GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

I ENTT © S hyitran 7

_RELATORIA

GENERAL:

SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL —
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

»:

Hora: 9:00 horas

Lugar: Universidad de Claustro de Sor Juana

Preside: Jaime Morales Berltrén,'Subsecrke'tario de
Derechos Humanos :

Titulo: Foro de Diversidad Sexual en las Personas
con Discapacidad

Objetivo: Llegar a acuerdos para implementar
acciones a favor de las personas que integran
esta poblacidén, las cuales se. implementaran
desde el Gobierno de la Ciudad de México,
integrando en su disefio, implementacién y
seguimiento a este grupo de atencién prioritaria,
a las Organizaciones de la Sociedad Civil, a la
Academia y a los entes del Gobierno de la Ciudad
de México implicados en la materia.

EAIN

Nombre y apellido

Calrgo

Licda. Berenice Vargas Ibanez

Subdirectora de Educacidon del COPRED

Carolay Estrella

Profesora de Lengua de SeAas Mexicanas

Hilda Téllez Lino -

Primera Visitadora-de la CDHDF

Palmira Bothi Garcia

Atencion Ciudadana del Instituto de las Personas
con Discapacidad de la Ciudad de México
(INDISCAPACIDAD) :

Dr. Francisco Delfin Lara

Terapeuta Sexual

Maribel Ortega Alvarez

AVE de México A.C.

Ninel Diaz ortega

AVE de Mexico A.C.

Araceli Yafiez Mendoza

INDISCAPACIDAD

Armando Jonathan-Hernandez

Alcaldia de Alvaro Obregén

Olga Paulin Chavez

Secretaria de Finanzas del GCDMX:
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Cr;stlan Ortega Trejo : ’ Subsecretaria de Derechos Humanos

Arg. Miriam Urzua : Secretaria Integral de Riesgos y Proteccién Civil.

Mtro. Ulises Pineda Medina : | Director Ejecutivo. de Igualdad y Diversidad |
v o Sexual : ‘ :

Carlos Lopez Lopez ‘ S L Subdlrector de lgualdad y Dlversndad

Tema Situacidn / Pasos a sequir

Foro de ' e Las personas con discapacidad enfrentan una serie de problematlcas entre

Diversidad - las que se encuentran la negacion del derecho a ejercer su sexualidad plena,

Sexual en las activa y responsable.

Personas con

) . e No hay suficientes intérpretes de lengua de sefias mexicanas ni documentos
Discapacidad

institucionales en lenguaje braille.

¢ Que exista accesibilidad tanto fisica, mformatwa educatnva y de justicia para
las personas con discapacidad de la diversidad sexual

¢ Informacion de cahdad y actual referente a los temas de interés de este
colectivo. '

e Involucrar a las personas con discapacidad y a sus famllxas en el disefio de
politicas publicas.

e Impulsar un segmento en medios de comunicacién para que la poblacién
conozca sobre las diferentes discapacidades, con perspectlva de derechos'
humanos y-enfoque de diversidad sexual. :

e Que las politicas publicas dirigidas a las personas de la dlverSIdad sexual
cuenten necesariamente con una perspectiva de interseccionalidad.

. o Educar a nuestras hijas e hijos con un sentido de Ppluralidad y apertura para

- contribuir a la eliminacion de actitudes discriminatorias.

*. Que las politicas publicas disefiadas por el Gobierno contengan indicadores
- para evaluarlas.

o |a creacién de un protocolo de atenmon para grupos de atenCIon prnorltarla
ya que se desconoce codmo atenderlas.

o Se dio a conocer gque el 5 por ciento de la poblaaon de la Ciudad de MeXICO
padece algln tipo de discapacidad.
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.UERDOS
1. Inclusién en la formacion escolarizada referencia a la discapacidad y la diversidad sexual.
2. Actualizar la informacion sobre los derechos sexuales y los derechos reproductivos, salud sexual
(VIH e ITS), adaptéandolos para la poblacién con-alguna discapacidad, especialmente en sistema
braille y lengua de sefias mexicana. , . B
3. Difusion y promocién de la Cartilla de Personas con Discapacidad asf corno los documentos de Ia
Secretaria de Gestion de Riesgos y Proteccién Civil, en sistema braille.
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MATERIAL FOTOGRAFICO
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