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b) Convenios de colaboracién

¢) Resultados del Programa de Trabajo Anual 2017
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e) Publicaciones, estudios, inforrnes
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II. PRINCIPALES RESLNLTADOS

Objetivo 1. £] SNEE funciona de manera eficaz mediante la coordinacion det Institura

y la implementacién de la Politica Nacional de Evaluacion da la Educacion en un marco

de responsabilidades concurrentes,

Objetivo 2. La evaluactdn de los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo
Nacional genera informacion y conocimiento orientados hacia la mejora de la calidad

y la equidad de la educacion obligatcria.

Objetivo 3. El Instituto emite normatividad para la evaluacion, supervisa su aplicacion

y fortalece capacidades técnicas en et &mbito nacional y local, para asegurar {a calidad

de las evaluacianes que se llevan a cabo en el marco del SNEE.

Objetivo 4. Las directrices que emite el Instituto, sustentadas en los resultados de
evaluaciones, esludios e investigaciones, contribuyen a que las clecisiones de politica pliblica
se arienten a la mejora de la educacion.

Objetivo §. La cuiltura de la evaluacion contribuye a gue la Informacion y conocimienta que

el Instituto genera, integra y difunde apoye la mejora de Ia calidad de |a educacion obligatoria,
Objetivo 6. £l Instituto se fortalece como organismo auténomo, eficiente y eficaz en un maico
de transparencia y rendicion de cuentas.
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Anexo V. Resuifados del Mogiama de Trabajo Anual

PY Vinculacion con instituciones y organismos nacionales e internacionales (P-100-07)
PY Iniciativas e insumos para Ja evaluacion y fa decisién (P-100-02)

PY Mecanismos de colaboracion y coordinacion (P-100-03)

PY Comunicacion institucional {P-100-04)

PY Articular los mecanismos de vinculacion y cooperacién nacional (P-100-05)

Y Gestion institucional (|5ﬁ‘|00-06)

PY Coordfinacion de! Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y desarrollo de Ya Politica
Nactonal de Evaluacion Educativa (P-200-01)

PY Emisidn de finearmientos y establecimiento de fos mecanismos de supervision de los
procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente (P-200-02)

PY Construccion, emision y seguimiento de directrices {P-200-03)

PY Formacidn, capacitacion y certificacién de evaluadores (P-200-04)

PY Evaluaciones de la oferta educativa del Sistema Educativo Nacional (P-300-01)

PY Mediciones y tratamiento de datos del Sistema Educativo Nacional (P-300-02)

PY Evaluaciones del Servicio Profesional Docente del Sisterna Educativo Nacional {P-300-03)
PY Evaluaciones de resultados educativos del Sistema Educativa Nacional {P-300-04)

PY Evaluaciones de docentes y directivos del Sistema Fducative Nacional (P-300-05)

PY Difusion y formento de Ia cultura de la evaluacion (P-400-01)

Py Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones (P-400-02)

PY Investigacion e innovacion (P-400-03)

PY mtegracion y andlisis de informacion (P-400-04) _

PY Recursos humanos, financieros y materiales del INEE {P-600-01)

PY Convenios y contratos (P-600-02)

PY Plataforma tecnolégica {P-600-03)

PY Sustanciar los procedimientos adiministrativos e inhibir las practicas de corrupcion (P-700-01)
PY Seguimiento a las observaciones de instancias fiscalizadoras a las unidades administrativas
(P-700-02)

PY Seguimiento a tas observaciones de desempefo y acciones de mejora a las unidades
administrativas (P-700-03)

PY Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion (P-800-01)

Anexa My, Estados financieros @ intorme del aucitor mdepandiente solys e o
presupeslano 2017

Anexo VIL Ohservaciones del Qrgane leno de Control
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Introduccion

E n cumpiimlento de lo que establecen ios articulos 38, fraccion XIv, y 44, fraccion X, de
la tey del Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacion, se presenta el informe
anual de la gestion v los estados financieros del instituto correspondiente al ejercicio
i 2017, que se rinde ante las Comisiones de Educacion de las camaras de Diputados y
Senadores del H. Congraso de la Uniodn.

El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (NEE), crganismo auténomo del Estado
mexicano, es parte fundamental del proceso de transformacion del Sistema Educativo Nacional
(SEN) iniciado en el ano 2013 con la Reforma al articulo 3 constitucional. Fs crucial su papel
como garante del derecho a una educacion de calidad con equidad que atienda las crecienies
exigencias de desarrollo personal y social de todos los nifios y |6venas que asisten a la educacion
obligatoria en nuestro pars.

La reforma constitucional coloct al Instituto como nicleo de la evaluacion y motor de la mejora
de la educacion, Considerando su experiencia, vocacidn y papel en materia de evaluacion educa-
tiva, el INEE avanza en el cumplimiento de sus mandatos constitucionales.

Durante 2017 operaron seis Programas presupuesiarios (Pp), a carge de fas Unidades
Responsables (UR) del Instituto, que Integraron recursos pub!icos_por un monto gue ascendio a
1153895078 de pesos y permitieron el desarrallo de los proyectoé. vinculados con los mandatos
y atribuciones iegales del Instituto. Especificamente (0s recursos aslgnados por Pp sustentaron
financieramente las acciones siguientes:

+ PpP0O01, las correspondientes al gobierno estratégico respecto de la formulacién de la PNEE; la
Coordinacion del SNEE; la colaboracion con autoridades educativas, organizaciones y agencias
nacionales y extranjeras, y el desarrollo y posiclonamiente institucional.

A cargo de la UR 100. Junta de Gobierno (1a).

+ Pp P0O3, las relatlvas al seguimiento de la PNEE; la regulacion de 1os procesos de evaluacion
del sPC y de mediciones y evaluaciones de coemponentes, procesos y resultados del SEN; la
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emision de directrices para la mejora, y la formacion en evaluacion de la educacion, asf como
para los procesos operativos en las entidades federativas,
A cargo da fas UR 20G. Unidad de Normatividad y Politica Educativa (UNPE) y 800

Coordinacion de Direcciones del INEE en las Enlidacies Fedleralivas (CDINEE).

* Pp PO04, las implicadas en fa realizacion de evaluaciones de los componentes, Procesos y re-
sultados del Sisterna Educativo Nacional vy los procesos operativos en las entidades federativas.

A cargo de la Ur 300. Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacicnal (UESEN).

+ Pp POOS, las relacionadas a la implementacion de un sistema de indicadores educativos e
inforrnacion de resultados de las evaluaciones del SEN; ef impuiso de una cultira de Ja svalua-
ciony la promecidn de estudios e investigaciones para el desarroflo de ia evaluacion educativa
y'ta mejora de la educacion.

A cargn e la UR 400. Unifdad de Informacién y Fomento de I Criltura de la Evaliacion (UsFCE).

*+ Pp MO01, las de gestion de los recursos humanos, financieros, materiaes, legales y de Tic a
nivel nacional.

A carge de la ur 400. Unidad de Adminislracion (Ua).

+ Pp 0001, las correspondientes a auditorias, responsabilidades, y control y evaiuacion,

A cargo de la UR 700. Organo Interna de Contral {0IC)

Instituto Nacional para la Evaluacion de fa Educacion
Programas presupuestarios 2017

, . Nombre ” | Presupuest autortzado -
1 PO[H Cot}rdlnarlon de Ia POI|t|ca Naclonal de Evaluarlun Educalwa - $85995389
7:27 PO03. Normahwdad vt Pohtlca qucallva $30[J 001796
3 PO0A. Evaluauén del Srstema Educatlvo Nacionat B ' ' 33_7'1027800
4 POOs Informacion y Fomen tode la Cultura de a Evaluacion B h $9D 693“137
5 MO01. Actividades de apoyo administrativo ) $268 359994
W(T oom Actlvldades de apoyc a la funcidn publica y buen goblerno B _ ) $37816962
Total 51153895078

Los programas presupuestarios del INEE 2017 estn alineados a los objetivos, estrategias y lineas
de accicn del Programa Estratégico de Desarrollo Institucional (PROEDI), por lo que la asignacion
de recursos piblicos Iw’gada a ellos ha permitido avanzar en el cumpiimiento de sus objetivos y
metas {anexo 1), '

En el marco de la Vision Institucional de constituir af INEE como un organismo reconocido por

s autoridad en materia de evaluacidn de la educacion, por la solidez técnica de sus productos
¥ par sus aportaciones a 1as decisiones de politica educativa del Estado Mexicarno, a cinco afios

Informe anual de gestion » 2007
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de su operacion auténoma, continda impulsando la cultura de la evaluacion entre el magisterio
y la sociedad en su conjunto, de aqui que la Junta de Gobierno ratifique ta actuacion del Instituto
regida por (os principios de:

Mejora educativa, para que la evaluacion sea integral, debera permitir la retroalimentacion rele-
vanle y oportuna tanto a los sujetos gue hayan sido evaluados, como a las instituciones, sistemas
0 subsistemas cbjeto de evailacion, al apartar elementos se identificara lo que es necesario ha-
cer, los caminos posibles de mejora, establecer y atender las causas que provocan la existencia
de brechas en los seivicios educativos que se ofrecen a los diversos grupos poblacionales del
pafs, asi como en los resultados del proceso educativo.

Equidad, la evaluacién educativa considerara las caracteristicas de 0s contextos socio-cultura-
les, asi como das condiciones escolares en los cuales acontece el hecho educalivo. Por ello, en
las distintas evaluaciones se identificardn, con la mayor precision que sea posible, las brechas
existentes enire distintos grupos pobiacionales y 10s resultados de las evaluaciones deberan ser
informacdlos atendléndo a los factores o variables de contexto considerados.

Justicia, las evaluaciones deberan ser técnicamente solidas y las decisiones que de ellas deriven
deberan guardar correspondencia con los propésitos para los cuales fueron disefiadas. Es decir,
que las evaluaciones sean imparciales, objetivas, transparentes, pertinentes y vélidas, a fin de
reconacer y garantizar Jos derechos humanos de todas las personas.

Diversidad, se reconoce, valora y atiende la diversidad, cultural y contextual para orientar el
proceso de evaluacion, asi como la interpretacion de resultados v las decisiones que de ellos
sa deriven.

Farticipacion, la necesaria construccién de consensos sociates y politicos enire 10s sufetos e
instituciones sobre qué evaluar, como hacerlo y cOmo hacer uso de 1os resuitados. Esto €s, man-
tener un didlogo constante con los actores clave que intervienen o se sujelan a procesos de eva-
luacion, a fin de determinar prioridades, Lliempos v la artlculaci(‘)n con las decislonas de mejora.

ElNEF continla fortaleciéndose para cumplir con sus mandatos y atribuciones legales de mane-
ra colegiada; orientar su trabajo y decisiones con sentido estratéglco; garantizar calidad técnica,
vafidez y confiabilidad de (os instrumentos, procesas y procedimientos de evaiuacion; definir las
prioridades institucionates y orientar el ejercicio de 10S recursos plblicas con criterios de eficien-
cia y transparencia.

El Informe Anual de Gestién 2017 muestra los avances dei Instituto con una mirada integral y
articulada de la accion institucional empefiada en el logro de sus objetivos, Estd integrado por

mtroduccion



dos apartados y sels anexos. El primer apartado muestra un resumen en el que describen tas
accicnes de gobierno, convenios de colabaracién, avances por Programa presuptestario y nivel
de logro de las Matrices de Indicadores para Resultados de cada uno de ellos, el ejercicio dei
gasto de los proyectos del PTA, y Jas publicaciones, estudios, informes y foros o eventos en los
que participd ef INFL,

Fl segundo apartado presenla los principales resultados atcanzados por cada uno dea los objetivos
def Programa Estratégico de Desarrollo institucional 2015-2020 {PROEDI) Y, por ditimo, una seccidn
de anexos que dan cuenta de’ fas actividades de mayor relevancia realizadas por los consejeros
de la Junta de Gobierno; Jos convenios y contratos suscritos; el avance y cumplimiente de las
Matrices de Indicadores para Resutados por programa presupuestario; el avance y cumplimientb
de los proyectos y aclividades def PTA: los eslados financieros e informe del auditor indepen-
diente sobre el gjercicio presupuestario 2017; la‘alineacion de los programas presupuestarios y
el Programa Estratégico de Desarrollo Institucionat 2015-2020; finalmente fas observaciones del
Organo Inlermo de Centrol.

La informacion que integra el documents implica la reflexin crilica e invita a quienes formamos
parte del INEE a redoblar esfuetzos y ratificar nuestro compromiso y vocacion de servicio, para
contribuir desde la evaluacién del SEN a que se formulen politicas publicas que disminuyan la
ineguidad y la desigualdad y aseguren el derecho a una educacion de calidad con equidad.

Informe anuat de gestion + 2017
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[, Resumen anual

al Acciones de Gobierno

Durante el 2017, la Junta de Gobierno celebré 34 sesiones estatutarias: 12 ordinarias v 22 ex-
traordinarias, emitiendo un total de 274 acuerdos, cuyos principales temas sustantivos fueron:
Servicio Profesional Docente, &rganos coleglados, evaluacion de resultados educativos, certifica-

cion de evaluadoras, Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, directrices para la mejora edu-
cativa, provaectos de evaluacion internacionales e investigacion para ls evaluacion educativa. Los
acuerdos especificos estan disponibles para consulta en el sitio oficial del Instituto: ntto//www,
inee edu mx/index.php/acerce-dei-inee/junis-de-gobierno/acuerdos,

Durante el periodo gue se reporta, se realizd ta publicacion en el Diarlo Oficial de la Federacion,
previa aprobacion de fa Junta de Gobiernio, de los sigulentes documentos;

+ Estatuto Organico del Institlito Nacional para ia Evailacion de {a Educacién. 31 de enero de 2017.

Disponible en: hetp/Aawww dof gob mx/nota detalle php?codigo=5470412&facha=31/01/2017

» Lineamientos de austeridad, ajuste de gasto corriente, mejora y modemizacion de ia gestion
pliblica del INEE para el gjercicio fiscal 2017, 10 de febrero de 2017,

Disnonible en: hitp/dof gob.mx/note dstalle php?eodigo=5471496&facha=10/02/2017

« Lineamientos para la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del desempefio en
educacién basica y media superior 2017-2018. LINEE-03-2017. 20 de febrerc de 2017,
Dispenible en: httg:/7dof gob mx/nota_datslle php?codigo=5472422&feche=20/02/2017

+ Convocatorie para la certificacion de evaluadores del desempeho en Educacion Basice y Me-
dia Superior. 22-de febrero de 2017,

Disponible en; hitp//www.doigoh my/nois detalie.php?codige=54727048Facha=22/02/2017

+ Manual gue regula las percepciones de ios servidores publicos del Instituto Naciona! para la
Evaluacion de la Educacion para el ejercicio fiscal 2017, 28 de febrero de 2017,

Disponible en: htto://dof gob.mx/noiz detalle php?codign=5473378&feCha=28/02/2017

|. Resumer; anual 1
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+ Estructura Ocupacionai del Instituto Naclonal para |a Evaluacién de e Educacion para el ejerci-
cio fiscal 2017, 28 de febrero de 2017.

Dispenible en: ity /7dof goh.mx/nota detalie.php?codigo=54732798&{echa=28/02/2017

+ |ineamientos para llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal docenite y técnico
docente gue ingreso en el ciclo escolar 2015-2016 al termino de su segundo afo escolar en
educacion basica y media superior. UNEE-001-2017. 03 de marzo de 2017,

Disponible en: hitp.//dofgobmx/ndig_detalle php?codigo=5475283&fecha=03/03/2017

+ Lineamientos para llevar a cabo la evaluacién del desempefio del personal con funciones de
direccién que ingresaron en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su segundo afio 2scolar

en educacion basica. UNEE-02-2017, 03 de marzo de 2017.
Disponible en: http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54752848fecha=03/03/2017

+ Lineamientos para llevar a cabo la evaluacion del cesempefio del personal Docente v TEcnico
Docenie en Educacion Basica y Mediz Superior en &l ciclo escolar 2017-2078. LINEE-04-2017.
27 de marzo de 2017,

Cisponible en: hito-//dof sob.mx/notz detalle, pho?codigo=5477660&{echa=27/03/2017

+ Lineamientos para lievar a cabo la evaluacion del desempefio del personal con funciones de
Direccitn y Supervision en Educacion Basica en el cicio escolar 2017-2018, LINEE-05-2017. 27
de marzo de 2017.

Disponibie en: hitp://dof gob.mx/notadetalie phn?eodigo=54776618&fecha=27/03/2017

+ Lineamientos para llevar a cabo |2 evaluacion del desempefio cel personal Docente con fun-
ciones de Asesorfa Tecnica Pedagégica en Educacion Basica al termino de su periodo de in-
duccidn. LINFE-0¢6-2017. 27 de marzc de 2017,

Disponibie en: htto:/Awww,dof sob.mx/nota detalle php?eodi o:5477662&fecha:2?/03/2017

+ Lineamientos parz llevar a cabo |a evaluacion con fines de diagnostico del personal Docente v
Tecnhico Docente que ingresd en el ciclo escolar 2016- 2017 al término da su primer afo escolar
en Educacion Basica y Media Superior. LINEE-07-2017. 27 de marzo de 2017.

Disponible en hitp://dof.gob.mx/nota detalle.pho?codigo=54776638fecha=27/03/2017

+ Lineamientos para la seleccion del personal que participara con funciones de tutoria en los
programas de regularizacion dei personal Docente y Teéchico Docente con resuliado insuficien-
te en sU primers y segunde evallacion del desempefio en Educacion Basica y Media Superior,
LINEE-08-2017. 27 de marzo de 2017,

Disponibie en: http/Awww.dof gob mx/nota detalle nhp?codigo=547764484acha=27/03/2017
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Segunda convocatoria para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacion Ba-
sica y Media Superior. 28 de marzo de 2017,
Disponibie en: hitp:/Awww.dof gobmx/notatetalle php?oodigo=5477730&fecha=08/03/2017

Tercera convocatoria para la Certificacion de Evaluadores del Desempefio en Educacion Basica
y Media Superior. 28 de marzo de 2017,
Disponitie en; http/Asww,dof gob.mx/mnota detalle php?codign=54777318facha=28/03/2017

Lineamientos para la seleccién del personal docente y tecnice docente que aspire a desem-
pefiar funciones de asesoria técnica pedagdgica de manera temporal en Educacion Basica y
Media Superior, LINEE-0%-2017. 28 de marzo de 2017.

Disponible en http.//dof gob.mx/nota detalie, php?codigo=5477732&feche=28/03/2017

Lineamientos para la seleccion de tutores que acompafaran al personal docente vy #écnico
docente de nuevo ingreso en Educacion Basica y Media Superior 2017-2018. LINEE-10-2077.
28 oe marzo de 2017.

Disponible en: hito//www. diariooficial. gob.mx/nota detalle php?codigo=54777338fecha=28/03/2017

Lineamientos para la seleccidn de personal con funciones direccion que aspiren a desempefar
tareas de asesoria técnica en otras escuelas an Educacion Bésica y Media Superior para &l
ciclo escolar 2017-2018. LINEE-11-2017, 28 de marzo de 2017,

Disponible en; hitp://dof gob.mx/noie_detalle. phio?codigo=54777348facha=28/03/2017

Criterios técnicos v de procedimiento para € analisis de los instrumentos de evaluacion, el
proceso de calificacion v la definicion de ias listas de prelacion de los concursos de oposicion
para el ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Basica (EB) y Educacidn Media
Superior (EMS) para el ciclo escelar 2617-2018. 12 de abril de 2017,

Disponible en: htip://www.dof.gob mx/nota detalle.php?codigo=54796188fa0ia=12/04/2017

Criterios técnicos y de procedimiento para el andlisis de los instrumentos de avaluacion, el
proceso de calificacién y la definicion de las listas de prelacién de fos concursos de oposician
para la promocion a cargos con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica pada-
gbgica en Educacion Basica {EB) y Educacion Media Superior (EMS) para el ciclo escotar 2017-
2018. 12 de abril de 2017. )

Disponibie en: htin.//www. dof gob mx/nota detalle.php?codigo=5472617 &fecho=12/04/2017

Convocatoria para la participacion como observadores en el concurse de oposicion para el
ingreso al servicio profesional docente en educacion basica y madia superior y en el concurse

I. Resumen anua! :
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para la promocion de docentes g cargos con funciones Ge direccitn, supervision y asesoria
técnica pedagbgica en Educacion Basica y Media Superior para el ciclo escolar 2017-2018. 14
d= abril de 2017.

Disponible en; htip.//dofgobimx/nota detalle php?codigo=5479861&fecha=14/04/2017

+ Lineamientos para la evaluacion del disefio, operacion y resultados de |a oferta de formacion

continua, actualizacion y desarrollc profesional ge quienes participan en el servicio profesionai
gocente en educacidn basica yTedia superior, LINEE-12-2017. 26 Oe abril de 2017,
Disponible en: btn:/Mwww.dol.gob.mx/nota detalle.phn?codigo=5480775&fecha=26/04/2017

« Cniterios tacnicos para el gesarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos de evaluacién.
28 de abril ge 2017,

Disponible en; http.//www,dof.gob.mx/note detalle.php?codipo=54810628Ffecha=28/04/2017

« Criterios técnicos v de procedimiento para el anélisis de los instrumentos de evaluacion, el
proceso de calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefio del perso- .
nal con funciones de direccion que ingresaror en el ciclo escolar 2015-2016, 8l término de su
periodo de induccion en educacion basica. 25 de mayo de 2017.

Disponibla en: hitp:/Awww.dof.gob.my/notz detallz.php?codigo=54842238fecha=25/05/2017

+ Criterios técnicos v de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion, el
proceso Ce calificacion y la emision de resultados de la evaluacion del desempefic del per-
sonal docente v Técnico docente gue ingresd en el ciclo escolar 2015-2076 al térming de su
seglmdo afic escolar en educacion basica. 25 de mayo de 2017.

Disponible en: hitp./www dof.gob.mp/nots_detalie. php?codign=54842228 fecha=25/05/2(117

+ Criterios téecnicos v de procedimiento para el analisis de 10s instrumentos de evaluacion, el
proceso de calificacion v la emisidn te resultados de la evaluacion del desempefio cel per-
sonal docente y técnico docente gue ingresd en &l ciclo escolar 2015-20146 al 1érmino de su
segundo aho escolar en educacidn media superior. 25 de mayo de 2017.

Disponible en: ottp./Awww.doigob.my/nota detalle. php?codigo=54842218&fecha=25/05/20%7

« Criterios técnicos y de procedimienic para et andlisis de los instrumentos de evaluacion, el
proceso de calificacion y la emisian de resuttados de la evaluacion del desempefio del per
sonal con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica que ingresaron en el cicio escolar 2015-
2016, al termino de su periodo de induccior: en educacion basica. 27 de junic de 2017

hD?codign=>54881508Feche=27/06/2017

Disponible en: htip://dof.gobumx/nots detalle.
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+ Acuerdo por el gue se maodifican los articulos 24, 25; v los anexos 1y 6 del Manual que regula
las percepciones de los servidores plbiicos del Instituto Nacional pars ia Evaluacion de la Edu-
cacidn para el ejercicio fiscal 2017. 7 de agosto de 2017,

Disponible en; hitp://dofgob.mx/note detaile.phn?codigo=5493051&fecha=07/08/2017

+ Criterios técnicos y de procegimiento para ei analisis de los instrumentos de evaluacion, el
proceso de calificacion vy la emisién de resultados para llevar & cabo la evaluacion del desem-

pefio"dél perscnal docente y técnico docente en Educaciaon Basica en el cicle escolar 2017-
2018. 23 de octubre de 2017.
Cisponible en: http:/Awww dof gob mx/nota detalle phin?codigo= 5502107 &fecha=23/10/2017

« Criterios tecnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumantos de evaluacién, el
proceso ce calificacion y la emision de resuliados para ilevar a cabo la evaluacion de! desem-
pefio del personal con funcicnes de direccion y supervisién en Educacién Basics en el ciclo
escolar 2017-2018. 23 de octubre de 2017.

Disponible en: hitp:/Awww dof gob.mx/niota detalle nhp?codisn=5502104&Fecha=23/10/2017

+ Criterios técnicos y de procedimiento para el andiisis de 10s instrumentos de evaluacion, el
procesc de calfficacion y la emision de resultados para llevar a cabo la evaluacian del desem-
pefio del personal docente y técnico docente en Educacién Media Superior en el ciclo escolar
2017-2018. 23 de octubre de 2017,

Disponible en: hiip://www dof gobnx/nota_detalle.php?codign=55071088dECha=23/10/2017

* Acuerco por &l gue se adiciona un articulo 32 8IS; y se modifican los anexos 2, 3.A, 3.6 y 6 del
Manual gue reguia las percepciones de los servidores plibiicos dei Institute Nacional para la
Evaluacién de la Educacidn para el ejercicic fiscal 2017, 26 de octubre de 2017,

Disponible en: hitp:/Aww dolgobmx/mata detallenhp?codigo=5502531 &fecha=26,10/2017

* Acuerdo por el gue se modifica el articulo 39 de los Lineamientos para llevar a cabo la eva-
luacion dei desemperio del personal con funciones de Direccién y Supervision en Educacion
Basica en el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-05-2017. Publicados el 27 de marzo de 2017. 30 de
octubre de 2017.

Disponible en. piin//www.dof sob.mx/note detalle.ohp?codigo=5502%1 2&fecha=30/10/2047

+ Acuerdo por el que se modifica al articulo 36 de los Lineamientos para lievar a cabo la eva-
luacién det desempefio del personal docente v técnico docente en Educacion Basica y Media
Superict en el ciclo ascolar 2017-2018. LINEE-04-2017. Publicados el 27 de marzo de 2017, 30
ge octubre de 2017,

Disponible erv httow/ Avww, dof gob.mx/nois detalle php?codign=55029118{echa=30/10/2017
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+ AVISo por el que se hace del conocimiento plblico los dias de dicliembre de 2017 y enero de
2018, en 1os gue e} Instituto Nacional para |z Evaluacidn de la Educacion suspenderé labores,
con motivo del segundo perio'clo vacacional para el afi¢ 2017. 27 de noviembre de 2017,
Disponible en: http//www dof. gob.rmx/nota detalle php?codigo=55057408&fecha=27/11/2017

+ Acuerdo por el gue se modifican las fracciones |y 1l del artfculo 36 de los Lineamientos para
llevar & cabo la evaluacién del desempefio del personal docente y técnico docente en Educa-
clén Basica v Media Superior en &l Ciclo escolar 2017-2018. LINEE-04-2017. publicades &l 27 de
marzo de 2017. 15 de diciembre de 2017,

Disponible en: htto//nvww.dof.gob mx/nota detalle. php?codigo=5507%848&fecha=15/12/2017

+ Acuerdo por el gue se modifican las fracciones | v 1l gel articulo 39 de los Lineamientos para lle-

var g cabo la evaluacion del desempefic del personal con funciones de Direccion ySuperviSiOn
en Educacion Basica en el ciclo escolar 2017-2018. LNEE-05-2017. publicados el 27 de marzo
de 2017. 15 de diciembre de 2017.

Disponible en: hitpu/Awww.dot.g

hmx/nots detalle php?codign=5507980&facha=15/12/2017

+ Criterios técnicos y de procedimiento para el analisis de los instrumentos de evaluacion (cues-
tionarios) y la emision de resultados de 1a evaluacion diagnéstica del personal docente vy téc-
nico docente de nuevo ingreso al término de su primer afo escolar en Educacion Basica (EB) y
Educacion Media Superior (EMS), cicio escolar 2017-2018. 18 de diciembre de 2017,

Disponible en: hitp:/Awaww.dolgob.mx/nota detalie.nhp?eodigo=5508139&fecha=18/12/2017

+ Acuerdo por el gue se adiciona un articulo Quinto Transitorio a los Lineamientos para la selec-
cién, capacitacion y certificacion de evaluadores del desempefio en Educacion Basica y Media
Superior para el ¢iclo escolar 2017-2018. LINEE-03-2017. publicados &l 20 de febrero de 2017.
19 de diciembre de 2017.

Disponible en: hitp: /A dof. gobmx/nata detalle phPcodigo=5508225&fecha="19/12/2017

+ Aclierdo por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Estatutc Orga-
" nico del Instituto Nacional para la Evaluacion de 1z Educacion. 29 de diciembre de 2017.

Disponible en: tto:/www.dof.goh.mx/notedetalle. php?codigo=5509558&fecha=29/12/2017

Los consejercs de la Junta de Gobierno realizaron diversas actividades con autoridades educati-

vas faderales v locales, actores politicos e institucionss de educacion superior y organismos inter-
nacionales, sl como represantantes sindicales y de organizaciones de la sociedad civil (@nexo 11).
Asimismo, participaron en diversos eventos publicos y reuniones de trabaio entre ellos y con
titulares de unidad, coordinadores y directores generales.
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b} Convenios de colaboracion
Durante 2017 se suscribieron 91 convenias con instituciones, organizaciones y agencias (anaxo 1),
ci Resuftacos del Programs de Trabaic Anual 2017

El 25 de"efero del 2017, Iz Junta de Gobierno aprobd el Programa Anual de Trabajo, el cual esta
alineado con el Programa Estratégice de Desarrollo Institucicnal v con |os programas presupues-
terios y sus matrices de indicadores para resultados (MIR).

Disponible en: http:/Awww.inge edy. niy/images/banners/Transparencia fraccién VIZ2016/4t0

Trimestre 2016/Programa_de Trabajo Anual PTA-2017 DEF-26-01-17.pdf

Las MIR 2017 establecieron un total de 93 indicadoras {anexo 1v). Al cierre dei afio se tuvo el si-
guiente avance {figura 1)

+ 58 Indicadores cumplieron sus metas (62.37%).

+ 17 indicadores las rebasaron (18.28%).

+ 18 indicadores las incumplieron (19.35%), por razones que las Unidades Responsables
justificaron,

institutoc Nacional para la Evaluacian de la Educacion
Avance de Indicadores de las MIR 2017

PODS
(G {UNPE} {CDINEE) (UESEN} [UIFCE) (ua) {oic}

FOD1 £003 POO03 POO4

% cumple  E§ Rebasas [ incumple

El PTA se integro por 26 proyectos y 135 actividades. Al finalizar el afio, los indicadores de pro-
yecto reportaron un cumplimiento del 94.10% respecto de lo programado. Sobre |1as actividades
{figura 2): 109 cumplieron cor los productos programados, 18 los rebasaron v 8 incumplieron por
razones gue {as UR justificaron (anexo v).
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Institutc Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Avance de Indicadores de las MIR 2017
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4 Estado det serciclo del presubussts

En 2017 el presupuesto del Instituto ascendid a 1153.9 mdp para ef desarrolio de sus programas
presupuestarios. Los agresos totalizaron 1138.3 mdp, 1o gue representd el 98.60% respecto de

los recursos autorizados {anexo v).

Instituto Nagional para te Eveluacién de 1a Educacion
Ejercicio del presupuesto 2017
| Presuplesio

‘Nombre ' | Autorizado | Modificade” Ejercido
PO01. Coordinacion de la Politica -
Nacional de Evaluacién Educativa $85995382.00 381126 464.89 §81126464.85
PO0O3. Normatividad y Politica Educativa 5302001 7_9_5_.._00 52997598 365.55 529979836505
PO04 Evaluacién del Sistema Educative Nacional £38794%563.00 5258097 534.24 $268097534.24
PDOS, Informacidn y Fomento de
ia Cultura de la Evaluacion $%4050260.00 $96076625.74 A..-?960?6625.74
MO0, Actividades de apoyo adminisirativo $246081108.00 $364430897.64 $364430857.64
0001, Actividades de apoyo a la '
funcion pablica y buen gabiermo $37816942.00 $28732 1474.89 528 ?32 144 8%
Total $1153895078.00 51138 262032.95__ ) §1‘I§_B_262 0132.95

+ Estudio "Caracterizacion de la practica docente” en e} Informe La Educacion QObligatoria

en México,
Disponible en: hip:/publizaciones.anes edu, mx/buscadorPub/Pi/A/242 /P 11242 pdi

I
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Estudio exploratorio del Modelo de Telebachillerato comunitario y su operacion en los Estados.

Disponible en: http://publicaciones nee edu. mx/buscadorPub/P1/Cy 155/P1 C155. 0

Planea. Resultados nacicnales 2017. 3° de secundaria. Lenguaje v comunicacion, Mateméaticas

Disponible en: http://plansa.sep.gob.my/content/general/docs/2017/

RESULTADGS NACIONALES PLANEARDTY DAl

Planes Resultados nacionales 2017. Educacion Media Superior, Lenguaje y comunicacion.
Matematicas.
Cisponible en. http://publicacicnes.inee edu.mx/buscagorPub/Pe/A/328/P 24328 pdf

Estudio exploratorio del Modelo de Telebachilleratc Comunitario y su operacién en los estados.

Disponitle en: nitpy/publicaciones.inee edi.me/buscadorPub/P1/C/155/P1C155 pdf

Informe de resultacos Planea 2015, Ef aprendizaje de los alumnos de sexto de primaria y ter-
carc de secundaria en Meéxico,
Disponible en: hitp://publicacionas.inee.edu mx/DuscadorPuby/F1/D/246/P 10246 ndf

Estudic comparativo de |z propuesta curricular de ciencias en la educacion obligatoria en
Mexico v otras paises.
Disponible en: hitp://publicaciones mee sty mx/buscadorPub/P1/E/21 1/P1E21 Lodf

Evaluacion del desempefio de docentes, directivos y supervisores en educacion basica y me-
dia superior en México. Analisis y evaluacién de su implementacion 2015-2016.
Uisponible en: hitp://oublicaciones.ines.edu.my/buscadorPyuby/P 1/F/209/P 1 F209. pdf

Directrices para mejorar la formacion iniciat de ios docentes de educacion basica,

Disponible en: hitp.//wwwinee edu mx/images/stones/2015/directrices/Directrices 0915 pdf

Directrices para mejorar la atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas.
Resumen gjecutivo.

Disponible en: hitp//Mmww.inee. edu. mxAmagas/sicries/201 7/directices/Resumen-Ejecutivo-indisenas.pdf

Directrices para mejorar | permanencia escolar en ls Educacion Media Superior.

Disponibie en: hitp-//publicaciones.ines edu.mx/buscadorPebh/P2/A/334/P2A334 pdf

La atencidn educative de nifias, nifios y adolescentes indigenas

Disponibie en: htto://publicaciones.ines edu. mx/buscadorPub/P2/Al524/P2A324 pdf

'
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+ Estudio comparativo Ge la propuesta curricular de matematicas en la educacion obligatoria en
MEXico v otros palses. _
Disponible en: httn//publicaciones.inee edu.mx/buscadorPub/P1/F/210/P1F210.paf

« ECEA 5 Materiales de apoyo educativo Resultados Primaria 20714
Dispanible en: hitp://publicaciones.inee edy mx/buscadorPUb/P2/A/325/P2A325 pdi

+ Resultados de México en PISA ZU13.

Disponible en: http//Awww inee edy, mx/index.php/sala-deprensa/
notas-informativas/2536-comunicado-informe-pisa

+ Consulta din&mica para los resultados de las evatuaciones, en el marco del Servicio Profesional
Docente (SPD). ' -
Jrwww,websire ines.edu.mx/dms/iogin Lo

Disponible en: hiig

+ Base de datos Planea. Evaluaciones de Logro referidas al Sistema Educativo Nacional, Tercer
grado de Secundarig, ciclo escolar 2017 - 2017,

Disponible en; http:/Avww inee edu. mx/index. php/plansa/bases-de-datos-planea

+ SIRE, Sisterna Integral de Resultados de las Evaluaciones.

Disportible en: http//wwwinee.eduy. mx/index.php/sire/documentos-de-referencia-sire

« Base de Datos. Evaluaciones de las Condiciones Basicas para la Ensefanza y ef Aprendizaje
{(ECEA) Educacion Media Superior 2016.

Disponible en: htto:/Awwweines edu. my/index.phn/S88-provectos-y-servicios/ecea

+ Convocatoria 2017-1 del fondo sectorial ConacyT-INEE "Investigacion para Is Evaluacion de la
Educacion” y evaluacion de la pertinencia de las 261 prapuestas registradas.

Disponible en: hitps://Avww.conacyt.gob. mx/indeax bhp/sni/convocatorias-conacyi/convocatorias-fondos-sectoria-

les-constituidos/converatorias-conacvi-inee/convocatorias-abiertas-conacyi-inas/convocatoria-conagyi-inee- 2017

+ Panorama Educativo en Meéxico 2016; Prontuario de cifras basicas nacionales.

isponible en;_hidp://publizaciones.inee.cdu.mx/buscadorPub/P1/B/114/F1B 11 4.pd!

+ Panorams Educativo de la Pablacion Indigena 2015.

Disponible en: ftte//wanwinee edil. mx/images/siories/2016/mesa-PEPYPERL pdi

+ La Educacidn Normal en México. Elementos pare su analisis,

Disponible en: htto://publicacionesineg.edu.my/buscadorPub/P3/BM08/F32108 pof

|
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L3 Educacion Sbligatoria an México. Informe 2017,

Dispanible en: hitp://cublicaciones inee.edu.mx/buscadorPui/P 14/242/P11242 pdf

Atencion de las autoridades educativas a las directrices para mejorar la formacién inicial de los
docentes de educacion basica.

'D'ispon:ble en: http:/Avww inee eduy. MxAMages/stones/2017/di-
rectrices/unig/\InformeSeguimiento0s0s17.0df

Criterios técnicos para el desarrollo, Uso ¥ mantenimients de instrumeantos de evaluacion.

Disporile en; http//publicaciones.ines. adu.mx/buscadorPu/P1/E 104781 E104.00f

Ruta para el Concurso de Oposicion para ef Ingreso a ia Educacion Basica, Cicic Escolar 2017-2018.

Disponible en: htp:/Awww.inee.edu. mxAmagas/stores/2017 /red/rutas/Ruta ngresoEB.ndf

Ruta para el Concurse de Oposicidn para & ingrese a las funciones docentas v técnico docen-
tes en 1a educacion basica, ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en: hitp/Avww. ines edu.mx/images/stories/2017 red/rutas/Ruts IngrescEMS.pdf

Ruta para el Proceso de Evaluacion del Desempefic Docente an edicacin basica, ciclo esco-
lar 2017-2018.

Disponible en; hitp //vwww.inee edu mx/imagses/stories/2017/red/rutas/Ruta_DesampenoEs].odf

Ruta para 2l Proceso de Evaluacion del Desempefic Docente en aducacion media superior,
ciclo escolar 2017-2018.

Dispanible sn: hitp:/Awww.inee.edu. mx/Aimages/stories/201 7/red/rutas/Ruta Desempenoems 1.odf

Ruta para el Proceso de Evaluacion Diagndstica del personal docente y téenice docenie de nue-
vO ingrese al tarmino de su primer afio escolar en la Educacion 8asica, ciclo escolar 2017-2018.

Disponible en: http://www.inee.edu mx/images/stories/2017/Red7/rutas/Ruta DiagnosticaEs.pdf

Ruta para el Proceso de Evaluacion Diagndstica del personal docente v técnico docente de
nuevo ingreso al término de su primer afio escolar en la Educacion Media Supericr, ciclo es-
colar 2017-2018. . e

Disponible en: ptto/www inee.edu.mx/images/siories/2017/Red7/rutas/Ruta DiagnosticaEMS.pdf

{3aceta de la Politica Nacional de Evaluacian Educativa en México, afio 3, mimero 7, marzo-
junio 2017,

Dispenible an; hitp://www inee edu. mx/index. ohn/623-blog-de-la-gaceta-mayo-2017/

articuio-principal-gacata-mayo-2017/2750-gaceta-abr-2017
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Gaceta de la Politica Nacicnal de Evaluacion Educativa en Méxics, afo 3, nimero 8, iulio-
octubre 2017, '

Disponible en: hitpy Avwwinee.edu.mx/index ohp/

blog-de-la-gacata-agosto/s26-articulo-orincipal-gaceta-agosta- 2017/2879-gaceta-agosio-2017

Gaceta de 3 Politica Nacional de Evaluacién Educativa en México, afio 3, nimero %, noviembre
2017-febrerc 2018.

Dispenibie en: hittp:/Avwwinge edu.mx/index.pho/oublicacionas-micrositio/blog-de-le-saceta-diciembre-2077

Principales cifras. Educacion basica y media superior. inicio dal ciclo escalar 2015-2016.

Disponible en: http/publicacignes.inee.edy. mx/byscagorPub/P2/:/108/P2M 108, ndf

Breve panorama educativo de |a poblacién indigena. Dia internacional de los Pueblos Indige-
nas 9 de agosto de 2017,
Disponible en: hitp://oublicaciones.inee,edu mx/buscadorfub/P3/B/107/P38107 odf

Mapa interactive. Principales cifras. Educacion basica y meadia superior, inicio del ciclo ascolar
2015-2016.

Bisponible em: http:/Awww.inee edu. mx/index.phn/maga-indicadores2017

+ Evaluacion de ia politica educativa dirigida a la poblacian indigana en educacian basica.

Disponible en: hitg.//oublicacicnes.inee edu.mx/buscadorPub/P2/P/100/P2R100 ndf

Metcdologias pedagogicas para el desarrollo de las habilidades del bilingllismo, la biliteracidad
y la comprension intercultural en dos o mas lenguas nacionales.

Disponibie en: ttp://publicacicnes inee edu.mx/buscadorPUb/P1/E/212/F 1 F212.0df

Proyecto Nacional de Evaluacién y Mejora Educativa dz Escuslas Multigrado (PRONAEME)
Disponible en” http://publicaciones.inee adu mx/buscador2ub/P1/E/303/P1£303.0df

Documento Rector de Planea.

Disponible en: hitp://olanea.sep.gob. mx/content/general/docs/2015/PlaneabocumentoRecior pdf

Proyect Nacional de Evaluacidn y Mejora Educativa de Escuglas Multigrado (PRONAEmé).

Bisponible en: fttp:/publicaciones ines.edu.mx/tiscadorPuby/P1/E/303/P1E303.pdf

Panorama Educativo de Méxice. indicadores del Sistema Educativo Nacional 2016, Educacion
basica y media superior,

Disponible en: [tto://publicaciones.inee edu.mx/huscadorfub/P1/B/115/P 1B 115.0df
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Cuaderne 48. Cambics y tendencias dei aprendizaje en México: 2000-2015.

Disponibie an; httpy/ioublicaciones.nee.edu.mx/buscadorPub/P 1/C/156/P1C1 56.pdf

Documentacion de la normatividad nacicnal e Internacionai relativa g ia iguaidad de género
en la educacion.

Disponibte en: pttp//oublicaciones.ines.egu.mx/huscadorPub/P 17721 3/P1E?13.0af

Marco de referencia para la decumerttacion de experiencias y metodologias relevantes de
evaluacion formativa de escuelas.

Disponible en: http.//publicaciones.ines.edu. mx/buscagorPub/P1/E/215¢P1F215.paf

Diagndstico de la politica plblica de formacion v desarrolla profesional del persenai educative
de educacién Lasica de la Reforma Educativa,

Disponible en: htip://publicaciones.ines.edu.mx/buscadorPub/F1/F/214/P1F214.pdf

Principaies resultados de la encuesta de satisfaccion a docentes v técnicos docantes que ingre-
saren al Senvicio Profesional Docante en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su primer afio.

Dispanible en: httpy//outlicacionas ines.edu mx/buscadorPub/P1/F/2 16/P1F216.0df

Proceso de evaluacicn con fines de diagnostico del personal docente v técnico docente que
ingress en el ciclo escolar 2015-2016 al término de su primer afic escolar en educacion basica
y media superior.

Cisponible en: hitp://publicaciones.ines. edu.mx/buscadorPub/P1/F/217/P 1217 odf

Evaluacion de lg Oferta Educativa (EVOE} en Educacion Media Superior, Condiciones ascolaras
e implementacion curricular.

Dispanible en: hp.//oublicaciones inee.sdu. mx/buscadorPub/P2/A/333/P2AZ. naf

Estudio Internacional de Educacion Civica y Ciudadana (iccs 2016). Informe nacional de
rasultados.
Disponible en: ntipy//publicaciones inee.edu. mx/buscadorPUn/P2/A/332/P2A332 ndf

Infografia. Dia Internacional de la Mujer. —
Disponifie en: hito//www.inee edu mx/index,
php/?optian=cam sonenidview=articleflayout=aditid=2664

Infografia. Clvica 2016. Resultades Méx/co.
Cispanible en: http://oubiicaciones.inee.edu mx/buiscadorPuUb/P2/A/331/02A331 pdf
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infomérides. A oropdsite del Dia internacional de fa Langua Materna. Nifios v nifias en las es-
cuelas de México cuya lengua es indigena.

Cisponible en: http/ fvww ines. edu. mx/images/stories/201&/blog-redsinfornerides/nfo | engua.opdf

Infomérides. A propdsite del 53 aniversario de 1a educacion indigena en México. Sucesos v
resuitados an la atencidn educativa de 10s nifios, nifias y adolescentes indlgenas.

Dispanibie en: hitpMaww.ines.sau.mx/images/storias/2014/blog-
redfinformerides/info Educacionindigena-1.pdf

Infornérides. A proposito del dia del nifio. ¢ Qué tanto se ha logrado que todos 10s nifios v las
nifas asistan a la escuela en México?
A inee edy mx/Amages/stones/2014/blgg-red/infomeridesAnfo Nino.pd

Dispenibie en: hittp /.

Infornérides. A propdsiio del dia del masstro, Caracteristicas del contexto v de los alimnos que
i0s docentes de Educacion Basica consideran infiiyen sobre el aprendizaje.

Disponible en: hitp/vwwwinee edu.mx/images/stories/2016/0cg-redsinfomerides/Anio_Maestro pdf

Infomérides. A proposito del aniversario de la publicacion de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion. 4Qué tanto se ha logrado la no discriminacion en la atencion edu-

cativa y ia participacion de |1a poblacion indigena en México?

Dispanible an: btto:/Amww.inee edu mx/images/stories/2016

blog-redsinfomerides/info_Discrimingcion.ndf

Revista Red, numero & Evaluacion para docentes y diractivos.

Disponible en; poitp./Mawwines eduLmy/index.ohp/sala-deprensa/notas-informativas/2599-revista-red-06

Revista Red, nlimero 7 inmigrantes y educacion en México.
Disponibie en: hitn://www.inee.edu mx/Red20174lipred/Redo? flip.nimt

Revista Red, nlmero 8, La evaluacién en el nueve models educativo.
Disponible en: http://www.ines edu mx/Red?2017/Red08/Red08flip hitml

£l derecho a la educacion de nifias nifios y adclescentes de familias de jornalero¥ agricolas
migrantes.
Dispenitle en: http://publicaciones. inee edu mx/buscadorPub/P2/A/329/P2 4329 pdf

Clvica: una evaluacion sobre la formacion ciudadana. 1. Proposito y antecedentes.

Disportble en: bitn//publicaciones.inee.adu. mx/ouscadorPub/P2/A/326/P2A326.0df
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+ Clvica: una avaluacién sobre la formacion ciudadana. 2. £l marco de evaluacion de Civica 2014

Dispenibie en: pttp.//nublicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/22, A/307/P2A327 df

+ Clvica: una avaluacion sobre la formacion ciudadana. 3. Qué evalla: Sociadad v sistermnas civicos.

Disponibie an: httpy//publicacionas.ines adu.mx/buscadorPuin P2/ 4/ 330/P2A330.00f

+ Clvica: Una evaluacion sobre la formacion ciudadana. 4. Qué evaila: Principios civicos.

Disponible en: hitp./nublicaciones,inee.edu. mx/BuscadorPuby/P2/A/335/P2A335 odf
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A lo fargo del afio, 10s consejeros de la Junta de Gobierno v el personal del instituto participarcn

en diversas foros y eventos, entre los gue destacan;

Nombre Fecha Lugar.
Seminario sobre la Evaluacién en la Edl:lcaciﬁn Media Superior 24 ge febrero Ciudad de Mexico
Diplomado en Evaiuacion de la Gestién Educativa marzo Campus virtuai del ilPg
Canversatorio con los ganadaores de! Concurso Iberoamericano )
Buenas practicas en la incarporacion de 1as tecnologfas para la 10 de marze Ciudad de México
organizacian de las escuefas o programas de innovacion educativa
Foro en la Cémara de Diputados, Espacios de Dialogo 15 de marzo Ciudad de Méxica

para |2 mejora de la educacitn de |a nifiez indigena

Jjornadas de trabajo SEJ-INEE, Para efevar la
calidad de ia £ducacién en Jallsco

21y 22 de marzo

Jalisco

Primera Reunién Nacional 2017 de seguimiento de los PEEME

29y 30 de marzo

Ciudad de mMéxico

Conferencia “Retos de la Politica Nacional de Evaluacion

Educativa en Méxica”, organizada por FLACSQ - EPYGE 7 de abril Cludad de México

Inicio de la evaluacicn expioratoria del Programa Especial de . ) <

Certificacién por parte de la Direccion General del INEA 10 de abril Ciudad de Mexico
P . - : Universidad

Jornada de Educacion Ciudadana y Aprendizaje-Servicio 24 de atril Iberoamericana

Seminario organizado por la OCCE y la Secretaria de

Hacienda, con el chjetive de identificar Jas competencias 25 de abril cisdad de Méxica

del siglo XX que deben ser consideradas en los planes y
programas de estudio de fa Educacién Media Superior

Transformando el futuro. Cuttura para la sustentabilidad

24, 25y 26 de abril

Ciidad de México

Global Educaticnal Supplies and Soiutions

26 al 28 de abril

Ciudad de México

Ciclo de "Conferencias sobre el México de!

siglo Xx1", realzadas en el INEE 28 de abril Ciudad de México
R 28 de abril Guerrero,
Mesas plblicas para presentar las Directrices para mejorar [a —-4.de maya Durango
atencion educativa de nifias, nidos y adolescentes indigenas 16 de junio Hidalgo
28 de abril Guerrero,
e 27 de mavo Nuevo Ledn y Guanajuato
Presentacion publica de FEEME 28 de mayo querétara
17 de junio Baja California e Hidaigo.
Resultados parciales del proyecto de Autcevaiuacién de Escueias 2 de mayo Ciudad de México
La participacion del psicoiogo de la educacién en las 8 de mayc

evaluaciones nacionaies de logro académico

Ciudad de México

I. Resumen anuai
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Fecha

|

lLugar.

Seminario sobre Estadistica Es{)acial

8 de mayo al 30
de septiembre

Ciudad de méxico

Reunidn de la UNESCO para {a Alianza Globai del monitoreo
de Aprendizajes {GAML). Gobernanza y Organizacion.

11y 12 de mayo

Ciudad de méxico

Reunién preparatoria de ia revisidn de medio término

de fa Conferencia internacional de Educacion de Adultos 16 de mayo Paris, Francia
fCaNFwTEA), en el Unesco institute for Lifelong Learning

Faro scbre Educacmn del Siglo XX en México, . o
organlzado por ef Consejo Britanico 18 de mayo Cludad de Mexico
Conferencia “The future teaching scholars”, dictada 19 de mayo Cludad de México

pork R|chard Churcnes del CDnse]o Br|tanlco

Congreso Internaz:lonal Educativo (CIE). Encuetmiio
para la profesicnalizacion vy actualizacidn
clocente en [a sociedad del conocimiento

19 ai 21 de mayo

San Luis Potosi

CEIE‘DI’ECIDH del Dia Mundial de la Diversidad Cultural, organizado
par | la Coordmacmn General de Educacidn ntercultural y Bilingiie

22 de mayo

Cludad de méxica

It Taller de Innovacidn educativa. Educacion socicemocional,
haua una wsaon lntegral de |a educacion

25 al 27 de mayo

Ciudad de México

Evaluacnon de Iogro en Preescolar: una mirada

Ciudad Judrez,

prospectiva. Encuentro Pedagdgico 25 de mayo Chihuahua
Pasantia Internacional en Sistemnas de Evaluacion Docente 292ddeenill?rs‘fiz " Chile
7lvlel6res Escueias, organizado por 'a : o
Presidencia de ia Repuhlica y {a Sep 40 de mayo Ciudad de Mexico
Taller: Bvaluacion de los procesos de R
lectura ¥ escrltura en Preescolar 30 de mayo Meoqui, Chihuahua
Taller Juegos para desarrollar &l pensamiento a P
matematico en el presscoiar 30 de mayo Meaqui, Chihuahua
Reunidn Nacional de Evaluacion y Mejora - o
Educativa de Escuelas Multigrado ¢ de junia Ciudad de México
Mesa poblica para ta presentacién de! Informe 4 de junio

2017 La educacion obligatoria en Mexn:o

Ciudad de México

Reumon de NRC (National Research Coordinator) de Civica 2016

12 al 16 de junio

Croacia

Presentacion del Curso en Linea "Proyectar la Ensafianza” 20 de junic Ciudad da Mméxico
Conferencia :Por qué habiar de perspectiva _— . -

de género en educacion? 21 de junio Ciudad de México
Foro virtual Practicas innovadoras a partir - . o

de \0s resuitados de Planea 26 de junic Ciudad de México
Presentacién de 'os Planes y Programas de Es*udm del - i
Modelo Educativo para la Educacién Chligatoria 29 de junio Ciudad de México
Talleres de evaluacién a docentes y directivos del 4 4l 14 de julio Puebia, Querétaro y
proyecto de Autoevaluacién en Escuelas Primarias Estado de México
Tercera Reunién Nacional de las DINEE 5al7 de julio Cuernavaca, Marelos
Presentacién del estudio sobre docentes del ‘

Colegio ae Bachilleres, El Colegio de México v ia 04 de julic Ciudad de México
Universidad Nacional Autonoma de México _

Panel |nter|nst|tuc10nal aComo as Ia evaluacion del desempefio?” 08 de juillo ”Ciudad de México
Conferencia del Ciclo México del siglo xXI, “La gran transformacion P : i
mexicana de fin de siglo XX, resultados y perspectivas” 14 de juiic Cludad de Mexjca
Taller con pericdistas sobre el “Modelo de- Evaluacidn 26 de juiic Ciudad de Méxica

del Desemperio 2017 de docentes y directivos”

Quinto Congreso de Educacion Preescolar Méxice, 2017

27, 28 y 29 de julio

Choiuia, Puebia

' Taller de aiaboracion de reactivos de lectura y escritura del LLECE

2 al 4 de agosto

santiago, Chile

Sesiones de la Agencia de Caiidad de la Educacicn

2,3y 4 de agosto

Chile

Jornada Académica “Educacion, evaluacion v puebios mdigenas”

08 de agosto

Ciudad de México

Panei "A 10 afios de la Declaracion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Puebios Indigenas”

08 de agosto

Ciudad de méxico
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\ Fecha

Lugar

Tercera Reunién Nacional para el Seguimiento
a la Implementacién de los PEEME

9y 10 de agosto

Cludad de México

Primer Cologuio Anahuac “Fermacién Docente
y Buenas Practicas Educativas”

10 de agosta

Puehla

Talleres para la Documentacidn de Buenas Practicas

14-15 de agosto

San Luis Potosi
y Durango

Seminaric-talier sobre uso de la Informacion del Estudio
Internacional sobre Civismo vy Cludadania (iCCS), Departamento
de Educacion de la Universidad de Bath, Reine Unido

16 al 18 de agosto

Ciudad de México

Ciclo de conferencias “lLa investigacion en las Escuelas
Normales y Centro de Actualizacion del Magisterio

16 al 18 de agosio

Ciudad de México

Avances y retos de fa Reforma Educativa,

presentado en el Cantro Tepoztlan 19 de agesto Tepoztjan, Marelos
Conversatoric sobre la educacion en la Ciudad ‘ L
de Méxice (lgraldad educativa) 2.2 de agosto Cludad de Mexico
“Farmacién en Valores, Educacidn Intercuitural y Formacion 24 de agast Baia Californi
Ciudadana”, Universidad Auténoma de Saja California 20510 aja Laliiornta
"Avances vy retos de la educacidn cbligatoria y de la ]

Refarma Educativa”, Institutc de investigacion y Desarrollo 24 de agosto Baja California

Educativo, Universidad Auténoma de Baja California

“Desigualdades en los resuitados educativas, el papel del contexto
' secipecondmice”, Palacio de Gobierno de Aguascalientes

25 de agosto

Aguascalientes

Jornadas sohre Evaluacién Educativa

29 v 36 de agosto

Chihuanua

AXVIIl Reunicn de Coorginadoras Nacionales del LLECE

29 de agosto ai 2
de septiembre

Bogota, Coiombia

Américas, edicién 2007, “Aprender mejor: politicas pdblicas
para ef desarrclio de habilidades”, organizado por el Banco
lnteramerigarno de Desarrollo y E! Colegio de México

30 de agosto

Ciudad de México

Presentacion de! Libro ;Come Mejorar la Evaiuacion en el Aula?

& de septiembre

Ciudad de México

Presentacion def libro "Mi primer anc como

maestro”. Primer Congrese Internacicnal de 5 e7 z grﬁg re Acapuico
Investigacion Educativa y Formacién Docente i

Conversatorio sobre fa integracion de los aspectos tedricos 7v8de

y metodoldgicos de la calidad de Ta educacién, en el que sep’\c(iembre Ciudlad de México

participaron expertos nacionaies e internacionales, INEE/BID

Diplomado en Intervenciones y Politicas Educativas
{Cantro de Investigacion y Docengcia Econdmicas-Programa
Interdisciplinario sobre Politicas y Practicas Educativas)

9 de septiembre

Ciudad de México

Presentacion del libro: “México en el proyecto TALIS-PISA* Un
estudic exploratorio. Importancia de las ascuelas diractores

12 de septiembre

Ciudad de méxico

docentes y estudiantes en el aprendizaje de las matematicas"”

Curso de Estadistica Basica para especialistas en educacian

12 de saptiembre Ciudad de México
i " , ot 13y 27 de . o
Seminario "Reforma educativa: avances y desafics septiembre Ciudad de México
10th internaticnatl Policy Rialogue forum con la 18 81 21 de )
ponencia “Governance Professional Teaching Service. sentiembre Togo, Africa

Current situation of governance in Mexico”

Reunidn de red LSO “INES Network on tabour Market,
Economic and Social Qutcomes of Learning”

2% de septiembre

Madrid, Esparia

XI Cengreso Internacional de Educacidn

29y 30 de
septiembre

Tlaxcala

Reunidn con las Autoridades Educativas de
las regiones Centro-Occidente

3 de octutre

Ciudad de méxicn

Reunién con las Autoridades Educativas de
las regiones Noreste-Noroeste

4 de octubre

Cludad de México

Seminario Reforma Educativa: avances y desafios Temas:
La atencion educativa a las poblaciones desfavorecidas

4 de octubre

Ciudad de México
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Lugar

Taileres para la Documentagion de Buenas Practicas

. " . re
en Evaluacion 2 innovacion Educativa 427 de octub

Baja California

Reunidn con las Autoridades Educativas de las regiones Sur-Sureste 5 de octubre

Ciudad de México

Jornada sobre la Evaluacién Educativa 10y 11 de ociubre

Campeche

Seminaric Reforma educativa; avances y desafios

Temas: El nuevo modeio educativo 11 de octubre

Ciudad de Méxicn

Resuitados nacionaies de Planea 2017 Educacion Media Superior 13 de octubre

Ciudad de México

Primer aniversario del Instituto de

Profesionalizacian del Magisterio Potosina 16 de octubre

San Luis Potosi

Seminario Reforma educativa: avances y desafics
Temas: El INEE dentro de la Reforma Educativa

18 de octutyre

Ciudad de méxica

Cuarto Congreso Internacional de lideres educativos 20 de octubre

Celaya, Guanajuato

Sexto Coloquio de {a Red Iberoamericana de investigadores

sobre Evaiuacién de la Docencia (RIED) 22 al 25 de octuibre

Valencia, Esparia

Seminario Reforma educativa: avances y desafios Temas:

Dilemas en la gobernanza del sisterna educativo 25 de octubre

Ciudad de México

Tailer sobre el uso de los resultados Planea 29 y 30 de octubre Tlaxcala
quinto Foro de Investigacion e Innovacion 29 gctubre al Tahasco
para la Educacldn v e! Aprendizaje” 01 noviembre

Fore de Seguimiento a la atencién y uso de las
Directrices para mejarar la atencion educativa 31 de onciubre
de nifias, nifios v adolescentes indigenas

Ciudad de México

Seminaric Reforma educativa: avances y desafios

" ) .1 de naviembre
Temas: Desafios de la Formacion de los docentes

Ciidad de México

Civica. Informe nacional de resultados 2016 9 de noviembre Ciudad de méxico
Simposio scbre Tendencias en Invastigacion e 9y 10 de ) o
innovacidn en Evaiuacion Educativa. noviembre Ciudad de México
) o . 20 al 24 de o
XIv Congreso Nacional de Investigacion Educativa noviembare San Luis Potosi
Curso sobre diseric y desarralio de una ribrica come
herramienta para evaluar ei desemmpeno de docentes 24 al 26 de colima Colima
an el aula impartido a personal docentg, directivo y noviembre '

con funciones de asesoria técnico-pedagdgica

Foro Estatal para la Cenfiguracion de la Propuesta Educativa

para la Atencion de Esclielas Multigrado de Educacion Basica 27 de noviembre

Hidalgo

. » ) 27y 28 de ) P
Cuso de Desarrollo de Capacidades en Evaluacion Educativa noviembre Ciudad de México
. ' . . 27 al 3o de .
Reunidn de Global Alliance For Monitor Learning. noviembre Madrid, Esparia
Censejo Técnico de fa Prueba de Seleccidn Universitaria (PSU) Del 4 al 7 de
y Seminario Internacional del Departamento de Evaluacion, diciembre Santiago de Chile

Medicion y Registro Educacional de ia Universidad de Chile

Reunion Macional con Autoridades Fducativas

2017 sobre Evaluadores de Desemperio 6 7 de diciembre

Cludad de México

Conferencia Conjunta de [a Red de Seguimiento, Evaluacion y

Sistematizacion de América Latina y ef Caribe (ReLac), la Red & y 8 de diciembre Guanajuato
Latinoamericana y Caribe de Monitoreo y Evaluacion (REpLACME)
Presentacién del “Pancrama Educativo de México 2016" 7 de diciembre Ciudad de México

Conversatorio "Experiencias de Atencion £ducativa a

Nifos Migrantes en Estados Unidos y México” 11 de diciembre

Ciudad de México

13 al 14 de

Cuarta Reunidn Nacional de 1as OINEE diciembre

Ciudad de méxico

; Informe anual de gestion » 2017
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H. Principales resultados

Los programas presupuestarios a cargo del INEE estan alineados al Proenr 2015-2020, por (o gue
SUs objetivos, estrategias y lineas de accidn, son marco para presentar 10s resultados relevantes
de los seis programas oresupuestarios del Instituto en 2017 (anexo vi).

Objetivo 1

El SNEE funciona de manera eficaz mediante la coordinacion del Instituto v la
PROEDI implementacion de ia Politica Nacional de Evaluacion de la Educacion, enun

marca de responsabilidades concurrertes.

Para avanzar en el cumplimiento del propdsitc de los programas presupuestarios PO
“Coordinacion de ta Politica Nacional de Evaiuacion Educativa”, a cargo de la UR-100 Junia de
Gobierno, y del 2003 "Normatividad y Politica Sducativa”, de la UR-2C0 Unidad de Normatividad
y Politica Educativa, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las abajo consigna-
das, con sus resuitados especificos. '

Actividad: o : [ pp

Dar seguimiento al cumplimiento. de las recomendaciones 0. acuerdos de la Conferencia def
SNEE, del Conres, del Conscee, del Convie y de los CTE emanados de las sesipnes ordinarias -

PO

+ Cuatro informes trimestrales de seguimiento de recomendaciones y acuerdes de la Conferencia
de! SNEE y de los drganos colegiadas def INEE, a fin de tener una perspectiva general sobre st
funcionamiento, Se registraron 152 acuerdos de la Conferencia y de los drganos colegiados del INEE.

+ Gestiones con los enlaces de los ocho Consejes Técnicos (Contec), el Conseja de Vinculacién
cen las Entidades Federativas {Convig), Consejo Social Consultive de Evaluacion de la Educacién
(Cownscee) y del Consejo Pedagdgico de Evaluacidn Educativa (Coweee), a fin de incorporar
en la herramienta de seguimiento respectiva los avances de los acuerdos de las sesiones ardinarias
y extracrdinarias de trabajo. ——

+ Seguimiento a 152 acuerdos, de eflos se atendiercn 114, quedando pendientes 38 para ! seguimiento
correspendiente.

Ii. Principales resultados :
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Actividad ) 4o

QOrganizar y gestionar los mecanismos de funcionamiento de la Junta de Gobierno,,

de-la Confarencia del SNEE, del Conscse, def Conpee v de los CTE POOT

» Dos sesiones ardinarias de la conferencia del SNEE:

« La primera se llevd a caho ef 26 de abril, se abordarcn los siguientes temas: Programa de Megiano plazo
del Sistema Macional de Evaluacidn Educativa 2016-2017; infarme anuat del INEE 2017 “La Educacién
obiigatoria en Méxica” y la Estrategia nara el seguimiento de las directrices emitidas por el Instituto,

- La segunda se llevd a cabo el 17 de octubre, se atendieron los siguientes temas: resuitados de
las evaluaciones de logro educativo (Planea); resultados de las evaluacionas def aprovechamiento
escolay; Servicio Profesional Docente; avances en las directrices; indicadores educativos clave del
SEN, proyectos de [a CDINEE vy reflexiones sobre el Sisterna Nacional de Evaluacion Educativa.

+ Dos sesiones ordinarias del Consejo Pedagégico de Fvaluacian Educativa (Canpeg):

- Primera sesian ordinaria del Consejo Pedagdgico de Evaluacidn Educativa {Conpee), calebrada el 10y 11 de
marzo, se anaiizd ampliamente mediante un taller, el tema reiativo a las evaiuaciones del servicio profesional
docente. Se obtuvieron opinianes y recomendaciones de [os directivos y docentes integrantes de este colegiado.

- La segunda se |levo a cabo el 12 de agesto, se revisaron los siguientes temas: procesos de evaluacion del
servicio profesional decenta v el contexta de la reforma educativa en las entidades federativas; apreciaciones
actuales que tienen ios profesores sobre ia reforma educativa; informacion sobre ia actuacion de fos diferentes
actores involucrados en ei desarrollo y resultados de las evaluaciones de ingreso, oromocion y desempefio
del SPD; avances en la reforma de |as ascuelas normaies; opiniones sobre el nueve modelo educativo de la
educacion obligatoria € impresiones de la evaluacion en las escuelas; v la imagen del INEE entre el magisterio.

+ Dos sesiones ordinarias de} Consejo Social {Consces):

- La primera se llevo a cabo el 16 de febrero y se analizaron |os siguientes temas: avances para la
implementacion de la evaluacidn del desempefo 2017; avances en la elaboracion de directrices
sobre abandono en educacién media superior; avancas del Programa de Mediano Plaza del
Sisterna Nacional de Evaluacién Educativa; Convocateria para ia rencvacién del ConscEE.

- La segunda sesion se levd a caho ei 12 de octubre y se analizaron los siguientes temas; Resultados de las
evaluaciones de logro educativo (Planea); indicadores educativos clave del SEN; avances de las directrices;
Servicio Profesional Docente, decisiones y acciones inmediatas; proyectos en curso de la CDINEE y fas
DINEE; prayectos en curso de {a Junta de Gobierno; caso de los ATP v horizonte del /NEE an al 2018.

+ Reunidn de trabajo del Comité Externo de Verificacién, en la que académicos invitados revisaron y analizaron ios
expedientes de los candidatos propuestos para renovar seis integramtes del Consejo Pedagdgico de Evaluacién
Educativa. Se anaiizaron 24 candidatos v levantd el acta con lgs resuitados de sus deiiberaciones.

-

Reunidn de trabajo con el Comité Externo de Verificacion para la revision de expedientes de los candidatos a
renovar a seis integrantes del Consce, efectuada los dias 22 v 23 de marzo. Los resuttados fueron enviados a la
Junta de Gobierno a fin de designar a los nuevas integrantes.

+

Reunidn de insaculacion de candidates para renovar a sels integrantes del Consejo Pedagdgico, efectuada ante
la Notaria Publica ndmero 144 de la Ciudad de México, con 1o cual se eligieron los seis nuevos integrantas;
resultades que fueron ratificados en la séptima sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno.

*

Reunidn General Anual de los Consejos Técnicos, en ia que se abordaron |os siguientes temas: no autorizacion de
los instrumentos correspondientes al proceso de evaluacion del desermperio del personal docente con funciones
de asesoria técnica pedagdgica; balance, perspectivas y recomendaciones del frabajo de Ios oche Consejos
técnicos, v el INEE en ef contexto de la transicidn gubernamental.

+

Disposiciones para regular el funcionamiento def Consejo Social Consuitiva de Evaluacin de la Educacicn, las
cuales fueron aprobadas en la sexta sesién ordinaria de la Junta de Gobierna.

*

Cenvocatoria para la rencvacidn de seis integrantes def ConeeE. Durarte el periodo de recepcicn, se realizaron
70 propuestas de participacion,

*

Actuaiizacion de las Disposicionas para regular-el funcionamiento del Consejo Pedagogico de Evaluacion
Educativa y de las Disposiciones para regular el funcicnamientc de los Consejos Técnicos {Conte), mismas que se
armonizaron con &i nueva Estatuto Organico del Institute.

Actividad: - - ST e

coordlnar ef servicio de stenciéninstitucional 4 través dei 01800-NEE. -~ © - . Lo poor

Orientacién a 8997 ciudadanes sobre procesos o actividades relacionadas con las labores Institucionales.
De estos casos, 4919 fueron llamadas telefénicas, 1819 correos efectronicos y 259 usuarios acudieran
de manera parsonal a las instalaciones del Instituto ubicadas en la Cludad de Méxica.
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Coordinarencuentros con actores diversos,

+ 151 encuentros con actores diversos para tratar asuntos relacionados en el tema educativo.
+ Diagnostico sobre el estado gue guarda la atencion ciudadana del Instiiuio, a fin de robustecer la capacidad de
vineulacion con diversos piblicos objetivo.

Actividad e e T - Pp

Ampiementar ia Politica ‘Nacional de Evaluacion de a'Educacion - . o © P03

+ Publicacion de tres mimeros de ia Gacetz de |z Politica Nacional de Evaluacion Educativa en México.

+ Siete reuniones regionales con Autoridades Educativas Local y Federal para analizar, acerdar y retroalimentar
distintos termas-gde interés de la agenda nacional de eveluacion educative, tales como: estatus de los Proyectos
de Evaluacion y Mejora Educativa (Froeme), propuesta e creacidn de un comité de indicadores del SNEE, estatus
de las respuestas a las Directrices emitidas por e} INEE, resultados de Planea EMS, SUgerencias sobre ECEA-EMS,
evaluadores para la Evaluacidn de Desempefio Docente, desafios que enfrentan €l Servicio a ia Asistencia Técnica
& la Escuela SATE vy la figura de ATP. Asimismo, discutir la estructura y contenido del Programa de Mediano Plazo
del Sisterna Nacional ge Evaluacion Educativa; ratificar los subproyectos del Proyecto Nacional de Evaiuacion y
Mmejora Educativa de Escuelas Multigrado {Pronvaeme) y presentar la estrategia de seguimiento de las directrices y
algunos de ios retos del Servicio Profesional Docente.

.

Funcionamiento de ta plataforma informética gue permite realizar e! segutmiento de la implementacién de los
Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa de los Estados (PEEME). En ella, las enticades registran
metas y acciones, y colocan evidencias que documentan los avances.

‘Astividad S ' : Py

Coordinary dar seguimiento 'y monitoreo al funcionamiento del SNEE : POO3

+ Cuatro reuntones nacionales con los responsables de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa
(PEEME):

- La primera, de seguimiento de Ios PEEME donde se realizaron mesas de tabajo entre los
enlaces estatales y los Directores Generalies de: Evaluacion de la Oferta Educativa, Evaluacién de
Resultados Educativos, Evaluacion de Docentes y Directivos, Politicas y programas; Diractrices
para la Mejora de la Educacion, y Sistema Integrai de Resultados de las Fvaluaciones.

La segunda, para ia implementacion de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa
IPEEME) con los responsabiles de cada entidad federativa, a fin de revisar los avances de los
marcos de referencia de los Proyecios de Evaluacion y Mejora Educafiva (PROEME).

- La tercera, para lievar a cabo el acompafamiento a equipos estatales a fin de dar seguimiento a la
impiementacion de los programas instriiucionales en materia de evaluacion de las autoridades educativas
estatales (PEEME). En ella e presenté la Guia para |a Etaboracion de Instrumentos de Evaluacion.

- Le cuarta, a fin de capacitar a los equipos en ta elaboracién de instrumentos de evaluacion. Los
asuntos abordados fuercn: identificacion de! objete a evaluar, dimensiones e indicadores.

+ Reunicn con el Grupo de Trabajo de Escuelas Multigrado para flevar a cabo un taller sobre los marcos de
referencia de los nueve subproyectos gue integran el PRONAEME.

+ 4B visitas a las enticades ge |2 Replblica;

+ 33 a fin de dar seguimienio a la implementacion de ios Proyectos de Evaluacion y Mejora
Educativa (ProEmE) incluidos en su PEEME y brindar apoyo técnice v asesoris.

- 15 para realizar la presentacion oficial de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME),
con la participacion de las autoridades educativas estatales y del INEE, Noroesie (Baja California, Baja Galifornia
Sury Chihuahua), Noreste (Nuevo Leon y San Luis Potosi); Occidente (Aguascalientes, Colime, Guanajuato,
lalisco, Michoacén, Nayarit y Querétaro); Centro (Estado de México e Hidalgo); Sur-Sureste (Guerrerc).

+ Guia para la elaboracion de Marcos de Referencia de Fvaluaciones y Difusion y Uso de Resultados de |as
Evaluaciones; Gula para la Elaboracion de Estrategias de Difusion v Uso de tos Resultados de la Evaluaciones:
Guia para la eiaboracion de instrumentos de evaluacion; Guia para el anélisis de resultados de instrumentos de
evaluacion y Guia para ef Analisis de los Resultados de Evaluaciones y Elaboracion de Informes de Resultados,
gue permiten acompanar a los equipos estatales en el seguimiento e impiementacion de los PEEME.

+ Programa de Mediano Plazo del SNEE 2016-2020 que articuta los proyectos estatales de evaluacién y mejora
educativa y 105 proyectos nacionales e internacicnales de evaluacion que llevaran & caho los integrantes det
SNEE, en e! marco de |a PNEE.

« Publicacion del Proyecto Nacional Proyecto Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado
{PRONAEME).

Il. Principales resultados .
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e T L L Actvidag s R e e T
.-:'Coordina_r,el-:cuns'éju’:r.écnico'Es_pecial_izadb_en;Evaluacic’m en Polfticas y Programas Educativos - - - P003

+ Dos sesiones ordinarias def Consejo Téenico de Evaluacién de Politicas y Programas Educativas:

- La primera sesion se llevo a caba jos dias 4 y 5 de abril, Se anatizaron los siguientes temas:
Programa de Medianc Plazo det SNEE v sU modelo de gobernanza; evaluacion de politicas y
programas educativos orientada a la construccion de directrices con e! fin de: mejorar la politica
de atencion al abandono en la educacidn media superiar y fortaiecer las politicas para la mejora
del Desempeno Protesional Docente, formacion, capacitacion y certificacion, especfficamente
en lo relativo a las estrategias para el fortalecimiento de capacidades en evaiuacian de los
gobiernos tocales, y Lineamientos para la evaluacion de politicas y programas educativos.

- La segunda sesion se llevo a cabo log dias 4 y 5 de septiembre. Se atendieron los siguientes
temas: impiementacion de los proyecios de evaluacidn y mejora educativa; aportaciones desde
la teoria de la implementacidn af seguimiento de proyectos de evaluacién y mejora, aportaciones
desde la experiencia nacional e internacional a la implementacion de politicas, innovacion
y relaciones intergubernamentales; innovacion, institucionalizacion y evaiuacion; relaciones
intergubernamentales en el &mbito local; andlisis comparado de las reformas educativas en
América Latina; analisis comparade de las reformas educativas en América Latina; y reflexiones
sobre el modelo de evaluacidn de politicas y programas educativos; hacia su operacionalizacion.

Chijetivo 2

La evaluacién de los componentes, procesos y resultados del Sistema
Educativo Nacional genera infermacién y conocimiento orientados hacia la
mejora de \a caiidad v 18 equidad de 1a educacion obligatoria,

PROEDI

et et e

Para avanzar en el cumplimiento del pronodsitc de ios Programas presupuestarios POD4
"Evaluacion del Sistema Educativo Nacional”, a cargo de la UR-300 Unidad de Bvaluacién del
Sistema Educativo Nacional, y P05 “InformaciCn y Fomento de la Cultura de la Evaluacion”, a
cargo de la UR-400 Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, se realizaron
diversas actividades, entre otras, destacan las que se enlistan con sus rasultados especificos.

CActvidad - - - ] pp

Reslizar la:observacién y.el aﬁélisiéfde:resuitados ‘te Ja-aplicacion definitiva de EVOE-Preescolar - -PO04

Dos informes de observacion de la aplicacion nacional e FvDE-Preescolar, en
11 entidades federativas, con la finalidad de retroalimentar los procesos de
capacitacion y e! disefio de instrumenios para evaluaciones futuras.

o . Cpctvidad . | Pp
Actualizarla matriz de indicadores pars ECEA-Primaria. ‘ . ) POO4
Marco de referencia de Ie ECEa-primaria, que sistematizs el contenido de documentos normativos
sobre el funcionamiento de las escuelas primarias, considerando sus diferentes modalidades y
tipos de servicio, y Ias politicas actuates estahiecidas para este nivel, A partir de éste, revision del
planteamiento de la Evaluacion de Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA)
sobre los aspectos de |2 oferta educativa en el nivel de educacion primaria relevantes de ser
evaluados, desde 1z perspectiva del derecho a la educacidn y l0s derechos en la educacicn.

! iy
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‘Realizar.la observacion y andlisis de 1a‘aplicacién piloto de EvOE-Secundaria ™~ -~ N

Informe de aplicacion piloto de ECEA-Secundaria gue repora la supervision gel
procese de capacitacion para lievar a cabo el operative, asi come la aplicacion
de los instrumentos de ECEA en seis Entidades Federativas.

Activitiad ' = . | Pp

Bnalizar ios resultados y elaborarlos informes de EVOE-EMS . - e - ‘POD4

« Analisis estadisticos univariados y mulfivariados de una seleccién de indicadores e informes con
resuHagas gensrales de ECEA-EMS Y EIC-EMS

+ Estudio cualitative sobre implementacion curricular en Telebachilleratos comunitarios, Telebachilleratos
estatales y planteies de Fducacion Media Superior a Distancia, que se realizé en 27 planteles de cinco
entidades federativas, junto con et Centro Regional de investigaciones Multtidisciplinarias de la UNAM (CRIM).

" Actividad . | pp

‘Llevar a cabo 1a prueba conceptual de-acomodaciones de las pruebas Pianea.de primaria = -
y secundaria pera estudiantes con discapacidad-visual (ceguera y baja vision) . _ 004

Estudic en seis escuelas, que aportd informacion sobre la viabilidad del uso de las
acomodaciones realizadas a las pruebas Planea de primaria y secundaria 2015 para evaluar
el aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual. Este estudio contribuy6, ademnas, a
formular una version depurada de los criterios para realizar acomodaciones & las pruebas.

Actvidad . . .. : ) o oep

Realizar-el disefio de_una-eyalua'cién_dg 1a atencion educativa ale
diversidad: marce.de referencia y propuesta metodolégica

+ Dos actividades que contribuiran al disefio del proyecto Evaiuacion de la Atencion Educativa a la
Discapacidad (EADIS):

- Visitas a Centros de Atencidn Multiple y Unidades de Servicics a la Educacion Regular
para entrevistar al personal sobre la forma en gue ofrecen sus servicios.

- Didlogo con personal de los servicios de educacidn especial de los astados del Sureste
durante las jornadas de evaluacion educativa realizadas en Campeche, Campeche.

-Actividad — o Pp

Devar a.cabo el disefic de la investigacion sobre factores asociados & las trayectorias escolares Y

los logros de aprendizaje de estudiantes indigenas: marco de referencia y propuesta metodologica P04

Marco de referencia sobre factores asociades a las trayectorias escolares v 1os
logros de aprendizaje de los estudiantes indigenas, asi como propuesta de lineas
de investigacion y criterios mefotoldgicos para un estudio longitudinal.

Actividad 5 s | mp

Dar.seguimiento ala contextualizacion y-control de sesgo enilas

evaluaciones de componentes, procesos y resultados del SEN pO04 o

Dos sesiones de trabajo con especialistas en lenguaje y pueblos indigenas, para revisar, mediante

la Guia para la revision del sesgo potencial, Jos reactivos liberados de pruebas Excale cony sin
tuncionamiento diterencial del reactivo. Este ejercicio arrojo informacion Gtil para valorar la utilidad de
la propuesta de criterios, a fin de detectar reactivos que pueden presentar tuncionamienio diferencial,

|
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" Actividad

Ensamblary revisar técmcamente y est:lo Ios instrumentos: de evaluacnén

sronstruidos en.la-UESEN, :asi Como. reallzar sus disenos muestrales... -
_Eiaborar crlterlas técmcus ‘para los prncesos referentes 8l Servu:w Profesmnnl Dooente
» validacidn de Instrumentos para el piloto de ECEA-Secundaria, con la participacion de jueces expertos
en este nivel edutativo para la reformulacian de reactivos.
+ Disefios muestrales para las aplicaciones de EVOE-Preescolar 2017, generacion de lista de escuelas
reemplazc EVOE-Preescolar 2017, ECEA y EIC y marcos muestrales para EVOE preescolar 2017 y ECEA
secundaria 2017,
+ Diez criterios técnicos elaborados en el marco de los proceses de evajuacion del Servicio Protesional
Docente y Lin documento ge criterios técnicos para el desarrollo, uso y mantenimiento de instrumentos
de evaluacion, incluidos los del Sistema Educativo Nacional.
+ Informe y publicacian de jos Resultados de Planea 2017,
+ Analisis de escalas Planea primaria 2018 y Planea preescolar 2018.
+ Comité Técnico de Elaboracion de Referentes para e! Disefio de Muestras.
+ Ensamble v revisién técnica y de estilo de ECEA Preescoiar Definitiva, EIC Preescolar Definitiva, ECEA
Secundaria Piloto y Planea 2018.
Actividad .. I 1 Pp
Desarrotlar 2 plataforma INEEdita L AT L Po0a
= Construccion det sistema INEEdita 2.0, gue esta basado en flujos de trabajo que determinan las tareas
de revision y validacion por la gue cada reactivo debe pasar antes de formar parte de upa forma de
evaluacion, lo gue contribuye a conformar un repositorio centralizado de reactivos confiable soportado
por evidencias generadas 2 lo largo de cada proceso de diseno y elaboracion de instrumentos
desarrollados por el INEE para el SNEE,
+ Uso de ja plataforma por parte del Comité de Validez v Sesgo Planea Primaria del 16 al 17 de marzo
de 2017, para que 34 jueces dictaminaran 845 reactivos de las asignaturas: Lenguaje y Comunicacion,
Formaclon Civica v Etica, Clencias Naturales y Matemnaticas. Asimismo, generacion de insumos
requeridos para los Comités de Logro de Flanea Secundaria y Media Superior.
‘Actividad : o | p
JApiicar el piloto de TaLs Video ) C POD4
+ Aplicacidn del piloto del estudio internacicnal TaLts Video Study, en 12 escuelas de tres entidades
federativas.
+ Preparacion de Iz aplicacién definifiva en coordinacién con el Consarcio Internacional.
Actividad i - | ep
‘Disefiar, desarroliar, -construir y dar:mantenimiento ;al sistema para seguimiento - ) POD4

e los 're_sultados de Jos procesos:referentes al Servicio Profesional Docente

+ Modelado, construccion v alimentacion de la base de datos que consolida los resuliados de las
evaluaciones del sPD de 2014 a la fecha, que permitira dar seguimiento a los procesos referentes al SPD

Bases de resultados de todos los Concursos del Cposician det Servicio Profesional Docente, para
mejorar el tiempo reguerido para validar gue los datos de los concurses de desempefio cumplan
con la normatividad publicada en las bases de los concursos de oposicién publicada por ia CNSPD,
para contribuir a mejorar el tiempo de respuesta a inconformigades realizadas por los sustentanies
mediante solicitutles al IFal,

Base de datos consolicada de resultados para contrastar los resultados publicados por la CNSPD en su
pagine de Internet con los resultados obtenidos por el INEE, o cual contribuye al cumplimiento de la
atribucidn definida en el Arl. 70 Frac. 1x del Estatuto Organico del INEE.

i
|
|
|
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Actividad, - -~ 0 nn S T ']i"TiD

Rexlizar 1a-revision técnica.de los procesos de evaluacion det Servicio Profesional Docente . - 004"

+ 55 informes y dictAmenes técnicos de les parametres € indicadores de los perfiles y procesos de
evaluacion de sus respectivas figuras, de los documentos de etapas, aspectos métodos e Instrumentos,
y de los instrumentos de i0s procesos de evaluacion de ingreso, desempeno, promocion y evaluacion
diagnostica en Educacion Basica y Media Superior.

« 96 descriptores de niveles de desempefio de los examenes de conocimientos disciplinares, 1
de competencias didacticas, 96 descriptores del expediente de evidencias de ensenianza, 62 de
tescriptores de |a planeacion didactica argumentada, 22 de descriptores del expediente de evidencias
de la funcidn de direccion, 8 de la ruta de mejora argumentada o plan de trabajo argumentado de las
figures de docentes, técnicos docentes y directivos, que se presentan en ios reportes de resultados
individuales correspondientes a la evaluacion del desemperio en Educacion Basica y Media Superior.

+ Como parte del replanteamiento de la Evaluacion del Desempefio 2017;

- Investigacién documental sobre alternativas para la evaluacidn de cumplimiento de responsabilidades
profesionales a través de instrumentos con vifietas, & fin de disminuir la deseabilidad social gue se
presentt en los instrumentos de la Etapa 1 del modelo de Evaluacion de Desempefio 2015 y 2016, Un
documente con los resultados de la investigacion y discusion con la CNSPD y su proveedor e} CENEVAL,

- Documento Orientaciones metodoldgicas para la elaboracion ce los instrumentos de respuesta
construida correspondientes a la Etapa 2. Proyecto de Ensefianza de |a Evaluacion del Desempefio.

- Marco Conceptual del Proyecto de Ensefianza de la evaluacion del
desempefic docente para Educacién Rasica y Media Superior,

- Prototipo del instrumento de la Etapa 2 “Proyecto de Ensehanza”
de {a evaluacion del desempefio docente.

- Prototipo del instrumento de la Etapa 1 "Informe de Responsabilidades
Profesionales” para la evaluacion del desempefio del Asesor Técnico Pedagogico v
de! instrumente de la misma etapa correspondiente a la Autoridad Inmediata.

» Curso-Taller denominado: Elaboracién de rdbricas para evaluacion docente
& gran escala, impartido per la Dra. Yulan Sun (MIDE-UC).

- Curso-Taller para la formulacion de estindares de desempefo de docentes, en el marco de programas
te evaluacion de profesores a gran escala, impartido por la Dra. Lorena Meckes (Me-UC).

- Cursp especializato para el disefio de instrumentos de conocimientos pedagogicos
y disciplinarios del desempenc de docentes impartido por el Mipe-Uc.

- Disefio y desarrolio del “Estudio Exploratorio sobre las practicas de los docentes de las escuelas
Multigradc, Fducacion Indigena, Telesecundaria y Telebachilleratos Comunitarios para adaptar
la propuesta de evaluacion de desempefio y conocer sus necesidades de formacion”.

Actividad A { Pp

.Renovar:pruebz_as'naciona'les deeducacion bésica - - '_ ' P004

« Tres comités;

Dos comités de Niveles de Logro y puntos de corte de Planea.

+ Un comité de especialistas para la validacion de las r(ibricas que conforman el
protocole de evaluacion de la prueba de Expresion Escrita de Planea 0&.

+ Sesiones con el Consejo Asesor para construir cuestionarios de contexto y de habilidades
socioemocionales.

Actividad - . | Pp .

‘Llevar a cabo los preparativos para-pisa 2018 Pilotes ‘POD4

Aplicacion de piloto de PISa 2018 en 28 escuelas distribuidas en tres entidades:
Guanajuate (15 escuelas), Maorelos {5 escuelas) y Sinaloa (8 escuelas).

Li. Principales resuliagos ‘[
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‘Reslizar &) analists y difusion de Civica 200,

Difusidn y mesa publica sobre el reporte naciona! de resultados de Civica 2016, a partir
de un reporte nacional de resultados, una vez liberado el reparte internacional.

- sactividad - -

‘Reaizar-et Estudio Regional sc;émﬁ'afé_fivgi_g}'zE)gﬁiichtijrc’g del':_L:L'Ec;E Piloto =" -

- Marco muestral de las escuelas primarias de Méxica.
+ 31 reactivos derivados del taller inferno, a fin de disefar reactivos de los dominios del ERCE 2019,

» Reunidn virtual con los coordinadores nacionales de los paises participantes, como parte de las
actividades preliminares del pitoto det ERCE, con &l objetivo de intercambiar comentarios sobre &l
marco de referencia de los cuestionarios de contexto v la elaboracién de médulos nacionales para su
inclusian en los cuestionarios de contexto.

"actividad . e s e pp

‘Realizara verificacion Planea EMS, ELSEN 2017 0 T s ppgy

+ Preparacién de la aplicacién de Planea de Educacion Media Superior.

+ Avance para la realizacion de ias pruebas Pianea EmS de Lenguaje y Comunicacion, y Matemaficas,
+ Elaboracifn de los cuestionarios de contexto de EMS.
+ Difusién de resultados de Planea EMS, ELSEN 2017:

+ Metodologia y resultados de ia aplicacitn nacicnal de Planea EMS 2017 en la mesa plblica de andlisis
realizada en las oficinas del INEE, en la sesion de la Conferencia del Sisterna Nacional de Evaluacion
Educativa y en la reunion con el Consejo para la evaluacion de la educacion del tipo medio superior
AC. (CopEEMS)

. Actividad ' o I -

Desarrollar reunianes del Consejo Técnico de Evaluacion de Resultados Educetivos . 'POD4

+ Dos sesiones del Consejo Técnico de Evaluacion de Resultados Educativos;

- La primerz se llevo a caboe los dias 13 y 14 de marzo. Se analizaron los siguientes temas:
el uso efectivo de los resultados de las evatuaciones de aprendizaje para la mejora
educativa, mejora de los reportes e informes de resultados para autoridades educativas y
para comunidades escolares, cOmo transitar a instrumentos de evaluacion enriguecidos
(més tipos de reactivos, uso de TICY; ¥ orientaciones para mejorar la exploracion de
habilidades socioemocionales que se lleva a cabo de manera asociada a Planea.

- La segunda se llevd & cabo el 6 de septiembre. Se analizaron {os siguientes temas: desarrolio de
estrategias para la articulacion de ias evaluaciones de la DGERE; orientaciones sobre la mejorz
de lz estrategia de levantamienio de video graficc para Planea Preescolar; orientaciones sobre la
explotacion de datos de Planea Educacién Media Superior: v orientaciones sobre el desarralio de
las estrategias de ditusion y resonancia de los resultades de Planea en las enfidades federativas.

|
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Actividad ot oL S

.Réélizar'reuniones‘ﬂél-‘c‘c'msej_o Técnicb.de_ ‘Eyéijuacié.nd'efla':of_ert';a‘zli'dl.'lcat_‘lva & ;"fPOl_iA,

«~ Dos sesiones del Consejo técnico de Evaluacion de la Oferia Educativa:

- La primera se lievé a cabo los dias 20 y 21 de abtii. Se analizaron los siguientes temas: revision v analisis
de resuttados preliminares de EVOE-EMS; revision de las versiones preliminares de los instrumentos
de EVOE Preescolar a utilizarse en la aplicacion oefinitiva; avances del proyecto de autoevaluacion de
escuelas; propuesta de definicidon de un dominio muestral indigena para EVOE Secundaria; propuests
de guia de controi de sesgo para los instrumentos de evaluacion gue desarrolla y regula el INEE;
seguimienio de las directrices para mejorar la atencién educativa & nifias, nifies v adolescentes indigenas;
propuestas de seguimiento a la implementacién de! nuevo modelo educaiivo y propuesta curricular
para lz educacién obligatoria; y orientaciones para el fortalecimiento conceptual y metodoldgico para
la evaluacién-de-la formacién ciudadana, las habilidades socioemccionales y la convivencia escolar,

+ La segunda se llevo a cabo ios dias 4 y 5 de septiembre. Se analizaron los siguientes temas: resultados
de la aplicacion nacional tie ECEA-EMS; resultados de la aplicacion nacional de EIC-EMS; resultados
del estudio cualitativo de EIC-EMS en Telebachilleratos comunitarios, telebachilleratos estatales y
Educacion Media Superior a Distencia (EmsAD); resultatos det estudio cualitativo sobre género y
convivencia en preescolar; resultados sobre diversidad en EVOE-EMS; recomendaciones de los consejeros
t&cnicos para la realizacion de evaluaciones en medios digitales y recomendaciones de los consgjeros
técnicos para la realizacidn de evaluaciones articuladas dgel Sistema Educativo Nacional {(SEN).

levar a-cabotas reuniones del Consejo Tecnice ‘de Evaluacion et
‘Desempeno de Docentes y Directivos Escolarés .

Actividad S 4. e

. popA

+ Dos sesiones ordinarias del Consejo Téchico de Evaiuacion de! Desempeno de Docentes y Directivos:

- La primera sesion se Jlevo a cabe los dias 4 y 5 de abril. Los temas analizados fueron: orientaciones
para construir un mapa de evolucion de la evaluacion de desempefio docente a partir de los resultados
de Ia primera evaluacién de tesempefo; orientaciones para contribyir con la articulacion formacion-
evaluacion para el Desarrollo Profesional Docente; orientaciones para controlar la teseabilidad social en
tos instrumentos para la evaluacion del desempeno docente; orienfaciones para una ruta de mejora e
innovacion de l0s instrumentos para |2 evaluacion de a practica docente; y riesgos v cporiunidades para la
implementacién de ia propuesta de Desarrclic Profesional Docente en México, en el mediano v largo plazo.

- Le segunda sesion se llevd a cabe los dias 7 y 8 de septiembre. Los temas analizados fueron: orientaciones
sobre la prospectiva de los procesos de evaluacion y su articulacion con los procesos de formacion

- del Servicio Profesional Docente, en un marco conceptual de desarrollo profesional; orentaciones para

un programa de evaluaciones articuladas del Sistema Educative Nacional; seguimiento longitudinal de
escuelas; retroalimentsacion al modelo de calificacion de |a evaluacidn det desempenio; orientacionas para
el desarrollo de protocolos para revision de los estudios pilote; orientaciones para adapiar el modelc de
evaluacion del desempeno docente y directivo a docentes que atienden poblacion indigena v que trabajan
en escuelas multigrado y telesecundaria; y opinion v aportaciones a las Directrices e Formacion Continua.

Actividad - ' ' ] e

Participar en estudios espetiales : S ' S .7 PDOD4 -

*

-+

+

.

Elaboracion de reactivos en condiciones de alta seguridad, en coordinacién con el Banco e México y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con los gue se seleccionars a los consejeros del Instituto Federal
de Telecomunicaciones y de la Comision Federal de Competencia Economica, conformando el Comité de
Evaluacién integrado por los tituiares de ias tres tnstituciones, de acuerdo con el articuio 28 constitucional.

Reuniones con la Direccion de Promocion del Uso de 1as Evaluaciones (DPUE) para la revision de los avances
finales de resultados de Planea ELCE dirigidos a los centros escolares.

Introduccién al Analisis y Medicién Multidimensional de ls Pobreza: La metodologia de Alkire-Foster,
Seminario-Taller sobre usos de la informacion del Estudio Intemnacional sobre Civismo v Ciutatania (CCs).
Primer encuentro de jovenes investigadores{as) de Reunion Latinoamericana ¢e Matematica Educativa (RELME).

31° Reunion Latinoamericana de Matemética Educativa.

Il. Principales resultados |




LU notividad -

‘Realizar.a evaluacion:teia convivencia escolal

+ Consejo asesor del proyecto evaluacion de la convivencia y la equidad de género en preescolar, en
ceardinacién con ONU Mujeres; supervision de la formulacion de un marco conceptual y elaboracion de
una propuesta metodoldgica para la realizacion de un estudio cualitativo en ocho jardines de nifios,

* Reunidn con especialistas en el campo de la convivencia escolar, con el fin de analizar ef marco bésico
de ECEA relacionado con este ambiio, desde el enfoque de la gestion para la convivencia,

CActividad e s e e T g ;

‘Desarrollar investigacion .

+ Sisterna de captura para la formacion del "Cataloge de investigaciones y estudios del INEE”, con la .
finaiidad de organizar la informacién de las investigaciones, detectar necesidades de infarmacion y 1
definir lineas para su desarrollo.

+ Investigacién transversal, prueba y experimentacion del Modelo de Uso de los Resultados de las
Evaluaciones, que considera los resultados parciales y finales de la primera y segunda etapa de
implementacion del Proyecto "Autoevaluacion de escuelas primarias mexicanas; una ruta para la
mejora de Ia calidad de la educacién”.

+ Investigacion "Expectativas de los estudiantes de Educacidon Media Superior sobre su futuro
profesional”, a fin de conocer los factores institucionales que influyen en ia construccion oe sus
expactativas, a partir del analisis de la informacion recopilada en e! trabajo de campo realizado en tres
entidades federativas: Colima, Nuevo Leén v Zacatecas. Entrevista a 105 estudiantes de ambos sexos
que asisten a distintas motalidades de Educacion Media Superior.

‘Actividad i o] e

Gestionar ia-continuidad-del Fondn*Sgctnr.ial{c'émcyr‘ra'INEE T 'PODS5

« Publicacion de la convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial ConacyT-INEE “Investigacion para la
Evaluacion de la Educacion” y evaluacién de la pertinencia de las 267 propuestas registradas, a fin de
fomentar ia realizacion y promocién de investigaciones para producir o perfeccionar instrumentos,
técnicas y procedimientos de evaluacion.

+ Cuatro visitas de monitoreo de los proyectos Ge investigacién sujetos de apoyc de ia convocatoria
20M6-1 del Fondo Sectorial ConacyT-INEE, en los estados de Hidalgo, Nuevo Leén, Guanajuato y Nayarit,

+ Informe sobre ia convocatoria 2017-1 del Fondo Sectorial ConacyT-INEE, con el proposito de hacer un
balance de los resultados obtenidos e identificar alternativas para su fortalecimiento.

Actividad : o 1 pp

Desarrollarla’Red -de investigasion en.evaluacion e.innovacion

-educative y-documentacion-de buenas practicas -17'005_

« Talleres para la Documentacion de Buenas Practicas en Baja Caiifornia, & fin de ofrecer elementos para
la documentacion de buenas practicas en evaluacion e innovacion educativa.

+ Taller “Sistematizacidn de Practicas innovadoras sobre evaluacion educativa® en las Jormadas sobre
Evaluacion Educativa en Campeche

+ Conversatorio, en el marco del Coloquic Estatal de Practicas innovadoras, en Chihuahua, en el gue
participaron 400 actores educativos.

« Conferencia magistral “Practicas Innovadoras en el Auta” en &l Xt Aniversario del INevaL en Chiapas.

+ Segundo Cologuio Nacional Pricticas Innovadoras "Documentacion de experiencias de evaluacion
desde el guehacer educative”, que se llevo a cabo en la primera semana de diciembre, a fin de
promover la difusign e intercambio de 53 experiencias de practicas innovadoras disefiadas vy
desarrolladas por diferentes actores educativos de los estados det pais.

.
[
i
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Actividad - s o] e

Realizarintercambio nacional.€ internacional con instituciones que hacen evaluacién educativa .~ POOS

Simposio sobre Tendencias de Investigacion e innovacion en Evaluacion Educativa. 4 paneles con
investigadores nacionaies € internacionales, presentacion de 50 ponencias y un conversatorio,
como un referente para fortalecer la agenda de gestién del conocimiento e innovacion del Instituto
y definir las demandas de investigacion e innavacion en este ambito a mediano plazo.

Actividad . L o

liar &) Programa de Fomentode ta Investigacion - Po0s

+ Documento base del Programa de Fomento de |2 Investigacion, gue incluye la agenda de investigacion
redefinida y articulada.

Constitucién de la Red de investigacion en Evaluacion e Innovaciop Educativa (RIEE) en el marco del
Xlv Congreso Nacional de Investigacion Educativa en la ciudad de San Luis Potosi, cuyo objetivo fue
integrarla de manera formal y discutir con los investigadores expertos, algunas alternativas para su
mejor arganizacion, pertinencia y eficacia.

La RIEIE estéd concebida como una red interdisciplinar, Pretende convertirse, por un lago, en una
herramienta eficaz para favorecer sinergias y la interaccién entre instituciones y personas en
actividades de investigacién, innovacion, comunicacién, disefio y eiaboracion de proyectos y
propuestas, con el fin de potenciar y promover el intercambio v {a transferencia de conocimiento

en torno a temas relacionados con la evaluacion de la educacion obligatoria v su contribucion a la
mejora educativa. Por otro lado, aspira a constituirse en un espacio que propicie refiexion, gidlogo,
discusion, trabajo colaborative, el aprendizaje v formacion, como parte de tas actividades de fomenio y
desarrollp de investigaciones e innovaciones de la evaluacion de los distinios componenies, procesos y
resultados del SEN,

Actividad ' o

-Disenar €l Modele de Gestion del .Coﬁocimiento : ‘ ‘POOS

Informe sobre la implantacion de un Programa de Piloto del Modelo ce Gestion del Conocimiento.

Fp

-Lievar a cabo las reuniones.oel Consejo Técriico de Gestion del Conocimiento e innovacion POOS

Actividad

« Dos sesiones Ordinarias del Consejo Técnico de Gestion del Conocimiento e Innovacion:

- La primera sesion se llevd a cabo los dias 14 v 15 de junio. Se analizaron los siguientes
temas: gestian del conocimiento e innovacion (Fondo INEE-ConacyT), antecedentes en
gestion del conocimiento, avances de gestion en innovacién, reflexiones acerca del Modelo
de Gestion del Conocimiento, refiexiones acerca del Modelo de Gestion en Innovacién,

- La segunda sesion se llevd a cabo los dias 4 v © de septiembre. Algunas tematicas analizadas
tueron: resultados del ejercicio de planeacion estratégica de ia Unidad de Informacion y
Fomento de la Cultura de la Evaluacian, Investigacion en evaluacion educativa, gestion de la
innovacibn, acciones para apovar la investigacion en el INEE, gestion del conocimiento en el
INEE, y acciones de vincuiacion con instituciones tle evaluacion, investigacion e innovacian,

IL. Principales resultados 1
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Objetivo 3

wr

El Institutc emite normatividad para la eveluacion, supervisa su aplicacion y
PROEDI fortalece capacidades técnicas en el &mbito nacional y focal, pars asegurar

\& calidac de las evaluaciones que se llevan g cabo en et marco del SNEE.

=y

Para avanzar en el cumplimiento del proposito del programa presupuestaric PO03 “Normatividad
y Politica Educativa”, a cargo de Iz UR-200 Unidad de Normatividad y Politica Educativa v de la
UR-800 Coordinacién oe Direcciones del INEE en las eniidades federativas se realizaron giversas
actividades, entre otras, destacan las que se enlistan con sus resultados especificos.

Actividad . 0 L : T s

‘Coordinar la elaboracién de lineamientos . S i . : '7 L B P00Y -

+ Lineamientos para llevar a cabo las funciones de evaluacion gue les corresponden a las autoridades educativas
¥ organismos (lescentralizados gue impartan educacién bésica y media superiot, para el ingreso, la promocién, el
reconocimiento v la permanenciz en el servicio profesional docente en la educacidn obligatoria. Dichos lineamientos
establacen los criterios, fases y procedimientos para:

- levar a cabe las evaluaciones en el Servicio Profesional Docente de ingreso, promacian, desempeno del
personal docente, #&cnico docente y personal con funciones de direccion al término de su segundo ano;

- la seleccion, capacitacion v certificacion de evaluadores;

- el desempefio del personal docente, técnico docente y del persona! con funciones de direccian y supervision;

- el desempeho det personal docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagogica al 1érminc de su periodo de induccidn,
- el diagnostico del personal docente y iécnice docente al término de su primer ano;

- Ia tutoria en Jos programas de regularizacion del personal docente y técnico docente con
resultado insuficiente en su primera y segunda evaluacion del desempeno;

- la asesoria técnica pedagogica de manera temporal;
- los tuiores que acompanaran al personal docenie y técnico docente de nuevo ingreso;
- la asesoria técnica en otras escuelas, y

- &l disefio, cperacién y resultados de |a oferta de formacion continua, actualizacion y desarrolio profesional.

" Actividad o P

Implementar herramientas ftecnniﬁgicaé {sistemas informaticos) para la supervision de los procesos de evaluacion POG3

Implementacion de una herramienta para el registro, analisis y desarrollo de inconformidades e incidencias gue
generan los lineamientos del Servicio Profesional Docente {SPD), con el proposito de realizar ia gestion de estas

y administrar ia documentacién derivada de las mismas, incluyendo el desarrollo te una interface para integrario
modularmente a las aplicaciones informaticas existentas para la supervision de ios procesos de evaluacion del SPD.

“Actividad s | mp

Realizar la asesoria de medio camino/término sobre la idoneidad y suficiencia del i : : Pubs
.personal conresliltados idoneos y.suficientes evaluados a través del sPD : : : T

Informe final sobre | “Evaluacion de medio camino: estudio de las praciicas de docentes de primaria y secundaria”

| Inferme anual de gestion + 2077
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Actuvndad :

Dar segulm;ento a Ius menamsmus de: supenusién deios; procesas e evaluaclén del Serwcio L
Profesuonal Dacente, a traves devisitas aleatorias a-entidades federativas: N

+ Coordinacién, en conjunto con las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas, para que éstas realizaran en el ambito
de sus facultades la supervision de los procesos de evaluacion del Servicio Profesionai Docente en las entidades federativas.

« Coordinacion de las Organizaciones no Gubernamentales, Qrganizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educacion
Superior de caracter piblico, Asociaciones de Padres de Familia, asi como a Madres, Padres de Famnifia y/o Tutores para
participar como observaderes con et fin de dar certeza al desarrollo de las procesos de evaluacion.

+ Levantamientn de encuestas de satistaccion, con los procesos de Ingreso at Servicio Profesional Docente y de Promocion
a Cargos Directivos; Desempefio al Termino del Segundo Afo y de Desempeno aplicada al Tercer Grupo de docentes en
activa, a traves de las Direceiones del INEE en las Entidades Federativas, recabando un total de 24 B59 encuestas.

Actividad - - S Do S e

Certificar evatuadores. . - . ST _ ' '_ . .' : . P03

= Descriptores del Excev 2016, actualizacion del informe de Resuitados en ! marco del proceso de certificacion y analisis de P
datos y estadistica para la obtencion de los restltadns de los aspirantes a evaluadores. :

« Publicacion de resultados det proceso de certificacion 2016 en et micrositio del Instituio sobre Certificacion de Evaiuadores
del Desempefo en Educacion Basica y Media Superior,

+

Lineamientos para la seleccion, capacitacion y certificacion de evaluadores del desempefio en Educacian Basica y Media v
Superior para el ciclo escolar 2017-2018. LINEE-03-2017. ;

*

Cinco convocatorias para los procesos de certificacion y recertificacion de evaluadores de desemperio en Educacion Basica
y Media Superior en 2017.

*

3901 aspirantes y evaiuadores certificados que cursaron el Modulo para la Formacion de Evaluadores, sobre la Etapa 2 de
La Evaluacion del Desempefic de los cuales aprobaron 3567 participantes:

- 164 evaluadores cettificados gue buscan recertificarse en una nueva fzncion;
+ § 220 evaluatores certfificados 2016 gue estan renovando su certificado;

- 815 aspirantes a evaiuadores del proceso de certificacion 2017, y

- 1368 evaluadores certificados 2014 y 2015 gue buscan recertificarse.

+

Seguimiento y monitoreo del proceso de certificacion que permitic la atencion de 1287 consultas a través del formuiario de
preguntas en el micrositio para la Certificacién de Evaluadores del Desempefio en Educacion Basica y Media Superior.

Fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral de Evaluadores (SGIE) para el registro y postulacién de aspirantes a
evaluadores certificados y actualizacion del micrositio para ia comunicacion con aspirantes e interesados en el proceso de
certificacion 2017,

-

Cinca tstrumentos del Examen para la Certificacion te Evaluadores 2017 (Fxcev 2017) desarroiladas en colaboracién con
el Mipe UC, de acuerdo con la funcién y nivel educativa de 1as figuras a evaluarse, tomando como base los Criterios TEChicos
para e! gesarrolio, Uso y mantenimiento de instrumentos de evajuacion.

Dos proyectas gue proporcionaron insumos para el desarrallo y aplicacion del Excev 2017 a todas las figuras que se
evaluaran con el instrumento.

-

Aplicacion piloto del Excev 2017 en ocho entidades, con el objetivo de contar con instrumentos salidos, confiables y
fortalecidos, previo a su aplicacién final a nivel nacional programada para febrero de 2018.

Revision del Codigo de Etica y Conducta de los Evaluadores del Desempefio, a partir de la revisién de marcos conceptuales :
y tedricos asociados a la ética de |os evaluadores; experiencias internacionales de codigos y medidas para incentivar y e
regular la conducta y practica de los evaluadores, asi como del andlisis de casos que han sido reportados al INEE.

-

+

Estudio de Opinidn con Evaluadores Certificadas, gue presenia resultados sobre los elementos estructurales, institucionales
y de practice social gue permean la experiencia de los evaluadores certificados en las diferentes etapas det proceso de
certificacion e insumos de anaiisis respecto de la opinion y expectativas te los evaluadores certificados 2014, 2015 y 2016
sobre su participacion en el procese de certificacién y de su practica en la evaluacidn del desemmpefic, para avanzar al
fortalecimiento y mejora del modelo de certificacion,

Reunidn Nacional con Autoridades Educativas Estatales, pars analizar los avances del procesc de certificacion 2017, en
perspectiva al proceso 2018, con la finalidad de contar con elementos para tefinir acciones de mejora y fortatecimients v
mejorar los mecanismos de coordinacidn y comunicacion institucional entre |as instancias gue intervienen en el proceso de
certificacion, Parficiparcn 50 representantes de 30 entidades federativas.

li. Princioales resultados
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'Formar.y capacitar evaluadores . :% .-

DI e T T Y A ctidad

*

*

.

+

-

Disefic ¥ desarrollo del Diplomado en Evaluacion de la Gestion Educativa, en colaboracién con el Instituto internacional

de Planeamiento de la Educacion de {a UNESCO, sede regional Buenos Aires (IPE-UNESCO Buenos Aires). Monitoreo de la
operacion de dos generaciones de participantes con funciones de supervision y direccién de educacién basica y media
superior tel sistema educativo de México, y con funcionarios de las secretarias de educacion de las entidades federativas y
de! INEE.

Recurso educativo autogestivc “La evaluacion come herramienta de mejora®, a través de cuatro Unidades e Apoye para el
Aprendizaje (UaPas), para fortalecer ias capacidades de evaluadores educativos.

Seguimiento y acompafiamientc a la operacion del proyecto Acompafamiento a la evaluacion interna por parte de
evaluadores certificados en las 32 entidades federativas, con la finalidad de recuperar la experiencia de la operacion para
generar opiniones técnicas y propuestas gue contribuyan & la evaluacion interna en los centros escolares.

Taller, en colaboracion con el ILCE, dirigido a los coordinadores del proyecio de Acompafiamiento a ia evaluacion interna por
parte de evaluadores certificados, con el cbjetive darles a conocer el documento base para iniciar la operacién del proyecto
en las 32 entidades federativas. En el marco de este proyecto, 10s coordinadores iniciaron las sesiones de capacitacion a
evaluadores certificados en los estados.

Modulo para la formacidn de evaluadores sobre |a Etapa 2 de Ja Evaluacion del Desempefio, disefiado en colaberacion con el
ITESM, a fin de fortalecer las capacidades de evaluadores del desempefio en el marco dej SPD.

Informe del proyecto Acompafiamiento a la evaluacién interna por parte de evaluadores certificados, con la finalidad de
sistematizar y analizar {a estrategia operativa y aporiar opiniones técnicas y propuestas gue contribuyan al fortalecimiento
de las capacidades de tos evaluadores del desempeno para la evaluacion interna en los centros escolares.

Sepuimiento y monitoreo de programas formativos y de capacitacion para evaluadores de desempefio en € marco del SPD,
con |z finalidad de generar opiniones técnicas para la mejora y actualizacién de estos en 2018.

Actividad . - R BT

Apoyar Ja vinculacion :con'los actores educativos y sociales er cada estado ) K ~PDO3 :

4

.

-

-

-

*

+

Reuniones regionales de la Direccidn General de Formacién Continua de la SEP con 125 DINEE.

Informe de Formacién Continua, gue delimitar las caracteristicas y avances de los programas estatales de formacion
continua de conformidag con la estrategia y las lineas de formacién nacionales.

Difusion de! documento Etucacion Obligatoria en México. informe 2017, invitando a 2 600 actores a seguir ia transmisién de
dicho informe.

Entrega de publicaciones y material de comunicacion que el INEE emitid a Jas autoridades educativas locales v los actores
sociales en las entidades federativas,

Conversaforio sobre la educacion en la Ciudad de México, contando con la participacion de diversos actores educativos y la
Junta de Gobierno,

Primera sesién ordinaria del Consejo de Vinculacion con las Entidades realizada el 2B de febrero y 01 de marzo de 2017,
Se revisaron 10s siguientes temas: uso del Micrositio del Convie; calendario de evaluaciones a cargo del INEE; jornadas de
evaluacion; Servicio Profesional Docente; directrices para mejorar ia atencion educativa de nifias, nifios y adolescentes
indigenas, Programas tstatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PEEME); y resultados de |z encuesta de opinidn scbre las
Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.

Segunda sesidn ordinaria del Consejo de Vincuiacion con las Enfidades Fegerativas (Convig), realizada el 16 de noviembre
de 207, con la participacion de 28 integrantes de ias autoridades educativas locales, 5 titulares de las DINEE y jos 5
consejeros de la Junta de Gobierno del instituto (16 de noviembre), a fin de fortalecer la colaboracion y articulacian en
materia de evaluacién educativa.

Aplicacion de Iz “Encuesta Nacional entre maesiros de educacién basica en los niveles ge preescolar, primaria y secundaria
para conocer sus percepciones generales en torno al Servicio Profesional Docente” en 420 escuetas distribuidas
aleatoriamente en 28 entidades federativas, con el objeto de identificar el grado de conocimientc v valoracidn gue los
profesores tienen sobre et sPD, el INEE y la Reforma Educativa,

Apl'lcaciéh de la "Encuesta Naciona! sobre Practica Docente y Trayectoria Profesional”, con el propdsito de explorar las
valoraciones, percepciones y expeciativas de los docentes mexicanos respecto de las accioneas que realizan dentro tel aula
y las etapas por las gue transitan a lo largo de su trayectoria docenie.

Piloteo de la presentacion del Panorama Educativo 2016 a nivel local con las DINEE Jalisco, Durango, Quintana Roo, Scnora y
Marelos, con el propdsito de acercar los resultados del Panorama al &mbito local y probar los mecanismos empleados para
organizar la presentacion
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" pctividad

‘Evaluaria operadién de fas DINEE

+ 130 visitas de coordinacidn con jas DINEE COMC SOPOFie & su operacion.

+ 128 informes de trabajo de las DINEE que dan cuenta de lo realizado en términos de; seguimiento a la
implementacion de los PEEME, accicnes de supervision del sPD, acciones de vinculacion con actores
educativos y sociales, y otras acciones de impacto en fa gestion de as DINEE, asi como de la promocion
ai uso de resultadss, la operacion de las evaluaciones gue realiza el INEE, y el acompafiamiento a la
implementacitn de directrices.

+ Protocolos de actuacion de las DINEE para su participacidn en: Prueba Piloto TALIS; Evaluacion de
la implementacion curricular en Telebachilkerato Comunitario (TBC}, Telebachillerato Estatal (TBE) v
Edutacion Media Superior a Distancia {EMSAD); Entrevistas Cognitivas ECEA Secundaria; Prueba Piloto
PISA 2018; Entrevistas Cognitivas ECEa Preescolar; Estudios sobre Igualtdad de Género y Convivencia en
el nivel preescolar en México; y Protocolo Planea Ems.

Chietivo 4
-Las directrices que emite el Institute, sustentadas en los resuttados de eva-

t
PROEDI : luaciones, estudios e investigaciones, contribuyen a que las decisiones de
E polftica plblica se orienten a la mejora de ia educacién,

Para avanzar en el cumplimiento del propsito oel programa presupuestario PO03 “Normatividad
y Politica Educativa”, a cargo de la UR-200 Unidad de Normatividac v Palitica Educativa, se realiza-
ron diversas actividades, entre otras, destacan las gue se enlistan con sus resultadas especiicos.

Actividad \ Pp

Coordinar el Consejo Técnico de Normatividad y Directrices para la Mejora Educativa POD3

+ Dos sesiones ordinarias del Consejo Técnico de Normatividad y Directrices para la mejora Educativa:

- La primera sesién se realizd los dias 12 y 13 de junio. Se analizargn Ios t€mas: Iz Reforma
Educativa y el INEE, construccién de directrices de mejora educativa; propuesta de Directrices
para la atencion del abandono escolar en Educacion Media Superior; propuests de Directrices
para mejorar las politicas de formacion y desempefio profesional docente; estrategia de
seguimiento de directrices, facultades constituctonales del INEE, eficacia y mejora regulatoria;
articulacion de los procesos de evaluacion del SPD y sus resultados en el SNEE, y estrategia
para et fortalecimiento de capacidades er evaluacion de los gebiernos locales,

- La segunda sesion se realizd los dias 7 y 8 de septiembre. Se analizaron los temnas: Las
directrices del INEE y la agenda de politica educativa del nueve goblerno: definicion
de la agenda temética de las directrices y proceso de construccion del documento;
construccién de documentos de politica y cabildeo de estas propuestas durante el periodo
de campanas etectorales; transicion y elaboracion del PND, PSE, y estrategia de seguimiento
de directrices; declaratoria de nulidad de los procesos de evaluacion del sPD, y &tica del
"buen evaluador”. Alcances éticos y normativos de los evaluadores certificados.

l_Principales resultados F

t




Actividal

Darsegmmlento aJas dlrectrlces emltldas por el lnstrtuto‘

+ Informe de Seguimiento de las Directrices para mejorar la formacioén iniciat de \os docentes de
educacion basica. £l intorme sefala los esfuerzos desplegados & nivel local para su atencién, las .
principaies necesidades locales vy los factores internos y externos gue han potenciado o frenade su uso.
Adicionaimente, evenios estatales en los gue se orientd v promovié el uso de dichas directrices.

Visitas de difusion en ios estados de Quintana Roo, Veracruz vy Jalisco.

+

Reunién de seguimiento en materia oe directrices para mejorar Iz atencion educativa de nifos, nifias
y adolescentes de famiiias de Jornaleros agricolas migrantes, en la que se analizaron los principales
avances para su atencién por parte de las autoridades educafivas locales y se definieron acuerdos
prioritarios para su consideracion. T

+

Reunién de seguimiento en materia de directrices para mejorar i2 atencién educativa de nifios, nifias
y adolescentes indigenas, en la gue se analizaron os principates avances en la atencion a dichas
directrices por parte de las autoridades educativas locales v se definieron acuerdos prioritarios para
su consideracién. e socializarcn los indicadores a partir de los cuales se dara seguimiento a los
resultados de la implementacion de las mismas.

a

Audiencia publica con la Comision de Educacion de la Camara de Diputados, gue tuvo 2 finalidad de
presentar las Directrices para mejorar la atencidn educativa de nifias, nifios y adolescentes indigenas,
a fin de promover alianzas estratégicas favorables a su implementacion, por parte de actores y
comisiones de las camaras del Congrese de la Unidn y diversas autoridades educativas.

Cuestionarios para analizar la atencidn y usos de las directrices en las entidages federativas. Con dicha
informacién se construye el informe ¢e Seguimiento del conjusnite de directrices gue se han emitido 8
la fecha,

- Actividad T L T L e e

“Fener’ mterlncucuén CON:actores clave para €l desarrullo de

evaluaciones y la:formulacion de dlrectrlces ?903.'.

« Directrices para mejorar la permanencia escolar en educacion media superior.

- D08 reuniones con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
una con el Comité Asesor de Educacion Media Superior.

- Forp de interlocucion con funcionarios de las entidades federativas.
Los resultados e intercambio retroalimentaron la propuesta de directrices.

+ Directrices para mejorar las politicas de formacion y desarrollo profesional docente en educacién
basica permanencia escolar en educacién media superiot.

« Visitas de trabajo a los estados de Puebla, San Luis Potosi, Sonora y Yucatan durante julic y agosto
de 2017, & fin de recabar informacion clave sobre las caracteristicas, funcionamiento y retos de los
sistemas locales de formacion continua para docentes de educacion basica

- .
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. actvidad - T Y

_aEvaIuar'gpql_i_tic:asy:prqgrémas--edpcativpﬁ", T [ ‘ :PQDB_

+ Evaluacion exploratoria y diagnostica de! Programa Especial de Certificacidn con hase en Aprendizajes
Adquiridos, equivalentas al nivei Primaria y Secundaria del Instituto Nacional pars la Educacion de los
Adultos {INEA).

- Caracterizacion de la poiitica de atencion at rezagn educativo en México,
la cual inciuyo lz elaboracién de sels documentos de trabajo; -

- Descripcitn v analisis de la magnitud v alcances del rezago educativo en México;

- Descripcian def universo de programas, estrategias y acciones que conforman la aceidn
publica disefiada & implementada para atender el rezago educativo en México;

- Descripcion de las principales caracteristicas del Programa Especial de Certificacion
para Adulios con base en Aprendizajes Adquiridos para nivel primaria y secundaria, tales
comao objetivo, poblacion & la que se dirige, presupuesto asignado desde su creacion,
figuras educativas gue participan en su implementacién, entre otros aspectos;

- Matriz donde se retoman las principales causas del rezago educativo en
México, de acuerdo con los resultados de la investigacion educativa;

- Descripcion de los principales hallazgos y recomendaciones de las evaiuaciones
realizadas al universo te programas, estrategias y acciones que conforman la accion
plblica disehada e impiementada para atenaer el rezago educativo en México, y

- Descripcion de los actores —gubernamentales y no gubernamentales- que intervienen
en el disefio & impiemantacion de la politica de atencién al rezago educative en México.
Documento de disefo metodolégico para el fortalecimiento de |z solidez técnica de las
evaluaciones de politicas y programas que utilizan metodologias cualitativas o mixtas.

- Presentacion a las autoridades educativas del INEA de los hallazgos preliminares dei -
componente 1 de la Evaluacion exploratoria v diagnostica de! Programa Especial de
Certificacion con base en Aprendizajes Adquiridos, equivalentes ai nivel Primaria v Secundaria
del INEa, relativo al analisis técnico de los instrumentos que utiliza como base para ctorgar
el certificado Ge primaria o de secundaria a quienes estan inscritos en e} Instituto

- Disefic metodolégico de la Evaluacion exploratoria y diagnostica del Programa Especial
de Certificacion con base en Aprendizajes Adquiridos, equivalertes al nivel Primaria y
Secundaria del INEA, especificamente, respecto al disefio e implementacion del programa.

- Nota metodologica para el desarrolic del trabajo de campo de la evaluacién de
disefio e implementacion del Programa Especial de Certificacion con base en
Aprendizajes Adquiridos, equivalentes al nivet Primaria y Secundaria del (NEA.

- Seguimiento al desarrollo de la evatuacidn exploratoria y diagnostica del Programa
Especial de Certificacion con base en Aprendizajes Adquiridos, eguivalentes al nivel
Primaria y Secundaria del INEA, a traves de visitas de acompanamiento durante el
levantamiento de informacion en cinco entidades federativas que conforman los
casos de estudio, a saber. Sonora, Guanajuato, Morelia, Hidalgo v Campeche.

- Libro de codigos para el anélisis de la informacién recabada durante el trabajo de campe.

+ Asesoria técnica para el fortalecimiento del diseno de las evaluaciones cualitativas de poiiticas
educativas:

« Taller de capacitacion sobre metodolcgia de evaluacion cualitativa.

- Documento con comentarios al disefioc muestral, instrumentos de recoieccion de
informacion y plan de recoleccién de informacion de la Programa Especial de Certificacion
con base en Aprendizajes Adguiridos, equivalentes al nivel Primaria y Secundatia :
del INEA, las cuales fueron utilizados para refroatimentar dichas propuestas. i

- Documento con comentarios al disefio metodologico de la evaluacion de la politica de infraestructura
fisica educativa y sus diferentes componentes, los cuales fueron iNncorporados en ia propuesta.

- Documento con comentarios al objeto y objetivo de la evaluacion de las
politicas educativas en el marco de la reforma educativa mexicana.

- Documento con comentarios y asesoria técnica sobre el disefio metodoidgico v la
matriz de disefic de la evaluacion de la politica de educacion multigrado,

- Documente de pautas generaies para £l disefo metecdoldgice cualitativo de avaluaciones
de politicas y programas educativos, a fin de contribuir al establecimiento de criterios
técnicos para llevar & cabo evaluaciones cualitativas robustas y rigurosas,

Il. Principales resultacos



- actividad 7

+ Evaluacion de intervencicnes puiblicas orientadas a la construccién, equipamientc y mantenimiento de I
la iniraestructura escolar:

- Caracterizacidn de la politica de infraestructura fisica educativa gue incluye:

- Mapeo de la accién plblica como insumo para la evaluacion de intervenciones plblicas
grientadas a a construccidn, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura escolar,
a fin de identificar los principates programas en la materia en México, de 2072 a la fecha;

- Revision de la normatividad gue disefia y sustenta la operacion de fondos, programas
y estrategias para clasificar y analizar las intervenciones idenfificadas; y

- Matriz de evaluaciones y auditorias realizadas a los programas y al Fondo de
Aportaciones Mltiples-infraestructura educativa gre conforman la politica
de infraestructura educativa, durante-ei-periodo 2010 a 2016 . P

Lo anterior con el proposito de identificar fortalezas, debilidades y espacios
de mejora en este campn, asi como definir los principales aprendizajes gue
han sido corsiderados en &} disefic del Programa Escuelas al CIEN,

- Informe final del analisis del gasto plblico, que permitird complementar los
resultacos de la evaluacién del Programa Escuelas al CIEN, en el marco del Fondo
de Aportaciones Miltiples {Fam} infraestructura educativa, y servir de insumo clave
para la construccion de directrices en materia de infraestructura educativa.

- Disefic metodelégico y documento de avance correspondiente a !a “Evaluacion de las intervenciones
pubjicas orientadas a la consiruccidn, equipamientc y mantenimiento de ia infraestructura
escolar”, gue contiene la descripcion de la evaluacién, definicion del problema publico y de la
pobiacion objetivo, asi como caracterizacién de actores de la accion publica en el rubro.

« Evaluacion de las intervenciones piibiicas y programa de escuelas multigradao:
- Disefio metodoldgico de la evaluacion relativa a la valoracién dei disefio e

implementacion de las politicas educativas de la Secretariz de Educacion Pablica, el ‘ B K
Consejo Nacional de Fomento Educativo vy las autoridades educativas locales. - IO

- Elaboracion de matrices de evaluacion de diseno e implementacion de las peolificas educativas
de |z Secretaria de Educacion Plblica y del Consejo Nacional de Fomento Educativo, asi
como matrices de mapeo de la accidn plbiica y normatividad de educacion multigrado.
- Plan de evaluacion gue incluye el abjeto de la evaluacion y sus objetivos, cuestiones
evaluativas, identificacién de variables, identificacibn de fuentes de informacién,
procedimientos de recopilacidn de informacién e instrumentos que se emplearan.
+ Evaluacion de las peliticas educativas en el marco de la reforma educativa mexicana
+ Matriz de mapen de la accion pablica para la evaluacion de las politicas educativas en el marce de la
reforma educativa mexicana, gue sera insumo para el conocimiento de! objeto de la evaluacion y el
disefio metodologico de la misma. Elaboracion de documentos ejecutivos de politica educativa
- Documentos ejecutivos de politica relativos a los siguientes ejes tematicos:
+ Matetiales y métodos educativos;
- Organizacion escolar;
Infragstructura;
- Idoneidad de docentes, v

+ Evaluacidn y mejora educativa,

Ackvidad

Pp

Elaborar propuestas de-directrices - . i o .. Po03

« Directrices para mejorar la permanencia escolar en la Educacién Media Superior, aprobadas por la Junta :
de Gobierno el dia 4 de diciembre de 2017, mediante Acuerdo SEIG/21-17/03, R en la Vigésima primera -
sesidn extracrdinaria de 2017, Su propésito es incidir en la accién pablica v en la toma de decisiones y : i
coadyuvar al cumplimiento del dereche a la educacion y a la mejora de la atencion educativa en la EMS,
mediante intervenciones viahles que promuevan ia permanencia y ia conclusion escolar exitosa.

+ Propuesta de Directrices para mejorar las politicas de formacion v desarrollo profesional docente en
educacion basica.

L
. Informe anual de gestion « 2047



51

Objetivo 5

La culturs de la evaluacion contribuye a gue fa informacién y conocimiento

PROEDI Gue el Instituto genera, integra y difunde apoye 1a mejora de la calidad de la Lo
I educacion obiigatoria. o o

Para avanzar en el cumplimiento def propésito dei programa presupuestaric PO0S “Informacion v
Fomento de la CUltura de ia Evaluacion”, a cargo de ta UR-400 Unidad de Informacion y Fomento
de la Cultura de la Evaiuacion, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las gue se L
anlistan con sus resultados especificos.

Actividad - : B s B fp- |

Lievar-a cabo las reuniones:del: ‘Consejo Técnico de Difusién y

Uso-de: Resultados de’la Evaluacién Educativa "P005: i

+ Dos sesiones ordinarias dal Consejo Técnico de Difusion y Uso de Resultados de la Evaluacion [
Educativa: t -

- La primera se llevd a cabo los dias 5 y 6 de abril del 2017. Se revisaron las siguientes
tematicas; Encliesta Naciona! sobre la Culiura de la Evaluacion Educativa en México,
realizada por el instituto de tnvestigaciones Juridicas de la UNAM, informe fina! y analisis de
resultados; términos de referencia proyecto de investigacion sobre el uso de la informacion
en las tareas de supervision en la educacion abligatoria; PEEME v los proyectos sobre
usos ge Planeg, discusion en torno & las mejores vias de acompanamiento; Revista de
Evaluacion pars Docentes y Directivos (RED), intencionalidad, oportunidad y aicance.

- La segunds se llevo a cabo los dias 4 v 5 de septiembre del 2017, Se revisaron |as siguientes
ternaticas: Grupos de enfogue para indagar sobre la pertinencia de contenides y acciones de ditusion
generados; construccion de estandares en materia de difusion, promocion del usc de resultados y
fomento de la culiura de ia evaluacidn; politica editorial, programa editorial y Revista RED; Estudio
sobre Uso de Resultados de Evaluaciones de Aprendizaje; usos posibles de las evaluaciones a gran
escala en el coniexto escolar, ideas y propuestas para Planea y ECEA, v difusién de directrices
para la mejora educativa, la promocién del debate publico'y la construccion de presion politica

Actividad . L i mp-

Desarrollarlos procesos editoriales de los textos que producen las distintas areas del Instituto _ POOS

+ Correccion, disefio y formacion de 60 textos producidos por las diferentes &reas del Instituto.

+ 47 1extos y materiales publicados, con el fin de difundir en medios impresos y electronicos los textos
que preducen las distintas areas del Instituto.

+ Implementacion de la encuesta para determinar procedencia, género y ocupacion de 1os lectores de
textas y materiaies del NEE; 4 520 entradas, de las cuales 3 158 corresponden a registros completos.

Il Principales resuitados



. docentesydlrectwus esoolares de 1a=educat:|on nbhgatorla

'Mantener un vehlculo de informam 0

= Publicacién del nimero 6 de Ie Revista Red sobre Evaluacion Educative, dirigida a docentes v
directivos escolares y de los contentdos del blog de Red, con el propdsito de manterer un vehiculo
de informacion e interlocucion sistematico con docentes y directivos escolares de fa etucacion
abligatoria, para fortalecer la cultura de la evaluacion.

- Seis articulos para el biog de le Revists Red.

+ Cinco materiales de difusion sobre temas de la Evaluacion en el Plan y Programas de Estudio 2017
y Civica 2016. —

+ Dos infomériges.

CAtivigad o Lot ] Rpl
Fonera: dlsposiuén de dlstmtos at:tores educatwasysocsales : B ‘

Ia mfarmambn ‘que produce &l !nstituto -3005 -

+ Mesa publica para la presentacion det informe 2017, Le educacion obligatoria en México, en el auditorio
tiel INEE de |a Ciudad de México.

« Instalacion de dos estands de publicaciones del tNEE, con el fin de difundir la informacién reciente en
materia de evaluacion educativa entre diferentes actores educafivos y sotiales:

- Global Educational Supplies and Solutions GESS.
- XI Congreso Internacional de Educacion, en la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

+ 724677 publicaciones impresas disiribuidas y 641 748 dascargas electronicas de documentos compietos
del sitic web de publicaciones.

Actividad - C e | mp

‘Generaraun=nuevo-entendlmientcsnbr_ell'a evaluacién-ent_re:actdres-educativosy'socialas. ';‘ o PO0OS

« Cinco cursos masivos, abiertos y en linea (MOOC, por sus siglas en inglés) aiojados en la plataforma
digita] México X de la Direccién General de Televisidn Educativa, con un total de 37 550 participantes
inscritos, de los cuales 10633 finalizaron los curses.

« Mueve fextos para publicar en la revista RED.
+ Dos infomérides para publicar en la revista RED.

+ 13 grupos focales conformados de acuerdo con ja funcién educativa: docentes, directivos, asesores
técnico pedagagico, supervisores y jefes de ensenanza, a fin de conocer las necesidades de
informacion de los diversos actores educativos y refroalimentar las estretegias de difusion vy usc de la
informacidn que produce el instifuto. Participaron en total 88 actores de distintas figuras educativas.

+ Diez videocapsulas para informar sobre las distintas evaiuaciones dirigidas s la Educacion Media
Superior del INEE.

wmiorme anual de gestion « 2017
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i

c:ourdmar eI desarrono y admlmstramén del SIRE

"L POOS..

+

*

4

*

*

*

.

i

.

-

Diccionario de catalogas y procesos para la integracién de bases de datos geogréficas, respaido v
recuperacion de bases de datos del SIRE.

Revisidn y validacidn de la informacion de la ficha de metadatos para las capas del SIRE.

Actualizacion del directorio de variables almacenadas en la base de datos del siRe y del andlisis de las
capas consultadas en el SIRE durante el afio 2016.

Especificacion de los componentes de hardware y software para los ambientes de desarrolle, pruebas
y produccion del SIRE para llevar a cabo la operacion, mantenimiento, optimizacién y generacion de
Nuevosproductos de informacion

Scripts para los videos tutoriales de las herramientas del portal geoestadistico y las consultas
dinamicas oel WebSIRE que permitiran al usuario conocer y navegar dentro de la informacion gue el
Sistemna le ofrece.

Elaboracién del documento: proceso de normaiizacién de los datos de Planea-ELSEN 2015,

Requerimientos iniciales para la consulia dindmica de las Evaluaciones de las Condiciones Basicas para
la Ensefanza y el Aprendizaje (ECEA)

Actualizacion de la presentacion de la informacion del DataMart 3, contemplando la separacion de la
informacion de variables de contexto en tres indices.

Instalacion y configuracion del ambiente de desarrollo en equipos de escritario, con Iz finalidad de
realizar pruebas de carga de informacion y permitir la identificacion de dudas puntuales sobre ia
tecnologia utilizada para el desarrolio del SIRE.

Actualizacion de capas de informacién a nivel municipal,

Georreferenciacion de 8 capas de Datos del Marco Genera! de Escuelas de Educacion Basica y Media
Superior del Ciclo 2015-2016.

Actualizacion de capas para Planea ELCE de primaria, secundaria y Educacion Media Superior del afio
2015 para su operacién con |z funcion geotecnologica del SIRE.

Requerimiento micial de reportes predisenados para fichas municipaies,

Transferencia de conocimiento de ia arguitactura aplicativa y tecnolbgica de! SIRE con el
acompanamiento de la UnAM

Actividad

Establecer:los criterios y-estrategias pare valorar.ia calidad
dedos; productos de evaluacion educatlva .

" POOS |

Instalacién del “Grupo de Trabajo de Actualizacion y Mejora del Disefic Conceptual
para el Sistema integral de Resultados de las Evaluaciones”, cuyo objetivo es definir
el disefio conceptuai del SIRE desde una perspectiva estratégica e intrainstitucionai,
gue permita estructurar la informacion v el conocimiento que debe contener.

Ii. Principaies resultadas ]
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- . Actividat

Establecer jpoiiticas«y. .critt_e_fios _pal‘a Ja- conf_n_rm?i:ién,‘-admin'istm_'c_ibn y ‘;Iifus'ib_n ‘del SIRE

Estrategia de Capacitacién del Taller del Sistermna Integral de Resuitados de las Evaluacionas,

-

Talleres del SIRE en diferentes estados de la Republica; participaron autoridades educativas, tomadores
de decision, funcicenarics plblicos, integrantes de tas DINEE, y personal responsable de planeacion
educativa y generacion de indicadores.

+

22 guiones para videos tutoriales como material de apoyo para formentar la auto capacitacion en el
SIRE. :

+

37 946 operaciones en el geoportal, 19940 consultas dindmicas y 23 945 Modulo de administracion de
usuarios. Las consultas dindmicas se registraron en tres temas; 10455 en mafricula por nivel, grado
escolar y edad; 8433 en Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, y 800 en estructura y
dimensidn del Sisterma Educativo Nacional,

Actualizacién de las infografias que contienen informacion sofire la navegacion del WebSIRE en la parte
del geoportal estadistico y scbre nuevos componenies del mismo.

+

Evaluacion de la capacitacion brindada a las DINEE para verificar si las personas gue fueron capacitadas
cuentan con las competencias para ser instructores del curso del SIRE.

Actividad . . - U L

Manteneren funcionamiento el Centro de Documentacion C _ : S pDDS

+ Adguisicion de 91 libros impresos.

+ Renovacién de cuatro bases de datos (SAGE, ERIC/ Education Source, Psychology and Behavioral
Sciences Collection y la eBook Academic Collection).

+ Difusion de las actividades del Centro de Documentacion a través del correc SOMOSINEE y visitas
guiadas para usuarios interesades en el uso y servicios del CEzoc.

+ Tres capacitaciones virtuales para la utilizacion de bases de datos, impartidas a 103 usuartos.

+ 333 préstamos a domicilio, 160 servicios de recuperacion de informacién, 138 usuarios que hicieron
consulta de materiales en sala, 365 materiales consultados en sala, 98 usuarios gue hicieron uso de
la sala digital, 141 usuarios que hicieron uso de la sala de lectura, 186 grupos de estudio / trabajo con
1894 asistentes y 174 usuarios externos. '

Actividad o 1 pp

FRealizar investigacion para disefiar nuevos indicadores para-evaluar la calidad

-de;la Informacion y-analizar la informacion de las evaluaciones . POD5

+ Propuesta de indicadores y estadisticos de los becarios oel programa Prospera; andlisis descriptivo
- de la Encueste de Trayectorias Escoiares y Laborales (ETEL 2015) y andlisis de patrones de reprobacion
para |a generacidn de estadisticos de escuelas.

+ Articulo con el tema “Estructuras organizativas en las escuelas piblicas de educacién basica: la
importancia del papel directivo”, con informacion gue establece el marco de referencia para el anaiisis
de la organizacién escolar y gestién escolar, asf como axploracion de estadisticas

Actividad o | e

Participar en la formacion de especialistas de otras instituciones en

la-generacion de indicadores y estadisticas educativas Foos

+ Metodologia y avances en torno al andlisis de las trayectorias escolares de los alurmnos de educacion
basica. Reunion de trabaje cen la Subdireccion de Fortalecimiento Institucional de la Universidad
Autbnoma de Coahwila (VAdeT),

+ Visitas a planteles de Educacién Media Superior del estado de Jalisco para conocer como se registra la
informacién sobre nuevos ingresos, egresados y matricule en opciones educativas mixtas y con planes
de estudic semestrales, en el formato 911.

+ Seminarlo de dos sesiones sobre Psicometria, iImpartido por el Dr. Ramsés Vazguaz Lira

+ Taller de formacion sobre la encuesta de trayectorias educativas y laborales de (os jovenes en tres
areas meropolitanas del pais.

Informe anual de gestion « 2047
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Ohjetivo 4

¥

Fortalecimiento | p| nstit10 se fortalece come organismo autonomo, eficiente v eficaz en un
de la Gestion ¢

PROEDI | Mmarco de transparencia y rendicién de cuentas.
h
}

Para avanzar en el cumpfimiento del proposito de los programas presupuestarios MOO1
"Actividades de Apoyo Administrativa”, a cargo de la UR-600 Unidad de Aoministracicn, POO1
“Coordinacion de fa Politica Nacional de Evaluacion Educativa®, a cargo de la UR-100 Junta de
Gobierng, y 0001 “sctividades de ApPOY0 & la Funcién Publica y Buen Gobierno”, a carge de la
UR-700 Contralorfa Interna, se realizaron diversas actividades, entre otras, destacan las que se

enlistan con sus resultados especificos.

Actividad ' _ ] e

Administrar-los-recursos humanos, materiales y financieros : - MO0

+ 107 convocatorias para concursar 140 plazas vacantes de estructura, atendiendo 6701 solicitudes. Aplicacion de 725 evaluaciones
y 283 entrevistas. Contratacion de 2010 perscnas, de las cuales 111 corresponden a plazas de estructura, 136 & plazas
eventuales, 1761 a las aplicaciones EVOE 09, EVOE 00 y Servicio Profesional Daocente v 2 a honorartos. Control de la asistencia
del personal, registranto 10%% licencias meédicas, 1720 comisiones, 7051 dias de vacaciones y 5655 incidencias justificadas.

Manual de percepciones de los servidores piblicos del INEE para el ejercicio fiscal 2017, asi como estructura ocupacional
para su publicacion en el Diario Oficial de Ja Federacion; presentacion de la Declaracion anual det 15k Informativa del ejercicio
fiscal 2016 del personal asalariade, inciuyendo ia correspondiente a los asimilados a sueldos y salarios; pago de aguinaldo
anual y |a gratificacion de fin de afo s perscnal de mando, enlace y operativo de estructura, eventual y de honorarios
asimilabies a sueldos y salarios.

90 eventos de capacitacion, con la pariicipacion de 44% personas; se impiemento el programa de servicio social. Gestidn de

&5 préstamos personales ordinarios y 45 préstamos personales especiales del ISSSTE; 113 duplicados de credenciales y 69 R
servicios Opticos; 263 constancias laborales y 109 hojas dnicas de servicio correspondientes al personal activo y de baja.

Del 4 al § de diciembre se llevo a cabo la “Sermana de la Salud en el INEE”, otorgando servicios de prevencion y deteccion

de enfermedades para la mejora de |z salud. Programa “Muévete en tu Oficina” con ejercicios de 10 a 15 minutos, con la

participacitn de personal del Instituto en cada piso.

-

844 eventos en las oficinas centrales del Instituto sin participacion de la agencia proveedora del servicio y 166 eventos en
INEE central con la participacion de la misma, de ellos 39 se llevaron a cabo fuera de las instalaciones, 127 en las salas de
juntas, salas de usos muitiples, auditorio y/o BC.

+

Adguisicién de 1102 pasajes aéreos por comision: 1029 nacionales y 73 internacionales y 274 vuelos por evento, 270
nacionales y 4 internacionales.

-

470 solicitudes que generaron 797 procedimientos de contratacion de adguisicicnes, los cuales se derivaron en 17 ‘ i
licitaciones pablicas, 26 invitaciones a cuando menos tres personas, 70¢ adjudicaciones directas y 45 adjudicaciones directas i

a entes pablicos, entre los gue se destacan: Ja adquisicion de mobiliario para el personal de nuevo ingreso, el servicio de c
instalacion y atecuacion del cableado estructurado de red local para el tNEE en las oficinas centrales y el arrendamiento de
equipo de computo de oficina en la modalidad de servicios administrados para el INEE, el servicio de telecomunicaciones

y seguridad perimetral, los servicios profesionales para Ja Mesa de Servicios del Instituito, el servicio de vales de despensa
en modalidad de monederos electronicos y la contratacién de 1a Auditoria Externa de la informacidn financiera, contable v
presupuesiaria del INEE para los ejercicios 2017-2019.

-

623 solicitudes de material de oficina, 477 traslados a servidores pablicos, 10897 servicios generales, 6926 servicios de
paqueteria y mensajeria interna y externa, 139 servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del
edificio y 15 a otros sarvicios.

984 requisiciones y 10817 solicitudes de pago, de las cuales 9 248 corresponden a proveedores v viaticos y el resto a fondos
fijos, reembolsos e impuastos, para |o cual se gestionaron 24609 tfransferencias bancarias y 603 cheques. Atencion & 4292
solicitudes de comisiones, gue reguirieron revision de asignacion de viaticos y pasajes, asl COMo revision y registro de su
comprobacion. Gestion ante la Tesorera de la Federacion de los recursos presupuestarios conforme al calendario autorizado
y registro en el Médulo de Ingresos de la SHCP (MODIN}, la cantidad de 313 455643.27 derivados de ios intereses de las
cuentas productivas, asi como de los rendimientos de las cuentas de Inversion.

-

24 estados financieros, 6 para cada trimestre, para su entrega a la Junta de Gobierne, para lo cual se apticaron 42 545
reglstros de polizas del GRP y se realizaron 72 conciliaciones de cifras con las diferentas areas, incluyendo las de las cuentas
bancarias. DictAmenes financieros y presupuestaies correspondientes al ejercicio 2016 sin ninguna salvedad o nota, emitidos
por el despacho externo Russe| Bedford México, 5.C. Informe e la Cuenta Piblica de} ejercicio de 2016 a la Secretaria de
Hacienda y Crédiio Pibiico.

Il. Prinipales resultados
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L tActvidad

“Ateén _di_aﬂas_i.l_nt& Juridicos y g6 acoeso 'l ‘informacion publica

+ 231 juicios de amparo, 222 informes justificados y 202 informes previos y 149 acciones relacionadas.

« 4703 copias certificadas de documentos gue cbran en archivos del Institutc Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

« Diez tramites ante el instituto Nacional del Dereche de Autor v ante el Institutc Mexicano de la : { -
Propiedad Industrial. - P
.
\

+ B® investigaciones en materia de adguisiciones, arrendamientos y servicios del INEE.

r

243 solicitudes de informacién y 20 errprocese de sustanciacion a través de la Unidad de
Transparencia.

+ 57 documentos normativos expedidos por la Junta de Gobierno del Instituto, de las cuales 43 se
pubiicaron en el Diario Oficial de a Federacion (DOF) y 14 en la Narmateca.

+ 12 denuncias penales presentadas en representacion del INEE.

« 36 acciones en materia penal atendidas en representacion del INEE
+ 11 juicios en materia laboral promovidos por 12 ex trabajadores en contra del INEE.
+ 261 juicios laborales derivados del Servicio Profesional Docente atendidos.

« 972 diligencias, audiencias, comparecencias y otras actuaciones judiciales atendidas en representacion |
del INEE.

s ATtividad L e s e s e T

'Brindarsbpbl;'.teén‘ma'téria-deftecnologiaééde;informa'cién' B e moog

+ 4355 solicitudes de servicio de soporte técnico recibidas y resueltas para asegurar el optimo
funcionamiento de la plataforma tecnolgica del institute.

+ Operaciiin de equipos y servicios informaticos de 1300 cuentas de correo elecironics, 700 extensiones
telefinicas, 120 licencias de uso de software especializado y 1 750 nodcs con 8CCes0 SEgUro en un
clirna cantrolado.

.. Actividad - S ep

Elaborar documentos-de estrategias .~ e T Mo

Orientaciones para el Seguimiento de! Programa Estratégico de Desarrolio Institucional
(ProED), cUyo proposifo fue orientar el seguimiento anual cel cumplimiento de los
elementos estratégicos (objetivos, estrategias, lineas de accion y metas}.

| Informe anual de gestion « 2017
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Forrnular ia. planeaclfm mstltucmnal 2018

Actlwdad SR e L e
- — Poo1

*

-

Y

-

+

»

+

.

*

Formatos para ia Cuenta Pilblica 2016;

- Documento de atencitn a los compromisos establecidos en la Exposicion de Motivos
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF).2016

- Resultados de metas e indicadores de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios.

- Analiticc de Claves ACDM

- Anaisis del ejercicio def presupuesto de egresos
- Resutitados de medidas de austeridad y ahorro en el gasto
- Programas y proyectos de inversiéin

- Estado Analitico del ejercicio del presupuestc de egresc en
clasificacion economica y por objeto del gasto

- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion economica {(armonizado)

- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en
clasificacién por objeto del gasto tarmonizado)

- Estado Anatitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion funcional programatica
- Estadoe Analitico del ejercicio del presupuesto de egreso en clasificacion funcional armonizado

- Gasio por categoria programaética

+ Gasto por categoria programatica armonizado

Replanteamierto del manejo de los roles y atribuciones de los usuarios presupuesto en el Sistema
Integral Financiero.

Registro de actividades con enfogque de presupuesto fransversal, a fin de incorporar de manera efectiva
y transparente & tas DINEE en la ejecucion de operativos para un mejor seguimiento en el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Reunién con entaces de pianeacion, con el proposito de informar sobre el proceso de planeacion,
programacion y presupuestacion para formular los proyectos de Programa de Trabajo Anual y de
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018.

“Disposiciones de Planeacion, Programacion y Presupuestacion para la Formulacion y Seguimiento del
Programa de Trabajo Anual del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién”, en el marco del
Programa Estratégico de Desarrollo Institucional (Proepi) y de la Politica Nacional de Ia Evaluacion de la
Educacion,

Estructura programatica 2018 para su envio a la SHCP.

Dos reuniones para alinear los Proyectos de Programa de Trabajo Anual y de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2018 con las prioridades del Instituto, con la participacion de los consejeros de la Junta
de Gobiemo, titulares te umdad, coordinadores y directores generales.

Propuesta de aspectos susceptibles de mejorar en los elementos gue integran el Proyecto de Programa
de Trabajo Anwal 2018 por Unigad Responsable, con el propdsito de contar con una version mas solida
y consistente.

Elaboracion de la propresta de Exposicion de Motivos y del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacitn 2018 del Instituto, para su envio & la SBCP.

Programa de Trabajo Anual 2018 autorizado, que integra, a partir de la Mision, vision y objetivos
esfratégicos y de fortalecimiento del Proeoi: las matrices de indicadores para resultados de lps
programas presupdestarios del Instituto, 28 proyectos y 202 actividades con sus respectivos ohjetivos,
indicadores, metas y recursas autorizados para su operacion.

Registro del calendario definitivo del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018 del instituto ante
la SHCP.

!
Il. Principales resultados |
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- Informe Anual de Gestion 2014, con el propésito de dar cumplimiento al mandato constitucional de
_ rendir cuentas a las camaras de Diputados y Senadores sobre ias actividades institucionales y ejercicio
del gasto plblico.

« Cuatro informes trimestrales de gestion del Programa te Trabajo Anual 2017, que concentra e
seguimiento y los resultados de las acciones programadas Y su presupuesto durante el periodo.

+ Gestién de adecuactones programatu:as y presupuestarias y registro de modificaciones al presupuesto
del INEE ante |2 SHCP.

« Atencion a 106 solicitudes de recursos complementarios y solicitudes para nuevas necesidades.
+ 12 reportes de cierre mensual, 4 trimestrales y 1 anual del ejercicio presupuestal 2017.

+ 3 fichas técnicas de programas y proyectos de inversion y 4 oficios de liberactaon de inversion
para ia adguisicién de bienes muebles det Instituto

Cactvidad . . - ipp

‘Realizar ia B\I‘EII.IECIﬁn 2014 y.61;monitoreo trimestral. del’ R P001
-r.desempeno de los programas presupuestarlos 2017 T Coe e

Cuatro reportes de moenitoreo trimestral del desempefio de los programas presupuestarios
2017, a fin de contar con informacion para la toma de decisiones de Ja Junta de Gobiernc.

‘Actividad - e o e

-;Formular:e'lfmapeo{deip_ro;:eso's_deI,INEE o : E P PODT

« 137 reuniones de trabajo con personal de las unidades administrativas del instituto, a fin de mapear los
procesos institucionales, sus interrelaciones en ios niveles estratégico, ejecutivo, operativo, y de apoyo
y soporte del Institutc, con la notacidn estandar “BPMN2”, gue permitird mejorar la gestion institucional.

+ Maodeio general de procesos del INEE.

Actividad S 1 pp

‘‘mplementar y dar seguimiento a.la estrategia-‘de comunicaéiény'hlima_ organizacional . ' -PDb"l

Informe semestral de seguimiente del Programa de Comunicacion y Clima Organizacional
2017, gue muestra las actividades dirigidas a fortalecer los principios y valores
institucionales, mejorar la comunicacion interna y la gestion institucional.

Actividad - o o

-:lmplementar;y 'dafseguimiento -a‘fa matriz de riesgos:institucional o ) ‘POOT

«~ Difusion.del marco normativo vigente del Modelo Integracdo de Control Interno y sesiones de trabajo
con ios enlaces de las unidades adminisirativas para la formulacién y el seguimiento, tanto del
Programa Anual de Centrol Interno {PACI) como del Programa Anual de Administracion de Riesgos
(PAAR).

-

Matriz de Administracion de Riesgos {MAR), Mapa de Riesgos y seguimiento del ngrama Anual de
Administracion de Riesgos (PAAR) 2017,

-

Cuatro informes trimestrales del PAAR y cédulas de seguimiento de acciones de mejora del FACI
aprobados por el Cocoms, a fin de dar seguimiento v controlar los riesgos a través de acciones de
conirol definidas.

| Informe anual de gestiar « 2017
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Coordinar actividades de-comunicacion y ciima organizacional *= .0 U T Tpogy’

+ Programa de Comunicacion y Clima Organizacional 2017.

+ Exhibicion de la pelicula infantil animada “El nifio y e! mundo”, en la Cineteca Nacional, dirigida al
personal gel INEE con | finalidad de fortalecer el equilibrio trabajo/familia. Produccion de Ia invitacion
y boietaje para |2 actividad jvamonos de pinta al cine! a partir del uso de dibujos infantiles de hijos de
los trabajadores gue ademas fueron digitalizados para montar la exposicion “Escaleras con colorido
infantil”.

Asistencia por parte del personal del Instituto el 10 de noviembre a Iz Feria Internacionat del Libro
Infantil y Juvenil (FILLY) 2017, con el fin fortalecer el equilibrio frabaje y familia, con una participacion de
40 trabajadores del INEE

-

Cuarto Diagnostico de Comunicacion y Clima Organizacional 2017, gue permite obtener informacion
para ta mejora de la comunicacion y clima del instituto, a través de la aplicacion de una encuesta en
linea y 14 grupes focales. Entre los resultados a destacar estd un Indice de Comunicacion vy Clima
Crganizacional (Icco} del iNEE 2017 de 73, gue puede considerarse una calificacién buena asociada

a instituciones sanas con personal comprometido, pero con areas de oportunidad que resolver. Los
factores con evaluaciones mas bajas Son "Desarrollo Personal y Profesional (§7), Comunicacion (63) y
Estructura (69}. Por su parie las mejor evaluadas son identidad, Pertenencia y Valores (87), Liderazgo
(BO), Ergonomia y prestaciones (79), Satistaccion (78) y Trabajo en equipo (77},

Actividad - ’ ' 1. p

‘Generar contenidos para la:comunicacifn -organizacional - ' . ' POD1

+ 66 pautas-durante el afic 2017, en las que se incorpord informacion relevante para el personal del
Instituto,

+ 357 piezas informativas publicadas en la red doméstica Yammet.

226 piezas informativas publicadas en la red externa Yammer.

+

26 piezas informativas difundidas en el correo SOmOSINEE, 16 en Yammer y 4 en servilleteros de!
comedor institucional, para fortalecer practicas faborales de igualdad y no discriminacion entre mujeres
y hombres.

*

Difusion de la estrategia para conmemorar el "Dia Mundial de la Diversidad para el Dialogo y el
Desarrolio”, Dia Nacional contra la Discriminacién”, asi como el “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad”

.

Nueve sesiones def circulo literaric, 12 sesicnes de ajedrez, asi como 74 sesiones de activacion fisica
para favorecer salud y los vinculos entre los colaboradores del INEE.

Gestion con instancias recreativas y culturales en beneficio del personal.

-

113 asistentes a la conferencia acerca del estrés provocado por los sismos.

.

Sesiones de logeterapia con el apoyo de la Sociedad Mexicana de Anélisis Existencial y Logoterapia,
S.C,, sesién de cuencos y una platica de meditacion,

-Actividad ' ' : b opp

Implementar y dar seguimiento a'la politice y estrategia-de comunicacién social T PO

Cuarto estudio de opinidn, impacto y percepcién pblica, con el propésito de dar seguimiento af
posicionamiento pliblico de! INEE y & la percepcion ciudadana sobre algunas de sus acciones y sus
fines, Dicho estudio de opinidn plbiica es cuantitativo de caracter nacionat y considerd entrevistas
@ personas de 18 afios y mas, Entre los resuliados a destacar esta que el posicionamients del INEE
mejord respecto al ano pasado v actualmente hay un mayor conocimiento de sus atribuciones.

|

g
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" Actividad

Actualizar contenidoside intranet -

+ 3190 actualizaciones en el portal de Intranet, Difusion entre €l personal del Institute de articulos de
opinion en materia educative. Actuatizacion de formatos administrativos, avisos y notas periodisticas,
facilitando ei acceso a los procedimientos y a informacién oportuna en tiempo y forma.

+ 223958 visitas durante iodo el afio. .

. CUactvidad e D L e
Actualizar contenidos defaapp, .. e e ST pont
« 2000 actualizaciones de aplicacion INEE Movil y 2881 instalaciones.
Actividad T e ] e
‘Generar-contenitos paraila comunicacion social ¢ imagen institucional .. 0T L pood
+ 5108 aplicaciones de disefio grafico pare materiales institucionales y medios digitales
- 1306 para comunicacion social
- 3802 para medios digitales
« Materiales para |la campana de posicionamiento institucional con el tema del Servicio Profesional
Docente, para su difusion en espacios de publicidad en redes sociates e internet.
+ Diseho grafico para materiales institucionales y medios digitales propios del instituto como papeleria €
- insumos para eventos, destacando material grafico impreso para las DINEE de Aguascalientes, Nayarit
y Ciudad de México, as/ como material para 10s consejos técnicos y los Conseje de Vinculacidn con fas
Entidades Federativas, en el marco dei Manual de Identidad Grafica.
+ Proyecto de redisefio en el apartado de Directrices para mejorar la educacion en la pagina de internet
del Instituto, proponiendo una homotagacion entre elementos graficos gue logren cohesion visuai y de
experiencia de usuario dentro del portal.
+ Transmisién en el canal de YouTube del Instituto y retransmision por canates del Servicio POblico de
Radiodifusion dei Estado Mexicano del Seminario L2 Reforma Educativa: avances y desafios”.
+ Piezas graficas para difundir contenidos en redes sociales tates come los articulos de ia Gaceta INEE ¥
la revisia RED.
« Difusidn del Informe 2017. La Educacion Obligatoria en México, asi como banners para la pagina de
Internet, imagenes para redes sociales, presentaciones e insumos para Intranet y la App INEEMOvil.
Actividad . o]
Diseﬁar;y-edit:arfr.tut;lli::ac‘u:mes= digitates -~ ... . - ' L - o - P00

+ Siete boletines electronicos de Actualidad INEE, con el fin de reforzar el conocimiento de las actividades
del Instituto entre publico exierno,

+ Trece numeros de la revista mensual Somos INEE, con el fin te reforzar el conocimiento de las
actividades y eventos entre el personal del Institutc.

+ Cinco boletines electrénicos para la difusion de! Seminario “La Reforma Educativa: avances y desafios”.

informe anual de gestion « 2017
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© U agtiadad ot T ]

*Cﬁbrdin_é_rhctiﬁidiédéi-d_eéprenSa' S

+ 140 comuntcados de prensa para difundir las principales actividades det INEE, o que generd 2876
impactos en diversos medios de comunicacion,

.

54 entrevistas exciusivas con distintos medios de comunicacion, para conocer ef posicionamiento de
los consejeros y funcionarios del INEE en torno de diversas fematicas gue favorezcan el desarrolio
institucional, : :

-

365 sintesis informativas de prensa y redes sociales, para mantener enterada a la comunidad del
Instituto de 1a presencia de! INEE en medios de comunicacion.

-+

19 conferencias ge prensa, entre otros, sobre los siguientes temas: Eleccion de Eduardo Backhoff como
nuevo presidente del INEE; Taller sobre et Modelo de Desempefio Docente 2017 Jornada Académica
Educacidn, Evaluacion y Pueblos Indigenas; Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios;
presentacion de resultados de Planea Educacion Media Superior; atencién educativa a las poblaciones
desfavorecidas, Nugvo Modelo Educativo; el INEE dentro de la Reforma Educativa; dilemas en la
gobernanza dei sistema educativo y Desafic de la Formacion de Docentes

- 125 medios de comunicacion.
+ 653 impactos favorables.

Transmisiones en tiempos oficiales de spots de radio y Tv, en el marco de la campana “Consulta
previa, libre e informada & puebios y comunidades indigenas sobre evaluacion educativa®, versionas
Incarporacion de Practicas, Buen docente, Mayor participacion y Lengua para dar a conacer a la
sociedad las atribuciones y responsabilidades del INEE. Asimismo, transmisién del spot Planea versian
Prop@sito, de la campana "Evaluar es para mejorar”,

-

+

Campana Evaluar es para mejorar 2077, a traves de la difusion del spot sobre el propdsito de Planea.
Asimismo, difusién del spot institucional, en su version "Responsables”.

+

Transmision de la campafta "Evaluar es para mejorar” Spot institucional versién Responsables; y & Spot
Servicio Profesional Docente, versiones Magstros (Tv} ¥ Escuchamos {Radic).

.

Transmisidz de los spots del Servicio Profesional Docente, version Maestros, para television y para
radio, asi como del spot Servicio Profesional Docente, version Escuchamos, para radie; y del spot
Directrices, version Camino, para radio v television.

Actividad Pp

Coordinar actividades -de analisis demedioétradiciona]e_s : o P01

+ 140 analisis coyunturales para analizar las menciones del INEE en medios de comunicacion y detectar
impactos de los comunicados, las conferencias de prensa y las actividades de ios consejeros de la
lunta de Gebierno.

+ 12 informes mensuales para dar seguimiento a las noticias generadas en torno al INEE.
« 45 documentos de andlisis:

- 33 denominados "Pancrama Magisterial” para registrar la informacion periodistica gue comprende la
manifestacion y evolucion de ios principales conflictos magisteriales en las entidades federativas.

+ Nueve reportes acumulados para Teconocer el comportamiento
acumulade de los conflictos magisteriales. i

- Tres denominados “Mapeo de actores” gue ubican 105 principales
articulistas y columnistas que se refieren & tematicas del INEE.

I'. Principales resuliados



" nctividad

“Publicar-contenidos en redes sociales o

+ 830 pieras de contenido publicadas en Facebook.

+ 2069 mensajes publicados en Twitter,

+

194 videos publicados en el canal institucional del INEE.

+ 275 monitoreps de redes sociales.

.

31954 seguidares en el Twitter institucional.

138297 fans en la cuenta de Facebook institucional.

+ 6029 suscriptores en et canal oe YouTube institucional.

+ 13 pautas 8 manera de parrilla de contenidos para difusion a través de redes sociaies.
+ Impacto en redes sociales:

- 17 175890 usuarios en Facebook

- 280, 650 visualizaciones en YouTube

-3, 291, 302 impresiones en Twitter.

» La cuenia de Facebook (INEEmX), cuenta con ei distintivo azul que otorga Facebook a las cuentas de
interés o con perfil mediatico alto,

Actividad =T o - T T g

Administrhr;_contenidos en pagina:web 'y micrositios ' o . S - POOT

+ 10910 actualizaciones en la p&gine web del INEE
« 5441285 visitas a la pagina web del INEE

+ Se mantuva la calificacion de 6 puntos en el portal institucional, de acuerdo con Googie Page Rank.

Actividad : . L 1. :Pp

Disehar-y desarrollar micrositios - o i : . o ST oD

16 micrositios disefiados y desarrollados a fin de proporcionar informacion
- getallada sobre las evaluaciones y eventos realizados por el Instituto.

Actividad ) B 1 Pp

Realizar |a cobertura informative.de eventos institucionales de comunicacion social . - ~POD1

+ 218 eventos institucionales con cobertura & fin de tener evidencia fotogréfica y videografica para
difusian interna y externa o almacenamiento en el archive institucianal.

« 111 videos clasificados v resguardados en €l acervo informativo del Instituto,

[ ) .
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. Actividad’, Pp’
_Editar productos 'ﬂ__uﬂi@isuales_ S SRR : iP.ﬂ_ch :
203 productos audiovisuales edltarios a peticion de las diferentes areas del
instituio, con el objetivc de promover un mayor conocimiento sobre los
mandatos y actividades de! INEE a |os diversos pablicos objetivo.
sActividad | - Bp
Transmiitir eveﬁtps institucionales ‘enwivo 'PDO'{
31 eventos fransmitidos en vive a través del canal institucional del INEE en YouTube. Las fransmisiones
sirvieron para dar cobertura de actividades con tematicas diversas en el &rea educativa,
- Actividad | “Pp
Atender y dar seguimiento:a las peticiones ciudadanas 0001 -
315 peticiones ciudadanas mismas que se clasificaron en quejas, denuncias, sugerencias,
solicitudes, seguimientos de irregularidad y gestiones, de las cuales se concluyeron 307.
. N 1 -
AActividad | Pp
Verificarel ,ci.lmplirriienfo dela obl'igacic’)n':de ‘pre.r_,en'tarﬂeﬁlaracién—desitﬁacibn patrimonial _'_"OOO‘i'
63 constancias de verificacion relacionadas con la obligacién de presentar la
Declaracion de Situacién Patrimanial. Se observo que 24 servidores publicos
omitieron presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial.
Actividad Pp
Brindar asesoria‘y-consulia a las unidades administrativas Q001
+ 96 dictamenes de compatibilidad de emplecs
+ 66 asesorias a comités y subcomités institucionales
= 153 consultas a documentos normativas
« 11 asesorias telefénicas,
+ 16 opiniones de Dictamen de Estudio de Factibilicad.
Actividad | pp
.Sustanciar los 'procedi'mientos.administrativos e inhibir las practicas-de .corrupcion -0001

*+ 33 procedimientos de responsabilided administrativa, resolviéndose 30, quedando pendientes 3
+ Una inconformidad, misma gue se declaré infundada.

= Una sancién a proveedores, gue se archivd por falta de elementos.

+ Una intervencitn de oficic, la cual se desecho al no resultar procedente.

= Una conciliacion, solucionandose fas desavenencias de las partes.

It. Principales resultados
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o actvided

“Ejecutar s Programé Anval de Auditoria’interna .-

+ Nueve auditorias, mismas gue fueron practicadas a diversas direcciones generales del Instituto,
determinandose 44 observaciones.

+ Seguimiento de 109 ohservaciones determinadas por el Organo Interno de Control, Auditoria Superiar
de la Federacion y Auditor Externo, de las cuaies se solventaron 78 y 47 contindan en proceso de
atencifn, ya gue s= geterminaron 10 en el ditimo trimestre.

+ Sels visitas de inspeccion a las Direcciones del INEE en las Entidades Federativas de Baje California,
Quintana Roo, Guanajuato, San Luis Potosl, Sonora y Tabasco, a efecto de verificar el proceso funcional,
operativo, procedimental y administrativo de sus actividades, determinandose 42 hallazgos con sus
respectivas acciones de mejora. T

+ 15 actas de entrega-recepcion de servidores publicos del institute que cambiaron de funciones o
dejaron de prestar sus servicics en el Instituto.

+ Tres acompafiamientos: en la aplicacién de la Evaluacion de la Oterta Educativa (EVOE) Preescolar
en fos Estados de Guanajuato, San Luis Potosi, Sonora y Tabasco; en la recoleccion y destruccion del
material que se dond a la ConaLITEG BN los estades de Jalisco, Ciudad de México y Puebla, y en materia
de inventarios de Bienes Muebles y de Consumo.

Actwidad c o Lol e

Ejecutar-el P._rogrémalAinuél-ﬂe.:ﬂevisic’on-de_:Dg's_eniﬁeﬁ_u Instit'uciqn'al' A ST 0001

-

Auditorias de desempefio a la Direccién General de Investigacion e Innovacion, a 12 Direccion
General ge Evaluacion de la Oferta Educativa y a fa Direccion General ge Formacion, Capacitacion y
Certificacion

+

Informes de resuitados relativos al seguimiento de 48 observaciones de desempefic, de las cuales 25
fueron solventagas y 23 confinlan &n proceso e atencion.

Diagnésticos: del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios y gel Desempefio
Institucional 2016.

+

Revisiones de Controi: al estado que guarda el Modele Integrado de Control Interno, mediante el cual el
Institute obtuve una calificacion de 78 puntos de 100 posibles y al Cumplimienio & Jas obligaciones de
transparencia previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica

-

Informas de resultades relativos al seguimiento de 61 acciones de mejora correspondientes a las
revisiones del control interno, diagnésticos y Programa Anual de Control Interno (PACY), de las cuales 30
se atendieron y 37 continlian en proceso te atencién.

*

Repaortes de avance trimestral del Programa Anual de Control Interno 2017, cuyo resultado final
obtenido determind que el Modeto integrado de Control interno (MICI) past de 78 a 81.6 puntos de 100
posibles conforme lo establece ia ASF,

*

Cuatre sesiones ordinarias de! Comité de Control Infernc y Mejora de la Gestion 2017 (Cocome).

|
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Anexo 1. Alineacion de los programas presupuestarios 2017
y el Programa Estratégico de Desarrollo Institucional 2015-2020

~ Clvey |
- deriominasién |-

Realizar las
acciones de
gobierho
estratégico
referentes a la
formulacion y

de Ewvaluacién
Educativa
(PNEE}; la

autoridades
educativas,

POQ1:
Coordinacién
de la Politica
Nacional de
Evaluacion

Educativa

agencias
nacionales y
extranjeras; la
planeacion y
desarrolio

comunicacion
social, a fin de

un organismo

autoridad en
materia de

de politica
educative del

" . Programa pfeé@’Pi'eéta'iFi R
cos [ Unidad

 Objetive. - %
N ’, .. 70 ] responsahle

seguimiento de la
Politica Nacional

colaboracién con

organizaciones y

institucional, y la

gue el INEE sea
reconocido por su
evaluacion de la
educacion y por

sus aportaciones
a las decisiones

Estado Mexicanc.

Junta de
Gobierno
(UR-100)

; 'Oﬁja_t_i:vﬁ -gsnatéﬁi:o

1. Bl SNEE funciona
de manera eficaz
mediante la
coordinacion del
Instituto y la
impiementacién de la
Politica Nacional de
Evaluacion de la
Educacion en un
marco de
responsabilidades
concurrentes

EE .Estategias - -

1.1 Desamollar la
PNEE que oriente
el funcionamiento
det SNEE.

. Programa Estratégico de Desamollo Institucional - .

];_ineés de a'é.téiﬁnj_-' § =

1.1.1 Formular la PNEE en
coordinacién con las
auforidades educativas.

1.1.2 Desarrollar un sistema
de seguimiento v evaluacion
de la PNEE.

1.2 Establecer los
principios de
gobiemo del SNEE
en congruencia con
las orientaciones de
la PNEE.

1.2,1 Formular los
lineamienios para la
organizacion y actuacion de
los integrantes del SNEE, asi
como los criterios y
procedimientos para la toma
de decisiones colegiadas.

1.3 Fortalecer la
presencia del INEE
en el ambito local
en el marco del
SNEE.

1.3.1 Establecer los
procedimientos para la
instalacién y funcionamiento
de tas Direcciones de! INEE
en las 32 entidades
federativas.

2. La evaluacion de
los componentes,
procesos y
resultados del
Sistema Educativo
Nacional genera
informacion y
conocimiento
onientados hacia la
mejora de la calidad
y la equidad de la
educacion
obligatoria.

Estrategia 2.1
Desarrollar
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

2.1.1 Establecer un programa
gue articule y sistematice las
mediciones y evaluaciones
de los componentes,
procesos y resultados del
SEN que realice o regule el
Instituto.

Estrategia 2.2
Impulsar la
investigacion
evaiuativa de la
educacion,

2.2.1 Desarrollar una agenda
institucional de estudios e
investigaciones evaluativas
de la educacion.

2.2.2 Desarrollar, fomentar y
coordinar estudios e
investigaciones sobre los
topicos prionitarios
establecidos en la agenda, a
traves de fondos mixtos y de
otros instrumentos nacionales
e internacionales.

2.2.3 Generar vincuios con
organismos nacionales e




Programa presupuestario-

imernacionales reconocidos
en el ambitc de investigacton
evaluativa de la educacion.

3. E! Instituto emite
nomatividad para la
eveluacion, supervisa
su aplicacion y
fortalece
capacidades técnicas
en el ambiio
nacional y local para
asegurar la calidad
de las evaluaciones
que se llevan a
cabo en el marce
del SNEE.

3.1 Regular,
supervisar y validar
los distintos
procesos de
evaluacion que se
realicen en ei
marco del SNEE y
del SPD, asi como
aguellos
desarrollados por el
propio instifuto.

3.1.1 Expedir lineamientos
gue regulen los distintos
procesos de evaluacion que
se Tealicen en el marco del
SNEE y del SPD'y
supervisar su aplicacion,

3.1.2 Establecer y aplicar los
criterios tecnicos que
garanticen la pertinencia,
objetividad, validez y
confiabilidad en los procesos
de evaluacion que realicen el
Instituto v las autoridades
educativas competentes.

3.1.3 Estabiecer los
mecanismos de supervision
de los operativos de
evaluacion que se realicen
en el marco del SNEE,
incluyendo los del SPD.

3.1.4 Validar los procesos de
evaluacion de docentes y
personal con funciones de
direccion, supervision v
asesoria técnica pedagogica
en el marco del SPD.

3.2 Desamollar
capacidades
técnicas y de
gestion de los
evaluadores y de
otras figuras que
intervienen en los
procesos de
evaluacion del SEN
y del SPD.

|3.2.% Desarrollar un Sistema

Maciona! de Evaluadores que
atienda los requerimientos de
personal para llevar a cabo
los proyecios de evaluacion
del SNEE vy del SPD.

3.2.2 Regular el desarrollo y
gestion de Jos programas de
formacién y capacitacion de
los evaluadores y otras
figuras gue intervienen en los
procesos de evaluacion y
ceriificacion de evaluadores
en el marco del SPD y del
SNEE.

3.2.3 Regular el desarrollo y
gestidon del programe- de
certificacidn de evaluadores
en el marco del SPD vy del
SNEE.

3.2.4 Promover la
cooperacion técnica e
intercambio de conocimientos
en el ambito naciona! e
internaciona! para fortalecer
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los procesos de formacion en
evaluacion educativa.

4, Las directrices
gue emite el
instituto, sustentadas
en los resultados de
evaluaciones,
estudios e
investigaciones,
contribuyen a que
las decisiones de
politica plbiica se
orienten & la mejora
de la educacion

4.1 Emitir
directrices que
contribuyan a ia
toma de decisiones
de politicas
educativas
tendienies a
mejorar la calidad vy
la equidad de la
educacion.

4.1.1 Integrar y analizar
informacién derivada de los
resultados de las
evaluaciones, estudios e
investigaciones educativas
que apoven el sustento vy la
emision de las directrices.

4.1.2 Desamgllar alianzas
estratégicas, mediante
diversos mecanismos de
interlocucion, con actores
sociales y educativos, para
acompanar el proceso de

4.1.3 Fortalecer el proceso
de construccieh y ernision de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacion integral sobre
ta consistencia e impacto de
las intervenciones plblicas
que se desarollan en el
SEN,

4.1.3 Fortalecer el proceso
de construccion y emision de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacion integral sobre
la consislencia e impacto de
las intervenciones publicas
gue se desamollan en el
SEN.

4.2 Dar seguimiento
a la atencion de
las directrices por
pane de las
autoridades
educativas y
actualizarlas de
manera periddica.

4.2.1 Construir un sistema de
seguimiento y actualizacion
que aporte informacian
relevanie y oportuna sobre la
impiementacion de las
directrices.

4.2.2 A partir de los
resultados del disefio e
implementacion de ias
directrices, enriguecer ios
instrurnentos normativos del
Instituto segin comesponda.

5. La cultura de la
evaluacion confribuye
a gue la informacion
y conocimiento gue
el Instituic genera,
integra y difunde
apoye lz mejors de
la calidad de l&

5.1 Disenar,
desarrollar v
mantener un
sistema de
indicadores de los
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

5.1.1 Desarrollar politicas y
procedimientos para generar
e integrar informacion
estadistica en el marco del
SNEE.

5.1.2 Disenar, desarrollar y
actuaiizar indicadores y
analisis estadisticos

t
i
|
i
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: -responséble

‘Dbjetivg estratsgicn’

educacion
obiigatonia.

L]

compiementarnos para la
evaluacion de los
COmponenies, procesos y
resultados de! SEN.

5.1.3 Desaroliar métodos
estadisticos para perfeccionar
los procesos de medicion y
analisis de los datos y los
resultados de las
evaluaciones del INEE.

‘generadoras de informacion

5.1.4 Establecer una
estraiegia de vinculacian con
las Unidades del Estado

relevante para la evaluacion
de la educacion.

5.2. Establecer un
Modelo de
Indicadores de
calidad de la
educacién
obligatoria del pais
gue refleje de
manera sintética y
comprehensiva, los
resultados de las
medicicnes y
evaluaciones gue
realice, regule e
integre el Instituto.

5.2.1 Definir las categorias e
insumos del Modelo de
Indicadores de calidad de la
educacion obligatoria,
considerando las fuentes
internas y externas de
informacion del Instituto.

5.3 Impulsar
mecanismos
diversificados de
difusion e
interiocucién con
distintos actores
educativos, politicos
y sociales.

5.3.1 Promover el uso de los
resultados de las
evaluaciones entre distinios
actores educativos y sociales
para fomentar la culiura de
ia evaluacion.

5.3.2 Fortalecer las
capacidades técnicas de
distintos actores educativos y
sociales para el usc de los
resultados de las
evailaciones,

5.3.3 Obtener evidencia
sobre la valoracion gue
hacen distintos actores
educativos, politicos v
sociales respecto de los
mecanismos de difusion
puestos en funcionamienio
por el Instituto.

5.3.4 Desarmollar
competencias especificas en
distintos actores educativos y
sociales para el adecuado

aprovechamiento de la




"' Programa présupuestario -
 Clave vy i N
denominacion

- Programa _ésifa_téﬁicﬁ-—.de_:De'sa'n_'oI'ln: "Inétit_ucinna:I -

" - Estratepias

Lineas de accign

Dbjetivo —eﬁtrétégiéq g

informacion y e conocimiento
que genera el Instituto.

5.3.5 Promover el uso de la
informacion medianie
distintas estrategias.

5.3.6 Promover el analisis y
reflexion que favorezcan ia
construceidén de una
ciudadania informada en
materia educetiva.

5.3.7 Difundir informacion y
conocimiento derivados de
evaluaciones, estudios o
investigaciones educativas a
través de diversas
publicaciones,

5.4 Establecer e!
sistema que integre
los resultados de
las evaluaciones
educativas v la
informacion de
contexto.

5.4.1 Desarroliar conceptual y
tecnologicamente el Sistema
Integral de Resultados de las
Evaluaciones (SIRE).

5.4.2 Integrar ai SIRE los
indicadores de resuliados de
las evaluaciones de la
educacion obligatoria, asi
como la informacion de
coniexto.

Objetivo de
fortalecimiento. El
Instifuto se fortalece
COmQ Organismo
autdnomo, eficiente
y eficaz en un
marco de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

1.- Impulsar el
fortalecimiento
institucional a
traves de la gestion
de procesos para
resultados y su
orientacion a la
mejora contfinua.

1.1 Establecer la gestion
para resuitados como
referente para desarrollar la
planeacion y la evaluacion
det desempefio insiitucional.

1.2 Aplicar la prospectiva
para anticipar la accion
institucional como orientacion
al fortalecimiento del Instituto.

1.3 Implemeniar la gestion
de procesos como medio
para orfentar el logro de
resultados con sentido de
eficiencia y eficacia.

2.- Establecer y
consolidar
mecanismos de
comunicacion
interna y externa
que contribuyan al
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos v al
fortalecimiento
institucional.

2.1 Establecer mecanismas
de vinculaciébn con
organismas Gubernamentales,
autoridades educativas,
medios de comunicacion,
organizaciones de la
sociedad civil, actores
sociales clave e instituciones
nacionales e inernacionales
para generar colaboraciones
que apoven el logre de los
objetivos estratégicos del
Instituto.

2.2 Promover |z participacion
de los infegrantes de los-




- denominacion
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Lirieas -x:lé “mceion

organos colegiados a fin de
fortalecer la autonomia v
reconocimiento publico del
instituto.

2.3 Desarroliar politicas y
estrategias que fortalezcan la
comunicacibn social y
organizacional.

3.- Desarrollar un
modeioc de
administracion que
asegure la gestion
eficiente y
transparenie de los
recursos humanos,
técnicos, financieros
y maieriales.

3.1 Automatizar fas
actividades administrativas
mediante la implementacion
de un sisitema gue permita
hacer mas eficiente y
transparentar el usc de los
recursos. T

3.2 Desarroliar un sistema de
profesionalizacion del
personal del Instituto,
orientado a la formacién del
capital humano gque sustente
el desarrollo institucional.

3.3 Desarrollar la estrategia
de tecnologias de informacion
y comunicaciones gue
asegure la funcionalidad y
eficiencia de los procesos
institucionales.

3.4 Desarrollar un sistema de
ingreso y promocion dei
personal del INEE con
procesos transparentes,
eficaces y justos.

4.- Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobiernc.

4.1 Establecer practicas de
gobierno abierto gue
fortalezcan la transparencta,
rendicion de cuentas y la
informacion a le sociedad.

4.2 Maniener una base
normativa aciualizada gque
asegure las mejores practicas
en la gestion del Instituto.

4.3 Promover acciones
preventivas gue fortalezcan ef
cumplimiento de las normas
en materia de transparencia
y rendicidn de cuentas.

PO03;
Normatividad
y Politica
Educativa

Desarrollar
acciones relativas
al seguimiento
del Sistema
MNacicnal de
Evaluacion
Educativa
(SNEE); la
regulacion de los

Normatividad
y Politica
Educativa
(UR-200)

Coordinacion
de
Direcciones
del INEE en

3. El instituto emite
normatividad para la
evaluacion, supervisa
su aplicacton y
fortalece
capacidades tecnicas
en el ambito
naciona! y local parg
asegurar iz calidad

3.1 Regular,
supervisar y validar
los distintos
procesos de
evaluacion gue se
realicen en el
marco del SNEE vy
del SPD, asi como
aguellos

3.1.1 Expedir lineamientos
que regulen los distintos
procesos de evaluacién que
se realicen en el marco del
SNEE y del SPD y
supervisar su aplicacion,

3.1.2 Establecer y aplicar los
criterios técnicos gue
garanticen ls pertinencia,




-denominacian | -

- Dbjetivo, -

procesos de
evaluacion del
Servicio
Profesional
Docente y del
Sistema
Educativo
Nacional; la
evaluacion de
politicas y
programas
educativos; la
emisidn de
directrices para la
mejora educativa;
ia formacion y
certificacion de
evaluadores, y el
fortalecimiento de
las capacidades
técnicas en el
ambito nacional y
jocal, con el
objeto de apoyar
ia rectoria del
INEE en materia
de evaluacion
educativa con el
apoyo de sus
instancias
institucionales en
las entidades
federativas.

" Unidad
responsable

las Entidades

Federativas
{UR-800)

Objetivo estratégicp

de las evaluaciones
que se lievan a
cabo en el marco
del SNEE.

desarrollados por el
propio instituio.

objetividad, validez y
confiabilidad en los procesos
de evaluacion que realicen el
Instituto y las autoridades
educativas competentes,

3.1.3 Establecer los
mecanismos de supervision
de los operativos de
evaluaciéon gue se realicen
en el marco del SNEE,
incluyendo los del SPD.

3.1.4 Vaiidar los procesos de
evaluacion de docentes y
personat con funciones de
direccion, supervision y
asesoria técnica pedagogica
en el marco del SPD.

3.2.1 Desarroliar un Sistema
Nacional de Evaluadores que
atienda los regquerimientos de
personal para llevar & cabo
los proyectos de evaluacion
de! SNEE vy del SPD.

3.2 Desarrollar
capacidades
técnicas y de
gestion de los
evaluadores y de
otras figuras que

3.2.2 Regular el desarrolio y
gestion de los programas de
formacion y capacitacion de
los evaluadores y ofras
figuras gue intervienen en los
procesos de evaluacion y
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD vy del
SNEE.

intervienen en ios
procesos de
evaluacion del SEN
y det SPD.

3.2.3 Regular el desarrolio y
gestion del programa de
certificacion de evaluadores
en el marco del SPD vy del
SNEE.

3.2.4 Promover la
cooperacion tecnica e
intercambio de conocimienios
en el ambito nacional e
intemacional para fortalecer
los procesos de formacion en
evaluacion educativa

4, Las direcirices
gue emite el
instituto, sustentadas
en los resultados de
eveluaciones,
estudios e
investigaciones,
contsibuyen a que
las decisiones oe
politica publica se

4.1 Emitir
directrices que
contribuyan a la
toma de decisiones
de politicas
educativas

4.1.1 Integrar y analizar
informacién derivada de los
resultados de las
evaluaciones, estudios e
invesfigaciones educativas
que apoyen el sustenio y la
emisian de las directrices.

tendientes &
mejorar la calidad y
la equidad de la
educacion.

4.1.2 Desarroliar alianzas
estratégicas, medianie

diversos mecanismos de
interlocucion, con actores
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"Clave y 1.
denominaci :

Dhjativn __

| Unidad ~
responssble

orienten a la mejora

de la educacion
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sociales y educativos, para
acompanar el proceso de

4.1.3 Fortalecer el proceso
de construccion y emision de
directrices con la evaluacion
de politicas y programas
educativos a fin de disponer
de informacion integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones piibiicas
que se desamollan en ei
SEN.

4.1.3 Fortalecer el proceso
de construccion y emision de
directrices con la evaluacién
de politicas y programas
educativos 2 fin de disponer
de informacion integral sobre
la consistencia e impacto de
las intervenciones publicas
que se desarrolian en el
SEN.,

4.2 Dar seguimiento
a la stencion de
las directrices por
parte de las
autoridades
educativas vy
actualizarlas de
manera periodica.

4.2.1 Construir un sistema de
seguimiento vy actualizacion
gue aporte informacion
relevante y oportuna sobre la
impiementacion de las
directrices.

4.2.2 A partir de los
resultados del disenho e
implementacion de las
directrices, enriquecer los
instrumentos normativos del
Instituto segun corresponda.

POD4:
Evaluacién
del Sistema
Educativa
Nacional

Realizar
evaluaciones de
los componentes,
pFOCESOS Yy
resultados del
Sistema
Educativo
Nacional en lo
relativo a la
educacién basica
y media superior,
a fin de generar
informacion vy
conocimienio
orientados hacia
la mejora de iz
calidad vy la
eguidad de Ja
educacion
obligatoria con el
apoyo de sus
instancias

Evaluacion
del Sistema
Educativo
Nacronal

(UR-3D0)

Coordinacion
de
Direcciones
del INEE en
las Entidades
Federativas
{UR-800)

2. La evaluacion de’

los componentes,
procesos y
resultados del
Sistemz Educativo
Naciona! genera
informacion y
conocimiento
orientados hacia la
mejora de la calidad
y k& eguidad de la
educacidon
abligatoria.

Estrategia 2.1
Desarrollar
evaluaciones de
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

2.1.7 Establecer un programa
que articule v sisiematice las
mediciones y evaluaciones
de los componentes,
procesos y resultados del
SEN que realice o regule el
Instituto.

Estrategia 2.2
Impulsar Ia
investigacion
evaluativa de la
educacion.

2.2,1 Desarrollar una agenda
instifucional de estudios e
investigaciones evaluativas
de la educacion.

2.2.2 Desarrollar, fomentar y
coordinar estudios e
investigaciones sobre los
topicos prioritarios
establecidos en iz agenda, a
través de fondos mixtos y de
otros instrumentos nacionales
€ internacionales.

2.2.3 Genersr vincuios con
organistmos nacionales e
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| Ciave y.
" gengmination

' . Programa presupuestario.

institucionales en
las entidades
federativas.

" Unidag.

' ,'_re_épﬁnéable*' s

internacionales reconocidos
en ef ambito de investigacion
evaluativa de la educacion.

P005;
Informecién y
Fomenio de
la Culturs de
la Evaluacitn

Desarroltar las
acciones relativas
a ia
implementacién
de un sistema de
indicadores
educativos y de
informacion sobre
jos resultados de
ias evaluaciones
del Sistema
Educativo
Nacional; ia
promocion y uso
de los resultados
de las
evaluaciones
educativas; el
impulso de una
cultura de la
evaluacién, y la
innovacion y
promocion de
estudios e
investigaciones
para el desamolio
de la evaluacion
educativa v la
mejora de la
educacion, a fin
de que la
informacion y
conocimienio que
el Instituto
genera, integra y
difunde apoye la
mejora de la
calidad de la
educacion
obligatoria con el
apoyo de sus
instancias
institucionales en
las entidades
federativas.

Informacion y
Fomento de
la Cultura de
la Evaluacion
(UR-400)

Coordinacién
de
Direcciones
del INEE en
las Entidades
Federativas
(UR-800})

5, La culiura de la
evaluacion contribuye
a gue la informacion
y conocimiento gue
el Instituto genera,
integra y difunde
apoye la mejora de
la calidad de Ia
educacion
obligatonia.

5.1 Disenar,
desarrollar y
mantener un
sistema de
indicadores de los
componentes,
procesos y
resultados del SEN.

5.1.7 Desarrollar politicas y
procedimientos para generar
e integrar informacion
estadistica en el marco del
SNEE,

5.1.2 Disefiar, desarroliar y
actualizar indicadores y
analisis estadisticos
complementarios para la
evaluacion de los
compohentes, procesos y
resuliados del SEN.

5.1.3 Desancliar métodos
estadisticos para perfeccionar
ios procesos de medicion y
anaitsis de los datos y los
resultados de las
evaluaciones del INEE.

5.1.4 Establecer una
estrategia de vinculacion con
las Unidades del Estado
generadoras de informacion
relevante para la evaluacion
de la educacicn.

5.2. Establecer un
Modelo de
Indicadores de
calidad de l2
educacion
obligatoria del pais
gue refleje de
manera sintetica y
comprehensiva, 105
resultados de las
mediciones y
evaluaciones gue
realice, regule e
integre el Instituto.

5.2.1 Definir las categorias e
insumos del Modelo de
Indicadores de calidad de la
educacion obligatoria,
considerando las fuenies
intemas y externas de
infarmacion del instifuio.

5.3 Impulsar
mecanismos
diversificados de
difusion e
interlocucion con
distintos aciores
educativos, politices
y sociales.

5.3.1 Promover el uso de los
resuliados de las
evaluaciones enire distinios
actores educativos y sociales
pare fomentar is cultura de
la evaluacion.

5.3.2 Fortalecer ias
capacidades técnicas de
distintos actores educativos y
sociales para el uso de los
resultados de las
evaluaciones,

5.3.3 Obtener evidencia
sobre g valoracién que




Unidad

Tesponsable

75

hacen distintos actores
educativos, poiiticos y
sociales respecto de los
mecanismos de difusion
puestos en funcionamiento
por el Instituto.

5.3.4 Desamallar
competencias especificas en
distintos actores educativos y
sociales para ef adecuado
aprovechamiento de la
informacion y el conocimiento
gue genera el Institutc.

5.3.5 Promover el uso de la
informacion mediante
distintas estrategias.

5.3.6 Promover el analisis y
reflexion que favorezcan la
construccion de una
ciudadania informadz en
materia educativa,

5.3.7 Difundir informacion y
conocimiento derivados de
evaluaciones, estudios o
investigaciones educativas a
traves de diversas
publicaciones.

5.4 Establecer el
sistema gue integre
los resultados de
Ias evaluaciones
educativas y la
informacion de
contexio.

5.4.1 Desarollar concepiual y
tecnoidgicamente el Sistema
Integral de Resuliados de las
Evaluaciones (SIRE).

5.4.2 integrar al SIRE los
indicadores de resultados de
las evaluaciones de la
educacion obligatoria, asi
como la informacion de
contexto.

M0OQ1:
Actividades
de apoyo
1 administrafivo

Gestionar los
recursos
nhumanos,
financieros,
materiales,
legales vy de TIC,
g efecto de
fortalecer al INEE
come organismo
auténomo,
eficiente y eficaz
en un marco de
transparencia y
rendicion de
cuentas con «l
apoyo de sus
instancias
institfucionales en

Administracion
{UR-600)

Coordinacién
de
Direcciones
del INEE en
las Entidates
Federativas
(UR-BDO)

Objetivo de
jortalecimiento. Ei
Instituto se fortalece
come organismo
aulonomo, eficienie
y eficaz en un
marco de
transparencia y
rendicion de
cuentas.

1.- Imputsar el
fortalecimiento
instifucional &
través de la gestion
de procesos para
resultados y su
orientacion a la
mejora continua.

Teferente para desamollar la

1.1 Establecer la gestion
para resultados como

planeacidn y la evaluacion
del desempefo insfitucional.

1.2 Aplicar la prospectiva
para anticipar la accion
institucional como orientacion
al fortalecimiento del Insfituto.

1.3 implementar la gestion
de procesos como medio
para orientar ef logro de
resultados con sentido de
eficiencia y eficacia.

2.- Establecer y
consolidar
mecanismos de
comunicacion

2.1 Estabiecer mecanismos
de vincuiacion con
organismos gubernamentales,

autoridades educativas,
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rograma’ ﬁmsupuaétérih S

las entidades
federativas,

S Qﬁjeﬂvqr‘_ -

‘Unidad

- Tesponsable | -

‘Objetivo estratégico. |

: Estrategias
interna y externa
que contribuyan ai
cumplimiento de los
objetivos
estratégicos y al
tortalecimiento
institucional.

medios de comunicacion,

organizaciones de la
sociedad civii, aclores
sociales clave e instifuciones
nacionales e iniernacionales
para generar colaboraciones
que apoyen el logro de los
objetivos estratégicos del
Instituto,

2.2 Promover la participacion
de los integrantes de los
organos colegiados a fin de
fortalecer la aulonomia y
reconocimiento pablico del
Instituto.

2.3 Desarroltar politicas v
estrategias que fortalezean ia
comunicacion social v
organizacional.

3.- Desarroliar un
maodelo de
administracion que
asegure jg gestion
eficiente y
transparente de los
recursos humanos,
técnicos, financieros
y materiales.

3.1 Automatizar las
actividades administrativas
mediante la implementacion
de un sistema que permita
hacer mas eficiente y
transparentar el uso de los
recursos,

2.2 Desarrollar un sistema de
profesionalizacion del
personal del instituto,
orientado a la formacion del
capital humano gue sustente
el desarrollo institucional.

3.3 Desamollar la estrategia
de tecnologias de informacion
y comunicaciones gue
asegure l2 funcionalidad y
eficiencia de los procesos
institucionales.

3.4 Desarroliar un sistema de
ingreso y promocion del
personal del INEE con
procesos transparentes,
eficaces y justos.

4.- Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobiemno.

4.1 Establecer practicas de
gobierno abierio gue
fortalezcan la transparencia,
rendicion de cuentas y la
informacion a la sociedad.

4.2 Mantener una base
normative actualizada que
asegure las mejores practicas
en la gestion del Instituto.

4.3 Promover acciones
preventivas que forialezcan el
cumplimiento de las normas




Prograrma presupuestario . -

lave

' denominaciin

27 Objetive

" Unidad
responsable

en materia de transparencia
y rendicibn de cuenias.

Q001
Actividades
de apoyo a
la funcién

piblica y
buen
gobierno

Fortaiecer el
Sistema de
Control Interno,
mediante ia
fiscalizacion v la

colaboracion intra—-

institucional, a fin
de que las
actividades del
INEE se
desarrollen con
apego a la
normativa vigente
y contribuyan al
cumplimiento de
sus objetivos y
metas.

Contraloria
Interna
{(UR-700)

Objetivo de
fortalecimiento. El
Instituto se fortalece
como organismo
autonomo, eficiente
y eficaz en un
marco de
transparencia y
rendicién de
cuentas.

4.~ Impulsar el
establecimiento de
mecanismos que
contribuyan a la
transparencia y el
buen gobierno.

4.3 Promover acciones
preventivas gue fortalezcan el
cumplimienio de las normas
en materta de transparencia
y rendicién de cuentas.
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Anexo I. Actividades de los consejeros de la Junta de Gobierno
con actores estrategicos del Sistema Educativo Nacional y
organismaos internacionales

Dr. Eduarde Backhoff Escudero, Consejero Presidente de la Junta de Gobierno

Entre Ias actividades realizadas durante el periodo, destacan las gue a continuacion se indican.

jComisic’m de Educacion de la Camara de Senadores
| Presemtacion del Informe 2017 del INEE sobre el Estado que Guarda la 26-abr Ciudad de Meéxico
I Educacion Obligatoria en México.

' Pablo Cevallos

?Reuni()n con representanies del IIPE Buenos Aires para abordar posibles
. proyectos de colaboracion con &l INEE, IIPE y autoridades educativas
‘locales tendientes a fortalecer la Reforma Educativa.

27-abr Ciudad de Meéxico

' Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente ;
! Reunion de frabajo con el Grupo Estratégico del Servicio Profesional 10-may Ciudad de México |
- Docente. :

' Rubén Alvarez
. Encuentro de trabajo con el proposito de valorar proyectos de colaboracion 23-may Ciudad de México |
‘entre Educacion Futura y el INEE.

%David Calderén y Juan Alfonso Mejla Lopez
: Presentacion del nuevo director de la organizacion Mexicanos Primeroc para 23-may Ciudad de México |
‘ver formas de colaboracidn con el INEE.

gJorge Vilar
. Encuentro para reflexionar en torno & los probiemas magisteriales de 30-may Ciudad de México
' Oaxaca y ponderar una posible asesoria del INEE. | b

éGerman Falafox
. Convenio de colaboracion entre el INEE y l2 UNAM para gue estudiantes de &4un Ciudad de Meéxico ST
ita Facultad de Psicologia reciban un curso-taller sobre evaluacion educativa, |

?Presidente de la Asociacion Alianza de Maestros 8-iun Ciudad de Meéxico |
| Solicitud de asistir al Consejo Social Consultivo de Evaluacion Educativa. J

| Arturo Velazquez

 Reunidon de frabajo con el representante de la OEl en México, para revisar
'ia actividad preparatoria de la reunion con el Secretario Generai de este

: organismo, Paulo Speller.

 Otio Granados L 20-un Ciudad de México :

12-jun Ciudad de México
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!Encuentro de trabajo con el Subsecretario de Planeacién de la SEP con el
s objetico de iratar asuntos relativos a ja Educacion Obiligatoria.

. Sergio Martinez Dunstan

Comunicacion Social, particularmente, e materia de redes sociales.

Reunion para ponderar su participacion en Ja DINEE del Estado de México. 24-ago Cludad de México
David Kaplan , '
| Encuentro con el profesor-investigador en métodos cuantitativos de la :
 Universidad de Wisconsin, para tratar temas estadisticos asociados a lineas 25-sept Ciudad de México
estratégicas del Instituto y su posible parbicipacion en algin proyecto del
INEE.
t Elda Candelaria Ayuso Achach. —
Reunion con la representante del estado de Quintana Roo para hablar sobre 11-ad0 Ciudad de México
el punto de acuerdo presentado por la diputada Ayuso, solicitando una 9 exic
evaluacion psicolagica y toxicologica a los docentes de recién ingreso.
Eliseo Guajardo
i Analisis del proyecto sobre la Encuesta de percepcion del magisterio sobre 18-ago Ciudad de México
el Servicio Profesional Docente.
i Comité de Evaluacion que se refiere el articulo 28 de la Constitucion Politica
| de los Estados Unidos Mexicanos
I Participacion en ta Primera Sesion para instalar ios trabajos y aprobar ias 1-sep Ciudad de Meéxico
{ convocalorias publicas para la seleccién de aspirantes al puesto de
comisionado de la COFECE y del IFT. ’
Agustin Limén Macias
Encueniro con el consultor de Mayorga Limén y Asociados para estudiar la 11-oct Ciudad de México
{ publicacion de una obra sobre la Reforma Educativa.
' José Carrefio Carlon !
Encuentro con el Director General del FCE, para hablar en torno a la 11-0ct Ciudad de México |
publicacién de las memorias del Seminario La Reforma Educativa: avances y € Me i
: desafios, bajo el sello de esa casa editorial.
i David Rojas Garcés/Claudia Acosta
Reunion con representantes del Proyecto AMIS-Colombia para conocer el . -

. . . . . 15-nov Ciudad de México
funcionamiento del sistema de monitoreo del comportamiento escolar de los
alumnos a través de Internetl. i
 Marco Provencio . [
Exploracién de opciones para fortalecer a la Direccién General de 22-nov Ciudad de México |

UL Reynionss de trabajo con srtores clava. dit BEN
' Miembro clave
! Coordinacién det cuademo de investigacion sobre los resultados de PISA
12012 y TALIS 2013 {Informe estudio TALIS/PISA en México).

3- ene

Ciudad de México |

Miembro clave
: Reunion Nacional de Evaluacion y Mejora Educativa de Escuelas Multigrado.

6-un

Ciudad de México

i Miembro clave

¢ Reunion con Ramén Reyes Carreto, de fa Universidad Auibnoma de

| Guerrero, respecto al Programa Estatal para Mejorar la Educacion Media
* Superior en la entidad.

7-ul

Ciudad de México

| Miembro clave
. Reunién con Consuelo Mendoza, Presidenta de la Union Nacional de Padres
| de Familia, para conversar sobre las actividaces a realizarse por la ;

284Ul

Ciudad de Mexico |

;
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i conmemoracion de su Centenario y el cambio en la presidencia de dicha
| organizacion.

| Miembro clave
| Sesion de trabajo con .representantes de la Asociacion Nacional 'de

9-ago

' Universidades e instituciones de Educacién Superior (ANUIES) para tratar Civdad de México
jtemas coirespondienies a la presentacion del Modelo de desanolio
' profesional, integral de docenies de la Educacion: Basica.
%Autoridades Educativas
%Reunién con representantes de la Coordinacion Nacional del Servicio
i Profesional Docente {Secretaria de Educacion Pubiica) y del Ceniro Nacional 10-ago Ciudad de México
' de Evaluacion para le Educacion Superior, para tratar asuntos concemientes
al Servicio Profesional Docente. !
Miembro clave
Participacion en el Comité de Evaluacion, donde figuran el Banco de {-sept Ciudad de México
México, el instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como el instituio P
‘ Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
 Miembro clave
Encuentro con .Julio Peralta Esteva, Presidente de la Comision Ejecutiva de
la Seccion 9 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, asi 12-sept Ciudad de Meéxico
como con Guillermo Ortiz para tratar la solicitud de colaboracion para la
| capacitacion de docentes,
' Miembro clave
Reunion con Ana Maria Aceves Estrada y Roberio Pefia Reséndiz,
| (Secretaria de Educacion Publica); Rafael Lopez Castanares y Julio Rubio, . -
3 . y Y . 18-sept Ciudad de M
| {Centro Nacional de Evaluacidn pare la Educacion Superior); y la Junta de Sep iuaad de Mexico
i Gobiemo del INEE para abordar las condiciones de las evaluaciones del
: Servicio Profesional Docente, en el proximo mes de noviembre.
Miembro clave
: Reunidon con Ana Maria Aceves, Roberto Pefia, Maria Eugenia Castrellon,
lsaura Pneto, Francisco Deceano Osorio (SEP), y Margarita Zorrilla, Sylvia . e
- . , Lo . » . - 21-sept Ciudad de M ;
Schmelkes, Jorge Hernandez, Laura Delgado, Marina Gonzalez, José Castilio Sep iudat: de Mexico
(INNE), con el objetivo de abordar la Evaluacidbn al desempefio e
instrumentos.
Autoridades Educativas
_Sesién de trabajo con el Miro. Otio Granados, Subsecretario de Planeacion,
' Evaluacion y Coordinacion, asi como con Ana Maria Aceves, Coordinadora . .
; . " o - 29-sept Ciudad de México
' Nacional del Servicio Profesional Docente, sobre la reprogramacion de la
;Evaluacic')n del desempefo docente, debido a los sismos del 7 v el 19 de
' septiembre.
Miembro clave
| Encuentro con David Calderén Martin del Campo, Presidente Ejecutivo de
' Mexicanos Primero para abordar temas relativos a su participacion en el 9-oct Ciudad de México
. Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, asi como al cambio .
jen el Calendario del Servicio Profesional Docente 2017. ;
; |
i Miembro clave
i Encuentro con Patricia Ganem, Directora General de Atencién a Docentes 100t Ciudad de México
;de la oficina dei entonces Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufo,
‘para abordar aspectos relativos a una colaboracion de ftrabajo.
- Legisladores Federales
: Reunidn con tos int tes de la Comision de Ed ion Pabli Lo L
n integrantes de la Comision de Educacion Publica y 19-0ct Ciudad de Mexico |

EServicics Educativos de la Cédmara de Diputados, con la finzlidad de
; presentar el proyecta de presupuesio 2018 del INEE
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Legisladores Federales
Encuentro con el Senador Juan Carloes Romero Hicks, presidente de la

Comision de Educacion de la Camara de. Diputados, .en Silao, Guanajuato, 20-oct Guanajuato !
1 para hablar respecto a los cambios de consejeros del INEE, en abril de }
12018 \

Autcridades Educativas
Conversacion con el Secretario de Educacion de Guanajuato, Eusebio Vega :

Pérez, guien solicito autorizacion para contratar de manera temporal a 20-oct Guanzjuato .
docentes no-idoneos. |
Miembro clave o
Reunion de trabajo con la Red de Cuerpos Académicos de Escuelas ?
Normaies (REDCAEN), en la Escuela Normal de Leon, Guanajuato donde .

20-oct Guanajuato

tuvo lugar el conversatorio, Uso de los resultados de las evaluaciones del
INEE para la definicion de Lineas de Generacion o Aplicacion Innovadora
det Conocimiento (LGAC).

Miembro clave

Reunion’ con Francisco Landero Gutiérmrez y Daniel Lopez Gémez,

; representantes de Suma por ta Educacion, para conocer detalles del Modelo
inglés de Evaluacion, donde también participé Jan Lambrechis.

24-oct Ciudad de México

Autoridades Educativas

Reunion enire representantes de la SEP, el INEE y el CENEVAL con el
propbsito de revisar los avances en los instrumentos de la proxima

i evaluacion -del desempefio.

15-nov Ciudad dé Meéxico ‘

|
. Miembro clave |
i Sesion de trabajo con el senador Carlos Manuel Merino, el licenciado '
| Gerarde Fragozo y algunos integrantes del Sindicaic de Trabajadores del ) |
Colegio de Bachilieres de Tabasco para refiexionar sobre el posicionamientio 1-nov Ciudad de Meéxico |
del Comité Ejecutivo, Consejo de Delegados y agremiados del Sindicato de '
Trabajadores de! Colegio de Bachilieres del estado, en cuante al proceso de |
' Evaluacion Docente 2015. '

" Patficipacién en-eventos acadénilcos. -

Coordinacién
Mesa de anélisis llevada a cabo en el marce del Fore Espacios de Dialogo 28-feb Ciudad de Méexico
| para la Mejora de la Educacion de la Nihez Indigena.

| Conferencia
impartida en El Colegic Nacional para ahondar en los resultados de PISA 3-mar Ciudad de Meéxico
en México.

Coordinacion ' ' i ' 1
En conjunio con Gilberto Guevara Niebla det Ciclo de Conferencias El 15-mar | Ciudad de México !
México de! Siglo XXI. f
Seminario :
: Organizado por la OCDE y la Secretaria de Hacienda. con el objetive de
identificar las competencias del sigio XX gue deber ser consideradas en los
planes v programas de estudio de la Educacion Media Superior.

 25-abr Ciudad de México

Ciclo de conferencias
Coordinacion del ciclo de Conferencias sobre EI México del siglo XX, 28-abr Ciudad de México
i realizadas en el INEE. i

' Conferencia ‘
- Presentacion del tema E! papel del psicologo en la sociedad contemporanea,|  18-may , Ciudad de Meéxico ;
‘realizade en le Facultag de Psicologiz de la UNAM, Ciudad Universitaria. | !




82

Conferencia

Presentacion de! tema Habilidades del siglo XXl en el coniexto mexicano, 7-un Ciudad de México
organizado por el instituto Brookling y la Subsecretaria de Educacion Basica.

Participacion

Panel interinstitucional ;Como es la evaluacién del desempefio?, organizado . o

por la Direccién del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion Bul Cudad de Mexico ‘

de la Ciudad de México. j

Coordinacion

Del Ciclo El México del siglo XX! e introduccion a la conferencia La gran
transformacién mexicana de fin de siglo XX, resultados y perspectivas, 14-jul Ciudad de México
dictada por Rolando Cordera, prbﬁﬁ)r emérito de la Facultad de Economia
de la UNAM.

inauguracion - s
Jornada Académica Educacién, evaluacion y pueblos indigenas. 8-ago Ciudad de Mexico

Participacion

Conversatorio sobre la educacion en la Ciudad de México (igualdad . -
educativa), realizado en el marco de la apertura de la DINEE Ciudad de 22-3g0 Ciudad de Mexico

México.

Conferencia Magistral

Presentacién del tema Desigualdades en los resultados educativos, ef papel o5.aq0 | Aguascalientes
| del contexto socioeconomico, en el Palacio de Gobierno de! Estado de g i g
Aguascalientes. .

Inauguracicén i ;
i Curso de Estadistica Basica para especialisias en educacion, impartido en 12-sept : Ciudad de México |
'las instalaciones del INEE. I i
i Presentacion . o
i Libro México en ef proyecte TALIS-PISA, un estudio introduciorio. 12-sept Cludad de Mexico
! Panicipacion
| 18. Sesion del Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios, en la 13-sept Ciudad de México
i que se abordd-el tema La Evaluacion Docente.
zAsistencia
: 32, Sesion del Seminario La Reforma Educativa: Avances y Desafios, con el . .

; o . e . 27-sept Ciudad de México

‘tema La escuela al centro y el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela,

‘con la pariicipacion de Javier Trevifio y Pedro Velasco.

 Asistencia

: Conferencia Et Nuevo Modelo Educative, presentada por Elisa Bonilla, en el . et
- L ! 11-oct Ciudad de México i

marco del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, presentada g
en el INEE. :
. Participacion !

: Mesa plblica de anélisis en donde se presentaron los Resultados de Planea 13-oct Ciudad de México

2017, Media Superior.

Presentacion

Conferencia Evaluacion del desempefio docente 2017: Nuevos paradigmas

para abordar la evaluacidn del desempefio docente y su impacto en la | 18-oct Ciudad de México
calidad de la educacion en México, dictada en el marco del Bett Latin J
America 2017, gue tuvo lugar en el Centro Banamex.

Ponencia

Presentacion del terna El INEE dentro de la Reforma Educativa, como parte |

de! Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, con comentarios |  18-oct Ciudad de Mexico |

de Pedro Flores Crespo y David Calderon, asi como la moderacion de
' Javier Solorzano.
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! Participacion

!Acto inaugural del 4° Congreso internacional de Lideres Educativos,
| EDUCATIC 2017, y presentacion de la conferencia magistral El estado que 20-oct Guanajuato
;fguarda la educacién obligatoria en México, en el Poliforum de Ledn,
' Guanajuato.

Conferencia

Retos v perspectivas de la Educacion en México, presentada en el marco
del Foro Hacia una vision transversal de los derechos sociales, Salud, 25-oct Ciudad de México
Educacion y Alimentacion, organizado por el CESOP, gue tuve lugar en el '
salon Legistadores de la Replbiica de ia Camara de Diputados.

Presentacion
Sesién de clerre del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, 5 -oct Ciudad de México
donde Otto Granados y Mauricio Davila abordaron el tema Dilemas en la
Gobernanza det Sistema Educativo.

Participacion

Mesa de didiogo Gobernanza del Sistema Educativo, que formd parte del
Simposio Modelo Educative 2017, Hacer posible ja Reforma Curricular: 26-oct Ciudad de México
Liderazgo, Gestibn Escolar y Gobemanza, realizado en el auditorio Jaime
Torres Bodet, dei Museo Nacional de Antropologia.

Encuentro

Con Graciela Cordero Arroyo, investigadora del Instituto de Investigacion y

Desarrollo Educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California, para 1-nov Ciudad de México
proponerie participar en el Seminano La Reforma Educativa. avances y

desafios.

Asistencia

Presentacion del fema Desafios de la Formacion Docente, de Salvader Jara

y Javier Trevific, en el marco de! Seminario La Reforma Educativa: avances 1-nov Ciudad de México
y desafios, la cual contd con los comentarios de Graciela Cordero y Sylvia

. Schmelkes.

| Asistencia

Presentacion de la Orquesta Coro de Misica Tradicional Mexicana,

agrupacion integrada por mas de 200 nifios y jovenes procedentes de 10 15-nov Ciudad de Mexico

entidades del pais, realizada en el Palacio de Bellas Ares bajo ia
organizacién de la SEP.

Presentacion
Conferencia Tendencias de aprendizaje en Coahuila; 2003-2015, dictada en 24-nov Coahuila
: el auditorio de la Escuela Normal de Educacion Preescolar.

Inauguracion

Curso Desarrollo de Capacidades de Evaluacion, para los eguipos
responsables de los PEEME, asi como para & personal de la UNPE del
INEE.

Reunibén de trabajo ‘
Encueniro con el Dr. Pedro Salazar Ugarte, Director de! Instituic de 30-nov Ciudad de México |
Investigaciores Juridicas de la UNAM, para planificar el Seminario sobre |
| Organos Constitucionales Autbnomos que organizaran la UNAM y el INEE. ' |

27-nov Ciudad de México

- Conferencia i
;Apertura de la 98 Conferencia Internacional sobre Ensefanza Vivencial e
 Indagatoria de la Ciencia en la Educacion Basica, Educacion en ciencias

. para el siglo XX, organizada por INOVEC-FUMEC, y llevada a cabo, en El
| Colegio Nacional,

' Conferencia | 5dic | Ciudad de México |

4-dic Ciudad de México
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|3Cémo evaluar el progreso en el desarrolio de habilidades y competencias
écientificas en los estudiantes?, dictada en el marco de la 58 Conferencia
i Intemacional sobre Ensefianza Vivencial e Indagatoria de la Ciencia en la
| Educacion Basica, cuyo panel también contd con la participacién de Kristing
{ Reiss (Alemania), Felipe Martinez Rizo (México} y Carol O 'Donnell (Estados

- Unidos).

L Gilies de tabajo e 0
fReunic’m de trabajo sobre la seleccion aleatoria de sustentantes para
ievaluacion de desempefo docente-.en Sonora.

17-may

Sonora

Encuentro para conocer la situacion que guarda la entrega de plazas
docentes en Baja Califomia. '

16-un

Baja California

Reunion de trabajo con el objetivo de examinar el problema de falta de
maestros para cubrir plazas vacantes, asi como la solicitud de permiso para
resolverlo mediante la contratacion de docentes con resultados no-idéneos,
?entre Eusebio Vega, Secretario de Educacion de Guanajuato; Sergio Acosta,
‘Subsecretario de Recursos Humanos; Miguel Alba, Director General del SPD; |
=y Francisco Miranda (INEE).

1-ago

Guanajuato

lInauguracién de la DINEE de Aguascalientes.

25-ago

Aguascalientes

§Firma del Convenfo con el Gobierno del Estado de Aguascalientes y
/asistencia a la presentacion del Programa Estatal de Evaluacion y Mejora
Educativa de Aguascalienies.

25-ago

Aguascalientes

Presencia en el acto inaugural de las Jomadas scbre Evaluacion Educativa
en el Estado de Chihuahua.

29-ago

Chihuahua

Reunidbn con el Secretario de Educacion del Estado de Colima, Oscar Javier
Hermandez Rosas, en la cual también estuvieron presentes Martha Corona, !
Susana Madrd y José Ledn,

6-sept

Colima

Visita de trabajo a lz Direccion del INEE en Coahuila, en donde se realizé
|un encuentro con actores educativos y el equipo interinstitucional del i
IPEEME, sobre los avances v perspectivas de un convenio de colaboracion. |

24-nov

Coahuila

Jf7  Difusibn de actividades Instiucibnales o

| Participacion
i Foro Seguimiento a la atencion y uso de fas Directrices para mejorar la
. atencibn educativa de nifias, nifios y adolescentes de familias de jornaleros

S ) - . . 19-sept Ciudad de México
‘ agricolas migrantes, al cual asistieron autoridades educativas responsables i

"de la atencidn a familias de jomaleros agricolas migrantes en las entidades '

 federativas. 5
| Autoridades Educativas |
| Presencia en el acto de lanzamiento del Programa del Sistema Nacional de 17-oct  : Ciudad de México |

- Evaluacion Educativa,

Entrevista

L9 Medios e omunicanibn.© T D T

- Realizada por el Canal Once para un programa especial dedicado a los 21-feb Ciudad de México
avances de la Reforma Educativa. 5

' Entrevista ;

i Con Once Noticlas, espacio conducido por Javier Solorzano, para abordar 14-mar Ciudad de México |

1 los aspectos del Nuevoe Modeis Educativo.
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EArticqu de Opinion
Habilidades socio-emocionales y educacion, publicado en el Suplemento
Campus Milenio.

G-abr

Ciudad de México

Conferencla de prensa

Presentacion a los medios de comunicacién del Consejero designado como
iF’residente de la Junta de Gobierno del INEE, mediante el documenio

- Balance de los primeros cuatro ahos del Instituto.

2-may

!
)

Ciudad de México

Articulo de Opinidn
La educacion obligatoria en México: Informe 2017, publicado por El
Universal,

2-may

Ciudad de México |

Entrevista
Con Leonardo Curzio sobre los Retos del nuevo Consejero Presidente de la
Junta de Gobiemo del INEE.

3-may

i
i
1
i
i

Ciudad de México

Entrevista _
1 Con Adriana Pérez Cafiedo, titular de fa emision noctuma de Once Noticlas
| abordando las Circunstancias y expectativas de trabajo para el INEE.

3-may

Ciudad de México

Entrevista
Con Teresa Moreno, del periddico El Universal sobre e Estado y
perspectivas del INEE.

4-may

7‘ Ciudad de México

: Entrevista
Otorgada a Marina Ledn, reportera del diario El Financiero sobre los Retos
de la nueva Presidencia de la Junta de Gobiemo del INEE.

4-may

0

 Ciudad de México

Entrevista

Realizada por Maria Cabadas, del peridodico La Razon para abordar el tema
el INEE y el inicio de una nueva etapa en la Presidencia de la Junta de
Gobiemo.

4-may

Ciudad de México

! Entrevista
Con Leonardo Curzio sobre el contenido del comunicado emitido por el
INEE & propdsito del Dia del Maestro.

16-may

Chihuahua

Conferencia de prensa
Realizada en Chihuahua sobre la Firma del Convenio de colaboracion de la
UACJ y el INEE.

16-may

Chihuahua

: Entrevista
Con Efekio TV para hablar sobre las Actividades del INEE y la designacion
del nuevo Consejero Presidente de su Junta de Gobierno.

31-may

Ciudad de México

Entrevista
Con Javier Solorzano para reflexionar sobre el Estado v desafios de la
» presidencia de la Junta de Gobierno del INEE.

125un

Entrevista
i Con Once Noticias, conducido por Javier Solérzano, sobre la Aplicacién de
' PLANEA. Secundaria.

1
!
{

134jun

|
Ciudad de Mexico |
|
|

Ciudad de Meéxico |

[ Entrevista
iCon Mario Valdez, del periodico La voz de la frontera sobre la Aplicacion de
| PLANEA. Secundaria.

16-jun

Baja California

jArticulo de Opinién
| Habilidades para un mundo cambiante, publicado por el periddico El
‘ Universal.

17-jun

Ciudad de México

| Entrevista

i Con Televisa Morelos para hablar sobre e} Informe 2017 v el avance de la
i entidad en materia de evaluacion de docentes.

28-jun

Morelos
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fArticulo de Opinion
i Planea: termémetro educative de México, aparecido en E! Universal.

30-jun

Ciudad

de

Ménxico

Entrevista
| Con el peribdico Reforma para ftratar el tema Servicio Profesicnal Docente.

11 jul

Ciudad

de

México

I

; Conversacion

i Con la revista Expansion para tratar el tema Programa de Normales de la
‘ Secretaria de Educacion Publica.

14-jul

Ciudad

de

México

- Participacion

;fEn el Curso El Modelo de Evaluacién del Desempefio Docente 2017, al que
! asistieron representantes de diversos. medios de comunicacion en las
instalaciones del INEE.

26-jul

Ciudad

de

México

Entrevista
Con el peritdico La Jorrada para tratar el tema de la Evaluacion del
Desempefic Docente.

28-jul

Ciudad

de

Meéxico

Entrevista
Con Leonarde Curzio, a proposito del Seminario La Reforma Educativa:
Avances y Desafios.

11-sept

Ciudad

de

México

Entrevista
Con el diario Reforma, a proposito del Seminario La Reforma Educativa:
Avances y Desafios.

12-sept

Ciudad

de

México

| Entrevista
Con El Universal, a propésito del Seminario La Reforma Educativa: Avances
y Desafios.

12-sept

Ciudad

de

México

| Entrevista
i Con La Jornada, a propdsito del Seminario La Reforma Educativa: Avances
y desafios.

12-sept

i Ciudad
| .

de

México

Entrevista
Con El Financiero, a proposiio del Seminario Le Reforma Educativa:
| Avances y Desafios.

12-sept

' Ciudad

de

México

: Entrevista
;Con Milenio Diario a proposito del Seminario La Reforma Educativa:
i Avances y Desafios.

12-sept

Ciudad

de

México

Conferencia de Prensa
Participacion en la conferencia de prensa sobre los Resultados de Planea
Media Superior.

18-sept

Ciudad

de

México

! Entrevista _
i Con Excélsior Television, a propdsito de. los Resultados Planes Media
- Superior.

18-sept

Ciudad

de

México

i Entrevista
1 Con Aristegui Noticias a proposito de los Resultados de Planea Media
: Superiar.

19-sept

Ciudad

de

México

Entrevista
*Con Uniradioc Sonora & propésiio de los Resultados Planea Media Superior.

18-sept

| Ciudad

de

México

Entrevista
'Con la revista Lideres Mexicanos sobre la Reforma Educativa.

W‘I 3-oct

Ciudad

de

México

i Entrevista

‘En conjunto con Gilberto Guevara Niebla, para la emision de Leonardo
' Kourchenko, donde se abordaron aspectos del Seminaric La Reforme

' Educativa: avances y desafios.

23-oct

Ciudad

de

México

: Entrevisia

26-oct

' Ciudad

de

México




Con Jorge Median Viedas, del suplemento Campus Milenio, sobre el
Panorama de la Educacidon en México.

Panorama Educativo de México. Indicadores del Sistema Educativo Nacional
2016. Educacion basica y media superior.

Entrevista
Con Enrique Lazcano para Television Educativa sobre el tema: El INEE en 23-nov Ciudad de México
la Reforma Educativa y los avances en Educacion.
Rueda de prensa
Atencidn a medios de comunicacion en la Escueta Normal Regional de .
e ) . . 24-nov Coahuila
Especializacion (ENRE), de Saltilio, en el marco de ia comisién de trabajo a
la DINEE-Coahuila.
Entrevista —
Con Gabriel Bauduco, en el programa La pura verdad (Canal 40-TV Azteca), 27-nov Ciudad de México
con el tema ;Como se encuentra la educacién en Meéxico?
Conferencia de prensa
. g : icacion de
Comentarista en la presentacion a medios de comunicacion del volumen, 7 -dic Ciudad de México

Cnnrdinacmn ¥ segulmianto de prnye::ms intemns

Coord:nacnon de las Direcciones del INEE er las Entidades Federativas
I Reunion con el Coordinador de las DINEE, sobre actividades del area,

\[donde también participaron las consejeras Sylvia Schmelkes y Margarita 17-ene Ciudad de Meéxico
i Zorrilla. '

IConseJeros de ia Junte de Gobierno

|Reunlon de trabajo relativa a la Encuesta Nacional para Docentes, junio con 8-feb Ciudad de México
§el consejero Gilberto Guevara Niebla. i

Unidad de Informacion y Fomenio de ia Cultura de la Evaluacion :
Reunion quincenal con Carmen Reyes, Titular de la UIFCE para revisar 10-feb Ciudad de México
avances en el SIRE y en la DGl

Junta de Gobierno ;
Presentacion a la Junta de Gobiemo del nuevo esgquema de evaiuacion del 24-feb Ciudad de México |
desempefio docente.

| Consejeros de la Junta de Gobierno :
Encuentro de trabajo para abordar las tendencias estatales del aprendizaje 7-mar Ciudad de Mexico |
en Jos estados de Oaxaca, Chiapas, Guerrero y Michoacan.

gDireocic')n del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, Ciudad

1 de México . .
Participacion en el Seminario sobre la Evaluacidn en la Educacion Media: 10-mar | Ciudad de México
Superior, organizado por ta DINEE de la CDMX.

Unidad de Evaiuacion del Sisiema Educativo Nacional

Reunién con Yolanda Leyva para conocer aspectos de la relacion del INEE - -

| con el CENEVAL, asi como sobre la caiidad técnica de los examenes de 22-mar 1 Cludad de México !
certificacion de evaluadores. {‘

‘Junta de Gobiemo . b -

. Avances del estudio sobre igualacion Excale-Planea-PISA. 7-jun l Ciudad de México 7
EJunta de Gobiemo . . o
f Publicacién del estudio exploratorio TALIS-PISA, Varias ‘ Ciudad de Mexico
“Junta de Gobiemo . b »
fublicacién del estudio sobre tendencias de aprendizaje en México. Varias Cludad de Mexico
- Junta de Gobierno Varias | Ciudad de México

1
o
i
I
|
|-
|
i




' Publicacién del articulo de divulgacion sobre el progreso educativo en r
México. |

| |

Junta de Gobiemno i | |
Presentacion de la ponencia Factores asociados al aprendizaje de Varias | ' Ciudad de México
competencias ciudadanas (Civics). 3

i

| Junta de Gobiemo |
! Sesidn de Planeacion, Programacion, Presupuesio 2018 con la Junta de 1-jun ‘ Ciudad de México
Gobiemo, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE. ‘

Direccibn General de Comunicacion Social i
Reunién de trabajo para abordar._asuntos relacionados con la estructura y 4-jul Ciudad de México
funcionamienio de la Direccion General de Comunicacion Social. i

Coordinaciéon Ejecutiva y Titular de Unidad | I
Reunion con Verdnica Malo y Miguet Angel Lopez para tratar asuntos 3, 4y 10 jul | Ciudad de México
relativos al presupuesto de la Junta de Gobierno 2018.

Direcciones Generales
Aperiura de la Reunién Nacional de las Direcciones del instituto Nacional 5-jul \ Ciudad de México
para la Evaluacion de la Educacion en las entidades del pais. ‘

Reuniéon con Patricia Villarreal para tratar las nuevas disposiciones en

'horarios pare empleados del Instituto. ! 54jul ‘ Ciudad de México
éStaff de la Junta de Gobierno ;

'Reunién de trabaj itlalli Sanch b . -
- Reunion de trabajo con Cillalii Sanchez para tratar aspectos sobre |3 5. Ciudad de México

'presentacion del estudio de la International Association for the Evaluation of
| Educational Achievement.

| Direccion General de Difusién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Encuentro de trabajo con José Luis Gutiérrez para conversar sobre la &-jul ' Ciudad de México :
pubiicacion de un libro, cuyo tema serd la Reforma Educativa, 3

Organo Interno de Control .
: Trabajo con Luis Felipe Michel Diaz, Titular del Organo Interno de Control . -

i . o 6-jul i Ciudad de
-del INEE para revisar los grados de avance en las audiiorias llevadas a

cabc en las Direcciones Generales del Instituto.

México :

Direccion General de Evaluacion de la QOferta Educativa ‘ i
1 Sesion de trabajo con Raguel Ahuja y Humberio Rivera para hablar sobre el ‘ 7-jul . Ciudad de México
evento de inclusion y diversidad. i

iJunta de Gobiernc :

i Con Gilberio Guevara para tratar asuntos relacionados con el Seminaric “La . . ' Co
i . . . . . 7-jul : Ciudad de México |
i Reforma Educativa: Avances y Desafios”, organizado por el Instituto Nacional ! |
i para la Evaluacién de la Educacién, 5
| Direccibn General de Integracion y Analisis de Informacion ‘

%Reunlon de trabajo con Héctor Robles para dar seguimientc al acuerdo con 11-il ? Ciudad de México
ila Subsecretaria de Educacién Media Superior, sobre la manera de calcular ) | '

;‘Ios indiciadores de abandono escolar.

“Junta de Gobiemo @

fEncuentro de trabajo entre José Carrefio Caridn, Director General (Fondo de | : ;
iCultura Econornica) y Gilberio Guevara Niebla para tratar aspectos de! : 11-jut Ciudad de México |
: Convenio especifico entre las entidades para la pubhcacron de los resultados :
dei Semninario “La Reforma Educativa, Avances y Desafios”. :

iDlreccmn General de Comunicacion Social T
| Revision del Diagnostico sobre el area, con Juan Jacinto Silva y Marco 12-jul . Ciudad de México :
[ Provencio, representante de PROA Struciura. | 5 ‘

?Coordinacic’:n Ejecutive de la Junta de Gobierno ! 135ul ' Ciudad de Mexico ::
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|'Sesién con Verbnica Malo para tratar la coordinacion de la agenda con el
jGrupo Asesor; el Pago extraordinario a la Organizacion de Estados i
;Interamericanos; la Agenda de reunion de ta Junta de Gobiemo con titulares
iy la justificacion del presupuesto de ta UR100.

jCoordinacién Ejecutiva de Iz Junta de Gobierno
!Reunién de trabajo con Veronica Mako para tratar: Presupuesto de la i
'UR100; Informe de gestion; Instituto Nacional pare a infraestructura "
{Educativa; Convenios con la Universidad Nacional Autbnoma de México, la
' Universidad de Guadalajara vy el Consejo Técnico para la Gestion del
Conocimiento.

24-ul

Ciudad

de

México

Direccion Genera! de Pianeacién, Evaluacion y Organizacion
Sesion con Susana Justo para revisar el Informe Trimestral de actividades
de los consejeros de la Junta de Gobierno.

25-jul

Ciudad

de

México

Unidad de Informacion y Fomentoe de le Cultura de la Evaluacion
Entrevista realizada por la Gaceta de la Politica Nacional de Evaluacién
! Educativa en México, sobre el Fortalecimiento de capacidades locales de
- evaluacion.

25-jul

- Ciudad

de

México

Consejeros de la Junta de Gobierno
18, Sesion del Grupo Asesor de Poliica Educativa de la Junta de Gobierno. |

26-ul

' Ciudad

de

México

5‘Unidad de Informacion vy Fomenio de la Cultura de la Evaluacion, Unidad de
: Normatividad y Poiftica Educativa y Coordinacion de Direcciones del INEE
. en las Entidades Federativas [
Reunién con Eliseo Guajardo, Roberio Cubas, Carmen Reyes, Giulianna i
Mendieta y Magnolia Villarroel para conversar en fomo al Programa Especial J
de Certificacion del Institutc Naclonal para la Educacion de los Adulios. '

27-ul

Il

Ciudad

de

México

‘Unidad de Nommatividad y Politica Educativa, Coordinacién de Direcciones

i del INEE en las Entidades Federativas, Unidad de informacion y Fomenio
'de la Cultura de la Evaluacion, Organo Intemo de Confrol, Unidad de

' Evaluacion dei Sistema Educativo Nacional y ta Unidad de Administracion
Reuniéon con Francisco Miranda, Roberto Cubas, Cammen Reyes, Agustin

! Carrillo, Luis Felipe Michel y Yolanda Leyva para abordar aspectos relativos
@ las Modificaciones a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

31-jul

Ciudad

de

México

Coordinacion Ejecutiva, Direccion General de Asuntos Juridicos y Direccton
General de Integracion y Analisis de Informacion

Encuentro de frabajo con Veronica Malo, Agustin Carillo y Héctor Robles
con e! proposito de revisar el Convenio de colaboracion con el Instituto

: Nacianal de la Infraestructura Fisica Educativa.

314jul

; Ciudad

de

Meéxico

[
i
|
|
i
\
\

. Consejera de la Junta de Gobiemno

jReunk’)n con la consejera Sylvia Schmelkes para examinar la evaluacién de
los instrumentos Asesor Técnico Pedagégico y su impacto para el Instituto
en medios de comunicacion, .

8-ago

. Ciudad

de

México

Uinidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

- Sesion de wabajo con Jorge Hernandez pare abordar ia invalidez de la

. evaiuacién de desempefio de los instrumentos Asesor Técnico Pedagdgico v
gel atraso en Iz publicacion de resultados de ofras evaluaciones hasta el 30
' de agosta.

8-ago

' Ciudad

de

México

Staff de la Junta de Gobierno

i Sesion de trabajo con Ramsés Vazquez para tratar asuntos concefnientes a
‘Iz firma del Convenio con la Facultad de Psicologia de la Universidad

" Nacional Auténoma de México.

8-ago

Ciudad

de

México |
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| Staff de la Junte de Gobierno

'Reunion con José Luis Baroja y Ramsés Vézquez para hablar en torno al
jEstudio de medios sobre el Instituto Nacional para la Evaluacion de ta

‘ Educacién y el proyecto de escalamiento PISA-Excale-Planea.

S-ago Ciudad

de

México

Thulares de Unidad y Direcciones Generales

Reunidn para conocer los proyectos de la Coordinacion de Direcciones del
instituto Nacional para la Evaluacidén de la Educacion, concretamente en las
entidades federativas, asignacién de plazas, asi como estructuras organicas
y actores politicos.

8-ago | Ciudad

de

México

éStaf‘f de ta Junta de Gobierno _
I Reunion con José Luis Baroja y Ramsés Vézguez para hablar en iomo al

Estudio de medios sobre el Instituio Nacional para la Evaluacion de la
Educacion y el proyecto de escalamienio Excale-P|SA-Planea.

9-ago  Ciudad

de

México |

Direccién General de Evaluacion de Resultados Educativos
Revision de las solicitudes extemperaneas de los Estados gue desean

participar en PISA 2018, con Andrés Sanchez Moguel y Antonieta Diaz.

9-ago Ciudad

de

México

gDireccién General de Integracidn y Analisis de Informacién
; Encuentro de trabajo con Héctor Robles Vasguez para dar seguimiento a las

reuniones con autoridades de Educacién Media Superior.

11-ago  : Ciudad

de

México

! Staff de la Junta de Gobierno

Reunidén con Ramses Vazguez con el proposito de dar seguimiento al
convenio con la Secretaria de Educacién Pulblica.

1i-ago Ciudad

de

México ;

‘Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas
- Comunicacion mediante videoconferencia con las Direcciones del Instituto
: Nacional para la Evaluacién de la Educacion para explicar la decision
‘tormada respecto a los instrumentos de Asesoria Técnica Pedagogica.

15-ago Ciudad

de

México

“Organo Interno de Control

"Reunion con Luis Felipe Michel y José de la Luz Davalos para presentar al
I primero como Director General de Auditoria Interna, del Organo Intemo de

| Control del Insiituto.

17-ago ' Ciudad

de

México |

iUnidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
. Sesion de trabajo con Jorge Hernandez para revisar los resultados Planea-
‘Educecion Media Superior,

18-ago - Ciudad

de

Mexico

| Junta de Gobiemo
:Encuentro de la Junta de Gobiemo para abordar y comentar aspectos de la
freunion celebrada con el Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nuho.

18-ago Ciudad

de

México |

éCoordinaci(Jn Ejecutiva de la Junta de Gobiemo
! Sesion de trabajo con Verbnica Malo para revisar la Agenda de los
: Consejos Técnicos.

21-ago Ciudad

de

Mexico |

~Staff de la Junta de Gobierno
-Seguimiento del estudio de equiparacion de Excaie-P!SA-Planea y
; preparacion de la mesa publica TALIS-PISA, con Ramsés Vazguez,

22-ago Ciudad

de

México |

;Direccic')n General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
'Reunion con José Luis Gutiérrez con motivo del Seminario La Reforma
‘Educativa; Avances y Desafios, organizado por el INEE.

22-ago  : Ciudad

de

Mexico ;

+ Direccion General de Asuntos Juridicos

‘Reunidén con Agustin Carrillo para hablar sobre la informacion dirigida a

- secretarios de educacion estatales relativa a las evaluaciones de Asesoria
' Técnica Pedagogica.

23-age . Ciudad

México

 Staff de la Junta de Gobierno

30-agoe ' Ciudad

de

México :




; Realizacion de la 62 Reunion 2017 del Grupo Asesor en Politica Educativa.
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Encuentro de trabajo con José Luis. Baroja y Ramsés V'azquez' para dar
| seguimiento al proyecto lgualacion de las puniuaciones Excale-PISA-Planea.
Unidad de Nommatividad y Politica Educativa
Sesion con Francisco Miranda para abordar Ia aplicacion de la Evaluacién . L
- . N . . 30-ago | Ciudad de México
de Condiciones Basicas para la Ensefanza y el Aprendizaje, en Baja
! California Sur,
Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional y Direccion General
de Asuntos Juridicos
j J 5 Agusti i
Encuenltro de trabajo con Jorge Hernafldez y gu%‘.tln Qarrlllo sqbre los 30-ago | Ciudad de México |
convenios con la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Autdnoma de México y con el Instituto Nacional para la Infraestructura
Educativa.
Unidad de Ewvaluacion del Sistema Educativo Nacional
Revisién del proyecto de pilotec de instrumentos de!l Servicio Profesional 31-ago Ciudad de México
Docente con Jorge Hernandez y Laura Delgado.
Unidad de Administracion
i iguel ¢ I 5 para encu
Trabajo c':on Mlgue Angel Lopez en tomlol a los recursos para en gsta a 1-sept Ciudad de México
docentes; particutarmente, la de percepcion sobre el Servicio Profesional ]
Docente. ]
: Direccién General de Integracion y Andlisis de Informacion
: Sesion de frabajo con Héctor Robles para dar seguimiento a las L e
. . , . . . 13-sept Ciudad de México
discrepancias con ia Subsecretaria de Educacion Media Superior en cuanto
a los indicadores de abandono escolar en el nivel Medio Superior.
i Direccion General de Asuntos Juridicos
, Firma del Convenio de Colaboracion con la Universidad Autdnoma de I 13-sept Ciudad de México
Guerrero, en las instalaciones del Instituto. i
Staff de la Junta de Gobiemo ! !
Encuentro con Ramsés Vazquer para dar seguimiento al estudio de 15-sept | Ciudad de México |
! lgualacion de resultados de Excale-PlSA-Planea. }
. Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional y Direccion General ‘
de Comunicacion Social |
Preparacion de la conferencia de prensa sobre los resultados de Planea- 15-sept Ciudad de Mexico !
| Educacion Media Superior con Jorge Hemandez, Andrés Sanchez y Juan : ;
!Jacinto Silva,
Unidad de Administracion :
Reunion con Miguel Angel Lopez para evaluar formas de apoyo al personal 21-sept Ciudad de Meéxico |
damnificado, asi como para constituir un fondo economico de ayuda. I
. Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional |
( Disefo de estrategla : jorizar | ividades ? o
: feg con Jorge Her'nandez para priotizar a‘s' activi e' ‘ 22-sept  : Ciudad de México |
irenunciables en la calidad de los instrumentos de evaluacién del Servicio ;
Profesional Docente.
; Coordinacion Ejecutiva de la Junta de Gobiemo
%Encuentro con Verdnica Malo para revisar las agendas del Consejo Social . .
' Consultivo de Evaluacién de la Educacion, asi como de la Conferencia del 28-sept Ciudad de Mexico
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa a realizarse el mes de octubre, i
| Direccion General de Comunicacion Social ;
| Firma del Convenio con el Sistema Publico de Radiodifusion del Estado o8 " Ciudad de Méxi
‘ Mexicano para realizar la transmision diferida de las sesiones del Seminario sep f ucad de Mexico 1
lLa Reforma Educativa: Avances y Desafios.
J i : | -
unta de Gobiemo | 10-oct Ciudad de |

México !
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]

; Direccion General de Asuntos Juridicos

Reunion de trabajo con Agustin Carrillo para conocer avances sobre el 11-oct Ciudad de Mexico :
convenio en curso entre el INIFED y el INEE. E
Staff de la Junta de Gobierno

Sesién de wabajo con Sofia Contreras, José Luis Baroja y Ramsés Vazguez |

| para dar seguimiento al proyecto de igualacion de las puntuaciones de : 11-0ct | Ciudad de Mexico .
| PLANEA- -PISA. Ademas, para reflexionar sobre la puesta en marcha de un ¢ |

proyecto relativo a las tendencias de desigualdades educativas en México.

t Coordinacion Ejecutiva de fa Junta de Gobiemo

. Reunién con Veronica Malo para ver detalles de la realizacion del Consejo 11-oct | Ciudad de México
' Social Consultivo de Evaluaciéon de la Educacion (CONSCEE). : j
EDlrecc:non General de Comunicacion Social ;
EReumo'n”de trabajo con Juan Jacintoc S'llva para hablar respecto a .la 13-0ct Ciudad de México
{ transmisién semanal de programas realizados por el INEE en el Sistema :

I'Publico de Radiodifusion {SPR).

%Junta de Gobierno :
_?Sesic‘m con Gilbertc Guevara Niebla con el objetive de reflexionar sobre el 13-oct  : Ciudad de México ;
- SNEE. i

: Coordinacion Ejecutiva de la Junta de Gobiemo :
;Trabajo con Verdnica Malo relativo a la inauguracion del Simposio sobre 13-oct Ciudad de México |
: Tendencias en Innovacién e investigacion Educativas.
- Direccién General de Comunicacion Social J @ I
; Reunion con Juan Jacinto Silva con el propdsito de ajustar detalles para i 16-oct , Ciudad de México |
i sesidn del Seminario La Reforma Educativa; avances y desafios. ; [
i Junta de Gobiemo - 3 i

§Sesién entre ia Junta de Gobiemo y José Castillo Najera, Jorge Hernandez, 16-oct Ciudad de México
§Yolanda Leyva y Marco Antonio Michel para abordar el tema Modificaciones |

‘a la Ley del Servicio Profesional Docente.

! Direccién General de Lineamientos para las Evaluaciones !
i Encuentro con José Castillo Najera para tratar aspectos concernienies al i 16-oct . Ciudad de Meéxico
'cambio en el calendario de evaluaciones del SPD 2017. 5

éDireccic')n General de Administracién y Finanzas ;
Acuerdo del Titular de la Unidad de Admlfustrac,lon. Miguei Ar?gel Lépez con 16-0ct ' Ciudad de México i
Eduardo Backhoff y Teresa Bracho, conselero asesor y consejero de apoyo, | :

' respectivamente. ;
- Direccion General de Comunicacion Social '
Visita de trabajo de Eduardo Backhoff y Juan Jacintc Silva a la produciora 17-oct  : Ciudad de Meéxico |
i Perro Rojo para hacer la revision del spot de radio y television del INEE. :
Direccion General de Comunicacion Social i
Encuentro de trabajo con Juan Jacinto Silva para tretar aspecios relativos a 18-oct Ciudad de México !
los spots de radio y television para la difusion del INEE. !
Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional o - |
Reunién con Jorge Hemandez para hablar sobre los Instrumentos del SPD. 23-oct Cludad de Mexico
'%Junta de Gobierno :
jConversacic')n con Margarita Zorrilla sobre el cambio de consejeros del INEE 23-oct . Ciudad de México
,en 2018, ' ;
?Direccic')n General de Comunicacion Social
i Sesion con Juan Jacinto Silva pare fratar asuntos relacmnados con ios 23-oct  Ciudad de México |
‘programas del INEE para el SPR. '
: Direccion General de Comunicacion Social 24-oct - Ciudad de México

i
I
E
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Reunion con Juan Jacinto Silva con el fin de conversar sobre la
presentacién de los resultados del estudio Civica,

Direccion Generai de Integracion y Andiisis de la Informacion
Encuentro de trabajo con Héctor Robles Vasquez respecto al Consejo 24-oct Ciudad de Meéxico
Asesor de la OEl

Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional

+Sesion cor Antonieta Diaz Gutiérrez y Jorge Hernandez para revision 'y
observaciones al borrador det Estudio Imternacional sobre Educacion Civica y
Ciudadana {ICSS).

Junia de Gobiemo —
Participacion en el encuentro del Grupo Asesor de Politica Educativa.

24-oct | Ciudad de México

24-oct Ciudad de México

Coordinacion de las Direcciones del INEE en las entidades federativas .
Reunién con Roberto Cubas con el objetivo de refiexionar sobre el Plan 26-oct Ciudad de México
para Evaluar los Sistemas Educativos de los Estados,

Direccion General de Medicion y Tratamienio de Datos
Encuentro de irabajo con Laura Delgado para tratar el tema Evolucion de 26-oct Ciudad de México
las calificaciones del Servicio Profesional Docente. ’

Direccion General de Difusion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
Sesion con José Luis Gutiémez Espindola, donde se habld respecto a la 26-oct Ciudad de Meéxico
publicacion de una obra sobre la Reforma Educativa para docentes.

Direccion General de Investigacion e Innovacion
 Reunion con Alberto Navarrete Zumarraga para tratar aspectos relativos al 26-oct Cludad de Meéxico
| Simposio sobre Investigacion e Innovacion de ta Evaluacién Educativa.

Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional ! |
: l | ]

Encuentr'c‘) con Jorge Hemandez para’ analizar Ips problemas con la 210t Ciudad de México |

elaboracion de Instrumentos del Servicio Profesional Docente y del

documento relative a PLANEA,

Coordinacion Ejecutiva de la Jurta de Gobiemo :
i Sesion de trabajo con Veronicz Malo relativa a los acuerdos de la 31-oct Ciudad de México
Conferencia del SNEE y convenios en proceso, '

Staff de la Junta de Gobierno |
i Reunidn con Jose Luis Baroja, Softa Contreras y Ramsés Vazgquez con el
: proposito de revisar el avance de los informes Eguiparacion PISA-Excale-
PLANEA y Tendencias de equidad educativa en México.

Unidad de informacion y Fomento de la Culiura de la Evaluacion

Sesion de videograbacion de testimenio para el Simposio Tendencias de 1-nov i Ciudad de México
[nvestigacion e Innovacion en Evaluacion Educativa. !

1-nov : Ciudad de Meéxice

Coordinacion Ejecutiva de la Junta de Gobierno/ Direccion General de ;
Comunicacion Social L

Encuentro con Verdnica Malo y Juan Jacinto Silva para delinear mecanismos 1-nov Ciudad de México |
de atencion y respuesta homogéneos a preguntas recibidas en el 01-800 del :
INEE.

Junta de Gobiemo, Unidad de Normatividad y Politica Educaliva i
Reunion de frabajo de jos consejeros Eduardo Backhoff, Teresa Bracho y

en apoyo para las funciones de la Direccidn General de Comunicacion
' Social.

. . . . X . . 3-nov Ciudad de Mexi

i Margarita Zorrilla, con Francisco Miranda para analizar las directrices sobre ° . d México
abandono escolar.

: Direccion General de Administracion y Finanzas | |

i Conversacion con Miguel Angel Lopez para tratar aspectos sobre el gasto . L

: 9 9 pez p P 9 3-nov Ciudad de México ‘

| Direccion General de Comunicacién Social 3-nav ' Ciudad de México
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! Sesidon de trabajo con Juan Jacinio Silva para revisar y proponer acciones |
ien materia de comunicacion social.

jJunta de Gobiemo

jReunic’an de la Junta de Gobiernc con el Equipo del SIRE para revisar el | '13-nov | Ciudad de México
|grado de avance en ei sisterma. 5

iJurta de Gobierno, Direccion General de Evaluacion de la Oferta Educativa i
éRéunk’)n de la Junta de Gobierno con el equipc de Raguel Ahuja, con el 13-nov | Ciudad de México
proposito de conocer la presentacion de ECEA,

Junta de Gobiemo
Reunién de la Junta de Gobierno_con los integrantes del equipo del SIRE |  13-nov Ciudad de México !
| para revision de avances. L

%Direccién General de Integracidn y Analisis de la Informacion
i Encuentro con Héctor Robles para trabajar en el borrador de respuesta a la 14-nov Ciudad de México
OE! sobre el anteproyecto de indicadores.

rJunta de Gobierno i
' Asistencia a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y 14-nov Ciudad de México
Mejora de la Gestion (COCOIMG) 2017.

iJunta de Gobiemo
. Participacién en la 82 Reunion del Grupo Asesor del GAPE. |

é
14-nov i Ciudad de Meéxico

fUnidad de Normatividad y Politica Educativa | '
; Sesion de trabajo con Francisco Miranda para dar seguimiento al Convenio 15-nov ' Ciudad de Meéxico R
- INEE-PNUD. ; | SRR
‘ Direccion General de Comunicacion Social
[is i i iCi : 6sito d tudiar | i L
éReumon. corl Juan Jacinto Silva y Leticia Juarez con el lproplo’sm e estudiar | 16-nov | Ciudad de Mexico |
i la autorizacion presupuesial para dos proyecios de la Direccion General de
i Comunicacion Social.

- Auditoria Interna

!Sesién de trabajo con Luis Felipe Michel para conocer la presentacion de
'resultados de las auditorias practicadas a DG Medicion y Tratamiento de
! datos, asi como de DG Lineamientos para las Evaluaciones.

17-nov | Ciudad de México l

;Consejeros de la Junta de Gobierno, Direccion General de Administracion y
. Finanzas

- Acuerdo con Miguel Angel Lépez, Eduardo Backhoff y Teresa Bracho

| respecto al ejercicio presupuestat de 2017.

17-nov Ciudad de Meéxico

éConseJeros de la Junta de Gobierno, Direccidn General de Comuntcacmn
: Social

| Encuentro de trabajo con Gilberto Guevara Niebla y Juan Jacinto Silva para 21-nov Ciudad de México
: ponderar estrategias de comunicacion social en prensa y medios ;
| electronicos. ‘
| Staff de la Junta de Gobierno g i
| Reuniéon con Ramsés Vazquez, José Luis Baroja y Sofia Contreras para ; . .

; . . i 22-nov - Ciu Xico
i conocer los avances de los proyectos: Equipamiento Excale-PISA-PLANEA y | Ciudad de Méxic

: Tendencias de las brechas educativas, entre otros. ‘

%Coordinacién Ejecutiva de la Junta de Gobierno P

:Sesic')n de frabajo con Veronica Malo para dar seguimiento al convenio entre 23-nov  : Ciudad de México
‘el INEE-INIFED. ' : ;
! Consejeros de la Junta de Gobierno ! .
| Sesion de trabajo con Margarita Zorrilla sobre el disefo de la muestra de 28-nov  : Ciudad de México |
. ERCE. 9 é

‘Direccion General de Asuntos Juridicos | 28-nov . Ciudad de México |
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fReunic’m con Agustin Camilio para hablar en tomo a los convenios del INEE
{ con el INIFED y el PNUD.

Staff de la Junta de Gobierno

Autoridades Educativas 2017, Proceso de Certificacion de Evaluadores del
Desempefio, organizada por la UNPE del INEE.

Encueniro con Citlalli Sanchez para revisar la publicacién de algunos texios. 28-noy C'“d?'d de Me?"c'?
Direccion General de Comunicacion Social o
Trabajo con Juan Jacinto Silva sobre los contenidos a pubilicarse en el 28-nov | Ciudad de Mexico
periddico La Jomada. !
Coordinacion de las Direcciones de! INEE en las entidades federativas
Conversacion con Roberto Cubas para abordar el caso de la responsabie de 28-nov Ciudad de México
la DINEE en Nayarit. R
jDirecc:i()n General de Asunios Juridicos, Coordinacion Ejecutiva de la Junta
i de Gobierno ' . .
Reunion con Agustin Carrillo y Verdnica Malo relativa al convenio INIFED- 29-nov Ciudad de Mexico
INEE.
Direccién General de Comunicacién Social
Sesion con Juan Jacinto Silva para abordar aspectos vinculados a las redes 28-nov | Ciudad de México
i sociales del INEE.
;Direc:cién General de Lineamientos para las Evaluaciones
Reunién con José Castillo para revisar la autorizacion de la CNSPD vy 1-dic Ciudad de Méxi
ampliar el calendario de entregas de la segunda etapa de ia evaluacion del € WMexico
| desempeho.
Junta de Gobiemo '
| Sesion de trabajo de la Junta de Gobierno con Marco Antonio Michel, 5. dic ! Ciudad de Méxi
;Francisco Miranda, Jorge Hernandez, José Casiilio, Yolanda Leyva y Laura. udad de Mexico
. Delgado para revisar las modificaciones a la LGSPD. r
?Unidad de Normatividad y Politica Educativa ;
‘M je de bi ida a | icipant la Reunion Nacional . . "
ensaje de bienvenida a los participantes de la Reunion Nacional con B-dic Ciudad de México
\
\

“Represenitacion i.ﬁs__ti.‘tu_ﬁilﬁnalﬂ L i

Secretaria de Educacion Publica

|
| Ciudad de México |
|

; Gasca, Coordinador General de Operacion Regional; Arturo Francisco Gomez
-Fernandez, Director Regional Sureste; Conrado Labra Loza, Director

Participacién en la presentacion del Nuevo Modelo Educativo, realizada en el 13-mar
Palacio Nacional. |
: Secretaria de Educacién Plblica
I Reunion con el Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufo y equipo de
subsecretarios de la dependencia, a la cual asistieron la Junta de Gobiemno 3-jul Ciudad de México
y Tiulares de area del Instituto Nacional para la Evaluacion de la ‘
Educacion. . ;
Secretaria de Educacion Publica : \
Presentacion de Jos siguientes proyectos: Eguidad e Inclusion, Programa . - |
. o . . - !
I Nacional de Inglés, Fortalecimienio de Normales, Auditoria de la Nomina a 3ul | Cludad de Mexico |
i integrantes del insfituto.
‘ Secretaria de Educacion Publica . . .
Asistencia a la presentacion de la Estrategia de Equidad e Inclusion. 6-jul Ciudad de Mexico ‘
instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Reunion para abordar el tema “Mapz de riesgos en el pais”, con la
participacion de Julio Santaella, Director General de dichz entidad; Oscar 7-jul i Ciudad de México |
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éRegionaI Norte y Oswalde Palma, por el Instifuto Nacional bara la
Evaluacion de la Educacion.

Secretaria de Educacion Puablica

Reunién entre Salvador Jara, Subsecretario de Educacion Superior y
representantes del Instituio (Sylvia Schmelkes, Margarita Zorrilla, Gilberto
Guevara, Francisco Miranda y Roberto Cubas), con el proposito de conocer
: aspectos sobre la presentacion de la Estrategia para el Fortalecimiento de
'las Normales.

10-judl

Ciudad

de

México

Secretaria de Educacion Publica
Asistencia a la presentacion de la Estrategia de Fortalecimiento de las
Normales. T

13-jul

Ciudad

de

México

Secretaria de Educacién Publica
Presentacion de Aurelio Nufo, Secretario de Educacion Publica, sobre los
mecanismos para asignar plazas docentes.

7-ago

Ciudad

de

México

Secretaria de Educacion Publica

Sesién de trabajo con Otto Granados, Ana Marfa Aceves v Jorge Hemandez
para aberdar el tema de la invalidez de la evaluacion del desempefio de los
instrumentos “Asesoria Técnica Pedagogica” y la demora en la publicacion
de resultados para el resto evaluaciones.

8-ago

Ciudad

de

México

Secretaria ‘de Educacion Publica

Sesion de trabajo con Aurelio Nuno, Secretario de Educacién Publica con el
objetive de analizar los procesos de evaluacién de los instfrumentos de
Asesoriz Técnica Pedagobgica, asi como la elaboracion de instrumentos del

! Servicio Profesional Docente disenados por el Instituto,

18-ago

Ciudad

de

México

;Presidencia de la Republica
: Ceremonia de presentacion del 5. Informe de Gobierno, del presidente
' Enrigue Pefia Nieto, realizada en e! Palacio Naciopal.

2-sept

| Ciudad

H
]

de

Mexico

T’Secretaria de Educacion Publica

}Reunic’m con los Subsecretarios, Ottc Granados, Rodolfo Tuiran, asi como
;con Daniel Hernandez v Roberto Pefia, con la Junta de Gobiemo (Sylvia
' Schmelkes y Gilberto Guevara), Jorge Hernandez y Andrés Sanchez del

|Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, para reflexionar sobre ‘

Ha presertacion de los resultados Planea-Educacion Media Superior.

14-sepl

Ciudad

de

México

: Sisterna Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano
i Firma del Convenio de colaboracion entre el SPR y el INEE.

10-o0ct

Ciudad

de

México

iReunic’Jn del Comité de Evaluacion
i Reunion del Comité de Evsluacion integrado por jos titulares del BM, el

| INEGI y el INEE, en donde se trataron aspectos relativos a la aprobacion

| de los candidatos a consejeros del IFT y CFCE que presentaran examen de

gconocimientos, asi como a-la aprobacién de dichos instrumentos.

10~oct

Ciudad

de

México

EReunic’:n del Comité de Evaluacion

i Reunion con el propésito de aprobar las ternas para sustituir a dos

‘ consejeros del IFT y CFCE. En calidad de participantes estuvieron los
funcionarios Agustin Carstens y Rafael Villar, asi como Humberto Ruiz
Torres, Erik Mauricio Sanchez Medina y eguipo asesor por e} Bancc de

| México; los licenciados Jorge Ventura Nevares y Bulmaro Lucio Gonzalez
}Lemus. del INEGI, asi como Eduardo Backhoft, Jorge Hernandez y Agustin
Carriio por el INEE.

25-_0Ct

Ciudad

de

México

IIPE-UNESCO |
| Encuentro de trabajo con Paulo Cevalios Estarelias, Director de [IPE-

26-oct

Ciudad

de

Meéexico

EUNESCO Buenos Aires, para dialogar sobre el convenio HPE-INEE.
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Universidad Autdnoma de México
Firma de Convenio de Colaboracion entre la UAM y el INEE.

Organizacion para la Cooperacion y Desarrolio Economicos

Participacion en la 448 Reunion de la Junta de Gobiemo del Programa para
la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA), organizada por la OCDE
en Paris, Francia, donde se abordaron asuntos como la Aprobacion de la.
agenda y acta de la 432 Reunion del PGB; actualizacion sobre actividades
relacionadas de la OCDE sobre el avance con el desarrolio e
implementacion de PISA; analisis PISA, presentacion de informes y difusion,
usos nacionales de los resultados de PISA 2015; PISA 2018: actualizacion
; del progreso y disefio de la encoesta, asi como PISA 2018: desarrollo del

i instrumento, entre varios mas.

31-oct Ciudad de México

6-8 nov Paris, Francia

tnstituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
Sesion de trabajo con el Dr. Héctor Guttérrez de la Garza, Direcior de 27-nav Ciudad de México
INIFED para habiar sobre aspectos relativos al convenio con el INEE.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México
Encuentro de trabajo con Katyna Argueta, Directora del PNUD-México, con 28-nov Ciudad de México
el propésiio de ver aspectos concernientes al convenio con el INEE.

Ministerio de Educacion y Deporte de Argeniina

Encuentro de la Junta de Gobiemo del INEE con funcionarios del Ministerio
de Educacién y Deporte de Argentina, Elena Duro y Rosalia Cortés, asi 6-dic Ciudad de México
como con Marcela Sitveyra del Banco Mundial, para intercambiar i
experiencias scbre la mejora del Servicio Profesional Docente.

Presidencia de la Republica
Asistencia al acto presidencial en el gue se dio a conocer el hombramiento B-dic Ciudad de México |
y la toma de protesta del Miro. Otio Granados Roldan, como Secretario de 3
Educacién Publica.

Dra, Teresa Bracho Gonzalez, Consejera de la Junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante el periode, destacan las que a continuacion se indican,

- Encusnios -

Miembro clave ‘
Conversacion virtual con Emiliana Vegas y Pablo Zoido, representantes del 1
: Banco Interamericano de Desarrolio, con motive de la propuesta para el i 10-ene Ciudad de México |
'Segundo Seminario Estrategias para impulsar la calidad en la educacién ;
con Instiiutos de América Latina. :

Miembro clave
Con la Mira. Maura Rubio de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
! Sociales México (FLACSO}.

- Autoridades Educativas
jParticipac:ién en fa Primera Sesion Ordinaria 2017 de la Comision Intema ; 6-abr Ciudad de México
' de Adminisiracion de ia Coordinacion Nacional del Servicio Profesional !
‘Docente, de la Secretaria de Educacion Publica. ? :

16-mar Ciudad de México

1Autondades Educativas :

i Participacion en la presentacién del informe 2017 del INEE sobre el Estado | |
' que Guarda lz Educacion Obligatoria en México, frente a la Comisién de |
| Educacién de la Camara de Senadores.

26-abr Ciudad de Mexico




S8

Autoridades Educativas : | ' - j
Encuentro con la Lic. Ana Mana Aceves, su equipo (CNSPD} y ef Miro.

30-abr

Otto Granados, de la SEP para abordar aspecios relativos a la Ciudad de México
! reprogramacion de las fechas de publicacion de resultados de la evaluacién

de desempefic 2016 ' ;

Miembro clave . L

i Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente, 10-may Ciudac de México
I Miembro clave

fEncuentro con Alegjandro Morduchowicz, del Banco Interamericano de 21-un Ciudad de México
' Desarrollo para abordar asuntos concemientes a la cooperacién tecnica

~entre el BID y e! INEE. - |

' Miembro clave

Reunién con COMIE para comentar la participacion del INEE en el XIV

Congreso Nacional de Investigacion Educativa de San Luis Potosi.

Asimismo, se analizaron las posibilidades de participacién de la World . . .

! Education Research Associatipt‘)n (WERA), a través de las reuniones 27-un Cludad de México
 iatinoamericanas de Education Research in the Americas, y la’ posible

| convocatoria a uns sesion especial de este grupo en el marco de dicho

Congreso.

| Autoridades Educativas

| Encuentro con Antonio Avila, de la Direccién General de Planeacion de Ja | 28-un Ciudad de México
 SEP para revisar el cuestionario de NESL! y afinar los canales de

Ecomunicaci()n interinsiitucional. r

Miembro clave j

| Reunion de trabajo con Carlos Rodriguez, del Instituto de Investigaciones 21l ' ciudad de México
. para el Desarrollo de la Educacion, de la Universidad [beroamericana, para :

-examinar una posible contribucion al Proyecto de Calidad del INEE. ‘ i

Miembro clave

' Encuentro de wabajo con Sergio Cardenas, Director General del Centro de 16-ago Ciudad de México |
| Cooperacion Regional pare la Educacién de Adultos en Ameérice Latina y Ei |

. Caribe (CREFAL), ‘1

' Miembro clave

é_rReuni()n de trabajo con Alejandro Morduchowicz, especialista en educacion 17-ago Ciudad de México
i del BID para tratar aspectos de un proyecto de financiamiente educativo del | ‘

| BID en Meéxico. '

| Miembro ciave .

fReunic'Jn de trabajo con Daniel Hernandez (consultor), Daniel Lopez, .

: representante de Suma por la educacion, y Ramin Rouhani de CXS, ' o5 oct Ciudad de
'participantes en Bett Latinoamérica, con e} proposito de presentar los : México

. proyecios en materia educativa de paises como Noruege, Singapur y

 Malasia.

‘Miembro clave ;

%’Participacién en el encuentro de trabajo con la Secretaria de Evaluacion del |

§Ministeri0 de Educaciton de Argentina, Profa. Elena Duro, para comentar el B-dic Ciudad de

| proyecio de creacion de un instituto de evaluacion de la politica social en México
%dicho pails; estuvieron presentes los consejeros Eduardo Backhoff, Sylvia i

- Schmelkes y Margarita Zorrilia. |

- Miembro clave

gReunién de apertura del proyecto Evaluacion de la Reforma Educative Aj Giudad de
:Mexicana, en la gue participaron Javier Gonzéalez, Oficial de Gobermnabiiidad | 13-dic México

%Democrét'lca del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio
- (PNUD), Francisco Miranda, Titular de la UNPE, el Director General de
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 Fortaiecimiento de Normaies, asi como lz Auditoria al. Fondo de
| Aportaciones pare te Nomina Educativa y Gasto Operativo.

Directrices para la Mejorz de la Educacion (INEE), asi como Lorenzo 1
Gomez Morin, de FLACSO. ' \
: Miembro clave |
t Reunign de trabajo sobre la Evaluacion de la Alilanza de Pais para México, Ciudad
(Grupo de Evaluacion independiente del Bancc Mundial}, en la gque : 13-dic d lrtl/l’ .
parhc:paron Mercedes Vellez, Ana Maria Arrlagada y ta Consejera Margarita & Mexico
Zarrilla.
R Raumrmas de trahlju 1:nn actnras ciave de[ ‘SEM ':‘ S ‘-.:3'3:.‘ .
Autorldades Educa‘ﬂvas T { i
Coordinacion de ia reunion de trabajo del Grupo tactico SPD: Coordinacion |
Nacionat del Servicio Profesional Docente - Junta de Gobiemo INEE con ‘{
fitulzres de UNPE y UESEN, y Directores Generales de CNSPD, en la que | 25-ene Ciudad de Meéxico
se trataron asuntos relativos sobre la aplicacion de noviembre 2016, }
reprogramacion en 2017, asi como el tamafio y criterios para evaluacion de |
desempefio de 2017. ‘
Autoridades Educativas ,‘
Reunién de trabajo con los funcionarios Ana Maria Aceves, asl como con el |
Subsecretario de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas, con el i 21-feb Ciudad de México
| objetivo de atender el tema de reprogramacion de resultados de Iz
i evaluacion de desempefio 2016. .
. Autoridades Educativas
gReunic')n de trabaje cor Otio Granados, Subsecretario de Planeacion, |
| Evaluacion y Coordinacion de la Secretaria de Educacion Piblica para la |  10-mar Ciudad de Mexico
' presentacion del Proyecto sobre Usos de la evaluacion en el sistema |
| educativo.
! Autoridades Educativas |
i Encuentro de las consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorrilla con la I 13-mar Ciudad de Mexico
| Secretaria de Educaciér de Puebla.
!Autoridades Educativas
| Asistencia a la XXXVIIl Reunién Nacional Plenaria Ordinaria del Consejo 13mar Ciudad de Méxi :
| - . N i . | = H
. Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), realizada en la Secretaria | ' © Mexico |
I de Educacion Plblica,
* Autoridades Educativas '
. Reunién de trabajo con el Secretario de Educacién de Chihuahua y Rafael | 14-mar Ciudad de Méxi
| Freyre, cuyo asunto principal fue la Educacion Media Superior, en el marco | © Mexico
. dei CONAEDU.
?Autor'tdades Educativas :
' Presentacion de los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa | . -
- (PEEME), con las regiones Centro y Occidente; Noroeste y Noreste; Sur- | 18-20-27-abr | Ciudad de México i
: Sureste & lo largo de tres dias de trabajo.
. Presentacion ‘
| Acudié a la SEP a la presentacion del curso en linea Proyectar la | . Lo o
ienseﬁanza por parte de Otio Granados, el cual esta a cargo de Alba I 20-jun  Ciudad de Mexico 1’
' Martinez i ‘
jAutoridades Educativas : i
- Reunion con Aurelio Nufio, Secretario de Educacion Publica y ! :
‘subsecretarios de iz dependencia parz tratar aspectos de las presentacmnes . . e
‘de los programas: Eguidad e Inclusion, el Programa Nacional de ingles y 3ul Ciudad de Mexico |
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Autoridades Educativas ) l _— .
Encuentro de los integrantes de la Junia de Gobiermno con Eliseo Guajardo 27-jui Ciudad de Mexico L
para conversar sobre el Instituto Naciona! para la Educacion de los Adultos. '

Miembro clave
Sesion de trabajo de la Junta de Gobiemno con Francisco Miranda, Jorge

Hernandez e integrantes de la Coordinacion Nacional del Servicio 18-sept Ciudad de México 3
Profesional Docente y del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion ;Z.
Superior, Broo

' Autoridades Educativas |
I Comunicacion con representantes del Servicio Profesional Docente, asi '
como con las secretarias estatales para conocer el impacto después de los |
sismos del 7 y 19 de septiembre en los procesos det Servicio,

25-sept Ciudad de México !

Autoridades Educativas

Encuentro entre represeniantes de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, el Cenfro Nacional de Evaluacion para la Educacion 28-sept Ciudad de México
Superior y el INEE para revisar avances en el Calendario de Ewvaluacion de
Servicio Profesional Docente.

Autoridades Educativas ! |
Reunién de trabajo entre ios funcionarios Otto Granados, Ana Marfa Aceves,
de la Secretarfa de Educacion Piblica, v la Junta de Gobierno, del INEE, .  29-sept Ciudad de Meéxico
:con el proposito de anaiizar el impacio de los sismos en el proceso de ‘
%evaluaci()n del Servicio Profesional Docente.

gAutoridades Educativas 2 oct Ciudad de
'Reunién regional con autoridades educativas de la zona Centro y Occidente. | Mexico
Autoridades Educativas ; Ciudad de
Reunién con Autoridades Educaiivas Locales de la Region Noreste y : 4-oct E L
‘ México

Noroeste. :
Autoridades Educativas  Eod Ciudad de |
| Reunién con Autoridades Educativas Locales de la Region Sur-Sureste. México
éAutoridades Educativas :
i Encuentro de trabajo con la CNSPD, CENEVAL e INEE, con el objetivo de Ciudad de

. . . - - 11-oct "
continuar con los trabajos del calendario de evaluacion del Servicio México
Profesional Docente.
Autoridades Educativas 3
Sesion con el Subsecretario de Educacion Media Superior, Rodolfo Tuiran; 25-oct ‘ Ciudad de
; Daniel Hemandez y Margarita Zorilla para hablar sobre las futuras México
I directrices de permanencia escolar en Educacion Media Superior. : '

‘Miembro clave - ,
Encuentro de trabajo entre Juan Carlos Romero Hicks, el Rector de la ' :
Universidad de Guanajuato y academicos de las escuelas de Administracion, 7-nov Guanajuato ?
asi como de Relaciones internacionales, {campus Guanajuato), en el marco !
del homenaje hecho por la institucién al senador. i

Autoridades Educativas |
Reunién entre representantes de la SEP-CNSPD-INEE, los funcionarios Otto |
Granados y Ana Maria Aceves, personal de CENEVAL y la Junta de o 15-nov
! Gobierno del INEE, para tratar asuntos concernientes a los instrumentos de | :
- evaluacion dei SPD. j |

Ciudad de
Mexico

éAuioridades Educativas :
' Asistencia & la inauguracion del XIV CNIE, y reunion con el Secretario de | 21-nov San Luis Potosi
| Fducacién de San Luis Potos|, el Subsecretario de Educacion Basica de la ’
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SEF, asi como con la presidenta y otros miembros del Comiié Directivo del
COMIE; Margarita Zorrilla, rectores y otros invitados, ;

Presentacion de ia DINEE de San Luis Potosi, asi como. de ios resultados
i del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes, PLANEA- Media

. Superior en la Camara de Diputados.de dicho estado.

{

i
Miembro clave !

t

| 22-nov San Luis Potosi

‘ .

|

Autoridades Educativas : 15-dic Ciudad de México |
Encuentro con el Secretario de Educacién, Mtro. Otto Granados Roldan. | f ca © J‘

_Perticipacisn' én eventos académicos .

Conferencia

Evaluacién y calidad en la educacion media superior, dictada en el marco
del Conferencia Seminario sobre la Evaluacion en la Educacion Media
Superior.

24-feh Ciudad de México

; Moderacion

| Conversatorio Usos de los resultados de ias evaluaciones, que contd con la
pariicipacién del INEE-CENEVAL-UNAM-IPN en el Seminario sobre la
Evaluacién en la Educaciéon Media Superior.

24-feb Ciudad de México ;

Conferencia |
La evaluacion de la calidad de la educacion en México, en el marco del
encuentro La imporancia de la Reforma Educativa para la Competittvidad
en México. Diaglogo e Intercambio de ideas entre Sector Plblico y Privado,
organizado por la Secretaria de Economia, que contd con ia participacion
del Banco de México, el Subsecretario de Educacion Media Superior de la
Secretaria de Educacion Publica, de empresarios y especialistas en. el tema.

23-mar Ciudad de México

Presentacion

indice de competencias: ;Avanzamos hacia la calidad de la educaciéon? , en

la discusién del Seminario tematico de ia revista: Reformas y politicas 31-mar Ciudad de Meéxico
Educativas en el Fondo de Culiura Economica, previo a la publicacion del

articulo.

t Conferencia i
i Retos de la Poiitica Nacional de Evaluacion Educative en Meéxico, 7-abr Ciudad de México '
organizada por FLACSO-EPyGE. :
Encuentro

Primer Encuentro del Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior, organizado por el Consejo para la Evaluacion de
la Educacién del Tipo Medio Superior, A.C., (COPEEMS).

Reunion de trabajo
Con representantes de asociaciones interpacionales de investigacion

25-abr Ciudad de México

27 abr-2 ‘ San Antonio,

: educativa, en el marco de la reunion Education in the Ameticas, que tuvo ma ; T EUA
‘lugar en el Congreso anual de AERA, como participacion de World y i exas,
i Education Research Association. i | .
Simposio : P y : San Antonio, ]
igualdad, calidad y justicia en educacion, AERA 2017, presentando la | 30-abr Texas. EUA i
! |

| ponencia ‘Skills gaps index, | }
{ Conferencia | !
Presentacion a distancia del tema Indice de déficit en competencias, como
parte del Segundo Seminario Estrategias para impulsar la calidad en la
educacion, realizado en Quito, Ecuador.

7 ¥ B-jun ' Ciudad de México |

Conferencia ; 15-jun Ciudad de México \
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el marco del Seminario permanente sobre Desiguaidad Socioecondmica de
El Colegio de México, cuya nueva edicidn lievd por tema la Desigualdad
social y aprendizajes. ; Qué sabemos y gue deberiamos saber?

Capacidades educativas: la medicion del déficit de competencias, dictada en |

Conferencia

Una brijula para la mejora educativa, en el marco de la Tercera Reunion S-jul Ciudad de México
Nacional de las DINEE. '
Asesorfa Académica ,
j Con Pablo Cussac, esiudiante de la Maesiria en Ciencias Politicas, en 14Ul Ciudad de México i
! Science Po- Paris, para ftratar los > temas de la Reforma Educativa, el rol de )

la evaluacion y el Instituto Nacional para la Evaluacién de ta Educacion.

Asesoria académica

Sesidn con Lorena Sierra Serrato, de la Unidad de Nommatividad y Politica

Educativa, en tomo a su tesis de maesirfa en Politicas Publicas Comparada 214jul Ciudad de México
en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sobre la Reforma

Educativa.

. Conferencia

! Imparticion de la conferencia “Los retos de la educacion media superior”,

éorganizada por el Instituto de Educacion de Aguascalientes, en & marco del | 8-ado Aquascalientes
r.evento: Bases para el arangue del ciclo escolar 2017-2018, orientado a 9 9

directores y coordinadores académicos en planteles de los diferentes

subsisternas de Educacion Media Superior.

Comentarios

En el panel de expertos para el lanzamiento de la publicacion insignia, : . .

i Desarrolio en las Ameéricas, edicién 2007, Aprender mejor: politicas publicas | 30-ago Cludad de Mexico
{para el desarrollo de habilidades, organizado por el BID y et Colmex. !

Coordinacién i

Conversatorio sobre la integracion de los aspectos teéricos y metodolbgicos

: ida ic ici nacionales e ' . -
g'de la cr?\hd d de |E'i educacion, en el gue par’ucxparon expertos ”aC| nale . 7y 8 sept | Ciudad de México
iinternacionales, asi como del Instituto Nacional para la Evaluacion de la :

Educacion. El evento fue realizado en conjunio con el BID como parte de

la cooperacion técnica entre dicho organismo v el Instituio.

Participacion

Con el tema La evaluacion del Servicio Profesional Docente, en el marco

del Dipiomado en intervenciones y Politicas Educativas, del CIDE, el cual 9-sept Ciudad de México
forma parte de su Programa interdiscipiinario sobre Politicas y Practicas

Educativas.

Comentarios ‘

Mesa La evaluacion docente, exposicion de Otio Granados, Subsecretario !
de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion de la Secretaria de Educacion 13-sept Ciudad de Meéxico
! Publica, en el marco del Seminario La Reforma Educativa: avances y i
: desafios, organizada por el INEE.

; Participacion

Jornadas Hacer México, Ciencia, Tecnologia y Educacion, del Institutc de la .

. ] -, . . Ciudad de
Mexicanidad, en el panel Hoy: La educacion en México, coordinado por 26-oct Meéxico
Gaston Melo y con las pariicipaciones de Francisco J. Paoli Bolio y Jorge
:Vega Iracelay, de Microsofl.

: Asistencia
Homenaje rendido al Miro. Juan Carlos Romero Hicks, en la Universidad 7-nov Guanaiuato
Autbnoma de Guanajuaio, asi como en la Conferencia Magistral dictada por !
L@l :
i Participacion i 7-nov Guanajuato
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Presentacién del libro Educacion y Universidad, prospectivas
mulfidisciplinarias, donde Teresa Bracho escribié un capitulo contenido en el
apartado Compromiscs Sociales de la Educacion, los “Usos de ia
Evaluacion Educativa: Una evaluacién responsable”. Esto fue en el marco
del homenaje rendido al Mtro. Juan Carlos Romero Hicks, en la Universidad
Autdénoma de Guanajuato.

Encuentro académico

Con el equipo gque prepart la pubiicacion del libro Educacion y UITIV&‘fSIdad
prospectivas mulfidisciplinarias, asi como con ia rectora de la Universidad
de Guanajuato, campus Guanajuato

7-nov

Guanajuato i

Asistencia

Simposio Tendencias de Investigacion e innovacion en Evaluacion
Educativa, Moderadera del panel Investigacion sobre Evaluacion de Politica
Educativa, en el gue participaron Sergic Cardenas, del CREFAL, Néstor
Lopez, del lIEP, asi como Gloria del Castillo, de la FLACSO.

9-nov

Ciudad de
Meéxico

Coordinacion y organizacion

Simposio Tendencias de la Evaluacion Educativa en América Latina, en el
marco del Congreso Nacional de Evaluacion Educaiiva (CNIE-COMIE), en el
que intervinieron de manera presencial, Harvey Sanchez (Ecuador) y Adrian
Silveira (Uruguay), en tantc que, de maners remoia, figuraron Carios
Henriguez (Chile) y Ximena Duefias (Colombia), asi como Margarita Zorrllla
(México-INEE).

22-nov

Ciudad de
México

Organizacién y participacion

Conversatorio Definicién y Medicidn de la Calidad de Ia Educacién, donde
distintos académicos y expertos nacionales e internacicnales discutieron los
avances registrados en ei proyecte de construccion de la medicion de la
Calidad Educafiva, que cuenta con el apoyo del BID,

23-nov

Ciudad de
México

Partictpacion

Seminario Reformas educativas en Ameérica Latina, organizade de manera
conjunia por el CREFAL, la Secretaria de Educacién Publica v la
representaciobn en México de la OEl, en el panel introductoric Marco
Referencial del Seminaric Aprender de las Reformas: Educacidn en Ameérica
Latina, con la preseniacion Reformas educativas: para qué.

7 y 8-dic

Ciudad de
México

:"'Ms't'ﬂ'ps .da:;comﬁﬁiéai:iﬁn

Artlculo de Oplnlon

i Canferencia de prensa _

Publicado por El Universal bajo e fitulo, Educ:acnon Media Superior: un tema; 25-feb | Ciudad de México
urgente, perc ausente : ;
¢ Articulo de Opinion . -
: Publicado por El Universal bajo el titulo, Reconocer el valor del maestro. 20-may Ciudad de Mexico
Articulo de Opiniéan
Articuio de opinion, 15 afios del INEE, y hacia adelante, ;qué?, aparecido en i 11-ago Ciudad de México
el perigdico El Universal, |
Conferencia de prensa | Ciudad d
Participacién en la rueda de prensa que tuvo como iema ta Evaluacion de Ia' 30-nov |u’al ©
i México

Oferta Educativa. i
Articulo de Opinién ; ;
Fublicado por El Universal bajo el ftitulo, Transformando a las escuelas | 2-dic - Ciudad de México :
normales. } | 3

14-dic :; Ciudad de

Mexico
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Presentac:on de las Directrices para mejorar la permanencia escolar en lai

Educamon Media Superior, en la gque también participaron la consejera |
;Margarita Zorrilla, asi como Francisco Miranda, Titular de la UNPE del lNEE.%

._::nmﬂmac]ﬁn ¥ saguim >3 n de prnyectos Imemos

DlreCC|on del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educac:on de
Oaxaca
Reunion con ia DINEE de QOaxaca para tratar los temas de SPD y la '
evaluacién docente en dicha entidad.

26-ene

Oaxaca

| Consejera de la Junia de Gobierno—

. Reunion de trabajo, junto con Margarita Zorrilla, con los maestros Arglielles
y Naranjo para intercambiar opiniones sobre los usos de resuliados
PLANEA media superior en las entidades federativas.

2-feb

Ciudad

de

México

Junta de Gobierno

Revision de los instrumentos de Promocién de Educacidén Basica y
conversacion con Sylvia Schmelkes y Jose Luis Cuevas del CENEVAL
%‘sobre el analisis de riesgos y revision de aliernativas. !

18-abr

Ciudad

de

Meéxico

?Titulares de Unidad y Direcciones Generales |
}Reunic’m de Planeacion y programacion inicial del proyecto de Programa de !
i Trabajo Anual y de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018, ;

26-may

Ciudad

de

México

jJunta de Gobiemo
;Sesién de Planeacion, Programacion, Presupuesio 2018 con la Junta de
: Gobiemo, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE,

1un

Ciudad

de

México

éJunta de Gobiemo
. Encuentro de trabajo para reflexionar en tomo a la consolidacion de
| servicios de CONAFE.

8-Jun

Ciudad

de

México |

éUnidad de Normatividad y Politica Educativa

| Reunion de trabajo con Francisco Miranda, Giulianna Mendieta y Teresa

: Gutiérrez para ver el tema del apoyo del BID, de evaluacion del CONAFE y
'Ios indices para la medicion de la calidad en la Educacion,

114ul

Ciudad

de

Mexico

iDlreccu)n General de Evaluacion de Ia Oferta Educativa

fSesic’nn de trabajo para conversar sobre los primeros resultados de

: Evaluacion de las Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje
Iy el analisis de curriculo en la Educacion Media Superior.

13-jul

Ciudad

de

México

;Junta de Gobiemo, Titulares de Unidad y Directores Generales
;Participacién en la Segunda Reunion para la formutacion del proyecto de
! Programa de Trabajp Anual y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2018,

16-18 jul

Ciudad

de

México

Consejeros de la Junta de Gobietno y Unidad de Evaluacion del Sistema
| Educativo Nacional

; Reunién con los consejeros Sylvia Schmelkes, Margarita Zorrilla y Gilberto
quevara Niebla; Jorge Hernandez y Laura Delgado para abordar aspectos
' sobre los instrumentos de evaluacion en el SPD dei nivel Medio Superior.

20-jul

Ciudad

de

México

. Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones
..Revision con José Castilic y Margarita Zomilla de la agenda para la reunion
' relativa al Calendario del SPD.

S-ago

Ciudad

de

México |

‘Junta de Gobierno |
. Revision de los documentos derivados de la decisién de invalidar los :
{instrumentos de evaluacion de la etapa 3 de los ATP y elaboracion de ;
- esguemas de comprension del problema, sus antecedentes e implicaciones |
' practicas. |

1%-ago

Ciudad

de

Mexico

" Direccion General de Planeacion, Evaluacion y Organizacion i

17-ago

Ciudad

de

México

i
i
i
|
I
r
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Sesidn con Susana Justo para analizar los avances de la consultoria sobre
: procesos organizacionales.

gDireccit')n General de Coordinacion del Sisterna Nacional de Evaluacion
Educativa Revision de la agenda del CONTE con Adriana Aragon y Adriana 17-ago Ciudad de México
Lejarza. .

Unidad de Normatividad y Politica Educativa i
Sesién con Francisco Miranda para analizar ias Directrices en Educacién 22-ago Ciudad de México !
Media Superior.

Unidad de Nomatividad y Politica Educativa PR
Reunion de trabajo con Francisco Miranda para analizar el Plan de Mediano 1-sep Ciudad de México P
i Plazo del SNEE. :

Direccidn General de Integracion y Analisis de Informacion .
Revision con Héctor Robles de los avances del informe 2018, en los 12-sept Cludad de México
apartados concernientes at gasto federal.

Junta de Gobiemo

Reunién de trabajo de la Junta de Gobierno con los doctores Marco Michel 6-oct Ciudad de

y José Castillo para revisar diferentes aspecios de las Modificaciones a la México

Ley General del Servicio Profesional Docente.

Junta de Gobiemo 16-0ct Ciudad de
Sesién de la Junta de Gobierno con el Grupo Asesor en Politica Educativa, México

[ Junta de Gobierno 24-oct Ciudad de

' Sesion de trabajo con el Grupo Asescr en Politica Educativa. Mexico
Unidad de Normatividad y Politica Educativa Ciudad de ‘
Reunion con personal de la UNPE del INEE para revisar las directrices de | 25-oct :

. 9y : . ; Meéxico 3
permanencia escolar en la Educacién Media Superior. ] !

Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion-
Guanajuato 7-nov Guanajuato
Visita a la DINEE en el estado de Guanajuato. :

i Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacion de {a Educacidén-San Luis 7
Potosi 22-nov San Luis Potosi
Visita a la DINEE en el estado de San Luis Potosi.

Unidad de Nomatividad y Politica Educativa

Clausura de la sesion del primer Curso del MIDE (Chile), en apoyo a los 28 1oV Ciudad de
Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa (PMEE), de la México
UNPE. '

Direccion General de Planeacion y Coordinacion Institucional Ciudad de

12-dic

i Encuentro con Susana Justo para revisar el PTA y la MIR 2018, del INEE. Mexico i
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Mtro. Gilberto Ramdn Guevara Niebla, Consejero de la Junta de Gobierno

Entre ias actividades realizadas durante el perfodo, destacan 1as que & continuacion se indican.

Em:uenm:s S

Comlsmn de Educacmn de la Camara de Senadores
Participacion en la presentacion del informe 2017 del INEE sobre ef Estado
'gue Guarda la Educacion Obiligatoria en Mexico,

26-abr Ciudad de Meéxico

'Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente ‘
i Encuentro de trabajo con el Grupo Estratégico del Servlcm Profesional . 10-may Ciudad de México
. Docente.

Enrique del Val y Rosaura Ruiz

Encuentro con los doctores Enrigue del Val, Director General de Planeacion
de la UNAM y con Rosaura Ruiz, Directora de la Facultad de Ciencias de 6-jun Ciudad de México
dicha institucion, para dialogar sobre temas de vinculacion entre el INEE y
la Universidad Nacional.

Migue! Limon y Carlos Mancera

 Encuentro con los doctores Miguel Limon y Carlos Mancera, con el
jpropc’:sito de valorar la propuesta de realizar un seminario sobre temas
Irelevantes de Educacion en México.

22-jun Ciudad de México

f:"'.-Reuniones de nabajo mm at:lorﬂs clave del SEN

Autondades Educativas

;Reumon de trabaje con el Subsecretaric de Planeacion, Evaluacion y s/D Ciudad de México

' Coordinacion de la SEP para presentar el proyecto sobre Usos de la

evaluacion en el sistema educativo,

. Miembro clave Ecatepec, Estado |
;Conferencia con profesores de la seccién sindical 36 del SNTE, en 31-ene de Mexico
: Ecatepec, Estado de Mexico.

i Miembro clave

i Reunion con profesores en el Centro de Maesiros. } 12ul Ciudad de Mexico |

EAutoridades Educativas i
i Reunion de los integrantes de la Junta de Gobierne del INEE con Aurelio T4-jul Ciudad de México
ENuﬁo, Secretario de Educacién Pubilica.

!Lorenzo Cordava Vianello
| Reunion de trabajo con el Presidente dei Instituto Nacional Electoral y 19+jul Ciudad de Meéxico
i Eduardo Backhoff, Consejero Presidente, '

i Autoridades Educativas

! - . . i iudad d

i Reunion con Autcridades Educativas Locales de Ia Region Centro y 3-oct | CILIC!EI‘ ©

: : : México

: Occidente.

" Autoridades Educativas Ciudad de

Reunién con Autoridades Educativas Locales de la Region Noreste y 4-oct ! .

i _ ! ! Mexico

. Noroeste. ) E

‘Miembro clave | | Ciudad de

: Peunién cor docentes del Centro de Maestros Ramiro Reyes Esparza, en 4-oct : México o

H i i |

: Coyoacan, ! : 5

‘ Autoridades educativas | ! Ciudad de ,
‘ 5-oct i !

. Reunién corn Autoridades Educativas Locales de la Region Sur-Sureste. México
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. Participacibn’en eventos académicos -

| Coordinacitn 3-feb Ciudad de Méxic
Ciclo de Conferencias El México del Siglo XX, junto con Eduardo Backhoff, °
Presentacion

Libro Muferes en e ombligo de/ mundo. Las educadoras en el Gobiemo del 14-mar Ciudad de México

Distrito Federal, reslizada en la Universidad Pedagogica Nacional.

| Participacion . .
Seminario sobre la Evaluacidn en Educacion Media Superior. 24-feb Ciudad de Mexico

Coordinacion
| Ciclo de Conferencias E! México-del siglo XX, en la gue participé Rosaura . L P
Ruiz Gutierrez, Directore de la Facultad de Ciencias de la UNAM, con la 28-abr Ciudad de Mexico P
ponencia La evolucion biolégica y sus mecanismos. :

Asistencia
Conferencia The future teaching scholars, dictada por Richard Churches, del 19-may Ciudad de México
Consejo Britanico.

Asislencia
i Acto de presentacion del Programa Mejores Escuelas; organizado por la; 30-may Ciudad de México
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Educacion Publica, ;

Moderacion
Conferencia La gran transformacion mexicana y sus perspectivas y desafios,

presentada por Rolando Cordera, de la Facultad de Economia de la UNAM, 14-jul Ciudad de México |
‘como parte del Ciclo El Mexico del siglo XX

| Asistencia

i Ponencia El afan por ia mejora docente con base en la evaluacién: lecciones . . o
desde la Administracién Publica y la educacion indigena, impartida por Yesid : 20ul Ciudad de Mexico
Sierra. ;
| Presentacion y comentarios ?
iConferencia El nuevo modelo educativo, dictada por Elisa Bonilla, en el marco 4-ago Ciudad de México |
i del Ciclo El México del sigio XXI.

EAsistencia 4-oct Ciudad de

, Seminaric La Reforma Educativa: avances y desafios, organizado por el INEE. | México

| Comentarios L

%Sesic‘m de clausura del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, oot Ciudad de

| donde Otto Granados y Mauricio Davila abordaron el tema Dilemas en ia México

| Gobernanza del Sistema Educativo.

; :"ijnordmambn _7 -f;sagwmlenin mtamn ds- proyactns

Reunion Junto con Eduardo Backhoff, para hablar en torno a Ia Encuesta
!Nacmnal para Docentes.

i 8-feb Ciudad de México
EReunibn de trabajo con la DINEE de Sinaioa. | 17-mar Cludad de México |
|

: Participacion como presidente de la Primera Sesién Ordinana del CONPEE, 10-mar Ciudad de México {

| Preparacion del Informe Anual del INEE 2017 ante el Congreso de la

‘ ' Uinidn. ) 3-abr Ciudad de Meéxico

Participacion en la Encuesta Nacional de Docentes. f 6-abr Ciudad de Mexico

| Elaboracién de las Lineas de trabajo tendientes a la formacién ciudadana
ien el INEE.

?Sesién de Planeacion, Programacion, Presupuesto 2018 con la Junta de |
i Gobiemo, Titulares, Coordinadares vy Directores Generales del INEE. |

3-may Ciudad de Meéxico |

1-un Ciudad de México |
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" “Coordinacién y: seguimiento intemo de proyectos .

Presencia en el acto inaugural de la Reunion Nacional de las Direcciones

de Docentes. !

del Instituic Nacional para la Evaluacion de la Educacion. Sy 6 jul Ciudad de México
Revision y seguimiento del Seminario El futuro de la educacion obligatoria, 7-jul Ciudad de México |

Sesion de trabajo con.Margarlta Zgrrllla para reflexionar sobre el Seminario: ! 2040 Ciudad de México

El fuiuro de la educacion obligatoria. . ;

‘ Revision y comentarios al nimero de La Gaceta, del INEE, dedicado a la |

Politica Nacional de Evaluacion del Instituto Nacional para la Evaluacion de 26-ul Ciudad de México
la Educacion. i

: Encuentro de trabaj ! Equipo Coordinador de la E ta Nacional | . o
ncuentro ajo con e! EquipoCoordinador de la Encuesta Naciona 2-ago Ciudad de México |

Represemac:on Instituclnnal

|Presentac1on de los Planes y Programas de Estudio del Modelo Educatlvol
! para ia Educacion Obligatoria. |

29-jun

|
% Ciudad de Meéxico

ST Difusién de. actividades institucionstes. -l
| i

Ciudad de

Sesién con Eduarde Backhoff para reflexionar en torno al SNEE. 13-oct México

Reunion de trabajo con Eduardo Backhoff y Juan Jacinio Silva para plantear Ciudad de
21-nov .

esirategias de comunicacion del INEE en medios escrltos y electronicos. México

Madiosciennmumcambn e

Entrevista ]
Con el Canal Judicial para hablar sobre las Reformas al ariculo 32 ‘
constitucional. I

3-mar

Ciudad de México

Articulo de Opinién
i Jaime Torres Bodet: Profeta de la educacion nacional, publicado en el
@suplemento Campus Milenio.

20-abr

Ciudad de México |

 Articuio de Opinion
'El aula como lahoratorio social, aparecido en el periodico El Universal.

22-abr

Ciudad de México

;Aﬂiculo de Opinidn
%Transicién en el INEE, publicado en el suplemento Campus Milenio.

25-abr

! Ciudad de Mexico

| Articulo de Opinién
;jUna enfermedac moral, aparecido en el suplemenic Campus Milenio.

27-abr

Ciudad de Meéxico

ZArticu}o de Opinidn
. El papel de la tarea en el aprendizaje, aparecido en el suplemento Campus
! Milenio.

11-may

Ciudad de Mexico

| Articulo de Opinién ,

EDia del maestro, publicado por Milento Diario,

15-may

Ciudad de Meéxico

i»’-\r’ﬂculo de Opinion
ICludadanos para la democrac:la publicado en el suplemento Campus
Mllenlo

18-ray

Ciudad de México

jArtlculo de Opinion
'La reforma educativa y sus adversarios, aparecido en el supiemento
: Campus Mitenio.

25-may

Ciudad de México

- Articuio de Opinion

31-may

Ciudad de México |
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Violencia y educacion, publicadc en el suplemento Campus Milenio. o
Articule de Opinién 2N Ciudad de México
La investigacion educativa, aparecido en el suplemento Campus Mienio. !
Articulo de Opinion ' 4sun | Ciudad de Mexico
La educacidn en Jos esiados, publicado en el suplemento Campus Milenio. )
Articulo de Opinion . Ciudad de Mexico T
: . . 21-jun ‘ O
{a reforma educativa y sus oponentes, aparecido en la revista Nexos. :
Articuio de Opinion 29 Ciudad de México ‘
Normales rurales, publicado en el suplemenio Campus Miienio. ! J P
Avticulo de Opinidn A 23un Ciudad de Mexico J
Normales Rurales, aparecido en el periddico El Imparcial de Oaxaca. )
Articulo de Opinion 27.iun Ciudad de Meéxico
Palitica y educacion, publicado por el diario La Cronica de Hoy, }
Articulo de Opinién ! sgkiun Ciudad de México
Policias en la Universidad, aparecido en el suplemento Campus Milenio, ! ]
Colaboracion :
Escritura ublicacion de contenidos periodisticos para los diarios La 3 4 610, 4
criura y p on'e P > P . 13, 18, 20, | Ciudad de México
1 Cronica de hoy, Campus Milenio, suplemento, asi como El Imparcial de : .
5 P27 y 31-ul
! Oaxaca. !
| Colaboracion '  2odl Ciudad de
Entrega del articulo para publicacion en el diario La Cronica de hoy. Mexico
| Colaboracion ' l 300t Ciudad de
: Entrega del atticulo para publicacion en el suplemento Campus Milenio. i ! México
Colaboracion 5-oct Ciudad de
Entrega de colaboracién para el periddico El imparcial de Oaxaca. México
Colaboracion 9-oct Ciudad de |
gEntrega del articuio para el diario La Cronica de hoy. ; México
; Colaboracion 10-oct Ciudad de
i Entrega del articulo para el suplemento Campus Milenio. Mexico
| Colaboracion 1200t Ciudad de
. Entrega de colaboracion para el periodico El Imparcial de Oaxaca. Mexico
| Entrevista i
| En conjunto con Eduardo Backhoff, para dialogar sobre diversos aspecios 23 _oct Ciudad de
!del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios, en e programa México
lEducacic'm XXl, conducido por Leonardo Kourchenko, emisién de W Radio. ;

Mtra. Sylvia Irene Schimelkes de! Valle, Consejera de la junta de Gobierno

Entre las actividades realizadas durante ef periodo de Consejera Presidenta, destacan las que a continuacion se
indicarn.

"Insfifuto Latinoamericano d

e la Comunicacion Educativa

{ Revision de colaboraciones de 2017. 1 13-ene Ciudad de Mexico ‘t
{ Sesion de trabajo con Ayan Absia, Policy Advisor at the Deparimeni for : . . ;
I\temationaﬁ Development- Prosperity Fund Dominic Gould: Health and 17-ene Ciudad de Mexico ;
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" Epcueniros

Education Programme and Policy Manager- Prosperity Fund y Samantha
Lépez: Programme ahd Policy Officer- Prosperity Fund.

| CENEVAL |
Reunidn de trabajo con el Director General det Centro Nacional de 27-ene | Ciudad de México
Evaluacion para la Educacién Superior., Rafaei Lopez Castafares

Andreas Schleicher y Mexicanos Primero

Programa Internacional de Evaluacién de los Alumnas (PISA). 30-ene Ciudad de Mexico
Natalic Heméandez !
: Reunion de trabajo con el objetivt de analizar la posibilidad de presentar 14-feb Ciudad de México o

glas directrices de educacion indigena en el proyecto México Multicultural
. de la Universidad Nacional Autonoma de México (LUNAM).

René Asomosa
Inauguracion, junto con det ILCE, del taller de observacion en aula para 28-feb Ciudad de México
32 evaluadores certificados, uno por cada entidad federativa.

| Juan Gregorio Regino
: Director del Instituto Nacional de las Lenguas indigenas (INALI), para dar

Ciudad de México .

. . . " : 28-feb J
| a conocer ias directrices para mejorar la atencién educativa a NNA | i !
indigenas y solicitar su apoyo para la difusion de las mismas. ;
I insti i | [ I ucacian [ o
I Instifuio Internacional de Planeamienio de la Educacio : S-tnar | Ciudad de México |

!Reunic’:n de intercambio con académicos del lIPE. i i

- : Raunl:mes de nabajn con at:toras ‘clave del SEN = e
Secretarla de Educacmn Piblica del Estado de México : |

iFlevlslon de la respuesta de la Junta de Gobierno sobre la peticion hecha 11-ene Estado de México
‘por la_Secretaria_de Educacion del Estado de México.
Subsecretariz de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion de la SEP
Propuesta de modificacion del esquema PLANEA.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente :
Colaboracion con el INEE y preocupaciones sobre evaluacion de ‘' 13-ene Ciudad de Meéxico
desempefio. :
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente ‘
Analisis de los avances en materia de evaluaciones a docentes para el afio ;  25-ene Ciudad de Mexico
12017. ?
iColeg;ado de Educacién Indigena del Sindicato Nacional de Trabajadores de |
‘la Educacion ? . s
;Encuentro de trabajo con integrantes del Colegiado de Educacion Indigena 16-feb Cludad de Mexico
‘del SNTE, asi como con profesores del estado de Chiapas. f i
Secretaria de Educacion Publica .
Asistencia a la ceremonia de asignacion de plazas de la Ciudad de México, | 7-mar Ciudad de Meéxico |
demostrativo para el pais. j :
Camara de Diputados | i

12-ene Ciudad de Meéxico

Presentacion del tema migrantes e indigenas en el contexto de la iniciativa : 7-mar Ciudad de México |
preferente sobre revalidacion de estudios. _ :
1 Camara de Diputados, Estado de Veracruz | 9-mar | Ciudad de México |

: Encuentro con Diputados Locales v maestros del Estado de Veracruz. ‘ ‘ i
. Secretario de Educacion Publice y Secretarios de Educacion de los
Egobiernos estatales

! Conversacion sobre la iniciativa ciudadana y la Ley General del Servicio
| Profesional Docente. i .
‘Camara de Diputados i 15-mar Ciudad de México !

10-mar Ciudad de México




ﬁPresentacic’:n, junto con los consejeros Eduardo Backhoff, Teresa Bracho,
Gilberto Guevara Nieble y Margarita Zorrilla, de las Directrices para mejorar
la atencion educativa de nifas, nifios y adolescentes indigenas en la
Camara de Diputados, a través de las Comisiones de Asuntos Indigenas,
de Educacion Publica y Servicios Educativos y de Derechos de la Nifez;
todo ello, en el marco del Foro Espacios de Didloge para la Mejora de la
Educacion de la Nifez Indigena.

; - Pammpacrén en aventos acaﬂémlcos R
Impartlo la Conferencia en la DINEE del Estado de México: El estado de la

' Educacion Obligatoria. b-ene Estado de Mexico |
{ Palabras de bienvenida a estudiantes becados para realizar estudios en el ;
extranjero de la Asoclacidon Mexicana pro Celegios del Mundo Unidos, en el 7-ene Ciudad de Mexico :
INEE.

Asistencia a la conferencia de Carolina Crawley, a proposito de su tesis

docteral, que aborda las representaciones sociales de maestros de primaria 27-ene Ciudad de Meéxico

sobre la evaluacion del desempefic docente.

Conferencia presentada a docentes de fa seccién 9 del SNTE sobre e
Modelo 2017 de Evaluacion de Desempefio.

Preseniacion a disiancia de ta conferencia Diversidad e Interculturalidad en
el Ambito Educative, a numerosos centros escolares de educacion
cbiigatoria y superior hidalguenses, para lanzar las Actividades de la

! Academia de Educacion Intercuitural en e! Estado de Hidaigo.

28-ene Ciudad de México ;

3-feb Hidalgo

Imparticion de la conferencia inaugural de la Academia de Educacion i
Intercuitural en el Estado de Hidalgo, organizada por la Coordinacion de | 3-feb Hidalgo
Educacion Intercultural Bilinglle de Hidalgo.

! Participacion en el pane! Reformas Educativas, realizado en el Centro de
investigacién y Docencia Econémicas, con el taller intemacional Workshop: 3-feb : Ciudad de México |
The Politics of Education Reforr.

Presentacion del DOCAT, revista doctrina social de Ia iglesia, en evento |
convocado por el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana, asi como 15-feb Ciudad de México |
por el Centro Universitario Cultural. :

Elaboracion del texio de presentacion al capitulc Miradas, del informe Anual 17-feb Ciudad de México :
de las Metas de la OEl ‘ d

Participacion en el evento del Centre Mexicano para la Filantropia, donde se ;
otorgaron reconoccimientos a universidades gue reallzan actividades de 17-feb Ciudad de México |
formacion ciudadana. ]

Presentacion de la charla inaugural acerca del INEE en el Seminario sobre . e
.. - . . 24-feb Ciudad de Mexico |
fa Evaluacion en Educacién Media Superior, ' ;

i Participacion como oradora en la presentacion de la Estraiegia Nacional de

| Cultura Civica del Instituto Nacional Electoral. 27-feb Ciudad de México \

Participacion en la aperiura del Congreso El Aprendizaje en la Base de la }
Piramide, con una reflexion sobre el significade de aprender en la base de >-mar Pensilvania, !
‘la piramide, evento convocade por Dan Wagner de la Universidad de ; Estados Unidos

‘ Pensilvania, Filadelfia,

| Participacion con Ia ponencia titulada What is Leaming in the case of . .
i Pensilvaniz,

marginalized populations in low-income countries, para el Seminario sobre 2-mar :
i I, L ! . Estados Unidos |
 Aprendizaje en la Base de la Piramide. | i
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Presentacion de la conferencia Ef Cumplimiento det Derecho a la Educacion

desde la perspecfiva de la formacion ciudadana.

en México, como parte de la catedra Sylvia Schmelkes, impartida en la 8-mar Tiaxcala
Universidad de Tlaxcala.

Elaboracion de las presentaciones sobre el aprendizaje a la Base de la

Piramide y respecto de una obra relativa a ia Doctrina Social Cristiana 11-mar Ciudad de Meéxico

. Giras. de trabajn PR

As:stencna a la reunién del instituto de Evaluacion y Segmmlento de ias
i Metas (IESME) de la Open Education Consortium (OEC), donde el INEE
| propuso la creacién de un grupo iberoamericano para la agenda 2030,
liderado por Organizacion de Estados lberoamericanos.

21-feb

Antigua,
Guatemala

Conferencia via Skype con el Policy and Planning Committee, de la Junia
de Gobiemo del Institute for Statistics (UIS), para aprobar el presupuestc de
2017 de dicho instituto.

17-feb

Ciudad de México

' Reunién con representantes del |PE-Buenos Aires con el propeésito de
disefiar el Diplomado en Evaluacion de la Gestion Educativa para el INEE.

9-mar

| Ciudad de México

Difusil&n de atﬂlwdades lnstltucionales g R

Inauguracnon de las oficinas de la DINEE en Tlaxcala, acto al que asustlo el | 8-rmar Tiaxcala
!Gobernador y el Secretario de Educacion del Estado.

| Asistencia a la inauguracion de las oficinas de fa DINEE Colima que conté 19-ene Colima
Icon la presencia del Gobernador de! Estado y de diferentes subsecretarios.

.'Medius tha cnmunicamfm

Partrc::pamon en la conferenc::a ofrecida a la prensa sobre Ias Dlrectrlces de

Atencwn Educativa a Nifos, Nifias y Adolescentes Indigenas.

28-ene

: Ciudad de México

Coardmaclbn ¥y sagulmlanta da pmyemus mtamns

Estado de México |

Inaugurac:on de la DINEE del Estado de México. 6-ene

R t I i del -
eunion de trabajo en tomo al cronograma de la evaluacién del PEC de 10-ene Ciudad de México

INEA.

Participacion en la reunién de seguimiento a actividades de la UNPE. 11-ene Ciudad de México
| d d .

, Etaboracién de comentarios a la sintesis de la capacitacién del proyecto de 19-ene Ciudac de México |

| Autoevaluacion.

gPamctpaCIOn con la UIFCE en una reunidon sobre el proyecto de Gestion del . .

| Conocimiento. i 13-ene Ciudad de México

| Reunion con cole del INE isen imi tudi

| eu olegas \ E so.brep el disefo preliminar de un estudio 25-ene Ciudad de México |

i sobre trayectorias de estudiantes indigenas.

i Reunion con representantes del INEE y de la DINEE de Oaxaca, con la

{ . . - . 26-ene Oaxaca

‘finalidad de conocer la situacion de la entidad. i

'Reunién en la Secretaria de Agricutiura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca i

|y Alimentacion (SAGARPA), para conocer lus avances referentes al 1-feb Ciudad de México |

JConvenio para la Atencion a Jornaieros Agricolas Migrantes, .

Coordmac:lon de lz2 Primera Reunion Anual de Control Interno y Desanollo

. de la Gestion, en donde, entré otros aspectos, se analizé la mejora de los 14-feb i Cludad de México !

_lnformes individualizados de resultados de evaluaciones docentes.

. Participacion en ia Primera Sesién Ordinaria det Consejo Social Consultive 16 - feb Ciudad de México |




de Evaluacion de la Educacion,

Asistencia a la Primera Sesion Ordinaria del Consejoc de Vinculacion con i

Ciudad de Meéxico

DINEES, asi como el estado de cumplimiento de las observaciones,

Autoridades Educativas. 28-feb
Reunion con el Rector y los directores de facuttad de la Universidad

. 8-mar Tlaxcala
Autanoma de Tlaxcala.
Reunién para conecer los comentarios al documento de trabajo del Modelo
Educativo de |la Secretaria de Educacién Publica, elaborado por la Direccion 10-mar Ciudad de México
General de Evaluacidn de la Oferta Educativa del INEE.
Asistencia a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Pedagoégico de 11-mar Ciudad de México
Evaluacion Educativa. —— -ma
Reunion para conocer los resultados de las visitas de inspeccion a las 10-mar Ciudad de México

Entre las actividades realizadas a partir de abril como Consejera de la Junta de Gobierno,

destacan las siguientes:

Encuentros e L

’Coordlnacmn Nacnonal del Servicio Profesional Docente ‘l
| Reunion de trabajo para tratar aspectos relativos al Servicio de A5|5tenC|a !
Técnica a la Escuela (SATE).

S-abr

Ciudad de México J

Asaciacion Mexicanos Primero
Felicitacion a proposito de su 10%. Aniversario.

7-abr

Ciudad de México

Dra, Yolanda Gayol y un grupo de académicos de Guadalajara (México) y
de Estados Unidos ;
Elaboracion de libro en el que le solicitan participe como colaboradora. i

7-abr

Ciudad de México

Autoridades Educativas )
Revisidén de lpos Avances del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
{SNEE).

11-abr

| Ciudad de Meéxico

! Comision de Educacion de la Camara de Senadores
+ Participacion en la presentacion def Informe 2017 del INEE sobre el Estado !
gue Guarda la Educacion Obligatoria en Meéxico. i

26-abr

Ciudad de México |

Presidenta de la Comision de Educacién del Congreso de Durango
Presentacion de las Directrices de atencidn educativa a nifos y nifias
indigenas.

4-may

Durango

i Servicio Profesional Docente
' Reunion de trabajo del Grupo Estratégico del Servicio Profesional Docente.

10-may

Ciudad de México

Alejandro Mijangos |
Asesoria para evaluar un proyecto de formacion de pensamiento critico con |
LEC. ;

12-may

Ciudad de Meéxico

'Luis Solis

ERepresentan'te de The Education Partners, Inc., institucion con sede en

' Dubai, Emiratos Arabes, con presencia en paises en vias desarrollo para
| estrechar lazos con el INEE y valorar ia posibilidad de colaboracion en el
objetivo lograr educacion para todos.

23-may

Ciludad de Meéxico ;

Representantes de ia red de Colegios Simén Bolivar
| Encuentro de trabajo sobre la Metodologia para aprender a estudiar y ser
. critico.

25-may

Ciudad de México

| Susana Franco

8jun

Paris, Francia
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Reunion de trabajo con la representante de le delegacion de México ante la
*UNESCO.

Pedro Flores Crespo

Conversacion sobre el Centro de Cooperacién Regional para la Educacién :
de los Adulios en America Latina y el Caribe (CREFAL) y la Revista ?
!Interamericana de Educacion de Adultos.

Z27-jun

Ciudad de Meéxico !

- Carlos Henriquez
Teleconferencia con el represeniante de la Agencia de Calidad de la
Educaciér en Chiie, para hablar sobre el Uso de evaluaciones de logro.

29-jun

Ciudad de México

Humberto Santos y Guillermo Ortiz.
Sesion de trabajo sobre la situacién del magisterio y el rezago educativo en
Guerrero.

18-ago

Ciudad de Mexico

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa de Uruguay
I Conversacion sobre aspectos relatives al Congreso Latinoamericano de
- Medicién y Evaluacion Educacional 2018.

15-sept

Ciudad de México |

Lorena Meckes
: Conversacion con Lorena Meckes, de MIDE-UC Chile sobre taller de
i estandares docenies,

10-oct

Ciudad de
Meéxico

;Instituto Nacional de Investigaciones para el Desarollo de ta Educacion i
! Participacion en la reunién del INIDE y la CGEIB para construir las

10-oct

Ciudad de
Meéxico

?prioridades de investigacion en materia de educacidén intercultural.

| Marcela Salazar

| Reunion con Marcela Salazar, de la Universidad La Salle, quien propone
. desarroilar en conjunto con el INEE, un estudio sobre el impacto de

: pertenecer al Sistema Nacional de Bachillerato en la Ciudad de México.

19-oct

Ciudad de
México

- Comisién de Redaccion de la Declaracion de Suwon-Osan
;%Par‘(icipacién en &l encuentro de la Comision de Redaccion de la

| Deciaracién de Suwon-Osan y en revision de medio término de
}CONFINTEA Vi (Conferencia intemacional de Educacion de Adulios).

24-oct

Corea del Sur

éUNESCO Institute for Lifelong Learning |
Invitacion del UNESCO Institute for Lifelong Learning a fungir como |
. miembro de la Comision de Redaccion de la Declaracion final.

24-oct

Corea del Sur

| CONFINTEA VI
! Asistencia a la Reunion de Revision de Medio Término de CONFINTEA VI

25-oct

Corea del Sur

ZComisic')n de Redaccion de la Declaracion de Suwon-Osan
| Reunion de la Comision de Redaccion de ia Declaraciéon Suwon-Osan,
| donde se comenzaron los trabajos de redaccion del acta final.

25-oct

Corea del Sur

| CONFINTEA VI
i Moderacion de la Plenaria donde se presentaron las conclusiones de 10
i grupos de trabajo.

25-oct

Corea del Sur

 Asistencia a las Reuniones de Medio Término de CONFINTEA VI, asi como |
ia las Sesiones de la Comision de Redaccion de la Declaracion Suwon- 3
‘! Osan para continuar con labores de redaccion. |

| CONFINTEA VI |
[
|

!
25 y 27-oct |

Corea del Sur

CONFINTEA VI

i Incorporacién de comentarios de los pardicipantes a la Declaracion de
| Suwon-Osan, término de su redaccién y asistencia a la clausura de la
 Reunidn de Revistdn de Medio Término de CONFINTEA VI

Corea del Sur

| Rafael de Hoyos
- Conversacion con Rafae! de Hoyos, funcionario det BM, Lead Economist
- para America Latins (con base en México}, para explorar la posibilidad de

3-nov

Ciudad de
México




gue trabaje con el INEE en la evaluacion de algunos aspectos de ia

| Reforma Educativa,
: Diana Luque
Conversacion con Diana Luque, del Centro de Investigacion en Alimentacion 14-nov Ciudad de
y Desarralio de Sonora, para una entrevista sobre educacidn superior Mexico
indigena.
;Maurs Salabarria : 7
i Encuentro con Maura Salabarna y suU esposo, profesores en un centro de 15-noy Ciudad de
formacion de posgrado en el Estado de Meéxico, con el proposio de México
. explorar formas de colaboracion.
| Miguel Limén 15nov Ciudad de
Reunion de trabaje con Miguel Limén. México
Arturo Velazquez y Javier Lopez Ciudad de
Reunion con Arturo Velazquez de la OEl y Javier Lopez, exdirector general 16-nov México
I del INALI, para hablar sobre la formacion de docentes indigenas,
 Carolina Mendoza ! Ciudad de
Sesion con Carolina Mendoza, actual investigadora de CREFAL, para ' 16-nov lMéx]co
| conversar sobre posible cotaboracion. !
' René Asomoza
fReunic’Jn con René Asomoza y el equipo del Premio ILCE-SINADEP de 21-nov Ciudad de
! Innovacion Educativa, en el gue la Consejera Sylvia Schmelkes presidio el : México
jurado,
! Miguel Angel Tamayo
‘Platica con Miguel Angel Tamayo guien esta interesado en el estudio de 21-nov Ciudad de
Evaluacion de la Implementacion Curricular y, nuevamente, ofrece sus México
servicios. | .
instituto de Estadisticas de la UNESCO |
Reunién con ia Junta de Gobiernc del Instituto de Estadisticas de la 4-dic Canadéa
: UNESCO, con sede en Montreal, Canada.
Elena Duro '
i Reunion de miembros de la Junta de Gobierno del INEE, con Elena Duro, . Ciudad d
Secretaria de Evaluacion del Ministerio de Educacion de Argentina, v &-dic Ir\LJJ'Iéxicoe
! personal del Banco Mundial, para hablar sobre las ventajas de un institute |
tautdbnomo para la evaluacion educativa. }
Organizacion de Estados interamericanos } Ciudad d
| Preparacién de una nota sobre indicadores de calidad educativa, solicitada ! 9-dic ll::‘lé?(ico €

por la OEl {(central).

Reuninnas e trabajo t:on ar,tores clave del SEN : :

Autorldades Educativas

i Reunion con el Secretario de Educacion, Aurelio Nufio y subsecretarios de
-l dependencia, para conocer aspectos de los programas de Equidad e
Linclusion, Inglés y Normales, asi como de la Compulsa dei Fondo de

' Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo, previc a su
presentacion pUblica.

B-jul

Ciudad de México

. Asociacion Naciona! de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
: Reunion con Jaime Vafils y personal de ia ANUIES para conocer su
‘ propuesta de formacion continua de docentes,

8-ago

Ciudad de México

| Autoridades Educativas
: Reunion del grupo amplio del Servicio Profesional Docente para definir
- acciones y acordar el calendario de evaluaciones en el afio 2018.

16-ago

Ciudad de México
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Asociaciones Educativas

Reunién con organizaciones del sector privado de educacion: Union
Nacional de Padres de Familia, Confederacion de Escuelas Particulares,
Federacion de Instituciones Mexicanas Particuiares de Educacion Superior
-para hablar sobre el INEE, el futuro de la Reforma Educativa y el papel de
la educacion privada.

16-ago Ciudad de México

Asociaciones Educativas ' ;
: Sesién con Luis Barguera, presidente de ODISEA, A.C., donde se habld
| respecto a la necesidad de ordenar una respuesta del estado de Veracruz 16-ago Ciudad de México
'a las Directrices de los Nifios y Nifas indigenas. Asimismo, se vislumbraron . ]
posibles colaboraciones entre el Insfituto v esta asociacion civil. :

Asociaciones Educativas

Encuentro con et Consejc de Maestros, perteneciente a la organizacion
Mexicanos Primero (ganadores del Premio ABC), con el objetivo de
escuchar sus opiniones y sugerencias en cuanto a la evaluacion docente,

o-sept Ciudad de México

Miembro clave

| Reunion de trabajo con Carlos Mancera, colaborador en Educacién Futura,
: para ponderar acercamientos con padres de familia y exponerles los

‘ beneficios de la Reforma Educativa,

25-sept | Ciudad de México

EAutoridades Educativas 5 oct Ciudad de i
| Reunion regional de la zona Sur-Sureste del SNEE. México 1 K
| Autoridades Educativas ; Ciudad de b
i Reunion de trabajo con el grupo estratégico del SPD, para definir el ; 11-oct

: , - i Meéxico
“calendaric y el programa de las evaluaciones docentes 2018. i

- Miembro clave ;
%Reunic’:n con el representante del Consejo Nueve Leon, Directora y Direcior |
iAcadémico del Instituto de Investigacion, innovacién y Estudios de Posgrado . 13-oct Nuevo Leoén
i para la Educacion, asi como con César Gomez Trevifio, direcior de la !
- DINEE del estado.

EAutoridades Educativas

Asistencia al lanzamiento del Programa de Mediano Plazo del Sistema 17-oct CIUC!B{.j de

. o . México
: Nacional de Evaluacion Educativa.
' Miembro clave
| Presentacion del presupuesio 2018 ante Iz Comisién de Educacién de la i Ciudad de

: . o . 18-oct -

Cémara de Diputados, y programacion de encuentro con el presidente de la | México
Comisién de Presupuesio. f
Miembro clave
: Reuniér de seguimienic de Directrices de Atencién Educativa de NNA ; Ciudad de
- . L . 31-oct "
“Indigenas, con represemantes de las 32 entidades federativas y con cinco México
. de las DINEE.
Miembro clave 15-nov Ciudad de
Encuentro con el grupo estraiégico del Servicio Profesicnal Docente, i Mexico
Miembro clave i
Asistencia a la presentacion del estudio Leaders, Contexts and Complexities:‘l 16nov Ciudad de
. IFP Impacts in Latin America, seguimienio & egresados indigenas de becas | México
‘de posgrado otorgadas por IFP, de ia. Fundacian Ford. !
Autoridades Educativas | 24-nov Ciudad de
Reunion con Aurefio Nufo, Secretaric de Educacion Plblica. _ Mexico |
%Miembm clave 27-nav Ciudad de I

México
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Conversacion con el profesor Julioc Peralta, Secretario General de la
Seccidén 9 del SNTE, asi como con los profesores Guillerme Ortiz y Blanca
Garc. :
Autoridades Educativas
Encuenirc de trabajo con la Secretaria de Educacion de Zacatecas, el 28-nov ~ acatecas
Subsecretario de Educacion Basica y personal de le DINEE en esta J
entidad.
Autoridades Educativas .

- . . - . Ciudad de
Sesion para examinar aspectos relativos a la Ley General del Servicio 5-dic L.

. México ‘

1 Profesional Docente. e |
Autoridades Educativas '
Presentacién de avance de las Direcirices de Atencion Educativa a NNA de
familias de jornaleros migrantes y de indigenas a la estructura de la 7-dic Chiapas
Secretaria de Educacion de Chiapas y ofras instituciones dedicadas a la
atencion de estos nifos.
Miembro clave ' i
Presentacion de las Directrices de Atencion Educativa a NNA de familias de | . .
. . . ; . e 7-dic Chiapas
: jornaleros migrantes e indigenas ante diputados de varias comisiones del
fCongreso de Chiapas. !
' Miembro clave
i Reunién de trabajo con observadores de grupos focales para el estudio | Ciudad d
| exploratorio para la adecuacion de la evaluacion de desempefio para i 18-dic dad de
. o . . . : Mexico
| docentes indigenas, multigrado, de telesecundarias y telebachilieratos |
| comunitarios. f

Paticipacitn o6 Svenios’ académicos’ -

‘ Participacion

i Inicio de la evaluacion exploratoriz del Programa Especial de Certificacion 10-abr Ciudad de Mexico

| por parte de la Direccion General del INEA.

| Participacion

| Reunion telefénica con el Policy and Planning Commitiee de Unesco 13-abr Ciudad de Mexico

| Institute for Statistics.

; Colaboracion

: BElaboracion de capitulo relativo al Aprendizaje en la Base de la Piramide 28-abr Ciudad de Meéxico

fque se publicard en un libro editado por el IIPE Paris.

. Conferencia

 Directrices de Atencion Educativa a NINA hijos de jomaleros agricolas 29-abr Ciudad de México

i migranies, impartida en la UNAM, =

gParticipaciOn . o

‘Resultados parciales del proyecto de Autoevaluacion de Escuelas. 2-may Ciudad de Mexico

- Participacion |

! Mesa organizada por la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas | 3-may | Ciudad de México

en la UNAM. |

- Participacion ‘

| Reunién preparatoria de la revision de medio término de la Conferencia }

' Intemacional de Educacién de Adulios (CONFINTEA), en el Unesco Institute | 16-may Paris, Francia

.for Lifelong Learning Reconocimientc como Honorary Fellow de dicho

=organismo en su segunda edicion.

Par‘tldpamon ! !
26-may Ciudad de Meéxico

. En el Webinar sobre Gestion Escolar, con el HPE Diplomado en Evaluacmn i
i de la Gestion Escolar, :
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- Ponencia “
iLa Evaluacion Docente en México, en el Seminaric sohre Evaluacion :
Docente en América Latina, organizado por e! MIDE-UC, en la Universidad
Catélica de Chile.
Participacion f
Panel-<debate con el tema Lo que hemos aprendido sobre Evaluacion 4 30-may Santiago, Chile
Docente.

30-may Santiago, Chile

Participacidn
Panel Equidad, Inclusién y Diversidad, organizado por el COMIE y el Centro
fnvestigacion Interdisciplinar para_el Desarrolio Universitario de la ; Cuemavaca
Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, con la ponencia La 1-jun Morelos ' ;
Investigacion y su Uso Para Orientar la Politica Educativa: el caso de las ! ‘
directrices para la atencion educativa de NNA indigenas, en Cuemavaca, ' Lo

Morejos.
Participacion Santo Dominao T
Il Foro Regional sobre Educacion y Ciudadania Global, Educacion y . ~omingo. )
. ) . . . . Tojul Republica
Ciudadania Giobal: Desarroliando competencias esenciales para el siglo XXI, : Dominicana
i por AFS Intercultural Programs, Santo Domingo, Reptblica Dominicana. ]
! Asistencia
Conferencia impartida por Yesid Sierra sobre la evaiuacion de desempefio | 20-jul Ciudad de México ,
de docentes indigenas, tema de su tesis doctoral. ; N
Reunién académica ‘ ‘ |
sion con Margari illa, Mari i i@ Tri ! A
Sesién con Margarita Zorrilla, Mariana Zufiga y Maria Trigueros con el 20-jul | Ciudad de México P e

proposito de definir el proyecto de tesis de esta ultima, aplicando la mineria
de datos en las bases de Planea.

gArticuio académico
: Edicion final v envio de la colaboraciér hecha para el Laboratory of ; 3-ago Ciudad de Mexico
Intemational Assessment Studies. i

Asistencia

Conferencia El nuevo modelo educativo, impartida por Elisa Bonilla,

. Directora General de Desarrolio Curricular de la SEP, dentro de! Ciclo El
IMéxico del siglo XXI.

4-ago Ciudad de Mexico

Moderacion
Panel A 10 afos de la Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos : :
de los Pueblos Indigenas, en ei marco de la Jormada Académica con 8-ago | Ciudad de México |

motivo del Dia Internacional de los Puebtos indigenas, organizada por el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

. Conferencia
Imparticidn de lz Conferencia magistral del Primer Cologuio Anahuac de

Formacion Docente y Buenas Practicas Educativas, frente a cien docentes . 10-ago Puebla
adscritos a diferentes universidades pobianas, |

Conferencia

Ponencia Introduccion al Proyecto de Autoevaluacidn de Escuelas, impartida 10-ago . Ciudad de Mexico :
al Consejo Pedagdgico de Evaluacidon Educativa del Instituio. 5 3 :
: Conferencia _ : 1
{ Avances y retos de la Reforma Educativa, presentada en el Centro i 18-ago Tepozitlan, Morelos !

| Tepozitan.

| Conferencia ;
%Formacic‘)n en Valores, Educacion Intercultural y Formacion Ciudadana, 24-ago | Baja California |
‘dictada en la Universidad Autbnoma de Baja Califomia. ‘

Distincion académica . 24-ago i Bala California
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Concesion del Doctorado Honorts Causa, de la Universidad Autonoma de
Baja California, de manos del Rector Manuel Ocegueda.

]
|

Conferencia
Avances y retos de la educacion obligatoria y de la Reforma Educativa,

' realizada en el Instituio de Investigacion y Desarrollo Educativo, de la
. Universidad Autonoma de Baja California, para estudiantes, docentes vy
 funcionarios del sistema educativo estatal.

24-ago | Baja Caiifornia

Encuentro
: Con académicos del Instituto de Investigacion y Desarrolio Educativo, el
- director de la Facultad de Pedagogia (Universidad Auténoma de Baja

California); el titular de la Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion en Baja California v el responsable del area de Evaluacion |

de la Secretaria de Educacidn de la eniidad.

25-ago Baja California

Produccién académica

Entrega del capitulo que aparecera en el libro editado por la Asociacion
Intermacional para la Evaluacion del Logro Educativo, sobre la experiencia
del Iinsiituio Nacional para la Evaluacion de la Educacién, en la atencion a

‘la diversidad en la evaluacion.

28-ago Ciudad de México

| Proyecto editorial

Reunion con Maria de Ibarrole del Departamento de Investigaciones

| Educativas del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del insiituio

- Politéchico Nacional para la definicion de aspecios relativos a la publicacion
ide un libro en colaboraciéon con Innovacion y Asesoria Educativa A.C.

4-sept Ciudad de México

Asistencia

I Presentacion de! libro La Evaluacion en ef aula, de Pedro Ravela, lievada a
“cabo en ias instalaciones del INEE.

&-sept Ciudad de Meéxico |

i Asistencia |
. Conferencia de apertura del Seminaric La Reforma Educativa: avances y 13-sept Ciudad de Méxice

| desafios, dictada por Otio Granados, con el tema La evaluacién docente.

' Asistencia
.Mesz La escuela al ceniro y el servicio de asistencia técnica a la escuela,  o7.cept | Ciudad de México
- con exposiciones de Javier Trevific y Pedro Velasco de la SEP, en el P '

. marco del Seminario |.a Reforma Educativa: avances y desafios. |

Conferencia :

* Participacion en el Seminario Politica Educativa, del Bance Interamericano ' 2-oct Ciudad de

! de Desamollo: Atraer, Preparar y Seleccionar Docentes en America Latina y | México

“el Cartbe, con el tema Atraccioén de docentes a la profesion.

| Asistencia ' 11-oct Ciudad de

i Sesion del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios. ; Meéxico

[

| Asistencia 18-oct Ciudad de |
 Sesion det Seminaric La Reforma Educativa: avances y desafios. 1 e Mexico
~Ponencia ‘ : ]
: Conferencia Atencion a la Diversidad v Educacion Interculiural, dictada en el | 18-oct Puebla

. Foro Cuestiones Emergentes, de la Universidad de tas Américas-Puebla. 1

 Participacion -

: En el panel sobre la incidencia de la investigacion educativa, organizado i 1-nov Ciudad de

- por la Universidad Iberoamericana con motivo det XV Aniversario del México

" Instituio de Investigaciones para el Desarrolio de iz Educacion.

i Ponencia 1-nov Cluc!at_j de

‘ : México
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Participacion en lé sesion de cierre del Seminario La Reforma Educativa:
avances y desafios, presentando el tema Desafios de la Formacion de
Docentes.
Adto inaugural . : : Ciudad de
| Bienvenida a panelistas del Simposio Internacional sobre Tendencias de S-nov L
i S y México
. Investigacion e Innovacién en el INEE.
Asistencia .
. . . . N o Ciudad de
Simposio Intemacionai sobre Tendencias de Investigacion e Innovacion en 8y 10 nov .
México
el INEE.
Moderacion —— Ciudad de
Panel sobre Evaluacion de Estudiantes en el Simposio Intemmacional sobre 10-nov L
México
Tendencias de Invesiigacion e Innovacion en el INEE.
Maoderacion Ciudad de
Conversatoric de cierre con panelistas del Simposio Internacional sobre 10-nov i
México
Tendencias de Investigacion e Innovacion en el INEE.
i Organizacién i .
' Reunion de trabajo con Pilar Farrés para precisar participacion en el I 13-nov C'“‘?a‘_j de
. ' México
i congreso de High Scope.
Conferencia
Visita al Centro Universitario de los Altos de .Jalisco e imparticion de .
. . ! . 23-nov Jalisco
conferencia sobre la calidad de la educacion desde la perspeciiva
pedagogica.
Trabajo académico D4enov Ciudad de
Leciura y revisidon de los proyectos postulantes al Premio ILCE-SINADEP. Mexico
' Ponencia
: Presentacion de la conferencia Balance de las directrices para la atencion 7
§educativa a NNA hijos de familias de jomaleros agricoias y a las directrices 28-nov Zacatecas
ipara la atencion educativa a NNA indigenas, ante aproximadamente 400
| funcionarios y docentes de Zacatecas.
Participacion '
 Foro de Balance de Afencion a las Directrices del INEE. 28-nov Zacatecas
{ Trabajo académico ; Ciudad de
Participacién como presidenta en la deliberacton del Jurado de los Premios | 29-nov México
ILCE-SINADEP de Innovacion Educativa.
Presentacién i
. Presentacion del INEE en la reunién del pleno de los Consejos Escolares 8-dic Ciudad de
%de Participacion Social (CONAPASE), con el tema “Los Beneficios de la México
‘ Evaluacion Educativa”.
Conferencia .
: L. L. i . Ciudad de
 Presentacion del [NEE en reunién del pleno de CONAPASE con Ia : 8-dic e
: . . . . : México
conferencia "Los Beneficios de la Evaluacion Educativa”. |
Conferencia |
- Imparticion de la conferencia magistral, EI docente profesmnal en el marco 8-dic Puebla
' del Encuentro Interactivo High Scope.
| Trabajo académico
Lectura y elaboracion de dictamenes a nueve ponencias enviadas al . Ciudad de
. . - - , . 22-dic s
Congreso Latincamericano de Medicién y Evaluacion Educacionat, como | México

integrante del Comité Cientifico.
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' Firma del acuerdo de colaboracién entre los estados de Sinaloa, Sonora,
Baja California, Baja California Sur, Guerrero y Oaxaca para la atencion
educativa a nifos y nifias hijos de familias de jomaleros agricolas
migrantes.

25-abr

Guerrero

Participacion en el Acto inaugural oflcmas del INEE en el estado de
Guerrero.

28-abr

Guerrero

Presentacion del Programa Estatal de Evaluacion y Mejora Educativa de |
Michoacan, en la cual estuvo presente Silivano Aureoles Conejo, Gobemador ;
de la enfidad.

S-ago

Michoacan

Encuentro con Sofia Castro, Secretaria de Asuntos Indigenas del Estado de ?
Oaxaca, cor el objetivo de sopesar vias de colaboracion para el impulso de |

Directrices.

10-ago

Oaxaca

Visita a una escuela de la Fundacion Pies Descalzos en Cartagena de
indias, Colombia y participacion en el didlogo de! Seminario del Banco
Interamericano de Desarrollo.

3-oct

Colombia

Participacién en actividad organizada por la DINEE Nuevo Leon, el Consejo
I Nueva Leodn, v el Instituio de investigacion, Innovacion y Estudios de
Posgrado para la Educacion del Estado de Nuevo Leon, sobre educacion
indigena en el estado, con | presentacién de una conferencia sobre !
Educacion Intercultural v las directrices de atencion educativa a NNA
indigenas.

13-oct

Nuevo Leon

"Visita a escuelas en campos de jomaleros agricolas migrantes de Moreios,
‘en el marco de una reunion interestatal de programas de atencion educativa
‘a Jornaleros Agricolas Migrantes,

17-nov

Morelos

Presentacion de Directrices de Atencion Educativa a NNA indigenas y su
aplicabilidad a nivel municipal, en el Foro de Directrices de Atencion
Educativa a NNA indigenas, organizado por el Mummpno de Teuipango v ia
. DINEE-Veracruz.

1-dic

" Veracruz

. : Difuslbn de: ax:tividades insﬁmnionales S e
‘Presentamon de la Polltlca Nacional de Evaluacion Educatlva en el marco ,

. del PEEME de Guerrero, ante la estructura educativa del estada. 28-abr Guerrero
| Presentacion en e! Congreso del Estado de Durango de las Directrices de fma 5 0
| atenciéon educativa a nifios y ninas indigenas. Y urang

| Presentacion del PEEME, Directrices de Atencion Educativa a NNA 16-1un Hidal
indigenas, y PRONAEME multigrado en el estado de Hidalgo J calgo
i Presentacion del PEENEE, Programa de Mediano Plazo del SNEE, PEEME 570 Guanaiuat
|y PROEME en el estado de Guanajuato. ; jun ~atanajuato
Presentacion de las Directrices de atencion educativa a hijos de jornaleros v | 29l Veracru
a indigenas, organizada por Luis Barguera, iniegrante de ODISEA, AC. ! g criz
 Presentacion de las Directrices de nifios y nifias, hijos de jomaleros

agricolas y de nihos y nifas indigenas, en el marco de la Cuara Edicion 5 Vv

del Semaforo Municipal de los derechos protegidos de NNA, de ODISEA, ago eraciuz
A.C., realizada en la Comisiébn Estatal de Derechos Humanos.

t Presentacion de las Directrices de atencién educativa a nifios y nifias

rindigenas ante 150 docentes, directores y supervisores indigenas de 7-ago Oaxaca

| Oaxaca, la cual contd con la presencia de German Cervantes, titular del |
| Instituto Estatal de Educacion Publica de Caxaca. :
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| Participacion .en el Panel Equidad y Calidad frente al Objetivo 4 de i
i Desarrolio Sustentable, organizado por el Instituto Belisario Dominguez y la 23-ago Ciudad de México |
: Comision de Educacion de la Camara de Senadores. '
| Conversacion entre Maria de Ibarrola, José Luis Gutiérrez y José Carrefio

Carléon, Director General del FCE para examinar la posible coedicion de dos Ciudad de
. obras. La primera, producto de la reunion DIE-INEE-International Academy S-oct México

of Education y, la segunda, el libro nacido a la luz del Seminario La |

Reforma Educativa, avances y desafios. ;

Entrevista a Veronica Delgadifio, sobre proyectos educativos en la Sierra ' 8-nov Ciudad de
; Tarahumara, — México
' Trabajo en el borrador de presentacion de la Evaluaciéon de las Condiciones .

. ~ N \ -, Ciudad de

Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje, asi como de la Evaluacion de 13-nov México

la Implementacion Curricular, en conferencia de prensa.

Asistencia a la reunidn interinstitucional sobre directrices indigenas en la 21-nov Ciudad de

Ciudad de Mexico, y participacion sobre su posible aplicacién en la capital. México

Atencion a diversos asuntos relacionados con la publicacion del libro entre i
%el Fondo de Cultura Econémica, el Departamento de Investigaciones 24-nov Ciudad de
: Educativas (DIE), ia Asociacion Internacional para la Evaluacion de Logros México
| Educativos (IAE) vy el INEE. !
fRevisk’)n de los contenidos respecto a la Evaluacion de la Oferta Educativa, |
‘la Evaluacion de las Condiciones Bésicas para la Ensefanza y el : Ciudad de
. o ] . - . 27-nov L !
: Aprendizaje, asi como de la Evaluacion de la Implementacién Curricular, - México i
: nivel Media Superior, dados a conocer en conferencia de prensa. i

- odios do comunicasitr

Entrevista

— U : 12-abr | Ciudad de México

1 Para Equality Project del periodico inglés The Guardian. |

! Entrevistas | !

;Laura Poy, del periddico La Jornada, asi como con la agencia Notimex y el ‘ 2-ago | Ciudad de México

. Canal 11. i

: Conferencia de prensa ‘

. Con medios de comunicacion oaxaguefos para hablar sobre la situacion de :

! - ) . . . L 8-ago i Oaxaca i
-los pueblos indigenas, asi como de las directrices educativas disefiadas g
' para atenderios. ;
| Entrevista ; .
- Con medios locales sobre el Programa Estatal de Evaluacion y Mejora 9-ago Michoacan |
i Educativa, asi como de la situacion educativa presente en Michoacan.
éEntrevista radiofonica 17-aq0 Baia California
Con la emisora de la Universidad Auténoma de Baja Califomia. g 4 i
Entrevista ! |
| . . . | - ' exico |
: Con el noficiario radiofonico Gran Torreon. j 29-ago Ciudad de Mexi i
| Testimonio \ i
. Grabacion de entrevista con Carlos Hagerman, quien realiza un documental :  29-ago Ciudad de México |
! sobre proyectos exitosos en educacion. j ’
: Conferencia de prensa | ‘ ;
| Participacion en la rueda de prensa donde se dieron & conocer los i 18-sept Ciudad de Meéxico :
:resultados de Planea Educacion Media Superior, ;
Testimonio
; Entrevistas concedidas a la productora Clio respecto a la Educacién ! 28-sept Ciudad de México

'indigena, la Reforma Educativa v el Instituto Nacional para fa Evaluacion de !




la Educacion, las cuales formaran parte del documenta! que dedicaran a la
“historia de la educacion en México.

Conferencia de prensa

! Multigrado (PRONAEME) v sobre el evento de Tehuipango, Veracruz.

Participacion en la conferencia de prensa sobre el Estudio Internacional de 7-nov CIU(:’ia(Fl de

i o - . Mexico
' Educacion Civica y Formacion Ciudadana. 1
i Entrevista 1
5Entrevista conjunta con Jorge Hernandez, en el espacio de Leonardo 9-noy Ciudad de ‘
i Kourchenko, Educacidén XXI de W Radio, para hablar sobre los resultados México ;
del Estudio Internacional de Educacion Civica y Formacion Ciudadana.
Conferencia de prensa — {
Presentacién de los ganadores de ios premios ILCE-SINADEP a la Ciudad de

29-nov .

innovacion Educativa, ia cual tuvo lugar en las instalaciones del Instituto México
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa.
Conferencia de prensa i Ciudad de
Participacion en conferencia de prensa EVOE-ECEA-EIC Educacion Media 30-nov México
Superior.
! Entrevista |
. Entrevista concedida a Anei Montero de SDPnoticias.com respecto al evento  30-nov Veracruz
de Tehuipange, Veracruz, :
Entrevista
Entrevista con Laura Poy, del diario La Jomada sobre el Proyecto de 30-nov Veracruz

.:':Q'Caorﬂmambn ¥ segmmuento de: prnyac‘ms mtemos

IUmdad de Normatividad v Politica Educativa i

! ?
! Ciudad de México |

IReunlc)n de trabajo para e Desarrolio para preseniacion de Directrices. 10-may
EJunta de Gobierno I
: Reunion de Planeacion del INEE, y participacion en la mesa de trabajo de - 1 al 2-un | Ciudad de México |
la UIFCE. |
' Direcciones Generales : :
T;Participacic')n en el acto inaugural de la Reunion de las Direcciones del 5 | ciy dad de México
/instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y Presentacion del ! ! ;
' proyecto de Autoevaluacion de Escuelas. |
éTitu}ar de la Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la | }
| Evaluacion !
iReuni()n con Cammen Reyes y los directores generales de la UIFCE con el 54ul Ciudad de México !
| objetivo de conocer sus propuestas respecto al Informe del Estado que
‘ Guarda ta Educacion en México 2018.
%Direcciones Generales Cuernavaca
| Asistencia a la Reunion Nacional de las Direcciones det Instituto Nacional 7-jul uMo o '
} para la Evatuacion de la Educacion. relos i
jJunta de Gobierno 7 v Bl Cuernavaca, '
! Elaboracién de los términos de referencia para Informe 2018 del INEE. y el Morelos
;Junta de Gobiemno, Titutares de Unidad, Coordinadores y Directores . :
. Generales :
| Reunion de la Junta de Gobierno con titulares de unidad, coordinadores y 17 v 184ul | Ciudad de Mexico
- directores generales con el objetivo de analizar el presupuesto del INEE en E “
12018

' Coordinacion de Direcci j i : L
! Coordina de Direcciones dei INEE en ias Entidades Federativas | 204ul Ciudad de México

Encuentro con Félix Cadena Barquin guien expuso su planieamiento sobre
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i el papel de las Direcciones del Instituio Nacional para fa Evaiuvacion de la
. Educacion y otros proyecios.

tJunta de Gobiemo, Unidad de Evaiuacion del Sistema Educativo Nacional y
' Organc Interno de Control

iSesic')n de trabajo de los Consejeros de la Junta de Gobiernc con Jorge

| Hernandez, Yolanda Leyva y Marco Michel para revisar avances sobre la

' propuesta de modificacion a la Ley General del Servicio Profesional

: Docente.

24-jul

Ciudad

de

Méxicc

 Unidad de Normatividad y Poliica Nacional
;Conversacic')n con Laura Athié, de la Gaceta del INEE sobre ei Sistema
' Nacional de Evaluacion Educativa. '

25-jul

Ciudad

de

México

%Unidad de Normatividad y Politica Nacional l
i Reunion de trabajo con Giulianha Mendieta y su equipo para conocer i

tavances de la evaluacion del Programa de Escuelas de Calidad.

27-jui

Ciudad

de

Meéxico

?Unidad de informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacion
i Encuentro con José Luis Gutiérrez y Carmen Reyes con el objetivo de

3-ago

Ciudad

de

México

‘conocer el programa de difusion para las evaluaciones educativas. '

: Asesora de la Junia de Gobierno
Analisis con Guadaiupe Aguila, de la propuesta de consulia a maesiros
‘indigenas sobre la adecuacion de la evaluacion de desempenio.

3-ago

Ciudad

de

Mexico

' Consejero de la Junta de Gobiemo y Unidad de Evaluacion del Sistema

| Educativo Nacional

| Sesion con Gilberto Guevara Niebla, Jorge Hemandez y Laura Delgado
‘para conocer los problemas de calificacion del Servicio Profesional Docente.

4-ago

Ciudad

de

México

‘ Actores diversos

| Asistencia a la presentacion de dos proyectos de las Direcciones del
flnstituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion relativos a la :
; organizacion de los sistemas educativos vy actores politicos en las entidades ¢
federativas, asi como al estado en la asignacion de plazas en los diferentes
estados. :

10-ago

Ciudad

de

México |

Direcciones Generales ‘
Sesion de trabajo con el Auditor Superior de la Federacion y Directores
: Generales,

15-ago

Ciudad

de

México

Direccion General para la Evaluacion de Docentes y Directivos
i Definicion con Yolanda Leyva de los instrumentos de evaluacion de
‘docentes indigenas, multigrado v telesecundarias.

15-ago

Ciudad

de

México |

i Direccién General para la Evaluacion de Docentes y Directivos
-Reunion con Yolanda Leyva y su equipo para delinear la consulta 2
“docentes indigerias, multigrado y ielesecundaria. Y asi, adecuar la
'evaluacion de desempefic & sus circunsiancias.

30-ago

Ciudad

de

Meéxico

“Junta de Gobiemo
' Revisidn de avances relativos al Informe sobre el Estade que Guards la
erducacic'm 2018.

1-sept

Ciudad

de

Mexico

i Unidad de Normatividad y Politica Nacional

| Reunion de trabajc con Marco Michel v Jose Castillo para revisar el

‘ progreso del proyecto de modificaciones & la Ley General del Servicio
' Profesional Docente.

7-sept

| Ciudad

de

México

. Consejera de la Junia de Gobiemo y Umidad de Informacién y Fomento de
‘fa Culiura de la Evaluacion

' Sesion con Margarita Zorrilla y Carmen Reyes para conocer la propuesta
‘del Proyecto de Gestion del Conocimiento.

8-sept

t

. Ciudad

de

México |




125

Consejero de la Junta de Gobiemo y Direccién General para la Evaluacion
de Docentes y Directivos

| Encuentro con Gilberio Guevara Niebia, su eguipo y Yolanda Leyva, para T4-sept Ciudad de Mexico
anaiizar el proyecto de encuesta a maesiros.
Direccion General para la Evaluacién de Docentes y Directivos

i Y ihvi cto d
Convers_gcmn con ‘oia‘nda Leyva v Silvia Ortegq so?re el proye o. e 14-sept Ciudad de México
Evaluacion de la Practica Docente con la Crganizacién de las Naciones
i Unidas para la Educacion la Ciencie y la Cultura.
Junta de Gobiemo i
Revision del Cuaderno de Evaluacién de Condiciones Basicas para la i 20-sept Ciudad de México
Ensefianza y el Aprendizaje sobre Convivencia Escolar. ' :
Consejera de la Junta de Gobiemo Unidad de Evaluacién del Sistema | |
Educativo Naciona! y Unidad de Nommatividad y Politica Educativa . -
Sesién de trabajo con Margarite Zorrilla, Jorge Hemandez y José Casiillo | 21-sept Ciudad de México
con el objetivo de analizar vy comentar sobre nuevos reactivos. i
Direccion General de Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones 56-sent Ciudad de Méxi
Reunion del grupo del Sistema Integral de Resultados de las Evaluaciones. | P exico
! Direccién de Evaluacién de Politicas y Programas Educativos ‘\
Encuentro con Giulianna Mendieta y Sara Elena Mendoza (consultora .
: externa), para analizar el diseno de la Fase 2 (estudios de caso), de la 27-sept Ciudad de México
i evaluacion del Programa Especiai de Certificacion del Instituto Nacional para ;
la Educacion de los Adultos.
Consejero de la Junta de Gobiemo y Coordinacion de Direcciones del INEE
en ias Entidades Federativas . s
Acuerdo con Margarita Zorrilla y Roberto Cubas respecte z la Coordinacion 29-sept Ciudad de Mexico
. de las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa.
"Junta de Gobierno Ciudad de
Anaiisis a ia propuesta de modificacicnes a la Ley General del Servicio 6-oct México
Profesional Docente.
Coordinacion Ejecutiva de lz Junta de Gobiemo/ Directores Generales Ciudad de
Reunién con Veronice Malo pare tratar asuntos relativos al CONSCEE, vy S-oct .
: . . Mexico
. encuentro de trabajo con Directores Generales,
Junta de Gobierno 10-oct Ciudad de
Reunidén de trabajo del Grupo Asesor de Politica Educativa. Mexico
Junta de Gobiemo 11-oct Ciudad de
| Sesion de trabajo en tomo al Informe 2018 del INEE. México
i Unidad de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
| Reunidn con Andrés Sanchez y Oswaldo Palma para conocer el 12-0ct Ciudad de
| planteamiento sobre la adquisicion de videocamaras para PLANEA México
 Preescolar.
fJunta de Gobiemo ; Ciudad de
| Reunion de trabajo para examinar diversos aspectos de la Ley General del ;| 16-oct o
! - . : México
: Servicio Profesional Docente. !
| Junta de Gobierno | 7oct Ciudad de
gReunién sobre los avances del informe Anual 2018, ' ¢ México
Juntz de Gobiemo, Unidad de Informacion y Fomento a la Culture de la i )
! o s Ciudad de !
| Evaluacion g 30-oct Méxi i
{ Acuerdo, junto con Margarita Zorrilla, con Carmen Reyes. ' exico
* Direccion del Instituto Nacional para lz Evaluacion de la Educacion de! Ciudad de
: . ' 3-nov L.
Estado de México I Mexico
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 Entrevistas de trabajo a cuatro candidaios a la Direccién del Instituto
Nacicnal para la Bvaluacion de la Educacion, Estado de México.

Direccién General de Directrices para la Mejora de la Educacion, Unidad de .
Evaluacion del Sistema Educativo Nacional :

Feunion con Giudlianna Mendieta, Oswaldo Palma y sus respectivos equipos, Ciudad de -
. . .. { 3-nov L
con el objettivo de ponderar la realizacion de la Fase 3 (evaluacion de ‘ Meéxico
saberes), del proyecto de evaluacion del Programe Especial de Certificacion
. del Instituto Nacional para la Educacion de ios Adulios. |
iJunta de Gobierno, Coordinacion de las Direcciones del Instituto Nacicnal
' para la Evaluacion de la Educacion__ 6-nov Ciudad de
Acuerdo -junto con Margarita Zorrilla- con Roberio Cubas y los directores México
de la CDINEE.
Junta de Gobiemo .
" . ] . Ciudad de
Reunién para revisar borradores de los capiiulos correspondientes al 7-nov L
Mexico
Informe Anua! del INEE.
Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion de la
'Ciudad de México 7-nov Ciudad de
"Encuentro con Genaro Rey de la DINEE Ciudad de México, para preparar Mexico
la reunion del grupc de trabajo sobre directrices de indigenas. J j
 Direccion del Insfituto Nacional para la Evaiuacion de la Educacion de! : I
Estado de Meéxico 1 7-nov Ciudad de
5Reuni<')n con Héctor Morales para conocer su recomendacion para la DINEE : Mexico
ide! Estado de Meéxico. ‘
. ?Junta de Gaobiemo, Unidad de Normatividad y Politica Educativa j
I Reunién con Francisco Miranda, Teresa Bracho y Margarita Zorrilia para 5 Ciudad de
z . . . . ; 8-nov : .
' hablar sobre directrices de fortalecimiento de acciones para la permanencia | México
'en Educacidbn Media Superior. : t
;Junta de Gobiemo, Direccidon General del Sistema Iniegral de Resultados de |
‘las Evaluaciones 8-1ov Ciudad de
! Reunion para conocer avances del SIRE presentados a fa Junta de México
| Gobierno.
"Junta de Gobiemo, Direccion General del Sistema Integral de Resultados de - .
‘ . ; Ciudad de
-las Evaluaciones 13-nov México
{ Presentacion del SIRE a la Junta de Gobierno.
“Junta de Gobierno {4noy |  Cludad de
: Reunidén del Grupo Asesor de Politica, t Mexico
- Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién del .
i - Ciudad de
: Estado de Mexico 15-nov México
! Entrevista 2 candidato para la DINEE Estado de México.
| Direccion General de Directrices Ciudad de
i Entrevista a dos candidatos para la Direccion General de Direcirices del 15-nov v
; México
 INEE.
i Direccidn del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion de .
i o Ciudad de
, Zacatecas 27-nov México
! Encuentro con ef equipo de la DINEE Zacatecas.
fJunta de Gobiemo . 5-dic ! Ciudad de
‘Reunion. para examinar ta Ley General del Servicio Profesional Docenie. | México
. Direccién del instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién de ‘ .
Lo . ! Ciudad de
| Chiapas 6-dic “ -
i [ México

i inauguracion de la DINEE Chiapas y acto de celebracion con el personal.

i
(.
|
1.
i




~Representacidn mstitucional: =~ Ty 27 Lmgar .

Organizacion de las Naciones Unidas para laz Educacion, la Ciencia y la PR
Cultura o
| Asistencia al Consejo Consultivo del Informe Giobal de Monitoreo ded
| Objetivo de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.

8-jun Paris, Francia

Secretaria de Educacion Publica

Encuentro con los funcionarios de la SEP, Otto Granados. Rafaet Lopez
Castafiares, Julio Rubio y Ana Maria Aceves de la Coordinacion Nacional 10-ago Ciudad de México
del Servicio Profesional Docente, con el proposito de formalizar las acciones
para la definicion del calendario del Servicic Profesional Docente 2018.

Institute Nacional para la Educacion de los Adulios

éReuni()n con representanies del Instituto Nacional para la Educacion de los
! Aduhios para presentar los resultados del Componente 1 de la evaluacion
del Programa Especial de Certificacion.

1-sept Ciudad de México

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la '
Cultura
Asistencia a la reunion del Policy and Planning Committee de la Junta de = 12-sept Monireat, Canada
Gobiemo del Instituto de Estadistica, de la Organizacion de las Naciones
| Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura. [

{ Secretaria de Educacion Publica

: Sesion de trabajo con Otto Granados y Rodolfo Tuiran, de la Secretaria de
! Educacion Publica, en el marco de la presentacion de los resultados de

: Planea Educacion Media Superior.

14-sept Ciudad de México

' Secretaria de Educacion Piblica |
 Reunion con Rafael Castanares, Ana Maria Aceves y Roberto Pefia para
!abordar asuntos concernienies a la evaluacion de desempefio 2077 del

| Servicio Profesional Docente. | ;

18-sept Ciudad de México

l v - s .

i Secretaria de Educacion Publica |
i Reunion con Ana Maria Aceves respecto a la reprogramacion de la ‘ . Lo
! - _ p prog , | 28-sept Ciudad de México
: evaluacion de desempefic en los estados afectados por fenomenos 5 i
: naturales y participacion en la plenaria del Servicio Profesional Docente. [

i Secretaria de Educacion Plblica

| Encueniro con Otto Granados y Ana Maria Aceves para estudiar la
| propuesta de reprogremacion de la evaluacion de desempefio debido a las 29-sept Ciudad de México
!consecuencias generadas por los fenomenos naturales {sismos y

ihuracanes), gue nan afectado al pais.

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 2 dic Ciudad de
'Firma de Convenio con autoridades de la UNICACH. , México

Dra, Margarita Maria Zorrilla Fierro, Consejera de la Junta de Gobierno :

Entre las actividades realizadas durante el periodo, destacan ias que a continuacion se indican.

R R ‘ Encuentrns ]
' Comision de Educacién de iz Camara de Senadores :
. Participacion en la presentacion del Informe 2017 del INEE sobre el Estado 26-abr

Ciudad de México |
- gue Guarda la Educacién Obligatoria en Mexica. i




o S Enhﬁén_tros'-" ' :
%Carmen Junco |
Reunion de trabajo con la Mira. Carmen Junco, representante del Consejo

General del [TESM, asi como coordinadora del provecto de Bibliotecas 4-may Ciudad de Mexico
plblicas del estado de Nuevo Ledn.

Servicio Profesional Docente ,
Encueniro de trabajo con el Grupo Estratégico del Servicio Profesional 10-may Ciudad de México '
| Docente.

| Richard Churches

Asistencia al conversatorio con Richard Churches, invitado del Consejo i 15-may Ciudad de México !
Britanico. i
Rosa Margarita Galan y Luz del Carmen Davalos

Reunion con la Dra. Rosa Margarita Galan, responsable del Programa de . -
Escritura del [TAM para hablar en torno al disefio de cursos, docentes, \ 20-may Ciudad de México
evaluaciones, entre olros. r

: Luz del Carmen Davalos '
}Encuentro de trabajo con la Dra. Luz del Carmen Davalos, Directora de la ]
‘ Facultad de Educacion de la Universidad Anahuac, y con representantes de . 30-may Ctudad de México !
‘los programas de doctorado, de maestria y la red de coiegios Anahuac a

i nivel nacional.

Brayant Jensen

Conversacion relativa al Proyecto sobre migrantes disefiadoe por 31-may Ciudad de México
investigadores del CIDE y del Colmex. '

Marco Fernandez :

 Reunién con el Dr, Marco Femandez, investigador del ITESM, Campus 29-ma Ciudad de México
Ciudad de Mexico, de la Escuela de Gobierno para abordar el Proyecto de y - 1
investigacion sobre gasto piblico federal en educacion.
 Francisco Soares

:Encuentro de ftrabajo para hablar sobre el desarrollo curricutar en Brasil y

ien México, asi como sobre las intervenciones en el Segundo Seminario 5-jun Quito, Ecuador
jlntemaciona! Estrategias para promover la Calidac en la Educacion (Quito,

i Ecuador),

%Secretario de Educacion Publica del Estado de Queretarc y con el

' Coordinador General de la USEBEQ o7iun | Querétaro :
'Reunion de trabajo en tomo al Programa Estatal de Evaluacion y Mejora } *:
“del Estado de Querétaro (PEMEE-Q). j
ESonia del Valle Lavin 7 j ;
- Encueniro con la Directora de Comunicacion y Difusion del Centro de ! !
' Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en Ameérica Latina y el . 84ul .1 Ciludad de México
i Caribe, para estudiar un proyecto de difusion sobre el Sistema Educativo
' Nacional. ;
| Eliseo Guajardo
: Reunion sobre la Evaluacién hecha por el Instituto Nacional para la 27-ui , Ciudad de México |
' Educacion de los Adulios para la cerfificacion, | ' i
fLaboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacién '
‘ Reunion de trabajo en el marco de! Laboratorio Latinoamericano de !
- Evaluacién de la Calidad de la Educacion (desarrollc de items), y revision . 28-jul Ciudad de México
%de la agenda paraiela de la Agencia de Calidad de la Educacion, a ‘
' desarrollarse en Santiago de Chile.

Carlos Henrigquez H-ago Chile




Ent:uemms

Encuentro con el Dlrector General de ia Agencna de Calldad con el Obje'[lVO

de evaluar los dias y actividades de trabajo.
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Rafaei Freyre y Annette Sanios
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|
|

estadisticos, matematicos, ingenieros y psicologos en maieria de inteligencia

| artificial para la educacion.

Reunion de trabajo para analizar el Proyecto de Evaluacion de Habilidades 8-ago Ciudad de México |
Digitales del Fondo Binacional México-Uruguay. ! !
{ Eva Hamilton I ,
. . | Ciudad de :
Trabajo pars integrar una propuesta de esquema para el Acuerdo 27-oct México i
Secretarial de Evaluacion de los Aprendizajes.
Mexicanos Primero T Ciudad de
Grabacion de entrevista sobre participacion en el Foro Jalisco Educado, 27-nov .
México
organizado por Mexicanos Primero (Jalfisco).
Banco Mundial
Reunion con representantes del BM quienes realizaron una entrevista a las . Ciudad de
; . - . 13-dic s
consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorrilla sobre un proyecto relativo al México
impacio de los proyecios de este organismo “
* AMIS Colombia
Reunion de los consejeros Eduardo Backhoff v Margarita Zorrilla con .
. - . Ciudad de
representantes de AMIS Colombia y conocer e} trabajo de este grupo de 13-dic MEXICo

euniune ‘dﬂ 'Irabaju t:on actnres clave del SEN

Autondades Educativas
Reunion entre el Secretario, Subsecretarios, Oficial Mayor y algunos

- Universidades e Instituciones de Educacion Superior para conocer su

Directores Generales de la SEP vy la Junta de Gobierno del INEE para la 3+jul Ciudad de México |
Evaluacion de la Educacion con el proposito de abordar aspectos
retacionados con proyectos y anuncios de [a eniidad, ;
Miembro clave :
: Encuentro con Sivia Luna y Maria Antonieta Garcla Lascurain, 5-jul Ciudad de México :
' representantes del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE.
Autoridades Educativas '
Reunion en la Subsecretaria de Educacion Superior, de la Secretaria de . ) L
iy - - - 10-jui Ciudad de México |
Educacion Publica, para conocer la estrategia de fortalecimiento y |
transformacion de las escuelas normaies. ! g
Autoridades Educativas !
SR . , . , o1 - i exico |
Participacion en el Consejo Nacional de Autoridades Educativas. | y 124ul | Ciudad de Mexico :
 Autoridades Educativas
;Enc:uentro de trabajo con Rosalinda Morales, Directora General de ; i
- Educacion indigena de la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP f 25 jul Ciudad de Meéxico |
i para reflexionar en tomo & las Directrices de nifios nifias y adolescentes,
| hijos de jornaleros agricolas migrantes. “
: Miembrec clave ‘

i Reunion con expertos del Centro en investigacion y Docencia Econdmicas, .
gsede Aguascalientes, en la Direccion del Instituto Nacional para la . 8-ago Aguascalientes |
gEvaluaci()n de |z Educacion en este estado, para comentar sobre un j
. proyecio en trayectorias educativas. ;
. Autoridades Educativas ‘ |
- Reunion con el Secretaric General de la Asociacion Nacional de i L o
9-ago i Ciudad de México :

- propuesia de Fommacidn Continug de Docentes.




‘ Autoridades Educativas
i Sesién de frabajo del Instituto Nacional para ia Evaluacién de la Educacion

'con el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior para 14-ago Ciudad de Mexico ;

' analizar el tema del piloteo de instrumentos para la evaluacion de : ;

' Desempefio (noviembre 2018). ‘

| Autoridades Educativas |

i'Encuentro con Otto Granados, Subsecretario de Planeacion, Evaluacion y 15-ago Ciudad de México

: Coordinacién de la SEP, con el proposito de abordar el tema de los .

instrumentos de ATP. j

Autoridades Educativas o ‘?

i Primera Reunién Operativa de trabajo para la Elaboracién del Calendario de :

'las Evaluaciones del SPD 2018, que contd con la participacion de la

éSubsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media 16-ago Ciudad de México

i Superior, la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, el . '

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y el Centro Nacional .

de Evaluacion para la Educacion Superior. '

Auforidades Educativas '

Sesion de trabajo con Elisa Bonilla, Dlrectora General de Desarrolio ! 17-ago | Ciudad de México

JCurrlcuIar de la SEP, para tratar temas relacionados con el Modelo ‘

' Educativo v la Educacion Normai.

Autoridades Educativas

Revision de las Directrices sobre Abandono Escolar en la Educacion Media 29-ago Ciudad de México ?

 Superior con funcionarios de la Subsecretaria del ramo. ‘:

%Autoridades Educativas ]

Reunién oe trabajo en la Direccion General de Desarrolio Curricular de la 30-ago Ciudad de México

Subsecretaria de Educacién Basica de Ia SEP, para frabajar en el nuevo ;

acuerdo Secretarial de Evaluacion.

I Autoridades Educativas

Encuentro del grupo de trabajo correspondiente al Acuerdo Secretarial de

:Evaiyacxon, en -ei cg?:l participaron la DIH::.‘CCI-O’FI General de_’Degarrollo 14-sept Ciudad de México

. Curricular, la Direccion General de Acreditacion, Incorporacidn y ]

: Revalidacion, Ia Dlrecmon General de Evaluacion de Pdliticas de ia SEP vy

‘el INEE.

}Autondades Educativas i

: Reunién de trabajo con integrantes del Servicio Profesional Docente, el 18-sept | Ciudad de México

‘Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior y el INEE.

| Autoridades Educativas |

Reunién det Grupo de Trabajo (Subsecretaria de Educacion Basica-Direccion | 27-sept Ciudad de México |

;General de Desarrollo Curricular de s SEP y el INEE, concerniente al -

. Acuerdo Secretariai de Evaluacién.

| Autoridades Educativas :

i Reunidn con el Subsecretario de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion,

| Otto Granados y Ana Maria Aceves de la Coordinacion Nacional del 26-sept Ciudad de México .

Servicio Profesional Docente de la SEP, con el objetivo de reflexionar en :

torno a la modificacion en las fechas de la Evaluacion de Desempeno del |

Servicio Profesional Docente. i

Miembro clave :

Reunién Regional de las zonas Centro y Occidente, donde se abordaron .
Ciudad de

ltemas relacionados con los Programas Estatales de Evaluacién y Mejora 3-oct México

| Educativa {(PEEME), el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa {SNEE),
:Ias Evaluaciones del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional para la




Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las
i Condiciones Béasicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA).

Miembro clave
Reunion Regional de ias zonas Noroeste y Noreste donde se frataron
temas relacionados con los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora

Educativa (PEEME), e! Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE), 4-oct Cluc'lac'j de e
; las Evaluaciones del Servicio Profesional Docenie, el Plan Nacional para la Mexico ; o

i Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las ! FERTRE
Condiciones Basicas para la Ensefianza y el Aprendizaje (ECEA). ‘ : i
Miembro clave o '
Reunion Regional de la zona Sur y Sureste para hablar en torno a temas

refacionados con los Programas Estatales de Evaluacion y Mejora Educativa Ciudad de

(PEEME), el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa (SNEE), las 5-oct México

Evaluaciones del Servicio Profesional Docente, el Plan Nacional para la
Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) y la Evaluacion de las
Condiciones Basicas para la Ensefanza y el Aprendizaje (ECEA).

Autoridades Educativas :
Imparticidon de la conferencia Usos de las Evaluaciones, organizada por la : i
Direccion de Educacion Media Superior de Tabasco, a la que asistieron 7-oct Tabasco
| autoridades educativas del estado, mayoritariamente docentes de Educacion
i Media Superior, y algunos de Basica.

Miembro clave

Preparacion y revision de fa Conferencia para el Colegio de Supervisores 16 y 1B-oct CIUd,a(.j de
: . México
de Nuevo Leon.
Autoridades Educativas | Ciudad d :
Asistencia en la presentacion del Programa de Mediano Plazo del Sistema | 17-oct ucad de i
. i . i Mexico
Nacional de Evaluacion Educativa. ;
Autoridades Educativas Ciudad d
Asistencia y participacion en la Conferencia del Sistema Nacional de i 17-oct lucad de
y . ! Meéxico
| Evaluacion Educativa. !
%Autoridades Educativas ' .
: - . . . Ciudad de
; Reunion de trabajo con la maestra Elisa Bonilla para conocer ios avances 18-oct México
ien el desarrolio del Acuerdo Secretarial de Evaiuacion de Aprendizajes. ©
Miembro clave ; .
! Reunién con las supervisoras gue organizaron ta Conferencia para el 19-oct ! Nuevc Leon !

| Colegio de Supervisores de Nuevo Lebn. ! ;

! Miembro clave |
gEncuenlro de trabajo con El Colegio de Supervisores de Nuevo Letn y 5
: presentacion de conferencia sobre las nuevas funciones de la supervision 20-oct Nuevo Ledn |
| escolar descritas en los “Perfiles, parametros e indicadores y su relacion i
icon la politica de la ‘Escuela al Centro”. !

iAutoridades Educativas

!Reunic’:n en la Secretaria de Educacion Piblica con el Subsecretario ! 25-oct Ciudad de |
* - I
!

jRodoifo Tuirén, de Educacion Media Superior para abordar aspectos J México I
i relativos a las direcirices sobre abandono escolar en EMS, : '
; Autoridades Educativas ,

jSesién del Grupo de Trabajo dei Acuerdo de Evaluacion de Aprendizajes, .

lintegrado por la DG de Desarrolio Curricular, ia DGAIR, la DG Evaluacién 25-oct Cluc!aq de ‘

}de Politicas y el INEE (Curriculo, Normatividad vy Staff de Junta de | México

' Gobiemo). |

jAutoridades Educativas . T-nov Ciudad de
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iReunién con el grupo interinstitucional para el Acuerdo de Evaluacion de

| Aprendizajes, conformado por la Direccién General de Desarrolio Curmicular,
‘la DGAIR, la Direccién General de Evaluacion de Politicas y el INEE
 (Curriculo, Normatividad y Staff de la Junta de Gobiemo).

México

EAutoridades Educativas

§Sesibn .de trabajo con el Secretaric de Educacion de Baja California Sur, 10-nov Baja California Sur
IHéctor Jiménez Marquez.

éAutoridades Educativas Ciudad de
‘Reunién de!l Grupo Estratégico CNSPD-SEP-INEE sobre el Servicio 15-nov L
! i ] México
i Profesional Docente, :
' Autoridades Educativas 16-nov Ciudad de ?
' Reunion con el Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufio. México
JAutoridades Educativas

ﬂ; Encuentro con el Secretario de Educacién, el subsecretario de Educacién

%Bésica {SEP); la presidenta y otros miembros del Comité Directivo del 21-nov San Luis Potosi

! COMIE, asi como con la consejera Teresa Bracho, Rectores universitarios y

,otros invitados,

; Autoridades Educativas

i Conferencia impartida a las autoridades de la estructura educativa de la 21-nov San Luis Poiosi

- Secretaria de Educacion de San Luis Potosi y del Sisiema Estatal Regular g

i sobre el Derecho & la Educacion.

. Autoridades Educativas

gReunibn con el eguipo de trabajo de la Coordinacion de Evaluacion en San 22-nov San Luis Potosi
'Luis Potosi.

;Autoridades Educativas 5d4-nov San Luis Potosi

i Reunion con la Coordinadora de Evaluacion de! estado de San Luis Potosi.

| Autoridades Educativas
t Encuentro con el Secretario de Educacién, la Subsecretaria de la Zona 28-nov Chihuahua
Norte del Estado vy el Director General del INEE en Chihuahua. '
| Autoridades Educativas

! Conversatorio sostenido con los Supervisores de Educacion Basica de la |
i Delegacion de la Secretarla de Educaciéon de la Zona Norte del Estado de | 1-dic Guanajuato

i Guanajuato, con el tema “La funcion supervisora en los Perfiles, Pardmetros |

‘e Indicadores.” 5

%Autoridades Educativas

' Reunion de trabajo con la Delegada de la Secretaria de Educacion de ia 1-dic Guanajuato
:Zona Norie del Estado de Guanajuato.

;Miembro clave Ciudad de .
! Encuentro con representantes de la Federacién Nacional del Sindicato de 11-dic ‘ L.
: . . México :
: Colegios de Bachilieres. :
" Autoridades Educativas Ciudad de
‘Reunién de trabajo con el grupo del Acuerdo Secretarial de Evaluacion de 13-dic México

i Aprendizajes de la SEP-INEE :
%Autoridades Educativas 15-dic Ciudad de
i Reunion con Otto Granados, Secretario de Educacion Ptblica. México

A PN - Panicipacion "an;.nvantq's ‘acagémicos.
| Participacion ’
- Primer Encuentro del Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
- Educacién Media Superior Evaluacion y Calidad en la Educacion Media

25-abr

| Ciudad de México
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%Superior, 'organizado por el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del
Tipo Medio- Superior, A.C., (COPEEMS).

Conferencia
Dictada a maestros, direciores, supervisores y autoridades de la Secretaria

i de Educacion del Estado de Nuevo Leon con el tema La refacion entre 4-may Nuevo Leon
ienseﬁanza e investigacion.

| Asistencia

Jornadas de trabajo del Segundo Seminario Internacional, Estrategias para & al S-may Quito, Ecuador
promover la Calidad en la Educacion, realizado en Quito, Ecuador.

Conferencia = Ixtapa Zihuatanej
Impartida a maestros de educacién basica y de media superior, procedentes 12-may P GuerlrJero nelo,
de los Estados de México y Querétarc con el tema La profesion docente.

Asistencia

Foro sobre Educacion del Siglo XX en México, organizado por el Consejo 18-may Ciudad de Meéexico

: Britanico.

Conferencia

&Como opera la Evaluacién de la Educacion en México?, dictada a becarios 27-may Ciudad de México |
'y ex becarios del Programa Ensefia par México.

§Jurado

i Sesion final del Seminario sobre Sistema Educativo impartido por la Alma 31-ma Ciudad de Méxi
Maldonado en la licenciatura de Pedagogia, en la Faculiad de Filosofia vy Y XIco
Letras de la UNAM. ;
Conferencia ’
En el Seminario permanente sobre Desigualdad Socioecondmica, organizado .

por El Colegic de México, bajo el tema Desiguaidad social y aprendizajes. | 15-jun Ciudad de México
¢Qué sabemos y qué deberiamos saber?, donde presenio la conferencia

Reflexiones sobre el Sistema Educativo Nacional y ia desigualdad social.

: Conferencia _ |
' En el Centro de Actualizacion del Magisteric de la Ciudad de México, con 21-jun Ciudad de México
el tema La Evaluacion Docente en México. j

| Conferencia '

{En el marco del Tercer Congreso de Educacion del Tecnologico de 23.5un Cuernavaca,

. Monterrey, Campus Cuernavaca, Morelos, bajo el titulo Evaluacion de ] Morelos
docentes en Mexico,

Conferencia

| Exposicion en el marco de la presentacion del estudio sobre docentes del | 6-jul Ciudad de México

' Colegio de Bachilieres, investigacién elaborada por ei Colmex y la UNAM.

' Asesoria académica ;

Atencion a estudiante de Pedagogia de la Universidad Panamericana, en ;
las instalaciones del INEE, que forma parte de! Proyecio Talenwum, 20-jul Ciudad de Mexico |
Ic:oordinado por Blanca Heredia, en el Centro de Investigacion y Docencia

! Economicas.

| Asesoria académica

Reunién con Sylvia Schinelkes, Mariana Zifiiga (Direccion Generat de

Evaluacion de Resultados), y Diego Degetau, de Talentum, para ponderar ia . . i ]
| realizacién de estudios con mineria de datos, a partir del trabajo de Daniela 20-jul Ciudad de México i
- Ordonez, investigacion dirigida por Maria Trigueros en el Instituto

' Tecnolégico Autdnomo de México. :
'Valoracmn ‘ :
ICon\.rersacu)n y evaluacion con Diego Degetau, sobre su estancia en el 214ul Ciudad de México

:INEE como parte del Proyecto Talentum.
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' Participacion ;
| Sesiones de la Agencia de Calidad de la Educacion, entre cuyos temas
- abordados destacan; presentaciones sobre Evaluacién de procesos en la : .

. . Iy - o . 12, 3 Y 4-ago Chile
. escuela, el sistema de evaluacion al servicio de los aprendizajes, el sisiema |
Tintegral de evaluacion: indicadores de desarrollc personal y sociai, asi como |
‘ construccion de evidencias para la toma de decisiones. j

: Coordinacion ‘
%Mesa sobre la labor del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
gEducacic’)n realizada en el marco de la Jornada Académica; Educacion, !
- Evaluacion y Pueblos Indigenas.

g-ago Ciudad de México

: Conferencia i .
i ¢Para qué Educar?, presentada en la Reunion dei Consejo Pedagogico de 11-ago Ciudad de México
| Evaluacion Educativa. ,

Videoconferencia g
Con Universidad Auténoma de Nayarit para reflexionar scbre la formacion | . s

- . . ; - 18-ago Ciudad de México !
de docentes y el cambio curricutar en su Licenciatura en Ciencias de la |
! Educacion, asi como en fa Maestria en Educacion. ‘

! Teleconferencia | ,
;Con Ximena Duefas, Directora del Instituto Colombiano para iz Evaluacién,
i de la Educacion, en donde personal de disiintas areas dei INEE pudieron 28-ago Ciudad de México |

i escuchar reflexiones acerca de la medicion de la calidad de ia educacion
‘en el pais sudamericanc. I

Presentacion

. Det Libro ¢ Come mejorar la evaluacion en ef aula?, de Pedro Ravela. 6-sept Ciudad de Mexico

Coardinacion i
Primera y segunda sesiones del Conversaiorio sobre la integracion de los :
i aspectos tedricos y metodologicos de Is calidad en la educacion, las cuales | 7y 8sept | Ciudad de México
: contaron con la participacion de expertos mexicanos, extranjeros y del :
“Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Asistencia
i Primera mesa del Seminario sobre La Reforma Educativa: avances y
: desafios, organizada por el Instituto.

13-sept 1| Ciudad de México

Asistencia
' Instalacion y reunion del Consejo Académico de la Licenciatura de Procesos ; 18 y 19-sept | Ciudad de Mexico

! Educativos, impartida por la Universidad |beroamericana.

iTrabajo de gabinete E
; Preparacion de los comentarios a la conferencia La atencidon educativa a las Ciudad de

Epoblaciones desfavorecidas, presentada por Rodolfo Tuiran, en el marco del : 2y 3ot México

éSeminario La Reforma Educativa: avances y desafios. : 3

' Comentarios . | ;
. Participacion como comentarista a la conferencia La atencion educativa a | deoci | Ciudad de !
‘las poblaciones desfavorecidas, dictada en el Seminario Lea Reforma ! iMéxice ‘ :
: Educativa: avances y desafios. |

: Trabajo de gabinete ' Ciudad de

- Preparacion de la conferencia impartida en Campeche, como parte del G-oct México

 programa de las Jornadas de Evaiuacion.

Entrevista !

“Con Alejandra Villanueva, estudiante de Gloria del Casiillo en la maestria | 16-0ct Ciudad de

. en Ciencias Sociales de la FLACSO, para hablar sobre la participacion de México

la OCDE en el disefio de politicas educativas.

 Asistencia '  25-oct Ciudad de
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Conferencia Dilemas de la Gobernanza del Sistema Educativo, sesién de México
cierre del Seminario La Reforma Educativa: avances y desafios.
‘Trabajo de gabinete Ciudad de
Preparacion de varias actividades a desarrollar en los estados de Baja _ 26-oct .
N México
California Sur vy Tabasco. _
 Trabajo de gabinete |
Preparacion de la conferencia y del matenal de trabajo a presentar en 4;nov Ciudad de
Tabasco, asi como incorporacién de ajustes a la conferencia de Baja México
California Sur,
Participacién L i
inauguracion y participacion en e{ primer panel de especialistas del ‘ Ciudad de P
9-nov . ‘

Simposio del INEE, Tendencias de investigacidén e innovacion en evaluacion México ‘
educativa.
Encuentro |
Reunién con cuatro grupos de alumnos de la Escuela Normal Superior de 10-nov Baja California Sur
BCS con el propésito de generar didlogos directos. i
Encuentro | b
Encuentro con los especialistas invitados al Congreso Internacional de . N i P

L s . ) 11-nov Baja California Sur
| Investigacion e Innovacion organizado por la Escuela Normal Superior del
 Estado de BCS.
| Conferencia
imparticion de la conferencia Desafios en la formacién inicial de docentes, ;
presentada en el Congreso Internacional de Investigacién e Innovacion, 17-nov Baja California Sur ;
organizado por la Escuela Normal Superior del Estado de Baja California
. Sur,
Conferencia 4
Presentacion en la Universidad Auténoma de Aguascalientes del tema 17-hov Aguascalientes
| Evaluacién de docentes en México, vista como una politica publica.
| Participacion
Simposio Tendencia de la Evaluacion Educativa en América Latina, .

. . N - Ciudad de
organizado por las consejeras Teresa Bracho y Margarita Zorritla, en & cual 22-nov .

. . . México
estuvieron presentes represeniantes de Colombia y Chile (por
teleconferencia), asi como de Uruguay y Ecuador, de manere presencial.
| Conversatorio L
Sobre el marco Conceptual de ECEA, coordinado por Adan Moisés Garcia, 23-nov Ciudad de ; R
tdel INEE, con la participacién del maestro Heéctor Jiménez de BCS, Adriana ; México :‘ P
Zavala, investigadora de SPL y la Consejera Margarita Zorrilia. !
iApoyo
i Reunion cerrada sobre la Calidad de la Educacion y su Medicion, en la que 23-nov Ciudad de
partictparon investigadores mexicanos y extranjeros, bajo la coordinacion de México
la Consejera Teresa Bracho y el apoyo de la Consejera Margarita Zorrilla.
 Conferencia
: Presentacion de ;Como mejorar nuesiro quehacer? Pensar en disefar y 59-nov Chihuahua
ireaiizar buenas practicas, impariida en el Foro Estatal del INEE sobre la mua
| innovacion en Chihuahua.

: _ T Giras da traba_{o ot .

Reunlon con dlstmtos funcuonanos del sector educativo en el estado de .
' Sinaloa 28-abr j Sinaloa
L ’ : |
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Encuentro con funcionarios de la Secretaria de Educacion del Estado de
: Sinaloa y de la DINEE, particularmente, con el Enlace del INEE con e 29-abr Sinaloa
" PEEME de Ia entidad.

. Reunion con e! Aruro Estrada, Secretario de Educacion de Nuevo Leén, asi

como con la Subsecretaria de Educacién Basica; el Subsecretario de 4-may Nuevo Leodn 7

Recursos Humanos y dos integranies del equipe del Secretario. l‘ =
|

Reuriién con la Coordinacion de Investigacion e innovacién de la

Subsecretaria de Desarrollo Magisterial de Centros de Maestros y de Jla S-may Nuevo Ledn
'Escuela de Ciencias de la Educacion del Estado de Nuevo Ledn. :
"Visita a la DINEE de Querétaro..—. — 27-jun Querétaro ‘

e 0 edios' de comunicatiGn
_i Participacion \
JPrograma Agenda de Calidad de la Educacion, de la radio Cooperativa i
| (Chile), en el que también estuvieron presentes Carlos Henriquez (director | 4-ago Chile
. de la Agencia de Calidad de la Educacion) y Adrian Siiveira (Administracion
" Nacional de Educacion Puablica, Uruguay). J

iAsistencia T

| Rueda de prensa en la que se dieron a conocer ios Resultados de Planea- | 18-sept Ciudad de Meéxico

! Educacion Media Superior, 5

: - f - ’
;Colaboracnon | 5-0ct Ciudac de | i
: Elaboracion de articule publicado por el periddico El Universal. i México ! i

EConferenc:ia de prensa a
: Participacion en la rueda de prensa donde se presentaron las Directrices de |
! Permanencia en la Educacion Media Superior. '

‘ Ciudad de
i México

—
i
=3
Q)

" Coprdinacién. y segilfmiento de proysilos inferios

_;Junta de Gobiemo . i
. Revision de los documentos de trabajo relativos a la Politica y Estrategia de!  2-may Ciudad de México
. Comunicacion Social del INEE. !

' Junta de Gobiemo

?Organizacién del Taller de Muesireo del LLECE, S-may Cludad de Mexico

;Junta de Gobiemo i
. Reunién de trabajo sobre el Nuevo Modelo Educativo en la Educacion . 15-may Ciudad de México
' Basica. |

gJunta de Gobiemo
i Sesion de trabajo sobre el Maodelo de indicadores para valorar el Sistema 15-may Ciudad de México ;

i Educativo Nacional.

EUnidad de Evaluacion del Sistema Educative Nacional \
' Reunion de RED en ta UESEN. |

“Junta de Gobierno
¢ Reunion de trabajo para revisar el Desarrolio del Proyecic México-Chile.

17-may | Ciudad de Mexico |

| 20-may | Ciudad de México

Direccion General de Evaluacion de la Oferta Educativa

: Encuentro de trabajo para revisar la propuesta de reorganizacion de la

| Estructura Organica de la Direccion General de Evaluacion de la Oferta
| Educativa. -

30-may Ciudad de Mexico

gJunta de Gobiemo, Tiulares, Coordinadores v Directores Generales del . . -
INEE : 1-jun i Ciudad de México |
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jSesic’m de Planeacion, Programacion, Presupuesto 2018 con l2 Junta de
Gobiemo, Titulares, Coordinadores y Directores Generales del INEE.

Coordinacion de la Direccicnes del INEE en las entidades federativas
Participacién en la aperiura de la Reunion Nacional de las Direcciones del
instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,

S-jul

| Ciudad

de

Mexico

| Coordinacion de la Direcciones del INEE en las entidades federativas

: Asistencia a las actividades v en la clausura de los trabajos de i2 Reunion
Nacional de las Direcciones del Insiituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion.

6, 7y Biul

Ciudad

de

México

Consejeras de la Junta de Gaobierno, Direccién General para l2 Evaluacion
de docentes y directivos y Direccion General de Medicion y Tratamiento de
Datos

Reunion para ver los anélisis preliminares de la evaluacién de la oferta y
de curriculo en la Educacion Media Superior elaborados por la Direccion
General de Evaluacion de la Oferta Educativa, en la cual estuvieron
presentes las consejeras Bracho y Zorrilla; el equipo de la referida
Direccién, de la Direccién General de Evaluacion de docentes y directivos,
asi como de la Direccién General de Medicion y Tratamienio de Datos.

13-ul

Ciudad

de

México

Junta de Gobiemo, Titulares de Unidad y Directores Generales

Trabajo y Presupuesto 2018.

i

Trabajo en la Segunda Reunion para la formulacién del Programa Anua! de 18, 1.7 y i&-

jul

Ciudad

de

México

Junta de Gobiemo
Reunion general de preparacion del Informe del Estado que guarda fa
Educacion Obligatoria 2018.

24ul

Ciudad

de

México

Consejera de la Junta de Gobiemo

Reunién de trabajo con Carlos Rodriguez, especialista de la Universidad

» Iperoamericana y Teresa Bracho para examinar una posible contribucién al
' prayecto de calidad.

27-jul

Ciudad

de

México

Junta de Gobiemo
Reunion de analisis de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

24-jul

Ciudad

de

México

Unidades Responsables, Direcciones y Coordinaciones del instituto
. Revision de los ajusies para el proyects de presupuesio por Unidad,
gDirecciones y Coordinaciones del instituto.

26-jul

Ciudad

de

México

Unidades Responsables, Direcciones y Coordinaciones del Instituto

Sesion con integrantes de la Unidad para conocer su trabajo y avances
respecic a los artefactos territoriales capaces de precisar problematicas de
!diversa indole.

28-jul

Ciudad

de

México

Coordinacion de la Direcciones del INEE en las entidades federativas y
Direcciones del INEE

Trabajo en los Proyecios de la Coordinacion y de las Direcciones del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacibn sobre las estructuras
: organizativas de la Autoridad Educativa Local en los 32 estados; asi como
i los actores y entrega de plazas.

10-ago

Ciudad

de

Meéxico

| Unidad de Fomenio y Cultura de la Evaluacion
Reunion con Carmen Reyes para conversar respecto a los proyectos de la
¢ Unidad.

11-ago

Ciudad

de

Meéxico

?Consejero Presidente y Titulares de Unidad

: Encuentro con Eduardo Backhoff, Jorge Hernandez y Francisco Miranda
| para examinar las acciones con las Autoridades Educativas Locales v su
érelacic’:n con los instrumentos de Asesorfa Técnica Pedagogica.

15-ago

| Ciudad

de

México

' Coordinacién de las Direcciones del INEE en las entidades federativas

15-ago

Ciudad

de

México
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EConferencia via Skype con los fitulares de las Direcciones del Instituto

| Nacional para la Evaluacion de ia Educacion, con el objetivo de abordar el
‘tema de la evaluacion de desempefio de los instrumentos de Asesoria -
;Técnica Pedagagica,

i Btaff de la Junta de Gobierno
. Reunion con Carlos Rafael Rodriguez, Teresa Gutiérrez y Héctor Figueroa
%para trabajar en el proyecio de Indicadores para la medicion de la calidad
'en la educacion.

16-ago

Ciudad de México

fJunta de Gobiemo y Unidad de Evaluacion de! Sistema Educativo Nacional
i Reunion de!l Grupo de Trabajo de_Instrumentos para la elaboracion del
i Calendario de las Evaluaciones del Servicio Profesional Docente 2018,

17-ago

Ciudad de :
México

{ Direccion General de Lineamientos para las Evaluaciones

gEncuentro con José Castillo para revisar asuntos concernientes a los grupos
§de trabajo para la elaboracion del calendario de las evaluaciones del

' Servicio Profesional Docente 2018.

21-ago

Ciudad de Meéxico

{'Consejera de la Junta de Gobiemo y Titular de la Unidad de Fomento y
 Cultura de la Evaluacion

| Reunion con Carmen Reyes, Titular de la Unidad, y la consejera Sylvia
ﬁSchmelkes, para conocer propuesta sobre Gestion del Conocimiento e
filnnovack’)n, asi como las implicaciones en la reorganizacion del area.

8-sept

Ciudad de Mexico

: Coordinacion de Direcciones de! INEE en las entidades federativas

. Sesién de trabajo con Roberto Cubas con el objetivo de analizar su

; propuesta de agenda para el Consejo de Vinculacion con las Entidades
. Federativas,

11-sept

Ciudad de México

' Consejeros de la Junta de Gobierno

{ Reunion con Eduardo Backhoff y Sylvia Schmelkes para comentar la
Ereunk')n general para la Elaboracién del Programa Anual de Evaluaciones
tdel SPD 2018, asi como la reunion del Informe INEE 2018

14-sept

Ciudad de Meéxico

iConsejeros de la Junta de Goblerno, Unidad de Evaluacion del Sistema
%Educativo Nacional y Coordinacién del Servicio Profesional Docente.

i Reunidn del Servicio Profesional Docente con la Coordinacién del Servicio
;Profesional Docente y la Unidad de Evaluacién del Sistema Educativo
éNacionél, en la gue participaron los consejeros Eduardo Backhoff y Sylvia
i Schmetkes para examinar las evaluaciones, los pilotajes y cuestiones
 técnicas. :

27-sept

i Cludad de México |

‘ Consejera de la Junta de Gobiemo y Unidad de Informacion y Fomento de ‘
l& Cultura de la Evaluacion : : i
Reunion del Grupo de Trabajo del Sistema Integral de Resuliados de las
Evaluaciones, a la gue asistieron Syivia Schmelkes y Carmen Reves.

26-sept

I Junta de Gobiemno
jEncuentro con el objetivo de revisar los avances del Informe del Instituto
' Nacional parz la Evaluacién de la Educacion 2018,

26-sept

Ciudad de Mexico

Direccion General de Evaluacion de Resultados Educativos

i Reunion con Cesar Ortiz, Alejandro Posadas y Andrés Sanchez para

‘ conocer aspectos relativos a la evaluacidn para el ingreso de magistrados
‘en el Poder Judicial y explorar una posible colaboracion del Instituto

' Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

28-sept

Ciudad de México |

§D'rreccic')n General para la Evaluacion de Docentes y Directivos ;
 Reunion General para revisar el Calendario de Evaluaciones del Servicio i
! Profesional Docente 2018. ;

28-sept

Ciudad de México |
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en las entidades federativas

!COnsejera de la Junta de Gobiemo y Coordinacién de Direcciones del INEE |

Acuerdo con Sylvia Schmelkes y Roberto Cubas respecto a la Coordinacion 28-sept Ciudad de Mexico |
rde las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacion de la ’
: Educacion.
Unidad de Normatividad y Politica Educativa .
i . . . . Ciudad de !
Preparacion de las reuniones de los grupos de trabajo del Calendario del 2-oct. MéxiCo i
Servicio Profesional Docente 2018, con José Castilio. §
{ Unidad de Normatividad y Politica Educativa '
‘ Reunion con Giulianna Mendieta para concretar colaboracion (cuestionario Ciudad de !
i . N L i . . 16 y 18-oct L.
de una investigacion sobre evaluacion de politicas plblicas y articulo), con México
ta Universidad de Lanuls, Argentina.
Junta de Gobiemo 17-0ct Ciudad de
Reunién de trabajo sobre el Informe del INEE 2018. México
1 Sistema Integral de Resultados de ias Evaluaciones 24-oct Ciudad de
' Encuentro con el grupo de trabajo del SIRE. México ;
'Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacién 24-oct Ciudad de
Reunion con Cammen Reyes de la UIFCE. México
Junta de Gobiemo 54-oct Ciudad de i
: Reunion con el Grupo Asesor de Politica Educativa. ; México |
: Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la Evaluacion, i
{ Coordinacion Ejecutiva de la Junta de Gobiemo Ciudad de '
: - . - - . ~ 26-oct o I
: Reunion de trabajo con el equipo Agora, con el objetivo de construir una | Mexico j
narrativa sobre el Sistema Educativo Nacional, ;
‘Junta de Gobiemo, Unidad de Informacion y Fomento de la Cultura de la
' Evaluacion Ciudad d ?
Reunibn entre las consejeras Sylvia Schmelkes y Margarita Zorrilla con 30-oct México ©
Carmen Reyes, de la Unidad de informacion y Fomento de la Cultura de ia ‘
Evaluacion. ' ‘
Unidad de Informacion y Fomento de ia Cultura de Ja Evaluacion . . 1
g Ciudad de |
Conversacion con Carmen Reyes para ver asunios del Fondo INEE- 31-oct o !
México !
Conacyt. , !
iJunta de Gobiemo, Unidad de Normatividad y Politica Educativa
Reunion con Teresa Bracho, Francisco Miranda y Directores Generales de 1-nov Ciudad de .
la UNPE, con la finalidad de dar seguimiento & los proyectos de trabajo del México
area. \ I
! Direccion de! instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion Estado . :
: . | Ciudad de ;
! de Mexico | 3-nov Méxi :
 Entrevistas de trabajo a candidatos para la DINEE del Estado de México. exico
‘Junta de Gobiemo, Unidad de Normatividad y Politica Educativa [
| Reunién con Eduardo Backhoff, Teresa Bracho y Francisco Miranda para : 3-nov Ciudad de
| tratar el tema de las Directrices de Permanencia en la Educacion Media México ‘
! Superior, ! !
| Junta de Gobiemo, Coordinacion de tas Direcciones del Insfituto Nacional . ‘
! para la Evaluacion de la Educacion 6-nov Ciudad de
}Acuerdo con la CDINEE, Sylvia Schmelkes, Roberto Cubas y Directores de | Meéxico
| esta Coordinacion. §
iUnidad de Nommatividad v Politice Educativa : Ciudad o
; Reunion con Francisco Miranda sobre Directrices de Permanencia en la 6-nov ldad de :
s . , Mexico ;
- Educacion Media Superior, ;
Juma de Gobiemo, Unidad de Normatividad y Politice Educativa 8-nov Ciudad de |
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iSesif)n de trabajo sobre Directrices de Permanencia en la Educacion Media México

iSuperior con Sylvia Schmelkes, Teresa Bracho y Francisco Miranda.

Junta de Gobierno, Sistema integral de Resultados de las Evaluaciones Ciudad de

- Encuentro con el Grupo de Trabajo del SIRE, ai cual también asistié ta B-nov "

: - . México

i Consejera Sylvia Schmelkes.

‘Junta de Gobierno, Sistema integral de Resultados de las Evaluaciones .

: . . . Ciudad de

. Reunion de la Junta de Gobiena con el grupo de trabajo del SIRE para 13-nov México

| conocer los avances en su procesc de reestructuracion.

- Junta de Gobierno 14-noV Ciudad de

| Reunién con el Grupo Asesor de-Politica Educativa. México

Direccion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion Estado

de Meéxico, Direccidon General de Directrices 15-nov Ciudad de

Enirevistas de trabajo a candidatos para la DINEE del Estado de México y México

de la Direccion General de Directrices.

Direccion General de Directrices 30-noV Ciudad de

| Entrevista a candidata para la Direccion General de Directrices. México

| Staff de ia Junta de Gobierno Ciudad ds

Reunion de trabajo con Ana Laura Barriendos, Emilic Dominguez y Olga 12~dic o
. : . - : México :

' Lépez para revisar Avances y perspectiva del Proyecto México-Chile, !

: Junta de Gobiemo 12-dic Ciudad de L

Reunién con el Grupo Asesor de Politica Educativa. México !

. Coordinacién de las Direcciones del Instituto Nacional para la Evaluacién de X

1 . . Ciudad de !

i la Educacion 14-dic México

| Encuentro de trabajo con los Directores Generales de las DINEE.

%Junta de Gobiemo | Ciudad de '

! Reunion general con la comunidad del INEE para presentar el Balance del | 15-dic México i

‘afio 2017,

R e E :'_'7"'.'.'ﬁi§p|fesa_i1‘;ééi6n?fiijSiit'u#i‘d'ria“l‘:"_ S i
| Secretaria de Educacion Publica

?Asistencia en la presentacion de la Estrategia de Ensefianza del Inglés, 11-jul Ciudad de México
‘realizada por Aurelio Nuno, Secretario de Educacién Publica.

| Presidencia de la Republica

' Asistencia a la ceremonia del 5°. Informe de Gobiemo del presidente 2-sept Ciudad de México
| Enrique Pefia Nieto, llevada a cabo en el Palacio Nacional. |

- Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

;Reunk')n en la UJAT, relativa a los avances en las acciones emprendidas ! 7-nov Tabasco

:en el marco del Convenio de esta institucion con el INEE. !

| Escuela Normal Superior de Baja California Sur '

éConvenio entre la Escuela Normal Superior de Baja Caiifornia Sur y et L 40-nov Cjudad de
'INEE, en el que el Secretario de Educacién de la entidad y la consejera Meéxico

| Margarita Zorrilla firmaron como testigos de honor.




Anexo HIl. Convenios de colaboracién

1 [ INEE/DGAJ/CV/2017/08

S etitgion
Conven

Gobiemo del Estado de
Chihuahua
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© o Mombre del servicio < - ]

ic de Colaboracion a fin de
conjuntar su conacimiento, experencia,
recursos y esfuerzos para fortalecer los
procesos de evaluacion de los sistemas
educativos nacional y local,

2 | INEE/DGAJ/03/03/2016

Estafeta Mexicana S.A de C. V

Convenio modificatorio, ampliacion de
vigencia al coniraio por servicio de
mensajeria y paqueteria local, nacional e
internacional.

3 | INEE/DGAJ/10/02/2016

Viajes Premier S.A.

Convenio modificatorio al contrato de
prestacion de servicios por Servicic de
reservacion, expedicion y venia de
pasajes terresires y aereos nacionales e
internacionales.

4 {Sin nimero

Banco de México y el INEGI

Convenio para finiquitar las obligaciones
de pago a su cargo, contraidas en virtud
de las contrataciones y gastos realizados
por el banco en términos del Convenio
de Colaboracion.

5 | INEE/DGAJ/CV/2017/3.1

impresora y Encuadernadora
Progreso, SA. DE C.V.

Prestacion de servicios de impresion para
el ejercicio fiscas 2017, gue inciuira la
impresion de pruebas que apiicara el
Instituto en 2017, libros, folletos, fripticos,
carieles y en general cuaiquier tipo de
material similar,

& | INEE/DGAJ/CV/2017/02

Gobiemo del Estado Colima

Convenio de colaboracion para conjuntar
sU conocimiento, experiencia, recursos y
esfuerzos para fortalecer los procesos de
evatuacion de los sistemas educativos
nacional y local.

7 | INEE/DGAJ/CV/2017/04

Gobiemo del Estado San Luis
Potosi

Convenio de colaboracién para canjuntar
SU conocimiento, experiencia, recursos y
esfuerzos para foralecer los procesos de
evaluacion de los sistemas educativos
nacionai y locai,

8 | INEE/DGAJICV/2017/01

Universidad de Colima

Convenio de colaboracion para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica,
la formacion v capacitacion profesional; el




- Némero .de convenip- - .

 nstucion.

- desarrolio de la ciencia y la tecnologia y

o Nambredel servicio. - g

la divuigacion del conocimiento, en todas
aguellas dreas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante |z planeacion, programacion y
realizacion de las acciones de
colaboracion intercambio y apoyo mutuo
gue beneficien a las paries y a la
sociedad. '

INEE/DGAJ/CV/2017/03

Universidad Auténoma de
Coahuila

Convenio de colaboracion para la
realizacién actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica,
la formacion y capacitacién profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y
la divulgacion det conocimiento, en todas
aguellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de
colaboracion intercambio y apoyo mutuo
gue beneficien a las partes y a Ia
sociedad.

10

INEE/DGAJ/CV/2017/10

Universidad Autonoma de
Chihuahua

Convenio de colaboracion para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica,
la formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y
la divuigacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacién, programacion y
realizacion de las acciones de
colaboracion intercambio y apoyo mutuo
que beneficien a las partes y a la
sociedad.

11

INEE/DGAJ/CV/2017/11

Universidad de Quintana Roo

Convenio de colaboracion para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica,
la formacion y capacitacion profesional, el
desarrolio de lz ciencia y la tecnologia y
la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion vy
realizacion de las acciones de
colaboracién intercambio y apoyc mutuo
qgue beneficien a las partes y a la
sociedad.

12

Sin nimero

Institto de Servicios Educativos
y Pedagodgicos de Baja California
{ISEP)

Noveno adendum al Convenio de
colaboracion y coordinacion para la
instalacion de la Unidad de Evaluacion
Educativa,
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No. . Nibmerc de convenio L

INEE/DGAJ/CV/2017/13

' Institucién .

Universidad Autdnoma de‘
Aguascalientes

. 'Nombre del servicia -
Convenio de colaboracion para la
realizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica,
la formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencla y la tecnologia y
la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion y
realizacion de las acciones de
colaboracion intercambio y apoyc mutuo
que beneficien a las partes v a la
sociedad,

14

INEE/DGAJ/CV/201712

Colegic de Bachilieres del Estado
de Jalisco

Convenio de colaboracion para la
reaiizacion actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica,
fa formacion y capacitacion profesional; el
desarrollc de la ciencia y la tecnologia vy
la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacion, programacion y
realizacion de las acciones de
colaboracion intercambio y apoyo mutuo
gue beneficien a las partes y a la
sociedad.

15

INEE/DGAJ/CV/2017/06

Institute Nacional para la
Educacion de los Adulios (INEA)

Convenio de colaboraciéon para desarrollar
el proyecio Evaluacion Exploraioria y
Diagnéstica del Programa Especial de
Certificacion con base en aprendizajes
adquiridos, Equivalentes al Nivel Primaria
y Secundaria del INEA.

16

INEE/DGAJ/CVI2017/05

Instituto Nacional Electoral (INE)

Convenio de colaboracion en las tareas
relacionadas con la generacion, difusion e
intercambio y promocion del uso de
informacion y conocimiento en tomo al
estado de la educacion civica y ta
formacion ciudadana en el Sistema
Educativo Nacional, mediante
evaluaciones e investigaciones, que
pueden servir de base para ef disefio y
la puesta en practica de estrategias y
programas gue contribuyan a fortalecer la
cultura democratica en el pais.

17

INEE/DGAL/CVI2017/07

Ministerio de Educacion y
Deportes de la Reptblica
Argentina

Convenio marco de colaboracion para
establecer las bases de realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional en materia de
evaluacion educativa: el desarrolio de ia
ciencia y la tecnologia ; y la divulgacion
del conocimiento, en todas aguellas areas
de coincidencia de sus finalidades e
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No.

Numemdeconvenm

S Dinstiucien

7 Nombre del sérvido: .

intereses institucionales, mediante la

planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo mutus que beneficien a las
partes y a la sociedad.

18

INEE/DGAJ/CVIZ017/08

Consejc de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Nayarit COCYTEN

Establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacién académica, la formacion y
capacitacion profesional, el desarrolio de
la ciencia y la tecnologia y la divulgacion
del conocimiento, en todas aguellas areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacién de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo mutuoc que beneficien a las
partes v a la sociedad.

18

INEE/DAGJ/02/06/2016

Corporacién de Eventos
integrales, S5.A. de C. V.

Convenio Modificatorio para la ampliacion
de vigencia del contrato
INEE/DAGJ/Q2/06/2016,

20

INEE/DAGJ/CVI2017/14

Centro de Investigacion y
Docencia Economicas A. C.

Convenio para establecer ias bases -
generales y mecanismos para el
desarrolio de proyecios y acciones de
interés y beneficio mutuo relacionados
con la docencia, investigacion y
vinculacion en materia de evaluacion del
Sistema Educativo Nacionai, asi como
cualquier otra que contribuya al desarrollo
y cumplimiento del mandato constitucional
del INEE.

21

INEE/DGAN04/01/2014

Universidad Autonoma de Baja
Caiifomia

Cuarto Convenio Modificatorio. Se amplia
la vigencia,

22

S/N

 L172017

Delegacion Benito Juarez

' Bases de colaboracion para realizar la
! recoleccion de residuos soélidos gue se

encuentran en el depdsito transitorio del
instituto.

23

INEE/DGA02/09/2014

Instituto Tecnolbgico Superior de
Cosamaloapan (ITSCO)

i
1
1

Convenio Marco de Colaboracion Décimo
Cuarto Anexo de Ejecucion para
Aprovisionamientc de eguipo de computo
portatil (laptop) para aplicacion de las

! pruebas PISA 2018 y para el procesc de
'digitalizacion de PLANEA EMS, PLANEA |
06 Piloto y PLANEA 03 Nacional.

24

INEE/DAGJ/CVI20717/156.1

Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion,
SEDE Regional Buenos Aires.
“IPE-UNESCO, BUENOS AIRES"

Convenio de Colaboracion para la
Capacitacion sobre la politica de TIC en
educacién 2017.

25

INEE/DGANCV/2017/15

Gobiemno del estado de Guerrero

Convenio de colaboracion para establecer
las bases de colaboracion y coordinacion
entre "EL INEE" v “EL GOBIERNO DEL
ESTADO™,




26

v
-
d

INEE/DGAJCVI2017/16

" Namero de convenio

Insﬁtuciﬁh .

instituto de Investigaciones Docior
José Maria Luis Mora

" Nombre_del servicio. -

Convenio de colaboracion. “l Dipiomado

en investigacion social aplicada con
métodos cuantitativos”.

27

INEE/DGAJICV7/2017

| Universidad Autonoma de Ciudad

Juarez

Establecer las bases para la realizaciéon
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacién y
capacitacion profesionai, el desarrolio de
la ciencia y la tecnologia y ia divuigacion
del conocimiento, en todas aquellas areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo mutuo que beneficien a "LAS
PARTES" vy a la sociedad,

28

INEE/DGAJICVI2017118

Gobiemo del Estado de Veracruz
ignacio de la Llave

Tiene por objeto establecer las bases de
colaboracion y coordinacion entre “EL
INEE" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
a fin de conjuntar su conocimiento,
experiencia, recursos y esfuerzos para
fortalecer los procesos de evaluacion de
los sistemas educativos nacional y local,

29

INEE/DGAJND1/12/2014

Proyecto Dia, S.A. de C.V.

Quinto convenio modificatorio al contrato
de arrendamiento de eguipc de compuio
de oficina en su modalidad de servicios
administrados,

30

No. INEE/DGAJ/02/04/2014

Jet Van Car Rental, S.A de C. V

Segundo convenio modificatoric
{ampliacion de vigencia) del contrato del
Servicio de arrendamiento de vehiculos.

31

INEE/DGAJ/CVI2017/18

La Universidad Veracruzana

Convenio de Colaboracicn para establecer
las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesionat; el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia; v la divulgacion
del conocimiento, en todas aquellas areas
de coincidencia de sus 11 finalidades e
intereses instiucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyc mutuc gue beneficien a “LAS
PARTES” vy a la sociedad.

32

INEE/DGAJ/N3/04/2014

Universidad Naciona! Autdnoma
de México (UNAM)

Vigésimo convenio especifico de
colaboracion derivado del Convenic
General de Colaboracion Servicio de
hospedaje del Sistema Integral de
Resuliados de las Evaluaciones (SIRE).

33

INEE/DGAJIGZ/04/2014

Universidad Nacional Autdnoma
de Méxice (UNAM)

Vigésimo Primer Convenio Especifico de
Colaboracion derivado del Convenio

General. Servicio de acompafiamiento
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e Nombrs -si!éfsérv]qiﬁ R
para la adopcion del WebSIRE por parte
del INEE.

INEE/DGAJ/04/06/2016

SINTEG En México, S.A, DE

Convenio modifiéatorio, ampiiacién del

34 presupuesto maximo y minime en una
C.wv. -
proporcion del 11%.
instituto Estatal de Educacion
Publica de Qaxaca, Secretaria de
Educaciéon y Bienestar Social y el
J4lnstituto de Servicios Educatives
y Pedagdgicos de Baja California, | Colaboracion interinstitucional para
35 ls/N la Secretaria de Educacion mejorar la atencion educativa de nifias,
Publica y Cultura del Estado de |nifios y adolescentes de familias de
Sinaloa, la Secretana de jornaleros agricolas.
Educacion y Cultura del Estado
de Sonora y el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la
Educacion
Centro de Investigacion y Tercer convenio especifico al convenio
36 | INEE/DGAJ/CV/2015/27 Docencia Econdmicas A.C. general para realizar curso de evaluacion
(CIDE) de impacte y de STATA.
Tiene por objefo establecer las bases de
coiaboracion y coordinacion entre "EL
. : INEE" y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ"
37 | INEE/DGAJ/CV/2017/26 Gobiemo del Estado Libre y a fin de conjuntar su conocimiento,
Soberano de Aguascalientes N
experiencia, recursos y esfuerzos para
fortalecer los procesos de evaluacion de
los sistemas educativos nacional y local.
Tiene por objeto que "Seguro Inieligente”
MAG, Agente de Seguros y de oforgue a "Los Beneficiarios”, un
Fianzas, S.A. DE C.V.MAG, descuento que oscilard entre el 30% vy
38 | INEE/DGAJICVI2017/24 Agente de Seguros y de Fianzas, {45% ya incluido sobre ia cotizacion de
S.A. DE C.V. seguro realizada en el portal de "Seguro
Inieligente”.
Tiene por objeto garantizar y ofrecer al
personal de "EL INEE" y sus familiares
39 | INEE/DGAJ/ICV/2017/25 | "Arte optico, S. de R.L. de Cv," | I descuento en la adquisicion de
armazones, materiales (Micas, cristales,
policarbonatos), lentes de contacto de uso
prolongado y profesis oculares.
Proyecio de! Vigésimo Segundo Convenio
Especifico de Colaboracion derivado del
Universidad Nacional Autdnoma Convenio General. Tiene por objeto que
40 | INEE/DGAJ03/04/2014 de México (UNAM} las partes colaboren en el desarrollo del
proyecto denominado “Disefio del Examen
para la certificacion de evatuadores”.
Proyecto del Primer Convenio Especifico
de Coiaboracion derivado del Convenio
Universidad Auténoma de General de Colaboracion. Tiene por
41 objeto desarrollar el proyecto “Lievar a

INEE/DGAJ/CVI2017/13

Aguascalientes {UAA)

cabc la prueba conceptual de
acomodacionss a las pruebas PLANEA
de primaria y secundaria pars estudiantes
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con discapacidad visual {ceguera y baja
vision},

Centro de investigacion y

Proyecio del Quinto Convenic Especifico
al Convenio General de Colaboracion.

42 | INEE/DGAJ/CVIZ2015/27 Docencia Economicas, A.C., Tiene por objeto desarroliar el proyecto
' (CIDE) denominado “Estudio de opinién con
evaluadores certificados”.
: Proyecio del Segundo Convenio
: S Especifico de colaboracion derivado del
43 FINEEIDG AJO1IMARZO/2012 Poptiﬂcia Universidad Catobiica de : Convenio Marco. Tiene por ot_Jjeto
i Chile desarrallar el proyecto denominado
| "Disefar el Examen para la certificacion
| de Evaluadores (EXCEV).
1* Proyecio de Convenio General de
\ Colaboracion, Tiene por objeto establecer
;T las bases para la realizacion de
; ‘actividades conjuntas encaminadas a la
} | superacion académica, la formacion y
; | EUniversi dad Autbnoma de capacitacion profesipnal; el desarrolio de
44 | INEE/DGAJICVI2017/27 { . la ciencia y la tecnologia; y la divuigacion :
i Tamaulipas - i !
| del conocimiento, en todas aguellas areas !
; de coincidencia de sus finalidades e i
intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
; las acciones de colaboracion, intercambio
: y apoyo mutuo.
" N Cuarto Convenio Especifico al Convenio
Centro de Investigacion y General, Tiene por objeto impartir el
45 | INEE/DGAJICVI2015/27 Docencia Economicas, A.C." . ' \ .
Diplomado en iniervenciones y Politicas
(CIDE) N
Educativas”,
Vigésimo Tercer Convenio Especifico de
Colaboracién derivado del Convenio
General. Tiene por cbjeto colaboren en el
. . . , desarrollo del proyecto denominado
46 | INEE/DGAJ/03/04/20 14 Universidad Nacional Autonoma | o g profesi:;nal de los estudiantes
de México (UNAM) "
de pre-grado y posgrado de “"LA
FACULTAD" a través de la practica en
escenario bajo la supervision académica
e in-situ.
Tiene como objeio llevar a cabo el
Instituto Tecnoldgico y de proyecto denominado como: "Disefar y
47 | INEE/DGAJ/CVI2017/23 Estudios Superiores de desarrollar el maduic para la formacion
Monterrey" (ITESM) de evaluadores sobre la Etapa 2 de la
Evaluacion del Desempefio”.
Proyecto del Vigésimo Cuartc Convenio
Especificc de Colaboracion derivado del
48 | INEE/DGAL/03/04/2014 Universidad Nacional Auionoma Convenio General. Tiene por objeto gue

gde México {UNAM)

las partes colabaren en el desarrolio del
proyecto denominade “Curso de
Estadistica Basica”,




0. . Namero de.convenio .-

49 | INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autdnoma
de México {UNAM)

Provecio del Vigesimo Quinto Convenio
Especifico de Colaboracion derivado del

" Nombre del serviclo

Convenio General. Tiene como objeto la
imparticion del Diplomado Administracion
de Bases de Datos,

50 | INEE/DGAJ/CV/2017/20

| El Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas

Proyecio de Convenio General de
Colaboracién. Tiene como objeto
establecer las bases de colaboracion vy
coordinacion enire las paries, a fin de
conjuntar su conocimiento, experiencia,
recursos y esfuerzos para fortalecer los
procesos de evaluacion de los sistemas
educativos nacional y local.

51 [ INEE/DGAJ/CV/2017/21

Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas

Proyecto de Convenio General de
Colaboracion, Tiene por objeto establecer
las bases para la realizacion de
actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrolio de
la ciencia v la tecnologia; v la divulgacion
del conocimiento, en todas aquelias areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses insfitucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, iniercambio
y apoyc mutuo,

52 | INEE/DGAJ/CV/2017/22

Universidad Iberoamericana, A.
C., (UA)

Tiene por obieto realtzar un proyecto
denominado "Evaluacién de las
Intervenciones publicas y programa de
escuelas multigrado”.

53 | Sin nimero

Organizacion de Cooperacion y
Desarrolio Econdmico (OCDE)

Tiene por objeto llevar a cabo el
"Programa de Evaluacion Internacional de
Esitudiantes (PISA 2018) el cual surtird
sus efectos a partir del 25 de julio de
2017.

54 | INEE/DGAJ/01/02/2015

"Molt Net, S.A, de CV."

Segundo Convenio Modificatorio al
Contrato. Tiene por objeto la prestacion
del "Servicio de limpieze integral de
muebles e inmuebles con suministro de
materiales”, con una vigencia hasta el 31
de diciembre de 2017,

55 | INEE/DGAJ/CV/2017/3.1

Impresora y Encuadernadora
Progreso, SA. DE C.V.

Adendum que tiene por objeto modificar
la Declaracion 1.4 de! convenio
INEE/DGAJ/CVI2017/3.1.

i
|
i |
H 1
i
oo
1 i

' 56 | INEE/DGAJ/CVI2017/28

Universidad Autonoma de
Guerrero "UAGro",

Tiene por objeto establecer las bases

|para Iz realizacion de actividades
| conjuntas encaminadas a la superacion
: académica, la formacion y capacitacion

profesional; el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia; y la divulgacion del

: conocimiento, en fodas aquelias areas de !
‘coincidenciz de sus finalidades e
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" 'Nbmbre del servicio " oo
1Intereses institucionales, mediante la

i e - s . .

! planeacién, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
Y apoyo muiuo.

Convenio Meodificalorio, Aumento de la

57 | INEE/DGAJ/CV/2016/08 ' HPE-Unesco, Buenos Aires ] e -
. | aportacion ‘economica.
Acuerdo de Transferencia de
Datos OCDE The Rand
—.+Carporation imporntador de Datos o
58 | S/N Agreement Oecd Teaching and Acuerdos del proyecto Talis Video Study.
Leaming Intemnational Survey vy
Data Transfer Agreement
e . . . Tercer convenio especifico para disefiar el
59 | INEE/DGANO1/MARZO/2012 | LoniMicia Universidad Catolica de | o ora 1a centificacion de

Chile

evaluadores (EXCEV).

60

INEE/DGAL/01/05/2017

Viajes Arboiedas, S.A, De C.V.

Convenio Modificatorio. Ampliacion del
monto 20%.

61

INEE/DGAL/02/09/2014

ITSCO

Convenio Modificatorio Primer Anexo De
Ejecucion. Ampliacion vigencia y monto.

62

INEE/DGAL/02/04/2017

Edmundo Pedraza Martinez

Convenio Moadificatorio. Incremento renta.
Arrendamiento DINEE Baja Caiifornia Sur.,

63

INEE/DGAJ/CV/2017/3.1

IEPSA

Segundo Convenic Modificatorio.
Ampliacidon monto

64

INEE/DGAJ/02/08/2014

ITSCO

Segundo Convenio Modificatorio Primer
Anexc de Ejecucién. Ampliacion vigencia
y monto.

65

INEE/DGAJ/CV/I2016/07

Colegio de México, A.C. (Coimex)

Primer Convenic Especifico para llevar a
cabo el disefio de la investigacion sobre
factores asociados a las trayectorias
escolares y ios logros de aprendizaje de
estudiantes indigenas: marco de
referencia y propuesta mefodolgica.

66

INEE/DGAJ/CVI2017/29

Sistema Fablico de Radiodifusion
del Estado Mexicano

Establecer las bases de colaboracién y
coordinacion entre las partes a efecto de
gue en el ambito de sus respectivas
competencias sumen esfuerzos para
realizar la difusion de diversos contenidos
relacionados con el seminario la reforma
educativa avances y desafios.

67

INEE/DGAJ/CVI2017/30

Universidad Iberoamericana, A.C.

Evaluacion de las intervenciones publicas
orientadas a la construccion, equipamiento
y mantenimiente de la infraestructura
escolar,

68

INEE/DGAJ/CV/I2017/31

Poder Legislativo de! Estado de
Campeche

Establecer las bases para que las partes
realicen actividades conjuntas
encaminadas a la superacidn académica,
la formacibén y capacitacion profesional, el
desarrollo de la ciencia v la tecnologia v
la divulgacion del conocimiento, en todas
aguellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
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Lo Nombre' del servicio -

mediante la planeacion, programacion y
| realizacion de las acciones de

colaboracién, intercambio v apoyo mutuo
y gue beneficien tanio a las paries como
a la sociedad,

69

INEE/DGAJ/CV/I2016/11

Secretaria de Educacion Publica

| del Gobierno Del Estado de Baja

California Sur

Primer Convenic Especifico al Convenio
General. Establecer los t&rminos de
colaboracién para unir esfuerzos y
recursos con el proposito de lievar a
cabo en el estado de Baja California Sur
la aplicacion censal de la ECEA
preescolar 2017.

70

INEE/DGAJ/03/04/2014

Universidad Nacional Autonoma
de México (UNAM)

Vigésimo Sexto Convenio Especifico a
través de su Programa Universitario de
Derechos Humanos pare lievar a cabo el
disefio de una evaluacion de la atencién
educativa a la diversidad: marco de
referencia y propuesta metodoldgica.

71

INEE/DGAJ/04/08/2014

INFOTEC

Sexto Anexo de Ejecucion. Servicio de
desarrolio de aplicaciones para el INEE.

72

INEE/DGAJ/CV/2017/32

Centro de Estudios Educativos,
A.C.

Asesoria para la revision de ls
metodologia y los avances en el disefio
del sistema de indicadores educativos del
INEE.

73

INEE/DGAJ/CVI2017/33

Secretaria de Innovacion, Ciencia
Y Educacion Superior del
Gobiemo del Estado de
Guanajuato

Establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional, el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia; y ia divuigacion
del conocimiento, en todas agueillas areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo mutuc que beneficien a las
partes y a la sociedad.

74

INEE/DGA/02/09/2014

instituio Tecnologico Supericr De
Cosamaloapan (ITSCO)

Décimo Quinto Anexo de Ejecucién de
servicios profesionales para la mesa de
servicios del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion

75

INEE/DGAG/CV/2016/06 -

INIFED

Primer Convenic Especifico para
establecer las bases de colaboracion
conjunta entre “las partes”, en el ambiio
de sus respeclivas competencias, para la
coordinacion, intercambio y generacion
conjunta de informacion sobre
diagnosticos e indicadores de |la
infraestructura fisica educativa en el
sistema educativo nacional.

76

INEE/DGAJ/CV/2017/34

Universidad de Guadalajara

B D R
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Establecer las bases para la realizacidén
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarolio de
la ciencia y la tecnologia; y fa divulgacion
del conocimiento, en todas aquellas areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
Yy apoyo mutuo que beneficiara a las
paries y a la sociedad.

77

INEE/DGAJ/CVI2017/35

Universidad Auténoma del Estado
de México

Establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
fa superacion académica, la formacion vy
capacitacion profesional; el desarrolio de
la ciencia y la tecnologia; y la divuigacion
de! conocimiento, en todas aguelias areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo mutuo gue beneficiara a las
partes y a Iz sociedad.

78

INEE/DGANCV/2017/36

IIPE Unesco Buenos Aires

El Panorama Educativo de Mexico desde
una Perspectiva Regional.

79

INEE/DGAJICVI2017/37

Escuela Normal Superior dei
Estado de Baja California Sur
"Profr. Enrique Estrada Lucerg"

Establecer las bases para le realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional; el desarrolio de
ia ciencia y la tecnologia; vy la divuigacion
del conocimiento, en todas aquellas areas
de coincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, iniercambio
Yy apoyo mutuo gue beneficien las panes
y a la sociedad,

g0

INEE/DGAJ/CV/2017/38

Gobiemo Del Estado De Sonora

Convenio General De Colaboracion para
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas &
la superacion académica, la formacién y
capacitacion profesional; el desarrolio de
la ciencia y la tecnologia ; y la
divuigacion del conocimiento, en todas
agquellas areas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales,
mediante planeacion, programacion vy
reaiizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo mutuo
que beneficiard a las partes y g la
sociedad, :
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Pontificia Universidad Catolica de
Chile

T Nombre del servigio L
Cuarto Convenio Especifico para
fortalecimiento de casos y ribricas para

la medicion de competencias evaluativas.

B2

INEE/DGA/O1T/MARZO/2012

Pontificia Universidad Catdlica De
Chile

Quinto Convenio Especifico para el
Desarrolio de Capacidades de Evaluacion
Educativa.

g3

INEE/DGAJCVI2017/39

Universidad de Ciencias y Aries
de Chiapas

Establecer las bases para la reafizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacion vy
capacitacion profesional, el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia; y fa divulgacion
del conocimiento, en todas aquellas areas
de ceincidencia de sus finalidades e
intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de
las acciones de colaboracion, intercambio
y apoyo muiuo gue beneficien a las
partes vy a la sociedad.

84

INEE/DGA/04/01/2074

Universidad Auténoma de Baja
Califomia

Sexto Convenio Especifico para el
analisis de resultados de convivencia
escolar en la educacion media superior a
partir de la aplicacion 2016 de ia
evaluacion de condiciones basicas para la

'ensenanza y el aprendizaje (ECEA) y de

una muestra de reglamentos escolares en
distintos tipos de plantel

85

INEE/DGAL/2017/40

SHCP

Acuerdo de Colaboracion para establecer
el mecanismo presupuestatio para realizar
una reduccion al presupuesto de “el
iINEE" y una ampliacion del ramo genera)
23 provisiones salariales y economicas,
por un impore de $8,000,000.00.

86

INEE/DGAJ/2017/41

Corporacién Universitaria para ef
Desarrolio de Internet, A.C.
(CUDD

Renovacién de la membresia del INEE
como afiliado académico ante la
corporacion universitaria para el desamrolio
de Internet

87

INEE/DGANO01/01/2014

Ceneval

Octavo Anexo de Ejecucion para aplicar
el EXCEV para certificar evaluadores
2017,

88

INEE/DGAJ/04/08/2014

INFCTEC

Séptimo Anexo de Ejecucion para la
implementacion del Disaster Recovery
plan {DRP).

85

INEE/DGAJICV/2015/24

CE!

Tercer Convenio Especifico de
Colaboracién para el proyecto
denominado evaluacion de la politica de
participacion sccial en educacion en el
marco de la reforma educativa.

50

INEE/DGAJ/CVI2015/01

| Diciembre

Fondo de Culiura Economica
{FCE)

Cuario Convenio Especifico para la
produccion, edicion, impresion y
encuadernacion, difusion, distribucion y
comercializacion de la obra en idioma
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espaficl en una primera edicién con un
tiraje de 3,000 ejemplares, asi como
edicién electronica en formato e-pub o
pdf.

81

INEE/DGAJ/CVI2015/01 )

Fondo de Cultura Economica
(FCE)

Quinto Convenic Especifico para la
produccion, edicién, impresion y
encuadernacion, difusion, distribucién y
comercializacién de la obra en idioma
espafiol en una primera edicion con un
tiraje de 3,000 ejemplares, asi como
edicion electronica en formato e-pub o
pdf.
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Anexo Vi. Estados financieros e informe del auditor
independiente sobre el ejercicio presupuestario 2017

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALLACION DE
La EDUCACION
(Organismo Piblicoe Auténomo}

ESTADOS PRESUPUESTALES

E INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
31 DE DICIEMBRE DE 2017




INSTTTUTE NACTIONAL PARA LA LVALLACION
P 1A EDUCACION
- {Organismo Publice aulanomoe)

ESTADOS PRESUPUESTALLS
31 DEDICIEMBRE DE 2017

INDICE

Conlenido Daving
Infonne de ios suditores independicries fal
Faudos presupuestales.
Extade anainieo de mpresos a. 5
Vistadoe analitice del gjersicin del presupuesie de epresos on clasificacion adninistraiiva 6 7
Estado analitico del gjercicin del presupuesio de egresor en clasificacion funconal {ar- " .
momzado)
Ezstado analiviee del clercicie del presupuesio de cEresos CHiegora programalics farmo- o
rizado)
Estardo anglieo del eiercicio del presupueste de egresos en elasiDeacion ceonomicy H
Exstade analitico dei gjercicio del presupuesio de egresos en ctusilicacion por abjeis del o

- R
zasio (armonizado ) !
Nolak e los exiados prosupiestaios HC
Anexo 1: Coneiliueion erere Jos ingresos presupuesiarios ¥ contables, asi como los epre-
508 presupuestarios v los gasies epntables : <3
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: Russell Bedfard
flissselt CONTADORES PUBLICOS ¥ ASESTRES DE NEGOCIOS
Bedford Miembros de Russoll Bedoro Internatonal, con ofionas er. 100 oaises

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Jupia de Gobierno del
Instituie Naciona! para la Evaluacion de la Educacion
Organismo Piblico Avtinome

Hemos auditado tos Estados ¢ Informacion Presupuestaria adjumos del Instiue Nacional para ia Evalua-
cion de la Educacion (e! INEE), Orpanismo Piiblico Autdnome, correspondienies a) ejercicio del 1 de
enerc al 31 de diciembre de 2017, que comprenden los Estados Analitico de Ingresos; de ingresos de Fljo
de Efeciivo; de Egresos de Fljo de Efectivo; Analitico del Presupuesio de Egresos en Clasificacion Ad-
minisirativa; Analitico del Ejercicio de! Presupuesio de Egresos en Clasificacion Econdmica v por Objeln
del Gasio; Analitico del Ejercicio de) Presupuesio de Egresos en Clesificacion Funcional Programatica. ¥
otra informacidn explicaliva, respecio el cumplimiento con las disposiciones esiablecidas en Ya Lev Gene-
rai de Comuabilidad Gubemamenial, }a Lev Federal de Presupuesio v Responsabilidad Hacendaria v su
Replamento, el Maoual de Cordabilided del instituto Nacional para tz Evaluscion de la Dducacion. asi
comme la narmativa eminide por el Consejo Nacional de Armonizacidn Comable {CONAC). en cuanio a)
repistre ¥ preparacion de dichos estados ¢ informueion presupuestaria.

En nuesmz opinion, los estados e informacidn presupuesiarie adjiunios del lastitunio Nacional para la Eve-
luncién de s Edocacion {el INEE), mencionados en el parralo anterior, correspondiemes al ejercicio al 31
de diciembre de 2017, han side preparades, en lodos los aspsctos importamies, de conformidad con bas
dispusiciones en materia de informacion financiera que sc indican en las notas de los estados presupuzsia-
tes que se acompafiaD ¥ que estén eslablecidas en la Ley Genera) de Contabilidad Gubernamenual.

Fundamento de la Opinidn

Hemas llevade 4 cabe nuestra audnoria de conformidad con las Normas Imeruacionsles de Audiiorie.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, st describen con mas detalle en la seceign "Res-
ponsabiiidades del audiror para la auditoria de los estadps ¢ informacién financiera presupuestaria” de
nuestro informe. Somos independicntes del ente piblico de conformidad con el Cédige de Etics Profesio-
nal del institule Mexicano de Comadares Pabdlicos, A.C. (Codigo de étice Profesional), juno con los re-
querimientos de éuca que son aplicables a nuestras auditoriss de los estados finencieros en México, v
hemos corplido eon lus demids responsabilidades de étiea de conlormidad con esos requerimientos ¥ o£om
e! Codigo de Erica Profesiousl. Consideramos que la evidenciz de auditoria gue hemoes abienido propor-
cions unz base suficienie ¥ adecuada para nuestra apinidn

Base de preparacion ¥ utilizncion de este informe

Liamamos ia alencion sobre la Nota 2 4 jos esiados ¢ informecion fnanciera presupuestaria adymos, en e
gue se describe la bese de preparacién de lox mismos en cumplimieme con ias dispesiciones pormmutivas 4
gue esté sujelo el ente pablico. Dichos estados e informacidn finenciera presupuestaria han side prepara-
dos para ser imegrados en ¢f Reporie de |a Cuentz Pdblica, v estdn presentados en los formaios que parz
al efecte fueron establecidas por ta [nidad de Contabilidad Gubernamentai de ia Secretaria de Hacienda
y Crédito Pubhico.

e R uBw Bt ond . mx
Miguel de Cervaates Sanvedra 301 fso 2 Torre Gur, Coi. Granada, TP 311520, O de Mexice, Tel: -5
Auditaria = Impuostos » Contablides » Niéminak = Lapal » Precips de Transierencis
Conmtilbarie 0= Magocios » Recursos Humanos » Comercn Exierior y Adusons |
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Otrs cucstion

La Administaeion ba preparade un juear doe estados del instnuio Nacional para 1o Livainacion de la Bae-
cacion (¢} INELY ha preporado un Jueeo de estudos flnancieros presupoesigies mor el afio weminado ol 33
de diciembre de 2017, de conforinrded con las disposiciones en maleria de informaciaon linahciers crable-
cidas en la Ley de Contabitidad Gubernamental, los cuales lueron suditados por nosotros coufotme a las
Normas [mermacionsles de Auditoria v emiimos, por separado, una opinion sin salvedades sobre los mis-
ms. con fechs 14 de marzo de 2018,

Responsabilidades de s sdminisirackon ¥ de jos encarpados del ﬂnhu:rno de In entidad sobre los
estrdos ¢ informacion financicra presupuesiaria

La adminisiracion del Instilure Nacienal para o Evalvacion de la Bducacion (el TNEL)L es responsable de
Ia preparacion de los esindos e miormacian financiera presipocstaria de conformidad con fas disposicio-
nes cstablecidas en fa ey eneral de Comabilidad Gubernamental ¥ del Comrol Imerne gue Ta adimmis-
lcion considerd necesanio pars permitic la preparacion de los estados e informacion fizarcicry preso.
pucsiaria fibre de meomeceinn marerial debida o (rande o error,

Los encargados del pobisrnoe def Institeie Naciomad parg 1z Lvaluacion de la Rdosacios (8 INELRYL son
respoasables de L supervisson del proceso de informacion financiers aresepuesiang el Qrgansmo

Responsabifidaders del suditor sobre la suditoria de Jos estados e inTormacion hinangicra presupues-

riria

uestros objetivos son oblener uns semuridad ruronalle sobre de que tos estades ¢ informaciin financiera
Presupuestania. en su conjunlo, 5o encuemran libres de meorrcecion materal. debido & foude o ermor,
amiiir un informe de anditorie que contienc nuestrs opinien. Scpuridsd ruzonable es un alie mivel die sepus
ridad. pore no cs uns garantia, que una suditoriz realizads do confarmudad con fas Normss Internacionales
de Avdnarie siempre detecle una incorrceoion malerial cuando eXisic. Las incorrecciones pueden doeberse
a fraude o error v son consideradas itnponantes si individukimente. o en S0 conjunle, puede broverse e
nablemente gue fluvan en las decisiones ceconomicas que los usuarios hacen basandese on los estados ©
informacion finamesery presupuestaria. Como pane de una auditoria de confurondad con las Normas tmer-
nazionales de Auditoria. aplicamos nuesiro juicio profesional ¥ manenemos na dctitad de escepricisme
profesional durame Loda L suditoria. También;

' ldenlificamas v valoramos ios riesgos de incorreceion material er los esiados « infermacion fnes-
ciery presupuesiaria, debids 2 fraude o crror. disefiamoes v aplicamos. prucedimienios de andiloria pars
responder & esos riesgas v oplener evidencia de andtioria suliciente v aficeusdz pary proporcionar una bise
para nucsira opinion. Fl riesgo de no deteciar una incorreecion material dehide a Travde e mavor gue on ef
casn de une ncorreccion sraterial. va gue el fraude prede implicar colusion. Galsilicacion. manifcstaciones
intencionadamente arroncas o ke anulacion del comrol imeme.

- Obienemus conecimismo del conro! imero imporamce para 13 audioris con ol fin de dischar
procedimivmoy de audiloris que consideremos adecuados en las circunstancias, v no eon la Grahidad de
expresar ura opitén sobre la elicacia del conrol interao def enie puhiico.
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Faalusmox io apropisdo de las revelaciones heshas por la adminisiracion del Insinuse Nacionae! pars 1z
I~aloazion de b Bducacion (el INEL),

Nos comurucamos & los responsables del pobieme de! Instimee Naciomal para la Lvaluasion de o Bduca-
it {el INKEL, o6 relacion. enire oiras coestiones. con e dleance plancado v el momemao de realizaoon de
o auditoria ¥ los hallasgos :mporames de o sudiforia. asi come coslguicr defliciencie significauva del
contro] mterno gque dentDeamos durame nuesia auditonia

RusseH Bedlord Meéxjeo, $.C

\\5‘\
CRC vy M oen
Soci de AuHiora
4 de mardede 2018

Juan Fose Morzles Alvarer,
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION
DE LA FDUCACION
Notas a los Extados Presupuestales
Al 31 de dicientbre de 2077
(Cifras en pesos)

NOTA b - CONSTITUCION Y OBJFTO

a)  Fechu de creacién def INEE

LT INEL s¢ creo mediame e “Docrewo por ¢) que se reforman 1os arieistos 3o. en sus razeones 311 VI v
VUL ¥ 75 Traccion XXV, v se adiciona n parralo tereern, un inciso d) al parmafo segunde de la fraccion 1

v unu fraccion [N al aniculo 3o, de la Constitucion Politica de log Bowsdos Unidos Mexicanos™, publicado
en of Diarie ONciul de ta Federacion (TYI7) del 26 de febrere de 2003

Asimasme. o (1 de sepliembre de 2003 se publics on el DOF la Ley de) Institoie Nacional para la | valua-
cion de 1 Lducacion v el 22 de ocwrire det misme afc se pubhon of Famuo Organiea, of cua! une refor
me= ol 29 de ludie de 20405 ¢l 3 de eners de 200 7. 12 de mave de 2017 v 29 de dicicmbre de 20107

B Objere social
I3 Anicudn 25 de bx Lev del INEL que menzinna qgue:

Ei Insigto tene por objee coordiver of Sisiema Nacional de Bvaluacion Educative. asi como evatuar la
catidad, <f desempehio ¥ bos resubisdos del Sisema dicative N actonal en o gae se refivre 2 la educazion
basica ¥ 2 lo educacion media superior, ante publics come privada. en rodes sis modadidades v servicios.

Adicionalmeac, e Insuvie disehars v realizard mediciones v evalaaciones gue correspondan a componen -
Les, proceses o resuhados del Sisiema Boucatrve Naciona) respesto o los arribitos de cducandos, doecemes
Aweridades Pacolres, asi colne de fas caraeierisicas Ao iesutuciones, polilicas v programas cduciivos

NOTA 2 - BASES DE PREPARACIIN DE LA INFORMACION PRESUPTEST AL

bl lpsinue esid seyele & Ja nomasividsd aplicable en Ia Ley bederal de Prosupucsio 3 Respopsabilidad
Hacendaria v la Norma para ol Ljercicio del Presupuesio del Instiwite Nacional parz 18 | valuacion de s
Educacion, al Dueerete de Presupnuesio de Fpresns de la Federacton para el cjercicin Baead 2017 puhicadn
en ¢ Diaria Oficral de la Federacion e 30 de poviembre de 2016, asi como la sormuuvidad emaids por o}
Conscje Nacionad de Armonzzacion Comabie (CONAC derivada de la Loy General de Comabilidad Gu-
hermamenal.

Pos ingresos presupnesiales apvenidos en el presente ciercicie (3 de cnero af 3] de diciembre de 2007,
Tueron rransicrenciise del Gobiernn |ederal. para pesio comicme v pura gastos de capral. asimismo. s¢ ohe
WLVIETON INEresos propios qoe s adstanie se dewallarin.

Fi INLL-. como Organisme Piblico Awdnome. v con Lo (inafidad de reunir, clasificar. remistzar « reposiar Js
mformacion presupuesial. regIsie sus ppeTaciones, con base e

H
|
i
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8 El registro contable de tas operaciones presupuestarias del Instituto se realizé de acuerdo a bo es-
tablecido en e} Manua) de Coniablifidad de! Instituio Nacional para i1 Evalnacion de 1o Educe-
cion.

b, El presupuesto antorizado, asi como sus amplisciones ¥ reducciones, se afectan 2 nive] panida
programa presupuesiario confarme al Clasificador por Objeto det Gasio {COG) emitido por ia
Secretarta Havienda v Crédite Pablico {SHCP.

£, Las ofectadiongs presupuestales internas v exlemas s¢ autorizaron por la Unidad de Adminisira-
cion del INEE.

d.  ElINEE tramid los recursos recibidos por medio del esquema administrativo de Gasto Directo
del Gobierno Federal a través del Sistema de Administracion Financiera Federal (SIAFF), con
Cuentas por Liquidar Centificadas (CLC's).

€. La informacion de la Cuenta de la Hacienda Piblica Federal se obtiene de los repisiros presu-
puestales v las herramientas infarmiticas atendiendo a lag agrupeciones que establece el anexo 4
“Criterios Metodologicos de Ja Clasificacion Econémics™ del Monual de Progromacion v Prese-
puesto 2} 7.

La base pam la clasificscion de Ins eropaciones presupuesiaring se cslablece en el COG. documento que
ordens ¢ idemifiva en forms genfriza, homogénea v coherente. bos recursos humanos. roaieriales. tecnobé-
gicos v Dinuncieros. pare cumplir con Jos ohietivos v programas que s¢ establezcan en el Presupuesto de
Egresos de Ia Federacion. En dicho clasificador. se establecen capiwlos. concepros v panidas, & efecto de
lievar o caba ls integracion de los proyectos de presupuesto de egresos y los repisiros de Ias afeciaciones de
ios presupuestos aprobados.

NOTA 3 - ESTADNS E INFORMES PRESUPUESTARIOS
3 ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
311 Por Rubro de ingresos

El INEE para el ejercicio fiseal 2017 wvo ingresos fiscales por un monio de §1.055.895.078 los cunles se
ohiuvieron a través de cuentas por liguider certificadas, ramitadas ante la Tesareria de la Federacion (TE-
SOFE) por medio del Sistemna inegral de Admipistracion Financiere Federal (S1AFF).

Por oz parte. el Insiituic obfuvo ingresos excedentes por un monte de §13.455.643_ por concepia de pro-
ductos y aprovechanientos.

Al finalizar ¢l gjercicio fiscal. los recursos fiscales disponibles por un monto de $15.633.045 se TEInlegraron
al Ramo 23 “Provisiones Salarles y Econdmicas™, asimisme, los recursos por ingresos excedenes no gjer-
cidos. por un imporie de $13.455.643, se enteraron o la Tesoreria de la Federacion,

Con base en lo anierior. e! presupuesio modificado del INEE fue de $1.138.262.033: los presupuesios de-
vengado ¥ recaudndn durante el periodo fueron de $1,158,262.033. Su integracion se presents 2 continun-
cifin.

a) Ingresos fiscales

El Presumuesio Original aprobado por Ja Camara de Diputados pora ef INEE fue de §5.153.895.078 en
el cancepto de Transferoncias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas.

Al cierre del gjercicio 2017, se aplict wna reduccion liquida por un importe de 15,633,045 por medic
de |z transferencin realizads del Ramo 42 “Wnstituto Nacional para la Evafuscion de lo Educasion™ al

.

Ramo 2} “Provisiones Salarisles v Econdmicas™.

14




b) Ingresos excedentes
Para ¢l ejercicio fiscal 2017 ! INEE tuvo ingresos eacedentes por un momo de $13.455.643. 1os cuales
se obtuvieron por rendimientos financieras, penalizaciones aplicadas a proveedores por meumplimicntos
en la presiacién de sus servicios, asi come por venta de libros. Estos ingresos fueron emerodos a la Te-
soreria de ls Federacion at conchwir el gjercicic fiscal 2017, tadz vez gue no fucron gjercidos.

Es de mencionar que los-ingresos excedentes obtenidos fuctan registrados en ¢l Médule de Ingresos (MO-
DIN) de! Parial Aplicativo de lo Secretaria de Hacienda (PASH), de conformidad con b normatividad en la
materia.

Con base en lo anterior, el Presupuesio Modificads, el Presupnesto Devengado v ¢l Presypmiesio Recauda-
oo de) Instindo fue de $1.138,262,033.

3.1, Por Fuentes de Financiamienio

La evolucion de los ingresos obtenides por el INEE durante ! ejercieio 2017 por fuenie de financiamienic
Se presestts @ CORUmuACan;

a)y Por concepo de Prothuclos v Aprovechamienios, se oblivo up monto de $13.935.643. clasificados
en lngreses det Gobierno. Productos, Corrientes. Sin embargo. para el cierre del glercicio. estos in-
gresos ueron enterados n la Tesareria de ba Federacion, toda vez que no Tueron efercidos.

Por eoncepto de Transferencias. Asignaciones. Subsidios v Owres Avirdas, se obtuvieron $1.153.805.078,
En este rubre se aplict h reduccion liquida por un imponie de $15.633,045 derivados de recurses mo gjerci-
dos durariie el ejercicio fiseal. para Hegar s un presupuesto modificado de $1.138.262.033.

3,2 ESTADCO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

3.2.1 Clasificacién Administrativs

Pare ¢l gjercicio 2017 ¢l presupuesio aprobado del INEE fue de $1.153.895.078. al cierre de) gjercicio los
presupuesios: modilicado. devengado. ejercido y el pagado fueron de §1.138.262.033. 1o que representd el
98.6% en relacion con cf presipuesto aprobadn,

3.2.2 Clasificacién Administrativa {Armonizado)
100 Junia de Gobierno

La Unidad Responsable |00 Junta de Gobierno efercié recursas par an impone de $51.126,463. yue repre-
semid el 94% en relacidn con su presupuesto aprobado,

Planiet realizar las acciones de gobiemo estratégico referentes » la formutacion ¥ segutmiento de ta Poiitica
Naeiona! de Evaluacion Edueativa (PNEEY: ke colaboracion con autoridades educativas. organizaciones v
agencins nacionales y exiranjems: lu planeacion y desarrolle instinicional, ¥ la camunicacion sociat, Para ol
cumplimiento de este objetivo se aleanzaron los siguienes resultados:
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*

Compromiso “Planicar iniciativas v provectos innovadores de eviluscion de la educacian™, Se
realizaron actividades de coordinacion v apove relacnnadus.con drganos colegudos, anoridades
ednedlvas, legisladores, cspecilisies. nwdios de comunicucion, organivacianes de ja sociedad ci-
vil, instidweiones. represemanies sindicales v docenes.

Compromise “Producis insumos que susienen decisiones covunturales”. Se realizaron 34 sesiones
estatnarias 127 ordinarias ¥ 22 extraoydinarias. emitiende un lolal de 274 acuerdos, cvos pnncipa-
les Leroes sustantivos fueron: Servicio Profesional Docene. drganos colegiados, evalacion de re-
suladaos educativos. cerilicamon de evaluadores, Sistema Nacional de Bvaluscion Bducativa, di-
reclrices pars la meiors edovcativa, proyvecios de evaluacidn internacionales ¢ nvestipacion pare Ja
evajuaciin educativa, Asimisme, 151 encoemros con sciores diverses para tratar asunlos relacions-
doss en el lems cduestivo, ¥ desarrolle un diagnastico sobre o estado que puarda Ja atencion ciuda-
dana del 1nstituto, a (1 de robusiceer 2 capacidad de vinculacion eon diversos pablices alyjaive. Y
se spseribicrop 91 convenios con instiuciones, Organizaciones v apencias,

Compromasa “Dar sepuimichto &l complumenio de las recomendaciones o acnerdas de ia Conle-
reneie del SNEE. del CONPEE, doj CONSCEL, del CONVIE v de los CTE. emanadas de tas actas
de sesiones ordingriat™. Se realizaron;

¢ Dos sesianes ordiparias d¢ Iz conferencia del SNEE

¥ Dos sesiones ordivarias del Consejo Pedagogico de Evaluacion Loucative (CONPER .
¥ DDos sesiones ordmarias del Consejo Social (CONSCEEY

¥ os sesines ordinanas del Consejo de Vincutacion con ks Emidades (CONA TR

v Rewnin General Anmual de los Conseios Tecnicos,

Compromize “Generpr comenidos para la comunicacion social v orpanizacional ¢ bmpiementar v
dar seguiniemo s la politice y fa estraesia de comanicacion socisl v organizazional”, S¢ realiza,
¥ Criesazion s §.997 cindadanes sobre procesos o acividades reincionadas con 1as lbores
institucionales, De esiox cason. 6.919 fueran liamatas wicfonjcas. 1519 coreos clecirim-
cos v 230 usuarios acudieron de maners personal 4 las instalaciones del Institwo ubizadas
en la Ciudad de Mexice,

v Transmisidn en of canel de YouTube def nstiloto y relransmision por canaies del Servico
Fubfice de Radiodifusion del Estade Mexicane del Sewvinario “la Reforme lducauvs:
avances v desafios”: difusion del Informe 2017 La Bdacacion Obligatoria en Méxice. ban-
mets para Jx pigine de dmemgl, imdgenes parn redes snciales, presemaciones © msumoes pa-
ra Mitrane! y la App INEEmdwil, y en tiempor aficiales. spots de radic v TV, en of marce de
fo campaiie “Consulw previa, libre ¢ informads a puehios v comunidades indipenas sobre
evaloacion educativy”, versiones incomporacion de Priciicas. Buen docenie. Mavor partici-
pacion v Lengua, para dar a conocer a la soriedad fas atribuciones v responsahibdades dei
INT

es para mejorar”, spons del Servicin Profesiong! Tioeenic. version Maestros, pars selevision

CAsimusme, transision del spot Planes version Proposito, de I campaite “Evaluar

I}
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¥ para radic. spoy Seracio Profesions] Docenie. version Lrscuchamos. pare radio v spol 1i-
reciryoes, version Camino, pare fudio v edevision,

¥ 140 comungadis de prensa pare difundir fas principaies soividades del INGL W que pe
nere 2876 impagios en diversos medios de comumcacion: 34 enevisias eacisivas con

distintos medios de somumicacion: 365 sintesis informativas de pronss + redes socigles. 19

conferencias de pronsa.

¥ Programa dv Cownunicagion » Clima Organizacional 2037 ¢ informe semesiral de sepu-
mesitu ¥ Cuane Hagnosteo de Comunicacion v Clima Organizcional 2677

200 Unidad de Nornmtividad v Politica Educativa

i.a Unidad Responsable 200 Unidad de Normaihadad v Politica Fdncativa, ¢iercié reoursos por up Gmporic

de TORRO0.490. que representd o] YO on relacion con su presupuesio 4 probado.

Fsiableers desarrollar acciones refativas af segoimnento det SNt repurlacian de los procesos de evidua.
cion det SPD » ded SEN Ja evaluacion de polisicas v programas educativos: la emision de disecirices para la
mujora educativa: la formacion v cerificacion de evainadores, v o) fontalicimioma de igs capacidasiics
1eanicas en of ambie nacional 3 lowal, con ef apove de sus insisncias msiiucionaies on las emizdades (adera-
tivas, Pars ¢l cumplimicste de este abjelive se atcansaron los SIEUNLES Tesuilados:

s Compromuse “Coordinar &f SNED v e desarollo de la I'NEE™. Se realizaron:

¥ Cuawra reuniones nagionales. gon lo¢ responsables de fos Programas Fsunales de f s ahiacion
+ Metora Educativa {4 e

siete reumiones reionales con Auiondsdes fducsinas {o-
cal v bederal para analizar. acorder 1 rewmalimentar distimos lemas de snerds de le wpenids
nacional de evabunzion educativa, asi como pare discutr la esiructars v oeontenuds del P
grama de Mediano Plazo del Sisieme Nacond de bealuacian Educativa: ificar ios sub-
prevecios del Provecwe Nacional de Lvaluacioo v Mejora Fducativa de ¥ scusias Miiligra-
de (PRONAEMET v presentar s esratepia de seauimicate de las direoimees :
los reres del Servicie Profesional Docente, v urs reunion con el Grapo de

cuelus Mulligrads parz levar 2 cabo un wller sobre Los marens de referencia de bos mueve
subproyecior que imegman ol PRONALME .

¥ 4K visias 2 las eniidades de la Repibiica: 33 a fin de dor semunHeme 4 ba nnplemeniacidn
de los Provectos de Evaluacion y More bducttve (PROIME) icluides 2n sy PEENE N
brindar apoyo wonico y asesoria ¥ 15 pars reatizar ka presemasion oficial de los Proprasmas : :
Ladales de Evalugcidn v Meiore Educativa (PEEMID. con fe paricipacion de les aulon- S
dades cducativas estatales v del INEE. Noroesie (Buja California. Bas Califomia Sor
Chihiabuz): Norese (Nueve Ledn v San Lus Powns's: Occideme { Agiscabiemes, Colima,
CGuanajumo. Jaiisco. Michoacan, Nevanit v Querdtaro ) Centre (Estade de Meéxico ¢ |idsi-
2ol Sur-Suresle 1Cnerrere).
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v Cila pars la claboracian de Marcos de Referencia de Livainaciones y Thfusion v Uzo de

Resulndos de Jas Evalnaciones: Guaa para la claboracion de bsrategas de Difusion v Uso

de ios Resultados de ta Bvahoeiones; (oia pare Ts claboracion de instrumentos de evain-

ciom Gui pare o andlisis de resultados de instrumentos de evatuacan y Guia pars ¢l Aus-

5 de les Resubados de Tvalunciones y Ligboracion de Informes e Resultados, gue per-
“miteh acompadar a los equipos esiatales en el seanimiento ¢ implementacion de los P
AME. Y ¢l Programa de Mediane Plaze del SNEE 2016-202¢ gue articulz los provectos cs-
umales de evaluseion v mejora educativa + Jos proyecios nacionales ¢ internavionales de
evaluaciin gue lievaran a cabo Jos inlepranies det SNEE. en ¢l maree de la PNT Ademas,
pubkicé el Provecto Nacional Provecto Nacional de Evaluacion v Mootz Idueativa de Lis-
cuelas Multigrado [PRONAEMIE).

*  Lompromise “tmitir ncamientos 1os que se sujctaran las Auoridades Edueativas pars llevar a ca-
bo las funciones de evalugcion”. Screabizd 20 limeamicnios para levar o caivo las iunciones de eva-
luscidn gue les comrespenden s lax gotoridades edueativas v organismbs descemralizados gue e
parten educacion basica y media superior. para € angrese, 1a promozion. ef recenocimicmo y n
permanencia en el servicic profesional docente e b educacion olligmocta.

»  Compromizo “Faiablecer los meeanismos de supervision de los procesos do evaluacion del SPRT %
“ur seguimiento g los mecanismos de Supervisian de oz procesos de evaluacion del SPLL o iraves
de visitas slemorias a emidades federaivas”. Se realizd la supervision de bas procesos de evalua-
cion del Servieio Profesional Docente en las emidades federaiivas: coordinacion de tas Organiza-
ciones no (ubernamentales. Organizaciones e fa Sociedad Civil, Instiuciones de kducacion Sepe-
rier de coricler pibiico, Asocigsiones de Padres de Famihia, &5 como & Madres. Padres de Famibia
vo Fulores par parlicipar como observadones. a fir de dar eoneza al desarrolio de los procesns de
cvaluncton de fngrese al Servicio Profesional Docenle. Promuoeian & Cargos Diseetiviss, Desermper
fo al Férmine del Sepundo Al v de Desemmpeno aplicads a! Tercer Grupe de docenies oh astnv, &
través de fax Direcciones del IN
tas de satisfaceion.

wen las Entidades Federativas, v levaniamients de 34,850 encups-

¢ Compromise “lmplemcmar berrmicnias leenologicas pars la supervision de 1os procesos de ova-
buacion ™. Se implemenié la herramiema para el registre. andlisis v desarrolla e meonformidades ¢
incidencis que generan Jos lincamienios del Servicio Profesiomal Docenie (SPL}. con ef proposito
de realizar in gestion de estas ¥ sdminisirar la documentacion derivada de las mistoas, incluvendo
¢l desarrolte de wna imerface pars inkegrario moduelarmente o bas apficsciones informaticas exisen-
1e5 para e supervision de los proceses de cvaluacion del SPD,

*  Compromise *Construir v emitir direcrrices de politice. asi como dar seguimienro a la awocion que
las amondudes educativas fedoral 3 locaies dan a las dircetrices emitidas, menrponindolas en sy
plancacion ¥ programas coucatives, S¢ realizd:
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v Direerrices para mcjorar lo permanencia eseolur on la Ldueacion Madia Superioy, apraba-
daz por Ta tuna de Gobierne ¢ dia 4 de diciombre de 2017, medinme Acucrdo SEXG -
PR30 R en de Vigésina primers sesion extrsordinaria de 2017, Su proposite es ineidis en
l2 accion pabdics ¥ on la wme de decisiones v coadvuvar a) cumplimicmo del dersche a ja
eduzacion » @ o mejpr de la alencion educativa en iz FMS. mediame imenvencianes via-
bigs gue promuevan Ja permanencia v lz conelusion escolar exitose v 1z propuesia de Direc-
Wries para mejorar Jas pehiicas de formacion v desarollo profesiona) docente en educacion
hasiza

v Informe de Seguimicnio de Tas Directrizes para mejorar la lormackse indeial de fos docentes
de educacion basica que sefialy los esluerzos desplepados o nivel local pora su wension. las
principajes necesidades locaies v Jos faziores inermos y exiemos que han patencimde o fre-
mado su usa. Adicionalmenic. evenios caatalis on los que se anientes > pramoevid ol use de
divhas dircoirices

¥ Desarrodio do la Fyaluacion explomnoria y diagnostica del Progrioma Lspecial de £ entifica
Siin ton base en Aprendizajes Adquiridos, cuuivalentes al nivel Primaris v Secundarie de
Institme Nagional pura la Fdueacion de los Adulos (INEAL de ja Dyaduacion de as imer-
venawmes poblicas ¥ programe de escuclas mubligrade v de la Fealuacion de las polujeas
educativas en ef marce de la reforma educativa mexicana.

alusdores”

Comepromise “Readizar aceiones pars la Formacion. Capacnacion v Combieacion de
Serealizd:

¥ Discfio v desarrolio det iplomado en Bvaiuscion de Ta Geston Edneativa, en coluhorao
con el instilo Internacional de Plancamierio de o bdocacion de Tn UNESCO, sede reqrio-
&l Buenes Aires (1IPE-LNESCO Buenes Adres]: monitores de Ta operacion de das gene-
raciones de parucipames con funciones de supervision » direcsion de cduescion basica i3
media superior det SN » con funcionarios de las seoretarias de cducacion de fas entdade
federativas v dol [N

¥ Septinuento y goompahamiento o la operacion del provecio Acompafiznuenie s la easlua-
widn fmen por pane de evalusdores cenificados en fas 32 emidades federmivas, con la 1)
ralidad de recuperar ls experiencis de la operacion v gencrar opimiones leenicas N PTOpuEs
las gue coniribuyan & Ja evalduacian imerna en los ceniros eseolares. v sepuimientn 3} moni-
loren de programas lormatives 3 e Gapachacion para evaluadores e desempene en ¢f
marie ded SPD.

¥ lalier, en coluboracion con of TLCE, dirigide ¢ ios coordinadores de! provecto de Aconpa-
famicnio a lr evatuscion inlerm por parie de evaluadoses cenificndos. T ol marco de este
provecin. Jos coordinadores iniciaron las scsiones de capacitacion = evaluadores cerifica-
dos en ok estados.

¥ lLincamicmos pars ts scleesion, capasfiacion v certificacion de evaluadores del desempedio
en bducacion Basica v Media Superior para o) cicke escolar 20072008, 1INV -03.301

¥ Clingo convosgorias para ies procesos de ceniicacion » Tecenificacion de evaluadores de
esemipefio on Bducacion Basior y Metdia Superior en 2017 cotundo con 3,901 gspirantes

¥ evaluadores cenficados gue cursaren ¢l Maodule para b Fosmacivn de ©- vaoacheres, su-
fre 1a Brapa 2 de la Ivaluscson ded Desempeno de Sos coafes aprobaron 3367 panicipaimes:

1a
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164 evaluadores certificados que busean recertificarse en ura nueva tuncion: 1 220 evalus-
dores cermilcados 2016 que estan renovando s cerificado: B 15 aspiranies 2 evaluadores
del proceso de cenilicacion 2017, ¥ 1368 evaluadores conilicados 2014 v 2015 que buscan
recerificarse. '

Sepuitienle v monitareo del proceso de ceriificacion gue permitic la atencion de {287
consuliay e fraves del micrositio pars o Cenificacion du bvalusdores del Desempehie en
sducacion Basive y Medie Superior. v forglecimienio del Sisiema de Gestion Tmegral de

Evaluadores (SGIE) para ef registro y postuiscion de aspirantes a evaluadores cevtificad

Cinco insiramentes del Bxamen pars ta Cenificacion de Fyvaluadores 2017 (EXCIV 2077
desarrollados en eolahoracion con el MIDE L'C, de acuerdo con ta lunciom v nivel eduesii-
vo de las (iguras a evaluarse, lomando coma base los Criterios Téonicos para el desarralio,
use v manienimiento de insrumenos de evaluacion, asi come ke aplicacion pilon del EX-
CEV 2017 en ocho entidades.

Cédige de Fitien y Conducia de los Evaluadores del Desempeic (Propuesia prelisminar. a
partir de la revision de marcos conceploales v weoricos asooindos a ls elica de jos svabiugo-
res. experienciss irmemacionales de codigos v medidas para incemivar v regulyr W conduc-
fa v prictica de los evalundores, asf come del anilisis de cases de {altes al Codige de Flica
gue pan sido reportades al INEL.

Eerucho de Opinian con Bvaluadores Cenificados. gue presenta reschados sobre ke ele-
mentas estruciurales, mstiwcionaies ¥ de praciica social gue permesn 1o experiencis de Tos
cvaluadores cenificados en las diferontes clapas del procese do serficacion ¢ msumoes de
analisis respecio de ta opinion ¥ expeclalivas de bos evaluadores cenificados 2074, 2015 v
206 sobre so paracipapion ¢n el proceso de cenidficacion v de sic praciica en la evaluacion
del desempefio. para 2vanzar al fonalecimienle ¥ mejora del modele de cenilicacion.

Compromise “Realizar acciones de seanimienie v scompaiamicnic por pane de bas 32 Dircocinnes

del INEE e Jas enidades [ederauvas, con ol proposito de penerar das condiciones institucionales

ficenicas, lopisicss v adminksirativas) para [oruilecer fe presencia di! INEE oo g} ambine local™ Se

realize:

v

Informe de Formacion Cominua gue delimita las curacierisicas v mvances do bos programas
estalales de formacion continva, de conformidagd con la estamegia v las linegs de Tormacion
nacionaies; la difusion del documeme Educacion Okligatoria en Méxice. lnforme 2017, 15-
vilande & 2600 aciores a seguir Ja ransmision de dicho mfomme: Jz enrega de publicasio-
nes y material de comunicacion gue ¢l TNEE emitic a las aworidades educativas locales v
los actores socidles en tas emidades federativas v el conversatarie sobre la educacion er la
Ciudad dv Méxien.

Aplicacion de b “Lncucsta Nacional entre maestros de educaaédn bisics on los niveles de
precseolar, primariz v seeondiaria para conoeer sus bercepciones gencrales on woma al Sor-
vicio Profesiongl Dacenie” en 420 esenclas diswibides alesioriamenie en 2§ emidades {e-
derativas, con el nbjewe de idemificar ¢f prado de conocimienic v valorasion gue las profe-
sores tiener sobre ef SPI), ol INEE ¥ ls Reforma bducativa y de Ja “Fneoesta Naciong) so-
bre Practica Docente ¥ Traveciorie Profesions!

i—-
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300 Unidad de Evaluackir del Sistema Edueative Nacionsal

La Linidad Responsable 300 Unidad de Exaluacion del Sisteoma Fdweative Nazional, CJCTER) TECUrSis POT U
impone de 268097 834, que represemé o 69% en relacion con s presupiesio aprobado

Rentisg evaluaciones de ks compotienies. proceses v sesulladey del SEN en o relative s 1s educacian hisi-

¢y media SUPETIoN, % fin de sonerar informacion ¥ wonocimiento orientades hacia f mejors de 1 calidad v

Iz cquidad de la educacion obitgaioria con ¢ apivo de sus Insiancias institucionaies on las entidades (cders
tvas. Pars ¢l complimiento de csic ohjmivo se alcanzaron bos siguienves resulidos:

*  Compromiso “Desarrollar concepil ¥ mewdologicamente las evaluacioncs de logro, docentes .
directives. condiciones eseolares, curriculin ¥ alencian & la diversidad. s como procesar s anafi-
7ar |a informacion gue se derive de dichas evalugeiones™ S¢ realinz:

¥ Visnas a Cemros de Aloncian Mahiple v Unidades de Servicios o Lo Fducacion Repubar pa-
re emirevisiar sl perscsial sobre la forms o que ofrecen sus servigios v digioge von persongl
de las servicios de sdusscion especial de los estados del Soresie. Campeche. Campeche.

¥ Elhorscion de reactivos en condiviones de alta seguridad. en coordiracion von el Banen de
Méxicr y el Institnn Nacions) de Lisisdistics ¥ Ceografia. con oy gue se seleccionsrd o bos
conseicros del Institno TFederal de T elecomunicasiones ¥ de fa Comision Federal de Con-
pritnct Beonomiza. conlormando el Comité de Lvatuacion negrado por bos ihulares de
lag res Institugiones. de acoerde con ¢l aniculo 28 constipeion.

¥ Imroduceion Wl Analisis ¥ Medicicn Muttdimensional de ia Pobresa |2 inetodolog: de
Alktre-loster, seruimario-zller sobre usos de la intformacion del | stwdic Infemae lonal sie
bre Civisme v Ciudadanin (1CCS): primer encucnro de jovenes myvestigadoresi s de Reu-
nidn Latncamericana de Malemadca Fducative (RELMEY ¥ 317 Reonion Launoamencang
du Mmecmatica l:ducaliva.

¥ Censgio asesor del provees evaluacion de la convivencin ¥ in equidad de peneroon prees-
colar. en coordinseion con N Muieres; supervision de ia formulacion de un marce con-
ceptuyl ¥ elaboracion de ane propucsts metndolépicd par la realizacion de un catudio cuse

titauve en ocho jardines de nipos,

¥ Bog sesiones de wabaje con especiulisis on leopuaie v puchlns indigenas. DArs rovisar.
mediamy ta Girda pare la revision del sesgo polencial, los reacives liberades de pruches
[xczale con v sin funcionamienie diferencial def reactive.

*  Compromisc “Ensamblar v revisar wenicamene ¥ de estiin des nstrumenios de ovaiyasion que o
INEE. desarrolle. esi camo realisar sus diseiios mucsirales™. Se realizd:

¥ Validacion de insrumentos para of piiolo de BCEA-Sceundsria, con la paTlzipacion de

Jueses expumios en esle tivel edneative para la refirmuolacion de reactivos: Gischion mussirz.
part las aplicaciones de EVOE-Preeseolar 3017 eeneracion de lista de escucles reem-
pinre EVOL-Precseolar 2017, TiCLA ¥ BIC, v marcos muestriles para [VOL preescoiar
2007 v BCEA secundaris 2017,




248

¥ Construccion del sistema [NEddia 2.0, gue est basada en Mijos di irehme gue derermi-
nan las tereas de revision y validacion por s que cada resctive debe pasar anies e formar
pane de una fofma de evatuacion. Jo gue comribaye a conformat e repositoric centraliza-
de de reacives eonfiahle soporinde por evidencias generadas = bo larze de cada preceso de
disedo v elaboracion de strumenias desarrolindns por ef INUT para of SNUL,

Compromise *|.levar a cabo el disefic de la investi pacion sobre faciores asociadus 3 las travectorias
oscotares v o logras de aprendizaje de estudianies indigenas: marco de refercncid v propacsis me-
tedaldgica”™ Se realize ¢l marca de referencia sobre faztares asocisdos » las wavestonas escolares \
lagros de aprendivaie de los estudiames indigeras. asi como propucsia de fineas de investigacion v
eriterios metodolagicos para un estudio Tongituding.

Campromiso “Renovar & pruchas nscionales de educacivn Wisica™ Se realizaron dos camités de
Niveles de Logro ¥ punios de core de Planea, un-comite de especialisigs pam ta validasion de fas
nibricas que conforman o preocele de evaluscion de bs prueba de Fxpresion Lscritn de Pianca 06
¥ sesiones con el Unnsefo ASesor par Con s cuesuasarios de eomexic v de habilidades soooe-
macionales

Compromiso “Aplicacion de £ pruebas pilaie (Pilawe BVOE 09 Secundarias 017 Pilow PISA
2077, Piloe Planeas (6Primaria, Piloe Manes 09 Secundanz. Piloto TALIS video) v 3 proehas de
caracier nacioml (EVOE Preescojsr 2017, Planea 00 Preescolar v Planee EME. BLSEN 200077 Se
vealizaron:

¥ Dos informes de observacion de la aplicscion nacional de VO -Preescobe, en 1} encida-
dey Tederativas, con la fMnalidad de rerostimentar Jos procesos de capsenacion v &l disein
de wsirumentos pura evaiuaziones (usaras v un marco de referoncis de ju FOEA-primaria,
que sisematizz el conienido de docarnemos nomativos sobre ¢l fupcionmmivne de fas os-
cuelax primurias, considerande sus dileremcs modalidades ¥ pos du servicio v bas priiti-
cuy aotnales exablecidas pars esie nivel, A paniv de 6516 Tevision del plamcmniene de b
Fasluacion de Condsciones Basicas pars 11 Ensefiangs v ol Aprendizaic (LULA) sobre Jos
#spectas de i dfena educaliva en el nive! de oducaeidn primatia refevames de ser evalia-
dos desde Yz perspeetiva del derecho o Lo educacion v Jes dereohios on fa cducacion.

¥ loforme de aplicasion pilos de BCEA-Sceundaris que reponla fa supervision del procese
de vapactacion pars lkevar o cabo el operative v apiicacion de fns instrummemes de BECEA
en seis Lntidades Federativas. asi como analisis esladistioos univanados v mulivariados e
unid scleocion de indizadores © informes con resuflados gencraies de 0 LA-TMS s LIC-
VIS

¥ Pstudie cuzibunivi sobre implementacion curricular en Telebachilleraos comumiarion, Teo
lehachilieratos esiotales v planieles de bdusacion Media Superior 8 Distancia, que = rea-
-

lizér en 27 plamicles de cineo entidades foderanivas, juno con of Centro Regomal de dnves-
tigaciones Muludisciplinarias de la UXAM [CRIM).

¥ Aplicacion del pime del eswdio internacianal 7 ALIS Video Swdy. on 12 escuelus de wes
citidades federatjvas ¥ prepacacion de la aplicacian definitve en coordinacion con el Con-
sorciy bmemackmal v aplicacion de piiow de PISA 2018 en 28 escuelas Jisiribuidas e res

ennidades: Guangjumo (13 escuclast, Morcion (3 cseuelas) v Sinaloa (8 cscuelasy

-
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.

¥ Difusion v mesa pablica sobre ef reporie nacional de resulados de Civica 2016 una ver 1i-
berado ¢l rapone irwrnacional.

v Maree muesirgl de bas escuclas primarias de Meéxice para ol desarrolio del csiudio regional
comparativiy v explicaiivo del 1LLECL pilon: 31 reactivas derivados del taller imeme, a fin
de disenar reactivos de los dominios det ERCE 2019 v resnion virual con los coordinado-
Tes nacimales de los patses pariicipanies como parte de s actividudes preliminares del pi-

Ao del ERCTL, con ef objetive de intereambiar comemerios sobre ¢l marco de referencia de
los cusshanaries de conlexto v 1z claboracion de modules nasionales para su inchisian on
los cuestionarios de contexto.

¥ Preparacién de fa aplicacion de Planca de Lducacion Media Superior. avance para la reali-
zacion de las pruchus Piancs EMS de Lerguaje v Comunicacion v Mutematicas: clahora-
Cisn gde los cuestiomanos de comexte de ENS: difusion de resulizdos de Planes MS. 19 -
SEN 2017 ¥ metodologia v resultados de Tn aplicusion nucional de Mancs EMS 2017 en la
mesa publica de endlisis realieadn en las oficinas del INELL en g sesion de fa Conlerencia
del Stsiema Nacion? de Bvalpazion Fducariva yen le rcumién con o Consele parg la eva-
luauidn de fn sdocacion dob ipe madio stperior ALC GCOPMS

Campromise “Llevar ¢ cabe ks pruehs coneeplual de scomodaciones 2 Jas pruchas ifanca de prima-
riny secundan: pats caudianies con discapacidad visual § cepuera v bais visiand”. Se realive el os-
lacho en sers excucias que aponds informacion sobre la viabilidad del uso de Jas acomodaciones rea-
lizadas a lax procbus Planey de primaria v sccondarma 2005 para evaluar el aprendi e de estadian-
wes con discupacidad viseal. Bste oslucho comtribuys. ademis, a formular una version depurada de
los eriterios pars realizar acomodaciones a Jas prochas.

Comnramise “klaborar critenos wenicos pars Tos procesos referentes al SPI™ Se cluboraror diey
crilenes techicos claborados en el marce de los procesos de evalpacion del Servicio Profesional
Dacemic v un documenro do eriterios 1éenicos para el desarmolin, pso v manienimiemo de mnseu-
memos de evaluacion. incivides 1os del Sistiema Fducative Nacional; infonme v publicaciony de jos
Resuhados de Plangs 20717 analisis de cvealas Planca prinaria 2018 v Plance preescoidr 201 8: an-
samble v revisién wenics v de estile de ECEA Preescolsr Definitiva, EIC Preescols Delimitiva
ECEA Secundana Pioio v Planca 2018,

Compromuse “Vaulidar wonicamenie las evalvaciones dei SPD de Lducagiin Obtigatoria ™, Se reali-
zaron:

¥ EF indormes v dictamenes teonicas de los parametros ¢ indicadores de los perfiles v proce-
ses de ovaluacion de sus respeetivas fipuras, de los documentos de CLADES, aspecios méio-
dos ¢ nsrrurnesitos. v de Ins msirumemos de los procesos de evaluacion de mereso, desem-
peno. promocion v evaluscion dingndstica en Educacion Basica v Media SUPRETIOT.

¥ Y6 dexeriprores de niveles de desenipeiio de los examenss de conocimenios di phinares_ |
de compeiencias diddmicns, Y6 deseripores def expedienle de evidencins de enschansa, 2
de deserptores de la plancacion diddetica argumenrada, 22 de descriplores iiei expedienic
du ehidencias de b funcion de direccion. 8 de 1a ruta de mejor argumeniada o plax de vre-
b arpumiesitado de las figuras de docemes, 1enicos docentes y direetnos, que st presen-

iy on doe ropories de tesullados individuales comespondiemes 2 ks eviluacion del desem-
peiie er Lducacion Basice v Media Superior.
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~  Thcemento Oriemaciones metedologicas para 1 clabaracion de Jos instumenwos de ros
putsia constnanda comespondiemes a fa baapa 2. Provecto de baseflanza de o Fvaluacion
del Desempeno v Marco Conceptual def Provecio de Ensenanza de {a evaluasion del des-
empeio decenle parz Educacion Biskea v Media Superior.

. _Curso-laller denominado: Elaboracion de rithricas para evibuacion doceme a pran escals;

T ewrso-Taller para [a formulacion de esuandares de desempefic de doveptes. en e} maree de

programas de evaloacion de prolesores a gran eseala, ¥ corse especializade para el disefc

de insirumemios de conocimientos pedagdpicos v disciplinarios del desempedio de docentes
impartide per ¢l MEDE-UC,

¥ Disebo v desarrolle del “Estudio Lxplomaiario sobre las pracucas de los docemes de las es-
cuctas Maulligrado, Fducacion Indigens, Telesceundaria v Tehebachilleraios Conmuriarios
para adapiar la propucsta de evaivacion de desompedo v conpeer sus necesidades de Tor-
macion™.

¥ Bases de resuhados de wdos los Concarsos del Oposicion de! Senvacio Profesions! Docen-
te. para mejorer el Uempo requerido pare validar gue los datos do los concursos de deserm-
peho cumplan con la oormatividad publicada on las bases de Jos coacusos de uposicion
pithheads por fa CNSPL v comribuir a mejorar el tempe de respucsta a meonfnrmidades
reabizadus por Jos susietlantes mediame roficiudes al [FAL asi como base de dasos ehnsa-
lidade de resulizdos pare contrastar los resallados publicados por le CNSPE en su pagina
de laernet con iax resithiados abtenidos por ol INEE.

*  Compromnso “Muntener un vehizulo de infonnacion ¢ interocucian sislomatico con dovenies v di-
rectivos escoiarcs de da educacion obligaieria pars generar un nugvo eniendimienio sobre la evalisa-
clam emre Acioves edozmivos 4 sociales”, S realizaron:

¥ Dis sesioncs del Conselo Técnice de favaluacion de Resuhados Educativos
v Das nesiones del Conseie iéonico de Evaluacion de ka Cera bducative,

¥ DNos sesiones ordinarias del Conseie Teemeo de valuacion ded Desempedio de Dosenes
Dircetivos,

400 Unidad de Infurmacion ¥ Famento de la Cultura de le Evaluacion

La Unidad Responsable 200 Unidad de Informacion » Fomente de la Culiera de iz Evaluseion, ciercio re
CHrs0s por un importe de 396,076,626, que representé un incremenio del 2% en relacién con sy prosepuesio
aprobado.

Liswahledio desarrallar las acciones relativas a fa implementacion de un sistema de indicadores clbiemivos v
de mlormacion sehee los resuhados de las evaluaciones del SN ls prosmosian © uso de los resiiades de
las evaluaciones educativis; of impulse de une culure de |y evaluacion, v 1o wmovacion v promecien de
estudios ¢ Investignmiones pre ¢l desarrollo de la cvalvacion educaiva v ki mejorn de L cducagion. Pars o
cumpiimients de este ohretive se aleanzaron los sipuienies resubtados:

]
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Compromisao

~pordinar el desarrollo v adninuaracion del Stsiema Integral de Resubados de fa

Fvaduassones (S1KET. Se realizs.

-

Mizeiomario de cardlogos v proceses para by imegracion de bases de datos peopraficas. res-
piddo v recuperncion de bases de dmos del SIRF: revision v validacion de b informucion

dt la [iche de metdatos pare as capas del SIRL: actualizacion del dircaiomo de variabies

amacenedas en 4 base de datos det SER). v del analisis de las capas consubmlas en ¢l Sk
RE: duranic e afio 206,

fsspeetficacion de los componentes de Tardware y software para Ios ambienies de desarro-
Y. pruchas v produccidin dol SIRT: para lievar 2 cabo ls operacion. manienimicite, optimi-
ZECIsh ¥ generacidn de ouevas productos de informacion; claboracion def documemio. pro-
vese do normalizacion de jos dates de Plancs -~ LSEN 2013 v Scripis para los videos -
toriales de las heramiemas del portal gecestadistico v las consatias dindmicas del WebsT-
RL gue permitisin a} vsuanio conoctr y navegar dentm de fi informacion que ol sistera e
olreee

Acwalizacion te la presentacion de Ya informmcion dei DaaMan 3, conteniplande fa sepa-
raciom dr la miormacion de vanables de conlexio en e indices: metaiacion v configerd-

cion del ambuwue de dessrrode on cquipos de eseritoric. con a Dnatidad de realizar proe-
I

has de carga de informuacian » permitis la idemificacion de dudas puntuales sobre la 1
Ingma milizads pare ¢ desarrolic del SIRE: acualivacion de capes de saformozion & i
manictpil, actualizacior dr capes pars Pance BLCT de primaria, seaundira » Ldugagion
Media Supenior del i 2015 pars su operacion con la funeon peoteenalogicn ded SIRE.

Campromisp “T omzitar ¢l desarrolie de L2 nvestipacion a wrves dol wse del Fands Seetans! CO-

SNACYT- INF

v

- Se realin:

Publicacian de dn convomnoria 20071 dael Fondo Sectorial CONACY T-INEE “investiga.
cidn para la Tvaluacion de L Gdvcacon™ v evaiuacion de la perinencis de lus 261 pro-
puesils Tegififudies, & (6 de fomeniar 1a realyzacion v pramocion de mveshigacimes para
producir o perfecoionar instrumentos. icenmices v procedimienios de evalQacaon: cuair vise
lat de moniloreo de Jof provevios de invesugacion supcios de apone de e comvocionia
2016-1 det Fonde Seciorial CONACYT-INEL. en los estados de |lidalgo, Sueve Leon
Cuwangjualo ¥ Nayari v an imforme sobre Js sonvacavoria 200745 del § oode Sectoriyl
NACY TANELL

Scpunds Cologuio Nacional Praclicas knnovadoras ~Documemacion de expencocizs de
evaluacion desde e} quehucer educative™ a fin de promover la difusion ¢ imercambis de 53
experiencias de practicas mnavadoras diseiudas v desarelladus por diferemes actores edu-
calvos de los estades dal pas

Ipvestigacion ramsversal. prucha 3 experimeniacion doi Modeio de Uso de los Resullados
de fas Ivalimeiones. que considera los reswhades parciales v foales de Ta proners v seeun-
da clapa de smplemenacion del Prevecio Aatoevalvacion de csonclas prinariss mexics-
st una rua para le meora de fa calidad de ls eduesion™ ¢ anvesbgsonn “hapectativas de
los eswdiantes de Fducacion Mediz Superior sobre su heture profesional™ g fie de conoeer
frw factores insrftucionales que infloven oh fa consiruesion de s cxpoctatis as

)
b
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¥ Talicres pars le Dozomentacion de Bucnes Practicas en Bajs California. a fin do ofrecer
elementos para la documenacion de bugnas practicas on tvalusdion ¢ anevacion educit-
va: 1alier “Sistemanizacion de Practicas innovadpras sobre evaluucion. educativa™ en las
Jornadas sohre Lvaluacian Sducative en Campeches Conversatorio, en ¢f mareo de! Coles
gne Esutal de Practicas innovadoras. en Chiliwabua, ¢n o gue paniciperan 400 aciores
educetivos ¥ conferencia magisiral “Practicas novadoras en el Aula™ en el XIH Aniversa-
rie del INEVAL en Chinpas, :

+ Compromiso “Robusiecer of sistema de indicadores educatives y promover. esdios para of discfio
de nueves indicadores v el desarrolio de anidisis estadisticos complemenarios de bos datos peters-
dos por ¢f Instioie ¥ otras insiancias". Se realizé:

¥ Propuests de indicadores ¥ estadisticos de los becarios del programa PROSPERA: anakisis
desariplive de li Encuesta de Travectorias Escolares v Laborales {ETEL 2015 v agalisis
de patroney de reprebacion para |z genemcion de estadisticos de cscuchas.

¥ Melodologia ¥ avances en worno al andlisis de tas raveciorias escolares de os ahmmes de
educacion basica.

¥ Visitas a planteies de Bducacion Media Supcrior def estade de Jafisee pars eopocer como
se Togistrs 1o nfarmacian sobre buevos ingresos, cgrosados v mamricals on opcienes educs-
tivas mixias v con planes de eswdio semestreics. en el formale 911 5 wller de fomacisn
sobre ja encuesia de rayecionas eduostivas y haborales de los jovencs ¢ tres areas metro-
puoliamy det pats.

»  Compromise “Difusion ¥ fomenta de la culiora de Ja evaluscion™ Se realizaron:

¥ Cineo cursos masivos, abicrios v e lnen dlojados en le plamionne deital Mesico X de jz
Direccion General de Television Educative, cor ur wital de 37550 parucipantes mscrios
de Fos cuules 70,633 finalizaron jos cursos.

¥ % grapos focales conformados de acuerdo con la funciin educativa. docemes. direeiias,
asesores weonico pedapopico. supervisomes v jefes de anza. v (n de conocer las nece-
sidades de informucion di Jos diverses aclores edazativos v reroalimentsr Las USLENBRIAS
de difusion v use-de la informazidn que prodoce of Institute, Pariciparon on 1ol 58 acto-
res de distintas flgoras educativas.

AL T4

¥ TLETT publicaciones impresas distribuidas v 641,788 descargas sicerronicss de dncumen-
ws completos del sitio web de publicaciones: 42 1extes y materiales pubticados + dicy vi-
deocipsulas pars nfonnar sobre las disimas evaluaciones dirigidas 2 la Educicion Mediy
Saperior del INEE v cusire nimeros de la Revista Red sobre hvaluaciin Bducative, dirigh-
ta a docemes v dircotivos escolares v de bos comenidos del blog de Red. con ol proposin
de mantener un vehicwle de inflormascion ¢ interlocucion sistematice con docentes v direeti-
vos eaeedares de la educacion obligmariz, par fonalecer la cultura de Iz ovaluacion

>4
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O Unidad de Administracion

La Lnidad Responsable #0 Unidad de Administracion. eiereie recarsos por un amponc de 364,430,898,
QUL FEPTESERLS afl IMCIemenlo del $8% on relasidn con so presupuesto aprobado.

Gestiond los regursns humanos, Fnsncicros, materiales, begales v de TIC. o elceln de Tomalecer al INEL
COme Orpanismo andnomo. eficienie v eficar en un marce de transparenci ¥ TeRdicion de cuemas. Dara ol
cumphimicito de esle objeuvo se aleanlaron los sipuicnies resuhados:

¢ Lomprutrmise “Consolidar la plamilla det Instinno awendiendo 2 las estructuras provisas en el sia-
ok Drgiinica, mantener la mfracsirueturs v el equipaniemo v diar de Jos gastos de QpUrACion ne-
cesarns para un adecuado funconamieme™. Se realizaron:

v

161 convocatorias pars concursar |40 plazas vacames de estructura. atendiendn 6,701 soli-
citndes: aplicaeron de 723 evaluaciones v 283 enrevisas: contraacion de 2014 A TIETS
de fa ciales 11t corresponden & plazss de esruciure. 136 & plass evomoales, 1,761 g las

aphicaciones EN'OE 09, FVOE 00 v Servigio Profiesiongl Docenie v 2 u ronaranos.

00 eventos de capacilacion. implemenmacion del programs de - service sosial, tramies do
presiamas personales. sorvicios Oplicos: sonsancias luborates ¥ hojas anises de servicio:
844 cvemos on las oficinas comtrales ded Insttue sin paricipecion de la sgencis provecdo-
ra del servicin v 106 evamoes en INEE cemral con la panticipacion de b omisma, de cllos 346
se llevaron 2 cabo fucra de las instalaciones, 127 on Loy sules de Jurnas. salis de gsos malth
ples. nudiorio v olros espacios inemas.

=31 luicios de amparo, 221 informes jostificades y 202 mformes provios b iV actiomes K
luionadas; 4707 copias certifiendas de documenios que obray en archives del insiie
Naciona! parg lu kvaluacion de le Laucacion: dier wramites ame ¢f insiiue “acional de:
Dereche de Auor v ente ¢l Insimto Mexicane de la Propicdad [ndusinial; $9 piesugacio-
nes en malerin de adquisiciones. arrendamicnlos v servicios del TN 243 sobicnndes de
informacién v 24 on procese de sestanciacion 4 raves de la L nidsd de I ranaparenciy
documenos normatives expedidos por fa dom de Gobierne del Instiote, de las cuales
st pubiicaron e el Miacie Oficial de $a Fedesacion (DOF v 14 en Ja Normeaeca. 17 deruny
cias peisles presenadas on representacion def INEE: 36 acciones en malena peval atendi-
dus on represemacion del NI 11 juwieios en maleria labora? promavidos por 12 ex traba-
Jadores en contra del [NER: 261 juicios isboraies derivados del Servios Profesional Doy
cenle giendidos, ¥ 972 diligencias, audiencias. comparceencias v oiras acluaciones Judicia-
its atendidas en representacion def INLLE

A.355 salicitndes de servicio de sopone enico rooibidas vresuchet para asepurar ¢l opu-
mo funcionumiento de la plaalorma reencidpicy del Institute y opecacion de eqguipos v ser-
vicios Informrdticns de 1300 cucmiax de corree clestronico. 00 extensiwanes weilefonca
120 Tieengias de uxe do sofiware especializada v 1,730 nodes con aceeso SEQUrD enoun i
it comrolado.
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¥ Vrograma de Trabmo Al 2078 aworizade. gue Inegra. g parir de la Mision, Vision v
objetivos enimstégicos v de Jonalscimienio del PROFIDY las mutrices de indicadores para
resuliados de los programus presupuesiarios del Institato, 28 provestos v 202 actividades
con sus respectivis objetivios, mdivadorss. mesns y recursos auorizadns para su operacion
& gestion de adecuaciones programaticas Y presuprestacas v oregistre de meddibeaciones a)

e Jresupuesto del INEL ame la SHCT 12 reponies de cierne moeosual, 4 inimestrales v | anual
del ejercicio presupuestal 2017, v 3 fichas 1eenicas de programas v prewecios de mversion
¥ 4 oficios de fiberucion de version pars la adgsisicion de bicnes muchles det Fnsiinne

¥ Programa Anual de Contral Interne (PACH come del Programa Anual de Adminisimeion
de Riesgos (PAAR) » seguimienio de ambios.

7 Cootraleriz 1njernn
La Unidad Responsable 700 Comraloria Interma. gjercié recursos pot un importe de S28, 732,145, gne repro-
senie el 6% en relasidn con sy presupuesio sprabada,

Fonatecio ¢f Sistemna de Control Imerna. medignie fa Niscalivagiom v 1z colahoracion. a Iin de gue 145 activ
dudes del INEE se deserrollen con apego o la nommativa vigeme ¥ comribuyan 2] cumplimienie de sus uhje-
tves v mesas. Pars el cumplimienio de este objetive se alemuaron los siguientes resishados:

o Compromise “Atencion de Petiziones ciudadanas ¢ imsrucoion de proccedimienios administatives”.

Se giendierop 315 peticiones eiudadanas mmismas que se clasificaron on queas, derumcss. sugeren-
cias. soliciudes, seguimientos de irrepalaridad v pestioncs, de las cuafes se eoncloveron 307

»  Compremise "Redlizacton de andilorias a las widades administrativas™. Se realizaron:

v Nueve guditoriss, mismas que fueran priciicadas g diversas dirccoiones generales del inst-
. dewermingndose 44 observaciongs: sepnmienie de 10V observaciones determinadas
por o Crgane Intemo de Comrol. Audivoris Superier de ix Vederacion « Auditor itxiorne,
de lies cusles se solveimaren 78y 41 contivuan €0 prozest o aension. va gue so delermunn-
ron 10 en el abitmo rimestre.

¥ Suis visites de inspeceitn o fos Direcciones del INEE en Jas Lrndades T ederativas de iaja
Caitiomia Norne. Guimana Roo. Guangume. San Luis Palos), Sorora v Tabasco, a cfesto
de verifiear ¢l pracese lunciomal, operativo. procedimental v adminisirative de sus activi-
dades, determinandose 42 hallazgos con suy resphelivas acciones de mgjors 4+ 1res acumpa-
fiamicmios: ¢n (& aplicacion de la Uvaluacion de la Oferta Pdueative (FVOE Preescolar en
los Listados de Guanajuato. San Luis Potasi, Sonors v Tabrsco: en la recoleecion + destrug-
cion did maerial que se dond a la CONALITEG en los eslados de Jahseo, Chudad de
Neéxico » Puebla, y on materia de Invemarios de Riencs Muchics v de Consume.

¥ 1% actas de entrea-recepcion de sorvidores piblicos del Insiimio que cambiaron de [un-
ciones o dajaron de prestar sus servicios en ef Instime: 96 dictimenes de compatibibdad de
empieos; bh Ascsoriat u comités 3 subcomilés insthuconaies; (53 connultas @ documentos

nonuativas: 11 asesorias welefiiicas, 16 opiniones de Pictamen de Ladie de Faciibihdad.
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Compromiso “Impiememacion det Canirol imemna v mejara ded desempene instnueional” Se reabi-

zaron.

v 63 constancias de verthcacion reissonsdas con ls obligacion de presemar b Dectaracion
iuncidn Petrimarnial ¥ 33 procedimientos da responsabilidad admimsirmiva,

de 8

¥ Audiiorins de desempeiic a la Direccion General de Invesiigaeion ¢ troovagion, & la Dires-
cion General de Evaluacion de 1z Ofena Fdueativa v a ks Diression General de Pommacion,
Capaciacion y Cenificacion: infonnes de resiilados.

" Revisiones de Controk: al estado que guarda €] Modelo Integrade de Contral (memo v al
Cumplimicnto a las wbligaciones de ransparencia previstas en la Ley Geaeral de | mnspa-
reticia » Accese a la Informacton Publica; iaforines de resubtados relativos ) sepuimienio
de 01 aceiones de mgjors correspondienes & Jas revisiomes del sumral mierna. disgudsiicos
¥ Programa Anuai de Comrol Imema (PACTL v repones de avinse trimesteal del Proerama
Anual de Coniral niemn 2017, cuvo resuitado fina! sbtenido determing que ¢f Modclo In-
tegradn de Comral Iniere (MICH) pasé de 78 & 81,6 punios de 100 posibies conlomme Lo
esiabicee ta ASF.

808 Coordinacion de Direcciones del INEE e kas Fntidades Federativas

La Unudad Responsable 800 Coordinactan de Direcciones del INEE cn las Limidades Federatis as, sjercic
TECUrseS por in inporie de S189.937.870, que wpresentd un incremento del M ea relacidn con su presy-

puesia aprobado.

130 visitar de coordinacion con fas DINEL como sopone s $u oporacion.

128 informes de trabajo de las DINEE guc dan cuenta de 1o renljzgdo en 1énminos de SCRUTMIENK &

la implementacion de los PEEML. acciones de supervision del SPD. acchmes de vinzalacion con
derores cduentivos y socialus. v olcas accionesde impacio on g gestion de fas SINEL. asi comi de

la promaciin al uso de resultados. da operacion de las evajnuciones gue realizz e INEF. 1 of acom-
paikunicnio a la implemenmacion de direcirices.

Protocolos du sctuscién de bas DINEE para se partizipacion en: Prueba Piloio TALIS. ivaluacion

de ls implememasion curricular er Telebachillermo Comuniterie (T1RCT. 1elebamehitlcrne 1 staiad
(TBEI v Educscion Media Superior a Thslancia (EMSAD R Enrevisiss Copmitivas TUEA Secunda-
tia; Prueba Pilole PISA 2018; Larevisias Coenitivas ECIEA Precscolar: | sobre Jgnaldad de
Género v Convivenoia eo ef nivel precseolar en Moaco: 3 rotocobe Planca EMS,

G

T
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3.2.3 Clasificscion Funciunz! (Arnonizadn)

Duranie 20017 ¢l presupuesio pagado ded INGE s¢ gercid a taves de una finsfidad: Desarmofle Sacial, v esla
comprende @ su ver le funcidn de fdocacion. Lp de finalidad Desarrolic Soeial s ejercieron
SEI3R.262.033 Jo que sigaificd ol J00.0% del presupuesio tnz! pagada. asunisme, s waves de la funcion
[dueaciin se erogod el 1 (W% dei sotal. del prosupucsio pagrde.

3.2.4 Clasificacitn Programatica { Armonizads)

Para ¢] gjercicio 2017 las Propramas Presupuestanos permiticron el desarrollo de fos prosectos vinenlados
con los mandatos v stribuciones legales del Instito.

bn gl Programa 1" denominado Mareacion. sepuimienio y ovaluacidn de poifticas pikiicas foeron cierci-
dos recarsos por wp mome de S745.098.990. I que significa &l 86% de los recurses aprabaden.,

Er el Programn *M” denominado Apeye al pracess presupicsidrio v para meorar le efioncs skt -
nal fusron gjercidos recursos Por un monlo de $360.430.898, 1o gue significa un incremenio de 48% de jos
recursos sprobados,

* A wavés do esie propriung presupussianio se lievd a cabe ta gostion de los recursos humanes, Gnan
eieros. maierales. lepales v de Teenologia de 1a Informacion v Comupicacién (77C) 4 nivel nazio-
nal.

Lp ¢l Programa U7 denominade Apeve @ lo funcion miblica 1+ ol mejoramionic de Ia cosnion Tueron e1erci-
L JG, J £ hS |

dog recursas por un mome de $28.732.145, To que significa o Th% de o Tecursas anrobados,
> ?

*  [or medio de este programs se reslizeron tas lareas de audioniz, responsamiidades, v ooanral y e
" haacion.

325 CLASIFICACION ECONOMICA (ARMONIZADO)

En 2017 e presupuesio pagado del insiiunn Nacional para Ja Lvaluacion de la Edugacion (INEE) fue de
51.158.262.033 1o gue represento el 98.6% en refacion con el presupuesic aprobada,

Las transacciones del INEL se agraparan en Gasio Corriente v Gasio de Capital, esio con hase en la eiasif-
cacton economsica.
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Gasio Corriente
Bl guslo corriente parzade fue de $1,132.916.352. jo gue represemd ¢l Y8.0%. cn ZOmparacion cow ¢l presu-
puecio aprobado para ef eprcicio 2017, A ravéy de este Tubro 5o cubrieran gasios de operaeion, amaenda-
MICHLOS, CUAy & OFEANISMOs imornacionales. zporaciones at l'ondo Sectorfal de Investigacion pars la Fva-
luacion de b Bdugagiom CONACYT-NTE, 551 comn ApOYOS A VOWRIAMOS que pamicimron cn diversas
apticaciones que realizé el 1N

Gasto de Capiial

Ll gasto de Capital pagada fue de 55,343,681, que represemd un jrcremenio del 219% on relfacion con ¢!
presipuesio aprobado. ki esic rubre se cubricron fos gasios derivadus de los programas de inversion avto:
rizados por la lunia de Gobierne,

1246 Chisifieneion por abjelo del pasto (armonizade)
Capinly Bt Servicios personales

Las eragacrones en cate Capitulo regisiraron up ¢jereicio presupuesiario de $638,388 230, qQue represeni
ung ampdiscion del 20%. respealo al presupuesio aprobade,

o Los recursos geraidos en este rubro {ueron destinados para ¢l pape de remuneraciones ordinarias,
prasiaciones. con las reweneiones, depdsiios v pepos & 1orceros, para cumplir con fas nbhpsciones
fiseudes v labarules que se derivan de las néminas. asi como para pago de nomina de! personal
eventual eomraade para las diversns aplicaciones que realizd en INEL.

Capitale 2000 Materiales © saministros

ISR un giercicio presipuesiane de STR2 17730, o que sepresenld un increments:
del 54%, en retacion con ol presspucsin gprabade. debido a o sigrienie:

I'n eae Capitfe se reg

* Lo recursos glurtidos en este rubre lueron destinados principalineie parn adquisicion de fos ani-
culos sygruiemes.

¥ Maieriales v itiles de oficina
¥ Maierial para informacion cr aciividades de investipacion cientifics ¥ ecnologica
¥ Alimemos v vwnsilios requeridos para las diversas regaiones que se tuvaeron en ¢l Institne

¥ Comhustibles, para veliculos 1enesires. desiinados s servicios adminisiralives, asi cnmo
los astpnados a servidores pitbiicos

¥ Neswario v propdas de proweecion persanai
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Capitule M Servicios Generales

4 presupuesio geredo en este Capinio fre de $425.992 130 1o que sipnified un gasto del 82%, respesio al
presupueste aprobade, debido a lo siguicnie:

Los recursos.gjercidos en este rubre fucron destinadas principstmeme pars cubrir 3o sigoieme:

*  Serviewrs Profesionales. Cieniificos, Téenicos v Otros Servicios

»  Servicios de Arrendamiento

*  Servicios Clicizles

s Scervicios Basicos

«  Servicros de :I‘ra:siadn ¥ Viaticas

o (Onros Servicios Generales

v Servicios de insilacion, Reparasidn, Mamenimienic v Conservacion
o Servicios de Comunicacian Soctal v Pablicidud.

v Servicros Finsuncieros, Bancarios v Cpmercigles

Capiielo 300H) Transferencias, asignaciones, sohsidios v olras ayudas

b et Capinie 4000, of presupucsie erermide Tue de 330318121, 1o que sfenifice ¢ $6%, en relscion zon ef
presupuesin aprobado. liag vanacion se explics por lo sipuicnte

Los recursos erereidos e este rubre fucron destinadag pars los signiences pasios.

1

*  Apove s volumarios gue paniciparon eh gs aplicaziones pidoe v defionivas que Bews a cabe o
Insutua,

* Apanacion por parie de! Instiudo a) Fondo Seewrial de lovestigacion pars fa Evaluacion de la Ldo-
cacton CONACYT-INEE

*  Pago de cootes v aporiaciones B organismos intermacionales con el objew de compartir inferma-
Cidn. experiensias y conogimienios oo bisgueda de la mejora de la educacion

.t
P




Capituio SO0 Bicnes myechles, inmuebles o intangibles

I Capitdo $000, Tue mayor en 219%, son relacion at presupueste aprobado. o ose rubre se ejercieron
Tecursos por 53343681 Ls Juna de Gobiernn del Institme aprobé Programas de Inverson g} Lnstiwio

Nacienal para la Fvaluacion de la Tiducacion. Jos recursos ciercidos o este rubre Mucron destinados para Tos

sipuicmes gostes:
*  Mobilarfrveguipe de administracion
+  Mobiliario y equipe cducacional v roereativo
*  Liguipo ¢ insrumental médico v de fabaratorio

¢ Maguingria, oivos equipes v herrrmicntas
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3.27 Resumen de cumplimiento de metas

Unidad Responsable 100
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Unidad Responsable 400
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NOVA L - BISPOSICIONES DE RACIOXALIDAD ¥ AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA

EI Presupuesto de Peresos de la laderacion paca ¢! [jesc e Flseal 2007 (01 ea of penuliimoe parrad Jol
artsculy o, dispuso gue ks eites atonomes Implanten medidas equivalenics a las aplizablos en las depen-
denelas v entidades, respecto a iy reducsion ded gosto dostinade a las avtvidinles sdminstrts s 3 de apo
yiu asi come ab presipuesto regulanaable de servicios personales, mismas goe dobeinan publicurse on o
Diario Oficial de la Federacion {1081 v on sus respestivas paginas de Interet, @ mos Lol ol sitiing
hihil del mes de febrero

fara cumpliv con esty disposicion., el INEI publics el 10 de febrero de 2087 en el DOL fon £ aseamiontos o

aasterichnt. afisie el gt corviente, migora y modernizaion de i geeiin pabiico dof istitues Necional

peect [ Svaduaeion e fe Rdicackin para ol Fjercicto Facad 2007 ihimeandesting, previaments wpeobidis

por Ja Junta Je Gobiemo.

Los Lneamivedos teren por ubjelos estableecr 1a inedidas de aosteridad. ajuste Jo gaste comicme, moioran

maoderpizacion de o gesodn del INEE, sin afectar el cumplitniento Je tos obpetivos v imetss de los progea

s Aprobados, pars alennsar un aborro mmine de SZTEA000.00 (N einhaveve miffoses de pesus 82 100

MG ademiis dean mosto de SIDTE 99684 (Dies millenes cusmtrezientas selenfa v anco sl sovesien-

Wi noventa s seis pesos 82000 MO por accienes complemensorias de wacionalidad + eliciensia del eor-

cicio del presupuesio ea el aie 20T, que hacen i wal de S U R (i v nueve mitihones cua-

rocienlos SCIR IR ¥ <ineo nil novesicntos noviena v sels pesos 840100 VN

Las Lineamicmnes consideran aspectos referentes o fa ansteridad v discipling del gasio er fos conaentos de

survictns persopales, sezuros, adgoisicion y srendamentos de minuebles. maatenyments de inmuebles.

control velvicular, wgua v energia eléetrica, telefonia. wenologias Je ks infonpacion. improsiones v pubhieas

foconmialicacion socal:

cienes, makeniates de ofioma, vidlices v pasaes, ast como gaswos de alinent

ASLROTEE ¥ cOMUILIRTLE, COMETOSOs, COMyenciones v similares: contraagion de.ser

Wivx penorsles sers e
para tramites adimndstralives ¥ cjerewio del presupuesto

{as disposiciones contempladas en fos |incamientos son de ohservanait pemerd y ublizoni parn fas i
dudes adminisrativas def INFE. Sus titnlares deben vigilar gae las erogaciones gue ¢ reulican se apegien a
kv legalidad v al presupuesto dutorizado,

Los ahorres presupuesiasios provenientes de las medidas establicidas so desunaran & PrOZIARES DOOTi-
wnas del INEE, en térintues di e establecido en o arjeulo 61 de la Ley Federal de Preaepuese v Respen-
sabilidind Tlacendaria (LF PRI, axi como {os artivukis 43 ¥ 46 de b Norma para ol 1)

o def TN

reicky el Presupoes-




FAy v

(‘nnunpln

Servivios persomales

Sepurns

Adguisicidn v arrenda-
mivnta de inmoehles

Mantenimiento de
inmuehles

Conirnl velicenlar

Apua y energiu eléetric

Tefelonia

Teenologias de fn
infemneion

[mpresiones y publicacin-
nes

Materiales de oficina

VEiticos, pasajes v gasio
de alimentsciin

Comunicacion social

Justiftque por reforma

wadas ¢l 5 e eneronle 2617 por b Junw de Gobiern

Compromiso anual
Incrementos o o percepoienes ded persomal se ajnstacnr o fos recrsos
uprisbados e e PRE 2017,
Reduceion de? T Jdo las pantidas de suehles v salanios Jo b sen
dores pablicos de o suporiorn.

Creacion de plazas de cardoter permanente soby on el casioode que s

ishaitvas o meadiifceciones mdnnnist ot

Ner il aaeion de incremenio e plizas eveimales, salve s a

Contritacivn buscamda las mejeres wonghetongs pars o N

Increniento sole cuandi exisia b alwero fastilicsdo <omns bumeticro

Crreunsenito al presupuesia aprobadn
No dagrisicion, s va vasos excepciviales
Implementacion de un gl de redeccion de gmisionges,

o Sastigeion de Jomi

[mplememacion de xeerones para fomenlar

L ] [ETHE
la efiienei aneradlion v consimes de sy
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tes adminiztrntivis

Fjereicio del presupoesto Sujecion de o Unidades Adminisiratives af presapueste auior zade

- . Ll Tilue de la Unidad de Adminisiacion deberd intommar imi-
Franspurencia mesialmente 4k Junta 2] avance de los Lineamientos.,
s« La Direccion Geaeral de Admidstmcion v Finanzas ¢000AT?
inegrard ol monto de aharro por unidad,
! s Latnidad de Administracion:
) #  Reporterd los infonnes rimestrles sonforme fa @ Py
= Publicerd un ¢l Portal de Obligaciones de [rmnsparencia ks
avances, medidas v ahorros

fna medila impertente de aosterichnl implomentsde duraaie of ejercicio 2007, fw [a de concenrear Tos roe
cursos dispombles de las distivas drews del Instingie al cierre de guda ronestee, a0 Tin de gue T o de
Cobierni Jos reeneatarg hacid proyectos sueionales prioritarios

T Com o antenar, sin afectar el cumplimignto de Jos objenvos v mvtas de Tos pregramas uprofusdes por la

g Justa de Gubierne para el ciercicio 2007, al wreer iimestre del o se aleanso of 1080 Je o et tatad
o : comprometidu de SFATI996.80 {Treina ¥ tieve millones codtrovicnos secne v sines il povecizmos
. Aevenli ¥ sels pesos 847100 MUONGE en el maren dé os Linesrniontos, cantidad yue s sasignd nie proy ce-
oy L prioritarios del INELE. en téemuos de lo eswablecido en ol urticelo 61 dis la Loy Federad de Presupucsta y
R Responsabiiidad |acendana (LFPRMUD v el uniewlo 45 de Ja Nonna para of Percicin Jel Presopgesio del
INEE.

o esie seatitde. en el cuario rimestre, ol Institns reasignn cecursos a proyeetos chve past of gneliacer del
INEE pur lo que o Junta de Gobierne autori g

= Apertar a la “Imemational Assaciation for the Fvaluaton ol bducational Achicvenrent 1147, por
coneemo de cusia de mombresia ¥ por cuotas por fa paricipeeion en of provecte de evatuacion i
gran escala denominmado Fducacion Civica v Ciudadana 2006 (1CCK, por sus <izias en inalés), fu

coptidad de SR250.00 dolares. 30,006.00 cures,

+ Realizar of page de 140.138.00 curos, por concepio de fa cuota 2018 de P1SA

300000 dolares al Laborstorio Latinvamenicans de Frveluacion de iy Cafidad
COLpor congepto de cuola.

o Realivar el pago de 2
de la Lducacion {LLECE Y de b OREALCTUNE

o Reolizar un primer pago de TOO0OU curos a Ta oreanizacion Lducanonal Testing Serviee (17150,
de confumidad con los compromisos asuntidig por ef Instituo en ef coatrate PISA 2018 NATTO-
NAL OPFFTONS.
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NOTA 5« CONCTLIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPLESTARION Y CONTABLES, AN

COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS ¥ 1.OS GASTON CONTABLES

Las woneiliaciones corresponden a ks il preacatodas o fus estados de inereses + opresos prowspricsales

¥ las cifras de Tos estados contables. de acterde a lo sigaiente:

51 CONUILLACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARINS Y CONTABLES

al Ingresus presupuestarios.- corresponden at impone total de los ingresos desengaduos an of vt

analitica du ingresos (presupaestaris).

e fencn Clesos prosupucsianos.

vi Ingreses  proesupuestacios oo coutables- Reprosenia o impone ol de lie

PIESUPUCSIATIGS gue 1o Desien eteetos en Loy ingresas somables.

L Productos de capitui- Coreesponde o recursos recibidos para gave de

(adguisivion de bienes maehlesy,

di Tngresas contahles.- Iimporte foial de jos ngresos reflejados on ef estades de e ividades,

3.2 CONCHIACION EXNTRE 108 FGRESOS PRESUPUFESTARIOS ¥ CONTABLES

a)  Lgresos presupuestarios. mporme onl de dos gopees devengades o ol caiade anshifion do

CIresOn { Presupuestane ).

by Egresos presupuestarios o contables.- Kepresenta ol importe fdal de Jos epresos prosupucsiarios

iue no tenen elvctos en fus gastos erniables.

I Mobiliario ¥ equipo de adminisinieida- Se ineera por bos comoeptos muchles de oficmn
cstanieria, omos muehles equipg de compoie, otras mobiifarios v eaqupe de adimiistraeios

IL Mubiliarin ¥ equipn educacionsl ¥ recremtivo- Se wegrn por eyuipos v fTaxltee) IE08
sibrovisuades, camaras fooprlicss ¥ de video, asi come olros equipes sdusaciomiles

TeCFEarivas.

IIL  Equipe Instrmwental Médien y de Luborstario- Seomiegra por eqiipe medico v de

laheratorie ¥ varios de insdrumental medic.

‘

IV, Maguinarin, otros equipos 3 herramicnias,

generacion efécimica. asi como herramicntas vanas

¥, Otros egresns presupuestales o contables,. Corespondy al registre dee fos consamos del
almiw i, mustnos gue son cecanocidoy como un gasio haslx el memento en e < realizan

TOOD00.00 Clres nuflones e mit pesos 00- 100 AL 4 T Orgaizcion Je | =tados
tos (O, part wectories de colaborscivn encaminadis a i Buabock e by Padinen

by Angreses contables no prosupuestarios. Reprosenin ol imporie ttal de los fnzrasos contables quc

B¢ LICETE oY maguInaEre v cgueipo industriz)
sistemas de alre acondicionado, equipo de comunicacing ¥ telecommiencion, cyupos de

LT

0% CF IO




¢} Gustos contables no presupuestarios.- Representa e importe wtal de los wastos conlables que no
ticnen efectos presupuestarios.

d}  Gastos cantables.- Importe total de los gastos reflcjados en ef estadu de actividades.

Dichas contiliciones fueron preparadas por la administracion de! tnstituto Nucional para la Evaluacion Je
la Educacion y se incluven en el Anexo | de este informe.

NOTA 6 - SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

La infonmaeidn relntiva a los ingresus v egresos presupuesiales, enviada a través del Sistena lntegral de
Informacior de los Ingresos y Gasta Publico {S11) correspondientes al ejercicio 2017, fueron transmitidos a
la Comisidn Intersecretarial de Gasto Finanziamiento, Comité Téenico de lnformacion, a wavés de la pigi-
na Web, con base en los lineamientos estublecidos ¥ colneiden con los estados presupuestales de ingresos y
egresos adjuntos,

NOTA 7 - REINTEGROS ¥y ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION

Paca el vierme deb efercicio 2017, los reimegros realizados o Tesoreria de la Pederacion comespondientes i
recursos fisenles ascendieron a $13.633,043, de conformidad con la siguiente integracion:

Fotiv de reigtegro Il:n[!lj rte e rnint_n;gr_n Fecha de reintegro _“i
i $15.633.045 15/012018
Total genern) 515,633,045

Asimismo, en ¢l mes de enero de 2018 se realizaran enteros a fa TESOTE correspomfientes s fugresos ex-
cedentes no ejercidos por un monte de $13 455 643

Dr, Eduardo Backaoft Escudera
Consejero Presidente de la Junta de Cobierno

I

Dr. Agutin Criesto lbarra Alimada
Lic. Miguel Angel de Jes(s Lopez Reves Dirgeror Geperal dé Adminisiracion v Fi-
Titular de Ia Unidad de Administragion l © manzas

'y
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ANEXOL
CONCILIACION ENTRE LOX INGRESOS PRESUPUFSTARTON ¥ CONTARBLES, ASF COMD
ENTRE LON EGRESOS PRESUPUESTARION Y LOS GASTOS CONTARBLES

Caneilfavian entre los Ingresos Fresupuestaring y Contabdes
et 1de enero b 31 de diclembre de 2017

1. lrl;_'run‘- ‘i"r"u':'\upuu.\'ulrinx - o STA38.2624033
2, Mas imgresas conieliles no prosupaesiacios n
Ohros ingreses v bettelicios varios o 1z
3. Mengs ingrcsns presupuesturios an contubles - RRREENL |
Praductos de capitd” o o ' BRI E
4. Ingresos Contaliles (4= 1 =22 3) ' i S1LEA3NT6,352

*Su redunden hacia arriba lo eifra de Producios de Capaal eo virud ded mismo redondee do b Digreses
Presupucstanios

Conciliacion euire los Egresos Presupuestarios ¥ los Castes Contables
Del 17 de enern al 31 de diciembre de 2017

L Froat |Ic.-”s:1:resn~s ('pw:supurslzlrim) COR1II8,20L033
2. Vienas CETURLS ])l“L‘.‘\l’l[lﬂL"_\l:‘l;"i‘US. no contibles ' ' T SK.I08.A34
Mohiliario ¥ equlpu de ndininistraciin ‘ e : SdNaE

CMobiliano y equine edieacional v resreative eI

Lguipo ¢ instramenial médico ¥ de laboratori . i

Naguinarin, clros wpipes v berraminias TItio

N 5 [’rc.ﬂ]butsluiux No Comahles IR

3. Mas as contables ny -]JJZL‘;I'I.[)IJ.C‘S'.hl.lL's-‘ ' SELLTL4.2R2

macion

clonies

o Cantahles No Presupucstales *% - N 337
4 Total de Gaste Comlalle (4= 1-2-3) ‘ STLET1. 167881

Los (hros Gastos. er cannidad she 52,330,836, se comprnien por registros realbzadis, de sabidios do materiskes
del alnacen adquirados en afos anteriores.

**Los Ouros Gastos {omtubles No Presupuestales, en cantidad di 440071 se compenen por tegisinos reaki-
sados. derivadey Je la desincorporacion de sctisos jos.
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INSTIFUTO NACIONAL PARA LA EVALUACTON DE LA EDUCACION
{Organismo Pabdice Auntdnamo)
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS POR LOS EIFRCICTOS
TERMINADOS UL 31 DE DICIEMBRE DE 2087 ¥ 2016
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® Russell Bedford
CONTADQRES PUBLICOS ¥ ASESORES DE NEGOCIOS

Miemuros de Russell Bedfard International, con aflcings ed 100 paises

@ Russell - =
" Bedford

INFORME DEL AUTHTOR INDEPENDIENTT

A la H. Junta de Geobierno del Institute Nacional para 12 Evaluacion de la Edueacion
{Organismo Piblico Autdnomo)

Qpinidn

Hemos audilado los estados financieros adjunios del Instituio Nacional para la Evaluacion de la Educacisn
(INEE), (Organismo Piblico Autdnome), que comprenden los estados de siluacion financiera, fos estados
anaiiticos de] activo y los eslados analiticos de lu deuda v otros pasives al 3! de diclembre de 2017 ¥
2016, v los estados de actividades, los estados de varlaciones en el palrimonic, los estados de flujos de
elestive ¥ los esiados de cambios en Iz situacién financiera, correspondientss a 1os aflos terminades en
dighas fechas, asi come las netas explicalivas a los estados financieros, que incluyen w resumen de las
politicas cantables significativas.

En nuestra opinién, los estades financicros adjuntos, que se describen en el parralo anterior, estin
prepurados. en lodos los aspectos maleriales, de vonformidad con las disposiciones en materia de
informacidn financiera que se mdiean en Ja Nota 21 a los estados financieros que s¢ acompafan v que
estdn establecidas en la Ley General de Comtabilidad Gubernamental.

Fundantento de la opinidn

Hemos llevado a cabe nuestra auditoria de coafurmidad con las Normas Intemacionales de Auditoria
(NTA). Nuestras responsabifidades bajo esas normas se deseriben més a fondo en la seccign
“Responsabilidades de! auditor por la auditorfa de los estados financieros” de nuestro informe. Somas
independientes del Organismo de Conformidad cen el Cédigo de Etica Profesional, junto ceon los
requerimientos €licas que son Televantes para nuestra auditoria de estados fipancieros, y hemos cumplido
con questras responsabilidades licos de conformidad con estos requerimientos y con el Cadigo de Etica
Profesional. Considerames que la evidensia de auditoria qoe hemos ohtenido properciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabifidud de la Administracion del Organismo Autdnomo en relacion eon los estadus
Sinancieros

La Administracidn del Organismo es responsable de la preparacién de los estados financieros adjumos de
conformided con las disposiciones en malersz de informacidn establecidas en 1a Ley General de
Contuabilidad Gubernamental, con las reglas contabies indicadas en el parralo anterior y que se mencisnan
er la Nota 21 a dichos estados financieros que se acompaian, v del control interno que la administracidn
vonsiderd necesario para permitir la preparacién de estos estados financieros libres de incorreccion
material dehido a fraude o error,

wrw.RusseliBedford.mx T
liguul de Cervantes Sasvadra 301 Pise 2 Torrs Sur, Coi. Granads, CF 11520, Cd de Méxfco, Tek +52 {551 3262 4300
Auditoria » Impuastos ¢ Cantakilidad » Maminas a Legal ¢ Precios de Transterencia
Cansyltoria da Negocios « facursas Humanos » Comaercio Extacier ¢ Aduanas

B
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Lin la preparacion de tos estadus iinancieros, o adiministracion es responsable de la valoracion de
capiidad de la Organizacion para continuar operando come Organizacion en funcionamieno. revelado.
cn su caso, las cuestiones relativas a Ia entidad en funcionamiemo v ulilizando las bases conjables
aplicables o una Organizacion ¢o funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencion de
liquidar Ta Organizacion o cesar sus operaciones. o bien no exista ina ahernativa realisia,

erne del [NL
financiers de la Organizacion.

Los encargadas del Gobi

sonresponsables de Ja supervision del procese de infbrvacion

Responsabifidad del Auditar eu relocion con la auditoriu de fos extados financieros.

Nuestros ebjetives son oblener una scguridad razonable sobre s1 los estados financieros ent su CORJUNLED 50

ancuentran libres de incorrecciones mateniales. debido a fraude @ errer, v emitir o infbrnie de auditony
yue contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable 25 un alte nivel de seguridad, PEre 0 es wia garantd
de que una auditoris Hlevada a cabo de confornidad con las Normas Infernacionales de Audiloria sfempre
detecte una incorreceién material cuando éste exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errory
son eonsideradas materiales si individualinente, o en su conjunio. puede preverse yux raronablemenie
influyen en {as decisiones ccenomicas que Jos usuarios hacen basandose en |os estados [Tnancieros.

Coma pate de una auditoria Jde conformidad con las Nommas Imernaciondles de Aunditori, aplicamins
nuestre juicio profesional ¥ mantencmos una actitud de eseepticismo profesional durante oz u audivoria.
También:

= TNemificamos y cealuamos los riesgos de incomecciones materiales de fos estados nancieres,
debida a fraude o error. disefiamos v aplicamos los proccdmn‘cmns'dc auditariy para responder a
esos ricsgos: v obtener evidencia do auditoria sulicienme ¥ apropiada para obiener una hase para
auestra apinidn. Fl riesge de no detectar una fncerreceign material debida o itaude o5 maver que

en el caso de una incorreecicn miterial. yu que of fraude puede implicar colusion, falsificacian,

manifestaciones intencionalmente erméneas, omisiones inencionales o la anulasion del vonteol
intermne.

*  Chuwimos conoimiento ded contral interne, impotisnte para la auditoria. con el finde diseriar los
procedimientos de audiloria que consideramos adecuados en las citcunstancias, v no con la
lnatidad de expresar unz opinitn sobre la eficacia del control ntemo de Ia Organivicion.

«  Evaluawnos lo apropiade de las poifticas contables ulilizidus v la razonabilidad de las estimacioncs
contables, asi coma las revelaciones hechas por la administracién de lu Organizucion.




FAE

Nos eomnunicamos con Jos responsables del gobieme de la Organizacion en relacion, enlre owas
cuestiones, con el alcance plancads v ¢ momento de realizacion de la acditona v Jos hallazgos
importantes de la auditoria, asi comeo cualguier deficiencia significative on ¢l control interno que

identificamos durarmie nuestra audiioria

Russell Bedlord Meéxico, §.C

C.P.C. v Miro. Juan Jowé Morales Alvarcz
Ciudad de México, Jgile Warzo de 2018




=]
INSTIPUTTO NAUHINAL FAKA T LY ALUAUION B LA L DUCAUION
FORCANISSIO PURICO ATTTONONOY
glados de Sitwacion Financiera
AlLST de diciembre de 2017 ¥ 2016
(U exprosadas on pesos)

AV 21T CAuln
rculunte

Ve y iy eg de eleci
Lreres T reionr efecnve o sourval
Alpvrcenes de mmierides y sieming

I

AR ALL S
ISR
]

Yuled de aclivos UrawEnies

MNeeorenlante

[RSUER
[Depreciacinm, deieniong v

LTI adn Jo bienes (Nota 51

Total da aativos no creulanies

Toiaf Jde active

Tusivo
Ciralante:
Chient 2 e B

Yo} ATILSIRACTON & OO Tasn

F

3a) e pasivos CircoianTes
Putrimanio iNota 11
Apuriacioney

Suiza patimenio coniFipmdy
Rusuliada del verch ithorrn fdesahorre)
Resultade de ctercls AT G
Rzutification dv ail0s de 2lerciio: ane
SUMa parimenio generaio

TR

Anmalizasion del Prrmmonio

¥l [0t e psresin
padrimons

Surna ef pasive ¢ parimoeni

Cuer
Cyentas

Je prden deuderas (ot oy |
de orden acreederas 1Neu 15 v 17

HBaiwv protesta dee decir verdiul declaramo
de la ngministracion dz! INE

L.as reimta y lres nows sdjuness torsean pane intepranre del pr Fho Dinsneizro
k ) s fo I

Fls Lopes Roves
Censepere Presilente Je AddnlasiRcion wutior Clemeral ue Admanessiraaon v
lunta de Gubiemi Finangas




FASY,

[NSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA CDUCACION
(ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO)
Estado Analitico del Activo
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
(Ciltas expresadas en pesos)

<

CONCEPTO Salde Cargos Abonos del Suldo Fiujo ded

Inielul del periade periodo Finnl perisdo

1 2 3 4 (1+2-2} 3(d4-1}

ACTIVO

Activo Circulante $ 109,688,485 5 4,103,335617 § 4,246629,Tdd 3 56,394,328 5 (33,194,127)
Efectivo y Equivulentes de Elselivu 108,614,540 3,126,738,73% 3,180,344,080 55,009,203 (33,605,341}
Derecho o Recibir Efective 0 cquivalents 144,407 1,051.450,901 1,051,459 280 116,028 (8.379)
Derechod n Reeibir Bicnes o Servicios - - - - -
Inventirios - - - - .
Almpcenes 929,502 15,145,977 1,826,384 1,249,093 319,593

Cstimician por Pérdida o Deteriorn de
Activos Clreulante - - - - R

Olros Activos Circulantes ’ - - - - -
Activo No Clrealante 45,128,542 34,605,042 330313808 41,699,776 {3,428,766)
inversiones Firancieras a Lurgo Plazo - - - - -

Derechos n Recibir Efectivo o Equivalenies

a Largo Plaza - - - - -
Bienes [amuebles, Infragstructura Yy '
Canstrucelones en Proceso - - -

Bienes Moehles 85,653,192 206,952,382 23,129,340 89,476.234 3,823,042
Activos Intangibles

Depreciacidn, Deterivro y de Aclivos no -

Clreulantes (40,52:,6350) 7,652,460 14,904,268 47,776,458 (7,231,808)

Activos Diferidos
Csthmacion par Péndida o Deresiore de

Actvas no Circufanie - - - .
Oleos Aciivos ne Circuluntey - - - - -
TOTAL DEL ACTIVO 5 154816007 § $227.940659 § 2284663552 S Q800404 §F (F6.722.H3H)

Bajo protesta de decir verded declaramos que el estado financiero ¥ sus notas san rizonablemente
correcios y son respensabilidad de la administracion del INEE.

Las treinta y tres notas adjuntas forman parte integrante del presente esiado ﬁnauciem'ﬁ.

- A

DCr. Eduardo Backhoff Lic. Miguel Angel de Jesis Dr. Agustin Ernesto Tharra

Escudero Lépez Reyes Almada
Consejero Presidente de la Titular de la Unidad de Director General de
Junta de Gobierno Administeacién Administracion y Finanzas

~
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
(ORGANISHMO PUREICO AUTONOMO)

CONCEIMTO

ACTINVG

Activo Clronlanee

lziectivo ¥ Cquivatenies de Elzelive
[erechn o Regibir Electivo v equivalenie
[erechos a Recibir Bienes o Servidios
Inwensnros

Almaceries

Estado Analitico def Activo
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016
(Cifrns exprosadas en pesos)

Kaldo Curgos Alvinos Bnldo
litleinl el periodn del perlinio Final
| 2 3 di1+2-3)

] 119.000.3h 8 SUM068.581 8

Estimugion por Pirdida o Dewnore de Activos

Cireulanc:
Otros Activos Cirgylanies
Actlvo Xo Circulnnle

Inversfimes Fiianeterns o barzo Pl

Derechos o Reeibie Elective o Eyuivalentes a Lurgo

Plaga :

Dignes Inmuoehles, Infrucstrueora y Canstruveiones

o I'meesno

Rienes Muebles

AcLivos Intungiblvs
Lwpreciacion. Deteriorn ¥

Acunulada de Hicney
Aclivos Qiteridos

HO04.289.517 3

[LLERTS LA

F35018.242 4282788, 144 4300202 845 108, 64546
F0063 1637, 1KI6.521 1A37391,17Y LR
361,084 15,173,911 P7.605 403 PabR-UR)
35064212 5.112,769 H5148.409 43,4 28.542
74252454 FLA0LGAT Gh 100 893

Amoriizaciin

(39084 270)

Estimacion por Ferdudn o Deteriorn e Acnvios nn

Cireulonts

LN Activas nu Clreoluntes

TOTAL DELACTIVO

14,717 5450 AN S 1650

Fhijeor des
perlodn
B{d-4)

(20.320,936)
(20,304, 606
13R4.65K
12431 3523

#,964.330

D0 A 754

TEA12d)

s 174,178.608 8 GLILIRIAS S

5 IHAalak S

Bajo pretesta de decir verdad declaramos que el estado financiero y sus notas son razonablemente
correctos y son responsabilidad de la administracion det INEE.

—
l.as treinta y es notas adjuntas {ornian parte integrwefﬁ;re eslado luanciefo,

_ x\\n

Escudero

Consejero Presideate de la

Junta de Gobierno

Dr. Eduardo Backhoff

Lic. Miguel Angel de Jesis
Laper Reyes
Titular de la Unidad de
Administragion

Dr, Agugtin Ertesto Tbaira
Almada
Director Qeneral de
+ Adwindstragion ¥ Finanzas

119,356,600)
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| slisdir Analitize de da Doeuda y Orees ffasivos

VAL de diclewbree e 2007 v 2016
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Corto 1Masm

Deuets Interna
Instuciones de
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Ciresar
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Arrendamienlos Finsmbieros -
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Dreuda Bilanera) R

Subtotal Large I'lreo R T -

Oeros Pasivos 5
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Chros pasivos corto pi <13

ik, i)

Taraj Daudax v Qtros Pasivos
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TORGANISMO PTUBLICD AT TN

A PR ac i

W17 EH
Ingresus y elros benelicias
Ingresos de lr gestitn 5 - 5 .
e Neguro Savial -
SIETES . -

Dersrhios

Pradugios de Tipo Jomente
chdmisnio [ipe Corriente -

por Voma de Bunes v Servi

jos -

Participacionts, aportnciones. lransferencing, asis

subsidiny ¥ olras ayudus (Noin 9) 1.132.946,352 974,802,317
Towal ingresog ¥ atres benellains 13816 SOOTIEDIAGT
Lastas ¥ (s Pérdidas
Gasios de funcigmdnrienin G42,420473
5 s Persamales ERE IR
v Sumioisicos 18,3452,
Servicwos (enerales SRS
Translerencias, Asignacinnes, Subsidine y Oaras Avadns 33ATIATE
Avudas Sucmivs L LN
Praysferencias a Fideicomises, Mandaios ¥ {ontraso: 00000
Transteroncia Extertor ALS
T T3, 087
AgmarT
Provisiones -
Dsminucion ¢ ehtarios - .
Ciros 2astos n IR

Totat di gasts y otras perdidas (No 100

Resulindo dei elercicia (Desahoni iestiong

By pritesta de doorr verdad dectarmmos que e estado Fnanciern « sus notas son sronablemsity correctas y son rospansabihdad
de ia administracion del INET

L as sremita v trey notas adiuntas (Grman parte inkearante des presenie asiadi {
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ardo Backholf Cscudern Lre. Miguel Anpel de Jesuz Lapex ProApastin bmosio bharra &
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Flnjo de Flecifoay de tas Aesividades de Operavion

Origen M
T s, Astmacones v Subsidis v
hrus Ingrzsos v Benglions

Aplicacion
SErVIGnG persinae:

Mandaos v {on

Tlajos Nesos de Eleciivo par Actbidades de Operaeian

Fluja de Efectivos de las Actividagdes de Tiversiin

Orizen
LeRUIDGEIRNS de SHp A
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Qires prigenes de myarnion
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de 1aversion
Flujo ¥ein de Efeetivo por Aclividades de Snversion
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA DVALUATION DE LA EDL
TORTIANISMOD PEHETCD ALUTONOMOI

A dpuscion Filancsta

s Jdu Canibi

Coneepiu e o Onigen Aphvweian
Activo S60.865.528 S5
Artivo eirculante 83,614.720 RILE

Clectivo ¥ eqluvaleiios dv

[Nerechos a rectbir ofectivo o 2ivalentes £370
Almacen - L) sy
Activo uo circuiante T251.808 AR
Rienes nuehtes - LR
Draprectacion, deteriom y amerdzacion acanidada de bieres
Pusivy S - S S37L0GHE
Pasivo circulante - 5471048
Cuzntas por 2REET 4 COno [z - ER ST Omit:
Eondos v pienes de wereerag TTANVOS B - -
Maiivo no cicculante .
Haeienda publica/1'atrimania $ 6,775,132 & AINLTYT
Haeienda pibliea/Patsimonin copreibuidn 3422043
Aportaciones L5040

lncivnda pabl alcimonio generndn 2,952,049

Rasuliado dal gferciciu (Akort ¢ Desaborro)

genfiudes ste glercicios Anreriorss .

Rectifivacinnes de reslinios de iews anteriares

Exceso o insuficiencia en la actuadizacidn de la lucieads piblica/patrimanio - -
Resuitade poe posicion manetars -

Superdvit pov reexpresion -

Resultidy por tendendia de activos bo moneranis -

Hayo protesta de decw verdad declirames que 2] esiado Snanciers ¥ sug nomss son razenablemenie L
2 ln administracion del INEE

< v oenn responsabriidad

vres novas adpues forman pare

D, Eduardo Backha!T Escudern Lic. Miguel Angel do hess Ldper

Canselern Presidenic de la Roves
Jurta de SGoberia Titnlar de idind ofe
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE1.A ERUCACION
ORGANTISMO TEBRLICO ACTONOMEO
Notas a tos Eslados Financierns
Al 3L de diciembre de 2007 ¥ 2016
(Cifras expresadas en pesos)

NOTAS DE DESGLOKE

NOTAS AL ESTADO DY SITUACION FINANCITRA

ACTIVO

NOTA 1 - EFECTIVO Y EQUIVALTNTLS

v Bancos/Tesoreria- Se tienen 1os recursos que serdn ulilizados para pagar los dilerenics pastvos por os
- cuales tivne que responder e) Instimto, asi come lus recursos por reiniegrar a la Tesoreria de b Federacion.
Fondos con Alieetacion Especilica.- Ropresenta ¢l mento en dincro, propiedad del Tastino, que esd on

posesion de empleados que Lienen la responsabilidad de atender necesidades que implican gasios menores
iFondos Fijos de Caja).

Los saldos af 31 de diciembre de 2017 v 2016, se integran como sjgue:

Descripeion

2016

Bancos en moneda pacional
Fondos de afectacion especilics
Total

Si0R, 398232
ih314

NOTA 2- DERECIIOS A RECIBIR FFECTIVO O EQUIVALENTES

) Cuentas par Cobrar a Corto Plazo, - Al 31 de diciembre de 2077 esta cuenta muestra el saldo
de los descuentos via ndmina que se realizardn on 2018, de los saldos provenientes de Tas
comisiones n¢ comprobadas on su momento.

b) Otros Dendores Diversos. Al 31 du dicicmbre de 2017, el saldo de esta cueniz reprasend ¢l
adewda que wanticnen algunos de los emnpleados del lastiuto por depdsilos de nomina n exceso.,
mismos que seran recuperados on el gjereicio 2018, vis nomina,

¢) Deadores Diversos (Responsabilidades). - A1 3] de diciembre de 2017 esie saklo cartesponde a
adeudos e servidores piblices, originades por el extravio de bienes de active fjo propiedad del
Institulo.
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Los Saldos al 31 de diciemnbre de 2017 ¥ de 2016, se integran come sigus:

Descripeidn 2017 2016
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo S 3163 § 8468
Otros Deudores Diverses 3.199 5273
Deudoves diversos (Responsabilidades) 129,666 129,666
Tatal S 136,028 5 144,407

NOTA 3 - ALMACENES (BIENES DISPONIBLES PARA SU CONSUMO)

Este saldo representa el total de los distintos conswmibles que han sido registradas en el almacén, y se
integra principalinente por papeleria, consumibles, cafeteria. herramientas ¥ materiales de limpieza y otros
£oneEplos.

Con base en lo establecido en el Oficio Circular 309.-A 0035/2008 publicado en el Diario Oficial de la -
Federacion el 3 de marzo de 2008, el método pava valuar {os inventarics es el de "Costo Promedio™.

Los saldos de inventarios al 31 de diciembre de 2017 y de 2016 se integran eomo sigue:

Descripcion 2017 2016

Materiales de administracion, emision de

documentos v arliculos oficiales 3 1,173,592 § Bl4222
Herramientas, refacciones ¥ accesorios - 64,960 ’ o
Alimentos y utensifias 75,503 50526

Total S 1,249,095 5 929,502

NOTA 4 - INVERSIONES FINANCIERAS -

Las cuentas de este rubro no presentan saldo, por lo que no exisle informacidn por revelar en esta noa,

NOTA 5-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

En el rubro de Biencs Muebles se presentan los mantos al valor histérico de los bienes inuebles adquiridos
por el INEE a o large de se existencia juridica y su presentacion se basa en la agrupacion de rubros
considerados en ¢l Clasifieador por Objeto del Gasto, asimisimo, en los desgloses que se presentan, también
se inchuye el valor de su reexpresion que en su momenta se aplicd hasta el gjercicio 2008, asimisme, en los
siguientes cuadros se muestra el valor de su reexpresion. Se bace notar que e! INEE no tiene bienes
inmuebles en su patrimoniv.




AL de diciembre de 2037 oy bienes muebles se inlegran como se muestes g connmuugion;

Pescripeion

Maohiliarie ¥ equipo de admiisiracion

Mubiliario ¥ eyuipo educacional v

Diciembre 2017

Coxto istorien

Valor ! Revxpresidn

Valor
lteexpresudo

M

5 7RU6E.075 S 1177800

S8l 16482

S TT8ERMT

- 2R4B.0075 142,146 2,000,144y 2404992
TeCreativo
Vehivulos ¥ equipo de transporie 1,006,480 122423 FAZE.603 L2605
Fquipe médicoe y de lahoratorio H0,590 - TS
Maquinaria, Quos Fauipos v -
tnana, SAros Bauipas 3,906,948 163,462 4.070.4i0 1149243
FHerramientas
Talal S RT.870,694 S LOO5340 S 89476.234
Dicicmhbre 2017
Deseripeinn Depreciaeion Iepreciacion 246
Valor Reexpresion | Revxpresada
Mabiliario ¥ equipo de administracidn S42.83 1 408 S66841d  S43 319822 N30T
Mobiliario v equipe educacional v '
r)b[lL‘ITIU} equipo educacional v 354,420 14864 | 369,295 104,600
recrealivi
Vehiculos ¥ equipo de transpanc 1006480 42472 (8952 10§52
Fquipo médico y de Tahoratoria 47677 - 47677 34036
Maquinaria. Ctros Bquipos ¥ - )
Hnba. A0S Buipos 679,78 P10.927 1,790,714 610,596
Herramienas
Tinal 5 40,939,781 5836677 S47.776.458  %40,524,650

ILa depeectacion se aplica con el métodn de linea vecia a parti del mes sicuienie al de su ade WISICION, ¥ se
ju g | h

realiga con base e las lasas y erilerios detllados en la Now 24, Ta Jdepreciacidn registrada en el periode al
3l de diciembre de 2017 y de 2006 fue por $8.730375 v $8.997 917 respeclivamente,
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Respecto de los movimientos significativos de estas cuenias, s destaca que se regislraron movimienlos por
la baja de bienes que debido al uso v grado de desgaste en el que se enciientran. se desfncocporaron del
palrimonio, ] como se muesta a contnoacion,

Concepte Bajas 2017
Mebiliario y equipo de administracian 1.370.198
Mebiliario y equipo educacional ¥ recreativo 1 477
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 150,963
Suna de hajas en bienes muebles 1,522,638

Concilineion de Bienes Muebles

A continuacion, se presenta la iategracion de los bienes muebles al 31 de diciembre de 2017 v 2016. lo
anteriar, en apego al acuerde emitido por el CONAC a fin de que el [nventario del Activo Fijo esté
debidamente concilindo con ¢l registro contable.

Concenlo 017 ' 2016
Mohiliario y equipo de adminisiracién $ 79,068,673 § 76,710,223
Mobiliario ¥ equipo educacional y recrealivo 2 848,003 2,262,846
Vehiculos y equipo de transporte 1006480 1.006.480
Equipo médico ¥ de laboratorio 140,590 §2.322
Maquinaria, Otros Equipos y Herramiantas 3,906,948 ‘ 3985781
Suma de bienes muebles S B7,870,694 S 84,047,652

Nota sobre la concilincion contable - fisica de los bienes muebles.

Producto de [a coneiliacion contable-fisica se reporta el avance ol 31 de diciembre de 2017, las cuales
muestran que 2n los valores histdricos no existen diferencias,

Regisiro Contable Valor relacidn de bienes Coneiliacion
muebles
3 87.870,694 $ 87.870,694 Co-

R
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NOTA 6 - ESTIMACIONES Y DETERIOROS
Las cueatrs de este rubro no presentan saldo, por lo que no hay informacion para revelar en csia nota.
NOTA 7 - OTROS ACTIVOS

Las cuentas de este rubro no presentan saldo, por lo que no hay informacion para revelar en esta nota.

PASIVO

NOTA 8 - CUENTAS POR PAGAR A CORTOPLAZO

El saldo de este renglon al 31 de diciembre de 2017 v de 2016 se integra como sivue:

Cuenta 2047 2006
a) Liquido Servicios Personnles por Pagar 341693513 $4.406.763
b Proveedores por Pagar a Corto Plazo - 330
¢) Retenciones y Contribuciones por Pagar 28,298,592 27.075.168
d} Otras Cuentas por Pugar 2233942 77.061.144
Total $ 54,827,317 5 108,543,625

a. Liquido Servicios personales por Pagar , esta integrado por:

Pagivos de Nominas 2017 o 2040

Remuneraciones de cardeter permaonente b 119.226 S 411,184

Cuctas SAR 1,379,955 1.394.2530

Aporiaciones SAR 1,722.325 1.080.239

Aporlaciones FOVISSSTE 934690 964,74 |

Retenciones por Potenciacion de Scouro - (58,471}

i Cuotas Seguro Coleclive de Retiro 6,583 6,283
: Aporiaciones Segura Colectivo de Retiro 6.534 6.276
Retenciones de Pensiones Alimenticias - 2,259

Total 54,169,313 5 4,406,763

b. Proveedores por Pagar a Corto Plazo.

Respecto al saldo al 31 de diciembre 2016. 1a cantidad de $550, carresponden a proveedores. ol cierre del
! gjereicio de 2017 no tiene saldo,




¢ Rotenciones y Coambuciones por Pagar:

... Betenciones ¥ Conlribuciones por Pagar 2017 2016

Retenciones lmpueste Sobre lx Rent 5 2R.D03 260 5
Retenciones lmpuesio al Valor Agregado RELE T
[mpucsto sobre N ominas

Tatal

d. ras Cuentas por Pagar;

Otras Caentas por Pagar 2017 2iNo

Plepositis por closificar y recibidos en demasia 143,056 0
TESOFE Recursos No Ejercidos (Recursos Iiscales) 15,633,045 £0,647.003
TESOCE Recursos ™a Ejercidos (Inpresos Excedentes) A% 533
Adeudos a TESOTE Intereses de Vulores #7655
Adeudos a TESOTYE olros f1.350
TESOFL Otros adeudos y redondeas P3.7104

Total 061,144

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

NOTA 9 - INGRESOS DE GFSTION

Participaciones, Aportaciones, Transterencias, Subsidios. Otrus Avudas y Asignaciones

Por lo quie se refiere a los ingresos, su regisiro se realizd on la cuenta 4.2.2, 1. aendiendo lo cstablecido en
el Manual de Contabitidad del Institoo Nucienal para la Evaluacion de la Educacién, dehido o que en su
wialidad, provienen del conceplo 91 de! clasificador por rubro de ingresos. “Translerenciss inwmas v

asignaciones al secler pabiico™

Este rubre se integra por ¢f monte Nnal de las Transfercncias. Asignaciones. Subsidios v Otras Avudas

considerando sdlo o relagvo al gasto

correspondientes a los recursos [Iscales del presupuesio del TN

corriente, s decir exclovendo los ingresos excedentes v los destinados a bienes de inversion. Lsios

reeursos son recibidos mediante trans(erencios de Cucntas por | iquidar Certificadas (C1LC s,




o

La inlegracion de sus saldos ¥ cuemas se muestra a conneecion:

Cucnta 7 T e

Cransferenciay. Aslgneciones. LA RS F R

Subsidios ¥ Otras Avudas

SOTARIN G

ool S LIMNIG3RT T s 974800317

NOTA 10 - GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS
Total de Gastos ¥ otras pérdidas: $1,141,167.881

Fxplicacion de los cuentas de gastes de Otras Dres
Arrendamienio v §

sones Sociales v Feoadiicas, Servicios de

cios Profesionales. Cientificos v Téenicos 3 Otros Servicios. que on fo individual
representan el 1% o mas del lotal de fos gastos:

Cucnta Nombre [mporte Porcentaje del ol de
oastins
. 3113 Otras Prestacionss  Seciales v 5303.332,83k 27m,

Leandmicas

Explicacion: [n esia cuenla se concentran los gasws correspondiznles a | parte de la compensacion
garantizada que forma parte las remuneraciones de los servido blicos

132

Explicacion: En esta cuenta se concentra el repistro de los gaslos del arendamienio del edificie de Y sede
¢ pri Lituin, asi como las

Direcciones del INEE en las

3133 Servicios Profesionales, Cientificos v
Teenicos y (tres Servicios

- Explieacién: I'n esta cuenla se concenira ol regisire del gaswy generado por of page de servicios
: profesionules de espeenlisias contratados cou persenas fisicas v morales para la realizacion de estudios ¢
investigaciones relacionados con la evaluacion: también considera Jos gasios de servicios relacionados con
. Tecaologias de Informacion regueridos para la aperacion del Institule, ¥ Mnalmente. iegra el rubro de i
mmpresion de fos intormes v estudios que se dervan de la actividad institacional asi como de los
instrumenies de evaluacion gue se aplican en wde ¢l pais en cf Sistema

Jucativo

Tt




NOTAS AL ESTADO DE VARIACTONES EN A HACIENDA PUBLICA

NOTA LL - MODIFICACIONES AL PATRIVIONIO CONTRIBCIDO

"y -

Girubro de “Futrimoiric Conrébuido ™ 3) micle del ciercicio 2017 registraba un dnponie de $84.177.31 7. ¢!
ceal Nue inodificado por la recepeion de aponaciones de recursos scales viorgados por ef Cinbierno
Faderal por un monte de 33,343,681 asimismo, en ol gjercicin de 2017, se realizareg desincorporasiones
cantidad de 31,522 638 derivade de o cual al clerre del gjercicio 2007 afeanso un monte de S85,000. 360,
este monte total comesponde o los recursos que of Instlilo b recibido desde 2w creacon, para 1

adguisicidn de bienes muebles que constituyen su parimonio.
NOTA 12 - MODITTCACTONES AL PATRIMIONIO GENERADO

12} rubro de “Pawrimenio Generado de Fiercicios Anteriores” represenia tos resuliados acumuiados deside ¢
iniciu de aperaciones del Inguine hasia [ [eeha de cierre de 2017 mostrando un saldo por S036,684 335).

El rubro se “Patrimouio Generado el Ejercicio™. corresponde ad resaliado de aperazidn Jel wiereiciu
wismo que al cierre de 2016 aseendid a $(¢ 1,203,618, ¢l cual en el inicie el cjercicio 2017 fue traspasado
al cubre “Parrimonio Generado de Ejercicios Anrerigres . Durame ¢l glercicin presupuestario se abhive un
resuliado generado del ejereicio 2017 que asecndio a S{8.231,329).

NOTA 13 — AJUSTES POR CAMBIO DI VAILOR

En el conceple Ajustes por Cambios de Valor (Resullado por Tenencia de Activo no Monctarios, al cierre
de 2007 el importe de S202.291 pesos ol cual resulta del efecto de la reexpresion del activo fije v su
depreciacion.

NOTAS AL ESTADO DE FLCIO DE EFECTIVO

NOTA 14 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES

E} anilisis de [0s saldos micial v final que figeran en la dluma parte del Estads de Flujo de Elecivo on fa
cuenta de efeetivo ¥ equivalenies cs come se muestra a continnacion:

Concepty 2017 2016 Variuciin
Rancos/Tesoreria $35.001.649 S |GRS9RIZI H{51.396.583)
Fondos con Afectacion Especifica 7536 16304 (8.754)
Depasitos de Fondos de Terceros ¥
Otros : L L
Total de Electivo y Equivalenfes SS5.009.205 5 108,614,546 S (53605340

L




1 Ingn.so'; Presupuestarms _ . 51.138.262.033

Se presenta la Coneiliacion de los Flyjos de Efectivo Nelos de las Actividades de QOperacion v Tn cuenta
Ahorro/Desahorre antes de Rubros Extraordinarios, que se iniegra cono sigue:

Concepta 2017 2016
Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios 3 478,856 $ (1.099.631)
[neremento en aimacén -
Otros gastos ¥ pérdidas extracrdinarias 410} (1.106.070)
Flujus Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 3 478846 5 (2,205,701}

NOTA 15 — CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES.
AS] COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

Conclh.u.mn nire los ln},rums Pr: upueq rios ¥ Cnnt.thles

" Del I dc caero ol 31 de diciemibre de 2017

\ma INgresos. Lunmblus no presupuesmrms -
\[enos INgrasos prcsupueshtrms no conidblcs - o S 5,7345‘631
Pmduc[m dl. Caplml = . S 5,345,68] : 7

34 Ingresas Contables (4ﬁ I+2-3) S 1,132,916,352

*Se redonden hacia arriba la cifra de Praductos de Capital. en virtud del mismo redondeo de fos [ngresos
Presupuestarios.
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s1, 132',:52 rm \
$6,412,590 \
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i1 Tnml de egrt:sns (prcsupucstarms)

.? Menos egresos presupuastarwa ne conmbles

Mabiliaria fario y equipo de admmjstracxon

S

i Mobtllauo ¥ equipo echu:a\.mnal ¥ recreativo

Equlpm ¥ Aparatos Audmvzsuales

|
{
i
i
|
P
]
i

C{lmarﬂs Fotogmﬁcas ¥ de V[deo

eqnpo de Comumcamén ¥ Telecomlmicacmn

Eqmpc e Instrumental med}co y de Laboramno

\daqumana otras equipos ¥ herramlent'is

§

Otros Egresos Presupuesm es No Conr bles 5 .

;73 Mis gastes contables no presupuestales 59 3 IS 433

Estimaciones, depreciaciones, detenoros obsolescencia y ¥
|amortizaciones

Otros Gastos bl

Ohos Gastos Contables ‘\Jo Presupuestﬂ.les o

;4 Tota] de Gasto Contab[e (4 =1-2+3)

g0 5SS Y D P SR

*Los Otros Egresos Presupuestales No Contables, cn cantidad de $1,066,909 se componen por registros de
entradas de materiales al almacén adquiridos en el afio 2017 ¥ que permanacen en el inveatario,

¥*Los Otfros Gastos, en cantidad de $343,992, se componen por registros realizados, de salidas de
materizles del alimacén adquiridos en afios antericres.

**+Los Otros Gastos Contables No Presupuestales, en cantidad de 344,071, se componen por registros
realizados, derivado de la desincorpotacidn de actives fijos.




NOTAS DE MEMORIA

NOTA 16.- CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

En gste nubro se encueniran registrados los impores de aquellos documentos, propiedad de terceras, qus se
encuentran en poder del INEE, en virtud de que fueron entregados para gamnfizar el cumplimiento de
obligaciones contractuales, mmismos gue son devoeltos una ver que se ha cumplido en su totalidod con la
entrega de los bienes o la prestacidn de los servicios contratados: el monio ai 31 de diciembre de 2017,
asclende a 339,403,658 Asimismo, se reconocen en estos registros, la informacion que reporta el drea
Juridica del Instituto, correspondiente a las demandas laberales imerpuestas en su contra por 12 ex
empleados; de estas querellas el monto demandado asciende a 33 5,831,920

Natas de Memoria; Cuentas de Orden Contables:

Cuenta Nombre 2017
Fianzas y Garantles Recibides por Deudas a
7.3.3 | Cobrar $ 39,403,658
7.3.4| Fianzas y Garantias Recibidas §-39.403,658 ;

Ei saldo de la cuenta 7.3.3 Fianzas y Garantas Recibidas por Deudas a Cobrar, muestra e registro por las
garantfas otorgadas a favor del Instituta por las operaciones a realfzar con proveedores que le suministran
hienes y servicios,

El soldo de la cueata 7.3.4 Fianzas y Garaatfas Recibidas, se muestra la contra cuenta por las garantias
otorgadas a favor del Instituto por las operacicnes & realizar con proveedores que lc suministran bienss ¥
servicios.

Con base en [a informacidn que reporta el drea juridica dai Instituto, i 31 de diciembre de 2017 &l INEE
tiene demandas faborales interpuestas en su confra por 12 ex empleados, de estas querellas ef monto
demandado asciende a $35,837,920.

Cuenta Nembre 2017
7.4.1 | Demnandas Judicial en Proceso de Resolucién | § 35,831,920
742 | Resolucidn de Demandas en Procesa Judicial ‘; $-35.831.920

El salde de la cuenta 7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucidn, muestra el registro por las
posibles contingencias derivadas de las sentencias resueltzs en contra del Instituto.

Elsaldo de la cuenta 7.4.2 Resolucidn de Demandas en Proceso Judicial, muestra la contra cuenta por las
posibles contingeneias derivadas de las sentencias resueltas en contra del Instituto.
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NOTA 17.- CUENTAS DE QORDEN PRESUPUESTARIAS

]
#  Presupuestarins: Cuentas de Ingresos
Cuenis Nombre 2017

8.1.1 | Ley de Ingresos Eslimada 1,133,893.078
§.1.2 | Ley de Inaresos par Ejecutar ]
8.1.3 | Modificaciones 2 la ley de Ingreses Estimada 1,138,262,033
8.1.4 1 Ley de Ingresos Devengada D
§.1.53 | Ley de {ngresos Recaudada 1,138.262.033

* Lacuena 8.1.1 Ley de Ingresos Estimada, reflejo el importe que se autorizd en &l Presupuesto de
Egresos de la Federacidn,

+ Lacuenta 8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar.

= Lla cuenta B.1.3 Modificaciones a la ley de Ingresos Estimada muestra los Productos v
Aprovechamientos, siendo los ingresos excedentes def gjercicio.

= Lacuenta 8.1.4 Ley de Ingresos Devengada.

s La cuenia 8.1.5 Ley de Ingresus Recaudads, reflejé los movimientos por los ingresos de las

Transfereacias de Ias Cuentas por Liguidar Certificadas expedidas por la TESQOFE a favor de!
INEE, disininuida por la Ley de Ingresos por Bjecutar.

! ' Cuentas de Gastos

i Cuyenla Nombre 207

' 8.2.1 | Presupuesto de Egresos Apcobado 1,153,895,078
8.2.2 | Presupuesto de Egresos por Ejercer 0
8.2.3 | Modificaciones al Presupussto de Egresos Aprobado m 1,138.262.033
8.2.4 | Presupuesto de Egresos Comprometido 0
8.2.5 | Presupuesto de Egresos Devengado ol
8.2.6| Presupuesto de Egresos Ejercido 0
8.2.7| Presupuesto de Egresos Pugado 1.138.262.033

» Lacuenta 8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobadn, reflejé &l importe de Presupuesto de Egresos
Aprobado por ef periodo del 1 de enero al 31 de diclembre del 2017,

= Lacuenta 8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer. al final del ejercicia no muestra saldo.

» Lacuema 8.2.3 Modificaciones al Presupuesio de Egresos Aprobado, al final del gjercicio s igual
al saldo de $1,138.262,033.

+ Lacucnta 8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido. al final del ejercicio no muestra saldo,
= Lacuenta 8.2.5 Presupucsto de Egresas Devengado, al final del gjercicio no muestra salde.

¢ Lacuena 8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido, al final del ejercicio no muestra saldo.




= La cuenla 8.27 Presupuesio de Egresos Pagado, al final del ejercicio es igual al saldo de
[ 138,262,033 ¢ incluye las erogaciones realizadas en la adquisicion de bienes muebles.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
NOTA 18 - PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

En 2017 e presupuesto asignade al Instituio Nacional para la Evaluscion de |a Educacion {INEE L lue de
B1,153,895,078, el presupuesto madificado fue de $1.138.262,053. el presupuesto pagado fue e
$1,158.262.033. equivalente al 98.63% del presupuiesto original aprobadao.

NOTA 19 - AUTORIZACION E HISTOR1A

a. Fecha de creacidn del INEE.

ELINEE se crea mediante el ~Decreto por el que se refarman los articulos 3o. en sus fraceiones 111,
VIly VUL v 73, fraccion XXV, v se adiciona un pérrafo tercero, un inciso d) al parrato segundo de
la fraccidn IT y una fraceidn IX af articulo 3o. de |2 Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos™, pubticado en el Diario Oficial de la Federacian (DOF) del 26 de Febrere de 2013.

Asimismo, el 1] de scptiembre de 2013 se publicé en e! DOF la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluacion de [a Educacidn y el 22 de octubre del mismo ajio se pubtica el Estatio Ocganico.

b. Principales cambios en su estructura

En ln 13" sesidn extraordinaria de 2015, levada a cabo el 20 de julio de ese afio. mediante Acuerdo
SEJG/13-15/02,R y con fundamento en los articulos 3°, fraceién TX de la Constitusion Politica de los
Estados Unidos Mextcanos; 22, 24, 38, fraceion 1. 44, fraccion VI de la Ley de! Instituie Nacional
para la Evaluacion de la Educacidn; 95, 96 v 97 del Estahilo Organico del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educaclan: la Junla de Gobierno apruebs la reforma. adicion v derogacion de
diversas disposiciones del Estawita Organico del Instituto Nacional para la Gvaluacion de la
Educacion. Dicha modificacion fue publicada en el Diario Oficial de [a Federacion ef migreoles 29
de julio de 2013, En este acuerdo se crea {a Coordinacién da Direceiones del INEE cn las Entidades
Federativas que se apoyard para su opercién con una Direccidn General Operativa “A" y una
Direccién General Operativa “B”, Asimismo, se eambia de adscripeién a [a Direccion General para
la Coordinacion det Sistema Nacional de Evaluacién Educativa.

Asimismo. con fecha 31 de enero de 2017 se publica el Estatuto Organico del Instituto Nacional para
ln Evaluacion de la Educacién. con ias modificaciones a su estructura. Se creq la Ceordinacion
Ejecutiva de [a Junta de Gobierno y se adiciona a fa Junta de Gobierne la Direceidn General de
Comugicacidn Social, se derogd la Unidad de Planeacian, Coordinacién ¥ Comunicacion Social. se
adiciona a la Unidad de administracion la Direccién General de Planeacidn. Lvaluacion ¥
Organizacién ¥ La Ceordinacion de Direeriones del INEE an las Entidades Federativas. modifica su
estructura, pera dejar de contar con sus direcciones AvBya partir de esia fecha contar sule can solo
una Direccién denominada Direcciones del INEE en las Entidades Federativas.




Por cwro Jado, con fecha 12 de maye de 2017 se publico en el Diaro Ulivial de [ Federacion cf
acuerdo por el que se reforman, adicionan ¥ derogan diversas disposiciones del Fsshoe Orginien
del Instiato Nacienal paru la Tvaluacion de Ta Educacion. con lo eral so midifien
de la Contraloriu Interna a Orging Interne de Control vy se modifican y aercaan luncwones Je!
misma.

a denominucion

Adicionat 4 lu switerior, ol 29 de dicembre de 2017, ¢ publica en el Miario Oficiat de o Federacion
el Acuerdo por <] que se reforman, adicionan v deregan diversas disposiciones del Lstatue Organico
del Tnstinae Nacional para Ju Bvaluacion de la tidueazion, entre las cuales se modifica b estructura
wivra del Oreane nterno de Conwrol, guedande de 1o stguiente torma, o, Titiier de Auditoria
Inrerna: b, Tiular de Quejass ¢ Titular de Responsabilidades: d. Tiubar e Sialitorfa para el
Desarrelio ¥ lu Muejura de la Gestivon. Diehi: aeuerdo emtra en vigor al Jia siguienie de su poblicacion
en el Diario Ofivia! de o Federacion.

vjervicia de sus funciones v el despacho de los ssimtos que | competen contard con lus Oreanes v anidides
siguientes:

Cenlonne o anterier v con la modificacian en ¢l Fstalo Organico de! INFE gueda cstablecido gue para ¢

L Junta de Gobivme,

1. Consejero Presidente:

I Organes Colepiados: 21 Conscie Sneint Consultivo de Livaluacion de fa ducacion: 10 Constuio e
Viecolicion con las Entidodes Federstivag, ¢) Conscjo Pedagogico de Bvaluacion Fducativa, d)

15 Técniens:

IV, Unidades Admusistrutivis:

4) Con adseripeion directa Jel Consejers Presidente para apoyar a fa Junta: o [ Coordinaeién Fieeutiva
de la Junia de Gabiemo: @.2 Direceidn General de Camunicacion Social,

b) Unidad de Normatividad v Polftiea Fducativa: b1, Direccion General para o Coondinacion del

Sistema Naciopal de Evaluacion Bducalive; b2 Direccion General de Lineumicnios pary las
Direeeidn General de Dircetrioes para fa Mejora de o Educacidm: b4, Lhecerdn
cion. Capacifadion ¥ Cerificacion:

-

Lyvaluaciones, b
Gengral de Forin:

¢) Unitdad de Evaluseida del Sistema Fduealive Nacional: o.f, Diteccton General de [valuacion de fa
Ofena kducativar ¢.2. Direcsion Ceneral de Bvaluacion de Docentes v Dircetives: o8 Direceion
Cieneral de I valuacion de Resulados Educativos: ¢4, Dircecion General de Medicwin y Tratimiema
de Dalos; o5, Direccidn Generad de Levaniamienlo ¥ Procesarmicnto de Datos.

d} Luidad de Informacidn v Fomento de ja Culura de ta Pyalpacion: 4.1, Direecidn Creneral de Dilusion
¥ Fomento de la Culura de Ya Bvaloacion; d.2 Direecidn General de Integracion v Audlisis de
Informaciam: d.3 Dirgeetdn General del Sistema Itegral de Resuliados de fas Fvalusciones: dA,
Direceion General de fnvestigacion e nnovacién,

¢} Coordinaeidn de Direeciones del INE on las lintidades Federativas: o3 Direcciones del INGE en Jas

Fuatidades Federativas,

N Unidad de Administracién: L1, Direccion General de Planencion. Byatoacion v Oveamizacion; 1.2
Direceion General de Adminisiracion y Finunzas; [3. Diveceidn General de Asuntes Jundicos: 74
Dipeceion General de Informatica y Servicios Téenicos.

V. Orgeno Imerne de Contral: o, Tiwlar de Auditoris hiema: b, Lilar de Ougy oo Titelas de

Respansabilidades: d. Titular de Awditoria para ¢l Desarrollo v la Mejora de la Clestion.

(2=
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NOTA 20 - ORGANIZACTON Y OBJETO SOCIAL

(8

b,

Qhjeta sovial

L) Axticudo 23 de Ju Lev del INEL menciona uue

Ll Instivus tene por ohjuto coardinge of Sistema Nacional de Fvaluacion Lducdin g, asi cono
evaiuar ja calidad, e} desempenio v los resultados def Sisteina Fdueativo Nacional en o gue se refiere
a la cducacion hasica v a la educacion media superion, tante pablica como privada. en lodas sus
madalidades v servicios.

Adicionaimente. el Instiluto disefara ¥ realizord mediciones y evaluaciones gque comespondan a
compoacnies, proceses o resulados del Sistema Bducativo Nacional respectlo u lox airibuios de
cduezndos, docentes y Autoridades Fscolares. usi coma, de fas caracteristicas de institucianes,
politicas ¥ programas educativos,

Principal actividad

De conformidad con la lraecion [N del Aniculo 3o, Consiilucional. corresponderd al [nstitule evaivar ia

calidud, el desempenio v resultados del sistema cducativa nacional en la educasion greesenlur, primaria,
seoundaria y media superior. Para ello deberd:

&) Disefiar v realizar las mediciones que correspondan a compimrentes. provesos o resnltados del
F151ema;

b} Expedir Tos lincamientos a los que st sujetaran las awtoridades educativas federal vy hucales para
Hevar a cabo [us fineiones de evaluacién que les corresponden, ¥

¢} Cienerar ¥ difundic informacion v. con base en ésta, emilir dirccirices qué sean relevanles para
ceniribuir g las decistones tendientes a mejorar la ealidad de la educacion ¥ su eguidad. epmo

fucior esencial oo Ja busyueds de la igualdad social.

Operacidn spbrevalienie

Durante 2017, se desarrollaron las acciones sipuientas: PODY. las correspondicies o gobjerno
estraicgice respecto de la formulacion de la PNET: Ta Coordinacion del SN Ja colaboracién con
auleridades  educativay, organizaciones v agenciay nacionales ¥ extranjeras. voel desaroilo ¥
posicionamiento [nstitucional: PO03, las rels

as al seguimivnle de fa PNEE: la regulacion de los
procesos de evaluacion del SPD v de mediciones v evaluaciones de componentes procesos voresultados
del SEN: la emisidn de directrices para la mejora, v la formacion en evaluacion de Ja educacion. asr
camo para los praceses eperalivos en las entidades federativas: PIOA. tas implicadas en la realizucion de
evaluaciones de Jos componentes. procesos y resultados del Sistema Educarive Nacional ¥ los procesos
operatives en las entidades tederativas: POOS. las relacionadas a la implementacion de un sisiema de
indicadores educativos e informacién do resullados de Jas evaluaciones del SES. of impulzo de unp

26
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cnltura de fo evaluacion y fa promocicn de estudivs ¢ investizaciones para ¢l desarrollo de ia evaluacian
cducsliva v la mejora de la cducacion: MO0H. las de gesién de los recursas bumanos. linancicros,
malerimdes. legn

e ¥ de (I a nmivel nacional, ¥y 0001, las comespondienies u audiwrias.
responsabilidades, v control v evaluacion.

Erervicio Fiseof

La inlarmacion de los estados Bnancieros se presenia al 31 diciembre de 2017 v por ¢l afio gue terminé
on esa fecha.

Régimen furidica

La {raceion X del arricolo 3o,

onstitucional prevista en ef decreto publicado en ef DOE del 26 de
febrera de 203 dispone que “[71 Instituta Nactonal para la Fvaluacion de la Lducacion seri un
Organismao Piblieo Auténomo, con persenalidad juridica y patrimonio propio™,

Por owra parte. el Anlcule 61 de la Ley del TNFI scfala que Bl personal que preste sus servicios ul
Institne se regivd por las disposiciones del apartado B del articuto 123 de la Constitizién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la [ey Federal de los Trabajadores al Servicio del bstada. Diche
personal guedacd incorporade al régimen del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Irabajadores du

Consideraciones fiseales

El instituo Nacional para la Evaiuacion de la Fducacicn:

* E= uma Persona Moral con Fines e Lucralives de acuerdo con lo csubiecide cn la Ley del

Impueste Sobre la Renta: Gene la obligneion do retener ¥ enierar ¢} impuesto asi como exigic la
In anterior, de
comlormidad con el primer parrafo del artieulo 79 fraceion XX v 86 quinto parralo de dicha ] ev.

docwmeniacidn que reina los requisitos fisceles coando haga pages a (ercen

» Respecto de la Ley del Tmpuesto 2l Valor Agregado (IVAY, acepla la traslacion del impucsia por
las bienes que adquiere, los bienes gue usa o gova temporalmente o fos servicios que reeibe, en
léminos del primer parrafo del Articulo 30. v e! tercer parmalo del antealo 1o. ambicn eleclos ia
retencion del impuesto que se le traskada por la recepion de servicios personales independientes, ¢l
us0 v goce temporal de bienes, prestados u otorgados por persenas lisicas o por Jos servicios de
aulotransparte terrestre de bicnes, prestades por personas fisicas o morales. de conformidad con los
incisos a) v ¢) de la fraceidn [1 del Articulo o -A; efectia In rewencion del impuesio en el momento
de pagar el precio o la contraprestacion sobre ef monto de lo efectivamente pagads v io entera
mediante la presentacion de lu declaracion mensuat correspondicnic. a mas tardar el dia 17 del mes
siguienle a aquéi en ¢l que hubiese efecado ba retencion, de confonnidad cen el perdiliime parrafo
del articulo To.-A. .

EEEEK
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Fidvicgmisos. mandatas v naldsas de los cleales os fideiconitenfe o fideicomisario.

i INEE ne coording, ni wisa bajo su responsabilidad. a1 recible sponiaciones de recurses provenienles de
[rdercomsos.

Sin embargo. ¢l INEE en colaboraciin con e} Consejo Nactonal de Ciencia » Teenologi (CONACYTL
vun ¢l objeto de establecer of Fondo Sectorial de lnvestigasion para la Gvaluacion de in Lducacrn haje fa
figure de Fideleomiso, celebro comvenio ¢n ¢ que se establecio que ol (NI perioypa en calidad de
apartante.

NOTA 21 - BASES 'E PREPARACTION DE LO

ADOS VINANCIEROS

a. Cumplimieiio de lu noraaiivided emidda por el CONSCy disposiciones lepales aplicablas,

EF Institute Nacional para la Bvaluacion de la Fdueacion cuemta con un Manual de Contabilidod
awtorizado por la Jupta de Gobieme y vigente a partir del 30 de abril de 2015, mismo que paca su
eluboracion se ha constderado ta normatividad emiuda por el UONAC ¥ las demas disposiciones
aplicables.

b Lo normaiivided aplicadu para ef reconocimienio, viduacion v revelucion de los diferentes rubros de
la informacian finmecivra, axé como fay bases de medicidn atifizadas para fu elaboracidn de lus
estades financiervs. y Postulados Bavicos.

Ea ¢l Manual de Contabilidad el fostitato Nacienal para In Cvaluacion de la Tducacion. se compilan
las disposiciones Normativas Contables Cubemameniales generales v esperilicas. bos lineamicnios v
crilerios tcnivos: ast como ef Catdlogo General de Cuentas inegrade por ol Plan e Cuenias
armonizado: Jus Guias Comabilizadorus ¥ fos Instroclives de Manejo de Cuenles, que conticren las
principales operaciones que provengan de operaciones presepuestarnias o de fuenie no presupiesiana
se presentas mediante evenios coneretos.

¢, Postulados Bisicos.

Destacs come fundamento w@enicoe los Postulados Basicos de Contabilidad Cubernamental mismaos
aue sustentan o registiro de Tus operaciones, 1a elaboracion y preseniacion de esiados [Tnancierss. con
la Nnatidad de uniformar los métodos. procedimientos v priccticas contahies,

d Noermatividad supletorio.

I:1 Manual de Contabilidad del Conscjo Nacional de Arnonizacian Comable esubleee gue en forma
supletoria a [as normas de la Ley Geners! de Coniabilidad Gubemamental v a las emitidas pur dicho
Consein. se aplicardn las siguientes:




2. La Nomaividad emitida por las unidades adminisirativas o instancias COMPEILNiCS en fidleria de
Contabilidud Gubcrmamenial:

b, Las Normas Intemacionales de Contabibidad para el Seclor Publico (N1CSPY emitidos por o funta
de Narmas Iniernacionales de Comabilidad deb Sector Piblice (Inemational  Public Sector

Acenunting Sumdards Boards, Tnlermational Federation ol Accounitants -1F G-, enies on sugieria

de Contabilidad Gubermumental:
vo o Las Normas de [nfonmacion Flaanciers ded Consejo Mexicane para Ia [nvestigacion v Desarraiie

de Normas de Inlormacién Iinanciera {CINTFY

Asimismo. indics yue wnwo fas pormas anitdas por el IFAC some las del CINIE. si Bwen Torman
parte del marco wenico a consideear en el desarollo concepleal dol Sisiema de Comabilidad
Gubernamental, deben ser estudiadas v, en o medida que sean aplicables, deben sor puCatas e
vigor inedianie actos administeativos especificos

e Tmplementacion de la Base de Devenvado,

EFINET cumple con fs nomnatividad @nitida por ¢l CONAC v el registro de sus operaeiones con base

devengado

NOTA 22 - POLITICAS DU CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

i Actwalizacidn, inétede niitizade para ln aetualizacion def valor de los activos.,

De conlomidad con lo establecide en ¢f Manval de Contabilidad del Tnstilute Nacional para lu byvaluaciin
de la Feueacisn en el punto V4.3 Reelas FEspeeificas de Oteos

svenlos se meancron lo sigutenie:
1. Actaalizacion de la Hactenda Pablica  Pawimenio

Atendiendo 2 Ta Norma Internacional de Contshilidad del Sector Pibiico (NICSP 10-iniormacion
Financiera en Economias [HiperinfAacienarias). se deberd acluabizar el patrimenie cuando el fndice
Nacional de Precios al Consumider acnmulado duranie un periodo de tees afios sea raal o saperior al
[0,

L1 reconocimioms de los cfectos de Ta inllacion en el valor de Jos biones mencionados en el paralo
anterior. asi como de su depreciacan acumulada, se realizo hasts ¢l afio 2008 con basc en ia Norma
NEIFGSP-07, asimisme, atendiendo &) neiberal 23 de dicha Norma. a partir del efercicie 2009 s¢ fleva a
~cabo la desconexion de la contabilidad jnflacionaria.

Hasta la fuchd se manitene un entomie coondmice e inflacionaio, por [ tanto, durante el prosenle
cjercicio no se registraron efectos de inflacion. lo amerior. de conformidad con o establecidn en cl
“Acuerda por el ue se ciilen Jas Roglas Especificas def Registro v Valaracion del Patrimenivn™. en su
nurmeral j4, ef cual fue pubiicado en el Disrio Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 7011,

La inflacién acumulada por los dltinos 3 afios para 2017 ¥y ode 2018 fue <de i2.26% v 6.3

respectivarnente, Los porcentajes de mflacidn por los afios que terminaron ¢f 31 de diciembre de 20
2016 ¥ 2015 ueron: 6.7, 1.36% v 2.13% respectivamente.




b Realizuciin de operacivies e of extraniery v de suy efectns en ly informcion fiicncivra,

FIENEE en su dmbito de operacion tene relavidn son persinas o ingtitugiones en ¢l eviranicro,
principalmente por conceplo de apanaciones 4 organismo internacionales v prostas o de servicios. of
electe de esia relacion ao inluye en fa presentacion de los esiados lnancieros. va que odas las

operaciones du page por los servicios recibidos se registran en monueda pacional.

o Sistera v nidtodo de valuaciin de inveninrios.

i

Con hase en o establecide en ol Oficio Crrcular 309.-A 00352008 publicada i o] Diarlo Ofced de
Federacion el 3 de marzo de 2008, el métedo para valuar los inventarios vs ol de “Custo Promedio™.

Lo anlerior en razén de que Jas Regins Dspeeificas de) Registra v Valoragion de! Falrimonic. sciaian
en sy numeral 13 Inventarios que de conformidad eun el aniculo 9. fraccian [ de ba 1oy General de

Conuabilidind Gubemamental, el CONAC emitira lineamienlos para el esablegimicnio de un si
de costas, en los que se definird ol mérodo de valuacion v otris clementos.

d. Beneficios a Empieados, Provisiones v Beservas,

De conlonmidad con To esiablecido en ¢l Ardcule 64 de ta Ley del INEI “EF persona Yuy presle ses

seevicios al {nstitute se regita por las disposivicpes del apartado B del acticula 123 de 2 Constilieeion

Politica de fos Hstados Unidos Mexicunos ¥ de fa Ley Federal de los Trabajadores 2! Servigio det
bstado.

Asimisino, las Reglas Papecifieas del Reglstro v Valoraciaon del Parimonio. sefialan en su numesat
12.4 Obligaciones Taborates que por fo yue se reliere al reconodimiento de Ut pagivo o una csimaeion
por benefivios o los empleados, ¢f CONAC emitird [as normas sontables ¥ de emisidn de informacio
en vivlud de gue se deberd analizar. reviswr. evalvar vy duterinar el dleanee ded impazio en la
lprmagion Rmncicra,

oo Lambios _en DPoliices Comtables v Correceidn e Errores. Reclasificaciones, Depuracicn
Cancefuciun de Suldps.,

Lin el registro de lus operaciones del INFF, no se han cfectuado cambios en Tas pofiticas contables v
curreecion de errores, reclasifieaciones. depuracion v cancelacion de saldos. por lo que no hay
informacién para revetar oo esta nola




NOTA 23~ POSILCION
CAMBIARIO,

EN MONEDA EXTRANJERA Y PROTECCION POR RIESGO

Este rubro ne presenta salde, por lo que no bay informacidan para revelar en esta nuta

NOTA 24 - REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO

i Vida wiil o perceniujes de depreciucion, deteriorg o anortizacion stilizados en fos diferentey
tpus de acrivoy,

Tos porcentajes utilizados en la depreciacion de Jos bieves mucbles propiedud del INEE. <o muesiran en lo
sipuiente tahla: .

STABLA DE VIDA UTIL ESTIMADA Y PORCENTAJES BE DEPRECIACION™

N Mo de
Cuema Concepuw "\,”[H e duprc-ciacmn
vida uti
anual

24 BIENES INMUESLES
1241 Mohiliario v Fquipo de Administyacion
124101 Muchles de Olicing v Estanterin el Ttk
124103 Tquipe de Compuo v de Teennlagias de la Tnformacion 3 153
[241-04  Otros Mobiliarios y Laguipos de Adininisitacion o 0™
1242 Maobiliario v Lguipe Edicacional y Recreativo
[242-61  lquipos v Aparatos Audiovisuales 3 ERNLS
1242-63  Céamaras Fotberdiicas y de Videe 3 353
24204 Oire Mobiliario y Pguipo Lducasional y Rucreutive s 20%a
1243 kguipu ¢ lostrumental Médicos v de Laboratorio
P243-01  liquipo Wédico v de Laboraterio 3 2y,
1243-02  [nstrumental Médico v de Laloratorie 5 2%
1244 Yehiculos ¥ Bquipe de Transporie
1244-01  Vehieulas y tiquipn de Transporte 5 209y
1246 Maquinarii, Otros Equipos v Herrsmicnlas
F246-01  Maguinaria y lguipo Indusirial 10 [

Sisternans de Ajre ;’\m.\ndici(}uudo. Cu[c]'ﬂct@r’\n v de ‘o o,
1246-03  Refrigeracion ndustrial y Comercial ’ o
1246-04  Fyuipo de Comunicacion v Telecomunicacion 1 i
124605 l;fq'uipi‘)rs du Generacidn Lléewricn, Aparalos + Accesorios 0 T

[lectricos
1246-06  [lerramieniay v Maguinss-{lerramicnty H [1¥%a
1246-09  Olros fquipos {0 119y




-

b, Cambioy en el porcentaie de depreciacicn o yalor residual e oy aciives.

Lin los registros de las operaciones del INEL gue alectan eale rubre. ne se han realizacdo combing en los
poreentajes de depreciacion o valor residual de los aetives.

¢ fmparie de fos gastos capitalizadas en ol sferciciv. funto financlopns come de favestizacion v
desarrollo.

I'ste rubro no presenta movimientos, per lo que no hay informacion para revelar on esta not.

i€ Rigsyos pur tipo de cqmbio o por tipe de interds de Ty inversiones financiers,

liste rubro no presenta movimientos, por ko que no hay wlormacidn para revelar en esta nota,

o Valor activado vn el gjercicio de oy bienes constriidos par ta entidad

Este puliro no presenta moviniienios, por 1o gue va hay informacicn para revelar en estu nota.

JF Ofras circumstuncias de curdeter sipnificative que afecten el active,

Las operaciones del INEE no presentan movimienios relacionados con este rubr, por lo yue no iy
informacion para revelar en esta not.

g Desmanrelamiento de uctivoy,

Las operaciones del [NELL no presentan movimientos relacionadios con esie rubieo, por o gue ne hay
informacion para vevelar o esta nota,

o Administracion de activos.

Las operaciores ded INEE no preserian movimientos refacionados con este ruhro. por o ue e hay
informacion para reveiar en esla nola.

o Explicaciones de las principales variaciopes on el active, refativas a fwversiopes en Valores.
Patrimonia de Orpanismos Desceniralizados de Control Presupuestario Indirecto, nversionss e
Lrnpresas de Participacidn _Muaveritarin, {nvorsiones en Empresas de Purticipucion Mineritaria,
Patrirmoenio de Orgquixios Descentrafizados de Control Presupugstario Directo,

Las operaciones del INEL no presentan movimienios relacionades can esie rubro, por ko que no hay
njonmacion para revelsr ¢n esta noia

NOTA 25 - FIDELCOMISOS, MANDATOS ¥ ANALOGOS

£1INEL, en colaberacion con ¢l Consejo Nacional de Ciencia v ‘Teanulogia iCONACY . con ¢ uhjcto de
eslablecer ¢l Yondo Sectarial de Investigacion pars la |- \dlu.u.mn de ta Fducacian hate la Nigurs Je
Fideicomizo. eelehnd convenios en el que se establecid que ¢l INIEE participa en calidad de aporiante, on
concordancia con su mandata constitucionz) v legal; derivando de lo cual erogd un imperte de STOO000.000.




Liste fideicomise. de confornidad con 1o establecide on la cldusula segunda Couracieristicn=" del “eonirte
de fidgicomiso para o esablecimivnlo del fonde seetorial dy HIVCRLIZUCIan parg i eviduicion de la
educgeion CONAUYINLE®, este FIDEICOMISG no serd considerade entidad e B aimisateacion
publiva paraestalal, puesio gue na coniard won estructura et i con persenal propio para su
funcionamiento, por lo que no quada en los supiestos de los artiedlos 47 de ta f oy Orpaniea e o
Administrocion Pulilica Federal ¥ 40 de [a ey Federal de Folidades Paracstatales ¥ oesbrs s a b
medivdas de conrol v audioria gabernamental de acuerdo con ks caracterisiio que la | ev de Ciencia y
Teenologia establece para los ~Fondos CONACY T

ar it Jada, de conlonmidad con lo establecide en 1a elansala segunda del “comvenio de coliborsion para

¢l estahlecimivnto del fonde seuiorial de investizacion pata la evaluzcion de la cducneron CONACY T-
PSEIT el objeto det tondo serd ol olorgamiente de apovos ¥ fianeiamiontos para la realizacion de
imvestigaciones iemilieas. desarrolle teenolémen, inpovacion ¥ la (ormacion o recireon Banmames
especializados. hecas. cracion v fomalecimiento de wupos 0 guerpos académicos o profeswonaies de
: Investigacion. desarrollo wenoléglee ¢ innovacion, divalgacion cientifies voleenoldgion ¢ R acion, asi
S womo  lus demds aclividades. programas v proveetns que determinen el Comid leenion ol
Adminisiracion del fonde o las paries.

NOTA 26 - REPORTE DY LA RECAUDACION

Los ingresos que obtivae el Institto son los mencionados en la Nota 9. correspundicutes u recorsos fiscales
wtorgados por el Gobierno Federal. por $1,132.918,352.

NOTA 27 - INFORMACION DE LA DEUDA Y Ef, REPORTE ANALITICO DE LA DL DA,

Il Instituto no presenta dewda de financiamiento de ningun tipo: et saldo que muestra el Faado Anaiitico
de la Deuda y Owos Pasivos por un importe de S54.837.317, se compane de pusivos derivades de Ty

operacion, integrados por Liquide Servieios Personiles por Vdgar por 341693110 Rekencnmes v
Contribuciones por Pagar 328298 592 y Otras Cuentas pae Pagar por S22.350.412,

NOTA 28 - CALIFICACIONES OTORGADAS.

Las operacicnes del INEE no presentan movimiemos relacionados eon ovle rubre, por v oge no hay

- frformacion para revelar on esta nola

NQTA 29 - PROCESO DE MEJORA

Durante el efercicio 2017 ¢ INEE sigue withzande un sistema GRD (Plureacien <de los Revursos
Gubernamentales. por su sigla en inglés) denominade Sistema de Informacion Financiera (S1F, en
cumplimiento de lx Ley General de Contabilidad CGubernamenal ¥ odel Manual de Contabilidad
Gubernamnental del Instituie Nacional para la Lvaluacion de b Fducacion. relativas g ta ArMOniAaehn
contable establecida por el QUNAC,




NOTA 30 - INFORMACION POR SEGHMAENTOS

fas operaciones def INUl no presentan movimienios relacionados con este rubro, por o yue oo hay
mlurmacion para revislar en exsta now

NOTA 31 - EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Se informa que como cventos. o silwdciones pesteriores al 31 de diciembre de 2007 gue afecian
ceondiicamente uk INEE, s¢ encamrarin (os regisiros de quentas por pagar v pasivos descritus en el aubro
carrespondienie, asi coma [as recuperaciones de deudores vin ndmina.

NOTA 32 - PARTES RELACIONADAS

El INEE no cuenla ni se constiluye cowmo un eate sujeto du pares relacionndns.

NOTa 33 - RESPONSABILIDAD SOBRE [A PRESENTACION RAZONARLE DE La
INFORMACION CONTARLE.

“Bajo prowesia de decir verdad declaramos que tos Eslados Financieros v sus nolas. soi rwzonablemene

correctus y son responsabifidad de la Adminisrzcion del Instiwe ~acwonal para la Evaluacion de la
Eduzacian™
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Anexo VII. Observaciones del Organo Interno de Contro!

Durante el ejercicio 2017, se determinaron 44 observaciones, clasificadas come de mediano y altc riesgo,

relativas a deficiencia e inconsistencias en los siguientes aspectos: programacion y seguimiento de recursos
presupuestales; emision de manuales de procedimientos; criterios administrativos para la emision de
comprobantes fiscales; procesos de conirol para el manejo de erogaciones por concepto de Congresos y
Convenciones; formaiizacion, cumplimiento vy pago contractual de servicios, v fallas en el procedimiento de
adjudicacién de bienes y servicios.

Al respecto, conviene sefalar que las ur.dades administrativas del Instituto se encuentran en proceso de
instrumentacién de las acciones correspondientes para su solucion, Es importante destacar que, en las

auditorias practicadas, no se determinaron chservaciones que por sus caracteristicas se consideren como
relevantes, ya que éstas no afectan el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.




