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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.

Rodrigo Reina Liceaga
Director General de Coordinacion Politica

Hago referencia al proceso de elaboracién del XVIII-XXI informe periédico de México sobre la
implementacién de la Convencibn para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Racial, de conformidad con el articulo 9 de dicho instrumento.

El documento abarca el periodo comprendido entre el afio 2013 (afio posterior a la entrega del
Gltimo informe presentadoe) a la fecha y fue elaborado en seguimiento a las directrices emitidas
por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial (Comité CERD).

Mucho agradeceré sus amables gestiones a fin de remitir las comunicaciones anexas a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y a las Presidencias de las Mesas Directivas de la
Camara de Diputados y del Senado de la Reptblica, a fin de recabar sus vistos buenos al citado
documento. ' ' o L

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. -

Atentamente,
El Director General

Erasmo A. Lara Cabrera

AMC/ACO/MEL

Plaza Juarez rtim. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P, 06010, México, DF,,
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Ciudad de Mexico, a 31 de mayo de 2017,

Leticia Bonifaz Alfonzo

Directora General de Estudios, Promocion y
Desarrollo de los Derechos Humanos
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Hago referencia al proceso de elaboracién del XVIII-XXI informe periédico de México sobre la
implementacién de la Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Racial, de conformidad con el articulo 9 de dic_h_o instrumento.

Como es de su conocimiento, el documento abarca el periodo comprendldo entre el afio 2013
(afio posterior a la entrega del Ultimo informe presentado) a la fecha y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por:el Comité para la Ehmmamon de la Discriminacion
Racial (Comité CERD), a fin de reﬂe]a1 los 31gu1entes elementos

a) Los progresos leglslatwos y de pohtlcas pubhcas destmados a garanhzar el goce pleno y
el respeto a los derechos reconocidos en la Convencién;

b) La respuesta a las observaciones fmales formuladas por el Com1te en marzo de 2012 y
septiembre de 20145y R : :

¢) La 1dent1f1cac1on de desafios en la 1mplementac1on de la Convencmn en nuestro pais.

Cabe destacar, que mforme es producto de un extenso proceso de consultas con diversas
instituciones de la Administracién Piblica Federal, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, que inicié en 2012y finalizé en el segundo semestre de 2016, En este sentido, hago
propicia esta oportumdad para agradecer las valiosas contr1buc10nes y: colaboramon de esa
Oficina para Concretar con eXItO este gjercicio. : :

Al respecto, tengo el agrado de hacerle llegar como anexo a la presente la versmn fmal de dicho
informe y sus respectivos anexos, el cual se remitirfa al Comité CERD durante la primera
quincena de junio de 2017, Esta versién procura reflejar las valiosas aportaciones recibidas por
las diferentes instancias que participaron en el proceso respetando el limite de palabras
establecido por la ONU para este t1p0 de documentos.
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Sobre el particular, mucho se agradecera poder contar con el visto bueno o comentarios finales
de esa instancia a mas tardar el viernes 09 de junio de 2017. No omito mencionar que, dado
el extenso proceso de consultas que siguid la elaboracion del proyecto final y la conveniencia
de asegurar la pronta remisién al Comité CERD, en caso de no recibir una respuesta respecto
al documento en la fecha establecida se asumiri como validado por esa Oficina.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboracidn para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Atentamente,
El Director General
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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.

Dip. Maria Murguia Gutiérrez
Presidenta de la Mesa Directiva
Camara de Diputados

Hago referencia al proceso de elaboracién del XVIII-XXI informe periddico de México sobre la
implementacién de la Convencidn para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién
Racial, de conformidad con el articulo 9 de dicho instrumento.

Como es de su conocimiento, el documento abarca el periodo comprendido entre el afio 2013
(afio posterior a la entrega del Gltimo informe presentado) a la fecha y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial (Comité CERD), afin de reﬂe]ar_los 51gu1entes elementos. '

a}) Los progresos 1eg1slat1v0‘s y de pohtlcas plblicas, destmados a garantlzar el goce pleno y
el respeto a los derechos reconocidos en la Convencidn;

b) La respuesta a las observacmnes finales formuladas por el Comlte en marzo de 2012 y
septiembre de 2014;y -

c) La 1dent1f1cac10n de desafios enla 1mplementac10n de la Convenc‘.lon en nuestro pais.

Cabe destacar, que informe es producto’ de un exten'so proceso de consultas con diversas
instituciones de la Administracion Pdblica Federal, asi como con 01gan1zac1ones de la sociedad
civil, que inici6 en 2012 y finalizé en el segundo semestre de 2016. En este sentido, hago
propicia esta oportunidad para agradecer las valiosas contr1buc10nes Y colaboracmn de esa
Oficina para concretar: con éxito este ejerm(:io.

Al respecto, tengo el agrado de-hacerle llegar COMO anexo a la presente la version final de dicho
informe y sus respectivos anexos, el cual se remitiria al Comité CERD durante la primera
quincena de junio de 2017. Esta version. procura reflejar las valiosas aportaciones recibidas por
las diferentes instancias que participaton en el proceso respetando el hmlte de palabras
establecido por la ONU para este tipo de documentos
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Sobre el particular, mucho se agradecera poder contar con el visto bueno o comentarios finales
de esa instancia a mas tardar el viernes 09 de junio de 2017. No omito mencionar que, dado
el extenso proceso de consultas que siguid la elaboracion del proyecto final y la conveniencia
de asegurar la pronta remisiéon al Comité CERD, en caso de no recibir una respuesta respecto
al documento en la fecha establecida se asumira como validado por esa Oficina,

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboracién para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Atentamente,
£l Director General
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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017,

Sen. Pablo Escudero Morales
Presidente de la Mesa Directiva
Senado de la Republica

Hago referencia al proceso de elaboracion del XVIII-XXT informe periddico de México sobre la
implementacion de la Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Racial, de conformidad con el articulo 9 de dicho instrumento.

Como es de su conocimiento, el documento abarca el periodo comprendido entre el afio 2013
(afio posterior a la entrega del Gltimo informe presentado).a la fecha y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial (Comité CERD), a fin de reflejar los siguientes elementos:

a) Los progresos 1eglslat1\fos y de p0ht1cas pubhcas, destmados a garantlzar el goce pleno y
el respeto a los derechos reconaocidos en la Convencidn;

b) La respuesta a las observaciones fmales formuladas por el Comité en marzo de 2012 y
septiembre de 2014; y

c) Laidentificacion de desaflos en la 1mplementac1on dela Conven(:lon en nuestro pas.

Cabe destacar, que mforme es producto de un eXténso proceso de Consultas con diversas
instituciones de la Administracién Piblica Federal, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, que inicié en 2012 y finalizd en el segundo semestre de 2016. En este sentido, hago
propicia esta oportunidad pata agradecer las Vahosas contribucmnes Y coIabo1ac1on de esa
Oficina para concretar con éxito este ejercicio. :

Al respecto, tengo el agrado de hacerle llegar como anexo a la presente la version final de dicho
informe y sus fespectivos anexos, el cual se remitiria al Comité CERD durante la primera
quincena de junio de 2017. Esta version procura reﬂe}ar las vahosas aportaciones recibidas por
. las diferentes instancias que part1c1paron en el proceso respetando el limite de palabras
establecido por la ONU para este tipo de documentos : :
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Sobre el particular, mucho se agradecera poder contar con el visto bueno o comentarios finales
de esa instancia a mas tardar el viernes 09 de junio de 2017. No omito mencionar que, dado
el extenso proceso de consultas que siguid la elaboracion del proyecto final y la conveniencia
de asegurar la pronta remisidon al Comité CERD, en caso de no recibir una respuesta respecto
al documento en la fecha establecida se asumira como validado por esa Oficina.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboracion para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Atentamente,
El Director General

Ptaza Juarez ndm. 20, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, Méxica, D.F.,
Tels.: (55) 3686 - 5100 www.sre.gob.mx/derechoshumanos
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Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.

Rubén Ignacio Moreira Valdez

Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila vy
Coordinador de la Comisién de Derechos Humanos de la
Conferencia Nacional de Gobernadores

Hago referencia al proceso de elaboracién del XVIIT-XXT informe periddico de México sobre la
implementacién de la Convencidén para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Racial, de conformidad con el articulo 9 de dicho instrumento.

Como es de su conocimiento, el documento abarca el periodo comprendido entre el afio 2013
(afio posterior a la entrega del Gltimo informe presentado) a la fecha y fue elaborado en
seguimiento a las directrices emitidas por el Comité para‘la Eliminacién de la Discriminacion
Racial (Comité CERD) a fm de reﬂe]ar los siguientes elementos:

a) Los progresos leglslatlvos y de pohtlcas pubhcas, destlnados a garantizar el goce pleno y

el respeto a los derechos reconocidos en la Convencidn;

b) La respuesta a las observaciones flnales formuladas pot el C0m1te en marzo de 2012 y

septiernbre de 2014; y :

c) La 1dent1f1cac1on de desaﬁos enla 1mplementac1on de Ia Convencmn en nuestio pais.
Cabe destacar, que 1nforme es producto de un extenso proceso de consultas con diversas
instituciones de la Administraciéon Publica Federal, asi como con organizaciones de la sociedad
civil, que inicié en 2012 y finalizd en el segundo semestre de 2016. En este sentido, hago
propicia esta oportunidad para agradecer las valiosas’ contnbucmnes y colaboracién de esa
Oficina para concretar con éxito este e]erc1c1o

Al respecto, tengo el agrado de hacelle liegar como anexo a la presente Ia version final de dicho
informe y sus respectwos anexos, el cual se remitiria al Comité CERD durante la primera
quincena de junio de 2017. Esta vetsion procura reﬂe]ar las valiosas aportaciones recibidas por
las diferentes instancias que participaron en el proceso. respetando el limite de palabras
establecido por la ONU para este t1po de documentos. -
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Sobre el particular, mucho se agradecera poder contar con el visto bueno o comentarios finales
de esa instancia a mas tardar el viernes 09 de junio de 2017. No omito mencionar que, dado
el extenso proceso de consultas que siguid la elaboracion del proyecto [inal y la conveniencia
de asegurar la pronta remision al Comité CERD, en caso de no recibir una respuesta respecto
al documento en la fecha establecida se asumira como validado por esa Oficina.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y agradecerle su
colaboracion para el cumplimiento de este importante compromiso internacional de México.

Atentamente,
El Director General
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