


INTRODUCCION

Cierro mi gestion como representante del Distrito 5 Federal Sonora, en la
Legislatura de la Paridad de Género, con el orgullo de haber formado parte de las
Comisiones de Seguridad Publica y Federalismo y Desarrollo Municipal, y el gran
honor de haber sido Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, integrada
por 30 diputadas de diversas fracciones parlamentarias, con el compromiso comun
a favor de las mujeres, impulsando y logrando en conjunto desde esta Comision
importantes reformas histéricas que honraron el nombre de la 64 legislatura a la
cual pertenecimos.

En estos tres afios, desde la Comisién de Igualdad de Género atendimos
552 asuntos turnados y a nivel personal presenté 69 iniciativas como iniciante o
junto con mi grupo parlamentario.

En este sentido, agradezco la colaboracién de la ciudadania y organizaciones
sociales, para poder proponer y fortalecer diversas iniciativas que llevé al Pleno,
como Paty Duarte y Pepe Garcia (Ley 5 de Junio); Frente Nacional para la
Sororidad, Colectiva Politicamente Incorrectas, Insurrectas Kybernus y Defensoras
Digitales.org y otras diversas agrupaciones feministas sobre derechos digitales (Ley
Olimpia); Equis Justicia para Mujeres (Centros de Justicia para Mujeres); mujeres
de la red de Casas de las Mujeres Indigenas (CAMIS); Mujeres en Plural y 50+1
(#ParidadEnTodo); comunidad animalista (COAT, Pata de Perro) y familias
neurodivergentes (Golondrinas). Ustedes dieron sentido a mi lema “Legisla
Conmigo”.

De igual manera mi trabajo a ras de tierra, como representante popular, me
llevo a trabajar de manera profunda en la gestion social de necesidades de mi
Distrito, atendiendo méas de 583 gestiones, mas de 2500 apoyos directos e inversion

en siete obras, solicitadas directamente por la comunidad.
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Con estos resultados senti la legitimidad y confianza de buscar la reeleccion
como Diputada Federal del Distrito 5° de Sonora, y me honra haber sido refrendada

por la ciudadania en las urnas.
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MIS RESULTADOS LEGISLATIVOS

Desde la Comision de Igualdad de Género que tuve el honor de presidir: en
casi tres afnos de trabajo aportamos mas del 15% del trabajo legislativo discutido
en el pleno del total de las 43 Comisiones; logramos reformas historicas en
materia de igualdad y para eliminar todo tipo de violencia y discriminacion, con
acuerdos la mayoria por unanimidad.

Durante este afio de mi presidencia en la Comision, se aprobaron reformas y
temas relevantes en materia de violencia mediatica y simbdlica, centro de justicia
para mujeres, hostigamiento y acoso sexual, refugios, sustancias corrosivas,
mujeres migrantes, ONU Mujeres, y mesas de trabajo con dependencias, activistas
y en otros ambitos como la iniciativa Spotlight.

El trabajo es resultado de la articulacion de todas las diputadas desde los
diferentes espacios, subcomisiones, coordinaciones de trabajo y presentacion de
diferentes iniciativas.

Bajo esta satisfaccion, entregué la presidencia de la Comisién de Igualdad
de Género en junio del 2021, al pedir licencia para buscar el refrendo de la
ciudadania como representante de mi Distrito.

La presidencia recay6 en la Dip. Rocio del Pilar Villarauz Martinez, hasta
entonces Secrtaria de dicha Comisién, quien dio seguimiento comprometido a la
agenda de trabajos legislativos.

A nivel personal participé en 68 iniciativas, dos como adherente, 27 en

grupo, 15 con otros grupos y 24 como iniciante; 25 de ellas ya fueron aprobadas.
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INICIATIVAS PRESENTADAS A NIVEL PERSONAL
COMO INICIANTE O ADHERENTE

En este tercer afo de trabajo legislativo, como iniciante o adherente, he

presentado las siguientes iniciativas:

[7 de enero de 2021] Paridad de género en el ambito empresarial y en
los 6rganos de direccion de sus camaras y confederaciones, se presenté con
la finalidad de garantizar el principio constitucional de paridad de género para
asignar 50 por ciento hombres y 50 por ciento mujeres, en la integracion de los

organos de direccion de las Camaras y sus Confederaciones.

[10 de febrero de 2021] Iniciativa Spotlight, se firmé el memorandum de
entendimiento entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres y la Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Unién, de la LXIV Legislatura. En dicho documento se sefiala que
la Iniciativa Spotlight es una alianza multiactor entre la Union Europea, la
Organizacion de las Naciones Unidas, el Gobierno de México, la sociedad civil y el
sector privado. En el marco de los compromisos adquiridos, ONU Mujeres y la
Camara de Diputadas y Diputados, manifesté mi compromiso en el trabajo
legislativo en materia de seguridad y justicia para todas, y agregué que se le daria
seguimiento de manera coordinada entre comisiones a fin de concretar temas
pendientes y urgentes, para que se fortalecieran las propuestas, particularmente,
en el cambio de normas vigentes que discriminan y violentan a las mujeres y a las

ninas.

En virtud de lo anterior, se realizaron diversas mesas de trabajo periddicas a
través de las cuales se analizaron de manera conjunta las propuestas de iniciativas

de ley a nivel federal en los temas principales, asi como las propuestas elaboradas
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por el equipo técnico de la Iniciativa Spotligh en el marco de la implementacion del

proyecto.

Dentro de los rubros prioritarios que tienen un impacto estructural, se
encuentran el feminicidio, feminicidio infantil, la violencia familiar, huérfanos y
huérfanas victimas del feminicidio, violencia sexual y desaparicion de nifias y

mujeres.

El resultado del trabajo con ONU Mujeres, se vio reflejado en las siguientes
iniciativas que fueron presentadas por la suscrita, asi como por Diputadas
integrantes de diversos grupos parlamentarios:

El 20 de abril de 2021, se presentd el proyecto de decreto por el que reforma diversas
disposiciones de la Ley de Asistencia Social, de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y adolescentes, de la Ley General de Prestacion de Servicios Para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, de la Ley General de Victimas, del Codigo Civil
Federal y del Codigo Penal Federal, en materia de huérfanas y huérfanos victimas de
feminicidio, con el objeto de:

¢ Incluir a las victimas indirectas y que enfrenten la muerte de la madre por la
comision del delito de feminicidio.

¢ Adicionar el enfoque de los derechos humanos.

e Procurar el disefio de programas o estrategias encaminadas al
fortalecimiento de una ciudadania con herramientas para su propio
desarrollo.

e Crear, organizar y operar el sistema de datos y registros de nifias, nifios y
adolescentes que enfrentan la muerte de su madre por violencia feminicida.

e Garantizar el acceso a la justicia, implementar mecanismos de apoyo al
presentar una denuncia, participar en una investigacion o en un proceso

judicial.
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El 22 de abril de 2021, se presento proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, Cédigo Civil Federal, Ley
General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil,
Ley General de Educacion, Ley General de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
y al Codigo Nacional de Procedimientos Penales, y las Leyes General de Victimas, Nacional
de Ejecucion Penal y General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que tiene como
motivo:

e Incorporar la paridad de género y la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres.

e Proponer, ejecutar y evaluar programas de igualdad sustantiva de las
instituciones de la federacién, entidades federativas y municipios elaborados
con perspectiva de género.

e Integrar bases para el disefio de una politica criminoldgica integral con
perspectiva de género e incluir mecanismos de seguridad social y laboral
para madres trabajadores y en periodo de lactancia pertenecientes a las
Instituciones Policiales.

e Adicionar el disefio, implementacion y vinculacion al nimero Unico 911 de un
digito especializado en atencion a delitos en contra de las mujeres, asi como
de los mecanismos de atencién y respuesta inmediata.

e Implementar para el caso de delitos en contra de las mujeres, sistemas de
de alerta, protocolos de atencién y accion inmediata, apoyo psicolégico y
médico, para su atencion y en su caso, para su busqueda y localizacion en
el que sean coadyuvantes los integrantes de las corporaciones de
emergencia, medios de comunicacion, concesionarios de servicios de
telecomunicaciones, organizaciones no gubernamentales y ciudadania en

general.

[23 de febrero de 2021] Igualdad salarial, en este sentido presenté la

iniciativa con la finalidad de incorporar un lenguaje incluyente con perspectiva de
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género e igualdad salarial para las jornaleras agricolas, asi como mejores
condiciones para las labores que desempefian.

Como se describe en la exposicion de motivos, en México, de acuerdo a la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2020 se estima que hay
alrededor de tres millones de personas trabajadoras laborando en los campos
agricolas, de los cuales 46.3 por ciento es indigena. La poblacion jornalera agricola
y migrante ha enfrentado un proceso de empobrecimiento durante décadas, es por
€s0 que ingresa un mayor numero de integrantes de la familia al trabajo remunerado
como las nifias, nifios, mujeres y adolescentes, a quienes histdricamente se les
reconoce como acompafantes, pero quienes dia a dia han ido desempefiando un
papel cada vez més activo.

Las condiciones laborales de quienes trabajan en los campos agricolas son
sumamente precarias, ya que 93.4 por ciento de la poblacion jornalera agricola
carece de contrato; 90.9 por ciento carece de acceso a instituciones de salud por
parte de su trabajo y 85.3 por ciento no cuenta con prestaciones laborales.

Por lo anteriormente descrito, se realizé un abordaje diferenciado y con
perspectiva de género de la situacion de la poblacion jornalera agricola, visibilizando
las desigualdades y las brechas de proteccién social y salud que histéricamente ha
padecido este sector, con pertinencia cultural a los pueblos indigenas y
afrodescendientes, en especial hacia las mujeres indigenas, que sufren una triple
discriminacion de género, condicién social y de pertenencia a grupos étnicos;

limitando su acceso y goce a los derechos humanos.

[3 de marzo de 2021] Prescripcion de delitos contra la libertad y el buen
desarrollo psicosexual, con la intencion de establecer que corresponde a las
entidades federativas y a la Ciudad de México, en el &mbito de su competencia, una
prescripcion ampliada respecto de los delitos contra la libertad y normal desarrollo
psicosexual, en estos casos, asi como los previstos en la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia Trata de Personas y para la Proteccién
y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, cometidos contra una persona mayor

de 18 afios, la prescripcion de la accion penal sera igual al maximo de la pena
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prescrita para el delito que se le impute. La prescripcion se interrumpira en los casos
en que el sujeto activo del delito obtenga un nombramiento como representante de
eleccién popular o cargo que requiera la realizacion de un juicio politico y reiniciara

a partir del dia siguiente a que haya terminado su encargo.

Diputadas de la fraccion parlamentaria de Morena presentamos una iniciativa
en la que plantean establecer una prescripcion ampliada respecto de los delitos
contra la libertad y el buen desarrollo psicosexual. El proyecto fue suscrito por una
servidora, Maria Wendy Bricefio Zuloaga, y las legisladoras Rocio del Pilar Villarauz
Martinez, Laura Imelda Pérez Segura, Erika Vanessa del Castillo Ibarra y Lorena
Villavicencio Ayala.

La iniciativa tiene como fin que ninguna agresion quede impune. Una
agresion de indole sexual provoca un dafio inconmensurable a la victima y ésta
necesita de un periodo amplio para interponer la denuncia correspondiente, en este
sentido la ampliacion del plazo de la prescripcion permitiria a las victimas reponerse

sin presion.

El planteamiento se inscribe en dos direcciones. La primera se orienta en una
concesion especial para las victimas y darles mas tiempo para que puedan trabajar
su proceso Yy logren interponer su denuncia, esto cuidando de no transgredir la

seguridad juridica de los agresores.

En México la prescripcion de delitos como la violacién se establece del
término medio aritmético como medida, lo que permite que dichos delitos puedan
prescribir tras 14 afios un dia, contraponiéndose a las opiniones de profesionales
gue manifiestan que las victimas de abuso necesitan entre 12 y 22 afios para ser

capaces de denunciar.

La segunda se refiere puntualmente a los agresores con “fuero”, para ellos el

proceso o investigacion se suspendera, asi como el limite de prescripcion hasta que
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el presunto culpable concluya su mandato y se le pueda dar continuidad, para que

nunca nadie se esconda detras de un fuero o nombramiento.

El proyecto de iniciativa reformaria el Codigo Penal Federal en sus articulos
102 y 107 Bis, asi como la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia en su articulo 49.

Estas medidas también deben aplicarse a nivel estatal y no solo federal, por

lo que instamos a las entidades a la armonizacion en la materia, segun sea el caso.

[8 de marzo de 2021] Homologacion del tipo penal del delito de
Feminicidio, presenté la iniciativa en conjunto con Diputadas de diversos grupos
parlamentarios, toda vez que la Cadmara de Diputadas y Diputados en coordinacion
con la fiscalia general de la Republica asumié el compromiso de plantear una
propuesta de tipo penal homologado que sea aplicable en todos los estados de la
Republica.

Se planted una ruta de trabajo con el fin de recuperar la mayor cantidad de
elementos posibles para conocer a fondo la probleméatica del delito de feminicidio.

Se llevd acabo el Foro Nacional “El combate al feminicidio a 8 afios de su
incorporacion en el Sistema de Justicia: Experiencias y Desafios”, se presento el
estudio “Aportes para la delimitacion del Tipo Penal del Delito de Feminicidio en
México. Escala Nacional y Estatal” y el estudio contiene un analisis general del tipo
penal del delito de feminicidio vigente a nivel federal y en las entidades federativas,
cuyas aportaciones constituyen uno de los insumos mas valiosos con los cuales se
cuenta para estructurar una propuesta general replicable en todos los estados de la
Republica.

Finalmente, se celebraron reuniones virtuales con las y los Titulares de las
fiscalias generales de Justicia de los estados de: Sinaloa, Durango, Oaxaca, Estado
de México, Puebla, Aguascalientes y Querétaro. Las conclusiones derivadas de
estos ejercicios de retroalimentacion constituyen el acervo con el cual se enriquecio

la discusion hacia la conformacion de una propuesta nacional de Tipo Penal
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Homologado del Delito de Feminicidio, con el objetivo de establecer que comete el
delito de feminicidio quien prive de la vida a una mujer por una razén de género,
ademas de que concurra bajo las circunstancias de parentesco por consanguinidad
o afinidad o una relacion sentimental, afectiva, laboral, docente, de confianza o
alguna otra que evidencia desigualdad o abuso de poder entre el agresor y la
victima.

Asimismo, para fijar las penas, cuando el delito fuere cometido previa
suministracion de estupefacientes o psicotropicos para causar la inconsciencia de
la victima y, cuando el delito es cometido por algun servidor publico que tenga a su
cargo funciones de prevencion, persecucion o sancion del delito o de ejecucion de

penas, o por algun prestador de servicios de seguridad privada.

[18 de marzo de 2021] Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en materia de proteccidn a las mujeres y perspectiva de género, con
el animo de:

e Incorporar la paridad de género y la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres.

e Proponer, ejecutar y evaluar programas de igualdad sustantiva de las
instituciones de la federacion, entidades federativas y municipios elaborados
con perspectiva de género.

e Integrar bases para el disefio de una politica criminolégica integral con
perspectiva de género e incluir mecanismos de seguridad social y laboral
para madres trabajadores y en periodo de lactancia pertenecientes a las
Instituciones Policiales.

¢ Adicionar el disefio, implementacion y vinculacion al nimero Gnico 911 de un
digito especializado en atencién a delitos en contra de las mujeres, asi como
de los mecanismos de atencion y respuesta inmediata. Implementar para el
caso de delitos en contra de las mujeres, sistemas de de alerta, protocolos
de atencion y accion inmediata, apoyo psicolégico y médico, para su atencion
y en su caso, para su busqueda y localizacion en el que sean coadyuvantes

los integrantes de las corporaciones de emergencia, medios de
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comunicacion, concesionarios de servicios de telecomunicaciones,

organizaciones no gubernamentales y ciudadania en general.

[7 de abril de 2021] Exclusién del delito, con el propésito de establecer
que, cuando se trate de delitos de los cuales se acusa a personas que se encuentran
involucradas en contextos de defensa de un proyecto politico alterno, defensa de la
tierra, en manifestaciones en contra de proyectos de la administracion y/o cualquier
otro evento en ejercicio del derecho a la protesta y la libertad de expresion, se
debera:

¢ Incluir excluyente del delito, cuando se trate de delitos de los cuales se acusa

a personas que se encuentran involucradas en contextos de defensa de un

proyecto politico alterno, defensa de la tierra, en manifestaciones en contra

de proyectos de la administracién y/o cualquier otro evento en ejercicio del

derecho a la protesta y la libertad de expresion, se deberd considerar, a

peticion de parte, el analisis contextual para poder identificar a una persona

detenida por fines politicos y cuando el agente sea una mujer jefa de familia
en condiciones de pobreza, no sea reincidente y el delito no atente contra la
vida de otras personas.

e Eliminar la sancion al transporte de estupefacientes, psicotropicos y demas
sustancias o vegetales.

e Establecer que no seran punibles la produccion ni la compra para consumo
personal.

e Sancionar a quien introduzca o extraiga del pais estupefacientes,
psicotropicos y demas sustancias o vegetales con fines de comercializacion.

e Definir como aborto a la interrupcion del embarazo después de las 12
semanas de gestacion.

e Incluir un capitulo que comprenda los delitos por motivos Politicos y en

Contexto de Represién a la Protesta Social.

e La iniciativa fue suscrita por una servidora, diputada Maria Wendy Bricefio

Zuloaga, en conjunto con las diputadas federales Maribel Martinez Ruiz,

Sandra Paola Gonzélez Castafieda, Silvia Lorena Villavicencio Ayala, Julieta
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Kristal Vences Valencia, Marta Clementina Dekker Gomez, Lucia Riojas
Martinez y Mayusa Isolina Gonzalez Cauich, integrantes de distintos grupos
parlamentarios y sin partido en la LXIV Legislatura de la Camara de

Diputados del Congreso de la Unién.

[20 de abril de 2021] Paridad de género en Gubernaturas, la suscribi en
conjunto con Diputadas de diversos grupos parlamentarios, con el objetivo de incluir
que las contiendas electorales que buscan salvaguardar la paridad entre los
géneros también sean aplicadas en las gubernaturas de las 32 entidades
federativas de la republica.

MESAS DE MESA DE TRABAJO, REUNIONES
Y FOROS VIRTUALES:

o [29 de marzo de 2021] Participacion en el Foro Generacion Igualdad. Participé
en el panel "Intercambio de experiencias legislativas en materia de igualdad de género", en
el marco del Foro Generacion lgualdad, a fin de establecer una agenda que marqué la ruta
sobre la situacién actual y los préximos afios, donde se intercambiaron avances y retos en

la materia.

o [23 de abril de 2021] Reunién de trabajo con personal de la UNISTMO
quienes solicitaron su derecho de réplica para dar su versién sobre el seguimiento al
Caso.

o [25 de junio de 2021] Pirotecnia sin ruido (Con OSC de Hermosillo, Sonora).

o [7 de julio de 2021] Cuidado Digno (Sistema Integral de Cuidados en México
con diversas Colectivas).

o [14 de julio de 2021] Programas de reeducacién integral para agresores.
Participé en el foro “Principales retos para la inclusién del enfoque en

masculinidades (EM) en politica publica, en el marco de la transversalidad de la
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perspectiva de género (PEG) y de los liderazgos y narrativas de resistencias al
cambio social”).

o [29 de julio de 2021] Interrupcidén Legal del Embarazo (con colectivas del
Estado de México).

o [2 de agosto] Reunion para incorporar a la agenda legislativa de la LXV
Legislatura temas en materia de personas con discapacidadcon (con el grupo
Asociativo MOVER).

o [5 de agosto] Reunidén con la Senadora Malu Micher en compafia de
nuestros equipos técnicos de asesoras para analizar las propuestas de modificacion
al dictamen de Violencia de alerta de género, enriquecido en diversas reuniones
previas con CONAVIM, Alertistas y con organizaciones de la sociedad civil expertas
en la materia.

o [7 de agosto de 2021] Registro Nacional de Deudores Alimentarios (con

diversas Colectivas).
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RESULTADOS COMO PRESIDENTA
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CENTROS DE JUSTICIA PARA MUJERES (CEJUM)

[7 de abril de 2020] Presenté la iniciativa de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones a las Leyes General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, bajo el apoyo de Equis Justicia para las Mujeres, que
tiene por objeto establecer que los Centros de Justicia para las Mujeres (CEJUM),
son espacios a cargo de las Entidades Federativas que, en coordinacion con el
Gobierno Federal y los municipios, brindan en un mismo lugar servicios
multidisciplinarios e interinstitucionales de atencioén integral con perspectiva de
género, de interseccionalidad, de interculturalidad y de derechos humanos a

mujeres victimas de violencia, asi como de sus hijas e hijos.

La iniciativa suscrita por una servidora, propone definir a los Centros de Justicia
para las Mujeres como espacios a cargo de las Entidades Federativas que brindan
en un mismo lugar, atencién multidisciplinaria, interinstitucional e integral con
perspectiva de género; asi como promover la interculturalidad y derechos humanos

a mujeres victimas de violencias, y a sus hijas e hijos.

Los Centros de Justicia para las Mujeres, deberan proporcionar atencién médica y
psicolégica, asesoria y orientacion juridica, representacion legal, gestiéon de
expedicion de documentacion oficial, servicios de cuidado y atencion infantil,
servicios de trabajo social, gestionar el acceso a servicios educativos, garantizar
con personal hablante de las lenguas indigenas que predominan, dichos Centros,

cuidaran la perspectiva de género y de derechos humanos.
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Atribuir a la Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y en
coordinacion con el Secretariado ejecutivo del sistema Nacional de Seguridad

Publica, el disefio y gestidon operativa de los Centros de Justicia para las Mujeres.

El dictamen conjunto fue aprobado en la décima séptima sesion ordinaria el dia 14
de octubre del afio 2020.

Las iniciativas consideradas en el dictamen, fueron las siguientes:

a) iniciativa presentada por la Dip. Mildred Concepcion Avila Vera (MORENA), el 03
de marzo de 2020.

b) iniciativa presentada por la Dip. Maria Wendy Brisefio Zuloaga (MORENA), el 07
de abril de 2020.

El dictamen a discusién presentado en sesidn ordinaria en la Camara de Diputados

fue aprobado por 456 votos a favor, el dia 08 de diciembre de 2020.

APRUEBA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DIVERSOS DICTAMENES EN
MATERIA DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y PARA FACULTAR A LA SEP

PARA ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LAS ESCUELAS

[14 de octubre de 2020] Como Comision de Igualdad de Género sostuvimos
la décima séptima sesion ordinaria de forma presencial, en donde se aprobaron
diversos dictdmenes que reforman la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LGAMLV).

Las diputadas integrantes de esta comisién, y una servidora en calidad de
presidenta, formalizamos nuestro voto a favor de estos dictamenes que ya habian
sido analizados y discutidos previamente en reuniones via remota durante el

confinamiento por la emergencia sanitaria.
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Las legisladoras avalamos el dictamen en sentido positivo por el que se
adicionan el articulo 46 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia cuyo objetivo es facultar a la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) para diseiiar e implementar el Modelo de Protocolo para la prevencion,

atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al respecto y como presidenta de la comision, sefalé que este tema es
sumamente importante, al observar el enojo de muchas mujeres, de estudiantes,
asi como también observar el contubernio que prevalece en muchas instituciones

educativas.

Hice un llamado a que las autoridades educativas hagan su parte y dejen de
poner esa resistencia al avance de estos protocolos para contrarrestar y erradicar

el hostigamiento sexual en las escuelas.

A nombre de la Comision de Igualdad de Género, sostuve el refrendo de
nuestro compromiso con las mujeres, con las estudiantes, con acabar con todo ese
tipo de contubernios y los vamos a seguir denunciando, mas alla que los
violentadores quieran confundir en contra de quienes luchamos en contra de todas

las violencias.

Durante la reunion también se discutieron los dictamenes para definir la
violencia simbdlica como tipo y la violencia mediatica como modalidad, las cuales
normalizan las desigualdades entre mujeres y hombres; y el dictamen para modificar
la LGAMLV, en el que se determiné a que, durante la solicitud de medidas
cautelares y 6rdenes de proteccion, el Ministerio Publico, debera manifestar el o los
hechos de violencia por las que la vida, la integridad corporal o la libertad de las

victimas pudiera encontrarse en riesgo.

De igual forma, se aprob6 por unanimidad el dictamen sobre la iniciativa con

proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion 1l del articulo 20 de la Ley de
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la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Octavo del Articulo 25 de
la Constitucion, a fin de fortalecer al sector social de la economia con un sistema

que contribuya a la igualdad de género y a la equitativa distribucion del ingreso

De esa forma se busca mejorar las practicas de las organizaciones de la
economia social y solidaria en temas de igualdad de remuneracion y de
representativa en los érganos de decision para mejorar las condiciones de trabajo y

de vida con perspectiva de género.

Por ultimo, las diputadas integrantes de la Comision de Igualdad de Género,
aprobamos el dictamen sobre la proposicion con punto de acuerdo por el que se
exhorta al titular de la Fiscalia General de la Republica 'y a las y los titulares de las
fiscalias a capacitar a los ministerios publicos y personal a su cargo, para que

investiguen los delitos contra las mujeres conforme a diversos protocolos.

PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

[28 de octubre 2020] Se realiz6é un importante trabajo para la elaboracion
del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, como presidenta de la Comision
de Igualdad de Género manifesté que el tema presupuestal debia convocar a todas
las legisladoras en unidad para tener el mejor de los andlisis, en ese sentido, la
asignacion del presupuesto con perspectiva de género en México, es un
compromiso no sélo de las integrantes de la Comision, sino de todas las diputadas
y diputados, debido a que como instrumento de politica econdmica y social, tiene la
obligacion de priorizar el bienestar de los grupos vulnerables de la poblacion y
potenciar el desarrollo de las personas en sus diversos contextos, y de esa forma
reiterar el compromiso de velar por la proteccién de los Derechos Humanos de las
Mujeres y hombres, de tal forma que la distribucion de los recursos publicos, sea
propicia para subsanar las cuantiosas desigualdades de género que existen

actualmente.
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Asi mismo, resaltamos que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria expresa que “No se podran realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la Igualdad entre
Mujeres y Hombres”, con el objetivo de que los recursos incluidos en el Anexo 13
garantizaran que avanzaramos en disminucion de brechas de desigualdad y que los
programas fueran destinados especificamente para los objetivos que marca dicho
anexo.

Desde la Comisién de Igualdad de Género se emitié una opinion positiva con
modificaciones para el Presupuesto Proyectado para el Ejercicio Fiscal 2021,
correspondiente al ANEXO 13 “Erogaciones para la igualdad entre mujeres vy
hombres”, y se solicitd que se consideren las propuestas de modificacién a los
presupuestos asignados a las acciones especificas que han quedado detalladas en

el capitulo respectivo.

REFORMAS HISTORICAS A LA CONSITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS EN MATERIA DE CUIDADOS

[18 de noviembre de 2020] Promovi la iniciativa con Proyecto de decreto
que adiciona el articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que tiene como objeto garantizar el derecho a las personas a un cuidado
digno cuando asi lo requieran, estableciendo una corresponsabilidad entre hombres
y mujeres en las actividades de cuidado, asi como el respeto a la libertad de decidir
si se adquiere o no la obligacion de cuidar a otra persona.

Con la finalidad de garantizar este derecho, se implementard un sistema
nacional de cuidados al cual tendran prioridad de acceso, personas que requieran
cuidados por enfermedad o discapacidad, nifias, nifilos, adolescentes y personas
mayores, quienes vivan en condiciébn de extrema pobreza, y las personas que

realicen actividades de cuidado sin remuneracién alguna.
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El dictamen fue presentando en sesion ordinaria en la Camara de Diputados
el 18 de noviembre de 2020, mismo que fue aprobado en lo general y en lo particular

los articulos no reservados por 329 votos a favor.

IMPULSAMOS IMPORTANTES REFORMAS PARA LA PARIDAD DE GENERO

[17 de noviembre de 2020] Las diputadas Rocio Barrera Badillo, presidenta
de la Comision de Gobernacion y Poblacidén, y una servidora, Wendy Bricefio
Zuloaga, como presidenta de la Comision de Igualdad de Género, presentamos una
iniciativa con proyecto de decreto que reforma diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Lenguaje

Incluyente y Perspectiva de Género.

La iniciativa que reforma un total de 117 articulos de los 136 con que cuenta
la Carta Magna, tiene la finalidad de que en el texto constitucional se utilicen
palabras de género neutro y se desmasculinicen los empleos y cargos publicos,
tanto de la Federacién, de los Estados y sus municipios, asi como de la Ciudad de

México y sus demarcaciones.

Con la propuesta de reforma, buscamos visibilizar el trabajo que a diario
realizan todas las mujeres en todos los aspectos de la vida politica, social y privada
en México proponiendo para ello el desdoblamiento del lenguaje, por lo que con
estas propuestas ahora todas las mujeres, independientemente de su ocupacion o
profesién, podran leerse y sentirse realmente incluidas en el texto de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con esta iniciativa se busca establecer las bases para que el marco juridico
nacional, estatal, municipal se armonice y utilice un lenguaje que evite el uso del
masculino genérico, que por mas de dos siglos se ha considerado inclusivo respecto

de las mujeres y que sirvio de base para la elaboracion de las leyes.
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Se trata de una reforma sin precedente para que el texto constitucional se
actualice a una nueva realidad en la que las mujeres y los hombres son
verdaderamente iguales ante la Ley, empezando por la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

REFORMA CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD Y

EXPRESION DE GENERO

[07 de diciembre de 2020] Presenté una iniciativa de reforma para garantizar
en la Constitucion el principio de no discriminacién en razén de la orientacion sexual,

identidad y expresion de género.

Las personas con una orientacion sexual o identidad de género diferente,
frente al modelo de sexualidad social moralmente aceptado o impuesto, constituyen
un grupo social vulnerado en sus derechos y son, con frecuencia, victimas de

persecucion, discriminacién y graves violaciones de los derechos humanos.

Los principios de no discriminacion y de derecho a la igualdad ante la ley se
derivan de la nocion de la dignidad humana, y por tanto son garantes de los
derechos de todas las personas, incluidas aquellas con una orientacion sexual o

una identidad de género distinta a las socialmente admitidas.

Los crimenes de odio por homofobia son las manifestaciones mas violentas
que padece en su ser, una persona O grupo por su orientacién sexual o una
identidad de género, ya sea por odio 0 desprecio y que tiene por objeto la privacion

de la vida.
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De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017, 30.1 por
ciento de la de poblacion no heterosexual, de 18 afios y mas, declaré haber sido

discriminada por su orientacion sexual en los Ultimos 12 meses.

El derecho a la igualdad y no discriminacion, es un derecho universal que
adquirimos de manera inherente todos los seres humanos desde nuestro
nacimiento; tenemos el derecho a ser tratados con respeto, y a vivir una vida digna

con igual de oportunidades en todas las areas de desarrollo.

En ese sentido, la propuesta es establecer en el articulo 1° de la Carta Magna
la prohibicién de “toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género,
orientacion sexual, identidad y expresion de género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas”.

ANALISIS EN COMISION DE IGUALDAD DE GENERO MINUTA EN MATERIA DE

VIOLENCIA DIGITAL Y MEDIATICA

[9 de diciembre de 2020] Celebramos una Mesa de trabajo de la Comision
de Igualdad de Género con activistas con motivo del analisis de la minuta con
proyecto de decreto por el que se adicionan y reforman diversas disposiciones de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y del Cédigo

Penal Federal en materia de violencia digital y mediatica.

La Mesa de trabajo de la Comision de Igualdad de Género con activistas
sobre violencia digital, conté con la participacion de Georgina Arenas Loo de
Colectiva Politicamente Incorrectas, Diana Rocio Maturano Gonzalez de la Red

Mexicana de Prevencion de la Violencia, Agneris Sampieri de la Red en Defensa de
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los Derechos Digitales, Leticia Estéfani del Frente Nacional por la Sororidad y Aimee
Vega Montiel, Investigadora del CEIICH de la UNAM.

Como presidenta de la Comision de Igualdad de Género aseveré que la
violencia digital ha sido un tema de la agenda permanente de la comisién de
Igualdad de Género a lo largo de la Legislatura, por lo que se busca generar una
conciencia diferente y visibilizar esta modalidad de violencia a quienes por

diferentes razones la han normalizado.

Los cambios que se proponen al dictamen que se recibi6 del Senado,
plantean armonizar temas que se han trabajado en paralelo respecto a las érdenes
de proteccién; de igual forma, que dichas garantias se vean reflejadas para la

atencion a esta modalidad de violencia.

Las modificaciones sugeridas a la minuta, son para lograr una propuesta que
proteja de manera mas amplia y facilite el acceso a las mujeres a la justicia y que
permita robustecer la redaccion de la definicion de la Ley General de Acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, brindando con ello mayor proteccion a las

mujeres.

En esta Legislatura se han sostenido distintas reuniones con organizaciones
de la sociedad civil y organizaciones, asi como con la comisibn homologa en el
Senado de la Republica que encabeza la Senadora Martha Lucia Micher Camarena,
para que el proceso legislativo se desarrolle de manera agil y con el mejor
robustecimiento técnico. Ademas de la realizacién de trabajos con las diferentes

organizaciones civiles.

La minuta en materia de violencia digital y mediética fue enviada del Senado
de la Republica a la Camara de Diputados con fecha del 25 de noviembre del

presente afo.
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DENUNCIA POR VIOLENCIA POLITICA DE GENERO PARA PEDIR QUE SE INVESTIGUE Y

APLIQUE LA LEY

En diciembre de 2020, promovi dos denuncias administrativas
(Procedimiento Especial Sancionador), ante el Instituto Nacional Electoral, asi
como, una denuncia penal ante la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de
la FGR en contra de los CC. Sergio Jesus Zaragoza Sicre, Hiram Rodriguez
Ledgard y Gerardo José Ponce de Lebn Moreno por la comisién de actos de

violencia politica contra las mujeres en razén de género en mi contra.

Por cuestiones de competencia, la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral del INE remiti6 los expedientes al Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Sonora, para que sean las autoridades electorales

locales quienes investiguen y diriman dichas controversias.

Entre los meses de diciembre de 2020 y enero de 2021, la Comision
Permanente de Denuncias del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Sonora (IEESonora), decreté en mi favor una serie de medidas

cautelares para garantizar la no repeticién de las conductas violentas en mi contra.

Estas medidas no fueron acatadas por los infractores, ya que durante los
subsecuentes meses continuaron perpetrando nuevos actos de violencia de manera
sistematica para deteriorar mi imagen publica ante el electorado, inclusive durante
el transcurso de mi campafa politica la cual inicié en abril y culmind en junio de
2021.

Por estos nuevos hechos, tuve la necesidad de promover una nueva
denuncia por incumplimiento de medidas cautelares ante el IEESonora, asi como,

el 26 de Abril de 2021 promovi una denuncia administrativa (Procedimiento Especial
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Sancionador), ante el Instituto Nacional Electoral en contra de los denunciados

antes sefalados.

Respecto a la denuncia por incumplimiento de medidas cautelares, el
Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos del IEESonora determind la existencia de
nuevos actos de violencia, sin embargo, establecié que se encontraba impedido de
decretar sancion alguna porque las medidas cautelares carecian del apercibimiento

respectivo.

Esta resolucion fue impugnada mediante un recurso de apelacion que fue
conocido y resuelto por el Tribunal Estatal Electoral de Sonora (TEESonora), que
determiné por unanimidad confirmar dicha resolucion, determinando de forma
arbitraria que es necesario este formalismo (apercibimiento) para imponer medidas
de apremio a los infractores, aun cuando se dictaminé la existencia de las nuevas

conductas violentas denunciadas.

Por otra parte, respecto a la nueva denuncia realizada ante el INE, esta
autoridad nacional electoral se encarg6é de realizar los actos de investigacion
necesarios para recabar las pruebas necesarias para determinar la responsabilidad
de los denunciados, por lo que, el expediente fue remitido a la Sala Regional
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién para su

resolutivo.

El 23 de julio de 2021, esta Sala Regional Especializada determiné sancionar
a Sergio Jesus Zaragoza Sicre e Hiram Rodriguez Ledgard, por incurrir en violencia
politica contra las mujeres por razén de género, en detrimento de mis derechos
como candidata a una diputacién federal por distrito V del estado de Sonora, debido
a que en el transcurso de la campafa electoral, estos ejercieron violencia politica

en mi contra vulnerando mis derechos politico-electorales.
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La sancion derivo del andlisis de las pruebas ofrecidas, considerando que
algunas de las publicaciones que hicieron en Twitter y Facebook no estan
amparadas por la garantia de la libertad de expresion, debido a que parten de un
prejuicio o estereotipo basado en que la denunciante es una mujer y con estas
generaron escarnio publico al mostrarme como una persona merecedora de
rechazo, esto es que los mensajes emitidos por los denunciados no se refirieron al

trabajo politico o desempefio publico que he venido realizando.

Por esos motivos se les sancioné con la imposicion de las multas
correspondientes y se ordend la inscripcion y ampliacion de la permanencia del
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia Politica contras las Mujeres

en Razén de Género del Instituto Nacional Electoral.

También se dictaron medidas de reparacion consistentes en publicar el
presente extracto de la sentencia, ofrecer una disculpa publica, realizar cursos en
materia de violencia politica contra las mujeres y recomendarles libros sobre

lenguaje incluyente.

Asimismo, respecto del procedimiento local, el 30 de julio de 2021 el Tribunal
Estatal Electoral de Sonora determind de manera unanime que si existié Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Genero en mi contra, referente a las
conductas realizadas antes del proceso electoral federal de parte de los
denunciados, sin embargo, en su resolucién orden6 como sancién sélo un
apercibimiento, lo cual no garantiza la no repeticién de las violencias ni mucho

menos la reparacién integral del dafio ocasionado.

Estas sentencias fueron impugnadas para que la Sala Superior del TEPJF

resuelva conforme a derecho.

Por ultimo, el procedimiento penal relativo a la denuncia promovida ante la

Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de la FGR se encuentra en tramite, la
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altima novedad es que los denunciados fueron citados por un Juez Penal Federal

para que la fiscalia les formule imputacion por las conductas violentas denunciadas.

Cabe destacar que estos resultados al momento, han sentado precedente de
diversas maneras a nivel nacional. También abren un panorama para aquellas
reformas necesarias a la legislacion en materia de violencia politica contra las

mujeres en razon a realizarse en la LXV Legislatura.

GARANTIZAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SUS DERECHOS A LA

INCLUSION Y REHABILITACION

[16 de enero de 2021] Presenté propuesta que establece el derecho pleno
de la nifiez a la inclusion en la educacion, pues las personas con discapacidad
siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones en la vida

social y se les siguen vulnerando sus derechos humanos.

Esta iniciativa busca garantizar el derecho de las personas con discapacidad
a la inclusion y rehabilitacion y el pleno ejercicio de la nifiez mexicana a la

incorporacion en escuelas convencionales.

La propuesta que busca reformar la Ley General para la Inclusion de
Personas con Discapacidad y Ley General de Educacion, tiene el propésito de
incluir como un area prioritaria a la rehabilitacion para potenciar al maximo su

capacidad de vivir normalmente y de reforzar su independencia.

Asimismo, garantizar a las nifias y los nifios con discapacidad el ejercicio
pleno del derecho a la educacion, promoviendo la incorporacion de ellas y ellos a

las escuelas convencionales, lo cual contribuye a la eliminacién de la discriminacion.
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Esta propuesta busca reformar el articulo 7° de Ley General para la Inclusion
de Personas con Discapacidad, donde se estipula garantizar el derecho de las
personas con discapacidad a gozar del mas alto nivel posible de salud,

rehabilitacion y habilitacion sin discriminacion por motivos de discapacidad.

El agregado radica en que las instituciones de salud disefien y proporcionen
programas Yy servicios considerando criterios de calidad, especializacion, género,
gratuidad o precio asequible. También refiere celebrar convenios con instituciones
educativas publicas y privadas para impulsar la investigacion, conocimiento y

atencion sobre la materia de discapacidad.

En tanto que la reforma al articulo 2 de la Ley General de Educacién, adiciona
el texto: “Los planes de estudio, los materiales educativos y las instalaciones
escolares deberan ser elaborados y disefiadas bajo criterios de inclusién para las

nifias y los nifos con discapacidad”.

La modificacion al articulo 5 de esta misma ley, menciona la inclusién en el
Sistema Educativo Nacional compuesto por el nivel basico, medio superior y
superior, asi como en sus modalidades escolar, no escolarizada y mixta. En tanto
que el articulo 11 expresara que el Estado, a través de la nueva escuela mexicana,

buscard la inclusion, la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion.

Cabe recordar, que en el articulo 4° de la Constitucién Politica se establece
el derecho que tiene toda persona a la proteccion de la salud. Destacd que la
propuesta también responde a convenios internacionales suscritos por México que

expresan la adopcion de medidas efectivas y pertinentes en la materia.

Esta iniciativa considera que el Estado Mexicano, a través de la nueva
escuela mexicana, buscard la inclusion, la equidad, la excelencia y la mejora

continua en la educacion. Asi como de los planes de estudio, materiales educativos,
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e instalaciones escolares se estableceran bajo criterios de inclusion para las nifias

y los nifios con discapacidad.

AVALA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DICTAMENES EN MATERIA MIGRATORIAY LA
INCORPORACION COMO VIOLENCIA FISICA DE LOS ATAQUES CON SUSTANCIAS

CORROSIVAS

[04 de febrero de 2021] Desde la Comision de Igualdad de Geénero,
aprobamos cinco dictamenes; tres de ellos que proponen reformar la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de derechos de
las mujeres migrantes, incorporacion como violencia fisica los ataques con
sustancias corrosivas e instalacion de refugios para mujeres victimas de violencia

en estados y municipios.

Asimismo, en reunidon semipresencial, aprobamos la propuesta de opinién
para incorporar el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el dictamen que reforma la Ley Federal
para prevenir y eliminar la discriminacion y de la Ley General para la igualdad entre

mujeres y hombres, en materia de orientacién sexual e identidad de género.

La propuesta de dictamen con proyecto de decreto por el que se reforma los
articulos 41 y 52 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, tiene por objeto asegurar la difusion, promocién y tutela de los derechos
de las mujeres migrantes, coadyuvando con instituciones publicas y/o privadas,
para que, durante la estadia en nuestro pais las mujeres migrantes tengan una vida

digna, sin discriminacion, libres de violencias.

En ese sentido, los derechos humanos de las mujeres deben estar
proyectados para todas sin importar origen étnico, nacional, la edad,

discapacidades o condicion social; asi como las diversidades como mujeres.
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Esta iniciativa dara mejores condiciones a las mujeres migrantes que pasan

por territorio mexicano y van a otro pais en busca de mejores condiciones de vida.

Asimismo, aprobamos la propuesta de dictamen sobre la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 6 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuyo objetivo es calificar como

violencia fisica los ataques con sustancias corrosivas.

Las mujeres que han sido victimas de este tipo de sustancias, como lo
ataques con acido, deben ser protegidas urgentemente por el Estado mexicano, no
solamente ante el sistema judicial, sino también ante el sistema de salud con la

finalidad de que reciban toda la atencion especializada.

En ese tenor, el dictamen es un avance importante a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, e hicieron un llamado enérgico
para atender los casos donde no se ha aplicado la justicia por estos ataques, como

el caso de la saxofonista Maria Elena Rios.

De igual manera, avalamos la propuesta de opinion de la Comision de
Igualdad de Género sobre la iniciativa con proyecto de decreto por el que reforma
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de lenguaje inclusivo y perspectiva de género, suscrita por las diputadas

Rocio Barrera Badillo y una servidora, Maria Wendy Bricefio Zuloaga.

Esta opinion positiva tiene por objetivo incorporar el lenguaje inclusivo en la
Carta Magna con la finalidad de eliminar la visibn que ha mantenido a las mujeres
en una interpretacion masculina. Se propone el uso de palabras de género neutro,
asi como desterrar del texto constitucional el uso del masculino genérico que no

representa a las mujeres.
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Este dictamen que fue aprobado por unanimidad, como un acto de justicia
que permite visibilizar a las mujeres. La opinién fue turnada a la Comision de Puntos

Constitucionales para su dictaminacion.

Por otro lado, aprobamos la propuesta de dictamen sobre la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 49 y 50 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que propone garantizar la
creacion, operacion o fortalecimiento de al menos un refugio para victimas de

violencia, en cada municipio o alcaldia

Esta propuesta no pretende chocar con los refugios a cargo de organismos
de la sociedad civil, sino que se busca dar certeza de atencién continuada y efectiva
a las victimas, asentando en la ley la imperiosa necesidad de que Estado mexicano

asuma directamente sus tareas en esta materia, con la coadyuvancia de aquellos.

Por dltimo, desde la Comision de Igualdad de Género validamos la iniciativa
con proyecto de decreto por el que se reforma diversas disposiciones de la Ley
Federal para prevenir y eliminar la discriminacion y de la Ley General para la
igualdad entre mujeres y hombres, misma que presenté una servidora, para
garantizar el principio de no discriminacién en razén de la orientacién sexual,

identidad y expresion de género.

LLAMADO A AUTORIDADES DE SONORA DAR CUENTA DE LA INVESTIGACION POR LA

DESAPARICION DE CECILIA YEPIZ REYNA

[04 de febrero de 2021] Hice un llamado a las autoridades del estado de
Sonora y del municipio de Nogales, a atender el caso de la desaparicion de la ex
funcionaria del Ayuntamiento de esa demarcacion, la ingeniera Cecilia Yépiz Reyna,

esto a un mes de su desaparicion.
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En conferencia de prensa, destaqué como preocupante el silencio en este
caso por parte de las autoridades estatales y municipales, por lo que hice un llamado
urgente para que dichas instancias, asi como la gobernadora del Estado Claudia

Pavlovich Arellano, den un pronunciamiento al respecto.

El llamado también fue al alcalde de Nogales, porque ademas ella fue su
compafiera funcionaria, a Jesus Pujol Irastorza, para que se manifieste y para que

diga qué esta haciendo para coadyuvar.

Manifesté que ahora que la gobernadora Pavlovich Arellano esté presidiendo
los trabajos de CONAGO, es muy relevante que se exprese sobre los casos de
mujeres desaparecidas y que también se sefiale como en Sonora, por ejemplo, el
10 de octubre pasado, el Congreso local declar6 al estado en emergencia
humanitaria por el incremento de victimas de desaparicion forzada, sobre todo de

mujeres jovenes.

En los ultimos afios el trabajo del colectivo de familiares de desaparecidos ha
encontrado 240 fosas clandestinas. De acuerdo a los resultados y datos de Madres
Buscadoras de Sonoray de la Red Feminista Sonorense, la mayoria de las victimas

se presentaron en Ciudad Obreg6n, en Hermosillo y en Guaymas.

Al respecto, las legisladoras del Grupo Parlamentario de Morena suscribimos
un punto de acuerdo en el que se exhorta a la Fiscalia General de Sonora a acelerar
las investigaciones sobre la desaparicion de Cecilia Yépiz Reyna en esa entidad

desde el 5 de enero de 2021 y que presente con vida a la victima.

Posteriormente, el 15 de febrero del mismo afio, convoqué a una rueda de
prensa, con los representantes de los medios, en la cual estuvieron presentes los

hermanos de Cecilia Yépiz Reyna, Sergio y Francisco Yépiz Reyna.
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En sus intervenciones explicaron que tras la desaparicion de Cecilia Yépiz
Reyna el dia 5 de enero del presente afo, la Fiscalia ha estado trabajando, sin
embargo, las autoridades municipales para que las que trabajé su hermana como

servidora publica no se han pronunciado. Lo mismo el gobierno del Estado.

Consideraron que la desaparicion de su hermana esta relacionada con las
actividades que ella desempefié como Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia,
“fue el motivo por el cual esta desaparecida. No les puedo decir especificamente
sobre qué actividad, pero definitivamente la desaparicion de mi hermana, fue y es

por actividades propias de su puesto en el municipio”, cité uno de los hermanos.

Cabe mencionar que la Comisién Estatal de Busqueda lanz6 una ficha de
desaparicion el 12 de enero y la Fiscalia activo el protocolo Alba el 15 de enero. Es

decir, muchos dias después, cuando las alertas deben ser inmediatas.

Lamentablemente, el sabado 6 de marzo fue encontrado el cuerpo de Cecilia
Yépiz, ante lo cual hice un llamado a la justicia y a que su feminicidio no quedara
impune, siendo el 19 de mayo del afio en curso que, a través de un comunicado, la
Fiscalia General de Justicia en Sonora (FGJE) informé el arresto del probable
responsable material del feminicidio de Cecilia Yépiz Reyna, asi como de violacion

a las leyes de inhumacioén y exhumacion.

PARLAMENTO ABIERTO REFORMAS A LA CONSTITUCION EN MATERIA DE IGUALDAD

SUSTANTIVA

[19 de febrero de 2021] Participé en el parlamento abierto convocado por la
Comisién de Puntos Constitucionales, que preside la diputada Aleida Alavez Ruiz,

integrante del Grupo Parlamentario de Morena, para analizar iniciativas de reforma
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a la Constitucion, en materia de igualdad sustantiva, a fin de representar un modelo

de sociedad incluyente y diverso.

Durante mi intervencion recordé que durante mas de dos siglos se construyo
un marco juridico vigente utilizando el masculino genérico en el que las mujeres
deben sentirse incluidas “y si ello nos genera duda, esa imposicidn androcéntrica
nos otorga redacciones que nos deja claro que debemos leernos aunque no lo

estemos en el marco juridico vigente”.

“Ya es tiempo de que las mujeres no solamente nos sintamos incluidas en el
texto constitucional, sino que también nos leamos tal cual y que la redaccién sea
inclusiva; ya es hora de que se desmasculinicen los cargos en todo el @mbito publico

y que permee en el privado”, sostuvo.

En su oportunidad, el diputado Héctor Guillermo de Jesus Jiménez y
Meneses, recordd que la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados celebra la
paridad género en diversos ambitos, y en ese sentido debe atender el adeudo
histérico que se tiene con las mujeres a fin de alcanzar la igualdad sustantiva “que
se define como el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales”.

‘De esta manera, dentro de la Legislatura actual, ha habido diversas
reformas, siempre en beneficio de las mujeres, siempre buscando la paridad, la
igualdad de género, esta igualdad sustantiva y en donde la mujer en la politica tiene
representados sus derechos al ser 249 las integrantes de la Camara de Diputados”,

comento.
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Como CoMISION DE IGUALDAD DE GENERO PRESENTAMOS TERNA SOBRE LA

PRESEA SOR JUANA INES DE LA CRUZz 2021

[24 de febrero de 2021] Diputadas integrantes de la Comision de Igualdad
de Género aprobamos por unanimidad, en calidad de opinion, la terna propuesta
sobre la entrega de la medalla “Sor Juana Inés de la Cruz 2021” y para ello se
consideré a la doctora Ana Rosa Barahona Echeverria, la maestra Monica Rabago

Gonzalez y la ciudadana Eloisa Herrera Quijano.

Durante la vigésima primera sesion ordinaria realizada de manera
semipresencial, como presidenta de la Comision de Igualdad de Género informé
que para esta presea fueron inscritas 18 propuestas y tras aprobarse por

unanimidad con 24 votos, se turno el dictamen en sentido positivo.

Presentamos 18 perfiles inscritos, mismos que fueron analizados por esa
comision para emitir la opinién. En este sentido, se reconocio la trayectoria de las

postulantes candidatas a obtener la Medalla Sor Juana Inés de La Cruz.

Todas las mujeres propuestas han demostrado firmeza y tenacidad, ya que

gracias a su trabajo han roto paradigmas y dignificado espacios publicos y privados.

Los trabajos de dictaminacién corresponden a la Comision de Régimen,
Reglamentos y Practicas Parlamentarias.

El 8 de marzo de 2021, en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, la Cadmara de Diputados entreg6 la medalla “Sor Juana
Inés de la Cruz” a la doctora Maria Marcela Lagarde y de los Rios, acreedora de

esta medalla en 2020, misma que no le fue entregada en su momento por pandemia.
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Mientras que la Medalla Sor Juana Inés de la Cruz 2021 quedoé pendiente de
entrega, debido a que no hubo un dictamen de la Comision correspondiente, aunque
desde la Comision de Igualdad de Género si emitimos Opinion.

En mi intervencion en dicha cermonia, como diputada Presidenta de la
Comisién de Igualdad de Género, expresé que la doctora Lagarde y de los Rios es
testimonio vivo de que el movimiento feminista y amplio de mujeres llega a las
instituciones por su fuerza, razon y argumentos, los cuales construimos entre todas.
Sabemos que todo su legado se inscribe en el movimiento feminista en América
Latina y el mundo, y desde ahi nos nutre y fortalece en las respuestas de por qué

los derechos humanos de las mujeres son tan importantes para la paz social.

Sostuve que la vida de la doctora Marcela Lagarde ha impulsado el disefio y
articulacion de la normatividad en materia de feminicidio, recogiendo su cruento

origen en México con la muerte y desaparicién de mujeres en Ciudad Juérez.

La colaboracién, la perspectiva de género y la sororidad de la doctora
Lagarde, como insumos para cambios sustanciales, hizo escuela y ha sido aplicada
para la concrecién de avances en la actual legislatura de la paridad de género.

En ese sentido destaqué las reformas realizadas en materia de paridad,
violencia politica en razon de género, violencia obstétrica, alerta por violencia de

género, y feminicidio, entre otras.

INFORME DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DEL TERCER
ANO LEGISLATIVO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

[24 de febrero de 2021] En reunion de la Comision de Igualdad de Género,
se aprobo el informe de trabajo de dicha comision, correspondiente al primer periodo

del tercer afio legislativo.
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Como presidenta de la misma, el informe presentado registré los avances y

trabajo del primero de septiembre de 2020 al 28 de febrero de 2021”.

Durante este lapso se aprobaron reformas y temas relevantes en materia de
violencia mediatica y simbdlica, centro de justicia para mujeres, hostigamiento y
acoso sexual, opinion de la medalla Sor Juana Inés de la Cruz 2020, refugios,
sustancias corrosivas, mujeres migrantes, ONU Mujeres, y mesas de trabajo con

dependencias, activistas y en otros ambitos como la iniciativa Spotlight.

Este informe de trabajo es resultado de la articulacion de todas las diputadas
desde los diferentes espacios, subcomisiones, coordinaciones de trabajo y

presentacion de diferentes iniciativas, es un informe de todas nosotras.
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PROPUESTA PARA QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONTEMPLE LENGUAJE
INCLUYENTE, PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD SALARIAL PARA JORNALERAS

AGRICOLAS

[27 de febrero de 2021] Presenté una iniciativa que busca reformar la Ley
Federal del Trabajo en materia de lenguaje incluyente, perspectiva de género e
igualdad salarial para las jornaleras agricolas, al considerar que sufren una triple
discriminacion: de género, condicién social y de pertenencia a grupos étnicos,

limitando su acceso y goce a los derechos humanos.

En esta iniciativa expongo que en el caso particular de las mujeres indigenas
que trabajan como jornaleras agricolas, viven marginacion y extrema pobreza tanto
en sus lugares de origen como en los de destino; son las asalariadas mas
explotadas y desprotegidas del medio rural y estdn sujetas a un proceso de

pauperizacion paulatina, cuya alta movilidad obstaculiza su propia organizacion.

Es de suma importancia hacer un abordaje diferenciado y con perspectiva de
género de la situacidbn de la poblacién jornalera agricola, visibilizando las
desigualdades y las brechas de proteccion social y salud que histéricamente ha
padecido este sector, con pertinencia cultural a los pueblos indigenas y

afrodescendientes.

En especial hacia las mujeres indigenas que sufren una triple discriminacion:
de género, condicién social y de pertenencia a grupos étnicos; limitando su acceso

y goce a los derechos humanos.

Ademas han sido invisibilizadas por nuestro sistema normativo el cual hace
referencia a "jornaleros agricolas" y en el mejor de los casos a "personas jornaleras

agricolas" pero no asi a "jornaleras agricolas".
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En México, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) 2020 se estima que hay alrededor de 3 millones de personas trabajadoras

laborando en los campos agricolas, de los cuales el 46.3% es indigena.

En el caso de las mujeres, quienes en 2020 eran aproximadamente el 15%
de las personas jornaleras agricolas, enfrentan fuertes rezagos sociales, que se
expresan en el incumplimiento y goce limitado o nulo de sus derechos humanos y
laborales. Ellas salen a trabajar al igual que el resto de los hombres antes de que
despunte el sol y cuando estan de regreso en sus viviendas, son las responsables
de preparar y dar los alimentos a todos los miembros de la familia que hayan salido

a trabajar incluyéndose ellas.

Aunado a las complejidades de las dobles e incluso triples jornadas de trabajo
remunerado y no remunerado, se suman las agresiones fisicas, sexuales, verbales,
psicoldgicas y emocionales por parte de sus compaferos o de quienes son sus jefes
en el espacio de trabajo, o en el traslado hacia el mismo. Esta violencia se reproduce
en los espacios institucionales cuando algunas de ellas deciden buscar ayuda o

denunciar.

La poblacion jornalera agricola y migrante ha enfrentado un proceso de
empobrecimiento durante décadas, es por eso que ingresa un mayor namero de
integrantes de la familia al trabajo remunerado como las nifias, niflos, mujeres y
adolescentes, a quienes histéricamente se les reconoce como acomparfantes, pero

quienes dia a dia han ido desempefiando un papel cada vez mas activo.

Las condiciones laborales de quienes trabajan en los campos agricolas son
sumamente precarias, ya que el 93.4% de la poblacion jornalera agricola carece de
contrato; el 90.9% carece de acceso a instituciones de salud por parte de su trabajo

y el 85.3% no cuenta con prestaciones laborales.
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De tal forma que la iniciativa pretende reformar el articulo 279, 279 Bis, 279
Ter, 279 Quater, 280, el parrafo primero y la fraccion 11l del articulo 280 Bis, 282 y
las fracciones |, Il, IV, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII'Y XIII del articulo 283 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de lenguaje incluyente, perspectiva de género e

igualdad salarial para las jornaleras agricolas.

INSCRIPCION EN LETRAS DE ORO EN EL MURO DE HONOR DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS LA LEYENDA "A LAS SUFRAGISTAS MEXICANAS", Y LOS NOMBRES DE
"HERMILA GALINDO ACOSTA" Y "ELVIA CARRILLO PUERTO"

[03 de marzo de 2021] Fue aprobada la iniciativa promovida por Diputadas
integrantes de diversos grupos, que tiene por objetivo reconocer el aporte de las
sufragistas en la construccion de la democracia es reconocer que el sufragio
femenino significa también, ademas del reconocimiento a la igualdad en la
participacion politica, su acceso a la educacion, a la salud, el que cada mujer pueda

decidir sobre su vida, el privilegiar la lucha contra la violencia y no discriminacion.

En consecuencia, considerando que el Muro de Honor de la Camara de
Diputados es un instrumento que nuestra nacion, a través de su Poder Legislativo
federal, ha utilizado para otorgar reconocimiento, agradecimiento y homenaje a las
personas, instituciones y hechos histéricos mas trascendentes de nuestro pais y
cuyas acciones no sélo forjaron la identidad de nuestra patria, sino que aportaron
para que los Estados Unidos Mexicanos definieran y defendieran su sistema politico
democratico, social y humanitario, otorgar un merecido reconocimiento a las
Sufragistas Mexicanas, a Hermila Galindo Acosta y Elvia Carrillo Puerto,
protagonistas de la construccion democratica de nuestro pais. y al ejercicio pleno

de todos sus derechos en democracia.

ETENDY
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PARTICIPACION EN LA SESION SOLEMNE POR EL 8 DE MARZO,
EN EL MARCO DEL DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

[08 de marzo de 2021] Durante la Sesion Solemne por el Dia Internacional
de la Mujer, en razén de los avances, como presidenta de la Comision de Igualdad
de Género, manifesté que se acelerd el paso para ponerse de acuerdo entre las
legisladoras e impulsar junto con sus comparieros legisladores de ambas Camaras,
lo conducente en materia de paridad, violencia politica de género y otras reformas
gue han transitado de manera unanime. Hablé también de los logros para visibilizar
el trabajo domeéstico y el reconocimiento a la labor de cuidados que hacen las

mujeres.

Y ese es el poderio del que hablamos por los tres afios en la Legislatura de
la Paridad de Género, no solo como una hermosa figura retdrica, porque en realidad
entrafia un enorme reto desde el Legislativo para que 241 diputadas y 63 senadoras

hagamos de lo personal, lo politico.

Me referi al poderio de las mujeres y a los avances de la agenda legislativa
que se ha construido a favor de las mexicanas, “Entre todas creamos lazos,

imperceptibles muchas veces, pero sin duda, poderosos y arraigados”.

Sostuve que cada minuto es importante para salvar la vida de mujeres,
reclamar justicia y promover medidas de prevenciéon contra la violencia hacia las
jovenes, porgue la realidad nos ha cimbrado con casos emblematicos que nunca
debieron ser. Afadi que se continta la lucha en contra de los feminicidios, con
alertas de género, refugios para las mujeres, sus hijas e hijos, 6rdenes de
proteccion, centros de justicia y ampliacién del catalogo para casos de prision

preventiva.

Remarqué la importancia de continuar con la labor desde el &mbito que cada

mujer ocupa, “es importante ir por esas mujeres que desde sus hogares y desde el

T

Tercer Ano de Trabajo Legislativo



peso de los cuidados no pueden salir a gritar, a marchar, a organizar, a legislar. No,
no nos olvidamos de ustedes, mujeres cuidadoras, madres; no nos olvidamos de

que también estan poniendo sus cuerpos en esta lucha”, expresé.

Manifesté que la lucha por los derechos de las mujeres se camina con
ciudadanas, activistas, mujeres de a pie con el fin de recomponer el camino, se trata
de reconocernos una a una en nuestra diversidad, como grandes aliadas contra ese

sistema que nos oprime a todas.

La efeméride es también para recordar a quienes ya no estan, y para recordar
y visibilizar a las mujeres que estan enojadas y quieren quemarlo todo porque en
sus vidas nunca han experimentado la justicia, reconozco el dolor, reconozco la

indignacion, reconozco su rabia.

El confinamiento por la pandemia arrebat6 a 2 mil 791 mujeres por muerte
dolosa, a 939 por feminicidios, hubo 57 mil 496 mujeres violentadas con lesiones.
Teniendo los primeros lugares en violencias: Guanajuato, Estado de México,
Chihuahua, Baja California y Jalisco. Por ello, continuamos con la exigencia de que

pare la violencia contra las mujeres.

En su mensaje reclamé también a quienes tienen la tarea de impartir justicia

y son complices por su omision, inaccién y por revictimizar.

Este afio, dos enemigos nos quisieron aniquilar: el patriarcado y la pandemia.
No obstante, seguimos y seguiremos luchando, resistiendo, dignificando con cada

uno de nuestros pasos la memoria de todas.

Las mujeres seguimos exigiendo nuestro legitimo derecho a estar y opinar
en colectivo, a ganar el salario que nos toca, a amar como nos plazca, a construir

el plan de vida y de familia que deseemos. A vivir sin miedo; el terror tiene que
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terminar, porque sin mujeres no hay pais, porque nuestra responsabilidad histérica

es estar del lado de las victimas.

MEDALLA SOR JUANA INES DE LA CRUZ

[08 de marzo de 2021] Derivado del dictamen realizado por la Comision de
Igualdad de Género, en sesion solemne, se entrego la medalla Sor Juana Inés de
la Cruz 2020 a la antropdloga Marcela Lagarde y de los Rios, en reconocimiento a
su labor a favor de la igualdad y derechos de las mujeres, en los ambitos social,
politico y académico, debido a la contingencia por COVID-19 la galardonada no
pudo asistir de manera presencial, por lo anterior, medalla y el reconocimiento
fueron enviados a su domicilio.

La doctora Maria Marcela Lagarde y de los Rios, Afirmo que el feminismo ha
dignificado la vida de las mujeres y de todos por mas de cuatro siglos, y “la sociedad
civil y la politica no tienen derecho de atentar contra una cultura de paz, igualdad y

libertad que permita remontar el desafio de esta hora”.

REFORMAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

[11 de marzo de 2021] Desde la Comision de Igualdad de Género de
Céamara de Diputados y Diputadas participamos en el Proyecto de Dictamen por el
que se reforman diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Igualdad sustantiva y que ponen como eje central la

dignidad humana.

El dictamen se discutid en la Comisién de Puntos Constitucionales, para el
cual se analizaron 48 iniciativas en materia de igualdad sustantiva y de género,
presentadas por diputadas y diputados de distintos grupos parlamentarios y

comisiones.
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Como presidenta de esta Comision, considero que este dictamen es un
mensaje potente a la sociedad y particularmente de compromiso hacia las mujeres.
Puesto que, al hablar de ampliar derechos, no se puede decir que se apoya una
agenda de avances cuando se pretende excluir derechos. Celebro que este

dictamen sefale con claridad temas que han estado pendientes.

Para poner fin a la discriminacion de cualquier indole y en particular por

razones de género, el dictamen proyecta:

Estereotipos de género. Erradica cualquier posibilidad de ser sefialada o

limitada por su género.

De la familia. Se observa la necesidad de que se reconozca a todas las
estructuras, manifestaciones y formas de comunidad familiar, incluyendo a las
integradas por parejas del mismo sexo, con o sin hijos, que estén bajo la figura de

matrimonio, concubinato o cualquier otra forma de union.

Matrimonio Igualitario o sin distinciones. Refiere que la SCJN ha creado
una linea jurisprudencial a favor del matrimonio igualitario argumentando que las
restricciones son violatorias del derecho al libre desarrollo de la personalidad y del

derecho a no ser discriminados.

Perspectiva de género en el Desarrollo Nacional. Establece que es
indispensable considerar la perspectiva de género para generar politicas publicas

gue promuevan derechos.

Reconocimiento de personas intersexuadas. Se hace patente la
necesidad de que las personas intersexuales sean reconocidas a efecto de que
gocen, sin obstaculo, de cualquier prerrogativa a la que por ser mexicano tiene

derecho.
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Estadisticas con perspectivas de género. La modificacion procura que las

mujeres no sigan siendo invisibilizadas por falta de armonizacion del marco juridico.

Igualdad salarial. Se establece la prohibicion para hacer diferencia salarial
alguna que atente, directa o indirectamente, por origen étnico o nacional, la
identidad y la expresidon de género, edad, discapacidades, condicion social,

condiciones de salud, religién, entre otras.

Lenguaje incluyente. Plantea que las reformas subsecuentes deban aplicar
lenguaje incluyente, reconoce referencias en la Constitucibn y demas

ordenamientos juridicos.

Paridad de género en el nombramiento de los servidores publicos. Se
plantea que en las candidaturas a gubernaturas, los partidos politicos nacionales
postulen a una mujer en al menos la mitad de las entidades federativas. Ademas,

establece la paridad en la designacion de cargos que no son de eleccién popular.

Obligacion del Estado para erradicar la violencia en contra de las
mujeres. Se adiciona el articulo 4 constitucional para establecer la obligacion del
Estado mexicano con la colaboracién de la sociedad, para prevenir, atender,

investigar, sancionar y erradicar toda forma de violencia contra las mujeres.

Autonomia reproductiva. Se reforma el articulo 4° constitucional para dotar
de claridad el derecho a decidir libremente sobre el nimero de hijos o0 a no tenerlos.

En este apartado se sefialé que no se preveé la regulacion del aborto.

Justicia con perspectiva de género. Se eleva a rango constitucional en los
articulos 20 y 102, la obligacién de jueces y ministerios publicos para aplicar la

perspectiva de género en la administracién e imparticion de justicia.
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Para la construccion del dictamen, ademas del trabajo de diversas bancadas
y comsiones, se realiz6 un parlamento abierto al que acudieron legisladores
federales y locales, servidores publicos, académicos y ciudadanos, quienes

brindaron una amplitud en el analisis de los temas.

La Comision de Puntos Constitucionales aprobd por 19 votos a favor, 4 votos
en contra y 4 abstenciones, en lo general y en lo particular, el proyecto de dictamen
por el que se reforman diversos articulos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Igualdad sustantiva. El dictamen se remitio a la

Mesa Directiva para los efectos reglamentarios correspondientes.
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CRITERIOS DE PERSPECTIVA DE GENERO EN LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

[12 de marzo de 2021] Las diputadas Juanita Guerra Mena y una servidora,
Wendy Bricefio Zuloaga, como presidentas de las Comisiones Seguridad Publica y
de Igualdad de Género respectivamente, impulsamos de manera conjunta reformas
a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en materia de

proteccion a las mujeres y perspectiva de género.

Para tal propésito las legisladoras de Morena presentamos una iniciativa que
modifica once articulos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. En la propuesta se considera ajustar diversas areas para una atencion
integral a los delitos contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como una vision

transversal para garantizar la igualdad sustantiva.

La reforma permitira que se incorporen en todas las acciones, programas,

procedimientos, protocolos y definiciones del Sistema, la perspectiva de género.

La violencia contra las mujeres conforma un problema de seguridad publica
que debe prevenirse, atenderse, sancionarse y erradicarse a través de mecanismos
profesionales y con estrategias a corto, mediano y largo plazo. La atencion debe
hacerse desde las autoridades de seguridad estatales y municipales, que son el
primer contacto de atencion que las victimas tienen. Para estar a la altura, sefialaron
que es necesaria la transformacion y renovacion institucional.

Se requiere, sin duda alguna, de cuerpos de seguridad publica con
perspectiva de género, que garanticen una seguridad publica integral y protectora
de la integridad, de la dignidad y de los derechos humanos.

Para lograr avanzar en el proceso de institucionalizacion de la perspectiva de

género, hace falta una norma de caracter general que regule la actuacion del

personal de Seguridad Publica.
DIPUTA N D Y
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La iniciativa impulsada por las presidentas de las Comisiones de Seguridad
Publica y de Igualdad de Género plantea que las instituciones de seguridad publica
cuenten con caracter de paridad de género, ademas, de fomentar la igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres.

También determina que las entidades federativas y municipales ejecuten
programas de igualdad sustantiva y con perspectiva de género, tanto en su actuar
y atencion, como en el reclutamiento de los miembros de las dependencias.

Otros puntos en los que se concentra la iniciativa estriban en temas de
atencion integral con programas y una politica que implemente la perspectiva de
género, asi como los planes de profesionalizacion. Y la implementacién de un digito
especial para la atencién de delitos en contra de las mujeres dentro del nimero
anico de emergencia 911.

Las reformas contemplan también capacitacion del personal, promocién,
actualizacion, prestaciones laborales con perspectiva de género e implementacion

de protocolos de atencién integral en delitos contra las mujeres.
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LLamA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO A AUTORIDADES DE OAXACA A

ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA ALUMNAS Y PERSONAL DOCENTE DE LA UNISTMO

[16 de marzo de 2021] Legisladoras integrantes de la Comision de Igualdad
de Género y una servidora, como presidenta, emitimos un posicionamiento en
relacion a las denuncias de violencia ejercidas por maestros y directivos en contra
de alumnas, personal docente y administrativo de la Universidad del Istmo

(Unistmo), Campus Ixtepec del estado de Oaxaca.

En conferencia de prensa virtual, las diputadas hicimos un llamado a las
autoridades correspondientes para que tomen acciones de la denuncia por
hostigamiento laboral en contra de la Doctora Virginia y otras compafieras y
comparferos docentes, quienes fueron despedidos por dar acompafamiento a las
alumnas que fueron victimas de hostigamiento y acoso sexual por parte de

profesores de la carrera de Derecho del Unistmo.

En ese sentido, las legisladoras demandaron un alto a la violencia sistémica
contra las alumnas y las y los docentes, a quienes no se les ha hecho justicia por

parte de las autoridades.

Cabe sefialar que desde el aiflo 2019 dos alumnas denunciaron la violencia

sexual por parte de dos profesores de la licenciatura en Derecho.

Al momento, de acuerdo a lo que se sefiala publicamente, persiste el
hostigamiento laboral hacia quienes han apoyado las denuncias de las alumnas por

acoso y hostigamiento sexual.

Las autoridades encargadas de la administracién de justicia se han negado

realizar las investigaciones correspondientes sobre las denuncias interpuestas por
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las alumnas y personal docente, compromiso ratificado por el gobernador Alejandro
Murat el pasado 3 de diciembre de 2020, por la propia catedratica en atencion a que

las mujeres de Oaxaca tengan acceso a una vida libre de violencia.

Como Comision de Igualdad de Género, hemos retomado este caso, hemos
tenido un didlogo con la académica, académicos y alumnas; nos han planteado lo
que viene sucediendo, es sumamente grave, hay intimidacion, hay revictimizacion,
hay una serie de violaciones y que a partir de ahi como comision hicimos un

posicionamiento.

Este tema se ha retomado también en el Congreso local, pero al momento
se esta esperando que haya acciones por parte de las autoridades
correspondientes, las autoridades educativas, del Ejecutivo estatal y la Fiscalia del
Estado.

Desde la Comisiébn de Igualdad hemos dado seguimiento a esta
problematica; el compromiso de esta legislatura con las mujeres debe manifestarse

en politicas publicas concretas.
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SE PUBLICA EN DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DECRETO EN MATERIA DE

ORDENES DE PROTECCION

[18 de marzo de 2021] El Diario Oficial de la Federacion publico el18 de
marzo las reformas aprobadas el pasado noviembre de 2020 a la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de ordenes de
proteccion. El dictamen publicado contempla la capacitacion del personal y acciones

precisas para salvaguardar a mujeres que sufren violencia.

Se trata de un mecanismo que busca la efectiva procuracion e imparticion de
justicia a través del establecimiento de protocolos de actuacion acordes con los

estandares internacionales.

Urge frenar con diversos mecanismo y politicas publicas las violencias que
viven las mujeres, y para tales efectos; las 6rdenes de proteccion son actos de
urgente aplicacion en funciébn del interés superior de la victima, son

fundamentalmente precautorias y cautelares.

Las 6rdenes publicadas seran otorgadas de oficio o a peticion de parte, por
el Ministerio Publico o bien, autoridades competentes de érganos jurisdiccionales;
desde el instante en que se conozca el hecho de violencia contra la victima y que

ello exponga su integridad, libertad o vida.

Como presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Wendy Bricefio
Zuloaga, expresé que las ordenes de proteccion se adhieren a principios de
confidencialidad, eficacia, accesibilidad e integralidad. También indiqué que se
realizaran las gestiones necesarias para garantizar su cumplimiento, monitoreo y

ejecucion.
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Las medidas permitiran que las mujeres y nifias puedan acceder a
mecanismos de proteccion diligentes. Las érdenes duraran hasta 60 dias y seran
extensivos por 30 dias mas o lo que dure la investigacion, o bien, hasta que la

integridad fisica de la victima no corra riesgo.

La proteccion es un instrumento que integra no sélo el tipo de medida a
ejecutar, sino a las acciones que deberan llevarse a cabo para proteger y garantizar

la integridad de las victimas por un determinado periodo.

PROPUESTA DE INICIATIVA PARA ARMONIZAR ORDENAMIENTOS

CON LA LEY DE AMNISTIA

[26 de marzo de 2021] Durante mi presidencia de la Comisién de Igualdad
de Geénero, en coordinacion con el Observatorio de Amnistias, asi como otras
instancias y organizaciones de la sociedad civil, avanzamos en integrar una
iniciativa que tiene como propdsito reformar el Codigo Penal Federal y el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, en armonizacion con la Ley de Amnistia que

fue aprobada el afio pasado.

Las legisladoras, en conjunto con organizaciones de la sociedad civil, hemos
analizado diversas disposiciones que se consideran contrarias a lo establecido en
la Ley de Amnistia y cuyos elementos de delito se encuentran limitando el ejercicio
pleno de los derechos de las personas, principalmente de mujeres que se
encuentran sujetas a procesos penales 0 a penas privativas de la libertad al

pretender ejercer derechos reconocidos en instrumentos internacionales.

Para contextualizar, el pasado 22 de abril de 2020 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley de Amnistia, que tiene como objetivo liberar a las
personas que se encuentren presas, que hayan sido procesadas o se les haya

dictado sentencia firme, siempre que no sean reincidentes respecto del delito por el
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gue estan indiciadas o sentenciadas por delitos graves. Afiadié que en dicha ley se
indica que el Congreso de la Union realizaré un ejercicio de revision de los delitos a

gue hace referencia el ordenamiento.

La iniciativa se refiere a delitos como el aborto; homicidio en razén de
parentesco o relacion; de la produccidn, tenencia, trafico, proselitismo y otros actos
en materia de narcoticos; sedicion, rebelion, motin, sabotaje, desobediencia,

resistencia de particulares y quebrantamiento de sellos.

Tuvimos la gran oportunidad de establecer una comunicacion directa y
efectiva con el Observatorio de Amnistias, a través de su enlace, la licenciada
Angela Guerrero a quien le reconozco su paciencia y dedicacion para presentar este
ejercicio legislativo cristalizado en una iniciativa. La intencion es la garantia y la

ampliacion de derechos.

Se recogieron las ideas principales de lo vertido en este didlogo para darles

seguimiento.

En la reunidn realizada de forma virtual para presentar las conclusiones,
ademas de legisladoras de diversos grupos parlamentarios, también se cont6 con
la participacion de Carlos Gustavo Cruz, titular de la Unidad de Defensa Penal;
Adriana Muro, Directora Ejecutiva de Elementa DH; Guadalupe Jiménez,
representante del Colectivo Mujeres Libres México; Lucia Alvarado, coordinadora
del Centro de Centro de Apoyo Integral para Familiares de Personas Privadas de la
libertad y Citlalli Bustamante, coordinadora del Area de Documentacion del Centro

de Derechos Humanos Zeferino Ladrillero.

DIALOGO ENTRE LEGISLADORAS MEXICANAS Y PARES EUROPEAS

SOBRE LA AGENDA DE LA IGUALDAD
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[29 de marzo de 2021] Legisladoras integrantes de la Comision de Igualdad
de Género y una servidora como presidenta, intercambiamos avances y retos en el
panel denominado ‘Intercambio de experiencias legislativas en materia de igualdad
de género’, en el marco del Foro Generacion Igualdad, con la finalidad de establecer

una agenda que marque la ruta sobre la situacién actual y los préximos afos.

En este encuentro virtual, diputadas mexicanas integrantes del Grupo
Parlamentario de Morena abordamos los esfuerzos impulsados por la presente
Legislatura para aprobar reformas en la materia como la paridad, sistema de
cuidados, esfuerzos presupuestarios, derechos sexuales y reproductivos,
memorando de entendimiento establecido por la Camara de Diputados y
ONUMUJERES sobre la Iniciativa Spotlight para combatir la violencia contra las
mujeres, los desafios de la pandemia, asi como las garantias que se estan
implementando por parte del Estado en el marco del respeto y proteccion de los

derechos humanos.

El Foro Generacion Igualdad que fue inaugurado ese mismo dia por el
presidente Andrés Manuel Lopez Obrador y cuya sede 2021 es México, es un
encuentro global a favor de la igualdad de género convocada por ONU Mujeres, los
gobiernos de México y Francia, con la participacion de la sociedad civil y las

juventudes.

En el capitulo ‘Intercambio de experiencias legislativas en materia de

igualdad de género’ intervinimos parlamentarias mexicanas y sus pares europeas.

En este panel, como presidenta de la Comision de Igualdad de Género

agradeci a las parlamentarias europeas este dialogo, que enriquece y fortalece.

El abordaje que se hizo en este espacio del vinculo directo que existe entre

los derechos de salud, sexuales y reproductivos de las mujeres con la democracia,

T

Tercer Ano de Trabajo Legislativo



y el hecho de que al consolidar la democracia es también la consolidacion mas

amplia de los derechos de las mujeres.

Destaqué que es necesario un enfoque de género en las politicas laborales,

ya que es una revision urgente que tiene que hacerse.

AVANCES EN DIVERSOS DICTAMENES EN COMISIONES UNIDAS

[15 de abril de 2021] Las Comisiones Unidas de Igualdad de Género y de
Justicia aprobamos en lo general y en lo particular las minutas con proyecto de
decreto por el que se reforman Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y el Codigo Penal Federal en materia de violencia digital y de

prescripcion de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual.

La minuta con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y el Cédigo Penal Federal, tiene como objetivo definir en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia la violencia digital y

mediatica como una modalidad.

Por lo que se adiciona un Capitulo IV Ter denominado “De la violencia digital
y mediatica” al titulo Il, de Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, y se adiciona un Capitulo Il denominado “Violacion a la Intimidad

Sexual” al Titulo Séptimo Bis del Cédigo Penal Federal.

Al respecto, como presidenta de la Comision de Igualdad de Género,
manifesté que estas reformas representan un avance legislativo, donde se
establecen las bases para proteger y garantizar la proteccién de la vida privada de

las personas, particularmente mujeres y nifias.
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Se consideran sanciones justas a todas aquellas personas que violenten
dichos derechos de mujeres, nifias y adolescentes en las plataformas digitales;
divulgando, compartiendo, distribuyendo, compilando, comercializando, publicando
imagenes, audios o videos de contenido intimo, erdtico o sexual, ya sea impreso,

grabado o digital.

En el proyecto define en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la violencia digital como todos los actos que causen dafio a la
intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres que se cometan por medio de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion.

También en el Cédigo Penal Federal se establece que el delito de violacion
a la intimidad sexual, es aquella persona que divulgue, comparta, o distribuya
imagines, videos y audios de contenido intimo o sexual de una persona que tenga

la mayoria de edad sin su consentimiento, o aprobacién u autorizacion.

En reunion semipresencial, las legisladoras y legisladores avalamos el
dictamen de la minuta con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Codigo Penal Federal y de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en materia de prescripcion de delitos

contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual.

La cual tiene por objeto interrumpir la prescripcion de los delitos contra la
libertad y el normal desarrollo psicosexual y trata de personas, cuando el sujeto
activo desempefie 0 asuma alguno de los cargos establecidos en el articulo 110 de
la Constitucion Politica, con la finalidad de que las victimas tenga mayor margen de
actuacion para la persecucion y sancion de dichas conductas, y puedan tener

acceso a la justicia.

En los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual,

asi como los previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
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Delitos en Materia Trata de Personas, que hubiesen sido cometidos en contra de
una persona mayor de dieciocho afos, se observaran las reglas para la prescripciéon
de la accion penal contenidas en este capitulo, pero el plazo para la prescripcion

sera igual al maximo de la pena prevista para el delito de que se trate.

Ambas comisiones coincidimos en la importancia de los problemas
planteados por las legisladoras, toda vez que la seguridad y certeza juridica
constituyen pilares fundamentales en la basqueda del acceso a la justicia de las

victimas de delitos contra la libertad y normal desarrollo psicosexual.

A su vez, es indispensable identificar aquellos factores que obstaculizan la
denuncia de este fenbmeno tan frecuente con el fin de posibilitar su sancién

correspondiente.

LLAMADO A NO OBSTACULIZAR LA LEGISLACION SOBRE AMPLIACION DE
DERECHOS DE LAS MUJERES EN MATERIA DE SALUD

[22 de abril de 2021] Tras externar que el tema sigue vigente y que puede
discutirse en una préxima sesioén, como presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género, hice un llamado a las y los legisladores a asumir la responsabilidad de
dictaminar un proyecto que reforma la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
y la Ley General de Salud, en materia de servicios de planificacion familiar y

anticoncepcion, y servicio de interrupcion del embarazo.

Manifesté lo anterior al suspenderse por falta de quérum de la Comision de
Salud, la reunion que se programada de Comisiones Unidas de Salud y de Igualdad

de Género, donde seria discutido el tema.
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En conferencia de prensa acompafada por la diputada Miroslava Sanchez
Galvan, presidenta de la Comision de Salud y de integrantes de la Comision de
Igualdad de Género, y como presidenta de esta ultima, apunté que el predictamen
gue se pretendia discutir esta mafana en las Comisiones Unidas de Salud y de

Igualdad de Género, garantiza a las mujeres la ampliacion de sus derechos.

Enfaticé que es lamentable no sélo el que no se haya discutido, sino que
haya una fraccion que se rehldse a que sus representantes populares lo discutan,
porque estamos hablando de discusiones que son necesarias. Se ha cumplido en
todo momento con los tiempos y reglamentos en el proceso de dictaminacion,
porque hay quienes pretenden sefalar lo contrario; hemos hecho el trabajo con
cuidado y con respeto, precisamente para no dar ningun tipo de elementos a
quienes se oponen de manera, sobre todo, irracional, porque ahi no hay diadlogo

posible”. El dictamen sigue vigente.
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Numeralias de afios anteriores de trabajo legislativo

2018-2019

. 147 asuntos turnados a la Comision de Igualdad de Género

. 21 iniciativas propuestas como iniciante o adherente

o Reformas historicas como #ParidadEnTodo y Reforma Educativa con

perspectiva de género

2019-2020

o 394 asuntos turnados a la Comision de Igualdad de Género
o 51 iniciativas presentadas como iniciate o adherente

o Reformas histéricas con votaciones unanimes:

o Paridad en todo

e Violencia politica, digital, obstétrica, simbdlica y mediéatica
o) Sistema Nacional de Cuidados y Justicia ABC
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GESTIONES SOCIALES EN EL DISTRITO 5 FEDERAL

Atencion directa o canalizacion de solicitudes a las instancias

correspondientes:

o Programa de Vivienda Emergente (Bienestar, Gobierno Federal)

o Atencion a la familia y seguimiento por la desaparicién Ing. Cecilia
Yépiz

. Mantenimiento en Cancha Deportiva Ejido Plan De Ayala

o Atencion y asesorias legales en diversos temas

J Casos de Maltrato Animal

. Apoyo y gestion para una Operacion Ocular

o Mediacion vecinal en comunidad rural

o Limpieza en Preescolar Guillermo Marcor En Ejido San Luis

. Atencion directa para Tanque Elevado En Malas Condiciones y

canalizacion de problema de Desabasto De Agua En Ejido San Luis

o Apoyo en Tramite por Viudez

o Atencion ante queja por construccion de Departamentos en Conjunto
Habitacional Arizona

. Entrega de materiales para vivienda en el Poblado Miguel Aleman

o Brigada de Salud en Ejido San Luis por brote de Paperas y

Tuberculosis

o Entrega de Silla de Ruedas para Gpe. Arenas del Ejido El Triunfo

. Apoyo para reactivar la Telesecundaria en el Ejido Plan de Ayala

. Solicitar formalmente la Visita de Servidores de La Nacién en Ejido El
Triunfo

o Gestionar la Limpieza para La Calle Zaragoza Final, Colonia 5 de
Mayo

o Apoyo para Asistir a Programa de la Nasa para Estudiante de
Aeronautica

o Apoyo para deslinde de Terreno para Natanael Bricefio del Ejido Plan

5y
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o Llevar la Brigada de Salud para la Colonia Café Combate
o Canalizar la Solicitud de Topes en la Colonia Café Combate
. Canalizar la Solicitud para mantenimiento a escuelas de las Colonias

San Luis, Café Combate y EI Apache

. Canalizar la limpieza en predio baldio en la Colonia El Apache

o Gestionar la Visita de Servidores de La Nacion en Ejido San Luis

o Entrega de Silla de Ruedas para Cipriana Duarte del Ejido Ignacio
Zaragoza

. Gestionar la Visita de Servidores de La Nacion en Ejido Ignacio
Zaragoza

o Atender queja por la colocacion de una Antena Telefénica Movistar,

colonia Santa Isabel

o Entrega de Silla De Ruedas Para Ana Karen Torres y apoyo para la
construccion de un cuarto (gestion)

o Atencion a la peticion de Medicamento para Gpe. Villareal

. Gestionar el servicio de nivelacion y pavimentacion a la Calle Alca de
la Colonia Altares (seguimiento por parte del Ayuntamiento)

. Entrega de aparatos auditivos Analdgicos para Jesus Miguel y Manuel
Edgardo (gestién ante instancias correspondientes)

o Solicitud de Revisién por cargo excedido de predial

J Respuesta al Oficio Cidue/Jeca/Sjlcpk/1481/2021

. Asesoria y acompafamiento ante caso de abuso sexual agravado y

corrupcion de menores

. Gestionar la limpieza profunda en Canal ubicado en Colonia Las Villas
o Visita a la Col Las Villas para reunion vecinal

o Canalizar queja por edificio vandalizado en Colonia Nuevo Hermosillo
o Canalizar y dar seguimiento a denuncia por Socavon y solicitud De

limpieza a predio baldio en Colonia Altares
o Gestionar la instalacion de Topes y Sefializacion en Colonia Pueblo
Escondido
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o Gestionar el servicio de Limpieza al Canal Ubicado en la Colonia El
Ranchito

o Atencion para la regularizacion de terrenos de la Colonia Heberto
Castillo (solicitud ante Sindicatura Municipal de Hermosillo)

o Canalizar la peticion de Laminas para Hogar en el Ejido San Luis

. Canalizar la solicitud para raspado de Campo y Relleno de Tierra en
la Colonia Palo Verde

. Gestionar la Pavimentacion En La Calle Jesus Lugan En La Colonia

Pedregal De La Villa

o Canalizar solicitud para la Regularizacion De Terrenos De La Colonia
Alcatraces
. Gestion para la Pavimentacion en la Calle Arroyo Rio Bonito en La

Colonia Los Arroyos Yy la falta de Seguridad en la Colonia La Cholla y los Arroyos
o Gestionar la solicitud de suministro de Agua Potable, Nomenclatura y
Jardineras para el Ejido Molino de Camou

o Seguimiento a la reactivacion del Centro de Salud del Molino de
Camou
. Gestiones diversas en beneficio de la comunidad de ElI Choyudo

(instancias municipal, estatal y federal).

Entrega de apoyos directos:
o Apoyos a salud: 20
. Apoyos a recreacion: 4

o Apoyos al deporte: 10

o Apoyos educativos: 100

. Apoyos con despensa: 110

o Apoyos en efectivo para actividad econdémica: 3

o Apoyo para festejos del Dia del Nifio: 670 bolsitas de dulces, 2 pifiatas
y 2 pasteles.
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MAS RESULTADOS DE GESTION SOCIAL EN EL DISTRITO 5 FEDERAL

2018-2019

347 gestiones

13 apoyos a deportes

31 visitas a colonias

35 visitas a comunidades rurales

570 ciudadanos y ciudadanas atendidas

4 obras en las que invertimos

2019-2020

T

2,200 apoyos alimentarios por emergencia COVID-19
180 gestiones

73 visitas a colonias

16 visitas a comunidades rurales

5 municipios atendidos

Mas de 100 uniformes deportivos entregados

3 obras en las que invertimos
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