AMARA

Gaceta

D

LXV LEGISLATURA

DIPUTADOS Parlamentaria

Afio XXVI

Palacio Legislativo de San Lazaro, martes 26 de septiembre de 2023

Numero 6372-111-1-1

CONTENIDO

Proposiciones

Con punto de acuerdo, para exhortar a los poderes legislativos
de las entidades federativas a constituir y consolidar las uni-
dades para la igualdad de género, en el &mbito de sus respec-
tivas competencias, dotdndolas de las capacidades técnicas,
funciones, recursos humanos y financieros necesarios, suscri-
to por la diputada Maria Clemente Garcia Moreno, del Grupo
Parlamentario de Morena, y diputados integrantes de diversos
grupos parlamentarios

Anexo III-1-1

Martes 26 de septiembre




PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL H. CONGRESO DE LA UNION EXHORTA A LOS PODERES LEGISLATIVOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y AL PODER EJECUTIVO FEDERAL A CONSTITUIR Y
CONSOLIDAR LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, DOTANDOLAS DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS, FUNCIONES, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS NECESARIOS, CON
LA FINALIDAD DE LOGRAR LA INSTITUCIONALIZACION TRANSVERSAL DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL Y AVANZAR EN EL LOGRO DE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA
DIPUTADA MARIA CLEMENTE GARCIA MORENO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA Y DIPUTADAS DE DIVERSOS GRUPOS PARLAMENTARIOS, INTEGRANTES
DEL “GRUPO PLURAL POR LA IGUALDAD SUSTANTIVA”

Las suscritas, diputadas integrantes de diversos Grupos Parlamentarios en la LXV Legislatura
de la Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, numeral 1,
fraccion 1 y 79 numeral 2, fraccién Il del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a
consideracién del Pleno de esta Honorable Asamblea, la siguiente PROPOSICION CON
PUNTO DE ACUERDO, al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La institucionalizacién de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, asi como el combate
y erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer, son una prioridad del gobierno
de la Cuarta Transformacién, la cual tiene como finalidad cumplir con el principio de “no dejar
a nadie atras, no dejar a nadie fuera” contemplado dentro del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.

En el ambito internacional, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, por sus siglas en inglés, es el primer instrumento
ratificado por el estado mexicano que fortalece el marco juridico de los derechos humanos de
las mujeres a la igualdad, la no discriminacién y proteccion de los mismos en los ambitos
politico, econdmico, social y cultural. Representa para los Estados parte, la obligacién de
mejorar la situacion de las mujeres a través de la adopcidn y aplicacion de politicas y practicas
legislativas, ejecutivas, administrativas y reglamentarias dirigidas a garantizar el ejercicio
igualitario a los derechos humanos y el acceso a una vida libre de violencia y no discriminacion.

Adicionalmente, mediante la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada por la
Organizacién de las Naciones Unidas el 15 de septiembre de 19895 y suscrita por 189 paises,
entre ellos México, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, los gobiernos
adquirieron el compromiso de garantizar gue todas las politicas gubernamentales y programas
reflejen una perspectiva de género, lo que puede ser traducido en la transversalizacién de
dicha perspectiva el interior de todas las dependencias, instituciones, érganos y entidades a
través de las cuales se ejerce el Poder Publico.

Ademas, la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, aprobd la
Resolucién 70/1 el 25 de septiembre de 2015, (A/70/L.1), denominada “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, adoptado por los 193 Estados
Miembros de las Naciones Unidas.



La Agenda plantea 17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan
las esferas econdémica, social y ambiental. México, como integrante adoptd los objetivos de la
“Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, y esta obligado a cumplir tal proyecto.

En ese sentido, el objetivo . “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, contiene metas encaminadas a poner fin a todas las formas de
discriminacién y violencia contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, asi como
emprender reformas que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifas.

En efecto, la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano esencial para construir
un mundo pacifico, prospero y sostenible. Si bien se han conseguido algunos avances durante
las ultimas décadas, existen areas de oportunidad en las leyes vy las normas sociales para
lograr una igualdad sustantiva.

En el caso de nuestro pais, se han impulsado diversas acciones encaminadas al cumplimiento
de dichos compromisos internacionales y pianes nacionales, entre los cuales se pueden
mencionar a manera de ejemplo: la aprobaciéon de reformas legales y creacién de nuevas
leyes, lineamientos o mecanismos orientados a garantizar la igualdad sustantiva y la equidad,
asi como la eliminacién de la discriminacion; la obligatoriedad del cumplimiento al principio de
paridad de género en el acceso a cargos de representacion popular y puestos en el gobierno;
y la creacién de instituciones publicas, politicas, instrumentos, sistemas y programas que
contribuyan al empoderamiento de las mujeres; entre otras.

Dentro del Poder Legislativo Federal, y como parte de los esfuerzos de transversalizacion de
la perspectiva de género al interior del Congreso de la Unidn, particularmente en la Camara de
Diputados, se han emprendido diversas acciones, entre las que destacan la exigencia de la
paridad en la integracién de los 6rganos de gobierno y las comisiones de dictamen, la
institucionalizacién de érganos técnicos, administrativos y de investigacion orientados a
generar insumos legislativos y parlamentarios con la finalidad de contribuir a erradicar
progresivamente la desigualdad de género, asi como medidas que permitan conciliar las tareas
de cuidado y las obligaciones familiares de manera equitativa entre hombres y mujeres.

La Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 47
contempla que, como parte de la organizacién tecnica y administrativa de la Camara de
Diputadas y Diputados, |la Secretaria General cuenta con una Unidad para la Iguaidad de
Género, la cual —de conformidad con el articulo 55 del mismo ordenamiento— es el érgano
técnico responsable de asegurar la institucionalizacidn de la perspectiva de genero en la
cultura organizacional de dicho érgano parlamentario, a cargo de la cual se encuentran las
siguientes funciones:

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en la Camara de
Diputados;

b) Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en la
Camara de Diputados;

c) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a
la igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad,



objetividad, productividad, imparcialidad, disposicién y compromiso
institucional;

d) Colaborar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de género
en la elaboracién de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden
el proceso de institucionalizacién e implementacién de la perspectiva de
género;

e) Contribuir en la formacién y especializaciéon del personal de todos los
niveles en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva, y

f) Coadyuvar con el centro de estudios para el logro de la igualdad de genero
en la produccion y sistematizacion de informacion con perspectiva de
género.

En esta tesitura, el Manual General de Organizacion de la Camara de Diputados desarrolla la
estructura, el objetivo y las funciones de la Unidad para la lgualdad de Género en la siguiente
forma:

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DIRECCION GENERAL DE LA UNIDAD
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
DEPARTAMENTO DE FORMACION, PUBLICACION, DIFUSION Y

ESPECIALIZACION Y ATENCION. TRANSVERSAL IZACION.

DIREGCION GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivo

Fomentar, planear, y dirigir las acciones para institucionalizar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos dentro de la Camara de Diputados, para asegurar los derechos
fundamentales, entre ellos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y no discriminacion
en todas las areas del recinto legislativo y promover ambientes laborales libres de violencia,
discriminacién, acoso y hostigamiento sexual y/o laboral.

Funciones
a. Supervisar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo de la Unidad en la Camara de
Diputados.

b. Dirigir la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Unidad con perspectiva de
género y enfoque de derechos humanos, para su presentacion a la instancia competente.



¢. Fungir como Secretarfa Técnica del Comité para la Institucionalizacién de la Politica de
Igualdad y no Discriminacién de la Camara de Diputados, conforme a la normatividad
vigente.

d. Dirigir los estudios e investigaciones que se realicen en materia de género y derechos
humanos.

e. Instruir la produccion y sistematizacidn de informacién con perspectiva de género y con
enfoque de derechos humanos realizada por la Unidad o en colaboracion con el Centro
de Estudios para el Logro de |a lgualdad de Género u ofras instancias.

f.  Coordinar la publicacién de los estudios e investigaciones realizados por la Unidad, o en
colaboracién con el Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género u otras
instancias, en materia de género y derechos humanos.

g. Coordinar la difusién de los documentos v recursos didacticos realizados por la Unidad,
o en colaboraciéon con ofras instancias, asi como de terceros.

h. Promover y dirigir programas de formacién y especializacion en materia de género y
derechos humanos.

i. Proponer y coordinar programas de formacién y especializacion en materia de género y
derechos humanos ante las instancias competentes.

J. Coadyuvar con las instancias competentes para la canalizacién de las solicitudes de
asistencia en los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral y/o actos contrarios
a la Politica de Igualdad y no Discriminacién que se reciban en la Unidad, y dar su
seguimiento,

k. Proponer a las areas competentes, politicas laborales en materia de derechos humanos,
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

. Coordinar los procesos de certificacion y auditoria que deriven de normas mexicanas o
internacionales para garantizar los derechos humanos.

m. Promover convenios de colaboracion y vinculacion con organizacicnes de la sociedad
civil, la academia, organismos e instituciones nacionales e internacionales, y con
unidades homdlogas de los tres Poderes de la Union, organcs constitucionales
auténomos, los Congresos de las entidades federativas o de otros paises, en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.

n. Coordinar la elaboracion de los informes mensuales y trimestrales de la Unidad.

o. Coordinar y dirigir diagnésticos e investigaciones sobre derechos humanos,
transversalizacion de la perspectiva de género en la Camara de Diputados y de la politica
de igualdad y no discriminacian.

p. Dirigir la atencidn de las solicitudes de transparencia y de proteccion de datos personales,
conforme a las disposiciones normativas vigentes.

g. Instruir la integracién de informacion para atender los requerimientos del sistema de
evaluacion del desempefio, marco integrado de control interno y cualquier otra solicitada
por las unidades administrativas e instancias competentes de la Cdmara de Diputados.

r.  Cumplir con los requerimientos en materia de archivo conforme las disposiciones
normativas vigentes.

s. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
gue coadyuven al logro de su objefivo, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que e sean encomendadas por las autoridades
competentes.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, ESPECIALIZACION Y ATENCION

Objetivo

Elaborar, formular y proponer las acciones de politica de igualdad de género y derechos
humanos en la Camara de Diputados y formular e implementar los programas de formacién y
especializacion en materia de perspectiva de género y enfoque de derechos humanos en la
Camara de Diputados, asi como llevar a cabo las actividades necesarias para coadyuvar con
las instancias competentes para prevenir, atender y erradicar casos de acoso laboral, asi como
de acosc y hostigamiento sexual en el recinto legisiativo.

Funciones
a. Elaborar el Plan Anuai de Trabajo de la Unidad en la Camara de Diputados.



Elaborar del anteproyecto de presupuesto de la Unidad con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos, para su presentacion a la instancia competente.
Colaborar en las tareas que realice la Secretaria Técnica del Comité para la
Institucionalizacién de la Politica de Igualdad y no Discriminacion de la Cédmara de
Diputados, conforme a la normatividad vigente.

Proponer y ejecutar los programas de formacion y especializacion en materia de género
y derechos humanos.

Realizar los programas de formacion y especializacion en materia de género y derechos
humanos ante las instancias competentes.

Colaborar con las instancias competentes para la canalizacion de las solicitudes de
asistencia en los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral y/o actos contrarios
a la politica de igualdad y no discriminacion que se reciban en la Unidad, y dar su
seguimiento.

Elaborar las politicas laborales en materia de derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género y no discriminacion.

Cumplir con los requerimientos en materia de archive conforme las disposiciones
normativas vigentes.

Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
que coadyuven al logro de su objetive, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que le sean encomendadas por las autoridades
competentes.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, PUBLICACION, DIFUSION Y
TRANSVERSALIZACION

Objetivo

Formular e implementar los programas de estudios, andlisis, produccién, sistematizaciéon e
investigacion en materia de derechos humanos, género, iguaidad, ne discriminacién, asfl como
realizar las tareas que resulten pertinentes para su publicacién y difusién al personal de todos
los niveles de la Cadmara de Diputados para transversalizar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos.

Funciones

a.

b.

Realizar los estudios & investigaciones necesarios en materia de género y derechos
humanos.

Producir y sistematizar la informacién con perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos recabada por la Unidad o en colaboracién con el Centro de Estudios
para el Logro de la Igualdad de Género u otras instancias.

Publicar los estudios e investigaciones realizados por fa Unidad, o en colaboracién con el
Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad de Género u otras instancias en materia
de génera y derechos humanos.

Difundir los documentos y recursos didacticos realizados por la Unidad, o en colaboracion
con otras instancias, asi como de terceros, en materia de género y derechos humanos.
Colaborar en los procesos de certificacion y auditoria que deriven de normas mexicanas
o internacionales para garantizar los derechos humanos.

Proponer convenios de colaboracion y vinculacién con organizaciones de la sociedad
civil, la academia, organismos e instituciones nacionales e internacionales, y con
unidades homdlogas de los tres Poderes de la Unién, dérganos constitucionales
auténomos, los Congresos de las entidades federativas o de otros paises, en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.
Efectuar diagnésticos e investigaciones sobre derechos humanos, transversalizacion de
la perspectiva de género en la Camara de Diputados y de Ia politica de igualdad y no
discriminacién.

Elaborar los informes mensuales y trimestrales de la Unidad.

Atender las solicitudes de transparencia y de proteccion de datos personales, conforme
a las disposiciones normativas vigentes.

Integrar la informacién para atender los requerimientos del sistema de evaluacion del
desempefio, marco integrado de control interno y cualquier otra solicitada por las
unidades administrativas e instancias competentes de la Camara de Diputados.



k. Las demas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que dispongan las normas,
disposiciones, acuerdos aplicables y las que le sean encomendadas por las autoridades
competentes,

La Camara de Diputadas y Diputados también cuenta con un Comité para la
Institucionalizacion de la Politica de lgualdad y no Discriminacién, el cual es el érgano
colegiado de consulta y asesoria encargado de emitir, aplicar y vigilar el cumplimiento de dicha
politica. Este se integra por las personas titulares de la Secretaria General, quien ejerce su
Presidencia, de la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccion General de Asuntos
Juridicos, la Direccion General de Resguardo y Seguridad, la Direccién General de Servicios
a Diputados, la Contraloria Interna en calidad de invitado permanente y la Unidad para la
Igualdad de Género, quien tiene a su cargo la Secretaria Técnica del Comité.

Finalmente, al interior de este mismo érgano parlamentario existe un Centro de Estudios para
el Logro de la Igualdad de Género mismo que se ubica en el ambito de la Secretaria General,
adscrito a la Secretaria de Servicios Parlamentarios.

En el mismo sentido, el articulo 106 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé que la Camara de Senadores contara con una serie de dependencias
para el desahogo de sus tareas legislativas y administrativas, entre las que se encuentra la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, adscrita a la Mesa Directiva del Senado y bajo la
supervision de la Comision para la Igualdad de Género en lo que corresponde al cumplimiento
de sus objetivos, atribuciones y el Programa para la Igualdad de Género, la cual cuenta con la
estructura administrativa necesaria y el presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus
funciones.

En esta tesitura, el Manual General de Organizacion del Senado de la Republica desarrolla la
estructura, el objetivo y las funciones de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género en la
siguiente forma:

Titular de la Unidad
Técnica para la Igualdad
de Género

Direccion para la
Transversalizacion de
la Perspectiva de
Género

Subdireccién de
Proyectos con
Perspectiva de

Género

Subdireccién de
Cultura Institucional
con Perspectiva de

Género




Direccion General de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género

Objetivo

Planear, promover y dirigir las acciones tendientes a la institucionalizacion de la perspectiva
de género al interior del Senade bajo el principic de igualdad y no discriminacion, y en
cumplimiento a los compromisos nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

Funciones

a)

Determinar el Programa para la lgualdad de Género del Senado de la Repiblica, cada
dos Legislaturas, para contribuir al cumplimientc a la Politica Nacional de Igualdad, asi
como coordinar su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Determinar las lineas a seguir para la instrumentacion de acciones afirmativas que
permitan reducir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres.

Generar estrategias de prevencion, atencién y erradicacién de cualquier forma de
violencia, al interior del Senado.

Coordinar la elaboracién de programas, contenidos y productos para avanzar en el
proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género y transformacion de la cultura
organizacional al interior del Senado.

Participar conjuntamente con la Direcciéon General de Recursos Humanos y el Centro de
Capacitacién y Formacion Permanente en la deteccién de necesidades en materia de
igualdad de género, a fin de- disefiar e implementar esquemas de capacitacién que
incorporen la perspectiva de género de manera transversal.

Presentar informes sobre el quehacer de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
y el ejercicio del presupueste etiquetado para la igualdad entre mujeres y hombres del
Senado.

Generar mecanismos de vinculacidn con los Organos Legislativos, Unidades
Parlamentarias, Administrativas y Técnicas, del Senado, para el desarrollo de proyectos
y acciones conjuntas en materia de igualdad de génere y no discriminacion.

impulsar la permanente deteccion de areas de oportunidad para incorporar la perspectiva
de género en [as estructuras normativa y organica del Senado.

Establecer mecanismos de colaberacion con las unidades homélogas de los tres Poderes
de la Union, drganos auténomos, entidades federativas y organizaciones internacionales.
Dictar las lineas para el disefio de camparias informativas sobre los temas que competen
a la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Promover el uso de indicadores sobre la situacién de las mujeres en el ambito de
competencia del Senado.

Establecer el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en el Senado de la Republica, asi como ceoordinar la participacién y
seguimiento en |o correspondiente a la Unidad.

Dirigir la atencién y remision a la Contraloria Interna del Senado de la Republica, de los
casos de hostigamiento y acoso labeoral que se reciban en esta Unidad, vy el seguimiento
coordinado con la instancia del Senado responsable de la investigacion,

Coordinar el proceso de certificacion y auditoria de mantenimiento en las normas oficiales
mexicanas en materia de igualdad de género.

Planear, programar, controlar y evaluar las actividades del personal bajo su mando.
Determinar, coordinar y supervisar las funciones de las areas adscritas a la Unidad y la
operacion de los sistemnas, de acuerdo a las facuitades y responsabilidades que tengan
asignadas en los diversos ordenamientos del Senado.

Las demas necesarias que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que dispongan
las normas, disposiciones, acuerdos aplicables y las que ie sean encomendadas por los
Organos de Gobierno.

Subdireccion de Proyectos con Perspectiva de Género

Objetivo
Coadyuvar en la transversalizacion de la perspectiva de género al interior del Senado,
mediante el desarrollo de programas, contenidos y productos.



Funciones

a) Establecer los instrumentos e indicadores para el seguimiento de la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el Senado de la Reptiblica.

b) Fomentar espacios de didlogo y colaboracion con la sociedad civil para la capacitacion y
elaboracion de estudios de igualdad de género y el fortalecimiento de los derechos
humanos de las mujeres,

¢) Realizar reuniones con las unidades homdlogas de los tres Poderes de la Unidn, 6rganos
autdonomos y entidades federativas que le instruya su superior jerarguico.

d) Elaborar diagnésticos, estudios y demas productos necesarios como referentes para el
desarrollo de estrategias que apoyen el fortalecimiento de la cultura institucional del
Senado.

e) Realizar los eventos oficiales necesarios intra y extra muros para el intercambic de
buenas practicas que pudieran adaptarse a la cultura de igualdad de género en el
Senado.

f)  Desarrollar y aplicar criterics de género, en el analisis de la legislacion nacional que le
requieran las y los- Senadores en apoyo al desarrollo del trabajo parlamentario.

g} Generar informes periodicos sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres que den cuenta del progreso del Programa para la Igualdad de Género.

hy Dar seguimiento al recurso financiero utilizado para acciongs a favor de la igualdad de
género del Senado.

i} Las demas que, derivadas de las normas, disposiciones legaies y reglamentarias
vigentes, le requiera su superior jerarquico.

Subdireccién de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Objetivo
Coadyuvar en la institucionalizacion de la perspectiva de género al interior del Senado,
mediante la modificacion de la cultura institucional hacia una mas justa e igualitaria.

Funcicones

a) Diseflar e implementar coordinadamente con las Unidades Parlamentarias,
Administrativas y Técnicas del Senado, el Programa de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género.

b) Generar los contenidos para las capacitaciones y campanas informativas enfocadas a la
sensibilizacion de la perspectiva de género.

c) Realizar capacitaciones en materia de igualdad de génerc y derechos humanos de las
mujeres para el personal y las y los legisladores del Senado.

d) Desarrollar campafas internas para promover una cultura de igualdad de género, no
discriminacion, una vida libre de viclencia y clima {aboral.

e) Participar en los procesos de certificacion de competencias y capacidades en género,
con el fin de profesionalizar a las y los servidores publicos del Senado.

f)  Promover la participacion del Senado en los procesos de cerfificacion y obtencién de
distintivos en materia de igualdad de género.

g) Impulsar acciones afirmativas en favor de la transparencia, la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion en los procesos y procedimientos que integran la politica laboral
del Senado.

h) Asesorar sobre el procedimiento a seguir para la interposicion de quejas por
hostigamiento, acoso sexual y cualquier ofra forma de violencia y discriminacion al interior
del Senado.

i) Las demas gue, derivadas de las normas, disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, le requiera su superior jerarquico.

De conformidad con el "PROTOCOLO para la prevencién, atencidon y sanciéon del
hostigamiento sexuai y acoso sexual", en fa Administracion Publica Federal las Unidades de
Iguaidad de Género se conciben como los mecanismos que promueven e implementan una
cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género y sin discriminacion,



y que impulsan que este enfoque permee, de manera transversal en el disefio, programacion,
presupuestacién, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas institucionales.

En el caso de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, cuenta con los Lineamientos
del Comité para la institucionalizacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién y del
procedimiento para prevenir y atender actos de violencia, acoso y hostigamiento sexual y
laboral en la Camara de Diputados, que establecen la facultad dela Unidad para la Igualdad
de Género de la Camara de Diputados de contar con una Oficina con personal especializado
para la Atencién de Denuncias por Violencia, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral o Actos
contrarios a la Politica de Igualdad y no Discriminacion.

Por su parte, el Senado de la Republica cuenta con su propio Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion de la Violencia de Género, el cual dispone que el personal adscrito a la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género, brindara asesoria directamente a la victima, de
configurarse actos de violencia en contra de quien presenta la queja dando inicio a una serie
de entrevistas, las cuales permitiran la elaboracién de una Opinién Técnica, misma que sera
dirigida a las autoridades responsables.

Como es posible observar, a nivel Federal las Unidades de Género se han consolidado como
instancias de orientaciéon y atencion a casos de discriminacion y violencia de género. Los
marcos normativos, tanto de la Administracién Publica Federal como de ambas Camara del
Congreso de la Unién, si bien no son completamente homogéneos, coinciden en otorgar
distintas facultades a las Unidades de Género para brindar acompaniamiento a presuntas
victimas de violencia al interior de sus instituciones.

Finalmente, es de destacar la necesidad de que Unidades de este tipo también permeen al
interior de las dependencias y entidades de toda la Administracién Plblica Federal, situacion
cuyo mandato ya quedd plasmado en la normatividad desde el afic 2018, mediante el Decreto
por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre del afio mencionado, tal y como se aprecia a continuacién:

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018

Transitorios

Vigésimo Primero.- El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de
Género de la Administracion Pablica Federal en un plazo de 60 dias naturales
a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

Ahora bien, en el ambito de lo local, un estudio a los marcos normativos internos de los Poderes
l.egislativos de las 32 entidades federativas, arrojé que, si bien la mayoria ya cuenta con alguna
Unidad o Centro de Estudios para la Igualdad de Género, los Estados de Durango, Estado de
México, Guanajuato, Morelos, Querétaro, Sinaloa, Tabasco y Tlaxcala, alun carecen de areas
de este tipo reguladas en sus respectivas Leyes Organicas o Reglamentos.



Cabe destacar que, algunas de las entidades federativas que prevén en su normatividad la
existencia de dichas Unidades, lo cierto es que, carecen del desarrollo normativo adecuado en
cuanto a sus atribuciones o les reconocen sélo un caracter meramente administrativo, sin
capacidades técnicas reales. Incluso existen casos en los que las Unidades de Género se
prevén formalmente en las disposiciones normativas, pero no han sido instaladas
materialmente.

A continuacion, se muestra la regulaciéon de las Unidades de Género en los Congresos
Locales:

AREAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS O DE ESTUDIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN
LOS CONGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y SUS ATRIBUCIONES

No.

Entidad
Federativa

Fuhdamento

1

Aguascalientes ‘

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL. ESTADO DE
AGUASCALIENTES

ARTICULO 163.- Son Unidades Técnicas del Congreso del Estado las siguientes:

V Unidad para la Igualdad de Género;

Reglamento Interior del Poder Legislative del Estado De Aguascalientes

ARTICULOQ 21.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, el Departamento de
Recursos Humanos contara con las siguientes unidades de apoyo:

JI Unidad para |a Igualdad de Género

Baja California

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

ARTICULO 40. Son drganos Técnicos y Administrativos, las areas profesionales del
Congresc del Estado a las que les corresponden tareas de apoyo al organo de
Gobierno, asi como a los 6rganos de Trabajo, para el cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales, siendo estos:

V Las Unidades Auxiliares siguientes:
e) Unidad de Igualdad de Género.

ARTICULO 40 BIS. Las Unidades Auxiliares del Congreso del Estado, como érganos
Técnicos y Administrativos, son areas a las gue les corresponden tareas de apoyo al
6rgano de gobierno y a las Comisiones, para el cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales y legales.

SECCION X )
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 85 BIS. La Unidad de Igualdad de Género es el area técnica de naturaleza
consultiva encargada de analizar y promover las acciones tendientes a
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en todas las areas del
Congreso del Estado, asi como en su ejercicio legislativo.

El desempefio de las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género estara bajo la
vigilancia y control de la Junta de Coordinacién Politica, misma que debera aprobar
su nombramiento.




Baja California |

Sur

ARTICULO 85 BIS 1. Correspondera a la Unidad de igualdad de Género, las
atribuciones siguientes:

|. Promover acciones para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género
en tados los drganos y espacios del Congreso del Estado;

Il. Coordinar esfuerzos con la Comisién de Igualdad de Género y Juventudes, para
auxiliar a ésta en sus funciones y atribuciones;

. Informar trimestralmente a la Comision de Igualdad de Género y Juventudes las
acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar ios objetivos trazados;

IV. Impulsar acciones y estrategias encaminadas a institucionalizar un lenguaje
inclusivo no sexista, como parte del trabajo cotidiano en las areas del Congreso del
Estado;

V. Cuando asi lo soliciten las Comisiones, emitir opinion fundada, imparcial y objetiva,
respecto a iniciativas o decretos en materia de igualdad de género;

V1. Gestionar la incorporacién y transversalidad de la perspectiva de género en el
Congreso,

VIl. Generar estudios técnicos y estadisticos que permitan tomar decisiones en
materia de igualdad de género, mediante un sistema informativo, de registro,
seguimiento y evaluacion de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres;

VHI. Divulgar at interior del Congreso la informacion relacionada con la perspectiva de
género, y,

IX. Promover acciones para contar con espacios laborales libres de cualquier tipo de
violencia.

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Artfcuio 83

La Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del Estado de Baja California
Sur, es el area responsable de asegurar la institucionalizacion de la perspectiva de
género en la cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura
de igualdad y no discriminacién, haciendo prevalecer el reconocimiento y respeto de
los derechos humanos.

Articulo 83 Bis

Quien ocupe fa Titularidad de la Unidad para la Igualdad de Género, tendra las
siguientes atribuciones:

l.- Proponer y realizar acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el
Congreso del Estado;

.- Gestionar la incorporacion y transversalidad de la perspectiva de género en
la planeacion, programacion y presupuestacion del Congreso del Estado;

.- Coadyuvar con los diferentes organos del Congreso del Estado para
promover ambientes libres de acoso y hostigamiento laboral y de pleno respeto a los
derechos Humanos;

V.- Coordinar, elaborar, preparar y en su caso, impartir cursos para la formacion
y capacitacion del personal del Poder Legislativo en materia de igualdad y no
discriminacion;

V.- Brindar asesoria en materia de igualdad de genero al Congreso del Estado;
V.- Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica, el Programa Anual de Trabajo de la Unidad;

VIl.-  Impulsar que la seleccién del personal y los ascensos que se realicen por la

Oficialia Mayor del Poder Legislativo, se otorguen con hase en criterios de
transparencia, igualdad de género e inclusion;

VIil.-  Elaborar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién de la viclencia
de género al interior del Congreso del Estado, y en su caso la medificacién del mismo,
sometiéndolo a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica;




IX.- Coadyuvar con las Comisiones Permanentes, cuando éstas asi lo consideren,
con la asesoria en sus anteproyectos de iniciativas en materia de igualdad de género;
X.- Elaborar y remitir a la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica, de forma
anual, los informes que den cuenta de los resultados y nivel de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover la igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia dentro del Congreso del Estado;
Xl.- Impulsar las acciones y las estrategias encaminadas a institucionalizar el
lenguaje incluyente como parte del trabajo cotidiano de todas las areas que integran
el Congreso del Estado, para contribuir a que los documentos legislativos se redacten
evitando un uso sexista del lenguaje;

Xll.-  Elaborar los manuales de organizacién y de procedimientos de la Unidad, y
en su caso la modificacion de los mismos, sometiéndolos a la aprobacion del Pleno
por conducto de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica; vy

Xlll.-  Las demas que le confiera el Pleno, la Directiva o la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del Congreso del Estado.

Campeche

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE CAMPECHE

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA GENERAL

CAPITULO UNICO
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 10.- La Secretaria General del Congreso, para el oportuno despacho de
sus atribuciones, esta conformada de la manera siguiente:

III Las Direcciones, Departamentos y Oficinas gue se sefialan a continuacion:
k) La Oficina de igualdad de Género

SECCION UNDECIMA
DE LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 27 BIS.- La Oficina de Igualdad de Género, es el area de coordinacion,
que serd la encargada de disefiar e implementar las estrategias para la
transversalizacién de la igualdad y perspectiva de género. Sus funcicnes seran las
siguientes:

a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Congreso del Estado;
b) Coadyuvar con los diferentes érganos del Congreso del Estado para promover
ambientes libres de acoso y hostigamiento laboral y pleno respeto a los derechos de
la mujer;

c) Proponer politicas laborales orientadas a la igualdad sustantiva, sin menoscabo
de los principios de imparcialidad, objetividad, productividad, dispasicion vy
compromiso institucional;

d) Contribuir en la formacién y especializacién del perscnal de las areas del
Congreso en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

e) Ser la responsable de la produccidn y sistematizacion de informacién con
perspectiva de género;

f) Generar el programa anual de trabajo de la Oficina para calendarizar los objetivos
y las acciones que permitan lograr la igualdad de derechos y oporfunidades entre
mujeres y hombres, y

g) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del programa anual de trabajo,
en la Oficina y en el Congreso.

Chiapas

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONGRESQ




CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 40.-

Para la coordinacion y ejecucion de las tareas que permitan el mejor cumplimiento de
las funciones legislativas, parlamentarias y la atencion eficiente de sus necesidades
administrativas y financieras, el Congreso del Estado contard con una Secretaria de
Servicios Parlamentarios, una Secretaria de Servicios Administrativos, un Instituto de
Investigaciones Legislativas, una Direccién de Asuntos Juridicos, una Direccion de
Comunicacion Social y una Contraloria Interna; de igual manera contara con una
Direccién de Capacitacién y Formacion Permanente del Servicio Profesional de
Carrera Legislativa, una Coordinacion de Atencion a Municipios y un Centro de
Investigaciones y Estudios Legislativos para la Igualdad de Genero.

CAPITULO DECIMO
DEL CENTRCO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 57.-

El Centro de Investigaciones y Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, sera
responsable de realizar estudios, investigaciones y acciones de capacitacion que
fundamenten todas aquellas propuestas que garanticen la incorporacion de la
perspectiva de género dentro de la legislacion estatal, orientadas a promover los
derechos humanos de las mujeres y mejorar las condiciones de vida de las y los
chiapanecos; asi como evaluar desde una perspectiva de género el impacto de las
politicas publicas, la asignacion y distribucion del gasto publico con perspectiva de
género en los ambitos estatal y municipal. dependera directamente de la Presidencia
de la Mesa Directiva del Honorable Congreso del Estado y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Integrar y actualizar permanentemente un banco de informacidn juridica,
econdmica, politica y social de perspectiva de género; para fundamentar la toma de
decisiones en esa materia, de las y los diputados y de las comisiones del Honorable
Congreso del Estado de Chiapas.

Il.- Realizar estudios de derecho comparado con perspectiva de género gque sirvan a
las y los diputados para actualizar la legislacion estatal y municipal.

{ll.- Coadyuvar a las tareas legislativas elaborando estudios e investigaciones, el
impacto diferencial de género en los aspectos econdmicos, politicos, sociales,
cutturales, ambientales e indigenas de los derechos humanos de las mujeres.

V.- Analizar el disefio e impacto de las politicas publicas estatales y municipales
desde la perspectiva de género, para plantear a las comisiones correspondientes
recomendaciones y sugerencias dirigidas al Gobierno del Estado y a les H.
Ayuntamientos Municipales.

V.- Analizar la asignacién, distribucién y aplicacion de los recursos financieros de los
programas gubernamentales para mujeres con perspectiva de género que permita a
las y los legisladores efectuar propuestas de la distribucion presupuestal y vigilancia
del gjercicio del gasto.

VI.- Sistematizar informacion estadistica, en los rubros social, econémico, politico,
ambiental y de seguridad publica para sustentar el trabajo de todas las comisiones en
temas relacionados con la igualdad de género.

V|- Crear una red ciudadana por la igualdad de género con instituciones académicas,
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil privadas y sociales para
intercambiar experiencias, realizar acciones y fortalecer la colaboracion ciudadana en
pro de la igualdad de género y los derechos con perspectiva de género.

Vill.- Las demas que expresamente le confieren los ordenamientos legales o que
determine el Pleno del Congreso del Estado.

Chihuahua

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Chihuahua




TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS TECNICOS

ARTICULO 124. Para ef cumplimiento de sus atribuciones legales y constitucionales,
el Congreso
contara con los siguientes érganos:

VII Unidad de lgualdad de Género.

CAPITULG VIII '
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 143. En el Congreso se conformaré la Unidad de Igualdad de Género,
que desempenara sus funciones bajo el control y supervision de la Secretaria de
Administracién, como un mecanismo de coordinacién para la institucionalizacién de
la perspectiva de género, misma que sera la encargada de disefiar e implementar las
estrategias para la transversalizacion de la misma; sus funciones seran las siguientes:
a) Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el H. Congreso del
Estado;

b) Coadyuvar con los diferentes 6rganos del H. Congreso del Estado para promover
ambientes libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual;

c) Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, disposicion y compromiso institucional;

d) Contribuir en la formacién y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

e) Ser la responsable de la produccion y sistematizacion de informacién con
perspectiva de genero,

f) Generar el Programa anual de trabajo de la Unidad para calendarizar los objetivos
y las acciones gue tiendan a lograr la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, y

9) Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del Programa anual de trabajo,
en la Unidad y en el Congreso.

Reglamento Interior y de Practicas Parlamentarias del Poder Legislativo

ARTICULO 142. El Sistema de Informacion Legislativa se compondra, al menos, por
los siguientes médulos:

V1. En la Unidad de Igualdad de Género:
a) Programas.

Ciudad de
México

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

TiTU LO OCTAVO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y APOYO LEGISLATIVO

Articulo 93. Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el Congreso contara con
los siguientes Organos administrativos y de apoyo legislativo de caracter permanente:

XI. Centro de Estudios para la Igualdad de Género.




CAPITULO XI
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 104, El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, es un
érgano de apoyo téchico en las actividades legislativas en maferia de derechos
humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y estudios sobre
fa situacion de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México, a fin de que la
legislacion y otros ordenamientos juridicos que expida el Congreso de la Ciudad de
Meéxico promuevan la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres de
manera objetiva, imparcial y oportuna, enriqueciendo asi el trabajo legislativo
mediante informacién analitica y servicios de apoyo técnico.

Asimismo, el Centro sera responsable de realizar un seguimiento puntual y exhaustivo
a las politicas publicas implementadas por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la
igualdad de género; asi como de apoyar al Congreso de la Ciudad en |a tarea de
asignacion de recursos publicos en el presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, para implementar los programas presupuestarios orientados a cerrar las
brechas de desigualdad enire mujeres y hombres, los cuales seran evaluados de
manera periddica con un sistema de indicadores para identificar el avance de sus
metas respectivas.

REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Seccidn Sexta
Del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Articulo 508. El Centro de Estudios Legislativos para Ia Igualdad de Género al gue
refiere la Ley, es un area técnica que apoyara las actividades legislativas en materia
de derechos humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y
estudios sobre la situacién de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

El area estara a cargo de una investigadora Titular v contara con el personal
adminisfrativo que reguiera para el desempefio de sus funciones de acuerdo al
presupuesto que el Congreso le asigne, teniendo las siguientes funciones:

I. Elaborar un programa anual de actividades e investigaciones estableciendo los
criterios y acciones de investigacion,

Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de
acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en el Congresg;

lll. Realizar las investigaciones que le sean solicitadas por el Pleno, la Junta vy ias
Comisiones del Congreso;

IV. Impartir cursos de capacitacion en materia de igualdad de género;

V. Realizar estudios en materia de derechos humancs de la mujer y de equidad de
género;

VI. Establecer los mecanismos de colaboracidén y coordinacion con Instituciones
afines para el cumplimiento de sus objetivos;

VII. Asesorar al Congreso en la asighacion de recursos publicos en el Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México para implemeniar los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad enfre mujeres y hombres;

VIIl. Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas implementadas
por &l Poder Ejecutivo local para alcanzar la iguaidad de género, y

IX. Difundir de manera periodica, sistematizada y mediante indicadores que permitan
identificar el avance de las metas y objetivos de los programas presupuestarios
crientados a cerrar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como
de las politicas publicas implementadas por el Poder Ejecutivo Local.

X. Disefar, implementar y dar seguimiento al Protocolo para fortalecer la igualdad
sustantiva y no discriminacion en el Congreso, vigilando el cumplimiento que den al
mismo.




Coahuila de
Zaragoza

LEY ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 280 BIS.- El Congreso contara con una Unidad de Género que se ubicara
organica y jerarquicamente respecto del o la titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno, a quien correspondera designar a su titular. Sera responsable de asegurar
la institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura organizacicnal del
Congreso del Estado y tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva det Congreso del Estado;

Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes libres de
violencias;, ponderando la prevencion del acoso y €l hostigamiento sexual en el
Congreso del Estado;

lil. Elaborar un protocolo de prevencién, atencién, investigacién y sancion de la
violencia, el hostigamiento y el acoso sexual, asi como las practicas contrarias a la
igualdad y a la no discriminacion en el Congreso del Estado, mismo que debera ser
sometido a aprobacion de la Junta de Gobierno;

IV. Elaborar un diagnéstico en materia de perspectiva de género, en el que se
identifiquen areas de oportunidad para fortalecer la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres en el Congresc del Estado, el cual sera presentado a la Junta de Gobierno
para que determine las acciones a seguir;

V. Proponer ante la Junta de Gobierno politicas laborales crientadas a la igualdad
sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, imparcialidad, disposicion y compromiso institucionai;

VI. Colaborar con el Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias en la
elaboracion de estudios que se refieran a la igualdad de género, asi como en
anteproyectos para adecuar la normatividad existente con perspectiva de género;
Vil. Contribuir en la formacion y especializacion de las diputadas, los diputados y el
personal del Congreso del Estado en materia de perspectiva de género e igualdad
sustantiva;

VIII. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la Legislatura y emitir
opinién a las comisiones legislativas que asi Io soliciten, respecto a las iniciativas de
ley en materia de igualdad de génerog;

IX. Apoyar a la Comision para la Igualdad y No Discriminacién en las acciones o
proyectos que realice;

X. Impartir cursos de capacitacién enfocados a fortalecer la igualdad de génerc en el
Congreso del Estado;

Xl. Las demas que acuerde el Pleno del Congreso, la Diputacién Permanente ¢ fa
Junta de Gobierno.

ARTICULO 281 BIS. La Unidad de Género del Congreso del Estado, en los términos
del Protocolo de Prevencion, Atencion, Investigacion y Sancion de la Violencia, el
Hostigamiento y el Acoso Sexual y Laberal, asi como de Practicas contrarias a la
Igualdad y a la No Discriminacién en el Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza, es competente para conocer, investigar y concretar el procedimiento
sancionador en relacién a las quejas o denuncias por presuntos eventos, practicas o
situaciones de acoso, violencia, hostigamiento o discriminacion sexual o laboral, asi
como de decretar medidas de proteccion para la victima; por su parte, la Direccion de
Asuntos Juridicos es competente para emitir la resolucién respectiva, determinar y
aplicar las sanciones administrativas correspondientes.

ARTICULO 287 - El Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias, contara
con las areas de trabajo que determine la Junta de Gobierno y que auterice el
presupuesto del Congreso.

E! Instituto de Investigaciones Juridicas y Parlamentarias coordinara acciones con la
Unidad de Género del Congreso del Estado, en los temas concernientes a la igualdad
de género.




REGLAMENTO INTERIOR Y DE PRACTICAS PARLAMENTARIAS DEL
CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

Articulo 201, Bis.- A la Unidad de Género del Congreso del Estado, ademas de las
atribuciones previstas en la Ley Orgénica del Congreso del Estado Independiente,
Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, le corresponde la auditoria participativa
de género, la instrumentacion, en su integridad, del Protocolo de Prevencién,
Atencion, Investigacion y Sancion de la Violencia, el Hostigamiento y el Acoso Sexual
y Laboral, asi como de Practicas contrarias a la Igualdad y a la No Discriminacién en
el Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi también conacer, investigar y
concretar el procedimientc sancionador en relacién a las quejas o denuncias por
presuntos eventos, practicas o situaciones de acoso, violencia, hostigamiente o
discriminacion sexual o laboral.

Colima

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE COLIMA

' SECCION TERCERA )
DE LAS AREAS DE APOYO DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 95. Para el eficaz desempefo de las funciones encomendadas a la Secretaria
General, esta contara con las siguientes areas de apoyo:

Asimismo, contard con una Secretaria Técnica, la Unidad de Igualdad y Equidad de
Género, la Unidad de Seguridad; la Unidad y el Comité de Transparencia, que
funcionarén de conformidad con lo previsto por la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado, los reglamentos y demas normativa interna; una
Oficialia de Partes y una Jefatura de Informatica. Ademas, podra contar con las
jefaturas, coordinaciones, y demas areas que autorice la Junta de Gobierno y que
cuenten con sustento presupuestal.

Articulo 100. La Unidad de Igualdad y Equidad de Género tiene como objeto impulsar
una agenda de igualdad y equidad en las actividades del Congreso del Estado, asi
como en sus diversas areas administrativas.

La persona titular de la Unidad de Igualdad y Equidad de Geénero cuenta con las
siguientes atribuciones:

I. Promover acciones para institucicnalizar la igualdad y la equidad entre mujeres y
hombres, y para hacer efeclivo en el Congreso del Estado el acceso de las mujeres
2 una vida libre de violencia;

Il. Coordinar esfuerzos con la Comision de lgualdad y Equidad de Género, para
auxiliar a esta en sus funciones;

lll. Informar mensualmente a la Comision de Igualdad y Equidad de Género del
Congreso de las acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar la igualdad
y equidad de género dentro del Congreso,

V. Impulsar las acciones y las estrategias encaminadas a institucionalizar el lenguaje
incluyente como parte del trabajo cotidiano de todas las areas que integran el
Congreso del Estado, para contribuir a que los documentos legislativos se redacten
evitando un uso sexista del lenguaje;

V. Coordinar esfuerzes con la Comisién de Bienestar, Inclusién Social y Equidad de
Género, para auxiliar a esta en sus funciones;

VI. informar mensualmente a la Comision de Bienestar, Inclusidén Social y Equidad de
Geénero del Congreso de las acciones, politicas y programas efectuados para alcanzar
la igualdad y equidad de género dentro del Congreso;

VII. Crear y administrar un sistema informativo, de registro, seguimiento y evaluacion
de la situacion de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como de violencia
contra las mujeres, al interior del Congreso,




ViIl. Elaborar y remitir a la Comisién de Bienestar, Inclusion Social y Equidad de
Género del Congreso los informes de evaluacion periédica que den cuenta de los
resultados y nivel de cumplimiento de ios objetivos, estrategias y politicas ejecutadas
para promover la igualdad y equidad de género y el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia en el Cangreso; y

iIX. Las demas que le confieran la Ley, el Pleno, la Directiva o la Junta de Gabierno.

10 Durango No fue posible identificar algin area técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa. ni en el Reglamento de la
misma

11 Estado de No fue posible identificar algin area técnica de apoyo parlamentarioc en la Ley

México Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma i
12 Guanajuato No fue posible identificar algun &rea técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de |a
misma
13 Guerrero LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE GUERRERO

TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DEL CONGRESO DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 116. Ademas de las facultades y atribuciones que le confieren la
Constitucion Politica General, la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y demas
disposiciones juridicas, al Congreso del Estado le corresponden:

I. Aprocbar a propuesta de la Junta de Coordinacién los nombramientos, o ratificacion
de los Servidores Publicos titulares de los Organos Administrativos y Técnicos del
Congreso del Estado siguientes:

h) Unidad para la Igualdad de Género.
TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO, LEGISLATIVOS, DE LOS DE
REPRESENTACION, DE LOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOS TECNICOS

CAPITULO PRIMERQ
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 117. El Congreso def Estado para el conocimiento, anélisis y resolucion
de los asuntos de su competencia, se organiza de conformidad con lo siguiente:

I Organos técnicos y administrativos:

h) Unidad para la Igualdad de Género;

SECCION I _

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

ARTICULO 202. El Congreso del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones,
dispondra de los siguientes érganos administrativos y técnicos:

VIII. Unidad para la Igualdad de Género;

SECCION X




DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 222. La Unidad para la Igualdad de Género es el érganc fécnico
responsable de asegurar la institucionalizacién de la perspectiva de génerc en la
cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura de no
discriminacion, exclusién y hostigamienta hacia las mujeres, haciendo prevalecer el
reconocimiento y respeto de sus derechos humanos.

14

Hidalgo

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL CONGRESOQ DEL ESTADO

ARTICULO 185.- Para el desempefio y ejercicio de sus atribuciones, el Congreso del
Estado, se auxiliara de Ios siguientes Organos Técnicos y Administrativos:

Vill.- Unidad Institucional de Genero;

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO

Articulo 202 Bis.- La Unidad Institucional de Género, es el Organo del Congreso del
Estado, encargado de la institucionalizacion de la perspectiva de género, como
politica de equilibric y eje rector en las aclividades administrativas y técnicas, asi
como en las relaciones laborales entre el personal y servidores publicos integrantes
del Poder Legislativo.

Estard a cargo de un responsable designado por el Presidente de la Junta de
Gobierno y contara con el personal que éste le asigne, para el desempefio de sus
funciones, teniendo comeo atribuciones las siguientes:

I. Crear, modificar y actualizar bajo la coordinacion de las Presidencias de las
Comisiones de Seguridad Ciudadana y Justicia, Derechos Humanos y Atencidn de
las personas con Discapacidad e Igualdad de Género el Programa Institucional de
Acciones Afirmativas para la Implementacion de la Perspectiva de Género asi como
el Manual de Practicas Conductuales con Perspectiva de Género para integrantes del
Poder Legislativo;

II. Aplicar en coordinacién con todas las areas administrativas y 6rganos auxiliares
del Congreso del Estado el Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la
Implementacion de la Perspectiva de Geénero,

Ill. Expedir y difundir entre el personal dei Congreso del Estado, el Manual de
Practicas Conductuales con Perspectiva de Género para integrantes del Poder
Legislativo,

V. Dar seguimiento e informar al Presidente de la Junta de Gobiemo sobre el
cumplimiento institucional de las disposiciones contenidas en las leyes estatales,
federales o generales de observancia obligatoria para el Estado de Hidalgo, asi como
a las recomendaciones o acciones relacionadas con los Sistemas, Comisiones o
cualquier ofro drgano publico de participacion colegiada de los que forme parte el
Congreso del Estado en materia de perspectiva de género, erradicacion de la
violencia contra la mujer, erradicacion de la discriminacion e igualdad real entre
mujeres y hombres;

V. Entregar al Presidente de la Junta de Gobierno los informes que en la materia deba
presentar ante los Sistemas, Comisiones u otros organos publicos de participacion
colegiada de los que el Congreso del Estado sea parte;

V1. Asistir al Presidente de la Junta de Gobierno en los temas afines a la Unidad
Institucional de Género;

Vil. Participar en lo conducente con las Unidades Institucionales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de las Dependencias o Entidades de la Administracion




| Publica Estatal y aun con las correlativas del Congreso de la Uinién, los Congresos de
las Entidades Federativas y del Distrito Federal;

VI, Crear y mantener actualizadas las bases de datos e informacién estadistica
interna, estatal y nacional necesaria para el seguimiento y evaluacién de las metas
trazadas en el Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la Implementacién
de la Perspectiva de Género; y

IX. Las demas que le sefalen esta Ley, su Reglamento y los ordenamientos legales
aplicables.

l.as atribuciones de la Unidad Institucional de Género seran realizadas y ejecutadas
bajo la supervision de las Presidencias de las Comisiones de Seguridad Ciudadana y
Justicia, Derechos Humanos y Atencidn de las personas con Discapacidad e igualdad
de Género, estableciéndose por Acuerdo interno de ellas, cudl representara los
trabajos y el pericdo por el que lo hara.

El Programa Institucional de Acciones Afirmativas para la tmplementacioén de la
Perspectiva de Genero, asi como el Manual de Practicas Conductuales con
Perspectiva de Género para integrantes del Poder Legislativo y sus modificaciones
| seran propuestos al Pleno del Congreso, por las Comisionas coordinadoras vy
| aprobadas por aquél.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE HIDALGO.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL CONGRESO DEL ESTADO

ARTICULO 87. Para el cumplimiento de los asuntos encomendados al Congreso, se
auxilia de los siguientes Organos Técnicos y Administrativos:

VIII. Unidad Institucional de Género,

CAPI{TULO Vill _
DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL DE GENERO

Articulo 116.- La Unidad Institucional de Género, es el Organo del Congreso del
Estado, con las atribuciones previstas en el numeral 202 Bis de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Hidalgo y cuyo responsable dependera del Presidente
de la Junta de Gobierno.

Ademas de lo previsto por la Ley, fa Unidad Institucional de Género difundira y
formentara el respeto a la dignidad humana entre e} personal del Poder Legislativo y
en el trato a |a ciudadania.

Los contenidos, metas y resultados alcanzados en su aplicacion seran revisados y
evaluados por las Comisiones participantes al término de cada Periodo Crdinario de
Sesiones a fin de darles seguimiento.

Articulo 117.- Son atribuciones del responsable de la Unidad Institucional de Género:
1. Dirigir las actividades de la Unidad Institucional de Género;

IIl. Implementar y aplicar bajo la supervision de las Presidencias de las Comisiones
participantes, el Programa Instifucional de Acciones Afirmativas para la
| Implementacién de la Perspectiva de Género,

I1l. Expedir y difundir el Manual de Practicas Conductuales con Perspectiva de Género
para integrantes del Poder Legislativo, bajo fa supervision de las Presidencias de las
Comisiones participantes;

IV. Convocar a las o los Diputados Presidentes de las Comisiones de Seguridad
Ciudadana y Justicia, Derechos Humanos y Atenciéon de las personas con
Discapacidad e Igualdad de Género a las reuniones de trabajo necesarias para
cumplimentar en lo conducente, lo previsto en el articulo 202 Bis de la Ley, asi como
elaborar [as Minutas correspondientes;




TV. Llevar el control y registro de toda la documentacion relativa a la Unidad

Institucional de Género,

V. Elaborar y presentar con quince dias de anticipacién al término de cada Periodo
Ordinaric de Sesiones a las y/o los Diputados Presidentes de las Comisiones
participantes, un informe semestral de las actividades realizadas por la Unidad
Institucional de Género; y

VIl. Las demas que se contemplen en la Ley, este Reglamento o que le sean
delegadas por el Presidente de la Junta de Gobierno o las Comisiones participantes.
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Jalisco

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco

Seccidn Tercera
Organos técnicos con autonomia técnica

Articulo 58.
1. Son érganos técnicos con autonomia técnica:

V. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Articulo 85 Bis. _
1. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién del Congreso del Estado es
el érganoc técnico, con autocnomia técnica, que depende de la Asamblea y tiene por
objeto la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional,
de conformidad con su reglamento interne.

2. La Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién contara con las siguientes
atribuciones y facultades:

I. Impulsar & implementar medidas dirigidas a garantizar la igualdad sustantiva en
todas Ias actividades del Congreso del Estado;

Il. Promover e implementar acciones internas para garantizar un ambiente libre de
violencia;

tIl. Coadyuvar con las instancias internas para prevenir, atender y erradicar el
hostigamiento y acoso sexual y laboral,

IV. Promover politicas laborales dirigidas a generar mecanismos para la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal;

V. Impulsar la elaboracién de publicaciones y contenidos editoriales que permita
consolidar la institucionalizacién de la perspectiva de género €n el Poder Legislativo;
VI. Promover e implementar procesos de capacitacidn y especializacion de las y los
servidores publicos en materia de derechos humanos, perspectiva de génerc e
igualdad sustantiva;

VIi. Promover la produccion y sistematizacién de informacion al interior del Poder |
Legislativo con perspectiva de genero, y

VlIl. Las demas que sean necesarias para el logro de sus objetivos. ‘
3. La Unidad de Igualdad de Génerc y No Discriminacién estard a cargo de una
Directora nombrada por €l pleno de la asamblea, a propuesta de la Comision de
lgualdad Sustantiva y de Género, la cual contara con los elementos y la infraestructura
adecuada para su funcicnamiento.
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Michoacan

LEY ORGANICA Y DE PROCEDIMIENTOS DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

ARTICULO 126 BIS. Las dos investigadoras especialistas en igualdad de género
conformaran la Unidad de Igualdad de Género y podran ser titulares, adjuntas,
invitadas o externas, de acuerde a las necesidades y organizacién interna gue
disponga el instituto de Investigaciones y Estudios Legislativos. Se especializaran en
la elaboracién de estudios, analisis, investigaciones y publicaciones con perspectiva
de género, como insumo de la consolidaciéon del proceso de implementacién de la
transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer legislativo y en la totalidad
del trabajo administrativo del Congreso. Entre sus funciones se encuentran:




l. Plantear la estandarizacion conforme a ios Instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres de todos los procedimientos y actuaciones
administrativas y laborales;

Il. Promover la formacion y capacitacion del personai con relacion al alcance y
significado del principio de igualdad, mediante la formulacién de propuestas de
acciones formativas;

lll. Asesorar en el planteamiento de las reformas necesarias a los instrumentos
normativos internos a fin de incorporarle la perspectiva de género y de derechos
humanos; v,

IV. Promover el cumplimiento de los principios contenidos en la Ley por una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
ambas del Estado de Michoacan.

17 | Morelos No fue posible identificar algun area técnica de apoyo parlamentario en la Ley |
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma

18 Nayarit LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVC DEL ESTADO DE NAYARIT

SECCION QUINTA
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

Articulo 83 Bis.- El Congreso contara con una Unidad para la lgualdad de Género, la
cual tendra como objeto garantizar de manera efectiva el derecho fundamental a la
igualdad entre mujeres y hombres, encargada de disefiar e implementar ias
estrategias para la transversalizacidn de la perspectiva de género y una politica
protectora de derechos humanos e igualdad sustantiva, a través del fomento,
promocién y generacién de acciones y politicas puablicas, dentro de su marco
competencial.

REGLAMENTO PARA EL. GOBIERNQ INTERIOR DEL CONGRESO.

Capitulo VI
Facultades y Sesiones de la Unidad para la Igualdad de Género

Artlculo 206.- La Unidad para la Igualdad de Género tendra las siguientes

| atribuciones:

I. Implementar politicas institucionales, protocolos € intervencion en los casos de
violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual y laboral que se presenten dentro del
Congreso;

Il. Actuar como area de consulta y asesoria al interior del Congreso, en materia de
derechos humanos, iguaildad de género, no discriminacion y cultura institucional para
la igualdad;

lll. Disefiar programas estratégicos en materia de género y derechos humanos para
la capacitacion, formacion y profesionalizacion del personal al servicio del Congreso;
IV. Participar en el cumplimienio de las obligaciones contraldas en Tratados vy
Convenciones Intemacionales en materia de derechos humanos, garantizando en
todo momento la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

V. Difundir y publicar informacién al interior del Congreso en materia de derechos
humanes, igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion,

VI. Proponer convenios de colaboracion institucional con organizaciones publicas,
educativas y de la sociedad civil, a fin de fortalecer la implementacion de acciones
orientadas a la incorporacion de la perspectiva de derechos humanaos y género en el
Congreso;

VIl. Promover y establecer mecanismos para que eviten que se reproduzcan los
estereotipos de género,

VIII. Promover la incorporacion del lenguaje incluyente, y

IX. Las demas aplicables en materia de género contempladas por la Ley y el presente
Reglamento.




Nuevo Ledn

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
TITULC CUARTO

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL CONGRESO

ARTICULO 50.- Para la realizacién de sus atribuciones, el Congresc del Estado
cuenta con los siguientes organos:

I'I-.'- De Soporte Técnico:
e) Unidad de género

CAPITULC llI
DE LOS ORGANOS DE SOPORTE TECNICO Y DE APOYO

ARTICULQ 79.- Los Organos de Soporte Técnico y de Apoyo del Congreso son
dependencias especializadas y responsables en los ambitos de competencia que,
respectivamente, les sefiala la normatividad vigente. Dependen organicamente de la
Comisién de Coordinacién y Régimen Interno. Tienen la finalidad de apoyar a los
Organos Legislativos del Congreso en el cumplimiento de sus atribuciones. Sus
funciones generales son las siguientes:

|.-De los Organos de Soporte Técnico:

e) De {a unidad de Genero: Instancia técnica responsable de institucionalizar fa
perspectiva de género dentro del H. Congreso del Estado de Nueve Ledn, con el fin
de avanzar en la igualdad sustantiva.

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 71 Bis. La Unidad de Género tiene la responsabilidad de promover la cultura
de la igualdad entre hombres y mujeres, asimismo, institucionalizar y lograr una
efectiva transversalizacién de la perspectiva de género en el H. Congreso del Estado
de Nuevo Leon, por lo que cuenta con las siguientes funciones:

I. Coordinar la elaboracion del programa interinstitucional para la igualdad entre
Mujeres y Hombres dei H. Congreso dei Estado.

Il. Generar diagndsticos con perspectiva de género que permitan identificar ias
brechas de desigualdad de género que se presentan en la cultura organizacional del
Congreso.

lIit. Dirigir y coordinar la formulacion, operacion, seguimiento evaluacién de acciones
para mejorar [as condiciones laborales entre mujeres y hombres, estableciendo en su
caso, acciones afirmativas tendientes a acelerar la igualdad sustantiva.

IV. Concertar acuerdos con los érganos técnicos y de apoyo responsables en el
Congreso para ejecutar las politicas, acciones y programas de competencia
establecidos en el Programa Interinstucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

V. Coadyuvar con los érganos técnicos y de apoyo responsables en el Congreso para
promover la produccién de informacion de su competencia con perspectiva de
Género.

V1. Actuar como drgano de consulta y asesoria del Congreso en materia de Equidad
e Igualdad de Género entre mujeres y hombre cuando asi lo requieran.




Vil. Emitir informes de evaluacién periédica para dar cuenta de resultados en el |
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por el Congreso en
cumplimiento al Programa Interinstitucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

VIII. Divuigar al interior del Congreso la informacién relacionada con la perspectiva de
género y su transversatizacion.

1X. Contribuir de forma permanente en la formacion y especializacion del personal de
todos los niveles en materia de perspectiva de género, igualdad sustantiva, asi como
la prevencidn y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

X. La demas que se acuerden para impulsar la incorporacion de la perspectiva de
Génerg en el Congreso.

20 Oaxaca LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANOQO DE OAXACA
CAPITULO QUINTO
DE LOS CENTROS DE ESTUDIOS DEL CONGRESO
ARTICULO 102. El Congreso contara con los siguientes centros de estudios:
IV. El Centro de Estudios de las Mujeres y Paridad de Género, tendra como objeto
evaluar las politicas publicas y programas del gobierno estatal y municipal para
atender a las mujeres, asi como desarrollar y divulgar estudios con perspectiva de
aénero.
21 Puebla LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DEL PODER LEGISLATIVO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEL CONGRESO

ARTICULO 61. El Congreso del Estado funciona en Pleno y para el conacimiento,
analisis y resolucion de los asunios de su competencia, éste se organiza de
conformidad con lo siguiente:

IIl.- Organos Técnicos Administrativos:
d} Unidad para la lgualdad de Género.

CAPITULO VII .
UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERQ

ARTICULO 216 Quater. La Unidad para la Igualdad de Género del Poder Legislativo
del Estado, es el rgano técnico responsable de asegurar la institucionalizacion de la
perspectiva de género en la cultura organizacional, de conformidad con las siguientes
funciones:

|.- Elaborar un programa anual de trabajo de la Unidad para ia Igualdad de Género
para calendarizar los objetivos y las acciones que permitan lograr la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres;

Il.- Proponer y realizar acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Poder
legislativo del Estado;

lil.- Proponer y coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes
libres de acoso laboral, asi como de acoso y hostigamiento sexual en e] Poder
| Legislativo del Estado;




IV.- Propaner ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a ia
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios rectores de legalidad, eficiencia,
probidad, objetividad, calidad, imparcialidad, competitividad, mérito y profesionalismo:
V.- Colaborar con el IILFS “Gilberto Besques Saldivar” para el logro de la igualdad de
género en la elaboracion de publicaciones y contenidos editoriales que consoliden el
proceso de institucionalizacion e implementacién de la perspectiva de género;

VI.- Contribuir en la formacion y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

VIl.- Coadyuvar con todas las Direcciones y Unidades para el logro de ia igualdad de
género en la produccion y sistematizacion de informacion con perspectiva de género;
Viil.- Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas
implementadas por [a persona Titular del Poder Ejecutivo para alcanzar la igualdad
de genero;

IX.- Vigilar que se cumplan los objetivos y las acciones del programa anual de trabajo,
en la Unidad para la Igualdad de Género y en el Poder Legislativo del Estado;

X.- Difundir de manera periddica, sistematizada y mediante indicadores que permitan
identificar el avance de las metas y objetivos de los programas orientados a cerrar las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en el Poder Legislativo del Estado;
Xl.- Elaborar y remitir a la Comision General de Igualdad de Género los informes de
evaluacidn periddica que den cuenta de los resultados y nivel de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover [a igualdad de género y el
acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia en el Poder Legislativo del Estado;
Xli.- Realizar seguimiento y evaluacion de los trabajos del Grupo para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion, para la implementacién de las Normas 025 y 035;

XIll.- Promover convenios de cooperacion ¢ acuerdos interinstitucionales, con
instituciones publicas y privadas, en materia de investigacion sobre las brechas de
género e igualdad sustantiva, con el objetivo de difundir los hallazgos a la opinién
publica; y

XIV.- Las demas que le confieran la Ley, y la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica.

La Unidad para la igualdad de Género estara a cargo de una persona Titular
nombrada por la Junta de Gobierno y Coordinacidn Politica, a propuesta de la
Comision General de Igualdad de Género, quien debera ser profesionista, debiendo
acreditar conocimientos y experiencias en temas de derechos humanos y perspectiva
de género.

La Unidad para la lgualdad de Género sera supervisada en &l cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones por la Comision General de Igualdad de Género y dependera
directamente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica.

22 Querétaro No fue posible identificar algun &rea técnica de apoyo parlamentaric en la Ley
Organica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en €] Reglamenio de ia
misma

23 Quintana Roo LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECCION PRIMERA
De la Unidad de lgualdad de Género

Articulo 109. El Instituto de Investigaciones Legislativas contara con una Unidad de
Igualdad de Género, como area especializada para llevar a cabo las actividades de
investigacion en temas relativos a la igualdad entre mujeres y hombres, ademas de
ser la rectora de la politica en materia de igualdad de género, que fomente entre el
personal nuevas relaciones laborales de manera equitativa, igualitaria y respetucsa a
fin de transformar al Poder Legislativo en sus estructuras y cultura institucional.

Las actividades que realice la unidad en términos de las atribuciones que esta ley le
confiere, seran supervisadas por la Comisidn para la Jgualdad de Género del Poder
Legislativo y por el titular del Instituto de Investigaciones Legislativas.

La Unidad de Igualdad de Género, tendra las siguientes atribuciones:
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San Luis
Potosi

1. Elaborar y someter a la aprobacion de la Comisidn para la lgualdad de Género, el
programa anual de trabajo de la unidad, para fortalecer la igualdad de género del
Poder Legislativo del Estado;

Il. Realizar y difundir investigaciones estratégicas encaminadas a contribuir en la toma
de decisiones legislativas para disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres;

lll. Elaborar el diagnéstico y el anteproyecto para adecuar sistematicamente la
normatividad existente con perspectiva de género;

IV. Brindar asesoria en materia de iguaidad de género a la Legisiatura;

V. Impulsar que la seleccién del personal y los ascensos que se realicen por la
Secretaria General del Poder Legislative, se otorguen con base en criterios de
transparencia e igualdad de género e inclusion de la diversidad social y elaborar
diagndsticos que permitan identificar brechas de desigualdad de género que se
presenten en la estructura organizacional del Poder Legislativo;

Vi. Coadyuvar a las comisiones ordinarias, cuando éstas asi lo consideren con fa
asesoria en sus anteproyectos de iniciativas de ley en materia de igualdad de género;
VIl. Elaborar ef protocolo para la prevencion, atencion y sancion def hostigamiento y
acoso sexual en el Poder Legislativo, mismo que debera ser sometido a aprobacién
de la Legislatura;

VIll. Realizar acciones con las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
acadéemicas que trabajen temas de igualdad de genero con el fin de vincularlas con
la labor que realiza la unidad;

[X. Elaborar, preparar e impartir cursos de capacitacion enfocados a fortalecer fa
igualdad de género dentro del Poder Legislativo, y

X. Las demas inherentes a la consecucion de las anteriores y las que expresamente
le sefiale la Legistatura, la Comisién para la Igualdad de Género, el Coordinader y el
titular del Instituto.

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

ARTICULO 128. Los 6rganos técnicos y de apoyo tienen la finalidad de apoyar, en &l
ambito de sus respectivas competencias y conforme a sus propias atribuciones y
personal adscrito, a los drganos de decisidn, de direccién y de trabajo parlamentario
del Congreso, en el cumplimiento de sus atribuciones. Sus funciones generales son
las siguientes:

II De los Organos de Apoyo, Administrativos y de Control:

h) Unidad para la Igualdad de (Género, dependiente de la Directiva, a la que le
corresponde:

1. Fomentar, planear, y dirigir las acciones para institucionalizar la perspectiva de
género y el enfogque de derechos humanos dentro del Congreso del Estado, para
asegurar la observancia de los derechos fundamentales, asi como la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; la no discriminacion en todas las areas del
recinto legislativo.

2. Promover ambientes laborales libres de violencia, en cualquiera de sus
modalidades, conforme a lo determinado en su Reglamento.

3. Llevar a cabo programas de prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, los que se impartiran a servidores y servidoras publicas.

4. Capacitar en temas de derechos de las mujeres, igualdad, inclusion,
masculinidades y violencia de género.

5. Disefar campafias de sensibilizacién y concientizacién dirigidas al personal del
Congrese para combatir la violencia de género.

6. Elaborar y actualizar de manera continua las herramientas metodolégicas para la
realizacién de diagnosticos de violencia de género.

7. Fomentar el uso de un lenguaje incluyente y no sexista.

ARTICULO 126 BIS. La Unidad para la igualdad de Género contara con las siguientes
areas:.




1. De atencidn, al que corresponde la colaboracidn con las instancias competentes
para la canalizacién de las solicitudes de asistencia en los casos de violencia, y los
actos contrarios a la politica de igualdad y no discriminacién que se reciban en la
Unidad, dar su seguimiento, asi como difundir las politicas laborales en materia de
derechos humanos, igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion.
2. De Formacion y Especializacion, al que corresponde realizar los estudios e
investigaciones necesarios en materia de génere y derecheos humanos, asi como
producir y sistematizar la informacién con perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos recabada por la Unidad.

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI

CAPITULO XIV ]
DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 207. La Unidad para la Igualdad de Género es la responsable de asegurar
la institucionalizacidn de la perspectiva de género en la cultura organizacional del
Congreso del Estado.

ARTICULO 208. La Unidad para la Igualdad de Género tiene las siguientes funciones:
|. Proponer acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el Congreso del Estado;
Il. Coadyuvar con las instancias competentes para promover ambientes laborales
libres de violencia;

lll. Proponer ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la
igualdad sustantiva, sin menoscabo de los principios de imparcialidad, objetividad,
productividad, disposicion y compromiso institucionai;

IV. Colaborar con el “Instituto de Investigaciones Legislativas Diputada Matilde
Cabrera Ipifia”, para el logro de la igualdad de género en la elaboracion de
publicaciones y contenidos editoriales que consoliden €l proceso de
instifucionalizacién e implementacién de la perspectiva de género;

V. Contribuir en la formacién y especializacion del personal de todos los niveles en
materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva;

V1. Elaborar reportes por hechos que se consideren violencia de género, y en su caso
remitir a las autcridades competentes, y

Vil. Elaborar opinién técnica para la atencion de los casos de violencia de género al
interior de! Congreso.

La Unidad estara a cargo de una titular quien sera propuesta de enfre &l personal del
Congreso del Estado, por la Comisidn de Igualdad de Género a la Junta de
Coordinacion Politica.

25 Sinaloa No fue posible identificar algun drea técnica de apoyo parlameniario en la Ley |
Orgénica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en &l Reglamento de la
misma

26 Sonora LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO

TITULO DECIMO SEXTO .
DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO | .
UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 210.- Se crea la Unidad Técnica para la |gualdad de Género, adscrita a
la Mesa Directiva del Congreso del Estado, la cual supervisara el cumplimiento de sus
objetivos, atribuciones, y el programa para la igualdad de género del propio congreso
y contard con la estructura necesaria asi como el presupuesto suficiente para sus
funciones.

ARTICULO 211.- La Unidad tendra las siguientes facultades y atribuciones:




.- Sensibilizar y capacitar al capital humano de este poder en todo lo concerniente en
perspectiva de género para mejorar el acceso a la justicia de las personas que en el
laboran, tanto como representantes populares, asi como personal administrativo, sea
de base o de confianza;

Il.- Crear ambientes laborales libres de violencia y discriminacion;

lll.- Promover la paridad de género y la conciliacion de la vida laboral y familiar;

IV .- Impulsar gjercicios de participacién con la sociedad civil y otros poderes publicos
con el fin de promover y salvaguardar los derechos humanocs de las mujeres;

V.- Realizar actividades al interior de este congresc para la promocion y estudios de
género entre los trabajadores manuales y administrativos de este congreso y la propia
sociedad civil;

VI.- Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
tratados y convenciones internacionales de derechos humanos de las mujeres, en su
ambito de competencia,

VIl.- Coordinar los programas y actividades con perspectiva de género que se realice
al interior de este Poder Legislativo,

VIII.- Intervenir en el marco de sus facultades, en acciones que impulse este Poder
Legislativo para garantizar el acceso equitative y no discriminatorio de las mujeres al
desarrollo y la tutela de sus derechos humanos;

IX.- Implementar mecanismos para promaover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres al interior del recinto parlamentario;

X.- Proponer estrategias para incorporar y transversalizar la perspectiva de género en
este Congreso;

Xl.- Realizar diagnostice sobre la cultura Institucional y los indicadores de igualdad de
género en el Congreso del Estado;

XIl.- Coadyuvar en la construccién y el cumplimiento de una agenda interna basada
en |la perspectiva de género;

XIll.- Elabora los manuales de organizacion y de funcionamiento, asi como su propio
reglamento para su debida aprobacion y publicacién respectivas;

XIV.- Realizar publicaciones y contenidos editoriales que permita consolidar la
perspectiva de género en el Poder Legislativo; y

XV.- Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia derivada de cualquier motivo
y en especial aquella que se ejerza contra las mujeres.

27 Tabasco No fue posible identificar algun area técnica de apoyo parlamentario en la Ley
Organica del Poder Legisiativo de {a Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
misma

28 Tamaulipas Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas
CAPITULO SEPTIMO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ARTICULO 59.

2 El Congreso contara también con fa Unidad de Género de los integrantes de sus
servicios parlamentarios, administrativos v financiercs, la cual dependera de la
Secretaria General.

29 | Tlaxcala No fue posible identificar algin &rea técnica de apoyo parlamentario en la Ley

QOrganica del Poder Legislativo de la Entidad Federativa, ni en el Reglamento de la
| misma i
30 Veracruz LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 57. El secretario general del Congreso tiene las atribuciones siguientes:

IX. Informar trimestraimente a la Junta de Trabajos Legislativos, sobre el cumplimiento
de las politicas, lineamientos y acuerdos adoptados por esta, y respecto al |




desempefic en la prestacion de los servicios legislativos, de fiscalizacion y
administrativos y financieros; asi como de las siguientes areas que estaran bajo su
coordinacion inmediata:

i) Centro de Estudios para la igualdad de Genero y los Derechos Humanos.

REGLAMENTOQ DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Articulo 7. Las unidades administrativas se adscribirén, en la estructura organica, de
la manera siguiente:
I. A la Secretaria General:

j) El Centro de Estudios para la igualdad de Género y los Derechos Humanos.

SECCION DECIMA
Del Centro de Estudios para la Iguaidad de Género y los Derechos Humanos

Articulo 31 Bis.- El Centro de Estudios para la Igualdad de Genero y los Derechos
Humanos estara conformado por:

Al Centro de Estudios para la Igualdad de Género y los Derechos Humanos le
corresponde:

a) Desarrollar, formular, coordinar y supervisar la informacion estadistica, juridica,
histérica, econdémica, politica y social, que desde una perspectiva de los derechos
humanos y de género, permita crientar y acompafar €l trabajo legislativo,

b} Acompaiiar las iniciativas que las diferentes comisiones formulen, con la finalidad
de que incorporen los principios establecidos en los Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos ratificados por el Estado Mexicano, asi como en las
leyes nacionales en la materia;

c) Apoyar el disefio de reformas legislativas para lograr la participacion entre mujeres
y hombres en condiciones de igualdad en todos los ambitos, de conformidad con o
que sefiala la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

d) Contribuir al seguimiento de las politicas publicas que formulen las diversas
Secretarias de Gobierno, de conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave,

e) Coadyuvar en la revision de los Presupuestos de las Secretarias, Dependencias
de la Administracion Pudblica Estatal, del Poder Judicial del Estado y Organismos
Auténomes, a fin de que contengan recursos etiquetados con perspectiva de género
y los mecanismos para su seguimiento;

f} Integrar y coordinar bases de datos que permitan contar con un diagnostico de la
situacién de las mujeres y de los hombres en el Estado de Veracruz, para que la
formulacién de leyes y reformas respondan a la realidad social en que viven;

g) Crear indicadores de género para apoyar los trabajos de las comisiones
legislativas;

h) Impulsar, coordinar y supervisar los informes de impacto de género, que permitan
una evaluacién previa sobre los resultados y efectos que una iniciativa o reforma de
ley tendra en la vida de las mujeres y los hombres y su relacién con la igualdad de
oportunidades,

i} Promover seminarios, cursos, talleres, reuniones académicas o foros, con
instituciones de educacién superior, nacionales e internacionales, dirigidas af
personal del Poder Legislativo, a fin de reforzar el conocimiento de los derechos
humanos y la igualdad de género, acorde con las exigencias de los estandares
internacionales en la materia;




j) Difundir, en coordinacion con las areas correspondientes del Congreso, temas
relacionados con los Derechos Humanos, el adelanto de las mujeres vy la perspectiva
de género; y

K) Las demas que la normatividad del Congreso del Estado le sefalen,
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Yucatan

REGLAMENTOQ DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE YUCATAN

Artlculo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:
IX.- Unidad: Unidad de Investigacion Legislativa én materia de Igualdad de Género.

CAPITULO VIl BIS
De la Unidad de Investigacion Legislativa en materia de Igualdad de Género

Articulo 25-A.- La Unidad tendra como objeto apoyar técnicamente el trabajo
legisiativo en la investigacién de temas relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres, procurando la transversalidad en la perspectiva de género; sera
dependiente del IILPLEY, estara a cargo de una o un investigador quién sera
responsable de la misma y contara con los recursos humanos y materiales que se
destinen, conforme al presupuesto asignado.

Articulo 25-B.- La Unidad tendra las siguientes funciones:

|.- Realizar investigaciones referentes a las iniciativas de ley o de reformas en materia
de igualdad de género, a sclicitud de las comisicnes; aportando elementos objetivos
sobre derechos humanos, para lograr la concordancia entre el marco juridico
internacional, nacional y estatal; procurando la transversalidad en la perspectiva de
géenero;

I.- Realizar analisis y estudios, sobre temas referentes a la igualdad de género;

.- Coordinarse con la Secretaria General del Poder Legislativo para asesorar a las
comisiones cuando asi lo soliciten, schre temas de igualdad de geénero, y

IV.- Promover convenios de colaboracidn con organizaciones y universidades
nacionales y estatales con el fin de desarrcllar foros y proyectas para capacitar en
matetia de igualdad de género.

Articulo 25-C.- Para las investigaciones que realice la Unidad, las Comisiones
deberan turnar una solicitud acompariada de la iniciativa de ley o de reforma en
formato impreso y digital, en la cual se fijara el plazo que determinen para la entrega
del mismo.

32

Zacatecas

LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE ZACATECAS

Articulo 170. La Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos, se integrara
por:

IlI La Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la lgualdad de Género.

REGLAMENTO GENERAL DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
ZACATECAS

Articulo 248. Al frente de la Coordinacion de Comunicacién Social, habra una persona
titular; de la Unidad Centralizada de Informacién Digitalizada, de ia Unidad de Archivo
General del Poder Legislativo, de la Unidad de Transparencia y de la Unidad de
Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Geénero, jefaturas con
titulares respectivamente, quienes seran designados por el Pleno, a propuesta de la
Junta de Coordinacién Politica; se auxiliaran de las servidoras y servidores publicos
que se autoricen en el presupuesto y se sefialen en el reglamento o manual
correspondiente.




lArticqu 264. La Direccién de Procesos Legislativos y Asuntos Juridicos estara
| integrada por las siguientes unidades administrativas:

J V. Unidad de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Igualdad de Género.

Es indudable que México ha tenido un avance considerable en el establecimiento de Unidades
para la Igualdad de Género, como areas técnicas coadyuvantes en el aseguramiento de la
transversalizacion de la perspectiva de génerc 0 como mecanismos gue promuevan e
implementen una cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de género y
sin discriminacién, y que impulsan que este enfoque permee, también de manera transversal
en el disefio, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas
institucionales en los ambitos federal y estatal. A pesar de ello, aun no se han consolidado en
los ambitos normativo, institucional, organizacional y presupuestal.

Es necesario que como legisladoras y legisladores federales, hagamos un llamado a los
Poderes Ejecutivos, Legislativos y Judiciales, tanto Federal como Locales, asi como a los
Organismos Constitucionales Auténomos, a culminar con los esfuerzos que nos lleven en un
corto plazo a que todas las instituciones publicas del Estado mexicano cuenten con Unidades
para la Igualdad de Género previstas en sus respectivas disposiciones normativas y que
cuenten con los recursos humanos y financieros necesarios para cumplir con sus objetivos.

En efecto, si bien, como ha expuesto en los presentes considerandos, el Estado mexicano ha
avanzado en el cumplimiento de sus obligaciones internacionales relativas a fortalecer el
marco normative para promover la igualdad de género y erradicar todas las formas de violencia
y discriminacion, lo cierto es que las Unidades para la Igualdad de Género requieren de
herramientas técnicas, humanas y financieras para cumplir con sus objetivos. Es decir, los
marcos normativos deben garantizar no solo la creaciéon de la Unidades, sino también su
fortalecimiento, institucional, organizacional y presupuestal.

Lo anterior, con el fin de seguir avanzando en la concrecién de mas y mejores politicas publicas
en favor de las mujeres de nuestro pais y asi alcanzar el tan anhelado logro de la igualdad
sustantiva y la erradicacion de la discriminacion y la violencia en contra de las mujeres, como
parte de un verdadero proceso de transformacion de la vida publica de Meéxico.

Por lo expuesto, guienes suscribimos el presente, sometemos a consideracion de esta
soberania la siguiente Proposicién con:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién exhorta a los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judiciales de las Entidades Federativas que aun no cuentan con
Unidades para la Igualdad de Género, a constituirlas en sus respectivas leyes organicas,
reglamentos internos y estructuras administrativas, como los drganos técnicos responsables
de asegurar la institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior de los Poderes Locales.

SEGUNDO: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Union exhorta a los Poderes
Ejecutivos, Legislativos y Judiciales de las Entidades Federativas que ya cuentan con



Unidades para la Igualdad de Género, a dotarlas en sus respectivas leyes organicas y
reglamentos internos de las capacidades técnicas, humanas y presupuestales necesarias para
su adecuado funcionamiento, mas alld de las meramente administrativas, que les permitan
colaborar y contribuir en el alcance del logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
con los drganos de gobierno, grupos parlamentarios, comisiones, comités, secretarias,
organos, unidades, institutos o centros de estudios y, en general, con toda la estructura del
Congreso local que corresponda, permitiendo ademas que puedan articular grupos y/o
comités, a fin de posibilitar un mejor y mas efectivo cumplimiento de sus atribuciones y
objetivos.

TERCERO: L.a Camara de Diputados del H. Congreso de la Union exhorta al Ejecutivo Federal,
a constituir las Unidades de Género de la Administracion Pablica Federal que aun no han sido
creadas en las dependencias y entidades a su cargo, de conformidad con el articulo Vigésimo
Primero Transitorio dei "DECRETOQO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal", publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018, asi como a institucionalizar dichas
Unidades en los estatutos o manuales de organizacién que correspondan y a dotarias en sus
respectivas leyes organicas y reglamentos internos de las capacidades técnicas, humanas y
presupuestales para cumplir con sus objetivos.

Salén de Sesiones de la Camara de Diputados del Congreso de la Union, a 20 de Septiembre
de 2023.

Diputadas: Maria Clemente Garcia Moreno, Marisol Garcia Segura, Adriana Bustamante
Castellanos, Reyna Celeste Ascencio Ortega, Maria Magdalena Olivia Esquivel Nava,
Elizabeth Pérez Valdez, Cynthia lliana Lopez Castro, Maria de Jesus Rosete Sanchez, Salma
Luévano Luna, Ana Karina Rojo Pimentel, Alfredo Femat Bariuelos, Esther Martinez Romano,
Lilia Aguilar Gil, Mariana Erandi Nassar Pifieyro, Yeimi Yazmin Aguilar Cifuentes, Amalia
Dolores Garcia Medina, Manuel Vazquez Arellano, Blanca Maria del Socorro Alcalda Ruiz,
Marcela Guerra Castillo, Julieta Kristal Vences Valencia, Joanna Alejandra Felipe Torres,
Aleida Alavez Ruiz, Mirza Flores Gémez (rubricas)
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PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION EXHORTA A LOS
PODERES LEGISLATIVOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y AL PODER EJECUTIVO FEDERAL A CONSTITUIR Y
CONSOLIDAR LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD BE GENERO EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,
DOTANDOLAS DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y FUNCIONES NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA
INSTITUCIONALIZACION TRANSVERSAL DE LA PERSPEGTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL ¥ AVANZAR EN EL LOGRO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

SUSCRIBEN
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