H. Congreso per Estapo
pE Nuevo Leon
Lxxvl LEGISLATURA
SECRETARIA

Oficio 2850/183/2023
Exp.15568/LXXVI

Dip. Santiago Creel Miranda
Presidente de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Uniodn
Presente.-

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 96 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como los articulos 71 fraccion Il
y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LXXVI Legislatura al
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, pone a consideracion de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, iniciativa de adicién de un segundo parrafo al

articulo 86, y un articulo 86 Bis, todos de |la Ley Federal del Trabajo.

Se acompafia al presente copia del dictamen emitido por la Comisién de
Legislacion, aprobado en la Sesién del dia de hoy, asi como del Acuerdo Num. 334 que
contiene la iniciativa citada en el parrafo anterior para su conocimiento y efectos legales
correspondientes, con la atenta suplica de que nos den a conocer el tramite legislativo

que se le haya dado al presente.

Atentamente
Monterrey, N.L., a 21 de marzo del 2023

Dip. Secretaria
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A la Comision de Legislacién, le fue turnado para su estudio y
dictamen, en fecha 03 de agosto del 2022, el Expediente Legislativo No.
15568)L)(XVI, el cual contiene un escrito signado por la c. Dip. Alhinna
Berenice Vargas Garcia, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional de la LXXVI Legislatura, mediante el cual
presentan iniciativa de reforma al articulo 86 de Ley Federal del Trabajo

con la adicion de un parrafo y se agrega un articulo 86 bis.

Con el fin de ver proveido el requisito fundamental de dar vista al
contenido de la iniciativa de reforma citada y de conformidad con lo establecido
en el articulo 47 inciso b) del Reglamento para el Gobierno Interior del
Congreso del Estado de Nuevo Leon, quienes integramos la presente Comision

de Dictamen Legislativo, consignamos ante este Pleno los siguientes;
ANTECEDENTES

Expresa la promovente que de acuerdo con un informe de la
Organizacion Mundial del Trabajo publicado en 2019 sobre el informe mundial
de salarios realizado en 70 paises del mundo las mujeres siguen percibiendo,
en promedio, un 20 por ciento menos salario que los hombres, lo que sigue
representando una injusticia y un motivo de discriminacién contra las mujeres

en general.

H. Congreso del Estada de Nuevo Ledn LXXV! Legistatura,
Comisién de Leglsiacion
Dictamen da! expediente 15568/LXXV1
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Afade que, on Méxizo las condiciones son mas complejas, porque I
desiguaidad salarial, en todos 108 grupos ocupacionales, que van desde
funcionarios hasta jefe ¢ jsfas de departamento representa un 24,8 por ciento
menor al que se les paga a los hombres,

Agrega que, en olras actividades como los servicios domésticos, como
coging, choferes o cuidado de personas, la diferencia salarial gumenta al 83
por clento v en g caso de jas aclividades agricolas, ganaderas foresiales o
pesyueras, ia mujer gana en mromedio hasta un 66 por clenio mencs gue (08
hombres.

Enuncia gue, la division sexual del trabajo ha fraldo como consecuensia
que lag mijeres se insertan en un modelo econdmiceo disefiado por v para los
hombres, gue invisibiliza las necesidades domésticas y de cuidados de las
personas v desvaloriza las capacidades productivas de las mujeres.

Sefiala que, esta desvaloracion esta reforzada por estereotipos que
formentan la desconfianza hacia el potencial, la experiencia y aporte productivo
de tas mujeres, pese a su oreciente parficipacion econdmica, y repercuten
también sn una noloria segregacion ocupacional, porgue Ias mujeres suelén
concentrarse en aclividades fradicionalmente fomeninas gue son menos

valoradas v reftihuidas econdmisamenies,

H. Cangress del Balade de Nugvo Ledn LYV Lapisiaturs,
{arnisifn de Leglsiseién
Distanon del expedients 1B5B8AXXY
28018
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Menciona que los datos de [a Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, evidencia que fas mujeres trabajan de manera centralizada en el
sector terciario, en actividades tradicionalmente feminizadas como la
educacién, oficinistas, comerciantes y en servicios personales, laboran en
actividades que les demandan jornadas laborales menores, obteniendo en
promedio ingresos inferiores a los hombres. La mediana en el ingreso mensual

real de las mujeres.

Seifiala que enfrentan discriminacion laboral por ser mujeres, en especial
aquelias que estan embarazadas, son madres o estan en edad reproductiva,
ante quienes las y los empleadores muestran resistencias para su plena
incorporacidn, especiaimenie en puestos de mayor jerarquia o direccion.

Comenta que, unc de ios principales problemas es gue no se visibiliza
la doble jornada ifaboral que realizan las mujeres. Algunas de ellas incluso
realizan una tercera jornada laboral al llevar a cabo labores comunitarias para

acceder a servicios que no disponen.

Sefiala que, la invisibilizacién y naturalizacion de la doble o triple jornada
Jaboral ha ocasionado que €l sistema de trabajo remunerado se organice sin
considerar el trabajo doméstico y de cuidados, generando situaciones que
crean tensidn e impiden compatibilizar ia vida taboral, familiar y personal de las

mujeres y de los hombres,

H. Congreso del Estado de Nugvo Ledn LXKV Legislatura,
Comislon de Legistacian
Dictamen del expediente 15568/ XXV}
3 de 16



H. Conoreso peL Estapo

pE Nuevo Ledn

Lxxvi LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

Enuncia que esencialmente, desde 1974 se incorpord al texto
constitucional que hombres y mujeres son iguales ante [a ley, pero casi medio
siglo después, la mujer sigue siendo tratada de manera desigual, muy

especialmente en el ambito laboral.

Sefala que es por ello, que se propone en esta iniciativa de reforma a
la Ley Federal del Trabajo que en el articulo 86 para que explicitamente se
garantice que, a trabajo igual, corresponde salario igual, independientemente

si se trata de una trabajadora o un trabajador.

Hace referencia que por otra parte, desde 2015 la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social aprobd y publicd en el Diario oficial de la Federacion la
Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion; mediante la cual se establecen los procedimientos que se
deben seguir para gue cada centro de trabajo, de cualquier tamafio, sector o
actividad, tanto en el sector publico o privado, pueda cettificarse de que si
cumple con la igualdad salarial y la no discriminacion de las mujeres
trabajadoras y ellas tienen las mismas oportunidades de ascender que los

hombres.

Concluyen planteando la siguiente reforma bajo el proyecto de Decreto

siguiente:

) “DECRETO
ARTICULO UNICQ. - Se adiciona segundo parrafo al articulo
86, y un articulo 86 Bis, todos de la Ley Federal del Trabajo
para quedar de la siguiente manera:

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXVI Legislatura,
Caomision de Legislacion
Dictamen del expediente 15568/ XXVI
4 de 16
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Articulo 86.- ...

En todo tiempo se garantizara el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, al margen de
prejuicios motivados por ¢l sexo de las y los
trabajadores.

Articulo 86 Bis. La igualdad salarial entre hombres y
mujeres es obligatoria, por lo que los centros de trabajos
publicos y privados, solicitaran la certificacion
establecida en la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, mediante la cual se garantiza ¢ue mujeres y
hombres perciban salarios iguales, cuando realicen
trabajos de igual valor.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. - El presente decreto entraré en vigor el dia de su
publicacion en el Diario oficial de la Federacion.” '

Una vez sefalado o anterior y con fundamento en el articulo 47, inciso
c) del Reglamento para el Gobiernao Interior del Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, quienes integramaos la Comision de Legislacién, ofrecemos al Pleno de
este Poder Legislativo, a manera de sustento para este dictamen las

siguientes:
CONSIDERACIONES

F-sta Comision de Legislacién se encuentra facultada para conocer del
asunto que le fue turnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 70,

fraccién i, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn,

H. Congreso det Estado dg Nuevo Ledn XXV Leglslatura,
Comisidn de Leglslacidn
Dictamen dei expediente 15588/L.XXV|
5de 16



H. Congreso peL Estano

peE Nuevo Leon

Lxxvl LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

y 39, fraccion Il, inciso j), del Reglamento para el Gobierno Interior del

Congreso del Estado de Nuevo Leon.

Para mejor comprension de los analisis de la reforma propuesta se

inserta el cuadro comparativo siguiente:

Articulo 86.- A  trabajo igual,
desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual.

En todo tiempo se garantizara el
principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, al margen de
prejuicios motivados por el sexo de
las y los trabajadores.

Articulo sin correlativo. Articulo 86 Bis. La igualdad salarial
entre hombres y mujeres es
obligatoria, por lo que los centros de
trabajos puablicos y  privados,
solicitaran la certificacion establecida
en la Norma Oficial Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015, mediante la cual se
garantiza que mujeres y hombres
perciban salarios iguales, cuando
realicen trabajos de igual valor.

TRANSITORIO

1 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVI Legislatura,
Comision de Legislacion
Dictamen del expediente 15568/LXXVI
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UNICO. - El presente Decreto entrard
an vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diarie Oficial de fa

A nivel intemagcional la Convencidn sobre la sliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer {CEDAW)?, fue adoptada en forma
unanime por la Asarnblea General de fas Naciones Unidas el 18 de diciembre
de 1979 y entrd en vigor en 1881 y es considerada la carta infernacional de ios
derechos de ta mujer. La CEDAW es e segundo instrumento infermacional mas
ratificade por los Estados Mismbro de la ONU, -el primero es la Convencidn
gobre los Derechos de la Nifiez-; v a la fecha, ha sido ratificada por 188 paises,
fo que le olorga uh podergso mandaio internacional. Provee un marso
obliggtorio de cumplimiento para ios palses que ia han ratificado para lograr ia
%Qualdéd y ef empoderamiento de las mujeres v las nifas v estipula que los
Estados Parte deben incorporar la perspectiva de género en todas sus
instituciones, politicas v acciones con el fin de garantizar ia igualdad de iralo,
es decir, que no exisia dizscriminacién dirscta ni indirecta de la mujer, asi come
mejorar |2 situacion de facio de la raujer, promoviendo la igualdad sustantiva o
ia igualdad de resuitados,

De acuerde con la CEDAW, los Estados Parte no s6lo estan obligados
a sentar ias bases legales para que exista igualdad formal entre mujeres y
hombres, sino gue es necesaric asegurar que hava igualdad de resultados o

A pitneSAaww soingeh mwiguaidad-de-cenerofsites/defaulifilas/cadawlarchivas/2021-
1i/convancion dissiminacion pdf

H. Cangreso del Bstado de Rusve Ladn LIOO Legislotas,
Cgprigian de Lagisiaoidn
Tgtaman dol oxpodients TESEBAKKVI
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de facto: iguakiad sustantiva. Para alcanzarla, es necesario que fas leyes y
politicas garanticen qus tas mujeres tengan las mismas opottunidades qua losg
hombres en fodas 1as esferas de la vida, Io que implica que el Estado Hiene Ia
abligacion de garantizar fas condiciongs para elfo v de remaover todos los

obstaculos para que {a igualdad se aicance en los hechos.

Ei articuic 1°. de la Consfitucidn Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos {CPEUM, prohibe de manera expresa lg discriminacion por
cualguier motivo, incluido el género. |

Ast también, el articulo 4% de la Constitucién Politica de ios Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), reconoce el dergcho humane a la igualdad entre
los hombres y las mujeres, al sefialar en su parrafo primero, o siguiente:
“Articulo 40.- La mujer y o hombre son iguales ante la fey. _E's_fei'__pmteg&ré
la organizacién y el desarrollo de ia familia”, esta p%{;ﬁg&ddié’n"es &an un
contexto general, pero de aplicacién en todos los a'sgae{;tﬁzs de igs personas en
socisdad. | |

- Con respecto a ia igualdad jurldica, la Suprema Corte de Juslicia de a
Nacién, en Jurlsprudencia, No, De Registro: 20158784, ha considerado el
derecho a fa igualdad juridica v las diferencias enlre sus modalidades
conceptuales, bajo o siguiente;

* htps: Aavaewe diputades .aob ol eyves Biblio/pdfC PEUM odf

4 hitpa el soln yob my/SJF SenyPacinas/Repores/RepartsDE aapxRidiug= 20188788 T ine=1

H. Gongreso dei Estade de Nugve Ledn LGV Lagkslaiurs,
Cormision da Legisiaién
Dictamen del expedients 155E0A. XXV
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Registro Digital: 2015678

Instancia: Primera Sala

Tesis: 1a./J.126/2017 (10a.)

Décima Epoca

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Materia{s): Constitucional

Tipo: Jurisprudencia

“DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS

ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES.

El citado derecho humano, como principic adjetivo, se configura por
distintas facetas que, aungque sonh interdependientes
complementarias entre si, puaden distinguirse conceptualments en
dos modalidades: 1) la igualdad formal o de derecho; y, 2) la
igualdad sustantiva o de hecho. La primera es una proteccion contra
distinciones o tratos arbitrarios y se compone a su vez de la iguaidad
ante la ley, como uniformidad en la aplicacidn de la norma juridica
por parte de todas las autoridades, e igualdad en la norma jurfdica,
que va dirigida a la autoridad materialmente legislativa y que
consiste en el control del contenido de las normas a fin de evitar
diferenciaciones legislativas sin justificacion constitucional ¢
viclatorias del principio de proporcionalidad en sentido amplio. Las
violaciones a esta faceta del principic de igualdad juridica dan lugar
a actos discriminatorios directos, cuando la distincién en la
aplicacion o en la norma obedece explicitamente a un factor

prohibidoc o no justificado constitucionalmente,

discriminatorios indirectos, que se dan cuando la aplicacion de la

norma o $uU contenido es aparentemente neutra, pero el efecto o su

resultado conlleva a una diferenciacion

H. Congreso del Estade de Nuevo Ledn LXXVI Legislatura,

Comision de Legislacion
Dictamen del expediente 15568/ XXV|

¢ a acfos
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desproporcionada de cierto grupo social, sin que exista una
justificacion objetiva para ello. Por su parte, la segunda modalidad
(igualdad sustantiva o, de hecho) radica en alcanzar una paridad de
oportunidades en el goce y ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos de todas las personas, lo que conlleva que en algunos
casgs sea necesario remover y/o disminuir los obstaculos sociales,
politicos, culturales, econémicos o de cualguier otra indole que
impidan a los integrantes de ciertos grupos sociales vulnerables
gozar y ejercer tales derechos. Por ello, [a viclacion a este principio
surge cuando existe una discriminacion estructural en contra de un
grupo social o sus integrantes individualmente considerados y la
autoridad no lleva a cabo las acciones necesarias para eliminar y/o
revertir tal situacion; ademas, su violacion también puede reflejarse
en omisiones, en una desproporcionada aplicacion de laleyv o enun
efecto adverso y desproporcional de cierto contenido normativo en
contra de un grupo social relevante ¢ de sus integrantes, con la
diferencia de que, respecto a la igualdad formal, los elementos para
verificar la violacién dependeran de las caracteristicas del propio
grupo y la existencia acreditada de la discriminacién estructural y/o
sistematica. Por lo tanto, la omisidn en la realizacion o adopcion de
acciones podra dar lugar a que el gobernado demande su
cumplimiento, por ejemplo, a través de la via jurisdiccional; sin
embargo, la condicién para que prospere tal demanda sera que la
persona en cuestién pertenezca a un grupo social que sufra o haya
sufrido una discriminacion estructural y sistematica, y que la
autoridad se encuentre efectivamente obligada a tomar
determinadas acciones a favor del grupo y en posibilidad real de
llevar a cabo las medidas tendentes a alcanzar la igualdad de
hecho, valorando a su vez el amplio margen de apreciacién del
legislador, sl es el caso; de ahi que tal situacién deberd ser
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVI Legislatura,

Comisian de Legislacion
Dictamen del expediente 15568/LXXVI

10 de 16



H. Conoreso peL Estano
pE Nuevo Leow

LxxviI LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

argumentada y probada por las partes o, en su caso, el juez podrd
justificarla o identificarla a partir de medidas para mejor proveer”.

La jurisprudencia constitucional sefialada en paragrafos anteriores,
precisa en la igualdad justifica dos modalidades:

1. Laigualdad de derecho: Consistente en la proteccién de la igualdad ante
la Ley y en la aplicacion de la misma, la cual se encuentra dirigida a la
autoridad legislativa.

2. La igualdad sustantiva: Que pretende alcanzar una paridad de goce v
gjercicio de los derechos de las personas. Las autoridades estan
obligadas en implementar mecanismos que busquen revertir cualguier

situacién que vulnere la igualdad sustantiva.

A su vez, el parrafo segundo del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicancs (CPEUM), establece:
< En el apartado A, fracciéon Vil. Que, entre los cbreros,
jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo debera
observar que: “para trabajo igual debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”;

y

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXV| Legislatura,
Comisién de Legislacion
Dictamen del expediente 15668/ XXV
11 de 16
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% En el apartado B, fraccidn V. Que entre tos Poderes de
la Unién y sus trabajadores: “A trabajo igual
correspondera salario igual, sin tener en cuenta el

sexo”.

Bajo este contexto, los parrafos 4° y 5° del articulo 2 de |a Ley Federal

del Trabajo, prevé en los principios generales la tutela de la igualdad sustantiva

N o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrén, a través de Ia
) eliminacion de la discriminacion contra las mujeres que menoscaba o anuia el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanes y las libertades

fundamentales en el ambito laboral, lo cual supone el acceso a las mismas

oportunidades, considerando las diferencias biotdgicas, sociales y culturales

entre |os sexos.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?® en su articulo
5, fraccion V, define la igualdad sustantiva como: “el acceso al mismo trato
y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales”. Es decir, alude al gjercicio pleno
y universal de los derechos humanos, en congruencia con los derechos

L asentados en las normas juridicas,

5 hitps: iwww. diputados, gob.mx/LeyesBibiio/pdi/LGIMH. pdf

H. Congresa del Estada de Nuevo Leon LXXY| Legislatura,
Comisidn de Legislacion
Dictarmnen del expediente 15568/LXXVI
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La Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia®
, @n su articulo 6° parrafo VI, seftala que los tipos de violencia que pueden vivir
las mujeres son psicologica, fisica, patrimonial, econdmica, sexual o©
“cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de
dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres”,

A pesar de los multiples preceptos juridicos, en nuestro pais existe un
problema de brecha salarial entre las mujeres y hombres, realidad que
desafortunadamente se comparte practicamente con el resto del mundo, siendo

que los paises pobres son todavia mas afectados por esta situacion.

" Una de las principales acciones para continuar con [a labor gue permita
eliminar ia desigualdad laboral es generando mayores datos e informacion, por
ello los Diputados Integrantes de esta Comision dictaminadora, considera
oportuno, remitir al Congreso de ta Unioén, la presente iniciativa, a fin de gue se
analice la posibilidad de solicitud de la certificacién establecida en la Norma
Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, mediante la cual se garantiza que
mujeres y hombres perciban salarios iguales, cuando realicen trabajos de igual
valor, en espera de brindar una mayor supervision sobre los niveles de salarios
entre las mujeres y hombres tanto en las dependencias de gobierno como en
las empresas privadas, la finalidad es llegar a la igualdad salarial entre los

géneros, sin discriminacién alguna y en todos los ambitos.,

8 hitps:/fwww.diputados. gob mx/LevesBiblio/pd/LGAMVLY. pdf

H, Congreso del Estado de Nuevo Ladn 1.XXV| Legislatura,
Comigion de Legislacion
Dictamen cel expediante 15588/
13 de 16



-

H. Conaraso orz Estanc
nn Nueve Leows
1Exvi LEGISLATURS
SALA DE COMISIONES

En virtud de las consideraciones vertidas dentro del cuerpo del presente
dictamen, de conformidad con lo preceptuads en los articulos 39 fraccidn i
inciso b} v 47, inciso by v ©) del Reglamento para el Gobiemno interior del
Congresc del Estado de Nuevo Ledn, quienes integramos la Comision de
Legislacion el siguiente proyecto de:

ACUERDQ

PRIMERO. - La LXXV! Legislatura al H. Congreso dal Estado de Nuevo Ledn,
con fundamento en el articulo 98 fraccidn |l de la Constitucion Poiltica del
Estado Libre y Scbarano de Nuevo Ledn, asi como los articulos 71 fracz;?éf‘z 3
y 72 de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, solicifa al
Honorable Congreso de {a Unidn, el andlisis y en su caso aprobacién del
siguiente proyecio de:

“DECRETQ

ARTICULO GNICQ. - Se adiciona segunde parrafo al arficulo
86, y un articuly 86 Bis, todos de la Ley Fedearal def Trabsjo
para quedar de (3 siguients manera:

Articulo 86,- ...

En tode tiempo se garantizard el principio de igusidad
sustantiva entre mujeres y hombres, al margen de
prejuicios motlvados por el sexe de las vy los
trabajadores.

Articule 86 Bls. La lgualdad salarial entre homnbres y
mujeres es cbligatoria, por 1o que los centros de trabajos
publicos y privados, solicitardn la  certificacidon
establecida en la Norma Cficial Mexicana NMX£-025-
H, Dongress del Sstado de NMueva Ledn LXEV! Leglslatura,
Comizién de Leglslacidn
Dictaipern det srpediante 1556004
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SCFI-2015, mediante la cual se garantiza que mujeres y
hombres perciban salarios iguales, cuando realicen
trabajos de igual valor.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. - El presente decreto entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Diario oficial de la Federacién.”

SEGUNDO. - Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn el
presente Acuerdo, asi como el expediente que dio origen para sus efectos
constitucionales.

Monterrey, Nuevo Le6n % 14 de febrero de 2023

DIP. VICEPRESIDENTE:

7

VIRGINIA REYES DE LA
TORRE

H. Congreso del Estade de Nuavo Ledn LXXV] Legislatura,
Comision de Legislaclon
Dictamen del expediente 15568/LXXVI
16 de 16



H. ConGreso e EsTano
pe Nuevo Leon

Lxxvl LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

DIP. VO?L:\

AL
NANCY ARA(éUYMC‘)tGUiN DIAZ GILBERTO DE JESL

DIP.

ADRIANA RAO

DIP. VOCAL:

JOSE FIK&TO FLORES RICARDO CANAVATI HADJOPULOS
ELIZONDO

DIP. VOCAL.:

7

o7,
ﬁf” ETH PAMANES

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVI Legislatura,
Comisién de Leglslacién
Dictamen del expedients 15868/1.XXVI
16 de 16



Asunto: Se remite Acuerdo No. 334

H. Congreso per Fstano | GOBERNG ?EL ESTADO DE MUEVO LEONR:
e Nusvo T et SECF{FTAH A CENERAL DE c,cﬂa ERNOfEY

Lxxvl LEGIsLaTura

CONDETERIA ARiDICA
328 'U("-ERNADQ{’I

SECRETARIA *,"3_—[ o
Oficio Nun. & Ty \ 2 7 MAR 2[]23 PR
712-LXXVI-3 e v R By el W - =00
REL]PBERIODICOML DEL ESTADO
HORA . e | RN E RECEE?DO

C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuest6 por los Articulos 10 y 11 de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leodn, nos permitimos en forma
atenta y respetuosa solicitar la publicacion en el Organo Informativo Oficial del
Estado, el Acuerdo Num. 334 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha,

cuyo documento se acompafia.

Sin ofro particular, le reiteramos las seguridades de nuestra atenta y

distinguida consideracion.

Atentamente.
Monterrey, N, L., a 21 de marzo de 2023

H. CONGRESO DEL ESTADO

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. GABRI DIP. ANYLU ’ICIO HERNANDEZ



EL H. CONGRESQO DEL ESTADQO LIBRE Y SOBERANQO DE NUEVO
LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LLE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
1. ConcrEso per BsTADO LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
pE Nuevo Leon ¥/
Yk ,_-‘;.: Sﬁlﬂ.’ﬁﬁgﬁ A:r[\érmmc&

LXxxv1 LEGISLATURA 9 g 0= o
SECRETARIA e ACUERDO

S
ﬂ MAR 2073 NUMERO 334

RECIBIDO
PRIMERO.- La LXXVI Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo

Lebn, con fundamento en el articulo 96 fraccion lI de la Constitucion Politica

del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, asi como los articulos 71 fraccidn
Iy 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
Honorable Congreso de la Unién, el analisis y en su caso aprobacion del
siguiente proyecto de:

“DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se adiciona segundo parrafe al articulo 86, y
un articulo 86 Bis, todos de la Ley Federal del Trabajo para quedar de

la siguiente manera:
Articulo 86.- ...

En todo tiempo se garantizara el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, al margen de prejuicios motivados por

el sexo de las y los trabajadores.

Articulo 86 Bis. La igualdad salarial entre hombres y mujeres es
obligatoria, por lo que los centros de trabajos publicos y privados,
solicitaran la certificacion establecida en la Norma Oficial
Mexicana NMX-R-025-SCF}-2015, mediante fa cual se garantiza
que mujeres y hombres perciban salarios iguales, cuando realicen

trabajos de igual valor.

Acierdo N, 334 expedido por la XXV Legislatura 1



ARTICULO TRANSITORIO

H. Concreso psr Estapc UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion
pE Nuevo Ledw :

rxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA

en el Diario oficial de la Federacion.”

SEGUNDO.- Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la
Union el presente Acuerdo, asi como el expediente que dio origen para sus
efectos constitucionales.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

Dado en el Saldon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintidin dias del mes

de marzo de dos mil veintitrés.

PRESIDENTA
POR MINISTERIO DE LEY

L)

DIP. ALHINNA BERENICE VARGAS GARCIA

PRIMIER SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
DIP. G LA GOVEA LOPEZ DIP. ANYL XDICIPN RNANDEZ
LVE

Acuerdo Nam. 334 expedido por ta LXXV] Legistatura 2



