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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fracciéon XV, y 59, fracciones Xy Xl, de |la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccién VI, del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; asi como el articulo 30, fraccién lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), organismo
encargado de garantizar el ejercicio y respeto del derecho a la no discriminacién y de coordinar la politica
antidiscriminatoria del gobierno federal, presenta su Informe Anual de Actividades y Ejercicio
Presupuestal 2022.
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INTRODUCCION

En un hecho histdrico el Presidente de la Republica designd como Presidenta del CONAPRED a Claudia
Olivia Morales Reza, representante de la comunidad wixarika de Jalisco, lo que la convierte en la primera
mujer indigena en ocupar el cargo. Asi, durante 2022, de la mano de su nueva titular, el CONAPRED
participd activamente en el desarrollo e implementacién del “Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika,
O'dam, Na'ayeri y Meshikan” e inicio la estrategia de “Territorios por la igualdad”, que busca acercarse y
trabajar directamente con comunidades donde se encuentran y trabajan colectivos histéricamente
discriminados.

El CONAPRED, como instancia rectora de la politica publica contra la discriminacion, trabajé con diversos
actores de la Administraciéon Publica Federal (APF) para implementar el Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2021-2024 y asi contrarrestar practicas discriminatorias
institucionalizadas dentro de cinco dmbitos claves: salud, educacidn, trabajo, seguridad social, seguridad
publicay justicia.

Con la finalidad de generar informacién empirica sobre la discriminacién estructural y las practicas
discriminatorias, en coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la Comisidon
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y el CONAPRED, se llevé a cabo el levantamiento de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2022, lo que permitird actualizar el
diagndstico de la discriminacién estructural y desigualdades en México.

Desde el ambito de su competencia, el Consejo atendid a la poblaciéon que vio vulnerados sus derechos
en el contexto de la pandemia por COVID-19, particularmente aquellas peticiones que, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto se emitieron, involucraran casos graves o urgentes.

Para el combate a la discriminacidn es necesaria la participacién de las instancias gubernamentales de
los tres niveles de gobierno, por ello se trabajé para formar alianzas que se traduzcan en acciones
concretas a fin de prevenir y eliminar la discriminacion. Asi, en 2022 destacan los convenios celebrados
con el gobierno de Nuevo Ledn, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI), entre otras instituciones.

En materia de capacitacion se dio continuidad a la oferta educativa desde el CONAPRED, se celebraron
convenios y alianzas con instituciones que tienen sus propias plataformas de capacitaciéon en linea para
que alberguen algunos cursos del Consejo, entre ellas la Direccién General del Bachillerato (DGB) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) y con tres
instancias del Estado de Guanajuato.

Para promover la inclusidn de las personas migrantes y en transito, se coordind con diversos actores
nacionales e internacionales una estrategia contra la xenofobia, el racismo y la discriminacién que
constaron de intervenciones en municipios de Baja California, Chiapas, Jalisco, Tabasco y Tlaxcala, con
actividades en linea y presenciales, también se publicé una Guia de accion publica (GAP). Comunicacion
sin xenofobia. Recomendaciones para medios y redes sociales para combatir la xenofobia en las practicas
comunicativas.

En coordinaciéon con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), el INMUJERES y el CONAPRED, se
actualizaron y firmaron el Acta de Instalacién del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Por ultimo, el presente informe da cuenta de las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la
aplicaciéon de las politicas y programas realizados por el CONAPRED en favor de la construccién de una
sociedad con el principio de igualdad y no discriminacion.
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PRESIDENCIA

En enero de 2022, la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED participd en reuniones
con directivos de la Federacidn Mexicana de Futbol (FMF) para dar seguimiento a las actividades a realizar
en el aRo; con la diputada Julieta Vences, presidenta de la Comisién de Igualdad de Género para abordar
la opinidn que se envid a la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) acerca del dictamen sobre igualdad
sustantiva y de género; con la contadora publica Yolanda Guerrero Barrera, titular del Consejo Estatal para
Preveniry Eliminar la Discriminaciony la Violencia del Estado de Michoacan (COEPREDV); con la empresa
Moneyman y el Consejo para la Protecciéon y Preservacion de la Ceremonia Ritual de Voladores, A. C,, para
tratar el tema de la presunta discriminacién por parte de dicha empresa, y con Twitter México con el
proposito de abordar la situacidon que se presenta en dicha red social respecto a los discursos de odio y
las posibles soluciones en las que es posible incidir.

Participd en el foro de consulta con organizaciones de la sociedad civil (OSC) en preparacion de los
Informes XXII-XXIV de México sobre el cumplimiento del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion
Racial (CERD), donde moderé la mesa uno “Combate a la Discriminacion: Fortalecimiento Institucional,
Politicas PuUblicas, Medidas Legislativas”; establecié contacto con el Dr. Christopher Fomunyoh, asociado
senior para Africa del Instituto Nacional Democratico para Asuntos Internacionales, con el propdsito de
intercambiar puntos de vista institucionales acerca de los fendmenos migratorios actuales y a finales del
mes sostuvo reuniones con Alejandra Arellano, representante de la Secretaria de los Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, y con Daniel Ponce, de la
Procuraduria de Derechos Humanos de Guanajuato, ambas para identificar posibles colaboraciones
interinstitucionales.

Durante febrero la encargada del despacho de la Presidencia tuvo asamblea con personal de la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) para realizar trabajos conjuntos con el propdsito de impulsar la
implementacion del PRONAIND 2021-2024; y a su vez con el Dr. Mario Santiago, de la Universidad de
Tlaxcala, para desarrollar tareas conjuntas al ser investigador con temas afines al Consejo; se presenté con
personal de la Comisién de la Diversidad de la Camara de Diputados de la LXV Legislatura para dar a
conocer a ese 6rgano legislativo los trabajos del CONAPRED y se contactd con la Mtra. Azucena Pimentel,
coordinadora general de @aprende.mx para tratar un proyecto con la SEP.

Posterior a esto, se dio seguimiento al conflicto del pueblo cochimi, referente a la problematica agraria
de los poblados indigenas de Baja California, junto con la Comisidon para el Didlogo con los Pueblos
Indigenas de México (CDPIM); colabord en el foro iberoamericano “Presupuestos para la materializacion
de los derechos de las mujeres”, interviniendo en el panel Il, “Las mujeres y su diversidad: mujeres
indigenas, migrantes, afrodescendientes y trabajadoras del hogar”.

A su vez, en conjunto con Racismo MX, participd en el marco de la sustentaciéon de México ante el CERD
y en el taller Lego con Adidas Runners. Se hizo presente en el Penal de Santa Martha Acatitla para tratar
el tema “Sra. Sdnchez Mayorga”, acompafando a personal de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracion; intervino en el Congreso Nacional del Tuun Savi: hacia la institucionalizacién de
las lenguas indigenas nacionales, organizado por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) y en
el Conversatorio “;Qué ha hecho el Estado mexicano por las lenguas indigenas?”, organizado por la
comunidad triqui.

Se reunid con Eréndira Cruz Villegas, funcionaria de la Secretaria de Cultura, y el Colectivo contra el
Racismo para preparar actividades conjuntas en este tema; con representantes de comunidades afro de
Oaxaca y Néstor Ruiz, de la organizacién Enlace de Pueblos y Organizaciones Costefias Auténomas
(EPOCA), A. C.; y con Francisco Estrada, secretario gjecutivo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), para tratar diversos temas, entre los que destacan el trabajo conjunto para la ENADIS.
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Participd en la primera reunién de Enlaces Institucionales del PRONAIND, en la que se presentaron los
trabajos a realizar; posterior a esto asistié a una reunién de seguimiento con los comisarios publicos de la
SFP respecto al proyecto de trabajo conjunto para impulsar el programa.

En el ambito internacional, colaboré en la grabacién de un video para la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura (OEl), como parte de una campafa
iberoamericana, y participé en el webinario “Lenguas indigenas al servicio de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer”, convocado por el OEl. Con el Instituto Nacional Demoécrata para los
Asuntos Internacionales sostuvo una reunién con su presidente, ademas de participar en el panel de
didlogo “Impactando el Futuro”, organizado por dicho instituto; para finalizar, se reunié con el Early
Institute para abordar el informe “Discriminacion Laboral por Embarazo” y, por ultimo, se presentd con
Ariel Kaufman para abordar el proyecto Overcoming Hate.

En el mes de marzo la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED participé en cuatro
simulacros de sustentacién de los Informes Peridédicos 2do y 3ro combinados de México sobre la
instrumentacion y cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Y en la propia sustentacién como parte de la delegacién mexicana.

Se presentd en la ceremonia "Galarddn de Oro", en la que se entregd la certificaciéon de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a la CNDH; en el foro “Memoria, Integridad
y Empoderamiento de Mujeres”, convocado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, con el fin de
visibilizar las experiencias en los diversos dmbitos de las mujeres en temas de memoria, integridad y
empoderamiento; impartié la ponencia “Las mujeres indigenas y su realidad” en el Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Estado de México, para sensibilizar a la comunidad
estudiantil y concientizar acerca de cdmo esa problematica concierne a todos y las personas deben ser
empaticas para buscar posibles soluciones.

En el mismo mes participd en el “Encuentro Mujeres Lideres Transformando la Historia de México”,
encabezado por el Ejecutivo Federal, y con la participaciéon de personal de la SEGOB y el INMUJERES;y se
presentd a la instalacion de la Comision para la Inclusién y No Discriminacion en el estado de Nuevo Ledn,
realizado en Monterrey, donde también se efectud la firma del convenio entre el CONAPRED con dicha
Comisién, en el evento participd el Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.

Intervino en la reunién trimestral de “Religiones por la Inclusién. Diversidad y Discriminacion Religiosa”;
en lala sesiéon ordinaria 2022 de la Comisidn para la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifos y Adolescentes
del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Niflos y Adolescentes (SIPINNA); en el evento
“Hilando Memorias. 44 afios de la Direccidon de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas en voz de sus
actores”, asi como en la mesa tres “;Una ley para todos?” del “Encuentro Racismo, Arte y Cultura. Una
conversacion urgente”, convocado por el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), El Colegio
Nacional, la Federacién Mexicana de Organismos PuUblicos de Derechos Humanos, el CONAPRED y la
Universidad Iberoamericana.

Por ultimo se reunié con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y con la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) para presentar el libro Inclusion financiera sin
discriminacion; asistid a la instalacién del Comité Técnico conjunto entre la Comisién Mexicana de Ayuda
a Refugiados (COMAR) y el CONAPRED, con la finalidad de determinar y apoyar acciones respecto al
convenio de colaboracion de vigencia indefinida signado en 2005 por ambas instancias, y participé en
la sesién plenaria de la Comisidén Europea Contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI).

Durante el mes de abril mantuvo reuniones en el estado de Chiapas sobre el proyecto de fomento a la
tolerancia religiosa, desde un enfoque de derechos humanos y corresponsabilidad en la tarea de respetar
y proteger el gjercicio de la libertad religiosa; con la Secretaria de la Diversidad Sexual del Movimiento de
Regeneracién Nacional (MORENA) con el propésito de presentar las actividades que el Consejo desarrolla
en esta tematica.
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Asistio a diversos eventos, entre ellos, la 26a sesion ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (SNIMH); |la firma del acta de instalacién del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; la ceremonia de clausura de la
segunda ediciéon del “Diplomado en Prevencién de la Discriminacion en el Mundo del Trabajo”; el evento
“Visiones Contemporaneas de la Tercera Raiz", organizado por el INBAL, y la ceremonia de firma de
convenio de colaboracion entre el CONAPRED y el INMUJERES.

Participd en el primer “Encuentro empresarial contra el racismo”, evento organizado por el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon de la Ciudad de México (COPRED); de igual forma acudié a la
presentacion del diplomado “Promoviendo los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, Creamos Paz”,
en el que tuvo una participaciéon en el panel “Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes: Formar y
Acompafar para Incidir”, organizado por la Direccion General de Asuntos Religiosos de la SEGOB y el
Instituto Mora.

En Apizaco, Tlaxcala, participd en diversas actividades del “Festival para la Inclusidon y la No Discriminacion,
Apizaco 2022", entre ellas la visita al Albergue La Sagrada Familia. A. C. (ASAFAM), que concluyd con un
recorrido por el municipio en favor de la inclusién en la prestaciéon de bienes y servicios, la actividad
comunitaria "Mejoremos nuestro espacio"”, el taller "Prevencidon de practicas de perfilamiento racial y
promocién de la no discriminaciéon"y el Rally deportivo por la inclusidn. Sostuvo didlogos con autoridades
de la presidencia municipal de Apizaco. También participd en el “Primer Didlogo entre Mujeres Lideres
de la Cumbre Judicial Iberoamericana”, realizado en las instalaciones de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCIN), y en la primera sesién ordinaria 2022 de la Comisiéon para la Primera Infancia convocada
por el Sistema Nacional de Proteccién de Niflas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

Durante el mes de mayo, la encargada del despacho de la Presidencia del CONAPRED sostuvo reuniones
de trabajo con personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para identificar acciones que se
puedan realizar de manera conjunta, asi como con las personas enlaces de las instancias coordinadoras
del PRONAIND 2021-2024 para establecer las actividades a desarrollar a fin de implementar dicho
programa en la APF.

Intervino en el conversatorio virtual "Poner fin a las LGBT-Fobias en el Deporte", organizado por el
CONAPRED,; asisti¢ a la inauguracion del “Didlogo Nacional sobre el Proyecto de Recomendacion General
39 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW): Mujeres y Nifas
Indigenas” y a una sesidon del Comité Técnico Especializado de Informacidén sobre Derechos Humanos
(CTEIDH).

Los dias 1y 3 de junio participd en el programa de capacitacién "Derechos Humanos y Migraciéon" en el
marco de coordinacién para la atencidon integral de la migracién en la frontera sur y en el “Encuentro de
diplomacia indigena”, convocado por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

Por otra parte, asistidé a la ceremonia civica de izamiento de bandera en el patio central de la SEGOB;
sostuvo reuniones de trabajo con representantes del COEPREDV de Michoacdn con el propdsito de definir
acciones de trabajo conjunto, y se reunié con representantes del Instituto Nacional de Migracién (INAMI)
para desarrollar una agenda conjunta de trabajo que permita promover la cultura de igualdad y no
discriminacion.

En ese mismo mes, colabord en la sesidn inaugural del evento de promocién del fomento a la tolerancia
religiosa, en coordinacion con la Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos, la Direccion
General de Asuntos Religiosos de la SEGOB y con autoridades del estado de Chiapas; sostuvo reuniones
de seguimiento con la CNBV para identificar espacios de coordinacién; acudié a la reunién trimestral de
religiones por la inclusiéon; participd en las actividades académicas del proyecto “Mochilas de personas
migrantes y refugiadas ¢ Y si yo tuviera que hacer la mochilay partir?”, en el marco de la conmemoracion
del Dia Mundial del Refugiado, y asistié a la presentaciéon de las publicaciones La pandemia deja huellas
y Diagndstico nacional sobre tortura sexual cometida contra mujeres privadas de la libertad en México.
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Posteriormente se reunié con el diputado Erasmo Gonzalez Robledo, presidente de la Comision de
Presupuesto y Cuenta Publica de la Cadmara de Diputados, y con Ernesto Pérez, coordinador de asesores
de dicha comisién; con Jimena Esquivel, de la Direcciéon General de Asuntos Religiosos de la SEGOB, y con
personas enlaces del PRONAIND de medios publicos.

En el mes de julio el Presidente de la Republica designd a Claudia Olivia Morales Reza como presidenta
del CONAPRED, quien en el mismo mes se reunidé con Ricardo Yanez Lépez, titular del Instituto Municipal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (INMUPRED) en Querétaro, en la reunién se acordd fortalecer
el trabajo conjunto de ambas dependencias en materia de discriminacion. También se reunidé con una
madre de familia de un nifo quemado en una telesecundaria en Querétaro.

Durante agosto sostuvo una reunién con la Lic. Alejandra Soriano, titular de la Coordinacién de Igualdad
y Género del IMSS, como primer acercamiento con el Instituto para establecer puntos de acuerdo para
colaborar de manera conjunta en temas de discriminacién, y encabezé la entrega del “Reconocimiento
por la Igualdad y la No Discriminacion” en sus ediciones 2021y 2022, evento que se llevd a cabo en el
Museo de Antropologia e Historia de la Ciudad de México.

Sostuvo una reunidén con la Mtra. Vanessa Calva Ruiz, de la SRE, para presentar las acciones de protecciéon
preventiva y consular; conversar sobre capacitaciones hacia el personal consular en temas de derechosy
atencion de personas del colectivo LGBTQ+, personas con discapacidad y pueblos originarios, y reactivar
el Acuerdo de Colaboraciéon entre la SRE y el CONAPRED.

Posterior a esto, asistidé a una reunion con el Coordinador del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED), la Subcoordinadora de Fomento y Desarrollo del Federalismo, el
Subcoordinador de Apoyo al Desarrollo de los Gobiernos Locales, la Directora de Coordinacion Operativa
y el Director de Descentralizacién del INAFED, en la cual se tocaron bases de colaboraciéon para futuros
cursos de capacitacién a nivel municipal del Estado mexicano sobre temas antidiscriminatorios y un
diplomado para crear una instancia antidiscriminatoria a nivel municipal.

La Presidenta del CONAPRED se presentd en el Seminario Internacional “Desarrollo Sostenible desde la
vision de los Pueblos Indigenas, experiencias comparadas: Bolivia, Ecuador, México y Guatemala”,
organizado por la Comisiéon Presidencial Contra la Discriminaciéon y el Racismo Contra las Poblaciones
Indigenas del Gobierno Guatemala, los dias 30 y 31 de agosto en la Ciudad de Guatemala, Guatemala; en
su intervencidén habld sobre el respeto hacia los pueblos originarios, recordando el compromiso, los
derechos de los pueblos indigenas y personas afromexicanas, y como éste continuda siendo uno de los
colectivos con mayor rezago en materia socioeconémica, aun cuando Latinoamérica ha logrado avances
en el ambito educativo, de salud, trabajo, vivienda, entre otras; pero aun no es suficiente, falta mucho por
trabajar.

Por ultimo, se reunid con la Dra. Evalinda Barréon Veldzquez, titular de la Comisién Nacional contra las
Adicciones (CONADIC), en el encuentro se presentd la Estrategia Nacional para la Prevencion de
Adicciones con las Lineas Transversales de Racismo, Género y Estigmas de Salud Mental con la finalidad
de poder tener lineas de coordinacién, en la cual el CONAPRED apoyd a CONADIC en temas especificos
para participar en la integraciéon del Grupo Técnico a fin de proponer ofertas de capacitaciéon y medidas
de actuacion, activacion e investigacion.

La presidenta y colaboradores del CONAPRED participaron en la “Feria de servicios para colombianos en
México”, realizada los dias 3 y 4 de septiembre en el Hotel Sheraton Maria Isabel, en la cual se realizé la
distribucion de diversas publicaciones del CONAPRED.

Durante el mes de septiembre participd en la celebracién del "Dia Internacional de la Mujer Indigena" en
el estado de Sonora, evento que tuvo como propdsito contribuir a la promocién de los derechos de las
mujeres indigenas y la visibilizacion de sus aportaciones en la vida publica.



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

Sostuvo un primer acercamiento con el director de Asuntos Religiosos del estado de Chiapas, en el cual
se platicé sobre la linea de trabajo que mantiene el CONAPRED con la SEGOB en temas religiosos y
posibles trabajos en conjunto en dicho estado.

Asistio al “Informe 2019-2022 de |a Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones”, en el complejo
Cultural Los Pinos, en el evento se mostraron los resultados de la estrategia interinstitucional que tiene
como enfoque impactar en los determinantes biopsicosociales que previenen y reducen el uso de
sustancias psicoactivas en nifas, nifos y juventudes; se reunié con el Lic. José Carlos Fuentes Ordaz,
delegado de la SEGOB en Oaxaca, para conversar acerca de la posibilidad de colaboraciéon a fin de
capacitar al personal de la instancia en temas antidiscriminatorios; y a su vez con el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) para dar seguimiento a los trabajos que se venian
realizando de manera conjunta con el CONAPRED, temas de iniciativas para impulsar el plan de trabajo
orientado a combatir el racismo y la xenofobia en localidades con alta prevalencia.

En octubre, asistié a la presentacion del “Registro Nacional de Nifas, Niflos y Adolescentes en contexto
de Movilidad Humana” en las instalaciones de la SEGOB, en este evento se dio a conocer el instrumento
que permite mejorar y facilitar el registro y procesamiento de informacién para todas las instituciones
responsables de la proteccidn de nifias, nifos y adolescentes en movilidad.

El 14 de octubre participd en la ceremonia de entrega del certificado oro de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a la Secretaria de Igualdad de Género de Chiapas,
realizada en el auditorio Rosario Castellanos del Palacio de Gobierno del estado, en la cual dirigié unas
palabras de cierre en conjunto con el INMUJERES y la STPS.

La Presidenta del CONAPRED acudié a la entrega de reconocimientos de alumnas de la escuela primaria
“José Dolores Pérez", en el municipio de Zacatlan, Puebla, donde dirigié unas palabras a las madres y
padres de familia presentes respecto a temas de accesibilidad, posteriormente participd en la
inauguracion de la biblioteca rehabilitada de San Pedro Atmatla y el salén de Unidad de Servicios de
Apoyo a la Educacién Regular, ademas estuvo presente en la sesién solemne de cabildo para la entrega
de copia del titulo de ciudad de Zacatldan en el Palacio Municipal, en acompafiamiento de las
comunidades indigenas de dicha entidad; finalmente, junto al Presidente Municipal, develd placas en
braille en calles del Centro Histdrico del municipio.

En noviembre, para iniciar los trabajos de elaboracién de un “Manual de Atencién Consular Inclusiva”,
acudidé a una reunidén en la SRE en la que se abordaron los temas que contemplarian y recomendaciones
sugeridas por parte del CONAPRED. Del 21 al 25 del mismo mes fue invitada a participar en diversas
ceremonias en Wirikuta, San Luis Potosi; Hauxa Manaka (Cerro Gordo), Durango, con el pueblo Audam,
O’'dam y Wixérika; Huejuquilla El Alto y en Santa Catarina Cuexcomatitlan, ambos en el estado de Jalisco.

Participd en la entrega de reconocimientos a centros de trabajo certificados en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Centro Nacional de las Artes (CENART), en
conjunto con el INMUJERES Yy la STPS; y en Panel ministerial: Construyendo la Hoja de Ruta de la UNESCO
del “Il Foro Global contra el Racismo y la Discriminacién” en la Ciudad de México, donde buscd impulsar
la cooperacion internacional contra el racismo y la discriminacion para que instituciones a nivel
internacional compartan herramientas y experiencias que fomenten el reconocimiento y promocién de
la diversidad de realidades socialesy culturales desde |la dignidad a fin de contribuir a construir un mundo
mas libre, justo, equitativo y de paz.

En diciembre formé parte del presidium en la inauguracion del “Primer Congreso Internacional de
Derechos Humanos de la Guardia Nacional”, en el Museo Guardia Nacional, el cual tuvo como objetivo
presentar retos y oportunidades en la seguridad publica; y en el 4° Informe de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacidon y Migracion “Una Cultura para el respeto y garantia de los Derechos
Humanos”, en el cual se presentaron los logros, retos e informe del ejercicio fiscal del CONAPRED ante
medios de comunicacién e instituciones que conforman la Subsecretaria.

10



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

Asistio a la inauguracion del “Foro Nacional SINAPROC Incluyente” con participaciones en la mesa sobre
experiencias locales de gestién del riesgo, el taller sobre interculturalidad y las presentaciones de
resultados de la ENADIS y del libro Nuestras voces. El objetivo del foro fue incorporar las perspectivas de
interculturalidad, género, discapacidad, juventud e interseccionalidad en el funcionamiento del Sistema
Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC) mediante actividades que permitan dialogar y reflexionar, asi
como capacitaciones especializadas que contribuyan a la reduccién de riesgos de desastres, incluyendo
cualquier tipo de violencia de género en situacion de emergencias y/o desastre.

Por dltimo, participd en la inauguraciéon del evento “Retos y Desafios de los Derechos Humanos 2023—
2024", de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracidn, en conjunto con la Comisiéon
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), la COMAR, CDPIM, la
Direccién General de Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos, Comisiéon Ejecutiva de Atenciéon
a Victimas. En el marco de este evento el CONAPRED tuvo tres participaciones en espacios de vinculaciéon
con las zonas sur, centro y norte, en las cuales se expusieron los desafios que tiene para el periodo 2023-
2024.

Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, O'dam, Na'ayeri y Meshikan

|u

Con el propdsito de construir el “Plan de Justicia de los Pueblos Wixarika, Na'ayeriy O'dam” de los estados
de Jalisco, Nayarit y Durango, autoridades indigenas, en coordinacién con diversas instancias del
gobierno federal, entre ellas el CONAPRED, sostuvieron mesas de trabajo en las que se abordaron las
diversas problematicas que viven dichas comunidades a fin de definir una ruta que dé solucién a éstas.

De abril a junio, el CONAPRED, a través del area de presidencia, participd en las sesiones de analisis y
mesas de trabajo a fin de incorporar la perspectiva antidiscriminatoria. Entre las tematicas abordadas se
sefalé que, como mecanismos a partir de medidas de capacitaciéon y prevenciéon implementadas sin
racismo, ni clasismo, en casos graves serian medidas de seguimiento de quejas con garantias reparativas;
el CONAPRED, en coordinacién con el INMUJERES y el INPI, realizara dos escuelas para la formacién en
derechos humanos de las nifas, jdvenes y mujeres indigenas.

Por otra parte, se colabord en diversas reuniones con instituciones para la revision de compromisos en el
marco del Plan de Justicia, en las que se destacd la capacitacidn y sensibilizacion en temas
discriminatorios para el sector salud, las propuestas de formacidén de “Escuela comunitaria para jévenes
mujeres” y la promocién de una politica de Cero Discriminacién Salarial a los maestros de educacion
indigena en todo el pais.

Asi, una vez definido el Plan, el CONAPRED se comprometié a realizar diversas acciones, en particular:

1. Talleres en dos escuelas para la formacién en derechos humanos de las nifias, jévenes y mujeres
indigenas. Regional.

Curso sobre salud intercultural para alto funcionariado publico. Regional.

Cursos en materia de salud intercultural, género, racismo y no discriminacién. Estatal.
Cursos en materia de salud intercultural, género, racismo y no discriminacion. Municipal.
Curso en linea. Atencion a la salud libre de discriminacion. Estatal.

Cursos. Perspectiva intercultural en la educacién, igualdad y no discriminacidn. Estatal.

N NN

Cursos. Redisefio del curso Principios de Educacién Inclusiva. Nacional.

Ademas de participar, con otras dependencias del Gobierno Federal, en ceremonias y recorridos en los
lugares sagrados de los pueblos Wixarika, Na'ayeri, O'dam y Meshikan, ello en respeto a la identidad
cultural de los cuatro pueblos.
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El INPly el CONAPRED, en coadyuvancia con los organismos de asuntos indigenas de los gobiernos de
los estados y autoridades tradicionales, promoveran mecanismos para garantizar el derecho de
participacion politica de los pueblos Wixarika, en los puestos de representacién y cargos publicos.

Algunas de las acciones realizadas por el CONAPRED durante 2022 en el marco de la implementacién del
“Plan de Justicia del Pueblo Wixarika, Na'ayeri, O'dam y Meshikan”, fueron:

e Del 5 al 11 de septiembre, se sostuvieron reuniones técnicas organizadas por el INPI con las
diferentes autoridades comunitarias de las localidades indigenas de Mezquitic, Jalisco, municipio
Del Nayar en Nayarit, municipio de Mezquital en Durango, en las cuales se analizé el diagndstico
integral para elaborar una propuesta concreta para el Plan de Justicia.

e Del24al29 de octubre, se llevaron a cabo reuniones territoriales con las autoridades tradicionales
y agrarias de los cuatro pueblos indigenas en los estados de Durango, Jalisco y Nayarit, entre los
temas que se abordaron en las mesas de trabajo destacé el relativo a “Lugares Sagrados, Cultura
e |ldentidad Indigena”. En el marco de esta tematica, fueron aprobados por las instancias
participantes, las autoridades tradicionales y agrarias de los pueblos indigenas Wixarika, Na'ayeri,
O'dam y Meshikan la propuesta de “Decreto para la proteccidén y la preservacion de los Lugares
Sagrados y rutas de peregrinaciéon de los Pueblos Wixarika, Na'ayeri, O’'dam y Meshikan”; el “Plan
de Trabajo para el Tema de Lugares Sagrados”, y el itinerario de ceremonias y recorridos en los
lugares sagrados.

e Del 15 al 17 de noviembre, se acudié a Haramara, en San Blas, Nayarit, y a Xapawiyemeta (Isla de
los Alacranes) en el municipio de Chapala, Jalisco, considerados lugares sagrados por las
comunidades indigenas de la regidn; donde se realizaron ceremonias de corte cultural y trabajos
técnicos para definir los poligonos en los territorios sagrados, los cuales serdan considerados
protegidos por decreto presidencial. También se sostuvieron reuniones con los respectivos
presidentes municipales y gobernadores de dichas entidades y se conocid la situacién juridica de
la Isla de los Alacranes, Patrimonio Cultural Inmaterial y Patrimonio Sagrado del pueblo Wixarika.

e Del 17 al 20 de diciembre, se acompand al INPI y demds dependencias del Gobierno Federal
convocadas al recorrido de los lugares sagrados del estado de San Luis Potosi: “Tatei Matinieri”,
ubicado en Yoliatl, del municipio de Villa de Ramos; “Tuimaye'u”, ubicado en San Juan del Tuzal,
del municipio de Charcas; “Wak+ri Kitenie”, ubicado en Coyotillos, del municipio de Charcas;
“Kuayumarie Muyewe” ubicado en Margaritas del municipio de Catorce, y “Cerro Quemado o

Reunaxi”, gue se encuentra en Real de Catorce.

En cada uno de estos lugares se participd en los trabajos técnicos y entrega de ofrendas, entre las
dependencias del Gobierno Federal y las autoridades tradicionales para dar respuesta y
acompaflamiento a los planteamientos y propuestas especificas enmarcadas en el Plan de
Justicia, en particular la necesidad de que el Gobierno de México realice acciones para proteger,
conservar y fortalecer su patrimonio cultural material e inmaterial. En este sentido, solicitaron la
emision de un decreto que reconozca y proteja a los lugares sagrados y en el que se establezcan,
entre otras, medidas juridicas, administrativas, asi como sus mecanismos de implementacion.

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y
DEMOCRATICO DEL PAIS

1.1 Estudios

La produccién, analisis y difusién de informacién posibilita conocer las causas, manifestaciones, practicas
y efectos de la discriminaciéon estructural para reforzar el ciclo de politicas publicas desde el enfoque
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antidiscriminatorioy construir un paisy una sociedad que acepteny promuevan la diversidad y el ejercicio
igualitario de los derechos humanos para no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera.

Con la finalidad de generar informacién empirica sobre la discriminacién estructural y las practicas
discriminatorias, entre enero y diciembre de 2022 se realizaron las siguientes actividades de producciéon
y analisis de conocimiento cientifico:

Encuestas
ENADIS

Con el propésito de actualizar el diagndstico sobre discriminacion estructural y desigualdades en México,
necesario para fortalecer la toma de decisiones con una perspectiva de derechos humanos, el
CONAPRED, la CNDH y el INEGI firmaron un Convenio Especifico de Colaboracién para el levantamiento
de la ENADIS 2022. A diciembre de 2022 se concluyd la actualizaciéon de los instrumentos para la
recoleccion de informacidén y se impartié la capacitacidn a las personas responsables estatales del
operativo de campo, el cual tuvo lugar entre julio y septiembre en las 32 entidades federativas.

Los cuestionarios, que mantienen la comparabilidad con el levantamiento de 2017, incorporan diversas
mejoras conceptuales, entre las que destacan:

a. Variables sociodemograficas e identitarias: una puntual identificacién de las personas integrantes
del hogar, el registro de la migracion reciente, la asistencia escolar, la afiliacion a servicios de salud.

b. Ajustes en el registro de principales problematicas de los grupos histéricamente discriminados y
la percepcién de experiencias de discriminaciéon -y los motivos— en ambitos clave para el goce y
ejercicio de derechos para cada grupo de interés.

c. Ajustesa preguntas que captan la prevalencia de prejuiciosy actitudes con la finalidad de mejorar
la comprensién por parte de las personas entrevistadas y perfeccionar las opciones y escalas de
respuesta, asi como para ampliar e incorporar poblaciones de interés especial (personas en
situacion de movilidad, poblaciones callejeras, personas que viven con VIH).

d. Laincorporacion de la poblacion afrodescendiente en el nuevo Mdédulo de Etnicidad, que incluso
permitird obtener informacidn sobre las poblaciones afroindigenas.

e. La creaciéon del nuevo Médulo de Migracidn, que incluye tanto a personas migrantes internas
como a migrantes internacionales.

f. Seconserva el registro de la orientacién sexual (en el Cuestionario de Opinidén y Experiencias) y se
aflade la variable de la identidad de género.

g. EnelMddulode nifasy niflos se replantearon las preguntas sobre prejuiciosy se mejord la bateria
de preguntas para captar problematicas y experiencias de discriminacion.

h. Se incorporan dos preguntas que permitiran al Estado mexicano reportar el indicador 6.1 del
Informe de Monitoreo Global del VIH-Sida.

i. Seincluyen preguntas que permitirdn recolectar informacién sobre el impacto de la pandemia
de COVID-19 entre los grupos histéricamente discriminados.

Con estos ajustes, la informacién de la ENADIS 2022 permitira dar seguimiento a indicadores Utiles para
las politicas publicas con un enfoque antidiscriminatorio, rendir cuentas sobre programas federales y
compromisos internacionales, desarrollar agendas de investigacion cientifica y, particularmente, disefar
intervenciones publicas en favor del cambio cultural para construir una sociedad en la que nadie se quede
atras y nadie se quede fuera.

Encuesta Intersex

En colaboracién con la organizacién civil Brujula Intersexual, se elaboré un andlisis general de los
resultados de la encuesta, centrado en las experiencias de asignacidon de sexo y sus consecuencias en la
vida cotidiana de las personas intersexuales. Este analisis se presentd a la Comision de Diversidad de la
Camara de Diputados en abril de 2022 para informar y sensibilizar a las diputadas y diputados federales
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integrantes de la comisién, con el objetivo de enriquecer las discusiones de la agenda legislativa de la
comision.

ENDISEG

En el mes de junio, el INEGI publico los resultados de la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de
Género (ENDISEG) 2021. EIl CONAPRED inicid el analisis de la informacidn, con el objetivo de elaborar un
documento que presente los principales resultados de la encuesta, centrado en las experiencias de
discriminacién hacia las personas con orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género y
caracteristicas sexuales no normativas.

Ademas, el CONAPRED concluyd la elaboracion del reporte “La poblacidon Intersexual en la Encuesta
Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021", que analiza los resultados de la encuesta
para este grupo de la poblacién, que representa a una de cada 67 personas en México, de acuerdo con
los resultados del estudio, el primero en la historia de |la estadistica mexicana que permite tener una
estimacion basada en una encuesta con representatividad nacional.

EMIF

El CONAPRED participa con la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPOQ), las secretarias de Relaciones Exteriores y del Trabajo y Previsién Social
y El Colegio de la Frontera Norte en el proyecto de publicaciones histdricas de las Encuestas sobre
Migraciéon en las Fronteras Norte y Sur de México (EMIF), para las que, en colaboracién con el CONAPO,
se elabord un par de capitulos con el analisis especializado sobre los resultados de ambas encuestas en
materia de “Proteccién internacional y no discriminacién”.

Investigacion
Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion

Entre enero y diciembre de 2022, se hicieron ajustes de contenido y de operatividad (visualizacion y
recuperacion de informacién) a los dos nuevos moédulos de consulta del Sistema Nacional de Informacidn
sobre Discriminacion (SINDIS):

e Atlas de la Discriminacién, se alimentd con nuevos indicadores a partir de informacién
proporcionada por el INEGI con base en el cuestionario basico del Censo de Poblacién y Vivienda
2020.

e Corpus de estdndares, recomendaciones y jurisprudencia sobre igualdad y no discriminacion: se
actualizé el catalogo del acervo de recomendaciones y observaciones.

Sistema Integral de Quejas

Durante el 2022 se dio continuidad al proyecto de mejora de registros administrativos del CONAPRED, en
colaboracién con el drea de Disefo de Proyectos de Registros Administrativos Sociodemograficos del
INEGI. Entre las principales actividades se encuentran:

e Autoevaluacion de los registros administrativos del Consejo, a partir de la Herramienta de
Evaluacién de la Calidad de los Registros Administrativos de INEGI.

e Planeacidén de ruta de trabajo conjunta con el INEGI.

e Informe sobre el proceso de diagndstico de carga de trabajo de la Direcciéon General Adjunta de
Quejas (DGCGAQ).

Diccionario sobre igualdad y no discriminacién

Esta obra es una herramienta sencilla y accesible que proporciona definiciones basicas e informacion
introductoria sobre un amplio niumero de conceptos, de uso mas frecuente, acerca del derecho a la
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igualdad y no discriminacién, todos ellos fundamentales para un primer acercamiento al estudio del
tema. Ademas, pretende promover la reflexién sobre la dindmica conceptual sumamente cambiante y
en constante revisidén que acontece en el uso del lenguaje en el campo de los derechos humanos. La obra
se basa en los desarrollos recientes en los ambitos de los instrumentos internacionales de derechos
humanos, la legislacién y las resoluciones judiciales, asi como en la investigacién académica y juridica.

Informe sobre migracién

El diagnostico da cuenta del incremento de la xenofobia y los discursos de odio contra las personas
migrantes y refugiadas y presenta algunas de las principales practicas de discriminacién y violencia que
experimentan. No sélo se documentan casos a partir de la revision de la prensa y reportes de organismos
civiles y académicos, sino que se hace una revisidon de las 68 quejas presentadas ante el CONAPRED en
casos que involucran a personas extranjeras, migrantes o desplazadas entre 2017 y 2021, de cuyo analisis
se concluye que las practicas discriminatorias y xendfobas estdn cada vez mas presentes en la sociedad
Yy que, con independencia de su nacionalidad o situacién migratoria, a las personas migrantes se les niega
el ejercicio de sus derechos y el disfrute de oportunidades y se les infringe humillacién, acoso y violencia.

Presentacion de investigaciones

El CONAPRED y la Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) presentaron el libro
Inclusion financiera sin discriminacion: hacia un protocolo de trato incluyente en sucursales bancarias
de México,' el 4 de eneroante la CNBVy el 28 de junio de 2022 al Banco del Bienestar. Con esta publicaciéon
se aporta un soélido instrumental analitico y operativo para ampliar la comprensién de las implicaciones
de la exclusién para luego fortalecer las estrategias del Gobierno de México a fin de contrarrestarla y
reducir las desigualdades sociales, en lo particular para identificar y eliminar practicas discriminatorias en
el sector financiero de nuestro pais.

Se elabord el cuadernillo final de la serie de analisis de la Enadis 2017. Resultados sobre personas de la
diversidad religiosa.?

1.2 Centro de Documentacion

Asesorias y consultas bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

El Centro de Documentacion (Cedoc) del CONAPRED proporciona servicios de informacion a través de
orientacién bibliografica, asesoria informativa, suministro de informacién documental, consulta,
préstamos de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios en materia de informacién sobre
igualdad, no discriminacioén, derechos humanos y temas conexos. Entre enero y diciembre de 2022, se
atendid a 234 personas usuarias, quienes recibieron 3074 recomendaciones bibliogréficas.

! Disponible en <http://sindis.conapred.org.mx/investigaciones/inclusion-financiera-sin-discriminacion-hacia-un-protocolo-de-trato-
incluyente-en-sucursales-bancarias-de-mexico/>.

2 Puede consultarse en <https:;//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/ENADIS_Diversidad_Religiosa_FINAL%20(1).pdf>.
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CUADRO 1. CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS,

DICIEMBRE 2022

(Consultas)

Mes Correc? En instalaciones Via ) Total de

electrénico del Cedoc telefénica consultas

Enero 10 o] 6] 10
Febrero 463 1 0 464
Marzo 50 8 6 64
Abril 678 0 5 683
Mayo 474 4 ¢} 478
Junio 25 1 6] 26
Julio 58 o] 6] 58
Agosto 179 6 6] 185
Septiembre 92 10 3 105
Octubre 494 58 2 554
Noviembre 389 52 6] 441
Diciembre 3 3 0 6

Total 2,915 143 16 3,074

CUADRO 2. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS,

ENERO-DICIEMBRE 2022

(Usuarios)

Mes Internos Externos Total
Enero n 5 16
Febrero 4 4 8
Marzo 15 8 23
Abril 15 7 22
Mayo 16 n 27
Junio 14 4 18
Julio 2 2 4
Agosto 24 6 30
Septiembre 28 2 30
Octubre 10 18 28
Noviembre 4 10 14
Diciembre 14 (0] 14

Total 157 77 234

Desarrollo y actualizaciéon del acervo documental

Entre enero y diciembre de 2022, ingresaron al acervo 490 documentos electrdnicos, los cuales fueron
recuperados de la web y de instituciones relacionadas con el quehacer del Consejo que son de interés
para los temas abordados por el CONAPRED con la finalidad de difundirlos. Ademas, se adquirié un total
de 117 volumenes de material bibliografico, principalmente bajo la modalidad de donacién y canje.
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Cooperacion bibliotecaria

En lo que respecta a la renovacién de convenios de préstamo interbibliotecario, se concretaron los
siguientes:

e Barra Nacional de Abogados.

e Centros de Integracién Juvenil.

e El Colegio de México.

e Consejo Nacional de Fomento Educativo.

e Fiscalia Especializada para la Atencidén de Delitos Electorales.

e Escuela Normal Superior de México.

¢ Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana.

e Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE).

e Biblioteca “Melchor Ocampo” del Senado de la Republica.

e Unidad de Desarrollo Democratico de la SEGOB.

e Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

Bibliografias especializadas

Las bibliografias especializadas buscan generar insumos informativos sobre agendas de trabajo
enmarcadas en el PRONAIND. Entre enero y diciembre de 2022 se elaboraron y difundieron 10
bibliografias especializadas con un total de 1142 referencias sobre los siguientes temas:

Acceso a la cultura sin discriminacion.

Acceso a la salud sin discriminacion.

Deporte y discriminacion.

Medidas para la igualdad.

Politicas publicas y derechos humanos de las mujeres.
Politicas publicas y personas migrantes.

Politicas publicas de atencidn a nifias, nifos y adolescentes.
Politicas publicas y desplazamiento interno.

Discriminacion y violaciones graves a los derechos humanos.
10. Educacién en ambitos rurales y no discriminacién.

©ENO U NN

Difusién de bibliografias solicitadas

A peticion, el Cedoc realiza bibliografias que responden a las necesidades de la persona solicitante por lo
gue los temas no tienen una relacién entre si. A diciembre de 2022 se difundieron 25 bibliografias con un
total de 975 referencias. Los titulos difundidos trataron diferentes tematicas, entre las cuales destacan:
personas afrodescendientes en México; discriminacidén a personas con discapacidad; discriminacién a
poblaciéon migrante; datos estadisticos de personas con discapacidad en México; nifez trans;
discriminacién y violencia hacia personas parteras; derechos de los jévenes LGBTQ+; trabajo y empresas
incluyentes y la norma de inclusién laboral; discriminacién a mujeres usuarias de opioides y sus hijas/os;
desigualdad y discriminacion laboral por embarazo; violencia digital contra las mujeres; derecho a la no
discriminacion laboral en Perd; discriminacion de género; violencia contra las mujeres; antecedentes del
Cedoc del CONAPRED; discriminacidén a personas con discapacidad en centros educativos; trabajo
infantil; diversidad funcional; discriminacién por apariencia fisica (modificaciones corporales como
tatuajes o perforaciones); inclusiéon educativa y sexual (aspectos juridicos); reinsercién social sin
discriminacion; diversidad sexual; orientacion de la pagina web del CONAPRED y SINDIS; derechos de las
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personas trans embarazadas y su inclusiéon en el sector salud; masculinidades, género y prevencion de la
violencia.

1.3 Educacion

La tarea educativa del CONAPRED es una de las acciones fundamentales para impulsar una cultura de
respeto, proteccién y cumplimiento del derecho a la no discriminacion, labor que no es facil, ni posible de
obtener resultados a corto plazo, sino que requiere de un trabajo arduo a lo largo del tiempo y con
diferentes estrategias.

Los programas y acciones educativos que promueve el CONAPRED tienen dos modalidades: educaciéon
en linea y educacién presencial, cada una con objetivos propios y metodologias acordes con la educacion
eny para los derechos humanos, de manera que se puedan complementar entre si.

Educacion en linea

La educacién en linea es una alternativa que incorpora el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacidon para romper con las barreras espaciotemporales; permite que las personas que cuenten
con las herramientas tecnoldgicas necesarias puedan organizar su tiempo y sus actividades para
capacitarse de una manera independiente y autogestiva, sin necesidad de desplazarse hacia los centros
educativos.

El CONAPRED cuenta, desde hace once anos, con una oferta de educacién en linea en materia del
derecho a la igualdad y no discriminacion, a través del programa educativo Conéctate, disponible en la
siguiente liga electrénica: <http://conectate.conapred.org.mx/>. Con este programa se busca informar y
sensibilizar al personal de la administracidn publica a niveles federal, estatal y municipal, poderes
legislativo y judicial, asi como integrantes de la iniciativa privada, organismos auténomos, instituciones
académicas, sociedad civil y publico en general interesado en el derecho a laigualdad y no discriminacion.

A diciembre de 2022, se tiene una oferta educativa de 18 cursos en linea, los cuales aportan elementos
esenciales para la identificacidny la prevenciéon de practicas discriminatorias en distintos sectores sociales
y con respecto al ejercicio de diversos derechos.

Los cursos son los siguientes:

1. EIABCde laigualdady la no discriminacion.

2. Inclusiény discapacidad.

3. Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién.

4. Toleranciay diversidad de creencias.

5. Joévenes, toleranciay no discriminacion.

6. Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida.

7. Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio.

8. Pautas para un periodismo incluyente.

9. EIABC de la accesibilidad web.

10. Medidas para la igualdad en el marco de |la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.
1. Igualesy diferentes: la ciudadania en procesos electorales.

12. Elderecho alaigualdady a la no discriminaciéon de la poblacién afromexicana.
13. Claves para la atencién publica sin discriminacion.

14. Principios de la educacién inclusiva.

15. Migracién y xenofobia.

16. 1,2, 3 Por todos los derechos de nifas, ninos, adolescentes sin discriminacion.
17. ¢Cémo promover la inclusién y la no discriminaciéon en la escuela?
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18. Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes.

Entre febreroy diciembre de 2022 estos cursos estuvieron a disposicion del publico con 180 aperturas, en
las cuales se capacitd a un total de 76 949 personas, de estas 45 426 fueron mujeres, 31 446 hombresy 77
personas con otra identidad de género (véase Cuadro 3).

CUADRO 3. PERSONAS CAPACITADAS EN CONECTATE, FEBRERO - DICIEMBRE 2022

Administracién Publica Poder 0osc?y

Mes! Federal Estatal Municipal 2&%22:;:;: JLL;ZIi:ZIti}\/I/g otras p;:l:::aeln Total
Febrero 2481 1332 107 145 57 34 3441 7597
Marzo 2727 1262 97 224 72 12 4031 8425
Abril 2901 1309 78 153 58 19 4293 8811
Mayo 2907 170 107 217 60 25 4151 8637
Junio 3470 1041 99 190 282 23 4195 9300
Julio 3194 851 71 163 3N 18 4877 9485
Agosto 2342 756 65 142 35 25 261 5976
Septiembre 2353 897 86 73 46 23 3996 7474
Octubre 2163 933 n7 99 54 30 3513 6909
Noviembre (0] 0 0 6] 0 0 0] 0]
Diciembre 160 334 107 64 1 21 2638 4335

Total 25,698 9,885 934 1,470 986 230 37,746 76,949

'V La plataforma Conéctate se cierra en enero y diciembre de cada afio para mantenimiento. No obstante, en esta ocasién se
reportan en diciembre las acciones que iniciaron en noviembre.

2/ Las siglas OSC se refieren a organizaciones de la sociedad civil.

En estos cursos participaron 52 instituciones, divididas en los siguientes rubros: 21 de la APF, 11 de la
Administracién Publica Estatal, tres de la Administraciéon Publica Municipal, cuatro del Poder Judicial de
la Federacidén, uno del Poder Legislativo de la Federacién, tres de la iniciativa privada, una OSC y ocho
organismos publicos auténomos.

Uso temporal y gratuito de cursos

Con el objetivo de ampliar |la oferta de Conéctate se continud con la estrategia de celebrar alianzas con
instituciones que tienen sus propias plataformas de capacitacién en linea para que alberguen algunos
cursos del CONAPRED y puedan ofrecer, de manera gratuita, dichos cursos en su comunidad.

Desde el inicio de este proyecto, de 2019 a 2022 ha participado un total 92 942 personas a partir de todas
las cartas y convenios de colaboracién para el uso temporal y gratuito de cursos en linea en otras
plataformas educativas de las instituciones interesadas. No obstante, en término de egresos, 48 461
terminaron los cursos, lo que representa el 52.14 por ciento.

En este sentido, de enero a diciembre de 2022 se firmaron cinco instrumentos de colaboracién con la
DGB de la SEP; la UAM Unidad Azcapotzalco; la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato; el Instituto de Formacién Liverpool, A. C., y la Secretaria de Educacion del Estado de
Guanajuato. Bajo este esquema,® en el afo 2022 participaron 42 611 personasy de éstas terminaron 20 261.

s Ademas de estos cinco instrumentos de colaboracién, se tuvo vigente uno con la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion
del Estado de Guanajuato.
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De ese total, 13 493 fueron mujeres y 6768 hombres a través de los 18 cursos que ofrece el CONAPRED.
Esto representa un total de 47.54 por ciento de personas egresadas.

Curso en linea “Pautas para un lenguaje sin discriminacién en la docencia”, a través
de la Plataforma MéxicoX

Con el mismo objetivo de ampliar |la oferta de cursos en linea que ofrece el CONAPRED, se ofrecieron dos
aperturas del curso “Pautas para un lenguaje sin discriminacién en la docencia” a través de la plataforma
MéxicoX de la SEP, del cual egresaron 21 027 personas, de ellas 11 762 fueron mujeres, 5003 hombres, 4261
de otra identidad y una persona no respondié.

Educacion presencial

La modalidad de educacién presencial se ocupa de realizar acciones educativas tanto presenciales como
a través de plataformas de videoconferencias de manera sincrénica con el objetivo de sensibilizar,
capacitar y formar en materia de igualdad y no discriminacién a personas servidoras publicas,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas y entidades privadas.

Las acciones educativas de esta modalidad se diseflan de acuerdo con las necesidades especificas de
capacitacion de cada institucién y se desarrollan mediante una metodologia de construccién de
conocimientos colectivos, que rescata las experiencias de las personas participantes y las hace parte de
procesos activos y criticos de aprendizaje, para desarrollar capacidades y habilidades en las personas
participantes que impulsen acciones de cambio cultural y contribuyan a la transformacién estructural
gue se requiere para lograr la inclusién, la igualdad y la no discriminacion.

Entre febrero y diciembre de 2022 se realizaron 50 acciones educativas presenciales, en las cuales
participaron 3 657 personas, de ellas 2 078 fueron mujeres, 1 028 hombres, dos de otras identidades y 549
sin desglose. Estas acciones abarcaron temas relacionados con el derecho a la no discriminacion,
personas y grupos histéricamente discriminados, lenguaje incluyente, discriminacién en el deporte,
derechos de niflas, nifos y adolescentes, perspectiva de género, orientacidn sexual, identidad sexual,
expresiones de género y caracteristicas sexuales diversas, migracién, personas refugiadas, entre otros.

Diplomados

El CONAPRED lanzé la convocatoria a la tercera generacién del Diplomado en Prevencién de la
discriminacién en el mundo del trabajo, en colaboracién con la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
(UACJ). La difusion del cartel y la informacion de la convocatoria inicié el 12 de agosto. El diplomado inicié
clases el 6 de octubre de 2022 y concluird el 30 de marzo de 2023. Las sesiones son los jueves de 18:00 a
21:00 horas, horario de la Ciudad de México (excepto dias inhabiles) en modalidad en linea de manera
sincrénica y el resto del tiempo en modalidad asincrénica. Sobre la planta docente, tres de los cinco
modulos son impartidos por personal del Consejo.

El Consejo obtuvo 26 becas del 100 por ciento y cinco del 50 por ciento para personas servidoras publicas,
OSC e investigadoras en universidades, dedicadas a disefar o implementar acciones en favor de la
inclusion laboral. Esta cifra incluye dos becas del 100 por ciento para personal del CONAPRED.

Actividades destacadas

En el ambito de la imparticidn de justicia se brindaron, en colaboracién con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE), cursos sobre no discriminacion a la Fiscalia Especializada en Atencion a
Mujeres Victimas del Delito por Razones de Género y de la Familia del Estado de Chihuahua y a la fiscalia
general de Justicia del Estado de Yucatan en casos gue involucren orientacién sexual o identidad de
género.
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Por otro lado, en cuanto al ambito de la diversidad religiosa, se llevd a cabo la capacitacion estratégica
“Fomento a la tolerancia religiosa” en algunas comunidades de las diversas zonas del estado de Chiapas
para generar una cultura de la paz, la igualdad y la no discriminacién que permitan una convivencia
armonica entre las personas de diversas creencias. Con esta formacién se atendieron a 47 personas que
concluyeron y que trabajardn en sus municipios y, entre todas y todos, se apoyaran en diversos proyectos
relacionados con las necesidades de sus comunidades.

Durante el mes de septiembre se impartié la capacitacion estratégica “Formacidon de personas
formadoras” al personal del Hospital Infantil de México Federico Gémez a fin de formar a un grupo de
personas funcionarias publicas con los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que, a su
vez, formen a personas promotoras que fomenten una atencién sin discriminacién a nifas, nifos y
adolescentes al interior de su institucion.

En total se formaron siete personas, utilizando el “Decdlogo de buenas practicas para la atenciéon sin
discriminacion a NNA". Si bien la fase de acompafiamiento esta por comenzar, tal como se esperaba, la
construccion del Proyecto de Formacion de Personas Formadoras implica contextualizar y, por lo tanto,
pensar y repensar las mejores estrategias para atender las necesidades de cada institucion.

En octubre de 2022 se llevd a cabo la capacitaciéon estratégica “Formacion de Personas Formadoras para
la Prevencién de la Discriminacion a la Diversidad Sexual y de Género en Educacion Media Superior”. En
ese sentido, se trabajé con el Colegio de Bachilleres para formar a un grupo de personas funcionarias
publicas —principalmente docentes de la asignatura de orientacién vocacional— con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para que, a su vez, formen a personas promotoras que fomenten la
prevenciéon de la discriminacion a la diversidad sexual y de género en la educacidn media superior al
interior de sus instituciones; en esta ocasidon se capacité a 26 personas.

Entre noviembre y diciembre de 2022 se impartié la capacitacidn estratégica “Promover alianzas con los
medios de comunicacidn, en materia de publicidad, centros culturales y deportivos para contrarrestar las
practicas discriminatorias en la sociedad. GAP para una comunicacién sin xenofobia”. Estuvo dirigida a
personas funcionarias publicas del drea de comunicacién social de diversas instituciones publicas, entre
ellas el INALI, Sistema Publico de Radiodifusion del Estado mexicano, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA,
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), Radio Educacién, INMUJERES, CONAPO,
IMJUVE, Aprende.mx, Voceria del Gobierno de la Republica, Instituto Mexicano de la Radio (IMER), CANAL
Ny el INPI Se atendié a 203 personas, de las cuales 68 fueron hombres y 135 mujeres.

Por ultimo, de febrero a diciembre de 2022, un total de 22 instituciones participaron en acciones
educativas presenciales, que corresponden a los siguientes rubros: siete a la APF, siete a la Administraciéon
Publica Estatal, dos a la Administracién Publica Municipal, una a organismos auténomos, una a
organizaciones internacionales, una al Poder Judicial y tres a la iniciativa privada (véase Cuadro 4).

CUADRO 4. PERSONAS CAPACITADAS EN EDUCACION PRESENCIAL, ENERO-DICIEMBRE 2022

Personas

Administracién Publica L . L Publico
Mes . Instituciones  Organismos Iniciativa Poder on Total
Federal Estatal Municipal Orgénlsmos educativas internacionales privada Judicial
auténomos general
Enero (0] (0] (o] (o] 6] o] o] 6] 0] o]
Febrero 42 0] 15 6] 6] 267 0 0] 324
Marzo (0] 101 (o] 16 6] 70 25 0 0] 212
Abril 16 45 (o] (o] 6] o] o] 6] 0] 61
Mayo 89 129 45 6] 6] 0 0 278 0] 541
Junio 241 64 (o] (o] 6] o] 56 6] 0] 361
Julio 36 0] 39 6] 0 6] 6] o] 105 180
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CUADRO 4. PERSONAS CAPACITADAS EN EDUCACION PRESENCIAL, ENERO-DICIEMBRE 2022

Personas

Administracién Publica . X . Publico
Instituciones Organismos Iniciativa  Poder

Mes Federal Estatal Municipal Orgaimismos educativas internacionales privada Judicial en et
auténomos general
Agosto 857 0 0 0 ¢} 0 0 0 72 929
Septiembre 403 ] ¢} ¢} o] ¢} ¢} 0 6] 403
Octubre 147 (¢} 0 26 ¢} 0 0 0 24 197
Noviembre 145 ] ¢} ¢} 49 ¢} ¢} ¢} o] 194
Diciembre 179 57 0 0 0 0 0 0 19 255
Total 2,155 396 99 42 49 70 348 278 220 3,657

Cobertura educativa en ambas modalidades

Entre febreroy diciembre de 2022, las acciones educativas del Consejo, tanto en su modalidad a distancia
como presencial, capacitaron a un total de 121 894 personas.

CUADRO 5. PROGRAMA EDUCATIVO, ENERO-DICIEMBRE 2022

. NuUmero de NUmero de participantes
Modalidad : . . . .
acciones Mujeres Hombres Otra identidad  Sin desglose Total
Enlinea 180 45,426 31,446 77 o] 76,949
Presencial 50 2,078 1,028 2 549 3,657
MéxicoX 2 1,762 5,003 4,261 1 21,027
Uso temporal y gratuito de cursos
B 5 13,493 6,768 - - 20,261
en linea
Total 237 72,759 44,245 4,340 550 121,894

1.4 Certdmenes y premios

Premio Rostros de la Discriminacion

Con la finalidad de promover la perspectiva antidiscriminatoria en la labor informativa, contribuir a la
conformacién de una sociedad inclusiva y mas justa y reconocer la labor de las personas dedicadas a
informar, desde 2005 se ha llevado a cabo el Premio Nacional Rostros de la Discriminacién, Gilberto
Rincén Gallardo.

El 11 de noviembre de 2022 tuvo lugar la ceremonia de premiacién de la XVII edicién del Premio , que
contd con cuatro categorias: texto periodistico, reportaje radiofénico, video y fotoperiodismo. La
convocatoria se lanzé el 2 de agosto y cerrd la recepcion de trabajos el 7 de septiembre; se recibieron 125
registros que correspondieron a 87 trabajos individuales y 38 colectivos, de 205 personas (128 mujeres y
77 hombres). Los trabajos fueron elaborados en medios de informacién visual de los estados de
Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Los trabajos ganadores, que se dieron a conocer en un comunicado de prensa el 19 de octubre de 2022,
fueron:
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Texto periodistico, Vivir con VIH en el Ejército es como una prision, relatan militares, escrito por
Eduardo Dina Arredondo y publicado en El Universal.

Reportaje visual-video, Nifiez buscadora, de David Santa Cruz Negrete, Julio Hernandez y Rubén
Dario Betancourt, que se transmitié en Rompeviento TV.

Reportaje radiofdénico, Los juicios de Guz Guevara, CUIR: Historias disidentes, de José Erick Yafez
y Gustavo Eduardo Martinez Guevara, publicado en Esto no es radio (estonoesradio.mx).
Fotoperiodismo, De piel oscura, la infinita resistencia, de Duilio Rodriguez de la Colina, publicado
en Pie de Pdgina.
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2. LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

2.1 Orientacién

Asesorias y orientaciones

Las asesorias y orientaciones representan cada una de las atenciones que se proporcionan desde la
Jefatura de Departamento de Orientacidn a las personas peticionarias que acuden al CONAPRED via
presencial, por escrito, telefénica, correo electrénico o pagina web. El personal de la Direccidon de
Admisibilidad, Orientacion e Informacién, de la DGAQ, facilita a las personas peticionarias la identificacion
de los hechos que denuncian, asi como sus circunstancias de modo, tiempo y lugar, bajo el principio de
suplencia de la quejay, cuando de la atencién prestada se desprenden elementos que permitan suponer
la presencia de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, se les apoya para la elaboracién del
reporte de queja.

De enero a diciembre de 2022 se atendid a 9415 personas peticionarias: 5014 hombres, 4076 mujeres y
325 personas que no proporcionaron el dato de su sexo; a quienes se brindaron 9063 orientaciones, se
elaboraron 247 reportes de queja contra personas particulares y 105 contra personas servidoras publicas
de caracter federal. El principal medio de atencién fue la via telefénica con 4352 orientaciones. (véase
Cuadro 6).

CUADRO 6. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Vias de atencién por mes)

Mes Telefénica Correo electrénico Personal Escrito Archivo”
Enero 241 147 1 19 9
Febrero 282 182 1 10 22
Marzo 307 142 16 13 4
Abril 385 302 13 19 n
Mayo 534 320 14 17 18
Junio 357 203 16 8 2
Julio 318 172 16 8 8
Agosto 380 173 22 13 12
Septiembre 403 734 10 13 3
Octubre 424 315 8 60 14
Noviembre 451 459 10 e ]
Diciembre 270 836 16 58 126

Total 4,352 3,985 143 354 229

VEl asunto se envié al archivo porgue no se conté con informacioén para tener contacto con la persona peticionaria.

En el Cuadro 7 se presenta la forma en que se calificaron y atendieron las orientaciones proporcionadas
entre enero y diciembre de 2022.
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CUADRO 7. CALIFICACION DE ORIENTACIONES, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Tipo de calificacion por mes)

En proceso de radicar Vista a organismo

Mes No competencia” queja? homélogo local Total
Enero 356 42 19 417
Febrero 427 53 17 497
Marzo 401 70 n 482
Abril 636 77 17 730
Mayo 793 90 20 903
Junio 469 91 26 586
Julio 431 67 24 522
Agosto 480 920 30 600
Septiembre 1,002 100 61 1,163
Octubre 726 77 18 821
Noviembre 834 83 119 1,036
diciembre 191 56 59 1,306

Total 7,746 896 421 9,063

Las orientaciones fueron calificadas como “no competencia” del Consejo por: a) no tratarse de presuntos actos de discriminacion
conforme a la definicién legal contenida en la LFPED, b) carecer de informacion indispensable para proceder a pesar de los
requerimientos hechos a las personas peticionarias, c) sefialar como responsables a autoridades locales, d) no encontrarse dentro
del plazo legal de un afo para presentar una queja y e) ser hechos que conocié de forma previa la Comision Nacional de los
Derechos Humanos. Sin embargo, se brindé la atencion correspondiente, canalizando el asunto a las autoridades competentes.
2/ Se califica “en proceso de radicar queja” cuando la persona peticionaria no desea presentar la queja en el momento de tener
comunicacién con personal de la Jefatura de Departamento de Orientacién o porque no cuenta con los datos requeridos y
sefialan que posteriormente los presentaran.

Gestiones realizadas para la atencién de las personas peticionarias

Se realizaron diversas gestiones para solucionar la problematica planteada, tales como llamadas
telefdnicas, correos electréonicos, gestiones ante autoridades y particulares, oficios diversos de
colaboracién, prevencién y exhorto, entre otros. En el Cuadro 8 se proporciona el nUmero de gestiones
realizadas de enero a diciembre de 2022.

CUADRO 8. GESTIONES REALIZADAS, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(Gestiones mensuales)

Mes NUmero de gestiones
Enero 609
Febrero 737
Marzo 696
Abril 1m8
Mayo 1,189
Junio 814
Julio 715
Agosto 794
Septiembre 1,667
Octubre 1173
Noviembre 1,41
Diciembre 1,500

Total 12,423
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Canalizaciones y medidas precautorias

Para el CONAPRED, el envio de oficios de canalizacidn y el dictado de medidas precautorias han resultado
una forma de atencidon eficaz como parte de las orientaciones y asesorias juridicas que brinda para
atender, en lo inmediato, diversos asuntos que se le plantean. Estos documentos se envian a las
autoridades competentes, a particulares, o bien, a organismos publicos defensores de derechos humanos
cuando no surte la competencia a favor del Consejo por no tratarse de un presunto acto de discriminacion
o se atribuye a autoridades locales.

En aquellos casos en que el planteamiento sefale una situacidén de riesgo a la vida, salud, integridad
personal o de imposible reparacién, se dictan medidas precautorias para gue se adopten acciones
inmediatas a fin de garantizar la integridad personal y demds derechos de las personas peticionarias.

De enero a diciembre de 2022 se enviaron 577 oficios, de los cuales 158 fueron respuestas por escrito que
se les dieron a las personas peticionarias, 164 de canalizacién a autoridades, 38 solicitudes de colaboraciéon
a particulares, 29 solicitudes de colaboracién a autoridades, 181 medidas precautorias y siete respuestas a
autoridades.

Los 345 oficios de canalizacidn y dictado de medidas precautorias se enviaron a las entidades federativas
gue se muestran en el Cuadro 9.

CUADRO 9. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS

POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de oficios enviados)

Entidad federativa Total
Aguascalientes 9
Baja California 7
Baja California Sur 3
Campeche 3
Ciudad de México 23
Chiapas 49
Chihuahua 10
Coahuila 15
Durango 2
Guanajuato
Guerrero 5
Hidalgo n
Estado de México 64
Jalisco 32
Michoacan 7
Morelos 7
Nayarit 6
Nuevo Ledn 7
Oaxaca 8
Puebla 10
Querétaro 8
Quintana Roo 6
San Luis Potosi 5
Sinaloa 7
Sonora 5
Tabasco 6
Tamaulipas 8
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CUADRO 9. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS

POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de oficios enviados)

Entidad federativa Total
Tlaxcala 2
Veracruz 14
Yucatan 2
Total 345

Respecto a los 181 oficios de medidas precautorias, éstos fueron dirigidos a las autoridades y beneficiaron
a los grupos de personas que figuran en el Cuadro 10.

CUADRO 10. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR GRUPOS BENEFICIADOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de oficios enviados)

En beneficio de Medidas precautorias dirigidas a:
. P Secretarias Escuelas Instituciones Instituciones  Centros de
Fiscalias o P Rk
P de publicas  y/o personas de salud trabajo .
Procuradurias . X P L Particulares
.. Seguridad o servidoras publicas o publicos o
de Justicia A . P X X
Publica privadas publicas privadas privados
Mujeres 2 1 (0] (0] (0] 1 (0]
Personas de la
. 3 3 0 2 0 0 1
comunidad LGBT
Personas con
. ] 3 3 o] o] o] 0 1
discapacidad
Nifas, ninos o
1 1 19 o] o] 0 o]
adolescentes
Personas trabajadoras o] 0 o] o] o] 5 o]
Ciudadania en general 8 4 1 3 6 3 1
Personas privadas de su
. 0 0 0 1 0 0 0
libertad
Personas extranjeras 4 1 (0] 3 (0] 0 (0]

Respecto a las 38 solicitudes de colaboracion dirigidas a particulares, destaca que siete fueron dirigidas a
periodistas, personas de programas de television, lideres religiosos, o particulares, con motivo de hechos
de relevancia mediatica, quienes fueron denunciados por expresiones discriminatorias (véase Cuadro 11).

CUADRO 11. SOLICITUDES DE COLABORACION DIRIGIDAS A PARTICULARES, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(NUmero de oficios enviados)

Oficios dirigidos a:

Por expresiones discriminatorias en Lid Periodistas y/o Personas de
perjuicio de: laeres medios de programas de Particulares
religiosos L .
comunicacién television
Las personas de la comunidad LGBT 1 1 1
Las mujeres 0 o] 0 2
Personas por su condicién social 0 [¢] 0
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Reportes de queja

Parte de |la estrategia de atencioén integral a las personas peticionarias que acuden al Consejo es favorecer
la elaboracién de los reportes de quejas a través de la figura de la suplencia, mediante la cual el personal
de la Jefatura del Departamento de Orientacién, a partir de las entrevistas que realiza, facilita a las
personas peticionarias la identificacion de los elementos y circunstancias que permitan presumir la
presencia de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias.

Durante el 2022 se apoy6 a las personas con 352 reportes de queja, el principal medio de atencién fue via
telefénica, como se observa en el Cuadro 12

CUADRO 12. REPORTES DE QUEIJA, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Por tipo y medio)

Contra personas servidoras

Contra personas particulares P
P p publicas federales

Mes
Telefénica Correo Otro Telefénica Personal

Enero 43 2 0 9 1
Febrero 17 0 0 n 1
Marzo 12 ¢} 0 10 2
Abril 18 0 0 5 0
Mayo 28 6] 1 4 6]
Junio 21 0 0 17 0
Julio 20 0] 6] 5 0
Agosto 21 0] 6] 0
Septiembre 16 (o] 0 0
Octubre 15 6] 6] 0
Noviembre 24 6] 6] 13 o]
Diciembre 9 6] 6] 9 0

Total 244 2 1 101 4

De enero a diciembre de 2022 se observa una disminucién del 19 por ciento en los reportes contra
personas particulares y del cinco por ciento en los reportes contra personas servidoras publicas federales,
en relacién con el mismo periodo de 2021. Esto puede deberse al retorno de actividades presenciales en
las escuelas, servicios publicos y particulares, y en general a una mayor actividad de las personas en la
nueva normalidad.

CUADRO 13. REPORTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares

Mes federales
2021 2022 2021 2022
Enero 19 45 2 10
Febrero 13 17 8 12
Marzo 23 2 4 12
Abril 25 18 9 5
Mayo 26 29 6 4
Junio 22 21 3 17
Julio 20 20 6 5
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CUADRO 13. REPORTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares

Mes federales
2021 2022 2021 2022

Agosto 20 21 8 7
Septiembre 29 16 7 3
Octubre 38 15 19 8
Noviembre 40 24 18 13
Diciembre 30 9 10 9

Total 305 247 100 105

Los 352 reportes de queja se elaboraron a partir de actos u omisiones presuntamente discriminatorios en
perjuicio de los grupos, personas o por motivos que se muestran en el Cuadro 14.

CUADRO 14. REPORTES DE QUEJA POR GRUPOS,

PERSONAS Y MOTIVOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Reportes)
Discriminacién en contra de: Ndmero:

Personas con discapacidad 78
Personas con alguna condicién de salud 62
Personas por su apariencia 49
Mujeres 43
Personas de la comunidad LGBT 39
Otro motivo 29
Por género 17
Personas adultas mayores 13

Personas por su origen nacional
Personas migrantes

Personas por su edad

Personas con antecedentes penales

6
4
3
Por religion 3
3
Por condicién juridica 2

]

Personas afrodescendientes

Casos emblematicos en orientacién
1. Derecho a la educacién y libre desarrollo de la personalidad

A un joven de 17 afios le comentaron que no podia tener el cabello largo dentro de la escuela, y solo se le
permitia si demostraba su cambio de nombre, género y “una operacion de sexo”, de lo contrario tendria
que cortarse el cabello o ya no le permitirian entrar a clases.

Actuacion del CONAPRED: Mediante oficio se solicitd la implementacién de medidas cautelares a favor
de la persona peticionaria, en el que se visibilizd el derecho a la educacion de nifas, nifos y adolescentes,
asi como el libre desarrollo de la personalidad. También se solicitd cesar cualquier conducta
presuntamente discriminatoria contra la persona agraviada u otra persona del alumnado por cuestiones
de su apariencia fisica, y que se evitara cualquier tipo de represalias.
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Respuesta y conclusién: La instituciéon educativa respondié que se implementarian las medidas
precautorias con apego a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
los tratados internacionales donde se establecen dichos derechos humanos y se le permitiria al alumno
ejercer su libre desarrollo de la personalidad y asistir a clases. Asi se notificd al agraviado, quien manifestd
su conformidad, dando por concluido el asunto.

2. Derechos de las personas de la comunidad LGBTI

Un enfermero del Hospital General de Zona ndmero 46 del IMSS recibid en diversas ocasiones violencias
de manera fisica y verbal por ser una persona gay de parte de dos de sus compaferos. Dentro de los actos
violentos le gritaban y decian que le iban a pegar, desaparecer e incluso matar por ser gay, asi como
golpes en el cuerpo y humillaciones dentro del centro del trabajo.

Actuacion del CONAPRED: Mediante oficio se solicitd la implementacion de medidas cautelares en favor
de la persona agraviada; el oficio estuvo dirigido a la Coordinacién de Igualdad de Género de la Unidad
de Atencién del Derechohabiente del IMSS, solicitandole lo siguiente:

e Que se le garantizara el derecho a un ambiente laboral libre de violencia.
e Se evitara cualquier tipo de represalias contra el peticionario.

Respuesta y conclusion: El IMSS dio respuesta a la solicitud de medidas cautelares, sefialando que se
cumplirian todasy cada una de las mismasy que se instaria a las personas de dicho Hospital a conducirse
bajo los principios de respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién y equidad de género.

Esto se hizo del conocimiento del peticionario y manifestd su conformidad con lo realizado por parte de
este Consejo.

3. Derecho al trabajo

Una mujer que trabaja de manera virtual para la empresa AT&T comentd a sus superiores jerarquicos que
no se pondria la vacuna contra COVID-19 por cuestiones religiosas y éstos le respondieron que respetaban
su decisién, sin embargo, en una ocasidén que asistié a las instalaciones de la empresa, uno de los jefes le
dijo que tendria que ponerse la vacuna, porque si no lo hacia, le retendrian el salario hasta que se la
aplicara, ya que representaba un riesgo para todas las demas personas.

Actuacion del CONAPRED: Mediante oficio se solicitd la adopcién de medidas cautelares a favor de la
agraviada, dirigidas a la empresa AT&T, en el que se informd que habia diversos motivos por los cuales las
personas no se vacunaban contra el SARS-CoV-2, tales como antecedentes médicos o de salud, creencias
religiosas o decisiones personales, y que esto no tendria que determinar ni limitar su acceso a bienes,
servicios o el ejercicio de sus derechos. Debido a lo anterior se solicitd lo siguiente:

e Que cesara cualgquier conducta presuntamente discriminatoria en contra de la persona
agraviada.

e Se garantizara su derecho al trabajo en condiciones de igualdad y no discriminacion.

e Se evitara cualquier tipo de represalia.

Respuesta y conclusion: La empresa notificd a este Consejo que se realizarian las siguientes medidas:

e Lereanudarian los pagos de ndmina a la persona agraviada y no se los volverian a suspender.

e Establecerian algunas oficinas en especifico para personas que no se hubieran vacunado, con la
finalidad de que no tuvieran riesgo ni pusieran en riesgo al resto del personal.

e Sele trataria en igualdad de condiciones dentro de su trabajo y se le garantizarian sus derechos
laborales.

e Lo anterior fue confirmado por la persona agraviada a través de llamadas telefénicas.
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Atencidén a casos SARS-CoV-2 (COVID-19)

Del 19 de marzo de 2020 al 31 de diciembre de 2022 se atendieron 705 casos relacionados con COVID-19
Y, aunque no se trataran estrictamente de presuntos actos de discriminacion, el personal de la Jefatura
del Departamento de Orientacidn brindé asesoria, apoyo y canalizd a las personas peticionarias ante las
instancias competentes.

La mayoria de los casos se concentraron en la Ciudad de México con el 32.3 por ciento (228), seguido del
Estado de México con el 14.6 por ciento (100), como se muestra en el Cuadro 15.

CUADRO 15. ATENCION DE CASOS RELACIONADOS CON

COVID-19, ACUMULADO MARZO 2020 - DICIEMBRE 2022
(Expedientes)

Entidad Casos COVID-19
Ciudad de México 228
Estado de México 100
Sin precisar 38
Jalisco 37
Nuevo Ledn 27
Veracruz 25
Baja California 24
Guanajuato 21
Chihuahua 17
Puebla 15
Quintana Roo 14
Querétaro 14
Morelos 14
Tamaulipas n
Sinaloa n
Sonora n
Hidalgo n
Oaxaca 10
Tlaxcala 9
San Luis Potosi 8
Coahuila 8
Tabasco 7
Campeche 7
Aguascalientes 6
Michoacan 6
Durango 5
Baja California Sur 5
Colima 4
Yucatan 4
Nayarit 3
Chiapas 3
Guerrero 2

Total:

~
o
(03]

El 53.6 por ciento fueron presentados por mujeres (378), en comparacion con el 43.5 por ciento presentado
por hombres (307) y el 2.8 por ciento no precisé mayores datos (20).
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2.2 Mediacién durante la orientacién

La mediacién durante la orientacion es una gestion que se realiza en el tramite de la admisibilidad del
caso, regulada en el Manual de Procedimientos de la DGAQ, en el que se realizan gestiones inmediatas
para atenderlo o avenir a las partes y llegar a un acuerdo, sin necesidad de iniciar formalmente el
procedimiento de queja, en casos no graves de presunta discriminacidn que pueden solucionarse de
forma sencilla y expedita a través de la mediacién, contando con la voluntad expresa de las partes y sin
riesgo de revictimizar a la persona agraviada. Lo anterior, conforme al “Protocolo de actuaciéon en el
proceso de conciliacion”# Este procedimiento ha permitido solucionar este tipo de casos de forma
efectiva en un tiempo breve y reduciendo la carga de trabajo.

De enero a diciembre de 2022 se integraron 268 expedientillos, 78 (29.1 por ciento) por actos atribuidos a
personas servidoras publicas federales y 190 (70.9 por ciento) por actos atribuidos a personas particulares
De estas, 143 (53.36 por ciento) correspondieron a mujeres y 125 (46.64 por ciento) a hombres.

CUADRO 16. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de expedientillos por mes)

Expedientillos por actos atribuidos a personas

Mes ) Servidoras publicas Total
Particulares

federales

Enero 35 8 43
Febrero 12 5 17
Marzo 19 7 26
Abril 13 3 16
Mayo 23 2 25
Junio 6 13 29
Julio 14 3 17
Agosto 15 12 27
Septiembre 9 7 16
Octubre 10 3 13
Noviembre 16 14 30
Diciembre 8 1 9

Total 190 78 268

Los casos que se recibieron fueron por las tematicas que se refieren en el Cuadro 17.

CUADRO 17. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de casos)

Tematica NUmero de casos
Acceso, ascenso y permanencia en el empleo 98
Servicios educativos 27

% Aprobado por la Junta de Gobierno en su sesion del 4 de julio de 2019.
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CUADRO 17. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de casos)

Tematica Numero de casos
Prestacion de servicios por entes privados 26
Discapacidad 23
Apariencia fisica 19
Accesibilidad 10
Condicién de salud

o

Cualquier otro motivo
Espacios de acceso al publico
Servicios de salud
Género

Homofobia y transfobia
Embarazo

Homofobia
Preferencias sexuales
Color de piel

Edad

Prestaciones laborales
Bullying

Condicioén social
Cultura

Origen nacional

— = = = = N NN W WO N oo

Prestacion de servicios al publico

De los 268 expedientillos que ingresaron durante 2022, mas los 71 que se encontraban en tramite
correspondiente a 2021 (total de 339), se concluyeron 291 casos (85.84 por ciento), de los cuales 84 se
enviaron a la Subdireccidon de Medidas Administrativas y de Reparacion, al haberse solucionado durante
el proceso de mediacidn, 110 a la Direccidén de Quejas, para el tramite del procedimiento de queja y 97 al
Archivo.

Lo anterior, en el contexto de la emergencia sanitaria y mediando a distancia entre las partes
involucradas, algunas de las cuales suspendieron actividades o no fue posible mantener comunicaciéon
con ellas. De los casos concluidos, 214 (73.54 por ciento) expedientillos fueron por actos atribuidos a
personas particularesy 77 (26.46 por ciento) por actos atribuidos a personas servidoras publicas federales,
guedando en tramite 33 expedientillos por actos atribuidos a personas particulares y 15 por actos
atribuidos a personas servidoras publicas federales.

CUADRO 18. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientillos por mes)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite
Enero 7 92 4 22
Febrero 14 83 2 26
Marzo 24 88 6 29
Abril 39 77 10 30
Mayo 31 61 6 23
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CUADRO 18. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientillos por mes)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite
Junio 2 47 6 19
Julio 19 42 8 14
Agosto 26 3] 5 21
Septiembre m 29 2 16
Octubre 10 29 5 14
Noviembre 19 26 2 16
Diciembre 2 33 1 15
Total 214 - 77 -

2.3 Defensa

La queja es una peticiéon admitida a tramite, formulada por cualquier persona, grupo de personas u OSC,
para hacer del conocimiento del CONAPRED presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias, atribuidas a personas particulares, fisicas o morales, asi como a personas servidoras
publicas federales e integrantes de los Poderes Publicos Federales. Entre enero y diciembre de 2022 se
recibieron 276 quejas que se desglosan en el Cuadro 19.

CUADRO 19. QUEJAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientes por mes)

Contra personas
Contra personas

Mes e s servidoras publicas
federales
Enero 18 9
Febrero 14 6
Marzo 23 14
Abril 19
Mayo 24
Junio 16 15
Julio 6
Agosto 10 5
Septiembre 12 4
Octubre 12 4
Noviembre 21 10
Diciembre 3 6
Total 188 88

Quejas contra personas particulares

Respecto a los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2022 se
recibieron 188, cantidad mayor en un 6.2 por ciento respecto a la recibida en el mismo periodo en 2021
(véase Cuadro 20).
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CUADRO 20. QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,

COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(Numero de expedientes por mes)

Mes 2021 2022
Enero 21 8
Febrero 9 14
Marzo 16 23
Abril 16 19
Mayo 13 24
Junio 14 16
Julio 13 16
Agosto 14 10
Septiembre 16 12
Octubre 21 2
Noviembre 15 21
Diciembre 9 3

Total 177 188

De enero a diciembre de 2022, tres quejas contra personas particulares fueron presentadas de manera
colectiva y 185 de manera individual, de éstas, 105 fueron presentadas por mujeres y 80 por hombres.

Quejas contra personas servidoras publicas federales

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas federales, de enero a diciembre
de 2022 se recibieron 88, cantidad mayor en un 14.3 por ciento en comparacién con los expedientes
iniciados en el mismo periodo de 2021, como se expone en el Cuadro 21.

CUADRO 21. QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

FEDERALES, COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2021 2022
Enero 4 9
Febrero 5 6
Marzo 5 14
Abril 10 6
Mayo 5 5
Junio 2 15
Julio 5 4
Agosto 4 5
Septiembre 4 4
Octubre 10 4
Noviembre 10 10
Diciembre 6 6

Total 70 88
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De enero a diciembre de 2022 una queja contra personas servidoras publicas fue presentada de manera
colectiva y 87 de manera individual, de éstas, 52 fueron presentadas por mujeres y 35 por hombres.

Quejas por entidad federativa

Entre enero y diciembre de 2022 la mayoria de las 276 quejas se presentaron en la Ciudad de México: 117
(41.9 por ciento), seguida del Estado de México con 35 (12.5 por ciento) y Jalisco con 15 (5.4 por ciento), de
conformidad con el Cuadro 22.

CUADRO 22. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientes)

Contra personas
Contra p

Entidad personas SZLVQT:Z:S Total
particulares federales

Aguascalientes 1 0 1
Baja California 7 4 n
Campeche 2 0 2
Coahuila 2 1 3
Colima (o] 1 1
Chiapas 2 1 3
Chihuahua 3 2 5
Ciudad de México 61 56 n7
Durango 0 1 1
Guanajuato 7 0 7
Guerrero 1 1
Jalisco 12 3 15
Estado de México 32 3 35
Michoacan 0 3
Morelos 1

Nayarit 1 2

Nuevo Ledn n o] n
Oaxaca 2 6] 2
Puebla 6 4 10
Querétaro 5 1 6
Quintana Roo 9 1 10
San Luis Potosi 2 0 2
Sinaloa 2 0 2
Sonora 3 0 3
Tamaulipas 2 2 4
Veracruz 4 4 8
Yucatan 3 0 3

Total 188 88 276

Investigaciones de oficio

De acuerdo con la facultad del Consejo para iniciar de oficio la investigacién de presuntas conductas
discriminatorias, en el 2022 se radicé una queja en atencidn a los hechos difundidos a través de redes
sociales y notas periodisticas acerca de presuntos actos de discriminacidn cometidos por parte del
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Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT) en contra de una persona con discapacidad motriz por no
brindarle los servicios adecuados para obtener una firma electrénica.

Medidas precautorias

En aquellos casos graves o urgentes en los que existe un riesgo inminente o un dafio probable en contra
de una persona que pudiera vulnerar sus derechos humanos de forma dificilmente reparable como la
integridad personal, la salud o el interés superior de la nifez, entre otros, el Consejo puede solicitar la
implementacidon de medidas precautorias a autoridades o particulares. En el Cuadro 23 se presentan las
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medidas precautorias dictadas por entidad federativa y personas responsables.

CUADRO 23. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de medidas)

Contra personas

Contra personas

Entidad . servidoras Total
Reiclass publicas federales

Baja California 1 2 3
Ciudad de México 9 15 24
Coahuila 1 ¢} 1
Durango 0 1 1
Estado de México 2 2 4
Guanajuato 1 o] 1
Jalisco 1 0 1
Morelos 1 ¢} 1
Veracruz 0 2 2
Sonora 1 o] 1

Total 17 22 39

Calificaciones

Admitido el expediente de queja se procede a su calificacién, considerando las circunstancias que
permitan presumir un acto, omisién o practica discriminatoria. De enero a diciembre de 2022 los

expedientes fueron calificados como se indica en el Cuadro 24.

CUADRO 24. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientes)

Tipo de calificacién

Presunto acto de discriminacion

Pendiente al no haber suficientes elementos para

calificar

Caso de no discriminacion

Caso de improcedencia
Total

Contra personas
particulares

176
4

6
2
188

publicas federales

Contra personas servidoras

84

4

0
0
88
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La calificacion de expedientes de queja en comparacion con el mismo periodo entre 2021 y 2022 se
muestra en el Cuadro 25.

CUADRO 25. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO -

DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(NUmero de expedientes)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Tipo de calificacion publicas federales
2021 2022 2021 2022

Presunto acto de discriminacion 171 176 66 84
Pendiente por falta de elementos para
calificar “ “ 2 “
No discriminaciéon 2 6 ¢} 0
Por no surtirse la competencia del Consejo o] 6] 1 0
Sin calificacion por falta de ratificacion o] o] 0 0
Un caso de improcedencia (0] 2 1 ¢}

Total 177 188 70 88

Causas de los presuntos actos de discriminacion

De enero a diciembre de 2022 las principales causas de discriminacion que se presentaron en las quejas
fueron por discapacidad: 81 (25.0 por ciento), condicién de salud: 53 (16.4 por ciento), género: 34 (10.5 por
ciento), orientacion sexual: 25 (7.7 por ciento) y apariencia fisica: 24 (7.4 por ciento), como se observa en el
Cuadro 26.

CUADRO 26. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(NUmero de causas)

Contra personas Contra personas servidoras

Causa particulares publicas federales Total”

Apariencia fisica 18 6 24
Antecedentes penales 0 1

Color de piel 2 6] 2
Condicién de salud 36 17 53
Condicién econémica 1 o] 1
Condicién juridica 2 9 n
Cualquier otra analoga 2 2 4
Discapacidad 62 19 81
Edad l 10 21
Embarazo 18 4 22
Género 15 19 34
Identidad de género n 1 12
Opiniones 2 ] 2
Origen nacional 10 4 14
Orientacion sexual 6 9 25
Racismo 2 0 2
Religion 1 1 2
Responsabilidad familiar 1 3
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CUADRO 26. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(NUmero de causas)

Contra personas Contra personas servidoras v
Causa . P Total
particulares publicas federales
Sexo 2 3 5
Situacion familiar 2 1 3
Xenofobia 1 o]
Total” 215 109 324

Y El nimero total de causas no coincide con el niUmero de quejas reportado en el periodo porque en un caso puede haber dos o
mas causas de discriminacion.

Causales de conclusion

De los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2022 se concluyeron
292, de los cuales 104 (35.6 por ciento) se concluyeron por falta de interés, mostrando un aumento del 160
por ciento en comparacién con 2021.

CUADRO 27. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,

COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(Numero de expedientes)

Rubro 2021 2022
Un caso de no discriminaciéon n 15
No existir elementos que acrediten el acto 14 6
Desistimiento 31 41
Falta de interés 40 104
Solucionarse durante el tramite 37 71
Por convenio conciliatorio 3 38
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 3 o]
Improcedencia 1 3
Falta de materia 3 10
Haber dictado resolucion por disposicion 1 4

Total 144 292

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas, de enero a diciembre de 2022
se concluyeron 162, de los cuales 55 (33.9 por ciento) fueron concluidos por falta de interés, lo que
representa un aumento del 292.9 por ciento en comparacién con mismo periodo de 2021.

CUADRO 28. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(Numero de expedientes)

Rubro 2021 2022
Un caso de no discriminacion n 13
No existir elementos que acrediten el acto 3 2

Haberse dictado resolucién por disposicion
Desistimiento 10 20
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CUADRO 28. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE DE 2021Y 2022

(NUmero de expedientes)

Rubro 2021 2022
Falta de interés 14 55
Solucionarse durante el tramite 30 49
Por convenio conciliatorio (0] 8
Improcedencia 3 10
No competencia 1 0]
No existe materia 3 5

Total 78 162

Al 31 de diciembre de 2022 quedaron en tramite 627 expedientes, de los cuales 407 (64.9 por ciento) son
por hechos atribuidos a personas particulares y 220 (35.1 por ciento) a personas servidoras publicas, como
se observa en el Cuadro 29.

CUADRO 29. EXPEDIENTES EN TRAMITE A DICIEMBRE DE 2022

(Expedientes)

Afo Contra. personas Contra personas servidoras publicas
particulares federales

2014 1 1
2015 1
2016 6 2
2017 21 24
2018 29 26
2019 47 34
2020 70 37
2021 87 34
2022 145 61

Total 407 220

Casos emblematicos de quejas

1. Derecho a la accesibilidad

A. Una persona peticionaria se inconforma por la falta de accesibilidad para las personas con discapacidad
en una empresa en la Ciudad de México. Durante la integracién del expediente se acredité lo anterior por
lo que se emitié la resolucidn por disposicion 01/2022, dictandose las siguientes medidas administrativas
y de reparacion:

a. Que personal delaempresa participe en un curso de sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad
y no discriminacién, asi como de “Inclusién y discapacidad”.

b. Que la empresa coloque en la entrada principal de la sucursal, donde sucedieron los hechos,
durante un afo, un cartel relativo a el derecho a la igualdad y no discriminacién.

c. EICONAPRED colocara en su pagina web la version publica de la resolucidn por disposicion.

d. La empresa emitira una circular interna en la sucursal, mediante la cual instruira a su personal a
respetar el derecho a la igualdad.
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e. La empresa debera implementar los ajustes razonables sefalados en el “Diagndstico de
Accesibilidad”, realizado por la asociacién civil Libre Acceso en la sucursal de referencia.

f. Laempresa elaborard, con apoyo de la Subdirecciéon de Medidas Administrativas y de Reparacion
de este organismo, asi como de alguna asociacién o autoridad experta en materia de
discapacidad, un “Protocolo de actuacién para la atencién en el servicio para las personas con
discapacidad” a fin de que sea difundido en sus sucursales en la RepuUblica Mexicana.

B. La persona peticionaria refirid que llegé a la Ciudad de México en un vuelo procedente de Cancun. Al
llegar solicité su silla de ruedas personal; sin embargo, ésta se encontraba rota, por lo que utilizé la silla de
ruedas del aeropuerto para ir al mostrador de dicha aerolinea y levantar el reporte correspondiente.

Por gestiones realizadas del personal de este Consejo, las partes firmaron un convenio en el que se acordd
gue la empresa entregard a la persona una remuneracién monetaria por concepto de restitucién de su
silla de ruedas y compensacion respecto a los hechos planteados en el expediente de queja.

2. Derecho a la educacién

A. Una persona peticionaria se inconformao contra una universidad privada porque ésta no le procurd un
proceso educativo incluyente integral y efectivo al no establecer medidas de nivelacién en su vertiente
de ajustes razonables en atencién a su condicién de salud y su consecuente discapacidad; sefialé que la
universidad la segregd y le negd indebidamente la reinscripcion, afectando su derecho humano a la
educacion. Durante la integracion del expediente se acreditd lo anterior por lo que se emitid la resolucion
por disposicién 02/2022, se resolvid la aplicacién de las siguientes medidas administrativas y de
reparacion:

a. La universidad realizara las gestiones necesarias para que el personal administrativo y docente

del campus donde sucedieron los hechos participe en el curso de sensibilizaciéon denominado
“Principios de la Educacion Inclusiva”.

La universidad fijard en sus instalaciones carteles respecto al derecho a la no discriminacion.
El CONAPRED colocard en su pagina web la versidon publica de la resolucién por disposicion.
La universidad entregard una disculpa por escrito dirigida a la peticionaria.

La universidad transmitirda mediante circular dirigida al personal docente y administrativo de sus
distintos campus el compromiso y obligacidn de no realizar actos, omisiones o practicas de
discriminacién que vulneren el derecho a la educacién de sus alumnas y alumnos.

© Q0 T

f. Como compensacion por el daflo a la peticionaria, la universidad debera cubrirle una
compensacion monetaria mas las colegiaturas erogadas en los dos Ultimos semestres cursados
por ella en dicha universidad por concepto del dafio material e inmaterial ocasionado.

B. Las personas peticionarias se inconformaron con un colegio privado porque éste no le procurd a su
hijo un proceso educativo incluyente integral y efectivo, sin establecer medidas de nivelacidon en su
vertiente de ajustes razonables en atencién a su diversidad funcional, para finalmente negarle la
permanencia en el servicio educativo, con base en la imposicidn de un criterio de exclusién contenido en
su normatividad interna, sin considerar el derecho del entonces menor a la educacién inclusiva. Durante
la integracion de su expediente se acreditd lo anterior, por lo que se emitid la resolucion por disposicion
04/2022 y se resolvié la aplicacion de las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a) El colegio realizara las gestiones necesarias para que el personal administrativo y docente
participe en el curso de sensibilizacidon sobre el “Principio de Inclusién y No Discriminacion”.

b) El colegio fijara en sus instalaciones carteles respecto al derecho a la no discriminacion.

c) EICONAPRED colocara en su pagina web la versién publica de la resolucién por disposicién.

d) El colegio entregara una disculpa por escrito dirigida a la persona agraviada.

e) El colegio transmitira mediante circular dirigida al personal docente y administrativo de sus

distintos campus el compromiso y obligacion de no realizar actos, omisiones o practicas de
discriminacion que vulneren el derecho a la educacion de sus alumnas y alumnos.
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f) Debera pagar a las personas peticionarias, como reparaciéon y compensacion del dafo
ocasionado con motivo de los actos de discriminaciéon, un monto por concepto de reinscripcion
al colegio y otro igual al agraviado, por concepto del daflo a su proyecto de vida en la esfera
académica.

3. Derecho al trabajo

A. Una persona presentd una queja en contra de un banco porque éste la despidid y reinstald en diversas
ocasiones; no obstante, conociendo su condicion de salud, omitid darla de alta ante el IMSS y en el servicio
gue brinda una empresa de seguros al personal del banco y vulneré su derecho a la estabilidad reforzada
en el trabajo, considerando su condicién de salud. Por ello, mediante la resolucion por disposicién 03/2022,
se resolvid la aplicacién de las siguientes medidas administrativas y de reparacion:

a. Personal del banco de la Ciudad de México participard en un curso de sensibilizacidn sobre el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

b. El banco colocard en sus instalaciones, durante un ano, tres carteles relativos al derecho a la
igualdad y no discriminacion.

c. EICONAPRED colocara en su pagina web la versiéon publica de la resolucién por disposicién.

d. El banco brindard una disculpa por escrito a la persona peticionaria por la discriminacién de la
que fue victima.

e. Elbanco emitira una circular interna a todo su personal en la Ciudad de México mediante la cual
instruird a su personal a fortalecer y respetar el derecho a la igualdad y no discriminacién.

f.  Como compensaciéon del dafio en agravio de la persona peticionaria, el banco debera cubrir una
indemnizacion monetaria.

B. Una persona presentd una queja contra una institucién bancaria porque ésta no realizé los ajustes
razonables suficientes en su relacion laboral para garantizar una capacitacion y evaluacion con medidas
de accesibilidad en las comunicaciones; lo que también ocurrié en la suscripciéon del convenio de
terminacioén laboral, ya que se carecié de un intérprete de lengua de sefias mexicana, a lo que tenia
derecho en virtud de su discapacidad auditiva. Se le negdé la permanencia en el trabajo, con la
concerniente vulneraciéon al principio de estabilidad, reforzada en el trabajo con motivo de su
discapacidad y embarazo; en consecuencia, se configurd un acto de discriminacién interseccional. Por
ello, mediante la resolucién por disposicion 05/2022, se resolvid la aplicacion de las siguientes medidas
administrativas y de reparacion:

a) Personal de la institucidon bancaria participard en un curso de sensibilizacién sobre el derecho a
la igualdad y no discriminacion.

b) La institucién bancaria colocard en sus instalaciones, durante un aflo, dos carteles relativos al
derecho a la igualdad y no discriminacién.

c) EICONAPRED colocard en su pagina web la versiéon publica de la resolucién por disposicion.

d) La institucidon bancaria, asi como dos personas relacionadas con los hechos, brindardn,
respectivamente, una disculpa por escrito a la persona peticionaria por la discriminacién de la
que fue victima.

e) La institucién bancaria emitird una circular interna mediante la cual instruird a su personal a
fortalecer y respetar el derecho a la igualdad y no discriminacién.

f)  Lainstitucion bancaria divulgara e informara a su personal, en el medio que considere oportuno,
que se emitid la presente resoluciéon por disposicion, mediante la cual se reconocid y prohibid
expresamente la discriminacion laboral desproporcionada, injustificada, irracional y subjetiva de
las personas con motivo de su discapacidad y embarazo.

g) Como compensacion del dafo en agravio de la peticionaria, la institucién bancaria debera
cubrirle una indemnizacién monetaria.

h) Como compensacién del dafio en agravio de la victima indirecta, la institucidén bancaria debera
cubrir a la persona que estaba por nacer al momento de los hechos una indemnizacién
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monetaria, que deberd ser entregada a través de |la peticionaria, por concepto del dafilo inmaterial
ocasionado a su interés superior.

C. La persona peticionaria refirié que acudié a una entrevista de trabajo a una empresa de hoteles y le
ofrecieron el puesto de directora de ventas; por lo que informo lo relacionado a su condicién de salud, lo
cual es evidente debido a la forma en la que habla, ya que le cuesta articular frases, por lo que a los pocos
meses de haber ingresado se percatd que eso molestd al encargado del area de Recursos Humanos,
quien la despidid por su forma de hablar y sus problemas de salud.

Por gestiones de este Consejo, se firmd un convenio con la empresa, en el que se acordd entregar a la
persona peticionaria una cantidad monetaria por concepto de compensacion respecto a los hechos
planteados en el expediente de queja.

4. Derecho a las actividades deportivas y recreativas

A. La persona peticionaria contrajo matrimonio con una persona de su Mismo sexo, en consecuencia, un
club no le permitié ser socio familiar a su pareja. Durante el tramite del expediente se logré, a través de
diversas gestiones, que el club aceptara a su pareja realizando una interpretacidon de su normativa interna,
en armonia con la Constitucion, relativa a la proteccion de la familia.

B. El peticionario refirié que acudié a un bar, donde le negaron el acceso, ya que su vestimenta y
apariencia no iban con el cédigo de vestimenta del lugar; en virtud de las gestiones realizadas por
personal del Consejo, la empresa aceptd brindarle una disculpa por escrito y estuvo de acuerdo en que
su personal participara en un curso de sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién impartido por el Consejo; ademas, accedid a la colocacidn de carteles a favor del derecho
a la igualdad y no discriminacién en la entrada del establecimiento, lo anterior como una accién
preventiva a fin de garantizar el derecho a la no discriminaciéon de las personas.

C. La persona peticionaria y su novio se encontraban en un bar y se percataron que estaban violentando
a un amigo suyo, quien pedia ayuda. La persona peticionaria se acercd a pedir que no lo lastimaran y, sin
dejarlo terminar de hablar, comenzd a recibir las mismas agresiones, ello en virtud de que son personas
de la diversidad sexual. Presentaron una denuncia penal.

El expediente logrd conciliarse y se obtuvo una remuneraciéon econdmica por los dafos sufridos, ademas
de que la empresa accedié a que su personal tomara el curso de sensibilizacidon sobre el derecho a la no
discriminacién impartido por este Consejo de manera virtual; se colocaron tres carteles alusivos al
derecho a la no discriminacidén en las instalaciones del lugar y en la red social Facebook de ese
establecimiento se publicé informacion sobre las acciones realizadas y la sensibilizacién del personal
sobre el derecho a la no discriminacion.

D. La persona peticionaria informé que su hijo tiene discapacidad motriz y utiliza silla de ruedas. Llamo
por teléfono a un Rodeo a fin de comprar boletos para ir con su hijo a ver a un artista; a la persona que la
atendid le preguntd si tenian lugares accesibles para personas con discapacidad y ésta le respondié que
no, por lo que no fue posible adquirir los boletos.

El expediente se concluyd debido a que se logrd conciliar a ambas partes, al obtener de la empresa a
quien la persona peticionaria atribuyd los hechos de queja dos accesos gratuitos para la persona
peticionaria y su hijo para un evento, asi como apoyo de personal de dicha empresa a fin de que el dia del
evento se les orientara para ingresar al recinto donde se llevaria a cabo.

5. Derecho a la salud

A. El peticionario refirié que desde hace 20 afios tiene contratado un seguro de gastos médicos mayores
con una aseguradora. Su doctora le requirié un estudio a fin de determinar su tratamiento médico; sin
embargo, la aseguradora determind que consideraba un estudio de beneficio incierto debido a su
condicién de salud. En virtud de las gestiones realizadas por personal de este Consejo fue revalorada la
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solicitud del peticionario y se aprobd la cobertura del seguro, realizdndose el estudio médico
correspondiente al peticionario.

B. La persona peticionaria refirid que un hombre arrojé acido a una mujer transgénero (persona
agraviada), por lo que fue trasladada al area de urgencias de un hospital privado, donde presuntamente
su personal no le quiso brindar la atencidn médica requerida por ser una persona transgénero, por lo que
fue trasladada a otro hospital donde fue atendida.

El expediente fue concluido derivado de las gestiones realizadas por personal de este Consejo durante la
etapa de Conciliacién, toda vez que la persona peticionaria y el hospital aceptaron conciliar en los
siguientes términos:

a. Que personal de la recepciéon de urgencias del hospital, asi como los supervisores de los turnos
matutino, vespertino y nocturno, respectivamente, participen en el curso denominado “El ABC
de la igualdad y la no discriminacion”, mismo que imparte este Consejo de manera virtual;

b. La colocacién de un cartel alusivo al derecho a la no discriminacién, emitido y editado por este
organismo en la entrada de urgencias del hospital durante un periodo de seis meses, y

c. Que se socialice al interior del hospital una circular en la que se les haga de conocimiento el
“Protocolo de atencién del Instituto Mexicano del Seguro Social a personas pertenecientes a la
poblacién lésbico, gay, bisexual, transexual, travesti, transgénero e intersexual (LGBTTTI)" y el
“Protocolo para el Acceso Sin Discriminacidn Médica de las Personas Lésbico, Gay, Bisexual,
Transgénero e Intersexual” y Guias de Atencién Especificas.

6. Derecho a la igualdad real de oportunidades

A. El peticionario vive con discapacidad visual, por lo que solicitd a la Secretaria de Bienestar (SEBIEN) su
inclusidon en uno de los programas de apoyo econdmico que dicha Secretaria otorga; sin embargo, el
registro le fue negado por no encontrarse en el rango de edad sefialada en la convocatoria. En virtud de
las gestiones realizadas por personal de este Consejo, durante el tramite del procedimiento se logré que
la SEBIEN otorgara el apoyo econdmico al peticionario.

B. Se concluyeron 12 expedientes relativos a los asuntos de pensién por viudez a parejas del mismo sexo
unidas en concubinato, a partir de que personal de este Consejo realizd diversas gestiones con el IMSS
para la atencién de los referidos expedientes; por lo que, durante el trdmite de los procedimientos, la
Direccion Juridica del citado Instituto emitié un Criterio de Interpretaciéon a la Ley del Seguro Social que
garantiza que las parejas del mismo sexo en una relacién de concubinato tengan acceso a la “pensién por
viudez, asignaciones familiares, y a sus beneficios correlacionados a la Seguridad Social (Seguro de
Enfermedad y Maternidad)”, con lo que se atendié una situacién de caracter estructural, y por ende se
garantiza una igualdad de oportunidades y derechos de las personas en el acceso a los servicios de
seguridad social.

7. Derecho a una vida libre de violencia

La persona peticionaria, en representacién de una asociacién civil, sefalé que el pueblo totonaca fue
victima de una conducta presuntamente discriminatoria con motivo de su origen étnico, actos que
atribuye a una agencia de publicidad, a una empresa, asi como a un actor, ya que el contenido del spot
publicitario denigra la ceremonia que se realiza.

Las gestiones realizadas por el personal de este Consejo hicieron posible la firma de un convenio de
conciliacion en el que se acordd lo siguiente:

a. Laempresa otorgard una disculpa por escrito al Consejo que conforma la asociacién civil, a la cual
se le dara lectura publica por conducto de un apoderado legal de la empresa a quien se le
imputan los hechos;

b. Personal de la empresa participara en el curso de sensibilizacién de manera virtual impartido por
este Consejo;
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c. Colocacion de cinco carteles alusivos al derecho de no discriminacion en las instalaciones de la
empresa por un plazo de tres meses, de los cuales, cuatro carteles deberdn ser colocados en areas
visibles al publico y uno de ellos en el area de mercadotecnia.

8. Derecho a un trato digno y respetuoso

A. La persona peticionaria es bisexual; su amiga solicité donadores de sangre. Al compartirle la foto del
documento que brinda el banco de sangre del hospital en el estado de Puebla con los requisitos para la
donacioén, advirtié una situacioén discriminatoria, ya que el documento refiere que las personas candidatas
a ser donadoras no podian haber tenido relaciones sexuales con prostitutas(os) o con personas de su
mismo sexo.

El expediente se soluciond durante el tramite, ya que el hospital modificé los requisitos que solicita para
las personas que desean donar, sin hacer exclusiones injustificadas.

B. La persona peticionaria vive con coxartrosis de cadera, asi como con un desgaste articular en la cadera
izquierda con tercer grado de degeneracidn en la articulacién, por lo cual para su desplazamiento usa
bastdn, situacion que la limita a realizar ciertas actividades como correr, sentarse en el piso, cargar objetos
pesados, por mencionar algunas; no obstante, no ha dejado de laborar y realizar sus actividades
personales, mismas que realiza con mayor cuidado. En virtud de ello, la directora de una escuela publica
no la incluye en las actividades fisicas que realizan en espacios como las Juntas del Consejo Técnico
Escolar.

Derivado de las gestiones realizadas, el expediente se soluciond durante el tramite, ya que la persona
peticionaria obtuvo el cambio de plantel.

Recursos de revisiéon y reaperturas

Las partes tienen diversos medios de defensa frente a los actos y resoluciones del CONAPRED, como es
el recurso administrativo de revisién ante el propio Consejo, la solicitud de reapertura del expediente de
gueja y reinicio del trdmite por incumplimiento del convenio de conciliacién, asi como el juicio de nulidad
administrativa, el juicio de amparoy la revisiéon del amparo.®

Al respecto, al 31 de diciembre de 2021 quedaron siete recursos de revisidn por resolver, a los cuales se
adicionaron 26 que ingresaron de enero a diciembre de 2022. Durante ese periodo se resolvieron 28
recursos, por lo que al 31 de diciembre de 2022 quedaron cinco pendientes de resolver.

2.4 Seguimiento

La LFPED establece medidas administrativas y de reparacion con la finalidad de prevenir y eliminar la
discriminacioén. Las medidas administrativas contemplan: a) la imparticién de cursos que promuevan el
derecho a laigualdad y no discriminacién; b) la fijaciéon de carteles en el lugar donde ocurrieron actos de
discriminacion para promover los derechos sefalados; c) la presencia del personal del Consejo para
promover y verificar las medidas; d) la difusion de la version publica de la resolucién por disposiciéon, y e)
la publicacién de una sintesis de la resolucién por disposicién en medios impresos o electrénicos de
comunicacién. Por su parte, las medidas de reparacién consideran: a) la restituciéon del derecho
conculcado; b) la compensacion econédmica por el daflo ocasionado; ¢) la amonestacién publica; d) la
disculpa publica o privada, y e) todas agquellas medidas que garanticen la no repeticion.

5  Los tres Ultimos datos se reportan en el Cuadro 82.
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De enero a diciembre de 2022 se recibieron 65 acuerdos de conclusiéon para el seguimiento de las
medidas convenidas, como se indica en el Cuadro 30.

CUADRO 30. EXPEDIENTES PARA SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS, 2022

(Asuntos)

Mes Acuerdo de Conclusién
Enero 1
Febrero 1
Marzo 4
Abril 3
Mayo (0]
Junio 1
Julio 5
Agosto n
Septiembre 8
Octubre 17
Noviembre 7
Diciembre 7

Total 65

Verificacion total de acuerdos

Entre enero y diciembre de 2022 se verificé el cumplimiento total de 51 expedientes de queja contra
particulares, por lo tanto, se tuvo como totalmente cumplido y se ordend su archivo, como se observa en
el Cuadro 31.

CUADRO 31. EXPEDIENTES TOTALMENTE VERIFICADOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo de 2014

Mes Quejas por actos atribuidos a Quejas por actos atribuidos a Total
personas particulares personas servidoras publicas

Enero 1 0 1
Febrero 5 1 6
Marzo 3 0 3
Abril 1 6] 1
Mayo 3 2 5
Junio 1 3 4
Julio 2 2 4
Agosto 4 2 6
Septiembre 3 3 6
Octubre 4 1 5
Noviembre 3 4 7
Diciembre 2 1 3

Total 32 19 51

46



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

CUADRO 31. EXPEDIENTES TOTALMENTE VERIFICADOS, ENERO-DICIEMBRE 20227

(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo de 2014
Mes Quejas por actos atribuidos a Quejas por actos atribuidos a Total
personas particulares personas servidoras publicas
Debe considerarse que, debido a la emergencia sanitaria, se ha obstaculizado el proceso de verificacion por motivos

tales como el cierre de locales y oficinas, suspensién de actividades presenciales, liquidacion de personas morales,
entre otros.

Medidas administrativas y de reparaciéon pendientes de cumplimiento

A diciembre de 2022 se encontraban en seguimiento 100 expedientes, los cuales fueron concluidos
durante el tramite del procedimiento y por convenio de conciliacién. En el Cuadro 32 se muestra el
numero de expedientes de quejas y reclamaciones por periodo de recepcién y forma de radicacion.

CUADRO 32. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, ENERO-

DICIEMBRE 2022

(Numero de expedientes)

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo Expedientes radicados con posteridad al 21 de marzo de

de 2014 2014
Mes . X o Total
Quejas por actos Quejas por actos atribuidos
Reclamaciones atribuidos a personas a personas servidoras
particulares publicas

Enero 3 55 29 87
Febrero 3 51 28 82
Marzo 3 52 29 84
Abril 3 53 30 86
Mayo 3 50 28 81
Junio 3 50 25 78
Julio 3 51 25 79
Agosto 3 53 26 82
Septiembre 3 54 27 84
Octubre 3 67 26 96
Noviembre 3 79 28 1o
Diciembre 3 73 24 100

El seguimiento de los 100 expedientes implica la verificacidon de 167 medidas pendientes de cumplimiento
gue corresponden a 116 medidas administrativas y 51 medidas de reparacion.

Cumplimiento de medidas administrativas y de reparacion

De enero a diciembre de 2022 se verificé el cumplimiento de 66 medidas administrativas y 56 medidas
de reparacidén, y se cancelaron tres medidas administrativas de expedientes que fueron concluidos
durante el tramite del procedimiento y por convenio conciliatorio.
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CUADRO 33. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de medidas)

Verificables derivadas de

Medida administrativa Quejas contra

Quejas contra .
personas servidoras

personas particulares

publicas
Imparticién de cursos o talleres” 34 17
Fijacion de carteles 9 6
Total 43 23

VCon la finalidad de promover el derecho a la igualdad y no discriminacion, se impartieron diversos cursos derivados de las
medidas administrativas y de reparacion acordadas u ordenadas, mismos que se reportan como parte del programa educativo
presencial y a distancia del Consejo.

CUADRO 34. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de medidas)

Verificables derivadas de

Medida de reparacion Quejas contra Quejas contra
personas personas
particulares servidoras publicas

Disculpa publica o privada 8 2
Emisién de circulares o exhortos 10 6
Compensacion por el daflo ocasionado 3 0]
Garantia de no repeticion: Revisién de normativa 3 0]
Garantia de no repeticién: Promocién de la observancia de los cédigos 1 o
de ética o de conducta
Garantia de no repeticion: Otras 4
Otras
Garantia de no repeticion: La realizacion de ajustes razonables 0
Garantia de no repeticion: Creacion de mecanismo de atencion de 1 o
quejas

Total 39 17

Resoluciones por disposiciéon

De enero a diciembre de 2022, se emitieron cinco resoluciones por disposicion,? que a continuacion se
enlistan:

e 01/2022 dirigida a Waldo's Dollar Mart de México, S. de R. L. de C. V., por falta de ajustes razonables
y accesibilidad.

e 02/2022 dirigida a la Universidad del Valle de México, S. C., por falta de ajustes razonables para
finalmente negarle el servicio educativo inclusivo.

e 03/2022 dirigida al banco HSBC México, S. A, por el despido injustificado a causa de la condicion
de salud de la persona agraviada.

e 04/2022 dirigida al Colegio Alexander von Humboldt, A. C., por vulneraciéon al derecho a la
educacion con motivo de su condicion de salud.

e 05/2022 dirigida a Seguros Banorte, S. A. de C. V., Grupo Financiero Banorte, por falta de ajustes
razonables a causa de discapacidad y embarazo.

¢ Estéa corriendo el término legal para que las resoluciones queden firmes
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Resoluciones por disposicion cumplidas

El CONAPRED verificdé el cumplimiento total de las medidas administrativas y de reparaciéon de las
resoluciones siguientes: 12/2015, dirigida a diversos particulares, empresas, establecimientos mercantiles
e instituciones particulares; 04/2017,7 dirigida al IMSS por negar pensiones a parejas del mismo sexo;
01/2020, dirigida al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia al negar el acceso de una persona al Sistema
Nacional de Investigadores, y 02/2020,° dirigida a un colegio por negar la reinscripcién de un nifio con
motivo de su condicidn de discapacidad.

Reporte de avances en las resoluciones por disposicién

De enero a diciembre de 2022 se tuvieron avances en el cumplimiento de las medidas administrativas y
de reparaciéon ordenadas en 19 resoluciones por disposicion emitidas por este Consejo:

08/2015, dirigida al IMSS y al ISSSTE, por género y/o estado civil; en tramite para conclusion.
09/2015, dirigida al IMSS; quedd pendiente el pago retroactivo a una persona peticionaria.
01/2016, dirigida a una institucién educativa particular por discriminacién por discapacidad;
quedd pendiente de ajustes razonables de accesibilidad.

06/2016, dirigida a un semanario local; se dio vista al Ministerio Pdblico.

05/2017, dirigida al Tribunal Superior Agrario, por condiciéon de salud; se encuentra en fase de
cumplimiento, gueda pendiente el establecimiento de un comité de ética y disculpa privada.
08/2017, dirigida al ISSSTE y al IMSS, por edad; quedan pendientes de emitir una disculpa privada
y cambio normativo.

01/2018, dirigida a un banco por negar cobertura de seguro a una persona con discapacidad; en
tramite para conclusién.

01/2019, dirigida a la Comisiéon Federal de Electricidad (CFE), por embarazo y maternidad; queda
pendiente una garantia de no repeticién.

02/2019, dirigida a un banco, por discapacidad; se reactivd seguimiento al ser confirmada en
sentencia judicial.

07/2019, dirigida al IMSS, por condicién de salud; se reactivé seguimiento al ser confirmada en
sentencia judicial.

08/2019, dirigida a un banco, por ejercicio de la maternidad y responsabilidades familiares; se
reactivé seguimiento al ser confirmada en sentencia judicial.

03/2020, dirigida a una universidad, por orientacién sexual; se encuentra en proceso de
seguimiento.

03/2021, dirigida a la SEP por afectar los derechos laborales de una persona con motivo de su
orientacién sexual; en seguimiento.

04/2021, dirigida al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado por falta de ajustes razonables y
accesibilidad; en término para quedar firme.

01/2022, dirigida a Waldo's Dollar Mart de México, S.de R. L.de C. V., por falta de ajustes razonables
y accesibilidad; en término para quedar firme.

02/2022, dirigida a la Universidad del Valle de México, S. C,, por falta de ajustes razonables, para
finalmente negarle el servicio educativo; en término para quedar firme.

03/2022, dirigida al banco HSBC México, S. A, por el despido injustificado a causa de la condicion
de salud de la persona agraviada; esta corriendo el término legal para que la misma quede firme.
04/2022, dirigida al Colegio Alexander von Humboldt, A. C, por vulneracién al derecho a la
educacion con motivo de su condicidon de salud.

7 Las resoluciones 04/2017 y 02/2020 fueron concluidas en su seguimiento, ya que por sentencia judicial se declararon nulas.
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05/2022, dirigida a Seguros Banorte, S. A. de C. V., Grupo Financiero Banorte, por falta de ajustes
razonables a causa de discapacidad y embarazo.

Resoluciones por disposiciéon impugnadas

A diciembre de 2022, diez resoluciones fueron impugnadas a través del recurso de revision, juicio de
nulidad y amparo:

02/2011, dirigida al IMSS y al ISSSTE; se repuso el recurso de revision, actualmente se estd a la
espera de que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) determine el cumplimiento
de sentencia.

03/2012, dirigida a la CFE; se encuentra en juicio patrimonial.

04/2016 y 04/2019, dirigidas a dos instituciones educativas particulares, por motivo de
discapacidad; se encuentran en juicio de nulidad.

05/2019, dirigida al Instituto Multidisciplinario Educarte, A. C., por discapacidad; se encuentra
impugnada.

09/2019, dirigida a un banco, por orientacién sexual; se encuentra en juicio de nulidad y juicio de
amparo.

10/2019, dirigida al SAT, por condicién de salud y discapacidad; se encuentra en juicio de nulidad.
04/2020, dirigida a una empresa, por apariencia fisica; se encuentra en juicio de nulidad.

01/2021, dirigida a un colegio por la negativa de inscripcidn a un nifilo con motivo de su situacion
familiar; se encuentra impugnada.

02/2021, dirigida al IMSS por negativas de pensién a parejas del mismo sexo; se encuentra
impugnada.

Resoluciones por disposicién en seguimiento

A diciembre de 2022 se encuentran en seguimiento 29 resoluciones por disposiciéon que derivan en la
verificacidon de 36 puntos resolutivos en los que se ordenaron 96 medidas administrativas y 101 medidas
de reparaciéon (véase Cuadro 35).

CUADRO 35. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-JUNIO 2022

(Numero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposiciéon emitida en
expedientes radicados

Ndamero con anterioridad con posterioridad NUmgro de N.Ie.didas. Medidast fje Punt.os W
al 21 de marzo de al 21 de marzo de expedlentes administrativas reparacion resolutivos
2014 2014
1 02/2011 1 0 o] 18
2 03/2012 1 4 0 9
3 08/2015 1 6 o] 4
4 09/2015 1 4 6 0
5 01/2016 1 3 6 0
6 04/2016 1 3 5 0
7 06/2016 1 3 8 0
8 05/2017 1 4 4 0
9 08/2017 1 4 5 0
10 01/2018 1 4 4 0
1l 01/2019 1 3 5 0
12 02/2019 1 3 3 0
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CUADRO 35. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-JUNIO 2022

(NUmero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposicidon emitida en
expedientes radicados

Ndmero con anterioridad con posterioridad Numgro de N-Ie-didas- Medidas. fje Punt.os ¥
al 21 de marzo de al 21 de marzo de expedlentes administrativas reparacion resolutivos
2014 2014
13 04/2019 1 3 3 0
14 05/2019 1 3 4 0
15 07/2019 1 6 0 5
16 08/2019 1 3 5 0
17 09/2019 1 3 3 0
18 10/2019 1 3 3 0
19 03/2020 1 3 5 0
20 04/2020 1 3 3 0
21 01/2021 1 3 4 0
[122 02/2021 1 4 4 0
23 03/2021 1 3 2 0
24 04/2021 1 3 2 0
25 01/2022 1 3 3 0
26 02/2022 1 3 3 0
27 03/2022 1 3 3 0
28 04/2022 1 3 3 0
29 05/2022 1 3 5 0
Totales 4 25 29 L 101 36

"V Previo a la reforma de la LFPED de marzo del 2014 las resoluciones por disposicion contenian las medidas administrativas previstas
en el articulo 83 de la Ley y adicionalmente los puntos resolutivos eran dictados con el objetivo de buscar resarcir el dafio a las
victimas que expresamente no referia la Ley, pero si los estdndares internacionales en materia de reparacion de dafo a las victimas
de violaciones a derechos humanos.

Expedientillos de mediacién durante la orientacién

A diciembre de 2022 se encuentran en seguimiento 64 expedientillos de mediacién durante la
orientacién que derivaran en la verificacion de 49 medidas administrativas y 33 medidas de reparacion,
como se observa en el Cuadro 36.

CUADRO 36. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . .
Particulares Autoridades Total
Enero 61 25 86
Febrero 53 23 76
Marzo 46 19 65
Abril 55 17 72
Mayo 57 18 75
Junio 61 16 77
Julio 60 15 75
Agosto 61 14 75
Septiembre 62 15 77
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CUADRO 36. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2022

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . .
Particulares Autoridades Total
Octubre 55 16 71
Noviembre 58 19 77
Diciembre 47 17 64

Entre eneroy diciembre de 2022 se concluyeron 115 expedientillos de mediacion durante la orientacién al
verificarse el total cumplimiento de 110 medidas administrativas y 76 de reparacion.

CUADRO 37. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

CONCLUIDOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . f
Particulares Autoridades

Enero 7 o]
Febrero 14 2
Marzo 14 5
Abril 6 4
Mayo 6 6]
Junio 2
Julio 10 2
Agosto 10 2
Septiembre 4 0
Octubre 10 0
Noviembre 13 o]
Diciembre (0] 0

Total 98 17

Cumplimiento global de las medidas administrativas de reparacién

De enero a diciembre de 2022 se verificé el cumplimiento o cancelacion de 318 medidas: 180
administrativasy 138 de reparacion, las cuales se componen de expedientes de seguimiento por convenio
0 acuerdo de tramite, resoluciones por disposicidn y expedientillos de mediacién durante la orientacién.

CUADRO 38. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de medidas por expediente, resolucién y expedientillos)

Expedientillos de mediacién

s Expedientes de seguimiento” Resoluciones por disposicion durante la orientacion
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparacion administrativas reparaciéon administrativas reparacion
Enero 0 1 6] 6] 1 1
Febrero 0 0 0 0 0 14
Marzo 1 2 6] ] 7 12
Abril 0 3 ¢} 1 1 4
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CUADRO 38. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Numero de medidas por expediente, resolucion y expedientillos)

Expedientillos de mediacién

Expedientes de seguimiento” Resoluciones por disposiciéon durante la orientacion
Mes Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparacion administrativas reparacion administrativas reparacion
Mayo 1 4 2 1 7 9
Junio 5 3 0 ¢} 10 4
Julio 5 4 (0] 0] 20 9
Agosto 9 5 6] 0] 14 5
Septiembre 4 7 6] 4 8 5
Octubre 17 n 6] 6] 21 2
Noviembre 13 15 1 0 16 10
Diciembre n 1 1 ] 5 1
Total 66 56 4 6 1o 76

' Se consideran las medidas cumplidas y canceladas.

2.5 Mecanismo de gestidon publica sin discriminacion

En seguimiento a la implementacién del Mecanismo de gestién publica sin discriminacién, cuyo objetivo
es contribuir al fortalecimiento de la incorporacién de la obligacién de crear condiciones de igualdad y no
discriminacién en todo el quehacer publico de la APF, asi como promover politicas y medidas tendientes
a que sus dependencias y entidades ofrezcan proteccidon a la sociedad contra actos discriminatorios, se
realizaron cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacidn a las personas integrantes de
los Comités de Etica de la APF, asi como de la aplicacién del Protocolo de Actuacién, basado en el modelo
de defensa de casos de discriminacidon del Consejo, con diez aperturas virtuales y una presencial entre
febrero y diciembre, en los que se atendid a 64 personas servidoras publicas. De igual manera, el Consejo
fungié como enlace para la atencidon de ocho casos de dudas y difusién de buenas practicas en temas de
atencion al derecho a la no discriminacién entre las instituciones que conforman la APF.

Por otra parte, en colaboracién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SFP, se avanzd en la revisidon, ajuste y actualizacién del “Protocolo de Actuacién de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacién”, conforme a la normativa vigente, asi como en la elaboracién de un diagnéstico del
Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

A diciembre de 2022 se tuvieron los avances que se muestran en el Cuadro 39.

CUADRO 39. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MECANISMO DE GESTION PUBLICA SIN

DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

Estrategias Num.em de
actividades

Revision, ajuste y actualizacién del “Protocolo de Actuaciéon de los Comités de Etica y de Prevencion de 2
Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion”, conforme a la normativa
vigente.
Elaboracion de un diagndstico del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las 1
Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Impartir cursos presenciales sobre el derecho a la no discriminacién a las personas integrantes de los 1

Comités de Etica de la APF.”
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CUADRO 39. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MECANISMO DE GESTION PUBLICA SIN

DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

Estrategias Numgro o
actividades
Impartir cursos de sensibilizaciéon sobre el derecho a la no discriminacién a las personas integrantes de 10
los Comités de Etica de la APF.?
Impartir cursos de aplicacion del Protocolo de Actuacion, basado en el modelo de defensa de casos de 5
discriminacion del CONAPRED. ¥
Atencidn a las consultas generadas por las personas que fungen como secretarias ejecutivas de los 8
Comités de Eticay Conflictos de Interesesy de las personas asesoras de las instituciones que conforman
la APF.
Total 27

V' Sélo se reportan los cursos presenciales; sin embargo, con motivo de la pandemia, estos cursos se han impartido
sincronicamente a través de la plataforma Microsoft Teams.

2 De conformidad con el articulo 9 del “Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
en la Atencidn de Presuntos Actos de Discriminacion”, las personas asesoras y las personas integrantes del Comité deberan
tomar los cursos de sensibilizaciéon sobre el derecho a la no discriminacion y respecto a la implementacién del Protocolo.
Unicamente se reportan las aperturas de los cursos a distancia, las personas capacitadas se reportan en el apartado 13
Educacion.

3 El curso “Actuacién de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de
discriminacion a las personas asesoras de los Comités” se imparte a distancia y esta dirigido particularmente a personas asesoras
e integrantes de los comités. Unicamente se reportan las aperturas de los cursos a distancia, las personas capacitadas se reportan
en el apartado 1.3 Educacion.

2.6 Comunicacioén social

Para posicionar el respeto al derecho a la igualdad y no discriminacidn, fortalecer la relacién con las y los
periodistas de los diversos medios de comunicacién y proporcionar la informacién confiable y constante
respecto a la tematica, las actividades y actos que organizé el CONAPRED, se llevaron a cabo las acciones
gue se refieren a continuacion.

Monitoreo de medios

Fueron registrados 4864 impactos en los diferentes medios de comunicacion (internet, prensa, radio y
televisidn), como se informa en el Cuadro 40.

CUADRO 40. MONITOREO DE MEDIOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Impactos)
Mes Internet Prensa Television Radio Total
Enero 263 139 24 24 450
Febrero 142 68 17 5 232
Marzo 249 73 15 4 341
Abril 16 34 6 10 166
Mayo 109 69 16 5 199
Junio 392 124 15 10 541
Julio 3M 92 23 26 452
Agosto 377 179 54 26 636
Septiembre 255 84 20 8 367
Octubre 320 59 7 10 396
Noviembre 386 94 18 10 508
Diciembre 486 71 10 9 576
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CUADRO 40. MONITOREO DE MEDIOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Impactos)
Mes Internet Prensa Television Radio Total
Total 3,406 1,086 225 147 4,864

Referente al monitoreo de medios de comunicacidn realizado, se observaron distintas variantes
dependiendo de la agenda del Consejo. El mes con mas impactos fue agosto con 636y el principal medio
en el que se dieron fue a través de internet con 3406.

Entre los temas que mas impactos produjeron en los medios se encuentran:
¢ Comunidad LGBTIly la discriminacion.
e Claudia Morales Reza, nueva titular del CONAPRED.

e Piden respetar el derecho al desarrollo de la libre personalidad.
e Denuncia contra “Platanito”.

Boletines de prensa

Para dar a conocer la situaciéon nacional e internacional de la discriminacién, asi como consultar las
noticias afines respecto al derecho a la igualdad y no discriminacién y a los grupos en situacién de
vulnerabilidad, se proporciona a las personas periodistas de los diversos medios de comunicacién la
informacidén generada por el Consejo.

Por lo anterior se elaboraron y difundieron 40 boletines de prensa, los cuales se mencionan en el Cuadro
41.

CUADRO 41 BOLETINES DE PRENSA, 2022

No. Tema

1 Publican Gobernacién y CEPAL estudio con recomendaciones de inclusiéon financiera a favor de todas las personas.

2 Atiende CONAPRED queja por discurso transfébico.

3 Llaman Gobernacién, a través del CONAPRED, y Secretaria de Cultura a priorizar trato digno a pueblos originarios.

4 Llaman CONAPRED y COPRED a eliminar discursos de odio, expresiones revictimizantes y estigmas en torno al trabajo sexual.
5 Llama Gobernacién, a través de CONAPRED y CONAVIM, a aplicar protocolo para esclarecer asesinato de dos mujeres lesbianas

en Ciudad Judrez.
6 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva con motivo del Dia Internacional de Conmemoraciéon en Memoria de las Victimas
del Holocausto.

7 Llaman CONAPRED, FMF y Liga Mx a reconocer y respetar diversidad sexual en el futbol.
Lidera Gobernacion primera reunién para implementar Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.
9 Condena CONAPRED agresiones, violencia e intolerancia ocurridas en estadio la Corregidora.
10 Firman Gobernacion y gobierno de Nuevo Ledn convenio para promover igualdad y no discriminacion.
n Impulsan Gobernacién, autoridades locales y organizaciones civiles acciones y politicas publicas a favor de trabajadoras del

hogar en Yucatan.

12 Llaman Gobernacién, mediante el CONAPRED, en conjunto con la FMF y Liga Mx a fomentar la inclusién social a través del
futbol.

13 Impulsan Gobernacién y organizaciones internacionales y civiles festival para la inclusion y la no discriminacién Apizaco 2022.

14 Impulsan Gobernacién y organizaciones internacionales y civiles inclusién social de personas migrantes y refugiadas en
comunidades de acogida.

15 Registra CONAPRED mil 175 quejas relacionadas con personas de la diversidad sexual y de género.

16 Imparte CONAPRED taller sobre igualdad y no discriminacién a personas servidoras publicas estatales.

17 Exhortan CONAPRED y COPRED a autoridades para investigar con perspectiva de género asesinato de persona trans.

18 Llama CONAPRED a respetar y garantizar capacidad juridica de las personas con discapacidad.

19 Llama CONAPRED a respetar derecho a la identidad y expresion de género de personas de la diversidad sexual.
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CUADRO 41 BOLETINES DE PRENSA, 2022

No. Tema

20 Ni la lengua ni la identidad indigena deben ser motivos de discriminacion: CONAPRED.

21 Toma protesta la nueva presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza.

22 Inicia levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022.

23 Promueve Gobernacién, organizaciones internacionales y civiles respeto a derechos de personas migrantes y refugiadas.

24 Presentan convocatoria a XVIl edicién del Premio Rostros de la Discriminacion Gilberto Rincén Gallardo.

25 Firman CONAPRED e INPI convenio para contrarrestar practicas discriminatorias.

26 Reconocen CONAPRED y Asamblea Consultiva labor de activistas y sociedad civil en defensa de los derechos humanos.

27 Derechos a la educacioén y al libre desarrollo de la personalidad deben ser respetados en escuelas: CONAPRED.

28 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva de CONAPRED en torno a la Discriminacion de las Personas Migrantes.

29 CONAPRED acompafia a INMUPRED en programa piloto para promover igualdad y no discriminacién en escuelas del
municipio de Querétaro.

30 Impulsan Gobernacién y organizaciones civiles inclusion social de personas migrantes y refugiadas en Guadalajara, Jalisco.

31 Fortalecen Gobernacidén y organizaciones civiles el mensaje migrar sin discriminacién es un derecho humano.

32 Realizan Gobernacién y UACJ tercera edicion del diplomado para prevenir discriminacién en el ambito laboral.

33 Anuncia Gobernaciéon a personas ganadoras de la XVII edicion del Premio Rostros de la Discriminacion, Gilberto Rincén
Gallardo.

34 Presentan 4to. Encuentro Nacional por la No Discriminacion de Modificaciones Corporales.

35 Realizan Gobernaciéon, ACNIR y organizaciones civiles jornadas contra discriminacion en Tapachula, Chiapas.

36 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED sobre la muerte de un migrante senegalés en separos

municipales de Oaxaca.
37 Publica CONAPRED Recomendaciones para respetar y Promover Derechos a la Participacién y Consulta de Personas con
Discapacidad.
38 Menos Escritorio y mas Territorio, Consigna de Trabajo: CONAPRED.
39 Pensién por viudez a parejas del mismo sexo unidas en concubinato, un derecho reconocido en México: CONAPRED e IMSS.
40 Trabajamos a favor de la dignidad de las personas: Claudia Morales Reza.

Nota. El contenido de los boletines de prensa puede consultarse en
<https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=listado_boletines&id_opcion=1038&0p=103>.

Entrevistas

De enero a diciembre de 2022, se otorgaron 44 entrevistas a las y los periodistas de diversos medios de
comunicacién, con el propdsito de mantener informada a la ciudadania y fortalecer la relacién del
CONAPRED con los medios de comunicacion local, nacional e internacional.

Se proporciond informacién confiable y constante sobre temas antidiscriminatorios, asi como de las
actividades y actos que organizé el CONAPRED. Las solicitudes de entrevistas e informacion estuvieron
relacionadas con tematicas como: discriminacién en la sociedad mexicana por tono de piel, identidad de
género en México, discriminacion laboral, derechos de las personas trabajadoras del hogar, derechos de
las personas refugiadas y derechos y visibilizacion de las personas con discapacidad, derechos de las
personas de talla baja, derechos de las personas que viven con VIH y el por qué CONAPRED no tuvo titular
de presidencia durante dos afos.

Redes sociales

Para apoyar la prevencion y eliminacion de estereotipos, estigmas, prejuicios y actos de discriminacion
que afectan a las personas de los diversos grupos sociales, el CONAPRED promovié mensajes y
contenidos a favor del respeto del derecho a la igualdad y no discriminacién desde sus redes sociales.

De enero a diciembre de 2022, con las etiquetas #Somoslgualdad, #NadieAtrasNadieAfuera,
#MasDiversidad, en las redes sociales Facebook y Twitter, se difundieron en total 4977 mensajes
organicos que impulsaron una politica de prevencidn, erradicacién y no repeticidon de la discriminacion,
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lo que favorecié a las personas en condicion de vulnerabilidad. A continuacidon se presentan los resultados
obtenidos:

e En Facebook se realizaron 1882 publicaciones y se logré alcanzar a 3 840 852 personas con 61 517
me gusta y reacciones a las publicaciones.

e En Twitter se difundieron 3095 tuits que generaron 3 871 679 impresiones, asi como 176 622
interacciones, 9342 retuits, 2523 respuestas y 26 848 me gusta.®

Difusion
Campana institucional

Durante 2022 se planed, en concordancia con el gje rector “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, asi como con los objetivos del PRONAIND, la realizacion
de una campana de difusion denominada “Ser Diferente es mi Derecho”, versidn “La Diversidad nos Une”,
la cual tuvo como objetivo visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a las personas que
pertenecen a los grupos histéricamente discriminados y promover entre la poblacién una cultura de la
igualdad y no discriminacién desde el reconocimiento de la diversidad; de esta forma se buscd posicionar
en la gente la misién del CONAPRED como el organismo que contribuye a que toda persona goce sin
discriminacion de todos los derechos y libertades, la campafa tuvo una vigencia del 22 de noviembre al
31 de diciembre de 2022.

El tono de la comunicacion del spot fue directo y natural, en sintonia con los contenidos de las redes
sociales, donde se habla de frente con lenguaje simple y claro. A través de la identidad visual Unica y
natural de las personas que participaron, se mostré al CONAPRED como una instituciéon a la cual acudir
en caso de vivir discriminacion. Los mensajes de la campafa son propositivos, enunciativos y creativos,
ademas invitan a construir una sociedad sin racismo y discriminacion.

Se realizaron spots de televisidon y radio de 30 segundos, asi como materiales visuales para medios
digitales, complementarios y redes sociales.

En radio:

e El IMER difundioé la campafia a través de 19 emisoras que se escuchan en 17 entidades de la
Republica Mexicana, con una cobertura en el centro del pais y en las fronteras norte y sur, asi
como en la peninsula de Yucatdn de 1175 spots.

e Radios Comunitarias de México,® con 646 spots en las 37 emisoras de radios comunitarias, a cada
emisora le correspondié difundir entre 18 a 19 spots.

Entre los medios complementarios que difundieron spots se encuentran:

e 5M2, publicidad exterior del Metrobus, Mexibus y Ruta de la Ciudad de México, Estado de México
y Puebla, entre los transelntes es muy destacable, ya que son algunos de los transportes mas
usados al alcanzar un total de mas de 1820 000 usuarios al dia.

e Republica Web, con la colocacion de las cenefas en el interior de los trenes que recorren la linea
de ferrocarril suburbano, asi como en las instalaciones de sus estaciones, con acceso a mas de

La fecha de corte de los datos para ambas redes sociales fue el 10 de enero del 2023. Es de sefalar que las diferencias que el lector
puede encontrar con respecto al informe semestral corresponden a un error tipografico en decimales, ademas de que las cifras
cambian dependiendo de las fechas de corte y del algoritmo de la red social donde se difundieron los mensajes.

2 Las radios comunitarias se encuentran ubicadas en Amecameca, Estado de México; Hermosillo, Sonora; Mazatlan Villa de las Flores,
Oaxaca; San Antonio Castillo Velasco, Oaxaca; Tepalcatepec, Michoacan; Los Reyes, Michoacdn; Mulegé, Baja California Sur;
Zapotitlan de Vadillo, Jalisco; Santa Maria Tlahuitolte pec, Mixe, Oaxaca; Ciudad Nezahualcoyotl, Estado de México; Monterrey, Nuevo
Ledn; Palmar de Bravo, Puebla; Uruapan, Michoacan; Tancitaro, Michoacan; Tepoztlan, Morelos, y Bachajon, Chihuahua, entre otras.
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190 000 usuarios diarios, logrando un OTS, que corresponden a la expresion en inglés opportunity
to see (oportunidad de ver), mensual de 5700 000.

e Servicios de Anuncios Publicitarios, a través espectaculares y puentes de avenidas; la difusidon de
la campafa permitié un medio de alta exposicidon y gran alcance, con un ndmero de impactos y
cobertura en la poblacién que se encuentra en la intersecciéon entre la zonas urbana y rural con
aproximadamente 3 millones de impactos.

e AP&H Communication, con difusién en el transporte colectivo Metrobus de la Ciudad de México,
MexibuUs del Estado de México, Macrobus de la ciudad de Guadalajara, Metrobus de la Ciudad de
Puebla, RUTA y Turicdn en Cancun, Quintana Roo, la cual se llevd a cabo del 22 de noviembre al
31 de diciembre de 2022, se difundieron 54 613 spots con una audiencia superior a los 47 millones
de personas.

e Medios Cattri con difusiéon en las terminales de autobuses de transporte de Taxquefiay TAPO en
Ciudad de México; central de autobuses Toluca en el Estado de México; central de autobuses
Papagayo, Chilpancingo, y Taxco, Guerrero; y central de autobuses de Tepeji del Rio y Tula en
Hidalgo; con un numero total de 69 pantallas con audio distribuidas en salas de espera y en
algunas zonas de comida rapida, el alcance aproximado en Ciudad de México fue a 3 078 983
personas; en el Estado de México a 900 050 personas; en Guerrero a 1 865 373 personas, y en
Hidalgo a 1020 000 personas.

e |ISA Corporativo, con presencia en los sistemas de transporte colectivo (Metro) en Ciudad de
México con mas de 5700 000 de usuarios diarios, Guadalajara mas de 250 000 usuarios diarios y
Monterrey con mas de 400 000 de usuarios diarios.

Entre los medios impresos que difundieron spots se encuentran:

e Mas Informacién por Mas Beneficios, con un formato de cartelera, se emitidé un tiraje diario de 164
000 ejemplares con un impacto diario de 820 000 personas, aproximadamente.

e Editorial Algarabia, con un tiraje de 45 000 ejemplares, con una oportunidad de 155 000 vistas a
nivel nacional.

e Desarrollo de Medios, con una impresion en fisico de cuatro inserciones en formato de un cuarto
de plana a color, se tuvo un alcance de 3 460 959 ejemplares, que se imprimieron tres veces a la
semana durante tres semanas en la Ciudad de México.

Finalmente, en medios digitales la difusion de la campafa fue a través de:

e AMX Contenido, mediante la contratacidn de 796 919 impresiones del spot de 30 segundos en la
pagina web de UNOTV'y de 1509 479 impresiones en la plataforma AMX DATA, con esto se buscd
llegar a una cobertura a la poblacién en todo el territorio nacional.

Acciones de coordinacién para la difusion de la igualdad y no discriminaciéon con
instituciones federales

A fin de promover la prevenciéon y eliminacidn de estereotipos, estigmas, prejuicios y actos de
discriminacién que afectan a diversos grupos sociales, el CONAPRED realizd acciones coordinadas con
entidades de la APF para dar cumplimiento a su mandato de introducir formas de comunicaciéon
incluyentes en el ambito publico. Con este sentido, se realizaron las siguientes acciones:

e En colaboraciéon con el INALI, se tradujo el spot “La igualdad hace la fuerza” a las lenguas maya,
mazateco, ndhuatl y mazahua, ampliando su difusidén a personas hablantes de estas lenguas;
actualmente, estos spots se difunden en las redes sociales del Consejo y del INALI. Asi mismo, el
CONAPRED colaboré con el INALI para que la plataforma de lanzamiento de la Ruta estratégica
para el Decenio de las Lenguas Indigenas (2022-2032), denominada “Declaracién de los Pinos”,
gue se realizé del 20 al 22 de febrero de 2022, contara con interpretacién de lengua de sefias
mexicana (LSM).
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e En colaboracidon con el Instituto de los Mexicanos en el Exterior de la SRE, se difundieron
materiales sobre el derecho a la igualdad y no discriminacidn de la poblacién LGBTIQ+, a través
de las redes sociales de las embajadas de México en el exterior en el marco del “Encuentro de
Comunidades Mexicanas LGBT+ en el Exterior”; los materiales fueron retomados por mas de 20
representaciones de México en el extranjero.

2.7 Publicaciones

Una importante labor del CONAPRED es su produccidn editorial. Somos una de las principales editoriales
en México especializada en temas de igualdad y no discriminacién. Su acervo actual consta de 196
publicaciones, en las que se puede encontrar una gran diversidad de materiales, tanto especializados
como de divulgacién, desde colecciones académicas hasta comics y cuentos.

Todas nuestras publicaciones son accesibles y de descarga gratuita con el objetivo de contribuir a la
difusidon de una cultura de defensa y promocidn de la igualdad y la no discriminacién entre las personas.

Programa editorial

El programa editorial anual del CONAPRED es el conjunto de publicaciones impresas y/o electronicas que
tienen la finalidad de coadyuvar a que se evite toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir
o0 anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades. El programa
tiene una visidn estratégica en el ejercicio de los recursos publicos.

Entre enero y diciembre de 2022, se publicaron nueve primeras ediciones, mismas que se encuentran
disponibles de manera gratuita en formato PDF en la pagina web del Consejo.

e Guia de accion publica (GAP). Comunicacion sin xenofobia. Recomendaciones para medios y
redes sociales.”®

e Encuesta Nacional sobre Discriminacion (Enadis) 2017. Resultados sobre personas de la
diversidad religiosa."

e Hacia una educacion inclusiva: Experiencias y estrategias de virtualidad y semipresencialidad
con equidad en Iberoamérica, Il ciclo de conversatorios.”

e Nada de nosotros/as sin nosotros/as. Recomendaciones para promover y respetar el derecho a
la consulta de las personas con discapacidad en la adopcion de decisiones en la esfera publica.’?

e Elracismo. Recorridos conceptuales e historicos.™

e Convenciones interamericanas contra el racismo, toda forma de discriminacion e intolerancia.
Una breve aproximacion a su contenido, alcance y desafios."”

e Metodologia de trabajo para la incorporacion del derecho a la igualdad y no discriminacion en
las auditorias de desemperio.'®

e Guia de accion publica (GAP). Comunicacion sin xenofobia. Recomendaciones para medios y
redes sociales (version impresa).l”

© puede consultarse en <https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GAP_Xenofobia_2022_FINAL.pdf>.

" Puede consultarse en <https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/ENADIS_Diversidad_Religiosa_FINAL%20(1).pdf>.

2 puede consultarse en <https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Hacia_una_educacion_inclusiva_WEB.Ax.pdf>.

5 Puede consultarse en <https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Nada_de_nosotrxs_estandares_consulta.Ax.pdf>.

" Puede consultarse en El racismo.pdf
> Puede consultarse en <http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Convenciones_interamericanas_OEA_WEB.pdf>.

'® Puede consultarse en <http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Metodologia_trabajo_auditorias_ WEB.pdf>.

7 Obra impresa por la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas.
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e Reflexiones diddcticas en torno al racismo y a la xenofobia en México, ;Qué es y como se
manifiesta el racismo? / Cuadernillo 2. Segunda edicion.™®

Otras actividades
Como parte de otras actividades, se realizd el trabajo editorial de los siguientes documentos:

e Correccidon de estilo al Informe de avances y resultados 2021.

e Correccidon de estilo y ajuste de disefio al Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal
2021 (version extendida y versiéon ejecutiva).

e Formaciéony diseno de tres documentosy cartel para el proyecto Mochilas de personas migrantes
y refugiadas: ;Y si yo tuviera que hacer la mochila y partir?

e Correccidon de estilo, disefio y formacion del documento Criterios para el disefio de camparias
publicas de comunicacion sin discriminacion.

e Disefo y formacién del documento Acciones para combatir la discriminacion por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

e Elaboracion del manual para validacion de la identidad gréafica del Programa Conéctate.

e Disefio y formacién del documento Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares. 10
mitos y realidades.

e La poblacion intersexual en la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género
(ENDISEG) 2021.

Ademas, se realizaron los siguientes trabajos de disefio:

e Cartel para el lll Diplomado Prevencion de la Discriminacion en el mundo del trabajo.
e Constancia editable para el Programa Conéctate.
e Constancias para el curso-taller Formacion de formadores.

e Constancias para el taller webinario Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes,
realizado en Morelia, Michoacan.

e Firmas para las constancias del XVI Diplomado sobre el derecho a la no discriminacion y firmas
para las constancias del I/ Diplomado Prevencion de la Discriminaciéon en el mundo del trabajo.

® Firmas para correo electrénico del personal del Consejo.
e Logotipo Formar comunidades para la no discriminacion.

e Materiales de difusidn para la presentacion del libro La pandemia deja huella: Hombres en sana
convivencia.

® Programacion y disefio de graficos para la difusidn de publicaciones en las redes sociales del
Consejo.

Distribucion
Pese al contexto de pandemia, entre eneroy diciembre de 2022 se distribuyé un total de 13 276 ejemplares

de las publicaciones impresas del CONAPRED en las entidades federativas de Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Estado de

8 Puede consultarse en <https:;//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Reflexiones_2da_Edicion_WEB.pdf>.
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México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacdn, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

También fueron atendidas solicitudes de publicaciones a instituciones entre las que destacan: la fiscalia
de Guanajuato, Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de la Mujer de la Ciudad de México, Unidad
Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico Nacional en Ciudad de México,
Camara de Diputados Comision de Atencién a Grupos Vulnerables, SIPINNA Oaxaca, Registro Civil de
Hidalgo, Centro Cultural Espafia en México, la Biblioteca PuUblica Casa de Cultura Prof. Salvador Soto
Covarrubias, la Casa de Cultura Ozoyd, la Casa del Caminante Jtatic Samuel Ruiz, el COEPREDV, el Consejo
Nacional de Fomento Educativo, la Direcciéon General de Instituciones Religiosas, Lovelia, Grupo de apoyo
para familias en la diversidad amorosa y sexual, A. C,, el Regidor de Asuntos Indigenas y Derechos
Humanos del Ayuntamiento de Temoaya y la Subsecretaria de Derechos Humanos de Guadalajara
Jalisco, entre otras.

2.8 Estrategia de vinculacién social y cultural

A través de la estrategia de vinculacién social, de enero a diciembre de 2022, el CONAPRED trabajé con
distintas organizaciones civiles, religiosas, culturales y movimientos que pugnan por el derecho a la
igualdad y no discriminacién y que promueven la formacién de una cultura de respeto a la diversidad y
la participacién ciudadana en asuntos publicos.

Parte de estos trabajos fue informar a 2497 contactos sociales las acciones del CONAPRED para que
conocieran informacién relevante en el contexto de COVID-19, apoyaran en la promocién y difusion de
acciones y participaran en los foros y consultas. La distribucién territorial de dichos contactos se muestra
en el Cuadro 42.

CUADRO 42. DISTRIBUCION DE INFORMACION DE CONAPRED A

CONTACTOS SOCIALES, ENERO-DICIEMBRE 2022

Zona territorial C:;;zf;:s
Ciudad de México 975
Norte: 13 entidades federativas
BC, BCS, Sonora, Chihuahua, Sinaloa, Durango, Zacatecas, Nayarit, Coahuila, 513
Nuevo Ledn, Tamaulipas, SLP y Aguascalientes
Centro: 10 entidades federativas
Jalisco, Michoacan, Querétaro, Guanajuato, Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Edo. de MX, 522
Morelos, Colima
Sur: 8 entidades federativas
Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatan, Quintana Roo, 487
Guerrero

Total 32 entidades federativas 2,497

De igual forma, en el marco de la estrategia territorial, se impartié el taller “Discriminacién, discursos de
odio y alternativas incluyentes” en el mes de mayo de 2022, mediante el cual se sensibilizd y capacitd a
380 personas servidoras publicas en temas sobre la perspectiva antidiscriminatoria con el Poder Judicial
del Estado de Michoacan, asi como con el COEPREDV, la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato y el area de Enfermeria de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Las capacitaciones se impartieron en el mes de mayo, el dia 4 con el mddulo “Discriminacion y Libertad
de Expresion”; el dia 11 fue impartido el tema “El discurso de odio y su impacto en los grupos

61



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

histéricamente discriminados”, mientras que el dia 18, el eje tematico fue sobre “Las narrativas en la
construccién del imaginario social”, y el dia 25 fueron proporcionadas las “Herramientas para debilitar los
discursos de odio: las contranarrativas y narrativas alternas”.

Acciones con y para grupos en situacién de discriminacién

Derechos de las personas afromexicanas

El CONAPRED colabord con la SRE en la organizacion de un foro virtual de consulta a OSC, sobre la
integracion de los Informes XXl y XXIV sobre el cumplimiento de la Convencidén Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (ICERD por sus siglas en inglés), realizada el 19
de enero de 2022 a través de cuatro mesas de trabajo tematicas en diferentes horarios.

Durante enero y abril de 2022, el Consejo difundié a todos sus contactos el diplomado en linea "Racismo
y xenofobia vistos desde México", impulsado desde el Seminario Universitario Interdisciplinario sobre
Racismo y Xenofobia y el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), junto con el CONAPRED.

En febrero el Consejo mantuvo una reunidén con la asociacién Racismo MX para conocer sus acciones y
ofrecer las herramientas del Consejo con el propédsito de poner fin al racismo. También llevé a cabo una
reunion con la Casa para el Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas (CADEM) del INPIl y EPOCA para
conocer las labores de CADEM y presentar las herramientas con las que cuenta el Consejo.

El 18 de julio de 2022, se participd en el conversatorio titulado "Voces de mujeres afrodescendientes en
México", como parte de la jornada tematica del Dia por la Inclusién y No Discriminacién, convocada por
Petréleos Mexicanos.

Derecho a la libertad religiosa

Durante el afio 2022 se continud con el grupo de trabajo denominado Religiones por la Inclusidn, espacio
de didlogo interreligioso creado por el CONAPRED en el que participa la Direccién General de Asuntos
Religiosos y diversas Iglesias cristianas como la Catélica Romana, Anglicana, Bautista, Luterana, Luz del
Mundo, de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Veterocatdlica, Adventistas del Séptimo Dia, del
Pacto, Ortodoxa de Antioquia, Ortodoxa Rusa, entre otras, y comunidades de otras religiones como la
Judia, Musulmana, Hindu, Budista, Bahai, Cienciologia y Wicca. En las cuatro reuniones realizadas en el
afo se dialogd sobre el conflicto en Ucrania, la rusofobia, la vigencia de |la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico, el Informe de Libertad Religiosa que hace Estados Unidos, entre otros temas. También se
les presentd el PRONAIND y las acciones y campafias que hace el CONAPRED.

El CONAPRED colabord con la Direccién General de Asuntos Religiosos en reuniones para coordinar
acciones en areas de quejas y de promocién de la paz, especialmente en la Jornada de Paz del 21 de
septiembre, los Didlogos entre Feminismos y Religiones.

Ambas instituciones ya mencionadas, se coordinaron y trabajaron juntas para diseflar una capacitacion
especial a promotores y promotoras de la tolerancia religiosa en Chiapas; ésta se implementd por la
Direccion de Educacion.

Adicionalmente, el CONAPRED acompand al colectivo Iglesias por la Paz, que trabaja realizando actos por
la pazy acompanando a victimas. Se participd en las reuniones mensuales y en los diez dias por la Paz del
21 al 30 de septiembre que consistié en didlogos y oraciones para apoyar la paz en México.

Se participd en eventos significativos de los grupos religiosos como la Conmemoracién del Holocausto, el
Pesaj y Yom Kippur de la Comunidad Judia; las fiestas de Eid al-Adha y Eid al-fitr de la Comunidad
Musulmana; el Dia Mundial de la Religién y el Aflo Nuevo de la Comunidad Bahai; celebraciones de la
Comunidad Hindu; misas especiales como el ordenamiento de la primera obispa mexicana de la Iglesia
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Anglicana, homenaje ecuménico a Oscar Arnulfo Romero y el Dia de la Biblia de la Iglesia Luterana; la
Pascua de la Iglesia Ortodoxa Rusa, Semana Santa y Navidad con distintas Iglesias; Ceremonia de Luces
y charlas varias con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias y la ceremonia Samhain de
la Wicca.

El CONAPRED participd en eventos académicos de la Catedra Benito Juarez del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana y en el “XXIV
Encuentro de la Red de Investigadores del Fendmeno Religioso en México” con varias conferencias y
seminarios en la Universidad |beroamericana de la Ciudad de México con el tema "Religiosidades y
espiritualidades frente a la emergencia global por SARS-COV-2: replanteamientos y continuidades".
También se asistid a conferencias especiales como el “Didlogo para una estrategia sobre laicidad, libertad
religiosa y derechos humanos en América Latina”, “El papel de las Iglesias por la Paz” en la Universidad La
Salle; "Intersecciones de la Diversidad Religiosa y Diversidad Sexual” en el Foro de Espiritualidades

Fronterizas, organizado por la Fundaciéon Josias, Otros Cruces, Yaaj y otras organizaciones.

Asimismo, se asesord a la embajada de Estados Unidos para su informe de libertad religiosa. Se dio apoyo
a la Universidad del Claustro de Sor Juana para la realizacién de dos Jornadas Interreligiosas por la Paz y
se impartid el “Curso sobre Diversidad Religiosa y Prevencién de la Discriminacién” en el Museo Memoria
y Tolerancia.

Derechos de las personas con discapacidad

Durante 2022, se mantuvo la colaboracion mensual del CONAPRED con la Revista del Consumidor en la
seccion “Nadie atrds, nadie fuera”, con distintos articulos que tocan aspectos de los derechos de las
personas consumidoras y haciendo énfasis en los grupos histéricamente discriminados, como las
personas con discapacidad.

En enero de 2022 concluyd la primera fase del grupo de trabajo “Agenda 2030: inclusién de personas con
discapacidad”, convocado por el Pacto Mundial México, con la presentacion del documento preliminar
sobre inclusién laboral de este grupo de poblacién como resultado de los didlogos entre las instancias
publicas, privadas y sociales convocadas en este grupo de trabajo.

Através de lavinculacion entre el CONAPRED y el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad
de México, en este mismo mes personal del Consejo comenzd un proceso formativo sobre LSM con la
finalidad de mejorar y fortalecer las habilidades de las areas.

En el marco de las asesorias realizadas a la LIGA MX, durante los meses de febrero, marzoy abril, el Consejo
brindé acompafiamiento en la revision de materiales de la campafia sobre inclusién de la LIGA MX con la
finalidad de fortalecer el enfoque de derechos de las personas con discapacidad.

El 22 de junio de 2022, se visité el Centro de Autismo Teletdn (CAT) de la Fundacidn Teletdn México, con
la que se cuenta con un convenio de colaboracién, para conocer el funcionamiento de dicho CAT.
Adicionalmente se mantuvo contacto con el equipo que da seguimiento a la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién para conocer las buenas practicas
implementadas y los obstaculos identificados, sobre los cuales el Consejo realizd algunas sugerencias.

El Consejo visitd en junio de 2022 las instalaciones del CENART, en donde recomendod ajustes a la
infraestructura para que este Centro continde fortaleciendo su apuesta por la inclusiéon.

Derivado del paso del huracdn Agatha por la Costa y Sierra Sur de Oaxaca en el mes de mayo de 2022, el
Consejo entré en comunicacion con el Centro de Atencidn Infantil Pifa Palmera, A. C,, que se encontrd
en el epicentro del huracdn para conocer el estado de sus instalaciones y realizar un acercamiento con
otras instancias para que tomen en cuenta lineamientos de no discriminacién en la atencién.

A partir de junio de 2022, la Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion asumio la representacion
del CONAPRED en la primera sesion ordinaria 2022 del Grupo Intersectorial de Accesibilidad en el Sector
Turistico.
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Derechos de las personas trabajadoras del hogar

En 2022 el CONAPRED participd, junto con diversas autoridades locales y organizaciones civiles, en las
seis sesiones ordinarias y submesas de trabajo de la Mesa Multisectorial sobre Trabajadoras del Hogar
Remuneradas en Yucatan, cuyo objetivo es generar acciones que coadyuven a promover los derechos
laborales y la eliminacidon de practicas discriminatorias ejercidas contra esta poblacidén en esa entidad.
Entre los avances destaca el punto de acuerdo aprobado por unanimidad por el Congreso del Estado de
Yucatan que exhorta a los 106 ayuntamientos del estado para implementar un Padrén Municipal
Voluntario de Personas Trabajadoras del Hogar Remunerado (PTHR) y la consolidacidon de las submesas
de Trabajo “Capacitacion” y “Diseflo de Campafias de Comunicacion y Difusion”. Al respecto, el 19 de
septiembre, se lanzd la campafa conjunta #YoEmpleoDigno, cuyo objetivo fue prevenir las violencias y la
no discriminacion en el ambito laboral de las PTHR, asi como difundir el respeto y garantia de los derechos
laborales de este sector poblacional por parte de las instituciones publicas y las personas empleadoras.
La campafa tuvo una temporalidad de dos meses y fue difundida por el CONAPRED en redes sociales,
alcanzando a 7627 personas en Facebook y 7,608 impresiones en Twitter.

Entre las dependencias, organizaciones y personas que conforman la Mesa Multisectorial se encuentran,
entre otras, la Secretaria de las Mujeres en el estado de Yucatdn, la Secretaria de Fomento Econémico y
Trabajo Yucatan, el IMSS, el Instituto Municipal de la Mujeres en Mérida, la Comisién Permanente de
Igualdad de Género del Ayuntamiento Mérida, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
las Trabajadoras del Hogar Remuneradas del Padrén Voluntario, el Sindicato Nacional de Trabajadoras
del Hogar, Jade Propuestas Sociales y Alternativas al Desarrollo, A. C., Igualdad Sustantiva Yucatan y la
Fundacién Panamericana para el Desarrollo.

Derechos de las personas con orientacion sexual, identidad de género y
caracteristicas sexuales no normativas

En el ambito deportivo

Para orientar las campafas contra la LGBT Fobia en el deporte con la FMF, la LICA MXy el Club América,
el CONAPRED emitid sugerencias a los materiales realizados en el marco del 19 de febrero Dia
Internacional contra la Homofobia en el deporte.

Con la finalidad de fortalecer el trabajo con perspectiva de derechos humanos de la prensa deportiva y
brindar herramientas para que su trabajo periodistico no promueva la LGBT Fobia, en abril de 2022 el
CONAPRED impartié un curso en linea para la prensa deportiva con la que colaboran FMF y LIGA MX.

El 17 de mayo de 2022, se llevd a cabo un conversatorio en linea “Poner fin a las LGBT - Fobias en el
deporte” con el propdsito de reflexionar sobre la fobia a la comunidad LGBTI en el mundo del deporte. En
el conversatorio participaron el CONAPRED y personas representantes de organizaciones civiles como
Somos Versus, Orgullo Deportivo, A. C.,y la Asociacion Nacional del Deporte LGBT.

Los dias 23 al 26 junio de 2022 se colabord con el Instituto del Deporte de la Ciudad de México, la Alcaldia
de Azcapotzalco y la organizacion Orgullo Deportivo, A. C., en la COPA LGBT. Este evento multideportivo
fomentd la participacion e inclusion a través de actividades deportivas y culturales enfocadas en las
poblaciones de la diversidad sexual y conté con la participaciéon de mas de 1500 personas deportistas.

Se participd en el foro “Violencia contra las mujeres: brechas en espacios deportivos. Observatorio de
medios de comunicacidn”, organizado por el TFJA en colaboraciéon con Versus, Periodismo Deportivo, A.
C. (Somos Versus).

Instrumentos de medicién estadistica

En febrero de 2022 se brindé asesoria sobre el uso del SINDIS a la organizacién Lovelia de Colima. En
marzo promovié el formato electrénico de la ENDISEG entre las OSC que trabajan por los derechos de las
personas de la diversidad sexual y de género, ello con la finalidad de ampliar su alcance.
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Revision documental

Se revisd el documento “Mecanismo para la Prevencion, Atencidn y Seguimiento a Situaciones de
Discriminacidny Violencia en Contra de las Personas LGBTIQ+", elaborado por el area de diversidad sexual
del estado de Jalisco y de la organizacién Yaaj México, mismo que fue presentado por la instancia estatal
el 17 de mayo.

Derechos de las personas migrantes, refugiadas y sujetas de proteccion
internacional

En el marco de la estrategia contra la xenofobia, el racismo y la discriminacion del CONAPRED, se
desarrollaron seis intervenciones en municipios de Baja California, Chiapas, Jalisco, Tabasco y Tlaxcala.

La primera intervencién fue en Apizaco, Tlaxcala, donde los dias 22 al 28 de abril se realizd el “Festival para
la Inclusiéon y la No Discriminacion Apizaco 2022", organizado en conjunto con diversos organismos
nacionales e internacionesy de la sociedad civil, entre ellos la SEGOB, a través del CONAPRED y la COMAR,
junto con la ACNUR, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Scalabrinianas: Misién con Migrantes
y Refugiados México (SMR) y el ASAFAM, con el apoyo de la Fundacion AWO International y la LIGA MX.

La segunda intervencion fue en Guadalajara, Jalisco, del 19 al 22 septiembre, en coordinacién con la
COMARYy el ACNUR,; la tercera en Tenosique, Tabasco, y la cuarta en Palenque, Chiapas, ambas en el mes
de agosto; la quinta intervencidn fue en Tijuana y Mexicali, Baja California, del 7 al 10 de noviembre; y la
sexta en Tapachula, Chiapas, del 23 al 25 de noviembre.

Estas intervenciones contaron con actividades en linea y presenciales, entre las que destacaron:

e Tallervirtual “Hacia la creacidon de acuerdos de convivencia inclusiva y espacios laborales libres de
discriminacion” para personal de empresas en aras de facilitar la contratacién equitativa y que
estas se certifiquen en la NMX-R-025-SCFI-2015.

e Talleres presenciales de “Prevencidn de practicas de perfilamiento racial y promocién de la no
discriminacion”, “Prevencién de practicas discriminatorias contra personas en movilidad, en la
labor de instituciones publicas” y “Periodismo con narrativas incluyentes”.

e Visitas a albergues con recorridos por las colonias donde se encuentran, incluyendo visitas a
locales para dar informacién sobre no discriminacion.

e El"Rally deportivo por lainclusién” para generar una experiencia intercultural a través de lo Iudico.

e Reuniones con autoridades municipales para conocer las acciones que implementan a fin de
fortalecer la convivencia y ofrecer el apoyo técnico del CONAPRED.

Derechos de personas indigenas

La perspectiva intercultural ha estado presente en varios de los proyectos que se han impulsado desde el
CONAPRED, entre ellos, el proceso para visibilizar los derechos laborales y de seguridad social de las
trabajadoras del hogar remuneradas en Yucatdn, al ser muchas de ellas mujeres originarias de pueblos
indigenas; de igual manera, la participacidn en el proyecto educativo de Formaciéon de Personas
Formadoras de lideres religiosos y religiosas que se lleva a cabo en colaboracién con el Gobierno de
Chiapas y la Direccion General de Asuntos Religiosos de la SEGOB.

Se llevd a cabo el seguimiento del PRONAIND con actores privados que emplean a personas trabajadoras
del campo en actividades agricolas, asi como para fortalecer las politicas laborales y el trato sin
discriminacion.

El 30 de marzo del 2022 se participo en el “Conversatorio sobre experiencias y retos de las trabajadoras el

hogar”, convocado por la Secretaria de Pueblos Indigenas de la Ciudad de México y transmitido por su
canal de radio.
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Con el objetivo de conmemorar y visibilizar el Dia Internacional de la Mujer Indigena (5 de septiembre), se
difundidé la publicacion del CONAPRED Nuestras voces: Entendimiento del mundo-universo dentro de
nuestro espacio-tiempo entre las y los enlaces institucionales de los estados de la Republica Mexicana, el
INALI, el INPI, la Secretaria de Cultura, la Direccién General de Educacion Indigena, Intercultural y Bilingue
de la SEP, el INMUIJERES y las instituciones que conforman el Movimiento Nacional por la Diversidad
Cultural en México.

Derechos de las personas que viven con VIH

En junio de 2022, el CONAPRED asisti¢ a la presentacion del informe de la Red Mexicana en Contra de la
Criminalizacion del VIH que analiza la legislacion mexicana en relacidn con las legislaciones
discriminatorias vigentes.

En el marco del Dia Mundial de la Lucha contra el Sida, el IMSS invité al Consejo a brindar una ponencia
al personal médico y de enfermeria en el auditorio del Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional
Siglo XXI, bajo el titulo “Maltrato y discriminacion en la atencion a pacientes con VIH/sida", con duracién
de una horay alcance a mas de 30 personas.

Derechos de las personas jornaleras agricolas

En febrero de 2022, el CONAPRED retroalimenté los manuales de certificacion para empresas
socialmente responsables con los que cuenta la Alianza Hortofruticola Internacional para el Fomento de
la Responsabilidad Social, A. C., y el 18 de mayo les brindd via remota una sensibilizacién en el tema
“Promocidon de espacios laborales inclusivos y sin discriminacion”, que fue atendida por mas de 90 de sus
colaboradores y colaboradoras.

Por su parte, en abril se reunid con la Fundacién Avina para conocer el proyecto PERIPLO, conformado
por ocho organizaciones sociales que, de forma colaborativa y con el apoyo de Fundaciéon Walmart y la
OIT, tienen el objetivo de contribuir a la creacidon de un sistema de migracién laboral mas equitativo en
las cadenas de suministro de la industria agricola tanto en México como entre éste y Estados Unidos para
proteger los derechos humanos de las y los trabajadores agricolas migrantes.

Derechos de las mujeres

En febrero de 2022, se participd en el foro “Las mujeres y su diversidad: mujeres indigenas, migrantes,
afrodescendientes y trabajadoras del hogar”, organizado por el TFJA. El foro conté con la participacién de
mujeres representantes de Una Mano Amiga de la Costa, A. C., Colectiva de Mujeres Afromexicanas en
Movimiento, Movimiento Migrante Mesoamericano, Coalicion Afrodescendiente de las Américas ante la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), Centro de Apoyo y Capacitaciéon para Empleadas del
Hogar, A. C.

En mismo mes el CONAPRED se reunié con Early Institute para conocer las recomendaciones de su
publicacién: Discriminacion laboral por embarazo. El Consejo promovid los resultados de este estudio
con las empresas con las que se colabora en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién para favorecer la sensibilizacion.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 21 de marzo, a invitacién de la FMF, se colaboré en un
ciclo de conversaciones publicas bajo el lema “#TuCanchalLaDecidesTu” con la ponencia “El deporte (des)
favorece la inclusiéon y el empoderamiento de grupos en discriminacion”.

El 14 de junio de 2022, el CONAPRED facilitd la Mesa de Trabajo No. 3 sobre la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, del Encuentro de Unidades de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, que buscd brindar un espacio de andlisis a los 32 tribunales, organizado
por la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, A. C., y el
Poder Judicial del estado de Coahuila. Lo anterior, con el objetivo de generar un plan de trabajo que les
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permita incorporar acciones a favor de la inclusiéon e igualdad laboral y/o certificarse en la Norma
Mexicana en comento.

Durante el 2022 se llevd a cabo la difusidn continua en redes sociales sobre el documento informativo
"Mitos y realidades sobre discriminaciéon y violencia de género", elaborado de manera conjunta con la
CONAVIM. Lo anterior, con el objetivo de difundir en la APF y al publico en general algunos mitos, es decir,
prejuicios frecuentes sobre la discriminacion, el acoso y el hostigamiento sexual como formas de violencia
y manifestaciones de la violencia de género contra las mujeres, ya que estas creencias han provocado que
la mayor parte de las victimas sean desestimadas, invisibilizadas o que se les responsabilice por las
agresiones que reciben. Cabe destacar que la difusion de este documento informativo formé parte de las
acciones de difusidon en el marco del 8 de marzo de 2022, Dia Internacional de la Mujer, asi como en los
Dias Naranja.

El 18 de agosto de 2022, se integrd el Comité Espejo en México de Atencidén en la creacion de la Norma
Internacional ISO/PC 337 “Lineamientos para la promocién e implementacion de la igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres"® cuyo objetivo es brindar orientaciéon sobre como promover e
implementar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los dmbitos y espacios
publicos y privados. El CONAPRED fue designado “Coordinador Técnico” de dicho Comité.

El 29 de noviembre, el CONAPRED participd en el didlogo “Violencias patriarcales”, organizado por el
IMJUVE, en el marco del 4to Aquelarre Reflexivo, en donde brindé informacién sobre la prevencion y
deteccidén de practicas discriminatorias en contra de las mujeres, asi como de la discriminaciéon
interseccional que sufren, derivada de los estereotipos y prejuicios relacionados con sus caracteristicas
propias como la edad, etnia, nacionalidad, tono de piel, orientacién de género, entre otras. De igual
manera, se informad sobre la naturaleza juridica y las funciones que llevan a cabo, con la invitacién a que
la juventud mexicana se acerque a conocer el trabajo del Consejo, o bien, solicitar apoyo legal en caso de
requerirlo.

De acuerdo con la OIT, el trabajo decente es aquel que permite a una persona tener un ingreso justo, sea
seguro, libre de discriminaciones, sin dificultar ni criminalizar la organizacién colectiva para lograr mejores
condiciones, le otorga beneficios de seguridad social a ella y su familia, ademas de que le hace sentirse
orgullosa de si misma y aportar a la comunidad. No obstante, el trabajo digno y decente todavia resulta
una aspiracién dificil de concretar, particularmente para las mujeres, quienes enfrentan prejuicios,
estereotipos y estigmas discriminatorios que les impiden acceder al trabajo digno y decente. Ellas
experimentan diversas formas de discriminacion estructural y violencia: brechas salariales, suelo
pegajoso, techo de cristal, acoso laboral y hostigamiento sexual, poca representacién y participacién en
la toma de decisiones, asi como dificultades para acceder, promoverse y permanecer en el empleo por la
imposibilidad de conciliar la vida personal, familiar y laboral. A esto se suma el contexto generalizado de
precariedad laboral, que concentra sobre ellas los costos negativos de practicas como el outsourcing, la
terciarizacion de servicios y la reduccidn de personal.

Debido a larelevancia del temay las consecuencias de la pandemia por COVID-19, el CONAPRED actualizd
el documento informativo Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares. 10 mitos y realidades,*®
en conjunto con el INMUJERES. El documento informativo se finalizé en noviembre 2022 y comenzé su
difusién de manera conjunta con el INMUJERES durante los 16 dias de activismo contra la violencia hacia
las mujeres. Cabe destacar que, sumado a esta materia, de enero a diciembre del 2022 se realizé una
campafa organica en redes sociales sobre el derecho laboral de las mujeres embarazadas y
responsabilidades familiares. En Facebook se postearon 79 materiales con 79 473 impresiones y un

¥ “Guidelines for promotion and implementation of gender equality and women’s empowerment”.

20 Esta publicacion puede consultarse en
<https:;//nmx.conapred.org.mx/materiales_consulta/descarga/material_32.pdf>.
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alcance de 77 269. En Twitter se generd un posteo en 57 ocasiones con 69 059 impresiones y 1175
interacciones.

Derechos humanos y empresas, no discriminacién en el mundo del trabajo

El CONAPRED impartio talleres y platicas sobre la promocidn de espacios y culturas laborales inclusivas,
diversasy libres de cualquier tipo de discriminacién. En este sentido, se impartié a nivel Latinoamérica la
“Conferencia sobre igualdad laboral, no discriminacién y buenas practicas” al personal del centro de
trabajo Sanofi en México, Pacifico y Caribe, impactando a mas de 300 trabajadoras y trabajadores
ubicados en México, Panama, Ecuador, Guatemala, Costa Rica y Republica Dominicana.

También, se impartieron platicas sobre lenguaje incluyente, no sexista y accesible, publicidad incluyente,
y diversidad sexual y de género en el marco laboral, dirigidas a centros de trabajo como la Agencia de
Publicidad Catorce Dias, Givaudan, la Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, Volkswagen México,
entre otros.

A partir del 21 de febrero del 2022, el CONAPRED se adhirié a la ediciéon 2021-2022 de la Red Ciudad en
Apertura para desarrollar e implementar acciones por un Estado Abierto en la Ciudad de México. Desde
la fecha de incorporacién al mes de diciembre, se sostuvieron diez sesiones de trabajo y se elabord y
analizd por parte del CONAPRED los resultados obtenidos del “Cuestionario diagndstico Fortalecimiento
de Capacidades para el Empleo Sin Discriminacion”, aplicado a centros de trabajo de la Ciudad de México.
Los resultados serdn publicados en el 2023 con el objetivo de difundir herramientas y acciones que se
necesitan para la inclusién e igualdad en los centros de trabajo.

El CONAPRED acompafd la estrategia de la Agencia Nacional de Aduanas de México, dirigida a incentivar
la participacion de las micro, pequefias y medianas empresas mexicanas en la cadena de valor global, asi
como desarrollar y promover actividades de capacitacidén y asistencia en materia aduanera. Los dias 22 y
23 de agosto, se participd con una conferencia sobre “Equidad y perspectiva de género en los centros de
trabajo” y con la presentacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, respectivamente, con la intencién de que los centros laborales asistentes obtengan
herramientas Utiles para promover dentro de sus espacios de trabajo practicas a favor de la igualdad
laboral y no discriminacién.

El 12 de agosto, el CONAPRED participd en la segunda sesidn de Espacios de Sensibilizacién a Empresas,
en el marco del proyecto JuventusMx, con el objetivo de sensibilizar, compartir herramientasy estrategias
para que las empresas puedan consolidar una cultura corporativa de derechos humanos e inclusion, asi
como implementar la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

El 21 de septiembre, se participd en el Foro virtual para la promocién de buenas practicas en materia de
inclusiény recursos humanos en la APF, por invitacion de la SPF. Su objetivo fue vincular a las instituciones
coordinadoras de la politica de igualdad de género, inclusiéon y no discriminacién con las y los operadores
de procesos de recursos humanos en las instituciones de la APF a fin de fomentar e implementar buenas
practicas en la materia.

El dia 22 de ese mismo mes se impartio la platica “Acciones para la prevencion de la discriminacion en el
ambito laboral” con el Consejo Directivo de la Industria Maquiladora y Manufacturera de Exportacion,
INDEX, durante su sesién ordinaria, en la que asisten mas de 60 representantes de empresas de la
industria manufacturera de exportacién de diversas ciudades del pais, sus 21 asociaciones locales, asi
como lideres de organismos empresariales.

El CONAPRED remitié a la STPS los comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-037-
STPS-2022 Teletrabajo-Condiciones de Seguridad y Salud, con el objetivo de fortalecer la perspectiva de
la igualdad laboral y no discriminacion.
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Derechos humanos de otros grupos de poblacion

El CONAPRED asesoro al proyecto televisivo #PERSONA, brindando la interpretacion de LSM en los dos
capitulos de la serie en las que se participd, con los temas de estereotipos y personas con discapacidades.?

En febrero de 2022 se reunié con la Red Mexicana de Asociaciones de Parkinson para conocer sus
acciones y en marzo participd en la presentacion de resultados 2021 de la “Mesa de Trabajo permanente
por el Derecho a la Salud de las Personas con Esclerosis MUltiple en el Senado de la Republica”.

El 27 de junio se llevd a cabo la presentacion y difusidon en redes sociales de la publicacién La pandemia
deja huella: Hombres en sana convivencia, cuidar hace la diferencia, realizada en conjunto con la
Universidad Auténoma de Querétaro y las y los autores del colectivo Red de Complices por la Igualdad.
Dicha obra lleva por objeto visibilizar y brindar informacién sobre masculinidades alternativas, presentes
y diversas.

En diciembre se llevé a cabo el “Foro Nacional SINAPROC Incluyente. El Papel de la Gestién de Riesgo de
Desastres en la Construccion de un México Intercultural, Diverso e Incluyente”, mismo que tuvo como
objetivo incorporar las perspectivas de interculturalidad, género, discapacidad, juventud e
interseccionalidad en el funcionamiento del SINAPROC, mediante actividades que permitieron dialogar
y reflexionar, asi como capacitaciones especializadas para fortalecer las capacidades de las personas y
contribuir a la reduccién de riesgo de desastres.

2 Los programas pueden verse en <https;//tv.unam.mx/portfolio-item/persona-programa-2-estereotipos/> y
<https:;//tv.unam.mx/portfolio-item/persona-programa-6-personas-con-discapacidad/>.
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3. FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
TERRITORIO NACIONAL

3.1 Politicas publicas

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
Reunién con Enlaces institucionales

El 23 de febrero de 2022 se celebrdé la Primera Reunién de Enlaces Institucionales del PRONAIND 2021-
2024, encabezada por el Lic. Alejandro Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracién de la SEGOB, con lo que dio inicio formal la implementacién del programa por 53
instancias de la APF.%2

En la reuniéon se presentd el enfoque tedrico-causal que sustenta el enfoque del PRONAIND y su marco
de intervencion para contrarrestar el problema discriminatorio a atacar: las practicas discriminatorias
institucionalizadas, a través de seis objetivos, 29 estrategias y 69 acciones puntuales que atraviesan
ambitos relevantes para la vigencia de los derechos humanos de la sociedad, especialmente para quienes
pertenecen a grupos y poblaciones sistematicamente discriminados. Para el CONAPRED es importante
gue la APF, como parte del Estado obligado, comprenda el problema discriminatorio que debe contribuir
a resolver en su ambito de obligaciones y atribuciones respectivo. En la sesidn se presentd el mecanismo
estratégico de coordinacién y monitoreo del programa y la hoja de ruta de su implementacion para el
2022.

Con esa orientacion, se llevaron a cabo 34 reuniones bilaterales de trabajo con la SFP, SEP, Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), Unidad de Normatividad de Medios de
Comunicacién de la SEGOB (UNMC-SEGOB), Registro Nacional de Poblaciéon (RENAPO), IMER, IMSS,
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, Secretaria de Energia (SENER), Voceria de
Presidencia, Unidad de Apoyo al Sistema de Justicia de la SEGOB, Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), STPS, CNBYV, Banco del Bienestar, Comisién Nacional de Arbitraje Médico
(CONAMED), SALUD, Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR) y CULTURA, para promover activamente las
acciones antidiscriminatorias a implementar por parte de estas dependencias.

Instalacién de espacios interinstitucionales para la coordinacién

El mecanismo de coordinacién y monitoreo del programa contempla la instalaciéon de espacios que
faciliten la coordinacion de instituciones sobre tematicas transversales o proyectos estratégicos que asi
lo ameriten. En 2022 se instalaron dos, el primero con las “Instancias de Coordinacién de Acciones
Puntuales del Programa” y para el proyecto “Comunicacién sin Discriminaciéon”, los cuales se detallan mas
adelante.

2 SEGOB, RENAPO, UNMC-SEGOB, SE-SIPINNA, INM, SRE, Secretaria de la Defensa Nacional, SEMAR, Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, CNBYV, SEBIEN, CONADIS, IMJUVE, INAPAM, SEMARNAT, SENER, SE, Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, SFP, SEP, CONADE, AprendeMx, SALUD, Instituto de Salud para
el Bienestar, CONAMED, CENSIDA, STPS, PROFEDET, SEDATU, CULTURA, INALI, Radio Educacion, Secretaria de Turismo, AGN,
Comisiéon Ejecutiva de Atencion a Victimas, Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, CONACYT, CIIT, INFONAVIT,
ISSSTE, IMER, IMSS, INMUIJERES, INPI, NOTIMEX, Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, SESNA, SPR, PROFECO, SNDIF,
Canal Once, Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social y el CONAPRED.
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Instituciones Coordinadoras de Acciones Puntuales

En atencidn a los criterios para la elaboracién de los programas derivados del PND 2019-2024 emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el PRONAIND 2021-2024 contempla 11 instancias
coordinadoras encargadas del seguimiento de las 69 acciones puntuales, por lo que se desarrollaron dos
sesiones de trabajo con las Instituciones Coordinadoras de Acciones Puntuales del Programa para revisar
elavance en laimplementacién de las acciones que coordinan e incentivar el cumplimiento del programa
por las implementadoras.

La primera sesion fue el 23 de mayo, en la que participaron SEP, SALUD, CONAMED, STPS, SFP, Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, RENAPO, UNMC-SEGOB, SIPINNA,
CNBYV, SEGOB y CONAPRED; y la segunda se realizé el 7 de junio.

Comunicacioén sin discriminacién

En relacion con el proyecto “Comunicacion sin discriminacion”, el 30 de junio de 2022 la UNMC-SEGOB y
el CONAPRED establecieron de manera conjunta un grupo de trabajo con los medios publicos para
presentar este proyecto que busca generar una base homologada de criterios y acciones
antidiscriminatorias para evitar contenidos que promueven prejuicios y estereotipos discriminatorios en
la informacién y la comunicacién publica del Gobierno de México. Considera también favorecer la
articulacion institucional que amplie la resonancia de los mensajes y campafas en favor de la no
discriminacién, la inclusién, la igualdad, la diversidad y la paz, atendiendo de manera articulada varias
acciones puntuales del PRONAIND 2021-2024.

En el marco del grupo de trabajo, se consolidaron de manera colaborativa los “Criterios para el disefio de
campanas publicas de comunicacién sin discriminaciéon” a fin de tener una herramienta homologada que
sirva para los medios —publicos y privados— y dreas de comunicacion social de las instituciones publicas.
Condicho objetivo el Consejo impartid la capacitacion “Formacion para personas formadoras de Personas
Formadoras para una Comunicacién para la Igualdad y la Diversidad”, gue contd con la participaciéon de
62 personas de 14 instituciones con la intencién de replicar la capacitacién al interior de sus instituciones.

Otro resultado de ese trabajo es la difusidén colectiva de contenidos en el marco del Dia Nacional por la
Igualdad y No Discriminaciéon (19 de octubre) y el impulso de la campafia nacional
#SerDiferenteEsMiDerecho, version La diversidad nos une, en el mes de diciembre.

Capacitacion para la implementacién del programa

A fin de fortalecer la implementacién del PRONAIND, se ofrecieron cuatro sesiones de capacitacion sobre
temas relevantes para el trabajo antidiscriminatorio que debe realizar el servicio publico para la
implementacion del Programa Nacional, las cuales se detallan a continuacion:

1. El curso “Planeacién de acciones con enfoque antidiscriminatorio PRONAIND 2021-2024", se
realizé el 2 de marzo de 2022 de manera virtual con el objetivo de ofrecer herramientas
conceptuales y operativas al servicio publico en materia de la perspectiva antidiscriminatoria,
cuyo conocimiento y comprensiéon colabore en la orientacidon de sus acciones en el marco del
programa. Participaron 76 personas de 30 dependencias de la APF.

2. Laconferencia magistral “Introduccién a la Accesibilidad Web”, se llevé a cabo el 25 de noviembre
de manera virtual con el objetivo de brindar el conocimiento para la implementacién de la acciéon
puntual transversal 616 del PRONAIND y contd con la participacién de 70 personas
representando a 23 instituciones de la APF.

3. Enel marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, el 1de diciembre se impartié
de manera virtual la conferencia magistral “Estdandares de consulta y participacién de las
personas con discapacidad” a fin de establecer las bases conceptuales y normativas sobre los
derechos de las personas con discapacidad y la obligacién de las instituciones para consultarles
en cualquier asunto publico que les concierne. Contd con la participacidén de 92 personas de 28
instituciones de la APF.
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4, El 2 de diciembre se realizd la sesiéon de capacitacion virtual “Enfoque diferenciado para la
igualdad de derechos” dirigida al funcionariado publico de la CONAFOR del sector de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), alineada a las acciones transversales del
programa. Participaron 164 personas servidoras publicas de 29 entidades federativas del pais.

El Consejo brindd asesoria técnica a instituciones que han solicitado el acompanamiento del Consejo para
laimplementacion de las acciones puntuales, tales como la APRENDE.MX, CENSIDA, CONACYT-EI Colegio
de la Frontera Sur, CONAFOR, CONAMED, IMSS, INAPAM, Instituto de Salud para el Bienestar, ISSSTE,
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, PROFECO, Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural, SE,
SEBIEN, SEGOB, SENER, Subsecretaria de Educacién Basica de la SEP, SNDIF, SPR, SRE, STPS-PROFEDET
y UNMC-SEGOB.

Seguimiento de indicadores del Pronaind 2021-2024

Entre enero y diciembre de 2022, el CONAPRED dio seguimiento periddico y realizé actualizaciones a los
valores de indicadores de los que se cuenta con nueva informacién en relacién con las Metas para el
bienestar del PRONAIND 2021-2024 y sus parametros. Ademas, se llevd a cabo la revisidén y correccidon a
indicadores capturados en el Sistema de Seguimiento de los programas derivados del PND, en especifico
en su “Sistema para la Dictaminaciéon y Aprobacién de Programas derivados del PND", que administra la
SHCP.

Herramientas normativas y de politica publica antidiscriminatoria

En el marco del PRONAIND 2021-2024 y de las acciones que fortalezcan la transversalidad de la agenda
antidiscriminatoria, entre enero y diciembre de 2022 se avanzd en el desarrollo de diversas herramientas
de politica publica, cuya finalidad es contribuir en la reduccién de las practicas discriminatorias en
distintos ambitos:

1. Guia de Accion Publica para una comunicacion sin xenofobia. Recomendaciones para medios
de comunicacion y redes sociales. Concluyd la edicidn de esta Guia, en la que se ofrecen
conocimientos y herramientas para identificar practicas xendfobas en el dmbito de la
comunicacién social con la finalidad de impulsar acciones de prevencién y afrontamiento ante
éstas, visibilizando la problematica social que representa y proponiendo una herramienta Uutil
para mejorar la calidad de la informacidén sobre las migraciones y contrarrestar la creciente
xenofobia que puede devenir en practicas de generacidén de noticias falsa y narrativas de odio. La
Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) proporciond asistencia para la primera edicién impresa de la Guia.

2. Metodologia de trabajo para las auditorias de desemperno con enfoque antidiscriminatorio. Esta
propuesta metodoldgica busca que las auditorias de desempefio a cargo de las autoridades
fiscalizadoras incorporen un enfoque antidiscriminatorio en su realizacién, a fin de que las
acciones de control y seguimiento del quehacer publico contribuyan a mejorar los procesos
sustantivos de las instituciones que inciden en la garantia de los derechos humanos,
especialmente desde el derecho a la igualdad y no discriminacién. A partir de esta propuesta, se
sostuvo una reunion de trabajo con la SFP para la presentacion de esta metodologia y lograr la
incorporacion de sus elementos que fortalezcan el quehacer de la SFP en este campo.

3. Guia de Accion Publica: Atencion primaria a la salud sin discriminaciéon (primera parte). Se
elaboré la primera parte de esta herramienta de politica pUblica, que se orienta al reconocimiento
de las practicas discriminatorias en el ambito de la salud que enfrentan las personas de diversos
grupos histéricamente discriminados, y con ello busca aportar recomendaciones y pautas de
actuacion desde un enfoque diferenciado para asegurar que toda persona pueda ser sujeta a un
trato dignoy sin discriminacién en el ejercicio de sus derechos.

4. Guia de Accion Publica contra el acoso escolar discriminatorio. Esta GAP es una herramienta
para la accién cuya finalidad se enfoca en combatir el acoso escolar a partir de la comprensién
del fenédmeno desde un enfoque antidiscriminatorio, y con ello avanzar en escuelas libres de
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discriminacion en donde las nifleces tengan acceso a ambientes de aprendizaje seguros,
inclusivos y sanos.

5. Guia para la Accion Publica Intersex (primera parte). Esta GAP es un instrumento que identifica
las practicas discriminatorias que enfrentan las personas gue nacen con variaciones en las
caracteristicas sexuales / intersexuales y tiene el objetivo de promover el derecho humano a la
igualdad y no discriminacién de esa poblacién en México, asi como aportar elementos de politica
publica que permitan la adopcidon de medidas administrativas y legislativas tendientes a prevenir
y eliminar la discriminacién que enfrentan las personas intersex.

6. Guia de Accion Publica sobre inclusion financiera sin discriminacion. Este documento continua
la agenda de investigacion y fundamentacion de herramientas de politica iniciada desde 2018 en
materia de inclusién financiera. La GAP expone el marco juridico y el contexto general de
exclusién financiera en México y, con base en un enfoque de derechos, identifica las practicas
discriminatorias que obstaculizan la inclusién financiera de grupos especificos de la poblaciéon
(habitantes de comunidades no urbanas, mujeres, personas indigenas y afrodescendientes,
jovenes, personas mayores, trabajadores informales, personas migrantes, entre otros) en los
servicios del sector financiero y plantea recomendaciones especificas para eliminarlas, dirigidas a
la banca publicay privada, aseguradoras, afores y otros agentes financieros, agencias reguladoras
e instituciones de educacion financiera. El documento se encuentra en revisidon por parte de la
CNBV.

7. Nada de nosotras/os sin nosotras/os. Recomendaciones para promover y respetar el derecho a
la consulta de las personas con discapacidad en la adopcion de decisiones en la esfera publica.
Esta herramienta contribuye al conocimiento y apropiacién de los fundamentos normativos en
materia del derecho a la consulta y participacidn de las personas con discapacidad y fortalece su
penetracidn e impacto en las instituciones publicas, a fin de construir mecanismos efectivos de
consulta que alimenten los procesos de toma de decisiones (reformas legislativas, disefio e
implementacion de politicas publicas, seguimiento y evaluacidn, etcétera).

Participacion en espacios de incidencia en politica publica
antidiscriminatoria

El 6 de julio de 2022 se llevd a cabo una sesion del Grupo de Trabajo de la Alianza para el Gobierno Abierto
(AGA) del compromiso “Fortalecer los servicios publicos de cuidado”, en la que se propuso la entrega
formal del diagndstico y proyecto piloto para fortalecer los sistemas de cuidado en el municipio a las
autoridades de Manzanillo, Colima, en el mes de agosto. Con ello, se da por concluido el proyecto.

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
Comité Técnico Especializado de Informacién sobre Derechos Humanos

El 31 de mayo se llevd a cabo la Primera Sesiéon Ordinaria del CTEIDH de 2022, perteneciente al Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografia (SNIEG), en la que se discutieron los avances del Ejercicio
de Caracterizacién del Desplazamiento Forzado Interno en Chihuahua, asi como aspectos que competen
al Comité: censos de gobierno, encuestas del subsistema y también los indicadores en materia de
derechos humanos.

Dentro de las actividades del CTEIDH se encuentra el Grupo de colaboracién en el que el CONAPRED
participa. Este afio se instaurd el sitio colaborativo donde se intercambia informacién, también se
presentaron los diversos proyectos estadisticos del Subsistema, se hicieron comentarios al Clasificador de
Hechos Violatorios de Derechos Humanos y se discutieron nuevos indicadores para el Catalogo Nacional.

Comité Técnico Especializado de Poblacién y Dinamica Demografica

El 17 de marzo de 2022 el CONAPRED participé en la Primera Reunién Ordinaria del Comité Técnico
Especializado de Poblacién y Dinamica Demografica (CTEPDD) de 2022, perteneciente al SNIEG, espacio
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en el que se presentaron los proyectos y/o publicaciones que han desarrollado las dependencias que
participan en el CTEPDD, también se informd acerca de los avances de los grupos de trabajos de este
comité, sobre envejecimiento y migracion.

El 5 de agosto de 2022 el CONAPRED participd en la Primera Reunién Extraordinaria del CTEPPD 2022
del SNIEG, en la que se presentd la Consulta Publica sobre la actualizacién metodolégica de la Encuesta
Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID) 2023, asi como los resultados generales de la ENDISEG
2021.

El 20 de octubre de 2022 se llevd a cabo la Segunda Reunién Ordinaria del CTEPDD 2022 del SNIEG, en la
que se presentaron los resultados sobre la Consulta de la ENADID 2023, los escenarios hipotéticos de los
componentes de la dindmica demogréfica de cara a las proyecciones de poblacién, ademas de diversos
trabajos desarrollados por dependencias participantes del CTEPDD, por ultimo, se informaron los avances
de los grupos de trabajo sobre envejecimiento, y migracion.

El 16 de noviembre de 2022 el CONAPRED participd en la Segunda Reunién Extraordinaria de CTEPDD
2022 del SNIEG, en la cual se tratd principalmente la Consulta del Conteo de Poblacién 2025.

Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento

El 8 de noviembre de 2022 el CONAPRED participd en la primera reunién ordinaria de 2022 del Grupo de
Trabajo Interinstitucional sobre Envejecimiento, en el marco de los trabajos del CTEPDD; en esta reunidon
se informdé el avance de los proyectos desarrollados durante 2022, destacdndose el Sistema de
Informacién Estratégica en Salud, Dependencia Funcional y Envejecimiento (SIESDE).

Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y Migracién Internacional

A principios de 2022, la Coordinaciéon del Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y Migracion
Internacional (GIMMI), perteneciente al CTEPDD, invité al CONAPRED a incorporarse a los trabajos que
realiza este grupo, siendo aceptada y bien recibida la invitacién, por lo que el 26 de enero de 2022, el
Consejo participd en la Primera Reunidn de Trabajo del Grupo, en la que se establecié el programa de
trabajo del GIMMI 2022, se dieron a conocer los avances realizados en los indicadores propuestos durante
2021, asi como los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2022.

El 17 de agosto de 2022 el CONAPRED participd en la primera reunién extraordinaria del GIMMI 2022, en
el marco de los trabajos del CTEPDD, en la que se realizaron ejercicios encaminados a conformar las
propuestas que fueron enviadas por parte el GIMMI para la consulta publica de la ENADID 2023 relativos
a las preguntas de migracidén internacional y que formaron parte de los insumos para la propuesta
integrada del CTEPDD.

El CONAPRED particip6 en la segunda reuniéon ordinaria del GIMMI, perteneciente al CTEPDD, la cual se
llevd a cabo el 17 de noviembre de 2022; en la reuniéon se informd acerca de los avances de los trabajos
desarrollados durante 2022, dedicando especial atencién a los indicadores correspondientes a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Comité Técnico Especializado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con el objetivo de dar continuidad y seguimiento a los indicadores del Marco Global, Regional y Nacional,
durante el aflo se llevaron a cabo las dos sesiones del Comité Técnico Especializado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS); el CONAPRED funge como invitado permanente. La primera sesiéon
ordinaria fue el 10 de agosto, en ella se presentd la hoja de ruta geoespacial de los ODS y el reporte de
bono de los ODS. En esta misma sesion se recordd la importancia de desagregar la informacién para los
indicadores ratificados para México con la intencién de visibilizar las brechas que existen y no dejar a
nadie atras. Durante la segunda sesién (5 de diciembre) se presentaron los avances en la publicacién en
el Sistema de Informacién de los ODS (SIODS); también se recordd que hay indicadores del Consenso de
Montevideo que son coincidentes con los ODS.

74



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género

Se incluyd al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) como nueva
vocalia del Comité. El 31 de agosto se llevé a cabo la primera sesion del Comité Técnico Especializado de
Informacién con Perspectiva de Género, en ella se presenté uno de los proyectos estadisticos mas
emblematicos, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones de los Hogares. En el
levantamiento de 2021, se incluydé una pregunta para identificar a las mujeres con discapacidad. En la
reunion también se presentd el sistema de monitoreo de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y nifias en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El 8 de diciembre se llevé a cabo la segunda sesidn ordinaria, en la que se propuso hacer un cambio de
rumbo en el manejo y objetivos del Comité. Si bien se reconocié la importancia de los logros del trabajo
conjunto, se anuncid que en la primera sesion del 2023 se detallara la nueva forma de trabajo. En este
Comité el CONAPRED participa como vocal.

Comité Técnico Especializado en Informacién de Juventud

El13 de septiembre de 2022 el CONAPRED participd en la Primera Reunién Ordinaria del Comité Técnico
Especializado en Informacién de Juventud de 2022, perteneciente al SNIEG; en esta reunidn se presentd
el avance de los trabajos del Comité y se informd acerca de la presentacion del Sistema de Monitoreo y
Evaluaciéon de la Politica de Juventud, ademas de exponerse los principales resultados de la ENDISEG
2021.

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la Proteccidén Integral de los
Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes

La primera sesion ordinaria del 2022 se llevd a cabo el 27 de septiembre; en ella, el CONAPRED participd
como invitado permanente. Se presentaron tres proyectos estadisticos: la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones de los Hogares, con énfasis en los resultados para las mujeres adolescentes
de 15 a 17 afos; la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) 2022, que se trata de una colaboracién con
la OITy la ENDISEG 2021.

En la segunda sesién se presentd un panorama general de la situacién de pobreza de nifas, nifos y
adolescentes a nivel municipal, su evolucién a lo largo de diez afios y las carencias sociales de mayor
incidencia. De igual manera, se compartieron los resultados de la consulta “Me escuchas 2022", cuyo
instrumento fue diseflado con un equipo de niflas, niNos y adolescentes y que entre otras preguntas
incluyd una para identificar la identidad de género de quienes participaron en ella.

Participacion en espacios de seguimiento interinstitucionales

El CONAPRED participd en dos reuniones del grupo de la Comisién de Erradicacion del Sistema Nacional
de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. La primera se llevo a
cabo el 25 de marzo y la segunda el 24 de junio de 2022. En estas reuniones se acordod la revision del Plan
de Trabajo de la comisién para implementar el Modelo de erradicacién de violencia, misma que se
socializd con el drea juridica del Consejo para enviar los comentarios de ambas areas.

Se inicié un proyecto de asistencia técnica con el area de Atencidon a Quejas y Casos Especialesy la Unidad
de Derechos Humanos del IMSS con la finalidad de captar informacidon que permita identificar a los
grupos histéricamente discriminados en |los sistemas de quejas del IMSS, asi como identificar y prevenir
posibles practicas discriminatorias en el ejercicio de los derechos a la salud y la seguridad social. Durante
el afo se llevaron a cabo tres reuniones, las primeras dos para formalizar la agenda de trabajo de acuerdo
con los intereses del Instituto y plantear objetivos y actividades; en la tercera reunién se consolidd un
grupo de trabajo y comenzd la definicién de grupos prioritarios. De acuerdo con la agenda de trabajo,
durante 2023 la asesoria continuara a fin de tener un instrumento para recopilar la informacién, asi como
recomendaciones de politica publica.
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Conferencias, presentaciones y foros sobre legislacién y/o politicas publicas

El 30 de mayo de 2022 el CONAPRED impartid la videoconferencia "Respeto a la diversidad” ante el
funcionariado publico del sector de la SEMARNAT, con el objetivo de sensibilizar y presentar el derecho a
la igualdad y no discriminacién y la diversidad cultural como componentes indispensables que deben
acatar en el quehacer institucional para garantizar los derechos humanos (se contd con la participacion
de 118 personas, 66 mujeres y 52 hombres).

3.2 Legislacion

Avances legislativos en materia de igualdad y no discriminacion

Con el objetivo de fortalecer el marco juridico nacional para prevenir y eliminar la discriminacion, el
CONAPRED se ha encargado de monitorear los avances legislativos antidiscriminatorios a nivel estatal. A
diciembre de 2022:

e 32 entidades federativas cuentan con ley antidiscriminatoria.

e Las constituciones de 30 entidades federativas cuentan con cldusula antidiscriminatoria.?®

e Los codigos penales u otras leyes locales de 31 entidades federativas incluyen alguna o algunas
de las causales relacionadas con la discriminacién racial, previstas en el articulo 1 de la ICERD
(raza, color de piel, origen nacional o étnico y linaje), ya sea como elemento del delito de
discriminacion, como elemento del delito contra la dignidad e igualdad de las personas, por
violencia de género, discriminacién cultural, asi como agravante en otros delitos (homicidio,
lesiones y odio).>*

e 25 entidades federativas reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo por la via
legislativa (1. Baja California, 2. Baja California Sur, 3. Campeche, 4. Ciudad de México, 5. Coahuila,
6. Colima, 7. Estado de México, 8. Hidalgo, 9. Jalisco, 10. Michoacan, 11. Morelos, 12. Nayarit, 13.
Oaxaca, 14. Puebla, 15. Querétaro, 16. Quintana Roo, 17. San Luis Potosi, 18. Sinaloa, 19. Sonora, 20.
Tabasco, 21. Tamaulipas, 22. Tlaxcala, 23. Veracruz, 24. Yucatan y 25. Zacatecas).?

e 18 entidades federativas reconocen el derecho al reconocimiento a la identidad de género, ya sea
a través de reformas a los cédigos civiles, a los cddigos familiares, o a las leyes o reglamentos del
Registro Civil de los estados, o mediante la emisidn de normativa de caracter administrativo en el
ambito local Las cuales son: 1. Baja California, 2. Baja California Sur, 3. Ciudad de México, 4.
Coahuila, 5. Colima, 6. Estado de México, 7. Hidalgo, 8. Jalisco, 9. Michoacan, 10. Morelos, 11. Nayarit,
12. Oaxaca, 13. Puebla, 14. Quintana Roo, 15. San Luis Potosi, 16. Sinaloa, 17. Sonora, y 18. Tlaxcala).?®

23

24

25

26

Las entidades federativas que no cuentan en su Constitucién con dicha clausula son: Tamaulipas y Veracruz.
La legislacion de Guanajuato no incluye algun tipo penal gue mencione la discriminacion racial como delito o como agravante.

Por su parte, en tres entidades federativas se reconoce el matrimonio entre personas del mismo sexo a través de una Accion de
Inconstitucionalidad resuelta por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (Aguascalientes, Chiapas y Nuevo Ledn). En tres
entidades federativas se reconoce esta figura a través de un Decreto del Poder Ejecutivo local que suprime las disposiciones
juridicas que impiden en sede administrativa la celebracién del matrimonio entre personas del mismo sexo. 1. Guanajuato, 2.
Durango y 3. Chihuahua. El 25 de octubre de 2022 el Congreso de Guerrero aprobd diversas reformas a los Cédigos Civil y Procesal
Civil para reconocer el matrimonio entre personas del mismo sexo, sin embargo, al cierre del 2022 aun no se publicaban las reformas
en el Periddico Oficial Local para su entrada en vigor.

Jalisco, Ciudad de México, Oaxaca, Morelos y Sinaloa son las entidades que, hasta el momento, reconocen en su normativa el
derecho al reconocimiento a la identidad de género para las personas menores de 18 afios. El 22 de diciembre de 2022, el Congreso
del Estado de Zacatecas aprobd reformas a su Coédigo Familiar a fin de reconocer el derecho al reconocimiento de la identidad de
género. La reforma aun estd pendiente de ser publicada en el Periédico Oficial para su entrada en vigor.
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Opiniones legislativas

Para promover la armonizacién normativa, atendiendo a los mas altos estandares en materia de igualdad
y no discriminacidn, entre enero y diciembre de 2022 se emitié un total de 82 opiniones legislativas, 80 a
nivel federal y dos a nivel estatal.

Del universo de opiniones emitidas en el periodo sefalado destacan aquellas formuladas con motivo de
la presentacion de diversas iniciativas en el Congreso de la Unidn que abordan diferentes teméticas de
interés para el CONAPRED, a saber, categorias protegidas contra la discriminacién; conductas
discriminatorias; derecho a la capacidad juridica de las personas con discapacidad; discurso de odio;
personas intersex; derechos de las personas de la diversidad sexual y de género, entre otras. A
continuacion, se detallan algunas de las opiniones a esas iniciativas, mencionando la o las legislaciones
que se proponen reformar, asi como su finalidad o ambito.

Opiniones a iniciativas que reforman la LFPED con motivo de las categorias protegidas contra la
discriminacién y conductas discriminatorias:

e Para reconocer como una categoria protegida contra la discriminacién a la condicién de salud
fisicay mental, asi como considerar como una conducta discriminatoria la negacidn de derechos
y la prestacién de servicios con base en esa categoria protegida, entre otras, la prestacién de
servicios financieros, o bien, difundir, sin consentimiento de la persona agraviada la informacién
sobre su condicién y antecedentes de salud fisica y mental, o sobre cualquier otro dato personal
sensible. Estas reformas fueron aprobadas por el Congreso de la Unién el 27 de abril de 2022,
considerando la opinién a favor emitida por el CONAPRED, y publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 17 de mayo de mismo afo.

e Para considerar como una conducta discriminatoria impedir, negar, restringir o condicionar el
acceso de las personas con discapacidad a establecimientos publicos con animales de apoyo o
asistencia, sugiriendo agregar también a las personas que brindan apoyo o asistencia, asi como
obstruir la accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia y
comunicaciones en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, y no sdlo las
“guias podo-dactiles, rampas de acceso y sefalizaciones braille”, como lo sefialaba la propuesta
original, con la finalidad de ampliar la proteccién del derecho a la accesibilidad de las personas
con discapacidad. Esta reforma fue aprobada en la Cdmara de Diputados el 23 de febrero de 2022,
tomando en consideracion la opinidn a favor emitida por el CONAPRED y remitida como Minuta
al Senado de la Republica el 1de marzo de 2022, en donde esta pendiente de dictaminacidn y, en
Su caso, aprobacion.

e Con el propdsito de incluir como una categoria protegida contra la discriminacién a la aporofobia,
en cuyo supuesto el CONAPRED estimé pertinente la reforma, pues su aprobacion resultaria
congruente con la Convencién Americana de los Derechos Humanos, que reconoce a la situacion
de pobreza o de pobreza extrema de una persona, grupo o colectividad como una categoria
prohibida de discriminacion. Ademas, el desarrollo de politicas contra la aporofobia impulsaria la
trasformacion de las causas estructurales que dan lugar a que grupos de personas se encuentren
en una situacion de desventaja en el acceso a derechos y sean objeto de discriminacion,
estigmatizacion, estereotipos negativos generalizados, exclusion social, discursos de odio e,
incluso, crimenes de odio.

e Paraconsiderar a la bifobia, lesbofobia y transfobia como discriminacién, en la que el CONAPRED
manifesté una postura a favor, pues resultaria congruente con la Convencidn Interamericana
contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia, que instruye a los Estados parte, como
México, a prohibir la discriminacion motivada por la orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género. Ademas de que fomentaria el desarrollo de politicas pUblicas para redoblar
los esfuerzos nacionales a fin de luchar contra la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia, tal
como lo ha recomendado la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). El
CONAPRED sugirié reconocer también a la interfobia como una forma de discriminacién, con el
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propdsito de dar visibilidad a las experiencias discriminatorias que experimentan las personas
intersexuales.

Con el propdsito de prohibir a las empleadoras el imponer cédigos de vestimenta sexistas y
discriminatorios que perpetlen estereotipos o roles de género, en cuyo caso el CONAPRED se
manifestd a favor, toda vez que la imposicion de cdédigos de vestimenta sexistas constituye un
actuar arbitrario que actualiza la prohibicién constitucional y legal de no discriminar con base en
el sexo de las personas.

Para considerar a la discriminacidon multiple como una forma de discriminacién, en cuyo
supuesto el CONAPRED estimé pertinente modificar el término por discriminacion
interseccional, con la finalidad de armonizar la legislacién con los mas altos estandares
internacionales de derechos humanos que refieren que no existe un Unico factor de
discriminacioén, sino una multiplicidad de factores conexos que operan de forma concurrente,
Cuya consecuencia es mas amplia que una suma simple (discriminacién multiple), produciendo
una experiencia muy particular de discriminacién, la interseccional. De igual modo, se sugirid
adicionar las definiciones de discriminacion directa, discriminacion indirecta, discriminacion
estructural o sistémica y discriminacion por asociacion, con el propdsito de fortalecer el marco
conceptual desde el cual se fundamenta el mecanismo de defensa del derecho a laigualdad y no
discriminacién (el procedimiento de queja), ya que disponer de un numero mayor de
herramientas conceptuales favoreceria la identificaciéon de posibles conductas discriminatorias
cometidas por personas particulares o personas servidoras publicas. Lo anterior, con fundamento
en la Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminaciéon e Intolerancia.

Con el propdsito de adicionar a las conductas consideradas como discriminacién estigmatizar o
incitar al odio o violencia contra cualquier persona por el ejercicio de su profesién u oficio dentro
o fuera de su area laboral, en cuyo proceso el CONAPRED se manifesté a favor, toda vez que su
aprobacioén, ademas de combatir las situaciones de discriminacion y violencia que se estaban
generando en el contexto de la pandemia del virus SARS-CoV-2, resulta acorde con la Convencién
Interamericana contra toda forma de Discriminaciéon e Intolerancia.

Para ampliar la definicién de discriminacion e incluir una definicién de discriminacion racial, asi
como adicionar a las conductas consideradas como discriminacién el crear, financiar o participar
en organizaciones que tengan por objeto difundir e incitar a la realizacidn de actos de
discriminacion racial, sobre la que el CONAPRED se manifestd a favor, toda vez que la reforma
abonaria al cumplimiento a la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion Racial, que mandata a los Estados parte, como México, a prohibir y hacer cesar
por todos los medios, incluso de caracter legislativo, la discriminacién racial practicada por grupos
U organizaciones; a condenar y prohibir toda propaganda y todas las organizaciones que se
inspiren en ideas o teorias basadas en la superioridad de una raza o grupo de personas de
determinado color u origen étnico, o que pretendan justificar o promover el odio racial y la
discriminacién racial, cualquiera sea su forma.

Que reforma la LFPED, la Ley General de Educacion, la Ley Federal del Trabajo y la Ley General de
Salud, con el objetivo de desarrollar politicas contra la discriminaciéon por condiciones de salud;
considerar como infracciéon de las autoridades educativas expulsar, segregar o negarse a prestar
servicios a las personas por su condiciéon de salud; prohibir a las empleadoras condicionar el
ingreso, permanenciay ascenso en el empleo a la presentacién de estudios médicos de deteccidn
de VIH/Sida, y eximir a las personas en contextos de movilidad humana de presentar la Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP) para acceder a servicios de salud el CONAPRED se
manifestd a favor, ya que tales reformas resultan congruentes con el Pacto Internacional de los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que reconoce el derecho de toda persona a no ser
discriminada, a la educacién, al trabajo y al disfrute del mas alto nivel posible de salud, que
ademas de sugerir que la exencién de presentar la CURP aplique para todas las situaciones
relacionadas con el acceso a la salud de las personas en condiciones de movilidad humana y no
solo para casos extraordinarios, tal como lo instruy6 el Comité de Proteccidn de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares en sus Observaciones finales sobre el tercer
informe periédico de México (2017).

Con el propdsito de considerar como discriminacion la restriccion del ingreso o segregacion en
lugares publicos o privados que presten servicios al publico en general a través de la disposicion
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de zonas exclusivas y la seleccién de clientela en funcién de la apariencia fisica, tono de piel o
forma de vestir, entre ellos, restaurantes, hoteles, centros comerciales, discotecas u otros espacios
de convivencia ludica para el disfrute y recreacion. EI CONAPRED se manifestd a favor con el
propdsito de eliminar conductas discriminatorias fomentadas, entre otros criterios, en el clasismo
y racismo.

Opinién a una iniciativa en materia de discriminacién interseccional

Que reforma el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales en materia de desigualdades
interseccionales, con el propdsito de establecer que toda persona tendra derecho a ser juzgada
con una perspectiva interseccional, que considere, entre otros, factores de discriminaciéon
estructural o de estereotipo social. El CONAPRED se manifesté a favor, considerando la obligacion
que tienen las personas juzgadoras de analizar las situaciones de interseccionalidad durante la
tramitacion de los juicios y al momento de resolver las controversias, tomando en cuenta que la
situacion especifica de una persona es afectada de modo distinto que a las otras personas de
acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Opiniones a iniciativas que abordan la prohibicién o tipificacién de actos y discursos de odio

Que reforman la LFPED, el Cédigo Penal Federal, o proclaman el Dia Nacional para el Combate
de los Discursos de Odio, con la finalidad de adoptar medidas tendientes a prevenir los actos de
difusiéon y propaganda de superioridad, discriminaciéon y odio racial, y tipificar los actos de odio
racial y su propaganda, asi como prevenir, eliminar, prohibir y sancionar los discursos de odio que
se publiquen, circulen o diseminen por cualquier forma y/o medio de comunicacion, incluida la
internet, respectivamente.

Contenidos con los que el CONAPRED manifestd su pertinencia al ser congruentes con la ICERD
y la Convencidn Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, que instruyen a los Estados parte como México a adoptar legislacion que defina y
prohiba claramente la discriminacién racial, el racismo, las formas conexas de intolerancia y la
difusidn de ideas basadas en superioridad o el odio racial.

Opiniones a iniciativas en materia de capacidad juridica de las personas con discapacidad

El CONAPRED se manifestd en contra de la iniciativa que expide el Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, especificamente del contenido de su Libro Quinto, Titulo
Primero, Capitulo Ill, titulado: “Accesibilidad, Ajustes, Apoyos y Salvaguardias a Personas en
Situacidn de Discapacidad para su Asistencia o Representacién en el Ejercicio de su Capacidad
Juridica”, ya que, de la lectura de las disposiciones que conforman ese Capitulo, se desprende que
el objetivo del mismo no es precisamente el reconocimiento de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad como pareceria desprenderse de su denominacién, sino que, por el
contrario, lo que promueve es la vigencia de un modelo de sustitucion de la voluntad de la
persona con discapacidad a través del mantenimiento de la figura de la tutela y de un “aparente”
sistema de apoyos; sin dejar de mencionar que para que tales “apoyos” se otorguen, se requiere
qgue la persona con discapacidad se sujete a dos certificaciones médicas que acrediten su
discapacidad, ademadas de que el nombramiento de los apoyos puede recaer en el juez o jueza, o
en una tercera persona, distinta a la persona con discapacidad que los requiera.

El CONAPRED se manifestd en contra de la iniciativa que reforma el Cédigo Civil Federal, asi como
la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, cuya finalidad es establecer
una capacidad juridica diferenciada para las personas con discapacidad en funcién del tipo e
intensidad de la diversidad funcional que presenten.

De aprobarse en sus términos, esas reformas resultarian contrarias a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que prohibe toda discriminacion basada, entre otras categorias,
en la “discapacidad”; a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; asi
como a las Observaciones que en la materia ha emitido el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que reconocen el derecho al igual reconocimiento como persona
ante la ley de las personas con discapacidad, al igual que un sistema de apoyos y salvaguardias
para su ejercicio. Las iniciativas en comento restringen la capacidad juridica de las personas con
discapacidad con base en su diversidad funcional; promueven la vigencia de la figura de la
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interdiccidn, y condicionan el grado de la capacidad juridica de la persona, asi como la
determinacién de los apoyos que requieren a la emisidon de un dictamen médico, todo lo cual esta
basado en los pardmetros del modelo médico y asistencial de la discapacidad —superado por el
derecho internacional de los derechos humanos—, vulnerando con ello los derechos de las
personas con discapacidad a la igualdad y no discriminacién, al igual reconocimiento como
persona ante la ley (capacidad juridica) y al acceso a la justicia, entre otros.

Opiniones en materia de derechos de las personas con discapacidad

Que reforma el Manual del Consultor Sello de Turismo Incluyente, de |la Secretaria de Turismo,
para fomentar el derecho a un turismo incluyente. En cuya opiniéon el CONAPRED manifestd su
postura a favor sefalando la necesidad de reforzar ciertos contenidos tomando en cuenta los
principios de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Que reforma la Ley Federal del Trabajo con el propdsito de adoptar medidas tendientes a la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, cuya postura institucional fue a favor
proponiendo modificaciones al texto con el objetivo de considerar los estdndares establecidos
por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, especialmente los
relativos al reconocimiento de la autonomia y libertad para tomar las propias decisiones de las
personas con discapacidad.

Opinién a una iniciativa en materia de personas intersex

Que reforma el Cédigo Civil Federal con el propdsito de establecer que la casilla de sexo en el acta
de nacimiento puede ser dejada en blanco, tratandose de personas intersex, respecto de la cual,
el CONAPRED se manifestd en contra, toda vez que una de las principales demandas de los
colectivos intersex, como fue manifestado en la Declaraciéon de San José, Costa Rica, proclamada
en el marco de la Primera Conferencia Regional Latinoamericana de Personas Intersex, realizada
en marzo de 2018, es precisamente el rechazo a las conceptualizaciones o asignaciones de la
intersexualidad como un “tercer sexo”, “tercer género”, “sexo indefinido”, "sexo indeterminado",
"sexo ambiguo" o similares, asi como la practica de dejar en blanco el casillero correspondiente a
la asignacion de sexo tras el parto o alumbramiento.

Lo anterior, en virtud de que tales connotaciones no reflejan la diversidad de los cuerpos que
habitan, vulneran su derecho a la privacidad y podrian provocar que las personas intersexuales
sean sefaladas y sometidas a discriminaciéon al establecerse en sus documentos oficiales el que
pertenecen a un “tercer sexo/género” o a una tercera opcién indefinida, sobre todo, en paises
como México, donde prevalece en la sociedad una cultura muy arraigada de los criterios binarios
del género, del sexo y de los cuerpos. Asimismo, dejar en blanco el marcador de sexo puede
generar presién en los padres y las madres de niflos y nifas intersexuales para que se lleven a
cabo cirugias “normalizadoras” en sus hijos e hijas, con la finalidad de asignarles un género
(masculino o femenino).

Opiniones a iniciativas a favor del reconocimiento de la memoria y de la poblacién transgénero

Que exista un dia que reconozca las vivencias y experiencias de discriminacion que enfrenta ese
grupo de poblacién y tomar las medidas para su combate y eliminacidn por parte de las diversas
autoridades. Si bien el CONAPRED se manifesté a favor de ese tipo de iniciativas, sugirid la
modificacion de los nombres de cada uno de esos dias, considerando el de las “personas trans” —
entendido como término paraguas, tal como lo establece la CIDH—, con el propdsito de incluir al
vasto universo de identidades y expresiones de género diversas existentes y no sélo a las
“personas transgénero”. De igual modo, sugirié consultar a las poblaciones a quienes impactaria
la iniciativa, previo a su aprobacién, tal como lo ha recomendado la Comisidn citada.
Salvaguardar los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género privadas de la
libertad en los centros penitenciarios. En cuyo caso, el CONAPRED manifestd su postura a favor,
sefalando diversas modificaciones a la Ley Nacional de Ejecucion Penal, con el propdsito de
favorecer con las reformas planteadas a todas las personas con identidades de género no
normativas, y no sélo a las mujeres trans.
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e Criterios para la Atencién de Personas Transgénero por parte del SAT, con la finalidad de
establecer los criterios para la atencién sin discriminaciéon de esta poblaciéon. Proceso en el que el
CONAPRED recomendo la consulta de diversos estandares a nivel nacional e interamericano
relacionados con el derecho al reconocimiento de la identidad de género, con el propdsito de
robustecer la propuesta.

Opiniones a iniciativas en materia de eliminacién de estereotipos de género

e Reformar la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, con la finalidad de establecer
que la programacion que se difunda a través de los medios radiofénicos o televisivos promueva
el uso de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la eliminacidén de los estereotipos de género. Opiniones en las que el CONAPRED se
pronuncié a favor, toda vez que resulta congruente con lo dispuesto por la Convenciéon
Interamericana contra toda Forma de Discriminaciéon e Intolerancia y la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Parad),
que instruyen a los Estados parte, como México, a prevenir todos los actos y manifestaciones de
discriminacién e intolerancia, y a adoptar medidas especificas para modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombresy mujeres, y asi contrarrestar los prejuicios, costumbres
y practicas que se basen en la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros.

Opiniones a iniciativas relacionadas con los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas

. Reconocer a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas como sujetos de derecho
publico en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El Consejo manifestd su
postura a favor al reconocer la personalidad juridica colectiva de esos pueblos y comunidades,
transformando su actual caracter de “entidades de interés publico” a verdaderos sujetos de
derecho, con capacidad juridica para ejercer todos los derechos y libertades reconocidos en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales, como el
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes (Convenio 169 de la
OIT).

. Promover la inclusién de las personas indigenas con alguna discapacidad, mediante reformas a
la Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas, en cuyo supuesto el
CONAPRED manifestd su postura a favor, sefialando una serie de modificaciones, con la finalidad
de garantizar el acceso a la informacién de las personas indigenas con discapacidad, atendiendo
a los estadndares previstos por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

e Reconocer el derecho de los pueblos y comunidades afromexicanas a ser consultadas en la
elaboracién de los planes y programas que deriven de la Ley de Planeacidn, en cuyo supuesto se
manifestd postura a favor.

Destaca la emision de opiniones solicitadas por la Secretaria General del Colegio de Bachilleres respecto
del Protocolo para el Reconocimiento y Atencién de la Diversidad Sexual y de Género en el Colegio de
Bachilleres, y por la Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara, para la
emision del Protocolo de Atencidén a Victimas que forman parte de |la poblacién LGBTTTQ#+, focalizado en
las acciones hacia las y los estudiantes de la educacion media superior con motivo de su identidad de
géneroy expresion de género, por ser éstos los principales motivos de discriminacion, exclusion, estigma,
prejuicio social y violencia que enfrentan las personas trans y de género diverso en el sistema educativo,
tal como lo ha documentado la CIDH en los diversos informes que ha emitido en la materia desde el 2015.
Aqui, el Consejo resaltd la importancia de que las autoridades educativas reconozcan la identidad de
géneroy la expresion de género de las personas estudiantes.

Se formuld una opinién solicitada por la Direccién de Diversidad Sexual de Jalisco, perteneciente a la
Secretaria General del Gobierno de ese estado, respecto del “Mecanismo para la Prevencion, Atencién y
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Seguimiento a Situaciones de Discriminacién y Violencia en Contra de las Personas LGBTIQ+ en Jalisco”,
en la que el CONAPRED aporté una serie de recomendaciones para fortalecer el Mecanismo, entre otras,
la adopcion de medidas orientadas al uso expreso en todo el texto de las categorias orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, toda vez que su empleo ofrece
mayor claridad, especificidad técnica y otorga una proteccidon robusta contra posibles actos de
discriminacion.

Destaca la opinidén formulada al Proyecto de Protocolo de Prevenciéon y Atencién de denuncias por
discriminacién de los Comités de Etica y del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, que derivé de las acciones conjuntas entre
el CONAPRED y la SFP para fortalecer el funcionamiento de los Mecanismos de la APF para la prevencion
y atencidn de quejas por discriminacioén bajo criterios unificados.

Ambito internacional

Respecto al ambito internacional, se elaboraron insumos para dar respuesta y abonar a la formacién de
informes de organismos internacionales y regionales:

e Informacidn para la elaboraciéon del informe tematico de la Relatora Especial sobre el derecho de
toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

e Revisidn, actualizaciéon y avances sobre el seguimiento a las recomendaciones formuladas a
través del Informe “Situacion de los Derechos Humanos en México” de la CIDH.

e Contribuciones a la Hoja de Ruta contra el racismo y la discriminaciéon transmitida por el
secretario de la Organizacién de las Naciones para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
por sus siglas en inglés).

e Informacion para la elaboracion del informe tematico del Experto Independiente en protecciéon
contra la violencia y la discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad de género
sobre salud y bienestar.

e Informacién sobre las medidas o acciones emprendidas para brindar seguimiento y/o atencién a
las recomendaciones formuladas por el Grupo de Trabajo sobre la cuestidn de los derechos
humanosy las empresas transnacionales y otras empresas.

e Informacion para la elaboracién del informe tematico de la ACNUDH sobre “Los derechos
humanos en el contexto de VIH y el sida”.

e Informacion para la elaboracidén del informe tematico del Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de la esclavitud incluidas sus causas y consecuencias sobre trabajo forzoso, el
trabajo en régimen de servidumbre, las peores formas de trabajo infantil, la esclavitud sexual y la
servidumbre domeéstica, las formas de matrimonio servil o la esclavitud basada en ascendencia.

e Informacidon para la elaboracion del informe de la Relatora Especial sobre las formas

contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia:

sobre acciones para combatir la glorificacion del nazismo, el neonazismo y otras practicas de
racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia,
- en la aplicacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el combate al racismo
sistémico, discriminacion racial y la xenofobia.

e Comentarios e informacidn para integrar la Memoria por parte de la OIT referente a convenios no
ratificados y recomendaciones.

e Insumos para el Grupo de Trabajo de Composicidn Abierta sobre el Envejecimiento acerca del
derecho al trabajo y acceso al mercado laboral, el acceso a la justicia, la contribucién de las
personas mayores al desarrollo sostenible y la seguridad econdmica.

e Informacion para la elaboracidén del informe tematico del Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de la esclavitud incluidas sus causas y consecuencias, asi como sobre las formas
contemporaneas de esclavitud en la economia informal.

e Informacion para la elaboracion del informe tematico del Experto Independiente en proteccion
contra la violencia y la discriminacidén por motivos de orientacidén sexual e identidad de género,
sobre “paz, seguridad, orientacién sexual e identidad de género".

e Informacioén para la elaboracién del informe tematico del Relator Especial sobre el derecho a una
vivienda adecuada.
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Informacién para la elaboracién del informe tematico de la ACNUDH sobre la "Agenda de cuatro
puntos para lograr un cambio transformador en favor de la justicia y la igualdad raciales" frente
al uso excesivo de la fuerza y otras violaciones de los derechos humanos cometidas por agentes
del orden.

Insumos para preparar la participacion de la Misidn Permanente de México en la sesidon
extraordinaria "El poder de la inclusidn y las ventajas de la diversidad" de la Comisidon de Asuntos
Juridicos y Politicos de la OEA.

Informacién para la elaboracién del informe tematico de la Relatora Especial de las Naciones
Unidas sobre la trata de personas, especialmente mujeres, niflas y nifos.

Informacién para la elaboracién del informe tematico del Relator Especial sobre los derechos de
las personas con discapacidad, sobre el conflicto armado, con especial énfasis en la conduccién
de hostilidades, operaciones militares y operaciones de mantenimiento de la paz.

Informacién para la elaboracion del informe tematico de la Experta Independiente sobre el
disfrute de los derechos humanos por las personas con albinismo.

Actualizaciéon de los indicadores de la plataforma digital del Sistema Nacional de Evaluacion del
Nivel de Cumplimiento de los Derechos Humanos (SNEDH), para integrar el cuarto informe del
Estado mexicano sobre el cumplimiento del Protocolo Adicional a la Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales, “Protocolo
de San Salvador”.

Opinidén sobre cuestiones relativas a la justicia climatica e igualdad racial para la elaboracién del
informe tematico de la Relatora Especial sobre las Formas Contemporaneas de Racismo,
Discriminacidn Racial, Xenofobia y Formas Conexas de Intolerancia.

Revision del Informe sobre Derechos Humanos en el Mundo 2022, elaborado por el
Departamento de Estado de los Estados Unidos de América.

Informacién para la elaboracién del informe tematico de la ACNUDH, sobre la resoluciéon “Un
[lamamiento mundial para la adopcidén de medidas concretas para la eliminacién del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, asi como para la aplicaciéon
y el seguimiento generales de la Declaracién y el Programa de Accién de Durban”.

Informacidn para la elaboracién del informe tematico de la Relatora Especial para la eliminacion
de la discriminacién contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares.

Insumos para la participacion de la Misién Permanente de México ante la OEA sobre la
Conmemoracidon del Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.
Informacién para la elaboraciéon del informe tematico del secretario general de las Naciones
Unidas en el marco del Programa de Actividades para el Decenio Internacional de los
Afrodescendientes.

Respuesta al cuestionario para la elaboracién del informe tematico del Relator Especial sobre el
derecho a una vivienda adecuada sobre “El derecho a una vivienda adecuada y el cambio
climatico”.

Informacién sobre la visita a México por parte del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los
afrodescendientes en 2023 0 2024.

Comentarios sobre los temas contenidos en el Informe sobre Derechos Humanos en México 2021,
elaborado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de América.

Validaciéon de los indicadores contenidos en el borrador del Perfil sobre Gobernanza Migratoria
en México.

Actualizacion del indicador de campafias sobre el seguimiento a los indicadores de la plataforma
digital del SNEDH.

Informacién de acciones, estrategias y politicas relacionadas con la investigacidn, enjuiciamiento
y sancion del feminicidio para el seguimiento de la Mesa de Acceso y Procuracion de Justicia de
la Comision de Seguimiento de las Observaciones del CEDAW.

Informacion sobre las actividades de la Mesa 6 de atencidn a problematicas estructurales y
empoderamiento econdémico de la Comision para el Seguimiento de las Observaciones del
CEDAW.

Informacién para la elaboracién del estudio sobre la situacidén de las violaciones y los abusos de
los derechos humanos arraigados en las practicas nocivas relacionadas con las acusaciones de
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brujeria y ataques rituales, asi como la estigmatizaciéon, en atencién a la resolucion 47/8 del
Consejo de Derechos Humanos.

e Informacién para dar seguimiento a las recomendaciones al Estado mexicano en materia de
seguridad ciudadana, desapariciones forzadas, tortura, ejecuciones extrajudiciales, acceso a la
justicia y personas en situacidn de vulnerabilidad contenidas en el Informe pais intitulado
Situacién de Derechos Humanos en México, emitido por la CIDH.

e Informacidén sobre las pautas, politicas y los procesos que contribuyen a los actos de
discriminacion racial y sobre el avance de la justicia e igualdad racial, en el marco de la resoluciéon
48/18 del Consejo de Derechos Humanos.

e Informacion para la elaboracion del informe tematico de la Relatora Especial sobre el derecho de
toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, Sra. Tlaleng Mofokeng.

e Informacion para la elaboracién del informe tematico de la Experta Independiente sobre el
disfrute de los derechos por parte de las personas con albinismo, Sra. Muluka-Anne Miti
Drummond.

3.3 Fortalecimiento institucional

Estrategia territorial

Convenios con entidades federativas

Como parte del trabajo con gobiernos de las entidades federativas para reducir las practicas
discriminatorias en los ambitos locales, el CONAPRED firmd un convenio general de colaboracién con el
gobierno del estado de Nuevo Ledn con el propdsito de asesorar e intercambiar experiencias con la
Secretaria General de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, en particular con la Secretaria de Igualdad e
Inclusidn, para la creacidn e instalacidn de un Consejo Estatal para Prevenir la Discriminacién en dicha
entidad, y coadyuvar en el delineamiento sobre la atencién a los procedimientos de promocién de la no
discriminaciéon y defensa en denuncias sobre presuntas conductas y practicas de discriminacion. Dicho
convenio abarca a los diversos érganos del estado de Nuevo Ledn.

Se gestiond la actualizacién del convenio marco de colaboracién con el gobierno del estado de Michoacan
a través de un trabajo conjunto con el COEPREDV, con el objetivo de fortalecer la estrecha relaciéon de
colaboraciéon entre esta entidad y el CONAPRED para promover la politica antidiscriminatoria, reducir las
practicas discriminatorias en el ambito local a través de acciones estratégicas planteadas en el convenio
y en el programa de trabajo que se defina.

La actualizacién del convenio marco de colaboracién con el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco, a fin de brindarle apoyo técnico para la creacién de su instancia estatal
antidiscriminatoria, a la vez de participar en los eventos que realice dicho Instituto en materia de igualdad
y no discriminacion.

Instancias locales para prevenir la discriminacion

El 22 de febreroy el 21 de abril de 2022 se proporcionaron asesorias al personal del municipio de Almoloya
de Juarez y el 11 de mayo a personal del municipio de Santiago Tianguistenco, ambos en el Estado de
México, acerca de las vias existentes para la creacién e instalacidon de instancias municipales para prevenir
la discriminacion en trabajo conjunto con el CONAPRED. Lo anterior, a solicitud de las partes, quienes
participaron en un evento de promocién de la anterior Guia de accion contra la discriminacion.
Institucion comprometida con la inclusion, realizado en la ciudad de Toluca, Estado de México.

Avances en la armonizacién legislativa estatal

De manera permanente, se monitorea, actualiza y socializa con las 32 entidades federativas acerca del
estado que guarda el avance en la armonizacién legislativa local, con los mas altos estdndares nacionales
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e internacionales en materia de igualdad y no discriminacién; esto incluye revisién a sus constituciones
politicas, leyes estatales antidiscriminatorias, cédigos civiles y penales para detectar articulos y/o
apartados con contenido discriminatorio, a fin de impulsar las reformas necesarias a sus cuerpos
normativos, que garanticen el derecho a la igualdad y no discriminacion.

Mediante oficio, se invitd a las personas titulares de los gobiernos estatales a crear su instancia
antidiscriminatoria local.

Participacién en espacios de discusién y colaboracién en territorio nacional

Se impartié un taller de sensibilizaciéon al personal del Poder Judicial de Michoacdan, al area de Enfermeria
de la Universidad Auténoma de Querétaroy al personal de la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato en el marco del mes contra la homofobia, bifobia y transfobia. El taller se llevé a
cabo los dias 4, 11, 18 y 25 de mayo de 2022, con el apoyo del COEPREDV. El aforo fue de mas de 500
personas.

Se trabajé en la participacion de la encargada de despacho de la Presidencia del CONAPRED en el “Foro
para la Igualdad y No Discriminacién”, realizado el 6 de mayo de 2022. Este evento fue el arranque de los
trabajos para la construccion del Programa Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2021 —
2024, realizado por el INMUPRED en coordinacién con la Universidad Auténoma de Querétaro. Dicho
evento contd con la presencia de instancias locales de todo el pais —situacidn nunca antes vista.

También se acompand al INMUPRED en el programa piloto “La escuela que queremos”, para promover
igualdad y no discriminacién en escuelas del municipio de Querétaro, las actividades incluyen la
elaboracién de un diagndstico de accesibilidad fisica en el plantel escolar, la proyeccién de cortometrajes
con mensajes de inclusién, ademas del curso de capacitacién “El ABC de la igualdad y la no
discriminacion”, dirigidos a familias y personal docente y administrativo.

Jornadas. Territorios por la igualdad

Territorios por la igualdad es una de las primeras estrategias impulsadas por la presidenta Claudia Olivia
Morales Reza, la cual busca generar agendas de colaboracién en comunidades donde se encuentran y
trabajan colectivos histéricamente discriminados.

Durante 2022 se inicié con un recorrido del 7 al 9 de noviembre en los municipios de Cuitldhuacy Yanga,
Veracruz, donde se realizaron diversas actividades con espacios institucionales y comunidades educativas
para detectar necesidades locales y diagnosticar las posibles agendas que podran realizarse entre el
CONAPRED, los gobiernos locales y el movimiento afrodescendiente de la regidn.

En este primer encuentro se trabajé en los siguientes espacios:

e Ayuntamiento municipal de Cuitldhuac, Veracruz.
e Ayuntamiento municipal de Yanga, Veracruz.

e Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz.
e Dos escuelas primarias de las localidades.

A partir de estos trabajos se busca considerar y dar visibilidad a las personas y poblaciones afromexicanas,
especialmente bajo una perspectiva de derechos humanos. Las jornadas generaron una serie de aspectos
a tomar en cuenta:

e Se necesita reforzar toda la agenda de trabajo en materia de derechos humanos en los territorios.
Trabajar a distancia genera visiones superficiales y muy limitadas de la realidad discriminatoria
vivida en los espacios locales.

e Es necesario fortalecer el trabajo de las comunidades educativas, con énfasis en reforzar las
habilidades del profesorado en ambientes de gran diversidad cultural.
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Trabajar con las universidades es central, pero con programas formativos que puedan resolver
problemas puntuales de las juventudes.
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4. COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL EN
MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION

4.1 Vinculacion interinstitucional e internacional

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién
Asesoria y difusion

Como parte del trabajo interinstitucional del CONAPRED que tiene el objetivo de continuar con la
promocién de espacios de trabajo libres de cualquier tipo de discriminacién a favor de la consolidacion
de una cultura laboral inclusiva, diversa, y abiertos a la construccién de alianzas que ayuden en la difusion
y fomento de la certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, el Consejo otorgd 292 asesorias telefénicas, presenciales, via correo electréonicoy virtuales,
algunas derivadas de consultas formuladas a través del micrositio de la Norma Mexicana en comento, a
centros de trabajo interesados en certificarse o préximos a realizar su auditoria de vigilancia y/o
recertificacion en 24 entidades federativas de la Republica Mexicana: Aguascalientes, Baja California Sur,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatdn. En cuanto a la difusiéon del proceso de certificaciéon en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como de conceptos basicos sobre
discriminacién en el trabajo, se realizaron 38 actividades de difusién y 38 acciones de coordinacién o
implementacion de la Norma en comento, entre ellas:

1. El 28 de abril se brindé una conferencia a nivel nacional para fomentar y sensibilizar sobre la
igualdad y no discriminacién al personal de la Comisién Nacional del Agua y a sus familias.

2. ElI31de mayo el CONAPRED participd en el foro “Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién”, realizado por el INMUJERES.

3. El 26 de agosto se impartié en conjunto con Skills for Prosperity México, el Taller sobre la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a la Universidad
Tecnoldgica de la Tarahumara.

4. El 4 de octubre se brindé la conferencia “Igualdad laboral, no discriminaciéon y buenas practicas
laborales” al centro de trabajo Sanofi México, Pacifico y Caribe, impactando a seis paises
latinoamericanos.

5. El14 de octubre se realizdé un evento para la Entrega del Certificado Oro de la Norma Mexicana
NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a la Secretaria de Igualdad de
Género y Arrangue de Implementacién en el Sector Publico y Privado.

6. EI17 de noviembre se brindé la conferencia “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion” en el marco de la Feria Nacional de Inclusién Laboral al municipio
de Conta de Juan Cuamatzi, Tlaxcala.

7. El 28 de noviembre se realizé el Evento de Entrega de Reconocimientos a Centros de Trabajo
Certificados en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion en 2021, en el que participaron las titulares de la STPS, el INMUJERES y el
CONAPRED.
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Todas estas acciones contribuyen en la atencién de la Accién Puntual 2.4.2. Impulsar el fortalecimiento
de la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R- 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
como NOM y promover la certificaciéon de empresas en ésta, establecida en el Programa Institucional del
CONAPRED 2021-2024.

Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana

El Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana, del cual el CONAPRED forma parte, colabora con la
Secretaria de Economia para fortalecer dicha herramienta y establecer su obligatoriedad a nivel nacional.
En este sentido, el Consejo Interinstitucional se encuentra en espera de indicaciones por parte de las
autoridades normalizadoras, con el objetivo de colaborar con el proceso de normalizacidn
correspondiente.

Se destaca que las actividades de difusiéon y asesorias sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién a los centros de trabajo por parte de la STPS, el INMUJERES vy el
CONAPRED se mantienen en igual funcionamiento y vigentes.

El 6 de abril de 2022, en el marco de la Vigésimo Sexta Sesion Ordinaria del SNIMH, la STPS, el INMUJERES
y el CONAPRED actualizaron y firmaron el Acta Instalacién del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, con fundamento en el numeral
416y el Apéndice Normativo A de la Norma en comento.

Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados

El Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion realizé en el mes de marzo la actualizacidon del Padrén Nacional de Centros de Trabajo
Certificados con base en los informes recibidos por parte de los organismos certificadores avalados ante
la Entidad Mexicana de Acreditaciéon. En esta actualizacién se dieron de baja del Padrén Nacional aquellos
centros de trabajo que no realizaron su proceso de recertificacion. Al 10 de diciembre de 2022, el Padrén
Nacional de Centros de Trabajos Certificados ha beneficiado de manera directa a un total de 936 686
personas (440 466 mujeres trabajadoras, 495 795 hombres trabajadores y 425 con informacién sin
desglose), a través de la certificacion de 539 centros de trabajo comprometidos con la inclusién laboral, la
no discriminacién y a favor de la diversidad.

Convenios

El 22 de febrero de 2022 se firmd un convenio de colaboracién entre el CONAPRED y la DGB de la SEP
para promover las acciones de capacitacion a través de los cursos impartidos en la plataforma en linea
denominada “Conéctate por la Igualdad, Diversidad e Inclusiéon” del CONAPRED, que seran compartidos
a través de la Plataforma “TransformaT” de la DGB, para emprender la capacitacidn en materia de no
discriminacion.

El 10 de marzo se firmd un convenio de colaboracién con el gobierno de Nuevo Ledn para promover y
fortalecer un desarrollo estatal incluyente, el evento se realizé en el marco de la instalacién de la Comisidn
para la Inclusién y No Discriminacioén, realizada en Monterrey, Nuevo Ledn. Entre los compromisos que
asume, esta el de asesorar e intercambiar experiencias y buenas practicas con la Secretaria de Igualdad
e Inclusion estatal para la creacion de un Consejo Estatal para Prevenir la Discriminacion en dicho estado,
con el objetivo de que éste atienda las denuncias interpuestas por posibles casos de discriminacién.
También se busca que el gobierno estatal inicie el proceso para obtener la certificacidn de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

El dia 16 del mismo mes el Consejo celebré un convenio de colaboracidon con la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, con la finalidad de promover las acciones de capacitacion
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a través de los cursos impartidos en la plataforma en linea denominada “Conéctate por la Igualdad,
Diversidad e Inclusion” del CONAPRED, que serdan compartidos a través de la Plataforma “Aula Virtual
PRODHEG", para emprender la capacitaciéon en materia de no discriminacion.

El 19 de abril de 2022 el INMUJERES y el CONAPRED suscribieron un convenio de colaboracion para
generar y promover acciones concretas que permitan desmontar las expresiones cotidianas que
reproducen las formas de violencia a través de estereotipos que refuerzan la discriminaciéon, asi como
establecer las bases y mecanismos de colaboracién para fortalecer politicas y practicas que prevengan
actos discriminatorios institucionalizados que impiden el desarrollo del proyecto de vida y la garantia de
los derechos humanos de las mujeres y nifias; de igual forma se busca promover la generacién y uso de
estadisticas con enfoque de género e interseccionalidad que permitan dar seguimiento al cumplimiento
de las acciones sefialadas en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
y del PRONAIND 2021-2024.

El 20 de mayo de 2022 se firmd un convenio de colaboracion entre la CNDH, el INEGI y el CONAPRED para
realizar el levantamiento de la ENADIS 2022.

El 9 de agosto, el CONAPRED signd un convenio general de colaboracién con el INPI, que tiene por
objetivo establecer las bases de colaboracién para unir esfuerzos y recursos con la finalidad de impulsar
el reconocimiento y vigencia de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como coordinar el desarrollo de acciones de apoyo y mecanismos de
colaboracién para el goce, sin discriminacién alguna, de todos los derechos y libertades de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas.

Posteriormente, el 28 de octubre el CONAPRED celebrd un convenio de colaboracién con la Comisiéon de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, la UNAM y el COPRED, el cual busca la realizacién de manera
conjunta del “XVII Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminaciéon”.

Seguimiento convenios

En el marco del convenio firmado con la UACJ, se concluyd el Segundo Diplomado de “Prevencién de la
Discriminaciéon en el Mundo del Trabajo”, realizado en coordinacién con el CONAPRED, del cual egresaron
61 personas (48 mujeres y 13 hombres) colaboradoras de instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil, universidades y empresas. Cada una de las personas participantes presentd un proyecto
con acciones concretas para su centro de trabajo orientadas a definir medidas de inclusién laboral. La
realizacion del Diplomado responde a la necesidad de ampliar el andlisis sobre el impacto que tiene la
discriminaciéon en el ambito del trabajo. Durante el segundo semestre de 2022 se dio inicio a la tercera
edicion de éste.

Vinculacién internacional

En relacion con la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones
Afrodescendientes (RIAFRO) de la OEA, de la que el Consejo es integrante, se participd en la IV Reunidn
Extraordinaria realizada el 22 de marzo de 2022 en el marco de la V Semana Interamericana de las y los
Afrodescendientes, cuyo objetivo fue facilitar el debate e intercambio de experiencias y buenas practicas
sobre reparaciones para poblacidon afrodescendiente entre los Estados Miembros de la OEA,
representantes de OSC afrodescendientes y academia.

Se trabajé en un proyecto con la Agencia de Cooperacion Espanola a través de la convocatoria del
programa INTERCOONECTA, cuyo objetivo es promover el intercambio de buenas practicas, experiencias
Yy proyectos en materia de obtencion de datos desagregados por origen étnico en estudios, estadisticas e
informes, que permita impulsar alianzas nacionales e internacionales.

Los dias 25 de enero, 18 de julio, 31 de agosto, 11 de octubre y 15 de diciembre se participd en las reuniones
del Comité de Gestion con el objetivo de preparar actividades relacionadas con la conmemoracion del
Dia Internacional de los Afrodescendientes (31 de agosto), dar seguimiento al proyecto de cooperacidon
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del programa INTERCOONECTA, acordar la reunidén plenaria para el cambio de presidencia de la RIAFRO
y las actividades con la Organizacion Panamericana de la Salud en 2023.

En el marco de la ECRI, se participd en la 88 sesidn plenaria que se llevd a cabo del 29 de marzo al 1 de
abril a fin de compartir las acciones que el Consejo ha llevado a cabo para contrarrestar los estereotipos y
narrativas reproducidos en los medios de comunicacién relacionados con la discriminacién racial,
acciones que promueven la inclusidén de las personas en situacidn de migracién y acciones para la
eliminacién del racismo, la xenofobia y la intolerancia en el ambito del deporte. En la 89 sesion plenaria,
que se llevd a cabo del 28 de junio al 1 de julio, se abordaron los informes de pais de Bulgaria, Francia,
Bélgica y Alemania, asi como la revision de la recomendacion 17 sobre personas LGBTI.

El 18 de febrero, el CONAPRED participd en un evento convocado por el National Democratic Institute,
una organizacion no gubernamental financiada con recursos publicos para promover la democracia en
los paises en desarrollo. Bajo el tema “Impactando el futuro”, se compartié el marco normativo que rige
al pais en materia de discriminacién, asi como el marco programatico y las acciones que se desarrollan
para prevenir y eliminar la discriminacion en todos los ambitos.

Por ultimo, el CONAPRED participa como “Coordinador Técnico” del Comité Mexicano de Atencién en la
creacion de una Norma Internacional sobre “Lineamientos para la promocién e implementaciéon de la
igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.”, promovida por el gobierno de Francia, en
coordinaciéon con la Asociacién Francesa de Normalizaciéon y la Organizacién Internacional de
Normalizacién, misma que tiene como objetivo fungir como una guia técnica sobre cémo promover e
implementar la igualdad de género en todos los ambitos y espacios publicos y privados. Dicho Comité se
desempena como érgano auxiliar para atender los trabajos que se generen por parte de México.

Procesos internacionales

En el marco de las recomendaciones que el CERD emitié al Estado mexicano en 2019, el 19 de enero de
2022 se llevé a cabo, en coordinacion con la SRE y este Consejo, el foro de consulta con las organizaciones
de la sociedad civil en preparacién de los Informes XXII-XXIV de México sobre el cumplimiento de la
ICERD. El foro se estructurd en cuatro mesas tematicas con el objetivo de sostener un didlogo entre OSC
mexicanas dedicadas al tema de discriminacion racial y representantes de las instituciones publicas
competentes sobre los avances y retos de México en la materia.

Con los insumos de ese foro y la informacién recabada por el CONAPRED de parte de otras instancias, se
elaboraron los informes XXII-XXIV de México sobre el cumplimiento de la Convencidn que fueron
remitidos al Comité a finales de marzo de 2022.

Los dias 17,18 y 21 de marzo de 2022, el CONAPRED formé parte de la delegacidon mexicana encabezada
por la SEBIEN, que sustentd el 1° y 2° informes consolidados ante el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, para exponer las acciones que se han llevado a cabo en materia legislativa y
de politica publica sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad.
Derivado de este ejercicio, el Comité emitid sus observaciones finales al Estado mexicano, destacando la
necesidad de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las personas con
discapacidad sin discriminacion.

Como parte del seguimiento de este dialogo con el Comité, la SEBIEN convocd a una reunidén el 19 de abril
de 2022 para determinar los siguientes pasos a seguir, entre los que destacé el desarrollo de la ruta para
realizar una consulta nacional como parte de la formulacién de una politica publica a través de la
elaboracién de un modelo de atencidén para personas con discapacidad. Posteriormente se llevaron a
cabo reuniones el 9 de agosto y 29 de septiembre, convocadas por la SRE, para dialogar sobre la solicitud
de visita oficial a México del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad programada
para el 2023.

En relaciéon con el seguimiento de las recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio, el 18 de
mayo se llevé a cabo la Primera Sesidén Ordinaria 2022-1 de la Comisidn para el Seguimiento de las
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Recomendaciones del Comité de los Derechos del Ninno de Naciones Unidas del SIPINNA, con la finalidad
de dar continuidad a los trabajos de dicho érgano. Durante la sesidn se revisd y aprobd el Informe Anual
de Actividades 2021, asi como el Programa de Trabajo 2021-2022 y la propuesta de participacion de nifas,
nifos y adolescentes en las sesiones de la Comisién. EI 5 de diciembre se llevé a cabo la Sesidon Ordinaria
2022-1l de la Comisidn con el objetivo de dar seguimiento a los acuerdos y asuntos en proceso del
Programa de Trabajo 2021-2022 y aprobacion del Plan de Trabajo 2023.

En relacién con el seguimiento a las recomendaciones del Comité CEDAW, se llevaron a cabo el 16 de
junio, el 26 de septiembre y el 2 de diciembre de 2022 las sesiones de la mesa tematica “Acceso y
procuracion de Justicia”, coordinada por la SCIN. En esta mesa se abordod el proceso para la elaboraciéon
del X informe de México ante el Comité, a través del procedimiento simplificado, destacando la
importancia de informar sobre las acciones que se estan llevando a cabo para recabar informacion sobre
las acciones, estrategias o politicas realizadas, particularmente, sobre investigacion, el enjuiciamientoy la
sancion del feminicidio (periodo 2018-2022).

La Sexta Sesiéon de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccién Complementaria se llevé a cabo
el 3 de agosto, convocada por la COMAR, en la que se presentaron los resultados alcanzados en la
implementacion de las mesas tematicas, incluyendo las estatales y municipales, asi como los avances y
perspectivas sobre la proteccién e integracidon de personas con necesidades de proteccién internacional.

Adicionalmente, en el marco de la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion Complementaria
entre eneroy diciembre de 2022, se participd en:

e LaCuartay Quinta Sesion de la Mesa tematica de inclusion laboral, en la cual la STPS, a través del
Servicio Nacional de Empleo, funge como coordinadora. El objetivo fue presentar las acciones del
sector privado para la inclusién laboral de las personas refugiadas y solicitantes de refugio en la
Ciudad de México y area metropolitana. En estas sesiones se compartié informacién sobre la
Norma Mexicana de Igualdad Laboral y se presentd el proyecto “Micrositio para personas en
contexto de movilidad”, el nuevo disefio de las tarjetas de visitante y residente que emite el INAMI
y los avances sobre la inclusion financiera de la poblacion objetivo (30 de marzoy 2 de diciembre).

e La Cuarta y Quinta Sesién de la Mesa Tematica sobre Identidad y Documentacién, coordinada
por el RENAPO. El objetivo fue compartir el Registro Biométrico y Mecanismo de Validacién con
la finalidad de seguir llevando a cabo un procedimiento mas eficiente; se espera que para 2023—
2024 se tenga un sistema integrado, en el que la interoperabilidad se realice en cuatro pasos, un
sistema y una captura, asi como revisar la informacion sobre la proteccidon e integracion de
personas con necesidades de proteccion internacional (17 de mayo y 26 de octubre).

e La sesién de la Mesa Tematica sobre Inclusién Educativa, coordinada por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, en |la cual se presenté el procedimiento del trdmite de revalidaciéon
de estudios de manera digital para solicitantes de reconocimiento de la condicién de refugiado,
refugiados y beneficiarios de proteccién complementaria, asi como informar sobre la elaboracién
de un protocolo con dicho procedimiento (6 de julio).

e LaMesa Tematica sobre Salud, coordinada por la Direccion General de Promocién de la Salud de
la Secretaria de Salud. El objetivo fue compartir las acciones que se estan llevando a cabo para
disminuir los riesgos en la salud, la vigilancia epidemioldgica, la estrategia global de ACNUR en
la materia y promover la Feria de la salud para la poblacién haitiana (18 de julio).

Como parte de los trabajos de la Comisidon para la Protecciéon Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicién de Refugiado, el 2 de junio y el 25 de noviembre se participd en
la Sexta y Séptima sesiones ordinarias de 2022 El objetivo fue presentar el Informe 2021 de Actividades de
la Comisién, avances del Primer Componente de Acciones Estratégicas del Plan Estratégico de Acciones
para la Atencidén de Nifas, Nifios y Adolescentes en situacién de movilidad, Primer Semestre 2022; el
documento marco del Mecanismo de Participacion sobre la Ruta de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes en Situacion de Migracion y el documento marco de Reunidn con
Albergues de Sociedad Civil sobre el tema de Desarrollo de Habilidades para la Vida. En la séptima sesién

91



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

se presentd a aprobacidn el Programa de Trabajo 2023 de la Comisidn y el Informe de Actividades que da
cumplimiento al Programa de Trabajo 2022. Ademas, se presentaron avances al Plan Estratégico de
Acciones para la Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes en Situacidon de Movilidad, los resultados del
Mecanismo de Participaciéon sobre la Ruta de Proteccidn y el contenido del acuerdo aprobado por el
SIPINNA sobre las modificaciones y adiciones a la Ruta de Proteccioén Integral.

Para dar seguimiento a la implementaciéon de la Ruta de Proteccidén Integral, el grupo de trabajo técnico
se reunié en 13 ocasiones?’ para abordar temas como el programa de acogimiento familiar, consulta a
albergues de sociedad civil, construccion del Directorio de Autoridades Federales, Estatalesy Municipales
en Materia Migratoria, presentacién del Proyecto Promocién Global de Mejores Practicas para Nifas,
Nifos y Adolescentes en Situacidon de Migraciéon (DEVCO), planificacion del Mecanismo de Participacion
de Nifas, Niflos y Adolescentes sobre la Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Migracidn, consulta de necesidades de capacitacion, proyecto de “Modelo
de Cuidados Alternativos para Nifas, Nifios y Adolescentes” en el marco del DEVCO, presentacion del
Protocolo de Acceso para Nifias, Nifilos y Adolescentes en Situacion de Movilidad a la Educaciéon Basica en
México, elaboracién de la versién amigable de la Ruta de proteccidn y presentacién de International
Detention Coalition sobre sus labores de fortalecimiento institucional.

Durante los meses de julio y septiembre se participd en la implementacion de la metodologia de los
Indicadores sobre Gobernanza Migratoria, realizada por la Organizacién Internacional para las
Migraciones aplicables para el Estado mexicano. El principal resultado obtenido es el Informe sobre
Gobernanza Migratoria de México, que fue presentado el 1 de septiembre.

El 9 de septiembre se llevd a cabo el evento protocolario de cierre de la visita de la Relatora Especial de
las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos de los Desplazados Internos, convocado por la SEGOB,
particularmente, la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, en el que se dieron a
conocer las generalidades de los retos y desafios del Estado mexicano en materia de desplazamiento
forzado interno. El informe final sera presentado en 2023.

El 27 de septiembre se llevd a cabo una reunién con el ACNUDH con el objetivo de identificar acciones
conjuntas relacionadas con la xenofobia y el perfilamiento racial contra las personas migrantes. Durante
los meses de noviembre y diciembre se gestionaron acciones para realizar la impresion de la obra titulada
Guia para la Accion Publica. Comunicacion sin xenofobia. Recomendaciones para medios y redes
sociales. Con esta colaboracién se aportan conocimientos y herramientas Utiles para identificar practicas
xenofobas en el ambito de la comunicacion social y actuar para eliminarlas.

El 13 de septiembre y el 24 de noviembre se envid la comunicacién a la Secretaria de Acceso a Derechos
y Equidad de la OEA con el objetivo de elaborar el prélogo de la publicacién especializada como parte de
la estrategia de difusiéon de la Convencién Interamericana contra la Discriminacion, el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia. También se realizaron las gestiones
correspondientes para obtener la utilizacidén del logo en dicha publicacién.

El 18 de octubre se llevd a cabo la tercera reunién ordinaria del Comité Nacional para la implementaciéon
y seguimiento del Consenso de Montevideo con el objetivo de dar seguimiento a los acuerdos tomados
en la Segunda Reunién Ordinaria y presentar los principales resultados de la Cuarta Reunidn de la
Conferencia Regional sobre Poblaciéon y Desarrollo de América Latina y el Caribe, asi como establecer un
calendario de trabajo conjunto e interinstitucional. De igual manera, el 18 de noviembre se contesto una
encuesta en linea para conocer la percepciéon sobre diferentes aspectos del seguimiento nacional del
Consenso de Montevideo y del trabajo del Comité Nacional para la Implementacién y seguimiento del
Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo. Finalmente, el 24 de noviembre se sostuvo una

27 Los dias el 21 de enero, 11 de febrero, 11 de marzo, 8 de abril, 13 de mayo, 10 de junio, 8 de julio, 12 de agosto, 9 y 20 de septiembre, 7
de octubre, 11 de noviembre y 9 de diciembre de 2022
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entrevista virtual con la conduccién de la doctora Almudena Ocejo Rojo, con el objetivo de potenciar y
mejorar los trabajos realizados desde el Comité Nacional.

El 28 y 29 de noviembre se llevd a cabo el “Il Foro Global contra el Racismoy la Discriminacién”, convocado
por la UNESCO en México, que se centré en el tema transversal de la "Recuperacién post COVID", y se
abordaron directamente los impactos adversos que el racismo y la discriminacién han tenido en las
poblaciones que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad. El Consejo tuvo dos participaciones, una
en plenaria de foro y otra en una actividad paralela.

5. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
GOBIERNO, ASAMBLEA CONSULTIVA Y COCODI

5.1 Junta de Gobierno

La LFPED sefala en su articulo 22 que la Administraciéon del Consejo corresponde a: I. La Junta de
Gobiernoy Il. La Presidencia del Consejo. La Junta de Gobierno es el érgano colegiado que colabora en la
funcién de alta direccion, aprueba las lineas estratégicas y define la realizacidon de todas las operaciones
inherentes a la razén de ser de la institucion.

Conformacién

La Junta de Gobierno se encuentra integrada por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo, siete
representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de la Asamblea Consultiva del Consejo. La Junta de
Gobierno es presidida por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo.

La representacion del Poder Ejecutivo Federal se conformard con las siguientes dependencias y
entidades:?®

|.  Secretaria de Gobernacion;
Il.  Secretaria de Hacienday Crédito Publico;
IIl.  Secretaria de Salud;
IV.  Secretaria de Educaciéon Publica;
V. Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
VI. Secretaria de Bienestar, e
VIl.  Instituto Nacional de las Mujeres.

Las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva y sus respectivas suplentes duran en su
encargo tres afos, pudiendo ser ratificadas por otro periodo igual por una sola ocasién, o hasta la
terminacion de su periodo como integrante de la Asamblea Consultiva. En la designacion de las personas
de la Asamblea Consultiva que integrardn la Junta de Gobierno deberd garantizarse el principio de
paridad de género, alternando el género mayoritario. Este cargo tendra caracter honorario.

En el Organo de Gobierno se cuenta con siete entidades invitadas permanentes con derecho a voz, pero
no a voto, siendo el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
IMJUVE, INPI (antes Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), INAPAM, Consejo
Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA, INAMI y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia.

26 Cada persona representante tendra el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior al titular, y las personas suplentes, del inferior
jerarquico inmediato al de aquélla.
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Al 31 de diciembre de 2022, la representacion de la APF en la Junta de Gobierno quedd integrada de la
siguiente manera:

CUADRO 43. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo

Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.

Secretaria de Titular . . . -
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion.

Gobernacién

Suplente Designacion pendiente.
Titul Lic. Juan Pablo de Bottdon Falcon.
itular
Secretaria de Hacienda Subsecretario de Egresos.
y Crédito Publico Lic. Omar Antonio Nicolads Tovar Ornelas.
Suplente ) - R
Director General de Programacion y Presupuesto “A”.
. Dr. Hugo Lopez-Gatell Ramirez.
Titular i L L
; Subsecretario de Prevencion y Promocién de Salud.
Secretaria de Salud. .
Dra. Alethse de la Torre Rojas.
Suplente X
Directora General del CENSIDA.
Titul Dra. Martha Velda Herndndez Moreno.
itular
Secretaria de Subsecretaria de Educacién Basica.
Educacién Publica Lic. Rafael Aristo Gonzalez Salinas.
Suplente K . L o
Coordinador Sectorial de Operacion Estratégica.
Titul Lic. Marath Baruch Bolafios Lépez.
itular
Secretaria del Trabajoy Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral.
Prevision Social Mtro. Omar Nacif Estefan Fuentes.
Suplente . s .
Director General de Prevision Social.
Titul Mtra. Mayra Guadalupe Chavez Jiménez.
itular
Secretaria de Bienestar Coordinadora de Estrategia Institucional.
Suplente Designaciéon pendiente.
X Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga.
Titular - .
X . Secretaria Ejecutiva.
Instituto Nacional de 3
) Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran.
las Mujeres . 3 .
Suplente Directora General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad

Sustantiva.

CUADRO 44. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA

CONSULTIVA EN LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacion Nombre y cargo

Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin.
Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Mtra. Rosa Maria Castro Salinas.
Suplente Activista especialista en igualdad de género y derechos de las mujeres, niflas y adolescentes de
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Titular

Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin.

Titular o
Académica.
Mtra. Bertha Pech Polanco.
Suplente o . L oo . -
Activista, consultora y pedagoga especialista en educacion antirracista, género y diversidad cultural.
Titul Dr. Carlos Heredia Zubieta.
itular
Profesor asociado en el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A. C.
Dr. Jesus Rodriguez Zepeda.
Suplente ] . . . - L
Coordinador nacional de la Red de Investigacion sobre Discriminacion.
Titular Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio.
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CUADRO 44. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA

CONSULTIVA EN LA JUNTA DE GOBIERNO
Situacion Nombre y cargo

Consultora independiente sobre migracién interna y colabora con el Centro de Estudios en
Cooperacion Internacional y Gestion Publica, A. C.
Mtra. Estefania Vela Barba.

Suplente . . .
Directora Ejecutiva de Intersecta.
. Lic. Diego Petersen Farah.
Titular N o
Comunicador y periodista.
Lic. Ramoén Martinez Coria.
Suplente . i L
Presidente de la organizacién Foro para el Desarrollo Sustentable.
Mtra. Irma Pineda Santiago.
Titular Integrante por la Regién de América Latina y El Caribe en el Foro Permanente sobre las Cuestiones
Indigenas (2020-2022).
Mtra. Marion Renate Reimers Tusche.
Suplente K .
Presidenta de Versus México.
Titul Dr. Mauricio Meschoulam Uziel.
itular
Director del Centro de Investigacion para la Paz México, A. C.
Dr. Patricio Solis Gutiérrez.
Suplente

Profesor-Investigador de El Colegio de México, A. C.

CUADRO 45. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo
. Nuria Maria Fernandez Espresate.
. . Titular .
Sistema Nacional para el Desarrollo Titular.
Integral de la Familia Lic. Mariana Perla Rojas Martinez.
Suplente

Jefa de la Unidad de Atencidon a Poblacién Vulnerable.

X Dra. Alethse de la Torre Rojas.
Titular

Centro Nacional para la Prevencion y Directora General.
Control del VIH y el SIDA Dr. Mario Gémez Zepeda.
Suplente ) - . - .
Director de Prevenciéon y Participacion Social.
. Lic. Adelfo Regino Montes.
. X Titular i
Instituto Nacional de los Pueblos Director General.
Indigenas Dr. Juan Carlos Martinez.
Suplente ) - N -
Coordinador General de Planeacion, Investigacion y Evaluacion.
Consejo Nacional para el Desarrolloy Titular L. C. P. Daniel Vélez Ramirez.
la Inclusion de las Personas con Encargado de Despacho de la Direccion General.
Discapacidad Suplente Designacion pendiente.
. Lic. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez.
Titular .
. . Director General.
Instituto Mexicano de la Juventud . I
Lic. Nayeli Edith Yoval Segura.
Suplente ) . » . )
Directora de Coordinacién Sectorial y Regional.
Titul Lic. Jorge Alberto Valencia Sandoval.
itular
Instituto Nacional de las Personas Encargado de Despacho de la Direccién General.
Adultas Mayores Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito.
Suplente X ;
Directora de Gerontologia.
i Dr. Francisco Gardufio Yanez.
Titular .
. . ) . Comisionado.
Instituto Nacional de Migracion X A
Dra. Ruth Villanueva Castilleja.
Suplente

Directora General de Proteccion al Migrante y Vinculacion.
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CUADRO 46. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO, SEGOB

Dependencia” Nombre y cargo
Titul Mtra. Janette Taboada Vega.
itular
; Directora General de Programacién y Presupuesto.
Secretaria de X . . )
. C. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez.

Gobernacién . B . . B

Suplente Director de Tesoreria de la Direccion General de Programacion y

Presupuesto.

VEn cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, se invita a las sesiones de dicha Junta a la Direccién General de
Programacion y Presupuesto de la SEGOB.

CUADRO 47. ORGANOS FISCALIZADORES

Dependencia” Nombre y cargo

Titul Lic. Manuel Peralta Garcia.
itular
Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional.

S taria de la F L Sublent Lic. Israel Pérez Ledn.
ecretaria de la Funcién uplente
P Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional.

Publica . . -
. Lic. Saul Bolafios.
Titular i )
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Suplente Designacion pendiente.

VEn cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Sesiones de trabajo

En 2022, la Junta de Gobierno sesiond de forma ordinaria en cinco ocasiones:?° 17 de marzo, 21 de abril, 23
de junio, 25 de agosto y 15 de diciembre; en estas sesiones se adoptaron 17 acuerdos como se aprecia en
el Cuadro 48.

CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-

DICIEMBRE 2022

Sesién Acuerdos
Primera La Junta de Gobierno tiene por presentado y aprobado su calendario de sesiones
Sesion ordinarias, para el ejercicio fiscal 2022, en las siguientes fechas: primera sesion, 17
Ordinaria Acuerdo 1/2022 de marzo; segunda sesion, 21 de abril; tercera sesion, 23 de junio; cuarta sesion, 25

de agosto; quinta sesién, 6 de octubre, y sexta sesion, 15 de diciembre, todas en
17 de marzo X

jueves a las 17:00 horas.

La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba por unanimidad el Informe

Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2021 del CONAPRED, en los

Acuerdo 2/2022 términos del documento anexo, valorando la pertinencia de atender las
Segunda recomendaciones de la SFP, sefialadas en el oficio CGOVC/SN/113/045/2022, de
Sesion fecha 21 de abril de 2022.
Ordinaria La Junta de Gobierno aprueba los Estados Financieros del CONAPRED con corte
21 de abril al 31 de diciembre de 2021, dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa
Acuerdo 3/2022 Borja Renddn Consultores, S. C., tomando en consideracién la designaciéon por

parte de la SFP, mediante oficio nUmero DGFPPF/212/1086/2021. Se autoriza la
publicacion de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2021, en el

2 La quinta sesion ordinaria se canceld por no haber temas a tratar.
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CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-

DICIEMBRE 2022

Sesién

Tercera Sesion
Ordinaria
23 de junio

Cuarta Sesion
Ordinaria
25 de agosto

Sexta Sesion
Ordinaria
15 de
diciembre

Acuerdo 4/2022

Acuerdo 5/2022

Acuerdo 6/2022

Acuerdo 7/2022

Acuerdo 8/2022

Acuerdo 9/2022

Acuerdo 10/2022

Acuerdo 11/2022

Acuerdo 12/2022

Acuerdos
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, en la fraccién que
corresponda al CONAPRED.
La Junta de Gobierno aprueba la ratificaciéon del nombramiento por un segundo
periodo de tres afios de Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen Farah, con
efectos retroactivos a partir del 13 de abril de 2022 y hasta el 13 de abril de 2025,
como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
La Junta de Gobierno aprueba la ratificacién del nombramiento por un segundo
periodo de tres afos de Patricio Solis Gutiérrez, a partir del 13 de agosto de 2022
y hasta el 13 de agosto de 2025, como integrante de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED.
La Junta de Gobierno aprueba el “Sistema para iniciar la Renovacion Escalonada
2022 - 2023" de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, de la siguiente forma: Se
somete a la aprobacion de la Junta de Gobierno del CONAPRED el
nombramiento de seis Asambleistas que entraradn en funciones a partir del 13 de
agosto de 2022; y se somete a la aprobaciéon de la Junta de Gobierno del
CONAPRED el nombramiento de un Asambleista, que entrard en funciones a
partir del 1 de enero de 2023.
La Junta de Gobierno aprueba el nombramiento de Rosa Maria Castro Salinas,
Bertha Maribel Pech Polanco, Irma Pineda Santiago, Marion Renate Reimers
Tusche, Ricardo Baruch Dominguez y Ramdn Martinez Coria como integrantes
de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo de tres afios
a partir del 13 de agosto de 2022. En este sentido se instruye a la Secretaria
Técnica de la JG emita los nombramientos respectivos mismos que serdn
notificados de manera oficial.
La Junta de Gobierno aprueba el nombramiento de Izack Alberto Zacarias Najar
como integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer
periodo de tres afios a partir del 1 de enero de 2023. En este sentido se instruye a
la Secretaria Técnica de la JG emita el nombramiento respectivo, mismo que sera
notificado de manera oficial.
La Junta de Gobierno tiene por presentado y aprueba el Informe de
Autoevaluacion Semestral Institucional 2022, del CONAPRED, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la SFP seflaladas en el oficio
CGOVC/SN/M3/136/2022, de fecha 23 de agosto de 2022.
La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia del C. Paolo César Flores
Mancilla con efectos al 1 de febrero de 2022, y aprueba en sus términos el
nombramiento del C. Enrique Ventura Marcial como Director General Adjunto de
Quejas, con efectos a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 58, fraccion Xl, y 59, fraccién VII, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y articulo 24, fraccion V, de la LFPED, por lo que se instruye a la
Presidenta de la Sesién a que emita el nombramiento correspondiente.
La Junta de Gobierno aprueba en sus términos el nombramiento del C. Marco
Antonio Flores Pefia como Director de Admisibilidad, Orientacién e Informacion,
con efectos a partir del 01 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58,
fraccion XI, y 59, fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
articulo 24, fraccion V, de la LFPED, por lo que se instruye a la Presidenta de la
Sesidn a que emita el nombramiento correspondiente.
La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia del C. Ricardo Moreno
Tenorio con efectos al 1 de septiembre de 2022 y aprueba en sus términos el
nombramiento del C.Jorge Alfonso Torres Romero como Director de Quejas, con
efectos a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58,
fraccion Xl, y 59, fraccién VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
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CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-

DICIEMBRE 2022

Sesién

Acuerdo 13/2022

Acuerdo 14/2022

Acuerdo 15/2022

Acuerdo 16/2022

Acuerdo 17/2022

Acuerdos
articulo 24, fraccion V, de la LFPED, por lo que se instruye a la Presidenta de la
Sesion a que emita el nombramiento correspondiente.
La Junta de Gobierno toma conocimiento de la terminacion de la relacion laboral
de la C. Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando con efectos al 1 de septiembre de
2022 y aprueba en sus términos el nombramiento del C. José Antonio Moreno
Pefia como Coordinador de Vinculacién, Cultura y Educacion, con efectos a partir
del 1 de enero de 2023, de conformidad con los articulos 58, fraccion Xl, y 59,
fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy articulo 24, fraccion
V, de la LFPED, por lo que se instruye a la Presidenta de la Sesién a que emita el
nombramiento correspondiente.
La Junta de Gobierno toma conocimiento y se aprueba la remocién de la C.
Martha Patricia Montes Balderas, como Directora de Educacién y Programa
Editorial, con fecha 31 de diciembre de 2022, de conformidad con los articulos 58,
fraccion XI, y 59, fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
articulo 24, fraccién V, de la LFPED, por lo que se instruye a la Presidenta de la
Sesién a que por su conducto instruya al personal competente para que se
realicen las gestiones administrativas necesarias para la formalizacion de la
terminacién de la relacién laboral y aprueba en sus términos el nombramiento
del C.Vidal Emmanuel Méndez Cadena como Director de Educacién y Programa
Editorial, con efectos a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 58, fraccion XlI, y 59, fracciéon VII, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y articulo 24, fraccion V, de la LFPED, por lo que se instruye a la
Presidenta de la Sesién a que emita el nombramiento correspondiente.
La Junta de Gobierno toma conocimiento de la renuncia del C. Luis Fernando
Rosas Ramirez, con fecha 16 de mayo de 2022, y aprueba en sus términos el
nombramiento del C. Tonatiuh Flores Camarillo como Director de Asuntos
Juridicos, con efectos a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 58, fraccion XlI, y 59, fraccion VII, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y articulo 24, fraccion V, de la LFPED, por lo que se instruye a la
Presidenta de la Sesion a que por su conducto haga del conocimiento a la titular
de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal la determinacion de éste Organo
Colegiado a efectos de corroborar la idoneidad de éste y a su vez que emita el
nombramiento respectivo. Una vez emitido el nombramiento por parte de la
persona titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al C. Tonatiuh Flores
Camarillo, como Director de Asuntos Juridicos del CONAPRED, se tiene por
ratificado dicho nombramiento, debiéndose informar lo anterior a este Organo
Colegiado en la préxima Sesion Ordinaria.
La Junta de Gobierno aprueba la modalidad de presentacion de las Afectaciones
Presupuestales del CONAPRED para el Ejercicio Fiscal 2023, de la siguiente
forma: Se presentara de forma trimestral aquellas adecuaciones presupuestarias
externas que representen ampliacionesy reducciones liquidas al Presupuesto de
Egresos, asi como aquellas que representen modificaciones de capitulo a
capitulo; y aquellas que se deriven de disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico. En lo correspondiente a las
adecuaciones presupuestarias internas, éstas no requeriran ser informadas, ya
que corresponden a movimientos de operaciéon que se realizan de forma
continua para el mejor cumplimiento de los objetivos y programas a cargo del
Consejo.
La Junta de Gobierno tiene por presentado y aprobado el Tabulador de Sueldos
y Salarios del personal Operativo de confianzay el Tabulador de Sueldosy Salarios
de los Servidores Publicos de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED, con
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CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-

DICIEMBRE 2022
Sesién Acuerdos

vigencia a partir del 1 de enero de 2022, como se establece en el anexo del
presente acuerdo JG/16/2022.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es un érgano de opinidn, asesoria y promocién de las acciones, politicas publicas,
programas y proyectos que disena o desarrolla el Consejo en materia de prevencidn y eliminaciéon de la
discriminacion; representa un activo institucional en razén tanto del profesionalismo, especializacion y
reconocimiento de la trayectoria y capacidades individuales de sus integrantes como del compromiso
y la responsabilidad con que desempenan su funcidn.

Conformacioén

A diciembre de 2022, la conformaciéon de la Asamblea Consultiva fue la siguiente:

CUADRO 49. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién
) Dra. Sandra Silvina Lorenzano Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Schifrin.
C. Marcelina Bautista Bautista. Directora del Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar.
Dr. Miguel Concha Malo. Integrante del grupo Paz con Democracia.
Lic. Javier Garza Ramos. Periodista.
i i Profesor asociado en el Centro de Investigacidon y Docencia Econdmicas,
5 Dr. Carlos Heredia Zubieta.
A.C.
6 Dr. Mauricio Meschoulam Uziel. Director del Centro de Investigacion para la Paz México, A. C.
- Mtra. Isabel Margarita Nemecio Consultora independiente sobre migracion interna y colabora con el
Nemesio. Centro de Estudios en Cooperacion Internacional y Gestion Publica, A. C.
Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin. Académica.
9 Lic. Daniela Rea Gémez. Periodista.
10 Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Coordinador nacional de la Red de Investigacion sobre Discriminacion.
m Dr. Patricio Solis Gutiérrez. Profesor-Investigador de El Colegio de México, A. C.
12 Lic. Diego Petersen Farah. Comunicador y periodista.
13 Mtra. Estefania Vela Barba. Directora Ejecutiva de Intersecta.
Activista especialista en igualdad de género y derechos de las mujeres,
14 Mtra. Rosa Maria Castro Salinas. nifas y adolescentes de pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas.
. Activista, consultora y pedagoga especialista en educacién antirracista,
15 Mtra. Bertha Maribel Pech Polanco. J i K
género y diversidad cultural.
) ) Integrante por la Regiéon de América Latina y El Caribe en el Foro
16 Mtra. Irma Pineda Santiago. K |
Permanente sobre las Cuestiones Indigenas (2020-2022).
Mtra. Marion Renate Reimers . .
17 Presidenta de Versus México.
Tusche.
. ; Activista, consultor e investigador en temas de salud y derechos sexuales
18 Mtro. Ricardo Baruch Dominguez. .
y reproductivos.
19 Lic. Ramoén Martinez Coria. Presidente de la organizacién Foro para el Desarrollo Sustentable.
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Personas invitadas honorarias

La Asamblea Consultiva contd con seis personas invitadas honorarias al cierre de diciembre de 2022,
guienes, por su conocimiento y experiencia en el quehacer del CONAPRED, asi como por su convicciéon
de colaborar en la busqueda de condiciones de igualdad sin discriminacion en el pais, suman esfuerzos

con las personas integrantes de la Asamblea. Las personas invitadas honorarias fueron las siguientes:

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la Madrid. Periodista y analista politico.

Mtro. Miguel Alvarez Gandara. Presidente de Servicios y Asesoria para la Paz.

Dra. Celia del Palacio Montiel. Investigadora del Centro de Estudios de la Cultura y la

Comunicacion de la Universidad Veracruzana.

C. Daniel Giménez-Cacho Garcia. Actor y activista.

Lic. Camerina Ahideé Robles Cuéllar. Activista en materia de personas con discapacidad.

Dra. Elena Azaola Garrido. Académica del CIESAS. Especialista en infancia, jévenes, personas
privadas de la libertad y en estigmatizaciéon y rechazo social que padecen las personas ex

convictas.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

En 2022, la Asamblea Consultiva sesiond de forma ordinaria en cuatro ocasiones, el 24 de febrero, 26 de
mayo, 28 de junio y 29 de septiembre, en las cuales se adoptaron 19 acuerdos relacionados con la gestion,

normatividad institucional y con la regulacién administrativa y organizativa.

CUADRO 50. RELACION

ENERO-DICIEMBRE 2022

DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

Sesién

Acuerdo 1/2022

Primera
Sesion
Ordinaria

24 de febrero Acuerdo 2/2022

Acuerdo 3/2022

Segunda
Sesiéon

. Acuerdo 4/2022
Ordinaria

26 de mayo

Acuerdos
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron solicitar al CONAPRED
que en la préxima sesion ordinaria de la Junta de Gobierno se incluya, como punto
del Orden del Dia, la participaciéon de esta Asamblea con el tema de la agenda de
migracién y la coordinacion del trabajo entre el INAMI 'y el CONAPRED. Asimismo,
que el Dr. José Antonio Guevara Bermudez, la Lic. Amaranta Gomez Regalado y la
Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin elaboren un documento que exprese el sentir
de la Asamblea acerca de este asunto y sea presentado en esa sesion.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron recomendar al
CONAPRED la realizacion de un analisis técnico sobre la campanfa “La Linea de la
Vida" y sus posibles efectos estigmatizantes hacia las personas jornaleras agricolas
por presentarlas como consumidoras de drogas y, de resultar procedente, evaluar la
apertura de una queja de oficio. De la misma manera, que la Mtra. Isabel Margarita
Nemecio Nemesio, junto con la Mtra. Haydeé Pérez Garrido, elaboren una carta de
la Asamblea Consultiva sobre la problematica que enfrentan las personas jornaleras
agricolas y se dirija a SEGOB, STPS, SSPC y CNDH, entre otras instancias, ademas de
hacerla publica en sus propias redes sociales.
Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron formar un grupo de
trabajo que se encargue de plantear una estrategia de promocién y difusion de los
Reconocimientos por la Igualdad y No Discriminacion, estimando la entrega de
ambos afos, 2021y 2022, en un solo evento, a mediados de junio de 2022.
Lasy losintegrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la continuidad en el cargo
de asambleistas de Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen Farah, por un
segundo periodo de tres afios, con efectos retroactivos a partir del 13 de abril de 2022
y hasta el 13 de abril de 2025. Asimismo, solicitan al CONAPRED que someta a
aprobacién de su Junta de Gobierno la ratificacidon correspondiente, por un segundo
periodo de tres afos.
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CUADRO 50. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2022

Sesién

Acuerdo 5/2022

Acuerdo 6/2022

Acuerdo 7/2022

Acuerdo 8/2022

Acuerdo 9/2022
Acuerdo 10/2022
Acuerdo 11/2022
Tercera Sesiéon
Ordinaria
28 de julio
Acuerdo 12/2022

Acuerdos

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprueban la creacion del Grupo de
Trabajo para la integracion de la lista de propuestas de personas candidatas a ocupar
los lugares vacantes en la Asamblea Consultiva. Asimismo, se aprueba la
incorporacién de Rosa Maria Castro Salinas a la lista seflalada para ser contemplada
para un primer periodo de tres afios, con base en el “Lineamiento para el proceso de
seleccion de personas integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED", y se
solicita que, en caso de haber mas propuestas para este lugar vacante, le sean
enviadas a la Secretaria Técnica a mas tardar el 31 de mayo 2022.

La Asamblea Consultiva aprueba los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminacion 2021, en sus cuatro categorias, como se indica a continuacion:

v Reconocimiento Nacional 2021 para: Las Patronas

v" Reconocimiento Internacional 2021 para: Colectivo Feminista Las Tesis

v" Reconocimiento Institucional 2021 para: Fundacion Arcoiris

v" Reconocimiento Péstumo 2021 para: Martha Sanchez Néstor

La Asamblea Consultiva aprueba los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminacién 2022, en sus cuatro categorias, como se indica a continuacion:

v Reconocimiento Nacional 2022 para: José Raul Vera Lopez

v" Reconocimiento Internacional 2022 para: Confederacién Espafiola de Personas

con Discapacidad Fisica y Orgdnica
v" Reconocimiento Institucional 2022 para: Fundacion para la Justicia y el Estado
Democratico de Derecho

v' Reconocimiento Péstumo 2022 para: Pedro Pantoja Arreola

La Asamblea Consultiva aprueba como fecha para la ceremonia de entrega de los
Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion, correspondientes a 2021 y
2022, el jueves 4 de agosto de 2022.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprueban la creacién del Grupo de
Trabajo para la integracién de la lista de propuestas de personas candidatas a ocupar
los lugares vacantes en la Asamblea Consultiva. Este grupo de trabajo estara
integrado por Mariclaire Acosta Urquidi, Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando,
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin, Leticia Bonifaz Alfonzo, JesUs Rodriguez Zepeda y
Amaranta Gémez Regalado. Asimismo, se solicita que las propuestas para ocupar
estas vacantes le sean enviadas a la Secretaria Técnica a mas tardar el 30 de junio de
2022.

Lasy losintegrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la continuidad en el cargo
de asambleista de Patricio Solis Gutiérrez, por un segundo periodo de tres afios, a
partir del 13 de agosto de 2022 y hasta el 13 de agosto de 2025. Asimismo, solicitan al
CONAPRED que someta a aprobacion de su Junta de Gobierno la ratificacion
correspondiente, por un segundo periodo de tres afios.

Lasy los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron el “Sistema para iniciar la
Renovacion Escalonada 2022 - 2023" de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, de
la siguiente forma: -Se somete a la aprobacién de la Junta de Gobierno del
CONAPRED, el nombramiento de seis Asambleistas que entrardn en funciones a
partir del 13 de agosto de 2022; y -Se somete a la aprobacién de la Junta de Gobierno
del CONAPRED, el nombramiento de una o un Asambleista, que entrard en
funciones a partir del 1 de enero de 2023.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron solicitar al CONAPRED
que someta a la aprobaciéon de su Junta de Gobierno los siguientes nombramientos
como integrantes de la Asamblea Consultiva: - Rosa Maria Castro Salinas; Bertha
Maribel Pech Polanco; Irma Pineda Santiago; Marion Renate Reimers Tusche;
Ricardo Baruch Dominguez y Ramon Martinez Coria, para entrar en funciones a
partir del 13 de agosto de 2022. - lzack Alberto Zacarias Najar, para entrar en
funciones a partir del 1 de enero de 2023.
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CUADRO 50. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2022
Sesién Acuerdos

Lasylosintegrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la modificacién al acuerdo
AC/15/2021, con el propdsito de ajustar su calendario anual de sesiones 2022,
Acuerdo 13/2022 o .

quedando en las siguientes fechas: Primera, 24 de febrero; Segunda, 26 de mayo;

Tercera, 28 de julio, y Cuarta, 29 de septiembre.

Lasy los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la posibilidad de publicar
un pronunciamiento elaborado por la Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin a nombre
de la Asamblea, respecto del tema de “Discriminacién a madres usuarias de drogas
y sus hijos e hijas, en la frontera entre México y Estados Unidos”.

Acuerdo 14/2022

Lasy losintegrantes de la Asamblea Consultiva aprueban la modificaciéon al acuerdo
AC/13/2022, con el propésito de ajustar su calendario anual de sesiones 2022, para
quedar como sigue: Primera, 24 de febrero; Segunda, 26 de mayo; Tercera, 28 de julio,
y Cuarta, 21 de octubre.

Acuerdo 15/2022

Lasy los integrantes de la Asamblea Consultiva aprueban su calendario de sesiones

ordinarias para el ejercicio 2023, todas en jueves a las 16:00 horas, en las siguientes
Acuerdo 16/2022 K
fechas: Primera, 23 de febrero; Segunda, 25 de mayo; Tercera, 24 de agosto, y Cuarta,

23 de noviembre.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron su lista de
representantes (titulares y  suplentes) ante la Junta de Gobierno
del CONAPRED, como se muestra en el siguiente cuadro:

No Titulares Suplentes
Sandra Silvina Lorenzano Schifrin. Rosa Maria Castro Salinas.
Lilian Paola Ovalle Marroquin. Bertha Maribel Pech Polanco.
Carlos Heredia Zubieta. Jesus Rodriguez Zepeda.
Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Estefania Vela Barba.
Diego Petersen Farah. Ramoén Martinez Coria.
Irma Pineda Santiago. Marion Reimers Tusche.
Mauricio Meschoulam Uziel. Patricio Solis Gutiérrez.

Cuarta Sesion Acuerdo 17/2022

Ordinaria
29 de
septiembre

Nouh~AWN-—

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprueban la creacién del Grupo de
Trabajo que integre la lista de propuestas de personas candidatas a ocupar un lugar
gue queda vacante en la Asamblea Consultiva a partir del 3 de enero del 2023. Este
grupo de trabajo estard integrado por Sandra Lorenzano Schifrin, Claudia Olivia
Morales Reza y las siguientes personas: 1. Ricardo Baruch Dominguez; 2. Bertha Pech
Polanco; 3. Ramén Martinez Coria; 4. Miguel Alvarez Gandara; 5. Mariclaire Acosta

Acuerdo 18/2022

Urquidi. Se solicita al pleno de la Asamblea que las propuestas para ocupar la vacante
le sean enviadas a la Secretaria Técnica a mas tardar el 10 de noviembre de 2022.

Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron nombrar a Mariclaire
Acuerdo 19/2022 Acosta Urquidi como invitada honoraria de la Asamblea Consultiva del CONAPRED,
a partir del 2 de enero de 2023.

Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién 2021y 2022

Estos galardones honorificos tienen como finalidad reconocer publicamente a personas, instituciones u
organizaciones que con sus acciones se distingan, o se hayan distinguido, en su trayectoria por impulsar
una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y el ejercicio real de los derechos de
todas las personas.*

30 Como lo estipula la fraccién XXXVII del articulo 20 de la LFPED.
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Tras las deliberaciones de la Asamblea Consultiva,® se eligieron a las personas y organizaciones
acreedoras a los reconocimientos de los ejercicios de 2021y 2022, en sus cuatro categorias, en un evento
publico que se realizé el 11 de agosto de 2022 en el Auditorio Jaime Torres Bodet del Museo Nacional de
Antropologia, como se detalla a continuacion:

CUADRO 51. RECONOCIMIENTOS POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION, 2021-2022

(Listado de personas, instituciones u organizaciones ganadoras)

Categoria Ejercicio 2021 Ejercicio 2022
Nacional Las Patronas José Raul Vera Lépez
i i . . Confederacion Espafiola de Personas con
Internacional Colectivo Feminista Las Tesis i i . .
Discapacidad Fisica y Organica
o » . Fundacién para la Justicia y el Estado
Institucional Fundacion Arcoiris .
Democratico de Derecho
Péstumo. Martha Sanchez Néstor Pedro Pantoja Arreola

5.3 Comité de Control y Desempeno Institucional

Conforme al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, entre enero y diciembre de 2022, respecto al Comité de Control y
Desempefo Institucional (COCODI), se tuvo lo siguiente:

Conformacioén

El COCODI se conformo a diciembre de 2022 como se muestra en el Cuadro 52.

CUADRO 52. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo de la persona Nombre
Presidenta:
. o C. Claudia Olivia Morales Reza
Titular de la institucion. . . . : o .
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Vocal Ejecutivo:
. . . X Lic. Saul Bolafios
Titular del Organo Fiscalizador. . .
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Vocales:
. . Mtra. Janette Taboada Vega
Representante de la Coordinadora Sectorial. . »
Directora General de Programacion y Presupuesto en la SEGOB.
Lic. Sonia Yolanda Delgado Gémez
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. Subdirectora Juridica y de Acceso a la Informacion.
Vocal Juridico Suplente de la Direccion de Asuntos Juridicos.
. . L C.Jonatan Dominguez Bonilla
Titular de Tecnologias de Informacion. X .
Subdirector de Informatica.
X Lic. Pedro Alberto Cornejo Sierra
Coordinador de Control Interno. . . o » .
Director de Planeacion, Administracion y Finanzas.
Organo de Vigilancia:
Delegado y Comisario PUblico Propietario. Lic. Manuel Peralta Garcia
Delegado y Comisario Propietario de la SFP.

Subdelegado y Comisario Suplente. Lic. Israel Pérez Ledn

S1 Conforme al Estatuto Organico del CONAPRED es facultad de la Asamblea Consultiva auxiliar al Consejo en la postulacién y

seleccion de las propuestas que considere merecedoras a dichos reconocimientos.
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CUADRO 52. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo de la persona Nombre

Subdelegado Propietario de la SFP.

Invitado(a)s:
Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite
Coordinadora de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas.
Vacante.

Responsables de las areas de la institucion. Direccion General Adjunta de Quejas.
Mtra. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional.
Mtra. Guadalupe Gutiérrez Ramirez

Representante de la UCEGP. Subdirectora de Padrones, Unidad de Control, Evaluacién y Mejora
de la Gestion Publica de la SFP.

Enlace del COCODI y enlace del PNCCIMGP del  Lic. Ernesto Almazan Martinez

CONAPRED Subdirector de Finanzas.
Enlace del Sistema de Control Interno y enlace  Lic. Mireya Lopez Ojeda
de Administraciéon de Riesgos. Subdirectora de Planeacién y Evaluacion.

Auditoria Externa, Despacho Gonzalez Lazarini. P Rodolfo |. Perez Martinez

Auditora externa.

Lic. Grisel Reyes Duran

Titular del Area de Auditoria Interna y Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

Lic. Oswaldo Isaet Ledn Vences

Titular del Area de Responsabilidades del OIC en el CONAPRED e
Invitado del COCODI.

Lic. Nidia Alejandra Cruz Zarate

Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC en el
CONAPRED e Invitada del COCODI.

Organo Interno de Control en el CONAPRED.

Sesiones de trabajo

El COCODI sesioné de forma ordinaria en cuatro ocasiones, el 17 de marzo, el 16 de junio, el 22 de
septiembre y el 29 de noviembre de 2022, en dichas sesiones se presentaron, discutieron y propusieron
proyectos relevantes del Consejo y se definieron los acuerdos que se muestran en el Cuadro 53.

CUADRO 53. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COCODI, ENERO - DICIEMBRE 2022

Numero Descripcion

Primera Sesién Ordinaria

CONAPRED 2022 ORD-1-1 PRONAIND 2021-2024. Los integrantes del COCODI del CONAPRED" acuerdan que la
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas debe informar al seno del Comité
a mas tardar durante la celebracion de la 22 Sesion Ordinaria 2022 del COCODI, los avances
en cuanto al nombramiento de Enlaces institucionales, las problematicas que se presenten
para el avance en la implementacion del Programa en términos generales, asi como la fecha
tentativa en que se iniciardn los trabajos desde la Plataforma del PRONAIND, actualmente
en desarrollo.

CONAPRED-2022-ORD-1-2 Mejora al Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas (DGAQ). Los
integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través de la DGAQ,
debera retomary dar seguimiento al “Plan de Trabajo para elaborar una propuesta de Mejora
del Manual de Procedimientos de la DGAQ", asimismo, presentar un programa de
actividades calendarizado en el que estipule cada una de las acciones que se llevara a cabo
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CUADRO 53. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL COCODI, ENERO - DICIEMBRE 2022

Numero

CONAPRED-2022-ORD-1-3

CONAPRED-2022-ORD-1-3

CONAPRED 2022 ORD-2-1

CONAPRED-2022-ORD-2-2

CONAPRED-2022-ORD-1-3

CONAPRED 2022 ORD-4-2

Descripcion

para dar cumplimiento al referido Plan de Trabajo a mas tardar en la Segunda Sesién
Ordinaria 2022 del COCODI, prevista para el préximo 16 de junio.

Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la APF 2021-2024. Los
integrantes del COCODI del CONAPRED" acuerdan dar cumplimiento a la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la APF 2021-2024, a través de él o la
Enlace Institucional que recaerd en la persona que ejerza las atribuciones de Titular de la
Unidad de Transparencia, asi como &l o la Administrador/a de Datos Abiertos, que recaera en
la persona titular de la unidad administrativa que ejerza las atribuciones en materia de
tecnologias de la informacion en tiempo y forma, reportando trimestralmente al OIC los
avances alcanzados.

Segunda Sesién Ordinaria

Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la APF 2021-2024.7

PRONAIND 2021-2024. Los integrantes del COCODI del CONAPRED" acuerdan que la
Coordinacion de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas debe informar al seno del Comité
a mas tardar durante la celebracién de la 3ra Sesién Ordinaria 2022 del COCODI, los avances
en cuanto al nombramiento de Enlaces institucionales y las problematicas que se presenten
para el avance en la implementacion del Programa en términos generales.

Mejora al Manual de Procedimientos de la Direcciéon General Adjunta de Quejas (DGAQ). Los
integrantes del COCODI del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a través de la DGAQ
debera replantear la calendarizacién propuesta del Manual de Procedimientos de la DCAQ,
a mas tardar en la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del COCODI, prevista para el 22 de
septiembre.

Tercera Sesion Ordinaria
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la APF 2021-2024.7
Cuarta Sesién Ordinaria

Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias 2023.

Las personas integrantes del COCODI y del CONAPRED,” acuerdan aprobar el siguiente
calendario de sesiones ordinarias del COCODI a llevarse a cabo en el ejercicio 2023 conforme
a lo siguiente: Primera Sesion Ordinaria el 16 de marzo, Segunda Sesion Ordinaria el 15 de
junio, Tercera Sesion Ordinaria el 21 de septiembre y la Cuarta Sesion Ordinaria el 30 de
noviembre.

' Con fundamento en el articulo tercero, numeral 48, del Acuerdo por el que se emiten las Disposicionesy el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Control Interno.

2/Se mantuvo el acuerdo CONAPRED-2022-ORD-1-3 definido en la Primera Sesién Ordinaria.
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6. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

6.1 Resultados del Programa de Trabajo al 31 de diciembre de 2022

En seguimiento al Programa de Trabajo del CONAPRED para el periodo de enero a diciembre de 2022 se
alcanzdé un cumplimiento del 95 por ciento, siendo inferior al alcanzado en igual periodo de 2021, en el
gue se registré un cumplimiento del 100.8 por ciento. En el Cuadro 54 se reporta el avance por area, asi
como su comparativo con el mismo periodo de 2021.

CUADRO 54. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO, ENERO - DICIEMBRE

2021Y 2022

(Porcentaje)

Area 2021 2022
Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas 100 100
Coordinacion de Vinculacion, Cultura y Educacion 98.9 95
Direccion General Adjunta de Quejas 100 89
Direccion de Asuntos Juridicos 100 100
Subdireccion de Comunicacién Social 102.6 92
Subdireccion de Gestion n.a. 100

Total 100.8 95

n. a. se refiere a No Aplica

El Programa de Trabajo de 2022 esta alineado con el PRONAIND 2021-2024, enmarcando los proyectos y
acciones dentro de los dmbitos prioritarios de salud, educacidn, laboral, seguridad social y seguridad y
justicia, asi como el transversal. Ello con la finalidad de contribuir a la erradicacidn de las percepciones y
practicas discriminatorias.

Algunas de las acciones a destacar son:

En el dambito laboral se dio acompafamiento a través de asesorias y acciones de promocidn para
la certificaciéon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, ademas se trabajé en una campafia orgédnica que promoviera el cambio cultural
para eliminar los estereotipos y roles de género en el dmbito laboral.

En el ambito de salud destacd la elaboracién de la primera parte de la Guia de Accion Publica:
Atencion primaria a la salud sin discriminacion, herramienta que orienta al reconocimiento de
las practicas discriminatorias en el ambito que enfrentan las personas de diversos grupos que
histéricamente han sido discriminados, a la par de brindar recomendaciones y pautas de
actuacioén para asegurar un trato digno y sin discriminacioén en el ejercicio de derechos de toda
persona.

En el ambito de seguridad y justicia se realizd el Informe Especial en materia migratoria que
presenta un diagndstico del incremento de la xenofobia y los discursos de odio contra las
personas migrantes y refugiadas, asi commo muestra las principales practicas de discriminacion y
violencia que experimentan; la Guia para una comunicacion sin xenofobia, cuyo objetivo es
aportar conocimientos y herramientas Utiles para identificar practicas xendfobas en el ambito de
la comunicacidn social y actuar para prevenirlas y eliminarlas.

En el dmbito educativo se continud con el Proyecto Mochilas de personas migrantesy refugiadas;
se elaboré una Guia para combate de acoso escolar asociado a discriminacion. Ademas, se llevo
a cabo la capacitacion titulada “Formacion de Personas Formadoras para la Prevencion de la
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Discriminacion a la Diversidad Sexual y de Género en Educacion Media Superior” dirigido a
personal docente del Colegio de Bachilleres.

e En el ambito transversal destaco el levantamiento de la ENADIS 2022; la elaboracién de la Guia
para la inclusion financiera sin discriminacion, la Guia de Accion Publica sobre las Personas
Intersex y la ejecucion de la segunda etapa de desarrollo del SINDIS.

A diciembre de 2022, cinco areas reportaron acciones en el rango de cumplimiento éptimo de 90.1 a 110
por ciento. Para visualizar el comportamiento en el desempeno de las areas, véase la Grafica 1.

GRAFICA 1. ACUMULADO DE METAS, ENERO-DICIEMBRE 2022

Bajo Optimo
80% 85% 90% 95% 100%

6.2 Situacion presupuestal al 31 de diciembre de 2022

Para el ejercicio fiscal 2022, la H. Cdmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) autorizd un presupuesto original al CONAPRED, por 142,742,448.00 de pesos.

Conforme a su calendario autorizado para 2022, le correspondid un presupuesto anual modificado de
128,366,225.29 de pesos, de los cuales al mes de diciembre se ejercieron recursos por la cantidad de
128,366,225.29 de pesos, esto representd el 100 por ciento de su presupuesto modificado para 2022.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo se presenta en el Cuadro
55.
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CUADRO 55. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION

ECONOMICA, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Cifras en pesos)

T Presupuesto p\g?'::::t%r;l Estructura porcentual

Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.

Total 128,366,225.29 128,366,225.29 100 100 100

Gasto corriente 85,974,153.11 85,974,153.11 100 67.0 67.0

Servicios personales 85,974,153.11 85,974,153.11 100 67.0 67.0

Gasto de operacion 41,399,203.18 41,399,203.18 100 323 323

- Materiales y suministros 2,663,465.27 2,663,465.27 100 21 21

- Servicios generales 38,735,737.91 38,735,737.91 100 30.2 30.2

Otros de corriente 992,869.00 992,869.00 100 0.8 0.8

Lo anterior corresponde a:

e Servicios Personales, se destinaron para el pago de ndmina del personal de estructura y
honorarios asimilados.

e Materiales y Suministros, se orientaron principalmente para el pago de papeleria, combustible e
insumos de seguridad y salubridad personales.

e Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir pagos de arrendamiento del
inmueble, bienes informaticos, servicios de vigilancia, limpieza, luz y agua.

e Otros de Corriente, se destinaron principalmente a erogaciones por laudos y servicio social.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, en el Cuadro 56 se presenta el estado analitico del ejercicio
del presupuesto de egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto, correspondientes al
periodo de enero a diciembre de 2022.

CUADRO 56. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica
Ejercido enero -

Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual ..
diciembre
Denominacién
TOTAL 142,742,448.00 128,366,225.29 128,366,225.29
Gasto corriente 64,631,139.00 85,974,153.11 85,974,153.11
1000 Servicios personales 64,631,139.00 85,974,153.11 85,974,153.11
100 Remuneraciones al personal de
B 11,175,700.00 10,615,649.11 10,615,649.11
caracter permanente
1200 Remuneraciones al personal de
. L 13,824,005.00 33,459,152.22 33,459,152.22
caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y
. 1,784,581.00 5,061,955.98 5,061,955.98
especiales
1400 Seguridad social 8,140,302.00 8,305,567.03 8,305,567.03
1500 Otras prestaciones sociales y
e 29,706,551.00 28,531,828.77 28,531,828.77
econdémicas
1600 Previsiones 0.00 0.00 0.00
Gasto de operacién 77,622,558.00 41,399,203.18 41,399,203.18
2000 Materiales y suministros 863,488.00 2,663,465.27 2,663,465.27
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CUADRO 56. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica
Ejercido enero -

Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual .
diciembre
Denominacién
2100 Materiales de administracion,
emision de documentos y articulos 520,065.00 971,826.31 971,826.31
oficiales
2200 Alimentos y utensilios 127,438.00 28,865.00 28,865.00
2400 Materiales y articulos de
L L 38,140.00 1,534,680.81 1,534,680.81
construccién y de reparacion.
2500 Productos quimicos, farmacéuticos
. 4,439.00 32,000.00 32,000.00
y de laboratorio.
2600 Combustibles, lubricantes 'y
N 14,136.00 84,363.23 84,363.23
aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de
B ) ] 47,370.00 0.00 0.00
proteccion y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones vy
R 11,900.00 1,729.92 1,729.92
accesorios menores
3000 Servicios generales 76,759,070.00 38,735,737.91 38,735,737.91
3100 Servicios basicos 2,514,385.00 1,392,723.58 1,392,723.58
3200 Servicios de arrendamiento 18,711,191.00 19,039,687.37 19,039,687.37
3300 Servicios profesionales, cientificos,
- - 33,552,108.00 8,286,996.23 8,286,996.23
técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y
X 245,569.00 80,902.86 80,902.86
comerciales
3500 Servicios de instalacion, reparacién,
- » 1,411,145.00 1,822,729.73 1,822,729.73
mantenimiento y conservacion
3600 Servicios de comunicacioén social y
R 10,796,345.00 4,781,723.00 4,781,723.00
publicidad
3700 Servicios de traslado y viadticos 961,392.00 67718215 677,182.15
3800 Servicios oficiales 1,110,151.00 510,400.00 510,400.00
3900 Otros servicios generales 7,456,784.00 214339299 214339299
Otros de corriente 488,751.00 992,869.00 992,869.00
3000 Servicios generales 0.00 504,118.00 504,118.00
3900 Otros servicios generales 0.00 504,118.00 504,118.00
4000 Transferencias, asignaciones,
L 488,751.00 488,751.00 488,751.00
subsidios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales 488,751.00 488,751.00 488,751.00

6.3 Situacion financiera al 31 de diciembre de 2022

CUADRO 57. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO -

DICIEMBRE 2021Y 2022

(Cifras en pesos)

Concepto 2021 2022 Variacion

Activo
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CUADRO 57. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO -

DICIEMBRE 2021Y 2022

(Cifras en pesos)

Concepto 2021 2022 Variaciéon
Circulante (Bancos y Deudores Diversos) 5,248,694 5,430,863 35 v
No Circulante (Activo Fijo y Gastos de Instalacién) o] 283 n.a £l
Total de activo 5,248,694 5,431,146 35
Pasivo
Pasivo circulante 5,015,800 597,968 36 ¥
Pasivo no circulante 3,483,437 3,483,437 0.0 4
Total de pasivo 8,499,237 8,681,405 21
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica /Patrimonio -3,250,543 -3,250,259 36 2
Total Hacienda Publica /Patrimonio -3,250,543 -3,250,259 3.6
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio -3,250,543 5,431,146 36

Nota. Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.

V' Corresponde a las obligaciones de pago por realizar a terceros, principalmente proveedores, retenciones para pago de
impuestos y contribuciones de seguridad social.

2/ El Activo Fijo del Consejo estd totalmente depreciado y amortizado. La variacién corresponde al registro de bienes
donados al Consejo.

3/La variacion representa el pago efectuado a terceros, principalmente proveedores y retenciones de impuestos.
4 En el ejercicio fiscal no se registraron variaciones en los pasivos laborales.

Fuente: Elaborado por el CONAPRED, con base en la informacion de los registros contables al 31 de diciembre de 2021y
2022.

6.4 Pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2022

De los tres procedimientos laborales reportados en caracter de pasivos contingentes, en los que el
CONAPRED guarda el caracter de demandado, se informa que para el caso del expediente 331/2010 se
encuentra pendiente la resolucidon de la audiencia constitucional del juicio de amparo en el que se
reclama que la Junta Federal ha sido omisa en dictar la resolucién incidental en el expediente antes
mencionado, por lo anterior se debe considerar la conclusién de dicho procedimiento laboral; quedando
dos juicios vigentes con el caracter de demandados:

o El expediente 241/2011 se encuentra en etapa de ejecucion de Laudo, el Consejo estd en espera
del acuerdo que haya recaido en el escrito promocién, recibido por la Junta Federal, en el que se
solicita que se dicte un acuerdo en el que se tomen en cuenta los tres titulos de crédito que no
fueron contemplados para la Resolucién del Incidente de Liquidaciéon del expediente.

e El expediente 394/2012, el CONAPRED promovié alegatos en el que se exponen los motivos por
los cuales este Organismo se encuentra imposibilitado respecto de la reinstalacién de la actora,
por lo que se estd en espera del Acuerdo del escrito promocidn, recibido por la Junta Federal el
dia 11 de diciembre de 2022.

El pasivo laboral de los laudos firmes que se encuentra en proceso de ejecucidon es de un aproximado de:
2,635,000.00 de pesos al 30 de diciembre de 2022, mismos que se actualizan diariamente hasta el
momento del pago (es importante resaltar que el Consejo puede ser absuelto o condenado al pago de
los laudos derivados de los expedientes antes mencionados).

Enlo que refiere a los expedientes laborales en los que el CONAPRED tiene el caracter de tercero llamado
a Juicio, de los 38 juicios reportados al cierre de 2021, de enero a diciembre de 2022 se concluyd uno,
mientras que se recibieron seis nuevos juicios, quedando vigentes 43.
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6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico

En concordancia con los principios para el uso eficiente de los recursos, estableciendo medidas de ahorro
y austeridad en el gasto de operacién, el CONAPRED llevo a cabo diversas acciones tales como el uso
racional de agua, energia eléctrica y combustible; privilegié el uso de las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion,* asi como el uso del correo electréonico y conferencias remotas. De los resultados
obtenidos destacaron:

Consumo de energia

Con la finalidad de reducir el consumo de energia se recomendd el uso moderado tanto de los equipos
electrénicos como de luz eléctrica durante las horas de luz natural.

CUADRO 58. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, ENERO - DICIEMBRE

2021Y 2022

2021 2022 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(pesos) energia (Kw/h) (pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)
Enero 31248 12,072 49,685 13,520 18,437 1,448
Febrero 28,545 10,549 58,802 12,240 30,257 1,691
Marzo 30,244 1,683 61,192 13,920 30,948 2,237
Abril 28,732 10,717 61,996 16,720 33,264 6,003
Mayo 28,940 1,021 61,207 14,160 32,267 3139
Junio 31,763 1,596 57,378 16,240 25,615 4,644
Julio 32,863 12,460 62,131 14,480 29,268 2,020
Agosto 32,188 11,924 62,970 16,000 30,782 4,076
Septiembre 33,569 8,579 57,720 15,680 24,51 7,01
Octubre 31,116.5 13,036 61,601 14,320 30,484.5 1284
Noviembre 46,173 12,631 60,738 15,440 14,565 2,809
Diciembre 49,824.5 12,386 58,120 15,280 8,295.50 2,894
Total 405,206 138,654 713,540 178,000 309,637 51,252

De enero a diciembre de 2022 se tuvo un incremento de 28.4 por ciento en el consumo de energia
eléctricay de 76.1 por ciento en la tarifa respecto al mismo periodo de 2021, lo anterior se debid a que para
garantizar la salud de las personas que acuden al edificio se instalaron aires acondicionados, ademas de
gue se redujo el trabajo a distancia, por ende hay mayor personal en las instalaciones, lo que se reflejé en
el incremento del uso de electricidad, por lo que se seguiran implementando medidas de ahorro de
consumo de energia eléctrica para disminuir o bien mantener los rangos de consumo.

Consumo de agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejoray
modernizacion de la gestidon publica durante 2022, se verificé que las instalaciones y/o conexiones

%2 En el apartado 7.2, se ahonda en el desarrollo y automatizacion de procesos administrativos en el Sistema de Aplicaciones del
CONAPRED.
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hidraulicas no presentaran fugas y estuvieran en buenas condiciones para su funcionamiento, y se
concientizo6 al personal acerca del uso racional del agua dentro de las instalaciones del Consejo.

CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA. ENERO - DICIEMBRE 2021Y 2022

2021 2022 Comparativo
A Consumo Consumo . . . .
Bimestre Importe Importe Diferencia Diferencia
total de agua total de agua
(pesos) (pesos) (pesos) (Its.)
(Its.) (Its.)

Primer 62,888" 607,700" 3,609 46,923 -59,279 -560,777
Segundo 51,693V 508,740 15,220 179,950 -36,473 -328,790
Tercer 62,936" 608,120" 1,307 147,010 -51,629 -461,110
Cuarto 62,936" 6081207 13,214 163,060 -49,722 -445,060

Cinco 3,390 57,510 12,538 157,380 9,148 99,870

Seis 3,390 57,510 12,393 156,160 9,003 98,650
Total 247,233 2,447,700 68,281 850,483 178,952 -1,597,217

| as cifras corresponden a datos de la sede anterior del Consejo en Dante 14.

El consumo reflejé una reducciéon de 65.3 por ciento en comparacién con el consumo del mismo periodo
de 2021y de un 72.4 por ciento menos en tarifa, por lo que se seguirdn implementando medidas de ahorro
de consumo de agua para mantener los rangos.

Flota vehicular

De enero a diciembre de 2022, para el control de la flota vehicular se implementaron rutas para los
traslados mas eficientes, procurando atender mas de un servicio por cada salida, ademas de contar con
vehiculos en éptimas condiciones mecanicas, esto debido a la carga de servicios/traslados que demanda
el Consejo.

CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE GASOLINA, ENERO - DICIEMBRE 2021Y 2022

2021 2022 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(pesos) (litros) (pesos) (litros) (pesos) (litros)
Enero 0] 6] 13,139.50 609.44 13,139.50 609.44
Febrero o] o] 1417276 652.91 14,172.76 652.91
Marzo 8,062.87 366.94 9,700.07 452 1,637.20 85.06
Abril 7,584.04 356.89 8,208.91 375 624.87 181
Mayo 7,667.70 319.05 12,408.04 507 3,740.34 187.95
Junio 15,547.71 73224 7,978.58 379.93 -7,569.13 -352.31
Julio 7,754.56 368.44 12,856.91 612.23 5102.35 24379
Agosto 14,994.24 729.33 17,010.85 810.04 2,016.61 80.71
Septiembre 17,198.39 835.78 nd.” n.d.” n.d. n.d.
Octubre 15,954.68 796.26 1,570.67 550.98 -4,384.01 -245.28
Noviembre 1,412.94 562.38 17,783.34 846.82 6,370.40 284.44
Diciembre 14,876.04 725.39 10,963.49 522.07 -3,912.55 -203.32
Total 121,053.17 5,792.70 135,793.12 6,318.42 30,938.34 1,361.50

Nota: Las siglas n. d. corresponden a No Disponible

VAl momento del cierre anual, el proveedor no ha proporcionado la factura del mes de septiembre.
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El consumo de gasolina reflejé un aumento del 9.1 por ciento en comparacién con lo registrado en 2021,
lo cual implicd un incremento monetario del 12.2 por ciento; se debe considerar que los primeros meses
de 2021 continuaban las restricciones acordes a las medidas del Gobierno Federal para contener la
propagacion de COVID-19, por lo que el personal del Consejo no se encontraba de forma presencial en el
edificio realizando actividades. EI CONAPRED actualiza continuamente el trazado de las rutas para
optimizar tiempos y se calendariza el mantenimiento correctivo y preventivo que requieren los vehiculos
para el uso eficaz y eficiente de los mismos.

Fotocopiado, telefonia e internet
Las acciones realizadas para contar con ahorros en los recursos informaticos se enlistan a continuacion:

e Fotocopiado: Se dio seguimiento individual a través del uso personalizado de usuario y
contrasefa en el multifuncional.

e Telefonia: Se facilité el acceso a los servicios de voz (telefonia) al personal que, de acuerdo con sus
funciones, deba realizar llamadas locales, nacionales, celular y larga distancia internacional, con
previa autorizaciéon de la persona titular del area, mediante una extensidn fisica o virtual
(software).

e Internet: Se garantizd el uso correcto de internet que dispone el CONAPRED para que todo
usuario pueda gozar de este recurso en el cumplimiento de sus actividades.

CUADRO 61. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE FOTOCOPIAS, TELEFONIA E INTERNET,

ENERO - DICIEMBRE 2021Y 2022

Concepto Pago renta Impresiones Pago renta Impresiones Diferencia Variacién
2021 generadas 2021 2022 generadas 2022 (%)
Fotocopiado B/N $145296.23 495,237 $152,125.87 518,211 $6,829.64 47
Fotocopiado color $12,620.80 6,800 $13,494.98 7271 $874.18 6.9
Telefonia fija $33,205.16 n.a. $37,382.32 n.a. $4,217.16 13
Internet $223,925.34 n.a. $118,775.88 n.a. -$105,149.46 -47

Nota: Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.

En el servicio de impresion y fotocopiado se registraron incrementos monetarios por el 4.7 por ciento en
impresiones a blanco y negro y del 6.9 por ciento en los documentos generados a color, que responde a
una mayor afluencia de colaboradores y requerimientos de ciertas unidades administrativas que
solicitaron impresiones a color para el envio de informes a autoridades externas al Consejo.

La telefonia fija registré un aumento del 13 por ciento, a causa de una mayor actividad presencial en las
instalaciones del Consejo, lo cual incrementd el uso de los aparatos telefénicos y diademas para el uso de
la telefonia, siendo las llamadas a numeros de celular la constante en aumento para el consumo diario.

Por ultimo, en el servicio de internet hubo una disminucién del -47 por ciento, debido al reajuste que se
dio en la facturacién del servicio en el ejercicio 2022.

Las cantidadesy porcentajes obtenidos son con base en la comparacién del periodo de enero a diciembre
2021-2022.
Viaticos y pasajes

Entre enero y diciembre de 2022 se registré un ejercicio de 259,755 de pesos en viaticos; por su parte, en
pasajes aéreos se registraron 417,425 de pesos, mientras que no se registraron erogaciones para pasajes
terrestres. En el mismo periodo de 2021 se registraron 62,037 de pesos en viaticos y 191,213 de pesos en

n3



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

pasajes aéreos. Es necesario considerar que a partir de 2022 las condiciones del semaforo epidemioldgico
en diversas entidades federativas permitieron la reanudacién paulatina de actividades presenciales.

CUADRO 62. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAJES, ENERO - DICIEMBRE 2021Y 2022

(Pesos)
2021 2022 . . Variaciéon
Concepto . . Diferencia

Ejercido Subtotal Ejercido Subtotal (%)
Viaticos nacional e internacional $ 62,037 $ 62,037 $ 259,755 $ 259,755 $197,718 318.7%.
Pasajes terrestres nacionales e
. . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 n.a.
internacionales
Pasajes aéreos nacionales e

$191,213 $191,213 $ 417,425 $ 417,425 $ 226,212 118.3%

internacionales

n.a.. No aplica

Otras acciones

Conforme lo establece la Ley Federal de Austeridad, y de conformidad con lo dispuesto por la SHCP, el
CONAPRED no cuenta con contrato de arrendamiento de vehiculos; por su parte, se cuenta con controles
para asegurar que los vehiculos oficiales se destinen a actividades en cumplimiento de las funciones
institucionalesy no con fines privados a través del modulo de solicitud de transporte/vehiculos dentro del
Sistema Integral de Aplicaciones del CONAPRED.

Para el ejercicio fiscal de 2022 hubo una disminucidén en las contrataciones realizadas a través de
adjudicacién directa, lo anterior atiende a que los contratos de personas prestadoras de servicios
profesionales (capitulo 3000) ahora son realizados a través de contratos de prestaciéon de servicios por
honorarios (capitulo 1000), con lo que se hizo patente una reduccién en este tipo de contratacién. De igual
manera, siguiendo las directrices emitidas por la Oficialia Mayor de la SHCP, se han realizado las
contrataciones consolidadas con ésta y/o Contratos Marco.

El cambio de domicilio de la sede del CONAPRED, a partir del 1 de septiembre del 2021, implicd un ahorro
en el mantenimiento de elevadores y por concepto de renta, ademas se ganaron espacios habilitados con
acceso directo a la calle, los cuales son utilizados para atender a la ciudadania sin necesidad de que
ingresen a las oficinas administrativas.

6.6 Sistema de Evaluacion del Desempeno

Para el ejercicio fiscal 2022, la bateria de indicadores del CONAPRED queddé conformada por 11
indicadores, ocho de ellos forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los otros tres
dan seguimiento al procedimiento de quejas.®®

De los indicadores que conforman la MIR, el indicador de nivel Fin “Porcentaje de la poblacién de 18 afios
y mas a la que se negd injustificadamente al menos un derecho durante los Ultimos 5 aflos por grupos
histéricamente discriminados” tiene una periodicidad quinquenal cuyo avance serd reportado una vez
que se cuenten con los resultados de la ENADIS 2022.

% El seguimiento de estos tres indicadores se presenta en el apartado de Indicadores de Gestion.
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e Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de
Gobierno y otras estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND

El indicador alcanzd el 100 por ciento para 2022, al haberse cumplido los compromisos en el marco de las
agendas signadas para la implementacion y cumplimiento del PRONAIND. Entre ellos destacaron la
colaboraciéon con el INMUIJERES para la inclusion de la perspectiva de género en los documentos del
CONAPRED “Criterios para el Diseno de Campafas Publicas de Comunicacién Sin Discriminacion”y en la
propuesta de mejoras al Manual interno para la atencion integral y especializada para personas y
grupos vulnerables o en situacion de discriminacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo.3* Ademas, la colaboracion con el INEGI y la CNDH para el levantamiento del ENADIS 2022.

e Porcentaje de agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobierno y otras
estratégicas para la implementacion del PRONAIND.

Al segundo semestre de 2022, el indicador registré un alcance del 100 por ciento, resultado de la
formalizacién de siete agendas de trabajo, entre ellas con el TFJA, el IMSS y la agenda de difusién con los
consulados de la SRE, a través de contenidos de igualdad y no discriminacién para personas mexicanas
LGBTIQ que viven en el exterior, en el marco del mes del orgullo.

e Porcentaje de capacitaciones estratégicas dirigidas a personal de las instancias de la Junta de
Gobierno y otras estratégicas

La meta programada del 100 por ciento para el 2022 fue alcanzada al haberse realizado las capacitaciones:
“Fomento a la Tolerancia Religiosa en el Estado de Chiapas” con la Direcciéon General de Asuntos
Religiosos de la SEGOB en el Estado de Chiapas y la de “Formacién de Personas Formadoras para la
Prevencién de la Discriminacién a la Diversidad Sexual y de Género en Educacién Media Superior” con el
Colegio de Bachilleres.

e Porcentaje de herramientas estratégicas normativas y de politica puUblica antidiscriminatoria
elaboradas respecto del total de herramientas programadas

Al cierre de 2022, el indicador de herramientas estratégicas registré diez acciones, con lo que alcanzé la
meta programada para el aflo. Algunas de las herramientas fueron la actualizacién del Micrositio de la
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion del CONAPRED; la publicacion de la Guia para
la Accion Publica: Comunicacion sin xenofobia; el documento conceptual Crimenes de Odio, asi como el
documento orientador para procurar la Atencién Prioritaria, Permanente, Accesible y de Calidad a Grupos
Sociales Discriminados, entre otros.

e Porcentaje de proyectos de agendas trabajo para la implementaciéon del PRONAIND elaborados

Al cuarto trimestre del 2022, el indicador de proyectos de agendas de trabajo rebasd la meta al haberse
realizado 22 de 21 acciones comprometidas con un alcance de 104.8 por ciento. Entre los proyectos de
agendas de trabajo destacaron el del INEGI y la CNDH para el levantamiento de la ENADIS 2022, la
propuesta de programa de trabajo para el Grupo Interinstitucional "Comunicacién para la Igualdad y
Diversidad", asi como el proyecto de agenda de trabajo con la SFP para la implementacién de actividades
del Mecanismo de Gestion Publica Sin Discriminacion.

e Porcentaje de documentos de analisis y diagndsticos para la elaboracidén de las herramientas
estratégicas para la incorporacion de estandares de igualdad y no discriminacién en el marco
normativo y en las politicas publicas antidiscriminatorias concluidos

Al cuarto trimestre de 2022 el indicador registré un avance de 108 por ciento, con lo que rebasd la meta
prevista para el afo, ello como resultado de la elaboracién de un documento adicional. Entre los
documentos de analisis y diagndsticos reportados se encuentran la actualizaciéon de la publicacion

3 Puede consultarse en <https:;//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/758673/Manual_CONAPRED_PROFEDET_2022.pdf>.
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Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares. 9 mitos y realidades; la elaboracion e
implementacion del Cuestionario Diagnoéstico para el Fortalecimiento de Capacidades para el Empleo
Sin Discriminacion, en conjunto con Red Ciudad en Apertura, asi como diagndsticos estatales sobre la
desigualdad y discriminacién de Jalisco, Zacatecas, Campeche, Guerrero, Oaxaca, Aguascalientes y
Tamaulipas.

e Porcentaje de programas pedagdgicos para las capacitaciones estratégicas realizadas por el
CONAPRED respecto a los programados

Al cuarto trimestre del 2022, el indicador registrdé un alcance del 100 por ciento al haber llevado a cabo los
programas pedagdgicos que permitieron realizar las capacitaciones estratégicas: "Fomento a la
Tolerancia Religiosa" y "Formacion de Personas Formadoras para la Prevencién de la Discriminacion a la
Diversidad Sexual y de Género en Educacién Media Superior".

CUADRO 63. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Millones de pesos con un decimal)

Presupuesto anual . Variacion Semaforo Avance en
Ejercido/programado "
Concepto Original Modificado Ejerg;go a Absoluta Relativa Menor Mayor modificado
U @) 3) @=3-@ ©=@/@ P % g-g/p
I. Gasto corriente 142.7 128.3 128.3 0.0 0.0 0
Servicios personales 64.6 85.97 85.97 0.0 0.0 6]
Materiales y suministros .86 2.66 2.66 0.0 0.0 0
Servicios generales 76.8 38.73 38.73 0.0 0.0 o]
Otras erogaciones 48 99 .99 0.0 0.0 0
1l. Gasto de capital 0] 0] 0] - - -
Inversion fisica o] o] 0] - - -
Bienes muebles e 0 0 0 - - -
inmuebles
Obras publicas ¢} o] 0] - - -
Otras erogaciones 6] 6] (0] - - -
Inversion financiera 6] 6] (0] - - -
I1l. Operaciones ajenas (o] (o] (o] - - -
netas
Terceros o] o] 0] - - -
Recuperables o] o] 0 - - -
IV. Total del gasto 142.7 128.3 1283 o (o] (o]

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.
Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.

CUADRO 64. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, ENERO - DICIEMBRE 2022

(Millones de pesos con un decimal)

- Presupuesto Gasto . vt
Al PP Aper.tura. Programanca anual corriente Gasto de capital Gasto total Variacion
(denominacién del programa) " v .
modificado P E P E P E Absoluta Relativa
Promover la Proteccion de los 1271 1271 1271 0.0 0.0 1271 1271 0.0 0.0
8 P024 Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion.
2 MO0O01 Actividades de Apoyo Administrativo. 31 31 31 0.0 0.0 31 31 0.0 0.0
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CUADRO 64. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUES

ARIO, ENERO - DICIEMBRE 20

(Millones de pesos con un decimal)

- Presupuesto Gasto ] A2
Al PP Aper.tura. Programatma anual corriente Gasto de capital ~ Gasto total Variacién
(denominacién del programa) - v X
modificado P E P E P E Absoluta Relativa
] 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién 94 94 94 0.0 0.0 94 94 0.0 0.0
Publica y Buen Gobierno.
Total 128.3 128.3 1283 0.0 0.0 128.3 1283 1283 128.3

V'No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando. Las cifras pueden variar
por redondeo.

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econédmico
del PEF para el Ejercicio Fiscal 2022. P se refiere a Programado y E a Ejercido.

Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico.

CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE

METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2022

(Millones de pesos con un decimal)

a Presupuesto 2022 De enero a diciembre 2022 Variacion
ave L
Al Denominacién del programa o Anual Presupuesto Presupuesto
Pp Ejercido - L Abs.  Rel.
modificado programado ejercido
Promover la Proteccién de los Derechos
8 P0O24 ) o 1271 1271 1271 127.1 0.0 0.0
Humanos y Prevenir la Discriminacion.
Matriz de Indicadores para Resultados
Indicadores de desempefio Frecuencia Meta Avance
Nivel de . L de Anual 2022
objetivo Tipo Nombre Definicién medicién % %
Porcentaje de la poblacién de 18 afios . . .
Mide el porcentaje de la poblacion de 18 afios
y mads a la que se negd
L y mas a la que se negdé de manera
. injustificadamente al menos un | =
Fin E L . injustificada algun derecho durante los 5  Quinquenal n.a. n.a.
derecho durante los Ultimos 5 afios  ~ ) )
. afos previos al levantamiento de la encuesta
por grupos histéricamente o o
. por grupos histéricamente discriminados.
discriminados.
Porcentaje de avance en las agendas Este indicador mide el avance en las agendas
de trabajo formalizadas con las de trabajo que fueron formalizadas con las
Propésito E instancias de la Junta de Gobierno y instancias de la Junta de Gobierno y otras Anual 100 100
otras estratégicas para el estratégicas para el cumplimiento del
cumplimiento del PRONAIND. PRONAIND.
Porcentaje de agendas de trabajo o . X
. . . El indicador mide el porcentaje de agendas
formalizadas con las instancias de la . i . .
. de trabajo formalizadas con las instancias de
Componente G Junta de Gobierno 'y otras . . Semestral 100 100
. . . laJunta de Gobiernoy otras estratégicas para
estratégicas para la implementacién . .
la implementacién del PRONAIND.
del PRONAIND.
Mide el porcentaje de herramientas
Porcentaje de herramientas = estratégicas normativas y de politicas
estratégicas normativas y de politica publicas que realiza el Consejo para
Componente G publica antidiscriminatoria contrarrestar las practicas discriminatorias  Semestral 100 100
elaboradas respecto del total de en los &mbitos estratégicos para el
herramientas programadas. cumplimiento de los objetivos del
PRONAIND.
Porcentaje de capacitaciones El indicador mide el porcentaje de avance en
Componente G Semestral 100 100

estratégicas dirigidas a personal de

la imparticién de capacitaciones estratégicas
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METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2022

(Millones de pesos con un decimal)

Actividad

Actividad

las instancias de la Junta de Gobierno

y otras estratégicas.

Porcentaje de proyectos de agendas
de trabajo para la implementacion del

PRONAIND elaborados.

Porcentaje de documentos de analisis
y diagnésticos para la elaboracion de
las herramientas estratégicas para la
incorporacion de estandares de
igualdad y no discriminacion en el
marco normativo y en las politicas
publicas antidiscriminatorias
concluidos.

Porcentaje de programas

pedagodgicos para las capacitaciones

del CONAPRED dirigidas a personal de las
instancias de la Junta de Gobierno y otras
estratégicas.

Mide el porcentaje de los proyectos de
agendas de trabajo con instanciasde laJunta
de Gobierno y otras estratégicas para la
implementacion del PRONAIND elaborados.
El indicador mide el porcentaje de
documentos de analisis y diagnésticos para
la elaboracién de las herramientas
estratégicas para la incorporaciéon de
estandares de igualdad y no discriminacion
en el marco normativo y en las politicas
publicas antidiscriminatorias concluidos con

respecto a los programados.

El indicador mide el avance en la elaboracion

Trimestral

Trimestral

100

100

104.8

107.7

Actividad G estratégicas Trimestral 100 100

CONAPRED

realizadas por el de los programas pedagodgicos de las

respecto a los capacitaciones estratégicas del CONAPRED.
programados.

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, la PP se refiere a Programa Presupuestario, E se refiere a Estratégico, la G a Gestion

yn.a.No Aplica.

Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico y Portal Aplicativo de la SHCP (Médulo PbR- Evaluacion del

Desempeno).

Seguimiento a Indicadores de Gestion del Consejo

El CONAPRED cuenta con tres indicadores de gestion, los cuales estan enfocados en el procedimiento de
queja, todos tienen una periodicidad trimestral.

e Orientaciones Atendidas.

El indicador da cuenta de la atencidén dada a las personas peticionarias, ello por medio de diversas
gestiones para solucionar las problematicas planteadas por la ciudadania, como son llamadas telefénicas,
correos electréonicos, gestiones ante autoridades y particulares, oficios diversos de colaboracién,
prevencion y exhorto, entre otras. Al cuarto trimestre, el indicador tuvo un alcance del 90 por ciento, al
haberse concluido 9 415 orientaciones, superando la meta del 87 por ciento.

e Expedientes Atendidos.

En el tramite de los expedientes, la Direccion de Quejas realiza diversas actividades procesales de acuerdo
con las reglas que norman el procedimiento de queja: admisién, calificacion de la queja, requerimiento
de informes, conciliaciéon, investigacién, conclusién y, en su caso, resolucién por disposicién. Para el
indicador se definié una meta anual del 40 por ciento, de la cual al cuarto trimestre se registré un alcance
del 42 por ciento al haberse concluido 454 quejas de 1 080 quejas en tramite. Con ello se rebasd
ligeramente la meta programada para el 2022.

¢ Medidas Administrativas y de Reparacién Atendidas.
Para el seguimiento y verificacion de las medidas administrativas y de reparacion la subdireccion realiza

gestiones con las partes del procedimiento y/o con terceros —autoridades o particulares— que colaboran
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con el Consegjo. Entre las mas destacadas se encuentran llamadas telefdnicas, correos electrénicos, oficios
y reuniones de trabajo o seguimiento; asimismo, una vez obtenidas evidencias de su aplicacion, éstas son
evaluadas para corroborar su atencidn y posterior cierre. El reporte de avance en el periodo fue del 49 por
ciento, al tener 320 medidas administrativas y de reparacion en tramite y 657 medidas administrativas y
de reparacién concluidas, con ello se superd la meta del 40 por ciento.
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7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS
GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos materiales

Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Al 31 de diciembre de 2022, el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), fue de 41'903,321.18 de pesos, de los cuales se
ejerciod el 95.37 por ciento.

A continuacién, se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios
realizados con cargo al presupuesto modificado autorizado 2022, que fueron formalizados con
instrumentos juridicos, conforme al formato de la SFP correspondiente al calculo y determinacién del
porcentaje del 30 por ciento a que se refiere el articulo 42 de la LAASP.

CUADRO 66. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y MONTO DE CONTRATACION FORMALIZADO CONFORME

A LA LAASSP, ENERO - DICIEMBRE 2021y 2022

(Pesos)
. L. 2021 2022
Tipo de procedimiento . . L . . .
Original Modificado? Ejercido? % Original Modificado? Ejercido” %
Licitacion publica
nacional e 106137777 £ £ 26 602,388.00 £ ¥ 4.6
internacional.”
Articulo 1, 5to. Parrafo. 3,679,136.86 £l £l 89 3,372,540.75 £l £l 255
Articulo 41 (casos de
. 35,067,305.76 ¥ ¥ 851 5,098,445.47 £ ¥ 386
excepcion).
Articulo 42 Invitacion a 3
o 1,405,950.24 ¥ ¥ 34 3,042,068.35 £ ¥ 23.0
o adjudicacion directa.
Contratos marco. o] ¥ ¥ 0] 1,089.299.27 ¥ ¥ 82
Total ejercido 41,213,770.63 132,444,083.18 123,837,149.82 100.0 13,204,741.84 41,903,321.18  39,965,771.51 100.0

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

¥ Incluye contratos plurianuales.

? Las cantidades que se registran son un comparativo correspondiente de los ejercicios 2021y 2022.
3/No se cuenta con la clasificacion por cada uno de los conceptos.

Para el ejercicio fiscal de 2022 hubo una disminucién en las contrataciones realizadas a través de
adjudicacion directa, lo anterior atiende a que los contratos de personas prestadoras de servicios
profesionales (capitulo 3000) ahora son realizados a través de contratos de prestacién de servicios por
honorarios (capitulo 1000), con lo que se hizo patente una reduccidén en este tipo de contratacion.

120



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y

EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

CUADRO 67. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL

ARTICULO 42 DE LA LAASSP, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Pesos)

Contrataciones formalizadas con contrato firmado

c . Presupulesto e
oncepto anual d ) S
ependenci o 5 Licitacién
autorizado P Articulo 42 Articulo 41 Py
asy publica
entidades
Marc
C a
(Parrafo Invitacién a Patente ostos eer Otros
(Incluye h udicacis adicionales (Arts. 26,
Aol . . quintodel  Adjudicacio cuando mina .
Clave Descripcion modificacione 5 26 Bisy 28
art.1dela n directa menos tres da
S, en su caso) de la Ley)
Ley) personas
| n Vil I, IVaVily IX
a XX
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y
SUMINISTROS (A) (B) ©) (D) (E) (F) ) (H) o
Materiales de Administracion,
2100 Emisién de Documentos y 520,065.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 135,720.00
Articulos Oficiales.
2200 Alimentosy Utensilios. 127,438.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
2300  Materias Primasy Materiales de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Produccién y Comercializacion.
2400 ~ Materialesy Articulosde 38140.00 000 300,000.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000
Construccion y de Reparacion.
Productos Quimicos,
2500  Farmacéuticosy de 4,439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Laboratorio.
2600 23;35:55“ bles, Lubricantesy 114,136.00 173134.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de
2700 Proteccion y Articulos 47.370.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
Deportivos.
2800  Materialesy Suministros para 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Seguridad.
2000  Herramientas, Refaccionesy 11,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000
Accesorios Menores.
Subtotal 863,488.00 173,134.08 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135,720.00
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
(Excepto el Concepto 3900).
300 Servicios Basicos. 2,514,385.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 466,668.00
Servicios de Arrendamiento
3200 ' 7,952267.00 0.00 1,884,20835 0.00 0.00 000 0.00 86521829 0.00
(Excepto las partidas 321y 322)
Servicios Profesionales,
3300 Cientificos, Técnicos y Otros 33,552108.00 2,114,410.83 44,700.00 0.00 26134812 000 0.00 260,300.00 0.00
Servicios.
Servicios Financieros, Bancarios
3400 y Comerciales (Excepto las 244,749.00 0.00 70,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,893.92 0.00
partidas 341, 343 y 349)
Servicios de Instalacion,
3500 Reparacién, Mantenimiento y 1,407,75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 926,874.35 0.00
Conservacion (Excepto la
partida 351).
3600  Servicios de Comunicacion 10,796.345.00 884,995.84 000 000 38191006 000 000 000 000
Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
700 43,327.72 0. 0. 0. 00 0. 00 0.00 0.00
N (Excepto las partidas 375 a 379)) 643 00 00 00 0 00 0
3800 Servicios Oficiales, 1110,151.00 0.00 742,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 58,220,507.72 3,199,406.67 2,742,068.35 0.00 4,080,458.18 0.00 0.00 2107,286.56 466,668.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800).
Total 59,083,995.72 337254075 3,042,068.35 0.00 4,080,458.18 0.00 0.00 2107,286.56 602,388.00

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdan en la columna que corresponda
al contrato original que se haya modificado.

- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41, fracc. VI, de la Ley), se adicionaran en la
columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Porcentaje de contrataciones

Podrén considerarse o excluirse otras partidas,
Nota: de existir particularidades que asi lo
justifiquen.

C+D X100 ) . B+E+F+G+H+| X100% .

. - que sera igual Porcentaje restante que sera mayor o
formalizadas conforme al articulo o menor a 30% 515% integrado por = A iguala 70 17.20%
42delaley = A

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.

" El monto corresponde a lo efectivamente contratado de conformidad con los pedidos y contratos suscritos por el Consejo;, se debe contemplar que en el
periodo se es susceptible de tener terminaciones anticipadas de contrataciones, aplicar penas convencionales, asimismo se contemplan instrumentos
abiertos con montos maximos y minimos que no son agotados necesariamente en su totalidad atendiendo a que el CONAPRED busca eficientar los
recursos asignados

Siguiendo las directrices emitidas por la Oficialia Mayor de la SHCP, durante 2022 se realizaron cuatro
contrataciones consolidadas, una menos que en 2021 donde se realizaron cinco. Las contrataciones
fueron relativas a los servicios de aseguramiento integral de bienes patrimoniales, de suministro de vales
electréonicos de despensa (prestacion de fin de afo), de aseguramiento integral del parque vehicular y
suministro de combustible para el parque vehicular.
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Sistema Institucional de Archivos

Entre eneroy diciembre de 2022, se establecid un Sistema Institucional de Archivos,® asi como del Grupo
Interdisciplinario, lo anterior con la finalidad de instaurar una estructura comunicacional y fomentar la
cultura archivistica, asi como asegurar el cumplimiento a la normatividad vigente.

La organizacidon documental del Sistema Institucional de Archivos (en particular la Supervision de
procesos técnicos y transferencias documentales primarias, de Archivo de Concentracién a Archivos de
Tramite) en la parte intrinseca estuvo basada en los instrumentos de control y consulta archivistica:
“Catalogo de Disposicion Documental” y “Cuadro General de Clasificacion Archivistica” para determinar
la organizacidon documental partiendo de las secciones, series y subseries documentales, de igual manera
considerando los valores documentales y los plazos de conservacién en su fase activa. En la parte
extrinseca la organizacién e identificacion documental estuvo reflejada en las herramientas de
identificacion documental definidos en cardtulas, pestafas, inventarios documentales y etiquetas
generales de cajas que nos permiten mantener el control e integridad de la informacion.

Realizando diagndsticos y dictdmenes documentales, y con base en este andlisis y/o revisiones, se
establecen los puntos de mejora o atencién para el cumplimiento de la normatividad.

Valoracién documental primaria

Se llevd a cabo la valoracion documental primaria del periodo 2010-2012 de expedientes custodiados por
el Archivo de Concentracidon para corregir deficiencias detectadas en sus transferencias, identificando si
efectivamente son documentos de archivo o documentos de apoyo informativo y documentos de
comprobacién administrativa inmediata, de acuerdo con el Catadlogo de Disposicion Documental y la
normatividad en materia de archivos.

Asi mismo se digitalizaron 45 cajas de expedientes de 2010, de la serie documental Quejas y
Reclamaciones, para que éstas se trasladasen a la bodega que la SEGOB tiene destinada para la
complementacion de almacenamiento, y asi liberar espacios en las oficinas centrales.

Valoracion documental secundaria

Afin de determinar los valores secundarios de expedientes, y con ello contar con los elementos necesarios
para su propensa promociéon de baja documental, utilizando como medio los inventarios documentales
para esos efectos, se llevd a cabo la valoracion documental secundaria®® de los expedientes de 2005 a
2006, correspondientes a las series documentales de Quejas y Reclamaciones, y de los expedientes de
2005 a 2008, correspondientes a las series documentales de Pdlizas contables.

Preparacién Bajas y depuracién documental®’

Del 1de enero al 31 de diciembre de 2022, se trabajé en los inventarios de baja documental de la DPAF de
los aflos de 2004 a 2010; de la Subdireccidon de Recursos Materiales de los affios 2005 a 2008, y de la
Subdireccién de Finanzas de los periodos 2005 a 2008, con la finalidad de que éstos cumplieran con los
elementos y requisitos normativos en cuanto destino final, estipulados en los “Lineamientos para que el
Archivo General de la Nacién (AGN) emita el dictamen y acta de baja documental para los Sujetos
Obligados del Poder Ejecutivo Federal” y también de la Norma Gubernamental Contable de la SHCP.

%> De conformidad a lo establecido en el articulo 11, fraccién 11, de la Ley General de Archivos.
%6 De conformidad a lo establecido en el articulo 31. fracciéon X, de la Ley General de Archivos.

$7 De conformidad a lo establecido en el articulo 31, fraccién VI, de la Ley General de Archivos.
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Por otro lado, se realizé la identificacion de documentos de apoyo informativo que fueron transferidos
erroneamente al Archivo de Concentracién en las transferencias documentales anteriores al 2014, y de
los cuales se focaliza como material para expurgar oficial y posteriormente con los procedimientos
indicados en los instructivos oficiales generados por el AGN.

Organizacién en Archivo de Concentracién

Se coordind la organizacion®® de los expedientes de quejas (21 cajas) y reclamaciones (19 cajas) de la DGAQ
del periodo 2010 a 2013, los cuales tenian un desfase de organizacidon e integracién documental con
respecto a los inventarios de transferencia de acuerdo con el “Catalogo de Disposicion Documental”.

Capacitaciones archivisticas

En el segundo semestre de 2022, se realizaron dos sesiones, para cada unidad administrativa del Consejo,
con lo que se logré capacitar a las personas servidoras publicas del Consejo en materia archivistica,*® con
una afluencia promedio de entre 25 y 30 personas por sesidn, cada una de las cuales tuvo una duracidn
de dos horas y media.

Los temas abordados en las capacitaciones fueron:

e Archivo de trdmite: Responsabilidades y sensibilizaciéon en la gestiéon y manejo documental.

e Revisidn, estructuray actualizacidon del Cuadro General de Clasificacidén y Catalogo de Disposiciéon
Documental.

e Organizacién documental en los archivos de tramite.

e Proceso para las transferencias documentales primarias.

e Organizacidon y resguardo de los archivos digitales y electrénicos.
e La Administracién Publicay la generacién de documentos.

Transferencias documentales primarias

Para 2022 se establecié un calendario para que las personas servidoras publicas responsables de archivo
de trdmite llevaran a cabo las transferencias documentales,*® en atencion a lo sefalado en los
“Lineamientos generales para la organizaciéon y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal”.
Para ello, y en el marco de las capacitaciones archivisticas, se brindé a las areas los elementos con los que
deberian contar para el gjercicio, entre ellos se especificé la unidad o area administrativa generadora de
la informacién, el nombre de la persona responsable de archivo, la fecha y hora de la asesoria
personalizada para realizar la transferencia, la fecha y hora de la revisién de la transferencia donde
también se solventaron consultas o dudas finales, para concluir con la fecha de transferencia documental.

Se establecié uniformidad con las personas responsables de archivo de tramite del CONAPRED, en el
proceso para la identificacién y descripciéon de documentacion y expedientes de archivo de tramite, como
proceso de mejora continua en la organizacion documental de las unidades administrativas. Asi, en el
mes de julio, se comenzd el proceso de liberacidn de archivos de tramite de las unidades administrativas
de la documentacién que, de acuerdo con su vigencia, requerian ser transferidos al archivo de
concentracion, proceso que se realizé por medio de 20 transferencias documentales primarias.

%8 De conformidad a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de Archivos.

%% De conformidad a lo establecido en los articulos 11, fraccién |, 25 y 28, fraccién VII, de la Ley General de Archivos.

%0 De conformidad a lo establecido en el articulo 30, fraccion VI, y 31, fraccién I, de la Ley General de Archivos y Numeral 5215

Transferencia primaria de las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién
Publica Federal y su Anexo Unico.
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Préstamo/consulta documental y su seguimiento

Durante 2022 se atendieron solicitudes de préstamo y consulta archivistica,¥? de acuerdo con el
procedimiento normativo establecido en los criterios archivisticos institucionales, asi como en las leyes,
disposiciones y lineamientos generales. De igual manera se brindd consulta y préstamo de expedientes
a las unidades administrativas y areas adscritas del Consejo. También se apoyd en la recopilacion de
informacidn para la atencién de auditorias internas y externas, asi como de solicitudes de informacién al
Consegjo.

7.2 Informatica

Desarrollo interno de sistemas
PRONAIND

En seguimiento a los trabajos de desarrollo del tablero de control PRONAIND 2021-2024, se cuenta con
un avance del 100 por ciento al 31 de diciembre de 2022, correspondiente a las actividades de la
Subdireccién de Informatica. Esta herramienta permitira a las dependencias de la APF informar sobre los
avances de actividades para la implementacion del PRONAIND y al CONAPRED dar seguimiento como
instancia encargada de la politica nacional contra la discriminacion. Los trabajos consideran las
recomendaciones realizadas al PRONAIND 2014-2018 por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y el
Organo Interno de Control (OIC) en el CONAPRED.

SINDIS

Se cuenta con un avance del 100 por ciento del contenido dentro del SINDIS de la seccién de indicadores,
gue tiene como objetivo la produccién de conocimiento para orientar el ciclo de politicas publicas a través
de la creciente vinculacién con otros organismos publicos, académicos, civiles e internacionales.

Adicionalmente, se realizan mantenimientos preventivos y correctivos a la plataforma para garantizar su
disponibilidad y funcionamiento, acorde a las recomendaciones realizadas por parte del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) al SINDIS
como politica de transparencia proactiva del CONAPRED.

SIQ (Sistema Integral de Quejas)

Como parte del proceso de mejora continua al SIQ, se implementaron cambios en el médulo de medidas
administrativas, validando con la DCAQ que son funcionales para seguir brindando el soporte y
mantenimiento a dicho sistema.

Se desplegaron las capacidades institucionales del CONAPRED en materia de proteccidén y promociéon
del derecho a la igualdad y no discriminacién, particularmente de las personas pertenecientes a grupos
histéricamente discriminados, que se reflejaron en los siguientes puntos:

1.  Generar un organizador individual para que cada persona pueda observar los expedientes a su
cargo, Unicamente el administrador del area podra ver el total de expedientes de manera general.

2. Generar en “Mi CRM" un contador de medidas administrativas y de reparacidén en seguimiento o
pendientes de atencidn, realizando para ello una carpeta/division con la distincion del tipo de
medida, administrativa o de reparacién.

4 De conformidad a lo establecido en el numerales 5213, 5214, 5221y 5222 del Acuerdo que tiene por objeto emitir las
Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
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3. Seagregaron:

e Documentos a autoridad/particular: Plantilla denominada “Solicitud de cumplimiento”.

e Documentos internos plantillas denominadas: “Acta de verificacion de disculpa”, “Acta de
verificacion de accesibilidad”, “Acta de verificacién de carteles” y “Acta de verificacidon de
circular”.

4, Creacion del Mdédulo recursos, que contiene: Fecha de ingreso del recurso, Fecha limite de
resoluciéon, Fecha de resolucién, Tipo de resolucién, Generar nombre expedientillo, Plantillas de
documentos y Recursos atendidos (historial).

5. Agregar al catalogo la fraccion XXXV, la cual debera quedar de la siguiente manera: “37-XXXV. En
general cualquier otro acto u omisién discriminatorio en términos del articulo 1, parrafo segundo,
fracciéon lll, de esta Ley”.

6. Moddulo en el SIQ o bien un apartado para registrar los requerimientos, con las siguientes
caracteristicas:

e Registro de requerimiento.

e Descripcidon de requerimiento.

e Autoridad solicitante.

e Término para dar atencién.

e Posibilidad de vincularlo a la gestidén o expediente (a través del nimero de caso).

e Semaforo de tiempo transcurrido.

e Generacién de una alerta de cumplimiento (vinculada al correo electrénico).

El mdédulo o apartado es visible de manera general a través de las cuentas del titular de la DCAQ,
directores de area y de las cuentas de monitor de cada éarea.

Asi mismo, al vincularse el ingreso de los requerimientos por el caso, podria afladirse al organizador
individual de cada persona una carpeta titulada “requerimientos”, en la que se puedan visualizar los
pendientes y un semaforo de seguimiento.

Pagina web del CONAPRED

Al 31 de diciembre de 2022 se cuenta con un 100 por ciento del maguetado y programaciéon del sitio web
institucional y se inicié |la tarea de carga de contenido por parte del drea de Comunicacidn Social, para las
validaciones finales ante todas las unidades administrativas del Consejo y asi publicar la nueva pagina
web.

e Seinstald el certificado de seguridad correspondiente al dominio conapred.org.mx

e Se adiciona las plantillas mediante un plugin para hacer uso del Slider para presentar los
micrositios del CONAPRED.

Estrategia Nacional Digital

Para la optimizacién de los procesos internos del CONAPRED, los sistemas fueron desarrollados en los
lenguajes de codigo abierto y se actualizan con versiones estables, asi se evitan gastos en licencias, esto
incluye la plataforma de programacién, el motor de la base de datos y el sistema operativo del servidor.
La construccidon responsiva de los entornos permite su consulta desde cualquier navegador web y
dispositivo con conexidon a internet, siendo completamente compatibles entre si para compartir
informacién de los diferentes procesos de cada area y facilitar el uso de las herramientas para el personal,
también se encuentra habilitado el inicio de sesidén Unico (single sign-on) para evitar el uso de diferentes
claves por la misma persona independientemente de los procesos que deba utilizar.
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7.3 Unidad de Transparencia

Del 1de enero al 31 de diciembre de 2022, la Unidad de Transparencia del CONAPRED recibid, a través de
la herramienta informatica denominada Sistema de Solicitudes de Informacién (INFOMEX) y la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), un total de 241 solicitudes de informacion, de las cuales se
dio respuesta a 233, quedando ocho en proceso.

Las respuestas a las solicitudes de informaciéon han sido entregadas por distintos medios. El medio
principal de entrega ha sido la misma PNT, manteniendo un promedio de 9.73 dias de respuesta por parte
de las distintas Unidades Administrativas del Consejo.

Con base en los registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED, no se interpusieron recursos de
revision en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacién ante el INAL

Las 241 solicitudes recibidas se remitieron por internet mediante INFOMEXy la PNT, de éstas 31 no fueron
competencia de este Consejo.

La unidad administrativa a la que se turnd la mayor cantidad de solicitudes de informacién fue la DGAQ,
con 124; en segundo lugar, la Direccién de Planeacién, Administraciéon y Finanzas con 72,y en tercer lugar
la Coordinacién de Vinculaciéon, Cultura y Educaciéon con 53.

Las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informacién fueron los resultados de actividades
sustantivas de este Consejo y estadisticas de quejas.

Comité de Transparencia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, el Comité de Transparencia del CONAPRED sesiond 20 veces,
de las cuales 6 fueron sesiones ordinarias y 14 sesiones extraordinarias (véase Cuadro 68).

CUADRO 68. SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
ENERO-DICIEMBRE 2022

Sesién Ordinaria Extraordinaria
1 17/02/2022 24/01/2022
2 15/03/2022 03/02/2022
3 21/06/2022 23/02/2022
4 13/07/2022 29/03/2022
5 07/09/2022 28/04/2022
6 08/11/2022 18/05/2022
7 04/08/2022
8 26/08/2022
9 13/09/2022

10 22/09/2022
n 04/10/2022
12 24/10/2022
13 17/1/2022

14 30/12/2022

Dentro de las sesiones del Comité se emitieron resoluciones concernientes a la atencidon tanto a
solicitudes de informacién como a otros temas relevantes en materia de transparencia y archivos, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la normatividad aplicable.
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CUADRO 69. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO-DICIEMBRE 2022

Numero

Sentido de la resolucion

Folio de solicitudes o de Recurso de

Revisién, segun sea el caso

Relacién de acuerdos correspondientes a versiones puUblicas

CT/250/015/15-03-2022

CT/55E/020/28-04-2022
CT/5SE/021/28-04-2022

CT/5SE/022/28-04-2022
CT/6SE/028/18-05-2022
CT/350/032/21-06-2022
CT/7SE/038/04-08-2022

CT/8SE/042/26-08-2022

CT/9SE/050/13-09-2022
CT/10SE/052/22-09-2022
CT/13SE/061/17-11-2022
CT/14SE/065/30-12-2022

Se confirma
Se confirma
Se confirma
Se confirma
Se confirma
Se confirma

Se confirma

Se confirma

Se confirma
Se confirma
Se confirma
Se confirma

330011322000035
330011322000067
330011322000073
330011322000076
330011322000090
330011322000098
330011322000131

330011322000135, 330011322000136,
330011322000137 y 330011322000138

330011322000122
330011322000161
330011322000200
330011322000235

Relacién de acuerdos correspondientes a la ampliacién de tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién

CT/4SE/018/29-03-2022

CT/6SE/027/18-05-2022

CT/6SE/029/18-05-2022

CT/8SE/041/26-08-2022

Ampliacién de tiempo de
respuesta
Ampliacién de tiempo de
respuesta
La persona peticionaria falta
que indique la forma de
entrega de la informacion
Ampliacién de tiempo de
respuesta

330011322000053

330011322000089

330011322000098

330011322000140, 330011322000145 y

330011322000148

Relacién de acuerdos correspondientes a la clasificacion de la informacién concerniente a las respuestas de las

CT/2SE/003/03-02-2022

CT/1ISO/007/17-02-2022

CT/3SE/010/23-02-2022

CT/3SE/011/23-02-2022

CT/6SE/026/18-05-2022

CT/350/032/21-06-2022

solicitudes de informacién
La clasificacién de la
informacién como reservada y
confidencial de 36 expedientes
de Queja
La clasificacién de la
informacién como reservada y
confidencial de 2 expedientes
de Queja
La clasificacién de la
informacioén como reservada y
confidencial de 5 expedientes
de Queja
La clasificacién de la
informacién como reservada y
confidencial de un expediente
de Queja
La clasificaciéon de la
informacion como reservada de
un expediente de queja
La aprobacién de la
informacion contenida en 189
expedientes de queja

330011322000009

330011322000017

330011322000024

330011322000032

330011322000082

330011322000098
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CUADRO 69. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO-DICIEMBRE 2022

Folio de solicitudes o de Recurso de
Revisién, segun sea el caso

NuUmero Sentido de la resolucién
CT/7SE/037/04-08-2022 Aprobacion de la clasificacion 330011322000124
de informacidén contenida
expediente de queja
CT/7SE/038/04-08-2022 Aprobacién de la clasificacion 330011322000129
de la informacion contenida en
un expediente de queja
CT/8SE/043/26-08-2022 Aprobacion de la clasificacion 330011322000148
como reservada de la
informacion contenida en un
expediente de queja
CT/14SE/066/30-12-2022 Aprobacién de la clasificacion 330011322000235
como reservada de la
informacién contenida en un
expediente de queja
Nota. Los acuerdos que no aparecen en el consecutivo de la lista pertenecen a las aprobaciones de Actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia y temas no relacionados con las solicitudes de informacion.

Estadisticas y calificaciones

El INAI emitid en su portal de estadisticas la informacién que se muestra en los Cuadros 70, 71,72y 73.

CUADRO 70. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, 2017-2022

Sujeto obligado 2017 2018 2019 2020 2021 2022" Total
acumulado
Consejo Nacional para Prevenir la
250 219 253 201 218 221 3,235

Discriminacion
¥ Datos al 25 de noviembre de 2022.

Fuente: Informacion obtenida mediante la pagina del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. Recuperado de <https;//home.inai.org.mx/?page id=3348>.

Nota: Del afio 2003 al 2016 existe un acumulado de 1,873 solicitudes.

CUADRO 71. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN LA MODALIDAD DE

ENTREGA, 2017-2022

2022"
j i Ent d N d Notificacié Total
Sujeto obligado 2017 2018 2019 2020 2021 ntrega de 0 es de otificacion lad
informacion en competenciadela lugary fecha Total aclimtiaco
medio electrénico unidad de enlace de entrega

Consejo Nacional para

Prevenir la 221 215 250 189 215 170 29 5 204 3,000
Discriminaciéon

Datos al 25 de noviembre de 2022.

Fuente: Informacion obtenida mediante la pagina del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. Recuperado de <https;//home.inai.org.mx/?page_id=3348>.

Nota: Del aflo 2003 al 2016 existe un acumulado de 1,704 solicitudes atendidas.
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CUADRO 72. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN EL TIPO DE

INFORMACION SOLICITADA, 2003-2022

Solicitudes de

Sujeto obligado informacién puablica Solicitudes de datos personales Total
acumulado
2003 - 2022 2017 2018 2019 2020 2021 20227
Consejo Nacional para
3,152 il 8 5 10 4 6 3,235

Prevenir la Discriminacion
" Datos al 25 de noviembre de 2022.

Fuente: Informacién obtenida mediante la pagina del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
Recuperado de <https;/home.inai.org.mx/?page_id=3348>.

Nota: Del afio 2003 al 2016 existe un acumulado de 39 solicitudes de datos personales.

CUADRO 73. OPORTUNIDAD EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION, ENERO-

DICIEMBRE 2022V

. Pendientes de En espera de forma Porcentaje de
Atendidas . .
atencion de entrega, de solicitudes de
ampliacién de la informacion
Sujeto obligado informacioén o de Total atendidas
En exceso En .

Oportunamente Lol - Vencidas pago de los costos oportunamente
QRIS ZO ISIPO de reproducciény respecto al total

envio de atendidas

Consejo Nacional para Prevenir
3,231 12 0 0 2 3,235 99.6

la Discriminaciéon

Datos al 25 de noviembre de 2022.

Fuente: Informacion obtenida mediante la pagina del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. Recuperado de <https;//home.inai.org.mx/?page id=3348>.

Cumplimiento con las obligaciones de transparencia

En el marco del Sistema de Portales de Obligaciones de Plataforma dentro de la PNT, el CONAPRED llevd
a cabo la carga de informacidn correspondiente a las obligaciones de transparencia. Conforme a lo
establecido dentro del Programa Anual de Verificacion y Acompafiamiento Institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de los
Sujetos Obligados del Ambito Federal,*? a diciembre de 2022 el CONAPRED no fue sometido a la
verificacion de los Portales de Transparencia.

Capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacién

El CONAPRED tiene como compromiso capacitarse continuamente en materia de transparenciay acceso
a la informacion. En 2022 el personal del CONAPRED y personas Prestadoras de Servicios Profesionales
por Honorarios obtuvieron 90 constancias en 26 cursos tanto presenciales como en linea, mismos que se
desglosan en el Cuadro 74.

42 Enel numeral 6 se sefiala que se seleccionard una muestra representativa dentro de los Sujetos Obligados estratificada por sector,
tomando como referencia al Padrén vigente y los siguientes pardmetros: al menos 95 por ciento de confianza y un margen de error
de 7 por ciento. Para mayor referencia, consultar el siguiente enlace: <https;//www.dof.gob.mx/2021/INAI/ACT-PUB-08-12-2021-07.zip>.
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CUADRO 74. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Constancias)

Personas

Nombre del curso .
capacitadas

1 Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 5
2 Sensibilizacion para la Transparencia y Rendicion de Cuentas 1
3 Reforma Constitucional en Materia de Transparencia 1
4 Aviso de Privacidad — Sector Publico 2
5 Documento de Seguridad en materia de Protecciéon de Datos Personales en el Sector Publico 4
6 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 4
7 Etica Publica 3
8 Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 6
9 Carga de Informacién en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia SIPOT 3
10 Interpretacion y Argumentacion Juridica 2
n Procedimiento de Impugnacién y Criterios del Pleno 2
12 Clasificacion de la Informacién y Prueba de Dafio 2
13 Introduccién a la Administracion Publica mexicana 8
14 Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales del Sector Publico 10
15 Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados 6
16 Introduccion a la Ley General de Archivos 3
17 Procedimiento de impugnacién en materia de acceso a la informacion publica 3
18 Metodologia para el disefio, formulacién de sistemas de clasificacion y ordenacion archivistica 1
19 Metodologia para la valoracion y disposicion documental 1
20 Politicas de Acceso a la Informacion 1
21 Tratamiento de Datos Biomeétricos y Seguridad en Soluciones Tecnolégicas-Sector Publico 1
22 Seguridad de Datos Personales y Uso Responsable de Tecnologias 5
23 Ciberseguridad WEB 3.0 y Proteccién de Datos Personales — Sector Publico 1
24 Esquema de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales-Sector Publico 1
25 Red por una Cultura de Transparencia-Taller de Resultados 2022 1
26 Clasificacion de la Informacion 13

Politica de transparencia, gobierno abierto y datos abiertos

Con el propdsito de dar cumplimiento a la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos abiertos
de la APF 2021-2024", durante 2022 se designaron personas enlace en la materia para cada una de las
unidades administrativas que conforman el Consejo, con quienes se llevaron a cabo dos reuniones en las
cuales se reviso los inventarios de datos e identificd informacién adicional susceptible de publicarse.

Una vez aprobada la integracién de los bancos de informacién (bases de datos) y corroborado que
cumplieran con las caracteristicas técnicas necesarias para su difusion para que puedan ser usados,
reutilizados y redistribuidos libremente por cualquier persona y/o publico en general; se llevé a cabo la
etapa denominada “Conjuntos y Recursos de Datos Abiertos” en la cual los metadatos ayudaran a que las
personas usuarias entiendan las caracteristicas de la informacién que se esta publicando.

Al cierre de 2022 son 42 conjuntos de datos los que se encuentran dentro del catalogo del CONAPRED
para la consulta y seguimiento de la ciudadania. De igual manera, para que los Datos Abiertos puedan
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ser consultados por cualquier persona, se publicaron los conjuntos de datos dentro de la pagina web del
CONAPRED dentro del apartado “Que es la discriminacion” - “Discriminaciéon e Igualdad”

Por ultimo, el Plan de Trabajo Institucional de Datos Abiertos es construido de manera permanente y
gradual, y es conformado por los conjuntos y recursos de datos proporcionados por las unidades
administrativas o areas responsables de generar y/o administrar datos en la institucién, cuyo objetivo es
conformar un listado publico y sefalar al publico las fechas para la publicacién de los Datos Abiertos.

7.4 Recursos humanos

Entre enero y diciembre de 2022, en materia de recursos humanos se realizaron las actividades que se
describen a continuacion.

Noémina
Se hizo el calculo y pago oportuno de las nédminas, que incluyd las remuneraciones econémicas y
prestaciones sociales a que tiene derecho el personal del CONAPRED, de conformidad con el PEF

autorizado para el ejercicio presupuestal de 2022 y el Manual de Percepciones de la APF 2022, y se
timbraron los recibos de ndminas en el Sistema NOI V 10.0.

Con base en lo anterior, se efectuaron los pagos al SAT, el IMSS, el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como del impuesto sobre ndmina
local y los enteros correspondientes. También se llevé a cabo el cdlculo y la dispersiéon de pagos por
concepto de Prestaciéon de Servicios Profesionales por Honorarios.

Se hicieron los enteros a la aseguradora adjudicada por la SHCP, las retenciones correspondientes a la
potenciacién de Seguro de Vida.

Se hizo la cuantificaciéon y clasificaciéon de 300 dias de incapacidades del personal del 1 enero al 31 de
diciembre de 2022 para su aplicaciéon en ndminay reporte ante el IMSS.

Se capturaron los reportes correspondientes en el Sistema Integral de Informacién, en materia de
servicios personales, y el avance del presupuesto autorizado; y se registrd la informacién relativa a
prestaciones a favor de servidoras y servidores publicos de la APF en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda (PASH).

Por dltimo, se registré en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP la actualizacion de la plantilla
ocupada y de vacancia por cada uno de los meses, hasta el mes de diciembre 2022.

Movimientos de personal

En lo que refiere a movimientos del personal se tuvieron 25 bajas, 15 altas y 11 vacantes, como se observa
en el Cuadro 75.

CUADRO 75. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Movimientos)

Puesto Bajas Altas Vacantes
Titular o] 1 o]
Direccion General Adjunta 1 [¢] 1

% Puede consultarse <http;//www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=559&id_opcion=1428&op=142>
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CUADRO 75. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Movimientos)

Puesto Bajas Altas Vacantes
Coordinacion 1 0o 1

Direccion de Area 4 2 2
Subdireccién de Area 3 1 2
Jefatura de Departamento 9 6 3
Enlaces 4 3 1
Operativos 3 2 1

Registro Unico de Servidores Publicos

En el Registro Unico de Servidores Publicos del Gobierno Federal se realizaron 1205 movimientos para la
actualizaciéon de datos de las personas servidoras publicas.

Declaracién patrimonial

De las personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracién patrimonial, 134 presentaron
declaracion inicial, 66 declaraciones de conclusidn y 135 declaraciones de modificacion.

Servicio social

Del 1 de enero al 31 de diciembre, se recibieron 143 solicitudes de personas interesadas en prestar su
servicio social o practicas profesionales en el CONAPRED. A diciembre de 2022 son 29 personas
prestadoras de servicio social, 15 mujeres y 14 hombres, distribuidas de la siguiente manera: cinco en la
Coordinacién de Vinculacion, Culturay Educacion, tres en el area de la Subdireccion de Informatica, cinco
en la Direccién de Asuntos Juridicos(DAJ), cuatro en la DGAQ, cuatro en la Subdireccidon de Finanzas, dos
en la Subdireccion de Recursos Materiales, dos en la Subdirecciéon de Recursos Humanos, dos en la
Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzas, una en la Subdireccién de Comunicacién Social y
una mas en el Organo Interno de Control.

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

El CONAPRED cuenta con una capacidad operativa limitada, en ese sentido hasta 2021 se apoyaba
principalmente con la contrataciéon de personas Prestadoras de Servicios Profesionales (PSP). A partir de
2022 se llevd a cabo el proceso de transicion para que dichas contrataciones sean por honorarios.

En virtud de lo anterior, la Direccién General de Programacidn y Presupuesto de la SEGOB notificd
mediante tres oficios la suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal 2022 para la contratacién de
prestacion de servicios profesionales por honorarios, distribuidos como se muestra en el Cuadro 76.

CUADRO 76. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR HONORARIOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Contratos)

Primera autorizacién para el periodo del 3de  Segunda Autorizacién para el periodo del 3 Tercera autorizacién para el periodo del 1

enero al 30 de junio de 2022V de enero al 31 de diciembre de 2022% de julio al 31 de diciembre de 2022%¥
Nivel Contratos autorizados Nivel Contratos autorizados Nivel Contratos autorizados
M21 3 NT1 3 M21 2
NT1 3 on 6 N11 3
on 5 P23 44 on 5
p23 15 P22 9 P23 15
p22 6 P21 17 P22 6
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CUADRO 76. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR HONORARIOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Contratos)

Primera autorizacion para el periodo del 3de  Segunda Autorizacion para el periodo del 3 Tercera autorizacion para el periodo del 1

enero al 30 de junio de 2022" de enero al 31 de diciembre de 2022% de julio al 31 de diciembre de 2022
Nivel Contratos autorizados Nivel Contratos autorizados Nivel Contratos autorizados
P21 3 P12 16 P21 4
P12 7 1 3 P12 8
- - 0 2 - -
Total 42 Total 100 Total 43

¥ De conformidad al oficio UAF/DGPyP/0038/2022.

2 Esta autorizacion responde al proceso de transicion para que las contrataciones de Prestadoras de Servicios Profesionales fueran por honorarios,
ello de conformidad al oficio UAF/DGPyP/0164/2022.

3/ De conformidad al oficio UAF/DGPyP/0982/2022.

Desarrollo de personal
Capacitacioén

Para fortalecer el desarrollo de capacidades del personal del CONAPRED, entre eneroy diciembre de 2022
se aprovecharon las ofertas disponibles en la modalidad en linea de 71 cursos, asi como tres cursos de
manera presencial, los cuales no tuvieron ningUn costo, ya que se aprovecharon las plataformas
educativas de instancias tales como CNDH, INMUJERES, CONAPRED, INAI, ONU MUIJERES, UNAM,
Secretaria de Cultura, Instituto Sonorense de las Mujeres, TFJA y la SHCP.

Durante 2022 se capacitdé con al menos un curso a 96 personas servidoras publicas, 57 mujeres y 41
hombres, en cinco vertientes:

1.  Transparencia.
2. Etica publica.
3. Género.
4. |gualdad laboral y no discriminacion.
5. Especifica.
CUADRO 77. CAPACITACION, ENERO - DICIEMBRE 2022
Nombre del curso Pers9nas Vertiente
capacitadas
1 Clasificaciéon de la Informacion 16

5 Red por una Cultura de Transparencia | Taller de Balance de Resultados y ]
cierre de los trabajos 2022

3 Clasificacion de la Informacion y prueba de dafio 1
Etica Publica

5 Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
Carga de Informacién en el Sistema de Portales de

6 . . . 1 Transparencia
Obligaciones de Transparencia

7 Introduccion a la Administracion Publica mexicana 10

8 Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales Sector Publico 16

5 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos 10
Obligados

10 Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon 6
Publica

133



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

CUADRO 77. CAPACITACION, ENERO - DICIEMBRE 2022

Personas .
Nombre del curso X Vertiente
capacitadas

Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

n L 8
Pdblica
12 Introduccién a la Ley General de Archivos 7
13 Sensibilizacion para la Transparencia y Rendicién de Cuentas 1
14 Metodologia para la formulacion de sistemas de clasificacién y ordenacion ]
archivistica
15 Metodologia para la valoracién y disposicion documental 1
16 Politicas de Acceso a la Informacion 1
17 Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos 1
18 Procedimientos de impugnaciéon en materia de acceso a la informacion ]
publica
19 Interpretacion y Argumentacion Juridica 2
20 Reforma Constitucional en Materia de Transparencia 1
21 Elementos para combatir el Cohecho Internacional 2
22 Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico de la APF 9
23 Las nueve directrices de la Funciéon Publica 1
24  Laintegridad en el servicio publico "Transformando a los Comités de Etica" 8
25  Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 3 . o
26 Ley Federal de Austeridad Republicana 6 Etica Publica
27  Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas 2
28  Gestion Documental en la Administracion Publica Federal 2
29  Sistema de Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién 1
30  Administracion Publica Federal libre de Violencia 18
31 Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres 8
32 Sdmate al Protocolo 9
33  Derechos Humanos y Género 1
34  Educacion en Derechos Humanos y Género 1
35  Comunicacion incluyente sin sexismo 8 .
36  Masculinidades modelos para transformar 5 Genero
37  Miradas diversas del lenguaje inclusivo, incluyente y no sexista 1
38  Construccion de Masculinidades Saludables 29
39  Stand up contra el Acoso Callejero n
40  Derechos culturales y género 1
41 Yoséde Género123 1
42  Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion 1
43 ElIABC de laigualdady la no discriminacion 2
44 Diversidad sexual, Inclusion y no discriminacion 1
45  Toleranciay libertad de creencias 1
46 Diversidad, inclusion y pertenencia para lideres y gerentes 1
47  Prevencion de la discriminacién en el mundo del trabajo 2
48  Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes 2 Igualdad Laboral
49  Inclusién y discapacidad 1 y No
50 Derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas 1 Discriminacion
o Hacia un Sistema de Apoyos para las Personas con Discapacidad en la Ciudad ]
de México
52  Toleranciay diversas creencias 1
53  Lengua de Sefias Mexicana 2

” Las medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para Prevenir y ]
Eliminar la Discriminacion
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CUADRO 77. CAPACITACION, ENERO - DICIEMBRE 2022

Personas .
Nombre del curso X Vertiente
capacitadas
55  Curso basico de Derechos Humanos 1
56  Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacién en la Docencia 1

Trato Digno a Nifas, Niflos y Adolescentes en

>’ Procesos Juridicos Administrativos !

58 Diplomado los Derechos Humanosy la Suprema Corte 2
El ABC del trato igualitario y sin discriminacién desde el servicio publico.

59  Lineamientos para la actuacion cotidiana de funcionarias y funcionarios Parte 8
1

El ABC del trato igualitario y sin discriminacion desde el servicio publico.

60 Lineamientos para la actuacion cotidiana de funcionariasy funcionarios. Parte 7
2
6l Taller sobre casos practicos en las materias de competencia del Tribunal 6
Federal de Justicia Administrativa
62 Contenidos Web Accesibles 13
63  Relaciones Laborales de los Trabajadores del Estado 1
64  Descripcién y perfil de puestos 2
65 Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados 3
66  ABC de la creacion de Proyectos Culturales 2
67  Taller Presupuesto Basado en Resultados 1 Especifica
68 Diplomado Juicio de Amparo 1
69 Cumplestodas tus metas 1
70  Objetivos a largo plazo 1
71 Aprovecha mejor tu dinero 1
72  Prepdrate para una emergencia 1
73 Comunicacién Asertiva 27
74 :COmo prepararse para presentarse en publico? 1

Prestaciones

A diciembre de 2022, se reportaron 96 personas con Seguro de Vida Institucional, de las cuales nueve
decidieron Potenciar su Seguro.

Con respecto a los movimientos de altas y bajas del personal, se realizaron nueve altas y 16 bajas de
personas servidoras publicas en el Seguro de Vida.

Evaluacion del desempefio

Se realizé la Evaluacion del desempefo de 2021 durante el mes de marzo del 2022, en la que participd un
total de 79 personas servidoras publicas. Durante el mes de abril se envid a la SFP los resultados de la
Evaluaciéon del desempefio.

Clima y cultura organizacional

Los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021 fueron entregados en marzo de
2022; con los factores y reactivos que obtuvieron menor puntaje, se trabajaron las Practicas de
Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2022, las cuales fueron enviadas a la SFP
mediante oficio y cargadas en el sistema RHnet.

Aunado a ello se aplicd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022 a las personas servidoras
publicas del Consejo a excepcién de dos personas que se encontraban en Licencia Médica.
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Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

Entre enero y diciembre de 2022 se integré informacion a la carpeta de evidencia de la Norma Mexicana
en Igualdad Laboral y No Discriminacion respecto a la:

e Difusidn de materiales sobre la corresponsabilidad balance trabajo-familia (guarderias, lactancia
materna, permisos, etc.).

e Difusidon de acciones de capacitacién en materia de género, derechos humanos e igualdad y no
discriminacion.

e Difusion de eventos enfocados a fomentar la igualdad y no discriminacion.

e Difusién del Cdédigo de Etica y el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Durante 2022 el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacidn sesioné en dos ocasiones
Comité de Etica

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, se realizaron cuatro sesiones ordinarias y dos extraordinarias
del Comité de Etica, en las que se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022, asi como la Actualizacion
del Cédigo de Conducta del CONAPRED.

Aunado a lo anterior, se realizé la difusiéon de materiales visuales enviados por la Unidad de Etica de la SFP
relativos a la Campana “Principio del mes” de los valores: Igualdad y no discriminacion, Respeto, Derechos
Humanos- Igualdad de Género, Entorno cultural y ecolégico, Honradez, Eficiencia, Imparcialidad, Respeto
a los derechos humanos-No discriminacién, Transparencia, Legalidad, Cooperacién y Eficacia.

El CONAPRED disefid y difundié materiales visuales del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, Faltas Administrativas y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Funciones del Comité y Procedimientos para Presentar Denuncias.

En el aflo no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica.

Servicio Médico

El Servicio Médico del CONAPRED es un beneficio para las personas que laboran en el Consejo. Se otorga
considerando que para lograr el éptimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el mas
alto nivel de salud integral posible.

Las funciones del servicio médico forman parten de las bases de equidad, inclusién y goce de derechos
de las personas encargadas de buscar estos mismos objetivos para los demas; ayuda a disminuir el indice
de ausentismo laboral, incapacidades, riesgos laborales e incrementa el rendimiento y, por supuesto,
ayuda a generar un ambiente laboral de igualdad.

Entre enero y diciembre de 2022 se llevaron a cabo las actividades que se refieren a continuacion.

Consultas médicas

Se brindd apoyo al dar respuesta a 112 peticiones de orientacién telefénica con temas médicos diversos,
235 consultas presenciales, en las cuales se realizé diagndstico, se dio tratamiento y, en los casos
necesarios, se canalizé a los servicios de salud correspondientes. Se dieron 350 orientaciones y
seguimientos al personal con contacto con casos de sospecha o confirmados de COVID-19 y/o con
sintomas relacionados a esta sintomatologia. Se confirmaron 105 casos en personal del Consejo, de los
cuales una persona presentd cuadro grave, requirié hospitalizacion y fallecio; las otras personas recibieron
orientacién y seguimiento médico en casa, no tuvieron necesidad de apoyos médicos extraordinarios, se
recuperaron satisfactoriamente y retomaron sus actividades laborales. En las orientaciones relacionadas
con enfermedades respiratorias se canalizd a los servicios de deteccidon correspondientes y se reforzaron
las medidas sanitarias preventivas para evitar cadenas de contagios.
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Se brindd apoyo durante la ceremonia de entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminaciéon 2021-2022, realizada el 11 de agosto de 2022, en el auditorio Jaime Torres Bodet del Museo
Nacional de Antropologia, para la atencidon médica de las personas asistentes al evento.

Medidas de higiene y sanidad en torno a COVID-19

Se realizaron campanas virtuales, comunicados y reuniones para la difusidon y concientizacién de las
medidas preventivas de COVID-19, tales como el lavado de manos constante con agua y jabdn y/o el uso
de gel antibacterial al 70 por ciento, el uso de cubrebocas, la limpieza y desinfeccidon de areas, superficies
y objetos de transito y uso cotidiano, el distanciamiento social y el aislamiento voluntario en caso de
enfermedad respiratoria.

Se encabezo la operacion del filtro sanitario de ingreso para la deteccidén de casos de sospecha de COVID-
19 en el personal que acudid a las instalaciones del Consejo, asi como en el reforzamiento de las medidas
sanitarias relativas a la pandemia por COVID-19. Y se elaboraron los reportes correspondientes
relacionados a los casos en la materia, mismos que fueron enviados a la SEGOB y la Secretaria de Salud.

Lactario institucional

Como parte de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se
apoyd en la coordinacion de la operatividad de la sala de lactancia institucional, con la elaboracion de
materiales de difusién del lactario y en apoyo a la lactancia materna exclusiva. Ademas, se dio atenciony
acompafamiento a una trabajadora del Consejo en condiciéon de embarazo, a quien se le informd sobre
lactancia materna y su compatibilidad con la practica laboral.

Unidad Interna de Proteccion Civil

Se elabord el Programa Interno de Proteccién Civil y el Plan de Continuidad de Operaciones 2022 y se
realizd la coordinacion operativa de las actividades de la Unidad Interna de Proteccién Civil.

Se participd en las actividades convocadas por la Coordinacién de Unidades de Proteccién Civil de
Gobernacion. Dichas actividades fueron: la realizacién de platicas informativas y materiales de difusion y
de concientizacion de los ejercicios de repliegue y evacuacién para todo el personal del Consejo; la
planeacién, organizacién y ejecucion de los simulacros del 21 de junio y del 19 de septiembre; la
participacién en el curso de Capacitacion de Plan Continuidad de Operaciones a cargo de la Direccidn
General de Vinculacién, Innovacion y Normatividad adscrita a la Coordinacién Nacional de Protecciéon
Civil, impartido a distancia el 17 de agosto de 2022; y la elaboracién y envio de las actas de evaluacidon
correspondientes a los simulacros, reuniones, verificaciones del inmueble y seguimiento de actividades
de prevenciéon de riesgos.

7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora
determinadas

Durante 2022, el OIC en el CONAPRED realizé ocho actos de fiscalizaciéon, de las cuales cuatro fueron
auditorias, dos visitas de inspeccién, una visita de mejora y una Intervencién de Control. Los actos de
fiscalizacién sefalados fueron enfocados a los siguientes rubros: 100 “Recursos Humanos” (una auditoria);
210 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios” (una auditoria y dos visitas de inspeccién); 800 “Al
Desempeno” (dos auditorias); 901 “Visita de Mejora” (una visita a Bienes Muebles) y 900 “Intervencién de
Control (una intervencion).

Asimismo, se llevaron cuatro seguimientos trimestrales a las diversas areas del CONAPRED, las cuales se
encontraban con observaciones pendientes de solventar. Lo anterior se detalla en el Cuadro 78.
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CUADRO 78. AUDITORIAS OIC, ENERO-DICIEMBRE 2022

Trimestre Cantidad Observaciones
. Clave/ p .
Auditoria Rubro Area auditada de de . . En
ejecucion dite e Determinadas = Atendidas proceso

Direccion de Planeacion,
01/2022 100 o L ) 1 1 5 5 o]
Administracién y Finanzas

Areas del CONAPRED con
02/2022 500 . 1 1 n.a. n.a. n.a.
observaciones
Direccion General Adjunta
de Quejas
Areas del CONAPRED con

04/2022 500 . 2 1 n.a. n.a. n.a.
observaciones

03/2022 800

Direccion de Planeacion,
05/2022 210 o - ) 3 1 3 0 3
Administracion y Finanzas

Areas del CONAPRED con
06/2022 500 . 3 1 1 0 1
observaciones

Coordinacién de Estudios,

07/2022 800 Legislacion y  Politicas 4 1 2 (0] 2
Publicas
Areas del CONAPRED con

08/2022 500 4 1 n.a. n.a. n.a.

observaciones

Direccion de Planeacion,
09/2022 901 o .. ) 2 1 4 0 4
Administracion y Finanzas

Coordinacion de
10/2022 900 Vinculacién, Cultura vy 3 1 3 0 3
Educacion

Direccion de Planeacion,
12022 210 Y 1 L 1 1 0
Administracion y Finanzas
Direccion de Planeacion,
12/2022 210 o . ) 3 1 0 o] o]
Administracion y Finanzas
Total 12 23 10 13

Nota: Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.

" El Despacho Borja Rendén Consultores, S. C., en el tercer trimestre reporté al OIC que se determind una observacion,
misma que se reportd en el SIA para darle el seguimiento correspondiente.

En materia de procedimientos administrativos de Responsabilidades, Quejas y Denuncias, el OIC en el
CONAPRED obtuvo los resultados que se muestran en el Cuadro 79.

CUADRO 79. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ENERO - DICIEMBRE

2022
(Expedientes)

Estado Quejas Responsabilidad Inconformidades
En proceso al inicio del periodo 9 0 0
Recibidos 26 7 0
Concluidos o resueltos 30 4 0
En trdmite o pendientes 5 3 0
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7.6 Juridico, planeacién y evaluacion

Juridico

De enero a diciembre de 2022, la DAJ emitid 35 opiniones juridicas sobre diversos instrumentos, entre
ellos, reformas, leyes, normas nacionales e internacionales, sentencias, acuerdos y convenios que inciden
en la proteccioén de los derechos humanos y en el funcionamiento del CONAPRED.

Agenda con el TFJA

Respecto a los avances pactados en el convenio marco de colaboracién con el TFJA, los dias 26 y 27 de
abril del 2022 se realizé la capacitaciéon “Taller sobre casos practicos en las materias competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa” a personal del CONAPRED; dicho evento fue transmitido a
través de la plataforma de YouTube, capacitando a un total de 71 personas, las cuales cumplieron con la
totalidad del taller y obtuvieron la constancia correspondiente.

Por su parte, el 11 de mayo el CONAPRED capacité al personal del TFJA sobre la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI1-2015, dicha capacitacion se llevé a cabo a través de la aplicaciéon Microsoft Teams. En la
capacitacion se presentd la importancia de la no discriminacidn, asi como los requisitos de dicha Norma
Mexicana. Se capacité a un total de 105 personas que obtuvieron el certificado satisfactoriamente.

Comité de Mejora Regulatoria Interna del Conapred

En relacién con el cumplimiento de las obligaciones de mejora regulatoria interna de la APF, entre enero
y diciembre de 2022 se convocd a cinco sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), tres
ordinarias, celebradas el 31 de marzo, 11 de julio y 16 de noviembre, y dos extraordinarias, realizadas el 20
de eneroy 28 de julio.

CUADRO 80. INSTRUMENTOS JURIDICOS DICTAMINADOS EN EL COMERI

Sesidon Instrumento

Primera Sesién Extraordinaria . i i X
Calendario de sesiones ordinarias
20 de enero

Segunda Sesion Extraordinaria

Lo Aprobacion de la actualizacion del Cédigo de Conducta
28 de julio

Presentacion del “Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspension

Primera Sesi6n Ordinaria de términos para el afio 2022 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”
31de marzo
Informe sobre el avance del Registro de los tramites y servicios del CONAPRED

» X . Aprobaciéon de actualizacién del Cédigo de Conducta
Segunda Sesion Ordinaria

T de uli Propuestas de incorporacion, eliminacién o actualizacion de las normas que se
e julio

difunden a través de los portales publicos e internos del CONAPRED.

. Ratificacion de actas de sesiones anteriores
Cuarta Sesion L i . . i . »
Ordinari Presentacion del Plan de Trabajo para la actualizaciéon del Sistema de Administracion
rdinaria
) de Normas Internas (SANI)
16 de noviembre X X . i L
Propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del COMERI para el ejercicio 2023

Normatividad interna

En el inventario de normatividad interna del Consejo se identificaron 34 normas vigentes. Durante 2022,
se llevd a cabo la reforma a la LFPED articulos 1y 9 con relacién a la condicién de salud fisica o mental,
dejando Unicamente como condiciéon de salud.
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Instrumentos juridicos publicados en el DOF

Entre enero y diciembre 2022, se difundieron dos publicaciones al interior del Consejo acerca de los
instrumentos juridicos publicados en el DOF que inciden en el funcionamiento del organismo y se
favorecio el principio de maxima publicidad, accesibilidad y disponibilidad a través de la difusion en el
DOF de aquellas normas emitidas por el CONAPRED, cuya publicacién impacta en la atencién de la
poblacién en general (Cuadro 81).

CUADRO 81. PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

(Publicaciones)

No. Publicacién Fecha

1 DECRETO por el que se reforman los articulo 1y 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar 17/05/2022
la Discriminacion

2 Acuerdo por el que se declaran inhabiles los dias 19, 20 y 21 de septiembre de 2022, para 17/10/22
efectos de los procedimientos y tramites ante el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

Actividades generales

De enero a diciembre de 2022, la DAJ intervino en los asuntos de caracter legal ante las autoridades
administrativas y judiciales con el fin de representar y salvaguardar los intereses patrimoniales del
CONAPRED.

En el gjercicio de |la representacion juridica se encuentran en proceso 62 juicios en materia administrativa,
en los cuales se interpusieron demandas, se formularon contestaciones, se ejercieron acciones y
opusieron excepciones, asi como se ofrecieron, exhibieron y desahogaron pruebas, se articularon y
desahogaron posiciones, formularon alegatos, interpusieron toda clase de recursos e incidentes y, en
general, sevigild y atendid la tramitacién de los juicios y procedimientos de aquellos asuntos en que tenga
injerencia el Consejo.

Se auxilié a las unidades administrativas en los procedimientos de licitacion y adjudicacién de contratos,
asi como en la procedencia y dictaminacién de los convenios celebrados por esta entidad.

CUADRO 82. ASUNTOS JURIDICOS, ENERO-DICIEMBRE 2022

(Actividades)
Descripciéon de actividades realizadas NUm.
Juicios Laborales donde el Consejo fue demandado. 2
Juicios Laborales donde el Consejo fue llamado como Tercero 43
interesado.
Demandas Emplazadas (nuevas como demandados) (0]
Juicios Laborales” Demandas Emplazadas (nuevas como terceros) 5
Laudos en proceso de ejecucion 2
Juicios concluidos donde el Consejo fue llamado como Tercero 1
interesado.
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado 1
o o . Recepcion de Demandas de Nulidad en Materia Administrativa n
Juicios Administrativos? o ) o .
Recepcion de Demandas de Amparo en Materia Administrativa 16
Carpetas de Investigacion En proceso 10
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. A
CUADRO 82. ASUNTOS JURIDICOS, ENERO-DICIEMBRE 2022
(Actividades)
Descripcion de actividades realizadas NUm.

Nuevas denuncias 3
Procedimientos ante la  Expedientes de solicitud de informacion de la CNDH¥ 392
Comisiéon  Nacional de los .

Recomendaciones de la CNDH al Conapred 0]
Derechos Humanos

Convenio General de Colaboracién 7

Contratos de Prestacion de Servicios 18

s Convenios Modificatorios 16

Dictamenes

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios 282

Contratos Abiertos de Prestacion de Servicios 5
INDAUTOR Registro de logo “SINDIS” 1
Diario Oficial de la Federaciéon Difusién de Publicaciones del DOF al interior del Consejo. 2

Juicios vigentes a diciembre de 2022.
2 A diciembre de 2022, se encuentran en proceso 36 juicios de amparo y 26 de nulidad en materia administrativa.

3/Dato preliminar.

diciembre de 2022, en materia de asuntos penales a cargo del CONAPRED, se tienen en prosecuciéon diez
carpetas de investigacion, a las cuales se les brindd el debido seguimiento y se estd a la espera de los
acuerdos y/o resultas que se dicten de cada indagatoria.

Se fungié como enlace institucional en materia de transparencia para vigilar y coordinar con las unidades
administrativas que las disposiciones previstas en la legislacion aplicable se cumplieran en los términos y
plazos establecidos, asi como cualquier otro ordenamiento legal relacionado con la materia de
transparencia; se coordind y asesord a todas las Unidades Administrativas del CONAPRED en la carga de
informacidén publica a los sistemas de transparencia del INAI. Ademas de las actividades enunciadas, se
realizaron las que se relacionan en el Cuadro 82.

Planeacién y evaluacion

Se publicé Informe de Avances y Resultados del Programa Institucional del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion 2021-2024,* que da cuenta de las acciones implementadas por el CONAPRED
para dar cumplimiento a sus objetivos, misidn y vision, a la par de los definidos por el Gobierno Federal, a
través del PND 2019-2024 y el Programa Sectorial de Gobernacién 2020-2024.

En el marco de los programas derivados del PND 2019-2024, el CONAPRED reportd con las instancias
responsables las acciones realizadas y que contribuyen al cumplimiento de los objetivos, estrategias y
acciones puntuales del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020 — 2024, Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024,
Programa Nacional de Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes 2021-2024, Programa Especial de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano 2021-2024, entre otros.

De acuerdo con los criterios y tiempos definidos por la SHCP, los avances alcanzados en los indicadores
qgue conforman la MIR del CONAPRED fueron reportados en el PASH con la informacién generada por las
unidades administrativas, y se coordind y registré las adecuaciones a la MIR del Pp P024 “Promover la
Proteccidon de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion”, a cargo del CONAPRED para el

“ Puede ser consultado en la liga <http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/IAR21_PI_CONAPRED.pdf>.

141



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

ejercicio fiscal 2023, ello derivado de las recomendaciones emitidas por la Unidad de Evaluacion del
Desempeno de la SHCP en el marco de la revisiéon de las MIR 2022 (Valoracion MIR)

En concordancia con los pilares de la APF, el CONAPRED lleva a cabo un proceso de mejora continua en
material de control interno y administracion de riesgos,*> asi, durante 2022 realizd las siguientes
actividades:

e Presentd el “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el
CONAPRED"” a la SFP referente a los resultados de la encuesta realizada a cinco procesos:
Acciones Educativas, Campafa, Quejas, Adquisiciones y Recursos Humanos del Consejo. Debido
a lo anterior, se definié un “Programa de Trabajo de Control Interno” con cinco acciones de mejora
cuyos avances fueron presentados trimestralmente; las cinco se concluyeron al 100 por ciento.

e Definié un “Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos” con 18 acciones de control para
evitar que se materializaran factores riesgos que comprometieran el cumplimiento de objetivos
y metas del CONAPRED. Los avances del programa de trabajo fueron presentados
trimestralmente, todas las acciones de control se implementaron al 100 por ciento.

e Llevd a cabo el proceso anual de administracidon de riesgos para definir el inventario de riesgos
del Consejo, asi como el programa de trabajo de 2023; para ello se sostuvieron diversas reuniones
con las unidades administrativas en las que participaron personal directivo y operativo, y tuvieron
el acompafamiento de personal del OIC en el CONAPRED.

7.7 PNCCIMGP

En seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en las Bases de Colaboraciéon del
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024, entre enero y diciembre de 2022, el CONAPRED realizd las siguientes acciones:

En materia de Combate a la Corrupcion, el compromiso (CC.1) no aplica, ya que hace referencia a una
contraloria social, la cual es un mecanismo de control para personas beneficiarias de un programa o
politica publica de desarrollo social. EI CONAPRED no cuenta con programas sociales, el programa
presupuestario que coordina es el P024 “Promover la Proteccidon de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacién", cuyos recursos son para cumplir con el quehacer institucional y con sus objetivos:
contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais; llevar a cabo las acciones conducentes para
prevenir y eliminar la discriminacién; formular y promover politicas publicas para la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentren en territorio nacional y coordinar las
acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencién y
eliminacién de la discriminacion. El PO24 no brinda apoyos ya sea econdmicos o de especie, ni de ninguna
otra indole.

Respecto a proponer al COCODI los acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de verificar su administracién por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales (CC.2), en el primer y segundo trimestres se realizaron los
seguimientos pertinentes de los acuerdos derivados de la Tera y 2da sesiones ordinarias en el 2022, en los
qgue se propusieron acuerdos por parte del Vocal Ejecutivo, Vocales y Presidencia; en los dltimos
trimestres no se propusieron acuerdos en temas de programas presupuestarios.

Con relacion a fortalecer la matriz de riesgos (CC.3), en el ejercicio fiscal, conforme al calendario emitido
por la SFP, el CONAPRED registro su Matriz de Riesgos 2022 con 10 riesgos (uno de ellos de corrupcién) y

4 En cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno”.
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17 acciones de control para la contencién de éstos. En el segundo trimestre, derivado de
recomendaciones del C. Comisario, se actualizé el inventario de riesgos de la institucién y se incorpord
una accién de control adicional al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, quedando 10
riesgos y 18 acciones de control.

Se reiter6 a las unidades administrativas que, en caso de identificarse deficiencias relevantes, riesgos
asociados o actualizaciones de éstos, ya sea en los procesos sustantivos o administrativos en los que
participan y/o son responsables, deben ser informados a la Coordinacion de Control Interno del
CONAPRED, asi como a la persona enlace de Administraciéon de Riesgos. Se realizd una revision y analisis
de posibles eventos o factores adversos que pudieran afectar el logro de los objetivos y metas de la
institucion en el afio; no se determinaron riesgos de alto impacto adicionales a los ya identificados, ni se
registrd la materializacion de alguno.

Para atender el compromiso de reducir los riesgos de ineficacia en la gestion publicay la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la integridad (CC.4), se informé que el CONAPRED no cuenta con
observaciones pendientes por atender determinadas por las instancias fiscalizadoras de la Unidad de
Auditoria Gubernamental de la SFP, de la ASF o del Despacho Externo.

Referente al compromiso (CC.5) Registrar en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones,
cada una de las etapas de la ejecucion de los contratos de compras con recursos federales, desde su
formalizacién hasta la recepcidény pago de los bienes y servicios, para eficientar su seguimiento, se reporta
de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos mediante los cuales se establecen las
disposiciones administrativas de caracter general para el uso de la Bitacora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones”, en 2022 el CONAPRED no formalizd algun instrumento juridico cuyo monto fuera igual
o superior a 15'000,000.00 (quince millones de pesos 00/100 M.N), sin IVA.

En 2022, se difundié de manera periddica la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion de la SFP (CC.7); el avance en el cumplimiento del compromiso fue del 100 por ciento, el
banner de Alertadores continud su difusién en la pagina web del Consejo, sin embargo, por cuestiones
de seguridad de la pagina web no se puede establecer el nUmero de personas que visitaron el enlace de
la Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

Es de seflalar que la Subdirecciéon de Comunicaciéon Social del Consejo disefd varios materiales digitales
qgue fueron enviados a la SEGOB y a la Direccién de Imagen de Presidencia de la Republica para su
autorizacién y donde, de manera clara y concreta, se informa a la ciudadania acerca del funcionamiento
de la plataforma asi como la forma de presentar una denuncia, con estos materiales autorizados se
difundié en las redes sociales del CONAPRED una campafa organica periédica sobre el uso y acceso a la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién de la SFP, asi como del
Protocolo de Proteccién para Personas Alertadoras de la Corrupcién. El mensaje de la campafa organica
es informar a la ciudadania que la plataforma permite alertar actos graves de corrupcién en los que se
encuentren involucradas personas servidoras publicas del gobierno federal como son cohecho, peculado
y desvio de recursos publicos, asi como el proceso para otorgar proteccidn a personas que se encuentren
en situacion de riesgo por alertar previa evaluacion de riesgo. Las campafias organicas registraron un
impacto en Facebook de mas de 14 000 personas alcanzadas y en Twitter se logré mas de 13 000
impresiones.

En atencidén a impulsar la implementaciéon y el seguimiento de los compromisos derivados de Planes de
Accion de la AGA que contribuyan al bienestar del pueblo de México (CC.8), en particular al compromiso
"Fortalecer los servicios publicos de cuidados" del Cuarto Plan de Accién del AGA, el grupo de trabajo
interinstitucional, del que es parte el CONAPRED, con OSC celebraron una reunién el 3 de marzo de 2022
para establecer los pasos para la vinculacidon con las autoridades locales del municipio de Manzanillo
(Colima) e iniciar la implementaciéon del proyecto piloto de cuidados en dicha localidad.

En lo que refiere al compromiso “Transparencia para fomentar la inclusién laboral”, el 24 de febrero de
2022 se llevd a cabo una reunién con la SFP, STPS y el INMUJERES para definir el estatus del proyecto, en
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la cual se acordd que la SFP informara al CONAPRED sobre la resolucion de la continuidad o no de los
trabajos para el compromiso; posteriormente, el 30 de mayo la SFP notificd lo siguiente: “El Comité
Coordinador de México en la Alianza para el Gobierno Abierto (CC-AGA MX), integrado por el Nucleo de
Organizaciones de la Sociedad Civil, el INAl y la SFP, acordaron el 3 de mayo de 2022 que el Compromiso
se mantendra como inactivo. Dicha resolucion sera informada a la AGA una vez que inicie el proceso de
autoevaluacién y evaluaciéon correspondiente”. Con base en la informacién anterior, se detiene este
proyecto por causas ajenas al CONAPRED.

A diciembre de 2022, se encontraba en proceso de actualizacidn los enlaces para la carga de informacién
de datos abierto en la plataforma ADELA, a efecto de realizar la carga pertinente. También se publicaron
en la plataforma las ultimas actualizaciones al catélogo de la instituciéon al 20 de septiembre, mismas que
pueden ser consultadas en <https://datos.gob.mx/>. Adicional, se contindan los trabajos de cumplimiento
a efecto de informar los avances en la implementacion de la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto
y Datos Abiertos de la APF 2021-2024.

El personal del Consejo se capacitd en la tematica de transparencia y rendicidén de cuentas, mismas que
fueron impartidas por el INAI (CC.9) de manera virtual y semipresencial en los canales determinados por
dicho Instituto. A diciembre de 2022, las personas servidoras publicas y prestadoras de servicios
profesionales por honorarios reportaron 90 constancias en 26 cursos sobre el tema.

En materia de Combate a la Impunidad, para dar cumplimiento al compromiso (ClL1), en 2022 se
difundieron a través de comunicados institucionales a todo el personal del CONAPRED infografias con
contenido en materia de faltas administrativas y sobre integridad.

Para atender el compromiso (Cl.2), se inform& que el personal que ingresa al CONAPRED firma un aviso
de Declaraciéon Patrimonial. Durante los meses de abril y mayo se implementé la estrategia de difusion
para la presentacién de la Declaracidon de Modificacién de Situaciéon Patrimonial y de Intereses 2022,
emitida por la SFP, y se difundieron dos comunicados institucionales sobre Declaracién patrimonial. De
igual manera, del 3al 14 de octubre del 2022 se realizé la difusidon de la "Campafa Integral de Actualizacién
de Expedientes Unicos de Personal 2022".

En materia de difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la disciplina administrativa (Cl.3), durante 2022 se difundieron
comunicados institucionales en la materia.

Con respecto a brindar capacitacién por medio de las gestiones de los Comité de Etica sobre los
elementos fundamentales del conflicto de intereses (Cl.4), en los meses de abril y junio se difundio el
curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico", impartido por la SFP, y se divulgd
mediante oficio al interior del CONAPRED la oferta de capacitaciéon en materia de ética publica, conflictos
de intereses y género, para que el personal continuase enviando sus constancias.

Por su parte, en el compromiso (Cl.5), el Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria y/o consultas
en materia de conflictos de intereses en todo el afio 2022.

En cumplimiento a difundir materiales de sensibilizaciéon sobre el tema de conflictos de intereses por
medio del Comité de Etica (Cl.6), de enero a diciembre de 2022 se difundieron materiales visuales sobre
el tema mediante comunicado institucional.

Respecto a proporcionar oportunamente la informacién necesaria para la debida integracién de los
expedientes de investigacion, en caso de una investigacion administrativa por la presunta comision de
faltas administrativas (Cl.7), durante el 2022 se remitieron dos oficios con la informacién correspondiente.

En lo que corresponde a procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores y
contratistas (Cl.8), durante 2022 no se capacitd personal alguno. Tampoco existieron motivos para
denunciar alguna presunta irregularidad de algun proveedor o licitante (Cl.9) ni hechos presumibles de
infraccioén a las disposiciones en materia de contrataciones publicas (CI.10).
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Sobre el tema Mejora de la Gestién Publica, en el compromiso sobre “Tomar medidas para racionalizar
el gasto destinado a las actividades administrativas, de operacion y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion” (MGP.1), a
diciembre de 2022 se inform& el control por partida presupuestal de los gastos 2022 en comparacioén con
el ejercicio 2021, ya que de acuerdo a la Ley de Austeridad Republicana, algunas partidas no podran
exceder los montos erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez considerados los
incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacién.

En relacidon con el compromiso de destinar los ahorros generados como resultado de la aplicacién de
medidas para racionalizar el gasto a los programas prioritarios de la dependencia o entidad (MGP.2),
durante los tres primeros trimestres de 2022 no se presentaron ahorros, toda vez que el presupuesto
autorizado es el minimo para la operacidn de gastos fijos y actividades sustantivas, tomando en
consideracién que se han realizado ajustes a la baja al presupuesto en cada gjercicio fiscal, aunado a la
autorizacion de nuevos proyectos como el levantamiento de la ENADIS 2022; sin embargo, al ultimo
trimestre de 2022, se generaron ahorros presupuestales por un importe de 7.9 MDP en el capitulo de
gasto 1000 "Servicios Personales", los cuales fueron puestos a disposicion de la SHCP.

Referente al uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, a fin de reducir el costo
de los recursos materiales y servicios generales (MPG.3), con la intencién de optimizar el uso de las
tecnologias que propicien la reduccién de costos en materiales o servicios generales del CONAPRED, se
validé con el area operativa el disefio de la plataforma “Tablero de Control PRONAIND (2021-2024)", se
entregaron las Ultimas interacciones del proyecto, se brindé capacitacién al area involucrada y se
realizaron los ajustes que ésta determind pertinentes antes de dar acceso a los enlaces institucionales
para el uso formal del aplicativo.

Por otra parte, se actualizé el servidor y las herramientas de desarrollo en las que se basa el SINDIS
(WordPress, Servidor Apache, Plugin y motor de base de datos SQL y Lenguaje PHP) a versiones mas
estables, asi como la actualizacién de credenciales y perfiles de usuario a efecto de minimizar
vulnerabilidades de la plataforma. También se desarrollé el maquetado del nuevo sitio web institucional
y la actualizacién de elementos al nuevo estilo y formato segun los requerimientos de cada unidad
administrativa. Adicionalmente, se brindd el seguimiento a la actualizaciéon del Micrositio de la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el que se atendieron todos los cambios solicitados
de acuerdo con el programa de trabajo para su continuidad.

En el compromiso relativo a elevar el nivel de digitalizacidon de tramites y servicios, asi como digitalizar
procesos que permitan proveer al ciudadano masy mejores servicios, y con mayor calidad y oportunidad
(MGP.4), uno de los servicios dentro del Catdlogo Nacional de Procesos, Trdmites y Servicios es la
plataforma Conéctate, en la que se ofrecen cursos a distancia por la igualdad, la diversidad y la inclusion,
y en la cual se provee un servidor con las necesidades del area de Educacién para atender los
requerimientos de la nueva metodologia en la plataforma. Por otra parte, dentro de la pagina web del
CONAPRED se encuentra el formulario de quejas para la orientacién juridica correspondiente, asi como
para una orientaciéon bibliografica del Cedoc, dichos apartados son monitoreados diariamente para
garantizar su 6ptimo funcionamiento y brindar un servicio de calidad gracias al aprovechamiento de la
digitalizaciéon en los tramites y servicios. Por ultimo, se realizard el seguimiento con las areas
administradoras del contenido de cada tramite o servicio con la finalidad de obtener informaciéon
estadistica para una clara referencia de éstos.

Con respecto a dar seguimiento a las acciones que en materia de control interno realicen las
dependencias y entidades e informar los resultados alcanzados en la aplicacién de las medidas de
austeridad en la produccién de bienes y prestacién de servicios en los COCODIS y Organos de Gobierno
(MGPE5), se inform& en las cuatro sesiones ordinarias del COCODI del CONAPRED el tema relacionado con
la austeridad republicana, integrandose como un punto de la orden del dia en "Asuntos Generales", sobre
las medidas implementadas y el presupuesto autorizado 2022.
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En cumplimiento a utilizar la informacion del desempefo de politicas y programas a fin de promover su
orientacioén al logro de objetivos, mejoras en su disefio, coordinacidn e instrumentacion y el uso eficiente
de los recursos (MGP.6), en las sesiones ordinarias del COCODI se presentd el seguimiento trimestral de
los indicadores comprometidos en la MIR del Pp P0O24, donde se expusieron las desviaciones cuando se
presentaron y las causas de ello. Por su parte, se realizaron adecuaciones a la MIR del Pp P0O24 para el
ejercicio fiscal 2023, con sustento en las recomendaciones de la SHCP.

En cuanto al compromiso relacionado con dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI (MGP.7), se cumplié con las metas y objetivos en
los programas presupuestarios del CONAPRED a diciembre de 2022.

Respecto al compromiso de identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales y de posibles actos de corrupcién, asi como dar seguimiento a la implementacién de los
mecanismos de control (MGP.8), al término del afo se informd que la Matriz de Riesgos Institucional 2022
del CONAPRED identificd 10 riesgos, uno de ellos vinculado a posibles actos de corrupciéon. Para evitar
gue se materialicen dichos riesgos, se determinaron 18 acciones de control, las cuales se plasmaron en el
Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2022 y se implementaron en su totalidad. Finalmente,
conforme al calendario emitido por la SFP, se inicio el proceso de definicidn del inventario de riesgos de
2023.

En el compromiso (MGP.9) establecer mecanismos de contraloria social y participaciéon ciudadana para
que la comunidad se involucre en el combate a la corrupcién y a la impunidad, a efecto de promover la
eficiencia, eficacia y honestidad en la gestiéon publica, se analizaron las atribuciones conferidas al
CONAPRED, tanto en la LFPED como en el Estatuto Organico del CONAPRED, y no resulta competente
para conocer del presente compromiso.

En lo que se refiere al compromiso de realizar un mayor niumero de procedimientos de contratacién de
manera totalmente electrénicay publicar de manera oportunay en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica y la informacién completa de los
procedimientos de contratacién en el Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo sustituya (MGP.10), se realizaron las cargas de pedidos y
contratos en el sistema electrénico denominado CompraNet.

Para fortalecer el proceso de planeacién de las compras y contrataciones publicas (MPG.11), durante el
primer trimestre de 2022 se realizé un procedimiento de adhesién a compra consolidada del servicio de
aseguramiento integral de bienes patrimoniales para el CONAPRED.

Con relacién a promover la utilizacién de herramientas tecnoldgicas para atencién de asuntos via remota
a través de internet y otros instrumentos de comunicaciéon (MGP.12), se implementaron acciones para el
retorno de labores en las instalaciones, tales como la habilitacién de estaciones de trabajo,
mantenimiento a los equipos de cémputo retornados al CONAPRED mediante actualizaciones de
seguridad y paqueteria Office, configuracién de pardmetros de red para brindar la conectividad
inaldmbrica que se necesite, actualizaciones de software y atencién de incidencias derivadas de esta
reincorporacion. Se proporciond en el area de Quejas la configuracion adecuada de software para que,
con ayuda de una diadema aldmbrica con micréfono integrado, el personal de Quejas pueda realizar y
recibir llamadas usando esta tecnologia para la atencién de la ciudadania, asi como reuniones y/o cursos.
Por ultimo, el CONAPRED cuenta con el software Microsoft Teams para mantener comunicacién remota
y segura entre todos los colaboradores, asi como para la generacidon de videollamadas, reuniones,
llamadas y mensajeria instantanea con diferentes organismos.

En materia de Profesionalizacion y Gestion eficiente de Recursos Humanos, para atender el
compromiso de proporcionar y difundir en la institucién contenidos graficos y audiovisuales sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica (PRH.1), durante 2022 se difundieron a través de
comunicados institucionales contenidos en la materia, asi como contenidos graficos sobre las campanas
"Principio y/o valor del mes" con los valores entorno cultural y ecolégico, honradez y eficiencia y sus
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respectivas recomendaciones de fin de semana por cada valor, ademas de materiales sobre conflicto de
intereses, el Cédigo de Etica, derechos humanos (no discriminacién y hostigamiento sexual y acoso
sexual) e imparcialidad.

Para fortalecer la cobertura y operacién de los Comités de Etica como principales promotores de la Nueva
Etica Publica (PRH.2), el Comité comenzd su gestidon 2022-2024, de igual forma se llevaron a cabo cuatro
reuniones ordinarias y dos extraordinarias, en las que se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2022 y el
Cédigo de Conducta. Se cargaron al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica las evidencias sobre: la difusién del Cédigo de Conducta, las difusiones
sobre Recomendaciones de fin de semanay Valor del mes, las Cartas compromiso sobre el cumplimiento
del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.

Respecto al compromiso para profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusién (PRH.3), durante el primer y
segundo trimestres se aprobd el Programa Anual de Capacitacion y se difundieron cursos gratuitos en
linea; en lo correspondiente a evaluacion del desempefio, se solicité a las areas aplicarla y sus resultados
se reportaron a la SFP, derivado de |lo anterior, 94 personas del Consejo realizardn al menos un curso de
capacitacion, representando el 100 por ciento de personal capacitado, ya que una persona se encontraba
con licencia de maternidad y una mas se encontraba de incapacidad.

Por dltimo, conforme a los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, se envié a la SFP
las PTCCO 2022, de las cuales se realizaron acciones complementarias como: Comunicado con los
cumpleafos del mes, tarjetas de cumpleafos personalizadas, difusidon de la Campanfa "Recomendaciones
del fin de semana", se difundié un material con los diferentes permisos con los que cuenta el personal, un
material sobre los mitos y realidades sobre la lactancia materna, asi como la actualizacién del Cédigo de
Conducta, el Protocolo para la prevencidn, atencion y sancidn del Acoso sexual y el Hostigamiento Sexual,
el procedimiento para presentar denuncias ante el Comité de Etica y el Pronunciamiento Cero Tolerancia
al Hostigamiento y Acoso Sexual.

Enlo que se refiere al compromiso relacionado en conformary actualizar el inventario de normas internas
y de procesos esenciales de la institucion. (PRH.4), se contabilizaron 47 normas en el inventario del
Sistema de Administracion de Normas Internas de la APF y el inventario de procesos se encontrd
conformado por 11 procesos sustantivos, asimismo, se informd que la normatividad del CONAPRED se
encuentra actualizada en la plataforma del Sistema de Normas de la Administracidén Publica Federal
(SANI-APF).

Respecto al compromiso (PRH.5) de desarrollar acciones de simplificacién y mejora en los procesos
sustantivosy las normas internas para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales, se emitid
el "Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspension de plazos y términos para el afio 2022,
en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon", mismo que se publicd el 3 de marzo en el DOF.
Esta regulaciéon se registré en el SANI-APF. Por otra parte, en el COCODI se propusieron acuerdos en
materia de funciones del servicio publico.

Con relaciéon al compromiso (PRH.6), durante el afio 2022 se identificaron acciones de simplificacién y
mejora para los procesos; de los 11 procesos identificados, se registraron acciones de mejora relacionadas
con la regulacidn del proceso y la instrumentacién de tecnologias de informacién y comunicacion.

En el compromiso de actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad (PRH.7), se envié copia digitalizada del oficio mediante el cual la Coordinacién de
Modernizacidén, Organizaciéon y Eficiencia Administrativa de la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la SEGOB remite la aprobacion y registro de la conversion de puestos del CONAPRED; el acuse de la
informacion basica del Consejo del Registro Unico de Servidores Publicos donde se registra
qguincenalmente las plazas y contratos de honorarios ante la SFP y los formatos requisitados de las

147



INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

descripciones y perfiles de puestos de las titularidades del OIC en el CONAPRED; es de sefalar que el
Consejo no cuenta con puestos eventuales en su estructura organico-ocupacional.

Respecto a analizar el impacto de las estructuras orgdnicas en el cumplimiento de sus objetivos y
resultados institucionales (PRH.8), se envid copia digitalizada del oficio mediante el cual la Coordinacién
de Modernizacidn, Organizacidén y Eficiencia Administrativa de la Direccion General de Recursos
Humanos de la SEGOB notifica la ultima modificacién de la estructura orgdnico-ocupacional del
CONAPRED.

Sobre el compromiso de actualizar el Manual de Organizacion o manifestar que se encuentra actualizado,
de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC (PRH.9), en el segundo trimestre se envid
correo electrénico con el cual se da a conocer a la Coordinacién de Modernizacién, Organizacion y
Eficiencia Administrativa de la Direccion General de Recursos Humanos de la SEGOB el cronograma para
la actualizaciéon del Manual de Organizacion del CONAPRED. Asi, al tercer trimestre se concluyd la
actualizaciéon y se envid el proyecto para consideracion y comentarios del Titular de la Direccién de
Planeacién, Administracion y Finanzas.

Con relacién a proponer al COCODI los acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio publico (PRH.10), entre enero y septiembre de 2022 en el
COCODI se propusieron acuerdos en materia de funciones del servicio publico, mientras que, al cierre de
2022, no quedaron acuerdos en la materia.

Respecto a los compromisos en materia de Uso de Bienes para garantizar el cumplimiento de las
acciones orientadas a lograr el 6ptimo aprovechamiento de los inmuebles en uso (UB.4) y el de priorizar
el uso y aprovechamiento de inmuebles y espacios disponibles para satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad (UB.6), se informd que el CONAPRED, para eficientar los
recursos asignados, se cambié de domicilio con efectos a partir del 1 de septiembre del 2021, lo anterior
implicé un ahorro en el mantenimiento de elevadores y por concepto de renta, ademas se ganaron
espacios habilitados con acceso directo a la calle, los cuales son utilizados para atender a la ciudadania
sin la necesidad de que ingresen a las oficinas administrativas.

En el Cuadro 83 se presentan datos estadisticos de los avances en los compromisos pactados en Bases
de Colaboracion del PNCCIMGP al término de diciembre de 2022.

CUADRO 83. AVANCES EN LOS COMPROMISOS PNCCIMGP, ENERO-DICIEMBRE 2022

Compromisos

Tema Total Con avances en 2022 Nggﬂfs::;; @
Combate a la Corrupcion 8 6 2V
Combate a la impunidad 10 6 47
Mejora de la Gestion Publica 12 n 1
Profesionalizacion y gestion eficiente de
Recursos Humanos 10 10 ©
Uso de Bienes 7 0 74

Total 47 33 14

" El compromiso CC1 hace referencia a una contraloria social, la cual es un mecanismo para las personas beneficiarias de un
programa o politica publica de desarrollo social, el CONAPRED no cuenta con programas sociales, no brinda apoyos ya sea
econdmicos o de especie, ni de ninguna otra indole. Por su parte, en el compromiso CC.5 referente a Registrar en la Bitacora
Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones, el CONAPRED no formalizé algun instrumento juridico cuyo monto fuera igual o
superior a 15'000,000.00 de pesos, sin IVA.

2 En el compromiso CI.5, el Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria y/o consultas en materia de conflictos de intereses.
Respecto a procedimientos administrativos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas CI.8, no se capacitd personal
alguno. Por su parte, no existieron motivos para denunciar alguna presunta irregularidad de algun proveedor o licitante CI9 ni
hechos presumibles de infraccidn a las disposiciones en materia de contrataciones publicas CI.10.
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CUADRO 83. AVANCES EN LOS COMPROMISOS PNCCIMGP, ENERO-DICIEMBRE 2022

Compromisos
Tema No aplicables a
Total Con avances en 2022 CONAPRED

3 Derivado del andlisis a las atribuciones conferidas al CONAPRED tanto en la LFPED como en su Estatuto Organico no resulta
competente el compromiso MPG.9 para conocer establecer mecanismos de contraloria social y participacion ciudadana.

4 Los compromisos UB.1, UB.2, UB.3,UB.4,UB.6, UB.7 y UB.10 no son aplicables al CONAPRED ya que no se cuentan con inmueble
propio, recursos destinados al capitulo 5000, ni carteras de inversion. Si bien para los compromisos UB.4 y UB.6 se informé que el
cambio de domicilio del CONAPRED implicé ahorros en el mantenimiento de elevadores y en renta.

En el cuadro 84 se presentan los avances de los indicadores pactados en Bases de Colaboraciéon del
PNCCIMGP al cierre de diciembre de 2022.

CUADRO 84. AVANCE DE INDICADORES PACTADOS EN BASES DE COLABORACION DEL

PNCCIMGP, ENERO - DICIEMBRE 2022
Tema Nombre del Indicador Valor del Indicador

Porcentaje de observaciones pendientes en materia de

Combate a la Corrupcion. fiscalizacion 56.5%
Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que
Combate a la Impunidad. pueden cometer las personas servidoras publicas y las sanciones 100%
a que se pueden hacer acreedoras
Mejora de la Gestion Publica. Cociente de Impacto de los Servicios Personales. 66.98%
Profesionalizacién y gestién Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica. 100%
eficiente de Recursos . | . . L . .
Humanos. Indice de simplificacién de procesos y normatividad interna. 1.00
Fuente: Informe sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

al cuarto trimestre de 2022, que se encuentra disponible en:.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

APF
ASAFAM
AGA
ACNUDH
ACNUR
ASF
CADEM
CAT
Cedoc
CENART
CURP
CEPAL
ECRI

CFE
CIDH
COMAR
CNBV
CONADIC
CONAMED
CNDH
CONAFOR
CDPIM
COCODI
COMERI
CERD
CTEPDD
CTEIDH
COEPREDV
CONAPO
CONAPRED
COPRED
ICERD
CEDAW
DOF

DAJ
DGAQ
DGB
ENADID
ENADIS
EMIF
EPOCA
FMF
GIMMI
GAP
ISSSTE
IMJUVE
IMER
IMSS
INMUPRED
INEGI
INMUJERES

Administracion Publica Federal

Albergue La Sagrada Familia, A. C.

Alianza para el Gobierno Abierto

Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados
Auditoria Superior de la Federacion

Casa de Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas

Centro de Autismo Teletén

Centro de Documentacion

Centro Nacional de las Artes

Clave Unica de Registro de Poblacién

Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe

Comisién Europea Contra el Racismoy la Intolerancia
Comision Federal de Electricidad

Comisiéon Interamericana de Derechos Humanos

Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados

Comisién Nacional Bancaria y de Valores

Comisién Nacional contra las Adicciones

Comisién Nacional de Arbitraje Médico

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Comisién Nacional Forestal

Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México
Comité de Control y Desarrollo Institucional

Comité de Mejora Regulatoria Interna

Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon Racial

Comité Técnico Especializado de Poblacién y Dinamica Demografica
Comité Técnico Especializado en Derechos Humanos

Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del Estado de Michoacan
Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
Diario Oficial de la Federacion

Direcciéon de Asuntos Juridicos

Direccion General Adjunta de Quejas

Direccion General del Bachillerato

Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México

Encuesta sobre Migracion en las Fronteras Norte y Sur

Enlace de Pueblos y Organizaciones Costefias Auténomas
Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, A. C.

Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y Migracién Internacional
Guia de accién publica

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano de la Radio

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres
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INALI
INPI
INAMI
INAI
INAFED
LSM
LGBTI
LGBTIQ+
LAASSP
LFPED
MIR

OoDs

OEl
UNESCO
OEA

oIT

osC

Qlc

PND

PNT
PASH
PTCCO
PEF
PNCCIMGP
PRONAIND
DEVCO
RIAFRO
RENAPO
SEBIEN
SE

SEP
SENER
SEGCOB
SHCP
SFP
SEMARNAT
SRE

SSPC
STPS
SESNA
SAT
SANI-APF
INFOMEX
SNEDH
SINDIS
SINAPROC
SIPINNA
SNDIF
SNIMH
SCIN
TFIA
UNMC-SEGOB
UACI
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Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de Migracién

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

Lengua de Sefias Mexicana

Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales, Queer

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminaciéon

Matriz de Indicadores de Resultados

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Organizaciéon de las Naciones para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Organizacion de los Estados Americanos

Organizacién Internacional del Trabajo

Organizaciones de la sociedad civil

Organo Interno de Control

Plan Nacional de Desarrollo

Plataforma Nacional de Transparencia

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional

Presupuesto de Egresos de la Federaciéon

Programa Nacional de Combate a la Corrupciéony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestiéon Publica
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion

Proyecto Promocidn Global de Mejores Practicas para Nifias, Niflos y Adolescentes en Situacion de Migracion
Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones Afrodescendientes
Registro Nacional de Poblacién

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Energia

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Servicio de Administracién Tributaria

Sistema de Normas de la Administracion Publica Federal

Sistema de Solicitudes de Informacion

Sistema Nacional de Evaluacién del Nivel de Cumplimiento de los Derechos Humanos
Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion

Sistema Nacional de Proteccion Civil

Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Unidad de Normatividad de Medios de Comunicacion de la Secretaria de Gobernacion
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
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Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México
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ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Direccién General de Programacion y
Presupuesto “A” de la SHCP donde emite su opinién sobre el Ejercicio Presupuestal
2021 del CONAPRED.

Subsecretaria de Egresos

Direacitn Genersl de Prograrnacin v Presupuesto 4"
: _ A
Oficic No. 416/DGPyPAf2023] GBAY .
Ciudad de México a 21 de abril de 2023,

Mtra; Janette Taboada Vega |

Directora General de Programacién y Presupuesto

Secretaria de Gobernacisn !

Presente X

Me refiere a:su oficio nlimero UAR/DGPYR/0681/2023 v anexos, mediante el cual, de
canformidad con lo previsto en'el articulo 30, fraccidn V, de la Ley Federal para
Prevenir 'y Eliminar la Discriminacion, solicita Ja opinién de esta Secretaria de
Hacienda y Cré&dito Plblico [SHCP); respecto al estadoe del ejercicio presupuestal al
clerre de 2022 del organismo desceniralizado Cohsejo Nacional para Prevenir |a
Discriminacion (CONAPRED). :

Sobre el particular, y de confarmidad con lo dispuests en losarticulos 31, fraccion XVil
de 'a Ley Orgénica detaAdministracidn Plblica Federal 1, 4 aitirno parrafo, 6,13y 45
de la Ley Federal de Presupuests v Responsabilidad Hacendaria: 84, © ¥ 10 de su
Reglaments; 24, apartado A, fraccion 1 y apartade B, fraccién |, del Reglamento
Interfor de la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico, en el &mbito de cornpetencia
de esta unidad administrativa, me permite informar a usted que las cifras del cierre
ael gjercicio fiscal 2022 reportadas por el CONAPRED, coinciden con los registros de
esta Secretaria, correspondientes al presupueste aprobade, modificado y ejercido
2022 de la Entidad EZQ Consgjo Nacional para Prevenir la Diserirninacion, del Ramo
04 Gobernacidn, reportados a2 la fecha en e Mdédule de Adecuaciones
Presupuestarias.del Portal de Aplicaciones de la SHCP.

Lo anteriot, en ia consideracién de gue las cifras definitivas del ejercicio del
presupuesto del CONAPRED serdn las gue se publiquen en I3 Cuenta de la Hacienda
Publica Federal.del ejercicio fiscal 2022,
]
Sin otro particular, hage prepicia la ocasidn para enviarle un cordial
| | Atentamente ‘
El Director General

E o
loomase RECIBIDO
veromeEs | CONTROL DE GESTION]

E s}sﬁ@; ) i ‘ Vol. EDGRYPAZ3-1918:
Bz

"

Av. Constituyentes 10T, wdiidio s, plse 3, Col. Ssidn o las Florss, Alcskila. Alvars Obregdn. Cluded de Marina,
O, O, VoL SETEET SIS winwwgebarinistion ;

e S T e R T R A e S S GRS
RN E S Y A S N T B S S T RE N)

(3
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Enlace a la publicacion

Publicacion

Ultima
reforma
(en su caso)

Ley Federal Prevenir

Discriminacion

para y Eliminar la

Estatuto Orgéanico del Conapred

Reglamento de la Junta Gobierno

Manual de Organizacién General del Conapred

Manual de del

CONAPRED

Organizacion  Especifico

Manual de Procedimientos de la Coordinacion
de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas

Manual de Procedimientos de la Coordinacién
de Vinculacién, Cultura y Educacion

Manual de Procedimientos de la DGAQ

NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad y No Discriminacion

Norma Mexicana
Acuerdo por el que se delega en las Direcciones
Generales Adjuntas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion la facultad de celebrar
y firmar los convenios en las materias que se
indican.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer el
horario de atenciéon al publico en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion

Oficio Circular Conapred/PC/402/2017 respecto
de las personas servidoras publicas del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion que
deben elaborar acta de entrega-recepcion al
momento de separarse de su empleo

Manual de Organizacién del Organo Interno de
Control de Conapred

Manual de procedimientos del Organo Interno
de Control del Conapred

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de
Transparencia
Transparencia

y se crea el Comité de
del

Prevenir la Discriminacion

Consejo Nacional para
Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones,

Arrendamientos 'y Servicios

<http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pd
>
<https://conapred.sharepoint.com/:b:/s/jefaturadeseguimi
entointerinstitucional/EXYd9k1zIzIBp5xhhD-
b7m4BhE8Q7gAIPIIVBMPMdw5Wpg?e=PgTdwu>
<http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Reglamento%
20Junta%20Gobierno%20en%20vigor%2021agt2015.pdf>
<https:;//www.conapred.org.mx/userfiles/files/MANUAL-
ORGANIZACION-CONAPRED-DOF170316%281%29.pdf>
<conapred.org.mx/userfiles/files/MANUAL-
ESPECIFICO.pdf>
<https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/2%20Manual
%20de%20Procedimientos%20de%20Coordinaci%C3%B3n
%20de%20Estudios%2C%20Legislaci%C3%B3n%20y%20Po
1%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20%281%29.pdf>
<https;//www.conapred.org.mx/userfiles/files/1%20Manual
%20de%20Procedimientos%20de%20la%20Coordinaci%C3
%B3n%20de%20Vinculaci%C3%B3n%2C%20Cultura%20y%
20Educacion%20%281%29.pdf>
<https;//www.conapred.org.mx/userfiles/files/Manual%20d
e%20Procedimientos%20DCAQ.pdf>
<http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/NMX-R-025-
SCFI-2015_2015_DGN.pdf>

<https://conapred.sharepoint.com/:b:/s/jefaturadeseguimi
entointerinstitucional/Efk4AeBdo-
pPHIhQOVgVLNO8BNWEPGkXdEYNGj-
46UNWBqQ7e=|61tM>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5487738&fec

ha=22/06/2017>

<https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fe
cha=30/03/2018>

<https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/MANUAL%2

ODE%200RGANIZACION%200ICCONAPRED.PDF>

<https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/MANUAL%2

ODE%20PROCEDIMIENTOS%200IC_CONAPRED.pdf>

<https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fe

cha=30/03/2018>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5612619&fech
a=03/03/2021>

11/06/2003

21/08/2015

14/09/20T1

03/06/2016

07/04/2016

10/10/2018

10/10/2018

30/08/2019

19/10/2015

08/06/2017

22/06/2017

30/03/2018

28/08/2018

28/08/2018

30/03/2018

13/03/2019

17/05/2022

11/08/2021

22/12/2015

03/06/2018

26/08/2021

1/08/2021

11/08/2021

30/08/2019

19/10/2015

08/06/2017

22/06/2017

30/03/2018

28/08/2018

29/08/2018

30/03/2018

19/08/2020

Reformado

Reformado

Sin
modificacion
Sin
modificacion

Reformado

Reformado

Reformado

Sin
modificacion
Sin
modificacion

Sin
modificaciéon

Sin
modificaciéon

Sin
modificacion

Sin
modificacione
s

Sin
modificacione
s

Sin

modificacion

reformado
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http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Reglamento%20Junta%20Gobierno.pdf
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Manual%20de%20Procedimientos%20de%20la%20DGAQ.pdf
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Norma%20Mexicana%20NMX-R-025-SCFI-2015%20en%20Igualdad%20y%20No%20Discriminaci%c3%b3n.docx
http://intranet.conapred.org.mx/userfiles/files/Norma%20Mexicana%20NMX-R-025-SCFI-2015%20en%20Igualdad%20y%20No%20Discriminaci%c3%b3n.docx
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5485972&fecha=08/06/2017
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5300260&fecha=27/05/2013
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30/03/2018
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019

Nombre

(POBALINES) del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de
Procedimientos de la Direccién General Adjunta
de Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos Generales para la Administracion
de los Recursos Humanos del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminaciéon

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de
Procedimiento para el
Expensasy Pasajes para el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

Tramite de Viaticos,

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon establece acciones
extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria por causas de fuerza mayor generada
por el virus SARS-CoV-2

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion establece medidas
preventivas en relacién con la atencién al publico
para contener la propagacioén del virus SARS-
CoV-2 (COVID-19)

Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el
que el

Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion establece acciones
extraordinarias para atender
sanitaria por causas de fuerza mayor generada
por el virus SARS-CoV-2, publicado el 7 de abril de
2020

Acuerdo por el que el Consejo Nacional para

la emergencia

Prevenir la Discriminacion amplia la suspensién
de los plazos y términos legales, en el marco de
las acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2
ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion emite nueva
ampliacion a la suspensiéon de los plazos y
términos legales, en el marco de las acciones
extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor
generada por el virus SARS-CoV-2

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion amplia la suspension
de los plazos y términos legales, en el marco de

las acciones extraordinarias implementadas para

INFORME ANUAL
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EJERCICIO PRESUPUESTAL
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Enlace a la publicacion

<https;//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n656_3
0Oagol9_manual.pdf>

<https://www.dof.gob.mx/2019/CONAPRED/lineamientosr
h.pdf>

<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55884
45&fecha=05/03/2020>

<http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/8%20Manual
%20del%20Comit%C3%A9%20de%20Mejora%20Regulatori
a%20Interna%20del%20Consejo%20Nacional%20para%20
Prevenir%20la%20Discriminaci%C3%B3n.pdf>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590580&fec

ha=26/03/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591264&fec
ha=07/04/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5592562&fec
ha=30/04/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594065&fec
ha=29/05/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594921&fec
ha=12/06/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595809&fec
ha=30/06/2020>

Publicacion

30/08/2019

07/10/2019

05/03/2020

10/06/2020

26/03/2020

07/04/2020

30/04/2020

29/05/2020

12/06/2020

30/06/2020

Ultima
reforma

(en su caso)

30/08/2019

07/10/2019

05/03/2020

10/06/2020

26/03/2020

07/04/2020

30/04/2020

29/05/2020

12/06/2020

30/06/2020

Sin

modificacion

Sin

modificacion

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

en

en

en

en

en

en

en

en
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http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/03/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30/08/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/10/2019

Nombre

atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2
Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion amplia la suspension
de los plazos y términos legales, en el marco de
las acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2.
Acuerdo por el que se emite el Plan para la

y por
actividades en el Consejo Nacional para Prevenir

continuidad gradual etapas de las
la Discriminacién, y se reanudan los plazos y
términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electrénicos,
atencién remota y trabajo a distancia.

Acuerdo por el que se difunde la suspensién de
plazos y términos del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminaciéon, durante el periodo
que se indica.
ACUERDO por el
calendario de suspension de plazos y términos

que se da a conocer el
para el afio 2021 en el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

PROGRAMA Institucional del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion 2021-2024.

DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
2021-2024.

Reglamento de la Asamblea Consultiva

Cddigo de Conducta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES Y
EJERCICIO PRESUPUESTAL

2022

Enlace a la publicacion

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596652&fec
ha=14/07/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597683&fec
ha=03/08/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608057&fec
ha=17/12/2020>

<http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5611719&fech
a=18/02/2021>

<http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=561478
3&fecha=30/03/2021>

<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56382
55&fecha=14/12/2021>

<https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Reglamento
Asamblea Consultiva en vigor 20jun2017 Bueno.pdf>
<https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Codigo  de
Conducta 2022.pdf>

Publicacion

14/07/2020

03/08/2020

17/12/2020

18/02/2021

30/03/2021

14/12/2021

22/12/2015

28/07/2022

Ultima
reforma

(en su caso)

14/07/2020

03/08/2020

17/12/2020

18/02/2021

30/03/2021

14/12/2021

22/12/2015

28/07/2022

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Publicado
el DOF

Sin

en

en

en

en

en

en

Modificacién

Sin

Modificacion
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