CENTRO ESTATAL

DE PREVENCION SOCIAL . ) ..
DE LA VIOLENCIA “2k2, Ao de Ricardo Plores Magon”

¥ PARTICIPACION CIUDADANA

OFICIO N°, CEPSVyYPC/DG/ DI )iiSPPPS/OGS/EUZQ.
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
04 DE FEBRERO DI 2022

ARUN O INFORME B AL PN
SECCIN T PUASLACTN, INPORMACION, EVALLACIIN Y Pl ricas
SR TTE Lo aNEORALL DR LARURLN

C. MARIA ESTHER GARCIA RUIZ

SECRETARIA TECNICA DEL GOBERNADOR
PRESENTE

En atencion al oficio No. G/ST/A1/000196/2022 de fecha 31 de enero del aflo en curso en
¢l cual solicita en su Punto Primero elaborar, implementar y fortalecer las acciones de
prevencion, dtencion, sancion y erradicacion del delito de acoso sexual en espacios publicos,
lugares con acceso publico v espacios privados, con la finalidad de salvaguardar Ia
proteccion y seguridad de las mujeres y nifias; al respecto anexo informe de los programas
implementados por este Centro Estatal de Prevencion Social de ia Violencia y Participacion
Ciudadana en el perindo correspondiente de Enero-Diciembre 2021;

e Mujeres Constructoras de Paz

e Mujeres sin Limite

Emprende como Nifia

Prevencion de la Violencia Familiar y Trata de Personas
Atencion Integral a Mujeres

® % @

Asi mismo se¢ han realizado campafias de Difusion en las redes oficiales de nuestra
institucion comu:

e Campana CONASE: Courdinacién Nacional Antisecuestro

s Campaiia Preventiva del Embarazo Adolescente

e Campafia Naranja: Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

* Campafia para la Prevencidn de la Violencia de Género
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Tuxtla Gutigrrez, Chiapas
02 de febrerc del 2022

AGCIONES DEL CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA, CON IMPACTO A NINAS Y MUJERES DE LA ENTIDAD,

Et Centro Estatal de Prevencién Social de 1a Violencia y Participacién Ciudadana, busca fortalecer el disefio e
implementacion de Politicas Publicas en materia de prevencidn de la violencia y el delito, en coordinacion con
dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno, sector privado, sociedad civil organizada y no
orgenizada, asi como organismos internacionales con un enfoque diferencial basado en los derechos humanos;
con el objetivo de reducir los factores de riesgo que ocasionan [a violencia y la delincuencia, promoviendo en lodo
momento, la participacion de la sociedad en la coproduccion de seguridad que permita que Chiapas sea uno de
los Estados mas seguros del pais.

Es por ello, que se implementan estrategias integrales en diversos municipios del Esiacdo, para abonar en la
prevencién de los factores de riesgo a los que estén expuesios nifos, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y
migrantes, mejorando de esta manera sus condiciones de vida, promoviendo una cultura de paz y tolerancia, v
disminuyendo la violencia social.

De manera especifica, y abonando &l rubro de mujeres y nifias, se informan las siguientes acciones que este
Ceniro Estatal realizé en el periodo correspondiente a enero - diciembre 2021, con el firme objetivo de abonar
con acciones preventivas para salvaguardar la proteccion y seguridad de las beneficiarias, asi como brindarles
herramientas que les permitan ser agentes de cambio en su entorno, descritas a continuacion:

Mujeres Constructoras de Paz

El objetivo de este programa es brindar capacitacidn integral a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo su independencia y autorrealizacién, a través de herramientas
que le permitan desarrollarse con su familia y comunidad mediante la conformacion de
redes.

La implementacién de este programa, radica en proveer a estos grupos de mujeres. las
capacidades y habilidades necesarias para gestionar el autoempleo, promover la economia famitiar
y dotarlas de herramientas técnicas; ademas de llevar a cabo un taller de autoestima,
srnpoderamiento, promocién de la convivencia y cohesidn social para convartirtas en agenies
replicadoras y transformadoras del tejido social.

Con estas acciones, beneficiamos a 148 mujeres jovenes y adultas entre 18 y 60 afos de edad,
creando 06 redes de mujeres en los municipios de: Las Rosas, Tzimol, Teopisca, Salto de Agua
y Tuxtla Gutiérrez,

Asimismo. en coordinacién con se desarrollé un taller enfocade en el fomento de oficios socio-
productivos de confeccion de insumos y prendas textiles para capacitar a 40 Mujeres, fortaleciendo
sus habilidades psicosociales y de emprendimiento para generar ingresos a traves del autoempleo,
a través de la realizacion de platicas de sensibilizacion para prevenir y disminuir los factoras de
riesgo que afectan a dicho sector, mediante el desarrollo de la siguiente {ematica:

a) Taller Socio-Productivo.
b) Empoderamiento de la Mujer.
c) Liderazgo e Inteligencia Emocional
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Emprende como Nifia

Ei principal objstivo de este programa, radica en dotar de conocimientos técnicos y habilidades
blandas a nifas, adolescentes y mujeres jovenes entre 8 y 29 afos para la creacion de
aplicaciones tecnologicas que resuelvan problemas sociales, para asl convertirlas en
emprendedoras y lideres en el ambito tecnolégico, a través de un seminario de formacidn en
habilidades digitales vy tecrolégicas, la cual se complementd con capacitaciones en
emprendimientos sociales con base en un analisis contextual de la sltuacién del entorno social de
las participanies.

Gracias a estas acciones, se beneficiaron 80 mujeres del municipio de Tuxtla Gutiérrez,
dotandolas ademas de equipos tecnoldgicos como: tabletas electronicas, camaras web, aros de luz
led y un micréfono condensador, para que continden desarroliando estrategias que beneficien a su
entorne social.

Mujeres sin Limite

Atendiendo la problematica que afecta a muchas nifias de nuestra entidad, en donde predomina
entre otras cosas, ambientes familiares deteriorados, los cuales tienen relacion con la falta o
ausencia de preocupacién de construccion de valores dentro del hogar, muchas veces relacionados
con casos de violencia en sus diferentes tipos (sexual, econdmica, psicologica), se desarrolld el
programa “Mujeres Sin Limites”, con el objetivo de dotar de conocimientos téenices y habilidades
blandas 2 nifias entre 8 y 15 afios para la creacidn de aplicaciones tecnologicas que resuelvan
problemas socialgs, para asi convertirlas en emprendedoras y lideres en el ambito tecnoldgice.

Gracias a este proyecto, logramos impactar de manera estatal a 200 nifias, doténdolas con
conocimientos técnicos y habilidades blandas para la creacion de prototipos tecnoldgicos gue
puedan resolver problemas en su comunidad para convertirse en emprendedoras vy liderss
sociales: ademas de crear “aldeas digitales” en sus colonias, en donde se desarrollaron talleres con
tematicas comao!

@ Conocer los diferentes tipos de violencia en su entorno y como prevenirlo.

@ Detectar en su comunidad probleméaticas sociales y realizar hipdiesis para sus posibles
soluclones.

@ Desarrollar habilidades basicas a través de la plataforma scratch.

@ Design Thinking

® Fundamentos de Desarrollo Web (disefio, HTML, CSS).

E£s importante mencionar que, gracias a las alianzas que ellas mismas crearon con otras nifias de
su comunidad, se generaron redss de prevencion de ia violencia.
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Atencién Integral a Mujeres

Con el objetivo de proveer atencién integral a mujeres, orientandoias en temas de planeacién
tamiliar, autonomia, desarrollo econdmico, seguimiento del embarazo y asesoria legal, para apoyar
el desarrolio de las madres vulnerables que son cabezas de familia, a través de la formacion,
empoderamignto y la gestion empresarial como herramienta generadora de paz, se desarrolld &
programa "Atencion Integral a Mujeres”, mediante el cual, se busca que las miujeres conozcan sus
derechos y promuevan la iguzidad de génera, a la par de que detecten los principales problemas
de su comunidad, propengan soluciones, fomenten la solidaridad y el trabajo comunitario.

Es por elio, que se llevaron a cabo capacitaciones enfocadas a mujeres adulias entre 18 y 60 afios
de edad, para formarlas comc cultoras de belleza, y fortalecer sus habilidades psicosocigies y de
emprendimiento para genarar ingresoes a traves del autcempleo.

Asi mismo, se realizaron pléticas de sensibilizacidn para prevenir y disminuir los factores de riesgo
que afectan & diche sector, mediante el desarrollo de una platica de sensibilizacidn, acorde a la
siguiente tematica:

& Taller Socio-Productivo.
» Empoderamiento de la Mujer.
» liderazgo e Inteligencia Emocional

Con estas acciones, se beneficiaron a 75 mujeres de los municipios de: Tuxtla Gutiérrez,
Ocozocoauila y Suchiapa.

Prevencién de la Violencia Familiar y Trata de Personas

Finalmente, con el objetivo de capacitar a los participantes del programa en materia de pravencion
de la Violencia Doméstica y Trata de personas, para disminuir los efectos negativos sobre los
miembros mas vulnerables de la familia y prevenir conductas violentas que detonen este fendmeno
social, se llevaron a cabo 120 horas de capacitacién en los diplomados de: "Prevencién de la
Violencia Familiar’ y “Trata de Personas”, asi como 04 Foros Internacionales en Prevencion de I
Trata de Personas, beneficizndo a un total de 209 servidores plblicos y personas de la
sociedad civil de nuesiro Estado.

RESPETUOSAMENTE.
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Por instrucciones del Fiscal General, y en atencion & so cfcic numand

G/ST/A000167/2022. mediantz el cual remie parz conocrienio
correspondiente, copia del diversc DGPL 65-1-4-0455. signado tor g Drutede wariz
yuritzi Almzzén Burgos, Secretaria de la Mesa Diractiva de la Comisicr Per~a; |
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Medianie oficio DGPL 65-11-4-0434. Iz Diputade Joanna Algandrz Fe..;:e
Secretaria de la Mesa Directiva de la Comision Permanente del Corgres .
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Diputada Joanna Alejandra Felipe Torres
Secretaria de la Mesa Directiva de la Comision
Permanente del Congreso de la Unidn

PRESENTE.

En atancion 2 su oficic DGPL 65-11-4-0454, me permitc hacer de su conocimisntd sus madiznis

tumo de gestidn. el Fiscal Gensral instruyd a2 esta Fiscalia 2 mi cargo gtender 2! Punio de
g Un

Acuerdo aprobado mediante dictamen por fa Comision Permanents det Co ;rsso for]
por el que se exhorta respetuosamente a les fiscalias de justicia gz las Entita 2ra!
para que &n sjercicio de sus atribuciones, forfalezcan las accrones c‘ in -'=s‘fgecfan v
persecucion de las denuncias relativas al delifo de acoso ssxuval en espacios pubi
con accesc plblico o espacios privados, asi como implemeniar protocolcs dg aoiuedisn &h |
materiz, con perspecfiva de género y de derechos humancs. que perriiles Goisn i
resulfados vy garantizar a las viclimas .el acceso 8 la jusiicia: &l rgspscio. =ngo
manifestarle lo siguients:

)

Para el despacho de los asuntos que competen a la Fiscalia General d& Esiacc cusata con
diversos organos sustantivos, en especifico |2 Fiscaliza de la Muer. na T
investigacion y esclarecimienic de los hechos delictivos. relacionades con cuziguisr acio
omisic’m en agravio de Ias mujeres que en razén de su uéna' . 12ngE como i

proteccién que al efecto protedan.

Adsmés, cueniz con los Centros de Jusiicia para las Mueres. gua usnan
coordinar ¢con base en sus competencizs y siribuciones. Ics sarvicics
instancias gubsmamentales y asociaciones de la sociedad civil. parz la o
sancién y erradicacion da la violencia en contra de las mujsres. sus hijas 2° '_‘w
implemeniacién de estrategias. acciones. proyscics y servicios g2 aienc g

victimas de violencia que se raalicen en los Centros de Justicia parz las M u_‘-e'es.

Cazbe sefialar que, como parte de los trabajcs que sg realizan al interior g2 2 F
para gerantizer la igualdad, el respeto a la dignidad humana, asi como ¢
mujeres & su seguridad juridica. se esiablecio, & través de ia Fiscaliz 82
unz ruiz de atencién a faver de aquelles servidoras pudlicas qus padigsen sz vic

hostigamiento y/o aceso.
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En mérito de lo anteriormeante manifestado, a través del pressnis sz reitera q iz :a F—'isualia
General del Estado de Chiapas, se encusntra compromstida an gar“ntizar

mujeres & unz vida librz de violencia, 2 través de a implermamacian il
los derechos humanos, Iz actuacion con perspeciiva ds génaro y &l acoesa Js
justicia.

Es imporiante expresar qus, en seguimiento al cumplimiento de ias Madides os Justics y
Reparacion establecides en la Declaratoria de Alerta de Violenciz ds Ganero corue igs Mujeres
en la Entidad, el Titular de éste organismo, expidio les Protocolos siguien

- Acuerdo FGEQ04/2020, por el que se expide al Protocoio para ia Invast igzcitn. Acussgion
y Asistencia Legal a Victimas del delito de Violencia Familiar de Iz Fisczl'a Genzral dai Estade
de Chiapzs.

* Acuerdo FGE/O05/2020, por el que se expide el Profocole de actuscion =n maiariz de
Medides de Proteccion para Mujeres Victimas de Violancie de Iz Fisczliz G:ncra del Estads
Chiapes.
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«  Acuerdo FGE/Q06/2020, por el que se expide & Protocoio ds ;
Investigacién, Agenie Encubierto y Enfrega Vigilada de ia Fiscaia Gzrarz
Chiapas.

= Acuerdo FGE/Q08/2020, por el que se expide el Protecolo de aciuacian con Farspaciiva de
Género para la investigacion del delito de Feminicidio en &l Estado gz Chiazzs.

En el disefio y consolidacién de los protocolos de referenciz. intervinizron sarvigerss pdnlico
de ios brgenos sustantivos competentes de Iz Fiscalia General dzl Esisdc. 2si 25m0 |
peticionarias de la Declaratoria de Alerta emitida e intagrantas del “Ohsarvziens
Nacional de Feminicidio™, 2 través de reuniones presenciales v videosonfersnc
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Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS

S cUCERHATURA SECRETARIA TECNICA DEL GOBERNADOR CHIAPAS
< *2088; o de Ricardo cfloves cflagén, 7 o

Fracursor de la gRavolucién fMexicana”™

Tuxtla Gutidrrez, Chiapas
31 de enero de 2022
OFICIO.G/ST/AIO00186/2022

MTRA. EMMA ITZEL ORANTES ORTEGA
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO ESTATAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA

Y PARTICIPACION CIUDADANA

Estimada Directora General;

En atencion a lo solicitado por la Diputada Karla Yuritzi Almazéan Burgos, Secretaria de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados, me permio adjuntar para su conocimiento y
atencion corraspondiente copia del oficio No. DGPL 65-11-4-005; en el cual remite Punto de
Acuerdo exhortando en su Punto Primero a elaborar, implementar y fortalecer las acciones
de prevencidn, atencién, sancion y erradicacion del delito de acoso sexual en espacios
publicos, lugares con acceso publico y espacios privados, con la finalidad de salvaguardar la
proteccién y seguridad de las mujeres y nifias. Asimismo en su Punto Segundo para que s€
establezcan las acciones de investigacion y persecucidn de las denuncias relativas al delito
de acosc sexual en espacios plblicos y privados, asi como implementar protocolos de
actuacién con perspectiva y de derechos humanos, que permita obtener mejores resultados y
garantizar a las victimas el acceso a la justicia; en ese sentido, solicito respetuosamente
realice lo conducente dentro del &mbito de su competencia.

Por lo anterior y con fundamento en el Articulo 5 de la Ley Orgénica de la Administracion
Plblica del Estado de Chiapas, agradeceré se sirva enviar copia a esta Secretaria Técnica
sobre los resultados de su intervencidn para el seguimiento correspondiente.

Sin otro pa : icular, le envio un cordial saludo. —
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; GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
IR cuRSRNATURA SECRETARIA TECNICA DEL GOBERNADOR CHI ;AP_;AS)_&
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
31 de enero de 2022
QFICIO.GIST/AINN00166/2022

C.P. MARIA MANDIOLA TOTORICAGUENA
SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO

Estimada Secretaria:

En atencién a lo solicitado por la Diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos, Secretaria de la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados, me permico adjuntar para su conocimiento y
atencidn correspondiente copia del oficio No. DGPL 65-11-4-005; en el cual remite Punto de
Acusrdo exhortando en su Punto Primero a elaborar, implementar y fortalecer las acciones
de prevencién, atencion, sancion y erradicacion del delito de acoso sexua! en espacios
publicos, lugares con acceso publico y espacios privados, con la finalidad de salvaguardar la
proteceion y seguridad de las mujeres y nifias. Asimismo en su Punto Segundo para que se
establezcan las acciones de investigacidn y persecucion de las denuncias relativas al delito
de acoso sexual en espacios pUblicos y privados, asi como implementar protocolos de
actuacion con perspectiva y de derechos humanos, que permita obtener mejores resultados y
garantizar a las victimas el acceso a la justicia; en ese sentido, solicito respetuosamente
realice lo conducente dentro del ambito de su competencia.

Por lo anterior y con fundamento en el Articulo 5 de la Ley Orgénica de ta Administracién
PUblica del Estado de Chiapas, agradeceré se sirva enviar copia a esta Secretaria Téchica
sobre los resultados de su intervencién para el seguimiento correspondiente.

Sinotro p ’-ticular, le envio un cordial saludo.

SECRETARIA TECNICA
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¢ ¢ p. Dr. Qlaf Gémez Heméandez, Fissal Ganeral del Estada - Para su cenotimiens
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OFICINA DE LA C. SECRETARIA

«9023, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de Ia Revolucién Mexicana”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 31 de marzo de 2022,
Oficio nimero: SEIGEN/OBH224/2022.
Asunto: Respuesta a oficio GIST/AV000198/2022.

Mitra. Maria Esther Garcia Ruiz
Secretaria Téenica del Gobernador
Presente

Estimada Secretaria Técnica:

Antecediendo un cordial saludo y en atencidn a su oficic ndmero GISTIAH000198/2022 haciendo
referencia al Punto de Acuerdo de la Comision Permanente del H. Congreso de la Unidn, me pemito
expresarle el seguimiento de la SEIGEN en refacion al Punto Primero que a la letra dice:

La Comisién Permanente del Honorable Congresc de la Unién exhorta respetuosamente al Bistema
Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y a sus
homologos de las entidades federalivas, para que a través de las instancias competentes en materia de
seguridad pablica, elaboren e implementen, o en su ¢aso, fortalezcan las acciones de prevencién, atencion,
sancién y erradicacion del delifo de acoso sexual en espacios publicos, lugares con acceso publico, y
espacios privados, con el fin de selvaguarder la vida y la integridad de todas las personas, con estrategias
especificas para garantizar la proteccion y seguridad de las mujeres y nifias.

En ese sentido, la Secretarfa de igualdad de Género en cumplimiento al Programa Estatal de Igualdad
(2020 — 2024) en su linea de accién 4.1.6 Forialecer, actualizar y aplicar el Protocolo de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en toda Administracion Poblica Estatal y

garantizar mecanismos de justicia para las mujeres.

De acuerdo a las airibuciones que establece el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para la Administracién Pablica Estatal, emitido en el Periddico Oficial
138, con fecha 11 de noviembre de 2020, en ia seccitn tercera de las acciones de capacitacién, formacion
y certificacion del numeral 19 al 22 establece que la Secretarfa de lgualdad de Género tiene el mandato de
poner & disposicion los cursos en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, con el objeto de
promover la sensibiizacion y capacitacion de las y los servidores publicos.

Para cumplir con lo mandatado, se implement6 el micrositioc Cero Tolerancia al Hostigamienio Sexual y
Acoso Sexual en el Ambito Laboral, algjado en el siguiente link
http://seigen.chiapas.gob.mx/cero_tolerancia, el fin de esta pagina es informar al servicio pblico y 21 publico
en general los siguientes temas:

» Definir las diferencias entre HSYAS.

e Los factores que pueden propiciar el HEyAS.

« Laimportancia del consentimiento, con videos informativos.
e Las conductas que son actos de HSyAS.

e . Qué hacer en caso de ser victima?

+ Se informa sobre las vias para hacer denuncias.

+ Seincluye el caidlogo de talleres.

» Un glosario de términos
Se cret una ruta critica de atencion para las victimas de HSyAS, en donde se da a conocer guiénes son las
personas consejeras, las personas del comité de &tica, las diversas formas en que pueden presentar una
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denuncia v las diversas figuras con quienes pueden presentaria, ! tiempo para resolverla y las vias de
denuncia.

Se cuenta con una camparia informativa sobre qué es HSyAS, v las conductas que la conforman, la cual
esta a disposicién en el micro sitio de Cero Tolerancia af HSyAS, para gue las depandencias y entidades

puedan replicaria.

£n la SEIGEN, se da atencion a las victimas de HSyAS a través de las profesionistas del Programa de
Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIVIEF).

Dentro de las atribuciones que marca el Protocolo estd capacitar al personal del servicio ptblico y a las
figures representadas en el mismo, para lo cual duranie el 2021 se realizaron 32 acclones, con un alcance
total de 13, 913 personas, con ires cursos de sensibilizacicn orientados. Los cursos son:

= Pauias de Conducta y Funciones de la Persona Consejera,
= Aproximacion a la Actuacion con Perspectiva de Género de los Comités de Etica,
= Protocolo contra ef Hostigarniento Sexual y Acoso Sexual.

E} curso Pautas de Conducta y Funciones de fa Persona Consejera dirigido a las Personas Consejeras, con
duracion de 4 horas, con un alcance de 52 personas capacitadas, 40 mujeres y 12 hombres de 26
dependencias v entidades. }

El curso Aproximacion a |a Actuacion con Perspectiva de Geénero de los Comités de Etica, el Organo intemo
de Controf v la Autoridad Sustanciadora, para integrantes del comité con un alcance de 93 personas 43
mujeres y 50 hombres de 22 dependencias y entidades.

Con respecto al curso en linea (CECAVI) del Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual que
va dirigido a personas servidoras pablicas de las dependencias y entidades con el fin de sensibilizarles
sobre el tema, se logré un alcance de 13,768 personas 9,252 mujeres y 4,516 hombres, llegando a 22
dependencias y entidades.

Durante estos tres afios se han llevado a cabo 110 acciones y eventos de sensibilizacion y capacitacion, a
servidores publicos en las figuras que marca el protocolo como son las personas consejeras y da los
comités de ética, y al personal de las dependencias y entidades, con un alcance de 14,800 beneficiarios,

9,826 mujeres y 4,974 hombres.

Asi también, para impulsar, reforzar y compartir acciones en torno al Protocoio de prevencitn, atencion y
sancion contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la SEIGEN llevé a cabo el fer Encueniro
Regional de Buenas Précticas en la Atencion de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso sexual, con
participacion de titulares v representantes de las Instancias para la Mujeres en las entidades federativas de
los estados del sur de México en donde contamos con la asistencia de Osaxaca, Yucaidn, Veracruz,
Tabasco y Quintana Roo.

Este encuentro permitio conocer las diversas acciones que estan realizando fos estados en torno a

lo siguiente:

o Avances del Protocolo de prevencion, atencion y sancion contra el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en procesos de capacitacion.
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» Procedimientos para prevenir, atender y dar seguimiento a los casos de hostigamiento y
scoso sexuales, discriminacion y viclencia laboral por razones de género en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.

« Criterios para la implementacion del Comité virtual emergente para casos de Acoso sexual
y Hostigamiento sexual en la Administracion Piblica estatal ante la emergencia sanitaria

por COVID-18.

« Rulas criticas de atencion a las victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

L

Ficha de primer contacto para la atencion de las victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

En cuanto al trabajo de prevencion, atencién, sancidn y erradicacion del acoso sexual en el ambito
municipal, la Secretaria de Igualdad de Género ha brindado asesoria especializada y firmade con 10
Ayuntamiento Municipales &l Profocolo para ia Prevencién, Atencién, y Sancion def Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en los Gobiernos Municipales (Chiapa de Corzo, Berriozébal, Socoltenango,
Tenejapa, Arriaga, Larrainzar, Comitan de Dominguez, Cintalapa de Figueroay Yajaion).

Y pare la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del acoso en el ambito escolar, el 3 de marzo de
2021, se firm6 el Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios Educatives Libres de Violencia entre a
SEIGEN y la Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Politécnica de Chiapas, Universidad
Tecnolbgica de la Selva y la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas; as/ fambién el 16 de abril de 2021
se sumaron a dicho Acuerdo la Universidad intercultural de Chiapas y la Universidad Politecnica de

Tapachula, dicho acuerdo tiene como objetivos:

1. Elaborar e implementar mecanismos de prevencion, atencion y sancidn del hostigamiento
sexual y acoso sexual en las instifuciones de educacion superior, siguiendo las directrices
disefadas por INMUJERES.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las Universidades para Ia creacion y puesta en marcha
de sus Unidades de Género, con el fin de abonar a la transversalizacion e institucionalizacion
de ia perspectiva de género en el ambito universitario.

3. Disefiar e implemeniar sus Protocolos de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, su ruta critica
y difusidn entre fa comunidad docente y universitaria.

4. Las Universidades se comprometen a instalar Mesas de Diglogo abiertas, cercanas y
democraticas con las y los estudiantes para el disefio de su Protocolo.

5. Las Universidades y la Secretaria de igualdad de Género se compromeien a disefiar en
conjunto campanas, materiales de sensibilizacién, promocién y difusion para prevenir acoso y
hostigarniento sexuzl y todo tipo de viclencias.

8. De acuerdo al Programa Estatal de Igualdad 2020 - 2024, la Secretaria de Igualdad de Género
y las Universidades se comprometen a implementar planes de estudio con perspectiva de

género.
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7. La Secretaria de Igualdad de Género y la UNACH se comprometen a capacitar a un grupo de
especiziistas en el Modelo de Acompafiamiento para Hombres en el manejo de emociones y
viclancias.

8. La Secretaria de Igualdad de Género se compromete a capacitar a personal directivo de altos y
medios mandos de las Universidades con el primer modulo de sensibilizacion del programa de
formacidn en género.

9. La Secretarla de Igualdad de Género v las Universidades se compromeien a disefiar una ruia
critica para garantizar la integridad, seguridad y vida a las y los estudiantes durante su servicic
social en Chiapas.

10. La Secretarfa de lgualdad de Género y las Universidades implementaran amplias campafias de
difusion para dar a conocer a las alumnas los servicios de atencion psicoldgica, juridica y de
trabajo social @ los que pueden acceder, de manera gratuita, a través de los Centros de
Atencién Especializada de PAIMEF de la SEIGEN con presencia en 12 municipios y de los
Moduios de Atencién Inmediata (MAI) en los municipios con AVGM.

41. La Secretaria de Igualdad de Género y las Universidades se compromeien a reunirse con
periodicidad mensual para dar seguimiento a los acuerdos.

A la fecha se han tenido 3 reuniones generales de seguimiento a Jos Acuerdos, del mismo modo se han
realizado 3 asesorias para la implementacion de sus Protocolos y se ha sensibilizado a un total de 166
personas con puestos titulares y académicos de las Universidades.

También se han disefiado en conjunto campafias para prevenir el acoso y hostigamiento sexual y todo tipo de
violencias v la difusién de los servicios integrales de PAIMEF a las estudiantes.

Para continuar con los esfuerzos conjuntos se realizé el Foro de intercambio de Experiencias entre la
SEIGEN y las 6 Universidades, con el compromiso de seguir avanzande en consolidar espacios educativos

libres de violencia.

Y como Gltima actualizacion, el 30 de marzo de 2022 se ratifict el Acuerdo Estatal para Garantizar Espacios
Educativos Libres de Violenciz con los nueves recinras de la Universidad Tecnologica de la Selva y
Universidad Politécnica de Chiapas.

Sin mas que agregar por el momernito me despido, reiterandome a sus ordenes.

{
{ f @ CHIAPAS
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