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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2022, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el primer informe trimestral de resultados, correspondiente
al periodo enero-marzo de 2022.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones
del Instituto, establecidas en los articulos 7 de la Ley del INMUJERES; los articulos
21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); el articulo 48 de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV); asi como del cumplimiento de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres, especialmente: la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard); la
Plataforma de Acciéon de Beijing; los Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia,
Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En esta administracion, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de
la normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones y alineado al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado
mexicano con los instrumentos internacionales que protegen los derechos
humanos de las mujeres.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2022 presenta los avances alcanzados
por el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de Trabajo (PAT)
2021, que se alinea al P1 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el
compromiso del Instituto para la transformacién del pais.

En el Informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los
resultados obtenidos durante el primer trimestre de 2022 respecto al avance en
las acciones realizadas para la implementacion y el seguimiento del PROIGUALDAD
2020-2024; las acciones en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el seguimiento y la
suscripcion de convenios; las acciones de la Norma Mexicana; la participacion
politica de las mujeres; las acciones para combatir la violencia contra las mujeres;
el seguimiento al Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (Anexo 13); la capacitacion en materia de igualdad; la promocién para
la generacion, el uso y la difusion de las estadisticas de género; el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, y las estrategias de comunicacion
para contribuir a eliminar estereotipos y roles de género, entre otras.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objeto general la promocion y fomento a las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais,
bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos
con los poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal,
en algunos casos.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el
Instituto en el periodo de enero-marzo de 2022 para dar cumplimiento al P1 2020-
2024 del INMUJERES, mismo que atiende los compromisos adoptados por el
Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres y las ninas, de acuerdo con los
estandares en materia de igualdad de género, previstos tanto en la normativa
nacional, como en los compromisos internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Especificamente, en 2022, las prioridades del INMUJERES para dar atenciéon y
cumplimiento al Pl 2020-2024, son las siguientes:

1. Dar seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad.
Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econédmica de las mujeres.

Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

(IR

Impulsar la participacion politica de las mujeres.
6. Promover la salud sexual y reproductiva de ninas, adolescentes y mujeres.

Cabe sefalar que en 2022 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional,
continuara fortaleciendo la Politica Nacional de Igualdad con los criterios de
federalismo, vinculacion, transversalidad e interseccionalidad, por lo que el
enfoque territorial constituye uno de los ejes de trabajo interés.

El trabajo del INMUJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articuladas en el quehacer cotidiano por la coordinacidn interna, se materializara
en el impacto que se tenga en el drea de enfoque a través de los programas y
proyectos territoriales que apoya el Instituto.

La emergencia sanitaria por COVID-19 y las consecuencias desproporcionadas
gue ha tenido en la vida de las mujeres en México, ha requerido al INMUJERES
innovar y reorientar su quehacer. Por ello el Instituto ha fortalecido diversas
actividades incluidas en el Pl 2020-2024, con el fin de dar atencidn a los nuevos
retos que aquejan a las personas que habitan en el pais, poniendo especial
énfasis en las mujeres y ninas.
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el primer trimestre
de 2022 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl 2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH)
para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia
para mujeres y ninas

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el
INMUJERES promueve gue todas las dependencias y entidades publicas de los tres
poderes del Estado, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminacién, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de
las mujeres. De esta manera, también se fomenta la atencidon a las mujeres que
han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres indigenas, mujeres
rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, ninas y
adolescentes, entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencién que el Estado
mexicano otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de
forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas

El INMUJERES establece acciones para promover el cumplimiento de la PNIMH
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y la promocion de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacidn de politicas y planeacién
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH. De manera
particular, el SNIMH tiene como objetivo realizar acciones para promover,
contribuir y coadyuvar a la aplicacion de la PNIMH.

El fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM) es uno de los elementos estratégicos que contribuye a generar
las condiciones para implementar territorialmente la politica de igualdad bajo el
reconocimiento de la diversidad de contextos socioculturales y econémicos de
México. Con este proposito, el INMUJERES opera el PFTPG con el fin de impulsary
facilitar el acceso de los MAM!' a subsidios y herramientas que fortalezcan sus
capacidades organizacionales, técnicasy operativas, para que disefien y ejecuten
acciones de atencidon y medidas especiales de caracter temporal que
contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En esta situacion, el INMUIJERES tiene una coordinaciéon estrecha con los MAM,
mediante la suscripcidon de convenios especificos de Colaboraciéon, para
conjuntamente contribuir a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los

' En el marco del PFTPG son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México.
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derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro del PAT 20222

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacion en el marco del SNIMH

En el primer trimestre del ano, el INMUJERES coordind diversas acciones para el
seguimiento al acuerdo 68:06/12/2021° aprobado por unanimidad en la Vigésima
Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH. Las instituciones integrantes e invitadas
permanentes del SNIMH revisaron, validaron y modificaron los compromisos de
las acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-2024 a su cargo. Se alcanzo el
cumplimiento de este acuerdo debido a que se logré consolidar 852
compromisos correspondientes a los avances realizados durante 2021 que las
instituciones reportaran en la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-
2024.

Para orientar y apoyar las tareas que se realizaran este ano, el Instituto brindd
asesoria y acompafamiento a las instituciones para el registro de sus
compromisos programados en 2022 en dicha plataforma.

2. Sesionesde la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento
de la PNIMH

La Junta de Gobierno del INMUJERES celebro la Primera Sesion Extraordinaria en
enero, la cual contd con la participacion de 40 integrantes y se aprobaron cinco
acuerdos, entre los que destacan: la aprobacion de recursos para la ejecucion del
Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2022 y la aprobacion de
recursos destinados al rubro de comunicacion social para el ejercicio 2022.

Asimismo, en marzo se llevd a cabo la Primera Sesidon Ordinaria con la asistencia
de 40 integrantes. Se aprobaron ocho acuerdos, entre los que destacan: la
aprobacion del PAT 2022 del INMUJERES y la aprobacidn para transferir recursos a
instancias internacionales promotoras de los derechos de las mujeres y las nifas,
como el Comité de Expertas de la CEDAW, el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para (MESECVI) y la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres).

En esta misma sesion se aprobd realizar el traspaso de recursos a la Procuraduria
Agraria (PA), del presupuesto del INMUJERES, a fin de desarrollar acciones para que
las mujeres indigenas y rurales puedan hacer efectivos sus derechos agrarios, en
particular, el acceso a la tierray el de la participacion democratica en espacios de

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

3 Acuerdo 68:06/12/2021: Las instituciones integrantes e invitadas permanentes del SNIMH, que participan en
la instrumentacion del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, revisaran,
validaran o modificardn los compromisos para la ejecucién de las acciones puntuales a su cargo, de
conformidad con los plazos, medios y procedimientos que establezca el Instituto Nacional de las Mujeres.
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toma de decision en el ambito agrario en condiciones de igualdad y no
discriminacion.

3. Acciones de seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024

Durante el primer trimestre del ano, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF) cargaron los avances 2021 de las
actividades realizadas en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024. En ese sentido, el
INMUJERES realizd un ejercicio de valoracion y deteccion de logros y actividades
destacadas, asi como de necesidades de fortalecimiento.

Ademas sostuvo 28 reuniones con diversas dependencias y entidades
encargadas de ejecutar acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-20024. Entre
las acciones realizadas se encuentran:

= En febrero se llevaron a cabo dos reuniones entre el INMUJERES y la
Comision Nacional del Agua (CONAGUA) para dar cumplimiento a la accion
5.2.3* del Programa Nacional Hidrico (PNH) 2020-2024 que instrumentan
ambas instituciones, en donde se presentd la alineacidn de esta accién con
el PROIGUALDAD, en particular con las acciones puntuales 1.6.5y 321y se
expuso el contexto sobre los consejos de Cuenca. Asimismo, se acordd que
se intervendrd en la incorporacion de la perspectiva de género en los
principios y orientaciones emitidas a los consejos de Cuenca para que
elaboren sus “Reglas generales de integracién, organizacion vy
funcionamiento de los consejos de Cuenca” y se compartira su
informacidon geografica para que el INMUJERES realice la vinculacion con las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)
correspondientes.

* Enseguimiento a la accién puntual 4.1.4° del PROIGUALDAD:

e Sellevaron a cabo cuatro reuniones con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), las Universidades Interculturales y la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) para revisar la estrategia de
capacitacion, asi como los documentos que formaran parte de la
implementacion de las “Directrices para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y del acoso sexual”.

e El INMUJERES, en coordinacién con la Comisidn Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM),
impartio, en Cancun y Coahuila, dos talleres de capacitacion a las
personas enlaces representantes de la comunidad universitaria que
contribuyeron en la implementacion del mecanismo de
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual para universidades e instituciones de educacion superior.

4 Incorporar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, asi como la representacion de grupos vulnerables
en los consejos de Cuenca.

5 Impulsar la elaboracidny aplicacion de un mecanismo de prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para universidades e instituciones de educacioén superior.
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* En seguimiento al cumplimiento de la Accién Puntual 6.4.4 ¢ del
PROIGUALDAD, se llevd a cabo una reunién de trabajo con la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) con el fin de coordinar la
fase de implementacion de los “Lineamientos para la Prevencion y
Atencion de Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte Publico
Colectivo”.

= Enseguimiento alaimplementacion de las acciones puntuales de tipo de
coordinacion de la estrategia, el Instituto llevdé a cabo una reunién de
trabajo con las personas designadas como enlaces de las 16 instituciones’
que tienen a cargo la implementacién de dichas acciones puntuales.

= El INMUJERES sostuvo ocho reuniones de trabajo con: la Secretaria de
Bienestar, dos reuniones; la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), una; la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y las
instituciones de su sector, una; el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), una; el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), una; el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), una; y la Unidad
de Inteligencia Financiera (UIF), una; con el fin de brindar asesoria para el
establecimiento de los compromisos asumidos por cada una de estas
instituciones que contribuyen al avance en el cumplimento de las
acciones puntuales del PROIGUALDAD y que cada una tiene a cargo
implementar. Como resultado, dichas instituciones establecieron
compromisos para el ejercicio fiscal 2022.

= Se llevaron a cabo dos reuniones con la Comisidon Nacional de Areas
Naturales Protegida (CONANP) y una mas con la SEMARNAT para dar
seguimiento a los planes de trabajo acordados en 2021, asi como actualizar
cambios en los equipos de |la SEMARNAT.

= Con el fin de resolver dudas sobre las caracteristicas que deben tener los
compromisos 2022, asi como el tipo de acciones que se pueden llevar a
cabo, los actores estratégicos potenciales y las implicaciones de las
reestructuras internas de las instituciones para el cumplimiento del
PROIGUALDAD, en el primer trimestre del ano se llevaron a cabo tres
reuniones con las siguientes instituciones: una con la Secretaria de Salud
(SS), otra con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y otra
mMas en conjunto con la SEMARNAT, el Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climatico (INECC), la Comision Nacional para el Conocimiento y
Uso de la Biodiversidad (CONABIO) y el Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua.

* Enseguimiento ala Accidén Puntual 4.7.1% del PROIGUALDAD, coordinada por
la SEGOB, se llevo a cabo una reunidn de seguimiento activo para generar

Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con
un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres,
adolescentes y nifas.

La SEGOB, el INMUIJERES, la STPS, la SEP, la SRE, la SEDATU, Presidencia, la Secretaria de Bienestar, la CONADE,
el CoNAPO, el CONAPRED, el IMSS, la CEAV, la SEMARNAT, la SSPC y la SS.

Promover iniciativas de cooperacion entre el sector social, publico, privado, academia y agencias
internacionales de desarrollo para el disefo, implementacién, seguimiento y financiamiento de acciones
orientadas a combatir la VCMNA, y dar seguimiento a cada una de ellas.
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los compromisos conjuntos en colaboracidon con las instituciones
vinculadas a esta Accion Puntual: la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AMEXCID), la SEP y el Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL).

= Respecto a la Accién Puntual 4.7.2° del PROIGUALDAD, las instituciones
involucradas —la SECOB, la SEP, el INMUJERES y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)- se reunieron para
generar un compromiso conjunto a implementar en 2022. Cada una de las
dependencias establecié un compromiso particular que sumara al logro
del compromiso conjunto.

* Para el seguimiento de la Accién Puntual 4.7.3'° del PROIGUALDAD se
llevaron a cabo dos reuniones con la SEGOB Y el INDESOL," en las cuales se
acordo elaborar un documento que sintetice las propuestas derivadas de
las mesas de didlogo con las organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) para
su seguimiento en este ano.

a. Guia para el cumplimiento de acciones puntuales de tipo general
del PROIGUALDAD 2020-2024

La Guia para el cumplimiento de acciones puntuales de tipo general del
PROIGUALDAD 2020-2024 tiene por objeto brindar elementos y herramientas que
permitan a las instituciones implementadoras, generar las estrategias
encaminadas al cumplimiento de las 10 acciones puntuales de tipo general.

Durante el primer trimestre del ano, el INMUJERES difundié dicha Guia mediante
correo electrénico a las personas que fungen como enlaces de las instituciones
participantes en el PROIGUALDAD, la cual se constituyd como una herramienta
estratégica para la elaboracidon y registro de los compromisos/actividades
programadas en la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024 vy la
publicd en su pagina institucional.”?

b. Acciones de coordinacién con los érganos internos de Control (OIC)
en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024

El INMUIJERES brindd nueve asesorias a los OIC de nueve instituciones de la APF,*
para fortalecer su actuacién en la valoracién que se llevara a cabo en la
Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD 2020-2024.

9 Desarrollar alianzas con centros de investigacion, academia y organizaciones sociales para evaluar politicas
publicas estratégicas en la prevencidn y respuesta ante la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

1 Promover la articulacion de organizaciones y colectivos de la sociedad civil que trabajan en contra de la
discriminacién y violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

" De acuerdo con el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, la estructura del INDESOL pasa a formar parte de la
Direccion General para el Bienestar y la Cohesién Social.

2 https//www.gob.mx/inmujeres/documentos/guia-para-el-cumplimiento-de-acciones-puntuales-de-tipo-
general-del-programa-nacional-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-2020-2024?idiom=es

* La CONDUSEF, la CoNAvI, el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, el Hospital Judrez de México,
el INFOTEC, la AGROASEMEX S.A,, el FOCIR, la CNBBBJ y NAFIN.
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Las asesorias se enfocaron, principalmente, en brindar informacidon sobre las
acciones puntuales que la institucion tiene a cargo implementar, asi como los
periodos que se tienen considerados para la emision de comentarios que deriven
de la revision y valoracion de los reportes de avance en el cumplimiento de las
acciones puntuales a cargo de las instituciones instrumentadoras. Dichas
asesorias se realizaron en estrecha vinculacion con la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP).

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la
Unién, érdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la
PNIMH, cuyo principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeresy hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello,
es imprescindible promover el didlogo y la construcciéon de acuerdos con los
diversos actores politicos y sociales. Esto se lograra con el fin de consolidar
politicas publicas y acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y ninas
de nuestro paisy posibiliten el ejercicio efectivo de sus derechos.

Para lograrlo, el primer paso es encaminar un esfuerzo colectivo para identificar
y eliminar aquellos obstaculos establecidos en la legislaciéon, politicas publicas,
practicas o creencias que perpetldan la exclusidon, la desigualdad y la
discriminacién de las mujeres y nifas en los espacios publicos y privados.

Uno de los objetivos que se buscara instrumentar desde el INMUJERES es la
Ccreacion de mecanismos de colaboracion para vincular la labor de las y los
diversos actores con el fin de alinearlos a los mas altos estandares y mejores
practicas de derechos humanos de las mujeres y nifas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete del PAT 2022.4

Avances reportados:
1. Opinién técnica legislativa sobre el aborto

Durante el primer trimestre del ano, el INMUJERES remitidé una opinién técnico
consultiva a las juntas de Coordinacion Politica, con copia a las presidencias de
las comisiones de Igualdad de Género, Justicia y Salud u homodlogas en los
congresos de Chihuahua, Durango, Guerrero y Yucatan, sobre derecho a la salud,
derechos sexuales y reproductivos e interrupcion legal del embarazo, con la
finalidad de propiciar el analisis del tipo penal de aborto y enriquecer e incentivar
el debate legislativo en favor de la protecciéon y garantia de los derechos
humanos de las mujeres, adolescentes y nifas. En la opinidn se incluyo lo resuelto
por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), en la
Accidn de Inconstitucionalidad 148/2017.

% Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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2. Firma de convenios para fomentar el cumplimiento de la PNIMH

a) Acciones programadas para impulsar la firma de convenios con
el sector privado

En marzo, el INMUJERES y Mercado Libre (Meli) firmaron un Convenio de
Colaboracion para fortalecer las acciones conjuntas a favor de las mujeres
emprendedoras y microempresarias de México.”™ Este convenio considera la
apertura de una tienda oficial en linea dentro de la plataforma de Mercado Libre,
que tendra como objetivo impulsar la oferta de productos que son hechos o
comercializados por mujeres y se le denominara "Hecho en México por Mujeres".

La firma de este convenio surge en el marco de la Estrategia de Autonomia de
las Mujeres en la Transformacion Digital que surgid en 2020 y actualmente se
lleva a cabo su cuarta edicion.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la
APF, autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pais, requiere
de la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas asi como la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y
organizaciones civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinaciony
de vinculacidon interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con
el sector publicoy privado, para alcanzar la autonomia econémica de las mujeres,
combuatir la discriminacion y promover el bienestar de mujeres y ninas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 2022.'®

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

Derivado del Convenio de Colaboracion firmado entre el INMUJERES y MelLli, en
marzo dio inicio la 4° edicién de |la “Estrategia de Autonomia de las Mujeres en la
Transformacidn Digital”, gue tiene como objetivo capacitar, de manera virtual, a
mujeres microempresarias y emprendedoras para impulsar su participacion en
el mercado digital, en habilidades digitales, contabilidad basica, educacion
financiera, comercio electrénico, empoderamiento, liderazgo y autonomia
econdmica de las mujeres. En la estrategia, ademas del INMUIJERES, participan
Meli, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de
Economia, la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (CONDUSEF), el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional
Técnica (CONALEP), Uber Portier México, S. de R.L. de CV. (UberEats), Cetes

> Lafirma se llevo a cabo en las instalaciones del INMUJERES y conté con la participacion de las autoridades de
ambas instituciones. Fue transmitido en las redes sociales del Instituto y MeL.i.
6 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.
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Directo, la Asociacion de Bancos de México (ABM), Konfio, NAFIN y el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), quienes brindan una capacitacion integral a
microempresarias y emprendedoras.

En esta edicion de la Estrategia se inicid con una sesidon inaugural con la
participacion del INMUJERES, la SHCP, la CONDUSEF y el CONALEP. Asimismo, el
Instituto impartid, de manera virtual, la conferencia magistral “Empoderamiento
para crecer”, con la presentacion de temas de empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres. Se registro la participacion de 528 mujeres en el punto
maximo de la transmision.

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacion

En enero, el INMUJERES llevd a cabo una asesoria del proceso de certificacion en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (TFCA), con el fin de implementar
politicas y practicas de igualdad laboral y no discriminacion. Se contd con la
participacion de cuatro mujeres y tres hombres representantes del TFCA.

De manera adicional, en el primer trimestre del ano, el Instituto llevd a cabo tres
reuniones de trabajo, una en febrero y dos en marzo, en el marco del Consejo
Interinstitucional (Cl)'” de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboraly No Discriminacion, con la finalidad de dar seguimiento a las actividades
de promocién.’® En la primera reunién, la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) entregd la Secretaria Técnica del Cl al INMUJERES, quien presidira los
trabajos en 2022. Entre las acciones mas relevantes se encuentra el seguimiento
a las actividades para renovar el Acta de Instalacion del Cl con el objetivo de
contar con un documento actualizado y dar continuidad al compromiso
“Transparencia para fomentar la inclusién laboral” del Cuarto Plan de Accién de
la Alianza para el Gobierno Abierto.

Asimismo, entre enero y marzo, el Instituto brindd 24 asesorias™ a centros de
trabajo interesados en certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Ilgualdad Laboraly No Discriminacion. A marzo, el Padron Nacional de Centros
de Trabajo Certificados registra 544 centros de trabajo con 5572 sitios, en
beneficio de 873,371 personas que laboran en ellos, de las cuales 45% son mujeres.

3. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

En marzo, el INMUJERES llevd a cabo la Vigésimo Séptima Reunion Ordinaria de la
Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevenciéon de Embarazo en
Adolescentes (GIPEA), en donde: se presentaron los avances referentes a la
Estrategia de Coordinacion en el marco de la Mesa Técnica, por parte de la
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) —-SG-CONAPO-,

7 Conformado por el INMUJERES, la STPS y el CONAPRED.

8 Para mas informacién sobre el cargo del INMUJERES en este Consejoy en el resto de los grupos institucionales
en los que participd, consultar el Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso politico y técnico.

®  Las asesorias se dividen en: 21 telefénicas y tres por correo electronico.
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coordinadora del GIPEA, los grupos de trabajo (GT)?* expusieron sus actividades
realizadas; se informd lo relacionado con los avances de la integracion del
informe de las acciones del GIPEA, y se presentd el proyecto de Alianza Family
Planning 2030.7' Asimismo, se informo de la reuniéon extraordinaria que llevo a
cabo el Comité Ejecutivo de la ENAPEAY la propuesta de seguimiento de estados
prioritarios de la implementacion de la Ruta para la atencidon y proteccion
integral de nifas y adolescentes madres y/o embarazadas menores de 15 afios
(Ruta NAME).?2

El mismo mes, se consolido la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) del Aviso por el que se da a conocer la pagina electrénica en la que pueden
ser consultados, por el publico en general, los Lineamientos para la Organizacion
y el Funcionamiento de los Mecanismos de Coordinacion Institucional de la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.?

a. Mesa técnica del GIPEA

En febrero, el INMUJERES y la SG-CONAPO realizaron la Sexta Reunién de la Mesa
Técnica de la Asamblea GIPEA de la cual destacan: la presentacion de la
Estrategia de Coordinacion para el trabajo de los grupos que la integran; el
Programa para la Cohesion Social en América Latina (EUROsocCIAL+) expuso los
dos productos que estan trabajando para la ENAPEA, la propuesta de
Metodologia para la Territorializacion de la ENAPEA y la Evaluacion de la Nueva
Gobernanza; asi como la presentacion de los planes de trabajo de los grupos para
2022,y el seguimiento a la implementacion de la Ruta NAME.

b. Grupo de estrategia territorial y acompainamiento a los GEPEA

En el marco del grupo, en el primer trimestre del afno el INMUJERES participd
activamente en:

» La Primera y Segunda sesiones ordinarias del grupo, en enero y febrero
respectivamente, con el fin de definir y validar el plan de trabajo de 2022,
revisar los acuerdos del Encuentro Nacional de los GEPEA 2021 para
elaborar la propuesta de calendario de las sesiones tematicas de 2022 y
revisar la situacion del informe de las acciones de 2021.

= En febrero también se realizd una reunién extraordinaria del grupo para
definir los estados que participaran en el pilotaje de la Metodologia para la
Territorializacion de la ENAPEA. Coahuila, Guerrero y Puebla fueron
seleccionados de acuerdo con los siguientes criterios: la alta tasa de

20 E| GIPEA esta conformado por cinco GT: i) GT de Educacion Integral en sexualidad/capacitacion, ii) GT de

Estrategia territorial/GEPEA, iii) GT de Indicadores, iv) GT de Disminucién a cero y 5) GT de Comunicacion.

Es una Alianza Global que tiene como objetivo fortalecer los programas de planificacion familiar y salud

reproductiva. También impulsa los compromisos y declaratorias del avance de los paises en materia de salud

reproductiva desde el ambito global, regional y comunitario, y promueve el uso de datos para la toma de

decisiones y la rendicion de cuentas.

22 Es el mecanismo para la articulacion intersectorial para la atencion de nifias y adolescentes madres y/o
embarazadas (NAME), el cual consiste en tres componentes: i) la integracion de redes de atencién de NAME,
ii) la utilizacion de algoritmos para la revision, atencién y referencia sistematica de las necesidades de las
NAME vy iii) ventanas informativas para las personas prestadoras de servicios.

% httpy//www.dof.gob.mx/2022/INMUJERES/Lineamientos_ENAPEA pdf
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fecundidad en adolescentes; la elevada cifra de embarazos en
adolescentes; la alta tasa de poblacién indigena; la representatividad de
las dreas geograficas del norte, centro y sur, y la ausencia de elecciones en
sus gobiernos en el presente ano.

* En marzo, el Instituto participé en la reunién con las coordinaciones y
secretarias técnicas de los Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA) de los estados de Coahuila, Guerrero,
Puebla y Veracruz, ?* elegidos para la aplicacion de la Metodologia
propuesta, a través del Modelo de Territorializacion de la ENAPEA.

» También participd en las sesiones tematicas: “Importancia de la
planeacion estratégica para la elaboracion de planes anuales de trabajo
para implementar la ENAPEA a nivel estatal”, en febrero, y, en marzo, sobre
“La perspectiva de nifez, adolescencia y juventudes”, con el propdsito de
fortalecer el acompafnamiento con los GEPEA y aportar elementos
practicos para mejorar el trabajo de las instituciones que participan.

c. Grupo para la erradicacién del embarazo en menores de 15 aifos

En enero, el INMUJERES asistid a dos reuniones extraordinarias del grupo, con el fin
de revisar los avances y pendientes para el cumplimiento del Plan de Trabajo
2021-2024, priorizar las actividades a realizar en 2022 y potencializar el
mecanismo de coordinaciéon en el interior. En marzo, el Instituto participd en la
187 Reunion Ordinaria, en donde se dio seguimiento a las acciones para 2022, se
presentaron el documento “Acceso al aborto por causal de salud” elaborado por
el INMUJERES y los trabajos relacionados con los “Criterios y argumentacion para
impulsar discusiones legislativas en torno a la homologacion en territorio
nacional de la edad minima para el consentimiento de las relaciones sexuales”
elaborado por las organizaciones IPAS México y Balance.

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la Primera Reunion Ordinaria de la Mesa del
Eje 1. Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual en el marco de los trabajos del
grupo, en donde se presentd la alineacidon de los programas especiales con el
programa de trabajo de la mesa; se expusieron los avances de la integraciéon en
los programas de formacién de docentes en contenidos relacionados con las
Orientaciones para la Prevencion, Deteccion y Actuacion de Abuso Sexual
Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de educacion bdsica, y se
acordo el seguimiento de las versiones finales de los documentos elaborados por
el INMUJERES, IPAS México y Balance.

d. Grupo de Indicadores

En marzo se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2022 del Grupo de Trabajo
de Indicadores para el Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA (GTIMS-ENAPEA),
con el objetivo de presentar la planeacion del trabajo a realizarse durante 2022.
Se revisaron los indicadores de seguimiento de la ENAPEA, se acordo realizar

24 Después de la reunion extraordinaria se incorpord al estado de Veracruz, donde también se llevara a cabo
el pilotaje.
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reuniones periddicas y el Instituto sugirid revisar algunos indicadores de
violencia.

e. Grupo de Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacién

En el primer trimestre del ano, el INMUJERES participd en la Primera y Segunda
reuniones extraordinariasy en la Primera Reunion Ordinaria del grupo, donde se
trataron los siguientes temas: el seguimiento a las acciones prioritarias para 2022,
los ajustes al Programa de Trabajo 2021-2022, los trabajos relacionados en materia
de Educacion Integral en Sexualidad (EIS), el programa de capacitacion en linea
para comunidades educativas y los avances relacionados con la educacion
socioemocional en la curricula y plan de estudios 2022 como parte de la
educacion basica y media superior.

4. Acciones adicionales en materia de derechos sexuales y
reproductivos

En marzo se llevo a cabo la Cuarta Reuniéon Ordinaria del Grupo Promotor de la
Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad, misma que contd con la presencia de 20 instituciones y OSC?* de
24 que conforman dicho grupo. Acudieron 30 personas, 21 mujeres y nueve
hombres. Los principales acuerdos son: continuar con las actividades de difusion
y promocion de la Cartilla, considerando las necesidades de cada entidad
federativa, las diferentes discapacidades, las poblaciones en situacién de
vulnerabilidad y la perspectiva de derechos humanos; realizar acciones para el
diseflo de nuevas versiones de la Cartilla;*® y colaborar con el Sistema de Cartillas
Nacionales de Salud para incorporar informacion sobre la Cartilla.

El INPI, a solicitud del INMUIJERES, realizo la difusion de la serie “Por tu seguridad,
hazles caso a las sefales de tu cuerpo” integrada por nueve capsulas radiofdnicas
sobre mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres de las
comunidades rurales e indigenas informacién oportuna y alertarlas sobre los
signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio.

Las capsulas se transmitieron en 36 lenguas indigenas, en las 28 estaciones del
Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas en 17 entidades federativas. De
enero a marzo se realizaron 4,672 impactos, de los cuales 2,332 fueron en espanol
y 2,340 en otras lenguas. Para mas informacién sobre las lenguas en que se
transmitieron las capsulas, remitirse al Anexo 2.

En el marco del Grupo Técnico de Trabajo de Salud Mental en Emergencias, en
enero, el INMUIJERES reviso el “Plan Nacional de Atencién en Salud Mental y Apoyo

25> EI CNEGSR, la CNDH, la CoNAVIM, el Colectivo Chuhcan A.C,, la Agenda de Politica Trans, el CENSIA, la CEAV,
el IMJUVE, el INMUJERES, la SHCP, el SNDIF, el Movimiento de Trabajo Sexual de México, la Coalicién Mexicana
LGBTTTI+, la SEP, Elige Red de Jévenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C,, la SS, la SEMAR, la
Direccion General para el Bienestar y la Cohesién Social de la Secretaria de Bienestar, la Fundacién Arcoiris
y DILO Escuelas incluyentes. Las integrantes faltantes fueron: el UNFPA, el GEISHAD, las AVE y Evolucion
Trans Fénix de México A.C.

26 Se consideran las siguientes versiones: dirigida a nifias, niflos y adolescentes; con lenguaje ciudadano; con
traducciones en lenguas indigenas; capsulas de audio y con interpretacién en lengua de sefias mexicanas;
y una version en formato de infografia, entre otras.
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Psicoldégico en Emergencias” con el objetivo de fortalecer la incorporaciéon de la
perspectiva de género.

El INMUJERES, en enero, asistid a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Atencion Integral convocado por el Centro Nacional para la Prevencion y el
Control del VIH y el Sida (CENSIDA). El Instituto presentd el avance de los acuerdos
A1/10rd/2016/CAl y A2/10rd/2016/CAIl; 7 mismos que se han trabajado en
coordinacion con el CENSIDA, quien propuso la creacion de un observatorio
ciudadano que vigile, entre otros temas, el cumplimiento a la distribuciéon de los
recursos econémicos y a la entrega de medicamentos, con especial atencion en
las mujeres que viven con el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH).

En el marco del Grupo de trabajo para la Alianza de Gobierno Abierto, en enero,
el INMUJERES participd en tres reuniones para la revision de los avances de los
trabajos relacionados con la NOM-046-SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y
contra las Mujeres. Criterios para la Prevencion y Atencion y la NOM-047-SSA2-
2015, Para la atencion a la salud del Grupo Etario de 10 a 19 anos de edad y lo
correspondiente a los documentos para identificar las barreras para la aplicaciéon
de estas. También se trabajo la propuesta de Plan de Trabajo 2022, las
subactividades que lo integraran y los medios de verificacion para cada una de
estas.

En seguimiento al Memorando de Entendimiento firmado entre el INMUJERES y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés),*®
durante el primer trimestre del ano, el Instituto llevd a cabo la revision final del
manual “Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes. Una
implementacion exitosa”, elaborado por el UNICEF, que tiene como propdsito
acompanar a las personas facilitadoras, talleristas y socias implementadoras.
También participé en el foro de cierre de la Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes del Estado de México, con el UNICEF, Girl Up México®y
la Secretaria de la Mujer del Estado de México, en el que se reconocié la
importancia de tales espacios de escucha y aprendizaje para el desarrollo de los

27 A1/10rd/2016/CAl “El CONASIDA solicitard a la Comisidon Nacional de Proteccién Social en Salud (CNPSS) que
amplie la vigencia de la pdliza de afiliacion a mas de 90 dias a las mujeres embarazadas migrantes con VIH
con la finalidad de garantizar la atencién integral en las unidades de salud especializadas en VIH, sida e ITS

y hospitales de referencia, considerando que se deberia incluir el tratamiento antirretroviral durante todo el

embarazo y parto con fines profilacticos para el producto, asi como la pruebas de monitoreo de acuerdo a

la guia de manejo antirretroviral vigente, atencion del evento obstétrico, del recién nacido y que se favorezca

el continuo de la atencién durante el puerperio y la lactancia, con el fin de evitar la transmisién materno
infantil del VIH y se asegure la calidad de vida de la mujery el recién nacido”.

A2/10rd/2016/CAI “El CONASIDA solicitard a la Comisiéon Intersecretarial de Desarrollo Social, se agregue un

parrafo en las Reglas de Operaciéon de los Programas de Politicas Social, para que incluya a las mujeres con

VIH para ser beneficiarias de los programas de desarrollo social, con el objetivo de fortalecer las estrategias

de adherencia al tratamiento y abordar las condiciones de desigualdad social y econédmica que viven”.

En enero de 2020 se llevd a cabo la firma del Memorando de Entendimiento entre el INMUJERES y el UNICEF

en México, con el objetivo de impulsar esfuerzos comunes hacia el desarrollo de proyectosy actividades que

contribuyan al desarrollo de capacidades en torno al derecho a la educacién que permita a las nifas,
adolescentes y jovenes acceder a una mejor calidad de vida.

29 Girl Up México es un movimiento afiliado a Girl Up, cuenta con mas de 250 Clubs conformados por jovenes
lideres de América Latina y el Caribe que buscan capacitar y conectar a jovenes lideres y activistas por la
igualdad de género. Girl Up es una organizacién fundada por la Fundacién de las Naciones Unidas en 2010
para apoyar a las agencias de las Naciones Unidas que se dedican a realizar acciones dirigidas a las
adolescentes.

28
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proyectos de vida de las nifas, la conformacion de redes de apoyo, la solidaridad,
y el ejercicio de una sexualidad informada.

Asimismo, el INMUJERES impartid, en marzo, la ponencia “Experiencia Escuelas de
Fortalecimiento al Liderazgo Adolescente (EFLA). Ejerciendo los Derechos
Sexuales y los Derechos Reproductivos”, en el Foro de Derechos Sexuales y
Reproductivos de las Personas Jévenes en México rumbo a la “Ley General de
Juventudes”, organizado por la Cadmara de Diputados. Entre los resultados del
foro destacé que la Ley debe considerar |la perspectiva de género, promoviendo
la autonomia y liderazgo de adolescentes y juventudes en su diversidad,
asimismo, se menciond a la EFLA como una buena practica para sumar voces.

En marzo, el Estado Mexicano sustentd los informes segundo y tercero
combinados *° de México sobre la instrumentacién y cumplimiento de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. El INMUJERES
participd con la exposicion sobre el disefio y la implementacion del PROIGUALDAD
2020-2024, en la cual se considerd la voz de las mujeres con discapacidad
mediante las 32 consultas llevadas a cabo en 2019; asimismo se compartio la
elaboracion y difusion de la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad como una de sus principales
acciones.

5. Acciones en materia de derechos ambientales

En marzo, se llevd a cabo una reunién con el Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA) para dar seguimiento a los
acuerdos sobre la difusion de la informacion de la campana “Mosca del
Mediterraneo”, una plaga que presenta riesgos a la produccién agricola y
econdmica. El INMUJERES resalto la importancia de integrar a las mujeres en las
labores de control y erradicacion de la mosca, debido a su contribucion en las
pequenas producciones y produccion de traspatio.

6. Acciones en materia de migracion

El INMUJERES trabaja en el disefio e implementacion de un “Modelo de atencion a
la salud metal y atencidn en crisis de mujeres migrantes”. En el primer trimestre
del ano, llevd a cabo cuatro reuniones de trabajo con la Secretaria de Igualdad de
Género de Tapachula; la Unidad de Politica Migratoria; el Registro e Identidad de
Personas de la SEGOB; la representacion de la oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en Tapachula; la Organizacion
Internacional para las Migracion (OIM); el Programa de Emergencia Social de la
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social (SIBISO) Tapachula; la titular de la
Procuraduria Regional de Proteccion a Nifas, Ninos, Adolescentesy la Familia del
DIF Chiapas, y la presidenta Honoraria del DIF Tapachula.

Para este propdsito, el Instituto realizd dos visitas de campo, al albergue de nifios
y adolescentes varones migrantes “Viva México” y al Centro de Desarrollo
Comunitario (CEDECO), en Tapachula, Chiapas, con el fin de identificar, reconocer

30 Sustentacion: 17 de marzo https;//media.un.org/en/asset/Kif/kifegnt4rf; 18 de marzo
https://media.un.org/en/asset/klk/klkugfx6do; 21 de marzo https;//media.un.org/en/asset/k15/k15q047y8p
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y mapear las necesidades en materia de salud, asi como las alianzas estratégicas
para la implementacion del proyecto.

Para informar, con los datos sobre la situacion de movilidad de las mujeres
migrantes en México, a personas tomadoras de decisiones, el INMUJERES elaboro
la sintesis y analisis de los extractos mas relevantes del documento Las mujeres
en contextos de movilidad en México: migrantes en origen, destino, transito y
retorno, solicitantes de asilo y de refugio. Propuestas de accion y de politica
publica.® En esta sintesis se resalta la necesidad de generar politicas publicas con
perspectiva de género que atiendan las necesidades urgentes de las mujeres en
contexto de movilidad.

Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifas constituye una violacién a sus derechos
humanosy tiene sus origenes en la discriminacion histdrica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion
del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
y conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la cual comprende accionesy estrategias
con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacién con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 202232

Avances reportados:

1. Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia
las mujeres, ninas y adolescentes (GIEV)

Durante febrero se presentaron los avances del Grupo, en donde se destacaron
los relativos a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), asi
como el comportamiento de los principales delitos que afectan a mujeresy ninas
en el pais. También se presentd la imagen gubernamental para el Dia
Internacional de la Mujer con el lema “Mujeres Transformando la Historia de
México".

En el marco del GIEV, el Grupo estadistico de la estrategia, en coordinacion con
las instituciones participantes, * continué con la elaboracién de las
presentaciones mensuales de los indicadores de violencia, en donde el INMUJERES
incluyd indicadores sobre delitos sexuales y trata. Este trabajo se socializa con
todas las instituciones para contar con una base comun de informacidén de
referencia y difusion. Es importante destacar que las presentaciones realizadas

31 Elaborado por el INMUJERES en 2021.
32 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.
33 EIINEGI, el SESNSP, el SIPINNA, la Secretaria de Bienestar, la CONAVIM, el BANAVIM y el SNDIF.
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permiten homologar la informacién para las instituciones participantes en
materia de violencia contra las mujeres.

Asimismo, en el primer trimestre del ano, se realizaron dos reuniones de trabajo,
en eneroy febrero respectivamente, con la participacion del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), la CONAVIM y el INMUJERES para desarrollar una
primera version del proyecto de georreferenciaciéon de los servicios de atencidn
para las mujeres que han vivido violencia.

2. Sistema Nacional de Prevencioén, Atencién, Sancién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres

Durante el primer trimestre del ano, se elabord la propuesta de “Mecanismo para
llevar a cabo el proceso de cambio de Presidencia de las Comisiones del Sistema
Nacional”, con el objetivo de definir y homologar este proceso, que se encuentra
establecido en los Lineamientos para la conformacion, organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de Ila Violencia contra las
Mujeres>4

a. Comision de Prevencion

Entre enero y marzo, en el marco de los trabajos de la Comision de Prevencion
del SNPASEVM, el INMUJERES solicito a lasy los integrantes la identificacion de las
acciones de prevencidn que, en el marco de sus atribuciones, realizan y la
alineacion a las estrategias del Modelo Integral de Prevencion Primaria de
Violencias contra las Mujeres. Asimismo, la Presidencia y Secretaria Técnica de la
Comision actualizaron el Programa de Trabajo para 2022, que serda sometido a
aprobacion en la XLV Sesion Ordinaria, considerando acciones para la
implementacion del Modelo.

b. Comisién de Atencion

Durante el primer trimestre del afo, derivado del acuerdo 06-CA-SO-38/2021 de
la XXXVIII Sesién Ordinaria realizada en 2021, se solicité a las y los integrantes de
la Comisiéon informaciéon sobre buenas practicas en materia de atencidn de la
violencia contra las mujeres a fin de identificar mecanismos de articulacion.

c. Comision de Sancién

En marzo se llevo a cabo la XXXIII Sesion Ordinaria donde se aprobo el plan de
trabajo y el cronograma para la elaboracion del Modelo de Sancion.

%% Publicado en 2020 en el DOF.
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d. Comision de Erradicacion

En febrero se llevd a cabo la | Sesidn Extraordinaria de la Comisidn de
Erradicacion, la cual tuvo como objetivo definir la ruta metodoldgica para la
elaboracion del Modelo de Erradicacion.

En marzo se realizd la Il Sesién Extraordinaria de la Comisién de Erradicacion, en
la cual destaco la participacion de una especialista en erradicacion de la violencia
contra las mujeres y coautora del Modelo para la Erradicacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres, quien presentd los puntos esenciales para la
definicion del concepto de erradicacion en el contexto de la violencia contra las
mujeres.

3. Agenda para la prevencién y atencion de la violencia contra mujeres
y nifias y para el acceso a la justicia

Durante la XLIl Sesion Ordinaria del SNPASEVM, llevada a cabo en diciembre de
2020, el pleno del Sistema aprobd por unanimidad el acuerdo “03-10/12/2020.- Los
Mecanismos Estatales para el Adelanto de las Mujeres, a través de sus Sistemas
Estatales de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, impulsaran la Agenda Estratégica para la prevencion, atencion y
reduccion del rezago en el acceso a la justicia a través de la Estrategia Nacional
de Pazy Seguridad e informaran a la Secretaria Ejecutiva, via correo electréonico”.

En este contexto, durante 2021 se impulsé la Agenda en 20 entidades
federativas®y, en el primer trimestre de 2022, se concretd la instalacién de la
Agenda en las 32 entidades federativas.*® A su vez, con el propdsito de brindar
acompafamiento a las autoridades que integran las mesas estatales y
regionales, en marzo se realizd el conversatorio “Acompafamiento y
fortalecimiento de capacidades de las autoridades que integran las Mesas
Estatales y Regionales de Paz y Seguridad” en coordinacidén con la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), el INMUIJERES y la CONAVIM.

El conversatorio se integré en dos mdédulos dirigidos a las personas que fungen
como secretarias o secretarios técnicos de las Mesas de paz y seguridad, a las
titulares de las IMEF, asi como a las autoridades estatales y municipales que
integran las mesas, con el fin de construir un lenguaje comun en torno a las
acciones para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y para
el acceso a la justicia. Se dividio el pais en cinco subzonas y el desarrollo de los
maodulos se llevaron a cabo en dos semanas, donde se contd con una asistencia
de 1,159 personas.

35 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Durango, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Yucatan y
Zacatecas.

%6 Las 12 entidades restantes son: Colima, Chihuahua, Ciudad de México, Guanajuato, Estado de México, Nuevo
Ledn, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.
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4. Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas (Comision Intersecretarial)

El INMUJERES forma parte de la Comision Intersecretarial, la cual es la encargada
de definir y coordinar la implementacion de una politica de Estado en materia de
trata de personas. En el marco de la Comision Intersecretarial, el Instituto
participo en el primer trimestre del afo en:

El Grupo de Trabajo para campanas de prevenciéon y estrategias de difusion tiene
como objetivo coordinar las acciones inherentes al mismo. De enero a marzo se
realizaron dos reuniones de trabajo con el propdsito de definir a la instancia que
coordinara el grupo durante 2022, asi como el plan de trabajo.

El Grupo de Trabajo para la actualizacién del Programa Nacional de Capacitacion
en Materia de Trata de Personas cuyo objetivo es revisar y actualizar dicho
Programa para que responda a las necesidades de capacitacion detectadas en el
diagnostico realizado a personas servidoras publicas a nivel estatal y municipal.
En el primer trimestre, el INMUJERES participd en dos reuniones en las que se
acordo el programa de trabajo para 2022.

En el marco de la Comisiéon de Seguimiento al Programa Nacional para el
Fortalecimiento de los albergues que brindan asistencia a victimas de trata de
personas en México, el Instituto participd, en febrero, en la reunidn virtual en la
que se presento el informe de las actividades realizadas en 2021.

5. Acciones para contribuir al cumplimiento de las AVGM

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los GT para atender las solicitudes de
declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar seguimiento a las
solicitudes que se encuentran en tramite.

En enero se realizaron dos sesiones para atender los trabajos relacionados a la
solicitud de Alerta por Agravio Comparado en Sonora y la solicitud de Alerta por
Violencia Feminicida en la vertiente de desaparicién para Veracruz.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM que se
encuentran en tramite, se llevaron a cabo las siguientes acciones en las entidades
federativas:

Sonora (Agravio Comparado). Como resultado de la sesion, el GT acordo realizar
una ultima revision al proyecto de “Informe del Grupo de Trabajo” para su
aprobacion.

Veracruz (Violencia Feminicida, por desaparicion de mujeres). Se instalo el GT
encargado de analizar el contexto de violencia referido en la solicitud, se realizé
las entrevistas a OSC y la visita in situ para la integracion del informe sobre el
contexto de violencia feminicida en la entidad. El INMUJERES propuso, para la
realizacion de entrevistas, un listado de OSC y autoridades locales, los
consentimientos orales informados y 10 cuestionarios.
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b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a
las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El INMUJERES, como integrante de los Grupos Interinstitucionales vy
Multidisciplinarios (GIM) conformados para el seguimiento de la declaratoria de
AVGM segun la entidad federativa en la que haya sido emitida, participa en las
sesionesy reuniones de trabajo para dar seguimiento a la implementaciéon de las
declaratorias.

De enero a marzo, el Instituto participd en 26 reunionesy sesiones de trabajo para
el seguimiento de las declaratorias en Baja California, Chiapas, Chihuahua,
Estado de México por Violencia Feminicida, Estado de México por Desaparicion,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala,
Zacatecas.

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM declaradas,
se llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California. El GIM acordd convocar a los municipios alertados en la entidad
para el seguimiento de la implementacion de acciones relativas a la declaratoria.
Asimismo, se llevd a cabo una reunidn interinstitucional, con el objetivo de
establecer la propuesta de ruta de trabajo para la implementacion de la alerta
con el Instituto de la Mujer y la Secretaria General de Gobierno.

Chiapas. En marzo se analizaron dos medidas, una de seguridad y una de
prevencion, relacionadas con moédulos de atencidn a mujeres en situacion de
violencia, asi como la integracion y actualizacién del Banco Estatal de Datos e
Informaciéon sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM), de
conformidad con los acuerdos tomados por el GIM para la integracién del
Segundo dictamen de cumplimiento de la entidad, el cual evaluara la
implementacion de la declaratoria de 2018 a 2020. El dictamen aun se encuentra
en proceso de integracion.

Chihuahua. En marzo, el GIM llevé a cabo reuniones con el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Chihuahua y con el Congreso del Estado, con el objetivo de
dialogar acerca de la reorientacion del Tribunal Especializado de Violencia de
Género y de la vinculacion institucional con las comisiones para atender, de
manera puntual y con el apoyo del legislativo, las recomendaciones de la
Declaratoria de AVGM y del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (Comité CEDAW).

Estado de México (Violencia Feminicida). Durante las sesiones de febreroy marzo
el GIM aprobd la metodologia para la evaluacion de la implementacion de la
declaratoria en la entidad, propuesta por el Observatorio Ciudadano Nacional del
Feminicidio (OCNF), también se acordd que la CONAVIM y la Secretaria de la Mujer
del Estado de México integraran lo informado de conformidad con el primer paso
sefalado en dicha metodologia, la cual sera remitida a todas las integrantes para
el analisis de las medidas distribuidas en las mismas sesiones. Asimismo, se
acordo llevar a cabo reuniones con autoridades municipales para impulsar la
implementacion de las medidas en los municipios.

Estado de México (Desaparicion). Durante las sesiones de febreroy marzo el GIM
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acorddé que la entidad actualice el informe de la implementacion de las medidas
de la declaratoria a marzo de 2022, el cual ya fue remitido a las integrantes del
GIM. Asimismo, se presentd, por parte de la CONAVIM, la metodologia para la
realizacion del Primer dictamen de cumplimiento de la entidad.

Michoacan. Las integrantes del grupo continuaron con los trabajos
correspondientes a la revision de las acciones emprendidas por el gobierno
estatal y municipal, para la integracion del Primer dictamen de cumplimiento de
la entidad.

Nayarit. En sesion del GIM, realizada en marzo, se acordd que el Instituto Nayarita
de la Mujer enviara a las integrantes del grupo el documento correspondiente a
la Planeacion del Gobierno del Estado y Municipios respecto a la atenciéon de la
AVGM, para que el grupo retroalimente la propuesta.

Oaxaca. En la sesion de marzo el GIM retomo los trabajos para la integracion del
Tercer dictamen sobre el cumplimiento de implementacién de |la declaratoria,
acordando la integracién de un apartado especifico para analizar las acciones
informadas por los municipios.

Asimismo, el INMUIJERES realizd los analisis del tercer resolutivo relacionado con la
instalacion de los consejos municipales; de dos medidas de seguridad
relacionadas con 6rdenes de protecciéon y la realizacion de un estudio para las
regiones Costa y Papaloapan sobre los efectos de las dinamicas de la
delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres y su prevencion; de
dos medidas de prevencion relacionadas con la implementaciéon de una
estrategia de deteccion, atencion y prevencion de la violencia en el sector
educativo y las acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y
materiales para el adecuado desempefo de las instituciones de procuracion,
administracion de justicia y atencion a las mujeres; de una medida de justicia y
reparacidon relacionada con transparentar los procesos de investigacion sobre
muertes violentas de mujeres y como parte de dicho analisis se realizaron
propuestas para su implementacién. El dictamen adn se encuentra en proceso
de integracion.

Quintana Roo. En las sesiones de febrero el GIM acordd la ruta de trabajo para la
realizacion de dos informes por la solicitud de la Declaratoria de AVGM, en
atencion a la acumulacion de los procedimientos.

San Luis Potosi. EI GIM aprobd, en lo particular, el Tercer dictamen de
cumplimiento de la implementacion de la declaratoria.

Sinaloa. Las integrantes del GIM realizaron las ultimas observaciones al borrador
del Tercer dictamen sobre la implementacion de medidas establecidas por la
Declaratoria de AVGM para su posterior aprobacion.

Tlaxcala. En las sesiones llevadas a cabo en febrero y marzo, las integrantes del
GIM iniciaron las observaciones para la integracion del Primer reporte de
seguimiento de la implementacion de la alerta, a fin de que el grupo oriente al
estado y sus municipios en la implementacion de las medidas.

Zacatecas. En febrero, quienes integran el GIM acordaron que, a través de la
Secretaria de las Mujeres del Estado, se gestionara una sesion extraordinaria con
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el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres para llevar a cabo la presentacién del Primer dictamen emitido
por el GIM. La sesion del Sistema se llevd a cabo con presencia del grupo.

6. Moddulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En el Mddulo de Gestion Social (MGS) del INMUJERES, en el primer trimestre, se
atendieron 404 solicitudes de orientacion a mujeres con casos de violencia. De
acuerdo con la via de ingreso, se distribuyen de la siguiente manera: 188
corresponden a solicitudes realizadas de manera electréonica, 94 de forma
telefénica, 54 mediante oficio y 68 de forma presencial. En la evaluacion de
satisfaccion realizada a las personas usuarias que recibieron orientacion
telefénica, 93 la calificaron como “excelente” y una como “buena” y de las que
tuvieron el servicio en forma presencial 67 calificaron la orientacién como
“excelente” y una como “buena”.

Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo
coadyuvar en la obligacion del Estado mexicano para asegurar que todas las
dependencias y entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten
con los instrumentos técnicos y las capacidades institucionales para
implementar las medidas de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el
avance de las mujeres. La estrategia para atender esta tarea contribuye con los
programas prioritarios de la Presidencia de la Republica, para aportar marcos
conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacion, en todo el ciclo de vida, bajo una perspectiva de desarrollo
territorial con identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las
politicas publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo 13 del PEF,
sobre el presupuesto publico etiquetado para la igualdad entre mujeres y
hombres de las dependencias y entidades de la APF, asi como para su
fortalecimiento institucional mediante la evaluaciéon de las politicas publicas con
perspectiva de género y la elaboracién de informes que rindan cuentas de las
acciones que estan llevando a cabo para avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un
importante catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en
las politicas publicas y programas federales, por lo que el seguimiento trimestral
que realiza el INMUJERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico
promover la aplicacion de este enfoque de manera transversal en el uso de los
recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, la evaluacion de las politicas publicas permite contar con elementos
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para el analisis de la mejora y la continuidad de los programas presupuestarios
(Pp), consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar la sociedad con justicia e
igualdad entre mujeres y hombres.

Como parte del compromiso para la rendicidén de cuentas, el INMUJERES presento
sus informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan
cuenta de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y
hombres a partir de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y
mediante la vinculacion interinstitucional.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15 y 16 del PAT 2022.%”

Avances reportados:
1. Evaluacién del desempeio institucional del INMUJERES

El INMUJERES reportd el avance final de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
inscritos en 2021 para el Programa SOT10 Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género (SO10). Se envio al CONEVAL el Documento de Trabajo y
las evidencias del avance.

2. Mecanismos de rendicion de cuentas

En atencidn a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extempordnea de los Instrumentos de Seguimiento del Desemperio de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2021, durante el primer
trimestre del ano, el INMUJERES integrd y registré en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al cuarto trimestre de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) 2021 de los programas PO10 Fortalecimiento
de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (PO10) y SO10.

También elabord los informes del avance final de las metas comprometidas en
los indicadores de desempeno de los programas PO10 y SO10 para el Informe de
Cuenta Publica 2021 y el Informe de verificacion del cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores al cuarto trimestre de 2021, que se presenta en el Comité de
Controly Desempenfo Institucional (CocoDl).

En cumplimiento a los Criterios para la definicion de acciones a realizar durante
el ejercicio fiscal 2022 para el logro de los Objetivos prioritarios de los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y su vinculacion con
programas presupuestarios, en febrero, el INMUJERES llevé a cabo las siguientes
actividades en el Sistema de Seguimiento de los programas derivados del PND
(SISEG-PPND):

1. Confirmo la redaccion de los objetivos prioritarios, estrategias prioritarias
y acciones puntuales del Programa Institucional del INMUJERES y del
PROIGUALDAD 2020-2024, con el fin de guardar consistencia con su
publicaciéon en el DOF.

37 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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2. Definidy capturd las acciones a realizar en 2022, para cada Accion Puntual
de ambos programas para dar cumplimiento a los objetivos prioritarios de
los programas y alcanzar las metas del bienestar.

3. Vinculé ambos programas con los Pp del gasto publico federal para el
ejercicio fiscal 2022, determinados para su implementacion.

El INMUJERES presentd cuatro informes para atender sus compromisos de
transparenciay rendicion de cuentas:

» |nforme de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al
periodo octubre-diciembre de 2021, remitido a la Comisién de Igualdad de
Género de la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre
la situacidon econdmica, las finanzas y la deuda publica de las
dependencias de la APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2021, en coordinacién con la SHCP.*®

= Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES al cuarto trimestre
de 2021, con el objeto de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2021 del
INMUJERES.

» |Informe Anual de Autoevaluacién del INMUJERES enero-diciembre 2021y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario
Publico Propietario de la SFP, el 28 de marzo de 2022 para su
consideracion.

» Apartado Introduccion para la integracion del Informe de la Cuenta
Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

3. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informaciéon que
incorporan las Unidades Responsables (UR) en el PASH, en el moddulo
transversales de la SHCP, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES
remite de manera trimestral a la Camara de Diputados, de enero a marzo, el
Instituto integrd el cuarto informe de avances de los programas del Anexo 13,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, en colaboracién con la Unidad de Politica
y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP.

También se dio acompanamiento a las dependencias con programas del Anexo
13 para la formulacién de sus indicadores con perspectiva de género, a través de
la plataforma del INMUJERES Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, para su posterior monitoreo en el PASH.

Adicionalmente dio seguimiento a la actualizacion de la informacidn sobre el
avance de los programas del Anexo 13 en el PASH para su integracion a la Cuenta
Publica del Ejercicio Fiscal 2021.

38 http//web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202142010046.zip
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Estrategia 2.2. Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres
y hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM para que
contribuyan a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las
mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la
Ciudad de México, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
género mediante el disefo y ejecucion de acciones en pro de las mujeres, asi
como las acciones de atencién locales y medidas especiales de caracter
temporal.

El PFTPG contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefalada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024 y se suma al
compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficios directos a las mujeres
con el propdsito de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos,
que contribuyen a la erradicacion del embarazo infantil y la disminucién del
embarazo en adolescentes, a través de la prevencion y atencién en el marco de
la ENAPEA.

Asimismo, se resalta la vinculacidén con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2022.%

Avances reportados:

1. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

En el marco del PFTPG 2022, 886 MAM registraron proyecto -32 IMEF en
Modalidad | y 854 Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) en Modalidad II-.
De los cuales ingresaron a revision de la Comision para la Validacion de Proyectos
(CVP) los proyectos de 5684 MAM (32 IMEF en Modalidad | y 536 IMM en
Modalidad ll); finalmente la CVP validd los proyectos de los 568 MAM que
ingresaron (32 IMEF en Modalidad | y 536% IMM en Modalidad ).

39 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

40 De los 886 MAM, 292 IMM no cumplieron con la documentacion juridica y del proyecto, 23 IMM quedaron
fuera del proceso por tener adeudo de afios anteriores y tres IMM declinaron su participacién, por lo que no
ingresaron a revision de la CVP.

41 La distribucién por entidad federativa de los MAM que su proyecto fue validado por la CVP es la siguiente:
Aguascalientes, tres; Baja California Sur, una; Campeche, dos; Colima, tres; Chiapas, 14; Chihuahua, tres;
Ciudad de México, una; Durango, cuatro; Guanajuato, 21; Guerrero, ocho; Hidalgo, 42; Jalisco, 39; Estado de
México, 35; Michoacan, 19; Morelos, 12; Nayarit, dos; Nuevo Ledn, tres; Oaxaca, 167; Puebla, 61; Querétaro, una;
Quintana Roo, dos; San Luis Potosi, seis; Sinaloa, cinco; Sonora, dos; Tabasco, tres; Tamaulipas, 10; Tlaxcala,
19; Veracruz, 31; Yucatan, 11, y Zacatecas, seis.
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Se rebasd la meta programada en el periodo debido a que un niumero mayor de
IMM registradas en la Modalidad Il cumplieron con los criterios generales para la
formulacion de su proyecto.

2. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En febrero, el INMUJERES publicé las Bases de Participacion del FoOBaM.*2 Al cierre
de la convocatoria se recibieron 32 proyectos presentados por las entidades
federativas del pais, los cuales fueron evaluados por el Comité Dictaminador que
determind que todos eran procedentes.

Derivado de los resultados de la dictaminacion, en marzo se publicd en el sitio
oficial del INMUIJERES la lista de las IMEF“* que cumplieron con los requisitos
establecidos en las Bases de Participacion, asi como los proyectos que fueron
procedentes y los montos solicitados.

3. Emision de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

El INMUJERES, durante el primer trimestre del ano, remitid 30 opiniones legislativas
solicitadas a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAQ) “ sobre
iniciativas de ley relacionadas con diversas tematicas que involucran los derechos
de las mujeres; lenguaje incluyente; interseccionalidad; igualdad sustantiva;
igualdad de género; feminicidios; violencia econdmica; violencia simbdlica;
o6rdenes de proteccidon; derechos de ninas y adolescentes; derechos laborales;
derecho a la salud; Registro Nacional de Agresores Sexuales; el Sistema Nacional
de Prevencidn, Atencidon, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (SNPASEVM); derechos de las mujeres privadas de la libertad, y violencia
obstétrica, donde se propiciod la incorporacion de la perspectiva de género de
conformidad con estandares nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Se remitieron propuestas de armonizacion del tipo penal de feminicidio a
diputadas y diputados que integran los congresos de Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Oaxaca, Tamaulipasy Yucatan en las que se incorporaron los elementos
del “Modelo de tipo penal de feminicidio” elaborado por el INMUJERES en
coordinacion con la CONAVIM, con la finalidad de propiciar el analisis y la revision
del tipo penal de feminicidio en cada entidad federativa y eliminar las barreras
normativas que enfrentan las sobrevivientes, las victimas de feminicidio y sus
familiares en la busqueda de justicia, verdad y reparacion integral.

42 https//www.gob.mx/inmujeres/documentos/bases-de-participacion-de-la-convocatoria-del-fondo-para-el-
bienestar-y-el-avance-de-las-mujeres-fobam-que-emite-el-instituto-nacional-
de?state=published&msclkid=d18a549fb43711ec9bbe2fb4f5fce963

4 https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/709729/IMEF_BENEFICIADAS_2022_WEB.pdf

44 Sistema a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos
de las cdmaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.
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Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir
los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
Estado, la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante,
han sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del
trabajo no remunerado y poco valorado que las mujeres y las nihas realizan
dentro de los hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo.
Se reconoce que la carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es
un factor estructural de la desigualdad de género que restringe notablemente
su posibilidad de contar con ingresos propios, tener acceso a la proteccion social,
y participar plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo
de cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada,
las familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la
carga de cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera
desproporcionada sobre la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se
plantean desde una perspectiva de derechos humanos y bajo los principios de
conciliacién, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento
central para el logro de la de igualdad de género y reconocer el derecho al
cuidado como un derecho de nifas, niNos, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y personas enfermas, entre otras.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 2022.4°

Avances reportados:
1. Acciones en el tema de cuidados

El INMUJERES, en coordinacidon con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvair,
elabord el documento “Treinta experiencias exitosas para redistribuir, reducir,
reconocer, remunerar o representar el trabajo de cuidados”, el cual actualmente
se encuentra en revision editorial para su publicacién en mayo.

La publicacién proporciona informacién puntual sobre acciones y politicas
relativas a las aristas que componen el universo de los cuidados como son: la
normativa, en donde se destacan casos gque exponen el establecimiento de los
cuidados en legislaciones nacionales o en el ambito constitucional; la relativa al
esquema de otorgamiento de licencias parentales, ya sea en el ambito
empresarial o en el gubernamental; la que refiere al cobmo se prestan diferentes
servicios de cuidados desde ambitos como el comunitario, el publico o el privado;
la de comunicacion social, con la cual se busca insertar la importancia de los
cuidados e incidir en la percepcion que se tiene de los mismos en las sociedades,

45 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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y en la que atane a los sistemas integrales de cuidados, para conocer cobmo se
han consolidado algunos de los existentes en ciertos paises o espacios locales.

a. Mujeres cuidadoras, vida y territorio

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el INMUJERES organizd, en conjunto
con la SEMARNAT, el evento “8M: Mujeres Cuidadoras, Vida y Territorio”, con el
objetivo de reconocer a las mujeres cuidadoras tanto en el sostenimiento de la
vida humana como de la biodiversidad, asi como su papel de defensoras de la
tierra, el territorio y procuradoras del bien comun en sus comunidades. Se
invitaron a 20 mujeres cuidadoras* para participar y compartir sus experiencias
y opiniones en dos mesas de didlogo. Como conclusiones se sefalaron los retos
que enfrentan en su trabajo de cuidados y sus posibles soluciones.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para
la certificaciobn que apoyen la capacitacion del personal de los sectores
publico, social y privado que participen en la implementacién de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribucidn que el INMUJERES realiza con el
proposito de generar las condiciones para que el personal de las entidades y
dependencias publicas de los tres érdenes de gobierno, asi como para que las
personas de los sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen
capacidades y competencias en la materia, que permitan incorporar la
perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman parte
de la PNIMH. Para cumplir este mandato, el INMUJERES desarrolla anualmente un
conjunto de herramientas y estrategias educativas que se reportan en este
apartado.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 2022.47

Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacion en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccién de cursos y materiales en linea que
permita atender la demanda y apoyar los procesos de capacitacion que deben
llevar las y los participantes en la LGIMH. Por ello, el Instituto ha desarrollado una
oferta de cursos, cuya mayor proporcién se imparten en linea por el impacto en
la cobertura y las facilidades que brindan a las personas. Estos procesos se
mejoran y modifican cada afo, de acuerdo con las necesidades detectadas en las
evaluaciones respectivas que se aplican en cada curso. Adicionalmente, a través
de los sitios o micrositios disponibles se promocionan y dan servicios de consulta
a los y las servidores publicos y a la ciudadania en general.

46 Mujeres del sector hidrico, forestal, de las areas naturales protegidas, enfermeras, trabajadoras del hogar y
del proyecto Semilleros Creativos.
47 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.
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a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

Durante el primer trimestre del ano, los sitios puntogéneroy Cero Tolerancia del
INMUJERES —-con los cuales se promueven los materiales educativos, la
certificacion y los cursos en linea—, contaron con el siguiente nUmero de visitas:

Cuadro 1

Numero de visitas al sitio puntogénero: formacion para la
igualdad, durante el primer trimestre de 2022

Mes NuUmero de visitas
Enero 9,608
Febrero 14,330
Marzo 46,372
Total 70,310

Fuente: Google Analytics, Direccién de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos,
Secretaria Ejecutiva, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.

Cuadro 2
Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el primer trimestre de 2022

Mes Numero de visitas
Enero 3,622
Febrero 5,261
Marzo 8,676
Total 17,559

Fuente: Google Analytics, Direccidn de Capacitaciéon, Certificacion y Materiales Educativos,
Secretaria Ejecutiva, INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.

b. Nuevas producciones de cursos en linea

Durante el primer trimestre del ano, se realizaron las siguientes acciones para
actualizary producir los siguientes recursos educativos digitales y cursos en linea:

Para el lanzamiento de los cursos en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres
y hombres”, “Sumate al Protocolo” y “Atencidn del hostigamiento y acoso sexual
en la APF" se revisaron los contenidos, se verificd el funcionamiento de las ligasy
se actualizaron las constancias de acreditacion, los promocionales y las paginas

con fichas técnicas, informacion y recursos asociados a cada curso.

Para el lanzamiento de los cursos en linea “Comunicacion incluyente y sin
sexismo” y “Masculinidades: Modelos para transformar” se realizé la
configuracion y el montaje en la plataforma de los cursos en linea MOODLE,
ademas se elaboraron las paginas informativas.

De manera adicional, se desarrollaron dos infografias para apoyar las acciones de
difusién y sensibilizacion en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, ademas se compilaron otros materiales de apoyo como lecturas,
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videos y de difusion, los cuales fueron puestos a disposicion de las dependencias
y entidades mediante el sitio puntogéneroy por correo electréonico a las Unidades
de Igualdad de Género (UIG) y enlaces de capacitacion en la APF.

De forma paralela se continuaron los trabajos con ONU Mujeres para la
reformulacion del temario y los contenidos del curso en linea “Por una vida libre
de violencia”.

2. Capacitacion y certificacion en materia de género
a. Capacitacion con perspectiva de género

Para el lanzamiento de la primera emision de los cursos en linea del INMUJERES
2022, se cumplieron las acciones programadas las cuales consistieron en lo
siguiente:

= Elaboracion de los Términos de Referencia (TdR) para la contratacion
plurianual 2020-2022 de los servicios profesionales que brindan soporte
técnico a las personas usuarias de los cursos en linea y elaboracion de los
documentos complementarios para dicha gestion.

» Producciéon de la nueva plataforma de inscripciones a los cursos en linea
(ICL-MOODLE) la cual incluye un nuevo diseno grafico, una estructura y
navegacion mas intuitiva para reducir las incidencias de soporte técnico
por parte de las personas participantes.

= Elaboracién de documentos y gestiones para la celebracidon de un
Convenio de Colaboracion con el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO)
a fin de contar con su servicio web para validar la identidad de las personas
a través de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

= Configuraciéon y montaje de las tres primeras emisiones de los cursos en
linea que se impartirdn en la plataforma MOODLE del INMUJERES: i)
Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres, ii) SuUmate al Protocolo,
iii) Atencion del hostigamiento y acoso sexual en la APF, iv) Comunicacion
incluyente y sin sexismo y v) Masculinidades: Modelos para transformar.

= Actualizacidn del directorio de personas enlaces institucionales a los
cursos en linea y envio de correos informando que el lanzamiento de las
inscripciones a los cursos en linea 2022 estaria disponible a través del sitio
puntogénero.

Asimismo, durante el primer trimestre del afo se recibieron diversas solicitudes,
por parte de dependencias y entidades, para impartir capacitaciones con la
finalidad de fortalecer la formacidn de su personal, por lo que, a pesar de que no
se programaron actividades de capacitacion, de enero a marzo se capacitaron a
327 mujeres y 105 hombres de manera sincronica.
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A continuacioén, se muestra el desglose por actividad educativa:

Cuadro 3
Capacitaciones impartidas durante el primer trimestre de 2022

Capacitacion Mujeres Hombres Total

Roles y estereotipos de géneroy
! . 21 5 26
autonomia de las mujeres
Violencia contra las mujeres 226 85 31
Reﬂgxmnes cohmemorat|va§ por 80 15 o5
el Dia Internacional de la Mujer
Total 327 105 432

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacion, Direccion General de Planeacion y Evaluacion,
INMUJERES. La informacioén se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.

Las capacitaciones se impartieron de acuerdo con:

= Roles y estereotipos de género y autonomia de las mujeres, dirigido al
personal de la SSPC, con el objetivo de brindar elementos fundamentales
para la comprension de la problematica de la violencia contra las mujeres.

= Violencia contralas mujeres, dirigido al personal del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), con el fin de
dar a conocer qué es la violencia hacia las mujeres, sus causas y efectos, y
las responsabilizades que tienen las personas servidoras publicas en la
atencidn a mujeres victimas de violencia.

= Reflexiones conmemorativas por el Dia Internacional de la Mujer, dirigido
a la Auditoria Superior de la Ciudad de México (ASCM), con el objetivo de
reflexionar sobre la lucha de las mujeres para lograr el reconocimiento y
exigibilidad de sus derechos humamos, e identificar los retos y acciones
pendientes desde la administracion publica.

Ademas, el INMUJERES y Radio Educaciéon llevaron a cabo en marzo el
conversatorio "La participacion de las mujeres en el fortalecimiento de los medios
de comunicacién", con los objetivos de: i) impulsar acciones dirigidas a erradicar
estereotipos en los medios de comunicacion, ii) visibilizar el manejo de la
informacion brindada por los medios al realizar la cobertura de casos de violencia
de género, iii) fortalecer las herramientas para una cobertura con perspectiva de
género y iv) que las defensorias de las audiencias tomen papeles de relevancia
para que la igualdad sea incorporada en su vision estratégica.

Este conversatorio fue transmitido por Facebook Live y tuvo 912 reproducciones,
se dirigid principalmente a periodistas y profesionales de los medios de
comunicacion y conté con las ponencias de la presidenta del INMUJERES; la
Defensora del Publico de Argenting; la directora de Canal 14, las defensoras de las
audiencias de Radio Educacion, del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), de la
Radio de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM), de la
Universidad Autonoma de Metropolitana (UAM) Radio y de la Universidad
Autonoma del Estado de Hidalgo.
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Adicionalmente, se participd en actividades para coadyuvar a la atencién de las
necesidades de capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y violencia contra las mujeres:

Con los centros de Integracion para Migrantes, en marzo, se realizd una
reunion virtual con el objetivo de definir acciones para capacitar a su
personal y que incorporen las perspectivas de derechos humanos y de
género en los servicios que ofrecen a la poblacion migrante, con énfasis en
las mujeres. Se acordd que, por parte de los Centros, se enviarian
documentos que permitan conocer mejor los servicios que ofrecen y las
acciones que realizan con el fin de hacer recomendaciones para incorporar
la perspectiva de género y derivar un programa de capacitacion.

Con el Instituto Nacional de Educacion para Adultos (INEA), se trabaja en
la identificacion de opciones para capacitar en linea a su poblacidn usuaria
y figuras educativas. Para tal fin, en marzo se participd en dos reuniones
de trabajo con personal de la Direccion Académica del INEA, en las que se
acorddé compartir las ligas de los cursos en linea que oferta el INMUJERES
para determinar si responde a las necesidades y el perfil y que el Instituto
revisara los contenidos elaborados por el INEA para retroalimentar y
fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género.

Con la Fundacion Construyendo y Creciendo A.C., se elabord el disefo
didactico, materiales e instrumentos para un curso encaminado a que sus
asesoras y asesores educativos desarrollen habilidades y competencias
para elaborar acciones para la igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres, desde una
perspectiva de género. El curso consta de cinco sesiones, distribuidas
quincenalmente, de las cuales se impartieron cuatro (dos en febrero y dos
en marzo).

Se atendieron las solicitudes de las siguientes instituciones interesadas en
migrar los cursos en linea del INMUJERES a sus plataformas: la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA), el IMSS, la SEP, el Centro Nacional de
Inteligencia (CNI) y Petréleos Mexicanos (PEMEX).

b. Certificacion en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

De enero a marzo se certificaron 375 mujeres y 77 hombres en los diferentes
estandares y competencias que oferta el Instituto.
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Cuadro 4

Numero de personas certificadas por estandar o competencia,
sexo y ambito de pertenencia

Esténdar/ ‘ APM* APE* APF*

Competencia

EC0308 Capacitacion
presencial a servidorasy
servidores publicos eny
desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres.
Nivel basico

EC0433 coordinaciéon de
refugios para mujeres
\victimnas de violencia familiar,
sus hijas e hijos

12 3 15|10

EC0497 Orientacion
telefénica a mujeresy
\victimas de la violencia
basada en el género

ECO539 Atencién presencial
de primer contacto a mujeres
\victimas de violencia de
género

4 m |1 (26258 |9 |1 2 1 288 | 61

IAtencidon a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y 20 |3 20 | 3
acoso sexual en la APF

Total 4 |0 |12 | 15 (8 |320(162 |29 |4 |5 |2 |375|77

*OSC: Organizacion de la Sociedad Civil, IP: Iniciativa Privada, APM: Administracién Publica
Municipal, APE: Administracién Publica Estatal, APF: Administracién Publica Federal y C:
Ciudadania.

Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.

Adicionalmente, entre febrero y marzo, fueron atendidas cinco solicitudes para
operar estandares del Sector para la Igualdad, realizadas por soluciones de
certificacion y capacitacion autorizadas por el Consejo Nacional de
Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Su
distribucion se presenta en la siguiente tabla:

Cuadro 5
Solicitudes recibidas por las soluciones de certificacion y capacitaciéon

Mes de
revisiony | Prestador de servicio Estandar solicitado Dictamen

resolucion

ECE Academia de ECO539 Atencién

Formacion y Desarrollo . . Dictamen
. presencial de primer .

Policial Puebla- : pendiente por falta
Febrero S . contacto a mujeres )

Iniciativa Mérida S . . de materiales

Ny . victimas de violencia de .

General Ignacio . probatorios

género

Zaragoza"
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Mes de

revisiony | Prestador de servicio Estandar solicitado Dictamen
resolucion

EC0497 Orientacion
telefénica a mujeresy
victimas de la violencia
basada en el género

ECE Fundacioén para el
Febrero Desarrollo Humano
Civika

No favorable

ECO0308 Capacitacion
presencial a servidoras y
servidores publicos eny
desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres
y hombres. Nivel basico.

ECE Instituto de
Febrero Capacitaciéon del
Estado de Puebla

No favorable

Dictamen
pendiente por falta
Especialistas en ECO539 Atencion de materiales
pecis . presencial de primer probatorios
Febrero Asesoria, Consultoriay contacto a mujeres El tador d
Capacitacion PR&amp, o . . prestador .,e
HS.C victimas de violencia de servicios envio esta
genero informacion en
marzoy esta en
proceso de revision
EC0539 Atencidn
. . resencial de primer
Universidad de P p .
Marzo . contacto a mujeres Revision en curso
Guadalajara — . :
victimas de violencia de
género

Fuente: Direccion de Capacitacidn, Certificacidon y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.

El INMUJERES elaboré el “Informe anual de resultados de la evaluacion de
satisfaccidon de personas usuarias y recomendaciones de mejora para la
certificacion en género 2021", a partir de la sistematizaron de las encuestas de
satisfaccion de las personas usuarias y de entrevistas a la parte contratante de
estos servicios; el informe presenta los hallazgos de las areas de oportunidad y
fortalezas y aporta propuestas de mejora para los estandares registrados con el
CONOCER. Se presentd en marzo, en la 6 Reunidén Anual con Prestadores de
Servicios de Certificacién, via la Zoom, y se generaron acuerdos para avanzar en
la mejora continua de los servicios de alineacidén y evaluacién con fines de
certificacion.

Por ultimo, el Instituto reviso el “Protocolo para la atencidon a victimas y para la
elaboracion del analisis de riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género” elaborado por el Instituto Nacional Electoral (INE),
con lafinalidad de valorar la viabilidad de normalizar y certificar las competencias
gue implica la realizacion de la funcion de quienes atienden este tipo de casos. El
analisis del documento no proporciond la informacion suficiente para determinar
la factibilidad del proyecto, por lo que actualmente se coordina la realizacién de
entrevistas con personal que atiende este tipo de casos para contar con los
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insuMos necesarios para sustentar la decisidon de elaborar o no el estdandar de
competencia.

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informaciéon estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacioén, estudios y publicaciones
que provean la informaciéon necesaria para dar cuenta de la situacion de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografia (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), con el que cuenta el INMUJERES para promover la generaciéon, el usoy la
difusion de las estadisticas de género, lo cual se logra mediante la participacion
en los comités técnicos especializados (CTE) y su trabajo en la presidencia del
Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género
(CTEIPG) que preside. Las actividades que realiza el Instituto en cada uno de ellos
se reflejan en los informes que presenta tanto el CTEIPG como los que elaboran
el resto de los CTE.

El INMUJERES promueve la generacion de datos y el desarrollo de sistemas de
informacion con perspectiva de género, ademas de la actualizacion y mejora de
los sistemas de informacion del propio Instituto a través de herramientas como
el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de Indicadores del
PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), con los cuales difunde indicadores que dan
cuenta de la situacidén de las mujeres en distintos ambitos. Mediante estos
sistemas se brinda informacidén que se considera Util para la ciudadania en
general y para las personas responsables del disefo, la ejecucion y la evaluacion
de politicas publicas con perspectiva de género y que tienen el objetivo de
reducir y eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todo el pais.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 22 del PAT 2022.48

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En enero, el CTEIPG, que preside el INMUJERES, elabord y remitio a la presidencia
del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demogréfica y
Social (CESNIDS), el informe del CTEIPG correspondiente al primer y segundo
semestre de 2021.4°

El mismo mes se elabord y remitié el informe correspondiente al cuarto trimestre
del Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) 2021. En el cual se da
cuenta de las actividades realizadas en el marco del CTEIPG: 1) el proceso para
solicitar que la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) sea considerada
como Informacién de Interés Nacional (IIN); 2) la actualizacién de los indicadores
clave de participacion politica, la inclusion del indicador “Porcentaje de personas
de 15 anos y mas que no asisten a la escuela y no perciben ingresos monetarios”

48 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
4 https//www.snieg.mx/Documentos/Demografico/Inf_semestral/2021/inf_cte_ipg_2021.pdf

35
GOBJERNO DE

MEKICD JMUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

y el seguimiento a la propuesta de incluir indicadores sobre uso del tiempo al
Catalogo Nacional de Indicadores, y 3) en el marco de la actividad para mejorar
los registros administrativos sobre la violencia contra las mujeres, se reporto la
conclusion del proyecto “Recopilacion de la Informacion de los Centros de Justica
para las Mujeres 2021", elaborado en coordinacion con el INEGI.

En cumplimiento al acuerdo CTEIPG/2.1/2021y en coordinacion con la Secretaria
Técnica del CTEIPG, en marzo, se sostuvieron reuniones de trabajo para revisar el
informe de viabilidad, el formato y la documentacidn soporte para proponer al
pleno del CESNIDS la ENUT, para ser determinada como I[IN. Asimismo, de
conformidad con el acuerdo CTEIPG/2.2/2021 se revisaron el dictamen, los
formatos correspondientes y la documentacion que sustenta que los siguientes
indicadores satisfacen los criterios establecidos para su consideracion como
Indicadores Clave:

= Promedio de horas semanales que la poblacidon de 12 ahos y mas dedicd al
trabajo de cuidados no remunerado para integrantes del hogar y de otros
hogares, incluye cuidados pasivos.

» Promedio de horas semanales que la poblacion de 12 anos y mas dedicd al
trabajo de cuidados no remunerado para integrantes del hogar y de otros
hogares, excluye cuidados pasivos.

= Promedio de horas semanales que la poblacién de 12 anos y mas dedico a
realizar trabajo doméstico no remunerado para el hogar y para otros
hogares.

2. Actividades realizadas en el marco del SNIEG

En marzo, el INMUJERES participd en la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Técnico Especializado de Poblacion y Dindmica Demografica (CTEPDD) 2022.

3. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de enero a marzo, se elaboraron tres boletines de la serie
“Desigualdad en cifras”, coleccién de publicaciones que muestra las diferentes
situaciones que viven las mujeres en el pais, presentadas de forma agil y sencilla
mediante el uso de datos estadisticos recientes. Los titulos fueron: 1) La violencia
contra las mujeres. Desde |la mirada de la prevencion, 2) Las mujeres rumbo a la
paridad total y 3) Las mujeres y los cuidados.

4. Actualizacion de los indicadores de los sistemas de informacion

De enero a marzo se actualizaron 61 indicadores, de los cuales 36 corresponden
al SISPROIGUALDAD: 11 a pobreza, ocho a violencia contra las mujeres, cinco de
trabajo y autonomia econdmica, tres de arte, deporte y ocio, tres mas a ONU, dos
de salud, uno a vivienda y entorno, otro sobre derechos y participacion politica,
uno mas de ODS y uno del PROIGUALDAD; y 25 al SIG: ocho a pobreza, siete a salud,
tres CEDAW, dos de poblacion, otros dos de familia, hogares y vivienda, uno de
trabajo, otro del PROIGUALDAD y uno mas de ODS.
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5. Otras actividades estadisticas

En el primer trimestre del afo, el INMUJERES inici6 los trabajos con el INEGI para
el levantamiento de la Encuesta Nacional sobre el Sistema de Cuidados (ENASIC)
2022, mediante una reunidn de trabajo, en marzo, entre el INMUJERES y el INEGI a
fin de coordinar el trabajo para el levantamiento de la ENASIC, cuyo objetivo es
generar informacion estadistica sobre la demanda de cuidados en los hogares y
las personas que brindan cuidados que apoye la toma de decisiones y el disefio
de politicas publicas hacia la conformacién de un Sistema Nacional de Cuidados.
También se elabordé la propuesta de un Convenio Especifico de Colaboracion para
detallar la participacion de ambas instituciones en el levantamiento de la
encuesta.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su liderazgo como
protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del
pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenteny
la transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender
algunos de los problemas que obstaculizan la plena participacion de las mujeres
en la vida publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacioén de la
vida publica sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso
que permita alcanzar la participacion efectiva de las mujeres, en igualdad de
oportunidades y derechos con los hombres, en todos los espacios de toma de
decisiones.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la
prosperidad y el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participacidon y el
liderazgo de Meéxico en los principales procesos intergubernamentales,
internacionalesy regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
para desarrollar iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que
este objetivo considera en sus estrategias y acciones puntuales de actuar
institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el
arraigo de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la
contratacion y promocion de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la
persistencia de patrones de segregacién ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para
contribuir a la implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del INMUJERES es impulsar el principio de paridad en los
tres érdenes de gobierno. El INMUJERES, a través del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), buscard fortalecer la labor del
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo
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integran y estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para evaluar el
estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad federativa,
mejorarla en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion del
principio de paridad establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 25 del PAT 2022.*°

Avances reportados:
1. Acciones para promover la participacion politica de las mujeres
a. Portal del OPPMM

Derivado del compromiso establecido en el marco del trabajo permanente del
OPPMM vy con la finalidad de socializar informacién de relevancia en materia de
derechos politico-electorales a la ciudadania, en el primer trimestre del ano, se
actualizaron, en el portal electrénico del mecanismo, las siguientes secciones:

Seccidn: Inicio/ Participando/ Federal

= Seincorporaron los resultados electorales de diputaciones federales por el
principio de Mayoria Relativa y Representacion Proporcional.

Seccidn: Inicio/ Temas de interés

= Nota con acceso directo a los resultados electorales del Proceso Electoral
2020-2021.

Seccidn: Participando/ Elecciones 2021/ Local

= Base de datos con resultados electorales de diputaciones locales.
= Base de datos con resultados electorales de presidencias municipales.

Seccioén: Participando/ Elecciones 2022/ Local

= Cuadro con la relacion de entidades y cargos que van a renovar durante el
Proceso Electoral 2021-2022.
= Calendarios Electorales de las entidades que renovaran cargos.

b. Estrategias y acompainamiento a nivel local para garantizar la
igualdad

Dentro de las acciones que el INMUJERES llevo a cabo en el primer trimestre del
ano con los gobiernos estatales y en seguimiento a la estrategia referente a la
firma del Compromisos por la Igualdad y el Bienestar de las Mujeres, iniciada en
2021, en febrero se llevd a cabo, en el marco de la instalacidon del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Sinaloa, la firma de un documento
marco con cuatro compromisos® para avanzar con celeridad hacia la igualdad

%0 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.

51 i) Trabajar en el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad para el Bienestar de las Mujeres y Nifias,
el Ejercicio de sus Derechos y el Acceso a una Vida Libre de Violencia; ii) Impulsar una agenda legislativa que
permita a los tres ambitos de gobierno y sus respectivos poderes, consolidar el andamiaje institucional para
avanzar en la igualdad sustantiva y garantizar el bienestar de las mujeres; iii) Promover acciones estratégicas
de cambio cultural para la participacion efectiva e igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los
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sustantiva en la entidad. El documento fue firmado por el gobernador de Sinaloa
y la presidenta del INMUJERES.

Asimismo, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a integrantes del gabinete
del gobierno de Sinaloa sobre la politica de igualdad entre mujeres y hombresy
en materia de prevencidn y atenciéon de violencia. Entre los temas impartidos se
encuentran la territorializacion de la Politica Nacional de Igualdad en las
entidades federativas, la perspectiva de género, la prevencion de la violencia
contra las mujeres y construccién de paz, la paridad y representacién politica de
las mujeres, el Sistema Nacional de Cuidados, entre otros.

Con el Poder Judicial de las entidades federativas y en seguimiento al Acuerdo
CNT-12-03/2021,°% se determind desarrollar dos rutas estratégicas, propuestas por
el INMUJERES, para garantizar el acceso a la justicia para las mujeres.> Por ello, el
Instituto, en coordinacion con la Comision Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), llevd a cabo el foro “Ordenes
de Proteccion como Mecanismo de Garantia a la Seguridad e Integridad de las
Mujeres” en marzo, con el fin de fortalecer las 6rdenes de proteccién como un
mecanismo eficaz e integral para la proteccién de mujeres que viven alguna
situacion de violencia.

|U

En el marco de este foro se desarrollé el panel “Retos y avances en el mecanismo
de 6rdenes de proteccidon” y una mesa de trabajo en la que participaron 47
mujeres y siete hombres, entre operadoras y operadores de justicia, titulares de
las unidades de Derechos Humanos y Género de los poderes judiciales de 20
entidades federativas,> panelistas y personal del Instituto.

Respecto a las acciones que el INMUJERES llevd a cabo en el primer trimestre con
los congresos locales de las entidades federativas, en 2021 se elaboré la “Agenda
Legislativa en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”, que contiene
propuestas de reformas en diversas materias, con la cual, en marzo y en
coordinacién con la Comisién de Igualdad de Género y Juventudes del estado de
Baja California, se implementd un proceso de capacitacidn con los talleres
Conceptos basicos de género y Legislar con perspectiva de género.

Estos talleres fueron dirigidos al personal del Congreso Local, asesoras, asesores,
diputadas y diputados, en el desarrollo de las capacitaciones se analizaron los
conceptos de género, el sistema sexo género, la desigualdad y la discriminacion,
la perspectiva de género, los derechos humanos de las mujeres, el marco
normativo que establece la obligacion de legislar con perspectiva de géneroy los
pendientes en materias de armonizaciéon legislativa. Participaron en los talleres
75 mujeresy 45 hombres.

ambitos politico, social, comunitario y privado, bajo los principios de interseccionalidad, inclusiéon y respeto
a la diversidady, iv) Promover el aumentoy la sostenibilidad de recursos publicos con perspectiva de género
para la implementacidn de politicas publicas para la igualdad.
52 Aprobado en la Tercera Asamblea Plenaria Ordinaria de la CONATRIB, celebrada en agosto de 2021.
53 i) Acelerar los procesos judiciales mediante la justicia itinerante para mujeres y audiencias informativas y ii).
Fortalecer las 6rdenes de proteccidon como un mecanismo eficaz e integral para la proteccién de mujeres
gue viven en situacién de violencia.
De los poderes judiciales de los estados de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México,
Coahuila, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

54
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Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la SRE, en representacion del Estado
mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y regionales en materia
de género y derechos humanos de las mujeres de los mecanismos
internacionales de los que forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las
acciones necesarias para promover el cumplimiento de compromisos
internacionales derivados de los acuerdos de dichos mecanismos y de las
convenciones internacionales correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y
erradicacion de la violencia de género, por lo que, en coordinaciéon con la SRE,
atiende los procesos de presentacion de informes y sustentaciones ante los
Comités de Expertas de las Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacién internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocién y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifas, asi como la igualdad de
género, aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias
desarrolladas en otras latitudes.

Los avances que a continuacidon se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 26 del PAT 2022

Avances reportados:
1. Seguimiento a las recomendaciones del Comité CEDAW a México

En enero se llevo a cabo la sesion ordinaria de la Comision para el Seguimiento
de las observaciones del Comité CEDAW, en formato virtual, la cual estuvo
presidida por la subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
de la Cancilleria, y la presidenta de INMUJERES. Durante la sesién se presento el
Segundo Informe de Actividades de la Comisién CEDAW, en el que se
identificaron los avances por parte de las seis mesas tematicas™® y se presentd la
Ruta de Accion de la Comision CEDAW para 2022 y 2023.

En marzo se llevo a cabo el webinar “El cumplimiento de la Convencion CEDAW
desde el terreno, una vision de la sociedad civil”, en formato hibrido, en el que
participaron instituciones gubernamentales, representantes de ONU Mujeres
México, de la Oficina de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH), de la sociedad civil y de la academia. El webinar
tuvo como objetivo la difusion del trabajo que lleva a cabo el Comité CEDAW y el
trabajo de la Comision CEDAW de México en el cumplimiento de la Convencion,

5 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

56 i) Acceso y procuracion de justicia, ii) violencia de género contra las mujeres, iii) igualdad laboral, iv) salud
sexual y reproductiva, v) educacién y atencion de problematicas estructurales y vi) empoderamiento
econdmico
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asi como conocer la experiencia y el trabajo que llevan a cabo las OSC en el
seguimiento de la misma®’.

2. Presidencia del INMUJERES de la Conferencia de Estados Parte del
Mecanismo de Seguimiento a la Convencién Belém do Para

El INMUJERES, en su calidad de Presidencia de la Conferencia de Estados Parte
(CEP) del MESEcvI, con la colaboracion de la Secretaria Ejecutiva del mecanismo,
elaboro la propuesta de Plan de Trabajo de la CEP para 2022, misma que fue
remitida por la Secretaria Técnica del MESECVI a todos los Estados Parte de la
Convencion.

El Plan de Trabajo 2022 considera la realizacion de un proceso de consulta entre
los Estados, personas expertas y demas actores relevantes, con el fin de obtener
elementos para la “Declaracion Regional para la erradicacion de los estereotipos
de género en los espacios publicos que se traducen en violencia simbdlica y
violencia politica por motivos de género”.

Dicho proceso de consulta se compone del envio de un cuestionario a los paises,
asi como la celebracion de tres mesas de discusion multidisciplinarias mediante
las cuales se busca propiciar un intercambio en torno a los conceptos,
manifestaciones y medidas necesarias para prevenir y sancionar la violencia
simbolica contra las mujeres y las nifas por razones de género.

3. Atencion de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe

El INMUJERES representd al Estado mexicano en la 62a Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe,
celebrada en enero en formato virtual, en la cual se discutieron los preparativos
de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe a
celebrarse en Argentina en 2022. El Instituto informd de su participaciéon en la
“Alianza Regional para la Digitalizacion de las Mujeres en América Latina y el
Caribe y sobre iniciativas nacionales” y sobre la contribucion de México al “Fondo
Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas,” al
cual realizé una aportacion econdmica de 150,000 USD para apoyar con recursos
el desarrollo de los proyectos implementados por las organizaciones de la region,
para reducir desigualdadesy lograr la plena realizacion de los derechos humanos
de las mujeres.

|u

El INMUIJERES participo en el panel “Igualdad de género, autonomia de las mujeres
y politicas relativas al cambio climatico” de la Sesidon de consulta regional previa
al 66° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (CSW, por sus siglas en inglés), en la que destaco que, a nivel internacional,
México ha enfatizado la importancia de impulsar el rol de las mujeres como
potenciales lideres y participantes activas en la creacion, diseho e
implementacion de politicas medioambientales innovadoras. En dicha sesion se

57 Esta accion se dio en el marco de la linea 51 del Acuerdo entre el INMUJERES y ONU Mujeres

“Acompafiamiento para el cumplimiento de las Observaciones del Comité de la CEDAW en materia de
violencia contra las mujeres y las nifias”.
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aprobo la Declaracion de las ministras y altas autoridades para el adelanto de la
mujer de América Latina y el Caribe para el 66°CSW.

4. Representacion de México en el Grupo Técnico de Género de la
Alianza del Pacifico

En enero se llevo a cabo la primera reunion del Grupo Técnico de Género (GTG)
de la Alianza del Pacifico (AP), en la cual Chile informd que se entregara la
coordinacion de dicho grupo a Colombia, la cual coordinara las actividades
durante 2022 en el marco de la Presidencia Pro Témpore (PPT) de la AP a cargo
de México. En febrero se realizé la segunda reunién en la que Chile compartio su
informe de actividadesy el INMUJERES compartio la propuesta de conmemoracion
del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, celebrando el mes de las mujeres
en la Alianza del Pacifico con mesas de dialogo en tematicas incluidas en la Hoja
de Ruta para la Autonomia y Empoderamiento econdmico de las mujeres de la
AP.

En marzo, el GTG realizd una tercera reunion del grupo sobre temas de
cooperacion, en la cual se acordd reactivar la comunicacion con la Agencia
Espanola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID) para la
realizacion de un taller de acuerdo con las tematicas de la AP y realizar una nueva
propuesta de proyecto con Indonesia como Estado Observador en marco del
Plan de Trabajo con la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ANSEA).

En febrero se realizé una reunidn de coordinacién interinstitucional sobre temas
de género con la Secretaria de Economia, en la cual se dialogd sobre las
prioridades de la PPT de México en 2022 como la igualdad de género y el
empoderamiento econdmico de las mujeres, por lo que se acordd que, a través
del GTG, México impulsaria un evento en el marco de la conmemoracion del 8 de
marzo.

En cumplimiento a este compromiso y a las actividades del Plan de trabajo del
GTG se organizaron, durante los jueves de marzo, cuatro mesas de dialogo
virtuales “Mujeres creciendo y creando en la Alianza del Pacifico”, en el marco de
la primera celebracion del mes de las mujeres en la AP. Las mesas abordaron las
siguientes tematicas: alfabetizacién digital de las mujeres en la AP, industrias
creativas, participacion plena en el comercio de mujeres emprendedoras y
transversalizacion de la perspectiva de género en la integracion comercial. Se
realizaron en formato virtual y se transmitieron por la cuenta de Facebook de la
Alianza del Pacifico y del INMUJERES.

5. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

El INMUJERES participd en la Séptima Reunion de Trabajo para el seguimiento del
proyecto de la Metodologia MOWIP sobre la Evaluacion de las barreras que
impiden la participacion de mujeres uniformadas en las Operaciones de |la Paz
en las Fuerzas Armadas y la Policia de México, en el marco del Grupo de trabajo
de Mujeres, Paz y Seguridad. En esta reunion se presentaron los avances y el
estado actual en la recoleccion, transcripcion, procesamiento y analisis de la
informacion de las herramientas de la metodologia: encuestas, cuestionarios y
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entrevistas, a cargo de la Red de Seguridad y Defensa de América Latina (RESDAL),
ademas, se compartié informacion sobre la metodologia de los talleres de
validacion, que tienen como objetivo corroborar los hallazgos realizados durante
la aplicacion de cuestionarios al personal de las Fuerzas Armadas y de Seguridad
de México.

Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad
ciudadana y ambiental

Con el objeto de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y las
ninas, el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una
estrategia para facilitar el dialogo, construir la paz, compartir conocimientos y
crear puentes de entendimiento y colaboraciéon entre distintos actores, la
ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género que implica un cambio de paradigma, un alejamiento de
la nocion tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres,
y trabajar a favor de develar las desigualdades de género existentes y, sobre esa
base, disefar acciones que permitan eliminarlas, que protejan a las mujeresy a
las nifas ante posibles desastres, que den respuesta a la satisfaccion de
necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencién de violencia contra
las mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), este
ano el INMUIJERES implementara y dara seguimiento a una serie de proyectos
encaminados a enriquecer las acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacidén se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 202258

Avances reportados:
1. Géneroy cambio climatico

En el marco del Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCC),
el grupo coordinador®® se reunid, en enero, para revisar los insumos a aportar para
la colaboracion con Global Green Growth Institute (GGGI) y con la Sociedad
Alemana para la Cooperacion Internacional (GlZ, por sus siglas en aleman),
organizaciones internacionales interesadas en fortalecer las acciones del GIGCC
mediante la inversion econémica, material, humana y administrativa.

58
59

El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.
El Grupo Coordinador del GIGCC se integra por: la SEMARNAT, el INECC y el INMUJERES.

43
GOBJERNO DE

MEXICD MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

El mismo mes, se participd en una reunién del Subgrupo 3 de Perspectiva de
Género en Politicas e Instrumentos del GIGCC, coordinado por el INMUJERES,®°
para dar seguimiento a la accion “Proponer metodologias para transversalizar la
perspectiva de género en las politicas publicas climaticas”, de su Plan de Trabajo.
Con este objetivo, se presentd la “Guia para la Sistematizacion de Metodologias”
elaborada por el INMUJERES y |la SEMARNAT y se establecio una ruta de trabajo entre
las instituciones integrantes del subgrupo para la revision de metodologias
existentes de otros paisesy para la identificacion de buenas practicas.

2. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres

a. Cobertura de actividades instituciones para su difusién

Con la finalidad de difundir a medios de comunicaciony al publico interesado las
actividades, eventosy reuniones nacionales e internacionales en las que participa
el INMUJERES, en el primer trimestre del ano se realizaron 29 transmisiones en vivo
y se llevd a cabo la relatoria del mismo numero de eventos en las redes sociales;
ademas de los que se cubrieron de manera presencial.

Por otra parte, para informar sobre la actividad cotidiana del INMUJERES y su
participacion en eventos, asi como para destacar temas relevantes de la agenda
de igualdad y derechos de las mujeres, se elaboraron, publicaron y difundieron
27 boletines de prensa y se difundieron 25 blogs en el sitio web y en tres
newsletters (boletines de difusion institucional).

En relacidon con la estrategia de posicionamiento institucional, durante el primer
trimestre se trabajaron mensajes clave en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, los cuales fueron transmitidos en 13 entrevistas otorgadas por la
presidenta y dos por otras autoridades del INMUJERES.

b. Producciéon de materiales y contenidos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

En el primer trimestre se lanzd al aire el podcast “Nuestras voces” en Spotify y se
publicaron dos capitulos: i) Feminismoy ii) ¢ Qué significa ser mujeres en México?

Respecto a la estrategia digital en redes sociales, los temas eje que se abordaron
fueron: trabajo de cuidados, prevencion de la violencia contra las mujeres;
autonomia econémica y participacion politica y toma de decisiones.

En enero se abordaron los temas de: mujeres periodistas; las mujeres en la
enfermeria, en la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, mujeres y
depresiéon, entre otros. En febrero se posiciond la conmemoracién del Dia
Internacional de la Lengua Materna y se retomaron materiales en lenguas
indigenas para dar a conocer la CEDAW, la Convencion de Belem do Paray la
campana #YoDecido. También se abordaron los temas de justicia social y de
violencia politica contra las mujeres en razén de género y se realizd una

60 El subgrupo 3 del GIGCC se integra por: la SEMARNAT, el INECC, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y
Familia A.C.,, el IMTA, la SHCP, la CONAFOR y el INMUJERES.
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estrategia sobre relaciones libres de violencia y recomendaciones para evitar la
violencia en el noviazgo.

En marzo, se difundieron cifras sobre las mujeres y aspectos histdéricos del Dia
Internacional de la Mujer. En ese contexto se realizé un video animado sobre
avances en el reconocimiento de derechos de las mujeres. También se
desarrollaron posteos sobre el color violeta y el feminismo, la sororidad, asi como
la importancia de reconocer la diversidad de las mujeres y la necesidad de que
se reconozcan sus derechos. Ademadas, se recordd el dia emblematico
#UnDiaSinNosotras.

Entre las efemérides posicionadas en redes sociales estuvieron: el Dia
Internacional de las Trabajadoras del Hogar y en cuyo marco se difundieron
materiales para resaltar la importancia de lograr un trabajo digno, con derechos
y prestaciones, dado que las cifras muestran que es uno de los trabajos mas
precarizados.

Para el Dia Internacional de la Visibilidad Trans, se generé material con la
definicion de los términos transgénero y cisgénero, se explicod la importancia de
visibilizar a las personas trans y del cumplimiento de todos y cada uno de sus
derechos, y se publicod una serie de videos sobre mujeres trans. Se continuo con
las secciones #MexicanasQuelnspiran, #MujeresHaciendoHistoria, #DiaNaranja,
#UnDiaComoHoy, #ParaConsulta y #Carteleralnmujeres.

Adicionalmente, el INMUJERES establecié una estrategia de comunicacidén con el
objetivo de difundir el “Tablero electrénico de Informaciéon Estadistica” elaborado
por el INEGI, en el que se muestran varios de los impactos de COVID-19 en la vida
de las mujeres en temas como: la ocupacion y empleo, el ingreso y gasto, el
trabajo no remunerado, la educacion, la salud, entre otros. La estrategia consistio
en la elaboracion de banners con informacion del Tablero, su publicacién en las
redes sociales del INMUJERES (Facebook, Twitter e Instagram) y la publicacion de
dos boletines para su difusidon a diversos medios de comunicacidn. En total se
difundieron seis productos durante marzo.

De enero a marzo, el crecimiento de personas seguidoras en cada red social fue:
Twitter de 145 mil 384 a 149 mil 662; Facebook: de 175 mil 531 a 207 mil 982;
Instagram: de 29 mil 131 a 30 mil 938; YouTube: de 4 mil 198 a 4 mil 770
suscriptores, y TikTok: 580 a 635 personas seguidoras.

c. Contenidos digitales

En el primer trimestre, el INMUJERES registré y dio de alta la campana “Igualdad
para todos. Versiones estereotipos 1 y estereotipos 2" en el Sistema de
Informacidn para la Normatividad de la Comunicacién (SINC), para lo cual el
Instituto realizé la distribucidn del presupuesto en un plan por tipo de medio
(radio, television, medios impresos y medios complementarios), asimismo, se
definid la poblacion objetivo y las fechas de difusion.
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2022, el INMUJERES presenta este Informe
de Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de enero a marzo de
2022, para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales, los
poderes Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general,
conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeresy hombres, combate
de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacioén se proporcionan elementos para el analisis y la revision de
SuUs programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, igualdad entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de
las mujeres.

En este ejercicio de rendicidon de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce
el profesionalismoy el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados
que participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores
oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacion de la pobreza o la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 23 indices del
PAT 2022, con actividades programadas para el periodo enero-marzo.

Cuadro 6

Porcentaje de cumplimiento enero-marzo de 2022
Porcentaje de

Total de indices

cumplimiento

Igual o mayor a 90 23 100
Mayor de 60 y hasta 89 0 0
Mayor de 20 y hasta 60 0 0
Ceroy hasta 20 0 0
Total de indices 23 100

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccion General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.
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Anexo 1. La participacion del
coordinacion interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso

politico y técnico

Nombre del

No. comité/grupo/subcomision

/mesa

Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de
Informacién Demograficay
Social

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES
Comité/grupo/
subcomisién/
mesa

Comité

INMUJERES en diferentes

Institucién
encargada

INECI
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instancias de

Cuadro 6

Cargo del
INMUJERES

Vocal

Comité Técnico
Especializado de Poblaciény
Dinamica Demografica

Comité

INEGI

Vocal

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Consejo

STPS/
CONAPRED/
INMUJERES

Integrante

Grupo Interinstitucional de
Género y Cambio Climatico

Grupo

INECC

Coordinador

Grupo Interinstitucional para
la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes

Grupo

CONAPO

Secretaria
Técnica

Mesa Técnica

Mesa

INMUJERES

Coordinador

Grupo de Trabajo para la
Estrategia Territorial

Grupo

UNFPA

Integrante

Grupo de Trabajo para
Disminuir a Cero los
Nacimientos y Embarazos
en Nifas y Adolescentes
Menores de 15 ARos

Grupo

SE-SIPINNA

Integrante

Grupo de Trabajo para la
Educacion Integral en
Sexualidad y Capacitacion

Grupo

SEP

Integrante

10

Comité de Atencion Integral

Comité

CENSIDA

Vocal

n

Grupo de Trabajo de Alianza
de Gobierno Abierto

Grupo

SFP

Integrante

12

Grupo Promotor de la
Cartilla de Derechos
Sexuales y Derechos
Reproductivos de las
Personas con Discapacidad

Grupo

INMUJERES

Coordinador
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No.

13

Nombre del
comité/grupo/subcomision
/mesa

Grupo Técnico de Trabajo de
Salud Mental en
Emergencias

Comité/grupo/
subcomisién/

mesa

Grupo

Instituciéon
encargada

Secretariado

Técnico del
Consejo
Nacional de
Salud Mental
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Cargo del
INMUJERES

Integrante

14

Comisién Intersecretarial
para prevenir, sancionary
erradicar los delitos en
materia de trata de
personas.

Comisiéon

SEGOB

Integrante

15

Grupo de Trabajo para
campanas de prevenciéony
estrategias de difusion

Grupo

STPS

Integrante

16

Grupo de Trabajo para la
Actualizaciéon del Programa
Nacional de Capacitacion en
Materia de Trata de
Personas

Grupo

INACIPE

Integrante

17

Grupo Interinstitucional de
Estrategias contra las
Violencias hacia las mujeres,
nifas y adolescentes

Grupo

SEGOB

Integrante

18

Comision de Seguimiento al
Programa Nacional para el
Fortalecimiento de los
albergues que brindan
asistencia a victimas de trata
de personas en México

Grupo

SEGOB

Integrante

19

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la Solicitud de
AVGM en Sonora por Agravio
Comparado

Grupo

CONAVIM

Integrante

20

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la Solicitud de
AVGM Veracruz por
Violencia Feminicida, por
desaparicion de mujeres

Grupo

CONAVIM

Integrante

21

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en Baja
California

Grupo

CONAVIM

Integrante

22

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la

Grupo

CONAVIM

Integrante
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No. comité/grupo/subcomision
/mesa

Nombre del

declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chiapas

Comité/grupo/
subcomisién/

Instituciéon
encargada

INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Cargo del
INMUJERES

23

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chihuahua

Grupo

CONAVIM

Integrante

24

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Estado de México por
Violencia Feminicida

Grupo

CONAVIM

Integrante

25

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Estado de México
Desaparicion

Grupo

CONAVIM

Integrante

26

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Michoacéan

Grupo

CONAVIM

Integrante

27

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Nayarit

Grupo

CONAVIM

Integrante

28

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Oaxaca

Grupo

CONAVIM

Integrante

29

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de

Grupo

CONAVIM

Integrante
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Comité/grupo G2
Nombre del /grupo/ Institucién

encargada

No. comité/grupo/subcomision subcomisién/
/mesa mesa

Violencia de Género en
Quintana Roo

INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Cargo del
INMUJERES

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en San
Luis Potosi

30 Grupo CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Sinaloa

3] Grupo CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Tlaxcala

32 Grupo CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Zacatecas

33 Grupo CONAVIM

Integrante

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccién General de Planeacién y Evaluacion,

INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2022.
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Anexo 2. Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las
capsulas sobre salud materna

Cobertura de las emisoras y entidades federativas en las que

se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad

federativa

Radiodifusora

Impactos

Espanol

Lengua

Cuadro 7

Lenguas de
transmision

Baja XEQIN/1160khz/AM 73 73 Mixteco, Triqui,
California | 1508 951 MHz/FM 109 1o | Zapoteco
Campeche | XEXPUJ/700khz/AM 73 73 Maya, Chol
XECOPA/1200khz/AM 73 73 Zoque, Tsotsil,
Chiapas Tojolobal, Mam,
XEVFS/1030khz/AM 73 73 Tseltal, Popti
Chihuahua | XETAR/870khz/AM 73 73 Raramuri, Odam
Durango XETPH/960khz/AM* 73 73 O “dam, Raramuri
Tlapaneco, Mixteco,
Guerrero XEZV/800khz/AM 73 73 Nahuatl (mexicano
de Guerrero)
XECARH/1480khz/AM 73 73
Hidalgo HAa-hAu
XHCARH/89.1mhz/FM 109 10
XEPUR/830khz/AM 73 73
. . Purépecha,
Michoacan | XHTUMI/107.9mhz/AM 109 110 Mazahua, Otomf
XETUX/107.9 MHzAM 73 73
Cora,
. Wixarika(huichol),
Nayarit XEIMN/750khz/AM 73 73 O'dam (tepehuano
del Sur), Mexicanero
XEGLO/780khz/AM 73 73
XHGJO/ 88:3 MHz/FM 109 10 Zapoteco, Mixe,
Oaxaca XEJAM/1260khz/AM 73 73 Chinanteco, Mixteco,
Amuzgo, Chatino,
XEOIN/950khz/AM 73 73 Mazateco, Cuicateco
XETLA/930khz/AM 73 73
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Entidad - Impactos Lenguas de
federativa il = transmision
e Espafiol Lengua
HPBSD/ 95.9 MHz/FM 109 110
XECTZ/1350khz/AM.
*Radiodifusora por fallas
Puebla técnicas en sus antenas 73 73 Nahuatl, Totonaco
y equipos de
transmision
Quintana XEFEL/1030 Khz/AM. 73 73
ROO Maya
XHNKA/104.5mhz/FM 109 110
San Luis Nahuatl, Tenek,
, XEANT/770khz/AM 73 73 Pame Norte, Pame
Potosi
Sur
Sonora XEETCH/700khz/AM 73 73 Guarijio, Mayo, Yaqui
Tabasco XHCPBS/98.7 Mhz/FM 109 110 Chontal Yapaneko
Veracruz XEZON/1360khz/AM 73 73 N&huatl
Yucatan Maya
XHPET /105.5 MHz/FM 109 10

Fuente: Direccidn de Impulso a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres,
Direccion General de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres, INMUJERES. Con
base en los registros administrativos del INPI. La informacidén se reporta con corte al 31 de marzo de
2022.
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Anexo 3. indices del PAT 2022

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2022 para el
periodo de enero a marzo.

indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y ninas.
1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Acciones Mujeresy Hombres afin de.|c/>romover el cumplimientf) de la PNIM.H. o
ountuales del 11.2 Promover la incorporacion dela perspectlv.a de geéneroen el ejercicio de
ndicador los presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la

formulaciéon de politicas y planeacién presupuestal que facilite la
implementacion de la PNIMH.

Nombre del

Indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres
=  AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Componentes = ALEC(i). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategias y

y ponderacion
de

criterios para la formulaciéon de politicas y planeacién presupuestal.

componentes = TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la
coordinacion del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias
y criterios programadas.
IPN = Indice de acciones
_ AFS(i) ALEC (i) para promover el
Método de IPN =% (TAps(i) * pi) (ppl) +2 (TALEC(i) * cumplimiento de la
calculo ) ( ) Politica Nacional en
bi ) \PP Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0179 marzo 2022

0.179

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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[ndice 2

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombresy la erradicacién de la
violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones 11.3 Dar seguimiento a la ejecuciéon del PROIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacion.
Nombre del ndice de acciones para dar seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucion del
Componentes PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion con las entidades de la APF

y ponderaciéon
de

encargadas del seguimiento y la fiscalizacion.

componentes = TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la
ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024.
. IAS = Indice de acciones para
Método de IAS = AS(i) . dar seguimiento a la
calculo o TAS (i) bi ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.350 0.350
marzo 2022

2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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[ndice 3

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracidon con los Mecanismos para el
del indicador Adelanto de las Mujeres en los tres 6rdenes de gobierno.
Nombre del Indice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los
indicador MAM en los tres érdenes de gobierno

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los
Componentes y vinculos de colaboracion en los tres érdenes de gobierno.
ponderacion de =  TPMAM(i) = Total de acciones programadas con los MAM para
componentes fortalecer los vinculos de colaboracién en los tres 6rdenes de

gobierno.

IFVM = Indice de
AMAM() acciones para
. . l fortalecer los vinculos
Método de céalculo IFVM = Z(TPMAM(!) pi> de colaboracién con
los MAM en los tres
ordenes de gobierno.

Programado enero- 0 Realizado enero- 0
marzo 2022 marzo 2022
Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.
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Indice 4

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
del indicador los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

Nombre del [ndice de medidas para promover el fortalecimiento del

indicador funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

= AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en |la APF.
Componentesy ] )
ponderacién de = TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
componentes fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de

capacidades de los MAM en la APF.

IFMAM = Indice de
medidas para
AEM(D) promover el
. . l fortalecimiento del
Método de célculo IFMAM = Z (—TAEM(i) * pi> funcionamiento y el

desarrollo de
capacidades de los
MAM en la APF.

Programado enero- 0 Realizado enero- 0
marzo 2022 marzo 2022
Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.
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Indice 5

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn,
6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republica y la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre
mujeresy hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos
locales

Componentesy
ponderacion de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promociodn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unidn.

ALPCL(i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocioén legislativas programadas
en las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la
Unioén.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocioén legislativas para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en
los congresos locales.

Método de célculo

IPL = Indice de
o acciones de
ALPCU(i s . .
IPL = Z AR ) (opy) promocion legislativa
TALPCU(i) para la igualdad entre

ALPCL(i) mujeres y hombres en

Z <TALPCL(i) * p") (p2) el Congreso de la
Uniény en los
congresos locales.

Programado enero-
marzo 2022

Realizado enero-
0.400 Marzo 2022 0.400

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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Indice 6

ero-marzo 2022

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracidon con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategi . P . . .
strategia cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
) para fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

Acciones . . . . . . .
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para

puntuales del L

dicador fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el

cumplimiento de la PNIMH.

Nombre del

ndice de acciones para la promocién de convenios de colaboracién

indicador
= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
la APF y con el Poder Legislativo.
» ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados 0 municipios.
= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderaciéon
de

= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de conven
sector académico.

jos con el

componentes
= ACOI. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacionales
= TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracién en
cada ambito de actuacion.
ACAPF (i)
fee= Z(TACAPF() pl) (vp)
ACEM (i)
* Z <TACEM( ) pl) (pp:) ICC = Indice de acciones
Método de ACSP(i) opy) de para la promocién de
calculo TACSP(l) *Pi [\PPs convenios de
ACSA(D) (o) colaboracién.
TACSA(l) *Pi ) \PPa
ACOI (i) (ope)
TACOI(l) *Pi ) \PPs
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.500 marzo 2022

0.500

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia L P . . .
9 cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
1.2.5 Promover mecanismos de vinculaciéon con Organizaciones de la
Sociedad Civil que propicien la articulacién de necesidades e intereses de
las mujeres en la PNIMH.
Acciones 1.2.6 Promover vinculos de colaboracién con el Poder Judicial para
puntuales del fortalecer el acceso y la imparticion de justicia con perspectiva de género e
indicador interculturalidad.
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuraciéon de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accidn penal.
indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de
Nombre del S o ) L .
indicador colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e

Instancias de Procuracién de Justicia

=  AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacion con
las OSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en
la PNIMH.

= APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracion realizadas
con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticion de
justicia con PEG e interculturalidad.

= AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de
procuraciéon de justicia realizadas para incorporar la PEG y el
enfoque de interculturalidad en la investigacién de los delitos y el

Componentesy
ponderaciéon de

componentes ejercicio de la accién penal.
=  TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover
mecanismos de vinculacién con las OSC.
= TAPI(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos
de colaboraciéon con el Poder Judicial.
= TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos
con las instancias de procuracién de justicia.
IMV = Indice de acciones
AOSC() para la promocién y
IMV = Z (m * Pi) (pp1) desarrqllo de
Método de APJ (i) mecanismos de
caleulo + Z <W](1) * pi> (pp2) colabqracpn con las
; Organizaciones de la
Z (L](O « p-) (pp3) Sociedad Civil, Poder
TAIP]() ™ Judicial e Instancias de
Procuracién de Justicia.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0] Marzo 2022 0]
2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CClI, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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[ndice 8

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

Estrategia materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la

autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el

. PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones . . . A - .

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacion interinstitucional con las
puntuales del ST ; . p :
dicador mstltuclonesI dependenciasy entldad(—::s de los tres orc'lenes de gobierno que

fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no

discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del Indice de acciones para propiciar la autonomia econémica y la igualdad
indicador laboral
=  AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.
=  AAEMY(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
Componentes de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o

y ponderaciéon
de

municipal.

=  AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econdmica

componentes de las mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada dmbito de
actuacion.
IAEIL Z < AAF(D) )( )
= —_— % D; L,
TAAF(@) P1) PP IAEIL = indice de acciones
Método de _I_Z AAEM(i) B para propiciar la
célculo TAAEM() Pt)\PP? autonomia econémicay
AAIP(i) la igualdad laboral.
+ Z TAAIP() P (pps)
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

marzo 2022 0.125

0.125

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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Indice 9

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Acciones
puntuales del
indicador

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacioén interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
discriminacioén, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres 'y
niflas en condiciones de vulnerabilidad

Componentes
y ponderaciéon
de

= AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

=  AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifas en
condiciones de vulnerabilidad.

componentes = TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.
= TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
IAP= Indice de acciones
de promocién e impulso
AFDM (i) de medidas para
Método de 1ap = Z (TAFDM(i) : pi) (Pp1) combatirla
. . discriminacion, promover
calculo AIME (i) . .
+Z<—,*pi> (pp2) el bienestar y mejorar la
TAIME (i) atencion de mujeres 'y
nifas en condiciones de
vulnerabilidad.
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.283 marzo 2022

0.283

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

[ndice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes

Acciones 1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sanciéon
puntuales del y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres generando los
indicador lineamientos y criterios que permitan su mejora.
Nombre del [ndice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentesy funcionamiento del SNPASEVM.
ponderacion de
componentes = TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = ndice de
ARF (i) acciones para
IAFS = Z < pi> contribuir a

Método de calculo

TARF (i) fortalecer el
funcionamiento del

SNPASEVM.
Programado Realizado
9 0.250 enero-marzo 0.250
enero-marzo 2022 5022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia < . . ) .
9 Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

coordinacién con las instancias competentes
1.4.3 Propiciar la implementacién de las estrategias comprometidas por el

Acciones INMUJERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar
la violencia contra las mujeres y nifias.

puntuales del - - R

dicador 1.4.7 Favorecer la aplicacidon y seguimiento del protocolo para la

prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD
2020-2024 en materia de violencia de genero

Componentesy
ponderacion de

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

=  ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF.

componentes =  TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
ProicuaLDAD 2020-2024.
= TASP(i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.
ACP() ICP = Indice de acciones
ICP = Z 5~ *Pi | (1) para la promocién del
. TACP(i) L
Método de ASP(D) cumplimiento del
célculo + Z <— . pi> ¥p) Proigualdad 2020-2024
TASP() en materia de violencia
de género.
Programado .
enero-marzo 0.031 Reslizado enero- 0.031

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Indice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacidn con las instancias
competentes
1.4.2 Apoyar la implementacién de |la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
puntuales del  contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
indicador Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género
mediante la capacitacion del personal que participa en ellos.

Nombre del

ndice de acciones para promover la atencién a las mujeres victimas de

indicador violencia de género
= AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta.
*  AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.
Componentes = ASV((i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios

y ponderaciéon
de

que atienden la violencia de género.

=  TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la

componentes implementacién de la estrategia Puerta Violeta
* TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
= TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.
AEPV (i)
1Adve = Z (TAEPV(i) i pi) (Pp:) IAAVG. Indice de acciones
) AAVGM (i) para promover la
M,etodo de * Z <TAAVGM(i) : pi) (pP2) atencion a las mujeres
calculo ; S . .
+Z ASVG@D (op2) victimas de violencia de
TASVG()) i) PP género.
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.125 marzo 2022

0.125

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 13

INFORME DE RESULTADOS

Enero-marzo 2022

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifias.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,

Estrategia Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con

las instancias competentes
) 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulaciéon de los sistemas

Acciones . - . . S .

puntuales del de |.nformac:|on dellzlas ent|<ja<JI~es federatlvasx dela Federgmon afinde

ndicador mejorar la paneaqon, el disefioy Ia. evaluac.|~on de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifias.

Nombre del [ndice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las

indicador politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de

ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
gue contribuyan a las politicas publicas de erradicacidon de la violencia

contra las mujeres.

AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacion de los

sistemas de informacion.

componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo
de estadisticas.
= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacion.
IEV. Indice de acciones
ADE (i) para el desarrollo de
IEV = Z <—TADE(i) * pi> (pry) estadisticas que
Método de AAS(D) contribuyan a las
calculo + Z <— * pi) (pp2) politicas publicas de
TAAS(D) erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.250 0.250

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

indice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas que
Acciones implementan las dependencias y entidades de la APF.
puntuales del 2.1.4 Promover en coordinaciéon con las instituciones publicas, académicas y
indicador de investigacion nacionales e internacionales la realizacion de estudios e

investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas
y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y la
perspectiva intercultural en el disefo, la implementacion, el seguimiento y
la evaluacion de las politicas publicas

Componentesy
ponderacion de

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y
la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacidn de las politicas publicas.

=  AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones
para el seguimiento y evaluacién de politicas, programas y acciones.

= TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la
incorporaciéon de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la

componentes . . y i< ] -
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas
publicas.
= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacién de politicas,
programas y acciones.
IPP = Indice de acciones
para promover la
PP = Z (éPPPP((i? i} m) wpD) :ncorporaci.én dela PEGy
Método de D . a perspectiva -
caleulo N Z < AEI(i) i} p') (op2) |n'§ercultural en .e,l disefo,
TAEI(D) ' 2 la implementacién, el
seguimientoy la
evaluacioén de las
politicas publicas.
Programado

enero-marzo
2022

0 Realizado enero- 0
marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Indice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluaciéon interna y externa a los programas
Acciones del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de
puntuales del ellas se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de
acuerdo con la normativa vigente.
[ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio
Nombre del LT - s
indicador institucional y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del
INMUJERES
= AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicidn de cuentas del INMUJERES.
ponderacionde TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
componentes . . L. . .
evaluacion del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = Indice de acciones
AEDI() para el seguimientoy
) IADI = Z —* D j A
Método de <TAED1(1) Pl> (pp1) mejora del desempefio
. . institucional y fortalecer
calculo AIRC (i) )
+ Z ————xp; | (ppy) los mecanismos de
TAIRC() rendicién de cuentas del
INMUJERES.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.164 0.164
5022 marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG
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Indice 16

INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en
puntuales del la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de las

indicador dependencias y entidades de la APF.

Nombre del Indice dg ac;iones para promover la ingorporacién de la PEG yla

indicador perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacion de las

dependencias y entidades de la APF

Componentesy
ponderacién de
componentes

ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y
la perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestaciéon de las
dependencias y entidades de |la APF.

TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la
incorporacion de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

Método de
calculo

IAPIP = z<

ARPE (i)
TARPE(D) " pi)

IAPIP = [ndice de
acciones para promover
la incorporacién de la
PEG y la perspectiva
intercultural en la
planeaciény
presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.

Programado
enero-marzo
2022

0.413

Realizado enero-
marzo 2022

0.413

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Indice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.2.1 Brindar asesoria y acompafamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en
sus principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas.

2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades
federativas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en
materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas
y en los municipios

Componentesy
ponderacion de
componentes

» AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

= TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el
fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.

Método de
calculo

IFP = Indice de acciones
para promover el
fortalecimiento de la
gobernanza en materia
de igualdad de género en
los gobiernos de las
entidades federativas y
en los municipios.

B AFGP (i)
Fp= ) (Wp() Pf)

Programado
enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.500 marzo 2022

0.505

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Enero-marzo 2022

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones 223 Prompver \Y% dqr seguimientq al cumplimiento Qe la normativa nacjonal

ountuales del y tratados |nternaC|'onaI§s sobre |gualfjad entre mujeresy hombrg;, asi

indicador como para cc?mbatlr' la violencia de género, en los estados y municipios, a
través de las instancias competentes.

Nombre del I'n.dice de gcciones para promover el cumplimi.ent(.)’de la normativg nacional

indicador e internacional en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de

género

Componentesy
ponderacion de

ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicacion de la violencia de género.

componentes = TACN(i) = Total de acciones programadas para promover el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género.
IACN = Indice de acciones
para promover el
cumplimiento de la
Método de TACN = ACN(i) normativa nacional e
célculo Z TACN(i) *Pi internacional en materia
de igualdady
erradicacion de la
violencia de género.
Programado

enero-marzo
2022

0.375

Realizado enero-
marzo 2022

0.375

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 19

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los

Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
estado, la comunidad y el sector privado
2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy
la revalorizacion y redistribuciéon de las labores de cuidado y fomente
Acciones condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
indicador fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover el reconocimiento, la reducciény la
redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

Componentesy
ponderacion de

= ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del ambito Federal.

= ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccién y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

componentes del ambito estatal y municipal.
=  TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.
ITDC = Indice de acciones
ATCF (i) para promover el
Método de ITDC = Z <WF(1) * Pi) (pp1) reconocimiento, la
. . reducciéony la
calculo ATCE (i) S >
+ Z <7 * Pi> (pp2) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y de
cuidados.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.033 0.033

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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Indice 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estrategia : - . : L o :
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que

Acciones apoyen I,as gctividqdes para la capacitacion y certificacion del personal del

puntuales del sector publico, somall \Y% prlvad.o cuando corresponda. .

ndicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales

educativos y herramientas para la capacitacion y certificaciéon que
proporciona el INMUJERES.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre mujeresy hombres

Componentesy
ponderacion de

= ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector publico en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

= ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre

componentes mujeres y hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.
ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
ACMSP(i) actualizar las .
Método de ICC = Z (m * Pi) (pp1) herramientas necesarias
calculo ACMSSP (i) para las capacitacionesy
+ Z <— * pi> (pp2) certificaciones que
TACMSSP(i) proporciona el INMUIERES
en materia de igualdad
entre mujeresy hombres.
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.128 marzo 2022

0.129

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementaciéon de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades
profesionales alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del ambito local, y
de los sectores social y privado para que desarrollen iniciativas de
capacitacioén y certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades
y obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creaciéon de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacion continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacién y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacion de

=  APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitacion
y certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

= TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas

componentes | o °- » ‘ " .
de capacitacion y certificacidon en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el dambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.
= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacién de
redes de capacitadoras y capacitadores.
IICC = Indice de acciones
Lce Z APIFEM(i) o) de Pro_mozilén de
= —_— % D;
Método de TAPIFEM() Pt ) ‘PPt Icr;ICIaasiI;/:CSiérf
calculo APRC(D) pacitaciony .
+ Z ——xp; | (pp2) certificacion en materia
TAPRC() de igualdad entre
mujeres y hombres.
Programado

enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.251 marzo 2022

0.251

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacion, estudios y publicaciones que provean
la informacién necesaria para dar cuenta de la situacién de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

Acciones
puntuales del
indicador

2.51 Promover la generacidn y uso de estadisticas con enfoque de género en
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres 6rdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboracién de propuestas de alternativas e integracion
de informacién estadistica necesaria para atender las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informaciéon estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas
de desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la generacion de datos y difusién de
informacidn estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

= AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacién
estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

= TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacién
de datos y difusiéon de informacién estadistica para dar cuenta del
ejercicio de los derechos de las mujeres.

Método de
calculo

IGDIE = Indice de
acciones para promover
la generacién de datos y
difusiéon de informacion
estadistica para dar
cuenta del ejercicio de
los derechos de las
mujeres.

AGDE(i)
IGDIE = Z(TAGDE(l) pi)

Programado
enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.165 marzo 2022

0.165

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
Estratedia 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la

9 implementacion del principio de paridad establecido en la ley
Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participacion politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del [ndice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica
indicador de las mujeres

Componentesy
ponderacién de

=  APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
participacion politica de las mujeres.

= TAPPM(i) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo

componentes . o = .
de la participacién politica de las mujeres.
IPPPM. Indice de
. APPM (i acciones para promover
(’\:/;;3?00 e IPPPM = z ( ® pl> el monitoreo de la
TAPPM (i) participacién politica de
las mujeres.
Programado .
enero-marzo 0.250 Reslizado enero- 0.250

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - . N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.2 Promover la inclusidn del principio de paridad en los sistemas de
representacion de cargos de eleccidn de los pueblosy comunidades
Acciones indigenas en colaboracién de los observatorios de participacion politica y
puntuales del actores clave.
indicador 3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacion estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la paridad en los distintos 6érdenes de gobierno.
Nombre del Indice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los distintos
indicador 6rdenes de gobierno

Componentesy
ponderacion de

= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusién de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccidn de los pueblosy
comunidades indigenas.

= AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacidén estadistica de la paridad en los
tres 6rdenes de gobierno.

componentes . . . .
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién de la
paridad.
= TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacién con
instituciones para generar informacion estadistica.
p1p Z AIP(D) o) IPIP. indice de alcciones
= —_— %P
Método de TAIP (i) P1 | PP para promoveria
. , inclusion de la paridad en
calculo AGIE (i) s .
+ Z ————*p; | (pp2) los distintos 6rdenes de
TAGIE (i) gobierno.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0 0

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afo.
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Indice 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - L N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacion en la configuracion de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporaciéon y

articulaciéon de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
impulsen las dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacion de las mujeres en el disefio, implementaciéon y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacién de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de

Componentesy género.
ponderacion de ) )
componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y
otras OSC en el diseflo y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad de género.
IADEM. Indice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y mecanismos
< ADE (D) > para incluir la
Método de IADEM = Z * i participacion de las
calculo TADE(i) mujeres en el disefio,
implementaciény
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeres y
hombres.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.250 0.250

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais

Estrategia

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeresy hombres

Acciones
puntuales del
indicador

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de
igualdad entre mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se
desarrollen al nivel regional e internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en
materia de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las
observaciones hechas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial,
entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del
Estado mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de
las obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades
competentes y actuar como autoridad nacional en los mecanismos
internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
Legislativo y Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados
de los acuerdos internacionales suscritos.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia
de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacién de
componentes

= AEC(i). Accionesy estrategias realizadas para promover el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de
calculo

IAEC. Indice de acciones y
estrategias para
. promover el
TAEC = Z ( AEC() . p-) cumplimiento de los
TAEC(@) ! compromisos nacionales

e internacionales del
Estado mexicano en
materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Programado
enero-marzo
2022

Realizado enero-
0.328 Marzo 2022 0.328

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI,CAJy STIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais

Estrategia

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental

Acciones
puntuales del
indicador

3.3.1 Propiciar espacios de didlogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacidn con las dependencias y entidades competentes.

3.3.2 Fomentar la participacion de las mujeres en la construcciéon de una
cultura de pazy de resolucién de conflictos. incluyente, a nivel local con
perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque
territorial.

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climaticoy
contribuir a la restauracion de la cohesion social.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
géneroy perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccién de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderacion de
componentes

= APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeresy hombresy avanzar en la
construccién de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

= TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar
en la construccion de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

Método de
calculo

IPCC. Indice de acciones
para promover cambios
culturales con
perspectiva de géneroy
perspectiva intercultural
gue contribuyan a
alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres,
y avanzar en la
construccion de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.

APCC(D)
Ipcc = Z (TAPCC(i) i pi)

Programado
enero-marzo
2022

0 Realizado enero- 0
marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI, CAJy STIG

El indice no tiene actividades programadas para el primer trimestre del afio.
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias
y entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en
favor de la erradicacién de la discriminacion, el adelanto de las mujeres; y/o
Acciones modificaciéon de los estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
indicador acciones de comunicacién que propicien el cambio cultural en favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacion del sector publico la
incorporacién de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Nombre del
indicador

{ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocién de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentesy
ponderacion de

» ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

= AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la
agenda de igualdad de género en los medios de comunicacién publicos
y privados.

componentes = TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.
= TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promover la incorporaciéon de la agenda de igualdad de género.
IPEA. Indice de acciones
que promuevan el
] desarrollo de alianzas
IPEA = Z (éi};(é? , Pi) o) estratégicas con las
Método de D . entidades Y
T, . Z < AAIG (i) i p') o) dependencias de la APF,
TAAIG() ' 2 y con el sector privado,
para la promocién de
buenas practicas y temas
relevantes de la agenda
de género.
Programado Realizado enero-
enero-marzo 0.250 0.250

2022

marzo 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.5 Realizar campafas de difusidn para propiciar la transformacién de los
estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las
Acciones mujeres.
puntuales del 3.3.6 Desarrollar campafas en redes sociales para posicionar contenidos
indicador dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informacion sobre los derechos de las mujeres.
indice de acciones para la promocién e implementacién de campafias de
Nombre del difusion y produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre
indicador mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las mujeres,

su participacion politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  ACD(i). Acciones para la promocién e implementacién de campafas de
difusidn en materia de igualdad entre mujeresy hombres para impulsar la
autonomia econdmica de las mujeres, su participacion politicay la
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres.

=  ACPM(i). Acciones realizadas para la produccién de materiales editoriales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres.

= TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocién e
implementacién de campafas de difusidn en materia de igualdad entre
mujeresy hombres.

=  TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de
calculo

ICDM = Indice de
acciones para la
promocién e
implementacién de
campanfas de difusion y
produccién de materiales
editoriales en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres para impulsar la
autonomia econdmica de
las mujeres, su
participacion politica y la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

ACD(i)
ICDM = Z <WD(1) * Pi) (pp1)
ACPM(D)
+ Z <WM(1) * Pi) (pp2)

Programado
enero-marzo
2022

Realizado enero-

0.146 marzo 2022

0.146

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI,CAJy STIG
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Glosario de siglas y acréonimos

ABM Asociacion de Bancos de México
ACNUR Agencia de la ONU para los Refugiados
AECID Agencia Espanola de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo

AGROASEMEX, S.A.

La Aseguradora Agropecuaria y de Bienes
Patrimoniales del Gobierno Federal

Agencia Mexicana de Cooperacion

AMEXCID .
Internacional para el Desarrollo
Anexo 13 Angxo de Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres
ANSEA Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico
AP Alianza del Pacifico
APF Administracién Publica Federal
ASCM Auditoria Superior de la Ciudad de México
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
BAESVIM ) . .
casos de violencia contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion
BANAVIM . ) .
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
CAl Coordinacién de Asuntos Internacionales
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos
cC| Coordinacion de Comunicacion e
Informacion
CE Conferencia de Estados Parte
CEAV Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas

CEDAW, por sus siglas
eninglés

Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

CEDECO Centro de Desarrollo Comunitario
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y
CENSIA X
la Adolescencia
CENSIDA Centro Nacional para la Prevencion y Control
del VIH/Sida
CEP Conferencia de Estados Parte
CESNIDS Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de

Informacion Demogréfica y Social
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Cl Consejo Interinstitucional

CNBBBJ Cpordmauon Nauopal de Becas para el
Bienestar Benito Juarez

CNDH Comision Nacional de los Derechos
Humanos

CNEGSR Centro Nacional Qe Equidad de Géneroy
Salud Reproductiva

CNI Centro Nacional de Inteligencia
Comité de Control y Desempeno

Cocopl .
Institucional
Comision Intersecretarial para Prevenir,

Comision Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia

Intersecretarial

de Trata de Personasy para la Protecciény
Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Comité CEDAW

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer

Comision Nacional para el Conocimientoy

CONABIO . .

Uso de la Biodiversidad
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADE Comision Nacional del Deporte
CONAFOR Consejo Nacional Forestal
CONAGUA Comision Nacional del Agua

Colegio Nacional de Educacién Profesional
CONALEP L

Técnica

Comisién Nacional de Areas Naturales
CONANP )

Protegidas
CONAPO Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED NN P

Discriminacion

Consejo Nacional para la Prevencidony
CONASIDA .

Control del Sida
CONATRIB Comision Nacional de Tribunales Superiores

de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
CONAVI Comision Nacional de Vivienda

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
CONAVIM . . .

la Violencia contra las Mujeres

Comision Nacional para la Proteccion y
CONDUSEF Defensa de los Usuarios de Servicios

Financieros
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CONEVAL

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social

CONOCER

Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales

Convencion de Belém
do Para

Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer

CSW, por sus siglas en
inglés

Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer

CTE Comités técnicos especializados
Comité Técnico Especializado de
CTEIPG g . L
Informacion con Perspectiva de Género
CTEPDD Cgmltg Técnico Espe_uallzado de Poblaciény
Dinamica Demografica
CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
CVP Comision para la Validacion de Proyectos
DGPE Dlreccprj General de Planeaciony
Evaluacion
Direccion General de la Politica Nacional de
DCPNIDM Igualdad y Derechos de las Mujeres
Direccion General para la Promocion de una
DGPVLVIPP Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica
DOF Diario Oficial de la Federacion
Escuela de Fortalecimiento al Liderazgo
EFLA
Adolescente
EIS Educacion Integral en Sexualidad
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
ENASIC Enguesta Nacional sobre el Sistema de
Cuidados
ENDISEG Encu?sta Nacional sobre Diversidad Sexual y
de Género
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
EUROSOGIAL + Progrgma para la Cohesion Social en
Ameérica Latina
Fondo para el Bienestar y el Avance de las
FOBAM .
Mujeres
Fondo de Capitalizacion e Inversion del
FOCIR

Sector Rural
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Grupos Estatales para la Prevencion del

CEPEA Embarazo en Adolescentes

GGGl Global Green Growth Institute
Grupo Interinstitucional de Estrategias

GIEV contra las Violencias hacia las mujeres, nifas
y adolescentes

GIGCC Gr'upf) 'Intermstltuuonal de Géneroy Cambio
Climatico
Grupos Interinstitucionales y

GIM e
Multidisciplinarios

GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracion
Internacional

GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencion

del Embarazo en Adolescentes

GlZ, por sus siglas en
aleman)

Sociedad Alemana para la Cooperacion
Internacional

GT Grupo de Trabajo
GTG Grupo Técnico de Género
GTIE Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre

Envejecimiento

GTIMS-ENAPEA

del Grupo de Trabajo de Indicadores para el
Monitoreo y Seguimiento de la ENAPEA

[IN Informacion de Interés Nacional
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMER Instituto Mexicano de la Radio
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
IMTA Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional para la Educacién de los
INEA
Adultos
INECC In_stlt,u'go Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
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Centro de Investigacion e Innovacion en

INFOTEC Tecnologias de Informacion y Comunicacion

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado

ITS Infecciones de Transmision Sexual

e e oo as Mujeres una

LGIMHY heoyrr(]];r;ral para la Igualdad entre Mujeresy

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

Melli Mercado Libre

MESECVI Mecanisrﬂo de Segyimiento o!e la
Convencion de Belém do Para

MGS Modulo de Gestion Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NAFIN Nacional Financiera (S.N.C)

NAME le\lriTr?ka)Zryag;jg;esscentes madres y/o

OACNUDH Naciones Unidas para los berechos Humanos

OCNE Obse_r\./a.to_rio Ciudadano Nacional del
Feminicidio

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

olC Organo Interno de Control

OIM Organizacion Internacional para la Migracion

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

Observatorio de Participacion Politica de las

OPPMM Mujeres en México

OSsC Organizacion de la Sociedad Civil

PO1O PO10 Fo'rtalecimientg de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

PA Procuraduria Agraria

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PASH Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo
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PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEMEX Petroleos Mexicanos
PETPG Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género
Pl Programa Institucional
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNH Programa Nacional Hidrico
Politica Nacional en Materia de Igualdad
PNIMH :
entre Mujeres y Hombres
Pp Programas presupuestarios
PPT Presidencia Pro Tempore

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

RENAPO Registro Nacional de Poblacion
Red de Seguridad y Defensa de América
RESDAL :
Latina
ROP Reglas de Operacion
Ruta para la atencion y proteccion integral
Ruta NAME de niflas y adolescentes madres y/o
embarazadas menores de 15 afos
SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de
SO10 ) 3
la Perspectiva de Género
SAO Sistema Automatizado de Opiniones
SAT Servicio de Administracion Tributaria
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU
Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
SENASICA . .
Agroalimentaria
SEP Secretaria de Educacion Publica
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
SESNSP de Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcion Publica
SG-CONAPO Secretaria General del CONAPO
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SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIBISO Secretaria de Inclusion y Bienestar Social
SIG Sistema de Indicadores de Género

SIPINNA Sistema Nacional de Proteccioén Integral de

Nifas, Ninos y Adolescentes

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

SNDIF de la Familia
Sistema Nacional de Informacidn Estadistica
SNIEG .
y Geografia
SNIMUY Slst.ema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
Sistema Nacional de Prevencidén, Atencién,
SNPASEVM Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
SSPC Sgcretarla de Seguridad y Proteccion
Ciudadana
STJG Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TdR Términos de Referencia
TFCA Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
UAEM Universidad Auténoma del Estado de México
UAM Universidad Autdnoma de Metropolitana
UberEats Uber Portier México, S. de R.L. de C.V.
UIF Unidad de Inteligencia Financiera
UIG Unidades de Igualdad de Género

UNFPA, por sus siglas
eninglés

Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas

UNICEF, por sus siglas
eninglés

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia

UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario
UPN Universidad Pedagodgica Nacional

UR Unidades Responsables

VCMNA Violencia contra las Mujeres y Nifas

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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