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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2022, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) presenta el segundo informe trimestral de resultados,
correspondiente al periodo abril-junio de 2022.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones
del Instituto, establecidas en los articulos 7 de la Ley del INMUJERES; los articulos
21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); el articulo 48 de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV); asi como del cumplimiento de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres, especialmente: la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard); la
Plataforma de Accién de Beijing; los consensos de Quito, Montevideo, Brasilia y
Santo Domingo; la Estrategia de Montevideo, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En esta administracion, por primera vez, el INMUJERES cuenta con un Programa
Institucional (Pl) 2020-2024, para dar cumplimiento a su mandato en el marco de
la normativa que lo rige, atendiendo a sus funciones y atribuciones y alineado al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a los compromisos del Estado
mexicano con los instrumentos internacionales que protegen los derechos
humanos de las mujeres.

El Informe de Resultados abril-junio de 2022 presenta los avances alcanzados por
el INMUJERES, con base en los indices del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022,
gue se alinea al Pl 2020-2024 del INMUJERES y al Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 y refleja el
compromiso del Instituto para la transformacién del pais.

En el Informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los
resultados obtenidos durante el segundo trimestre de 2022 respecto al avance
en las acciones realizadas para la implementacién y el seguimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024; las acciones en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género (PFTPG) y el
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM); el seguimiento y la
suscripcion de convenios; las acciones de la Norma Mexicana; la participacion
politica de las mujeres; las acciones para combatir la violencia contra las mujeres;
el seguimiento al Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (Anexo 13); la capacitacion en materia de igualdad; la promocién para
la generacion, el uso y la difusion de las estadisticas de género; el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, y las estrategias de comunicacion
para contribuir a eliminar estereotipos y roles de género, entre otras.
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Introduccion

El INMUJERES tiene como objeto general la promocion y fomento a las condiciones
que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais,
bajo los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos
con los poderes Legislativo y Judicial, en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal,
en algunos casos.

En ese sentido, este informe busca dar cuenta del trabajo realizado por el
Instituto en el periodo de abril a junio de 2022 para dar cumplimiento al PI 2020-
2024 del INMUJERES, mismo que atiende los compromisos adoptados por el
Estado mexicano para promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos de las mujeres y las nihas, de acuerdo con los
estandares en materia de igualdad de género, previstos tanto en la normativa
nacional, como en los compromisos internacionales asumidos de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Especificamente, en 2022, las prioridades del INMUJERES para dar atenciéon y
cumplimiento al Pl 2020-2024, son las siguientes:

1. Dar seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad.
Impulsar un Sistema Nacional de Cuidados.
Promover la autonomia econédmica de las mujeres.

Coadyuvar en la prevencion de la violencia contra las mujeres.

(IR

Impulsar la participacion politica de las mujeres.
6. Promover la salud sexual y reproductiva de ninas, adolescentes y mujeres.

Cabe sefalar que en 2022 el INMUJERES, de acuerdo con su mandato institucional,
continuara fortaleciendo la Politica Nacional de Igualdad con los criterios de
federalismo, vinculacion, transversalidad e interseccionalidad, por lo que el
enfoque territorial constituye uno de los ejes de trabajo de interés.

El trabajo del INMUJERES, orientado con las prioridades antes mencionadas y
articuladas en el quehacer cotidiano por la coordinacidn interna, se materializara
en el impacto que se tenga en el drea de enfoque a través de los programas y
proyectos territoriales que apoya el Instituto.

La emergencia sanitaria por COVID-19 y las consecuencias desproporcionadas
gue ha tenido en la vida de las mujeres en México, ha requerido al INMUJERES
innovar y reorientar su quehacer. Por ello el Instituto ha fortalecido diversas
actividades incluidas en el Pl 2020-2024, con el fin de dar atencidn a los nuevos
retos que aquejan a las personas que habitan en el pais, poniendo especial
énfasis en las mujeres y ninas.
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Este informe presenta los principales avances alcanzados en el segundo
trimestre de 2022 por cada Objetivo Prioritario y estrategias prioritarias del Pl
2020-2024.

Objetivo 1. Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH)
para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia
para mujeres y ninas

Para asegurar y fortalecer la estrategia de implementacion de la PNIMH, el
INMUJERES promueve gue todas las dependencias y entidades publicas de los tres
poderes del Estado, incorporen en su trabajo la perspectiva de género, la
perspectiva intercultural, la de igualdad y no discriminaciéon, asi como la
perspectiva de desarrollo territorial con identidad en todas las etapas de vida de
las mujeres. De esta manera, también se fomenta la atenciéon a las mujeres que
han sido histéricamente excluidas y discriminadas: mujeres indigenas, mujeres
rurales, mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, ninas y
adolescentes, entre otras. Con ello, se busca fortalecer la atencién que el Estado
mexicano otorga a la desigualdad estructural, la cual afecta a las mujeres de
forma desproporcional.

Estrategia 1.1. Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel
nacional que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas

El INMUJERES establece acciones para promover el cumplimiento de la PNIMH
dirigidas a fortalecer la coordinacion del funcionamiento del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) y la promocién de
lineamientos, estrategias y criterios para la formulacidn de politicas y planeaciéon
presupuestal, conforme lo estipula el articulo 21 de la LGIMH. De manera
particular, el SNIMH tiene como objetivo realizar acciones para promover,
contribuir y coadyuvar a la aplicacion de la PNIMH.

El fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres (MAM) es uno de los elementos estratégicos que contribuye a generar
las condiciones para implementar territorialmente la politica de igualdad bajo el
reconocimiento de la diversidad de contextos socioculturales y econémicos de
México. Con este proposito, el INMUJERES opera el PFTPG con el fin de impulsary
facilitar el acceso de los MAM! a subsidios y herramientas que fortalezcan sus
capacidades organizacionales, técnicasy operativas, para que disefien y ejecuten
acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal que
contribuyan a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En esta situacion, el INMUIJERES tiene una coordinaciéon estrecha con los MAM,
mediante la suscripcidon de convenios especificos de Colaboraciéon, para
conjuntamente contribuir a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los

' En el marco del PFTPG son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México.
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derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
alcaldias de la Ciudad de México.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices uno, dos, tres y cuatro del PAT 20222

Avances reportados:
1. Acciones de coordinacion en el marco del SNIMH

En abril se llevo a cabo la Vigésimo Sexta Sesion Ordinaria del SNIMH, en donde
las titulares de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y del INMUJERES,
asi como la encargada del despacho del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED), firmaron el Acta de Instalacion del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-CSFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion.

En la sesion, el INMUJERES expuso la ratificacion de México a los convenios 189
sobre las trabajadoras y los trabajadores domeésticos y el 190 contra la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo, de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), y presentd un analisis del seguimiento al Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica Federal (APF).

La representante del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeresy Hombres (PAMIMH) de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) compartio sus acciones y publicaciones y destaco el “Atlas de Igualdad y
de Derechos humanos”. El INMUJERES, por su parte, presentd el Informe
Estadistico sobre la Situacidn de las Mujeres en México y se compartieron las
buenas practicas en la configuracion de los programas de trabajo que se realizan
para la implementacion del PROIGUALDAD 2020-2024 en la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB) y Petréleos Mexicanos (PEMEX).

El titular de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) presentd el
estudio “Reduccion de la brecha salarial debido al incremento del salario
minimo”.

Finalmente, las representantes de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y
del INMUJERES presentaron los aspectos mas destacados del Segundo informe de
actividades de la Comision para el Seguimiento de las Observaciones del Comité
para la Eliminacion de |la Discriminacion contra la Mujer (Comité CEDAW).

En la sesion se contd con la participacion de 29 instituciones integrantes del
SNIMH,*12 instituciones invitadas permanentes”y tres instituciones invitadas.®

2 Elavance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

3 El INMUIJERES, la SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SEMAR, la SSPC, la SHCP, la Secretaria de Bienestar, la SEMARNAT,
la SENER, la Secretaria de Economia, la SADER, la SFP, la SEP, la SS, la STPS, la SEDATU, la Secretaria de Cultura,
la SECTUR, la CJEF, Presidencia de la Republica, la CEAV, la CONAPRED, el ISSSTE, el IMSS, el INAPAM, el INPI, el
SNDIF y la CONAGO.

4 LaCNDH, el INE, la CFE, PEMEX, la SCIN, el TFJA, la Cdmara de Diputados, la FGR, el INAI, la CONADE, el Senado
de la Republica y el INAFED.

5 ElI CONEVAL, el INEGI y la CONASAMI.
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Se aprobaron tres acuerdos, donde destaca el acuerdo a cargo del INMUJERES,
relativo a que se convocarg, en un periodo maximo de 60 dias habiles, a las
instituciones integrantes e invitadas permanentes del SNIMH, a mesas de trabajo
para revisar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, asi como para fortalecer y
armonizar dicho instrumento con las disposiciones aplicables en materia de
acoso y hostigamiento sexual.

2. Sesiones de la Junta de Gobierno a fin de promover el cumplimiento
de la PNIMH

La Junta de Gobierno del INMUJERES celebré su Segunda Sesion Ordinaria en
junio, la cual contd con la participacion de 40 integrantes y se aprobaron ocho
acuerdos, entre los que destacan la aprobacion: del Informe Anual de
Autoevaluacion 2021; de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2021 y la
autorizacion de la publicacién de los mismos; asi como de recursos para los
premios de los concursos Nacional de Investigacion para las Escuelas Normales
“Dolores Correa y Zapata”, segunda edicion 2022 y “Proyectos cientificos,
culturales y deportivos para las nifas y las adolescentes a nivel nacional”, asi
como para el Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social (UNRISD) para la elaboraciéon un proyecto.

3. Acciones de seguimiento a la ejecuciéon del PROIGUALDAD 2020-2024

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES sostuvo 26 reuniones con
diversas dependencias y entidades encargadas de ejecutar acciones puntuales
del PROIGUALDAD 2020-2024. Entre las acciones realizadas se encuentran:

a) En seguimiento a la participacion de la CNDH en la observancia de la
PNIMH, en abril se llevaron a cabo dos reuniones que permitieron
fortalecer los trabajos para la generacién de un usuario observador de la
CNDH en la Plataforma para el Seguimiento del PROIGUALDAD 2020-2024,
mediante el cual la CNDH podra descargar los informes de avances
presentados por las instituciones participantes en el PROIGUALDAD 2020-
2024 y con ello favorecer su labor de observancia.

b) Con el objetivo de fortalecer los trabajos para la implementacién de las
acciones en el marco del PROIGUALDAD en las que participa el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), se llevo a cabo una reunién de trabajo
con el fin de articular sinergias para la generacién de un curso en linea que
permitira fortalecer las capacidades del personal del IMSS en materia de
prevencion, atencion, sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

También en la reunion se generd una ruta de trabajo para disenar acciones
que contribuyan en la implementacion de la Accidn Puntual 5.1.1° del
PROIGUALDAD.

®  Promover el principio de paridad en la designacién de nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.
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c) Enmayosellevo acabo el evento “Mesas de didlogo para el fortalecimiento
de las Unidades de Igualdad de Género”, las cuales permitieron identificar
los principales aspectos relacionados con los alcances, retos y obstaculos
en el desarrollo de sus funciones, a fin de elaborar una estrategia conjunta
gue contribuya a su fortalecimiento e implementacion del PROIGUALDAD
2020-2024.

Las mesas se desarrollaron mediante una metodologia participativa bajo
el enfoque de la transversalidad de la igualdad de género, considerando el
analisis de la participacion de los diversos actores que intervienen en la
implementacion de las agendas para la igualdad de género en la APF. Se
conto con la participacion de las unidades de Igualdad de Género (UIG) de
37 instituciones de la APF.

d) En seguimiento a la Accién Puntual 4.1.47 del PROIGUALDAD y como parte
de la estrategia para la implementacién de las “Directrices para elaborar e
implementar mecanismos para la prevenciéon, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y del acoso sexual en las instituciones de educacion
superior”® el INMUJERES llevé a cabo cuatro reuniones de trabajo (dos en
abril, una en mayo y una en junio) con la Secretaria de Educaciéon Publica
(SEP), la Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM), la Universidad Autonoma de Yucatan y la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, para la realizacion de dos talleres
(en Mérida, Yucatan y Morelia, Michoacan) con los mecanismos para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) de Yucatan y Michoacan.

Asimismo, se realizaron dos reuniones de trabajo, en mayo y junio,
respectivamente, con la Direccion GCeneral de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la SEP, con el objetivo de llevar a cabo el
proyecto para la elaboracién de un “Mecanismo para la prevencion,
atencidny sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual”, asicomo para
la incorporacién de la perspectiva de género en las universidades
interculturales.

Ademas, en el marco de la Accidén Puntual 4.1.5° del PROIGUALDAD, se
realizaron cuatro reuniones con la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
con el fin de organizar las mesas de trabajo para el fortalecimiento del
Protocolo de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

e) Se llevaron cabo cuatro reuniones con la Unidad de Inteligencia Financiera
para apoyarles en la incorporacion de la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos en el “Protocolo para generar productos

Impulsar la elaboracién y aplicacién de un mecanismo de prevencién, atencidn y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual para universidades e instituciones de educacién superior.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/621975/directricesASHS-IES.pdf

Fortalecer y actualizar el Protocolo de prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administraciéon Publica Federal.
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de inteligencia financiera con perspectiva de género” en el marco de la
Accién Puntual 6.1.10'° del PROIGUALDAD.

En abril, se llevd a cabo una reunidn entre representantes del INMUJERES y
del Organo Administrativo Desconcentrado Prevenciéon y Readaptacion
Social de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), para
el seguimiento de la Accién Puntual 3.4.5" del PROIGUALDAD y conocer los
avances en materia de salud en los centros penitenciarios.

Durante la reunién, se presentd el Programa de Salud del Centro Federal
de Readaptacion Social Femenil (CEFERESO) No. 16 CPS Femenil Morelos,
gue tiene como objetivo prevenir la aparicion de enfermedades que
alteren la salud de las mujeres, mediante la detecciéon y control oportuno
de factores de riesgo para el desarrollo de enfermedades croénicas
degenerativas, infectocontagiosas, cancer de mama y cervicouterino, a fin
de mejorar la calidad de vida en las diferentes etapas del ciclo vital.

En el segundo trimestre del ano, el INMUJERES sostuvo una reuniéon con el
director de Estadistica de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y su equipo de trabajo,
para la organizacion y analisis de informacion estadistica sobre las 126
regiones de las comunidades y pueblos indigenas, con el fin de atender las
acciones puntuales 2.6.2"7 y 3.7.3" del PROIGUALDAD. El INMUJERES y el INPI se
comprometieron a realizar dos publicaciones sobre cuidados y calidad de
vida de las mujeres indigenas en el pais.

a. Acciones de coordinaciéon con los érganos internos de Control (OIC)
en el marco del PROIGUALDAD 2020-2024

El INMUJERES, como parte de las acciones de coordinacion con los OIC, llevo a cabo
tres sesiones de capacitacion en junio, en colaboracién con la SFP vy la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, en donde estuvieron
presentes mas de 250 personas designadas como enlaces por parte de los OIC.

El objetivo de las sesiones fue presentar los aspectos a considerar durante las
etapas de revisidn y valoraciéon (semestral y anual), en las que participaran, de los
avances de las actividades reportadas por las instituciones en cumplimiento del
PROIGUALDAD 2020-2024 en la plataforma disefiada para tal fin.

Generar productos de inteligencia financiera, con PG que puedan ser utilizados para el desarrollo de
investigaciones de operaciones con recursos de procedencia ilicita cuyo delito precedente sea: trata de
personas, violencia familiar, feminicidio o aquellos cuyas victimas sean mujeres.

Impulsar las acciones pertinentes para el acceso a servicios de salud a las mujeres en reclusién y a sus hijos
e hijas, de conformidad con las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas
No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes.

Generar diagndsticos para identificar las necesidades de cuidados por sexo, sector (rural e indigena) y tipo
de poblacion (nifiez, situacion de discapacidad, personas adultas mayores) con enfoque interseccional.
Promover la realizacién de investigaciones sobre los factores, niveles o limitaciones en la calidad de vida de
las mujeres y las nifias, con enfoque de género, cultural e interseccional.
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Por otro lado, en cumplimiento a los trabajos para la verificacion de la
implementacion del PROIGUALDAD por parte de los OIC, el INMUJERES llevé a cabo
seis reuniones de planeacién que permitieron capacitar a 300 OIC en dicho
proceso.

b. Informe Anual de Avance y Resultados del PROIGUALDAD 2020-2024

En cumplimiento del articulo 7, fraccion XXIII'* de la Ley del INMUJERES; y con
fundamento en lo establecido en los numerales 40 y 44" de los Criterios para
elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el INMUIJERES elabord y publicé el Informe de
Avance y Resultados del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PROIGUALDAD) 2020-2024 del ejercicio fiscal 2021."° El informe fue
integrado a partir de los reportes elaborados por dependencias y entidades de la
APF, incluido el INMUJERES, en la Plataforma para el Seguimiento del PROIGUALDAD
2020-2024, elaborada por este Instituto para el seguimiento correspondiente.

Mediante este ejercicio de rendicién de cuentas, el Gobierno Federal informa del
adelanto en las estrategias prioritarias en materia de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres, como son: potenciar la autonomia econdmica
de las mujeres; generar condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domeésticos y de cuidados; mejorar las condiciones para que las mujeres
accedan al bienestary la salud; combatir la violencia contra las mujeres; fortalecer
la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los ambitos
politico, social, comunitario y privado, y construir entornos seguros y en paz para
las mujeres.

c. Estrategia para el fortalecimiento de los sistemas estatales de
Igualdad

En el marco del “Encuentro con titulares de las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas”, realizado en junio, en Mérida, Yucatan, el INMUJERES
presentd la metodologia "Impulsar la Igualdad transformando desde lo local”,
gue se articulara con las acciones que integraran la "Estrategia para el
fortalecimiento de los sistemas estatales de Igualdad” y permitira reforzar la
planeacion estratégica, institucionalizacion, articulacion, vinculacion y las
capacidades de quienes participan en dichos sistemas.

Es atribucion del INMUJERES: emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
> Numeral 40.- Las dependenciasy entidades serdn responsables de cumplir los programas en cuya ejecucion
participen y de reportar sus avances.
Numeral 44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas de Internet, en
los términos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre el avance y los resultados obtenidos
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.
' https//www.gob.mx/inmujeres/documentos/informes-del-programa-nacional-para-la-igualdad-entre-
mujeres-y-hombres-2020-2024?idiom=es
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Dicha Estrategia se promovié en los sistemas estatales de Igualdad como el
mecanismo estratégico para promover la armonizacién del PROIGUALDAD 2020-
2024 con las agendas de igualdad estatales y municipales.

4. Convenios de Colaboracién con los gobiernos locales

Con el objetivo de otorgar el donativo a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), beneficiadas por el FOBAM en su ejercicio fiscal
2022, el INMUIJERES suscribié convenios de Colaboracion con los 32 gobiernos de
las entidades federativas y contratos de donacién con las 32 IMEF, para la
ejecucion de los proyectos.

5. Pilotaje de los Lineamientos para cumplir con la PNIMH

En el segundo trimestre del ano, el INMUJERES programo la elaboracion y
ejecucion de un pilotaje de los “Lineamientos para cumplir con la Politica
Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres con instituciones del
SNIMH?", los cuales aun se encuentran en fase final, motivo por el cual no se
cumplié con la meta establecida.

Estrategia 1.2. Promover vinculos de colaboracion con los poderes de la
Unidén, érdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la PNIMH

Con esta estrategia se busca fomentar la efectividad y el cumplimiento de la
PNIMH, cuyo principal propdsito es avanzar hacia la igualdad sustantiva entre
mujeresy hombres en los ambitos econdmico, politico, social y cultural. Para ello,
es imprescindible promover el didlogo y la construccién de acuerdos con los
diversos actores politicos y sociales. Esto se lograrad con el fin de consolidar
politicas publicas y acciones que favorezcan el bienestar de las mujeres y nifas
de nuestro paisy posibiliten el ejercicio efectivo de sus derechos.

Para lograrlo, el primer paso es encaminar un esfuerzo colectivo para identificar
y eliminar aquellos obstaculos establecidos en la legislacién, politicas publicas,
practicas o creencias que perpetdan la exclusidén, la desigualdad y la
discriminacién de las mujeres y nifas en los espacios publicos y privados.

Por ello, desde el INMUJERES se buscara instrumentar la creacion de mecanismos
de colaboracién para vincular la labor de las y los diversos actores con el fin de
alinearlos a los mas altos estandares y mejores practicas de derechos humanos
de las mujeres y nifnas.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices cinco, seis y siete del PAT 2022."

7 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:
1. Opinién técnica legislativa sobre el aborto

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES emitié cuatro opiniones
técnico consultivas a las juntas de Coordinacion Politica en los congresos de Baja
California Sur, Morelos, Puebla y Tlaxcala, con copia a las presidencias de las
comisiones de Igualdad de Género, Justicia y Salud u homodlogas, sobre el
derecho a la salud, derechos sexuales y reproductivos e interrupcién legal del
embarazo, con la finalidad de propiciar el analisis del tipo penal de aborto y
enriquecer e incentivar el debate legislativo en favor de la proteccién y garantia
de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y ninas. En las opiniones
se incluyo lo resuelto por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCIN), en la Accién de Inconstitucionalidad 148/2017.

Se supero la meta programada debido a que se identificé una oportunidad
derivada del contexto social en las entidades y la pertinencia politica para
promover la garantia y proteccion de los derechos de las mujeres, adolescentes
y ninas en las entidades.

2. Firma de convenios para fomentar el cumplimiento de la PNIMH
a. Firma de convenios especificos para fortalecer a los MAM

Durante el segundo trimestre del afo, 476 MAM (32 IMEF'® y 444 |nstancias
Municipales de las Mujeres -IMM-°) formalizaron los convenios especificos de
Colaboracion para la radicacion de los recursos con el fin de ejecutar sus
proyectos en el marco del PFTPGC.

La meta programada en el periodo no se alcanzé debido a que 92 IMM quedaron
fuera del proceso por presentar incumplimientos en los requerimientos de las
Reglas de Operacion (ROP) del PFTPG, por lo que se continuara con la asesoria a
fin de que los MAM que contindan en el proceso cumplan con lo establecido en
su Convenio Especifico de Colaboracion.

b. Firma de convenio especifico para avanzar en la igualdad laboral

En junio, de manera adicional, el INMUJERES y el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje (TFCA) suscribieron un Convenio de Colaboracion con el objetivo de
llevar a cabo acciones, proyectos y/o acuerdos en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, derechos humanos, transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género, eliminacion de la discriminacion y
prevencion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas, y cualquier
otro tema afin.

8 Una IMEF por cada entidad federativa.

®  Distribuidas en 30 entidades federativas: Aguascalientes, tres; Baja California Sur, uno; Campeche, dos;
Colima, tres; Chiapas, 13; Chihuahua, tres; Ciudad de México, uno; Durango, tres; Guanajuato, 21; Guerrero,
siete; Hidalgo, 41; Jalisco, 39; Estado de México, 16; Michoacan, 19; Morelos, 11; Nayarit, dos; Nuevo Ledn, tres;
Oaxaca, 99; Puebla, 61; Querétaro, uno; Quintana Roo, dos; San Luis Potosi, seis; Sinaloa, cinco; Sonora, dos;
Tabasco, tres; Tamaulipas, 10; Tlaxcala, 19; Veracruz, 31; Yucatan, 11, y Zacatecas, seis.
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Como érgano de imparticion de justicia laboral para dar solucion a los conflictos
laborales que se suscitan entre las dependencias de la APF y sus trabajadoras y
trabajadores, el TFCA es un aliado fundamental para avanzar en la igualdad
laboral y la no discriminacion.

c. Firma de convenio especifico para avanzar eliminar Ia
discriminacion hacia las mujeres

En abril, el Inmujeres y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) firmaron un Convenio General de Colaboracion, con el objetivo de
establecer las bases y mecanismos operativos de colaboracion para que se
fortalezcan las politicas y los programas nacionales dirigidos a prevenir y
erradicar las practicas discriminatorias institucionalizadas en ambitos centrales
para el desarrollo del proyecto de vida y la garantia de los derechos humanos de
las mujeres y ninas con enfoque interseccional.

3. Actividades de vinculaciéon con Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC), academia e iniciativa privada

En mayo, el INMUJERES y el INPI coordinaron el “Conversatorio sobre el papel de |la
Casa de la Mujer Indigenay la parteria tradicional en el cuidado de la salud sexual
y reproductiva y su impacto en la calidad de vida de las mujeres indigenas en
México”. Como resultado, el INMUJERES elaboré una sistematizacion de las
principales necesidades de las parteras tradicionales y de las coordinadoras de
las Casas de la Mujer Indigena o Afromexicana (CAMI), misma que se envid a la SS
y al INPI para establecer un seguimiento conjunto.

El conversatorio se llevo a cabo en formato hibrido y conté con la asistencia de 12
mujeres, coordinadoras de las CAMI y parteras tradicionales, provenientes de
Chiapas, Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Oaxaca y Puebla, asi
como la participacion de 33 personas. Se trasmitid a través del Facebook del
Instituto y cuenta con mas de 1,000 visualizaciones.

En junio se llevd a cabo el primer acercamiento con las IES titulado:
“Incorporacion de la Perspectiva de Género en las Instituciones de Educacion
Superior de México: Avances y Retos”, organizado por el Instituto en coordinacion
con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) y la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior
Caminos para la Igualdad de Género (RENIES Igualdad). El objetivo fue dar a
conocer las buenas practicas y los retos de las IES en el proceso de incorporacion
de la perspectiva de género en el quehacer institucional, con énfasis en la
legislacion institucional.

Las |IES expositoras fueron la Universidad Autdénoma de Chiapas (UNACH), el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), la
Universidad de Sonora (UNISON), la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), El
Colegio de la Frontera Norte, A.C. (El COLEF) y la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco (UJAT). Ademas, estuvieron representantes del Observatorio Nacional
para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion Superior (ONIGIES).
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El evento se llevd a cabo en formato hibrido, asistieron 15 mujeres, cuatro
hombres y una persona no binaria, se transmitié por el Facebook del Instituto y
de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) y cuenta con mas de 2,700
visualizaciones.

El mismo mes, el Instituto cred el micrositio Vinculacion y Alianzas INMUJERES?®
con el objetivo de brindar un espacio de difusion y comunicacion dirigido a OSC,
iniciativa privada e |IES comprometidas con los derechos de las mujeres, nifas y
adolescentes y con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Con su
registro en el micrositio las instancias tendran la oportunidad de dar a conocer el
trabajo que realizan para impulsar la agenda feminista a través de las
vinculaciones y alianzas que este espacio facilite y ayude a concretar.

Para el segundo trimestre se tenia programado realizar un evento de
seguimiento de las mesas de didlogo con OSC y con las IES, sin embargo,
derivado de las dificultades de agenda entre el INMUJERES y la SEGOB no se logré
llevar a cabo, motivo por el cual no se cumplié con la meta programada en el
periodo.

Estrategia 1.3. Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la
APF, autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres

Lograr el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en nuestro pais, requiere
de la suma de esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como la inclusion de voluntades de la iniciativa privada y
organizaciones civiles. Por ello, el INMUJERES impulsa acciones de coordinacion y
de vinculacion interinstitucional con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con
el sector publicoy privado, para alcanzar la autonomia econdmica de las mujeres,
combuatir la discriminacion y promover el bienestar de mujeres y ninas.

Los avances que a continuacidn se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices ocho y nueve del PAT 20227

Avances reportados:
1. Acciones para promover la autonomia econémica de las mujeres

En mayo se llevd a cabo la 3% edicion de Mujer Exporta MX, la e-rueda de negocios
para mujeres empresarias mexicanas organizada por el INMUJERES, la Secretaria
de Economia, la SHCP, la Secretaria de Cultura, la SRE y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), en alianza con organizaciones y asociaciones de mujeres
empresarias.?

En esta edicién, el Instituto coordind dos paneles virtuales como parte del
programa de capacitacion. El primero, en colaboraciéon con la Secretaria de

20 http://vinculacionyalianzas.inmujeres.gob.mx/#/inicio

2" El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.

22 Connect Americas, la Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresas, A.C., WIT México y la Federacién
Mexicana de Empresarios LGBT.
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Economia, denominado “Pasos para una cita de negocios exitosa” con el objetivo
de compartir buenas practicas para las mujeres empresarias que se acercan por
primera vez a citas de negocios con fines de exportacidon y tengan mayores
oportunidades de éxito.

El segundo panel se llevd a cabo en alianza con la Secretaria de Cultura con el fin
de presentar el proyecto Original, un espacio de encuentro anual que reune a
maestras y maestros artesanos, personas disenadoras tradicionales y no
tradicionales con empresas nacionales e internacionales. La importancia de este
tipo de espacios es presentar los programas gubernamentales y acercar a las
mujeres artesanas, creadoras, disefadoras, principalmente pertenecientes a
grupos indigenas o que habitan entornos rurales, a empresas nacionales e
internacionales, ya que cuentan con menos posibilidades de emprender,
consolidar sus negocios y exportar.

Esta edicion de Mujer Exporta contd con 131 citas de negocios agendadas, 119
empresas exportadoras registradas provenientes de 25 entidades del pais y 52
empresas compradoras de Estados Unidos, la Unién Europea y Canada.

Entre abril y junio se llevaron a cabo las capacitaciones de la 4° edicién de la
“Estrategia de Autonomia de las Mujeres en la Transformaciéon Digital”
Participaron 61 personas facilitadoras provenientes de 12 IMEF*y 243 mujeres
concluyeron satisfactoriamente sus capacitaciones. ?* Los temas incluyeron
habilidades digitales, contabilidad basica, comercio digital, educacién financiera,
servicios de cobro y pago digital, cuentas bancarias, inversion en instrumentos
gubernamentales y herramientas digitales para administrar los negocios.?®

2. Acciones para promover la igualdad laboral y no discriminacién

En junio, el INMUJERES llevo a cabo el foro “La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Ecosistema Agroindustrial y
de Intermediacion Financiera” en colaboracion con Fideicomisos Instituidos en
Relacién con la Agricultura (FIRA). El objetivo fue promocionar la certificacién en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion y difundir entre los centros de trabajo agropecuarios y
agroindustriales, sectores en los cuales las mujeres suelen estar
subrepresentadas o trabajar en condiciones de precariedad, las herramientas
necesarias para modificar o crear procedimientos en su organizacién interna con
el fin de instituir la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon y difundir
las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion.

Se contd con la asistencia de 97 personas, 63 mujeres y 34 hombres. Entre las
personas asistentes estuvieron representantes de los centros de trabajo
interesados en las tematicas relacionadas con la certificacion pertenecientes al

25 Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Morelos, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Tamaulipas, Veracruz y Yucatan.

24 La capacitacion consto en total de 77 horas, divididas en ocho semanas.

2> Todos los temas estan elaborados para mujeres micro y pequefias empresarias que cuentan con menor
acceso a capacitaciones para emprender.
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ecosistema agroindustrial y de intermediacion financiera y personas de los
sectores publico y privado.

En mayo, el INMUJERES llevd a cabo el foro “Implementacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion”, en
coordinaciéon con el CONAPRED, con el objetivo de promocionar la certificaciéon en
la Norma y difundir sus herramientas a fin de promover la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién. Conto con la participacion de 68 personas,
52 mujeres y 16 hombres pertenecientes a las UIG de diversas dependencias de
la APF y representantes de centros de trabajo interesados en la certificacion.

Asimismo, entre abril y junio, el Instituto brindd 84 asesorias? a centros de
trabajo interesados en certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion. A junio, el Padron Nacional de Centros
de Trabajo Certificados registra 489 centros?’ de trabajo con 5,353 sitios, en
beneficio de 821,402 personas que laboran en ellos, de las cuales 46% son
mujeres.

3. Perspectiva de género y antidiscriminacion en el servicio publico

En junio, el INMUJERES remitio, para consideracion de la SFP, una propuesta de
modificacion para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el
Acuerdo por el que se emiten Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio de Carrera, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 17 de mayo de 2019.

Con las modificaciones propuestas se busca incorporar la perspectiva de
derechos humanos, de género y antidiscriminacion para promover el acceso,
permanencia y ascenso equilibrado de mujeres y hombres en el servicio publico,
desde un enfoque interseccional y para promover el desarrollo de competencias
y capacidades profesionales del personal del servicio publico. También la
propuesta prevé acciones afirmativas para garantizar la igualdad sustantiva y
disponer de mecanismos de evaluacidén y mentorias con perspectiva de género,
asi como implementar modificaciones relacionadas con la gestion del tiempo y
la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal, entre otros.

26 Las asesorias se dividen en: 62 correos electrénicos, 17 llamadas telefénicas y cinco reuniones (cuatro
virtuales y una presencial).

La reduccién en el nUmero de centros de trabajo certificados, respecto al primer trimestre, se debe a que la
vigencia de la certificacion es de cuatro afos y una vez concluido el periodo los centros de trabajo se dan de
baja del padrén hasta que vuelven a tramitar una nueva certificacion.

27
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4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

En junio, el INMUJERES llevd a cabo la Vigésimo Octava Reunion Ordinaria de la
Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevencion de Embarazo en
Adolescentes (GIPEA).?® Se presentaron los resultados de los mecanismos de
organizacion y funcionamiento de la ENAPEA, del Comité Ejecutivo, la Mesa
Técnica y los Grupos de Trabajo, destacando: la aprobaciéon en lo general del
Programa de Trabajo de la ENAPEA 2022-2024; los avances en la implementacion
del Modelo y Estrategia de Territorializacion en Coahuila, Guerrero, Puebla y
Veracruz, donde se lleva a cabo el pilotaje del Modelo; se informd sobre los
avances de los grupos focales y la aplicacion de cuestionarios para la evaluacion
de los mecanismos de organizacion y funcionamiento de la ENAPEA, y los grupos
de trabajo presentaron lo realizado durante este trimestre.

a. Mesa técnica del GIPEA

En mayo se llevo a cabo la Primera Reunidn Extraordinaria de la Mesa Técnica de
la ENAPEA, con el objetivo de continuar con los trabajos de revision de las
acciones puntuales del Programa de Trabajo de la ENAPEA 2022-2024, derivado
de la reasignacion de estas a otras dependencias o grupos de trabajo en funcion
de sus atribuciones y de acuerdo con los Lineamientos para la Organizacion y el
Funcionamiento de los Mecanismos de Coordinacion Institucional de la
ENAPEA. Como resultado y derivado del trabajo conjunto de las dependencias
con el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y el INMUJERES se aprobo en lo
general dicho programa.

b. Comité Ejecutivo

En junio se realizd una reunién del Comité Ejecutivo de la ENAPEA,?° en la cual se
presentaron los avances en la revision del Programa de la ENAPEA 2022-2024 y
los temas que los grupos de trabajo presentaron para ser atendidos desde la
abogacia politica de dicho Comité, entre los que destacan: el abordaje de grupos
anti derechos en entidades con cambios recientes de administracion; incorporar
la participacion de tres Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA) en lugar de uno; replantear el enfoque en los informes
focalizando indicadores de resultado e impacto; el cambio de coordinaciéon del
Grupo de Trabajo para Disminuir a Cero los Nacimientos y Embarazos en Nifasy
Adolescentes menores de 15 afos, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
de Proteccidon Integral de Nifas, Nifnos y Adolescentes (SE-SIPINNA) al Centro
Nacional de Equidad de Géneroy Salud Reproductiva (CNEGSR),y la inclusion del
Instituto Nacional de Salud Publica al Grupo de Trabajo de Educacion Integral en
Sexualidad.

Asimismo, se convoco a sesion del Comité Ejecutivo para revisar las actividades a
realizar en el marco del Dia Internacional del Embarazo No planificado en

28 Para mas informacién del cargo del INMUJERES en este grupo y en el resto de los grupos interinstitucionales
en los que participd, consultar el Anexo 1de este Informe.
2% Coordinado por el CONAPO Yy como Secretaria Técnica el INMUJERES.

15
GOBJERNO DE

MEXICD MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Adolescentes, en la que se acordd que el Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), el CONAPO y la SEP realizaran una primera propuesta de un kit de
herramientas para la realizacion de actividades en el marco del dia, que considera
una ruta de trabajo para la organizacion de eventos con los GEPEA, asi como
propuestas de actividades ludicas y de difusion como juegos educativos,
conversatorios, talleres, cine debates, platicas intergeneracionalesy conferencias.

c. Grupo de estrategia territorial y acompanamiento a los GEPEA

En el marco del Grupo, en el segundo trimestre del ano, el INMUJERES participd
activamente en:

» |a Tercera Sesion Ordinaria, en abril, en la cual se definid la ruta de trabajo
para el analisis de los 32 informes de los GEPEA y se logrd su publicacion
en la pagina del CONAPO.*°

» Como parte de la serie de sesiones tematicas impartidas anualmente a los
GEPEA, para fortalecer el disefio e implementacion de acciones para la
prevencion de embarazos en adolescentes con enfoque de derechos
humanos, el INMUJERES organizo la sesion “Perspectiva de género”, con el
objetivo de que se incorpore dicha perspectiva en las acciones de politica
publica que se incluyan en los planes de trabajo de los GEPEA para lograr
su territorializacion. Se contd con la participacion de 347 personas (285
mujeres, 60 hombres, una persona no binaria y una persona que prefirid
no decirlo) provenientes de 31 estados.

= También se llevaron a cabo en mayo dos sesiones extraordinarias, en las
cuales se presentd el proyecto “Estrategia para prevenir embarazos en
adolescentes en la Alcaldia de Xochimilco, México”, con el que se busca
tener una cobertura de 35 mil adolescentes a 2024. El INMUJERES
contribuydé con la difusiéon del manual “Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes. COmo implementar una EFLA exitosa”* que
tiene el fin de crear espacios seguros, amigables y creativos donde nifasy
adolescentes desarrollen y fortalezcan sus habilidades de liderazgo y
adquieran conocimientos especificos en materia de género, sexualidad y
prevencion de embarazo en adolescentes.

Ademas, se consensuaron las observaciones al Programa de la ENAPEA y
se definieron las tematicas prioritarias para el Comité Ejecutivo.

d. Grupo para la erradicacion del embarazo en menores de 15 ainos

En junio, el INMUJERES asistio a las siguientes dos reuniones:

=  |a Decimonovena Reunién Ordinaria, en la cual se abordd el cambio de la
coordinacidon que permitira el seguimiento puntual sobre los temas de
violencia sexual, pasando del SE-SIPINNA al CNEGSR.

30 https//www.gob.mx/conapo/documentos/informes-estatales-2021
ST https//www.unicef.org/mexico/media/6741/file/Escuela%20de%20Fortalecimiento%20de%20Liderazgos%
20Adolescentes%20.pdf

16
GOBJERNO DE

MEXICD MUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

» La Tercera Extraordinaria, donde se acordaron las reasignaciones de las
acciones puntuales del Programa de Trabajo de la ENAPEA,; se destaco la
difusion de materiales con los que se promueve la erradicacion del
embarazoy matrimonio infantil, asi como del Blog ¢ Qué es, como prevenir
y como actuar ante la violencia sexual infantil?*?

e. Grupo de Educacion Integral en Sexualidad y Capacitacién

En el segundo trimestre del ano, el INMUJERES participd en la Segunda Reunidén
Ordinaria del Grupo, los logros destacados son:

= El avance del pilotaje del curso en linea sobre Educacion Integral en
Sexualidad para Comunidades Educativas, que busca coadyuvar en la
formacion de docentes y su impacto en la formacién de adolescentes y
jovenes, el Instituto contribuyd con la revision de los contenidos.

= Presentaciéon del documento Andlisis sobre la inclusion de la perspectiva
de género, el enfoque de derechos humanos, la EIS, cultura de paz y
prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres, en los Libros de
Texto Gratuitos del ciclo escolar 2021-2022 de la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) de la SEP. El INMUJERES emitio
comentarios y brindd aportaciones sustantivas.

= Aprobacion de las acciones puntuales del Programa de la ENAPEA 2022-
2024 relacionadas con la Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

f. Grupo de Comunicacién y Gestion de Conocimiento

El INMUJERES participo, en mayo, en la Tercera Sesion Ordinaria de Trabajo, en
donde se reestructuraron los objetivos del Grupo y el Instituto presentd un
calendario de generacién de insumos con fechas estratégicas de difusion;
adicionalmente se abordaron las rutas de comunicacién efectivasy de realizacion
de encuentros nacionales.

También se participd, en junio, en una sesidn extraordinaria donde se
presentaron propuestas para activacion en el marco del 26 de septiembre Dia
Mundial de la Prevencidon del Embarazo no Planificado en Adolescentes.

5. Acciones adicionales en materia de derechos sexuales y
reproductivos

Con el propdsito de fortalecer la implementaciéon de la ENAPEA en territorio, en
2022 se incluyd en el FOBAM la vertiente “Erradicacion del embarazo infantil y
disminucién del embarazo en adolescentes”, en la cual, en abril, el INMUJIERES
realizo, de manera virtual, el “Espacio de didlogo con las Instancias de las Mujeres
en las Entidades Federativas (IMEF) en el marco de las Metas del Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2022". Tuvo como objetivo fortalecer
la implementacion de las Metas FOBAM mediante un espacio de didlogo entre las

32 https//www.gob.mx/sipinna/es/articulos/que-es-como-prevenir-y-como-actuar-ante-la-violencia-sexual-
infantil?idiom=es#:~:text=Escucha%20de%20forma%20atenta%2C%20sin,donde%20recibir%C3%Als%20ay
uda%20y%20orientaci%C3%B3n.
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IMEF ejecutoras de las metas y las dependencias y organizaciones con
experiencia en temas de derechos sexuales y reproductivos, prevenciéon del
embarazo adolescente y derechos de nifas y adolescentes. Asistieron 93
personas (83.9% mujeres, 14% hombres y 2.1% no binarias) representantes de las
32 entidades federativas de la Republica mexicana.

En junio, el INMUJERES participo en la ratificacion del Convenio entre el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) y ESSITY,*
en donde se presentaron los avances de la iniciativa “La higiene es nuestro
derecho” y que tiene por objetivo la concientizacion de la gestion de la higiene
menstrual. Asimismo, el Instituto presentd los principales hallazgos de la
implementacion del proyecto Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos
Adolescentes (EFLA), en las 32 entidades federativas, como parte de los proyectos
en el marco del FOBAM en el periodo de 2020 a 2022.

Durante el segundo trimestre, el INMUJERES colaboré en la evaluaciéon, organizada
por el UNICEF, de las EFLA implementadas en 2020 y 2021. Se revisaron los
insumos generados por el equipo evaluador, se contribuyd con informacién
acerca del apoyo y asesoria brindados por el Instituto para la implementacion de
las EFLA, y se vinculé al equipo evaluador con las IMEF de Baja California, Morelos
y Oaxaca, implementadoras de las EFLA en 2020 y 2021.

En mayo, el INMUJERES presentd la ponencia “Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad”, dirigida al personal de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS, por sus siglas
en inglés) en México. Se destaco la Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de las Personas con Discapacidad como principal aporte en
Mmateria de derechos sexuales y derechos reproductivos con perspectiva de
género.

El INPI, a solicitud del INMUIJERES, realizd la difusion de la serie “Por tu seguridad,
hazles caso a las senales de tu cuerpo” integrada por nueve capsulas radiofénicas
sobre mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres de las
comunidades rurales e indigenas informacién oportuna y alertarlas sobre los
signosy sintomas de alarma durante el embarazo, partoy puerperio. Las capsulas
se transmitieron en 38 lenguas indigenas, en 29 estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 17 entidades federativas. De abril a junio
se realizaron 6,088 impactos, de los cuales 3,044 fueron en espanol y 3,044 en
otras lenguas.*

El Instituto participo en el evento “#ILE 15 afos haciendo historia", organizado por
el Gobierno de la Ciudad de México para conmemorar los 15 afos de la
interrupcion legal del embarazo en esta entidad federativa. En dicho evento se
reiterd el compromiso del INMUJERES con la salud de todas las mujeres, durante
toda su vida, con una justicia reproductiva que haga realidad los principios de

33 ESSITY es una empresa sueca enfocada a desarrollar, producir, comercializar y vender de forma sustentable
productos y servicios de higiene y salud.

3% Para mas informacién sobre las lenguas en que se transmitieron las cépsulas, remitirse al Anexo 2 de este
Informe.
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atencion médica libre, universal y gratuita y que sea realidad para toda la
diversidad de mujeres.

6. Acciones en materia de derechos ambientales

En abril, el INMUJERES convocd a las titulares de las IMEF de Chiapas y Colima a
una reunidn con el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA), con el objetivo de impulsar el intercambio de
conocimientos y fomentar la participacion de las IMEF en las acciones del
SENASICA en el marco del Programa Mosca del Mediterraneo (MOSCAMED), ya que
esta focalizado en esos estados. Como resultado se obtuvo el compromiso de
articular acciones de difusion entre las IMEF y el SENASICA para promover el
programa MOSCAMED Yy avanzar en la erradicacion de la plaga, con una vision
desde la perspectiva de género, entre otros aspectos.

En mayo, el INMUJERES asistio a la 61° Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
Forestal (CONAF), en donde sefnald la importancia de incluir el trabajo que se ha
realizado, en conjunto con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), para incorporar la perspectiva de género en las ROP de los
programas forestales. Como resultado, en las ROP de 2022 se incluyd la
incorporacién de una accién afirmativa para el tema de cuidados® y se otorga un
mayor puntaje a aquellos Planes de Desarrollo Integrales (PDI), o planes de
trabajo de las personas beneficiarias, que cuentan con una persona asesora
técnica capacitada en perspectiva de género.*®

En junio, el Instituto participd en la 31° Sesion Extraordinaria del CONAF, donde el
Comité Técnico de Proteccion y Conservacion Forestal presentd los
Lineamientos del Programa de Compensacion Ambiental para el Bienestar
2022. El INMUIJERES reconocio la incorporacion en los Considerandos de la
referencia al principio “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera” y a las
acciones afirmativas para la igualdad en los Lineamientos, asi como la
integraciéon de las mujeres en la politica de implementacién, sin embargo, reiteré
la importancia de trabajar en el acceso al programa sin solicitar, como
requerimiento, la titularidad de la tierra ya que es el mayor obstaculo estructural
que enfrentan las mujeres. Se sugirio realizar un diagndstico con perspectiva de
género en donde el Instituto puede brindar acompafamiento y orientacion.

En junio, se llevaron a cabo dos reuniones entre el INMUJERES y la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) para dar cumplimiento a la accién 5.2.3% del
Programa Nacional Hidrico (PNH) 2020-2024 que instrumentan ambas
instituciones, de la primera reunidén destaca lo siguiente:

35 Acciones afirmativas para el cuidado en igualdad: Politica para la igualdad basada en la perspectiva de
género gue reconoce Yy Vvisibiliza la parte desproporcionada del trabajo domeéstico y cuidados no
remunerados que realizan las mujeres. Las ROP incluyen el siguiente criterio de ejecucion: “Para las
empresas legalmente constituidas por mujeres, se podra destinar hasta un 20% del monto asignado para
acciones afirmativas para el cuidado en igualdad”.

%6 Las ROP incluyen un criterio de prelacién que otorga dos puntos si "La Persona Asesor Técnico propuesto
para elaborar y dar seguimiento PDI acredita contar con conocimiento en materia de perspectiva de
género”.

37 Incorporar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, asi como la representacion de grupos vulnerables
en los Consejos de Cuenca.
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La CONAGUA expuso los avances en la promocidén de la participaciéon de las
mujeresy del principio de igualdad de género en los Consejos de Cuenca,®
identificandose diversas resistencias por parte de las personas que los
integran, por lo que solicitaron al INMUJERES la construccion de una
narrativa que apoye la importancia de la participacion de las mujeres.
Derivado de esto, el Instituto propuso la realizaciéon de un diagndstico de
la participacion de las mujeres en los Consejos de Cuenca, la capacitacion
a los Consejos en materia de perspectiva de género y la revision de los
documentos Principios para Impulsar una Participacion Incluyente en los
Consejos de Cuenca y Mejorar su Funcionamiento y Orientaciones para
la Elaboracion de las Reglas Generales de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Consejos de Cuenca emitidos por la CONAGUA.

En conjunto se planted llevar a cabo un pilotaje en una cuenca
hidrografica para fortalecer la participacion de las mujeres en un Consejo
de Cuenca.

De la segunda reunioén destaco que:

El INMUJERES elaboré y presento el documento “Criterios para la
Factibilidad del Pilotaje en una Cuenca Hidrografica”, con el objetivo de
orientar la seleccion de la cuenca a través de la evaluacion de elementos
como la voluntad politica, los recursos humanos y econdmicos y las
caracteristicas y particularidades de |la unidad territorial seleccionada.

Con la finalidad de aportar insumos al diagndstico de la participacion de
las mujeres en actividades o proyectos hidricos, se presentaron los
resultados de la solicitud de informaciéon realizada a las IMEF para la
identificacion de acciones concretas realizadas en materia de género y
acceso al agua a nivel estatal, de necesidades de las mujeres ante el
problema de la falta de agua, asi como de actores claves que promueven
la participacion de las mujeres en la gestion hidrica.

7. Acciones en materia de migracion

El INMUJERES, en seguimiento al disefo e implementacion del “Modelo de
atencién a la salud metal y atencidén en crisis de mujeres migrantes” y en
colaboracion con la Secretaria de Igualdad de Género de Chiapas y la IMM de
Tapachula, realizé acciones en las zonas del municipio®* donde se implementara
el Modelo para fortalecer a los equipos de trabajo de campo y a las ventanillas de
atencidon a las mujeres migrantes. El equipo de especialistas en campo comenzd
con el andlisis de diversos modelos de atencién que se aplican para, a partir de
ello, identificar buenas practicas en la materia y que sean integradas al modelo
de atencion. También, el Instituto establecid la colaboracion con la SS mediante

38

39
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Los Consejos de Cuenca son creados mediante la Ley de Aguas Nacionales (LAN) para incorporar la
participacion de la ciudadania en la gestién y disefio de politicas del agua, son érganos mixtos donde
participan gobierno, personas usuarias y sociedad civil, y colegiados. Existen 26 Consejos de Cuenca a nivel
nacional correspondiente a cada cuenca hidroldgica.

CEDECO Norte y Sur, y el Médulo de Atencién Integral a Mujeres del MAM en Tapachula.
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el intercambio de informacidn sustantiva que permita realizar retroalimentaciéon
al Modelo de Atencioén.

Con base en el analisis y sintesis del estudio Las mujeres en contextos de
movilidad en México: migrantes en origen, destino, transito y retorno, solicitantes
de asilo y de refugio. Propuestas de acciéon y de politica publica, el INMUJERES
elaboro el documento ejecutivo "Informe de Politicas Prioritarias en materia de
Mujeres y Movilidad Migrante en México” dirigido a personas tomadoras de
decisiones en materia de politicas publicas, cuyo propdsito es contar con un
insumo especifico con datos sobre la situacién de movilidad de las mujeres
migrantes en México.

El informe integra informacion adicional que documenta el proceso de
feminizacion de los diversos flujos migratorios y orienta las acciones urgentes
gue la transformacion del pais requiere con el fin de no dejar a nadie atras y no
dejar a nadie fuera, especificamente a las ninas, adolescentes y mujeres
migrantes.

El INMUJERES generd acciones de vinculacion con actores estratégicos como el
Instituto de Mexicanos en el Exterior (IME) y la UIG de la SRE, con el fin de
identificar las necesidades requeridas para la atencién y promocién en primera
linea de los derechos de las mujeres mexicanas migrantes, a través de las
Ventanillas de Atencion Integral a la Mujer (VAIM), ubicadas en la Red Consular
de México. Con esta informacion y derivado de las acciones de vinculacion, se
elaboré un documento que redne las caracteristicas de las VAIM, las necesidades
identificadas sobre las que se basaran las asesorias y las caracteristicas de los
documentos derivados de las mismas.

Estrategia 1.4. Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del programa integral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en coordinacién con las
instancias competentes

La violencia contra las mujeres y nifNas constituye una violacién a sus derechos
humanosy tiene sus origenes en la discriminacion histérica y estructural que han
enfrentado en todos los espacios y en todas las etapas de su vida. Es obligacion
del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
y conducir la Politica nacional integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la cual comprende accionesy estrategias
con perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y mecanismos de
coordinacién con otras instancias o dependencias.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 10, 11,12 y 13 del PAT 2022.4°

40 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:

1. Grupo Interinstitucional de Estrategias contra las Violencias hacia
las mujeres, nifias y adolescentes (GIEV)

En el marco de este grupo interinstitucional, el INMUJERES disend el programa de
trabajo para dar a conocer los resultados del trabajo coordinado entre la SEGOB, a
través de la CONAVIM, la SSPC y el Instituto. Asimismo, se monitorearon acciones
a nivel entidad federativa cuyos resultados abonan a la prevencion de la violencia
contra las mujeres y a la proteccion integral de las mujeres que viven violencias.

Entre abril y mayo se llevaron a cabo dos ruedas de prensa donde se presentaron
los trabajos en atencioén a la violencia feminicida, las acciones de prevencion de
la violencia y los avances en investigacion y detencion de presuntos feminicidas,
asimismo se dio a conocer la politica de prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres en el estado de Chiapas y en la Ciudad de México.

En el marco del GIEV, el Grupo estadistico de la estrategia elabord tres
presentaciones mensuales sobre los indicadores basicos de violencia contra las
mujeres, con base en los insumos reportados por las instituciones participantes.
Destacd que en la presentacion de junio se incluyd informacién sobre mujeres
hablantes de lengua indigena en la seccion de violencia estructural y se agrego
una seccion sobre personas desaparecidas, no localizadas y localizadas.

2. Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

Durante el segundo trimestre del ano, se llevd a cabo la reunién de presidencias
de las comisiones del SNPASEVM, con el fin de establecer una agenda conjunta
para la XLVI Sesion Ordinaria del Sistema y de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 16 de los Lineamientos para la Conformacion, Organizacion y
Funcionamiento de Ila Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion del SNPASEVM .42

Esta reunién, también tuvo el objetivo de definir un proceso homologo de
seguimiento y acompanamiento a la implementacion de los modelos de
Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion, considerando los mecanismos de
articulacion entre las diversas instancias integrantes e invitadas del Sistema, a fin
de que los modelos sean una herramienta de la politica nacional para combatir
la violencia contra las mujeres, en los ambitos federal, estatal y municipal.

a. Comision de Prevencion
En abril, el INMUJERES coadyuvd en la elaboracion del Programa de Trabajo 2022

de la Comisidn, el cual se presentd en el marco de la XLV Sesién Ordinaria, con el
cual se da cumplimento al acuerdo 05-CP-SO-45/2022. Este Programa de Trabajo

“1EIINEGI, el SESNSP, el SIPINNA, la Secretaria de Bienestar, la CONAVIM, el BANAVIM y el SNDIF.
2 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56006008&fecha=17/09/2020
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es un documento que considera la ruta critica para la implementaciéon del
Modelo Integral de Prevencién Primaria de la Violencia contra las Mujeres.

b. Comisién de Atencion

En abril se llevo a cabo la XXXIX Sesion Ordinaria de la Comision de Atencion en
la cual, mediante el acuerdo 04-CA-SO-39/2022, se aprobd la realizacién de
sesiones semanales para la presentacion de buenas practicas, que cada
institucion integrante realiza en materia de atencién a la violencia contra las
mujeres, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Bajo este contexto, entre mayo y junio se realizaron seis sesiones de trabajo en
las cuales participaron 12 integrantes de la Comisién, en los ejes tematicos de
Politicas Publicas y Procuracion de Justicia.

Asimismo, en junio se realizdé la | Sesion Extraordinaria de 2022 de la Comision, en
donde se aprobd el Programa de Trabajo 2022, que contiene la ruta de
implementacion del “Modelo para la Atencion y Proteccidn Integral para Mujeres
gue viven Violencias”.

c. Comision de Sancion

En junio se llevo a cabo la XXXIV Sesion Ordinaria de la Comision de Sancion,
donde se aprobd el plan de trabajo, la modificacion del cronograma de
actividades para la elaboracion del Modelo de Sancion y se presentaron los
avances del Proyecto del Modelo, y se acordd que las y los integrantes de la
Comision haran llegar propuestas de personas expertas que integraran la mesa
de trabajo de revisidn del Proyecto.

d. Comision de Erradicacion

En junio se llevd a cabo la XLII Sesion Ordinaria de la Comision de Erradicacion
con el objetivo de abordar su plan de trabajo, asi como dar seguimiento a la
elaboracion del Modelo de Erradicacion.

3. Agenda para la prevenciény atenciéon de la violencia contra mujeres
y nifas y para el acceso a la justicia

En el segundo trimestre del ano no se realizaron acciones respecto a la Agenda
para la Prevencién y Atencion de la Violencia contra las Mujeres y el Acceso a la
Justicia, ya que, derivado de los cambios en el Poder Ejecutivo de diversas
entidades federativas, la Unidad de Politicas y Estrategias para la Construccién
de Paz de la SSPC, coordinadora de la Estrategia Nacional de Paz y Seguridad, no
logré reestablecer comunicacion con dichos gobiernos lo que detuvo los
procesos de transversalizacion de la agenda, motivo por el cual no se cumplié con
la meta programada en el periodo.

En abril se inicid la alianza institucional entre el INMUJERES y la Procuraduria
Federal del Consumidor (PROFECO) mediante una reunidn de entendimiento con
el propdsito de promover el uso informado, responsable y seguro de los servicios
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de telecomunicaciones, con énfasis en la prevencion de la violencia digital contra
las mujeres. En el marco de esta alianza, en junio se elaboré el documento base
para un Coédigo de Etica para el uso y consumo responsable de las
telecomunicaciones con perspectiva de género, orientado a la prevenciéon de la
violencia digital contra las mujeres.

Como parte de la estrategia para transversalizar temas como la igualdad, la no
discriminacion y la prevencion de la violencia contra las mujeres en los procesos
de formacion educativa de las y los docentes de México, en junio se dio a conocer
la Segunda Edicién del Concurso Nacional de Investigacion para las escuelas
normales “Dolores Correay Zapata" del cual el INMUJERES es convocante y entidad
patrocinadora de la premiacion; el concurso tiene por objetivo promover
procesos de investigacion o acciones practicas con perspectiva de género en las
escuelas normales de todo el pais. El concurso cuenta con las categorias de 1)
Igualdad entre mujeres y hombres y 2) Prevencion de la violencia contra las
mujeres, lo cual permite contar con recursos académicos con un eje de estudios
de género.

4. Lineamientos para la prevencién y atencion al acoso sexual contra
las mujeres en el transporte publico colectivo

En seguimiento a la accidon puntual 6.4.4% del PROIGUALDAD, se realizaron cuatro
reuniones con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
entre abril y mayo, para la revision de los trabajos y areas de oportunidad del
pilotaje de los Lineamientos para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual
contra las Mujeres en el transporte publico colectivo*t en la Ciudad de México.
También se revisaron y adecuaron los contenidos para el documento final y se
planificé el evento de presentaciéon de los Lineamientos, en coordinacién con la
Secretaria de Movilidad (SEMoVI), la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México, la SEDATU y el INMUJERES. El evento dio paso al inicio de la implementacién
de los Lineamientos en los estados de Baja California Sur y Colima.

En junio se llevd a cabo la presentacion de los Lineamientos con el fin de
posicionarlos a nivel nacional y promover su adopcién e implementacion en las
entidades federativas. Al evento asistieron 136 personas del gobierno federal, del
gobierno de la Ciudad de México y personal de la Ruta de la empresa zonal
Movilidad Interurbana Integral y Turistica (MIIT).“>* También se llevé a cabo, el
Mmismo mes, una reunién con la IMEF de Colima con la finalidad de iniciar la
implementacion de dichos Lineamientos.

43 Impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el transporte publico a fin de contar con

un servicio digno, eficiente, seguro, de calidad y libre de acoso sexual para la movilidad de las mujeres,
adolescentes y nifias.

44 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/730318/Lineamientos-03.pdf

4 La ruta 88 de la MIIT Cuautepec CDMX, fue seleccionada por la SEMovI para participar en el pilotaje de los
Lineamientos en la Ciudad de México.
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5. Mecanismos para la prevencién, atenciébn y sancién del
hostigamiento sexual y del acoso sexual en las IES

Como parte de la estrategia para la implementacion de las “Directrices para
elaborar e implementar mecanismos para la prevencion, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y del acoso sexual en las instituciones de educacién
superior”, % el INMUIJERES llevd a cabo un taller con los mecanismos para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en las IES, en
mayo, en Mérida, Yucatan.

El taller tuvo el objetivo de impulsar el fortalecimiento de los mecanismos para la
igualdad, asi como la prevencion, atencidon y sancién integral del hostigamiento
sexual y del acoso sexual, a través del intercambio de la informacion de los
mecanismos que ofrecen servicios de orientacidn, atencién y canalizacion de
casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual que se presenten en las IES,
promoviendo el establecimiento de sinergias institucionales, en colaboracidn
con instancias de los estados y federales.

6. Comision Intersecretarial para prevenir, sancionar y erradicar los
delitos en materia de trata de personas y para la proteccién y
asistencia a las victimas de estos delitos (Comisién Intersecretarial)

El INMUJERES forma parte de la Comision Intersecretarial, la cual es la encargada
de definir y coordinar la implementacién de una politica de Estado en materia de
trata de personas. En el marco de la Comision Intersecretarial, el Instituto
participd en el segundo trimestre del afio en:

La 26 Sesidon Ordinaria de la Subcomisién Consultiva, en abril, en la cual cambidé
de coordinacion, quedando a cargode la STPS y se aprobd el Programa de trabajo
de la Comision Intersecretarial para su presentacion ante el pleno.

El Grupo de Trabajo para campanas de prevenciéon y estrategias de difusién tiene
como objetivo coordinar las acciones inherentes al mismo. De abril a junio se
realizaron seis reuniones de trabajo con el propdsito de definir la estrategia de
difusion en el marco del Dia Mundial contra la Trata de Personas.

El Grupo de Trabajo para la actualizacion del Programa Nacional de Capacitacion
en Materia de Trata de Personas tiene como objetivo revisar y actualizar dicho
Programa para que responda a las necesidades de capacitacion detectadas en el
diagnostico realizado a personas servidoras publicas a nivel estatal y municipal.
En el segundo trimestre del ano, el INMUIJERES participd en dos reuniones en las
gue se dio seguimiento al Programa de Trabajo 2022.

En junio, en el marco de la Comision de Seguimiento al Programa Nacional para
el Fortalecimiento de los albergues que brindan asistencia a victimas de trata de
personas en México, el INMUJERES participd en las mesas de trabajo para el
desarrollo del “Manual para la operacion de albergues, refugios y casas de medio
camino que brindan asistencia a victimas de trata de personas”.

46 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/621975/directricesASHS-IES.pdf
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7. Acciones para contribuir al cumplimiento de las alertas de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM)

a. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento de
las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite

El INMUJERES, como integrante de los Grupos de Trabajo (GT) para atender las
solicitudes de declaratoria de AVGM, participa en los trabajos para dar
seguimiento a las solicitudes que se encuentran en tramite.

El Instituto participd en una reuniéon y sesion de trabajo para el seguimiento a las
solicitudes de Guanajuato y Nayarit.

Guanajuato (Feminicidio y Desaparicion). En junio se llevdé a cabo la primera
reunion previa a la instalacion del GT con las personas de instituciones y
academia que lo integraran, acordando las tareas de revision, analisis y, en su
caso, modificacion a los cuestionarios y documentos propuestos por el INMUJERES
para realizar la visita in situ.*’

Nayarit (Violencia Feminicida por Desapariciéon de Mujeres). En junio se instald el
GT encargado de atender la solicitud de Alerta,*® se llevd a cabo la visita in situ y
entrevistas presenciales y virtuales para la integracion del informe sobre el
contexto de violencia feminicida en su vertiente de desaparicion en el estado. El
INMUJERES se encargd de elaborar y proponer cuestionarios, asi como los
consentimientos orales informados para la realizacion de dichas entrevistas. Se
realizaron tareas de sistematizacion de las entrevistas en fichas de trabajo.

b. Sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de seguimiento a
las alertas de las solicitudes de AVGM declaradas

El' INMUJERES, como integrante de Ilos Grupos Interinstitucionales vy
Multidisciplinarios (GIM) conformados para el seguimiento de |la declaratoria de
AVGM segun la entidad federativa en la que haya sido emitida, participa en las
sesionesy reuniones de trabajo para dar seguimiento a la implementacién de las
declaratorias.

De abril a junio, el Instituto participd en 29 sesiones y reuniones de trabajo para
el seguimiento de las declaratorias en Baja California, Chiapas, Chihuahua,
Colima, Estado de Meéxico (Desaparicion), Guerrero (Violencia Feminicida),
Guerrero (Agravio Comparado), Jalisco, Nuevo Ledn, Oaxaca, San Luis Potosi,
Sinaloa, Tlaxcala y Veracruz (Violencia Feminicida).

Derivado de las sesiones de seguimiento de las solicitudes de AVGM declaradas,
se llevaron a cabo las siguientes acciones por entidad federativa:

Baja California. En las sesiones de abril y mayo, el GIM realizé observaciones al
informe de seis meses previo al cambio de gobierno, acordando la elaboracion
del Primer reporte de seguimiento de la implementacion de la alerta, con las
recomendaciones necesarias para que sean atendidas en su proximo informe, el

47 Solicitud admitida por la CoNAVIM el 31 de marzo de 2022.
48 Solicitud admitida por la CONAVIM el 30 de septiembre de 2021.
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reporte se elabord y notifico a la entidad. También se realizé y notificé un analisis
del GIM sobre las 17 acciones del Ejecutivo en los 100 primeros dias de gobierno.

Asimismo, se tomaron acuerdos para: contar con la participacion de OSC en una
sesion para conocer su perspectiva a un ano de declarada la Alerta, entre ellas el
Observatorio de Feminicidio de los municipios de Ensenada, Tijuana y Tecate;
realizar acciones que impulsen la implementacién de la Alerta a nivel municipal,
y convocar a representantes de la Comision Estatal de Derechos Humanos y de
la Secretaria General de Gobierno como invitadas permanentes al Grupo. En
junio se hizo de conocimiento a las integrantes del Grupo el primer informe de
cumplimiento por parte de las nuevas autoridades del Estado.

Chiapas. En abril, el GIM revisé la primera version del segundo dictamen
correspondiente al periodo de diciembre de 2018 a octubre de 2021y acordd que
la CONAVIM, como coordinadora del grupo, ajustara la estructura; también la
realizacion de mesas de trabajo con la Fiscalia General del Estado y la Secretaria
de Salud, posterior a la emision del dictamen que se esta integrando.

Chihuahua. En abril y junio se planificaron y realizaron mesas técnicas con el
Instituto de Formacion del Poder Judicial del Tribunal Superior de Justicia, y el
Congreso local para el seguimiento a la implementacion de las medidas
establecidas en la Declaratoria, de conformidad con el ambito de sus
competencias; el INMUJERES aportd propuestas e insumos para la realizacion de
las mesas. Ademas, se valoraron los avances y la estrategia del GIM en el
seguimiento a la implementacién de la Alerta, acordando continuar con las
mesas técnicas con el Congreso local, impulsar la institucionalizacion de
juzgados especializados y mixtos y construir una metodologia de seguimiento e
indicadores, alineados al Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém
do Para (MESEcvI).

Colima. En mayo, el INMUIJERES realizé observaciones a la propuesta de Plan de
Trabajo para la implementacién de la AVGM relativas a su estructura y a aspectos
a considerar para la generaciéon de indicadores. En junio participd en reuniones
de trabajo en las que se realizaron y aprobaron las observaciones, en colegiado,
al Plan de Trabajo para la implementaciéon de las medidas de seguridad,
prevenciony justicia y reparacion. Se acordo el envio, por parte de la CONAVIM, de
las observaciones al estado y la distribucion de medidas a las integrantes del GIM,
para la integracion del dictamen de evaluacién del informe presentado por el
estado.

Estado de México (Desaparicidon). En junio, las integrantes del GIM acordaron la
ruta de trabajo para la realizacidén del dictamen sobre la implementacién de la
declaratoria a partir del informe actualizado por el estado, para ello se aprobd la
estructura del dictamen, asi como la distribucion de medidas para el analisis de
las acciones informadas y fechas para la integracion del dictamen.

Guerrero (Agravio Comparado). En junio, el GIM reviso los indicadores para el
cumplimiento de la declaratoria y se acordd una segunda revision y, en su caso,
ajustes una vez que las autoridades responsables revisen la linea base de
conformidad con los avances en la implementacion. Asimismo, la CONAVIM
presentd la resolucion de modificacion parcial de |la declaratoria de fecha 01 de
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junio de 2022, en la cual se reconoce la eliminacion del agravio comparado
generado por el Cédigo Penal que criminalizaba el aborto en la entidad al
haberse reformado para la despenalizaciéon,“® asimismo confirma las demas
medidas de la declaratoria que tienen como finalidad hacer realidad el acceso al
aborto.

Guerrero (Violencia Feminicida). En junio, la CONAVIM presentd al GIM la
resolucién de modificacidn parcial a esta declaratoria, ratificandola e incluyendo
entre los municipios con Alerta a Chilapa de Alvarez, en atencién a la
determinacion del GIM. Asimismo, la representacion del estado en el Grupo
informo la creaciéon de un mecanismo estatal para la implementacion de las
medidas de la declaratoria, integrado por secretarias de estado, el Congreso, la
Fiscalia y el Poder Judicial.

Jalisco. En mayo, el GIM realizé una visita in situ al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, a la Fiscalia General del Estado y a la Secretaria de Salud Publica; se
solicitd a la Fiscalia realizar ajustes en su metodologia para el analisis de contexto
de feminicidios y homicidios contra mujeres, con base en la metodologia
Spotlight,donde se consideraran casos paradigmaticos de feminicidio, homicidio
doloso y suicidios. Asimismo, se presento la metodologia para la implementacion
de la Contraloria Social en la Secretaria de Salud en materia de la NOM-046 y se
realizaron observaciones por parte del GIM para mejorar la implementacion de
las medidas en las tres instituciones.

Nuevo Ledn. Durante abril y mayo, se realizaron sesiones para dictaminar el
cumplimiento de la AVGM de conformidad con el informe semestral enero-junio
2021. En junio, el GIM concluyd la revision de recomendaciones para la
implementacion de las medidas y aprobo el dictamen en lo general.

Oaxaca. En la sesion de junio, el GIM reviso y aprobd en lo particular el tercer
dictamen que evallua el cumplimiento de la AVGM con base en las acciones
informadas por el Estado en el periodo del 30 de agosto de 2020 al 30 de agosto
de 2021, y acordd realizar observaciones al “Plan de Trabajo Especifico para el
Cumplimiento a los Resolutivos y Medidas contenidas en la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Oaxaca”.

San Luis Potosi. En mayo, el GIM llevé a cabo una modificacién relativa a la
sustitucion y revocacion de sus integrantes y se informé al Grupo que la CONAVIM,
en coordinacion con el INMUJERES, emitira convocatorias para la integracion de
especialistas.

Sinaloa. En mayo, el GIM aprobd en lo particular y por unanimidad el tercer
dictamen sobre la implementacion de las medidas de la AVGM correspondiente
al periodo 2020-2021. Se acordd y realizd su notificacion, por parte de la CONAVIM,
al gobierno del estado, a la Fiscalia, a los poderes Legislativo y Judicial, asi como
a presidencias municipales.

Tlaxcala. En abril, las integrantes del GIM aprobaron el primer reporte de
seguimiento de la implementacion de la AVGM, mismo que sera difundido por
las autoridades para dar a conocer sus avances.

49 Reforma del 20 de mayo de 2022.
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Veracruz (Violencia Feminicida). En abril, la CONAVIM informé a las integrantes del
GIM el cambio de coordinacionyy, a solicitud de las representaciones académicas,
se acordo revisar la version final del informe especifico sobre desaparicion de
ninas, adolescentes y mujeres y emitir su aprobacion o, en su caso, el envio de sus
comentarios.

8. Moddulo de Gestion Social que opera el INMUJERES

En el Modulo de Gestion Social (MGS) del INMUJERES, en el segundo trimestre del
ano se atendieron 478 solicitudes de orientacion a mujeres con casos de
violencia. De acuerdo con la via de ingreso se distribuyen de la siguiente manera:
187 corresponden a solicitudes realizadas de manera electrénica, 120 de forma
telefénica, 58 mediante oficio y 113 de forma presencial. En la evaluacion de
satisfaccion realizada a las personas usuarias gue recibieron orientacion
telefénica, 115 la calificaron como “excelente” y cinco como “buena”, y de las que
recibieron la atenciéon presencial, 104 la calificaron como “excelente” y nueve
como “buena”.

Objetivo 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para
lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Las actividades que se reportan en este apartado tienen como objetivo
coadyuvar en la obligacion del Estado mexicano para asegurar que todas las
dependencias y entidades publicas, en especial las del ambito federal, cuenten
con los instrumentos técnicos y las capacidades institucionales para
implementar las medidas de caracter temporal, que contribuyan a acelerar el
avance de las mujeres. La estrategia para atender esta tarea contribuye con los
programas prioritarios de la Presidencia de la Republica, para aportar marcos
conceptuales e instrumentos técnicos que faciliten avanzar hacia la igualdad
sustantiva para mujeres y hombres, con perspectiva intercultural, de no
discriminacién, en todo el ciclo de vida, bajo una perspectiva de desarrollo
territorial con identidad.

Estrategia 2.1. Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la
transversalidad de la perspectiva de género e interculturalidad en las
politicas publicas

El INMUJERES realiza diversas acciones para el seguimiento del Anexo 13 del PEF,
sobre el presupuesto publico etiquetado para la igualdad entre mujeres y
hombres de las dependencias y entidades de la APF, asi como para su
fortalecimiento institucional mediante la evaluacion de las politicas publicas con
perspectiva de género y la elaboracion de informes que rindan cuentas de las
acciones que estan llevando a cabo para avanzar en la igualdad sustantiva.

En este sentido, el presupuesto etiquetado en el Anexo 13 representa un
importante catalizador de acciones para incorporar la perspectiva de género en
las politicas publicas y programas federales, por o que el seguimiento trimestral
gue realiza el INMUJERES junto con la SHCP tiene como objetivo estratégico
promover la aplicacion de este enfoque de manera transversal en el uso de los
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recursos publicos en favor del avance hacia la igualdad sustantiva.

Por su parte, la evaluacion de las politicas publicas permite contar con elementos
para el analisis de la mejora y la continuidad de los programas presupuestarios
(Pp), consolidar sus resultados y, al mismo tiempo, sirve como sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar la sociedad con justicia e
igualdad entre mujeresy hombres.

Como parte del compromiso para la rendicion de cuentas, el INMUJERES presento
sus informes institucionales, de acuerdo con la normativa en la materia, que dan
cuenta de los avances en los distintos temas de igualdad entre mujeres y
hombres a partir de las acciones que lleva a cabo en su quehacer cotidiano y
mediante la vinculacion interinstitucional.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 14, 15 y 16 del PAT 2022.5°

Avances reportados:

1. Transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo de
politicas publicas

Para impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en el ciclo de las
politicas publicas federales, especificamente en el disefo y ejecucion de
programas, el INMUJERES reviso las ROP del Programa Pension para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores 2022 de acuerdo con los Lineamientos para
incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los
Programas Presupuestarios Federales.

Se observaron aspectos incorporados en dichas ROP, sin embargo, existen
diversos elementos susceptibles de mejora, en especial considerando que este
programa es estratégico por su potencial contribucion a la politica nacional de
cuidados y porque cuenta con recursos clasificados en el Anexo de Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

De manera general se detecté la necesidad de realizar ajustes pertinentes
considerando lo siguiente:

= Fortalecer el diagnoéstico del problema, incluyendo estadisticas
desagregadas por sexo e identificar las brechas de desigualdad de género
por cada grupo o tipo de poblacion objetivo, y garantizar la atencion para
lograr la disminucion de dichas brechas a lo largo de todo el disefo del
programa: objetivos, metas, disefio de bienes y/o servicios, indicadores,
entre otros.

» Establecer de manera explicita que las evaluaciones (internas/externas e
indicadores) deben tener perspectiva de género para la rendicion de
cuentas del avance del gjercicio de los derechos de las mujeres, con el
objetivo de contar con elementos que puedan medir los resultados e
impactos del programa y retroalimentar la operacion de este.

%0 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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= Fomentar la participacion de las mujeres en la contraloria social.

* |Incluir a instancias consultivas, normativas o de participacion colegiada
especializadas en género e igualdad entre mujeres y hombres en el
programa.

= Incluir acciones afirmativas (medidas especiales de caracter temporal) a
favor de las mujeres adultas mayores en las ROP; por ejemplo, ofrecer la
pension a las mujeres adultas mayores, a partir de una edad menor a la
gue se ofrece a los hombres adultos mayores.

A fin de promover la inclusion de la perspectiva de género en las ROP de este
programa y de todos los programas sociales de la Secretaria de Bienestar, en
mayo se llevo a cabo una reunién de trabajo con la UIG de dicha Secretaria, cuyo
acuerdo fue iniciar, en el segundo semestre del ano, un proceso colaborativo para
la revision de las ROP con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos.

Por otro lado, con el objetivo de contribuir a la transversalizacion de |la perspectiva
de género en el ciclo de politicas publicas del estado de Guerreroy para fortalecer
las capacidades institucionales de su funcionariado publico en la materia, en
junio, el INMUJERES impartio el tema “Importancia de los presupuestos publicos
con perspectiva de género en las entidades federativas” en el “Taller de
Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de Género 2023", organizado por
la Secretaria de Finanzas y Administracion de la entidad en el marco de la
integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023.

2. Evaluacion del desempefio institucional del INMUJERES

El INMUJERES desarrolld e inscribid los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
2021-2022 del Programa SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (SO10) y envid al Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) el Documento de Opinion de la
Dependenciay el Documento de Trabajo.

3. Mecanismos de rendicion de cuentas

En atencidn a los Lineamientos para el proceso de seguimiento y modificacion
extempordanea de los Instrumentos de Seguimiento del Desempeno de los
Programas presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2022, durante el segundo
trimestre del afno, el INMUJERES integrd y registro en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al primer trimestre y el de enero-mayo
de 2022 ° de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2022 de los
programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres (PO10) y SOT10.

También elaboro el Informe de verificacion del cumplimiento de objetivos, metas
e indicadores al primer trimestre de 2022, que se presenta en el Comité de
Control y Desempenfo Institucional (CocoDl).

51 En atencidn al articulo 42, fraccion 11, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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En atencidon a lo establecido en los numerales 40 y 44, de los Criterios para
elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la SHCP, en mayo, el
Instituto integro, publicé®?y envid a la Unidad de Evaluacion del Desempefio de
la SHCP, el Informe de Avance y Resultados 2021 del Programa Institucional del
INMUJERES. Se reportaron las actividades relevantes llevadas a cabo durante 2021
para el cumplimiento de los indicadores del Pl del INMUIJERES, asi como del
qguehacer institucional para fomentar y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

El INMUJERES presentd dos informes para atender sus compromisos de
transparencia y rendicion de cuentas:

» |nforme de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al
periodo enero-marzo de 2022, remitido a la Comision de Igualdad de
Género de la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre
la situacidon econdmica, las finanzas y la deuda publica de las
dependencias de la APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2022, en coordinacion con la SHCP.>3

=  Reporte de cumplimiento de los indices del INMUJERES al primer trimestre
de 2022, con el objeto de dar seguimiento a la ejecucion del PAT 2022 del
Instituto.

4. Presupuestos publicos con perspectiva de género

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacion que
incorporan las Unidades Responsables (UR) en el PASH, en el mddulo
transversales de la SHCP, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES
remite de manera trimestral a la Camara de Diputados, de abril a junio, el
Instituto integrd el primer informe de avances de los programas del Anexo 13,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, en colaboracién con la Unidad de Politica
y Control Presupuestario (UPCP) de la SHCP.

De manera adicional se elabord un informe ejecutivo de los avances reportados
por los programas con recursos etiquetados al primer trimestre de 2022.

Con el objetivo de contar con informacién especifica que contribuya a la toma de
decisiones y al seguimiento de los Pp, el INMUJERES analizoé los documentos
presupuestarios-programaticos publicados por la SHCP, que marcan el inicio del
proceso para la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PPEF) 2023.

El primero es el Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones en el
articulo 42, fraccion I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria PRE-CRITERIOS 2022.°* El analisis se centré en los programas

52 https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/728522/Avance_y_Resultados_2021_25_05_2022.pdf

5 http//web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX202242010047.zip

54 El objetivo es presentar los aspectos mas relevantes de la macroeconomiay las finanzas publicas, para hacer
una prospectiva econdmica que dard marco al disefio del PPEF de 2023. Puede ser consultado en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico
/precgpe/precgpe_2023.pdf
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presupuestarios considerados como prioritarios para 2023 y que son parte del
Anexo 13 del PEF 2022.

De este ejercicio se observé que de los 76 programas considerados prioritarios®
para el ejercicio fiscal 2023, 34 cuentan con erogaciones para la igualdad entre
mujeres y hombres, es decir, 44.7% del total. De estos 34 programas, los que
tienen mayor ndmero de Pp por ramo son: Agricultura y Salud, con siete
programas cada uno; Bienestar y Educacion, con cuatro programas
respectivamente; Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con tres; y Entidades no
sectorizadas y Trabajo y Previsidén Social, con dos programas cada uno.

Es importante destacar que en esta lista de programas prioritarios 2023, también
se encuentran considerados otros programas que son de gran importancia en la
politica y la agenda de igualdad de género y derechos de las mujeres en México,
COMo son:

= PO020 Salud materna, sexual y reproductiva. Este programa esta dirigido a
disminuir la mortalidad materna y del recién nacido, asi como por cancer
mamario, cervicouterino, pulmonar y de ovarios, y a promover la salud
mental con perspectiva de género; la salud reproductiva, planificaciéon
familiar y anticonceptiva para adolescentes, y las estrategias de
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

= UOI12 Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos. Su objetivo es brindar
proteccién y atencidon integral y especializada a mujeres y, en su caso, sus
hijas e hijos, mediante Refugios Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género y sus Centros de Atencidn Externa.

= S174 Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifos, Hijos de
Madres Trabajadoras. Su propodsito es mejorar las condiciones de acceso y
permanencia en el mercado laboral mediante la entrega de un apoyo
econdmico para el cuidado y atencidn infantil de las nifas y ninos a cargo
de las madres, padres solos o tutores que trabajan, buscan empleo o
estudian, y para contribuir a la manutencién de nifas, ninos, adolescentes
y jovenes en orfandad materna.

= Programas del INPI. El INPI cuenta con los programas para el Bienestar
Integral de los Pueblos Indigenas y el de Apoyo a la Educacion Indigena.
En el primero se encuentran los apoyos para: las Casas de la Mujer
Indigena, los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas y la
prevencion de las violencias de género, y al apoyo emergente para la
sobrevivencia familiar con énfasis de apoyo a mujeres indigenas y
afromexicanas en situacién de desplazamiento forzado interno. El
segundo busca la permanencia de nifos y jovenes indigenas en la
educacion.

55 El documento de PRE-CRITERIOS no refiere algun marco juridico o metodolégico que dé cuenta de la
definicion de programas que integran esta lista ni de qué significa o supone ser un programa prioritario. Sin
embargo, esta es la primera fuente documental del proceso deliberativo para la integracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2023, de ahi la importancia de su revision.
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El segundo documento analizado es la Estructura Programadtica a emplear en el
Proyecto de Presupuestos de Egresos de la Federacion 2023. La revision de este
documento se enfocd en las modificaciones de los programas presupuestarios
del Anexo 13 del PEF 2022. De este ejercicio se puede observar las siguientes
modificaciones, todas correspondientes a ramos administrativos:

= Alta de programas. A partir del ejercicio 2023 los programas Pp S155
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) y U012 Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e
hijos, quedan en el Ramo 04. Gobernacion, de conformidad con el
Convenio Marco de Colaboraciéon, asi como el Acuerdo de traspaso de
recursos presupuestarios que celebraron las secretarias de Bienestar y de
Gobernacion por el que se resectorizan estos programas, con el fin de que
sean operados por la CONAVIM.

= Cambio de denominacion de programas. El Pp S219 Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable cambia a Desarrollo Forestal Sustentable
para el Bienestar; el Pp POO2 Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental
cambia a Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y
de Recursos Naturales, ambos del Ramo 16. Medio Ambiente y Recursos
Naturales; y el Pp SOIO Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género cambia a Programa para el Adelanto, Bienestar e
Igualdad de las Mujeres, del Ramo 47. Entidades no Sectorizadas -
INMUJERES.

Estrategia 2.2. Fortalecer la accién de las instancias de las mujeres en las
entidades federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres
y hombres

Una prioridad del INMUJERES es fortalecer institucionalmente a los MAM para que
contribuyan a la igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las
mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la
Ciudad de México, con el propdsito de disminuir las brechas de desigualdad de
género mediante el disefo y ejecucion de acciones en pro de las mujeres, asi
como las acciones de atencion locales y medidas especiales de caracter
temporal.

El PFTPG contribuye al cumplimiento de la PNIMH sefalada en la LGIMH, a lo
establecido en el PND 2019-2024 y al PROIGUALDAD 2020-2024 y se suma al
compromiso del Gobierno Federal de brindar beneficios directos a las mujeres
con el propdsito de alcanzar su bienestar.

El INMUJERES también fortalece el trabajo con las IMEF mediante el FOBAM,
promoviendo el impulso de proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos,
gue contribuyen a la erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del
embarazo en adolescentes, a través de la prevencion y atencion en el marco de
la ENAPEA.
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Asimismo, se resalta la vinculacion con el Congreso de la Unidn, con el fin de
incorporar mejoras al marco legal, mediante opiniones legislativas, estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 17 y 18 del PAT 2022.5¢

Avances reportados:
1. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

En abril, del total del recurso aprobado para el FoBam por $91,399,865.00, se
dispersaron $85,903,390.82 a las 32 IMEF para la ejecucion de los proyectos
beneficiados para el ejercicio 2022.

Al existir un remanente por un monto de $5,496,474.18, en mayo se publicé, en el
sitio web del INMUIJERES, el Aviso por el que se modifican las Bases de
Participacion de la Convocatoria del Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres (FOBAM),*>” asi como la Convocatoria para que las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) lleven a cabo acciones
complementarias que fortalezcan los proyectos beneficiados y aprobados por
el Comité Dictaminador en el marco del FOBAM, ejercicio fiscal 2022,°8 en la cual
se establecié que las IMEF podian acceder a un monto de hasta $549,647.49.

Como resultado de la segunda convocatoria, las IMEF beneficiadas fueron
Guerrero, Hidalgo, Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Yucatan y Zacatecas, con un monto total de $4,860,000.00.

Finalmente, en junio se dispersé el monto total de $90,763,390.82 para la
ejecucion de los proyectos beneficiados para el ejercicio 2022.

2. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES realizé la transferencia del
recurso a la Tesoreria o dependencias homologas en cada entidad federativa; el
monto total autorizado y transferido fue de $372,426,337.80 de los cuales
$283,626,337.80 corresponden a la Modalidad I*° y $88,800,000.00 a la Modalidad

”60

El recurso se transfirid para la ejecucion de los proyectos de 476 MAM, 32 IMEF
en la Modalidad | y 444 IMM en |la Modalidad Il.

% El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.

57 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/723489/AVISO-
ACCIONES_COMPLEMENTARIAS_2022.pdf

%8 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/723815/CONVOCATORIA_ACCIONES_COMPLEME
NTARIAS_2022.pdf

%9 Modalidad I. Disefio e implementacién de acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito estatal.

%0 Modalidad II. Disefio e implementacion de acciones en materia de igualdad entre mujeresy hombres en el
ambito municipal y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
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3. Emision de opiniones juridicas sobre iniciativas legislativas

El INMUJERES, durante el segundo trimestre del ano, remitid¢ 30 opiniones
legislativas solicitadas a través del Sistema Automatizado de Opiniones (SAQ)®
sobre iniciativas de ley relacionadas con diversas tematicas que involucran los
derechos de las mujeres; lenguaje incluyente; interseccionalidad; igualdad
sustantiva; paridad; mecanismos para el funcionamiento de la alerta de violencia
de género; matrimonio igualitario; endurecimiento de penas por el delito de
tortura; empoderamiento, desarrollo social y econdmico de las mujeres; derechos
de las mujeres privadas de la libertad y de sus hijos e hijas; derechos laborales de
mujeres victimas de violencia; la promocion de contenidos en los medios de
comunicacién con perspectiva de género; aspectos relacionados con las
violencias digital, obstétrica, feminicida y la comunitaria; paridad e igualdad
sustantiva en el Sistema Nacional de Investigadores, y objecion de conciencia, en
las que se propicio la incorporacion de la perspectiva de género de conformidad
con estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres, adolescentes y ninas.

Derivado del envio de las propuestas de armonizacion del tipo penal de
feminicidio a diputadas y diputados en las entidades federativas, durante el
segundo trimestre del ano, las diputadas y diputados de los congresos de Baja
California y Tamaulipas presentaron iniciativas en las que se incorporaron los
elementos contenidos en el “Modelo de tipo penal de feminicidio” elaborado por
el INMUJERES en coordinacion con la CONAVIM, con la finalidad de propiciar el
analisis y la revision del tipo penal de feminicidio en cada entidad federativa y
eliminar las barreras normativas que enfrentan las sobrevivientes, las victimas de
feminicidio y sus familiares en la busqueda de justicia, verdad y reparacion
integral.

Estrategia 2.3. Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir
los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
Estado, la comunidad y el sector privado

Las tareas de cuidado son indispensables para el bienestar social, no obstante,
han sido poco visibilizadas, e histéricamente han sido asignadas como parte del
trabajo no remunerado y poco valorado que las mujeres y las nifas realizan
dentro de los hogares, hecho que tiene un impacto en sus opciones de desarrollo.
Se reconoce que la carga del trabajo doméstico y de cuidados de las mujeres es
un factor estructural de la desigualdad de género que restringe notablemente
su posibilidad de contar con ingresos propios, tener acceso a la proteccién social,
y participar plenamente en la politica y en la sociedad.

En este sentido, el INMUJERES realiza acciones tendientes a construir un modelo
de cuidados progresivo, incluyente y sostenible, el cual estara configurado por un
conjunto complejo de acciones coordinadas (entre el Estado, la iniciativa privada,
las familias y las comunidades), dirigidas a reducir, reconocer y redistribuir la

6 Sistema a cargo de la SEGOB, que tiene por objeto recabar las opiniones de la APF sobre proyectos legislativos

de las cdmaras del Congreso de la Unidn, a fin de remitir las posturas del Gobierno Federal a las comisiones
dictaminadoras.
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carga de cuidados y el trabajo del hogar, que hoy pesan de manera
desproporcionada sobre la vida de las mujeres. Las acciones propuestas se
plantean desde una perspectiva de derechos humanos y bajo los principios de
conciliacién, corresponsabilidad y ética feminista del cuidado.

De esta forma se busca posicionar el trabajo de cuidados como un elemento
central para el logro de la de igualdad de género y reconocer el derecho al
cuidado como un derecho de nifas, niRos, personas adultas mayores, personas
con discapacidad y personas enfermas, entre otras.

Los avances que a continuacidon se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 19 del PAT 2022.%?

Avances reportados:
1. Acciones en el tema de cuidados

Como parte de los trabajos que realiza el Gobierno de México para sentar las
bases de articulacién del Sistema Nacional de Cuidados, en abril se celebrd, en
las instalaciones de la Secretaria de Bienestar, la primera reunion del Grupo de
Coordinacion del Sistema Nacional de Cuidados,® con el fin de articular los
esfuerzos que realizan las instituciones en materia de cuidados en el ambito de
Sus respectivas competencias.

Esta reunidn instala una colaboracién entre dichas dependencias y representa
un primer avance para detectar las fortalezas y oportunidades de los servicios y
politicas que cada institucion realiza en materia de cuidados e inaugura una
colaboracién interinstitucional para intercambiar informacién y sumar esfuerzos
para visibilizar la labor que realiza el gobierno de México en materia de provision
de cuidados, asi como sefalar las areas prioritarias de trabajo que constituiran la
ruta a seguir de cara a la articulacion del Sistema Nacional de Cuidados.

En junio, el INMUJERES y el UNRISD celebraron un Acuerdo de Colaboracién a fin
de elaborar un estudio y propuesta de estrategia territorial para la reactivacion
de la autonomia y el empoderamiento econdmico de las mujeres, mediante un
pilotaje para la instalacion —en entidades prioritarias— de nodos territoriales para
la autonomia de las mujeres, es decir, de espacios correctamente habilitados
para el asesoramiento y la capacitacion, ubicados en los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM), encaminados a llevar a cabo diversas tareas
como la ensefanza de herramientas digitales o de conocimientos para el
emprendimiento rural, ademas, la articulacion de la oferta publica y privada de
financiamiento para mujeres que buscan emprendery la promocién de acceso a
herramientas de capacitacién. En el marco de esta colaboracidn, se completara
la Fase |l del estudio sobre la “Evaluacién del impacto de la expansién del Sistema
de Cuidados en México: uso del tiempo, empleo y crecimiento econémico”,
realizado en 2021.

Derivado del procedimiento administrativo que implica la celebracion de
convenios con organismos internacionales, de las revisiones sustantivas del

62 E| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.
6 Las instituciones integrantes son: la Secretaria del Bienestar, el IMSS, el INMUJERES y el SNDIF.
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proyecto por parte de UNRISD, asi como por la complejidad y alcances
planteados para el estudio, se amplid el periodo para su elaboracién, motivo por
el cual no se alcanzd la meta programada en el trimestre.

a. Alianza Global por los Cuidados

Enjunio, el INMUJERES en coordinacion con la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres), como
convocantes de la Alianza Global por los Cuidados, llevaron a cabo la lIl Reunion
de Integrantes de la Alianza Global por los Cuidados, en donde se presentaron los
avances de las acciones y actividades que se han llevado a cabo durante 2022.

Entre las que destacan:

= Elevento paralelo “Laimportancia del trabajo de cuidados para la Igualdad
de género-accidon por la sostenibilidad”, realizado en el marco del
Sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) y en
coordinacién con los gobiernos de Alemania y Argentina, y copatrocinado
por la OIT, la Confederacion Sindical Internacional (CSl), ONU Mujeres y
Women Deliver.

= El lanzamiento de la primera comunidad de analisis titulada “Retos y
perspectivas del cuidado como derecho”, coliderada por la Fundacién
Friedrich Ebert Stiftung en México.

= La elaboracién, por parte del INMUJERES, de una guia para incorporar
buenas practicas de cuidados en el sector privado, la cual sentara las bases
de una comunidad de analisis dirigida a empresas nacionales, regionales
e internacionales.

= El desarrollo de una serie de “Talleres de intercambio y formacién en
politicas de cuidados”, que daran inicio en el segundo semestre del ano,
coliderados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de
Peru, ONU Mujeres, el Programa EUROsociAL+ y el Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir.

Referente al documento “Treinta experiencias exitosas para redistribuir, reducir,
reconocer, remunerar o representar el trabajo de cuidados”, elaborado por el
INMUJERES, en coordinacion con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir,
durante el segundo trimestre no fue posible su publicacién debido a que se
continUa trabajando en su edicidn final y dando seguimiento al tramite de
registro de obra ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR),
motivo por el cual no se alcanzé la meta programada.
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b. Desarrollo de materiales educativos para promover el autocuidado
de personas cuidadoras

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES desarrollé una propuesta de
materiales educativos titulados “Cémo cuidarme mientras cuido”, para promover
el autocuidado de personas cuidadoras.®* Dichos materiales consistieron en tres
folletos tematicos y seis infografias:

Folletos tematicos: 1) “¢ Por qué cuidarnos mientras cuidamos?”, cuyo objetivo es
explicar qué es el autocuidado y la importancia de propiciarlo para el desarrollo
personal de forma armodnica y equilibrada; 2) “Elementos que fortalecen el
autocuidado”, que expone la importancia de la armonia del cuerpo, la mente y la
autoestima como elementos indispensables para el autocuidado, y 3) “¢.Coémo
reconocer sefales de alarma?”, orientado a que las personas cuidadoras
identifiquen signos y sintomas de estrés o de malestar fisico y emocional, con el
fin de promover acciones para su manejo.

Infografias:

1. “¢;Por qué debo cuidarme?”, cuyo objetivo es que las personas cuidadoras
conozcan la importancia del autocuidado.

2. "¢Como cuidarme?”, que busca que las personas cuidadoras identifiquen
las acciones y habitos que son indispensables para tener un desarrollo
armonico y equilibrado, que propicia el autocuidado.

3. "Rutina de autocuidado”, cuyo objetivo es que las personas cuidadoras
conozcan cuatro niveles (fisico, emocional, mental y espiritual) de acciones
cotidianas que fomentan el autocuidado.

4. “"Habitos positivos”, con el fin de identificar practicas para promover un
estilo de vida sano.

5. “Ejercicios para cuidarme (serie)” que va dirigida a promover ejercicios
basicos para el autocuidado para trabajar los temas: Me reconozco, me
cuido; Armonia; Mi respiracion; Flexibilidad y limites; Mi cuerpo (espalda y
rodillas); Mantener el animo, y Descanso y recuperacion de energia.

6. “A ddénde acudir para cuidarme”, orientada a que las personas cuidadoras
identifiquen el cuidado como un derecho humano y que existen
instituciones publicas y OSC a las que puede acudir para cuidarse.

Estrategia 2.4. Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para
la certificacion que apoyen la capacitacion del personal de los sectores
publico, social y privado que participen en la implementacién de la PNIMH

La capacitacion en género es una atribuciéon que el INMUJERES realiza con el
propdsito de generar las condiciones para que el personal de las entidades y
dependencias publicas de los tres 6rdenes de gobierno, asi como para que las
personas de los sectores social, privado y la ciudadania en general, desarrollen

&4 Para atender lo estipulado en la accion puntual 2.4.6 del PROIGUALDAD: Impulsar acciones de sensibilizacién
para fortalecer las practicas de autocuidado, con énfasis en las mujeres cuidadoras.
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capacidades y competencias en la materia, que permitan incorporar la
perspectiva de género en las acciones, politicas y programas que forman parte
de la PNIMH. Para cumplir este mandato, el INMUJERES desarrolla anualmente un
conjunto de herramientas y estrategias educativas que se reportan en este
apartado.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 20 y 21 del PAT 2022.%°

Avances reportados:
1. Cursos y materiales de capacitacién en materia de género

Para el INMUJERES es prioritaria la produccién de cursos y materiales en linea que
permita atender la demanda y apoyar los procesos de capacitacion que deben
llevar las y los participantes en la LGIMH. Por ello, el Instituto ha desarrollado una
oferta de cursos, cuya mayor proporcién se imparten en linea por el impacto en
la cobertura y las facilidades que brindan a las personas. Estos procesos se
mejorany modifican cada ano, de acuerdo con las necesidades detectadas en las
evaluaciones respectivas que se aplican en cada curso. Adicionalmente, a través
de los sitios o0 micrositios disponibles se promocionan y dan servicios de consulta
a los y las servidores publicos y a la ciudadania en general.

a. Micrositios puntogénero y Cero Tolerancia

Durante el segundo trimestre del ano, los sitios puntogénero y Cero Tolerancia
del INMUJERES —con los cuales se promueven los materiales educativos, la
certificacion y los cursos en linea—, contaron con el siguiente nimero de visitas:

Cuadro 1

Numero de visitas al sitio puntogénero: formacion para la
igualdad, durante el segundo trimestre de 2022

Mes Numero de visitas
Abril 37,171
Mayo 39,858
Junio 88,807
Total 165,836

Fuente: GCoogle Analytics, Direcciéon de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos,
Secretaria Ejecutiva, INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

Cuadro 2
Numero de visitas al micrositio Cero Tolerancia,
durante el segundo trimestre de 2022

Mes ‘ Numero de visitas
Abril 7,500
Mayo 7,465

6 El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Mes ‘ Numero de visitas
Junio 8,826
Total 23,791

Fuente: GCoogle Analytics, Direccion de Capacitacion, Certificaciéon y Materiales Educativos,
Secretaria Ejecutiva, INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

b. Nuevas producciones de cursos en linea

Los materiales educativos y cursos en linea se han constituido en la principal
modalidad de capacitacion que brinda el INMUJERES para responder y atender la
amplia demanda de solicitudes de capacitacion y profesionalizaciéon en la PNIMH
del personal del servicio publico de la APF, del sector privado y social y de la
poblacion en general. Por ello, durante el segundo trimestre del ano se
produjeron dos cursos en linea nuevos “Comunicacion Incluyente y sin sexismo”
y “Masculinidades: modelos para transformar” y para su lanzamiento se aplicaron
mejoras en la version de produccion web; en instrucciones didacticas, contenidos
y en actividades y reactivos de evaluaciones. Se aplico el disefio adaptativo para
su visualizacion en dispositivos moviles; se configuraron las evaluaciones de
aprendizaje, las encuestas de satisfaccion y las constancias de acreditacion, y se
realizaron pruebas de funcionamiento en la plataforma Moodle.

Adicionalmente se obtuvieron los siguientes resultados:

= Del curso “Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la
Administracion PUblica Federal”, se reelaboraron parte de los contenidos,
actividadesy recursos didacticos de las cuatro unidades con la finalidad de
mejorar su alineaciéon y eficiencia para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje. Se aplicaron cambios a nivel de produccion a contenidos y
actividades de las unidades, se reeditaron y rediseharon los descargables
de las unidades y se alojo la version actualizada del calendario de
actividades. El curso se configurd y replicdé en Moodle en tres emisiones
gue seran impartidas durante el segundo semestre de 2022.

» En el sitio puntogénero, se redisend la seccion de “Certificate” con la
finalidad de facilitar la experiencia de navegacién y atencién a las
necesidades de informacién de las personas usuarias. Lo anterior implicé
desarrollar una propuesta visual de |la nueva estructura, desarrollar el
diseno de la nueva linea grafica y la identidad para cada estandar o
competencia, ajustar contenidos existentes y generar nuevos recursos. El
nuevo sitio incluye un video introductorio y explicativo de la estrategia de
certificacion; se incluyd informaciéon por cada estandar y para la
competencia, que incluye un ranking de proveedores para facilitar la
seleccion de prestadores de servicios, un repositorio para el Comité de
Gestion por Competencias para la Igualdad de Género, una plataforma
virtual de consulta y seguimiento para dicho Comité, una seccion de
preguntas frecuentes y de consulta.

» Se elabordé y emitio, a través del sitio puntogénero, el documento
Orientaciones para capacitar al personal del servicio publico en materia
de igualdad de género, no discriminacion y derecho de las mujeres a una
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vida libre de violencias, con el propdsito de recomendar una serie de
acciones para institucionalizar la capacitacion y certificacion en género en
los programas anuales de capacitacion de las dependencias federales.

2. Capacitacion y certificacion en materia de género
a. Capacitacion con perspectiva de género

De abril a junio se capacitaron 94 mujeres y 63 hombres mediante acciones de
capacitacion presenciales y asincronicas.

Para el lanzamiento de las primeras emisiones de los cursos en linea 2022, se
realizaron las siguientes tareas y resultados:

= Se elaboraron las propuestas de mejora y pruebas finales de
funcionamiento para el lanzamiento de la plataforma de inscripciones a
los cursos en linea (ICL).

» De forma paralela, se atendieron 514 tickets de solicitudes relacionadas
con recuperacidon de constancias de acreditacion, datos de registro o
informacion sobre los cursos en linea para 2022. Ademas, se actualizo el
registro de personas enlaces a los cursos en linea, a junio se cuenta con 159
enlaces activas.

» Se elaboraron y disenaron infografias para el registro e inscripcién a los
cursos en linea a través de la plataforma ICL. Se actualizaron e incluyeron
las fichas técnicas, los calendarios de inscripciones y emisiones y los flyers
promocionales finales en las paginas de cada uno de los cursos en linea; y
se preparo la convocatoria para su apertura.

=  Se llevaron a cabo tres reuniones, en junio, via Zoom, con mas de 300
personas enlaces institucionales a los cursos en linea e integrantes y
titulares de las UIG, con el fin de presentar las Orientaciones para
capacitar al personal del servicio publico en materia de igualdad de
género, no discriminacion y derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, elaboradas por el INMUJERES.

Si bien no se programo la imparticion de capacitaciones en este trimestre, la
meta se superd debido a que se atendieron solicitudes de capacitaciéon por parte
de las dependencias y entidades para fortalecer las competencias de su personal
en temas de igualdad de género y violencias contra las mujeres.

A continuacion, se muestra el desglose por actividad educativa:

Cuadro 3
Capacitaciones impartidas durante el segundo trimestre de 2022
Capacitacion Mujeres Hombres ‘ Total
Importancia de los presupuestos
publicos con perspectiva de 2 2 4
género
Erogaciones para la Igualdad 5 3 8
entre Mujeres y Hombres: Anexo
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Capacitacion Mujeres

13 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion 2022

Alto al hostigamiento y acoso

27 8 35
sexual

El papel de los medios de
comunicacion en el abordaje de 4 5 9
la violencia contra las mujeres

Manos a la obra por la igualdad 20 18 38

Protocolo Unico de Prevencion,
Atencién y Sancién del

Hostigamiento Sexual y Acoso 19 26 45

Sexual

Violencia contra las Mujeres 17 1 18
Total 9% 63 157

Fuente: Direccidon de Monitoreo y Evaluacién, Direccién General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacion se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

Las capacitaciones impartidas se describen a continuacion:

= “Importancia de los presupuestos publicos con perspectiva de género”,
impartida en abril al personal directivo del Instituto de la Mujer de Baja
California (INMUJERBC), de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de
Hacienda del estado y académicos de la Universidad Autdonoma de Baja
California (UABC), como parte de la asesoria y fortalecimiento de
capacidades institucionales para el disefio del Diplomado en Presupuesto,
Seguimiento y Monitoreo para el Funcionariado Publico Estatal para el
Ejercicio 2022 en Baja California. Tuvo como objetivo brindar
acompanamiento en la preparacion y planeacién del diplomado que
permita contar con un proyecto de presupuesto de egresos con
perspectiva de género en el estado.

= “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon 2022", realizada en dos sesiones
(una en mayoy otra en junio), dirigida al personal directivo de la Secretaria
de las Mujeres de Zacatecas, con el fin de que conozcan el marco
normativo, el proceso de programacién y presupuestacion de la
Federacion, las plataformas de seguimiento, asi como los instrumentos
técnicos para incorporar la perspectiva de género en la elaboracion del
proyecto de PEF, para contar con elementos que les permitan gestionar
SUS propios procesos e instrumentos locales en la materia.

= ‘“Alto al hostigamiento y acoso sexual”, dirigido a personal del Servicio
Postal Mexicano (SEPOMEX) mediante un proceso formativo de siete
sesiones, impartidas en junio, con el objetivo de fortalecer sus
competencias para disenar acciones educativas en materia de prevencién
y atencion del hostigamiento y acoso sexual con base en la Guia de
contenidos y recomendaciones diddcticas para sensibilizar en el
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Protocolo, elaborada por el INMUJERES, con lo que se contribuye para
avanzar en las acciones de sensibilizacion que establece el Protocolo de
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
debido a que la dependencia se comprometié a que las personas
capacitadas repliquen las acciones de capacitacion entre su personal.

“El papel de los medios de comunicacion en el abordaje de la violencia
contra las mujeres”, impartido en junio a integrantes de Radio Tepoztlan,
radiodifusora integrante de la Red de Radios Comunitarias de México, A.C.
El objetivo del curso fue que lasy los participantes elaboraran un decalogo
de compromisos para abordar este tema desde el marco de derechos
humanosy la perspectiva de género a fin de contribuir a la eliminacién de
sesgos sexistas en la difusion de la problematica.

“Manos a la obra por la igualdad”, fue un proceso formativo de cinco
maodulos distribuidos en sesiones quincenales® dirigido a personal de la
Fundacion Construyendo y Creciendo, que brinda asesoria educativa con
el fin de que las personas participantes desarrollen habilidades y
competencias para elaborar acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, prevencidony atencion de las violencias contra las mujeres, desde
una perspectiva de género. La Fundacidn se comprometio a llevar a cabo
las acciones para la igualdad disefiadas por el grupo capacitado y dar
seguimiento a los resultados.

“Protocolo Unico de Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual” se impartid, en junio, al personal de la Agencia
Espacial Mexicana en el marco de la emision de su pronunciamiento de
Cero Tolerancia hacia estas practicas de violencia en cumplimiento a lo
gue establece el Protocolo. La capacitacion tuvo el objetivo de que las y los
participantes conocieran la importancia del Protocolo, asi como las
disposiciones y principios que establece para la construccidn de un
ambiente laboral libre de hostigamiento y acoso sexuales.

“Violencia contra las Mujeres”, se impartié en junio a camaristas del Hotel
Marriot que viven situaciones violencia, de acuerdo con la informacién
proporcionada por su area de Recursos Humanos. El objetivo de la
actividad fue que conocieran qué es la violencia contra las mujeres, sus
tipos y modalidades y que existe el derecho a una vida libre de violencia
para las mujeres.

Adicionalmente, se participd en actividades para coadyuvar a la atencién de las
necesidades de capacitacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
no discriminacion y violencia contra las mujeres:

Se continud con las acciones de colaboracion con el Instituto Nacional de
Educacion para Adultos (INEA). En mayo se llevd a cabo una reunion con
el equipo focal del INEA para revisar los cursos que ofrece a la poblacion
con rezago educativo a nivel primaria y secundaria, elaborar un
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documento con propuestas y un primer esbozo de temas para el
desarrollo conjunto de un curso sobre el derecho a la igualdad.

Para el cumplimiento de la recomendacion No.6, del Informe de Fondo No.
195/20, emitido por la Comision Interamericana de Derechos Humanos, en
el Caso 12.550 Silvia Arce,*” se participd en una reunién, en junio, con el
Grupo de Trabajo Interinstitucional (GTI)% para definir cémo concluir la
atencion a las observaciones recibidas de las representantes legales del
caso, a partir de los acuerdos se hicieron los ajustes requeridos a los
documentos “Diagnostico de Necesidades de Capacitacion” y “Propuesta
de capacitacion derivada de este ejercicio”, mismos que se enviaran a la
SEGOB para su entrega oficial.

En atencidon a las solicitudes de diversas instituciones para la migracion de los
cursos en linea, en el segundo trimestre se elaboraron documentos marco para
los compromisos que las partes colaboradoras asumen tanto para la migracién
como para la adaptaciéon de los cursos en linea del INMUJERES en otras
plataformas institucionales. Se obtuvieron los siguientes resultados:

En el caso a del IMSS, los cursos en linea del INMUJERES se imparten en dos
diferentes plataformas institucionales. Ademas, se inicié un proceso de
adaptacion para la plataformma CLIMSS que ha iniciado el desarrollo de
adecuaciones de los cursos “Induccion a la igualdad” y “Sumate al
Protocolo”.

La Direccion General de Bachilleres de la SEP migroé exitosamente el curso
“Sumate al Protocolo” el cual impartiran entre el personal administrativo y
docente de los Centros de Estudio de Bachillerato y Preparatorias
Federales; ademas, en junio, solicitaron la migracién a su plataforma de los
cursos “Comunicacion incluyente y sin sexismo” y “Masculinidades:
modelos para transformar”.

En el caso de PEMEX, debido a la incompatibilidad entre su plataformay la
del INMUJERES, se entregaron los archivos y materiales para la adaptacion,
por parte de la Gerencia de Capacitacion de PEMEX, del curso “Induccién a
la igualdad entre mujeres y hombres”, a la plataforma Soluciéon
Institucional de Recursos Humanos y Nomina (SIRHN), de uso obligado
para el personal de dicha entidad. Una vez completada la adaptacion y
previo a su lanzamiento, el INMUJERES la revisara y validara.

En atencién a la solicitud de parte de Servicios a la Navegaciéon en el
Espacio Aéreo Mexicano de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT), se realizdé una reunién de trabajo en
la que se analizd la viabilidad de la migracion, sin embargo, la cantidad de
personas a capacitar se podra atender a través de la plataforma del
INMUJERES.
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Dicha recomendacion dispone la realizacion de capacitaciones dirigidas a crear competencias y

capacidades en agentes policiales y ministeriales, fiscalias y comisiones de busqueda, sobre temas
relacionados con el principio de igualdad, no discriminacién y debida diligencia.
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El GTI esta conformado por la SEGOB, a través de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

(instancia coordinadora) y la CONAVIM (instancia asesora), por la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, la Comision Nacional de Busqueda y el INMUJERES (instancia asesora).
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b. Certificaciobn en estandares y competencias del sector para la
igualdad de género

De abril a junio se certificaron 92 mujeres y ocho hombres en los diferentes
estandares y competencias que oferta el Instituto.

Cuadro 4
Numero de personas certificadas por estandar o competencia,
sexo y ambito de pertenencia

Esténdar/ APM* APE* APF*

Competencia

EC0308 Capacitacion
presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde
el enfoque de igualdad entre
mujeres y hombres. Nivel
basico

13 13

EC0433 coordinacion de
refugios para mujeres
\victimas de violencia familiar,
sus hijas e hijos

EC0497 Orientacion
telefénica a mujeresy
\victimmas de la violencia
basada en el género

18 |2 4 5 |1 27 | 3

ECO0539 Atencidn presencial
de primer contacto a mujeres
\victimas de violencia de
género

lAtencidn a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y 6 |1 6 1
acoso sexual en la APF

Total 10 |2 55 | 4 n 7 |1 9 |1 92 | 8

*OSC: Organizacion de la Sociedad Civil, IP: Iniciativa Privada, APM: Administracién Publica
Municipal, APE: Administracién Publica Estatal, APF: Administracién Publica Federal y C:
Ciudadania.

Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacién se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

Adicionalmente, de abril a junio, se recibieron 10 solicitudes de soluciones de
certificacion y capacitacién para operar estandares del sector para la igualdad.
Su distribucion se presenta en la siguiente tabla:

Cuadro 5
Solicitudes recibidas por las soluciones de certificacioén y capacitacién

Mes de

revisiony | Prestador de servicio | Estandar solicitado Dictamen
resolucion
Recibida EC!E En‘Fidad ECO0539 Atenciélj No favorable
en marzo, Universidad de presencial de primer
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Dictamen

comple- Guadalajara contacto a mujeres
mentaday victimas de violencia de
respondida género
en mayo
de 2022
Entidad de ECO0539 Atencién
Certificaciény presencial de primer
Abril Evaluacion del Instituto | contacto a mujeres No favorable
Tecnoldgico de victimas de violencia de
Chimalhuacan género
ECO0539 Atencién
. ECE GRUPO CONAMAT | Presencial de primer
Abril contacto a mujeres No favorable
S.ADE C\V. o . ;
victimas de violencia de
género
., EC0497 Orientacién
Fundacion para el telefénica a mujeresy
Abril Desarrollo Humano - ; . No favorable
Civika, AC. S.C. victimas de la \{lolenC|a
basada en el género
Organismo Certificador | EC0O539 Atencién
Especialistas en presencial de primer
Mayo Asesoria, Consultoriay | contacto a mujeres Favorable
Capacitacion PR&amp; | victimas de violencia de
H.C. género
EC0497 Orientacién
telefénica a mujeresy
OC “Centro de victimas de la violencia
Evaluacién Educativoy | basada en el género
Mayo de Competencias ECO0539 Atencidn No favorable
Profesionales de presencial de primer
Hidalgo, CEECPH" contacto a mujeres
victimas de violencia de
género
ECO0539 Atencién
presencial de primer
Mayo ECE Fundacion México | contacto a mujeres Favorable
victimas de violencia de
género
EC0308 Capacitacion
Instituto de Presencial a servidoras 'y
Capacitacion para el servidores publicos eny
Mayo Trabajo del Estado de desde el enfoque de No favorable
Campeche igualdad entre mujeres
y hombres. Nivel basico
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Mes de

revisiony | Prestador de servicio | Estandar solicitado Dictamen
resolucion

EC0308 Capacitacion
presencial a servidoras 'y
servidores puUblicos eny
desde el enfoque de
Igualdad entre mujeres
y hombres. Nivel basico

Junio ECE Nelkuali CEECPH Favorable

Fuente: Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos, Secretaria Ejecutiva,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

Con relaciéon al trabajo de acompanamiento que se realiza con las soluciones de
evaluacién/capacitacién y como parte de los acuerdos establecidos en la 62
reunion anual con prestadores de servicios de certificacion, ® en abril se
recibieron las propuestas, por parte de los prestadores de servicios, de acciones
de mejora respecto a los hallazgos particulares detectados en la evaluacion de
satisfaccion 2021. Las acciones propuestas fueron de caracter correctivo ante las
siguientes areas de oportunidad: reforzamiento del personal capacitador y
evaluador, revision y correccion de materiales de capacitacion y definiciéon de
parametros de calidad para la logistica en sus servicios. Estas propuestas se
aplicaron entre abril y mayo por cinco prestadores de servicios.”®

Respecto a las acciones de certificacion para personas consejeras, en la
“Competencia Atencion a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual”, se concluy6 la estrategia integral para la certificacidon de estas figuras que
incluye cuatro aspectos medulares: 1) la preparacion de la certificacion de
personas consejeras para la evaluacién, 2) la conformacién de grupos
evaluadores en el interior de las dependencias de la APF, 3) la actualizacion y
recertificacion de personas consejeras certificadas en la Competencia anterior y
4) un programa de acompafhamiento a esta figura. La estrategia se publico en el
sito puntogénero, como parte de las Orientaciones para Capacitar y Certificar al
Personal del Servicio Publico en materia de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias; y fue
difundida en las reuniones, realizadas en junio, con las UIC.

Respecto al desarrollo de estandares y competencias, en mayo se llevo a cabo
una reunion con representantes de las organizaciones Doulas Monterrey y Liga
de la Leche en Monterrey, con el objetivo de conocer una iniciativa para
desarrollar un estandar de competencia que certifigue la promocidn de la
lactancia materna. Se acordd el envio, por parte de las organizaciones, de su
proyecto de manera formal a la vicepresidencia del Comité de Gestion por
Competencia para la Igualdad de Género, a cargo del INMUJERES, para que sea
valoradoy, de ser aprobado, se brinde el acompanamiento metodolégico que se
requiere.

8 Realizada en marzo.

70 El Centro Iberoamericano de Formacion y Certificacion SC (CIFORCE); Grupo Valuati; Onyalistli Centro de
Investigacion, Analisis y Formacién para el Desarrollo Humano, A.C.; Talento Humano para la Productividad
Empresarial y Desarrollo Social (Talenthum), y el Instituto de Mejores Gobernantes.
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En junio se participd en una reunidn con la responsable de la UIG en el INE y
personal de la Direccion de Procedimientos de Remocion de Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales (OPL) y de Violencia Politica
contra las Mujeres, con el fin de darle seguimiento al analisis de factibilidad del
proyecto para desarrollar una competencia orientada a certificar a las personas
responsables de la atencién a presuntas victimas de violencia de género. La
propuesta se considera viable por lo que se enviara un cronograma de
actividades para llevar a cabo el proyecto, considerando los tiempos de los
equipos de ambas instituciones.

Estrategia 2.5. Promover la generacion de datos e informacion estadistica,
diagnésticos, desarrollo de sistemas de informacioén, estudios y publicaciones
que provean la informacién necesaria para dar cuenta de la situacion de las
mujeres respecto al ejercicio de sus derechos

El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia (SNIEG) constituye un
mecanismo de coordinacion, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), con el que cuenta el INMUIJERES para promover la generacion, el uso y la
difusion de las estadisticas de género, lo cual se logra mediante la participacion
en los comités técnicos especializados (CTE) y su trabajo en la presidencia del
Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género
(CTEIPG) que preside. Las actividades que realiza el Instituto en cada uno de ellos
se reflejan en los informes que presenta tanto el CTEIPG como los que elaboran
el resto de los CTE.

El INMUJERES promueve la generacion de datos y el desarrollo de sistemas de
informacion con perspectiva de género, ademas de la actualizacion y mejora de
los sistemas de informacidon del propio Instituto a través de herramientas como
el Sistema de Indicadores de Género (SIG) y el Sistema de Indicadores del
PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), con los cuales difunde indicadores que dan
cuenta de la situacidén de las mujeres en distintos ambitos. Mediante estos
sistemas se brinda informacion que se considera util para la ciudadania en
general y para las personas responsables del diseno, la ejecucidn y la evaluaciéon
de politicas publicas con perspectiva de género y que tienen el objetivo de
reducir y eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todo el pais.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al Indice 22 del PAT 2022.”

Avances reportados:
1. Actividades realizadas en el marco del CTEIPG

En abril, el INMUJERES elabord y remitid el informe correspondiente al primer
trimestre del Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) 2022, en el que
se reportaron las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo, en el marco del
CTEIPG, para avanzar en el disenno de la “Norma Técnica para incorporar la

7' El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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perspectiva de género en los proyectos estadisticos de la Administracion Publica”
y establecer una estrategia de trabajo para su elaboracion.

En junio, se elabord el informe del segundo trimestre del PAEG 2022, el cual dio
cuenta de las actividades realizadas en el marco del CTEIPG: 1) la propuesta de
Términos de Referencia para la elaboracion de la “Norma Técnica para incorporar
la perspectiva de género en los proyectos estadisticos de la Administracion
Publica” y 2) la revision de una propuesta de cuestionario para aplicarse en los
refugios para mujeres en situacion de violencia, a fin de realizar un diagndstico
de su funcionamiento y el registro de la informacidén que generan. Su entrega se
formalizara en cuanto el INEGI defina las fechas para cargar la informacién en la
plataforma de seguimiento al PAEC.

2. Publicaciones con estadisticas de género

En el INMUJERES, de abril a junio, se elaboraron tres boletines de la serie
“Desigualdad en cifras”, coleccidén de publicaciones que muestra las diferentes
situaciones que viven las mujeres en el pais, presentadas de forma agil y sencilla
mediante el uso de datos estadisticos recientes. Los titulos son: 1) Las nifas y
adolescentes en México; 2) Las mujeres y la inclusiéon financiera, y 3) Mujeres
privadas de su libertad { Mujeres Invisibles?

3. Actualizacion de los indicadores de los sistemas de informacion

De enero a marzo se actualizaron 66 indicadores, de los cuales 36 corresponden
al SISPROIGUALDAD: 22 de trabajo y autonomia econdmica, 13 de indicadores
minimos de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU)7? y uno sobre
derechos y participacion politica; y 30 al SIG: 19 de trabajo, dos de toma de
decisiones, dos mas de indicadores minimos de la ONU’?y uno del PROIGUALDAD,
asi como seis que corresponden a las tarjetas estatales sobre trabajo.

4. Otras actividades estadisticas

Durante el segundo trimestre se dio continuidad a los trabajos de la Encuesta
Nacional sobre el Sistema de Cuidados (ENASIC), se contd con la primera version
del cuestionario que realizd el INEGI donde incluyo las aportaciones del INMUJERES
referentes a incorporar una vision de derechos humanos, y se elabordé una
propuesta de Convenio Especifico para ampliar el tamano de la muestra de la
ENASIC.

En el marco de la Conferencia de Estadisticas de las Américas (CEA), en especifico
en el Grupo de Trabajo para la Elaboracion de la Guia para la Transversalizacion
de la Perspectiva de Género en la Produccién Estadistica, el INMUJERES participd
activamente en dos reuniones (una en abril y la otra en mayo) y envié por escrito
sus aportaciones para tres de los cinco procesos que incluira la guia: 1) Deteccion
de Necesidades, 2) Disefno y 3) Construccion y Recoleccion de la Informacion. La

72 La Comision de Estadistica del Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas, el Grupo Interinstitucional
y de Expertos sobre las Estadisticas de Género, por conducto de su Grupo consultivo definié un conjunto
minimo de indicadores de género, formado por 52 indicadores cuantitativos agrupados en tres categorias y
11 indicadores cualitativos relacionados con las normas y las leyes relativas a la igualdad de género.
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Guia tiene como objeto proporcionar una herramienta metodolégica vy
conceptual que oriente la incorporacion de la perspectiva de género en la
produccion de estadisticas oficiales, principalmente en tematicas prioritarias.

Objetivo 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su liderazgo como
protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacién del
pais

Toda politica publica requiere de sujetos sociales que la impulsen, la alimenteny
la transformen. Por ello, a través de este objetivo se busca contribuir a atender
algunos de los problemas que obstaculizan la plena participacion de las mujeres
en la vida publica y el reconocimiento de sus derechos. La transformacion de la
vida publica sera exitosa, si y solo si, hacemos de la paridad un circulo virtuoso
que permita alcanzar la participacion efectiva de las mujeres, en igualdad de
oportunidades y derechos con los hombres, en todos los espacios de toma de
decisiones.

Las mujeres tienen un papel destacado como promotoras de la paz, la
prosperidad y el bienestar, por lo que es necesario fortalecer la participaciony el
liderazgo de México en los principales procesos intergubernamentales,
internacionalesy regionales sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
para desarrollar iniciativas conjuntas en areas de interés mutuo, aspectos que
este objetivo considera en sus estrategias y acciones puntuales de actuar
institucional.

Finalmente, este objetivo también busca generar acciones que promuevan el
cambio cultural visibilizando a las mujeres y a sus demandas, tanto en la agenda
publica como en los imaginarios colectivos, toda vez que se reconoce que el
arraigo de prejuicios y estereotipos de género tienen efectos que inciden en la
contratacion y promocion de las mujeres en el mercado laboral, asi como en la
persistencia de patrones de segregacién ocupacional y discriminacion salarial.

Estrategia 3.1. Promover la participacion politica de las mujeres para
contribuir a la implementacién del principio de paridad establecido en la ley

Una de las prioridades del INMUJERES es impulsar el principio de paridad en los
tres 6rdenes de gobierno. El INMUIJERES, a través del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM), buscard fortalecer la labor del
mecanismo mediante acciones coordinadas con cada una de las partes que lo
integran y estrechar la vinculacion con los observatorios locales, para evaluar el
estatus de la participacion politica de las mujeres en cada entidad federativa,
mejorarla en los casos que sea necesario, y avanzar en la implementacion del
principio de paridad establecido en la ley.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 23, 24 y 25 del PAT 2022.7*

7> El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
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Avances reportados:
1. Acciones para promover la participaciéon politica de las mujeres
a. Portal del OPPMM

Derivado del compromiso establecido en el marco del trabajo permanente del
OPPMM vy con la finalidad de socializar informacidon de relevancia en materia de
derechos politico-electorales a la ciudadania, en el segundo trimestre del ano se
actualizaron, en el portal electrénico del mecanismo, las siguientes secciones:

Seccion: Inicio/ Participando/ Elecciones 2022/ Local

= Relacién de candidaturas a gubernatura por entidad: Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas.

= Debates electorales para las gubernaturas por entidad: Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas.

= Programa de Resultados Electorales Preliminares del proceso ordinario.

= Calendarios electorales de procesos extraordinarios de Chiapas, Puebla y
Veracruz.

= Resultados electorales de los procesos electorales extraordinarios de
Chiapas, Puebla y Veracruz.

Seccién: Inicio/ Quiénes somos

» Vigésima Sesion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en México. Publicacién de material de difusiéon: minuto a minuto de la
sesion, carpeta informativa, versidn estenografica y presentaciones
empleadas durante la sesion.

Con el propdsito de fortalecer los derechos de las mujeres en todos los ambitos,
el INMUJERES diseno la “Estrategia Integral para el Acceso de las Mujeres Rurales
e Indigenas a la Tierra, al Territorio y al Reconocimiento de sus Derechos
Agrarios”, la cual comenzd su implementacion en abril con la firma de un
Convenio de Coordinacion con la Procuraduria Agraria (PA).

Como parte de los compromisos adquiridos en el Convenio, en mayo se realizd
de forma virtual el "Primer Taller de Capacitacion” dirigido a visitadoras y
visitadores de la PA, con el objetivo de proporcionar herramientas tedricas y
metodoldgicas con perspectiva de género para el ejercicio de sus funciones y
contribuir a la reduccion de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.”

Se contd con una asistencia promedio de 125 personas por dia.”> Algunos de los
temas fueron: cuidado del ambiente y defensa del territorio; educacion

74 Los objetivos particulares fueron: Generar procesos de incorporacion a la titularidad de derechos agrarios
de las mujeres indigenas y rurales en nucleos agrarios ubicados en zonas de atencidn prioritaria a través de
juicios de jurisdiccion voluntaria, Garantizar la participacion de las mujeres en asambleas e incorporar su
integracion en los 6rganos de representacion y de vigilancia de nucleos agrarios y Elaboracion y
actualizaciéon de los reglamentos internos y estatutos comunales.

7> Los talleres se impartieron del 16 al 25 de mayo.
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ambiental popular; aproximaciones a la perspectiva de género desde el contexto
de las mujeres rurales e Indigenas; derechos indigenas, interculturalidad y
género; desigualdad en el ejercicio de los derechos de las mujeres y hombres en
nucleos agrarios; participacion de las mujeres en los érganos de gobierno en
ejidos y comunidades; organizacion productiva; entre otros.

Con el objetivo de contribuir al ejercicio de los derechos politico-electorales de
las mujeres en municipios regidos por Sistemas Normativos Indigenas, el
INMUJERES lleva a cabo, desde mayo, la “Estrategia integral con enfoque
intercultural, comunitario y de género para garantizar la participacion politica de
las mujeres en municipios del régimen de Sistemas Normativos Indigenas” en
Oaxaca, la cual consiste en propiciar espacios de reflexion comunitaria, fortalecer
la aplicacion de la perspectiva de género en el Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCQO) y contribuir a la construcciéon de
acuerdos sobre las reglas de eleccidn para garantizar que las mujeres indigenas,
mediante propuestas culturalmente adecuadas, participen y accedan a los
cargos de toma de decisiones.”®

La estrategia estd dirigida a servidoras y servidores publicos del IEEPCO,
autoridades municipales, lideres o lideresas comunitarias, figuras representativas
de las comunidades y se integra por tres componentes 77 orientados a
transversalizar la perspectiva intercultural y de género.

Entre mayo y junio se llevaron a cabo las actividades del componente uno, que
consistieron en impartir talleres en las regiones de Valles Centrales y Sierra Sur,
dirigido a autoridades municipales, con temas como: derechos politicos de las
mujeres indigenas; aportes de las mujeres en la esfera familiar, social y
econdmica; marco normativo sobre paridad; principios del régimen de sistemas
normativos indigenas, entre otros.

Asimismo, en junio inicid el componente dos, integrado por seis maddulos,
dirigidos a servidoras y servidores publicos del IEEPCO, teniendo como prioridad
la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas y la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones publicas.

En el segundo trimestre del afo, el INMUJERES llevd a cabo el monitoreo de los
procesos electorales ordinarios que se llevaron a cabo en los estados de
Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas, asi como
la revision de los resultados de los procesos extraordinarios’ de Puebla, Chiapas
y Veracruz.

El objetivo de realizar el monitoreo es verificar cuantitativamente que la
aplicacion del principio constitucional de paridad se realice de forma adecuada,
ademas de obtener datos estadisticos que permitan visibilizar los avances o

76 En 2020 se reformd la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca,
estableciendo que para 2023 los cabildos que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas deberan
garantizar la integracion paritaria entre mujeres y hombres.

77 Los componentes son: |. Proceso de informacién y Sensibilizacién Il. Fortalecimiento de capacidades
instaladas y lll. Criterios basicos para el avance de la paridad en municipios que se rigen por sistemas
normativos indigenas.

78 Las votaciones se llevaron a cabo en Puebla el 6 de marzo, en Chiapas el 3 de abril y en Veracruz el 27 de
marzo.
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brechas respecto a los derechos politicos y electorales de las mujeres,
considerando que esta informacion se difunde hacia la ciudadania.

En Durango el proceso electoral fue para la renovacidn de presidencias
municipales, sindicaturas, regidurias y gubernatura; en Quintana Roo se
renovaron las 25 diputaciones locales por los principios de mayoria relativa y
representacion proporcional y la gubernatura; y para Aguascalientes, Hidalgo,
Oaxaca y Tamaulipas se renovaron las gubernaturas.

De acuerdo con el monitoreo de candidaturas, con base en documentos oficiales
de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), se registraron los
siguientes datos para el caso de las gubernaturas:”

Cuadro 6
Personas candidatas a gubernaturas

Entidad Candidatas Candidatos

Aguascalientes 5 0
Durango 2 1

Hidalgo 1 3
Oaxaca 2 5
Quintana Roo 3 2
Tamaulipas 0 3
Total 13 14

Fuente: Direccidon de Participaciéon Social y Politica para la Igualdad, Direccidon General para la
Promocién de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacidén Politica, INMUJERES. La
informacién se reporta con corte al 30 de junio.

Tras los resultados del proceso electoral, fueron electas dos mujeres para las
gubernaturas de Aguascalientes y Quintana Roo.

Referente al proceso electoral extraordinario:®®

= En Puebla consistid en la renovaciéon de las presidencias municipales de
Tlahuapan, Teotlalco, en donde fueron electas mujeres, y de San José
Miahuatlan.

= En Chiapas se eligieron las presidencias municipales de Siltepec,
Venustiano Carranza, El Parral y Emiliano Zapata, en los dos ultimos
municipios fueron electas mujeres.

= En Veracruz se renovaron las presidencias municipales de Amatitlan,
Chiconamel, Jesus Carranza y Tlacotepec de Mejia, resalta que, a pesar de
gue en la mayoria de los municipios la postulacion de mujeres fue superior
que la de hombres, no resultd electa ninguna candidata.

79 Fecha de consulta 9 de mayo de 2022.
80 Informacién consultada en los OPLE con proceso extraordinario.
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Los resultados y seguimiento de los procesos electorales ordinario y
extraordinario estan disponibles en el portal del OPPMM.

b. Estrategias y acompafinamiento a nivel local para garantizar la
igualdad

Dentro de las acciones que el INMUIJERES llevo a cabo en el segundo trimestre del
ano con los gobiernos estatales y en seguimiento a la estrategia referente a la
firma de los Compromisos por la Igualdad y el Bienestar de las Mujeres, se
continudé impulsando la firma del documento marco para garantizar que las
entidades que renovaron a sus representantes populares en los procesos
electorales recientes den continuidad a la transversalizacion de la perspectiva de
género.

Por lo anterior, se signaron los compromisos con los estados de Colima, Guerrero,
Nayarit y Zacatecas, en donde también se brindaron capacitaciones
introductorias en perspectiva de género al Poder Ejecutivo local, considerando
los gabinetes legales, asi como a los gobiernos municipales, con el fin de tener
un panorama comun que permita identificar las condiciones actuales de la
entidad en materia de igualdad y el porqué es indispensable establecer acciones
gue reduzcan las brechas entre mujeres y hombres.

Respecto al Poder Legislativo, el Instituto impartio el taller denominado "Legislar
con perspectiva de género" a diputadas y asesoras, asi como a personal
administrativo del Congreso de Colima, en donde se revisaron los conceptos
basicos de género, la condicidn de desigualdad de las mujeres, el marco
normativo que obliga a legislar con perspectiva de género y se presentaron los
temas que aborda la “Agenda legislativa en materia de derechos humanos de las
mujeres”, elaborada por el INMUJERES, con los temas pendientes de armonizacién
legislativa en la entidad.

Asimismo, se impartié un taller en modalidad virtual al personal de la Secretaria
de las Mujeres de Zacatecas, denominado “Agenda legislativa para la igualdad”,
en el cual se abordd el derecho a la igualdad y no discriminacién, el marco
normativo de los derechos de las mujeres y se revisd cdmo algunas leyes
perpetlUan la desigualdad entre mujeres y hombres. También se expuso el marco
normativo que obliga a legislar con perspectiva de género y se presentaron los
temas que aborda la “Agenda legislativa en materia de derechos humanos de las
mujeres” con los temas pendientes de armonizacion legislativa en el estado de
Zacatecas.

Estrategia 3.2. Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la PNIMH

El INMUJERES participa, en conjunto con la SRE, en representacion del Estado
mexicano, en las reuniones y encuentros internacionales y regionales en materia
de género y derechos humanos de las mujeres de los mecanismos
internacionales de los que forma parte México. Asimismo, lleva a cabo las
acciones necesarias para promover el cumplimiento de compromisos
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internacionales derivados de los acuerdos de dichos mecanismos y de las
convenciones internacionales correspondientes.

El Instituto estd comprometido con promover el cumplimiento de las
convenciones internacionales en materia de igualdad, no discriminacion y
erradicacion de la violencia de género, por lo que, en coordinacion con la SRE,
atiende los procesos de presentacion de informes y sustentaciones ante los
Comités de Expertas de las Convenciones y Tratados de Derechos Humanos.

De igual manera, se promueven acciones de cooperacidon internacional e
intercambio de buenas practicas con otros paises, organismos y mecanismos
internacionales, a efecto de promover los avances en materia de promocioén y
proteccion de los derechos de las mujeres y las nifas, asi como la igualdad de
género, aportando y aprovechando los conocimientos y experiencias
desarrolladas en otras latitudes.

Los avances que a continuacidon se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden al indice 26 del PAT 2022.#

Avances reportados:

1. Presidencia del INMUJERES de la Conferencia de Estados Parte (CEP)
del Mecanismo de Seguimiento a la Convencién Belém do Para

El INMUJERES, desde la presidencia de la CEP del MESEcvVI, en cumplimiento del
Plan de Trabajo de la CEP 2022, colabord en la organizacion de tres mesas de
didlogo con el fin de obtener elementos para la elaboracién de la Declaraciéon
regional sobre violencia simbdlica.t?

En mayo se realizaron la primera y segunda mesas con las tematicas de
“Conceptualizacién de la violencia simbdlica” y “Obligaciones de los Estados
respecto a la violencia simbdlica”, respectivamente. En junio se llevé a cabo la
tercera mesa con el tema “Actores no gubernamentales frente a la violencia
simbodlica”. En las mesas participaron expertas de diferentes esferas de toda la
regién, con el objetivo de profundizar en las diferentes dinamicas a partir de las
cuales se materializa la violencia simbdlica contra las mujeres por razones de
género y abordar las repercusiones que tiene en el ejercicio de sus derechos.

Adicionalmente, en mayo, el INMUJERES participd en la Trigésima Novena
Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), en
Panama, en donde se aprobd la Declaracion de Panama Tendiendo puentes para
un nuevo pacto social y economico liderado por mujeres.

2. Representacion de México en el Grupo Técnico de Género (GTG) de
la Alianza del Pacifico (AP)

En abril, el GTG de la AP celebrd su cuarta reunién en la cual se acordaron los
siguientes puntos acerca de los proyectos: taller de mujeres y Fintech, que sera
enviada al Consejo de Ministros Financieros de la AP para su aprobacion, y la

8  El avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. Indices del PAT 2022.
82 La elaboraciéon de la Declaracién se acordd en la Octava Conferencia de Estados Parte, llevada a cabo el 11
de diciembre de 2020.
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realizacion, en junio, del Coffee Chat virtual de Mujeres Empresarias. EI GTG
también acordd presentar dos proyectos a la convocatoria para el Fondo de
Cooperacion de la AP donde México y Colombia realizaran propuestas.

En mayo, el GTG celebrd la quinta reunién en la que se revisd la propuesta del
webinar de compras publicas y se abordod el proceso sobre la “Encuesta para la
incorporacion del enfoque de género en Grupos Técnicos, Comités, Subcomités
y Grupos de Trabajo de la AP” en donde Chile informo que la plataforma ha tenido
problemas, por lo que se acordd solicitar el apoyo del BID para continuar
realizando la encuesta.

En junio se realizé la sexta reunidén del GTG para abordar la revision de las
propuestas de los proyectos para el Fondo de Cooperacion de la AP, en la cual se
decidio, después de las revisiones por cada pais, aprobar los proyectos que seran
remitidos al Consejo de Cooperacion de la AP. Para esta convocatoria los
proyectos son: Fortalecimiento de la participacion de los emprendimientos
femeninos rurales e indigenas en encadenamientos productivos, realizado por
Colombia y el Diagndstico sobre la participacion de las mujeres en cargos de
liderazgo y toma de decisiones en el ambito de negociaciones internacionales y
comerciales de la AP, por parte de México.

En cumplimiento al Plan de trabajo y a las actividades del GTG se realizé en junio
el evento “Coffee chat virtual mujeres empresarias de la AP en el sector de las
industrias alimentarias y la agroexportacion”, organizado por el INMUJERES con el
apoyo del BID. Contd con la participacion de mas de 100 empresarias de la AP
gue intercambiaron sus experiencias dentro del ambito comercial y la
internacionalizacion de sus productos, compartieron los cambios y medidas que
consideraron como consecuencia de la pandemia y brindaron recomendaciones
para aquellas mujeres interesadas en emprender un negocio y exportar sus
productos.

3. Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad

En junio, el INMUJERES participo con la SRE, la Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), la Secretaria de Marina (SEMAR) y la SSPC en una reunion virtual del
Subgrupo de Género del Grupo de Trabajo de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz (GTOMP). Se presentd y revisé conjuntamente el Informe de
implementacion del Primer Plan Nacional de Accion para el seguimiento de la
resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre mujeres, paz y
seguridad (PNA-1325), también se presentd el Informe publico de la evaluacidon
de barreras que obstaculizan la participacién de mujeres uniformadas en las
Operaciones de Paz en las fuerzas armadas y la policia de nuestro pais.

En abril se sostuvo una reunidn virtual entre el INMUJERES, la SRE y |la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB), en donde se reviso el proyecto de estatutos de
la Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras. En mayo, el Instituto participd en
una reunion con los paises de la region lberoamericana en la que se presento el
proyecto de estatutos de la Red, como resultado de esta reunion se consiguio la
participacion de Andorra, Bolivia, Brasil, Ecuador, Peru, y Uruguay.
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Estrategia 3.3. Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de
igualdad entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad
ciudadana y ambiental

Con el objetivo de propiciar cambios sociales que tiendan hacia la igualdad, la
inclusion, la no discriminacion y el respeto a los derechos de las mujeres y las
ninas, el INMUJERES promueve la realizacion de actividades culturales como una
estrategia para facilitar el dialogo, construir la paz, compartir conocimientos y
crear puentes de entendimiento y colaboraciéon entre distintos actores, la
ciudadania y el gobierno.

Por otra parte, comprende que la seguridad ciudadana y ambiental con
perspectiva de género que implica un cambio de paradigma, un alejamiento de
la nocion tradicional de seguridad, para concentrarse en las mujeres y hombres,
y trabajar a favor de develar las desigualdades de género existentes y, sobre esa
base, disefar acciones que permitan eliminarlas, que protejan a las mujeresy a
las nifas ante posibles desastres, que den respuesta a la satisfaccion de
necesidades basicas y que les garanticen condiciones para tener una vida digna.

En este sentido, para privilegiar el enfoque de la prevencidn de violencia contra
las mujeres y como parte de los trabajos conjuntos entre el Instituto y el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), este
ano el INMUIJERES implementara y dara seguimiento a una serie de proyectos
encaminados a enriquecer las acciones de prevencidén de la violencia contra las
mujeres en las entidades federativas y municipios.

Los avances que a continuacion se reportan en el marco de esta estrategia
corresponden a los indices 27, 28 y 29 del PAT 20228

Avances reportados:
1. Estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (MucpPAz)

Con el propdsito de fortalecer la estrategia de Redes MucCPAZ, en 2022 se incluyo
en el FOBAM la vertiente “Construccién de entornos seguros y de paz para las
mujeres, ninas y adolescentes”, en el marco de la cual se presentaron metas en
los proyectos de las IMEF de 26 estados.®*

En este contexto, en abril, el INMUJERES impartié una capacitacion a las instancias
implementadoras de la estrategia Redes MUCPAZ en 2022, con el objetivo de dar
a conocer la metodologia de las redes y reforzar las nociones de participacion
comunitaria, prevencion de la violencia contra las mujeres y reconstruccion del
tejido social. Se contd con la participacion del personal de los centros estatales
de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y de 31 IMEF &

8 El| avance cuantitativo de cada uno de los indices se presenta en el Anexo 3. indices del PAT 2022.

84 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

85 Con excepcién de la Ciudad de México.
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Ademas, en junio se capacitd a las personas servidoras publicas de los centros
estatales de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia de las 288
entidades federativas que implementan la estrategia Redes MucpPAz, con el
objetivo de sensibilizarlas en perspectiva de género y de brindarles herramientas
tedricasy practicas, que hagan posible la incorporacion de esta perspectiva en su
planeacion y ejecucion de la estrategia.

En mayo se inicié con el acompanamiento en campo a las Redes MucCPAzZ,
mediante una visita a una de las redes del estado de Morelos, que participd en el
conversatorio “Acciones para prevenir los tipos y modalidades de violencias hacia
ninas, adolescentes y mujeres del estado de Morelos”, organizado por el Centro
Estatal de Prevencion de Morelos. El propoésito de la visita al conversatorio, por
parte del INMUIJERES, fue conocer y conversar con las redes para identificar
obstaculos y fortalezas que permitan proponer acciones de mejora en la
Estrategia.

2. Concurso “Proyectos cientificos, culturales y deportivos para nifias
y adolescentes a nivel nacional”

Durante el segundo trimestre del ano, el INMUJERES dise6 el concurso “Proyectos
cientificos, culturales y deportivos para nifnas y adolescentes a nivel nacional”. En
junio, el Instituto instalé el Comité Organizador del concurso, para lo cual se
contd con la participacion de 1a SS, la SEP, la Secretaria de Bienestar, la Secretaria
de Cultura, el IMJUVE, la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE),
el Instituto Politécnico Nacional (IPN) y la Direccion General de Divulgacion de la
Ciencia de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Estas instituciones celebraron el desarrollo de la iniciativa que permitira visibilizar
la importancia de fortalecer el acceso de las nifas y adolescentes a la ciencia, a la
cultura y al deporte. Asimismo, compartieron buenas practicas que han llevado
a cabo y ofrecieron su disposicién ante la suma de esfuerzos para llevar a cabo el
CONCUrso.

3. Género y cambio climatico

En el marco del Grupo Interinstitucional de Género y Cambio Climatico (GIGCC),
durante el segundo trimestre del ano el INMUJERES:

= Presentd los avances del Comité Coordinador del GIGCC,® durante la
plenaria del Grupo, en mayo. Ademas, los cuatro subgrupos presentaron
sus resultados y se informo del trabajo realizado conjuntamente por el
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC), la SEMARNAT y
el INMUJERES para incorporar la perspectiva de género en el Tercer Informe
Bienal de Actualizacion (BUR 3).

86 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima,

Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas.

87 El Comité Coordinador del GIGCC se integra por el INECC, la SEMARNAT, y la CONAFOR.
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» Participd, entre abril y junio, en cuatro reuniones con el Comité
Coordinador del GIGCC y la SHCP, en las que se definieron los objetivos y
productos de la consultoria Global Green Growth Institute (GGGI),
contratada por la SHCP, que consisten en la elaboracién de una
metodologia propia del GIGCC para la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas e instrumentos en matera de cambio climatico, asi
como la capacitacion al GIGCC en su aplicacion. Para ello, se definieron los
elementos basicos que debera contener la metodologia y el INMUJERES
colabord con la revision y sistematizacion de los contenidos de seis
metodologias similares de paises de América Latina y de proyectos e
instrumentos especificos.

= Coordind una reunién del Subgrupo 3 de Perspectiva de Género en
Politicas e Instrumentos del GIGCC,2® para informar sobre los avances de
la consultoria GGGI, presentar los elementos claves a incluir en la
metodologia e incorporar a las personas integrantes en el proceso de
seguimiento a la consultoria. Se retroalimentaron y validaron los
elementos establecidos y el Subgrupo se comprometio a acompanar el
proceso de revision y validacion de la metodologia.

En abril, el INMUJERES participd en la Primera Sesion Conjunta de la Comision
Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC) y del Sistema Nacional de Cambio
Climatico (SINACC), en la cual el Instituto enfatizd, entre otras cosas, que en
colaboracion con el INECC y la SEMARNAT se incidira en la CICC y en el Plan de
Accion de Género, en el marco del Acuerdo de Paris, para que las mujeres sean
visibilizadas y se mejore su calidad de vida mediante acciones concretas.

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la Primera Reunion Ordinaria del Grupo de
Trabajo del Programa Especial de Cambio Climatico y Mitigacion (GT-PECC-
MITIG), en la cual se presentd el Informe Anual de Actividades 2021y el Instituto,
a pesar de no tener acciones directas en el PECC, se propuso impulsar dos
acciones puntuales en coordinacién con la SEMARNAT.&

En mayo se llevd a cabo la Tera Sesidén Ordinaria 2022 del Grupo de Trabajo sobre
Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion (GT-REDD+) de la
CICC, en la cual se integraron las aportaciones de INMUJERES a su Plan de Trabajo
2022, referentes a una capacitacion al GT-REDD+ en materia de perspectiva de
género, a realizar en el segundo semestre del afo, asi como sus sugerencias con
perspectiva de género al “Cuestionario para el fortalecimiento del diagndstico de
acciones, programas Yy estrategias institucionales e interinstitucionales
relevantes para REDD+".

8 El Subgrupo 3 del GIGCC se integra por la SEMARNAT, el INECC, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y
Familia A.C,, el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua, la CONAFOR y el INMUJERES.

8 414 Realizar procesos de consulta vinculando a las areas del sector ambiental responsables de
ordenamiento territorial, gestion integral de riesgos y cambio climatico, con organizaciones y grupos de
mujeres que se encuentran trabajando en estos temas que permitan el disefo y fortalecimiento de politicas
publicas.

4.7.6 Generar mecanismos y metodologias para transversalizar el enfoque de género en los instrumentos
de politica publica nacionalesy estatales sobre cambio climatico, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de
compromisos nacionales e internacionales en la materia.
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Como parte de los trabajos del Grupo de Trabajo de Adaptacion (GT-ADAPT), el
cual sesioné en mayo, el INMUJERES envio sus aportaciones a la revision de la
Estrategia Nacional de Cambio Climatico, en donde se incorporaron elementos
sustantivos y de mejora en materia de género, poblaciones vulnerables y las
afectaciones del cambio climatico.

En el marco del Grupo de Trabajo de Negociaciones Internacionales (GT-INT), el
INMUJERES solicitd la presentacion del Plan de Accion de Derechos Humanos,
Género y Cambio Climatico de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional
(NDC, por sus siglas en inglés), elaborado por la SEMARNAT, con el fin de conocer
SuU seguimiento y sus ambitos similares de aplicacion con el Plan de Accién en el
marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico
a cargo de la SRE, para evitar la duplicidad de trabajos y que desde el Instituto se
focalice la participacion efectiva.

4. Acciones para promover cambios culturales que favorezcan una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres

a. Cobertura de actividades institucionales para su difusiéon

Con el objetivo de promover y fortalecer las acciones en favor de la igualdad y
derechos humanos de las mujeres, ninas y adolescentes, se difundieron los
eventos, actividadesy reuniones nacionales e internacionales en las que participd
el INMUJERES, en los diversos canales de difusion como son: medios de
comunicacion, redes sociales, sitio web institucional y plataformas de streaming.

Durante el segundo trimestre del ano se llevaron a cabo 22 transmisiones en vivo
de los eventos y actividades, asi como la relatoria de estos en redes sociales del
Instituto.

Como parte de la estrategia de difusidn se promovieron las actividades cotidianas
del INMUJERES y se destacaron temas relevantes de la agenda de igualdad y
derechos humanos de las mujeres, transversalizados por la perspectiva de
género e interculturalidad. En respuesta a ello, se crearon, publicaron y
difundieron 19 boletines de prensa y 15 blogs en el sitio web que abordaron
tematicas como transversalizacién, promocidon de una menstruacidon digna,
entre otros temas claves para la igualdad. Ademas, se publicaron tres newsletter
(boletines de difusion institucional) que abordaron la inclusion financiera, la
importancia de las mujeres en América Latina y la Red de mujeres
transformando para visibilizar los avances en materia de igualdad.

Con el objetivo de amplificar las acciones y posicionamientos institucionales del
INMUJERES, durante el segundo trimestre del ano se brindaron 12 entrevistas en
medios digitales, impresos, radiofénicos y television, en donde se abordd la
agenda de igualdad de género.
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b. Produccion de materiales y contenidos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Con el objetivo de fortalecer la estrategia digital del INMUJERES y posicionar la
agenda de igualdad de género y derechos de las mujeres, las redes sociales se
enfocaron en los siguientes temas: trabajo de cuidados y prevencion y atencion
de las violencias contra las mujeres (digital, estética, familiar, sexual y nuevas
masculinidades). Lo anterior transversalizado por una perspectiva de género, con
enfoque de derechos humanos e interculturalidad.

En abril se abordaron temas coyunturales claves, entre ellos: violencias de género
y brechas de desigualdad en espacios laborales; prevencion y atencion de la
violencia digital; violencia estética contra las mujeres, nifas y adolescentes;
trabajos de cuidados; violencia sexual y familiar contra las mujeres; derechos de
las mujeres indigenas. Como parte de la visibilizacion de las aportaciones de las
mujeres se llevd a cabo la activacion #MujeresTransformandoMéxico, que
involucro a la APF, con una participacion de 89 dependencias y estuvo activa del
24 al 30 de abril. EI hashtag fue utilizado en 2 mil 118 tuits, con un alcance
potencia total de 61.9 millones de personasy con 3 mil 105 interacciones.

Durante mayo se difundieron acciones fundamentales en materia de derechos
humanos de las mujeres, entre ellas: Mujeres exporta MX, acoso escolar en las
infancias, nuevas masculinidades, parteria en México, acompanamiento en casos
de violencias contra las mujeres, salud materna, salud de las mujeres (prevencion
de cancer de ovario), maternidad deseada, firma de compromisos en Colima,
Didlogo Nacional sobre el proyecto de Recomendacion General 39 del Comité
CEDAW y brecha digital entre mujeres y hombres.

En junio se difundieron mensajes sobre: trastornos de la conducta alimentaria;
derecho a decidir y derechos sexuales y reproductivos, los lineamientos para
prevenir y atender el acoso sexual en el transporte publico, paridad y
participacion politica activa de las mujeres, trabajos de cuidados, paternidades
responsables, derechos de las mujeres indigenas, Alianza Global por los Cuidados,
acompanamiento en casos de violencias contra las mujeres y derechos de las
personas integrantes de la diversidad LGBTTIQA+.

Ademas, durante el segundo trimestre se mantuvo la difusion de las accionesy
materiales  graficos y/o audiovisuales de  #SinMachismosAsiSi 'y
#MexicanasQuelnspiran, #DiaNaranja, #UnDiaComoHoy, #ParaConsulta;
#Carteleralnmujeres, con el objetivo de dar continuidad a estrategias digitales
gue promueven el liderazgo de las mujeres y la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Con el fin de mantener un posicionamiento institucional en materia de derechos
humanos, los canales de difusion digitales del INMUJERES tuvieron presencia con
materiales diversos en el marco de las efemeérides del Dia Mundial de la
Diversidad, Dia de la Gestion Menstrual, Dia de la Maternidad libre y voluntaria,
Dia de la Pateria, entre otras.

De abril a junio se presentd un incremento de personas seguidoras en cada red
social: Twitter: de 149 mil 662 a 152,016 personas seguidoras; Facebook: de 207 mil
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982 a 212 mil 000 personas; Instagram: de 30 mil 938 a 31 mil 400 personas;
Youtube: de 4 mil 770 a 4 mil 970 personas, y TikTok:. de 635 a 688 personas.
Teniendo un alcance total en las redes sociales de 1 millén 346 mil 85 personas.

Como parte del proyecto editorial para difundir y promover los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad sustantiva, el INMUJERES realizo el disefo
editorial de los documentos Directrices para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencion atencion y sancion del hostigamiento sexual y
del acoso sexual en instituciones de educacion superior®®y Lineamientos para
la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual contra las Mujeres en el Transporte
Publico Colectivo,” este Ultimo en conjunto con la SEDATU con el fin de informar,
atender y contribuir a erradicar las violencias sexuales en el transporte.

%0 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Directrices%20SES-INMUJERES.pdf
9 https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/730318/Lineamientos-03.pdf
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2022, el INMUJERES presenta este Informe
de Resultados de las acciones emprendidas en el periodo de abril-junio de 2022,
para que las dependencias de la APF, las estatales y municipales, los poderes
Legislativo y Judicial, la academia y la sociedad mexicana en general, conozcan
los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres, combate de la
violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica, desarrollo
estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacioén se proporcionan elementos para el analisis y la revision de
SuUs programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para
reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con
justicia, igualdad entre mujeres y hombre y respeto a los derechos humanos de
las mujeres.

En este ejercicio de rendicidon de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce
el profesionalismoy el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados
que participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores
oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacion de la pobreza o la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 29 indices del
PAT 2022, con actividades programadas para el periodo abril-junio.

Cuadro 7

Porcentaje de cumplimiento abril-junio de 2022
Porcentaje de

Total de indices

cumplimiento

Igual o mayor a 90 24 82.8
Mayor de 60 y hasta 89 4 13.8
Mayor de 20 y hasta 60 0 0.0
Ceroy hasta 20 1 3.4
Total de indices 29 100

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccion General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2022.
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instancias de

coordinacion interinstitucional y multilaterales: alianzas de compromiso
politico y técnico

Nombre del

No. comité/grupo/subcomision

/mesa

Consejo Interinstitucional de
la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES
Comité/grupo/
subcomisién/
mesa

Consejo

Institucién
encargada

STPS/
INMUJERES /
CONAPRED

Cuadro 8

Cargo del
INMUJERES

Integrante

Consejo Mexicano para el
Desarrollo Rural Sustentable

Consejo

SADER

Integrante

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Nayarit (Violencia
Feminicida por Desaparicién
de Mujeres)

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de
Alerta de Violencia de
Género en Guanajuato
(Feminicidio y Desaparicién)

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en Baja
California

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chiapas

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Chihuahua

Grupo

CONAVIM

Integrante

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la

Grupo

CONAVIM

Integrante
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No. comité/grupo/subcomision
/mesa
declaratoria de Alerta de

Violencia de Género en
Estado de Colima

Nombre del

Comité/grupo/
subcomisién/

mesa

Instituciéon
encargada

INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Cargo del
INMUJERES

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Estado de México
(Desaparicion)

Grupo

CONAVIM

Integrante

10

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Guerrero (Agravio
Comparado)

Grupo

CONAVIM

Integrante

n

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Guerrero (Violencia
Feminicida)

Grupo

CONAVIM

Integrante

12

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Jalisco

Grupo

CONAVIM

Integrante

13

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Nuevo Ledn

Grupo

CONAVIM

Integrante

14

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Oaxaca

Grupo

CONAVIM

Integrante

15

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de

Grupo

CONAVIM

Integrante
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No.

Nombre del
comité/grupo/subcomision
/mesa

Violencia de Género en San

Luis Potosi

Comité/grupo/
subcomisién/

mesa

Instituciéon
encargada

INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Cargo del
INMUJERES

16

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Sinaloa

Grupo

CONAVIM

Integrante

17

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Tlaxcala

Grupo

CONAVIM

Integrante

18

Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
seguimiento a la
declaratoria de Alerta de
Violencia de Género en
Veracruz (Violencia
Feminicida)

Grupo

CONAVIM

Integrante

19

Subcomisién Consultiva de
la Comisién Intersecretarial
para prevenir, sancionary
erradicar los delitos en
materia de trata de personas

Subcomisidn

STPS

Integrante

20

Grupo de Trabajo para
campafas de prevenciony
estrategias de difusion

Grupo

Secretaria de
Salud

Integrante

21

Grupo de Trabajo para la
Actualizacién del Programa
Nacional de Capacitacién en
Materia de Trata de
Personas

Grupo

INACIPE

Integrante

22

Subgrupo 2 Internacional

Grupo Interinstitucional de
Géneroy Cambio Climatico

Subgrupo

INECC

Participante

23

Grupo Técnico de Género de
la Alianza del Pacifico

Grupo

AP

Punto Focal de
México

24

Asociacion Politica sobre la
Mujery la Economia (PPWE)
del Foro de Cooperacioén
Asia Pacifico

Grupo

APEC

Punto Focal de
México

25

Alianza del Sector Privado
para el Empoderamientoy el

Grupo

G20

Punto Focal de
México
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No.

Nombre del
comité/grupo/subcomision
/mesa

Progreso de la
Representacidn Econdmica
de las Mujeres (EMPOWER)
del Grupo del 20 (G20)

Comité/grupo/
subcomisién/

mesa

Instituciéon
encargada

INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Cargo del
INMUJERES

26

Grupo de Comunicaciény
Gestion de Conocimiento

Grupo

INMUJERES

Coordinador

27

Grupo Interinstitucional para
la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes

Grupo

CONAPO

Secretario
Técnico

28

Comité Ejecutivo de la
ENAPEA

Comité

CONAPO

Secretario
Técnico

29

Mesa Técnica de la ENAPEA

Mesa

INMUJERES

Coordinador

30

Grupo de Trabajo para la
Estrategia Territorial de la
ENAPEA

Grupo

PNUD

Integrante

31

Grupo de Trabajo para
Disminuir a Cero los
Embarazos y Nacimientos
en Nifas y Adolescentes
Menores de 15 Afos de la
ENAPEA

Grupo

SE-SIPINNA

Integrante

32

Grupo de Trabajo de
Educaciéon Integral en
Sexualidad y Capacitacion
de la ENAPEA

Grupo

SEP

Integrante

33

Grupo Interinstitucional de
Géneroy Cambio Climatico

Grupo

INECC

Coordinador

34

Subgrupo 3 de Perspectiva
de Género en Politicas e
Instrumentos del GIGCC

Subgrupo

INMUJERES

Coordinador

35

CicC

Comisién

SEMARNAT

Invitado

36

Grupo de Trabajo del
Programa Especial de
Cambio Climaticoy
Mitigacién de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado

37

Grupo de Trabajo de
Adaptacion de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado

38

Grupo de Trabajo de
Reduccion de Emisiones por
Deforestaciéony
Degradacion de la CICC

Grupo

SEMARNAT

Invitado
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—
Nombre del Comité/grupo/ Institucién Cargo del

encargada INMUJERES

No. comité/grupo/subcomision subcomisién/
/mesa mesa

Grupo de Trabajo de
39 | Negociaciones Grupo SEMARNAT Invitado
Internacionales de la CICC

40 | Consejo Nacional Forestal Consejo CONAFOR Invitado

Grupo de Trabajo para la
Elaboracion de la Guia para
41 |la Transversalizacion de la Grupo CEPAL Integrante
Perspectiva de Género en la
Produccién Estadistica

Grupo de Estadistico del
GIEV

Fuente: Direccion de Monitoreo y Evaluacién, Direccion General de Planeacién y Evaluacion,
INMUJERES. La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2022.

42 Grupo SEGOB Integrante
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Anexo 2. Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las
capsulas sobre salud materna

Cuadro 9

Cobertura de las emisoras y entidades federativas en las que

se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad

federativa

Radiodifusora

Impactos

Espanol

Lengua

Lenguas de
transmision

Baja XEQIN/1160khz/AM 91 91 Mixteco, Triqui,
California | 1508 951 MHz/FM 136 136 | £apoteco
Campeche | XEXPUJ/700khz/AM 91 91 Maya, Chol
XECOPA/1200khz/AM 91 91 Zoque, Tsotsil,
Chiapas Tojolobal, Mam,
XEVFS/1030khz/AM 9] 9] Tseltal, Popti
Chihuahua | XETAR/870khz/AM 9] 9] Raramuri, Odam
Durango XETPH/960khz/AM* 9] 9] O “dam, Raramuri
Tlapaneco, Mixteco,
Guerrero XEZV/800khz/AM 91 91 Nahuatl (mexicano
de Guerrero)
XECARH/1480khz/AM 91 91
Hidalgo HAa-hAu
XHCARH/89.1mhz/FM 136 136
XEPUR/830khz/AM 91 91
. . Purépecha,
Michoacan | XHTUMI/107.9mhz/AM 136 136 Mazahua, Otomf
XETUX/107.9 MHzAM 91 91
Cora,
. Wixarika(huichol),
Nayarit XEIMN/750khz/AM 91 91 O'dam (tepehuano
del Sur), Mexicanero
XEGLO/780khz/AM 91 91
XHGJO/ 88:3 MHz/FM 136 136 Zapoteco, Mixe,
Chinanteco, Mixteco,
Oaxaca XEJAM/1260khz/AM 9] 9] Amuzgo, Chatino,
Mazateco, Cuicateco,
XEOJIN/950khz/AM 91 91 Chocholteco
XETLA/930khz/AM 91 91
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Entidad - Impactos Lenguas de
federativa il = transmision
e Espafiol Lengua
HPBSD/ 95.9 MHz/FM 136 136
XECTZ/1350khz/AM. .
Puebla 91 91 N&ahuatl, Totonaco
Quintana XEFEL/1030 Khz/AM. 91 91
ROO Maya
XHNKA/104.5mhz/FM 136 136
San Luis Nahuatl, Tenek,
, XEANT/770khz/AM 9] 9] Pame Norte, Pame
Potosi
Sur
XEETCH/700khz/AM o1 91
Sonora Guarijio, Mayo, Yaqui
XHCPCT/89.3 Mhz/FM 136 136
Tabasco XHCPBS/98.7 Mhz/FM 136 136 Chontal Yapaneko
Veracruz XEZON/1360khz/AM 9] 9] Nahuatl
Yucatan XHPET /105.5 MHz/FM 136 136 Maya

Fuente: Direccion de Impulso a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres,
Direccién General de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres, INMUJERES. Con
base en los registros administrativos del INPI. La informacién se reporta con corte al 30 de junio de
2022.
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Anexo 3. indices del PAT 2022

A continuacion, se presentan los 29 indices que conforman el PAT 2022 para el
periodo de enero a junio.

indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y ninas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeresy hombresy la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres y ninas.
1.1.1 Coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Acciones Mujeresy Hombres afin de.|c’>romover el cumplimientf) de la PNIM.H. o
ountuales del 11.2 Promover la incorporacion dela perspectlv.a de géneroen el ejercicio de
ndicador los presupuestos publicos y proponer, estrategias y criterios para la

formulacién de politicas y planeacién presupuestal que facilite la
implementacion de la PNIMH.

Nombre del

Indice de acciones para promover el cumplimiento de la Politica Nacional en

indicador Materia de Igualdad entre Mujeresy Hombres
=  AFS(i). Acciones realizadas para promover la coordinacién del
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
Componentes = ALEC(i). Acciones para proponer y elaborar lineamientos, estrategias y

y ponderacion
de

criterios para la formulaciéon de politicas y planeacién presupuestal.

componentes = TAFS(i) = Total de acciones programadas para promover la
coordinacion del funcionamiento del SNIMH.
= TALEC(i) = Total de acciones para proponer lineamientos, estrategias
y criterios programadas.
IPN = Indice de acciones
_ AFS(i) ALEC (i) para promover el
Método de IPN =% (TAps(i) * pi) (ppl) +2 (TALEC(i) * cumplimiento de la
calculo ) ( ) Politica Nacional en
bi ) \PP Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Programado .
enero-junio 0.302 Realizado enero- 0.302

2022

junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional que

Estrategia fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones 11.3 Dar seguimiento a la ejecuciéon del PROIGUALDAD 2020-2024 en
puntuales del  coordinacién con las dependencias y entidades de la APF encargadas del
indicador seguimiento y la fiscalizacion.
Nombre del ndice de acciones para dar seguimiento a la ejecucion del PROIGUALDAD 2020-
indicador 2024

= AS(i). Acciones realizadas para dar seguimiento a la ejecucion del
Componentes PROIGUALDAD 2020-2024 en coordinacion con las entidades de la APF

y ponderaciéon
de

encargadas del seguimiento y la fiscalizacion.

componentes TAS(i) = Total de acciones programadas para dar seguimiento a la
ejecucion del PROIGUALDAD 2020-2024.
. IAS = Indice de acciones para
Método de IAS = AS(i) . dar seguimiento a la
calculo o TAS (i) bi ejecucion del PROIGUALDAD
2020-2024.
Programado

enero-junio
2022

Realizado enero-

0.667 junio 2022

0.667

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG

73

. GOBIERNO DE
../ MEXICO

INMUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

[ndice 3

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.4 Fortalecer los vinculos de colaboracion con los Mecanismos para el
del indicador Adelanto de las Mujeres en los tres 6rdenes de gobierno.

Nombre del Indice de acciones para fortalecer los vinculos de colaboracién con los
indicador MAM en los tres érdenes de gobierno

=  AMAM(i). Acciones realizadas con los MAM para fortalecer los

Componentes y vinculos de colaboracién en los tres érdenes de gobierno.

ponderacion de =  TPMAMY(i) = Total de acciones programadas con los MAM para

componentes fortalecer los vinculos de colaboracién en los tres érdenes de
gobierno.

IFVM = Indice de
AMAM() acciones para
. . l fortalecer los vinculos
Método de céalculo IFVM = Z (TPMAM(!) pi> de colaboracién con
los MAM en los tres
ordenes de gobierno.

Programado enero- 1 Realizado enero- ]
junio 2022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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Indice 4

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.
1.1 Impulsar y coordinar los mecanismos institucionales a nivel nacional
Estrategia gue fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres y nifas.

Acciones puntuales 1.1.5 Establecer medidas para fortalecer las funciones y capacidades de
del indicador los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en la APF.

Nombre del [ndice de medidas para promover el fortalecimiento del

indicador funcionamiento y el desarrollo de capacidades de los MAM en la APF

= AEM(i). Acciones realizadas para fortalecer a los MAM en la APF.
Componentesy ] )
ponderacién de = TAEM(i) = Total de acciones programadas para promover el
componentes fortalecimiento del funcionamiento y el desarrollo de

capacidades de los MAM en la APF.

IFMAM = Indice de
medidas para
AEM(D) promover el
. . l fortalecimiento del
Método de célculo IFMAM = Z (—TAEM(i) * pi> funcionamiento y el

desarrollo de
capacidades de los
MAM en la APF.

Programado enero- ] Realizado enero- 0
junio 2022 junio 2022
Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 5

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn,
6rdenes de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para
fomentar el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones puntuales
del indicador

1.2.1 Promover iniciativas ante el Senado de la Republica y la Cdmara de
Diputados para legislar con perspectiva de género e interculturalidad.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién legislativa para la igualdad entre
mujeresy hombres en el Congreso de la Unién y en los congresos
locales

Componentesy
ponderacion de
componentes

ALPCU(i). Acciones de promociodn legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones para la Igualdad de Género del
Congreso de la Unidn.

ALPCL(i). Acciones de promocion legislativas para la igualdad entre
mujeres y hombres con las comisiones en los congresos locales.

TALPCU(i) = Total de acciones de promocion legislativas programadas
en las comisiones para la Igualdad de Género en el Congreso de la
Unioén.

TALPCL(i) = Total de acciones de promocioén legislativas para la

igualdad entre mujeres y hombres programadas en las comisiones en
los congresos locales.

Método de célculo

IPL = Indice de
o acciones de
ALPCU(i s . .
IPL = Z AR ) (opy) promocion legislativa
TALPCU(i) para la igualdad entre

ALPCL(i) mujeres y hombres en

Z <TALPCL(i) * p") (p2) el Congreso de la
Uniény en los
congresos locales.

Programado enero-
junio 2022

Realizado enero-
0.600 junio 2022 0.800

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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Abril-junio 2022

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracidn con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategi . P . . .
strategia cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
1.2.2 Impulsar la firma de convenios con gobiernos estatales y municipales
) para fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

Acciones . . . . . . .
1.2.3 Propiciar la firma de convenios con instituciones académicas para

puntuales del L

dicador fomentar el cumplimiento de la PNIMH.

1.2.4 Propiciar la firma de convenios con la iniciativa privada para fomentar el

cumplimiento de la PNIMH.

Nombre del

ndice de acciones para la promocién de convenios de colaboracién

indicador
= ACAPF. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
la APF y con el Poder Legislativo.
» ACEM. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
los estados 0 municipios.
= ACSP. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con el
Componentes sector privado.

y ponderaciéon
de

= ACSA. Acciones realizadas para impulsar la firma de conven
sector académico.

jos con el

componentes
= ACOI. Acciones realizadas para impulsar la firma de convenios con
organismos internacionales
= TACAFP, TACEM, TACSP, TACSA, TACOI = Total de acciones
programadas para impulsar la firma de convenios de colaboracién en
cada ambito de actuacion.
ACAPF (i)
fee= Z(TACAPF() pl) (vp)
ACEM (i)
* Z <TACEM( ) pl) (pp:) ICC = Indice de acciones
Método de ACSP(i) opy) de para la promocién de
calculo TACSP(l) *Pi [\PPs convenios de
ACSA(D) (o) colaboracién.
TACSA(l) *Pi ) \PPa
ACOI (i) (ope)
TACOI(l) *Pi ) \PPs
Programado

enero-junio
2022

Realizado enero-
! junio 2022 0.947

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Objetivo 1 Coordinar y promover la implementaciéon de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.2 Promover vinculos de colaboracién con los poderes de la Unidn, érdenes
de gobierno, sociedad civil, iniciativa privada y academia para fomentar el

Estrategia L P . . .
9 cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.
1.2.5 Promover mecanismos de vinculaciéon con Organizaciones de la
Sociedad Civil que propicien la articulacién de necesidades e intereses de
las mujeres en la PNIMH.
Acciones 1.2.6 Promover vinculos de colaboracion con el Poder Judicial para
puntuales del fortalecer el acceso y la imparticién de justicia con perspectiva de género e
indicador interculturalidad.
1.2.7 Propiciar acuerdos con las instancias de procuraciéon de justicia para
incorporar la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad en la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accidn penal.
indice de acciones para la promocién y desarrollo de mecanismos de
Nombre del S o ) L .
indicador colaboracion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, Poder Judicial e

Instancias de Procuracién de Justicia

=  AOSC(i). Acciones para promover mecanismos de vinculacion con
las OSC para articular las necesidades e intereses de las mujeres en
la PNIMH.

=  APJ(i). Acciones para promover vinculos de colaboracion realizadas
con el Poder Judicial para fortalecer el acceso y la imparticiéon de
justicia con PEG e interculturalidad.

= AIPJ(i). Acciones para propiciar acuerdos con las instancias de
procuraciéon de justicia realizadas para incorporar la PEG y el
enfoque de interculturalidad en la investigacién de los delitos y el

Componentesy
ponderaciéon de

componentes ejercicio de la accién penal.
=  TAOSC(i) = Total de acciones programadas para promover
mecanismos de vinculacién con las OSC.
= TAPI(i) = Total de acciones programadas para promover vinculos
de colaboraciéon con el Poder Judicial.
= TAIPJ(i) = Total de acciones programadas para propiciar acuerdos
con las instancias de procuracién de justicia.
IMV = Indice de acciones
AOSC() para la promociény
IMV = Z (m * Pi) (pp1) desarrqllo de
Método de APJ (i) mecanismos de
caleulo + Z <W](z) * pi> (pp2) colabqracpn con las
; Organizaciones de la
Z <L](1) « p-) (pp3) Sociedad Civil, Poder
TAIP]() ™ Judicial e Instancias de
Procuracién de Justicia.
Programado Realizado enero-
enero-junio 2022 0444 junio 2022 0.333

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,
CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

[ndice 8

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en

Estrategia materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la

autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el

. PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.
Acciones . . . A - .

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacién interinstitucional con las
puntuales del ST ; . p :
dicador mstltuclonesI dependenciasy entldad(—::s de los tres orc'lenes de gobierno que

fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacion en igualdad laboral y no

discriminacioén en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del Indice de acciones para propiciar la autonomia econémica y la igualdad
indicador laboral
=  AAF(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
de las mujeres en instituciones publicas del ambito Federal.
=  AAEMY(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econémica
Componentes de las mujeres en instituciones publicas del ambito estatal o

y ponderaciéon
de

municipal.

=  AAIP(i). Acciones realizadas para promover la autonomia econdmica

componentes de las mujeres en instituciones privadas.
= TAAF(i), TAAEM(i), TAAIP(i) =Total de acciones programadas para
promover la autonomia econdmica de las mujeres en cada ambito de
actuacion.
IAEIL Z < AAF(D) )( )
= —_— % D; L,
TAAF(@) P1) PP IAEIL = indice de acciones
Método de N Z AAEM(i) B para propiciar la
célculo TAAEM() Pt)\PP? autonomia econémicay
AAIP(i) la igualdad laboral.
+ Z TAAIP() P (pps)
Programado

enero-junio
2022

Realizado enero-

junio 2022 0.500

0.500

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Indice 9

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

Estrategia

1.3 Proporcionar asesoria a las dependencias y entidades de la APF,
autoridades estatales, municipales y de los sectores social y privado en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para fomentar el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Acciones
puntuales del
indicador

1.3.1 Promover la implementacion de las estrategias que potencian la
autonomia econdmica de las mujeres, de acuerdo con lo establecido en el
PROIGUALDAD 2020-2024 y con las atribuciones del INMUJERES.

1.3.4 Participar en mecanismos de coordinacioén interinstitucional con las
instituciones, dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno que
fomenten la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.5 Impulsary fortalecer la certificacién en igualdad laboral y no
discriminacion en las instituciones publicas y privadas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones de promocién e impulso de medidas para combatir la
discriminacioén, promover el bienestar y mejorar la atencién de mujeres 'y
niflas en condiciones de vulnerabilidad

Componentes
y ponderaciéon
de

= AFDM(i). Acciones realizadas para fomentar el ejercicio de los
derechos de las mujeres.

=  AIME(i). Acciones realizadas para impulsar medidas especiales de
caracter temporal para mejorar la atencién de mujeres y nifas en
condiciones de vulnerabilidad.

componentes = TAFDM(i) = Total de acciones programadas para fomentar el ejercicio
de los derechos de las mujeres.
= TAIME(i) = Total de acciones programadas para impulsar medidas
especiales de caracter temporal.
IAP= Indice de acciones
de promocién e impulso
AFDM (i) de medidas para
Método de 1ap = Z (TAFDM(i) : pi) (Pp1) combatirla
. . discriminacion, promover
calculo AIME (i) . .
+Z<—,*pi> (pp2) el bienestar y mejorar la
TAIME (i) atencion de mujeres 'y
nifas en condiciones de
vulnerabilidad.
Programado

enero-junio
2022

Realizado enero-

0-500 junio 2022

0.500

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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[ndice 10

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en
coordinacién con las instancias competentes

Acciones 1.4.1 Participar en el Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sanciéon
puntuales del y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres generando los
indicador lineamientos y criterios que permitan su mejora.
Nombre del [ndice de acciones para contribuir a fortalecer el funcionamiento del
indicador SNPASEVM

= ARF(i). Acciones realizadas para contribuir a fortalecer el
Componentesy funcionamiento del SNPASEVM.
ponderacion de
componentes = TARF(i) = Total de acciones programadas para contribuir a

fortalecer el funcionamiento del SNPASEVM.

IAFS = ndice de
ARF (i) acciones para
IAFS = Z < pi> contribuir a

Método de calculo

TARF (i) fortalecer el
funcionamiento del

SNPASEVM.
Programado Healizado
grama 0.500 enero-junio 0.500
enero-junio 2022 5022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJ y STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Indice 1

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir,

Estrategia < . . ) .
9 Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en

coordinacioén con las instancias competentes
1.4.3 Propiciar la implementacién de las estrategias comprometidas por el

Acciones INMUJERES en el PROIGUALDAD 2020-2024 para prevenir, atender y sancionar
la violencia contra las mujeres y nifias.

puntuales del - - R

dicador 1.4.7 Favorecer la aplicacidon y seguimiento del protocolo para la

prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para la promocién del cumplimiento del PROIGUALDAD
2020-2024 en materia de violencia de genero

Componentesy
ponderacion de

= ACP(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de
estrategias para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2020-2024 en
materia de violencia de genero.

=  ASP(i). Acciones realizadas para el seguimiento del protocolo para
la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF.

componentes =  TACP(i) = Total de acciones programadas para propiciar la
implementacion de estrategias para el cumplimiento del
ProicuaLDAD 2020-2024.
= TASP(i) = Total de acciones programadas para el seguimiento del
protocolo.
ACP() ICP = Indice de acciones
ICP = Z 5~ *Pi | (1) para la promocién del
. TACP(i) L
Método de ASP(D) cumplimiento del
célculo + Z <— . pi> ¥p) Proigualdad 2020-2024
TASP() en materia de violencia
de género.
Programado 0125 Realizado enero- 0.094

enero-junio 2022

junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG

82

GOBIERNO DE

~/ MEXICO !NMUJERES



INFORME DE RESULTADOS
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Indice 12

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulacién de programas, medidas y acciones que contribuyan
al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary

Estrategia Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacidn con las instancias
competentes
1.4.2 Apoyar la implementacién de |la estrategia Puerta Violeta mediante el
acompafamiento de las instancias responsables de su ejecucion.
Acciones 1.4.4 Proponer criterios, lineamientos, estudios e investigaciones que
puntuales del  contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las declaratorias de Alerta de
indicador Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

1.4.5 Mejorar los servicios que atienden la violencia basada en el género
mediante la capacitacion del personal que participa en ellos.

Nombre del

ndice de acciones para promover la atencién a las mujeres victimas de

indicador violencia de género
= AEPV(i). Acciones realizadas para propiciar la implementacién de la
estrategia Puerta Violeta.
*  AAVGM(i). Acciones realizadas para contribuir al cumplimiento de las
AVGM.
Componentes = ASVG(i). Acciones realizadas para contribuir a mejorar los servicios

y ponderaciéon
de

que atienden la violencia de género.

=  TAEPV(i) = Total de acciones programadas para propiciar la

componentes implementacién de la estrategia Puerta Violeta
* TAAVGM(i) = Total de acciones programadas para contribuir al
cumplimiento de las AVGM
= TASVG(i) = Total de acciones programadas para contribuir a mejorar
los servicios que atienden la violencia de género.
AEPV (i)
1Adve = Z (TAEPV(i) i pi) (Pp:) IAAVG. Indice de acciones
) AAVGM (i) para promover la
M,etodo de * Z <TAAVGM(i) : pi) (pP2) atencion a las mujeres
calculo ; S . .
+Z ASVG@D (op2) victimas de violencia de
TASVG()) i) PP género.
Programado

enero-junio
2022

Realizado enero-

0.250 junio 2022

0.250

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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Indice 13

Objetivo 1 Coordinar y promover la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de
violencia para mujeres y nifas.

1.4 Apoyar la formulaciéon de programas, medidas y acciones que
contribuyan al cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender,

Estrategia Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en coordinacién con

las instancias competentes
) 1.4.6 Promover el desarrollo de estadisticas y la articulaciéon de los sistemas

Acciones . - . . S .

puntuales del de |.nformac:|on dellzlas ent|<ja<JI~es federatlvasx dela Federgmon afinde

ndicador mejorar la pIapeaqon, el disefioy Ia. evaluac.|~on de las acciones para
enfrentar la violencia contra las mujeres y nifias.

Nombre del [ndice de acciones para el desarrollo de estadisticas que contribuyan a las

indicador politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estadisticas
gue contribuyan a las politicas publicas de erradicacidon de la violencia
contra las mujeres.

=  AAS(i). Acciones realizadas para promover la articulacién de los
sistemas de informacion.

componentes = TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo
de estadisticas.
= TAAS(i) = Total de acciones programadas para la articulacién de los
sistemas de informacion.
IEV. Indice de acciones
ADE (i) para el desarrollo de
IEV = Z <—TADE(i) * pi> (pry) estadisticas que
Método de AAS(D) contribuyan a las
calculo + Z <— * pi) (pp2) politicas publicas de
TAAS(D) erradicacién de la
violencia contra las
mujeres.
Programado 0.500 Realizado enero- 0.500

enero-junio 2022

junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

indice 14

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.1 Disefar estrategias, criterios y lineamientos para incorporar la
perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas que
Acciones implementan las dependencias y entidades de la APF.
puntuales del 2.1.4 Promover en coordinaciéon con las instituciones publicas, académicas y
indicador de investigacion nacionales e internacionales la realizaciéon de estudios e

investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas
y acciones para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la incorporacién de la PEG y |a
perspectiva intercultural en el disefo, la implementacion, el seguimiento y
la evaluacion de las politicas publicas

Componentesy
ponderacion de

= APP(i). Acciones realizadas para promover la incorporacion de la PEG y
la perspectiva intercultural en el disefio, la implementacién, el
seguimiento y la evaluacidn de las politicas publicas.

=  AEI(i). Acciones realizadas para promover estudios e investigaciones
para el seguimiento y evaluacién de politicas, programas y acciones.

= TAPP(i) = Total de acciones programadas para promover la
incorporaciéon de la PEG y la perspectiva intercultural en el disefio, la

componentes . . y i< ] -
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas
publicas.
= TAEI(i) = Total de acciones programadas para promover estudios e
investigaciones para el s seguimiento y evaluacidn de politicas,
programas y acciones.
IPP = Indice de acciones
para promover la
PP = Z (éPPPP((i? i} pi) wpD) :ncorporaci.én dela PEGy
Método de D . @ perspectiva S
caleulo N Z < AEI(i) i} p') (op2) |n'§ercultural en .e,l disefo,
TAEI(D) ' 2 la implementacién, el
seguimientoy la
evaluacioén de las
politicas publicas.
Programado Realizado enero-

enero-junio 2022

0.208 0.208

junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 15

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
2.1.2 Coordinar los procesos de evaluaciéon interna y externa a los programas
Acciones del instituto y dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora que de
puntuales del ellas se desprendan.
indicador 2.1.3 Elaborar informes institucionales para la rendicién de cuentas de
acuerdo con la normativa vigente.
[ndice de acciones para el seguimiento y mejora del desempefio
Nombre del LT ; S
indicador institucional y fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas del
INMUJERES
= AEDI(i). Acciones realizadas para avanzar hacia la evaluacién del
desempeno institucional del INMUJERES.
= AIRC. Acciones realizadas para elaborar informes institucionales para la
Componentes y rendicidn de cuentas del INMUJERES.
ponderacionde TAEDI(i) = Total de acciones programadas para avanzar hacia la
componentes . . L. . .
evaluacion del desempefio institucional del INMUJERES.
= TAIRC = Total de acciones programadas para elaborar informes
institucionales.
IADI = Indice de acciones
AEDI() para el seguimientoy
etodo de IADI = Z <WD1(1) * Pi) (pp1) mejora del desempefio
caleulo AIRC(D) |nst|tu<:|on.al y fortalecer
+Z<7_*pi> (pp2) los mecanismos de
TAIRC() rendicién de cuentas del
INMUJERES.
Programado Realizado enero-
enero-junio 0.432 S 0.432
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,
CCl, CAJy STIG
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Indice 16

INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.1 Desarrollar instrumentos técnicos para que apoyen la transversalidad de

Estrategia la perspectiva de género e interculturalidad en las politicas publicas
Acciones 2.1.5 Promover la inclusion de la perspectiva de género e interculturalidad en
puntuales del la elaboracién, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de las

indicador dependencias y entidades de la APF.

Nombre del Indice dg ac;iones para promover la ingorporacién de la PEG yla

indicador perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestacion de las

dependencias y entidades de la APF

Componentesy
ponderacién de

ARPE(i). Acciones realizadas para promover la incorporaciéon de la PEG y
la perspectiva intercultural en la planeacién y presupuestaciéon de las
dependencias y entidades de |la APF.

TARPE(i) =Total de acciones programadas para promover la

componentes | ' Atd- .
incorporacion de la PEG y la perspectiva intercultural en la planeacién y
presupuestacion de las dependencias y entidades de la APF.

IAPIP = Indice de
acciones para promover
la incorporaciéon de la

Método de ARPE(i) PEG y la perspectiva

calculo [APIP = z <7TARPE(1') * Pi> IntercuIFuraI enla

planeaciény
presupuestacion de las
dependenciasy
entidades de la APF.

Programado .

enero-junio 0.665 Healizado enero- 0.665

5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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Indice 17

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades
federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.2.1 Brindar asesoria y acompafamiento para incorporar la perspectiva de
género en las acciones de los gobiernos estatales y municipales.

2.2.2 Monitorear los avances y areas de oportunidad de las entidades
federativas en materia de transversalizacion de la perspectiva de género en
sus principales instrumentos normativos, de politica publica,
presupuestarios y de rendicién de cuentas.

2.2.4 Fomentar las relaciones y alianzas de las IMEF con las OSC,
instituciones académicas y agencias de cooperacion, para fortalecer y
ampliar el alcance de los programas dirigidos a las mujeres en las entidades
federativas.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el fortalecimiento de la gobernanza en
materia de igualdad de género en los gobiernos de las entidades federativas
y en los municipios

Componentesy
ponderacion de

» AFGP(i). Acciones realizadas para promover el fortalecimiento de la
gobernanza en materia de igualdad de género en los gobiernos de las
entidades federativas y en los municipios.

= TAFGP(i) = Total de acciones programadas para promover el

componentes Ve - .
fortalecimiento de la gobernanza en materia de igualdad de género en
los gobiernos de las entidades federativas y en los municipios.
IFP = Indice de acciones
para promover el
. fortalecimiento de la
Método de IFP = AFGP(i) gobernanza en materia
calculo o Z TAFGP(i) *Pi de igualdad de género en
los gobiernos de las
entidades federativas y
en los municipios.
Programado .
enero-junio 0.670 Realizado enero- 0.675
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CClI, CAJy STIG
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INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.2 Fortalecer la accidon de las instancias de las mujeres en las entidades

Estrategia federativas y los municipios en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Acciones 223 Prompver \Y% dqr seguimientq al cumplimiento Qe la normativa nacjonal

ountuales del y tratados |nternaC|'onaI§s sobre |gualfjad entre mujeresy hombrg;, asi

indicador como para cc?mbatlr' la violencia de género, en los estados y municipios, a
través de las instancias competentes.

Nombre del I'n.dice de gcciones para promover el cumplimi.ent(.)’de la normativg nacional

indicador e internacional en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de

género

Componentesy
ponderacion de

ACN(i). Acciones realizadas para promover el cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en materia de igualdad y
erradicacion de la violencia de género.

componentes = TACN(i) = Total de acciones programadas para promover el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de
igualdad y erradicacién de la violencia de género.
IACN = Indice de acciones
para promover el
cumplimiento de la
Método de TACN = ACN(i) normativa nacional e
célculo Z TACN(i) *Pi internacional en materia
de igualdady
erradicacion de la
violencia de género.
Programado .
enero-junio 0.583 Realizado enero- 0.583
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 19

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.3 Promover las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los

Estrategia trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias, el
estado, la comunidad y el sector privado
2.3.1 Favorecer acciones entre el Estado, las familias, las comunidades y el
sector privado que permitan posicionar el cuidado como derecho humanoy
la revalorizacion y redistribuciéon de las labores de cuidado y fomente
Acciones condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.
puntuales del 2.3.2 Trabajar de manera coordinada con las dependencias e instituciones a
indicador fin de desarrollar un Sistema Nacional de Cuidados.

2.3.3 Impulsar acciones de cultura organizacional en la APF que permita
compatibilizar las responsabilidades laborales con las necesidades de
cuidado del personal.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones para promover el reconocimiento, la reducciény la
redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

Componentesy
ponderacion de

= ATCF(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucién de los trabajos domésticos y de cuidados
en instituciones publicas del ambito Federal.

= ATCE(i). Acciones realizadas para promover el reconocimiento, la
reduccién y la redistribuciéon de los trabajos domésticos y de cuidados

componentes del ambito estatal y municipal.
=  TATCF(i), TATCE(i) = Total de acciones programadas para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados en cada
ambito de actuacion.
ITDC = Indice de acciones
ATCF (i) para promover el
ITDC = Z %D imi
Método de <TATCF(i) * Pl> (pp1) reconocimiento, la
. . reducciéony la
calculo ATCE (i) S >
+ Z ———xp; | (pp2) redistribucion de los
TATCE(D) trabajos domésticos y de
cuidados.
Programado Realizado enero-
enero-junio 0.777 o 0.674
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCl, CAJy STIG
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Indice 20

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,

Estrategia : - - : L. o :
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
2.4.1 Desarrollar cursos y materiales educativos digitales e impresos que

Acciones apoyen I,as gctividqdes para la capacitacion y certificacion del personal del

puntuales del sector publico, somall \Y% prlvad.o cuando corresponda. .

ndicador 2.4.5 Impulsar la mejora continua de la oferta de cursos, materiales

educativos y herramientas para la capacitacion y certificaciéon que
proporciona el INMUJERES.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para desarrollar y actualizar las herramientas necesarias
para las capacitaciones y certificaciones que proporciona el INMUJERES en
materia de igualdad entre mujeresy hombres

Componentesy
ponderacion de

= ACMSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector publico en materia de igualdad entre mujeresy
hombres.

= ACMSSP. Acciones realizadas para desarrollar y actualizar cursos y
materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y certificacion del
personal del sector social y privado en materia de igualdad entre

componentes mujeres y hombres.
=  TACMSP, TACMSSP = Total de acciones programadas para desarrollar y
actualizar cursos y materiales digitales e impresos para la capacitaciéon y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres en cada
ambito de actuacion.
ICC = Indice de acciones
para desarrollar y
ACMSP(i) actualizar las
IcC = Z ————xp; i i
(e v v e e
calculo ACMSSP(i) para | ap y
+ Z —————xp; | (pp2) certificaciones que
TACMSSP(i) proporciona el INMUIERES
en materia de igualdad
entre mujeresy hombres.
Programado .
enero-junio 0.182 _F:enazlolzgﬂgzozenero— 0.183
2022 ]

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 21

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.4 Proveer de cursos, materiales educativos y herramientas para la
certificaciéon que apoyen la capacitacion del personal de los sectores publico,
social y privado que participen en la implementacion de la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Acciones
puntuales del
indicador

2.4.2 Impulsar la certificacion de competencias y/o capacidades
profesionales alineadas a funciones claves de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.4.3 Asesorar a las entidades y dependencias de la APF y del ambito local, y
de los sectores social y privado para que desarrollen iniciativas de
capacitacioén y certificacion en igualdad de género ad hoc a sus necesidades
y obligaciones en la materia.

2.4.4 Promover la creaciéon de redes de capacitadoras y capacitadores y su
formacion continua para fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publico, social y privado que capacitan en género.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones de promocién de iniciativas de capacitacién y
certificacidon en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacion de

=  APIFEM(i). Acciones realizadas para promover iniciativas de capacitaciéon
y certificacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito Federal, en los estados y municipios, y en los sectores social y
privado.

=  APRC(i). Acciones realizadas para promover la creacién de redes de
capacitadoras y capacitadores.

= TAPIFEM(i) = Total de acciones programadas para promover iniciativas

componentes | o °- » ‘ " .
de capacitacion y certificacidon en materia de igualdad entre mujeresy
hombres en el dambito Federal, en los estados y municipios, y en los
sectores social y privado.
= TAPRC(i) = Total de acciones programadas para promover la creacién de
redes de capacitadoras y capacitadores.
IICC = Indice de acciones
e Z APIFEM(J) o) de promocion de
= —_— % D;
Método de TAPIFEM() Pt ) ‘PPt 'Cg'cfcti';’:csigrf
calculo APRC (D) pacitaciony .
+ Z ———xp; | (pp2) certificacion en materia
TAPRC() de igualdad entre
mujeres y hombres.
Programado .
enero-junio 0.307 -Ffjenail(;z;gzozenero— 0.307
2022 )

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG

92

GOBIERNO DE

~ MEXI1co !NMUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

Indice 22

Objetivo 2 Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres

Estrategia

2.5 Promover la generacién de datos e informacién estadistica, diagndsticos,
desarrollo de sistemas de informacion, estudios y publicaciones que provean
la informacién necesaria para dar cuenta de la situacién de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos

Acciones
puntuales del
indicador

2.51 Promover la generacidn y uso de estadisticas con enfoque de género en
el SNIEG, en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
de los tres 6rdenes de gobierno y Organismos Auténomos para dar
cumplimiento a la agenda de igualdad de género nacional e internacional.
2.5.2 Participar en la elaboraciéon de propuestas de alternativas e integracion
de informacién estadistica necesaria para atender las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD correspondientes al INMUJERES.

2.5.3 Elaborar diagndsticos e integrar informacion estadistica para conocer la
situacion de las mujeres respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas
de desigualdad de género.

2.5.4 Fortalecer los sistemas de informacién estadistica que integren los
indicadores para dar seguimiento a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de igualdad de género.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover la generacion de datos y difusién de
informacidn estadistica para dar cuenta del ejercicio de los derechos de las
mujeres

Componentesy
ponderacion de

= AGDE(i). Acciones realizadas para la generacién de datos e informacién
estadistica para dar cuenta del gjercicio de los derechos de las mujeres.

= TAGDE(i) = Total de acciones programadas para promover la generacién

componentes de datos y difusion de informacién estadistica para dar cuenta del
ejercicio de los derechos de las mujeres.

IGDIE = Indice de
acciones para promover
la generacién de datos y

Método de IGDIE = AGDE (i) difusion de informacién

calculo Z TAGDE(l) *Pi estadistica para dar
cuenta del ejercicio de
los derechos de las
mujeres.

Programado Realizado enero-

enero-junio 0.335 S 0.335

5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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Indice 23

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
Estratedia 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la

9 implementacion del principio de paridad establecido en la ley
Acciones 3.1.1 Promover la observancia de la participacion politica de las mujeres
puntuales del mediante el fortalecimiento de los observatorios a nivel nacional y/o locales
indicador cuando corresponda.
Nombre del [ndice de acciones para promover el monitoreo de la participacién politica
indicador de las mujeres

Componentesy
ponderacién de

=  APPM(i). Acciones realizadas para promover el monitoreo de la
participacion politica de las mujeres.

= TAPPM(i) = Total de acciones programadas para promover el monitoreo

componentes . o = .
de la participacién politica de las mujeres.
IPPPM. Indice de
. APPM (i acciones para promover
(’\:/;;3?00 e IPPPM = z ( ® pl> el monitoreo de la
TAPPM (i) participacién politica de
las mujeres.
Programado .
enero-junio 0.500 Realizado eneros 0.500
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectarmente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 24

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - . N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.2 Promover la inclusidn del principio de paridad en los sistemas de
representacion de cargos de eleccidn de los pueblosy comunidades
Acciones indigenas en colaboracién de los observatorios de participacion politica y
puntuales del actores clave.
indicador 3.1.3 Articular esfuerzos con instituciones a nivel federal y local para generar
informacion estadistica que permita dar seguimiento y evaluar el avance de
la paridad en los distintos 6érdenes de gobierno.
Nombre del [ndice de acciones para promover la inclusién de la paridad en los distintos
indicador 6rdenes de gobierno

Componentesy
ponderacion de

= AIP(i). Acciones realizadas para promover la inclusién de paridad en los
sistemas de representacién de cargos de eleccidn de los pueblosy
comunidades indigenas.

»  AGIE(i). Acciones de vinculacion realizadas con instituciones a nivel
federal y local para generar informacidén estadistica de la paridad en los
tres 6rdenes de gobierno.

componentes . . . .
= TAIP(i) = Total de acciones programadas para promover la inclusién de la
paridad.
» TAGIE(i) = Total de acciones programadas de vinculacion con
instituciones para generar informacion estadistica.
p1p Z AIP(D) o) IPIP. indice de alcciones
= —_— %P
Método de TAIP(i) P1 | PP para promoveria
. , inclusion de la paridad en
calculo AGIE (i) T )
+ Z ————*p; | (pp2) los distintos 6rdenes de
TAGIE (i) gobierno.
Programado .
enero-junio 0.417 _Ffjene;gz;gzozenero— 0.417
2022 )

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 25

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
. 3.1 Promover la participacion politica de las mujeres para contribuir a la
Estrategia - L N . -
implementacion del principio de paridad establecido en la ley
3.1.4 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento institucional de las
organizaciones de mujeres y otras organizaciones de la sociedad civil que
Acciones coadyuven a reforzar su participacion en la configuracion de politicas de
puntuales del igualdad de género.
indicador 3.1.5 Propiciar mecanismos de vinculacién para la incorporaciéon y

articulacion de demandas de las mujeres con los programas y politicas que
impulsen las dependencias publicas en los distintos niveles de gobierno.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover el desarrollo de estrategias y mecanismos
para incluir la participacion de las mujeres en el disefo, implementacidon y
seguimiento de las politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres

Componentesy
ponderacion de
componentes

= ADE(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de estrategias
para reforzar la participacién de organizaciones de mujeres y otras OSC
en el disefo y seguimiento de las politicas publicas de igualdad de
género.

= TADE(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
estrategias para reforzar la participacion de organizaciones de mujeres y
otras OSC en el diseflo y seguimiento de las politicas publicas de
igualdad de género.

Método de
calculo

IADEM. Indice de
acciones para promover
el desarrollo de
estrategias y mecanismos
para incluir la
participacion de las
mujeres en el disefo,
implementaciény
seguimiento de las
politicas publicas para la
igualdad entre mujeres y
hombres.

~ ADE (i)
IADEM = Z(TADE(i) *p">

Programado
enero-junio
2022

Realizado enero-

0.500 junio 2022

0.500

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CA|,

CCl, CAJy STIG
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Indice 26

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais

Estrategia

3.2 Promover y monitorear el cumplimiento de los compromisos
internacionales vinculados a la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeresy hombres

Acciones
puntuales del
indicador

3.2.1 Representar al Gobierno Federal ante organismos y mecanismos
internacionales en foros relativos a la igualdad y los derechos de las mujeres.

3.2.2 Promover el liderazgo del INMUJERES para impulsar la agenda de
igualdad entre mujeres y hombres en los foros y mecanismos que se
desarrollen al nivel regional e internacional.

3.2.3 Promover el cumplimiento de las recomendaciones internacionales en
materia de igualdad y derechos de las mujeres, en especial las
observaciones hechas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial,
entre otros.

3.2.4 Promover y difundir, ante instancias internacionales, las acciones del
Estado mexicano en materia de igualdad y derechos de las mujeres.

3.2.5 Dar respuesta a organismos internacionales sobre el cumplimiento de
las obligaciones del Estado mexicano en coordinacién con autoridades
competentes y actuar como autoridad nacional en los mecanismos
internacionales que correspondan.

3.2.6 Asesorar a las instancias de la APF y locales, asi como de los poderes
Legislativo y Judicial sobre los compromisos del Estado mexicano derivados
de los acuerdos internacionales suscritos.

Nombre del
indicador

[ndice de acciones y estrategias para promover el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia
de igualdad entre mujeres y hombres

Componentesy
ponderacién de

= AEC(i). Accionesy estrategias realizadas para promover el cumplimiento
de los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

= TAEC(i) = Total de acciones y estrategias programadas para promover el

componentes T . - . .
cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales del
Estado mexicano en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
IAEC. Indice de acciones y
estrategias para
AEC() promover el
l . .
Método de TAEC = Z s cumplimiento de los
. TAEC(i) compromisos nacionales
calculo ; .
e internacionales del
Estado mexicano en
materia de igualdad
entre mujeres y hombres.
Programado .
enero-junio 0.477 Fijena}!z;gzozenero— 0.477
2022 ]

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI,CAJy STIG
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[ndice 27

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais

Estrategia

3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental

Acciones
puntuales del
indicador

3.3.1 Propiciar espacios de didlogo, proyectos culturales y estrategias
comunitarias para fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacidn con las dependencias y entidades competentes.

3.3.2 Fomentar la participacion de las mujeres en la construcciéon de una
cultura de pazy de resolucién de conflictos. incluyente, a nivel local con
perspectiva de género, interseccionalidad, pertinencia cultural y enfoque
territorial.

3.3.4 Impulsar iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres, en
localidades con vulnerabilidad ambiental para atender el cambio climaticoy
contribuir a la restauracion de la cohesion social.

Nombre del
indicador

Indice de acciones para promover cambios culturales con perspectiva de
géneroy perspectiva intercultural que contribuyan a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres, y avanzar en la construccién de la paz, la
seguridad ciudadana y ambiental

Componentesy
ponderacion de

= APCC(i). Acciones realizadas para promover cambios culturales con
perspectiva de género y perspectiva intercultural que contribuyan a
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar en la
construccién de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.

= TAPCC(i) = Total de acciones programadas para promover cambios

componentes ) M
culturales con perspectiva de género y perspectiva intercultural que
contribuyan a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y avanzar
en la construccion de la paz, la seguridad ciudadana y ambiental.
IPCC. Indice de acciones
para promover cambios
culturales con
perspectiva de géneroy
s pec (APCC(i) perspectivgintercultural
Método de = Z —,*pl-) que contribuyan a
célculo TAPCC() alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres,
y avanzar en la
construccion de la paz, la
seguridad ciudadanay
ambiental.
Programado Realizado enero-
enero-junio 0.250 L 0.250
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI, CAJy STIG
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[ndice 28

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.3 Promover las buenas practicas y el reconocimiento a las dependencias
y entidades de la APF que hayan institucionalizado acciones exitosas en
favor de la erradicacion de la discriminacioén, el adelanto de las mujeres; y/o
Acciones modificaciéon de los estereotipos de género.
puntuales del 3.3.7 Establecer alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
indicador acciones de comunicacién que propicien el cambio cultural en favor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.8 Fomentar en los medios de comunicacion del sector publico la
incorporacién de temas relevantes para la agenda de igualdad de género.

Nombre del
indicador

{ndice de acciones que promuevan el desarrollo de alianzas estratégicas con
las entidades y dependencias de la APF, y con el sector privado, para la
promocién de buenas practicas y temas relevantes de la agenda de género

Componentesy
ponderacion de

» ABP(i). Acciones realizadas para promover el desarrollo de alianzas
estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi como con
el sector privado, para la promocién de buenas practicas y temas
relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.

=  AAIG(i). Acciones realizadas para promover la incorporacién de la
agenda de igualdad de género en los medios de comunicacién publicos
y privados.

componentes = TABP(i) = Total de acciones programadas para promover el desarrollo de
alianzas estratégicas entre las entidades y dependencias de la APF, asi
como con el sector privado, para la promocién de buenas practicas y
temas relevantes de la agenda de igualdad de género en la APF.
= TAAIG(i) = Total de acciones de comunicacién programadas para
promover la incorporaciéon de la agenda de igualdad de género.
IPEA. Indice de acciones
que promuevan el
] desarrollo de alianzas
IPEA = Z (éi};(é? , Pi) o) estratégicas con las
Método de D . entidades Y
T, . Z < AAIG (i) i p') o) dependencias de la APF,
TAAIG() ' 2 y con el sector privado,
para la promocién de
buenas practicas y temas
relevantes de la agenda
de género.
Programado Realizado enero-
enero-junio 0.500 S 0.500
5022 junio 2022

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CClI, CAJy STIG
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indice 29

Objetivo 3 Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la transformacion

del pais
3.3 Promover cambios culturales que favorezcan una cultura de igualdad
Estrategia entre mujeres y hombres, construccion de paz, seguridad ciudadanay
ambiental
3.3.5 Realizar campafas de difusidn para propiciar la transformacién de los
estereotipos de género que limiten el ejercicio de los derechos de las
Acciones mujeres.
puntuales del 3.3.6 Desarrollar campafas en redes sociales para posicionar contenidos
indicador dirigidos a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
3.3.9 Coordinar la produccién editorial de manuales, libros y folletos para
divulgar informacion sobre los derechos de las mujeres.
indice de acciones para la promocién e implementacién de campafias de
Nombre del difusion y produccién de materiales editoriales en materia de igualdad entre
indicador mujeres y hombres para impulsar la autonomia econémica de las mujeres,

su participacion politica y la erradicacién de la violencia contra las mujeres

Componentesy
ponderacion de
componentes

=  ACD(i). Acciones para la promocién e implementacién de campafas de
difusidn en materia de igualdad entre mujeresy hombres para impulsar la
autonomia econdmica de las mujeres, su participacion politicay la
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres.

=  ACPM(i). Acciones realizadas para la produccién de materiales editoriales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres, su participacion politica y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

= TACD(i) = Total de acciones programadas para la promocién e
implementacién de campafas de difusidn en materia de igualdad entre
mujeresy hombres.

=  TACPM(i). Total de acciones programadas para la produccién de materiales
editoriales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Método de
calculo

ICDM = Indice de
acciones para la
promocién e
implementacién de
campanfas de difusion y
produccién de materiales
editoriales en materia de
igualdad entre mujeresy
hombres para impulsar la
autonomia econdmica de
las mujeres, su
participacion politica y la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres.

ACD(i)
ICDM = Z <WD(1) * Pi) (pp1)
ACPM(D)
+ Z <WM(1) * Pi) (pp2)

Programado
enero-junio
2022

Realizado enero-

0.375 junio 2022

0.375

Areas involucradas (directamente o indirectamente): SE, DGPNIDM, DGPVLVIPP, DGPE, CAl,

CCI,CAJy STIG
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Glosario de siglas y acréonimos

Anexo de Erogaciones para la Igualdad entre

Anexo 13 Mujeresy Hombres
Asociacidén Nacional de Universidades e
ANUIES ) . , .
Instituciones de Educacién Superior
AP Alianza del Pacifico
APE Administracion PuUblica Estatal
APF Administracion PuUblica Federal
APM Administracion Publica Municipal
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion
BANAVIM . ) .
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
BID Banco Interamericano de Desarrollo
BUR 3) Tercer Informe Bienal de Actualizacion
CAl Coordinacion de Asuntos Internacionales
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos
CAMI Casas de la Mujer Indigena o Afromexicana
cC| Coordinacion de Comunicacién e
Informacion
CDM Centros para el Desarrollo delas Mujeres
CE Conferencia de Estados Parte
la Conferencia de Estadisticas de las
CEA I
Ameéricas
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

CEDAW, por sus siglas
eninglés

Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

CEDECO Centro de Desarrollo Comunitario
Centro Federal de Readaptacion Social
CEFERESO .
Femenil
CEP Conferencia de Estados Parte
CESNIDS Comité EJ?CU'EIVO del §ng|stemg Nacional de
Informacion Demografica y Social
CFE Comisiéon Federal de Electricidad
clce Comision Intersecretarial de Cambio

Climatico
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Centro Iberoamericano de Formaciony

CIFORCE Certificacion SC
CIM Comision Interamericana de Mujeres
CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CNDH Comision Nacional de los Derechos
Humanos
CNEGSR Centro Nacional Qe Equidad de Géneroy
Salud Reproductiva
Comité de Control y Desempeno
Cocopl o
Institucional
Comision Intersecretarial para Prevenir,
Comision Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia

Intersecretarial

de Trata de Personasy para la Protecciény
Asistencia a las Victimas de estos Delitos

Comité CEDAW

Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer

CONADE Comision Nacional del Deporte
CONAF Consejo Nacional Forestal
CONAFOR Consejo Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua

Comision Nacional de Libros de Texto
CONALITEG .

Gratuitos
CONAPO Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para Prevenir la
CONAPRED Y -

Discriminacion
CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos

Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
CONAVIM . . .

la Violencia contra las Mujeres

Consejo Nacional de Evaluacion de |la Politica
CONEVAL

de Desarrollo Social

Convenciéon de Belém
do Para

Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia contra la
Mujer

Csl

Confederacion Sindical Internacional

CSW, por sus siglas en
inglés

Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer

CTE

Comités técnicos especializados

CTEIPG

Comité Técnico Especializado de
Informacion con Perspectiva de Género
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CURP Clave Unica de Registro de Poblacion
DGPE Dlreccprj General de Planeaciony
Evaluacion
Direccion General de la Politica Nacional de
DCPNIDM Igualdad y Derechos de las Mujeres
Direccion General para la Promocion de una
DGPVLVIPP Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica
DOF Diario Oficial de la Federacion
ECOSUR Colegio de la Frontera Sur
Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo
EFLA
Adolescente
EIS Educacion Integral en Sexualidad
El COLEF El Colegio de la Frontera Norte, A.C.
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
ENASIC En;uesta Nacional sobre el Sistema de
Cuidados
FGR Fiscalia General de la Republica
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la
FIRA .
Agricultura
Fondo para el Bienestar y el Avance de las
FOBAM )
Mujeres
Grupos Estatales para la Prevencion del
GEPEA
Embarazo en Adolescentes
Grupo Interinstitucional de Estrategias
GIEV contra las Violencias hacia las mujeres, ninas
y adolescentes
GIGCC Gr.up,o _Intermstltuaonal de Géneroy Cambio
Climatico
GIGCC Gr‘upf) .Intermstltuuonal de Géneroy Cambio
Climatico
Grupos Interinstitucionales y
GIM e .
Multidisciplinarios
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes
GT Grupo de Trabajo
GT-ADAPT Grupo de Trabajo de Adaptacion
GTG Grupo Técnico de Género
GTI Grupo de Trabajo Interinstitucional
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GT-INT

Grupo de Trabajo de Negociaciones
Internacionales

GTOMP

Grupo de Trabajo de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

GT-PECC-MITIG

Grupo de Trabajo del Programa Especial de
Cambio Climatico y Mitigacion

Grupo de Trabajo sobre Reduccion de

CT-REDD Emisiones por Deforestacion y Degradacion
ICL Inscripciones a los cursos en linea
IEEPCO In_stltuto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca
IES Instituciones de Educacién Superior
IME Instituto de Mexicanos en el Exterior
Instancias de las Mujeres en las Entidades
IMEF .
Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
Instituto Nacional para el Federalismo y el
INAFED .
Desarrollo Municipal
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
INAI la Informacién y Proteccion de Datos
Personales
Instituto Nacional de las Personas Adultas
INAPAM
Mayores
INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Nacional para la Educacion de los
INEA
Adultos
INECC In§t|t}J'Fo Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INMUJERBC Instituto de la Mujer de Baja California
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
INSP Instituto Nacional de Salud Publica
P Iniciativa Privada
IPN Instituto Politécnico Nacional
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

ISSSTE para los Trabajadores del Estado
Instituto Tecnolégico y de Estudios
ITESM .
Superiores de Monterrey
LAN Ley de Aguas Nacionales
Ley General de Acceso de las Mujeres a una
LGAMVLY Vida Libre de Violencia
LGIMHY Ley General para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
MESECV] Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para
MGS Modulo de Gestion Social
MIR Matriz de Indicadores para Resultados
MOSCAMED Mosca del Mediterraneo

NDC, por sus siglas en

Contribuciéon Determinada a Nivel Nacional

inglés

oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

olIC Organo Interno de Control

OoIT Organizacion Internacional del Trabajo
Observatorio Nacional para la Igualdad de

ONIGIES Género en las Instituciones de Educacion
Superior

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres

OPL Organismos Publicos Locales

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales

OPPMM Ob;ervatorio (;Ie. Participacion Politica de las
Mujeres en México

OSsC Organizacion de la Sociedad Civil

PO10 PO10 Fo_rtalecimientp de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres

PA Procuraduria Agraria

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PAIMEE Programa de Apoyo a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas
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Programa de Asuntos de la Mujer y de

PAMIMH Igualdad entre Mujeres y Hombres
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
PDI Planes de Desarrollo Integrales
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEMEX Petroleos Mexicanos
PETPG Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de |la Perspectiva de Género
PG Perspectiva de Género
Pl Programa Institucional
Plan Nacional de Accién para el seguimiento
de la resolucion 1325 del Consejo de
PNA-1325 Seguridad de la ONU sobre mujeres, pazy
seguridad
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNH Programa Nacional Hidrico
Politica Nacional en Materia de Igualdad
PNIMH .
entre Mujeres y Hombres
Pp Programas presupuestarios
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
PPEF 2
Federacion
PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres

RENAPO

Registro Nacional de Poblacién

RENIES Igualdad

Red Nacional de Instituciones de Educacién
Superior Caminos para la Igualdad de Géner

ROP Reglas de Operacion

SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de
S0O10 . 3

la Perspectiva de Género
SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
SAO Sistema Automatizado de Opiniones
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
SECTUR Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
SEDATU

Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEGIB Secretaria General lberoamericana
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SEGOB Secretaria de Gobernacidon
SEMAR Secretaria de Marina
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
SEMARNAT
Naturales
SEMOVI Secretaria de Movilidad
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
SENASICA ) :
Agroalimentaria
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educaciéon Publica
SEPOMEX Servicio Postal Mexicano
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
SE-SIPINNA Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
SESNSP de Seguridad Publica
SFP Secretaria de la Funcion PuUblica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Infraestructura,
SICT . .
Comunicacionesy Transportes
SIG Sistema de Indicadores de Género
SINACC Sistema Nacional de Cambio Climéatico
Sistema Nacional de Proteccion Integral de
SIPINNA o .
Nifias, Nifos y Adolescentes
SIRHN Solucidén Institucional de Recursos Humanos

y Noémina

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

SNDIF de la Familia
Sistema Nacional de Informacién Estadistica
SNIEG .
y Geografia
Sistema Nacional para la Igualdad entre
SNIMH :
Mujeresy Hombres
Sistema Nacional de Prevencidon, Atencién,
SNPASEVM Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SS Secretaria de Salud
sspC Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana

107

GOBIERNO DE

MEKICD JMUJERES



INFORME DE RESULTADOS
Abril-junio 2022

STIG Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TFCA Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
TFIA Tribunal Federal de Justicia Administrativa
UABC Universidad Autéonoma de Baja California
UADY Universidad Autonoma de Yucatan

UAS Universidad Autonoma de Sinaloa

UIG Unidades de Igualdad de Género

UJAT Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
UNACH Universidad Auténoma de Chiapas

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNICEF, por sus siglas
en inglés

Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia

UNISON

Universidad de Sonora

UNOPS, por sus siglas
eninglés

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

Instituto de Investigacion de las Naciones

UNRISD Unidas para el Desarrollo Social

UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario
UR Unidades Responsables

VAIM Ventanillas de Atencidn Integral a la Mujer
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