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#2021, Ao de la Independencia y la Grandeza de México”

Oficio No. STPS/M7/DCAI/0034/2021
Asunto; Se atiende Punto de Acuerdo
Ciudad de México, a 26 de febrero de 2021

Emilio de Jesls Saldaia Herndndez
Titular de la Unidad de Enlace
Secretaria de Gobernacion 0

En atencion a su oficio nimero SG/UE/230/308/2], a través del cual hace de conocimiento
que, la Comision Permanente del Congreso de la Unidn, aprobd el dia 27 de enero de 2021,
el Acuerdo aprobado por el Pleno de la LXIV Legislatura, referente a la Proposicién con
Punto de Acuerdo que a la letra dice:

Unico. La Comisién Permanente del honorable Congreso de la Unién exhorta respetuosamente
o la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a actualizar las tablas de enfermedades de trabajo
y de evaluacion de las incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo, para
integrar a la Covid-19 como una enfermedad laborgl, (sic)

Sobre el particular, hago de su conocimiento que, en fecha 3 de abril de 2020 el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) publicéd los “Criterios de calificacion para casos con
coronhavirus como enfermedad de trabajo”, cuyo objetivo general es determinar los
criterios que permitan al personal médico de los servicios de salud en el trabajo, establecer
la relacion causa-efecto, trabajo-daho, en los casos de probable enfermedad de trabajo por
Coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) que se presenten, a fin de que sean calificados como
enfermedad de trabajo cuando proceda y se fortalezcan las medidas preventivas en contra
del contagio del citado virus.

Los Criterios contienen tres objetivos especificos:

e Establecer los criterios para la calificacidon de casos de coronavirus SARS-COV-2
{COVID-19) como enfermedad de trabajo.

¢ Fortalecer las medidas preventivas, identificando posibles causas del contagio en el
ambiente laboral para plantear acciones correctivas especificas.

* Evitar la exposicion de Ias personas al favorecer el envio documental y calificacién a
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Por otra parte, tengo a bien informar gue la Comisidon Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabaje, constituyo en febrero del afio 2020 la subcomision para la Actualizacion
de la Tabla de Enfermedades de Trabajo. Razén por la cual, se continda con los trabajos de
manera permanente de operacion y consulta para tlevar a cabo la actualizacion de dicho
instrumento y atender lo establecido en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo. Lo que
en su oportunidad serd informado a ese 6rgano legislativo.

Para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es fundamental cumplir con la
normatividad laboral, por lo que continuaran fortaleciendo las acciones en beneficio de la

poblacion en general, estando siempre atentos a las propuestas, sugerencias o exhortos,
que el Congresc de la Unién tenga a bien determinar.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

\\ \\\

Lic. Omar Guadalupe G’ut.lerrez Lozano
Director General e Asuntos Juridicos
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