i Gaceta
cAmARA o Parl amentaria

Ano XXIV Palacio Legislativo de San Lazaro, miércoles 3 de marzo de 2021 Ndmero 5731-1V

CONTENIDO

Dictamenes a discusion

2 De la Comision de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, con
proyecto de decreto por el que se reforma la fraccién VI del articulo
47 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

31 De la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables, con proyecto
decreto por el que se reforma el articulo 5o0. de la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores

55 De la Comisién de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de

decreto por el que se reforma y adiciona el articulo 90 de la Ley
Federal del Trabajo

Anexo IV

Miércoles 3 de marzo



COMISION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
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HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de la LXIV Legislatura le fue
turnada para su estudio y dictamen la iniciativa que adiciona la fraccién VIl al articulo
47 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, suscrita por la
Dip. Laura Erika de Jesus Garza Gutiérrez (PES).

Esta Comisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45, numerales 6,
incisos e} y f), y 7, y demas relativos de la Ley Orgénica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, y 67, 80, 82, numeral 1, 85, 157, numeral 1, fraccién Y
158, numeral 1, fraccion 1V, del Reglamento de la Camara de Diputados y demds
relativos de dicho ordenamiento y habiendo analizado el contenido de la iniciativa
de referencia, somete a la consideracién de esta Honorable Asamblea el presente
dictamen en sentido positivo, al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA

La Comision de Derechos de la Nifiez y Adolescencia encargada del analisis vy
dictamen de la iniciativa en comento, desarrollé los trabajos correspondientes
conforme al procedimiento que a continuacién se describe:

I.  En el apartado denominado "ANTECEDENTES", se da constancia del tramite
de inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcién y turno para el
dictamen de la iniciativa.

Il En el apartado “CONTENIDO DE LA INICIATIVA”, se exponen los objetivos y
se hace una descripcién de la iniciativa en la que se resume su contenido,
motivos y alcances.

lll.  En el apartado de “CONSIDERACIONES”, los integrantes de la Comisidn
dictaminadora expresan los razonamientos y argumentos por cada una de las
adiciones planteadas, con base en los cuales se sustenta el sentido del
presente dictamen.
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LANTECEDENTES

1. Con fecha 12 de diciembre del 2019, la Diputada Laura Erika de Jesis Garza
Gutiérrez integrante del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro Social de la LXIV
Legislatura, haciendo uso de la facultad que les confiere el articulo 71, fraccion Il, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presenté al Pleno de la
Camara de Diputados, la iniciativa que adiciona la fraccién VIt al articulo 47 a la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

2. En la misma fecha, el Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados
dispuso que dicha iniciativa fuera turnada a la Comisién de Derechos de la Nifiez Yy
Adolescencia para su estudio y dictamen.

ILCONTENIDO DE LA INICIATIVA

La diputada refiere que de acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT} define al trabajo infantil como todo aquel que priva a nifias, nifios y
adolescentes de su potencial y dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico
y psicolégico, puede producir efectos negativos, inmediatos o futuros para su
desarrollo fisico, mental, psicolégico o social, e impide el disfrute pleno de sus
derechos humanos, en especial obstaculiza su asistencia o permanencia en la escuela
y reduce su rendimiento en ella, menciona que la OIT estima 152 millones de nifios
en el mundo se encuentran en situacion de trabajo infantil, de los cuales, 73 millones
realizan trabajos peligrosos, casi la mitad ejercen alguna de las peores formas de
trabajo infantil, como esclavitud, trata, trabajo forzoso o reclutamiento para
conflictos armados.

Resalta que, en México, en 2014, se reformd el articulo 123, Apartado A, fraccion I,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para elevar a 15 afios la
edad minima para trabajar, la Ley Federal del Trabajo define como trabajo no
permitido aquel realizado por menores de 15 afios de edad (edad minima requerida
para laborar), y las ocupaciones clasificadas como peligrosas o insalubres, ya sea que
por las condiciones fisicas, quimicas o bioldgicas del medio en que se presta, por la
composicidon de |la materia prima que se utiliza, o bien, por realizarse en horario
prolongado o nocturno que representan situaciones de riesgo y pueden afectar el
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desarrollo y la salud fisica y mental de los menores de edad (articulo 175 de la Ley
Federal del Trabajo), de acuerdo con el Médulo de Trabajo Infantil (MT1) de 2017 del
Inegi, estima que 3.2 millones de nifias y nifios de 5 a 17 afios de edad trabajan en
actividades econémicas no permitidas o en quehaceres domésticos en condiciones
no adecuadas. Esto significa una tasa de ocupacién de 11.0 por ciento para el
conjunto de la pobiacién infantil: 13.6 para los varones y 8.4 en mujeres.

Menciona que ef articulo 3 del Convenio 182, sobre las peores formas de trabajo
infantil (1999), de la OIT, enuncia como peores formas de trabajo infantil las
siguientes:

- La esclavitud o précticas analogas, como venta y trata de personas, servidumbre
por deudas, trabajo forzoso u obligatorio, y el reclutamiento de nifias, nifios y
adolescentes para utilizarlos en conflictos armados;

- Utilizacion, reclutamiento u oferta de nifias, nifios y adolescentes para prostitucién
y produccién de pornografia;

- Utilizacién, reclutamiento u oferta de nifias, nifios y adolescentes para la realizacion
de actividades ilicitas, produccién y trafico de estupefacientes; y

- El trabajo que, por su naturaleza o las condiciones en que se realiza pueda dafiar |a
salud, la seguridad o la moralidad de nifias, nifios y adolescentes, por ejemplo,
trabajo en el hogar, en las minas, en la agricultura, entre otras.

Por uUltimo de acuerdo con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios v
Adolescentes la cual sefiala en su articuio 12 lo siguiente:

Articulo 12. Es obligacidon de toda persona que tenga conocimiento de casos de
nifias, nifios y adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma,
violacidn de sus derechos, hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades
competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion correspondiente v,
en su caso, instrumentar las medidas cautelares, de proteccién y de restitucién
integrales procedentes en términos de las disposiciones aplicables.
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De lo anterior concluye que existe una falta de regulacién sobre la situacién del
trabajo infantil, lo que ocasiona que el pais incumpla un tratado internacional gue es
obligatorio garantizar para el Estado mexicano; la desproteccion afecta a miles de
nifias, nifios y adolescentes y vulnera la convivencia arménica de las futuras
generaciones, con el propdsito de dar claridad a la iniciativa de reforma que se
propone, se presenta el siguiente proyecto de decreto por el que se:

Decreto por el que se adiciona una fraccién VII al articulo 47 de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unico. Se adiciona una fraccién Vi, y se recorre el orden de las demds, al articulo 47
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para quedar como
sigue:

Articulo 47. ...
l.aV...

VI. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud,
su educacién o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacién laboral, las
peores formas de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las
demas disposiciones aplicables;

VIl. El trabajo forzoso, la esclavitud y las peores formas de trabajo infantil; y
VIII. La incitacién o coaccion para que participen en la comisién de delitos o en

asociaciones delictuosas, en conflictos armados o en cualquier otra actividad que
impida su desarrollo integral.

Transitorio
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Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacidn.

Establecidos los antecedentes y el contenido de la iniciativa, los miembros de la
Comision de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de la LXIV Legislatura de la Cdmara
de Diputados que suscriben el presente dictamen exponemos las siguientes:

ILCONSIDERACIONES

PRIMER A. Esta Comision realizé el analisis de los planteamientos contenidos en
la iniciativa, a fin de valorar su contenido, deliberar e integrar el presente dictamen.

Con el paso del tiempo el trabajo infantil es una de las actividades silenciosas que
violentan de manera constante a nuestra nifiez y adolescencia, de acuerdo con la
UNICEF, millones de nifios trabajan para ayudar a sus familias en labores que no son
perjudiciales ni constituyen una forma de explotacién. Sin embargo, UNICEF calcula
que alrededor de 150 millones de nifios de 5 a 14 afios de los paises en desarrollo,
alrededor del 16% de todos los nifios de este grupo de edad, estan involucrados en
el trabajo infantil. (UNICEF, Estado Mundial de la Infancia 2011, UNICEF). La OIT
estima que, en todo el mundo, alrededor de 215 millones de nifios menores de 18
afios trabajan, muchos a tiempo completo. En Africa subsahariana, 1 de cada 4 nifios
de 5 a 17 afios trabaja, en comparacién con 1 de cada 8 en Asia y el Pacifico y 1 de
cada 10 en América Latina.

Una de las consecuencias que genera esta actividad es reforzar los ciclos
intergeneracionales de pobreza, socava las economias nacionales e impide el
progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, no es sélo una
causa, sino también una consecuencia de las desigualdades sociales reforzadas por
la discriminacion. Los nifios pertenecientes a grupos indigenas o a las castas mas
bajas suelen abandonar con mayor frecuencia la escuela para trabajar. Los nifios
migrantes también son vulnerables a la mano de obra oculta e ilicita’.

! htips://www.unicef.org/spanish/protection/57929 child labour.htmi
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Queda establecida la importancia de esta situacién por la que nifias, nifios y
adolescentes se ven involucrados, es por ello la necesidad de trabajar en atender,
prevenir y erradicar esta actividad que no tiene ningln sentido o beneficio que
nuestra nifiez y adolescencia la desarrollen.

SEG UN D A. Ahora bien, por cuanto hace a la propuesta de adicionar una fraccién
VIl al articulo 47 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
en la cual las autoridades estén obligadas a tomar las medidas necesarias para
prevenir, atender y sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean
afectados por el trabajo forzoso, la esclavitud y las peores formas de trabajo infantil,
de lo anterior es importante mencionar que el articulo 39 de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en su pdrrafo segundo, establece lo
siguiente:

Articulo 39. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de discriminacién alguna
ni de limitacion o restriccion de sus derechos, en rozén de su origen étnico, nacional o social, idioma
o lengua, edad, género, preferencia sexual, estado civil, religion, opinién, condicidn economica,
circunstancias de nacimiento, discapacidad o estado de salud o cualquier otra condicion atribuible a
elfos mismos o a su madre, padre, tutor o persona que los tenga bajo guarda y custodia, o a otros
miembros de su familia.

Asimismo, las autoridades estdn obligadas a llevar a cabo medidas especiales para prevenir,
atender y erradicar la Discriminacién Multiple de la que son objeto nifias, nifios y adolescentes en
situacion de exclusion social, en situacion de calle, afrodescendientes, peores formas de trabajo
infantil o cualquiera otra condicién de marginalidad.

De lo anterior debemos entender que todas las nifias, nifios y adolescentes sin
distincion alguna a través de las autoridades deberan contar con medidas especiales
para prevenir, atender y erradicar cualquier tipo de discriminacién, en aquellos que
se encuentren ante una situacion de peores formas de trabajo infantii, ila importancia
de este articulo radica en que es obligacién de las autoridades a implementar y
aplicar medidas que permitan cualquier situacion que vulnere su integridad y sus
derechos de nifias, nifios y adolescentes, como lo es en el caso que se propone en el
presente dictamen.
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Siguiendo el mismo orden de ideas es importante destacar que el mismo articulo 47
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su fraccién VI,
menciona lo siguiente:

Articulo 47. Las autoridades federales, de lus entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el Gmbito de sus respectivas competencias,
estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y sancionar los casos en
que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:

V. £l trabajo antes de la edad minima de quince afios, prevista en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds disposiciones aplicables;

Vi. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud, su educacion o
impedir su desarrollo fisico 0 mental, explotacién laboral, las peores formas de trabajo infantil, asi
como el trabajo forzoso, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en las demds disposiciones aplicables, y

Como podemos observar es obligacién de las autoridades en sus tres drdenes de
gobierno tomar medidas que sean necesarias para prevenir, atender y sancionar
cuando nifias, niflos o adolescentes se vean afectados por realizar trabajos antes de
los quince afios como edad minima, incluso buscar proteger a los adolescentes gue
realizan trabajos en los cuales se puede perjudicar su salud, explotacién laboral,
peores formas de trabajo infantil y trabajo forzoso, asi mismo el articulo 123
apartado A fraccién Il de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefiala lo siguiente:

Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente itil; al efecto, se
promoveran fa creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la fey.

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo:

Ill. Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de quince afios. Los mayores de esta
edad y menores de dieciséis tendrén como jornada maxima la de seis horas.

Cabe resaltar que nuestra norma suprema contempla como una de las prohibiciones
laborales el utilizar para trabajar a menores de quince afios, sin embargo, si permite
que los mayores de quince y menores de dieciséis si pueden cumplir con una jornada
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laboral maxima de seis horas, de esta manera nuestra carta magna prohibe
categéricamente que nifias, niflos y adolescentes salvo aquellos casos permitidos se
vean relacionados con actividades laborales, y mas cuando sabemos que esto
interrumpe las distintas etapas de su crecimiento y desarrolto, haciéndolos que a tan
temprana edad asuman roles que alin no les corresponden.

TERCER A. Con independencia de lo que se ha plasmado en la que podemos
observar que existen normas mexicanas que ya regulan y atienden el trabajo infantil,
cabe acentuar, de acuerdo con el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil de 1999, el cual fue ratificado por México el 30 de junio del 2000, expresa en
su articulo 1, lo siguiente:

Articulo 1.

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd adoptar medidas inmediatas y eficaces
para conseguir la prohibicion y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantii con cardcter
de urgencia.

Tal'y como lo sefiala el articulo es obligacién de todos los miembros que ratifican el
convenio para adoptar medidas de manera inmediata que permitan en primer
término prohibir las peores formas de trabajo infantil y en segundo término
eliminarlas, de aqui la importancia de que se tome en cuenta lo que mandata dicho
convenio en virtud de que el mismo busca que las soluciones sean de manera eficaz
e inmediata, lo anterior atendiendo a que es una actividad que si no se atiende
rapidamente, esta puede perdurar toda la etapa de nifiez v adolescencia,
interrumpiendo su crecimiento, pero sobre todo violentando su derecho a la
supervivencia, a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral,
derechos consagrados en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Asi mismo el articulo 7, numerales 1y 2, incisos a) y b) del Convenio sobre las peores
formas de trabajo Infantil de 1999, mismo que a la letra dice:

Articulo 7.
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1. Todo Miembro deberd adoptar cuantas medidas necesarias para garantizar la aplicacion y el
cumplimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio,
incluidos el establecimiento y la aplicacion de sanciones penales o, seqtin proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro deberd adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la educacion para la
eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo determinado con el fin de:

a) Impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil:

b) Prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifios de las peores formas
de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e insercién social;

Por lo que es necesario que todos los miembros que forman parte de este convenio
tomen las medidas para que este se pueda implementar de manera efectiva, asi
mismo para la aplicacién de este convenio los miembros deberan darle importancia
a la eliminacion del trabajo infantil, a través de plazos determinados con el sentido
de impedir que nifias y nifios se encuentren sujetos a las peores formas de trabajo
infantil y prestar asistencia de manera directa que permita reintegrar a la sociedad
aquellas nifias y nifios que se encontraban realizando trabajo infantil, de esto se
observa que no solamente se busca eliminar el trabajo infantil o separar a aquellos
que practican algun trabajo, si no que se busca que también se les den las
condiciones necesarias para poder reincorporarse a su entorno social de acuerdo a
la etapa en la que se encuentre.

Por ultimo, consideramos necesario que la presente iniciativa sea aprobada, ya que
en la actualidad a nivel mundial sigue existiendo la pobreza, la discriminacién y el
acceso a una educacién inadecuada, por lo que es necesario que se fortalezcan y se
refuercen los medios y la vida de nifias, nifios y adolescentes, ya que el trabajo
infantil es una realidad en la cual se debe trabajar para erradicarlo, de lo anterior es
importante mencionar que para efectos de un mejor entendimiento de la propuesta
y ampliar mas el campo de proteccion, toda vez que la fraccion VI del mismo articulo
47 no contempila la hip6tesis de esclavitud por lo que consideramos que de ponerla
en esa fraccién, tendria un mejor impacto y aplicacién de manera integral Ia
propuesta.
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En mérito de lo antes expuesto, esta dictaminadora considera viable la propuesta de
reforma, sin embargo, del analisis de la misma se considera hacer modificaciones,
para darles mayor certeza juridica abocandonos a la legislacion del Estado mexicano,
por lo que, las y los diputados integrantes de la Comision de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia sometemos a consideracién del Pleno de esta Honorable Asamblea, el
siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION VI AL ARTICULO 47 DE LA LEY
GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo Unico. Se reforma la fraccién Vi al articulo 47, de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para quedar como sigue:

Articulo 47. ...
l.LaV..
VI. El trabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud, su
educacién o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacién laboral, las peores
formas de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso y la esclavitud, de

conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en las demds disposiciones aplicables, y

VI ..

Transitorio

Onico. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de a Federacién.

10



COMISION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Dictamen en sentido positivo de fa iniciativa por el que se adiciona la fraccidn Vil al articulo
47 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, suscrita por la Dip.
Laura Erika de Jesuds Garza Gutiérrez (PES).

CAMARA DE
DIPUTADOS

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 22 de octubre de 2020.
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Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

CAMARA DE
DIPUTADOS

DICTAMEN DE LA COMISION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES A LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA SOCORRO IRMA ANDAZOLA GOMEZ,
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO MORENA (EXP.
LXIV/6362).

Honorable Asamblea:

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 39 y 45, numeral 6, incisos e) y f) de la
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y; 80, 84, 85, 157
numeral 1 fraccién 1, 167 numeral 4, 180 numeral 1, y 182 del Reglamento de Camara de
Diputados, la Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables somete a la consideracion del
Pleno de la Camara de Diputados el Presente dictamen en Sentido Positivo con

modificaciones, al tenor de los siguientes:

Antecedentes:

l.- En sesidn ordinaria celebrada por la H. Camara de Diputados el dia 10 de marzo
de 2020, ia Diputada Socorro Irma Andazola Gémez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido MORENA, present6 Iniciativa con Proyecto de
Decreto que reforma los incisos a) y f) de la fraccion |, el inciso d) de la fraccion
I, el inciso d) de la fraccion 1l y los parrafos segundo y tercero de la fraccion V
del articulo 50. de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Il.- En la misma fecha, la Mesa Directiva de la H. Camara de Diputados, en uso de
sus facultades, instruyd el turno de la Iniciativa, con expediente nimero 6362, a

FJA/ pag. 1



Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

S DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
b = ADICIONA EL ARTICULO 40. DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
CAMARA DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIFUTADA MA.
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
A | m——)

la Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables de la H.Camara de Diputados,

para su dictamen.

iHl.- En fecha 11 de marzo de 2020, la Comisién de Atencidn a Grupos Vulnerables
recibio la Iniciativa en cita, para la elaboracién de su dictamen correspondiente.

V.- La Comision de Atencion a Grupos Vulnerables, en ejercicio de sus funciones,
procedié al analisis y discusién de la propuesta, para emitir el siguiente dictamen
en sentido positivo con modificaciones, a |a iniciativa con Proyecto de Decreto
que reforma los incisos a) y f) de la fraccion {, el inciso d) de la fraccién H, el
inciso d) de la fraccién lll y los parrafos segundo y tercero de la fraccion V del
articulo 50. de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
presentada por la diputada Socorro Irma Andazola Gémez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido MORENA.

Contenido de la Iniciativa:

La diputada iniciante explica que en México, una de las circunstancias que aumentan la
vulnerabilidad de cierto sector de la poblacion, es la edad avanzada, por lo que el
pertenecer a la poblacién de mayores de 60 afios facilita esa situacion de vulnerabilidad,
aunado a que histéricamente no se han desarrollado a nivel Gubernamental ni por el
sector privado, mecanismos robustos de politica publica que aseguren a den certeza a
las personas adultas mayores, que después de haber trabajado durante la mayor parte
de su vida, obtengan condiciones de retiro dignas para vivir os Gltimos afios de la misma.

Lo anterior, obedece a diversos factores como el hecho de que cuando jovenes vy
econdmicamente activos o activas, un porcentaje significativo de las personas, no prevén

la necesidad de ahorrar para cuando los alcance la vejez, ni tampoco se preocupan por
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pertenecer a un sector formal de la economia o en algunos otros casos aunque asi lo
hayan buscado, no se les presenta la oportunidad de tener empleos formales ya sea por
la falta de alternativas de educacion o preparacioén técnica o por factores como la
discriminacion por el estrato social al que perienecen, entre otras cosas. Situacion, gue
los excluye de los servicios de salud publica y de cobertura o proteccion social que los
vincule con algun tipo de jubilacion o fondo de retiro.

Por su lado, los individuos hombres y mujeres, gque llegan a tener algan tipo de jubilacion
representan un porcentaje muy bajo respecto del total de adultos mayores y en muchos
de los casos, lo que reciben por este concepto, no les es suficiente para vivir dignamente
porque entre otras cosas, tienen dependientes econoOmicos menores de edad o con
alguna discapacidad, no tienen una vivienda propia y pagan alquiler, a lo que se le suma
los gastos por alimentacion, vestido, algunas medicinas que no les entregan en las
clinicas o servicios de salud de gobierno, servicios basicos como agua, luz, transporte y

mucho menos les alcanza para asistir algunos eventos para su esparcimiento.

Todo lo anterior, es una condicionante gue los y las obliga a buscar otras alternativas que

les permitan complementar sus ingresos para solventar sus necesidades del dia a dia.

Una de estas opciones la encuentran al emplearse como empacadores de mercancias
en supermercados o tiendas de conveniencia. Miles de ellos han encontrado que
trabajando como empacadores de supermercado o “cerillitos™ pueden obtener ingresos
adicionales a los de su pension —en caso de tenerla— 0 a los programas sociales. Se trata
en muchos casos de trabajo “voluntario” por el que no tienen ninguna prestacion ni
vinculacion legal con la empresa y bajo el cual se encuentran altamente vulnerables.

Por su parte el diario Excelsior, en su emision electrénica del 27 de agosto de 2017,

expreso: “Un 96.2 por ciento de los cuatro millones 722 mil adultos mayores que trabajan
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en nuestro pais carece de seguridad social por estar empleado en actividades

informales”.

Ademas, sélo 3.8 por ciento de la poblacion de la tercera edad se emplea en sectores de
la economia formal, de acuerdo con el estudio “Situacion de las personas adultas

mayores en México” del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres).

La poblacion mayor sigue laborando ante la necesidad de apoyar economicamente a su
familia o el deseo de seguir activos, aseguré la maestra Graciela Casas Torres,
coordinadora de Centros de Estudios de Trabajo Social de Gerontologia de la Escuela
Nacional de Trabajo Social. “Son personas que no tuvieron buenos empleos, que tuvieron

trabajo informal”, sefial6.

Es en la Ciudad de México en 2017, es donde se concentré la mayor cantidad de adultos
mayores con trabajos formales y prestaciones: de los mas de cinco millones afiliados al
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (Inapam), 18 mil tienen un empleo

con garantias laborales, informo6 Aracely Escalante Jasso, directora del organismo.

Por su parte el Inapam en su pagina oficial, tiene deniro de sus acciones y programas la
denominada “Vinculacién Productiva para Personas Adultas Mayores”, en la que se
enfatiza que “La inclusion social del tnapam, busca asegurar que las personas adultas
mayores de Mexico, puedan ejercer sus derechos, hacer valer su experiencia y
habilidades para tomar ventaja de las oportunidades que se encuentran en sus diferentes
ambitos de vida".

Y dentro de esta accion o programa, a decir del Inapam, se busca la instrumentacion de
programas para promover empleos remunerados, asi como actividades voluntarias que
generen un ingreso para las personas adultas mayores, conforme a su oficio, habilidad o
profesion; dentro de las que se encuentra la estrategia denominada:
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Sistema de empacado voluntario de mercancias: En el que se promueve la inclusion

social de las personas adultas mayores que desean servir en una actividad voluntaria.
Y para la cual se solicitan los siguientes Requisitos:

1. Tener 60 y mas afios de edad

2. Tarjeta Inapam (original}

3. Identificacién oficial con fotografia (original)

Lo que llama poderosamente la atencidn, es una nota y un procedimiento que se
consideran un tanto condicionantes y hasta cierto punto discriminatorios, ya que se lee

en los mismos lo siguiente:

Nota: Las empresas colaboradoras que ofertan ias actividades productivas, se reservan

el derecho de solicitar requerimientos adicionales.

Es decir, estas empresas les podran solicitar a los o las prospectos, segun lo consideren,
otros requisitos que en algun momento dado pudieran ser candados u obstaculos que
hagan imposible su cumplimiento y asi descalificarlos, como lo puede ser algin requisito
como el que tenga seguridad social, o pension y asi evitar la “contratacion voluntaria® o
por algin motivo en especial como pudiera ser alguna condicion fisica como
discapacidad, apariencia u otra que les permita excluirlos de esta estrategia que

paraddjicamente es de “inclusion”.

Por lo que se considera que ésta politica ptiblica es laxa y sumamente permisiva con las
empresas que decidan participar en los convenios que surjan al amparo de la misma y

son por demas, excluyentes, discriminatorias y con nulo sentido social.
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Y por otro lado, al permitir que las empresas no se comprometan con una relacion laboral
con los ciudadanos y ciudadanas que desde el principio las catalogan como “voluntarios”,
se les deja en un régimen semi informal, por lo que ésta politica publica, abandona el
sentido social que intrinsecamente le corresponde por ser parte de las estrategias del
Estado para con sus gobernados.

No se debe olvidar o soslayar, que la reduccién de la informalidad es un componente
esencial de los esfuerzos para disminuir la desigualdad y la exclusion social.

Por todo lo aqui expuesto, consideramos que es necesario precisar en la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, el reconocimiento a las relaciones laborales
de este sector poblacional, asi como la obligacion y compromiso social del sector privado

de nuestro pais.

Es muy probable que estas acciones deban ser asociadas a incentivos que de alguna u
otra forma, alienten a las grandes empresas en las que se presenta esta problematica,
para que sean socialmente responsables y contribuyan a resolver en coordinacién con el

gobierno todos los casos que se plantean en esta iniciativa,

Es necesario que a los adultos mayores que como alternativa para complementar sus
ingresos principales para su sobrevivencia personal y familiar, opten por emplearse como
empacadores de productos en tiendas departamentales, de autoservicio, supermercados
o similares, no se les exija que deben tener una pensidn, ni un seguro médico u otros
requisitos incumplibles en ocasiones, para que los acepten como empacadores ya que

eso constituye una condicionante que se traduce en actos de discriminacion y exclusion.

Por su parte, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores sefiala en su
articulo 5°, que ese ordenamiento tiene por objeto garantizar a las personas aduitas
mayores ciertos derechos gue se listan de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que
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se debe precisar que esos derechos y su cumplimiento no debe ser exclusivo del estado
y la sociedad sino también debe ser un compromiso social de aquellos sectores que se
benefician mayormente con el trabajo de los adultos mayores, razén por la cual se
propone adicionar a la iniciativa privada en los parrafos e incisos que correspondan, para
lograr hacer la precisién que se persigue con esta iniciativa.

De igual forma con el tema de los asuntos laborales en los que histéricamente se han
visto discriminados a los adultos mayores y por lo que se sabe, muchas arbitrariedades

en su contra.

De aprobarse la presente iniciativa, las diputadas y diputados de ésta legisiatura,
estaremos aprovechando la oportunidad de hacer los cambios normativos necesarios
para ofrecer a la ciudadania de edad avanzada, instrumentos legales que aseguren de
forma justa la incorporacién de ios conceptos necesarios que protejan sus derechos en
materia de los asuntos laborales en los que se vean involucrados y sobre todo precisando
que la iniciativa o el sector privado debe tener un compromiso social decidido y formar
parte del entramado legal en materia de los derechos de los adultos mayores de nuestro

pais.

La diputada iniciante plantea en su propuesta legislativa textualmente lo siguiente:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 50. De manera enunciativa y no
limitativa, esta Ley tiene por objeto garantizar
a las personas aduitas mayores |os siguientes
derechos:

l. De la integridad, dignidad y preferencia:

a. A una vida con calidad. Es obligacion
de las instituciones publicas, de Ila
comunidad, de la familia y la sociedad,
garantizarles el acceso a los programas

Articulo 50. De manera enunciativa y no
limitativa, esta Ley tiene por objeto garantizar
a las personas adultas mayores los siguientes
derechos:

I. De la integridad, dignidad y preferencia:

a. A una vida con calidad. Es obligacion
de las instituciones publicas, de Ila
iniciativa privada, de la comunidad, de la
familia y la sociedad, garantizarles el
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Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
- : ADICIONA EL ARTICULO 40, DELA LEY DE LOS DERECHOS DELAS
CAMARA DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA,
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
I I

que tengan por objeto posibilitar el
ejercicio de este derecho.

b.ae. ..

f. A recibir proteccion por parte de la
comunidad, la familia y la sociedad, asi
como de |as instituciones federales,
estatales y municipales.

g. ..
Il. De la certeza juridica:
a.ac. ..

d. En Jos procedimientos que sefiala el
parrafo antertor, se debera tener atencién
preferente en la proteccion de su
patrimonio personal y familiar y cuando
sea el casp, testar sin presiones ni
violencia.

lil. De la proteccion de la salud, la
alimentacién y la familia:

a.ac. ..

d. A desarrollar y fomentar la capacidad
funcional que les permita ejecutar sus
tareas y desempefiar sus roles sociales.

IV, De la educacion:

a.yb. ..

acceso a los programas que tengan por
objeto posibilitar el ejercicio de este
derecho.

b.ae. ..

f. A recibir proteccién por parte de la
comunidad, la familia y la sociedad, asi
como de las instituciones federales,
estatales y municipales e iniciativa
privada.

g ..

Il. De la certeza juridica:
a.ac...

d. En los procedimientos que sefala el
parrafo anterior, se debera tener atencitn
preferente en asuntos laborales, la
proteccién de su patrimonio personal y
familiar y cuando sea el caso, testar sin
presiones ni violencia.

ll. De la proteccion de la salud, la
alimentacion y ta familia:

a.ac...
d. A desarrollar y fomentar la capacidad
funcional que les permita ejecutar sus

tareas y desempefiar sus roles sociales y
laboraies.

IV. De la educacion:

a.ybh. ..

FJA/
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Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

. DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
e - EDICIONA EL ARTICULO 40, DE LA LEY DE LOS DERECEOS DE LAS
CAMARA DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA.
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
' ——
V. Del ftrabajo y sus capacidades V. Del ftrabajo y sus capacidades
econdmicas: econdmicas:

A gozar de igualdad de oportunidades en el
acceso al trabajo o de ofras opciones que
les permitan un ingreso propio y
desempenfiarse en forma productiva tanto
tiempo como lo deseen, asi como a recibir
proteccion de las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y de oftros
ordenamientos de caracter laboral,

A ser sujetos de acciones y politicas
piublicas de parte de las instituciones
federales, estatales y municipales, a efecto
de fortalecer su plena integracion social.

A gozar de igualdad de oportunidades en el
acceso al trabajo o de otras opciones que
les permitan un ingreso propio y las
prestaciones de ley y desemperiarse en
forma productiva tanto tiempo como lo
deseen, asi como a recibir proteccion de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
y de otros ordenamientos de caracter
laboral.

A ser sujetos de acciones y politicas
publicas protectoras de los derechos
sefialados en ésta ley de parte de las

instituciones  federales, estatales vy
municipales, a efecto de fortalecer su plena
integracion social.

VI.alX. ...
VLalX. ...
Transitorio
Unico. Ei presente decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.
Consideraciones:

1.- Esta Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables estima que es procedente y viable

con modificaciones el presente dictamen, en virtud de las siguientes consideraciones.

2.- En relacion a la propuesta legislativa que pretende disponer que la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores el derecho a una vida con calidad, en la que la iniciativa privada tiene la
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: DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
s oL . ADICIONA EL ARTICULO 40. DE LA LEY DE L.OS DERECHOS DE LAS
CAMARA DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA.
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
I | E—

obligacion de garantizarles el acceso a los programas que tengan por objeto posibilitar el
ejercicio de este derecho, resulta ser loable, para constreiiir y ligar laboralmente a la
iniciativa privada con las personas adultas mayores; sin embargo, se considera mejor y
mas adecuada juridicamente, realizar una modificacion a esta propuesta, en el sentido
de cambiar el término de iniciativa privada por el de sector privado, toda vez que aqguél
término no es utilizado en el marco juridico mexicano, por lo que juridicamente es mas
adecuado utilizar el de sector privado, ya que dicho término si es utilizado en algunas
normas juridicas, como por ejemplo, la Ley de Asociaciones Publico Privadas, y por el
que se entiende como “el conjunto de empresas, en todas sus variantes, que no
pertenecen al Estado; son empresas, organizaciones, entidades, entre otras, que
pertenecen a particulares™. Incluso, es mejor utilizar dicho término, que el de empresas,
establecimientos o patrén, toda vez que éstos, les concierne mas en la legislacion laboral,
como por ejemplo, la Ley Federal det Trabajo, que en su articulo 16, define a la empresa
como “la unidad econémica de produccion o distribucion de bienes y establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante
y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa”, concepto que es méas propio y
caracteristico de la norma juridica laboral.

3.- En relacidén a la propuesta legislativa que pretende disponer que la Ley de los
Derechos de las Personas Aduitas Mayores tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores el derecho de la certeza juridica a que en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sean parte, se debera tener atencién preferente en
asuntos laborales, resulta ser innecesaria, redundante y repetitiva, toda vez que la propia
disposicion del inciso c de la fraccion Il del articulo 5°, relativa a la Certeza Juridica,
establece el derecho, la atencién preferente y la proteccién de que las personas adultas

1 Glosario Sector Privado, queeseconomia.site/sector-privado/
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DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
e - ADICIONA EL ARTICULO 40. DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
CAMARA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA,

DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP, 224).
ne— ——

mayores “recibiran asesoria juridica en forma gratuita en los procedimientos
administrativos o judiciales”, dentro de los cuales estan considerados los de caracter
laboral y “en los que sea parte y contar con un representante legal cuando lo considere

necesario.”

4.- En relacion a la propuesta legislativa que pretende disponer que la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores el derecho de la proteccion de la salud, la alimentacién y la familia, para
el efecto de desarrollar y fomentar la capacidad funcional que les permita ejecutar sus
tareas y desempefiar sus roles sociales y laborales, se considera que el lugar mas
apropiado para situar el desempeiio de sus roles laborales, es precisamente en el rubro
referente al trabajo y sus capacidades econdmicas, concretamente en la parte tltima en
la que se enuncia que son “sujetos de acciones y politicas publicas de parte de las
instituciones federales, estatales y municipales, a efecto de fortalecer su plena

integracion social”, por deberse a su propia y real naturaleza tematica, la laboral.

5.- En relacion a la propuesta legislativa que pretende disponer que la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores el derecho del trabajo y sus capacidades econoémicas, para gozar de las
prestaciones de ley, se considera factible, toda vez que, la Ley Federal del Trabajo no
prohibe en ninguna de sus disposiciones que las personas adultas mayores trabajen, y
que perciban las prestaciones laborales correspondientes, no hay distincion alguna, ya
gue de lo contrario, seria discriminatorio.

6.- En relacion a la propuesta legislativa que pretende disponer que la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto garantizar a las personas
adultas mayores el derecho del trabajo y sus capacidades econémicas, para ser sujetos

de acciones y politicas plblicas protectoras de los derechos sefialados en ésta ley de
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Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

A DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETC QUE
=) = ADICIONA EL ARTICULO 40. DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS
CAMARA DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA.
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
A A

parte de las instituciones federales, estatales y municipales, a efecto de fortalecer su
plena integracion social, se considera que es innecesaria, reiterativa y repetitiva, toda vez
que ratifica y convalida que toda accidn y politica publica ejercida por las instituciones
federales, estatales y municipales, para su beneficio, seran siempre protectoras de los
derechos establecidos en la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, como
de igual manera, las disposiciones de ésta Ley, constituyen la garantia y proteccion de
los derechos de este sector vuinerable de la poblacién.

Por las consideraciones antes expuestas, esta Comisiéon de Atencion a Grupos

Vulnerables considera que sea aprobado el presente dictamen con modificaciones.

Por lo antes expuesto, se somete a consideracion de esta Honorable Asamblea el

siguiente;

PROYECTO DE DECRETO POR El QUE REFORMA El ARTICULO 50. DE
LALEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

ARTICULO UNICO. Se reforman los incisos a) y f) de la fraccion | y los parrafos segundo
y tercero de la fraccion V del articulo 50. de la Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, para quedar como sigue:

Articulo 50. ...
I. De la integridad, dignidad y preferencia:

a. A una vida con calidad. Es obligacién de las instituciones publicas, del sector
privado, de la comunidad, de la familia y la sociedad, garantizarles el acceso a los
programas que tengan por objeto posibilitar el ejercicio de este derecho;
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DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA EL ARTICULO 40, DE LA LEY DE 1OS DERECHOS DE LAS

AMAR DE PERSONAS ADULTAS MAYORES, A CARGO DE LA DIPUTADA MA.
DIPUTADOS SARA ROCHA MEDINA , INTEGRANTE DEL PRI (EXP. 224).
—— ]

b.ae...

f. A recibir proteccion por parte de la comunidad, la familia, la sociedad, el sector

privado, asi como de las instituciones federales, estatales y municipales;

g. ...

naliv....
V. Del trabajo y sus capacidades econémicas:

A gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o de otras opciones que
les permitan un ingreso propio, las prestaciones de ley y desempefarse en forma
productiva tanto tiempo como lo deseen, asi como a recibir proteccion de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de caracter
taboral.

A ser sujetos de acciones y politicas ptblicas de parte de las instituciones federales,
estatales y municipales, a efecto de fortalecer su plena integracion social y roles
laborales.

V6 alX. ...
Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Cficial de la Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro a 10 de diciembre del 2020.

La Comisioén de Atencién a Grupos Vulnerables.
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisién de Atencion a Grupos Vulnerables

42 Reunion Extraordinaria CAGV

CAMARA DE

DIPUTADOS LXV
B — Ordinario
Nidmero de sesion:22 10 de diciembre de 2020

Reporte Votacion Por Tema

DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS
NOMBRE TEMA DISPOSICIONES DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, A
CARGO DE LA DIPUTADA SOCORRO IRMA ANDASOLA GOMEZ, INTEGRANTE DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DEL PARTIDO MORENA (EXP. 6362)
INTEGRANTES Comision de Atencién a Grupos Vulnerables

Diputado Posicion Firma

C4EAE5A3B62F8431A0CC671063960

.(.‘.R 9B66AAZ20D321477EG966CCBT709570
-

A favor E1C422F2B54C8D75F39A4E4D74ABF
5745732718D53A36F5D27CCOF31728
C34F0C79F 19
Agustin Reynaldo Huerta Gonzalez
@ CB85CFEBB978CAT213A5C816ECE2D
g = 2FCBACO1CT460379D8484E58015759
- A favor CC44B69BA5217A9D26CEGG309FBI7
‘ 39D730B042A23C8B2CD4FE641940DC
99C582CET5E0D

Anita Sanchez Castro

9A4A0BBD18404D0104318453806FE4
E93FA78309889A476554EE52E59057

A favor 94B496DDE157CO980F0DAFCTE7GAG
. AC3AFICB04B865983520300BFA22B
" . ) 9B744386FF6
Cecilia Anunciacion Patran Laviada
’ = ﬁ\ 186928FF4E973C18A2D88C49A27EQ
i D43C41B6ADFSFCDEAD3970BT4C67
N A favor ATB5FABS56807FBCBAD369C1DO0AT ]
‘vh 491F26BFA469FE276EC35B8EDBOTC
51B3DDDDF577F

Claudia Tello Espinosa

A414075ACAT4A9827EBS12FECE2AD
9FASDFDI2EFC39C2038E30F35E7B
Ausentes 6F7A9BCEF42B180B04781C582F620F
95ABB570AAT5B971108DIEC3TD18E

B80278ED1951

Delfino Lépez Aparicio
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DD7E46417D67D7AS5B3D91E6B26E2
TABT06A06FOEG210CCEB7ADSABFOBS
A favor 1A0120D2DEEB4463B8BESAS65D35F
BFBE2CF9207328CFD6E484FB3EBD
CC1EEEC42F314

E133FADSAOFBFC94D8CF35A464842
C1C250EB0052C2D7D73CEB4192DD
A favor 299BCOES1D378EFOSE2C625A4804E
48187EFF9647F3C8EEA93FDBAYED

9EDY3C585157E

27BC2E17BFA18B44B26E1613109EC
6752E98382D9A91483E9934F57F034
A favor CR60F8BOCE4821BF7EC922BB6CDO
941F431748BC699FFDE4ESAES40BD

932F4D2DB040

FF11D7E262FSEGC33712C67C72309
AE5444A986759FFC834095AFD459D
A favor DBDO8FFE475487D4BB37CF48B7C00
4893D419A1B6108247B1530BCE899

E771E3185239

79EEA433B5A86E1794AF435DBBASE
4A03DF34CB427FB5EA2D56205B8187
Ausentes 201BFE4B2ED6OSF6AG1E15683B460
66560 31FB3852F224F3892E4A2AZAFA

9810ECADBS4

5B10FF64872F16ABD5152052740712
C7AD9C1192B3621BC6663A2B5F70C
A favor BAF33E9CBBIASA24CCDCODFE7EAS
F77445A8B7F18C2014E1068E6C2AC

AAABTIEAAL2Z5

José Luis Garcia Dugue
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A favor FE103514C631A10535C8036722B676
2DA0OFCC541438BEDB3D628DAIBOD
77F19C054AD0
Laura Barrera Fortoul
s 53403E436F84A211B15AC4AC1ED490
s C32FATACOF372726E8923FC4127C5
- A favor DBA31503EA346C8CACOIDEFSFFEE
i | A3D7F344761A39CC6A44731CDB0AZ
3EOF4D1EAT40C

Ma. de Jesus Garcia Guardado

4C2ABB0ECSBEC46081FF6C8246EB96
6EG6CF5730BEEAFEDFOT78AB09AET

A favor 73C4110130FEAS3BEECS4AC2A1D0
N C260680646DC3FADBBOB4A3I76148D

e . ) CECABDBC4B07A4

Ma. Eugenia Leticia Espinosa Rivas
fg _—;\, 9C9322C74C0B45ABBE70OF565F672
=~ D2D4AABO385790BDB121F0684064A
L A favor CC103AESEDCT7 11F3480E0BA395F42
m FG9B98521231E650BB5C79403AE4B
Z2BFF5B062C82

Marco Antonio Gonzalez Reyes

EA438FEA4A482D632BA3AASGE1DC
4B88B18DBD21E05A93D7746DB66CE

Ausentes 7366812D20722DBCAF418155954040

007F159070653388B9B73A1DA17618
) ) DEDCIEDASOBT

Maria del Carmen Bautista Peldez

‘Q g' 050159FFEA18ES96BFEB42ATFC3FE

RN 23E9062DC3B53DB505ECD79994856

b~ A favor 1F12828CA2CBDEOASSD92DB 386024

‘4'..“ 4CCEFA34481837A7680773280D6956
B6AB3BACCOF

Maria Ester Alonzo Morales
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473AEBD13CC
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4899C8993FF4CT7367A846B320D2B8
FACEBGBBBEB2A790C199B0080C1A
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253F599CCDBEE450C36FE26D2A54F

9479A880397E3

Martha Estela Romo Cuéliar

T74A231FQF26B044167BA43A3967D0
43538D2E1CABF634FFE4F31226982
A favor D10B27695FCD520C182683B770AD0
2FC2363820AE73147C51ACO5C5048

BFE4FBB62CC

Martha Robles Ortiz

22FF61044D7724339A666D95A27E6S
F15F22097774E9409D30C359AB08A
A favor BBDE72CER9SFI8AG60FDODB769518

1A4BAACA3815DOEFOFF7DB7ECASF
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Merary Villegas Sanchez

622F038874307CF44C394D076672D2
10CB7B454CCB02E1C036FDFT0EBD
A favor 0701A17B3AAAB09508494C46700B0
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EA5227C6B1B3
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Reyna Celeste Ascencio Ortega
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Virginia Merino Garcia
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1ED98AD1AAA 1AAA
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Asistencia por 9C69C2934EQD792F3  Asistencia por  C2934E0D792F378E04
sistema 78EQ489B86CEE1BDT0 sistema 8986CEE1BD70458990
458990E0E17EC6552 EOE17ECE55257281B8
v 57281B86834A813DB 6834A8130B8309D46A

Cecilia Anunciacion Patrén Laviada 8309D46ABTCC B7CC
589D351507B4E30E1 589D351507B4E30E17
- 7311902AA42458E69 311902AA42458E6913
L. L: 13AA5460F7D828AB2 AAS5460F7D828AB233E
L Asistencia por  33EF7ADB3B665F681  Asistencia par F7ADB3B665F681AASS
. sistema AAS58175D933265F59 sistema 175D933265F595CB63
5CB635934DCD67291 5334DCD67291679BBD
678BBD03880B2907D 03830B2907D21AETEG

Claudia Tello Espinosa 21AET7EB6G1 61
31CA2BSFDDDBDYFO 31CA2BOFDDDBDAF00
0BADOEFCFC576615 BADAEFCFC57661538
38BE700177F4DC490 BE700177F4DC490B82
; . B82E841CODCOATD2 . . E841CODC9ATD2F532
Inasistencia g3\ nErpseo1aoen  IN@SIslencia  preocenia0enopED
9DEDE1F46E740537 E1F46E740537C639B1
Ca39B1ACS74D2F4D ACS5T4D2F4AD4EETCO5
4EE7C05F439406 F439406

CF9AGFEB45DFE7DY CF9AGFEB45SDFETDO1
126145C266879FEACO 26145C26679FE4CO13
13CAS5ABFB299FF25 CAS5S5A8FB299FF25300
Asistencia por  30093A088B94093115  Asistencia por  93A088B9409311537A
sistema 37ACDCEB85DOSCEY sistema CDCEB85D05CESBDE
BDEA3BFF37FF991C A3BFF37FF991CBOOBT
BOOB763E3EF58A239 63EIEFS8A239F68FT79

Dionicia Vazquez Garcia FB8F7976CCT 76CC7

jueves, 10 de diciembre de 2020
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comision de Atencién a Grupos Vulnerables
42 Reunién Extraordinaria CAGY

CAMARA DE

Legislatura 1.XV

DIPUTADOS Pericdo Ordinario
— — Numero:22 jueves, 10 de diciembre de 2020
NUMERO DE SESION 22

DIPUTADOS

Asistencia inicial

Asistencia Final

DFD1776BBDDDG9CS DFD1776BBDDDGSCS2
224D563ABD43055A5 24D563A8D43055A53A
JA01T783BFFB13941 017783BFFB13941D3E
Asistencia por D3ESDCO273DA3B4C  Asistenciapor  5DC0273DA3B4C94802
sistema 94802DADESG3818B0 sistema DADES6G381BBO1AATF
1AATFCO8C090F 190C CO8CO090F190C18EDOD
g 16EDODDDAOCB3ET44 DDDADB3ET44ED460C
Dulce Marfa Ménc_iez Delatuz ED460C96F409 96F409
Dauzon
B81EC1C86A51BCCF1 81EC1C86A51BCCF17
<t 78C8916E94DFBOFFF 8CB916E94DFBOFFFS1
"7': e 81B1DDDES2C5D29B B1DDDES2C5D29B202
— Asistencia par 2020A1BF11DAC113 Asistencia por 0A1BF11DAC113CETS
- sistema CE757746B5018913C sistema 7746B5D18913C6D9A0
| ! 6D9A04DIF59B57BB 4DYF59857BBCEBS03
¢ CEB50315811410E19 15811410E19604F 9926
Ma. de Jes(s Garcia Guardado 604F99268DB7D 8DB7D

ﬁ BCASEC175404F 3091 8CASEC175404F3D91A
A2AB2196C466FB980 2A62196C466FBY800S
®® 08C8A2CC2AE48EDA CBA2CC2AE48ED4CO8
= T Asistencia por C9B3EBY9ADC28B4DB  Asistencia por 3EBYADC28B4DB7EFQ
‘!-- /'. sistema 7EFIEECQ3C889D32 sistema EEC03C889D32F7446E
diyt F744GE467D1FAAGBOF 467TD1FAABOF84300FA
B84300FAAAB3309366 AAB3309366BE3096E1

Maria Ester Alonzo Morales BE3IOY6E1535C 535C
5C58CDD050A616DE bC5B8CDDO50A616DE2
- 21F26919593596A9E 1 1F26919593596A9E 112
'-_:‘" 1263F206DF43278E9 63F206DF43278E9C14
iy ] \ C14EAAA3TB3IASEFO . . EAAA3TBIAS6F0C41C
B nasistencia  c41C7ECI4CEATOAC  IMASISINCia o) e 2 0AC3IF S0
33F59974BE485B4E2 74BE485B4E231B94B1
31B94B19006C24A19 9006C24A19576BCCH

Virginia Merino Garcia 576BCCO1F07 FO7
' FCEESBCAJ8022FF2 FCEESBCA3B022FF26
re 6AAS00123ATADO82A AAS00123A1AD082A5B
A ] 5B593A6918AB7DF6A 593A5918AB7DF6AF4B
o ) ; F4B1CBFAQ32249BC . . 1CBFAD392498CCB80E
;\_-4 Inasistencia  cgoE7R7445E477FFE  IMaSistencia LRl e I FFEB57307
_ A 8573077A9CT737251E TASCT37251E3A4B147
3A4B147913CA35A0E 913CA3IDA0ESE9A2624

Agustin Reynaldo Huerta Gonzélez 569A26241C3 1C3
CFA277A9AFT73BESC CFA277ASAF73BEYCS
B301937C2E043D60C 301937C2E043D60CFF
FF687C6B45B008307 687CE6B45B008307E37
Asistencia de  E3793C88E3124BESF  Asistenciade  93C88E3124BESF 1289
viva voz 12696019A53B560782 viva voz 6019A53B560782C866
CB665051133FCA158 5051133FCA1585E2E8
SE2E80ES5CFOAFFDE OESCFQAFFDE12E607

Anita Sanchez Castro 12E6074496 4496

jueves, 10 de diciembre de 2020
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s Legislatura LXV

CAMARA DE ) o

DIPUTADOS Periodo Ordinario

— — Nomerg:22 jueves, 10 de diciembre de 2020
NUMERO DE SES|ON 22

DIPUTADOS 1

Asistencia Inicial

Asistencia Final

99F78272FF4211B2F 98F78272FF421182FD
DC4C1CF66DFDFDA C4C1CFE66DFDFDAB42
842A46A6BBDOTTA23 A4BABBBDO77A23516F
Asistencia por  516F4950836C533FD  Asistencia por  4950836C533FD3C206
sistema 3C2061050EB259117 sistema 1050EB25811775F93C
75F93CETBB8FB2FB E7B88FB2FBE2790A0
E279DAD0BAAEA33T 0BAAE4337D228A2084

D228A298488F5 B8F5
F1168317B3C61D766 F1168317B3C61D7663
3BADA3AF18B7F4ED BADA3AF18B7F4EDBA
BA33381B884502DEF 33381B984502DEF5BF
Agistencia de  5BF8122FF1A433F7E  Asistenciade  8122FF1A433F7ED92E
viva voz DOZE846580A580E69 viva voz 8465B0ASB0EG307715
07715DF153145CCA9 DF153145CCA9BEASB
BEASB73298F289BD5 73298F289BD5BAE3ET

Guadaiupe Ramos Sotelo 8AE3E7BIFS BIF5
33EFDA10E4B140C5 33EFDA10E4B140C5F6
L o F671687703BCA1245 71687703BCA12455D3
! v J 5D3BF8BBAJ0IEOFTS BF8BBA901EOF78ABC
= . . ABC2TFTD56393EAT3 . ; 27F7D5B393EAT34861
- Inasistencia 4 p516E34ADDEG67D7  NASISteN0Id  geag s npesR7DT2A699
2A6991DSDBYEF727D 1D9D8SEF727DAAFA3
AAFA3325D872CB26 325D972CRB26DAZ70A

Jesus de los Angeles Paol Moo DAZ270ACBEG3 CBE63

1265F505F5EBDFS4F 1265F505F5EBDF54F 1
1A261580D0798B611 A261580DQ07968B6114E
4EEB8(530262045C9 EB80530262D45C0OE47
Asistencia por  E47C8944801697D8A  Asistenciapor  CB8944901697D8A0GEA
sistema 06EAZ21050493DE42D sistema 21050493DE42D85201
85201E659CBCCF73 E659CBCCF73D80ODC2
D80DC2370FBO1E37 370FBO1E37EF6ETZFA

EF6E72FAF22 F22
FFBSIBDCFDI592EG FFB53BDCFD9592E61
1E45B2557C38351B7 E45B2557C38351B751
516A0A2D026889BFA 6A0AZD0968BIBFAEEZ
Asistencia por EE2312F28A950C469  Asistencia por  312F28A950C46967581
sistema 67B17F7FF535E35CB sistema TF7FF535E35CRBB6R13
3 - B6B1310B41C9CBD5 1DB41C9CBD5779FBB
AL T79FBBD11F7C3EEY D11F7TC3EE9380C1E9

Ma. Eugenia Leticia Espinosa Rivas 380C1E9FGBCF F68CF

9CB41EBST8F4F9212 9CB41E8578F4F92127
P o\ 7TE5S7F6B6DYENEEB33 E57F6B6DYENGEB3372
[ G 7253C10CT1ABE4259 53C10C11ASE42598CE
.1:;— Asistencia por  9CEA7C24ABA18440  Asistencia por  A7C24ABA1844018605
' sistema 18605C8170E4E1CCF sistema CB8170E4E1CCF90B366
m 90B36677A62CC1BAS TTAB2CC1BADTB2T72E7
78272E7DOFD5F3358 DOFDS5F335BB30B4FC

Marco Antonio Gonzalez Reyes B30B4FC4A4 4A4

jueves, 10 de diciembre de 2020
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comision de Atencion a Grupos Vuinerables
42 Reunién Extraordinaria CAGV
Legislatura LXV

Lo}

CAMARA DE

DIPUTADOS

NUMERO DE SESION

Ndmero:22

DIPUTADOS

Periodo Ordinario
jueves, 10 de diciembre de 2020

N
1,5

Asistencia Inicial

Asistencia Final

5321448C6FBYE3CFC 5321448C6FBISICFCO
059C80FD1A241ASE2 59CB0FD1A241ASE207
070D44E7FFAESTF58 OD44E7FFAEBTF58EA
, . EACFSDCO9BDAGTF23 ) ; CF5DCOBDAG7TF23ADF
Inasistencia  JpFAgsaCCB289sFB  nasistencia a4 accR2805FB8047
8047CCB25E0E4E544 CCB25EOE4ES44CCF9
CCF910E2F0999A235 10E2F0999A235A0593
AQ593935E97 93507
83A34ABDAEGBABES 83A34ABDAEGSABBED
DESAB08C93A9827D1 E9AB0BCI3AG827D1AB
AB7C8742B8A122884 7C8742B8A1228B4AE7
Asistencia por AETEQDEBC33A73DC  Asistenciapor ESDEBC33A73DC5C60
sistema 5CE0BAFATCSFAE21 sistema BAFA7CSF4E215588C
5589CCODS4DCDBE CDD54DCDBY6FD7603
FD76034F85BDE7FD 4F858DE7FDB220F91A
6220F31AFCDAE4 FCD4E4
20D029C48AIASB1D 29D029C4BAIA5B1DD
D7ECYCFBCTADBSS52 7ECOCFBCTADB552F0
FOE14A523118DF575 E14A523118DF5750BD
Asislencia por 0BD7643FC8AAFD3A  Asistencia por  7643FCBAAFD3AZE4C
sistema 984C1383B8FCE8DC sistema 1383BBFCE8DCES2AF
E52AF326D7D5A3F87 326D7D5A3F8TFCFT01
FCF70126BD4EFESF 26BDAEFEBF30BAAAS
30BAAA3BE345F9 BE345F9
9BB2EE64745C85984 OBB2EEB4745C859844
4449DAF84FFA3ABSE 449DAFB4FFA3ABSERS
BECC4ECDAS790AD3 CCAECDAI790AD37BA
. 7BA3FEEA2CA21B25 L 3FEEA2CA21B251F86
Inasistencia 4 pegrasq7EsFBRG74  INASIStencia o e E BFO74Ag5ES
A96ES21997CBA3EF2 21997C8A38F210ACDS
10ACDBEDDF 2A556E EDDF2A556E786C3400
Martha Robles Ortiz 786C34091FED 1FED
761E69B25880AD42A 761E69B25889AD42A3
3D2533EC9CH3AD1 D2533EC99CA3AD1BA
BAE12C411E88D8T72 E12C411E8BD872A560
Asistenciade  A56D96398C105B5F4  Asistenciade  96398C105B5F435C85
viva voz 35CB5A3872CT1CEIN viva voz AJ3B72C71CE319C68F1
9CB8F141CFA3A3CT 41CF43A3CTDFDFECS
DFDFEC92FCEE2844 2FCEE28441A0961393
1A09613938A33 8A33
99E352326E581EAQ3 Q9E352326E581EAY3F
FBC14F226E1531AFC BC14F226E 1531AFCB
BEO9DD3F3FF935608 E09DD3F3FF9356082F
Asistenciapor  2F7DE23828526746B  Asistenciapor  7DE23828526746BEEQ
sistema EEOEC3A7074ACDF9 sistema EC3A7074ACDF9F2BD
F2BDEFB4AFB4237A EF84AFB4237A31C3B1
31C3B1E9950A0525A E9950A0525AE50E496
Olga Juliana Elizondo Guerra ES0E49654AF S54AF

jueves, 10 de diciembre de 2020
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comision de Atencién a Grupos Vulnerables
42 Reunién Extraordinaria CAGV

Legislatura LXV

CAMARA DE

DIPUTADOS Periodo Ordinario
—— — Numerg:22 jueves, 10 de diciembre de 2020
NUMERO DE SESION 22

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

T1FBBEG29EEAET452 71FBBE62SEEAET452

BC523772BE7B484AE BC523772BETB4B4AE3

3FA1E6C321B1BAS03 FA1EBC321B1BA5S03D

. . DOOFEQ7EGBFF70820 . . 00FEQG7ESBFF70820D7A

Inasistencia  7a3cc1778cBazscz  NaSIStencia  30c4775cR425C29ER

9EB2AB5B336BEB4A 2A85B336BEB4ADICF

LA DOCF3B9736328A40F 3B9736328A40F5CE36

Reyna Celeste Ascencio Ortega 5CB365A5D8C 5A5DBC

A1B5EA153B3B2294F A165EA153B3B2294F0

05E1B494BA22F432D S5E1B494BA22F432DC4

C417BEDABS27ADAC 178EDAS527ADACIEC

Asistencia por 1ECS5FDC13E4DCSA5  Asistencia por  SFDC13E4DCS5A516AC

sistema 16AC2C2ZDAEEFESB40 sistema 2C2DAEEFEB40644318

6443182054B8323F7 2054B8323F7D7EGF80

D7EGF8074D2698A88 74D26898A884C76D03B

Verdnica Maria Sobrado Rodriguez 4C76D03BBYSF 898F

Total 25

jueves, 10 de diciembre de 2020
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL

- Na— TRABAJO.
CAMARA DE
DIPUTADOS
HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Trabajo y Prevision Social del Honorable Congreso de la Unién, le
fue turnada para su estudio y dictamen la Minuta Proyecto de Decreto por el que se
reforman los parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo cuarto al
articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 y 45 numeral 6, incisos e) y f) de
la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 80, 85, 157, numeral 1, fraccion I; 158, numera! 1, fraccion IV, 167,
numeral 4, y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, es Comision
de Trabajo y Prevision Social, se considera competente para emitir el presente
dictamen, por lo que en ejercicio de sus funciones se avoc al andlisis, discusién y
valoracion de la propuesta referida bajo la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado “ANTECEDENTES”, se da constancia del tramite y del inicio del
proceso legislativo, asi como la fecha de recepcién de los turnos para la elaboracién
del dictamen de la mencionada Minuta.

Il. En el apartado relativo al “CONTENIDO DE LA MINUTA”, se sintetizan la propuesta
refiriéndose al tema que la compone.

lil. En el apartado “CONSIDERACIONES”, esta Comision que emite el dictamen,
expresa los argumentos de valoracion de la propuesta, los motivos que sustentan sus
decisiones, las razones y fundamentos para emitir el sentido del dictamen.



CAMARA DE
DIPUTADOS

v

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

ISLATURA

IV. Finalmente, en el apartado “PROYECTO DE DECRETO”, la Comisidén emite su
decisién respecto a la Minuta en analisis.

1.

. ANTECEDENTES

En sesion ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 4 de septiembre

de dos mil dieciocho, senadores del Grupo Parlamentaric de MORENA,
presentaron la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, en materia de salario minimo.

En sesidn ordinaria de la Cdmara de Senadores, celebrada el 31 de octubre de
dos mil dieciocho, senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional [PAN], presentaron la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 90 y 561, fraccion Ill; y se adicionan los articulos 94 y
970, fraccion Il Bis de la Ley Federal del Trabajo.

. En sesién ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 10 de octubre de

dos mil diecinueve, el senador Marti Batres Guadarrama, asi como diversas
Senadoras y Senadores del Grupo Parlamentario de MORENA, presentaron la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 85 y se
adiciona un parrafo cuarto al articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, en materia
de salario minimo.

En sesién ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 26 de noviembre
de dos mil diecinueve, la Senadora Maria Soledad Liévano Cantd, del Grupo



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

CAMARA DE
DIPUTADOS

X1V LEGISLATURA
—— —

Parlamentario de MORENA, presenté Iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se adicionan los articulos 90, 346 y un articulo 353-V a la Ley Federal del
Trabajo, en materia de salario minimo.

5. En sesion ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 10 de diciembre
de 2020, se aprob¢ el dictamen que reforma y adiciona el articulo 90 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de salario minimo.

6. En la sesion ordinaria de esta Camara de Diputados celebrada el 14 de
diciembre de 2020, se dio cuenta con el oficio de la Camara de Senadores, con
el que se sirve remitir Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman los
parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo cuarto al articulo
90 de la Ley Federal del Trabajo.

7. En fecha 15 de diciembre de 2020, se recibié oficio D.G.P.L.64-1I-1-2691,
mediante el cual la Mesa Directiva de la Camara de Diputados turno la Minuta
sefalada, con el nimero de expediente 10185, a la Comisién de Trabajo y
Previsién Social, para dictamen.

Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

A continuacién, se sefialan argumentos realizados por la colegisladora respecto de la
Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman los parrafos primero, segundo y
tercero y se adiciona el parrafo cuarto al articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo,



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

CAMARA DE
DIPUTADOS

LIV

ISLATURA

cuyos extractos medulares se reproducen como se encuentran plasmados en la

Minuta:

“los Senadores proponentes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, relacionadas con reformas
y adiciones a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo que requlan &/ safario minimo en
nuestro pals, tema que se ha quedado en el olvido en ofras administraciones sin que se haya
buscado mejorar la metodologia y procedimiento o parémetros al momento de fijar su monto,
dejando en ef abandono a las y los trabajadores mexicanos.”

“Las Senadoras y Senadores integrantes de estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; y de Estudios Legislativos Segunda, de la LXIV Legistatura del Senado de la Repubiica,
analizamos la propuesta de reformas presentada por los Senadores y Senadoras promoventes
de las cuatro iniciativas que hoy se dictaminan, realizando una valoracion técnico-juridica a fin
de evaluar la viabilidad de fas propuestas presentadas en fas mismas y de esta manera emitir
lo que consideramos como la mejor redaccion legislativa en beneficio de fas personas
trabajadoras mexicanas.”

‘Del estudio y analisis del contenido de las iniciativas que se dictaminan, se puede apreciar la
preocupacion que existe por fos promoventes en el tema en particular, el cual por décadas ha
sido un flagefo para nuestra sociedad y sobre todo para las personas trabajadoras en nuestro
pais. El safario minimo, como més adelante lo expondremos, concebido en la actualidad como
un derecho humano social, cuenta con miftiples estudios en cada etapa de fa historia de México,
tanto colonial, post independiente y post revolucionaria que es necesario abordar para su
mejoramiento y perfeccionamiento.

No obstante, existe una deuda con fa sociedad mexicana y sobre todo con fas y los trabajadores
mexicanos en materia de salarios minimos, ya que a pesar de los esfuerzos que se han hecho
desde su creacion e insercién en las diversas normas mexicanas, siempre se ha sobrepuesto
al salario minimo los infereses econdmicos que en el momento de fijar el monto vive el pais,
dejando a un fado los intereses de la clase trabajadora.”

“Las iniciativas que hoy se dictaminan, son coincidentes en la modificacion a los preceptos
previstos en la Ley Federal del Trabajo que contienen temas relacionados con el salario minimo,
en especial en ajustar y redefinir dicho concepto para darfe fuerza y obligatoriedad en su cafculo
anual con respecto al indice inflacionario o al valor mensual de fa Linea de Bienestar , o
inclusive, sin mencionar estos dos ultimos conceplos, en buscar que el salario minimo sea
acorde a los niveles econdmicos de vida existentes y que ayuden al bienestar de las y los
trabajadores.”



CAMARA DE
DIPUTADOS

LXIV LIGISLATURA
I I

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR ElL. QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

“Antes de abordar los preceptos juridicos que se plantean modificar con las Iniciativas que hoy
se dictaminan, se considera pertinente sefialar que el salario minimo se define legalmente de la
siguiente manera:

Los salarios minimos tal como lo expresa la Constitucion, ‘deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de fos hjjos. Los salarios minimos profesionales se fijarén considerando adernas, las condiciones
de fas distintas actividades econdmicas” (Constituclén de Jos Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, fraccion
Vi, parrafo sequndo).

‘Es la cantidad menor que debe recibir en efactivo ef trabajador por los servicios prestados en una jorada de
trabajo. El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
&n el orden material, social y cultural y para proveer a fa educacion obligaloria de sus hijos”. (Ley Federal del
Trabajo, Art. 90)

Asi entonces, podemos decir que el salario minimo, bajo cualquier forma que sea calculado, por
hora o por rendimiento, constituye una base que no puede ser disminuida y cuya apficacion esta
garantizada por la ley. (Conferencia Internacional del Trabajo 79a. Reunién, Estudio general de las
Memorias refativas af Convenio (niim. 26) y a la Recomendacion (nim. 30) sobre los métodos para
fla fijacién de los salarios minimos, 1928; al Convenio (num. 99) y la Recomendacion (num. 89}
sobre los metodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951, y al Convenio (ntim.
131) y a fa Recomendacion (nim. 135) sobre la fiiacion de los salarios minimos, 1970, Ginebra,
Suiza, 1992: 254).

De igual manera, otro elemento que puede ser importante para establecer una definicion es fa
ponderacion de ciertos términos como la “dignidad humana®, que ubican fa importancia del tema
tal como fue expresado en ef Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
refativo ... al derecho que debe reconocerse a foda persona para gozar de una remuneracion
que proporcione como minimo un salario que permita una existencia digna para los
trabajadores y sus familias”. (Articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales)

Existe también otra referencia de gran importancia y que se emite en el informe de la Reunién de
Expertos de 1967, en donde se expone que el salario minimo “es el salario considerado como
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suficiente para satisfacer las necesidades vitales de alojamiento, de la alimentacién, del vestido, de
la educacién y del recreo del frabafador, teniendo en cuenta el desarrolio econémico y cultural de
cada pals”. (Conferencia Internacional def Trabajo 79a. Reunion, Estudio general de las Memorias
relativas al Convenio (num. 26) y a la Recomendacion (nim. 30) sobre los métodos para la fijacién
de los salarios minimos, 1928; al Convenio (nim. 99) y la Recomendacién (num. 89} sobre los
métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951, y al Convenio (niim. 131) y a la
Recomendacién (num. 135) sobre fa fijacién de los safarios minimos, 1970, Ginebra, Suiza, 1992;
262)."

De lo anteriormente sefialado, podemos decir que no solo es suficiente con que se establezca un
minimo para el salario de las y los trabajadores, sino ademas este debe ser suficiente para que
puedan satisfacer sus necesidades minimas, como son los considerados en fa canasta basica, los
cuales son necesarios para su subsistencia y su familia, por lo que resulta contradictorio que no se
tome en cuenta el aumento del indice inflacionario de cada afio para que se ajuste dicho safario
minimo a esos parametros o bien, considerandofos, no se ajuste por razones de indole politico.

» ‘podemos sefialar que los criterios judiciales van encaminados no solo al deber que tiene el
Estado de establecer un minimo al salario al arbitrio de los que conforman los parametros a los
que se debe cefiir dicho conceplo, sino ademas debera considerarse los minimos vitales de las
y los trabajadores.”

» 'Para estas Comisiones dictaminadoras resulta claro que el planteamiento del problema no es
en la fijacion per se del salario minimo por parte de la Comisién Nacional de fos Salarios Minimos,
en cumplimiento al precepto legal invocado, sino qué tan suficiente es ese salario para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en todos los drdenes que se sefiafan. Al respecio,
debe mencionarse que, en las ultimas décadas, el aumento salarial anual y fa inflacion de fos
bienes y servicios no crecen en igualdad de circunstancias, desde 1980 /a inflacién es mayor al
salario minimo.

o En la seccion VI del articulo 123 de fa Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que ‘Los salarios minimos generales deberén ser suficientes para safisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer
a la educacion obligatoria de los hijos."[2] Sin embargo, para el 16 de octubre de 2016, la Canasta
Alimenticia Recomendable tuvo un precio de $218.06 pesos por dia mientras que el salario
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minimo diario sblo fue de $73.04 pesos. Lo anterior quiere decir que con un salario minimo sélo
se puede comprar ef 33.5% de la CAR"

“Cabe mencionar que la inflacion se presenta como un desequilibrio entre la oferta y fa demanda
0 a un faltante de oferta, lo que va provocando un aumento sostenido y generalizado de precios.
La medida de la inflacion se lleva a cabo a través del indice Nacional de Precios al Consumidor
{INPC], ef cual es un indicador econmico que tiene como objeto medir a través del tiempo, la
variacion de los precios de la canasta bésica de bienes y servicios representativa del consumo
de los hogares.

En Mexico, se analiza este INPC, junto con otros parametros, para formular fa politica fiscal y
monetaria def pais. Este INPC se public por primera vez en 1969, como forma de medicion para
ir teniendo estos parametros que ayuden a tener politicas en materia econémica. En ese sentido
se puede decir que el PNPC, es una medida estadistica que recoge la evolucion de los precios
def conjunto de bienes y servicios que consume fa poblacion residente en el pais.

En los dftimos 20 afios, el indice inflacionario en México ha sido de més de 2 puntos porcentuales”
‘fas propuestas, aunque son coincidentes en seflalar que el incremento o fijacién del safario
minimo no podréa estar por debajo del indice de la inflacién, difieren respecto a qué indice de
inflacion debe considerarse, si el proyectado por ef Banco de México para ef afio que inicie o el
observado durante el periodo de su vigencia transcurrido.

En ese sentido, considerar la inflacion observada durante ef periodo de su vigencia transcurrido,
8s decir, el afio en el que se estaria fijando ef monto del salario minimo, es una forma de ajustar
dicho monto a los precios reales, lo que en el caso del ajuste a proyecciones a futuro daria pie a
que se dejara a un estimado futuro e incierto.

Por lo que estas Comisiones dictaminadoras sugieren una redaccion acorde a lo que la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social sefiala en su opinién, aunque con una seméantica
distinta, la cual se plasma en ef texto del Decreto.

Ahora bien, no pasa desapercibido para estas Comisiones que, el artfculo 90 de la Ley Federal
del Trabajo al que se le adiciona un péarrafo cuarto con el presente dictamen, contiene como
Texto Vigente tres pérrafos que hablan de la naturaleza y afcances del safario minimo, los cuales,
en su redaccion, no se encuentran acordes a los principios desarrollados en los dltimos afios,
respecto a una igualdad de género y lenguaje incluyente.

Al respecto, debe mencionarse que, a partir de fas reformas realizadas a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el 2011, se vinieron a fortalecer una serie de cambios en
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materia de derechos humanos, entre los que se encuentra el desarroffo de principios
encaminados a la igualdad entre hombre y mujeres”.

o “De tal suerte que, «el anélisis de los asuntos en los que exista afguna presuncion sobre la

gxistencia de cualquier tipo de discriminacién contra la mujer debe realizarse desde una
perspectiva de género, que implica cuestionar la neutralidad de los actos de autoridad y las
normas, a pesar de estar realizados en una actitud neutral y escritas en un lenguaje “imparcial”,
y determinar si el enfoque juridico formal resulta suficiente para lograr la igualdad».
En consecuencia, debe ponerse especial atencién a la postura sostenida por nuestro Maximo
Tribunal, en el sentido de que «la igualdad de género en el trabajo no es real», asi como a su
seftalamiento de que resulta vélido establecer normativamente diferencias que puedan
presentarse en beneficio de las mujeres trabajadoras —plasmadas como tratos diferenciados en
favor de estas—, tomando en consideracion que, «en la mayoria de los casos la participacion de
fa mujer durante su vida laboral activa implica la coexistencia con la maternidad y la subsecuente
crianza de los hijos, fo cual trae como consecuencia una mayor ocupacion, asi como desgaste
fisico y mental para el desarrollo de las actividades laborales».

» ‘Enese sentido, se propone reformar fos tres parrafos vigentes en ef articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo, tal y como se puede apreciar en el siguiente cuadro comparativo.”

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo.

El salaric minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Se considera de ufilidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisiiva del salaric y faciiten el acceso de los
trabajadores a la obtencion de satisfactores.

Articulo 90.- Salario minime es la cantigad menor gue debe
recibir en efectivo la persona trabajadora por los servicios
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de una o un jefe de famifia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el establscimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda persona
trabajadora a la obtencion de satisfactores.

Una vez establecidos los antecedentes y el objetivo de la Minuta, se elabora el

dictamen correspondiente con base en las siguientes:
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lil. CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Las diputadas y los diputados integrantes de la Comisién del Trabajo y
Previsién Social, somos conscientes de que el salario minimo es un eslabén de gran
importancia en la economia y debe de cumplir con una funcién social consistente en
elevar el ingreso de los trabajadores, asi como satisfacer las necesidades mas
béasicas de quien lo recibe. Reconocemos que el fortalecimiento del salario minimo es
un tema cuya atencién debe ser constante y permanente, lo que se reflejara en
beneficio de los trabajadores que lo reciben.

SEGUNDA. - lLas diputadas y los diputados que analizamos el contenido de la
presente Minuta, observamos que, en los Gltimos afios, muchos paises han fortalecido
los salarios minimos con la finalidad de eliminar salarios excesivamente bajos,
proteger los grupos asalariados que se hallan en situacion desfavorable y promover el
trabajo decente. Lo anterior es posible gracias a los diversos convenios que ha logrado

la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Estos Convenios han desempefiado un papel importante en la proteccién del salario
del trabajador, toda vez que, se han tenido que ir adoptando instrumentos que
complementen y aseguren la proteccién a los trabajadores contra remuneraciones
bajas.

En este sentido, podemos mencionar el Convenio sobre la fijacién de salarios minimos,
1970, ' que establece:

dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:31227
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Articulo 2. [os salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la
persona o personas que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de
caracter penal o de ofra naturaleza.

Articulo 3. Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel
de los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y
apropiado, de acuerdo con la préctica y las condiciones nacionales, los siguientes:

(a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias, habida cuenta del nivel
general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad
social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

(b) los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, los
niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de
emplec.

Articulo 4.

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio establecerd y mantendra
mecanismos adaptados a sus condiciones y necesidades nacionales, que hagan
posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios minimos de fos grupos de
asalariados comprendidos en el sistema.

2. Debera disponerse que para el establecimiento, aplicacién y modificacién de dichos
mecanismos se consuite exhaustivamente con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, o, cuando dichas organizaciones no
existan, con los representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.

3. Si fuere apropiado a la naturaleza de los mecanismos para la fijacién de salarios
minimos, se dispondra también que participen directamente en su aplicacion:

(a) en pie de igualdad, los representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, o, si no existiesen dichas organizaciones, los representantes
de los empleadores y de los trabajadores interesados;

10
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(b) las personas de reconocida competencia para representar los intereses generales
del pais y que hayan sido nombradas previa consulta exhaustiva con las
organizaciones representativas de frabajadores y de empleadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan y cuando tales consultas estén de acuerdo con
la legislacién o la practica nacionales.

Articulo 5. Deberan adoptarse medidas apropiadas, tales como inspeccion adecuada,
complementada por otras medidas necesarias, para asegurar la aplicacion efectiva de
fodas las disposiciones relativas a salarios minimos.

TERCERA. - Es de destacar lo que sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) al establecer en el Convenio sobre la Proteccién del Salario de 1949, que el
salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacién o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijado por acuerdo o

por la legislacion nacional.

La misma Organizacién Internacional, refiere que el salario minimo es la cuantia
minima de remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados
por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo determinado, cuantia
que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de un acuerdo

individual.

La anterior definicién se desprende de la regulacién del salario minimo en el 90%
de los Estados miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo. Las
caracteristicas principales del salario minimo son el pago en efectivo y que su monto
no puede ser menor al establecido en la ley.

11
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Es entonces, que el salario minimo significa la retribucién por el trabajo realizado;
significa una obligacién del patron y un derecho del trabajador de donde emana un

compromiso de hacer o realizar una actividad licita, digna y sociaimente util.

CUARTA.- Las y los Diputados que emitimos el presente dictamen, reconocemos que
el contenido del articulo 123, fraccién VI de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al sefialar que: “Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos”,

genera un piso minima por debajo del cual ninguna trabajador debe de encontrarse.

Pero, por décadas las y los mexicanos han trabajado por un salaric minimo que
dificilmente les alcanza para acceder a otros derechos y a servicios, un ingreso que
ha estado por debajo del nivel inflacionario desde 1980, lo cual ha impactado

directamente en los precios de la canasta basica.

En este sentido, el CONEVAL, refiere que el precio individual de la canasta basica

asciende a $1,165 pesos en el medio rural y a $1,633 para el medio urbano.

Destaco en el analisis de politica social en el contexto de la pandemia por COVID-19
que en el segundo trimestre de 2020 la poblacion con un salario inferior al costo de
la canasta basica aumenté del 37.3 al 45.8%.

QUINTA. — Es de relevancia mencionar la perspectiva de género que se contiene en
las reformas que se proponen en la minuta, toda vez que esa Comisién ha realizado
sus trabajos basados en la progresividad del reconocimiento de género, por lo que

LU ]

consideramos que la inclusion de los términos “persona trabajadora”, “una o un jefe

12
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de familia”, “de las y los hijos”, constituyen avances en la observancia y
reconocimiento de la igualdad de género.

SEXTO. - Esta Comisién de Trabajo y Previsién Social, en virtud de lo anteriormente
mencionado, considera importante y fundamental contar con un salario competitivo,
fuerte, digno y suficiente, y que nunca esté por debajo de la inflacion observada
durante el periodo de su vigencia, para que las y los trabajadores puedan ahorrar,
consumir mas y proveer de lo necesaric a su familia fortaleciendo la dinamica y el

crecimiento economico de México.
IV. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las y los Diputados que integramos la
Comisiéon de Trabajo y Previsién Social de la LXIV Legislatura del Honorable
Congreso de la Union, consideramos viable y oportuna la reforma propuesta en la

Minuta bajo analisis, por lo que aprueban el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL
ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNICO. Se reforman los parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo

cuarto al articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la
persona trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales
de una o un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacion obligatoria de las y los hijos.

13
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Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda persona
trabajadora a {a obtencion de satisfactores.

La fijacién anual de los salarios minimos, o la revisién de los mismos, nunca
estara por debajo de la inflacion observada durante el periodo de su vigencia
transcurrido.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en el Salon de Sesiones del Palacio Legislativo de San Lazaro a los 24 dias
del mes de febrero de 2021.

14
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. 242C635E6DB36
Edna Laura Huerta Ruiz

84B6D68228E5D244E1B53755A7230
CF302759EFDBC7COB45DAFB217934
A favor AECF765DB16FBF52AD5A5246D5547
7EAQE7B44D69CB4991E72BC7C33A

959F5049EA827

S

Eleuterio Arrieta Sanchez

C37528314E701CF1EBFECEFBEIFCA
ATE3C66528E5BAABEF3952CB21585
A favor C44363D8327895158BD77C11190599
3EEE3145CFC92679409F83B2B4A098

8ACT1AC44F6

%0

Evaristo Lenin Pérez Rivera

2F7D0OSADACE38FC76F0279EBC0138
8C97361116654A30CBEEB41684EBF
Ausentes 14471DD202D105CF 1806300099822
898816351B7F2FE26374CBEBCOBDB

59AGA9E2DBDO

2D

Francisco Javier Saldivar Camacho
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comision de Trabajo y Prevision Social

16a. Ordinaria

CAMARA DE

DIPUTADOS LXIV
R et Ordinario
NUmero de sesion:16 24 de febrero de 2021

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

4BC2E58COEEFCT8834A5F2F2772A8
20117FB1868F97D7F608D1AA210D4
A favor 7F82C8283CESD4CD7746EDCB49A5
3C2E9204059449D2AA851EF613836
Héctor Guillermo de Jesus Jiménez y CES1F41847DSD
Meneses

EA70307690951026F9A498C8D5F5E4
94DD7EBAG787AFG165590C6EFG6E0
A favor 22131565771551D527431B78C4580E
76082E8FEE253D6CAADOBZ2BF4535E

Coczs1B553

Isaias Gonzéalez Cuevas

4EF324BCFD7993E616377EE98DD19
5DGOEB389AD2442831C1A823B1434
A favor 765CF49F9DDY41BCF5850155562877
04AADEZ25008ADT7ACBET73E89D99D

TFTCOAATATIC

|

José Luis Montalvo Luna

AGB3D25D754D13010927ACFR0862A

EE21E22287FEF2415ATE3685F 3472

Ausentes C1424E261CC48A051868B9122C83B

. B93A9B9CS168BFA4EEF1EF 15545F2

: . 7CBAZF027BBY
José Martin Lopez Cisneros

00BE44F71B7B842011397651BFCF9
BBBECB200DA2DEI7B380622E04744
Abstencion 6CAF78CHATF6EFS5775D9192A0BCE2
0F191CD359171234CEBD1745715150
61FD420583A

Lizbeth Mata Lozano

AJABD2A25227FAEDA4C1D1C06CED
B8769017880FFCD30B4F4CC4B31658
A favor DB4565BFBCD378053728E4C2C823E
S99ECHA121C31A48A5AA1AEIBEC

90817E24794BA7

Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo
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SECRETARIA GENERAL
Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisién de Trabajo y Prevision Social

16a. Ordinaria
CAMARA DE LXIV

DIPUTADROS .
LKIV LEGIBLATUR Ordinario

NUumero de sesion:16 24 de febrero de 2021

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

513F043CAFEB3FECES41B906658117

7DBA4ABIE3447TEAGCOEGE2ABACE2
2 A favor CF3A8260687183BDCF4085C5EBF93
[% OCF42EEEAGE05184A2808090F92D8
1ACEC49A10B3

Manuel Gomez Ventura

FA3DF88D77116BCB25A3DID88649
DC4B5D03625E771AC357745DBFDC
Ausentes 35FC510C76C781FCACB9CADS35FE
E248D307DEC7B72AB1E1AGB7F9B1

1 BDB7DE203BCABDT2
Manuel Limén Hermandez

279A3DDCB4B1EDYF89523E6F5A132
51E3DC186CDEF984A93159332F0B2
A favor 68A033295DA8BF51200DC7FFFB310B
16B8B799041DB2A91F15283A2C5A2

E21A3FDE4546

BE32C29E62BFESBDDESD348D6F22
058D1BC67ED2FADO1340FEBB72379
A favor B14FOBB69D73753AB4BA627133CA0
51640EAF06422D421646BTF 18A6007

S5AB9609D36B4

5BOO3FAC120AEDS1759111254EBOG
666A04EBDFBOSFA107B319F35973E
A favor 0C0B927BBED198B7ADCDBDB29374
BBEB407261C07331521559A4F9C2F8
AT75T59B3ACER

EFA1D2586160CAAB8BS5953C2E89E3
B4CA99EFDFCASD24C5DES758DBF1
* Abstencién BATEB3C0425450AF76A0593C994F1F
E2A2E74CSEDSFE4A13EAFTOFT3BE

556112ACAE2C4

Maria Liduvina Sandoval Mendoza
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CAMARA DE
DIPUTADOS

EGITL
T —

Ndmero de sesion:16

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

SECRETARIA GENERAL
Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisién de Trabajo vy Prevision Social
16a. Ordinaria
LXIV

Ordinario

24 de febrero de 2021

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

A

Maria Rosete

Maria Teresa Lépez Pérez

dch

Mario Alberto Ramos Tamez

Martha Angélica Zamudio Macias

Miguel Angel Chico Herrera

miércoles, 24 de febrero de 2021

985781B2655E88B7B6E13487DF5D1
A2E29FB2B555FAGC3TA117B78F4B6
A favor 2B28717C8EFBOEZE27EE471AB1768
AF38D668E9211FDFE2D434249449D
0C46E5BOF862

DCAF38605242453081CB5BCE201C1
A1B52199BED1A4A3ED5S18F29CCIA
A favor E8541DCB045E793E9394FD928B2FD
233EDDB5SES1898D10D5D43CEG56F 4

D027AD926C851

403DDADECOC66994BE 18BFEDBIB
BEGAOB490ESCEEAACO51CS02A5FF
A favor AAIDT794011CFCE098779703E1892E
8B5028813D3E93D6198BE613D01915
FF60FDOE1C8F48

C9C346E366D5A389766992F66219EF
482BCE3025BD8C1D5C3FU698BAFE9
Ausentes E1ECEDD41215AAFOE40F83AF63BC
8469D7FBBFEG4E3381F7TF014F69218

EDCF2BF3834

25120C33DEOSAGBBAS43817ACDAR
9CE98373BCE4A1BEIDA1A2810A642
A favor E9F452ACDDE5S14A0CESB85668008
161A140D3F90CBDS565A25AD1E6FD24

EF7ADE40D23C00

03AO0583AAEBACBOEQQOFE325690F76
07EBFS596FF9341FAFFC069631276D
A favor CBCAB120A99C46000683D495BBF68
17F6AEFE82D367DD29FEL54453578

OEBS680A023A
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisién de Trabajo y Previsién Social

16a. Ordinaria

CAMARA DE
DIPUTADOS LXIV
puat LG U2 Crdinario
Numero de sesion:16 24 de febrero de 2021

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comisién de Trabajo y Prevision Social

E5039E608F9433015AEEBYB1261E7S

CF43CAG6896E05F3B4F44BE4996C2

A favor E738B05240BE258BFA185488A81683

nw—/: 0AECBAFD3198B78F9DB7FDO5826DF
DEB7017D32

Olegaria Carrazco Macias

S0B662DOFODE2A4CO62EEBBBBAF4
43F8291E9D96657C10BD94908AC5E
Ausentes 8F581FE41F238C3B66A6830F3ACT1A
6BD8B1DAC16F800E4E9490F209DBF

3EBED7AG15663

1E4ASE3AF3BC18F77CBDDE15E43C
8D3DOE309B93505FCEOCEATAT2BF
Ausentes FO4EE1FBCFGF91251868DF86DSAFE
447F9365000696248F08FCFF57CEE

EA4618D1876A0D

Rubén Cayetano Garcia

200ECECA53BDS5C7B0B7706BBDE18
365540C4EDOEAADDAS538C9995803
Abstencion 43208AEBCACF2B01B2DBD2A657C8
44315A0C54932060EDF1B2FBAEGS1

A17ATO2AD9A1FE

OF01B38A48639AC2F755ABB50ER1B
6CO75FB1D26C0OC4ESTFTTI58TECC
A favor ASB5B0358F73C9B512EBOBEDGI90E
AZAB3A9B2CD067A6324DBEDFAIDC

C1D95755CA4F54

Verdnica Ramos Cruz

Total 34
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commision de Comision de Trabajo y Prevision Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE ' =
DIPUTADOS Periodo Ordinario
:E - “ﬂ.’.‘. Nuimero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021

Reporte de asistencia

NUMERO DE SESION

DIPUTADOS

Asistencia inicial

Asistencia Final

BE8BF7924380C24C9 BE88F7924380C24C96
67E09AQ9DF705DE24 7E02A09DF705DE2492
9252D5292D7340974 52D5292D73409745C6

Asistencia de 5C61D11293265B3F6 Asistencia de 1D11293265B3F6EF0D
viva voz EFQ977D3807F31923 viva voz 77D3807F31923BEO3D
BEQ3DFYE9642D4E4 FOE9642D4E4DESCES3

Manuel de Jesus Baldenebro D65CES3263F70ABE 269F70ABECCFECDSF

CCFECD2FABE ABE
Arredondo

‘ 95C2E430123C3B708 95C2E430123C3B70B5
551FBFQ240E2756D9 51FBF0240E2756D961
61AEA87D73C417D2 AEAB7D73C417D2E32

Asistencia de E322D3B9A83264456 Asistenciade 2D3B9AB32644569ECE
viva voz 9ECE8108D732056E8 viva voz 8108D732056E80A097
0AQ97EFS8CB24141D EF58CB24141DCAA4387
CA4387169ACE1A892 163ACE1A892A8A1D47

ABA1D4754D 54D

2BABT95B75C051479 28ABT795B75C9514790
ODBF3IBYEACTYCO57B D8F3BOEACTCO57BAB
AGBBEBG7B1DDEOTF 8BEB&7B1DDEQ7F5B8

Asistencia de 5BB01A39927B30965 Asistenciade  01A39927B30965897E2
viva voz 897E21C16B2F01A08 viva voz 1C16B2F01AD9091A59
(091A596024569F292F 6024569F292F203DF17
203DF1727D4DBCDE 27D4DBCDEOS3BEFS0

053BEF9041F 41F

4309090672EE187C5 4309090672EE187C59
967AB1DOE31B13624 67AB1D0OE31B136241C
1C2F1AES87D05D729 2F1AES87D05D72938B

. . 38B739BAFE8C1460F P . 739BAF88C1460F6376
Inasistencia  g37g070DD204FCCEE  NASISteNCia  yo0nna04ECCSR59DS5
§9D55D0730F205500 DO730F2055007388D7
7389D731C00068CD7 31C00066CD7AB28E6F

AB2BE6BF33 33

4ECEB38FADC6A939 4ECEB38FADC6A8392
2A2633B6327187EBE AS633B6327187EBES4
543A29756CD4EAAE JAZ97T56CD4EAAECST

Asistenciapor  C5708D461315C2720  Asistenciapor  08D461315C272079E5
sistema 79E5556880C640E0A sistema 556880C640E0ABAC2
BAC2DD6F372526C2 DDEF372526C250FCBO
50FCB01A81D54C03 1AB1D54C03D1CAB394

Isatas Gonzalez Cuevas D1CA6394531E4 531E4

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commision de Comisién de Trabajo y Previsiéon Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE _

DIPUTADOS Periodo Ordinario

:—l““ h&: Ntmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

BB4DFBAAS464F31B B84DFBAAS464F31BE
EASA11A0219932190 ASAT1A021993219058
SBC1E18765C914137 C1E18765C914137CB2
: 1 CB2BB1D5926F88E3 ; . BB1D5926F88E3F3C6F
lnasistencia  pacerpscapcomazs  NASIslencd  pycancoR33sC114044
' . C114044F0D69B62D7 FOD69B62D761336142
613361421F9188B78F 1F3188BT8FDFETC9A2
José Martin Lopez Cisneros DFE7COA2B4AF B4F
31259C6EQFEBQTHIF 31259C6EQFES0759F6
6C6DCCIZFDICFOCA CEDCC33FD1CFOCA22
224961CDA330A51722 4961CD339A51722038
Asistencia por  038C8B6782368CDG7  Asistencia por  C8B6782368CD679406
sistema 940669348BBOAC2CO sistema 69348BBOAC2C068022
68022776C366E329F F76C366E320FCCO668
CC9668B41BFF56256 B41BFF56256DD12CF0
Manuel Gémez Ventura DD12CFOFE4 FE4

3IFY0ABAF58070A129 3F90ABAFS8070A129F
F67B63C45BFDS70CT 67B63C45BFD5ST0CTT0
70BSAB8C5846C44D9 BOABBCS5846C44D9D9
Asistencia por DSACBBCOB6EC515C  Asistencia por ACBBSCO86EC515C49E
sistema 49E7C9B028CBCF278 sistema 7C9B028C8CF273898D
98DB7D62B48519CD B7D62B48513CDF7804
F780495DEBB7COC4S 95DES67COC455FTF31

5F7F3185A85 85A85
BBDF2A28164343670 BBDF2A281643436706
6345ABSFET4CA3SFA J45ABSFET4CA3BFAS4
5479697DBDAGCBRB2 796970BDA6CERB2B19
Asistencia por B190FOES05568B2F7  Asistencia por 0FQE205568B2F7DADB
sistema DADBC9E2ADQ3ETAA sistema COE2AD3E7AADZEDSE
D2ED86A19359621BD A19359621BD48F42CA
48F42CA2706BDOEBS 2706BD0OE852D01156D

Maria Rosete 2D01156DD7F0 D7F0
5844ACF6984515E97 5844ACFB984515E976
6C4E1A1DB5540A4C C4E1A1D85540A4CB5
B565981DAQ6F8484F 65981DAIEBF8484F70F
. ; 70F6E81D1DCCFA14 f : 6E81D1DCCFA14AESF
Inasistencia  \porago7B25BE2080  MN@SiStencia  4go0gorpRo0s0DDB0
DDBO4FB15E5652F47 FB15E5652F47E62613
E626134665EE2E157 4665EE2E1579E09C70

Mario Alberto Ramos Tamez SEQ9C705E3B 5E3B
ATEGBCOCECBC4ALS A1EGBCOCECBC4AS5A
AD4EC106491A0D89B 94EC106491A0D89BAG
AGE9B92F817163CC4 E9892F817163CC4764
Agsistencta per  764DD2DOA7AAAEB1  Asistenciapor DD2DOATAAAEB14E99
sistema 4E9988F8D4805E055 sistema 88FBD4805E055E7AB2
E7A8289B490B1BE&80 89B490B1B68B065F519
65F5195244F50B036 5244F50BD3660FFETA

Martha Angélica Zamudio Macias 60FFE7ASFTA 5F7A

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comision de Trabajo y Previsién Social
16a. Ordinaria
Legisiatura LXIV

CAMARA DE _

DIPUTADOS Periodo Ordinario

;mm ::-l- Ndmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistancia Inicial

Brenda Espinoza Lopez

3

A,

i

Carlos Pavén Campos

miércoles, 24 de febrero de 2021

Aslistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sisterna

Asistencia por
sistema

13A6E1CB0OB54690D
AA39229237E28CF0OB
FC293A02D173BA27F
E3D177E12250F8585
3FA28121DATFB622A
4EC3828DBY77FFEFS
1A9296EFAFEFE52BA
7153C13362

4BEQOC08107A22056
CDO88CFBEABAS41C
DAC0810D5947B63D
BDFEF3465EFFBA2F
EOF334891A8246C18
0334DEBCD&BCS50D
€8398529C01CA9DE
C42F0518C1F166

B3327D41DACACS40
033A3D780171A4FCE
BCOYBOTFO126659FCD
885F58EEACOCOCEY
SDF5E4107EA8144E4
83E82F40829294A8B2
E91CABEAQ66482BD
4B64F419AA2F

E49E270D712813801
49BEBD2FCB028A1E
EOBDO03688263EA23
633EF819278245A8A
C57C189B7DESSCAF
DB5FF8B0B2228B9F8
581B307D2B3078FBC
DDB668BEIEA

F2B228BE7B71F4A54
E4DDA34A8DD8EEDC2
9F38E47EBC425FBBB
D5SBODFDB4E4D7566
A265FC1CC050E069
AE114CAQ08BB3E22
D1D8857DD41E2A24
10D1BDA370ES37

592CBD2C1FC29E19
0CDOCBBAS5CE8B8AC
0198F5CB03ETBACEB
28BA543CAS3F0C4C
CB607C87BF8EF9386
5C1C294F9E79C008E
35F20403D51FDEFF8
14BAA0277789

Asistencia Final

Aslstencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistancia por
sistema

13ABE1CBOB54690DA
A39229237E28CFOBFC
293A02D173BA27FESD
177E12250F85853FA28
121DATF8622A4EC382
8DB977FFEFS51A9296E
F4FEF552BA7153C133
62

4BECOCOB107A22056C
DOSBCFEEABAS41CDA
C0810D5947B63DBDF
EF3465EFFBAZFEIF33
4831A8246C180334DE
8CD8BCB50DCE39852
9CO01CASDBC42F0518
C1F166

B3327D41DACACSE400
33A3D780171A4FCEB
COBY7F0126659FCD88
S5F5BEEACI9COCB99DF
SE4107EA8144E483E8
2F40829294AB2E91CA
SEAQE6482BD4B64F41
9AAZF

E49E270D712813B014
9BEBD2FCB028A1EEQ
BD0O03688263EA23633
EF819278245ABAC57C
18987DEGSCAFDB5SFF
8B0B2228B9FB8581B30
7D2B3078FBCDDB66S
6ESEA

F2B228BE7B71F4AB4E
40DA34ABDDBBDC23F
38E47EBC425FB8BDS
BODFDB4E4D7566A265
FC1CCOS0EDEOAET14
CAQ08BB3E22D1D885
7DD41E2A2410D1BDA
370E537

582CBD2C1FC29E190
CDOC3BAS5CEBBACH
98F5CBO3ETBACEB28
BAB43CAS3F0C4CCBE
07C87BFBEF93865C1C
204F9ETICOQBEISF20
403D51FDSFF814BAAQ
277789
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comisién de Trabajo y Prevision Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE

DIPUTADO Periodo Ordinario
”; N —” Nimero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial Asistencia Final

A1374898D4FF5CH1F A1374898D4FF5CE1FD
D14AE9F9592453D75 14AE9F9592453D75E4
E4A3DCDBED2CF9E3 A3DCDBED2CF9E314D
Asistenciade  14D528BDAF672CFA7  Asistenciade  5288D4F672CFATASBA
viva voz A98ABC2180D52AE 1 viva voz BC2180D52AE1D8BOC
DBBOCSDAADB7A24 SDA2ADBT7A24C6E5038
C8503BC674731514B C874731514B8154A52
Edgar Eduardo Arenas Madrigal 8154A52A6024 ABD24
952656297857699935 952656297B576999355
SBDEOBOE395476BEQ BDEOG60E395476BEQ78
78185D0A4C1120568 185D0A4C112056BC36
Asistencia por C385F4B4CCBEQ40C  Asistencia por  5F4B4CCBEO40CT74E4
sistema 74E4EB2B807D1E3E8 sistema EB2B807D1E3EBE3B5
E3B55EDBBSAEG1298 S5ED888AES199B7DY28
7D928DE4DB839813AB DE4D839813ABB40AF
Edna Laura Huerta Ruiz B40AF2B52 2852
E5D77BB030585601C ESD77BB030585601C2
2434BAE810D7B1D48 434BAES10D7B1D4881
8106424B60CF2919C 06424B60CF2919CESC
Asistencia por ESCFCFGEESG77FFB  Asistenciz por FCFGEE9677FFBOBAS
sistema 9BABSSBBE36AFA(44 sistema 88BBE3GAFAQ442ATAT
2A7ATTF3E4EDG6065 TF3E4EQ66065373075F
373075F4600E7CFOC 4600E7CF2CBBD580E
B6D5BOEES2 E52
C1FE4A27E3BE389D6 C1FE4A27E36E389D62
272F9D9CCEF 39022 T2F3DYCCBF39D22C3
C3D743903299E2C8E D743903298E2CBEC86
Asistencia por C860COF548FCBF147  Asistencia por  0COF549FCBF147E0A3
sistema EOQA3ATD23FAC1E26 sistema A7D23FAC1E26CBDOD
CBDODSEEB7DFDFE SEEB7DFDFE374A83E
i : 2 S 374A83E8112CAD351 8112CAD3518CB0677F
Héctor Guillermo de Jesus Jiménez y 8CB0677FACEOA ACFOA
Meneses
D1EFSBDEAOD3EECE D1EFSBDEAOD3BECEE
14 6BODAT751C13E25B74 BODA751C13E25B74A1
] A13EDOEEB44166531 3EDOEEBR4416653183E
Asistencia por 83ED47CEGE1E85857 Asistencia por D47CE6E1ES58575878
sistema 5878A52824CT0308D sistema A52824C70308D0AA4A
0AA4AS424E12AE18B 5424E12AE18BCC1A4
CC1A4DEE34C4BAFB DEE34C4BAFB3124647
3124647FC69 FC69
129144A5D14228DDE 128144A5D14228DDEA
AQ37C96DD7AB7DA3 037C96DDTAGTDA3F4
F4ESDF3A3F7FD3E1 ESDF9A3F7FD3E12C9
Asistencia por 2C9D01COEF10E6635 Asistencia por D01COEF10E663528B1
sistema 28B10D810ADCSD18 sistema 0D810ADCSED18960665
9606659237BEEEGBS 9237BEEEGBBAECODE
AECODE1D0685402D 1D06854020B4B321AD
Lizbeth Mata Lozano B4B391AD1EF78 1EF78

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commision de Comisién de Trabajo y Prevision Social

16a. Ordinaria

e i Legistatura LXIV
CAMARA DE

DIPUTADOS Periodo Ordinario
o S gl Ntmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

777A69703163D03D3 7T7AG9703163D03D38
8F9693F36C20ED201 FO693F36C20ED2018F
8FB51039839480B6B B51039839480B6BC12
Inasistencia C120EEQEAFC2806C Inasistencia 9EEOEAFC2606C9F230
9F2309E1B76FC34CA SE1B76FC34CA4BA3A
4BA3A88D0O0EB3344B 88D0O0EB3344BB447EG
B447E6BD95D85D656 BDS5085D656B34D30D
Manuel Limén Hernandez B34D3D3544 3544
792AADE2323BE2729 792AADEZ323BEZ27299
9E3E7A95F3D207166 E3EVA95F3D207 16656
5648BF4895AG659DE 48BF4895A8659DEBOA
Asistencla por  BBA17D3010FCO%AD  Asistencia por  17D3010FCO9ADEGA30
sistema EGA30EEFF7467A62D sistema EEFF7467A62D4E6A1
4EBA1BCE159946871A BCE15994671AD3BAD
D3BADASB58F28BS53 ASB5S8F28B53D32FED2
D32FE023796 3796
CB1097834C59AB1EQ CB1097834C59AB1E93
35BE4ACCE1CES1B1 SBE4ACCE1CE91B177
T77C3AT3EE3E32AF7 TC3A7T3EE3E32AF7CT
Asistencia por C76272391CC4C7C8  Asistencia por 6272391CC4C7C8F314
sistema F314DF3BFEGCBF64 sistema DF3BFEGCBF&4B0805
B08054D60844E08C4 4D60844E08C41EDESS
1EDE95094B3D8ADA 094B3D8ADATFE35524
7FE35524E2812 E2B12
BA028B3677E167F7F 8A028B3677E167F7F8
81385E0A2B98EBDQ4 1385E0A2BO8SEBD0408
D82E74AAS2TOEOESG 2E74AA5270E0ES6G6FF
Asistencia por  6FFGEOSF78EBECAS  Asistencia por  6E05F7BEBECAG5C05
sistema 5CO5FBD4FFDBO1ES sistema FBD4FFDBO1EBBF105
BF1058F151B8D52C7 8F151B8D52C7298584
2985B414B369F3CY D14B369F3CSF391178
F391178CB5D CBsD
778ESFCBDACA3067 778ESFCBD3CA3067T2
724747D641224A1211 4747D641224A1211E2
E2E5AS4ATBBOAZ072 EBSAS4ATBB9AZ072488
Asistenciade  488CBI93A639FF69BC  Asistenciade CB893A63SFFBSBODAFG
viva voz DAFB7CA20254DE7A viva voz TCA20254DETATAGAFO
TAGAFOBF5C4663452 BF5C4663452A11FDB1
A1MFDB15BE42F0753 5BE42F(Q75350C1FBO9
50C1FB093D 3D
9B27A4C5DA3ECE2D 9827A4C5DA3ECE2DE
EB879772FE1B11DCH B879772FE1B11DC13C
3C267CBBFSED4FBD 267CBBF5ED4FBD9ES
Asistencia por 9ES0B540ABF403F65  Asistencia por  0B540ABF403F653398
sistema 339804221379C1803A sistema 04221379C18B03A1ETS
1E78B507A0ES6F9EF B507AOEBGFSEF42452
- 42452012DACEB7488 012DACEB74886D95D
Maria Teresa Lopez Pérez 6DO50FF417 FF417

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comisién de Trabajo y Prevision Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE

DIPUTADOS Periodo Ordinario
— s“."_- Ndmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

16AFCSFA1AACOS572 16AFCOFATAACIS7257

5797C593B51C1D4F3 97C583851C104F3D72

D7201194172C533C8 01194172C533C909BC

Asistencia por 09BCBD4B3FBSABF8  Asistencia por BD4B3FBYABF88134A

sistema 8134ADE71DEGES248 sistema DE71DE6GE5248BCB09

1 BCB09408709AACEFS6 408709AACEF643E6B1

43E6B1EBAB54D0C2 E6AB54D0C2EES54BD

Miguel Angel Chico Herrera EES54BD45E7D 48E7D

8AZEBCCDDDOFCBA 8A2EBCCDDDUOFCBAE

E5C58D3DE1C26DBS 5C5803DE1C26DBBBE

BE7B3AC9B0DESBTY 7B3AC9B0ODESB7TE2D

Asistencia de  E2D62FBAO78A67TA41  Asistenciade  62FBAQ78AG7A41BG62A

viva voz B62A92060F260804D viva voz 9206DF260804D25B12

25B1269F141C63822 6OF141C63B228EF795

8EFT95AEEBBBY3465 AEEBB8734655E54A3E

SE54A3ET21F2A 721F2A

F9B3C3926508B2A0A, FOB3C3026508B2A0A0

09E11D6754COE1009 9E11D6754COE10D948

4847E20AT6CCDODT7 47E20A76CCDID76FD

(nasistencia 6FDOBSDEQYFGOAFT i et 0BSDEQSFE9AF7D38D

D38DBDTOF7AF2B89B BD70F7AF2B9B2F44F8

2F44F85FEF17CT7FF SFEF17C77FFEB161CF

6B161CF008092B2BF 008092B2BFAZ60853B

A260853BABTD AB7D

5C0A1D99DFAZAAGS 5COA1DO9DFA2AAGST

T8FACO7FT433E1856 BFACS7FT7433E1856FA

FASE103511DBDAG32 5E103511DBDAG32CC

. . CCO24D04E9COBD2D . . 924D04E9CO802D2998B

Inasistencia  ogopcoaAd0354343  MESISTNCIA  ga6s403543430CDD6

DCDDE51490D5658E1 51480D5658E159D153

58D 153DYE37302FBE DOE37302FBEG7951B6

67951B6EF31 EF31

F6F9062685709BEES F6F9062685709BE6890

908D63ASBACFI838A 8D63A9BACFI9838A546

546379DF19AF4C24¢8 379DF18AF4C2497D33

Asistencia por 7D333B559BDB6AG43  Asistencia por 3B559BDB6A643FD283

sistema FD2830232E5F9846F sistema 0232E5F9846FC54F82

C54F8251EAFFG5EFB 51EAFFB5EFB33300B2

33300B29CBBOCAG1 9CBBOCAG1AF770945

Silvia Guadafupe Garza Galvan AFT70845D5 D5

Total 34

miércoles, 24 de febrero de 2021
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