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LXIV LEGISLATURA

PRESENTE

El Congreso de la Ciudad de México, | Legisiatura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71, Fraccién Il
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el Articulo 325 del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México, presenta la:

‘
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 45, 208 FMIQNESM )
VIIl; DECIMO SEXTO TRANSITORIO SEGUNDO PARRAFO; SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUN Y,.SE B.ECﬁﬁPAE’.'

EL SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SQ‘E], E£$DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. g ‘

O, S ";4*
1. Planteamiento del problema que la Iniciativa pretenda resoiver: 7p BE @\

Una de las principales funciones dei Estado es la de garantizar la seguridad social de la poblacbd.HuE BB baBTa: 4
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos una de las bases minimas es la de cubrir los
accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; la jubilacion,
invalidez, vejez y muerte.

La seguridad social en México, sin duda, es y seguird siendo un instrumento clave de la politica laboral y social;
un medio efectivo de redistribucion del ingreso; el proveedor mas importante de servicios de salud de los
derechohabientes; y es, sobre todo, una red efectiva para dar certidumbre a los trabajadores y a sus familias en
momentos criticos, asi como un elemento clave para proveerles de servicios basicos en su vida.

El Instituto Mexicano det Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (iSSSTE) son las dos principales instituciones de la seguridad social, ambas con una importante
trayectoria historica y social. El IMSS fue creado para atender a los trabajadores del apartado "A" del Articulo
123 constitucionai, en tanto el ISSSTE atiende a los trabajadores sujetos al apartado "B". Ambas instituciones,
hacen tangibles los derechos sociales y laborales consagrados en la Constitucion.
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En ese contexto, el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado es
quien da cobertura de seguridad social a los trabajadores de la Administracidn Pablica Federal; de las Camaras
del Congresa de la Union; del Poder Judicial de la Federacidn; de ia ahora Fiscalia General de la Replblica; de los
Organos Jurisdiccionales Auténomos; los Organos con autonomia por disposicién Constitucional; del Gobierno
de la Ciudad de México, sus Organos Politicos Administrativos, su Organos Auténomos, sus Dependencias y
Entidades; del Congreso de la Ciudad de México; del Organo Judicial del entonces Distrito Federal; del Consejo
de la Judicatura de fa Ciudad de México; de los Gobiernos de las demas Entidades Federativas de la Replblica;
los Poderes Legisiativos, las Administraciones Pdblicas Municipales, en aquellos casos en que celebren convenios
con el Instituto en términos de Ley.

Es asi, que el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,
encuentra su soporte juridico en la Ley que lleva su propio nombre, y en la cual se establecen las funciones que
debe cumplir; sin embargo, se han identificado diversas problematicas con los derechohab@m;tgsg pgr la ™™
deficiente prestacion de los servicios y de organizacion interna. i

de tiempo y genera mucha confusién en los tramites.

Ocasiona el malpasarse de sus horas de alimentos, de prablemas para hacer sus necesidades fisiolé“gicas, un
acentuado cansancio y el consecuente estrés. Dichos problemas se ven agravados porqie Jg; mayoria deyigs
derechohabientes son personas de la tercera edad que en muchos casos padecen de discapacidades y por una
mala atencidn permanecen hasta mas de cuatro o cinco horas en las oficinas donde se llevan a cabo los tramites,
en el mejor de los casos.

Debido a esta problematica, consideramos que se deben promover politicas para establecer la seleccion de
personal, exdmenes de conocimiento y sensibilizacidn humana; para ofrecer una prestacién de servicios digna,
eficaz y profesional, que coadyuven al mejoramiento de la atencidn hacia el derechohabiente.

Asimismo, es necesario reducir los tiempos en que el Instituto resuelva la solicitud de los beneficiarios. Al
respecto, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece en su
articulo 45 que en aquellos casos en gue se dictamine procedente el otorgamiento de fa Pension, el Instituto
estard obligado a otorgar la resclucién en que conste el derecho a la misma en un plazo maximo de noventa dias,
contados a partir de Ia fecha en que reciba la solicitud con la totalidad de la documentacién respectiva.

2. Problemdtica desde |la perspectiva de género, en su caso:
No se detecta problemdtica desde ia perspectiva de género.
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3. Argumentos que la Sustentan:

El gobierno recibe ingresos a través de las contribuciones que realizan los ciudadanos para que pueda lievar a
cabo sus funciones pablicas. Siendo una de ellas la conformacion de un Sistema de Seguridad Social, que permita
otorgar una proteccion integral a los servidores publicos y sus familias, no sélo durante el tiempo en que presten
sus servicios, sino cuando por edad, separacion del cargo, invalidez, vejez 0 muerte, mas lo requieran.

Después de haber trabajado durante varios afios de su vida, las personas tienen derecho a jubilarse y recibir una
pensién que sirva como un mecanismo de proteccidn social para proveerlos de un ingreso, siempre y cuando se
hayan realizado las aportaciones de seguridad social y las aportaciones voluntarias en su cuenta de afore.

De esta forma, se invita a la poblacion a que ahorre para su etapa de vejez cuando sus ingresos han disminuido
o son nulos para poder cubrir sus gastos y vivir de manera digna.

£58 0
a% 0‘,
En este sentido, los trabajadores pueden jubilarse y recibir una pensién ya sea por jubilacié%iedgjﬂ“pﬁﬁipg, d,
cesantia en edad avanzada. Para el caso de los trabajadores del Estado, el articulo Décimo Tra fyei -\
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece los réfugi C oY M ¢
debe cumplir el derechohabiente para poder gozar de este beneficio. @ ..’_5 ‘W
"9 o .,3_'& 1}%

0 RN
El trémite para la pension tanto en el régimen del articule Décimo Transitorio como en el régin%ﬂ @E:u@'&as
individuales, se realiza directamente en una de las delegaciones administrativas del ISSSTE, en donde los
derechohabientes reciben informacion sobre las condiciones para otorgarles su pension y eftfielBdebulrU LA

El régimen del articulo Décimo Transitorio*corresponde a aquellos trabajadores que eligieron mantenerse en el
régimen modificado del ISSSTE y se encontraban activos a la entrada en vigor de la nueva Ley del ISSSTE 2007, Si
es el caso, la pension se calcula de acuerdo al sueldo basico del Gltimo afio inmediato a la fecha en la que te diste
de baja como trabajador.

Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar:

A. Pensidn por jubilacion.
B. Pension por edad v tiempo de servicio,
C. Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada.

El procedimiento que deben seguir los interesados en cualquiera de los tres esquemas es:

1. Acudir al Departamento de Pensiones de la Delegacion ISSSTE que ie corresponda.
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2. LaDelegacidn del ISSSTE proporciona el Documento de Aceptacion de Datos donde el derechohabiente debe
verificar que sus datos sean correctos y la Solicitud de Concesién de Pensién y firmar. En caso de que haya
inconsistencias en los datos, deben acudir a la Ventanilla de Afiliacidn y Vigencia del ISSSTE para actualizarlos.

3. Después se debe acudir a la AFORE, en donde se entrega el formato de Solicitud de Disposicion de Recursos
que debe ser llenado y firmado, ademas de entregar los documentos antes mencionados junto con la
Concesion de Pension en original y copia.

4. Unavez que la AFORE hava ingresado la solicitud de retiro, los recursos se te entregaran en un plazo maximo
de 30 dias habiles y serén:
¢ SAR-ISSSTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007)

» SAR- FOVISSSTE 92 {Recursos acumutados de 1992 a 2007 y si no hay crédito de vivienda vigente)
* FOVISSSTE 2008 (Recursos acumulados de 2008 y si no hay crédito de vivienda vigente).

cE 30 .
El régimen de cuentas individuales el régimen en ef que se encuentran los trabajadores que come,rwaron a cé’ta"ar '
Wl ¥ 4
al ISSSTE a partir del 1 de abril de 2007 o hien los que eligieron el sistema de cuentas mdrwgna[ ﬁ- &f . yaP
A *n'%‘
cotizaban desde antes. | St AN % .
o ol
Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar: '?..%, J_y;f’
s SN
é‘:}é# %%
A, Renta Vitalicia: es una pensién de por vida que se contrata con una Aseguradora {el ISSS&I'E@e"mdlcara
ué Aseguradoras prestan este servicio).
S S5E8 P ) | LEGISLATURA
B. Retiro Programado: es una mensualidad que el derechohabiente puede contratar con la AFORE en la

que esté registrado. El monto de la pension dependera del saldo acumulado en su cuenta AFORE, de
los rendimientos que se obtengan y de la esperanza de vida que le calculen.

C. Pension Garantizada: es un complemento de pensién que se otorga a las personas que cumplan con
los requisitos de la edad y 25 afios de cotizacion al ISSSTE, pero que los recursos de su cuenta AFORE
no le alcancen para contratar una Renta Vitalicia 0 un Retiro Programado. Para 2019 la Pensién
Garantizada que otorga el ISSSTE es de $4,985.98. Esta pension se actualiza anualmente conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor.

Dependiendo dei régimen del trabajador y del esquema de jubilacién que solicite, se tramita la pension. Sin
embargo, suele ser complejo y requiere de tiempo y esfuerzo por parte de los derechohabientes, situacién que
dificulta aGn mads el proceso ya gue son personas de edad avanzada quienes acuden a hacer el tramite
correspondiente.

Por tal motivo, propongo reformar la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado para que, por un lado los derechohabientes reciban informacién precisa para los tramites
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correspondientes, para lo cual, et instituto deberd contar con personai capacitado que ayude de manera
oportuna a los interesados, y por otro lado reducir los tiempos para que el proceso sea eficiente.

Con la anterior propuesta, hahria un gran ahorro de tiempo para el derechohabiente; 1a certeza de que su trémite
esta encauzado correctamente y que no tendria cbligacidon de acudir dos o hasta cuatro veces para dar
seguimiento al mismo trdmite; se evitarian alteraciones a la salud psiquica y emocional, ya que permanecer tanto
tiempo de manera infructuosa, repercute en un estado de estrés y encjo. Pero ademds tendria otros beneficios
tales como, acortar los tiempos para obtener la pension deseada; y lo mas importante, la obtencidén del recurso
econdmico que en muchos de los casos es indispensable para su sobrevivencia.

4. Fundamento Legal:

Congreso de la Cludad de México; 5 fracciones | y I, 95 96, 118, 313 fraccion V, 325y 326 del
Congreso de la Ciudad de México. J

5. Denominacién del Proyecto de Ley o Decreto;

, [ LEGISLATULRA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES I1'Y
VIII; DECIMO SEXTO TRANSITORIO SEGUNDO PARRAFO; SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO Y SE RECORRE EL
SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADCRES DEL ESTADO.

6. Ordenamientos a Modjificar;

Se propone reformar los articulos 45, 208 fracciones Il y VIII; décimo sexto transitorio segundo pdrrafo; se
adiciona un parrafo segundo y se recorre el subsecuente al articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

7. Texto Normativo Propuesto:

UNICO: Se reforman los articulos 45, 208 fracciones It y VIII; décimo sexto transitorio segundo parrafo; se
adiciona un parrafc segundo y se recorre el subsecuente al articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para quedar como sigue:
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Articulo 45. En aquellos casos en gue se dictamine procedente el otorgamiento de la Pensién, el Instituto estara
obligado a otorgar la resolucién en que conste el derecho a la misma en un plazo méximo de treinta dias,
contados a partir de la fecha en gue reciba la soticitud con la totalidad de la documentacién respectiva, asi como
la constancia de licencia prepensionaria, o en su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 208. El Instituto tendra ias siguientes funciones:

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el derecho a las Pensiones a la brevedad posible; 2880 p L]
2 ) »

HI. a VII. ... L ;‘;;;"
o
] "ﬂﬁ, (i

VIII. Difundir conocimientos y practicas de prevision social, mediante el establecimiento %ﬁm{l&

capacitacion en donde se oriente y asesore a los derechohabientes, a efecto de hacer expecﬁtg @h@mﬁé\& &

PP DAY 7 SLPEEE LN
jubilacidn; 4y BE a‘k
R I LEGISLATURA

DECIMO SEXTO...

Una vez transcurrido un afio a partir del reingreso, el Trabajador debera acreditar su antigiiedad con sus hojas
(nicas de servicio o el tiempo que tenga reconocido por el Instituto, debiéndose considerar el que mas le
beneficie y le serdn acreditados los Bonos de Pension del ISSSTE que le correspondan.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el Trabajador o
Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidos
por el instituto un minimo de veinticinco afios de cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los archivos del Instituto y las hojas de servicio expedidas por las
Dependencias y Entidades, se debe considerar la que mas beneficie al trabajador.
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En caso que el Trabajador o Pensionado tenga sesenta y cinco afos o mas y no reuna los anos de cotizacion
sefalados en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicidn o seguir
cotizando hasta cubrir los afios necesarios para que opere su Pensidn.

A efecto de dar claridad a las reformas propuestas, se presenta la siguiente tabla comparativa.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 45. En aquellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pension, el Instituto estard obligado a otorgar la
resolucion en que conste el derecho a la misma
en un plazo maximo de noventa dias, contados
a partir de la fecha en que reciba la solicitud

Articulo 45. En aquelles casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pensiodn, el Instituto estara obligado a otorgar la
resolucion en que conste el derecho a la misma
en un plazo maximo de treinta dias, coptadp® &

partir de la fecha en que reciba la sqg&tud O 4,

It. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones;

. a VIl ...

VIt Difundir conocimientos y practicas de
prevision social;

IX.a Xl ..

Ii. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones a la brevedad;

. a VIl ...

VIll. Difundir conocimientos y practicas de
previsidn social, mediante el establecimiento
de talleres de capacitacion en donde se oriente
y asesore a los derechohabientes, a efecto de
hacer expedito e! tramite de jubilacién;;

IX.aXh ..

'DECIMO SEXTO. Los Trabajadores; -que a la fecha

de entrada en vigor de esta Ley se encuentren

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a la fecha

de entrada en vigor de esta Ley se encugntren

&
&
con la totalidad de la documentacidn fa totalidad de la documentacién r&pecw_ o *
respectiva, asi como la constancia de licencia como la constancia de licencia pregegisua?ﬂ >
prepensionaria, o en su caso, el aviso oficial de | o en su caso, el aviso oficial de baja. {,%.}4
i L Mg oy
baja. ® “1_1 W &
o RSBl 4
Ep oo ,ft—
Artlculo 208. El Instituto tendr las 5|gu1entes Articulo 208. El Instituto tendra las siguientes
funciones: funciones: I LEGISLATURA
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separados del servicio y posteriormente
reingresaren al mismo, y quisieren gue el
tiempo trabajado con anterioridad se les
compute para obtener los beneficios de esta
Ley, deberan reintegrar, en su caso, la
indemnizacion global que hubieren recibido.
Asimismo, deberan laborar por loc menos
durante un afo contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurrido un afio a partir del
reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigiiedad con sus hojas Unicas de servicio y le
seran acreditados los Bonos de Pensidn del
ISSSTE que le correspondan.

Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se

calculardn sobre el promedio del Sueldo Basico,

del afio anterior a su separacidn del servicio
publico.

separados del servicio y posteriormente
reingresaren al mismo, y quisieren que el
tiempo trabajado con anterioridad se les
compute para obtener los beneficios de esta
Ley, deberan reintegrar, en su caso, la
indemnizacién global que hubieren recibidoe.
Asimismao, deberan laborar por lo menos
durante un afio contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurrido un afio a partir del
reingreso, el Trabajador dehera acreditar su
antigliedad con sus hojas Unicas de servicio o el
tiempo que tenga reconocido por el Instntut
debiéndose considerar el que mas Iehéﬁef‘ cie '5&

.‘"J

y le serdn acreditados los Bonos degengw ‘dej.
ISSSTE que le correspondan. &5 ¢

o
o
Los beneficios que se les otorguen & lgs ™

Trabajadores referidos en este articalo S&°

calcularan sohre el promedio del SueléQ.—Béfé‘lc iy

del afio anterior a su separacion del servicio®” *

publico.
I LEGISL.

e

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
que el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afos de edad y tenga reconocidos por el
Instituto un minimo de veinticinco afios de
cotizacion,

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco anos 0 mas y no reuna los aios
de cotizacion sefalados en el parrafo
precedente, podrd retirar el saldo de su Cuenta

Individual en una sola exhibicion o seguir

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
gue el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidos por el
Instituto un minimo de veinticinco afios de
cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los
archivos del Instituto y las hojas de servicio
expedidas por las Dependencias y Entidades,
se debe considerar la que mas beneficie al
trabajador.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco aflos 0 mas y no redna los afos
de cotizacion sefalados en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su Cuenta

individual en una sola exhibicidémo ;ﬁ,ﬁr
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cotizando hasta cubrir los afios necesarios para | cotizando hasta cubrir los afios necesarios para
gue opere su Pensian, que opere su Pension.

TRANSITORIOS

PRIMERO. — En ejercicio de la facultad conferida a este Congreso contenida en el articulo 71, fraccién |ll, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y del articulo 326 del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México, remitase a la Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién para los efectos a que haya
lugar.

SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

" £
FIRMAS DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LS
ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES 11 Y VIli; DECIMO SEXTO TRANSITORIO SEGUNDO PARRAFQ; SE: ADIClDNA UN
PARRAFO SEGUNDO Y SE RECORRE EL SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY DEL lNSTITUTO HES '
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

veintiuno.
i LEGISLATURA

DIPUTADA SALDANA HERNANDEZ
ENTA
SECRETARIA ) SECRETARIO
e
27 N// -
DIPUTA?A DONAJI OFELIA OLIVERA REYES DIPUTADO PABLO MONTES DE OCA DEL

4 OLMO

{



AUy i IWEIURE 1L, JLAAJ0U 1 =000 LAU0-DUJ 1 =00 1A 1L DY | S0

Comision de Asuntos
Laborales, Trabajo

y Previsién Social / .

I LEGISLATURA

DICTAMEN A LA PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

Honorable Congreso:

La Comision de Asuntos Politico-Electorales del Congreso de la Ciudad de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 67, 70, fraccion 1, 72 fraccién I, 74 fraccion
V'y 80 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; y los articulos 103
fraccion 1, 106, 222 fracciones Il y VIil; 266, 257, 313 fraccion V: 325 y 326 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, somete a Ia consideracion del Pleno
de este Congreso de la Ciudad de México, el presente Dictamen a la Propuesta de
Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, suscrita por el Diputado Femnando José Aboitiz Saro, del
Grupo Parlamentario del Partido Encuentro Social al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

% PRIMERO. Con fecha once de diciembre de dos mil diecinueve, el Diputado Fernando

Jose Aboitiz Saro presentd ante el pleno de este Congreso de la Ciudad de México, |

o8 Legislatura, la Propuesta de Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman

M y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

@ Sociales de los Trabajadores del Estado, quien para efecto de dar cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,

os propone que en caso de ser aprobada, sea la Camara de Diputados del Congreso de
@ la Union, ante la que se interponga la Iniciativa.
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SEGUNDO. Mediante oficio MDPPOSA/CSP/4273/2019 de fecha trece de diciembre de
dos mil diecinueve, fue turnada la Propuesta de Iniciativa de mérito a la Comision de
Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social, a fin de que se procediera a la
elaboracion del dictamen correspondiente.

TERCERO. Mediante oficio CCDMXIL/CALTYPS/MSH/341/2019 de fecha diecisiete
de diciembre de dos mil diecinueve, la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y
Prevision Social de este Congreso, envio copia de la Propuesta de Iniciativa con
proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a
las Diputadas y Diputados que la integran, con el fin de que emitieran observaciones y
comentarios a la misma.

CUARTO. A efecto de cumplir con lo dispuesto por los articulos 103, 104, 106 fraccion
XVI, 252, 257, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, los
integrantes de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social se
reunieron el dia catorce de diciembre dos mil veinte, para dictaminar la Propuesta de
Iniciativa sefialada con anterioridad, con el fin de someterla a la consideracion del Pleno
de este Honorable Congreso, al tenor de los siguientes:

os CONSIDERANDOS

¥

os

(MM PRIMERO. Que esta Comision es competente para conocer y resolver respecto de la

- Propuesta de Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
PALM. diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en materia de Pensiones, que presento el Diputado Fernando
José Aboitiz Saro del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro Social.

B E R
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SEGUNDO. Que la Propuesta de Iniciativa tiene como propésito agilizar y hacer mas
eficiente y expedito el trdmite de las pensiones, asi como establecer criterios de
orientacion y asesoria en beneficio del derechohabiente.

TERCERQ. Que el Diputado autor de la Iniciativa presentada, declara que una de las
principales funciones del Estado es la de garantizar la seguridad social de la poblacion,
y que de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos una de
las bases minimas es la de cubrir los accidentes y enfermedades profesionales, las
enfermedades no profesionales y matemidad, la jubilacion, invalidez, vejez y muerte.

Afirma que la seguridad social en México, sin duda, es y seguira siendo un instrumento
clave de la politica laboral y social; un medio efectivo de redistribucion del ingreso; el
proveedor mas importante de servicios de salud de los derechohabientes; y que es,
sobre todo, una red efectiva para dar certidumbre a los trabajadores y a sus familias en
momentos criticos, asi como un elemento clave para proveerles de servicios basicos en
su vida.

Apunta que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) son las dos principales
instituciones de la seguridad social, ambas con una importante trayectoria historica y
social. Que el IMSS fue creado para atender a los trabajadores del apartado "A" del

os Articulo 123 constitucional, en tanto el ISSSTE atiende a los trabajadores sujetos al
[%5/“ apartado "B". Que ambas instituciones, hacen tangibles los derechos sociales y
os laborales consagrados en la Constitucin.
(e
bs Que en ese contexto, el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
PACM Trabajadores al Servicio del Estado es quien da cobertura de seguridad social a los
os trabajadores de la Administracién Publica Federal, de las Camaras del Congreso de la

1og

ﬁ

Unidn, del Poder Judicial de Ia Federacion, de la ahora Fiscalia General de la Republica,

/
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de los Organos Jurisdiccionales Autonomos, los Organos con autonomia por
disposicién Constitucional, del Gobierno de la Ciudad de México, sus Organos Politicos
Administrativos, su Organos Auténomos, sus Dependencias y Entidades, del Congreso
de la Ciudad de México, de! Organo Judicial del entonces Distrito Federal, del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México, de los Gobiernos de las demas Entidades
Federativas de la Republica, los Poderes Legislativos y las Administraciones Publicas
Municipales, en aquellos casos en que celebren convenios con el Instituto en términos
de Ley.

Que es asi, que el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado, encuentra su soporte juridico en la Ley que lleva su propio
nombre, y en la cual se establecen las funciones que debe cumplir; sin embargo,
asevera el Diputado Aboitiz Saro, se han identificado diversas problematicas con los
derechohabientes por la deficiente prestacion de los servicios y de organizacion interna.

Externa que en la Ciudad de México existe una enorme cantidad de personas que
framitan su jubilacion y pension, empero, por la falta de personal calificado, se
encuentran con un tramite sumamente complicado que origina la perdida de tiempo y
genera mucha confusion, llegando a ocasionar situaciones en las que los trabajadores
se malpasan de sus horas de alimentos y tengan problemas para hacer sus
necesidades fisiologicas, ademéas de provocarles un acentuado cansancio y el
consecuente estrés. Que al mismo tiempo, dichos problemas se ven agravados porque
J—— la mayoria de los derechohabientes son personas de la tercera edad que en muchos
4 casos padecen de discapacidades y por una mala atencion permanecen hasta mas de
. cuatro o cinco horas en las oficinas donde se llevan a cabo los tramites, en el mejor de
VEWM o3 casos.

—Ds

PALM Que debido a esta problematica, el proponente considera que se deben promover

N politicas para establecer la seleccion de personal, examenes de conocimiento y
Los
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sensibilizacion humana, con el fin de ofrecer una prestacion de servicios digna, eficaz y
profesional, que coadyuve al mejoramiento de la atencion hacia el derechohabiente.

Que, es necesario reducir los tiempos en que el Instituto resuelva la solicitud de los
beneficiarios. Respecto a lo anterior, nos presenta lo que establece la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en su articulo 45: que
en aquelios casos en que se dictamine procedente el otorgamiento de la Pensién, el
Instituto estara obligado a otorgar la resolucién en que conste el derecho a la misma en
un plazo maximo de noventa dias, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud
con la totalidad de la documentacion respectiva.

El autor de la Iniciativa argumenta que el gobierno recibe ingresos a través de las
contribuciones que realizan los ciudadanos para que pueda llevar a cabo sus funciones
pablicas, siendo una de ellas fa conformacién de un Sistema de Seguridad Social que
permita otorgar una proteccion integral a los servidores piblicos y sus familias, no sélo
durante el tiempo en que presten sus servicios, sino cuando mas lo requieran, ya sea
por edad, separacion del cargo, invalidez, vejez o muerte.

Que después de haber trabajado durante varios afios de su vida, las personas tienen
derecho a jubilarse y recibir una pension que sirva como un mecanismo de proteccion
social para proveerlos de un ingreso, siempre y cuando se hayan realizado las
aportaciones de seguridad social y las aportaciones voluntarias en su cuenta de afore.
o3 Que de esta forma, se invita a la poblacion a que ahorre para su etapa de vejezen la
Hsx que generalmente sus ingresos han disminuido o son nulos, con el objeto de solventar
cubrir sus gastos y vivir de manera digna.

os Que en este sentido, los trabajadores pueden jubilarse y recibir una pension ya sea por
l PUCM jubilacion, edad y tiempo, o cesantia en edad avanzada. Expone que para el caso de
los trabajadores del Estado, el articulo Décimo Transitorio de ia Ley del Instituto de

/
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece los requisitos
con fos que debe cumpiir el derechohabiente para poder gozar de este beneficio.

Expresa que el tramite para la pension tanto en el régimen del articulo Décimo
Transitorio como en el régimen de cuentas individuales, se realiza directamente en una
de las delegaciones administrativas del ISSSTE, en donde los derechohabientes
reciben informacion sobre las condiciones para otorgarles su pension y el tramite a
sequir.

El proponente muestra que e! régimen del articulo Décimo Transitorio corresponde a
aquelios trabajadores que eligieron mantenerse en el régimen modificado del ISSSTE
y se encontraban activos a la entrada en vigor de la nueva Ley del ISSSTE 2007. Nos
indica que si es el caso, la pension se calcula de acuerdo al sueldo basico del altimo
afio inmediato a la fecha en la que el trabajador se dio de baja como tal.

Detalla que bajo este esquema existen 3 modalidades por las que los trabajadores se
pueden pensionar:

A. Pension por jubilacion.
B. Pension por edad y tiempo de servicio.
C. Pensién por Cesantia en Edad Avanzada.

o8 A continuacion enlista los pasos a seguir para los interesados en pensionarse por
| %‘ cualquiera de las 3 modalidades, siendo estos los siguientes:

[ 1. Acudir al Departamento de Pensiones de la Delegacion ISSSTE que le

(Ei
08 corresponda,
paim

= 2. LaDelegacion del ISSSTE proporcionara el Documento de Aceptacion de Datos
{5 (donde el derechohabiente necesita verificar que sus datos sean correctos},
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ademas de la Solicitud de Concesion de Pension, debiendo firmar. En caso de
que haya inconsistencias en los datos, tiene que acudir a la Ventanilla de
Afiliacion y Vigencia del ISSSTE para actualizarlos.

3. Después se procede a acudir a la AFORE, en donde se entrega el formato de
Solicitud de Disposicion de Recursos que debe ser llenado y firmado, ademés
de entregar los documentos antes mencionados junto con la Concesion de
Pension en original y copia.

4. Una vez que la AFORE haya ingresado |a solicitud de retiro, los recursos se le
entregaran en un plazo maximo de 30 dias habiles y seran:

o SAR-ISSSTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007).

o SAR- FOVISSSTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007 v si no hay
crédito de vivienda vigente).

o FOVISSSTE 2008 (Recursos acumulados de 2008 y si no hay crédito de
vivienda vigente).

Explica que el otro esquema es el régimen de cuentas individuales en el que se
encuentran los trabajadores que comenzaron a cotizar al ISSSTE a partir del 1 de abril
de 2007 o bien, los que eligieron el sistema de cuentas individuales al que ya cotizaban
desde antes.

Ds

v

Argumenta que dentro de este esquema también existen 3 modalidades por las que es
N posible pensionarse, presentandolas en seguida;
LEUM

A. Renta Vitalicia: es una pensién de por vida que se contrata con una Aseguradora
pA{M (el ISSSTE indicara qué Aseguradoras prestan este servicio).
B. Retiro Programado: es una mensualidad que ef derechchabiente puede contratar

con la AFORE en la que esté registrado. El monto de la pension dependera del

-
(s g
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saldo acumulado en su cuenta AFORE, de los rendimientos que se obtengan y
de la esperanza de vida que se calcule.

C. Pension Garantizada: es un complemento de pension que se otorga a las
personas que cumplan con los requisitos de la edad y 25 afios de cotizacion al
ISSSTE, pero que los recursos de su cuenta AFORE no le alcancen para
contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programade. Para 2019 la Pension
Garantizada que otorga el ISSSTE es de $4,985.98. Esta pension se actualiza
anualmente conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor.

Dependiendo del régimen del trabajador y del esquema de jubilacién que solicite, se
tramita la pension. Sin embargo, opina que el proceso suele ser complejo y requiere
de tiempo y esfuerzo por parte de los derechohabientes, situacion que se dificulta atn
mas debido a que son personas de edad avanzada quienes acuden a hacer el tramite
correspondiente.

Sostiene que es por tal motivo que propone reformar la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para que, por un lado, los
derechohabientes reciban informacion precisa para los tramites correspondientes, para
lo cual, el Instituto debera contar con personal capacitado que ayude de manera
oportuna a los interesados; por otro lado, reducir los tiempos para que el proceso sea
eficiente.

08

N

Sefiala que con la anterior propuesta, habria un gran ahorro de tiempo para el
derechohabiente; que brindaria la certeza de que su framite esta encauzado
(B correctamente y que no tendra obligacion de acudir dos o hasta cuatro veces para dar
seguimiento al mismo tramite; que ademas se evitarfan alteraciones a fa salud psiquica
y emocional, ya que permanecer tanto tiempo de manera infructuosa repercute en un
estado de estrés y enojo. A su juicio tendria otros beneficios, tales como acortar los

@

/s
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tiempos para obtener la pension deseada y la obtencion del recurso economico que en
muchos de los casos es indispensable para su sobrevivencia.

Por tltimo, el Diputado Fernando José Aboitiz Saro, presenta un cuadro comparativo
entre el texto vigente de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del
Trabajador del Estado y el texto propuesto para su reforma.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 45, En aquellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de Ia
Pension, el Instituto estara obligado a otorgar la
resolucién en que conste el derecho a la misma
en un plazo maximo de noventa dias, contados a
partir de |a fecha en que reciba la solicitud con la
totalidad de la documentacién respectiva, asi
como la constancia de licencia prepensionaria, o
en su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 45. En aguellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pension, el Instituto estara oblfigado a otorgar la
resolucion en que conste el derecho a la misma
en un plazo maximo de treinta dias, contados a
partir de la fecha en que reciba la solicitud con la
totalidad de la documentacion respectiva, asi
como la constancia de licencia prepensionaria, o
en su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 208. El Insiituto tendra las siguientes
funciones:

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones;

. awvil. ...

Vill. Difundir conocimientos y practicas de
previsién social;

IX.aXl ..

Articulo 208. El Instituto tendra las siguientes
funciones:

[Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones a la brevedad:;

. awvi. ...

VII. Difundir conocimientos y practicas de
prevision social, mediante e! establecimiento
de talleres de capacitacién en donde se
oriente y asesore a los derechohabientes, a
efecto de hacer expedito el tramite de
jubilacion;;

IX.a X! ...

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a Ia
fecha de entrada en vigor de esta Ley se
encuentren  separados  dei  servicio vy

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a la |
fecha de entrada en vigor de esta Ley se

encuentren  separados  del  servicio vy |

(o

/
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posteriormente reingresaren al mismo, Y
quisieren que el tiempo frabajado con
anterioridad se les compute para obtener los
beneficios de esta Ley, deberan reintegrar, en su
caso, la indemnizacion global gue hubieren
recibido. Asimismo, deberan laborar por o
menos durante un afic contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurride un afio a partir del
reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigledad con sus hojas Unicas de servicio y le
seran acreditados los Bonos de Pension del
ISSSTE que le correspondan.

Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se
calcularan sobre el promedio del Sueldo Basico,
del afio anterior a su separacion del servicio
publico.

Comision de Asuntos

PROPUESTA DE REFORMA

posteriormente reingresaren al mismo, Yy
quisieren que el tiempo trabajado con
anterioridad se les compute para obtener los
beneficios de esta Ley, deberan reintegrar, en su
caso, la indemnizacidn global que hubieren
recibido. Asimismo, deberan laborar por lo
menos durante un afo contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurrido un afio a partir del
reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigiiedad con sus hojas dnicas de servicio o el
tiempo que tenga reconocido por el Instituto,
debiéndose considerar el que mas le
beneficie y le seran acreditados los Bonos de
Pension del ISSSTE que le correspondan.

Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se
calcularan sobre el promedio del Sueldo Basico,
del afio anterior a su separacion del servicio
pulblico.

Articulo 89, Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
que el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidos por el
tnstituto un minimo de veinticinco afios de
cotizacion.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco afios o mas y no retna los anos
de cotizacion sefialados en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su Cuenta
Individual en una sola exhibicion o seguir
cotizando hasta cubrir los afios necesarios para
que opere su Pension.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
que el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidos por el
Instituto un minimo de veinticinco afos de
cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los
archivos del Instituto y las hojas de servicio
expedidas por las Dependencias y
Entidades, se debe considerar la que mas
beneficie al trabajador.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco anos o mas y nho retina los anos
de cotizacidn sefalados en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su Cuenta
tndividual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir los afios necesarios para
que opere su Pension.

/
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CUARTO. La Comision Dictaminadora comparte los motivos que animan la Propuesta
de Iniciativa que se analiza, sustentados en la importancia que cobra tanto para los
derechohabientes, como para la Mision del gobierno en su conjunto, agilizar y hacer
mas eficiente y expedito el tramite de las pensiones, asi como establecer criterios de
orientacién y asesoria para los pensionados.

Para ello, esta Propuesta de Iniciativa en materia pensiones, propone reformar los
articulos 45, 208 fracciones Il y Vlil; Décimo Sexto Transitorio segundo parrafo; y
adicionar un parrafo segundo al articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

QUINTO.- Del analisis de la Propuesta de Iniciativa presentada por el Diputado
Fernando José Aboitiz Saro, esta Dictaminadora observa que efectivamente, se trata
de un ordenamiento legal de caracter federal.

De conformidad con la jerarquia normativa del orden juridico mexicano, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que e
Estado Mexicano sea parte, estan por encima de las leyes ordinarias que expida el
Congreso de la Union, asi como de fas leyes que expidan los Congresos Locales.

Al constituirse en legislacion suprema, en la elaboracion de leyes, sus reformas o
derogaciones, deben atender a los contenidos que dicha legislacién mandata. Por ello,

para fundamentar y razonar los planteamientos de la Dictaminadora contenidos en el
Q%presente Dictamen, es relevante lo dispuesto en el articulo 40 de la Carta Magna:

24
o Articulo 40. Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una Republica
[ eV representativa, democratica, laica y federal, compuesta por Estados libres y
" soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México,
l PA{M. unidos en una federacion establecida segtin fos principios de esta ley fundamental.
Les

i
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Precisamente en la distribucion de competencias, entre los poderes federales y locales,
rige el principio del articulo 124 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone:

Articulo 124. Las facultades que no estén expresamente concedidas por esta
Constitucion a los funcionarios federales, se entienden reservadas a los Estados o a
la Ciudad de México, en los dmbitos de sus respectivas competencias.

Atendiendo a este principio de distribucion de facultades, el articulo 73 constitucional,
referente a las facultades del Congreso de la Union, en su fraccién X. mandata:

Articulo 73. EI Congreso tiene facuttad:

lLalX. ..

X.  FParalegistar en toda la Repuiblica sobre hidrocarburos, mineria, sustancias quimicas,
explosivos, pirotecnia, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
intermediacion y servicios financieros, energfa eléctrica y nuclear y para expedir las leyes
del trabajo reglamentarias del articulo 123;

Xl a XXX, ...

Del analisis y fundamentos legales, la Dictaminadora considera que la Ley del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, es por mandato

supremo, una facultad legislativa exclusiva del Congreso de la Union, por tanto, el

Congreso de la Ciudad de México, no tiene la facultad de reformar ni derogar esta Ley,
o3 por ello resulta pertinente el planteamiento de la Propuesta de Iniciativa que se
dictamina.

P

e e igual forma, al referirse a una propuesta para reformar los articulos 45, 208

fracciones 11 y VIiI; Décimo Sexto Transitorio segundo parrafo; y adicionar un parrafo
sequndo al articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el Congreso de la Ciudad de México no tiene la facultad de

PaACM.

o

/
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adicionarla; en tal virtud, resulta pertinente la Propuesta de Iniciativa, como lo plantea
el Diputado Fernando José Aboitiz Saro.

Por lo que en mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Se aprueba la Propuesta de Iniciativa por la que se reforman los articulos
45, 208 fracciones 1l y VIII; Décimo Sexto Transitorio segundo parrafo; y se adiciona un
parrafo segundo, recorriéndose el subsecuente del articulo 89 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEGUNDO. Se aprueba la remision a la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Union, en los términos que fue presentada la Propuesta de Iniciativa con proyecto de
Decreto por el que se reforman los articulos 45, 208 fracciones Il y VIIf; Décimo Sexto
Transitorio segundo pérrafo; y se adiciona un parrafo segundo, recomiéndose el
subsecuente del articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Presidenta de la Mesa Directiva
% H. Camara de Diputados
g

LXIV Legislatura.
—t PRESENTE.
[EUM

~—3

PaCM El Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, de conformidad con lo dispuesto en
N el articulo 71, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
@ y el Articulo 325 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, presenta la:
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES Il Y Viil; DECIMO SEXTO TRANSITORIO
SEGUNDO PARRAFO:; SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO Y SE RECORRE
EL SUBSECUENTE AL ARTiCULO 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

1. Planteamiento del problema que la Iniciativa pretenda resolver:

Una de las principales funciones del Estado es la de garantizar la seguridad social de
la poblacion, que de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos una de las bases minimas es la de cubrir los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y matemidad; la jubilacion, invalidez,
vejez y muerte.

La seguridad social en México, sin duda, es y seguira siendo un instrumento clave de
|a politica laboral y social; un medio efectivo de redistribucién del ingreso; ef proveedor
mas importante de servicios de salud de los derechohabientes; y es, sobre todo, una
red efectiva para dar certidumbre a los trabajadores y a sus familias en momentos
criticos, asi como un elemento clave para proveerles de servicios basicos en su vida.

%M El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y ef Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) son las dos principales instituciones

os de la seguridad social, ambas con una importante trayectoria historica y social. El IMSS
fue creado para atender a los trabajadores del apartado "A" del Articulo 123
@ constitucional, en tanto el ISSSTE atiende a los trabajadores sujetos al apartado "B".
Ambas instituciones, hacen tangibles los derechos sociales y laborales consagrados en

0s la Constitucion.
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En ese contexto, el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociates de los
Trabajadores al Servicio del Estado es quien da cobertura de sequridad social a los
trabajadores de la Administracién Publica Federal; de las Camaras del Congreso de la
Uni6n; del Poder Judicial de la Federacion; de la ahora Fiscalia General de la Replblica;
de los Organos Jurisdiccionales Autonomos: los Organos con autonomia por
disposicion Constitucional; del Gobierno de la Ciudad de México, sus Organos Politicos
Administrativos, su Organos Auténomos, sus Dependencias y Entidades; del Congreso
de la Ciudad de México; del Organo Judicial del entonces Distrito Federal; del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México; de los Gobiernos de las demas Entidades
Federativas de la Republica; los Poderes Legislativos, las Administraciones Plblicas
Municipales, en aquellos casos en que celebren convenios con el Instituto en términos
de Ley.

Es asi, que el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, encuentra su soporte juridico en la Ley que lleva su propio nombre,
y en la cual se establecen las funciones que debe cumplir; sin embargo, se han
identificado diversas probleméticas con los derechohabientes, por la deficiente
prestacion de los servicios y de organizacion interna.

En la Ciudad de Méexico existe una enorme cantidad de personas, que tramitan su

jubilacion y pension, empero, por la falta de personal calificado se encuentran con un

tramite sumamente complicado, que origina la pérdida de tiempo y genera mucha
os confusion en los tramites.

S

s Ocasiona el malpasarse de sus horas de alimentos, de problemas para hacer sus
L€ necesidades fisiologicas, un acentuado cansancio y el consecuente estrés. Dichos

s problemas se ven agravados porque la mayoria de los derechohabientes son personas
PALM. de la tercera edad que en muchos casos padecen de discapacidades y por una mala

s atencion permanecen hasta mas de cuatro o cinco horas en las oficinas donde se llevan
a cabo los tramites, en el mejor de los casos.

B

=
o
vy

s

S
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Debido a esta problemética, consideramos que se deben promover politicas para
establecer la seleccion de personal, examenes de conocimiento y sensibilizacion
humana; para ofrecer una prestacion de servicios digna, eficaz y profesional, que
coadyuven al mejoramiento de la atencion hacia el derechohabiente.

Asimismo, es necesario reducir los tiempos en que el Instituto resuelva la soficitud de
los beneficiarios. Al respecto, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado establece en su articulo 45 que en aquellos casos en que
se dictamine procedente el otorgamiento de la Pension, el Instituto estara obligado a
otorgar a resolucion en que conste el derecho a la misma en un plazo maximo de
noventa dias, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud con la totalidad de
la documentacién respectiva.

2. Problematica desde la perspectiva de género, en su caso:
No se detecta problemética desde la perspectiva de género.

3. Argumentos que la Sustentan:

El gobierno recibe ingresos a través de las contribuciones que realizan los ciudadanos
para que pueda llevar a cabo sus funciones piblicas. Siendo una de ellas la
conformacion de un Sistema de Seguridad Social, que permita otorgar una proteccion
os integral a los servidores publicos y sus familias, no sélo durante el tiempo en que presten
sus servicios, sino cuando por edad, separacion del cargo, invalidez, vejez o muerte,

més lo requieran.
(e

PR

Después de haber trabajado durante varios afios de su vida, las personas tienen
derecho a jubilarse y recibir una pension que sirva como un mecanismo de proteccion
social para proveerlos de un ingreso, siempre y cuando se hayan realizado las
£ aportaciones de sequridad social y las aportaciones voluntarias en su cuenta de afore.

@
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De esta forma, se invita a la poblacién a que ahorre para su etapa de vejez cuando sus
ingresos han disminuido o son nulos para poder cubrir sus gastos y vivir de manera
digna.

En este sentido, los trabajadores pueden jubilarse y recibir una pension ya sea por
jubilacién, edad y tiempo, o cesantia en edad avanzada. Para el caso de los
trabajadores del Estado, el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece los requisitos
con los que debe cumplir el derechohabiente para poder gozar de este beneficio.

El tramite para la pension tanto en el régimen del articulo Décimo Transitorio como en
el régimen de cuentas individuales, se realiza directamente en una de las delegaciones
administrativas del ISSSTE, en donde los derechohabientes reciben informacion sobre
las condiciones para otorgarles su pension y el tramite a seguir.,

El régimen del articulo Décimo Transitorio'corresponde a aquellos trabajadores que
eligieron mantenerse en el régimen modificado del ISSSTE y se encontraban activos a
la entrada en vigor de la nueva Ley det ISSSTE 2007. Si es el caso, [a pension se calcula
de acuerdo al sueldo basico del (ltimo afio inmediato a la fecha en la que te diste de
baja como trabajador.

Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar:

l /A2 A.  Pension por jubilacion.

" B. Pensién por edad y tiempo de servicio.
C‘ﬁv’“ C.  Pensién por Cesantia en Edad Avanzada.

(rin

ns
Les
11 https://www.gob.mx/consar/articulos/retiros-totales-issste ?state=draft

7
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El procedimiento que deben seguir los interesados en cualquiera de los tres esqguemas
es:

1. Acudir al Departamento de Pensiones de la Delegacion ISSSTE que le
corresponda.

2. La Delegacion del ISSSTE proporciona el Documento de Aceptacion de Datos
donde el derechohabiente debe verificar que sus datos sean correctos y la Solicitud
de Concesion de Pension y firmar. En caso de que haya inconsistencias en los
datos, deben acudir a la Ventanilla de Afiliacion y Vigencia del ISSSTE para
actualizarlos.

3. Después se debe acudir a la AFORE, en donde se entrega el formato de Solicitud
de Disposicion de Recursos que debe ser llenado y firmado, ademas de entregar
los documentos antes mencionados junto con la Concesién de Pension en original
y copia.

4. Una vez que la AFORE haya ingresado la solicitud de retiro, los recursos se te
entregaran en un plazo maximo de 30 dias habiles y seran:

. SAR-ISSSTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007)

+ SAR-FOVISSSTE 92 (Recursos acumutados de 1992 a 2007 y si no hay credito
de vivienda vigente)

+ FOVISSSTE 2008 (Recursos acumulados de 2008 y si no hay crédito de vivienda
vigente).

os El régimen de cuentas individuales el régimen en el que se encuentran los trabajadores
[%‘”"f que comenzaron a cotizar al ISSSTE a partir del 1 de abril de 2007 o bien los que
" eligieron el sistema de cuentas individuales al que ya cotizaban desde antes.
(Ul

os Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar:
paM
os A.  Renta Vitalicia: es una pensién de por vida que se contrata con una
@ Aseguradora (el ISSSTE te indicara qué Aseguradoras prestan este Servicio).
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B.  Retiro Programado: es una mensualidad que el derechohabiente puede
contratar con la AFORE en la que esté registrado. El monto de la pension
dependera del saldo acumulado en su cuenta AFORE, de los rendimientos
que se obtengan y de la esperanza de vida que le calculen.

C.  Pension Garantizada: es un complemento de pension que se otorga a las
personas que cumplan con los requisitos de la edad y 25 afios de cotizacion
al ISSSTE, pero que los recursos de su cuenta AFORE no le alcancen para
contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado. Para 2019 la Pension
Garantizada que otorga el ISSSTE es de $4,985.98. Esta pension se
actualiza anualmente conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor.

Dependiendo del régimen del trabajador y del esquema de jubilacion que solicite, se
tramita la pension. Sin embargo, suele ser complejo y requiere de tiempo y esfuerzo por
parte de los derechohabientes, situacion que dificulta aiin més el proceso ya que son
personas de edad avanzada quienes acuden a hacer el tramite correspondiente.

Por tal motivo, propongo reformar la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado para que, por un lado los derechohabientes reciban
informacion precisa para los tramites correspondientes, para lo cual, &l Instituto debera
contar con personal capacitado que ayude de manera oportuna a los interesados, y por
otro tado reducir los tiempos para que el proceso sea eficiente.

" Con la anterior propuesta, habrfa un gran ahorro de tiempo para el derechohabiente: la
@ certeza de que su tramite esta encauzado correctamente y que no tendria obligacion de
os acudir dos o hasta cuatro veces para dar seguimiento al mismo tramite; se evitarian
@ alteraciones a la salud psiquica y emocional, ya que permanecer tanto tiempo de
" manera infructuosa, repercute en un estado de estrés y enojo. Pero ademas tendria
EG_S otros beneficios tales como, acortar los tiempos para obtener la pension deseada: y lo
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4, Fundamento Legal:

La presente iniciativa se presenta con fundamento en lo establecido en los articulos 122
Apartado A, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29,
Apartado D, incisos a, b, y ¢, Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México; 12 fraccion Il 'y 13 fraccion LXVII de la Ley Organica del Congreso
de la Ciudad de México; 5 fracciones | y II, 95, 96, 118, 313 fraccion V, 325 y 326 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,

5. Denominacion del Proyecto de Ley o Decreto;

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES II Y VII; DECIMO SEXTO TRANSITORIO
SEGUNDO PARRAFO: SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDOQ Y SE RECORRE EL
SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

6. Ordenamientos a Modificar;

Se propone reformar los articulos 45, 208 fracciones Ii y VIIi; décimo sexto transitorio
segundo parrafo; se adiciona un pérrafo segundo y se recorre el subsecuente al articulo
" 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
(e Estado.

D3

R

=

7. Texto Normativo Propuesto:

Ds

Les

ﬁ
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UNICO: Se reforman los articulos 45, 208 fracciones Il y VIII; décimo sexto transitorio
segundo parrafo; se adiciona un parrafo segundo y se recorre el subsecuente al articulo
89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, para quedar como sigue:

Articulo 45. En aquellos casos en que se dictamine procedente el otorgamiento de Ia
Pension, el Instituto estara obligado a otorgar la resolucion en que conste el derecho a
la misma en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud con la totalidad de la documentacion respectiva, asi como la
constancia de licencia prepensionaria, o en su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 208. E| Instituto tendra las siguientes funciones:

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el derecho a las Pensiones a la brevedad
posible;

. aVi. ...

[ “?7%5// VIIl.  Difundir conocimientos y practicas de prevision social, mediante el
- establecimiento de talleres de capacitacion en donde se oriente y asesore a los
LW derechohabientes, a efecto de hacer expedito el tramite de jubilacién;

@ IX.aXIl. ...
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DECIMO SEXTO...

Una vez transcurrido un afio a partir del reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigiedad con sus hojas Unicas de servicio o el tiempo que tenga reconocido por el
Instituto, debiéndose considerar el que mas le beneficie y le seran acreditados los
Bonos de Pension del ISSSTE que le correspondan.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidos por el Instituto un minimo
de veinticinco afios de cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los archivos del Instituto y las hojas de
servicio expedidas por las Dependencias y Entidades, se debe considerar la que
mas beneficie al trabajador.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga sesenta y cinco afios o mas y no reina
los afios de cotizacion sefialados en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su
Cuenta Individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir los afos
necesarios para que opere su Pension,

¥

DS

EW A efecto de dar claridad a las reformas propuestas, se presenta la siguiente tabia
s comparativa.

=

Bs

es

(_W
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TEXTO VIGENTE

Articulo 45. En aquellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pensidn, el Instituto estara obligado a otorgar la
resolucién en gue conste el derecho a la misma
en un plazo maximo de noventa dias, contados
a partir de la fecha en que reciba la solicitud
con la totalidad de la documentacion
respectiva, asi como la constancia de licencia
prepensionaria, o en su caso, el aviso oficial de
baja.

Comision de Asuntos

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 45. En aquellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pensidn, el instituto estaré obligado a otorgar la
resolucion en que conste el derecho a la misma
en un plazo méximo de treinta dias, contados a
partir de la fecha en que reciba la solicitud con
la totalidad de la documentacion respectiva, asi
como la constancia de licencia prepensionaria,
0 en su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 208. El Instituto tendra las siguientes
funciones:

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones;

. avil. ..,

VIII. Difundir conocimientos y practicas de
prevision social;

iX.a Xl ..

Articulo 208. El Instituto tendra las siguientes
funciones:

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones a la brevedad;

M. a Vil ...

VIII. Difundir conocimientos y practicas de
previsidn sociai, mediante e! establecimiento
de talleres de capacitacién en donde se oriente
y asesore a los derechohabientes, a efecto de
hacer expedito el tramite de jubilacion;;

IX.a Xl ..

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a la fecha
de entrada en vigor de esta Ley se encuentren
separados del servicio y posteriormente
reingresaren al mismo, y quisieren que el
tiempo trabajade con anterioridad se les
campute para obtener los beneficios de esta
Ley, deberan reintegrar, en su caso, la
indemnizacién global que hubieren recibido.

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a la fecha
de entrada en vigor de esta Ley se encuentren
separados del servicio y posteriormente
reingresaren al mismo, y quisieren que el
tiempo trabajado con anterioridad se les
compute para obtener los beneficios de esta
Ley, deberan reintegrar, en su caso, la
indemnizacion global que hubieren recibido.

S
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Asimismo, deberan laborar por lo menogs
durante un afio contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurrido un afic a partir del
reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigliedad con sus hojas Gnicas de servicio y le
seran acreditados los Bonos de Pension del
ISSSTE que le correspondan.

Los beneficios gue se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se
calculardn sobre el promedio del Sueldo Basico,
del afio anterior a su separacidn del servicio
publico.

Asimismo, deberan laborar por lo menos
durante un afio contado a partir de su
reingreso.

Una vez transcurrido un afio a partir del
reingreso, el Trabajador deberd acreditar su
antigliedad con sus hojas Unicas de servicio o el
tiempo que tenga reconocido por el Instituto,
dehiéndose considerar el que mas le beneficie
y le seran acreditados los Bonos de Pensién del
ISSSTE que le correspondan.

Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se
calcularan sobre el promedio del Sueldo Bésico,
del afio anterior a su separacion del servicio
publico.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
que el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidos por el
Instituto un minimo de veinticinco afios de
cotizacion.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco afios 0 mas y no retna los afios
de cotizacion sefialados en el parrafo
precedente, podrd retirar el saldo de su Cuenta
Individual en una sola exhibicidn o seguir
cotizando hasta cubrir los afios necesarios para
que opere su Pensidn.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere
gue el Trabajador o Pensionado por riesgos del
trabajo o invalidez haya cumplido sesenta y
cinco afios de edad y tenga reconocidos por el
Instituto un minimo de veinticinco afios de
cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los
archivos del Instituto y las hojas de servicio
expedidas por las Dependencias y Entidades,
se debe considerar la que mas beneficie al
trabajador.

En caso que el Trabajador o Pensionado tenga
sesenta y cinco afios 0 mas y no redna los afos
de cotizacidn sefialados en el parrafo
precedente, podra retirar el saldo de su Cuenta
individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir los afios necesarios para
que opere su Pension.
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PRIMERO. - En ejercicio de la facultad conferida a este Congreso contenida en el
articulo 71, fraccion lil, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
del articulo 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, remitase a la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Union para los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

La Presidenta de la Mesa Directiva del Congreso de la Ciudad de México, Dip. Margarita
Saldana Hermandez. - Firma. - La Secretaria de la Mesa Directiva Dip. Donaji Ofelia
Olivera Reyes. - Firma.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, a los dias del mes de diciembre de
2020.
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DICTAMEN A LA PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
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1 LEGISLATURA

CCDMX/FJASI253/2019
Ciudad de México, 11 de diciembre de 2019

ISABELA ROSALES HERRERA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO | LEGISLATURA
PRESENTE

El que suscribe Diputado Fernando José Aboitiz Saro, integrante de la Asociacion
Parlamentaria de Encuentro Social del Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, con
fundamento en lo establecido en los articulos 122 Apartade A, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 Apartado D incisos a, b y ¢, Apartado E numeral
1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12 fraccién 1l y 13 fraccion LXVII de la Ley
Organica del Cangreso de la Ciudad de México; 5 fracciones | y iI, 95, 98, 118 325 y 326 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, REMITO en forma impresa y en medio
magnetico, para su inscripcién e inclusién en el orden de! dia de la Sesion a celebrarse el dia
viernes 13 de diciembre del 2019, a las 9:00hrs la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS
45, 208 FRACCIONES Il ¥ Vill; DECIMO SEXTO TRANSITORIO SEGUNDC PARRAFOQ; SE
ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO Y SE RECORRE EL SUBSECUENTE AL ARTfCULO 89
DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

Reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

o i 1 ‘63
’ ,-v”"/ Pl
DIP. FERNANDD JOSE ABOITIZ SARO / 5775{/

/

Plaiza de lo Constitucidn No. 7, 5% Piso, Oficing 510, Centro Histérico. Civdad de México:; C.P. 04000 Tel.
51301900 ext. 2522 y 2534, femg itz@congrespivdaddemexico. mx y
i n cin, fioys: ilLcom
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ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
I LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe Diputado Fernando José Aboitiz Saro, integrante de la Asociacion
Pariamentaria del Partido Encuentro Social del Congreso de la Ciudad de México,
| Legislatura, con fundamento en lo establecido en los articulos 122 Apartado A,
fraccién 1| de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29
Apartado D incisos a, b, y ¢, Apartado E numeral 1, de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 12 fraccion 1l y 13 fraccidn LXVII de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 5 fracciones 1y Il, 95, 96, 118, 325 y 326 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, sometemos a consideracion de
este Pleno i3 siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES 1l Y VIil; DECIMO SEXTO
TRANSITORIO SEGUNDO PARRAFO; SE ADICIONA UN PARRAFO
SEGUNDO Y SE RECORRE EL SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER;

Una de las principales funciones del Estado es la de garantizar la seguridad social
de la poblacion, que de acuerdo con fa Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos una de las bases minimas es la de cubrir los accidentes vy
enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; la
jubilacion, invalidez, vejez y muerte.

La seguridad social en México, sin duda, es y seguira siendo un instrumento clave
de la politica laboral v social; un medio efectivo de redistribucion del ingreso; el
proveedor mas importante de servicios de salud de los derechohabientes; y es,
sobre todo, una red efectiva para dar certidumbre a los trabajadores y a sus
familias en momentos criticos, asi como un elemento clave para proveerles de

1
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servicios bésicos en su vida. El Instituto Mexicano del Seguro Sacial (IMSS) y el
instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) son las dos principales instituciones de la seguridad social, ambas con
una importante trayectoria historica y social. El IMSS fue creado para atender a los
trabajadores del apartado "A" de! Artfoulo 123 constitucional, en tanto el ISSSTE
atiende a los trabajadores sujetos al apartado "B". Ambas instituciones, hacen
tangibles los derechos sociales y laborales consagrados en la Constitucion.

En ese contexto, el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado es quien da cobertura de seguridad social a
los trabajadores de la Administracién Publica Federal, de las Cémaras del
Congreso de la Unién: del Poder Judicial de la Federacion; de la ahora Fiscalia
General de la Republica: de los Organos Jurisdiccionales Auténomos; los Organos
con autonomia por disposicidn Constitucional; del Goblernc de la Ciudad de
México, sus Organos Politicos Administrativos, su Organos Auténomos, sus
Dependencias y Entidades; del Congreso de la Ciudad de México; del Organo
Judicial del entonces Distrito Federal; del Conssgjo de la Judicatura de la Ciudad de
México; de los Gobiernos de las demas Entidades Federativas de la Republica; los
Poderes Legislativos, las Administraciones Piblicas Municipales, en aquellos
casos en que celebren convenios con el Instituto en términos de Ley.

Es asi, que el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, encuentra su soporte juridico en ia Ley que |
lleva su propio nombre, y en la cual se establecen las funciones que debe cumplir;
sin  embargo, se han identificado diversas problematicas con los
derechohabientes, por la deficiente prestacion de los servicios y de organizacién
interna.

En la Ciudad de México existe una enorme cantidad de personas, que tramitan su
jubilacién y pensién, empero, por la falta de personal calificado se encuentran con
un tramite sumamente complicado, que origina la pérdida de tiempo y genera
mucha confusién en los tramites.

Ocasiona el malpasarse de sus horas de alimentos, de problemas para hacer sus
necesidades fisiolagicas, un acentuado cansancio y &l consecuente estrés. Dichos
problemas se ven agravados porque la mayoria de los derechohabientes son
personas de la tercera edad que en muchos casos padecen de discapacidades y

2
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por una mala atencién permanecen hasta mas de cuatro 0 cinco horas en las
oficinas donde se llevan a cabo los tramites, en el mejor de ios casos.

Debido a esta problemética, consideramos que se deben promover poifiicas para
establecer la seleccion de personal, exémenes de conocimiento vy sensibilizacion
humana; para ofrecer una prestacion de servicios digna, eficaz y profesional, que
coadyuven al mejoramiento de la atencion hacia el derechohabiente.

Asimismo, es necesario reducir los tiempos en que el Instituto resuelva la solicitud
de los beneficiarios. Al respecto, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado establece en su articulo 45 que en
aquellos casos en que se dictamine procedente el otorgamiento de la Pension, el
Instituto estard obligado a otorgar la resolucion en que conste el derecho a la
misma en un plazo méxime de noventa dias, contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud con la totalidad de la documentacion respectiva.

Il. PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO:
No se detecta problematica desde la perspectiva de género.
. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN:

El gobiermno recibe ingresos a través de las contribuciones que realizan los
ciudadanos para que pueda llevar a cabo sus funciones publicas. Siendo una de
ellas fa conformacion de un Sistema de Seguridad Social, que permita otorgar una
proteccion integral a los servidores plblicos y sus familias, no sdlo durante el
liempo en que presten sus servicios, sino cuando por edad, separacién del cargo,
invalidez, vejez o muerte, mas lo requieran.

Despues de haber trabajado durante varios afios de su vida, las personas tienen
derecho a jubilarse y recibir una pensién gque sirva como un mecanismo de
proteccién social para proveerlos de un ingreso, siempre y cuando se hayan
realizado fas aportaciones de seguridad social y las aportaciones voluntarias en su
cuenta de afore.

3
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De esta forma, se invita a la poblacién a que ahorre para su etapa de vejez
cuando sus ingresos han disminuido o son nulos para poder cubrir sus gastos v
vivir de manera digna.

En este sentido, los trabajadores pueden jubilarse y recibir una pensién ya sea por
jubilacion, edad y tiempo, o cesantia en edad avanzada. Para el caso de los
trabajadores del Estado, el articulo Décimo Transitorio de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado establece los
requisitos con los que debe cumplir el derechchabiente para poder gozar de este
beneficio.

El tramite para la pensién tanto en el régimen del articulo Décimo Transitorio como
en el regimen de cuentas individuales, se realiza directamente en una de las
delegaciones administrativas del ISSSTE, en donde los derechohabientes reciben
informacion sobre las condiciones para otorgarles su pensién y el irdmite a seguir.

El regimen del articulo Décimo Transitorio’ coiresponde a aquelios trabajadores
que eligieron mantenerse en el régimen modificado del ISSSTE y se encontraban
activos a la entrada en vigor de la nueva Ley del ISSSTE 2007. Si es el caso, la
pensicn se calcula de acuerdo al sueldo basico del dltimo afio inmediato a la fecha
en la que te diste de baja como trabajador.

Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar;

A. Pensidn por jubilacion.
B. Pensidn por edad y tiempo de servicio.
C. Pensién por Cesantia en Edad Avanzada.

El procedimiento que deben seguir los interesados en cualquiera de los tres
esquemas es:

1. Acudir al Departamento de Pensiones de la Delegacion ISSSTE que le
corresponda.

2. La Delegacién del ISSSTE proporciona el Documento de Aceptacion de
Datos donde el derechohabiente debe verificar gue sus datos sean
correctos y la Solicitud de Concesion de Pension y firmar. En caso de que
haya inconsistencias en los datos, deben acudir a la Ventanilla de Afiliacion
y Vigencia del ISSSTE para actualizarlos.

4
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3. Después se debe acudir a la AFORE, en donde se entrega el formato de
Solicitud de Disposicién de Recursos gue debe ser llenado y firmado,
ademds de entregar los documentos antes mencionados junto con la
Concesion de Pensidn en original y copia.

4. Una vez que la AFORE haya ingresado la solicitud de retiro, 108 recursos se
te entregaran en un plazo maximo de 30 dias habiles y seran:

» SAR-ISSSTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007)

* SAR- FOVISSSBTE 92 (Recursos acumulados de 1992 a 2007 y si no
hay crédito de vivienda vigente)

» FOVISSSTE 2008 (Recursos acumulados de 2008 y si no hay crédito de
vivienda vigente).

El régimen de cuenias individuales el régimen en el que se encuentran los
trabajadores que comenzaron a cotizar al ISS8TE a partir del 1 de abril de 2007 o
bien los que gligieron el sistema de cuentas individuales al que ya cotizaban desde
antes.

Bajo este esquema existen 3 modalidades por las que te puedes pensionar;

A. Renta Vitalicia: @s una pensién de por vida que se conirata con una
Aseguradora (el ISSSTE te indicarda qué Aseguradoras prestan este
sarvicio).

B. Retiro Programado: es una mensualidad que el derechohabiente puede
contratar con la AFORE en la que esté registrado. El monto de la pensién
dependerd del saldo acumulado en su cuenta AFORE, de Ins rendimientos
que se obtengan y de la esperanza de vida gue le calculen.

C. Pensién Garantizada: es un complemento de pensién que se olorga a las
personas que cumplan con los requisitos de la edad y 25 afios de cotizacién
al ISSSTE, pero que los recursos de su cuenta AFORE no le alcancen para
contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado. Para 2019 la Pension
Garantizada que otorga el ISSSTE es de $4,985.98. Esta pension se
actualiza anualmente conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor.

Dependiendo del régimen del trabajador v del esquema de jubilacién que solicite,
se tramita la pension. Sin embargo, suele ser complejo y requiere de tiempo v
esfuerzo por parte de los derechohabientes, situacion que dificulta atin mas el
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DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO.

VI. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR;

Se propone reformar los articulos 45, 208 fracciones | y VIII; décimo sexto
transitorio segundo pérrafo; se adiciona un parrafo segundo vy se recorre el
subsecuente al articulo 89 de Ia Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

Vil. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO:;

UNICO: Se reforman los articulos 45, 208 fracciones Il y Vill; décimo sexto
transitorio segundo parrafo; se adiciona un parrafo segundc y se recorre el
subsecuente al articulo 89 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, para quedar como sigus:

Articuto 45. En aquellos casos en gue se dictamine procedente el otorgamiento de
la Pension, el Instituto estara obligado a otorgar la resolucion en que conste el
derecho a la misma en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la
fecha en que reciba la solicitud con la totalidad de la documentacion respectiva,
asi como la constancia de licencia prepensionaria, o en su caso, el aviso oficial de
baja.

Articulo 208, £l Instituto tendra las siguientes funciones:
I ...

Il. Emitir las resoluciones que reconozcan el derecho a las Pensiones a Ia
brevedad posible;

ihLavil. ...

VIIl. Difundir conocimientos y practicas de prevision social, mediante el
establecimiento de talleres de capacitacién en donde se oriente y asesore a
los derechohabientes, a efecto de hacer expedito el tramite de jubilacién;
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proceso ya que son personas de edad avanzada quienes acuden a hacer el
tramite correspondiente,

Por tal motivo, propongo reformar la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estadc para que, por un lado los
derechohabientes reciban informacién precisa para los tramites correspondientes,
para lo cual, el instituto deberad contar con personal capacitado que ayude de
manera oportuna a ios interesados, y por ofro lade reducir los tiempos para que el
proceso sea eficiente,

Con la anterior propuesta, habria un gran ahorro de tiempo para el
derechohabiente; la certeza de que su tramite esta encauzado correctamente y
que no tendria obligacién de acudir dos o hasta cuatro veces para dar seguimiento
al mismo tramite; se evitarian aiteraciones a ia salud psiquica y emocional, ya que
permanecer tanto tiempo de manera infructuosa, repercute en un estado de estrés
y enojo. Pero adernas tendria otros beneficios tales como, acortar fos tiempos para
obtener la pension deseada; vy lo mas importante, la obiencién dsl recurso
econdmico que en muchos de los casos es indispensable para su sobrevivencia.

IV, FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CAS0 SOBRE SU
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD:

La presente iniciativa se presenia con fundamento en lo establecido en los
articulos 122 Apartado A, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29, Apartado D, incisos a, b, y ¢, Apartado E numeral 1, de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México; 12 fraccion i y 13 fraccion LXVII de
la Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México; 5 fracciones | y Hl, 85, 96,
118, 313 fraccion V, 325 y 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
México.

V. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO;

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 45, 208 FRACCIONES Il Y Vill; DECIMO SEXTO TRANSITORIO
SEGUNDO PARRAFQ; SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO Y SE
RECORRE EL SUBSECUENTE AL ARTICULO 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO
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X.aXh..

DECIMO SEXTO...

Una vez transcurrido un afo a partir del reingreso, el Trabajador debera acreditar
su antigledad con sus hojas Unicas de servicio o el tiempo gue tenga
reconocido por el Instituto, debiéndose considerar el que més le beneficie y
le seran acreditados los Bonos de Pensidn del ISSSTE que le correspondan.

Articulo 89. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga reconocidos por el Instituto un
minimo de veinticinco afios de cotizacion.

En caso de existir discrepancia entre los archivos del Instituto y las hojas de
servicio expedidas por las Dependencias y Entidades, se debe considerar la
que mas beneficie al trabajador.

En caso que ¢l Trabajador o Pensionado tenga sesenta y cinco afios ¢ més Y no
reuna lps afios de cotizacién sefialados en el parrafo precedente, podra retirar el
saldo de su Cuenta Individual en una sola exhibicidn o seguir cotizando hasta
cubrir los afios necesarios para que opers su Pensidn.

A efecto de dar claridad a las refarmas propuestas, se presenta la siguiente tabla
comparativa.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 45, En aquellos ¢asos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pensitn, el Instituto estard obligado a
otorgar la resolucién en que conste el
derecho a la misma en un plazo méaximo de
noventa dias, contados a partir de la fecha
en gue reciba ia solicitud con la totalidad de
la documentacién respectiva, asf como la
constancia de licencia prepensionaria, o en

Artfculo 45. En aquellos casos en que se
dictamine procedente el otorgamiento de la
Pensitn, el Instituto estarad obligado a
otorgar la resolucibn en que conste el
derecho a la misma en un plazo maximo de
treinta dias, contados a partir de la fecha
en que reciba la solicitud con la totalidad de
la documentacion respactiva, asi como la
constancia de licencia prepensionaria, o en
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8u caso, el aviso oficial de baja.

su caso, el aviso oficial de baja.

Articulo 208, EI tendra  las

sigulentes funciones:

Instituto

l. LEX]

1. Emitir las resoluciones que reconozean el
derecho a las Pensiones;

H.avi, ...

Viil. Difundir conocimientos y practicas de
prevision social;

X.aXL ..

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a
la fecha de enirada en vigor de esta Ley se
encuentren separados del servicio vy
posteriormente reingresaren al mismo, y
quisieren que el fiempo ftrabajado con
anterioridad se les compute para obtener
los beneficios de esta Ley, deberan
reintegrar, en su casp, la indemnizacion
global que hubieren recibido. Asimismo,
deberan laborar por lo menos durante un
afio contado a partir de su reingreso.

Una vez transcurrido un afio a partir del
reingreso, el Trabajador debera acreditar su
antigiiedad con sus hojas Onicas de servicio
y le seran acredifados los Bonos de
Pension del ISSSTE que le correspondan.

Articulo 208. El Instituto tendrd las
siguientes funciones:

L vew

H. Emitir las rescluciones que reconozcan el
derecho a las Pensiones a la brevedad;
H.aVi. ...

Vil Difundir conocimientos y préacticas de
prevision social, mediante el
establecimiento de talleres de
capacitacibn en donde se oriente y
asesore a los derechohabientes, a efecto
de hacer expedito el ftramite de
jubilacién;;

X.aX. ..

DECIMO SEXTO. Los Trabajadores que a
la fecha de entrada en vigor de esta Ley se
encuentren separados del servicic vy
posteriormente reingresaren al mismo, vy
guisieren que el Yempo trabalado con
anterioridad se les compute para oblener
los beneficios de esta Ley, deberdn
reintegrar, en su caso, la indemnizacién
glebal gue hubieren recibido. Asimismo,
deberan laborar por lo menos durante un
ano contado a partir de su reingreso.

Una vez franscurridc un afio a partir del
reingreso, el Trabajador deberd acreditar su
antigiiedad con sus hojas tnicas de servicio
o el tiempo que tenga reconocido por el
Instituto, debiéndose considerar el que
mas le beneficie y le seran acreditados los
Bonos de Pension del ISSSTE que le

correspondan.
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Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este articulo se
calculardn sobre el promedio del Sueldo
Basico, del afio anterlor a su separacion del
servicio publico.

Los beneficios que se les otorguen a los
Trabajadores referidos en este artlculo se
calculardn sobre el promedio del Sueldo
Basico, del afio anterior a su separacion del
servicio publico,

Articulo 89. Para tener derecho al goce de
las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el Trabajador o Pensionado
por riesgos del trabajo o invalidez haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad v
tenga reconocidos por el Institutc un
minimo de veinticinco afios de cotizacion,

En caso que el Trabajador o Pensionado
tenga sesenta y cinco afios o més y no
retina los afios de cotizacion sefiaiados en
el parrafo precedente, podra retirar el saldo
de su Cuenta Individual en una sola
exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir
los afios necesarios para que opere su
Pension.

Articulo 89, Para tener derecho al goce de
las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el Trabajador o Pensionadoe
por riesgos del trabajo o invalidez haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad y
tenga reconocidos por el Institulo un
minimo de veinticinco afios de colizacion.

En caso de existir discrepancia entre los
archivos del Instituto v las hojas de
servicio expedidas por las Dependencias
y Entidades, se debe considerar la que
mas beneficie al trabajador.

En caso que el Trabajador o Pensionado
ienga sesenta y cinco afios o mas ¥ no
retina los anos de cotizacion sefialades en
el parrafo precedente, podra retirar el saldo
de su Cuenta Individual en una sola
exhibicién o seguir cotizando hasta cubriv
los afios necesarios para que opere su
Pension.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - En ejercicio de la facultad conferida a este Congreso contenida en el
articulo 71, fraccion 1ll, de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidas
Mexicanos, y del articulo 326 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
Mexico, remitase a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn para los

efectos a que haya lugar.
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SEGUNDQ. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERQO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el
Diario Oficial de la Federacion para su maxima difusion,

Dado en el recinto del Congreso de la Ciudad de México, el 11 de diciembre de
2019

DIPUTADO FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO
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LA C. PRESIDENTA DIPUTADA MARGARITA SALDANA HERNANDEZ.- Muchas

gracias, diputada.

En consecuencia se aprueba el dictamen que presentd la Comision de Administracién
Publica Local.

Remitase a la Jefa de Gobierno para su promulgacion y publicacién en la Gaceta Oficial.

El siguiente punto del orden del dia es la discusion y en su caso aprobacion del dictamen
de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 45, 208
fraccion Il y VIII, Décimo Sexto Transitorio segundo parrafo, se adiciona un pérrafo
segundo y se recorre el subsecuente al articulo 89 de la Ley del instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, suscrita por el diputado Fernando José
Aboitiz Saro, integrante de la asociacién parlamentaria de Encuentro Social, que presenta
la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsién Social.

Para fundamentar el dictamen se concede y de conformidad con lo dispuesto por la
fraccion It del articuto 129 del Congreso de la Ciudad de México, se concede el uso de la
palabra hasta por 5 minutos a la de la voz, diputada Margarita Saldafia Hernandez, a
nombre de la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social. Permitanme un
momentito, diputados.

Diputadas y diputados:

Expondré brevemente el motivo de la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 45, 208 fraccion Il y VIII, y Décimo Sexto Transitorio, segundo
parrafo; se adiciona un parrafo segundo y se recorre el subsecuente del articulo 89, todo
ello presentado por el diputado Fernando José Aboitiz Saro a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

En Mexico la seguridad social es sin duda un instrumento clave de la politica laboral y
social y sobre todo un punto efectivo para dar certidumbre a los trabajadores, asimismo es
necesario reducir los tiempos en que el Instituto resuelva la solicitud de los beneficiarios.

Respecto a lo anterior, ia Ley del instituto de Seguridad Socia! y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado establece que, en caso de que el trabajador tenga a salvo sus
derechos para ser pensionado, se dara resolucidon en un plazo maximo de 90 dias
contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud con la totalidad de la

documentacion respectiva, por lo que una de las modificaciones que contiene esta
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iniciativa es acortar el plazo a 30 dias contados a partir de la fecha en que se reciba la

solicitud con la totalidad de la documentacion.

En la Ciudad de México hay una enorme cantidad de personas que tramitan su jubilacion
y pension y por falta de personal calificado los derechohabientes se encuentran con un
tramite sumamente complicado que origina la pérdida de tiempo y genera mucha

confusion.

El motivo que se propone es reformar la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado para que por un lado los derechohabientes
reciban informacién precisa para los tramites correspondientes, para lo cual el Instituto
debera contar con personal capacitado que ayude de manera oportuna a los interesados

y, por otro lado, reducir fos tiempos para que el proceso sea mas eficiente.

Finalmente, con la reforma que se propone se tendria un gran ahorro de tiempo para el
derechohabiente, que brindaria la certeza de que su tramite estd encauzado
correctamente y que no tendra obligacion de acudir en diversas ocasiones, con ello se
pueden acortar los tiempos para obtener la pensién deseada y la obtencion del recurso

economico, que en muchos de los casos es indispensable para su sobrevivencia.
Es cuanto, comparieras y comparfieros diputados.

Gracias por su atencion.

Esta a discusion el dictamen.

Se abre el registro de oradores.

i Oradores en contra?

:Alguna diputada o algun diputado desean razonar su voto?

En razén de que esta Presidencia no recibié por escrito reserva de articulos, se solicita a

la Secretaria recoger la votacion nominal en lo general y en lo particular en un solo acto.

LA C. SECRETARIA DIPUTADA DONAJI OFELIA OLIVERA REYES.- Abrase el
Sistema Electrénico hasta por un minuto con la finalidad de recoger la votacion nominal

del dictamen en lo general y en lo particular en un solo acto.
LA C. SECRETARIA.- Se cierra el Sistema Electrénico de Votacion.
¢ Falta alguna diputada o diputado de emitir voto?

Federico Doring: en pro.
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Fernando Aboitiz: en pro.

Héctor Barrera: a favor.

Ricardo Ruiz: a favor.

Guadalupe Chavira: a favor.

¢ Alguna otra diputada o diputado?

Jorge Gavifio: a favor.

Si, diputado Gavifio, queda registrado su voto.
¢Alguna otra diputada o diputado?

Paula Castillo: a favor.

Se cierra el sistema de viva voz para emitir voto.

Lista de Votacién Fecha y Hora: 02/02/2021 11:24:06

59.- DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 45, 208
FRACC. Il Y VIII; DECIMO SEXTO TRANSITORIO SEGUNDO PARRAFQ; SE ADICIONA UN PARRAFC SEGUNDO
Y SE RECORRE EL SUBSECUENTE AL ART. 89 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, SUSCRITA POR EL DIP. FERNANDO JOSE ABOITIZ SARQ,
INTEGRANTE DE LA ASOCIACION PARLAMENTARIA DE ENCUENTRO SOCIAL; QUE PRESENTA LA
COMISION DE ASUNTOS LABORALES, TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

A Favor: 50 En Contra: 0 Abstencidn: 0

Nombre Grupo Parlamentario Posicion
ABOQITIZ SARD FERNANDC JOSE PES -
AGUILAR SOLACHE MARIA GUADALUFE MOREMNA A FAVOR
ALARCON JIMENEZ ERNESTO PRI A FAVOR
ALVAREZ MELD MIGUEL ANGEL PES £
AVILA VENTURA MARTHA SOLEDAD MORENA A FAVOR
AYALA ZUNIGA YURIRI MORENA A FAVOR
BAEZ GUERRERO ANA PATRICIA PAN AFAVOR
BARRERA MARMOLEJO HECTOR PAN =
BATRES GUADARRAMA VALENTINA VALIA - MCRENA A FAVOR
CAMACHO BASTIDA CIRCE PT -
CASTILLO MENDIETA PAULA ANDREA PRD

CASTILLO PEREZ CARLCS ALONSO MCRENA A FAVOR
CHAVEZ CONTRERAS MARIA GUADALUPE MORENA A FAVOR
CHAVIRA DE LA ROSA MARIA GUADALURE MORENA
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CLAVEL SANCHEZ LIZETTE SiN PARTIDO e
DORING CASAR FEDERICO PAN -
ESTRADA HERNANDEZ LETICIA MORENA AFAVOR
FUENTES GOMEZ JESUS RICARDO MORENA AFAVOR
GARRIDO LOPEZ DIEGOionRLANDO PAN AFAVOR
GAVING AMBRIZ JORGE PRD -
GOMEZ OTEGUI LEONCR SIN PARTIDO AFAVOR
GONZALEZ CASE ARMANDO TONATIUH PRI AFAVOR
GUERRERC MAYA JANNETE ELIZABETH PT AFAVOR
HERNANDEZ MIRON CARLOS MORENA AFAYOR
HERNANDEZ TREJC ANA CRISTINA MORENA AFAVOR
LERDO DE TEJADA SERVITJE GUILLERMO SIN PARTIDO A FAVOR
LOEO ROMAN VICTOR HUGO PRD -
MACEDO ESCARTIN MIGUEL ANGEL MORENA -
MALDONADO SALGADOC JOSE VALENTIN SIN PARTIDO AFAVOR
Nombre Grupo Parlamentario Posicidn
MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA JOSE DE JESUS SIN PARTIDO A FAVOR
MARTINEZ URINCHO ALBERTO MORENA AFAVOR
MONTES DE OCA DEL OLMO PABLO PAN AFAVOR
MORALES RUBIO MARIA GUADALUPE MORENA A FAVOR
MORALES SANCHEZ EFRAIN MORENA AFAVOR
NORBERTO SANCHEZ NAZARIO MORENA AFAVOR
OLIVERA REYES OONAJ OFELIA MORENA AFAVOR
OSORIO HERNANDEZ GABRIELA MORENA AFAVOR
PADILLA SANCHEZ JOSE MARTIN MORENA AFAVOR
PARRA ALVAREZ EVELYN PRD A FAVOR
PAZ REYES MARIA DE LOURDES MORENA AFAVOR
PEREZ PAREDES ALFREDO MORENA AFAVOR
QUIROGA ANGUIANQ GABRIELA PRD -
RAMOS ARREOLA TERESA SIN PARTIDO AFAVOR
RANGEL LORENZANA AMERICA ALEJANDRA PAN AFAVOR
RODRIGUEZ DIAZ DE LEON JOSE LUIS MORENA AFAVOR
ROJC DE LA VEGA PICCOLC ALESSANDRA PVEM AFAVOR
ROSALES HERRERA ISABELA MORENA

ROSSBACH SUAREZ LILIA EUGENIA MORENA A FAVOR
RUBIO ALDARAN ELEAZAR MORENA AFAVOR
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RUIZ SUAREZ RICARDC MORENA

SALAZAR MARTINEZ MIGUEL ANGEL PRI AFAVOR
SALDANA HERNANDEZ MARGARITA PAN AFAVOR
SALGADOC VAZQUEZ RIGOBERTO MORENA A FAVOR
SALIDO MAGOS MARIA GABRIELA PAN

SANTILLAN PEREZ EDUARDO MORENA A FAVOR
SARMIENTO GOMEZ LILIA MARIA PT AFAVOR
SOTO MALDONADO PAULA ADRIANA MORENA AFAVOR
TABE ECHARTEA MAURICIO PAN A FAVOR
TRIANA TENA JORGE PAN AFAVOR
VACA CORTES SANDRA ESTHER PRI

VARELA MARTINEZ LETICIA ESTHER MORENA AFAVOR
VARGAS BERNAL JOSE EMMANUEL MORENA AFAVOR
VILLALOBOS PEREZ ESPERANZA MORENA A FAVOR
VILLANUEVA RAMOS MARCD ANTONIO TEMISTOCLES MORENA AFAVOR
VON ROEMRICH OE LA ISLA CHRISTIAN DAMIAN PAN AFAVOR
ZUNIGA CERON MARISELA MORENA A FAVOR

Diputada Presidenta, el resultado de la votacién es el siguiente: 57 votos a favor, 0 votos

en contra y O abstenciones.

LA C. PRESIDENTA DIPUTADA MARGARITA SALDANA HERNANDEZ.- Gracias,
diputada.

En consecuencia, se aprueba el dictamen que presentd la Comisién de Asuntos
Laborales, Trabajo y Prevision Social.

Remitase a la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién para la

continuacion del procedimiento legislativo.

El siguiente punto del orden del dia es la discusion y en su caso aprobacion del dictamen
de la iniciativa ante el Congreso de la Unién con proyecto de decreto por el que se
reforma y adiciona la Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacién laboral,
suscrita por el diputado José Martin Padiila Sanchez, integrante del grupo parlamentario
de MORENA, que presenta la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo y Prevision Social.

Para fundamentar el dictamen y de conformidad con lo dispuesto por la fraccion Il del
articulo 129 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se concede el uso de



