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MESA DIRECTIVA
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COMISION PERMANENTE

Ciudad de México, 20 de mayo de 2020

DIP. MANUEL DE JESUS BALDENE,BR ARREDONDO
PRESI NTE DETAYCOMISION T bE 1.

TRA PREVISION.S CIAL

PRESENTE |

Me permito comunicar a Usted que en sesion celebrada en esta fecha,
la Diputada Martha Angélica Zamudio Macias, del Grupo Parlamentario
de Movimiento Ciudadano, presentd Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforma el articulo 42 Bis, la fraccién XIX Bis del articulo
132, los articulos 168 y 175, la fraccion VII en el articulo 427 y los
articulos 432 y 512-D Ter de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccién III y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a la Comision de Trabajo y Previsidn Social de la
Camara de Diputados.

Atentamente

7 DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
" Secretario
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Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Articulo 42 Bis, la
Fraccién XIX Bis en el Articulo 132, los Articulos 168 y 175, la Fraccién VIl en
el Articulo 427 y los Articulos 432 y 512-D Ter de la Ley Federal del Trabajo
en materia de atencién y empleo durante emergencias sanitarias, a cargo de
la Dip. Martha Angélica Zamudio Macias del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano

La suscrita, Martha Angélica Zamudio Macias, diputada integrante del Grupo
Parlamentario Movimiento Ciudadano de la LXIV Legislatura de la Cdmara de Diputados,
con fundamento en los Artl'cdlos 71, Fraccién Il, y 78, Parrafo Segundo, Fraccion lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los Articulos 116 y 122, Numeral
1, de la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el
Articulo 55 Fraccion |l del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de
los Estados Unidos MexicanoS, someto a la consideracidn de la. Comisién Permanente, la
siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Articulo 42 Bis, la
Fraccién XIX Bis en el Articulo 132, los Articulos 168 y 175, la Fraccién VIl en el Articulo
427y los Articulos 432 y 512-D Ter de la Ley Federal del Trabajo en materia de atenciény

1
empleo durante emergencias sanitarias, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La pandemia originada por la propagacion del virus SARS-CoV-2 es el reto mas importante
que ha enfrentado la sociedad mexicana en el presente siglo. Ningun otro evento o
circunstancia ha puesto a prueba nuestras instituciones politicas y sociales como lo ha
hecho el combate y contencion de la epidemial Sus efectos sanitarios y econdémicos ocupan

hoy el centro del debate publico y de nuestra atencion.
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Sin embargo, ambos ambitos no son las Gnicas instancias en donde la crisis ha evidenciado

la debilidad de nuestras instituciones y ha puesto en entredicho la pertinencia de nuestro

" marco juridico.

El dia 30 de marzo del afio en el curso fue publicado en Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo por el cual el Consejo de Salubridad General declaré “como emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2

(covib-19)”.2

La declaratoria emitida por el Consejo de Salubridad General formalizé los esfuerzos del
Gobierno Federal.en materia de combate a la pandemia, y habilité tanto a instituciones
plblicas como a la ciudadania para ejecutar las disposiciones correspondientes a una

declaratoria de dicha naturaleza en la normatividad reglamentaria vigente.

De forma general, las medidas de prevencion y contencién que adoptaron las .au’to,ridades
federales y estatales reflejaron un reconocimiento tacito del peligro que representaba la
enfermedad. Se ordend el cierre de espacios publicos,? el cese de actividades comerciales
no esenciales® y el aislamiento domiciliario voluntario.* Estas medidas de prevencién fueron
consecuentes con las mejores practicas a nivel ihternacional y probablemente han
permitido salvar la vida de cientos de miles de mexicanas y mexicanoé. Su aplicacion, sin

embargo, no ha estado exenta de controversia.

! Consejo de Salubridad General. ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). México. Diario Oficial
de la Federacién. 30 de marzo de 2020. Consultado en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590745&fecha=30/03/2020.

2 Gobierno de México. Lineamiento General para la Mitigacién y Prevencién de COVID-19 en Espacios Publicos
Abiertos. México. Gobierno de la Republica, 2020. Consultado en: https://coronavirus.gob.mx/wp-
content/uploads/2020/04/Lineamiento_Espacios Abiertos 07042020.pdf.

3 Martinez, Maria del Pilar; Pérez, Maritza. Hay Empresas que Violan Decreto de Cierre: STPS. México. El
Economista. 2020. Consultado en: https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Empresas-gue-se-nieguen-
a-suspender-actividades-ante-emergencia-sanitaria-podrian-ser-clausuradas-20200415-0118.html.

4 Gobierno de México. Medidas de Prevencion. México. Gobierno de la Republica. 2020. Consultado en:
https://coronavirus.gob.mx/prevencion/.
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Al realizar la declaratoria, el Consejo de Salubridad General opt6 por el uso del término
emergencia sanitaria en su definicién de la epidemia como problema de salud publica con
caracter prioritario. Dicho término no cuenta con una definicién juridica formal en la Ley

General de Salud o en el Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.

En la Ley General de Salud, el término solo es utilizado en una ocasion, en el articulo 356,
para determinar que la Secretaria de Salud podré habilitar CL/Janhier edificio disponible
como centro de aislamiento en caso de emergentia sanitaria.> La palabra emergencia es
utilizada en alusfén directa al mismo término en cuatro ocasiones mas; concretamente en

los articulos 157 Bis 11, 181, 182 y en la fraccién V del 408.°

En lo que respecta al Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General, la palabra
emergencia tiene dos usos en alusion directa al término utilizado en el acuerdo (en el

articulo 8 y en la fraccién XVII del articulo 9) y ninguna mencién de emergencia sanitaria.”

Tomando esto en consideracion, es posible aseverar que el Consejo de Salubridad General
_opté por el uso del término emergencia sanitaria como la definicién juridica mas.
aproximada a las intenciones del acuerdo, dada la ausencia de una categoria especifica en

la normatividad aplicable vigente.

La anterior concesién no significé, sin embargo, que el acuerdo resultante fuese armonico
con el resto de la legislacién federal. El principal dmbito de controversia que surgiria a partir

de esta decision recayo en la aplicacién y legal ejecucion de la Ley Federal del Trabajo.

Existen diversas disposiciones en la Ley Federal del Trabajo que detallan acciones
obligatorias para patrones, trabajadores e instituciones publicas en el evento de una
declaracién de emergencia sanitaria. Dichas disposiciones prevén algunas de las medidas

que adoptaron el Gobierno Federal y las entidades federativas del pais frente a la actual

5 Ley General de Salud. Articulo 356. (Ultima Reforma: DOF 24-01-2020)
® Ley General de'Salud. Articulos 157 Bis 11, 181, 182 y 408, Fraccion V. {Ultima Reforma: DOF 24-01-2020)
7 Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General. Articulos 8 y 9, Fraccién XVIL. (DOF 11-12-2009)

CIUDADANOS
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pandemia. Los términos de su aplicacidn son claros y sus consecuencias evidentes. Esto no

ha impedido, sin embargo, que su ejecucion permanezca en entredicho.

La Ley Federal del Trabajo contiene una sola mencidn (la fraccién XIX Bis del articulo 132)
del término emergencia sanitaria.® Para el resto de las disposicionés gue aluden a una
declaratoria sanitaria, la ley emplea el término de contingencia sanitaria. Este uso es
aplicado en nueve ocasiones en el texto normativo, concretamente, en los articulos 42 Bis,
en la fraccién XIX Bis del articulo 132, enlos articulos 168y 175, en la fraccién Vil del articulo
427y en los articulos 432 y 512-D Ter.? Estos arﬁculos abordan temas fundamentales, como
lo son la provision de materiales de emergencia para las y los trabajadores, la suspension
general de labores para mujeres embarazadas y menores de dieciocho afios, el pago de un
salario minimo durante la duracién de la emergencia y la imposicién de sanciones para
quienes violenten las medidas preventivas en perjuicio de las y los trabajadores. Pese a esto,

ninguno de ellos ha podido ser aplicado a cabalidad durante la presente epidemia.

Las dificultades en su aplicacion radican en la incompatibilidad de ambos términos en un
estricto sentido juridico. Diversos especialistas del derecho han concluido que la redaccion
y los términos elegidos para el acuerdo decretado por el Consejo de Salubridad General son
adecuados conforme a las disposiciones de la Ley Generél de Salud y del Reglamento
Interno del propio Consejo, mas no asi p’aravcon la Ley Federal del Trabajo.'° El acuerdo
publicado el 30 de marzo del afio en curso no hace mencién alguna del término contingencia
sanitaria, razén por la que miles de patrones y trabajadores mexicanos han transitado la

pandemia en completa incertidumbre sobre sus verdaderas obligaciones y derechos.

Pese a la confusion suscitada por el conflicto en las interpretaciones, el Gobierno Federal

ha insistido en la obligatoriedad del acuerdo firrﬁado por los integrantes del Consejo de

8 Ley Federal del Trabajo. Articulo 132. Fracaon XIX Bis. {(Ultima Reforma: DOF 02-07-2019)

° Ley Federal del Trabajo. Articulos 42 Bis, 168, 175, 432, 512-D Ter, 132, Fraccion XIX BIS y 427, Fraccion VII.
(Ultima Reforma: DOF 02-07-2019)

10 Soto, Gabriela. México, entre la Contingencia y la Emergencia Laboral por el COVID-19. México. Lex Latin.
2020. Consultado en: hitps://lexlatin.com/reportajes/mexico-contingencia-emergencia-laboral-covid-19.
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Salubridad General y del resto de las medidas que han sido implementadas a lo largo de las
dltimas semanas.!! En este sentido, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, junto con la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, publicé el pasado 6 de abril una breve guia
con preguntas y aclaraciones correspondientes a los cuestionamientos que se han vertido
sobre la legalidad en la ejecucién de la norma.!? De forma ilustrativa, el documento afirma
que la autoridad responsable (en este caso, el Consejo de Salubridad General) determind
una emergencia sanitaria por causa de fuerza’maybr, por lo que él criterio expuesto en la
fraccion IV del artl'culo.429 de la Ley Federal del Trabajo, referente al pago del salario
minimo por un mes de duracion en la contingencia sanitaria, no es aplicable en el contexto
actual. Sin embargo, ia propia autoridad no cita el fundamento legal en que se basa para

adoptar dicha determinacion.

Este margen interprétativ_o, asi expuesto, ha sido una de las principales causas de confusion .
para la correcfa aplicacién de la normatividad laboral durante las Ultimas semanas. A pesar -
de los esfuerzos de comunicacién social impulsados por la Secretaria, a la fecha se han
documentado cientos de casos de despidos injustiﬁcadyos14 y confusidon en el pago de

salarios.?

‘Mas alla de la responsabilidad que tanto las autoridades competentes como los patronesy

trabajadores puedan tener en la aplicacion correcta o incorrecta de la Ley, es fundamental

11 Martinez, Maria del Pilar; Pérez, Maritza. Hay Empresas que Violan Decreto de Cierre: STPS. Meéxico. El
Economista. 2020. Consultado en: https://www.eleconomista,com.mx/empresas/Empresas-que-se-hieguen-
a-suspender-actividades-ante-emergencia-sanitaria-podrian-ser-clausuradas-20200415-01 18 html.

12 ecretaria del Trabajo y Previsién Social. Preguntas Frecuentes — Situacion Laboral Frente al COVID-19.
México. Gobierno de la Republica. 2020. Consultado en: https://procuraduriadigital.stps.gob.mx/.

13 ) ey Federal del Trabajo. Articulo 429. Fraccién IV. (Ultima Reforma: DOF 02-07-2019)

14 Raziel, Zedryk. “Estoy embarazada, me despidieron y voy a perder el seguro”: Denuncian Despidos
Arbitrarios por Pandemia de COVID-19. Meéxico. Animal Politico. 2020. Consultado en:
https://www.animalpolitico.com/2020/04/trabajadores-despedidos-arbitrariamente-pandemia/.

15 Flores, Zanyazen. Medidas del Gobierno por COVID-19 Causan Confusion en Empresas. México. El Financiero.
2020. Consultado en: https://www.elfinanciero.com.mx/economia/medidas-del-gobierno-por-covid-19-
causan-confusion-en-empresas.
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que los problemas suscitados durante esta coyuntura se conviertan en experiencias que nos

permitan transitar a la construccién de una mejor normatividad laboral.

Partiendo de esta posicion, la presente iniciativa propone la adecuacion de siete articulos
concernientes a la instrumentacion de la politica laboral en casos de.emergencia sanitaria.
Dichos articulos son todos aquellos que actualmente contienen en su redaccién el término
contingencia sanitaria, en cuya sustitucion se propone el uso del término emergencia
sanitaria, con el fin de homologarles al uso que actualmente se hace del misrﬁo en la

legislacion sanitaria vigente.

" A manera de ilustracidn, a continuacidn, se provee de un cuadro comparativo en donde se
pretende contrastar la redaccion que actualmente se encuentra en la Ley Federal del

Trabajo con nuestra prop'uesta:

Dice Debe Decir

Articulo 42 Bis. En los casos en que las
autoridades

Articulo 42 Bis. En los casos en que las

autoridades competentes emitan una emitan

declaratoria de emergencia

competentes una

declaratoria de contingencia sanitaria, sanitaria,
conforme a las disposiciones aplicables, | conforme a las disposiciones aplicables,
que implique la suspensién‘de las labores,
se estara a lo dispuesto por el articulo 429,

fraccion IV de esta Ley.

que implique la suspension de las labores,
se estard a lo dispuesto por el articulo 429,
fraccién IV de esta Ley.

Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

l.aXIX.[..] l.a XIX. [...]

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que | XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que
en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad

en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad asi

proporcionar a sus trabajadores los

competente, asi como

proporcionar a sus trabajadores los

competente, como

elementos que sefiale dicha autoridad,
para prevenir enfermedades en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria;

elementos que sefiale dicha autoridad,
para prevenir enfermedades en caso de
declaratoria de emergencia sanitaria;




DIPUTADOS

gf;f,@,';ggg Dip. Martha Angélica Zamudio Macias CIUDADANOS
XX. a; XXXIIL. [...] XX. a XXXIIL. [...]

Articulo 168. En
autoridades

caso de que las

competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria,
conforme a las disposiciones aplicables, no
podra utilizarse el trabajo de mujeres en
periodos de gestacién o de lactancia. Las
trabajadoras‘que se encuentren. en este
supuesto, no sufrirdn perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos. '

Cuando con motivo de la declaratoria de
sanitaria se ordene Ia
de
mujeres en periodos de gestaciéon o de
lactancia les sera aplicable lo dispuesto por

el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

contingencia

suspension general labores, a las

Articulo 168. En caso de que las
autoridades una
declaratoria de emergencia sanitaria,

competentes emitan
conforme a las disposiciones aplicables, no
podra utilizarse el trabajo de mujeres en
periodos de gestacion o de lactancia. Las
trabajadoras que se encuentren en este
supuesto, no sufrirdn perjuicio en su
salario, prestaciones yvderechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de
ordene la
labores, a

sanitaria se
de
mujeres en periodos de gestacion o de

emergencia
suspension general las
lactancia les serd aplicable lo dispuesto por
el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién
del trabajo de los menores de dieciocho
afos:

Lalv.[..]

En caso de declaratoria de contingencia
sanitaria y siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse
el trabajo de menores de dieciocho afios.
Los trabajadores que se encuentren en este
supuesto, - no sufrirdn perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de

contingencia sanitaria se -ordene la

suspension general de labores, a los

menores de dieciocho afios les serd

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién
del trabajo de los menores de dieciocho
afos:

lalV. [..]

En caso de declaratoria de emergencia
sanitaria y siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse
el trabajo de menores de dieciocho afios.
Los trabajadores que se encuentren en este
supuesto, no sufrirdn perjuicio en su-
salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de

emergencia sanitaria se ordene la

suspension general de labores, a los

menores -de dieciocho afios les sera
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aplicable lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion 1V de esta Ley.

aplicable lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion IV de esta Ley.

Articulo 427. Son causas de suspension
temporal de las relaciones de trabajo en
una empresa o establecimiento:

LaVL[.]

VIl. La suspension de labores o trabajos,

que declare la autoridad sanitaria

competente, en los casos de contingencia
sanitaria.

Articulo 427. Son causas de suspension
temporal de las relaciones de trabajo en
una empresa o establecimiento:

l.aVl[..]

VIl. La suspension de labores o trabajos,
que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de emergencia

sanitaria.

Articulo 432. El patrén deberd anunciar con
toda oportunidad la fecha de reanudacién
de los trabajos. Dara aviso al sindicato, y
llamara por que sean
adecuados, a juicio del Tribunal, a los

los medios
trabajadores que prestaban sus servicios
en la empresa cuando la suspensidn fue
decretada, y estara obligado a reponerlos
en los

puestos que ocupaban

anterioridad, siempre que se presenten

con

dentro del plazo que fije el mismo patrén,
que no podrd ser menor de treinta dias,
contado desde la fecha del \ultimo
llamamiento..

[...]

Lo establecido en el presente articulo no

serd aplicable en el caso a que se refiere la

del
los

articulo 427. En este
trabajadores  estaran
obligados a reanudar sus labores tan
pronto concluya la contingencia.

| fraccion VII
supuesto,

Articulo 432. El patrén debera anunciar con
toda oportunidad la fecha de reanudacion
de los trabajos. Dara aviso al sindicato, y
por que
adecuados, a juicio del Tribunal, a los

llamara los medios sean
trabajadores que prestaban sus servicios
en la empresa cuando la suspension fue
decretada, y estard obligado a reponerlos
] puestos
anterioridad, siempre que se presenten

dentro del plazo que fije el mismo patrén,

en los que ocupaban con

que no podra ser menor de treinta dias,
contado desde del
Ilamamiento.

la fecha ultimo

[...]

Lo establecido en el presente articulo no
sera aplicable en el caso a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 427. En este
supuesto, los trabajadores estaran
obligados a reanudar sus labores tan

pronto concluya la emergencia sanitaria.

DEPOS
CIUDADANOS
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Articulo 512-D Ter. En el caso de que las

‘autoridades  sanitarias = competentes
hubieren determinado la suspensiéon de
labores con motivo de una declaratoria de
contingencia sanitaria, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social ordenara
medidas necesarias para evitar
afectaciones a la salud de los trabajadores,
sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones que correspondan y del ejercicio

de las facultades de otras autoridades.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las

autoridades sanitarias competentes
hubieren determinado la suspension de
labores con motivo de una declaratoria de
emergencia sanitaria, la Seéretaria del
Trabajo y Prevision Social ordenard
medidas necesarias para evitar
afectaciones a la salud de los frabajadores,
sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones que correspondan y del ejercicio

de las facultades de otras autoridades.

Apoyandome de, la exposicién previa, someto a consideracién de la Comision Permanente

la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforma el Articulo 42 Bis, la

Fraccion XIX Bis en el Articulo 132, los Articulos 168y 175, la Fraccién VIl en el Articulo 427

y los Articulos 432 y 512-D Tér de la Ley Federal del Trabajo, con la conviccion de que los

retos del presente deben de informar el fortalecimiento, y futuro, de nuestras leyes.

CIUDADANOS
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CONSIDERANDOS

Sobre el derecho a la salud, el Articulo 42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que “Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley
definirg las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la
concurrencia de la Federacién y las entidades federativas en materia de salubridad general,
conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucién” X% Por encima
del interés laboral, el Estado mexicano debe de garantizar que las y los trabajadores
mexicanos cuentan con la certeza juridica que les permita conservar su empleo sin poner

en riesgo su salud.

Sobre la finalidad de las normas laborales, la Ley Federal dél Trabajo establece, en su
Articulo 28, que estas “tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion
y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales”.’” Tanto patrones como trabajadores deben de contar con la certeza juridica que
les permita tomar decisiones opoftunas respecto de sus fuentes de trabajo. Esto es
particularmente importante durante periodos de crisis como el presente, cuando la
ejecucion de la norma depende, en buena medida, de la propia capacidad interpvretativa de

a quienes ésta aplica.

Sobre la decencia del empleo, el mismo articulo detallé que “se entiende por trabajo digho
o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidn
social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales
o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capa’citaciéh, continua para el incremento de la productividad con beneficios

compartidos, y se cuenta con condiciones dptimas de seguridad e higiene para prevenir-

16 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 42, Parrafo Cuarto. (Ultima Reforma: DOF
06-03-2020)
17 | ey Federal del Trabajo. Articulo 22. Parrafo Primero. (Ultima Reforma: DOF 02-07-2019)

10
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riesgos de trabajo”.!® El Estado mexicano solo puede garantizar la dignidad del empleo
cuando se tiene la certeza de que éste se desempefia en condiciones equitativas y seguras.
Permitir que partes del marco normativo vigente estén sujetas a la libertad interpretativa

antes expuesta contraviene en la creacién de dichas condiciones.

Finalmente, sobre la responsabilidad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la
correcta aplicacion de la ley, el Articulo 40 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal establece, en su Fraccidn |, que a esta le corresponde “vigilar la observancia y
aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la
Constitucidn Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus ‘reglamentos".“’ No basta con
aclarar la interpretacion institucional de la ley, es fundamental que la Secretaria cuente con

un marco normativo claro y bien definido para el cumplimiento de sus funciones.

18 |bid. Parrafo Segundo. v :
19 | ey Orgdnica de la Administracién Publica Federal. Articulo 40. Fraccion . (Ultima Reforma: DOF 22-01-
2020) : ~
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Dadas las consideraciones anteriores y la exposicion de motivos que les presidieron; se

somete a consideracién de esta H. CAmara de Diputados el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 42 BIS, LA FRACCION XIX BIS EN EL
ARTICULO 132, LOS ARTICULOS 168 Y 175, LA FRACCION VII EN EL ARTICULO 427 Y LOS
ARTICULOS 432 Y 512-D TER DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

UNICO. — Se reforma el-Articulo 42 Bis, la Fraccion XIX Bis en el Articulo 132, el Articulo
168, el Articulo 175, la Fraccion VIl en el Articulo 427, el Articulo 432 y el Articulo 512-D
Ter de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 42 BIS. En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria
de emergencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que |mpl|que la
suspension de las labores, se estard a lo dispuesto por el articulo 429, fraccién IV de esta
Ley. ~

ARTICULO 132. Son obligaciones de los patrones:
f.aXIX. [...]

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi-como proporcionar a sus trabajadores los elementos que sefiale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de emergencia sanitaria;

XX. a XXXIIL. [...]

ARTICULO 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
emergencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo
de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en
este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores, a las mujeres en periodos de gestacion o de lactancia les sera aplicable
lo dispuesto por el articulo 429, fraccidn IV de esta Ley.
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ARTICULO 175. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios:
lLalV.[.] |

En caso de declaratoria de emergencia sanitaria y siempre que asi lo determine la autoridad
competente, no podré utilizarse el trabajo de menores de dieciocho afios. Los trabajadores
que se encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos. s '

Cuando con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores, a los menores de dieciocho afios les sera aplicable lo dispuesto por el
articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

ARTICULO 427. Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento: ‘

l.aVL[..]

V. La suspensidn de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente, en
los casos de emergencia sanitaria. )

ARTICULO 432. E| patrén debera anunciar con toda oportunidad la fecha de reanudacion
de los trabajos. Dara aviso al sindicato, y llamara por los medios que sean adecuados, a
juicio del Tribunal, a los trabajadores que prestaban sus servicios en la empresa cuando la
suspensidn fue decretada, y estara obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban con
anterioridad, siempre que se presenten dentro del plazo qué fije el mismo patrén, que no
podra ser menor de treinta dias, contado desde la fecha del dltimo llamamiento.

[...]

Lo establecido en el presente articulo no serd aplicable en el caso a que se refiere la fraccion
VIl del articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya la emergencia sanitaria.

ARTICULO 512-D TER. En el caso de que las autoridades sanitarias competentes hubieren
determinado la suspensién de labores con motivo de una declaratoria de emergencia
sanitaria, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social ordenard medidas necesarias para
evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones que correspondan y del ejercicio de las facultades de otras autoridades.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion. '

Dado en el Salén de Sesiones de la Comisién Permanente del Congreso de la
Unidn
20 de mayo de 2020
LXIV Legislatura

Dip. Martha Angélica Zamudio Macias
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
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