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MESA DIRECTIVA
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Ciudad de México, 20 de mayo de 2020

DIP. MANUELiDE JESUS_B ,L‘DENEBRO ARREDONDO

TRA REV
PRESENTE

Me permito comunicar a Usted que en sesion celebrada en esta fecha,
el Diputado Juan Martin Espinoza Cardenas, del Grupo Parlamentario
de Movimiento Ciudadano, presentd Iniciativa con proyecto de decreto
que reforma diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccion 111y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a la Comisién de Trabajo y Previsidn Social de la
Camara de Diputados.

Atentamente

/yrﬂ@&{ﬂ/ Ny
DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Secretario
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA DIVERSOS(\.\;&;{ Wb
ARTICULOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PROPUESTA POR EL Q”
DIPUTADO JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS.

El suscrito Diputado Juan Martin Espinoza Cardenas, integrante del Grupo
- Parlamentario de Movimiento Ciudadano en la LXIV Legislatura, con fundamento en
los articulos 71; fraccién I, y 78, pérrafo segundo, fraccion lll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los articulos 116 y 122, numeral 1, de la
Ley Organica del Congresd General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el
articulo 55, fraccién II, del Reglamento p-aré el Gobierno Interior del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos,,. la siguiente Iniciativa con proyecto de

decreto, al tenor de los siguientes:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho al frabajo se elevd a rango constitucional por primera vez en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecido en el articulo
123, por acuerdo del Congreso Constituyente de 1917; Este derecho fue de gran’
transicion y adelantado a su ép‘oca para que otros paises optaran por hacer lo

mismo en sus normas supremas.

La Ley Federal del Trabajo es de observancia general en todo el pais y es acorde al

articulo 123 constitucional, estableciendo que:

“Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un debér social. No es articulo de comercio,
y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el

reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
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ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que‘ aseguren la vida digna y la salud

para las y los trabajadores y sus familiares dependientes”.

El 30 de marzo del presente afio el gobierno federal public6 en el Diario Oficial de Ia‘
Federacion el “Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa
de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19)”, que considerado: | |

“Que en virtud de lo anterior, este Consejo de Salubridad General, en uso de su
funcién prevista en el articulo 9, fraccién XVIl de su Reglamento Interior, ha
determinado la pertinencia de declarar corﬁo emergencia ‘sanitaria por causa de
fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV?2
(COVID-19), po’r lo que con el propdsito de proteger la salud de los mexicanos...”.?

La Ley General de Salud prevé lo que se interpretaria como emergencia sanitaria en

su articulo 181:

“En caso de epidemia de caracter grave, peligro de invasion de enfermedades
transmisibles, situaciones de emergencia o catastrofe que afecten al pais, la
Secretaria de Salud dictard inmediatamente las medidas indispensables para
prevenir y combatir los dafios a la salud, a reserva de que tales medidas sean

después sancionadas por el Presidente de la Republlca »3

' Ley Federal del Trabajo, 2019.
2 DOF, Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), 30/marzo/2020.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo= 5590745&fecha 30/03/2020
3 Ley General de Salud, 2018.
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Las medidas para prevenir y amortiguar el peligro de contagio de la pandemia
generada por el Covid-19 fue implementar el llamado “quédate en casa” y suspender
toda actividad considerada no esencial, para proteger' a la mayor parte de la
poblacién mexicana. Trayendo como consecuencia que varias empresas,
establecimientos comerciales y actividades no esenciales tuvieran que suspender

labores.

La Ley Federal del Trabajo en el apartado de suspension de los efectos de las
relaciones de trabajo en su articulo 42 menciona las diversas son causas de
suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
- responsabilidad para el trabajédor y el patrén; A su vez articulo 42 Bis ya contemplé

si ocurriese una contingencia sanitaria:

“En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la
suspensién de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de

esta Ley’*
Y el articulo 429 fraccion IV establece:

“Si se trata de la fraccién VI, el patrén no requerird aprobacién o autorizacién del
Tribunal y estaréa obligado a pagar a sus trabajadores una indemnizacion equivalente
a un dia de salario minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin

que pueda exceder de un mes”.>

La problematica radica que la declaracion de contingencia sanitaria y declaracion de

emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor juridicamente no son lo mismo

4 Ley Federal del Trabajo, 2019.
5|dem.
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aunque en esencia sean' similares, ya que solamente la ley reconoce a la
declaracién de contingencia sanitaria y no a la declaracion de emergencia sanitaria
por fuerza mayor, por lo que habria una laguna juridica y a su vez podria poner en
un estado de indefension al trabajador, afectando su esfera juridica de derechos

laborales.

Por lo que propongo que se reconozca en la Ley Federal del Trabajo la declaratoria
de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, para proteger al trabajador y a
sus familias que dependen econémicamente para sobrevivir y no desamparar el

derecho humano al trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion la siguiente iniciativa con

proyecto de: .

Decreto
Que reforma diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo.

UNICO.- Se reforma y se adiciona un parrafo segundo al artl’cu.lo 42 Bis, el articulo 132
fraccion XIX Bis, el articulo 168 parrafos primero y segundo, el articulo 175 parrafos
segundo y tercero, el articulo 427 fraccion VI, el articulo 432 pérrafo tercero y el articulo
512-D Ter de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria o declaratoria de emergencia sanitaria, conforme
a las disposiciones aplicables, que implique 1a suspensién de las labores, se estara a lo

dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.
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Entendiéndose la declaratoria de emergencia sanitaria. como el peligro grave de
invasién de enfermedades transmisibles que afecten a la nacion, declarada por las

autoridades competentes.
Articulo 132.- (...) .

|- a XIXo- (...)

’

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la
autoridad competente, asi como proporcionar a sus trabajadores los elementos que
sefiale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de

contingencia sanitaria o declaratoria de emergencia sanitaria;

Articulo 168. En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria o declaratoria de emergencia, conforme a las disposiciones
aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de
lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en

su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores o declaratoria de emergencia sanitaria, a las mujeres en periodos
de gestacion o de lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV

de esta Ley.
Articulo 175.(...)
l.alV.(...)

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria o declaratoria de emergencia
sanitaria, y siempre que asi lo determine la autoridad competente, no podra utilizarse el
trabajo de menores de dieciocho afios. Los trabajadores que se encuentren en este

supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y derechos.
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Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores o declaratoria de emergencia sanitaria, a los menores de dieciocho

afos les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.

‘Articulo 427. (...)
l.aVl (...)

VIl. La suspension de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente,

en los casos de contingencia sanitaria o declaratoria de emergencia sanitaria.

Articulo 432.- (...)

(...)

Lo establecido en el presente articulo no sera aplicable en el caso a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 427. En este supuesto, los trabajadores estaran obligados a
reanudar sus labores tan pronto concluya la contingencia o declaratoria de emergencia

sanitaria.

Articulo 512-D Ter. En el caso de que las autoridades sanitarias competentes hubieren
determinado la suspension de labores con motivo de una declaratoria de contingencia
sanitaria o declaratoria de emergencia sanitaria, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ordenard medidas necesarias para evitar afectaciones a la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones que correspondan y del

ejercicio de las facultades de otras autoridades.

TRANSITORIO

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Diario Oficial de la Federacion.
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ATENTAMENTE

JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS

Dado en el Palacio de San Lazaro, a los once dias del mes de mayo de 2020.




