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DIP. ROCIO BARRERA BADILLO

p RES
Me permito comunicar a Usted que en sesién celebrada en esta fecha,
la. Diputada Reyna Celeste Ascencio Ortega, del Grupo Parlamentario
- Morena, presentd Iniciativa con proyecto de decreto por el que se

adiciona un tercer parrafo al articulo 47 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccion III y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los

- Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a la Comision de Gobernacidn y Poblacion de la
Camara de Diputados.

Atentamente

D
DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA |
| Secretario CAVIARA 1DE DIPLTADOS |

Direccion General de
Praceso Legu..kclvo

i, 2020
ko 12.50 |
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
TERCER PARRAFO AL ARTiCULO 47 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN MATERIA DE
CAPACITACION OBLIGATORIA DE SERVIDORES PUBLICOS EN DERECHOS

:JHUMAN'OS, EQUIDAD E IDENTIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

La que suscribe, Diputada Federal Reyna Celeste Ascencio Ortega, en la LXIV

Legislatura del Congreso de la Unién, integrante del Grupo Parlamentario de
MORENA, con fundamento en el Articulo 71, fraccion Il de [a Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 55, fraccién Il y 179 del Reglamento
para el Gobierno ihtérior del Coungresd General de los Estados Unidos Mexicanos, me
permito someter a la Considerac_ién de esta Soberania, la siguiente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se adiciona un tercer parrafo al articulo 47 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en materia
de capacitacion obligatoria de servidores publicos en derechos humanos, equidad e

identidad de género y no discriminacion, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objeto de esta iniciativa es que dentro del sistema de capacitacién obligatoria de
servidores publicos del gobierno federal se contemple que haya cursos sobre

derechos humanos, equidad de género, identidad de género y no discriminacion.
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Un servidor publico debe tener una perspectiva de atencion a cualquier persona bajo
los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion, por ello, se estima relevante

que haya una capacitacion obligatoria en estos rubros.

Precisamente, “lo que no se conoce no se aplica”, de tal manera que resulta de la
mayor mportanrla que les servidores publicos federales tengan expresamente una

capacitacion con perspecttva de lnciusmn respeto por Ias diferencias, tolerancia y no

discriminacion. S
Maxime si se trata de ser\ndore% pubhcos que han obtenido su encargo a través del

sistema profeSIonal de carrera, en razéon de sus méritos, dedlcacron y trabajo.

‘Actuaimente, conforme al Articulo 10 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de
la Administracion Publica Federal es un-derecho y obligacion del servidor publico de
carrera gue reciba capacitacion y actualizacion con carécter profesional para el mejor
desempefo de sus funciones. -

Y claramente en el Articulo 11 de la referida Ley se establece como obligacion de los
servidores publicos de carrera a participar en los programas de capacitacion
obligatoria que comprende la actualizacion, especializaci'én y educacién formal, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que

establezca su nombramiento.

Actualmente, no existe una directriz especifica respecto de cuales deben ser las
materias o rubros de capacitacion obligatoria, sino que queda a la definicién de cada

uno de los Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccién de cada dependencia
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definir las materias y contenidos de los cursos de capacitacion, al respecto se cita el

Articulo 45 de la Ley que nos ocupa:

Articulo 45.- Los Comités, con base en [a deteccién de las necesidades de cada

dependencia establecerdan programas de capacitacién para el puesto y en

desarrollo _administrativo . y calidad, para los servidores piiblicos. Dichos

- programas podran ser desarroflados por una o mas dependencias en coordinacion con

la Secretaria y deberdn contribuir a la mejoria en la calidad de los bienes o servicios

qgue se presten. Los Comités deberan registrar sus planes anuales de capacitaéién

ante la Secretarfa, mistna gue podréa recomendar ajustes de actierdo a las necesidades’

del Sistema.

Enfasis afadido

No obstante ello, por la relevancia de los derechos humanos, inclusién y no
discriminacion se considera que estas materias debiesen ser ftransversales y
obligatorias para todos los servidores pUblicos con independencia de las necesidades

de cada institucién y del perfil del'puesto publico.

De lo que se trata de es concientizar y sensibilizar a los servidores pablicos respecto
de la relevancia de las materias de las materias de derechos humanos, equidad de
género, respeto a la identidad de género y no discriminacion asi como sus

implicaciones benéficas para la prestacién de los servicios que realizan.

Debe sefialarse que aun existe renuencia y prejuicios que se llevan a la labor pUblica,
y precisamente lo que buscamos, es aportar una vision de inclusion, respeto y

tolerancia para todos los servidores publicos de carrera en el ambito federal.

A
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Cabe precisar que estos esfuerzos han existido en otros paises, como la llamada “Ley

Micaela” en Argentina’, veamos:

LEY MICAELA

Establece la capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas las
personas que se desempefian en la funcién ptiblica, en Jos poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Nacién. Se llama asi en conmemoracién de Micaela Garcfa,
una joven entrerriana de 21 afios, militante del Movimiento Evita, que fue victima de
femicidio en manos de Sebastian Wagner.

Como autoridad de aplicacién de Ié Ley 27.499, nos proponemos lograr su plena
implementacién a fravés de procesos de formacion integral, los cuales aporten a la
adquisicion de herramientas que p‘ennftaﬁ identificar las desigualdades de género y
elaborar estrategias para su erradicacion. |

Buscamos transmitir herramientas y (de)construir sentidos comunes, que cuestionen
la desigualdad y la discriminacién, y transformen las précticas concretas de cada cosa
gue hacemos, cada trémite, cada intervencion, cada -broyecto deleyy, en deﬁnifii/a,
cada una de las politicas publicas. Se trata de una oportunidad para jerarquizar la
formacion y ponerla al servicio del disefio de politicas ptiblicas con perspectiva de
género en clave transversal, es decitj, en ltodo el Estado:

Fue promuigada el 10 de enero de 251 9 y a un afio de su vigencia, el Presidente de Ia
Nacién, Alberto Fernéndez, y las méximas autoridades del Poder Ejecutivo Nacional
se capacifaron en los términos de esta ley. Adhirieron todas las provincias y
aproximadamente 500 municipios. |

Estamos trabajando en articulacioén con todos los organismos alcanzados por laley en
coordinar contenidos, metodologia y procedimientos de evaluacion y seguimiento del

impacto de su implementacion en cada Ministerio y dependencia del Estado argentino.

? htips:

www.argenting.gob.ar/generos/ley-micaela
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LREY LERISLATURA
— N

Con esta iniciativa daremos un mejdr trato a mujeres, nifas, personas con
discapacidad, personas de la poblacion de la diversidad sexual, y consideramos que
es una iniciativa muy ncble porque “ensefaria” a los servidores publicos una.
_?perspectiva de igualdad e inclusion. _ - '

A continuacion, se presenta Lin-euadio comparativo del-texto vigente del Articulo 47

de la Ley del Servicio Profésional de Carrera en 1a- Administracion Ptblica Federal,;-

frente a la propuesta de este proyecto legislativo:

i iof niciati
Articulo 47.- El programa de capacitacion Articulo 47.- El programade capacitacion
tiene como proposito que los servidores | tiene como propésito que los servidores
publicos de carrera dominen los conocimientes | publicos de carrera dominen los conocimientos.
y competericias necesarios para el desarrollo.| y competencias necesarios para el desarrollo
de sus funciones. o | de sus funciones. :

El programa de actualizacion se integra con | ~— El programa de actualizacién se integra con
cursos obligatorios y optativos- ségun " lo | cursos obligatorios y optativos segin lo
. establezcan los Comités en coordinacion con la. | estabiezcan los_Comités en coordinacion con la
Secretaria. Se otorgara un puntaje a los | Secretaria. Se oforgarda un puntaje a los
servidores publicos de carréra que los | servidores publicos de carrera . que los
acrediten. . |-acrediten. .. .. ST -

" Dentro de los programas de capacitacion-
_obligatoria - se ~deberan contemplar las
_materias de derechos humanos, equidad de

género, respeto a la identidad de género y
no discriminacion.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién del Honorable Congreso

de la Unién el siguiente proyecto de:

\A
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DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 47
DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

UNICO. Se adiciona un tercer parrafo al Articulo 47 de la Ley de! Servicio Profesional

de Carrera en la Administracién Plblica Federal, para quedar como sigue:
Articulo 47 .- ...
Dentro de los programas de capacitacion obligatoria se deberan
-contempiar las materias de derechos humanos, equidad de género, respeto a

la identidad de género y no discriminacion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto en'traré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en

el Diario Oficial de la Federacién. -

SUSCRIBE

Reyna Celeste Ascencio Ortega
Diputada Federal

Dado en la sede de la Comisién Permanente a los catorce dias del mes de julio del

afno dos mil veinte.



