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Dictamenes para declaratoria de publicidad

De la Comision de Igualdad de Género, con proyecto de decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Leyes Organicas de la
Administracion Publica Federal; de Nacional Financiera; del Banco Nacional de
Comercio Exterior; del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos; del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; de los Tribunales Agrarios; de la Armada de
Meéxico; del Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada; del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia; de las Leyes que crean el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura; y la Agencia Espacial Mexicana; de las Leyes Generales
de Educacion; de Poblacion; de Archivos; de Mejora Regulatoria; de Turismo; para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad; de las Leyes Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; de Instituciones de Crédito; de Petréleos
Mexicanos; de Comercio Exterior; de la Guardia Nacional; de Vivienda; del Seguro
Social; del Servicio Exterior Mexicano; del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores; del Instituto Mexicano de la Juventud; del Instituto Nacional de
las Mujeres; del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;
del Servicio de Administracion Tributaria; de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo; Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, en materia
de paridad de género

Anexo V

Miércoles 29 de julio



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; LEY ORGANICA DE NACIONAL FINANCIERA; LEY ORGANICA DEL
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR; LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS; LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA; LEY
ORGANICA DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS; LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO; LEY ORGANICA
DEL BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA; LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA; LEY QUE CREA EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA; LEY QUE CREA LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA; LEY GENERAL DE EDUCACION; LEY
GENERAL DE POBLACION; LEY GENERAL DE ARCHIVOS; LEY GENERAL DE MEJORA REGULATORIA; LEY
GENERAL DE TURISMO; LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO; LEY DE
PETROLEOS MEXICANOS; LEY DE COMERCIO EXTERIOR; LEY DE LA GUARDIA NACIONAL; LEY DE
VIVIENDA; LEY DEL SEGURO SOCIAL; LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO; LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT); LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES; LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD; LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES; LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS; LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA; LEY DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO; LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS
ESSTADOS UNIDOS MEXICANOS; LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION;
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA, EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO.

-.HONORABLE ASAMBLEA:

La Comisién de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados de la LXIV Legislatura,
con fundamento en los articulos 39 y 45 numeral 6, incisos e) y f) de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80 numeral 1, fraccion II; 81
numeral 2; 82 numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccién |; 158 numeral 1, fraccién 1V,
167 numeral 4, y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a
su consideracion el presente

DICTAMEN
. METODOLOGIA

La Comisién de Igualdad de Género, encargada del analisis y elaboracion del presente
Dictamen, desarrollé los trabajos correspondientes conforme al procedimiento que se
describe en los siguientes numerales:

1. En el Capitulo “ANTECEDENTES”, se da constancia del tramite y del proceso
legislativo, asi como la fecha de recepcién de la iniciativa que se dictamina.
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2. En el capitulo relativo al “CONTENIDO DE LA INICIATIVA”, se sintetizan las
propuestas de las reformas materia de estudio.
3. En el capitulo “CONSIDERACIONES”, esta Comisién dictaminadora expresa
los argumentos de valoracién de las propuestas, los motivos que sustentan sus
decisiones, las razones y fundamentos para emitir el sentido del dictamen.
4. Finalmente, en el capitulo “PROYECTO DE DECRETO”, la Comisién
dictaminadora emite su decisidn sobre las propuestas en analisis de la iniciativa
gue se dictamina.

Il. ANTECEDENTES

1. En sesidén ordinaria celebrada por la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unidn, el dia 19 de marzo de 2020, se dio cuenta con la iniciativa
con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; Ley Organica de la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero; Ley
Organica de Nacional Financiera; Ley Organica del Banco Nacional de Comercio
Exterior; Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos; Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; Ley Organica de los
Tribunales Agrarios; Ley Organica de la Armada de México; Ley Organica del
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada; Ley Organica de la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente; Ley Organica del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia; Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia; Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; Ley que
crea la Agencia de Noticias del Estado Mexicano; Ley que crea la Agencia Espacial
Mexicana; Ley General de Salud; Ley General de Educacion; Ley General de -
Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas; Ley General de Poblacion; Ley
General de Archivos; Ley General de Mejora Regulatoria; Ley General de Turismo;
Ley General de Victimas; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién; Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico; Ley de Proteccion al Ahorro Bancario; Ley de Instituciones de
Crédito; Ley de los Institutos Nacionales de Salud; Ley de Petréleos Mexicanos;
Ley de Ciencia y Tecnologia; Ley de Comercio Exterior; Ley de la Agencia de
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Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos;
Ley de la Comision Federal de Electricidad; Ley de la Comision Bancaria y de
Valores; Ley de la Guardia Nacional; Ley de Vivienda; Ley del Seguro Social; Ley
del Servicio Exterior Mexicano; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; Ley del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT); Ley del Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores; Ley del Instituto Mexicano de la Juventud; Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres; Ley del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas;
Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas; Ley
del Servicio de Administracion Tributaria; Ley del Sistema Publico de Radiodifusion
del Estado Mexicano; Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo; Ley
Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacioén; Ley Organica de la Fiscalia.
General de la Republica; Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; Ley -
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de Transparencia y
* Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de Competencia Econémica; Ley del
Banco de México; Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica y Ley de los Organos
Reguladores Coordinados en Materia Energética, en materia de paridad de
género, presentada por las diputadas Maria Wendy Bricefio Zuloaga; Rocio del
Pilar Villarauz Martinez; Beatriz Rojas Martinez, Dorheny Garcia Cayetano; Maria
Elizabeth Diaz Garcia; Socorro Bahena Jiménez; Clementina Marta Dekker
Goémez; Olga Patricia Sosa Ruiz; Ximena Puente De La Mora; Carmen Patricia
Palma Olvera; Mildred Concepcion Avila Vera; Laura Martinez Gonzalez; Ana
Patricia Peralta De La Pefa; Sandra Paola Gonzalez Castafieda; Katia Alejandra
Castillo Lozano; Julieta Kristal Vences Valencia, Nayeli Salvatori Bojalil;
Madeleine Bonnafoux Alcaraz; Ma. Guadalupe Almaguer Pardo; Verénica Maria
Sobrado Rodriguez; Maria Liduvina Sandoval Mendoza y Jacquelina Martinez
Juarez, diputadas integrantes de la Comisién de lgualdad de Género.

2. En la misma sesién, la Presidencia de la Mesa Directiva dict6 para esta iniciativa
por la que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal y de 62 ordenamientos Juridicos,
en materia de paridad de género, suscrita por diputadas integrantes de la Comision
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de Igualdad de Género, con nimero de Exp. 6676/32, el siguiente tramite “Tarnese 7
a la Comisién de Igualdad de Género, para Dictamen”.

3. El turno le fue notificado a esta Comisién de Igualdad de Género, mediante
Oficio No. DGPL 64-11-3-1863, de fecha 19 de marzo de 2020.

4. Recibido el expediente la Comisién de Igualdad de Género le dio el tramite de
entrada e inicié el analisis correspondiente.

Ill. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

Las proponentes refieren que, a partir de la reforma Constitucional en materia de paridad
de género en todos los 6rganos del Estado Mexicano (los tres poderes de la Unién y los
6rganos constitucionales auténomos), que incluyé reformas a los articulos 2°., 4°., 35, 41,
53, 56, 94 y 115, aprobada el 6 de junio de 2019, la legislacién secundaria federal debe
reformarse para incorporar en los ordenamientos donde asi proceda, el principio de
paridad de género en la designacién o nombramiento de autoridades en las maximas
instancias de decision y prever mecanismos que asi lo permita en los érganos colegiados.

Mencionan las proponentes que la reforma Constitucional fue el resultado de muchos
esfuerzos previos que buscaron, primero con las cuotas y después con reglas de
paridad, que en el ambito electoral se dieran cambios para incluir mecanismos que
igualaran en oportunidades a los hombres y a las mujeres en el acceso a los cargos de
eleccion popular, ya que no se lograban romper las inercias y las condiciones
estructurales que por décadas habia impedido a las mujeres participar en condiciones
de igualdad.

Para las proponentes garantizar la paridad entre hombres y mujeres en el ambito publico
es un compromiso que ha asumido el Estado Mexicano con la reforma Constitucional y
con la suscripcidon de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que exige la adopcion de medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra las mujeres en los espacios de la vida politica y
publica y asegurar la igualdad de iure (formal o de derecho) y la de facto (sustantiva y de
hecho) entre mujeres y hombres.

- Sefalan las diputadas proponentes que el Estado mexicano al haber suscrito la CEDAW

esta obligado a hacer realidad el derecho de las mujeres a la participacion politica y a
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generar las condiciones para que este derecho sea ejercido en condiciones de igualdad,
libres de discriminacion y de violencia, asi como a expedir normas con acciones integrales
en materia legislativa, y a establecer el desarrollo de précticas conducentes para la
observancia de los principios de paridad e igualdad establecidos en la Constitucion y en
los tratados Internacionales.

Se trata para las proponentes de buscar el empoderamiento de las mujeres y evitar
cualquier discriminacién basada en el sexo, asi como la igualdad de acceso a las
oportunidades.

Sefialan que la recomendacion general No. 23 de CEDAW va en el sentido de que se
adopten medidas apropiadas para garantizar que las mujeres en igualdad de condiciones
tengan participacion plena en la formulacion de politicas gubernamentales y en su
ejecucién en todos los sectores y todos los niveles.

Mencionan las proponentes que en muchos casos el nimero de mujeres en una
institucion es mayor que el de los hombres, pero la cantidad decrece cuando se trata de
ocupar cargos ejecutivos superiores, por ello las reformas legislativas que proponen en
la iniciativa van encaminadas a hacer efectivo el principio de paridad consagrado en la
reforma Constitucional en comento.

Por ello, sefialan que la reforma Constitucional tiene que ir acompariada de reformas
legislativas que contribuyan a acelerar la presencia paritaria de mujeres y hombres en la
titularidad de las posiciones de mayor jerarquia en los cargos de designacién en el
espacio publico-politico, que incluya la perspectiva y experiencia de las mujeres

Sefialan que se trata de garantizar paridad en la Administracion Publica centralizada y
paraestatal. Incluyendo a los érganos desconcentrados. En el Poder Legislativo en los
drganos directivos y en las Comisiones, y en el Poder Judicial en la Suprema Corte de
Justicia, en el Consejo de la Judicatura Federal, en los Tribunales Colegiados de Circuito,
en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion tanto en la Sala Superior
como en las Salas Regionales. '

Mencionan que la iniciativa fue enriquecida con las aportaciones realizadas por las
personas participantes en las Mesas de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México “Rumbo a la Paridad En Todo”, celebradas en noviembre de
2019.
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Las proponentes hacen referencia a que la reforma constitucional incluyé en el articulo
41 la obligacion de observar el principio de paridad de género en los nombramientos de
las personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y
sefialé que en la integracién de los organismos auténomos se observara el mismo
principio. Asimismo, que el articulo 94 establecié que “la ley establecera la forma y
procedimientos mediante concursos abiertos para la integracion de los érganos
jurisdiccionales, observando el principio de paridad de género.”

Por lo que sefhalan que, Leyes generales como la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de 2 agosto de 2006; la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de febrero de 2007; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, son esenciales en las reformas que proponen. Ademas de indicar que
esta iniciativa es complementaria de las que se plantearon para regular la violencia
politica en razén de género y que buscan contrarrestarla.

También hacen referencia a que el articulo 41 contempla la integracion paritaria de los
organismos auténomos, por lo que las reformas propuestas abarcan las leyes del Banco
de Meéxico, del Instituto Nacional Electoral, de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, de la Comisién Federal de
Competencia Econdmica, del Instituto Federal de Telecomunicaciones, del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, entre otros.
(Tribunal Superior Agrario y Tribunal de Justicia Administrativa).

Asimismo que las leyes de creacion de estos 6rganos establecen regularmente el
procedimiento para la seleccién y designacién de quienes integraran cupularmente el
organismo en calidad de Comisionados(as), Consejeras(os), integrantes de su Junta de
Gobierno, Consejo Consultivo, Comité Coordinador, Organo de Direccién o equivalentes,
sefialando que los Unicos casos en donde no se va a poder lograr la paridad es cuando
uno de los integrantes es el que ostente la titularidad de una Secretaria de Estado, o de
un organismo descentralizado, por ejemplo.

Mencionan que, en el caso del legislativo la presencia de las mujeres en los Congresos
debe llegar hasta los espacios de toma de decision, como la Mesa Directiva, la
presidencia de Comisiones y la coordinacion de los Grupos Parlamentarios, e indican que
la mirada esté puesta también en el porcentaje de comisiones presididas por una mujer,
en especial la Comision de Igualdad de Género.
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Aluden que el Poder Judicial es uno de los espacios de mayor rezago en lo que concierne
al numero de mujeres que ocupan las posiciones de mayor jerarquia, como Ministras,
Magistradas y Juezas Integrantes del Consejo de la Judicatura Federal, del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Sala Superior y Salas Regionales.

Manifiestan que por ello se realizé una revision exhaustiva de toda la legislacion vigente
en México para incluir el principio de paridad y para hacer incluso, ajustes de lenguaje
incluyente.

Por todo lo anterior, es que las diputadas proponentes de la iniciativa que se dictamina,
consideran que su propuesta es un paso importante para garantizar los derechos
humanos de las mujeres.

Por ello, sometieron a consideracion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la
Unién la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y

ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; LEY ORGANICA DE LA FINANCIERA
NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y
PESQUERO; LEY ORGANICA DE NACIONAL FINANCIERA; LEY ORGANICA DEL
BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR; LEY ORGANICA DEL BANCO
NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS; LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA; LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES
AGRARIOS; LEY ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO; LEY ORGANICA DEL
BANCO NACIONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA; LEY ORGANICA
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE; LEY ORGANICA
DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; LEY ORGANICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA; LEY QUE CREA EL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA; LEY QUE CREA LA
AGENCIA DE NOTICIAS DEL ESTADO MEXICANO; LEY QUE CREA LA AGENCIA
ESPACIAL MEXICANA:; LEY GENERAL DE SALUD; LEY GENERAL DE
EDUCACION; LEY GENERAL DE DERECHOS LINGUiSTICOS DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS; LEY GENERAL DE POBLACION; LEY GENERAL DE ARCHIVOS; LEY
GENERAL DE MEJORA REGULATORIA; LEY GENERAL DE TURISMO; LEY
GENERAL DE VICTIMAS; LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES; LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD; LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO; LEY FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES Y RADIODIFUSION; LEY
FEDERAL PARA LA ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES DEL SECTOR
PUBLICO; LEY DE PROTECCION AL AHORRO BANCARIO: LEY DE
INSTITUCIONES DE CREDITO; LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD;
LEY DE PETROLEOS MEXICANOS; LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; LEY DE
COMERCIO EXTERIOR; LEY DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS; LEY DE LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD; LEY DE LA COMISION BANCARIA Y DE
VALORES; LEY DE LA GUARDIA NACIONAL; LEY DE VIVIENDA; LEY DEL SEGURO
SOCIAL; LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO: LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO;
LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT); LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES; LEY DEL INSTITUTO MEXICANO
DE LA JUVENTUD; LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES; LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PUEBLOS INDIGENAS; LEY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS; LEY DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA; LEY DEL SISTEMA PUBLICO DE
RADIODIFUSION DEL ESTADO MEXICANO: LEY DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO; LEY ORGANICA DEL CONGRESO
GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LEY DE FISCALIZACION Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION; LEY ORGANICA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; LEY FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA; LEY DEL BANCO DE
MEXICO; LEY DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; LEY
DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA Y LEY
DE LOS ORGANOS REGULADORES COORDINADOS EN MATERIA ENERGETICA
EN MATERIA DE PARIDAD.
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ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los parrafos segundo y tercero del articulo 20; la
fraccion segunda del articulo 21; las fracciones |, VI, VII, VII BIS, VIl y IX del articulo 27; A
la fraccion Il del articulo 28; la fracciéon V del articulo 29; la fraccion lli del articulo 30; las
fracciones |, 11, IV, VI, VIl y Xli del articulo 30 Bis; las fracciones VI, VIl y XXIV del articulo
31, las fracciones ll, il y IV del articulo 32; la fraccion XXII del articulo 32 Bis; las
fracciones XXII, XXIV y XXV del articulo 34; las fracciones |, I, 1, Vi, Vill, X'y Xliii del
articulo 35: la fraccion XXVI del articulo 36; las fracciones |, IV, V, VI, VI, Vi, IX, XII,
XVIHI, XXVII y XXV del articulo 37; las fracciones V, VII, X, X1, XHi, XIV, XVII, XIiX, XX,
XXI, XXV, XXVII, XXX, XXX Bis y XXXII del articulo 38: las fracciones |, 11, V, VI, Vi1, XXIli,
XXIV y XXVI del articulo 39; las fracciones [, VI, VII, VI, XI, XV1 y XX del articulo 40; las
fracciones X, XIIl, XV, XX y XXI del articulo 41; las fracciones I, 1, VAL VL DX X X,
XV, XVI, XXIl y XXIV del articulo 41 Bis; las fracciones XII, X1l y XVIII del articulo 42; las
fracciones 1l y VII del articulo 43; los parrafos primero y séptimo del articulo 44. Se
adiciona: la fraccion XXVI Bis del articulo 36, todos de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, para quedar como sigue: '

Articulo 20.- ...

Para tal efecto, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, establecera, mediante disposiciones de caracter general y con criterios de
paridad de género, el modelo organizacional y de operacion de las unidades de
administracién y finanzas del sector centralizado; esa Secretaria, por conducto de su
Oficialia Mayor, coordinara la operaciéon de dichas unidades en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico debera establecer lineamientos y directrices,
que consideren la paridad de género, aplicables a las unidades administrativas que
realicen las funciones referidas en este articulo en las entidades paraestatales, tales
disposiciones seran igualmente aplicables a las delegaciones u oficinas de
representacion, en los Estados y la Ciudad de México, de las entidades paraestatales.

Articulo 21.- ...
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Il. El nombre de sus integrantes y sus respectivos cargos, considerando criterios de
paridad, asi como la definicion de quien la presidira;

Articulo 27 .-...

I. Formulary conducir la politica interior que competa al Ejecutivo Federal y no se atribuya
expresamente a otra dependencia; fomentar el desarrollo politico; contribuir al
fortalecimiento de las instituciones democraticas; promover la formacion civica y la
participacion ciudadana, difundir los criterios sobre paridad de género e igualdad;
salvo en materia electoral; facilitar acuerdos politicos y consensos sociales para que, en
los términos de la Constitucion y las leyes, se mantengan las condiciones de unidad
nacional, cohesién social, fortalecimiento de las instituciones de gobierno vy
gobernabilidad democratica;

VI. Formular y conducir la politica de poblacidn e interculturalidad, aplicando criterios
de paridad constitucional, y operar el servicio nacional de identificacion personal, en
terminos de las leyes aplicables;

VII. Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
del pais; coordinar, en vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil, la
promocion y.- defensa de los derechos humanos, incluidos los criterios de paridad
constitucionales, de igualdad y no discriminacién, y dar seguimiento a la atencién de
las recomendaciones que emitan los organismos competentes en dicha materia, asi
como dictar las medidas administrativas necesarias para tal efecto:

VIl Bis. Formular y coordinar la politica de prevencién social del delito, cultura de pazy
de legalidad, mediante programas que refuercen la inclusién social, de paridad de
género y de igualdad, estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y eliminar la
discriminacién o vulnerabilidad de grupos sociales, asi como disefiar e instrumentar
programas para la atencién integral a victimas y coadyuvar en la celebracién de acuerdos
de colaboracion con otras instituciones del sector publico y privado:

VIII. En el ambito de su competencia, elaborar e instrumentar la normatividad aplicable,
considerando los criterios de paridad, conforme a la Constitucién y las leyes, en
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materia de comunicacion social del Gobierno Federal y las relaciones con los medios
masivos de informacién; administrar, salvo lo establecido en las leyes electorales, el
tiempo de que dispone el Estado en radio y television; asi como autorizar, supervisar y
evaluar los programas de comunicacion social y publicidad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

IX. Vigilar que las publicaciones impresas y las transmisiones de radio y television, asi
como las peliculas cinematograficas y los videojuegos, se mantengan dentro de los
limites del respeto a la vida privada, a la paz y moral publica y a la dignidad personal, y
no ataquen los derechos de terceros, ni los derechos humanos incluyendo los
criterios de paridad, ni provoquen la comision de algun delito, perturben el orden publico
o sean contrarios al interés superior de la nifiez;

Articulo 28.- ...

I1.- Dirigir el servicio exterior en sus aspectos diplomatico y consular en los términos de
la Ley del Servicio Exterior Mexicano; incorporar los criterios de paridad de género
en dichos cargos, y, por conducto de los agentes del mismo servicio, -velar en el
extranjero por el buen nombre de México; impartir proteccion a los mexicanos; cobrar
derechos consulares y otros impuestos; ejercer funciones notariales, de Registro Civil, de
auxilio judicial y las deméas funciones federales que sefialan las Leyes, y adquirir,
administrar y conservar las propiedades de la Nacion en el extranjero;

Articulo 29.- ...
I...

V.- Conceder licencias y retiros, conforme criterios de paridad de género, e intervenir en
las pensiones de los miembros del Ejército y de la Fuerza Aérea;
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Articulo 30.- ...

[ll. Conceder licencias y retiros, aplicando criterios de paridad de género, e intervenir
en las pensiones de los miembros de la Armada;

Articulo 30 BIS. - ...

l. Formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y de sus habitantes; aplicando criterios de paridad de
género; proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal y las medidas que garanticen la
congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracién Publica Federal;
coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica para
proteger a la poblacién ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecién a los
derechos humanos, a la igualdad sustantiva, y libertades fundamentales; salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas; asi como preservar las libertades, el orden y
la paz publicos;

ll. Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacién entre la Federacion, la
Ciudad de México, los Estados y los municipios en el &mbito del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica las politicas y
lineamientos en materia de carrera policial, el Programa Rector para la Profesionalizacion
Policial, los criterios para establecer academias e institutos para ello, el desarrollo de
programas de coordinacion académica y los lineamientos para la aplicacion de los
procedimientos en materia del régimen disciplinario policial; participar, de acuerdo con la
ley de la materia, de planes y programas de profesionalizacion para las instituciones
policiales; aplicando criterios de paridad e igualdad; coordinar las acciones para la
vigilancia y proteccién de las instalaciones estratégicas, en términos de ley.

IV. Proponer, en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica, politicas, acciones
y estrategias de coordinaciéon en materia de prevencion del delito y politica criminal para
todo el territorio nacional; efectuar, en coordinacién con la Fiscalia General de la
Republica, estudios sobre los actos delictivos no denunciados e incorporar esta variable
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en el disefio de las politicas en materia de prevencion del delito; considerando al efecto
criterios de paridad;

V...

V1. Proporcionar a la Secretaria de Gobernacion la informacién para que ésta publique y
actualice una pagina electronica especifica en la cual se registren los datos generales de
las personas reportadas como desaparecidas en todo el pais. Al efecto se debera
separar los casos de mujeres y nifas, para cumplir con criterios de paridad. La
informacion debera ser publica y permitir que la poblacion en general pueda aportar
informacién sobre el paradero de las mismas;

VII. Ejecutar las penas por delitos del orden federal y administrar el sistema penitenciario
federal y de justicia para adolescentes, en términos de la politica especial
correspondiente y con estricto apego a los derechos humanos; y aplicando criterios de
paridad;

VIIL ...

X11. Coordinar, operar e impulsar la mejora continua del sistema de informacién, reportes
y registro de datos en materia criminal; desarrollar las politicas, normas y sistemas para
el debido suministro permanente e intercambio de informacion en materia de seguridad
publica entre las autoridades competentes; establecer un sistema destinado a obtener,
analizar, estudiar y procesar informacion para la prevencion de delitos, mediante métodos
que garanticen el estricto respeto a los derechos humanos; y que aplique los criterios
de paridad para mejorar el analisis descrito;

Articulo 31.- ...

VIl.- Planear, coordinar, evaluar y vigilar el sistema bancario del pais, que comprende a
la Banca Nacional de Desarrollo y las demas instituciones encargadas de prestar el
servicio de banca y crédito; e impulsar criterios de paridad de género para permitir
un mejor acceso al sistema de las mujeres; '
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VIIL.- Ejercer las atribuciones que le sefialen las leyes en materia de seguros, fianzas,
valores y de organizaciones y actividades auxiliares del crédito; y promover criterios de
paridad en estos rubros:

IX. ...

XXIV.- Ejercer el control presupuestario de los servicios personales, aplicando criterios
de paridad, y establecer normas y lineamientos en materia de control del gasto en ese
rubro;

Articulo 32.-...

Il.- Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate
efectivo a la pobreza; considerando criterios de paridad e igualdad de género;

lll.- Coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la poblacién, el combate a la
pobreza y el desarrollo humano, incluido el criterio de paridad, fomentando un mejor
nivel de vida;

IV.- Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil en materia de
bienestar, combate a la pobreza y desarrollo humano incorporando criterios de
paridad e igualdad: :

Articulo 32 BIS. - ...

XXIl.- Coordinar, concertar- y ejecutar proyectos de formacién, capacitacion vy
actualizacion para mejorar la capacidad de gestién ambiental y el uso sustentable de
recursos naturales; estimular que las instituciones de educacién superior y los centros de
investigaciéon realicen programas de formacién de especialistas, proporcionen
conocimientos ambientales e impulsen la investigacién cientifica y tecnolégica en la
materia; promover que los organismos de promocién de la cultura y los medios de
comunicacion ‘social contribuyan a la formacion de actitudes y valores de proteccién
ambiental y de conservacion de nuestro patrimonio natural: y en coordinacién con la
Secretaria de Educacion Publica, fortalecer los contenidos ambientales de planes y
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programas de estudios y los materiales de ensefianza de los diversos niveles y
modalidades de educacién; incorporando una vision de género para coadyuvar a
este objetivo.

Articulo 34.- ...

XXI1.- Fomentar, estimular y organizar la produccion econoémica del artesanado, de las
artes populares y de las industrias familiares; introduciendo criterios de paridad en
estas actividades.

XXIil. ...

XXIV.- Promover, orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la micro, pequefa y
mediana empresa y la microindustria y actividad artesanal, asi como regular la
organizacion de productores industriales; aplicando criterios de paridad e igualdad en
este proceso; '

XXV.- Promover y, en su caso, organizar la investigacion técnico-industrial,
introduciendo criterios de paridad, y

Articulo 35.- ...

|- Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo rural, a fin de elevar el
nivel de vida de las familias que habitan en el campo, introduciendo criterios de
paridad en este proceso, en coordinacion con las dependencias competentes;

Il.- Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones que
tiendan a fomentar la productividad y la rentabilidad delas actividades econdémicas
rurales; con base en criterios de paridad de género para mejorar las condiciones de
las mujeres;

l1l.- Integrar e impulsar proyectos de inversion que permitan canalizar, productivamente,
recursos publicos y privados al gasto social en el sector rural; coordinar y ejecutar la
politica nacional para crear y apoyar empresas que asocien a grupos de productores
rurales a través de las acciones de planeacion, programacion, concertacion,
coordinacion; de aplicacion, recuperacion y revolvencia de recursos, para ser destinados

15




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

'CAMARA DE
DIPUTADOS

LEIY LEGISLA #

a los mismos fines; asi como de asistencia técnica y de otros medios qgue se requieran
para ese propdsito, aplicando criterios de paridad para que el sector incluya a las
mujeres; con la intervencion de las dependencias y entidades de la Administracién
Plblica Federal correspondientes y de los gobiernos.

V. ...

VI.- Apoyar, en coordinacidén con la Secretaria de Educacién Publica, las actividades de
los centros de educacién agricola media superior y superior; y establecer y dirigir
escuelas técnicas de agricultura, ganaderia, apicultura, avicultura y silvicultura, en los
lugares que proceda; impulsando criterios de género para aumentar el nimero de
mujeres que participen y se capaciten;

VII. ...

VIII.- Formular, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados con la
asistencia técnica y la capacitacion de los productores rurales: incluidas las
organizaciones de mujeres, aplicando criterios de paridad;

X ...

X.- Promover la integracién de asociaciones rurales e impulsar la participacion de mas
mujeres aplicando criterios de paridad;

Xl ...

Xlll.- Fomentar y organizar la produccion econémica del artesanado, de las artes
populares y de las industrias familiares del sector rural, con criterios de paridad y Ia
participacidén que corresponda a otras dependencias o entidades:

Articulo 36.-...

XXVI.- Promover y, en su caso, organizar la capacitacion, investigacion y el desarrollo
tecnoldgico en materia de comunicaciones y transportes, observando criterios de
paridad de género;
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XXVI BIS. - Promover, introducir y capacitar criterios de paridad de género en la
dependencia y en sus entidades coordinadas, a través de politicas especificas en
materia de igualdad, tanto en contrataciones, como promociones, permisos y
premios, a fin de mejorar condiciones de trabajo y oportunidades de desarrollo, y

XXVII. ...

Articulo 37.- ...

I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental y de sus resultados; inspeccionar el ejercicio del gasto publico federal y
su congruencia con los Presupuestos de Egresos, asi como concertar con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para validar los
indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, aplicando la evaluacion
del cumplimiento de los criterios de paridad, en los términos de las disposiciones
aplicables;

I\V. Coordinar y supervisar el sistema de control interno; introduciendo una vision de
género, bajo los criterios de paridad constitucional, establecer las bases generales
para la realizacién de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas
que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como realizar las auditorias que se
requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios érganos internos de control;

V. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda y patrimonio; asi como la adecuada
aplicacion de los criterios de paridad en sus programas;

V1. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral en las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Federal introduciendo criterios de paridad con
visién de género; y emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y
los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia, paridad, y simplificacion
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administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias;

VII. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones vy criterios
correspondientes en materia de planeacion y administracion de recursos humanos,
aplicando los criterios de paridad constitucional, para la contratacion del personal,
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, estructuras
organicas y ocupacionales, de conformidad con las respectivas normas de control de
gasto en materia de servicios personales; aplicando criterios de igualdad de género;

VIll.- Realizar, por si o a solicitud de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; del
Instituto Nacional de las Mujeres o la coordinadora de sector correspondiente,
auditorias y revisiones a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficacia, eficiencia, economia
y legalidad en su gestion y encargo; revisando la aplicacién de los criterios de
paridad;

IX.- Fiscalizar directamente o a través de los 6rganos internos de control, que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal cumplan con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, aplicando los criterios de paridad, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra
publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Federal;

X ..

XIl. Designar y remover a los titulares de los érganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como de las
unidades administrativas equivalentes en las empresas productivas del Estado, quienes
dependeran jerarquica, funcional y presupuestalmente de la Secretaria de la Funcion
Publica, asimismo, designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados 6rganos internos de control, quienes tendran el caracter
de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales Federales, representando al titular de dicha
Secretaria; aplicando al efecto criterios de paridad en el proceso;
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XVIII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal que puedan constituir responsabilidades administrativas, incluida la
observancia a los criterios de paridad; asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por si, o por conducto de los 6rganos internos de control que
correspondan a cada area de la Administracion Pdblica Federal; para lo cual podran
aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas
graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar las
denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

XIX. ...

XXVII. Seleccionar a los integrantes de los 6rganos internos de control, garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion plblica, aplicando criterios de
paridad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; con vision de género;

XXVIII. Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del gobierno federal y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, que incluyan los criterios
de paridad constitucional, y '

Articulo 38.- ...

V.- Vigilar que se observen y cumplan las disposiciones relacionadas con la educacién
preescolar, primaria, secundaria, técnica y normal, establecidas en la Constitucion,
incluido el principio de paridad, y prescribir las normas a que debe ajustarse la
incorporacion de las escuelas particulares al sistema educativo nacional;

VI ...

VIl.- Organizar, administrar y enriquecer sistematicamente las bibliotecas generales o
especializadas que sostenga la propia Secretaria o que formen parte de sus
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dependencias; e introducir textos en matera de paridad, igualdad sustantiva y vision
de género.

VIIL. ...

X.- Fomentar la lectura en todo el pais, especialmente entre la nifiez y la juventud, asi
como crear repositorios en bibliotecas, tanto fisicas como digitales, dirigidos a fortalecer
la identidad colectiva y acrecentar la memoria histérica y cultural nacional, regional, local
y comunitaria; asi como los principios de paridad

XL,

XIl.- Garantizar la capacitacion y formacién continuas del magisterio del pais, asi como
del personal directivo y de supervision escolar, con el fin de contribuir a su
profesionalizacién y al desarrollo de competencias docentes, incluidas las referidas al
aprovechamiento de tecnologias de la informacidén y comunicacion; asi como de los
principios de paridad, igualdad sustantiva y visién de género:;

XIIl.- Otorgar becas para que los estudiantes de nacionalidad mexicana, aplicando
criterios de paridad, puedan realizar investigaciones o completar ciclos de estudios en
el extranjero;

XIV.- Regir el sistema educativo nacional; formular,. regular, coordinar y conducir la
politica educativa que competa al Ejecutivo, incluyendo los criterios de paridad
constitucional, y contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas publicas;

XV. ..

XVIIL.- Intervenir, en los términos que defina la ley, en programas institucionales,
regionales y sectoriales de inclusién social con contenido de género, que tengan un
componente educativo, dirigidos a la poblacion que vive en situacion de pobreza extrema;

XIX.- Coordinar con los organismos sectorizados la elaboracién de los programas
nacionales de educacion, deporte y juventud; incluyendo el criterio de paridad

XX.- En coordinacién con las autoridades educativas de las entidades federativas,
disefiar y aplicar las politicas y programas tendientes a hacer efectivo el derecho a la
educacion; con contenidos de paridad constitucional;
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XX|.- Establecer los acuerdos para cumplir lo dispuesto por el articulo 3o. constitucional
y promover la participacion social con criterios de paridad, en la materia;

XX ...

XXV.- Formular normas y programas, y ejecutar acciones para promover la educacion
fisica, el deporte para todos, el deporte estudiantil y el deporte selectivo; promover y en
su caso, organizar la formacion y capacitacion de instructores, entrenadores, profesores
y licenciados en especialidades de cultura fisica y deporte; fomentar los estudios de
posgrado y la investigacion de las ciencias del deporte; asi como la creacion de
esquemas de financiamiento al deporte con la participacion que corresponda a otras
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal; observando criterios
de paridad;

XXVI. ...

XXVII.- Organizar, promover y supervisar programas de capacitacion y adiestramiento en
coordinacion con las dependencias del Gobierno Federal, los Gobiernos de los Estados,
del Distrito Federal y de los Municipios, las entidades publicas y privadas, asi como los
fideicomisos creados con tal propdsito. A este fin organizara, igualmente, servicios de
educacion basica para adultos y sistemas de orientacion vocacional de ensefanza
abierta y de acreditacion de estudios; y se deberan introducir criterios de paridad en
el proceso; ‘

XXVIIL. ...

XXX.- Organizar y promover acciones tendientes al pleno desarrollo de lajuventud y a su
incorporacion a las tareas nacionales, estableciendo para ello sistemas de servicio social,
centros de estudio, programas de recreacion y de atencién a los problemas de los
jovenes, asi como crear y organizar a este fin sistemas de ensefianza especial para nifios,
adolescentes y jovenes que lo requieran; los mismos deberan incorporar los
principios de paridad constitucional;

XXX Bis. - Promover la produccién cinematografica, de radio y television y de la industria
editorial, con apego a lo dispuesto pbr el articulo 30. constitucional, cuando se trate de
cuestiones educativas, y dirigir y coordinar la administracion de las estaciones
radiodifusoras y televisoras publicas que tengan preponderantemente fines educativos,
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con exclusion de las que dependan de otras Secretarias de Estado. Aquellas estaciones
de radio que incorporen en su programacién contenido cultural deberan tomar en
consideracion las directrices que en esta materia proponga la Secretaria de Cultura. En

todas estas acciones se debera incorporar la observancia al principio de paridad

constitucional;
XXXI. ...

XXXIl.- Establecer mecanismos para conocer las mejores practicas educativas a nivel
internacional; incorporar en los programas de educacion primaria, secundaria,
técnica y normal los principios de igualdad, vision de género y de paridad
constitucionales; a través de los libros de texto y otros materiales de apoyo;

Articulo 39.- ...

.- Elaborar y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios
médicos, servicios médicos gratuitos universales y salubridad general, incorporando
criterios de paridad, con excepcién de lo relativo al saneamiento del ambiente; y
coordinar los programas de servicios a la salud de la Administracion Publica Federal, asi
como los agrupamientos por funciones y programas afines gue, en su caso, se
determinen;

Il.- Crear y administrar establecimientos de salud, de asistencia publica, de medicina
tradicional complementaria y de formacion de recursos humanos en salud, priorizando la
movilidad y accesibilidad; y aplicando criterios de género:

V.- Administrar los bienes y fondos que el Gobierno Federal destine para la atencién de
los servicios de asistencia publica; observando criterios de paridad.

VI.- Planear, normar, coordinar y evaluar el Sistema Nacional de Salud y proveer la
adecuada participacién de las dependencias y entidades publicas que presten servicios
de salud, a fin de asegurar el cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud,
considerando criterios de género. Asimismo, propiciara y coordinara la participacion
de los sectores social y privado en dicho sistema y determinara las politicas y acciones
de concertacion entre los diferentes subsistemas del sector publico:
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VIl.- Planear, normar y controlar los servicios de atencion médica, salud publica,
asistencia social y regulacion sanitaria que correspondan al Sistema Nacional de Salud;
que habra de incorporar criterios de paridad, y acciones para evitar violencia de
género;

VIILL ...

XXIil.- Establecer y ejecutar con la participacion que corresponda a otras dependencias
asistenciales, publicas y privadas, planes y programas para la asistencia, prevencion,
atencion y tratamiento a los discapacitados; aplicando criterios de paridad

XXIV .- Elaborar y conducir politicas tendientes a garantizar acceso a los servicios de
salud para las personas que no sean beneficiarios o derechohabientes de alguna
~ institucion dl sector salud; con criterios de no discriminacion y de paridad

XXV. ...

XXVI.- Promover acciones de coordinacidén con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para abordar conjuntamente los determinantes sociales
de la salud; que consideren visiones de género y apoyen criterios de paridad,;

Articulo 40.- ...

|.- Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el
articulo 123 y demas de la Constitucion Federal, incluidos los relativos a la paridad,
en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

VI - Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi
como realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e imparfir cursos de
capacitacion que para incrementar la productividad en el trabajo requieran los sectores
productivos del pafs, en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica; y
aplicando criterios de paridad

VIl.- Establecer y dirigir el servicio nacional de empleo y vigilar su funcionamiento;
considerando criterios de paridad
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VIli.- Coordinar la integracion y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion,
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, aplicando criterios de paridad y de las
comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales que sean de
jurisdiccion federal, asi como vigilar su funcionamiento;

IX. ...

Xl.- Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la proteccion
de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento; aplicando criterios con vision de género;

Xl ...

XVI.- Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la
Administracion Publica Federal, asi como intervenir en los asuntos relacionados con el
seguro social en los términos de la Ley; introduciendo criterios de paridad

XVII. ...

XX.- Dar cumplimiento a los convenios internacionales en materia de derechos laborales;
y vigilar el cumplimiento de los criterios de paridad;

Articulo 41 .- ...

X. Planear y proyectar la adecuada distribucion de la poblacién y la ordenacién territorial
de los centros de poblacion, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo
sustentable y de paridad, conjuntamente con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal competentes, y coordinar las acciones que el Ejecutivo
Federal convenga con los gobiernos de las entidades federativas Yy municipales para la

realizacion de acciones en esta materia, con la participacion de los sectores social y

privado; considerando visiones de género;

Xl ...

-XIlI. Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano,

Yy apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las entidades federativas
y municipales, asi como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo
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nacional en la materia se oriente hacia una planeacion sustentable y de integracion; que
considere los criterios de paridad

XIV. ...

XV. Planear, disefiar, promover, apoyar y evaluar mecanismos de financiamiento para el
desarrollo regional y urbano, asi como para la vivienda, con la participacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal correspondientes, de los
gobiernos de las entidades federativas y municipales, de las instituciones de crédito y de
los diversos grupos sociales; considerando criterios de género y de paridad;

XVL. ...

XX. Promover y ejecutar la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para
el desarrollo regional y urbano, en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales
y con la participacion de los sectores social y privado; observando criterios de paridad
con vision de género;

XXI. Aportar diagnosticos y estudios al Consejo Nacional de Poblacién en materia de
crecimiento demografico y su impacto en el &mbito territorial; que consideren criterios
de paridad

Articulo 41 BIS. - ...

|. Elaborar y conducir la politica nacional en materia de cultura con la participacion que
corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como a las entidades federativas, los municipios y la comunidad cultural; incorporando
los criterios de paridad constitucional;

Ill. Formular e instrumentar el Programa Nacional de Cultura, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; considerando los criterios de paridad;

Iv. ...

VIl. Disefiar estrategias, mecanismos e instrumentos, asi como fomentar la elaboracion
de programas, proyectos y acciones para promovery difundir la cultura, la historia y las
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artes, asi como impulsar la formacion de nuevos publicos, en un marco de participacion
corresponsable de los sectores publico, social y privado; incorporando criterios de
paridad;

VIIl. Promover los medios para la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo Ia
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones; y a los criterios de
paridad;

IX. Promover, difundir y conservar las lenguas indigenas, las manifestaciones culturales,
las creaciones en lenguas indigenas, asi como los derechos culturales y de propiedad
que de forma comunitaria detentan sobre sus creaciones artisticas los pueblos indigenas;
conforme los criterios de paridad constitucional;

X ..

XlI. Promover la produccion cinematografica, audiovisual, de radio y televisién y en la
industria editorial, alentando en ellas la inclusién de temas de interés cultural y artisticoy
de aquellas tendientes al mejoramiento cultural y Ia propiedad de las lenguas nacionales,
asi como disefiar, promover y proponer directrices culturales y artisticas en dichas
producciones; con apegdo a los criterios de paridad;

XIII. Dirigir y coordinar la administracién de las estaciones radiodifusoras y televisoras
pertenecientes al . Ejecutivo Federal, que transmitan programacién con contenido
preponderantemente cultural, al que deberan incorporar criterios de paridad; con
exclusion de las que dependan de otras dependencias:

XIv. ...

XV. Otorgar becas para los estudiantes, atendiendo criterios de paridad, que pretendan
realizar investigaciones o completar ciclos de estudios relacionados con las artes y los
estudios culturales, tanto en México como en el extranjero, asi como promover acuerdos
de colaboracién para el intercambio cultural y artistico:

XVI. Promover e impulsar, en coordinacién con otras dependencias, el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacién para la difusion y desarrollo de la cultura,
asi como de los bienes y servicios culturales que presta el Estado, atendiendo a la
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la
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libertad creativa, procurando impuisar criterios de paridad, conforme' a las
disposiciones aplicables;

XVII. ...

XXIl. Establecer Consejos Asesores, de caracter interinstitucional, en los que también
podran participar especialistas en las materias competencia de la Secretaria; y tratando
de aplicar criterios de paridad;

XX ...

XXIV. Coordinar con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal programas y acciones culturales de caracter comunitario en aquellos municipios
donde se identifiquen problematicas sociales especificas; e introducir de ser viable
contenidos de paridad y contra la violencia de género;

Articulo 42.-...

Xl1.- Promover, y en su caso, organizar en coordinacién con la Secretaria de Educacion
Publica, la capacitacion, investigacion y el desarrollo tecnoldgico en materia turistica;
incorporando en estos procesos los criterios de paridad;

XlIl.- Formular y difundir la informacion oficial en materia de turismo; coordinar la .
publicidad que en esta materia efectlien las entidades del gobierno federal, las
autoridades estatales y municipales y promover la que efecttian los sectores social y
privado; incorporando visiones de género que promuevan la paridad;

XIv. ...

XVIII.- Promover y apoyar la coordinacion de los prestadores de servicios turisticos;
impulsar en las actividades de apoyo, capacitacién y demas formacién de dichos
prestadores actividades y materiales que difundan los criterios de paridad;

Articulo 43.- ...

27




CAMARA DE
DIPUTADOS

LHW

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

LEUIZLAYURA

Il.- Someter a consideracioén y, en su caso, firma del Presidente de la Republica todos los
proyectos de iniciativas de leyes y decretos que se presenten al Congreso de la Unién o
a una de sus Camaras, asi como al Congreso de la Ciudad de México, y darle opinion
sobre dichos proyectos;

VIL.- Presidir la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal, integrada por los
responsables de las unidades de asuntos juridicos de cada dependencia de Ia
Administracién Publica Federal, la que tendra por objeto la coordinacion en materia
juridica de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

El Consejero Juridico nombrara y, en su caso, removera a los titulares de las unidades
encargadas del apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, aplicando criterios de paridad: quienes estaran adscritos
administrativa y presupuestalmente a las dependencias y entidades respectivas;

Articulo 44.- Los titulares de los érganos internos de control de las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal y de sus areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, seran responsables de mantener el control interno de Ia dependencia
o entidad a la que se encuentren adscritos. Asimismo, tendran como funcion apoyar la
politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos
y organos, a la modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa
y al correcto manejo de los recursos publicos. Los organos internos de control de las
sociedades nacionales de crédito, asi como aquéllos de otras entidades gue cuenten con
un régimen especifico de control interno, se sujetaran a las funciones y organizacion
establecidas en las disposiciones mediante las que se crea la respectiva entidad.
Asimismo, deberan dar seguimiento al cumplimiento de los criterios de paridad.

Conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia, asi como en las bases y principios de
coordinacion emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
las y los titulares de los érganos internos de control encabezaran comités de control y
desempenio institucional, que incorporaran criterios de paridad, para el seguimiento y
evaluacion general de la gestién.
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ARTICULO SEGUNDO. - Se reforma un parrafo del articulo 38 y se adiciona la fraccion
VI recorriendo la subsecuente, todos de la Ley Organica de la Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para quedar como sigue:

Articulo 38.- Los comités a que se refiere el articulo anterior se integraran de manera
paritaria por servidoras y servidores publicos de la Financiera, por representantes de
dependencias y entidades del sector publico y, en su caso por especialistas en la materia
de que se trate para cada comité.

Articulo 39.- ...

VI. Coordinar la elaboracién de la estructura organizacional de la Financiera, los
niveles de puestos, las bases para la elaboracion de tabuladores, politica salarial y
para el otorgamiento de incentivos; las politicas de ascensos, promociones;
lineamientos de seleccién, reclutamiento y capacitacion, criterios de separacion;
indicadores de evaluacion de desempefio para la determinaciéon de
compensaciones, y demas prestaciones econémicas establecidas en beneficio de
los trabajadores, con una visién de géenero que propicie la paridad en el disfrute de
estos beneficios, para la presentacion y validacion de la Direccion General Adjunta
de Administracion, y

VIl. Las demas que determine esta Ley, el Estatuto Organico y el Consejo.

ARTICULO TERCERO. - Se reforman el parrafo primero y las fracciones |, 11 y Il del
articulo 17; los parrafos primero, ségundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo,
décimo, décimo primero y décimo segundo del articulo 35, todos de Ley Organica de
Nacional Financiera, para quedar como sigue:
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Articulo 17.- El Consejo Directivo estara integrado por once consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

|. Seis consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, quien presidira el
Consejo Directivo, y

b) La o el titular de la Secretaria de Economia, quien tendra el caracter de
vicepresidente;

c) Las o los titulares de las Secretarias de Economia y de Energia, de la Subsecretaria
de Hacienda, y una o un representante designado por la Gobernadora o Gobernador
del Banco de México dentro de los 3 niveles jerarquicos superiores del instituto central,
asi como la o el titular de la entidad de la Administracién Publica Federal, vinculada con
el sector industrial, designada o designado por el Ejecutivo Federal, a través de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la o el
titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la presidencia del
Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el suplente de la o
del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las consejeras y
los consejeros de la serie “A”.

Il. Tres consejeras y consejeros de la serie "B" designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con sus
suplentes, nombramientos que deberan recaer en personas de reconocido prestigio y
amplios conocimientos y experiencia en materia econdmica, financiera, industrial o de
desarrollo regional. Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente,
en la forma y términos en que lo sean los propietarios.

Ill. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
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tendran el caracter de independientes. Los nombramientos de consejeras y consejeros
independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio
reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia
profesionales. '

Articulo 35.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estaréa integrado de manera paritaria por:

l. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico; la o el titular
Subsecretaria de Egresos, la o el titular Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la o el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el 4rea de recursos humanos;

ll. Una o un integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
IV. La o el titular de la Direccion General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

La o el titular de la Direccidon General de la Sociedad se abstendra de participar en las
sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones con
respecto a su sueldo, prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica

| salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempeno; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econdmicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores plblicos que laboren en la Sociedad,
aplicando criterios de paridad de género.
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Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La o el titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccién general.

En caso de ausencia de la Presidenta o del Presidente, sin perjuicio del derecho de
voto de su suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de |a
Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO CUARTO. - Se reforman el primer parrafo y las fracciones |, Il y Ill del articulo
16; los péarrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, décimo,
décimo primero y décimo segundo del articulo 34, todos de la Ley Organica del Banco
Nacional de Comercio Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 16.- El Consejo Dlrectlvo estara integrado por quince consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

|. Nueve consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de
aportacion patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico, quien presidira el
Consejo Directivo.

b) La o el titular de la Secretarla de Economia, quien tendra el caracter de
vicepresidente;
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c) Las o los titulares de las Secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural; Relaciones
Exteriores: Energia; la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; la Subsecretaria
de Egresos; la Subsecretaria de Comercio Exterior y una o un representante designado
por la Gobernadora o Gobernador del Banco de México dentro de los 3 niveles
jerarquicos superiores del instituto central.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente. En ausencia
de la o del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, Ia o el titular de la
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la presidencia del Consejo
Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el suplente de la o del titular
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los anteriores, quien
designen las y los integrantes presentes de entre las consejeras y los consejeros de
la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros de la serie "B" que seran designados de manera
paritaria en los términos que al efecto establezca el Reglamento Orgénico.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en la forma y términos
en que lo sean los propietarios.

ll. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a traves de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
tendran el caracter de independientes. Los nombramientos de consejeras y consejeros
independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio
reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia
profesionales.

Articulo 34.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrolio
institucional, que estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la o el titular
Subsecretaria de Egresos, la o el titular Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la o el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

33




CAMARA DE
DIPUTADOS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

LEBIEL &

Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lll. Una o un integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
IV. La o el titular de la Direccién General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

La o el titular de la Direccién General de la Sociedad se abstendra de participar en las
sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones con
respecto a su sueldo, prestaciones econémicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempefio; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccidn, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,
aplicando criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccién General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracién de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La o el titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité

. contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccién general.
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En caso de ausencia de la Presidenta o del Presidente, sin perjuicio del derecho de
voto de su suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO QUINTO. - Se reforman el primer parrafo, las fracciones [, 11y 1l del articulo
17; la fraccién IV del articulo 21; los parrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptimo, octavo, décimo, décimo primero y décimo segundo del articulo 32; un
parrafo del articulo 33, todos de la Ley Organica del Banco Nacional de Obras 'y Servicios
Publicos, para quedar como sigue: ’

Articulo 17.- El Consejo Directivo estaré integrado por catorce consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma: |

|. Siete consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La o el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien presidira el
Consejo Directivo, ¥

b) Las o los titulares de las Secretarias de Desarrollo Social, de Turismo; de
Comunicaciones y Transportes; la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; la
Subsecretaria de Egresos, y una o un representante designado por la Gobernadora o
el Gobernador del Banco de México dentro de los 3 niveles jerarquicos superiores del
instituto central. '

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1a o el
titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la presidencia del
Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o €l suplente de la o
del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las consejeras y
los consejeros de la serie “A”.

ll. Cinco consejeras y consejeros de ‘la serie "B" de certificados de aportacion
patrimonial, designados de manera paritaria de entre los Gobiernos de los Estados
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y Municipios; tres para la representacion de Gubernaturas y la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, y dos para la representacién de gobiernos municipales.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en la forma y términos
en que lo sean los propietarios.

lll. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
tendran el caracter de independientes. El nombramiento de consejeras y consejeros
independientes debera recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio
reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia
profesionales.

Articulo 21.- ...

IV. Aprobar, a propuesta del comité de recursos humanos y desarrollo institucional, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 42, fraccién XVIII de |a Ley de Instituciones de
Crédito, la estructura organica, tabuladores de sueldos y prestaciones, politica salarial y
para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de metas
sujetas a la evaluacion del desempefio, tomando en cuenta las condiciones del mercado
laboral imperante en el sistema financiero mexicano; politicas de ascensos, promociones
y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de los servidores publicos que laboren en Ia Sociedad, conforme a criterios
de paridad.

Articulo 32.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la o el titular
Subsecretaria de Egresos, la o el titular Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la o el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo:
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Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos Yy
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lil. Una consejera o consejero independiente;
IV. La o el titular de la Direccion General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero.
sin voto.

La o el titular de la Direccion General de la Sociedad se abstendra de patrticipar en las
sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones con
respecto a su sueldo, prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempenfo; politicas de ascensos, promociones Y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,
aplicando criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La o el titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el 4rea de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivei de direccion general.
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En caso de ausencia de la o del Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de Ia Unidad de
Banca de Desarrollo.

Articulo 33.- La Sociedad constituira Consejos Consultivos Estatales, los cuales se
integraran de manera paritaria cuando menos por las personas siguientes: dos
servidoras o servidores publicos de la Sociedad con el mismo nivel cargo, designados
por la Direccién General, quienes ocuparan la presidencia del consejo consultivo
respectivo de forma anual y rotativa; una servidora o un servidor publico que
represente a la respectiva entidad federativa; designada o designado por el Titular del
Ejecutivo de la entidad federativa correspondiente; una persona que represente a los
municipios o alcaldias de dicha entidad, designada también por Titular del Ejecutivo
local; asi como tres representantes de los sectores a los que se dirige la Sociedad,
quienes seran designadas o designados por el gremio, asociacién u organismo clpula
de cada sector en la entidad.

ARTICULO SEXTO. - Se reforman: el parrafo sexto del articulo 1; un parrafo del articulo
7; la fraccion X del articulo 23; el primer parrafo del articulo 52. Se adiciona: un parrafo
del articulo 6; un parrafo del articulo 7; un parrafo del articulo 29; un parrafo del articulo
52, todos Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para quedar como
sigue:

Articulo 1. ...

Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de honestidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas, austeridad,
racionalidad, igualdad de género y bajo estos principios estara sujeto a la evaluacion y
control de los 6rganos correspondientes.

- Articulo 6. El Tribunal se integra por los organos colegiados siguientes:
I ...
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En la integracion de estos érganos se debe aplicar a el principio de paridad de
género.

Articulo 7. La Sala Superior se integrara por dieciseis Magistrados y Magistradas.
Funcionara en un Pleno General, en Pleno Jurisdiccional, y en tres Secciones. De los
integrantes de la Sala Superior, catorce ejerceran funciones jurisdiccionales, uno o una |
de los cuales presidira el Tribunal de conformidad con las reglas establecidas en la
presente Ley, y dos formaran parte de la Junta de Gobierno y Administracién.

En la integracién de la Junta de Gobierno se debe aplicar el principio de paridad de
género. ‘

Articulo 23. Son facultades de la Junta de Gobierno y Administracion, las siguientes:

X. Proponer al Pleno General, acorde con los principios de eficiencia, capacidad,
experiencia e igualdad de género, el Estatuto de la Carrera, que contendra:

a) ...

Articulo 29. El Tribunal tendra Salas Regionales, integradas por tres Magistrados cada
una, con jurisdiccién en la circunscripcion territorial y sede que les sea asignada en el
Reglamento Interior del Tribunal, o en esta Ley. '

El Tribunal aplicara el principio de paridad de género en la integracion de las Salas
Regionales.

Articulo 52. La Presidencia del Tribunal se elegira por el Pleno General de la Sala
Superior en la primera sesion del afio siguiente a aquél en que concluya el periodo
correspondiente. Tendra una duracion de tres afios y su titular no podra reelegirse
para ningun otro periodo.

Cuando en dos periodos consecutivos la presidencia del Tribunal recaiga en
personas del mismo género, la designacion para el siguiente periodo debera recaer
en una persona del género opuesto.
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ARTICULO SEPTIMO. - Se reforman el parrafo primero del articulo 3: el parrafo primero
del articulo 4; los parrafos primero y segundo del articulo 15. Se adiciona: un parrafo al
articulo 4; un parrafo del articulo 15, todos de la Ley Organica de los Tribunales Agrarios,
para quedar como sigue:

Articulo 3o.- El Tribunal Superior Agrario se integra por cinco magistradas o
magistrados numerarios, uno de los cuales lo presidira. En su integracion se debe
aplicar el principio de paridad de género, por lo que en ningun caso podra haber
mas de dos integrantes de un mismo género.

Articulo 40.- Las personas que integren el Tribunal Superior Agrario nombraran a
quien ocupe la presidencia por un periodo de tres afios, con derecho a reelegirse
de manera consecutiva por una sola ocasidn.

Cuando en dos periodos consecutivos la presidencia del Tribunal Superior Agrario
recaiga en integrantes del mismo género, para el siguiente periodo la presidencia
debera asignarse a una persona del género opuesto.

Articulo 15.- Las magistraturas de los Tribunales Agrarios seran designadas por la
Camara de Senadores y, en los recesos de ésta por la Comisiébn Permanente del
Congreso de la Unién, a propuesta de quien encabece la Presidencia de la Repubilica.

La persona titular de la Presidencia de la Republica propondra una lista de
candidaturas, de la cual la Camara de Senadores o la Comision Permanente, debera
elegir a los magistrados y magistradas.

En el proceso de designacion de estas magistraturas, se debe aplicar el principio
de paridad de género.

ARTICULO OCTAVO. - Se reforman el parrafo primero del articulo 23; los parrafos
primero y segundo del articulo 28 y se adiciona una fraccién al articulo 79, todos de la
Ley Organica de la Armada de México, para quedar como sigue:
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Articulo 23.- Los establecimientos de educacién naval tienen por objeto adiestrar,
capacitar, formar y proporcionar estudios de posgrado al personal de la Armada de
México y, en su caso, de las becarias y becarios en los términos del Plan General de
Educacion Naval, brindando igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.

Articulo 28.- La Comisién Coordinadora para Ascensos es un érgano auxiliar que califica
y selecciona al personal, desde marineros hasta capitanes de corbeta, y los propone para
ascenso, en términos de la legislacion en materia de ascensos del personal de la Armada
de México, al grado inmediato superior, aplicando criterios de paridad de género.

Estara integrada de manera paritaria con personal de la categoria de almirantes y
capitanes, y funcionara de acuerdo a su manual de normas y procedimientos. La presidira
la Directora o el Director General de Recursos Humanos.

Articulo 79.- ...
l...

I.BIS Hasta por 84 dias por incapacidad por maternidad, la cual comprende los
periodos pre y postnatal y durante la misma percibira haberes, sobre-haberes y
demas percepciones econoémicas;

ARTICULO NOVENO. - Se reforman el parrafo primero, las fracciones 1y Il del articulo
39: y los parrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo,
décimo, décimo primero y décimo segundo del articulo 57 de la Ley Organica del Banco
Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, para quedar como sigue:

Articulo 39.- El Consejo Directivo estara integrado de manera paritaria por:

|. Cinco consejeras y consejeros que representarén a la serie “A" de certificados de
aportacion patrimonial, quienes seran designados de la siguiente forma:
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a) Dos representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; una o uno
sera su titular, quien presidira el Consejo Directivo, y otra la persona sera la o el
titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico;

b) Una o un representante de la Secretaria de la Defensa Nacional;
¢) Una o un representante de la Secretaria de Marina, y

d) Una o un representante del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la o del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la o el
titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la presidencia del
Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el suplente de la o
del titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta de las o los
anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las consejeras y
los consejeros de la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros que representaran a la serie "B". Las Secretarias de
la Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda y Crédito Publico, asi como el
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas designaran a su
respectiva o respectivo representante, aplicando el principio de paridad.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en los términos
establecidos en este articulo.

Ill. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
tendran el caracter de independientes. Los nombramientos de consejeras y consejeros
independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio
reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia
profesionales. ~
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Articulo 57.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado de manera paritaria por:

I. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptiblico; la o el titular
Subsecretaria de Egresos, la o el titular Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la o el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

"Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

ll. Una o un integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
IV. La o el titular de la Direccién General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

La o el titular de la Direccién General de la Sociedad se abstendra de participar en las
sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones con
respecto a su sueldo, prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacién del desempeno; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econdmicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,
aplicando criterios de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La o el titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contaréa con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.
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Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccion general.

En caso de ausencia de la o del Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de la Unidad de
Banca de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO. - Se reforman un parrafo del articulo 10; los parrafos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, noveno y décimo del articulo 12, todos
de la Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, para quedar como
sigue:

Articulo 10.- Las y los asesores juridicos deberan reunir para su nombramiento, los
mismos requisitos que el Procurador, exceptuando las fracciones i y IV del Articulo 7,
ya que sera necesario que cuenten con experiencia acreditada en materia fiscal por un
periodo continuo de dos afios inmediato anterior a su nombramiento, y se debera aplicar
en su seleccién el principio de paridad de género.

Articulo 12.- El Organo de Gobierno de la Procuraduria es un cuerpo colegiado
integrado de manera paritaria por:

I. La o el Titular de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, quien lo presidira
y tendra voto de calidad en caso de empate en las decisiones del Organo de Gobierno,

y

ll. Seis consejeras y consejeros independientes, qu1enes serdn designadas y
designados por el Titular del Ejecutivo Federal.

El Ejecutivo Federal preservara un adecuado equilibrio en esta designacién, para lo
cual tomara en cuenta a representantes de las principales universidades del pais, de
asociaciones profesionales, asi como de las principales camaras empresariales.
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Estos nombramientos deberan recaer en personas que cuenten con amplia experiencia
en la materia tributaria y quienes por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio
profesional y experiencia, con amplio reconocimiento y que puedan contribuir a
mejorar las funciones de la Procuraduria.

Al aceptar el cargo cada consejera y consejero independiente se debera suscribir un
documento donde declare, bajo protesta de decir verdad, que no tiene impedimento
alguno para desempefiarse en este cargo, asi como aceptar los derechos y obligaciones
derivados del mismo.

Los consejeros independientes deberan cumplir para su nombramiento, los mismos
requisitos que el Procurador, exceptuando lo dispuesto en la fraccion i1l del Articulo 7.

Cada consejero independiente tendra un suplente. El suplente se designara junto con el
nombramiento del consejero independiente de que se trate, y debera ser del mismo
género para mantener el principio de paridad. El cargo de consejero es honorifico y
durara en su encargo hasta cuatro anos.

Las y los integrantes del Organo de Gobierno tienen derecho de voz 'y voto.

Las sesiones del Organo del Gobierno seran convocadas por su Presidencia, o
mediante solicitud formulada por cuando menos tres de sus integrantes. Las reglas
para el debido funcionamiento del Organo de Gobierno se estableceran en el Estatuto
Organico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Se reforman las fracciones XXII, XXVI y XXVII del
articulo 2; los parrafos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo,
noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo y décimo tercero del articulo 6; primer
parrafo del articulo 10, todos de la Ley Organica Del Consejo Nacional De Ciencia y
Tecnologia, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
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XXII. Formular y financiar programas de becas Yy en general de apoyo a la formacion de
recursos humanos, en sus diversas modalidades, y concederlas directamente, asi como
integrar la informacién de los programas de becas que. ofrezcan para postgrado otras
instituciones publicas nacionales o los organismos internacionales y gobiernos
extranjeros, a fin de optimizar los recursos en esta materia y establecer esquemas de
coordinacion eficientes, en los términos de las convocatorias correspondientes;
observando el criterio de paridad en el otorgamiento de los beneficios de estos
programas.

XXIII. ...

XXVI. Investigar en forma directa exclusivamente sobre el desarrolio y estado de la
ciencia y la tecnologia, para lo cual debera:

A. Sistematizar y mantener actualizada la informacion de recursos humanos, materiales
y financieros dedicados a la investigacion cientifica y tecnoldgica y desarrollo tecnolégico
en el pais; impulsar para tal efecto medidas de promocién en materia de paridad.

XXVIL. ...
XXVIIl. En lo que se refiere a asuntos internacionales en materia de ciencia y tecnologia:

A. Ejecutar programas y proyectos de cooperacion cientifica y tecnoldgica internacional,
obtener informacion y dar a conocer las acciones de cooperacion cientifica y tecnoldgica
pactadas y desarrolladas por el CONACyT o por dependencias y entidades que apoyen
la formulaciéon e instrumentacion de la politica nacional de ciencia y tecnologia, en
coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores. Tales actividades deberan
observar las disposiciones legales aplicables, e informar los avances en materia de
paridad que se registren en dichos proyectos;

B. ...

C. Fomentar programas de formacion de recursos humanos de alto nivel y de intercambio
de profesores, investigadores, técnicos y administradores, en coordinacion con
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dependencias, entidades, instituciones académicas o empresas, tanto nacionales como
extranjeras; impulsando criterios de paridad en dicha formacion;

Articulo 6.- ...
I ...

I\V. Analizar y, en su caso, aprobar las reglas de operacion y reglamentacion interna del
Sistema Nacional de Investigadores que para tal efecto le presente la Direccion General;
mismas que deberan contener criterios de paridad.

V...

IX. Nombrar, a propuesta de la Direccién General, a las servidoras y los servidores
publicos del CONACyT que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas
inferiores a quien dirija este Consejo, y ser informada de su remocién; en estos
nombramientos se deberan aplicar criterio de paridad de género.

X. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto total
autorizado de su presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos
y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas
y renivelaciones de puestos y categorias, aplicando criterios de paridad de género y
conforme a las normas generales que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Articulo 10.- El Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico fungira como 6rgano interno de
apoyo y asesoria institucional, debera integrarse de manera paritaria y tendra las
siguientes funciones para auxiliar a la Junta de Gobierno y la Direccion General:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Se reforma la fraccion XVIII del articulo 2 de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para quedar como sigue:
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Articulo 2.- ...
I ...

XVIII. Impartir ensefianza en las areas de Antropologia e Historia, conservacion,
restauracion y museografia, en los niveles de técnico-profesional, profesional, de
posgrado y de extension educativa, y acreditar estudios para la expedicién de los titulos
y grados correspondientes, impulsando criterios de paridad para la seleccion de los
estudiantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Se reforman la fraccion Il del articulo 2; un parrafo del
articulo 7, todos de la Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para
quedar como sigue:

Articulo 2.-

Il. La organizacion y desarrollo de la educacion profesional en todas las ramas de las
Bellas Artes; asi como participar en la implementacién de los programas y planes en
materia artistica y literaria que establezca la Secretaria de Educacion Publica para la
educacion inicial, basica y normal, aplicando criterios de paridad de género en Ia
seleccion de estudiantes.

Articulo 7.~ El Instituto estara regido por una Directora o un Director y una Subdirectora
0 un Subdirector Generales nombrados por la o el titular de la Secretaria de Cultura,
sus funciones seran las que sefiale el Reglamento correspondiente y seran designados
escogiendose entre personas que hayan realizado en la rama artistica de su especialidad
obra de notoria importancia y de meérito superior. Las direcciones, jefaturas de
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departamento y en general, las plazas técnicas y de confianza del Instituto deberan
tener la misma calidad y seran designadas por la o el titular de la Secretaria de Cultura,
a propuesta de la Direccion General del Instituto, observando criterios de paridad de
género.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Se reforman el primer parrafo del articulo 6; el primer
parrafo del articulo 7; la fraccion VI del articulo 9; la fraccion IV del articulo 12; las
fracciones | y V del articulo 13; las fracciones X1 y XVIII del articulo 20; los parrafos
primero, segundo y tercero del articulo 22, todos de la Ley que crea la Agencia de Noticias
del Estado Mexicano, para quedar como sigue:

Articulo 6.- Toda informacién que genere o transmita la Agencia por cualquier medio de
comunicacion, debera realizarse con absoluta independencia editorial frente a cualquiera
de los Poderes de la Unién o de las Entidades Federativas, y bajo los principios de
veracidad, imparcialidad, objetividad, pluralidad, paridad, equidad y responsabilidad. Los
servidores publicos de la Agencia deberan observar estos principios en el desempefio de
su empleo, cargo o comision.

Articulo 7.- La informacion difundida por los periodistas de la Agencia tendra como
Unicas limitantes el respeto a la vida privada, a la paz 'y moral publicas, a con criterios
de género la dignidad personal con criterios de género, a los derechos de terceros, y a
los derechos humanos y evitara provocar la comision de algdn delito o perturbar el orden
publico.

Articulo 9.-

-V

VI. Participar en la formacion de recursos humanos especializados en las diversas
disciplinas relacionadas con la Agencia, a través de la formulacion y ejecucion de
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programas y cursos de capacitacién, ensefianza y especializacién de personal
profesional, técnico y auxiliar, con criterios de paridad de género, y

Articulo 12 .-

IV. Aprobar el Cédigo de Etica y los lineamientos de politica editorial propuestos por el
Consejo Editorial Consultivo; que deberan incorporar los criterios de paridad e
igualdad sustantiva.

Articulo 13.- Son facultades indelegables de la Junta de Gobierno:

|. Establecer las politicas generales de Ia Agencia, dentro de las que se incluyen las de
control y evaluacién de la misma: asi como definir las prioridades relativas a capacitacion,
productividad, finanzas, investigacion y administracion general; aplicando criterios de
paridad de género en estas definiciones.

-1V

V. Definir los indicadores y evaluaciones de desempefio de los empleados de la Agencia,
asi como los estimulos correspondientes, con apedo a criterios de paridad de género,
Y en apego a la normatividad que para el efecto emitan en el ambito de sus atribuciones,
las Secretarias de la Funcién Publica y de Hacienda y Crédito Publico;

Articulo 20.-

I-XI
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Xll. Elaborar y someter a consideracion de la Junta de Gobierno, las politicas para
implementar los indicadores y evaluaciones de desempefio de los empleados de la
Agencia, asi como los estimulos correspondientes, en apego a criterios de paridad de
género y a la normatividad que para el efecto emitan en el ambito de sus atribuciones,
las Secretarias de la Funcion Publica y de Hacienda y Crédito Publico;

XVIII. Nombrar a los servidores publicos del organismo, a excepcion de aquellos que
ocupen los dos niveles jerarquicos inmediatos inferiores a su cargo, en cuyo caso se
concretara a proponer a los candidatos a la Junta de Gobierno que, en ultima instancia,
expedira el nombramiento respectivo; en apego al cumplimiento de criterios de género.

Articulo 22.- El Consejo Editorial Consultivo estara integrado de manera paritaria por
trece ciudadanas y ciudadanos, representantes de los sectores social, académico,
medios de comunicacidn impresos y electrénicos, tanto publicos como privados que, por
su experiencia en materia de periodismo y derecho a la informacion, puedan contribuir al
logro de los objetivos de la Agencia.

Las y los integrantes del Consejo Editorial Consultivo seran propuestas y propuestos
por los sectores sefialados y nombrados por la Junta de Gobierno, en términos de
criterios de paridad y lo dispuesto por el Estatuto Organico y sus cargos seran de
caracter honorifico.

En el Estatuto Organico se establecera el mecanismo de seleccion de los miembros del
Consejo Editorial Consultivo que formen parte de la Junta de Gobierno y al efecto
deberan apegarse a criterios de paridad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Se reforman las fracciones VII, Xl y XII del articulo 4 de
la Ley que crea la Agencia Espacial Mexicana, para quedar como sigue:

Articulo 4.-

[-VI
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VII. Disefar estrategias e instrumentos para el desarrollo del conocimiento, difusion y
aplicacion de las ciencias y tecnologias asociadas a la investigacion espacial, en
coordinacion con dependencias de los tres érdenes de gobierno, asi como con las
instancias de la iniciativa privada y organizaciones de la sociedad civil interesadas;
aplicando criterios de paridad de género en dichas actividades.

VIH-X

XI. Impulsar la formacién de especialistas en materia espacial y sus disciplinas afines,
mediante la vinculacién de actividades y programas de licenciatura, posgrado,
diplomados y cursos de especializacion, actualizacién vy capacitacion; incorporando
criterios de género en dicha formacion.

Xll. Formular y realizar proyectos de difusion y educativos en la materia, observando
criterios de paridad, asi como elaborar y promover la produccién de materiales de
divulgacion;

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Se reforman: primer parrafo del articulo 2: las fracciones
X, XI, Xll'y Xlil del articulo 3; las fracciones Il, IV y VI del articulo 6, las fracciones Xl y XlI
del articulo 7; un parrafo del articulo 15; las fracciones III y VIl bis del articulo 17; un
parrafo del articulo 17 bis 2; primer parrafo del articulo 32; un parrafo del articulo 43; un
parrafo del articulo 62; la fraccion VIl del articulo 115; un parrafo del articulo 117; un
parrafo del articulo 140; un parrafo del articulo 182 y se adicionan un segundo parrafo al
articulo 23, un parrafo al articulo, todos de la Ley General de Salud, para quedar como
sigue:

Articulo 2.- ...

l. El bienestar fisico y mental de la poblacién para contribuir al ejercicio pleno de sus
capacidades;

Articulo 3.- ...
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[-IX

X. La promocién de la formacién de recursos humanos para la salud; incorporando
criterios de género.

X|. La coordinacion de la investigacion para la salud y el control de ésta en los seres
humanos; aplicando criterios de géenero

X|I. La informacion relativa a las condiciones, recursos y servicios de salud en el pais;
con especial difusion hacia las mujeres

XIIl. La educacién para la salud; incorporando criterios de género.
Articulo 6.-...

Il. Contribuir al desarrollo demografico arménico del pais; considerando criterios de
género

I\V. Dar impulso al desarrollo de la familia y de la comunidad, asi como a la integracion
social y al crecimiento fisico y mental de la nifiez; al efecto incorporar en estos
programas los criterios de paridad.

V. ...

V1. Impulsar un sistema racional de administracion y desarrollo de los recursos humanos
para mejorar la salud; considerando criterios de género en estos procesos

Articulo 7.- ...
I-X

X1. Apoyar la coordinacién entre las instituciones de salud y las educativas, para formar
y capacitar recursos humanos para la salud: incorporando los criterios de paridad;
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XlI. Coadyuvar a que la formacién y distribucion de los recursos humanos para la salud
sea congruente con las prioridades del Sistema Nacional de Salud: y atienda dicha
distribucién criterios de género;

XIII. Promover e impulsar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud;

Articulo 15.- El Consejo de Salubridad General es un 6rgano que depende directamente
del Presidente de la Republica en los términos del Articulo 73, fraccion XVI, base 1a. de
fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esta integrado por un
presidente que sera el Secretario de Salud, un secretario y trece vocales titulares, dos de
los cuales seran los presidentes de la Academia Nacional de Medicina y de la Academia
Mexicana de Cirugia, y los vocales que su propio reglamento determine. Los miembros
del Consejo seran designados y removidos por el Presidente de la Republica, quien
debera nombrar para tales cargos, a profesionales especializados en cualquiera de las
- ramas sanitarias, apegandose a criterios de paridad de género.

Articulo 17.- ...
I-11

lll. Opinar sobre programas y proyectos de investigacion cientifica y de formacion de
recursos humanos para la salud; conforme a una vision de género que permita
atencion a toda la poblacién

IV. Opinar sobre el establecimiento de nuevos estudios profesionales, técnicos, auxiliares
y especialidades que requiera el desarrollo nacional en materia de salud; considerando
criterios de paridad

V-VII|

VIl bis. Proponer a las autoridades sanitarias el otorgamiento de reconocimientos y
estimulos para las instituciones y personas que se distingan por sus méritos a favor de la
salud, apegandose a criterios de paridad, y;

Articulo 17 BIS 2.- Al frente de la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios estara un Comisionado Federal el cual sera nombrado por el Presidente de la
Republica, a propuesta del Secretario de Salud: siendo la Secretaria de Salud a quien
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correspondera la supervision de este drgano desconcentrado y su conformacién
aplicando criterios de paridad en lo posible;

Articulo 23.- Para los efectos de esta Ley, se entiende por servicios de salud todas
aquellas acciones realizadas en beneficio de la poblacion y de la sociedad en general,
dirigidas a proteger, promover y restaurar la salud de la persona y de la colectividad.

Dichos servicios deberan considerar criterios de paridad en la atenciéon a la
poblacién para atender y prevenir cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

Articulo 32.- Se entiende por atencion médica el conjunto de servicios que se
proporcionan a la persona, con el fin de proteger, promovery restaurar su salud.

Articulo 43.- Los servicios de salud de caracter social y privado, con excepcion del
servicio personal independiente, estaran sujetos a las tarifas que establezca la Secretaria
de Economia, oyendo la opinidn de la Secretaria de Salud.

Articulo 62.- En los servicios de salud se promovera la organizacion institucional de
comités de prevencion de la mortalidad materna e infantil, a efecto de conocer,
sistematizar y evaluar el problema y adoptar las medidas conducentes, a efecto de
desterrar practicas de violencia obstétrica.

[-Vil

VIIl. Proporcionar a la Secretaria de Economia los elementos técnicos en materia
nutricional, para los efectos de la expedicion de las normas oficiales mexicanas.

Articulo 117.- La formulacion y conduccion de la politica de saneamiento ambiental
corresponde a la Secretaria de Desarrolio Agrario Territorial y Urbano y a la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, en coordinacion con la
Secretaria de Salud, en lo referente a la salud humana.

Articulo 140.- Las autoridades no sanitarias cooperaran en el ejercicio de las acciones
para combatir las enfermedades transmisibles, estableciendo las medidas que estimen
necesarias, sin contravenir las disposiciones de esta Ley, las que expida el Consejo de
Salubridad General y las Normas Oficiales Mexicanas que dicte la Secretaria de Salud.
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Articulo 182.- En caso de emergencia causada por deterioro subito del ambiente que
ponga en peligro inminente a la poblacion, la Secretaria de Salud adoptara las medidas
de prevencion y control indispensables para la proteccion de la salud sin perjuicio de la
intervencién que corresponda al Consejo de Salubridad General y a la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y a la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Se reforman un parrafo del articulo 2; los parrafos
segundo y tercero del articulo 5; las fracciones Il y lil del articulo 7: los parrafos primero
y segundo del articulo 8; las fracciones | y VII del articulo 9: un parrafo del articulo 11;
fraccion primera del articulo 13: fraccion quinta del articulo 14; las fracciones 1| y X del
articulo 15; el parrafo primero, las fracciones |, 1, 1V, VI, VI del articulo 16; la fraccién
Xl del articulo 18; un parrafo del articulo 20; el parrafo primero del articulo 25; el parrafo
noveno del articulo 29; la fraccion IX del articulo 30; el parrafo primero del articulo 33: las
fracciones Il, IV, V, VI, VIl y IX del articulo 34, parrafo segundo del articulo 48; segundo
parrafo del articulo 56; el primer parrafo del articulo 57; la fraccién IV del articulo 58; el
primer parrafo del articulo 74; el primer parrafo del articulo 86; las fracciones Il y VI del
articulo 90; los parrafos primero y cuarto del articulo 92; el primer parrafo del articulo 93;
las fracciones Il y VI del articulo 95; el parrafo primero del articulo 107; el parrafo segundo
del articulo 108; las fracciones Il y IIl del articulo 115; el parrafo cuarto del articulo 116:
el parrafo segundo del articulo 118; un parrafo del articulo 126, todos de la Ley General
de Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 2.- El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes vy
jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el
desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo ese principio
constitucional, incluyendo los criterios de paridad.

Articulo 5.-
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Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el aprendizaje
del educando, gue contribuye a su desarrollo humano integral y a la transformacion de la
sociedad: es factor determinante para la adquisicion de conocimientos significativos y la
formacién integral para la vida de las personas con un sentido de pertenencia social
basado en el respeto de la diversidad, y es medio fundamental para la construccion de
una sociedad equitativa y solidaria, como lo establece el principio de paridad
constitucional.

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi como
de acceso, transito, permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en
el Sistema Educativo Nacional, observando el principio de paridad, con solo satisfacer
los requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones
aplicables. '

Articulo 7.- ...

II. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacién y exclusion, adoptando los
criterios de paridad constitucional, as{ como las demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por lo que:

lil. Publica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social, incluidos criterios de
paridad, y a las finalidades de orden publico para el beneficio de la Nacion, y

Articulo 8.- El Estado esta obligado a prestar servicios educativos con criterios de
paridad, equidad y excelencia.

| as medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a quienes
pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o bien,
relacionadas con aspectos de género, o de paridad, preferencia sexual o practicas
culturales.
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Articulo 9.- ...

I. Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, conforme
criterios de paridad, para otorgar becas y demas apoyos econdmicos que prioricen a
los educandos que enfrenten condiciones socioecondmicas que les impidan ejercer su
derecho a la educacion;

[1-VI

VII. Fomentar programas de incentivos, observando el principio de paridad, dirigidos
a las maestras y los maestros que presten sus servicios en localidades aisladas, zonas
urbanas marginadas y de alta conflictividad social, para fomentar el arraigo en sus
comunidades y cumplir con el calendario escolar; ‘

Articulo 11.- El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscara impulsar
criterios de paridad, equidad, la excelencia y Ia mejora continua en la educacion, para
lo cual colocara al centro de la accién publica el méaximo logro de aprendizaje de las nifias,
nifios, adolescentes y jévenes. Tendrd como objetivos el desarrollo humano integral del
educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa
mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela
y en la comunidad.

Articulo 13.- Se fomentara en las personas una educacién basada en:

I. La identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad, para
considerarse como parte de una nacién pluricultural y plurilinglie con una historia que
cimienta perspectivas del futuro, que promueva la convivencia arménica entre personas
y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, e
introduzca los principios de paridad constitucional, en un marco de inclusién social;

Articulo 14.-. ..
-1V

V. Promover la participacion de pueblos y comunidades indigenas en la construccion de
los modelos educativos para reconocer la composicion pluricultural de la Nacion,
conforme los criterios de paridad constitucional.
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. Inculcar el enfoque de derechos humanos, incluida la paridad, de igualdad
sustantiva, y promover el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los
derechos, con el mismo trato y oportunidades para las personas;

IV-1X

X. Todos aquellos que como los criterios de paridad, contribuyan al bienestar y
desarrollo del pais.

Articulo 16.- La educacion que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los

A particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se

basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas
y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos,
la discriminacion y la violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las
mujeres, incorporando los criterios de paridad constitucional, asi como personas con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, debiendo implementar politicas
puUblicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en los tres drdenes
de gobierno. ‘

Ademas, respondera a los siguientes criterios:

|. Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo; que promueve principios de
igualdad como la paridad constitucional;

ll. Sera humanista, al fomentar el aprecio y respeto por la dignidad de las personas,
sustentado en los ideales de fraternidad e igualdad de derechos, como lo establece la
paridad constitucional, promoviendo el mejoramiento de la convivencia humana y
evitando cualquier tipo de privilegio de razas, religion, grupos, sexo o de personas;
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IV. Promovera el respeto al interés general de la sociedad, por encima de intereses
particulares o de grupo, asi como el respeto a todas las familias, a efecto de que se
reconozca su importancia como los ntcleos basicos de la sociedad y constituirse como
espacios libres de cualquier tipo de violencia:

V.

V1. Sera equitativa y paritaria, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la educacién
de todas las personas, para lo cual combatira las desigualdades socioeconémicas,
regionales, de capacidades y de género, respaldara a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad social y ofrecera a todos los educandos una educacién pertinente que
asegure su acceso, transito, permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los servicios
educativos;

VIIL ...

VIII. Sera intercultural, al promover la convivencia arménica entre personas vy
comunidades sobre la base del respeto a sus diferentes concepciones, opiniones,
tradiciones, costumbres y modos de vida y del reconocimiento de sus derechos, en un
marco de inclusién social; conforme los criterios de paridad constitucional;

_Articulo 18.-...

I-X

Xl. Los valores para la responsabilidad ciudadana y social, como el respeto por los otros,
la solidaridad, la justicia, la libertad, la igualdad, la paridad, la honradez, la gratitud y la
participacion democratica con base a una educacién civica.

Articulo 20.- Las maestras y los maestros, observando el principio de paridad,
acompafaran a los educandos en sus trayectorias formativas en los distintos tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, propiciando la construccion de aprendizajes
interculturales, tecnolégicos, cientificos, humanisticos, sociales, bioldgicos, comunitarios
y plurilinglies, para acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla y participar en su
transformacion positiva.

Articulo 25. Los planes y programas de estudio de las escuelas normales deben
responder, tanto a la necesidad de contar con profesionales, observando el principio
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de paridad, para lograr la excelencia en educacion, como a las condiciones de su entorno
para preparar maestras y maestros comprometidos con su comunidad.

Articulo 29.-...
I-Vi

Los planes y programas de estudio contendran los criterios de paridad, con
perspectiva de género para, desde ello, contribuir a la construcciéon de una sociedad en
donde a las mujeres y a los hombres se les reconocen sus derechos y los ejercen en
igualdad de oportunidades.

Articulo 30.-...
I-VHI
IX. El fomento de la paridad para la construccion de una sociedad justa e igualitaria;

Articulo 33.- Para lograr los objetivos del Sistema Educativo Nacional, se llevara a cabo
una programacion estratégica para que la formacion docente y directiva, observando el
principio de paridad, la infraestructura, asi como los métodos y materiales educativos,
se armonicen con las necesidades de la prestacion del servicio publico de educacion y
contribuya a su mejora continua.

Articulo 34.-...

I...

l. Las maestras y los maestros, observando el principio de paridad;
. ...

IV. Las autoridades educativas, observando el principio Qe paridad;
V. Las autoridades escolares, observando el principio de paridad,

VI. Las personas que tengan relacion laboral con las autoridades educativas en la
prestacion del servicio publico de educacion, observando el principio de paridad,;
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VIl. Las instituciones educativas del Estado Yy sus organismos descentralizados,
observando el principio de paridad, los Sistemas y subsistemas establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y demas
disposiciones aplicables en materia educativa;

VIILL ...

IX. Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia,
observando el principio de paridad;

Articulo 48.- ...

Para tal efecto, las politicas de educacion superior estaran basadas en el principio de
paridad constitucional, tendran como objetivo disminuir las brechas de cobertura
educativa entre las regiones, entidades y territorios del pais, asf como fomentar acciones
institucionales de caracter afirmativo para compensar las desigualdades vy la inequidad
en el acceso y permanencia en los estudios por razones economicas, de género, origen
etnico o discapacidad.

Articulo 56.- ...

La educacién indigena debe atender las necesidades educativas de las personas,
pueblos y comunidades indigenas con pertinencia cultural y lingliistica; ademas de
basarse en el respeto, promocién y preservacion del patrimonio histérico y de nuestras
culturas, cumpliendo los principios de paridad constitucional.

Articulo 57.- Las autoridades educativas consultaran de buena fe y de manera previa,
libre e informada, de acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales
en la materia, cada vez que prevea medidas en materia educativa, relacionadas con los
pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, respetando su autodeterminacion en
los términos del articulo 20. 'y 40._de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 58.-. ..
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I\V. Fortalecer las instituciones publicas de formacion docente, en especial las normales
bilinglies interculturales, la adscripcion de los docentes en las localidades y regiones
lingliisticas a las que pertenecen, asi como impulsar programas de formacion,
actualizacion y certificacion de maestras y maestros en las lenguas de las regiones
correspondientes, lo anterior observando el principio de paridad;

Articulo 74.-...

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, emitiran los
lineamientos para los protocolos de actuacion que sean necesarios para el cumplimiento
de este articulo, entre otros, con apoyo de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; para la prevencion y atencién de la violencia que se
genere en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante de la
comunidad educativa, para su deteccion oportuna y para la atencion de accidentes que
se presenten en el plantel educativo. A su vez, determinaran los mecanismos para la
mediacion y resolucion pacifica de controversias que se presenten entre los integrantes
de la comunidad educativa.

Articulo 86.- Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoveran
la formacién y capacitacion, observando el principio de paridad, de maestras y
maestros para desarrollar las habilidades necesarias en el uso de las tecnologias de la
informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital para favorecer el proceso
educativo.

Articulo 90.-...

I. Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacién, capacitacion
y actualizacion, observando el principio de paridad;

n-v

VI. Promover su formacion, capacitacion y actualizacion de acuerdo con su evaluacion
diagnostica y en el ambito donde desarrolla su labor, observando el principio de
paridad;
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Articulo 92.- Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
constituiran el sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion, para que las
maestras y los maestros ejerzan su derecho de acceder a éste, en términos de lo que
determine la ley en materia de mejora continua de la educacion observando el principio
de paridad;

En el caso de la educacion superior, las autoridades educativas, de manera coordinada,
en el ambito de sus competencias y atendiendo al caracter de las instituciones a las que
la ley les otorga autonomia, promoveran programas de apoyo para el fortalecimiento de
los docentes de educacion superior que contribuyan a su capacitacién, actualizacion,
profesionalizacion y especializacion, observando el principio de paridad;

Articulo 93.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado en
educacion basica y media superior, las promociones en la funcién y en el servicio, asi
como para el otorgamiento de reconocimientos, se estara a lo dispuesto por Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, observando el principio de
paridad.

Articulo 95.- ...

ll. Promover, observando el principio de paridad, la movilidad de los docentes en los
diferentes sistemas y subsistemas educativos, particularmente en aquellas instituciones
que tengan amplia tradicién y experiencia en la formacién pedagdgica y docente;

=i

VI. Garantizar la actualizacion permanente, a través de la capacitacion, la formacién, asi
como programas e incentivos para su desarrollo profesional, observando el principio
de paridad.
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Articulo 107. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias
y observando el principio de paridad, emitiran una Guia Operativa para la
Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Educacién Basica y Media Superior,
el cual sera un documento de caracter operativo y normativo que tendra la finalidad de
apoyar la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades docentes, pedagoégicas,
directivas, administrativas y de supervisién de cada plantel educativo enfocadas a la
mejora escolar, atendiendo al contexto regional de la prestacion de los servicios
educativos.

Articulo 108.- ...

La Secretaria emitira los lineamientos para su integracion, observando criterios de
paridad, operacion y funcionamiento. Las sesiones que, para tal efecto se programen,
podran ser ajustadas conforme a las necesidades del servicio educativo.

Articulo 115.- ...

II. Participar en las actividades tendientes para |a admisién, promocion y reconocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, observando en todo momento el principio de paridad,

lll. Ejecutar programas para la induccion, actualizacion, capacitacion y superacion de
maestras y maestros de educaciéon media superior, los que deberan sujetarse, en lo
conducente, a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, observando en todo momento el principio de paridad;

Articulo 116.-...

Para la admisién, promocion y reconocimiento del personal docente o con funciones de
direccidn o supervision en la educacién basica y media superior que impartan, deberan

~ observar lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, observando en todo momento el principio de paridad.

Articulo 118.- ...
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El Consejo sera presidido por Ia Secretaria, la cual propondra los lineamientos generales
a que se sujetara su operacién y funcionamiento, tomando en consideracion los
criterios de paridad. '

Articulo 126.- Las autoridades educativas, fomentaran la participacion de los actores
sociales involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de una
educacion democrética, paritaria, de alcance nacional, inclusiva, intercultural, integral y
plurilinglie que propicie el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico, el fortalecimiento de los lazos entre escuela y
comunidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Se reforman los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo y décimo del articulo 16: un parrafo del articulo 18;
todos de la Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas, para quedar
como sigue:

Articulo 16. El Consejo Nacional se integrara de manera paritaria, con: siete
representantes de la administracion publica federal, tres representantes de escuelas,
instituciones de educacion superior y universidades indigenas, y tres representantes de
instituciones académicas y organismos civiles que se hayan distinguido por la promocién,
preservacion y defensa del uso de las lenguas indigenas.

Una persona representante de las entidades de la Administracion Publica Federal
siguientes:

1).- Secretaria de Cultura, quien lo presidira en su caracter de titular de la coordinadora
de sector, con fundamento en lo establecido en Ia Ley Federal de Entidades
Paraestatales.

2).- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el nivel de Subsecretaria.
3).- Secretaria de Bienestar.

4).- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
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5).- Secretaria de Educacion Publica.
6).- Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.
7).- Secretaria de Relaciones Exteriores.

La persona titular de la Direccion General sera designada por el Ejecutivo Federal, a
propuesta de una terna integrada de manera paritaria y presentada por el Consejo
Nacional y podra permanecer en el cargo por un periodo maximo de 6 afios;
preferentemente hablante nativo de alguna lengua indigena; con experiencia relacionada
con alguna de las actividades sustantivas del Instituto y gozar de reconocido prestigio
profesional y académico en la investigacion, desarrollo, difusion y uso de las lenguas
indigenas.

Articulo 18. Para el cumplimiento de sus atribuciones la persona titular de la Direccion
General tendra las facultades de dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas,
incluyendo las que requieran de clausula especial, sin mas limitaciones que las
especificas que le llegue a imponer en forma general el Estatuto o temporales por parte
del Consejo Nacional.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Se reforman: los parrafos primero, segundo, tercero
del articulo 6, de la Ley General de Poblacion.

Articulo 6°.- El Consejo Nacional de Poblacién se integra por la o el titular de la
Secretaria de Gobernacion, quien fungira como su Presidente, y por las y los titulares
de las Secretarias de Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito Publico, Bienestar,
Agricultura y Desarrollo Rural, Economia, Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Educacién Pablica, Salud, Trabajo y Prevision Social, Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano; de los Institutos Mexicano del Seguro Social, de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, Nacional de las Mujeres, Nacional de Estadistica
Geografia y Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia. Cada representante propietaria o propietario
designara a su sup!ente, quien debera tener un nivel administrativo inmediato inferior al
suyo y cuyas funciones muestren correspondencia e interaccion con las politicas
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publicas en materia de poblacién y desarrollo. En la designacion de representantes se
privilegiara la aplicacion del principio de paridad de género.

Cuando se trate de asuntos vinculados a los de la competencia de otras dependencias u
organismos del sector publico, la Presidencia del Consejo podra solicitar a sus titulares
que acudan a la sesién o sesiones correspondientes 0 nombren a una o un representante
para tal efecto.

De la misma manera, cuando el Consejo lo considere procedente, podra invitar a las y
los titulares de las comisiones legislativas correspondientes del Congreso de la Unién,
quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO VIGESIMO. - Se reforman los parrafos segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, septimo, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo
tercero, décimo cuarto, décimo quinto, décimo sexto, décimo séptimo, décimo octavo,
décimo noveno y vigésimo del articulo 65; el parrafo primero del articulo 69; el parrafo
primero del articulo 71; el parrafo primero, noveno y décimo del articulo 110; los parrafos
segundo y tercero del articulo 114, todos de la Ley General de Archivos, para quedar
como sigue:

Articulo 65. El Consejo Nacional es el érgano de coordinacién del Sistema Nacional, que
estara integrado por:

. La o el titular del Archivo General, quien lo presidira;

Il. La o el titular de la Secretaria de Gobernacion:

Ill. La o el titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

IV. Una o un representante de la Camara de Diputados del Congreso de la Union;

V. Una o un representante de la Camara de Senadores. del Congreso de la Union;
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VI. Una o un representante del Poder Judicial de la Federacion;

VIl. Una o un comisionado del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

VIil. Una o un integrante de la junta de gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

IX. La o el titular de la Auditoria Superior de la Federacion;

X. La o el titular del Banco de México;

Xl. La o el Presidente de cada uno de los consejos locales;

X1!. Una o un representante de los archivos privados, y

XIIl. Una o un representante del Consejo Técnico y Cientifico Archivistico.

En la designacion de la representacion prevista en las fracciones IV, V, VI, Vil y VilI
de este articulo se aplicara la normativa de los 6rganos correspondientes, para lo cual
privilegiaran la aplicacion del principio de paridad de género.

La designacion de la representacion de los archivos privados referidos en la fraccion Xl
de este articulo, sera a través de convocatoria que emita el Consejo Nacional en la que
se establezcan las bases para seleccionar a su representante, estableciendo como
minimo los requisitos siguientes: que formen parte del Registro Nacional, una asociacion
civil legalmente constituida con al menos diez afios previos a la convocatoria, cuyo objeto
social sea relacionado con la conservacion de archivos y que cuente con la
representacion de al menos quince archivos privados.

La Presidencia del Consejo Nacional por si misma o a propuesta de una o de un
integrante del Consejo Nacional, podra invitar a sus sesiones a las personas que
considere pertinentes, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes intervendran
con voz, pero sin voto. ‘

Seran invitados permanentes del Consejo Nacional con voz pero sin voto, los érganos a
los que la Constitucién Federal reconoce autonomia, distintos a los referidos en las
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fracciones VII, VIl y IX del presente articulo, quienes designaran a una o un
representante.

Las y los consejeros, en sus ausencias, podran nombrar su suplente ante el Consejo
Nacional, quien debera tener la jerarquia inmediata inferior a la suya. En el caso de las
y los representantes referidos en las fracciones IV, V, VI, VIl y VIl las suplencias deberan
ser cubiertas por la o el representante nombrado para ese efecto, de acuerdo con su
normativa interna y tomando en consideracion el principio de paridad de género.

Las y los integrantes del Consejo Nacional no recibiran remuneracion alguna por su
participacion. '

Articulo 69. EI Consejo Nacional, para el cumplimiento de sus atribuciones, podra crear
comisiones de caracter permanente o temporal, que se organizaran de conformidad con
lo dispuesto en las disposiciones juridicas que al efecto emita. En la integracion de
estas comisiones se debera cumplir con el principio de paridad.

Articulo 71. Las leyes de las entidades federativas regularan los Sistemas locales, los
cuales contaran con un Consejo Local, como organo de coordinacion. En la integracion
de este Consejo Local se debera prever la aplicacién del principio de paridad.

Articulo 110. El Organo de Gobierno estara integrado por una o un servidor publico
de las siguientes instancias:

I. La Secretaria de Gobernacion, quien lo presidira;
Il. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

[ll. La Secretaria de Educacion Publica;

IV. La Secretaria de Relaciones Exteriores:

V. La Secretaria de Cultura;

VI. La Secretaria de la Funcién Publica, y
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VII. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Las y los integrantes del Organo de Gobiemno deberan tener, por lo menos, nivel de
Subsecretaria o su equivalente. Por cada integrante propietaria o propietario habra
una o un suplente que debera tener nivel, por lo menos, de direccién general o su
‘equivalente. En la designacion de su suplente se debera tomar en cuenta el principio
de paridad de género.

La presidencia por si misma o a propuesta de cualquier integrante del Organo de
Gobierno, podra invitar a las sesiones a representantes de todo tipo de instituciones
publicas o privadas, quienes intervendran con voz pero sin voto. Las y los integrantes
del Organo de Gobierno, no obtendran remuneracion, compensacion o emolumento por
su participacion.

Articulo 114. ...

El Consejo Técnico estara integrado de manera paritaria por 13 personas designadas
por el Consejo Nacional a convocatoria pablica del Archivo General entre representantes
de instituciones de docencia, investigacién o preservacion de archivos, académicos y
expertos destacados. Operara conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo
Nacional.

Las y los integrantes del Consejo Técnico no obtendran remuneracion, compensacion o
emolumento por su participacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Se reforman los parrafos segundo, tercero, cuarto,
quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo séptimo, décimo
octavo y décimo noveno del articulo 14; el segundo parrafo del articulo 29; la totalidad
del articulo 32, todos de la Ley General de Mejora Regulatoria, para quedar como sigue:

Articulo 14. El Consejo Nacional es la instancia responsable de coordinar la politica
nacional de mejora regulatoria y esta integrado por:

|. La o el Titular de la Secretaria de Economia, quien lo presidira;
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Il. La o el Titular de la Secretaria de Gobernacion;

lll. La o el Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
IV. La o el Titular de la Secretaria de la Funcion Publica;

V. La o el Titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;
V1. Una o un Representante de la Presidencia de la Republica;
VII. La o el Presidente del Observatorio;

VIII. Cinco presidentes de los sistemas estatales de mejora regulatoria, los cuales se
dividiran en grupos, de conformidad a lo siguiente:

a) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
uno;

b) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
dos;

c) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
tres;

d) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
cuatro, y

e) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
cinco.

IX. La Comisionada o el Comisionado de la Comision Nacional, quien fungird como
Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional.

De conformidad con la fraccién VI, las entidades que integren el Consejo Nacional seran
elegidas por cada uno de los grupos que a continuacién se expresan. En ningtn caso
podran designarse a mas de tres presidentes del mismo género. Para tal efecto,
previo a la eleccion de las entidades federativas, el Consejo Nacional determinara
el género aS|gnado a la o el representante de cada grupo:
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GRUPO UNO ...
GRUPO DOS ...
GRUPO TRES ...
GRUPO CUATRO ...
GRUPO CINCO ...

Las y los integrantes del Consejo Nacional que representan a los sistemas estatales
de mejora regulatoria duraran en su cargo 2 afios. Cuando la representacion de un
grupo quede vacante, se debera privilegiar la aplicacion del principio de paridad
sobre el criterio de rotacién en orden alfabético.

Cada integrante titular podra nombrar a su suplente, quien debera ser del mismo
género y tener un nivel jerarquico inmediato inferior o equivalente al suyo.

El Consejo Nacional resolvera sobre la invitacion de las y los representantes a los que
se refiere el articulo 16 de esta Ley, a fin de fomentar la participacion activa de los
sectores privado, social y académico en sus sesiones.

Articujo 29. ...

El Consejo Local debera de sesionar por lo menos una vez al afo. Su integracion se
llevara a cabo conforme a lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables de cada
entidad federativa y sera presidido por la o el Titular del Ejecutivo de la entidad federativa.
En su integracion debera privilegiarse el principio de paridad de género.

Articulo 32. El Observatorio estara integrado de manera paritaria por cinco ciudadanas
y ciudadanos de probidad y prestigio. Salvo los casos de empleos, cargos o comisiones
en instituciones académicas o de investigacion cientifica, sus integrantes no podran
ocupar durante el tiempo de su gestion, un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en los gobiernos federal, local, municipal o de las alcaldias, ni cualquier otro
empleo que les impida el libre ejercicio de sus actividades en el Observatorio.
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El Consejo Nacional nombrara a quienes integren el Observatorio, bajo el procedimiento
que para tal efecto establezca el mismo Consejo, duraran en su encargo cinco afnos,
con posibilidad de reeleccion por un periodo mas, se renovaran de manera escalonada
con apego al principio de paridad y solo podran ser removidos por alguna de las causas
establecidas por la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con faltas
administrativas graves previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Cuando una o un integrante del Observatorio no pueda continuar con sus actividades en
el mismo por renuncia, incapacidad o cualquier otro motivo, la presidencia del
Observatorio lo informara al Consejo Nacional con el objeto de que se designe una o un
nuevo integrante.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Se reforman: la fraccion V del articulo 10; el parrafo
segundo del articulo 11; el parrafo segundo del articulo 12; el parrafo segundo del articulo
13; todos de la Ley General de Turismo.

Articulo 10. Corresponde a los Municipios, de conforrnidad con lo dispuesto en esta Ley
y las leyes locales en la materia, las siguientes atribuciones:

V. Establecer el Consejo Consultivo Municipal de Turismo; que tendra por objeto
coordinar, proponer y formular las estrategias y acciones de la Administracion Pablica
Municipal, con el fin de lograr un desarrollo integral de la actividad turistica en el
Municipio. Sera presidido por la o el titular del Ayuntamiento, y estara integrado de
manera paritaria por el personal que éste determine, conforme a lo que establezcan
las disposiciones reglamentarias. Podran ser invitadas las instituciones y entidades
publicas, privadas y sociales, que se determinen, y demas personas relacionadas con el
turismo en el Municipio, las cuales participaran tnicamente con derecho a voz;

Articulo 11. ...
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La Comision sera presidida por la o el titular de la Secretaria, quien tendra voto de
calidad, y estara integrada por los subsecretarios que designen las y los titulares de las
dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal,
en los términos de las disposiciones aplicables. En su integracion se privilegiara el
principio de paridad de género. Asimismo, podran ser invitados a participar las
principales organizaciones sectoriales de turismo, instituciones de educacién superior,
representantes de los sectores social y privado, exclusivamente con derecho de voz.

Articulo 12. ...

Sera presidido por la o el titular de la Secretaria, y estara integrado de manera paritaria
por representantes de las dependencias y entidades relacionadas con la actividad
turistica, asi como miembros del sector académico, conforme a lo que establezcan las
disposiciones reglamentarias.

Articulo 13. ...

Los Consejos Consultivos Locales de Turismo seran presididos por las y los titulares
del Ejecutivo Estatal y de la Jefatura de Gobierno de ia Ciudad de México, y estaran
integrados por quienes tengan a su cargo la materia turistica, por el personal que
determine el Titular del Ejecutivo Local y por las y los presidentes municipales conforme
a lo que establezcan las disposiciones reglamentarias. En su integracion se privilegiara
el principio de paridad de género.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - Se reforman Los parrafos segundo, tercero, cuarto,
quinto y sexto del articulo 84 Quater; los parrafos segundo, quinto y sexto del articulo 84
Octies, todos de la Ley General de Victimas, para quedar como sigue:

Articulo 84 Quater. La organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobierno se regira
por lo dispuesto en esta Ley y las demas disposiciones aplicables, estara integrada de la
siguiente manera:

I. Una o un representante de las siguientes secretarias de Estado:
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a) Gobernacion quien la presidira;
b) Hacienda y Crédito Publico;

c¢) Educacién Publica;

d) Salud;

ll. Cuatro representantes de la Asamblea Consuiltiva, designadas y designados de
manera paritaria por esta Asamblea, y

lll. La o el titular de la Comisién Ejecutiva.

Las y los integrantes referidos en la fraccion | del parrafo anterior, seran las personas
titulares de cada Institucion y sus suplentes tendran el nivel de Subsecretaria, Direccion
General o su equivalente. En sus decisiones tendran derecho de voz y voto.

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica.
Articulo 84 Octies. ...

La Asamblea Consultiva estarad integrada por nueve representantes de colectivos de
victimas, organizaciones de la sociedad civil y académicos quienes se elegiran por la
Junta de Gobierno y cuyo cargo tendra caracter honorifico.

Las bases de la convocatoria publica deben ser emitidas por la Comisionada o el
Comisionado Ejecutivo y atender, cuando menos, a criterios de experiencia nacional o
internacional en trabajos de proteccion, atencion, asistencia, justicia, verdad y reparacién
integral de victimas; desempefio destacado en actividades profesionales, de servicio
publico, sociedad civil o académicas, asi como experiencia laboral o de conocimientos
especializados, en materias afines a la Ley.

La eleccion de las personas que integren la Asamblea Consultiva debera garantizar el
respeto a los principios que dan marco a esta Ley, especialmente los de paridad vy
enfoque diferencial.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Se reforman el parrafo primero del articulo 14; la
fraccion 11l del articulo 25; la fraccion V del articulo 36. Se adiciona: el parrafo segundo
del articulo 14, todos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
quedar como sigue:

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados y de la Ciudad de México, con base en sus
respectivas Constituciones, expediran las disposiciones legales necesarias para
promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

En materia de participacion politica y social, estos Congresos deberan prever los
mecanismos y procedimientos que garanticen el principio de paridad de género en
la integracion de los érganos directivos, consultivos y de representacion social en
las instituciones, dependencias u organismos de los poderes soberanos de cada
entidad federativa, de los municipios y de las alcaldias de la Ciudad de México.

Articulo 25.- A la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres correspondera:

lIl. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de
igualdad, asi como verificar el cumplimiento del principio de paridad de género en
la integracion de los 6rganos directivos, consultivos y de representacion social en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como su
verificacién y seguimiento en las entidades federativas;

Iv. ...

Articulo 36.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones: '
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V. Fomentar la participacién paritaria de mujeres y hombres en altos cargos publicos,
asi como aplicar el principio de paridad en la integracién de los 6rganos directivos,
consultivos y de representacion social en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como fomentar su aplicacidn en las entidades
federativas;

VI ...

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Se reforman los parrafos primero, segundo, cuarto,
décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto del articulo 44; un parrafo del articulo 45;
las fracciones |, Il y IIl del articulo 53, todos de Ia Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo estara integrada por diez representantes
del Poder Ejecutivo Federal, una o un representante de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y cinco representantes de la Asamblea Consultiva designadas y
designados conforme al principio de paridad de género.

Las y los representantes del Poder Ejecutivo Federal seran las y los titulares de las
siguientes dependencias y entidades:

l. Secretaria de Salud:;

Il. Secretaria de Bienestar;

lll. Secretaria de Educacién Publica;

Il Bis. Secretaria de Cultura;

IV. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
V. Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

VI. Secretaria de Comunicaciones y Transportes;
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VII. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
VIIl. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y
IX. Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Las y los mtegrantes designados por la Asamblea Consultiva duraran en su encargo
tres afios, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendréa el caracter
de honorifico.

La o el titular de 1a Direccién General del Consejo participara con voz pero sin derecho
de voto.

Asimismo, seran invitadas e invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho
de voz, pero no de voto, quien represente a cada uno de los siguientes 6rganos
puUblicos: Secretaria de Turismo, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural e Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 45. La Junta de Gobierno sera presidida por la o el Titular de la Secretaria de
Salud. Las y los integrantes propietarios contaran con suplentes, quienes deberan tener
un nivel minimo de Subsecretaria o Direccién General o su equivalente. Las y los
integrantes titulares o suplentes, en el ejercicio de sus funciones contaran con derecho
de voz y voto.

Articulo 53. La Asamblea Consultiva estara integrada por:

I. Una o un representante electo por las organizaciones de y para personas con
discapacidad, de cada una de las Entidades Federativas;

Il. Cinco personas de la comunidad académica, elegidas de manera paritaria,
conforme a la convocatoria publica realizada en los términos previstos en el Estatuto
Organico, y

Ill. Cinco representantes de organizaciones nacionales de y para personas con
discapacidad, electas y electos de manera paritaria por un comité que tomara en
consideracion las diferentes discapacidades, el cual estard integrado por quienes
encabecen la Direccién General del Consejo, las Presidencias de las Comisiones de
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Atencion a Grupos Vulnerables de ambas Camaras del Congreso de la Union vy la
Presidencia de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Se reforman las fracciones | y VI del articulo 43; la
fraccion VI del articulo 44; la fraccion V del articulo 46, un parrafo del articulo 47; un
parrafo del articulo 48; un parrafo del articulo 49; la fraccién | del articulo 50; las parrafos
primero y segundo del articulo 51; un parrafo del articulo 52; un parrafo del articulo 54;
un parrafo del articulo 56; un parrafo del articulo 58; un parrafo del articulo 59; un parrafo
del articulo 60; un parrafo del articulo 62; un parrafo del articulo 64; un parrafo del articulo
66; la fraccién VI del articulo 88; los parrafos primero y segundo del articulo 118; el primer
parrafo del articulo 121; el cuarto parrafo del articulo 122; la fraccién V del articulo 124;
la fraccién primera del articulo 124 A; la fraccién 11l del articulo 163, todos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para quedar como sigue:

Articulo 43.- ...

.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a
los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar sin distincién de género; a los Veteranos
de la Revolucién; a los supervivientes de la invasién norteamericana de 1914; a los que
con anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al escalafén.

l-v

VI.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los conceptos
siguientes:

a)-d)

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperaciéon, de guarderias
infantiles suficientes para cubrir demanda y de tiendas econémicas.
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f) Establecimiento de escuelas de Administracién Publica en las que se impartan los
cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el mantenimiento de su aptitud
profesional. Se deberan incluir temas de género como acoso, hostigamiento y
paridad.

Articulo 44.-...
I-ViI

VIIl.- Asistir a los institutos de capacitacion, para mejorar su preparacion y eficiencia, y
conocer temas de paridad de género. '

Articulo 46.-

-1V
V. Por resolucién del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes:

a) ...

k) Por acoso u hostigamiento sexual o por faltas a los criterios de paridad
constitucionales. conforme las disposiciones que adopte el Tribunal.

Articulo 47.- Se entiende por escalafén el sistema organizado en cada dependencia
conforme a las bases establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de
ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas, con base en criterios de paridad.

Articulo 48.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos
los trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato
inferior, y las bases se elaboraran conforme criterios de perspectiva de género.

Articulo 49.- En cada dependencia se expedira un Reglamento de Escalafén conforme
a las bases establecidas en este titulo, el cual se formulara, de comun acuerdo, por el
titular y el sindicato respectivo, considerando criterios de paridad

Articulo 50.- Son factores escalafonarios, aplicando criterios de género
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Se entiende:
a)....

b) Por aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad v Ia
eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada, sin discriminacién por motivos
de sexo, edad, religién, preferencia sexual, entre otros.

C)...

Articulo 51.- Las vacantes se otorgaran a las personas de la categoria inmediata inferior
que acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacién de los factores
escalafonarios.

En igualdad de condiciones tendra prioridad la persona que acredite ser la tnica fuente
de ingresos de su familia, aplicando criterios de perspectiva de género, y cuando
existan varios en esta situacion, se preferira al que demuestre mayor tiempo de servicios
prestados dentro de la misma unidad burocratica.

Articulo 52.- Los factores escalafonarios se calificaran por medio de los tabuladores 0 a
través de los sistemas adecuados de registro y evaluacién que sefialen los reglamentos,
que deberan incorporar criterios de género.

Articulo 54.- En cada dependencia funcionara una Comisién Mixta de Escalafon,
integrada con igual nimero de representantes del titular y del sindicato, de acuerdo con
las necesidades de la misma Unidad, quienes designarén un arbitro que decida los casos
de empate. Si no hay acuerdo, la designacion la hara el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje en un término que no excedera de diez dias y de una lista de cuatro candidatos
que las partes en conflicto le propongan, considerando criterios de género.

Articulo 56.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de
las Comisiones Mixtas de Escalafén y de sus Organismos Auxiliares en su caso,
quedaran sefialados en los reglamentos y convenios, los cuales deberan incluir
criterios de paridad, sin contravenir las disposiciones de esta ley.
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Articulo 58.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafén
procederan desde luego a convocar a un concurso, que contendra criterios de paridad,
entre los trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines
que se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

Articulo 59.- Las convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar derechos, incluidos
criterios de paridad, plazos para presentar solicitudes de participacion en los concursos
y demas datos que determinen los reglamentos de las Comisiones Mixtas de Escalafon.

Articulo 60.- En los concursos se procedera por las comisiones a verificar las pruebas a
que se sometan los concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en
cuenta los documentos, constancias o hechos que los comprueben, de acuerdo con la
valuacion fijada en los reglamentos, que deberan incorporar perspectiva de género.

Articulo 62.- Las plazas de Ultima categoria de nueva creacion o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que
ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titular de la Dependencia, tomando en cuenta
la opinion del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50%
libremente por los Titulares y el restante 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato, incorporando criterios de paridad.

Articulo 64.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por
riguroso escalafon; aplicando perspectiva de género; pero los trabajadores ascendidos
seran nombrados en todo caso con el caracter de provisionales, de tal modo que si quien
disfrute de la licencia reingresare al servicio, automaticamente se correra en forma
inversa el escalafon y el trabajador provisional de la titima categoria correspondiente,
dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

Articulo 66.- EIl procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como las
inconformidades de los trabajadores afectados por tramites o movimientos
escalafonarios, sera previsto en los reglamentos, que incorporaran criterios de género.

Articulo 88.-
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Vl.- Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y eficacia
en el trabajo, como evitar acoso u hostigamiento, o incorporar acciones de parldad
para lograr un ambiente de bienestar laboral.

Articulo 118.- El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje sera colegiado, funcionara
en Pleno y en Salas, se integrara cuando menos con tres Salas, las que podran
aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala estara integrada por un Magistrado
designado por el Gobierno Federal, un Magistrado representante de los trabajadores,
designado por la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y un
Magistrado tercer arbitro, que nombraran los dos primeros y que fungira como Presidente
de Sala. En la integracion del Pleno y las Salas se observaran los criterios de
paridad.

Ademas de las Salas a que se refiere el parrafo anterior, en las capitales de las entidades
federativas podran funcionar las Salas Auxiliares del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje que el Pleno considere necesarias, integradas en igual forma que las Salas, con
criterios de paridad.

El Pleno se integrara con la totalidad de los Magistrados de las Salas y un Magistrado
adicional, designado por el Presidente de la Republica, que fungira como Presidente del
propio Tribunal.

Articulo 121.- Para ser Magistrado o Magistrada del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje se requiere:

Articulo 122.- ...

Los nombramientos del Procurador y de los Procuradores Auxiliares los hara el
Presidente del Tribunal, con el acuerdo del Pleno y con base en criterios de paridad
constitucional. Las autoridades estan obligadas a proporcionar a la Procuraduria los
datos e informes que solicite para el mejor desempefio de sus funciones. El Reglamento
determinara las atribuciones y obligaciones de la Procuraduria.

Articulo 124.- ...
-V
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V.- Efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de
Escalafén, Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los
Estatutos de los Sindicatos, procurando contengan criterios de paridad de género

Articulo 124 A.- ...

|- Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organizacion del Tribunal;
considerando criterios de perspectiva de género.

Articulo 163.-

1.- Suspension del empleo con privacién de sueldos hasta por tres dias, incluidas las
faltas por temas de género.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - Se reforman la fraccion | del articulo 11; un parrafo
del articulo 16; un parrafo del articulo 21; los parrafos tercero y cuarto del articulo 34,
todos de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, para guedar como sigue:

Articulo 11. Para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el articulo 28 de la
Constitucién, le corresponde al Comité de Evaluacion:

|. Emitir las convocatorias plblicas respectivas para cubrir las vacantes de las personas
comisionadas del Instituto, tomando en consideracion el principio de paridad de
género;

Articulo 16. El Pleno es el érgano maximo de goblerno y decision del Instituto, integrado
por siete personas comisionadas con voz y voto, incluida la presidencia. En su
integracion debera respetarse el principio de paridad de género; la presidencia
recaera alternadamente en cada uno de los géneros.
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Articulo 21. Las y los comisionados seran designados conforme a lo previsto en los
articulos 28 y 41, parrafo segundo, de la Constitucion.

Articulo 34. ...

Las y los integrantes del Consejo Consultivo seran nombrados por el Pleno del Instituto,
observando el principio de paridad de género. Duraran en su encargo un ano, el cual
podra prorrogarse por periodos similares, indefinidamente.

Las y los integrantes del Consejo Consultivo elegiran a su presidente o presidenta por
mayoria de votos, quien durard en su encargo un afio y podra reelegirse pro otro
periodo. Quien le suceda debera ser del género distinto a la persona saliente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Se reforman las fracciones I, II, Iil y IV del articulo 80
de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico, las
fracciones:

Articulo 80.- La Junta de Gobierno se integrara de la siguiente manera:

.- La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien la presidira
ll.- Dos Subsecretarios o Subsecretarias de la Secretaria:

[1l.- Quien presida la Tesoreria de la Fedefacién, y

IV.- La persona que presida la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno designaran y acreditaran a su respectivo
suplente, quien debera contar con, al menos, el nivel jerarquico equivalente al de Director
General de la Administracién Publica Federal Centralizada, privilegiandose en su
designacién una composicién paritaria.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Se reforman un pérrafo del articulo 75; un parrafo
del articulo 76; un parrafo del articulo 77, todos de la Ley de Protecciéon al Ahorro
Bancario, para quedar como sigue:

Articulo 75.- La Junta de Gobierno estara integrada por siete vocales: el Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, el Gobernador del Banco de México, el Presidente de la
Comisién y cuatro vocales designados por el Ejecutivo Federal conforme al principio
de paridad, y seran aprobados por las dos terceras partes de los miembros de la Camara
de Senadores y en sus recesos, por la misma proporcion de integrantes de la Comision
Permanente del Congreso de la Unién.

Articulo 76.- Los cuatro vocales a que se refiere el Articulo anterior, propuestos
conforme al principio de paridad de género, seran designados por periodos de cuatro
afios, que seran escalonados, sucediéndose cada afio, e iniciandose el primero de enero
del afio respectivo. Las personas que ocupen €sos cargos podran ser designados vocales
de la Junta de Gobierno, para otro periodo por una sola vez.

Articulo 77.- La vacante que se produzca en un cargo de vocal sera cubierta por la
persona que designe el Ejecutivo Federal, conforme al principio de paridad, con la
correspondiente aprobacion a que se refiere el Articulo 75 de esta Ley. Si la vacante se
produce antes de la terminacion del periodo respectivo la persona que se designe para
cubrirla, durara en su encargo sélo el tiempo que le faltare desempefar a la sustituida,
pudiendo ser designada, al término de ese periodo, para un periodo mas.

ARTICULO TRIGESIMO.- Se reforman los parrafos segundo y tercero del articulo 21; los
parrafos primero, segundo y tercero del articulo 22: el parrafo primero del articulo 23; los
parrafos primero y quinto del articulo 24; el parrafo primero del articulo 24 Bis 1; el parrafo
segundo del articulo 30; el parrafo segundo del articulo 40; el parrafo segundo del articulo
41: las fracciones I, XI, XVIil, XIX y XIX Bis del articulo 42; los parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto y quinto del articulo 45 K; el parrafo noveno del articulo 117; el parrafo
primero del articulo 138, todos de la Ley de Instituciones de Crédito, para quedar como
sigue:
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Articulo 21.-...

El consejo de administracion debera contar con un comité de auditoria, con caracter
consultivo. La Comisién Nacional Bancaria y de Valores establecera, en las disposiciones
a que se refiere el segundo parrafo del articulo 22 de esta Ley, las funciones minimas
que debera realizar el comité de auditoria, asi como las normas relativas a su integracion,
que debera incluir criterios de paridad, periodicidad de sus sesiones y la oportunidad
y suficiencia de la informacioén que deba considerar.

La direccion general debera elaborar y presentar al consejo de administracion, para su
aprobacion, las politicas para el adecuado empleo y aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales de la institucion, las cuales deberan considerar el uso racional de
los mismos, restricciones para el empleo de ciertos bienes, mecanismos de supervisiéon
y control y, en general, la aplicacion de los recursos a las actividades propias de la
institucion y a la consecucion de sus fines, incorporando criterios de género.

Articulo 22.- El consejo de administracién de las instituciones de banca multiple estara
integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince consejeras y consejeros
propietarios, de esta integracién cuando menos el veinticinco por ciento deberan ser
independientes. Por cada consejera y consejero propietario se podra designar a un
suplente, quien debera ser del mismo género.

Por consejera o consejero independiente debera entenderse a la persona que sea ajena
a la administracion de la institucién de banca muiltiple respectiva, y que retna los
requisitos y condiciones que determine la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
mediante disposiciones de caracter general, en las que igualmente se estableceran los
supuestos bajo los cuales procedera la pérdida del caracter de independiente para los
efectos de este articulo. En el procedimiento de designacion de consejeras y
consejeros independendientes se procurara aplicar el principio de paridad de
género.

En ningln caso podran ser consejeras o consejeros independientes:
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Articulo 23.- Los nombramientos de consejeras y consejeros de las instituciones de
banca multiple deberan recaer en personas que cuenten con calidad técnica,
honorabilidad e historial crediticio satisfactorio, asi como con amplios conocimientos y
experiencia en materia financiera, legal o administrativa. En estos nombramientos se
consideraran criterios de paridad de género.

Articulo 24.- Los nombramientos de la directora o del director general de las
instituciones de banca multiple y del personal que ocupe cargos con las dos jerarquias
inmediatas inferiores a este nivel, deberan recaer en personas que cuenten con
elegibilidad crediticia y honorabilidad, se deberan considerar criterios de género, y que
ademas rednan los requisitos siguientes:

Las comisarias y los comisarios de las instituciones deberan contar con calidad técnica,
honorabilidad e historial crediticio satisfactorio en términos de las disposiciones a que se
refiere la fraccion 11 del articulo 10 de esta Ley, asi como con amplios conocimientos y
experiencia en materia financiera, contable, legal o administrativa y, ademés, deberan
observarse criterios de género y cumplir con el requisito establecido en la fraccion | del
presente articulo. .

Articulo 24 BIS 1.- Las instituciones de banca mdiltiple deberan implementar un sistema
de remuneracién de conformidad con esta Ley y lo que establezca la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores mediante disposiciones de caracter general, que incorporara
criterios de paridad en dicho sistema. El consejo de administracion sera responsable
de la aprobacién del sistema de remuneracion, las politicas y procedimientos que lo
normen; de definir su alcance y determinar el personal sujeto a dicho sistema, asi como
de vigilar su adecuado funcionamiento. | !

Articulo 30.- ...

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expedira el reglamento organico de cada
institucion, en el que establecera las bases conforme a las cuales se regira su
organizacién y el funcionamiento de sus 6rganos, incorporando criterios de género.
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Articulo 40.- ...

El consejo directivo debera contar con un comité de auditoria, que tendra caracter
consultivo. La Comisién Nacional Bancaria y de Valores establecera, mediante
disposiciones de caracter general, las atribuciones que, como minimo, debera ejercer
dicho comité de auditoria, asi como la forma en que el propio comité debera quedar
integrado, considerando criterios de igualdad género, la periodicidad de sus sesiones
y la oportunidad y suficiencia de la informacion que deba considerar.

Articulo 41.-

Las instituciones de banca de desarrolio contaran con un comité de recursos humanos y
desarrollo institucional. Sin perjuicio de las demas atribuciones que correspondan a dicho
comité, éste recomendara al consejo directivo el monto de la remuneracion que
corresponda a los consejeros externos con caracter de independientes y comisarios
antes referidos, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo de este articulo.
También propondra las remuneraciones a los expertos que participen en los comités de
apoyo constituidos por el consejo, considerando en todos los casos criterios de
igualdad de género. |

Articulo 42.-

[. Nombrar y remover, a propuesta de la direccién general, a las servidoras y servidores
publicos de la institucién que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores, y a los demas cargos que sefiale el reglamento organico, asi como
concederles licencias; aplicando criterios de igualdad de género.

[1-X

Xl. Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las modificaciones al
reglamento organico; que debera incluir criterios de paridad.

XI-XVII
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XVIII. Aprobar, a propuesta del comité de recursos humanos y desarrollo institucional y
sin requerir autorizaciones adicionales de dependencia alguna de la Administracion
Publica Federal, la estructura organica, tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempefio, tomando en cuenta las condiciones del
mercado laboral imperante en el sistema financiero mexicano; politicas de ascensos,
promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion;
criterios de separacion; las demas prestaciones economicas y de seguridad social
establecidas en beneficio de los servidores publicos que laboren en la sociedad; asi como
la remuneracion de los consejeros y comisarios designados por los titulares de los
certificados de aportacion patrimonial de la serie “B”; criterios que deben considerar a
la paridad constitucional.

XIX. Aprobar las condiciones generales de trabajo de la institucion a propuesta del comite
de recursos humanos y desarrollo institucional y tomando en cuenta la opinién del
sindicato correspondiente, de conformidad con el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de
la Fraccion Xl Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; procurando considerar los criterios de paridad
constitucional.

XIX Bis. Aprobar el manual de remuneraciones, jubilaciones, derechos y obligaciones
aplicable al personal de confianza a propuesta del comité de recursos humanos y
desarrollo institucional; aplicando criterios de igualdad de género.

Articulo 45-K.- El consejo de administracion de las instituciones de banca mltiple filiales
estara integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince consejeras y consejeros
propietarios, de esta integracion cuando menos el veinticinco por ciento deberan ser
independientes. Por cada consejera o consejero propietario se designara a su suplente,
procurando que la suplencia recaiga en personas del mismo género.

Su nombramlento debera hacerse en asamblea especial por cada serie de acciones. A
las asambleas que se relinan con este fin, asi como a aquellas que tengan el propdsito
de designar comisarias o comisarios por cada serie de acciones, les seran aplicables,
en lo conducente, las disposiciones para las asambleas generales ordinarias previstas
en la Ley General de Sociedades Mercantiles.
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La o el accionista de la serie "F" que represente cuando menos el cincuenta Y uno por
ciento del capital social pagado designara a la mitad mas uno de las consejeras y los
consejeros y por cada diez por ciento de acciones de esta serie que exceda de ese
porcentaje, tendra derecho a designar a una consejera o un consejero adicional. En la
designacion estas consejeras y consejeros se procurara aplicar el principio de
paridad de género. Las y los accionistas de la serie "O", designaran a las consejeras
y los consejeros restantes. Sélo podra revocarse el nombramiento de las consejeras y
los consejeros de minoria, cuando se revoque la totalidad de nombramientos de la
misma serie.

Por consejero independiente, debera entenderse a la persona que sea ajena a la
administracién de la institucion de banca miuiltiple filial respectiva, y que reuna los
requisitos y condiciones que determine la Comision Nacional Bancaria y de Valores en
las disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 22 de esta Ley, en las
que igualmente se estableceran los supuestos bajo los cuales, se considerara que un
consejero deja de ser independiente para los efectos de este articulo.

En ningln caso podran ser consejeras o consejeros independientes:
I ...
Articulo 117.-...

La vigilancia por parte de la Comisién para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros se efectuara a través del analisis de la informacion que obtenga
dicha Comision con base en las disposiciones que resulten aplicables, con la finalidad de
evaluar el apego a las normas juridicas que sean de su competencia, incluidas las
relativas a la paridad de género, que rigen a las instituciones de crédito, asi como Ia
adecuada proteccion de los usuarios de servicios financieros.

Articulo 138.- Para el ejercicio de sus funciones, la o el administrador cautelar podra
contar con el apoyo de un consejo consultivo, el cual estara integrado por un minimo de
tres y un maximo de cinco personas, designadas de manera paritaria por el Instituto
para la Proteccion al Ahorro Bancario, de entre aquéllas que se encuentren inscritas en
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el registro a que se refiere el parrafo siguiente. Las opiniones del consejo consultivo no
tendran caracter vinculatorio para la o el administrador cautelar.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Se reforman las fracciones IV y V del articulo 6; el
primer parrafo del articulo 15; la fraccion V del articulo 16 la fraccion 1l del articulo 78; la
fraccion VI del articulo 84, todos de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, para
guedar como sigue:

Articulo 6.-...
I-111

IV. Formar recursos humanos, considerando criterios de género, en sus areas de
especializacion, asi como en aquellas que le sean afines;

V. Formular con perspectiva de género, y ejecutar programas de estudio y cursos de
capacitacién, ensefianza, especializacion y actualizacidn de personal profesional, técnico
y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, as/ como evaluar y reconocer el
aprendizaje;

Articulo 15.- Las juntas de gobierno de cada uno de los Institutos Nacionales de Salud
se integraran por el Secretario de Salud, quien las presidira; por el servidor publico de la
Secretaria que tenga a su cargo la coordinacion sectorial de estos organismos
descentralizados; por un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
otro del patronato del Instituto, y otro que, a invitacion del Presidente de la Junta, designe
una institucién del sector educativo vinculado con la investigacién, asi como por cuatro
vocales, designados por el Secretario de Salud, con apego a criterios de paridad,
quienes seran personas ajenas laboralmente al Instituto y de reconocida calidad moral,
meéritos, prestigio y experiencia en su campo de especialidad. Estos Gltimos duraran en
' su cargo cuatro afos y podran ser ratificados por una sola ocasion.

Articulo 16.-...
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V. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto total
autorizado de su presupuesto de servicios personales, asf como definir los lineamientos
y normas para conformar la estructura ocupacional y salarial, las conversiones de plazas
y renivelaciones de puestos y categorias; con perspectiva de género.

Articulo 78.-...
...

Il. Ser de reconocida probidad; y ser propuestos conforme a los criterios de paridad.

Articulo 84.- ...
I-VII

VL. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento Y, €n su caso, la remocion de los
servidores publicos del Instituto del nivel inmediato inferior, asi como nombrar, contratar
y remover a los demas empleados; aplicando al efecto politicas de género en materia
de paridad.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Se reforman los parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto, sexto, octavo y noveno del articulo 15; los parrafos primero, segundo y
tercero del articulo 22; los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 41; los parrafos
primero y segundo del articulo 42; los parrafos primero y segundo del articulo 62, todos
de la Ley de Petréleos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 15.- El Consejo de Administracion estara integrado‘ por:

. La o el titular de la Secretaria de Energia, quien lo presidiré y tendra voto de calidad y
la o el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:
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ll. Tres consejeras y consejeros del Gobierno Federal-designados de manera paritaria
por el Ejecutivo Federal, y

lll. Cinco consejeras y consejeros independientes, cuya designacién por el Ejecutivo
Federal y ratificacién por el Senado de la Republica debera garantizar el principio de
paridad, quienes ejerceransus funciones de tiempo parcial y no tendran el caracter de
servidores publicos.-

Si no se alcanzaren los votos mencionados o la Camara de Senadores no resolviere
dentro del plazo sefialado, se entendera rechazado el nombramiento respectivo, en cuyo
caso el Ejecutivo Federal enviara una nueva designacion a ratificacion de la Camara de
Senadores, en términos del parrafo anterior. Si esta segunda designacion fuere también
rechazada conforme a este parrafo, el Ejecutivo Federal hara la designacion de la
consejeré o del consejero independiente directamente.

En la designacion de las consejeras y los consejeros sefialados en las fracciones Il y il
se velara por que la composicién del Consejo de Administracion sea diversificada, de
acuerdo a la preparacion, experiencia y capacidad de sus integrantes.

Las y los integrantes del Consejo de Administracion contaran con los recursos humanos
y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme a las reglas que
emita el propio Consejo.

Articulo 22.- El periodo de las y los consejeros independientes sera de cinco anos,
escalonados y de sucesion anual y podran ser nombradas o nombrados nuevamente
para un periodo adicional.

Las consejeras y los consejeros que cubran las vacantes que se produzcan antes de la
terminacién del periodo respectivo duraran solo el tiempo faltante para la conclusién del
cargo y en su designacion se debera tomar en cuenta el principio de paridad de
género previsto en el articulo 15 de esta Ley, pudiendo ser nombradas o nombrados
nuevamente para un periodo adicional.
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La remocién de las consejeras y los consejeros independientes Ginicamente procedera
por las causas y conforme al procedimiento previstos en esta Ley.

Articulo 41.- Los comités del Consejo de Administracion estaran integrados de manera
paritaria por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeras y consejeros, de los
cuales al menos dos seran independientes, salvo aquellos cuya integracion esté prevista
expresamente en esta Ley. Seran presididos y tendran Ia integracién y funciones que
determine el Consejo de Administracion, por resolucion adoptada por mayoria de siete
de sus integrantes, sin perjuicio de las sefialadas en.esta Ley, y funcionaran conforme
a las reglas que emita el propio Consejo.

Los Comités podran solicitar a la Direccién General de Petréleos Mexicanos toda la
informacion que requieran para el adecuado ejercicio de sus funciones, misma que
debera ser entregada o puesta a disposicion en el plazo que al efecto determine el
Consejo de Administracion en las reglas sefialadas en el parrafo anterior.

Los Comités podran autorizar la asistencia de una o de un representante de la Direccion
General a sus sesiones, como invitada o invitado con voz pero sin voto, cuando lo
estimen conveniente para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 42.- El Comité de Auditoria estara integrado de forma paritaria por tres
consejeras y consejeros independientes y sera presidido, de manera rotatoria cada afio,
por cada integrante, segtin lo determine el Consejo de Administracion. El Comité tendra
las funciones sefaladas en el articulo 51 de esta Ley.

Podran asistir a sus sesiones como invitadas o invitados, con derecho a voz pero sin
voto, una o un representante de la Direccidn General; de la Auditoria Interna, del area
juridica, o cualquier otra area de Petréleos Mexicanos, cuando se considere
conveniente y apropiado en razén del tema a discutirse.

Articulo 64.- Los consejos de administracion de las empresas productivas subsidiarias
deberan integrarse de manera paritaria, por no menos de cinco ni mas de siete
integrantes, cuidando que exista mayoria de representantes de Petréleos Mexicanos.

Quienes integren los consejos de administracién de las empresas productivas
subsidiarias se sujetaran al régimen de responsabilidades que esta Ley prevé para las
y los integrantes del Consejo de Administracién de Petréleos Mexicanos.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Se reforman la fraccion IV del articulo 1; las
fracciones | y VIl del articulo 2; los parrafos séptimo, octavo, noveno y décimo primero
del articulo 5; la fraccién VI del articulo 6; el segundo parrafo del articulo 9; las fracciones
V y XIX del articulo 12; el tercer parrafo del articulo 14, la fraccion Il del articulo 21; la
fraccion V del articulo 24 la fraccion V del articulo 25; el parrafo primero y séptimo del
articulo 35: las fracciones Il y V dela articulo 36; la fraccion Il de articulo 37; los parrafos
primero y segundo del articulo 42; un parrafo del articulo 43; un parrafo del articulo 44; la
fraccion IV del articulo 50;el primer parrafo del articulo 55; las fracciones IX y Xll del
articulo 56, todos de la Ley de Ciencia y Tecnologia, para quedar como sigue:

Articulo 1.-...
I-1il

[V. Establecer las instancias y los mecanismos de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como de vinculacion y participacion de la comunidad cientifica
y académica de las instituciones de educacion superior, de los sectores publico, social y -
privado para la genAeracién y formulacién de politicas de promocion, difusion, desarrollo
y aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi como para la formacién de
profesionales en estas areas; incorporando los principios de paridad de género

Articulo 2.-...
I. Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica,

de innovacion y la formacién de investigadores y tecndlogos, con criterios de paridad,
para resolver problemas nacionales fundamentales, que contribuyan al desarrollo del pais
y a elevar el bienestar de la poblacién en todos sus aspectos;

[-Vii

VIII. Incluir los criterios de paridad de género con una vision transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asf como una participacion equitativa de mujeres y hombres
en todos los ambitos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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VI. Un representante de la Conferencia Nacional de Ciencia y Tecnologia; aplicando en
forma alternada la paridad;

VIL. Tres representantes del sector productivo que tengan cobertura y representatividad
nacional, mismos que seran designados por el Presidente de la Republica a propuesta
del Secretario de Economia, aplicando los principios de paridad en forma alternada,
y se renovaran cada tres afos;

VIIl. Un representante del Sistema de Centros Publicos de Investigacion, aplicando
alternadamente el criterio de paridad;

Asimismo, el Consejo General contara con la participacion a titulo personal de dos
miembros que se renovaran cada tres afios Y que seran invitados por el Presidente de la
Republica, a propuesta del Secretario Ejecutivo. Estos miembros tendran derecho a voz
y voto y podran ser integrantes del sector cientifico y tecnoldgico. Para formular dichas
propuestas, se estableceran criterios de paridad, y el Secretario Ejecutivo llevara a
cabo un procedimiento de auscultacion, conjuntamente con el Coordinador General del
Foro Consuiltivo, de tal manera que cada una de dichas personas cuente con la trayectoria
y méritos suficientes, ademas de ser representativos de los ambitos cientifico o
tecnoldgico.

Articulo 6.-...
-Vl

VIIl. Aprobar los criterios y estandares institucionales para la evaluacién del ingreso y
permanencia en la Red Nacional de Grupos y Centros de Investigacion, incorporando
criterios de paridad, asf como para su clasificacion y categorizacion, a que se refiere el
Articulo 30 de la Ley;
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Articulo 9.-...

El Comité Intersecretarial a que se refiere el parrafo anterior, se apoyara en un Secretario
Técnico con funciones permanentes, designado conjuntamente por Ia Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el CONACYT, aplicando criterios de paridad.

Articulo 12.- ...
-V

V. Las politicas, instrumentos y criterios con los que el Gobierno Federal fomente y apoye
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico vy la innovacion deberan buscar el
mayor efecto benéfico, de estas actividades, aplicando criterios de paridad, en la
ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia, en la calidad de la educacion,
particularmente de la educacién superior, en la vinculacién con el sector productivo y de
servicios, as{ como incentivar la participacién equilibrada y sin discriminacién entre
mujeres y hombres en el desarrollo de las nuevas generaciones de investigadores y
tecndlogos;

VI-XI

X|X. Se fomentaran las vocaciones cientificas y tecnolégicas desde los primeros ciclos
educativos, con criterios de paridad de género, en coordinacién con el sistema
educativo, para favorecer su vinculacién con la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, y

~ Articulo 14.- ...

El sistema debera incluir informacion de manera diferenciada entre mujeres y hombres a
fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de las politicas y programas en
materia de desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion.

Articulo 21.-...
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Il. Diagnésticos, politicas, estrategias, indicadores y acciones prioritarias en materia de:
a) ...

b) Formacién e incorporacion de investigadores, tecnologos y profesionales de alto nivel,
conforme a criterios de paridad de género.

Articulo 24.- ...
-1V

V. El objeto de cada fondo invariablemente sera el otorgamiento de apoyos vy
financiamientos para: actividades directamente vinculadas al desarrollo de la
investigacion cientifica y tecnolégica; becas y formacion de recursos humanos
especializados; aplicando criterios de género, realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion y modernizacién tecnolégica;
el registro nacional o internacional de los derechos de propiedad intelectual que se
generen; la vinculacién de la ciencia y la tecnologia con los sectores productivos y de
servicios; la divulgacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién; creacién, desarrollo
o consolidacion de grupos de investigadores o centros de investigacion, asi como para
otorgar estimulos y reconocimientos a investigadores vy tecndlogos, en ambos casos
asociados a la evaluacion de sus actividades y resultados y con criterios de género.

Articulo 25.- ...
-V

V. Los Fondos a que se refiere este Articulo contaran en todos los casos con un Comité
Técnico y de Administracion integrado por servidores publicos de la Secrétaria o entidad
a la que corresponda el Fondo, uno de los cuales lo presidira; y por un representante del
CONACYyT. Asimismo, se invitara a participar en dicho Comité a personas de reconocido
prestigio de los sectores cientifico, tecnolégico y académico, publico, social y privado,
correspondientes a los ramos de investigacion objeto del fondo.

Para la evaluacion técnica y cientifica de los proyectos se integrara una comision de
evaluacion en la que participaran investigadores cientificos y tecndlogos del sector
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correspondiente designados de comun acuerdo entre la entidad y el CONACyT, con
apego a criterios de género.

Para apoyar las funciones administrativas del Comité, la Secretaria o entidad, designara
un secretario administrativo, y al CONACyT corresponderéa el apoyo a la comision de
evaluacion por conducto del secretario técn