e Gaceta
it Parlamentaria

Afio XXIII Palacio Legislativo de San Lazaro, sdbado 18 de julio de 2020 Numero 5567-1
CONTENIDO
Acuerdos

Del Comité Técnico de Evaluacion para el proceso de eleccion
de consejeras y consejeros electorales del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, que remite la lista de cuatro
quintetas con los mejores perfiles, con dictamen razonado que
funda y motiva su integracion

Anexo I

Sabado 18 de julio



Junta de Coordinacion Politica

“LXIV LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO”
"2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

CAMARA DE
DIPUTADOS

Palacio Legislativo de San Lazaro a 16 de julio de 2020.

LIC. GRACIELA BAEZ RICARDEZ
SECRETARIA GENERAL

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Por este conducto, me permito enviar el acuerdo de los integrantes del Comité Técnico
del Evaluacion para el Proceso de Eleccion de Consejeras y Consejeros electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que remite la lista de Cuatro Quintetas

con los mejores perfiles, con dictamen razonado que funda y motiva su integracion.

Lo anterior, para su publicacion en la Gaceta Parlamentaria y en el Micrositio de la

Céamara de Diputados.

Sin otro particular, quedo de usted.

TRO. JOSE OMAR'S/ 3 OLINA
SECRETARIQ/EJE

C.c.p. LIC. HUGO ROSAS DE LEON, SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
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ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
ELECCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, QUE REMITE LA LISTA DE
CUATRO QUINTETAS CON LOS MEJORES PERFILES, CON DICTAMEN RAZONADO
QUE FUNDA Y MOTIVA SU INTEGRACION.

Ciudad de México a 16 de julio de 2020

Palacio Legislativo de San Lazaro, H. Camara de Diputados

El Comité Técnico de Evaluacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16
y 41 base V, apartado A, parrafo quinto y sus incisos del a) al e) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 20, numeral 2, inciso j); 34,
numeral 1, inciso i), y 34 Bis de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, con relacion al articulo 38, parrafo primero incisos a), b) y d) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de conformidad con la
Convocatoria emitida por la Junta de Coordinacion Politica de la Cdmara de Diputados el
13 de febrero de 2020 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero
del 2020 para la Designacién de Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral; al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que mediante Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politico-electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2014,
se cre6 el Instituto Nacional Electoral, como ¢rgano constitucional auténomo,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su desempefio, y cuyos
principios rectores son la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.

11 Que las normas constitucionales reformadas en virtud del Decreto referido
establecen que el organo superior de direccion del Instituto Nacional Electoral se
integrard por un consejero Presidente y diez consejeros electorales, quienes seran
electos por el voto de las dos terceras partes de las legisladoras y los legisladores
presentes de la Camara de Diputados.
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M1l Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo Quinto Transitorio del Decreto
antes referido, para cumplir con la regla de escalonamiento en su integracion, el 3 de abril
de 2014, el pleno de la Camara de Diputados, aprobé el acuerdo de la Junta de
Coordinacién Politica por el que se propuso al pleno la integracién del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 del
mismo mes y afio, mismo que fue aprobado en los siguientes términos:

a) Nombre: Lorenzo Cérdova Vianello. Cargo: consejero presidente. Periodo: nueve
afnos.

b) Nombre: Adriana Margarita Favela Herrera. Cargo: consejera electoral. Periodo:
nueve afios.

c) Nombre: José Roberto Ruiz Saldafia. Cargo: consejero electoral. Periodo: nueve
anos. -

d) Nombre: Ciro Murayama Rendén. Cargo: consejero electoral. Periodo: nueve afios.

e) Nombre: Marco Antonio Barfios Martinez. Cargo: consejero electoral. Periodo: seis
anos.

f) Nombre: Enrique Andrade Gonzélez. Cargo: consejero electoral. Periodo: seis afos.

g) Nombre: Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles. Cargo: consejera electoral.
Periodo: seis arios.

h) Nombre: Benito Nacif Hernandez. Cargo: consejero electoral. Periodo: seis afios.

i) Nombre: Beatriz Eugenia Galindo Centeno. Cargo: consejera electoral. Periodo: tres
anos.

j)  Nombre: Arturo Sanchez Gutiérrez. Cargo: consejero electoral. Periodo: tres afios.

k) Nombre: Javier Santiago Castillo. Cargo: consejero electoral. Periodo: tres afos.

V. Que el 7 de abril de 2014, la Camara de Diputados recibié un comunicado del
Instituto Nacional Electoral en el que sefiala que con fecha 4 de abril del mismo afo, se
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llevé a cabo la toma de protesta del Consejero Presidente y de los diez Consejeros
electorales designados, y en consecuencia quedé formalmente instalado el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

V. Que como se ha sefialado las y los consejeros Marco Antonio Bafos Martinez,
Enrique Andrade Gonzélez, Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles y Benito Nacif
Hernandez, fueron designados por el Pleno de la Camara de Diputados para un periodo
de 6 afios, mismo que concluyd el 3 de abril de 2020.

VI. Que el articulo 41, Base V, apartado A, parrafo quinto y sus incisos a) al €) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece los principios y reglas a
que debe sujetarse el proceso que por razén de este Acuerdo se convoca para la eleccion
de quienes han de sustituirles por un periodo de nueve afios al sefialar lo siguiente:

"El consejero Presidente y los consejeros electorales durarén en su cargo nueve afios y no
podrén ser reelectos. Serén electos por el voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes de la Camara de Diputados, mediante el siguiente procedimiento:

a) La Camara de Diputados emitird el acuerdo para la eleccién del consejero
Presidente y los consejeros electorales, que contendra la convocatoria publica, las etapas
completas para el procedimiento, sus fechas limites y plazos improrrogables, asi como el
proceso para la designacion de un comité técnico de evaluacion, integrado por siete
personas de reconocido prestigio, de las cuales tres serdan nombradas por el érgano de
direccién politica de la Cémara de Diputados, dos por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y dos por el organismo garante establecido en el articulo 6o. de esta
Constitucion;

b) El comité recibird la lista completa de los aspirantes que concurran a la
convocatoria publica, evaluara el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales,
asf como su idoneidad para desempefiar el cargo; seleccionara a los mejor evaluados en
una proporcién de cinco personas por cada cargo vacante, y remitira la relacion
correspondiente al érgano de direccion politica de la Camara de Diputadas;

c) El 6rgano de direccion politica impulsaré la construccion de los acuerdos para la
eleccién del consejero Presidente y los consejeros electorales, a fin de que una vez
realizada la votacién por este érgano en los términos de la ley, se remita al Pleno de la
Cémara la propuesta con las designaciones correspondientes;

d) Vencido el plazo que para el efecto se establezca en el acuerdo a que se refiere el
inciso a), sin que el érgano de direccién politica de la Cadmara haya realizado la votacion o
remisién previstas en el inciso anterior, o habiéndolo hecho, no se alcance la votacion
requerida en el Pleno, se deberd convocar a éste a una sesion en la que se realizara la
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eleccién mediante insaculacién de la lista conformada por el comité de evaluacion;

e) Al vencimiento del plazo fijado en el acuerdo referido en el inciso a), sin que se
hubiere concretado la eleccion en los términos de los incisos c) y d), el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién realizars, en sesion publica, la designacion mediante
insaculacioén de la lista conformada por el comité de evaluacion.”

VIl. Que el segundo parrafo del articulo 41 constitucional dispone que la ley
determinara las formas y modalidades que correspondan para observar el principio de
paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. El
mismo articulo sefiala que en la integracion de los organismos autonomos igualmente se
observara el principio de paridad.

VIIl. Que el articulo 34 Bis de la Ley Organica del Congreso de la Union establece
cudles son los elementos que debe contener la convocatoria referida, mismo que se
trascribe para mayor claridad.

"ARTICULO 34 Bis. 1. La convocatoria para la designacién del Consejero Presidente, de los
consejeros electorales y del titular del Organo Interno de Control del Instituto Nacional
Electoral, por lo menos, deberéa contener:

a) El proceso de designacion para el que se convoca, los requisitos legales que deben
satisfacer los aspirantes y los documentos que deben presentar para acreditarlos;

b) Las reglas y los plazos para consultar, segtin el caso, a la ciudadania o a las
instituciones ptiblicas de educacién superior;

c) Las fechas y los plazos de cada una de las etapas del procedimiento de
designacion,
en los términos del articulo 41 Constitucional;

d) Traténdose de la designacién del Contralor General, el érgano o la comision que se
encargard de la integracion de los expedientes, revisién de documentos, entrevistas,
procesos de evaluacion y formulacion del dictamen que contenga los candidatos aptos para
ser votados por la Camara. En todo caso debera convocarse a las instituciones publicas de
educacién superior, para que realicen sus propuestas;

e) Tratéandose de la designacion de los consejeros Presidente y electorales:

1. El 6rgano o la comisién que se encargara de la recepcion de documentos e
integracion de los expedientes, su revisién, e integracion de la lista que contenga los
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aspirantes que cumplan los requisitos establecidos para que los grupos parlamentarios
formulen sus propuestas con base en ella.

1. Presentadas las propuestas, el érgano o comisién encargado de entrevistar y
evaluar a los ciudadanos propuestos por los grupos parlamentarios, asi como de formular el
dictamen respectivo que consagre los resultados, para los efectos conducentes.

f) Los criterios especificos con que se evaluara a los aspirantes.

2. En el proceso de designacion de los consejeros electorales del Instituto Nacional
Electoral, se procuraré la inclusiéon paritaria de hombres y mujeres.”

IX. Que el 13 de febrero de 2020, el Pleno de la Camara de Diputados aprobé el
ACUERDO de la Junta de Coordinacion Politica relativo a la Convocatoria para la
eleccion de Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral y al proceso para la integracion del respectivo Comité Técnico de
Evaluacién, mismo que se publicd en esa fecha en la Gaceta Parlamentaria, y el 14 de
febrero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

X. Que para el debido desempefio de las labores encomendadas al Comité Técnico
de Evaluacién y con la finalidad de garantizar los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad en el ejercicio de la funcion
estatal para la organizacién de las elecciones, sus integrantes deberan ser personas de
reconocido prestigio y que no hayan sido postuladas o ejerzan algun cargo de eleccion
popular o hayan desempefado cargos de direccién en partidos politicos nacionales o
locales y en agrupaciones politicas nacionales o locales; en todos los casos, en los
tltimos cuatro afios previos a la designacion a que se refiere la presente Convocatoria.

XL Que de acuerdo con la Constitucién y la Ley, el Comité Técnico de Evaluacion
debera seleccionar a las y los aspirantes mejor evaluados en una proporcién de cinco
personas por cada cargo vacante.

Xll. Que las y los aspirantes a ocupar los cargos de Consejeros y Consejeras
Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral deberan cumplir con lo
dispuesto en articulo 38 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
que establece los requisitos que deben reunir las y los Consejeros Electorales, asi como
lo establecido en la presente Convocatoria.

Xlll. Que mediante oficio de fecha 19 de febrero de 2020, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales informo a esta
Céamara sobre la designacién de los ciudadanos Ana Laura Magaloni Kerpel y José
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Roldan Xopa como integrantes del Comité Técnico de Evaluacién.

XIV. Que mediante oficio de fecha 25 de febrero de 2020, la Comisién Nacional de
Derechos Humanos, informé a esta Camara la designacion de los ciudadanos Sara
Lovera Lopez y John Mili Ackerman Rose como integrantes del Comité Técnico de
Evaluacion.

XV. Que el 26 de febrero de 2020, la Junta de Coordinacion Politica de la Camara de
Diputados aprobo la designacion de los ciudadanos Blanca Heredia Rubio, Diego Valadés
Rios y Silvia Eugenia Giorguli Saucedo, como integrantes del Comité Técnico de
Evaluacion.

XVI. Que el 27 de febrero de 2020, el Pleno de la Camara de Diputados aprobd el
“Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica, relativo a la modificacion de la
convocatoria puiblica para la eleccion de consejeras y consejeros electorales del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, y al proceso para la integracion del respectivo
Comité Técnico de Evaluacién”, mismo que se publicé en esa misma fecha en la Gaceta
Parlamentaria y el 28 de febrero del mismo afio, en el Diario Oficial de la Federacion.

XVI. Que el dia 28 de febrero de 2020, quedd instalado el Comité Técnico de
Evaluacién con las personas anteriormente designadas, luego de haber tomado protesta
de su cargo ante los Coordinadores de los Grupos Parlamentarios de la Camara de
Diputados. '

XVIIl. Que el proceso de inscripcién y registro de aspirantes se llevé a cabo a partir del
18 al 28 de febrero de 2020, habiéndose inscrito 390 ciudadanos.

XIX. Que el 4 de marzo de 2020, el Comité Técnico de Evaluacién emiti el Acuerdo de
Prevenciones del Comité Técnico de Evaluacion para el proceso de designacién de
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Nacional Electoral que notifica a los
aspirantes los documentos faltantes.

XX. Que el 5de marzo de 2020, el Comité Técnico de Evaluacion emitio el Alcance del
acuerdo emitido por el Comité Técnico de Evaluacion para el proceso de designacion de
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Nacional Electoral que notifica a los
aspirantes los documentos faltantes.

XXl. Que el 6 de marzo de 2020, fue la fecha méxima para atender la prevencion en
caso de no presentar toda la documentacion.
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XXIl. Que el numeral Segundo del Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el
que se definen los criterios especificos con base en el disefio de metodologia del Comité
Técnico de Evaluacién para Evaluar la idoneidad de las y los aspirantes y seleccionar a
quienes integraran los listados que se remitiran a la Junta de Coordinacion Politica para el
cargo de Consejeras y Consejeros Electorales por el periodo comprendido del 4 de abril
de 2020 al 3 de abril de 2029; de fecha 6 de marzo de 2020, se establece la Primera
Fase: revision de requisitos de elegibilidad, expidiendo a mas tardar el 10 de marzo de
2020 la lista definitiva de aspirantes que tendran derecho a presentar examen de acuerdo
con la revisién documental y los acuerdos de no admision para las y los aspirantes que no
hayan cumplido con la entrega de la documentacion requerida.

XXIIl. Que el numeral Segundo del Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica por el
que se definen los criterios especificos con base en el Disefio de Metodologfa del Comité
Técnico de Evaluacién para evaluar la idoneidad de las y los aspirantes y seleccionar a
quienes integraran los listados que se remitirdn a la Junta de Coordinacion Politica para
el cargo de Consejeras y Consejeros Electorales por el periodo comprendido del 4 de
abril de 2020 al 3 de abril de 2029, de fecha 6 de marzo de 2020, se establecio la
Segunda Fase: Examen.

XXIV. Que el 10 de marzo de 2020, se publicé el Acuerdo del Comité que contiene la
lista de aspirantes cuya solicitud de registro se tuvo por admitida por cumplir los
requisitos constitucionales y legales para participar en el proceso de evaluacion
establecido en la Convocatoria y por lo tanto pasaron a la fase de examen.

XXV. Que 329 aspirantes presentaron su examen en el Pleno de la Camara de
Diputados el dia 11 de marzo de 2020. El examen sirvi6 como base para evaluar los
conocimientos de las y los aspirantes, a través de preguntas y andlisis de textos.

XXVI. Que el Comité Técnico de Evaluacion llevo a cabo la calificacion de los examenes,
a efecto de integrar la lista de aspirantes que obtuvieron hasta 50% de los puntajes mas
altos, asegurando la paridad de género.

XXVII. Que con base en el Acuerdo del Comité Técnico de Evaluacion publicado con
fecha 11 de marzo de 2020, se emitid la lista de aspirantes que continuaran a la Tercera
Fase de “Revision Documental para la Evaluacion de Idoneidad”, y se invit6 a los
aspirantes que asi lo desearan, solicitar por escrito una revisién del examen el siguiente
jueves 12 de marzo en un horario de 12:00 a 15:00 horas en el edificio “C”, en el Salon de
Protocolo de la Camara de Diputados.
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XXVIIl. Que una vez realizada la calificacion y atendidas las solicitudes de revision
presentadas por los aspirantes, el Comité Técnico de Evaluacion emitio la lista definitiva
de los 164 aspirantes que obtuvieron las mas altas puntuaciones en su género.

XXIX. Que a fin de garantizar la maxima objetividad en la evaluacion de la Tercera Fase,
cada expediente fue revisado por dos integrantes del Comité Técnico de Evaluacion
seleccionados por un método aleatorio y excluyendo de esa revision a quien presentase
una excusa por causa de posible conflicto de interés. La regla de distribucion aleatoria de
expedientes, ademas evitd que los evaluadores fueran de una misma institucién de
procedencia. La evaluacién de cada aspirante se obtuvo mediante el promedio de las
calificaciones emitidas por los dos integrantes del Comité Técnico de Evaluacion.

XXX. Que con el propdsito de contar con criterios y escalas de evaluacion claros y
compartidos, el Comité Técnico de Evaluacion generé conjuntamente, guias de
evaluacién para cada uno de los documentos a ser calificados. Tales guias incluyeron, de
acuerdo con su relevancia para cada documento, los siguientes rubros: 1. Autonomia e
independencia; 2. Trayectoria profesional; 3. Logros y participacién en materia
democratica; 4. Valores democraticos, de género y de inclusion; 5. Claridad y calidad en
la expresién escrita; 6. Capacidad de argumentacion; 7. Capacidad de deteccion de
problematicas y soluciones del Sistema Electoral.

XXXI. Que el 17 de marzo de 2020, se publicé el “Acuerdo del comité técnico de
evaluacion para el proceso de eleccién de consejeras y consejeros electorales del
consejo general del instituto nacional electoral, que emite el listado de aspirantes que
continuarédn a la cuarta fase de ‘entrevista’, de acuerdo con los puntajes mas allos,
asegurando la paridad de género”.

XXXI. Que el 18 de marzo de 2020, el Comité Técnico de Evaluacién en aras de
garantizar la seguridad y la salud ante la pandemia de coronavirus COVID-19 de quienes
participan en el proceso, solicité a la Junta de Coordinaciéon Politica, modificar el
calendario de fases establecidas en el acuerdo de fecha 6 de marzo de 2020; asimismo
solicitd la suspensién de la cuarta fase relativa a "Entrevistas” hasta que existan las
condiciones necesarias para realizarlas.

YXXIII. Que el 20 de marzo de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
“Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica, por el que se modifica el resolutivo tercero
del Acuerdo relativo a la Convocatoria Publica para la eleccion de Consejeras y
Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y al Proceso
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para la integracién del respectivo Comité Técnico de Evaluacion”. mediante el cual se
modificaron las fechas establecidas en el resolutivo tercero del acuerdo relativo a la
Convocatoria Publica para la eleccion de Consejeras y Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral y al Proceso para la integracion del
respectivo Comité Técnico de Evaluacion, a partir de la etapa siete.

XXXIV. Que el 27 de mayo de 2020, la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion resolvié los Juicios para la Proteccion de los Derechos
Politico-Electorales del Ciudadano SUP-JDC-174/2020, SUP-JDC-175/2020, SUP
JDC-177/2020, SUP-JDC-178/2020, SUP-JDC-180/2020, SUP-JDC-182/2020,
SUP-JDC-185/2020, SUP-JDC-187/2020 y SUP-JDC-193/2020, promovidos por los
ciudadanos Juan Ignacio Bilbao Vazquez , Jorge Alcocer Villanueva, Juan Manuel
Crisanto Campos, Saul Mandujano Rubio, Guadalupe Gutiérrez Herrera, Alejandra
Jazmin Simental Franco, Carlos Angel Gonzélez Martinez, Sara Pérez Rojas, Elsa Karina
Cordova Figueroa y otro, respectivamente; en los que determind modificar el “Acuerdo del
Comité Técnico de Evaluacién para el proceso de Eleccion de consejeras y consejeros
electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, que emite el listado de
aspirantes que continuaran a la cuarta fase de “Entrevistas con las y los aspirantes’, de
acuerdo a los puntajes mas altos asegurando la paridad de género”, ordenando al Comité
Técnico de Evaluacion entre otro, que a la brevedad, publique la lista de las sesenta
personas (30 hombres y 30 mujeres) que obtuvieron los puntajes mas altos en su
evaluacion para pasar a la etapa de entrevista, acompafiada de los puntajes
correspondientes a la ponderacion realizada en cada caso.

XXXV. Que el pasado 30 de junio del afio en curso, la Junta de Coordinacién Politica de
la Camara de Diputados emitié el Acuerdo por el que se reanuda el proceso de eleccion
de Consejeras y Consejeros del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, las
actividades del Comité Técnico de Evaluacion y se modifican las fechas y los plazos
establecidos en la convocatoria.

XXXVI. Que el 6 de julio del presente afio, la Junta de Coordinacién Politica
aprobé el Acuerdo por el que, derivado de la emergencia de salud publica por la
pandemia de Covid-19, se actualizan los criterios especificos con base en el disefio de
metodologia del Comité Técnico de Evaluacion, para evaluar la idoneidad de las y los
aspirantes y seleccionar a quienes integraran los listados que se remitiran a ese 6rgano
de gobierno para el cargo de consejeras y consejeros electorales, publicado en la Gaceta
Parlamentaria el mismo dia.

XXKVIL. Que el 6 de julio del presente afio, este Comité Técnico de Evaluacion
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aprob6 el Acuerdo por el que se modifica el diverso acuerdo que emite el Listado de
Aspirantes que continuaran a la Cuarta Fase de “Entrevistas con las y los aspirantes”, de
acuerdo con los puntajes mas altos, asegurando la paridad de género; mismo que fue
publicado en la Gaceta Parlamentaria el 7 de julio de 2020, en cumplimiento a las
sentencias dentro del Juicios para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano SUP-JDC-174/2020, SUP-JDC-175/2020, SUpP JDC-177/2020,
SUP-JDC-178/2020, SUP-JDC-180/2020, SUP-JDC-182/2020, SUP-JDC-185/2020,
SUP-JDC-187/2020 y SUP-JDC-193/2020, promovidos por los ciudadanos Juan Ignacio
Bilbao Vazquez , Jorge Alcocer Villanueva, Juan Manuel Crisanto Campos, Sadl
Mandujano Rubio, Guadalupe Gutiérrez Herrera, Alejandra Jazmin Simental Franco,
Carlos Angel Gonzalez Martinez, Sara Pérez Rojas, Elsa Karina Cordova Figueroa y
Otro.

XXXVIIL Que el 7 de julio del afio en curso, el presente Comité Técnico de
Evaluacion publicd en la Gaceta Parlamentaria el siguiente Listado de Aspirantes que
continuaron a la Cuarta Fase de “Entrevistas con las y los aspirantes”, de acuerdo con los
puntajes mas altos, asegurando la paridad de género; asi como, el calendario para la
celebracion de dicha fase.

XXXIX. El 8 de julio de 2020 la Presidenta de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, present6 ante la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el informe del cumplimiento de las
sentencias dictadas en los de los Juicios para la Proteccién de los Derechos
Politico-Electorales del Ciudadano SUP-JDC-174/2020, SUP-JDC-175/2020, SUP
JDC-177/2020, SUP-JDC-178/2020, SUP-JDC-180/2020, SUP-JDC-182/2020,
SUP-JDC-185/2020, SUP-JDC-187/2020 y SUP-JDC-193/2020, promovidos por los
ciudadanos Juan Ignacio Bilbao Vazquez , Jorge Alcocer Villanueva, Juan Manuel
Crisanto Campos, Saul Mandujano Rubio, Guadalupe Gutiérrez Herrera, Alejandra
Jazmin Simental Franco, Carlos Angel Gonzélez Martinez, Sara Pérez Rojas, Elsa Karina
Cordova Figueroa y Otro, de fecha 27 de mayo de 2020.

XL. Que dentro del periodo comprendido del jueves 9 al lunes 13 ambos del mes julio
del presente afio, el Comité Técnico de Evaluacion realizé las entrevistas a los aspirantes
que fueron seleccionados para continuar en la cuarta fase de “Entrevistas con las y los
aspirantes”, de acuerdo a la metodologia establecida en el numeral Segundo del Acuerdo
de la Junta de Coordinacién Politica por el que se definen los criterios especificos con
base en el disefio de metodologia del Comité Técnico de Evaluacién para Evaluar la
Idoneidad de las y los aspirantes y seleccionar a quienes integraran los listados que se
remitiran a la Junta de Coordinacion Politica para el cargo de Consejeras y Consejeros
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Electorales por el periodo comprendido del 4 de abril de 2020 al 3 de abril de 2029, de
fecha 6 de marzo de 2020.

Con fundamento en el numeral Segundo del Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica
por el que se definen los criterios especificos con base en el disefio de metodologia del
Comité Técnico de Evaluacién, para evaluar la idoneidad de las y los aspirantes y
seleccionar a quienes integraran los listados que se remitiran a la Junta de Coordinacién
Politica para el cargo de consejeras y consejeros electorales, por el periodo comprendido
del 4 de abril de 2020 al 3 de abril de 2029; asi como el “Acuerdo de la Junta de
Coordinacion Politica, por el que, derivado de la emergencia de salud ptblica por la
pandemia de Covid-19, se actualizan los criterios especificos, con base en el disefio de
metodologia del Comité Técnico de Evaluacién, para evaluar la idoneidad de las y los
aspirantes y seleccionar a quienes integraran los listados que se remitiran a ese organo
de gobierno para el cargo de consejeras y consejeros electorales”, y tomando como
sustento la ponderacion y el desarrollo de las etapas relativas:

e Primera Fase: Revision de requisitos de elegibilidad.
El Comité de Evaluacién se asegurd que cada uno de los aspirantes que se presentaron a
la Convocatoria Publica cumplieran cabalmente con los requisitos establecidos por la Ley
y la Convocatoria.
Se realizd una revision de los expedientes para verificar su conformacién, asimismo y de
acuerdo a la Convocatoria, a las y los aspirantes a quienes les faltd algun documento se
les hizo de su conocimiento previniéndolos y dotandoles de la oportunidad de atender esa
medida, atendiendo a los términos establecidos en la Convocatoria.

e Segunda Fase: Examen.
Para esta fase de la evaluacion los integrantes del Comité Técnico de Evaluacion,
elaboraron, aplicaron y evaluaron un examen de conocimientos el cual, de conformidad
con la Convocatoria, concentraba preguntas y andlisis de textos de las siguientes
materias:

a) Marco Constitucional en materia electoral.

b) Sistema de gobiernos y partidos politicos.

c) Instituciones y procedimientos electorales.

11
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d) Historia democratica electoral de México contemporaneo (1945 a la fecha).

Para garantizar la absoluta confidencialidad en la elaboracion y aplicacion del examen, se
adoptaron las siguientes medidas:

O La elaboracion final del examen se llevé a cabo en un espacio seguro, con la
participacion exclusiva de los miembros del Comité.

[ La version final fue resguardada por dos integrantes del Comité, previamente
seleccionados por unanimidad.

[0 El examen se imprimié el mismo dia de su aplicacion.
0 El examen se aplicé en las instalaciones de la Camara de Diputados.
e Tercera Fase: Revision documental para evaluacion de idoneidad.
Los expedientes de cada uno de los aspirantes fueron revisados por al menos 2

integrantes del Comité Técnico de Evaluacion de manera aleatoria, dicha evaluacion se
realiz6 conforme a las siguientes ponderaciones:

Elemento Porcentaje
Curriculum Vitae y documentos de
40 %
soporte
Exposicion de motivos 30 %
Ensayo 30 %

También la valoracién del expediente se realizé conforme a los siguientes criterios:

Criterio Definicion

Atributos centralisimos del cargo al que se aspira.
Como atributos para valorar su presencia se emplearon
elementos tales como su autonomia de criterio e
independencia de grupos o partidos paoliticos.

Evolucion profesional en la que se valord positivamente
Trayectoria profesional el crecimiento en responsabilidades y tareas. También
se evalu6 la trayectoria académica definida por

Autonomia e Independencia

12
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formacién y, en su caso, publicaciones de las y los
aspirantes.

Logros y participacion en
materia democratica

Actividades logros o resultados profesionales que
indicasen compromiso con la vida civica, derechos
humanos y la no discriminacion.

Valores democraticos, de
genero e inclusion

La honorabilidad y reconocimientos publicos que lo
acreditan, asi como la utilizacion de lenguaje incluyente.

Claridad y calidad de la
expresion escrita

Claridad, organizacion, correccién gramatical y riqueza
en vocabulario empleado en los documentos a ser
revisados en esta fase.

Capacidad de argumentacion

Por un lado, como claridad en la identificacién y
articulacion del problema; consistencia entre premisas
—conclusiones, asi como capacidad para aportar
evidencias —datos y razones- a favor de la tesis
sustentada vy, por otro lado, capacidad para aportar
motivos que revelasen conocimiento de las
responsabilidades del cargo al que aspira y que
pudieran valorarse como auténticos en virtud de la
forma de expresarlos y sustentarlos.

Capacidad de deteccion de
problematicas y soluciones
del Sistema Electoral

Entendida como capacidad analitica, definida como
habilidad para identificar problemas y contradicciones;
para detectar relaciones causa-efecto; asi como para
cuestionar premisas aceptadas y proponer enfoques
diversos.

Para la valoracion de cada documento, los integrantes de este Comité Técnico de
Evaluacién tuvieron como referencia el instrumento técnico denominado “Rubrica’, a
efecto de contar con parametros comunes de evaluacion y cuya funcién técnica fue la de
orientar la valoracién que atendiendo a la libertad de apreciacion propia de la
discrecionalidad técnica conferida y reconocida constitucionalmente.

Con base en el analisis conjunto, el CTE determiné lo siguiente:

(] Curriculum Vitae, dada la informaciéon que aporta, especialmente util para
valorar:

e Autonomia e independencia.

13
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e Trayectoria profesional y trayectoria académica (incluyendo, en su caso,
publicaciones).

e Logros y participacion en materia democratica.

e Valores democraticos, de género e inclusién (incluyendo uso de lenguaje
incluyente).

[l Exposicién de motivos, dada su naturaleza e informacién que contiene, Util
para evaluar:

e Claridad y calidad de la expresion escrita (con énfasis en claridad y
organizacion del texto, asi como correccién gramatical y riqueza de

vocabulario).

e Capacidad de argumentacion (en particular la persuasividad y autenticidad
de motivos)

(1 Ensayo, dado su caracter y caracteristicas, particularmente pertinente para
valorar:

e Calidad de la expresion escrita

o Claridad (El texto comunica las ideas o planteamientos centrales del
autor/a)

o Organizacion (Estructura y secuencia de las ideas y elementos
presentados)

o Correccién gramatical, asi como calidad y cantidad de vocabulario.
o Informacion, es decir cantidad, calidad, y relevancia de la informacion.
o Capacidad de argumentacion (ademas de la informacion proporcionada).

e Capacidad de deteccion de problematicas y soluciones del Sistema electoral
(con énfasis en la calidad analitica)

14
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e Valores democraticos, de género e inclusién, en este caso, especificamente:
Lenguaje incluyente, es decir no sexista, sin sesgos discriminatorios, revelador
de aprecio por la equidad y la diversidad.

e Cuarta Fase: Entrevista con las y los aspirantes.

El Comité Técnico de Evaluacion realizo las entrevistas durante el periodo comprendido
entre el jueves 9 y el lunes 13 de julio del presente afio, con la finalidad de aportar
mayores elementos de juicio sobre la aptitud e idoneidad del perfil de la o el aspirante a
consejera o consejero para integrar el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
registrandose la presencia de la totalidad de las y los aspirantes que a este efecto fueron
convocados, via remota, donde se tomo6 en cuenta su trayectoria profesional, laboral y
personal ademas de abordar su vision sobre los desafios de la democracia mexicana y las
instituciones electorales, asi como sus conocimientos técnico-electorales, su capacidad
argumentativa requerida para el desempafio del cargo de consejera o consejero, su
liderazgo, negociacién, coordinacién y su apego a los principios rectores de la funcion
electoral en su desempefio profesional.

Por otro lado, se tomd en cuenta el principio de Parlamento Abierto, el cual se realizé con
las preguntas recibidas por parte de la ciudadania en el correo electronico:

comite.evaluador@diputados.gob.mx.

Asi mismo, en ésta al igual que en las fases anteriores, los integrantes del Comité Técnico
de Evaluacion, en aplicacién del Articulo 146 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion manifestaron no encontrarse en alguna causal de impedimento sefialadas en
este precepto respecto de los aspirantes. No obstante, la Doctora Silvia Giorguli expreso
su deseo de no participar en la entrevista y en las decisiones que concernieran al
aspirante Reynaldo Yunuen Ortega Ortiz.

Finalizadas las entrevistas, el Comité Técnico de Evaluacion procedié a integrar las listas
de las y los 20 aspirantes para lo cual deliberé los dias 14 y 15 de julio, y a tomar las
decisiones correspondientes a las personas que en la valoraciéon de sus integrantes
reinen los mejores perfiles. Dicha integracion estd compuesta por los siguientes
aspirantes:
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Lista de 10 mujeres en la lista para integrar las dos quintetas de candidatas a
Consejeras Electorales del Consejo General de INE

Folio 311
IULISCA ZIRCEY BAUTISTA ARREOLA
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante reune las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Nacida en Tamaulipas, actualmente reside en la Ciudad de México. Estudio la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion en la Universidad Auténoma de Tamaulipas,
la Maestria en Ciencia Palitica en la Universidad de Zacatecas y el doctorado en Ciencia
Sacial con Especialidad en Sociologia en El Colegio de México. Actualmente es asesora
del Consejero General del INE, Jaime Rivera Veldzquez; desde esta funcion es
responsable de atender las comisiones de prerrogativas y partidos, de radio y television y
temporal de debates. Entre 2000 y 2015 ha fungido como consultora en decenas de
campafias electorales. En su entrevista destacé principalmente su interés por promover
la cultura politica democratica del pais.

Folio 197
NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGANA
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

La Maestra De la Cruz obtuvo la Licenciatura en Periodismo y Comunicacion Colectiva
por parte de la UNAM y Master in Peacekeeping Management por la Universidad del
Estudio de Turin en ltalia. Realizé adicionalmente estudios en temas de género (con
ONUMUJERES), en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y elecciones (con
UE-PNUD) y sobre estrategias para mejorar el registro de votantes (con la OEA). Tiene
experiencia como asesora en procesos electorales en diversas partes del mundo, entre
las que se encuentran Somalia, El Salvador, Peru, Gambia, Liberia, la Unidn Europea,
Sudéan y Nepal. De acuerdo con su curriculum, no ha tenido cargos de eleccion popular ni
cargos partidistas. Destaca por su amplia experiencia internacional y su conocimiento
sobre los procesos electorales en México.
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Folio 138
OLGA GONZALEZ MARTINEZ
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante reline las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Su trayectoria personal y profesional ofrece abundantes muestras de autonomia,
independencia de criterio, asi como de un compromiso sostenido a favor de la pluralidad,
la inclusion v la diversidad. Fue Consejera Electoral del Instituto Electoral de la CDMX de
2014 a 2017 e integrante del Servicio Profesional Electoral del IFE del 2002 al 2014. Su
formacion como Ingeniera Industrial (Universidad Iberoamericana) y su Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales (INE) le han permitido participar y aportar en el
ambito del padrén electoral y la estadistica registral. La combinacion de su formacion
técnica en disefio y evaluacion de procesos organizacionales le permitirfan contribuir al
redisefio y optimizacién de procesos operativos y de decision en el Instituto Nacional
Electoral.

Folio: 93
MIRIAM GUADALUPE HINOJOSA DIECK
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los méritos
para estar en aptitud de ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

La maestra Miriam Guadalupe Hinojosa Dieck ha sido considerada para formar parte de
las quintetas, por su capacidad argumentativa y de discusion, lo cual quedd demostrado
durante todas las etapas de seleccién que hizo este Comité. Al hacer una exhaustiva
revision documental y entrevistarla, nos permitié advertir que es una persona idénea para
ser consejera. A lo largo del proceso demostré ser honesta e independiente, elementos
que garantizan que serd una consejera que defienda los derechos electorales de la
ciudadania mexicana. Es una mujer convencida de la igualdad y la paridad entre mujeres
y hombres. Es Consejera Electoral en la Comisién Electoral de Nuevo Ledn, nombrara por
el Consejo del INE para el periodo de 1 de octubre de 2014 al 20 de septiembre de 2020.

Folio 221
CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN
El Comité Técnico valoré en su designacion para ser elegida en la lista de los 20 mejores
perfiles su experiencia de mas de 20 afios, tanto en organos electorales que realizan
funciones administrativas como jurisdiccionales. Su formacién juridica en los niveles de
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grado (Licenciatura por el Instituto Tecnolégico Auténomo de México) y posgrado
(Doctorante por el Instituto Universitario Ortega y Gasset y la Universidad Complutense),
asi como la especializacion en materia electoral que se aprecia en su expediente,
acreditan un conocimiento que puede calificarse como experto y que ha merecido una alta
valoracién en este Comité. En cuanto a su autonomia e integridad se valoré su trayectoria
de vida profesional, su paso por el gjercicio de diferentes funciones en la vida publica, asi
como el reconocimiento que tiene en la comunidad en la que se desarrolla. En la
entrevista realizada por este Comité tuvo un desempefio notable, dando respuestas
puntuales y solventes a las diversas preguntas.

Folio 89
RITA BELL LOPEZ VENCES

En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retne las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral. Rita Bell Lopez
Vences, oriunda de Ciudad de México y residente en Oaxaca, es licenciada en derecho y
ciencias sociales egresada de la Universidad “Benito Judrez” de Oaxaca. Continué su
formacion académica con una maestria y otros cursos de especializacion. Sus campos
fundamentales de interés se centran en el estudio de la violencia politica contra las
mujeres, las politicas publicas con enfoque de género y el acceso a la justicia. En materia
electoral ha sido consejera en el Instituto Estatal Electoral de Oaxaca desde 2014. El
examen de su trayectoria muestra independencia y autonomia de criterio, e integridad
personal. En el curso de la entrevista expuso su vocacion por el trabajo institucional, sus
propuestas para enriquecer las labores del INE y su compromiso con los principios de la
democracia constitucional.

Folio 268
ANA LILIA PEREZ MENDOZA
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los meritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral. Nacida en la Ciudad
de México, Ana Lilia Pérez Mendoza actualmente reside en la ciudad de Querétaro.
Estudié la licenciatura en Derecho en la UNAM; adicionalmente, ha cursado diversos
diplomados sobre estudios electorales, derecho electoral mexicano, género en la gestién
politica y cultura institucional y formacion de educadores para la democracia. Desde el
inicio de su trayectoria profesional ha sido funcionaria electoral. Durante los Ultimos diez
afios ha sido Vocal Ejecutiva Local en Tabasco, Querétaro y San Luis Potosi, lo que le ha
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dado un amplio conocimiento de las particularidades y necesidades especificas de las
regiones del pais en lo que se refiere a procesos electorales. Adicionalmente, no ha
ocupado cargos partidistas de eleccion popular. En su entrevista destacd las
heterogeneidades regionales y las formas posibles de enfrentar la actual pandemia, uno
de los principales retos que enfrenta el INE frente a los préximos procesos electorales.

Folio 387
ALMA EUNICE RENDON HUERTA
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Su formacién académica comprende la licenciatura en Relaciones Internacionales
(Universidad de las Américas) asi como de posgrado en los niveles de Maestria y
Doctorado (Instituto de Estudios Politicos de Paris). Su desarrollo profesional se ha dado
en diversos ambitos de la funcion publica. Sus areas de desarrollo profesional son los
relacionados con participacion ciudadana, mecanismos de democracia directa vy
participativa, temas de gobernanza y justicia. En cuanto a su autonomia, integridad e
independencia de criterio, se valoré su trayectoria de vida, su paso por el ejercicio de
diferentes funciones en la vida publica. Se ha desempefiado en altos niveles de decision
plblica que proporcionan bases razonables y fundadas para considerarla en la aptitud de
asumir responsabilidades de alto nivel como las que se requieren en el INE. La aspirante
no tiene impedimento, prohibicién o causa insalvable para ser designada como Consejera
Electoral.

Folio 217
JESSICA ROJAS ALEGRIA
En consideracion del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Jessica Rojas Alegria, oriunda del Estado de Meéxico, licenciada en Relaciones
Internacionales y en Derecho, especialista en derecho electoral y maestra en derecho,
egresada de la UNAM, con amplia experiencia docente y mas de veinte afios de trabajo
en el sistema electoral. Es consejera electoral en su estado. Su profundo conocimiento de
la legislacién en la materia fue demostrado durante la entrevista, asi como se registraron
sus reiteradas expresiones denotativas de su autonomia e independencia de criterio, y de
su compromiso con la diversidad, la pluralidad, la inclusién y la integridad en el
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desempefio de sus funciones. Su extensa trayectoria acredita su aptitud para trabajar en
6rganos colegiados y, al responder a cuestiones relacionadas con el desarrollo
institucional, mostré que identifica con claridad los retos y desafios que implicara la
gestion del INE en los afios por venir.

Folio 349
SOFiA MARGARITA SANCHEZ DOMINGUEZ
En consideracién del Comité Técnico, la aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerada en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designada como Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Originaria de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, obtuvo el titulo de licenciada en Ciencias Politicas
y Administracién Publica por la UNAM y de Maestra en Gobierno y Asuntos Publicos por
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Ha cursado multiples cursos en torno a
temas de violencia politica contra las mujeres (UNAM-INE), gobernanza con perspectiva
de género (OEA-CIM), derechos de mujeres indigenas (CNDH y Escuela ltinerante de
Derechos Humanos de los Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas, entre
otros. De 2009 a 2013 y de 2015 a la fecha ha ocupado el cargo de Consejera Electoral
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas, en donde ocupo
diversas Comisiones Permanentes como la de Participacion Ciudadana, Organizacion
Electoral y de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral. Fue también asesora del
Instituto Electoral del Distrito Federal y trabajoé en el IFE como Subdirectora de Evaluacion
del Desempefio del Servicio Profesional Electoral de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral. A lo largo de su trayectoria profesional no ha ocupado cargos
partidistas o de eleccién popular.

Lista de 10 hombres en la lista para integrar las dos quintetas de candidatos a
Consejeros Electorales del Consejo General de INE

Folio 262
FRANCISCO JAVIER APARICIO CASTILLO
En consideracién del Comité Técnico, el aspirante reline las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.
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Francisco Javier Aparicio Castillo es profesor universitario desde hace 18 afios vy
especialista muy reconocido por el rigor, objetividad, originalidad y relevancia de sus
trabajos de investigacion sobre democracia y procesos electorales en México. Cuenta con
Licenciatura, Maestria y Doctorado en Economia, la primera por la Universidad de las
Américas Puebla, y los segundos por la Universidad George Mason. Desarrolla tres lineas
de investigacién: financiamiento publico a partidos politicos, reformas politico-electorales y
cuotas y paridad de género en cargos legislativos y municipales. Su trayectoria
profesional y personal ha estado marcada por la integridad ética, el profesionalismo, asi
como por la autonomia y la defensa del pluralismo, la equidad de género y la diversidad.
Adicionalmente, dispone de amplia experiencia préctica en temas electorales, al haber
sido Consejero Electoral Local en el IFE/INE, integrante de Comités técnicos en materia
de PREP a nivel federal y de conteo rapido a nivel local y miembro del Grupo de Analisis
Electoral de la FEPADE (2015-2016).

Folio 335
JESUS ARTURO BALTAZAR TRUJANO
En consideracion del Comité Técnico, el aspirante reline las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Es licenciado en Derecho por la Universidad Veracruzana y actualmente es Consejero
Electoral del OPLE de Puebla, para el periodo 2018-2025. Preside la Comision
Permanente de Organizacién Electoral y participa en las comisiones de Fiscalizacion,
Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia, Quejas y Denuncias y Transparencia.
Su trayectoria desde 2010 ha sido en el &mbito electoral, como vocal del Registro Federal
de Electores y de juntas distritales ejecutivas en los estados de Quintana Roo, Veracruz,
Chiapas y Puebla. Tiene conocimiento y experiencia técnica en la organizacién de cuatro
procesos electorales federales y en 2018 se enfrenté a uno de los mas competidos en el
estado de Puebla. Su experiencia lo convierte en una persona idonea para ser consejero.
Demostré ser honesto y trabajar siempre por la democracia de nuestro pais, ademas de
que existen elementos para considerarlo como una persona independiente de cualquier
corriente politica, lo que garantizan que sera un consejero que defienda los derechos
electorales de la ciudadania mexicana.
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Folio 116
YURI GABRIEL BELTRAN
En consideracién del Comité Técnico, el aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

En su formacién académica estd la de ser licenciado en Economia y Maestria en
Gobierno y Asuntos Publicos (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales- Sede
México), asi como la Especialidad en Justicia Electoral. Cuenta con publicaciones
especializadas en materia electoral. Tiene 15 afios, aproximadamente, de experiencia en
materia electoral y ha ejercido diversos cargos, entre los cuales se encuentra el de
Consejero Electoral Distrital, asesor de mando superior en la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion y Consejero Electoral en la Ciudad de
México. Este Comité Técnico, en cuanto a su autonomia, integridad e independencia de
criterio, valoré su trayectoria de vida, el ejercicio de diferentes funciones publicas. Del
mismo modo, en la entrevista efectuada, sus respuestas fueron puntuales y con
conocimiento, aunado al desarrollo destacado en las fases previas del proceso de
seleccion, por lo que existen bases razonables y fundadas para considerarlo en la aptitud
de asumir responsabilidades de alto nivel como las que se requieren en el INE.

Folio 252
RODRIGO ESCOBAR GARDUNO
En consideracion del Comité Técnico, el aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Rodrigo Escobar Gardufio, oriundo de Guerrero, es egresado de la Facultad de Derecho
de la UNAM, con Maestria en Derecho Constitucional por la Universidad Panamericana.
Su principal experiencia laboral ha sido en las instituciones electorales: primero, en el
Instituto Federal Electoral v, en la actualidad, en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién. Esta familiarizado, por consiguiente, con toda la gama de problemas
concernidos con el sistema electoral. En la entrevista mostré una actitud constructiva para
contribuir al desarrollo del INE, ademéas de un talante prudente y conciliador. También fue
evidente su compromiso con los principios de la pluralidad, la inclusién y la diversidad,
como lo acreditan sus estudios en la Universidad de Gerona, Espafia, sobre la
perspectiva de género en la valoracion de la prueba.
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Folio 305
UUC-KIB ESPADAS ANCONA
En consideracién del Comité Técnico, el aspirante reline las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Es doctor en Comunicacién, por la Universidad de Sevilla, tiene dos maestrias (una en
Antropologia Social por el CIESAS y otra en Ciencias Sociales por la Escuela Normal
Superior de Yucatan) y tres licenciaturas (Educacion Media por la Escuela Normal
Superior de Yucatan, y una en Historia y otra en Antropologia Social por la UADY). Desde
1993 es profesor investigador en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia. Fue
presidente de la Comision Especial de la Camara de Diputados a nivel federal
(2002-2003) y secretario de esa Comision, de 2000 a 2002. Durante su etapa como
militante partidista, de la cual tiene ya un tiempo considerable de retiro, ocupd cargos de
alta responsabilidad en temas de reforma electoral e impulsé y participé en diversos
litigios en la materia electoral. Su formacion interdisciplinaria en temas electorales y
politicos y su labor como estudioso y analista con amplio conocimiento, rigor, originalidad
y sentido critico, asi como su extraordinario desempefio en todas las fases del proceso de
evaluacion, lo hacen un candidato idéneo para desempefiarse como integrante del
Consejo General del INE y para aportarle una visién renovada en sus fuentes y alcances.

Folio 40
JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA
En consideracién del Comité Técnico, el aspirante retne las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Nacido y residente actual en San Luis Potosi, José Martin Fernando Faz Mora es
licenciado en Filosofia por la Universidad Abierta de San Luis Potosi y tiene una Maestria
en Derechos Humanos y Democracia de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales. Durante dos procesos electorales fue Consejero Ciudadano del Instituto Federal
Electoral para la Junta Local del Estado de San Luis Potosi (1999-2000 y 2011-2012).
Actualmente es Consejero Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana en el mismo
estado. Como Consejero Estatal ha presidido las comisiones de Candidaturas
Independientes, Fiscalizacion, Encuestas, Capacitacion, Prerrogativas y Partidos
Politicos, Quejas y Denuncias, de Igualdad de Género y Violencia Politica, entre otras.
Fue también observador en procesos electorales en Tabasco, Michoacan y Tamaulipas.
Tiene experiencia docente como catedratico en la Maestria en Derechos Humanos de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, entre otras. Destaca su participacion activa en
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diversas organizaciones de la sociedad civil orientadas a temas de derechos humanos,
educacién y fortalecimiento institucional, durante 20 afios (de 1994 a 2014). No ha
ocupado cargos partidistas, de eleccién popular ni legislativos.

Folio 179
GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
En consideracion del Comité Técnico, el aspirante retne las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Gustavo Miguel Meixueiro Najera cuenta con una larga y destacada trayectoria en el
ambito electoral. Actualmente es Consejero Presidente del OPLE en Oaxaca y ha
ocupado diversos puestos de alta responsabilidad en el gobierno federal y estatal. Su
trayectoria personal y profesional ofrece evidencia de su integridad, autonomia vy
compromiso firme con la pluralidad, especialmente con la inclusion politica de poblaciones
en desventaja; en particular, de los pueblos indigenas. Es candidato a doctor en Gestion
Estratégica y Politicas del Desarrollo por la Universidad Anahuac, cuenta con una
Maestria en Derecho Electoral (Escuela Judicial del TEPJF), asi como una Maestria en
Planificacién del Desarrollo Regional y una licenciatura en Ingenieria Industria, ambas del
Instituto Tecnolégico de Oaxaca. Ha sido profesor en distintas universidades en
asignaturas como las de Comunicacién Politica y Opinién Publica. Su formacion
académica, su experiencia y conocimiento del funcionamiento efectivo de los procesos
electorales (en particular, los locales), su visién pluricultural, su trayectoria como facilitador
de acuerdos, asi como su excelente desempefio en el proceso de evaluacion, lo hacen un
candidato idéneo para ocupar el cargo de Consejero Electoral del INE.

Folio 159
REYNALDO YUNUEN ORTEGA ORTIZ
En consideracion del Comité Técnico, el aspirante reune las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El doctor Reynaldo Yunuen Ortega Ortiz ha estudiado por dos décadas los retos que
enfrenta la democracia electoral mexicana. Es investigador del Centro de Estudios
Internacionales del Colegio de México. Es miembro del Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT, nivel 3. Revisar su curriculum y entrevistarlo, nos permitio
advertir que es una persona idénea para ser consejero. A lo largo del proceso demostré
ser honesto y tener amor por la democracia de nuestro pais, ademas de que existen
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elementos para considerarlo como una persona independiente de cualquier corriente
politica lo que garantizan que sera un consejero que defienda los derechos electorales de
la ciudadania mexicana. Tiene diversas publicaciones acerca del tema electoral; en 2015,
en coautorfa con la doctora Fernanda Somuano, publico el libro Confianza y cambio
politico en México: contiendas electorales y el IFE, basado en una encuesta sobre la
confianza en las instituciones politicas y las percepciones de los ciudadanos sobre el
desempefio del entonces IFE, hoy INE.

Folio 57
LUIS OCTAVIO VADO GRAJALES
En consideracion del Comité Técnico, el aspirante retine las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Es Licenciado en Derecho (Universidad Auténoma de Querétaro) asi como la Maestria y
el Doctorado por la misma Universidad. Tiene publicaciones especializadas en derecho
procesal electoral. En materia electoral, su experiencia se remonta a 1999,
desempefiandose como consejero electoral distrital y actualmente como Consejero
Electoral en el Instituto Electoral del Estado de Querétaro. La experiencia acumulada y su
cargo y desempefio en el maximo nivel de responsabilidad en su entidad federativa, en la
consideracion de este Comité Técnico, lo colocan en aptitud integrar el Consejo General
del INE. En la valoracién de su autonomia, integridad e independencia de criterio, asf
como por su desempefio en la entrevista, al responder solventemente las preguntas
formuladas, demostrando conocimiento y criterios que generaron una conviccion fundada,
este Comité Técnico, al valorar también su trayectoria de vida, su paso por el ejercicio de
diferentes funciones en la vida publica, posibilitan formular juicios sobre bases razonables
y fundadas para considerarlo en la aptitud de asumir responsabilidades de alto nivel como
las que se requieren en el INE, sin tener datos en contrario que desvirtllen esta
conviccion.

Folio 129
MARCO IVAN VARGAS CUELLAR
En consideracién del Comité Técnico, el aspirante retne las condiciones y los méritos
para ser considerado en la lista de los 20 mejores perfiles para estar en aptitud de ser
designado como Consejero Electoral del Instituto Nacional Electoral.

Marco Ivan Vargas Cuéllar (40 afios), oriundo de San Luis Potosi, es licenciado en
ciencias politicas por la Universidad Auténoma de Aguascalientes y con posgrados
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cursados en El Colegio de San Luis, en la UNAM y en universidades de Argentina y
Espafia. Ha trabajado en los sectores publico y privado; en este caso, como consultor de
proyectos de investigacion social aplicada. Tiene experiencia docente y como experto en
materia electoral. Es Consejero. Electoral en su estado desde 2017. Durante la entrevista
fue enfatico en cuanto a la necesidad de introducir innovaciones en el sistema electoral,
con el propésito de consolidar la democracia constitucional. También dio muestras
convincentes de su autonomia e independencia de criterio y de su identificacion con los

principios de la diversidad, la inclusién y la pluralidad.

Para la integracion de las listas anteriores el Comité Técnico de Evaluacion, con la
asistencia de la totalidad de sus integrantes, siguié la directriz establecida en los
Acuerdos de la Junta de Coordinacion Politica en el sentido de privilegiar el consenso, y
del cual derivd, tratdndose de la lista de mujeres a ocho de sus integrantes, excepto en
los casos de Alma Eunice Rendon Cardenas y Jéssica Rojas Alegria, cuyos casos se
decidieron por mayoria de votos; tratandose de la lista de los hombres, se aprobé por
consenso a nueve de los integrantes de la lista, excepto a Gustavo Miguel Meixueiro
Najera quien fue seleccionado por mayoria de votos.

En la integracion de las listas, el Comité Técnico de Evaluacion actu6 tomando en cuenta
la idoneidad de los perfiles para el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, al
haberse verificado el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales y previstos
en la convocatoria emitida por la Junta de Coordinaciéon Politica de la Camara de
Diputados el 13 de febrero de 2020, y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14
de febrero del 2020; asi como, en la medida de lo posible, los criterios transversales de
inclusion como la diversidad geografica, étnica, generacional, experiencias profesionales y
perspectivas disciplinarias (ver Anexo).

Una vez aprobada la lista de los y las aspirantes para integrar las quintetas, se cito
mediante correo electrénico a una reunion remota a los miembros del Comité Tecnico de
Evaluacion a las 16 horas del 15 de julio, sefialando como puntos del orden del dia 1)
discutir y aprobar, en su caso, el método aleatorio aplicable; 2) la integracion de las
quintetas que se presentaran a la Junta de Coordinacién Politica; 3) asuntos generales.

En la realizacion de la reunion del Comité Técnico de Evaluacion, con la asistencia de
seis de sus integrantes, con la ausencia del Doctor John Mill Ackerman y una vez
verificado el quérum, se procedié a desahogar el orden del dia, proponiéndose y
aprobandose por unanimidad, que el método aleatorio fuese el de seguir progresivamente
el nimero de folio asignado a los aspirantes en el momento de su registro en el proceso
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de seleccion, de manera que las quintetas se integraran siguiendo el orden de
presentacién de los registros. A juicio de los integrantes presentes del Comité Técnico
este método satisface el criterio de aleatoriedad atendiendo a que esta presente el azary
no el acuerdo o concierto en la determinacién del momento en que cada aspirante
presento su solicitud de registro.

Una vez aprobado el método aleatorio de integracién de quintetas, se procedio a ordenar
a los integrantes de cada una de las listas de acuerdo al mismo.

En este sentido, de manera aleatoria, se procedié a la integracion de las cuatro listas,
conformando dos de esas listas Unicamente con aspirantes del sexo femenino que
permite garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, de conformidad con
la Convocatoria para la eleccién de cuatro consejeras y consejeros para integrar el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral que duraran en su cargo nueve afos.

Bajo las consideraciones anteriores, y en gjercicio de sus facultades, este Comité Técnico
de Evaluacién del proceso de eleccion de Consejeras y Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el listado de cuatro quintetas de aspirantes consejeras y
consejeros electorales para integrar el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
de conformidad con los requisitos constitucionales, legales y previstos en la convocatoria
emitida por la Junta de Coordinacion Politica de la Camara de Diputados el 13 de febrero
de 2020 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero del 2020.

SEGUNDO. Se somete a consideracién de la Junta de Coordinacion Politica de la
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, el listado de las cuatro quintetas de
aspirantes, asegurando la paridad de género, para el cargo de Consejeras y Consejeros
Electorales, por el periodo que concluye el 3 de abril de 2029:
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89 RITA BELL LOPEZ VENCES
93 MIRIAM GUADALUPE HINOJOSA DIECK
138 OLGA GONZALEZ MARTINEZ
197 NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGARA
217 JESSICA ROJAS ALEGRIA

Quinteta 2.

291 CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN
268 ANA LILIA PEREZ MENDOZA
311 |ULISCA ZIRCEY BAUTISTA ARREOLA
349 SOFIA MARGARITA SANCHEZ DOMINGUEZ
387 ALMA EUNICE RENDON CARDENAS

| Folio || Prime ¢ Apellido

[l E i G R e S o B OB o
40 | JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA
57 LUIS OCTAVIO VADO GRAJALES
116 YUR| GABRIEL BELTRAN MIRANDA
129 MARCO IVAN VARGAS CUELLAR
159 REYNALDO YUNUEN ORTEGA ORTIZ
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Quinteta 4. _ .
CFolio | Nombre i
179 GUSTAVO MIGUEL MEIXUEIRO NAJERA
252 RODRIGO ESCOBAR GARDURNO
262 FRANCISCO JAVIER APARICIO CASTILLO
305 UUC-KIB ESPADAS ANCONA
335 JESUS ARTURO BALTAZAR TRUJANO

TERCERO. Se solicita que, una vez entregadas las quintetas a la Junta de Coordinacion
Politica, se giren las instrucciones correspondientes para hacer publicas las entrevistas.

CUARTO. Publiquese en la Gaceta Parlamentaria, en el Diario Oficial de la Federacion y

en el micrositio de la Camara de Diputados.

Asi lo acordaron los CC. John Mill Ackerman Rose, Silvia Elena Giorguli Saucedo, Blanca
Heredia Rubio, Sara Lovera Lépez, Ana Laura Magaloni Kerpel, José Roldan Xopa y

Diego Valadés Rios, el 16 de julio de dos ;P
v 1) 533{@

\/ff le 7),(( ; \{,[a

John Mill rman Rose

Heredia Rubio

Ana Laura Magaloni Kerpel
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ANEXO. Distribucién de las y los integrantes de la lista de aspirantes al Consejo General
del Instituto Nacional Electoral segun lugar de residencia, edad, ocupacion actual y
disciplina de estudio.

Por entidad de residencia
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37-41
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Por rango de edad

47-51 52-56
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Por disciplina (agrupadas)

Ciencia Politica Comunicacion

Derecho

33

Economia  Multidisciplina  Ciencias
Politicas y
Administracién
Pablica
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