2 Gaceta
cAmaRA oE P&I’l amentaria

Afio XXIV Palacio Legislativo de San Léazaro, martes 8 de diciembre de 2020 Numero 5668-RA-8
Reservas

Al dictamen de la Comision de Trabajo y Prevision Social, con
proyecto de decreto por el que se reforma el articulo 311 y se
adiciona el Capitulo XII Bis de la Ley Federal del Trabajo, en
materia de teletrabajo, presentadas por el Grupo Parlamentario
del PRD

Anexo RA-8

Martes 8 de diciembre



Palacio Legislativo de San Lazaro, a 8 de diciembre de 2020

Dip. Dulce Maria Sauri Riancho
Presidenta de la Mesa Directiva
Camara de Diputados

LXIV Legislatura

PRESENTE

Quien suscribe, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucién
Democratica, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 109 y 110 del Reglamento de
la Camara de Diputados, someto a la consideracion de esta Soberania la siguiente reserva
para modificar el articulos 330-A, 330-F, 330-H y 330-K, del DICTAMEN DE LA COMISION
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO QUE POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 311 Y ADICIONA EL CAPITULO Xii BIS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EN MATERIA DE TELETRABAIO., para su discusidén y votacion en lo particular,

para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo
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Texto del Dictamen

Propuesta de Modificacion

Articulo 330-A.- El teletrabajo es una forma
de organizacion laboral subordinada que
consiste en el desempefo de actividades
remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del
empleador, por lo que no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, en el
centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la
informacién y comunicacién, para el
contacto y mando entre la persona
trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo y el patron.

Articulo 330-A.- El teletrabajo es una forma
de organizacion laboral subordinada que
consiste en el desempefio de actividades
remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del
patron, por lo que no se requiere la
presencia fisica de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, en el
centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon, para el
contactc y mando entre la persona
trabajadora baje la modalidad de
teletrabajo y el patrén.

La persona trabajadora bajo la modalidad
de teletrabajo sera quien preste sus
servicios  personal, remunerado vy
subordinado en lugar distinto a las
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instalaciones de la empresa o fuente de

trabajo del patrén y utilice las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn.

Para efectos de la modalidad de
teletrabajo, se entendera por tecnologias
de la informacién y la comunicacién, al
conjunto de servicios, infraestructura,
redes, software, aplicaciones informaticas
y dispositivos que tienen.como propdsito,
facilitar la tareas y funciones en los centros
de trabajo, asi como las que se necesitan
para la gestion y transformacion de la
informacién,  en particular los
componentes tecnoldgicos que permiten
crear, modificar, almacenar, proteger y
recuperar esa informacion.

Se regiran por las disposiciones del
presente capitulo las relaciones laborales
que se desarrollen mas del. cuarenta por
ciento del tiempo en el domicilio de la
persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, o en el domicilio elegido por
ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel que
se realice de forma ocasional o esporadica.

Articulo 330-F. - Las personas trabajadoras
en la modalidad de teletrabajo tienen las
obligaciones especiales siguientes:

Articulo 330-F. - ...

I. Tener el mayor cuidado en la guarda y
conservacion de los equipos, materiales y
utiles que reciban del empleador;

I. Tener el mayor cuidado en la guarda y
conservacion de los equipos, materiales y
utiles que reciban del patrén;

Il. Informar con oportunidad sobre los
costos pactados para el uso de los servicios
de telecomunicaciones y del consumo de
electricidad, derivados del teletrabajo.
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Ill. Obedecer y conducirse con apego a las
disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo establecidas por el
empleador.

Ill. Obedecer y conducirse con apego a las
disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, establecidas por el
patron.

IV. Atender y utilizar los mecanismos y | IV. ...

sistemas operativos para la supervision de

sus actividades.

V. Atender las politicas y mecanismos de | V. .. '

proteccion de datos utilizados en el
desempeifio de sus actividades, asi como las
restricciones  sobre  su  uso vy
almacenamiento.

Articulo 330-H.- El empleador debe
promover el equilibrio de la relacién
laboral de las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo, a fin de que
gocen de un trabajo digno o decente y de
igualdad de trato en cuanto a
remuneracion, capacitacion, formacion,
seguridad social, acceso a mejores
oportunidades  laborales y demas
condiciones que ampara el articulo
segundo de la presente Ley a los
trabajadores presenciales que prestan sus
servicios en la sede de la empresa.
Asimismo, debera observar una
perspectiva de género que permita
conciliar la vida personal y la disponibilidad
de las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo en la jornada
laboral.

Articulo 330-H.- El patrén debe promover
el equilibrio de la relacién laboral de las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo, a fin de que gocen de un
trabajo digno o decente y de igualdad de
trato en cuanto a remuneracion,
capacitacion, formacién, seguridad social,
acceso a mejores oportunidades laborales
y demas condiciones que ampara el
articulo segundo de la presente Ley a los
trabajadores presenciales que prestan sus
servicios en la sede de la ‘empresa.
Asimismo, debera observar una
perspectiva de género que permita
conciliar la vida personal y la disponibilidad
de las personas trabajadoras bajo la
modalidad de teletrabajo en la jornada
laboral.

Articulo 330-K.- Los Inspectores del
Trabajo tienen las atribuciones y deberes
especiales siguientes:

Artl’culo 330-K.- ...

I. Comprobar que los empleadores lleven
registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras en la modalidad de

I. Comprobar que los patrones lleven
registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras en la modalidad de
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teletrabajo, en cumplimiento a las
obligaciones’ de seguridad y salud en el
trabajo;

teletrabajo, en cumplimiento a |las
obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo;

II. Vigilar que los salarios no sean inferiores
a los que se paguen en la empresa al
trabajador presencial con funciones iguales
o similares;

lll. Constatar el debido cumplimiento de las
obligaciones especiales establecidas en el
presente capitulo.

Suscribe,
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