2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de 13 Patria”

MESA DIRECTIVA

PODER LEGISLATIVO FEDERAL OFICIO No. CP2R2A.-2672

COMISION PERMANENTE

Ciudad de México, 19 de agosto de 2020

DIP. MANUEL DE JESUS BALDENEBRO ARREDONDO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE

Me permito comunicar a Usted que en sesién celebrada en esta fecha,
el Diputado Edgar Eduardo Arenas Madrigal, del Grupo Parlamentarlo
Morena, presentd Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona la fraccion XIX ter, al articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccién III y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a la Comision de Trabajo y Previsién Social; con
opinion de la Comision de Salud de la Cdmara de Diputados.

Atentamente

.2/ &)/ DIP.SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
4 Secretario
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MESA DIRECTIVA

PODER LEGISL;TIVO FEDERAL OFICIO NO. CP2R2A.'2673

COMISION PERMANENTE

Ciudad de México, 19 de agosto de 2020

DIP. MIROSLAVA SANCHEZ GALVAN
PRESIDENTA DE.LA COMISION DE
SALUD

PRESENTE

Me permito comunicar a Usted que en sesion celebrada en esta fecha,
el Diputado Edgar Eduardo Arenas Madrigal, del Grupo Parlamentario
Morena, presentd Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona la fraccion XIX ter, al articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccién III y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a la Comisién de Trabajo y Previsidn Social; con
opinién de la Comision de Salud de la Cdmara de Diputados.

Atentamente

o N

-/ DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
S Secretario
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCION
XIX TER, AL ARTICULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El suscrito, Diputado Edgar Eduardo Arenas Madrigal, integrante del Grupo
Parlamentario MORENA, en la LXIV Legislatura de la Cdmara de Diputados,
con fundamento en lo establecido en los articulos 71, fraccion |, y 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos
6, numeral |, 77 y 78 del Reglamento de la Céamara de Diputados del
Cdngreso de la Unidn, somete a consideracion de esta Honorable Asamblea
la iniciativa con proyecto de decreto que se adiciona la fraccion XIX Ter, al

articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo al tenor de la siguiente:
Exposicién de Motivos:

La aparicion del virus SARS-CoV-2 en la provincia China de Wuhan (COVID-
19 o Coronavirus como es mejor conocido en México)ha venido a cambiar la
vida de todos los seres humanos a nivel mundial, desde su declaratoria de
pandemia realizada por Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director General en
funciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el pasado 11 de

marzo’.

A partir de entonees se ha afectado la economia y las finanzas publicas de

todas las naciones, los ingresos personales, las medidas de higiene, la

manera en que nos relacionamos con las demas personas y sobre todo la

manera en que percibimos nuestro entorno fisico.

Ihttps://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-
briefing-on-covid-19---11-march-2020




Edgar Eduardo Arenas Madrigal A %E&/,\\RS
DIPUTADO FEDERAL DTTO. 37 '

DiIPUTADO
FEDERAL DITO. 37

CAMARA DE
DIPUTADOS

LRIV LEGISLATURA
S——— [

México no ha sido la excepcion de todos estos cambios que hemos
experimentado en el mundo y se han implementado una serie de medidas
sanitarias y de higiene para protegernos los unos a los otros desde la llegada
del virus a nuestro territorio a finales del mes de febrero del 2020,

implementadas por el Gobierno Federal.

Han franscurrido ya: varios meses desde la primer victima letal del
Coronavirus en suelo mexicano y la cuarentena establecida por nuestra
Secretaria de Salud ha transitado a una nueva normalidad a partir del 30 junio
del presente afio, donde se inici® una nueva etapa de esta emergencia
sanitaria, que como lo expreso el mismo subsecretario de Prevencion y
Promocion de Salud, Hugo Lopez-Gatell seria una pandemia larga que ha
- deteriorado en gran medida a todos los sectores de la produccion de manera

incalculable.

Trayendo grandes afectaciones a nuestra fuerza. laboral a nivel nacional,
poniendo de manifiesto la necesidad de establecer nuevos protocolos de
seguridad e higiene en los centros.laborales, para aumentar la mitigacién y

limitar la propagacion de la enfermedad.

El retorno a las actividades laborales y de la reactivacion econémica sera de
manera gradual y paulatina, el cambic a la nueva normalidad no quiere decir

que hayamos superado la pandemia y podamos hacer todas nuestras

actividades de la manera en.que estabamos acostumbrados antes de la / ,/,éf’
entrada del Coronavirus, sino que debemos regresar con nuevas reglas y
especial cuidado para no tener la necesidad de implementar otro

confinamiento obligado por un rebrote.
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Se ha arrancado este proceso respetando en todo momento los semaforos
establecidos por cada entidad federativa y con las actividades consideradas
neo esenciales que son la mineria; la construccién_y el transporte, ademas
de comenzar la apertura de algunos lugares publicos como restaurantes y

plazas comerciales con una capacidad limitada:

Para poder continuar con el regreso a las actividades productivas se tiene
que establecer una serie de estrategias-creadas entre el Gobierno y las
empresas, para evitar_posibles brotes de contagio generados por el Covid-
19.

Por lo que el Director General del IMSS, Zoé Robiedo, indicé que el regreso
debe ser seguro, saludable y solidario, ademas de se ha puesto en marcha
un registro dirigido a las empresas para conocer cuéles seran las estrategias

antes mencionadas.2

Entre las que destacan 3 etapas de reactivacion® para evitar que la curva de
personas que estadn siendo separadas o suspendidas de sus empleos
continle creciendo y comience a réveﬁiréé diCha’téndehCia que hasta el
pasado mes de abril implico que al menos 12.5 millones de personas salieran
del mercado laboral. De ellos,-10.4 millones-se ocupaban de manera informal
y el resto, 2.1 millones, en empleos formales, reportd el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia (Inegi).

http://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202005/349

3http://nuevanormalidad.gob.mx/files/Acuerdo Salud 290520 VES-1.pdf?
*https://www.jornada.com.mx/ultimas/economia/2020/06/02/inegi-12-5-millones-de-mexicanos-dejaron-
de-trabajar-en-abril-6443.html
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En este contexto tan desafiante para todos los mexicanos es importante la
solidaridad, la necesidad de hacer comunidad, pero sobre todo el
compromiso y coordinacion de las empresas y de los gobiernos para
mantener una constante comunicacion y contrarrestar todas las afectaciones
econdmicas lo mas pronto posible en beneficio de todos los trabajadores de

México, privilegiando la salud y la vida.

Solo mediante el constante dialogo y el entendimiento entre todas las partes
se podran desarrollar mas y mejores estrateglas de salubridad, para el
combate contra cualquier contingencia samtana que se presente hoy o en un

futuro.

_Adicional a lo ya mencionado, debemos recordar que el pasado 1ro de Julio

hizo la entrada en vigor del T-MEC (Tratado México-Estados Unidos y
Canada)°que se convertirdA en una palanca para la recuperacion y el
desarrollo nacional, por [o que debemos acondicionar los cehtros de trabajo

io mas pronto posible a las nuevas reglas del juego.

Pero para lograrlo necesitamos sensibilidad y responsabilidad de parte de los
duefnos de las empresas, para mantener una relacion estrecha de la que
salgan beneficiadas todas las partes, es decir, patrones, trabajadores y
gobierno, entendiendo que la efectividad de las medidas es una tarea

conjunta de todos.

Pues de lo contrario se corre el riesgo de ser mas lenta la reactivacion
econdémica de México, considerando que actualmente no existe una vacuna

efectiva contra el Covid-19.

Shttps://www.gob.mx/se/prensa/t-mec-entrara-en-vigor-el-1-de-julio-de-2020
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Por lo anteriormente expuesto, pongo a consideraciéon de esta soberania la

siguiente:

Propuesta

Ley Federal del Trabajo

Texto Vigente

Texto Propuesto

Articulo 132.- Son obligaciones de
los patrones:

i al XIX Bis...

Sin correlativo

Articulo 132.- Son obligaciones de

los patrones:

| al XIX Bis...

XiIX Ter. Mantener constante
comunicacioén y coordinaciéon con
las autoridades sanitarias y de
salud con la finalidad de
fortalecer, atender y cumplir con
las medidas de higiene
indispensables establecidas al
interior de fabricas, talleres,
oficinas, locales y demas lugares
en el que se realicen actividades
laborales para prevenir contagios
de enfermedades, en caso de
declaratoria de contingencia
sanitaria;

XX al XXXIIl...
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XX al XXXII...

Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fraccion XIX Ter, al articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo.

Unico.- Se adiciona la fraccion XIX Ter, al articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
| al XiX Bis...

XIX Ter. Mantener constante comunicacién y coordinacion con las
autoridades sanitarias y de salud con ia finalidad de fortalecer, atender
y cumplir con ias medidas de higiene indispensables establecidas al
interior de fabricas, talleres, oficinas, locales y demas lugares en el que
se realicen actividades laborales para prevenir contagios de
enfermedades, en caso de declaratoria de contingencia sanitaria;

XX al XXXIII...
Articulos Transitorios. —

Primero. - El presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. ' S
-
wA
México, Ciudad de México, a 17 de agosto de 2020. /'{}' .
,\}/ ']ll X_:/z
Atentamente. // \/ p
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