"2020, Afio de Leona Vjcario, Benemérita Madre de la Patria”

" MESA DIRECTIVA ‘

PODER LEGISLATIVO FEDERAL : OFICIO No. CPZRZA.-ZZOI |

COMISION PERMANENTE ‘

- Ciudad de México, 5 de agosto de 2020

 BALBENEBRO ARREDONDO
ISTON DE™

PRESENTE

Me permlto.—comunicar a Usted que en sesion celebrada en esta fecha, -
el Diputado Juan Martin Espinoza Cardenas, del Grupo Parlamentario
de Movimiento Ciudadano, presenté Iniciativa con proyecto de decreto-
por el que se adiciona un parrafo segundo al articulo 53 de la Ley
~ Federal del Trabajo y se reforma la fraccion III y se adiciona - una
- fraccion 1V, todos del articulo 149 Ter del Codigo Penal Federal.

La Presidencia, con fundamento en los articulos 21, fraccion III y 179

del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los

Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se

anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Trabajo y PreV|S|on’
.Social; y de Justicia de la Cdmara de Diputados.

Atentamente

WV’\

f/ DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Secretario
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R ORTEGA MARTINEZ
‘A COMISTONDE

‘Me permito comunicar a Usted que en sesion celebrada en esta fecha,
el Diputado Juan Martin Espinoza Cardenas, del Grupo Parlamentario-

. de Movimiento Ciudadano, presentd- Iniciativa con proyecto de decreto
por el que se adiciona un parrafo- sequndo al articulo 53 de la Ley
Federal del Trabajo y se reforma la fraccién III y se adiciona una
fraccion 1V, todos del articulo 149 Ter del Cédigo Penal Federal.

La Presidencia, con fundamento.en los articulos 21, fraccién III y 179
del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, dispuso que dicha Iniciativa, misma que se
anexa, se turnara a las Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; y de Justicia de la Camara-de Diputados. -

Atentamenitxe

/ DIP.SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
Secretario —
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JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS DIPUTADOS
DIPUTADO FEDERAL CIUDADANOS

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXIY LEGISLATURS

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE ADICIONA UN PARRAFO
SEGUNDO AL ARTICULO 53 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y REFORMA
LA FRACCION 11l Y SE ADICIONA UNA FRACCION IV TODOS DEL ARTICULO
149 TER DEL CODIGO PENAL FEDERAL, PROPUESTA POR EL DIPUTADO
JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS.

-El' suscrito Diputadb Juan Martin Espinoza Cérdenas, integrante - del Grupo

Parlamentario de Movimiento Ciudadano en la LXIV Legislatura de la Camara de
Diputados, con fundamento en los articulos 71, fraccion Il, y 78, parrafo segundo,
fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 122,
numeral 1, de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 55, fraccion Il, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, somete a consideracion de la Comision
Permanente del honorable Congreso de la Unién, la siguiente Iniciativa con proyecto

de decreto, al tenor de los siguientes:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los derechos laborales quedaron expresamente asentados en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917. Las causas que dieron inicio a la

‘Revolucion Mexicana fueron diversos como dictadura de Porfirio Diaz que estuvo

mas de treinta ‘afios en el poder o las huelgas en la mina de Cananea y en la
textileria en Rio Blanco, en la que los trabajadores exigian mejores condiciones

salariales y laborales.

En el Congreso Constituyente de 1917 en Querétaro estaba formado principalmente

por obreros, maestros, campesinos, artesanos y de diversos sectores que

~ promovieron los principios revolucionarios en la futura Carta Magna.
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El articulo 123 constitucional del texto original publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 5 de febrero de 1917 menciona que:

“Art. 123.- El Congreso de la Unién y las L'egislaturés de los Estados deberén
expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada region, sin
.contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
f jornaleros, empleados domésticos y artesanos, y de una manera general todo

contrato de trabajo:

l.- La duracién de la jornada méxima sera de ocho horas.
(...) ‘
(...)
IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,
cuando menos. | | |
(...)
(.. |
_VII.- Para trabajo igual debe corresponder salério' igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad. VIIl.- El salario minimo quedard exceptuado de embargo,
compensacion o descuento. |
(...)
(...)".1

El derecho al trabajo en un derecho fundamental en nuestra norma suprema y que
con el paso del tiempo los trabajadores han luchado para obtener mejores

condiciones de trabajo con el paso del tiempo.

1 Diario Oficial de la Federacion. 05/febrero/1917.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum/CPEUM_orig_05feb1917.pdf

2




JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS mpu' TADOS

CAMARA DE DIPUTADO FEDERAL CIUDADANOS

DIPUTADOS

L¥XiW LESISLATURA

Actualmente la sociedad en el mundo sufre de la pandemia por el Covid-19 que ha
ocasionado graves afectaciones en los sectores econémico, alimentario, escolar,

salud y laboral.

En nuestro pais la pandemia a causado el cierre de diversos centros de trabajo para
respetar la medida implementada por el gobierno federal de solo seguir en labores
las actividades esencialmente necesarias, trayendo como consecuencia la quiebra

‘de diversas medianas y pequefias empresas.

- Pero ser suma el miedo y la ignorancia en diversos sectores de la poblacién en ia
que fueron discriminados varios ciudadanos en distintos sectores laborales en la que
se presume fueron contagiados por el virus del Covid-19 por lo que tuvieron
conciencia social, optando por ausentarse en sus hogares para evitar la propagacion
del virus, lo que ocasion6 diversos despidos injustificados por la Ley Federal del

Trabajo.

La ley secundaria que rige al articulo 123 Constitucional, es la Ley Federal dei -
Trabajo que rige las relaciones de trabajo. En su articulo 53 establece las causas de

terminacion de la relacién laboral entre el patron y el trabajador:

“Articulo 63.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes; ' |

1. La muerte del trabajador;

lll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversién del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del frabajo; y |
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V. Los casos a que se refiere el articulo 434”2

Estos son algunos supuestos de la extincién de una relacién laboral, si el patron
despide a un trabajador con la sospecha o la certeza de que éste ultimo haya
contraido Covid-19 es una forma de discriminacién lo que atenta contra los derechos

humanos reconocidos en el articulo 10 parrafo quinto Constitucional:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la édad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas”.3

Las condiciones de salud es una causa que prevé el texto constitucional, en la que
se puede dar cabida a la discriminacién, asimismo la Ley Federal del Trabajo preve
un supuesto en la que se prohibe el despido a las mujeres trabajadoras domeésticas

embarazadas, en su articulo 331 Ter péarrafo tercero:

“Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no gravidez para la contratacion
de una mujer como trabajadora del hogar; y no podra despedirse a una persona
trabajadora embarazada, de ser el caso, el despido se presumira como

discriminacién’*

Por lo que, si se efectuara dicho despido, se considerara como un acto de

discriminacion y se convertird en una conducta tipica de la ley penal.

2 Ley Federal del Trabajo. 2019.
3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 2020.
4 Ley Federal del Trabajo. 2019.
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El Cédigo Penal Federal en su Titulo Tercero Bis “Delitos contra la Dignidad de las

Personas”, Capitulo Unico “Discriminacion”:

“Articulo 149 Ter. Se aplicara sancién de uno a tres afios de prisién o de ciento
cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos
dias multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color
.de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional
"0 social, condicién social o econémica, condicién de salud, embarazo, opiniones
politicas o de cualquier otra indole atente contra la dignidad humana o anule o
menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de

cualquiera de las siguientes conductas”.®

Por lo que se interpretaria al que atente contra la dignidad humana o anule o
menoscabe los derechos laborales de los trabajadores por sus condiciones de salud
esta cometiendo una conducta tipica considerada como delito por lo que se le
impondréd una sancién privativa de libertad y monetaria. Pero deja pie a la
interpretacion juridica del juez por lo que propongo se establezca de manera
expresa que no se podré restringir o negar los derechos laborales por una

enfermedad ocasionada por una epidemia o pandemia.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a consideracion la siguiente iniciativa con

proyecto de:

Decreto que adiciona y reforma diversos arti'culos dela Ley Federal del Trabajo

y el Codigo Penal Federal

5 Cadigo Penal Federal. 2020.
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PRIMERO.- Se adiciona un parrafo segundo al articulo 53 de la Ley Federal del

Trabajo, para quedar como sigue:
Articulo 53.- Son causas de terminacioén de las relaciones de trabajo:
l.aV.

No se podra dar como terminada la relacion de trabajo, cuando un trabajador

se presuma o haya sido infectado o contagiado por una enfermedad - -

ocasionada por una epidemia o pandemia; de ser el caso, el despido se

presumira como discriminacion.

SEGUNDO.- Se reforma la fraccion Hl y se adiciona una fraccion IV todos del articulo
149 Ter del Codigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancién de uno a tres afos de prision o de ciento

cincuenta a trescientos_dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos

dias multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color ..

de piel, lengua, género, Sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional
o social, condicién social 0 econdmica, condicién de salud, embarazo, opiniones
politicas o de cualquier otra indole atente contra la dignidad humana o anule o
menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de

cualquiera de las siguientes conductas:
LLall.(...)

lil. Niegue o restrinja derechos educativos; o
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IV. Niegue o restrinja derechos Iaboréles por una enferfnédad ocasionada por
una epidemia o pandemia.
TRANSITORIO

Unico. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Diario Oficial de la Federacion.

ATENTAMENTE

JUAN MARTIN ESPINOZA CARDENAS

Dado en el Salon de sesiones de la Comisiéon Permanente, a los veinte dias del mes
de julio de 2020. '



