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Con objeto de que los tiempos requeridos para realizar citatorios no retrasen el
procedimiento conciliatorio, la propuesta contempla la posibilidad de que el Centro de
Conciliacién, a solicitud del solicitante, fije la audiencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, para lo cual le proporcionara el citatorio a la
audiencia con el fin de que el solicitante se haga cargo de entregarlo directamente a la
persona o personas citadas.

La iniciativa contempla que, con el objeto de agilizar el procedimiento conciliatorio
cuando asi lo requiera el solicitante, el Centro de Conciliacion podra fijar la
Audiencia de Conciliacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, para lo cual le proporcionara el citatorio a la audiencia
con el fin de que el solicitante se haga cargo de entregarlo directamente a la persona
o personas citadas. En este caso, de presentarse ambas partes a la audiencia de
conciliacion, se procedera a su celebracién. Si el solicitante no se presenta a la
audiencia, se archivara el asunto por falta de interés, sin emision de la constancia
de haber agotado la conciliacion, salvo que justifique su inasistencia, a juicio del
conciliador. Si se presenta solamente el solicitante de la conciliacion, se senalara
nueva fecha y hora para la audiencia de conciliacion dentro de los siguientes quince
dias, ajustandose a las reglas del procedimiento previstas en las fracciones IVyde
la VI a la XIV del presente articulo; en dicha audiencia de conciliacion, el Centro de
Conciliacién procedera a geolocalizar el domicilio de la parte citada con auxilio del
solicitante; en caso de no poderlo geolocalizar, el Centro de Conciliacion fijara una
cita para que, acompafiado del interesado, se proceda a realizar la citacion
correspondiente.

Finalmente, el presente dictamen propone precisar que la Autoridad Conciliadora es
responsable de que el convenio que se celebre cumpla con los requisitos y prestaciones
que la ley establece, aplicables al caso concreto. Si las partes dan cumplimiento voluntario
al convenio celebrado, certificara dicha circunstancia, dando fe de que el trabajador recibe
completo y personalmente el pago pactado en el convenio.

c) Funcionarios conciliadores

El dictamen desarrolla un capitulo relativo a los conciliadores, el cual establece los
requisitos que deberan cubrir y las facultades y obligaciones que dispondran para el
ejercicio de su encargo.
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Para ser conciliador, el articulo 684-C de la propuesta requiere que el funcionario goce del
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, no haya sido inhabilitado y cuente con
titulo profesional a nivel licenciatura en carrera afin a la funcion del Centro. Debera tener
preferentemente experiencia de por lo menos tres afos en areas del derecho del trabajo o
especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro, asi como
certificacion en conciliacién laboral o mediacion y mecanismos alternativos de solucion de
controversias. Asimismo, el conciliador debera aprobar el procedimiento de seleccion que
se establezca para tal efecto.

Para el adecuado desempefio de sus funciones, los funcionarios conciliadores podran
(articulo 684-F): emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion; aprobar o desestimar,
segln sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la audiencia de
conciliacion, con base en los elementos que se aporten; comunicar a las partes el objeto,
alcance y limites de la conciliacion; exhortar a las partes para que presenten formulas de
arreglo; evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas
adecuada para formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de
acuerdos: redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;
elaborar el acta en la que se certificara la celebracién de audiencias de conciliacion y dar
fe. en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;
expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a
que lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no
fuere posible; cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren
los derechos de los trabajadores, sin perjuicio de que busque la potencializarian de
derechos con perspectiva de derechos sociales; y vigilar que los procesos de conciliacion
en que intervenga, no se afecten derechos de terceros y disposiciones de orden publico.

Entre las obligaciones que tendran los funcionarios conciliadores, el dictamen preve los
siguientes (articulo 684-H): salvaguardar los derechos irrenunciables del trabajador;
observar los principios de conciliacion, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad,
equidad, buena fe, informacion, honestidad, y confidencialidad; tratar con la debida equidad
y respeto a los interesados, procurando que todas las conciliaciones que se realicen
concluyan en arreglos satisfactorios para los mismos respetando los derechos de las partes;
cumplir con programas de capacitacion y actualizacion para la renovacién de la
certificacion; abstenerse de fungir como testigos, representantes juridicos o abogados de
los asuntos relativos a los mecanismos alternativos en los que participen posteriormente en
juicio; ser proactivo para lograr la conciliacion entre las partes; y procurar el equilibrio entre
los factores de la produccion y la justicia social, asi como el trabajo digno y decente.
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El dictamen que se propone considera necesario establecer un articulo 684-1, a efecto de
dotar al conciliador de la potestad de certificar los instrumentos con los que las partes
acrediten la personalidad e identidad con que comparecen a la audiencia, para efecto de
conservar una copia en el expediente respectivo. También podran certificar todo lo que
asiente en las actuaciones del procedimiento de conciliacion y, en su caso, los convenios a
los que lleguen las partes, asi como las copias de los convenios que ante su presencia se
celebren.

d) Procedimiento para la seleccion de conciliadores

Esta Comision dictaminadora recoge la inquietud de que el proyecto contenga disposiciones
que rijan la seleccion de funcionarios conciliadores con el objeto de garantizar la autonomia
de su actuacién y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacion laboral, asi
como acreditar su idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para
el desempefio de sus funciones con base en la aplicacion de instrumentos técnicos,
confiables y pertinentes (articulo 384-L). El procedimiento de seleccion propuesto debera
garantizar que los aspirantes cuenten con las destrezas, habilidades y competencias de
derecho para el encargo, entre las que se encuentran: tener conocimientos especificos en
materia laboral; habilidades de anélisis y resolucion de controversias; gestion del conflicto;
y aptitudes en la funcion conciliatoria.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través de concurso, cuya convocatoria
debera ser publica y abierta (articulo 384-N). La convocatoria seré expedida por el Centro
de Conciliacion y debera indicar el numero de publicacion, el nimero de plazas, el lugary
fechas que comprenderan las etapas del procedimiento, los documentos que deberan
acompanarse a la solicitud de inscripcion, el material de apoyo que podran consultar los
participantes, y el formato de Conocimiento y Aceptacion de las Bases y Lineamientos del
Concurso de Seleccion, en el que el solicitante manifieste que es sabedor de los requisitos
de la inscripcion, las reglas del procedimiento y su conformidad con ellos (articulo 384-0).
El Centro de Conciliacion garantizard el cumplimiento de los principios de legalidad,
imparcialidad, calidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por mérito, publicidad y
transparencia, en los procedimientos de seleccion de conciliadores (articulo 684-R). Los
resultados del concurso se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion o de los 6rganos
oficiales de difusion de las entidades federativas, asi como en la pagina oficial del Centro
de Conciliacion (articulo 684-T). Una vez hecha la publicacion, el Titular del Centro de
Conciliacion llevara a cabo la designacion de acuerdo con el numero de plazas sujetas a
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concurso: el nombramiento de los conciliadores tendra una vigencia de tres anos y podra
ratificarse por periodos sucesivos de la misma duracion (articulo 684-U).

Las modificaciones y reformas propuestas por esta Comision dictaminadora tienen por
objeto instaurar una conciliacion eficaz, con personal debidamente calificado para su
realizacion, y con el tiempo necesario para una atencion personalizada con cada una de las
partes, donde se les informe debidamente de sus derechos y obligaciones, pero
primordialmente de los beneficios de evitar un juicio costoso y desgastante, sujeto a muchos
imponderables que en muchas ocasiones engrosa la larga lista de casos, llevando a un
rezago considerable en la resolucion de juicios. Las y los legisladores estamos convencidos
de que el mecanismo propuesto ayudara sensiblemente al abatimiento de los conflictos y
juicios laborales, tomando como ejemplo la legislacion en materia de mediacion y
conciliacion que ya existe en la mayoria de los estados.

DECIMO PRIMERA. Derecho de sindicacion, libertad sindical y negociacién colectiva.
Esta Comision dictaminadora coincide con los promoventes en que la reforma constitucional
promulgada el 24 de febrero de 2017 sento las bases de una verdadera transformacion del
régimen sindical y de la negociacion colectiva al introducir los principios de
representatividad, transparencia y democracia en la vida de las organizaciones sindicales.
A esta transformacion se suma la ratificacion por México del Convenio 98 de la OIT sobre
el derecho de sindicacion y negociacion colectiva, asi como la firma del Tratado entre
México, Estados Unidos y Canada (T-MEC); ambos instrumentos internacionales obligan a
nuestro pais, y en lo particular a esta dictaminadora, a armonizar el marco normativo laboral
vigente con los compromisos y garantias asumidas por el Estado Mexicano en materia de
libertad sindical y negociacion colectiva.

a) Marco legal mexicano

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce la libertad de
asociacion en su articulo 9° al sefalar que “no se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito”. Este derecho
fundamental se refiere al derecho de asociacion como la libertad que tienen todas
las personas para conformar las personas morales privadas que deseen, ya sean
asociaciones, sociedades civiles, sociedades mercantiles, sociedades cooperativas
o sindicatos. Para su interpretacion en materia laboral, el articulo 9° debe ser leido
en consonancia con las fracciones XVI y X, apartados A y B respectivamente, del
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articulo 123 de la Constitucion, mismos que establecen que “tanto los obreros como
los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera’, y que “los
trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus intereses
comunes”.

Para lograr el cumplimiento efectivo de la libertad de asociacion, la LFT reconoce el
derecho que tienen los trabajadores de coligarse y constituir sindicatos, sin
necesidad de autorizacion previa ni injerencias indebidas, con libertad plena de
redactar sus estatutos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y formular su programa de accion.

En este sentido, esta Comisién dictaminadora considera que la libertad sindical es,
en primer lugar, una manifestacion positiva de ejercicio que se refiere a la facultad
de los trabajadores de formar sindicatos, ingresar en sindicatos ya constituidos o
permanecer en ellos. En segundo lugar, y como complemento a la manifestacion
positiva, encontramos un ejercicio negativo de la libertad sindical, que se concreta
en la libertad de no crear sindicatos, no ingresar en sindicatos ya constituidos, o
bien, salir de ellos en cualquier momento.

La libertad sindical se refiere, ademas, a otro ambito: la capacidad de los mismos
sindicatos para autogobernarse libremente sin interferencia alguna por parte de
terceros en aras de alcanzar sus fines.

En relacion a la libertad sindical o autonomia sindical, en interpretacion en sede
judicial interna existe la tesis aislada, de la Séptima Epoca del Semanario Judicial
de la Federacién, sustentada por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién de rubro: "PREFERENCIA, DERECHOS DE, POR
ANTIGUEDAD, Y AUTONOMIA SINDICAL", de la cual se deprende que la
autonomia sindical se materializa en el derecho que tiene el ente para redactar sus
estatutos y reglamentos; para elegir libremente a sus representantes; para organizar
su administracion y sus actividades y formular su programa de accion; para
constituir federaciones y confederaciones, asi como para afiliarse a organizaciones
internacionales de empleadores y trabajadores.

Asimismo, en la tesis aislada 1.30.T.184 L de rubro: "TITULARIDAD DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EL VOTO SECRETO ES CONDICION
ESENCIAL DE LA LIBERTAD SINDICAL", sustentada por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, determiné lo siguiente:
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El derecho a la libertad sindical constituye un elemento basico de cualquier Estado
democrético de derecho, conforme a lo establecido, entre otros, en los articulos 39,
40, 41 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Organizacion Internacional del
Trabajo, organismo especialista en la materia a través del Convenio 87; en
consecuencia y atento a que la autoridad como rectora del proceso laboral esta
obligada a garantizar el ejercicio pleno de este derecho, se considera que el voto en
el recuento por la titularidad del contrato colectivo debe efectuarse en forma secreta,
como expresion del libre sufragio. Lo anterior, porque al ser el voto la expresion
esencial y concreta de una sociedad democrética, dado que representa el ejercicio
soberano del ciudadano para expresar Su opinién, su preferencia, en la
representacion de sus intereses, requiere de un maximo de libertad para que el
trabajador esté en posibilidad de decidir a plenitud, pues su confidencialidad debe
ser garantia para que se evite toda clase de intimidacion a la hora de sufragar. En
este orden de ideas, el caracter secreto del voto es elemento esencial para que se
hagan valer los principios basicos de la democracia entre los trabajadores, por lo
que deben adoptarse las medidas necesarias para que se exprese la voluntad de la
clase trabajadora al momento de elegir al sindicato que tendra la titularidad del
contrato colectivo de trabajo. Por tanto, si la autoridad en su calidad de rectora del
proceso, al ordenar el desahogo de la diligencia de recuento no establece esta
condicion elemental para que el ejercicio del voto se pueda considerar libre, se
violenta el derecho a la libertad sindical, pues tal abstencion de la autoridad limita el
derecho de los trabajadores para poder decidir a plenitud.

b) Derecho internacional

Adicionalmente a los criterios jurisdiccionales sefialados, esta Comision destaca las
normas de derecho internacional que tutelan el derecho de asociacion en general,
el derecho a la libre sindicacion en lo particular, asi como los derechos de libertad
sindical y negociacion colectiva. Estas declaraciones e instrumentos internacionales
de los que México es parte no solo forman parte la Ley Suprema de toda la Union
conforme al articulo 133 constitucional, sino que, al incluir disposiciones relativas a
derechos humanos, complementan nuestro sistema normativo en materia laboral y
determinan su adecuada interpretacion convencional de conformidad con el articulo
10 de la Carta Magna.

En principio, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce el
derecho de toda persona a la libertad de reunién y asociacién, y sefiala que nadie puede
ser obligado a pertenecer a una asociacion (articulo 20). Asimismo, reconoce el derecho de
toda persona a fundar sindicatos y a sindicarse para el derecho de sus intereses.
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CAMARA DE
DIPUTADOS

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966 garantiza el
derecho de asociacién, asi como de fundar sindicatos y afiliarse libremente a ellos para la
proteccion e sus intereses (articulo 22), mientras que el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales de 1966 obliga a los estados a garantizar “e/ derecho de
toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, con sujecion tunicamente a
los estatutos de la organizacion correspondiente, para promover y proteger sus intereses
economicos y sociales”, asi como “el derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos
y sin otras limitaciones que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad
democratica” (articulo 8).

En el marco interamericano, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de 1969
reconoce el derecho de libre asociacién con fines laborales (articulo 16). Asimismo,
el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1988 obliga a los estados garantizar “el
derecho de los trabajadores a organizar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, para la
proteccion y promocion de sus intereses’, asi como permitir “que los sindicatos,
federaciones y confederaciones funcionen libremente”, y dispone claramente que “nadie
podra ser obligado a pertenecer a un sindicato” (articulo 8).

En el marco de la OIT, el Convenio 87 sobre la libertad sindical y a la proteccién del derecho
a la sindicacion de 1948, reconoce el derecho que tienen los trabajadores y empleadores,
sin distincién ni autorizacion previa, a constituir o afiliarse a las organizaciones sindicales
que estimen convenientes (articulo 2), con la libertad de redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus
actividades y de formular su programa de accion; en este sentido, obliga a las autoridades
publicas a abstenerse de toda intervencién tendiente a limitar o entorpecer el ejercicio de
este derecho (articulo 3). Asimismo, obliga a los estados a adoptar todas las medidas
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y empleadores el libre ejercicio
del derecho de sindicacion (articulo 11).

Por su parte, el Convenio 98 sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva de
1949, complementario del Convenio 87, protege a los trabajadores de todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical, especificamente aquellos que
tengan por objeto condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacion a un sindicato
(articulo 1), y garantiza la no injerencia entre organizaciones sindicales, calificando como
acto de injerencia “las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de organizaciones
de trabajadores dominadas por un empleador o una organizacion de empleadores, o a
sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de
colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacion de
empleadores” (articulo 2). Ademas, obliga a los estados a crear organismos internos que
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garanticen el derecho de sindicacién (articulo 3), asi como a adoptar medidas para
estimular y fomentar la negociacién voluntaria y colectiva entre trabajadores y empleadores
al fijar las condiciones de empleo en los contratos colectivos de trabajo (articulo 4).

Esta Comision desea destacar que la Declaracion de la OIT sobre la Justicia Social
para una Globalizacion Equitativa, adoptada en 2008, subraya que la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva son
particularmente importantes para permitir el logro de todos los objetivos estratégicos
de la OIT, reafirmando asi la importancia fundamental de los convenios numero 87
y 98. Mas aun, la Conferencia Internacional del Trabajo aprobo la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo en junio de 1998, un instrumento que ha sido
considerado por varios comentaristas como emblematico del derecho laboral
internacional ya que compromete a los Estados a respetar, promover y llevar a la
practica los principios y derechos fundamentales de libertad de asociacion vy
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva

En adicion a los instrumentos anteriormente sefalados, el derecho convencional
interamericano ofrece importantes criterios al respecto. En el Caso Baena Ricardo
y otros vs. Panama (1998), la Comision Interamericana remiti6 a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos una demanda relacionada con el despido
arbitrario de 270 empleados publicos que habian participado en una manifestacion
por reclamos laborales. En este caso, la Corte se aboco al estudio de los alcances
de los derechos sindicales contenidos en el Articulo 8 del Protocolo Adicional a la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San Salvador), y
tras definir la libertad de asociacion en materia sindical como el “derecho
fundamental de agruparse para la realizacion comun de un fin licito sin presiones o
intromisiones que puedan alterar o desnaturalizar su finalidad”, el 6rgano judicial
concluyo que “la libertad de asociacion sindical reviste la mayor importancia para la
defensa de los intereses legitimos de los trabajadores y se enmarca en el corpus
juris de los derechos humanos”.

Asimismo, en el Caso Lagos del Campo vs Peru (2017), la Corte Interamericana de
Derechos Humanos resolvié que, “en materia laboral... la libertad de asociacion
protege la facultad de constituir organizaciones sindicales y poner en marcha su
estructura interna, actividades y programas de accion, sin intervencion de las
autoridades publicas que limite o entorpezca el ejercicio del respectivo derecho. Por
otra parte, esta libertad supone que cada persona pueda determinar sin coaccion
alguna si desea o no formar parte de la asociacion. Adicionalmente, el Estado tiene
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el deber de garantizar que las personas puedan ejercer libremente su libertad
sindical sin temor de que seran sujetos a violencia alguna, pues de lo contrario se
podria disminuir la capacidad de las agrupaciones de organizarse para la proteccion
de sus intereses. En este sentido, la Corte ha resaltado que la libertad de asociacion
en materia laboral “no se agota con el reconocimiento teorico del derecho a formar
[agrupaciones], sino que comprende, ademas, inseparablemente, el derecho
apropiado para ejercer esa libertad”.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisién concluye que la llamada “segunda
generacion” de derechos humanos, correspondiente a los derechos econdmicos,
sociales y culturales (DISC), da un lugar privilegiado a la libertad de asociacion
sindical. La extension de este derecho se encuentra claramente definida en los
Convenios 87 y 98 de la OIT, mismos que han sido reconocidos por la comunidad
internacional como instrumentos fundamentales correlacionados que integran el
nucleo de los DISC en materia laboral.

c) Libertad y autonomia sindical

El dictamen que se propone permea diversas disposiciones de la ley laboral con un
manto garante y protector de la libertad sindical, el derecho a la libre sindicacion y
a la negociacion colectiva. El respeto a la libertad y la autonomia sindical debera
observarse en el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi
como en la actualizacion de las directivas sindicales (articulo 364 Bis).

El dictamen también plantea reformar el articulo 357 para incorporar en la legislacion laboral
los derechos de sindicacion, libertad sindical y negociacion colectiva reconocidos en los
Convenios 87 y 98 de la OIT. En este sentido, se establece el derecho de los trabajadores
y patrones de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a éstas, con la sola condiciéon de observar los estatutos de las mismas, conforme
al articulo 2 del Convenio 87.

En el mismo sentido, se propone reformar la fraccion IV del articulo 133 a fin de
establecer que los patrones o sus representantes tienen prohibido obligar a los
trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del
sindicato o agrupacion a que pertenezcan, 0 a que voten por determinada
candidatura, asi como cualquier acto u omision que atente contra su derecho a
decidir quién debe representarlos en la negociacion colectiva. Asimismo, se
adiciona una fraccion XVII para establecer la prohibicién de realizar cualquier acto
tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores.
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Estas modificaciones guardan sintonia con los Convenios 87 y 98 de la OIT, los cuales
establecen garantias que deberan tener los trabajadores contra actos de discriminacion o
injerencia tendientes a vulnerar la libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva.

En este tenor, los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto que
tenga por objeto sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que se no se afilie o
deje de ser miembro de un sindicato, o bien, perjudicar a un trabajador a causa de su
afiliacion sindical. Asimismo, se tutela el derecho de las organizaciones de trabajadores de
gozar de proteccion adecuada contra todo acto de injerencia en su constitucion,
funcionamiento o administracion. Para efectos de lo anterior, se replica el contenido del
articulo 1 del Convenio 98 de la OIT para precisar que se consideraran actos de injerencia
los actos o medidas tendientes a fomentar la constitucion de organizaciones de
trabajadores dominadas por un patron o una organizacion de patrones, o a apoyar de
cualquier forma a organizaciones de trabajadores con objeto de colocarlas bajo su control.
Las prestaciones pactadas en la contratacion colectiva no seran consideradas como actos
de injerencia.

Igualmente, se adiciona un articulo 357 Bis a efectos de enunciar las garantias y derechos
irrestrictos que tienen las organizaciones de trabajadores y patrones, asi como sus
federaciones y confederaciones, a redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;
elegir libremente a sus representantes; organizar su administracion y sus actividades;
formular su programa de accion; constituir las organizaciones que estimen convenientes; y
la garantia de que no estaran sujetos a disolucion, suspension o cancelacion por via
administrativa.

La libertad sindical es corolario de la garantia de libre afiliacién y de participacion de los
afiliados al interior de los sindicatos. En este sentido, se propone reformar el articulo 358 a
fin de desarrollar el catdlogo de dichas garantias. Se establece que nadie puede ser
obligado a formar o no parte de un sindicato, federacion o confederacion; cualquier
estipulacion que desvirtie de algun modo esta disposicion se tendra por no puesta.
Asimismo, se establece que los contratos colectivos no podran contener clausula de
exclusion por separacion, entendiéndose como tal la que establece que aquellos
trabajadores que dejen de pertenecer al sindicato por renuncia o expulsion del mismo,
puedan ser separados de su empleo sin responsabilidad para el patron.
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Para los procedimientos de eleccion de directivas sindicales, se inserta una clausula
democratica para garantizar la salvaguarda del voto personal, libre, directo y secreto de los
miembros en dichos procesos. Asimismo, se precisa que el periodo de duracion de las
directivas no podra ser indefinido o lesivo al derecho de participacion y de votar y ser votado.

A fin de tutelar el derecho de audiencia y debido proceso de los miembros de las
organizaciones gremiales en sus procedimientos internos, se establece que las sanciones
que impongan los sindicatos deberan cefirse a lo establecido en la ley y sus estatutos.

Finalmente, se garantiza la rendicién de cuentas de los sindicatos ante sus afiliados al
establecer la obligacion de las directivas de las organizaciones gremiales a rendir cuenta
completa y detallada de la administracion de su patrimonio.

En lo que hace al registro de sindicatos, federaciones y confederaciones, asi como a la
actualizacion de las directivas sindicales, se reforma el articulo 364 Bis para que dichos
procesos observen los principios de autonomia, equidad, democracia, legalidad,
transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad sindical
y sus garantias. Asimismo, se reafirma el principio de que la voluntad de los trabajadores y
el interés colectivo imperaran sobre aspectos de orden formal en materia de registro y
actualizacion sindical.

d) Democracia sindical

Esta dictaminadora coincide con los proponentes del Grupo Parlamentario de Morena en
que la libertad sindical y la democracia sindical son caras de la misma moneda porque sin
democracia no puede haber auténtica libertad de incidir en la vida interna de una
organizacion ni de elegir a las personas que representan al sindicato en la negociacion
colectiva.

La libertad y la autonomia sindical exige respeto a la voluntad de los afiliados. En
consecuencia, el dictamen propone establecer la prohibicidon a dichas organizaciones de
cometer actos que lesionen la libertad sindical. Se consideran violaciones a derechos
fundamentales a la libertad sindical y de negociacion colectiva: ejercer actos de violencia
en contra de sus miembros, el patron, sus representantes o sus bienes, o en contra de
terceros; hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen la realizacion de

170



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
CAMARA DE FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL
DIPUTADOS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD
— — SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

votaciones o consultas a los trabajadores sin que estas se hayan efectuado; y obstaculizar
la participacion de los trabajadores en los procedimientos de eleccion de sus directivas
sindicales, poniendo condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo
indebido para ejercer el derecho de votar y ser votado (articulo 378).

El lugar prominente que tiene la libertad sindical en este dictamen es compatible
con los principios democraticos y representativos que deben regir la vida interna de
los sindicatos. Las y los legisladores tenemos la delicada tarea de regular la
actividad sindical estableciendo pardametros minimos necesarios para el correcto
funcionamiento de todo sindicato sin caer en el supuesto de conculcar la autonomia
sindical. Por ello, esta Comision dictaminadora considera que la legislacion
propuesta debe limitarse a establecer reglas democraticas que garanticen la
vigencia plena de la libertad individual de asociacion y participacion de los
trabajadores en la vida interna del sindicato.

Al tratar de identificar los rasgos caracteristicos de un sindicato democratico
podemos identificar tres aspectos:

a) la participacion de los socios en la toma de las decisiones del sindicato,
incluyendo, especialmente en la redaccion de sus estatutos, la negociacion
colectiva y la huelga;

b) la existencia de grupos de oposicion dentro de los sindicatos, y
c) la existencia de procesos electorales para elegir a los dirigentes.

Lo anterior se materializa con la emision del voto personal, libre, directo y secreto,
que resulta ser la expresioén esencial y concreta de una sociedad democratica, dado
que representa el ejercicio soberano del trabajador para expresar su opinion y
preferencia en la representacién de sus intereses. Ello requiere de un maximo de
libertad para que el trabajador esté en posibilidad de decidir a plenitud, ademas que
al ser libre y secreto se respeta su confidencialidad, que es la garantia que evita
toda clase de intimidacion a la hora de sufragar.

En este orden de ideas, el caracter secreto del voto es elemento esencial para que

se hagan valer los principios basicos de la democracia entre los trabajadores
pertenecientes a un sindicato.
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Es preciso destacar que la democracia sindical no es una cuestion novedosa en
nuestra legislacion; el funcionamiento democratico de los sindicatos ya se habia
reconocido en la vigente Ley Federal del Trabajo de 1970 mediante disposiciones
de naturaleza democratica, como es el caso de la fraccion VIl del articulo 371, que
ha permanecido sin modificaciones y que sefiala como contenido de los estatutos
la "forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum
requerido para sesionar". Ademas, en su parte final el articulo agrega que "las
resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos"; también la fraccion | del
articulo 365 senala que los sindicatos deben constituirse en una asamblea, lo que
implica una votacién mayoritaria de los miembros constituyentes; la fraccién IV del
mismo numeral 365 exigia ya, desde 1970, que la directiva sindical fuera elegida
por la asamblea del sindicato.

e) Garantias estatutarias para la eleccion de representantes sindicales

Esta Comisién dictaminadora, basada en los principios fundamentales de libertad y
autonomia sindical, propone varias modificaciones y adiciones normativas para dar
cumplimiento eficaz al derecho a la democracia representativa en las organizaciones de
trabajadores, al establecerse que la designacion de los representantes debera realizarse a
través de elecciones auténticas, por ser éste el procedimiento que garantiza la libertad y
eficacia del voto, asi como el respeto integral de los derechos humanos vinculados con la
democracia.

Durante la reforma a la Ley Federal del Trabajo de diciembre de 2012, se perdio la
oportunidad de sentar las bases de democratizacion de la vida sindical, reflejada en
la propuesta de modificacion presentada por el del Ejecutivo Federal al articulo 371,
fraccion IX de este ordenamiento, para introducir el voto libre, secreto y directo en
la elecciébn de representantes. Entonces, varios Grupos Parlamentarios
manifestaron su desacuerdo arguyendo que “la democracia sindical también se
podia manifestar con el voto libre, secreto e indirecto”, y no constrefiirla al método
de eleccion directa, ya que eso seria antidemocratico y constituiria una injerencia a
la autonomia del sindicato.

La evolucion politica de México y su desarrollo democratico han desnudado esta
concepcion limitada de la democracia sindical. El voto libre, secreto y directo ha sido
el instrumento con que la sociedad ha contado para expresar de mejor manera su
voluntad al elegir a sus gobernantes y para evaluar su desempefio. No hay razén

"Beltrones, M. F.. "Las cuatro columnas”. E/ Universal. 31 de octubre de 2012.
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alguna para impedir el voto directo de los trabajadores en la eleccion de sus
dirigentes. Mantener esta limitacién es una anomalia insostenible en el desarrollo
politico democratico del pais. El voto libre, directo y secreto, como lo formulan los
autores de la iniciativa, estimulara el surgimiento de sindicatos fuertes, con
representantes legitimados desde abajo y con una gran autoridad para negociar con
los empleadores.

El modelo prevaleciente alienta el sindicalismo de proteccion patronal que
distorsiona y pervierte la relacion laboral. En cambio, contar con sindicatos
fortalecidos y representantes legitimos mejorara la relacion bilateral entre éstos y el
sector empresarial, y abonara a un clima de mayor colaboracion en las relaciones
obrero patronales.

Actualmente existen dirigentes ilegitimos que han hecho todo un negocio alrededor
del sindicalismo, con practicas antidemocraticas como la falta de convocatoria para
elecciones, omitir reglas de postulacion de contrincantes y elecciones intimidatorias
a mano alzada, todo para mantenerse en el poder y continuar con la venta de
contratos colectivos, plazas y ascensos, como lo han denunciado varios afiliados a
los mismos.

Esta comision dictaminadora reconoce que nuestra Constitucion y los convenios
internacionales tutelan el derecho a la autonomia sindical como la no injerencia de
terceros en el mismo, asi como la democracia sindical que se refleja no solamente
en las elecciones, asambleas o toma de decisiones, sino en llevar una verdadera
vida sindical democratica; para ello es necesario establecer en la ley las condiciones
para que se den ambas y coexistan.

En la comision estamos a favor de crear esas condiciones necesarias para que a
través de la legislacion laboral se estimule un régimen interno democréatico en todos
los sindicatos sin violar la autonomia sindical, como se sefiala en este proyecto que
dictaminamos, en donde se precisan los requisitos de los estatutos sindicales,
procedimiento de elecciones, plazo de convocatorias, lugares de votacion y
elaboracion de padron confiable, entre otros aspectos. Punto crucial para esta
comision dictaminadora es que se establezca también que el periodo de duracion
de las directivas sindicales no puede ser indefinido.

De especial interés para nosotros es establecer como método de eleccion el voto

personal, libre, directo y secreto, terminando asi con una etapa de violaciones al
derecho de los trabajadores a elegir libremente a su sindicato y representantes.
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Con base en las consideraciones expuestas, el dictamen que se propone modifica el
articulo 371, relativo a los requisitos que deberan cumplir los estatutos de los sindicatos, a
efecto de salvaguardar el principio democratico en el procedimiento para la eleccion de la
directiva sindical, mismo que debera llevarse a cabo mediante el ejercicio del voto directo,
personal, libre y secreto. Para tal efecto, se establecen normas minimas que deberan
observarse en dichos procedimientos, incluyendo la certeza en la definicion de la
convocatoria y su publicidad, la determinacion de un lugar seguro y accesible para realizar
la consulta, la integracion de un patron confiable y la identificacion de los afiliados que
tengan derecho a votar. Dichos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de
los afiliados al sindicato por lo que, de incumplirse alguno de éstos, el procedimiento de
eleccion carecera de validez.

Para el caso de eleccion de las directivas de los sindicatos, se establece un sistema
de verificacion para los procedimientos de eleccion a través de la intervencion del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral en los siguientes casos: cuando
lo solicite el sindicato a través de su directiva; cuando lo solicite por lo menos el
treinta por ciento de los afiliados; y cuando el propio Centro tenga duda razonable
sobre la veracidad de la informacion presentada por el sindicato para su registro en
términos del articulo 364 Bis, a fin de garantizar que se cumpla con los principios
constitucionales de certeza, confiabilidad y legalidad en las elecciones.

f) Negociacion colectiva auténtica

En materia de negociacion colectiva, se establece el principio democratico de que
el apoyo de los trabajadores mediante el voto personal, libre, directo y secreto
constituye una garantia para la proteccion de la libertad de negociacion colectiva y
sus legitimos intereses. La demostracién de dicho apoyo conforme al procedimiento
de consulta establecido en el articulo 390 Bis es de orden publico e interés social,
por lo que es un requisito para la validez de los contratos colectivos de trabajo
(articulo 386 Bis).

No es ajeno para esta Comisién dictaminadora la problematica del abuso por parte
de organizaciones poco escrupulosas y sindicatos “fantasma” del derecho de
emplazar a huelga al patron para exigir la firma de un contrato colectivo de trabajo.
Un producto de las huelgas por extorsion han sido los miles de contratos de
proteccion que han sido firmados a espaldas de los trabajadores y al amparo de una
legislacion que no requiere la representatividad de los “lideres” sindicales que
ejercen este derecho, muchas veces sin tener siquiera trabajadores o un centro de
trabajo en operaciones. La simulacion que ha pervertido los esquemas de
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negociacion colectiva proviene en buena medida de una falta estructural de
legitimidad democratica en la vida interna de los sindicatos.

En consecuencia, esta Comision recoge los planteamientos contenidos en diversas
iniciativas dictaminadas y en numerosas participaciones de empleadores y expertos
laboralistas durante las Audiencias Publicas, en el sentido de establecer reglas y
procedimientos que garanticen la representatividad de los sindicatos que emplacen
a huelga para solicitar la firma de un contrato colectivo.

g) Representatividad en la firma de contratos colectivos iniciales

Para dar cumplimiento a los principios de representatividad en las organizaciones
sindicales y de certeza en la firma, registro y deposito de los contratos colectivos de
trabajo, el articulo 387 de dictamen establece que el sindicato solicitante debera
contar con la Constancia de Representatividad expedida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral antes de iniciar la negociacion colectiva y emplazar
a huelga.

Para la obtencion de la Constancia de Representatividad, el articulo 390 Bis de este
dictamen propone un procedimiento simplificado a través del cual el sindicato
interesado debera presentar al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
una solicitud formal por escrito que contenga el nombre de la parte solicitante, asi
como el domicilio en el que se le haran las notificaciones correspondientes;
asimismo, debera sefalarse el domicilio y nombre o los datos de identificacion del
patron o centro de trabajo, asi como la actividad a la que se dedica. Para garantizar
que el sindicato es representativo, la solicitud debera acompanarse de un listado en
el que se acredite que cuenta con el respaldo de por lo menos el treinta por ciento
de los trabajadores cubiertos por el contrato colectivo.

La Autoridad Registral, al recibir la solicitud de la Constancia de Representatividad,
verificara si existe contrato colectivo de trabajo registrado; de no haberlo, o éste no
se haya revisado en los Ultimos cuatro afos, continuara con el procedimiento.
Asimismo, publicara en su sitio de internet el aviso de solicitud y lo fijara en el centro
laboral para hacerlo del conocimiento a los trabajadores y a cualquier otro sindicato
que desee obtener la Constancia de Representatividad, a fin de que éste pueda
promover su adhesion, siempre y cuando cumpla con los requisitos de
representatividad senalados anteriormente. No sera impedimento para que se
admita la solicitud adhesiva que los nombres de los trabajadores aparezcan en dos
o0 mas listados.
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El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral resolvera sobre la procedencia
de la solicitud y emitira la constancia correspondiente. Si s6lo un sindicato solicita
la constancia, se tendra por acreditada su representatividad cuando cuente con el
respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo. En caso de que dos o mas sindicatos contiendan por el derecho
a negociar y celebrar el contrato colectivo, éste correspondera al que obtenga el
mayor nimero de votos conforme a un procedimiento de consulta a los trabajadores
cubiertos por el contrato mediante voto personal, libre, directo y secreto sobre el
sindicato que debera representarlos.

Una vez acreditada la representatividad de un sindicato, podra éste solicitar la forma
de un contrato colectivo y emplazar a huelga. Si el patrén se niega a firmar el
contrato, podran los trabajadores ejercitar el derecho de huelga; sin embargo, la
Constancia de Representatividad acreditara que el sindicato cuenta con la
representacion de los trabajadores, por lo que necesariamente debera ser
acompanada al emplazamiento.

La Constancia tendré una vigencia de seis meses a partir de la fecha en que ésta
sea expedida. En caso de que el sindicato emplazante estalle la huelga en el centro
de trabajo, su vigencia se prorrogara hasta en tanto concluya dicho conflicto, por lo
que durante su vigencia no se dara tramite a ninguna otra solicitud ni se admitira a
otro u otros sindicatos como parte del procedimiento.

h) Mecanismo de consulta a los trabajadores para la aprobacion de
contratos colectivos y convenios de revision negociados

Esta Comision dictaminadora atiende los compromisos asumidos por el Estado Mexicano
en el Anexo 23-A del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), en materia
de democracia, representatividad y certeza en la firma y revision de contratos colectivos de
trabajo.

El numeral 5, inciso b), establece que México debera “adoptar legislacion de conformidad
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que requiera... para el registro
de un contrato colectivo inicial, el apoyo mayoritario a traves del ejercicio del voto personal,
libre y secreto de los trabajadores cubiertos por el contrato”, asi como la verificacion efectiva
por la entidad independiente de que la mayoria de los trabajadores cubiertos por el contrato
negociado demostraron apoyo al mismo a través del voto personal, libre y secreto.
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Por su parte, el numeral 6 establece que el México debera “adoptar legislacion... que
establezca que, en futuras revisiones salariales y de condiciones laborales, todos los
contratos colectivos existentes incluiran un requisito de apoyo mayoritario a traves del
ejercicio del voto personal, libre y secreto de los trabajadores cubiertos por dichos contratos
colectivos” (parrafo 1). Asimismo, establece que “todos los contratos colectivos existentes
se revisaran al menos una vez durante los cuatro anos posteriores a la entrada en vigor de
la legislacion” (parrafo 2). Finalmente, sefala que, “con el fin de depositar las futuras
revisiones, la entidad independiente verificard efectivamente... que la mayoria de los
trabajadores cubiertos por el contrato colectivo revisado demostré apoyo a dicho contrato a
través de un voto personal, libre y secreto” (parrafo 3).

Para dar cumplimiento a estos compromisos internacionales, y sin perjuicio de la autonomia
sindical que rige para los procedimientos de deliberacion interna de los sindicatos, las y los
legisladores de esta Comisidn consideramos necesario adecuar las iniciativas presentadas
por diversos legisladores en esta materia, a efecto de delinear un mecanismo agil y efectivo
de consulta a los trabajadores para que tengan posibilidad de aprobar mediante voto
personal, libre y secreto el contenido de los contratos colectivos y los convenios de revision
negociados por sus representantes previo a que éstos sean registrados y entren en vigor.

En consecuencia, se propone introducir un articulo 390 Ter para establecer que toda
solicitud de registro de un contrato inicial o un convenio de revision deba contar previamente
con la aprobacion del acuerdo colectivo por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el
mismo a través del voto personal, libre y secreto.

Se propone que una vez acordados entre el sindicato y el patron los términos del contrato
colectivo o el convenio de revision, el sindicato dara aviso al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, indicando el dia, hora y lugar en donde se llevara a cabo la consulta a
sus agremiados y anexando un ejemplar del documento negociado; asimismo, debera emitir
la convocatoria respectiva. El procedimiento se llevara a cabo por el sindicato a través de
los mecanismos que establezcan sus estatutos y debera cumplir, por lo menos, con los
siguientes requisitos:

a) El sindicato debera poner oportunamente a disposicién de los trabajadores el texto
integro del contrato colectivo o del convenio de revision que se sometera a consulta;
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b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefalados en la convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea accesible a los
trabajadores y redna las condiciones necesarias para que éstos emitan su voto de forma
libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coaccionados de forma alguna;

d) El empleador no podréa tener intervencion alguna durante el procedimiento de consulta;

El resultado de la votacion debera ser publicado por la directiva sindical en lugares visibles
y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical correspondiente. Asimismo, el
sindicato debera notificar el resultado al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
a efecto de que lo publique en su sitio de internet.

Para garantizar que dicho proceso de consulta sea apegado a los principios democraticos
y se realice conforme a los procedimientos establecidos en la legislacion secundaria y en
los estatutos sindicales, en caso de existir inconsistencias en relacion con hechos
sustantivos del proceso, el Centro podra declarar nula la consulta y ordenar su reposicion.

En caso de que la mayoria de los trabajadores consultados apruebe el contenido del
contrato colectivo o convenio de revision negociado, el sindicato procedera a realizar la
solicitud de registro ante la autoridad competente. No obstante, si la mayoria de los
trabajadores no estuviere de acuerdo con el contenido de lo negociado, el sindicato podra
ejercer su derecho a huelga o prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con el objeto de
continuar con la negociacién y someter el acuerdo a nueva consulta, para lo cual tendra
quince dias, mas un periodo de quince dias adicionales, sin que éste pueda extenderse
mas de treinta dias naturales, siempre y cuando se solicite y justifique desde el momento
de la solicitud de prorroga.

Para la revision integral de contratos colectivos conforme al articulo 399, esta Comision
dictaminadora propone adicionar un articulo 400 Bis a efecto de que cada dos afos, en la
revisién contractual que corresponda, el convenio de revision del contrato colectivo deba
someterse a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores regidos por el mismo a través
del voto personal, libre y secreto, conforme al procedimiento de consulta contemplado en
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el articulo 390 Ter. Las referidas revisiones contractuales deberan depositarse ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el cual podra verificar que el contenido
del contrato colectivo se haya hecho del conocimiento de los trabajadores.

Adicionalmente a lo anterior, y a efecto de cumplir con el Anexo 23-A del T-MEC, el
dictamen establece en el articulo Décimo Primero Transitorio que todos los contratos
colectivos deberan revisarse dentro de los cuatro afos siguientes a la entrada en vigor de
la legislacion secundaria, y que los trabajadores deberan aprobar dichas revisiones
mediante el ejercicio del voto personal, libre y secreto conforme al procedimiento de
consulta contemplado en el articulo 390 Ter.

i) La prueba del recuento

La pérdida de la mayoria declarada por los tribunales, después de consultar a los
trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto, produce la de la
titularidad del contrato colectivo de trabajo y del contrato-ley. Para demandar la
titularidad de un contrato colectivo, el sindicato debera promover el procedimiento
especial colectivo contemplado en el articulo 897 ante el Tribunal competente.

El dictamen propone reformar el articulo 897 y adicionar un 897-A para establecer
que los conflictos de titularidad entre sindicatos se resolveran unicamente a través
de la consulta de los trabajadores, quienes manifestaran su voluntad a través del
voto personal, libre, directo y secreto, por lo que no puede ser materia de
negociacion al ser elementos esenciales de la democracia y de los derechos
humanos vinculados a ésta.

Tratandose de violaciones a derechos fundamentales en materia colectiva que
atenten contra la libertad de asociacion, libertad sindical o al derecho de negociacion
colectiva, o cuando se impugnen procedimientos de eleccion de las directivas
sindicales, para promover el juicio no sera necesario acudir a la conciliacion
prejudicial ni exhibir la constancia correspondiente. Ademas, se contempla la
prohibicion para la acumulacién de pretensiones ajenas al proposito de esta via, y
de reclamarse, se dejaran a salvo los derechos de las partes para que las ejerzan
en la via que corresponda.

Con la finalidad de que los conflictos de titularidad o de impugnacion de elecciones
puedan dirimirse de manera eficiente y democratica, el dictamen favorece la prueba
del recuento de los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto.

Para desahogar la prueba de recuento, el Tribunal definira los trabajadores que
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tienen derecho a votar conformando un padron a partir de la informacion que
proporcionen las instituciones de seguridad social, autoridades tributarias, al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral y a demas autoridades que por su
naturaleza puedan aportar datos confiables. De igual manera, el Tribunal recabara
de las partes un listado de sus afiliados, esto de acuerdo con la propuesta de adicion
del articulo 897-F. Esta informacion debera ser entregada al Tribunal en el plazo de
cinco dias. Con copia de la misma se les correra traslado a las partes a fin de que
dentro del plazo de siete dias formulen objeciones a los informes recibidos y a los
listados de trabajadores, asi como para que ofrezcan, en su caso, las pruebas de
que dispongan para sustentar sus objeciones.

Una vez recibidas las objeciones o transcurrido el plazo para ello, se sefala que el
Tribunal citard a las partes dentro de los tres dias siguientes a una audiencia
incidental de objeciones y preparacion al recuento. En dicha audiencia incidental el
Tribunal acordara sobre la admision y desahogo de las pruebas que hubieran
ofrecido las partes. Una vez desahogadas dichas pruebas, dentro de los siete dias
siguientes a que se dicte el acuerdo respectivo, el Tribunal elaborara el padron que
servirda de base para el recuento, y sefalara lugar, fecha y hora, asi como
condiciones bajo las que se desahogara el recuento de los trabajadores mediante
voto personal, libre, directo y secreto, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 390 Bis, fraccion Il, incisos c) a j), de la presente Ley, con las modalidades
contempladas en dicho articulo; en dicho acuerdo el Juez facultard a él o los
funcionarios o personal que debera llevar a cabo el procedimiento del recuento.

El Tribunal correra traslado a las partes con el padrén autorizado y con el acuerdo
en el que se ordena el desahogo del recuento. Desahogado el recuento, el Tribunal
citara a las partes a la audiencia de juicio prevista en el articulo 897-C de esta Ley,
la cual debera celebrarse a mas tardar en los cinco dias siguientes.

Este procedimiento simplificado establece de manera clara los plazos y procesos
para presentar y desahogar las objeciones que tengan las partes sobre los listados,
asi como para depurar el padrén de manera previa y fijar fecha para que se realice
el recuento, exhibiendo su resultado en la audiencia de juicio, la cual se realizara en
los cinco dias posteriores a la diligencia.

Cuando se trate de conflictos entre sindicatos a los que se refieren los articulos 389
y 418, si en el desarrollo del procedimiento se advierte la injerencia del patrén a
favor de alguno de los sindicatos contendientes o la comision de actos de violencia
por algunas de las partes, el Juez tomara las medidas necesarias para que el
gjercicio del voto de los trabajadores se realice con plena libertad y seguridad, con
independencia de que de vista de los hechos a las autoridades penales vy
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administrativas correspondientes para su sancion.
j) Otras garantias

Con el objeto de que las organizaciones gremiales respeten los derechos vy
libertades de sus afiliados, esta comision dictaminadora propone adicionar seis
fracciones al articulo 378 a efectos de prohibir a los sindicatos, federaciones y
confederaciones participar en esquemas de evasion de contribuciones o
incumplimiento de obligaciones patronales respecto a los trabajadores; ejercer
actos de violencia en contra de sus miembros, el patron, sus representantes o sus
bienes, o en contra de terceros; participar en actos de simulacion asumiendo el
caracter de patron, con el fin de que el verdadero patron evada sus
responsabilidades; hacer constar o utilizar constancias en las que se sefnalen la
realizacion de votaciones o consultas a los trabajadores sin que estas se hayan
efectuado, y; obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos
de eleccion de sus directivas sindicales, poniendo condiciones sin fundamento legal
o cualquier tipo de obstaculo indebido para ejercer el derecho de votar y ser votado.

DECIMO SEGUNDA. Transparencia y rendicién de cuentas en sindicatos. La
transparencia y la rendicion de cuentas por los sindicatos ha sido un tema de interés
y discusion desde hace varias décadas. Uno de los antecedentes mas notables fue
el Acuerdo de Cooperacion Laboral para América del Norte (ACLAN), suscrito en
1993 por los gobiernos de Canada, Estados Unidos y México, establecié como parte
de sus objetivos “promover la transparencia en la administracion de la legislacion
laboral” e impulsar el derecho de acceso a la informacion publica en materia sindical,
tanto en lo normativo como en lo practico.

A raiz de este acuerdo, trabajadores de empresas como ltapsa-Echalin presentaron
quejas por violaciones a la libertad de asociacion. Sustanciado el procedimiento, los
tres paises se comprometieron a intensificar la publicacion de registro a sindicatos
de forma abierta, por internet y dar a conocer a los trabajadores informacion sobre
los contratos colectivos que rijan en sus centros de trabajo. Mas adelante, ya en las
elecciones presidenciales del afio 2000, el candidato puntero suscribié un acuerdo
de 20 Compromisos por la libertad y la Democracia Sindical, donde textualmente se
acordd establecer el registro publico de sindicatos y contratos colectivos; sin
embargo, este compromiso no se materializo.

181



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
CAMARA DE FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL
DIPUTADOS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD
S s SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

Mas tarde, en octubre de 2002, diversos legisladores presentaron ante la Camara
de Diputados una iniciativa de reforma constitucional para crear un registro publico
nacional de organizaciones sindicales y contratos colectivos, que tendria caracter
de organismo publico descentralizado, federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios y rigiéndose por los principios de independencia, certeza,
legalidad, profesionalismo, objetividad y publicidad. No obstante, la iniciativa
tampoco llego a convertirse en ley.

La presion nacional e internacional por impulsar la transparencia sindical y la
rendicion de cuentas ha persistido desde entonces. En el 2003, el Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Anders Kompass, en la
presentacion de propuestas y recomendaciones para la elaboracion del Programa
Nacional de Derechos Humanos, presentd importantes recomendaciones en
materia sindical, entre las que destacan el voto secreto, la libertad sindical, la
eliminacion de apartados de excepcion en la legislacion laboral, el incremento de
salarios minimos y algunas propuestas de transparencia.

De esta manera, se planteo la creacion de un instituto con personalidad juridica y
patrimonio propio, con independencia y autonomia para que llevase el registro de
las organizaciones sindicales y de contratos colectivos, ademas de legislar para
lograr una optima transparencia y rendicion de cuentas en los precisos y activos de
los sindicatos y el correcto manejo de cuotas. Aunque dichas recomendaciones no
fueron adoptadas y adecuadas en reformas legislativas, coindicen con las
demandas que subsisten en esta materia, ratificando que a partir de la transparencia
se puede dar un paso importante para avanzar en la democratizacion sindical.

La transparencia sindical permeo el debate legislativo, tanto en la reforma laboral
de 2012 como en la reforma constitucional en materia de transparencia de 2014. En
ambos casos, las fuerzas politicas representadas coincidieron en la necesidad de
establecer obligaciones concretas en materia de rendicion de cuentas al interior de
los sindicatos, como de transparencia al exterior de los mismos, a fin de que
informacion tan basica como los estatutos, los contratos colectivos de trabajo, el
padron de socios y las finanzas de las organizaciones gremiales, puedan ser
conocidas y consultadas no solo por sus afiliados, sino también por el publico en
general, cuidando siempre la debida reserva de proteccion de datos personales.
Siguiendo este objetivo, las reformas mencionadas incorporaron obligaciones
especificas que tienen los sindicatos como sujetos obligados en materia de acceso
a la informacion cuando reciban y ejerzan recursos publicos.
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Estos avances legislativos fueron congruentes con ocho resoluciones emblematicas
emitidas por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI)
entre 2004 y 2006, tres de ellas vinculadas con solicitudes de informacion a la STPS
acerca de documentacion sindical -como lista de socios, estatutos y registros de la
directiva de diversos sindicatos-, y cinco resoluciones en materia de contratacion
colectiva relativas a la negativa de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de
permitir el acceso a sus archivos de contratos. En todos los casos, el IFAI sostuvo
que no era necesario acreditar la calidad del solicitante para solicitar informacion de
los sindicatos; lo anterior en oposicion a la argumentacion de la STPS de que la
persona solicitante debia acreditar previamente una relacion laboral con la empresa
con la cual el sindicato habia negociado un contrato colectivo.

Pese a los avances logrados en materia de transparencia sindical, las y los
legisladores de esta Comisidon dictaminadora reconocemos que éstos han sido
limitados. En este sentido, consideramos es necesario retomar la opinion vy
experiencia de académicos, organizaciones sindicales, empresariales, abogados
laboralistas y autoridades del Poder Judicial para fortalecer puntos clave en esta
materia.

Por lo anterior, se propone reformar el articulo 365 Bis, relativo a la publicidad que debe
darse de la informacion de los registros de los sindicatos, a fin de armonizar sus
disposiciones con el articulo 78 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el cual dispone la obligacion de las autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral de poner a disposicion del publico y mantener
actualizada y accesible, los documentos del registro de los sindicatos, mismos que incluiran
las tomas de nota, el estatuto, las actas de asambleas y todos los documentos contenidos
en el expediente de registro sindical. Dicha informacion debera estar disponibles en los
sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Los sindicatos,
federaciones y confederaciones podran solicitar a la autoridad registral copias certificadas
o simples de los documentos que obren en sus respectivos expedientes, asi como cualquier
persona que lo solicite, conforme a la legislacion aplicable en materia de acceso a la
informacioén y proteccion de datos personales.

Asimismo, se reforma el articulo 373, relativo a la rendicion de cuentas a la que esta
obligada la directiva sindical sobre la administracion del patrimonio de la organizacion, a fin
de establecer que el informe semestral que se presente ante la asamblea debera levantarse
en actas y entregarse a la Autoridad Registral, asi como a cada miembro del sindicato en
forma completa, dejando constancia de su recepcion.
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En el mismo sentido, el dictamen propone sanciones en caso de que no se entregue la
informacion sobre la administracion del patrimonio sindical, o bien, existan irregularidades
en la gestion de los fondos sindicales. Dichas sanciones se impondran previo desahogo del
procedimiento establecido en los estatutos de cada sindicato. Sin perjuicio de lo anterior,
los trabajadores conservaran la prerrogativa de acudir ante la autoridad registral para
denunciar la omision en la entrega de informacion completa y detallada sobre la
administracion del patrimonio sindical.

DECIMO TERCERA. Compatibilidad del dictamen con el Anexo 23-A del
Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC). En el marco del Anexo
23-A del T-MEC, esta Comision dictaminadora atiende e incorpora de manera
completa e integral los compromisos asumidos por el Estado Mexicano en dicho
instrumento a través de diversos articulos que se refieren a continuacion:

Anexo 23-A (T-MEC) Implementacion

2(a). México debera establecer en sus leyes laborales | E| dictamen incorpora dos nuevas fracciones al
el derecho de los trabajadores a participar en | articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)
actividades concertadas de negociacion © | como “acciones que quedan prohibidas para los
proteccion colectivas y a organizar, formar y | patrones o sus representantes”:
afiliarse al sindicato de su eleccion, y prohibir, en
sus leyes laborales, el dominio o interferencia | Articulo 133....
del empleador en actividades sindicales,
discriminacion o coercion  contra  los | L alll. ..
trabajadores por virtud de actividad o apoyo
sindical, y la negativa a negociar colectivamente | IV. Obligar a los trabajadores por coaccion o por
con el sindicato debidamente reconocido. cualquier otro medio, a dfiliarse o retirarse del

sindicato o0 agrupacion a que pertenezcan, 0 a que
voten por determinada candidatura, asi como
cualquier acto u omisién que atente contra su
derecho a decidir quién debe representarlos en la
negociacion colectiva;

V.aXV...
XVI. Redlizar cualquier acto tendiente a ejercer

control sobre el sindicato al que pertenezcan sus
trabajadores;
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También se incluyen modificaciones a los articulos
357, 358 y 378 para salvaguardar la libertad de
asociacion de los trabajadores, asi como el
derecho a la negociacion colectiva:

Articulo 357. Los trabajadores v los patrones, sin
ninguna distincion v sin autorizacion  previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, ast como el de afiliarse
a ¢stus, con la sola condicion de observar los
estatutos de las mismas.

Las organizaciones de trabajadores y de patrones
deberdn gozar de adecuada proteccion contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de
sus representantes en su  constitucion,
funcionamiento o administracion.

Se consideran actos de injerencia los actos o
medidas tendientes a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por
un patron o una organizacion de patrones, o a
apoyar de cualquier forma a organizaciones de
trabajadores con objeto de colocarlas bajo su
control. lLas prestaciones pactadas en la
contratacion colectiva no seran consideradas
como actos de injerencia.

Articulo 358. Los miembros de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacion y de participacioa al
interior de éstas, los cuales implican las siguientes
garantias:

1. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de
un sindicato, federacion o confederacion.
Cualquier estipulacion que desvirtiie de algia
modo esta disposiciou se tendrd por no puesta.
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Articulo 378. Queda prohibido a los sindicatos,
federaciones y confederaciones:

falll..

IV. Ejercer actos de violencia en contra de sus
miembros, el patron, sus representantes o0 sus
bienes, o en contra de terceros;

V. Participar en actos de simulacion asumiendo el
cardcter de patron, con el fin de que el verdadero
patrén evada sus responsabilidades.

VI. Hacer constar o utilizar constancias en las que
se sefalen la realizacion de votaciones o
consultas a los trabajadores sin que estas se
hayan efectuado.

VIl. Obstaculizar la participacion de los
trabajadores en los procedimientos de eleccion de
sus directivas sindicales, poniendo condiciones sin
fundamento legal o cualquier tipo de obstdculo
indebido para ejercer el derecho de votar y ser
votado.

Vill. Cometer actos de extorsion u obtener
dadivas del patron, ajenas al contrato colectivo
de trabajo.

Se consideran como violacion a derechos
fundamentales a la libertad sindical y de
negociacion colectiva las hipotesis contenidas en
las fracciones IV, VI y VIl del presente articulo.

2(b). Establecer y mantener drganos independientes
e imparciales para registrar las elecciones
sindicales y resolver controversias relacionadas
con contratos colectivos y el reconocimiento de

los sindicatos, mediante legislacion que
establezca
(i) una entidad independiente para la

conciliacion y el registro de sindicatos y
contratos colectivos de trabajo, y

El articulo 523 dispone la creacion de la nueva
estructura institucional con competencia para la
aplicacion de las normas del trabajo, del siguiente
modo:

Articulo 523. La aplicacion de las normus de
trabajo compele, en sus respectivas jurisdicciones:

Lall ..

1. Bis Al Centro Federal de Conciliacion y
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(i) Tribunales Laborales independientes para | Registro Laboral.

la resolucion de controversias laborales.
1. Ter A los Centros de Conciliacion en materia
local.

HialX. ..

X. 4 los Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion.

XI. A los Tribunales de las Entidades
Federativas.

XII. Se deroga.

La Iniciativa establece en sus articulos 590-A y
590-B, el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral (CFCRL), el cual fungird como Autoridad
Conciliadora y como Autoridad Registral (de
contratos colectivos, reglamentos interiores de
trabajo, y de organizaciones sindicales, entre
otros), a nivel federal y local. De acuerdo con el
articulo 590-B, el Centro se regirda por los
principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. A
continuacion, se transcriben partes de sendos

articulos:
CAPITULO IX BIS
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL

Articulo 590-A. Corresponde al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral las siguientes
atribuciones:

I. Realizar en materia federal la funcién
conciliadora a que se refiere el parrafo cuarto de
la fraccion XX del Articulo 123 Constitucional;

Il. Llevar el registro de todos los contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de
trabajo y de las organizaciones sindicales, asi
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como todos los actos y procedimientos a que se
refiere el pdrrafo cuarto de la fraccion XX del
Articulo 123 Constitucional;

Articulo 590-B. El Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral se constituird y funcionara de
conformidad con los siguientes lineamientos:

Sera un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Federal, con domicilio en la Ciudad de
Meéxico y contarad con oficinas regionales
conforme a los lineamientos que establezca el
érgano de gobierno. Tendra personalidad
juridica y patrimonio propios, plena autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion. Se regira por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad,
igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

Sera competente para  substanciar el
procedimiento de la conciliacion que deberdn
agotar los trabajadores y patrones, antes de
acudir a los tribunales, conforme lo establece el
pdrrafo quinto de la fraccion XX del articulo 123,
apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, sera competente para operar el registro
de todos los contratos colectivos de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo y las
organizaciones sindicales, asi como todos los
procesos administrativos relacionados.

Mas aun, el articulo 604 dispone que los
Tribunales del Poder Judicial de la Federacion o de
los Tribunales Federales de las entidades
federativas o de la Ciudad de México, conocerany
resolveran los conflictos de Trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, solo entre
aquellos o solo entre estos, derivado de las
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relaciones de trabajo o de hechos relacionados
con ellas, y en sus sentencias y resoluciones,
deberan observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, autonomia e
independencia.

CAPITULO XlI
DE LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES

Articulo 604. Corresponden a los Tribunales del
Poder Judicial de la Federacion o de los
Tribunales de las entidades federativas o de la
Ciudad de México, el conocimiento v la resolucion
de los conflictos de Trabajo que se susciten entre
trabujadores v patrones, solo entre aquellos o solo
entre 6stos, derivado de las relaciones de trabajo o
de hechos relacionados con ellas.

Los articulos Tercero, Quinto y Sexto Transitorios
del dictmamen prevén los plazos en los cuales
iniciarén operaciones tanto el Centro Federal de
Conciliacion 'y Registro Laboral como los
Tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

Tercero. - Plazo de inicio de funciones de la
Autoridad Registral. El Centro Federal de
Conciliacion 'y Registro Laboral iniciard sus
funciones en materia de registro de asociaciones
sindicales y contratos colectivos de trabajo en un
plazo no mayor de dos afios a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, atendiendo a las
posibilidades presupuestales.

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la
Autoridad Conciliadora Local y Tribunales Locales.
Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales
del Poder Judicial de las Entidades Federativas
iniciardn actividades dentro del plazo maximo de
tres anos a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, en términos de lo que establezca
su  propia normatividad y  posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus
poderes locales. Los Centro de Conciliacion locales
deberdan entrar en operacion en cada entidad
federativa, en la misma fecha en que lo hagan los
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La legislacion dispondra que la entidad
independiente para la conciliacidn y el registro
tenga la autoridad para imponer sanciones
apropiadas contra quienes violen sus ordenes.
La legislacién también dispondra que todas las
decisiones de la entidad independiente estén
sujetas a  apelacion ante  tribunales
independientes, y que los funcionarios de la
entidad independiente que retrasen, obstruyan
o influyan en el resultado de cualquier proceso
de registro a favor o en contra de una parte
involucrada, estaran sujetos a las sanciones
conforme al Articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo y los Articulos 49, 52, 57, 58, 61, 62 y
otras disposiciones aplicables de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Tribunales Locales, conforme a las disposiciones
previstas en el presente Decreto.

Sexto. Plazo para el inicio de funciones de la
Autoridad Conciliadora Federal y Tribunales
Federales. Dentro del plazo mdximo de cuatro
afios a partir de la entrada en vigor de este
Decreto, cada delegacion u oficina regional del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
iniciard la  tramitacion de solicitudes de
conciliacion que sean de su competencia al mismo
tiempo que los Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion inicien su operacion en el circuito
judicial al que correspondan. Cada circuito judicial
iniciard sus funciones en el orden y secuencia en
que se determine en las declaratorias que emita el
Senado de la Republica, a propuesta del Consejo
de la Judicatura Federal, conforme a las
disposiciones previstas en el presente Decreto.

Respecto al segundo parrafo de este compromiso,
se entiende que nada de lo dispuesto en la
Iniciativa impide que todas las decisiones del
CFCRL estén sujetas a recurso de revision o a juicio
de amparo directo ante tribunales
independientes. Asimismo, se identifica el
contenido del articulo 48 y la adicion del articulo
48 Bis, por medio del cual se especifican las
“conductas infractoras” para efectos de la LFT y
entre las que se ubican acciones para dilatar el
avance de los procedimientos. A continuacion, se
transcriben apartados especificos de ambas
disposiciones:

Articulo 48.

A los Servidores Pitblicos del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral cuando retrasen,
obstruyan o influyan en el procedimiento de
registros sindicales y de contratos colectivos y de
reglamentos interiores de trabajo a favor o en
coutra de una de lus partes, asi como en el
otorgamiento de la constancia de
representatividad sin causa justificada se les
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impondra una multa de 100 a 1000 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion. Por lo que se
refiere a los Servidores Piblicos de los Centros de
Conciliacion locales se les sancionard en los
mismos términos, cuando en el desempeiio de su
funcion  conciliatoria  incurran  en  estas
conductas.

Articulo 48 Bis. Para efectos del articulo 48 de
esta ley, de manera enunciativa se considerardn
conductas infractoras las siguientes:

Se considera grave la conducta si la dilacion es
producto de omisiones o conductas irregulares de
los servidores publicos; en estos casos, ademds de
las sanciones que sean aplicables conforme a la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se les impondrd a quienes
resulten responsables una multa 100 a 1000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente y se deberad dar vista al Ministerio Publico
por la posible comision de delitos contra la
administracidn de justicia.

A efectos de cumplir con el T-MEC, los mecanismos
de apelacion de las decisiones de la entidad
registral ante tribunales independientes se
explicitaran en la Ley Organica del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, misma que
deberd emitirse dentro de los 180 dias siguientes a
la entrada en vigor de la misma.

Segundo. Plazo para expedir Ley Orgdnica del
Centro Federal. Dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a que entre en vigor el presente Decreto,
el Congreso de la Union expedird la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

2(c). Disponer en sus leyes laborales, a través de | El articulo 358 de la Iniciativa prevé la libertad de
legislacion de conformidad con la Constitucion | los trabajadores para afiliarse a un sindicato,
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, un | federacion o confederacion, asi como las

sistema efectivo para

verificar que las
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elecciones de los lideres sindicales sean | caracteristicas que deberan salvaguardarse en los
llevadas a cabo a través de un voto personal, | procesos de eleccion de las directivas sindicales:
libre y secreto de los miembros del sindicato.
Articulo 338. Los miembros de los sindicatos,
[federaciones y confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacion y de participacion al
interior de éstus, los cuales implican las siguientes
garantias:

I. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de
un  sindicato.  federacion o confederacion.
Cualquicr estipulacion que desvirtie de algiin
modo esta disposicion se tendrd por no puesta.

1. Los procedinientos de  eleccion de sus
directivas deberdan salvaguardar el pleno ejercicio
del voto personal, libre, directo y secreto de los
miembros, asi  como  ajustarse a  reglas
democridticas y al principio de ignaldad de género,
en términos del articulo 371 de estu Ley. El
periodo de duracion de las directivas no podra ser
indefinido o de una temporalidad tal que
obstaculice la participacion democrdtica de los
dafiliados, y tampoco podrd ser lesivo al derecho de
votur y ser votado.

Asimismo, el nuevo articulo 364 Bis refrenda los
principios que deberan observarse en el registro
de sindicatos, federaciones y confederaciones, y la
actualizacién de las directivas sindicales,
enfatizando que la voluntad de los trabajadores
debera imperar:

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, asi como en la
actualizacion de las directivas sindicales, se
deberdn observar los principios de autonomia,
equidad, democracia, legalidad, transparencia,
certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y
respeto a la libertad sindical y sus garantias.

Tratandose de actualizacion de la directiva
sindical, la Autoridad Registral deberd expedirla
dentro de los diez dias siguientes a que se realice
la solicitud, y se procederé de forma tal que no
deje al sindicato en estado de indefension.
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En materia de registro y actualizacion sindical, la
voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevalecerdn sobre aspectos de orden formal.

Finalmente, el articulo 371 de la Iniciativa
contiene una nueva fraccion IX, sobre la
informacion que deberdn contener los estatutos
de los sindicatos:

Articulo 371.

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva
sindical y secciones sindicales, el cual se llevard
a cabo mediante el ejercicio del voto personal,
libre, directo y secreto.

Y se incluyen parrafos con el detalle sobre la
manera en que dicho procedimiento ocurrira:

Para tal efecto, los estatutos deberdan observar
las normas siguientes:

a) La convocatoria de eleccion se emitird con
Sirma autografa de las personas facultadas
para ello, debiendo precisar fecha, hora,
lugar del proceso y demds requisitos
estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria deberd publicarse en el
local sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro de
trabajo, con una anticipacion minima de
diez dias;

¢) El Ilugar que se determine para la
celebracion del proceso electoral, asi como
la documentacion y materiales que se
eluboren para la realizacion, deberdn
garantizar que la votacion se desarrolle de
Jormua segura, personal, libre y secreta;

d) Se integrard un padron  completo y
actualizado de los miembros del sindicato
con derecho a votar, que deberda publicarse
¥y darse a conocer entre éstos con al nienos
tres dius de antelacion a la eleccion; v
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¢) Establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los dfiliados que tengan
derecho a votar.

P La documentacion, material y boletas para
la eleccion de integracion de los drganos
internos de los sindicatos a que se refiere
este inciso, contendrd cuando menos los
siguientes datos y requisitos:

I. Municipio y entidad federativa en
que se realice la votacion;

2. Cargo para el que se postula al
candidato o candidatos;

3. Emblema y color de cada una de las
planillas ~ que  participan  con
candidatos en la eleccion de que se
trate;

4. El nombre completo del candidato o
candidatos u elegir; y

5. Las boletas deberdn validarse en el
reverso con las firmas de por lo
menos  dos  integrantes  de la
Comision Electoral que para tales
efectos acuerde el sindicato.

En virtud de que estos requisitos son esenciales
para expresar la libre voluntad de los afiliados al
sindicato, de incumplirse alguno de éstos el
procedimiento de eleccion carecerd de validez, ya
sea a nivel general o seccional, segtin sea el caso.

Al respecto, también se incluye un nuevo articulo
371 Bis que dispone lo siguiente:

Articulo 371 Bis. - Las elecciones de las directivas
de los sindicatos estardn sujetas a un sistema de
verificacion del cumplimiento de los requisitos
previstos en la fraccion 1X del articulo 371 de esta
Ley, couforme a lo siguiente:

1. Los sindicatos podran solicitar el auxilio del
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral o de la Inspeccion Federal del Trabajo de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
efecto que certifiquen el cumplimiento de los
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requisitos antes mencionados. Al concluir la
eleccion, la autoridad que acuda a la verificacion
deberd formular un acta en la que conste el
resultado de la eleccion y de la forma en que ésta
se llevé a cabo, de la que se entregard copia al
sindicato solicitante;

Il. La solicitud sera realizada por los directivos
sindicales o por lo menos por el treinta por ciento
de los afiliados al sindicato; y

111. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral podri desahogar este  sistema  de
verificacion de la eleccion de las directivas
sindicales para que se cumpla con los principios

constitucionales de certeza, confiabilidad y

legalidad, y los sceitalados en el articulo 364 Bis de

esta Ley. En caso de duda razonable sobre lu
veracidad de la documentacion presentada, el

Centro podrd convocar y organizar un recuento

para consultar mediante voto personal, libre,

directo y secreto de los trabajadores el sentido de
sut decision.

2(d). Disponer en sus leyes laborales que los | La Iniciativa incluye un nuevo articulo 386 Bis en
conflictos sobre representacion sindical sean | el que se reconoce la trascendencia del voto
dirimidos por los Tribunales Laborales mediante | personal, libre y secreto de los trabajadores para
voto secreto, y que no estén sujetos a demoras | efectos de garantizar la proteccion de la libertad
debido a impugnaciones u objeciones de | de negociacion colectivay sus intereses legitimos:
procedimiento, incluyendo mediante el
establecimiento de plazos y procedimientos CAPITULO I
claros, compatibles con las obligaciones de Contrato Colectivo de Trabajo
México conforme al Articulo 23.10.3(c) y el
Articulo 23.10.10(c) (Concientizacion Publica y | Articulo 386 Bis.- El apoyo de los trabajadores
Garantias Procesales).? mediante el voto personal, libre y secreto

constituye una garantia para la proteccion de la

libertad de negociacion colectiva y sus legitimos
intereses. La demostracion de dicho apoyo
conforme a los procedimientos establecidos en los

articulos 390 Bis y 390 Ter, es de orden publico e

2 Los articulos 23.10.3(c) y 23.10.10(c) disponen lo siguiente:
3. Cada Parte asegurara que los procedimientos ante estos tribunales para la aplicacion de sus leyes laborales:
(..
(c) no impliquen costos o plazos irrazonables o demoras injustificadas; y (...)
10. Cada Parte asegurara que otros tipos de procedimientos dentro de sus organos laborales para la
implementacion de sus leyes laborales: (...)
(c) no impliquen costos o plazos irrazonables o demoras injustificadas; y (...)
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interés social, por lo que es un requisito para la
validez de los contratos colectivos de trabajo.

Por su parte, las modificaciones a los articulos
387, 388 y 389 que figuran a continuacion,
incluyen el detalle sobre la manera en que el voto
persona, libre y secreto de los trabajadores
garantizara la representatividad de los sindicatos,
asi como en los casos en los que haya
emplazamiento a huelga y los conflictos entre
sindicatos:

Articulo 387.- El patrén que emplee trabajadores
miembros de un sindicato tendra obligacion de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato
colectivo; para dar cumplimiento a los principios
de representatividad en las organizaciones
sindicales y de certeza en la firma, registro y
depésito de los contratos colectivos de trabajo, el
sindicato solicitante debera contar previamente
con la Constancia de Representatividad expedida
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, a que hace referencia el articulo 390 Bis.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podrdn
los trabajadores ejercitar el derecho de huelga
consignado en el articulo 450; la Constancia de
Representatividad acredita que el sindicato
cuenta con la representacion de los trabajadores,
por lo que deberd ser acompahada al
emplazamiento a huelga como requisito en
términos del articulo 920 de esta Ley.

La Constancia de Representatividad a que se
refiere el articulo 390 Bis tendra una vigencia de
seis meses a partir de la fecha en que ésta sea
expedida. En caso de que el sindicato emplazante
estalle la huelga en el centro de trabajo, la
vigencia de dicha constancia se prorrogard hasta
en tanto concluya dicho conflicto, por lo que
durante su vigencia, no se dard tramite a ninguna
otra solicitud, ni se admitird a otro u otros
sindicatos como parte del procedimiento.

Articulo 388. ...
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1. Si concurren sindicatos de empresa o
industriales o unos y otros, el contrato colectivo se
celebrard con el que obtenga el mayor numero de
votos de los trabajaodores dentro de la empresa;

. ..

1l1. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa
o de industria, podrdan los primeros celebrar un
contrato colectivo para su profesion, siempre que
el numero de trabajadores a su favor sea mayor
que el de los trabajadores de la misma profesion
que voten por el sindicato de empresa o de
industria.

El voto de los trabajadores serd conforme al
procedimiento contemplado en el articulo 390
Bis. El sindicato o sindicatos que conforme a lo
dispuesto en el presente capitulo obtengan la
mayoria de trabajadores, segun sea el caso,
obtendrdn la Constancia de Representatividad
correspondiente a fin de solicitar la celebracion y
firma del contrato colectivo de trabajo en
términos del articulo 387.

Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se
refiere el articulo anterior, declarada por los
tribunales, después de consultar a los
trabajadores mediante voto personal, libre,
directo y secreto, produce la de la titularidad del
contrato colectivo de trabajo. Para tal efecto, el
sindicato deberd de promover el procedimiento
especial colectivo contemplado en el articulo 897
y subsecuentes de la presente Ley ante el Tribunal
competente.

Asimismo, se identifican los siguientes elementos
del dictamen:

Como se indico previamente, el articulo 48 Bis
contiene una lista que detalla las “conductas
infractoras” para efectos de la LFT, entre las que
se ubican: acciones para dilatar el avance de los
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procedimientos, juicios, audiencias o diligencias, y
recibir una dadiva de alguna de las partes o
tercero interesado.

Dentro del Capitulo | (De! Proceso de Conciliacion
Prejudicial) que forma parte del Titulo Trece Bis,
el nuevo articulo 684-D prevé que “ef
procedimiento de conciliacion a que se refiere el
presente titulo no debera exceder de cuarenta y
cinco dias naturales”:

Articulo 684-D. El procedimiento de conciliacion a
que se refiere el presente titulo no deberd exceder
de cuarenta y cinco dias naturales. La autoridad
conciliadora tomard las medidas conducentes
para que sus actuaciones se ajusten a dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar
las notificaciones, actie con eficiencia, eficacia e
imparcialidad en el desempefio de sus funciones,
la autoridad conciliadora definira rutas de
notificacién con base en la ubicacién y proximidad
geogrdfica de los domicilios a los que deberdn
acudir, asi como acorde con la urgencia de las
notificaciones a efectuar; la asignacion de las
rutas se hard diariamente y de forma aleatoria.

Sin perjuicio de lo sefialado en el subparrafo
previo, el articulo 685 Ter dispone lo siguiente:

Articulo 685 Ter. Quedan exceptuados de agotar
la instancia conciliatoria, cuando se trate de
conflictos inherentes a:

1. Discriminacion en el empleo y ocupacion
por entbarazo, asi como por razones de sexo,
orientacion sexual, raza, religion origen
étnico, condicion social o0 acoso u
hostigamiento sexual;

Il.  Designacion de beneficiarios por muerte;

111.  Prestaciones de seguridad social por riesgos
de trabajo, maternidad, enfermedades,
invalidez, vida, retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, guarderias y prestaciones
en especie, revalorizacion de enfermedades
v accidentes de trabdajo;
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IV. La Tutela de derechos fundamentales y
libertades pithlicas, ambos de cardcter
laboral, entendidos en estos rubros los
relacionados con:

a) La libertad de asociacion, libertad
sindical y el reconocimiento efectivo de
la negociacion colectiva;

b)  Trata laboral, asi como trabajo forzoso y
obligatorio; y

¢)  Trabgjo infantil.

Para la actualizacién de estas excepciones
se debe acreditar la existencia de indicios
que generen al tribunal la razonable
sospecha, apariencia o presuncion de que se
estdn vulnerando alguno de estos derechos.

1. La disputa de la titularidad de contratos
colectivos o contratos ley; y

VI, La impugnacion de los estatutos de los
sindicatos o su modificacion.

El contenido de los articulos 684-D y 685 Ter es
relevante porque una de las razones detras de lo
dispuesto en los articulos 23.10.3(c) y 23.10.10(c)
consiste en la inquietud por los retrasos en el
desahogo de casos presentados ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, conforme al sistema
vigente de justicia laboral.

Finalmente, tras revisar el Capitulo XVII (Del
procedimiento ordinario) del Titulo Catorce
(Derecho Procesal del Trabajo), se desprende que
el dictamen prevé plazos especificos para el
desahogo de los asuntos que sean presentados a
los Tribunales.

En el caso de conflictos de titularidad entre
sindicatos, se establece dentro del juicio especial
colectivo la prueba del recuento como un agil
procedimiento de consulta a través del voto
personal, libre, directo y secreto para determinar
qué sindicato cuenta con el apoyo mayoritario de
los trabajadores.

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se
refiere el articulo anterior, declarada por los
tribunales, después de consultar a los
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trabajadores mediante voto personal, libre,
directo y secreto, produce la de la titularidad del
contrato colectivo de trabajo. Para tal efecto, el
sindicato deberd de promover el juicio especial
colectivo contemplado en el articulo 897 y
subsecuentes de la presente Ley ante el Tribunal
competente.

Articulo 897-F.- Si se ofrece el recuento de los
trabajadores, para  preparar su  desalingo
mediante voto personal, libre, directo y secreto, el
Tribunal Laboral llevard a cabo las siguientes
diligencias:

1. Con objeto de definir los trabajadores que
tienen derecho a votar, dentro de los dos dias
signientes a la recepcion de la  demanda,
requerird:

a) Al Instituto Mexicano del Seguro Social o
institucion de seguridad social homologa, Servicio
de Administracion Tributaria, Instituto del Fondo
Nuacional de la Vivienda para los Trabajadores y
demas autoridades que por la naturaleza de su
actividad  puedan tener informacion de los
trabajadores del centro de trabajo, la informacion
necesaria a fin de elaborar el padron que servird
de base en la prueba de recuento; esta
informuacion abarcara el periodo de tres meses de
anticipacion a la fecha de presentacion de la
demandua;

b) Al patron, para que, bujo protestu de decir
verdud, informe el nombre de todos sus
trabajadores, distinguiendo los de confianza, los
sindicalizables vy sindicalizados, ademads de
precisar  puesto, salavio y fecha de ingreso.
Asimismo, sefialard los  nombres de  los
trabajadores que hayan ingresado a laborar,
layan sido despedidos o dejado de prestar sus
servicios con tres meses de anterioridad a la fecha
de la presentacion de la demanda, y anexara un
ejemplar del contrato colectivo de trabajo;

¢) Al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, la documentacion e informacion relativa
al registro del contrato colectivo o de la
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administracion del contrato-ley, tabuladores,
padrounes de trabajadores afiliados a los sindicatos
contendientes y toda aquella informacion que
posea;

Esta informacion deberda ser entregada al
Tribuanal en el plazo de cinco dias. Con copia de
la misma se les correrd traslado a las partes a fin
de que dentro del plazo de siete dias formulen
objeciones a los informes recibidos y a los listados
de trabajadores, asi como para que ofrezcan, en
su caso, las pruebas de que dispongan para
sustentar sus objeciones;

1. Una vez recibidas las objeciones o transcurrido
el plazo para ello, el Tribunal citard a las partes
dentro de los tres dias siguientes a una audiencia
incidental de objeciones y preparacion al
recuento. En dicha audiencia incidental el
Tribunal acordard sobre la admision y desalogo
de las pruebas documentales que hubieran
ofrecido las partes.

Una vez desahogadas las pruebas documentales,
dentro de los siete dius siguientes u que se dicte el
acuerdo respectivo, el Tribunal elaborard el
padron que servird de base para el recuento, y
seiialard  lugar, fecha 'y hora, asi como
condiciones bajo las que se desahogard el
recuento de los trabajadores mediante voto
personal, libre, directo y secreto, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 390 Bis,
Sraccion I, incisos ¢) a j), de la presente Ley, con
las modalidades contempladas en el presente
articulo; en dicho acuerdo el Juez fucultarda a él o
los funcionarios o personal que deberd llevar a
cabo ¢l procedimiento del recuento.

El juez garantizard que el procedimiento de
recuento se realice en los términos y plazos
establecidos en este articulo y que las objeciones
presentadas  no impliqguen  la  dilacion  del
procedimiento.

111, El Tribunal correrd traslado a las partes con
el padron autorizado y con el acuerdo en el que se
ordena el desahogo del recuento;
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IV. Desahogado el recuento el tribunal citard a las
partes a la andiencia de juicio prevista en el
articulo 897-C de esta Ley, la cual deberd
celebrarse a mdas tardar en los cinco dias
siguientes.

Finalmente, el dictamen sefiala que, si en el
desarrollo del procedimiento de recuento se
advierte injerencia del patron o comision de actos
de violencia, el juez tomard las medidas
necesarias para garantizar que el ejercicio del voto
de los trabajadores se realice con plena libertad y
seguridad.

Articulo 897-G.- Cuando se trate de conflictos
entre sindicatos a los que se refieren los articulos
389 y 418 de esta lLey, si en el desarrollo del
procedimiento se advierte la injerencia del patron
a favor de alguno de los sindicatos contendientes
o la comision de actos de violencia por algunas de
las partes, el Juez tomard las medidas necesarias
para que el ejercicio del voto de los trabajadores
se realice con plena libertad y seguridad, con
independencia de que de vista de los hechos a las
autoridades penales y administrativas
correspondientes para su sancion.

2(e). Adoptar legislacion de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que requiera:

()

(i1)

la verificacion. por parte de la entidad
independiente, que los  contratos
colectivos cumplen con los requisitos
legales relativos al apoyo de los
trabajadores con el fin de que puedan
registrarlos y entren en vigor: y

para cl registro de un contrato colectivo
inicial, el apoyo mayoritario, a través del
gjercicio del voto personal. libre y
secreto, de los trabajadores cubiertos por
el contrato y la verificacion efectiva por
parte de la entidad independiente, a través

de, segun lo  justifiquen las
circunstancias. evidencia documental

(fisica o electronica), consultas directas

El dictamen incluye modificaciones al articulo 390
de la LFT que, por primera vez, garantizan que el
deposito de los contratos colectivos de trabajo
ocurrird ante una entidad autonoma (el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral), y que
el voto personal, libre y secreto de los
trabajadores constituye un requisito para el
deposito de los contratos colectivos, a través de la
presentacion de la Constancia de
Representatividad, del siguiente modo:

Articulo 390. El contrato colectivo de trabajo
deberd celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hard por triplicado. entregandose un
cjemplar a cada una de las partes v se depositard
el otro tanto ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, ante quien cada
una de las partes celebrantes debe sciialar
domicilio. Diclio centro deberd asignarles un
buzon electronico.
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con los trabajadores, o inspecciones “in-
situ™, que:
_ . Para solicitar el registro de un contrato colectivo
(A) el lugar de trabajo estd en de trabajo inicial, se deberd presentar ante el

operaciones,

(B)

(€

una copia del contrato colectivo se
hizo facilmente accesible a los
trabajadores individuales antes de
la votacion, y

la mayoria de los trabajadores
cubiertos por el contrato
demostraron apoyo al contrato a
través de un voto personal, libre y
secreto.

Centro Federal de Conciliacion y
Laboral la siguiente documentacion:

Registro

a) La documentacion con la que las partes
contratantes acrediten su personalidad;

b) El contrato colectivo de trabajo;

¢) La Constancia de Representatividad a que se
refiere el articulo 390 Bis de esta ley;

d) El dmbito de aplicacion del contrato colectivo

de trabajo

Una vez entregada la documentacion anterior, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
debera de resolver sobre el registro del contrato
colectivo de trabajo dentro de los treinta dias
siguientes, dicha resolucion sera notificada a las
partes.

El dictamen prevé un articulo 390 Bis y un articulo
390 Ter, en los que se prevén procedimientos de
consulta mediante el ejercicio del voto personal,
libre y secreto de los trabajadores para solicitar la
celebracion del contrato colectivo de trabajo
inicial, asi como para aprobar su contenido vy las
revisiones que deriven del mismo. El articulo
dispone lo siguiente:

Articulo 390 Bis. - Para solicitar la celebracion
del contrato colectivo de trabajo inicial serd
indispensable que el sindicato obtenga del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral la
Constancia de Representatividad, a fin de
garantizar los principios de representatividad en
las organizaciones sindicales y certeza en la firma,
registro y deposito de los contratos colectivos de
trabajo. Esta constancia serd expedidu conforme
alo siguiente:

1. La solicitud para obtener la Constancia de
Representatividad  serd presentada por uno o
varios sindicatos ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. Diclia solicitud
se hardg por escrito y contendrd el nombre de la
parte solicitante, asi como el domicilio en el que
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se le hardan las notificaciones correspondientes;
asimismo, deberd seitalarse el doniicilio y nombre
o los datos de identificacion del patron o centro de
trabajo, asi como la actividad a la que se dedica.
Adicionalmente, la solicitud deberd acompaiiarse
de un listado en el que se acredite que el sindicato
solicitunte cuenta con el respaldo de por lo menos
el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos
por el contrato colectivo; dicho listado deberd
incluir el nombre, CURP, fecha de contratacion y
Sirma autografu de los trabajadores que respalden
al sindicato solicitante.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral conservara en secreto y cuidarda bajo su
mus estricta responsabilidad la confidencialidad
del listado y los anexos que exhiba el solicitante.

De no proporcionarse los datos mencionados, la
Autoridad Registral dentro de los tres dias
siguientes prevendrd al solicitante para que
subsane su solicitud, lo que deberd lacer dentro
de los tres dias siguientes u que sea notificado.

El hecho de que el centro de trabajo opere de
manera informal o bajo esquemas de simulacion
no gafectarda a los trabajadores en el ejercicio de su
libertad de negociacion colectiva y la defensa de
sus intereses;

11. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, en un plazo no mayor a tres dias
contados a partir de la presentacion de la
solicitud, publicara en su sitio de internet el aviso
de solicitud de Constancia de Representatividad
Sfijard dicho aviso en el centro de trabajo y
solicitard al patrén que lo cologue al interior del
centro laboral en los lugares de mayor afluencia
para hacerlo del conocimiento a los trabajadores
vy a cualquier otro sindicato que desee obtener la
Constancia de Representatividad, a fin de que éste
pueda promover su adhesion a la solicitud, para
lo cual se estard a las normas que establece el
articulo 388 de esta Ley; dicha solicitud adhesiva
podrd presentarse por escrito ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral dentro
de los diez dias siguientes a la publicacion del
aviso de solicitud, seiialando el nombre de la parte
adherente, asi como su domicilio para oir y recibir
notificaciones, debiendo acompaiiar el listado que
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acredite que cuenta con el respaldo de por lo
menos el treintu por ciento de los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo. No serd
impedimento para que se admita la solicitud
adhesiva que los nombres de los trabajadores
aparezcan en dos o madas listados presentados por
los sindicatos;

I11. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral resolverd sobre la procedencia de la
solicitud de la Constancia de Representatividad;
de resultar procedente, emitirda la constancia
correspondiente. Si solo un sindicato solicita la
coustancia, se tendrda por acreditada  su
representatividad cuando cuente con el respaldo
de por lo menos el treinta por ciento de los
trabajadores cubiertos por el contrato colectivo.
En este caso, el Centro recabard ante lus
autoridades ¢  instancias  pertinentes  la
informacion necesaria para verificar que los
trabajadores contemplados en el listado que
presente el sindicato solicitante representen al
menos el treinta por ciento de los trabajadores al
servicio del patron del que se solicita la firma del
contrato colectivo de trabajo.

En caso de haber contendido mds de un sindicato,
el derecho a negociar y celebrar el contrato
colectivo correspondera al que obtenga el mayor
numero de votos del porcentaje aprobatorio a
través de consulta a los trabajadores mediante el
ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto:

m. ...

De haber contendido mds de un sindicato, el
derecho a negociar y celebrar el contrato
colectivo correspondera al que obtenga el mayor
numero de votos conforme a las reglas
contempladas en el articulo 388 de esta Ley. En
todo caso el numero de trabajadores votantes
debera de ser de por lo menos del treinta por
ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo del que se solicita la firma. En

205




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA

CAMARA DE

FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL

DIPUTADOS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y

g s DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD
m—— — SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

este caso se deberd observar el procedimiento de
consulta siguiente:

a) El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral validard que los sindicatos contendientes
acrediten el respaldo de por lo menos el treinta
por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectiva, en cuyo caso procederd a
recabar ante las autoridades o instancias
correspondientes la informacion o elementos
necesarios para elaborar un padrén, que
consistird en un listado de los trabajadores del
centro laboral que serdn consultados mediante
voto personal, libre, directo y secreto, excluyendo
a los trabajadores de confianza o aquellos que
ingresen con posterioridad a la presentacion de la
solicitud. Serdn parte del padrén los trabajadores
que hayan sido despedidos del trabajo durante
los tres meses previos o posteriores a la
presentacion del escrito de solicitud, a excepcion
de aquéllos que hayan dado por terminada su
relacion de trabajo, salvo que se encuentre sub
iudice.

En caso de estimarlo necesario, el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral podrd solicitar
el apoyo de la oficina de Inspeccion del Trabajo u
otro servidor publico que las autoridades del
trabajo habiliten para tal efecto. De requerirlo la
parte solicitante, éstos deberdn constituirse en el
centro de trabajo para elaborar el listado en
cuestion, con la informacion o los elementos que
disponga al momento. El listado que servira de
base para la consulta a los trabajadores debera
de ser elaborado por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral a mds tardar en el
plazo de diez dias siguientes al de la presentacion
de una segunda solicitud de constancia. El patron
no podrd intervenir en este procedimiento;

b) Una vez conformado el padrén que servira de
base para la consulta de los trabajadores, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
emitira la  convocatoria  correspondiente,
sefialando el lugar, dia y hora en que deberd
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efectuarse la votacion; la convocatoria se emitird
por lo menos con diez dias de anticipacion a ésta
sin que exceda de quince dias. Dicho Centro
deberd garantizar que el lugar que se designe
para la votacion sea accesible a los trabajadores
y retina las condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de
forma alguna.

La convocatoria se notificard a la parte solicitante
y serd publicada electréonicamente en el sitio de
internet del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral. Asimismo, serd fijada en el
centro laboral para hacerla del conocimiento a los
trabajadores que participaran en la votacion;

¢) Cada parte solicitante podrda acreditar
previamente ante la Autoridad Registral a dos
representantes por cada lugar de votacién, a los
que se les deberda permitir estar presentes
durante ésta, especificamente en la instalacion y
acreditacion de votantes, asi como en los actos de
escrutinio y computo de votos, sin que puedan
estar en el espacio asignado en el que los
trabajadores depositen su voto.

Ninguna persona ajena al procedimiento podra
estar presente en la votacion, a menos que la
autoridad registral lo haya acreditado como
observador de la votacion. Dicha autoridad
cuidard y proveerd lo conducente para que
ninguna persona que no esté autorizada,
participe o intervenga en el desarrollo del
procedimiento de vatacion;

d) El vota de los trabajadores se hard en forma
personal, libre, directa y secreta. Para tal efecto,
la  Autoridad Registral ordenara  hacer
previamente tantas boletas de votacion como
trabajadores se hubieren acreditado conforme a
este articulo, las que seran debidamente foliadas,
selladas y autorizadas can la firma del funcionario
comisionado por dicha autoridad; las boletas
deberan contener el o los recuadros suficientes y
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del mismo tamafo, de acuerdo al numero de
sindicatos solicitantes, en los que deberd
aparecer el nombre del o los sindicatos
participantes en la votacion;

e) En la hora, fecha y lugar sehalados en la
convocatoria, se iniciard la diligencia con la
presencia de las partes que asistan a la misma;
previo al ingreso de los trabajadores, el
funcionario comisionado por la Autoridad
Registral instalard la o las mamparas necesarias
para la emision del voto de los trabajadores en
secreto, asi como la urna o urnas transparentes
en las que se depositardn los votos, debiendo
verificar que se encuentren vacias. Acto seguido,
previa identificacion con documento oficial
vigente, se procederd al ingreso de los
trabajadores con derecho a voto y se dotard a
cada uno con su boleta para ejercerlo.

Durante el procedimiento de votacion, ningtn
trabajador podrd vestir con un color,
calcomanias, emblemas o cualquier elemento que
lo distinga como miembro o simpatizante de
alguno de los sindicatos solicitantes;

f) En la boleta no debera aparecer el nombre del
votante, ni podrd asentarse seial o dato alguno
en el listado que haga posible identificar el folio
de la boleta que le fue entregada. El funcionario
comisionado por la Autoridad Registral
proporcionard al trabajador su boleta, quien
deberd dirigirse a la mampara colocada para
marcarla en absoluto secreto.

Una vez que el trabajador marque su boleta, la
doblard para evitar mostrar el sentido de su voto
y la depositara en la urna colocada para tal
efecto, y deberda salir del lugar de la votacion;

g) Concluida la votacion, el funcionario facultado
de la Autoridad Registral procedera a practicar el
escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna,
extrayendo una a una cada boleta,
examindndolas para corroborar su autenticidad y
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exhibiéndolas a los representantes de las partes.
Las boletas no cruzadas y las marcadas en mas de
un recuadro se considerardan nulas, poniendo las
boletas por separado conforme al sentido de cada
voto, mientras que las nulas se colocaran por
aparte;

h) Acto seguido, el funcionario facultado
procedera al computo de los votos y anunciard su
resultado en voz alta;

i) En caso de suscitarse actos de coaccion o
intimidacion para impedir que los trabajadores
ejerzan su voto con plena libertad, o se les
pretenda obstaculizar o impedir de cualquier
forma acceder al lugar de la diligencia, el
funcionario facultado solicitard el auxilio de la
fuerza piblica y tomard las medidas que estime
conducentes para celebrar la votacion en las
condiciones que establece esta Ley; de presumirse
la existencia de algun ilicito, debera presentar la
denuncia correspondiente;

j) Concluida la consulta, el funcionario facultado
levantara acta de la misma y solicitard a los
representantes de las partes que la suscriban. La
negativa a firmarla por parte de éstos no afectard
la validez del acta; y

k) El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral resolverd sobre la procedencia de la
solicitud de la Constancia de Representatividad,
de resultar procedente, emitira la constancia
correspondiente.

Adicionalmente, el dictamen establece un articulo
390 Ter, relativo al procedimiento de consulta que
rige para el registro de un contrato colectivo inicial
o un convenio de revision contractual. En este
sentido, se establece que sera indispensable que
el contenido del acuerdo al que lleguen las partes
deberd ser aprobado por la mayoria de los
trabajadores cubiertos por el mismo a traves del
voto personal, libre y secreto:
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Articulo 390 Ter. - Para el registro de un contrato
colectivo inicial 0 un convenio de revision, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral verificara que su contenido sea aprobado
por la mayoria de los trabajadores cubicrtos por el
mismo a través del voto personal, libre y secreto.
El procedimiento de consulta a los trabajadores se
llevard a cabo conforme a lo siguiente:

El dictamen incorpora una serie de requisitos a los
que deben ajustarse los procedimientos de
consulta a los trabajadores, entre los que se
encuentra dar aviso al Centro y anexar una copia
del contrato o convenio negociado:

1. Una vez acordados con el patron los términos
del contrato colectivo inicial o del convenio de
revision respectivo, el sindicato que cuente con la
representacion de los trabajadores dard aviso al
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, por escrito o via electronica, que
someterd a consulta de los trabajadores la
aprobacion del contenido del contrato. El aviso
deberd lhacerse con un minimo de diez dias de
anticipacion a que se realice la consulta.

El aviso a que se refiere el pdarrafo anterior
seitalard dia, hora y lugar en donde se llevarda a
cabo la consulta a los trabajadores mediante voto
personal, libre y secreto, y deberd anexar un
ejemplar del contrato o convenio negociado
Sfirmado por las partes. Asimismo, el sindicato
deberd emitir la convocatoria correspondiente,
seialando el lugar, dia y hora en que deberd
efectuarse la votacion; la convocatoria se emitirda
por lo nienos con diez dias de anticipacion a ésta
sin que exceda de quince dias;

Asimismo, al realizar la consulta, el sindicato
debera cumplir con lo siguiente:

11. El procedimiento de consulta que se realice a
los trabajadores deberd cubrir los siguientes
requisitos:

a) El sindicato deberd poner oportunamente a
disposicion de los trabajadores el texto integro del
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contrato colectivo o del convenio de revision que
se someterd a consulta;

b) La votacion se llevard a cabo el dia, hora y
lugar seiialados en la convocatoria;

¢) Se garantizard que el lugar que se designe para
la votacion sea accesible a los trabajadores y
reiina las condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma libre, pacifica, dgil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de forma
alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion
alguna durante el procedimiento de consulta;

e) El resultado de la votacion sera publicado por
la directiva sindical en lugares visibles y de facil
acceso del centro de trabajo y en el local sindical
correspoadiente en un plazo no mayor a dos dias
de la fecha que se realice la consulta;

f El sindicato dard avisa del resultado de la
votacion al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se realice la consulta,
a efecto de que diclio Centro lo publique en su
sitio de internet.

El aviso seialado en el parrafo anterior se hard
bajo protesta de decir verdud. En caso de existir
inconsistencias  en  relacion  con  hechos
sustantivos del proceso, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral declarard nula la
consulta y ordenard la reposicion de la misma;

g) Las actas de votacion serin resguardadas
durante  cinco aios para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de
verificacion de la autoridad laboral o registral;
éstas no podran constituir un requisito para
solicitar la revision del contrato colectivo de
trabajo o para promover emplazamiento a huelga.
No obstante, el sindicato promovente debera
manifestar bajo protesta de decir verdad que dio
cumplimiento a esta obligacion; y

I} El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral podra verificar que el procedimiento de
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consulta se realice conforme a los requisitos antes
sefialados.

De contar con el apoyo de los trabajadores al
contenido del contrato negociado, éste podra ser
registrado. De lo contrario, el sindicato podra
continuar con las negociaciones y realizar una
nueva consulta o estallar la huelga, en caso de
haber emplazamiento:

HII. De contar con el apoyo mayoritario de los
trabajadores al contenido del acuerdo, se estard a
lo siguiente:

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el
sindicato procederd a realizar la solicitud de
registro ante la Autoridad Registral conforme a lo
previsto en el articulo 390 de la presente Ley; y

b) Para convenios de revision o modificaciones
del contrato colectivo de trabajo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 399 Ter.

IV. En caso de que el contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revision no cuente con el
apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos
por el mismo, el sindicato podra:

a) Ejercer su derechio a huelga, en caso de haber
promovido el emplazamiento correspondiente; y

b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga
con el objeto de continuar con la negociacion y
someter el acuerdo a nueva consulta, observando
lo establecido en la fraccion V del articulo 927 de
esta Ley.

Finalmente, la Iniciativa incorpora una nueva
fraccidbn XXIX al articulo 132, relativo a las
obligaciones de los patrones, por medio de la cual
se debera dar a conocer a los trabajadores el
contrato colectivo que les aplique:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

loa XXVill. ...
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XXX. Entregar a sus trabajadores de manera
gratuita  un  ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revision dentro
de los quince dias siguientes a que dicho contrato
sea depositado ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral; esta obligacion
se podra acreditar con la firma de recibido del
trabajador;

2(f).

Adoptar legislacion de conformidad con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que disponga que, en futuras
revisiones salariales y de condiciones laborales,
todos los contratos colectivos existentes
incluiran un requisito de apoyo mayoritario, a
través del ejercicio del voto personal, libre y
secreto de los trabajadores cubiertos por dichos
contratos colectivos.

La legislacion también dispondrd que todos los
contratos colectivos existentes se revisaran al
menos una vez durante los cuatro afos
siguientes a la entrada en vigor de la legislacion.
La legislacion no implicara la terminacion de
ningun contrato colectivo existente como
consecuencia de la expiracion del término
indicado en este parrafo, siempre que la
mayoria de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo demuestren apoyo a dicho
contrato a través de un voto personal, libre y
secreto.

La legislacion también dispondra que las
revisiones deban depositarse ante la entidad
independiente. Con el fin de depositar las
futuras revisiones, la entidad independiente
verificard efectivamente, a través de, segun lo
justifiquen  las  circunstancias, evidencia
documental {fisica o electrdnica), la consulta
directa con los trabajadores o las inspecciones
“in-situ”, que

(i) una copia del contrato colectivo revisado
se hizo facilmente accesible a los

El articulo 386 Bis de la Iniciativa dispone lo
siguiente:

Articulo 386 Bis.- El apoyo de los trabajadores
mediante el voto personal, libre y secreto
constituye una garantia para la proteccién de la
libertad de negociacion colectiva y sus legitimos
intereses. La demostracion de dicho apoyo
conforme a los procedimientos establecidos en los
articulos 390 Bis y 390 Ter, es de orden publico e
interés social, por lo que es un requisito para la
validez de los contratos colectivos de trabajo.

De lo anterior, se desprende que el requisito de
apoyo de los trabajadores debera garantizarse en
los futuros contratos colectivos de trabajo.

400 Bis.- Cada dos aios, en la revision contractual
que corresponda conforme a lo dispuesto en el
articulo 399, el convenio de revision del contrato
colectivo deberd someterse a la aprobacion de la
mayoria de los trabajadores regidos por el mismo
a través del voto personal, libre y secreto,
conforme al procedimiento de consulta
contemplado en el articulo 390 Ter de la presente
Ley.

Las referidas revisiones contractuales deberdn
depositarse  ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, el cual podrd
verificar que el contenido del contrato colectivo
de trabajo se laya hecho del conocimiento de los
trabajadores.

El dictamen prevé en su Articulo Décimo Primero
Transitorio que los contratos colectivos existentes
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trabajadores cubiertos por el contrato | deberdn revisarse al menos una vez durante los
colectivo antes de la votacion, y cuatro afios posteriores a la entrada en vigor de la
Ley. El Centro verificara que se haya hecho del
(i) la mayoria de los trabajadores cubiertos | conocimiento de los trabajadores el contenido del

por el contrato colectivo revisado | Contrato Colectivo de Trabajo y que se les entregd

demostro apoyo a ese contrato a través de | un ejemplar impreso del mismo por parte del

un voto personal, libre y secreto. patron; asimismo, que este contrato cuenta con el
respaldo de la mayoria de los trabajadores
mediante voto personal, libre y secreto. La
consulta a los trabajadores se realizara conforme
al procedimiento establecido en el articulo 390
Ter de esta Ley.

Décimo Primero. Legitimacion de Contratos
Colectivos de Trabajo. Con ¢l fin de cumplir el
mandato del articulo 123, apartado “A", fraccion
XVIIL segundo pdrrafo y XX Bis de la Constitucion
ylos compromisos internacionales asumidos por el
Estado mexicano, los Contratos Colectivos de
Trabajo existentes deberan revisarse al menos una
vez durante los cuatro afios posteriores a la
entrada en vigor de esta Ley.

Las referidas revisiones contractuales deberdn
depositarse ante el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral. Dicho Centro verificara que se
haya hecho del conocimiento de los trabajadores
el contenido del Contrato Colectivo de Trabajo y
que se les entregd un ejemplar impreso del mismo
por parte del patrdn; asimismo, que este contrato
cuenta con el respaldo de la mayoria de los
trabajadores mediante voto personal, libre y
secreto.

La consulta a los trabajadores se  realizard
canforme al procedimienta  establecido en el
articulo 390 Ter de esta Lev.

Si al término del plazo fijado en el primer pdrrafo
de este articulo el contrato colectivo de trabajo
sujeto  a consulta no cuenta con el apoyo
mavoritario de los trabajadores o se omite realizar
la consulta mencionada, éste se  tendrd por
terminado, conservandose en beneficio de los
trabajadores lus prestaciones v condiciones de
trabajo contempladas en el contrato colectivo
sujeto a revision. que sean superiores d lus
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establecidas en esta Ley, las que serdn de

aplicacion obligatoria para el patron.

Husta en tanto no entre en funciones el Centro
Federal de Conciliacion v Registro Laboral, la
Secretaria  del Trabajo y Prevision Social
estublecerd el protocolo  para  efectuar  la
verificacion de lu consulta a que se reficre el
presente articulo  transitorio v dispondrd  las
medidus  necesarias para  su - instrumentacion,
dentro de un plazo de tres meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto. La Junta
Federal de Conciliacion y Arhitraje tendrd la
participacion que dicho protocolo le esiablezca.

2(g). Disponer en sus leyes laborales:

()

(ii)

que cada contrato colectivo negociado por
un sindicato y los estatutos del sindicato
sean puestos a disposicion en una forma
facilmente accesible para todos los
trabajadores cubiertos por el contrato
colectivo. a través de la aplicacion de la
Ley General de Transparencia y Acceso a
Informacion Puablica. y

el establecimiento de un sitio web
centralizado que proporcione acceso
publico a todos los contratos colectivos
vigentes y que sea operado por una entidad
independiente que esté a cargo del registro
de los contratos colectivos.

Respecto a este compromiso, es relevante el
contenido de la Iniciativa en los nuevos articulos
365 Bis y 391 Bis, asi como las adiciones al articulo
391, los cuales disponen lo siguiente:

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral hard piiblica,
para consulta de cualquier persona, debidamnenie
actualizada, la informacion de los registros de los
sindicatos. Asimismo, debera expedir copias de los
documentos que obren cn los expedientes de
registros que se les soliciten, en 1érminos del
articulo So. constitucional y de lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia vy Acceso a lu
Informacion Piblica.

El texto integro de los documentos del registro de
los sindicatos, las tomas de nota, el estatuto, las
actas de asambleas y todos los documentos
contenidos en el expediente de registro sindical,
deberdn estar disponibles en los sitios de Internet
del Centro Federal de Conciliucion y Registro
Laboral.

()

Articulo 391. El contrato colectivo contendrd:

lL.aX ..

Los contratos colectivos no podran contener
clausula  de exclusion por separacion,
entendiéndose como tal la que establece que
aquellos trabajadores que dejen de pertenecer al
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sindicato por renuncia o expulsion del mismo,
puedan ser separados de su empleo sin
responsabilidad para el patron.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral debera expedir a quien lo solicite por
escrito y pague los derechos correspondientes,
copia certificada del texto mds reciente del
contrato colectivo y/o tabuladores que haya sido
registrado.

A solicitud de las partes, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, dentro de los tres
dias siguientes a que ésta se presente emitira el
Certificado de Registro del Contrato Colectivo de
Trabajo que contendra:

1. Nimero o folio del expediente de registro;

II.  Las partes celebrantes;

II1. Domicilio y en su caso el buzon electronico
de cada una de las partes;

1V, Ambito de aplicacion del Contrato;

V.  Fecha de la tltima revision; y

V1. Periodo de vigencia del contrato colectivo y
su tabulador

Articulo 391 Bis. La Autoridad Registral hara
publica, para consulta de cualquier persona, la
informacién de los contratos colectivos de trabajo
que se encuentren depositados ante ella.
Asimismo, debera expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. {...)

DECIMO CUARTA. Derechos humanos y perspectiva de género. Si bien México
ha avanzado en la materializacion de politicas que garanticen la igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, las y los legisladores que integramos esta
Comision no podemos desconocer que continuan existiendo situaciones de
violencia, acoso y discriminaciéon contra las mujeres que limitan su insercion,
permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo. Las disposiciones que se
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introducen en el presente dictamen tienen el propdsito de dar pasos firmes para
alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en el universo productivo y de
servicios.

La reformas constitucionales y legales, asi como los instrumentos internacionales en
materia de igualdad y no discriminacion adoptadas por nuestro pais, apuntan en ese
camino. Debe recordarse que el 10 de junio de 2011 fue reformado el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de derechos humanos,
poniendo fin a la vision dogmatica y restrictiva de nuestro derecho constitucional al
establecer que todas las normas relativas a derechos humanos, sin importar su rango
jerarquico normativo, deben complementarse con los derechos humanos contenidos en los
tratados internacionales de los que México sea parte. Esto quiere decir que la legislacion
internacional de derechos humanos en materia de igualdad de género y no discriminacion
se consideran parte integral de la Constitucion al momento de interpretarla. Asimismo, dicha
reforma establecié la obligacién para todas las autoridades de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Los instrumentos internacionales de los que México es parte que protegen los derechos
humanos laborales de la mujer abarcan la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
asi como los Convenios numero 100 (igualdad de remuneracion), 111 (discriminacion en el
empleo y ocupacion), 156 (trabajadores con responsabilidades familiares) y 183 (proteccion
a la maternidad) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Asimismo, la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
reconoce dentro de los tipos de violencia el hostigamiento y acoso sexual laboral.

En nuestro derecho interno, el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo senala que no debe
de existir discriminacion por motivo de género, condiciones de salud, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. Asimismo, la reforma
laboral del 2012 adiciono el Articulo 3° Bis, estableciendo la definicion de hostigamiento y
acoso sexual, sefalandose también sanciones para las personas que cometan dichas
conductas.

Pese al marco legal y convencional citado, las y los legisladores coincidimos en que dichos
esfuerzos no han sido suficientes. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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(Conapred) ha sefalado que estar embarazada es la primera causa de discriminacion
laboral en México. Del 2011 al 2017, recibié 3 mil 101 expedientes de presuntos actos de
discriminacion laboral. Hay tendencia a limitar el acceso al empleo de las mujeres en edad
reproductiva y todavia existen empresas que solicitan un certificado de no embarazo para
contratarlas, a pesar de que la ley lo prohibe.

Esta dictaminadora coincide con los proponentes, particularmente con la iniciativa
presentada por el diputado Ramirez Navarrete y con las presentaciones de asociaciones
de mujeres en la Mesa 4 de las Audiencias Publicas, en la necesidad de formular cambios
en el derecho laboral que permitan a la mujer trabajadora integrarse al mundo productivo y
de servicios, en igualdad de condiciones y salarios respecto al hombre, como lo mandata
nuestra Constitucién y los tratados internacionales. Lo anterior en razén de que la
desigualdad histérica de género ha colocado a las mujeres en una posicion de opresion y
desventaja que les ha impedido incorporarse plenamente a la vida productiva.

Es indudable que las mujeres participan cada vez mas en el mercado de trabajo y en el
conjunto de las actividades productivas, enfrentando problemas que la legislacidon
secundaria actual no contribuye a resolver y en algunos casos ahonda.

Por lo anterior, esta Comision dictaminadora considera necesario reafirmar los principios
de igualdad y no discriminacién, por lo que se propone una adicion al articulo 3° para hacer
exigible el respeto, igualdad y dignidad de las y los trabajadores, asi como reconocer las
diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Asimismo, se
considera de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y de
violencia, y se reforma el articulo 164 para establecer que la garantia de igualdad se
establece en lo general y especificamente en funcién de la proteccién de las trabajadoras
y trabajadores con responsabilidades familiares, asegurando la igualdad de trato vy
oportunidades.

Asimismo, se propone adicionar una fraccion al articulo 132, relativo a las obligaciones de
los patrones, a fin de establecer que los patrones deben implementar, de acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacién por razones de género y atencion
de casos de violencia y acoso sexual. Esta disposicidn guarda sintonia con la
Recomendacion General 19 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW), cuyo articulo 11 seifala que “la igualdad en el empleo puede verse
seriamente perjudicada cuando se somete a las mujeres a violencia dirigida concretamente
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a ellas, por su condicién de tales, por ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de
trabajo”, y establece el compromiso de los Estados de adoptar medidas juridicas y de otra
indole necesarias para prestar proteccion eficaz a las mujeres contra la violencia dirigida a
ellas.

El proyecto que se dictamina también dispone como excepcion en la etapa conciliatoria
obligatoria los casos de las trabajadoras victimas de discriminacién por embarazo, asi como
cuando se trate de victimas de trata laboral. Cuando en un procedimiento de conciliacion
se manifieste la existencia de acoso sexual, discriminacion u otros actos de violencia
contemplados por la ley, en los que exista el riesgo inminente de revictimizacion, la
autoridad tomara las medidas conducentes para que en ningun momento se retna o a
encare a la persona citada a la que se le atribuyen tales actos. En estos casos el
procedimiento de conciliacion se llevara con el representante o apoderado del citado,
evitando que la presunta victima y la persona o personas a quienes se atribuyen los actos
de violencia se reunan o encuentren en un mismo espacio (articulo 684-E, fraccion Xil).

También se establece como medida precautoria en caso de despido, que el patrén se
abstenga de dar de baja a la trabajadora de la institucion de seguridad social a la que la
tenga afiliada. Este modelo reconoce situaciones de hecho y busca un equilibrio en aquellos
casos donde se esté ante grupos de especial vulnerabilidad, en principio los trabajadores y
otros como las mujeres cuando se vulneran las normas de trabajo por su condicion de
género.

Una de las mayores desigualdades que tenemos en el mundo laboral se presenta en los
sindicatos ya que en la mayoria de ellos prevalece la composicién de hombres.
Especialistas sefalan que la participacién femenina en puestos directivos o instancias de
decision de los sindicatos llega en promedio al 8% en México. La poca representacion de
mujeres en los sindicatos trae consigo que la problematica de género no sea considerada
ni en los estatutos, reglamentos o contratos colectivos de trabajo. Las y los legisladores de
esta Comisién vemos como una necesidad el que los sindicatos se actualicen vy
reestructuren bajo una perspectiva trasversal de igualdad de género que sirva para
fortalecer su estructura y permear en nuevas generaciones. Por ello, esta dictaminadora
retoma las demandas de las mujeres sindicalistas con el fin de alcanzar la paridad en este
ambito. En este sentido, el proyecto reforma los articulos 358 y 371 para reafirmar el
principio de igualdad de género en las directivas sindicales y en sus procedimientos de
eleccion, estableciendo la obligacion de que en los estatutos de los sindicatos se sefale
que la integracion de la directiva se conformara proporcionalmente por razén de género.
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Conforme a lo planteado, esta dictaminadora apoya el proyecto de reformas a la Ley
Federal de Trabajo con una perspectiva de género ya que estariamos cumpliendo con la
obligacion del Estado mexicano de proteger los derechos de igualdad y no discriminacién
de las mujeres establecidas en las leyes mexicanas y en los convenios internacionales
firmados y ratificados por México.

DECIMO QUINTA. Trabajos especiales. Los trabajos especiales son actividades
economicas especificas que, dada su naturaleza, requieren una regulacién especial
debido a su especialidad, importancia, o por la vulnerabilidad de las partes que
conforman la relacion laboral. En este ultimo rubro se incluyen las personas
trabajadoras del campo y las personas trabajadoras del hogar.

Esta Comisién dictaminadora coincide con la iniciativa del diputado Ramirez
Navarrete en la necesidad de atender los reclamos de las personas trabajadoras
del campo de ser incluidas en los salarios minimos profesionales. En este sentido,
el dictamen adiciona un articulo 279 Bis 1, a fin de establecer que el patron debera
llevar un padrén especial de los trabajadores contratados por estacionalidades, para
registrar la acumulacion de éstas a fin de establecer la antigliedad en el trabajo vy,
con base en la suma de éstas, calcular las prestaciones y derechos derivados del
tiempo sumado de trabajo.

En materia de salarios, se adiciona un articulo 280 Bis con el objeto de facultar a la
Comision Nacional de Salarios Minimos para fijar los salarios minimos profesionales
de las y los trabajadores del campo. Para tal efecto, debera tomar en consideracion
la naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos; el desgate fisico ocasionado por
las condiciones del trabajo, y; los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas dedicadas a la produccién de
productos agricolas.

Con el fin de garantizar condiciones minimas de higiene y salubridad de las
personas trabajadoras del campo, se reforma la fraccion Il del articulo 283 para
establecer la obligacion especial de los patrones de suministrar agua potable y piso
firme en las habitaciones de dichos trabajadores.

Estas reformas aportan un aliciente al trabajador del campo y atiende un arejo

reclamo del sector agricola, otorgando un minimo reconocimiento a esta actividad
tan importante para la vida nacional. Pese a que falta mucho por retribuir a este
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sector, se impulsa y apuntala una contribuciéon para la mejora sustancial de la
actividad laboral que se desempefa en el campo.

En lo que respecta a las personas trabajadoras del hogar, esta Comision
dictaminadora expresa su preocupacion por la discriminacion sistémica de la que
ha sido objeto este sector y estima necesario realizar las adecuaciones necesarias
a la legislacion laboral a fin de dar cumplimiento integral a la resolucién emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 5 de diciembre de 2018, en el juicio de
Amparo Directo 9/2018 (Relacionado con el Amparo Directo 8/2018), misma que
concluyo que el hecho de que las trabajadoras domeésticas se encuentren excluidas
del régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) resulta
violatorio del derecho humano a la seguridad social en igualdad de condiciones.

En este sentido, el proyecto adiciona una fraccion IV al articulo 337, a fin de requerir
a los patrones la inscripciéon de las personas trabajadoras del hogar al Instituto
Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas correspondientes, conforme a las
normas aplicables en la materia.

Es preciso destacar que nuestro Maximo Tribunal ordené al Instituto Mexicano del
Seguro Social que, dentro de un plazo prudente, que podria ser al término del afno
2019 -y solicitando para ello las partidas presupuestales que estimen necesarias
en el ejercicio de la referida anualidad- implemente un “programa piloto” que tenga
como fin dltimo, disenar y ejecutar un régimen especial de seguridad social para los
y las trabajadoras del hogar. Por lo anterior, y con el objeto de permitir la adecuada
instrumentacién de la politica publica que deba emprenderse por dicha institucion a
fin de solventar el problema de discriminacién que genera el excluir a las
trabajadoras del hogar del régimen obligatorio del seguro social, esta dictaminadora
estima necesario adicionar un articulo transitorio para que las reformas propuestas
a la Ley Federal del Trabajo entren en vigor una vez que se aprueben y entren en
vigor las adecuaciones normativas necesarias para la incorporacion formal de las
personas trabajadoras del hogar en el régimen obligatorio de seguridad social,
conforme a la resolucion dictada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

DECIMO SEXTA. Régimen transitorio. El régimen transitorio estd basado en la
temporalidad que se estima prudente para que la reforma pueda instrumentarse, asumiendo
las responsabilidades que a cada autoridad le corresponda, con la finalidad de hacer
efectivas las disposiciones normativas de la iniciativa que se dictamina, al establecer los
plazos y condiciones de las mismas.
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Es importante mencionar que dentro de los cambios que necesariamente deben existir, le
corresponde a esta Soberania expedir la ley del Organismo Publico Descentralizado
denominado “Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral”, en el plazo de ciento
ochenta dias a partir de que entre en vigor la presente reforma. El titular del Centro sera
propuesto por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en una terna que remita al
Senado de la Republica para su aprobacion.

El Centro antes mencionado debera iniciar sus operaciones en materia de conciliacién en
un plazo maximo de cuatro afios a partir de la entrada en vigor de la reforma, y de dos afios
en lo que respecta a su funcion en materia de registro de asociaciones y contratos colectivos
de trabajo. Dicho plazo obedece a la necesidad de concentrar en el organismo la funcion
registral en el menor tiempo posible, debiéndose en consecuencia realizar los ajustes
presupuestarios necesarios para su entrada en funciones, y para descargar de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje las
funciones registrales que aun tienen. Una de las prioridades de la reforma es la
transparencia y actualizacion de dichos registros, asi como de los contratos colectivos de
trabajo, reglamentos interiores y aspectos relacionados con los mismos, por lo que dicho
tema no admite demora.

De la misma manera, correspondera a las legislaturas de los Estados la creacion de los
Centros de Conciliacion mediante la ley que al efecto provean dentro de sus jurisdicciones,
para atender los aspectos conciliatorios, que deberan entrar en funciones a mas tardar al
tercer ano del inicio de la vigencia del presente Decreto; tiempo suficiente para su creacion
y puesta en operacion.

Para lo cual es necesario que tanto las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de las entidades
federativas, la Direccion General de Registro de Asociaciones y la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, transfieran al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en
un primer momento una relacién completa de todos los expedientes y registros en su poder
(registros de sindicatos, contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
aspectos relacionados con los mismos), con una anticipacion minima de seis meses al inicio
de sus funciones, todo ello con la finalidad de permitir la organizacion y sistematizacién de
dichos registros.
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El traslado fisico de los expedientes registrales debera hacerse desde seis meses antes y
maximo un afo después del inicio de funciones del Centro Federal de Conciliaciéon y
Registro Laboral, estableciéndose dicho plazo como suficiente, por lo que es importante la
colaboracion y coordinacion de las autoridades involucradas. Estas autoridades deberan
realizar el esfuerzo necesario para dar cumplimiento a esta disposicion. Una vez que inicie
sus funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, las autoridades
referidas deberan de cesar sus funciones registrales.

Los tribunales de las entidades federativas y los centros de conciliacion deben comenzar a
operar de manera simultanea ya que, para acudir a la instancia judicial es necesario primero
agotar la instancia conciliatoria, dandose un plazo de tres ahos para los efectos que inicien
funciones en todo el pais, debiendo realizar las adecuaciones normativas y de acuerdo con
sus posibilidades presupuestarias. En el ambito federal, se establece un plazo maximo de
cuatro afios para el inicio de funciones del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, asi como los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion, mismos que iniciaran
sus funciones de manera paulatina, por cada circuito y en los términos que fije el Consejo
de la Judicatura Federal.

Para no vulnerar los principios de certeza juridica, los juicios iniciados a la entrada en vigor
del presente Decreto, y los que sigan conociendo las Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje, seguiran tramitandose conforme a la ley vigente al momento de su
inicio. En este sentido, una vez instalados y gue inicien su funcionamiento los Tribunales
federales y locales, dichos juicios deberan tramitarse conforme a las disposiciones de esta
ley. Por lo anterior, no sera procedente la acumulacion de juicios, de los seguidos ante las
Juntas Federales y Locales de Conciliacién y Arbitraje, y los que se sigan ante los
Tribunales de jurisdiccion federal y local.

Las disposiciones transitorias revisten un mecanismo de vital importancia para materializar
la presente iniciativa al plantear los plazos y directrices para transitar del actual sistema
tripartito al sistema de justicia laboral judicial que se establecié por virtud de la reforma
constitucional.

Dentro de las disposiciones transitorias se establece que, hasta en tanto no entren en
funciones los Tribunales, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje continuaran conociendo y
resolviendo los conflictos laborales hasta su conclusién, conforme a la Ley Federal del
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Trabajo vigente, quedando definidos los plazos en los que deberan entrar en vigor las
disposiciones establecidas en la presente reforma.

En el ambito colectivo, para dar cumplimiento al mandato constitucional del articulo 123
apartado “A”, fraccion XVIII, segundo parrafo, y XX Bis de la Constitucion y los compromisos
internacionales asumidos por el Estado mexicano, se establece que los contratos colectivos
de trabajo deberan revisarse al menos una vez durante los cuatros afios posteriores a la
entrada en vigor del presente Decreto, depositando dichas revisiones ante el Centro Federal
de Conciliaciéon y Registro Laboral con el objetivo de verificar y garantizar que todos los
contratos colectivos se hayan hecho del conocimiento de los trabajadores que cubre cada
contrato en particular, asi como su contenido; aunado a ello, que cuenten con el respaldo
de la mayoria de éstos mediante voto personal, libre y secreto.

Cabe destacar, que mientras el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no entre
en funciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social dispondra del protocolo y medidas
necesarias para instrumentar la verificacion y consulta de los contratos colectivos y su
contenido.

Durante la etapa transitoria, se dispone que el Congreso de la Unidn y las Legislaturas de
las entidades federativas deberan destinar los recursos necesarios para la implementacion
de la reforma del sistema de justicia laboral.

Asimismo, las Autoridades Conciliadoras y los Tribunales del Poder Judicial Federal y de
las entidades federativas, deberan incorporar en sus programas de formacion vy
capacitacion, metodologias y contenidos para brindar atencidn y asesoria en materia de
proteccion de derechos humanos a personas en situacion de vulnerabilidad. A través de la
capacitacion, el personal del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral creara y
reforzara la identidad institucional que se necesita para el optimo desempefio de sus
funciones; asimismo, adquirira los conocimientos para hacer frente a las nuevas
responsabilidades que tendra en la materia y con ello ofrecer un servicio eficiente, eficaz y
de calidad a los usuarios.

Por lo que se refiere a la primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se dispone que la o el Titular de la Secretaria
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del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de Presidente de dicho érgano, convocara
dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha de designacion de su Titular, con
el objetivo de asentar las bases del plan de trabajo que operara en el nuevo Sistema de
Justicia Laboral.

Respecto de los concursos de seleccion de personal, se establece que las convocatorias
a concurso para la seleccion de personal del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, de los Centros de Conciliacion Locales y de los Tribunales del Poder Judicial
Federal y de las entidades federativas seran de caracter abierto y garantizaran el derecho
de participar en igualdad de oportunidades y puestos al personal de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

Dentro de un plazo que no exceda de ciento veinte dias naturales siguientes a partir de
que la reforma entre en vigor; se deberan definir planes de trabajo con sus respectivos
programas, para la conclusién de los asuntos que se encuentran en tramite en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje tanto federal como locales, incluyendo aquellos que se
encuentran en ejecucion de laudos; para los cuales dichas Juntas deberan presentar a la
o el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o la autoridad de la entidad
federativa correspondiente, segun sea el caso, un programa de trabajo en que se definan
las metas y plazos en los que se plantea concluir los asuntos pendientes a cargo de cada
Junta, los cuales deberan contener indicadores de resultados y desempefio por periodos
semestrales.

Con el objetivo de establecer una coordinacion interinstitucional eficaz y articulada entre
las autoridades involucradas para la adecuada implementacion del Sistema de Justicia
Laboral, esta dictaminadora estima necesario reformular el articulo Décimo Séptimo
transitorio contenido en la iniciativa del Grupo Parlamentario de MORENA, a efecto de
disponer la creacion del Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral como instancia nacional de consulta, planeacion y
coordinacion que tendra por objeto establecer la politica y la coordinacion nacionales,
necesarias para implementar tanto a nivel federal como local, el nuevo Sistema de Justicia
Laboral.

Adicionalmente, la propuesta contempla la creacién de una Secretaria Técnica, sectorizada
ala Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la cual debera operar y ejecutar los acuerdos
y determinaciones que tome el Consejo, asi como coadyuvar y brindar el apoyo que
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requieran las autoridades e instancias correspondientes para la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral. A fin de que el perfil de la persona titular de la Secretaria
Técnica tenga el nivel requerido para la toma de acuerdos entre las autoridades
representadas ante el Consejo, la propuesta sefala que la Secretaria Técnica estara a
cargo de un servidor publico con nivel de Titular de Unidad, nombrado y, en su caso,
removido por la persona titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Los organismos y entidades de la Administracion Publica suelen agotar todas
las instancias en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sin opcion de aplicar medios
alternativos de solucion de controversias, aun cuando existan circunstancias técnicas que
permitan presuponer con un aito grado de probabilidad que se obtendra una resolucion
desfavorable. Esto obedece a que el sistema de responsabilidades de servidores publicos
los obliga a proceder litigiosamente, lo que produce, en ocasiones, una innecesaria
prolongacién de los juicios, incrementandose los costos tanto para los ciudadanos, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la Administracion Publica. En este sentido, se establece
que los organismos y entidades publicas deberan establecer instancias internas de
conciliacion para concluir el rezago de juicios tramitados ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

Respecto a los institutos de seguridad social, se establece la creacién de instancias
internas para la autocomposicion de aquellos asuntos de seguridad social que puedan
resolverse mediante este mecanismo.

Siguiendo el mandato constitucional, en todo momento los derechos laborales de los
trabajadores de las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje seran respetados en su totalidad.
Cada entidad federativa, asi como el Gobierno Federal, en todo caso deberan precisar las
acciones a realizar para cumplir con esta disposicion.

Por otra parte, se hace referencia a la creacion de sistemas electronicos necesarios para
el uso de buzones electronicos y aplicaciones necesarias para optimizar los procedimientos
de notificaciones.

Se establece un plazo de un afio para que las organizaciones sindicales tengan tiempo
suficiente de ajustar sus procesos internos de consulta a las disposiciones contenidas en
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los articulos 390 Bis y 390 Ter, porlo que deberan realizar las adecuaciones a sus estatutos
para garantizar la democracia sindical mediante el voto personal, directo, libre y secreto.
Asimismo, se otorga un plazo de doscientos cuarenta dias a dichas organizaciones para
que adecuen sus estatutos a las normas en materia de eleccion de sus directivas.

Para dar certeza de las fechas exactas del inicio de las funciones de las instancias
federales, éstas deberan establecerse mediante la declaratoria del Senado de la
Republica, y para las instancias locales por los Congresos de cada entidad federativa.

En relacion a las reformas en materia de trabajo del hogar, se prevé armonizar su entrada
en vigor con la adecuacion normativa del régimen de seguridad social, conforme a la
resolucién del Amparo Directo 9/2018 (relacionado con el Amparo Directo 8/2018), emitido
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Finalmente, se sefiala que la plataforma informatica para consulta de informacion en
materia de seguridad social establecida en el articulo 899-E, sera operada por las
instituciones publicas de seguridad social correspondientes. Las bases de datos deberan
estar vinculadas entre si y concentrarse en dicha plataforma para consulta inmediata del
Tribunal que lo requiera. Las instituciones de seguridad social y los Poderes Judiciales
federales y locales suscribiran los acuerdos de colaboracion necesarios para la adecuada
operacion de la plataforma, asi como para la proteccién de los datos personales que
concentre. Asimismo, se establece que la plataforma debe entrar en operacién en un plazo
no mayor a dos afios posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto, por lo que
las instituciones de seguridad social deberan tomar las medidas apropiadas para su
instrumentacion en el plazo requerido.

Finalmente, en caso de ser necesaria la designacion de algun representante de
trabajadores o patrones ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en tanto éstas
continuan su operacion, se establece que el titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social realizara las designaciones correspondientes para el periodo que
resulte necesario para que las citadas instancias puedan concluir sus funciones.

227



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA

CAMARA DE FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL
DIPUTADOS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y

Ciinisiatonn DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD
— S— SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

DECIMO SEPTIMA. Otros aspectos del dictamen. El dictamen contiene modificaciones
y adiciones innovadoras que a continuacién se sefialan:

Se adiciona un parrafo tercero al articulo 33, relativo a la nulidad de la renuncia que los
trabajadores hagan de derechos y prestaciones que deriven de los servicios prestados, a
efecto de precisar que Unicamente podra reclamarse la nulidad de aquello que contenga
renuncia de los derechos de los trabajadores, por Io que conservaran su validez el resto de
las clausulas convenidas, siempre y cuando dicho convenio sea celebrado sin intervencion
de las autoridades.

Se adicionan dos fracciones al articulo 5° a efecto de que no produzca efecto legal alguno
ni impida el goce y el ejercicio de los derechos toda la estipulacion orientada a simular o
encubrir relaciones de trabajo con actos simulados, asi como subregistrar trabajadores con
salarios menores a los que realmente reciban, con el objeto de evitar el cumplimiento de
obligaciones laborales y de seguridad social.

Se adiciona un articulo 48 Bis para establecer, de manera enunciativa, diversas actuaciones
que deberan considerarse notoriamente improcedentes cuando se realicen por las partes,
abogados, litigantes, representantes o testigos, asi como por servidores publicos.

Entre dichas conductas, para el caso de las partes, abogados, litigantes, representantes o
testigos, se encuentran: ofrecer algun beneficio personal, dadiva o soborno a funcionarios
del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Centros de Conciliacién Locales o
Tribunales, asi como a terceros de un procedimiento laboral; alterar un documento firmado
por el trabajador con un fin distinto para incorporar la renuncia; exigir la firma de papeles en
blanco en la contratacion o en cualquier momento de la relacion laboral; presentar hechos
notoriamente falsos en el juicio laboral, por cualquiera de las partes o sus representantes,
sobre el salario o la antigiedad de la relacion de trabajo; negar el acceso a un
establecimiento o centro de trabajo al actuario o notificador de la autoridad laboral, cuando
este solicite realizar una notificacion, y; negarse a recibir los documentos relativos a la
notificacion ordenada por la autoridad laboral cuando se trate del domicilio de la razén social
o de la persona fisica o moral buscada.

También se considera conducta infractora simular con cédulas fiscales o documentacion
oficial de otras razones sociales, aun cuando tengan el mismo domicilio, con objeto de
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evadir la citacion al procedimiento de conciliacion prejudicial, el emplazamiento a juicio o el
desahogo de una prueba.

Finalmente, se propone considerar conducta infractora demandar la titularidad de un
contrato colectivo de trabajo sin tener trabajadores afiliados al sindicato que labore en el
centro de trabajo de cuyo contrato se reclame.

Para el caso de servidores publicos, las actuaciones notoriamente improcedentes incluyen:
levantar razdn de una notificacion haciendo constar que se constituyo en el domicilio que
se le ordend realizar la notificacion, sin haberse constituido en el mismo; levantar razén de
una notificacién o cédula de emplazamiento sin que éstas se hayan realizado; omitir
efectuar una notificacién dentro del plazo establecido por la Ley u ordenado por la autoridad
laboral; dilatar de manera deliberada la notificacidon de una audiencia de conciliacion, el
emplazamiento de un juicio laboral o cualquier notificacion personal del procedimiento
laboral, para beneficiar a alguna de las partes del procedimiento o para recibir un beneficio
de alguna de las partes; recibir una dadiva de alguna de las partes o tercero interesado;
retrasar deliberadamente la ejecucion de sentencias y convenios que sean cosa juzgada;
admitir pruebas no relacionadas con la Litis que dilaten el procedimiento; retrasar un
acuerdo o resolucion mas de ocho dias de los plazos establecidos en la ley; ocultar
expedientes con el fin de retrasar el juicio o impedir la celebracion de una audiencia o
diligencia; retrasar y obstruir la entrega de la constancia de representatividad sin causa
justificada, y; negarse a recibir injustificadamente el trabajador de un organismo publico o
paraestatal una notificacién de un Centro de Conciliacion o un Tribunal, o bien obstaculizar
su realizacion.

Adicionalmente, se establece que, si la dilacién es producto de omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos, dichos actos se consideraran graves, por lo que
daran lugar a las sanciones que correspondan conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, multas que van de 100 a 1000 veces la UMA vigente,
e incluso sanciones del orden penal por la posible comisién de delitos contra la
administracion de justicia.

Se adicionan dos parrafos al articulo 101, relativo a las condiciones esenciales para el pago
de salario en efectivo, estableciendo el derecho del trabajador la informacion detallada de
los conceptos y deducciones de pago. Esta adicion requiere al patrén entregar los recibos
de pago de manera impresa, mismos que deberan contener firma autégrafa del trabajador
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para su validez. Si bien se prevén otros medios para entregar los recibos de pago de
salarios, como aquellos contenidos en Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI),
se establece que dicha hipétesis operara sin perjuicio de que el patron deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera, y siempre con el acuerdo previo
entre las partes. Para efectos probatorios, se dispone que el contenido de un CFDI hace
indicio de prueba si se dicho comprobante verifica en el portal de internet del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

Se adiciona una fraccion al articulo 132, relativo a las obligaciones de los patrones, para
establecer que deberan entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar
impreso del contrato colectivo vigente; el cumplimiento de esta obligacion se acreditara con
la firma de recibido del trabajador.

Se adicionan diversas fracciones al articulo 153-K, relativo al Comité Nacional de
Concertacion y Productividad, a fin de dotarlo de facultades para emitir opinién respecto del
desempeno en los procedimientos de conciliacion y proponer metodologias que impulsen
su eficacia y reduzcan la conflictividad laboral, con el fin de contribuir al fortalecimiento de
la justicia alternativa. Asimismo, podra realizar diagnosticos sobre el desempeno de los
tramites de registro y legitimacion sindical, y sugerir cursos de accion que brinden mayor
certeza, transparencia y confiabilidad de las actuaciones de la autoridad registral en materia
de acreditacion de representatividad sindical. El Comité también estara facultado para
realizar diagnosticos respecto de los procedimientos de legitimacion y depésito de contratos
colectivos de trabajo y su impacto en la productividad de las empresas, asi como emitir
propuestas para promover la negociacion colectiva. Finalmente, el Comité podra promover
el dialogo social y productivo entre las distintas ramas de industria.

Se adicionan dos fracciones al articulo 374, relativo a las capacidades legales que gozan
los sindicatos como personas morales, para permitirles establecer mecanismos para
fomentar el desarrolio y fortalecimiento de la economia de sus afiliados, asi como establecer
y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como
cualquier otra figura analoga.

Se reforma el articulo 439 a fin de que, para la terminacion de las relaciones de trabajo que
se pretendan justificar, a partir de la implantacion de maquinaria o de procedimientos de
trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la reduccion de personal, a falta de
convenio, condicionar al patrén para obtener previamente la autorizacion del Tribunal y
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sujetarse al procedimiento especial colectivo establecido en el articulo 897. Esta reforma
trae un sentido de proteccion social y con ello se blinda a los trabajadores de una
terminacién de la relacién laboral injusta o desplazamiento de la materia de trabajo
indebido.

Se reforma el articulo 501 a fin de establecer la disposicion de ampliar la cobertura para
recibir indemnizacion de hijos menores de los 16 afos, hasta incorporar el limite hasta la
edad de dieciocho afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta
por ciento o mas, asi como ampliar e incluir este derecho a los hijos de hasta 25 afos que
se encuentran estudiando en algun plantel del sistema educativo nacional. Resulta muy
relevante el beneficio y proteccion legal, sobre todo a los jovenes, para evitar que se ponga
en riesgo su subsistencia ante éstas eventualidades; ademas, se resalta la regla general
que en ningun caso se efectuara la investigacion de dependencia econdmica, con el
objetivo de dar proteccion inmediata a los sectores socialmente mas desprotegidos.

Se reforma el articulo 513 con el objeto de integrar a las opiniones de la Comision
Consuitiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la Secretaria de
Salud, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de especialistas en la
materia, para actualizar las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacion de las
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo. Es muy relevante ampliar
la opinién de estas instancias a expertos que enriqueceran de manera mas precisa y
calificada las tablas y, a su vez, permitira una clasificacion mas justa, certera y actualizada
para los trabajadores.

Se adicionan dos fracciones al articulo 530 a fin de establecer que la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo tendra entre sus facultades auxiliar en las Audiencias de Conciliacion
a las personas que lo soliciten, ademas de otorgar informacion y orientacion a los
trabajadores que acudan a los Centros de Conciliacién, con lo que se cumple un fin social
y principio constitucional de una debida defensa, legitima y profesional.

En materia colectiva, se reforman diversos articulos al Capitulo XX, relativo al
Procedimiento de Huelga, a efecto de brindar mayor claridad a los procedimientos de para
ejercer el derecho de huelga, asi como para desahogar los conflictos de naturaleza
econdmica y de titularidad de contrato, estableciendo reglas que garanticen el derecho de
los trabajadores a ejercer su derecho a la libertad de negociacion colectiva mediante la
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consulta que se realice mediante voto personal, libre, directo y secreto, al igual que para
dar agilidad y certeza a dichos procedimientos.

El articulo 930 del dictamen conserva las normas del procedimiento de declaracion de
inexistencia de la huelga. Actualmente cuando la autoridad laboral, como es el caso de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, recibe la solicitud respecto de la declaracion de
“‘inexistencia de la huelga”, dicta un acuerdo en el que ordena la notificacion del sindicato y
ademas emplaza a las partes interesadas a una audiencia de ofrecimiento y recepcion de
pruebas, la cual debe celebrarse dentro de los cinco dias siguientes.

Una vez que se concluye con la recepcion de las pruebas correspondientes, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje tiene la obligacion de resolver sobre la existencia o no de la huelga.

Ahora bien, de acuerdo a lo anterior, se considera conveniente que se incluya en la fraccion
| de este precepto legal el “ofrecimiento de la prueba de recuento”, la cual debera hacerse
con ciertas formalidades; esto es, debe preverse en el escrito de solicitud de la inexistencia
de la huelga y se debera acompanar del listado con los nombres de los trabajadores que
seran consultados mediante voto personal, libre, directo y secreto en el recuento.
Evidentemente, esta nueva obligacion implicara que el Tribunal fije dia, lugar y hora en que
se pueda realizar el recuento.

La propuesta retoma un principio constitucional, pues en la fraccion Il del articulo 930 se
establece que la nueva autoridad laboral correra traslado de la solicitud con el listado
correspondiente y oira a las partes en una audiencia. Lo anterior garantiza un debido
proceso pues no solo obliga al juzgador a recibir las pruebas, sino también, a que tenga el
conocimiento de este nuevo medio probatorio, el cual justifica la existencia de una audiencia
en el que se observen las formalidades esenciales del procedimiento, como lo expresa
claramente el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lo
anterior en relacion con la teoria del proceso.

En cuanto a la fraccion lll, la propuesta de modificacion radica en la sustitucion del ente
encargado de administrar justicia laboral. Resulta importante sefialar que el Tribunal tendra
la obligacion de resolver sobre la licitud de la huelga y declarar su existencia, siempre y
cuando se hayan examinado; esto es, si reunen los requisitos legales, como lo es que se
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presente por escrito, con las debidas copias de traslado y se indiquen las causas vy
fundamentos legales. Es decir, no deberan sefialarse causas distintas de inexistencia.

En cuanto a la fraccion VI del articulo 930, se considera conveniente eliminario del texto
legal, pues en la propia fraccion Il se retoman la citacion de las partes en la audiencia de
calificacion de la huelga, misma que también sera de ofrecimiento y recepcion de pruebas,
la cual debera celebrarse dentro de un término no mayor de cinco dias y ser notificada con
anticipacion de tres dias a su celebracion.

Indudablemente, la anterior propuesta implica un cambio a la fraccion | del articulo 931,
pues resulta innecesario conservar su texto, pues como se ha sefialado la fraccion 1l del
articulo 930 retoma su esencia, al establecer que el Tribunal oird a las partes en una
audiencia de calificaciéon de la huelga.

Ahora bien, respecto de la fraccion V del articulo 931, con la finalidad de brindar certeza
juridica a la prueba de recuento de los trabajadores, es conveniente establecer que el
listado ofrecido se advierta que existe coincidencia en los mismos o de que las partes
convengan en elaborar uno solo, el Tribunal lo tomara para que sirva de padroén.

En caso de la existencia de diferencia en este medio probatorio, es necesario dar aviso a
las partes para que manifiesten lo que a su derecho corresponda, con la finalidad privilegiar
el principio de audiencia, lo cual resulta en beneficio para las partes ya que daria certeza
de la licitud de la huelga. Con dicha finalidad, la propuesta avanza en la prevencién de los
incidentes o disturbios que se puedan presentar en el desahogo del recuento y que en
multiples ocasiones llevaban a suspender el mismo, para ello el articulo 931 establece el
desahogo de una audiencia incidental previa al recuento, en la cual se aportaran las
pruebas sobre las objeciones, lo que permitira que se establezca con claridad y con toda
precision el universo de trabajadores que participaran en el recuento y con ello lograr que
el procedimiento de calificacion de la huelga sea expedito, transparente y respetando la
voluntad real de los trabajadores expresada mediante el voto libre, personal y secreto con
base en padrones confiables, io que ademas permite que como pais cumplamos con los
tratados internacionales sobre libertad sindical y de negociacion colectiva.
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En congruencia con lo anterior, el desahogo de la prueba debera efectuarse con la
presencia de las partes que asistan con los medios necesarios para su desarrollo para el
cruce de las boletas en secreto y la urna con las caracteristicas necesarias.

Finalmente, esta Comisién es sensible a la inquietud manifestada por legisladores de
distintos grupos parlamentarios respecto de algunos temas de derechos laborales que
merecen la atencion de este Poder Legislativo Federal y sobre los cuales es necesario
promover un analisis amplio, asi como una discusion franca y abierta en un proceso
conjunto de construccion de acuerdos y propuestas entre legisladores, trabajadores,
sectores productivos, gobierno, especialistas, litigantes y todo actor involucrado en el
ambito del derecho del trabajo.

Especialmente, nos referimos a la regulacién contenida en la Ley Federal del Trabajo
respecto del régimen de Subcontratacion Laboral (outsourcing), bajo el cual trabaja un
numero importante de personas en nuestro pais. Al respecto, esta Comision asume el
compromiso de realizar, al inicio del siguiente periodo ordinario de sesiones, un ciclo de
audiencias publicas dirigidas a atender la problematica que en ese medio se ha venido
presentando y construir, bajo la dinamica sefialada, una solucioén integral en tal materia.

Asimismo, quienes integramos esta Comision externamos el compromiso de analizar,
discutir y proponer soluciones en la tematica relacionada con las condiciones laborales de
los trabajadores del campo, bajo el mismo esquema de apertura, inclusion y animo
constructivo.

DECIMO OCTAVA. Comparativo de modificaciones y adiciones propuestas. Para
mayor claridad de las modificaciones y adiciones propuestas, se inserta el siguiente cuadro
comparativo entre el texto vigente y el proyecto de dictamen que presenta esta Comision:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DICE DEBE DECIR
Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No | Articulo 3.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es
es articulo de comercio. articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y
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No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro
que atente contra la dignidad humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la
certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar tanto a los
trabajadores como a los patrones.

dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a
las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que
aseguren lavidadignay la salud para las y los trabajadores
y sus familiares dependientes.

[]

(-]

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de
discriminacién y de violencia, promover y vigilar la
capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y en el
trabajo, la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar
tanto a los trabajadores como alos patrones.

Articulo 3 Ter. - Para efectos de esta Ley se entendera por:

l. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades federativas, segun
corresponda;

IIl.  Autoridad Registral: El Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral;

ll. Centros de Conciliacion: Los Centros de
conciliacion de las entidades federativas o el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, segin
corresponda;

IV. Constitucion: La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

V. Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que
expresamente se mencione que se trata de dias
naturales;

VI. Tribunal: El juez laboral; y
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VII. Correr traslado: poner a disposicion de alguna de
las partes algun documento o documentos en el local
del Tribunal, salvo los casos previstos en esta Ley.

Articulo 4°.1...] Articulo 4o.- [.. ]

|. Se atacan los derechos de tercero en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustitur o se sustituya
definiivamente a un trabajador que reclame la

reinstalacion en su empleo sin haberse resuelto el caso
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

b) [..]
I1.[..]

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos
en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustitur o se sustituya
definitivamente a un trabajador que reclame |la

reinstalacion en su empleo sin haberse resuelto el caso
por el Tribunal.

b) [--.]
I.]..]

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden | Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedira el | pablico por lo que no producira efecto legal, ni impedira el goce
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la | y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca: estipulacion que establezca:

Lyll. [.]

M. Una jommada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje;

IV.yV.[.]

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje;

Vil a XL ..]

Lyl ]

lll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo, a juicio del Tribunal;

V.oyV.[.]

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio del

Tribunal;

Vil a Xl [...]

XIV. Encubrir una relacion laboral con actos juridicos

simulados para evitar el cumplimiento de
obligaciones laborales y/o de seguridad social; y

XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al

que realmente recibe.

Articulo 22. Los mayores de quince aios pueden prestar | Articulo 22.- Los mayores de quince anos pueden prestar
libremente sus servicios con las limitaciones establecidas en | libremente sus servicios con las limitaciones establecidas en
esta Ley. esta Ley.

Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan | Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan
autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del | autorizacion de sus padres o tutores y a falta de ellos, del
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sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

L]

sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del
Trabajo 0 de la Autoridad Politica.

]

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

LalX.[.]

Articulo 25.- [...]

LalX.[.]

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere el
articulo 501 de esta ley, para el pago de los salarios y
prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de
los trabajadores o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto
delincuencial.

Articulo 28 - En la prestacion de los servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la Republica, contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

Lall.[.]

M. El contrato de trabajo serd sometido a la
aprobacion de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, la cual, después de comprobar que éste
cumple con las disposiciones a que se refieren las
fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio fiscal o de
representacion comercial en territorio nacional, la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje fijara el
monto de una fianza o deposito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El
patrén debera comprobar ante la misma Junta el
otorgamiento de la fianza o la constitucidn del
deposito;

IV.[..]

V. Unavez que el patron comprueba ante la Junta que
ha cumplido las obligaciones contraidas, se
ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucion
del deposito que esta hubiere determinado.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de trabajadores
mexicanos fuera de la Republica, contratados en territorio
nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por esta Ley, se
observara lo siguiente:

Lall.[.]

lll. El contrato de trabajo sera sometido a la aprobacion
del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, el cual, después de comprobar que éste
cumple con las disposiciones a que se refieren las
fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patréon no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio fiscal o de
representacion comercial en territorio nacional, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
fijara el monto de una fianza o depdsito para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones contraidas. El
patron debera comprobar ante dicho Centro el
otorgamiento de la fianza o |a constitucion del depésito;

IV.[...]

V. Una vez que el patron comprueba ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral que ha
cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara la
cancelacién de la fianza o la devolucion del depésito
que esta hubiere determinado.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas

Articulo 33.- Es nulala renuncia que los trabajadores hagan de
los salarios devengados, de las indemnizaciones y demés
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prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse
por escrito y contener una relacion circunstanciada de los
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, 1a que
lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores.

prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquiera
que sea la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debera hacerse
por escrito y contener una relacion circunstanciada de los
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante los Centros de Conciliacion o al Tribunal
segln corresponda, que lo aprobara siempre que no contenga
renuncia de los derechos de los trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la intervencion de las
autoridades, sera susceptible de ser reclamada la nulidad
ante el Tribunal, solamente de aquello que contenga
renuncia de los derechos de los trabajadores, conservando
su validez el resto de las clausulas convenidas.

Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patron:

lLaV.[.]

VI. La designacion de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales, Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los
Salarios  Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y otros semejantes;

Articulo 42.- .. ]

LaV.[.]

VI.  La designacion de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas y otros semejantes;

Vil.aVIIL..] VI aViIlL[...]
Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, | Articulo 47.-[..]
sin responsabilidad para el patron:

LLaXV.[.] LaXv.[.]

[]

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de los cinco
dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el
ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de
que la autoridad se lo notifique en forma personal.

[-]

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto
de la Junta, por si sola determinard la separacion no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

(]

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso deberd proporcionar el ultimo domicilio que tenga
registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

]

Lafalta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la separacion no justificada,
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salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue
justificado.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en
el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, arazon del que corresponda
alafecha en que se realice el pago.

(-]

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento 0 no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago. Lo dispuesto en este parrafo no seré aplicable para el
pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

[.]

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento
de pruebas, recursos y, en general toda actuacion en forma
notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio
laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces el
salario minimo general.

[]

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Autoridad
Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe arreglo
conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, 0 que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, arazon del que corresponda a lafechaen que
se realice el pago, observando previamente las
disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion
previsto en el articulo 684-A y subsiguientes.

[.]

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento 0 no se ha dado cumplimiento a la
sentencia, se pagaran también al trabajador los intereses que
se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de
otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

[.]

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de
pruebas, recursos y, en general toda actuacion en forma
notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio
laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion.

(-]

A los servidores publicos del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral cuando retrasen, obstruyan
o influyan en el procedimiento de registros sindicales y de
contratos colectivos y de reglamentos interiores de trabajo
a favor o en contra de una de las partes, asi como en el
otorgamiento de la constancia de representatividad sin
causa justificada se les impondra una multa de 100 a 1000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion. Por lo que se
refiere a los servidores publicos de los Centros de
Conciliacion locales se le sancionara en los mismos
términos, cuando en el desempefio de su funcion
conciliatoria incurran en estas conductas.

Articulo 48 Bis. - Para efectos del articulo 48 de esta Ley,
de manera enunciativa se consideraran actuaciones
notoriamente improcedentes las siguientes:
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l. Tratandose de las partes, abogados, litigantes,
representantes o testigos:

a) Ofrecer algin beneficio personal, dadiva o
soborno a funcionarios del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, Centros de
Conciliacion Locales o Tribunales; asi como a
terceros de un procedimiento laboral;

b) Alterar un documento firmado por el trabajador
con un fin distinto para incorporar la renuncia;

c) Exigir la firma de papeles en blanco en la
contratacion o en cualquier momento de la
relacion laboral;

d} Presentacion de hechos notoriamente falsos en
el juicio laboral, por cualquiera de las partes o
sus representantes, sobre el salario, la jornada de
trabajo o la antigiiedad de la relacion de trabajo;

e) Negar el acceso a un establecimiento o centro de
trabajo al actuario o notificador de la autoridad
laboral, cuando éste solicite realizar una
notificaciéon o diligencia. Asimismo, negarse a
recibir los documentos relativos a la notificacion
ordenada por la autoridad laboral cuando se trate
del domicilio de la razon social o de la persona
fisica o moral buscada. También se considera
conducta infractora simular con cédulas fiscales
o documentacion oficial de otras razones
sociales, aun cuando tengan el mismo domicilio,
con objeto de evadir la citacion al procedimiento
de conciliacion prejudicial, el emplazamiento a
juicio o el desahogo de una prueba; y

f} Demandar la titularidad de un contrato colectivo
de trabajo sin tener trabajadores afiliados al
sindicato que labore en el centro de trabajo de
cuyo contrato se reclame.

IIl. Tratindose de servidores piblicos se
consideraran actuaciones notoriamente
improcedentes:

a) Levantar razén de una notificacion haciendo
constar que se constituyd en el domicilio que
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b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

i)

k)

se le ordend realizar la notificacion, sin haberse
constituido en el mismo;

Levantar razon de una notificacion o cédula de
emplazamiento sin que éstas se hayan
realizado;

Omitir efectuar una notificacion dentro del
plazo establecido por la Ley u ordenado por la
autoridad laboral;

Dilatar de manera deliberada la notificacion de
una audiencia de  conciliacion, el
emplazamiento de un juicio laboral o cualquier
notificacion personal del procedimiento laboral,
para beneficiar a alguna de las partes del
procedimiento o para recibir un beneficio de
alguna de las partes;

Recibir una dadiva de alguna de las partes o
tercero interesado;

Retrasar deliberadamente la ejecucién de
sentencias y convenios que sean cosa juzgada;

Admitir pruebas no relacionadas con la litis que
dilaten el procedimiento;

Retrasar un acuerdo o resolucion mas de ocho
dias de los plazos establecidos en la ley;

Ocultar expedientes con el fin de retrasar el
juicio o impedir la celebracion de una audiencia
o diligencia;

Retrasar y obstruir la entrega de la constancia
de representatividad sin causa justificada; y

Negarse a recibir injustificadamente el
trabajador de un organismo publico o
paraestatal una notificacion de un Centro de
Conciliacidn o un Tribunal, o bien obstaculizar
su realizacion, en cuyo caso debera darse vista
al Organo de Control Interno correspondiente,
independientemente de las sanciones que se
establecen en la presente Ley.
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Se considera grave la conducta si la dilacion es producto
de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos; en estos casos, ademas de las sanciones que
sean aplicables conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se les impondra a
quienes resulten responsables una multa de 100 a 1000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, y se
debera dar vista al Ministerio Publico por la posible
comision de delitos contra la administracion de justicia.

Articulo 49.- El patron quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los
casos siguientes:

L]

1. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que el trabajador, por razén del trabajo que desempefia o
por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo;

. [.]

IV. En el servicio doméstico; y

V.l

Articulo 49.- [...]

L[]

Il. Sicomprueba ante el Tribunal que el trabajador, por
razén del trabajo que desempeda o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con él y el Tribunal estima,
tomando en consideracion las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo normal de la
relacion de trabajo;

M. [.]

IV.  Enlos casos de trabajadores del hogar; y
Voo [

Para ejercer este derecho el patron podra acudir al Tribunal
en la via paraprocesal contemplada en el articulo 982 de
esta Ley para depositar la indemnizacién a que se refiere el
articulo 50 de esta Ley. Para tal efecto el patron aportara al
Tribunal la informacion relacionada con el nombre y
domicilio del trabajador, para que se le notifique dicho
paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de decir
verdad que en el caso se actualiza alguna de las hipotesis
contempladas en el presente articulo. Con el escrito de
cuenta y desgiose del monto de la indemnizacion el
Tribunal correrd traslado al trabajador para su
conocimiento.

Si el trabajador no esta de acuerdo con la procedencia o los
términos de la indemnizacion, el trabajador tendra a salvo
sus derechos para demandar por la via jurisdiccional la
accion que corresponda; en caso de que en el juicio se
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resuelva que el trabajador no se encuentra en ninguna de
las hipotesis de este articulo, el depésito de la
indemnizacion no surtird efecto alguno y el Tribunal
dispondra del dinero depositado para ejecutar su
sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que se
actualiza alguna de las hipotesis contempladas en este
articulo, pero el monto depositado es insuficiente para
pagar la indemnizacion, el Tribunal condenara al patrén a
pagar las diferencias e intereses correspondientes.

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo o concurran circunstancias econémicas
que la justifiquen.

El patron podra solicitar la modificacion cuando concurran
circunstancias econdmicas que la justifiquen.

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar al Tribunal la
modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no
sea remunerador 0 sea excesiva la jornada de trabajo o
concurran circunstancias econdmicas que la justifiquen.

[.]

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores
y los patrones determinaran el nimero de trabajadores que
deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera la Junta de Conciliacion Permanente o en su defecto
la de Conciliacion y Arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y
tendran derecho a que se les pague, independientemente del
salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un
salario doble por el servicio prestado.

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores
y los patrones determinaran el nimero de trabajadores que
deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio,
resolvera el Tribunal.

[]

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra
efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta
de débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico.
Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de
pago seran cubiertos por el patron.

Articulo 101.- .. ]

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la
informacion detallada de los conceptos y deducciones de
pago. Los recibos de pago deberan entregarse al
trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio, sin
perjuicio de que el patrén lo deba entregar en documento
impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

Los recibos impresos deberan contener firma autografa del
trabajador para su validez; los recibos de pago contenidos
en comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI)
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pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un
CFDI hara prueba si se verifica en el portal de internet del
Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser
validado se estara a lo dispuesto en la fraccion | del articulo
836-D de esta Ley.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a
concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion. La Junta
de Conciliacién y Arbitraje procedera al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e
indemnizaciones.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a concurso,
quiebra, suspension de pagos o sucesion. El Tribunal
procedera al embargo y remate de los bienes necesarios para
el pago de los salarios e indemnizaciones.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular
objeciones a la declaracion que presente el patron a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se ajustara a las
normas siguientes:

lalll.[..]
V. [.]
Lo anterior, a excepcién de que el patron hubiese

obtenido de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la
suspension del reparto adicional de utilidades.

Articulo 121.- [ ]

lalll.[...]
V. [...]
Lo anterior, a excepcion de que el patrdn hubiese

obtenido del Tribunal, la suspension del reparto adicional
de utilidades.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

laV.[.]

VI. Los trabajadores domésticos no participaran en el
reparto de utilidades; y

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando hayan
trabajado sesenta dias durante el aio, por lo menos.

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

laV.[.]

VI. Los trabajadores del hogar no participaran en el
reparto de utilidades; y

VI )

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
[.aXXV. [..]

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las
fracciones IV del articulo 97 y VIl del articulo 110, y
enterar los descuentos a la institucion bancaria
acreedora, 0 en su caso, al Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion
no convierte al patrén en deudor solidario del créedito
que se haya concedido al trabajador;

XXVIl a XXIX. [...]

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:
[.aXXV. [..]

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones
IV del articulo 97 y VII del articulo 110, enterar los
descuentos en orden de prelacion, primero al Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
y posterior a las otras instituciones. Esta obligacion no
convierte al patron en deudor solidario del crédito que se
haya concedido al trabajador;

XXVIla XXIX. [...]
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XXX. Entregar a sus trabajadores de manera gratuita
un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo
inicial o de su revision dentro de los quince dias
siguientes a que dicho contrato sea depositado ante
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;
esta obligacion se podra acreditar con la firma de
recibido del trabajador;

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores,
un protocolo para prevenir la discriminacién por
razones de género y atencion de casos de violenciay
acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el
trabajo forzoso e infantil;

XXXIl. Fijar y difundir en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le solicite el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
para el desarrollo del procedimiento de consulta a
que hace referencia el articulo 390 Bis y 390 Ter; y

XXXIIl. Fijar en los lugares de mayor afluencia del
centro de trabajo la convocatoria que le solicite el
sindicato cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el
convenio de revision, en términos de los articulos 390
Tery 400 Bis.

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus | Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus
representantes: representantes:

Lalll.[.]

IV. Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier
otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacién a que pertenezcan, 0 a que voten por
determinada candidatura;

V.a XVl [..]

Lalll.[...]

IV. Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier
otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o
agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por
determinada candidatura, asi como cualquier acto u
omision que atente contra su derecho a decidir quién
debe representarlos en la negociacion colectiva;

V.axvl[.]
XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer
control sobre el sindicato al que pertenezcan sus

trabajadores; y

XVIII. Las demas que establezca esta Ley.
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Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagar las
aportaciones a que se refiere el Articulo 136 de esta ley por lo
que toca a los trabajadores domésticos.

Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a pagar las
aportaciones a que se refiere el Articulo 136 de esta ley por lo
que toca a los trabajadores del hogar.

Articulo 152.- Los trabajadores tendran derecho a ejercitar
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las acciones
individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este capitulo.

Articulo 152.- Los trabajadores tendran derecho a ejercitar ante
el Tribunal las acciones individuales y colectivas que deriven
del incumplimiento de las obligaciones impuestas en este
capitulo.

Articulo 153.- Las empresas tendran derecho a ejercitar ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, las acciones que les
correspondan en contra de los trabajadores por
incumplimiento de las obligaciones que les impone este
capitulo.

Articulo 153.- Las empresas tendran derecho a ejercitar ante el
Tribunal, las acciones que les correspondan en contra de los
trabajadores por incumplimiento de las obligaciones que les
impone este capitulo.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
en conjunto con la Secretaria de Economia, convocaran a los
patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas
para que constituyan el Comité Nacional de Productividad,
que tendran el caracter de organo consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que
enseguida se enumeran:

LaX.[.]

Xll. Las demas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas.

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
conjunto con la Secretaria de Economia, convocaran a los
patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas
para que constituyan el Comité Nacional de Concertacion y
Productividad, que tendran el caracter de érgano consultivo y
auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Concertacion y Productividad se
reunira por lo menos cada dos meses y tendra las facultades
que enseguida se enumeran:

LaX.[.]

XIl. Emitir opinion respecto del desempeno en los
procedimientos de conciliacion y proponer
metodologias que impulsen su eficacia y reduzcan la
conflictividad laboral, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la justicia alternativa;

XIll. Realizar diagnosticos sobre el desempeno de los
tramites de registro y legitimacion sindical, y sugerir
cursos de accion que brinden mayor certeza,
transparencia y confiabilidad de las actuaciones de la
autoridad registral en materia de acreditacion de
representatividad sindical;

XIV. Realizar diagnosticos respecto de los
procedimientos de legitimacion y deposito de
contratos colectivos de trabajo y su impacto en la
productividad de las empresas; asimismo, emitir
propuestas para promover la negociacion colectiva;

XV. Promover el didlogo social y productivo;
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XVI. Elaborar e implementar los programas vy
protocolos de actuacion para desarrollar las
funciones establecidas en las fracciones XIi, Xlll y XIV
del presente articulo; y

XVII. Las demas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas.

Las recomendaciones que emita el Comité seran tomadas
en cuenta en el disefio de las politicas publicas, en el
ambito que corresponda, y seran dadas a conocer
publicamente.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases
para determinar la forma de designacion de los miembros de
la Comision Nacional de Productividad, asi como las relativas
a su organizacién y funcionamiento. Sujetandose a los
principios de representatividad e inclusién en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comisién Nacional de
Productividad se privilegiara el consenso.

Articulo 153-L.- El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases
para determinar la forma de designacion de los miembros de la
Comision Nacional de Concertacion y Productividad, asi como
las relativas a su organizacion y funcionamiento. Sujetandose a
los principios de representatividad e inclusidn en su integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional de
Concertacion y Productividad se privilegiara el consenso.

Articulo 153-N. Para su funcionamiento la Comision Nacional
de Productividad establecera subcomisiones sectoriales, por
rama de actividad, estatales y regionales.

Articulo 153-N.- Para su funcionamiento la Comision Nacional
de Concertacion y Productividad establecera subcomisiones
sectoriales, por rama de actividad, estatales, regionales y las
conducentes para cumplir con sus facultades.

Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y el
Distrito Federal se estableceran Comisiones Estatales de
Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones Estatales de Productividad,
en el ambito de las entidades federativas, lo establecido en
los articulos 153-, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demas
relativos.

Articulo 153-Q.- A nivel de las entidades federativas se
estableceran Comisiones Estatales de Concertacion y
Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones Estatales de Concertacion y
Productividad, en el ambito de las entidades federativas, lo
establecido en los articulos 153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-Ny
demas relativos.

Articulo 153-X.- Los trabajadores y patrones tendran derecho
a ejercitar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las
acciones individuales y colectivas que deriven de la obligacion
de capacitacion o adiestramiento impuesta en este Capitulo.

Articulo 153-X.- Los trabajadores y patrones tendran derecho
a ejercitar ante los Tribunales las acciones individuales vy
colectivas que deriven de la obligacion de capacitacion o
adiestramiento impuesta en este Capitulo.

Articulo 157. Elincumplimiento de las obligaciones contenidas
en los articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para
solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccidn,
que se le otorgue el puesto correspondiente o se leindemnice
con el importe de tres meses de salario. Tendra ademas
derecho a que se le paguen los salarios e intereses, en su
caso, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

Articulo 157.- Elincumplimiento de las obligaciones contenidas
enlos articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar
ante el Tribunal, a su eleccidn, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses
de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen los
salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo
segundo del articulo 48.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados
en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigliedad.

Articulo 158.- [.. ]
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Una comision integrada con representantes de los
trabajadores y del patron formulara el cuadro general de las
antigliedades, distribuido por categorias de cada profesion u
oficio y ordenard se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comision y
recurrir 1a resolucion de ésta ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

Una comision integrada con representantes de los trabajadores
y del patron formulara el cuadro general de las antigiedades,
distribuido por categorias de cada profesion u oficio y ordenara
se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran
formular objeciones ante la comision y recurrir la resolucion ante
el Tribunal.

Articulo 163.- La atribucion de los derechos al nombre y a la
propiedad y explotacion de las invenciones realizadas en la
empresa, se regira por las normas siguientes:

LT.]

[l. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de
investigacion o de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de
ésta la propiedad de la invencién y el derecho a la
explotacién de la patente corresponderan al patrén. El
inventor, independientemente del salario que hubiese
percibido, tendra derecho a una compensacion
complementaria, que se fijard por convenio de las
partes o por la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando
la importancia de la invencion y los beneficios que
puedan reportar al patron no guarden proporcion con el
salario percibido por el inventor; y

L[]

Articulo 163.- . ]

L[]

Il. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de
investigacion o de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la empresa, por cuenta de
ésta la propiedad de la invencion y el derecho a la
explotacion de la patente corresponderan al patron. El
inventor, independientemente del salario que hubiese
percibido, tendra derecho a wuna compensacion
complementaria, que se fijara por convenio de las partes
o por el Tribunal cuando la importancia de la invencién y
los beneficios que puedan reportar al patron no guarden
proporcion con el salario percibido por el inventor; y

0[]

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres, garantia que
se establece en lo general y especificamente en funcion de
la proteccion de las trabajadoras y trabajadores con
responsabilidades familiares, asegurando la igualdad de
trato y oportunidades.

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos
y tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 176.- Para los efectos del trabajo de los menores,
ademas de lo que dispongan las Leyes, reglamentos y normas
aplicables, se consideraran, como labores peligrosas o

Articulo 176 .- Para los efectos del articulo 175, ademas de lo
que dispongan las Leyes, reglamentos y normas aplicables,
se consideraran, como labores peligrosas o insalubres, las

que impliquen: insalubres, las que impliquen:
LaVI.[..] LaVI.[.]
[.] ]

Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no podran formar | Articulo 183.1...]

parte de los sindicatos de los demas trabajadores, ni seran
tomados en consideracion en los recuentos que se efectien
para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podran
ser representantes de los trabajadores en los organismos que
se integren de conformidad con las disposiciones de esta Ley.
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Dichos trabajadores de confianza tampoco podran
participar en las pruebas de recuento dentro de los
conflictos de titularidad del contrato colectivo de trabajo ni
intervenir en las consultas para la firma o revision de
contratos colectivos de trabajo a que hace referencia el
articulo 390 Ter, fraccion Il, de esta Ley.

Articulo 207 .- El amarre temporal de un buque que, autorizado
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, no da por terminadas
las relaciones de trabajo, solo suspende sus efectos hasta
que el buque vuelva al servicio.

Las reparaciones a los buques no se consideraran como
amarre temporal.

Articulo 207.- El amarre temporal de un buque que, autorizado
por el Tribunal, no da por terminadas las relaciones de trabajo,
solo suspende sus efectos hasta que el buque vuelva al servicio.

(-]

Articulo 210.- En los casos de la fraccion V del articulo
anterior, si los trabajadores convienen en efectuar trabajos
encaminados a la recuperacion de los restos del buque o de
la carga, se les pagaran sus salarios por los dias que trabajen.
Si el valor de los objetos salvados excede del importe de los
salarios, tendran derecho los trabajadores a una bonificacion
adicional, en proporcion a los esfuerzos desarrollados y a los
peligros arrostrados para el salvamento, la que se fijara por
acuerdo de las partes o por decision de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, que oira previamente el parecer de la
autoridad maritima.

Articulo 210.- En los casos de la fraccion V del articulo anterior,
silos trabajadores convienen en efectuar trabajos encaminados
a la recuperacion de los restos del buque o de la carga, se les
pagarén sus salarios por los dias que trabajen. Si el valor de los
objetos salvados excede del importe de los salarios, tendran
derecho los trabajadores a una bonificacion adicional, en
proporcion a los esfuerzos desarrollados y a los peligros
arrostrados para el salvamento, la que se fijara por acuerdo de
las partes o por decision del Tribunal, que oira previamente el
parecer de la autoridad maritima.

Articulo 211. EIl Reglamento Interior de Trabajo, depositado
en la Junta de Conciliacion y Arbitraje, debera registrarse en
la Capitania de Puerto.

[]

Articulo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo, depositado
ante la Autoridad Registral prevista en esta Ley, debera
registrarse en la Capitania de Puerto.

[]

Articulo 245.- La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
previamente a la aprobacion del reglamento interior de
trabajo, recabard la opinion de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a fin de que en el mismo se
observen las disposiciones de la Ley de Vias Generales de
Comunicaciones y sus reglamentos.

Articulo 245.- La Autoridad Registral, previamente a la
aprobacion del reglamento interior de trabajo, recabara la
opinién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a fin
de que en el mismo se observen las disposiciones de la Ley de
Vias Generales de Comunicaciones y sus reglamentos.

Articulo 245 Bis.- La existencia de un contrato colectivo de
trabajo que abarque a la totalidad de trabajadores no sera
impedimento para que coexista con otro pacto sindical
celebrado con un sindicato gremial de pilotos o
sobrecargos, si la mayoria de los trabajadores de la misma
profesion manifiestan su voto a favor del sindicato gremial.
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El sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos podra
demandar la titularidad de un contrato que abarque la
totalidad de trabajadores, por lo que hace al gremio que
represente. La pérdida de la mayoria declarada por los
Tribunales, después de consultar a los trabajadores del
gremio en disputa mediante voto personal, libre, directo y
secreto, produce la de la titularidad del contrato colectivo
de trabajo.

Articulo 273. En la determinacion de la antigliedad de los
trabajadores, y del orden en que deben ser utilizados sus
servicios, se observaran las normas siguientes:

L[]

ll. En los contratos colectivos podra establecerse la
antigiedad de cada trabajador. El trabajador
inconforme podra solicitar de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que rectifique su antigiedad. Si no existen
contratos colectivos o falta en ellos la determinacion, la
antiguedad se fijara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 158; y

..

Articulo 273.- En la determinacion de la antiguedad de los
trabajadores, y del orden en que deben ser utilizados sus
servicios, se observaran las normas siguientes:

L]

Il. En los contratos colectivos podra establecerse la
antigliedad de cada trabajador. El trabajador inconforme
podra solicitar al Tribunal que rectifique su antigliedad.
Si no existen contratos colectivos o falta en ellos la
determinacion, la antigiiedad se fijara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 158; y

[ ...]

Articulo 277.- En los contratos colectivos podra estipularse
que los patrones cubran un porcentaje sobre los salarios, a fin
de que se constituya un fondo de pensiones de jubilacién o de
invalidez que no sea consecuencia de un riesgo de trabajo.
En los estatutos del sindicato o en un reglamento especial
aprobado por la asamblea, se determinaran los requisitos
para el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregaran por los
patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de
que éste no acepte, a la institucion bancaria que se sefiale en
el contrato colectivo. La institucion cubrira las pensiones
previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 277.-[...]

Las cantidades correspondientes se entregaran por los
patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social y en caso de
que éste no acepte, a la institucion bancaria que se sefale en
el contrato colectivo. La institucion cubrira las pensiones previa
aprobacion del Tribunal.

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra estipularse la
constitucion de un fondo afecto al pago de responsabilidades
por concepto de pérdidas o averias. La cantidad
correspondiente se entregara a la institucién bancaria
nacional que se sefale en el contrato colectivo, la que cubrira
los pagos correspondientes por convenio entre el sindicato y
el patron, o mediante resolucion de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra estipularse la
constitucion de un fondo afecto al pago de responsabilidades
por concepto de pérdidas o averias. La cantidad
correspondiente se entregara a la institucion bancaria nacional
que se seftale en el contrato colectivo, la que cubrira los pagos
correspondientes por convenio entre el sindicato y el patron, o
mediante resolucion del Tribunal.

[]
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Alcanzado el monto del fondo, no se haran nuevas
aportaciones, salvo para reponer las cantidades que se
paguen.

Articulo 279 Quater.- El patrén llevara un padrén especial
de los trabajadores contratados por estacionalidades, para
registrar la acumulacion de éstas a fin de establecer la
antigiiedad en el trabajo y, con base en la suma de éstas,
calcular las prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los Salarios
Minimos fijara los salarios minimos profesionales de las y
los trabajadores del campo debiendo tomar en
consideracion, entre otras las circunstancias siguientes:

I. La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;

Il. El desgate fisico ocasionado por las condiciones
del trabajo; y

lll. Los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de productos agricolas.

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

11

IIl. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, proporcionales al
numero de familiares o dependientes economicos que
los acomparien y, en su caso, un predio individual o
colectivo, para la cria de animales de corral;

. axil.[..]

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

LT.]

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua potable,
dotadas de piso firme y proporcionales al nimero de
familiares o dependientes economicos que los
acompanfen y, en su caso, un predio individual o colectivo,
para la cria de animales de corral;

.aXxIi.[..]
XIV. Impartirles capacitacion en el trabajo para el uso

de los medios y equipos de seguridad y proteccion
para el trabajo.

CAPITULO XIII
Trabajadores domésticos

CAPITULO XIli
Trabajadores del hogar

Articulo 331.- Trabajadores domésticos son los que prestan
los servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes
al hogar de una persona o familia.

Articulo 331.- Trabajadores del hogar son los que prestan los
servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al
hogar de una persona o familia,

Articulo 332- No son trabajadores domésticos y en
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta Ley:

Articulo 332.- No son trabajadores del hogar y en
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta Ley:
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Lall.[..]

Lall.[..]

Articulo 333. Los trabajadores domésticos que habitan en el
hogar donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un
descanso minimo diarioc nocturno de nueve horas
consecutivas, ademas de un descanso minimo diario de tres
horas entre las actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 333.- Los trabajadores del hogar que habitan en el
mismo donde prestan sus servicios deberan disfrutar de un
descanso minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas,
ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas.

Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion
del doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los
alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los
alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo.

Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del
trabajador del hogar comprende, ademas del pago en efectivo,
los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los
alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del
salario que se pague en efectivo.

Articulo 336. Los trabajadores domésticos tienen derecho a
un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido,
preferiblemente en sabado y domingo. Mediante acuerdo
entre las partes podrad acordarse la acumulacion de los
medios dias en periodos de dos semanas, pero habra de
disfrutarse de un dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 336.- Los trabajadores del hogar tienen derecho a un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido,
preferiblemente en sabado y domingo. Mediante acuerdo entre
las partes podra acordarse la acumulacion de los medios dias
en periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse de un
dia completo de descanso en cada semana.

Articulo 337 - Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

[.  Guardar consideracion al trabajador doméstico,
absteniéndose de todo mal trato de palabra o de obra.

[Il.  Proporcionar al trabajador un local comodo e
higiénico para dormir, una alimentacion sana y
satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la
vida y la salud; y

[II. El patron debera cooperar para la instruccion general
del trabajador doméstico, de conformidad con las normas
que dicten las autoridades correspondientes.

Articulo 337.- [...]

I. Guardar consideracion al trabajador del hogar,
absteniéndose de todo mal trato de palabra o de obra.

1]

lll. El patrén debera cooperar para la instruccion general
deltrabajador del hogar, de conformidad con las normas
que dicten las autoridades correspondientes.

IV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto
Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas
correspondientes conforme a las normas aplicables
en la materia,

Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de enfermedad que no sea de
trabajo, el patron debera:

|. Pagar al trabajador doméstico el salario que le
corresponda hasta por un mes;

Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de enfermedad que no sea de
trabajo, el patron debera:

I. Pagar al trabajador del hogar el salario que le
corresponda hasta por un mes;
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lalll.[..]

alll.[.]

Articulo 340.- Los trabajadores domésticos tienen las
obligaciones especiales siguientes:

Lall.[.)]

Articulo 340.- Los trabajadores del hogar tienen las
obligaciones especiales siguientes:

Lall.[..]

Articulo 342 - El trabajador doméstico podra dar por terminada
en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al
patrén con ocho dias de anticipacion.

Articulo 342.- E| trabajador del hogar podra dar por terminada
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, dando aviso al patron
con ocho dias de anticipacion.

Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de
la operacion y supervision de los trabajos y desarrollos
mineros, que dolosamente o0 negligentemente omitan
implementar las medidas de seguridad previstas en la
normatividad, y que hayan sido previamente identificados por
escrito en dictamen fundado y motivado de la autoridad
competente, se les aplicaran las penas siguientes:

|. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, cuando por su omision se
produzca un riesgo de frabajo, que genere a uno o
varios trabajadores una incapacidad permanente
parcial.

ll. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, cuando por su omision se
produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o
varios trabajadores una incapacidad permanente total.

Articulo 343E.- [ |

l. Multa de hasta 2,000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente, cuando por su omision se
produzca un riesgo de trabajo, que genere auno o varios
trabajadores una incapacidad permanente parcial; y

II. Multa de hasta 3,500 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente, cuando por su omision se
produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad permanente total.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Oficina de Inspeccion de
Trabajo o el Tribunal que conozca del caso, dé vista de los
hechos al Ministerio Publico.

Articulo 353-O. Los sindicatos a que se refiere el articulo
anterior deberan registrarse en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social 0 en la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
corresponda, segun sea federal o local la ley que cre6 a la
universidad o institucion de que se trate.

Articulo 353-O.- Los sindicatos a que se refiere el articulo
anterior deberan registrarse ante la Autoridad Registral que
establece esta Ley.

Articulo 353-R.- En el procedimiento de huelga el aviso para
la suspension de labores debera darse por lo menos con diez
dias de anticipacion a la fecha sefialada para suspender el
trabajo.

Ademas de los casos previstos por el Articulo 935, antes de
la suspension de los trabajos, las partes o en su defecto la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, con audiencia de aquéllas,
fijaran el numero indispensable de trabajadores que deban
continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores
cuya suspension pueda perjudicar irreparablemente la buena
marcha de una investigacion o un experimento en curso.

Articulo 353-R.- [.. ]

Ademas de los casos previstos por el Articulo 935, antes de la
suspension de los trabajos, las partes o en su defecto el
Tribunal, con audiencia de aquéllas, fijaran el nimero
indispensable de trabajadores que deban continuar trabajando
para que sigan ejecutandose las labores cuya suspension
pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una
investigacion o un experimento en curso.
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Articulo 353-S. [...] Articulo 353-S.- Se deroga

Articulo 353-T.[...] Articulo 353-T.- Se deroga

Articulo 357. Los trabajadores y los patrones tienen el derecho | Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones, sin ninguna
de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa. | distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes,
asi como el de afiliarse a éstas, con la sola condicion de
observar los estatutos de las mismas.

Las organizaciones de trabajadores y de patrones deberan
gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus representantes en su
constitucion, funcionamiento o administracion.

Se consideran actos de injerencia las acciones o medidas
tendientes a fomentar la constitucion de organizaciones de
trabajadores dominadas por un patron o una organizacion
de patrones, o a apoyar de cualquier forma a
organizaciones de trabajadores con objeto de colocarlas
bajo su control. Las prestaciones pactadas en la
contratacion colectiva no seran consideradas como actos
de injerencia.

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos | [...]
que disponga la Ley.

Articulo 357 Bis. - El reconocimiento de la personalidad
juridica de las organizaciones de trabajadores y patrones,
asi como sus federaciones y confederaciones no estara
sujeta a condiciones que impliquen restriccion alguna a
sus garantias y derechos, entre ellos a:

. Redactar sus estatutos y  reglamentos
administrativos;

Il. Elegir libremente sus representantes;
.
lll. Organizar su administracion y sus actividades;

IV. Formular su programa de accion;

V. Constituir las organizaciones que estimen
convenientes; y

VI. No estaran sujetos a disolucion, suspension o
cancelacién por via administrativa.

Articulo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de un | Articulo 358.- Los miembros de los sindicatos,
sindicado o a no formar parte de él. federaciones y confederaciones, cuentan con los derechos
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Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en
caso de separacion del sindicato o que desvirtie de algun
modo la disposicion contenida en el parrafo anterior, se tendra
Por no puesta.

de libre afiliacién y de participacion al interior de éstas, los
cuales implican las siguientes garantias:

I. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de un
sindicato, federacion o confederacion. Cualquier
estipulacién que desvirtiie de algin modo esta
disposicion se tendra por no puesta;

IIl. Los procedimientos de eleccion de sus directivas
deberan salvaguardar el pleno ejercicio del voto
personal, libre, directo y secreto de los miembros,
asi como ajustarse a reglas democraticas y de
igualdad de género, en términos del articulo 371 de
esta Ley. El periodo de duracion de las directivas
no podra ser indefinido o de una temporalidad tal
que obstaculice la participaciéon democratica de los
afiliados, y tampoco podra ser lesivo al derecho de
votar y ser votado;

lll. Las sanciones que impongan los sindicatos,
federaciones y confederaciones a sus miembros
deberan cenirse a lo establecido enla Ley y en los
estatutos; para tal efecto se debera cumplir con los
derechos de audiencia y debido proceso del
involucrado; y

IV. La directiva de los sindicatos, federaciones y
confederaciones debera rendirles cuenta completa
y detallada de la administracion de su patrimonio,
en términos del articulo 373 de esta Ley.

Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

LaV.[.]

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:
lLaV.[.]
La anterior clasificacion tiene caracter enunciativo, por lo

que no sera obstaculo para que los trabajadores se
organicen en la forma que ellos decidan.

Articulo 364.- Los sindicatos deberan constituirse con veinte
trabajadores en servicio activo o con tres patrones, por lo
menos. Para la determinacion del numero minimo de
trabajadores, se tomaran en consideracion aquellos cuya
relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por
terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta

Articulo 364.- Los sindicatos deberan constituirse con un
minimo de veinte trabajadores o con tres patrones, por lo
menos. En el caso de los sindicatos de trabajadores, cuando
se suscite controversia ante los Tribunales, respecto a su
constitucion, para la determinacion del nimero minimo, se
tomarén en consideracién aquellos cuya relacion de trabajo
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dias anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de
registro del sindicato y la en que se otorgue éste.

hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro de los
sesenta dias naturales anteriores a la fecha de dicha
constitucion.

Las federaciones y confederaciones deberan constituirse
por al menos dos organizaciones sindicales.

Articulo 364 Bis. En el registro de los sindicatos se deberan
observar los principios de legalidad, transparencia, certeza,
gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad,
autonomia, equidad y democracia sindical.

Articulo 364 Bis.- En el registro de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, asi como en la
actualizacion de las directivas sindicales, se deberan
observar los principios de autonomia, equidad,
democracia, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad sindical y
sus garantias.

Tratandose de actualizacion de la directiva sindical, la
Autoridad Registral debera expedirla dentro de los diez
dias siguientes a que se realice la solicitud, y se procedera
de forma tal que no deje al sindicato en estado de
indefension.

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad
de los trabajadores y el interés colectivo prevaleceran
sobre aspectos de orden formal.

Articulo 365. Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en los casos de competencia
federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de
competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

1]

[l. Una lista con el nimero, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas 0 establecimientos en los que se prestan los
Servicios,

[ll. Copia autorizada de los estatutos; y

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, a cuyo efecto
remitiran en original y copia:

L]

Il. Una lista o listas autorizadas con el nimero, nombres,
CURP y domicilios de sus miembros, la cual ademas
contendra:

a) Cuando se trate de aquellos conformados por
trabajadores, el nombre y domicilio de los
patrones, empresas o establecimientos en los que
se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos conformados por
patrones, el nombre y domicilios de las empresas,
en donde se cuente con trabajadores.

lll. Copia autorizada de los estatutos, cubriendo los
requisitos establecidos en el articulo 371 de esta Ley;

y
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IV.T.]

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
seran autorizados por el Secretario General, el de
Organizacién y el de Actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

V...

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores
seran autorizados a través de la firma del Secretario General
u homélogo, en términos del articulo 376 de esta Ley, salvo
lo dispuesto en los estatutos.

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo
anterior haran publica, para consulta de cualquier persona,
debidamente actualizada, la informacion de los registros de
los sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias de los
documentos que obren en los expedientes de registros que se
les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional, de lo
dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

El texto integro de las versiones publicas de los estatutos en
los sindicatos debera estar disponible en los sitios de Internet

de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun corresponda.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando
menos, los siguientes datos:

. Domicilio;

[I. Numero de registro;

[1l. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;
V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Nimero de socios, y

VIi. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

Articulo 365 Bis.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral hara publica, para consulta de cualquier
persona, debidamente actualizada, la informacion de los
registros de los sindicatos. Asimismo, debera expedir copias de
los documentos que obren en los expedientes de registros que
se les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional y de
lo dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica.

El texto integro de los documentos del registro de los
sindicatos, las tomas de nota, el estatuto, las actas de
asambleas y todos los documentos contenidos en el
expediente de registro sindical, deberan estar disponibles
en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral.

Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando
menos, los siguientes datos:

LaV.[.]

VI. Nitmero de socios;
VIL . ]
Viil. Padrén de socios.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el
expediente de registro de las asociaciones, unicamente
estard clasificada como informacion confidencial los
domicilios y CURP de los trabajadores sefalados en los
padrones de socios, en términos del ltimo parrafo del
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La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres
meses.

articulo 78 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

[-]

Los sindicatos, federaciones y confederaciones podran
solicitar al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral copias certificadas o simples de los documentos
que obren en sus respectivos expedientes; también se
expediran a cualquier persona que lo solicite, en términos
de la legislacion aplicable en materia de acceso a la
informacion.

Articulo 366.- El registro podra negarse Unicamente:

Lalll.[...]

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro
de los sindicatos, ninguna de las autoridades
correspondientes podra negarlo.

Sila autoridad ante la que se presento la solicitud de registro,
no resuelve dentro de un término de sesenta dias naturales,
los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y
si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro
para todos los efectos legales, quedando obligada la
autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la
constancia respectiva.

Articulo 366.- [...]
Lalll.[.]

Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los
requisitos anteriores, a fin de salvaguardar el derecho de
asociacion, la Autoridad Registral lo prevendra dentro de
los cinco dias siguientes para que subsane su solicitud,
precisando los términos en que debera hacerlo.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de
los sindicatos, la Autoridad Registral no podra negarlo.

Si la Autoridad Registral, no resuelve dentro de un término de
veinte dias, los solicitantes podran requerirla para que dicte
resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes ala
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para
todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad,
dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 367.-[...]

Articulo 367.- Se deroga

Articulo 368.- El registro del sindicato y de su directiva,
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o por
las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, produce efectos
ante todas las autoridades.

Articulo 368.- El registro del sindicato y de su directiva,
otorgado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, produce efectos ante todas las autoridades.

Articulo 369.- El registro del sindicato podra cancelarse
Unicamente:

Lall.[.]

Articulo 369.- El registro de los sindicatos, federaciones y
confederaciones, podra cancelarse Unicamente:

Lall.[.]
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La Junta de Conciliacion Arbitraje resolvera acerca de la
cancelacion de su registro.

lll. Se considerara que un sindicato incumple con
su objeto o finalidad cuando sus dirigentes,
apoderados o representantes legales incurran en
actos de extorsiéon en contra de los patrones,
exigiéndoles un pago en dinero o en especie para
desistir de un emplazamiento a huelga o
abstenerse de iniciar o continuar un reclamo de
titularidad de contrato colectivo de trabajo. En
consecuencia, esta conducta comprobada podra
servir de base para que se demande por la via
jurisdiccional la cancelacion del registro sindical,
independientemente de las responsabilidades que
puedan derivarse por la comision de dichas
conductas delictivas.

Los Tribunales resolveran acerca de la cancelacion de su

registro.
Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran: Articulo 371.- [...]
laVIL[.] laVI.[..]

[X. Procedimiento para la eleccion de la directiva y
nimero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio
del voto con las modalidades que acuerde la asamblea
general; de votacion indirecta y secreta o votacion directa
y secreta;

IX. Procedimiento para |a eleccion de la directiva sindical
y secciones sindicales, el cual se llevara a cabo
mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre,
directo y secreto.

Para tal efecto, los estatutos deberan observar las
normas siguientes:

a) Laconvocatoria de eleccion se emitira con firma
autégrafa de las personas facultadas para ello,
debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso
y demas requisitos estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria debera publicarse en el local
sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo, con una
anticipacion minima de diez dias;

¢) El lugar que se determine para la celebracion
del proceso electoral, asi como la documentacion y
materiales que se elaboren para la realizacion,
deberan garantizar que [a votacion se desarrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta;

d) Seintegrara un padron completo y actualizado
de los miembros del sindicato con derecho a votar,
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que debera publicarse y darse a conocer entre éstos
con al menos tres dias de antelacion a la eleccion;

¢) Establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a
votar; y

f) La documentacion, material y boletas para la
eleccion de integracion de los organos internos
de los sindicatos a que se refiere este inciso,
contendra cuando menos los siguientes datos y
requisitos:

1. Municipio y entidad federativa en que se
realice la votacion;

2. Cargo para el que se postula al candidato o
candidatos;

3. Emblemay color de cada una de las planillas
que participan con candidatos en la eleccion
de que se trate;

4. El nombre completo del candidato o
candidatos a elegir; y

5. Las boletas deberan validarse en el reverso
con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral que para
tales efectos acuerde el sindicato.

El procedimiento de eleccion que realicen los
miembros de un sindicato respecto al Secretario
General o su equivalente a nivel nacional, estatal,
seccional, local o municipal, se realizard de manera
independiente de la eleccion de delegados a los
congresos o convenciones sindicales, cumpliendo con
los requisitos a que se refiere este inciso

En virtud de que estos requisitos son esenciales para
expresar la libre voluntad de los afiliados al sindicato,
de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccion
carecera de validez, ya sea a nivel general o seccional,
seguin sea el caso;

IX Bis. En la integracion de las directivas sindicales se
establecera la representacion proporcional en razon de
género;
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X. Periodo de duracion de la directiva;

Xl aXl.[.]

XIIl. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a sus
directivos en caso de incumplimiento.

(]
XIV.[..]

IX Ter. Normas para la integracion y funcionamiento de
una instancia de decision colegiada, que sera
responsable de organizar y calificar los
procedimientos de eleccion de los organos internos
del sindicato;

X. Periodo de duracién de la directiva sindical y de las
representaciones seccionales. En el caso de
reeleccion, serd facultad de la asamblea decidir
mediante voto personal, libre, directo y secreto el
periodo de duracion y el numero de veces que pueden
reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo de
duraciéon de la directiva y en su caso la reeleccion,
deberan respetar las garantias a que se refiere el
articulo 358, fraccion Il, de esta Ley;

X.aXlL[.]

Xlll. Epoca y forma de presentacion de la cuenta
completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical y sanciones a sus directivos en caso
de incumplimiento.

(]
XIV. [...]

XIV Bis. Procedimiento para llevar a cabo la consulta a
los trabajadores mediante voto personal, libre y secreto
para la aprobacion del contenido de contratos
colectivos de trabajo iniciales y de sus revisiones. Para
tal efecto, los estatutos deberan observar el
procedimiento contemplado en el articulo 390 Ter,
fraccion Il de la presente Ley; y

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

Articulo 371 Bis. - Las elecciones de las directivas de los
sindicatos estaran sujetas a un sistema de verificacion del
cumplimiento de los requisitos previstos en la fraccion IX
del articulo 371 de esta Ley, conforme a lo siguiente:

l. Los sindicatos podran solicitar el auxilio del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral o de la
Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a efecto que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos antes mencionados.
Al concluir la eleccion, la autoridad que acuda a la
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verificacion debera formular un acta en la que conste
el resultado de la eleccion y de la forma en que ésta
se llevo a cabo, de la que se entregara copia al
sindicato solicitante;

IIl. La solicitud sera realizada por los directivos
sindicales o por lo menos por el treinta por ciento de
los afiliados al sindicato; y

lll. El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
podra desahogar este sistema de verificacion de la
eleccion de las directivas sindicales para que se
cumpla con los principios constitucionales de
certeza, confiabilidad y legalidad, y los sefalados en
el articulo 364 Bis de esta Ley. En caso de duda
razonable sobre la veracidad de la documentacién
presentada, el Centro podra convocar y organizar un
recuento para consultar mediante voto personal,
libre, directo y secreto de los trabajadores el sentido
de su decision.

Articulo 373. La directiva de los sindicatos, en los términos
que establezcan sus estatutos, debera rendir a la asamblea
cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada
de la administracion del patrimonio sindical. La rendicion de
cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino.

La obligacion a que se refiere el parrafo anterior no es
dispensable.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de
solicitar informacion a la directiva, sobre la administracion del
patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la
informacién sobre la administracion del patrimonio sindical o

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos, en los términos que
establezcan sus estatutos, debera rendir a la asamblea cada
seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracién del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas
incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha
asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la
administracion del patrimonio sindical debera ser
entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral para su depésito
y registro en el expediente de registro sindical; esta
obligacion podra cumplirse por via electrénica.

La informacion anterior debera entregarse por escrito a
cada miembro del sindicato en forma completa, dejando
constancia de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no
son dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendra el derecho de
solicitar informacion a la directiva o a la Autoridad Registral,
sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la
informacion sobre la administracion del patrimonio sindical, o
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estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los
fondos sindicales, podran acudir a las instancias y
procedimientos internos  previstos en los respectivos
estatutos, en términos del articulo 371, fraccion XIII, de esta
Ley.

De no existir dichos procedimientos o si agotados éstos, no se
proporciona la informacibn o las  aclaraciones
correspondientes, podran tramitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje que corresponda, el cumplimiento de
dichas obligaciones.

El ejercicio de las acciones a que se refiere el parrafo anterior,
por ningun motivo implicara la pérdida de derechos sindicales,
ni sera causa para la expulsion o separacion del trabajador
inconforme.

estimen |a existencia de irregularidades en la gestion de los
fondos sindicales, podra acudir a las instancias vy
procedimientos internos previstos en los estatutos, en términos
del articulo 371, fraccion XIII, de esta Ley. De comprobarse la
existencia de las irregularidades referidas, se sancionara a
quien o quienes resulten responsables de las mismas,
previo desahogo del procedimiento de investigacion y
resolucion establecido en los estatutos; de no prever éstos
sanciones eficaces y proporcionales a la gravedad de las
conductas u omisiones en que se hubiese incurrido, los
responsables podran ser sancionados por los érganos
sindicales competentes con la suspension o destitucion de
su cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad
cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demas
acciones legales que correspondan.

Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la
informacion o las aclaraciones correspondientes, los
trabajadores podran tramitar ante el Tribunal que corresponda,
el cumplimiento de dichas obligaciones.

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral
para denunciar la omision anterior a fin de que dicha
autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacion
de la administracion del patrimonio sindical completa,
apercibiendo a los secretarios general y de finanzas u
homologos en términos del articulo 731 de esta Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos
anteriores, por ningun motivo implicara la pérdida de derechos
sindicales, ni sera causa para la expulsion o separacion del
trabajador inconforme.

Articulo 374.- Los sindicatos legalmente constituidos son
personas morales y tienen capacidad para:

Lalll.[..]

Articulo 374.- Los  sindicatos, federaciones vy
confederaciones, legalmente constituidos son personas
morales y tienen capacidad para:

Lalll.[..]

IV. Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo
y fortalecimiento de la economia de sus afiliados; y

V. Establecer y gestionar sociedades cooperativas y
cajas de ahorro para sus afiliados, asi como cualquier
otra figura andloga.

Articulo 376. La representacion del sindicato se ejercera por
su secretario general o por la persona que designe su
directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

Articulo 376.- [...]
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Los miembros de la directiva que sean separados por el
patron o que se separen por causa imputable a éste,
continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan
los estatutos.

Los miembros de |a directiva sindical que sean separados por
el patrén o que se separen por causa imputable a éste,
continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los
estatutos.

Articulo 377. Son obligaciones de los sindicatos:

L1.]

[I. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados,
dentro de un término de diez dias, los cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos,
acompafiando por duplicado copia autorizada de las
actas respectivas; y

M. [...]

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser
cumplidas a través de medios electronicos, en los términos
que determinen las autoridades correspondientes.

Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:

L1.]

il. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un
término de diez dias, los cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por
duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y

. L...]

Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser
cumplidas a través de medios electrénicos, en los términos que
determine la Autoridad Registral.

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:

Lall.[.]

Articulo 378.- [..]
Lall.[.]

M. Participar en esquemas de evasiéon de
contribuciones o incumplimiento de obligaciones
patronales respecto a los trabajadores;

V. Ejercer actos de violencia, discriminacion,
acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
miembros, el patron, sus representantes o sus
bienes, o en contra de terceros;

V. Participar en actos de simulacién asumiendo
el caracter de patron, con el fin de que el verdadero
patrén evada sus responsabilidades;

Vi, Hacer constar o utilizar constancias en las
que se senalen la realizacion de votaciones o
consultas a los trabajadores sin que estas se hayan
efectuado;

VI.  Obstaculizar la participacion de los
trabajadores en los procedimientos de eleccién de
sus directivas sindicales, poniendo condiciones sin
fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo
indebido para ejercer el derecho de votar y ser
votado; y
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VIII. Cometer actos de extorsion u obtener dadivas del
patron, ajenas al contrato colectivo de trabajo.

Se consideran como violacion a derechos fundamentales a
la libertad sindical y de negociacion colectiva las hipotesis
contenidas en las fracciones IV, VI y VII del presente
articulo.

Articulo 384. Las federaciones y confederaciones deben
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

L]

Articulo 384.- Las federaciones y confederaciones deben
registrarse ante la Autoridad Registral.

L]

Articulo 386 Bis.- El apoyo de los trabajadores mediante el
voto personal, libre y secreto constituye una garantia para
la proteccion de la libertad de negociacion colectiva y sus
legitimos intereses. La demostracion de dicho apoyo
conforme a los procedimientos establecidos en los
articulos 390 Bis y 390 Ter, es de orden publico e interés
social, por lo que es un requisito para la validez de los
contratos colectivos de trabajo. Las autoridades,
sindicatos y patrones coadyuvaran para que los
procedimientos de consulta se organicen de tal forma que
no se afecten las actividades laborales de los centros de
trabajo.

Articulo 387. El patron que emplee trabajadores miembros de
un sindicato tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo
solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los
trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el
articulo 450.

Articulo 387.- El patrén que emplee trabajadores miembros de
un sindicato tendra obligacion de celebrar con éste, cuando lo
solicite, un contrato colectivo; para dar cumplimiento a los
principios de representatividad en las organizaciones
sindicales y de certeza en la firma, registro y deposito de
los contratos colectivos de trabajo, el sindicato solicitante
debera contar previamente con la Constancia de
Representatividad expedida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, a que hace referencia el
articulo 390 Bis.

Si el patron se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450; la
Constancia de Representatividad acredita que el sindicato
cuenta con la representacion de los trabajadores, porlo que
debera ser acompafnada al emplazamiento a huelga como
requisito en términos del articulo 920 de esta Ley.

La Constancia de Representatividad a que se refiere el
articulo 390 Bis tendra una vigencia de seis meses a partir
de la fecha en que ésta sea expedida. En caso de que el
sindicato emplazante estalle la huelga en el centro de
trabajo, la vigencia de dicha constancia se prorrogara hasta
en tanto concluya dicho conflicto, por lo que durante su
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vigencia, no se dara tramite a ninguna otra solicitud, ni se
admitira a otro u otros sindicatos como parte del
procedimiento.

Avrticulo 388. Si dentro de la misma empresa existen varios
sindicatos, se observaran las normas siguientes:

. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o
unos y otros, el contrato colectivo se celebrara con el
que tenga mayor nimero de trabajadores dentro de la
empresa;

L]

ll. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o
de industria, podran los primeros celebrar un contrato
colectivo para su profesion, siempre que el numerc de
sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la
misma profesion que formen parte del sindicato de
empresa o de industria.

Articulo 388.- .. ]

I. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o
unos y otros, el contrato colectivo se celebrara con el que
obtenga el mayor numero de votos de los trabajadores
dentro de la empresa;

1.

Ill. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de
industria, podran los primeros celebrar un contrato
colectivo para su profesion, siempre que el numero de
trabajadores a su favor sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesion que voten por el
sindicato de empresa o de industria.

El voto de los trabajadores sera conforme al procedimiento
contemplado en el articulo 390 Bis. El sindicato o
sindicatos que conforme a lo dispuesto en el presente
capitulo obtengan la mayoria de trabajadores, segiin sea el
caso, obtendran la Constancia de Representatividad
correspondiente a fin de solicitar la celebracion y firma del
contrato colectivo de trabajo en términos del articulo 387.

Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se refiere el
articulo anterior, declarada por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, produce la de la titularidad del contrato colectivo de
trabajo.

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se refiere el
articulo anterior, declarada por los Tribunales, después de
consultar a los trabajadores mediante voto personal, libre,
directo y secreto, produce la de la titularidad del contrato
colectivo de trabajo. Para tal efecto, el sindicato debera de
promover el procedimiento especial colectivo contemplado
en el articulo 897 y subsecuentes de la presente Ley ante
el Tribunal competente.

Articulo 390. El contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes
y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que
después de anotar la fecha y hora de presentacion del
documento lo remitrd a la Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje.

[-]

Articulo 390.- El contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes y
se depositard el ofro tanto ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, ante quien cada una de las
partes celebrantes debe sefialar domicilio. Dicho centro
debera asignarles un buzon electrénico.

[..]

Para el registro de un contrato colectivo de trabajo inicial,
se presentara ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral la siguiente documentacion:
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a) La documentacion con la que las partes contratantes
acrediten su personalidad,;

b) El contrato colectivo de trabajo;

c) La Constancia de Representatividad a que se refiere el
articulo 390 Bis de esta Ley; y

d) El ambito de aplicacion del contrato colectivo de
trabajo.

Una vez entregada la documentacion anterior, el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral debera de
resolver sobre el registro del contrato colectivo de trabajo
dentro de los treinta dias siguientes, dicha resolucion sera
notificada a las partes.

Articulo 390 Bis. - Para solicitar la celebracion del contrato
colectivo de trabajo inicial sera indispensable que el
sindicato obtenga del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral la Constancia de Representatividad, a fin
de garantizar los principios de representatividad en las
organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y
deposito de los contratos colectivos de trabajo. Esta
constancia sera expedida conforme a lo siguiente:

. La solicitud para obtener la Constancia de
Representatividad sera presentada por uno o varios
sindicatos ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral. Dicha solicitud se hara por escrito
y contendra el nombre de la parte solicitante, asi
como el domicilio en el que se le haran las
notificaciones correspondientes; asimismo, debera
sefalarse el domicilio y nombre o los datos de
identificacion del patron o centro de trabajo, asi como
la actividad a la que se dedica. Adicionalmente, la
solicitud debera acompanarse de un listado en el que
se acredite que el sindicato solicitante cuenta con el
respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los
trabajadores cubiertos por el contrato colectivo;
dicho listado debera incluir el nombre, CURP, fecha
de contratacion y firma autografa de los trabajadores
que respalden al sindicato solicitante.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
conservara en secreto y cuidara bajo su mas estricta
responsabilidad la confidencialidad del listado y los
anexos que exhiba el solicitante.
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De no proporcionarse los datos mencionados, la
Autoridad Registral dentro de los tres dias siguientes
prevendra al solicitante para que subsane su
solicitud, lo que debera hacer dentro de los tres dias
siguientes a que sea notificado.

El hecho de que el centro de trabajo opere de manera
informal o bajo esquemas de simulacion no afectara
a los trabajadores en el ejercicio de su libertad de
negociacion colectiva y la defensa de sus intereses;

IIl. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, en un plazo no mayor a tres dias contados a
partir de la presentacion de la solicitud, publicara en
su sitio de internet el aviso de solicitud de Constancia
de Representatividad, fijara dicho aviso en el centro
de trabajo y solicitara al patron que lo coloque al
interior del centro laboral en los lugares de mayor
afluencia para hacerlo del conocimiento a los
trabajadores y a cualquier otro sindicato que desee
obtener la Constancia de Representatividad, a fin de
que éste pueda promover su adhesion a la solicitud,
para lo cual se estara a las normas que establece el
articulo 388 de esta Ley; dicha solicitud adhesiva
podra presentarse por escrito ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral dentro de los diez
dias siguientes a la publicacion del aviso de solicitud,
sefialando el nombre de la parte adherente, asi como
su domicilio para oir y recibir notificaciones,
debiendo acompanar el listado que acredite que
cuenta con el respaldo de por lo menos el treinta por
ciento de los trabajadores cubiertos por el contrato
colectivo. No sera impedimento para que se admita la
solicitud adhesiva que los nombres de los
trabajadores aparezcan en dos o mas listados
presentados por los sindicatos;

ll. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral resolvera sobre la procedencia de la solicitud
de la Constancia de Representatividad; de resultar
procedente, emitira la constancia correspondiente. Si
solo un sindicato solicita la constancia, se tendra por
acreditada su representatividad cuando cuente con el
respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los
trabajadores cubiertos por el contrato colectivo. En
este caso, el Centro recabara ante las autoridades e
instancias pertinentes la informacion necesaria para

268




COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
; : FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
AM ARA DE FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL
DIPUTADOS INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y

Ny DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD
— S— SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

verificar que los trabajadores contemplados en el
listado que presente el sindicato solicitante
representen al menos el treinta por ciento de los
trabajadores al servicio del patron del que se solicita
la firma del contrato colectivo de trabajo.

De haber contendido mas de un sindicato, el derecho
a negociar y celebrar el contrato colectivo
correspondera al que obtenga el mayor numero de
votos conforme a las reglas contempladas en el
articulo 388 de esta Ley. En todo caso, el numero de
trabajadores votantes debera de ser de por lo menos
del treinta por ciento de los trabajadores cubiertos
por el contrato colectivo del que se solicita la firma.
Para lo anterior se debera observar el procedimiento
de consulta siguiente:

a) El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral validara que los sindicatos contendientes
acrediten el respaldo de por lo menos el treinta
por ciento de los trabajadores cubiertos por el
contrato colectivo, en cuyo caso procederd a
recabar ante las autoridades o instancias
correspondientes la informacion o elementos
necesarios para elaborar un padrén, que
consistira en un listado de los trabajadores del
centro laboral que seran consultados mediante
voto personal, libre, directo y secreto, excluyendo
a los trabajadores de confianza o aquellos que
ingresen con posterioridad a la presentacion de la
solicitud. Seran parte del padron los trabajadores
que hayan sido despedidos del trabajo durante
los tres meses previos o posteriores a la
presentacion del escrito de solicitud, a excepcion
de aquéllos que hayan dado por terminada su
relacion de trabajo, salvo que se encuentre sub
iudice,

En caso de estimarlo necesario, el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral podra solicitar
el apoyo de la oficina de Inspeccion del Trabajo u
otro servidor publico que las autoridades del
trabajo habiliten para tal efecto. De requerirlo la
parte solicitante, éstos deberan constituirse en el
centro de trabajo para elaborar el listado en
cuestion, con la informacion o los elementos que
disponga al momento. El listado que servira de
base parala consulta alos trabajadores debera de
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ser elaborado por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral a mas tardarenel
plazo de diez dias siguientes al de la presentacion
de una segunda solicitud de constancia. El patron
no podra intervenir en este procedimiento;

b) Una vez conformado el padron que servira de
base para la consulta de los trabajadores, el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
emitira la  convocatoria  correspondiente,
sefalando el lugar, dia y hora en que debera
efectuarse la votacion; la convocatoria se emitira
por lo menos con diez dias de anticipacion a ésta
sin que exceda de quince dias. Dicho Centro
debera garantizar que el lugar que se designe
para la votacion sea accesible a los trabajadores
y reuna las condiciones necesarias para que
éstos emitan su voto de forma libre, pacifica, agil
y segura, sin que puedan ser coaccionados de
forma alguna.

La convocatoria se notificara a la parte solicitante
y sera publicada electronicamente en el sitio de
internet del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral. Asimismo, sera fijada en el
centro laboral para hacerla del conocimiento alos
trabajadores que participaran en la votacion;

c) Cada parte solicitante podra acreditar
previamente ante la Autoridad Registral a dos
representantes por cada lugar de votacion, a los
que se les debera permitir estar presentes durante
ésta, especificamente en la instalacion vy
acreditacion de votantes, asi como en los actos
de escrutinio y computo de votos, sin que puedan
estar en el espacio asignado en el que los
trabajadores depositen su voto.

Ninguna persona ajena al procedimiento podra
estar presente en la votacion, a menos que la
autoridad registral lo haya acreditado como
observador de la votacion. Dicha autoridad
cuidara y proveera lo conducente para que
ninguna persona que no esté autorizada, participe
ointervenga en el desarrollo del procedimiento de
votacion;
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d) El voto de los trabajadores se hara en forma
personal, libre, directa y secreta. Para tal efecto,
la Autoridad Registral ordenara hacer
previamente tantas boletas de votacién como
trabajadores se hubieren acreditado conforme a
este articulo, las que seran debidamente foliadas,
selladas y autorizadas con la firma del funcionario
comisionado por dicha autoridad; las boletas
deberan contener el o los recuadros suficientes y
del mismo tamafio, de acuerdo al nimero de
sindicatos solicitantes, en los que debera
aparecer el nombre del o los sindicatos
participantes en la votacion;

e) En la hora, fecha y lugar sefalados en la
convocatoria, se iniciara la consulta con la
presencia de las partes que asistan a la misma;
previo al ingreso de los trabajadores, el
funcionario comisionado por la Autoridad
Registral instalara la o las mamparas necesarias
para la emision del voto de los trabajadores en
secreto, asi como la urna o urnas transparentes
en las que se depositaran los votos, debiendo
verificar que se encuentren vacias. Acto seguido,
previa identificacion con documento oficial
vigente, se procedera al ingreso de los
trabajadores con derecho a voto y se dotara a
cada uno con su boleta para ejercerlo.

Durante el procedimiento de votacion, ningin
trabajador podra vestir con un color,
calcomanias, emblemas o cualquier elemento que
lo distinga como miembro o simpatizante de
alguno de los sindicatos solicitantes;

f) En la boleta no debera aparecer el nombre del
votante, ni podra asentarse senal o dato alguno
en el listado que haga posible identificar el folio
de la boleta que le fue entregada. El funcionario
comisionado por la Autoridad Registral
proporcionara al trabajador su boleta, quien
debera dirigirse a la mampara colocada para
marcarla en absoluto secreto.

Una vez que el trabajador marque su boleta, la
doblara para evitar mostrar el sentido de su voto
y la depositara en la urna colocada para tal efecto,
y debera salir del lugar de la votacidn;
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g) Concluida la votacion, el funcionario facultado
de la Autoridad Registral procedera a practicar el
escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna,
extrayendo una a una cada boleta, examinandolas
para corroborar su autenticidad y exhibiéndolas a
los representantes de las partes. Las boletas no
cruzadas y las marcadas en mas de un recuadro
se consideraran nulas, poniendo las boletas por
separado conforme al sentido de cada voto,
mientras que las nulas se colocaran por aparte;

h) Acto seguido, el funcionario facultado
procedera al computo de los votos y anunciara su
resultado en voz alta;

i) En caso de suscitarse actos de coaccion o
intimidacion para impedir que los trabajadores
ejerzan su voto con plena libertad, o se les
pretenda obstaculizar o impedir de cualquier
forma acceder al lugar de la diligencia, el
funcionario facultado solicitara el auxilio de la
fuerza publica y tomara las medidas que estime
conducentes para celebrar la votacion en las
condiciones que establece esta Ley;, de
presumirse la existencia de algun ilicito, debera
presentar la denuncia correspondiente;

j) Concluida la consulta, el funcionario facultado
levantara acta de la misma y solicitara a los
representantes de las partes que la suscriban. La
negativa a firmarla por parte de éstos no afectara
la validez del acta; y

k) El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral resolvera sobre la procedencia de la
solicitud de la Constancia de Representatividad;
de resultar procedente, emitira la constancia
correspondiente.

Articulo 390 Ter. - Para el registro de un contrato colectivo
inicial o un convenio de revision, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral verificara que su contenido
sea aprobado por la mayoria de los trabajadores cubiertos
por el mismo a través del voto personal, libre y secreto. El
procedimiento de consulta a los trabajadores se llevara a
cabo conforme a lo siguiente:
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I. Una vez acordados con el patrén los términos del
contrato colectivo inicial o del convenio de revision
respectivo, el sindicato que cuente con la
representacion de los trabajadores dara aviso al
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
por escrito o via electronica, que sometera a consulta
de los trabajadores la aprobacion del contenido del
contrato. El aviso debera hacerse con un minimo de
diez dias de anticipacion a que se realice la consulta.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior seialara
dia, hora y lugar en donde se llevara a cabo la
consulta a los trabajadores mediante voto personal,
libre y secreto, y debera anexar un ejemplar del
contrato o convenio negociado firmado por las
partes. Asimismo, el sindicato debera emitir la
convocatoria correspondiente, senalando el lugar,
dia y hora en que debera efectuarse la votacion; la
convocatoria se emitira por lo menos con diez dias de
anticipacion a ésta sin que exceda de quince dias;

II. El procedimiento de consulta que se realice a los
trabajadores debera cubrir los siguientes requisitos:

a) El sindicato debera poner oportunamente a
disposicion de los trabajadores un ejemplar
impreso o electronico del contrato colectivo
inicial o del convenio de revision que se sometera
a consulta;

b)Lavotacion se llevara acabo el dia, horay lugar
senalados en la convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar que se designe para
la votacion sea accesible a los trabajadores y
reina las condiciones necesarias para que éstos
emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y
segura, sin que puedan ser coaccionados de
forma alguna;

d) El empleador no podra tener intervencion
alguna durante el procedimiento de consulta;

e) El resultado de la votacion sera publicado por
la directiva sindical en lugares visibles y de facil
acceso del centro de trabajo y en el local sindical
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias
de la fecha que se realice la consulta;
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f) El sindicato dara aviso del resultado de la
votacion al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se realice la consulta,
a efecto de que dicho Centro lo publique en su
sitio de internet.

El aviso senalado en el parrafo anterior se hara
bajo protesta de decir verdad. En caso de existir
inconsistencias en relacion con hechos
sustantivos del proceso, el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral declarara nula la
consulta y ordenara la reposicion de la misma;

g) Las actas de votacion seran resguardadas
durante cinco afos para acreditar el cumplimiento
de esta obligacion, para efectos de verificacion de
la autoridad laboral o registral. El sindicato
promovente debera manifestar bajo protesta de
decir verdad que dio cumplimiento a esta
obligacion; y

h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral podra verificar que el procedimiento de
consulta se realice conforme a los requisitos
antes senalados.

lll. De contar con el apoyo mayoritario de los
trabajadores al contenido del acuerdo, se estara a lo
siguiente:

a) Para contratos colectivos de trabajo inicial, el
sindicato procedera a realizar la solicitud de
registro ante la Autoridad Registral conforme a lo
previsto en el articulo 390 de la presente Ley; y

b) Para convenios de revision o modificaciones
del contrato colectivo de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 399 Ter.

IV. En caso de que el contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revision no cuente con el
apoyo mayoritario de los trabajadores cubiertos por
el mismo, el sindicato podra:

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber
promovido el emplazamiento correspondiente; y
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b) Prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga
con el objeto de continuar con la negociacion y
someter el acuerdo a nueva consulta, observando
lo establecido en la fraccion V del articulo 927 de
esta Ley;

En el procedimiento de consulta previsto en el presente
articulo, el voto personal, libre y secreto de los trabajadores
se ejercera en forma individual y directa.

Articulo 391. El contrato colectivo contendra

lLaX.[.]

Articulo 391.- [.. ]
LaX[.]

Los contratos colectivos no podran contener clausula de
exclusion por separacion, entendiéndose como tal la que
establece que aquellos trabajadores que dejen de
pertenecer al sindicato por renuncia o expulsién del mismo,
puedan ser separados de su empleo sin responsabilidad
para el patron.

El Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral debera
expedir a quien lo solicite por escrito y pague los derechos
correspondientes, copia certificada del texto mas reciente
del contrato colectivo y/o tabuladores que haya sido
registrado.

A solicitud de las partes, el Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, dentro de los tres dias siguientes a que
ésta se presente emitird el Certificado de Registro del
Contrato Colectivo de Trabajo que contendra:

l Numero o folio del expediente de registro;

fl. Las partes celebrantes;

M. Domicilio, y en su caso el buzén electrénico
de cada una de las partes;

Iv. Ambito de aplicacion del Contrato;
V. Fecha de la dltima revision; y
VI, Periodo de vigencia del contrato colectivo y

su tabulador.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje haran
publica, para consulta de cualquier persona, la informacion de
los contratos colectivos de trabajo que se encuentren

Articulo 391 Bis. La Autoridad Registral hara publica, para
consulta de cualquier persona, la informacion de los contratos
colectivos de trabajo que se encuentren depositados ante la
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depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso
a la informacion gubernamental de las entidades federativas,
segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de
los contratos colectivos de trabajo debera estar disponible en
forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

misma. Asimismo, deberd expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los
contratos colectivos de trabajo debera estar disponible en forma
gratuita en el sitio de Internet de la Autoridad Registral.

Articulo 392. En los contratos colectivos podra establecerse la
organizacion de comisiones mixtas para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales y econdmicas. Sus
resoluciones seran ejecutadas por las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, en los casos en que las partes las declaren
obligatorias.

Articulo 392.- En los contratos colectivos podra establecerse la
organizacion de comisiones mixtas para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales y econdmicas. Sus
resoluciones seran ejecutadas por los Tribunales, en los casos
en que las partes las declaren obligatorias.

Articulo 399.- La solicitud de revision debera hacerse, por lo
menos, sesenta dias antes:

Lalll.[.]

[]

Articulo 399.- La solicitud de revision debera hacerse, por lo
menos, sesenta dias naturales antes:

Lalll.[..]

]

Articulo 399 Bis. - Sin perjuicio de lo que establece el Articulo
399, los contratos colectivos seran revisables cada afio en lo
que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos
treinta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido
desde la celebracion, revision o prorroga del contrato
colectivo.

Articulo 399 Bis. - [.. ]

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta
dias naturales antes del cumplimiento de un afio transcurrido
desde la celebracion, revision o prorroga del contrato colectivo.

Articulo 399 Ter.- El convenio de revision o de
modificacion del contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el
Centro de Conciliacion competente seguln corresponda.
Una vez aprobado por la autoridad, surtira efectos legales.

Para los efectos de la actualizacion del expediente de
registro del contrato colectivo y de su legal publicidad, el
Centro de Conciliacion competente o el Tribunal, bajo su
mas estricta responsabilidad y dentro del término de los
tres dias siguientes, hara llegar copia autorizada del
convenio a la Autoridad Registral.

400 Bis.- Cada dos afios, en la revision contractual que
corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 399, el
convenio de revision del contrato colectivo debera
someterse a la aprobacion de la mayoria de los
trabajadores regidos por el mismo a través del voto
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personal, libre y secreto, conforme al procedimiento de
consulta contemplado en el articulo 390 Ter de la presente
Ley.

Las referidas revisiones contractuales deberan
depositarse ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, el cual podra verificar que el contenido
del contrato colectivo de trabajo se haya hecho del
conocimiento de los trabajadores.

Articulo 401. El contrato colectivo de trabajo termina:

. Por mutuo consentimiento

lalll.[..]

Articulo 401.- [.. ]

I. Por mutuo consentimiento, previa aprobacion de la
mayoria de los trabajadores conforme al
procedimiento contemplado en el articulo 390 Ter de
esta Ley;

Il.alll.[...]

Articulo 407. La solicitud se presentara a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, si se refiere a dos 0 mas Entidades
Federativas 0 a industrias de jurisdiccion federal, o al
Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, si se trata de industrias de jurisdiccion local.

Articulo 407 - La solicitud se presentara al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Articulo 408.- Los solicitantes justificaran que satisfacen el
requisito de mayoria mencionado en el articulo 406.

Articulo 408.- Los solicitantes justificaran que satisfacen el
requisito de mayoria mencionado en el articulo 406,
acompanando la Constancia de Representatividad obtenida
conforme al procedimiento establecido en el articulo 390
Bis, o con el padron de socios si tienen celebrado contrato
colectivo de trabajo o son administradores del contrato-ley.

Articulo 409. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe del Gobierno del
Distrito Federal, después de verificar el requisito de mayoria,
si a su juicio es oportuna y benéfica para la industria la
celebracion del contrato-ley, convocara a una convencion a
los sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan
resultar afectados.

Articulo 409.- El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, después de verificar el requisito de mayoria, si a su
juicio es oportuna y benéfica para la industria la celebracion del
contrato-ley, convocara a una convencion a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados.

Articulo 411. La convencion sera presidida por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social, o por el Gobernador del Estado
o Territorio o por el Jefe del Gobierno del Distrito Federal, o
por el representante que al efecto designen.

La convencion formulara su reglamento e integrara las
comisiones que juzgue conveniente.

Articulo 411.- La convencion sera presidida por el titular del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o por el
representante que al efecto éste designe.

[]

Articulo 412.- El contrato-ley contendra:
lLall.[.]

M. Su duracion, que no podra exceder de dos afios;

Articulo 412.- .. ]
Lall.[.]

lll.  Su vigencia, que no podra exceder de dos afios;
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Articulo 414.- El convenio deberd ser aprobado por la
mayoria de los trabajadores a que se refiere el articulo 406 y
por la mayoria de los patrones que tengan a su servicio la
misma mayoria de trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el
Presidente de la Replblica o el Gobernador del Estado o
Territorio, lo publicaran en el Diario Oficial de la Federacion
o en el periodico oficial de la Entidad Federativa, declarandolo
contrato-ley en larama de laindustria considerada, paratodas
las empresas 0 establecimientos que existan o se establezcan
en el futuro en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona
0 zonas que abarque o en todo el territorio nacional.

Articulo 414.- El convenio debera ser aprobado por la mayoria
de los trabajadores que estén representados en la
Convencion, asi como por la mayoria de los patrones que
tengan a su servicio la misma mayoria de trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el
Presidente de la Republica, el Gobemador del Estado o el Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México, lo publicaran en el
Diario Oficial de la Federacion o en el periodico oficial de la
Entidad Federativa, declarandolo contrato-ley en la rama de la
industria  considerada, para todas las empresas o
establecimientos que existan o se establezcan en el futuro en la
Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas que
abarque o en todo el territorio nacional.

Articulo 415.- Si el contrato colectivo ha sido celebrado por
una mayoria de dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados de determinada rama de la industria, en una o
varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
economicas, o en todo el territorio nacional, podra ser elevado
a la categoria de contrato-ley, previo cumplimiento de los
requisitos siguientes:

I. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de
trabajadores o por los patrones ante la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, el Gobernador del Estado o Territorio o el
Jefe de Gobiemo del Distrito Federal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 407,

[

lll.  Los peticionarios acompanaran a su solicitud copia
del contrato y sefalaran la autoridad ante la que esté
depositado;

V. La autoridad que reciba la solicitud, después de
verificar el requisito de mayoria, ordenara su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion o en el periodico oficial de la
Entidad Federativa, y sefialaraun término no menor de quince
dias para que se formulen oposiciones;

V. Si no se formula oposicion dentro del término
senalado en la convocatoria, el Presidente de la Republica o
el Gobernador del Estado o Territorio, declarara obligatorio el

Articulo 415.- .|

I. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de
trabajadores o por los patrones ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 407;

0[]

lIl. Los peticionarios acompafaran a su solicitud copia del
contrato y sefialaran los datos de su registro;

V. El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, después de verificar el requisito de mayoria,
ordenara su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periddico oficial de la Entidad
Federativa, y sefialara un término no menor de quince
dias para que se formulen oposiciones;

V. Sino se formula oposicion dentro del término sefialado
en la convocatoria, el Presidente de la Republica, el
Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno de la
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contrato-ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
414;y

VI L]

a) Los trabajadores y los patrones dispondran de un
termino de quince dias para presentar por escrito sus
observaciones, acompariadas de las pruebas que las
justifiquen.

b)  El Presidente de la RepUblica o el Gobernador del
Estado o Territorio, tomando en consideracion los datos
del expediente, podra declarar la obligatoriedad del
contrato-ley.

Ciudad de México, declarara obligatorio el contrato-
ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 414;

y
VI [ ]

a) [.]

b) El Presidente de la Republica, el Gobernador del
Estado o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, tomando en consideracion los datos del
expediente, podra declarar la obligatoriedad del
contrato-ley.

Articulo 416.- [ ]

Articulo 416.- .. ]

Una vez publicado el contrato-ley, su aplicacion sera
obligatoria para toda la rama industrial que abarque; en
consecuencia, los contratos colectivos de trabajo
celebrados con anterioridad suspenderan su vigencia,
salvo lo dispuesto en el articulo 417, haciéndose la
anotacion correspondiente por parte del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Cuando exista celebrado un contrato-ley vigente en alguna
rama industrial, el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral no dara tramite al deposito de ningun
contrato colectivo de trabajo en esa misma rama industrial.

Articulo 418.- En cada empresa, la administracion del
contrato-ley correspondera al sindicato que represente dentro
de ella el mayor nimero de trabajadores. La pérdida de la
mayoria declarada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
produce la de la administracion.

Articulo 418.- En cada empresa, la administracion del contrato-
ley correspondera al sindicato que represente dentro de ella el
mayor numero de trabajadores conforme a lo sefalado en el
articulo 408. La pérdida de la mayoria declarada por los
Tribunales produce la de la administracion.

Articulo 419.- En la revision del contrato-ley se observaran las
normas siguientes:

L[]

Il. La solicitud se presentara a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, al Gobernador del
Estado o Territorio o al Jefe de Gobierno del
Distrito  Federal, noventa dias antes del
vencimiento del contrato-ley, por lo menos;

M [

Articulo 419.- [.. ]

11

Il. La solicitud se presentara ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, noventa dias
naturales antes del vencimiento del contrato-ley, por lo
menos;

...
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V. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones
llegan a un convenio, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, el Gobernador del Estado o
Territorio o el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, ordenara su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion o en el periédico oficial de
la Entidad Federativa. Las reformas surtiran
efectos a partir del dia de su publicacion, salvo
que la convencién sefiale una fecha distinta.

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan
a un convenio que cumpla con lo previsto en el primer
parrafo del articulo 414, el titular del Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral, lo comunicara al
titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion
o bien al Gobernador de la entidad federativa o al Jefe
de Gobierno de la Ciudad de México para que lo
publiquen en el periddico oficial de la Entidad
Federativa, segin corresponda. Las reformas surtiran
efectos a partir del dia de su publicacion, salvo que la
convencion senale una fecha distinta; y

V. Si al concluir el procedimiento de revision, los
sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a
un convenio, el contrato-ley se tendra por
prorrogado, para todos los efectos legales a que haya
lugar.

Articulo 419 Bis. - Los contratos-ley seran revisables cada afio
en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos
sesenta dias antes del cumplimiento de un afio transcurrido
desde la fecha en que surta efectos la celebracion, revision o
prorroga del contrato-ley.

Articulo 419 Bis.- .. ]

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos
sesenta dias naturales antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la fecha en que surta efectos la celebracion,
revision o prérroga del contrato-ley.

Articulo 421.- El contrato-ley terminara:

Por mutuo consentimiento de las partes que
representen la mayoria a que se refiere el articulo
406; y

Il. Si al concluir el procedimiento de revision, los
sindicatos de trabajadores y los patrones no
llegan a un convenio, salvo que aquéllos gjerciten
el derecho de huelga.

Articulo 421.- El contrato-ley terminara dnicamente por
mutuo consentimiento de las partes que representen la
mayoria a que se refiere el articulo 406, previa consulta
mediante voto personal, libre y secreto a los trabajadores.

I.all. Se derogan

Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observaran
las normas siguientes:

l. Se formularda por una comision mixta de
representantes de los trabajadores y del patron;

Il. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de
ellas, dentro de los ocho dias siguientes a su

Articulo 424 [.. ]

[]

Il. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de
ellas, dentro de los ocho dias siguientes a su firma,
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firma, lo depositara ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje;

M. No produciran ningin efecto legal las
disposiciones contrarias a esta Ley, a sus
reglamentos, y a los contratos colectivos y
contratos-ley; y

V. Los trabajadores 0 el patron, en cualquier tiempo,
podran solicitar de la Junta se subsanen las
omisiones del reglamento o se revisen sus
disposiciones contrarias a esta Ley y demas
normas de trabajo.

lo depositard ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral;

(TR

Iv. Los trabajadores o el patron, en cualquier tiempo,
podran solicitar de los Tribunales federales se
subsanen las omisiones del reglamento o se revisen
sus disposiciones contrarias a esta Ley y demas
normas de trabajo, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el procedimiento
especial colectivo establecido en el articulo 897
y subsecuentes de esta Ley.

Articulo 424 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran
publica, para consulta de cualquier persona, la informacion de
los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir
copias de dichos documentos, en términos de lo dispuesto por
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso
a la informacion gubernamental de las entidades federativas,
segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de
los reglamentos interiores de trabajo debera estar disponible
en forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 424 Bis.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral hara publica, para consulta de cualquier
persona, el texto integro de los reglamentos interiores de
trabajo que se encuentren depositados ante dicha Autoridad
Registral. Asimismo, debera expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por 1a Ley General de
Transparencia y Acceso ala Informacion Publica.

El texto integro de los reglamentos interiores de trabajo debera
estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Articulo 426.- Los sindicatos de trabajadores o los patrones
podran solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la
modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los
contratos colectivos o en los contratos-ley:

l. Cuando existan circunstancias econémicas que la
justifiquen; y

1. Cuando el aumento del costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y
419, fraccion |, y se tramitara de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza
economica.

Articulo 426.- Los sindicatos de trabajadores o los patrones
podran solicitar de los Tribunales la modificacion de las
condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos o
en los contratos-ley:

Articulo 429.- En los casos sefialados en el articulo 427, se
observaran las normas siguientes:

Articulo 429.- ]
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Si se trata de la fraccion 1, el patrdon o su
representante, dara aviso de la suspension a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta,
previo el procedimiento consignado en el articulo
892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de las fracciones Ilf a V, el patron,
previamente a la suspension, debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, de conformidad con las disposiciones
para conflictos colectivos de naturaleza
econoémica;

M. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron,
previamente a la suspension, debera obtener la
autorizacion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el articulo 892 y siguientes; y

V. Si se trata de la fraccion VII, el patrén no requerira
aprobacion o autorizacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje y estara obligado a pagar
a sus trabajadores unaindemnizacion equivalente
a un dia de salario minimo general vigente, por
cada dia que dure la suspension, sin que pueda
exceder de un mes.

L Si se trata de la fraccion |, el patron o su
representante, dara aviso de la suspension al
Tribunal, para que éste, previo el procedimiento
consignado en el Procedimiento Especial
Colectivo establecido en el articulo 897 y
subsecuentes de esta Ley, la apruebe o
desapruebe;

Il. Si se trata de las fracciones Il a V, el patrén,
previamente a la suspension, debera obtener la
autorizacion del Tribunal, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econémica;

L. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patron,
previamente a la suspension, debera obtener la
autorizacion del Tribunal, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el procedimiento
especial colectivo establecido en el articulo 897
y subsecuentes de esta Ley; y

Iv. Si se trata de la fraccion VII, el patron no requerira
aprobacion o autorizacion del Tribunal y estara
obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario
minimo general vigente, por cada dia que dure la
suspension, sin que pueda exceder de un mes.

Articulo 430.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje, con
excepcion de los casos a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 427, al sancionar o autorizar la suspension, fijara la
indemnizacion que deba pagarse a los trabajadores, tomando
en consideracion, entre ofras circunstancias, el tiempo
probable de suspension de los trabajos y 1a posibilidad de que
encuentren nueva ocupacién, sin que pueda exceder del
importe de un mes de salario.

Articulo 430.- El Tribunal, con excepcion de los casos a que
se refiere la fraccion VII del articulo 427, al sancionar o autorizar
la suspension, fijara la indemnizacion que deba pagarse a los
trabajadores, tomando en consideracion, entre otras
circunstancias, el tiempo probable de suspension de los
trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacion,
sin que pueda exceder del importe de un mes de salario.

Articulo 431.- El sindicato y los trabajadores podran solicitar
cada seis meses de la Junta de Conciliacion y Arbitraje que
verifique si subsisten las causas que originaron la suspension.
Si la junta resuelve que no subsisten, fijara un término no
mayor de treinta dias, para la reanudacion de los trabajos. Si
el patrén no los reanuda, los trabajadores tendran derecho a
la indemnizacion senalada en el articulo 50.

Articulo 431.- El sindicato y los trabajadores podran solicitar
cada seis meses del Tribunal que verifique si subsisten las
causas que originaron la suspension. Si el Tribunal resuelve
que no subsisten, fijard un término no mayor de treinta dias,
para la reanudacion de los trabajos. Si el patron no los reanuda,
los trabajadores tendran derecho a la indemnizacion sefialada
en el articulo 50.

Articulo 432.- El patron debera anunciar con toda oportunidad
la fecha de reanudacion de los trabajos. Dara aviso al
sindicato, y llamara por los medios que sean adecuados, a
juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, alos trabajadores

Articulo 432.- El patrén debera anunciar con toda oportunidad
la fecha de reanudacion de los trabajos. Dara aviso al sindicato,
y llamara por los medios que sean adecuados, a juicio del
Tribunal, a los trabajadores que prestaban sus servicios en la
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que prestaban sus servicios en la empresa cuando la
suspension fue decretada, y estara obligado a reponerlos en
los puestos que ocupaban con anterioridad, siempre que se
presenten dentro del plazo que fije el mismo patrén, que no
podra ser menor de treinta dias, contado desde la fecha del
ultimo llamamiento.

Si el patrén no cumple las obligaciones consignadas en el
parrafo anterior, los trabajadores podran ejercitar las acciones
a que se refiere el articulo 48.

Lo establecido en el presente articulo no sera aplicable en el
caso a que se refiere la fraccion VII del articulo 427. En este
supuesto, los trabajadores estaran obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya la contingencia.

empresa cuando la suspension fue decretada, y estara obligado
a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad,
siempre que se presenten dentro del plazo que fije el mismo
patron, que no podra ser menor de treinta dias, contado desde
la fecha del Ultimo llamamiento.

(-]

[]

Articulo 435.- En los casos sefialados en el articulo anterior,
se observaran las normas siguientes:

I Si se trata de las fracciones 1 y V, se dara aviso de
la terminacion a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, para que ésta, previo el procedimiento
consignado en el articulo 892y siguientes, la
apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de la fraccion lll, el patron, previamente
a la terminacion, debera obtener la autorizacion
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones contenidas en
el articulo 892 y siguientes; y

M. Si se trata de la fraccion 11, el patron, previamente
a la terminacion, debera obtener la autorizacion
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza econdmica.

Articulo 435.- .. ]

I Si se trata de las fracciones | y V, se dara aviso de
la terminacion al Tribunal, para que éste, previo el
procedimiento especial colectivo establecido
en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley, |a
apruebe o desapruebe;

1. Si se trata de la fraccion Ill, el patron, previamente
a la terminacién, debera obtener |a autorizacion del
Tribunal, de conformidad con las disposiciones
contenidas en el procedimiento especial
colectivo establecido en el articulo 897 y
subsecuentes de esta Ley; y

11N Si se trata de la fraccion Il el patron, previamente
a la terminacion, debera obtener |a autorizacion
del Tribunal , de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econdmica.

Articulo 439.- Cuando se trate de la implantacion de
maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga
como consecuencia la reduccion de personal, a falta de
convenio, el patron debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 892 y siguientes. Los trabajadores reajustados
tendran derecho a una indemnizacion de cuatro meses de
salario, mas veinte dias por cada afo de servicios prestados
o la cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese
mayor y a la prima de antigiedad a que se refiere el articulo
162.

Articulo 439.- Cuando se trate de laimplantacién de maquinaria
o de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como
consecuencia la reduccion de personal, a falta de convenio, el
patron debera obtener la autorizacion del Tribunal, de
conformidad con lo dispuesto en el procedimiento especial
colectivo establecido en el articulo 897 y subsecuentes de
esta Ley. Los trabajadores reajustados tendran derecho a una
indemnizacion de cuatro meses de salario, mas veinte dias por
cada afio de servicios prestados o |a cantidad estipulada en los
contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de antiguedad
a que se refiere el articulo 162.
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Articulo 448 - El ejercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza
economica pendientes ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, y la de las solicitudes que se presenten, salvo que
los trabajadores sometan el conflicto a la decision de la Junta.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando la
huelga tenga por objeto el sefialado en el articulo 450,
fraccion VI.

Articulo 448.- El ejercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econémica
pendientes ante el Tribunal, y la de las solicitudes que se
presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a la
decision del Tribunal.

[.]

Articulo 449.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje y las
autoridades civiles correspondientes deberan hacer respetar
el derecho de huelga, dando a los trabajadores las garantias
necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para
suspender el trabajo.

Articulo 449.- El Tribunal y las autoridades civiles
correspondientes deberan hacer respetar el derecho de huelga,
dando a los trabajadores las garantias necesarias y
prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el trabajo.

Articulo 451.- Para suspender los trabajos se requiere:

I ]

Il. Que la suspension se realice por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento. La
determinacion de la mayoria a que se refiere esta
fraccion, solo podra promoverse como causa para
solicitar la declaracion de inexistencia de la
huelga, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 460, y en ningun caso como cuestion
previa a la suspension de los trabajos; y

Ml Que se cumplan previamente los requisitos
sefialados en el articulo siguiente:

Articulo 451.- [.. ]

L[]

IIl. Que la suspension se realice por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o establecimiento. La
determinacion de la mayoria a que se refiere esta
fraccién, s6lo podra promoverse como causa para
solicitar la declaracion de inexistencia de la huelga, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 930, y en
ninglin caso como cuestion previa a la suspension de
los trabajos; y

lll. Que se cumplan previamente los requisitos sefialados
en el articulo 920 de esta Ley.

Articulo 459.- La huelga es legalmente inexistente si:

l. La suspension del trabajo se realiza por un
numero de trabajadores menor al fijado en el
articulo 451, fraccion |l;

Il. No ha tenido por objeto alguno de los establecidos
en el articulo 450; y

Articulo 459.- [...]

iR No se cumplieron los requisitos sefialados en el

M. No se cumplieron los requisitos sefialados en el articulo 920.
articulo 452.
No podra declararse la inexistencia de una huelga por causas | [...]
distintas a las sefaladas en las fracciones anteriores.
Articulo 469.- La huelga terminara: Articulo 469. [...]

l. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y
los patrones;

Lalll.[..]
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Il. Si el patron se allana, en cualquier tiempo, a las
peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que
hubiesen dejado de percibir los trabajadores;

M. Por laudo arbitral de la persona o comision que
libremente elijan las partes; y

V. Por laudo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje si
los trabajadores huelguistas someten el conflicto
a su decision.

IV. Por sentencia del Tribunal si los trabajadores o
patrones someten el conflicto a su decision, en
términos de lo previsto en el articulo 937 de esta
Ley.

Articulo 476.- Seran consideradas en todo caso
enfermedades de trabajo las que determine esta Ley y, en su
caso, la actualizacion que realice la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

Articulo 476.- Seran consideradas enfermedades de trabajo las
que determine esta Ley y la actualizacion que realice la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades, se pagaran directamente al
trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la
Junta, la indemnizacion se pagara a la persona o personas,
de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en
los casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto
en el articulo 115.

Articulo 483.-[...]

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el
Tribunal, la indemnizacion se pagara a la persona o personas,
de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en
los casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto
en el articulo 115.

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patron, la
indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco por
ciento, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Hay falta
inexcusable del patrén:

LaV.[.]

Articulo 490.- En los casos de falta inexcusable del patrén, la
indemnizacion podra aumentarse hasta en un veinticinco por
ciento, a juicio del Tribunal. Hay falta inexcusable del patron:

laV.[.]

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para
desempefiar su profesion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
podra aumentar la indemnizacién hasta el monto de la que
corresponderia por incapacidad permanente total, tomando
en consideracion la importancia de la profesién y la posibilidad
de desempefiar una de categoria similar, susceptible de
producirle ingresos semejantes.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para
desempefar su profesion, el Tribunal podra aumentar la
indemnizacién hasta el monto de la que corresponderia por
incapacidad permanente total, tomando en consideracion la
importancia de la profesion y la posibilidad de desempefar una
de categoria similar, susceptible de producirle ingresos
semejantes.

Articulo 501. Tendran derecho a recibir indemnizacion en los
casos de muerte o desaparicion derivada de un acto
delincuencial:

. La viuda, o el viudo que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los hijos

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los
casos de muerte o desaparicion derivada de un acto
delincuencial:

I. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho
afnos y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi como
los hijos de hasta veinticinco afos que se encuentran
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menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento 0 mas;

ll. Los ascendientes concurrirdn con las personas
mencionadas en la fraccién anterior, a menos que se
pruebe que no dependian economicamente del
trabajador;

ll- A falta de conyuge supérstite, concurrira con las
personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajador vivio como si fuera su
conyuge durante los cinco afos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos,
siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato.

IV.- A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes,
las personas que dependian economicamente del
trabajador concurriran con la persona que reuna los
requisitos sefialados en la fraccion anterior, en la
proporcién en que cada una dependia de él; y

V. Afalta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.

estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; en ningun caso se efectuara la
investigacion de dependencia econémica, dado que
estos reclamantes tienen la presuncion a su favor de
la dependencia econdmica;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas
mencionadas en la fraccion anterior sin necesidad de
realizar investigacion econémica, a menos que se
pruebe que no dependian econdémicamente del
trabajador;

ll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las
personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la
persona con quien el trabajador vivié como si fuera su
conyuge durante los cinco afos que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, sin
necesidad de realizar investigacion econémica,
siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian economicamente del
trabajador  concurriran con  quienes  estén
contemplados en cualquiera de las hipotesis de las
fracciones anteriores, debiendo acreditar la
dependencia econdmica; y

Vol ]

Articulo 503 .- Para el pago de la indemnizacion en los casos
de muerte o desaparicién derivada de actos delincuenciales,
por riesgo de trabajo, se observaran las normas siguientes:

|. El Inspector del Trabajo que reciba el aviso de lamuerte
o de la desaparicion por actos delincuenciales, o la Junta
de Conciliacion y Arbitraje ante la que se reclame el pago
de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las
veinticuatro  horas ~ siguientes una  investigacién
encaminada a averiguar qué personas dependian
economicamente del trabajador y ordenaré se fije un
aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba
sus servicios, convocando a los beneficiarios para que
comparezcan ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
dentro de un término de treinta dias, a ejercitar sus
derechos;

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizacién en los casos
de muerte o desaparicion derivada de actos delincuenciales, por
riesgo de trabajo, se observaran las normas siguientes:

I. La Inspeccion del Trabajo que reciba el aviso de la
muerte o de la desaparicion por actos delincuenciales, o
el Tribunal ante el que se inicie el reclamo del pago de la
indemnizacion, mandara practicar dentro de las setenta
y dos horas siguientes una investigaciéon encaminada a
averiguar qué personas dependian econoémicamente del
trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del
establecimiento  donde prestaba sus  servicios,
convocando a los beneficiarios para que comparezcan
ante el Tribunal del conocimiento, dentro de un término
de treinta dias naturales, a gjercitar sus derechos;

Il. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte
0 cuando sucedid la desaparicion por actos
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I. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte
o cuando sucedid la desaparicion por actos
delincuenciales era menor de seis meses, se girara
exhorto a la Junta de Conciliacion y Arbitraje o al
Inspector del Trabajo del lugar de la dltima residencia, a
fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso
mencionado en la fraccion anterior;

1l. La Junta de Conciliacion y Arbitraje o el inspector del
Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la
fraccion |, podran emplear los medios publicitarios que
juzguen conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV. El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion,
remitira el expediente a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, con audiencia de las
partes, dictard resolucion, determinando qué personas
tienen derecho a laindemnizacion;

VI.La Junta de Conciliacion y Arbitraje apreciara la
relacion de esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin
sujetarse a las pruebas legales que acrediten el
matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de
reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje libera al patron de
responsabilidad. Las personas que se presenten a
deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que
se hubiese verificado el pago, sblo podran deducir su
accion en contra de los beneficiarios que lo recibieron.

delincuenciales era menor de seis meses, se girara
exhorto al Tribunal o al Inspector del Trabajo del lugar de
la Ultima residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion
anterior;

. El Tribunal o el Inspector del Trabgjo,
independientemente del aviso a que se refiere |a fraccion
|, podran emplear los medios publicitarios que juzguen
conveniente para convocar a los beneficiarios;

IV, El Inspector del Trabajo, concluida la investigacion,
remitira el expediente al Tribunal;

V. Satisfechos los requisitos sefalados en las fracciones
que anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo, el
Tribunal procedera de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 de la Ley, observando
el procedimiento especial;

VI. El Tribunal apreciara la relacion de esposo, esposa,
hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales
que acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podra
dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro
Civil, y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion del
Tribunal libera a patron de responsabilidad. Las
personas que se presenten a deducir sus derechos con
posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el
pago, solo podran deducir su accion en contra de los
beneficiarios que lo recibieron.

Articulo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales | Articulo 504.- [...]

siguientes:
LalV.[.]

V. Dar aviso escrito o por medios electronicos a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector
del Trabajo y a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
dentro de las 72 horas siguientes, de los accidentes que
ocurran, proporcionando los siguientes datos vy
elementos:

[-]

LalV.[.]

V. Dar aviso escrito 0 por medios electronicos a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector del
Trabajo y al Tribunal, dentro de las 72 horas siguientes,
de los accidentes que ocurran, proporcionando los
siguientes datos y elementos:

]
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Vi.aViL[..]

Articulo 505.- Los médicos de las empresas seran designados
por los patrones. Los trabajadores podran oponerse a la
designacion, exponiendo las razones en que se funden. En
caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, resolvera la
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 505.- Los médicos de las empresas seran designados
por los patrones. Los trabajadores podran oponerse a la
designacion, exponiendo las razones en que se funden. En caso
de que las partes no lleguen a un acuerdo, resolvera el
Tribunal.

Articulo 512-B. En cada entidad federativa se constituira una
Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuya finalidad sera la de coadyuvar en la definicion
de la politica estatal en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al
reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia,
asi como estudiar y proponer medidas preventivas para abatir
los riesgos en los centros de trabajo establecidos en su
jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas
por los Ejecutivos Estatales y el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal y en su integracion participaran representantes de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social; de Salud; de
Gobernacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales; del
Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que
designen las organizaciones de trabajadores y de patrones a
las que convoquen.

El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ante la Comision Consultiva Estatal respectiva, fungira
como Secretario de la misma.

Articulo 512-B.- [...]

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por
los Ejecutivos Estatales y el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México y en su integracion participaran representantes de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salud, de
Gobernacion y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del
Instituto Mexicano del Seguro Social; asi como los que designen
las organizaciones de trabajadores y de patrones a las que
convoquen.

(-]

Articulo 512-C. La organizacion de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la de las
Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seran sefialadas en el
reglamento que se expida en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo.

]

Articulo 512-C.- La organizacion de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la de las
Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de México de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seran sefialadas en el
reglamento que se expida en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo.

[]

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de evaluacion de las
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de
trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la
Federacion y seran de observancia general en todo el
territorio nacional.

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
actualizara las tablas de enfermedades de trabajo y de
evaluacion de las incapacidades permanentes resultante de los
riesgos de trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial
de la Federacion y seran de observancia general en todo el
territorio nacional, para este efecto dicha dependencia
escuchara la opinion de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Secretaria de Salud, de
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Ia Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi
como de especialistas en la materia.

]

Articulo 514 - Las tablas a que se refiere el articulo anterior
seran revisadas cada vez que se considere necesario y
conveniente para el pais, cuando existan estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

En todo caso la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la
Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberan tomar en cuenta el progreso y los avances
de la medicina del trabajo y para tal efecto podran auxiliarse
de los técnicos y médicos especialistas que para ello se
requiera, informando al Poder Legislativo.

Articulo 514.- [.. ]

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera tomar en
cuenta el progreso y los avances de la medicina del trabajo y
para tal efecto podran auxiliarse de los técnicos y médicos
especialistas que para ello se requiera, informando al Poder
Legislativo.

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente ala fecha de la
separacion.

Articulo 518.-[...]

[.]

Este término se suspendera a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de conciliacién a que se refiere
el articulo 684-B de esta Ley, y se reanudara al dia siguiente
en que se actualice cualquiera de las hipétesis previstas en
el articulo 521 fraccion lil de esta Ley.

En lo que se refiere al ejercicio de las acciones
jurisdiccionales a que se refiere el primer parrafo, se estara
alo previsto en la fraccion lll del articulo 521 del presente
ordenamiento.

Articulo 519.- Prescriben en dos afios:
Lall.[.]

M. Las acciones para solicitar la ejecucion de los
laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y
de los convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en
que se determine el grado de la incapacidad para el trabajo;
desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia
siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo de la
Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la
obligacion de reinstalar, el patrén podra solicitar de la Junta
que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para
que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo,
podra el patron dar por terminada la relacion de trabajo.

Articulo 519 [ ]
Lall.[.]

ili. Las acciones para solicitar la ejecucion de la
sentencia del Tribunal y de los convenios
celebrados ante éste.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en
que se determine el grado de la incapacidad para el trabajo;
desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia
siguiente al en que hubiese quedado notificado Ia sentencia o
aprobado el convenio. Cuando la sentencia imponga la
obligacién de reinstalar, el patrén podré solicitar al Tribunal que
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el
patrén dar por terminada la relacion de trabajo.

Articulo 521. La prescripcion se interrumpe:

Articuio 521.- [ ]
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|. Por la sola presentacion de la demanda o de
cualquiera promocion ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, independientemente de la fecha de la
notificacion. No es obstaculo para la interrupcion que la
Junta sea incompetente; y

1]

I. Por |a sola presentacion de la demanda o de cualquiera
promacion ante el Tribunal, independientemente de Ia
fecha de la notificacion. Si quien promueve omiti6
agotar el procedimiento de conciliacion no estando
eximido de hacerlo, el Tribunal sin fijar competencia
sobre el asunto lo remitira a la Autoridad Conciliadora
competente para que inicie el procedimiento de
conciliacion establecido en el Titulo Trece Bis de esta
Ley. No es obstaculo para la interrupcién que el
Tribunal sea incompetente;

0[]

[Il. Por la presentacion de la solicitud de conciliacion
a que se refiere el articulo 684-B de esta Ley. La
interrupcion de la prescripcion cesara a partir del dia
siguiente en que el Centro de Conciliacion expida la
constancia de no conciliacion o en su caso, se
determine el archivo del expediente por falta de
interés de parte. No es obstaculo para la interrupcion
que la Autoridad Conciliadora ante la que se
promovié sea incompetente.

Articulo 523. La aplicacion de las normas de trabajo compete,
en sus respectivas jurisdicciones:

Lall.[.]

.alX.[..]

X. Ala Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

XIl. Al Jurado de Responsabilidades.

Articulo 523.- [ ]
Lall.[.]
Il Bis. Al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral:
Il Ter. A los Centros de Conciliacién en materia local;

. alX.[..]

X. A los Tribunales del
Federacion; y

Poder Judicial de la

XI. Alos Tribunales de las Entidades Federativas.

XIl. Se deroga

Articulo 525 Bis. Las Juntas Federal y Locales de Conciliacion
y Arbitraje estableceran, con sujecion a las disposiciones
presupuestales aplicables, un Servicio Profesional de Carrera
para el ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de
desempefio, separacion y retiro de sus servidores publicos.

Articulo 525 Bis.- EI Poder Judicial de la Federacion y los
poderes judiciales locales estableceran, con sujecion a las
disposiciones presupuestales aplicables, un servicio de
carrera judicial para el ingreso, promocion, permanencia,
evaluacion de desempefio, separacion y retiro de sus servidores
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publicos.
Articulo 527. La aplicacion de las normas de trabajo | Articulo 527.-[.. ]
corresponde a las autoridades federales, cuando se trate de:
Lall.[.] Lall.[..]

También corresponderd a las autoridades federales la
aplicacion de las normas de trabajo en los asuntos relativos a
conflictos que afecten a dos o mas Entidades Federativas;
contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mas de una Entidad Federativa; y, obligaciones patronales
en las materias de capacitacion y adiestramiento de sus
trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

También correspondera a las autoridades federales lo relativo
al cumplimiento de las obligaciones patronales en las
materias de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores
y de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Correspondera a la Autoridad Registral conocer
Unicamente los actos y procedimientos relativos al registro
de todos los contratos colectivos, reglamentos interiores
de trabajo y de los sindicatos.

Articulo 530. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo tiene
las funciones siguientes:

lalll.[..]

Articulo 530.- [...]

lalll.[...]

IV. Auxiliar a los Centros de Conciliacion, en otorgar
informacién y orientacion a los trabajadores que
acudan a dichas instancias; y

V. Auxiliar en las audiencias de conciliacion a las
personas que lo soliciten.

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo podra citar a los
patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o conciliatorias,
apercibiéndolos que, de no comparecer a dichas diligencias,
se les impondra la medida de apremio a que se refiere la
fraccion | del articulo 731 de esta Ley.

Si el solicitante del servicio es quien no asiste a la junta de
avenimiento o conciliatoria, se le tendra por desistido de su
peticion sin responsabilidad para la Procuraduria, salvo que
acredite que existi6 causa justificada para no comparecer.

Articulo 530 Bis.- Se deroga

Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se
integrara con un Procurador General y con el nimero de
Procuradores Auxiliares que se juzgue necesario para la
defensa de los intereses de los trabajadores. Los
nombramientos se haran por el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por los Gobernadores de los Estados o por
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 531.- La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se
integrara con un Procurador General y con el numero de
Procuradores Auxiliares que se juzgue necesario para la
defensa de los intereses de los trabajadores. Los
nombramientos se haran por el Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por los Gobernadores de los Estados o por el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México.
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Articulo  539-B. Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local y para la
realizacion de las actividades a que se contraen las fracciones
lIl'y IV del articulo 539, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social sera asesorada por Consejos Consultivos Estatales y
del Distrito Federal del Servicio Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y del Distrito Federal del
Servicio Nacional de Empleo estaran formados por el
Gobernador de la Entidad Federativa correspondiente o por el
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien los presidira;
sendos representantes de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, de la Secretaria de Educacion Publica y del
Instituto Mexicano del Seguro Social; tres representantes de
las organizaciones locales de trabajadores y tres
representantes de las organizaciones patronales de la
Entidad. El representante de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social fungira como Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador
de la Entidad Federativa que corresponda o el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal expediran, conjuntamente, las
bases conforme a las cuales deban designarse los
representantes de los trabajadores y de los patrones en los
Consejos Consultivos mencionados y formularan, al efecto,
las invitaciones que se requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador
de la Entidad Federativa o el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, podran invitar a participar en los Consejos
Consultivos Estatales y del Distrito Federal del Servicio
Nacional de Empleo, respectivamente, a tres personas con
derecho a voz pero sin voto, que por su trayectoria y
experiencia puedan hacer aportaciones en la materia.

Los Consejos Consultivos se sujetaran en lo que se refiere a
su funcionamiento interno, al reglamento que al efecto expida
cada uno de ellos.

Articulo 539-B.- Cuando se trate de empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local y para la realizacion
de las actividades a que se contraen las fracciones Il y IV del
articulo 539, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sera
asesorada por Consejos Consultivos Estatales y de la Ciudad
de México del Servicio Nacional de Empleo.

Los Consejos Consultivos Estatales y de la Ciudad de México
del Servicio Nacional de Empleo estaran formados por el
Gobernador de la Entidad Federativa correspondiente o por el
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, quien los presidira;
sendos representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de la Secretaria de Educacion Publica y del Instituto
Mexicano del Seguro Social; tres representantes de las
organizaciones locales de trabajadores y tres representantes de
las organizaciones patronales de la Entidad. El representante
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fungira como
Secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de
la Entidad Federativa que corresponda o el Jefe de Gobierno de
la Ciudad de México expediran, conjuntamente, las bases
conforme a las cuales deban designarse los representantes de
los trabajadores y de los patrones en los Consejos Consultivos
mencionados y formularan, al efecto, las invitaciones que se
requieran.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador de
la Entidad Federativa o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, podran invitar a participar en los Consejos Consultivos
Estatales y de la Ciudad de México del Servicio Nacional de
Empleo, respectivamente, a tres personas con derecho a voz,
pero sin voto, que por su trayectoria y experiencia puedan hacer
aportaciones en la materia.

]

Articulo 541. Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

lLalv.]

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones
de trabajo;

VI.aVIBis. [...]

Articulo 541.- .. ]

Lalv.[.]
V. Se deroga

V Bis. Auxiliar a los Centros de Conciliacion y
Tribunales  correspondientes, efectuando las
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VILa Vil [..]

[.]

diligencias que le sean solicitadas en materia de
normas de trabajo;

VI.aViBis. [...]

VI Ter. Tratandose de la Inspeccion Federal del
Trabajo, auxiliar al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral y al Tribunal federal, en las
diligencias que le sean solicitadas en materia de
libertad de sindicacion, eleccion de dirigentes y de
libertad de contratacion colectiva;

VilLaVil[...]
[]
Articulo 549.- En la imposicion de las sanciones se | Articulo 549.-1...]
observaran las normas siguientes:
loall. [..]

Loall. [.]

M. Cuando a juicio del Director General la sancién
aplicable sea la destitucion, dard cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social, al
Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, para su decision.

. Cuando a juicio del Director General la sancion
aplicable sea la destitucion, dara cuenta al
Secretario del Trabajo y Prevision Social, al
Gobernador del Estado o Territorio o al Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, para su
decision.

CAPITULOIXBIS
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO

LABORAL
Articulo 590-A.- Corresponde al Centro Federal de
Conciliacion 'y Registro Laboral las siguientes

atribuciones:

l. Realizar en materia federal la funcién conciliadora
a que se refiere el parrafo cuarto de la fraccion XX del
articulo 123 constitucional,

Il. Llevar el registro de todos los contratos colectivos
de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y de las
organizaciones sindicales, asi como todos los actos
y procedimientos a que se refiere el parrafo cuarto de
la fraccion XX del articulo 123 constitucional;

lll. Establecer el Servicio Profesional de Carrera y
seleccionar mediante concurso abierto en igualdad
de condiciones a su personal;
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IV. Establecer planes de capacitacion y desarrollo
profesional incorporando la perspectiva de género y
el enfoque de derechos humanos; y

V. Las demas que de esta Ley y la normatividad
aplicable se deriven.

Articulo 590-B.- El Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral se constituira y funcionara de
conformidad con los siguientes lineamientos:

Sera un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
Federal, con domicilio en la Ciudad de México y contara
con oficinas regionales conforme a los lineamientos que
establezca el Organo de Gobierno. Tendra personalidad
juridica y patrimonio propios, plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se
regira por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Sera competente para substanciar el procedimiento de la
conciliacion que deberan agotar los trabajadores y
patrones, antes de acudir a los Tribunales, conforme lo
establece el parrafo quinto de la fraccion XX del articulo
123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ademas, sera competente para operar el registro de todos
los contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores
de trabajo y las organizaciones sindicales, asi como todos
los procesos administrativos relacionados.

El titular del organismo sera su Director General. El
nombramiento debera recaer en una persona que tenga
capacidad y experiencia en las materias de la competencia
del organismo descentralizado, quien ademas de lo
previsto en el articulo 123 apartado A fraccion XX de la
Constitucion, debera cumplir con los requisitos que
establezca la Ley de la materia.

Articulo 590-C.- El Director General del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral tendra las facultades
siguientes:

I. Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos
inherentes al objeto del Organismo;

Il. Tener la representacion legal del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, asi como ejercer
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facultades de dominio, administracion, y pleitos y
cobranzas, con apego a la Ley y el estatuto organico;

ll. Otorgar poderes generales y especiales con las
facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y
validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial
que se expida al mandatario por el Director General. Los
poderes generales para surtir efectos frente a terceros
deberan inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio en cada Entidad Federativa y Ciudad de
México;

IV. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

V. Previa autorizacion de la Junta de Gobierno, instalar las
Delegaciones u oficinas estatales o regionales, que sean
necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de las
atribuciones del Organismo Publico Descentralizado;

VI. Las demas que se requieran para el adecuado
funcionamiento del Organismo, sin contravenir la Ley y el
estatuto organico, y

VIl. Las demas que se deriven de la presente Ley, el
estatuto organico y demas disposiciones legales
aplicables.

El Director General ejercera las facultades a que se refieren
las fracciones |, Il y Ill bajo su responsabilidad y dentro de
las limitaciones que sefale el estatuto organico que
autorice la Junta de Gobierno.

Articulo 590-D.- La Junta de Gobierno del Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral estara conformada por:

a) El titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social como miembro propietario o su suplente,
quien fungira como Presidente de dicha Junta de
Gobierno;

b) El titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico como miembro propietario o su suplente;

c¢) El titular del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales como miembro propietario o su
suplente;
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d) El Presidente del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia como miembro propietario o su
suplente; y

e) El Presidente del Instituto Nacional Electoral como
miembro propietario o su suplente.

Los suplentes seran designados por los miembros
propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata
inferior a dichos propietarios en la dependencia u
organismo publico de que se trate.

Sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros y siempre que se
encuentre presente el que represente a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. Las decisiones de 1a Junta de
Gobierno se tomaran por mayoria de votos de quienes
concurran a sus sesiones, en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

Para el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del Organismo establecidas en esta
Ley, la Junta de Gobierno se reunird con la periodicidad
que se sefale en el Estatuto organico sin que pueda ser
menor de cuatro veces al afio.

La Junta de Gobierno podra acordar la realizacion de todas
las operaciones inherentes al objeto de la entidad con
sujecion a las disposiciones de esta Ley, y salvo aquellas
facultades a que se contrae el articulo 58 de la Ley Federal
de  Entidades  Paraestatales, podrda  delegar
discrecionalmente sus facultades en el Director General.

La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones
indelegables:

|. Establecer en congruencia con los programas
sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debera sujetarse el Organismo
relativas a la prestacion de los servicios publicos que
le corresponden en los términos de la presente Ley,
sobre  productividad, finanzas, investigacion,
desarrollo tecnologico y administracion general;

Il. Aprobar los programas y presupuestos del
Organismo, asi como sus modificaciones, en los
términos de la legislacion aplicable. En lo tocante a los
presupuestos y a los programas financieros, con
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excepcion de aquellos incluidos en el Presupuesto de
Egresos Anual de la Federacion, bastara con la
aprobacion de la propia Junta de Gobierno;

lll. Expedir las normas o bases generales con arreglo a
las cuales, cuando fuere necesario, el Director General
pueda disponer de los activos fijos de la entidad que
no correspondan a las operaciones propias del objeto
de la misma;

IV. Aprobar anualmente previo informe de los comisarios,
y dictamen de los auditores externos, los estados
financieros del Organismo y autorizar la publicacion de
los mismos;

V. Aprobar la estructura basica de la organizacion del
Organismo, y las modificaciones que procedan a la
misma. Aprobar en su caso, el estatuto organico de
dicho organismo, bajo los siguientes criterios:

a) En la estructura basica del Organismo, debera
contemplar la instalacion y funcionamiento de las
Delegaciones del mismo en todas las entidades
federativas, excepto en la Ciudad de México, en razon
de que tiene establecida su Matriz y domicilio legal
principal en dicha ciudad;

b) Debera contar con el personal suficiente y
adecuado, asi como de una Oficina Especializada de
Asesoria a los o las trabajadoras para que los asista
en la conciliacion;

V1. Nombrar y remover a propuesta del Director General,
a los servidores publicos del organismo que ocupen
cargos con las dos jerarquias administrativas
inferiores a la de aquél, aprobar la fijacion de sus
sueldos y prestaciones, conforme a las disposiciones
legales, presupuestales y administrativas
correspondientes;

VIl. Nombrar y remover a propuesta de su Presidente,
entre personas ajenas a la entidad, al Secretario quien
podra ser miembro o no del mismo; asi como designar
o remover a propuesta del Director General de la
entidad al Prosecretario de la citada Junta Directiva,
quien podra ser o no miembro de dicho érgano o de la
entidad;
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VIIl. Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos
que rinda el Director General con la intervencion que
corresponda a los Comisarios; y

IX. Las demas facultades expresamente establecidas en
la presente Ley.

CAPITULOIXTER
DE LOS CENTROS DE CONCILIACION DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 590- E.- Corresponde a los Centros de Conciliacion
locales las siguientes atribuciones:

I. Realizar en materia local la funcion conciliadora a
la que se refiere el parrafo segundo de la fraccion XX
del articulo 123 constitucional;

Il. Poner en practica el Servicio Profesional de
Carrera a que se refiere el numeral tres del articulo
590-A;

lll. Capacitar y profesionalizarlo para que realice las
funciones conciliadoras referidas en el parrafo
anterior; y

IV. Las demas que de esta Ley y su normatividad
aplicable se deriven.

Articulo 590-F.- Los Centros de Conciliacion de las
Entidades Federativas y de la Ciudad de México,
encargados de la conciliacion previa a la demanda
jurisdiccional en el orden local, establecidos en el apartado
A del articulo 123, fraccion XX, parrafo segundo de la
Constitucion, se integraran y funcionaran en los términos
que determinen las leyes locales, con base a los siguientes
lineamientos:

Cada Centro de Conciliacion se constituira como
Organismo Publico Descentralizado de la respectiva
Entidad Federativa, los cuales tendran el numero de
delegaciones que se considere necesario constituir y
contaran con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decision y de gestion.

Seran competentes para substanciar el procedimiento de
la conciliacion a la que deberan acudir los trabajadores y
patrones, antes de presentar demanda ante los Tribunales,
conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccion XX
del articulo 123, apartado A, de la Constitucion.
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En su actuacion se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia 'y publicidad. Su integracion y
funcionamiento se determinara en su estatuto organico y
su respectiva reglamentacion, emitidos por el Poder
Legislativo de la respectiva Entidad Federativa o de la
Ciudad de México, segun corresponda.

Cada Centro tendra un Organo de Gobierno integrado por
los titulares de las dependencias u organismos publicos
que senalen las legislaciones locales y que salvaguarden
el ejercicio pleno de la autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion.

La conciliacion que imparta deberd ajustarse al
procedimiento contemplado en la presente Ley.

CAPITULOXII
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CAPITULO XII
DE LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES

Articulo 604. Corresponden a la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, en el &mbito de su competencia, el conocimiento y
la resolucion de los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, solo entre aquéllos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
relacionados con ellas.

Articulo 604.- Corresponden a los Tribunales del Poder
Judicial de la Federacion o de los Tribunales de las
entidades federativas, el conocimiento y la resolucion de los
conflictos de Trabajo que se susciten entre trabajadores y
patrones, solo entre aqguellos o solo entre éstos, derivado de las
relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas.

En su actuacion, los jueces y secretarios instructores
deberan observar los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia;-autonomia e independencia.

Articulo 605. La Junta se integrara con un representante del
Gobierno y con representantes de los trabajadores y de los
patrones designados por ramas de la industria o de otras
actividades, de conformidad con la clasificacion y
convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Habra un secretario general de acuerdos y, de ser necesario,
otros secretarios generales y secretarios auxiliares, segun se
juzgue conveniente, de conformidad con lo que disponga el
Reglamento Interior de la Junta.

La designacion y separacion del personal juridico de la Junta
se realizara conforme alos reglamentos que apruebe el Pleno
en materia del servicio profesional de carrera y de evaluacion
del desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales.

Articulo 605.- Los Tribunales federales, de las entidades
federativas y de la Ciudad de México, estaran a cargo cada
uno, de un juez y contaran con los secretarios, funcionarios
y empleados que se juzgue conveniente, determinados y
designados de conformidad con la Ley Organica del Poder
Judicial de Ia Federacion o de la Ley Organica del poder
Judicial Local segun corresponda.

(Se elimina)

(Se elimina)
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El Presidente de la Junta sera responsable del cumplimiento
estricto de este precepto y de las disposiciones aplicables.

(Se elimina).

Articulo 605 Bis. El secretario general de acuerdos actuara
como secretario del Pleno. Es el encargado de formular el
orden del dia que determine el Presidente y de levantar el acta
de la sesion, que sera aprobada antes de su terminacion.

E! secretario general de acuerdos auxiliara al Presidente en
las funciones que le competen.

Los secretarios generales de la Junta, de acuerdo a sus
atribuciones, son los encargados de organizar, vigilar y
evaluar el desarrollo, resolucion y control oportuno y eficiente
de los procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas
Especiales y en las areas a su cargo, cuidando que se
desarrollen de conformidad con lo dispuesto en los
ordenamientos legales aplicables, asi como de la evaluacion
del desempefio de los servidores publicos a los que se refiere
la fraccion | del articulo 614 de la presente Ley.

Los secretarios generales, vigilaran la tramitacion de los
procedimientos de su competencia a través de los Auxiliares
y Secretarios Auxiliares que les sean adscritos, quienes, bajo
su responsabilidad, deberan dictar en debido tiempo y forma,
los acuerdos que procedan para asegurar la continuidad del
procedimiento.

En el Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje se estableceran las competencias y
responsabilidades respectivas.

Articulo 605 Bis. - Se deroga

Articulo 606.- [...] Articulo 606.- Se deroga
Articulo 607.- [...] Articulo 607.- Se deroga
Articulo 608.- [...] Articulo 608.- Se deroga
Articulo 609.- [...] Articulo 609.- Se deroga

Articulo 610. Durante la tramitacion de los juicios, hasta
formular el proyecto de laudo a que se refieren los articulos
885y 916 de esta Ley, el Presidente de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y los de las Juntas Especiales podrén
ser sustituidos por auxiliares, pero intervendran
personalmente en la votacion de las resoluciones siguientes:

Articulo 610.- Durante la tramitacion de los juicios y hasta el
cierre de su instruccion, el juez a cargo del Tribunal debera
estar presente en el desarrollo de las audiencias. Podra
auxiliarse de un secretario instructor para dictar los
acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento,
hasta antes de la audiencia preliminar, quien debera
verificar y, en su caso, certificar que las notificaciones
personales se practicaron debidamente.
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lLaVl[.] l. a V. Se derogan
Articulo 611.- [...] Articulo 611.- Se deroga
Articulo 612.- [.. ] Articulo 612.- Se deroga
Articulo 613.- [.. ] Articulo 613.- Se deroga
Articulo 614.- [.. ] Articulo 614.- Se deroga
Articulo 615.-[...] Articulo 615.- Se deroga
Articulo 616.- [...] Articulo 616.- Se deroga
Articulo 617.- [...] Articulo 617.- Se deroga
Articulo 618.-[...] Articulo 618.- Se deroga
Articulo 619.- [.. ] Articulo 619.- Se deroga
Articulo 620.- [.. ] Articulo 620.- Se deroga
Articulo 621.- [.. ] Articulo 621.- Se deroga
Articulo 622.- [...] Articulo 622.- Se deroga
Articulo 623.- [...] Articulo 623.- Se deroga
Articulo 624.- .. ] Articulo 624.- Se deroga
Articulo 625.- [...] Articulo 625.- Se deroga
Articulo 626.- [...] Articulo 626.- Se deroga
Articulo 627.-[...] Articulo 627.- Se deroga

Articulo 627-A-[...]

Articulo 627-A.- Se deroga

Articulo 627-B-[.. ]

Articulo 627-B.- Se deroga

Articulo 627-C.-[...]

Articulo 627-C.- Se deroga

Articuto 628.- [.. ] Articulo 628.- Se deroga
Articulo 629.- [...] Articulo 629.- Se deroga
Articulo 630.- [...] Articulo 630.- Se deroga
Articulo 631.-[...] Articulo 631.- Se deroga
Articulo 632.- [...] Articulo 632.- Se deroga
Articulo 633.- [...] Articulo 633.- Se deroga
Articulo 634.- [..] Articulo 634.- Se deroga
Articulo 635.- [...] Articulo 635.- Se deroga
Articulo 636.- [...] Articulo 636.- Se deroga
Articulo 637.- [...] Articulo 637.- Se deroga
Articulo 638.- [...] Articulo 638.- Se deroga
Articulo 639.- [...] Articulo 639.- Se deroga
Articulo 640.- [..] Articulo 640.- Se deroga
Articulo 641.-[.. ] Articulo 641.- Se deroga
Articulo 642.- [.. ] Articulo 642.- Se deroga
Articulo 643.- [...] Articulo 643.- Se deroga
Articulo 644.- [.. ] Articulo 644.- Se deroga
Articulo 645.- [..] Articulo 645.- Se deroga
Articulo 646.- [.. ] Articulo 646.- Se deroga
Articulo 647.-[..] Articulo 647.- Se deroga

TITULO TRECE
Representantes de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO|

TITULO TRECE
Representantes de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |
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Representantes de los trabajadores y de los patrones en las
juntas federal y locales de conciliacion y arbitraje y en las
juntas de conciliacion permanentes

De los procedimientos de designacion de representantes
de los trabajadores y de los patrones

Articulo 648. Los representantes de los trabajadores y de los
patrones en las Juntas seran elegidos en convenciones, que
se organizaran y funcionaran cada seis afios de conformidad
con las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 648.- Los representantes de los trabajadores y de los
patrones ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos
seran elegidos en convenciones, que se organizaran y
funcionaran cada cuatro afios de conformidad con las
disposiciones de este Capitulo.

Articulo 649.- Se celebraran tantas convenciones como
Juntas Especiales deban funcionar en la Junta de Conciliacion
y Arbitraje.

Articulo 649.- Se deroga

Articulo 650. El dia primero de octubre del afio par que
corresponda, el Secretario del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién o en
el periddico oficial de la Entidad Federativa y en uno de los
periodicos de mayor circulacion, la convocatoria para la
eleccidn de representantes.

Articulo 650.- El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en los
periédicos de mayor circulacién, la convocatoria para la
eleccion de representantes.

Articulo 651.- La convocatoria contendra:
l. La distribucion de las ramas de la industria y de
las actividades que deban estar representadas en
la Junta;

lalv.].]

Articulo 651.- Se deroga

Articulo 656. [...]

Articulo 656.- Se deroga

Articulo 658.- Las credenciales deberan registrarse ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o ante las
Direcciones o Departamentos del Trabajo de las Entidades
Federativas, el dia quince de noviembre del afo de la
eleccion, amas tardar.

La autoridad registradora certificara, con vista de los datos del
Inspector del Trabajo, el namero de votos que corresponda a
cada credencial.

Articulo 658.- Las credenciales deberan registrarse ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o ante las Direcciones
o Departamentos del Trabajo de las Entidades Federativas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 678 de esta Ley.

[]

Articulo 659.- [...]

Articulo 659.- Se deroga
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Articulo 660.- En el funcionamiento de las convenciones se
observaran las normas siguientes:

I.Por cada Junta Especial se celebrara una
convencion de trabajadores y otra de patrones;

IalV.[.]

V. Las convenciones seran instaladas por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social, por el
Gobernador del Estado o por el Jefe de Gobierno del
Distrito Federal o por la persona que éstos designen;

Vi.a Vil [...]

IX.Concluida la eleccion, se levantara un acta; un
ejemplar se depositara en el archivo de la Junta, otro
se remitira a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, al Gobernador del Estado o Territorios o al
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, y dos se
entregaran a los representantes electos, propietario o
suplente, a fin de que les sirvan de credencial.

Articulo 660.- [...]

I. Por cada rama de actividad econoémica que deba
estar representada, se celebrara una convencion de
trabajadores y otra de patrones;

lalV.[.]

V. Las convenciones seran instaladas por el Secretario
del Trabajo y Prevision Social o por la persona que
éste designe;

Vi.aVillL[..]

IX. Concluidalaeleccién, se levantara un acta; un ejemplar
se remitira a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y dos se entregaran a los representantes
electos, propietario o suplente, a fin de que les sirvan
de credencial.

Articulo 661. Si ningln delegado o patron independiente
concurre a la convencion o ésta no hace la eleccion de
representantes el dia cinco de diciembre, se entendera que
los interesados delegan la facultad en el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, en el Gobernador del Estado o en
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 661.- Si ningun delegado o patron independiente
concurre a la convencion o ésta no hace la eleccion de
representantes. se entendera que los interesados delegan la
facultad en el Secretario del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 662.- Los representantes electos, provistos de sus
credenciales, se presentaran desde luego a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, 0 a la Direccién o Departamento
del Trabajo de la Entidad Federativa, para la revision de las
mismas y para su identificacion personal.

Articulo 662.- Los representantes electos, provistos de sus
credenciales, se presentaran desde luego a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Articulo 663. .. ]

Articulo 663.- Se deroga

Articulo 664. [...]

Articulo 664.- Se deroga

Articulo 665.- [...]

Articulo 665.- Se deroga

Articulo 666.- Los representantes percibiran Ias retribuciones
que les asignen los presupuestos federal o locales.

Articulo 666.- Los representantes percibiran las retribuciones
que les asigne el presupuesto federal.

Articulo 667.- Los representantes de los trabajadores y de los
patrones duraran en su encargo seis afos.

Articulo 667.- Los representantes de los trabajadores y de los
patrones duraran en su encargo cuatro anos.

Articulo 668. El Secretario del Trabajo y Prevision Social, los
Gobernadores de los Estados y el Jefe de Gobierno del
Distrito  Federal, conoceran de las renuncias de los
representantes, aceptandolas o desechandolas, previa
calificacion de la causa.

Articulo 668.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
conocera de las renuncias de los representantes,
aceptandolas o desechandolas, previa calificacion de la
causa.
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Articulo 669.- El cargo de representante es revocable de
conformidad con las normas siguientes:

l. Podran solicitar la revocacion las dos terceras
partes de los trabajadores de las ramas de ia
industria o actividades representadas en la Junta
Especial o los patrones que tengan a su servicio
dicha mayoria de trabajadores;

Il. La solicitud se presentara al Secretario del
Trabajo y Prevision Social, al Gobernador del
Estado o al Jefe de Gobierno del Distrito Federal;

l.alV. [..]

Articulo 669.- [...]

L Podran solicitar la revocacion las dos terceras
partes de los trabajadores de las ramas de la
industria o actividades representadas en las
Comisiones o los patrones que tengan a su servicio
dicha mayoria de trabajadores;

Il. La solicitud se presentara al Secretario del Trabajo
y Prevision Social;

.alV. [..]

Articulo 670. Las faltas temporales o definitivas de los
representantes seran cubiertas por los suplentes. A falta de
éstos o si llamados por el Presidente de la Junta no se
presentan dentro de los diez dias siguientes al requerimiento,
el Secretario del Trabajo y Prevision Social, el Gobernador del
Estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, hara la
designacion del substituto, que deberd recaer en un
trabajador o patron.

Articulo 670.- Las faltas temporales o definitivas de los
representantes seran cubiertas por los suplentes. A falta de
éstos, el Secretario del Trabajo y Prevision Social, hara la
designacion del substituto, que debera recaer en un
trabajador o patron.

Articulo 671.-[..]

Articulo 671.- Se deroga

Articulo 672.-[...]

Articulo 672.- Se deroga

Articulo 673.-[...]

Articulo 673.- Se deroga

Articulo 674.- [...]

Articulo 674.- Se deroga

Articulo 675.-[..]

Articulo 675.- Se deroga

Articulo 677.- El dia quince de mayo del afio impar que
corresponda, el Secretario del Trabajo y Prevision Social
convocara a los trabajadores y patrones para la eleccién de
sus representantes. La convocatoria se publicara en el Diario
Oficial de la Federacion y en los periddicos de mayor
circulacién que se juzgue conveniente

Articulo 677.- El dia quince de mayo del ano impar que
corresponda, el Secretario del Trabajo y Prevision Social
convocara a los trabajadores y patrones para la eleccion de sus
representantes.

Articulo 680.- Para la eleccion de representantes en la
Comision Nacional se celebraran una Convencion de
trabajadores y otra de patrones por cada uno de los grupos en
que se hubiesen distribuido las ramas de la actividad
economica.

Articulo 680.- Para la eleccion de representantes en la
Comision Nacional se celebraran una Convencion de
trabajadores y otra de patrones por cada uno de los grupos en
que se hubiesen distribuido las ramas de la industria y las
actividades econémicas.

TITULO TRECE BIS

CAPITULO|
Del Procedimiento de Conciliacion Prejudicial

Articulo 684-A.- Las disposiciones de este Titulo rigen la
tramitacion de la instancia conciliatoria previa a la de los
conflictos ante los Tribunales, salvo que tengan una
tramitacion especial en esta Ley.
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Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los
trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de
Conciliacién correspondiente para solicitar el inicio del
procedimiento de conciliacion, con excepcion de aquellos
supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme a lo
previsto en esta Ley.

Articulo 684-C.- La solicitud de conciliacion debera
contener los siguientes datos:

I. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante
y domicilio dentro del lugar de residencia del Centro
de Conciliacion al que acuda, para recibir
notificaciones en el procedimiento de conciliacion
prejudicial; el Centro facilitara los elementos y el
personal capacitado a fin de asignarle un buzén
electronico al solicitante. En caso de que el
solicitante no cuente con identificacion oficial,
podra ser identificado por otros medios de que
disponga el Centro;

IIl. Nombre de la persona, sindicato o empresa a quien
se citara para la conciliacion prejudicial;

ll. Domicilio para notificar a la persona, sindicato o
empresa a quien se citara; y

IV. Objeto de lacita a la contraparte.

Si el solicitante es el trabajador e ignora el nombre de su
patrén o empresa de la cual se solicita la conciliacion,
bastara con seialar el domicilio donde presto sus
servicios.

Los elementos aportados por las partes no podran
constituir prueba o indicio en ningin procedimiento
administrativo o judicial. La informacion aportada por las
partes en el procedimiento de conciliaciéon, no podra
comunicarse a persona o autoridad alguna, a excepcion de
la constancia de no conciliacién y, en su caso, el convenio
de conciliacion que se celebre, en cuyo supuesto el Centro
de Conciliacion debera remitir en forma electronica al
Tribunal que corresponda los documentos referidos,
mismos que deberan contener los nombres y domicilios
aportados por las partes, acompanando las constancias
relativas a la notificacion de la parte citada que haya
realizado la Autoridad Conciliadora y los buzones
electronicos asignados.
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El tratamiento de los datos proporcionados por los
interesados estara sujeto a la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

El solicitante sera notificado de la fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacion o del acuerdo
de incompetencia, al momento de presentar su solicitud.
Para agilizar el procedimiento de conciliacion, el
solicitante podra auxiliar al Centro de Conciliacion para
llevar a cabo la notificacion de la audiencia de conciliacion
a la persona, sindicato o empresa que se citara,

Articulo 684-D.- El procedimiento de conciliacion a que se
refiere el presente titulo no debera exceder de cuarenta y
cinco dias naturales. La Autoridad Conciliadora tomara las
medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten
a dicho plazo.

A efecto de que el personal encargado de realizar las
notificaciones, actie con eficiencia, eficacia e
imparcialidad en el desempefio de sus funciones, la
Autoridad Conciliadora definira rutas de notificacién con
base en la ubicacion y proximidad geografica de los
domicilios a los que deberan acudir, asi como acorde con
la urgencia de las notificaciones a efectuar; la asignacion
de las rutas se hara diariamente y de forma aleatoria.

Articulo 684-E. El procedimiento de conciliacion se
tramitara conforme a las reglas siguientes:

I. Se iniciara con la presentacién de la solicitud de
conciliacion ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral o al Centro de Conciliacién local que
corresponda, firmada por el solicitante, a la que se le
agregara copia de la identificacién oficial a que hace
referencia en la fraccion | del articulo 684-C; tratandose
de empresas o sindicatos sera suscrito por su
representante legal;

Il. Los Centros de Conciliacion podran recibir las
solicitudes de conciliacion por comparecencia
personal de los interesados, por escrito debidamente
firmado, o en su caso, por via electrénica mediante el
sistema informatico que para tal efecto se implemente;

lll. Los Centros de Conciliaciéon auxiliaran a los
interesados que asi lo soliciten para elaborar su
peticion. Deberan proporcionar asesoria juridica de
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manera gratuita sobre sus derechos y los plazos de
prescripcion de los mismos, asi como respecto de los
procedimientos de conciliacion y jurisdiccionales para
solucionar los conflictos laborales;

IV. Al momento en que reciba la solicitud, |a autoridad
conciliatoria sefalara dia y hora para la celebracion de
una Audiencia de Conciliacién, que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes. El citatorio se
notificara personalmente al patrén cuando menos con
cinco dias de anticipacion a la audiencia,
apercibiéndole que de no comparecer por si o por
conducto de su representante legal, o bien por medio
de apoderado con facultades suficientes, se le
impondra una multa entre 50 y 100 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente, y se le tendra por
inconforme con todo arreglo conciliatorio;

V. Al recibir la solicitud de conciliacion, la autoridad
conciliadora le asignara un numero de identificacion
unico y un buzén electrénico al interesado, que sera
creado para comunicaciones en lo que hace al
procedimiento de conciliacion prejudicial. Finalmente,
designara por turno una sala de conciliacion.

En caso de no ser competente, la Autoridad
Conciliadora debera remitir la solicitud al Centro de
Conciliacion competente via electrénica, dentro de las
veinticuatro horas siguientes de recibida la solicitud, lo
cual debera notificar al solicitante para que acuda ante
ella a continuar el procedimiento. La Autoridad
Conciliadora se pronunciard respecto de la
personalidad cuando se trate de solicitudes de
personas morales;

VI. Si la solicitud de conciliaciébn se presenta
personalmente por ambas partes, la autoridad
conciliadora les notificara de inmediato, fecha y hora
de la audiencia de conciliacion, misma que debera
celebrarse dentro de plazo maximo de cinco dias a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud, sin
menoscabo de que ésta pueda celebrarse en ese
momento;

VII. El trabajador solicitante de la instancia conciliatoria
debera acudir personalmente a la audiencia. Podra
asistir acompanado por una persona de su confianza,
pero no se reconocera a ésta como apoderado, por
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tratarse de un procedimiento de conciliacién y no de un
juicio; no obstante, el trabajador también podra ser
asistido por un licenciado en derecho, abogado o un
Procurador de la Defensa del Trabajo. El patron debera
asistir personalmente o por conducto de representante
con facultades suficientes para obligarse en su
nombre;

VIIl. Si las partes acuden a la audiencia, la Autoridad
Conciliadora debera requerirles para que se
identifiquen con cualquier documento oficial y, en su
caso, verificar que la persona que comparezca en
representacion de la persona moral acredite su
personalidad.

También se le asignard a la parte citada, un buzén
electronico para recibir notificaciones en el
procedimiento de conciliacion prejudicial; hecho lo
anterior formulara una propuesta de contenido y
alcances de un arreglo conciliatorio, planteando
opciones de solucion justas y equitativas que a su
juicio sean adecuadas para dar por terminada la
controversia; de estar de acuerdo las partes,
celebraran convenio por escrito, que debera ratificarse
en ese acto, entregandose copia autorizada de éste.

De no llegar a un acuerdo, la Autoridad Conciliadora
emitira la constancia de haber agotado la etapa de
conciliacion prejudicial obligatoria. No obstante, las
partes de comun acuerdo, podran solicitar se fije nueva
audiencia de conciliacion, que debera celebrarse
dentro de los cinco dias siguientes;

IX. Cuando alguna de las partes o ambas no
comparezcan a la audiencia de conciliacién por causa
justificada, no obstante estar debidamente notificados,
se sefalara nueva fecha y hora para la celebracion de
la audiencia, misma que debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes. La parte que acuda serd
notificada en ese acto, la contraparte que no acuda lo
sera por el boletin del Centro y, en su caso, por buzon
electronico;

X. Si a la audiencia de conciliacion sélo comparece el
solicitante, la autoridad conciliatoria emitira la
constancia de haber agotado la etapa de conciliacion
prejudicial obligatoria. Si s6lo comparece el citado, se
archivard el expediente por falta de interés del
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solicitante. En ambos casos se reanudaran los plazos
de prescripcion a partir del dia siguiente a la fecha de
la audiencia, dejando a salvo los derechos del
trabajador para solicitar nuevamente la conciliacion;

XI. En el caso de que el notificador no haya logrado
notificar a la persona, empresa o sindicato a citar, no
obstante haberlo intentado, la Autoridad Conciliadora
dara por terminada la instancia y emitira constancia
dejando a salvo los derechos del solicitante de la
conciliacién para promover juicio ante el Tribunal
competente;

XIl. Cuando en la solicitud de conciliacion se manifieste
la existencia de acoso sexual, discriminacion u otros
actos de violencia contemplados por la ley, en los que
exista el riesgo inminente de revictimizacion, la
autoridad conciliadora tomara las medidas
conducentes para gue en ningun momento se relina o
encare a la persona citada a la que se le atribuyen tales
actos. En estos casos el procedimiento de conciliacion
se llevara con el representante o apoderado del citado,
evitando que la presunta victima y la persona o
personas a quienes se atribuyen los actos de violencia
se reunan o encuentren en un Mismo espacio;

XIll. Una vez que se celebre el convenio ante los
Centros de Conciliacion, adquirira la condicion de cosa
juzgada, teniendo la calidad de un titulo para iniciar
acciones ejecutivas sin necesidad de ratificacion.
Cualquiera de las partes podra promover su
cumplimiento mediante el procedimiento de ejecucion
de sentencia que establece esta Ley, ante el Tribunal
competente; y

XIV. Al celebrar convenio, las Autoridades
Conciliadoras entregaran copia certificada del mismo
para cada una de las partes, asimismo también se les
entregara copia certificada de las actas donde conste
el cumplimiento del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando asi lo requiera el
solicitante, el Centro de Conciliacion podra fijar la
Audiencia de Conciliacion dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, para lo cual le
proporcionara el citatorio a la audiencia con el fin de que el
solicitante se haga cargo de entregarlo directamente a la
persona o personas citadas. En este caso, de presentarse
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ambas partes a la audiencia de conciliacion, se procedera
a su celebracion. Si el solicitante no se presenta a la
audiencia, se archivara el asunto por falta de interés, sin
emision de la constancia de haber agotado la conciliacién,
salvo que justifique su inasistencia, a juicio del conciliador.
Si se presenta solamente el solicitante de la conciliacion,
se sefalara nueva fecha y hora para la audiencia de
conciliacion dentro de los siguientes quince dias,
ajustandose a las reglas del procedimiento previstas en las
fracciones IV y de la VI a la XIV del presente articulo; en
dicha audiencia de conciliacion, el Centro de Conciliacion
procedera a geolocalizar el domicilio de la parte citada con
auxilio del solicitante; en caso de no poderlo geolocalizar,
el Centro de Conciliacion fijara una cita para que,
acompanado del interesado, se proceda a realizar la
citacion correspondiente.

La Autoridad Conciliadora es responsable de que el
convenio que se celebre cumpla con los requisitos y
prestaciones que esta Ley establece, aplicables al caso
concreto. Si las partes dan cumplimiento voluntario al
convenio celebrado, certificara dicha circunstancia, dando
fe de que el trabajador recibe completo y personalmente el
pago pactado en el convenio.

En caso de que las partes establezcan pagos diferidos, en
una o mas parcialidades a cubrir en fecha diversa a la
celebracion del convenio, debera fijarse una pena
convencional para el caso de incumplimiento, ésta
consistira en una cantidad no menor al salario diario del
trabajador por cada dia que transcurra sin que se dé
cumplimiento cabal al convenio.

CAPITULO Il
DE LOS CONCILIADORES

Articulo 684-F.- El conciliador tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley;

Il. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las
causas de justificacion para la inasistencia a la
audiencia de conciliaciéon, con base en los
elementos que se le aporten;

lll. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites
de la conciliacion;
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IV. Exhortar a las partes para que presenten formulas
de arreglo;

V. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin
de determinar la forma mas adecuada para formular
propuestas de arreglo, sin que ello implique la
imposicién de acuerdos;

VI, Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o
convenios a que lleguen las partes;

VII. Elaborar el acta en la que se certificara la
celebracién de audiencias de conciliacion y dar fe,
en su caso, de la entrega al trabajador de las
cantidades o prestaciones convenidas;

VIIl. Expedir las actas de las audiencias de conciliaciéon
a su cargo, autorizar los convenios a que lleguen
las partes, y las constancias de no conciliacién en
aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir
las copias certificadas de los convenios y las actas
de su cumplimiento;

IX. Cuidary verificar que en los acuerdos a que lleguen
las partes no se vulneren los derechos de los
trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que
busque la potencializacion con perspectiva de
derechos sociales;

X. Vigilar que los procesos de conciliacion en que
intervenga, no se afecten derechos de terceros y
disposiciones de orden publico; y

XI. Las demas que establezca la presente Ley y demas
normatividad aplicable.

Articulo 684-G.- Para desempeiiar el cargo de conciliador
se deben cubrir los siguientes requisitos:

I. Gozar del pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

II. Tener preferentemente experiencia de por lo menos
tres afos en areas del derecho del trabajo o
especializacion en las actividades que se vinculen con
las atribuciones del Centro de Conciliacion que
corresponda;
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lll. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en
una carrera afin a la funcion del Centro;

IV. Tener preferentemente certificacion en conciliacion
laboral o mediacion y mecanismos alternativos de
solucion de controversias;

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y
perspectiva de género;

VI. Aprobar el procedimiento de seleccion que se
establezca para tal efecto; y

VII. No haber sido inhabilitado.

Articulo 684-H.- Los conciliadores en el desempeio de sus
atribuciones tendran las siguientes obligaciones
especiales:

I. Salvaguardar los derechos irrenunciables del
trabajador;

Il. Observar los principios de conciliacion,
imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad,
equidad, buena fe, informacién, honestidad, y
confidencialidad,

l. Tratar con la debida equidad y respeto a los
interesados, procurando que todas las conciliaciones
que se realicen concluyan en arreglos satisfactorios
para los mismos respetando los derechos de las
partes;

IV. Cumplir con programas de capacitacion y
actualizacion para la renovacion de la certificacion;

V. Abstenerse de fungir como testigos, representantes
juridicos o abogados de los asuntos relativos a los
mecanismos alternativos en los que participen
posteriormente en juicio;

VI. Ser proactivo para lograr la conciliacion entre las
partes; y

VII. Procurar el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, asi como el trabajo
digno y decente.
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Articulo 684-1.- El conciliador tendra fe publica para
certificar:

I. Los instrumentos con los que las partes acrediten la
personalidad e identidad con que comparecen a la
audiencia, para efecto de conservar una copia en el
expediente respectivo;

Il. Todo lo que asiente en las actuaciones del
procedimiento de conciliacion y, en su caso, los
convenios a los que lleguen las partes; y

lll. Las copias de los convenios que ante su presencia
se celebren.

Articulo 684 J.- Los conciliadores y el personal de las
Autoridades Conciliadoras no podran ser llamados a
comparecer como testigos en los procedimientos ante los
Tribunales.

CAPITULO Il
Del procedimiento para la seleccion de conciliadores

Articulo 684-K.- El presente Capitulo establece las
disposiciones relativas al procedimiento de seleccion para
la designacion de los conciliadores de los Centros de
Conciliacion.

Articulo 684-L.- El procedimiento y los criterios de
seleccion de los conciliadores tienen como fin, garantizar
la autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los
principios que rigen la conciliacion laboral, asi como
acreditar su idoneidad a partir de la valoracion de las
competencias requeridas para el desempefio de sus
funciones, con base en la aplicacion de instrumentos
técnicos, confiables y pertinentes.

Articulo 684-M.- El procedimiento de seleccion de los
conciliadores debera garantizar que los aspirantes cuenten
con las destrezas, habilidades y competencias siguientes:

a) Conocimientos generales de derecho y especificos
en materia laboral;

b) Analisis y resolucion de controversias;
c) Gestion del conflicto; y

d) Aptitudes en la funcion conciliatoria.

Articulo 684-N.- El procedimiento de seleccion se llevara a
cabo a través de concurso, cuya convocatoria deberan ser
publicas y abiertas.
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Las convocatorias deberan publicarse en el Diario Oficial
de la Federacion o en los érganos oficiales de difusion de
las entidades federativas y en el portal de internet del
Centro de Conciliacion, en el que debera estar publicado de
manera permanente mientras se desarrolle el concurso.

Articulo 684-O.- El Organo de Gobierno del Centro de
Conciliacion, a propuesta del titular de ésta, aprobara la
emision de la convocatoria, que debera contener:

I. El numero de publicacion;
Il. Elnamero de plazas sujetas a concurso;

Il. Ellugary las fechas que comprenderan las etapas
del procedimiento;

IV. Los documentos que deberan acompanarse a la
solicitud de inscripcion al procedimiento, que seran:

a) Formato de inscripcion, que se pondrd a
disposicion en las instalaciones del Centro de
Conciliacion y en su portal de internet;

b)  Curriculum vitae actualizado del aspirante,
acompanado con los documentos que soporten la
informacion;

c) Copia certificada del acta de nacimiento;
d)  Copia del Titulo y de la cédula profesional;

e) Escrito en el que, bajo protesta de decir
verdad, manifieste encontrarse en pleno goce de
sus derechos;y

f)  Comprobante de domicilio.

V. El material de apoyo que podran consultar los
participantes en las distintas fases; y

VI. Elformato de Conocimientoy Aceptacion de las
Bases y Lineamientos del Concurso de Seleccion,
en el que el solicitante manifieste que es sabedor
de los requisitos de la inscripcion, las reglas del
procedimiento y su conformidad con ellos.

Articulo 684-P.- Para participar en el procedimiento de
seleccion de conciliadores, deberan cumplirse con los
requisitos que establece esta Ley. Las Autoridades
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Conciliadoras elaboraran la lista de los participantes, a los
que les asignara un folio de referencia, que seré el unico
medio para identificar a los aspirantes en la etapa de
evaluacion del procedimiento.

Articulo 684-Q.- Los participantes tendran derecho a:
I. Concursar en igualdad de condiciones;

Il. Contar con el lugar, equipo y tiempo necesarios
para la presentacion de los examenes; y

lll. Conocer los resultados del concurso en las
publicaciones que realice el Centro de Conciliacién.

Articulo 684-R.- El Centro de Conciliacion garantizara el
cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad,
calidad, objetividad, certeza, equidad, competencia por
mérito, publicidad y transparencia, en los procedimientos
de seleccion de conciliadores, para lo cual debera
establecer en la convocatoria lo siguiente:

I. Las obligaciones especificas de los participantes
durante el concurso y las causales de
descalificacion o eliminacién del mismo;

Il. Las reglas del concurso, que deberan incluir el
tramite de inscripcion o registro, la forma y
criterios de evaluacion, la ponderacion de cada
area de competencia a evaluar y su impacto en la
calificacion final, las calificaciones minimas
aprobatorias y la publicacion de resultados. Las
reglas deberan contemplar que el desarrollo del
examen sera publico;

lll. La integracion del comité de evaluacion y
seleccion que llevara a cabo el concurso; y

IV. Los lineamientos del proceso de seleccién de
conciliadores, los que contendran los criterios
técnicos de evaluacion, la integraciéon de cada
instrumento, sus escalas de desempeno y las
formalidades para su aplicacién.

Articulo 684-S.- EI Organo de Gobierno del Centro de
Conciliacion contara con las siguientes atribuciones en lo
que se refiere al procedimiento de seleccion de
conciliadores:
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. Aprobar la emision de las convocatorias para el
procedimiento de seleccion de conciliadores a
propuesta del titular del Centro de Conciliacion;

. Aprobar la propuesta para la calendarizacion y
sedes para llevar a cabo las etapas del concurso
que presente el Titular del Centro de Conciliacion
y autorizar algun cambio en las mismas, cuando
éste sea debidamente justificado u obedezca a
causas de fuerza mayor; y

I

.Aprobar, a propuesta de dicho Titular, los
Lineamientos del proceso de seleccion de
conciliadores pUblicos en materia laboral.

Articulo 684-T.- Los resultados del concurso se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion o en los érganos
oficiales de difusion de las entidades federativas, asi
como en la pagina oficial del Centro de Conciliacion que
corresponda.

Articulo 684-U.- Una vez hecha la publicacion a que se
refiere el articulo que antecede, el Titular del Centro de
Conciliacion llevara a cabo la designacion de acuerdo con
el numero de plazas sujetas a concurso. El nombramiento
de los conciliadores tendra una vigencia de tres afos y
podra ratificarse por periodos sucesivos de la misma
duracion. El Centro de Conciliacion establecera el
procedimiento para tales efectos, que deberd atender
criterios  objetivos de desempefio, honestidad,
profesionalismo y la actualizacion profesional del
Conciliador. Dicha evaluacion se realizara a través de
instrumentos publicos, técnicos y objetivos.

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo sera publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y conciliatorio y
se iniciard a instancia de parte. Las Juntas tendran la
obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto
a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo se rige bajo
los principios de inmediacion, inmediatez, continuidad,
celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez
procesal. Asimismo, sera publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los
principios y condiciones citados. El juez debera atender al
principio de realidad sobre los elementos formales que lo
contradigan. Asimismo, se privilegiara la solucion del
conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin
afectar el debido proceso y los fines del derecho del
trabajo.

Cuando |la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a
que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme
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con esta Ley deriven de la accion intentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta,
en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura
0 vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873
de esta Ley.

a los hechos expuestos por el trabajador, el Tribunal, en el
momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior
sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se
proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley.

Articulo 685 Bis.- Las partes tendran derecho a que se
garantice su debida defensa y representacion; en
consecuencia, podran estar asistidos por un apoderado
legal quien debera ser Licenciado en Derecho o abogado
titulado con cédula profesional. Cuando el Tribunal advierta
que exista una manifiesta y sistematica incapacidad técnica
del apoderado legal, prevendra a la parte afectada para que
designe otro, contando con tres dias naturales para
hacerlo. Los trabajadores o sus beneficiarios tendran
derecho a que les sea asignado un abogado de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo competente o de la
Defensoria Publica que asuma su representacién juridica.

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de agotar la
instancia conciliatoria, cuando se trate de conflictos
inherentes a:

I Discriminacion en el empleo y ocupacion por
embarazo, asi como por razones de sexo, orientacion
sexual, raza, religion, origen étnico, condicion social
o0 acoso u hostigamiento sexual;

Il. Designacion de beneficiarios por muerte;

lll. Prestaciones de seguridad social por riesgos de
trabajo, maternidad, enfermedades, invalidez, vida,
guarderias y prestaciones en especie y accidentes de
trabajo;

IV. La tutela de derechos fundamentales y libertades
publicas, ambos de caracter laboral, entendidos en
estos rubros los relacionados con:

a) Lalibertad de asociacion, libertad sindical y
el reconocimiento efectivo de la negociacion
colectiva;

b) Trata laboral, asi como trabajo forzoso y
obligatorio; y

¢} Trabajo infantil.
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Para la actualizacion de estas excepciones se debe
acreditar la existencia de indicios que generen al
tribunal la razonable sospecha, apariencia ©
presuncion de que se estan vulnerando alguno de
estos derechos.

V. La disputa de la titularidad de contratos colectivos
o contratos ley; y

VI. La impugnacion de los estatutos de los sindicatos
o su modificacién.

Articulo 686.- El proceso del derecho del trabajo y los | Articulo 686.-[...]
procedimientos paraprocesales, se sustanciaran y decidiran
en los términos sefialados en la presente Ley.

Las Juntas ordenaran que se corrija cualquier irreqularidad u | Los Tribunales ordenaréan que se corrija cualquier irregularidad
omision que notaren en la sustanciacion del proceso, para el | u omision que notaren en la sustanciacion del proceso, para el
efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique | efecto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique que
que puedan revocar sus propias resoluciones, segun lo | puedan revocar sus propias resoluciones, segun lo dispone el
dispone el articulo 848 de Ia presente Ley. articulo 848 de la presente Ley.

Articulo 688. Las autoridades administrativas y las judiciales | Articulo 688.- Las autoridades administrativas estan obligadas,
estan obligadas, en la esfera de sus respectivas | en la esfera de sus respectivas competencias, a auxiliar a los
competencias, a auxiliar a las Juntas de Conciliacion y | Tribunales, si se negaren a ello, seran responsables en los
Arbitraje; si se negaren a ello, seran responsables en los | términos de las Leyes aplicables al caso.

términos de las Leyes aplicables al caso. Las Juntas se
auxiliaran entre si en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 690. Las personas que puedan ser afectadas por la | Articulo 690.- Las personas que puedan ser afectadas por la
resolucion que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir | resolucion que se pronuncie en un conflicto, podran intervenir
en él, comprobando su interés juridico en el mismo, o ser | en él, comprobando su interés juridico en el mismo, o ser
llamadas a juicio por la Junta. flamadas a juicio por el Tribunal.

Los terceros interesados en un juicio podrén comparecer o ser | Los terceros interesados en un juicio podrén comparecer o ser
llamados a éste hasta antes de la celebracion de la audiencia | llamados a éste hasta antes de la celebracion de la audiencia
de ofrecimiento y admision de pruebas, para manifestar io que | preliminar en el caso del procedimiento individual ordinario
a su derecho convenga. La Junta, con suspension del | y de juicio en los demas casos, para manifestar por escrito
procedimiento y citacion de las partes, dictard acuerdo | lo que a su derecho convenga. El Tribunal, sin suspension
sefialando dia y hora para la celebracién de la audiencia | del procedimiento dictara el acuerdo respectivo, a fin de
respectiva, la que debera celebrarse dentro de los diez dias | que se corra traslado al tercero interesado con los escritos
habiles siguientes a la fecha de la comparecencia o | de demanda y su contestacion para que dentro de los diez
llamamiento del tercero, notificando personalmente al mismo | dias siguientes a la fecha en que sea notificando
el acuerdo senalado con cinco dias habiles de anticipacion. personalmente, presente el escrito en el que manifieste lo
que a su derecho convenga; en dicho escrito ademas de
acreditar su personalidad debera ofrecer las pruebas que a
su interés corresponda.

Los terceros interesados que comparezcan o sean
llamados al procedimiento ordinario previsto en el capitulo
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XVII del presente Titulo de esta Ley, se sujetaran a lo
establecido en dicho procedimiento.

La parte que solicite se llame a un tercero interesado,
debera expresar el motivo y circunstancia por el cual debe
llamarse a juicio y demostrar las razones por las que le
atribuye tal caracter.

Articulo 691. Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna;
pero, en caso de no estar asesorados en juicio, la Junta
solicitara la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo para tal efecto. Tratandose de menores de 16 afios,
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designara un
representante cuando no lo tuvieren.

Lo previsto en el parrafo anterior se aplicara también
tratandose de presuntos beneficiarios de algun trabajador
fallecido.

Articulo 691.- Los menores trabajadores tienen capacidad para
comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion alguna; pero,
en caso de no estar asesorados en juicio, el Tribunal solicitarg
la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para tal efecto. Tratandose de menores de 16 afios, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designara un
representante cuando no lo tuvieren.

(-]

Articulo 692 - Las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditaré
conforme a las siguientes reglas:

I Cuando el compareciente actle como apoderado
de persona fisica, podra hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada
ante la Junta;

i alV.[..]

Articulo 692.- . |

l. Cuando el compareciente actue como apoderado
de persona fisica, podra hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante
dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el
Tribunal;

IalV.[.]

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, federaciones y confederaciones sin sujetarse alas
reglas del articulo anterior, siempre que de fos documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que, efectivamente,
se representa a la parte interesada.

Articulo 693.- Los Tribunales podran tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, federaciones y confederaciones sin sujetarse a las
reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que efectivamente se
representa ala parte interesada.

Articulo 694.- Los trabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicales, podran otorgar poder mediante
simple comparecencia, previa identificacion, ante las Juntas
del lugar de su residencia, para que los representen ante
cualquier autoridad de! trabajo; la personalidad se acreditara
con la copia certificada que se expida de la misma.

Articulo 694.- Los trabajadores, los patrones y las
organizaciones sindicales, podran otorgar poder mediante
simple comparecencia, previa identificacion, ante los
Tribunales del lugar de su residencia, para que los representen
ante cualquier autoridad del trabajo; la personalidad se
acreditara con la copia certificada que se expida de la misma.

Articulo 697.- Siempre que dos 0 mas personas ejerciten la
misma accion u opongan la misma excepcion en un mismo
juicio deben litigar unidas y con una representacion comun,
salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos.

Articulo 697.- [...]
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