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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
- - REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y.V DEL ARTICULO 170 DE
=¥ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: AS{ COMO EL ARTICULO 28
, _ DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
CAMARA DL DIPUTADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
IR ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DicTAMEN DE LA ComiSION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV
DEL ARTicULO 170 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SE REFORMA EL
ARTiCULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTicULO 123
CONSTITUCIONAL Y SE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION |l
DEL ARTicuLO 170 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
MATERNIDAD Y LACTANCIA.

Honorable Asambiea:

A la Comision de Trabajo y Prevision Social de fa Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn en la LXIlI Legisiatura, le fueron turnadas, para su estudio y
dictamen diversas iniciativas en materia de maternidad y lactancia presentadas
por diputadas y diputados integrantes de los distintos grupos parlamentarios
representados en esta Camara de Diputados y que se detallan en el apartado de
antecedentes del presente dictamen.

En atencion a la identidad en los temas objeto del presente dictamen y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 39, numerales 1, 2, fraccion XLIXy 3;
45 numerales 6 incisos e) y ), y 7 de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como en los articulos 80; 81, numeral 2; 82
numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccidon | y 158, numeral 1, fraccion IV y demas
aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados, la Comision de Trabajo y
Previsién Social se dedico al estudio y dictamen correspondiente.

En esa tesitura, las y los integranies de esta Comision de Trabajo y Prevision
Social formulamos y sometemos a consideracion del Honorable Pleno de la
Camara de Diputados el presente proyecto dictamen, conforme a la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado "“ANTECEDENTES” se indica la fecha de presentacion ante
el Pleno de la Camara de Diputados de las diversas iniciativas en materia
de maternidad y lactancia y del turno dictado por la Mesa Directiva a la
Comision de Trabajo y Prevision Social para su estudio y dictamen
correspondiente. )



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULC 170 DE
LA.LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI COMO EL ARTICULD 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

CAMARA DE DIFUTADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
e ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

V1.

VL.

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el apartado denominado “CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS” se

resumen y se presenta un comparativo por cada una de las iniciativas que

se dictaminan, con el propdsito de respetar y transparentar en forma
individual las propuestas objeto de estudio.

En el apartado de “DERECHO COMPARADO” se analizan las normas
vigentes en otros paises en materia de maternidad y lactancia, a efecto de
contar con mayores elementos de estudio y referencias, destacando
experiencias normativas exitosas.

.En el apartado de “ANALISIS CON PERSPECTIVA DE DERECHOS

HUMANOS®, se analizaran los temas objeto de dictamen, desde una
perspectiva e interpretacion de derechos humanos y criterios de
organismos internacionales especializados en la materia, de acuerdo a lo
que dispone e! articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. '

En el apartado de “DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA”, se analizara lo que
ha dicho la doctrina especializada, asi como los criterios y jurisprudencias
emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sobre el tema objeto
de estudio.

En el apartado de “CONCLUSIONES DEL FORO: “Conciliacién de la vida
laboral y familiar: Responsabilidad social y productividad en el trabajo”,
celebrado los dias 11 y 12 de octubre de 2016 en las instalaciones de la
Camara de Diputados, se presenta un resumen ejecutivo y las conclusiones
derivadas de las intervenciones, propuestas y planteamientos de los
invitados y conferencistas, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones
gremiales, sindicales, entidades publicas, camaras empresariales y de
todos los grupos parlamentarios representados en la Camara de Diputados.
En el apartado de “CONSIDERACIONES”, las y los integrantes de esta
Comisién Dictaminadora expresan los razonamientos y argumentos de
analisis y valoracion para aprobar, desechar o, en su caso, redisefiar o
complementar las modificaciones propuestas en cada una de las iniciativas,
los consensos alcanzados entre los integrantes de la dictaminadora, a fin
de sustentar el sentido del presente proyecto de dictamen.

. ANTECEDENTES

En fecha 18 de mayo del afo 2016, la C. Diputada Claudia Sofia Corichi

Garcia y la C. Diputada Verdnica Delgadiilo Garcia, integrantes del Grupo -z

Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano, presentaron la iniciativa

e
5 Yo,

con proyecto de decreto por el que se deroga la fraccion XXVII Bis del

articulo 132, modifica el titulo del Titulo Quinto, se derogan las fracciones I,
Il Bis, lit, V, VI'y VIl del articulo 170, se reforma el articulo 172, se adiciona

o



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il 'Y IV DEL ARTICULO 170 DE
%% LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; AS{-€OMO EL ARTICULO 28
, . DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
CAMARA DE SITADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
R ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA'FRACCION [l DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

el capitulo | al Titulo Quinto y se recorren los articulos subsecuentes de la
Ley Federal del Trabajo.

2. En fecha 18 de mayo de! presente ano, mediante el oficio CP2R1A.-545,
expediente 3120, la Mesa Directiva de esta Camara de Diputados turné la
iniciativa citada en el numeral inmediato anterior a esta Comision de
Trabajo y Prevision Social para su estudio y dictamen correspondiente.

3. En fecha 20 de julio del afio 2016, fa C. Diputada Edith Anabel Alvarado ,,1(}4/9 Ca .

" Varela, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario -~ °
Institucional (PRI), presentd la iniciativa con proyecto de decreto por el que .
se adicionan la fraccidn XXVII Ter al articuio 132 y un segundo parrafo ala
fraccion IV del articulo 170 de |la Ley Federal del Trabajo.

4. En fecha 20 de julio del presente afio, mediante el oficio CP2R1A.-2411, la
Mesa Directiva de esta Camara de Diputados turné dicha iniciativa a esta
Comision de Trabajo y Prevision Social para su estudio y dictamen
correspondiente.

5. Con fecha 22 de julio de 2016, mediante el oficio CTyPS/LXHI/0261/2016
esta dictaminadora solicitd prérroga para emitir el dictamen correspondiente
a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga la fraccion
XXV Bis del articulo 132, modifica el tituio del Titulo Quinto, se derogan
las fracciones I, Il Bis, Hll, V, V1 y VI del articulo 170, se reforma el articulo
172, se adiciona el capitulo | al Titulo Quinto y se recorren los articulos
subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la C. Diputada
Claudia Sofia Corichi Garcia y la C. Diputada Verénica Delgadillo Garcia,
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido MC.

8. En fecha 15 de agosto del mismo afio, la Mesa Directiva de la Camara de

Diputados notificd a esta dictaminadora, mediante el oficio DGLP63-1i-2-
994, expediente 3120, la autorizacién de la prorroga correspondiente a la
iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga la fraccion XXVl
Bis del articulo 132, modifica el titulo del Titulo Quinto, se derogan las
fracciones I, Il Bis, Ill, V, VI y VIl del articulo 170, se reforma el articulo
172, se adiciona el capituio | al Titulo Quinto y se recorren los articulos
subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la C. Diputada.
Claudia Sofia Corichi Garcia y la C. Diputada Verdnica Delgadillo Garcia,
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido MC. (30 de noviembre).

7. Con fecha 24 de agosto de 2016, la C. Diputada Rosalinda Mufioz Sanchez, ., \=o, e
integrante del Grupo Parlamentario del PRI, presentd la iniciativa con ~ ~
proyecto de decreto por el que se adiciona la fraccion VI al articulo 170 de

~la Ley Federal def Trabajo, en materia de maternidad.

8. Enfecha 24 de agosto del presente afio, mediante el oficio CP2R1A.-4159,
la Mesa Directiva de esta Camara de Diputados turné dicha iniciativa a esta
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SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

’ REFORMAN LAS FRACCIONES It ¥ IV DEL ARTICULO 170 DE
o LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO;-ASi COMO EL ARTICULOD 28
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Comisién de Trabajo y Previsién Social para su estudio y dictamen
correspondiente. :

S. Con fecha 13 de septiembre 2016, esta dictaminadora solicitd prérroga para
emitir el dictamen correspondiente.

10.En fecha 28 de septiembre del mismo afo, la Mesa Directiva de la Camara
de Diputados notifico a esta dictaminadora la autorizacion de la prorroga
referida en el numeral inmediato anterior. (30 de noviembre).

11.En sesion celebrada el 6 de octubre del afo 2016, se dio cuenta de la
iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman la fraccion Il del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 28 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, suscrita por los diputados integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.

12.En fecha 7 de octubre del afio 2016, la Comisidén de Trabajo y Prevision
Social, recibid el oficio No. D.G.P.L.63-I-1-1292 de la Mesa Directiva de
esta Camara de Diputados, mediante que se comunica el turno de la
iniciativa citada en el numeral anterior, para dictamen.

13.En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Diputada Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional, presentd iniciativa que reforma y adiciona los articulos 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal.

14.En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Mesa Directiva de esta Camara
de Diputados mediante oficio No. D.G.P.L.63-1-6-1271, turnd la iniciativa
citada en el numeral anterior a las Comisiones de Trabajo y Previsién Social
y de Gobernacion para su estudio y dictamen correspondiente.

15.En fecha 8 de noviembre de 2016, la Diputada Teresa de Jesus Lizarraga
Figueroa, mediante escrito dirigido al Dip. Edmundo Javier Bolafios Aguilar,
Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados, solicitd se
realice la rectificacion de turno de la iniciativa que reforma y adiciona los
articulos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; lo anterior, para que
sea unicamente estudiada por la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social.

16.En fecha 8 de noviembre del afio 2016 el Diputado Jonadab Martinez
Garcia, integrante del grupo parfamentario de Movimiento Ciudadano,
presentd Iniciativa que reforma los articulos 170 de la Ley Federal del
Trabajo, y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
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17.En fecha S de noviembre del mismo afio, la Mesa Directiva de esta Camara
de Diputados mediante oficio Of. No. D.G.P.L.63-l-1-1421, turnd dicha
iniciativa a esta Comision de Trabajo y Prevision Social para su estudio y
dictamen correspondiente.

18.En fecha 17 de noviembre de 2016, la Presidencia de la Mesa Directiva de
esta Camara de Diputados, mediante oficio D.G.P.L.63-11-6-1309, comunicd
la modificacion del tramite dictado a la iniciativa que reforma y adiciona los
articulos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, presentada por la
Diputada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, el 4 de noviembre de 2016,
para que la Comision de Trabajo y Prevision Social se encargue del
estudio y dictamen correspondiente y para opinion de la Comision de
Gobernacion.,

En resumen, en el presente dictamen, se estudian y analizan las seis iniciativas
descritas en materia de maternidad y lactancia, turnadas por la Mesa Directiva de
la Camara de Diputados a esta Comision de Trabajo y Previsidén Social para su
estudio y dictamen.

. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

En atencién a la coincidencia tematica de las diversas iniciativas descritas en el
apartado de antecedentes del presente dictamen, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 81, numeral 2 del Reglamento de la Camara, quienes
integramos la comision dictaminadora, acordamos dictaminarlas en forma conjunta
y presentar un solo proyecto de Decreto a consideracion de esta Honorable
Asamblea.

No obstante lo anterior, en el presente apartado se resume y se elabora un
comparativo por cada una de las iniciativas que se dictaminan, con el propdsito de
respetar y transparentar las propuestas objeto de estudio, en forma individual,
reconociendo el merito y el derecho ejercido por cada diputada o diputado
proponente.

En este sentido, a continuacion, se insertan los comparativos elaborados por la
dictaminadora que contienen el texto vigente y la propuesta de modificacion por
cada una de las seis Iniciativas descritas en el apartado de antecedentes del
presente dictamen, como sigue:



" CAMARA DE DIPUTADOS
LXI1 LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJQ Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 179 DE
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DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

170

1) Iniciativa con proyecto de decreto por el que se deroga la fraccion XXV Bis
del articulo 132; modifica el nombre del Titulo Quinto: se derogan las
fracciones I, I Bis, III, V, V! y VIl del Articulo 170: se reforma el Articulo
172; se adiciona el capitulo | al Titulo Quinto y se recorren los articulos
subsecuentes,’ de la Ley Federal del Trabajo, presentada por las diputadas
Claudia Sofia Corichi Garcia y Verdnica Delgadillo Garcia, del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano. '

patrones:
la XXVII. ...

XXVl Bis. Otorgar permiso de paternidad
de cinco dias laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por
el nacimiento de sus hijos y de igual
manera en el caso de la adopcién de un
infante; y

XXV ...

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Articuio 170. ...

[l. Disfrutaran de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al

“los

patrones:
la XXVIL ...
XXVII Bis. Se deroga.

XXVIIL. ...

Titulo quinto

Proteccion en la Maternidad |

Articulo 170. ...

[l. Se deroga

' Por técnica legislativa, 1o adecuado es usar los numerales: bis, ter, guater y subscuentes, debido a que la propuesta
legislativa, técnicamente se refiere a las licencias de maternidad y paternidad.

% Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, sobre licencias de
maternidad y patemidad, presentada por las diputadas Claudia Sofia Corichi Garcia y Verdnica Deigadillo Garcia, del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadanc, turnada a la Comisidn de Trabajo y Previsién Social, Gaceta

Parlamentaria: nimero 4534, funes 23 de mayo de 2018. (1564).




DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
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~ LEY FEDERAL DEL

- TEXTO VIGENTE e A DE MODIFICACION
parto. A soliciiud expresa de la
trabajadora, previa autorizacién escrita
del médico de la institucion de seguridad
social gue le corresponda 0, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el
patron, tomandc en cuenta la opinion del
patron y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo.
En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion medica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacién
de medicos particulares, ésta debera
contener el nombre y nimero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha
y el estado médico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcién de un infante
disfrutaran de un descanso de seis | Il Bis. Se deroga
semanas con goce de sueldo, :

posteriores al dia en que lo reciban;

[Il. Los periocdos de descanso a que se
refiere la fraccidn anterior se prorrogaran | lll. Se deroga
por ef tiempo necesario en el caso de
que se encuentren imposibilitadas para
trabajar a causa del embarazo o dei
parto;

V... V...
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'LEY FEDERAL DEL TRABAJO?

_PROPUESTA DE MODIFICACION

| TEXTOVIGENTE
V. Se deroga

V. Durante los periodos de descanso a
que se refiere la fraccion I, percibiran su
salario integro. En los casos de prorroga
mencionados en la fraccién i, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su
salario por un perfodo no mayor de
sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que| V] Se deroga
desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio de la fecha
del parto; y

VIl A que se computen en su antigliedad | V1. Se deroga
los periodos pre y postnatales.

Articulo 172. En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe
mantener el mobiliario necesario, en
condiciones Optimas y a
disponibilidad, para garantizar |la
seguridad e integridad de las mujeres
trabajadoras durante la gestacién o
lactancia.

Capitulo |
Licencias de maternidad y paternidad

Articulo 173. Las modalidades que se
consignan en este Capituio tienen
como proposito establecer los
lineamientos sobre los que las
mujeres u hombres trabajadores
podran acceder a las licencias de
maternidad o paternidad.
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—

Articulo 174. La licencia de
maternidad comprendera de un
descanso obligatorio otorgado por
los patrones a las mujeres
trabajadoras embarazadas de al
menos catorce semanas.

I. Se deberan tomar al menos, cuatro
semanas anteriores y seis
posteriores del parto. En caso de que
la trabajadora no haya gozado de las
catorce semanas obligatorias, al
término de las seis posteriores ai
parto, podra optar por solicitar el
goce de las semanas restantes hasta
cuatro meses después dei
alumbramiento. '

Los periodos de descanso a que se
refiere esta Fraccién se prorrogaran
por el tiempo necesario en el caso de
que las trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para laborar a causa
del embarazo o del parto.

Il. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta doce semanas
posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente. Posterior a las seis
semanas obligatorias podra por
solicitar el goce de las semanas
restantes hasta seis meses después
del alumbramiento.
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* PROPUESTA DE MODIFICACION

En caso de que se presente
autorizacion de médicos particulares,
ésta deberd contener el nombre vy
namero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la trabajadora y del hijo.

I BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, la trabajadora podra gozar de
las seis semanas de descanso a las
que se refiere la Fraccidén | de este
Articuio.

lll. En caso de adopcidon de un infante
disfrutaran de un descanso de ocho
semanas con goce de sueldo
posteriores al dia que lo reciban.

IV. Durante los periodos (sic.) de
descanso a que se refiere la fraccién
I, las trabajadoras percibiran su
salario integro. En los casos de
prérroga mencionados en la fraccién
i, tendran derecho al ochenta por
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Las trabajadoras tendran derecho
a regresar al puesto que

fecha del parto; y

V. A que se computen en su
antigliedad el tiempo que dure la
licencia de maternidad.

-Articulo 175. La licencia de

desempefiaban, siempre que no haya |
transcurrido mas de un afio de la

10



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES I Y IV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: ASi COMO EL ARTICULG:28..
, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
P TADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

A IBGISLATORA ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

YOPUEST \ DE MODIFICACION

paternidad comprendera de un
descanso obligatorio otorgado por
los patrones a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de
-sus hijos, de al menos cinco dias
anteriores y veinte dias posteriores al
parto.

I. Los trabajadores tendrian al menos
diez dias consecutivos de descanso
posteriores al parto. Los dias
restantes de descanso deberan ser
otorgados a los trabajadores a
solicitud de éstos dentro de los
primeros cuatros meses de vida del
recién nacido, y no podran superar
los cuatro dias por mes. Los
trabajadores deberan haber gozado
de los veinticinco dias que sefiala
este articulo al cumplirse los
primeros cuatros meses de vida del
recién nacido.

Il. En caso de que no haya gozado de
los cinco dias anteriores al parto,
podra solicitar el goce de los mismos
hasta cuatro meses después del
alumbramiento.

H. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso
podrd ser de hasta seis semanas
posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente, dentro de los
cuatro primeros meses después del

1



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION.
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY.FEDERAL DEL TRABAJO: ASi COMO EL ARTICULOD 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC

oA D oL Tapas DEL ESTADO, REGLAMENTAR!A DEL APARTADO B DEL
TR ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

alumbramiento.

En caso de que se presente
autorizacion de médicos particulares,
ésta deberd contener el nombre vy
nimero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la madre y del hijo.

Il BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, el trabajador podra gozar de los
veinte dias de descanso a los que se
refiere este Articulo.

IV. En caso de adopcion de un
infante disfrutaran de un descanso
de hasta veinticinco dias con goce de
sueldo posteriores al dia que lo
reciban.

V. Durante los periodos (sic.) de
descanso a que se refiere este
Articulo los trabajadores percibiran
su salario integro. En los casos de
prorroga mencionados en la fraccion
ll, tendran derecho al ochenta por
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Los trabajadores tienen derecho a
que se computen en su antigliedad el
tiempo que dure la licencia de
paternidad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE

12



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE
1% LEYY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI COMEEEL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

CAMARA DL DIPUTADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

LXGT LEGISLATURA.

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 1790
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Unico. El presente decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Diario Oficial de la
Federacion.

2) lIniciativa con proyecto de decreto por el que se adicionan la fraccién XXV
Ter ai articulo 132 y un segundo parrafo a la fraccion IV del articulo 170 de
la Ley Federal del Trabajo, presentada por la Diputada Edith Anabel
Alvarado Varela, del Grupo Parlamentario del PRI.

patrones:

l.a XXVII Bis. ...

XXV ...

| necesarios, adecuados e higiénicos

"PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones:

l.a XXVl Bis. ...
XXVH Ter.- Garantizar los espacios

en los centros de trabajo, para que
las madres en periodo de lactancia,
puedan alimentar a sus hijos, durante
los descansos a los que se refiere la
fraccion V del apartado A del Articulo
123 constitucional.

XXV

¥ Iniciativa que adiciona la fraccion XXV Ter al articulo 132 y un segundo parrafo a ia fraccidn IV def articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo, con el propésito de facilitar la lactancia materna, presentada por la diputada Edith Anabel Alvarado
Varela, del Grupo Parlamentario del PRI, turmada a la Comision de Trabajo y Prevision Social, Gacsta Parlamentaria

numero 4582-1, martes 26 de julio de 2016. (1716).
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXIOI LEGISLATURA.

ARTICULO

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO PCR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES It Y IV DEL ARTICULO 170 DE
%% 7 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI.COMO EL ARTICULD 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

loalll ..

IV. En el perfodo de lactancia hasta por
el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patrén se reducira en una
hora su jornada de trabajo durante el
perfodo sefialado;

VoaVvil ..

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lalll ..

IV. En el perfodo de lactancia hasta por
el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patrén se reducird en
una hora su jornada de trabajo durante
el perfodo sefialado;

El lugar adecuado e higiénico a que
se refiere el parrafo anterior, para
que durante el periodo de lactancia,
la madre alimente a su hijo, debera
ser garantizado por el patrén.

V.oa Vil ..

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Primero. El presente Decreto entrara
en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Se derogan todas aquellas
disposiciones de igual o menor rango,
que se opongan al presente Decreto.
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CAMARA DE DIPUTADOS
XL LEGISLATURA,

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES If ¥ IV DEL ARTiCULQ 170 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACC!ON It DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

3) Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona la fraccion VI ai
articulo 170 de la Ley Federal de Trabajo, presentada por la Diputada
Rosaiinda Murioz Sanchez, integrante del grupo parlamentario del PRI.

- TEXTO VIGENTE |
tendran los siguientes derechos:

LaVll ..

rticul 10. Las marestrbjdoras

_ PROPUESTA DE MODIFICACION
Articulo 170. Las madres trabajadoras

-tendran los siguientes derechos:

LaVil ..

Vill. Para las madres trabajadoras en
situacion de vulnerabilidad, podran
solicitar al patréon un horario flexibie
que permita el cumplimiento de todas
sus obligaciones laborales sin afectar
salario y derechos.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Unico. El presente decretd (sic.) entrard
en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Ia
Federacion.

*Iniciativa que adiciona la fraccién VI al articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la diputada Rosalinda
Mufcz Sanchez, del Grupo Parlamentario del PRI, turnada a fa Comision de Trabajo y Prevision Social, en fecha 2016-
AGO-24, Gaceta Parlamentaria numero 4607, martes 30 de agosto de 20186. (1800),
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CAMARA DE DIPUTADOS
1LXII LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES I Y iV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAL DE#TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADCO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRAGCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4) Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se reforma la fraccién Il del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo; yseireforma el articulo 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, presentada por e
Diputado JesUs Sesma Juarez, Coordinador e integrante de! Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.

tendran los siguientes derechos:
...

II. Disfrutaran de un descanso de seis

semanas anteriores y seis posteriores al

parto. A solicitud expresa de Ia
trabajadora, previa autorizacién escrita
del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el
patron, tomando en cuenta la opinion del
patron v la naturaleza del trabajo que
desemperie, ® se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo.
En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencién médica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente.

Hl. a VII. ...

tendran los siguientes derechos:

Lo

{l. Disfrutaran de un descanso de
cuatro semanas anteriores y catorce
posteriores al parto. A solicitud expresa
de la trabajadora, previa autorizacién
escrita del médico de la institucion de
seguridad social que le corresponda o,
en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron, se podra transferir
hasta dos de las cuatro semanas de
descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos
hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso podra
ser de hasta dieciséis semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente

* Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se reforma Ia fraccion 1 del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajc: y se
reforma el articuio 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, presentada por & Diputado Jests
Sesma Sudrez, Coordinador dei Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, turnada a la Comisién de

Trabajo y Previsidn Sccial.

® Los subrayados en el texto vigente no se incluyen en ia propuesta de modificacion.
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXO1 LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y {V DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAE DEL TRABAJO; ASI COMO EL ARTICHYLO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION If DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

STA DE MODIFICAC ION

autonzacmn de medlcos particulares,
ésta debera contener el nombre y

numero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de ia trabajadora.

{{ Bis. a VII. ...

LEYF FEDERAL DE Los TRABAJADOREST \L SERVIC[O DEL ESTADO

" Articulo 28.- Las mujeres_disfrutarén de
un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fijle para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, © bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de edad.

i FROPUES, ADE MODIFICACION

Articulo 28.- Las mUJeres disfrutaran de
cuatro semanas de descanso antes
de la fecha que aproximadamente se

fle para el parto, y de catorce
semanas después del mismo. Durante
la lactancia tendran derecho a decidir

entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso

extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccibn manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucién o dependencia y tendran
acceso a la.capacitacion y fomento para
la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo afio de
edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEWSREDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO EE ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAMARA DE DIPUTADOS
LXET LEGISLATURA.

ROPUESTA DE MODIFICACION
| Unico.- El presente decreto entrara en i
vigor el dia siguiente al de su|
publicacion en el Diario Oficial de la |
! Federacion. ‘

5) Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona los articulos 28 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal.

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se file para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendréan derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran

la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementaric hasta avanzado el
segundo ano de edad.

acceso a la capacitacion y fomento para.

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la
lactancia tendrén derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extracciéon manual de leche, en
lactarios adecuados, higiénicos y dignos
que estaran a su disposicién en su
centro de trabajo. Ademas tendran
acceso a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materma sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo
afo de edad.”
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXUI LEGISLATURA,

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y [V DEL ARTICULO 170 DE
#EALEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 20. Las Secretarias de
Estado estableceran sus
correspondientes servicios de apoyo
administrativo en materia de
planeacion, programacion,
presupuesto, informatica y estadistica,
recursos humanos, recursos
materiales, contabilidad, fiscalizacion,
archivos y los demas que sean
necesarios, en los términos que fije el
Ejecutivo Federal.

Articulo Secetxas de 7 Estad

estableceran sus correspondientes
servicios de apoyo administrativo en
materia de planeacidén, programacion,
presupuesto, informatica’ y estadistica,
recursos humanos, recursos materiales,
contabilidad, fiscalizacidn, archivos vy los
demas que sean necesarios, en los
terminos que fije el Ejecutivo Federal.

En las instalaciones de la Secretarias,
se debera contemplar como obligacién
de los titulares el acondicionar y
equipar un espacio adecuado, higiénico
y digho que sea utilizado como lactario,
en cada centro de trabajo para que sean
utilizados por las madres lactantes ya
sea para alimentar a sus hijos o para
extraerse y conservar la leche.

Articulo 45.- Son
descentralizados las entidades
creadas por ley o decreto del
Congreso de la Unién o por decreto
del Ejecutivo Federal, con
personalidad juridica y patrimonio
propios, cualquiera que sea la
estructura legal que adopten.

organismos

Articulo 45. Son organismos
descentralizados las entidades creadas
por ley o decreto del Congreso de la Unién
o por decreto del Ejecutivo Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
cualquiera que sea la estructura legal que
adopten.

Estos organismos con la finalidad de
promover y facilitar la lactancia
materna, deberan acondicionar un
espacio adecuado, higiénico y digno
que funcionara como lactario en cada
centro de trabajo para que sean
utilizados por las madres lactantes ya
sea para alimentar a sus hijos o para
extraerse y conservar la leche en un
lugar adecuado
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISICN
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE

i LA LEY FEDERAL DEL TRABAJE:! AS{ COMO EL ARTICULD 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADC B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTiCULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

CAMARA DE DIPUTADCS
LXII LEGISLATURA

8) Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articuios 170

de la Ley Federal del Ffabajo y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, con el propdsito de facilitar la lactancia materna.

rticul 1 7. s mars abajadras
tendran los siguientes derechos:

Lalil. ..

IV. En el periodo de lactancia hasta por
el término maximo de seis meses,
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patron se reducira en una
hora su jornada de trabajo durante el
periodo sefialado;

V.aVll. ..

Articulo 17. Las rjars
tendran los siguientes derechos:

lLalll. ..

IV. En el periodo de lactancia hasta por
el término maximo de dos afios,
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en salas de
lactancia adecuadas e higiénicas, o
bien, mediante previa notificacidn al |
patrén, la madre podra reducir en una
hora su jornada de trabajo durante e
periodo sefalado.

V.a Vil ..
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CAMARA DE DIPUTADOS
UXOT LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAL DEL:TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

F

XTO VIGENTE
Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se file para el
}’parto, y de otros dos después del
'lmismo. Durante la lactancia tendran
| derecho a decidir entre contar con dos
i' reposcs extraordinarios por dia, de
' media hora cada uno, o bien, un
( descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia y
tendran acceso a la capacitacion y
fomento para la lactancia materna y
| amamantamiento, incentivando a que la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo afio de
edad.

| en el Diario Oficial de la Federacion.

un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se file para el
parto, y de otros dos después del mismo.

Durante el periodo de lactancia hasta
por el término maximo de dos anos,
tendran derecho a decidir entre contar
con dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccién manual de leche, en
salas de lactancia adecuadas e
higiénicas, o bien, mediante previa
notificacion  al  Titular de |Ja
dependencia o entidad respectiva, la
madre podra reducir en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo
(sic.) sefialado, vy tendran acceso a la
capacitacién y fomento para la lactancia
materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afic de edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
' DECRETO

Unico. El presente decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion
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SOCIAL CON

DERECHO COMPARADO

Se analizan las normas vigentes en otros paises en materia de maternidad vy
lactancia, a efecto de contar con mayores elementos de estudio y referencias,
destacando experiencias normativas exitosas.

MEXICO

CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS’

Articulo 123. ...

A. Entre los obreros,
jornaleros, empleados
domesticos, artesanos y
de una manera general,

todo contrato de
trabajo:

lLalVv. ..

V. Las mujeres

durante el embarazo no
realizaran frabajos que

exijan un  esfuerzo
considerable y
“| signifiquen un peligro
para su salud en
relacion con la
gestacion;, gozaran
forzosamente de un
descanso de seis

semanas anteriores a

LEY FEDERAL DEL
TRABAJO?®

Articuio 170.
I ...

II. Disfrutardan de un
descanso de seis
semanas anteriores y
seis posteriores al
parto. A solicitud
expresa de la
trabajadora, previa
autorizacidon escrita del
medico de la institucion
de seguridad social que
le corresponda o, en su
caso, del servicio de
salud que otorgue el
patrén, fomando en
cuenta la opinién del
patron y la naturaleza
del trabajo que
desempefie, se podra
transferir hasta cuatro

‘de las seis semanas

de descanso previas
al parto para después
del mismo. En caso de
gue los hijos hayan
nacido con cuaiquier
tipo de discapacidad o

LEY GENERAL DE
SALUD?®

Articuio 61.- E} objeto
del presente Capitulo
es la proteccion
materno—infantii y la
promocion de la salud
materna, que abarca el
periodc que va del
embarazo, parto,
post-parto y
puerperio, en razon de
la condicion de
vulnerabilidad en que
se encuentra la mujer y
el producto.

La atencidn matemo-
infantil tiene caracter
prioritarioc y comprende,
entre otras, las
siguientes acciones:

|. La atencién integrai
de la mujer durante el
embarazo, el parto y
el puerperio,
inciuyendo la atencicn
psicoicgica que
requiera;

LEY FEDERAL DE
LOS
TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL
"ESTADO,
REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL™

Articulo 28.- Las
mujeres disfrutaréan de
un mes de descanso
antes de la fecha que
aproximadamente se
fije para el parto, y de
otros dos después del
mismo. Durante Ia
lactancia tendran
dereche a decidir enire
contar con dos reposos
extracrdinarics por dia,
de media hora cada

uno, ©  bien, un
descanso

extraordinaric por dia,
de una hora para
amamantar a sus hijos |
C para realizar la
extraccion manual de|
leche, en lugar

adecuado e higiénico
gue designe la

" Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm
& Fuente: hitp://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf
¥ Fuente: http:/;www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_010616.pdf

" Fuente: hitp://mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
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que bhubieren adquirido
por la relacicn de
trabajo. En el periodo
de lactancia tendran
dos descansos
extraordinarios por dia,
de media hora cada uno
para alimentar a sus
hijos;

VIoa XXXI. ...

B. Entre los Poderes
de la Unién, el Gobierno
de! Distrito Federal vy
sus trabajadores:

it Bis. En caso de
adopcion de un infante
disfrutaran de un
descanso de seis
semanas con goce de
sueldo, posteriores al
dia en gue lo reciban;

Hl. Los periodos de
descanso a que se
refiere la fraccion
anterior se prorrogaran
por el tiempo
necesario en el caso
de que se encuentren
imposibilitadas para
trabajar a causa del
embarazo o del parto;

puerperio a un subsidio
en dinero igual al cien

por ciento del ultimo
salario diario de
cotizacion el que
recibira durante

cuarenta y dos dias
anteriores al parfo vy
cuarenta y dos dias
postericres al mismo.

En los casos en que la
fecha fijlada por los
médicos def {nstitutc no
concuerde

exactamente con la del
parto, deberan cubrirse
a la- asegurada los
subsidios

correspondientes  por
cuarenta y dos dias

MEXICO
la fecha fijada | requieran atencion | | Bis. a V. ... institucion o
aproximadamente médica hospitalaria, el dependencia y tendran
para el parto y seis :es_canso podra ser! | EY DEL SEGURO acceso  a la
semanas posteriores e hasta Qcho SOCIALT® capacitacion y fomentp
i . debiend semanas posteriores para la lactancia
al  mismo, CdeDIeNdgd | 4 parto,  previa| ,.. materna y
ibi su salario - Articuio 101. La .
percioir presentacion del asegurada tendra amamantamiento,
integro y conservar su| certificado médico incentivando a que la
. derecho durante el

empleo y los derechos | correspondiente. embarazo y el leche materna sea

alimento exclusivo

durante seis meses y
complementario hasta
avanzado el segundo
ano de edad.

LEY DE ASISTENC!A

SOCIAL™
Articulo 12-  Se
entienden como
servicios basicos de
salud en materia de
asistencia social los
siguientes:
l.alXx. ..

X. El apoyo a mujeres
en periodos de
gestacién o lactancia,

LaX .. V. avil posteriores al mismo, | con especial atencion a
sin importar que elllas adolescentes en
periodo  anterior  al| situacion de

Xl ... parto se haya excedido. | vulnerabilidad;

Los dias en que se

a)y b)... haya prolongado el| Xl a XIV. ...

periodo  anterior  al
. parto, se& pagaran como

¢) Las  mujeres continuac?én de

durante el embarazo no incapacidades :

realizaran trabajos que originadas por

0 Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/82_121115.pdf
2 Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/270_191214.pdf
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MEXICO
exijan  un  esfuerzo enfermedad. El
considerable y subsidio se pagara por
signifiquen un peligro ' periodos vepcidos que
para su  salud en no excederan de una
. semana.
relacion con la
gestacion,; gozaran
forzosamente de un
mes de descanso
antes de la fecha
fijada
aproximadamente
para el parto y de
otros dos después del
mismo, debiendo
percibir sy salario
integro y conservar su
emplec y los derechos
que hubieren adguirido
por la relacion de
trabajo. En el periodo
de lactancia tendran
dos descansos
extraordinarios por dia,
de media hora cada
‘luno, para alimentar a
sus  hijos. Ademas,

—_—

disfrutaran de
asistencia meédica vy
obstétrica, de

medicinas, de ayudas
para la lactancia vy del
servicio de guarderias
infantiles. '

d)alf)... |

Xl aXlVv. ...
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COLOMBIA
CONSTITUCION CODIGO S/D LEY 1468 DE 2011
POLITICA DE SUSTANTIVO DEL
COLOMBIA™ -TRABAJO™ EL CONGRESO DE
- : COLOMBIA DECRETA:
ARTICULO 43, La|ARTICULO 236.
mujer y el hombre| DESCANSO ARTICULO  1o.  E

tienen iguales derechos
y oportunidades. La
mujer noc podra ser
sometida a ninguna
clase de discriminacion.
Durante ei embarazo y
después del parto
gozara ‘'de especial
asistencia
proteccién dei Estado,
y recibira de éste
subsidio alimentario si

entonces estuviere
‘desempleada 0
desamparada.

El Estado apoyara de
manera especial a la
mujer cabeza de
familia.

ARTICULO 53 El
Congreso expedira el
estatuto del trabajo. La
ley correspondiente
tendra en cuenta por lo
menos los. siguientes
principios minimos
fundamentaies:

Igualdad de

oportunidades para los
tfrabajadores;

remuneracion
vital y maovil,

tiene derecho a una

y | época de parto,

| para la madre bioidgica

minima| ...

REMUNERADO EN LA
EPOCA DEL PARTO.

1. Toda trabajadora en
estado de embarazo

licencia de catorce
(14) semanas en Ia

remunerada con €l
salario que devengue al
entrar a disfrutar del
descanso.

2.y3. ...
4. Todas las provisiones
y garantias establecidas

en el presente capituio

se hacen extensivas, en
los mismos términos y

en cuanto fuere
procedente, para la
madre adoptante

asimilando Ila fecha
de! parto a la de Ia
entrega oficial del
menor que se adopta.
La licencia se extiende
al padre adoptante sin
cényuge © companera
permanente.

articuio 236 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo
quedara asi:

Articulo 236. Descanso
remunerado en la
epoca del parto.

1. Toda trabajadora

en estado de
embarazo tiene
derecho a una

licencia de catorce
(14} semanas en la
época de parto,
remunerada con el
salario gue devengue al
entrar a disfrutar del
descanso.

2.y3. ..

4, Todas las
provisiones y garantias
establecidas en el
presente capitulo para
la madre bioldgica se
hacen extensivas, en
los mismos términos y

en cuanto fuere
procedente, para la
madre adoptante

asimilandc la fecha del
parto a la de la entrega
oficial del menor gue se

3 Fuente: http://www.senadb.gov.co/images/stories/lnformacion_General/constitucion_poIitica.pdf

'* Fuente: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantive_trabajo.htmi
'S Fuente: hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1468_2011.hitmi
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trabajo; estabilidad en

el empleo;
jrrenunciabilidad a los
beneficios minimos
establecidos en normas
laborales; facultades
para transigir y conciliar
sobre derechos

inciertos y discutibles;
situacion mas favorable
al trabajador en caso de
duda en {a aplicacion
interpretacion de las
fuentes formales de
derecho; primacia de la
realidad scbre
formalidades
establecidas por los
sujetos de las
relaciones laborales;
garantia a la seguridad
social, la capacitacién,
el adiestramiento y el
descanso necesario:
proteccion especial a
la mujer, a la
maternidad  y al
trabajador menor de
edad.

tendra en cuenta lo

madres de nifios
prematuros, tendra en
cuenta |la diferencia
entre fa fecha
gestacional y el
nacimiento a término,
las cuales seran
sumadas a las 14
semanas que se
establecen en la
presente ley. Cuando
se irate de madres con
Parto  Muiltiple, se

establecido en el inciso
anterior sobre nifios
prematuros, ampfiando
la licencia en dos (2)
semanas mas.

6. ...

7. La trabajadcra que
haga uso dei descansoc
remunerado  en la
epoca del parto tomara
las 14 semanas de
licencia a que tiene
derecho, de la siguiente
manera: '

a) Licencia de
maternidad preparto.
Esta sera de dos (2)
semanas con
anterioridad a la fecha
probable del parto
debidamente

acreditada. Si por
alguna razon medica la
futura madre no puede
optar por estas dos (2)
semanas previas, podra

COLOMBIA
proporcional a la]5. La licencia de adopta. La licencia se
cantidad y calidad de | maternidad para extiende al padre

adoptante sin coényuge
o} comparniera
permanente.

5  La licencia de
maternidad para
madres de ninos
prematuros, tendra en
cuenta la diferencia
entre la fecha
gestacional y el
nacimiento a término,
las cuales seran
sumadas a las 14
semanas que se
establecan en la
presente ley. Cuando
se trate de madres con
Parto  Muitiple, se
tendrd en cuenta lo
establecido en el inciso
anterior sobre nifics
prematuros, ampfiiando
la licencia en dos (2)
semanas mas.

B. ...

7. La trabajadora que
haga uso del descanso
remunerado en la
época del parto tomara
las 14 semanas de
licencia a que tiene
derecho, de Ia siguiente
manera:

a) Licencia de
maternidad preparto.
Esta sera de dos (2)
semanas con
anterioridad a la fecha
probabie del parto
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COLOMBIA

'Esta licencia tendra una

disfrutar las catorce (14)
semanas en el posparto
inmediato.

Asi mismo, la futura
madre podra trasladar
una de las dos (2)
semanas de licencia
previa para disfrutaria
con posterioridad al
parto, en este caso
gozarfa de trece (13)
semanas ~posparto vy
una semana preparto.

b) Licencia de
maternidad posparto.

duracioén de 12
semanas contadas
desde la fecha del
partc, © de frece
semanas por decision
de la madre de acuerdo
a lo previsto en el literal
anterior.

PARAGRAFO 1o. La
trabajadora que haga
uso del descanso
remunerado en la
epoca del parto tomara
las 14 semanas de
licencia a que tiene
derecho de acuerdo a la
ley. - El esposo o
compafiero permanente
tendra derecho a ocho
(8) dias habiles de
licencia remunerada de
paternidad.

debidamente
acreditada. Si por
alguna razon médica la
futura madre no puede
optar por estas dos (2)
semanas previas,
pedra  disfrutar las
catorce (14) semanas
en el posparto
inmediato.

Asi mismo, la futura
madre podra trasladar
una de las dos (2)
semanas de licencia
previa para disfrutarla
con posterioridad  al
parto, en este caso
gozaria de trece (13)
semanas posparto y
una semana preparto.
b) Licencia de
maternidad  posparto.
Esta licencia tendra
una duracion de 12
semanas contadas
desde la fecha dei
parto, o de frece
semanas por decision
de la madre de acuerdo
a lo previsto en el literal
anterior.

PARAGRAFO 10.
<Aparte subrayado
CONDICIONALMENTE
exequible> La
trabajadora que haga
usc del descanso

remunerado en la

época del parto tomara
las 14 semanas de
licencia a que tiene
derecho de acuerdo a
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COLOMBIA

la ley. El esposo o

PARAGRAFO 20. De compariero permanente

las catorce (14) tendra derecho a ocho

semanas de licencia (8) dias - habiles de

remunerada, la licencia remunerada de

semana anterior ai paternidad.

probable parto sera de

obligatorio goce. Jurisprudencia Vigencia
Esta licencia
remunerada es

incompatible con Ia
licencia de caiamidad
domestica y en caso de
haberse solicitado esta
Ultima por ef nacimiento
dél hijo, estos dias
seran descontados de
la licencia remunerada
de paternidad.

PARAGRAFO 20. De
las catorce {14)
semanas de licencia
remunerada, la
semana anterior al
probable parto sera de
obligatorio goce.
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VENEZUELA

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE

VENEZUELA
Articulo 78. La
maternidad % la
paternidad son
protegidas
integraimente, sea
cual fuere el estado

civil de la madre o del

padre. Las parejas
tienen derecho a decidir
libre y

responsablemente el
numero de hijos o hijas

a disponer de Ia
informacion vy de los
medios que les

aseguren el gjercicio de

LEY ORGANICA DEL .
TRABAJO, LOS
TRABAJADORES Y
LAS
TRABAJADORAS'

Articulo 336. La
trabajadora en estado
de gravidez tendra
derecho a un descanso
durante seis semanas

antes del parto vy
veinte semanas
después, o por un
tiempo mayor a causa
de wuna enfermedad,
que segun dictamen
médico le impida
trabajar.

que deseen concebir y|

LEY DEL SEGURO
SOCIAL™

ARTICULO Las
aseguradas tienen
derecho a la prestacion
medica que se requiera
con ocasion de su
maternidad y a una
indemnizacién  diaria,
durante los permisos
de maternidad y por
adopciéon establecidos
legaimente, la cual no

.-

podra ser inferior al
salario normal
devengando por la

beneficiaria en el mes
inmediatamente
anterior a la iniciacién
de fos permisos o a la
fecha en que estos
debieron otorgarse de
conformidad con esta
Ley.

LEY ORGANICA DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD

SOCIAL™

Articulo 17. El Sistema
de Seguridad Sccial
garantiza e! derecho a

la salud y las
prestaciones por:
maternidad;
paternidad:
enfermedades y
accidentes  cualquiera
sea su origen,

magnitud y duracion;
discapacidad;
necesidades

especiales; pérdida
involuntaria del empleo;
desempleo; vejez,
viudedad; orfandad;
vivienda y  habitat:
recreacion; cargas
derivadas de la vida

'®Fuente: hitp:/www.asambleanacional.
" Fuente: hitp:/historico.tsj.gov: veslegis
'8 Fuente: http://www.tss_gob.ve/wp-con

. Fuente:
SOCIAL pdf

este derecho. El ) familiar y cualquier otra
Estado garantizara PARAGR@FO UN_ICO: cxrcunst;ncaa
asistencia y El Ejecuuyo Nac.lona{ susqep'tlble _ de
L. establecera mediante | previsién  social que
proteccion integral a Resolucion Especial: | determine la ley. E
la  maternidad, en a) El cumplimiento de alcance y desarrollo
general a partir del la prestacion médica| progresivo  de los
momento de la integral prevista en este | regimenes
concepcién, durante articulo mggiante una | prestacionales
el embarazo, el parto y mdemm;acnon contemplados en esta
| rio subs_tltutlva y por lalley se regula por. las
€ P‘{E’Pe =’ y cantidad y en las|leyes especificas
asegurara servicios de condiciones que|relativas a  dichos
planificacion familiar determine, cuande el| regimenes.

gob.ve//upIoads/botonesZ/bot__Sfad357d2423ﬁb3b68b83336dc48451 2d51e49f pdf
lacion/LeyesOrganicas/46.-GOE_6076.pdf

tent/uploads/201 6/02/LEY-DEL-SEGURO-SOCIAL pdf
http://www tss.gob.ve/wp-content/uploads/201 6/04/LEY-ORGANICA-DEL-SISTEMA-DE-SEGURIDAD-
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VENEZUELA
integral basados en parto sobrevenga en
localidades no

valores gélicos y
cientificos.

Articulo 86. Toda
persona tiene derecho
a la seguridad social
como  servicio plblico
de caracter no lucrativo,
que garantice la salud y
asegure proteccidon en
contingencias de
maternidad,
paternidad,
enfermedad, invalidez,
enfermedades
catastroficas,
discapacidad,
necesidades

especiales, riesgos
laborales, pérdida de
empleo, desempleo,
vejez, viudedad,
orfandad, vivienda,

cargas derivadas de la|

vida familiar y cualquier
otra circunstancia de
prevision social. ...

cubiertas por el Segurc
Sccial y en donde el
Estado no provea
asistencia médica
gratuita; y

b) EI procedimiento y
requisitos para el cobro
de la indemnizacion en
los casos de permisos
de maternidad y por
adopcion, cuando la
beneficiaria no resida
en una localidad
cubierta por el Seguro
Social.

Articuio 18. E! Sistema
de Seguridad Sccial
garantizara las
prestaciones
siguientes:

1.a4. ..

5. Atencidn y
proteccién en casoc de
maternidad y
paternidad.

6.a14. ..
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CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA%

Articulo 42.- ...

La maternidad,
cualquiera sea la
condicién o estado de
la mujer, tiene
derecho a la
proteccion de la
sociedad y a su
asistencia en caso de
desamparo.

Articulo 2°. (Periodo de

Ley N° 19.161
SUBSIDIOS POR
MATERNIDAD Y POR
PATERNIDAD PARA
TRABAJADORES DE
LA ACTIVIDAD
PRIVADA?!

amparo al subsidio por
maternidad).- Las
beneficiarias  deberan
cesar todo trabajo seis
semanas antes de la
fecha presunta del
parto y no podran
reiniciario sino hasta
ocho semanas
después del mismo.
No obstante, las
beneficiarias ,
autorizadas  por el
Banco de Prevision
Social podran variar los
periodos de licencia
anteriores, manteniendo
el minimo previsto en ef
inciso siguiente.

En ningdn caso, el
periodo .de descanso

serd inferior a catorce
semanas.

Ley N° 17.292
ADMINISTRACION
PUBLICA Y EMPLEOQ,

S/D

Ley N° 18.436
TRABAJADORES
FUBLICOS O
PRIVADOS QUE
ADOPTAN NINOS?

Articulo 1°.- Agrégase
al articulo 33 de la Ley
N° 17.292, de 25 de
enero de 2001, el
siguiente inciso:

"Los y las trabajadoras
del sector publico o
privado que reciban
nifos en adopcién. o
legitimacién  adoptiva,
podran  hacer uso,
ademas de la licencia
establecida en el inciso
primero de este articulo
y a continuacién de la
misma, de la
reduccion a fa mitad
dei horario de trabajo,
por un plazo de seis
meses".

Articulo 2°.- Modificase
el articulo 36 de la Ley
N® 17.292, de 25 de
enero de 2001, el que
quedara redactado de
la siguiente manera:

"ARTICULO 36. Los
trabajadores del secter
privado que hagan uso
de la licencia especial
prevista vy por el
pericde de la misma,

0 Fuente: https://parlamento.gub.uyidocumentosyleyes/constitucion
2 Fuente:https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes?Ly Nro=18161 &Searchtext=&Ly. fechaDePromuligacion%5Bmi
n%5D%5Bdate%5D=03-03-2013&Ly_fechaDePromuigacion%5Bmax%5D%5Bdate%50=19-09-2016
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Articulo 33.- Todo
trabajador dependiente,
afiiado al Banco de
Prevision Social, que
reciba uno o mas
menores de edad, en
las condiciones
previstas por la
presente ley, tendra
derecho a una licencia

especial de  seis
semanas continuas de
duracién.

La licencia especial
con goce de sueido
establecida en el inciso
primero del presente
articulo constituye una
excepcion al régimen
de licencias especiales
establecido por el
articulo 37 de la Ley N°
16.104, de 23 de enero
de 1990, para los
funcionarics publicos.

Articulo 34.- Quedan
comprendidos. en o
establecido en el
articulo 33 de Ia
presente ley, quienes,
en virtuld de una
disposicion legal,
pronunciamiento judicial
0 resolucién del Instituto
Nacional del Menor
reciban menores a

URUGUAY
| FOMENTO Y seran peneficiarios
MEJORAS? como tinica
compensacion por

dicha inactividad de un
subsidic a cargo del
Banco de Prevision
Social, que se regira en
fo pertinente de

acuerdo a lo
establecido para el
subsidio por

maternidad en  los
articulos 15 y 17 del
Decreto-Ley N° 15.084,
de 28 de noviembre de

19840, y las
disposiciones
modificativas y

concordantes. Durante
el periodo de reduccion
horaria el subsidio se
reducira en un 50%
{cincuenta por ciento).

El funcionario publico
continuara percibiendo
su refribucion habitual
del organismo en el
cual cumple funciones,
durante el goce de la
licencia especial y el
periodo de reduccidn
horaria”.

BFuente:https://partamento.gub. uy/documentosyleyes/leyes?Ly_Nro=&Ly:_fechaDePromuigacion%5Bmin%5D%5Bdate%5D
=&Ly_fechaDePromuigacion%5Bmax%5D%5Bdate%5D=&L temas=TRABAJO&tipoBusqueda=E&Searchtext=
“Fuente:htips://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes?Ly_Nro=&Ly_fechaDePromulgacion%5Bmin%5D%58date%50
=25-01-2001&Ly_fechaDePromulgacion%5Bmax%30%5Bdate %5D=27-01-2001 &Ltemas=&tipoBusqueda=E &Searchtext=
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efectos de su posterior
adopcion 0

legitimacion adoptiva.

El derecho establecido
en el articulo 33 de la
presente ley, sélo podra
gjercerse a partir de
que se haya hecho
efectiva la entrega del
menor.

Articulo 35.- Solo podra
hacer uso de ests
licencia especial, uno u
otro  integrante  del
matrimonio beneficiario
o el beneficiario en su
caso.

Articulo 36.- Los

trabajadores del sector
privado que hagan uso
‘de la licencia especial
prevista y por el periodo
de la misma, seran
beneficiarios como
Unica compensacion
por dicha inactividad de
un subsidio a cargo del
Banco de Prevision
Social, que se regira en
lo pertinente de acuerdo
a lo establecido para el
subsidio por maternidad
en los articulos 15 y 17 '
del Decreto Ley N°
15.084, de 28 de
noviembre de 1980, y

las disposiciones
modificativas y
concordantes.

El funcionaric publico )
continuard  percibiendo |
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su retribucién habitual
del organismo en &l
cual cumple funcicnes,
durante el goce de la
licencia especial.

CHILE

CONSTITUCION

POLITICA DE LA

REPUBLICA DE
CHILE*

Articulo 19.- La
Constitucién asegura a
todas las personas:

1% a17° ..

18°.-
seguridad social.

La accidon del
estara dirigida a
garantizar el acceso de
todos los habitantes
al goce de
prestaciones Dbasicas
uniformes, sea que se
otorguen a fravés de
instituciones publicas o
privadas. La ley podra
establecer cotizaciones
obligatorias.

El derecho a laj

CODIGO DEL
TRABAJO?%
Art. 195. Las
trabajadoras tendran

derecho a un descanso
de maternidad de seis
semanas antes del
parto y doce semanas
después de él.

Estado|

Art. 196. Si durante el
embarazo se produjere
enfermedad como
consecuencia de éste,
comprobada con
certificado médico, Ia
trabajadora tendra
derecho a un descanso
prenatali

supiementario cuya

CODIGO SANITARIO?*

Art. 18. Toda mujer,
durante el embarazo y
hasta el sexto mes dei
nacimiento del hijo, y
el nino, tendran
derecho a la
proteccién y
vigilancia del Estado
por intermedic de las

instituciones que
correspondan.
La tuicidbn del Estado

comprendera la higiene
y  asistencia social,
tanto de la madre como
del hijo.

Articulo 17°.- La
atencién de la mujer y
del nific durante los
periodos a que se
refiere el articulo
anterior sera gratuita
para los indigenies en
todos los

LEY NUM. 20.891
PERFECCIONA EL
PERMISO
POSTNATAL
PARENTAL Y EL
EJERCICIO DEL
DERECHO A SALA
CUNA PARA LAS
FUNCIONARIAS Y
FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE
INDICA%

4° -
las

Articulo
Introducense
siguientes
modificacicnes en la ley
N°18.334, sobre
Estatuto Administrativo,
cuyo texto refundido,
coordinado
sistematizado fue fijado
por el decreto con
fuerza de ley N°29, de
2004, del Ministeric de
Hacienda:

* Fuente: hitps:/Mww leychile.ci/Navegar?idNorma=242302
% Fuente: https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idParte=0

% Fuente: hitps://www.leychile.cli/Navegar?idNorma=5535&idParte=0

7 Fuente: hitps://www. leychile.cl/Navegar?idNorma=1086882&buscar=maternidad

34



CAMARA DE DIPUTADOS
X!l LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTiCULQ 179 DE
LAEEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI COMQEL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

SOCJAL CON

ARTICULO

123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN

PARRAFO SEGUNDO A LA FRAGCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.

CHILE

El Estado supervigilara |

el adecuado ejercicio
del derecho a la
seguridad social;

19° a 26°. ..

duracion sera fijada, en
su caso, por oS
servicios que tengan a
su cargo las atenciones

‘médicas preventivas o

curativas.

Si el parto se produjere
después de las seis
semanas siguientes a la
fecha en que la mujer
hubiere comenzado el
descanso
maternidad, el
descanso prenatal se
entendera prorrogado
hasta el
alumbramiento y
desde la fecha de éste

se contara el
descanso puerperal, lo
que debera ser

comprebado, antes de
expirar el plazo, con el
correspondiente
certificado medico o de
la matrona.

Si como consecuencia

de-

establecimientos
Servicio Nacional
Salud, conforme
determine
Reglamento.

de! |
de
lo
el

1. Intercdlase en el
inciso  primero  del
articulo 72, entre el
vocablo "licencias" y la
conjuncién "o", la frase
", permiso postnatai
parental”.

2. Agrégase en el
articulo 111 ef siguiente
inciso segundo:

"Durante el periodo
de permiso postnatai
parental regulado en el
articulo 197 bis del
Caodigo dei Trabajo, los
funcionarios que hagan

uso de él también
continuaran  gozando
del total de sus
remuneraciones.".
Articulo 5°.-
Introdicense las
siguientes

modificaciones en la ley

del alumbramiento se N°18.883, que aprueba
produjere  enfermedad el Estatuto
comprobada con Administrativo para
certificado médico, que Funcionarios

impidiere  regresar al Municipales:

trabajo por un plazo

superior al descanso 1. Intercélase en el
postnatal, el descanso inciso  primero  del
puerperal sera articule 69, entre el
prolongade por el vocablo "licencias" y la
tiempo que fije, en su conjuncion "o", la frase
caso, el servicio ", permiso postnatal
encargado de la parental”. '
atencién meédica '

preventiva o curativa. 2. Agrégase en el
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CHILE

' | articuio 110 ef siguiente |
Cuando el parto se| inciso segundo:
produjere  antes de|
iniciada la  trigésimo
tercera  semana de

gestacion, o si el nifio al ,‘ parental regulado en el
nacer pesare menos de |articulo 197 bis del
1.500 gramaos, el Codigo del Trabajo, los
descanso  postnatal funcionarios que hagan
del inciso primero dei uso de él también

‘ "Durante el periodo
' de permiso postnatal

articulo 195 serj de,! continuaran  gozando
dieciocho semanas. ! del  total de sus
remuneraciones.”.

En caso de partos de
dos o mas nifios, el
periodo de descanso
postnatal establecido
en el inciso primero
del articulo 195 se
incrementars en siete!
dias corridos por cada
nifo nacido a partir del
segundo. '

Cuando  concurrieren |
simultaneamente las |
circunstancias r
establecidas en los|
incisos cuarto vy quinto‘
de este articulo, Ia|
duracion del descanso'
postnatal serd la de!
aquel que posea una
mayor extension.

Art. 197 ..

trabajadoras tendran
derecho a un permiso
postnatal parental de
doce  semanas al

|
Art. 187 bhis. Las (
|
|
|
|
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CHILE
continuacion del
periodo postnata,

durante el cual recibiran
un subsidio cuya base
de célculo serd |la
misma del subsidioc por
descanso de
maternidad a que se
refiere el inciso primerc
del articulo 195.

Con todo, la trabajadora
podra reincorporarse a
sus labores una vez
terminado el permiso
postnatal, por la mitad
de su jornada, en cuyc
caso el permiso
postnatal parental se
extendera a dieciocho
semanas. En este
caso, percibira el
cincuenta por ciento del
subsidio que le hubiere
correspondido conforme
al inciso anterior y, a lo
menos, el cincuenta por
ciento de los
estipendios fijos
establecidos en el
contrato de trabajo, sin
perjuicio de las demas
remuneraciones de
caracter variable a que
tenga derecho.
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ESPANA
CONSTITUCION LEY DEL ESTATUTO S/D RESOLUCION DE 9
ESPANOLA® DE LCS DE MARZO DE 2010,
TRABAJADQORES?® DE LA DIRECCION
Articulo 39. GENERAL DE
Articulo 48, TRABAJO, POR LA
1. v _ QUE SE REGISTRA Y
1.a3 .. PUBLICA EL XI
2. Los poderes ' CONVENIO
publicos aseguran, | 4. En el supuesto de ~ COLECTIVO DE
asimismo, la|parto, la suspensién AMBITO ESTATAL DE
proteccion integral de | tendra una duracién CENTROS DE
los hijos, iguales estos | de dieciséis semanas ASISTENCIA Y
ante fa ley con | ininterrumpidas, EDUCACION
independencia de su|ampliables en el ' INFANTILS3C
fiiacion, y de las|supuestc de parto
madres, cualquiera que | muitiple en dos Articule 46,
sea su estado civil. La|semanas mas por cada Maternidad.
yey ' pogfbllltara fajhijo a partlir dei La suspension del
investigacion  de  la|segundo. El periodo de
paternidad. suspension se contrato con reserva
distribuira a opcion de al puesto de trabajo,
3.y4. .. la interesada siempre por maternidad,
que seis semanas sean tendra una duracion
Artfculo 40 inmediatamente de 16 semanas, que
posteriores al parto. se disfrutaran de
T ' forma ininterrumpida,
2. Asimismo. los ampliables, en ‘el
poderes publicos supuesto de parto
fomentaran una politica. | En los casos de parto mditiple a dos
que garantice la prematuro con faita de semanas mas por
formacion y peso vy aquellos otros cada hijo a partir del
readaptacion en que el neonato se d
: . ) gundo.
profesionales; velardn | precise, por alguna E ‘ to d
por la seguridad e condicion clinica, n e- ‘Supues © h N
higiene en ei trabajo y | hospitalizacién a fallecimiento del hijo,
garantizaran ef continuacién del parto, el periodo de
descanso necesario, | por un periodo superior suspension no se
mediante la limitacion a siete dias, el periodo vera reducido, salvo
de la jornada laboral, de suspension se

2 Fuente: hitp://www.congreso.es/constitucion/ficheros/c78/cons_espa. pdf
2 Fuente: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
*® Fuente: hitps://imww.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-4729
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ESPANA

las vacaciones
periddicas retribuidas y
la promocidn de centros
adecuados.

ampiiara en tantos
dias comoc el nacido
se encuentre
hospitalizado, con un
maximo de trece
semanas adicionales,
y en los téerminos en
que
reglamentariamente se
desarrolle.

5.a10. ..

que, una vez
finalizadas las seis
semanas de descanso
obligatorio, la madre
sclicitara
reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En los supuestos de
adopcion
internacional, cuando
sea necesario el
desplazamiento
previo de Jos
progenitores al pais
de origen del
adoptado, el periodo
de suspension,
previsto para cada
caso en el presente
apartado, podra
iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la
resolucién por la que
se constituye la
adopcidn.

En los casos de
nacimiento de hijos
prematurcs y  en
aquellos en que por
cualquier otra causa
el neonato deba

permanecer
hospitaiizado a
continuacion del

parto, el permiso
podra computarse a
instancia de la madre,
0 en su defecto, dei
padre, a partir de la
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fecha del alta
hospitalaria. Se
excluyen de dicho
computo las primeras
seis semanas
posteriores al parto
de suspension
obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de
partos prematuros
con falta de peso y
aquellos otros en que
el neonato precise,
por alguna condicion

clinica,
hospitaiizacion a
continuacién del

parto, por un periodo
superior a siete dias,
el periodo de
suspension se
amptiard en tantos
dias como el nacido
se encuentre
hospitalizado, con un
maximo de trece
semanas adicionales,
y en los términos en
que
reglamentariamente
se desarrolle.

Sin perjuicio de las
seis semanas
inmediatamente
posteriores al parto
de descanso
obligatorio para |la
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ESPANA

madre, en caso de
que el padre y la
madre trabajen, ésta,
al iniciarse e{ periodo
de descanso por
maternidad, podra
optar por que el padre
disfrute de una parte
determinada e
ininterrumpida  del
periodo de descanso,
bien simuitanea o
sucesivamente con el
de Ila madre, salvo
que en el momento de
sy efectividad la
incorporacion de la
madre ai trabajo
suponga un riesgo
para su salud.

En caso de disfrute
simuitaneo, la suma
de los periodos de
descanso no podra
exceder de las 16
semanas o las que

correspondan en
caso de parto
multipte.

Estos periodos

podran disfrutarse en
régimen de jornada
completa o a tiempo
parcial, previo
acuerdo enire
empresa y trabajador.
En el supuesto de
discapacidad del hijo
o del menor adoptado
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ESPANA

o} acogido, la
suspension dei
contrato a que se
refiere este apartado
tendra una duracion
adicional de dos
semanas. En caso de

| que ambos

progenitores trabajen,
este periodo adicional
se distribuira a
opcién de los
interesados, que
podran disfrutario de
forma simuitdnea o
sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.
Se atendera a la
legisiacion vigente en
los supuestos de
adopcion y
acogimiento de
menores de hasta 6
anos, a mayores de
esa edad, cuando se
trate de menocres
discapacitados,
minusvalidos o .con
problemas de
insercién social vy
familiar, a tenor de ia
normativa vigente.
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CUBA

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DE
CUBA™

ARTICULO 44. ..

El Estado organiza
instituciones tales como
circulos infantiles,
seminternados e
internados  escolares,
casas de atencién a
ancianos y servicios
que facilitan a la familia
trabajadora el
desempedo de sus
responsabilidades.

Al velar por su salud y
por  una sana
descendencia, el
Estado concede a la
mujer trabajadora
licencia retribuida por
maternidad, antes vy
despueés del parto, y
opciones laborales
temporales compatibles
con su funcién materna.

CODIGO DE SiD SID
TRABAJO®

Articulo 218. La

trabajadora tiene
derecho también, en
razon de la
maternidad, a la

concesion de licencia
retribuida hasta las
seis semanas
anteriores al parto y
las doce posteriores

al mismo. Tiene
derecho, ademas, a
otras licencias
retribuidas

complementarias para
facilitar la atencidn
médica a su hijo. En
casc de embarazo
multiple la licencia
retribuida anterior al
parto se extiende a
ocho semanas.

ARTICULO 219 La
entidad laboral debe
conceder licencias no
retribuidas a aquellas
trabajadoras que io
requieran, para ia
atencidn de sus hijos
menores, siempre que
se cumplan los
requisitos establecidos
en la ley. Esta licencia
es de hasta nueve
meses cuando el hijo
es menor de un ano
de edad y de hasta

¥ Fuente: http://www.parlamentocubano.cu/index. php/constitucion-de-la-republica-de-cuba/
2 Fuente: http://mww.partamentocubano.cu/index. php/documento/codigo-del-trabajo/
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CUBA

seis meses cuando es
mayor de esta edad y
menor de dieciséis
afios. En ambos casos
se garantiza a la
trabajadora el derecho
a mantenerse en la
plaza que desempena.

familia, como elemento
natural y fundamento de
la sociedad, tiene
derecho a la proteccion
especial del Estado.
Igualmente tendran
derecho a esa
proteccion la madre,
el nifo, el anciano y el
enfermo desvalido.

ARTICULO 55.- La
proteccion especial de
la madre y del menor
estara a carge de una
institucion = autdnoma
denominada Patronato
Nacional de la Infancia,
con la colaboracion de

obligatoriamente de una
licencia remunerada
por maternidad,
durante el mes

anterior al parto y los |

tres posteriores a él.
Estos tres meses
también se
consideraran como
periodo  minimo de
lactancia, el cual, por
prescripcion medica,
podra ser prormogado
para los efectos del
articulo anterior.

Durante la licencia, el
sistema de
remuneracion se regira

COSTARICA
S/D
CONSTITUCION CODIGO DE CODIGO DE
POLITICA TRABAJO™* FAMILIA3S
DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA® Articulo 95.- La Artfcuto 5: La
trabajadora _ proteccion  especial
ARTICULO 51.- La|embarazada gozara de ias madres y de los

menores - de edad
estara cargo  dei
Patronato Nacional de
la Infancia, con Ia
colaboracién de las
otras instituciones del
Estado. En todo asunto
en que aparezca
involucrado un menor
de edad, el drgano
administrativo 0
jurisdiccional que
conozca de él, debera
tener como parte al
Patronato, siendo
causa de nulidad
relativa de lo actuado,
el . hecho de no|
habérsele tenido como

 Fuente:http://www.pgrweb.go. cr/sciifbusqueda/nomativa/normas/nim_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&n

Valor2=871&strTipM=TC

3* Fuente:hitp://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Nomativa/Nomas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&

nValor2=8045&str TipM=TC

3 Fuente:hitp://www.oas.org/diesp/codigo_de_Familia_costa_rica.pdf
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COSTA RICA

las otras instituciones
del Estado.

ARTICULO 71.- Las
leyes daran proteccion
especial a las mujeres
y a los menores de
edad en su trabajo.

ARTICULO 73.- Se
establecen los seguros
sociales en beneficio de
los trabajadores
manuales . e
intelectuales, regulados
por el sistema de
contribucién forzosa del
Estado, patronos vy
trabajadores, a fin de
proteger a éstos contra
los riesgos de
enfermedad, invalidez,
maternidad, vejez,
muerte y demas
contingencias que Ia ley
determine.

segun lo dispuesto por
la Caja Costarricense
de Segurc Social para
el “Riesgo de
Maternidad". Esta
remuneracion  debera
computarse. para los
derechos laborales que
se deriven del contrato
de trabajo. E! monto
que corresponda  al
pago de esta licencia
debera ser equivalente
al  salario de Ia

trabajadora y lo
cubrirdn, por partes|
iguales, la Caja
Costarricense de
Seguro -Social vy el
patrono. Asimismo,

para no interrumpir la
cotizacién durante ese
periodo, el patrono vy la
trabajadora deberan
aportar a esta Caja sus
contribuciones scciales
sobre la totaiidad del
salario devengado
durante la licencia.

Los derechos laborales
derivados del salario vy
establecidos en esta ley
a cargo del patrono,
deberan ser cancelados
por &l en su totalidad.

La trabajadora que
adopte un menor de
edad disfrutara de los
mismos derechos y la
misma licencia de tres
meses, para que
ambos tengan un

ltal, si se ha causado

perjuicio al menor a
juicio del Tribunal. Al
Directer Ejecutive vy a
los representantes del
Patronato Nacional de
la Infancia les esta
prohibido; bajo pena de
perder sus respectivos

cargos, patrocinar,
directa o)
indirectamente, en ei
gjercicio de Su
profesion, en instancias
judiciales o}
administrativas, en sus
respectivas

jurisdicciones, asuntos
de familia en que haya
interés de menores.

periodo de |
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COSTARICA

adaptacién. En casos
de adopcién la licencia
se iniciara el dia
inmediato siguiente a la
fecha en que sea
entregada la persona
menor. de edad. Para
gozar de la licencia, la

adoptante debera
presentar una
ceriificacion, extendida
por el Patronato

Nacional de la Infancia
o el juzgado de familia
correspondiente, en la
que consten los
tramites de adopcioén.

EL SALVADOR

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA®*

Art. 34,

La ley determinara los
deberes del Estado vy
creara las- instituciones
para la proteccidén de
la maternidad y de ia

CODIGO DE
TRABAJOY

Art. 36.-El contrato de
trabajo se suspende. por
las siguientes causas:

13- a 7°-

CODIGO DE SALUD®

Art. 48.- Es obligacion
ineludible del Estado
promover, proteger vy
recuperar la salud de la
madre y del nifio, por
todos los medios que
estdn a su alcance.

LEY DE ASUETOS,
VACACIONES Y
LICENCIAS DE LOS
EMPLEADOS
PUBLICOS
DECRETO Ne° 173

Art. 9.-
LICENCIAS

LAS
POR

% Fuente: hitp://www.asambiea.gob.sv/eparlamento/indice-legisiativoibuscador-de-documentos-legistativos/constitucion-de-

la-republica
¥ Fuente:

trabajo?palabrasinteres=trabajo&tipoDocumento=Cadigo

¥ Fuente:

- saulud?palabrasinteres=salud&tipoDocumento=Codigo
¥ Fuente: hitp:/fwww.asambiea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/iey-de-asuetos-
vacaciones-y-licencias-de-los-empleados-
publicos ?palabrasinteres=asuetos, %20vacaciones%20y%20licencias&tipoDocumento=1Leay

hittp:/fwww.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legisiativo/buscador-de-documentes-legistativos/codigo-de-

hitp://www.asamblea.gob. sv/eparlamento/indice-legistativo/buscador-de-documentos-legistativos/codigo-de-
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EL SALVADCR

infancia.

Art.  42.-
trabajadora
derecho

La  mujer
tendra

a un

descanso remunerado
antes y después del

parto, Yy
conservacion
empleo.

a la
del

DESPUES

8%- Por el descanso
pre y pest-natai:

9%y 10°-
Art. 309.- EL
PATRONO ESTA
OBLIGADO A DAR A
LA TRABAJADORA
EMBARAZADA, EN
CONCEPTO DE
DESCANSO POR
MATERNIDAD,

DIECISEIS SEMANAS |

DE LICENCIA, DIEZ
DE LAS CUALES SE
TOMARAN
OBLIGATORIAMENTE
DEL
PARTO; Y ADEMAS, A
PAGARLE
ANTICIPADAMENTE
UNA PRESTACION
EQUIVALENTE AL
SETENTA Y CINCO
POR CIENTO DEL
SALARIO BASICO
DURANTE DICHA
LICENCIA. (15)

EN CASO DE
ENFERMEDAD QUE,
DE ACUERDO CON
UN CERTIFICADO
MEDICO SEA
CONSECUENCIA DEL
EMBARAZO, LA
TRABAJADORA
TENDRA DERECHO A
UN DESCANSO
PRENATAL :
SUPLEMENTARIO
CUYA DURACION

MAXIMA SERA |

Para los efectos del
inciso  anterior, los
organismos de salud
correspondientes

prestaran atencion
preventiva vy curativa a

la madre durante el
embarazo, parto o
puerperic, lo mismo

que al nific desde su
concepcidn hasta el fin
de su edad escolar. .

MATERNIDAD
CONCEDERAN
SIGUIENDO EN LO
GENERAL LAS
MISMAS REGLAS
FIJADAS PARA LAS
LICENCIAS
ENFERMEDAD: PERO
POR CADA PARTO
NO PODRA
CONCEDERSE UNA
LICENCIA MAYOR A
DIECISEIS SEMANAS;
DIEZ DE LAS CUALES
SE TOMARAN
OBLIGATORIAMENTE
DESPUES DEL
PARTO, Y DEBERAN
OTORGARSE
INELUDIBLEMENTE
CUALQUIERA  QUE
SEA EL TIEMPO DE
TRABAJO DE LA
INTERESADA. (5) (11)
(14) (15) (24)

SE
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EL SALVADOR

EN DINERO EN|

FIJADA POR LA]
REGLAMENTACION
DEL PRESENTE
CODIGO.(8)

CUANDO EL PARTO
SOBREVENGA
DESPUES DE LA
FECHA PRESUNTA,
EL DESCANSO |
TOMADO
ANTERIORMENTE
SERA SIEMPRE
PROLONGADO
HASTA LA FECHA
VERDADERA  DEL
PARTO, Y LA
DURACION DEL
DESCANSO
PUERPERAL
OBLIGATORIO  NO
SERA REDUCIDA.(8)

EN NINGUN CASO EL
PATRONO  ESTARA
OBLIGADO A PAGAR
UNA PRESTACION EN
DINERO MAS ALLA DE
LOS LIMITES
PREVISTOS EN EL
PRIMER PARRAFO.(8)

EL PATRONO PODRA
DEDUCIR, DE LA
PRESTACION EN
DINERO A QUE SE
REFIERE EL PRIMER
PARRAFO DE ESTE

ARTICULO, EL
EQUIVALENTE DE LO
QUE LA
TRABAJADORA

HUBIESE RECIBIDO A
TITULO DE SUBSIDIO
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EL SALVADOR

VIRTUD DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL
Y SU REGLAMENTO
DE APLICACION.(8)

Art. 6. Son derechos
sociales la educacién,
la salud, el

trabajo, el descanso, la
seguridad, fa prevision
social, la-

proyeccién de la
maternidad.

Art 7 Son Dereches. de
los trabajadores
urbanos y

rurales, ademas de
otros que tiendan a la
mejora de su

condicién social:

l.aXVIL ...

XVIII la licencia de
embarazo, sin perjuicio
del empleo vy, del
salario, con una
duracion de ciento
veinte

BRASIL
CONSTITUCION DE El Decreto Ley N° S/D S/D
LA REPUBLICA 5.452, 1 de mayo de
FEDERATIVA DEL 194341
BRASIL#
Art. 12391
Art. 1a 5.

-completo y cuando Ia

Art. 392. Una empleada
embarazada tiene
derecho a licencia de
maternidad de 120
{(ciento veinte) dias,
sin pérdida de empleo
y sueldo.

Arte 393 - Durante el
periodo a que. se refiere
el art. 392, la mujer
tiene derecho a sueldo

variable, calculada de
acuerdo con el
promedio de seis (6)
dltimos meses de
trabajo y los derechos vy
beneficios adquiridos, vy
también se le permite
invertir la funcién que
anteriormente ocupaba.
(La redaccion dada por
el Decreto Ley N° 229,
de 28.02.1967)

Arte 384 - A su

40 Fyente: hitp//www.constitution.org/cons/brazil.htm

“ Fuente: hitp://www planalto.gov.briccivil_03/Decreto-Lai/Det5452.htm
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BRASIL

dias;
XIX. a XXXV, ...
Art. 8 a-Art 200. ...

Art. 201. Los pianes de
prevision social,
mediante

cotizacion, atenderan,
en los términos de la ley
a:

Loall ..

I proteccidn a la
maternidad,
especiaimente a la
gestante;

V.aV...
Art 202. ...

Art. 203. La asistencia
social se prestara a
quien de ello
necesitase,
independientemente de
la contribucion a la
seguridad social, y tiene
por objetivos:

| la proteccién a la

familia, a la
maternidad, a la
infancia, a la

adolescencia vy a la
vejez;

Lav.

Art. 204 3 244,

certificado meédico, se
permite que una mujer
embarazada para
romper el compromiso
que surja de cualquier
contrato  de trabajo,
siempre que sea
perjudiciai para &l
embarazo.

Art. 394 A ...

Art. 395. En caso de
aborto no criminaf,
confirmado por
certificado médico
oficial, la mujer tendra
un permiso retribuido
de dos (2) semanas,
siendo  asegurado el
derecho a regresar a la
funcién que ocupaba
antes de su partida.

Art. 396 a 922.
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No aplica

DIRECTIVA
2008/104/CE DEL
PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL
CONSEJO
de 19 de noviembre de

2008

relativa al trabajo a
través de empresas de
trabajo temporai®?

Articulo 1 a 4

Articuic 5
Principio de iguaidad
de trato
1. Las condiciones
esenciales de trabajo y
de empleo de los

trabajadores cedidos
pcr empresas de
trabajo temporal

durante su misidon en
una empresa usuaria
seran, por o menos, las

que les corresponderian
Si hubiesen sido
contratados

directamente por dicha
empresa para ocupar &l
mismo puesto.

A  efectos de la
aplicacion . del parrafo
primero, las normas
vigentes en la empresa
usuaria relativas:

a) a la proteccién de
las mujeres
embarazadas vy en
periodo de lactancia, v

DIRECTIVA
2010/41/UE DEL
PARLAMENTO

EURCPEOQO Y DEL

CONSEJC

de 7 de julio de 2010
sobre la aplicacién
del principio de
igualdad de trato
entire hombres y
mujeres que ejercen
una actividad
auténoma, y por la
que se dercga la
Directiva 86/613/CEE
dei Consejo®

Articulo 1 a7

Articulo 8
Prestaciones por
maternidad

1. Los Estados
miembros tomaran las
medidas necesarias
‘para  que a las
trabajadoras
autonomas, las

conyuges y las parejas
de hecho a que se
refiere el articulo 2 se
les pueda conceder, de
conformidad con el
Derecho nacional, un
subsidio por
maternidad de cuantia
suficiente que permita
interrupciones en su
actividad profesional
por causa de

| DIRECTIVA 92/85/CEE
DEL CONSEJO de 19
de octubre de 1992
relativa a la aplicacidn
de medidas para
promover la mejora
de la seguridad y de
la salud en el trabajo
de la trabajadora
embarazada, que
haya dado a luz o en
periodo de lactancia
{décima Directiva
especifica con arregio
al apartado 1 del
articulo 16 de Ia
Directiva
89/381/CEE)*

Articulo 1a 7

Articulo 8
Permiso de
maternidad

1. Los
miembros

Estados
tomaran las
medidas necesarias
para que las
frabajadoras a que se
refiere el articulo 2
disfruten de un
permiso : de
maternidad de como
minimo catorce
semanas
ininterrumpidas,
distribuidas antes y/o
después del parto, con
arreglo a las
legislaciones y/o

2 Fuente: https://www.boe.es/doue/2008/327/L00009-00014.pdf

3 Fuente: hitp://eur-lex. europa. eu/legai-content/E S/TXT/2qid=1475705868930&uri=CELEX: 2201010041

* Fuente: hitp://eur-lex.europa. ew/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX; 3199210085
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UNION EUROPEA

de los nifios y jovenes;
asi como

b) a la iguaidad de trato
entre hombres v
mujeres .y a Ias
disposiciones
adoptadas con vistas a
combatir toda
discriminacion  basada
en el sexo, la raza o el
origen étfnico, la religion
0 las creencias, Ia
discapacidad, la edad o
la orientacion sexual,

deberan respetarse, tal
como establezcan las
disposiciones
legislativas,
reglamentarias,
administrativas, los
convenios colectivos y
demas disposiciones de
alcance general.

embarazo o]
maternidad  durante
por o menos 14
semanas.

2. Los Estados
miembros podran
decidir si el subsidio
por maternidad

mencionado en el
apartado 1 se concede
de forma obligatoria o
voluntaria.

3. El subsidio al que
se refiere el apartado 1
se considerara
suficiente si garantiza
unos ingresos al menos
equivalentes:

a} al subsidio que la

persona recibiria  si
interrumpiera su
actividad por motivos
de salud, y/o

b) a la pérdida media
de ingresos o de
beneficios en

refacion con un periodo
anterior comparable
sujeto a

un fimite maximo fijado
en virtud del Derecho
nacional, y/o

c) relacionado con la
familia establecido por
el Derecho nacional,

practicas nacionales.

2. E! permiso de
maternidad que
establece el apartado
1 deberda inciuir un
permiso de
maternidad

obligatorio de como
minimo dos semanas,
distribuidas antes y/o
después del parto,
con arreglo a las
legislaciones ylo
practicas nacionales.

Articulo 9

Permiso para
examenes prenatales
Los Estados miembros
tomaran las medidas
necesarias para que las
trabajadoras
embarazadas a que se
refiere 1a letra a) del
articulo 2 disfruten, de
conformidad con las|
legislaciones ylo
practicas nacionales,
de un permiso sin
pérdida de
remuneracioén para
realizar los examenes
prenatales en caso de
que dichos examenes
tengan lugar duranie
el horario de trabajo.

dentro de los limites | Articulo 10
méximos que este|Prohibicidon de despido
establezca. Como garantia para las
trabajadoras, a que se
4. Los Estados | refiere el articulo 2, del
miembros tomaran las | ejercicio de los
medidas necesarias | derechos de proteccion
para que las | de su seguridad vy salud
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UNION EUROPEA

trabajadoras

autéonomas, las
conyuges vy las parejas
de hecho a que se
refiere el articule 2
tengan acceso a
servicios que ofrezcan
sustituciones

temporales o a los
servicios sociales
existentes en el pais.
Los Estades miembros
podran establecer que
el acceso a dichos
servicios figure como

alternativa o como
complemento al
subsidio mencionado

en el apartado 1 del
presente articulo.

reconocidos en el
presente articulo, se
establece lo siguiente:

1) Los Estados
miembros tomaran las
medidas necesarias
para prohibir el despido
de las trabajadoras, a

que se refiere el
articulo 2, durante el
periodo  comprendido

entre el comienzo de su
embarazo y al final del
permiso de matermnidad
a que se refiere el
apartado 1 del articulo
8, salvo en' los casos
excepcionales no
inherentes a su estado
admitides  por las
legisiaciones . y/o
practicas nacionales v,
en su caso, siempre
que la autoridad
competente haya dado
su acuerdo.

LACTANCIA

MEXICO
CONSTITUCION LEY FEDERAL DEL LEY GENERAL DE LEY FEDERAL DE
POLITICA DE LOS TRABAJO* SALUD# LOS
ESTADOS UNIDOS : TRABAJADORES AL
MEXICANOS* Articulo  170.- Las|Articulo 84- En Ila SERVICIO DEL
Articulo 123. ... madres trabajadoras | organizacién y ESTADO,
tendran los siguientes | operacion de los| REGLAMENTARIA

* hitp:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150816.pdf

8 hitp:/Avww.diputados.gob.mx/LeyesBiblic/pdf/125_120615.pdf
7 hitp:/iwww . diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_010616.pdf

Ul
(68



CAMARA DE DIPUTADOS
KDL LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE,.,
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADOC B DEL
ARTICULO 123 _CONSTITUCIONAL,; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Hf DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC.

todo contrato de frabajo:
Laiv. ..

V. Las mujeres durante el
embarazo no realizaran
trabajos que exijan un
esfuerzo considerable v
signifiquen un peligro para
su salud en relacion con
la gestacidn; gozaran
forzosamente  de un
descanso de seis
semanas anteriores a la
fecha fijada
aproximadamente para el
parfo y seis semanas
posteriores  al  mismo,
debiendo  percibir  su
salario integro y conservar
su emplieo y los derechos
que hubieren adquirido
por la relacién de trabajo.
En el periodo de
lactancia tendran dos
descansos

exiracrdinarios por dia,
de media hora cada uno

lactancia hasta por
el término maximo

de seis meses,
tendran dos
TePOS0S

extraordinarios por
dia, de media hora

cada uno, para
alimentar a sus
hijos, en lugar
adecuado e
higiénico que

designe la empresa,
o bien, cuando esto
no sea posibie,
previo acuerdo con
el patrén se
reducira en una
hora su jornada de
trabajo durante el

-periodo sefialado;

VoaVil ..

MEXICO
derechos: servicios de salud|{ DEL APARTADO B)
A. Entre los obreros, destinados a la| DEL ARTICULO 123
jornaleros, empleados | I. alll. ... atencion materno-| CONSTITUCIONAL®*
domésticos, artesanos vy infantil, las autoridades
de una manera general,  IV. En el periodo de |sanitarias competentes | Articulo  28.- Las

estableceran:
I

i, Acciones de
orientacién y vigilancia
institucional,
capacitacion y fomento
para la lactancia
materna y
amamantamiento,
incentivando a que la
leche materna sea
alimento exclusivo
durante seis meses y
compiementario hasta
avanzado el segundo
aflo de vida y, en su
£aso, la ayuda
alimentaria directa
tendiente a mejorar el
estado nutricional del
grupo materno infantil,
ademas de impulsar,
la instalacion de
lactarios en los
centros de trabajo de
los sectores publico y

para alimentar a sus privado; lactancia materna y
hijos; amamantamiento,
Il Bis. Al menos un |incentivando a que la
Vi a XXXl ... banco de leche |leche materna sea
humana por cadajalimento exciusivo
entidad federativa en durante seis meses y
B. Entre los Poderes de aiguno de sus | complementario
la Unién y sus establecimientos de | hasta avanzado ei
. salud que cuente con|segundo afio de
trabajadores: :

mujeres disfrutaran de
un mes de descanso
antes de la fecha que
aproximadamente se
file para el parto, y de
otros dos después dei

misme. Durante la
lactancia tendran
derecho a decidir

entre contar con dos |
reposos
exiraordinarios por
dia, de media hora
cada uno, o bien, un
descanso
extraordinario por
dia, de una hora para
amamantar a sus
hijos o para realizar
la extraccion manual

de leche, en lugar
adecuado e higiénico
que designe la
institucion o
dependencia y
tendran acceso a la
capacitacion y
fomento para Ia

8 hitp://www._diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/111. pdf
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MEXICO

lL.aX ..

Xl. La seguridad social se
organizara conforme a las
siguientes bases minimas:

a)yb).

¢) Las mujeres durante el
embarazo no realizaran
trabajos que exijan un

signifiquen un peligro para
su satud en relacion con
la gestacién; gozaran
forzosamente de un mes
de descanso antes de la
fecha fijada
aproximadamente para el
parto y de otros dos
después del mismo,
debiendo  percibir  su
salario integro y conservar
su empleo y los derechos
que hubieren adquirido
por la relacion de frabajo.
En el pericdo de
lactancia tendran dos
descansos
extraordinarics por dia,
de media hora cada uno,
para alimentar a sus
hijos. Ademas,
disfrutaran de asistencia
médica y obstéfrica, de
medicinas, de ayudas
para la lactancia y del
servicioc de guarderias
infantiles.

d)af)...

esfuerzo considerable y

servicios neonatales;

My IV, ..

LEY DEL SEGURO
SOCIAL®

Articulo 94. En caso de
maternidad, ! Instituto
otorgara a la asegurada
durante el embarazo, el
alumbramiento vy el
puerperio, las
prestaciones
siguientes:

H. Ayuda en especie

por seis meses para
lactancia y
capacitacion y
fomento para la
lactancia materna y
amamantamiento,
incentivando a que la
leche materna sea
alimento exclusivo
durante seis meses y
complementario hasta
avanzado el segundo
afno de vida;

Ilf. Durante el periodo
de lactancia tendran
derecho a decidir
entre contar con dos
reposos

extraordinarios  por
dia, de media hora
cada uno, o bien, un

edad.

LEY DE ASISTENCIA
SOCIALY

Articulo 12.- Se
entienden como
servicics basiccs de
salud en materia de
asistencia social los.
siguientes:

LalX ..

X. El apoyo a
mujeres en periodos

de gestacién 0
lactancia, con
especial atencién a (as
adolescentes en
situacion de

vulnerabilidad;

Xl.a XV, ..

“8 hitp://www.diputados.gob.m:/LeyesBiblio/ndf/92_121115. pdf
% hitp:/iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/270_191214.pdf
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MEXICO
descanso
X a XV, ... extraordinario por dia,
de una hora para
amamantar a sus

hijos o para efectuar
la extraccion manuai

de leche, en Ilugar
adecuado e higiénico
que designe la
institucién o}

dependencia, y

V. ..

COLOMBIA

CONSTITUCION CODIGO S/D LEY 1468 DE 2011%°

POLITICA DE SUSTANTIVO DEL
COLOMBIA®" TRABAJO* Articulo 238. Prohibicio

n de despido.

ARTICULO 43. La mujer y | ARTICULO 238.
el hombre tienen iguales | DESCANSO 1. Ninguna trabajadora
derechos y oportunidades. | REMUNERADOQ puede ser despedida
La mujer no podra ser| DURANTE LA por motivo de
sometida a ninguna clase | LACTANCIA. embarazo o lactancia.
de discriminacion. 2. Se presume que el
Durante el embarazo y|1. <Numeral despido se ha
después del parto | modificade por el efectuado por motivo
gozara de  especial | articulo 70. del de embarazo o
asistencia y proteccion | Decreto 13 de 1967. lactancia, cuando ha
del Estado, y recibird de | El nuevo texto es el tenido lugar dentro del
éste subsidio alimentario | siguiente:> - El periodo del embarazo
si  entonces estuviere | {empleador} esta en dentro de los tres
desempleada ojla obligacion de meses posteriores  al
desamparada. conceder a la parto y sin autorizacién
trabajadora dos de las autoridades de

31 hitp:/iwww.senado.gov.co/images/stories/informacion_General/constitucion_politica. pdf
52 hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr008.htmi
3 hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1468_2011.htmi
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COLOMBIA
descansos, de| que tfrata el articulo
treinta (30) minutos siguiente.
cada uno, dentro de 3.a4. ..

la jormada para
amamantar a su
hijo, sin descuento
alguno en el salario
por dicho concepto,
durante los
primeros seis (6)
meses de edad.

Notas de Vigencia

Legislacion anterior

2. El {empieador}
esta en la obligacién
de conceder mas
descansos que los
establecidos en el
inciso anterior si la
trabajadora presenta
certificado medico en
el cual se expongan
las  razones que
justifiquen ese mayor

numero de
descansos.

3. Para dar
cumplimiento a la
obligacion

consagrada en este
articulo, fos

{empleadores} deben
establecer en un local
contiguo a aquel en
donde la mujer
trabaja, una sala de
factancia o un lugar
apropiado para
quardar al nifo.

ARTICULO 239.
PROHIBICION DE
DESPEDIR. <Articulo
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COLOMBIA

modificade  por el
articulo 20. de la Ley
1468 de 2011. EI
nuevo texto es el
siguiente:>

1. Ninguna
trabajadora puede ser
despedida por motivo
de embarazo o
lactancia.

2. Se presume que el
despido se ha
efectuado por motivo
de embarazo o}
lactancia, cuando ha
tenido lugar dentro
del periodo del
embarazo denfro de
los tres meses
posteriores al parto y
sin  autorizacidon de
las autoridades de
que trata el articulo
siguiente. ‘

3.y4

VENEZUELA
CONSTITUCION DE LA LEY ORGANICA G LEY DE
REPUBLICA DEL TRABAJO, LOS PROMOCION Y
BOLIVARIANA DE TRABAJADORES Y PROTECCION DE LA
VENEZUEL A% LAS LACTANCIA
TRABAJADORAS® MATERNAS6

* http://www.asambleanacional.gob. ve//uploads/botones2/bot_5fad357d2423ffo3b68b83336dc484512d51e49f. pdf
55 http:/historico.tsj.gov.veslegislacion/LeyesCrganicas/46.-GOE_6076.pdf
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protegidas

integraimente, sea cuali
fueres el estado civil de la
madre o del padre. Las
parejas tienen derecho a
decidir libre y
responsablemente el
nimero de hijos o hijas
que deseen concebir y a
disponer de la informacion
y de los medios que les
aseguren el ejercicio de
este derecho. El Estado
garantizara asistencia y
proteccion integrai a la
maternidad, en general a
partir dei momente de la
concepcion, durante el
embarazo, el parto y el
puerperio, y asegurard
servicios de planificacién
familiar integral. basados
en valores éticos vy
cientificos.

El padre y la madre tienen
el deber compartido e
irrenunciable de  criar,
formar, educar, mantener
y asistir a sus hijos o
hijas, y éstos o éstas
ienen el deber de
asistilos o  asistirlas
cuando aquel o aquella no
puedan hacerio por si
mismos o por si mismas.
La ley establecera las
medidas necesarias y
adecuadas para

VENEZUELA
Articulo 76. La '
maternidad y la| Articulo 343. El Articulo 2 Todos los
paternidad son | patrono o la patrona, ninos y nidas tienen

que ocupe a mas de
veinte trabajadores vy
trabajadoras, debera
mantener un centro
de educacién inicial
que cuente con una
sala de lactancia,
donde se garantice
la atencién y
formacién adecuada
a los hijos e hijas de
los trabajadores y
las trabajadoras
desde los tres
meses hasta Jla
edad de seis anos.

Articulo 345. Durante
el periodo de
lactancia, la mujer
tendra derecho a
dos descansos
diarios de media
hora cada uno, para
amamantar a su hijo
o hija en el Centro
de Educacién Inicial
o sala de lactancia
respectiva.

Si no hubiere Centro
de Educacién Inicial
con sala de lactancia,
los descansos
previstos en este

rde las comunidades

articuic  serdn de|

derecho a la
lactancia materna en
condiciones

adecuadas que

garanticen su vida,
salud vy desarrollo

integral. Asimismo,
las madres tienen
derecho a

amamantar a sus
hijos e hijas, con el
apoyo y colaboracién
de los padres.

El Estado, con Ia
participacién solidaria

organizadas
promovera, protegera
y apoyara la
lactancia materna
exclusiva a libre
demanda de los
nifics y ninas hasta
los seis meses de
edad y, la lactancia
materna con
alimentacion
complementaria
oportuna, adecuada;
inocua Y
debidamente
administrada hasta
los dos afos de
edad. El ministerio
con competencia el
materia de  salud
podra incrementar

% hitp:/iwww.ilo.org/dynitravail/docs/191 1/breastfeeding—Gaceta%200ﬂcial%ZON%02%BA%2038.pdf
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VENEZUELA

garantizar la efectividad
de la obligacion
alimentaria.

una hora y media
cada uno.

esta edad mediante
resolucion especial.

URUGUAY

CONSTITUCION DE LA

REPUBLICAS?
Articulo 42.- ..
La maternidad,
cualquiera sea la

condicion o estado de la
mujer, tiene derecho a la
proteccion de la
sociedad y a su
asistencia en caso de
desamparo.

Ley N°17.215
DICTANSE NORMAS
QUE COMPRENDEN

A TODA
TRABAJADORA
PUBLICA ©
PRIVADA QUE SE
ENCONTRARE EN
ESTADO
DE GRAVIDEZ O EN
PERIODOQO DE
LACTANCIA%®

Articulo

trabajadora
publica o privada
que se encontrare
en estado de gravidez
0 en periodo de
lactancia tendra
derecho a obtener
un , cambio
temporaric de las
actividades que
desempefia,  si las
mismas,  por  su
naturaleza o por las
condiciones en que

1°.- Toda

Ley N° 17.803
PROMOCION DE LA
LACTANCIA
MATERNA®®

Articulo 1°.- Los
Ministerios de Salud
Publica y de Trabajo y
Seguridad Social,
instrumentaran
mecanismos
promocion  de
lactancia materna.

de
la

S/D

7 Fuente: https://iparlamento.gub.uy/documentosyleyes/constitucion
B Fuente:https://parlamento.gub.uy/documentosyleyes/leyes?Ly_Nro=&Ly_fechaDePromulgacion%5Bmin%5D%5Bdate%5D
=&Ly_fechaDePromulgacion%5Bmax%5D%5Bdate%5D=&Ltemas=&tipoBusqueda=E&Searchtext=lactancia
*Fuente:https://parlamento.gub.uy/documentosyieyes/leyes?Ly_Nro=&Ly_fechaDePromulgacion%5Bmin%5D%5Bdate%50D
=&Ly_fechaDePromuigacion%5Bmax%5D%5Bdate%5D=&L temas=4&tipcBusqueda=E& Searchtext=lactancia
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URUGUAY

se llevan a cabo,
pudieren afectar la
salud de la
progenitora o del hijo,
con [a salvedad de lo
dispuesto en ef
articulo 3° de Ia
presente ley.

En ningan caso el

trasiado de
funciones implicara
disminucion o
aumento de la
remuneracién . que
percibe
habituaimente la
trabajadora.

Finalizado el pericdo
de referencia la
trabajadora  debera
ser reintegrada a sus
funciones antericres.

CHILE

. CODIGO 3/D
SID CODIGO DEL SANITARIO®

TRABAJOSO
Art. 16. Toda muijer,
Art. 203. Las | durante el embarazo y |
empresas que ocupan | hasta el sexto mes
veinte del nacimiento del
0 mas ftrabajadoras|hijo, y el nifio,
de cualquier edad o|tendran derecho a la
estado proteccion y

® Fuente: https://www._leychile.cl/Navegar?idNorma=207436&idParte=0
1 Fuente: https://mww.leychile.cl/Navegar?idNoma=5595&idParte=0
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mientras estén | hijo.

en el trabajo. Igual

obligacion Articulo  18°- La
| correspondera leche de la madre es
a los «centros o)de propiedad
complejos exclusiva de su hijo y,
comerciales eien consecuencia,
industriales y de|esta obligada a
servicios amamantario por si

civil, deberan tener|vigilancia del Estado
salas anexas e|por intermedio de las

independientes del | instituciones que
local de trabajo, en|correspondan.
donde

las mujeres puedan|lLa tuicién del Estado
dar- alimento a sus | comprendera la higiene
hijos y
menores de dos | asistencia social, tanto
afios y  dejarlos|de la madre como del

administrados bajo | misma, salvo que por
una misma razon |indicacion medica se
social o personalidad | resuelva 1o contrario.
juridica, cuyos
establecimientos

ocupen entre todos,

veinte o] mas
trabajadoras. El
mayor

gasto que signifique
la sala cuna se
entendera comdn y
deberan concurrir a él
todos fos
establecimientos en la
misma proporcion de
los demas gastos de
ese caracter.

Las salas cunas
sefialadas en el inciso

anterior deberan
contar con
autorizacion de

funcionamiento
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o] recenocimiento
oficial del Estado,
ambos otorgados
por el Ministerio de
Educacion.

Con todo, los
establecimientos de
las

empresas a que se
refiere el inciso
primero, Yy
gque se encuentren e
una . misma area

geogréfica,

podran, previa
autorizacion del
Ministerio de

Educacién, construir
o habiiitar ¥
mantener servicios
comunes de salas

cunas para la
atencién de los
ninos de las
trabajadoras de
todos ellos. |

Se entenderd que el
empleador cumpie
con la
obiigacién sefialada
en este articulo si

paga los
gastos de sala cuna
directamente al
establecimiento  al
que la mujer
trabajadora lleve

sus hijos menores
de dos anos.
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Art. 206. Las
trabajadoras
tendran derecho a
disponer, a lo
menos, de una hora
al dia, para dar
alimento a sus hijos
menores de dos
afios. Este derecho
podrg

ejercerse de alguna
de las siguientes
formas a acordar con
el empleador:

a) En cualquier
momento denfro de
la
jornada de trabajo. ]

b) Dividiéndoio, a
sotlicitud de la
interesada, en dos

porciones. _
c) Postergando o

adelantando = en

media

hora, o en una hora,

el inicio o el

término de la

jornada de trabajo.

Este derecho podra
ser ejercido
preferentemente en
la sala cuna, o en el
lugar en que se
encuentre el menor.
Para todos los efectos
legales, el
tiempo utilizado se
considerard como
trabajadoe.

El derecho - a
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{ alimentar
consagrado en
el inciso primero, no
podra ser
renunciado

en forma alguna y le
sera aplicable a toda

trabajadora que
tenga hijos menores
de dos

anos, aun cuando
no goce dei derecho
a

sala cuna, segin lo
preceptuado en e

articulo 203.
Tratandose de
empresas que esten
obligadas a o
preceptuade en el
articulo

203, el periodo de
tiempo a que se

refiere

el inciso primero se
ampliara ai
necesario

para el viaje de ida y
vuefta de la madre
para dar alimentos a
sus hijos. En este
casc, el empleador
pagara el valor de
los pasajes por el
transporte que deba
empiearse para Ia
ida y regreso de
la madre.

En caso que el padre
y la madre sean
trabajadores, ambos ,
podran acordar que
Isea el padre quien
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‘este derecho la

gjerza el derecho.
Esta decision y
cualquier modificacién
de la misma deberan
ser comunicadas por
escrito a  ambos
empleadores con a lo
menos treinta dfas de
anticipacion,

mediante instrumento
firmado por el padre y
la madre, con copia a

la respectiva
Inspeccién del
Trabajo.

Con todo, el padre
trabajador ejercera el
referido derecho
cuando tuviere Ia
tuicién del menor por
sentencia judicial
ejecutoriada, cuando
la madre hubiere
fallecido o estuviere
imposibilitada de
hacer uso de él

Asimismo, ejercerd

trabajadora o el
trabajador al que se le
haya otorgado
judicialmente la
tuicién o el cuidadoe
personal de
conformidad con la
ley N°19.620 o como
medida de proteccion
de acuerdo con el
namero 2 del articulo
30 de la Ley de
Menores. Este
derecho se extendera
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CHILE
al conyuge, en los
mismos términos

sefalados en los
incisos anteriores.

proteccién integral de
los

hijos, iguales éstos ante
la ley con independencia
de su filiacion, y de [as
madres, cualquiera que
sea su estado civil. La ley

posibilitara la
investigacion de la
paternidad.

3.y4. ..

4. En los supuestos de
nacimiento de hijo,
adopcion, . guarda con
fines de adopciébn o
acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d),
para la lactancia del
menor hasta que este
cumpla nueve meses,
los trabajadores tendran
derecho a una hora de
ausencia del trabajo,
que podran dividir en
dos fracciones. La
duracion del permiso se
incrementara

proporcionaimente en
los casos de parto,
adopcion, guarda con

ESPANA
CONSTITUCION LEY DEL ESTATUTO s/D RESOLUCION DE 9
ESPANOLAS2 DE LOS DE MARZO DE 2010,
TRABAJADORES®? DE LA DIRECCION
Articulo 39. GENERAL DE
Articulo  37. Descanso TRABAJO, POR LA
1. ... semanal, fiestas y QUE SE REGISTRA
permisos. Y PUBLICA EL XI
2. Los poderes pulblicos CONVENIO
aseguran, asimismo, lal1.a3. .. COLECTIVO DE

AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE.
ASISTENCIAY
EDUCACION

INFANTIL54

Articulo 35.
Conciliaciéon vida
laboral y familiar.

Los trabajadores por
lactancia de un hijo
menor de nueve
meses, tendran
derecho a una hora
de ausencia del
trabajo, que podran
dividir en dos.
fracciones. : A

%2 Fuente: http:/Awww.congreso.es/constitucion/ficheros/c78/cons_espa.pdf
83 Fuente: hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
% Fuente: hitps://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-4729
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fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este
derecho, por su voluntad,
podra sustituirio por
una reduccién de su
jornada en media hora
con la misma finalidad o
acumulario en jornadas
completas en los
términos previstos en la
negociacion colectiva o en
el acuerdo a que llegue
con el empresario
respetando, en su caso, lo
establecido en aquelia.

Este permiso constituye
un derecho individual de
los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno
de los progenitores en
caso de que ambos
trabajen.

5 a8. ..

Artfcuio 48. Suspension
con reserva de puesto de
trabajo.

1.a7. ..

8. En el supuesto de
riesgo durante el
embarazo o de riesgo
durante la lactancia
natural, en los términos
previstos en el articuto 26
de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de
Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspensiéon

voluntad del
trabajador, éste
podra sustituir este|
derecho por

reduccién de la
jotnada normal en
media hora, con la
misma finalidad o
acumuiario en
jornadas compietas
de forma continuada
inmediatamente

después de la
finalizacion del
periodo de
suspension por
maternidad. La

concrecion de dicha
acumulacién para el
trabajador o la
trabajadora que asi
lo solicite serd por
un permiso
retribuido de 20 dias
naturales, siempre
que  durante este
periodo no se esté
disfrutande de la
mejora social
establecida en el
articulo 69 det
presente convenio. La

duracioén del
permiso se
incrementara

proporcionaimente
en los casos de
parto mdultipie.

La concrecién
horaria =~ vy la
determinacién  deli
periodo de disfrute
del permiso  por
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ESPANA
del contrato finalizara el lactancia
dia en que se inicie la correspondera al
[ suspensidn del contrato trabajadorfa, dentro
por maternidad | de su jornada
biolégica o el lactante habitual, quien
cumpla nueve meses, deberd preavisar al
respectivamente, o, en empresario con 15§
ambos casos, cuando dias de anielacion la
desaparezca la fecha de
imposibilidad de Ia reincorporacion a su
trabajadora de jornada anterior.
reincorporarse a  su ’
puesto anterior o a ctro
compatible con su
estado.

ARTICULQ 44. La mujery
el hombre gozan de
iguales derechos en lo
econdmico, politico,
culturai, social y familiar.
E! Estado garantiza que
se ofrezcan a la mujer las
mismas oportunidades y
posibilidades  que  al
hombre, a fin de lograr su
plena participacion en el
desarrolio del pafis.

_ CUBA
CONSTITUCION DE LA | DECRETO-LEY N° 234 S S/D
REPUBLICA DE CUBASS | "DE LA MATERNIDAD

El Estado organiza | cuaf de elios cuidara al hijo
instituciones tales como o hija, la forma en que se
circulos infantiles, | distribuiran dicha
seminternados e | responsabilidad  hasta el

DE LA
TRABAJADORA"66

ARTICULO 16.-Una vez

concluida la licencia
postnatal, asi como la
etapa de lactancia
materna que debe

garantizarse para propiciar
el mejor desarrollo de
nifcs y ninas, la madre y

el padre pueden decidir

% Fyuente: http://www.parlamentocubanc.cu/index. php/constitucion-de-la-republica-de-cuba/
% Fyuente: http://www.gacetaoficial.gob.cu/codedicante.php
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internados escolares,
casas de atencion a
anciancs y servicios que
facilitan a la familia
trabajadora el desemperio
de sus responsabilidades.
Al velar por su salud y por
una sana descendencia,
el Estado concede a la
mujer trabajadora
licencia retribuida por
maternidad, antes vy
despues del parto, vy
- opciones laborales
temporales compatibles
con su funcién materna.
El Estado se esfuerza por
crear todas las
condiciones que propicien
la realizacién del prineipio
de iguaidad.

| remunerandose como

primer afo de vida y quién
devengara la prestacion
social que se establece en
el Articulo anterior,
debiendo comunicar la
decisién por escrito a la
administracién dei centro
de trabajo de cada uno de
elios.

El procedimiento a seguir
en estos casos y la
determina-cién -~ de la
cuantfa de la prestacion,
cuando la decision recai-
ga en el padre, se rige de
conformidad con lo
establecido en el
Reglamento del presente
Decreto- Ley.

ARTICULO 20.-La madre
trabajadora que se
incorpore a su actividad
laboral al vencimiento del
periodo de licencia
postnatal, tiene derecho a
que se le conceda una
hora diaria  para |la
lactancia de su hijo o hija,
hasta que arribe al primer
afio de edad. La hora de
lactancia es concedida,
preferente-mente, al inicio
o al final de la jornada,
segun acuerden la
administracién y la
trabajadora y se considera
como tiempo de trabajo,

salario.
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COSTA RICA
CODIGO DE
TRABAJO%8
Articuio 95.- La Ley N° 7739
trabajadora embarazada ~. CODIGO DE LA
gozarad obligatoriamente NINEZ Y LA
de una licencia ADOLESCENCIA®®
remunerada por
CONSTITUCION maternidad, durante el S/D Articulo 44°-
POLITICA .| mes anterior al parto y los Competencias del
DE LAREPUBLICADE |tres posteriores a &, Miristerio de Salud. E!
COSTA RICA®? Estos tres meses Ministerio de Salud

ARTICULO 71.- Las leyes
daran proteccién
especial a las mujeres y
a los menores de edad en
sy trabajo.

.como periodo minimo

también se consideraran

de lactancia, e! cual, por
prescripcion medica,
podra ser prorrogado para
los efectos del articulo
anterior.

ARTICULO 97.-

Toda madre en época de
lactancia podra
disponer en los lugares
donde trabaje de un
intervalo de quince
minutos cada tres horas
o, si lo prefiere, de
media hora dos veces al
dia durante sus labores,
con el objeto de
amamantar a su hijo,

velara  porque @ se
verifique el derecho al
disfrute del mas alto
nivel de salud, el
acceso a los servicios
de prevencion y
tratamientc de las
enfermedades, asf
como la rehabilitacion
de la salud de las
personas menores de
edad.

Para esta finalidad, el
Ministerio de Salud
tendra las siguientes
competencias:

ajad) ..

e) Fomentar la
lactancia materna en
los hospitales publicos
y privados, asi como
divulgar ampliamente
sUs ventajas.

Hah) .

§7 Fuente:http.//mww.pgrweb.go.cr riscij/busqueda/normativa/normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&n

Valor2=871&strTipM=TC

8 Fuente:http://www.pgrweb.go. cr/scu/Busqueda/Normatlva/Normas/nrm texto_completo.aspx?param2=NRTC&nValort=1&

nValor2=8045&strTipM=TC

¥Fuente: hitp:/fwww.tse.go. cr/pdf/normativa/codigedelaninez. pdf
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COSTARICA

salvo el caso de quej
mediante un certificado
médico se pruebe que
sélo necesita un intervalo
menor.

El patrono se esforzara
por procurarie algdn
medio de descanso
dentro de las
posibilidades de sus
labores, gque debera
computarse como tiempo
de ftrabajo efectivo, al
igual que los intervalos
mencionados en el
parrafo anterior, para el
efecto de su
remuneracion.

ARTICULO 100.-

Tedo patrono que. ocupe
en su establecimiento
mas de ftreinta mujeres,
quedara obligado a
acondicionar un local a
proposito para que las
madres amamanten sin
peligro a sus hijos. Este

acondicionamiento se
hara en forma sencilla,
dentro de las

posibilidades econémicas
de dicho patrono, a juicio
y con. el visto bueno de la
Inspeccion General de
Trabajo.




CAMARA DE DIPUTADOS
CXOILEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN: LAS FRACCIONES Il Y IV DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADCRES AL SERVICIO
DEL FESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

EL SALVADOR

CONSTITUCION DE LA
REPUBLICAT?

Art. 36.- Los hijos nacidos
dentro o fuera de
matrimonio y los
adoptivos, tienen iguales
derechos frente a sus
padres. Es obligacién de
éstos dar a sus hijos
proteccidén, asistencia,
educacién y seguridad.

No se consignara en las
actas del Registro Civil
ninguna calificacién scbre
la naturaleza de la
filiacion, ni se expresard
en las partidas de
nacimiento el estado civil
de los padres.

Toda persona tiene
derechc a tener un
nombre que Ia identifique.
La ley secundaria regulara
esta materia.

La ley determinara
asimismo las formas de
investigar vy establecer la
paternidad.

Art.  42-  La  mujer
trabajadora tendra
derecho a un descanso
remunerado  antes vy
después del parto, y a la
conservacién del empleo.

CODIGO DE s/D S/D
TRABAJOT"

Art. 312.- ...

S| UNA TRABAJADORA
LACTA A SU HO,
TENDRA DERECHO
CON ESTE FIN, A UNA
INTERRUPCION  DEL
TRABAJO DE HASTA
UNA HORA DIARIA. A
SU PEDIDO ESTA
INTERRUPCION SE
PODRA FRACCIONAR
EN DOS PAUSAS DE
TREINTA MINUTOS
CADA UNA.(8) LAS
INTERRUPCIONES DE
TRABAJO CONFORME
A PARRAFO
PRECEDENTE SERAN
CONTADAS COMO
HORAS DE TRABAJO Y
REMUNERADAS COMO
TALES.(8)

® Fuente: http:/www.asamblea.gob.sv/eparlamentofindice-legisiativo/buscador-de-documentos-legisiativos/constitucion-de-

la-republica

' Fuente: http:/Awww.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legistativo/buscador-de-documentos-iegisiativos/codigo-de-
trabajo?palabrasinteres=trabajo&tipoDocumento=Codigo
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EL SALVADOR

obligacion de los patronos
de instalar y mantener
salas cunas y lugares de
custodia para los nifios de
los trabajadores.

Las leyes regularan la|.

BRASIL

CONSTITUCION
POLITICA DE 19887

Art. B. Son derechos
sociales la educacion, la
salud, el trabajo, el
descanso, [a seguridad, la

previsién social, la
proyeccion de la
maternidad.

Ley N° 5.452, 1 de mayo
de 194373

Art 389 - Se requiere que
cada empresa:.

Lalll ...

V- .

§ 1 - Establecimientos
trabajan por lo menos
treinta (30) mujeres

mayores de diecisgis (18)
afios de edad tendran
lugar adecuado, si se
permite que se utiliza
para. Mantenerla bajo
vigilancia y apoyar a sus
hijos en el pericdo de
lactancia (Incluido por el
Decreto _-ley N° 229 de

28/02/1967)
§2- ..
Art. 394-A  El empleado

embarazo o la lactancia
es de distancia, la

Ley N ° 13.287, ei 11
de mayo de 2016.7*

Art. 1 de
2 Consolidacién de
las Leyes del Trabajo -
CLT, aprobado por el
Decreto Ley N°5.452
de 1stde mayo de
1843, es efectivo,
mas la siguiente
técnica. 394-A!

" Art. 384-A. El

empleado embarazo o
la’ lactancia es de
distancia, !a duracién
de la gestacion y la

lactancia, las
actividades,

operaciones o]
lugares insalubres y
ejercera sus

actividades en un
lugar salubre,

"2 Fuente: hitp://www ilo.org/dyn/natiex/docs/ELECTRONIC/6804/73339/F 345274040/BRA6804. pdf

> Fuente: http:/Awww.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=es&p_isn=28801
™ Fuente: hitp:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13287.htm
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BRASIL

duracion de la gestacion
y la lactancia, Ilas
actividades,

operaciones o© lugares
insalubres y ejercera
sus actividades en un
lugar salubre.

Arte 356 -, Para
amamantar a su propio
hijo hasta que este
completa seis (6) meses
de edad, la mujer tiene
| derecho  durante la
jornada de trabajo, los
dos (2) almohadas
especiales, de media
hora cada uno.

Parrafo Unico - Cuando ia
demanda de salud del
nifo, el periodo de seis
{(6) meses puede
extenderse a discrecién
de la autoridad
competente.

Arte 400 - Local en Ia
custodia . de los
trabajadores durante el
periodo de lactancia
debe tener al menos un
vivero, una pequefia
sala de la lactancia
materna, cocina dietética
y un aseo.

UNION EUROPEA

DIRECTIVA 92/85/CEE | |
DEL CONSEJO de 19 de | ;
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UNION EUROPEA

octubre de 1992 relativa
a la aplicacion de
medidas para promover
' la mejora de la
seguridad y de la salud
en el trabajo de la
trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o
en periodo de lactancia
{décima Directiva
especifica con arreglo al
apartado 1 del articuio
16 de la Directiva
89/391/CEE)’®

3. La presente Directiva
no puede tener por efecto
la regresién del nivel de
proteccién de la
trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en
periodo de lactancia en
relacion con la situacion
existente en cada Estado
miembro en la fecha de su
adopcién.

Articulo 6

Prohibiciones de
exposicion

Ademas de las
disposiciones generales
relativas a la proteccion
de los trabajadores vy, en
particular, las relativas a
‘les valores limite de
exposicion profesionat:

1)

2) la trabajadora en
periodo de lactancia a que
se refiere la letra c¢) del

™ Fuente: hitp:/feur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX:31992L0085
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UNION EUROPEA

artfculc 2 no podra verse
obligada, en ningun caso,
a realizar actividades que
de acuerdo con la
evaluacion supongan el
riesgo de una exposicion
a los agentes o
 condiciones de trabajo
enumerados en el Anexo
I, seccién B, que ponga
en peligro la seguridad o
la salud.

IV. ANALISIS CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

En este apartado, la dictaminadora analizara los temas objeto de dictamen, desde
una perspectiva e interpretacion de derechos humanos y criterios de organismos
internacionales especializados en la materia, de acuerdo a lo que dispone el
articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e ién. R dac

orT

C156 - CONVENIO SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES, 1981 (NUM. 156)"8 CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:

TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES (ENTRADA EN VIGOR: 11

' AGOSTO 1983)7

- Articulo 1

1. El presente Convenio.se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabiiidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad economica y de ingresar, participar y progresar
en ella. ’

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de ingresar, participar
y progresar en ella.

78 Fuente:http://mww.ilo.org/dyn/normiex/es/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO:12100:P12100 INSTRUMENT !D:212301:NO
" No ha sido ratificado por México.
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|

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros de
su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén se entienden en &l
sentido definido en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el artfculo 9 dei
presente Convenio.

4. Los frabajadores y las trabajadoras a que se refieren los parrafos 1 y 2 anteriores se
designaran de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades famifiares.

Articuio 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para
poner fin a la relacion de trabajo.

R165 - RECOMENDACION SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES, 1981 (NUM. 165)" RECOMENDAC!ON SOBRE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:

- TRABAJADORES CON RESPONSABILIDAD@S FAMILIARES.™

1.a11. j

12. Deberian tomarse todas las medidas compatibies con las condiciones vy
posibilidades nacionales para que los trabajadores con responsabilidades familiares
puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella
tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

12. a 35.
C183 - CONVENIO SOBRE LA PROTECCiON DE LA MATERNIDAD, 2000 (NUM. 183)%
CONVENIO RELATIVO A LA REVISION DEL CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE
LA MATERNIDAD (REVISADO) 1952 (ENTRADA EN VIGOR: 07 FEBRERO 2002)*

Articulo 4
LICENCIA DE MATERNIDAD

7" Fuente:
htip://mww ilo.org/dyn/normiex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:212100 INSTRUMENT ID:312503:NC

" Ratificada por México. .

% Fuente: hitp /iwww.ilo. org/dyn/normlex/es/f2p=1000:12100:0:NO::P12100 1LO CODE-C183

¥ No ha sido ratificado por México.
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1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenic tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado, segun o
determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se indigue la fecha presunta del
parto, a una licencia de maternidad de una duracion de ai menos catorce semanas.

4. Teniendo debidamente en cuenta ia necesidad de proteger la salud de la madre y del hijo,
la licencia de maternidad incluird un periodo de seis semanas de licencia obligatoria
posterior al parto, a menos que se acuerde de otra forma a nivel nacional per los gobiernos
y las organizaciones representativas de empieadores y de trabajadores.

5. El periodo prenatal de la licencia de maternidad deberi prolongarse por un periodo
equivalente al transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha en que el parto
tiene lugar efectivamente, sin reducir la duracién de cuaiquier periodo de licencia
obligatoria después del parto.

MADRES LACTANTES

Articulo 10

1. La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una reduccidn
diaria del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo.

2. El periodo en que se autorizan las interrupciones para la lactancia o la reduccion diaria del
tiempo de trabajo. el nimero y la duracién de esas interrupciones y las modalidades
relativas a la reduccién diaria del tiempo de trabajo seran fiados por la legislacion vy la
practica nacionales. Estas interrupciones o fa reduccion diaria del tiempo de trabajo
deben contabilizarse como tiempo de trabajo y remunerarse en consecuencia.

,'4“rﬁculo 11 a Articuio 21
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G102 - CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL (NORMA MINIMA), 1952 (NUM. 102)
%2 CONVENIO RELATIVO A LA NORMA MINIMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ENTRADA EN VIGOR: 27 ABRIL 1955)%

Articulo 1 a 45.
Parte VIii. Prestaciones de Maternidad

Articuio 47

La contingencia cubierta debera comprender el embarazo, el parto y sus consecuencias,
y la suspension de ganancias resultantes de los mismos, segun la defina la legislacion
nacional.

Aﬁiculo 49

2. La asistencia médica debera comprender, por lo menos:

(a) la asistencia prenatal, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal
prestada por un médico o por una comadrona diplomada; y

{b) la hospitalizacion, cuando fuere necesaria.

Articulo 50

Con respecto a la suspension de ganancias resultante del embarazo, del parto y de
sus -consecuencias, fa prestacion consistirdA en un pago periddico calculado de
conformidad con las disposiciones det articulo 65 o las del articulo 66. El monto del
pago periddico podra variar en el transcurso de la contingencia, a condicién de que el monto
medio esté de conformidad con las disposiciones susodichas.

Articulo 51 a 81

R191 - RECOMENDACION SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 2000 (NUM.
. 191)
RECOMENDACION RELATIVA A LA REVISION DE LA RECOMENDACION SOBRE LA
) PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 1952
ADOPCION: GINEBRA, 88% REUNION CIT (15 JUNIO 2000) - ESTATUS: INSTRUMENTO
ACTUALIZADO.5

LICENCIA DE MATERNIDAD
1.
(1) Los Miembros deberian procurar extender la duracién de la licencia de

82 Fuente:
hitp://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NQO:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:312247:NO
83 México ha aceptado las partes i1, Ifl, VV, VI y VIlI-X, vigente desde el 12 de octubre de 1961,

8 Cuente: hitp://www.ilo.org/dyn/normiex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NC:12100:P12100 1LO CODE:R191
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nio, Dec ion endacio

maternidad, mencionada en el articuio 4 del Convenio, a dieciocho semanas, por lo
menos. '

(2) Se deberia prever una proiongacién de la licencia de maternidad en el caso de
nacimientos mdltiples.

(3) Se deberian adoptar medidas para garantizar que, en la medida de lo posible, la mujer
tenga derecho a elegir libremente cuando tomara ia parte no obiigatoria de su licencia
de maternidad, antes o después del parto.

2.ab
MADRES LACTANTES

7. Sobre la base de la presentacion de un certificado médico o de algln otro certificado
apropiado, segun lo determinen la legislacion y la practica nacionales, el nimero y la
duracion de las interrupciones diarias para la lactancia deberian adaptarse a las
necesidades particulares.

8. Cuando sea posibie, y con ef acuerde del empleador v de la mujer interesada, las
interrupciones diarias para la lactancia deberian peder ser agrupadas en un solo lapso
de tiempo para permitir una reduccién de las horas de trabajo, al comienzo o al finai
de la jornada.

9.Cuando sea posible, deberfan adoptarse disposiciones para establecer instalaciones
que permitan la lactancia en condiciones de higiene adecuadas en el lugar de trabajo
o cerca dei mismo.

10.

CIDH

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"%5 86

Articulo 1 a8 ...

Articulo 9

Para la adopcion de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados Partes tendran
especiaimente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a {a violencia que pueda sufrir la
mujer en razoén, entre otras, de su raza o de su condicion étnica, de migrante, refugiada o
desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de violencia
cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en situacion
socioeconomica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de
privacion de su libertad.

Articulo 10 al 25.

% Fuente: hitp.//www.oas.oraj/juridico/spanish/tratados/a-51.htmi
& Ratificada por México el 12 de noviembre de 1998.
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ESTATUTO DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES {CIM)#7
Articulo 1. .. .
Articulo 2. La Comisién tiene por finalidad promover y proteger los derechos de la mujer y
apoyar a los Estados miembros. en sus esfuerzos para asegurar el pleno acceso a los
derechos civiles, politicos, econémicos. sociales y culturales que permitan que mujeres y
hombres participen en condiciones de igualdad en todos los ambitos de la vida social,
para lograr que disfruten piena e igqualitariamente de los beneficios del desarrolio y
compartan asimismo la responsabilidad por el futuroc.
Articulo 3 a 35.

PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
' "PROTOCOLO DE SAN SALVADOR"88 89

Articulo 1 a5 ...

Articulo 6

Derecho al Trabajo

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
- medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desemperio de una actividad licita
libremente escogida o aceptada.

2. Los Estados Partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena
efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al fogro del pleno empleo, a la
orientacion vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacién técnico-profesional,
particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados partes se
comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada
atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de
ejercer el derecho al trabajo. :

Articulo7 a8 ...

Articulo 9

Derecho a la Seguridad Social

1. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias
de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las
prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus dependientes.

2. Cuando se trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad
| social cubrira al menos la atencién médica y el subsidio o jubilacion en casos de accidentes
|| de trabajo o de enfermedad profesional ¥y, cuando se trate de mujeres, licencia retribuida por
maternidad antes y después del parto.

Articulo 10 a 14 ... ‘

Articuio 15

¥ Fuente: http://ww. 0as. ora/xxxivga/spanish/reference docs/Estatuto CIM.pdf
%8 Fuente: http://www.oas,ora/iuridico/spanish/Tratados/a-52. himi
% Ratificada por México el 16 de abril de 1996.
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o ién, Recomendac

Derecho a la Constitucion y Proteccion de la Famiiia

1. La familia es el elemento naturai y fundamentai de la sociedad y debe ser protegida
por el Estado quien debera velar por el mejoramiento de su situacién moral y material.
2. .. :

3. Los Estados Partes mediante el presente Protocoio se comprometen a brindar adecuada
proteccion al grupo. familiar y en especial a:

a. Conceder atencién y ayuda especiales a la madre antes y durante un lapso
razonable después del parto;

b. Garantizar a los nifios una adecuada alimentacion, tanto en la época de lactancia
como durante la edad escolar;

C. ...

d. ...

Articulo 16 a 22

ONU

- DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS. ®
Adoptada y prociamada por la Asambiea General en su Resolucién 217 A (lll}, de 10 de
diciembre de 1948
Articulo 1 a 15

Articuto 186

1.a2. ..

3. La famiiia es el elemento natural v fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 16 a 22

Articuio 23 .

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a Ia libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual. ,

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que serd compietada, en caso necesario, por cuailesquiera otros
medios de proteccion social.

4, .

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. ...

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y ‘asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual
proteccion social.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINOS?

% Ratificada por todos los Estados miembros de fa ONU, incluido México.
9 Fuente: hitp://www ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR  Translations/spn.odf
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LXEI LEGISLATURA

‘ ‘A'dop ada y abierta a la firma y‘ ratificacion por lé
_ 44/25, de 20 de noviembre de 1989%
Articulo 1 a 23

Articulo 24

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nific al disfrute def mas alto nivel
posible de salud y a servicios para el tratamiento de las enfermedades vy la rehabilitacion de
la salud. Los Estados Partes se esforzaran por asegurar que ningun nifio sea privado de su
derecho al disfrute de esos servicios sanitarios. '

2. Los Estados Partes aseguraran la plena aplicacion de este dereche vy, en particular, |
adoptaran las medidas apropiadas para:

a) Reducir la mortalidad infantil y en ia ninez;

b) Asegurar la prestacion de la asistencia médica y la atencidn sanitaria que sean
necesarias a todos los nifios, haciendo hincapié en el desarrollo de la atencion primaria de
salud;

c) Combatir las enfermedades y la malnutricién en el marco de la atencién primaria de
la salud mediante, entre otras cosas, la aplicacién de la tecnologia disponible y el suministro
de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los peligros y
riesgos de contaminacion del medio ambiente;

d) Asegurar atencion sanitaria prenatal y pestnatal apropiada a las madres;

e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los
nifios, conozcan los principios basicos de la salud y la nutricién de los nifos, las
ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental y las medidas de
prevencion de accidentes, tengan acceso a la educacion pertinente y reciban apoyo en la
aplicacion de esos conocimientos;

f...

3. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas eficaces y apropiadas posibles
para abolir las practicas tradicionales que sean perjudiciales para la sajud de los
ninos.

4. ..

Articulo 25 a 54

CONVENCION SOBRE LA ELlMINACiON DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER*

92 Ratificado por todos los Estados miembros de la ONU, incluido México.
9 Fuente: hitp:/Mww.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/CRC . aspx -
% Fuente: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention. htm
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Articulo 1 a 3

Articulo 4

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la iguaidad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencién, pero de ningdn
modo entranara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetives de igualdad de oportunidad
y frato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la
presente. Canvencion, encaminadas a proteger la maternidad no se considerara
discriminatoria.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones sociocuiturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar ia eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos ¢ en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidn familiar inciuya una comprensiéon adecuada de la
maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de
hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarroilo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideraciéon primordial en
todos los casos.

6a10

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la muijer en la esfera del emplec a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los
mismos criterios de seleccion de cuestiones de empleo;

c .. , :

d El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respectc a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad de trabajo; )
e El derecho a ia seguridad social, en particular en casos de jubilacién, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u ofra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas;

f El derecho a la proteccion de la saiud y a la seguridad en las condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccién.

2. A fin dé impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o
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maternidad y asegurar la efectividad de su derecho
tomaran medidas adecuadas para:

a Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base de estado civil;

b Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida dei empleo previo, la antigliedad ¢ beneficios sociales;

¢ Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir
que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida pdblica, especiaimente
mediante el fomento de la creacién y desarroilo de una red de servicios destinados al
cuidado de los ninos;

d Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos
que se haya probado puedan resuitar perjudiciaies para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo
sera examinada periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnologicos y
sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica,
inclusive los que se refieren a la planificacion de la famiiia.

2. Sin perjuicic de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizaran a la
mujer servicios apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el periodo
posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le
aseguraran una nutricién adecuada durante ei embarazo y la lactancia.

DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING?®5%
1a28
29. ...

Debe reconocerse la importancia social de la matemidad y de la funcidn de ambos
progenitores en la familia, asi como en la crianza de los hijos. La crianza de los hijos
requiere que los progenitores, las mujeres vy los hombres, asi come la sociedad en su

it Fuente:
) http://www?2.unwomen.org/~/media/headqguarters/attachments/sections/csw/bpa s _final_web.pdf?v=1&d=20160316T150755
% Aprobada por 189 paises en 1995, incluido México.
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LKL LEGISLATURA

e 1on ; a
conjunto, compar- tan responsabilidades. La materni- dad, la condicion de progenitor y la
funcidn de la mujer en la procrea- cidén nc deben ser motivo de discri- minacion ni limitar la
plena partici- pacion de la mujer en la sociedad. Asimismo, se debe reconocer el importante
papel que en muchos paises sueie desempefiar la mujer en el cuidado de otros miembros
de su familia.
30 a 164.
Obijetivo estratégico F.1.
Promover la independencia y los derechos econémicos de la mujer, incluidos el acceso al
empleo, a condiciones de trabajo apropiadas y al control de los recursos econémicos
165. Medidas que han de adoptar los gobiernos:
a) Promulgar y hacer cumplir leyes que garanticen los derechos de la mujer y el
hombre a una remuneracién igual por ei mismo trabajo ¢ por un trabajo de igual valor;
b) Aprobar y aplicar leyes contra la discriminacién por motivos de sexo, en el
mercado de trabajo, con especial consideracion a las trabajadoras de mas edad, en la
contratacion y el ascenso, en la concesion de prestaciones laborales y de seguridad social y
en las condiciones de trabajo;
¢} Adoptar medidas apropiadas para tener en cuenta el pape! y las funciones
reproductivas de la mujer y eliminar las practicas discriminatorias de los
empleadores, tales como no- contratar o despedir a mujeres debido al embarazo o Ia
lactancia materna, o exigir pruebas de utilizacién de anticonceptivos, 'y adoptar
medidas eficaces para garantizar que las mujeres embarazadas, las mujeres con
licencia de maternidad o las mu- eres que se reintegran al mercado laboral después de
tener hijos no sufran discriminacién aiguna;
dyar)
166 a 178.
Objetivo estratégico F.6.
Fomentar la armonizacion de las responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que
respecta al trabajo y la familia
Medidas que han de adoptarse

179. Medidas que han de adoptar lcs gobiernos:

a) Adoptar politicas para asegurar la proteccion apropiada de las leyes laborales y los
beneficios de la seguridad social a los empleos en jornada parcial y los empleos temporales,
a los trabajadores estacionales y a los que trabajan en el hogar, para promover las
perspectivas de carrera sobre la base de condiciones de trabajc que concilien las
responsabilidades laborales con las familiares:

b) Asegurar que las mujeres y los hombres puedan decidir libremente y en un pie de
iguaidad si trabajan en jornada completa o jornada parcial, y examinar la posibilidad de
proporcionar una proteccién adecuada a los trabajadores atipicos en lo relativo al acceso al
empleo, las condiciones de trabajo y la seguridad social:

c) Asegurar, mediante leyes, incentivos o estimuios que se den oportunidades adecuadas a
las mujeres y los hombres para obtener licencias y prestaciones de maternidad o paternidad,;
promover que la distribucion de las responsabilidades del hombre y la mujer respecto de la
familia en pie de igualdad, incluso mediante leyes, incentivos o estimulos apropiados, vy
promover ademas que se facilite la lactancia a las madres trabajadoras;

d) Elaborar politicas, entre otras cosas, en la esfera de la ensefanza, para modificar las
aptitudes que refuerzan la division del trabajo sobre la base dei género, con objeto de
promover el concepto de las responsabilidades familiares compartidas en lo que respecta al
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Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta o similar
o doméstico, en particular en lo relative a la atencion de los nifos y los ancianoes;

- trabaj
e) ...
f} Examinar una serie de politicas y orogramas, incluso las leyes sobre seguridad social y los
regimenes fiscales, de conformidad con las prioridades y ias politicas nacicnales, para
determinar cdmo promover la igualdad de género y la flexibilidad en el modo en que las
personas dividen su tiempo entre la educacién y la formacion, el empleo remunerado, las

- responsabilidades familiares, las actividades voluntarias y otras formas de trabajo, descanso
y esparcimiento socialmente Utiles, y en el modo en que obtienen beneficios de esas
actividades.

180 a 361

Nuevas medidas e iniciativas para la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de

Accion de Beijing®”

Capitulo |
Capitulo I
Logros y obstaculos en la consecucion de los objetivos en las doce esferas de
especial preocupacion de la Plataforma de Accién
1.a 20. '
F. La mujer y la economia
20. Logros. Ha aumentado la participacién de la mujer en el mercado laboral, con lo que ha
ganado autonomia econdmica. Algunos gobiernos han adoptado diversas medidas
relacionadas con los derechos econdmicos vy sociales de la mujer, la igualdad en ef acceso a
los recursos econdmicos y el control scbre ellos y la igualdad en el empleo. Otras medidas
incluyen la ratificacion de convenios internacionales del trabajo y la promulgacién o ei
fortaiecimiento de las leyes con objeto de hacerlas compatibles con esos convenios. Cada
vez se cobra mas conciencia de la necesidad de compaginar las obligaciones
laborales y familiares y de los efectos positivos de la adopcion de medidas tales como
la licencia por maternidad y paternidad y también de la licencia para atencién de los
hijos y los servicios y prestaciones para atender a los hijos y a la familia. Algunos
gobiernos han tomado disposiciones para luchar contra el comportamiento discriminatorio y
abusivo en los lugares de trabajo y para impedir que existan condiciones de frabajo
insalubres, al tiempo que han estabiecido mecanismos de financiacion para promover la
participacion de la mujer en la direccion de las empresas, la ensefianza y la
capacitacion, incluidos los conocimientos especializades de caracter cientifico y técnico y la
adopcion de decisiones. Se han realizado investigaciones sobre los obstaculos a la
potenciacion del papel econdmico de la mujer, lo que incluye el examen de la relacion entre
el trabajo remunerado y el no remunerado, al tlempo que se estan estableciendo
mecanismos para realizar esa avaluacion.
21 a58.
60. La mujer desempefia un papel esencial dentro de la familia. La familia es la unidad
basica de la sociedad y una sélida fuerza de cohesién e integracién sccial, por lo que debe
reforzarse. La falta de apoyo a la mujer y la insuficiente proteccién y asistencia a la familia
repercuten en toda la sociedad y menoscaban los esfuerzos para lograr ia iguaidad entre los
géneros. En los diferentes sistemas culturales, potiticos y sociales existen diversos tipos de
familia, cuyos miembros fienen derechos, capacidades y responsabilidades que han de
respetarse. El aporte econdmico vy social de la mujer al bien- estar de la familia y la

9 Fuente:http:/AMmww2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?v=1&d=2016031
6T150755
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importancia social de la maternidad vy la paternidad siguen estando insuficientemente
reconocidos. También es fundamental e papel del padre y la madre y de los tutores legales
en la familia y en fa crianza de los nifics, asi como la contribucion de todos los miembros de
fa familia.
61 a 104.
Objetivos de Desarroilo del Milenio®® %
1a2..
3 Promover la iguaidad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.
4 .. ‘
5 Mejorar [a salud materna
6as8

V. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA

En este apartado, la comisién dictaminadora analizara lo que ha dicho la doctrina
especializada, asi como los criterios y jurisprudencias emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion sobre el tema objeto de estudio.

Maternidad y trabajo
Los derechos de las mujeres trabajadoras son las normas enfocadas a la
proteccion de su salud, educacién, dignidad y desarrollo, asi como la proteccion
de la maternidad. Los derechos de las mujeres trabajadoras denvan del derecho a
la igualdad garantizado constitucionaimente. 190

‘Frecuentemente se escucha la palabra iqualdad. Se dice también
que los seres humanos son iguales entre si, que las mujeres tienen
derecho a la igualdad, etcétera, sin embargo, pocas veces se hace
conciencia de su significado. Por igualdad se entiende la capacidad
de toda persona para disfrutar de derechos, asi como para contraer
obligaciones, con las limitaciones que la propia ley sefiala en forma
especifica. La ley reconoce y garantiza por igual, para hombres y
mujeres, el ejercicio de facultades, quienes también deben cumplir -
con obligaciones sin que fenga que ver el sexo o género...” 10"

% Fuente: http://www.cinu.mx/minisitic/ODM8&/los_8_objetivos_del_ rmlemo/

* Ratificados por 189 paises miembros, incluido México.

% Cfr. Kurczyn Villalobos, Patricia, Derechos de las mueres trabajadoras, México, 2000, p. 3.
% Ibidem, p. 8.
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‘La igualdad laboral para las trabajadoras consiste en que estas -
gocen de los ‘mismos derechos que los trabajadores; que su
condicion de mujeres o madres, no sea motivo de diferencia alguna
en el trato, en la remuneracion o en las oportunidades para ingresar
a un trabajo, para capacitarse o para alcanzar puestos
superiores...”1%2

En el centro de sus preocupaciones, la QOrganizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT)'® ha velado por: 1) que el trabajo de la mujer no le suponga a ella ni a sus
hijos riesgos para la salud y 2) que la funcion reproductiva de la mujer no
- comprometa su seguridad en materia econdmica y de empleo.'®* La proteccion de
la maternidad para las trabajadoras es esencial para asegurar el acceso de la
mujer a la igualdad de oportunidades y de trato en el lugar de trabajo. 105

De acuerdo con un estudio de la OIT sobre la legislacion sobre proteccion de la
maternidad en todo el mundo, en los tltimos 15 afios se han registrado evidentes
mejoras en la legislacion sobre proteccién de la maternidad, dandose un cambio
hacia periodos mas prolongados de descanso con ocasién del parto y un
alejamiento de los sistemas en los que la financiacion de las licencias de
maternidad es responsabilidad del empleador. Con todo, sigue habiendo
incertidumbre en torno a la eficacia con que se aplica la legislacion existente.%

De acuerdo con Patricia Kurczyn Villalobos, de los términos mas comunes para
referirse al proceso reproductivo de la mujer, maternidad es el que emplea la
legislacion laboral y de seguridad social por su amplitud conceptual, ya que no
solo abarca el proceso fisiologico (embarazo y gestacién), sino periodos como la
lactancia y el puerperio. En el ambito del derecho, la maternidad tiene naturaleza
de hecho juridico y, por lo tanto, de él surgen derechos y obligaciones. En materia
laboral y de seguridad social, por ejemplo, se contemplan disposiciones acerca del
desempefio del trabajo de una mujer durante el periodo de gestacion. %7

En cuanto a la discriminacion por maternidad, dice la autora que esta clase de
discriminacion debe de considerarse sexual, ya que solo se causa en virtud de las

02 |bidemn, p. 14.

3 En |a primera Conferencia Internacional del Trabaje, en 1919, se adoptd el primer Convenio sobre la proteccidn de la
maternidad (Convenio num. 3). A este Convenio siguieron otros des: ef Convenio num. 103 en 1952 y e Convenio ndm. 183
en 2000.

1% Organizacién Internacional del Trabajo, La matemidad en ef trabajo. Examen de Ia legisiacion nacional, Ginebra, 2010, p.
V.

5 Jdem.

1% jdem. .

97 Kurczyn Vilialobos, Patricia, Acoso sexual y discriminacion por maternidad en el trabajo, México, 2004, p. 121.
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condiciones bioldgicas_del sexo femenino, e identifica, entre las maneras de
discriminar por este motlvo las siguientes:

1. El rechazo a la ocupacion de un puesto determinado por embarazo.

2. La exigencia de la presentacion de un certificado médico o la obligacién de
someterse a un examen médico, con &l fin de comprobar que la mujer no
esta embarazada.

3. Negar u obstaculizar a la madre el tiempo péra alimentar a su hijo.

4. El impedimento de ascensos y la exclusion de la capacitacién o
adiestramiento.

5. Despido con motivo del embarazo. 08

Patricia Kurczyn sefiala que uno de los argumentos en que se pretende basar la
defensa del empleador para no contratar mujeres embarazadas se fundamenta en
el derecho y la libertad que tiene para seleccionar a sus trabajadores, lo cual no se
pone en duda; sin embargo, cuando un empleador determina el perfil necesario de
una persona (hombre o mujer) para ocupar un puesto, no puede establecer un
sexo como indispensable, pues estaria cometiéndose discriminacion directa o
indirecta, o bien segregacién.10®

La autora considera que serfa Util la prohibicion del despido durante la maternidad,
durante la licencia de la misma y durante los seis meses posteriores a la fecha en
que concluya el periodo de licencia, a no ser que exista una causa
verdaderamente grave, que a juicio de la autoridad jurisdiccional se considere
intolerable o constituya un abuso evidente por parte de la trabajadora.!™

Asimismo, afirma que la exigencia de pruebas de embarazo denota mala fe del
empleador; es una confrontacion con los principios de equidad v justicia social, y
constituye una violacion al derecho de procrear libremente, al imponer condiciones
de no procreacion a las trabajadoras para obtener o conservar un puesto de
trabajo.!""

98 Cfr. Ibidem, pp. 145-151.
" ibidem, pp. 146-147.
o0 ihidem, p. 154.

" Ibidemn, p. 158.
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44444

de nuestra Constitucion, lo cierto es que en México existe una discriminacion de la
mujer en el empleo formal por razones de embarazo. Al menos uno de los motivos
—por no decir el principal de todos ellos- esta claramente identificado: la obligacion
legal del patrén de pagar salario integro durante cerca de tres meses a la mujer
que llega embarazada a ocupar un empleo. El requisito de las semanas de
cotizacién que exige la LSS ha sido el pretexto esgrimido por los empleadores
para exigir la prueba de no embarazo como condicion de empleo, siendo comun
que las mujeres no sélo no sean contratadas, sino incluso que sean rechazadas
en los centros de trabajo si se encuentran en estado de gestacion. En la practica,
la discriminaciéon en el empleo por razones de maternidad es una realidad que
padecen las mujeres en México y que genera la propia legislacién de seguridad
social bésica; una normatividad que en vez de propiciar armonia prohifa el
surgimiento de conductas discriminatorias lesivas para patrones y muferes
embarazadas... Peor aln, debido a las enormes dudas acerca de esta obligacion
refativa a la maternidad laboral y a que se oculte el estado de gestacion que luego
puede repercutir en la némina, se ha llegado al grado de establecer como una
politica de empleo la condicion de “no embarazo” como requisito para mantenerse
en el empleo...”1"2

El punto de partida en las politicas publicas, dicen Miguel y José Carbonell, deben
ser el papel de la mujer y los cambios en las estructuras familiares, ya que si la
familia es la base de la cohesidn social, entonces las mujeres son clave para su
adecuado funcionamiento. Por ello, hay que pensar en politicas publicas dirigidas
a fortalecer la capacidad de decidir de la mujer, que a su vez logren reducir las
tensiones entre la vida laboral y las responsabilidades familiares, adoptando
medidas como:
» | a expansion de la red de escuelas infantiles publicas para nifios de
cero a tres anos.
= Favorecer los permisos, licencias y reducciones de jornada laboral para
atender a hijos y dependientes familiares.
»  Mayor flexibilidad del horario del trabajo.
* Trabajo de tempo parcial, pero superando problemas de subempleo,

precariedad, inseguridad y baja remuneracion.!'?

112 Ryujz Moreno, Ange! Guillermo, op. cit., pp. 145-147.
"3 Carbonell, Miguel, Carbonell José, op. cit., pp. 54-55.
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Lactancia

Uno de los derechos después del parto, se refiere a la alimentacidn del nifio o
nifa. La madre tiene derecho a descansar, dos veces al dia, durante treinta
minutos cada vez, para alimentar a su hijo o hija. El patron debe ofrecer un sitio
comedo e higiénico para tales efectos. 4

La lactancia matermna es el acto a través del cual la madre provee alimento para su
hija o hijo, con los nutrimientos, hormonas y defensas que necesita.!’s

Durante las Ultimas décadas a nivel mundial, ha aparecido un cdmulo de evidencia
cientifica sobre las ventajas de la lactancia materna durante los primeros seis
meses de vida, tanto para las madres como para los recién nacidos y para la
sociedad en general.''®

La lactancia materna es una decisién importante en lo que se refiere a la salud; ya
que su practica protege a nifias y nifios de infecciones respiratorias, diarrea v
muerte. A través de la leche, la madre transmite sus defensas durante un
momento vital en el desarrollo del bebé, protegiéndolo contra enfermedades
futuras como asma, alergias, diabetes, sobrepeso, obesidad, dermatitis atdpica,
leucemia y afecciones cardiovasculares, ademas de favorecer su desarrollo
intelectual, emocional y crecimiento fisico.!'”

La madre, por su parte, intensifica el vinculo emocional con su hijo o hija, se
beneficia con una recuperacion post parto mas rapida y previene hemorragias,
disminuye la depresion post parto, mejora su perfil metabdlico. A largo plazo,
tambien disminuye la incidencia de cancer de mamay de ovario y protege contra
la osteoporosis. '8

Al existir un menor numero de nifios y nifas enfermos, se incide positivamente en
la economia familiar no solo porgue la alimentacién por lactancia materna es
gratuita, sino también porgue evitard gastos por concepto de atencién médica y
sus repercusiones en el ausentismo laboral de los padres por el cuidado del o hija
enfermo.’"®

"4 Kurczyn Villalobos, Patricia, op. cit., p. 62.

15 IMSS, UNICEF, "Guia practica: lactancia materna en el lugar de trabajo. Para empresas e instituciones medianas y
grandes’, México, consultado en www.unicef.org/mexico/spanish/guiaiactancialess.pdf el 18 de octubre de 20186,

"8 Idem.

T jdem.

18 Idem.

% idem.
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Por otro lado y de la revision a las tesis y jurisprudencias emitidas por los
Tribunales Colegiados de Circuito v la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
sobre el tema de maternidad y lactancia destacamos las siguientes:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006366

Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 6, Mayo de 2014, Tomo li]

Materia(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 11.30.T.24 L (10a.)

Pagina: 2087

OFRECIMIENTO DE TRABAJO PARA EMPLEADAS EMBARAZADAS Y
EN SITUACION DE MATERNIDAD. SI EL DESPIDO ES ATRIBUIDO EN
LOS - PERIODOS PROTEGIDOS CONSTITUCIONAL E
INTERNACIONALMENTE, SU CALIFICACION DEBE HACERSE BAJO UN
ESCRUTINIO MAS ESTRICTO.

Cuando la actora refiere en la demanda, ampliacion o aclaracién que estaba
embarazada, sus periodos de incapacidad por, licencia de maternidad (pre y
-postnatal) y ulterior reincorporacién, con el planteamiento de un despido
ocurrido en dicha época; y en la contestacién, la demandada no debate ese
contexto de maternidad, sino que guarda silencio, entonces debe tenerse
como cierto ese aspecto de maternidad, al ser aplicable la consecuencia
juridica contenida en el articulo 878, fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo, ello para efectos de la calificacion del ofrecimiento de frabajo. En
ese contexto, acorde con el principio internacional y nacional sobre
estabilidad laboral reforzada para conservar el empleo en pro de la madre y
el producto de la concepcion, contenido en los articulos 123, apartado A,
fracciones V y XV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;, 10, numeral 2, del Pacto Internacional de’ Derechos
Economicos; Sociales y Culturales; 4, numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a),
de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer; en especial y, de forma orientadora, el
Convenio 183, articulos 8 y 9, numeral 1, sobre la. proteccion de la
maternidad de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece: "La
carga de la prueba de que los motivos del despido no estan relacionados
con el embarazo o el nacimiento def hijo y sus consecuencias o la lactancia
incumbira al empleador.”; es obligado dar mayor intensidad a /a carga de la
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prueba del patron de la que ordinariamente tiene para desvirtuar el despido.
Bajo esa perspectiva, la calificacion del ofrecimiento de trabajo en ese tipo
de casos no puede ser vista bajo un test ordinario, prescindiendo de dicho
marco especifico de tutela y medidas de proteccién contra la discriminacion
por despido en tales periodos, sino qué las Juntas de Conciliacion %
Arbitraje deben desplegar un escrutinio mas estricto (analizando con mayor
rigor el cumplimiento de los requisitos para calificarlo), atendiendo,
igualmente, a los beneficios de ese colectivo, a través de formulas
reforzadas, verificando detenidamente las condiciones de trabajo que no
deben alterarse, el respeto a las prerrogativas bésicas y fundamentales de
estas empleadas, el anélisis de conductas antagonicas, contradictorias o
desleales y, demas aspectos indicados en |a jurisprudencia para calificario,
en aras de que no se utilice con el exclusivo fin de revertir Ia carga de la
prueba a la madre trabajadora, ya que si el patrén intenta dicha reversion,
en esa medida debe someterse a un estudio mas riguroso, pues la justicia
laboral debe otorgar tratos procesales acordes al despido aludido en
periodos de mayor tutela, donde es fundamental el empleo, adoptando
medidas procesales afines. De lo contrario, perderian sentido el marco de
proteccion nacional e internacional, asi como las medidas de proteccién -
especiales de ese grupo en desventaja, para lograr igualdad sustantiva o de
hecho, en contextos como el trabajo y Juicios laborales, cuando estd a
debate su derecho a conservar el empleo en epocas de tutela reforzada.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. : '

Amparo directo 489/2013. Maria Azucena Lomeli Aleman. 7 de febrero de
20714, Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo Castro Lebn. Secretario: -
Karlos Alberto- Soto Garcia. ’

Esta tesis se publict el viernes 2 de mayo de 2014 a fas 12:05 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006384 '

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 6, Mayo de 2014, Tomo Il

Materia(s): Constitucional, Laboral
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TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE MATERNIDAD.
CONFORME AL MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS, AL GOZAR DE UNA
TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS, CUENTAN CON
ESTABILIDAD REFORZADA EN EL EMPLEOQ.

Conforme a los -articulos 123, apartado A, fracciones V y XV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 132, fraccion XXVII,
164, 165, 166, 170 y 171 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30
de noviembre de 2012, entre las medidas de proteccion a las madres
trabajadoras esta el derecho a conservar su trabajo. Incluso, el legistador
federal dispuso un afio después del parto como margen razonable para
conservario (articulo 170, fraccion V1), lo que armoniza con el articulo 10,
numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, sobre conceder "especial proteccién a las madres durante un
periodo de tiempo razonabie antes y después del parto” asi como el
principio de igualdad y no discriminacion contra la mujer (articulo 24 de ia
Convencion Americana sobre Derechos Humanos) y la proscripcion del
despido por motivo de embarazo o licencia de matemidad, bajo pena de
sancfones (articulos 4, numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer), que obligan a todas las autoridades de los Estados Partes
a tutelar la vida, salud, reposo y sustento adecuados de Ja madre y el
producto. Aunado a que los articulos 4 y 9, fraccion Ill, de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, también retoman dicha
proteccion y adoptan medidas para todas las autoridades del pais. Luego,
las trabajadoras embarazadas o en situacién de maternidad gozan de
especial proteccion generando una estabilidad laboral de mayor
intensidad, también conocida en la jurisprudencia comparada (Corte
Constitucional de Colombia) como "fuero de maternidad” o
"estabilidad reforzada”, que exige una mayor y particular proteccién
del Estado, en pro de su minimo vital, pues durante esos periodos
guardan condiciones fisicas especiales y necesidades determinadas que las
hacen merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis y, por ende,
evitar ser despedidas por razon de tales factores o castigadas laboralmente
en sus condiciones, ya que son prociives a sufrir doble discriminacién (en ef
empleo que tenian al perderfo y para obtener otro), no obstante las
erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y
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cualitativamente mayor al comun denominador. Incluso, ante las cuestiones
de salud que frecuentemente ocurren con el recién nacido y que inciden en
el seno familiar (monoparental o con ambos progenitores), ante lo que
implica tal alumbramiento. Maxime si son cabeza de familia y de aqueflos
nucleos que carecen de poder adquisitivo para atender sus necesidades
economicas, familiares, sociales y de salud. Asi, se trata de lograr una
garantia real y efectiva a su favor de modo que cualquier decision que se
fome desconociéndola indebidamente, sera ineficaz por implicar un trato
discriminatorio proscrito internacional y nacionalmente, acorde con el
derecho a la iqualdad sustantiva. de la mujer embarazada ante su situacion
de vulnerabifidad y del producto, donde opera también el interés superior
del menor, acorde con la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio; y, el derecho a la proteccion integral de la familia (articulo 4o.
constitucional). Ademds, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos consagra para la maternidad y la infancia, cuidados y asistencias
especiales (articulo 25, numeral 2), congruente con los articulos 46 y 47 del
Convenio numero 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
relativo a la Norma Minima de la Seguridad Social, vigentes en el Estado
Mexicano y finalmente es orientadora la progresividad de los Convenios
numeros 3 (articulo 4), 103 (articulos 4 y 8) y 183 (articulos 8 y 9, numeral
1) sobre la Proteccion de la Matemidad, con [as correlativas
recomendaciones 95 y 191. De ahi que solamente razones legitimas y
excepcionales pueden dar cabida a su despido durante los periodos
'proteg/dos como son las faltas graves o la cesacron de las actividades de la
empresa, entre otras.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 489/2013. Maria Azucena Lomeli Aleman. 7 de febrero de
2014. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo Castro Ledn. Spcretarlo
Karlos Alberto Soto Garcia.

Esta tesis se publict el viemes 2 de mayo de 2014 a las 12:05 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

- Registro: 2002801
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XVIl, Febrero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Constitucional

Tesis: 111.30.T.11 L (10a.)
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INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL ARTICULO 143, FRACCION /I,
DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL REGULAR LA FORMA EN QUE
DEBE OTORGARSE EL DESCANSO OBLIGATORIO DE 12 SEMANAS A
LAS MADRES TRABAJADORAS CUANDO EL PARTO OCURRE ANTES
O DESPUES DE LA FECHA PROBABLE FIJADA POR EL MEDICO, Y EL
SUBSIDIO CORRESPONDIENTE, VIOLA LOS PRINCIPIOS DE RESERVA
DE LEY Y SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, CONTENIDOS EN LOS
ARTICULOS 89, FRACCION [, Y 133 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

El articulo 123, apartado A, fraccion V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que las mujeres durante el embarazo
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores a
éste, y percibiran su salario integro. Por su parte, el articulo 143, fraccion i,
del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social dispone que en los casos de incapacidad por maternidad, el lapso
que se acredite se determinara en dias naturales; respecto del certificado
de incapacidad prenatal comprendera los 42 dias anteriores a la fecha que
se sefiale como probable del parto, asimismo, que en los supuestos en que
el parto ocurra durante el periodo de incapacidad prenatal, el subsidio
correspondera unicamente a los dias transcurridos; los dias posteriores
amparados por este cerlificado pagados y no disfrutados seran ajustados
respecto dei certificado de incapacidad posparto. Luego, constituye una
materia reservada a la ley (articulo 89 de la Constitucion Federal), la
regulacion de la forma en que debe otorgarse el descanso obligatorio de 12
semanas a las madres trabajadoras, cuando el parto se presenta antes o
después de la fecha probable fijada por el médico. Asi, la citada norma
reglamentaria viola dicho principio, en tanto que aborda temas relativos a la
forma en que debe otorgarse el certificado de incapacidad tanto en el
periodo prenatal como en el posparto, es decir, que el subsidio abarcara
tunicamente los dias transcurridos. Ademas, en la aludida fraccién V, se
prevé que las mujeres durante el embarazo gozaran forzosamente de un
descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijjada aproximadamente para
el parto y 6 posteriores a éste, gozando de su salario integro, por lo que la
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disposicion reglamentaria viola el principio de supremacia constitucional
previsto en el articulo 133 constitucional, en virtud de que va mas allé de lo
que establece el referido articulo 123, apartado A, fraccién V, de Ia
Constitucion Federal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba Pulido. 20 de septiembre de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo Castro Leén. Secretaria:
Martha Leticia Bustos Villarrue!.

Nota: El criterio contenido en esta tesis no es obligatorio ni apto para
integrar jurisprudencia, en términos de lo previsto en el numeral 11,
Capitulo Primero, Titulo Cuarto, del Acuerdo General Plenario 5/2003, de
veinticinco de marzo de dos mil tres, relativo a las reglas para Ia
elaboracion, envio y publicacién de las tesis que emiten los érganos del
Poder Judicial de la Federacion, y para la verificacion de la existencia y
aplicabilidad de la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002802

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XV, Febrero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: /11.30.T.12 L (10a.)

Pagina: 1368

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PERIODO DE DESCANSO
ANTERIOR Y POSTERIOR AL PARTO CONSTITUYE UNA MEDIDA PARA
PROTEGER TANTO LA SALUD DE L AS TRABAJADORAS COMO LA DEL
PRODUCTO DE LA CONCEPCION, POR LO QUE SI AQUEL OCURRE
ANTES DE LA FECHA PROBABLE FIJADA POR EL MEDICO, EL RESTO
DE LOS DIAS NO DISFRUTADOS DEL PERIODO PRENATAL DEBERAN
SER TRANSFERIDOS AL DE POSPARTO.
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El arficulo 123, apartado A, fraccién V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevé que las trabajadoras durante el
embarazo cuentan con los siguientes derechos: a) no realizaran trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion; b} gozaran forzosamente de un
descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y 6 posteriores a éste, debiendo percibir integro su
salario y conservar su empleo, asi como los derechos gque hubieren
adquirido por la relacion de trabajo; y, c) en el periodo de lactancia,
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. En este sentido, el periodo de
incapacidad forzoso, anterior y posterior al parto, constituye una
prerrogativa que, entre otras, el Constituyente Permanente consagro
con la finalidad de proteger la salud de las trabajadoras y la def
producto de la concepcion durante ese lapso de gravidez préoximo al
parto y con posterioridad a éste, sin menoscabo de sus percepciones
producto de su trabajo, para lograr el objetivo que lo llevé a reformar la
disposicion original, ya que el referido descanso forzoso lo tendran con
goce del salario Integro por disposicion del propio reformador de la
Constitucion. Luego, a fin de armonizar la reforma del citado articulo
constitucional con el sistema juridico internacional, debe sefialarse que el
Estado Mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos
internacionales, de donde se colige que coinciden en que, en caso de
embarazo, la mujer trabajadora tiene derecho a disfrutar de un
descanso retribuido de por lo menos 12 semanas, por ser el tiempo
razonable para salvaguardar la proteccién social a la maternidad y
preservar la salud de la mujer y del producto de la concepcion. Asi,
debe sefialarse que si el parto ocurre antes de la fecha fijada
aproximadamente, con mayor razon debe salvaguardarse la salud de
ambos (madre e hijo), pues s€ frata de un alumbramiento fuera de las
caracteristicas normales, que acontecio por cuestiones inherentes a la
naturaleza biologica, pues se trata de un nacimiento prematuro, por ello,
tanto la madre como el hijo requieren de mayores cuidados. De ahi que
cuando no pueda disfrutarse en su totalidad del periodo prenatal de 6
semanas por haberse adelantado el parto, entonces el restc de los
dias no disfrutados deberan ser transferidos al periodo de posparto,
con la finalidad de salvaguardar la salud de la madre y del hijo, pues
es posible que la fecha del parto sea imprecisa, por lo que es
necesario atender a las necesidades biolégicas de la madre y del
infante, ya que con ello se beneficiarian los dos, en virtud de que tal
situacion permitiria una mayor integracion entre ellos, ademas de que

100



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
- REFORMAN LAS FRACCIONES Il Y-IV DEL ARTICULO 170 DE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASi COMO EL ARTICULO 28
‘ N DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
e o o Dos DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

HAE RGISLATTRA ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

aquéfla contara con un periodo mayor respecto de la incapacidad
posparto, lo que contribuiria al mejor desarroilo fisico, psicolégico y
emocional de ambos y, asimismo, se preservaria su salud,
protegiendo asi los derechos fundamentales de la madre trabajadora,
consagrados tanto en la Constitucién Federal como en los
instrumentos internacionales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba Pulido. 20 de septiembre de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo Castro Leon Secretaria
Martha Leticia Bustos Villarruel.

Epoca: Décima Epoca

Registro; 2001134

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X, Julio de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.150.T.2 L (10a.)

Pagina: 1881

LICENCIA POR MATERNIDAD. TIENE COMO FIN GARANTIZAR UN
DESCANSO FORZOSO DE TRES MESES PARA PRESERVAR LA SALUD
DE LA MUJER Y DEL PRODUCTO DE LA CONCEPCION, AS/ COMO EL
DERECHO PARA CONSERVAR EL EMPLEO Y RECIBIR INTEGRO EL
SALARIO.

El articulo 123, apartado B, fraccion X1, inciso ¢), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece, entre otras garantias a favor
de las mujeres trabajadoras, el derecho a gozar forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de ofros
dos posteriores a este ditimo, con derecho de percibir integro su salario y
conservar su empleo, asi como las prerrogativas que hubieran adquirido por
la relacion de trabajo. El establecimiento de esa garantia tuvo lugar en la
reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31
de diciembre de 1974, que, entre otros fines, perseguia garantizar |a
proteccion social a la maternidad, que a su vez, busca proteger la salud de
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la mujer y del producto de la concepcion y establecer, en suma, mejores
condiciones para el feliz desarrollo de la familia. En atencion a lo anterior,
dentro de los mecanismos para alcanzar tales objetivos, el legisiador
establecié a favor de las trabajadoras al servicio del Estado, la referida
garantia, sin que sea obice el hecho de que se prevea que ésta consista en
"un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo”; lo anterior, si se toma en cuenta
que el legislador hace referencia al supuesto en el que, bajo circunstancias
normales, la fecha del parto coincide con la fijada aproximadamente por el
meédico; sin embargo, no en todos los casos ocurre asi, en virtud de que por
razones de naturaleza biolégica o contingencia médica, el parto ocurre
antes o con posterioridad a la fecha fijada en forma aproximada por el
médico, sin que el legislador pudiera prever cada una de las situaciones
que en el mundo factico pudieran acontecer, por lo que dejo esa tarea en
manos del legislador ordinario, para que regulara tales supuestos en las
normas secundarias, pero respetando siempre la garantia constitucional de
disfrutar forzosamente de un descanso de tres meses, pues sdlo asi se
cumple -con el propdsito de la reforma constitucional, en el sentido de
salvaguardar la proteccion social a la maternidad y preservar la salud de la
mujer y del producto de la concepcion, por ser ése el tiempo razonable en ef
que es posible preservar la salud de ambos.

DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 114/2011.-Ana Elena Torres Garibay y otros. 3 de
febrero de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Rosa Maria Galvan
Zarate. Secretaria; Susana Aurora Gonzalez Caballero.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2001135

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X, Julio de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: [.1150.T.4 L (10a.)

Pagina: 1882

LICENCIAS POR  MATERNIDAD. EL MANUAL GENERAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO MEDICO NACIONAL "20 DE

102



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS.FRACCIONES I Y IV DEL ARTICULO 170 DE -
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; AS{ COMO EL ARTICULO 28
, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
SAMARA DE DIFULADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

LT ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

NOVIEMBRE", Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
DELEGACIONES TIPOS "A" Y "B" AL LIMITAR EL TIEMPO DE
DISFRUTE DE AQUELLAS S| A TRABAJADORA NO ES ATENDIDA EN
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, Y CUANDO EL PARTO ES
PREMATURO, SON ' VIOLATORIOS DE LOS PRINCIPIOS DE
SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, LEGAL Y REGLAMENTARIA.

Los cifados manuales conforman un sistema normativo que, en su conjunto,
regulan los - términos, duracién y modalidades de las licencias por
maternidad que otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, asi como los requisitos que deben cumplir las
trabajadoras para tener derecho a disfrutar de dicha prestacion. Al tratarse
de disposiciones administrativas encaminadas a lograr la exacta
observancia de la ley, se encuentran jerarquicamente por debajo de las
leyes del Congreso de la Unidn y de los reglamentos expedidos por el
Poder Ejecutivo Federal y sujetas a los principios de supremacia
constitucional, legal y reglamentaria; por tanto, no pueden derogar, limitar o
excluir lo previsto en las disposiciones de observancia general contenidas
en actos formalmente legisiativos o reglamentarios; razén por la que su
validez esta condicionada a que acaten lo establecido en la Constitucion,
las leyes del Congreso de la Unién y los reglamentos expedidos por el
Poder Ejecutivo Federal. Luego, toda vez que los referidos manuales de
procedimientos limitan el derecho de las madres trabajadoras al servicio del
Estado de disfrutar un descanso retribuido de tres meses forzosos, cuando
no son atendidas en el mencionado instituto y cuando el parto es
prematuro, supuestos en los que Unicamente se les otorga un descanso de
sesenta dias; debe concluirse que tales disposiciones son violatorias de los
citados principios en virtud de que ese menoscabo al derecho constitucional
aludido no se encuentra previsto en la Constitucion, ni en la ley secundaria,
como tampoco en el reglamento que dichos manuales pretenden
cumpliimentar en la esfera administrativa.

DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 114/2011. Ana Elena Torres Garibay y otros. 3 de

febrero de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Rosa Maria Galvan
Zarate. Secretaria: Susana Aurora Gonzalez Caballero.
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Epoca: Novena Epoca

Registro: 181506

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XIX, Mayo de 2004

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.30.T. J/15

Pagina: 1588

PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE (TOTAL O PARCIAL)
DERIVADA DE UN RIESGO DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL. CUANDO SE CONDENA AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL A SU PAGO, TAMBIEN DEBE HACERSE RESPECTO
DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE RELATIVAS AL SEGURO DE
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD A QUE SE REFIERE EL CAPITULO IV
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE
1997, AUN CUANDO NO SE HAYAN RECLAMADO, PORQUE ES UNA

CONSECUENCIA DIRECTA E INMEDIATA DE LA ACCION PRINCIPAL.

El capitulo |V del titulo segundo de la Ley del Seguro Social, vigente hasta
el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, refativo al "Seguro de
enfermedades y maternidad”, en su articulo 92, fraccion I, inciso a),
dispone: "Quedan amparados por este ramo del seguro social: ... Il. £l
pensionado por: a) Incapacidad permanente.”. De dicho precepto se infiere
que el pensionado por incapacidad permanente (total o parcial), tiene
derecho a las prestaciones derivadas del seguro de enfermedades y
maternidad. Ahora bien, si en el juicio laboral el asegurado ejercita como
accion principal el reconocimiento y pago de una pension por incapacidad
permanente por riesgos de lrabajo (enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo) y la autoridad laboral condena al Instituto Mexicano
del Seguro Social a que se la otorgue, debe concluirse que también tiene
derecho a las prestaciones que dispone el capitulo en comento, aun cuando
no las haya demandado, ya que al estar asi previstas en la ley se
constituyen en consecuencia directa e inmediata de la accién principal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. '
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LEGISLATURA
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PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION il DEL ARTICULO 170
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Amparo directo 1983/2004. Pedro Pérez Barreto. 31 de marzo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria:
Yara Isabel Gomez Brisefio.

Amparo directo 2583/2004. Miguel Lopez Galindo. 15 de abril de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria:
Yara [sabel Gomez Brisefio.

Amparo directo 3463/2004. Lorenzo de Paz Bastida. 15 de abril de 2004.
Unanimidad de votcs. Ponente: Héctor Arturo Mercado Lépez. Secretaria:
Alma Ruby Villarreal Reyes.

Amparo directo 4243/2004. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de abril
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Tarsicio Aguilera Troncoso.
Secretaria: Ma. Luisa Pérez Romero.

Amparo directo 5303/2004. José Daniel Galindo Manrique. 22 de abril de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Martin Vera Barajas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XIX, abril de 2004, pagina 445, tesis 2a./J). 44/2004, de rubro:
"RIESGOS PROFESIONALES. EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A
LAS INDEMNIZACIONES, PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS PROPIOS
DE ESE SEGURO, ASI COMO AL PAGO DE LAS PRESTACIONES
DERIVADAS DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD,
CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, TANTO DEROGADA
COMO VIGENTE.

Epoca: Novena Epoca

Registro; 182174

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XIX, Febrero de 2004

Materia(s): Laboral :

Tesis: XVIIL17 L

Pagina: 1070

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA
QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR LAS

105



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN LAS FRACCIONES II'Y (V. DEL ARTICULO 170 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ASI'COMO EL ARTICULO 28
' DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
FAMARA DE DIPULADOS DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL

s ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; Y SE ADICIONA UN
PARRAFO SEGUNDO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

PRESTACIONES EN DINERO DERIVADAS DE AQUELLA, INICIA A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL EN QUE CONCLUYE EL PLAZO POR
EL CUAL FUE OTORGADA.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley del Seguro Social, la
trabajadora, ahora quejosa, en su calidad de asegurada tiene derecho
durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al cien por
ciento del dltimo salario diario de cotizacion, que recibira por cuarenta y dos
dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores a él, que se
pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana; de lo
anterior se advierte que se trata de una prestacion de tracto sucesivo, pues
tal pago tiene un encadenamiento riguroso y sucesivo durante los dias que
comprende la incapacidad otorgada, ya que se trata de una sola obligacién
y no puede ser exigido su pago total desde su otorgamiento, sino hasta el
dia siguiente al en que fenece el uftimo dia del total por los que fue
expedida, y es en ese momento en que la beneficiaria se encuentra en
aptitud de hacer exigible su pago al instituto de seguridad social; por tanto,
el cémputo del término de un afio a que alude el numeral 516 de Ia Ley
Federal del Trabajo para que opere la prescripcion de la accién que prevé
este precepto inicia a partir del dia siguiente al en que concluyé el plazo por
ef cual fue otorgada la mencionada incapacidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 245/2003. Irene Rivota Madera. 3 de octubre de 2003.
Qnanimidad de votos. Ponente: Maria Teresa Zambrano Calero. Secretario:
Oscar Samuel Soto Montes.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 194708

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo [X, Enero de 1999

Materia(s). Laboral

Tesis: 1V.30.51 L

Pagina: 862
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INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PAGO DE NOVENTA DIAS DE
SALARIO INTEGRO SOLO PROCEDE CUANDO AUN LABORABA LA
TRABAJADORA.

El articulo 118 de la Ley del Seguro Social previene que "El asegurado que
quede privado de frabajo remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de ocho cotizaciones
semanales ininterrumpidas, conservara durante las ocho semanas
posteriores a la desocupacién, el derecho a recibir exclusivamente |a
asistencia médica, de maternidad, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria
que sea necesaria ...". Por tanto, para que una trabajadora tenga derecho al
pago de noventa d.'as de salario integro por una incapacidad por
maternidad, es indispensable que se encuentre trabajando para el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en la fecha en que se reclamen tales
pretensiones o en el momento en el que se expidan los certificados de
maternidad, por o que la carga probatoria corresponde a la trabajadora a fin
de acreditar que se encontraba laborando en el momento de la solicitud de
la incapacidad referida.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 23/97. Instituto Mexicano del Sequro Social. 26 de marzo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Juan José Flores Fuentes.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 215009

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion
Tomo XII, Septiembre de 1993

Materia(s): Civil

Tesis:

Pagina: 269

PATERNIDAD O  MATERNIDAD. LA  CIRCUNSTANCIA DE
PROPORCIONAR ALIMENTOS A UN MENOR NO CONSTITUYE POR SI
SOLO PRUEBA NI AUN PRESUNCION DE LA (LEGISLACION DEL
ESTADO DE CHIAPAS).
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De conformidad con el articulo 382 del Cédigo Civil del Estado de Chiapas,
el hecho de dar alimentos no constituye por si solo prueba ni aun
presuncion de paternidad o de maternidad, tampoco puede alegarse como
razon para investigar estas. Esto es asi, en razén de que la paternidad es
un hecho que no puede comprobarse objetivamente como la maternidad
mediante el parto y la identidad de! hijo, lo que obliga a que las partes

- presenten datos preciscs, esto es, motivos de credibilidad que permitan ser
susceptibles de justificarse en los términos del articulo 336 del
ordenamiento legal antes mencionado, pues de no ser asi, el juzgador no
debe adivinarios ni suplirfos sino solamente pesar su respectiva credibilidad
en funcion de lo que revelen las constancias de autos, habida cuenta que
en los negocios civiles y familiares vale solamente la verdad extrinseca y
que es necesario partir de clertas y eficaces suposiciones para obtener una
decision apegada a una realidad social.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 309/93. Eliseo Mellanes Castellanos. 17 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente.: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario:
Arturo J. Becerra Martinez.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 231441

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo |, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1988
Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 343

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD,} PAGO DE SALARIOS EN LOS
CASOS DE.

Los periodos de descanso a que tienen derecho las trabajadoras con
motivo de embarazo, deben ser forzosamente con goce integro de salario y
de los derechos adquiridos por la relacion laboral, lo cual impide que se
realice una compensacion con los salarios cubierfos por los dias de
descanso anteriores al parto, no disfrutados, pues de hacerlo se estaria
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transgrediendo la norma constitucional que asi lo establece. (articulo 123,
Apartado "A", fraccidn V' y Apartado "B", fraccién X/, inciso C).

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Epoca: Quinta Epoca

Registro: 377233

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo XX

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 4562

TRABAJADORAS, LICENCIAS POR CAUSA DE MATERNIDAD.

No basta un aviso telefénico para gozar de la licencia que una trabajadora
puede solicitar, por causa de maternidad, sino que hay necesidad
imprescindible de solicitar y obtener esa licencia, lo que debe comprobarse
ante la Junta respectiva o, al menos, en el juicio de garantias, para
desvirtuar el derecho del patrono, para rescindir el contrato de trabajo por
faltas de asistencia. :

Amparo directo en materia de trabajo 4917/41. Torres Julieta. 12 de
diciembre de 1941. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Antonio [slas
Bravo. Ponente: Eduardo VVasconcelos.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010880

Instancia. Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada (Constitucional)

Fuente. Semanario Judicial de Ja Federacién y su Gaceta
Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: X1.10.A.T.28 L(10a.)

Pagina: 3313
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TRABAJADORAS EMBARAZADAS AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
DESPIDO CONSTITUYE UN ACTO DE DISCRIMINACION POR LA
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA QUE SE ENCUENTRAN.

La condicién fisica y social en la cual se ubica la trabajadora
embarazada, aunque sea de confianza, derivada del despido de su
trabajo, la coloca en wuna situacion de vuinerabilidad y una
discriminacién que se encuentra prohibida por el parametro de control
de regularidad constitucional. Ello es asi porque la mujer tiene, de
manera particular, el don de la vida y su guarda, por lo que es necesario
preservar su salud fisica y mental, facilitandole el descanso necesario pre y
posnatal, asi como la excedencia o el derecho de gozar de prestaciones de
sequridad social. Pero, la proteccion no es solo para la mujer
embarazada sino, ademas, de la vida y salud del hijo por nacer; por lo
que la proteccion de la mujer embarazada y trabajadora llega al
extremo de constituir un fuero maternal, porgue previene Ja
discriminacion por razén de sexo -en ef trabajo-. En este sentido, la
proteccion de la salud y a la no discriminacion son dos derechos
fundamentales vinculados que corresponden a la mujer trabajadora
embarazada; la proteccion del embarazo y la maternidad responden a la
finalidad de proteccion de la relacion especial entre la madre y el recién
nacido, la salud de ambos y una cierta sequridad en el empleo, con lo cual
se logra que la mujer embarazada trabajadora goce de una salud fisica y
emocional, pues de no ser asi, los derechos de los que se le priva, en caso
de ser despedida, se contienen principalmente en los ramos de segquridad
social (durante el periodo del embarazo y en la maternidad), porque son los
indispensables para que la mujer pueda desarrollar bien su embarazo y su
parto, entre ellos se ubican: a) la asistencia médica, que incluye los
periodos prenatal, durante el parto y posnatal; b) los pagos periodicos para
cubrir la falta de ingresos de las madres trabajadoras en este periodo; c) el
periodo de descanso antes y después del parto -que en términos del
articulo 123, apartado B, fraccion XI, inciso c), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos es de tres meses- ligado al derecho a recibir
- prestaciones pecuniarias durante el tiempo en el que se interrumpe el
trabajo remunerado. Si este derechoc no es garantizado es muy probable
que por la falta de ingresos y el aumento de los gastos derivados del
nacimiento, las mujeres se vean obligadas a incorporarse a su puesto de
frabajo antes de lo médicamente aconsefable, lo que ltraeria consecuencias
en la salud de la madre; d) a sequir cotizande ante el instituto de seguridad
social como trabajadora en activo; entre ofros. Por tanto, al ser despedida,
la trabajadora embarazada sufre una discriminacion, pues su situacion
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le debe permitir disfrutar de los derechos humancs de los que es
acreedora por su estado de gravidez, con los cuales se garantiza su
estabilidad econémica, social y psicolégica, io que hace que ef actuar
del patrén sea un acto discriminatorio prohibido por todo el parametro
de control de regularidad constitucional; motivo por el cual, es de
exhortarfo a evitar la discriminacién por razén de sexo y adoptar las
medidas necesarias para no repetir los despidos por razén de embarazo,
porque son obligaciones constitucionales derivadas. del articulo 1o., parrafo
tercero, de la Constitucion Federal y, como tal, debe ser quien primero
respete el Estado constitucional de derecho y ser ejemplo de su
observancia, asi como de garantizar el pleno goce y disfrute de los
derechos fundamentales de las personas, so pena de incurrir en
responsabilidad, administrativa, politica o civil.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
- TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015. Mayoria de votos.
Disidente: Hugo Sahuer Hernéndez. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Jests Santos Velazquez Guerrero.
De las tesis y jurisprudencias relevantes descritas con anterioridad, las
Comisiones Dictaminadoras destacan fas siguientes conclusiones:

1. El derecho a la maternidad de las madres trabajadoras, esta protegido por
lo dispuesto en la fraccién V, apartado A; e inciso c¢), fraccidn X, apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como se cita a continuacion:

Articulo 123. ...

Apartado A

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran frabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario Integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos; '

Apartado B
Xl
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alyb). ...
¢) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan

un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y
de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por |a
relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrian dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y
obstetrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio
de guarderias infantiles.

2. Los derechos de las madres trabajadoras, estan normados en el articulo
170, de la Ley Federal del Trabajo, entre los que se encuentra el derecho a
una licencia de maternidad, contenido en la fraccion !l de dicho
ordenamiento juridico, mismo que sefiala:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis
posteriores al parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad social
que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue
el patron, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del
frabajo que desempefie, se podra transferir hasta cuatro de las seis
semanas de descanso previas al parto para después del mismo. En

~caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspondiente.

3. Que, en el caso de incapacidad por matermidad, el periodo de descanso
anterior y posterior al parto constituye una medida para proteger tanto la
safud de las trabajadoras como la del producto de la concepcidn, por o que,
si aquél ocurre antes de la fecha probable fijada por el médico, el resto de
los dias no disfrutados del pericdo prenatal deberan ser transferidos al de
posparto. De ahi que cuando no pueda disfrutarse en su totalidad del
periodo prenatal de 6 semanas por haberse adelantado el parto, entonces
el resto de los dias no disfrutados deberan ser transferidos al periodo de
posparto, con la finalidad de salvaguardar la salud de la madre y del hijo,
pues es posible que la fecha del parto sea imprecisa, por lo que es
necesario atender a las necesidades bioldgicas de la madre y del infante,
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ya que con ello se beneficiarian los dos, en virtud de que tal situacion
permitiria una mayor integracion entre ellos, ademas de que aquélla contara
con un periodo mayor respecto de la incapacidad posparto, lo que
contribuiria al mejor desarrollo fisico, psicolégico y emocional de ambos v,
asimismo, se preservaria su salud, protegiendo asi los derechos
fundamentales de la madre trabajadora, consagrados tanto en Ia
Constitucién Federal como en los instrumentos internacionales.

4. La condicién fisica y social en la cual se ubica.la trabajadora embarazada,
aunque sea de confianza, derivada del despido de su trabajo, la coloca en
una situacién de vulnerabilidad y una discriminacion que se encuentra
prohibida por el parametro de control de reguiaridad constitucional.

5. De acuerdo a la ley vigente, en cuanto a la licencia por maternidad, no
basta un aviso telefénico para gozar de la licencia que una trabajadora
puede solicitar, por causa de maternidad, sino que hay necesidad
imprescindible de solicitar y obtener esa licencia.

8. Trabajadoras embarazadas al servicio del Estado, su despido constituye un
acto de discriminacion por la situacion de vulnerabilidad en la que se
encuentran. La condicién fisica y social en la cual se ubica la trabajadora
embarazada, aunque sea de confianza, derivada del despido de su trabajo,
la coloca en una situacién de vulnerabilidad y una discriminacién que se
encuentra prohibida por el pardmetro de control de regularidad
constitucional.

7. Que la proteccion no es sélo para la mujer embarazada sino, ademas, de Ia
vida y salud del hijo por nacer; por lo que la proteccién de la mujer
embarazada y trabajadora llega al extremo de constituir un fuero maternai,
porque previene la discriminacion por razén de sexo -en el trabajo-.

8. Por tanto, al ser despedida, la trabajadora embarazada sufre una
discriminacion, pues su situacion le debe permitir disfrutar de los derechos
humanos de los que es acreedora por su estado de gravidez, con los cuales
se garantiza su estabilidad econémica, social y psicoldgica, lo que hace que
el actuar del patrén sea un acto discriminatorio prohibido por todo el
parametro de control de regularidad constitucional; motivo por el cual, es de
exhortarlo a evitar la discriminacion por razén de sexo y adoptar las
medidas necesarias para no repetir los despidos por razén de embarazo,
porque son obligaciones constitucionales derivadas del articulo 1o., parrafo
tercero, de la Constitucién Federal y, como tal, debe ser quien primero
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respete el Estado constitucional de derecho y ser ejemplo de su
observancia, asi como de garantizar el plenc goce y disfrute de los
derechos fundamentales de las personas, so pena de incurrir en
responsabilidad, administrativa, politica o civil.

Asimismo, en cuanto al tema de lactancia, las tesis y jurisprudencias emitidas por
los Tribunales Colegiados de Circuito y por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, como a continuacién se exponen:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2010843

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada (Constitucional)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
LIBRO 26.

Tomo IV, Diciembre de 2016

Materia(s): Laboral

Tesis: XI.1°.A.T.4 CS (10a.)

Pagina: 3311

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. LA CONSTITUYEN LAS
DECISIONES EXTINTIVAS DE UNA RELACION LABORAL BASADAS EN
EL EMBARAZO, AL AFECTAR EXCLUSIVAMENTE A LA MUJER.

La discriminacion opera, en ditima instancia, como un instrumento de
segregacion social, en la medida en que dicho comportamiento supone
mantener al grupo discriminado a distancia y le reserva espacios propios,
que unicamente puede abandonar en determinadas condiciones, mas o
menos restrictivas. En este campo, son de especial relevancia la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(DEDM), Ila Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDM) y el protocolo facultativo de
ésta (PFCEDM), adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, porque han ampliado y reforzado la igualdad de derechos
reconocida en otros instrumentos internacionales. Asi, la
discriminacién por razon de sexo comprende aquellos tratamientos
peyorativos que se fundan, no sélo en la pura y simple constatacién
del sexo de la victima, sino también en la concurrencia de razones o
circunstancias que tengan con aquél una conexién directa e
inequivoca. En estas condiciones, el embarazo es un elemento o factor
diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las
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mujeres y que no puede acarrear, conforme a la interdiccién de |la

discriminacion por razén de sexo, perjuicios a las trabajadoras. Por tanto,
las decisiones extintivas de una relacién laboral basadas en e/ embarazo, al
afectar exclusivamente a la mujer, constituyen una discriminacion por razén
de sexo, proscrita por los articulos 0., parrafo quinto, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, numeral 1, de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, en razon de que estas disposiciones
contienen un catalogo enunciativo, mas no Jimitativo de los motivos de
discriminacion. Refuerza lo anterior, el hecho de que la proteccién de Ia
mujer no se limita a su condicién biolégica durante e embarazo y
después de éste, ni a las relaciones con su hijo durante el periodo que
sigue al embarazo y al parto, sino gue se extiende al ambito estricto
del desarrollo y a las vicisitudes de la relacion laboral, razén por la
cual condiciona las potestades organizativas y disciplinarias del
empleador, lo que trae consigo que se califiquen como discriminacion
basada en el sexo tanto el despido por razén de embarazo, como Ia
negativa a contratar a una mujer embarazada, por el hecho de estario.
De ahi que -se afirme- un trato desfavorable motivado por la situacion de
embarazo estd directamente relacionado con el sexo de |a victima y
constituye una discriminacion directa por esa razon, siendo irrelevante, para
apreciar esa diferencia, que ningiin hombre se encuentre en una situacion
comparable y pueda servir como punto de comparacion. Maxime gque,
atento a la condicion de las trabajadoras encinta y al riesgo de ser
despedidas por motivos relacionados con su estado -que puede ftener
consecuencias perjudiciales sobre su salud fisica ¥ psiquica, entre ellos el
de incitarlas a interrumpir voluntariamente su embarazo-, en el derecho
internacional existen disposiciones Juridicas que reconocen una prohibicion
de despido durante ese lapso, incluso en el de lactancia -salvo motivos
Justificados, con la carga de la prueba para el patréon- e independientemente
de la categoria que tengan.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015. Mayoria de votos.
Disidente: Hugo Sahuer Hernindez. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Jesus Santos Velazquez Guerrero.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002802
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Tipo de Tesis: Aislada (Laboral)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
LIBRO XVIil.

Tomo 2, Febrero de 2013

Materia(s): Laboral

Tesis: [11.3°.T.12 L(10a.)

Pagina. 1368

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PERIODO DE DESCANSO
ANTERIOR Y POSTERIOR AL PARTO CONSTITUYE UNA MEDIDA PARA
PROTEGER TANTO LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS COMO LA DEL
PRODUCTO DE LA CONCEPCION, POR LO QUE S| AQUEL OCURRE
ANTES DE LA FECHA PROBABLE FIJADA POR EL MEDICO, EL RESTO
DE LOS DIAS NO DISFRUTADOS DEL PERIODO PRENATAL DEBERAN
SER TRANSFERIDOS AL DE POSPARTO.

El articulo 123, apartado A, fraccién V, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, prevé que las trabajadoras durante el
embarazo cuentan con los siguientes derechos: a) no realizarén
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para su salud en relacién con la gestacién; b) gozaran forzosamente
de un descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y 6 posteriores a éste, debiendo
percibir integro su salario y conservar su empleo, asi como los
derechos que hubieren adquirido por /a relacién de trabajo; y, c) en el
periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. En este sentido, ef
pericdo de incapacidad forzoso, anterior y posterior al parto,
constituye una prerrogativa que, entre otras, el Constituyente
Permanente consagré con la finalidad de proteger la salud de las
trabafadoras y la del producto de la concepcién durante ese lapso de
gravidez préximo al parto y con posterioridad a éste, sin menoscabo
de sus. percepciones producto de su trabajo, para lograr el objetivo que
lo llevo a reformar la disposicion original, ya que el referido descanso
forzoso lo tendran con goce del salario integro por disposicion del propio
reformador de la Constitucién. Luego, a fin de armonizar la reforma del
citado articulo constitucional con el sistema juridico internacional, debe
sefialarse que el Estado Mexicano ha suscrito y ratificado diversos
instrumentos internacionales, de donde se colige que coinciden en que, en
caso de embarazo, la mujer trabajadora tiene derecho a disfrutar de un
descanso retribuido de por lo menos 12 semanas, por ser el tiempo
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razonable para salvaguardar la proteccién social a la maternidad y
preservar la salud de la mujer y del producto de Ia concepcion. Asi, debe
senalarse que si el parta ocurre antes de /a fecha fijada aproximadamente,
con mayor razon debe salvaguardarse la salud de ambos (madre e hijo),
pues se trata de un alumbramiento fuera de las caracteristicas normales,
que acontecio por cuestiones inherentes a la naturaleza biologica, pues se
trata de un nacimiento prematuro, por ello, tanto la madre como el hijo
requieren de mayores cuidados. De ahi que cuando no pueda disfrutarse
en su totalidad del periodo prenatal de 6 semanas por haberse
adelantado el parto, entonces el resto de los dias no disfrutados
deberan ser transferidos al periodo de posparto, con la finalidad de
salvaguardar la salud de ia madre y del hijo, pues es posible que Ia
fecha del parto sea imprecisa, por lo que es necesario atender a las
necesidades biolégicas de la madre y del infante, ya que con eflo se
beneficiarian los dos, en virtud de que tal situacién permitiria una
mayor integracion entre ellos, ademds de que aquélla contari con un
periodo mayor respecto de la incapacidad posparto, lo que contribuiria
al mejor desarrollo fisico, psicolégico y emocional de ambos vy,
asimismo, se preservaria su salud, protegiendo asi los derechos
fundamentales de Jla madre trabajadora, consagrados tantc en la
Constitucion Federal como en los instrumentos internacionales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
- TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba Pulido. 20 de septiembre de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo Castro Ledn. Secretaria:
Martha Leticia Bustos Villarruel.

Epoca: Séptima Epoca

Registro: 244935

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada (Laboral)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Volumen 5, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 29

PETROLEROS. DESCANSOS DE [AS TRABAJADORAS PARA
ALIMENTAR A SUS HIJOS DURANTE EL PERIODO DE LACTANCIA.
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Los descansos para que las trabajadoras alimenten a sus hijos,
previstos en el articuio 79 de la Ley federal del Trabajo y en la
clausula 104 del contrato colectivo de trabajo que rige en Petréleos
Mexicanos, deben concederse durante ef periodo de lactancia, ya sea
gue natural o artificialmente las trabajadoras alimenten a sus hijos,
pues la expresion "para amamantar” empleada en dichas
disposiciones no puede entenderse en el sentido de que los permisos
sbélo se otorgaran cuando la madre amamanta en forma personal y
directa a su hijo, pues tan rigorista interpretaciéon es contraria al
espiritu que animo al legislador para establecer tfales descansos, que
no fue otro que el de proteger el derecho de las trabajadoras para atender a
la alimentacion de sus hijos dentro del periodo de lactancia,
independientemente de la forma de proporcionar ese sustento, por lo
que la referida expresion indica simplemente el acto mediante el cual la
trabafadora da alimento a su hijo.

Amparo directo 9000/68. Petroleos Mexicanos. 4 de junio de 1969. Cinco
votos. Ponente: Manue! Yariez Ruiz.

Nota: En el Informe de 1969, la tesis aparece bajo el rubro "DESCANSOS
DE LAS TRABAJADORAS PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS.".

Conclusiones de Doctrina y Jurisprudencia sobre Lactancia

1. Discriminacion por razon de sexo, se actualiza con las decisiones extintivas
de una relacion laboral basadas en el embarazo, al afectar exclusivamente
a la mujer.

2. El Estado Mexicano ha suscrito diversos convenios internacionales para
eliminar la discriminacidon contra la mujer, entre los que destacan la
Declaracién sobre la Eliminacion. de la Discriminacién contra la Mujer
(DEDM), la Convencién sobre la Eliminacion de tedas las Formas de
Discriminacién contra fa Mujer (CEDM) y el protocolo facultativo de ésta
(PFCEDM), adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
porque han ampliado y reforzado la igualdad de derechos reconocida en
otros instrumentos internacionales. Asi, la discriminacion por razén de sexo
comprende aquellos tratamientos peyorativos que se fundan, no séloc en la
pura y simple constatacién del sexo de la victima, sino también en la
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concurrencia de razones o circunstancias que tengan con aquél una
conexion directa e inequivoca. '

3. Que el embarazo es un elemento o factor diferencial que, por razones
obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres y- que no puede
acarrear, conforme a la interdiccion de la discriminacion por razdn de sexo,
perjuicios a las trabajadoras. '

4. Que de conformidad el articulo 123, apartado A, fraccion V, de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que las
trabajadoras durante el embarazo cuentan con los siguientes derechos: a)
no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su saiud en relacion con la gestacion; b) gozaran forzosamente
de un descanso de 6 semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y 6 posteriores a éste, debiendo percibir
integro su salario y conservar su empleo, asi como los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo; y, c) en el periodo de
lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos.

5. Que el periodo de incapacidad forzoso, anterior y posterior al parto,
constituye una prerrogativa que, entre otras, el Constituyente Permanente
consagro con la finalidad de proteger la salud de las trabajadoras vy Ia del
producto de la concepcion durante ese lapso de gravidez proximo al parto y
con posterioridad a éste, sin menoscabo de sus percepciones producto de
su trabajo. '

6. Que cuando no pueda disfrutarse en su totalidad del periodo prenatal de 6
semanas por haberse adelantado el parto, entonces el resto de los dias no
disfrutados deberan ser transferidos al periodo de posparto, con la finalidad
de salvaguardar la salud de la madre y del hijo, pues es posible que Ia
fecha del parto sea imprecisa, por lo que es necesario atender a las
necesidades bioldgicas de la madre y del infante, ya que con ello se
beneficiarfan los dos, en virtud de que tal situacidén permitiria una mayor
integracién entre ellos, ademas de que aqueélla contara con un periodo
mayor respecto de la incapacidad posparto, Io que contribuiria al mejor
desarrollo fisico, psicolégico y emocional de ambos y, asimismo, se
preservaria su salud, protegiendo asi los derechos fundamentales de Ia
madre trabajadora, consagrados tanto en la Constitucion Federal como en
los instrumentos. internacionales.
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7. Los descansos para que las trabajadoras alimenten a sus hijos, previstos en
- el articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo y en los contratos colectivos de
trabajo, deben concederse durante el periodo de lactancia, ya sea que
natural o artificialmente las trabajadoras alimenten a sus hijos, pues la
expresion "para amamantar’ empleada en dichas disposiciones no puede
entenderse en el sentido de que los permisos sdlo se otorgaran cuando la
madre amamanta en forma personal y directa a su hijo, pues tan rigorista
interpretacién es contraria al espiritu que animé al legisiador para
establecer tales descansos, que no fue otro que el de proteger el derecho
de las trabajadoras para atender a la alimentacion de sus hijos dentro del
periodo de lactancia, independientemente de fa forma de proporcionar ese
sustento, por lo que la referida expresion indica simplemente el acto
mediante el cual la trabajadora da alimento a su hijo.

V. CONCLUSIONES DEL FORO: “Conciliacion de la vida familiar y
laboral: Responsabilidad social y productividad en el trabajo”

Celebrado los dias 11 y 12 de octubre de 2016, en el que se escucharon las
opiniones, planteamientos y propuestas de organizaciones de la sociedad civil,
asociaciones gremiales, sindicales, entidades publicas, camaras empresariales y
de todos los grupos parlamentarios representados en la Cdmara de Diputados.

Respecto del Panel 2 “Reorganizacién de los tiempos y espacios de trabajo
frente a la maternidad y la lactancia”, en el cual se analizaron las propuestas
gue buscan ampliar los permisos de maternidad, asi como garantizar los espacios
necesarios y adecuados en los centros de trabajo para que las madres
trabajadoras en periodo de lactancia puedan alimentar a sus hijos, como lo
referente a la reorganizacion de los tiempos de reposo y lo que se otorgan durante
el periodo de lactancia, se emitieron las siguientes:

“Reorganizacion de 1. Hubo unanimidad en el reconocimiento a la importancia de |

los tiempos y espacios la lactancia materna, como un derecho humano
de trabajo frente a la fundamental del menor y su madre, fomenta la salud de
maternidad y la { los infantes, previene enfermedades futuras en las nifias y
lactancia” | nifios, fortalece el lazo entre la madre v sus hijas e hijos,
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en beneficio de la familia, la economia de un pais vy la
productividad laboral.

2. Que los apoyos, facilidades vy flexibilidad a la maternldad
la lactancia y el cuidado de los hijos producen un aumento
en la productividad de las trabajadoras.

3. Que los patrones de empresas privadas y entidades
publicas gubernamentales, deban comprometerse en
facilitar a las y los derechohabientes el goce de las
prerrogativas que la ley les ofrece, a través de la
simplificacion y flexibilizacion de los tramites burocraticos.

4. Coincidieron en la necesidad de legislar para-aprobar las
iniciativas pendientes en la materia para avanzar,
extender y garantizar condiciones adecuadas para la |
maternidad y la lactancia de las mujeres madres
frabajadoras.

5. Que, en la reorganizacion de los tiempos y espacios de
trabajo frente a la lactancia y la maternidad, es importante
nuevamente reconocer y fomentar la corresponsabilidad
familiar, que entre sus beneficios se encuentran los
siguientes:

* Mejora la calidad de vida de los miembros de la
familia. i

+ Permite alcanzar mayor grado de autonomia personali.
* Hace posible liberar tiempo para dedicario a otro tipo
de actividades.

Respecto del Panel 4, denominado “Corresponsabilidad de los actores sociales
en la conciliacién de la vida laboral y familiar”, del cual se buscé obtener la
opinidn, perspectiva institucional y corresponsabilidad de los actores sociales,
publicos y privados, que permita lograr un analisis objetivo y responsable sobre las -
propuestas de reforma que dieron origen al foro, en concordancia con la situacion
laboral, econémica y social actual en nuestro pais, se concluyo:
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“Corresponsabilidad
de los actores sociales

en la’'conciliacion de la

vida laboral y familiar.”

Quien asistidé con la representacién de la Secretaria del

Trabajo y Previsién Social (STyPS) conciuyé que:

a) La conciliacion de la vida laboral y familiar coadyuva a
promover la productividad, rendimiento, reduccion de
estrés, satisfaccion personal, mejora del clima laboral
en empresas € instituciones publicas.

b) Que las buenas practicas laborales como: horarios
flexibles, guarderias, sala de lactancia, orientacion
nutricional, permisos de paternidad y matemidad, es
reconocido por la Secretaria ‘desde 2006 a 2015. La
distincion se renueva cada ano.

c) Que como ejemplos de logros positivos de las
empresas que implementan politicas en beneficio o a
favor de los trabajadores, se puede mencionar: buenos
habitos laborales y de salud; apoyo para las
actividades familiares; salas de cuidado de menores;
conciliacion de la vida profesional y personal no sdlo
guarderias y salas de lactancia, evalta 40 temas en
cada empresa, para verificar si se cumple o no con el
reconocimiento  oficial de empresa social vy
familiarmente responsable.

Quien asistid con la representacion del Instituto Mexicano

del Seguro Social (IMSS), concluyd que:

a) Bl IMSS tiene un compromiso con los
derechohabientes para el fortalecimiento a la vida
fariliar y productividad en el trabajo.

Quien asistio con la representacién del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE), concluyd que:

a) Refrendd el compromiso Institucional a favor de la
legalidad y de hacer accesibles los tramites de las
y los trabajadores al servicio del estado para
acceder a los beneficios de permisos de
paternidad, maternidad, lactancia, servicios de
guarderias, lactarios en sus centros de trabajo,
horarios flexibles de las madres trabajadoras a
favor de la lactancia y cuidados de los
dependientes econdémicos.

b) Que también son corresponsables en los cuidados
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de personas en situacién vulnerable.

c) Que tienen entre sus propositos brindar mejores

servicios y mejorar la atencion a los padres,

madres e hijos de los trabajadores al servicio del

estado. '

4. Quien asistié con la representacion de la Procuraduria

Federal de Defensa del Trabajo (PROFEDET), concluyd
que:

a) Que la misidn - de la PROFEDET es Ia

conservacion del emplec o trabajo, en beneficio. de
las y los trabajadores y sus familias. i
b) Que donde mas se ha avanzado en la
armonizacion de la vida laboral y familiar ha sido
en las grandes empresas, que el reto esta en las
pequefias y medianas empresas de nuestro pais.

c) Que la PROFEDET estd de acuerdo en las

medidas legislativas y politicas publicas o buenas
practicas en el ambito privade que contribuyan a
equilibrar la vida laboral y familiar, sin detrimento
de la fuente -de empleo, su productividad vy
viabilidad.

d) Coincide en la corresponsabilidad de entidades
publicas, empresas, sindicatos y trabajadoras vy |
trabajadores, legisladores y todos los actores
involucrados para no perder de vista lo anterior, al
momento de legislar.

Derivado de la investigacion realizada y presentada en los apartados anteriores
del presente dictamen en materia de maternidad y lactancia, las y los integrantes
de esta dictaminadora decidimos someter a consideracion del Pleno la aprobacién
con modificaciones de las iniciativas citadas en la seccion ANTECENTES, en
atencion a las siguientes:

VIl. CONSIDERACIONES

Que con fecha 19 de octubre de 2016, en el marco de la séptima reunién de la
Junta Directiva de la Comision de Trabajo y Previsidn Social, y con fundamento en
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lo dispuesto por el articulo 81, numeral 2 del Reglamento de la Camara de
Diputados, se aprobd por unanimidad, presentar a consideracién de esta
Comision, dictamenes por tema, conforme ai siguiente orden: '

a) Maternidad y lactancia;
b) Paternidad;

¢) Guarderias;

d) Permisocs especiales.

En consecuencia, las iniciativas que se estan analizando en este dictamen, y que
han sido presentadas en la seccion ANTECEDENTES, efectivamente versan
sobre la licencia de maternidad y el periodo de lactancia establecidos en la ley
vigente y sobre la manera en que ambos pueden fortalecerse para incrementar la
proteccion de los derechos de las madres trabajadoras y de las o los recién
nacidos, segun sea el caso.

Que esta dictaminadora identifica como elemento de preocupaciéon comuin en las
iniciativas presentadas por las y los legisladores de todos los grupos
parlamentarios, proponer la ampliacion del plazo o numero de semanas de
descanso obligatorio del pre y post parto, justificando en las exposiciones de
motivos las razones a favor de la maternidad y fundamentando sus propuestas en
el sentido de ponderar los derechos humanos tanto de la madre trabajadora como
del producto del embarazo y en su caso, recién nacido, también considerando
diversos instrumentos internacionales que muestran una visién ampliada de lo que
incluso se conoce como “fuero de maternidad” o inmunidad reforzada.

Que se disefié una METODOLOGIA —descrita en este documento- expresamente
dirigida a la elaboracion del presente dictamen, donde se toman en consideracion
diversos elementos juridicos y de analisis para hacer una observacién responsable
en materia de maternidad y lactancia.

Que por licencia de maternidad se debe entender el periodo durante el cual la
madre trabajadora tiene derecho a seis semanas de descanso previo y seis
semanas de descanso posteriores al pario, el cual las y los patrones estan
obligados a permitir sin riesgo de pérdida del empleo, de acuerdo con la
Constitucion y normatividad vigente. :

Que por periodo de lactancia se debe entender el tiempo que las madres
trabajadoras tienen durante la jornada laboral, una vez que han regresado de la
licencia de maternidad a su empleo, para alimentar a sus hijos o hijas, o bien para
hacer la extraccion manual de leche, en un lugar privado, adecuado e higiénico del
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centro de trabajo. O, en caso de no contar con las instalaciones pertinentes, a
disminuir en una hora su jornada laboral. Ambos supuestos pueden suceder
durante los seis meses inmediatos posteriores al término de.la licencia de
maternidad, segun la ley vigente lo establece.

Que la dictaminadora expone en el presente dictamen los comparativos del texto
vigente y la propuesta de modificacién de cada una de las iniciativas, para
respetar el espiritu de cada una-de las iniciativas y por considerarlo como una
técnica legislativa adecuada, a efecto de transparentar las propuestas y clarificar
sus alcances, en reconocimiento al esfuerzo de cada proponente.

Que esta dictaminadora realizd un analisis de derecho comparado de legislaciones
de otros paises de América Latina y Europa, especialmente de miembros de la
OCDE, a efecto de contar con parametros internacionales comparativos para la
toma de decisiones y dictamen correspondiente.

Que se tomaron en cuenta los argumentos y opiniones de organizaciones de la
sociedad civil, asociaciones gremiales, sindicales, entidades publicas, camaras
empresariales y de todos los grupos parlamentarios representados en la Camara
de Diputados, vertidas en el Foro: “Conciliacion de la vida laboral y familiar:
responsabilidad social y productividad en el trabajo” organizado por esta Comisién
los dias 11y 12 de octubre del afio en curso.

Que las iniciativas que se dictaminan se analizaron con una perspectiva de
derechos humanos, en la que existe coincidencia en sefialar que el contenido de
cada una de las propuestas para ampliar el plazo de la licencia de maternidad vy
lactancia, es acorde con el derecho humano fundamental de las madres
trabajadoras al descanso obligatorio y para garantizar el derecho de los menores a
recibir alimentos.

Que la legisiacion secundaria y los criterios y jurisprudencias que hemos
analizado, han flexibilizado los criterios para que la madre trabajadora a
eleccion'® pueda transferir semanas del pre parto al post parto, € incluso, cuando
por alguna razdn bioldgica el parto se adelanta y no hubo posibilidad hacer uso de
las semanas obligatorias de descanso del pre parto, que las mismas puedan
transferirse en su totalidad al post parto, en beneficio de la madre trabajadora y del
recién nacido.

120 Siempre que la salud de la madre y del producto lo permitan, y debidamente validado por la
institucion de salud o médico correspondiente.
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Que esta dictaminadora reconoce gue de acuerdo con la reforma al articulo 10. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011, se colige que todas las
autoridades del pais, dentro del ambito de sus competencias, se encuentran
obligadas a velar no sdlo por los derechos humanos contenidos en la Constitucion
Federal, sino también por aquellos previstos en los instrumentos internacionales
celebrados por el Estado Mexicano, adoptando siempre el principio pro persona o
pro homine, el cual se traduce en la interpretacion mas favorable a la persona para
lograr la proteccion mas amplia.

Que, como ha quedado expresado en el apartado de derecho comparado de este
dictamen y mencionado por los asistentes y ponentes en el Foro: “Conciliacion de
la vida laboral y familiar: responsabilidad social y productividad en el trabajo”
organizado por esta Comision los dias 11 y 12 de octubre del presente afio, el
Estado Mexicano a la fecha actual ain no ha ratificado los Convenios 156 y 183 ni
la Recomendacion 191 de la Organizacion Internacional del Trabajo, por tanto, su
contenido y alcances aun no forman parte de nuestro derecho vigente.

Que de acuerdo con nuestro marco juridico vigente, previsto en el articulo 89,
fraccion X en concordancia a lo establecido por el 76, fraccién | y 133 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es facultad del Presidente
de la Republica, conducir la politica exterior y celebrar los tratados internacionales,
asi como terminar, denunciar, suspender, modificar, enmendar, retirar reservas y
formular aclaraciones interpretativas sobre los mismos, sometiéndolos a la
aprobacion del Senado.

Que, por su parte, es facultad exclusiva del Senado aprobar los tratados
internacionales y convenciones diplomaticas que el Ejecutivo Federal suscriba, asi
como su decision de terminar, denunciar, suspender, modificar, enmendar, retirar
reservas y formular declaraciones interpretativas sobre los mismos.

Que asi también, el articulo 133 constitucional, describe el bloque de
constitucionalidad y fa jerarquia normativa al precisar que esta Constitucion, las
leyes del Congreso de la Unidn que emanen de ella y todos los tratados que esten
de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union.

A mayor claridad, citamos a continuacion las disposiciones constitucionales
anteriormente sefaladas, como sigue:
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Articulo 8S. Las facultades y obligaciones del Fresidente, son las
sigurentes:

X. Dirigir la politica exterior y celebrar tratados internacionales, asi
como terminar, denunciar, suspender, modificar, enmendar,
retirar reservas y formuiar declaraciones interpretativas sobre
los mismos, sometiéndolos a la aprobacion del Senado. £n la
conduccion de tal politica, el titular del Poder Efjecutivo observara los
siguientes principios normativos: fa autodeterminacion de los
pueblos; la no intervencion; la solucion pacifica de controversias; Ia
proscripcion de la amenaza o el uso de la fuerza en las relaciones
internacionales; la igualdad juridica de los Estados; la cooperacion
internacional para el desarroflo; el respeto, la proteccién y promocion
de los derechos humanos y la lucha por la paz y la seguridad
internacionales; '

Articulo 76. Son facuftades exclusivas del Senado:

I. Analizar la politica exterior desarrollada por el Ejecutivo Federal
con base en los informes anuales que el Presidente de la Republica y
el Secretario del Despacho correspondiente rindan al Congreso.

Ademas, aprobar los tratados internacionales y convenciones
diplomaticas que el Ejecutivo Federal suscriba, asi como su
decision de terminar, denunciar, suspender, modificar,
enmendar, retirar reservas y formular declaraciones
interpretativas sobre los mismos;

Articulo 133. Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la Unidn
que emanen de ella y todos los tratados que esten de acuerdo con la
misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de
toda la Union. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a
dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las
entidades federativas.

Que en consonancia con lo anterior, esta Comisidon se dic a la tarea de realizar la
revision constitucional y el bloque de constitucionalidad vigente en materia de
derechos humanos a las iniciativas que se dictaminan y cada una de las
propuestas ahi contenidas, tomando en cuenta la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, respecto a la jerarquia normativa y su
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interpretacion constitucional, que a mayor abundamiento y claridad se cita a
continuacion:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2008935

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 17, Abril de 2015, Tomo |

Materia(s). Constitucional

Tesis: 1a./J. 29/2015 (10a.)

Pagina: 240

DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS TANTO POR LA
CONSTITUCION  POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, -COMO EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES.
PARA DETERMINAR SU CONTENIDO Y ALCANCE DEBE
ACUDIRSE A AMBAS FUENTES, FAVORECIENDO A [AS
PERSONAS LA PROTECCION MAS AMPLIA.

Acorde con lo sostenido por el Tribunal en Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis de jurisprudencia F./J.
20/2014 (10a.),” las normas de derechos humanos contenidas en los
fratados internacionales y en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos no se refacionan entre si en terminos jerarquicos,
ya que se integran al catalogo de derechos que funciona como un
parametro de regularidad constitucional. Por tanto, cuando un
derecho humanc esté reconocido tanto en la Constitucion
Federal, como en los tratados internacionales, debe acudirse a
ambas fuentes para determinar su contenido y alcance,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia; en el entendido de que cuando exista en la Constitucion
una restriccion expresa al ejercicio de un derecho humano, se
debera estar a lo que indica la norma constitucional. ‘

Amparo directo en revision 4533/2013. 18 de junio de 20714. Cinco
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén
Cossio Diaz, quien reservo su derecho para formular voto
concurrente, Alfredo Gutierrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria [barra Olguin.
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Amparo directo en revision 4/2014. 13 de agosto de 2014. Cinco
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramdn
Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Secretario: Arturo Meza Chavez.

Amparo directo en revision 1337/2014. 22 de octubre de 2014. Cinco
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén
Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo directo en revision 2680/2014. 12 de noviembre de 2074.
Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente:
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretaria: Ana Maria Ibarra Olguin.

Amparo directo en revision 3113/2014. 28 de enero de 2015. Cinco
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén
Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Julio César Ramirez Carredn.

Tesis de jurisprudencia 29/2015 (10a.). Aprobada por la Primera Sala
de este Alto Tribunal, en sesién. privada de quince de abril de dos mil
quince.

Que atendiendo lo establecido en la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y su orientacion respecto a qué norma debe prevalecer
cuando un derecho humano esté reconocido tanto en la Constitucién Federal,
como en los tratados internacionales, se prevé que debe acudirse a ambas
fuentes para determinar su contenido y alcance, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia, en el entendido de que cuando exista en la
Constitucion una restriccidén expresa al gjercicio de un derecho humano, se debera
estar a lo que indica la norma constitucional.

Que, aunque se reconoce el avance y la importancia de cada una de las

propuestas contenidas en las iniciativas bajo estudio para ampliar las semanas de
licencia de maternidad, esta dictaminadora advierte la inconstitucionalidad de las
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propuestas para ampliar el plazo en las licencias de maternidad de las doce
semanas actualmente vigentes.

Que la inconstitucionalidad para ampliar de las doce semanas vigentes en la
actualidad a las contenidas en cada una de las iniciativas descritas en Ia seccion
ANTECEDENTES: a 14, 16 v 18 semanas, asi como flexibilizar en general los
horarios de trabajo de las madres en situacion de vulnerabilidad, se actualiza, toda
vez que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expresamente
preve como descanso obligatorio de las madres trabajadoras: doce semanas, seis
antes y seis posteriores al parto en el caso del apartado A, fraccién V, del articulo
123 constitucional o un mes antes y dos meses posteriores al parto (doce
semanas en total) para las madres trabajadoras al servicio del Estado, que se
rigen por el apartado B, fraccién X|, inciso ¢) del articulo 123 constitucional.

Que, no obstante inconstitucionalidad para incrementar el plazo de descanso
obligatorio de las propuestas bajo estudio en el presente dictamen, del analisis de
constitucionalidad, del bloque de constitucionalidad y de proteccion a los derechos
humanos, en beneficio de las madres trabajadoras, lo que si es factible atender en
el ambito de nuestras atribuciones y competencias, es proponer una modificacion
a las leyes secundarias, de tal manera que hagamos accesible en condiciones de
equidad para las madres trabajadoras, el ejercicio de su derecho a la licencia de
maternidad, eliminando del marco juridico vigente la necesidad de que la
trabajadora, para ejercer su derecho, requiera el visto bueno o autorizacién del
patron o jefe inmediato superior, previsto en las normas secundarias, lo que en los
hechos constituye un obstaculo real para el ejercicio de su derecho humano a Ia
maternidad y al derecho humano del recién nacido para recibir los cuidados,
alimentacion materna y atenciones de parte de su madre. '

Por lo tanto, como un ejercicio de responsabilidad social, justicia minima y equidad
en el ejercicio del derecho de las madres trabajadoras, se propone armonizar la
Ley Federal def Trabajo, articulo 170, fraccion Il con el resto de los ordenamientos
juridicos, a efecto de eliminar la obligacién de la madre trabajadora, para tomar en
cuenta la opinion del patréon y la naturaleza del trabajo que desempefie, como
acertadamente propone la iniciativa presentada por el Partido Verde Ecologista de
México.

De igual forma, y a fin de dar una mayor claridad a los supuestos normativos
contenidos en la fraccion I del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, esta
Dictaminadora, propone separar las porciones normativas a efecto de dar claridad
y certeza juridica a trabajadoras, trabajadores y empresas, en cuanto a los
alcances de las disposiciones juridicas ahi contenidas.
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Lo anterior, se clarifica con mayor precision en el siguiente comparativo:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Propuesta de la dictaminadora

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

l.

{f. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis postericres al
parto. A solicitud expresa de |a trabajadora,
previa autorizacién escrita del medico de la
‘institucién de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrén, tomando en
cuenta la opinion del patrén vy la naturaleza
del ftfrabajo que desempefie, se podra
transferir hasta cuatro de Ilas seis semanas
de descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier fipo de discapacidad o
requieran atencién medica hospitalaria, el

descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa
presentacién  del certificado  médico

correspoendiente.

En caso de que se presente autorizacion
de meédicos - particulares, ésta debera
contener el nombre y nimero de cédula
profesional de quien los expida, 1a fecha y
el estado médico de la trabajadora.

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

...

[l. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora,
previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrdn, se podra
transferir hasta cinco de las seis semanas
de descanso previas al parto para después
del mismo y para ello, la madre
trabajadora debera presentar una
notificacion formal dirigida al patrén, la
cual deberd contar con el acuse de
recibo y fecharse con al menos cinco
dias habiles de anticipacién al dia en
que decida hacer uso de su derecho.

En caso de que los hijos hayan nacido
cen cualquier tipc de discapacidad o
requieran atencidon meédica hospitalaria,
el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente.

Consideramos que la posibilidad de transferir una semana adicional -para pasar
de 4 a 5 del pre parto al post parto-, siempre y cuando su salud de la madre y del
producto asi lo permitan, fortalece la autonomia de la madre trabajadora para
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ponderar estar mas tiempo con el recién nacido, en beneficio de los primeros
cuidados, fomentar o procurar la lactancia materna como Unico alimento durante el
mayor tiempo posible, haciendo uso de su derecho al descanso obligatorio
correspondiente a la etapa de post parto.

De esta manera, la madre trabajadora tendria la posibilidad de estar con el recién
nacido durante aproximadamente once semanas de las doce semanas permitidas
en la etapa de post parto, lo que sin duda redundara en un beneficio para la salud
del recién nacido, la madre y la sociedad en general, ya que como es natural a la
maternidad, el contacto y apego de la madre con el recién nacido durante los
primeros dias fomenta el desarroilo de lazos afectivos, seguridad, adaptacion y
organizacion de la familia o de la madre jefa de familia a su nifia o nirio.

Que, respecto a las iniciativas descritas en los ANTECEDENTES del presente
dictamen relativas al fomento de la lactancia materna, proponen en esencia
ampliar el periodo de lactancia permitido en las leyes laborales mexicanas de seis
meses como alimento Unico de los infantes y promoverla como alimento
complementario hasta los dos afos, para estar en concordancia con los criterios y
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Que, al realizar esta dictaminadora la revisidon de constitucionalidad y la
perspectiva de derechos humanos, se concluye que no se actualiza la
inconstitucionalidad como en el caso de las licencias de maternidad en cuanto a la
temporalidad precisada, y su regulacion es materia de la Ley Federal det Trabajo,
articulo 170, fraccidon IV; asi como de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, articuio 28, segundo parrafo.

Que, reconociendo la importancia del fomento de la lactancia materna, tomando

-en consideracion la situacion econdmica del pais y del contexto de la economia
global, esta dictaminadora propone avanzar en forma gradual para generar
condiciones de igualdad y equidad en el acceso a un derecho humano
fundamental, en beneficio de las madres trabajadoras, de los recién nacidos, y
ponderando el interes superior del menor, pero siendo muy conscientes de la
realidad actual, a fin de no establecer cargas financieras adicionales ni para el
erario publico ni para las empresas de este pais, que incluso requeriria inversiones
en infraestructura o en el area de contratacion de personai adicional imposible de
sostener.

Al respecto, esta dictaminadora propone eliminar la obligacion, de la madre
trabajadora en periodo de lactancia, de tomar en cuenta la opinidn del patron para
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acceder al derecho de reducir su jornada laboral en una hora sin que se vea
afectado su sueldo o percepciones. '

En este sentido, se presenta a continuacion la propuesta de modificacién al
articulo 170 en la Ley Federal del Trabajo, fraccién 1V:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Propuesta de armonizacién de la
dictaminadora

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

lalll. ...

V. En el periodo de lactancia hasta por el
término maximo de seis meses, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con el patrén
se reducira en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefalado;

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

| Lalll ..

IV, Durante Ia lactancia tendran derecho
a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a su hija o hijo
o para realizar la extraccion manual de
leche, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa en su centro de
trabajo. Cuando esto no sea posible,
previa notificacion formal dirigida al

patron, la cual debera contar con el
acuse de recibo y fecharse con al
menos cinco dias  habiles de
anticipacion al dia en que decida hacer
uso de su derecho, se reducird en una
hora su jornada de trabajo durante el
periodo de seis meses, sin afectar su
salario o percepciones por la jornada
completa.

En el mismo sentido, la dictaminadora propone reformar el articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, para que al igual que las trabajadoras del sector
privado, las madres trabajadoras del sector publico, durante el periodo de
lactancia, puedan decidir entre contar con dos reposos extracrdinarios por dia, de
media hora cada uno para alimentar a su hija o hijo o para realizar la extraccion
manual de leche en lugar adecuado e higienico que designe la entidad publica
para la cual labore dentro de su centro de adscripcion, o bien, cuando esto no sea
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posible, previa notificacion formal al superior jerarquico, reduciria en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo indicado, sin afectacion alguna a su sueldo o
percepciones por concepto de servicio y funciones desempefiadas de acuerdo al
puesto que ocupe.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional

Texto vigente

Propuesta de la dictaminadora

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de un

mes de descanso antes de la fecha que

aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos despues del mismo. Durante la
lactancia tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos exiraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extracciéon manual de leche, en
lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran acceso
a la capacitacién y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando. a gue la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses vy
complementario hasta avanzado el
segundo afio de edad.

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de fa fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la
lactancia tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a su hija o hijo o
para realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuadoe e higiénico que designe
la institucion o dependencia. Cuando esto
no sea posible, previa notificacion
formal dirigida ai superior jerarquico, la
cual debera contar con el acuse de
recibo y fecharse con al menos cinco
dias habiles de anticipacién al dia en
gue decida hacer uso de su derecho, se
reducira en una hora la jornada de
trabajo durante el periodo de seis
meses, 'sin afectar su ingreso o
percepciones por los servicios
prestados en forma integra o completa,
y tendran acceso a la capacitacién vy
fomento para la lactancia materna vy
amamantamiento, incentivando a que la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo anfo de edad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision de Trabajo y Prevision
Social somete a consideracion del Pleno de esta Honorable Camara de Diputados,

el siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTiCULO 123
CONSTITUCIONAL, EN MATERIA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA.

Articulo Primero.- Se reforman las fracciones |l vy IV del articulo 170 y se adiciona
un parrafo segundo a la fraccion il, pasando el actual segundo a ser tercero, del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico
de la institucién de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio
de salud que otorgue el patron, se podra transferir hasta cinco de las seis
semanas de descanso previas al parto para después del mismo y para ello, la
madre trabajadora debera presentar una notificacién formal dirigida al
patron, la cual debera contar con ei acuse de recibo y fecharse con al menos
cinco dias habiles de anticipacion al dia en que decida hacer uso de su
derecho. |

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico
correspondiente.

I Bis. yill. ...

V. Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a su
hija o hijo o para realizar la extracciéon manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa en su centro de trabajo. Cuando esto no
sea posible, previa notificacion formal dirigida al patrén, la cual deberi
contar con el acuse de recibo y fecharse con al menos cinco dias habiles de
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anticipacion al dia en que decida hacer uso de su derecho, se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo de seis meses, sin afectar
su salario o percepciones por la jornada completa.

V.a Vil ..

Articulc Segundo.- Se reforma el articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a su hija o hijo o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe
la institucion o dependencia. Cuando esto no sea posible, previa notificacion
. formal dirigida al superior jerarquico, la cual debera contar con el acuse de
recibo y fecharse con al menos cinco dias habiles de anticipacion al dia en
que decida hacer uso de su derecho, se reducira en una hora la jornada de
trabajo durante el periodo de seis meses, sin afectar su ingreso o
percepciones por los servicios prestados en forma integra o completa, y
tendran acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia matema y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo afno de edad.

TRANSITORIO

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacidn.

Dado en el Palacio Legisiativo de San Lazaro, a los 23 dias del mes de noviembre
de 2016.
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Comision de Justicia

- Dictamen en sentido positivo con proyecto de decreto por el que se _rgfg_‘mq los
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DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 107 BIS DEL CODIGO PENAL FEDERAL.

HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Justicia de la Camara de Diputados 'del H. Congreso de la Unién de
la LXI1l Legislatura, le fueron turnadas la iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se Reforman los articulos 261 y 266 del Cédigo Penal Fed‘eral, suscrita por la Diputada
Mariana Arambula Meléndez del Grupo Parlamentario del Partido Accidn Naéional, la
iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se Reforman los articulos 103 y 105y se
Deroga el articulo 107 Bis del Cédigo Pénal- Féderal, suscrita por la diputada Marcela
Contreras Julian del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucién Democratica y
la iniciativa bon Proyecto de Decreto por el qu}e se Reforma el articulo 485 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales a cargo de la Diputada Claudia Sofia Corichi
‘Garcia del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, todas ellas en materia de

Imprescriptibilidad de Ia Accion Penal.

Con fundamento en los dispyesto por los articulos 71y 72 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 39 y 45, numeral 8, incisos e) y.f) de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80, numeral 1,.fraccién l,
84, 85, 157, numeral 1, fraccién [, 158 numeral 1, fraccion IV y demas relativos d‘el
Reglamento de la Camara de Diputados, los miembros de esta Comision de Justicia
sometemés a consideracion del Pleno de esta Honorable Asa'mblea el presente

dictamen al tenor de los siguientes:

METODOLOGIA

Esta Comision, desarrolio los trabajos correspondientes conforme al procedimiento

. que a continuacién se describe:
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I. En el apartado "ANTECEDENTES" se indica la fecha de recepcién ante el
Pleno de la Camara de Diputados y del recibo del turno en la Comisién para su
analisis y dictaminacion.

Il.  Enelapartado denominado "CONTENIDO DE LA PROPOSICION" se resume
el objetivo de la proposicién que nos ocupa.

lll. Enel apartado "CONSIDERACIONES", las y los integrantes de esta Comision
dictaminadora expresan los razonamientos y argumentos con base en los

cuales se sustenta el sentido del presente dictamen.

LANTECEDENTES

1. EI 8 de marzo de 2016, la diputada Maricela Contreras Julian, integrante del Grupo

Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica presenté la iniciativa con

proyecto de decreto que reforma los articulos 103 y 105, y deroga el articulo 107 Bis =

del Codigo Penal Federal.

En esa misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados,
dispuso que la Iniciativa citada se turnara a la Comision de Justicia, para su estudio y

dictamen correspondiente.

2. El 4 de octubre de 2016, la diputada Mariana Arambula Meléndez, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional:presenté la iniciativa con proyecto

de decreto por el que se reforman los articulos 261 y 266 del Codigo Penal Federal.

En esa misma fecha, la Presidencia de la Mesa Directiva de la Cdmara de Diputados,
dispuso que- la Iniciativa citada se turnara a la Comisién de Justicia, para su estudio y

dictamen correspondiente.



Comisién de Justicia

Dictamen en sentido positivo con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 107 Bis del Codigo Penal Federal.

GAMARA DE DIPUTADOS
LXI} LEGISLATURA

3.- En sesi6n ordinaria, los integrantes de esta Comisién revisamos el contenido de
las citadas iniciativas y expresamos nuestras observaciones y comentarios a las

mismas.
ILCONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

En primer término, tenemos la Iniciativa presentada por la Diputada Maricela
Contreras Julian, del Grupb Parlamentario del PRD, en donde en el apartado de
Planteamiento del Problema, nos menciona que la violencia sexual es una vulneracion
‘a los derechos humanos de las personas y sus efectos adversos en quien la sufre,

tanto en su integridad fisica como mental es devastadora.

Menciona que dicha violencia se presenta cuando alguien por la fuerza o
manipulacion, obliga a otra persona a realizar una actividad sexual no deseada y sin
su consentimiento, explica que las razones por las cuales no hay consentimiento van
desde el miedo, la edad, una enfermedad o una discapacidad y que todas las
personas, con independencia de género, edad o condicic’_)n, estamos expuéstas aella,
complementando que, quienes cbmeten este delito pueden ser personas conocidas,

miembros de la familia o personas desconocidas.

Nos menciona que segun datos del Centro Nacional de Recursos contra la Violencia
Sexual, 1 de cada 4 mujeres y 1 de cada 6 hombres han sido abusados sexualmente
“antes de la edad de 18 afios, ademas, en algun momento 1 de cada 6 mujeres han
vivido una violacién o un intento de violacion; mas de la mitad han sido antes de la
edad de 18 afiosy 22 pof ciento antes de los 12, también hace referencié que en algun
momento, 1 de cada 33 hombres ha vivido Qna vidlacién o un intento de violacién, 75

por ciento lo han vivido antes de la edad de 18 afios y 48 por ciento antes de los 12.

Aunado a lo anterior menciona que la violacion o el abuso sexual es una experiencia

traumatica y con secuelas para la victima, que por lo general s6lo puede superarse
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con ayuda especializada, puesto que esa traumatica experiencia se prolonga en el
tiempo causando dafios psicolégicos, de igual forma menciona la diputada que, son
frecuentes los caos en que las mujeres que han sufrido violaciones se niegan a
realizarse examenes ginecolégicos alegando sentir miedo a que les toquen los
genitales, e ihcluso, son incapaces de disfrutar de su sexualidad aunque hayan

pasado afios desde la violacién.

Por otro lado, nos menciona que entre un abuso o violacién sexual suele existir un
largo lapso de tiempo entre la denuncia o el seguimiento que la victima le dé a la
misma, ya que denunciar los abusos sexuales implica casi siempre tener que aguantar
las miradas inquisitivas de amigos, dudas sobre la veracidad de lo contado, revivir el
' suceso, razones por las cuales las personas que han sido violadas tienden a evitar

pasar por este dificil proceso.

. N . ’
Ahora bien, en su apartado de Argumentos, nos:menciona que en nuestro pais, el

dltimo reporte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, alerta que el delito de
violacion sexual va en aumento, sobre todo en entidades como el Estado de México y
Chihuahua.

Dicho reporte, menciona la diputada, indica que el delito de violacion sexual ha ido en
aumento, poniendo como ejemplo el lapso de enero a marzo de 2015, donde se

registraron 2 mil 812 denuncias de indole sexual.

Por otro lado, expone la diputada que México ocupa el primer lugar a nivel mundial en
abuso sexual, violencia fisica y homicidios de menores de 14 aﬁos; segun datos de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, de conformidad con
informacion aportada de esta orgariizacion, alrededor de 4.5 millones de nifias y nifios

son victimas de abuso sexual en nuestro pais. '

<
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Sefiala muy puntualmente la diputada, que de un anélisis de los datos aportados por
la Procuraduria General de la Republica arroga que por cada 10 denuncias de
violacién sexual hubo 2.3 juicios por este delito, es decir, de las 14 mil 829 denuncias
por violacién sexual presentadas en 2009 en el pais, sélo hubo 3 mil 462

enjuiciamientos y 2 mil 795 sentencias condenatorias por ese delito.

Continua la diputada exponiendo datos estadisticos, en lo que se menciona que 7.6
por ciento de las mujeres sufrio abuso sexual en la infancia (antes de los 15 afios), y
que muchos de esos abusos no son compartidos con sus padres, tutores o cualquier
otro adulto; y esta violencia en muchas ocasiones solo es descubierta en la edad
adulta por especialistas al presentar trastornos mentales como depresion, sindrome
de estrés postraumatico, trastornos de'personalidad, aislamiento, cambios de humor
y evasion de la realidad, ya que las agresiones de este tipo en infantes suelen ser

perpetradas por un agresor repetitivo.

1

De igual forma menciona que la violacién sucede mas en la casa por la privacidad y
el continuo roce que hay entre la victima y el victimario, sin embargo también se
cometen casos de la violencia sexual enire parejas, en las escuelas, donde los
maestros abusan de sus alumnas; o en el trabéjo, donde los jefes o cémpaﬁeros
abusan de sus compafieras; o en situaciones de vulnerabilidad, como el caso de nifias

y nifos.

En conclusién la diputada menciona que la violencia sexual entrafia no sélo lesiones
fisicas profundas, sino también psicologicas, afectando terriblemente el libre

desarrollo de la personalidad.

De tal suerte que explica que a iniciativa que hoy nos ocupa, la imprescriptibilidad de
los delitos contenidos en el titulo octavo del libro segundo, que son delitos contra el
libre desarrollo de la personalidad, y se refiere a la corrupcién, Eorn.o‘graﬁa, turismo

- sexual, lenocinio y trata de personas de personas en menores de dieciocho afos de
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edad o de personas que no tienen capacidad para comprender el significado del hecho
o de personas que no tienen capacidad para resistirlo, ademas del lenocinio, trata de
personas y pederastia, adicionando que como consecuencia de esta medida, debe
derogarse el articulo 107 Bis que establece las reglas de prescﬁpcién para los delitos

c;ontenidos en dicho titulo.

De igual forma, propone la imprescriptibilidad de los delitos para los delitos contenidos
en el titulo decimoquinto del libro segundo que son los delitos contra la libertad y el
normal desarrollo psicosexual como Io es el hostigamiento sexual, abuso sexual,

~ estupro, violacion e incesto.

Explica la diputada que estas medidas permitiran que no se prescriba la accion penal
- en el caso de cometerse este tipo de delitos, siempre y cuando exista evidencia de la
comisién de esos delitos ante el Ministerio Publico, toda vez que se trata de pruebas
con elementos objetivos y que, de no existir esa evidencia no podria acreditarse el
cuerpo del delito si transcurre un lapso considerabie de tiempo para ejercitar las accion
penal, afiade la diputada que, también permitiria tener las bases para que las acciones
delictivas, una vez que se ha dictado sentencna, no queden en la impunidad por la

. sustraccion a la accién de la justicia del condenado.

Por ultimo, menciona que la presente iniciativa se motiva debido a que la mayor parte
de las victimas de este delito se encuentran en una situacion vulnerable con respecto
a su agresor y el dafio psicoldgico, en muchas ocasiones no les permite tener la
.claridad suficiente para denunciar el hécho de manera inmediata, lo qué deriva en que
existe una cifra mucho menor de agresores denunciados y sentenciados por este tipo

de delito, que victimas del mismo.

En cuanto a la Iniciativa de la Diputada Mariana Arambula Meléndez,: motiva su

iniciativa recordando la necesidad de que la legislacion proteja a los derechos de los
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[

grupos mas vulnerables, en el contexto del 20 aniversario del Primer Congreso

Mundial en Contra de la Explotacion Sexual de la Nifiez.

Menciona el esfuerzo a nivel internacional para proteger sus derechos a una vida
digna, plena y democratica , a través de campafas .de diversas instituciones y
organizaciones como la UNICEF; la ECPAT International, una red mundial} de
organizaciones y personas que frabajan para eliminar la prostitucion infantil, la
pornografia infantil y la trata de nifios con fines sexuales, Save the children, que se
enfocan en invitar a la comunidad mundial a proteger y hacer valer los derechos
fundamentales de los nifios y nifias de todas partes y que esto sea de manera libre de
toda forma de explotacion o bien los congresos que han logrado generar un dialogo y
un intercambio de ideas entre distintos paises para sentar como meta disminuir en
indice de violencia infantil , para lo cual han ldgrado establecer un esquema de

coordinacion entre gobiernos, la sociedad civil y el sector privado en general.

La suscribente hace notar que, de acuerdo con Save the Children, entre 2006 y 2014
hubo casi 100 mil alumbramientos por parte de mujeres menores de 15 afos
probablemente estan relacionados con abuso sexual 0 violencia, ya que en muchos
casos , las nifias y nifios son particularmente vulnerables debido a su género, raza,
origen étnico, estatus socioecondémico o edad, siendo estos los que corren uh mayor
riesgo de sufrir ciertos tipos de violencia debido a que ellos tienen miedo a decir lo
ocurrido o son mas faciles de manlpular con mentiras por parte de los VIoIadores ya
que los delitos antes mencionados suelen cometerse en lugares en los que los padres
creen que sus hijos se encuentran seguros como los hogares, escuelas, lugares de
trabajo del padre, en las instalaciones dedicadas a la recreacion y el turismo, dentro
de las comunidades en las que el nifio se desarrolla y por personas en que el menor

conﬂa

La diputada centra la atencién en el aumento de las cifras sobre la comision de esta

clase de delitos, donde los menores son et sujeto pasivo, relacionandolo con el bajo

7
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indice de denuncias por parte de muchos jévenes que no presentan la denuncia
correspondiente ya sea por miedo o pena, pero que al llegar a la edad adulta deciden
hacer algo contra lo ocurrido, la posibilidad de ejercer accién prescribio, por lo que el

culpablé queda libre.

De igual manera, sefiala los datos de la UNICEF, quien hace referencia a que en el
afo 2002 la OMS estimo que alrededor de 150 millones de nifias y 73 millones de
nifios menores de 18 afios experimentaron relaciones sexuales forzadas u otras
formas de violencia sexual con contacto fisico, tal como se establecié en el Estudio de
las Naciones Unidas sobre la violencia contra los Nifios. Esta misma organizacioén a
través de la convencion sobre los derechos del nifio, la declaracién de Rio de Janeiro
y el llamado a la accién para prevenir y eliminar la explotacion sexual ae ninos, nifias
y adolescentes y en coordinacién con los Estados busca prevenlr y responder ala
violencia sexual incorporando temas como la Jus’uc:a el bienestar social, la educacion
y la salud y exhortando a los legisladores de los paises miembros, a la sociedad civil,
a los lideres comunifarios, grupos -religiosos el sector privado, los médios de
comunicacién, las familias y a los propios nifios a trabajar para lograr un
fortalemmlento de los sistemas de proteccion de la infancia a nivel mternac;onal y local,
para lo cual, sefala la suscribiente, deben formularse las leyes, politicas, reglamentos
- necesarios para poder crear conciencia sobre el problema y abordar todas aquellas

normas y practicas que son perjudiciales para los nifios.

La diputada centra su propuesta en las inconveniencias ’que representa la figura de la
prescripcion para estos delitos, hasta el limite de extinguir la pretensién punitiva del
estado con el mero transcurso del tiempo, toda vez que resulta altamente improbable,
sino que imposible que un nifioc pueda denunciar una agresiéon como eéta ya que
suelen venir acompanadas de amenazas dentro de una relacnon de dependencia con

el agresor.
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Es en razéon de lo anterior es que la diputada iniciante propone eliminar toda
probabilidad de prescripcion para esta clase de delitos, adicionando en los articulos
correspondientes de los delitos prototipicos cometidos en contra de los menores,
como son abuso sexual y violacién, contenidos en los articulos 261 y 266,
respectivamente, de Cédigo Penal Federal la imprescriptibilidad de la accién penal y

la ejecucion de la sancion, adicionando un parrafo en ambos articulos para tal efecto.

Finalmente, respecto de la Iniciativa de Ia' Diputada Claudia Sofia Corichi Garcia,
motiva su iniciativa en el concepto de prescripcion , el cual consiste en la extincion de
un derecho, una deuda, accion o responsabilidad por el mero transcurso del tiempo
especificado por la ley en beneficio de Ia seguridaAd juridica, estableciendo plazos
dentro de los cuales se deben ejercer los derechos u acciones que se tengan contra
una persona, con la advertencia de que una vez pasado ese plazo sin que el obligado

sea requerido, quedara liberado de su obligacién.

Por otro lado, la Diputada expone que en materia penal, la prescripcion funciona
anulando la facultad de los entes de procuracién de justicia de llevar a juicio a un
presunto delincuente o impidiendo que un sentenciado cumpla una condena, ya que
la propia institucion supone que el ofendido o sus representantes tgvie:ron tiempo

suficiente para reclamar el cumplimiento de una obligacién legal.

Menciona que tratandose de delitos de corrupcion de menores, pornografia, lenocinio,
trata de 'perSOnas, abuso sexual', violacion y.secuestro cometidos contra menores,
muchas veces la victima no tiene la pasibilidad de entender que contra.ella se comete
un delito, ya sea porque se encuentra bajo el poder del victimario o _porcjue las
secuelas psicolbgicas son tan graves que le impiden incluso hablar del tema, y resulta

mucho més‘complejo enfrentar a su agresor.

De igual manera, la iniciante destaca que tratandose de cualquier otro tipo de delitos,

cometidos igualmente contra menores, como son‘los patrimoniales, el menor ignora
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la existencia de un menoscabo en su patrimonio, debido a que no tiene la libre
administracion de sus bienes, descubriéndolo hasta que liega a la mayoria de edad.
Dandose el supuesto en el que una persona que fue victima de un delito siendo menor,
una vez llegada la mayoria de edad no puede reclamar por los delitos contra ella

cometidos porque ya prescribié la accion penal.

La Diputada suscribiente, menciona que actualmente el articulo 205-Bis dei codigo
Penal Federal establece la imprescriptibilidad de las sanciones, tratandose del delito
de Pornografia (Articulo 200 CPF), Corrupcién' de Menores (Articulo 204 CPF) y
Lenocinio, cuando el autor tuviere para con la victima una relacién, porque este ejerza
~ la patria potestad, guardia o custodia; sea su ascendente o descendiente sin limite de
grado; sean familiares en linea colateral hasta el‘;cuarto grado; sea tutor o curador;
ejerza sobre la victima en virtud de una relacién laboral, docente, dorriestipa, meédica
o} cu‘alquier otra que implique una subordinacion de la victima; que se vélga de su
funcién plblica para cometer el delito: que habite en el mismo domicilio que la victima;
cuando sea ministro de un culto religioso; cuando emplee violencia fisica, psicolégica
o moral en contra de la victima; o se encuentre ligado con la victima por un lazo de. |

amistéd, gratitud o algun otro que influya en la confianza que le tiene la victima.

Ademas; de que encontrandose en los supuestos antes mencionados, perderan
cualquier derecho que pudieran tener respecto de la victima o bien sea destituido o
inhabilitado para desempefiar su cargo o comisién o cualquier otro, hasta por un

tiempo igual a la pena impuesta.

Sin embargo, sefiala la Diputada que aunque los delitos de corrupcién de menores,
ya son imprescriptibles, la prescripcién sigue aplicando para los demas: delitos de
caracter sexual que son cometidos contra menores. C

‘Es en razon de lo anterior es que la diputada iniciante propone eliminar toda

probabilidad de prescripcién tratdndose de delitos tanto sexuales como de delitos-en

10
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contra del patrimonio que se cometan en‘pérjuicio de menores de edad, adicionando
para tal efecto, un parrafo al articulo 485 del Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales, estableciendo la imprescriptibilidad de la accién penal.

. CONSIDERACIONES

"PRIMERA. - Los integrantes de esta Comision dictaminadora, una vez que
realizamos el analisis de las tres iniciativas con proyecto de decreto, la primera a cargo
de la Diputada Mariana Arambula Meléndez del Grupo Parlamentario del PAN, la
segunda correspondiente a Jla Diputada Maricela Contreras Julian del Grupo
Parlamentario del PRD y la tercera a cargo de la Diputada Claudia Soffa Corichi Garcia
estimamos que son instrumentos que reflejan no solo preocupacion por les, problemas
a que se enfrentan las victimas de delitos de caracter sexual, sino que también son
aportaciones para mejorar los mecanismos procesales, y erradicar la impunidad

dentro de los delitos de esta indoie.

Los integrantes de esta Comisién no perdemos de vista la importancia que conlleva la
medida de proteccién para las victimas de delitos de caracter sexual, que forman parte
de los sectores vulnerables de la sociedad, como bien Io sefialan en las ln|0|at|vas es
por ello que esta dictaminadora se adhiere a la lucha en contra de la lmpunldad en
caso de los delitos de caracter sexual, no solo por el hecho de que sé generaria un
Estado de Derecho mas fuerte, sino también, como medida preventiva para cbmbatir
el indice delictivo de caracter sexual, y con elio garantizar el bien jUridi'co tutelado del

. . P : |
libre y normal desarrollo psicosexual de las personas, y en especifico de los menores.

S'E G UN D A. - Ahora bien, podemos observar en la iniciativa propuesta por la
Dlputada Mariana Arambula Melendez, que busca atacar la problematica afiadiendo

un ultimo parrafo a los articulos 261 y 266 del Cédigo Penal Federal, en donde busca
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sefialar puntualmente que la accion pena[ y la ejecucién de sanmones por el delito de
abuso sexua! y de violacion, eri contra de una persona menor de qumce afos de edad,

son imprescriptibles.

Expuesto lo anterior, se considera que la figura de la imprescriptibilidad, puede ser
aplicable no solo en los delitos mencionados con anterioridad, e incluir mas delitos
~ referentes a Ia‘protéccic')n de las personas y en especifico de los menores, y con ello
' ampliar el margen de actuacion de la autoridad para que conforme a la Norma, tenga

las herramientas suficientes para combatir los delitos de indole sexual.

TER C E RA. -En cuanto contierne a la iniciativa de la diputada Maricela Contreras
Julian, encontramos que su propuesta va encaminada a atacar el problema
- adicionando un ultimo parrafo a los artfculos 103 y 105 del Codigo Penal Federal,
expresando que el término de prescripcidn previsto en este articulo no sera aplicable
- en el caso de los delitos previstos en el titulo octavo (Delitos Contra el Libre Desarrollo
De la Personalidad) y del titulo decimoguinto (Delitos contra la leertad y el Normal

Desarrollo Psicosexual) del libro segundo del Codlgo

Entre los Delitos que se encuentran en los Titulos mencionados en la:iniciativa de la
diputada Contreras, se encuéntran, el de Corrupcion de Personas Menores (200, 201,
201Bis), Porhograﬁa de Personas Menores (202, 202Bis), Turismo Sexual en contra
de Personas Menores (203, 203Bis), Lenocinio de Personas Menores (2041), Trata de
Personas Menores (205Bis), Lenocinio y Trata | de Personas(206 Bis),Pederastia
(209Bis), Hostigamiento Sexual (259Bis), Abuso Sexual (260), Es:tupi'o (262) y
Violacion (265), Incesto(272), Delitos Contra el Estado Civil y Bigamia(277).

Por otro lado, también se propone derog'ar" el articulo 107 bis del tan comentado
Cobdigo, ya que en las dos referencias anteriores hace mencion de la medida en

cuestion.

12
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Ahora bien, en razén de esta Comisién Dictaminadora, se aprecia que en caso
contrario a la Iniciativa de la diputada Ardmbula, estd sobre pasa los delitos que

pueden tener cabida dentro de la figura de la imprescriptibilidad.

C UART A.- Respecto a la iniciativa propuesta por la diputada Claudia Sofia Corichi
Garcia, encontramos que busca atacar la impunidad, en general de los delitos

cometidos contra menores para garantizarles un efectivo acceso a la justicia,

adicionando un parrafo al articulo 485 del Codigo Nacional de Procedimientos

Penales, estableciendo que las sanciones derivadas de los delitos que atenten contra
el Libre Desarrollo de la Personalidad, la Libertad y el Normal Desarrollo Psicosexual,
asi como los delitos contra el Patrimonio en agravio de personas menores de edad,

tendran el caracter de imprescriptibles.

Respectd a la imprescriptibilidad de los delitos que atentan cohtra el libre désarrollo
de la personalidad, la libertad y el normal desarrollo psicosexual, se considera que la
propuesta de referirse como tal al catalogo de delitos abriria la posmllsdad de volver
imprescriptible la sancion penal para delitos que ho son cometidos contra menores,

‘

afectando la seguridad juridica.

Por lo que hace a la imprescriptibilidad de los delitos patrimoniales en contra de
menores, esta Comision, considera que la legislacion vigente en materiaifamiliar ya
cuenta con mecanismos de control jurisdiccionales tratdndose de bienes que sean

propiedad del menor.

QU I NT A. - Los integrantes de esta Comisién dictaminadora, en ‘el analisis
pormenarizado de las tres Iniciativas en comento, consideramos algunos aspectos
importantes a destacar a efecto de realizar modificaciones al dictamen, atendiendo a

la técnica legislativa y el principio de taxatividad.

13



Comision de Justicia

Dictamen en sentido positivo con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 107 Bis def Codigo Penal Federal.

CAMARA DE DIPUTADOS
LXUI LEGISLATURA

De igual forma, no podemos dejar de lado lo establecido en nuestra Constitucion, ya
que de acuerdo a ella, el cuidado de los menores de edad es uno sus principios
fundamentales, puesfo que se deben poner todas las vias y mecanismos necesarios
para garantizar una vida digna y la integridad de los menores, bienes juridicos

tutelados, que se recoge el parrafo noveno del articulo 4° que a la letra dice:

Articulo 4°. ...

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplirg
con el principio del interés sdperior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechds. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satis}‘aocién de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, efecucion,

seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

El Estado oforgaré facilidades a los particulares para que coadyuven al

cumplimiento de los derechos de la nifiez.
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Aunado a lo anterior, es preciso hacer referencia al Interés Superior del Menor, el cual
ha sido definido por el Poder Judicial de la Federacién como el catalogo de valores,
prinéipios, interpretaciones, acciones y procesos dirigidos a forjar un’ desarrollo
humano integral y una vida digna, asi como a generar las condiciones materiales que
permitan a Ios menores vivir plenamente y alcanzar el méximo bienestar personal,
familiar y soc:Ial posible, cuya proteccion debe promover y garantizar el Estado en el
ejercicio de sus funciones legislativa, ejecutiva y judicial, por tratarse de un asunto de

orden publico e interés social’

_Ademas, en armonia con lo establecido por la Primera Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, esta méaxima admite distintos matices, es decir, se puede

' i
.

entender como:

o Derecho Subjetivo: en cuanto a que el interés referido sea consideracién
primordial y se tenga en cuenta al sopesar distintos intereses respecto a una
cuestion debatida; |

e Principio Interpretativo: en el sentido de qué si una norma juridica aidmite mas
de una interpretacion, se elegira la. que satisfaga de forma més_e?fectiva sus
_derechos y libertades, a la luz del interés superior del menor '

« Norma De Procedimiento, es decir, siempre que se tome una decisién que
afecte los intereses de uno o mas menores de edad, deberéiind.uirse en el
proceso de decisidon, una estimacion de las posibles repercusiones en ellos.

Manifestando su consideracién.

De lo anterior, se désprende qgue ante la necesidad de proteger a los menores por

estar en un estado de vulnerabmdad es imperativo que las autorldades en el ambito

de sus competencias tomen en consideracién la aplicacion de este pnncnplo en
1

' INTERES SUPERIOR DEL MENOR. SU CONCEPTO, 1013883. 1284. Tribunales Colegiados de Clrcmto Novena
Epoca. Apéndice 1917-Septiembre 2011. Tomo V. Civil Segunda Parte - TCC Segunda Seccion - Familiar
Subseccion 1 - Sustantivo, Pag. 1436. .

3
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asuntos relacionados directamente con nifias, nifios y adolescentes y garanticen las
adecuaciones necesarias para que los menores de edad ejerzan sus derechos, como
es el caso de las presentes iniciativas, para permitir el acceso a Ia jUStICIa con los
parametros necesarios para la proteccion de sus derechos e mtereses pomendolos

en una situacion de igualdad frente a sus agresores.

S E X T A. - Por ofro lado, tenemos los ordenamientos internacionales, que han
buscado establecer los parametros indispensables para la proteccion de los Derechos
de la Nifiez, por lo que la Corte Interamericana, a través de una opinién consultiva
solicitada por-la propia Comisién acerca de la condicidn juridica y los Derechos
Humanos de los nifios, y vinculatoria para el Estado Mexicano al reconocer la
jurisdiccion contenciosa de la Corte en Diciembre de 1998, ha establécidogque en los
supuestos en los que los menores son victimas de abusos implica que estiél en riesgo
su vida y su salud, pues “no sélo les causa dafios psicolégicos, fisicos y mérales, sino
que ademas los expone a enfermedades de transmisién sexual, acentuando aun mas
el peligro que corre su vida’. Lamentablemente, estos hechos muchas veces qdedan
en el entorno familiar y en otros casos el Estado no actia, aunque sei encuentra

facultado a ejercer los mecanismos adecuados para su proteccion.

Asimismo, los mecanismos sancionatorios en contra de los victima'rios éarecen de
efectividad, negando el acceso a la justicia y contrariando toda idea de proteccién a la
nifiez? | !

Asi, la Corte sefialo que el problema es de caréacter regional, razén‘por§ la cual es
- preciso que el Estado implemente las acciones necesarias para garantiz’a%r el acceso
efectivo a las victimas de estos delitos obtengan una efectiva reparacionidel dafio y

2 CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, Condicion Juridica y Derechos Del Nifio, op}'nic'm
consultiva solicitada por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, 28 de Agosto de 2002
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se sancione de forma efectiva para evitar que esta clase de delitos sigan aquejando a

la sociedad.

Igualmente,AIa Organizacién de las Naciones Unidas, dentro de la Observacion
General, Namero 14, para la Proteccién Emocional de los nifios, establece que al
evaluar el interés superior del menor, debe tomarse en cuenta su seguridad e
integridad contra toda clase de abuso, sea fisico o emocional, asi como la posibilidad

de riesgos y dafios futuros y su consecuencia:

73. La evaluacion del interéé superior del nifio también debe tener encuenta su
seguridad, es decir, el derecho del nifio a la proteccién contra toda forma de
perjuicio o abuso fisico o mental (art. 19), el acoso sexual, la presién ejei'cida
por compainieros, la intimidacion y los tratos degradantes, asi como contra la
explotac:on sexual y econdémica y ofras formas de explotaCIon los

estupefacientes, la explotacién laboral, los conﬂlctos armados, efc. (an‘s 32 a 39).
!

De esta forma, queda manifiesto que es del interés de la comunidad iﬁtehnacional el
prevenir y sancionar las conductas abusivas que puedan poner comprometer la
integridad y el normal desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, quJe ademas
puedan causarle dafios psicoemocionales, de acuerdo con la Universide:ld Nuestra
Sefiora de la Asuncién, en Paraguay, el diagnostico de nifios que han sufrido abuso
sexual suele pasar desapercibido al no existir sefiales fisicas que pé?mit?an advertir
dicha conducta, lo anterior aunado a que se presenta con mayor frecusfancia en el
ambito familiar, dejando marcas emocionales que con el transcurso del 'éiempo son

mas dificiles de ftratar.

De acuerdo al estudio realizado por esta Universidad en América Latina, 1 de cada®

nifios son abusados por un familiar cercano; en mas del 50% hay evidencias de
\ I

situaciones incestuosas; el 80% son amigos, vecinos o parientes y las consecuencias

psicolégicas que se han relacionado con la experiencia de abuso sexual infantil
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pueden perdurar a lo largo del ciclo evolutivo y configurar efectos a largo plazo, en la

edad adulta, manifestandose, entre otros problemas3:
Problemas emocionales

Dentro de este apartado destacan, por su presencia en gran pén‘e de las
victimas de abuso sexual infantil, los trastornos depresivos y bipolares; los
sintomas y trastornos de ansiedad, destacando por su elevada frecuencia el
frasforno por estrés posz‘raunﬁético; el frastorno limite de la personalidad; asf
como las conductas autodestructivas (negligencia en las obligaciones,
conductas de riesgo, ausencia de autoproteccién, entre ofras); las conductas
auto lesivas; las ideas suicidas e intentos de suicidio; y la baja autoestima. Fue
detectado en el 72% de la muestra con la presencia variada de uno y oftro

problema emocional
Problemas de conducta y adaptacién social

Se observan mayores niveles de hostilidad en victimas de abuso sexual infantil
que en grupos conirol, asi como una mayor presencia :de :conductas
. anfisociales y trastornos de conducta. Kaufman y Widom (1999), por su parte,
constataron, mediante un estudio Iongltud/na/ (1989-1995), el mayor riesgo de
huida del hogar que presentaban las victimas de maltrato infantil, entre e/las
de abuso sexual infantil, en comparacién con un grupo control, Aisu vez, la
conducta de huida del hogar, asi como el haber sufrido abuso sexdal infantil,

incrementaban el riésgo de delinquir y de ser arrestado por delitos diversos.

.

3. "Psychological Consequences of Infant Sexual Abuse" CDID "Centro de Documentacion, Investigacidn y Difusién de la Carrera de Psicologia”,

Universidad Catélica "Ntra. Sra. De la Asundon" i
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Dentro de la muestra existen dos nifios con problemas de conducta que estan
siendo valorados por el CDO del municipio para ser insertados en una escuela

apropiada para este tipo de trastorno.

Asimismo, el Estado Mexicano, como pais parte de la Convencién de los Derechos de
los Nifios, adquirié la obligacion expresada en el articulo 34, el cual busca la proteccion
de la nifez contra cualquier forma de explotacion y abuso sexual, para lo cual el
~ Estado debera adoptar todas las medidas necesarias de caracter nacnonal para
lmpedlr que los menores se dediquen a cualquier actividad sexual, su explotamon en
la prostitucion o materiales pornogréaficos. Entre las medidas que puede adoptar el
estado estan las medidas de caracter legislativo p'ara sancionar las conductas que, a

consideracion de legislador, dan cumplimiento las obligaciones convencionales.

Finalmente, es preciso decir que el Comité de los Derechos del Nifio, 6rgano de las
Naciones Unidas que se encarga de verificar el cumplimiento de la Convencién sobre
los mismos derechos, ratificada el 21 de Septiembre de 1990 por Méxictpvy que de
conformidad con el articulo primero d'e la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al versar sobre derechos hurﬁanos tienﬁ.e'jerarquia constifuci&nal, emitié
para México, recomendaciones derivado de la presentacién de los informes periddicos
cuarto y quinto, acerca de la situacion de la nifiez en el pais que realizo el Gobierno
Mexicano en Mayo de 2015 ante el Comité, quién analizo las medidas y acciones
implementadas por este para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la
implementacion de dicha convencién, y en consecuencia emitié las?siguientes

observaciones finales*: o . i

1

Explotacién y abusos sexuales
33. Aunque se destaca la adopcion del Protocolo para afender a nifias y nifios

victimas de abuso sexual, el Comité esta preocupado por la alta prevalencia de

4 (CRC/C/MEX/CO/4-5) ' - ,
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violencia sexual contra la infancia, en particular contra las nifias. EI Comité esté
“seriamente preocupado por el hecho de que los autores de violacién contra
nifias puedan escapar del castigo si se casan con la victima. Es también una
preocupacion, que la actual propuesta para reformar el Cédigo Peﬁa/ Federal
en relacion con delitos de abuso sexual contra nifias y nifios, no proteja los
derechos de la infancia en lo que respecta al plazo de su prescripcién. También,
existe la preocupacién sobre los esfuerzos insuficientes para - /dem‘lf/car
proteger y rehabilitar a nifias y nifios victimas, asi como por el aumem‘o de

casos de violencia sexual en centros de educacioén.
34. E/ Comité insta al Estado parte a:

(a) Revisar la legislacién federal y estatal para asegurar que Ia violacion sea

penalizada en linea con los estandares intemnacionales y que sea removida
’ b

cualquier prevision legal que permita a los autores de abuso sexual infantil ser

excusados por sus crimenes;

(b) Asequrar que la reforma al Cédigo Penal Federal provea qué no exista

plazo de prescripcién en cuanto a las sanciqnes como a la accién penal

en lo que respecta al abuso sexual contra nifias y nifios, vy gue incluya

tanto a los autores como a los cémplices. Las mismas previsiones deben

ser tomadas en los cédigos penales estatales;

(c) Establecer mecanismos, procedimientos y lineamientos para asegurar que
. - - ! : ) ! .-,

se informen obligatoriamente los casos de abuso sexual y de explotacron

infantil, y asequrar la disponibilidad de mecan/smos de denun(:lalam/gables

para nifias y nifios, en particular en las esouelas "

(d) Prevenir, investigar y enjuiciar todos los casos de abuso sexual contra nifias

y nifios, y castigar adecuadamente a los sentenciados;

v !
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(e) Proveer capacitacion a jueces, abogados, procufadores, a la policia y a
ofros actores relevantes sobre como atender a nifias y nifios victimas de
violencia sexual y sobre cémo los estereotipos de género presentes en el
aparato judicial, afectan el derecho de las nifias a un juicio justo en casos de
violencia sexual, y sobre cémo dar seguimiento a juicios en los q'ue nifias y

nifios estén involucrados;

(f) Implementar efectivamente el Protocolo para la atencién de nifias y nifios
victimas de abuso sexual y asegurar servicios y recursos de calidad para
protegerios, para proveerlos de recuperacion fisica y sicolégica y reintegracién

a la sociedad, ademas de compensarlos;

(9) Llevar a cabo act/wdades de sensibilizacién para preven/r el abuso sexual
infantil, para informar al publico en general que el abuso sexual es un delito y,
para atender la estigmatizacién de la VICtlma sobre fodo cuando los presuntos
culpables son familiares. ’
Expuesto lo anterior se considera indispensable que los delito de indole sexual sean
perseguidos de manera efectiva, reformando el Codigo Penal Federal para prever que
no exista plazo de prescnpmon de la accion penal y de las sanCIones cuando este
delito se cometa en contra de menores de edad, sin embargo se propone agregar el
supuesto al articulo 107-Bis ya que esta disposicién establece una regla de
prescripcion para los delitos cometidos en Contra de la Libertad y el Normal Desarrollo
"Psicosexual, para asi precisar que respecto los delitos de indole sexual erj contra de
menores, |la accidn penal y las sanciones derivadas de la acreditacién del mismo seran
de caracter imprescriptible, por tratarse de delitos que tienen por SUJeto pasnvo aun

menor de edad

; 21



Comision de Justicia

Dictamen en sentido- positivo con proyecto de decreto por el que se reforman Ios
articulos 107 Bis del Cédigo Penal Federal

GAMARA DE DIPUTADOS
LX1II LEGISLATURA

Por lo antes expuesto, los diputados integrantes de la Comisién de Justicia LXII]
Legislatura, sometemos a consideracién del pleno de esta Honorable asamblea el

siguiente:

PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 107 BIS
DEL CODIGO PENAL FEDERAL. ,

'ARTICULO UNICO. Se reforma el primer parrafo, y se.deroga el ségunjdo y tercer

parrafos, del articulo 107 Bis del Codigo Penal Federal, para quedar como. sigue:

Articulo 107 Bis.- Tratandose de los delitos pfevistos en los articulo§ 200,201,
201 Bis, 202,202 Bis, 203, 203 Bis, 204, 209 st, 259 Bis, 261, la fracfcién I, del
articuio 266 y 272 de este Codigo, asi como los previstos en la Ley para prevenir
y sancionar la Trata de Personas, que hubiesen sido cometidos en :contra de una
~ persona menor de edad, la accién penal y las sanciones previstas seran de

caracter imprescriptible.
Se Deroga _ o

Se Deroga

TRANSITORIO

1

UNIC O-.Las reformas a que se refiere el presente decreto entraran en vigor el dia
|

de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

-+

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 6 de diciembre de 2016.
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PRI
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L T
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Ramirez
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Ricardo

SECRETARIO

PRI

Cortés
Berumen
José Hernan
SECRETARIO
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SECRETARIO

PAN
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Limoén Garcia
Lia
SECRETARIA

Sanchez
Orozco Victor
Manuel

SECRETARIO
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Alvarez
Lopez Jesus
Emiliano
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—

12
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INTEGRANTE

13

Canales
Najjar
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Manuel
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PRI

14

Castillo
Martinez
Edgar
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15
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José Alberto
INTEGRANTE

PVEM




"CAMARA DFE DIPUTADOS
LXM LEGISLATURA

Comision de Justicia

Di.ctamen en sentido positivo con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 107 Bis del Cédigo Penal Federal.

No.

~FOTO

NOMBRE

| FRACCION

SENTIDO DE SU VOTO"

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

16

Dominguez
Dominguez
César
Alejandro

INTEGRANTE

PRI

17

Enriquez
Vanderkam
Mayra

| Angélica

INTEGRANTE

PAN

18

Fernandez
Gonzalez
Waldo

INTEGRANTE

PRD

19

Gonzalez
Navarro José
Adrian
INTEGRANTE

PAN

20

Gonzalez
Torres Sofia
INTEGRANTE




CAMARA DE DIPUTADOS
LRI LEGISLATURA

Comision de Justicia

Dictamen en sentldo positivo con proyecto de decreto por el que se reforrnan los
articulos 107 Bis del Cédigo Penal Federal.

No.

FOTO

 NOMBRE

FRACCION

SENTIDO DE SU VOTO

A FAVOR -
Pl

EN CONTRA

ABSTENCIO!

Iriarte
Mercado
Carlos
INTEGRANTE

PRI

Luna Canales
Armando

INTEGRANTE

PRI

Murrieta
Gutiérrez
Abel
INTEGRANTE

PRI

Ordoiez
Hernandez
Daniel
INTEGRANTE

PRD

Ramirez .
Nufiez Ulises

INTEGRANTE

PAN




CAMARA DE DIPUTADOS

LXIN LEGISLATURA

Comisi6n de Justicia

Dictamen en sentido positivo con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 107 Bis del Codigo Penal Federal.

No.

FOTO -

NOMBRE

FRACCION |

SENTIDO DE SU VOTO

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCIéN

26

Romo Garcia
Edgar

INTEGRANTE

27

Tamayo

‘| Morales

Martha Sofia

INTEGRANTE

PRI
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