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CAMARA DF DIPUTADOS  pajacio Legislativo de San Lazaro a 18 de marzo de 2014.

Dip. José Gonzalez Morfin
Presidente de la Mesa Directiva
Presente

I Los suscritos diputados con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de
la Camara de Diputados, solicitamos a usted se registre y sometan a consideracion del
Pleno las siguientes modificaciones al Dictamen de las Comisiones Unidas de
Hacienda y Crédito Publico y Seguridad Social, con PROYECTOQ DE DECRETO POR
EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE LA PENSION UNIVERSAL Y SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS LEYES, PARA ESTABLECER MECANISMOS
DE SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL.

B DICE " DEBE DECIR-
ARTICULO TERCERO.- ... (Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro)

“Articulo 30.- ... “Articulo 3o.- ...

l. aVlbis. ... l.aVlbis. ...

Vil axlh ... Vil. a IX. ...

IX bis. Prestacién de Servicios, al
indicador que mida la eficiencia
No hay correlativo. operativa con la que las
administradoras presten sus servicios
a los trabajadores, la calidad de
atencién y servicio de las mismas, asi
como la cobertura de sus servicios de
atencion al publico;

X.aXIV. ... X.aXIV. ...

Articulo 37 A-- ... Articulo 37 A-- ...

Lyl ... Ly il ...

Ill. La informacion que deberan contener | lll. La informacion que deberan contener

para permitir la comparacién del | para  permitir la comparacion del
Rendimiento Neto y las comisiones | Rendimiento Neto y las comisiones
aplicadas por otras administradoras en aplicadas por otras administradoras en
operaciones afines, asi como el operaciones afines, asi como la
desempefo-en-sepvicies; Prestacién de Servicios;

IV.aVll. ... IV.a VIl ...




-~ DEBE DECIR

(Se elimina parrafo)

Articulo 74.- ...

LaV. ..

No obstante lo anterior, el trabajador
podra traspasar su cuenta de una
administradora a otra antes de dicho
plazo, pero no antes del plazo de un afo,
cuando la traspase a una administradora,
cuyas sociedades de inversién hubieren
registrado un mayor Rendimiento Neto,
tuviere una menor comision,
considerando (nicamente el componente
calculado como un porcentaje sobre el
valor de los activos administrados Yy
presentare un mejor desempefo—en
sepdcies en el periodo de calculo
inmediato anterior, de conformidad con
los parametros y condiciones establecidos
por la Comisiéon mediante disposiciones
de caracter general. La Junta de Gobierno
determinara el minimo de diferencia que
debe de haber entre los parametros y
condiciones antes mencionados, para que
se pueda ejercer el derecho de traspaso
de una administradora a otra. En todos
los casos, el parametro utilizado para
determinar el derecho de traspaso del
trabajador, podra basarse hasta en un 20
por ciento en elndicader-del-desempefio

ER-5ERACIeS.

Una vez transcurridos los plazos a que se
refiere el séptimo parrafo de este articulo,
el trabajador tendra el derecho a que su
cuenta individual permanezca en la
misma administradora por un periodo
adicional de un afo renovable por
periodos iguales. Los trabajadores que
gjerzan el derecho a que se refiere el
presente parrafo, podran traspasar su
cuenta individual en cualquier momento a
una administradora cuyas sociedades de

Articulo 74 - ...

|i7av...

No obstante lo anterior, el trabajador
podra traspasar su cuenta  de una
administradora- a otra antes de dicho
plazo, pero no antes del plazo de un ano,
cuando la traspase a una administradora,
cuyas sociedades de inversién hubieren
registrado un mayor Rendimiento Neto,
tuviere una menor comision,
considerando Unicamente el componente
calculado como un porcentaje sobre el
valor de los activos administrados vy
presentare una mejor Prestacién de
Servicios en el periodo de célculo
inmediato anterior, de conformidad con
los parametros y condiciones establecidos
por la Comision mediante disposiciones
de caracter general. La Junta de Gobierno
determinara el minimo de diferencia que
debe de haber entre los parametros y
condiciones antes mencionados, para que
se pueda ejercer el derecho de traspaso
de una administradora a otra. En todos
los casos, el parametro utilizado para
determinar el derecho de traspaso del
trabajador, podra basarse hasta en un 20
por ciento en la Prestacion de Servicios.

Una vez transcurridos los plazos a que se
refiere el séptimo parrafo de este articulo,
el trabajador tendra el derecho a que su
cuenta individual permanezca en la
misma administradora por un periodo
adicional de un afio renovable por
periodos iguales. Los trabajadores que
ejerzan el derecho a que se refiere el
presente parrafo, podran traspasar su
cuenta individual en cualquier momento a
una administradora cuyas sociedades de
inversion hubieren registrado un mayor

inversion hubieren registrado un mayor




- DEBE DECI

Rendtm}ento Neto tuviere una menor
comision, considerando Unicamente el
componente  calculado como  un
porcentaje sobre el valor de los activos
administrados y presentare un mejor
desempefio-en-servicios, en el periodo de
calculo inmediato anterior, de
conformidad con los parametros vy
condiciones establecidos por la Comision
mediante disposiciones de caracter
general,

Rendimiento Neto, tuviere una menor
comision, considerando Unicamente el
componente  calculado como  un
porcentaje sobre el valor de los activos
administrados y presentare una mejor
Prestacion de Servicios, en el periodo
de calculo inmediato anterior, de
conformidad con los parametros y
condiciones establecidos por la Comision
mediante disposiciones de caracter
general. ’

Articulo 76.- Las cuentas individuales de
los trabajadores que no hayan elegido
administradora seran asignadas a las
Administradoras que, en el periodo
determinado al efecto por la Comision,
hayan reportado un mayor rendimiento
neto, un mejor desempefe—en—sersicios,
una menor comision, considerando
tnicamente el componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos  administrados y  hubieren
registrado un mayor nuimero de cuentas
individuales de trabajadores que no hayan
elegido administradora, debiendo cumplir
para tales efectos con los parametros y
condiciones establecidos por la Comision
mediante disposiciones de caracter
general. La determinacion de las
Administradoras a las que se asignaran
cuentas individuales de trabajadores que
no hayan elegido Administradora, se
realizara semestralmente.

Las Administradoras a las que se
hubieren asignado cuentas individuales y
que después de dos afos no las hayan
registrado, les caducara la asignacion y
las cuentas correspondientes seran
reasignadas a las Administradoras que
hayan reportado un mayor rendimiento
neto, un mejor desempene—eﬂ—semeies
una menor comisién, considerando
tnicamente el ‘componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos administrados y  hubieren

Articulo 76.- Las cuentas individuales de
los trabajadores que no hayan elegido
administradora seran asignadas a las
Administradoras que, en el periodo
determinado al efecto por la Comision,
hayan reportado un mayor rendimiento
neto, una mejor Prestacién de Servicios,
una menor comision, considerando
tnicamente el componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos administrados y  hubieren
registrado un mayor nimero de cuentas
individuales de trabajadores que no hayan
elegido administradora, debiendo cumplir
para tales efectos con los parametros y
condiciones establecidos por la Comision
mediante disposiciones de caracter
general. La determinacion de las
Administradoras a las que se asignaran
cuentas individuales de trabajadores que
no hayan elegido Administradora, se
realizara semestraimente.

Las Administradoras a las que se
hubieren asignado cuentas individuales y
que después de dos afios no las hayan
registrado, les caducara la asignacion y
las cuentas correspondientes seran
reasignadas a las Administradoras que
hayan reportado un mayor rendimiento
neto, una mejor Prestacion de Servicios,
una menor comision, considerando
tnicamente el componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos adminisirados y  hubieren




 DEBE DECIR .

reglstrado un mayor namero de cuentas
individuales de trabajadores que no hayan
elegido administradora, debiende cumplir
para tales efectos con los parametros y
condiciones establecidos por la Comision

mediante de caracter

general,

disposiciones

reglstrado un mayor namero de cuentas
individuales de trabajadores que no hayan
elegido administradora, debiendo cumplir
para tales efectos con los parametros y
condiciones establecidos por la Comision
mediante disposiciones de caracter
general.

Articulo 79 bis.- En caso de fallecimiento
del titular de una cuenta individual, la
administradora en la que se encuentre
registrado entregara el importe de las
subcuentas, incluidas las de Vivienda y
Mixta, que en términos de las Leyes de
Seguridad Social puedan entregarse en
una sola exhibicién, por no encontrarse
destinados al financiamiento de una
pension.

Dichos recursos deberan entregarse de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 29,
fraccion 11, inciso h), de la presente Ley, a
quienes el propio trabajador hubiese
designado, expresamente y por escrito,
como beneficiarios, en la proporcion
estipulada para cada uno de ellos,
conforme a los procedimientos operativos
que establezca la Comisidon mediante
disposiciones de caracter general.

No hay correlativo.

Si no existieren beneficiarios, el importe
pasara a formar parte de la masa
hereditaria y debera entregarse en
términos previstos en la legislacion
comun, siendo competentes para el
conocimiento los asunios que en la
materia se llegaren a presentar, los
tribunales competentes en materia civil.

Articulo 79 bis.- En caso de fallecimiento
del titular de una cuenta individual, Ia
administradora en la que se encuentre
registrado entregara el importe de las
subcuentas, incluidas las de Vivienda.y
Mixta, que en términos de las Leyes de
Seguridad Social puedan entregarse en
una sola exhibicion, por no encontrarse
destinados al financiamiento de una
pensién.

Dichos recursos deberan entregarse de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 29,
fraccion 11, inciso h), de la presente Ley, a
quienes el propio trabajador hubiese
designado, expresamente y por escrito,
como beneficiarios, en la proporcion
estipulada para cada uno de ellos,
conforme a los procedimientos operativos
que establezca la Comision mediante
disposiciones de caracter general.

Para la entrega de recursos, Ia
administradora debera de atender a la
ultima designacion efectuada por el
trabajador ante su administradora.’

Si no existieren beneficiarios, el importe
pasara a formar parte de la masa
hereditaria y deberd entregarse en los
términos previstos en la legislacion
comin, siendo competentes para el
conocimiento los asuntos que en la
materia se llegaren a presentar, los
tribunales competentes en materia civil.

Articulo 90. ...
la Xl ...

XIV. Suspender o limitar operaciones
determinadas de un Participante en los

Articulo 90, ...
laXIl. ...

XIV. Suspender o limitar operaciones
determinadas de un Participante en los




snstemas de ahorro para el .etlro cuando
el mismo dejare de atender a lo
establecido en esta ley y demas
disposiciones aplicables, poniendo en
riesgo los recursos de los trabajadores, y

p, Y

s:stemas de ahorro para el retiro, de

manera fundada y motivada, cuando el
mismo dejare de atender a lo establecido
en esta ley y demas disposiciones
aplicables, poniendo en riesgo los
recursos de los trabajadores, y

XV. ...

ARTICULO CUARTO.- Se establecen las siquientes disposiciones fransitorias de
la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

l.aVl. ..

VII. Lo previsto en los articulos 37 A, 74 y
76 de la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro que se reforma,
exclusivamente por lo que se refiere a la
aplicabilidad del desempefio-en-sepvicies,
entrara en vigor el dia siguiente a la fecha
en que se publiquen en el Diario Oficial de
la Federacién las disposiciones que al
efecto expida la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Dicha
expedicion debera realizarse a mas tardar
dentro de los 6 meses siguientes a la
entrada en vigor del presente decreto.

VIIl. La aplicacion de los criterios de
menor comision, considerando
inicamente el componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos administrados y mejor desempefie
en—sepvisios, relacionados al traspaso y
permanencia de las cuentas individuales
a que se refiere el articulo 74 de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
entraran en vigor a los 6 meses siguientes
a la publicacién del presente Decreto.

- S

l.aVl. ..

VII. Lo previsto en los articulos 37 A, 74 y
76 de.la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retro que se reforma,
exclusivamente por lo que se refiere a la
aplicabilidad de la Prestacion de
Servicios, entrard en vigor el dia
siguiente a la fecha en que se publiquen
en el Diario Oficial de la Federacion las
disposiciones que al efecto expida la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro. Dicha expedicion debera
realizarse a mas tardar dentro de los 6
meses siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto.

VIIl. La aplicacion de los criterios de
menor comision, considerando
tnicamente el componente calculado
como un porcentaje sobre el valor de los
activos administrados y mejor Prestacion
de Servicios, relacionados al traspaso y
permanencia de las cuentas individuales
a que se refiere el articulo 74 de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
entraran en vigor a los 6 meses siguientes
a la publicacion del presente Decreto.

X

ARTICULO OCTAVO.- ...

(Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

los Trabajadores)

Articulo 39 Bis. El trabajador tiene
derecho a que las cuotas que su patron
entere a la subcuenta mixta a que se
reflere la Ley del Seguro Social, se
utilicen conforme a lo dispuesto en la
misma, para la contratacion vy
amortizacién de los créditos a que se
refiere esta Ley.

Articulo 39 Bis. El trabajador tiene
derecho a que las cuotas que su patrén
entere a la subcuenta mixia a que se
reflere la Ley del Seguro Social, se
utilicen conforme a lo dispuesto en los
articulos 217-M, fraccion I, y 217-N de
la misma, para la confratacion y
amortizacién de los créditos a que se
refiere esta Ley.




i DICEI S i

TRANSITORIOS DE DECRETO

Quinto.- ...

Para la integracién del grupo de trabajo
deberan tomarse en cuenta criterios como
el caracter profesional de sus integrantes,
su conocimiento, experiencia y prestigio
en el tema, la pluralidad de enfoques y la
multidisciplina. Las  entidades vy
dependencias de la Administracion
Publica Federal, asi como los institutos de
seguridad social y la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro,
deberan otorgar las facilidades y la
informacién que el grupo de trabajo les

Quinto.- ...

Para la integracion del grupo de trabajo
deberan tomarse en cuenta criterios como
el caracter profesional de sus integrantes,
su conocimiento, experiencia y prestigio
en el tema, la pluralidad de enfoques y la
multidisciplina. Entre los integrantes del
grupo de ftrabajo participaran, por lo
menos un representante de los
trabajadores y uno de las
administradoras de fondos para el
retiro. Las entidades y dependencias de
la Administracion Publica Federal, asi

como los institutos de seguridad social y
la Comisién Nacional del -Sistema de
Ahorro para el Retiro, deberan otorgar las
facilidades y la informacion que el grupo
de trabajo les solicite para la realizacion
del estudio.

solicite para la realizacion del estudio.

I Con relacién a la materia de Rebalanceo de Cuotas del Seguro Social se
retiran para la discusién y aprobacion del presente Dictamen los articulos 25, 36,
106, 107 de la LEY DEL SEGURO SOCIAL, en consecuencia estos articulos
permanecen en los términos de sus leyes vigentes.

Asi como también se retiran de este dictamen los articulos 42, 102 y 140 de la
LEY DE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO. En consecuencia estos articulos permanecen
en los términos de sus leyes vigentes.

En los mismos términos se retira el Articulo Sexto del presente Decreto, relativo
a las Disposiciones Transitorias de la Ley del Seguro Social, por lo que se
recorren los numerales subsecuentes.

Las Juntas Directivas de las Comisiones Unidas de Hacienda y Crédito Publico y
de Seguridad Social acuerdan integrar a la brevedad, mesas de trabajo para el
estudio y analisis sobre la factibilidad e impacto general de la implementacién
en la normatividad del Sistema Juridico Mexicano, respecto de la materia de
Rebalanceo de Cuotas del Seguro Social y su posterior discusién formal y
material conforme al proceso legislativo establecido en las leyes y reglamentos
correspondientes en las comisiones que resulten competentes.




ARTICULOS QUE SE RETIRAN DEL DICTAMEN EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y EN LA LEY DE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

LEY DEL SEGURO SOCIAL:

Articulo 25. .

Para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de
los pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y
vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los
trabajadores y el Estado aportaran una cuota de tres punto veinticinco por ciento sobre
el salario base de cotizacion. De dicha cuota correspondera al patron pagar el dos
punto ocho por ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y cinco por
ciento y al Estado el cero punto cero setenta y cinco por ciento. .

Articulo 36. Corresponde al patrén pagar integramente la cuota senalada para los |
frabajadores, en los casos en que éstos perciban como salario base de cotizacion
diario el equivalente a un salario minimo. :

Corresponde al Gobierno Federal pagar integramente la cuota sefialada para los
trabajadores, en los casos en que éstos perciban un salario base de cotizacién diario
superior a un salario minimo y hasta dos veces el salario minimo.

Articulo 106. ...

L. Por cada asegurado se pagard mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al diez por ciento de un salario mmlmo genera! diario-para el Distrito
Federal,

Lyl ... S

Articulo 107. Las prestaciones en dinero del seguro’de enfermedades y maternidad
se financiaran con una cuota del dos punto uno por ciento sobre el salario base de
cotizacién, que se pagara de la forma siguiente:

I A los patrones les correspondera pagar una cuota del uno punto ocho por ciento;

Il. A los trabajadores les correspondera pagar una cuota del cero punto veinticinco
por ciento, y

lll. Al Gobierno Federal le correspondera pagar una cuota del cero punto cero cinco
por ciento.

Disposiciones Transitorias de la Ley del Seguro Social

ARTICULO SEXTO DEL DECRETO. - La reforma a los articulos 25, 36, 106 y 107 de
la Ley del Seguro Social entrara en vigor el 1 de julio de 2014.

LEY DE INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Articulo 42.- ...

Lalll ...




El Gobierno Federal, cubrird la cuntidad correspondiente al veintisiete punto cuatro por
ciento de las cuotas a que se refiere la fraccion | de este articulo, para aquellos
trabajadores que perciban un “ueido Bésico de mas de uno y hasta dos salarios
minimos.

Articulo 102.- Las Cuotas y Apustaciones a que se refiere este Capitulo seran:

I. A los Trabajadores les corresponde una Cuota de seis punto ciento veinticinco por
ciento del Sueldo Basico. El Gehnerno Federal, cubrira la cantidad correspondiente al
veintisiete punto cuatro por ciento de esta cuota para aquellos trabajadores que
perciban Sueldo Basico de més o= uno y hasta dos salarios minimos.

Iyl ...

Aiticulo 140.- ..

. 1. Avlos Trabajadores les corresnonde una Cuota de cero punto seiscientos veinticinco
| por ciento del Sueldo Basico. i BSobierno Federal, cubrira la cantidad correspondiente
al veintisiete punto cuatro per ciento de esta cuota para aquellos trabajadores que

perciban un Sueldo Basico de 1:2s de uno y hasta dos salarios minimos, y

i

En ese sentido, solicitamos iz de ser aprobadas y aceptadas por la Asamblea las
moedificaciones propuestas, Iz residencia instruya la aplicacion del articulo 93 del
citado Reglamento, para que 1z comisidén dictaminadora realice las correcciones y
ajuisies que se requieran para piccurar la certeza y claridad juridica del decreto.

Agradeciendo la atericion al piecente, suscriben los siguientes integrantes de la Junta
Directiva de las COMISIONES UNIDAS DE~HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y

e

SEGURIDAD SOCIAL. 7

- —_Dip. savier

. Sa-linas Narvaez
Presidente di isit '
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