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Propuestas de modificaciones de la Junta Directiva de la
Comision de Educacion Publica y Servicios Educativos

Al dictamen de la Comision de Educacion Publica y Servicios Educati-
vos, con proyecto de decreto que expide la Ley General del Servicio Pro-
fesional Docente. Aprobadas por el Pleno.

Anexo I

Domingo 1 de septiembre



Dip. Ricardo Anaya Cortés
Presidente de la Mesa Directiva
Presente.-

México D.F. a 1 de septiembre de 2013.

Los suscritos diputados con fundamento en el articulo 109 del Reglamento de la Camara
de Diputados, solicitamos a usted se registre y sometan a consideracion del Pleno las
siguientes modificaciones al Dictamen con Proyecto de Decreto por el que se crea la Ley

General del Servicio Profesional Docente.-

Articulo 4. ...

l.aXll. ...

Xlll. Indicador: al instrumento utilizado para
determinar, por medio de unidades de
medida, el grado de cumplimiento de una
caracteristica, cualidad, conocimiento,
capacidad, objetivo o meta, empleado para
valorar factores que se desean medir;

XM Ingreso: Al proceso de acceso formal al
Servicio Profesional Docente;

XIV. Ingreso: Al proceso de acceso formal al
Servicio Profesional Docente;

X4 Instituto: Al Instituto Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacion;

XV. Instituto: Al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion;

X\: Ley: Al presente ordenamiento;

XVI. Ley: Al presente ordenamiento;

XML Marco General de una Educacion de
Calidad: Al conjunto de perfiles, parametros e
indicadores que se establecen a fin de servir
como referentes para los concursos de
oposicion y la evaluacion obligatoria para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el Servicio, con pleno respeto
a los derechos constitucionales de los
trabajadores de la educacion,

XVIl. Marco General de una Educacion de
Calidad: Al conjunto de perfiles, parametros e
indicadores que se establecen a fin de servir
como referentes para los concursos de
oposicion y la evaluacion obligatoria para el
Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento y la
Permanencia en el Servicio, con pleno respeto
a los derechos constitucionales de los
trabajadores de la educacidn;

XMl Nombramiento: Al documento que expida
la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado para formalizar la relacion
juridica con el Personal Docente y con el
Personal con Funciones de Direccidn o
Supervision. En razén de su temporalidad
podra ser:

XVIIl. Nombramiento. Al documento que
expida la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado para formalizar la relacion
juridica con el Personal Docente y con el
Personal con Funciones de Direccion o
Supervision. En razon de su temporalidad
podra ser:

a)yb). ...
¢) Definitivo: Es el Nombramiento que se c¢) Definitivo; Es el Nombramiento de base
da por un-plaze-indefinide. que se da por tiempo indeterminado en

términos de esta ley y de la legislacién
laboral.

XM= Organismo Descentralizado: A la entidad
paraestatal, federal o local, con personalidad
juridica y patrimonio propio que imparta
Educacién Media Superior,;

XIX. Organismo Descentralizado: A la entidad
paraestatal, federal o local, con personalidad
juridica y patrimonio propio que imparta
Educacién Media Superior;

XX. Parametro: al valor de referencia que




permite medir avances y resultados
alcanzados en el cumplimiento de
objetivos, metas y demas caracteristicas
del ejercicio de una funcién o actividad;

XXI. Perfil: al conjunto de caracteristicas,
requisitos, cualidades o aptitudes que
debera tener el aspirante a desempefiar un
puesto o funcion descrito especificamente;

XBX- Permanencia en el Servicioo A la
continuidad en el servicio educativo, con pleno
respeto a los derechos constitucionales;

XXIl. Permanencia en el Servicio: A la
continuidad en el servicio educativo, con pleno
respeto a los derechos constitucionales;

XX. Personal con Funciones de Direcciéon: A
aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
tareas para el funcionamiento de las escuelas
de conformidad con el marco juridico vy
administrativo ~ aplicable, y tiene Ila
responsabilidad de generar un ambiente
escolar conducente al aprendizaje; organizar,
apoyar y motivar a los docentes; realizar las
actividades administrativas de manera efectiva;
dirigir los procesos de mejora continua del
plantel; propiciar la comunicacién fluida de la
Escuela con los padres de familia, tutores u
otros agentes de participacién comunitaria y

XXIll. Personal con Funciones de Direccion: A
aquel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucién y evaluacion de las
tareas para el funcionamiento de las escuelas
de conformidad con el marco juridico y
administrativo  aplicable, y tiene la
responsabilidad de generar un ambiente
escolar conducente al aprendizaje; organizar,
apoyar y motivar a los docentes; realizar las
actividades administrativas de manera efectiva;
dirigir los procesos de mejora continua del
plantel; propiciar la comunicacion fluida de la
Escuela con los padres de familia, tutores u
otros agentes de participacion comunitaria y

desarrollar las demas tareas que sean | desarrollar las demas tareas que sean
necesarias para que se logren los aprendizajes | necesarias para que se logren los aprendizajes
esperados. esperados.

Este personal comprende a coordinadores de
actividades, subdirectores y directores en la
Educacion Basica; a jefes de departamento,
subdirectores y directores en la Educacion
Media Superior, y para ambos tipos educativos
a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada;

Este personal comprende a coordinadores de
actividades, subdirectores y directores en la
Educacién Basica; a jefes de departamento,
subdirectores y directores en la Educacion
Media Superior, y para ambos tipos educativos
a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la
estructura ocupacional autorizada;

XX} Personal con Funciones de Supervision: A
la autoridad que, en el ambito de las escuelas
bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento
de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas
para facilitar y promover la calidad de la
educacion; favorece la comunicacion entre
escuelas, padres de familia y comunidades, y
realiza las demas funciones que sean
necesarias para la debida operacion de las
escuelas, el buen desempeic y el
cumplimiento de los fines de la educacion.

XXIV. Personal con Funciones de Supervision:
A la autoridad que, en el ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila el
cumplimiento de las disposiciones normativas
y técnicas aplicables; apoya y asesora a las
escuelas para facilitar y promover la calidad de
la educacioén; favorece la comunicacion entre
escuelas, padres de familia y comunidades, y
realiza las demas funciones que sean
necesarias para la debida operacion de las
escuelas, el buen desempefio y el
cumplimiento de los fines de la educacién.

Este personal comprende, en la Educacion
Basica, a supervisores, inspectores, jefes de
zona o de sector de inspeccion, jefes de
ensefianza o cualquier otro cargo analogo, y a
quienes con distintas denominaciones ejercen
funciones equivalentes en la Educacion Media
Superior;

Este personal comprende, en la Educacion
Basica, a supervisores, inspectores, jefes de
zona o de sector de inspeccion, jefes de
ensefianza o cualquier otro cargo analogo, y a
quienes con distintas denominaciones ejercen
funciones equivalentes en la Educacion Media
Superior,




XX Personal Docente: Al profesional en la
Educacion Basica y Media Superior que asume
ante el Estado y la sociedad la responsabilidad
del aprendizaje de los alumnos en la Escuela
y, en consecuencia, es responsable del
proceso de ensefianza aprendizaje, promotor,
coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo,

XXV. Personal Docente: Al profesional en la
Educacién Basica y Media Superior que asume
ante el Estado y la sociedad la responsabilidad
del aprendizaje de los alumnos en la Escuela
y, en consecuencia, es responsable del
proceso de ensefianza aprendizaje, promotor,
coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo,

XX Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagogica: Al docente que
en la Educacion Basica y Media Superior
cumple con los requisitos establecidos en la
presente Ley y tiene la responsabilidad de
brindar a otros docentes la asesoria sefialada
y constituirse en un agente de mejora de la
calidad de la educacion para las escuelas a
partir de las funciones de naturaleza técnico
pedagogica que la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado le asigna. Este
personal comprende, en la Educacién Media
Superior, a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones
equivalentes;

XXVI. Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica: Al docente que
en la Educacién Basica y Media Superior
cumple con los requisitos establecidos en la
presente Ley y tiene la responsabilidad de
brindar a otros docentes la asesoria sefialada
y constituirse en un agente de mejora de la
calidad de la educacion para las escuelas a
partir de las funciones de naturaleza técnico
pedagégica que la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado le asigna. Este
personal comprende, en la Educacion Media
Superior, a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones
equivalentes;

XXM Personal Técnico Docente: A aquél con
formacion técnica especializada formal o
informal que cumple un perfil, cuya funcion en
la Educacion Basica y Media Superior lo hace
responsable de ensefar, facilitar, asesorar,
investigar o coadyuvar directamente con los
alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de éareas
técnicas, artisticas o de deporte especializado;

XXVII. Personal Técnico Docente: A aquél con
formacion técnica especializada formal o
informal que cumple un perfil, cuya funcién en
la Educacién Basica y Media Superior lo hace
responsable de ensefar, facilitar, asesorar,
investigar o coadyuvar directamente con los
alumnos en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de é&reas
técnicas, artisticas o de deporte especializado;

XL Promocidn: Al acceso a una categoria o
nivel dacente superior al que se tiene, sin que
ello implique necesariamente cambio de
funciones, o ascenso a un puesto o funcién de
mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

XXVIIl. Promocion: Al acceso a una categoria
o nivel docente superior al que se tiene, sin
que ello impliqgue necesariamente cambio de
funciones, o ascenso a un puesto o funcion de
mayor responsabilidad y nivel de ingresos;

XXM Reconocimiento: A las distinciones,
apoyos y opciones de desarrollo profesional
que se otorgan al personal que destaque en el
desemperio de sus funciones,

XXIX. Reconocimiento: A las distinciones,
apoyos y opciones de desarrollo profesional
que se otorgan al personal que destaque en el
desempenfio de sus funciones;

XXM Secretaria; A la  Secretaria de
Educacién Puablica de la Administracion
Publica Federal;

XXX. Secretaria: A la Secretaria de Educacion
Publica de la Administracion Plblica Federal;

XXM Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuela: Al conjunto de apoyos, asesoria y
acompafiamiento especializados al Personal
Docente y Personal con Funciones de
Direccion para mejorar la practica profesional
docente y el funcionamiento de la Escuela, y

XXXI. Servicio de Asistencia Tecnica a la
Escuela: Al conjunto de apoyos, asesoria y
acompariamiento especializados al Personal
Docente y Personal con Funciones de
Direccion para mejorar la practica profesional
docente y el funcionamiento de la Escuela, y

XXX Servicio Profesional Docente o Servicio:
Al conjunto de actividades y mecanismos para
el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y
la Permanencia en el servicio publico
educativo y el impulso a la formacién continua,

XXXII. Servicio Profesional Docente o Servicio:
Al conjunto de actividades y mecanismos para
el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y
la Permanencia en el servicio publico
educativo y el impulso a la formacion continua,




con la finalidad de garantizar la idoneidad de
los conocimientos y capacidades del Personal
Docente y del Personal con Funciones de
Direccion y de Supervision en la Educacion
Basica y Media Superior que imparta el Estado

con la finalidad de garantizar la idoneidad de
los conocimientos y capacidades del Personal
Docente y del Personal con Funciones de
Direccion y de Supervision en la Educacion
Basica y Media Superior que imparta el Estado
y sus Organismos Descentralizados.

y sus Organismos Descentralizados.
- ) . Servicio Profesional

Articulo 7. En materia de Servicio
Profesional Docente, para la Educacion
Basica y Media Superior, corresponden al
Instituto las atribuciones siguientes:

I. Definir los procesos de evaluacién a que
se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

Il. Definir, en coordinacion con las
Autoridades Educativas competentes, los
programas anual y de mediano plazo,
conforme a los cuales se llevaran a cabo
los procesos de evaluacién a que se refiere
la presente Ley;

lll. Expedir los lineamientos a los que se
sujetaran las autoridades educativas, asi
como los organismos descentralizados que
imparten educaciéon media superior, para
llevar a cabo las funciones de evaluacion
que les corresponden para el Ingreso, la
Promocidon, el Reconocimiento y |la
Permanencia en el Servicio Profesional
Docente en la educacion obligatoria, en los
aspectos siguientes:

a) La evaluacién para el Ingreso al servicio
docente, asi como para la Promocién a
cargos con funciones de direccién y
supervision, mediante concursos de
oposicion que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades que
correspondan,;

b) La evaluacion del desempefio de quienes
ejercen funciones docentes, directivas o de
supervisiéon, determinando el propio
Instituto los niveles minimos para la
realizacion de dichas actividades;

c¢) Los atributos, obligaciones y actividades
de quienes intervengan en las distintas
fases de los procesos de esta evaluacion y
la seleccion y capacitacion de los mismos;

d) Los requisitos y procedimientos para la
certificacion de los evaluadores;

e) La seleccién, previa evaluacion, de




docentes que se desempefiaran de manera
temporal en funciones técnico
pedagdgicas;

f) La difusion de resultados de |la
evaluacion  del Ingreso, Promocion,
Reconocimiento y Permanencia en el
Servicio Profesional Docente;

g) La participacion de observadores de
instituciones publicas y de organizaciones
de la sociedad civil en los procesos de
aplicacion de instrumentos de los
concursos de oposicion para el Ingreso y
Promociodn, y

de los resultados
individualizados de los procesos de
evaluacion del Personal Docente y del
Personal con Funciones de Direccion y de
Supervision, resultados que seran
acompainados de un dictamen con las
recomendaciones que deberd atender el
personal para regularizarse o cumplir las
acciones de mejora continua.

h) La emision

IV. Autorizar los parametros e indicadores
para el Ingreso, la Promocién, el
Reconocimiento y la Permanencia, asi
como las etapas, aspectos y métodos de
evaluacion obligatorios;

V. Asesorar a las autoridades educativas en
la formulacion de sus propuestas para
mantener actualizados los parametros e
indicadores de desempefio para docentes,
directivos y supervisores;

VI. Supervisar los procesos de evaluacién y
la emision de los resultados previstos en el
Servicio;

VII. Validar la idoneidad de los parametros e
indicadores, de conformidad con los
perfiles aprobados por las Autoridades
Educativas, en relacién con la funcion
correspondiente en la Educacién Basica y
Media Superior, para diferentes tipos de
entornos;

VIll. Aprobar los elementos, métodos,
etapas y los instrumentos para llevar a
cabo la evaluacion en el Servicio;

IX. Aprobar los componentes de |la
evaluacion del programa a que se refiere el




XXl Las—demas—que—establezca—esta-Leyy

articulo 37 de esta Ley, y

X. Las demas que le correspondan
conforme a esta Ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 8. ...

lLaVvil ..

VIIl. Ofrecer programas y cursos para la
formacién continua de los docentes y para
Personal con Funciones de Direccion o de
Supervision que se encuentren en servicio;

VIIl. Ofrecer programas y cursos gratuitos,
idoneos, pertinentes y congruentes con los
niveles de desempefio que se desea
alcanzar, para la formacion continua,
actualizacion de conocimientos y desarrollo
profesional del Personal Docente y del
Personal con Funciones de Direccion o de
Supervisioén que se encuentren en servicio;

IX.aXX. ...

Articulo 10. ...

l.aVil. ..

VIII. Emitir lineamientos generales para la
definicién de los programas de regularizacion
de los docentes de Educacion Basica a que se
refiere el articulo 54 de esta Ley;

VIII. Emitir lineamientos generales para la
definicion de los programas de regularizacion
de los docentes de Educacion Basica a que se
refiere el articulo 54 de esta Ley, de manera
que tales programas sean acordes Yy
pertinentes con los niveles de desempefio
que se buscan;




IX. a XIV. ...

Articulo 12. Las funciones docentes, de
direccidn de una Escuela o de supervisién de
la Educacibn Basica y Media Superior
impartida por el Estado y sus Organismos
Descentralizados deberan orientarse a brindar
educacion de calidad y al cumplimiento de sus
fines. Quienes desempefien dichas tareas
deben reunir las cualidades personales y
competencias profesionales que garanticen el
maximo logro de aprendizaje de los
educandos, conforme a los perfiles,
parametros e indicadores gque—garanticen la
idoneidad de los conocimientos, aptitudes y
capacidades que correspondan.

Articulo 12. Las funciones docentes, de
direccién de una Escuela o de supervision de
la Educacion Basica y Media Superior
impartida por el Estado y sus Organismos
Descentralizados deberan orientarse a brindar
educacion de calidad y al cumplimiento de sus
fines. Quienes desempefien dichas tareas
deben reunir las cualidades personales vy
competencias profesionales para que dentro
de los distintos contextos sociales vy
culturales promuevan el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, conforme a los
perfiles, parametros e indicadores que
garanticen la idoneidad de los conocimientos,
aptitudes y capacidades que correspondan.

Articulo 14. ...

I. Contar con un Marco General de una
Educacion de Calidad y de normalidad minima
en el desarrollo del ciclo escolar y la Escuela,
cuyo cumplimiento sea obligatorio para les
miembros del Servicio Profesional Docente;

|. Contar con un Marco General de una
Educacién de Calidad y de normalidad minima
en el desarrollo del ciclo escolar y la Escuela,
cuyo cumplimiento sea obligatorio para las
Autoridades Educativas, Organismos
Descentralizados y miembros del Servicio
Profesional Docente;

Il.av. ..

Articulo 22. En la Educacién Basica y Media
Superior el Ingreso a una plaza docente
dara lugar a un Nombramiento Definitivo de
base después de seis meses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente, en
términos de esta Ley.

Con el objeto de fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias  del
Personal Docente de nuevo Ingreso,
durante un periodo de dos afios tendra el
acompaiiamiento de un tutor designado por
la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado, segtin corresponda.

Las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados realizaran
una evaluacién al término del primer afio
escolar y brindaran los apoyos y programas
pertinentes para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del docente.

Al término del periodo sefialado en el
segundo parrafo de este articulo, la
Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado evaluara el desempeno del




Personal Docente para determinar si en la
practica favorece el aprendizaje de los
alumnos y, en general, si cumple con las
exigencias propias de la funcién docente.

En caso de que el personal no atienda los

efectos-del-Nombramiento-a-que-serefiere—e! | apoyos y programas previstos en el tercer

primer—parrafo—de—este—articulo—sin | parrafo de este articulo, incumpla con la

responsabilidad-parata-Autoridad-Educativa—o | obligacion de evaluaciébn o cuando al

para-el Organisme-Descentralizade- término del periodo se identifique su
insuficiencia en el nivel de desempefio de la
funcion docente, se daran por terminados
los efectos del Nombramiento, sin
responsabilidad para la  Autoridad
Educativa o para el Organismo
Descentralizado.

Articulo 23. ...

I. Con estricto apego al orden de prelacién de
los sustentantes, con base en los puntajes
obtenidos de mayor a menor, que resultaron
idoneos en el Ultimo concurso de oposicién y
que no hubieran obtenido una plaza
anteriormente. Este Ingreso quedara sujeto a
lo establecido en el articulo anterior. La
adscripcion de la plaza tendra vigencia durante
el ciclo escolar en que sea asignada y el
docente podra ser readscrito, posteriormente,
a otra Escuela conforme a las necesidades del

Servicio—para—continuar—con—elperiodo—de
mdueema—itespeeu#e y

I. Con estricto apego al orden de prelacion de
los sustentantes, con base en los puntajes
obtenidos de mayor a menor, que resultaron
idoneos en el dltimo concurso de oposiciéon y
que no hubieran obtenido una plaza
anteriormente. Este Ingreso quedara sujeto a
lo establecido en el articulo anterior. La
adscripcion de la plaza tendra vigencia durante
el ciclo escolar en que sea asignada y el
docente podra ser readscrito, posteriormente,
a otra Escuela conforme a las necesidades del
Servicio, y

Articulo 24, En los concursos de oposicion
para el Ingreso que se celebren en los
términos de la presente Ley podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil
relacionado con el nivel, tipo, modalidad y
materia educativa correspondiente; asi como

con los requisitos que establezca Ia
convocatoria respectiva, en igualdad de
condiciones, sin demerito de origen,

residencia, lugar o formacién profesional.

Articulo 24. En los concursos de oposicion
para el Ingreso que se celebren en los
términos de la presente Ley podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil
relacionado con el nivel, tipo, modalidad y
materia educativa correspondiente; asi como

con los requisitos que establezca Ia
convocatoria respectiva, en igualdad de
condiciones, sin demerito de origen,

residencia, lugar o formacion profesional. En la
Educacion Basica dicho perfil
correspondera al académico con formacién
docente pedagdgica o areas afines que
corresponda a los niveles educativos,
privilegiando el perfil pedagégico docente
de los candidatos; también se consideraran
perfiles correspondientes a las disciplinas
especializadas de la ensefianza.




Articulo 25. Serd-nula-depleno-derechoy—en
& el \ :

- forma

Articulo 25. Quienes participen en alguna
forma de Ingreso distinta a lo establecido en
este Capitulo, autoricen, o efectien algun pago

de Ingreso distinta a lo establecido en este | o contraprestacion u obtengan algun
Capitulo. Quienes—se—beneficien, participen, | beneficio, incurriran en responsabilidad y
autoricen o efectlien algin pago e-algin-otre | serdn  acreedores a las  sanciones
tipe-de contraprestacion al-respests, incurriran | correspondientes.

en responsabilidad y seran acreedores a las

sanciones caorrespondientes.

La-nulidad-de-plene-dereche—a—gue-se-refiere | Se elimina
aste-artisuia-sera-oporunaments-Rotiicada-al

pﬁEIS.Q e Ique SaHmle RO QRO vaatet 16

humanos-:

Articulo 27. .

Durante el periodo de induccion las | Durante el periodo de induccion las
Autoridades Educativas Locales realizaran | Autoridades Educativas Locales brindaran las
evaluaciones—y brindaran los apoyos | orientaciones y los apoyos pertinentes para

pertinentes para fortalecer las capacidades de
liderazgo y gestion escolar. Al término del
periodo de induccion, la Autoridad Educativa
Local evaluara al personal para determinar si
cumple con las exigencias propias de la
Funcion directiva.

fortalecer las capacidades de liderazgo vy
gestiébn escolar. Al término del periodo de
induccién, la Autoridad Educativa Local
evaluara el desempefio del personal para
determinar si cumple con las exigencias
propias de la funcion directiva. Si el personal
cumple con dichas exigencias, se le
otorgara Nombramiento Definitivo.

E ] : I od
InduCEiSn, bliaacién_d luacia
ctando—en—esta se identifique la insuficiencia
en el nivel de desempefio de las funciones de
direccién, volvera a su funcion docente en la
Escuela en que hubiere estado asignado.

Cuando en la evaluacion se identifique la
insuficiencia en el nivel de desempefio de las
funciones de direccion, el personal volvera a
su funcion docente en la Escuela en que
hubiere estado asignado.

Articulo 28. ...

Los nombramientos a que se refiere este
articulo pedran-ser remunerados conforme a la
percepcion determinada para la plaza
correspondiente a la funcion directiva o
conforme a la percepcion correspondiente a la
plaza con que cuenta el personal de gque se
trate mas la compensacion que las
Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados sefialen.

Los nombramientos a que se refiere este
articulo seran remunerados conforme a la
percepcion determinada para la plaza
correspondiente a la funcion directiva o
conforme a la percepcion correspondiente a la
plaza con que cuenta el personal de que se
trate mas la compensacion que las
Autoridades Educativas o los Organismos
Descentralizados sefialen.

Articulo 30. ...

Los nombramientos a que se refiere este
articulo pedran-ser remunerados conforme a la
percepcion determinada para la plaza
correspondiente a la funcion de supervision o
conforme a la percepcion correspondiente a la
plaza con que cuenta el personal de que se
trate mas la compensacion que las
Autoridades Educativas o los Organismos

Los nombramientos a que se refiere este
articulo seran remunerados conforme a la
percepcién determinada para la plaza
correspondiente a la funcién de supervision o
conforme a la percepcion correspondiente a la
plaza con que cuenta el personal de que se
trate mas la compensacion que las
Autoridades Educativas o los Organismos




Descentralizados sefalen.

Descentralizados sefialen.

Articulo 32. Serd-nula-de—plenc-derechoy—en
censecuencia—no—surtira—efecto—alguno—sin
necesidad-de—declaracién—judicialteda forma

de Promocién a cargos con funciones de
direccion y de supervision distinta a lo
establecido en este Capitulo—Quienes—se

beneficien,—participen; autoricen o efectlen
algin pago eo—algun—otrotipo—de
contraprestacion al—respeste; incurrirdn en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

Articulo 32. Quienes participen en alguna
forma de Promocién a cargos con funciones de
direccion o de supervision distinta a lo
establecido en este Capitulo, autoricen o
efectien algun pago o contraprestacion u
obtengan algin beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

: -
La-nuidad-de PIBRA derecho-a-que 68 ehere
sste-articulo-sera-oporunan e“te. ot e_ada o
pﬁ i al-de Ique 59 t_;a_te pear quleln Galisnge
humanos-

Se elimina

Articulo 36. ...

l.alll. ...

IV.  Fomentar el mejoramiento en el
desempefio para lograr el maximo logro de
aprendizaje en los educandos

IV. Fomentar el mejoramiento en el
desempefio para lograr el maximo logro de
aprendizaje en los educandos;

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos,
capacidades y aptitudes necesarias tomando
en cuenta el desarrollo de la funcion, la
formacién, capacitacién y actualizacion en
relacion con el perfil requerido, los méritos
docentes 0 académico-directivos, la ética en el
servicio, la antigledad en el puesto inmediato
anterior al que aspira y los demas criterios y
condiciones establecidos en las convocatorias-

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos,
capacidades y aptitudes necesarias tomando
en cuenta el desarrollo de la funcién, la
formacion, capacitacion y actualizacion en
relacion con el perfil requerido, los meritos
docentes o académico-directivos, la ética en el
servicio, la antigliedad en el puesto inmediato
anterior al que aspira y los demas criterios y
condiciones establecidos en las convocatorias,

y

VI. Generar Incentivos para atraer al
Personal Docente con buen desempefio en
el ejercicio de su funcion a las escuelas que
atiendan a los estudiantes provenientes de
los hogares mas pobres y de las zonas
alejadas a los centros urbanos.

Articulo 38. ...

Lall. ..

En las reglas para la determinacién de los
beneficiarios, la Secretaria dara
preferencias al personal que trabaje en
zonas que presenten altos niveles de
pobreza.
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Articulo 40. Serd-nula-de-plenc-derechoy—en
consecdencia—no—surtira—efecto—alguno—sin
necesidad—de—declaracién—judicial—teda forma

de Promocién en la funcion distinta a lo
establecido en este Capitulo—Quienes—se

beneficien—participen, autoricen o efectien
algun pago e—algun—otro—tipo—de
contraprestacion al respecto, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

Articulo 40. Quienes participen en alguna
forma de Promocion en la funcion distinta a lo
establecido en este Capitulo, autoricen o
efectien algin pago o contraprestacion, u
obtengan algin beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

este-articulo-serd-oportunal aente_ ot :e.aeia =
p; i al-de-que-—se t. a_te pe” guien-realicelas
humanos-

Se elimina

Articulo 41. El Nombramiento como Personal
Docente con Funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica sera considerado como una
Promocion-de-caracterinicial. La seleccion se
llevara a cabo mediante concurso de oposicion
de conformidad con lo sefialado en el Titulo
Segundo, Capitulo IV de esta Ley. El personal
seleccionado estard sujeto a un periodo de
induccion  con duracién de dos afios
ininterrumpidos, a cursos de actualizacion
profesional y a una evaluacion para determinar
si cumple con las exigencias propias de la
funcion.

Articulo 41. El Nombramiento como Personal
Docente con Funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica sera considerado como una
Promocion. La seleccion se llevard a cabo
mediante  concurso de  oposicion de
conformidad con lo sefalado en el Titulo
Segundo, Capitulo IV de esta Ley. El personal
seleccionado estard sujeto a un periodo de
inducciébn con duracion de dos afios
ininterrumpidos, a cursos de actualizacion
profesional y a una evaluacion para determinar
si cumple con las exigencias propias de la
funcién.

Durante el periodo de induccion el personal
recibira Incentivos temporales y continuara con
su plaza docente. En caso de que acredite la
suficiencia en el nivel de desempefio
correspondiente al téermino del periodo de
induccion, la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado otorgara el Nombramiento
Definitivo con la categoria de Asesor Técnico
Pedagdgico prevista en la estructura
ocupacional autorizada.

El personal que incumpla el periodo de
induccion, con la obligacion de evaluacion o
cuando en ésta se identifique la insuficiencia
en el nivel de desempefio correspondiente,
volvera a su funcién docente en la Escuela en
que hubiere estado asignado.

El personal que incumpla este periodo de
induccion, con la obligacién de evaluaciéon o
cuando en ésta se identifique la insuficiencia
en el nivel de desempefio correspondiente,
volvera a su funcion docente en la Escuela en
que hubiere estado asignado.

Articulo 44. Seran-nulas-de-pleno-derechoy;
en-censecuencia—ho-surtiran-efecto-algune-sin
necesidad-de-declaracionjudicial—etras formas

de Promocién en el Servicio distintas a lo
establecido en este Capitulo—Quiepes—se
beneficien,—participen, autoricen o efectlen
algin pago o algin——otro— tipe—de
contraprestacion al—respeste, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

Articulo 44. Quienes participen en alguna
forma de Promocion en el Servicio distinta a lo
establecido en este Capitulo, autoricen o
efectien algun pago o contraprestacién u
obtengan algun beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las
sanciones correspondientes.

. .
Eal : H“?_adlde ple %‘d%ehe‘a‘q“e‘s.? ‘Fef g

Se elimina
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Articulo 47 .

Lyll. ...

lll. Cuando se trate de Asesoria Técnica
Pedagégiea en apoyo a actividades de
direccion a ofras escuelas, la eleccion del
director que desempefiara este tipo de
funciones adicionales estara a cargo de quien
tenga funciones de supervision en la zona
escolar, de conformidad con los lineamientos
gque para estos efectos emita la Autoridad
Educativa Local.

lll. Cuando se trate de asesoria tecnica en
apoyo a actividades de direccion a otras
escuelas, la eleccion del director que
desempefiara este tipo de funciones
adicionales estard a cargo de quien tenga
funciones de supervisién en la zona escolar,
de conformidad con los lineamientos que para
estos efectos emita la Autoridad Educativa
Local.

Articulo 48. En el caso de movimientos
laterales a funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica temperales en la Educacion
Basica, la seleccion de los docentes se llevara
a cabo mediante procesos de evaluacion
objetivos y transparentes que la Autoridad
Educativa Local realice al amparo de los
lineamientos que el Instituto expida. El
personal seleccionado mantendréa su plaza
docente.

Articulo 48. En el caso de movimientos
laterales temporales a funciones de Asesoria
Técnica Pedagodgica en la Educacion Basica,
la seleccion de los docentes se llevara a cabo
mediante procesos de evaluacioén objetivos y
transparentes que la Autoridad Educativa Local
realice al amparo de los lineamientos que el
Instituto expida. El personal seleccionado
mantendra su plaza docente.

Los docentes que realicen dichas funciones
adicionales recibiran Incentivos que
reconozcan su meérito y favorezcan su avance
profesional. Al término de dicha funcién de
caracter temporal, los docentes volveran a la
Escuela en que hubieren estado asignados.

Los docentes que realicen dichas funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica recibiran
Incentivos que reconozcan su mérito vy
favorezcan su avance profesional. Al término
de dicha funcion de caracter temporal, los
docentes volveran a la Escuela en que
hubieren estado asignados.

Articulo 49. ...

Los movimientos a-querefiere-el-articulo-48-de
esta—tey solo podran renovarse por un ciclo
escolar mas.

Los movimientos laterales a funciones de
Asesoria Técnica Pedagodgica temporales
solo podran renovarse por un ciclo escolar
mas.

Articulo 53. ...

En les casos de gquien-no-se-incorpore—alos

e no alcance un
resultado suficiente en la tercera evaluacién
que se le practique, se daran por terminados
los efectos del Nombramiento correspondiente
sin  responsabilidad para la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado,
segun corresponda.

En caso de que el personal no alcance un
resultado suficiente en la tercera evaluacion
que se le practique, se daran por terminados
los efectos del Nombramiento correspondiente
sin  responsabilidad para la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado,
segun corresponda.
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Titulo Cuarto

De las condiciones institucionales

Capitulo |

De la formacion continua

De la formacién continua, actualizaciéon y
desarrollo profesional

Articulo 59. El Estado proveera lo necesario
para que el Personal Docente y el Personal
con Funciones de Direccion y de Supervision
tengan opciones de formacion continua.

Articulo 59. El Estado proveera lo necesario
para que el Personal Docente y el Personal
con Funciones de Direccion y de Supervision
en servicio tengan opciones de formacion
continua, actualizacion, desarrollo
profesional y avance cultural.

Las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados  ofrecerdn programas vy

cursos—paraa-formacion-continuay el avance
ettural-del-personalen-servicio. En el caso del

Personal Docente y del Personal con
Funciones de Direccién los programas
combinaran el Servicio de Asistencia Técnica

Para los efectos del parrafo anterior, las
Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados ofreceran programas vy
cursos. En el caso del Personal Docente y del
Personal con Funciones de Direccion los
programas combinaran el Servicio de
Asistencia Técnica en la Escuela con cursos,

en la Escuela con cursos, investigaciones | investigaciones aplicadas y estudios de
aplicadas y estudios de posgrado. posgrado.
Las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados  podran

suscribir convenios de colaboracion con
institituciones dedicadas a la formacion
pedagogica de los profesionales de la
educacion e instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras, para
ampliar las opciones de formacion,
actualizacion y desarrollo profesional.

Las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados estimularan
los proyectos pedagogicos y de desarrollo
de la docencia que lleven a cabo las
organizaciones profesionales de docentes.

Articulo 60. ...

Il. Ser diversa, en funcion de las necesidades
de desarrollo del personal;

Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en
funcién de las necesidades de desarrollo del
personal;

ll.aVvl ..

El Instituto evaluard el disefio, la operacion y
los resultados de la oferta de formacion
continua y formulard las recomendaciones
pertinentes.

El

Instituto  emitira los lineamientos
conforme a los cuales las Autoridades
Educativas y los Organismos
Descentralizados llevaran a cabo la

evaluacion del disefio, de la operaciéon y de
los resultados de la oferta de formacion
continua, actualizacién y desarrollo
profesional, y formulara las recomendaciones
pertinentes.
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Las acciones de formacién continua,
actualizacion y desarrollo profesional se
adecuaran conforme a los avances
cientificos y técnicos.

Articulo 61. Para el desarrollo profesional de
los docentes, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados estableceran
periodos minimos de permanencia en las
escuelas y de procesos ordenados para la
autorizacion de cualquier cambio de Escuela.

Articulo 61. Para el desarrollo profesional de
los docentes, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados estableceran
periodos minimos de permanencia en las
escuelas y de procesos ordenados para la
autorizacion de cualquier cambio de Escuela.
Asimismo, podran suscribir convenios para
atender solicitudes de cambios de
adscripcion del personal en distintas
entidades federativas.

Los cambios de Escuela que no cuenten con la
autorizacion correspondiente seran causa—de

separacion——del—servicio—publico—sin
bilidad g dad E .

Los cambios de Escuela que no cuenten con la
autorizacién seran sancionados conforme a
la normativa aplicable.

Articulo 64. ...

Las estructuras ocupacionales deberan ser
revisadas y, en su caso, ajustadas por lo
menos una vez al afio de conformidad con las
reglas que determinen la Secretaria.

Las estructuras ocupacionales deberan ser
revisadas y, en su caso, ajustadas por lo
menos una vez al afio de conformidad con las
reglas gue determine la Secretaria.

Titulo Quinto
De los derechos, obligaciones, sanciones-y De los derechos, obligaciones y sanciones
Capitulo! Se elimina
igaci Se elimina
Articulo 69. ...
l.aVl. ...

VII. Atender los programas de regularizacion;
formacion, capacitacion y actualizacion, y

VII. Atender los programas de regularizacion;
asi como aquellos que sean obligatorios de
formacion continua, capacitacion y
actualizacion, y

VIIl. Las demas que sefiale esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

VIIl. Las demas que sefiale esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 71. Los ingresos, promociones vy
reconocimientos deberan ser oportunamente
notificados per—gquien—realice—las—funciones
efectos—gue—correspondan—en—cada—caso-
gienes—estaran—obligades—a observar vy

verificar la autenticidad de los documentos
registrados y el cumplimiento de los requisitos;
en caso contrario incurriran en responsabilidad
y seran acreedores a la sanciéon economica
equivalente al monto del pago realizado
indebidamente y a la separacion del servicio
publico sin responsabilidad para la Autoridad

Articulo 71. Los ingresos, promociones vy
reconocimientos deberan ser oportunamente
notificados por el area competente, misma
que debera observar y verificar la autenticidad
de los documentos registrados y el
cumplimiento de los requisitos; en caso
contrario incurriran en responsabilidad y seran
acreedores a la sancion  econdmica
equivalente al monto del pago realizado
indebidamente y a la separacion del servicio
publico sin responsabilidad para la Autoridad
Educativa 0 para el Organismo
Descentralizado.
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Educativa o}
Descentralizado.

para el Organismo

Sera nula y, en consecuencia, no surtira
efecto alguno toda forma de Ingreso o de
Promocién distinta a lo establecido en esta
Ley. Dicha nulidad sera declarada por el
area competente, aplicando para ello el
procedimiento previsto en el articulo 75 de
esta Ley.

Articulo 72. ...
Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucién
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 74. ...

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucion
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 76. El Personal Docente y el Personal
con Funciones de Direccidon o de Supervision
en la Educacién Basica y Media Superior que
no asista a sus labores por mas de tres dias
consecutivos o discontinuos, en un periodo de
treinta dias naturales, sin causa justificada
sera separado del servicio publice sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o
para el Organismo Descentralizado, y sin
necesidad de que exista resolucion previa del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje o
sus equivalentes en las entidades federativas.

Articulo 76. Con el propdsito de asegurar la
continuidad en el servicio educativo, el
servidor publico del sistema educativo
nacional, el Personal Docente y el Personal
con Funciones de Direccién o de Supervision
en la Educacion Basica y Media Superior que
incumpla con la asistencia a sus labores por
mas de tres dias consecutivos o discontinuos,
en un periodo de treinta dias naturales, sin
causa justificada sera separado del servicio sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o
para el Organismo Descentralizado, y sin
necesidad de que exista resolucién previa del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o
sus equivalentes en las entidades federativas,
aplicando para ello el procedimiento
previsto en el articulo 75 de esta Ley.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucion
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que correspondan.

Articulo 78. Las personas que decidan
aceptar el desempefio de un empleo, cargo o
comision re-educativa, deberan separarse del
Servicio—Profesional—Deocente, sin goce de
sueldo, mientras dure el empleo, cargo ©
comision.

Articulo 78. Las personas que decidan
aceptar el desempefio de un empleo, cargo o
comision que impidan el ejercicio de su
funcién docente, de direccion o
supervision, deberan separarse del Servicio,
sin goce de sueldo, mientras dure el empleo,
cargo o comision.

Articulo 79. La-infermacién-personal-que-con
Helieda o gplichioionda 1 precanierL o)-0hiE
en-pecer-do—1as AutelidadasEducanvaseo
i i copfideneial—y—eoio—pagra
Prapofsiona=a = = autg::dades

Articulo 79. La informacién que se genere
por la aplicacion de la presente Ley
quedara sujeta a las disposiciones
federales en materia de informacion
puablica, transparencia y proteccién de
datos personales. Los resultados y
recomendaciones individuales que deriven
de los procesos de evaluacion, seran
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considerados datos personales.

Articulo 80. En contra de las resoluciones
administrativas que se pronuncien en los
términos de la presente Ley, los interesados
podran interponer el recurso de revision ante la
autoridad que emitio la resolucion que se
impugna.

Articulo 80. En contra de las resoluciones
administrativas que se pronuncien en los
términos de la presente Ley, los interesados
podran optar por interponer el recurso de
revision ante la autoridad que emitio la
resolucion que se impugna o acudir a la
autoridad jurisdiccional que corresponda.

Articulo 81. ...

I. El promovente interpondra el recurso por
escrito, expresando el acto que impugna, los
agravios que le fueron causados y las pruebas
que considere pertinentes, siempre y cuando
estén  relacionadas con los  puntos
controvertidos;

I. El promovente interpondra el recurso por
escrito dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucion,
expresando el acto que impugna, los agravios
que le fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

lll. Las pruebas documentales se-tendranpor

.  Las pruebas documentales seran
presentadas por el promovente en caso de
contar con ellas; de no tenerlas, la
autoridad debera aportar las que obren en
el expediente respectivo;

V.aVl ..

Articulo 82. El recurso de revision contenido
en el presente Titulo, versara exclusivamente
respecto de la aplicacién correcta del proceso

de evaluacion—y—no—sobre—los—perfiles;
parametros—e—indicadeores—utiizades. En su

desahogo se aplicara supletoriamente la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo o la
legislacion correlativa de las entidades
federativas, segun corresponda.

Articulo 82. El recurso de revision contenido
en el presente Titulo, versara exclusivamente
respecto de la aplicacién correcta del proceso
de evaluacién. En su desahogo se aplicara
supletoriamente la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo o la legislacion
correlativa de las entidades federativas, segun
corresponda.

Se elimina

Se elimina

Se elimina

Se elimina

Se elimina

Se elimina
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Se elimina

Articulo 83. Las relaciones de trabajo del
personal a que se refiere esta Ley con las
Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados se regiran por |Ia
legislacion laboral aplicable, salvo por lo
dispuesto en esta Ley.

El personal que sea separado de su
encargo con motivo de la aplicacién de esta
Ley podra impugnar la resolucién
respectiva ante los érganos

jurisdiccionales competentes en materia
laboral.

TRANSITORIOS

Octavo. El personal que a la entrada en vigor
de la presente Ley se encuentre en servicio y
cuente con Nombramiento Definitivo, con
funciones de docencia, de direccién o de
supervision en la Educacién Basica o Media
Superior impartida por el Estado y sus
Organismos Descentralizados, se ajustara a
los procesos de evaluacion y los programas de
regularizacion a que se refiere el Titulo
Segundo, Capitulo VIl de esta Ley. El
personal que no alcance un resultado
suficiente en la tercera evaluacion a que se
refiere el articulo 53 de la Ley, no sera
separado de la funcion publica y sera
readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que
determine la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los
programas de retiro que se autoricen. Entodo

caso,—el—Nombramiento—que—se—emita—en
et ':“E,E _de Eias disposiciones—de—esta—Ley

Octavo. El personal que a la entrada en vigor
de la presente Ley se encuentre en servicio y
cuente con Nombramiento Definitivo, con
funciones de docencia, de direccion o de
supervisién en la Educacién Basica o Media
Superior impartida por el Estado y sus
Organismos Descentralizados, se ajustara a
los procesos de evaluacion y a los programas
de regularizacién a que se refiere el Titulo
Segundo, Capitulo VIII de esta Ley. El
personal que no alcance un resultado
suficiente en la tercera evaluacion a que se
refiere el articulo 53 de la Ley, no sera
separado de la funcién publica y sera
readscrito para continuar en oftras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que
determine la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado correspondiente, o
bien, se le ofrecera incorporarse a los
programas de retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de
evaluacion o no se incorpore a los programas
de regularizacion del articulo 53 de la Ley, sera
separado del servicio publico sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o
el Organismo Descentralizado, segun
corresponda.

Noveno. ....

Il._ Obtenga—resuliados _nsuficiontos ool

Il. No se incorpore al programa de

17




incorpore al
correspondiente en cualquiera de ellas, o

programa de regularizacién

regularizacion correspondiente cuando
obtenga resultados insuficientes en el
primer o segundo proceso de evaluacion a
que se refiere el articulo 53 de la Ley, o

Vigésimo. En la determinacion de los
perfiles, parametros, indicadores e
instrumentos de evaluaciéon aplicables al
Personal Docente y al Personal con
Funciones de Direccion y de Supervision,
en la Educacion Media Superior impartida
por el Instituto Politécnico Nacional debera
considerarse la normativa propia de dicho
Instituto.

Vigésimo Primero. El articulo 24 de la
presente Ley entrard en vigor para la
Educacién Basica a los dos afios siguientes
a su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, entre tanto, las convocatorias
para concursos de oposicion para el
Ingreso a la Educaciéon Basica seran sélo
para los egresados de las Normales y solo
en el caso de que no se cubran las
vacantes mediante dichos concursos, se
emitiran convocatorias publicas abiertas.

Vigésimo Segundo. La Secretaria formulara
un plan integral para iniciar a la brevedad
los trabajos formales, a nivel nacional, de
diagnéstico, redisefio y fortalecimiento para
el Sistema de Normales Piblicas a efecto
de asegurar la calidad en la educacién que
imparta y la competencia académica de sus
egresados, asi como su congruencia con
las necesidades del sistema educativo
nacional.

En ese sentido, solicitamos que de ser aprobadas y aceptadas por la Asamblea las
modificaciones propuestas, Ia Presudenma mstruya la aplicacion del articulo 93 del citado

a realice las correcciones y ajustes que se
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