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# ° VOTO PARTICULAR QUE PRESENTAN LOS DIPUTADOS DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DEL PRD A LOS DICTAMENES A LA INICIATIVA QUE
REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, QUE CREA LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION Y CREA LA LEY GENERAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE-- '

Los que suscribimos, en. nuestro caracter_de_diputados a la LXIl Legislatura del
Congreso de la Union, lntegrantes del Grupo. Parlamentano del Partido de la

Revolucion Democrética, con fundamento en lo establecido en el articulo 90 del

Reglamento de [a Camara de Diputados del Congreso de la Union, presentamos
los siguientes votos particulares al dictamen a la iniciativa que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley General de Educacién y que crea la Ley
del Instituto Nacional de Evaluacién de la Educacion y de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Uno de los ejes fundamentales sobre los que se justifico la reforma constitucional
y la actual iniciativa de legislacion reglamentana es mejorar en el sentido mas
amplio de la palabra, la Calidad de la Educacion que hoy tenemos en México,
fortalecer nuestro derecho constitucional a tener el derecho a recibir una
educacion de calidad y en general favorecer Ia calldad de todo eI Slstemcl
"'Educativo Nacional. "~ ‘

La escuela de calidad, segln diversos investigadores y tedricos del tema "es la
que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia gama de logros
_intelectuales, sociales, - morales -y - emaocionales, teniendo. en cuenta..su nivel -

socioecondmico, su med|o famlhar y.su aprendizaje previo. Un sistema escolar
- eficaz es el que maXIm|za Ia capaCIdad de Ias escuelas para alcanzar es0s

resuitados”.

-.—Es asi que desde la creacidn de la Secretaria de Educacign Pudblica en- 1921, la-
atencion a la educacion en México ha sido una_necesidad _permanente y de vital

- importancia. Durante los primeros aiios de actividades de la Secretaria, se procurd

educativas prioritarias, asimismo, para articular el esfuerzo de los estados y los
~ municipios y, asf estar en condlctones de disefiar una educacion publica nacional.

En la actualidad, siendo la calidad un eje principal para la base de una buena
educacion, la mejora de ésta en los sistemas educativos, es una prioridad que
rebaza cualquier elemento cuantitativo de costo y de cobertura.

La calidad de la educacién en México esta muy por debajo de los paises
desarrollados. Para el 2009 el Instituto Nacional de Evaluacion, sefialé que la
educacion es un campo en el que esta involucrada una parte muy considerable de
ta sociedad mexicana, debido a que de los casi 107 millones de habitantes del -

"=~ "multiplicar 1a cantidad de escuelas;y asi lograr una mayor ¢obertura d& las tafeas ™ -+ 7



contemporanea I

pais, cerca de un tercio (37 millones 700 mil) asiste a alguna de las modalidades y
tipos que ofrece el sistema educativo nacional (INEE, 2009)".

En nuestro pais, la educacion esta constituida en un sistema que forma parte de
un sector de la vida productiva que, agrupada en diferentes niveles, trata de
formar y trasformar a los nifios en individuos que atiendan y satlsfagan la
demanda de la sociedad en la que se desenvuelven®.

Siendo la-educacién un pilardecisivo quée gerera no 8610™Un buen presente-para™- -~ - = ==~

México, sinoun futuro prometedor para nuestra nacion, es necesario-transformar
el sistema educativo por una educacién de calidad, en la que por medio de una
relacion tripartita entre los gobiernos, los docentes y los padres y madres de
familia, se fortalezca de forma positiva cada uno de los programas encaminados al
mejoramiento de la calidad educativa.

PANORAMA

[L.a respuesta de México al desafio del sistema educativo nacional frente al tema
de la calidad ha sido una apuesta estrategica gubernamental que contempla
simultaneamente la modernizacion de la gestion del sistema cuyo disefio y
proposito responde al paradigma de la Nueva Gestion Publica como parte de 1a
adopcion del movimiento de escuelas eficaces®. -

"En’ los resultados arrojados por la prueba del Programa para la Evaluacion

Internacional de los Estudiantes (PISA)4 que realiza la Organizaciébn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico, México tiene un nivel 2 en promedio, que

implica un resultado minimo para poder desempenarse “en la sociedad
l|5

Instltuto Nacmnal de Evaluacmn de Ia Educaclon (INEE) Panorama educativo de México 2008. Mex1c0
INEE, 2009,

SALAZAR HERRERA, Marina- Ellzabeth y otros, La-Perspectiva Académica en-las- Pohtn:a}Pubhcas Educativas__ .

" en México. El Caso de la Umversrdad Veracruzano., Rewsta Gestlon y Estrateg[a Num 34 Jullo / Du:iembre

* Murille, J. (2008). Enfoque, situacion y desafios de Ia investigacién sobre eficacia escolar en América Latina
y el Caribe. En OREALC/Unesco- LLECE. Eficacia escolar y factores asociados en América Latinayel
Caribe, 17-48. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0016/001631/163174s.pdf o

* Esta es una evaluacién estandarizada de escala internacional elaborada por la OCDE, en la que se evalla,
principalmente, a los estudiantes de 15 afios. En el caso particular de México, el muestreo y recoleccion de
informacion es representativo por entidad federativa, lo que permite hacer comparaciones a nivel estatal e
internacional.

> AMADOR HERNANDEZ, Juan Carlos, Lo evaluacién y el disefio de Politicas educativas en México, CESOP,
México, Marzo de 2008, p.15. Disponible en el sitio de internet de la LXIl Legislatura de la Cadmara de
Diputados, con las palabras de blsqueda "la evaluacion y el disefio de Politicas educatlvas en MEXICO

- http://desarrollo.diputados.gob.mx/
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.(Cua'dro 1) -
Descripcidn y escala de los niveles
PISA 2006

Niveles Deseripeion genérica .

Nivel 6 (707-800) | Situarse en.uno de los niveles altos significa gue un alumno tiene potencial
para realizar-actividades de-alta complejidad: -

Nivel 5 (633-706})

Nivel 4 (556-632) Por ariiba def minime y, por ello, bastante buenos,_aunque o del nivel opumo
— para la realizacion de las actividades cognitivas mas complejas - :

Nivel 3 (484-557)

Nivel 1 (334-408) | Insuficiente (en especlal el 0} para acceder a estudios superiores y para las
actividades que exige la vida en la sociedad del conoeimiento.

Nivel 0 (200-333)

Asi también; la prueba PISA, establece que la condicion socioecondmica de los
estudiantes es el principal factor que mas se relaciona con el nivel de logro
educativo. Ademas de otros elementos vinculantes para una buena calidad
educativa, tales como:
a) el nivel socioeconémico de los padres
S b) la desnutricién de los nifios y nifas®; ~
ST R 6) a deficiente -calidad  del - material d|dact|co en las aulas" y la falta de”
' ' |mplementamon de nueva tecnologia’; y
d) la sobrepoblacién de alumnos en determinadas ciudades del pais, en las
que en promedio, por cada salén de clases se atienden entre 40 y 50

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012%, se destacé -que “el rezago en
educacion basica se estimaba-en mas de 30 millones de personas de mas de 15
afos que no concluyeron 0 que nunca cursaron la primaria o la secundaria. De

escolaridad promedlo de las personas entre 15 Yy 24 ahos_es.de 97 grados
B escolares El mvel nacmnal de analfabetlsmo es de 7 7%"

estudlantes T T T LI L s et LI L Lm T e

ellos, la mitad son jévenes de entre 15 y 35 afios. En la actualidad los afios de . - .

* Mufioz tzguierdo, C. et al. {1979). £/ sindrome del atraso escolar y el abondano del sistema educativo,
Revista Latino americana de Estudios Educativos, vol. IX, ntim. 3 pp. 1-60.

7 SALAZAR HERRERA, Op. Cit.,p. 77

¥ Plan de Desarrollo Nacional 2007-2012, consultado en Abril del 2013, disponible en:
http://ond.calderon.presidencia.gob.mx/igualdad-de-oportunidades/transformacion-ed ucativa html




COBERTURA POR NIVEL EDUCATIVO®

Nivel educativo Porcentaje

Preescolar {3, 4 y 5 anos) | 83.9

Primaria (6 a 10 afios) 95.7

Secundaria (13 a 15954

- .~ | anos) :
- | Educacion Media | 62.4

“Superior - At el

Por su parte Amador Hernandez sefala que se debe precisar que en la actualidad
los paises con menor desarrollo se enfrentan a una gran prueba, evitar que los
ninos dejen de asistir a la escuela, tras lo cual surge el tema de los niveles de
aprendizaje o, en forma simplificada, de la calidad. No basta que los alumnos
terminen cierto grado ¢ nivel escolar, si lo hacen sm haber alcanzado los ObjetIVOS
que establecen los p|anes y programas de estudio® S : -

Es importante destacar que México desde el ario en el que se inicio la prueba y se
alcanzaron las mejores puntuaciones en los tres dmbitos de evaluacion (2000) no
ha podido alcanzar el promedio establecido de 500 puntos.

Debido a que al mismo tiempo en el que se estan fomentando los valores que
aseguren una convivencia social solldana se prepara para la competltlwdad y
-exigencias-del mundo del trabajo. -

Por lo tanto, la calidad educativa es un trabajo conjunto entre la educacion
impartida en fas escuelas y la educacién que se da en el nicleo familiar, en este
~sentido cobra relevancia la partrclpamon y opiniones de los padres de familia a

través de las asociaciones y consejos escolares de participacion social en los
" asuntos pedagdgicos, para coritribuir a que el educando tenga Ias..capac:dades..-

~_para incorporarse a una sociedad mexicana preparada para asumir los retos y los

compromisos académicos, profesionales y laborales que la actuahdad les

demanda e e emeeie e w el

Considerando™ que el educando requiere de una atencién integral, se hace

-necesario ampliar la jornada-escolar entre 6 'y 8 horas, con el objeto de  producir

un ambiente escolar que conducira al mejoramiento de las condiciones de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos a través del aumento de nuevas y mayores
oportunidades para el desarrollo de sus competencias, relacionadas con la
resolucion de problemas, la comunicacion, la creatividad, la experimentacion, la
expresion y apreciacion artistica, y el desarrollo fisico y deportivo, asi como para la
implementacion de programas compensatorios como el suministro gratuito de
alimentos nutritivos, uniformes y Utiles escolares, calzado, libros de texto, becas,
entre otros, conforme a indices de marginacién, pobreza y condicion alimentaria.

*Crfras estimadas. Segundo Informe de Gobierno, México, septlembre de 2008, anexo estadistico.
' AMADOR HERNANDEZ, Op. cit, p. 23 ;



Por ello se han presentado diversas iniciativas en el Congreso de la Unién que
pretenden la implementacion de escuelas de tiempo completo, como puede

apreciarse en el cuadro que se expone a continuacion:

‘| Fecha | Articulo “Quien presenta | Objetivo
[ 30de Reforma el | Dip. (a) Leticia | Reformar y
-..{ octubre de 2007 _ | articulo. 14 de la | Diaz.. -.-..—--- —| adicionar- -- - el
N N Ley . ..|de Lebn-Torres, | articulo 14 de-la
Genéral de | PAN. ' Ley General de
Educacion, Educacién ™ para
relativa a las establecer como
escuelas de atribucion de las
tiempo completo. autoridades
educativas
“| procurar
establecer
escuelas de
tiempo completo
que impartan
educacioén basica
para favorecer el
.desarrollo . de.
' competencias '
definidas en los
planes y
programas de
. o -estudio =y
' - | diversificar - las
experiencias
== formativas de los
_ educandos.
|116de- ... - .|Reforma. - los | Dip. ‘(a)~ Leticia | Establecer en una’
'marzo de 2010 | articulos 8, 14 y | Quezada_.. —-- | mejor calidad de |
38 Contreras, PRD. | vida, en_preparar
- | de’latey General |~ = de forma integral
de Educacion. a ninos y jovenes,
R | dando —
- cumplimiento  a
diversas
recomendaciones
al Estado
mexicano en
matena educativa
y brindando
equidad en el




desarrollo
humano, por todo
lo antes

expuesto me
permito presentar
la siguiente
iniciativa que crea
un criterio mas a
a politica. piblica

‘educativa,

adicionando a €l
articulo 8 una
fraccion 1V, para
establecer la
integralidad de

competencias de
los educandos, a
traves de la
implementacion
de horarios
extendidos de
permanencia en
los. planteles, de
manera que la
formacion de los
ninos y jovenes

adquiera unal

dimension

“humanista, y cuya | .
estrategia es la|

operacion del
modelo =~ _ (de

-en.un-mayor ===

namero - de
planteles Ty
consolidando ' la
estrategia de
ensefRanza

integral que

permita a los
alumnos
aprovechar
efectivamente el
aprendizaje y el

-|las capacidades 'y |

| escuelas de|



desarrollo de
habilidades.
Por otra parte, se
plantea la adicion
de la fraccién XIV
y la reforma del |
actual X,

o e e e | £5TADIECIENA . - (G e e

entre estados y
federacién para la
instauracion  de
escuelas de
tiempo completo
N 7 y que se
R R R -convierta- en una’
politica puablica en
la que participen
ambas
autoridades y
finalmente la
adicion de un
segundo parrafo |.. -
al articulo 38, en
el que queda
establecidos los
objetivos sociales
S Cee— c -0 - - - lque - - - buscal
resolver . . las
escuélas de
tiempo~ completo
3 _ y el enfoque.
srmemmn e i 0 e s = = - | humanista. . e

o I concurrencia . | — oo

e et o S i eii.. |integral -_  que}—— -

alcanzarian, _. |
‘especificando las
materias
que se atenderan.

3de Reforma y | Dip. (a) Maria de [ Que la jomada
noviembre de | adiciona diversas | Jesus extendida de 8
2010 - - - disposiciones de | Aguirre horas para nivel
la Ley General Maldonado, PRI. | primaria se
de Educacioén, convierta en una
para establecer politica de Estado
un programa de que refleje el
escuelas : C .| interés  nacional
primarias en




de tiempo convertir a la
completo. educacion
mexicana en un
modelo a seguir y
que sea promotor
del incremento en | . .
el nivel de vida de
los mexicanos
8de “|Reforma =~ los | Dip.” = “Jesus|establecer © de |
septiembre de articulos 7o. y 51+ Alberto Cano. -: | forma gradual
2011. | de Velez, PRI. la jornada de

la Ley General de

tiempo completo

FEducacion. en _
todas las
escuelas
- ,___ primarias y
| 'secundarias.
30 de Reforma el | Leticia Diaz de | Establecer como
octubre de 2007. | articulo 14 de la | Leodn atribucién de las
Ley Torres, PAN autoridades
General de educativas
Educacion, . procurar
relativa a establecer ,
| las “escuelas - de " |escuelas . de
tiempo completo. tiempo completo
que impartan
educacion basica
i | para favorecer el o
T o -ldesarrolic © de| -
IR I = competencias
N . | definidas en_ los
planes y
e L programas de
o B e — | diversificar—- las | —
- - E _- | experiencias -
formativas de los
' : educandos.
27 de Reforma y | Dip.- (@) Ma. Dina | Propone que en
agosto de 2012, adiciona el | Herrera la escuela
articulo 37, Soto, PRI primaria a nivel
parrafo  primero, nacional se
delaley implante la
General de educacion
Educacién. primaria de

tiempo completo.




ampliar la

Al

jornada

escolar se
producira un

ambiente escolar
- que conducira al
mejoramiento  de
las . .. condiciones {.

S o - -|de  ensefianza-.
. ‘aprendizaje  de
los

alumnos a través

del aumento de
nuevas y
mayores

== -~ 7| oportunidades
para el desarrollo

de sus
competencias,
relacionadas con
la .
resolucion de
problemas,  la;
corhunicacion, la
creatividad, la
experimentacion,
la expresion vy
N - ~— ==~ . -|-apreciacién - | -
... | artistica, y _el]
desarrolio

fisico y deportivo. -

_ La calidad en la educacién es_un elemento muy importante en el desarrollo

de uné
nacion, que requiere de mediciones metodologicas y esfuerzos de evaluacion "~

_permanentes para mejorar, lo que resulta imposible si como se ha demostrado en

México, se sigue dejando centralizado en una sola autoridad’, ya que debido a la
amplia magnitud del tema, se requiere de una participacion tanto de los padres y
madres de familia, del personal docente y administrativo de las escuelas de los
distintos niveles educativos, de las asociaciones civiles, las autoridades locales y
estatales y, en general, de todos los actores involucrados en la problemética.

Los actuales ejercicios de evaluacidon han mostrado una escasa relacion, en su
disefio y aplicacion con los programas, planes y proyectos supuestamente

" SALAZAR HERRERA, Op. Cit.,p. 79.

LA EVALUACION: CONCEPTOS BASICOS. - e T S



‘destinados a mejorar la gestién escolar y el desempefio de los estandares y los

niveles de aprendizaje pretendidos'?.

Para lo cual es importante tener claro el concepto de evaluacion, de acuerdo a
Popham, la evaluacién se trata de “una actividad inherente a toda actividad
humana intencional, por-lo-que debe ser--sistematica, y que su objetivo es
determinar e} valor de algo”*®, caracterizandose como un proceso que implica

~ recopilacién__ de informacién con una. posterior. interpretacion _en funcién del
contraste con determinadas. mstanmas de referenma O patrones de deseabllldad

Existen distintos tipos de evaluacion™
1. Segun su finalidad y funcion, esta se clasifica en:

a) Funcion formativa; la evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para -ajustar sobre la marcha, los -procesos educativos de cara a
conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion
de procesos, aunque también es formativa la evaluacion de productos educativos,

-siempre que sus resultados se empleen para la mejora de los mismos. Suele

identificarse con la evaluacion continua.

b) Funcion sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es decir,

.de procesos .terminados, con realizaciones precisas. y valorables. Con la.

evaluacion no se pretende IT'lOdiflCdl’ ajustar o'mejorar el objeto de la evaluacion,
sino simplemente determinar su valia, en funcion del empleo que se desea hacer
del mismo posteriormente.

_ 2..Segtin su exiension; se clasificaen: - - - s wmame e e

a) Evaluacién global: se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones
de los alumnos, del centroeducativo,del programa;etc. Se considera el objeto de

la evaluacién de un modo holistico, como una totalidad interactuada, en la que

cualquier-_-modificacion .-en.-uno.-.de: sus - componentes:-o--dimensiones_-tiene . ... ...

reahdad evaluada aumenta , pero no S|empre es necesarla ) posrble

consecuencias_en_el resto. Con-este tipo de evaluacién, la comprension de la

2 20N1GA MOLINA, Leonel, Desaffas de la evaluacién educativa: Considerociones y propuestas en torno al
casa de México, Documento de discusién tomo 3, IV Congreso Nacional de Educacu)n Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, México, 2006., p. 105.

** POPHAM, W.)., Problemas y técnicas de la evaluacion educativa, Editorial Anaya, Madrid, Espafia, afio
1980.
1 Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno u otro en funcién del propésito
de 1a evaluacién, a los impulsores o ejecutores de la misma, a cada situacién concreta, a los recursos con los
gue contemos, a los destinatarios del informe evaluador y a otros factores.
Informacion consultada durante el mes de Abril del 2013, en el sitio de internet:
http://www.oposicionesprofesores.com/biblio/docueduc/LA%20EVALUACI%D3N%20EDUCATIVA. pdf
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4 Segun el momento de ap!;cac:on la eva!uac;on se clasrf ca en

b) Evaluacmn parcial: pretende el estudlo o} valoraclon de determinados
componentes o dimensiones de un centro, -de un programa educativo, de
rendimiento para los alumnos.

3. Segan los agentes evaiuadores se clasifica en:

a) Evaluacién mterna es aquella que es l!evada a cabo y promowda por los

.proplos |ntegrantes de-un- centro 0 programa educativo - e

' A su vez, la evaluacron lnterna ofrece dlversas alternatlvas de real:zac:lon

autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

AUTOEVALUACION: los evaluadores evaltian su propio trabajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio funcionamiento, etc.). Los roles de
evaluador y evaluado commden en las mismas- personas.

_ HETEROEVALUACION evallan una actividad, objeto o producto, evaluadores

distintos a las personas evaluadas.

COEVALUACION: es aquella en la que unos sujetos o grupos ée evallan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes,
el equo directivo al Consejo Escolar y vtceversa)

b) Evaluacmn externa ‘se da cuando agentes no lntegrantes de un centro escolar

o de un programa evaluan su funcionamiento. Suele ser el caso de la "evaluacion
de expertos”. Estos evaluadores pueden ser inspectores de evaluacion, miembros

de la Administracion, investigadores equipos de apoyo a la escuela. Estos dos _
tipos de evaluacion son muy necesarios y se comp!ementan mutuamente. S

a) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la

- implantacién de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion
_escolar, etc. Consiste--en-la recogida de datos en la- situacion-de—partida. - Es—
imprescindible_para iniciar _cualquier cambio educativo, para decidir los.objetivos

que se€ pueden y deben conseguir y también para valorar si al final de un proceso,
los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

b) Evaluacion procesal: consiste en la valoracion a través de la recogida continua
y sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un. programa
educativa; del proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor,
etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucion de unas metas u
objetivos. La evaluacién procesal es de gran importancia dentro de una
concepcion formativa de la evaluacion, porque permite tomar dec;|S|ones de mejora
sobre [a marcha.
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~¢) Evaluacién final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar
un periodo de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje, un programa,
un trabajo, un curso escolar, etc. o para la consecucién de unos objetivos.

5. Seqgin el criterio de comparacion, la evaluacion se clasifica en:

Cualquier valoracién se hace siempre comparando el objeto de evaluacién con un
patron 0 cnteno

a) En caso-de que la referencia sea el pI’OplO SUjetO se emplea la autoreferenma

como sistema:

b) En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro,. programa,
etc.,, lo que se conoce como heteroreferencia, nos encontramos con dos
posibilidades: -

1) REFERENCIA O EVALUACION CRITERIAL:
Es aquella en las que se comparan los resultados de un proceso educativo

cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con unos patrones de
realizacion, con un conjunto de situaciones deseables y previamente establecidos. .

2) REFERENCIA O EVALUACION NORMATIVA:

El referente de comparacion es el nivel general de un grupo normatlvo
determinado (otros alumnos, centros programas o profesores).

Lo_correcto es conjugar siempre ambos criterio .para. realizar .una valoracion -
" adecuzada, aunque en el caso de Ta evaluacién de alumnos, nos parece siempre

mds apropiadala-evaluacion que emplea la autoreferencia o la evaluacién criterial.

" El empleo.de uno u ofro tipo de evaluacion dependera siempre de los proposﬁos :

de la evaluacion y de su adecuauon al objeto de nuestra evaluacién.

Consecuentemente Ia evaluaCIon debe conformar una base de |nformaC|on quem - |

‘laspoliticas y lineas-de accidn para-el mejoramiento de los resultados, ademéas-de -

que es importante que las pruebas en las que se evallen a los involucrados en la
educacion (padres de familia, profesores, alumnos, personal administrativo), sean
elaboradas, aplicadas y evaluadas, por profesionales vinculados con la materia
educativa, es decir, por docentes e investigadores especialistas en cada una de
las materias que se imparten en los distintos niveles educativos, esto con la dnica
finalidad de conformar y disefar programas que eleven el nivel profesional, a
través de la formacion inicial, actualizacion, frofesmnallzacnon Yy seguimiento, asi
como las condiciones de trabajo adecuadas

> ZURIGA MOLINA, Op. Cit. p. 105.
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Para los fines de la presente iniciativa se han tomado en cuenta como obligatorias
en el desarrollo de los procesos evaluativos realizados por el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, todos los tipos y modalidades de evaluacion

* antes sefaladas, aplicadas no soélo al proceso, sino también a los resultados del
sistema educativo nacional.

LA EVALUACION EDUCATIVA EN MEXICO.

o La labor evaluadora es objeto de un mteres crecxente hasta el punto de poder
“ " afirmarse que la evaluacion del sistema educativo y de sus diversos componentes
ocupa un lugar privilegiado en las politicas actuales de la educacion en paises
desarrollados o en vias de desarrollo como Chile, en el cual el campo de
aplicacion de la evaluacién se extiende a alumnos, profesores, directivos,
“instituciones, y la administracion, debido a su eficacia en la creaciéon de modelos
exitosos de evaluacion de una gran re!evancma y que consecuentemente han

= - aumentando la-calidad de la educacién.

. Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al
" rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos,
principios, etc., adquiridos por ellos en los procesos de ensefianza.

A partir de los afios sesenta, la evaluacidbn se ha extendido a otros ambitos
educativos: .actitudes, .destrezas, programas - educativos, . materiales - curriculares
didacticos, la practica docente, los centros escolares, el sistema educativo en su
conjunto y la propia evaluacion.

Esta extension de la evaluacidén a otros ambitos tuvo lugar en los Estados Unidos

_a finales de los afios 50 debido a circunstancias tales como: la critica a'la -eficacia ™ =

de las escuelas pubhcas la gran inversion dedlcada a la educacion que exrgia una
' rendu:lon de cuentas (Accountabmty) etc..

En las corrientes criticas de Ia educacién en América l_atina, que se desarrollan

-—-=_-_ _con mayor fuerza entre los afios sesenta hasta la década de los ochenta del siglo:
- —. XX, hay un énfasis importante hacia la democratizacion de-la educacion;-euya—- - -

. _primera preocupacnon es el acceso de todos fos ninos a una educacion_basica de .
~ T calidad.” - ' -

En México, la evaluacién cobré un auge importante durante el periodo
comprendido de 1972 a 1977, cuando el sistema educatlvo mexicano instituye una

Direccion de Planeacion para la Educacion Basica'®

Entre los afios 1981 y 1991, todo el desarrollo se paralizd, y esta inmovilidad
coincidié con el periodo que en México se denominé la década perdida, dado el
estancamiento economico que experimentd el pais. Entre 1992 y el afo 2000

'8 ZORRILLA FIERRO, M. { 2003). La evaluacian de la educacion basica en México 1990- 2000, Una mirada a
contraluz. México: Universidad Auténoma de Aguascalientes., p. 474.
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‘Es-asi- co-mo;renfmayo -del 2012, -se-reformo. el decreto_de- creacion -del-Institito

~inicié una serie de' cambios en eh.sector educativo que se dieron de*manera muy

rapida, se federaliz6 la administracion educativa, diferentes programas y proyectos
de evaluacion irrumpieron en el sistema nacional. Durante este periodo “se asumi6
la evaluacion de la educacion como una funcién sustantiva del sistema educativo y
estratégica para su permanente mejoramiento y, en consecuencia, para elevar la
calidad de la eduoacic’)n”. L

Se establecié un érgano central de evaluamon un Comrte Técnico Interestatal de
Evaluacién y en’cada estado™se cred una unidad de evaluacion. Estas lnstanmas
capacitan para profesionalizar:el. quehacer de la evaluiacién en-temas como:

a) LA CONSTRUCCION DE REACTIVOS;

b} APRENDER A DEFINIR FACTORES DE CONTEXTQ; y ,

c) ANALIZAR INFORMACION Y CONDUCIR LA EVALUACION
CUALITATIVA.

Al término de estos e]erC|C|os que condUJeron ala aphca01on de pruebas en tomo
al logro educativo en todos los estados, el Comité disefid y empezo a coordinar la
aplicacion de las pruebas de estandares nacionales, mismas que se han aphcado
desde 19986; hoy se les conoce como pruebas Enlace. :

El logro importante de este periodo es gue se introduce y se incluye la evaluacion
en la Ley General de Educacmn como una funcmn sustantiva del S|stema

.educativo mexicano.

Desde los afos setenta, la Secretaria de Educacién Plblica, hace evaluaciones
educativas en el pais, fortalecidas considerabiemente a lo largo de los afios
noventa, apoyadas con la participacion de México en proyectos de evaluacién con
ofros paises, como el Tercer Estudio Internacional sobre Mateméticas'y Ciencias

" (TIMSS), las prifebas del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de fa Calidad =~~~

Educativa de la. OREALC_(LLECE) y el Program for International Student- -
Assessment (PISA) de la OCDE. Con esa experiencia, el Instituto Nacional para Ia

Evaluacion de la Educacion (INEE), comenz6 a gestarse durante el sexenio 2000- .~ .~ .

20086, y fue creado por decreto preSIdenC|al el 8 de agosto del 20021

Nacional para la Evaluacién de la Educacion, mediante el cual se cred como un
organismo descentralizado ~fortaleciéndose asi - diversos aspectos organizativos,
funcionales y técnicos del Instituto, como apoyo al Sistema Educativo Nacional,

7 ZORRILLA FIERRO;, Op. Cit., 475
8 tnformacién consultada en Abril del 2013, en el sitio de internet det INEE:
http://www.inee.edu.mx/index.php/acerca-del-inee/que-es-el-inee
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pero seguia siendo insuficiente,
presupuestal con la Secretaria como cabeza de sector,

su dependencia administrativa, politica y
ponia en duda su

imparcialidad y la objetividad de sus resultados, era necesario concluir la
estrategia y convertirlo como se hizo en la reciente reforma constitucional en un

organo publico, autonomo, capaz de asumir los retos del sistema educativo.

En esta etapa, se fortalecié la funcién de evaluacién de las entidades federativas,

- -COMO -una--premisa—ecesaria. para. evaluar _con..indicadores ..regionales,
- resultados -parciales o locales del sistema, desde su propia realidad -socio-—

econdmica y de dificultad ‘endogena de su ‘propio proceso educativo.

los— e

En el siguiente recuadro se muestran datos a nivel nacional sobre la existencia o
inexistencia de algun Instituto relacionado con la Evaluacién o Investigacion

Educativa:

ESTADO —

INSTITUTO- RELACIONADO ~“CON | -

LA EVALUACION o}
INVESTIGACION EDUCATIVA.,

Aguascalientes -

/

Baja California Norte

/

Baja California Sur

/

Campeche instituto de la Infraestructura Fisica
| ~|"Educativa del Estado de Campeche. |
Coahuila Instituto Estatal de Desarrollo Docente
e Investigacion Educativa (IDDIE)
| Chiapas i Instituto Nacional "de - Evaluamon e
! -t - | Innovacidén educatlva -
Chihuahua . . | i
Durango /
| Estado de_ MeXICO Instltuto de Evaluamon Educatlva o
Guanajuato I
Guerrero B T
| Hidalgo B | /- - - - =
Jalisco /
Michoacan /—
Morelos /
México, D.F /
Nayarit /
Nuevo Ledn Instituto de Evaluacion Educatlva del
Estado de Nuevo Ledn
Oaxaca /
Puebla {
Querétaro /
Quintana Roo /
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San Luis Potosi o / :

Sinaloa Instituto de Evaluacion Educativa .

Soncra Instituto de Innovacion y Evaluacion

Tabasco /

Tamaulipas {

Tlaxcala , !

‘Veracruz / :

Yucatdn. . . ... . |-Gentro._ de_Evaluacion Educativa_del
- | Estado de Yucatan .

Zacatecas ' VR : S

Los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién y de los Institutos de Evaluacidon e Innovacion Educativa de los
Estados, no fueron sin embargo los esperados, era preciso generar una legislacion
que hiciera posible su realizacion con un caracter obligatorio, pero también para

ampliar sus facultades institucionalesy juridicas para coordinar.sus.esfuerzos de *

forma holistica, con un caracter sistemico, integral, permanente y sobre todo
vinculatorio en los lineamientos que se emitieran a las autoridades educativas, asi
como la obligacién de cumplir de {as directrices que emita este Organo.

Por ello, desde el afio 2002, se han presentado diversos proyectos e Iniciativas de -

reforma a la Ley General de Educacion en materia de evaluacion educativa y de
Ley del Instituto Nacional .de Evaluacion, presentadas ante el congreso, como la
‘que hoy se presenta para &l logro dé dicho objetivo, asi tenemos por ejemplo que,
en el afio de 2002, fueron presentados en el Senado dos proyecto de Ley, uno el
14 de agosto de 2002 por el senader Armando Chavarria, del Grupe Parlamentario
del PRD; y otro el 17 de octubre por el senador Natividad Gonzalez Paras, en el

- 2003, especificamente el 23 de:enero, durante-la LVIIl-Legislatura en la Gamara . -
de Diputados, el legislador.Ramén Leon Morales, del Grupo Parlamentario del
- PRD, present6 la iniciativa de Ley del Sistema Nagional para la Evaluacién.de la
" Educacion, y de reformas 'y adicionés a las Leyes General de Educacién y Federal-

de las Entidades Paraestatales, el 4 de mayo de 2006, el Senado de |la Republica

~envidrala Camara de:Diputados; una-minuta.con:proyecto de decreto por.el que.. =i~

se expide la Ley del Sistema.Nacional _para la Evaluacion de la Educacion y del

Sistema Educativo, se reforma la Ley General de Educacion y se reforma la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales, qué se encuentra-pendiente de dictamen—

por las Comisiones de Educacion Publica y Servicios Educativos, y de
Gobernacién desde la LIX Legislatura. Esta iniciativa, sin embargo, contaba con
graves deficiencias que fueron sefaladas en su momente tanto por la junta
directiva del INEE como por el Consejo Técnico del propio instituto, asi como por
el Consejo Nacional de Autoridades Educativas.

Asimismo, el 29 de septiembre de 2006 el diputado Rubén Aguilar Jiménez, del
Partido del Trabajo, presenté una iniciativa en términos parecidos a la iniciativa
anteriormente mencionada. Mas adelante, el 19 de abril de 2007 los diputados
Maria Gabriela Gonzalez Martinez y Alejandro Landero Vargas, del Grupo
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Parlamentario de Accion Nacional presentaron un proyecto de Ley del INEE,
enfatizando su autonomia plena respecto de la SEP, al sefalar que la junta
directiva se integraria de seis miembros, cuatro representantes de instituciones
académicas y dos de organizaciones de la sociedad civil, todos propuestos por el
Ejecutivo federal y ratificados por el Legislativo; en este caso, la Junta tendria la
atribucion de nombrar al director general y, finaimente la SEP, en un término no
mayor de 90 dias habiles, realizaria las acciones necesarias para la creacion y
. .establecimiente-del Sistéma-Nacienal- de Evaluacion Educativa.. . ..

Posterlormente ‘con el mismo ObjetIVO aunque con dlferenCIas tecnlcas durante Ia
misma LX legislatura, la diputada Guillermina Lépez Balbuena, del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, presento la iniciativa que
reforma el articulo tercero constitucional y diversas disposiciones de la Ley
‘General de Educacion, y expide la Ley del Instituto Namonal para la Evaluacion de
*la Educamon o

Ambas iniciativas fueron turnada.s a la Comision de Educacién Publica y Servicios
“Educativos, con opinion de la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la
"Camara de Diputados, y no fueron objeto de dictamen durante la LX Legislatura.

En fechas recientes, durante la presente LXI Legislatura, el diputado Onésimo
Mariscales Delgadillo, del Partido Revolucionario Institucional, presentd la
- iniciativa que reforma tres articulos.de la L_ey General de Educacion, cen-e! fin de-
incorporar dentro de la seccidn referida a la évaltacién del Sistema Educativo
Nacional, el papel que debe jugar el INEE dentro de éste.

El 23 de abril del 2012, fue presentada una iniciativa por la Diputada Pinedo
. Alonso, del Partido Nueva Alianza, mediante el cual-propone. dotar de autonomia -
_al INEE, propuso modificar el articulo tercero de la Constitucion Politica de Jos
Estados Unidos - Mexmanos y los articulos 12, 29 y 31 de la Ley General de =
Educacién, para establecer el disefio y coordinacién ‘de la evaluacién en-
_educacion basica, media superior, educacion normal y la actualizacion de
- maestros .de-educacién basica,-ademas de establecer las bases de organizacion,

____requisitos y funcieonamiento del Instituto- para finalmente expedir la Ley del INEE. . ,,,,7 S

De la reforma constitucional en materia educativa

Todos los esfuerzos sefialados en los parrafos anteriores,. vieron en parte
cristalizadas sus propuestas hasta el 10 de diciembre de 2012, cuando el
Ejecutivo Federal, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 71, fraccion
I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sometio a
consideracion de! Congreso de la Unién la iniciativa de reforma a los articulos 3o.,
fracciones I, VIl y VIII, y 73, fraccion XXV; y la adicion la fraccion IX al articulo
"30., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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El 13 de diciembre de 2012, la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union,
aprobé el Proyecto de Decreto por el que se reformaron los articulos 3° fracciones
1, VIl y Vill, y 73, fraccion XXV; y se adiciona la fraccién IX al articulo 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mientras que el Senado’
hizo lo propio hasta el .20 de diciembre del mismo afo, declarandose su
constitucionalidad hasta el mes de febrero del aiio 2013, después de |la aprobacion - .. .
de dicha reforma por la mayoria de las legislaturas de los Estados. Reforma que - -
fue pubhcada el dia 26 de febrero de 2013, en el Diario Oficial de la Federacuon
* con inicio de su VlgenCla a pamr del 27 del m:smo mes y ano..

En el transitorio quinto del Decreto citado en el punto que antecede, se establecid

que para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3° y 73, fraccion

XXV de dicha Constitucion, el Congreso de la Unién y las autoridades
competentes harian las adecuaciones. nomativas conducentes, incluyendo por
supuesto las reformas a la Ley General de Educacion, en materia de
profesionalizacion .docente, sistema nacional de informacion y gestion. educativa, - .
escuelas de tiempo completo, derechos de los padres de familia para opinar en
asuntos pedagogicas y desde luego en materia de evaluacion educativa, que hoy:

son parte sustantiva de la presente iniciativa de reforma.

Considerando ademas que la fraccién X del articulo 3° constitucional establecio la
creacion de! Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, como 6rgano
pablico, autbnomo, responsable de la evaluacién del proceso y resultados del
" sistema educativo nacional y-obligd a la aprobacion’de las directrices juridicas.
sobre las que debia funcionar el Instituto entre las que se encuentran “contribuir a
las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como
factor esencial en la bL'quueda de la igualdad social" se hace necesario presentar

“directiva, funcnonamiento de Ia Junta de goblerno facultade ; de sus |ntegrantes y B

“otras disposiciones nomativas, que ahora se ‘especifican en 1a iniciativa de Ley del = -

Institufo Nacional -para la-Evaluacion -de-la Educacién-que en esta propuesta. ... .

parlamentaria se especifican.

Asi| pues ‘enla presente 1n:c:at|va se han establecndo con preCIS|on Ios pnnmp:os

sobre los que debe ejercer sus funciones el Instituto, eliminando cualquier riesgo

de-que las mismas se realicen bajo critetios' homogéneos y estandarizados para-- =~ ==

todas las entidades federativas y todas las localidades que fa conforman. Ello es
asi en virtud de que dicho odrgano “auténomo, por exigencia de la propia
Constitucion, al realizar sus funciones debe atender y considerar necesariamente
las peculiaridades sociales, culturales y econémicas de cada Estado.

En tales condiciones, se dejaron sentadas las bases y atribuciones juridicas para
que tanto el sistema nacional de evaluaciéon educativa como el Instituto, puedan
construir criterios, mecanismos e instrumentos de evaluacidn que ademas de
permitir una valoracion integral del desempefio docente, consideren la complejidad
del contexto en que el ejercicio de la funcion educativa tiene lugar, las

caracteristicas -sockles y culturales propias de cada pueblo, las peculiaridades A

18



aquellos.

socioculturales, lingliistica y economicas de las regiones de México, las
condiciones de los centros educativos en que los maestros desempefan su labor,
entre otfras, y para ello es preciso escuchar la opinidbn de las autoridades
educativas locales y darles intervencion en la determinacion y formulacion de

Ademas, en esta propuesta se establece la necesaria colabora(:lon y coordinacion

gue debe, existir en materia-de-evaluacion entre las autoridades educativas-federal - ...
..y locales .y se -precisd que los resultados- obtenidos de las evaluaciones que se -
realicen solo tendran como objeto transformar, para mejorar, el proceso educativo,

teniendo inclusive caracter vinculatorio para la autoridad educativa y para la toma
de decisiones en favor de la calidad educativa.

Los Diputados y Senadores del Grupo Rarlamentario del PRD en el Congreso de
la Unidn, hemos reconocido en multiples ocasiones que a Meéxico le urge una

" reforma - educativa integral- que—debe ser resultado de un proceso dialdgico,

incluyente y democratico, sobre aspectos fundamentales del modelo educativo,
los contenidos pedagogicos, financiamiento, gestion y politica educativa,
infraestructura, planeacion, modalidades y servicios y la participacion social, entre
otros temas relevantes y no una reforma exclusivamente administrativa o laboral,
como desafortunadamente qued6é establecida en la pasada reforma
Constitucional, que recién entro en vigor, a pesar de que no haber tomado en

- cuenta- la op:mon de actores fundamentales del proceso educativo, como. Ios

maestros y sus organizacionés sindicales.

Por mandato constitucional sabemos que es nuestra obligacion proceder a la
elaboracion, discusion y aprobacién de las legislaciones reglamentarias en materia

de profesionalizacion-decente y evaluacion-de la:educacion; como dos elementos. =, - -
indispensables del . sistema -educativo, pero- nuestra. propuesta. no- estard. .. .
sustentada bajo €l enfoque punttlvo de la evaluacién de desempeno propuesto :

por las iniciativas preséntadas - por el Titular del Ejecutivo Federal, con las gue
tienen evidentes diferencias, pues mientras las. propuestas de los Grupos

. Parlamentarios -del PRD-en €l-Congreso de- la Union, hacen una propuesta de—
__profesionalizacién docente y evaluacion,- con enfoque de derechos,-que respeta
los derechos fundamentales .y garantias_constitucionales adquiridas durante'
“mucho tiempo por el maglsteno a través de sus luchas relvmd'tcatonas el

Ejecutivo Federal insiste en_aprobar una legistacién secundaria con enfoque en

obligaciones' y evaluaciones punitivas que entre otras puntos establece: “La

participacion directa del INEE en procesos operativos del Servicio Profesional
Docente; la nula participacion social en la opinién del proceso evaluativo y sus

" resultados; el otorgamiento de nombramientos iniciales sujetos a periodos de

induccion al servicio con duracién de dos afios, con el acompafiamiento de un
tutor designado por la Autoridad Educativa, sujetos a evaluacion del desempefio y
a despido sin responsabilidad patronal, en caso de ser insatisfactorios los
resultados; la permanencia condicionada en el servicio a un proceso de evaluacion

~ del desempefio cada cuatro anos, con hasta lres evaluaciones consegcutivas

anuales, que pueden concluir también en despido del docente sin responsabilidad
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para la auforidad o en su readscripcion en ofras tareas, en el caso de los docentes
actualmente en servicio y la separacion definitiva del servicio profesional docente
para aquellos que desempefien una comision o cargo no educativo, con la
obligacion de participar en concurso de ingreso, en caso de querer reincorporarse
al servicio, conservando tnicamente su derecho de antigiiedad, entre otras cosas,

- ¥ por el contrario, la propuesta del Ejecutivo, sefialaron, resulta omisa en
- establecer disposiciones claras sobre la profesionalizacion de los maestros, sobre

un sistema de estimulos, promociones y reconocimientos al desempefio.docente.y -

" sobre’los mecanismos que liguen un sistema nacional de formacion, actualizacion,

capacitacion .y superacioi. profesional docente con las medidas de ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia”.

Estas iniciativas, a diferencia de las iniciativas de! Ejecutivo, apuntan hacia un
objetivo esencial: hacer realidad para todas y todos, el ejercicio del derecho a
recibir educacion de calidad, pero sin afectacién, en ningiin sentido, de los

derechos laborales y profesionales de los docentes y del personal con funciones ~

de direccién y supervision de la educaciéon basica y media superior, bajo las
siguientes premisas fundamentales:

» Reconocemos gue el derecho a la educacion es el objetivo primordial y la
columna vertebral de! Sistema Educativo. Su plena realizacion es
responsabilidad del Estado, con la respectlva part|C|paC|on de la socledad
la familia, y demas actores involucrados.

e Reconocemos que son muchos y compiejos los problemas educativos en
México, se combinan desigualdades ancestrales, rezagos histéricos, con

los desafios de la globalizacién, la sociedad .del conocimiento y las = -

fecnologla de Ia mfonnacnon

Sostenemos que Ios maestros s0n actores lmprescmdlbles de la solumon

no el origen de los problemas educativos del pais

- _f;,;e,;—,-,:CQBerimos;ﬂla.;educaeiénf*:de"’calidad ‘cor'nc_J un -d'erecho fundamental que
__ tiene_como cualidades esenciales -el respeto a-los -demas- derechos— — — -

“humanos, la eqwdad Ia relevancia y la pertinencia.. ........_..... .

» Establecemos que no puede haber eficacia y mucho menos educacion de
calidad, ante situaciones de hambre, de abandono, de insalubridad o
violencia. Tampoco en condiciones materiales paupérrimas o con
programas obsoletos.

I. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE REFORMA A LA LEY GENERAL
DE EDUCACION.

Si bien la reforma constitucional sefalada en parrafos anteriores, cred como

-érgano auténomo del Estado mexicano, al Instituto Nacional para la Evaluacion de

la Educacion, dejo establecida como obligacion del legislador, elaborar y aprobar
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el marco juridico que regule las funciones del Instituto de conformidad con las
orientaciones que impone la propia Constitucion.

De esta manera el transitorio tercero del decreto de reforma constitucional citada,
establecié que: “El Congreso de la Unidn debera expedir la Ley del Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion, asi como las reformas a la Ley

General de Educacién correspondientes a mas tardar en un plazo de seis meses

-...a partir de la fecha de publicacion...”, téermino que concluye el dia-26-de-agosto-de}- - - .-

~ ano 2013. } e e e
De igual forma, la fraccion Ill de! articulo 3°. Constitucional y las fracciones |, II y Il
del articulo quinto transitorio, dejaron establecidas obligaciones constitucionales
para que el legisiador como ahora se hace, realizara las adecuaciones en la
legistacion reglamentaria en relacion con los derechos de los padres de familia

-para_opinar en asuntos pedagogicos, la creacion del sistema nacional de
- informacién y gestion educativa, las -escuelas -de-tiempo completo y jornadas- -

escolares de entre 6 y 8 horas, {a autonomia de la gestion escolar y la prohibicion
en las escuelas para vender y consumir alimentos de bajo o nulo valor nutricional.

Es en este sentido, que péfré dar cabal curhplimiento al mandato Constitucional, se
presenta la iniciativa mediante la cual se REFORMAN: los articulos 6, 12
fraccion X, X1V, 20 primer parrafo y fracciones | y ll, las fracciones Il y V de!

..articule 21, 29, 30 en su primero y segundo parrafo, 31 en su:primer parrafo,

fracciones IV, VI y IX del articulo 33, 41 en su quinto parrafo 44 en su tercer
parrafo, 48 segundo parrafo, la fraccion I del articulo 57, primer parrafo del
articulo 58, segundo parrafo del articulo 59, fraccion 1 del articulo 65,
fraccion i y V del articulo 67, inciso e y 1, asi como el ultimo parrafo del

= .- articulo- 69, -inciso-.b.del. articulo. 70,segundo--parrafodel -articulo .71, ‘la =~ ==
. fraccion XVI del artlculo 75 fracc:on Iit del arficulo 76. SE ADICIONAN: las .. ... . _ _

fracciones IX y X del articulo 10; [a fraccion XV al articulo 12, la fraccion XIII

XIV, XV y XV, pasando a ser la namero XVIl la“actual Xill, del articulo 14, un’™ =

tercer parrafo al articulo 15, un segundo y tercer parrafos al articulo 21, el

_articulo . 24 bis,. un_ segundo, -tercero -y- cuarto- parrafo-al- articulo- 29, los - - = .=

__articulos 29 bis, 29 ter, 30 bis, fraccion IV bis del articulo.33, Un segundo .

parrafo al articulo 56, se ‘adiciona la fraccién V pasando a ser la fraccion Vlla

“actual fraccion—V-del articulo 57, parrafo quinto y sexto al articulo 58,

fracciones VI y VIl del articulo 67, el inciso o y p del articulo 69, pasando a
ser el inciso q el actual inciso _o,vel articulo 74 bis, ter, Quater, Quinquies,
sexies, la fracciéon XVI1 y XVHI del articulo 75, un altimo parrafo al articulo 76.
SE DEROGAN: la fraccion IHl del articulo 10, la fraccién VI del articulo 12, el
segundo parrafo del articulo 29 y el segundo parrafo del articulo 56, de la
Ley General de Educacion, en los que se establecen los siguientes puntos:

1. Se propone una reforma a la Ley General de Educacion que sea espejo de la
Ley del INEE en lo referente a los aspectos fundamentales de la evaluacion
educativa y de la Ley del Servicio Profesional Docente, bajo la dptica de la
formacidn profesionalizante y del reconocimiento de derechos laborales.
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formativo, - -reflexivo, - sistematico, contextualizado, permanente..e. tntegrai que

2. Se propone incluir en esta reforma educativa, todos los aspectos contenidos en
la reforma constitucional como: Jornada Escolar Completa, Prohibicion de Cuotas
Escolares, Autonomia de la Gestion Escolar, Universalizaciéon de Programas
Compensatorios como utiles escolares, uniformes vy calzado escolar,
fortalecimiento de las. acciones de inspeccién a centros educativos, prohibicion de
alimentos chatarra y Sistema Nacional de Informacic')n y Gestién Escolar. '

3. Se reconoce_n ‘en la léy la facultad de los maestros, padres de famllla y

organizaciones de padres de familia, asi como de los consejos de participacion
social en la educacion, para opinar en asuntos pedagogicos y de evaluacion
educativa, tal como lo reconoce la constitucion.

4. Se establece en el capitulo correspondiente diversas medidas para fortalecer la
inspeccion, evaluacion y calidad de los servicios que ofrecen las instituciones.
particulares con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

5. Se suprime la facultad de la altoridad educativa federal de realizar la
evaluacion del sistema educativo nacional, para dejarlo como una atribucién
fundamental del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién (INEE):

6. Se establece la creacién del Sistema Nacional de Informaciéon y Gestion
Educativa como una facultad de la Autoridad Educativa Federal en coordinacion
con el INEG, pero con fines exclusivamente estadlstlcos y de tnformacmn para eI
funcionamiento del sistema educativo. ‘ :

7. Se considerada el establecimiento de las escuelas de tiempo completo con
jornadas de entre 6 y 8 horas, como una facultad concurrente de las autoridades
educativa federal y local, asi como para la implementaciébn de programas

“gompensatorios-comao-el-suministro gratuito- de-alimentos nutritivos; un'iformes*'y’ .
- ttiles escolares, calzado, libros de texto, becas, entre otros conforme a. 1nd|ces de...
~ marginacion, pobreza y COﬂdlClOﬂ allmentarla S

8. Se impone el desarro[lo de ia evaluauon COMO Un proceso dlaloglco etico,

incluye todos los componentes del SIstema educatlvo nacional.

--9--Se precisa el conjunto .de. elementos que-integraran- el-sistema educativo:-

nacional.

10. Se impone la obligac1on de Ias mstntuc;lones _ educatwa locales,
descentralizadas, desconcentradas y particulares de colaborar y prestar todas las
facilidades e informacién requenda por el INEE para el cumplimiento de su
funcién; asi como para generar indicadores sujetos a evaluacion de programas 'y
métodos para prevenir y eliminar cualquier tipo de discriminacion y violencia.

11. Se plantea como enfoques de evaluacion ‘los aspectos cuantitativos y
cualitativos, asi corno las caracteristicas personales, escolares e institucionales de
fos sujetos y objetos de |a evaluacion.
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12. Se obliga a la publicacién de los resultados de las evaluaciones practicadas
por el INEE y los equivalentes en el ambito local, y se establecen las reglas para la
publicacion tanto de los indicadores como de los resultados obtenidos de los
procesos de evaluacion, ajustados a los principios de transparencia y rendicion de
cuentas, asi como el caracter vinculatorio de los fineamientos en materia de
evaluacion’ que deriven del INEE para las autoridades educativas. Asimismo la
obligacién de las autoridades educativas del cumplimiento de las dlrectnces que
e =dich0 OFgaN@ emita.— oo o L e e

T 13. Se propone Ja obligacion-del INEE para disefar indicadores nacionales y -
regionales que permitan medir el mejoramiento de la calidad de la educacion, asi
como su competencia para evaluar la calidad, el desempefio y resultados del
sistema educativo nacional en la educacién preescolar, primaria, secundaria y

media superior.

=~ ._ - - Se establecen diversos _ articulos. transﬂonos relamonados con los. siguientes __ ... .
temas: :

1) Se establece el plazo de tres meses a partir del inicio de vigencia de la reforma
a la Ley General de Educacion para que la Secretaria de-Educacion Puablica inicie
el proceso de revision de las Condiciones Generales de Trabajo con el Sindicato.
2} Se establece un plazo de 6 meses para que la Secretaria inicie en todo el pais
- el proceso de discusion del modelo educativo y todos elementos gue inciden en
cwE T una reformaintegral de-la edicacion en el pais, con la participacion.de diversos.. .-
actores politicos, sociales y académicos involucrados. _
Se establece un plazo de 6 meses para que la Secretaria presente un proyecto de
reestructuracion del Sistema Nacional de Formacion, Actualizacion, Capacitacién y
Superacion. para, Maestros y personal docente con. funcnones de dweccron Yo
: " ‘supervision de la educacién basica y media-superior. -~ - -
7T 7. Se establece un plazo de 90 dias- para que-la- SHCP la-SEP y el CONEVAL,
.~ - presenten_una propuesta de reestructuracion o actuahzamon de la formula del .
: FAEB baijo criterios que fortalezcan la equldad y transparenma y de 180 dias para
__Que se reahcen Ias reformas correspondtentes en Ia Ley de Coordlnamon Flscal

‘realice una auditoria ‘especial- de -desempefo al- ejercicio— del Fondo™ de

—-— -~ Aportaciones a la-Educacion- Basica y.Normal.del Ramo_33. Aportaciones: - - —— - .

Federales para Entidades Federativas y Municipios, enfocado al pago de
comisionados sindicales; al reconocimiento y- pago .de prestaciones para - el
' personal, y a la devolucion del Impuesto Sobre la Renta en el pago de aguinaldos.

Las recomendaciones que resultan de dicha auditoria seran refomadas por las

autoridades educativas federal y locales, a fin de reestructurar, junto con la

representacion sindical, el esquema de negociacion y las remuneraciones de los
trabajadores de la educacion.

Se establece el plazo de 60 dias para que el EjeCUtIVO Federal presente un

programa de subsidios a los centros escolares, para compensar el déficit

financiero que se genere a partir de la prohibicion de cuotas escolares, asi como
un programa para implementar los apeyos compensatorios universales como Utiles
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escolares, uniformes, calzado y lo relativo a la jornada escolar de tiempo completo
y se dispone que la Camara de Diputados debera disponer lo necesario al
respecto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del préximo afio.

Se establece el plazo de 90 dias para que el Ejecutivo Federal comience un
proceso de liquidacién o terminacién del Acuerdo Nacional para la Modernizacion

- dé la Educacién Basica y Normal, del Acuerdo por la Calidad Educativa y del

Acuerdo para la Carrera Magisterial y de'todos los programas de ellos se deriven o
que se encuentren vigentes, en todo lo que se contraponga con los fines

II. LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

Otro de los puntos de la-presente iniciativa, sustantiva en la presente exposicion -

de motivos y proyecto de decreto, es la iniciativa mediante la cual se crea la Ley
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién con 78 articulos
permanentes y15 transitorios, distribuidos en diversos capitulos y secciones.

Se propone una estructura de la ley que garantice una dimension constructiva y
formativa de la evaluacién, respetuosa de los derechos y la dlgmdad humana con
tres objetos fundamentales de regulacion: 7

A) Regulacién del Sistema Nacional de Evaluacion. - :

B) Regulacion del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educamon

C) Regulacion de los mecanismos de participacion social en'la evaluacion de la
educacién.

| “Se propone ei funcionamlento ‘de un Sistera Nacional de Evaluaclon coordlnado "
“por el INEE, con dos estructuras fundamentales: ' L
- A) La Conferencia,- que-sera-el-érgano de coordinacién de todas las’ autorldades

educativas, incluyendo el INEE, que tengan injerencia en las acciones de
evaluacién educativa. .

B) Los subsistemas: 1) de Educandos '2) de Educadores” o Docentes, 3) dé

instituciones educativas y 4) de Planes, Programas, Materiales didacticos y deméas™

. esenciales de la presente reforma educativa o ¢ontodo aquello que no confribuya =~
a generacion de condicionesde equndad inclusion y desarrollo de la educacién en:
las entidades federativas.

componentes del Sistema Educativo. Cada Integrante de la Junta coordinard un-. -

subsistermna.

Se -propone un modelo de Evaluacion educativa-que permita conocer la forma en
que se ejerce el derecho universal a la educacion de calidad e identificar aquellas
circunstancias sociales o institucionales que impiden su ejercicio a nifas y nifios,
adolescentes y adultos, para ellos se establecen fines de la evaluacion y fines del
sistema nacional de evaluacion. _

Se propone un capitulo relacionado con la naturaleza, estructura y funcionamiento

del INEE, que fortalece su autonomia constitucional y reconoce los siguientes
érganos directivos: :
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JA) La Junta de beiémb,

B) La Presidencia,

C) Las unidades administrativas y técnicas necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

D) La Contraloria interna.

' Se propone un capttu[o espeCIaI de part|01paC|0n social en la evaluacion educatlva :
—que contiene-dos-estructuras fundamentales: -

e A) -El Consejo Consultivo del--Instituto con - representamon ‘de los sectores

académico, publico, privado y social, incluyendo las organizaciones del maglsteno
de padres de familia, del sector productivo y de los centros de investigacion.

B) Organos Colegiados, que funcionar&n con instancias externas de especialistas
para la asesoria y consulta del INEE, dIVIdIdOS en Comités Tecnicos, Comités
Pedagdgicos y Comités de Vinculacion.

* El Instituto-Nacional para ia Evaluacién de Ta Educacién segan los fundarrientos de- -~ =

la iniciativa de mérito y los argumentos de la presente exposicidon de motivos debe

~ garantizar el profesionalismo y el rigor cientifico. Por ello se propone, que el INEE
- tenga la capacidad de formular lineamientos con caracter vinculatorio para

autoridades educativas en lo referente a las acciones de evaluacion, y directrices
semivinculatorias, que incidan en la reorientacion de las politicas educativas a
partir de los resultados de la evaluacion. Se establece para elio un capitulo
.especial de llneamlentos Y. dlrectrlces que determlna un. procedlmtento para su -
“cumplimiento.” '

Por otro lado, se establecen sanciones para las autoridades que no cumplan los
lineamientos y directrices del INEE o que no faciliten, proporcionen, apoyen, etc,
- con informacitén para las evaluaciones.-De igual forma se-establece de la nulidad -
_de pleno derecho para las evaluaciones hechas por autorldades educatlvas 5 que no
observen ]os Ilneamtentos obllgatorlos del INEE -

~Asimismo se propone que las evaluaciones sean S|stemat|cas lntegrales
-obligatorias y. periddicas.-De esta :forma;-se-identificaran las.condiciones que -

_7____kdeben ser.transformadas. bajo. las directrices propuestas _por el INEE, asi como

__proceder a la evaluacion de todos los componentes del sistema ‘educativo:
educadores y educandos autor[dades planes programas, métodos, instituciones
educativas plblicas y privadas en el nivel basico y medio superior, no sélo el
desempefio docente. o

Entre otros principios y criterios para evaluar la educacion, se proponen tomar en
cuenta: el caracter pluricultural y multiétnico de la nacién, la equidad e inclusién
social, la diversidad, la objetividad, la transversalidad, la relevancia, la no
discriminacion, la exigibilidad del derecho a la educacion, la evaluacién como un
proceso dialogico y la Participacion social.

Finalmente se establecen algunos capitulos relacionados con los mecanismos de
coordinacion entre el INEE y las autoridades educativas federal y locales y-con las
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instituciones particulares en materia de evaluacion educativa, asi como en relacién
con la informacion pablica, la transparencia y la rendicion de cuentas del Instituto,
quien deberd rendir un Informe Anual de su gestion y resultados de las
evaluaciones en el mes de abril de cada ano al Congreso de la Unién y a la
Conferencia de!} Sistema.

" Sin duda alguna; podemds concluir que el trabajo que realizara eIr-irNEE, co}no B

organo auténomo, permitiré fortalecer la democratizacion en el proceso educativo,
al transparentar los’ resultados que se tlene de cada uno de los componentes del

sistema:nacional. - R e : S : ST

Esta propuesta se encuentra encaminada a implantar cambios en la forma de
evaluar a los profesores, a los planes de estudio y otros insumos educativos, sin la
injerencia del goblerno para manipular o magquillar los resultados a su antojo y
conveniencia, sino con la Unica finalidad de evaluar seriamente el aprendizaje, la

preparacion y las habilidades: con  las que _salen -los alumnos de su proceso

educativo. Fomentando una politica de fortalecimiento educativo dirigida a mejorar

la calidad de los profesores y a aplicar con consistencia evaluaciones
transparentes y accesibles del resultado del proceso educativo, a toda la sociedad,
en especial a los padres de familia, mejorar los presupuestos de las escuelas, y
elevar el nivel educativo de los planteles.

Estamos convencidos que bajo esta logica la evaluacion, sus procesos y sus
resultados, sera un factor determinante para gue las autoridades educativas

_puedan- tomar decisiones que contribuyan a. mejorar la calidad- del -proceso

educativo y por ende a superar las graves deficiencias que desde hace anos viene
arrastrando nuestro sistema educativo nacional.

- México demanda un mejor sistema educativo Y hoy con estas reformas, damos Ios
' prtmeros pasos hac:|a la construcmon de un nuevo proyectos educatlvo nac10na|

II1. LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Otrd do los puntés Gue dejo Slabiccids 4 Tofoma del 26 de Fabrerd ddl ao 2013,

fueel establec:|m|ento de las bases Iegales para confé"rTn'a_r el Senvicio profesuonal

doecente----: . s U e mTool e - ]
Sin embargo para poder entender el S|gn|f|cado Yy alcance el Serwmo Profes:onal

Dacente, resulta fundamental entender su relacion e-importancia dentro del campo —

educativo y con relacion especifica-a la evaluacion y al desempeno docente, como
a continuacion se hace referencia.

" CONCEPTOS BASICOS.

Para poder identificar y diferenciar ios distintos conceptos en materia educativa, es
importante tener presente sus acepciones.
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El Diccionario de la Lengua Espafiola, indica que la palabra educacién es:
1. Accibn y efecto de educar, 2. Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los
nifios y a los jovenes, o bien, una 3. Instruccidn por medio de la accién docente.

Por su parte, el término Educar significa: 1. Dirigir, encaminar, doctrinar,
-2. Désarrollar o perfeccionar las_facultades intelectuales-y morales:-del nifio o del

joven por medio. de preceptos, eJer01c1os ejemplos etc. Educar la inteligencia, la
. voluntad.. e e A = o e o o AMRImEAS S I e S

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espafiola, evaluamon es, accion y
efecto de evaluar , y evaluar, es visto desde tres acepciones, que implica:

1. Senalar el valor de algo;

2. Estimar, apreciar, calcular el valor de algo;

3. Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos .

"o LEs importante precisar que—los resultados de las evaluaciones deben ser
“aprovechados en su justa medida, sin sobredimensionarla, ni convettirla en un fin
. en si misma, sino ponerla al servicio de! objetivo fundamental, que es encontrar
" las soluc:ones ante los problemas que impiden la mejora continua de la educacion
del pais.

_ "En la actualidad, y de acuerdo con la UNESCO, el objetivo primordial de la
_ evaluacion es ayudar al docente a mejorar su desempeno,.identificando sus logros
"y detectando sus problemas, perspectiva que ‘coincidiria conla” evaluacion
formativa para el desarrollo profesional, como {a primera via para su
profesionalizacion.

educacion se traduce .en la .ensefanza, que.puede_ser .impartida.o dirigida. por

: - medio de los decentes, con el-fin-de-desarrollar o perfeccionar las-facultades

-~ - intelectuales - (pensamiento, ‘razonamiento) y los morales (valores) del alumno

: (nifio o joven), estos impartidos y desarrcllados en el contexto familiar, pero que

== - - - S€fa imposible-llevar:a cabo con la-eficiencia-debida, sino tuviéramos-docentes—

_ profesionales,_debidamente -formados,--capacitados, actualizados-.y--sobre_todo

, reconocidos en su lmportante labor formativa dentro de las actuales. yf futuras
e -"Tgeneraciones. -

En un 5|stema educatlvo eI papel gue juega el docente y el alumno en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, debiera tener el objeto de formar individuos capaces
de ser criticos, analiticos y problematizar a través de la argumentacion y el
discurso, que lleven a la solucion de problemas y fendmenos reales.

LA PROFESIONALIZACION DOCENTE.

A) CARRERA MAGISTERIAL.
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En "México, los primeros esfuerzos por llevar a cabo de forma institucional la -

profesionalizacion docente, se dio a través del Programa Nacional de Carrera
Magisterial, suscrito el 14 de enero de 1993 por la autoridad educativa, Secretaria
de Educacién Publica (SEP), y la representacion sindical, et Sindicato Nacional de
Trabajadores de ia Educacion (SNTE), a traves de sus titulares y de {a Comision
Nacional Mixta SEP-SNTE de Carrera Magisterial (CNCM), fue el organismo que
emitié los' Lineamientos Generales para su operacion, en dorde se establece que
el Organo de Gobierno del Programa es la Comision Nacional SEP-SNTE, por lo_
que ambas instancias comparten la responsablhdad de su conduccién.

La” Carrera Magisterial, fue=primera instancia-de la- Secretaria de Educacion™
Publica, responsable de disehar, implementar, difundir y controlar los procesos
para asegurar que el estimulo del Programa, se otorgara a los docentes de
educacién basica que obtuvieran los mas altos puntajes en el sistema de
evaluacion y conforme a la normatividad vigente; ademas de realizar estudios e
investigaciones para orientar la toma de decisiones . :

De acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica, la Carrera Magisterial a la
fecha, tiene como objetivos generales y especificos los siguientes:
OBJETIVOS GENERALES,

. Coadyuvar a elevar la calidad de la educacion nacional por medlo del
reconocimiento e impulso a la profesionalizacion del magisterio.

. Estimular a los profesores de educamon basma que obtienen mejores Iogros '

~ én su desempefio. :
. Mejorar las condiciones de wda Iaborafes y socuales de los docentes de

educacion basica.

=~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Valorar la actividad docente fortaleciendo elaprecio por la funcion social def

'fprofesor .
. Motivar a los profesores para que Iogren un mejor aprovechamlento en sus
Iumnos - e
. ““Promover el arraigo profésnonal y laboral de ios docentes
« - - Reconocer y—estimular-a Jos profesores que prestan sus servicios en

escuelas -ubicadas en- comunidades- de - bajo desarrollo y—escasa atencion

educativa, asi como a los que trabajan con alumnos que requieren mayor
atencion. -

. Reforzar eI interés por la actualizacion, capacitacion y superacion
profesionales del magisterio, asi como la acredltaC|on de cursos de mejoramiento
académico.

Sin embargo, a pesar de estos importantes objetivos, algunas de las criticas hacia
el sistema de evaluacion educativo que realiza la Carrera Magisterial, radican
precisamente en que los “cursos de actualizacion y superacion profesional”, de
acuerdo con organizaciones como “Observatorio Ciudadano de la Educacién”, no

siempre se vinculan con las necesidades de los maestros en su practica cotidiana,
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por lo que dificiimente pueden tener el efecto esperado. en el mejoramiento del
aprovechamiento de sus alumnos. Otra de las criticas recibidas por muchos
sectores de la sociedad han sido que el programa de Carrera Magisterial, se
politizd, perdiendo objetividad, imparcialidad e institucionalidad, dej6 de ser una
auténtica via para la profesionalizacion de los maestros de México, para

convertirse en un instrumento de beneficios condicionados y convenidos para fos

docentes afiliados al SNTE y otras organizaciones magisteriales.

- Por esa razén y.como resultado de la insatisfaccion-que ha-generado en algunos
sentidos el desempefo de algunos docentes y los nulos resultados generados en

materia de profesionalizacion la Carrera Magisterial, diversos legisladores y
grupos parlamentarios del Congreso de la Union, desde el afo 2008, han
presentado diversos proyectos de Iniciativas de reforma a la Ley General de
educacion, en materia de profesionalizacion docente, segln se puede apreciar en
los 5|gwentes antecedentes Ieg|slat|vos

PROYECTOS E INICIATIVAS PRESENTADOS EN MATERIA DE
PROFESIONALIZACION.

1. El 28 de octubre de 2008 el Senador Javier Orozco Gomez, del Grupo

Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México, presentd —ante el Pleno de

la Camara de Senadores-, Iniciativa con proyecto de decreto por el que se

 reforman y. adicionan diversas drsposnmones a la Ley General de Educacion. El .
instrumento tiene por objeto incorporar, entre las obligaciones de los particulares

e —fraccion XII del articulo. 12 de Ia Ley- General de Educacic')n La propuesta tiene por. .-

que imparten educacion con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial,
el someter a su cuerpo docente a evaluaciones semestrales. Por disposicion de la
Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la Republica, la iniciativa se tumd

_a las-comisiones de Educacién, y de Estudios Legisiativos, Primera. - .-

“2 El 09 de diciembre de 2010 el Setiador Gerardo Montenegro Ibarra del Grupo
Parlamentario del-Partido Revolucionario Institucional, presentd —ante el Pleno de”

la Camara de Senadores- la Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la

_ _V_defmlmon de !os estandares nacronales de evaluacuon del _examen de mgreso de_ o
‘estudiantes ala eéducacién normal. Por dlSpOSICIOﬂ de la Presidencia de la Mesa

Directiva del Senado de la Republica, la iniciativa se turné a las comisiones de
Educacioén, y de Estudios Legislativos, Primera. o

3. El 12 de abrit de 2011 el Senador Antonio Mejia Haro, del Grupo Parlamentario
del Partido de la Revolucién Democratica, presentd —ante el Pleno de la Camara
de Senadores-, la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona el
articulo 21 de la Ley General de Educacion. El objeto de la propuesta consiste en
establecer una serie de disposiciones relativas a los mecanismos de evaluacion a
los que deberan someterse los docentes que presenten sus servicios en
instituciones establecidas por el Estado o por sus organismos descentralizados, o
bien, por los. particulares que cuenten con autorizacion o con reconocimiento de

- 29



validez oficial. Por disposicién de la Presidencia de la Mesa Directiva de! Senado
de la Republica, la iniciativa se turnd a las comisiones de Educacion, y de
Estudios Legislativos, Primera.

4. El 12 de abril de 2011 la Senadora Maria Teresa Ortuno Gurza, del Grupo

-Parlamentario del Partido Accion Nacional, presenté —ante el Pleno-de la Camara

de Senadores-, la Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona el articulo 12 de
la Ley General de Educacion. El texto propone facultar de manera exclusiva a la
‘autoridad educatlva federal a establecer los mecanlsmos de ingreso y promocion a
la ‘labor ‘docente, con-base en ‘la -evaluacién de -conocimientos, ~habilidades,
capacidades, destrezas y, en su caso, desemperio profesional frente a grupo. Por
disposicion de la Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la Republica, la
iniciativa se tumd a las comisiones de Educacion y de Estudios Legislativos,
Primera para su estudio y dictamen.

5. El 26 de abril de 2011 el Senador Antonio Mejia Haro, del Grupo Parlamentario -
del Partido de la Revolucion Democratica, presentd —ante el Pleno de la Camara
de Senadores-, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y
adicionan diversos articulos de la Ley General de Educacion. La propuesta

-pretende fortalecer los Consejos de Participacién Social, faculiandolos para emitir

opiniones respecto de las evaluaciones que realizan las autoridades educativas.
Por disposicion de la Presidencia de la Mesa Directiva del Senado de la
Republica, la iniciativa se turné a las comisiones de Educamon Y de Estudios
| egislativos, Primera para su estudio y dictamen. S

6. El 26 de Febrero del ano 2013, el Congreso de [a Union, aprobd la iniciativa
enviada por el Ejecutivo Federal de reforma a los articulos 3° y 73 Constitucional, -

en.cuyo articulo 3°, fraccion Ill se establecio la creacion del Servicio Profesional .. ..
" Docente, como una via para regular el ingreso, promocion, reconocimiento y

permanencia de los docentes frente ‘a grupo :y:en funciones de_Direccion y.
Supervision, como una forma de garantlzar la calidad de la educacién y el maximo -
logro académicos.

De |a reforma const:tucuonal en materla del serv:c:o profesu)nal docente ,

"En el transitoric quinto del-Decréto citado-én-el-puntoque antecede se establecio
que para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3° y 73, fraccion
XXV de dicha Constitucion, el Congresc de la Unidn y las autoridades
competentes harian las adecuaciones normativas conducentes en materia de
profesionalizacidén docente, creando para ello las disposiciones legislativas
reglamentarias, que no solo regularan el ingreso de los docentes -al sistema
educativa nacional, sino que establecieran fundamentalmente los procesos, sobre
los cuales la evaluacion de su desempefio fuera una obligacion para la obtencion
de beneficios y reconocimiento laboral, bajo un enfoque de derechos, es decir
respetando sus derechos laborales establecidos en la propia Constitucion; es en
este sentido, que se presenta la iniciativa de Ley General de Servicio Profesional
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sustantivas dei SIStema educatlvo con mayor eficacia y responsabllldad

Docente, desde una posicion de izquierda, fundamentada en los siguientes
planteamientos:

La profesionalizacién de los docentes debe adquirir el caracter de Politica de
Estado. Para ello, se propone crear un Instituto Especializado en la materia
(Instituto Nacional del Servicio Profesional Docente) con reglas.claras y procesos
imparciales, equitativos y transparentes para el Ingreso, la Promoclon y el

“Reconocimiento al Servicio Profesional Docente. . . e e

El Servicio Profesmnal Docente prewsto en la Constltu0|on debe estar regulado
de tal forma que garantizara perfiles idoneos para la practlca docente desde el
proceso de ingreso, con derecho a la definitividad y estabilidad en el empleo
desde los 6 meses, en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el Reglamento de las CondlClones de Trabajo de la SEP y
otras d|5p0$|0|ones aphcables

Es necesario asegurar que |os Serwuo Educativos sean prestados por eI personal
mas apto y preparado, sin favoritismos o nombramientos discrecionales, de
acuerdo con los perfiles autorizados por el Instituto Nacional del Servicio
Profesional Docente y las autoridades educativas competentes. Por ello se
propone que el Servicio Profesional Docente funcione a través de 5 Procesos
Administrativos: _
A Ingreso - ST :

'2. Formacion, capamtacmnyactuallzacwn, R

3. Evaluacion del desempeiio;

4. Recategorizacion, promocion laboral y reconocimiento, y

5. Permanenc:la

Los maestros, deben escalar segun sus merltos y con base en su desempeno
Este enfoque merltocratlco debe terminar con Ia corrupmon en Ios ascensos yla

La formamon capaCItaCJon y actuahzaCIOn de los maestros _d__ebe ser permanente,

_y obligatoria, para asegurar el mejoramlento del conommnento teonco ¥ practica

" docente. : - -

El Servicio Profesional Docente, debe generar certidumbre y aceptabilidad por los
docentes, sobre una base de incentivos, estimulos y reconocimientos a su
desempeiio profesional.

L.as evaluaciones del desempefio en el Servicio Profesional Docente, deben tener
por finalidad la mejora del proceso educativo, fortalecer la formacion profesional y
subsanar deficiencias del sistema educativo, pero nunca una visién punmva o]
sancionadora, que afecte los derechos !aborales del mag|sterto
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Fl Servicio Profesional debe armonizar el derecho universal a recibir educacion de’
calidad, con los derechos laborales establecidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales para los trabajadores de |la educacion.

ESTRUGTURA DE LA INICIATIVA

Bajo estas premisas juridfdb educati\)as se ha planteado una iniciativa de Ley que
contiene 79 artfculos permanentes y 11 articulos transitorios, sobre Ia base de
cinco Titulos y dlversos capltulos estructurados dela S|gu1ente manera:

Enel Titulo primero de la iniciativa, se propone un capitulo L’Jnico relativo al objeto,
sujetos y aplicacién de la ley, dejando claro sobre todo que el objeto es la
profesionalizacion y los sujetos los docentes frente a grupos, los directores y
supervisores, asi como aquellos asesores tecnlco pedagogicos que por su
naturaleza realizan funmones academlcas

El Titulo segundo, hace referencia en un capitulo Gnico, a la distribucién de
competencias entre la Federacién y los Estados, en materia de profesionalizacion
docente, estableciendo que sera la Federacion quien defina fundamentalmente la
politica, programas y procesos de profesionalizacion y los estados y organlsmos
descentralizados los responsables de su implementacion.

En el Titulo tercero, relativo al Servicio Profesional Docente, propiamente dicho, se
"establecen seis capitulos, con diversas secciones, gue.en su conjunto determinan
los procedimientos, reglas, requisitos y premisas para lograr el ingreso, bajo las
etapas del reclutamiento, seleccién y nombramiento, dejando claro en este Gltimo
caso, que el nombramiento definitivo de un docente que logra acreditar el
. concurso_de oposicion para. el ingreso, se adquiere a los 6 meses, con caracter
" inamovible, salvos casos de responsabllldad Iaboral 0 causales de cese
7 establecidos’en la legislacién laboral aplicable. . .~ - -
-~ - Oftro de los procesos establecidos en el capitulo tercero de Ia Iey, es el relatlvo a Ia
formacion docente, disefada esta por lo menos desde tres fases fundamentales,
[a_inicial, la continua y la permanente, asi como lo relativo a la capacitacion y
actualrzac:lon de todos aquellos docentes con funciones académicas'y directivas.
En el capitulo” cuarto se hace referencia a la evaluacion desempefio como ™

condicion obligatoria-para’ la-mejora de- la-practica docente, pero.sin. resultados.—- - .-

vinculantes o punitivos que puedan afectar los derechos adquiridos por los
trabajadores de la educacion, sino “Unica y exclusivamente--para fines de
adecuacion del sistema educativa y el desarrollo .de promociones verticales y
horizontales, bajo las figuras de la recategorizacion, el ascenso y el
reconocimiento laboral de los docentes, establecidos en el correspondiente
capitulo quinto.

Finalmente en el capitulo sexto de este Titulo, se establece un apartado de
permanencia en el servicio docente, pero Unica y exclusivamente para reiterar la
permanencia como un derecho de los trabajadores de la educacién con
nombramiento definitivo, sin existir posibitidad alguna de cese, despido o exclusién
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por razones de resultados insuficientes de la evaluacion docente, como se
propone en la iniciativa del Ejecutivo.

Por otra parte, se establece en el Titulo Cuarto de la Iniciativa, cuatro capitulos

relativos al establecimiento de los perfiles docentes necesarios y requeridos para

la educacion bidsica y media superior, asi como su definicién, actualizaciény los

_ derechos, garantias y obhgacrones de éstos en los procesos del Servicio
i e Profesional-Docent@ e —an e

T Por ultlmo se establece un Tltuio Qulnto con cinco capltulos relativos a la
naturaleza, objeto y estructura del Instituto Nacional del Servicio Profesional
Docente, como organismo ptiblico descentralizado responsable de la coordinacion
e implementacion del Sistema, es decir de las partes que constituyen el propio
Servicio Profesional, cuya finalidad es garantizar la imparcialidad y objetividad en
cada uno de los procesos en los que habra de participar el docente, con el fin de
-7 - = -garantizar sobre todo; que este Servicio, no se constituya a-la‘larga, en‘una via de .-
exclusion o represion politica, profesional o personal para los docentes por parte
de la autoridad educativa.
Asimismo se establecen diversas disposiciones relativas al patrimonio det Instltuto
al régimen laboral de los trabajadores que pertenezcan el Servicio Profesional
Docente y los mecanismos de participacion social, de maestros, padres de familia,
autoridades, alumnos y organizaciones de la sociedad, mediante la integracion y
~_funcionamiento de.un Consejo Técnico Consultivo del propio Instituto. -

Con las reformas descritas y la creacion de dos nuevas legislaciones
reglamentarias en materia de evaluacion y profesionalizacion docente, los
: legisladores de izquierda le abonamos a la construccion de una calidad educativa,
— ===~ - con.alto sentido .de responsabilidad, sobre todo con un claro compromiso con la -
.sociedad y los. maestros. de México, de mejorar el Sistema Educativo Nacional sin

T ~ afectar los derechos-constitucionales ¥ fegales del magisterio, logradas en muchas =~ - -

2 ' de sus luchas histéricasy reinvindicatorias, Tumbo a la educacién que-el-siglo XXt -
nos demanda en Mexmo y el mundo

o ,___‘,Por Io antes expuesto y fundado Ios su_scrltos nos permltlmos someter a Ia
7~ aprobacion de esta Honorable Asamblea el siguiente proyectode - -

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO. SE REFORMAN: los articulos 6, 12 fraccion Xli, XIV,
20 primer parrafo y fracciones 1 y ll, las fracciones 1l y V del articulo 21, 29, 30
en su primero y segundo parrafo, 31 en su primer parrafo, fracciones IV, Vl y
IX del articulo 33, 41 en su quinto parrafo, 44 en su tercer parrafo, 48
segundo parrafo, la fraccion | del articulo 57, primer parrafo del articulo 58,
segundo parrafo del articulo 59, fraccién I del articulo 65, fraccion Il y V del
articulo 67, inciso e y I, asi como el Gltimo parrafo del articulo 69, inciso b
del articulo 70,segundo parrafo del articulo 71, la fraccion XVI del articulo 75,
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 Caredloto, L e

fraccion Il del articulo 76. SE ADICIONAN.: las fracciones IX y X del articulo
10, la fraccion XV al articulo 12, la fraccion Xl XIV, XV y XV, pasando a ser la
numero XVII la actual Xlll, del articulo 14, un tercer parrafo al articulo 15, un

segundo y tercer parrafos al articulo 21, el articulo 24 bis, un segundo,

tercero y cuarto parrafo al articulo 29, los articulos 29 bis, 29 ter, 30 bis,

—.fraccion IV bis.del articulo 33, Un segundo parrafo al articulo. 56, se adiciona .. ...

-la fraccion V pasando a ser Ia fraccién V1 la actual fraccién V del articulo-57, -

parrafo quinto y sexfo al z articulo 58, fracciones VI y VI del articulo 67, el

inciso o y p del articulo 69, pasando a ser el inciso g el actual inciso 6, el
articulo 74 bis, ter, Quater, Quingquies, sexies, la fraccién XVIl y XVIlI del
articulo 75, un Gltimo parrafo al articulo 76. SE DEROGAN: la fraccion Ill del

articulo 10, la fraccién Vil del articulo 12, el segundo parrafo del articulo 29 y

el segundo parrafo del articulo 56, de la Ley General de Educacion, para,

guedar como sigue:
LEY GENERAL DE EDUCACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60. La educacion que el Estado imparta sera grafuita. Queda

~ prohibido condicionar la prestacion de los servicios educativos a cargo:
del Estado a la entrega de aportaciones, cuotas, donaciones, dadivas o

~ cualquier otro tipo de contraprestacion en numerario, bienes o servicios.

lil.- Se deroga; e '

IV a VIll.. . I
TIXCE] Slstema Nacional de Evaluacion EdUCatlva y,

X. El Sistema Nacional de Informacion y Gestion Educatlv'a T T

-~ CAPITULO Il
DEL FEDERALISMO EDUCATIVO

Seccion 1.- De la distribucién de la funcion social educativa
Articulo 12. ...
laVI...

VIL- Se deroga
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VIl a Xl...

Xil.- Realizar la planeacion y la programacion giobales del sistema educativo
nacional, asi como la evaluacion -de los servicios educativos de su
cTo0 7T 7 competencia, que no se encuentren-reséivados al Instituto-Nacional para |
) - la Evaluacion de la Educacion, asi como considerar en dicha planeacion,
.de manera. prioritaria, -las- actividades; planes -y--programas--que -deban -
-realizarse como-resultado. de las inspecciones realizadas por_centro — -
escolar, bien por iniciativa de las autoridades federal y locales como las
de iniciativa de los ayuntamientos, asociaciones de padres de familia o
consejos de participacion social;

XI...

- XIV.- Las necesarias para- garantizar- el caracter -nacional de la- educacion -
basica, la normal y demés para la formacion de maestros de educacion basica,
asi como las demds que con tal caracter establezcan esta Ley y otras
disposiciones aplicables, y

XV. Crear el Sistema Nacional de Informacién y Gestlon Educativa en
coordinacion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con
fines exclusivamente estadisticos y de informacién para el funcmnamlento
del Slstema Educatlvo Nacmnal

Articulo 14. ...

FaXil... : - o -

XIil. Establecer escuelas de tlempo completo con jornadas de entre sels y
T ocho horas diarias, para aprovechar mejor el tlempo dlsponlble enel
S desarrollo - académico, deportivo - y - cultural, si "como - la- -~ -
' implementacion de politicas educativas para el sumlmstro gratuito de
alimentos nutritivos,-uniformes y utiles escolares, calzado escolar,

I|bros de texto, becas y programas_compensatorios; _

- _._.... XIV. Regular el -Servicio ~Profesional - Docente, ~de - acuerdo con:las: - -
' ' disposiciones establecidas en la Ley de la materia;

XV. Ejecutar los procedimientos de ingreso, de formacmn capamtamon y
actualizaciéon, de evaluacion del desempefio y de recategorizacion,
promocioén laboral y reconocimiento a la labor docente, con base en
las disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XV1. Realizar las inspecciones que estimen convenientes a los planteles
educativos, al menos una vez al afo y contando con la participacién
del ayuntamiento, la asociacion de padres de familia y los consejos
de participacion social; asi como participar, de manera potestativa en
las inspecciones que instrumenten los ayuntamientos, las
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asociaciones de padres de familia y los consejos de participacion
social, y :

XVII.- Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y ofras
disposiciones aplicables.

CARtiCUlo 15, o e

Participar en las inspecciones que las autoridades federal y local
instrumenten en los centros escolares ubicados en su jurisdiccion.
Asimismo, el ayuntamiento podra instrumentar junto con la autoridad
local, las asociaciones de padres de familia de cada plantel educativo y
los consejos de participacion social, a petlcmn de al menos uno de ellos,
las inspecciones sobre los planteles escolares que sean necesarias a f'n
de mejorar las condiciones de seguridad, higiene, materiales escolares,
infraestructura y otros servicios que se proporcionen en el centro escolar.
En tales inspecciones participara ademas del ayuntamiento, la asociacion
de padres de familia, las autoridades del centro escolar y algun
representante de la autoridad federal o local, pudiendo realizarse estas
inspecciones sin la participacion de la autoridad federal o local, pero
* informando a dicha autoridad de los resultados de ia inspeccion. :

Articulo 20.- Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de
: competencia, constituiran los institutos de profesionalizacién docente para
oo L el -fortalecimiento de la formacion, actualizacién, “capacitacion y superacion
--—-~ .. . profesional para maestros y para el personal con funciones ‘de direccion o
T - de supervision en la educac;on basica y media superior, que tendra Ias.
finalidades SIgmentes

e -— —basica- -incluyendo- la -de -agquéllos —para la atencion de la educacion

S .. .. indigena- especial y de educacion fisica y la media superior;- - -

" li- La formacién continua, la actualizacién de conocimientos y superacion
docente de los maestros en.servicio, citados en la fraccion |, que contenga
los apoyos necesarios para que los docentes-y personal-con funcién
de direccion y supervision puedan, prioritariamente, desarrollar sus
fortalezas y superar sus debilidades;

My V...

Articulo 21.- ...
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Se crea el Servicio Profesional Docente, que debera garantizar la debida
transparencia y objetividad en la evaluacion de los méritos e idoneneidad
de los conocimientos y capacidades que correspondan.

La Ley. del Servicio. Profesmna! Docente establecera las bases parasu_ .. .-

estructura funcionamiento y desarrollo y garantizara la igualdad de
_oportunidades laborales, asi como el respeto a los derechos de Jos. .

traba]adores = e e

Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, por sus
organismos descenfralizados y por los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, los docentes deberan
Incorporarse a los procesos de ingreso y de formacion, actualizacion y
capacitacion inicial, ‘continua y permanente, con el fin de adquirir los -
conocimientos y desarrollar las capacidades para mejorar su desempefio
profesional, asi como someterse a los procesos de evaluacion del
desempeno en términos de lo establemdo en la Ley General del SerVIC|o
Profesional Docente.

Las autoridades educativas otorgaran reconocimientos, distinciones, estimulos
y recompensas a los educadores que se destaquen en el ejercicio de su
profesion y, en general, realizaran actividades que propicien mayor aprecio
social por fa labor desempehada por el magisterio. Ademas, estableceran
- mecanismos de-incentivos y:-estimulos a-la labor docente con base enla
—evaluacion, en_los termmos que. establezca la Ley General del Serv:cm
Profe5|onal Docente o :

aplicables, establecera los “lineamientos a que deberan Ssujetarse eI

~~expendio " y “distribucién ~ de 165~ alimentos y bebidas preparados” ¥~

procesados, dentro de las escuelas, en cuya elaboraciéon se tomaran en
cuenta los criterios nutrimentales que para tal efecto determme, la
Secretaria de Salud. Estas normas comprenderan las regulaciones que
prohiban los alimentos que no favorezcan la salud de los educandos, asi
como las regulaciones que fomenten los alimentos nutrimentales:

Seccion 4.- De [a evaluacion del sistema educativo nacional
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Articulo 29. Corresponde a la Secretaria participar en el Sistema Nacional
de Evaluacién Educativa, conforme a lo establecido en la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

La evaluacion del Sistema Educativo Nacional que lleve a cabo el Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion y las autoridades educativas,
sera un proceso dlaloglco sistematico, integral, obligatorio y peri6dico.-

Esta evaluacion debera considerar los contextos demografico, social y

gcondmico de los actores y agentes del Sistema Educativo; los recursos’

~humanos. e insumos _ materiales -y financieros destinados a éste y las
demas condiciones que intervengan en los procesos de ensenanza-
aprendizaje. _

Sus resultados seran tomados como base para que las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, adopten las medidas

procedentes, para cumplir con los fines establecidos en el articulo 3°de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y-en estaley.

Las disposiciones relativas al alcance y efectos de los lineamientos y
directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, para llevar a cabo la evaluacién y el mejoramiento de la
calidad del servicio educativo, se estableceran de manera general en la
Ley de! Instituto, asi como en otras disposiciones normativas aplicables.

Artlculo 29 bis. El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
es el organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa, asi como evaluar la calidad, el desempeno y los resultados del

--Sistema Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacion basica Yoo e
la educacmn media superior, tanto publlca como prlvada en todas sus,

modahdades y servicios.

Su estructura, mtegracmn y facultades asi como los procesos de

: evaluacnon correspondlentes, se determinaran en su Ley reglamentana

" sistema en el que se determinaran las’ prlorldades y objetivos que debera.

desarrollar en sus evaluaciones. Este plan contendra los criterios y
procedimientos de evaluacion, los cuales se haran de conocimiento
publico.

El Instituto desarrollard sus funciones con base en los principios de
independencia, transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad,
inclusion, interculturalidad, rigor técnico, justicia, equidad y demas
establecidos en la Constitucion, en esta Ley y en su  Legislacion
reglamentaria.
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Articulo 29 ter. El Sistema Nacional de Evaluacion Educativa es un
conjunto organico y articulado de instituciones, procesos, instrumentos,
acciones y demas elementos que contribuyan al cumplimiento de sus
fines, establecidos en la Constituciéon y en la presente Ley.

e Tiene por objeto contribuir a garantizar la- calidad -de. los servicios
) educativos prestados por el Estado, sus organismos desconcentrados,

.. descentralizados y los partlculares con autorlzacmn o con reconocimiento
-~ —— - devalidez oficial de estudlos o

Su conformacion y ObjethOS estaran descrltos en Ia Ley del Instltuto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Articulo 30. Las instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus
organismos descentralizados y por los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, otorgaran al Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacién v a las autoridades educativas todas las
facilidades y colaboracidn para la evaluacion a que esta seccién se refiere.

Para ello, proporcionaran oportunamente toda la informacion que se les
requiera; tomaran las medidas que permitan la colaboracién efectiva de
alumnos, maestros, directivos y demas participantes en los procesos

educativos; facilitardn que-las autoridades educativas, incluida la Secretaria y el .

‘Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién realicen acfividades
de evaluacion para fines estadisticos y de diagnéstico y recaben directamente
en las escuelas la informacidn necesaria para realizar la evaluac:on del
sistema educatlvo nacional.

Articulo 30 bis. La evaluacion de . los niveles de aprovechamiento -
o educativo considerara los aspectos cuantitativo y cualitativo de los
w=zoos . conocimientos; habitos, habilidades, aptitudes, actitudes, destrezas, y en
©_____ _general el logro de los propositos establecidos en los  planes y programas
: __ deestudioy demas |nd|cadores que establezcan Ias normas aphcables

La evaluacion de Ios centros escolares debera tener en cuenta Ios
recursos humanos, materiales y financieros con que cuentan los centros
educativos, los contextos -demografico, econdémico y social de los
mismos, asi como a los que se refieran a los procesos pedagoglcos y de
gestion que en ellos acontecen. -

La Evaluacion de las politicas, planes, programas y demas componentes

del Sistema Educativo deberan tfomar en cuenta el disefio, la
implementacion, los productos o resultados obtenidos.
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Articulo 31. Los resultados de las evaluaciones due se apliquen en el
marco del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, seran publicados,
presentando los resultados a nivel nacional y por cada entidad federativa;
las autoridades educativas daran a conocer a los maestros, alumnos, padres de
familia y a la sociedad en general, los resultados de las evaluaciones que
realicen de ftal forrna que permitan medlr el desarrollo y Ios avances de la
educacion. :

DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION...

Articulo 33. ...

lalll.-...
IV.- Prestaran servicios educativos para atender a quienes abandonaron el

sistema regular y se encuentran. en situacion de rezago educativo.para que

concluyan la educacion basica y media superior, otorgando facilidades de

acceso, reingreso, permanencia, Y egreso a las mujeres, poblaciones

indigenas, migrantes y personas con discapacidad;

IV Bis.- Fortaleceran la educacidon especial y la educacion inicial,
incluyendo a las personas con discapacidad en la educacion regular
de todos los niveles educativos;

V... | )
V.- Estableceran y fortaleceran los sistemas de educacion a distancia;

VIl. a Viii...

T STXs - Efectuaran programasdirigidos ‘a‘los padres de familia o tutores, que les:

_-—  permitan dar mejor atencién-a-sus_ hijos-para lo .cual se.aprovechara la

" capacidad escolar instalada, en horarios y dias en que no se presten

los servicios educativos ordmanos

X a XV P s S R _,7,..; - 77..7 7 7:7.__7 - —

e ... _CAPITULON. . 7
DEL PROCESO EDUCATIVO
Seccion 1.- De los tipos ¥ modalldades de educacién -
Articulo 41, ...
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lLa educacién especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacion basica y media
superior regulares que_integren a los alumnos con necesidades educativas -
especiales. : '

Articulo 44.... T T T

El Estado y sus entidades organizaran servicios permanentes de promocién y
: asesoria de educacion.para adultos y daran las facilidades necesarias a sus
-7 - % trabajadores y familiares=para estudiar y acreditar la educacion. preescolar;.=
- primaria, la secundaria y media superior.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a
esta educacion tendran derecho, en su caso, a que se les acredite como
" servicio social.

.. Seccién 2.- De los planes y programas de estudio . ... . . .

Articulo 48. ... -

Para tales efectos la Secretaria debera considerar las opiniones de las

-—--——- - . autoridades educativas locales, y-de_los diversos sectores sociales involucrados =~

. en la educacion, los maestros y los padres de familia, expresadas a_t_raves
- del Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacion.a que se refiere el

ST articulo 72, las resultantes de las inspecciones, asi como aquéllas que en==-:- -

o ~ su caso, formule el Instituto Nacional para la Evaluamon de la Educacion,
= =>..... . en los términos de su-ley reglamentarla e e

CAPITULO YV
DE LA EDUCACION QUE IMPARTAN LOS PARTICULARES

Articulo 56. ...

De igual manera indicaran en dicha publicacion, los resultados de las
evaluaciones de las instituciones en el marco del Sistema Nacional de

41



Evaluacion Educativa, debiendo observar las disposiciones relativas en
materia de proteccion de los datos personales.

Articulo 57 -

I- Cumphr con lo dispuesto en ei artlculo 3o. de la Cons’utumon PoI|t|ca de Ios

Estados~ Unidos Mex:canos y én Ia presente Ley Yy demas dlsposmlones-‘—-' :

aplicables;” -~ . - o0 0 e T T

l.alVv.

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccidn y vigilancia
que las autoridades competentes realicen u ordenen, y

VL.- Cumplir con las evaluaciones de desempeio docente en los términos
establecidos en la Ley de la materia.

Articulo 58. Las autoridades gue otorguen autorizaciones y reconocimientos de
validez oficial de estudios deberan inspeccionar y vigilar los servicios
educativos respecto de los cuales concedieron dichas autorizaciones o
reconocimientos, realizando por lo menos una visita al ano a sus
instalaciones.

De Ia .__mformac:on contemda en el_-acta correspond:ente asi como la -

documentacnon relacionada, que en su-caso- presenten-los -particulares,

“las autoridades educativas:-podran formular medidas correctivas, mismas

que haran del conocnmlento de Ios pamculares

Las autorldades educatlvas emltlran la normatlwdad corre_spondlente para

realizar las tareas de |nspecc:on y v19llan01a en las cuales deberan

~:¢ontémplar la participacion de las asociaciones de padres-de familia-y'de —

las autoridades locales.

Articulo 59....

En el caso de educacion inicial deberan, ademas, contar con personal que
acredite la preparacion adecuada para impartir educacion; contar con
instalaciones y demas personal que satisfagan las condiciones higiénicas, de

seguridad y pedagogicas que la autoridad educativa determine; cumplir los.

requisitos a que alude el articulo 21; presentar las evaluaciones que
correspondan, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas
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disposiciones correspondientes gue deriven en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa, y tomar [as medidas a que se refiere el
articulo 42, asi como facilitar la inspeccion y v:gﬂanc:a de las autoridades
competentes.

CAPITULO VII
_ DELA.PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION..

e e ey g w

Seccmn 1 De Ios padres de famllla

il
i
|

Articulo 65. ...

l.- Obtener inscripcién en escuelas publicas para que sus hijas, hijos o pupilos
menores de edad, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban !areducacmn
“L..- - _preescolar, la-primaria; la-secundaria y la-media superior. En mngun—caso fa-—-
prestacion de servicios educativos, iIncluyendo la inscripcion, Ia
‘aplicacion de examenes, la permanencia y la entrega de documentos de
los menores en las escuelas publicas podran ser condicionadas a la
entrega de aportaciones, cuotas, donaciones, dadivas o cualquier otro
tipo de contraprestaciéon en numerario, bienes o servicios.

Articulo 67. ...

=27 o - |k~ Participar en la: aplicacion de cooperaciones en numerario, bienes y
- .. servicios.quelas propias asociaciones deseen hacer al establecimiento escolar.
Estas cooperaciones seran de caracter voluntario y, en ningiin caso se
entenderan como contraprestac:ones del servicio educativo; . ... ..

e — = V- Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los objetivos- ——
- sefialados.en las fracciones-anteriores; - o oo oo s S S s e '

L V.- Informar a las- autoridades educativas y escolares sobre cuanUIer
iregularidad de que sean objeto los educandos, y

VI. Opinar en asuntos pedagégicos con la finalidad de contribuir al
mejoramiento del proceso educativo, en el marco de los principios y fines
de la educacion, establecidos en el articulo 3° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en esta Ley, asi como en temas que
permitan salvaguardar el libre desarrollo de la personalidad, la mtegrldad
y los derechos humanos de las y los educandos.
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VIL. Participar, a través de la representacion que la asociacion designe, la
cual podra ser integrada por un comité de maximo 3 personas, en las
labores de inspeccion que se realicen en cada uno de los planteles
escolares, avalando las observaciones que realicen las autoridades o bien
sefalando las observaciones que a titulo particular tengan a Ia
inspeccion. C

Seccion 2.- De los consejos de participacion social

- Articulo 69. ...

Este consejo:

a) ad)

e) Conocera y opinara de los resultados de las evaluaciones que realice el
Instituto Naciona! para la Evaluacién de la Educacion y demas

autoridades educativas, en el marco del Sistema MNacionai de
Evaluaciéon Educativa; e .

f)

g). Podra proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos,

maestros, directivos y empleados de la escuela en Ios telmlnos que.
co DU astablece la Ley General del Servruo Profe5|onal Docente

h)ak)

[y Opinard en asuntos pedagbglcos con la finalidad de contribuir aI “

mejoramiento del proceso educativo, en el marco de los principios y
—“fines de la-educacion, establecidos en'el articulo 3° de la Constitucion

—Politica de los-Estades Unidos NMexicanos, y'en‘esta Ley, asicommoen "~

“integridad y derechos humanos de las y Ios educandos
m) n)... ' -

o) Conocera el destino y la aplicacién de las cooperaciones a las que
refiere el articulo 67, fraccion lll de la presente ley.

p) Participara en las inspecciones que se realicen a los centros
escolares, y

_q)

temas que permitan_la_salvaguarda. del libre-desarrollo-de-la-personalidad; - -~



| Articuio 71

Consejos analogos deberan operar en las escuelas particulares de educacién
basica y media superior.

Articulo 70.

a) ... :

'b) Conocera y opinara de los resultados de. [as evaluacmnes que reahce el----
Instituto. Nacional para la Evaluacién™ de la Educacién y demas
autoridades educativas, en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa;

c) am)...

Este consejo promovera y apoyara entidades extraescolares de caracter
cultural, civico, deportivo y de bienestar social; coadyuvara a nivel estatal en
actividades de proteccion civil y emergencia escolar; sistematizara los
elementos y aportaciones relativos a las particularidades de la entidad

~ federativa que contribuyan a la formulacion de contenidos estatales en los -

- planes 'y - programas ~de estudio; - podra opinar en asuntos ‘pedagdgicos;
conocera las demandas y necesidades que emanen de la participacién social
en la educacion a través de los consejos escolares y municipales, conformando
los requerimientos a nivel estatal para gestionar ante las instancias

competentes su resolucion y apoyo; conocerd y opinara sobre los resultados - -
" de las evaluacionies que efectie el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educaciény demas autoridades educativas, en el marco del Sistema

Nacional de Evaluacién Educativa y podra- proponer medidas para mejorar
la calidad y la cobertura de la educacion.

Articulo 72. La "Seéféiafié'promdvéfﬁ élﬁq_s_t@p_lecrim_iento, y funcionamiento del
~ Consejo Nacional de Participacion Social en la Educacién, como instancia
- nacional de _consulta;--colaboracion, “apoys ™€ informacién, en la que se

encuentren representados padres de familia y sus asociaciones, maestros y su
organizacion sindical, -autoridades educativas, organizaciones de la sociedad
civil cuyo objeto social sea la educacién, asi como los sectores social y
productivo especialmente interesados en ta educacién. Conocera y opinara
de los resultados de las evaluaciones que realice el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, y demas autoridades educativas, en el marco
del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, conoceré el desarroflo y la
evolucion del sistema educativa nacional, podrd opinar en asuntos
pedagogicos, planes y programas de estudio y propondra politicas para elevar
la calidad y la cobertura de la educacion.
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. _autoridades federal y locales estableceran los sistemas_ armonizados .

Seccion 4. Del proceso para considerar las opiniones de los gobiernos de
los Estados y del Distrito Federal, asi como de los diversos sectores
sociales involucrados en la educacién, los maestros y los padres de familia,
para fortalecer la autonomia de gestion de las escuelas.

Articulo 74 Bis. Los gobiernos de los Estados y del Distrito Federal, asi
como de los dlversos sectores soc:lales mvolucrados en Ia educacnon los
~particular podran-opinar en cualqwer cuestion vinculada con el proceso T
educativo, mejorar su infraestructura, comprar materiales educatwos,
" resolver problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de

- participaciéon para que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el

liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los retos que cada
escuela enfrenta.

Articulo 74 Ter. En todos [os casos las autoridades tendran que emitir
respuesta en un plazo maximo de 30 dias naturales, en términos de lo
dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 74 Quater. Las autoridades federal y locales tendran que
considerar las opiniones mencionadas para la conformacion de la
~ planeacion de corto, mediano y largo plazos, asi como para la
~.conformacion del "anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién en materia educativa.

Articulo 74 Quinquiés. Para la administracion de fas opiniones, las
‘nécesarios a fin ‘de gue- tanto el que opine como terceras personas
_ puedan conocer las opiniones, la respuesta de las autoridades, asi como -
~la incidencia que tengan en la planeacién, bien sean a nivel federal, estatal -

o municipal.

Articulo 74 Sexiés. Los inspectores generales de sector, de zona y
directores deé planteles—escolares-tendran—que -realizar al” menos una

~—=opinién-al afo-en-ambito.de. competencia,-en la .que-deberan.considerar----—— -

los resultados de su trabajo, asi como las inspecciones realizadas por
otros actores, que incluiran materias de infraestructura, equipamiento,
material escolar, asi como opiniones respecto al funcionamiento del plan
de estudios en el o los planteles escolares de su competencia. La
autoridad considerara tales opiniones en su planeacién anual, asi como
en la la conformacion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion en materia educativa.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES, LAS SANCIONES Y EL RECURSO
ADMINISTRATIVO
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Seccion 1.- De las infracciones y las sanciones

Articulo 75....
laXV... o
XVI1.-. - Expulsar.o.negarse. a prestar el servicio educativo a personas que . .. ...

e presenten problemas  de aprendlzaje o condu:lonar su _aceptacion o -

' permanencia en el plantel ~a someterse a tratamientos ‘médicos
especificos, o bien, presionar de cualquier manera a los padres o tutores
para que acudan a médicos o clinicas especificas para la atencion de
problemas de aprendizaje de los educandos;

XVIl. Realizar o permitir, por si mismo o a través de tercera persona,
cualquier acto que condicione el acceso a los servicios educativos
prestados por el Estado, azcambio de-la entrega de aportaciones; -
cuotas, donaciones, dadivas o cualquier ofro tipo de
contraprestacion en numerario, bienes o servicios, e

XVIIL- Incumplir con las medidas correctivas derivadas de las visitas de
inspeccion.
Articulo 76.- ...
lyll..

i IlI En el caso de incurrir en las infracciones establecidas-en las fracciones XIV -
'y XV del articulo anterior; se aplicaran las sanciones establecidas-en-las ™
fracciones | y Il de este articulo, sin perjumo de las penales yde otra indole.
que resulten.

"En cualquier caso, ademas de las sanciones-previstas-en-este articulb;':sé"":—" —
-estara-a las dlsposmones legales,. reglamentarias_ o_ administrativas - -

relacionadas con el servicio publico educativo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Decreto entrarda en vigar el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogén las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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TERCERO.~ A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las entidades
federativas tendran un plazo de 180 dias para adecuar su legislacion
respectiva, a lo previsto por el presente ordenamiento.

CUARTO. La informacion contenida en el Registro Nacional de Alumnos,

Maestros y Escuelas (RNAME), formara parte, en lo conducente, del Sistema

de. Informacion y Gestion Educativa.

lLa Secretaria de Educacion Publica debera tomar las medidas conducentes
‘parallevar acabo la mlgramon de la informacion-al citado-Sistema;-mismo que

se regulara y organizara.conforme a las disposiciones y Ilneamlentos que_

expida dicha dependencia.

QUINTO. Para el caso del Distrito Federal y en {anto no se lleve a cabo el
proceso de descentralizacion educativa en esta entidad federativa, las
atribuciones relativas a la educacidn inicial, basica —incluyendo la indigena- y
especial que los articulos 11, 13, 14 y demas disposiciones senalan para las

autoridades . educativas locales = en sus respectivas competencias

corresponderan a la Secretaria, a través de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal.

SEXTO. En un plazo no mayor a tres meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, la Secretaria iniciard el proceso de revision del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de Enero de 19486,
en el que deberan participar.las representaciones sindicales de los trabajadores
- de ia educacion y los gobiernos de las entidades federativas.

Estas modificaciones respetaran los derechos constitucionales, legales y-

adquiridos por los trabajadores de la educacion.

_.SEPTIMO. -El .Congreso..de la Unién, en coordinacion con las autoridades
7 educatlvas y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, debera
~convocar en un plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor del

presente Decreto, - a- un- proceso -participativo de discusion nacional para la
construccion de una reforma integral del sistema y modelo educativo nacional.

--En-este’proceso-se discutirdn contenidos, planes. y-programas,-mapa curricular,. -

“meétodos de ensenanza, materiales educativos.y libros de texto, asi como todos
Ios _elementos que.se cons:deren relevantes para adecuar los componentes del

Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos y esta ley.

OCTAVO. En un plazo no mayor a 6 meses, la Secretaria presentara un
proyecto de reestructuracion del sistema nacional de formacion, actualizacion,

capacitacién y superacion profesional para maestros y para el personal con -

funciones de direccion o de supervision en la educacion béasica y media
superior.

El sistema buscara dotar a de los-apoyos necesarios a los docentes para que
puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus debilidades.

48



En este sistema se incorporardn las escuelas normales, la Universidad
Pedagogica Nacional, Unidad Ajusco, asi como la Red de Sedes y Subsedes
de las Unidades UPN, los Centros de Actualizacion de los Maestros y las
instituciones que ofrecen programas educativos para la profesionalizacion de la
educacion, la nivelacidn, la formacion continua, la actualizacion y el posgrado
~ profesionalizante'y de investigacion en educacion para docentes en gjercicio de
Educacion Béasica y Media Superior. .

= - Este proyecto’ se sofi6teTa a Un proceso participativo-de discusion- nacional -+ =

- .77 T . para que en un lapso--ne rmayor a seis meses pueda instrumentarse- a nivel
nacional.

NOVENO. El Ejecutivo Federal, por medio de las secretarias de Hacienda y
Crédito Pablico y de Educacion Publica y del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, en un término no mayor de 90 dias a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, presentard al Congreso de la
-~ - - %_  Unién, un-analisis detallado-del impacto en todos los rubros en los que haya
tenido incidencia el Fondo de Aportaciones para la Educacion Béasica y Normal
del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios,
asi como una propuesta para la actualizacion de la formula de distribucion a las
entidades federativas de los recursos asignados al fondo, bajo criterios que
fortalezcan la equidad y transparencia.

Tomando en consideracion el analisis a que hace referencia el parrafo anterior,

en.un plazo-no mayor-a 180 dias, contadoes a partir-de la entrega del mismo, el

Congreso de ‘la’ Union” deberé expedir las reformas conducentes a la Ley de

Coordinacion Fiscal, para que la férmula para la distribucion del Fondo de

Aportaciones a la Educacion Basica y Normal del Ramo 33 Aportaciones

‘ Federales para Entidades Federativas y Municipios, incorpore criterios que
sl compensen -carencias ty--rezagos- en las entidades - federativas - .con- menor--- - -~
- - . -desarrollo social y educativo.-. -..... : ] o

DECIMO. La Aud|tor|a__Supenor de la Federacion realizara una audltona

especial de desempefio al ejercicio del Fondo de Aportaciones a la Educacién

.~ Basica y Normal del Ramo 33 Aportaciones- Federales para Entidades

==EET 0T Federativas y Municipios, enfocado al pago de comisionados “sindicales:val e
T T pagdnocimientd y pago de prestaciones para el personal, y a ladevolucion del————— —— -
o - - Jmpuesto-Sobre la-Renta en el:pago-de-aguinaldos: . —---~ ———.. . - L.

Las recomendaciones que resultan de dicha auditoria seran retomadas por las

autoridades educativas federal y locales, a fin de reestructurar, junto con la

representacion sindical, el esquema de negociacion y las remuneraciones de
los trabajadores de la educacion.

DECIMO PRIMERO. Para propésitos del articulo 6°, dentro de los sesenta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, el Ejecutivo Federal,
presentara un programa de su bsidio escolar para cubrir en cada uno de los
centros educativos publicos de educacion basica y media superior, el déficit
financiero que se genere a partir de la prohibicion de las cuotas obligatonas, asi
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como los programas que se ‘deriveén de la aplicacion de la fraccion Xl del
articulo 14 de esta Ley.

La Camara de Diputados autorizara en el Presupuesto de Egresos de [a
Federacion la partida o partidas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de los programas mencionados:

En el caso del ejercicio fiscal en curso, al momento de la entrada en vigor de
este Decreto, los recursos de los programas provendran de economias, ahorros
~o--transferencias de” 1a " adniinistrdacion pablica federal,” 'qle™ determinara la- -
- “Becretaria dé€ Hacienda y Crédito_Publico. - - - - 07T 7

DECIMO SEGUNDO. Se establece el plazo de 90 dias a partir de la entrada
en vigor del presente decreto, para que el Ejecutivo Federal comience un
proceso de liquidacidn o terminacion del Acuerdo Nacional para la
Modemizacion de la Educacion Basica y Normal, del Acuerdo por la Calidad
Educativa y del Acuerdo para.la Carrera Magisterial y de todos los programas

“qué de ellos se deriven o que se encuentren vigentes, en todo To qué se = 7 7

contraponga con los fines esenciales de la presente reforma educativa o con
todo aquello que no contribuya a la generacion de condiciones de equidad,
inclusién y desarrollo de la educacién en las entidades federativas.
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ARTICULO SEGUNDO. Se crea la LEY DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION, para quedar como a continuacion se
establece:

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

CAPlTU LO PRIMERO

=~ ~DISPOSICIONES GENERALES ™~~~ "~ T

Artlculo 1. La presente Ley es reglamentana de la fraccmn IX del artrculo 3° de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; es de observancia general
en toda la Republica y sus disposiciones en materia de evaluacion educativa son
de orden publico e interés social. Tiene por objeto regular:

I. El Sistema Nacional.de Evaluacion Edupativg,:iy 77 . e em L

Il. Ef Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

[fl. Regular ios mecanismos-de participacion social en materia de evaluacién
educativa.

Articulo 2. La observancia y aplicacion de la presente Ley se regiran conforme a

“losprincipios 'de independencia;.tfransparencia, objetividad, pertinencia, diversidad,

. Articulo 4: Para efe'cfé's*dé"'esta Léy se 'en'tenderé'p'or"

inclusion, interculturalidad, rigor técnico, justicia, equidad y demas establecidos en
la Constitucion y en la Ley General de Educacion.

Articulo 3. Para la mterpretacnon y cumplimiento de esta Ley se observaran de

- manera supletoria,- “lo gue ~ corresponda, las ‘disposiciones normativas
- compatibles contenidas en la Ley General de Educacion y demas ordenamientos -~ - -
~ en la materia, asi como lo dispuesto_en_los tratados |nterna0|onales sobre el

derecho a la educac:lon ‘celebrados por el Estado mexicano.

A Autondades educativas;-a-las_dependencias-e. entidades-responsables. --
~ de la politica y gestién educativas, tanto en el ambito de la Federacion,
como de las entidades federativas, los municipios y el Distrito-Federal,-
asi como a los organismos descentralizados que emitan actos de
autoridad en materia educativa,

fl. Autoridad educafi'va‘fedéral o Secretaria, a la Secretaria de Educacion
Publica de la Administracion Publica Federal; :

Ill.  Autoridades escolares, al personal gque lleva a cabo funciones de
direccion o supervision en los sectores, zonas o centros escolares;
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V.
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VII.

VI

X

X.

XI.
ST e XI"I'A.?;:'
Xt

XV

XVL

XVII.

Tnstituto, al Instituto Nacional para la Evaluacion de fa Educacion;

‘Calidad del Sistema Educativo Nacional, a la que incorpora las

dimensiones de vigencia del derecho a la educacion, relevancia,
pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia y dispone de evidencias
empiricas del grado en que éstas se logran en todos los beneficiarios;

Conferencia, a la instancia de organizacion de las autoridades que

intervienen en el proceso de evaluacion educativa;

“~Consejo; al cuerpo consultlvo “dé participacién social para los procesos o

_.de evaluacion educativa reguladoes por esta Ley;

Constitucion, a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Educacion Basica, al tipo educativo compuesto por los niveles de

preescolar, primaria-y secundaria en' todas sus modalidades, incluyendo .

‘los servicios de educacion indigena, especial, comunitaria y para
adultos;

" Educacion Media Superior, al tipo educativo que comprende el nivel de

bachillerato, los demas niveles equivalentes a eéste, asi como la
educacion profesional que no requiere bachitlerato o sus equivatentes;

. Educacién- obligatoria, a la que se establece en la Constitucion y que .

comprende los tipos de educacion basica y educacion media superior;

Junta, a la Junta de Gobiermno de! Instituto;

Ley, al p,resente_ordg_a,_n_amiento,;, e

Presidente, al PreS|den’(e de la Junta de Gobiemo del Instituto Nacional ..

“para la Evaluacaon de [a Educamon

- _XV Pttt |

Reglamento, al Reglamento:Interior-del-Instituto;- -+
Sistema, al Sisterna Nacional de Evatuacion Educativa, y

Sistema Educatlvo Nacional, al constituido en términos de lo dlspuesto
en el articulo 10 de la Ley General de Educacion. :

Articulo 5. La eva]uacién a que se refiere la presente Ley consiste en la accion de

emitir juici

os de valor que resultan de comparar los resultados de una medicion u

observacion de componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo
Nacional con un referente previamente establecido. Esta evaluacion se llevara a

cabo con

base en los criterios de pertinencia, objetividad, validez, confiabilidad,
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" equidad, inclusion y contextualizacién; la difusion de los resuitados de la

evaluacion debera hacerse con oportunidad y transparencia.

Articulo 6. La evaluacion del Sisterna Educativo Nacional que lleve a cabo el
Instituto y las autoridades educativas sera un proceso dialogico, sistematico,

- integral, obligatorio y periédico. Esta evaluacion debera considerar los contextos

demograf ico, social § economico de los actores y agentes def Sistema Educativo;

- demas condICIones que lntervengan en Ios procesos de ensefianza-aprendizaje.

Articulo. 7. La evaluacion del Sistema Educativo Nacional tendra, entre otros, los
siguientes fines:

I, Contribuir a mejorar la calidad de la educacion;

- Il. Orientar - Ia-_;formulécic’m ~de _politicas-  educativas --y—el-disefio-—— e
implementacién de los planes y programas que de ellas deriven;

IIl. Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de
mejora establecidos por las autoridades educativas, y

IV. Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas del Sistema Educativo
- — ... Nacional.

Articulo 8. La evaluacion sobre el transito de los alumnos de un grado, nivel o tipo
educativos a otro, sobre la certificacion de egresados, sobre el ingreso, promocion,
reconocimiento y permanencia de los docentes o cualquiera otro acto sobre

para tal efecto se encuentren facultadas en otras disposiciones.

) 'CAPITULO SEGUNDO
e __._DEL_SH_IS'[EM,A"I!AC_IONA_I, DE_--,_EVA!—,UAC_ION EDUGATIVA- - - - ...

~— - = 7- - Del objeto;finese- |ntegrac10"ﬁ"dél'Sistem'a”""'

Articulo 9. El Sistema Naciorial de Evaluacién Educativa es un conjunto organico

y articulado de instituciones, procesos, instrumentos, acciones y demas elementos
que contribuyan al cumplimiento de sus fines, estabIeCIdos en Ia Constztucaon y en
la presente Ley.

Articulo 10. El Sistema tiene por objeto contribuir a garantizar la calidad de los
servicios educativos prestados por el Estado, sus organismos desconcentrados,
descentralizados y los particulares con autorizacibn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios.
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Articulo 11. Son fines del Sistema: -

VI.

base en los resultados de ia evaluacnon emita eI Instltuto

Formular politicas integrales, sistematicas y continuas, asi como programas
y estrategias en materia de evaluacion educativa;

Promover la vinculacién y congruencia de los planes, programas y acciones
que emprendan las autoridades ‘educativas con las directrices que, con

Administrar y difundir - informacion que contribuya -a evaluar * los

componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional;

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema
Educativo;

Fomentar la part|C|paC|on de las . instituciones y organizaciones de los

sectores pubhco social y privado que coadyuven a los procesos de

evaluacion educativa, y

Las demas que se establezcan en ofras disposiciones y las que sean
necesarias para su funcionamiento.

Articulo 12. Constituyen el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa:

) en matena de evaluac10n educatwa

IV,

Vo

= =mecanismos de. difusion-de éstos; . o - DR

A

VIL.

VI

IX.

La Conferencia;

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica centralizada y
. paraestatal de los gobiernos Federai y | Iocales que Ilevan a cabo ac’uwdades

El Consejo; .. . -

Los componentes ‘procesos 'y resultados de la’ evaluacién, asi como los

Los mstrumentos de medicién; -

Los lineamientos y las dlrectrlces de la evaluacnon

-Los parametros e indicadores educativos y la informacién relevante que

contribuya al cumplimiento de los fines de esta Ley;

Los mecanismos, procedimientos e instrumentos de coordinacion,
concurrencia y concertacion destinados al funcionamiento del Sistema, y
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X.  Los demas elementos que, para el cumplimiento de sus fines, determine la
Conferencia.

Seccion 2
De las competencias

Articulo 13. La coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa es

..competencia del Instituto. .. El.Instituto _disehara y_ expedird los lineamientos -

generales de evaluacion educat:va a-los. que_se sujetaran las._ autoridades -

 educativas para llevar a cabo las funciones de evaluacion gue les corresponden, a

las que podra auxiliar mediante la celebracion de convenios y acuerdos.

Articulo 14. Las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
centralizada y paraestatal de los gobiernos federal y locales que llevan a cabo
actividades en materia de evaluacion educatlva en ei amblto de su competencna y
‘en los términos de esta Ley, deberan:. LTl e

f.  Promover la vinculacion y congruencia de los planes, programas y acciones
gue emprendan con las directrices que, con base en los resultados de la
evaluacion, emita el Instituto;

[.  Proporcionar informacion para la formulacion de instrumentos, indicadores,
.estudios_y demas herramlentas que. permltan alcanzar Ios fines de !a _
evaluacién de la edUCElClOl'l o

-Ill.  Recopilar, sistematizar y difundir la informacién derivada de las
' evaluaciones que lleven a cabo;

AV Proponer criterios tecmcos y de contextualrzamon que or1enten eI d|seno y

la mterpretac:lon de las evaluacnones

V. Hacer recomendamones tecnicas sobre los mstrumentos de evaluamon sSu -
aplicacion y-eluso.de sus resultados; -~ .. .-...... .. . . o=

VI Atender Ios Imeamlentos y “directrices que el Instituto emita sobre Ios_
elementos técnicos de los instrumentos de evaluacién, su” aplicacion y el
uso de resultados; i
VIl.  Opinar sobre los informes anuales qué rinda el Presidente, aportando
elementos para valorar el nivel de logro de los objetivos establecidos;

VIli.  Presentar las necesidades de capacitacion que el Instituto pueda ayudar a
atender, tanto en lo que corresponde a la formacion de personal
especializado en evaluacion, como en lo que foca a preparacion de las
autoridades educativas y la sociedad en general para la interpretacion de
los resultados de las evaluaciones y su adecuado uso para la toma de
decisiones, y
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IX. Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y las que
sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

Articulo 15. En el marco del Sistema, los programas, proyectos y acciones que se

realicen en.materia. de evaluacién se llevaran a cabo de manera gue sean .

pertinentes a las necesidadés de miejoramiento de los servicios educativos que se
ofrecen’ a las distintas poblaciones que conforman eI pals Para tal efecto se

esta blecera aI mMenos:

.  Los objetos, metodos parametros instrumentos y procedimientos de la
evaluacion;

II.  Los indicadores cuantitativos y cualitativos;
III.  Los alcances y las.consecuencias -de la evaluacion;,
V. Los mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion;

V. Lla distincion entre la evaluacion de personas, la de instituciones y
subsistemas y la del Sistema Educativo Nacional en su conjunto, y

. Vi. Los mecanismos que se han de apllcar para establecer una cultura de la
: 'evaluacnon educativa.. oL

Articulo 16. Las autoridades escolares de las instituciones educativas
establecidas por el Estado, por sus organismos descentralizados,
desconcentrados y por los. particulares con autorizacion o con reconocimiento de
‘validez oficial de estudios, ademas de las que senale la Ley General de
~ Educacion, tendran las obhgamones siguientes:.

I. Otorgar ai Instltuto y a Ias autorldades educativas las facilidades y
. --——colaboracién para la evaluacion a que se refiere esta Ley;

(. Tomar Ias medidas que penmtan Ia colaboramon efectwa de alumnos
‘maestros, dlrechvos y denTas par’umpantes en los procesos de evaluacion;

IVV.  Facilitar que las autoridades educativas y el Instituto realicen actividades de

evaluacion para fines estadisticos y de diagnostico y recaben directamente -

en las escuelas la informacidn necesaria para realizar la evaluacion, y

V. Generar indicadores sobre su avance en la aplicacion de métodos para
prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacién y de violencia, con la
finalidad de que sean sujetas a evaluacidon sobre la materia. Tales

indicadores seran de dominio publico y se difundiran por los medios que -
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para tal fin establezca el Instituto, los cuales deberan asegurar la
transparencia en términos de esta Ley.

Seccion 3
De la organizacién y funcionamiento del Sistema

Articulo 17. El Sistema contara con una Conferencié'qﬂ_e_ téhdré’i'ffécUItades_péfa

s e = -©ITLIF. OPINiONES-Y- propuestas; -asi-seme-para-conocer los proyectos,.acciones 'y .

— - - resultados de las evaluaciones a que se refiere la presente Ley.

Articulo 18. La Conferencia sera conducida por el Presidente de la Junta de
Gobierno del Instituto y estara constituido por:

I. Los integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto;
Soem e Nl Eititular de'la Secretaria de Educacion-Pubiica:

lil.  Los titulares de las Subsecretarias de Educacion Basica, y de Educacion
Media Superior de la Secretaria;

IV. Los titulares de las secretarias de educacion u organismos equivalentes de
los estados y del Distrito Federal conforme a los criterios y mecanismos que
.o i .o -paratal efecto determine la Junta,y, .. . .o o

V. Entre tres y cinco representantes de organismos auténomos e instituciones
publicas y privadas de informacion o de evaluacion que determine la Junta.

=== La Conferentia-podra invitar, por la naturaleza-de_los asuntos a. tratar,-alas -
personas, instituciones y. representantes de la sociedad civil que puedan exponer
~ — .~ - conocimientos y-experiencias para el cumpltmlento de sus ObjetIVOS dicha
- "7 participacion sera de caracter honorifico.

_estime necesario. E! funcionamiento de la Conferencia se I_la\_/ara.a cabo conforme
" alas disposiciones que al efecto se emitan. -

Articulo 20. La Conferencia contara con un Secretario Técnico, que sera el mismo
funcionario al que se refiere el articulo 46 de la presente Ley, quien sera
responsable de la convocatoria, coordinacion, atenC|0n segu:mlento y despacho
gjecutivo de los asuntos de ta Conferencia.

Seccion 4
De los Subsistemas de Evaluacion de la Educacion

Articulo 21. Para su organizacion, el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
contara al menos con cuatro subsistemas, que seran administrados por el Instituto:
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l. De evaluacion de educandos.

1. De evaluacion docente.

CHIL De evaluacion de instituciones educativas.

IV. De evaluaciéon de pohttcas planes programas y demas componentes del

©'Sistema Educatlvo
La Conferenma a propuesta de la Junta podra crear otros subsustemas que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de! Sistema. Cada subsistema sera
presidido por un Integrante de la Junta.

Articulo 22. Cada subsistema de evaluacion proporcionara datos e indicadores
que contribuyan al cumplimiento del objeto y fines del Sistema. .

Articulo 23. El subsistema de evaluacion de educandos dispondra de datos
fundamentales sobre la poblacion en edad de cursar la educacion obligatoria,
sobre la matricula en la educacion basica y media superior, asi como su
distribucion por niveles educativos, tipos de servicio y otros criterios de
clasificacion que puedan aplicarse a esos datos. Ademas, contribuira a generar
informacion e indicadores sobre atributos de los educandos, tales como el logro de

-aprendizajes, el estado cualitativo 'y = cuantitativo” de. conocimientos, -habitos, - -

habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas, asi como sus caracteristicas
sociodemograficas, lingllisticas y cutturales, entre otros.

Articulo  24. El subsistema de _evaluacion docente dispondra de datos
~ “fundamentales sobre 12 poblacisi de docentes y de autoridades escolares en
~educacion basica y media supetior, asi’‘como su distribucion geografica, por tipo y -

nivel educativo, por tipo de servicio escolar al que se atiende y por otros criterios
de clasificacion que sean aplicables a esos datos. Igualmente contribuird con
informacion e indicadores sobre perfiles de los docentes, rasgos de la formacién
profesional inicial y en servicio, asi como caracteristicas y cond|0|ones del

-desempeno profesmnar mcluyendo los contextos demograficd,  social y—

econémico.- .. . ... A STl T Lo e

Articulo 25. El subsistema de evaluacion-de instituciones educativas dispondra de
datos fundamentales sobre las instataciones y centros de trabajo de la educacion
basica y media superior, asi como su distribucion geografica por tipos y niveles
educativos y otfros criterios de clasificacidbn que se definan y sean aplicables a
esos datos. Asimismo, contribuirad a generar informaciéon e indicadores relativa,
entre otros, a los recursos humanos, materiales y financieros con que cuentan los
centros educativos, los contextos demografico, econdémico y social de los mismos,
asi como a los que se refieran a los procesos pedagdgicos y de gestion que en
ellos acontecen.
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* convocados por el Instituto.

* Articulo 26. El subsistema de evaluacion de politicas, planes, programas y demas

componentes del Sistema Educativo dispondra de datos fundamentales sobre las
politicas educativas, los programas gubernamentales de intervencion, tanto a nivel
federal como local, asi como sobre los planes y programas de estudio de la
educacion obligatoria, los métodos y materiales educativos y demas componentes

del Sistema Educativo.- iguaimente contribuira con la generacion de informacion e« ==

indicadores que permitan valorar entre otros aspectos el disefio, Ia

_implementacion, los productos o. resultados. de. las...politicas y programas. —
educatlvos - - : :

Articulo 27. Cada subsistema de evaluacién debera estar relacionado con el
trabajo de las areas tecnicas del Instituto y su funcionamienio se regira por las
reglas que al efecto establezca la Junta. Ademas, contara con un Comité Técnico .
integrado por especialistas en la materia, tanto nacionales como extranjeros,

CAPITULO TERCERO ) ’
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
Seccién 1
De la naturaleza, objeto y atribuciones del Instituto

.. . Articulo 28. El Instituto es un organismo publico auténoma,.con -personalidad .
-+ juridica y patrimonio propio, conforime io estipula la fraccion 1X del articuio 3°°deia ~ ~

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El Instituto contara con
plena autonomia técnica, funcional, organica, de gestion y presupuestaria. Su
relacién con los 6rdenes de goblerno sera de coordlnamon

CEl [nstituto se reglra para su organlzac:lon funC|onam|ento y control por_ las
" disposiciones constitucionales relatwas y las de esta. Ley y su Reglamento

Articulo 29. EI Instltuto ttene su sede en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal y
podra establecer oficinas para el.desarrollo de sus-funciones en cualquier lugar.del.

' terrltono mexicano, conforme a las disposiciones que establezca el Reglamento. _

- Articulo 30." El lnstituto tendra por objeto’ coordinar el Sistemia Nacional de

Evaluacion Educativa, asi como evaluar la calidad, el desempeiio y los resultados
del Sistema Educatlvo Nacional en lo que se refiere a la educacion basica y a la
educacion media superior, tanto ptblica como privada en todas sus modalidades y
servicios.

Articulo 31. En el ejércicio de sus atribuciones el Instituto se regird por los

principios establecidos en el articulo 2 de la presente Ley, asi como por los
criterios técnicos de objetividad, validez y confiabilidad.
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Los criterios, lineamientos y conceptos aplicados por el Instituto en materia de
evaluacion deberan actualizarse continuamente en funcion de los avances
cientificos en general, y en materia educativa en lo particular.

Articulo 32. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes
atribuciones: S . e

. Fungir como autondad en materia de evaluacion_educativa a nivel _

7 'nacional;” ' _ _ R

[. Coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa;

Ill.  Disefiar, realizar e interpretar mediciones y evaluaciones que
correspondan a componentes, procesos © resultados del Sistema
Educativo Nacional respecto a atributos de educandos, docentes,
autoridades escolares e instituciones educativas, asi como de politicasy - - e
“programas educativos que se definan en el marco de los subsistemas de
evaluacion;

V.  Contribuir a la evaluacion de los procesos de formacion, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional de los docentes;

V.  Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades
' educativas -para llevar a cabo las-funciones de evaluacion que les
correspondan;

VI.  Generar, recopilar, analizar y difundir informacion que sirva de base para
o la evaluacion del Sistema Educativo Nacional.y, con base en ella,.emitir .. -
"’*’dlrectnces para orientar las dec:smnes tendlentes a mejorar Ia calldad de
T la educauon y su equudad o

VIl.  Disefar, implementar-'-y mantener actualizado un sistema de indicadores
7 educatlvos y de mformacnon de resultados de las evaluaciones; ... .. ... .

T “VIIl.— Disefiare- |mplementar ‘evaluaciones que contribuyan a mejorar I

e o ———calidad. de los .aprendizajes-delos “educandos pertenecientes a“los - T
diversos grupos regionales del pais y a quienes tienen algin tipo de

discapacidad;

IX. Solicitar a las autoridades educativas la informacion que se requiera
para dar cumplimiento al objeto, finalidad y propédsitos de esta Ley;

X.  Celebrar actos juridicos para formalizar la participacion, colaboracion y
coordinacidon en materia de evaluacion educativa con las autoridades
educativas, asi como con entidades y organizaciones de los sectores
publico, social y privado, tanto nacionales como extranjeras;

60



XL

XIV.

Brindar asesoria técnica a las autoridades educativas,

B L

instituciones o
entidades del sector publico, asi como a los sectores social y privado en
el disefio e implementacién de las evaluaciones educativas que lleven a
cabo;

__Estabiecer mecanismos de interlocucién con autoridades educativas'y = -
organos colegiados del Sistema y del propio Instituto para analizar fos

alcances e implicaciones de los resultados de las evaluaciones; -

Fomentar investigaciones destinadas al desarrollo tedrico, metodolégico
y técnico de la evaluacion educativa;

Promover y contribuir a la formacion de especialistas en distintos
campos de la evaluacion. Asi mismo, realizar las acciones de

capacitacion que se requieran para llevar a cabo proyectos y acciones
de evaluacién-del propio Instituto.y en su caso-del Sistema;

Impulsar y fomentar una cultura de la evaluacion entre los distintos

actores educativos, asi como entre diversos sectores sociales, a efecto
de que la evaluacion de la educacion se utilice como una herramienta
para tomar decisiones de mejora, desde el ambito del sisiema educativo,
los tipos, niveles y modalidades, los centros escolares y el salon de
clases; .

XVI.  Participar en proyectos internacionales de evaluacion de la educacion
que sean acordados con las autoridades educatlvas 0 instancias

competentes Y

Las demas que ie correspondan conforme a esta Ley y otras
e disposiciones aplicables. -~ . -
T Artlculo 33. ElInstituto podra prestar servicios remunerados en los términos de Ia
presente Ley y su Reglamento a: :

XVil.

IL lnstltumones y personas flsu:as de I_os sec:tores pubhco somai y pnvado y

"~ L Instancids piiblicas; privadas-y sociales—del extranjero 'que:“'e'n ‘el marco de

instrumentos o acuerdos de colaboracion, soliciten fos servicios del Instituto.

Los mgresos ‘generados  por 108 “servicios prestados en los términos de este
articulo seran destinados exclusivamente al cumpllmlento de las funciones del
tnstituto.

Articulo 34. Los lineamientos, directrices y politicas en materia de evaluacion
educativa expedidos por el Instituto deberan ser actualizados de manera periédica
conforme a los criterios que determine la Junta.

"Seccion 2
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" Del Gobierno, organizacion y funcionamiento del Instituto
Articulo 35. El instituto esta integrado por:
I. LaJunta de Gobierno;

“Il.  El Presidente;

-

del Instituto que se establezcan en su ‘Reglamerito, y — -

V. La Contraloria Interna.

De la Junta de Gobierno

Articulo 36. La Junta de Gobiemo es el 6rgano superior de direccion del Instituto.
Estard compuesta por cinco integrantes, quienes deberan acreditar su capacidad y
experiencia en las materias de la competencia del Instituto.

Articulo 37. Para la integracién de la Junta, el Ejecutivo Federal sometera una
terna a consideracion de la Céamara de Senadores, la cual, con previa
comparecencia de las personas propuestas, designara al integrante que deba
--cubrir la vacante: La demgnacaon se hara por el voto.de las dos terceras pértes de-
los integrantes de la Camara de Senadores presentes o, durante los recesos de
ésta, de la Comision Permanente, dentro del improrrogable plazo de treinta dias.
Si la Camara de Senadores no resolviere dentro de dicho plazo, ocupara el cargo
. de_integrante de la Junta aquel que dentro de dlcha terna deSIQne e1 Ejecutwo
Federal T - :

En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalldad de Ia tema
propuesta, el Ejecutivo Federal sometera una nueva, en los términos del parrafo
anterior. Si esta segunda terna fuera rechazada, ocupara el cargo Ia _pefsona que
dentro de dlcha terna de5|gne el EjeCUtIVO Federal

HI. Las unidades administrativas responsables del funcionamierito y operacaon T

Articulo-38:- La_designacion -de los_Integrantes de -la -Junta_debera recaer en——- -

personas que retnan los requisitos siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano y-estar en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Tener treinta y cinco anos cumplidos al momento de su postulacion;
ill. Poseer titulo profesional;

IV. Contar con experiencia minima de diez afos y méritos académicos o
profesionales reconocidos en materias relacionadas con la educacion, ia-
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[,

evaluacién o afines, asi como tener experiencia docente frente a grupo en

cualquier tipo y nivel educativo;

V. No haber sido secretario de Estado, o subsecretario de estado, senador,
diputado federal o local, dirigente de un partido o asociacién politica o
sindical, presidente municipal, gobernador de algun estado o Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, durante los tres anos previos al dia de su

-Hpostulac:lon y e )

VI. No haber sido sentenciado, mediante resolucion firme, por delito doloso o
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico, ni removido de algan cargo del sector publico o privado por alguna
causa que implique responsabilidad de acuerdo a lo establecido por la l.ey
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos u
otras disposiciones aplicables.

Articulo 39. Los integrantes de la Junta desempenaran su encargo por periodos
de siete anos en forma escalonada y podran ser reelectos por una sola ocasion.
Los integrantes no podran durar en su encargo mas de catorce anos.

En caso de falta absoluta de alguno de ellos, quien lo sustituya sera nombrado en
los mismos terminos del articulo 36 de la presente Ley, y el nombramiento

respectivo sera_solo, para conclyir el periodo que corresponda Las ausenc:Ias
‘temporales estaran Teguladds porél'Reglamaénto.” ™~

Articulo 40. Los integrantes de la Junta sélo podran ser removidos pof causa
grave en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados

--Unidos Mexicanos, ..y no: podran -desempehfar -ningun otro. empleo, -cargo -o..

comision, con excepcion de aguéllos en que actien en representamon del Instltuto S

beneficencia. C—

Instituto desempenaran su funmon con autonom_la y probldad No podran Lmllzar Ia,

Jinformacién reservada o confidencial de que dispongan en razén de su cargo,

salvo para ‘6l estricto gjercicio de sus funciones; ni divilgafla por-cualquier medio. ™

Articulo 42. Lbhs:integjrantes de la Junta de Gobierno, por ¢onsenso o por voto

mayoritario, nombraran a quien fungird como Presidente, quien desempefara

dicho cargo por un periodo no mayor de 3 aios, pudiendo ser reelecto por una

sola ocasion. La ausencia temporal del Presidente sera suplida por el integrante
que la Junta determine.

Articulo 43. La remuneracion y prestaciones que reciban los integrantes de la
Junta por el desempefio de su cargo seran equivalentes a las que perciban los
subsecretarios de la Administracion Puablica Federal. El Presidente de la Junta
contara con una remuneracion 5% mayor a la que corresponda a los demas
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integrantes. Esta disposicion se realizard sujetAndose a los limites de los
tabuladores de percepciones que establezca la Camara de Diputados, al aprobar
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Artlculo 44. La Junta de Goblerno del Instltuto tendra las S|QU|entes atnbucnones

VI

VI

VL

Xl.

Xll.

Aprobar el disefio y la programacion de las medlcrones que

~ correspondan a los componentes procesos 0 resultados del Sistemna -

Educativo Nacional;-

Aprobar las metodologias e indicadores que permitan valorar el estado
que guarda el Sistema Educativo Nacional en el pais;

Determinar el plan y los programas anuales del Instituto;

Aprobar los proyectos y acciones para la realizacion del objeto “del

Instituto;

Aprobar los lineamientos a los que se sujetardn las autoridades
educativas federal y locales para llevar a cabo las funciones de
evaluacién que les correspondan;

Determinar el contenido del informe -anual de la gestion del Instituto, asi -+ -

como su aprobacion;

Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros respecto del

_ejercicio  fiscal del. Instituto; autorlzar sy publlcac:|on asi como el
dlctamen del Contralorlnterno ' B

Secretario de Estado que corresponda para su inclusidén en el proyecto

_de Presupuesto de Egresos de la_Federacion con apego a los criterios
generales de polltlca econdmica y a las disposiciones’ de Ia Ley Federa[
'de Presupuesto y Responsabulldadﬂacendana

Aprobar. el contenldo del mforme anual sobre e] estado que guardan

componentes, procesos o resultados del Sistema Educatlvo Nacional;

Determinar de entre sus mtegrantes a quien deba presidir los distintos
subSIStemas

Ratificar al servidor publico que fungira como Secretario Técnico de la
Junta y de la Conferencia;

Aprobar los proyectos de medicion y evaluacidn que correspondan a
componentes, procesos © resultados del Sistema Educativo;
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XIH.

XV:

XV.

XVI.

XVILI.

XIX.

XXIL.

XXII.

VL

Hacendana en Io que corresponde a Ios organlsmos autdbnomos;

_buen funmonamlento del lnstltuto .

Regular la captacion, procesamiento, difusion y publicacion de la
informagion que se genere a través de los proyectos y acciones de
evaluacion del propio Instituto y del Sistema;

Establecer los mecanismos de coordinacion entre el-instituto y las
autoridades educativas para lograr su apoyo y colaboracidon, en sus
respectivos ambitos de competencia, cuando esto sea necesario para el
cumplimiento de los fines del Instituto; __ - .~ — -

Establecer los mecanismos de vinculacion necesarios para formalizar la
participacion social y la colaboracion y coordinacion en materia de
evaluacién educativa con instituciones académicas y de investigacion,
organizaciones nacionales y extranjeras, asi como con organismos
internacionales;. -

Establecer los criterios para procesar, interpretar y difundir de manera
oportuna y transparente la informacion que se obtenga de los procesos
de evaluacion; : .

Aprobar los actos juridicos de coordinacion y colaboramon a que se
refiere la presente Ley;

E’xpé'd"i'r' él“Réglérﬁentb‘,'lés' normas de organizacion y de procedimientos

administrativos, el reglamento de la confraloria interna, asi como las
demas regulaciones de aplicacion general necesarias para la operacién
del Instituto;

- Aprobar y expedir las politicas y normas. para. la administracién de los

recursos humanos, financieros y materiales del Instituto, con apego a las

disposiciones de la Ley Federal-de Presupuesto y Responsabilidad

Emitir las normas y procedimientos para la regulacion del servicio
profesional al interior del Instituto,

Autorizar las unidades administrativas necesarias para el funcionamiento
y operacion del Instituto conforme a la suficiencia presupuestaria y las
disposiciones aplicables;

Designar, y en su caso, remover a los titulares de las unidades

administrativas y de la contraloria interna conforme a lo previsto en el
Reglamento, y
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XXIV. ' Las demas que le confieran esta Ley y otras disposiciones aplicables. -

Las resoluciones de la Junta seran tomadas de manera colegiada por consenso o,
en su caso, por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto
de catidad. El Reglamento establecera las reglas para el funcionamiento de la
Junta.

Artlculo 45. Las sesiones de la Junta seran pubhcas 'y podran transmitirse por

- cudldquier” medio ‘electrénico o virtual de comunicacion, con excepcion de las
sesiones en que deban analizarsey discutirse datos reservados, resultado-de las

evaluaciones aplicadas. Sus acuerdos seran publicados en su portal electronico.

Articulo 46. La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico que sera
nombrado por la misma, a propuesta de su Presidente, quien asistira con voz pero
sin voto, a las sesiones; sus funmones seran establecidas en el Reglamento

Del Pres:dente
Articulo 47. Corresponden al Presidente del Instituto las facultades siguientes:

I.  Representar legalmente al Instituto y otorgar, sustituir y revocar poderes
generales y especiales para actos juridicos y administrativos, de
conformidad con Ias dlsp05|(:|ones apllcables y prewa autonzamon de la
‘Junta; - : R - : e

Il. Convocar, presidir y conducir las sesiones de la Junta, asi como acatar y
hacer cumplir los acuerdos de la misma;

"‘*III" Convocar y conducw |as sesiones de Ia Conferenc:a

IV Celebrar los actos jUI'LdICOS que al efecto-resulten necesarios ‘para la

colaboracion y coordinacion con las autoridades educativas, 'u otras
_-_personas fisicas o juridicas, previo acuerdo de la Junta.de.Gabiemno; .

v~ Presentar a la Junta, para su aprobacién, el Reglamento y las demas’

.——normas- de aplicacién - general,~asi- como- la creacion de las unidades: -

administrativas que sean necesarias para e! funcionamiento y operacion del
- Instituto; '

Vl. Presentar a la Junta, para su aprobacién, las propuestas para el
nombramiento, contratacion y remocién de los ftitulares de las de las
unidades administrativas y contraloria interna del Instituto previstos en su
Reglamento;

VIl. Proponer a la Junta, para su aprobacion, los programas anual y de mediano
plazo del Instltuto asi como Ios objetivos, programas, metas y acciones de
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las u-nidéde's' administrativas del lnstifuto y los informes de"desempeﬁo_de
éstas;

Vill. Elaborar y presentar a la Junta, para su aprobacion, el proyecto de
presupuesto del Instituto;

iX. Enviar al Poder Ejecutivo Federal el proyecto de presupuesto del Instituto

componentes, procesos o resultados det Sistema Educativo Nacional;

Xt. Presentar al Congreso de la Unién, a la Conferencia y a la sociedad en
general el informe anual, aprobado por la Junta, a que se refiere la fraccion
anterior; en el mes de abril de cada ano;

Xil. Presentar anualmente a la Junta, dentro de los sesenta dias siguientes a la
conclusion del ejercicio fiscal, un informe de la gestidon y de los estados
financieros del Instituto;

XIl. Recibir del contralor general los informes de las revisiones y auditorias que
se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y

‘Gobierno;

XIvV. Ordenar con la previa autorizacion de la Junta la canalizacion de fondos y
establecer las condiciones a que ésta se sujetara para la ejecucion de

el Instituto; e 7 S

o - Xv. Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en sus archivos;’

-7 responsablhdad N

XVIl. Las demas que se establezcan en esta Ley y su Reglamento.
De los Integrantes de ia Junta

Articulo 48. Los integrantes de la Junta tendran las facultades que se deriven de
las atribuciones conferidas a ésta, en términos de la presente Ley, asi como:

I. Acudir alas sesiones de |a Junta con derecho a voz y voto;

. Dar seguimiento a la actualizacion y cumpllmlento de las d|sposm:|ones
normativas que rigen al Instituto;
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-aprobado por la.Junta,-en-los términos de la ley de la-materia; -~ - ...

=T X Coordinar la mtegramon deI mforrﬁe anual respecto del estado que guardan

bienes. del Instntuto as1 ~como’ hacerlos del Lonommiento a la Junta de o

-~ . . proyectos; estudios, investigaciones y cualquier -otro“apoyo que proporcione .= _ .

e XV Delegar en los funcionarios del-instituto, las atribuciones que expresamente - =
determine,. _sin - menoscabo -de--conservar --su---ejercicio -directo--y. ... . _



V1. Representantes del sector productivo y empresarial..... .

1. Dirigir al personal técnico y administrativo adscrito al subsistema a su cargo,
en los términos que se determinen en el Reglamento, y '

IV. Las demas gue se establezcan en otras disposiciones aplicables.

~ Seccién 3 - T
De Ias Umdades Admlnlstratlvas

Articulo 49.” El Instituto. contara con las unidades ‘administrativas y drganos
colegiados previstos en el Reglamento, cuya estructura organizacional, facultades
y funciones se estableceran en el mismo.

Seccion 4
De la partlmpacmn social

Artlculo 50 Para faC|I|tar ta pamCIpac:on actlva y equnhbrada de !os actores del
proceso educativo y de los sectores social, publico y privado, el Instituto
establecera un Consejo Consultivo, que estara constituido por

I Representantes de instituciones de educacion media superior y superior;
1. Representantes de centros de investigacion nacionales y locales;

III Representantes de organlsmos responsables del Fnancnamlento de

- proyectes en materia de ciencia y tecnologia; : . -
V. Representantes de asociaciones y organizaciones de Ia somedad CIVI| cuyo
objeto esté relacionado con las materias de |a presente ley,
V. Representantes de organizaciones magisteriales y de padres familia, y

- La organizacion y funcionamiento-del Consejo estara previsto en las disposiciones

que establezca el Reglamento.

Articulo 51. La funcién dei Consejo es conocer, oplnar y dar seguimiento. a los . .
resiltados de las évaluaciones que realice el Instltuto las dlrectnces que de ellas )

deriven, asi-como-a las acciones de su d|fUS|on

Artlculo 52 Los consejos de partu.upacron SOCIaI a 105 que se refere Ia Ley
General de Educacién, en-el ambito de su competencia, tendran derecho a
conocer y opinar sobre los resultados de las evaluaciones que lleven a cabo el
Instituto y las autoridades educativas.

, Seccion 5
De los érganos colegiados

Articulo 53. El Instituto contara con érganos colegiados de asesoria y consulta
que coadyuven a la realizacion de su objeto y propositos:
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l. Los Comités Técnicos estaran integrados por especialistas en las materias
que sean competencia del Instituto y se regiran por las dlsp05|c:|ones
normativas y administrativas que tal efecto emita ia Junta.

Il. EI Comité Pedagdgico de Evaluacién, vinculado con la evaluacion de
procesos pedagdgicos yde gestion, estara integrado por profesionales de la

ensefianza y la~ gestion escolar. La pertenencia a este Comité sera
e .. honorifica. el e

I HI. El Comité de Vinculacién ¢on Ias Entldades Federatlvas encaminado a
fortalecer la colaboracion y articulacion operativa en materia de evaluacion
con las autoridades educativas, a través de los funcionarios que para tal
efecto designen éstas Ultimas. La pertenencia a este Comité sera de
caracter honorifico.

= "~ Laintegracién y funcionamiento de los 6rganos-colegiados se estableceran en el
Reglamento.

La Junta podré detemminar la creacion de otros 6rganos colegiados.

Seccién 6
De los lineamientos y directrices

- " Articulo 54. El Instituto emitira lineamientos a [os que se sujetaran‘las autéridades’ =
educativas federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les
correspondan.

iz oo~ El Instituto-emitira directrices . que.sean relevantes para contribuir alas decisiones - - -
e tendientes a mejorar la calidad de la educa(:lon y su eqmdad como factor esencial
E 'en la busqueda de Ia |gua1dad social. -

_ Articulo 55. Los Ilneamlentos y directrices que emita el Instituto se haran de
-::-,—:.;conommlento pubhco Las autoridades  educativas, segun corresponda en- el T

ﬂpubllca su respuesta - S o .

Articulo 56. Los lineamientos emitidos por el instituto en materia de evaluacion
educativa deberan ser cumplidos obhgatonamen_t_ei por las autoridades educativas.
Su incumplimiento serd sancionado en términos del Titulo Cuarto de la
Constitucion y demas disposiciones aplicables.

Seran nulas de pleno derecho las evaluaciones realizadas por las autoridades
educativas gue no se sujeten a los lineamientos emitidos por el Instituto.

Articulo 57. Las directrices emitidas por el Instituto seran hechas del conocimiento”

de las autoridades e instituciones educativas correspondientes para su
cumplimiento. En caso de ex15tlr causa justificada que lo impida, deberan fundar,
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-.las disposiciones que estipule el Reglamento.

motivar y hacer publica su respuesta -en un plazo maximo de 20 dias habiles
contados a partir de la fecha de su notificacion.

Articulo 58. Para la atencién de las directrices se estableceran programas y
calendarios entre el Instituto y las autoridades o instituciones educativas.

B Seccion 7

De Ios mecanlsmos de colaboracmn y coordlnacmn

Articulo 59. El Instituto debera coordinarse con las autoﬁdades’éducaii\iasfa*-'fih' o

de que la informacion que generen en el cumplimiento de sus funciones de
evaluacion, en sus respectivas competencias, se registre en el Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa, conforme a los convenios que al efecto se suscriban con
el Instituto.

Articulo 60. En el ejercicio_de sus atribuciones, el Instituto celebrara los actos. - -

juridicos necesarios con las autoridades’ ‘educativas, asi como con instituciones
académicas y de investigacion, organizaciones nacionales o extranjeras,
gubernamentales, no gubernamentales, internacionales o sociales, relacionadas
con la educacion y la evaluacion de ja misma.

Articulo 61. En los actos juridicos que al efecto se suscriban se estableceran los
mecanismos y acciones que permitan una eficaz colaboracion y coordinacién entre
el Instituto, las autoridades de los diferentes drdenes de gobiemno, los docentes vy
las organizaciones relevantes en materia de educacion y su evaluacion.

Los actos juridicos que al efecto suscriba el Instituto se llevaran a cabo conforme a

“Articulo 62. E| Instituto promovera estrategias para el eficaz intercambio de

~ informacion y experiencias. con las autoridades educativas. que permitan

retroalimentarse del quehacer educativo -que a estas corresponde, a fln de generar

‘buenas pract[cas en la evaluacion que Ilevan a cabo I

“‘Seccién’B -
oo o - _ -Delainformacion publica _ . - o

Articulo 63. Se considera informacién del Sistema cualquier fuente escrita, visual
0 en forma de base de datos de que disponga el Instituto para el cumplimiento de
la presente Ley.

Artjculo 64. Toda informacién relacionada con el Sistema sera de interés social y

de utilidad publica y quedara sujeta a las disposiciones vigentes en materia de
informacion publica, transparencia y proteccion de datos personales.
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Articulo 65. Ei Instituto garantizara el acceso a la informacién que tenga en
posesion, con arreglo a las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

Articulo 66 Los datos personales que se proporc:ionen para fines de evaluacién
para .otro fin que no sea el estadistico 0 de analisis valorativo cuantitativo o
o« cualitativo.— . e

" Articulo 67. Los datos e informes que se proporcionen para fines estadisticos y
que provengan de registros administrativos escolares seran manejados
observando los pnnc1p|os de confidencialidad y reserva, por lo que no podran
divulgarse en ningun caso en forma nominativa o lndlwduahzada

Articulo 68. Se considerara reservada la informacién que contenga datos cuya
=~ = (difusién ponga en riesgo a los instrumentos de evaluacidon educativa, tales como:
informacién o datos personales de educandos, docentes y directivos escolares,
nombres de instituciones educativas y otros datos cuya divulgacion sea de acceso
restringido en términos de las disposiciones aplicables. Esta reserva aplica a los .
reactivos utilizados en los instrumentos de medicién, en tanto no se liberen por el
Instituto u- otros organismos nacionales e internacionales.

_Articulo_69. Cuando sea necesano divulgar la. mformacmn a que se refiere el
‘parrafo antenor ésta debera estar desagregada de tal manera que no se pueda
identificar a las personas fisicas o juridicas objeto de la informacion.

Seccion 9
om0 o - o= Delavigilancia, transparencia y rendicion de cuentas

e~~~ - Articulo 70. La Contraloria Interna es el 6rgano de control, vigilancia, auditoria y
' fiscalizacion de las actividades del Instituto, asi como de investigacion'y denuncia
ante las instancias competentes de las presuntas faltas administrativas o hechos

directivo, técnico, académico o administrativo.

l.  Vigilar que las erogaciones y gastos del Instituto se ajusten al
presupuesto autorizado y se ejerza en términos de la normativa
~ aplicable;

fl.  Vigilar y supervisar que los servidores ptblicos del Instituto cumplan con
las normas y disposiciones en materia administrativa, de sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios y adquisiciones;
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IIl.  Realizar auditorias de desempefio, con las que se evaluara el resultado
del plan de trabajo y el logro de los objetivos y metas aprobados por la
Junta;

IV. Practicar auditorias econémico financieras, que comprenderan el
examen de las transacciones, operaciones y registros financieros, para. ..
determinar-si-la-informacion que se produce al respecto es confiable: y
oportuna

V. Promover y sugerir en el ambite' de su- competencia, la aplicacién de ~

medidas o programas que contribuyan a mejorar, agilizar o modernizar
aquellos procesos, sistemas o procedimientos de caracter administrativo
que permitan un flujo mas eficiente de los recursos presupuestarios, asi
como una administracion de los recursos humanos, materiales y
tecnicos;

Vl. Recibir y atender las quejas y denuncias en contra de Ios servidores =~

publicos del Instituto, derivadas de inconformidades ‘en materia de
adquisiciones, asi como realizar los procedimientos correspondientes,
turnandolos en su caso, a la Auditoria Superior de la Federacion para
los efectos a que haya Iugar, debiendo informar a la Junta lo
conducente;

VIl.  Recibir y registrar las declaraciones patrimoniaies que deban preseritar
- los servidores publicos del Instituto; asi como, verificar y practicar las
investigaciones que fueran pertinentes de conformidad con la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

_ Publicos y las disposigiones reglamentarias aplicables, y

_VHI.  Las demés que le’confieran las disposiciones aplicables.
Articulo 72. La Junta observara en Ia de5|gnaC|on del Contralor Intemno que éste
cumpla con los criterios de probidad, expenenma CapaCIdad e |mparCIal|dad de
acuerdo con las dlsposmlones prevnstas en el Reglamento

Articulo 73. E! Institufo -debera presentar anualmente, en.el.mes.de abrll al.
Congreso de la Unidn y a la Conferencia:

I. El informe sobre el—estado que guarden componentes, procesos o
resultados del Sistema Educativo Nacional derivado de las evaluaciones.

Este informe debera hacerse del conocimiento publico, sujetandose a las
disposiciones que al efecto expida el propio Instituto.

[I. Un informe por escrito de las actividades y del ejercicio del gasto del afio

inmediato anterior, incluyendo las observaciones relevantes que, en su
caso, haya formulado el Contralor Interno.
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Lo dispuesto en este articulo se realizara sin perjuicio de los datos e informes que
el Instituto deba rendir en términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
de la Federamon y demas dlsp05|0|ones apllcables

Secmon 10
 oanmm - ——@]-patrimonio.del Instituto. .

Artlculo 74.El patnmomo del Instltuto se mtegra con:

. Los recursos que le asigne la Camara de Diputados a través del
presupuesto de egresos de la federacion;

ll.  Los bienes muebles e inmuebles que ie sean destmados 0 adqmera para eI
“ cumpllm!ento de sus fines:— S

: ;J,-' .  Las adquisiciones, los subsidios, donaciones y aportaciones, tanto en

bienes como en valores, que provengan del sector publico, social y privado;

IV. Los fondos nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos
para el financiamiento de los programas y actividades del Instituto, y

V" 'En’géneral todos ‘165 ingrescs y derechos stisceptibles dé’ éstimacion”
pecuniaria, que obtenga por cualguier medio legal.

Seccion 11
onoe oo Del régimen laboral- -

— b

" Articulo 75. El personal-que-preste sus servicios al Instituto se regira por las~

" disposiciones del apartado B deél articulo 123 de"la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

- ‘Estado. Dicho personal quedara-incorporado-al- régimen-del Instltuto de Seguridad - .-

_y.Sernvicios Sociales de los Trabajadores.del Estado.__ .

Seccion 12
De las responsabilidades y faltas administrativas

Articulo 76. Seran causas de responsabilidad administrativa de Tos servidores
pablicos por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley las
siguientes:

I.  Negarse a proporcionar informacion, la oculten, alteren, destruyan o

realicen cualquier acto u omision tendientes a impedir los procesos de
evaluacion;
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“JI.  Ilncumplir los lineamientos a los que se refiere la presente Ley, o
negarse injustificadamente a dar cumplimiento a las directrices que
emita el Instituto en materia de evaluacion educativa;

Hl. Revelar datos confidenciales:

V. Dar informacién nominativa o individualizada de los datos que estén bajo
custodla del Instituto;

V.- ~la’inobservancia-de-1a reserva en materia de-informacion, cuando por
causas de segundad hubiese sido declarada de divulgacion restringida
por la Junta de Gobierno;

VI. La participacion deliberada en cualquier -acto u omisién que entorpezca
el desarrollo de los procesos de evaluacion;

Vi, “Impedir, sin justificacién, el libre ejercicio de los derechos de acceso y
rectificacion de datos por los informantes, y

VIll. - Impedir el acceso del pablico a la informacion a que tenga derecho.

La responsabilidad a que se refiere este articulo o cualquiera otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, sera sancionada en

" Jos términos.de la Ley Federal.  de Responsabilidades Admiinistrativas -de los -

Servidores Publicos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 77. Las responsabilidades administrativas que se generen por el
incumplimiento de las obligaciones a que se_ refiere el artl'culo anterior_son

" “independientes ‘de las responsabilidades C|v11es [4 penales a que se hicieran

acreedores.

Articulo 78. Las instituciones particulares con autorizacién o con reconocimiento
de validez oficial de estudios, que imparten educacion seran responsables en los

términos de lo dlspuesto en el articulo antenor Yy estaran SUJetos a Ias sancnones
establetidas en Ia LeyGeneraI de Educa(:lon o

ARTICULOS TRANSITO RIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion. :

SEGUNDO. Se derdgari todas las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan a la presente Ley.

TERCERO. Los recursos materiales y financieros, asi como los trabajadores

adscritos al organismo descentralizado, Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, pasan a formar parte del organismo publico auténomo creado por el
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Decreto por el que se reforman los articulos 3° en sus fracciones IIl, VIl y VIII, y

73, fraccion 25, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo
de la fraccién Il y una fraccion IX al articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO. El personal que pfest’e sus servicios en el Instituto a la entrada en vigor
de la presente Ley, conservara sus derechos, asi como sus conducnones de trabajo

_en el nuevo organismo.creado. por este ordenamiento S

QUINT_O. La Junta d'ebera expedir el Reglamento, en u'n-bléizomnd- maydf de

noventa dias contados a partir de la vigencia de la presente Ley. En tanto se
expida el citado Reglamento continuara aplicandose Ia normativa correspondiente,
en lo que no se oponga a la presente Ley.

" SEXTO. Los lineamientos iniciales a los que se sujetaran las autoridades
- educativas federal y locales para llevar-atabo las funciones de evaluacion’ quéeles -

correspondan, deberan ser expedidos por el Instituto en un plazo no mayor a 180
dias, a partir de la entrada en vigor de la presente ley. En lo sucesivo la expedicion

.. de lineamientos se llevara a cabo conforme a la programacion que establezca el

Instituto.

SEPTIMO. En el supuesto de que existan asunltos que se encuentren en framite o

~ pendientes de resolucion en el Organo Interno de Control del Instituto Nacional . .
‘para la Evaluacion de ia’Educacion a la fecha de'entrada en vigor de la presente

Ley, deberan ser concluidos por la Contraloria Interna del Instituto, aplicando lo
dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas ordenamientos legales aplicab!es

Los procesos. de evaluacnon que hayan mlmado prevnamente a Ia entrada en vigor.

de esta Ley se concluaran en Ios termlnos que apruebe la Junta de Goblerno del -

Instituto. - - = -~ LT - L

~_OCTAVO. Los contratos: y convenios que: el Instituto  Nacional para la Evaluacion: -
~de la Educacion haya suscrito-antes de la entrada en-vigor de la presente Ley, —. = .. ..

bajo la figura de un organismo descentralizado, se entenderan como referidos al

- Instituto Nacional para la Evaluacién de la “Educacion, ahora bajo la figura de

organismo publico autébnomo.

NOVENO. La Conferencia del Sistema se instalara y sesionara por primera'
ocasion en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la entrada en vigor de ia
presente Ley.

DECIMO. El Consejo Consultivo al que se refiere el articulo 50 de la presente ley

se instalard y sesionara por primera ocasion en un plazo no mayor a 60 dias a
partir de la entrada en vigor dei Reglamento.
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DECIMO PRIMERO. Los informes a que se refiere el artficulo 63 se rendiran a
partir del afio 2014, y el primero de ellos comprendera el periodo correspondiente
entre los meses de mayo y diciembre de 2013.

DECIMO SEGUNDO. £En un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir

del dia de Ja publicacion de la presente Ley, se mtegrara el organo de contralona .

irterna-del Instituto-y se designara a su titular.

DECIMO" TERCERO. Para la- apllcacu)n de’las disposiciones correspondiente de . _ |

esta Ley, se contard con Ja ‘disponibilidad- presupuestaria necesaria, - en-los
términos de la fraccién XV del articulo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. .

DECIMO CUARTO. Los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de su
competencia, deberan expedir o reformar la normativa necesaria a efecto de dar
cumplimiento a la presente Ley en un plazo.no mayor.de doce meses. -

Todas aquellas disposiciones juridicas que hagan referencia al Instituto deberan
ajustarse a los términos de la presente Ley en un plazo no mayor a 180 dias,
contados a partir de su entrada en vigor.

DECIMO QUINTO. Los” proyectos de trabajo y acciones administrativas que el
Instituto haya iniciado previamente a la entrada en V|gor de esta Ley segmran su
curso normal hasta su conclusion. s : R
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ARTICULO TERCERO. Se crea la LEY GENERAL DEL SERVICIO

PROFESIONAL DOCENTE, para quedar como a continuacion se establece:

LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

- " TiTULO PRIMERO
L ... ____DISPOSICIONES GENERALES
-~ Capitulo Upico =
Del Objeto, Sujetos y Aplicacion de la Ley

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de la fraccion 1ll del articulo 3° de la

Constjtucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo mismo de orden
~ publico, de interés social y de observancia general en toda la Republlca en
"~ — materia de profesionalizacién’y desempefio docente. — - '

Arti(:_g_:[o 2. Esta Ley tiene por objeto:

| l. Establecer los princnplc-ié' ﬁines del Servicio Profesional Docente;

H. Definir los sujetos del Servicio Profesional Docente;
| fll.  Determinar la estructura y funcionamiento del Servicio Profesional
boslom e o .~ -Docente; :
S IV.  Creary regular el lnstltuto NaCIonai del be"wmo Profesional Docente ‘
V. Establecer los criterios para la .determinacion de perfiles de

desempeiio del Servicio Profesional Docente;
VI.  Garantizar los derechos de los docentes en los proced:mlentos que

- TILITTL LIS L --establece el Servicio Profesional Docente; y. o ST

e oo VI Asegurar la participacion social, transparencaa y rendicion de cuentas, .

o - - - enel funcnonamlento del Sennclo Profesmnal Docente

Artlculo 3. Son sujetos del Serwc:lo Profesional Docente eI personal docente asi

e == - como el personal _con.funciones de direccion.y supervision, ‘de la-Federacion; de~-— - -
_—_ 7Ias entidades federativas y de los municipios, de la educacién basica y medla L

""‘_"‘_'1',:;:‘_ i Supen-or'_f_' oo L TLrTe T

Articulo 4. Para efectos de la presente Ley se entendera por:

. Actualizacion: La adquisicién continua de conocimientos sobre temas,
teorias, conceptos o contextos relacionados con el servicio publico
educativo y la practica pedagogica; :

Il. Autoridad ~ Educativa: Los responsables de la politica y gestion
educativas, tanto en el ambito de la Federacion, como de las entidades
federativas, los municipios y el Distrito Federal

. Autoridad educativa federal, o Secretaria, a la Secretaria de Educacion
PUblica:de-la Administracion Publica Federal;
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Iv.

V.
VI
—la presente Ley,.a.ifravés de premios o mMenciones. especn‘lcas por e

_ .~ ~buendesempeiio de sus funciones; -
VI,

VL.
IX.
X.
X,
XL
XL

XV,
AR

XVII.
XVHll.

XIX.

Autoridad educativa local al ejecutivo de cada uno de los estados de la
Federacion, y el distrito federal, asi como a las entidades que, en su
caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa;

Capacitacion: El conjunto de acciones realizadas en favor de los sujetos
de la presente Ley, para la adqws;mon de conocimientos, hablhdades no
adquiridas en la formacién inicial; :

Estimulo: Todo reconocimiento formal y expreso hecho a los sujetos de

Educacion Basica: La educacion obligatoria |mpart1da por el Estado en
los niveles de preescolar, primaria y secundaria;

Educacién Media Superior: La educacion obligatoria impartida por el
Estado, que comprende el nivel de bachillerato, fos demas niveles.
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes; o
Evaluacion del Desemipefio: La-accion - realizada- por-el-Instituto para’ -
medir la calidad, y resultados de la funcion docente, directiva, de
supervision, asesoria técnico-pedagdgica o cualquier otra de naturaleza
académica; : _
Formacion: Las acciones dlsenadas y ejecutadas por fa autoridad
educativa vy las instituciones de educacion superior para proporcionar las
bases teorico-practicas de la .pedagogia y demas ciencias de la
-educacién. a los sujetos del Servicio Profesional Docente;
Incentivos: Todo apoyo en “dinero o en tiempo laboral que se reconoce
u otorga a los docentes, directivos, supervisores y asesores técnico-
pedagogicos, con el fin de que puedan perfeccionar su formacion
profesional;

- Ingreso:- El-.acceso -laboral -formal -al Sistema Educativo Nacional :en..=:

- cualquiera de los tipos, niveles, modalldades y serwcaos de la educac:on
- basicay media superior; - - :
Instituto: El Instituto Nacional del Serwc:o ProfeS|onaI Docente
Ley: La Ley General del Servicio Profesional Docente;

" Promocién Laboral:-El acceso vertical a un-puesto o funcion de. mayor: -

- --—responsablladad y nivel de ingresos en los términos de esta Ley;, . . -
Permanencia: La continuacién en el servicio educatlvo con _Pleno
- respeto de los derechos laborales adquiridos: - —

_ Personal Docente: Aquel responsable de facilitar, asesorar, investigar o.
coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo;
Personal Docente con Funciones de Direccion: Aquel que realiza la
planeacion, programacion, coordinacion, gjecucion y evaluacion de las
tareas para el funcionamiento de las escuelas, de conformidad con el
marco juridico y administrativo aplicable;

Personal Docente con Funciones de Supervision: Aquel que vigila,
supervisa, evalda y asesora el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables en el proceso educativo;
Recategorizacion: La promocion horizontal que permite el acceso auna
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categoria o nivel docente. superior a la que se tiene, sin que ello
implique necesariamente, cambio de funciones;

XX]. Secretaria: La Secretaria de Educacién Publica;

XXli.  Servicio Profesional Docente: el conjunto de estructuras, métodos,
procedimientos, programas y acciones para el ingreso, la promocién, el

" reconoeimientg” y la_permanencia en el servicio publico edutativo:

. ‘realizado conforme a los principios establecidos en esta Ley, gue
o - -p@TAitan-ofrecer un servicio plblico de calidad y eficiente a los usuarios- — - —-
- -—--- - -— - del sistema educativo, una estabilidad laboral aI personal docente o con.
funciones de direccion 6 supervision . y-

XXIl.  Sujetos del Servicio Profesional Docente: El personal docente con
funciones académicas, de direccidon o de supervision de {a educacion
basica y media superior o0 que desempefen alguna comision
relacionada con el tema educativo.

ST - =57 TITULOSEGUNDO - o
‘ DE LA DISTRIBUGION DE COMPETENCIAS

 Capitulo Unico
De Ia Federacion y las Entidades Federatlvas

Articulo 5. En el ambito de la Educacion Basica corresponden a la Autoridad
- Educativa Federal las siguientes afribuciones, por conducto de la Secretariar *.. . .. ..

.  Proponer al Instituto los perfiles para el ingreso, recategorizacion,
promocion y reconocimiento laboral en los términos de esta Ley;

_ II.  Realizar |a difusion de los perfiles autorizados en los términos de esta Ley;
s o~ oo Hl. - Proponer las  etapas, . indicadores,  métodos. 'y procedimientos ~que .. o
SO comprenderan las evaluaciones obllgatonas a que se refiere esta Ley para
B ' la seleccion de aspirantes; ,
IV.  Proponer los niveles de formacion y desempeno para el ejercicio de la

docencia, investigacion, asesoria técnico-pedagodgica y para los cargos con
- funciones de direccién o supervision;_-. . - w7 TTLT
V.. Someter a la consideracion de! Instituto las pruebas _e mstrumentos |doneos._.__ :

para Ia evaluamon conforme a los perflles autonzados asi como el perfl Y.

evaluadores; -

: VI Atender los requerimientos complementarios de informacion que el Instituto

i le formule;

VIl. Otorgar los nombramientos correspondientes en el puesto y categoria

- respectivo a los aspirantes seleccionados por el Instituto o a los docentes
que patticipen en los proceso de recategorizacién y promocion laboral.

"ViIIl.  Promover en coordinacion con el Instituto la imparticibn de programas de
formacion, capacitacion y actualizacion para los sujetos del servicio
profesional docente;

IX. Establecer en coordinacién con el Instituto programas especificos que
fomenten [a utilizacion de tecnologias de la ‘informacién y comunicaciones,
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X. Implementar programas de reconocimiento e incentivos laborales para los
sujetos del servicio profesional docente;
Xl.  Favorecer en coordinacion con las autoridades educativas locales, la
~movilidad de los docentes en el territorio nacional, los intercambios - 'y las
estancias académicas dentro y fuera del pais, y
Xil. __Las demas que establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Articulo 6. Corresponde “a-las autoridades educativas locales las atribuciones
- siguientes:
I.  Ejecutar, en su ambito de competencia, los procesos del Servicio

Vi..

VII.

. yfueradelpais; . _ .. _

Atender los requerlmtentos complementanos de mformacnon que eI Inst1tuto
0 la Secretaria le formule, y B
L XI=""Las demas que establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables. -

de investigacion e irnovacion educativa, asi como ‘el aprendizaje de
lenguas extranjeras;

Profesional Docente;
Proponer al !nst|tuto a través de la Secretarla !os perfiles de caracter

Coadyuvar en la difusion de los perﬁles autorlzados en ios termmos de esta
Ley,

Emitir las convocatorias de ingreso al Servicio Profesmnal Docente con
base en los lineamientos que expida el Instituto;

Otorgar los nombramientos correspondientes en el puesto y categoria
respectivo a los aspirantes seleccionados como docentes que participen en
los procesos de i ingreso, recategorizacion y promocion laboral;

Administrar la asignacién de plazas con estricto apego al orden de prelac:|on
de los sustentantes que resultaron seleccionados;

Coordinar con el Instituto las acciones de formacion, capacitacion y
actualizacion que deberan implementarse para los docentes que se

~ complementario para el Servicio; . - - -

. desempefen en su respectiva entidad federativa;

Implementar programas de reconocimiento e mcentlvos Iaborales para los
‘sujetos del servicio profesional docente; ~ R
Favorecer en coordinacion con la-Secretaria, la movmdad de Ios docentes

en el territorio nacional, los intercambios y las estanCIas académicas dentro

Articule 7. En el ambito de la Educacion Media Superior corresponden a las

Autondades Educativas y a los Organismos Descentralizados a través de los

subsistemas a los que pertenecen, las atribuciones siguientes:

Proponer al Instituto los perfiles para el ingreso, recategorizacion,
promocion y reconocimiento laboral en los términos de esta Ley:;

Integrar grupos de trabajo de caracter temporal que actlen como instancias
consultivas para la definicidén de perfiles;
Ejecutar en su ambitc de competencia,

los procesos del Servicio
Profesional Docente; :
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XI.

Xll.

XHL

XIV.

Proponer al Instituto los perfiles de caracter complementario para el Servicio

que sometan a su consideracion las autoridades educativas locales;
Coadyuvar en la difusion de los perfiles autorizados en los términos de esta
Ley;

Emitir las convocatorias de ingreso al Servicio Profesional Docente con
base en los lineamientos que expida el instituto;

Otorgar los nombramientos correspondientes en el puesto y categorla

- respectivo a los aspirantes-seleccionados come-docentes.que. partlmpen,,gnf: e
-los procesos de ingreso, recategorizacion y promocion laboral; - .
Administrar la asignacién de plazas con estricto apego al orden’ de’ ptelamon

de los sustentantes que resultaron seleccionados;

Proponer al Instituto las etapas, indicadores, métodos y procedimientos que
comprenderan las evaluaciones obligatorias a que se refiere esta ley para la
seleccion de aspirantes;

Proponer los niveles de formacion. y desempeio para el ejercicio de la
docencia, |nvest|gaC|on asesoriatécnico pedagogica y para‘los-cargos con -
funciones de direccién o supervision;

Someter a la consideracion del Instituto las pruebas e instrumentos idoneos
para la evatuacion conforme a los perfiles autorizados asi como el perfil y
los criterios de seleccion y capacitacion de quiénes participaran como
evaluadores;

Coordinar con e! Instituto las acciones de formacion, capacitacion vy

.. actualizacién que deberan impiementarse para los domnntes que -se
“desempefien en su respectiva entidad federativa;

Implementar programas de reconocimiento e incentivos laborales para los
sujetos del servicio profesional docente;

Favorecer en coordinacion con la Secretaria, la movilidad de los docentes
en el territorio nacional; los intercambios v las estancias academicas dentro
y fuera del pais; . - ..

Atender los requerimientos complementanos de mformac:lon que el Instituto
o la Secretaria les formule,y = -
Las demas que establezcan esta Ley y otras dlSpOS!CloneS apllcables

. TlTULO TERCERO
' DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE = =
___ Capitulo aneroﬁ
Del Objeto Fines y Principios

Articulo 8. El Servicio Profesional Docente, tiene por objeto mejorar la calidad y de

los servicios publicos educativos, especificamente
supervision,

de docencia, direccion,

asesoria técnico-pedagdgica e investigacion realizados en la

educacion basica y media superior.

Articulo 11. El Seivicio Profesional Docente, tiene los siguientes fines:
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VL.

Vil

Arﬂcuio 9.

Contribuir al ejercicio del derecho a la educacion de calidad;

Impulsar mecanismos y acciones relacionadas con la dignificacion de
las condiciones laborales de los trabajadores de la educacion;

Mejorar e! cumplimiento de los fines del Sistema Educativo Nacional, asi
como la calidad de la educacion, -

Impulsar politicas, prégramas 'y acciones de formacién, capacitacion y -

actualizacion de los docentes frente a grupo, en funcnones _directivas, de

investigacion, de asesoria técnico- pedagoglca 0 en cualqwer otra de_".

naturaleza académica: ==

Desarrollar un programa de estlmulos e |ncent|vos que favorezca el

eficiente desemperfio del servicio educativo;

Establecer los requisitos, mecanismos, perfiles y procedimientos para el
desarrollo de las evaluaciones al desempefio establecidas en Ia
presente Ley, y

Fortalecer la estabilidad y derechos.laborales. de:los sujetos de la :

presente Ley, y en su caso, precisar los requisitos y procedimientos
necesarios para acceder a los derechos de recategorizacion y
promocnon laboral. '

El Servicio Profesional Docente se regira bajo los siguientes principios:
Desempeno meritocratico;

Eficiencia;”
Transparencia;

IV. Igualdad de oportunidades;
V. Estabilidad laboral;
___VI. Nodiscriminacion; . e
= VI Legaldad; o o
.7 VML Especializacion; . _.__ . _ . -

"IX.  Progresividad y respeto de derechos Iaborales e e
Articulo 10. E! Servicio Profesional Docente funcionara a través. de los siguientes
procesos:

I. " lfigreso; B a ) - o -

—l—Formacion, capacitacion y actualizacion; -~ - —==— 7" oo
lll. Evaluacion del desempeiio;

IV. Recategorizacion, promocion laboral y reconocimiento, y -
V. Permanencia

Capitufo Segundo
Del Ingreso

Articulo 11. El ingresd al Servicio constara de las fases de reclutamiento,

seleccion, induccién y nombramiento de los docentes de educacién basica y

media su

perior, bajo principios de perfil profesional, formacion, igualdad de

oportunidades y transparencia en la designacion, bajo criterios técnicos.
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Seccion Primera
Del Reclutamiento

Articulo 12. El reclutamiento tendré la finalidad de convocar aspirantes internos y

‘externos del sistema’educativo a_ocupar una plaza docente vacante o de nueva = -

creacion en la Secretaria, en las Secretarias de Educacion de las entidades

o federativas y del Distrito .Federal,..en.-los..municipios.--o—en. los -organismoes. ... _

——. —_ descentralizados y desconcentrados-de-la-educacion media superior. -

Articulo 13. El reclutamiento se llevara a cabo a través de convocatorias ptblicas
abiertas, mismas que deberan establecer por Io menos los perfiles y requisitos
autorizados para el desempefic de la plaza docente de que se trate, los
procedimientos de seleccién, la institucién responsable de su evaluacion y las
fechas de entrega de documentacion y publicacion de resultados. -

Seccion Segunda
De la Seleccién

Articulo 14. La seleccion es la etapa que permite determinar a los evaluadores la
idoneidad del perfil de los aspirantes a ingresar al servicio profesional, quienes
- deberan cumplir con los siguientes requisitos:

educativo, dando prioridad a los docentes: formados en escuelas

normales o instituciones de formacidn docente;
_ I1. Cumplir con los requisitos descntos en la convocatona de mgreso
e e . de acuerdo.con el perfil-solicitado; - L S
N .. Aprobar los examenes.o. evaluaciones. que se.realicen para caln‘"ca
o a la  idoneidad, nivel -de’-formacion, habilidades, destrezas y

' capacidades pedagogicas del aspirante, y - ' o

V.  Cursar y aprobar los cursos basicos de lnducmon en Ias fechas y

“Articulo 15. Las etapaé de reclutamlento y seleccnon de asplrantes deberan
“== = realizarse por el Instituto 6 sus equivalentes en 1as entidadés federativas, quien
habra de nombrar al Comité Técnico responsable para tal efecto.
) Seccién Tercera
Del Nombramiento

Articulo 16. El aspirante seleccionado por el Instituto o 'sus equivalentes en las
entidades federativas, recibird el nombramiento de docente, en el puesto y
categoria que corresponda por parte de la Secretaria o de la autoridad educativa
. que convogque, por un plazo de ciento ochenta dias. Al término de dicho plazo
recibird el nombramiento definitivo.

g3

"I, Contar conla fomacién “pedagégica requerida por cada’ nivel <

. términos-indicados:en la convocatoria respectlva



Articulo 17. El docente que logre el nombramiento definitivo solo podra ser
removido de su cargo. por causas graves que ameriten su cese o destitucién, en
términos de la legislacién aplicable.

Capitulo Tercero
De la Formacién, Capacitacié_n’ y Ac.t.ualizacién___ _

Articulo 18. El Instituto coordlnara la formacion, capacﬂacxon y actualizacion de

los—sujetos “del Servicio -Profesional Docente de "acuerdo con las’ pohtlcas y

programas de profesionalizaciébn.. =~ - . R

Articulo 19. En el caso de las entidades federativas y los municipios, el Instituto
coordinara sus acciones de formacidon, capacitaciéon y actualizacion, con las
instituciones, unidades de desarrollo profesional del magisterio, centros de
actualizacion magisterial o dependencias que determine la legislacion de cada
entidad federatlva 0 en_su caso, con las que disponga cada auteridad educativa
Iocai :

En el caso de las instituciones de educacion media superior, el Instituto coordinara
sus acciones de formacion, capacitacion y actualizaciéon, con las unidades
académicas o administrativas que determine cada direccion general.

Articulo 20. La profesionalizacion de los sujetos del Servicio Profesional Docente,
.debera enfocarse a la formacion, actualizacién 'y capacitacion, en.las areas del
conocimiento y desarrollo profesional que sean aprobadas por [a Junta de
Gobiemo.

Articulo 21. El Instituto en coordinacién con las autoridades educativas sefialadas . .
~ en‘el presente Capitulo,“promovera la |mpart|(:1on de programas de licenciatura o
‘posgrado relacionados con las areas:de formacion sefialadas en el -articulo
,,anterior; cuyo desarrollo podra estar a cargo de una planta docente propia o de las

instituciones de educacién superior estatales, nacionales o internacionales,
publicas o privadas, con las que se celebre convenio para tal fin, para contribuir a.
Ia formacién inicial y continua de los SUJetos del Serv;cro Profesmnal Docente

cual debera incluir Ias acciones relatlvas a Ia formamon inicial, contmua y
permanente, asi como las relativas a la actualizacién y capacitacion.

Determinara los lineamientos y criterios a los que deberan sujetarse de manera
obligatoria los sujetos del servicio profesional docente para lograr su adecuada
formacion, capacitacion y actualizacion.

Articulo 23. Los sujetos del Servicio Profesional Docente que se encuentren
cursando un programa formal de licenciatura o posgrado dentro de los
lineamientos del Servicio Profesional Docente, no tendra la obligacion a que se
refiere el articulo anterior.
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Articulo 24. EI primer curso de ejercicio de la docencia en instituciones plblicas de
educacién basica y media superior se desarrollara bajo la tutoria de docentes en
servicio. El docente tutor y el docente en formacion compartiran la responsabilidad
sobre la programacion de las enseﬁanzas de Ios alumnos de este dltimo.

Artlculo 25. Las acciones de formacion permanente se adecuaran a Ia evoluc:|0n

R T conommlentos y métodos cientificos- y de las dldactlcas especnﬂcas

~ Articulo 26. Las acciones de formacién permanente deberén contemplar
estrategias didacticas y de acompanamiento, asesoria, orientacion, tutoria,
encaminadas a mejorar la practica docente.

Articulo 27. Las acciones a que se refieren los articulos anteriores .deberan

~.._considerar entre otras las S|gu1entes lineas de formacion: _derechos humanos,
igualdad de ‘género, diversidad sexual, inclusién social, caracter pluricultural y
étnico, educacion especial, educacion de adultos, cultura de la paz, no
discriminacion, medidas de proteccion integral contra la violencia de género vy
contra la violencia y el acoso escolar, la utilizacion de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, de investigacion e innovacion educativa, asi como
de aprendizaje de lenguas extranjeras.

i w7 CArticulo -28. Et ‘proceso *de  formacién inicial, continua“y permanente de los
~docentes se realizara con estricto respeto a los contextos regionales.

Articulo 29. Los sujetos del Servicio Profesional Docente que se encuentren
realizando estudios de formacion, actualizacion o capacitacion, seran objeto de -
fac;lfdades para cumpllr con Ias actmdades que demande el programa respectivo.

N Artlculo 30. La Secretarla en. coordmaCIon con- Ias autorldades educativas locales,
favoreceran la movilidad de los docentes en el territorio nacional, los mtercamblos
.- .- ¥ las estancias académicas dentro y fuera qel_.-pa"?: e e e

o " Capitulo Cuarto -
ST o~ De'laEvaluacién del Desempefio T

Articulo 31. La evaluacion del desempefio se sujetara a los criterios, orientacién y
periodicidad que establezca la normatividdad en la materia, con el objeto de cumplir
con los fines del Servicio Profesional Docente.

Serd proceso dialdgico, ético, formativo, reflexivo, sistematico, contextualizado,
permanente e integral, que debe servir Unicamente para mejorar la calidad de la
actividad profesional y los indicadores del proceso educativo en general.

Articulo 32. El Instituto en coordinacion con el instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion y en su caso, con las instancias equwalentes en las entidades



_ funmon desempenada

federativas y en el Distrito Federal, cumplira con lo dispuesto en el articulo

anterior.

Articulo 33. La evaluacion del desempefo tendréd por objeto mejorar eI
cumplimiento de los fines del Sistema Educativo Nacional, a traves de:

l. Fl fortalecimiento de 1a formacion, capacitacion y actualizacion de los
sujetos del Servicio Profesional Docente;

- -plaza de mayor jerarquia,
. Medir el rendimiento de los sujetos del Serwcuo Profesmnal Docente
para fines de diagnostico;
IV.  Sefalar deficiencias que puedan ocurrir en la prestacion del servicio
y emitir recomendaciones para su atencion y correccion y

Articulo 34. La evaluacion del desempefio se aplicara por.lo-menos una_ vez: cada
tres afios, de acuerdo con los criterios, puntuacion, tiempos y procedimientos
establecidos por el Instituto, quien debera publicarlos por lo menos con treinta dias
anteriores a su realizacion.

Articulo 35. El proceso de evaluacion del desempeno sera de dos tipos:

a). Obligatoria, aplicable a todos los sujetos del servicio profesional para los

efectos de las fracciones |, Il y IV del articulo 37;

" b). La voluntaria para los efectos-establecidos en 1a fraccion If del articulo 37, -+

Articulo 36. La evaluacién del desempefio tomara en cuenta el contexto

socioeconomico y las condiciones de trabajo en las que se desenvuelven los .
..sujetos del Servicio Profesional Docente.

"~ Articulo 37. Los resultados de la evaluacion del-desempefio se notificaran en cada

caso al interesado, en los que_se informaran los aspectos que debera reforzar o
mejorar para alcanzar su profesmnallzamon 0 especializacion en el puesto o

—Capitulo Quinto——— " —
~" De’la Recategorizacién, Promocion Laboral y Reconocimiento ==

Articulo 38. La recategorizacion y promocion laboral, tiene por objeto lograr el
mejoramiento de las condiciones laborales, la movilidad y ascenso de los sujetos
del Servicio Profesional Docente, con base en las vacantes de las plazas y
puestos que se encuentren dlsponlbles de acuerdo con las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 39, El Servicio Profesional Docente garantizard el derecho al
reconocimiento laboral o profesional, a fraves del otorgamiento de incentivos a los
trabajadores de la educacion por sus anos de servicio, sus contnbucmnes al -
servicio educativo y sus méritos en el desempeiio.
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Articuio 40. Los incentivos a que se refiere el articulo anterior, entre otros podran
conS|st|r en:

. Premios; B _
- It. Distinciones; == .. - _ _ : e T e e
lil. Apoyos en numerario o blenes ' o

pemes o VU ESHMUIOS, Y e e L i

V CompensacloneS—m_.f__ L R e

Articulo 41. La recategorizacic’m de los sujetos del Servicio Profesional Docente

implica una promocion horizontal con un mayor nivel de remuneracion salarial,

mejores condiciones laborales o prestaciones adicionales, mayor responsabilidad

docente o directiva o cambio de adscripcion o de funciones, ya sea una o la

. combinacion de dos o mas-de las anteriores variables; en todo caso se conservara
"= 27 |la misma plaza docente-conia categoria que le corresponda: :

Para los fines de la recategorizacion, el Instituto con base en los perfiles
propuestos por la Secretaria, los organismos descentralizados de la educacion

media superior y los complementarios de las autoridades educativas locales, un

escalafon del personal docente o con funciones de direccion y supervision,

quienes deberan cumplir los requisitos establecidos en la presente Ley y demas
. dispesiciones normativas aplicables. - .

Articulo 42. La promocion laboral por ascenso implicara el movimiento de un

sujeto del Servicio Profesional Docente, a un rango o puesto superior dentro del

nivel o subsistema educativo al que pertenece, con el incremento correspondiente
. .en su remuneracion salarialy prestaciones laborales. . . . .. .. oo

Arnculo 43. Para lograr el reconocrmlento la recategorizacion o promocion laboral
por ascenso, 108 aspirantes deberan acreditar en las evaluaciones de desempefio
respecttvas Io S|gmente

l. ..Desarrollo ef|C|ente de Ia funmon -
- 1. Antigliedad en ei puesto de por ‘lo menos dos afios;
S i Formacion, actualizacion—y= capacitacion™ en ~ relacion -al perfil

- . solicitado;
[V.  Méritos docentes o académico-directivos;
V.  Etica en el servicio publico, y
Vi. Demas criterios y requisitos que se establezcan en su oportunidad

dentro de la convocatoria que se emita para tal fin y en otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 44. El aspirante que no obtenga la recategorizacion o promocion laboral,

_ tendrd derecho a participar en los procesos subsecuentes, para acredltar los
- requisitos que no hublere cubierto en el proceso antenor
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Capituto Sexto
De la Permanencia

Articulo 45. LLa permanencia se establece como un derecho de los sujetos del
Servicio Profesional Docente bajo el principio de certeza juridica de que quien
ocupa una plaza en el servicio publico del sector educativo conservara los
derechos 'y garantias establecidosen la Constitucion y las legislaciones laborales
y administrativas aplicables. |
Articulo 46. L:a permanencia-en el servicio educativo, no estara condicionada a las . -
evaluaciones del desempeno establecidas en la presente ley y bajo ninguna
circunstancia dara lugar a la pérdida de una plaza, puesto, categoria o nivel
salarial adquirido en el sector educativo.

Si durante la evaluacion del desempefio se detectan insuficiencias de caracter
pedagogico, técnico o administrativo, a partir de la evaluacion de componentes del
sistema educativo nacional realizada por el Instituto Nacional para la Evaluacion. .
de la Educacion, el Instituto en coordinacion con las autoridades educativas, en'su
respectivo ambito de competencia, implementaran programas complementarios de
-formaciaon, capacitacion y actualizacién de la practica docente, directiva o de
supervision del proceso educativo.

TITULO CUARTO _
- DE LOS PERFILES DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE "

Capitulo Primero
De Ios Perﬁles en Ia Educacién Basica

Articulo 47. Los sujetos del Semvicio profesnonal que se encuentre actualmente en

~ servicio, tendra garantizada su permanencia, con pleno respeto de Ios derechos -

" laborales que como trabajadores de la educacion le correspondari.

Articulo 48. En el ambito-de-la EducaCIon Basica que lmparta el Estado y a
solicitud-deldnstituto, la Secretaria debera proponer:  _ .

1.7 Los perfiles para el ingreso, recategorizacién; --promocion -y — =

reconocimiento laboral en los términos que fije esta Ley;

I Los perfiles de caracter complementario que para el ingreso,
recategonizacién, promocioén-y reconocimiento laboral sometan a su
consideracion las autoridades educativas locales;

. Las etapas, indicadores, metodos vy procedimientos que
comprenderan las evaluaciones obligatonas a que se refiere esta Ley,
para la seleccion de los mejores aspirantes;
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S ~ IV." Los niveles de formacién y desempefio para el ejercicio de la
' docencia, investigacion, asesoria técnico-pedagdgica y para los
cargos con funciones de direccion o de supervision;

V. Las pruebas e mstrumentos idoneos para la evaluacion conforme a
los perfiles autorlzados y - .

VL. El perfil y los criterios de seleccion y capacrtacron de qu:enes
pTeTemT T T T parncrparan como evaluadores T

Artlculo 49 La Secretarla atendera los requerrmrentos complementanos de
informacion que el Instituto le formule en las materias a que se refiere el articulo
anterior.

Capitulo Segundo
--De los Perfiles en la Educacion Media Superior B

Articulo 50. En el ambito de la Educacion Media Superior y a solicitud del Instituto,
las autoridades educativas y los organismos descentralizados deberan proponer:

l. Los perfiles para el ingreso por tipo, nivel o categoria docente,
. recategorizacion, promocion y reconocimiento laboral en los términos
' que fue esta Ley,

1. Los perflles de caracter complementarlo que para eI mgreso por t|p0
nivel o categoria docente, recategorizacion, promocion vy
reconocimiento laboral sometan a su consideracion las autoridades

- educativas locales; .

Al S T4 - [ R— Ce . e

‘wlie= - Il ~Las - etapas, - indicadores, -~métodos -y - procedimientos que- o
' _ comprenderan las evaluaciones obligatorias a que se ref:ere estaley, '
para la seleccién de los mejores asprrantes '

B R R VA Los nlveles de- formacuon y desempeno para el ejerclcm de I

~..-..cargos con funciones de direccion.o.de.-supervision;

V. Las pruebas e instrumentos idoneos para la evaluacién conforme a
los perfiles autorizados, y.....

V1. El perfil y los_criterios de seleccién y capacitacion de quienes
part|c:|paran como evaluadores.

Articulo 51. Las autoridades educativas y los organismos descentralizados o
subsistemas de educacibn media superior, atenderan los requerimientos
complementarios de informacion que el instituto le formule en las materias a que
se refiere el articulo anterior.
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Articulo 52. Las autoridades educativas y los organismos descentralizados
impulsaran los mecanismos de coordinacion para la integracion interinstitucional y
multidisciplinaria de equipos de trabajo, con caracter temporal, que actien como
instancias consultivas para la definicion de los estandares de este nivel educativo.

: ) C_épitulo—Tercero— . S
De Ia defmlc:lon Yy actualizacwn de los perf'les

Articulo 53. Los perfiles seran -definidos-y actualizados por.el Instituto-con el apoyo
del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion a propuesta de la
Secretaria en el caso de la educacion basica y de los organismos
descentralizados en el caso de la educacién media superior, de acuerdo en el
procedimiento establecido en el reglamento de esta Ley.

Capitulo Cuarto. .- - - -
De los Derechos Garantlas y obligaciones en los Procesos -
del Servicio Profesional Docente

Articulo 54. Los procesos del Servicio Profesional Docente- observaran los.
derechos y garantias establecidos en la Constitucion, los tratados internacionales,
la Ley General de Educacion, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y demas legislacion aplicable, asi como las Condiciones Generales de

__Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, aplicable a fos trabajadores de fa-”

educacion de todo el pais.

Articulo 55. En caso de que las autoridades violenten los derechos de los
trabajadores o alteren los resultados de los procesos establecidos en el Servicio
~“Profesiénal Docente, “se “sujetaran a lo dispuesto en la~ Ley Federal de

Responsabilidades - Administrativas de .los -Servidores Publicos, las’ legislaciones - - .
correlativas en el caso de las entidades federativas y mumcap:os y demas

legisfacion y reglamentos aplicables.

Articulo 56 En contra de 105 Actos administrativos que se” deriven del servicio

profesienal-docente y de los resultados de las evaluaciones, procederan los
medios. _de. impugnacion contemplados en la -Ley Federal del- Procedimiento -
Contencioso Administrativo o sus equivalentes en las entidades federativas,
cuando el acto proceda de alguna autoridad local, como instrumentos para
inconformarse con los resultados emitidos en los diferentes procesos que
impliquen afectacién o desconocimiento de derechos.

57. Las obligaciones de los sujetos del servicio profesional seran las siguientes:

|. Formar parte del servicio profesional docente, de acuerdo con las disposiciones
establecidos en esta Ley;

Il. Sujetarse a las evaluaciones de desempeno que tengan caracter de
obligatorias, en los términos establecidos en esta Ley;

Il Cumplir los requisitos sefialados en las obligaciones de desempefio con
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caracter voluntario para obtener promocién o cualquier otro beneficio establecido
por el servicio profesional docente;

IV. Someterse de manera obligatoria a los cursos de formacion, capacna(:lon 0
actualizacion que requiera para la mejora de su desempeiio profesional;

V. Abstenerse de ingresar o participar en los procesos del servicio profesional

- docente u-ebtener promocién o cualquier otro beneficio por medios distintos a Ios N
establecidos en la presente Ley; '

V1. Abstenerse de beneficiar, autorizar, efectuar.algin pago u.otorgar alglin.otro_... . .

t|po de cdnfraprestacron o beneficio a las personas que no demuestren tener. - -
- derecho a ello conforme a los procedimientos del servicio profesional docente

establecidos en la presente L ey;

VIl. Facilitara a las autoridades evaluadoras o a los evaluadores autorlzados el
cumplimiento de su funcién en relacién con el desempeio de la evaluacion del
desempefio docente, y cumplir con las recomendac:lones que se deriven de los
resultados de dicha evaluacion;

VIH. Proporcionar a los evaluadores los datos gue le sean requendos

TITULO QUINTO
DEL INSTITUTO NACIONAL DEL SERVICIO
~_PROFESIONAL DOCENTE

Capitulo Primero
De la Naturaleza, Objeto y Estructura del Instituto

Articulo 58. Para el cumplimiento-de-sus-fines el Servicio- Profesional Docente: -

" contard con el Instituto Nacional del Servicio Profesional Docente, como un
organlsmo pubhco descentrahzado de Ia Secretarla de Educacnon Pubhca _con.

,,,,,,

 propia.

Articulo 59. El ]nstltuto tlene por objeto coordmar y ser eI responsab[e de Ia,

|rnplementa0|on de los procesos que conforman el Servicio Profesional _Docente,
- asi-como la- auterizacién de 10s perfiles "y engeneral, coadyuvar a . miejorar el
desempeno profesional de los sujetos de este Servicio.

Articulo 60. El Instituto contara con los siguientes drganos:

I. Junta de Gobierno;
[I. Director General;
lll. Direcciones de las areas de:
a. Ingreso;
b. Formacion, Actualizacion y Capacitacion Profesional;

. ¢. Evaluacién del Desempefio;

d. Recategorizacion, promocion laboral y reconocimiento; y
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e. Las demas unidades administrativas 'y técnicas que sean autorizadas por la
Junta para su mejor funcionamiento.

fVV. Consejo Técnico Consultivo.
Articulo 61. La Junta de Gobierno estara integrada por:

I.  El Secretario de Educacion PL’Jblicé ciL.l-ien -éeré su pré'sident-e"

il. El Subsecretario de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas de la

~Secretaria; quien:sera su Secretario; o ,
.  Losvocales siguientes: =~ " - =
El Subsecretario de Educacion Basma de la Secretarla
El Subsecretario de Educacion Media Superior de la Secretaria;
Dos representantes de las autoridades educativas locales;

aoow

educacion media supenior federales;

®

" educacion media superior federalizados;
f. Un representante del personal docente del Sindicato Nacional de
. Trabajadores de la Educacion; .
g. Un representante del personal docente de la educacion media superior;
h. Un representante del Instituio Nacional para la Evaluacion de Ja Educacion;
i. Un representante de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, y
V. Un Comisario Publico, de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 62. Cada miembro titular de la Junta de Gobierno tendré derecho a vozry
voto, dentro de las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre y podra
nombrar un suplente.

Dos representantes de organismos publicos descentralizados de la

Dos representantes de organismos publicos. . .descentralizados de la-

““Articulo-63. La Junta nombrara libremente al Director General del Instituto, a -

‘propuesta de cualquiera de sus miembros, quien durara en su cargo cuatro anos
con posibilidad a ser rat:ﬂcado ‘por una sola ocasion. . _—

Amculo 64 La Junta de Gob:erno tendra las siguientes atribuciones: _.._........ ...

|, — —Elaborar-y aprobar el reglamento interior y el manual de organizacion y =~

... funciones del Instituto,.de_acuerdo con_las disposicienes- establecndas enla”

‘presente Ley;

Il Aprobar a propuesta de la Secretaria, el programa de profes;onallzacmn del
personal docente y con funciones de investigacion, asesoria técnica-
pedagogica, direccion de escuela y supervision de la educacion basica y
media superior;

iHi. Aprobar las convocatorias que se emitan para el reclutamiento y seleccién
de aspirantes al Servicio Profesional Docente;

[VV.  Tomar en cuenta los resultados de las evaluaciones que se realicen por el
Instituto 0 sus equivalentes en las entidades federativas, para el ingreso,
recategorizacion, ascenso laboral y reconocimiento de los mtegrantes del
Servicio Profesional Docente;

R



V.  Proponer y aprobar el catdlogo de programas de formacién académica,
cursos, falleres y diplomados de actualizacion y capacitacion de los sujetos
del Servicio Profesional Docente;

- VI Adecuar los programas de formacion, actualizacion y capacitacion, de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones que realice el Instituto
Nacional parala EvaluaCIon de ia Educamon y tomard en cuenta sus

. recomendaciones;

ime . Yl Aprobar los perfiles para el ingreso, recategorizacion... promocion .y.
——e— ... . . reconocimiento laboral;

=== Wli. Aprobar el Estatuto-del Servicio Profesional de Carrera del [nstltuto

IX. Contratar personal docente y administrativo para el cumplimiento de los
fines del Instituto;

X. Celebrar convenios con instituciones de nivel superior de caracter estatal,
nacional o internacional, para la ejecucion del programa de
profesionalizacion que forme parte del Servicio Profesional Docente; '

=SS T Xk Aprobar el proyecto. de-presupuesto deingresos y egresos del Instituto y
| proponer las auditorias externas que sean necesarias;
XIl. . Hacer del conocimiento de las autoridades educativas y de los organismos

publicos descentralizados en la educacion media superior, los resultados de
las evaluaciones para el ingreso, asi como de las evaluaciones de
desempefio para el otorgamiento de incentivos, estlmulos premios,
recategorizaciones o promociones laborales, y

. Klik - Las demas que le confiera e esta Ley, su reg!amento y demas dlsposu:rones__ o

“~normativas aplicables

Articulo 65. El Director General, sera el responsable de la operacion y
funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las disposiciones de a presente Ley
su reglamento y las indicaciones de la Junta de Gobierno. . - _

____. " “Articulo 66. El Director General debera cumpllr para su deSIgnaC|on por !os menos
T " los siguientes requisitos: R

e -Ser. mexicano. en ejercicio de. sus derechos, -con- .al-menos-treinta ‘afios -... -

cumplldos al dia de su designacion;

— 7~ " la doceniia, gestién y administracion-de la-educacién o programa afin al

_ desarrollo y profesionalizacion del Servicio Profesional Docente;

il Tener por lo menos cinco afos de experiencia en el sector educativo;

| : fv. No desempefiar ninguna funcién directiva en la Secretaria o en otra
institucion publica o privada, ni haber desempefiado algun puesto directivo -
en la administracion publica federal, estatal o municipal, durante los dos
afos anteriores a su designacion, y

V.- No haber sido sancionado por delitos o responsabilidades administrativas
cometidas contra la administracién pablica.

Articul_o 67. Son facultades del Director General:
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L - Representar legalmente al Instituto, con poder general para actos, pleitos y
cobranzas y de administracion y dominio, frente a terceros y cualquier

~autoridad pubiica;
il Administrar los bienes, recursos y servicios del Instituto, con eﬂcaencua y

probidad,

il Dingir las areas operativas del Instituto, con base en las funciones

- determinadas en el reglamento interior y. manuales de organizacion,
funciones y procedimientos respectivos;

IV Cumplir las disposiciones contenidas-en ta presente Ley, su reglamento 'y
_los programas correspondientes, -para_lograr _los objetivos de los- procesos
que conforman el Servicio Profesional Docente;

V. Elaborar conjuntamente con la Secretaria el diagnéstico de neceSIdades
para la formacion, actualizacion y capacitacién, para lo cual tomara en
cuenta las recomendaciones del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa;

VI. Expedir las constancias y certificaciones de los programas académicos,
-cursos, talleres y diplomados que se impartan por el Instituto; . =
VH. Promover y participar en la celebracion de convenios de’ co!aboracmn con

instituciones de educacion superior, centros de investigacion y otras
instituciones o asociaciones profesionales, que se suscriban para lograr la
- profesionalizacion de los sujetos del Servicio Profesional Docente;

Vilt.  Proponer a la Junta de Gobiemo las convocatorias que se emitan para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes al Servicio Profesional Docente y
firmar las que resulten aprobadas por ésta;

IX. - Entregar a la Junta los resultados de ias évaluaciones que se realicen porel. .

Instituto 0 sus equivalentes en las entidades federativas, tanto para el
ingreso, recategorizacion, ascenso laboral y reconocimiento de los
integrantes del Servicio Profesional Docente;

)_(_._ ___Proponer a la Junta para su autonzacnon eI anteproyecto de presupuesto de

-~ “ingresos y egresos del Instifutc:
Xl -Proponer a la Junta-para su -autorizacion la- contratamon del _personal

docente y administrativo del Instituto, y

XIl.  Las demés que le confieran la’ presente ley, su reglamento y demas
dlsposmlones legales apllcables

Articulo™ 68. Las™ direcciones de area del Instituto, - tendran -las 'funt'fibﬁé_s"y’i’*
facultades-que expresamente les otorgue la. presente Ley, el.reglamento.y fos .- —— —

manuales de organizacién y funciones aprobados para ello.

Articulo--69. Las autoridades educativas Ilocales deberan crear Instancias.

equivalentes, en sus respectivos ambitos de competencia, quienes coordinaran
sus acciones con el Instituto y seran los responsables de la implementacion del
Servicio Profesional Docente en cada entidad federativa.

Capitulo Segundo
Del Patrimonio del Instituto

Articulo 70. El patimonio del Instituto se integrara por:
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. Los recursos que le asigne la Camara de Diputados a través del
presupuesto de egresos de la Federacion y los que le entregue
directamente la Secretaria;

{l. Los bienes muebles e inmuebles que le sean destlnados o adqunera
-para el cumpllmlento de sus fines;

. Las adquisiciones, los SUbSIdIOS donacmnes y aportaciones, tanto en

- bienes como_en _valores, que provengan del sector publico, social.y. -
privado; — S —

IV. Los fondos namonales o) mternamona!es publlcos 0 prlvados obtemdos o

para el financiamiento de los programas y actividades del Instituto:

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos
que le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que
realice; y,

VL. En general todos_los.ingresos y derechos susceptibles de estlma0|on -

pecumaria qué ebtenga por.cualquier medio legal. .
Articulo 71. El Instituto queda sometido a las disposiciones de presupuesto,
contabilidad gubernamental y gasto publico aplicables a todas las entidades y
organismos en la administracién plblica federal.

Capitulo Tercero
o Del Reglmen Laboral

Amculo 72 El personal del Instituto se regira por las disposiciones del apartado A

del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: yde

la Ley Federal del Trabajo

Capltulo Cuarto B
_Dela Partlc:pacwn Social

Articulo 73. El Instituto implementara mecanismos de participacién social en la

definicién de perF les-y=otros elementos del Servicio Profesional Docente. _

fundamentales del proceso educativo, para opinar, “participar'y proponer criterios,
indicadores y- politicas de profesionalizacion docente, asi como las formas en gque
éstas seran tomadas en cuenta.

Articulo 75. Los consejos de participacion social de la educacion en el Ambito de
su competencia, tendran derecho a conocer los resultados de los procesos del
Servicio Profesional Docente, opinar sobre los mismos y proponer medidas de
mejora para la profesionalizacion docente.

Capitulo Quinto
Del Consejo Técnico Consultivo
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Articulo 76. EI Consejo Técnico Consultivo es el érgano- de asesoria, consulta y- - -

asistencia técnica del Instituto para el cumplimiento de sus facultades relativas a la
definicion de las politicas de profesionalizacion docente.

Articulo 77. E[ Consejo Técnico Consultivo estara integrado por profesores, .

lnvestlgadores academlcos y espemallstas dedicados a la materia educativa.

Articulo 78 EI Consejo contara con un Secretano Tecmco a quien correspondera -
la convocatoria,-coordinacion,- atenc#on segwmlento y despacho eJecut:vo de los- SRR

asuntos def Consejo.. . ..

Artlculo 79. La integracion y el funcionamiento del Consejo Técnico Consu[txvo se
regira por lo dispuesto en el Reglamento Interior.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley, entrara en wgor el dia S|QU|ente al de su pubhcacuon _

en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Queda sin efecto, cualquier disposicion legal, reglamentaria o
lineamiento que contravenga lo dispuesto en la presente Ley. '

TERCERO. El Titular del Ejecutivo Federal y la Secretaria de Educacion Publica,
contaran -con el plazo de noventa dias a-partir de ia entrada en vigor de Ia
presente reforma legal, para la conformacién de la Junta de Gobierno del Instituto,
designacion del Director General e inicio de operaciones del mismo, en los
términos establecidos en esta Ley.

- CUARTO. EI Titular del Ejecutivo- Federal debera emitir ‘dentro del término de
~ciento veinte dias el reglamento- de la Ley del Servicio- Profesnonal Docent
contados a partrr dela entrada en v1gor dela presente Ley

QUINTO. El personal docente o con funciones de direccion o superv13|on y demas

trabajadores de la educacion con funciones académicas, en la educacion bésica;, ™

gue formen-parte de Carrera-Magisterial -0 -de-algin- programa- equivalente-en -el’
nivel .medio . superior,..al momento_del - inicio .de vigencia_ de_la. presente. Ley,.

conservaran su nivel de ingresos, derechos, funciones y beneficios laborales, pero
en lo sucesivo se regiran por la disposiciones de la presente legislacion.

SEXTO. Los bienes, equipamiento, material y recursos que formen parte del
programa de carrera magisterial y sean patrimonio del estado, asi como

El personal que sea seleccionado por proceso de oposicion, implementado por el
instituto, sera transferido a éste 6rgano.

SEPTIMO. EI personal que a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentre

en servicio y cuente con Nombramiento Definitivo, con funciones de docencia,
investigacion, asesoria técnica, comision educativa, direccién o de supervision en.
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Descentralizados, conservaran todos sus derechos laborales y en lo sucesivo se
ajustaran a los procedimientos establecidos en los procesos de Formacion,

~ capacitacion y actualizacion; de Evaluacion del desemperio y de Recategorizacion,

promocion laboral y reconocimiento para la obtencién de beneficios.

OCTAVO. Una vez que se enclentre Vigerite la p'resehte'Ley, todas las plazas y
cargos vacantes de_docencia, investigacion, asesoria técnica, direccion o de

supervision en la Educacion Basica o Media Superlor |mpartlda por el Estado Y sus

=-Organismos Descentralizados o Desconcentrados; deberan ser asignados en los
términos que se establecen en el Proceso de Ingreso

NOVENO. Las legislaturas de los Estados y del Distrito Federal, contaran con el
plazo de ciento ochenta dias para la aprobacion de legrslamones similares a la
presente Ley

DECIMO El EjeCUthO Federal a traves de Ia Secretarla de Hamenda y Credlto
Publico y de la Secretaria, hara las previsiones necesarias en el proyecto anual
del presupuesto de egresos de la federacion para cubrir las erogaciones que
garanticen el adeclado funcionamiento del Instituto y del Servicio Profesional
Docente en todo el pais.

DECIMO PRIMERO. Los trabajadores docentes y con funciones directivas o de

instituciones o0 escuelas de formacion docente, podrén incorporarse

-voluntariamente al Servicio Profesional Docente,

Dado en ei Palac10 Leg|slat|vo de San Lazaro a Ios 19 d|as del mes de agos’ro deI ano 2013

DIP JORGE DE LA VEGA MEMBRILLO | i

DIP. VICTOR REYMUNDO NAJERA MEDINA™~ V,,L o

DIP. GUADALUPE SOCORRO FLORES SALAZAR

DIP. ROBERTO LOPEZ GONZALEZ

DIP. ROXANA LUNA PORQUILLO
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