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CONTENIDO

Voto particular

Que presenta la diputada Luisa Maria Alcalde Lujin, del
Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, al dictamen
de la Comisidn de Trabajo y Prevision Social, con proyecto de
decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposicio-
nes de la Ley Federal del Trabajo
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; DICTAMEN DE LA COMISION DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

RESPECTO DE LA INICIATIVA CON

PROYECTO DE DECRETO QUE

REFORMA DIVERSOS DISPOSITIVOS

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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LUISA MAR{A ALCALDE LUJAN, RICARDO MONREAL AVILA,
RICARDO MEJIA BERDEJA, ZULEYMA HUIDOBRO, NELLY VARGAS
PEREZ, MARTHA BEATRIZ CORDOBA, AIDA FABIOLA VALENCIA,
JUAN IGNACIO SAMPERIO, FRANCISCO CORONATO, JOSE SOTO
MARTINEZ, VICTOR JORRIN, JOSE ANTONIO HURTADO
GALLEGOS, ALFONSO DURAZO MONTANO, MERILYN GOMEZ
PGZOS, JOSE VALLE MAGANA Y JUAN LUIS MARTINEZ MARTINEZ
Diputados de la LXII Legislatura de la Camara de Diputados del
‘Congreso de la Unidn, e integrantes del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano en ejercicio de la facultad que nos confieren
los articulos 90 y 91 del Reglamento de la Cadmara de Diputados,
presento VOTO PARTICULAR, con relacién al Dictamen de LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA,
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

ANTECEDENTES

1. El pasado 9 de agosto de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica. En dicha reforma se incorport a
nuestro sistema juridico la “Iniciativa de Tramite Preferente”. Por
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medio de la cual el Ejecutivo Federal podra presentar al inicio de cada
periodo ordinario de sesiones dos nuevas iniciativas o sefialar hasta
dos iniciativas que hubiere presentado en periodos anteriores,
cuando estén pendientes de dictamen, las cuales deberdn ser

~ discutidas y votadas en un plazo méaximo de 30 dfas naturales en la
Camara de origen y de la misma forma en la revisora.

2.- El primero de septiembre del presente afio, el titular del Ejecutivo
Federal, presenté ante la presidencia del Congreso de la Unién, en
ejercicio de la facultad que le confiere la fraccién I y el tercer parrafo
del articulo 71, asi como el articulo 72, inciso H, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la iniciativa de decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo. Iniciativa con caracter de tramite preferente.

: 3. En sesi6n de fecha 4 de septiembre de 2012, ]a Mesa Directiva de la
| Camara de Diputados turné para su estudio y dictamen el proyecto
1 identificado en el punto 1 anterior a la Comisién de Trabajo y
Prevision Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mexicano fue trazado por los liberales que una vez

encumbrados en el poder politico se avocaron al disefio institucional

de éste con base en la tradicién ilustrada britanica, francesa,

norteamericana, y a partir de la impronta producida por la

Constituciéon de Cadiz. Asf, en principio, el Estado mexicano se
‘;. inscribid en la tradicion liberal econdmica y transit6é poco a poco ala
?71 consolidacién de un régimen democratico.

Hoy "en dia, el respeto, la proteccién y garantia-de los derechos
humanos son inmanentes del sistema democratico. A su vez, el
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desarrollo del Estado social democratico y de derecho ha sido
resultado de las luchas sociales por la reivindicacidn de los derechos
fundamentales, - luchas cabe recordar, protagonizadas
preponderantemente por los trabajadores.

d
)

En este sentido, las bregas por el reconocimiento de los derechos
laborales han constituido el principal hito para definir el
constitucionalismo de los Estados modernos y el sistema garantista
que yace como corolario. Por otro lado, las instituciones creadas y
sostenidas para reivindicar los derechos de los trabajadores, llevan
insitas los principios fundamentales de justificacién y de legitimacién
del Estado.

Deben tenerse bien presentes este tipo de esquematizaciones a la
; hora de proponer reformas sustanciales a las instituciones que
i definen los derechos laborales de los trabajadores mexicanos.

i Lamentablemente, el titular del Ejecutivo, aiin cuando ha contribuido
en gran parte a configurar un escenario ruinoso para nuestro pais,
parece empecinado en ver del mismo modo en ruinas a una de las
instituciones mas emblematicas de la impronta revolucmnana el
derecho laboral.

Por principio de cuentas, en la parte expositiva de la iniciativa
presentada por el titular del Ejecutivo, se hace mencion que con ésta
se persigue recoger la nocién de trabajo decente que promueve la
: Organizacién Internacional del Trabajo, la cual engloba ciertos
:' elementos indispensables de toda relacion laboral, a saber: la
dignidad humana del trabajador; la no discriminacion por razén de
género, preferencia sexual, discapacidad, raza o religion; el acceso ala
seguridad social; el salario remunerador; la capacitacion continua
para el incremento de la productividad; la seguridad e higiene en el
trabajo; la libertad de asociacién; la autonomia y democracia sindical;
el derecho de huelga, y la contratacién colectiva. Elementos que son

B e S : A T Av. Eangresn de 1 Unige N7 BB, £nl. Favque
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enteramente afines con los contemplados en el articulo 123 de
nuestra Carta Magna, y que sin embargo no fueron la piedra de toque
para delinear la serie de reformas propuestas a la Ley Federal del
Trabajo.

Se menciona en el documento presentado por el Ejecutivo antes esta
soberanfa, que con las reformas propuestas se busca que la Ley
Federal del Trabajo logre dos objetivos fundamentales: primero,
promover la generaciébn de mas empleos y segundo, lograr que
aquellas relaciones laborales que se desarrollan en la informalidad, se
regularicen y transiten al mercado formal.

Como se puede apreciar, de inicio ya nos enfrentamos con un gran
| problema: en modo alguno puede pensarse que la Ley Federal del
L‘ Trabajo puede ser utilizada como una herramienta para generar mas
J empleo y para combatir la informalidad. Esta institucién de caracter
: normativo ha sido histéricamente un reflejo de los logros
: conseguidos por los mexicanos valientes que derramaron su sangre
| por abolir un régimen dictatorial, represivo, explotador y caciquil. Por
‘ ello. autores clisicos, como Mario de La Cueva, ven en dicho
ordenamiento juridico el disefio paternalista del derecho laboral por
parte del Estado, en aras de reivindicar los derechos de los
trabajadores, y de procurar con su arbitrio, el equilibrio entre el
capital y la fuerza de trabajo.

e

Atacar el problema del desempleo y de la creciente economia
informal desde la dimensién normativa; reformando la Ley Federal
del Trabajo, es tan absurdo como tratar de erradicar los problemas
mas profundos en materia educativa, reformando la Ley General de
Educacion.

;;
:
:
,
\
.

Reformando la Ley Federal del Trabajo se podrian obtener si acaso
resultados marginales, y esto, si y solo si, se hubieran propuesto
cambios substanciales en materia procesal, como lo serfa que las

s TSRO fv. Cangresn de la Union N° BR, Col. Parque
el Yenustiang Carranza CP. 13960, Méxica OF.




GRUPD PARLAMENTARE

MOVIMENTG
CIBADANG

Eg‘ E; g é E H "t_ P R RN T S e L5 et RS ] Tty % . . .
TRt | BRURG PARLAMERTARE
Juntas se tornaran en verdaderos érganos profesionales de caricter

jurisdiccional pertenecientes al Poder Judicial. Teniendo como
presupuesto claro esta, una reforma integral a todo el Poder Judicial

En el documento enviado por titular del Ejecutivo se reconoce que a
: raiz de los estragos provocados por la crisis econdmica venida de
| fuera, pero pronto acondicionada y ponderada por los males
‘ endémicos, se trabajé por recuperar mas de 700 mil empleos. No
obstante, los indices de desocupacién siguen siendo altos y la
economia no esta creciendo al ritmo necesario para crear las fuentes
de trabajo demandadas (alrededor de un millén por afio). Entonces,
queda claro que la reforma de uno de los bastiones institucionales de
los derechos laborales, no guarda relacién directa con los males que
se pretenden combatir

Aunque no se ha identificado con precisién que tanto peso tienen las
siguientes variables en el magro crecimiento econémico y los
margenes reducidos de desarrollo, queda claro que el aumento de la
llamada economia informal, las deficiencias serias institucional y
organicamente en materia de procuracién y administracion de
justicia y la baja calidad del sistema crediticio en el pais, son temas
que debieran ocupar el mayor espacio en la agenda legislativa
nacional, antes de enfocarnos al fendémeno del desempleo via
reformas a la ley Federal del Trabajo.

La actual administracién parece olvidar cuales son las raices de estos
problemas. La crisis, que comenzé desde el afio 2008, tiene su
originen en los Estados Unidos. Entre los principales factores
causantes de ésta, podrian mencionarse los altos precios de las
' materias primas, la sobrevalorizacién del - producto, una crisis
alimentaria mundial, una elevada inflacién planetaria y la amenaza de
una recesién en todo el mundo, asi como una crisis crediticia,
hipotecaria y de confianza en los mercados.

s A AN hv. Cangresn de la Unide N° B8, Col. Parque
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La crisis culminé en un desplome de los precios de los activos al final
P de 2008. Las familias de clase media y adinerada de todo el mundo se
'* vieron mas pobres y, por tanto, redujeron sus- gastos radicalmente.
Unos precios del petréleo y de los alimentos por las nubes
contribuyeron al sufrimiento y, por tanto, a la contraccion. Las
empresas no podian vender su produccién, lo que provocd
reducciones de la produccién y despidos. El aumento del desempleo
agravo la pérdida de riqueza de las familias, lo que las coloco en una
situacion econémicamente muy peligrosa y proplcm mas reducciones
del gasto de consumo.

De acuerdo con el Informe de 2012 Sobre el Trabajo en el Mundo, de
.: la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), esta crisis causé la
pérdida de 20 millones de puestos de trabajo en el orbe, entre
: octubre de 2008 y abril de 2009. Se calcula que aun hay un déficit de
50 -millones de empleos, en comparacién con.las condiciones
prevalecientes antes de la crisis.

El gran problema es que el desempleo sigue aumentando en los paises
: de primer mundo, y con mayor razén en los paises periféricos con
economias dependientes de los primeros, porque el crecimiento es
demasiado lento para crear suficiente puestos de trabajo nuevos. Se
siguen sintiendo dislocaciones en todo el mundo, Y lo anterior es
especialmente importante, ya que en el contexto de la globalizacion
econdmica y financiera, las economias débiles de los paises del tercer
mundo (o en desarrollo) resienten ineludiblemente en sus mercados
internos cualquier variacién en los mercados internacionales (En ese
contexto, la economia mexicana como ninguna otra, depende
considerablemente de la situacién que guarda en el rubro el vecino
del norte).

Cabe sefialar que ahora como nunca antes, se ha ido configurando un
subsistema politico acechado y traspasado por el subsistema
econdémico, a través de la presencia de cuerpos intermedios, que

s A Cangresa de la Hniga N BS, Dal, Parqus
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evoca condiciones retrogradas, caracteristicas de la sociedad
corporativa de las ciudades medievales. Autores como Clauss Offe han
descrito con prolijidad el contexto de las complejas interacciones
entre los diferentes subsistemas, en donde el subsistema econdmico
ejerce relaciones de dominacién sobre los restantes. Secuencia
tedrica de lo expuesto por Marx: “El creciente predominio de las
relaciones econdmicas, consecuencia de la destruccion de las
instituciones religiosas tradicionales que constituyen el fundo moral
de las anteriores formas de sociedad, es precisamente la principal
fuente de anomia de la sociedad contemporanea”t.

Con todo lo anterior queda claro que la propuesta esté viciada por un
marcado problema de dimensionamiento; se desentiende de
variables histdricas, econémicas, sociales y de las especificaciones
propias de un contexto de globalizacién econémica y de
interdependencia de los mercados internacionales.

o WA R R

Va de suyo que si lo que se busca es favorecer los intereses del capital
—y concretamente del capitalismo de cuates en el contexto mexicano-
a costa de los derechos humanos laborales, entonces si parece
congruente que para llevar a buen puerto tal empresa, se dé un paso
en el sentido de las reformas reaccionarias y regresivas como las que
se proponen.

N

Esto explicarfa en buena medida porque tras la fachada discursiva de
que la Ley Federal del Trabajo no genera incentivos para asegurar el
incremento de la productividad y la competitividad, se pretende
acotar los derechos de los trabajadores y desarticular el principio de
autonomia y libertad sindical.

En otra parte, las reformas propuestas a la Ley Federal del Trabajo
contravienen el espiritu del constitucionalista de 1917, por lo que su

! Giddens, Anthony (1998). Capitalismo y la Moderna Teor(a Social. Un andlisis de los escritos de Marx, Durkhelm y
Max Weber. Espafia: idea Universitaria, 12, Edicién: P. 175. )
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aprobacién necesariamente implicarfa el abandono de los derechos
reconocidos en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Entre otras cosas, con las reformas propuestas de manera artificiosa
se busca liberar a los representantes del capital, de diversas
obligaciones histéricas contraidas a rafz de las luchas de los
| trabajadores por las reivindicaciones de sus derechos humanos. Si se
;’.i pretende dar un paso en el sentido de regular la subcontratacion -a
pesar de que con tal figura se ha conseguido eludir precisamente el
cumplimiento pleno de ciertas obligaciones patronales (como el
reparto de utilidades, prima de antigiiedad, vacaciones, etcétera)-, ya
no tiene ningiin sentido darle mas armas al capital para usar y
desechar ilimitadamente a cuanto desempleado toque a sus puertas,
mediante las aberrantes figuras del contrato de trabajo por
E temporada o de capacitacidn inicial.

e e e e e e s =S e S e s e T =

Supuestamente el principal objetivo de las llamadas outsourcings o
empresas de sub contratacion, estriba precisamente en brindar un
servicio especializado, profesional y técnico de seleccién de personal,
para que los empresarios de los diferentes sectores industriales que
requieren de una plantilla laboral, se ocupen mayormente de
producir o generar capital y dejen la seleccidn, contratacion,
: capacitacién y el desarrollo de la relacion laboral a los especialistas.
En tal caso, resulta totalmente absurdo darles todavia mas
herramientas para deshumanizar la contratacién de personal e
infravalorar la fuerza de trabajo.

‘ Si de su misma exposicién de motivos se desprende que el grupo de
n los jévenes y adolescentes es el mas vulnerable ante el fenomeno del
desempleo en un entorno de crisis econdmica, queda claro que parte
: de sus negras intenciones consiste en echar mano de los 7 millones de
ninis (jévenes que ni estudian ni trabajan) que estan siendo
vapuleados por la economia de mercado y la falta de oportunidades.

S ST Av. Congrese de la Union K° 85, Dol Pargue
Dl Vanustiano Carcanza CF. {5860, Mexico OF,
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Mediante el contrato de trabajo por temporada o de capacitacion
inicial, los afables representantes del capital podrian absorber,
explotar y desechar toda esta fuerza de trabajo disponible sin ningin
compromiso ni responsabilidad, apoyados desde el derecho (en su
sentido formal y positive) y a costillas de los derechos humanos
laborales.

—rEnm T T e TR

‘ Iguales condiciones abusivas se pretende perpetrar en contra de los
4 trabajadores del campo, mediante la incorporacion de las figuras de
“ irabajadores eventuales o de temporada, eliminando las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que favorecen su
consideracion como trabajadores de planta.

Por lo que ve a las reformas en materia de trabajo en las minas, no se
aprecian avances sustanciales, puesto que como es sabido por todos,
no es en el aspecto normativo, sino en las deficiencias en la dimensién
institucional ~concretamente en las dependencias correspondientes
de la STPS- donde se puede encontrar la causa principal de las graves
4 violaciones a los derechos humanos laborales de los mineros, como lo
i! han demostrado casos paradigmaticos como el de Pasta de Conchos.

Se menciona que la autonomia y la libertad sindical son elementos
indispensables del trabajo decente o digno, sin embargo, en el
apartado correspondiente a la regulacién de la cuestién sindical, se
propone transparentar en demasfa todo lo relacionado con sus
actividades, su administracién y su patrimonio, con mucho mas
ahinco de lo que se exige a los patrones que préetenden eludir el
reparto de utilidades por ejemplo. Tales propuestas, practicamente
pueden servir como arietes para institucionalizar las injerencias
L indebidas de los patrones en la vida interna de los sindicatos.

Asimismo mediante la reforma propuesta, se pretende restringir el
ambito de competencia de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Aunque no sobra decir, lo propio era desincorporar del Poder

L S T L S e Av. Cangresa de bs Uricn N* 8, Gul. Parque
Nal. Yerustiano Carranza P [5060, Méxina IF.
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Eiecﬁtivo la responsabilidad de procurar y “administrar justicia” en
materia laboral.

: Se reducen en perjuicio del trabajador algunos términos procesales,
como los referidos a la caducidad de la instancia (de tres meses a 45
' dias) y al desistimiento de la accién (de 6 meses a 4 meses); del
mismo modo, se acotan las posibilidades para que la autoridad
laboral nombre los peritos que correspondan al trabajador. Se
introducen ademas aspectos técnicos y tecnicismos de caracter
procesal, que evidentemente tenderian a alejar de la imparticion de la
justicia a los que menos tienen.

Por otro lado, de manera inconveniente se desarticula la naturaleza
integral de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas contemplada en el articulo 873
! de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para dividirla en dos partes,
; multiplicando con ello las diferentes p051b111dades de diferimiento de
la aud1enc1a de que se trate.

Se pretende introducir la figura de salario por unidad de tiempo,
mediante la cual el trabajador y el patrén podrian convenir el pago

- por cada hora de prestacién del servicio. Situacién que contraria las
maximas constitucionales que hablan sobre el salario digno y
remunerador por jornadas de trabajo que no deben exceder las 8
horas diarias.

 Existen también en el texto juridico propuesto digresiones legales,
: puesto que se pretenden contemplar proposiciones juridicas que san
propias de otros campos del derecho. Asi, tenemos enunciados que
tienen la naturaleza practicamente de tipos penales, y para colmo,
sobre materias que ya se encuentran reguladas en los cddigos
correspondientes.

e R Av. Congeesn da Jg Unida N° BB, Dol Parque
Ged, Venustiono Garranza CP. 19860, México OF,
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PLANTEAMIENTOS TECNICOS Y FORMALES

La propuesta contenida en el dictamen adolece severamente de
inconstitucionalidad coma se mencioné en parrafos anteriores; pero
no solo por la no conformidad con los principios de derecho laboral
consagrados en el articulo 123 de nuestra Carta Magna, sino ademas
porque se pretende echar mano de una figura incorporada en el
segundo parrafo del articulo 71 constitucional, la llamada iniciativa
para tramite preferente, sin mediar la legislacién secundaria
correspondiente para darle un caricter funcional como derecho
subjetivo.

En efecto, el articulo 71 constitucional en vigor dispone lo siguiente:

Articulo 71. El derecho de iniciar leyes o decretos compete:

I. Al Presidente de la Republica;

I1. Alos Diputados y Senadores al Congreso de la Union;
I1L. A las Legislaturas de los Estados; ¥

IV. A los ciudadanos en un nimero equivalente, por lo menos, al cero punto
~ trece por ciento de la lista nominal de electores, en los términos que
sefialen las leyes. T

| R —— Av. Cangreso da la Unign N B8, Col. Parque
| e, Venustiarso Carranza BP. 13860, Méxice OF.
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La Ley del Congreso determinard el trimite que deba darse a las
iniciativas.

El dia de la apertura de cada periodo ordinario de sesiones el
Presidente de la Republica podrd presentar hasta dos iniciativas para
‘tramite preferente, o sefialar con tal caricter hasta dos que hubiere
presentado en periodos anteriores, cuando estén pendientes de dictamen.
- Cada iniciativa debera ser discutida y votada por el Pleno de la Camara de
: su origen en un plazo maximo de treinta dias naturales. Si no fuere asi, la
iniciativa, en sus términos y sin mayor tramite, serd el primer asunto que
debera ser discutido y votado en la siguiente sesién del Pleno. En caso de
.ser aprobado o modificado por la Camara de su origen, el respectivo
proyecto de ley o decreto pasar4 de inmediato a la CAmara revisora, la
cual debera discutirlo y votarlo en el mismo plazo y bajo las condiciones

~ antes sehaladas.

_ No podran tener caracter preferente las iniciativas de adicién o reforma a
| esta Constitucion.

Por otro lado, en el Articulo Segundo del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de agosto de 2012,
se manifiesta lo siguiente:

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. ...

T S v e hv. Longresn de Ya Uniga K BR, Fol, Parque
Del. Venustians Larranza CP. (5850, México BF.
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ARTICULO SEGUNDO. El Congreso de la Unién debera expedir la
legislacién para hacer cumplir lo dispuesto en el presente Decreto, a mas
tardar en un afio contando a partir de la entrada en vigor del mismo.

ARTICULO TERCERO. ...

ARTICULO CUARTO. ...

Como se puede observar, por principio de reserva de Ley, el titular
del Ejecutivo debid esperar a que el Congreso de la Unidn expidiera la
legislacién correspondiente para hacer cumplir lo dispuesto en el
articulo 71 constitucional, antes de intentar echar mano de la figura
de la iniciativa preferente contenida en este dispositivo y tomar por
su cuenta a la Carta Magna tanto come derecho objetive como
subjetivo.

Siendo la materia laboral de tal relevancia, en todo caso el titular del
Ejecutivo debi6 esperara a que los ciudadanos tomaran como derecho
subjetivo lo dispuesto en la fraccién IV del propio articulo 71
constitucional, por medio de la cual los ciudadanos en un ndmero
equivalente, por lo menos, al cero punto trece por ciento de la lista
nominal de electores, podrian tener derecho de iniciativa. As{ el
: Congreso tendria que tener en la mesa para su contraste, analisis,
estudio y discusidn, dos iniciativas cuando menos; una venida de la
sociedad civil y la correspondiente al personaje espurio.

En todo caso, ambas tendrian que estar precedidas de la realizacion
de un sinnimero de foros, coloquios, seminarios, mesas de didlogo y
consultas populares, en los que se discutan los principales temas en
los que es indispensable avanzar, y en los que se identifiquen los
: beneficios que tendria la actualizacion del marco laboral.

s ; Av. Congress de Yo Unidn 1° 65, Cal. Pargue
Dat Yenustigna Darranza GF. IS8R0, Maxica DF.
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Esto sin contar los cientos de iniciativas que se han presentado y se
deban presentar ante el Congreso de la Unidn, por parte de las
diversas fuerzas politicas, para tratar de reformar el régimen del
derecho laboral, el cual, no se debe olvidar, fue en su momento
: motivo de orgullo nacional y un producto de exportacién para el
; desarrollo del derecho internacional de los derechos humanos.

Derivado de lo anterior, someto a consideracién de la Asamblea el
siguiente VOTO PARTICULAR, con relacién al Dictamen de LA
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, RESPECTO DE LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA,
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

e e R e

5i UNICO.- Se desecha por completo la iniciativa de decreto que
i reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley
‘ Federal del Trabajo, presentada el primero de septiembre del
| presente ailo, por el titular del Ejecutive Federal, ante la
presidencia del Congreso de la Unidn. Iniciativa indebidamente
] presentada con caricter de tramite preferente.

Dado en el Salén de sesiones del Senado de la Reptiblica, a los 26 dias del mes de
septiembre de 2012.

|

Av. Congreso da la Unida N® B8, Cal. Parque
Del. Venustiang Carvaniza GF, 15950, México OF.
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