


T

: LX11

LEGISLATURA

La burocracia sindical, creada al amparo de esa relacidn corporativa, se puede
refuncionalizar con nuevo gobiemo en beneficio de sus propios intereses,
apoyada en las disposiciones de la legislacion laboral que le permitieron
ostentar la representacién de los trabajadores sin necesidad de legitimarse

desde las bases mismas. Ello explica la negativa de esa burocracia a realizar

una revision a fondo de las normas del trabajo que, al liberaiizar derechos e
mducn la democratizacién sindical, ponga en riesgo esos intereses
rporatlvos

""En camblo la revolucidn laboral que proponemos encara ese desafio, al mismo

tiempo que reconoce la necesidad de preservar los principios que le dieron vida
a los derechos laborales. La iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo

. que presentamos se inspira, asi, en lo mejor del derecho social mexicano,

cuyos principales tratadistas y promotores han concebido el derecho del trabajo
como el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones laborales. Ello explica por qué
nuestra propuesta conserva el caracter tutelar de la ley en favor del trabajador
y los principios que le dan sustento.

Desde este enfoque la reforma es imprescindible, pues busca atender los

" intereses fundamentales de los trabajadores y, al mismo tiempo, mantener

ventajas para los patrones. Sin un cambio de las actuales reglas del juego en el

. escenario laboral que ha dejado en manos de las clpulas sindicales

subordinadas al gobierno ia posibilidad de poner un freno al creciente poder del
capital, y que dan amplios margenes de intervencién gubernamental en los
conflictos obreropatronales e intersindicales los intereses de los trabajadores
quedaran excluidos a la hora de tomar decisiones fundamentales que pueden
afectarlos en el ambito internacional, nacional, regional, sectorial o local como
hasta hoy ha ocurrido.

La experiencia de las pasados tres décadas, en que se produjo una reforma
neoliberal del Estado, prueba con creces que la legislacion vigente no permitié

" generar un reparto equilibrado de los sacrificios y beneficios del profundo

proceso de ajuste estructural que acompafé la emergencia de un nuevo
modelo econdmico centrado en las exportaciones. Por el contrario, esta

. legislacion y las instituciones laborales que de ella surgieron, como las juntas

de Conciliacién y Arbitraje o la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, han
sido Utiles para imponer decisiones contrarias a la justicia e-instauraruna paz
laboral forzada y una baja sustancial en los niveles de vida de los trabajadores
del pais. El nuevo orden laboral que proponemos restablece los contrapesos
necesarios para que ningun interés legitimo quede al margen ni resulte
sacrificado por supuestas razones de Estado y en aras de un bienestar que se
posterga indefinidamente.

Argumentacion

La presente iniciativa es producto de un ejercicio colectivo de analisis y
discusiéit de los proponentes, asi como de sindicatos integrantes de la Unién
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Nacional de Trabajadores; y de otros sectores laborales y sociales inmersos en
la defensa de los derechos de las y los trabajadores.

La iniciativa busca demaocratizar el trabajo, por ello la revitalizacién del poder
sindical mediante su plena autonomia-es un paso fundamental si se quiere
dotar a las organizaciones de una cadpacidad de negociaciéon propia, que no
dependa de los criterios de oportunidad gubernamentales. Ello supone,
necesariamente, remplazar un régimen sindical cuya fuente y recursos de
poder esenciales provenian de la relaciéon de [os sindicatos con el Poder
Ejecutivo, de la férrea disciplina interna, del verticalismo y los mecanismos
coactivos de agremiacién o de los privilegios politicos por su obligada
pertenencia a un partido de Estado, mas aun cuando ese partido de Estado ha
retomado el poder, lo que exige un nuevo arreglo politico e institucional. En su
lugar es preciso instaurar otro régimen sindical, que se nutra de la adhesién
auténtica de las bases y, por ende, de la representatividad real, de la
ampliacion de la bilateralidad y de los vinculos que libremente se establezcan
con otras organizaciones nacionales e internacionales afines a sus intereses y
estrategias, tanto sociales como politicas. Nuestra alternativa promueve un
sindicalismo fuerte, independiente y plural.

En estas circunstancias, la democratizacion de la vida sindical y la eliminacion
de los conocidos vicios a que dio lugar el viejo arreglo corporativoestatal que
todavia prevalece, deben ser alentadas por un nuevo orden juridico al crear los
incentivos y orientaciones que las hagan posibles, lo que constituira un
elemento de fortaleza y no de debilidad de las organizaciones. Este
saneamiento es, ademas, una condicién para ampliar los espacios de
bilateralidad en las relaciones laborales en distintos niveles y alcanzar su
democratizacion, lo cual permitira que las aspiraciones de los trabajadores
sean atendidas sin necesidad de recurrir a la confrontacién como dnica via de
satisfaccion de éstas.

Un contexto de democratizacion del régimen politico y de integracion
econdmica, la mayor division de poderes expresada en un Congreso que ejerce
con autonomia sus facultades constitucionales y un Poder Judicial més
independiente y activo, asi como las presiones internacionales en contra de la
depresidn de los salarios, ofrecida como una ventaja comparativa artificial,
exigen la vigencia del Estado de derecho. En este nuevo contexto, el aumento
de la transparencia de la vida sindical y la existencia _de .incentivos
institucionales que fomenten la cooperacidn y la mejora sostenida de la
productividad como lo plantea esta propuesta generaran beneficios
indiscutibles a los inversores. Igualmente, el reconocimiento de mejores
condiciones de trabajo después de largos afios de severos retrocesos, sera un
aliciente para recuperar la confianza entre los trabajadores y sus patrones,
ingrediente fundamental de un auténtico esfuerzo por mejorar sostenidamente
la productividad en el pals.

Para las empresas, transitar de las precarias certezas y la ilegalidad de un

régimen corporative y  autoritaric, cuya extincion se ha postergads por
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demasiado tiempo, hacia formas democraticas de gobernabilidad sustentadas
en el Estado de derecho, es también un cambio positivo, én tanto se dependera
cada vez menos de los avatares del proceso politico y mas de la ley. El mayor
equilibrio entre el poder de negociacién del capitat y el trabajo, que se busca
con los cambios que contiene la presente iniciativa, es condiciéon de un
auténtico. modelo de desarrollo, que se preocupa por el problema de Ia
distribucién y no lo deja exclusivamente en manos del mercado.

La iniciativa que hoy se vuelve a presentar actualizada y enriquecida, sujeta a
consideracion del Poder Legislativo, aspira a impulsar una transformacion
sustancial del viejo modelo de relaciones laborales, considerando tres ejes
principales. En primer lugar, el alcance real de la proteccion de los intereses de
los asalariados ya no dependera de la discrecionalidad de la intervencién
estatal ni de las alianzas politicas, sino de la vigencia del principio de legalidad,
de la plena ciudadanfa de los trabajadores y de la promocién de organizaciones
sindicales autdnomas, representativas, democraticas y con presencia vy
capacidad de interlocucién real en el ambito productivo. Igualmente descansara
en instituciones como los jueces laborales, el Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y-Reparto de Utilidades y el Registro Publico Nacional
de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo que gozaran
de las atribuciones politicas, juridicas y técnicas adecuadas al desempefio de
sus funciones en la resolucidon de conflictos de intereses contrapuestos, como
son en esencia los del capital y el trabajo, 0 en la determinacién de asuntos
clave como el incremento anual de los salarios minimos.

En segundo término, la necesidad de adaptar los procesos productivos a las
presiones competitivas no se atenderé provocando la precarizacién del empleo
o dejando abierta la puerta para la arbitrariedad, la unilateralidad y la
corrupcion, sino ofreciendo todas las oportunidades de una auténtica
flexibilidad negociada que responda a las innovaciones tecnoldgicas y
organizativas y a los cambios de los mercados sin afectar los derechos
fundamentales de los trabajadores, como la estabilidad en el empleo, y
garantizando un reparto justo de sacrificios y beneficios.

Finalmente, después de severos retrocesos, acentuados durante los Ultimos
afos, de las condiciones de trabajo y de los salarios, se atiende la urgencia de
mejorar esta  situacién, reconociendo a los trabajadores condiciones y
posibilidades gue se encuentran plasmadas en la contratacién colectiva o que
ya forman parte de los regimenes laborales en otros paises de la region, con
economias y niveles de desarrallo semejantes o aun menores de los que hoy
tiene México. }

Estos lineamientos fomentaran un modelo incluyente de relaciones laborales
sobre bases diferentes 0, si se prefiere, sobre la base de un nuevo pacto social
que impuise una "via alta de desarrollo" sustentada en la alta productividad y
los altos salarios. De cara al pasado, este pacto debe recuperar el afiejo
compromiso de la revolucién -mexicana de proteger los derechos de los
trabajadores, quienes siguen siendo a principios del siglo la-parte mas débil de
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la relacién laboral, frente al poder creciente del capital para imponer
condiciones a los gobiernos interesados en atraer inversiones. Hacia &l futuro
debe construir nuevas formas individuales y colectivas de’ proteccién de los
trabajadores, afines a la promocién de una mejora continua de la productividad,
incluyendo en ella la elevacion de las- condiciones de trabajo que la hagan
posible.

La reforma laboral que proponemos se inserta, de esta manera, en una reforma
social del Estado, gue responda a la profunda transformacién en la que se halla
inmerso nuestro sistema politico y sea compatible con el modelo de desarrolio.
econdémico con justicia social.

El propdsito de reformar la legislacién laboral es una aspiracidén programatica
de la izquierda, que cobra nuevos brios frente a la situacion politica imperante.
La reforma de’la Ley Federal del Trabajo que proponemos persigue configurar
un modelo incluyente de relaciones laborales, sobre la base del respeto a los
derechos de los trabajadores; la promocion bilateral de la modernizacion
productiva y el reparto justo de sus resultados por medio de mejores salarios;
asi como el goce pleno y la ampliacion de los derechos colectivos: de
asociacién, contratacién colectiva y huelga. Un modelo que remonte las
limitaciones que hoy tienen los asalariados, en particular los trabajadores al
servicio del Estado en los 6rdenes federal, estatal y municipal para el ejercicio
de tales derechos. Un modelo que considere el reconocimiento de derechos de
los trabajadores de confianza y de ofros sectores sujetos a regimenes de
excepcion por sus condiciones de contratacion, género, edad, discapacidad,
preferencia sexual, condiciones de salud, ubicacién geografica e insercidon
productiva.

Asimismo, es nuestro objetivo rescatar, como un elemento esencial de la
reforma, el principio de libertad sindical con pluralidad, autonomia vy
democracia, que posibilite la participacion libre y directa de los trabajadores.
Ello, en virtud de que la libertad sindical esta intimamente unida al ejercicio
cabal de los derechos individuales y colectivos, ia obtencion de un salario
remunerador, la reducciéon de la jornada de trabajo, el acceso a condiciones
laborales que garanticen la integridad de los trabajadores, |la estabilidad en el
empleo que debe ser respetada irrestrictamente y la capacitacion profesional
para mejorar la profesionalizacién de los trabajadores y su empleabilidad, a lo
que debe ligarse nuestra propuesta adicional de instauracion del seguro de
desempleo, operado por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Nuestra propuesta considera, ademas, una reforma de fondo del derecho
procesal dei trabajo para garantizar autonomia y eficacia en la administracién e
imparticion de la justicia laboral, sustituyendo a las juntas de Conciliacién y
Arbitraje por jueces laborales federales y locales dependientes de los
respectivos poderes judiciales, los federales con capacidad de conocer los
conflictos derivados del régime'n de seguridad social.



- vigor desde el 29 de diciembre de1963.

La iniciativa de reforma de la Ley Federal del Trabajo que aqui se presenta, es
una propuesta integral que implica reformar previamente el articulo 123
constitucional, derogar su apartado B, modificar otros articulos de nuestra carta
magna y abrogar la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en

Fundamento legal

Los artfculos 71, fraccién Il, y 73, fraccién X, de la Constitucién Politica de los

- Estados Unidos Mexicanos y los articulos 6, numeral 1, fraccién I, y 77 y 78 del

Reglamento de la Cdmara de Diputados.
Denominacion del proyecto de ley o decreto

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman, derogan y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo

Ordenamientos a modificar

La reforma que se propone conserva la estructura de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, por lo que respecta a sus titulos, capitulos y articulos, tanto
en la parte sustantiva como en la procesal. A continuacién exponemos en
forma general el contenido de lo que seria la nueva Ley Federal del Trabajo.

Principios generales, igualdad ante Ia ley y perspectiva de género

En cuanto a los principios generales de la Ley, una de las modificaciones mas
sobresalientes guarda correspondencia con la iniciativa de reforma del. articulo
123 constitucional, que se presenta por separado, y consiste en suprimir el
apartado B, con objeto de otorgar derechos colectivos plenos a los trabajadores
del campo y la ciudad, sin excepciones de ninguna naturaleza, salvo las
previstas en la propia ley que atienden a la naturaleza del trabajo desarrollado.

En el articulo 2° se incorporan los principios de la Organizacién Internacional

del Trabajo sobre el trabajo decente y se instrumenta su observancia efectiva
con la federalizacién y reforzamiento de las funciones de la inspeccion del
Trabajo y también con la extensién de las atribuciones de.la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, instituciones que deberan proveer a la-observancia de la
ley tanto en los derechos individuales como en los colectivos en materia de
libertad sindical y contratacién colectiva. :

Entre otras medidas se precisa en el articulo 32 que el trabajo es un derecho
humano universal y un deber social inalienable, intransferible e irrenunciable.
No es un articulo de comercio, exige respeto para las libertades, dignidad de
quien lo presta asi como el reconocimiento:a la diferencia entre hombres y
mujeres y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econémico digno para el o la trabajadora y sus dependientes.
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En concordancia con las reformas constitucionales que no podran establecerse.
distinciones, exclusiones, preferencias o restricciones basadas en: sexo,
género, edad, credo religioso, doctrina politica, condicién social, condicidn
fisica, preferencia sexual, estado civil, etnia, discapacidad y condiciones de
salud, que tengan por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades y de
trato en el empleo o la ocupacién, la formacidn profesional, las condiciones y la
admisién al trabajo, en un nuevo escenario en que todas las autoridades
garanticen la plena vigencia de los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y
desde luego, con plenos respeto a los contenidos constitucionalmente
obligatorios de los convenios internacionales de trabajo ratificados por México,
para atender al elevado principio de convencionalidad, como lo disponen estas
reformas constitucionales.

Asimismo no se consideraran discriminatorias aquellas medidas, mecanismos o
acciones de caracter temporal que suponen un trato desigua!l tendentes a
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres. No podra ejercerse ninguna
forma de discriminacién hacia las mujeres expresada como violencia fisica,
sicologica, sexual, moral o verbal que atente contra su dignidad.

En ese orden de ideas se plantea que es de interés social promover y vigilar la
capagcitacion y el adiestramiento de los factores de la produccion, asi como la
productividad y ia calidad en el trabajo y los beneficios que estas deben
generar tanto a los trabajadores como a los patrones garantizando la igualdad
de oportunidades para ambos sexos. También se debera promover la
participacién de la mujer en las comisiones mixtas establecidas por esta ley,
con miras a lograr una representacion equitativa entre trabajadoras vy
trabajadores ocupados en la empresa.

Con objeto de promover la igualdad de oportunidades y de condiciones
laborales entre hombres y mujeres, la Secretarfa de Trabajo y Prevision Social
contara con un organismo desconcentrado que se encargara de formular y
desarrollar programas de accion afirmativa. '

Se entiende por accién afirmativa la adopcion de medidas temporales
destinadas a fomentar la participacién de la mujer en el empleo, en la actividad
sindical y en los programas de capacitacion y adiestramiento de manera que
contribuyan a corregir en los hechos los factores de discriminacion por género.

Desde nuestra perspectiva, es vital formular cambios en el derecho laboral que
permitan a la mujer trabajadora integrarse al mundo productivo y de servicios,
en igualdad de condiciones respecto al hombre. La desigualdad histérica de
género ubica a las mujeres en una posicién de opresion y desventaja gue les
impide incorporarse plenamente a la vida productiva. No obstante, las mujeres
participan cada vez mas en el mercado de trabajo y en el conjunto de las
actividades productivas, enfrentando problemas que la legislacion actual no
contribuye a resalver y en algunos casos ahonda.
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Hacer conciencia en la sociedad frente a la realidad laboral femenina, ha sido
preocupacion de las mujeres sindicalistas de nuestro pais y de organizaciones
no gubernamentales; varias de sus propuestas son recogidas en esta iniciativa.
Por otra parte, los avances internacionales en la materia también han
contribuido a que se acepte que la legislacion mexicana estd nhotablemente
retrasada en comparacion con la de otros paises.

En el propio titulo de principios generales se dispone, ampliando el arco de
posibilidades para ambos géneros que encontraremos en toda la iniciativa, que
las mujeres y los hombres en cuyo perjuicic se hubiera realizado cualquier
discriminacion que les impidiera ocupar un empleo, tendran derecho a solicitar
ante el juez laboral el pago de una indemnizacion equivalente a tres meses del
salario que les hubiera correspondido al ocuparlo. En los demas casos de
‘discriminacion, se tendra derecho a reclamar ante la misma autoridad, que se
subsanen los perjuicios causados y se restablezca el principio de igualdad.

En esta perspectiva se introduce en el articulo relativo a las causales de
rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador o la
trabajadora, incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en abuso u. hostigamiento sexual. Se
entendera por  hostigamiento sexual la conducta que constituya un
comportamiento indeseado que ofenda, con base en la sexualidad, la dignidad
de cualquier persona en el lugar de trabajo.

La propuesta intenta una inclusién transversal de disposiciones para regular en
areas especificas la proteccion de las mujeres en el dmbito laboral, al tiempo
que se conserva un capituio especial destinado la responsabilidad familiar y los
derechos reproductivos. Se trata de un esfuerzo, quiza aun insuficiente, por
- atender uno de los problemas fundamentales del mundo del trabajo.

En el articulo 72 se establece que los patrones estan obligados a destinar cinco
por ciento de las plazas a personas con discapacidad que puedan realizar las
labores propias de la empresa o establecimiento.

La iniciativa recoge un conjunto de disposiciones orientadas a propiciar que’

quienes padecen alguna discapacidad se incorporen plenamente a las
actividades productivas y de servicios. Considera medidas legales tendentes a
erradicar la discriminacion laboral de que ha sido objete este sector, tubrlendo
las lagunas que aI respecto tiene la actual legislacion.

En congruencia con este principio general, la propuesta otorga a los
discapacitados, en otros capitulos de la ley, derechos de preferencia en la
oferta de empleo, y en la cobertura de vacantes y ascensos escalafonarios,
siempre y cuando retinan los requisitos de ingreso y promocién definidos en las
empresas y establecimientos. Con el interés de facilitar su labor productiva; se
inducen cambios en el disefio y la planeacién de las diferentes areas de
trabajo, dado que en la actualidad, y en la mayoria de los casos, dichos
espacios fisicos no se conciben para albergar a trabajadores con discapacidad.
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Tampoco el equipamiento basico de acceso, seguridad y libre transito es
habilitado para cubrir las necesidades de trabajadores en estas circunstancias,
por lo que se dispone que las empresas o establecimientos, de acuerdo con
sus posibilidades econdmicas, subsanen estas carencias.

Atender estos requerimientos es inaplazable, toda vez que de acuerdo con
estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, existen en México diez
millones de personas que padecen de algun tipo de discapacidad, parte de los
cuales constituye un importante capital humano para las empresas.

Por tal motivo, en diversos apartados de la ley se incluyen disposicicnes que
impiden la discriminacion de este sector y reafirman su derecho al trabajo, para
permitir su acceso a condiciones laborales adecuadas y al desarrollo de sus
capacidades productivas.

Asimismo en el articulo 41 se asienta que se entiende que hay sustitucion
patronal cuando por cualquier via se trasmiten, sea de manera total o parcial,
los bienes esenciales afectos a la explotacidn, con el animo de continuarla. La
sustitucion del patrén no afectara las relaciones de trabajo de [a empresa o
establecimiento. El patron sustituido serd solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de seis meses;
concluido éste, subsistira Unicamente la responsabilidad del nuevo patron.
Ademads que el término de seis meses se contara a partir de la fecha en que se
hubiere dado aviso de la sustitucién al sindicato y a los trabajadores.

Este término se elevara a dos afios cuando la transmisién de.los bienes
provogue a la empresa una considerable pérdida patrimonial que pueda causar
un perjuicio a los trabajadores en sus condiciones de trabajo o el
incumplimiento de las obligaciones del nuevo patrén. En tal caso la
responsabilidad del patron sustituido abarcara las obligaciones laborales
previas y posteriores a la sustitucion, hasta por un monto igual a las ventajas
economicas que hubiere obtenido con motivo de la transmision de los bienes.

Relaciones individuales de trabajo

La iniciativa respeta escrupulosamente la estabilidad en el empleo, principio
caracteristico de la legislacién mexicana respecto de las que existen en otras
latitudes. Ante la destruccién masiva del empleo, producto de las crisis
econdmicas recurrentes en el pais, el valor de la estabilidad en el puesto de
trabajo ha cobrado fuerza. Para ejemplificar la magnitud del fenémeno y lo
vulnerable que es ante el comportariento de nuestra economia, conviene
sefialar que la gran cantidad de puestos de trabajo formal que se han perdido
como consecuencia de la crisis econémica que afecta a nuestro pais, sin contar
que se dejaron de crear millones de empleos anuales para la mano de obra
joven gque se incorporé en ese periodo a la fuerza de trabajo.
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A elto se suma el hecho de que el régimen de capitalizacion individual de las
pensiones del IMSS vigente desde 1997, exige mayor tiempo de espera para
gozar de una pension, conforme lo dispone la Ley del Seguro Social, lo cual
redimensiona la importancia de la estabilidad laboral alentada con mas
productividad y con mayores responsabilidades indemnizatorias por su
inobservancia, o mejor aun con la instauracién del seguro de desempleo
vinculado a la capacitacion para la profesionalizacién y mayor empleabilidad de

. los trabajadores, como se sustenta en otras propuestas de reforma, visién que
- se opone a las nuevas practicas de contratacion que generen inestabilidad y

precarizacion laboral. Por otra parte, la estabilidad en el empleo, como
principio, es irrenunciable, ya que-de él depende el ejercicio de los otros
derechos laborales. Su inexistencia pondria en tela de juicio el gjercicio de
todos los derechos consagrados en la legislacion.

En materia de relaciones individuales y condiciones de trabajo se proponen
medidas que tienden a mejorar la situacion juridica del trabajador y brindar
solucidn a preocupaciones gque los principales actores del universo laboral han
sefalado como susceptibles de ser consideradas en la Ley. Asi, se precisa que
las responsabilidades patronales corresponden a quienes realmente reciben en
forma permanente los servicios del trabajador, independientemente de quienes,
de manera formal, aparezcan como patrones o receptores de esos serwmos
sin eximir a éstos de su responsabilidad solidaria.

También que la simulacién de una relacion juridica o contrato de otra indole
legal, hace responsable al patron del pago del 50% adicional al monto de los
salarios, prestaciones e indemnizaciones derivadas de !a relacion o contrato de
trabajo cuyo pago o disfrute se hubiere omitido al trabajador

Para proteger al trabajador de los atropellos constantes de que es victima, al
obligarsele a firmar hojas en blanco en calidad de renuncias anticipadas, se
establece que en el supuesto de que un trabajador sea obligado a la firma de
documento en blanco, podra acudir ante la oficina de Inspeccion del Trabajo de
su residencia a denunciar el hecho. En tal caso, para que produzca efectos
legales la renuncia voluntaria del trabajador, esta debera ser ratificada ante el
juez laboral. La Inspeccién del Trabajo conservara en secreto dicha denundia,
para el caso de que fuere necesarlo aportarla como elemento probatorlo
preconstituido.

De acuerdo con nuestra iniciativa, fos convenios colectivos celebrados entre los
sindicatos y los patrones que puedan-afectar los derechos de los trabajadores,
deberan ser aprobados por la mayorla de éstos segln la modalldad consignada
en los estatutos sindicales.

En el articulo 35Bis se indica que el trabajo por tiempo indeterminado puede
ser continuo o discontinuo. Por trabajo por tiempo indeterminado discontinuo
debe entenderse aquel que se desarrolle de manera permanente por
temporadas en ciertos pericdos del afio, mes, semana o por dias, en atenC|on
de {a naturaleza de los frabajos o actividades: :

10



s LXII

- ; LEGISLATURA

-Los trabajadores que presten sus servicios bajo esta modalidad, tienen los

mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporcidn dei tiempo trabajado. :

.Condiciones de trabajo . o - el

Nuestra preocupacion por mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los
asalariados nos lleva a formular un conjunto de reformas importantes. Asi, el
nuevo régimen de relaciones laborates que proponemos, busca imprimir un
sentido social a la mejora continua de la productividad y alentar el crecimiento
econémico de manera que todos los factores de la produccion resulten
beneficiados de esta estrategia.

Es ostensible el fracaso del modelo 1aboral hasta hoy adoptado, que se centra
en un amplio margen de intervenciéon del Estado, privilegios para el capital y
profundo deterioro del bienestar social de la poblacién. Corresponde ahora que
la relacion fundamental de toda sociedad moderna, la relacién capitaltrabajo,
sea capaz de articular un nuevo pacto social que permita un crecimiento
sostenido con beneficio para todos los factores de la produccién. En nuestra
propuesta existen varios elementos que configuran, desde las condiciones de
trabajo y de vida, una nueva norma para la convivencia civilizada entre los
factores de la produccion.

Sobresale, por su importancia, la reduccion de la jornada de trabajo semanal,
de 48 horas a 40 con pago de 56, que, junto con el aumento de prestaciones
sociales, es una de las principales propuestas de la reforma laboral. Si una de
las grandes conquistas de la clase trabajadora de principios del siglo XX fue la -
reduccién de la jornada diaria a ocho horas, hoy. estan dadas las condiciones
para reducir |a jornada semanal. 4 Significa esta reduccién una pérdida para la
sociedad? Todo lo contrario, implica que la sociedad es capaz de producir en
menos horas el mismo valor, y representa la oportunidad de crear mas
empleos. El resultado del aumento de la productividad social conduce, a largo

- plazo, a que la humanidad pueda disponer de la misma cantidad de bienes de

usc con menor tiempo- de trabajo. Una de las formas de reparto de esa
productividad social es la disminucién de la jornada de trabajo. En Mexico, la
reduccién a 40 horas constituye una demanda histérica de los trabajadores y
es, en las actuales condiciones, perfectamente viable.

Asimismo se incrementa el page de la prima dominical de 25 a 50 por ciento.
Se aumenta el nimero de dias de vacaciones de seis a 10 dias laborables, que
se incrementaran en dos dias laborables por cada afio subsecuente y sube el
pago de la prima vacacional de 25 a 100 pcer ciento.

En la ruta de alentar las responsabilidades familiares se propone que para la
asignacion de los periodos vacacionales, se establecerdn criterios de
priorizacion para que las vacaciones de madres solas, jefas de hogar o padres
con responsabilidades familiares no compartidas con la madre, coincidan con
ia3 e3colares de sus hijos ¢ hijas, siasi o elgen las o los trabajadores. .
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Se incrementa el monto del aguinaldo de 15 a 30 dias de salario, con la
modalidad de que en las empresas con menos de cincuenta trabajadores, las
partes podran acordar el pago de esta cantidad en dos exhibiciones a lo largo
del afio. Se mejora el pago y los criterios para aplicar la prima de antigliedad.

Salario, productividad y reparto de utilidades

En el centro de nuestras preocupaciones legislativas se encuentran los temas
del salario y la productividad. Hasta ahora el Poder Ejecutivo se ha reservado
el control de [os salarios mediante la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, cuyo cardcter tripartito no ha hecho sino reproducir las relaciones de
sujecion observadas en el terreno de los derechos colectivos: el gobierno
federal ha definido el salario minimo sin que los trabajadores puedan incidir en
esta variable decisiva para la economia del pais. La determinacién politica de
pasar a los trabajadores el costo social de la crisis, ha significado un deterioro
del salario feal, inédito en la historia México. Después de treinta y cinco arios
de caida ininterrumpida, es necesario restablecer la vigencia del salario minimo
general como un salario suficiente, tal como lo establece el articulo 123 de la
Constitucion Politica. Por ello, la propuesta de reforma, ademas de recuperar
los imperativos de justicia social, busca rescatar el papel del salario minimo en
la economia al permitir que, con salarios suficientes, se fortalezca el mercado
interno, sin lo cual seria imposible sentar las bases de un crecimiento

-economico estable e integrado.

La iniciativa dispone, por tanto, que el salario minimo deberd aumentar
anualmente con base en la evoiucién del costo de la vida, y su vigencia podra
revisarse antes de ese periodo de tiempo, en funcion del deterioro salarial
sufrido, segln lo determinen la Camara de Diputados o la Comisién
Permanente del Congreso de la Unién, en-su caso, a propuesta del Instituto
Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades.
Asimismo, este salario debera incrementarse anualmente, en forma
complementaria, con el propdsito de establecer un aumento real que retribuya
el incremento de la productividad media de la economia en ese periodo, con
base en el porcentaje que determine la Camara de Diputados, tomando en
consideracion las recomendaciones del Instituto.

Una medida adicional y transitoria estaria orientada a que dicho instituto realice
los estudios necesarios para proponer el monto y las modalidades de
aplicacion gradual de un factor de compensacién por la caida historica del
salario minimo general y profesional en tas Gltimas tres décadas y media.

El' Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades como ya se explicd asumira las funciones de la Comisién Nacional
de los Salariocs Minimos, organismo que con la iniciativa de reforma a la
Constitucion desaparece. El Instituto estard integrado por un cuerpo colegiado
de cinco miembros, por subcomisiones técnicas y por un consejo consultivo en
el que participaran representantes de los trabajadores los patrones y el

- gobierno federal, asi ‘como por ‘investigadores "de reconocido prestlglo La
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representacion de los trabajadores debera reflejar la pluralidad sindical del
pais. Los miembros del cuerpo colegiado seran electos por la Camara de
Diputados a propuesta de los grupos pariamentarios, cada siete afios.

Por otra parte, con la inclusion de un capitulo nuevo sobre productividad, se
trata de impulsar medidas legales que permitan a l[os trabajadores enfrentar el
reto productivo, con bilateralidad y retribucion justa. La corresponsabilidad para
mejorar la productividad supone involucrar al trabajador en el conocimiento
integral del proceso productivo. De este conocimiento y de la negociacion
bilateral resultardn programas de preductividad por empresa y por rama de la
actividad a partir de la creacion de cAmaras sectoriales.

La participacion de los trabajadores en los programas para mejorar la
productividad dara a éstos el sentido social que debe ser propio de los
procesos productivos. Sélo un modelo excluyente y depredador como el que
hasta ahora prevalece, puede suponer equivocadamente que una perspectiva
unilateral asegurara la mejora continua de la productividad.

De esta manera, |a iniciativa propone un concepto de productividad amplio, que
no soélo considera la dimensidn técnica o econdmica, sino que recoge
elementos sin los cuales seria imposible involucrar a los trabajadores en los
desafios productivos: su calidad- de vida y el reparto equitativo de los
beneficios. Incluye la facultad de trabajadores, sindicatos y patrones de llegar a
acuerdos en la materia. Obliga a los patrones a proporcionar a los trabajadores
y a sus representantes sindicales la informacion relativa a la situacion
tecnoldgica, organizativa, financiera y de mercado de la empresa, incluyendo
los planes de inversion. Considera la creacion en la empresa de comisiones
mixtas de Productividad y Capacitacién, a cuyo cargo quedara el diagnéstico
de este importante asunto, la formulacidn y evaluacién de programas
destinados a atenderlo, asi como la adopcién de mecanismos para distribuir
sus resultados. Se detalla el contenido y periodicidad de los planes vy
programas de productividad, capacitacion y distribucion de beneficios, por
empresa o sectorialmente. También se faculta a las camaras sectoriates para
proponer, por conducto del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades, recomendaciones sobre el incremento
de los salarios profesionales en el sector, vinculados con los indicadores de
productividad.

Consecuentes con estos propésitos se introduce en el articulo 84 de la
iniciativa el concepto de bonos de productividad como parte integrante del
salario. '

La propuesta traslada las funciones de [a Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas al instituto
citado, y acorta los plazos para la presentacion de los estudios necesarios para
conocer las condiciones generales de la economia nacional, los indices de
productividad y la situacién de los trabajadores. Sobre la base de estos

-gstudics se propondra a la Camara de Diputados ¢l porcentaje anual repartible.
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Esta, a su vez, lo determinard cada cinco afios. Los ingresos de los
trabajadores por concepto de reparto de utilidades quedan, en la propuesta,
fibres de todo gravamen.

Para evitar las controversias que han llevado a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacton a emitir jurisprudencia sobre |a inconstitucionalidad de la manera en
que hoy se determina el reparto de utilidades, en la reforma constitucional
propuesta se hacen las adecuaciones necesarias que son trasladadas al
artlculo 129 de Ia ley reglamentaria.

Se suprime el impedimento para que |os trabajadores pongan a disposicién de
terceras personas los datos contenidos en la declaracion anual de los patrones,
asi como los anexos correspondientes.

Por dltimo, se dispone que los trabajadores participen en los activos de las

empresas mediante fa adquisicion de las denominadas acciones «T». Las
modalidades de adquisicién de dichas acciones, y demds asuntos relativos a su
propiedad, se detallaran en un reglamento que para tal efecto emitan las
autoridades del Trabajo, en consulta con la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores y las organizaciones de empresarios y trabajadores.

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones

En la iniciativa se amplian derechos y se precisan obligaciones de trabajadores
y patrones. Por cuanto a los segundos se dispone gue tienen la obligacién fijar
visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, para el debido
conocimiento de los trabajadores, el texto vigente del contrato colectivo y de su
tabulador de salarios asi como el padrén contractual actualizado. Las
solicitudes de firma de contrato colectivo de trabajo y las demandas de
titularidad del contrato colectivo que le sean presentadas, deben tener el mismo
tratamiento.

Complementariamente los patrones sefan responsables de crear un ambiente
laboral libre de riesgos y violencia laboral y de establecer condiciones,
mecanismos e instancias para impedir el acoso y el hostigamiento sexual en el
lugar de trabajo. Otorgar a la trabajadora que adopte un infante menor de un
ano de edad, un mes de permiso con goce de salario mtegro desde que se |le

“otorgue la custodia sobre el menor. — —

Se prohibe a los patrones obligar a los trabajadores por coaccién o por
cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacién a que
pertenezcan, a votar por determinada candidatura o intervenir en cualquier
forma en el régimen interno del sindicato.

Adicionalmente se prohibe despedir de su trabajo o aplicar sanciones a los
trabajadores que amparados por la libertad sindical, ejerzan su derecho de
decidir sobre la firma o el rechazo del contrato colectivo o el de optar por
dgetermiinado sindicato en Ios juicios de titularidad Contractual. ‘Sera requisito
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previo para el despido, acreditar ante el juez competente la causal o causales
de rescisién dentro de los tres meses previos ¢ posteriores, respecto de ios
trabajadores que hubieren ejercido o puedan ejercer la libertad sindical o su
derecho de aceptar o rechazar el contrato colectivo.

Se prohibe a los patrones realizar actos de hostigamiento sexual contra alguna
persona en el centro de trabajo. Exigir o solicitar a las mujeres la presentacion
del certificado médico de ingravidez, o la practica de pruebas de embarazo
como - requisito previo para otorgar un emplec. También despedir a una
trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o por tener a su cargo el cuidado de
hijos menores. Ademas se les prohibe establecer cualquier tipo de distincion o
exclusién basada en el género que tenga por objeto o por resultado
menoscabar, anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo con excepcion de las sustentadas en las exigencias particulares de una
labor determinada.

En concordancia con la blsqueda de la equidad de género, pero en los asuntos
relativos a la capacitacion, se propone adoptar medidas de accién afirmativa
para garantizar condiciones efectivas de igualdad entre el hombre y la mujer en
el ejercicio de este derecho. Los planes y programas deberan ser registrados
ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, autoridad que queda obligada
a supervisar los mismos. Los programas deberan determinar ademas la
creacién de oportunidades de capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores por tiempo u obra determinada, garantizando la igualdad de
oportunidades y de trato y de no discriminacion.

En areas laborales en donde la cuota de empleo de mujeres sea inequitativa,
los planes y prcgramas les posibilitaran el acceso a una cuota equitativa de
participacion para lograr las mismas oportunidades de empleo a determinados
puestos de trabajo

Tratandose de puestos de nueva creacidon, se mantienen las disposiciones del
articulo 159 en vigor, pero ahi donde se estipula que en los contratos colectivos
se establecera la forma en que deberan acreditarse |la aptitud y otorgarse los
ascensos, se agrega que se buscaré que los criterios sean objetivos. También,
los requisitos de un puesto deberan ser uniformes frente a puestos iguales y
adecuados a la funcién por realizar. L
Las enmiendas en el renglon de la cobertura de vacantes e ingreso estan
dirigidas a favorecer la promocién de los trabajadores mas calificados frente a
una exigencia mayor de las empresas y establecimientos de elevar sus niveles

- de competitividad; pero no eximen al patrén de su responsabilidad de capacitar.

Ello, ademas de favorecer el desempefo de las unidades productivas y de
servicios, estimulara al trabajador a superarse, mediante |a capacitacién, y a la
empresa, a invertir en esta actividad.

Hakitaciones paia los jrabaja dores..
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En este capitulo se respetan esencialmente las disposiciones dé |a ley en vigor,
pero con objeto de propiciar que los trabajadores que reciben entre uno y dos
salarfos minimos tengan acceso a una vivienda de interés social, se dispone
que la Ley del Infonavit regulara los procedimientos y formas conforme a los
cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad habitaciones y obtener los
creditos hipotecarios correspondientes y garantizard su disfrute a los
trabajadores que perciban salario minimo. Con la intencion de fortalecer fas
finanzas del Infonavit se modifica el monto del salario maximo para el pago de
las aportaciones por concepto de vivienda, aumentandose al equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general en vigor. '

Sobre derechos reproductivos y responsabilidades familiares
Otras reformas no menos importantes son las relativas al titulo quinto de la ley,
denominado "Trabajo de las mujeres" que cambia a "Sobre 1a reproduccion y

las responsabilidades familiares".

Las reformas de este titulo, como las que ya se han detallado antes, se
explican porque en la actualidad las condiciones socioeconémicas empujan

‘cada vez mas a las mujeres a la busqueda de actividades fuera-del hogar,

provocando que en los dltimos treinfa afios su participacion en el trabajo
remunerado se haya triplicado, mientras que la participacién de los hombres se
ha duplicado. Frecuentemente las mujeres cumplen con menos horas de
trabajo remunerado, pero cubren muchas horas mas de trabajo no remunerado.

Hoy por hoy las mujeres necesitan y quieren trabajar en el &mbito productivo y

de servicios. Sin embargo, en el mundo laboral las desventajas hacia las.

mujeres son evidentes, asi como lo es el hecho de que las oportunidades que
se les brindan y su sﬂuac:on dentro de las fuentes de trabajo son agravadas
por la discrepancia entre el crecimiento demogréficc y la creacién de espacios
en el actual mercado laboral, a la vez que sistematicamente se devallan
economica y culturalmente su trabajo y sus capacidades.

La fuerza laboral femenina representa ya mds de tercio de la poblacién
economicamente activa. Asi pues, la forma como se inserta esta fuerza en el
mercado laboral, obliga a cuestionarnos sobre !a cantidad y calidad de empleos
generados, la débil proteccién de las mujeres en este campo y la galopante
discriminacion que desdefia la capacidad y la calidad de su-trabajo,-al-tiempo
que niega la posibilidad de demostrar esas capacidades y cualidades. .

Reconocer el fendmeno vy erradicar el trato desmual a las mujeres en desmuai
condicién es un acto de justicia social, sin el cual no se podra garantizar la
igualdad de oportunidades. Dado que el trabajo es el instrumento que permite
el acceso a los servicios de salud, a una vivienda adecuada, recreacién,
seguridad, calidad alimentaria y satisfaccién de necesidades, es decir, a
condiciones de bienestar y crecimiento personal, familiar y somal el amblto
Iaboral es eotrateglco para eI desarrollo y mejor:a de Ias muJeres

- T Do = L e I
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La equidad es una herramienta de reversion y equilibrio de los escenarios. -
laborales desfavorables, que si bien requiere acciones legislativas, exige la
modificacion de las posturas culturales, el fortalecimiento de los sistemas de
seguridad social, la restructuracién de los modelos de capacitacion y la
creacidon de verdaderos .vinculos con las organizaciones e instituciones
involucradas. La presente iniciativa de reformas persigue alentar un escenario
laboral favorable hacia las mujeres desde la ley, pero existe conciencia entre
los legisladores proponentes de que es necesario emprender otras acciones de
poiitica publica para lograr la equidad anhelada. -

Por otra parte, la proteccién de las mujeres y de su trabajo no es una
pretensiéon grupal, es un muelle impulsor de {a productividad reconocido y
amparado internacionalmente mediante un cuerpo de numerosas normas de
trabajo que ha signado México. Actualmente son multiples los instrumentos
vigentes en nuestro pais de los que se derivan disposiciones destinadas a
fomentar la igualdad de oportunidades y de trato entre la mujer y el hombre
entre las que se encuentran:

La Constitucién de la OIT de 1919 en su articulo 41, que consigna el principio
"Salario igual a trabajo igual*, el Convenio 100 y 111 asi como la
recomendacién ndmero 90, que desde 1951 se dirigen especificamente a
eliminar la discriminacién entre el hombre y la mujer; el Convenio 156 y la
recomendacién numero 165, que se aplica a hombres y mujeres con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo o hacia otros miembros de la
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén.

Mundialmente se ha identificado el trabajo como uno de los gjes sobre los que
se cimienta y desarrolla la estructura socioecondmica, siendo asi que la
exclusion de la mujer del plano del desarrollo laboral significa segregarla de la
“estructura, organizacién y beneficios sociales y econdmicos. Mas aun porgue la
creciente insercién de las mujeres en el ambito laboral no ha significado de
ninguna manera el respeto de sus derechos en la practica ni el reconocimiento
de ésfa en la normatividad del trabajo.

La propuesta de reforma laboral integral con visién de género que aqui se
sustenta, pretende incluir en la legislacidon nacional normas para la proteccién
de las mujeres en los diversos ambitos laborales, hasta hoy no recogidas por la
legislacién en vigor. Para la redaccién de la propuesta han sido considerados
los trabajos de diversas organizaciones sociales, tanto de mujeres como de
trabajadores en general; asimismo se han incluido las propuestas de trabajos
individuaies de investigadoras ¥ académicas, asi como la experiencia de otros
paises.

- Por ello proponemos que las mujeres y los hombres disfrutan de los mismos
derechos y tienen iguales obligaciones, garantia que se establece en lo general
y especificamente en funcién de la. proteccion de las trabajadoras y
trabajadores con responsabilidades familiares, asegurando la igualdad de trato
y oportunidades. Se precisa que las modalidades que se consignan en este
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titulo tienen como propdsito fundamental proteger la reproduccion y el
desarrollo equilibrado de [a familia, asi como promover la corresponsabilidad de
trabajadoras y trabajadores en la atencién de la familia.

Se garantiza a la trabajadora el ejercicio de sus derechos reproductivos en el

momento de su eleccion, protegiéndose su salud y la del producto. Toda

‘trabajadora que decida ejercer este derecho conservard su empleo y puesto de

trabajo. El patron solo podra ser rescindirla por alguna de las causas sefialadas
en el articulo 47, que sea particularmente grave o que haga imposible la
continuacién de la relacién de trabajo. ' '

Se dispone que las mujeres trabajadoras durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud, ni sean labores peligrosas o insalubres, en relacién con la gestacion.
Que el patron estara obligado en dichas circunstancias a asignarle labores
diferentes a las habituales, compatibles con su estado y capacidad, dentro del
mismo nivel y categoria, sin que la trabajadora sufra perjuicio en su salario,
prestaciones, condiciones de trabajo y derechos. Adicionalmente que gozaran
forzosamente de un descanso de dieciséis semanas durante el periodo previo y
posterior al parto, cuyo inicio serd determinado por la trabajadora, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En los supuestos de parto mdltiple, el
periodo de recuperacién de pos parto se incrementara a dos semanas mas.

Las dos Ultimas semanas correspondientes al periodo postnatal, podran ser
disfrutadas opcionalmente por la madre o por el padre, segun éstos lo
convengan entre si para lo cual deberan comunicar la decision con una
anticipacion de por lo menos un mes al patrén.

En forma adicional, en el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia de media hora cada unc, por un lapso de seis meses
para alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e higiénico que designe el
patrén, salvo cuando la trabajadora opte por acumular estas dos medias horas
para ampliar el periodo pos natal o bien a la reduccién de su jornada diaria de
una hora. Se propone que las instituciones de seguridad social estan obligadas
a cubrir las licencias por maternidad de las trabajadoras, con independencia de
su antigliedad o numero de cotizaciones aportadas. -

Que cuando un trabajador o trabajadora adopte un menor de seis meses de
edad tendra derecho a un permiso de seis semanas con goce de salario
integro, que debera disfrutarse en los dfas siguierites a la adopcién. Si el nifio
adoptado es mayor de seis meses y menor a ocho afios, el permiso sera de
tres semanas. '

Finalmente, que se promovera en los contratos colectivos el establecimiento de
permisos con y sin goce de salario, destinados a la atencién de las
responsabilidades familiares de los trabajadores y trabajadoras, tales como el

cuidado del céryuge ‘o concubinario, de-hijos menores-o padres-enfermos. - - -
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Trabajo infantil

Con la finalidad de mantener la proteccion de los nifios trabajadores, precisar
las responsabilidades de los patrones y fomentar la educacién de aquéllos se
dispone que los patrones que tengan a su servicio menores de diecisé€is afos-
estan obligados proporcionarles las facilidades necesarias para que cursen la
educacién obligatoria. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los nifios en
las labores que obstaculicen el acceso a la educacion obligatoria; las que
socaven su dignidad o autoestima y en los dias de descanso obligatorio, asi
como el tiempo extra. '

Trabajos especiales
Trabajadores de confianza

L.a iniciativa modifica varias disposiciones scbre los trabajadores de confianza.
Los cambios tienen por objeto ampliar sus derechos laborales y dar certeza
juridica a su relacién de trabajo. Ese sentido encierra el agregado que indica
que la categoria de trabajador de confianza tiene un caracter de excepcion; la
extension para éste, sin ninguna limitante, de las condiciones de trabajo
pactadas en una empresa o establecimiento. Se preceptia que el patrén podra
rescindir la relacién de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la
confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescisién a
que se refiere la ley. ' -

Trabajadores de los buques

Respecto de los trabajadores de los bugques, la reforma considera que debido a
la globalizacién mundial del transporte maritimo, se deben reflejar en la ley
laboral los convenios que ha ratificado México con la OIT, asi como, lo relativo
a los convenios que aun estan pendientes por ratificar. Se debe sefialar que la
actividad de la comisién tripartita constituida para el analisis de la ratificacion de
convenios sobre gente de mar, resulta muy cuestionable, ya que desde 1991,
no se han ratificado convenios relativos al trabajo a bordo de los buques, en
perjuicio de los marinos mexicanos y que arriban a puerto. Ademas se
considera otra maodificacién sobre |a limitante de competencia de la autoridad
laboral que refiere el articulo 187 de ley en vigor, ya que actualmente se
encuentra rebasado por las resoluciones que ha dictado el maximo tribunal, en
donde se ha determinado que la autoridad laboral es competente para conocer
de los asuntos de embarcaciones extranjeras con tripulaciones extranjeras. En
forma complementaria se modifican los aspectos siguientes: se prchibe el
trabajo de los menores de quince afos y el de los menores de dieciocho como
fogoneros o paficleros, sefiala un pericdo minimo de vacaciones anuales de
quince dias habiles, a diferencia de fa ley vigente, que autoriza a los patronos
para dejar de cubrir los salarios durante el tiempo necesario para repatriar al
trabajador o conducirlo al puntc de destino, se impone al patrén ta obligacién
de pagarlos, pago que se funda en que la responsabilidad por los riesgos a que
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estan expuestas las empresas o sus bienes, no pueden quedar a cargo de los
trabajadores.

Trabajédores rurales

La reforma integral propuesta abarca ofros trabajos considerados como
especiales. Es el caso de los trabajadores del campo cuya denominacion
cambia a "Trabajadores rurales". La razén estriba en que el capitulo Vill del

 titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que regula la relacién laboral

de los trabajadores del campo, ha quedado completamente superado, pues no
corresponde ya con las nuevas relaciones econdmicas y sociales que se han
ampliado y desarrollado en el medio rural, en virtud de la integracién
economica y de las reformas estructurales promovidas entre 1988 y 1994,
Dichas relaciones tienen hoy un grado de complejidad que es necesario
considerar en las nuevas disposiciones laborales que garanticen al trabajador
del medio rural la justa retribucidon de su trabajo, asi como el otorgamiento
efectivo de las prestaciones y derechos individuales y colectivos derivados de
la relacion laboral. El trabajador del medio rural ha diversificado sus actividades
en la medida en que algunos sectores de la produccién agropecuaria y
agroindustrial empresarial se han capitalizado y, con ello, han generado nuevos
procesos y desarrollado sus cadenas productivas. Empero, el trabajo del medio

rural sigue teniendo ciertas caracteristicas particulares que le dan un perfil de

trabajo especial, sin que ello quiera decir que sea un trabajo de excepcion. A
continuacién resumimos algunos aspectos sobresalientes del capitulo de
"Trabajadores rurales”.

Se define que trabajadores rurales son los que ejecutan para un-patron [os

trabajos propios y habituales de los procesos de produccion agricola, pecuaria

y forestal, incluyendo los que se ejecutan en y para las plantaciones
comerciales forestales y aserraderos; acuicola; pesquera, en agua dulce o
riberefia, costera y de zona restringida; y de la micro, pequefia y mediana
empresa agroindustrial.

Los trabajos que se realicen en la gran industria de [a transformacion de la
madera, y de la gran empresa agroindustrial, se regirdn por las disposiciones
generales de esta ley.

Ademas, los trabajadores rurales pueden ser, por la duracién-de ‘su relacién de
trabajo, por tiempo determinado, tiempo indeterminado y tiempo indeterminado
discontinuo. En los articulos 279 al 281 se define cada tipo de contratacion.

Tambien, que el patron levara un padrén especial de los trabajadores
contratados en cada temporada, para registrar la acumulacidn de éstas a fin de
establecer la antigledad en el trabajo y, con base en ella, calcular las
prestaciones y derechos derivados. ,

Por otra parte se dispone que las sociedades mercantiles que compren tierra
gfidal ¢° comunal y -contrafen- trabajadores,- estardn -obligadas- a utilizar
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- preferentemente los servicios de los exejidatarios o comuneros, cuando éstos
lo soliciten, durante un plazo de cinco afios contados a partir de la operacion de
compra, siempre y cuando no haya impedimento fisico para realizar tal
actividad.

Cuando el patrén no respete el derecho de preferencia, estara obligado a pagar
al trabajador la indemnizacién a que hace referencia la fraccién Il del articulo
50 de la ley, a cuyo efecto se tomara como salario base el correspondiente al
puesto o categoria que hubiese ccupado el trabajador.

En los casos de aparceria agricola o de ganados, el propietario del predio de
que se trate y el duefo del dinerc o del ganado, en su caso, seran
solidariamente responsables de las obligaciones laborales que deriven de la
contratacion de trabajadores para laborar en la unidad de produccidn
constituida bajo dicho contrato, cuando el duefio de la tierra no tenga los
medios necesarios para responder por las obligaciones [aborales contraidas.

En cuanto a las agroempresas que tengan celebrado con ejidatarios,
comunercs, pequefios propietarios, ejidos o comunidades contrato de
arrendamiento o cualquier otro contrato de los denominados de
aprovechamiento o de apropiacién de la riqueza ajena con prestacion de
servicios, serd solidariamente responsable con su arrendador o arrendadores,
de las obligaciones que aquél o aquéllos contraigan con los trabajadores
contratados para operar las actividades productivas, objeto del contrato de que
se trate.

Las micro y pequefias empresas rurales tendran hasta cinco arfios de gracia
para amortizar capitales, por lo que durante ese lapso a partir de la fecha de
‘inicio de sus operaciones, estaran exentas del reparto de utilidades a sus
trabajadores. Estas empresas podran solicitar ante el juez laboral la prorroga
del plazo sefialado en el parrafo anterior cuando existan circunstancias que lo
justifiquen. -

Si los trabajadores deben ser trasladados de un punto determinado a las areas
de trabajo y viceversa, el tiempo empleado en su transportacion se computara
como tiempo efectivo de la jormada de trabajo.

‘Dentro de las obligaciones de los patrones se establece que cuando los lugares
donde.se desempefie el trabajo no sean los pertinentes para cubrir el salario,
como son la montafia, 1a selva, el bosque o el mar, el empleador y el trabajador
se pondran de acuerdo para fijar el lugar de pago, siempre que éste pertenezca
a la fuente de trabajo de que se trate. También constituye obligacién patronaf
fomentar la educacién obligatoria entre los trabajadores y sus familiares e
impartir capacitaciéon para el trabajo proporcionando ademéas de los
capacitadores, los medios materiafes y didacticos.

Entregar, como medios y utiles d

guames y accessrios . adecuad

trabajo, herramientas, ropa, zapatos, cascos,

e
0s. .a.las. iabores: especificas .y. equipos. de

21



proteccidn. Proporcionar a los trabajadores gratuitamente agua potable y dos
alimentos sanos, nutritivos y abundantes durante la jornada de trabajo, asi
como transporte comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y a la inversa. Instalar en los campamentos una guarderia infantil
gratuita para los hijos de los trabajadores del campo, con mobiliaric y servicios
adecuados, incluyendo én éstos la atencién meédica. Asimismo, la educacion
obligatoria gratuita a los hijos de los trabajadores, cuando no exista escuela
publica a una distancia de cuatro kilémetros; otorgar los Utiles escolares
necesarios y un desayuno escolar. Tener disponibles en botiquines y lo mas
cercano posible a las &reas de trabajo, los medicamentos y material de
curacién para primeros auxilios, asi como los antidotos necesarios para
aplicarlos por medio del personal capacitado para tal efecto, a los trabajadores
gue sufran picaduras de animales o intoxicaciones derivadas de la utilizacién,
manejo y aplicacién de agroguimicos a plantaciones y semovientes; ademas de
proporcionar los equipos especiales a los trabajadores que asperjen, fertilizan,
combatan plagas o enfermedades en plantas y animales, que realicen labores
de polinizacion, vacunacién, bafios garrapaticidas, elaboracién y remocion de .
compostas y estiércol, lombricultura y de fermentacién; cubrir a los trabajadores
gue laboren en actividades o zonas insalubres una prima mensual hasta de
veinticinco por ciento del salario base como compensacién; proveer a los
trabajadores como medida sanitaria de produccién, los recursos y medios
necesarios para el desarrollo de las buenas practicas agricolas de inocuidad:
establecer para los trabajadores que laboren por.temporada campamentos con
habitaciones adecuadas, agua corriente y energia eléctrica, y cubrirles al final
de la temporada una liquidacién que incluya las partes proporcionales por pago
de vacaciones, aguinaldo y reparto de utilidades correspondientes al afio en
que se prestd el servicio. También, proparcionar a los trabajadores con
independencia del tipo de contratacion, constancia de tiempo y periodo
laborados. En los casos en que los trabajadores ejecuten labores de aplicacion
manual de agroquimicos debera proporcionarles equipos en perfecto estado de
conservacion y ropas adecuadas; el patrén estd obligado a tener bafios de
regaderas necesarios para que los trabajadores se duchen al terminar de
aplicar los agrogquimicos de que se trate.

Los patrones estaran obligados a proporcionar a la Inspeccién Federal del
Trabajo y a la Procuraduria Agraria, dentro de los primeros tres meses de cada
ejercicio fiscal, una copia de su declaracién anual del impuesto sobre la renta y
de sus anexos, acompafiada de la lista con nombres, domieilies; temporalidad
de la relacién de trabajo y satarios percibidos por los trabajadores agricolas que
le hubieren prestado sus servicios durante el ejercicic inmediato anterior.

Cuando algun trabajador no hubiese cobrado su participacién anual de
utilidades, tres meses después de ta fecha en que debid hacerse el pago, ia
Procuraduria Agraria estara facultada para cobrarta en su nombre y por cuenta

~ del trabajador. El importe serd depositado y estara a disposicién del trabajador

y de sus beneficiarios en una cuenta de inversion.

- Trabajadores actores-y miisicos T S s
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En el titulo de Trabajadores actores y musicos, atendiendo una demanda
gremial se propone que en los contratos colectivos que se celebren se
estableceran clausulas que garanticen la proporcionalidad de trabajadores
extranjeros a que se refiere el articulo 7° de la ley y la obligacién de que dichos
trabajadores, se afilien o no al sindicato titular, de pagar las cuotas ordinarias
establecidas en su estatuto en concepto de compensacion por la
administracion de su interés profesional.

La Inspeccion Federal del Trabajo cuidara que los empresarios respeten la
propercionalidad de trabajadores extranjeros establecida en Ia ley.

Trabajo domeéstico

En cuanto al servicio doméstico se proponen algunos cambios en beneficio de
los trabajadores y trabajadoras del sector, empezando por nombre del titulo
que se denominaria "Trabajadores del hogar' con el objeto de dignificar esta
labor. Asi, incluye una disposicion que establece las modalidades mas
comunes de este tipo de trabajo especial, sin exclusién de cualquier otra
modalidad que pudiesen convenir las partes. Se integra a la ley la jornada
maxima de ocho horas diarias, con dos dias de descanso por semana con goce
de sueldo; la asignacién de un salario minimo profesional como base de
negociacion del sueldo por asignar, que determinara la Camara de Diputados a
propuesta del Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto
de Utilidades. Adicionalmente se reconocen en forma expresa prestaciones
basicas como las vacaciones, prima vacacional, pago de dias de descanso,
derecho a la seguridad social y aguinaldo.

Consecuentemente el patrén esta obligado a darles de alta en el seguro social.

También se hace expresa la obligacion de considerar los alimentos y la
habitacién, aparte del salario en efectivo, para el calculo del salario integrado,
del cual se derivara el pago de las prestaciones. Asimismo se considera como
una obligacién del patron la vigilancia de la integridad fisica, emocional y
sicosexual de la persona que trabaja en el servicio domestico, incluyendo al
universo de las personas trabajadoras de este sector en las disposiciones que
las protejan del abuso y/u hostigamiento sexual, viclacién y violencia.

Se establece la obligacion de que los alimentos destinados a la persona que
trabaja en el servicio doméstico sean de la misma calidad y cantidad de los
destinados para el patron. Se estipula, de igual modo, una prestacion adicional
en tiempo y dinero destinado a la instruccion basica de las personas que
trabajan en el servicio doméstico. Por Ultimo, en caso de que el patron desee
que el trabajador o la trabajadora desempefie sus actividades uniformada,

debera proveerle de la ropa necesaria sin costo aiguno para ésta.

Todas estas propuestas acordes con la vision universal garantista sobre estos
trabajos especiales, plasmada por la Organizacion Internacional del Trabajo en

P
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el Convenio 189 sobre las trabajadoras y Ios trabajadores domésticos y en la
Recomendacién 201 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Trabajo en las universidades e instituciones de educacién superior auténomas
por ley - R

Un renglén importante que debe modificarse en los trabajos especiales, es el
relativo al trabajo en ias universidades e instituciones de educacién superior
auténomas por ley. Limitado el ejercicio pleno de sus derechos colectivos vy la
negociacion bilateral de cuestiones fundamentales de la relacién de trabajo, la
iniciativa brinda la oportunidad a los trabajadores universitarios de beneficiarse
de una correccion legistativa, que suprime los preceptos que los mantienen en
condiciones de desventaja. Asi, reconoce que atafie exclusivamente a las
universidades e instituciones auténomas regular los aspectos académicos, v
respeta el hecho de que sean las propias instituciones las que decidan
internamente los requisitos y procedimientos de admisiéon de profesores e
investigadores, pero aclara que estas disposiciones no podran afectar de
manera alguna los derechos laberales de los trabajadores académicos. Permite
la mas amplia libertad de asociacién sindical, al suprimir la limitante contenida
en la tey en vigor que impide la formacién de un sélo sindicato en dos o mas
universidades o instituciones, y que obstruye la organizacién por rama, en el
nivel nacional o internacional. En consecuencia, se posibilita la creacidon de
sindicatos nacionales y la firma de contratos colectivos sectoriales en el ambito-
universitario y de la educacién superior.

En materia salarial, se recoge una demanda sentida y justa del sindicalismo
universitario. en adelante los incentivos o estimulos que los trabajadores
reciban por el frabajo realizado o por su permanencia en la institucion,
independientemente de la modalidad que adquieran, formaran parte del salario
integral para todos los efectos de ley. Una interpretacién equivocada del
articulo 84 vigente ha permitido que los titulares de las instituciones educativas
desconozcan el alcance de la definicion de salario contenida en la Ley Federal
del Trabajo. Nuestra propuesta no hace sino precisar el principio original del
salario integrado del que forman parte los estimulos proporcionados a los
trabajadores académicos. Un efecto colateral, pero no menos importante, es
que con esta disposicion se veran favorecidas las expectativas de este sector
de alcanzar una pensién mayor, en virtud de que con el trato que algunas
universidades dan hoy a las becas y los estimulos, al dejarlas-fuera del
componente salarial, no son consideradas en la base de calculo para el pago
de una pension por jubilacién.

Trabajo de las tripulaciones aeronéuticas y trabajo ferrocarrilero-

Otro rubro que contiene cambios de refativa importancia es el trabajo de las
tripulaciones aeronduticas. En el capitulo respectivo, se realizan modificaciones
-para-precisar el ambito de aplicacion de la ley, quiénes integran las
tripulaciones, la determinacién de las jornadas de trabajo, el tiempo total
‘maximo de servicio y el tiempo extraordinario; aspectos relativos a la previsién
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social e higiene y seguridad. Ademds se propone la revision de ciertas
prohibiciones vigentes.

Iguaimente se proponen modificaciones al trabajo ferrocarrilero, en el sentido
de gue las necesidades de reduccién de personal, de que habla el articulo 251
vigente, deben ser debidamente comprobadas ante el juez laboral.

-

Trabajadores de los municipios, de IS poderes de cada una de las entidades
federativas y de los poderes de fa Unién

La iniciativa de reforma laboral abroga la Ley Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional, que mantiene en un régimen de excepcion a los
trabajadores al servicio del Estado. Con esta decisién, se pretende devolver a
dichos trabajadores el ejercicio de sus derechos colectivos y eliminar la
intervencién estatal en el proceso de agremiacién.

La normatividad laboral que rige a los servidores publicos ha impedido, en
contravenciéon del Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
que éstos formen libremente sus organizaciones sindicales, por centro de
trabajo o por rama; pertenezcan a una o varias centrales, federaciones o
confederaciones; se afilien a organismos sindicales de caracter internacional;
decidan voluntariamente pertenecer o no a un gremio sindical o elijan sin
cortapisas a su directiva. También ha limitado el derecho a la negociacion
bilateral de sus salarios, prestaciones y condiciones de trabajo, asi como a
ejercer con libertad el derecho de huelga en defensa de sus intereses
colectivos.

‘Todo ello ha configurado una situacion legal adversa para los servidores

publicos, agravada por la intromision cotidiana del Estado en la vida sindical de
aquellos frabajadores, que |a propia legislacion en vigor fomenta. En este clima
laboral fa modernizacién.de la administracion publica sera muy dificil.

Para los promoventes, la libre asociacion en materia de trabajo es un derecho
tanto individual como colectivo que permite la adecuada organizacion de la
clase trabajadora para la defensa de sus intereses. La doctrina y la
jurisprudencia de nuestro pais han definido que el contenido de ese derecho
asume tres aspectos fundamentales:

« Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador para
ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo.

» Un aspecto negativo que implica la posibilidad de no ingresar a un
sindicato determinado y de no afiliarse a ninguno.

» La libertad de separarse o renunciar a formar parte de la asociacion
sindical.
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En ese sentido se pronuncié la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 27 de
mayo de 1999, al integrar jurisprudencia y declarar inconstitucional el articulo
68 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado porque viola la
garantia social de libre sindicacion consagrada en el articulo 123 constitucional,
ya que al regular la sindicacién unica restringe la libertad de asociacion de ios
trabajadores para la defensa de sus intereses. La afiliacion obligatoria y la
unicidad -sindical impuesta fueron cuestionadas por la Suprema Corte en

sucesivas ejecutorias, hasta formar jurisprudencia, lo que arrojé mayor luz

sobre las normas inconstitucionales aprobadas en el pasado por un Poder
Legislativo que siempre respaldé los intereses corporativos del Ejecutivo, sin
importar que se atropellaran derechos.

Asimismo, varios articulos de la citada ley violan la garantia social de libre
asociacién, por lo que, con esta reforma, proponemos suprimirlos en un

ejercicio obllgado de justicia legislativa.

Por otra parte, la iniciativa de decreto que presentamos incorpora, en un
capitulo del titulo sobre trabajos especiales de la ley, normas relativas a los
trabajadores al servicio del Estado y del Distrito Federal, mismas que se hacen
extensivas a los trabajadores de los estados y municipios de la republica. En
este capitulo se conservan las disposiciones mas favorables para los
servidores publicos contenidas en la ley que se abroga, se amplian los
derechos colectivos y se hacen algunas precisiones juridicas. En los demas
asuntos, el trabajo de los servidores publicos se rige por las disposiciones
generales de la nueva ley.

En concordancia con la orientacién de justicia social que anima el cuerpo de
modificaciones legislativas, los derechos consagrados en este capitulo se
extienden a los trabajadores de confianza, Asi mismo, con objeto de acotar la
clasificacion de estos trabajadores contenida en el articulo 5° de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, se reduce la enumeracién que ha
dado pauta a incontables irregularidades, y que ha facnltado la proliferacidon de
esa categoria en las dependencias de gobierno.

Se mantiene el nimero de dias de vacaciones, pero se aumenta la prima
vacacional de 30 a 100 por ciento sobre el monto del salario percibido; la prima
dominical también se incrementa de 25 a 50 por ciento; el aguinaldo se
mantiene en el mismo monto y condiciones que la ley respestiva establece,
pero se precisa que |os trabajadores que hubiesen laborado menos de un afio
tendran derecho al pago de la parte proporcional. En este capitulo se sefala
que a partir del quinto afic de servicios efectivos prestados, los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento de su salario, que
sera equivalente a 1.5 por ciento del mismo. :

Se respeta, asimismo, el régimen de seguridad social que disfrutan en la
actualidad los trabajadores de este sector. Lo mismo ocurre con las
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Con la intencién de profesionalizar el trabajo del servidor publico, estimular su
permanencia y compromiso institucional, generar mecanismos transparentes
de ascenso escalafonario, retribuir su desempefio con criterios de equidad y
mejorar su calidad de vida, se crea el Servicio Civil de Carrera. El Servicio Civil
- de Carrera es concebido en -fa iniciativa come el- conjunto de normas vy
procedimientos tendentes a garantizar mecanismos adecuados de ingreso y
seleccion de personal, el pago justo de salarios y prestaciones, un sistema de
valuacion de puestos y de promocion acorde con las necesidades del servicio
publico, la capacitacion y educacion formal del trabajador, asi como
disposiciones relativas a la separacion y el retiro del servicio.

El Servicio Civil de Carrera es una vieja aspiracién del servidor plblico, y en la
reforma laboral propuesta encuentra una via de aplicacion. Estara a cargo de la
Comisién de Servicio Civil de Carrera, creada para tal efecto, en la que
concurriran representantes de los gobiernos federal y de las entidades
federativas, asi como de las organizaciones sindicales de los trabajadores.

lLas distintas etapas del Servicio Civil de Carrera ingreso, promocién,
permanencia y retiro, asi como los instrumentos de evaluacion, el disefio de los
tabuladores, catdlogo de puestos y sistemas de estimulos, consideran la
participacion bilateral de sindicatos y titulares de las dependencias.

Congruente con la intencion de ampliar los derechos colectivos de los
servidores publicos, ademas de concederles el derecho a la convencion
colectiva y la libre sindicalizacién, las nuevas disposiciones les permiten el
gjercicio del derecho de hueiga, hasta hoy sujeto a tantas restricciones legales
gque lo han anulado.

A pesar de ello, las restricciones juridicas no han impedido que los trabajadores
paralicen labores, en una o varias dependencias o centros de trabajo,
transgrediendoc la norma para defender sus intereses colectivos. Los
impedimentos legales no han conducido a la solucién de los conflictos, y en no
pocos casos los han exacerbado.

Por ello, conviene reflexionar sobre |a conveniencia de adecuar la ley para
permitir el ejercicio de la huelga a estos trabajadores, dentro de los limites que
la naturaleza de su trabajo impone. De este modo, se evitaran las tensiones
sociales innecesarias, producidas por una ley restrictiva que_continuamente es
rebasada. En sintesis, se propone dar certeza al ejercicio de ia huelga en el
sector publico, bajo condiciones menos rigidas.

Asi, los trabajadores podran hacer uso del derecho de huelga, respecto de una

o varias dependencias de los poderes publicos, siempre y cuando se
propongan obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo, exigir su
revisidon o cumplimiento y solicitar ia mejoria de los salarios contractuales. La
huelga debera ser declarada por la mayoria absoluta de los trabajadores de las
dependencias afectadas. Asimismo, cualquiera de las partes podra solicitar que
=l conflicto se soimista al arbitraje del juez laboral. Si1a resolucién del juez

27



Lol

laboral establece que la huelga fue imputable a la dependencia, la condenara a
la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores que fueran procedentes, y
al pago de los salarios caidos.

Trabajo bancario

Vinculadas con el tema anterior, se hallan las propuestas de reforma en el
ambito de las relaciones de trabajo en las instituciones que prestan el servicio
publico de banca y crédito y el Banco de México, cuyos trabajadores tienen
limitado, hasta hoy, el ejercicio pleno de sus derechos colectivos.

En efecto, la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Articulo 123 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamiento que en
nuestra iniciativa se abroga, remite a la legislacién laboral burocratica en los
temas de sindicalizacién, contratacién colectiva y huelga.

La propia ley reglamentaria deja fuera de la negociacién de las Condiciones
Generales de Trabajo (cgt) a los trabajadores bancarios. Las cgt son sometidas
por las instituciones financieras a la aprobacién de la Secretarfa de Hacienda,
tomando en cuenta Unicamente |a opinién del sindicato.

Mas aun, al igual que en [a legislacion relativa a los trabajadores al servicio del

‘Estado, se dispone que los sindicatos sélo podran constituir y adherirse a la

Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios, tnica central reconocida por la
ley, en abierta violacién de los acuerdos internacionales y del criterio de la
Corte.

Liberar de las ataduras legales que imposibilitan a los trabajadores de dichas
instituciones el goce de derechos colectivos plenos, es una obligacién politica
inetudible. Nuestra iniciativa, coherente con las reformas en el terreno colectivo,
apunta hacia la igualdad juridica de estos trabajadores, pero respeta sus

particularidades, especialmente en lo que se refiere a una gama de.

prestaciones y condiciones laborales que les favorecen.

Lo anterior explica por qué se crea un capitulo en el titulo de trabajos
especiales en el que se preservan, para este sector, las disposiciones mas
benéficas en materia de bilateralidad en la cobertura de vacantes y en la
formulacién, aplicacién y actualizacién del catalogo general de—puestos;
aquellas relacionadas con la separacién del empleo y pago de indemnizaciones
por este concepto; tos dfas de descanso obligatorio; el pago de primas por
trabajar durante los dias de descanso semanal; el-goce de vacaciones; salario
minimo bancario; la prima de antigiedad y el pago del aguinaldo; préstamos a
corto y mediano plazo y préstamos hipotecarios adicionales a los que concede
el Infonavit; el disfrute de una pension vitalicia de retiro complementaria de la
que otorga el Seguro Social; y pagos por defuncién y gastos funerarios.

Trabajadores de los medios de comunicacién
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A lo largo de todo el territorio nacional, a las y los trabajadores de los medios
de comunicacién se les han negado el derecho a un trabajo digno, con el
consecuente deterioro de sus condicicnes de vida y de trabajo. La precariedad
en-que desarrollan sus trabajos las y los coloca en una situacion de exclusién
en el pleno ejercicio de sus derechos humanos laborales.-

Durante muchos afios han intentado a través de la organizaciéon de sindicatos,
solo en pocos casos lo han logrado, obtener el reconocimiento formal de sus
derechos y acceder a las prestaciones sociales establecidas en la Constitucién
Politica Mexicana.

En el ejercicio de su trabajo, han enfrentado situaciones de alto riesgo que
ponen en riesgo su vida y que desafortunadamente otros la han perdido,
guedando sus beneficiarios en |a total desproteccion, bajo estos hechos las
empresas no asumen la responsabilidad de cubrir las prestaciones, poniendo al
descubierto las practicas de simulacién laboral que tanto dafian a la economia
y a las instituciones de seguridad social y sobre todo a la desproteccién de los
mas de 23 mil trabajadoras y trabajadores de los medios de comunicacion.

-Otro aspecto derivado del resultado de su trabajo, es la imposicion de las

empresas para modificar el contenido de sus reportajes que atentan contra su
ética y dignidad, los pone en la disyuntiva de aceptar estas condiciones para
mantener su trabajo o el despido injustificado.

El debate sobre la reforma laboral, da pauta para que los derechos de las y los
trabajadores de los medios de comunicacidn sean incorporados para el pleno
ejercicio de sus derechos laborales y sobre todo para que ejerzan la libertad
informativa en forma sistematica y segura. Asi se construye la democracia
laboral e informativa. : :

La construccion de la democracia en nuestro pais, cruza por el plenc ejercicio
de [a libertad de expresion vinculada estrechamente con el derecho al trabajo.
El reconocimiento constitucional a los derechos humanos y el trabajo como
componente de este marco normativo, abona a que se amplien los derechos
laborales de sectores de trabajadoras y trabajadores a los que se les ha
negado de manera sistematica el derecho al trabajo digno que implica libertad
de asociacién y contratacion colectiva, democracia sindical, no discriminacion e
igualdad de oportunidades, seguridad social, salario digno y empleo estable.

Para las y los trabajadores de los medios de comunicacién en todas. sus
categorias laborales e independientemente del lugar donde desarrolien sus
actividades deben gozar de un contrato formal, prestaciones sociales y salarios
establecidos como minimos profesionales, que les permita acceder a un vida
digna y tener acuerdos bilaterales para las condiciones de trabajo les
garanticen proteccién a su vida y puedan ejercer con libertad y dignidad su
trabajo profesional.
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l.a Comisién Nacional de Salarios Minimos por .ejemplo, solo incluye en su
catalogo de sueldos al reportero o reportera en prensa diaria impresa y al
reportero grafico o fotégrafo. Esto habla del rezago en el reconocimiento de
otros puestos de trabajo que se han creado por la diversidad que existe en los
medios de comunicacién, pues existen trabajadores de la comunicacion en
diarios, semanarios, revistas quincenales y mensuales estaciones de radio,
television, medios digitales, agencias informativas entre otros. Y todos quienes
hacen posible esta tarea, son trabajadores de los medios de comunicacion.

" El salario minimo profesional de la zona “A" para 2013 es de $186.63, cantidad
irrisoria para las necesidades diarias de un trabajador de los medios, sobre
todo para el reportero que a diario usa transporte y cubre de tres a cinco notas
informativas en distancias considerables.

Para los periodistas no hay horario de alimento, las jornadas y horarios de
trabajo estipulados por ley, en la mayorias de las ocasiones es sustituida por
las drdenes o necesidades de trabajo. Las enfermedades derivadas del trabajo
y la atencién médica son un buen suefio a realizar, ya que al no tener
seguridad social, tienen que cubrir con su raquitico salario las constantes
enfermedades tanto de las y los trabajadores como de sus familiares.

Gran parte de los trabajadores de los medios de comunicacién carecen de
vivienda propia, pues su salario no es suficiente para cubrir sus necesidades
basicas.

La seguridad laboral para los trabajadores de los medios de comulacién es
cosa de ficcidn, pues salvo excepciones, en sus centros de trabajo no cuentan
con una organizacion gremial a la que tienen derecho y que les servirfa para su
defensa. : |

México ha sido calificado en meses recientes por UNESCO y organismos
internacionales, como la nacién mas peligrosa para el gjercicio periodistico en
el mundo.

Los periodistas ademas de ganar poco, en fechas recientes se han convertido
en victimas del crimen organizado que los ha tomado como blanco de sus
intereses oscuros y nefastos, inhibiendo con ello la libre actividad del
comunicador. ' =

En menos de doce afios han sido asesinados por lo menos de 90
comunicadores y estan desaparecidos por_lo menos 20 mas, segun cifras de
organizaciones no gubernamentales y publicaciones periodisticas que no son
plenamente coincidentes pero que arrojan las estadisticas mencionadas. La
sociedad mexicana y sus representantes en el Congreso, deben estar
consciente de que: “Un periodista asesinado en el ejercicio de sus tareas,
lastima seriamente la convivencia social y con ello se asfixia el gjercié
democratico de la libertad de expresion.”

sma e L.k - al ——
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Hoy el panorama no.es halaglefo para este gremio, peor aun, los centros de
trabajo estan en riesgo y por ende ellos mismos, pues de acuerdo con la
Comision de Derechos Humanos, en poco mdas de una década se han
suscitado 25 atentados en las instalaciones de medios de comunicacion. Esto

pone en riesgo constante al pericdista y a todos los-trabajadores de los medios. -

Asi, trabajar en un medio de comunicacién en México ya es una actividad de
aitc riesgo.

De acuerdo a la GCNDH del 2005 a la fecha se han registrado 462 expedientes
por agresiones a periodistas y medios de comunicacion.

Relaciones colectivas de trabajo

Uno de los ejes de [a iniciativa es el relacionado con la ampliacién de los
derechos colectivos. En esta propuesta de reformas se avanza en la
configuracion de un nuevo modelo, dejando atras la herencia corporativa de la
ley en vigor, en donde el Estado interviene discrecionalmente en la vida sindical
y niega o concede el ejercicio de esos derechos. En su lugar se alienta una
opcidn distinta, en donde son los propios trabajadores ef sujeto principal de
esos derechos colectivos, y se reduce ostensiblemente la intervencién del
Estado. En adelante, la garantia del gjercicio pleno de los derechos colectivos
sera el respeto absoluto a la ley. -

Las disposiciones de [a iniciativa apuntan hacia el fortalecimiento de la
organizacion sindical al propiciar la transparencia en el gjercicio de su actividad
y.de la fuente .de poder de donde emanan las decisiones;  su independencia y
autonomia frente al gobierno, los empresarios. y los partidos politicos; el
fomento de la representatividad real y la democracia interna; la generacién de
procesos de participacion desde la base; la presencia de liderazgos informados
y con capacidad de intervencién bilateral en los problemas derivados de la
innovacién tecnoldgica y organizativa, asi como de sus impactos [aborales.

Se persigue, asimismo, una redefinicion del papel del Estado en el ejercicio de
los derechos colectivos como son los procesos de sindicalizacion, contratacion
colectiva y huelga. En particular, se. eliminan los controles politicos y juridicos
que inhiben y desvirtian el ejercicio de tales derechos, trasladando las
decisiones mas importantes a las bases trabajadoras. I
Se trata, entonces, de instaurar nuevos mecanismos . institucionales para
garantizar la libertad v la democracia sindicales, auspiciando formas de
participacion ‘de los trabajadores en la toma de decisiones, tanto en asuntos
fundamentales de su vida interna, como en la gestion del cambio en las
empresas, sectorial y nacionalmente.

En el capltulo de relaciones colectivas de trabajo fundamentalmente se
introducen reformas para garantizar el ejercicio de la libertad positiva de
afiliacion sindical y el desarrollo de la democracia sindical, como- instrumentos
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de autenticacion y perfeccionamiento del movimiento sindical. Se abordan
preceptos prohibitivos de la interferencia de’ autoridades y patrones en la
libertad y autodeterminacion sindicales._La inscripcién de las organizaciones
sindicales, de sus estatutos y de sus cambios representativos, en la nueva

institucién denominada Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales

y Contratos Colectivos. Sobre el Registro Publico se hace descansar en gran
medida la destruccion del sistema corporativo estatal de control de las
organizaciones sindicales, para la reestructuracion democratica del
sindicalismo mexicano y para la autenticacion de la contratacion colectiva, hoy
falsificada y envilecida con los contratos de proteccién cuya generalizacién
aparejada a la proliferacién de las simulaciones sindicales, ha trastocado el
orden laboral de nuestro pals para convertirlo en uno de los mas corruptos.

Especificamente se insertan las nuevas normas para garantizar la fibertad y
democracia sindicales sin interferencia de terceros. Se regula el sistema de
registro ante el Registro Plblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos y se garantiza a los trabajadores accién para impugnar y
trasparentar las elecciones sindicales. Se dispone la obligada publicidad de
registro, estatuto y contrato colectivo. Se posibilita que el sindicato titular del
contrato recupere gastos de administracion de trabajadores no sindicalizados.
Se da accidn para exigir la debida rendicién de cuentas; en el articulo y prohibe
a las directivas la afiliacién corporativa a partido politico. Se reconoce el
derecho de los trabajadores autodeterminar la forma y tipo de sus
organizaciones. Se introducen cambios fundamentales en el derecho laboral
mexicano: la certificacidn de la voluntad de los trabajadores como prerrequisito
para la firma del contrato colectivo. Se plantea asi la solucién de la disyuntiva
elemental de si los trabajadores tienen o no derecho a decidir mediante voto
universal, directo y secreto sobre la existencia del contrato colectivo y a decidir
respecto del sindicato que io firme en auténtica representacion de los intereses
de los asalariados.

La iniciativa resuelve a favor de la consulta a los trabajadores y constituye uno
de los pilares de la reforma de la ley que juega como parte de la nueva vision
estructural del derecho colectivo del trabajo que en unién de las nuevas normas
e instituciones: padrén contractual, Registro Publico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo, sindicatos libres
y democraticos, elecciones y recuentos con voto libre, directo y secreto con

padrones confiables, lugares protegidos, autoridades—-jurisdiccionales

imparciales, entre otras, constituira desde la ley un poderoso mecanismo para
la autenticacion de la contratacion colectiva y el ejercicio de la libertad y
democracia sindicales. Por afiadidura se podré ser factor primordial en la
supresion del negocio del sindicalismo corrupto que sin la representacién de los
trabajadores promueve huelgas por firma de contrato colectivo para chantajear
a los patrones, abuso que precisamente dioc nacimiento al engendro de los
contratos de proteccion firmados a espaldas de los trabajadores o peor, aun
cuando las empresas de reciente nacimiento no los han contratado.
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Poderoso instrumento democratizador, €l voto libre, directo, universal y secreto
con padrén fidedigno, ya se reconocié como obligatorio en nuestro mundo del
trabajo por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para dirimir [os juicios de
disputa de titularidad de los contratos colectives, para que los trabajadores a
quienes aplique el pacto laboral en juicio elijan de esa manera al-sindicato que
deba representarles como titular del contrato colectivo que se les aplica
(Jurisprudencia por contradiccién de tesis 74/2008SS) Ahora toca el turno,
porque el asunto no puede postergarse mas ya que se trata de un tema de
democracia pendiente en nuestro Pais, que se extienda como obligatorio en
todas las elecciones de las directivas sindicales como clave para la
modernizacion democratica de las organizacicnes de los trabajadores.

Por tanto debe incluirse desde la ley como regla estatutaria obligatoria porque
es imperativo propio de toda sociedad civilizada consignado como fundamental
en nuestro sistema electoral constitucional y en los principales instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos, hoy también de rango
constitucional (principios de convencionalidad y prohomine), esto es en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 21, numeral 3; .

en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San Jose) en
su articulo 23, numeral 1, incisos a) y b) y en el Pacto Interamericano de
Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales, articulo 5, numerales 2 y 6, entre
otros y por supuesto en acatamiento a los criterios sustentados por el Comité
del Libertad Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el
sentido de que la autoridad debe establecer por la via legislativa el voto directo,
secreto y universal en las elecciones sindicales.

En nuevas disposiciones se introducen otras reformas fundamentales que
radican en que las disputas de titularidad se resuelvan con intervencion del
Registro Publico, con imparcialidad y mediante el recuento democratico
garantizado con voto libre, directo y secreto, padrdn confiable y lugar seguro,
en impedir la intervencion injustificada de sindicatos sin interés juridico en los
procedimientos de titularidad contractual, que por lo general se da patrocinada
por los patrones para obstaculizar la libertad sindical y asegurar la permanencia
de sus contratos de proteccién o por el contrario, para chantajearles. En
transparentar e informar debidamente a los trabajadores sobre [a contratacién
colectiva, que finalmente esta legalmente destinada a mejorar sus condiciones
de salario y trabajo y en la refundacidén de la contratacion colectiva sobre la
nueva condicion de existencia del contrato colectivo, el "padrén contractual" en
gue descansa también la estructura legal disefiada para ir a fondo contra los
contratos de proteccién y las simulaciones sindicales, mediante un transitorio
gue operaria la anulacidon de todos los contratos colectivos simulados gue
obran depositados e impiden la libertad y democracia sindicales y la auténtica
contratacion colectiva.

En congruencia con el nuevo enfoque sobre la productividad planteado en la

iniciativa y con el nuevo Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y

Reparto de Utilidades, se condiciona para que en el registro de la revisién se
acredite el aval de los trabajadores, asi come el consentimientc de éstos en la
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terminacion voluntaria del contrato colectivo. En los articulos relativos al
contrato ley, en esta iniciativa contrato colectivo sectorial, se actualizan las
reformas a la contratacidn colectiva.

Otra disposicién de relevancia consiste en que se prohibe y sanciona conforme

a la ley cualquier acto de injerencia patronal en el proceso de sindicalizacién y
gjercicio de los derechos colectivos. Se entiende que hay injerencia patronal,
por ejemplo, cuando se proporciona ayuda financiera, logistica o de otra indole,
a una organizacion que compita con ofra por la representacion de los
trabajadores, salvo que esa ayuda sea una prestacién debidamente pactada en
los contratos colectivos de trabajo. La iniciativa tipifica otros casos de injerencia
patronal en su articulo 358.

La iniciativa conserva la disposicion de que en el contrato colectivo se pacte la
clausula de exclusién por ingreso y elimina la cldusula de exclusién por

separacion. El redimensionamiento de la clausula de exclusion y la modalidad

gue adquiere, se explican en virtud de que el modelo de relaciones laborales
predominante hasta hoy, y sancionado por la ley, alenté practicas dafiinas e
inconstitucionales como la negociacion de la clausula de exclusién por
separacion como una medida coactiva para aumentar la membresia sindical.
Otra razén se debe al hecho de que la clausula de exclusidn, que en su origen
busco fortalecer la capacidad de negociacién del sindicato frente al patrén y
evitar su dispersion o atomizacion por la via autoritaria, se pervirti¢ a tal grado
que se usd en contra de los trabajadores para encumbrar y mantener
dirigencias ajenas a los intereses de los mismos trabajadores y para desterrar
de los sindicatos las disidencias incémodas.

Desde nuestro punto de vista, la clausula de exclusién por separacion
desalentd la busqueda de métodos democraticos para consolidar a los
sindicatos y propicio el alejamiento de los lideres respecto a sus representados
al no advertir la necesidad de conseguir una legitimidad desde abajo. Al
eliminarla se obliga a buscar esa legitimidad en la base sindical.

Por lo demas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha declarado
inconstitucional la cldusula de exclusién por separacién. El maximo tribunal
sostiene que los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que
autorizan que en los contratos colectivos de trabajo y en los contratosley .se
incorpore |la clausula de exclusion por separacion, y obligarral patrén, sin
responsabilidad, remover de su trabajo a una persona que le indique el
sindicato que tenga la titularidad del contrato colectivo o la administracion del
contratoley, por haber renunciado al mismo, implican una transgresién de lo
dispuesto en el articulo 5° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A juicio de la Corte este articulo sélo autoriza que puede privarse a
una persona de su trabajo licito-por resolucién judicial, cuando se afecten los
derechos de tercero, o por resoluciéon gubernativa, dictada en los términos que
sefiala la ley, cuando se ofendan derechos de la sociedad, supuestos diversos
a la privacién del trabajo por aplicacién de la clausula de exclusién por
separacion. Ademis, ¢ontihiia la Suprema Corte,-también infringen los articulds
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92 y 123, apartado A, fraccién XVI, de la propia carta magna, de conformidad
con los criterios establecidos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en las jurisprudencias P./J. 28/95 y P./J. 43/99 de rubros: "camara de
comercio e industria, afiliacion obligatoria. el articulo 52 de la ley de la materia
viola la libertad de asociacién establecida por el articulo 92 constitucional” y
"sindicacién Unica. leyes o estatutos que la preven, violan la libertad sindical
consagrada en el articulo 123, apartado b, fraccion x, constitucional”.
Finalmente, remata la Suprema Corte, introducir en las convenciones colectivas
disposiciones como la clausula de exclusidon por separacion, como actualmente
lo permite la ley secundaria, resulta censurable conforme el principio de
supremacia constitucional establecido en el articulo 133 de la ley fundamental.

Estos criterios de la SCJN se contienen nitidamente en las ejecutorias de
rubros “CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. LOS ARTICULOS
385 Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE AUTORIZAN,
RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOSLEY, SON
VIOLATORIOS DE LOS ARTICULOS 50., 90. Y 123, APARTADO A,
FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. y “CLAUSULA DE
EXCLUSION POR SEPARACION. EL ANALISIS DE LOS ARTICULOS 395 Y
413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE AUTORIZAN,

RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS CONTRATOS

_COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOSLEY, NO DEBE

REALIZARSE ATENDIENDO A LOS ABUSOS QUE PUEDAN DERIVARSE DE
SU ESTABLECIMIENTO O DE SU PROHIBICION.”

Se adiciona la ley concediendo garantia de audiencia a los trabajadores para
evitar el cierre de empresas mediante juicios de quiebra simulados que se
acostumbran para afectar a los trabajadores sin oportunidad de defensa
efectiva. Se deroga la indemnizacién limitada al doble del salario minimo que
no tiene razén de ser y en el articulo 436 vigente se adicionan los 20 dias de
salario por afio para la indemnizacion.

Huelgas

En cuanto al procedimiento de huelga establecido en los articulos del 920 al
938 vigentes, se reforma principalmente en io gque se refiere a la huelga por
firma de contrato colectivo que se correlaciona con las reformas a la
contratacién colectiva en lo relativo a la certificacién de la voluntad de los
trabajadores para la firma y respecto del sindicato que lo celebre. A la
preservacién de auténticos derechos preexistentes de terceros, a la tutela de
los trabajadores en los incidentes de falta de personalidad y a la derogacién de
la sancién de archivo del expediente por inasistencia de los trabajadores a la
audiencia de conciliacién. Al perfeccionamiento de las reglas sobre la
inexistencia para superar los abusos del recurso, particularmente a las reglas
para el recuento en gue se introduce voto directo y secreto, padrén confiable,
entorno seguro libre de presiones y agresiones y efectos por mayoria de los
carticipantes y.no por la.de Igs trabajadorgs involucrados en.el conflicte. . .. ..
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El estado de huelga no podra ser afectado por medida administrativa o judicial
alguna, que no esté sustentada en las disposiciones contenidas en la ley. Esta
y las anteriores disposiciones conducen a impedir que la requisa prevista en
diversos preceptos legales, asi como otras medidas administrativas aplicadas
por el gobiemno, impidan el ejercicio constitucional de la huelga. La huelga,
consagrada en el articulo 123 constitucional, es uno de los mas importantes
derechos colectivos de los trabajadores mexicanos. Su ejercicio es fruto de
incontables |uchas obreras desarrolladas a lo largo y ancho del pais y resultado
directo de los derechos sociales reconocidos por el Constituyente de 1917. Una
agresion a ese derecho es la aplicacion ilegal de la requisa contenida en las
leyes de Vias Generales de Comunicacién, de Aviacién Civil, Reglamentaria
del Servicio Ferroviario, de Aeropuertos, y Federal de Telecomunicaciones,
entre otros ordenamientos. Un nuevo régimen laboral no puede permitir [a
aplicacién discrecional de ese recurso que anula el derecho de huelga y debilita
a una de las partes en conflicto: los trabajadores.

| Riesgos de trabajo

Un titulo que requiere actualizarse es el referido a los riesgos de trabajo.
Nuestra propuesta incorpora a la Ley los avances de la medicina en beneficio
de los trabajadores y de las empresas, adoptando nuevos conceptos que dan
mayor claridad a las disposiciones en la materia. Revisa algunos preceptos que
colocan en - desventaja al frabajador, ‘incrementa el monto .de las
indemnizaciones que éste debe recibir, mejora las condiciones de disfrute vy la

“cuantia de las sanciones que deben cubrir los patrones que incumplan las

normas establecidas en la Ley. Da prioridad a la prevencidn de las
enfermedades y accidentes de trabajo como obligacion de patrones,
autoridades y trabajadores.

De esa forma se establece que los riesgos de trabajo comprenden las
enfermedades y los accidentes gue padecen los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo y se mantiene esta distincién conceptual a lo largo de todo el
titulo de |a ley.

Propone una actualizacion de las tablas de enfermedades del trabajo y de
valuacion de incapacidades permanentes, con el propésito de plasmar en la ley
las nuevas enfermedades a que estan expuestos los trabajadores con motivo
del avance de la tecnologia, la modificacidén de los procesos-productivos y de
servicios, y la introduccion de distintas formas de organizar el trabajo.

La ley en vigor en materia de salud laboral es restrictiva pues sélo reconoce
aguellas enfermedades en donde un solo factor de riesgo estd asociado con la
enfermedad en cuestién. Esto limita el reconocimiento de muchos otros
padecimientos (la gran mayoria) producidos por multiples riesgos, que actian
interrelacionados, compartiendo un mismo origen y con posibilidades de
potenciarse entre si. El reconocimiento de que la patologia laboral tiene,
generalmente, causas multiples permite reconocer otros dafios a la salud

‘como: los trastornos psiquicoes, los trastornos-psicosomaticos 'y -1a fatiga. Hay
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una gran cantidad de investigaciones a nivel nacional e internacional en las
Ultimas dos décadas que muestran de manera contundente la asociacidén de
estas patologias con problemas del trabajo.

Otro aspecto muy importante incorporado en la iniciativa es el reconocimiento
de multiples riesgos (agentes, factores) que han surgido comeo consecuencia de
los nuevos procesos productivos, ya sea, como materias primas o como
producto del desarrollo tecnoldgico y que han ampliade enormemente la
patologia relacionada con los procesos de trabajo. Por eso en la iniciativa se
incorporan una gran cantidad de agentes neurotdoxicos y se amplian los tipos
de canceres como consecuencia de la presencia de esas sustancias en el
trabajo. En la iniciativa tambien se han incorporado muchos otros factores de
riesgo porque el avance cientifico en la materia, a nivel mundial, los bha
encontrado en estrecha asociacion con ciertas enfermedades.

En la tabla de enfermedades propuesta también se han incorporado un
conjunto de enfermedades y trastornos relacionados con las exigencias o
demandas que imponen los nuevos procesos de trabajo y que generan una
amplia gama de patologias no incorporadas en la legislacion actual.

De esta manera, la iniciativa reconoce un conjunto de enfermedades, por
gjemplo, musculoesqueléticas.

Ante esta situacién de cambios es vital el reconocimiento oportuno de los
principales riesgos en el trabajo y de los problemas prlontarlos de salud.
Sancionar estos aspectos es el primer paso.

Por otra parte, la Tabla de Valuacién actual no otorga los porcentajes de
acuerdo con la discapacidad funcional para el trabajo que la secuela def

. accidente o enfermedad ha dejado en la persona, sino mas bien toma en

cuenta la cantidad de superficie corporal perdida. Desde ese punto de vista no
se toma en consideracién en forma mas cercana a la realidad la discapacidad
para llevar a cabo la mayoria de actividades laborales, las cuales requieren de
integridad para el desempefio de las tareas especificas y la valuacién por la
incapacidad asignada va en detrimento del trabajador.

La elaboracién de una tabla de valuacién a partir de la discapacidad para
efectuar actividades laborales deberfa ser un trabajo del Comité Consultivo
propuesto en esta iniciativa y contar con la participacién de diversos
especialistas, entre ellos ergénomos y fisidlogos del trabajo, quienes tienen
amplic conocimiento de los requerimientos fisicos vy funcionales -para el
desempeiio de las tareas. Asi, se podrian efectuar calculos relativos a los
requerimientos de gasto energético que una determinada actividad entraifa
para el individuo y, al confrontarlo con la capacidad fisica de trabajo que una
persona debe poseer y otros parametros como consumo maximo de oxigeno,
podria estimarse la disminucién en la capacidad organica respecto al trabajo;
que un padecimiento, por ejemplo, respiratorio provocado por el trabajo dejé

- CoMG sECUEla en Wi indiviaud; comic Gus.ia catimacidn del porcentaje clorgado.
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estaria mas acorde con la situacién real del trabajador. De igual manera, al
conocer las partes del cuerpo gue el trabajador requiere emplear se tendrfan
mayores elementos de juicio para identificar el grado de discapacidad que una

 secuela por accidente o enfermedad de trabajo ha dejado.

Esta es una de las razones por las que los cambios mas importantes
propuestos en la iniciativa en la Tabla de Valuacion de Incapacidades
Permanentes se refieren al aumento en los porcentajes de valuacion.

Asf, por un lado, el porcentaje de incapacidad permanente que tiene
incorporada la tabla es, en la actualidad, raquitico y no corresponde a la
pérdida funcional y a las limitaciones y secuelas que deja en los trabajadores v,
por el otro, el monto real que disfrutan éstos de la incapacidad permanente
asignada es, en realidad, de 10 a 30% menor al monto consignado en la Tabla

sl la incapacidad es del 80%, 90% ¢ 100% (incapacidad permanente total). Es

decir, en la practica, el porcentaje que recibe el trabajador por esa incapacidad
nunca excede del 70% de acuerdo con la Ley del Seguro Social. Esto quiere
decir que mientras mas dafiados estan los trabajadores menor porcentaje
reciben en relacién con el supuestamente asignado. Esto entrafa una injusticia
grave para las personas que tienen las mayores limitaciones. Ademads, debiera
considerarse el hecho de que un trabajador con incapacidad funcional muy
importante puede, en muchos de los casos, requerir de ayuda asistencial para
llevar a cabo, incluso, actividades de la vida diaria (este es el caso de
trabajadores con dafio organico cerebral severo o de trabajadores
cuadripléjicos). Asi, estarfa .incluso justificado el otorgamiento de un
sobresueldo por las limitaciones provocadas por un acmdente 0 una
enfermedad derivadas de una actividad laboral.

En otro orden de ideas, se establece que ta Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social integrara un comité consultivo con representantes del Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, las instituciones de educacion superior, asf como de
organizaciones de trabajadores y patrones interesadas, con objeto de
actualizar periédicamente las tablas referidas. Asimismo, el Ejecutivo
propondra al Congreso de la Unién las adecuaciones necesarias a dichas
tablas que recojan las recomendaciones del comité consultivo.

En el titulo de prescripcién, la iniciativa recoge ei criterio -delPoder Judicial
respecto al pago de indemnizaciones por riesgos de trabajo. Los tribunales han
establecido que si bien es verdad gue conforme al articulo 519 de la Ley
Federat del Trabajo, prescriben en dos afios las acciones de los trabajadores
para reclamar el pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo, dicho
precepto es inaplicable cuando el obligado a cubrir la pensién por incapacidad
es el Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que la Ley del Seguro
Social establece que es inextinguible el derecho al otorgamiento de una
pensidn, precepto, este Ultimo, que por resultar mas favorable al trabajador,
cobra aplicacion en su beneficio. De esta manera proponemos modificar la

- disposicidn- eri vigor para disponer que sean- imprescriptibles -las -acciones de
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los trabajadores o, en su caso, de sus beneficiarios, para reclamar el pago de
las indemnizaciones por riesgos de trabajo 0 muerte por este motivo, segun
corresponda.

Autonomia y eficacia en la imparticion de justicia

Una reforma toral es la referida a la sustitucién de las juntas de Conciliacion y
Arbitraje por jueces laborales dependientes del Poder Judicial, quienes
conoceran y resolveran las diferencias o conflictos entre el capital y el trabajo.
Esta reforma tiende a mejorar la imparticién de justicia laboral y pone fin al
tripartismo en los érganos encargados de dirimir los conflictos obreropatronales
cuya existencia ha operado en la practica la sujecion de las juntas a los
gobiernos que aplican la ley con criterios feudales, orientados mas a! confrol

corporativo que a la aplicacion del estado de derecho.

Las reformas al derecho procesal del trabajo contenidas en la iniciativa buscan
hacer realidad !a autonomia y eficacia en la imparticién de justicia. Ambas
condiciones han side un reclamo social constante, frente al deterioro de un
sistema de aplicacion de justicia laboral.

La idea gue anima las reformas del derecho procesal aqui descritas es dar
transparencia y eficacia a los juicios individuales y colectivos, dotandolos de un
procedimiento mas imparcial y honesto. Con los cambios propuestos, se
pretende acabar con el lastre que han significado para la imparticion de justicia
muchos representantes deshonestos de los trabajadores, cuyos intereses son,
€n no pocas ocasiones, ajenos a quienes dicen representar; asimismo, romper
la alianza gue se ha establecido entre el patron y el representante del Ejecutivo
en perjuicio de los intereses de los trabajadores. En la resolucién de conflictos
debe imperar la ley, antes que los criterios politicos.

En el titulo dencminado "Del derecho procesal del trabajo" se destaca la
sustitucion de las juntas de Conciliacién y Arbitraje, tanto federales como
locales, por juzgados laborales federales y locales, dependientes del Poder
Judicial, cuyos titulares, en consecuencia, seran los jueces laborales.

Estos tribunales laborales tendran una estructura similar a la de los demas
juzgados del Poder Judicial, y su titular serd un juez. El elemento que va a
diferenciar a los jueces laborales de los demas jueces es el canjunto de
principios de derecho tanto sustantivo como procesal bajo el que se regiran. En
ningun momento podra aplicarse el principio de igualdad de las partes, pues
partimos de la concepcion de que el trabajador y el patrén no son, ni seran
iguales; por eso, tanto las normas sustantivas, como procesales seran tutelares
de la clase trabajadora, aplicandose el principio de suplencia de la queja y
todos aquellos que han caracterizado al derecho laboral. Los jueces laborales
conoceran de los conflictos entre el trabajo y el capital, asi como de aquellos de
caracter individual, colectivos o sindicales de los trabajadores al servicio del
Estado, entidades federativas o municipios en el ambito de sus competencias.
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Los jueces laborales, en el dmbito federal conoceran de cualquier conflicto
derivado del régimen de seguridad social.

Se destaca que lo referente a la justicia administrativa, en cuanto a registro de
sindicatos y de contratos colectivos y en los juicios de titularidad contractual,
sera impartida nacionalmente por el Registro Pulblico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Por lo que hace a la Inspeccién Federal del Trabajo, en congruencia con la
reforma a la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, se reglamentan las
importantes  funciones de esta autoridad administrativa federalizada,
eliminandose las inspecciones del trabajo del ambito de las entidades
federativas.

Las cuestiones de competencia seran resueltas por su superior jerarquico. Las
excusas se decidiran por el Tribunal Superior de Justicia, cuando se trate de
jueces estatales o del Distritc Federal y por un Tribunal Colegiado tratandose
del juez federal laboral.

En relacion con. la personeria se establece la posibilidad de que los sindicatos
acrediten su personalidad con las copias certificadas de las constancias de
depdsito de la documentacion presentada en el Registro Plblico Nacional de
Organizacmnes Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Se incluye como otra de las notificaciones personales la prueba superveniente,
en el capitulo denominado "Notificaciones".

En el capitulo de pruebas se considera como salvedad a ofrecer las pruebas en
la etapa correspondiente, ademas de las pruebas supervenientes, a los objetos
o documentos en que resulte evidente que la parte que la ofrece no tuvo
conocimiento previo de su existencia. En el mismo capitulo se incluye una
seccion llamada En lo referente a las resoluciones laborales, las resoluciones
definitivas seran sentencias y no laudos, en virtud de que los encargados de
impartir justicia ya no son organismos arbitrales, sino jueces.

Se reconoce expresamente como recursos en contra de las resoluciones la
aclaracion de sentencia, la revision de actos del ejecutor y el de reclamacion.
En el procedimiento ordinaric se divide la primera audiencia que debe
celebrarse en el juicio de dos etapas, la primera serad de conciliacién, demanda
y excepciones y la segunda de ofrecimiento v admisién de pruebas.

En la etapa de conciliacién, demanda y excepciones, se permite al trabajador
estar asistido de su apoderado, si la demandada es persona moral y
comparece a través de apoderado legal con facultades de represente legal.

Se suprime la sancién |mpuesta a las partes consistente en acudir

= personaliente™s fa-etapd de demdnda‘y excépcionss si no *Omparecreron ata -
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de conciliacion, en virtud de que dicha disposicién es totalmente perjudicial
para las partes y sobre todo para el trabajador, quien perderfa la oportunidad
de oponer excepciones como la de prescripcién del despido.

Se impone al juez la obligacion de fijar la litis y-distribuir la carga de la prueba al
concluir la etapa de conciliacion, demanda y excepciones.

En la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas, aquel en quien haya
recaido la carga probatoria ofrecera primeramente sus pruebas, enseguida la
otra parte, y en ese mismo orden se desahogaran.

Responsabilidades y sanciones

Se reforman y adicionan diversos articulos a efecto de dar eficacia al sistema
de sanciones econdmicas aumentandolas en aproximadamente dieciséis veces
(hoy es mas barato pagar las multas que cumplir la ley) y para perfeccionar
disposiciones fundamentales de esta Ley, imperfectas, es decir que carecen de
sancién por su inaplicacion, que es de tal manera reiterada que ha propiciado
la gran corrupcién que existe en el entorno de las relaciones y justicia
laborales, en condiciones que resulta imperativo instrumentar su' eficacia. Las
principales reformas se contienen en los articulos en donde se refiere como
sujetos de sancién a las autoridades laborales; arresto de 72 horas y multa de
3 dias por trabajador al patrén que se abstenga de publicar el contrato o las
demandas de titularidad o de formular el padrén contractual; delito de abuso de
autoridad a los funcionarios que se abstengan de denunciar al Ministerio
Publico pagos inferiores al minimo o delitos de dirigentes sindicales tipificados
en esta ley; sanciones penales a patrones y dirigentes sindicales por
violaciones a la libertad sindical, simulacion de. contrato colectivo y demas
delitos tipificados en la ley.

A efecto de revestirlas de eficacia, estas reformas se acompafian con la
propuesta de federalizacion y perfeccionamiento de la Inspeccidn del Trabajo.

Régimen transitorio

La trascendencia de la reforma propuesta y la magnitud de los cambios
efectuados con relacién a las leyes que se abrogan, obligan a la mayor
precisién juridica. Por ello en el régimen transitorio se dispone decreto entrara
en_ vigor treinta dias después de su publicacién en et Diario Oficial de la
Federacion, con objeto de que sea ampliamente conocido antes de iniciar su
aplicacién. _

Se dispone que se abrogan la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del
apartado A del articulo 123 Constitucional publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de! 1 abril 1970 y sus reformas posteriores, la Ley Federai de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B del Articulo
123 Constitucional, publicada. en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre .de. 1963 y..sus reformas .posteriores;. la Ley-reglamentaria .de- la-
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fraccién XIli bis del apartado B del Articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de diciembre de 1983, las Leyes, Estatutos y Reglamentos expedidos por

los Congresos Locales de los Estados de la Unién, promulgados y publicados

con base en 1o dispuesto por los articulos 115 y 116 dé la Constitucién Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos y se abrogan o derogan todas aquellas
disposiciones normativas contrarias a su texto.

Se precisa que los trabajadores del gobierno del Distrito Federal, de los
poderes de la Unidn y, en su caso, de los organismos descentralizados de la
administracion puablica federal continuaran disfrutando de los seguros,
prestaciones y servicios proporcionados por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de conformidad con la ley
correspondiente. Que los municipios y los poderes de cada una de las

entidades federativas mantendran los derechos, beneficios y prestaciones que

han venido otorgando a sus trabajadores y que sean superiores a los
contenidos en esta ley, los que quedaran consignados en la contratacion
colectiva. -

Asimismo, |os trabajadores de los municipios y de los poderes de cada una de
las entidades federativas seguiran disfrutando de los seguros, prestaciones y
servicios de los institutos de seguridad social, en los términos y condiciones
establecidos en las leyes respectivas. Para los proponentes es necesario dejar
claro que se abrogan las legislaciones estatales que regulan las relaciones
laborales entre los municipios, los poderes de las entidades federativas y sus
trabajadores.

Que las prestaciones econémicas otorgadas por esta ley a los trabajadores de
los municipios y de los poderes de cada una de las entidades federativas que
sean superiores a las que actualmente disfrutan, entraran en vigor en el
gjercicio presupuestal del siguiente afio.

Acorde con lo sefialada en esta exposicion de motivos, el Instituto Nacional de
Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades debera, en un término
no mayor a seis meses naturales, presentar a la Cdmara de Diputados del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos un informe del deterioro
salarial sufrido a partir de 1976 y una propuesta que con bases cientificas y
técnicas establezca los tiempos y formas para remontarlo al efecto de ‘que se
discuta y en su caso apruebe como documento basico de la politica salarial que
se requiere el pais.

Es necesario dejar asentado en los transitorios. que los trabajadores
organizados en sindicatos que a la fecha no tienen celebrado contrato colectivo
con su patrén, como consecuencia de las limitaciones que las normas
reglamentarias les establecian, tendran derecho a la vigencia de esta ley a
celebrarlo y podran solicitar se tomen en cuenta las condiciones de trabajo y/o

cualquler otro documento hasta la fecha vigente, que exlstlan establecidos en
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su caso, como documentos basicos para la contratacién colectiva, con el objeto
de garantizar el reconocimiento de sus derechos adquiridos. :

Ademas, que dentro del plazo de sesenta dias contados a partir del dia
siguiente de la entrada en-vigor de este decreto, los -patrones -que tengan
celebrado contrato colectivo de trabajo deberan cumplir con la obligacién de
exhibir ante la autoridad en que esté depositado, y bajo protesta de decir
verdad, el padrén contractual a que se refiere esta Ley. El sindicato titular
podra, dentro del mismo plazo, publicar el contrato colectivo de trabajo y exhibir
dicho padran.

El incumplimiento de 1a obligacion del patrén de exhibir el padrén contractual,
operara de pleno derecho la terminacién del contrato colectivo de trabajo, salvo
si el sindicato publica el contrato colectivo y presenta el padrén. En el caso de
que opere la terminacion, se estara a las disposiciones de esta Ley y el patrén
sera sancionado conforme a lo dispuesto en la misma.

La autoridad de! depdsito del contrato colectivo del trabajo que transcurrido el
plazo establecido en el articulo transitorio correspondiente, sea omisa en
promover la aplicacion de las sanciones previstas al patréon que incumpla la
obligacion de exhibir el padrén ceontractual, sera sancionada con las penas
establecidas en la ley.

En el mismo sentido, se estipula que en un plazo no mayor de noventa dfas
contados a partir de la enfrada en vigor de este decreto, los sindicatos deberan
registrarse en la oficina del Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo que corresponda, asi como
depositar sus estatutos.

Se indica que las disposiciones relativas a los jueces laborales entraran en
vigor una vez que se reformen las leyes organicas de los poderes judiciales
federal y de las entidades federativas. Los procedimientos laborales en curso al
momento de entrar en vigor las reformas contenidas en el presente decreto,
continuaran ante la Junta o Tribunal de conocimiento hasta su total
terminacién, de acuerdo con lo establecido en las [eyes que se abrogan.

Finalmente que un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la
entrada en vigor de este decreto, la Secretaria del Trabajo_y Previsién Social
instalara el comité consultivo sefialado en el titulo de Riesgos de Trabajo.

La iniciativa de reforma integral de la Ley Federal del Trabajo que ponemos a
consideracion de los legisladores, recoge, ordena y conjuga las propuestas, las
experiencias y el debate que por décadas se desarrolld en el campo
democratico, plasmadas en los anteproyectos de reforma a la Ley Federal del
Trabajo elaboradas por el Partido de la Revolucién Democratica de 1998 y por
la Unién Nacional de Trabajadores y la Federacién de Sindicatos de Empresas
y Servicios de junio de 2002, por cierto la prlmera en la historia nacional
suigiaa desde la.enirafia aululba| o ah -



En la iniciativa estan reflejadas las preocupaciones de trabajadores, sindicatos,
luchadores sociales y politicos, empresarios, abogados laboralistas e
investigadores comprometidos, diputados, senadores y partidos politicos que
en diversos foros, conferencias, seminarios y publlcacmnes han contribuido a
enriquecer esta propuesta unitaria.

El fin del régimen laboral autoritario, corporativo y corrupto que ha prevalecido
por décadas es un imperatvo de la democratizacion del pais. Su
desmantelamiento no puede esperar. Toca al Poder Legislativo materializar ias
aspiraciones de cambio de la sociedad. Le corresponde iniciarlo con la
transicién laboral.

Texto normativo propuesto

ARTICULO UNICO. Se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 1°. La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y
rige las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123 de la
Constitucion.

Articulo 2°. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccién y la justicia social, asi como a garantizar el
trabajo decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo decente aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por razén de
genero, preferencia sexual, discapacidad, raza o religién; se tiene acceso
a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacién continua para el incremento de la productividad con-
beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones optlmas de
seguridad e higiene para prevenir rlesgos de trabajo.

El trabajo decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion;
autonomia y democracia sindical; huelga y contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadoresy trabajadoras
frente al patrén.

La Igualdad sustantiva es la que se logra eliminandc la discriminacién
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el
ambito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades
considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres
y hombres.
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Articulo 3°. El trabajo es un derecho humano universal y un deber social
inalienable, intransferible e irrenunciable. No. es un articulo de comercio,

" exige respeto para las libertades, dignidad de quien lo presta asi como el

reconocimiento a la. diferencia entre hombres y mujeres y debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico digno para
el o la trabajadora y sus dependientes.

No podran hacerse distinciones, exclusiones, preferencias o restricciones
basadas en: sexo, género, edad, credo religioso, doctrina politica, condicién
social, condicién fisica, preferencia sexual, estado civil, etnia,
discapacidad y condiciones de salud, condicién de embarazo, que tengan
por efecto o por resultado menoscabar, anular o alterar la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo o la ocupacién, la formacién
profesional, las condiciones y la admision al trabajo. No se consideraran
discriminatorias aquellas medidas, mecanismos o acciones de caracter
temporal que suponen un trato desigual tendentes a asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres.

No podra ejercerse ninguna forma de discriminacion directa o indirecta
hacia las mujeres expresada como violencia fisica, sicologica, sexual,
moral o verbal que atente contra su dignidad.

La Discriminacién directa es la situacion que trata de manera diferente a
la trabajadora en razén de los motivos sefialados en la fraccion anterior y
el resultado es perjudicial en relacién a un trabajador que se encuentra en
una situacion que sea comparable.

La Discriminacion indirecta es cualquier disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros que colocan a la trabajadora en situacién de
desventaja particular en razén de los motivos sefialados en la fraccién
primera o que tenga como resultado consecuencias desiguales y/o
perjudiciales para esta, con respecto a las condiciones imperantes para
un trabajador.

La ausencia de intencién discriminatoria no justificara la existencia de
tales practicas, disposiciones o criterios. Tendradn responsabilidad
respecto a los actos ¢ situaciones de discriminacion, tanto las personas
que los realicen como las instituciones y empresas que no los prevengan,
impidan o se abstengan de subsanar sus efectos o resultados.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el adiestramiento de fos
factores de la produccién, asi como la productividad y la calidad en el
trabajo y los beneficios que estas deben generar tanto a los trabajadores
como a los patrones garantizando la igualdad de oportunidades para
ambos sexos. Asimismo, se debera promover la participacion de la mujer
en las comisiones mixtas establecidas por esta ley, con miras a lograr
una representacion equitativa entre trabajadoras y trabajadores ocupados
en la empresa. : I -
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Con objeto de promover la igualdad de oportunidades y de condiciones
laborales entre hombres y mujeres, la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social contard con un organismo desconcentrade que se encargara de
formular y desarrollar programas de accién afirmativa.

De manera enunciativa y no restrictiva, se entiende por accién afirmativa
la adopcién de medidas especiales como instrumentos, politicas y
practicas de indole ejecutiva, administrativa y reglamentaria destinadas a
fomentar la participacion de la mujer en el empleo, en la actividad sindical
y en los programas de capacitacién y adiestramiento de manera que
contribuyan a corregir en los hechos los factores de discriminacién por
género y sexo. '

Articulo 3° Bis. Las disposiciones de esta ley se aplicaran indistintamente
a trabajadores y traba;adoras salvo en los casos que esta misma
considera.

Articulo 3° Ter. Las mujeres y los hombres en cuyo perjuicio se hubiera
realizado cualquier discriminaciéon que les impidiera ocupar un empleo,
tendran derecho a solicitar ante el juez laboral el pago de una
indemnizacion equivalente a tres meses del salario que hubieran recibido
al ocuparlo. En los demas casos de discriminacién, se tendra derecho a
reclamar ante la misma- autoridad, que se paguen los perjuicios causados
y se restabiezca el principio de igualdad.

Articulo 4°. ..

a) Cuando se trate de substituir o se substituya definitivamente a un
trabajador que haya sido separado sin haberse resuelto el caso por el
juez laboral.

b) ...
. ...
Articulo 5°. ... N

l.all ...

- - Lo . b - e [

III Una jornada lnhumana por ]o notoriamente excesiva, dada la mdoie

del trabajo, a juicio del juez laboral;
V.aV. ..

VI Un sa[ano que no sea remunerador aju10|o del juez Iaboral

] o B
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VII. Un plazo. mayor de una semana para la percepcion del salario,
tratandose de trabajadores no calificados y de cada quincena del
mes que corresponda, tratandose de trabajadores calificados.

VIl aXI. ...

XIl. Trabajo nocturno industrial o todo trabajo después de las veintidos
horas, para menores de dieciséis afos;

XIil. Renuncia por parte del trabajador de cuaquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en [as normas de trabajo; y

XIV. La calificacidén de confianza a trabajadores -cuyas funciones no
se ajusten a la definicién sefialada en el articulo 9° de esta Ley.

Son principios de orden publico, que deben normar las relaciones

laborales, los siguientes:

a) El pleno respeto a la dignidad de la persona humana en el seno
de las relaciones laborales;

'b) -La libertad, autonomiay democracia sindicales;

¢} La contratacion colectiva como proceso normativo
complementario de las leyes laborales;

d) La promocion y preservacion del empleo.
Articulo 7°. ...
Los patrones estan obligados a destinar cinco por ciento de las plazas a

personas con discapacidad que puedan realizar las labores propias de la
empresa o establecimiento.

Articulo 9°. ...

-En_virtud de su caracter de excepcion, son funciones de confianza las de

direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caréacter general,
y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la
empresa o establecimiento.

Articulo 13. No seran considerados intermediarios, sino patrones, las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos

© Upropios suiicienties para curnplir las obligaciones gue denivern de las-reiaciones
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con sus trabajadores. Los patrones que utilicen en su empresa los
servicios de trabajadores proporcionados por otro patrén, son
responsables solidarios en las obligaciones contraidas con aquellos.

Articulo 14. ...

Los trabajadores contratados conforme al parrafo anterior tendran las
mismas condiciones y derechos que correspondan a quienes ejecuten
trabajos similares en la empresa o establecimiento, y los intermediarios
no podran recibir ninguna retribucién o comisién con cargo a los salarios
de los trabajadores.

Articulo 15. Las responsabilidades patronales corresponden a quienes
realmente reciban de manera ordinaria los servicios del trabajador,
independientemente de quienes formalmente aparezcan como patrones o
receptores de esos servicios, observandose las normas siguientes:

Lyl ...

Articulo 16. Para los efectos de las normas de trabajo se entiende por
empresa, independientemente de la forma o naturaleza juridica que
adopte, a la unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes o
servicios y por establecimiento, la unidad técnica que de cualquier manera
forme parte integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

Todos los elementos de una empresa seran considerados para los
efectos de la responsabilidad de las obligaciones que deriven de todas
las relaciones de trabajo que existan dentro de ella, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades.

Las formas juridicas que asuma el patrén, ya sea patrimonio individual,
asociacion, sociedad, conjunto de asociaciones o sociedades con
personalidad auténoma, patrimonio afecto a un fin o cualesquiera otras,
no impediran que se tenga al conjunto por unica empresa y a sus
componentes como establecimientos, si participan en la realizacion de un
fin coman.

Articulo 21. ... ' o .

La simulacién de una relacion juridica o contrato de otra indole legal,
hace responsable al patrén del pago del cincuenta por ciento adicional al -
monto de los salarios, prestaciones e indemnizaciones derivadas de la
relacidon o contrato de trabajo cuyo pago o disfrute se hubiere omitido al
trabajador.

Articulo 22. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los mencres de
catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis que no
hayan terminado su -eddcaciont obligatoria; 'salvo Tos casos dé excepcmn que -
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apruebe la autoridad correspondiente cuando a su juicio haya compatibilidad
entre los estudios y el trabajo.

Articulo 23. Los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus
servicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores
y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan del juez laboral o del
inspector del Trabajo

Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares,
por io menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 29. ...
lLall ...
IIl. El escrito que contenga las condiciones de trabajo sera sometido a la
aprobacién del juez laboral, el cual, después de comprobar los
requisitos de validez a que se refiere la fraccidn 1, determinara el monto
~ de la flanza o del depésito que estime suficiente para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El depdsito debera
constituirse en el Banco de México o en la institucion bancaria que éste
designe. El patréon debera comprobar ante el juez laboral, el
otorgamiento de la fianza o la constitucién del depdsito;
CIV.aVl. ...
Articulo 34. ...
...

II. No podran referirse a trabajadores individualmente determinados;

1Il. Cuando se trate de reduccién de los trabajos, el reajuste se efectuara
de conformidad con lo dispuestc en el articulo 437;y __ —

[V. Todo convenio colectivo debera ser aprobado por la mayoria de

los trabajadores segun la modalldad consignada en los estatutos.

sindicales.

Articulo 35 Bis. El trabajo por tiempo indeterminado puede ser continuo o
discontinuo. Por trabajo por tiempo indeterminado discontinuo, debe
entenderse aquel que se desarrolle de manera permanente por

temporadas en ciertos periodos del afio, mes, semana o por dlas en

atencién de la naturaleza de ios.trabajos.c.actividades:
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Los trabajadores que presten sus servicios bajo esta modalidad, tienen
los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado, en proporciéon del tiempo trabajado.

Articulo 41. Se entiende que hay sustitucién patronal cuando por
cualquier via se trasmitan, sea de manera total o parcial, los bienes
esenciales afectos a la explotacion, con el 4nimo de continuarla. La
sustitucién del patrén no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patrén sustituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de seis meses:
concluido éste, subsistira Unicamente [a responsabilidad del nuevo patrén.

El termino de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara a partir
de la fecha en que se hubiere dado aviso de la sustitucién al sindicato y a los
trabajadores. Este término se elevara a dos afios cuando la transmisién de
los bienes provoque a la empresa una considerable pérdida patrimonial
que pueda causar un perjuicio a los trabajadores en sus condiciones de
trabajo o el incumplimiento de las obligaciones del nuevo patrén. En tal
caso la responsabilidad del patrén sustituido abarcara las obligaciones
laborales previas y posteriores a la sustitucién, hasta por un monto igual
a las ventajas econdmicas que hubiere obtenido con motivo de la
transmisidén de los bienes. :

Articulo 42. ...
l.LaV. ..

VI. La designacién de los trabajadores como representantes en
organismos estatales, el Consejo Consultivo del Instituto Nacional de
Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades y otros
semejantes;

VIIL ...

VIIl. En el caso de los trabajadores de temporada, el lapso que
transcurra entre una temporada y otra de trabajo.

Articulo 47. ...
i.aVil. ..
VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento sexual
o moral en contra cualquier persona por razones de sexo Yy género,
en el establecimiento o lugar de trabajo.

Se entiende por hostigamiento sexual las insinuaciones,

7 Trpropuestas o acciones de carbcter sexual, verbales ylo fisicas, no -
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provocadas ni aceptadas, que ofendan o agredan la dignidad de la
persona trabajadora que lo sufre.

Se entiende por hostigamiento moral el maltrato psicolégico contra
una persona trabajadora, que se aplica- de manera reiterada,
mediante acciones, palabras, gestos, miradas, lenguaje corporal,
actitudes y comportamientos que atenten contra su dignidad e
integridad psicoldgica o que pongan en riesgo su futuro laboral.

Vil Bis. Cometer el trabajador actos de violencia laboral en contra
cualquier persona, en el establecimiento o lugar de trabajo.

Se entiende por violencia laboral el acto de amenaza, intimidacion,
coaccion, insulto, uso de fuerza fisica, de crueldad, agresién,
acoso, hostigamiento, privacion de libertad o cualquier otra accién
o actitud violenta ya sea sexual, fisica, verbal o moral, contra la
persona trabajadora que cause un dafio en la dignidad, salud o
integridad fisica y/o mental del o la trabajadora o que afecte su
desempeiio, trayectoria o futuro laboral.

IX.aXV. ..

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste
se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescisidn, deberd hacerlo del conocimiento del juez respectivo,
propercionando a éste el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o al juez, por si sola bastara para considerar que
el despido fue injustificado.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante el juez laboral, a su eleccién,
que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con
el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrdn a causa de ia rescision,
el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde |la fecha del despido
hasta que se cumplimente la sentencia.

Articulo 49. El patrén quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el
articulo 50, anicamente en |os casos siguientes:

s e e e R B T P S
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[l. Si comprueba ante el juez, que el trabajador, por razén del trabajo

que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en

contacto directo y permanente con él y el juez estima, tomando en

consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
~ desarrollo normal de 1a relacion dé trabajo;

Hl.aV. ..

Articulo 51. ..

Il. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia laboral, amenazas, injurias, malos tratamientos,
abuso u hostigamiento sexual o moral, u otros analogos, en contra de
la persona trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos.

lavil. ...

VIII. Comprometer el patrén o sus representantes, con su imprudencia
o descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él; y ,

IX. ...

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
distinciones , exclusiones o preferencias por motivo de origen étnico,
nacionalidad, sexo, género, edad, preferencia sexual, discapacidad,
condicion social, religion, preferencias, opiniones, estado civil,
condiciones de salud, condiciones de embarazo, responsabilidades
familiares, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.

Toda distincién, exclusion o preferencia establecida en las condiciones
de trabajo para las trabajadoras, seran consideradas dlscrlmlnatorlas por
motivos de sexo y género. =~

El patrén y el sindicato o en su defecto, los propios trabajadores, podran
.convenir en el desarrollo de labores o tareas conexas ¢ complementarias

a su labor principal, siempre que cuenten con la capacitacién que para tal
efecto se requiera y reciban el ajuste salarial correspondiente.

Articulo 57. El trabajador podra solicitar del juez laboral la modificacién de las
condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la
jornada de traba}o 0 concurran c1rcunstan0|as econdmicas que la Justlf"quen

R L VI, M el 4 meme mE e e el - e TTimmele e L ade— eeta B R T L SR T
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Articulo 59. ...

Se deroga.

Articulo 62. Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el
articulo 5o0., fraccion Il

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, a juicio del juez laboral, la
jornada maxima se reducira teniendo en cuenta el nimero de horas que
puede trabajar una persona normal sin sufrir quebranto en su salud.

Articulo 63. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al tra'bajador

“un descanso de media hora, por lo menos, que debera ser considerada

como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 68. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en horas
extraordinarias, ni en dobles turnos. L.os dobles turnos seran pagados
como horas extraordinarias, con cien por ciento mas del salario que
corresponda a cada una de las horas de la jornada. La prolongacion del
tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana o de tres horas
diarias obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley.

Articulo 69. Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos
dias de descanso continuos, por fo menos, con goce de salario integro. De
los dias de descanso semanal, se procurard que uno de ellos sea
domingo.

Articulo 71. Los trabajadores que presten servicio en dias sabado o domingo
tendran derecho a una prima adicicnal de un cincuenta por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 75. En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones
determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no
se llega a un convenio, resolvera el juez laboral.

" Articulo 76. Los trabajaddrés que ‘tengan mas de un afio de servicios |

disfrutaran de un periodo anual de .vacaciones pagadas, que en ninglin caso
podra ser inferior a diez dias laborables y que aumentaran en dos dias
laborables por cada afio subsecuente de servicios, hasta llegar a dieciséis
dias.
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Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de
temporada asi como bajo cualquier otra modalidad, tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero de dias trabajados en el
ano.

Articulo 78. Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua diez dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 79. ...

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracién proporcional al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 81. ...

Cualquier modificaciéon deberd ser acordada entre el trabajador y el
patréon. Si el patron no cumple en forma oportuna con la obligacién de
entregar la constancia mencionada, los trabajadores podran decidir
unilateralmente el periodo de vacaciones, dando aviso por escrito al
patrén y a la Inspeccién Federal del Trabajo.

Parala asignacion de los periodos vacacionales, se estableceran criterios
de priorizacion para que las vacaciones de madres solas, jefas de hogar o
padres con responsabilidades familiares, coincidan con las de sus hijos e
hijas, si asi lo eligen las o los trabajadores.

Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, bonos, incentivos u oftras
compensacicnes por productividad, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 85. ...

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para
un trabajo normal, en una jornada semanal de cuarenta horas de por
resultado el monto de siete veces el salario minimo, por lo menos. B

Articulo 86. ...

Correspondera salario igual a Trabajos de igual valor en los trabajos
desempefiados por mujeres que sean de naturaleza semejante al
realizado por hombres, con similares caracteristicas en cuanto a
funciones, tareas, conocimientos, habilidades y destrezas aunque la labor
0 su denominacidén sean diferentes.
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Para la tipificacion de los trabajos de igual valor, se adoptaran sistemas
de evaluacion del trabajo con base en criterios objetivos en cuanto al
sexo y género que faciliten la comparacion del valor de los trabajos de
distinta indole en que actualmente predominan las mujeres con los
trabajos que actualmente predominen los hombres.

Cualquier diferencia salarial entre trabajos de igual valor, aplicada sin
sustento objetivo demostrable se considerara discriminacion indirecta.

En todos los casos en que sea necesario aplicar ponderaciones para
evaluaciones o clasificaciones laborales y/o profesionales a las
trabajadoras o a las candidatas al empleo, ya sea para el otorgamiento de
un puesto, incremento u homologacién salarial, premio, ascenso,
capacitacion o cualquier otra circunstancias o condicion de trabajo,
deberan aplicarse criterios objetivos y predeterminados, absteniéndose de
evaluar de forma adversa por razones de sexo y género.

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a treinta dias de
salario, por lo menos.

En las empresas ¢on menos de cien trabajadores, ias partes podran
acordar el pago del aguinaldo en dos exhibiciones iguales durante el
transcurso del afo, a condicién de que una de ellas se haga en la
oportunidad a que se refiere el primer parrafo de este articulo.

Articulo 90. Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
la persona trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Con tal propésito, el salario minimo debera aumentarse anualmente, con
base en la evolucidon del indice nacional de precios al consumidor, y
podra revisarse e incrementarse antes de ese periodo, en funciéon del
deterioro salarial observado durante su vigencia, como lo determine la
Camara de Diputados o la Comisién Permanente del Congreso de la
Unién, segln sea el caso, a propuesta del Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades. Asi mismo, se debera
revisar anualmente con el propdsito de establecer un aumento real que
retribuya el incremento de la productividad media de la economia en ese
periodo, con base en el porcentaje que determine [a Camara de
Diputados, tomando en cuenta la recomendacién que al efecto emita
dicho instituto.

Los salarios minimos se fijaran en diciembre de cada afio y comenzaran a
reqir ef 12 de enern del afio siguiente.
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Articulo 91. El salario minimo podra ser general o profesional y se

Articulo 92. El salario minimo general regira para todos los trabajadores del
pais, independientemente de las ramas de la actividad econdmica, profesiones,
oficios o trabajos especiales en que laboren.

Articulo 93. El salario minimo profesional regira para una determinada
rama de la actividad econdémica o para profesiones, oficios o trabajos
especiales.

Articulo 93 Bis Corresponde a los Comités Nacionales previstos en el
articulo 153 K, la facultad de elaborar y enviar al Instituto Nacional de
Salarios  Minimos  Productividad y Reparto de Utilidades,
recomendaciones relativas a los porcentajes de incremento a los salarios
minimos profesionales en la rama de actividad de su competencia, para lo
cual debera tomar en cuenta la evolucién de la productividad en dicha
rama asi como la necesidad de resarcir la pérdida del poder adquisitivo
en el periodo previo, de darse el caso. El Instituto valorara esas
recomendaciones y, con las respectivas observaciones, a su vez las
turnara a la Camara de Diputados, : . .

Articulo 94. Se deroga.
Articulo 95. Se deroga.

Articulo 101. El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda
de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda.

Se entendera que el trabajador recibe directamente su salario cuando su
pago sea efectuado a través de depodsitos en cuentas bancarias, tarjetas
de débito o crédito, transferencias o cualquier otro medio electrénico con
el que el trabajador o en su caso el sindicato, estén de acuerdo. Estas
formas aiternativas de pago no deberan tener ningin costo para el
trabajador. | ‘ e

Articulo 102. Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionales al
monto del salario que se pague en efectivo.

Articulo 108. El pago del salario se efectuard en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios, salvo si pacté el sistema de pago por

medios electronicos.
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L.av. ..

V1. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos
del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo o
administrador del contrato colectivo sectorial.- - - SRR

VII....

Articulo 114. Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra,
suspension de pagos o sucesion. El juez laboral procedera al embargo vy
remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e
indemnizaciones.

CAPITULC L BIS
Productividad y Reparto de Beneficios

Articulo 116 Bis. Se entiende por productividad, para efectos de esta ley,
el resultado cuantitativo y cualitativo de la actividad productiva en
relacidn a los factores invertidos, comprendiendo también el conjunto de
condiciones que influyen sobre dicho resultado, entre los que se
encuentran los siguientes: inversién, tecnologia, planeacion vy
organizacion del trabajo, capacitacion de los trabajadores y de las
gerencias de las empresas, ambiente [aboral, administracién, seguridad e
higiene, calidad de vida, condiciones de trabajo y reparto de los
beneficios. .

Articulo 116 Ter. Corresponde a los patrones y a los sindicatos o en su
caso, a los trabajadores, la definicién e instrumentacion bilateral de las
medidas que se consideren necesarias para obtener la productividad
adecuada y repartir equitativamente sus resultados, sin menoscabo de
los derechos consignados en esta ley y en la contratacién colectiva. |

Articulo 116 Quater. Los patrones estan obligados a proporcionar a los
representantes sindicales o, en su caso, a los trabajadores, la informacion
relativa a la situacion tecnolégica, organizativa, financiera y de mercado
de la empresa, incluyendo los planes de inversion y de otro tipo que
pudieran alterar el funcionamiento de la actividad. Esta obligacién debera
cumplirse cada seis meses por lo menos o en el plazo que establezcan las
partes. En caso de incumplimiento, los representantes sindicales o, en su
caso, los trabajadores podran reclamarlo ante la Inspeccion Federal del
Trabajo.

Articulo 116 Quinquies. De acuerdo a lo establecido en el articulo 153L, en
toda empresa o establecimiento deberan crearse una o mas Comisiones
Mixtas de Productividad y Capacitacion las que funcionaran de manera
permanente y tendran a su cargo el diagnostico de los factores que
inciden en la evoluciéon de la productividad, la formulacién de los
programas destinados a incrementarla, la evaluacién de los mismos asi
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como la adopcion de los mecanismos destinados a fijar los heneficios

que los trabajadores obtendran de los resultados alcanzados.

“Articulo 116 Se)ues De acuerdo a lo establecido en el articulo 153K, las

Camaras Sectoriales establecidas en forma permanente en cada rama de
actividad econémica deberan elaborar los diagnésticos y formular los
planes y programas encaminados a aumentar la productividad, las
oportunidades de capacitacion asi como adoptar los mecanismos
destinados a fijar los beneficios que los trabajadores obtendran de los
resultados alcanzados.

Articulo 116 Septies. Corresponde a las Camaras Sectoriales proponer y
enviar al Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto
de Utilidades, las recomendaciones relativas al incremento de los salarios

‘profesionales en la rama de actividad en cuestion, tomando en cuenta ia

evolucion de la productividad en la misma y, en su caso, la necesidad de
resarcir la pérdida de poder adquisitivo del salario profesional en el
periodo previo.

Articulo 116 Octies. El Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades debera realizar estudios
encaminados a apoyar los diagnosticos y la formulacién de programas a
nivel de las empresas, los sectores y las ramas de actividad que
incentivos a las empresas y trabajadores que se involucren en estos
programas

Articulo 116 Novies. Los planes y programas de productividad,
capacitacion y distribucion de beneficios deberan acordarse anualmente
y contener, entre otros, los siguientes eilementos:

I. Resultados de los diagnosticos elaborados por las partes acerca
de los factores que obstruyen la mejora de la productividad en la
empresa o establecimiento;

ll. Identificacién precisa de las medidas que se deberan adoptar,
puntualizando los compromisos y responsabilidades de cada una
de las partes, incluyendo al gobierno; :
. Descripcion de las actividades de capacitacion con
establecimiento de etapas, procedimientos y criterios de seleccion
de los trabajadores que participarian en ellas;

los beneficios de los trabajadores en los resultados obtenidos, asi como

de los incentivos que éstos percibiran por las propuestas que reallcen
para mejorar los procesos productivos.

[ e g o T e gltge pehdEe L ip AW oA -
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Articulo 116-Decies. Los planes y programas sectoriales de productividad,
capacitacion y distribucion de beneficios deberan acordarse cada dos
anos y contener:

I. Resultados de los diagnésticos elaborados por las partes acerca - -

de los factores que obstruyen el mejoramiento de la productividad
en el sector;

Il. Identificacién precisa de las medidas que se deberan adoptar,
puntualizando los compromisos y responsabilidades de cada una
de las partes, incluyendo al gobierno;

lll. Desglose puntual de los indicadores, formas e instrumentos
destinados a medir la productividad del sector;

IV. Descripcion de los programas sectoriales destinados a ampliar
las oportunidades de capacitacion en el sector, con énfasis en la
satisfaccién de las necesidades de las pequefias y medianas
empresas;

V. Definicion de los mecanismos destinados a posibilitar un reparto
equilibrado de los beneficios obtenidos en el sector.

Articulo 117. Los trabajadores participaran anualmente en las utilidades de las

empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la Camara de
Diputados a propuesta del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades.

Articulo 118. Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior,
el Instituto Nacicnal de Salarios Minimos, la Productividad y el Reparto de

Utilidades efectuara por lo menos cada cinco aiios las investigaciones

respectivas y realizara los estudios necesarios para conocer. las
condiciones generales de la economia nacional, los indices. de
productividad y la situacién de los trabajadores.

Articulo 119. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades podra revisar el porcentaje que hubiese propuesto.
Para tal efecto presentara a la Camara de Diputados los estudios que
sustentan dicha revision en lo términos previstos en el articulo anterior.

Articulo 120. El porcentaje fijado por la Camara de Diputados constituye la
participacién que correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada
empresa.

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, mas los ingresos por dividendos ©
utilidades en - acciones, los -iniereses devengados a favor -del
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contribuyente en el ejercicio, la fluctuaciéon de moneda extranjera cuando
se contratan deudas o créditos que no se pagan en el momento de su
exigibilidad y cualquier otro concepto que pueda incrementar ia ganancia
de una empresa en un afo fiscal, de acuerdo con la situacién econdmica
del pais, SR A TR T eETEE T e :

Articulo121. ...

I. El patrén, dentro de un término de diez dias contado a partir de la
fecha de la presentacion de su declaracién anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma. Los anexos que de conformidad con las
disposiciones fiscales debe presentar a la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico quedaran a disposicion de los trabajadores durante un
término de treinta dias en las oficinas de la empresa y ‘en la propia
Secretaria y previa solicitud obtendran de ésta, copia certificada de
la declaracion anual.

II. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato
colectivo o del contrato colectivo sectorial o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las observaciones gue juzgue conveniente;

lll. Se deroga.

V. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pulblico, el patron dara cumplimiento a
la misma independientemente de que la impugne. Si como resultado de
la impugnacion se modificara a su favor el sentido de la resclucion, los
pagos hechos podran deducirse de las utilidades correspondientes a los
trabajadores en el siguiente ejercicio. '

Articulo 126. ...

lLaV. .. _ _ : o o — .

VI. Las empresas que tengan un capital menor dei gue fije el Instituto
Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades por ramas de la industria, previa consuita con la Secretaria
de Economia. La resolucion podra revisarse total o parcialmente,
cuando existan circunstancias economicas importantes que lo
justifiquen. B

B Y T IR e
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Lyl ..

. El monto de ia participacién de los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, el de los
trabajadores domeésticos y el de los que se dediquen -al cuidado de
bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y
los trabajadores victimas de un accidente de trabajo o de una
enfermedad general, durante el periodo de incapacidad temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo;

V...

VI. Los trabajadores del hegar no pérticiparén en el reparto de
utilidades; y

VIl. Los trabajadores eventuéles tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando hayan trabajado treinta dias durante &l
afo, por (o menos.

Articulo 131. Se deroga.

Articulo 131 Bis. Los ingresos de los trabajadores por concepto de
reparto de utilidades estaran libres de todo gravamen.

Articulo 131 Ter. Los trabajadores podran participar en los activos de las
empresas mediante la adquisicion de las denominadas acciones "T". Las
modalidades de adquisicion de dichas acciones, el porcentaje al que
pueden tener acceso los trabajadores, y la propiedad, administracién,
representacion y reparto de beneficios seran detallados en la ley
respectiva. - ' ‘

Articulo 132, Son obligaciones de los patrones:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus
empresas © establecimientos, entre las que se_comprenden la
igualdad sustantiva y no discriminacién contra las trabajadoras en
el acceso al empleo, la capacitacion, el ascenso y la permanencia.

o

[ll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan
~gorfiprotmetido..a usair hetramienta: propia. Bl patrén no podrd exigir
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indemnizacién alguna por el desgaste natural, robo o accidente no

imputable al trabajador, que sufran los Utiles, instrumentos y materiales -

de trabajo;

~ IV. Proporcionar local seguro para la guarda de i0s instrumentos y dfiles

de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer
en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén
retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier ofro. El registro
de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

V. Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y
otros centros de trabajo analogos. La misma disposicion se observara en
los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo;

VI. Guardar a las personas trabajadoras la debida consideracion,
absteniéndose de mal trato de palabra o de obra, asi como garantizar
la debida proteccién de las trabajadoras contra la violencia laboral,
el hostigamiento sexual y el hostigamiento moral.

Vil alX. ...

X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre
gue avisen con la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores
comisionados no sea tal que su ausencia perjudique la buena marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador o
compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo si asi lo
acuerdan las partes. Cuando la comision sea de caracter permanente,
€l trabajador o trabajadores podran volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos tendran el
caracter de interinos, considerandolos como de planta después de seis
anos;

XI. ... B s S R

Xi Bis. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste
el trabajo, para el debido conocimiento de los trabajadores, el texto
vigente del contrato colectivo y de su tabulador de salarios asi
como el padrén contractual actualizado:

XI Ter. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste
el trabajo, para el debido conocimiento de los trabajadores las

solnmtudes de firma de contrato colectlvo de trabajo asi como Ias .

T Poel A AT
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demandas de titularidad del contrato colectivo que le sean

_presentadas;

Xl ...

XIll. Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la educacion
ob_[igatoria de los trabajadores,

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen més de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus aptitudes,
cualidades y dedicacién, por los mismos trabajadores y el patron.
Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener
cuatro becarios, dos para trabajadoras y dos para trabajadores, en
las condiciones sefaladas. El patrén sélo podra cancelar la beca cuando
sea reprobado el becario en el curso de un ano o cuando observe mala
conducta; pero en esos casos sera substituido por otro. Los becarios
que hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al
patron que los hubiese becado, durante un afo, por lo menos;

XV. ...

XV Bis. Crear un ambiente laboral libre de riesgos y violencia
laboral y de establecer programas y adoptar medidas adecuadas,
mecanismos e instancias para impedir el acoso y el hostigamiento
sexual en el lugar de trabajo; asi como proceder a la aplicacién de
sanciones, de forma firme e inmediata, a quienes infrinjan el
derecho a una vida laboral libre de violencia de género.

XV Ter. Crear y garantizar ambienfes de trabajo libres de violencia

-laboral, hostigamientc sexual y hostigamiento moral contra las

personas trabajadoras, mediante la aplicacion de toda clase de
programas y adopcion de medidas que resulten necesarias,

XV Quater. Atender, dar seguimiento y solucién a las quejas
presentadas sobre cualquier tipo de violencia contra las personas
trabajadoras, aplicando a los casos un procedimiento confiable,
confidencial y de respeto a la vida privada de las personas
frabajadoras que presenten su queja, garantizande que no haya
represalias contra quien haga uso de este recurso.

XVl a XXl ..

XXll. Hacer las deducciones que solicite el sindicato titular del

.- roptrata colectivo o del contrato calective sectorial, de Ias cuotas
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sindicales ordinarias y extraordinarias, siempre que se compruebe que
son las previstas en el articulo 110, fraccién VI y en el estatuto
sindical;

XX a XXVI. .

XXVII. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que
establezcan las leyes y sus reglamentos;

XXV ...

XXIX. Otorgar a la trabajadora que adopte un infante menor de un
afio de edad, ocho semanas de permiso con goce de salario
integro desde que se le otorgue la custodia sobre el menor. Si el
infante adoptado es mayor de 9 meses y hasta 5 afios, gozara de
una licencia de seis semanas.

XXX. Adecuar las instalaciones de trabajo para proporcionar a los
trabajadores con discapacidad las condiciones necesarias de
accesibilidad, seguridad y libre desplazamiento que les permitan
efectuar las actividades laborales propias de la empresa o
establecimiento. ' '

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones y a sus representantes:

i
|
b
1

I. Negar a las personas trabajadoras la contratacién o el goce y
disfrute de su derecho al trabajo en virtud de su sexo, género,
g preferencia u orientacién sexual, edad, discapacidad, origen étnico,
estado civil, condicion de embarazo, o cualquier otro criterio que no
se derive de las exigencias propias del trabajo a desempefiar.

ILalll. ..

IV. Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupaciéon a que pertenezcan, o a
votar por determinada candidatura, e intervenir en cualquier forma en
el régimen interno del sindicato;

—— [—

; V. Despedir de su trabajo o aplicar sanciones a los trabhajadores
que amparados por la libertad sindical, ejerzan su derecho de
decidir sobre Ia firma o el rechazo del contrato colectivo o el de
optar por determinado sindicato en los juicios de titularidad
contractual. Sera requisito previo para el despido, acreditar ante el
Juez competente la causal o causales de rescisién dentro de los
tres meses previos o posteriores, respecto de los trabajadores que’
hubieren ejercitade o puedan ejercer la libertad sindical o su
derecho de aceptar o rechazar el contrato colectivo.
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“Vi.aVil. ...

IX. Emplear el sistema de poner en "las listas negras” a los
trabajadores que se separen o sean separados del traba;o para que no
se les vuelva a dar ecupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de.
las poblaciones; '

XI. ...

Xll. Realizar cualquier acto de violencia laboral, hostigamiento
sexual u hostigamiento moral contra cualquier persona en el lugar
de trabajo. Permitir o tolerar a sus representantes o trabajadores
asi como a familiares de estos, cualquier forma de violencia hacia
las personas trabajadoras como condicién para ocupar un puesto,
para ascender o para recibir cualquier prestacion;

XIl. Llevar a cabo cualquier accién, practica, comportamiento o
situacién que implique violencia contra las trabajadoras, ya sea
bajo la forma de violencia laboral, hostigamiento sexual y
hostigamiento moral;

XlV. Exigir o practicar a las mujeres certificado meédico de
ingravidez, o la practica de pruebas de embarazo como requisito
previo para otorgar un empleo o para permanecer en él;

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener a su cargo el cuidado de hijas e
hijos menores, dependientes con discapacidad o personas aduitas
mayores;

XVI. Establecer cualquier tipo de distincién, exclusién o preferencia
hasada en el sexo, género u orientacién sexual, edad, origen étnico,
estado civil, condicion de embarazo, que tenga por objeto o por
resultado menoscabar, anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo con e)gceJ:cmn de las

sustentadas en las exigencias particulares de ~una labor
determinada;

XVIl. ‘Aplicar a las personas previamente a la contratacion,
examenes de capacidad y conocimientos, y examenes fisicos y
médicos, generales o especializados, que no estén intrinsecamente
relacionados con la naturaleza y/o exigencias del trabajo; y
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XVIll. Negarse a contratar trabajadores que padezcan alguna
discapacidad no obstante que hayan acreditado su capacidad para
realizar el empleo que pretenden.

La violacion de cualquiera de las prohibiciones establecidas en las
fracciones IV y V, obligara al patrén a pagar una indemnizacién no menor
a doscientos salarios minimos de la correspondiente zona econémica a
favor de cada uno de los trabajadores afectados.

Articulo 134. ...
l.all

[ll. Desempefar el servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante, a quienes estaran subordinados en todo lo concerniente
al trabajo contratado;

V.axl ..

Xll. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y VldaS de sus
comparneros de trabajo ¢ de los patrones;

XIlI. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacidn de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que desempefien, asf como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a [a empresa; y

XIV. Recibir la capacitacion que imparta la empresa o
establecimiento en lo términos del Capitulo IV de este Titulo.

Articulo 135. ...
[.alX.

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro
del establecimiento; y —

Xl. Realizar cualquier acto de abuso u hostigamiento sexual contra
cualquier persona en el ilugar de trabajo. Se entiende por
hostigamiento sexual la conducta que constituya un
comportamiento indeseado que ofenda, con base en la sexualidad,
la dignidad de cualquier persona en el lugar de trabajo.

Articulo 136. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier ofra
clase de trabaJo esta obligada a proporcionar a Ios trabajadores_habitaciones

RS g e
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deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda cinco por ciento sobre el
salario de los trabajadores a su servicio integrado con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus
servicios. No se tomaran en cuenta para la integracién del salario los
conceptos establecidos en al Ley del Instituto Nacional del Fondo de la
Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 139. La ley que cree dicho organismo regulara los procedimientos y
formas conforme a los cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad
habitaciones y obtener los créditos a que se refiere el articulo 139 y
garantizara su disfrute a los trabajadores que perciban salario minimo.

Articulo 143. Se deroga.

Articulo 144. Se tendra como salario maximo para el pago de las aportaciones
el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general vigente.

Articulo 146. Se deroga.
Articulo 148. Se deroga.

Articulo 152. Los trabajadores tendran derecho a ejercer ante los jueces
laborales las acciones individuales y colectivas que deriven de! incumplimiento
de las obligaciones impuestas en este capitulo.

Articulo 153. Los patrones tendran derecho a ejercer ante los jueces
laborales las acciones que les correspondan en contra de los trabajadores por
incumplimiento de las cbligaciones que les impone este capitulo.

Articulo 153 A. Toda persona que trabaja tiene el derecho a que su patrén le
proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar
su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comun acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus trabajadores,
adoptando medidas de acciéon afirmativa para garantizar la igualdad
sustantiva entre el hombre y la mujer en el ejercicio de este derecho. Los
planes y programas deberan ser registrados ante la- Secretaria de Trabajo
y Previsiéon Social, autoridad que queda obligada a supervisar los
mismos. Los programas deberan determinar ademas la creacién de
oportunidades de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores por
tiempo u obra determinada, garantizando la igualdad de oportunidades y
de trato y de no discriminacién.

En areas laborales en donde la cucota de empleo de mujeres sea
inequitativa, los planes y programas de capacitacion y adiestramiento les
posibilitaran el acceso a una cuota equitativa de participacién para lograr
las mismas oportunidades.de empleo a_determinados puestos de.trabajo,
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con objeto de revertir la segregacion laboral de género; de promover la
diversificacién laboral de las trabajadoras y el acceso de éstas a empleos
de mayor calificacién y remuneracién, estimulando la capacitaciéon en
oficios u ocupaciones no tradnc:onales a su sexo y de priorizar en su_
otorgamiento a las jefas de familia, trabajadoras con alguna discapacidad
y las adultas mayores.

Articulo 153 |. En cada empresa se constituirin Comisiones Mixtas de
Productividad y Capacitacién, integradas por igual numero de representantes
de los trabajadores y del patrén, las cuales vigilaran la instrumentacion y
operacion del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la

- capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, y sugeriran las medidas

tendientes a perfeccionarlos; todo esto conforme a las necesidades de los

trabajadores y de las empresas.

En atencion a las normas de esta ley, se garantizard la participacion
proporcional a su numero, de las trabajadoras para la integracién de la
Comision a que se refiere el parrafo que antecede.

Articulo 153 J. Las autoridades laborales cuidaran gue las Comisiones Mixtas
de Productividad y Capacitacion se integren y funcionen oportuna vy
normalmente, vigilando el cumplimiento de la obligacion empresarial de
capacitar y adiestrar a los trabajadores.

Articulo 153 K. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social convocara a los
patrones, sindicatos y trabajadores libres que formen parte de las mismas
ramas industriales o actividades, para constituir Comités Nacionales de
Productividad y Capacitaciéon por Rama de tales ramas lndustrlales 0
actividades.

I, Participar en la determinacién de los requerimientos de
productividad, capacitacion y del adiestramiento, de las ramas o
actividades respectivas;

I ...

e

ll. Proponer sistemas de productividad, capacitacion y adiestramiento
para y en el trabajo, en relacion con las ramas industriales o actividades
correspondientes;

Il Bis. Elaborar y enviar al Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades, recomendaciones relativas a
los porcentajes de incremento a los salarios minimos profesionales
en la rama de actividad de que formen parte, para lo cual debera
tomar en cuenta la evolumon de Ia productlwdad en dlcha rama asi

b, N E
P S T L L \w-.._.,-..u.__,\..h_,. EN
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como la necesidad de resarcir la pérdida del poder adquisitivo en el
periodo previo, de darse el caso.

V. Formular recomendaciones especificas de planes y programas de
productividad, capacitaciony adiestramiento;

V.y VL ..

Articulo 153 L. La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social fijara las bases
para determinar la forma de designacién de los miembros de los Comités
Nacionales de Productividad y Capacitacién por Rama, asi como las relativas
a su organizacién y funcionamiento.

Articulo 153 M. En los contratos colectivos deberan incluirse clausulas
relativas a la obligacion empresarial de proporcionar capacitacidon y
adiestramientc a los trabajadores, conforme a planes y programas que
satisfagan los requisitos establecidos en este Capitulo y podra consignarse en
los propios contratos el procedimiento conforme al cual el patrén capacitara y
adiestrara a quienes pretendan ingresar a laborar en |la empresa, tomando en
cuenta, en su caso, la clausula de admisién exclusiva.

Ademas deberan incluirse las clausulas relativas a los sistemas de
productividad y calidad, que deberan pactarse atendiendo los principios
establecidos en esta Ley.

Articulo 153 .O. Las empresas en que no rija contrato colectivo de trabajo,
deberan registrar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, dentro de
los primeros sesenta dias de los afos impares, los planes y programas de
capacitacion o adiestramiento que, de comun acuerdo con los trabajadores,
hayan decidido implantar. Igualmente, deberan informar respecto a la

constitucion y bases generales a que se sujetard el funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Productividad y Capacitacion.

Articulo 153 P. ...
lLall. ...

lll Se deroga. . —

Articulo 153 Q. ,..
l.LaV....

..~ ViBederoga. -. - - - <on o C e e
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Articulo 153 R. Se deroga.

Articulo 153 T. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes
de capacitacién y adiestramiento en los términos de este Capitulo, tendran
derecho a que la entidad instructora les expida las constancias respectivas,
mismas que, autentificadas por la Comision Mixta de Productividad y .
Capacitacion de la Empresa, se hardn del conocimiento de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social, por conducto de la correspondiente camara
sectorial o, a falta de ésta, a través de las autoridades del trabajo a fin de que
la propia Secretaria las registre y las tome en cuenta al formular el padrén de
trabajadores capacitados que corresponda, en los términos de la fraccién 1V del
articulo 539.

Articulo 163 V. ...

Si en una empresa existen varias especialidades o niveles en relacién con el
puesto a que la constancia se refiera, el trabajador, mediante examen que
practique la Comisién Mixta de Productividad y Capacitacion respectiva
acreditara para cudl de ellas es apto. '

Articulo 153-X. Los trabajadores y patrones tendran derecho a ejercer ante el
juez laboral las acciones individuales y colectivas que deriven de la obligacién
de capacitaciéon o adiestramiento impuesta en este Capitulo.

Articulo 154. Los patrones estardn obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdémico tengan a su cargo una
familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén y a quienes
tengan alguna discapacidad.

Articulo 157. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los articulos
154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante el juez laboral, a su
eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen
los salarios a que se refiere el parrafo segundo del articulo 48.

P T wlo e P w
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Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del patrén
formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias de
cada profesion u oficio y ordenard se le dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la comisién y recurrir la
resolucion de ésta ante el juez-laboral. , cee e - :

Articulo 159. ...

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dispuesto en esta Ley, se
establecerd la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los
ascensos, buscando que los criterios sean objetivos.

Los requisitos de un puesto deberan ser uniformes frente a puestos
iguales y adecuados a la funcién por realizar.

Articulo 161. Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas
de quince afios, el patron solo podra rescindirla por alguna de las causas
sefialadas en el articulo 47, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién, pero se le impondra al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su
antigliedad.

Articulo 162. ...

|. La prima de ‘antigi]edad consistird en el importe de doce dias de
salario tabulado por cuota diaria, por cada afio de servicios;

Il. Se deroga.
. av. .. e
Articulo 163. ...

l.

ll. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de investigacion o de

perfeccionamiento de los procedimientos utilizados en la empresa, por

cuenta de ésta la propiedad de la invencién y el derecho a la explotacion

de la patente corresponderan al patron. El inventor, independientemente
© del saiariv gue nubiese percibido, tendrd derecho a uiia compensacion
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complementaria, que se fijara por convenio de las partes o por el juez
laboral cuando la importancia de la invencién y los beneficios que
puedan reportar al patrén no guarden proporcién con el salario percibido
por el inventor; y

I, ...
TITULO | QUINTO
Sobre los Derechos Reproductivos y la Proteccion de la Maternidad; las

Licencias de paternidad y de Responsabilidades Familiares de
Trabajadoras y Trabajadores.

Disposiciones Generales

Articulo 164. Las mujeres. disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres. La igualdad sustantiva de mujeres y
hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en que se
genere por pertenecer a cualquier sexo, en el ambito del trabajo.

Articulo 165. Las modalidades que se consignan en este titulo tienen como

propdsito garantizar las condiciones laborales que aseguren la proteccion
de la maternidad, el ejercicio pleno de los derechos reproductivos las
trabajadoras, las licencias de paternidad y los derechos de trabajadoras y
trabajadores con responsabilidades familiares.

Articulo 165 Bis. Son trabajadoras y trabajadores con responsabilidades
familiares las personas con responsabilidades hacia los hijos e hijas a su
cargo, y responsabilidades respecto de otros miembros de su familia
directa que necesiten su cuidado o sostén; las personas de diferente o
del mismo sexo, mayores de edad y con capacidad juridica plena que
establecen un hogar comin, con voluntad de permanencia y de ayuda
mutua y sus dependientes econdmicos.

Capltulo I De los Derechos Reproductlvos de Ias Trabajadoras y la
Proteccion de la Maternidad

Articulo 166. (derogado)

Articulo 167. Los patrones y 'Ias autoridades laborales garantizaran la
libertad de las trabajadoras a ejercer sus derechos reproductivos en el

momento de su eleccién, sin menoscabo de sus derechos adquiridos y
los establecidos en la presente ley.

I. Toda trabajadora que decida ejercer sus derechos reproductivos,
conservara su empleo, salario y puesto de trabajo.
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Il. Sera considerada discriminacidon la rescision de la relacién
laboral de una trabajadora embarazada, a partir del momento de la
notificacion del embarazo al patréon y hasta que concluya el periodo
de lactancia.

Articulo 168 (derogado)
Articulo 169 (derogado)

Articulo 170. Para las trabajadoras en periodos de gestacidon y lactancia
se observaran las siguientes condiciones y derechos laborales:

. Cuando se ponga en peligro la salud de la trabajadora ya sea
durante el estado de gestacién o el de lactancia y sin que sufra
perjuicio en su salario, prestacicnes y derechos, la o el patrén se
abstendra de utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas.

Il. Son labores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del
trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biologicas del
medio en que se presta, o por la composiciéon de la materia prima
que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica
y mental de la mujer en estado de gestacién.

Tanto en los reglamentos de esta Ley, como en los reglamentos interiores
de trabajo que se expidan se determinara los trabajos que quedan
comprendidos en la definicién anterior.

Articulo 170 Bis. Durante el periodo del embarazo, la trabajadora no
realizara trabajos que exijan esfuerzos consjderables y signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la _gestacion, tales como levantar,
tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y
nervioso.

I. Es obligacion de los patrones proceder a la reubicacion de la
trabajadora a solicitud de la misma bajo supervision médica, si el
lugar donde desempefia su labor es incompatible o perjudicial
fisica o sicolégicamente con su estado de gestacidon o, en su
caso, el de lactancia.

RN -

En el supuesto de la reubicacion que establece el parrafo anterior, la trabajadora c

. il. Las. trabajadoras gozaran de una licencia por maternidad de.
dieciséis semanas de las que podran disponer comeo lo decidan
dentro del periodo pre y post parto, sin interrupciones en su
disfrute y con anuencia del médico ginecoobstetra, prlorlzando la
salud de la trabajadora y del producto
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Para efectos de la licencia por maternidad, el periodo pre y postparto se cons
caso de parto prematuro o mdltiple dicha licencia se
incrementara dos semanas.

lll. Cuando la trabajadora adopte a un menor de 9 meses, se le otorgara una licenci

IV. La licencia por maternidad se prorrogara por el tiempo
necesario en caso de que la trabajadora se encuentre
imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o del parto.

V. Al termino de la licencia por maternidad, la madre trabajadora, tendra derecho a

La mitad del tiempo del periodo de lactancia se podra acumular a
la licencia por maternidad para ampliaria o bien podra disfrutarse
de acuerdo a los requerimientos de la trabajadora, siempre y
cuando la ampliacion o su disfrute tengan lugar después del
parto,

VI. Cualquier modificacién a las condiciones de trabajo de la
trabajadora que se determine de forma unilateral e injustificada
dentro de los periodos de embarazo, parto, lactancia, licencias o
: atenciéon y recuperacion ante complicaciones, se considerara
y discriminatoria.

VIl. La trabajadora, al término del periodo de la licencia por
maternidad, podra disfrutar de una licencia no mayor de un afio,
para la atencién del hijo o hija recién nacida sin goce de sueldo.

VIIl. Las trabajadoras tendran derecho a regresar al puesto que
desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afic
de la fecha del parto y a que se computen en su antigliedad los
! : tiempos que requieran las licencias tanto de maternidad como de
' lactancia. '

[X. Las instituciones de seguridad social estan obligadas a cubrir
las licencias por maternidad de Ilas trabajadoras, con
independencia de su antigiiedad o nimero de cotizaciones
aportadas.

-~

Articulo 171. Las trabajadoras y los trabajadores tendran. derecho a
disfrutar de los servicios de guarderia infantil y para ello se adecuara la
Ley y disposiciones reglamentarias del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrén debe
mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de las madres
trabajadoras.

Capitulo U
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Licencias de Paternidad y las Responsabilidades Familiares de
Trabajadoras y Trabajadores

Articulo 172 Bis. El trabajador podra disfrutar de una licencia por
paternidad de tres dias posteriores al nacimiento de un hijo o hija.

El padre trabajador tendra derecho a gozar de una licencia de paternidad
de 16 semanas, en caso de que la madre por voluntad propia, en virtud de
reincorporarse a su trabajo, no goce de licencia post parto.

En el caso del fallecimiento de la trabajadora o de [a madre no sujeta a
relacidon de trabajo, con motivo del parto, el trabajador tendra derecho a
una licencia de 16 semanas para la atencion de él o la recién nacida.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el trabajador percibira su
salario integro y se computara el tiempo de las licencias en su
antigiiedad.

El trabajador, al término del periodo de la licencia por paternidad podra
disfrutar de una licencia no mayor de un afio, para la atencion del un hijo
o hija recién nacida sin goce de sueldo.

Las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades familiares,
accederan en condiciones de igualdad. a las prestaciones laborales en
esta materia.

Las responsabilidades familiares de trabajadoras o trabajadores no
podran invocarse como causa de rescision de la relacion de trabajo bajo
ninguna circunstancia.

Las licencias y los permisos otorgados en razén de responsabilidades
familiares deberan computarse en la antigliedad de las trabajadoras y los
trabajadores.

Los patrones y sindicatos estaran obligados, a establecer Acciones
Afirmativas, para que las condiciones de trabajo que dispongan horarios,
turnos, jornadas o periodos, propicien el cumplimiento de las
responsabilidades profesionales y/o laborales de las trabajadoras y
trabajadores con la observancia de sus responsabilidades familiares.

Se concedera permisc hasta por tres dias a las trabajadoras y los
trabajadores en caso de enfermedad de hijas, hijos, familiares hasta el
segundo grado de parentesco por consanguinidad y afinidad cuando se
trate de personas adultas mayores, personas con discapacidad y
dependientes econémicos, siempre y cuando esta dltima condicién pueda
ser comprobada fehacientemente. Esta licencia sélo podra ser gozada por
uno de los cényuges. :
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"Si él o la trabajadora requieren de mas de tres dias se les podra otorgar

una licencia de hasta seis meses sin goce de sueldo.

Articulo 172 Ter. En el caso del fallecimiento de un familiar por
consanguinidad o afinidad dentro del segundo gradé de parentesco, las
trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a cuatro dias de permiso
con goce de sueldo, para atender lo relativo.

Si el deceso tuviese lugar fuera de la entidad donde se encuentre ubicado
el centro de trabajo, el permiso se otorgara por cinco dias.

Articulo 173. El trabajo de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis
queda sujeto a vigilancia y proteccién especiales de la Inspeccion Federal del

_Trabajo.

Articulo 174. Los mayores de catorce y menores de dieciséis afios deberan

obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y
someterse a los examenes médicos que periédicamente ordene la Inspeccién
Federal del Trabajo. Sin el requisito del certificado, ningln patrén podra utilizar
sUs servicios.
Articulo 175. ..,

I ...

ay ...

a) Bis. Trabajo en el hogar

b)ae)

f) Trabajos superiores a sus fuerzas y los que puedan impedir o retardar
su desarrollo fisico y sicoldgico normal.

q ...

g Bis) Los que obstaculizan el acceso a su educacién obligatoria.

g Ter) Los que socaven su dignidad o autoestima.
g Quater) En dias de descanso obligatorios y tiempo extraordinario.

. De dieciocho afios, en: trabajos nocturnos industriales y los previstos
en'los incisos a), b), d) ye), de la fraccion | de este articulo.

Articuio 178 Se deroga.
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Articuio 179. Los menores de dieciséis afos disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas de veinte dias laborables, por |o menos.

Articulo 180. ...
I ...

Il. Llevar un registro de inspeccién especial ante la Inspeccion Federal
del Trabajo con indicacidon de la fecha de su nacimiento, clase de
trabajo, horario, salaric y demas condiciones generales de trabajo;

lll. Proporcionar las facilidades necesarias para que cursen la
educacion obligatoria, asi como distribuir el trabajo a fin de que
dispongan del tiempo necesario para cumplir sus programas escolares;

V.aV. ..

Articulo 182. Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza se
fijaran de conformidad con la naturaleza e importancia de los servicios que
se presten y no podran ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes
dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 187. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores
de los bugues y artefactos navales nacionales, aun cuando se encuentren
fuera de las aguas de jurisdicciOon mexicana, sin perjuicio de Ila
observancia de la ley extranjera, cuando se encuentren en aguas
sometidas a otra jurisdiccion.

Las embarcaciones extranjeras y su tripulacion que se encuentren en
aguas interiores y zonas marinas mexicanas quedan sujetas, por ese solo
hecho, a la jurisdiccidon y al cumplimiento de la legislacién mexicana de
acuerdo con los articulos 6° y 17 de esta ley.

Articulo 189. Los trabajadores de los bugues que porten Bandera Nacional,
deberan ser mexicanos por nacimiento que no adquieran otra nacionalidad y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 191. Queda prohibido el trabajo a que se refiere esfe capitulo a los
menores de dieciséis anos y el de los menores de dieciocho en calidad de
pafioleros o fogoneros.

Articulo 194. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito. Un
ejemplar quedara en poder de cada parte, otro se remitira a la Capitania del
Puerto o al Consul mexicano mas cercano, y el cuarto a la Inspeccion Federal
del Trabajo del lugar donde se estipularon.

Articulo 196. La relacién de trabajo por viaje, comprendera el término contado
desde el emibargue del trabajador hasta concluir la descarga del buque en el
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puerto de destino; fJodré, sin embargo, designarse uh puerto distinto para
la terminacion de [a relacion.

Si es por tiempo determinado o indeterminado se fijara el puerto a donde debe
ser restituido el tripulante y a falta de ello, se le tendra por sefalado el lugar
donde se le tomé.

Articulo 197. Para la prestacion de servicios de trabajadores mexicanos en
buques extranjeros que realizan navegacion de altura, sera obligacién del
armador, fletador o naviero garantizar las condiciones de trabajo que
refiere el articulo 28, ante el juez laboral, del lugar donde se haya
celebrado el contrato.

Articulo 199. Los trabajadores tienen derecho a un periodo minimo de veinte
dias laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a treinta, por cada afio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias por cada
cinco afos de servicios.

Articulo 207. El amarre temporal de un buque que, autorizado por el juez
laboral, no da por terminadas las relaciones de trabajo, sélo suspende sus
efectos hasta que el bugue vuelva al servicio.

Las reparaciones de los buques no se consideraran como amarre temporal.

Articulo 211. El Reglamento Interior de Trabajo, depositado en el Registro
Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo, debera registrarse en la Capitania de Puerto.

Las violaciones al reglamento se denunciaran al Inspector Federal del Trabajo,
quien, previa averiguacién, las pondrd en conocimiento de la autoridad del
trabajo, juntamente con 1a opinién del Capitan de Puerto.

Articulo 212. Las inspecciones de trabajo se realizaran en cooperacién
con el area de inspecciéon naval de Capitania de Puerto, de manera
aleatoria de oficio y cuando se tenga conocimiento de alguna violacion al
cumplimiento de las leyes y demas normas de trabajo, atendiendo a las
disposiciones sobre comunicaciones por agua, cuando Ios buques estén en
puerto y mar territorial.- ,
En los casos de violaciones a las condiciones de trabajo a bordo de
embarcaciones extranjeras se tomaran las siguientes medidas:

a) Exigencia de garantia a mediante fianza que debera de depositar
el agente consignatario del buque oel representante del pr0p|etar|o
de ia embarcacién. : .

78



LXIl]

LEGISLATURA

b) Negativa al despacho de la embarcacién.

Articulo 214. El Consejo Directivo a que se refiere el Reglamento Interior
~de las Casas del Marino, velara por cumplir con.los estandares
internacionales, de acuerdo al Convenio sobre Bienestar de la Gente de
Mar, fijando al efecto las aportaciones de los armadores.

Articulo 215. Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo de las
tripulaciones de las aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana o de
aquellas que ostenten matricula extranjera, que sean autorizadas para
formar parte de la flota de las empresas de aviacion mexicanas y que
sean operadas por tripulaciones mexicanas. Tienen como finalidad, ademas
de la prevista en el articulo. 2°, garantizar la seguridad de las operaciones
aeronauticas, y son irrenunciables en la medida en que corresponden a tales
propésitos.

Articulo 216. Los tripulantes deben tener la calidad de mexicanos por
nacimiento.

Articulo 218. ...
[. El piloto al mando de la aeronave, sea comandante o capitan;
1L é'lll.
iV. Los - sobrecargos; y

V. Los mecanicos y demas personal de mantenimiento que viajen
junto con la tripulacién, con motivo de las necesidades del servicio.

Articulo 219. ...

Los titulares de las categorfas citadas seran designados por el patron y podran
figurar como pilotos al mando, sin perjuicio de los derechos correspondientes
de los pilotos de planta, siempre y cuando retinan los requisitos que |a Ley de
Aviacioén Civil y sus reglamentos, consignen al respecto.

Articulo 220. El piloto al mando de una aercnave es responsable de la
conduccién.y seguridad de la misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y
tiene a su cargo la direccion, el cuidado, el orden y la seguridad de la
tripulacion, de los pasajeros, del equipaje v de la carga y correo que aquélla
transporte. Las responsabilidades y atribuciones que confiere a ‘los
comandantes la Ley de Aviacién Civil y sus reglamentos, no podran ser
reducidas ni modificadas por el ejercicio de los derechos y obligaciones que les
corresponden conforme a las normas de trabajo.
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Articulo 221. Para la determinacién de IaS'jdfﬁ;adas' de trabajo diurnas y/o
nocturnas, se considerara el horarro de Ia base de residencia de los
pllotos

Cuando durante un vuelo se crucen mas de cuatro husos horarios y la
permanencia de los tripulantes en ese nuevo huso horario sea igual o
mayor a cuarenta y ocho horas, se considerara para efectos de la
determinacién de la jornada diurna o nocturna, el horario del lugar en el
que se encuentre el tripulante.

Articulo 223. El tiempo total maximo de servicio que deben prestar los
tripulantes, considerado el equipo que se utilice, se fijara en el contrato ‘de
trabajo y comprendera el tiempo necesaric para la preparacion vy
acondicionamiento de la aeronave antes y después del vuelo, el tlempo

“efectivo del vuelo, asi como los servicios de reserva.

El tiempo total maximo de servicio mensual es el resultado de la suma de
los tiempos totales de servicio diarios y no deberid exceder de ciento
ochenta horas mensuales. El tiempo total de servicio maximo en una
jornada de trabajo, debera mantenerse dentro de los siguientes limites:

I. Ocho horas para las tripulaciones integradas por un piloto;

Il. Doce horas para las tripulaciones integradas por dos o tres
pilotos, dependiendo del tipo de avién de que se trate; y

lll. Quince horas para las tripulaciones de los vuelos sefialados en
el segundo parrafo del articulo 221 ‘

Artlculo 225. El tiempo efectivo de vuelo ordinario de los tripulantes no
excedera de ocho horas en la jornada diurna, de siete en la nocturna y de siete
y media en la mixta. El tiempo excedente al sefalado serd extraordinario, no
pudiendo exceder un total de diez horas efectivas de vuelo, con
excepcion de los vuelos sefialados en el segundo parrafo del articulo 228.
Después de una jornada de trabajo, los tripulantes deberan disfrutar de
un periodo de descanso minimo de diez horas antes de iniciar otro
servicio de vuelo el cual no podra realizarse dentro del mismo dia
calendario. Si el tiempo total de servicio fue mayor de diez horas, deberan
gozar de un periodo de descanso cuando menos igual al tiempo laborado,
para poder prestar un nuevo serwcm eI cual no podra reallzarse dentro
del mismo dia calendarlo .

Cuando los miembros de la tripulacién de vuelo, sean pilotos, oficiales o
navegantes, hayan volado mas de ocho horas treinta minutos de tiempo
efectivo de vuelo durante las Gltimas veinticuatro horas, deben recibir
como minimo velntlcuatro horas de descanso antes de que se Ies asngne
otro serVICIo ' B

- . e = . . e L L. C ey
: \ [ B e
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Articulo 228. Los tripulantes no podran interrumpir un servicio de:vuelo durante
su trayecto, por vencimiento de la jornada de trabajo. En caso de que por
cualquier causa de fuerza mayor alcancen el limite de su jornada durante el
vuelo o en un aeropuerto que no sea el de destino final, tendran la obligaciéon
de terminarlo si no requiere mas de tres horas. Si requiere mayor tiempo, seran
relevados o suspenderan el vuelo en el aeropuerto mas proximo del trayecto.

Se entiende por tripulacion reforzada aquelia que incluye pilotos, oficiales
o navegantes adicionales, debidamente calificados par el relevo de los
diferentes miembros de la tripulaciéon de vuelo, de acuerdo a Ias
disposiciones legales aplicables.

Articulo 232. ...

Con independencia de lo sefialado en el parrafo anterior, los tripulantes
que presten sus servicios en aeronaves de transporte publico deberan
disfrutar de un periodo mensual de descanso que no podra ser inferior a
cuatro dias consecutivos. Estos dias no deberan ser contabilizados como
dias de vacaciones.

Articulo 236. ...
l.alll ...
{V. Conceder los permisos a que se refiere el articulo 132 fracciones IX y
X, siempre que no se ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se
imposibilite su salida en la fecha y hora previamente sefialadas; y
V. Repatriar o trasladar a su hase de residencia a los tripulantes
que fallezcan por cualquier motivo durante la prestacion del
servicio.

Articulo 237. ...
I ...
Il. Conservar en vigor sus licencias, cédulas profesionales, pasaportes.
visas y documentos que se requieran legalmente para el desempefio de
su trabajo;

IM.a X, ..

Articulo 238. Cuando por cualqu.ier'cauéa un miembro de la tripulacion técnica

" liubiese Uejadu de voial duianie 217 dias o mas, i bipuiaiile deveid suieieise
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al adiestramiento correspondiente a la categoria que tenia en el momento de la’
suspension y comprobar que posee la capacidad técnica y practica requerida
para el desempefio y reanudacién de su trabajo, en los términos que
establezca la Ley de Av;acmn Civil y sus reglamentos.

Articulo 242. ..

| Bis. Formar parte de la tripulacién de una aeronave, ya sea en
servicio activo o de reserva:

a) Si se ha ingerido bebidas alcohdlicas dentro de las ocho horas
anteriores al inicio del servicio.

b) Mientras se tenga una presencia de 0.4 por ciento del peso o mas
de alcohol en la sangre.

.y Il .

Articulo 243. Es causa especial de suspension de las relaciones de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén, la suspension transitoria de las licencias
respectivas, de las cédulas profesionales, de los pasaportes, visas y demas
documentos exigidos por las leyes nacionales y extranjeras cuando sea
imputable al tripulante.

Articulo 244. ...

H. Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 242, fraccién | Bis;

lIl. Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes salvo lo dispuesto en el articulo 242,
fraccién | Bis;

iV.avill. ... SN

Articulo 245. El Registro Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo, previamente a la -aprobacion del
reglamento interior de trabajo, recabara la opinidn de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a fin de que en el mismo se observen las
disposiciones de la Ley de Aviacion Civil y sus reglamentos.

Articulo 251. Los trabajadores que hayan sido separados por reduccién de
personal o de puestos cuando haya sido debidamente comprobada ante el
“juez “laboradl “1ahecesidad ™ de “la” reduccidm, aunm cuando reCIban las
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indemnizaciones que en derecho procedan, seguiran conservando los
derechos que hayan adquirido antes de su separacion, para regresar a sus
puestos, si éstos vuelven a crearse y también para que se les llame al servicio
en el ramoe de trabajo de donde salieron, siempre que continden pertenec:lendo
a los sindicatos que celebraron los contratos colectivos:

Articulo 253. No es violatorio del principio de igualdad de salario la fijacién de
salarios distintos para trabajo |gua| si éste se presta en lineas o ramales
diferentes. :

Articulo 272. Los trabajadores tienen derecho a que el salario diaric se
aumente en un veinte por ciento como salario de los dias de descanso
semanal.

Articulo 273. ...

[I. En los contratos colectivos debera establecerse la antigledad de
cada trabajador asi como los demas datos que debe contener el
padron contractual. El trabajador inconforme podra solicitar del juez
laboral que rectifique su antigliedad. Si no existen confratos colectivos o
falta en ellos ia determinacién, la antigliedad se fijara de conformidad
con o dispuesto en el articulo 158; y

1. ...
Articulo 277. ...
Las cantidades correspondientes se entregaran por los patrones al Instituto
Mexicano del Seguro Social y en caso de que éste no acepte, a la institucién
bancaria que se sefale en el contrato colectivo. La institucidn cubrira las

pensiones previa aprobacién del juez [aboral.

CAPITULO VI
Trabajadores Rurales SN

Articulo 279. Trabajadores rurales son los que ejecutan para un patrén los
trabajos propios y habituales de los procesos de produccion:

l. Agricola;
Il. Pecuario;

lll. Forestal, incluyendo los que se ejecutan en y para las

<., . plantaciones coiiterciales forestales y.aserraderos; o i im0
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IV. Aculcola;

V. Pesquera, en agua dulce o riberefia, costera y de zona
restringida; y

VI. De la micro, pequefia y mediana empresa agroindustrial.
Los trabajos que se realicen en la gran industria de la transformacion de
la madera, y de la gran empresa agroindustrial, se regiran por las

disposiciones generales de esta ley.

Articulo 279 Bis. Los trabajadores rurales pueden ser, por la duracién de

su relacion de trabajo:

l. Por tiempo determinado;

il. Por ~ tiempo indeterminado;
H. Por tiempo indeterminado discontinuo
IV. Por obra determinada

Articulo 279 Ter. El patrén llevara un padron especial de los trabajadores
contratados cada temporada, para registrar la acumulaciéon de las
temporalidades a fin de establecer la antigliedad en el trabajo y, con base
en la suma de éstas, calcular las prestaciones y derechos derivados de la
misma.

Articulo 280 Bis. Las sociedades mercantiles que compren tierra ejidal o
comunal y empleen trabajadores, estaran obligadas a utilizar
preferentemente los servicios de los ex ejidatarios o comuneros, cuando
éstos lo soliciten, durante un plazo de cinco afios contados a partir de la
operacién de compra, siempre y cuando no haya impedimento fisico para
realizar tal actividad. Cuando el patron no respete el derecho de
preferencia, estara obligado a pagar al trabajador la indemnizacién por
despido injustificado, a cuyo efecto se tomard en cuenta el salario
correspondiente al puesto que hubiese debido ocupar &lex ejidatario o
comunero.

Articulo 280 Ter. Cuando los trabajadores -deban ser trasladados de una
zona habitacional al campo de trabajo, el tiempo empleado en su
transportaciéon se considerara como tiempo efective de la jornada de

_ trahajo.

Art_iculo 281. Las agroempresas que tengan celebrado con ejidatarios,
comuneros, pequeifios propietarios, ejidos o comunidades contrato de

- arrendamifento ¢- de cualquier otro contratc de los denominados de
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aprovechamiento o de apropiacién de la riqueza ajena con prestacion de
servicios, sera solidariamente responsable con su arrendador o
arrendadores, de las obligaciones que aquél o aquéllos contraigan con
los trabajadores contratados para operar las actividades productlvas
objeto del contrato de que se trate. C s -

Articulo 281 Bis. Las micro y pequeiias empresas rurales tendran hasta
cinco afios de gracia, a partir de la fecha de inicio de sus operaciones,
para amortizar capitales, por lo que durante ese lapso estaran exentas del
reparto de utilidades a sus trabajadores.

Estas empresas podran solicitar ante el juez lahoral la prérroga del plazo
sefialado en el parrafo anterior cuando existan circunstancias que lo
justifiquen.

Articulo 281 Ter. En los casos de aparceria agricola o de ganados, el
propietario del predio de que se trate y el duefio del dinero o del ganado,
en su caso, seran solidariamente responsabies de las obligaciones
laborales que deriven de la contratacion de trabajadores para laborar en
la unidad de produccién constituida bajo dicho contrato, cuando el duefio
de la tierra no tenga los medios necesarios para responder de fas
obligaciones laborales contraidas.

Articulo 283. ...

Cuando los lugares donde se desempefie el trabajo no sean los
adecuados para cubrir el salario, como son la montana, la selva, el
bosque o el mar, el patron y el trabajador se pondran de acuerdo
para fijar el lugar de pago, siempre que éste pertenezca a la fuente
de trabajo de que se trate.

Il. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores habitaciones
adecuadas e higiénicas, proporcionales al nimerc de familiares o
dependientes econdémicos, y un terrenc contiguo para la cria de
animales de corral;

m.alv. ...

V. Proporcionar a los trabajadores y a sus familiares asistencia médica o
en su caso trasladarlos al lugar mas préximo en el que existan servicios
médicos. También tendran las obligaciones a que se refiere el articulo
504 fraccion Ii;

V1. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de curacion en
los casos de enfermedades tropicales, endémicas y propias de la region

G : B T UV Il P EERIK TR P L A
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y pagar el setenta y cinco por ciento de los salarios hasta por noventa
dias;

VI ...
a ...

b) La caza y la pesca, para uso doméstico, de conformidad con las
disposiciones que determinan las leyes.

¢) El libre transito por los caminos y veredas establecidos, siempre que
no sea en perjuicio de los sembrados, cultivos o de cualquier otra
actividad economica que en ellos se realice.

dyye) ..

f) Fomentar la educacidon obligatoria entre los trabajadores y sus
familiares e impartir capacitacion para el trabajo proporcionando
ademas de los capacitadores, los medios materiales y didacticos;

VIII. Entregar como medios y dtiles de trabajo herramientas, ropa,
zapatos, cascos, guantes y accesorios adecuados a las labores
especificas y equipos de proteccion;

[X. Proporcionar gratuitamente agua potable y dos alimentos sanos,
nutritivos y abundantes durante la jornada de trabajo;

X. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores transporte
comodo y seguro de las zonas habitacionales a los lugares de
trabajo y a lainversa;

Xl. Instalar en los campamentos una guarderia infantil gratuita para
los hijos de los trabajadores del campo, con mobiliario y servicios
adecuados, incluyendo en éstos la atencién médica;

XIl. Proporcionar la educacién obligatoria gratuita a los hijos de los
trabajadores cuando no exista escuela publica a una dlstancra de

Xlli. Proporcionar a los hijos de los trabajadores que asistan a
recibir la instruccion referida en la fraccion anterior, un desayuno
escolar;

XIV. Tener disponibles en botiquines y lo mas cercano posible a las
areas de trabajo, los medicamentos y material de curacion para
primeros auxilios, asi como los antidotos necesarios para
aplicarlos por medio del personal capacitado para tal efecto, a los

“rabajadores—que suframpicaduras—deanfinales o intoxicaciones > ~~— - ~—— -
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derivadas ' de la utilizacidon, manejo y aplicacion de agroquimicos a
plantaciones y semovientes;

XV. Proporcionar los equipos especiales a los trabajadores que
asperjen, fertilizan, combatan plagas o enfermedades en plantas y
animales; que realicen labores de polinizacion, vacunacion, bafios
garrapaticidas, elaboraciéon y remocion de compostas y estiércol,
lombricultura y de fermentacion;

XVI. Cubrir a los trabajadores que laboren en actividades o zonas
insalubres una prima mensual hasta del veinticinco por ciento del
salario base como compensacion;

XVIl. Proporcionar a los trabajadores como medida sanitaria de
produccion, los recursos y medios necesarios para el desarrollo de
las buenas practicas agricolas de inocuidad;

XVill. Establecer para los trabajadores que laboren por temporada
campamentos con habitaciones adecuadas, agua corriente y
energia eléctrica, y cubrirles al final de la temporada una
liguidacién que incluya las partes proporcionales por pago de
vacaciones, aguinaldo y reparto de utilidades correspondientes al
aho en que se prestd el servicio;

XIX. Proporcionar a los trabajadores con independencia del tipo de
contratacion, constancia de tiempo y periodo laborados; y

XX. En los casos en que los trabajadores ejecuten labores de
aplicacion manual de agroquimicos, proporcionarles equipos en
perfecto estado de conservacion y ropas adecuadas.

El patrén esta obligado a tener los bafios con regaderas necesarios para
que los trabajadores se duchen al terminar de aplicar los agroquimicos de
que se trate.

Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:
. Establecer o permitir que se establezcan__en las zonas
habitacionales de los trabajadores, en las inmediaciones de las
areas de trabajo o campamento, expendios de bebidas embriagantes
o zonas de tolerancia; ‘

il. Impedir la entrada a los vendedores de mercancias, excepto de las
mencionadas en la fraccidn anterior, ¢ cobrarles alguna cuota,

M.aV. ..
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Articulo 284 Bis. Los patrones estaran obligados a proporcionar a la
Inspeccién Federal del Trabajo y a la Procuraduria Agraria, dentro de los
tres primeros meses de cada ejercicio fiscal, una copia de la declaracién
anual de impuesto sobre la renta y de sus anexos, acompafada de la lista
con nombres, domicilios, duracién de la relacién de trabajo y salarios
percibidos por los trabajadores agricolas que le hubieran prestado
servicios durante el ejercicio inmediato anterior.

Cuando algun trabajador no hubiese cobrado su participacion anual tres
meses después de la fecha en que debid hacerse el pago, 1a Procuraduria
Agraria estara facultada para cobrarla en su nombre y por cuenta del
trabajador, El importe serd depositado y estara a disposicion del
trabajador y sus beneficiarios, en una cuenta de inversion.

Articulo 307 Bis. En los contratos colectivos que se celebren se
estableceran clausulas que garanticen la proporcionalidad de
trabajadores extranjeros a que se refiere el articuio 7° de esta ley y la
obligacion de dichos trabajadores, se afilien o no al sindicato titular, de
pagarle las cuotas ordinarias establecidas en su estatuto en concepto de
compensacion por la administracion de su interés profesional.

La Inspeccion Federal del Trabajo cuidara que los empresarios respeten
la proporcionalidad de trabajadores extranjeros establecida en esta ley.

Articulo 317. Los patrones que den trabajo a domicilio deberan inscribirse
previamente en el "registro de patrones de trabajo a domicilio”, que funcionara
en la Inspeccion Federal del Trabajo. En el registro constard el nombre y el
domicilio del patrén para el que se ejecutara el trabajo y los demas datos que
sefalen los reglamentos respectivos.

Articulo 319. El escrito a que se refiere el articulo anterior deberé entregarse
por el patrén, dentro de un término de tres dias héabiles, a la Inspeccién Federal
del Trabajo, la cual, dentro de igual término, procedera a revisarlo bajo su mas
estricta responsabllldad En caso de que no estuviese ajustado a la Ley, la
Inspeccién Federal del Trabajo, dentro de tres dias, hara a las partes las
observaciones correspondientes, a fin de que hagan las modificaciones
respectivas. El patrén debera presentarlo nuevamente a la'misma Inspeccion
Federal del Trabajo.

Articulo 320. Los patrones estan obligados a llevar un "Libro de registro de
trabajadores domicilio”, autorizado por la Inspeccion Federal del Trabajo, en el
que constaran jos datos siguientes:

LaVl ..
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Articulo 321. Los patrones entregardn gratuitamente :a sus trabajadores a
domicilio una libreta foliada y autorizada por la Inspeccidn Federal del Trabajo,
gue se denominara "Libreta de trabajo a domicilio” y en la que se anotaran los
datos a que se refieren las fracciones |, I y V del articulo anterior, y en cada
ocasidn que se proporcione trabajo, los' mencionados en ia fraccidn IV del
mismo articuio.

Articulo 322. La Camara de Diputados, a propuesta del Instituto Nacional
de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades, fijara los
salarios minimos profesionales de los diferentes trabajos a domicilio, debiendo
tomarse en consideracion, entre otras, las circunstancias siguientes:

LalV. ..

Los libros a que se refiere el articulo 320, estaran permanentemente a
disposicién del Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades.

Articulo 324. ...
Slalv. ...

V. Proporcionar a los Inspectores y al Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades, los informes que le
soliciten. :

Articulo 327. También tienen el derecho de que en la semana que
corresponda se les pague el salario de los dos dias de descanso semanal y
de los de descanso obligatorio. :

Articulo 329. El trabajador a domicilio al que se le deje de suministrar los
materiales, herramientas y equipo para ejecutar el trabajo, tendra los
derechos consignados en el articulo 48,

Articulo 330. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiales siguientes: : e

l.aVl. ..

- VIl. Informar al " Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades, las diferencias de salarios que
adviertan, en relacién con los que se paguen a trabajadores que
ejecuten trabajos similares.

CAPITULO - Xl
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar - : " '
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Articulo 331. Las personas que trabajan en el servicio del hogar son las
que prestan los servicios de aseo, asistencia y demas propios o inherentes al
hogar de una persona o familia.

Articulo 332. No son personas que trabajan en el servicio del hogar y en

consecuencia guedan sujetas a las disposiciones generales o particulares de
esta ley:

Lyl ...

Articulo 332 Bis. El trabajo en el hogar deberid estar previamente
acordado entre las partes contratantes en cuanto a sus modalidades,
tareas por desempeifiar, forma y condiciones de pago, otorgamiento de
derechos y prestaciones correspondientes.

Articulo 332 Ter. Las modalidades contempladas por esta ley para el
servicio en el hogar son:

l. Las de servicio de planta, para aquelios casos en que la persona
que trabaja en el servicio doméstico resida en el mismo lugar
~ donde presta sus servicios; y

ll. De salida diaria, para aquella que tenga su domicilio en lugar
distinto de aquel donde se desempeiia; esto sin perjuicio de otras
modalidades de trabajo que pudiesen pactar las partes.

Las modalidades distintas de las previstas en este capitulo no podran en
ningiin momento contravenir las d|5p05|Clones o derechos establecidos
en esta ley.

Articulo 333. Las personas que trabajan en el servicio del hogar deberan
disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso.
durante la noche,

Los alimentos destinados a las pefsonas que trabajan en el servicio
domeéstico deberan ser higiénicos y nutritivos, ademas de ser de la mlsma
calidad y cantidad de Ios destinados al consumo del patron

Articulo 333 Bis. La jornada de trabajo no podra exceder del limite de
ocho horas diarias dispuesto por esta ley.

La distribucion de las horas diarias de trabajo podra ser pactada por las
partes, para disfrutar de reposo suficiente para tomar los alimentos y
disponer del tiempo de descanso durante la noche y en el caso de
modalidad de salida diaria, dispondran de por lo menos una hora en el
curso de la jornada diaria, para tomar sus alimentos.

o
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Por tada semana de trabajo deberan designarse por lo menos dos dias de
descanso con goce de salario, En caso de que dichos dias fuesen
trabajados el pago debera ser cubierto en las mismas condiciones que
establece el articulo 73 de esta ley.

Articulo 334. Salvo lo expresamente pactado, la retribucién de las personas
que trabajan en el servicio del hogar comprende, ademas del pago del
salario en efectivo, la prestacién de los alimentos y la habitacién. Para los
efectos de esta ley, los alimentos y habitacién se estimaran equivalentes al
cincuenta por ciento del salario que se pague en efectivo.

Articulo 335. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades propondra a la Camara de Diputados del Congreso
de la Unién los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a las
personas que trabajan en el servicio del hogar

El salario asignado al servicic del hogar debera corresponder como base,
al salario minimo profesional establecido de conformidad con el parrafo
anterior, pero para cada contratacién debera considerarse para establecer
el monto salarial, las labores por realizar, el tamafio del lugar donde
servira, el niamero de personas a quienes se atendera, la distribucion del
horario, el nivel de especializacion y responsabilidad y las condiciones de
trabajo en general.

Articulo 336. Las personas que trabajan en el servicio del hogar recibiran
por lo menos las prestaciones y descansos establecidas en esta ley para
el resto de los trabajadores y si el servicio se presta con la modalidad de
salida diaria, se convendra con su patron el monto y disfrute de las
prestaciones y descansos. '

Sin menoscabo de otras prestaciones que se pudieren pactar entre las
partes, las personas que trabajan en el servicio doméstico contaran
invariablemente con las siguientes prestaciones: vacaciones, prima
vacacional, pago de dias de descanso, acceso a la seguridad social y
aguinaldo, en Jos términos de esta ley.

Para el disfrute de sus vacaciones, los trabajadores y trabajadoras del
hogar, quedaran relevados de cualquier actividad suhordinada con su
patrén y en caso contrario, el patrén esta obligado a proporcionarselas
por el tiempo completo que conforme a su antlguedad en el servicio les
corresponda en los términos de esta ley.

Consecuentemente el patron esta obligado a darles de alta en el seguro
social, en los términos de su ley y reglamentos.

Articulo 337. Los patrones tienen las obligaciones espebiales siguientes:
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I. Guardar consideracion a las perscnas que trabajan en el servicio
del hogar, absteniéndose de todo maltrato de palabra o de obra;

El patron deberé garantizar en el lugar y durante el tiempo que le
sea prestado el servicio, la seguridad e integridad fisica, moral y
psicosexual de la persona que trabaje en el servicio del hogar;

Las disposiciones contra el hostigamiento sexual o moral y
violencia laboral, contenidas en esta ley, seran aplicables
plenamente a patrones y personas que trabajen en el servicio del
hogar.

I. BIS. Crear un ambiente laboral libre de riesgos de violencia,
abuso y hostigamiento sexual; segtn lo establecido en el Capitulo Il
de la Ley General de Acceso de fas MUJeres a una Vida Libre de
Violencia;

Il. Proporcionar a la trabajadora y el trabajador de planta, habitacién
comoda, higiénica y segura, una alimentacién nutritiva y suficiente
y condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud. En la
modalidad de salida diaria, proporcionar el nimero de alimentos
conforme a la distribucién de las horas de trabajo;

. El patréon o la patrona debera cooperar para la educacién,
instruccién general, capacitacién y adiestramiento de la trabajadora
y el trabajador del hogar, de conformidad con las normas que
dicten las autoridades correspondientes;

IV. Formalizar con la persona trabajadora la relacion laboral a
través de contrato escrito, independientemente de este
instrumento, la antigiiedad del trabajador comenzara a com putarse
a partir del inicio de sus actividades. La patrona o el patrén deberan
registrar ante el juez laboral el contrato que celebrén ton la
trabajadora y el trabajador del hogar;

V. Proporcionar a la trabajadora y el trabajador los medios,
condiciones e instrumentos de trabajo, necesarios y adecuados,
para el desarrollo de la actividad laboral en condiciones de
seguridad, salubridad y funcionalidad;

V1. Proveer la ropa de trabajo sin costo alguno para la trabajadora y
el trabajador, considerando como minimo dos mudas o, en caso de
existir acuerdo entre las partes sobre el uso de uniforme,
proporcionar dos conjuntos al afio;

VIl. Abstenerse de exponer a la trabajadora o trabajador del hogar a

actividades que pongan en peligro su integridad fisica o mental
durante el desarrollo de sus actividades, asi como al efecto de
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sustancias peligrosas o toxicas, © a equipo, enseres o
instalaciones en mal estado que pudieran poner en riesgo su salud;

VIil. Respetar la identidad cultural de la trabajadora y el trabajador

indigenas, su lengua, su ropa tradicional y la participacioén en sus
i actividades comunitarias en sus dias de descanso, vacaciones o
previo acuerdo con la patrona o el patrén.

Articule 337 Bis. Salvo lo expresamente pactado, la retribucidn de las
personas que trabajan en el servicio del hogar comprende, ademas del
pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los
alimentos y habitacion se estimaran equivalentes al 50% del salaric que se
pague en efectivo.

Articulo 337 Ter. Queda prohibido a la patrona y al patron:

I. Promover, incitar o tolerar practicas que generen un ambiente

laboral de violencia, hostigamiento y abuso sexual, segun lo

establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia. Su incumplimiento por parte de la patrona o el

~ patron, familiares o terceros en el ambito del hogar, sera causa

justificada para la rescision de la relacion de trabajo, con
independencia de las demas sanciones que correspondan.

Il. Ejercer o tolerar toda forma de discriminacién, de acuerdo a esta
ley y a lo previsto en el articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion;

lll. Exigir constancia o prueba de no gravidez para la contratacién
de la trabajadora; y no podra despedir a una trabajadora
embarazada, de ser el caso, el despido se presumira injustificado.

Articulo 338. Se deroga.

Articulo 339. Se deroga.

Articulo 340. Las personas que trabajan en el servicio del hogar tienen las
obligaciones especiales siguientes:

o e——— [

|. Guardar al patrén, a su familia y a las personas que concurran al hogar
donde prestan sus servicios, consideracién y respeto;

Il. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la casa; ¥

Hl. Realizar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados.
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Las y los trabajadores del hogar, no estaran obligados a realizar
actividades diversas a las propias del hogar o inherentes a actividades
personales de patron o de los miembros de su familia.

Articulo 341 Bis. El patrén debera cooperar para la educacion obligatoria
de las personas al servicio del hogar, otorgandoles las facilidades para
que la reciban y proporcionandoles al inicio de cada afio escolar el
equivalente a por lo menos siete dias del salario diario pactado en
concepto de ayuda para la adquisicién de iitiles escolares.

Articulo 341 Ter. El patrén debera proporcionar a las personas al servicio
del hogar, ropa de trabajo adecuada y en caso de que desee que
desempefien sus funciones uniformadas, debera proveerles por lo menos
de dos conjuntos de uniformes al afio. .

Articulo 342. Las personas que trabajan en el servicio del hogar podran
dar por terminada en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al
patrén con ocho dias de anticipacion.

Articulo 343 Bis. Cuando la trabajadora y el trabajador indigenas sean
parte en un procedimiento laboral, tendran derecho a contar con un
traductor.

Articulo 345. La Camara de Diputados, a propuesta del Instituto Nacional
de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades fijara los
salarios minimos profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores.

Articulo 350. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen las atribuciones y
deberes especiales siguientes:

I. Vigilar que la alimentacién que se proporcione a los trabajadores sea
higiénica, abundante y nutritiva y que se les proporcione ropa
adecuada para el desempefio de sus labores.
Iyl ...
Articulo 352. No se aplican a los talleres familiares las disposiciones de esta
Ley, con excepcion de las normas relativas a las prestacionés en especie en
materia de riesgos de trabajo conforme al articulo 487 fracciones lalaVy
las relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353. La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las
normas a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 353 A. ...

L.
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[l. Unidad Médica Receptora de Residentes, el - establecimiento
hospitalario en el cual se pueden cumplir las Residencias, que para los -
efectos de los articulos 84 a 98 de la Ley General de Salud, exige la
especializacion de los profesionales de la Medicina;

. ...
Articulo 353 L. ...

Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacion
labaral por tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga
ese caracter, es necesario que sea aprobado en la evaluacién académica que
efectlle el 6rgano competente integrado por el personal académico de
mayor prestigio, conforme a los requisitos y procedimientos que las
propias universidades o instituciones establezcan. En estas
disposiciones no podran afectarse los derechos laborales de los
trabajadores acadéemicos.

Articulo 353 N Bis. Los incentivos o estimulos que reciban los
trabajadores por el trabajo realizado o por su permanencia en fa
[nstitucién, independientemente de la modalidad con la que se
establezcan, forman parte del salario en los términos del articulo 84 de
esta Ley.

Articulo 353 N. Se deroga.

Articulo 353 O. Los sindicatos de los trabajadores regulados por el
presente Capitulo, deberan registrarse en el Registro Publico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 353 P. Para los efectos de la contratacion colectiva entre las
universidades e instituciones y sus correspondientes sindicatos, se seguiran as
reglas fijadas en los articulos 386, 387 y 387 Bis.

Articulo 353 Q. Se deroga.

Articulo 353 R. ...

Ademas de los casos previstos por el articulo 935, antes de la suspension de
los trabajos, las partes o en su defecto el juez laboral, con audiencia de
aquéllas, fijaran el nimero indispensable de trabajadores que deban continuar
trabajando para que sigan ejecutandose las labores cuya suspension pueda
perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investigacion o un
experimento en curso.

Articulo 353 S. Se deroga.

Articulo 353 T. Sederoga. . ... . .- <.
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CAPITULO' | | XVIiI
De los Trabajadores de tos Municipios, de los Poderes de cada una de las
Entidades Federativas y de los Poderes de la Union

Articulo 353 V. Las disposiciones de este capitulo regiran las relaciones
de trabajo de los trabajadores al servicio de los municipios, de los
poderes de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la
Unidn.

Articulo 353 W. Para los efectos de este capitulo, la relacién de trabajo se
entiende establecida entre los titulares de las dependencias e
instituciones citadas y los trabajadores a su servicio. En los poderes
legislativos los o6rganos de gobierno de cada camara asumiran dicha
relacion.

Articulo 353 X, Son trabajadores de confianza:

l. Aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion
expresa del presidente de la replblica;

Il. En el Poder Ejecutivo Federal, en las entidades federativas y los
municipios, los trabajadores que desempefien funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales, que de manera permanente y general le confieren la
representatividad e implican poder de decisién en el ejercicio del
mando en el nivel de directores generales directores de area y
subdirectores.

b) Manejo de fondos o valbres, cuando implique la facultad legal de
disponer de éstos y cuando determinen su aplicacion o destino.

El personal de apoyo queda excluido.

¢) Auditoria: en el nivel de auditores y subauditores generales, no
asi el personal técnico que en forma exclusiva y permanente
desempefie tales funciones.

d) Control directo de adquisiciones: cuando tengan Ila
representacion de la dependencia o entidad de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones vy
compras, asi como el personal encargado de apoyar con elementos
técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas areas de Ias dependencias y entidades con
tales caracteristicas.
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e) Responsable en-almacenes e inventarios, de autorizar el ingreso
o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios.

f) Investigacién cientifica, siempre que implique facultades para
determinar de manera general el sentido y la forma de la
investigacion que se lleve a cabo.

g) Asesoria o consultoria, inicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: secretario,
subsecretario, oficial mayor, coordinador general y director general
en las dependenmas del gobierno federal o sus equwalentes en las
entidades federativas y municipios.

h) El personal adscrito presupuestalmente a las secretarias
particulares ¢ ayudantias.

i) Los secretarios particulares de: secretario, subsecretario, oficial
mayor y director general de las dependencias del Ejecutivo Federal
o sus equivalentes en las entidades federativas, asi como los
destinados presupuestalmente al servicio de los funcionarios a que
se refiere la fraccién | de este articulo;

lll. En los poderes legislativos: en la Camara de Diputados federal,
Camara de Senadores, asi como en los poderes legislativos de
cada una de las entidades federativas: el secretario general, el
secretario de Servicios Parlamentarios, el secretario de Servicios
Administrativos y Financieros, el oficial mayor, el director general

de departamento u oficina, el tesorero general, el contralor interno, -

el director general de Administracién, el oficial mayor de la Gran
Comisién o el érgano de gobierno equivalente, en su caso, el
director industrial de la Imprenta y Encuadernacién y el director de
la Biblioteca del Congreso, o los puestos equivalentes a esas
actividades que determine cada una de las camaras.

En la entidad de fiscalizaciéon superior de la Federacién: el auditor
superior, los auditores especiales, los directores y subdirectores,
los jefes de departamento, los auditores, los_asesores y los

secretarios particulares de los funcionarios mencicnados.

En Ja Camara de Senadores: el secretario general de Servicios
Parlamentarios, el secretario general de Servicios Administrativos,
el contralor interno, el tesorero y el subtesorero;

IV. En el Poder Judicial: los secretarios de los ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, los de los magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y del

-Supremo Tnbunal de Justicia de cada una de las entidades
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federativas, los secretarios del” Tribunal' Pleno y de ias salas
respectivas; ' ' :

V. Los puestos equwalentes que se desempenen en los estados de
la republica y los municipios.

Articulo 353 Y. Los trabajadores deberan ser de nacionalidad mexicana y
sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo. La sustitucién sera
decidida por el titular de la dependencia de acuerdo con el sindicato
titular del contrato colectivo de trbajo.

Articulo 353 Z. Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacion a
otra, la dependencia en que preste sus servicios dara a conocer

previamente al trabajador las causas del traslado, y tendra la obligacion

de sufragar los gastos de viaje y menaje de casa, excepto cuando el
traslado se hubiere solicitado por el trabajador.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra
derecho a que se le cubran previamente los gastos que origine el
transporte de menaje de casa indispensable para la instalacion de su
cényuge y de sus familiares en linea directa ascendente o descendente, o
colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependenCIa
econoémica. Asimismo, tendrd derecho a que se le cubran los gastos de
traslado de su cényuge y parientes mencionados en este parrafo, salvo |
que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador por Ias
siguientes causas:

I. Por reorganizacion- o necesidades del servicio debidamente
justificadas;

Il Por desaparicién del centro de trabajo;
mn. Por permuta debidamente  autorizada; y
IV. Por resolucién de los jueces laborales cuando no-haya acuerdo.

Articulo 353 Z1. En ningtin caso el cambio de funcionarios de una
dependencia podra afectar los derechos de los trabajadores,

Articulo 353 Z2. Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se
sefialen al efecto; pero en“todo caso se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, para los que se utilizaran de
preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.
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Cuando un trabajader no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sehalados, por necesidades del servicio, disfrutara de ellas
durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la
causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ninglin caso los
trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a
doble pago de sueldo. '

Articulo 353 Z3. Durante las horas de jornada legal, los trabajadores
tendran derecho de desarrollar las actividades civicas y deportivas que
fueren compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud. Las
modalidades de su disfrute quedaran establecidas en la contratacion
colectiva.

Articulo 353 Z4. La cuaritia del salario fijado en los términos de esta ley,
no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos
a que corresponda.

A partir del quinto afio de servicios efectivos prestados, los trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento de su salario,
que sera equivalente a 1.5 por ciento del mismo.

Articulo 353 Z5. Los salarios y prestaciones deberan ser considerados en
el presupuesto de egresos de los municipios, de los poderes de cada una
de las entidades federativas y de los poderes la Unién. La omision de
salarios y prestaciones en el presupuesto no exime de la responsabilidad
de su pago. '

Articulo 353 Z6. Soélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate:

l. De deudas contraidas con el Estado por concepto de anticipos de
salario, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados;

I1. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la
constitucion de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que el
trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera
expresa, su conformidad; L
lll. De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y de las
instituciones de seguridad social estatales de conformidad con sus
leyes, con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores;

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador;
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V. De cubrir obligaciones a cargo dei trabajador, en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones
legalmente consideras como baratas, siempre que la afectacién se

haga mediante fideicomiso en institucion nacional o estatal de

crédito autorizada al efecto; y

VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de los
fondos de la vivienda destinados a la adquisicion, construccioén,
reparacion o mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder de
veinte por ciento del salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder de treinta por ciento
del importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones lll, IV, V y VI de este articulo.

Articulo 353 Z7. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual,
que estara comprendido en los presupuestos de egresos de las
instituciones en que laboren, y el cual debera pagarse en cincuenta por
ciento antes del 15 de diciembre y el otro cincuenta por ciento a mas
tardar el 15 de enero, y que sera equivalente a cuarenta dias del salario,
cuando menos, sin deduccién alguna. Los trabajadores que hubiesen
laborado menos de un afio, tendran derecho a la parte proporcional del
aguinaldo.

Articulo 353 Z8. Son obligaciones de los titulares a que se refiere este
capitulo, ademas de las consignadas en la ley: '

I. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos, aptitudes y
antigedad, y en el siguiente orden: a los trabajadores
sindicalizados, a quienes representen la Gnica fuente de ingreso
familiar, a quienes tengan alguna discapacidad, a quienes con
anterioridad les hubieren prestado servicios y a quienes acrediten
tener mejores derechos conforme al escalafén, de conformidad con
los criterios generales que emitan Jas comisiones de Servicio Civil
de Carrera; '

Il. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los
hubieren separado y ordenar el pago de los salarios caidos, a que
fueren condenados por sentencia del juez laboral. En los casos de
supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a
que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo;

Hl. De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos
correspondiente- se haya fijado para ta! efecto, cubrir la
indemnizacion por separacién injustificada cuando los trabajadores
“hayan optadd por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldos o
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salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y
quinquenios en los términos de la sentencia;

IV. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes correspondientes,
para que los trabajadores reciban los ‘-beneficios de la seguridad y
servicios sociales, comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y, en su
caso, indemnizacidon por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. ‘

b) Atencién médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria en los
casos de enfermedades no profesionales y maternidad.

- ¢) Jubilacién y pensién por invalidez, vejez o0 muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para ios familiares del trabajador,

en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado y de las leyes estatales de
seguridad social, segin corresponda.

e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion,
de guarderias infantiles y de tiendas econdmicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracion Publica, en las
que los trabajadores puedan adquirir conocimientos que
mantengan actualizadas sus aptitudes profesionales y les
posibiliten [a obtencidn de ascensos conforme al Servicio Civil de
Carrera.

g) Cualquier medida que permita a los trabajadores de su
dependencia, el arrendamiento o la compra de habitaciones
baratas.

h)} Constitucion de depodsitos en favor de los trabajadores con
aportaciones sobre sus sueldos basicos o salarios, para integrar un
fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento
que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad o condominic, ‘habitaciones comodas e
higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, o a la instituciéon respectiva en los estados o municipios,
cuyas leyes regularan los procedimientos y formas de acuerdo con
los cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos
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V. Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al
régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado o algun otro equivalente, las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdoconlialeyy

los reglamentos en vigor;

VI. Conceder licencias a sus trabajadores, sin menoscabo de sus
derechos y antigiiedad y en los términos de los contratos
colectivos de trabajo, en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones, en dependencia diferente de la de su adscripcion.

¢) Para desempenar cargos de eleccion popular.

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los
términos de este capitulo.

e) Por razones de caracter personal del trabajador.

VIl. Hacer las deducciones en los salarios, que soliciten los
sindicatos respectivos, siempre que se ajusten a los términos de
esta ley; y

Vill. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los
informes que se les soliciten para el tramite de las prestaciones
sociales, dentro de los términos que sefalen los ordenamientos
respectivos.

Articulo 353 Z9. Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se
regiran por las disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de la presente ley, en
su caso. Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores de los
estados y municipios se regiran por sus respectivas leyes de sequridad
social.

Articulo 353 Z10. Los trabajadores que sufran riesgos profesionales
tendran derecho a que se les concedan licencias para dejar de concurrir a

'sus labores, previo dictamen, v la consecuente vigilancia médica, en los

siguientes términos:

I. A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicios, se
les podra conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta
por quince dias con goce de sueldo integro y hasta por sesenta
dias mas con medio sueldo;
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li. A quienes tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta treinta
dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio
sueldo;

lll. A quienes tengan de cinco a diez -afos de servicios, hasta’
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta
y cinco dias mas con medio sueldo; y

IV. A los que tengan de diez afios de servicio en adelante, hasta
sesenta dias con goce de sueldo integro y hasta sesenta dias mas
con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las
licencias con sueldo y medio sueldo continia la incapacidad, se
prorrogara al trabajador la licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar
en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con el articulo 23 de la
Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de 10s Trabajadores
del Estado. -

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan
hacerse por servicios continuados, o cuando la interrupcién en su
prestacion no sea mayor de seis meses.

La licencia sera continua o discontinua, una sola vez cada afo, contado a
partir del momento en que se tomd posesion del puesto.

Las licencias para los trabajadores de los estados y municipios a que
hace referencia este articulo se regiran por lo dispuesto en sus
respectivas leyes de seguridad social.

Articulo 353 Z11. Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa
causa. En consecuencia, la relacion de trabajo sélo dejard de surtir
efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por las
siguientes causas: -

I. Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida
falta injustificada a labores técnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria o equipo, o a la atencidén de personas, que ponga en
peligro esos bienes o que cause la suspensidn o la deficiencia de
un servicio, o que ponga en peligre la salud o vida de las personas,
en los términos gue senalen los reglamentos de trabalo aplicables a
la dependencia respectiva;

IIl. Por conclusion del término o de la obra determinantes de la
designacion; y

lll. Por resolucion del juzgado laboral, en los casos siguientes:
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a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez
o en actos de violencia, amagos, injurias o malos. tratamientos
contra sus jefes o compareros o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
b) Cuando faltare por mas de tres dias sin causa justificada en un
periodo de treinta dias.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, magquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el
trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo.

f} Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus
servicios o de las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer sin justificacién las érdenes que reciba de sus
superiores. ' ]

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo Ia
influencia de algtin narcético o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo de la dependencia respectiva.

j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la
oficina respectiva podra ordenar la remocion del trabajador que
diere motivo a la terminacion de la relacién de trabajo, a oficina
distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro
de la misma entidad federativa o municipio cuando esto sea
posible, hasta que sea resuelto en definitiva el"conflicto por el
juzgado laboral. -

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular
de la dependencia podra suspender la relacién de trabajo si con
ello estd conforme el sindicato correspondiente; pero si éste no
estuviere de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas
graves previstas en los incisos a, c, e y h, el titular podra demandar
la conclusion de la relacién de trabajo, ante el juzgado laboral, el
cual proveera de plano, en incidente por separado, la suspension’
te la rélacion de trabajo, sin perjuicio de continuar el procedimiento
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en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que
correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o
improcedencia de la terminacion de la relacion de trabajo.

Cuando el juzgado laboral resuelva que -procede dar por terminada -
la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el Estado, el
trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

Articulo 353 Z12. Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a
que se refiere la fraccion 1l del articulo anterior, el jefe superior de la
oficina procedera a levantar acta administrativa, con intervencién del
trabajador y un representante del sindicato respectivo, en [a que con toda
precision se asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado
y las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan y por los testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al
representante sindical.

Si a juicio del titular procede demandar ante el juzgado laboral la
terminacién de la relacion de trabajo, a la demanda se acompafiaran,
como instrumentos base de la accion, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse la demanda, se hayan agregado a ésta.

Articulo 353 Z13. Los trabajadores de los municipios, de los poderes de
cada una de las entidades federativas y de los poderes de la Unién se
clasificaran conforme a los catalogos que establezcan dentro de su
régimen interno y los criterios generales que emita la Comision de
Servicio Civil de Carrera. En la formulacién, aplicacion y actualizaciéon de
los catalogos de puestos participaran conjuntamente los titulares o sus
representantes de las dependencias y de los sindicatos titulares de los
contratos colectivos de trabajo respectivos, debiendo ajustarse a la
clasificacion sefalada en la ley. Si se otorga al trabajador una
clasificacion que no responda a su labor podra este reclamar la nulidad
de dicha designacién.

Articulo 353 Z14. Con objeto de profesionalizar el trabajo del servidor
publico, estimular su permanencia y compromiso institucional, generar
mecanismos de ascenso escalafonario transparentes, retribuir su
desempefio con criterios de equidad y mejorar su calidad de vida, se crea
el Servicio Civil de Carrera.

EI Servicio Civil de Carrera sera de observancia general y obligatoria para
los titulares de las dependencias y los trabajadores regidos por este
capitulo.

Articulo 353 Z15. El Servicio Civil de Carrera consistira en un conjunto de
normas y procedimientos tendentes a garantizar mecanismos adecuados
de ingresg y selegcidn. de, personal, el pago justo y transparepte de.
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salarios y prestaciones, un sistema de valuacién de puestos y de
promocion acorde con las necesidades del servicio publico, la
capacitacion y educacion formal dei trabajador, asi como disposiciones
relativas a la separacion y el retiro del servicio. o N
Articulo 353 Z16. El Servicio Civil de Carrera estara a cargo de la
Comision de Servicio Civil de Carrera, integrada por representantes del
gobierno federal y de los gobiernos de las entidades federativas, asi
como de las organizaciones sindicales de los trabajadores sujetos a las
disposiciones de este capitulo.

El gobierno federal estara representado por los titulares de las secretarias
de Hacienda y Crédito Puablico, de Gobernacidn, de la Contraloria y
Desarrollo Administrativo, de Educacién Publica y de Trabajo y Prevision

‘Social.

La Secretaria de Trabajo y Previsién Social expedira las bases para la
integraciéon de los representantes de los gobiernos de las entidades
federativas y de las organizaciones representativas de los trabajadores.

La presidencia de la Comisién de Servicio Civil de Carrera seri alternada
por periodos anuales, entre los representantes del gobierno federal y de
los trabajadores. :

Articulo 353 Z17. Son facultades de la Comision de Servicio Civil de
Carrera: : )

I. Expedir normas y procedimientos tendentes a garantizar la
profesionalizacion del servidor pablico; ' -

Il. Disenar los criterios generales para la elaboracién y aplicacidn
de los concursos de oposicién y demas examenes de evaluacion a
que deberan someterse los candidatos a ingresar al servicio
publico, asi como quienes deseen lograr un ascenso;

lll. Realizar los estudios técnicos pertinentes para la elaboracién y
actualizacion de los tabuladores, mismos que deberan someterse
para su consideracién a los titulares de las dependencias y alas
organizaciones de trabajadores;

IV. Llevar a cabo los estudios técnicos necesarios para la
elaboracion y actualizacién del Catalogo de Puestos del Servicio
Civil de Carrera. Dichos estudios seran sometidos a Ia
consideracion " de los ftitulares de las dependencias y las
organizaciones de trabajadores;

V. Proponer a los titulares de Ias'dependencias y a las

' organizaciories de‘trabajadores; criterios generales para la creacion < - ¢ -
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de sistemas de estimulos acordes con los requerimientos del
servicio publico; -

VI. Disefar el Sistema de Capamtacmn y Formaclon de los
Servidores Publicos; :

VIl. Proponer sistemas de retiro o separacién del servicio publico,
complementarios de las disposiciones prewstas en esta ley y en las
leyes de seguridad social; y

VIIl. Las demas previstas en este capitulo.

Articulo 353 Z18. El ingreso al Servicio Civil de Carrera se regira por las
siguientes disposiciones:

I. Las plazas vacantes y de nueva creacién generadas, seran
sometidas a concurso de oposicién, una vez corrido el escalafén;

Il. El ingreso incluye plazas de base de pie de rama o grupo, asi
como mandos medios .y superiores, hasta el puesto de
subsecretario de Estado;

, lll. Las plazas que, a juicio de la Comisién de Servicio Civil de
’ Carrera, sean de libre designaciéon, no seran sometidas al
procedimiento de ingreso o ascenso mediante concurso de
oposicion. La Comisién hara puablicos los criterios para definir los
puestos de libre designacién. En ningun caso el nimero de puestos
de libre designacién sera mayor del que se someta a concurso de
oposicion; :

IV. La convocatoria a los concursos de oposicién se publicara
: mediante boletines internos que ser4n colocados en lugares
. visibles de los centros de trabajo respectivos y, cuando
corresponda, se publicard al menos en dos diarios de circulacién
nacional;

V. Cuando se trate de plazas de base, podran participar en el
concurso de oposicidn los candidatos que presenten_los sindicatos
de las dependencias. Una vez cubiertos los plazos, si el puesto
continuara vacante, podran participar quienes concurran
libremente;

VI. El disefio del concurso de oposiciéon, asi como de los

_; instrumentos de evaluacidn del candidato y su aplicacién sera
responsabilidad de una comisién dictaminadora, que tomara en
: consideracion los criterios generales emitidos por la Comision de
Servicio Civil de Carrera. La comision dictaminadora se integrara

ST T L L LPpeTAun L fepireseiitanite, de la.dependencia. o -entidad respeciiva, un
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representante del sindicato que conocera de los casos cuando se
trate de plazas de base, y un académico que las partes
involucradas acuerden;

VII. Ingresara al Servicio Civil de Carrera el candidato que gane el
concurso de oposicion. El candidato podra interponer recurso de
inconformidad al resultado del dictamen, de acuerdo con las
normas que expida la Comision de Servicio Civil de Carrera;

VIll. Las convocatorias a participar en el concurso de oposiciéon
contendran los datos siguientes: denominacion y descripcion del
puesto por el que se concursa; perfil del ocupante en cuanto a
conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos; salario que
percibira; caracteristicas de los examenes de conocimientos,
habilidades o aptitudes por realizar; curso o cursos que el
aspirante tendria que acreditar y, en su caso, certificados de
competencia laboral que debera presentar; fecha, hora y lugar del
examen de oposicién; documentacion requerida; fecha y lugar de
publicacion del dictamen; fecha y Iugar de entrega del
nombramiento al candidato triunfador. '

Articulo 353 Z19. La promoci6n de los servidores piiblicos se conseguira

a través de un sistema que considerara ascensos entre grupos, grados y

niveles del escalafén, tomando en cuenta los siguientes criterios:

I. En el sistema de promocién se considerara el concurso de
oposicion, dependiendo de! tipo de ascenso de que se trate, el
puesto por ocupar, la responsabilidad adquirida, el mando, y el
salario por percibir. Las caracteristicas del concurso seran las
detalladas en el articulo anterior; '

I. El sistema de promocion considerara como factor la antigiiedad,
tomando en consideracién el puesto de que se ftrate, la
responsabilidad adquirida y el salario por percibir. En igualdad de
condiciones, se preferira, en el siguiente orden: al trabajador que
acredite ser la unica fuente de ingresos de su familia, a quien
demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma
unidad burocratica, y a quien sufra alguna discapacidad; — -

Ill. Tienen derecho a participar en los concursos de promocién,
‘todos los trabajadores con un_minimo de un afio en la plaza del
grupo, grado o nivel inmediato inferior;

IV. La responsabilidad de aplicar el concurso de oposicién, asi
como de evaluar los demas factores de ascenso, estara a cargo de
la comisién dictaminadora conforme lo dispone la fraccién VI del
articulo anterior. El concurso de oposicién para ascenso tomara en
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consideracion los criterios emitidos por la Comision de -Servicio
Civil de Carrera;

V. Obtendra la promocién quien gane el concurso de oposicién o

- acredite las. evaluaciones correspondientes. El candidato a la
promocion podra interponer el recurso de inconformidad al
resultado del dictamen, de acuerdo con las normas que para el
efecto expida la Comisién de Servicio Civil de Carrera;

VI. Las convocatorias para participar en las promociones
contendran los datos sefialados en la fraccion VIl del articulo
anterior. '

Articulo 353 Z20. El Servicio Civil de Carrera considerara la creacién de
un tabulador nacional o por regiones o por dependencia, que debera
contener:

1. Un sistema objetivo de valuacidn de puestos;

Il. Un catalogo de puestos acorde a las necesidades del servicio
publico; y

lll. Un salario remunerador como lo define el articulo 85 de esta ley.

La elaboracion de los tabuladores y sus respectivos catalogos de puestos
estarA a cargo de los titulares de las dependencias y de las
organizaciones de trabajadores, tomando en consideracién los criterios
que para tal efecto emita la Comisién de Servicio Civil de Carrera.

Articulo 353 Z21. Con la finalidad de alentar la permanencia del trabajador
en el Servicio Civil de Carrera y propiciar una mejora continua de sus
labores, se creara un sistema de estimulos al desempeio, tomando en
consideracion los lineamientos generales emitidos por la Comision de
Servicio Civil de Carrera y los recursos econémicos presupuestados para
cada caso. Dichos estimulos seran por un monto equivalente de hasta
treinta por ciento de su salario base y formaran parte integral del mismo,
en los términos establecidos en el articulo 84 de esta ley.

— ~

El sistema de estimulos a la permanencia y al desempefio sera pactado
por cada uno de los titulares de las dependencias con el sindicato.

Articulo 353 Z22. El Servicio Civil de Carrera considerara un sistema de
Capacitaciéon y Formaciéon que tendrd como objetivos profesionalizar el
trabajo de los servidores publicos, dotindolos de nuevos conocimientos
y habilidades a fin de mejorar su desempefio, estimular su carrera laboral,
ampliar su horizonte de educacién formal y elevar su calidad de vida. El

disefio y puesta en marcha de los planes y programas de capacitacién.

109



LXII

LEGISLATURA

estara a cargo de una comisién mixta de Capacitacién y Formacién,
creada en cada dependencia.

Articulo 353 Z23. El Servicio le de Carrera contendra disposiciones
sobre la separacién del servicié o el retiro del trabajador, tendentes a
garantizar su maxima permanencia'y a premiar su trayectoria. Estas
disposiciones seran complementarias a las establecidas en la Ley de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en las
leyes estatales de seguridad social y demas disposiciones relativas.

Articulo 353 Z24. Los trabajadores sujetos al régimen de este capitulo
podran hacer uso del derecho de huelga garantizado en las fracciones
XVIl 'y XVIII del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de esta ley reglamentaria, respecto de una o varias
dependencias de los poderes publicos, siempre y cuando persigan ios
siguientes objetivos:

I. Obtener la celebracion de un contrato colectivo de trabajo y exigir
su revision al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad
con las disposiciones de esta ley;

Il. Demandar ia revision de los salarlos a que se refleren los
articulos 397 y 399 bis; y

~ IlI. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo.

Al‘thUlO 353 Z25. La huelga es la manifestacién de la voluntad mayoritaria
de los trabajadores de suspender las labores'y debera ser declarada por
la mayoria absoluta de los trabajadores de las dependencias afectadas.

Articulo 353 Z26. El procedimiento de huelga se sujetara a lo previsto en
el capitulo XX del titulo catorce de esta ley, con las siguientes
modalidades:

l. Al declararse la huelga, las partes fijaran de comun acuerdo el
numero de trabajadores que los huelguistas estaran obligados a
mantener en el desempefio de sus [abores, a fin de que continten
realizandose aquellos servicios cuya suspensién perjudique
gravemente a las instituciones ‘0 a la sociedad, asi como la
conservacion de las instalaciones o signifique un peligro para ia
salud puablica. En caso de desacuerdo, resolvera la autoridad
laboral competente; -

Il. Cualquiera de las partes podra solicitar que el conflicto se
someta al arbitraje del juez laboral. Si la resolucién del juez laboral
establece quela huelga fue imputable a la dependencia, la
condenara a la satisfacciéon de las peticiones de los trabajadores
- que fueran procedentes y al pago de salarios cafdos. )
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Articulo 353 Z27. Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y
sus servidores seran resueltos por una comision integrada por el Consejo
de la Judicatura Federal con la participacion del sindicato de la
dependencia y un tercero que actuara como arbitro, el cual sera
designado ‘de comin acuerdo por los mismos. Las resoluciones-de la
comision se dictaran por mayoria de votos. :

Articulo 353 Z28. La Comision funcionara con un secretario de acuerdos
que autorice y dé fe de lo actuado; y contara con los actuarios y la planta
de empleados que sean necesarios. Los sueldos y gastos que origine la
Comisidn se incluiran en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial de
la Federacion.

Articulo 353 Z29. En los conflictos en los que sea un tribunal colegiado de
circuito, un magistrado unitario de circuito o un juez de distrito y tengan
que desahogar diligencias encomendadas por la comisidén, actuaran
como auxiliares de ésta con la intervencion de un representante del
sindicato. El trabajador afectado tendra derecho a estar presente.

Articulo 353 Z30. Los conflictos entre el Poder Judicial de las entidades
federativas y sus trabajadores seran resueltos por una comisién
integrada de manera similar a la sefalada en este capitulo para los
trabajadores el servicio del Poder Judicial de la Federacién.

Articulc 353 Z31. Las disposiciones previstas en la. presente ley, y no
consideradas en este capitulo, relativas tanto al ambito sustantivo como
procesal, seran aplicables a los trabajadores al servicio de los
municipios, de los poderes de cada una de las entidades federativas y de
los poderes de la Unién.

Articulo 353 Z32, No sera aplicable esta ley a los miembros del Ejército y
Armada Nacional con excepcién del personal civil de las secretarias de la
Defensa Nacional y de Marina.

Capitulo . XIX
De los Trabajadores de las Instituciones que presten el Servicio Puablico
de Banca y Crédito y Banco de México

Articulo 353 Z33. Las relaciones laborales de los trabajadores de las
instituciones que presten el servicio publico de banca y crédito y Banco
de México se regiran por las disposiciones de esta ley, salvo lo previsto
en este capitulo. )

Articulo 353 Z34. Los trabajadores de base que sean separados de su
empleo sin causa justificada, podran optar por la reinstalacién en su
trabajo o porque se les indemnice con el importe de tres meses de salario
y de veinte dias de salario por cada afo de servicios prestados.
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Articulo 353 Z35. l.os trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a
la semana, que preferentemente seran sabado y domingo, con goce de
salario integro. Aquellos que normalmente en esos dias deban realizar

_labores de mantenimiento o vigilancia o _para : las _que en forma rotativa
deban hacer guardia para prestar los servicios indispensables a los

usuarios, tendran derecho a recibir por su trabajo el sibado o domingo
una prima equivalente a cincuenta por ciento sobre el salario diario que
corresponda a los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores que presten servicio en los dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucién, tendran derecho a percibir,
independientemente del salario que les corresponda por el descanso, un
salario doble por ef servicio prestado, con independencia del tiempo que

comprenda dicho servicio dentro de los limites de la jornada obligatoria.

Si se hubiere trabajado los dias de descanso en forma continua, los dias
con que se sustituyan se disfrutaran también en forma continua.

- Articulo 353 Z36. Los trabajadores tendran derecho a un periodo anual de

vacaciones de acuerdo con lo siguiente: durante los primeros diez afios
de servicio, veinte dias laborables; durante los siguientes cinco afios de
servicio, veinticinco dias laborables; y en los afios posteriores de
servicios, treinta dias laborables, con apego a las siguientes reglas:

I. Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones
dentro de los seis meses siguientes al vencimiento de cada afio de
servicios, sin que sea acumulable y sin que las vacaciones puedan
compensarse con una remuneracion;

Il. Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en un solo
periodo; excepcionalmente podran disfrutarlas en dos periodos;

lll. Las instituciones fijaran las fechas en que sus trabajadores
disfrutaran sus vacaciones de manera que las labores no sean
perjudicadas. Para tal efecto elaboraran un programa anual; y

IV. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada
trabajador sélo podrd ser modificada de comunacuerdo por la
institucion y el trabajador. Los trabajadores que salgan de
vacaciones recibiran antes del inicio de las mismas el salario
- correspondiente al tiempo que duren éstas, mas una prima de cien
por ciento del salario correspondiente al nimero de dias laborables
que comprenda el periodo de vacaciones.

Articulo 353 Z37. El salario minimo en las instituciones sera fijado en los
tabutadores de acuerdo con el salario minimo general, aumentado en
cmcuenta por C|ento mlsmo que se considerara salarlo mlnl‘mo bancarlo.
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Articulo 353 Z38. Las instituciones tendran un sistema de retribucion
adicional a los salarios que se fijen en los tabuladores respectivos, por la
antigiiedad de los trabajadores. Tendran derecho al pago de la
compensacion de antigiiedad los trabajadores que hayan cumplido cinco
afios al servicio de la institucién a la que pertenezcan y de acuerdo con
las siguientes reglas:

|. Para efectos del computo de la antigliedad de los trabajadores se
tomaran como base meses completos, independientemente del dia
en que hayan ingresado;

Il. Por cada cinco afos de trabajo cumplidos tendran derecho a un
veinticinco por ciento anual sobre el salario minimo bancario
mensual vigente, el cual se irda incrementando en tal porcentaje
cada cinco afos hasta los cuarenta; y '

Ill. El pago se cubrira proporcionalmente en forma quincenal
mediante el sistema de ndmina utilizado y formara parte del salario
del trabajador, debiendo considerarse para el cémputo de las
diversas prestaciones que le correspondan, de acuerdo con el
articulo 84 de esta ley.

Articulo 353 Z39. Los trabajadores tendran derecho a percibir por
concepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un afio completo de
servicios, el equivalente a cuarenta dias del Gitimo salario percibido en el
afio, por lo menos. El aguinaldo deberd ser cubierto antes del 10 de
diciembre de cada afio.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el tiempo completo a
que se refiere el parrafo anterior, tendra derecHo a recibir por concepto de
aguinaldo la parte proporcional que le corresponda por el tiempo
trabajado. '

Articulo 353 Z40. Los trabajadores que cuenten con la antigliedad que se
determine en la contratacién colectiva, tendran derecho a obtener de las
instituciones, en los términos que sefialen los contratos colectivos de
trabajo, préstamos a corto plazo para la atencién de necesidades
extraordinarias; préstamos a mediano plazo para la adquisicién de bienes
de consumo duradero; asi como préstamos con. garantia hipotecaria o
fiduciaria para ayudar a resolver su problema de casahabitacion, con
independencia de lo establecido por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Articulo 353 Z41. Los trabajadores tendran derecho a recibir de las
instituciones una pension vitalicia de retiro que sera complementaria a la
de vejez o cesantia en edad avanzada que, en su caso, les conceda el

_Institutc Mexicano del Seguro Social; asi como el pago de cincuenta por -
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ciento mas de los beneficios que en dinero establece la Ley del Seguro
Social, en el caso de que sufran incapacidad por un riesgo de trabajo o
por invalidez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de
la institucién.

En caso de fallecimiento de un trabajador o de un pensionado, las
instituciones cubriran a las personas designadas conforme a lo previsto
en los contratos colectivos de trabajo, las prestaciones relativas a los
pagos por defuncion y gastos funerarios. Estos beneficios seran
tramitados directamente ante las instituciones, y en caso de conflicto,
mediante juicio laboral.

Articulo 353 Z42. Los trabajadores sujetos al régimen de este capitulo
podran hacer uso del derecho de huelga a que se hace referencia en las
disposiciones generales del titulo octavo de esta ley, en los términos y
modalidades establecidos para los trabajadores de los municipios, de los
poderes de cada una de las entidades federativas y de los poderes de la
Unién.

Articulo 353 Z43. Las instituciones estaran obligadas a proporcionar a sus
trabajadores los medios necesarios para su superacién personal y
mejoramiento de sus conocimientos, dando facilidades para el desarrollo
de su cultura general y fisica, asi como de sus facultades artisticas.

Articulo 353 Z44. En la formulacién, aplicacién y actualizacién del
catalogo general de puestos en la institucion participaran conjuntamente
esta y el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 353 Z45. En las instituciones que rige el presente capitulo se
establecera un servicio civil de carrera bancaria, en términos similares a
lo establecido para los trabajadores de los municipios, de los poderes de
las entidades federativas y de los poderes de la Unién.

Capitulo XX
Trabajo de los Medios de Comunicacién

Articulo 353 Z46. Las disposiciones de este capitulo se aplican al trabajo
de produccién de contenidos para los medios de comunicacién escritos,
electronicos o digitales, que tengan como propésito alcanzar un publico
masivo, y buscan garantizar los derechos y las obligaciones derivados de
la relacion de trabajo entre las empresas de los medios de comunicacion
y sus
trabajadores.

Articulo 353 Z47. Las relaciones de trabajo a que se refiere este capitulo
se regiran por las leyes mexicanas, independientemente del lugar en
donde vayan a prestarse los servicios y se aplicaran las disposiciones
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establecidas en el articulo 123 constitucional, apartado A, fraccién XXV],
asi como en el articulo 28 de esta ley y demas aplicables.

En los casos en los que se tenga que realizar el trabajo en otras entidades
o paises, el patrén estara obligado a sufragar de manera suficiente y
digna, transportacion, gastos para vivienda, instrumentos de trabajo y los
demas elementos necesarios para la prestacidon del trabajo, estas no
deberan ser menores al pais en donde debera realizarse el trabajo.

Articulo 353 Z48. El patron tendra las siguientes obligaciones especiales:
. Dada la naturaleza de la actividad que se desarrolla, establecer medidas

de seguridad especificas para los trabajadores que realizan su actividad
en situaciones de alto riesgo, derivadas de conflictos sociales o armados,

‘0 desastres naturales, o de atentados, amenazas, secuestros,

hostigamiento por parte de elementos de ia fuerza publica o elementos
armados no oficiales;

Il. Establecer un seguro de vida cuyo monto debera establecerse en ei
contrato colectivo de trabajo, y de no existir, entre la mayoria de los
trabajadores y el patrén, o en su defecto, entre éste y el trabajador, cuyo
monto debera duplicarse en el caso de accidente de trabajo ocurrido en
situacion de alto riesgo. El monto del seguro no podra ser menor al que
ya exista pactado por el patrén como consecuencia de un contrato de
trabajo; :

Ill. Asumir la defensa legal y el otorgamiento de las cauciones
correspondientes, en los casos en que los trabajadores, en cumplimiento
de su trabajo, sean sujetos de privaciéon de libertad, por averiguacion .
previa o procedimiento administrativo o judicial,

IV. A otorgar a los trabajadores, cuando en su lugar de trabajo no opere el
régimen de seguridad social, independientemente de su afiliacién al
mismo y de su forma de contratacion, directamente prestaciones en
especie y en dinero que correspondan cuando menos a las que otorga el
Seguro Social en su régimen obligatorio; y

V. Las demas que deriven de otros ordenamientos aplicables a los
trabajadores de los medios de comunicacién, que no sean contranos a
los preceptos de esta ley. :

Articulo 353 Z49.El sindicato, o a falta de éste, la representacién
mayoritaria de los trabajadores, o en su defecto los propios trabajadores,
podran convenir con el patréon el desarroilo de labores conexas o
complementarias a su labor principal, siempre que se reciba la
capacitacion y el ajuste salarial correspondiente.
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~ Se entiende por labores conexas o complementarias tas relacionadas con

las sefialadas en el contrato colectivo o individual correspondiente y que
no impliquen la modificacién sustancial del objeto de trabajo.

Articulo 353 Z50. El salario de los trabajadores de los medios de
comunicacién se integrara, ademas de io establecido en el articulo 84 de
esta ley, con las comisiones que se pacten en la contratacién individual y
colectiva.

El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades propondra a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién,
los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a las diferentes
categorias de los trabajadores de los medios de comunicacién, sin
demeérito de los que se determinen en los contratos individuales y
colectivos que se celebren.

No es violatoria del principio de igualdad de salario Ia disposicion que
estipula salarios distintos para trabajo cuantitativamente igual, si éste se
presta en situaciones de alto riesgo, categoria del trabajo y los criterios
especificos que se determinen bilateralmente por parte del sindicato, la
representacidon mayoritaria de ios trabajadores o éstos y el patron.

Articulo 353 Z51. La capacitacién que proporcione el patrén es obiigatoria
sobre la materia de trabajo y sus analogos, en ambos casos, dentro del
horario de trabajo

Articulo 353 Z52. El patréon deberd reconocer a los trabajadores su
trayectoria laboral como base para el otorgamiento de premios periédicos
de caracter econdmico, cuyo monto y modalidades se estableceran con el
sindicato, o a falta de éste, con la representacién mayoritaria de los
trabajadores, o en su defecto, con los propios trabajadores. El monto de
este premio no podra ser menor al que ya exista pactado por el patrén
como consecuencia de un contrato de trabajo.

" Articulo 353 Z53. E] patrén no podra imponer a los trabajadores la

modificacién de los contenidos que hayan producido en el desempefio de
sus labores, si tal disposicion patronal implica falta de probidad u
honradez de su parte por la alteracién de! propio contenido informativo vy,
con ello, el menoscabo de las garantias establecidas en esta ley en
beneficio de los trabajadores, de respeto a su dignidad, a la licitud y al
imperio de la buena fe en las relaciones de trabajo.

Articulo 357. ...

Las autoridades deben abstenerse de cualquier intervencion que tienda a
limitar el derecho de organizacién, el libre funcionamiento de los

sindicatos o a entorpecer su ejercicio legal. -
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Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos que
dispone esta ley.

Articulo 358, ...

Todo acto de presién, coaccién o ingerencia ejercida por el patrén o por
cualquier autoridad, que impida o interfiera el ejercicio de la libertad
sindical de los trabajadores, sea de hecho o mediante estipuiacién, sera
sancionada de conformidad con lo establecido en el articulo 1002 de ésta
Ley.

Se entiende que hay injerencia patronal cuando:

l. Se proporcione ayuda financiera, logistica o de otra indole, a una
organizacién que compita con otra por la representacién de los
trabajadores, salvo que esta ayuda sea una prestacion debidamente
pactada en los contratos colectivos;

il. Se ejerza cualquier tipo de presion sobre los trabajadores para
que ingresen o no a una organizacién sindical o durante los
procedimientos de recuento. La aplicacién de la clausula de
exclusion por admisién, contenida en un contrato colectivo no se
considerara un acto de presion;

lll. Se amenace a los trabajadores con el cierre de la empresa o
dependencia, ¢ con la pérdida del empleo o el despido; se
prometan beneficios o trabajo; se ejerza cualquier tipo de violencia
sobre éstos encaminada a impedir, desalentar o influir en el
proceso de formacién de un sindicato, en la sindicalizacién o en la
determinacidn de |a titularidad de un contrato colectivo de trabajo;

IV. Se despida a los miembros de la directiva o demas
representantes sindicales durante sus funciones o en un plazo de
seis meses contado a partir de la terminacién de las mismas; y

V. Se discrimine a los trabajadores-por motivos sindicales, sea
mediante despidos injustificados o de cualquier otra forma.

Articulo 359, Los sindicatos tienen derecho a determinar libremente su radio
de accidn, redactar sus estatutos y reglamentos, . elegir libremente a sus
representantes. organizar su administracién y sus actividades y formular su
programa de accion, respetando los principios de no discriminacion e
igualdad sustantiva entre trabajadoras y trabajadores.

Articulo 360. Los sindicatos de trabajadores podran decidir libremente el
criterio organizativo, el radio de accion y el ambito de representacion
territorial o gremial que mas convenga a sus intereses, en funcién de las

‘especialidades ¢ actividades laboiales -Ge . 3us intsgranies. Lintie owas
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posibilidades de agremiacidn, los sindicatos de trabajadores podran
constituirse de alguna de las formas siguientes:

Lall ...

I industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios
en dos o mas empresas de la misma rama industrial 0 cadena
productiva;

V. Nacionales de industria, los formados por trébajadores gue presten
sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial o
cadena productiva, instaladas en dos o mas Entidades Federativas; vy

V. De especialidades o profesiones diversas, en el municipio,
estado o regidn en que se constituyan.

Articulo 364. Los sindicdtos deberdn constituirse con doce trabajadores en
servicio activo o con tres patrones, par io menos. Para la determinacién del
nimero minime de trabajadores, se tomaran en consideracion aquellos cuya
relacion de trabajo hubiese sido rescindida, suspendida o dada por terminada
deniro del periode comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud de reglstro del snndlcato y la en que se otorgue
este.

No sera impedimento para la constitucién de un sindicato la naturaieza
inestable del trabajo o la actividad que desempefien los trabajadores.

Articulo 365. Los sindicatos deben inscribirse en el Registro Publico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.
Para la inscripcion los solicitantes, bajo protesta de decir verdad, deberan
presentar por duplicado:

L. ' -

Il. Listado que contenga nimero, nombres, domicilios y firma de sus
mjembros

. aiv. ..

Todas las copias deberan estar autorizadas por la persona facultada en
los estatutos sindicales.

No podran exigirse requisitos distintos a los que anteceden, para la
inscripcion.

Articulo 365 Bis. En caso de que exista controversia fundada en relacién a
la eleccion de la directiva, se tomard en cuenta la voluntad de los
trabajadores mediante una consuita con voto directo; universal y secreto, -
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bajo la supervision del propio Registro Plblico WNacional de
Organizaciones sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 366. El registro podra negarse Unicamente:
l.all ..

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos,
el Registro Publico Nacional de Organizaciones sindicales y Contratos
Colectivos de Trabajo no podra negario.

Si el Registro Publico no resuelve dentro de un término de sesenta dias, se
tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada
la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 367. Los sindicatos podran acreditar su existencia legal y la
personalidad juridica de sus directivas, con la constancia de inscripcion
en el Registro Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos de Trabajo. Una vez presentada la documentacidn sefialada en
el articulo 365 o el acta de la eleccidon de la directiva, el Registro Publico
entregara de inmediato las correspondientes constancias y dara
publicidad del acto de la constitucion del nuevo sindicato y de la eleccidn
de su directiva, seqin sea el caso y en el término de 7 dias habiles. En el
mismo lapso enviara las respectivas constancias a las autoridades
laborales competentes. En caso de que la documentacion presentara
deficiencias, se requerira su inmediata adecuacion sin que ello
obstaculice la inscripcion del sindicato o su directiva. La exhibicion por
parte del sindicato de la constancia de inscripcion surtira efecto ante
autoridades, patrones y terceros.

Articulo 368, La inscripcion del sindicato y de su directiva ante el Registro
Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo, produce efectos ante terceros y ante todas ias autoridades.
Articulo 369. ...

l.all ..

El juez laboral resolverd acerca de la cancelacidn del registro.

Articulo 369 Bis. Ef juez laboral conocera de la cancelacion de registro a
solicitud de:

. El Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo; y

e o i PErsona Coin interds JUridico. s wwan s T Sl i
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Articulo 371. Los estatutos de los sindicatos contendran:
[.alll
It Bis. Radio de accién;
V.aVv. ..

V1. Obligaciones y derechos de las asociadas y los asociados. A efecto
de garantizar la igualdad sustantiva entre ellos, deberan incluirse
fos siguientes principios:

a) La no discriminacidn por razones de sexo y género;

b) La persecucion de una vida laboral libre de violencia de género;

¢) Una secretaria de Igualdad de Género, que impulse planes y
politicas laborales, para lograr la 1gua]dad sustantiva entre
trabajadoras y trabajadores.

d) El principio de la paridad, para asegurar la representatlwdad de
las mujeres en los sindicatos; y

e} El establecimiento de instancias internas para promover las
quejas en materia de violencia laboral y hostigamiento sexual o
moral, con personal capacitado y también para recibirlas y
atenderlas.

Ademas de los derechos derivados de ésta Ley y del estatuto, los
asociados tendran derecho a recibir copia de la constancia de
registro, del estatuto y sus reformas, de la constancia de
actualizacion de la directiva y del texto del contrato colectivo
vigente, si el sindicato ejerce la titularidad de éste, caso en el que
ademas debera fijario en el centro de trabajo en que laboren los
afiliados.

i

VI ...

IX. Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las
asambieas ordinarias que tendran lugar por lo menos cada tres
meses y quérum requeride para sesionar. En el caso de que la directiva
no convoque oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos,
los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de
tos miembros del sindicato o de la seccidn, porTo menos, podran solicitar
de la directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un
término de diez dfas, podrén los solicitantes hacer la convocatoria, en
Cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones,
se requiere que concurran el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del sindicato o de la seccién.



X Procedimiento para la eleccion de la directiva y nimero de miembros.
Tratandose de la directiva del sindicato, la eleccién debera
realizarse mediante voto libre, universal, directo y secreto,
garantizandose padrén electoral fidedigno y confiable;

XL aXll. ..

Xlll. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales. En concepto de
recuperacién de gastos de administracidn del contrato colectivo de
trabajo, podran establecerse cuotas a cargo de los trabajadores no
sindicalizados. Estas cuotas no seran mayores a las ordinarias a
cargo de los afiliados.

XIV. Epoca de presentacion de cuentas, asi como procedimiento
expedito ante las instancias internas de justicia sindical para que
los afiliados consigan, ante la omision de esta obligacién, su
debido cumplimiento.

XV.y XVI. ...
Articulo 373, ..

Ante la omisién de la obligacion consignada en el parrafo anterior, los
afiliados tendrdn accion ante la autoridad competente para que ésta se
cumpla.

Articulo 376. La representacion del sindicato se ejercera por su secretario
general o por 'a persona que encabece la directiva de acuerdo a la
denominacién estatutaria o por la persona que designe ésta, salvo
disposicion especial de los estatutos.

A_rtl’culo 377 ..

lo...

li. Comunicar al Registro Piblico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo dentro del termino de
treinta dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos, acompafando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas; y :

lll. Informar, con fines estadisticos, a la misma autoridad cada seis
meses por lo menos, respecto del nimero de sus miembros.

Articulo 378. ...



Lyl ..

IIl. Obligar a sus miembros a afiliarse o a separarse de algGn partido
0 agrupaciéon politica o a presionarles para que voten por
determinado candidato en las elecciones publicas;

Articulo 380. Los bienes del sindicato son [os que integran su patrimonio.
En caso de disolucién del sindicato el activo se aplicara en la forma que
determinen sus estatutos. A falta de disposicion expresa, pasard a la
Federacion o Confederacién o forma de organizacién de nivel superior a
que pertenezca y, si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Si los estatutos determinan que los bienes se repartirin entre los
agremiados, se entiende por éstos a quienes estén afiliados hasta ei dia
“de la disolucién.

La representacién del sindicato subsiste para el solo efecto de entrega,
reparto, liquidacién o venta de los bienes; sin embargo, podra revocarse
si asi lo determina la mayoria de los extrabajadores con derecho al
reparto.

Articulo 381. Los sindicatos pueden integrar federaciones y confederaciones
estatales, regionailes o cualquier otra forma de organizacién de nivel
superior, [as que se regiran por las disposiciones de este capitulo en lo que
sean aplicables.

Articulo 382, Los miembros de las federaciones o confederaciones o
cualquier otra forma de organizacién de nivel superior podran retirarse de
ellas, en cualquier tiempo, aunque exista pacto en contrario.

Articulo 383. Los estatutos de las federaciones, confederaciones o cualquier
otra forma de organizacion de nivel superior, independientemente de los
requisitos aplicables del articulo 371, contendran:

lLalll ..

Articulo 384 Las federaciones, confederaciones y demas formas de
organizacion de nivel superior a que se refiere el Articulo 360 de esta Ley,
deben inscribirse en el Registro a que se refiere el articulo 365 de esta ley.

Articulo 385. Para los efectos del articulo anterior, las federaciones,
confederaciones y demas formas de organizacién de nivel superior a que
se refiere el articulo 381 de esta Ley, remitiran por duplicado:

lLalVv. .. -

. S e b G i wn ez N
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La documentacion se autorizard de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
penultimo del articulo 365 de esta ley.

Articulo 387. El patron estara obligado a celebrar un contrato colectivo de
trabajo cuando la tercera parte o mas de los trabajadores a su servicio en
la empresa o establecimiento, representados por un sindicato y previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 388 Bis, esté de
acuerdo con esta forma de determinacién de las condiciones de trabajo.

Por tanto, todos los trabajadores en activo coaligados para tal propdsito,
tendran derecho a expresar libremente su voluntad al respecto, con la
sola excepcién de los trabajadores de confianza a que se refiere el
articulo 9° de esta Ley.

El contrato colectivo que se firme sin previamente haberse realizado la
consulta de los trabajadores a que se refiere el articulo 388 Bis, sera nulo
de pleno derecho. El patrén y el sindicato firmantes seran sancionados de
conformidad con lo previsto en el articulo 1002.

Articulo 387 Bis. El patrén debera celebrar el contrato colectivo con el
sindicato que determinen los trabajadores a su servicio, en los términos
de ésta Ley.

Articulo 388. Si dentro de la misma empresa o establecimiento, existen
varios sindicatos, se observaran las normas siguientes:

Lall .

(ll. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria,
podran los primeros ceiebrar un contrato colectivo para su profesién,
siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesién que formen parte del sindicato de
empresa o de industria; y -

IV. En caso de concurrencia sindical bajo cualquier otra modalidad
organizativa, se aplicaran por analogia las reglas anteriores,
garantizandose en todo caso el derecho de los trabajadores para
determinar libremente la organizacién . que represente sus
intereses.

En todos los casos previstos en éste articulo, para la determinacion de la
mayoria se observaran las reglas del articulo 331.

Articulo 388 Bis. Cuando un sindicato pretenda la celebracién de un
contrato colectivo, deberéd promover, por conducto del Registro Piiblico
Nacionai de Organizaciones.Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo,
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solicitud de celebracién de contrato colectivo, que debera reunir los
requisitos siguientes:

I. La solicitud de celebracion de contrato colectivo se presentara
por escrito en duplicado, por sindicato que represente trabajadores
al servicio del patron. Asi como prueba de ia comparecencia ante
notario o corredor piiblico, de haberle exhibido solicitudes de
ingreso al sindicato firmadas por los trabajadores al servicio del
patrén del caso. El escrito se dirigira al patrén y en él se formularan
las peticiones que comprenderan el proyecto de estipulaciones del
contrato colectivo y la determinacién de los salarios en efectivo por
cuota diaria. El Registro verificara la existencia de las constancias
del registro del sindicato, de la directiva y del estatuto sindical.

Il. El Registro, actuando bajo su mas estricta responsabilidad y
dentro de las 48 horas siguientes, hara liegar al patrén la copia del
escrito de solicitud de celebracion de contrato colectivo y le
requerira, con apercibimiento de las sanciones a que se establecen
en esta Ley, para que dentro del término de 72 horas contadas a
partir de la notificacion le exhiba por duplicado y bajo protesta de
decir verdad, un listado de los trabajadores a su servicio que
contenga respecto de cada uno de ellos, nombre completo
ordenado alfabéticamente por el primer apellido, sexo, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso al trabajo, Registro Federal de
Contribuyentes, Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, puesto de trabajo, domicilio del centro de trabajo en que se
presta el servicio y salario en efectivo por cuota diaria. La
notificaciéon y sus anexos debera ser publicada por el patrén a los
trabajadores a su servicio a mas tardar el dia siguiente al en que la
hubiere recibido.

IIl. Recibido por el Registro el listado a que se refiere ia fraccion Il
de éste articulo, dentro del término-de las 24 horas siguientes
dictara acuerdo en el que sefialara fecha y hora para la realizacion
del recuento a que se refiere el articulo 931 de ésta Ley, que debera
efectuarse dentro del término de las 48 horas siguientes a los cinco
dias posteriores al cumplimiento del término a que se refiere la
fraccidon IV de éste articulo y dentro de las 24 horas notificara a las
partes su acuerdo, dandole vista al sindicato con el listado para
que dentro de las 72 horas siguientes manifieste lo que a su
derecho convenga. :

V. Dentro de las 24 horas siguientes a la emisién de! acuerdo a que

se refiere la fraccion Ili de éste articulo, el Registro mandara
también notificarlo anexandole el listado, a los trabajadores al
servicio del patron, mediante publicacién en los centros de trabajo
en que prestan sus servicios asi como en el boletin oficial del

propio’ Régistro. Dentro’ de los cinco-dias contadas a partir de' {a
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Gltima de las notificaciones a que se refiere ésta fraccion, los
demas sindicatos que representen trabajadores al servicio del
patrén, podran adherirse a la solicitud de celebracion del contrato
colectivo y al efecto exhibiran al Registro los documentos a que se
refiere la fraccion | del presente articulo y podran hacer
manifestaciones sobre el listado exhibido por el patron. De estas
adhesiones se notificara al patrén dentro de las 48 horas siguientes
a su promocidn y se mandara también notificarlas a los
trabajadores al servicio del patrén, mediante publicacion en los
centros de trabajo en que prestan sus servicios asi como en el
boletin oficial del Registro. El Registro verificara la existencia de las
constancias del registro del sindicato, de la directiva y del estatuto
sindical.

V. Transcurrido el dltimo término a que se refiere la fraccion 1V, el
Registro, de oficio, debera realizar el recuento el dia y hora
previamente sefialados, conforme ai articulo 931 de esta Ley,
observindose las siguientes modalidades:

a). Mediante el voto libre, directo y secreto los trabajadores
expresaran su voluntad de preferencia respecto de alguno de los
sindicatos solicitantes o de oposicién a la celebracién del contrato
colectivo.

b). Las cédulas de votacidon deberan emitirse en un numero igual al
de las personas documentadas en el padron y estar debidamente
foliadas, selladas y autorizadas por el Secretario del Registro,
debiendo aparecer en ellas los nombres de los sindicatos que sean
parte en el procedimiento relativo, un circulo a la altura de cada uno
de dichos nombres, asi como la leyenda "no acepto el contrato
colectivo" y un circulo a la altura de tal leyenda, a efecto de que
pueda ser emitido el voto marcando una cruz en el circulo
correspondiente al sindicato de la preferencia del emisor-del voto o
en contra de la celebracién del contrato colectivo.

¢). La decision de los trabajadores a favor de alguno de los
sindicatos solicitantes, debera adoptarse por el voto de la mayoria
relativa de participantes con derecho a voto, siempre que la suma
de votos a favor del o los sindicatos solicitantes, representen la
tercera parte o mas del total de los trabajadores al servicio del
patrén. '

d). La decisién de los trabajadores en contra de la celebracion del
contrato colectivo debera adoptarse por el voto de la mayoria de las
dos terceras partes o mas de los trabajadores con derecho a voto,

V1. Si el recuento favorece a alguno de los sindicatos solicitantes, el

s B o e e Limim =7y o for — - HE | . - .
Regisirs, bajo, su mas, estricta, regponsabilidad, dentro de las 24
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horas hara la'declaratoria y dentro de las siguientes 24 horas
notificard personalmente al patrén y al sindicato aceptado por los
trabajadores y por lista al resto de los sindicatos si los hubiere. La
notificacion surtira de pleno derecho los efectos de aviso de
existencia de la certificacion establecida en el articulo 386 Bis.

Vil. Si el resultado del recuento es en contra de la celebracién de!
contrato colectivo, el Registro, dentro de las 24 horas hara la
declaratoria y dispondra el archivo del expediente como asunto
total y definitivamente concluido, ordenando  notificar
personalmente a las partes.

Articulo 389. La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo anterior,
declarada por el Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales

'y Contratos Colectivos de Trabajo produce la de la titularidad del contrato

colectivo de trabajo. -

Articulo 389 Bis. Comete un acto de simulacién juridica la representacion
del sindicato que solicite la firma de contrato colectivo de trabajo o que
reclame la titularidad de un contrato colectivo de trabajo y se desista de
su solicitud o de su reclamacién sin haber acreditado interés juridico.
Asimismo incurrird en dicho ilicito la representacion del sindicato que
formule solicitud de firma de contrato colectivo o reclamaciéon de
titularidad con objeto de obstaculizar el procedimiento o impedir a los
trabajadores el derecho de aceptar o no la celebracién del contrato
colectivo o el ejercicio de la libertad de asociacién.

Se presumira que dichas conductas constituyen actos de simuiacién
cuando el sindicato demandante no cuente con votos a su favor, salvo
que exhiba con posterioridad al recuento, afiliaciones previas que
acrediten su interés. Cuando se presuma la comisidon de actos de
simulacion juridica el Juez estara obhgado a presentar la denuncia de
hechos correspondiente.

Articulo 390. EJ contrato colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito,
bajo pena de nulidad. Se hara por cuadruplicado entregandose un ejemplar a
cada una de las partes y se depositaran dos en el Registro Publico Nacional
de Organizaciones sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo. E!
Registro anotard la fecha y hora de presentacion y cumplira las
obligaciones que se establecen en el Capitulo VIl del Titulo Once de ésta
]_ey .

El Registro se cerciorard de que para la celebracién del contrato se
cumplieron previamente las disposiciones de los articulo 387 y en su
caso de los articulos 398 dltimo parrafo y 399 Bis, (ltimo parrafo.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacién del

documento, salvo que las ‘partes hubieran-convenido una fecha distinta o que
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no se hubieren cumplido las prescripciones de los articulos 387, 398 y
399Bis que correspondan.

Articulo 390 Bis. Los patrones estan obligados a poner en conocimiento
de sus trabajadores el contrato colectivo celebrado, su tabulador y su
padrén contractual, la actualizacion de dicho padrén y el resultado de las
revisiones, a mas tardar treinta dias después de ocurrido el acto juridico
de que se trate.

Articulo 391. ...
[.aVl. ..

VI Bis. El padrén contractual, integrado por los hombres completos
ordenados alfabéticamente por el primer apellido, sexo, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso al trabajo, Registro Federal de
Contribuyentes, Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o la instituciéon de seguridad social que
corresponda, puesto de trabajo, domicilio del centro de trabajo en
que se presta el servicio y salario en efectivo por cuota diaria, de
los trabajadores a quienes se aplica. Este padréon deberd
formularse por el patron y presentarse bajo protesta de decir
verdad ante la autoridad registradora y debera actualizarse por lo
menos cada afio. El padron debera fijarse visiblemente y difundirse
en los lugares donde se preste el trabajo, para el debido
conocimiento de los trabajadores. La omision de ésta obligacion
hace acreedor al patron a las sanciones establecidas en esta Ley.

" El sindicato titular tiene derecho a exigir la actualizacion del padrén
y los trabajadores interesados tienen derecho a exigir su inclusién
en el mismo.

VI a V. ...

VIll Bis. Disposiciones relativas a la productividad y al reparto de
sus beneficios;

VIl Ter. Clausulas sohre la formacién y la capacitacion para ias
trabajadoras y los trabajadores que deberd ser continua, especifica
e integral, tener valor profesional, que realizarse dentro de la
jornada de tabajo y garantizar que las trabajadoras tengan acceso
en aquellas especialidades, sectores o profesiones cuyos puestos
son tradicionalmente desempefiados por trabajadores.

IX. Las bases sobre la mtegramon y funcionamiento de las Comisiones
que deban integrarse de acuerdo con esta Ley, :
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IX Bis. Disposiciones para el acceso, la promocién y el ascenso,
conforme a los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades de trato y libres de prejuicios sexistas, que
garanticen la eliminacién de la discriminacidon por razones de sexo
Y género, y

X

Las clausulas que sean contrarias al principio de igualdad de acceso,
trato y oportunidades entre trabajadoras y trabajadores y aquellas que
por resultado produzcan discriminacion contra las trabajadoras,
careceran de validez legal.

Articulo 392. En los contratos colectivos podra establecerse la organizacion de

‘comisiones mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y

economicas. Sus resoluciones seran ejecutadas por los jueces laborales, en
los casos en que las partes las declaren obligatorias.

Articulo 393. No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que
falten la determinacion de los salarios y el padrén contractual. Si faltan las
estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se
aplicaran ias disposiciones legales. '

Articulo 394. El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos individuales
vigentes en la empresa o en el establecimiento o en contratos colectivos
vigentes en otros establecimientos de la empresa.

Articulo 395. ...
Se deroga.
Articulo 398. ..

Lalll. ...
Concluida la revision, et sindicato de trabajadores titular, debera exhibir
ante el Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales vy
Contratos Colectivos de Trabajo, el acta de la asamblea o el acta que de
testimonio del consentimiento o la aprobacién de los trabajadores del
contenido del convenio de revisién, conforme al mecanismo establecido

en el estatuto sindical.

Articulo 399. La solicitud de revisién deberd presentarse al juez laboral, por
lo menos, sesenta dias antes:

Lalll ...
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Articulo 399 Bis. ...

Concluida la revision, el sindicato de trabajadores titular, debera exhibir
ante el Registro Publico Nacional de Qrganizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo, el acta de la asamblea o el acta que de
testimonio del consentimiento o la aprobacion de los trabajadores del
contenido del convenio de revision, conforme al mecanismo establecido
en el estatuto sindical.

Articulo 400. Si ninguna de las partes solicité la revision en los términos del
articulo 399 o no se ejerciod el derecho de huelga, el contrato colectivo se
prorrogara por un perfodo igual al de su duracién o continuara por tiempo
indeterminado.

Articulo 401. ...

[. Por mutuo consentimiento. Para que opere esta causal se requiere
la conformidad expresada mediante el voto, de las dos terceras
partes o mas de los trabajadores coaligados a quienes se aplique,

Iyl .

CAPITULO ' \Y,

Contrato Colectivo Sectorial

Articulo 404. Contrato Colectivo Sectorial es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o unoc o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe
prestarse el trabajo entre los celebrantes, en una rama determinada de ia
industria o de servicios, aplicable en una o varias Entidades Federativas, en
una o varias zonas econémicas que abarquen una ¢ mas de dichas Entidades,
0 en todo el territorio nacional.

Articulo 405, Los contratos colectivos sectoriales pueden celebrarse para
industrias o servicios.

Articulo 408. Pueden solicitar la celebracion de un Contrato Colectivo
Sectorial los sindicatos que representen un tercio o mas de los trabajadores
sindicalizados de una rama de la industria o de servicios en una o varias
Entidades Federativas, en una o mas zonas econdmicas, que abarque una o
mas de dichas Entidades o en todo el territorio nacional.

Articulo 407. La solicitud se présentaré al Registro Publico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Coritratos Colectivos de Trabajo.
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Articuto 408. Los solicitantes acreditaran que satisfacen el requisito de

. representatividad mencionado en ef articulo 406.

Articulo 409. El Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo, después de verificar e requisito de
representatividad, convocara a una convencion a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados.

Articulo 410. La convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion
o en el periddico oficial y en los periédicos nacionales o por los medios que se
juzguen adecuados y sefalara el lugar donde haya de celebrarse la convencién
y la fecha y hora de la reunién inaugural. La fecha de la reunién sera sefialada
dentro de un plazo no menor de freinta ni mayor de cuarenta y cinco dias.

Articulo 411, La convencion sérd presidida por el Director General del
Registro Pdblico Nacional de Organizaciones Sindicales y .Contratos

Colectivos de Trabajo o por el Subdirector de Registro de Contratos
Colectivos de Trabajo.

Articulo 412. El Contrato Colectivo Sectorial contendra:
alll. ...

IV. Las condiciones de trabajo y los requisitos sefalados en el articulo
391, fracciones 1V, V, VI, VII, X y Xl

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes vy
programas para la implantacién de la capacitacion y el adiestramiento en
la rama de la industria o de servicios de que se trate: v,

VI
Articulo 413, En el Contrato Colectivo Sectorial podran establecerse la
clausula a que se refiere el articulo 395. Su aplicacion correspondera al
sindicato administrador del Contrato Colectivo Sectorial en cada empresa.

Articulo 414 .

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el Director General

- del Registro Piblico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos

Colectivos de Trabajo lo publicara en el Diario Oficial de la Federacion,
declarandolo Contrato Colectivo Sectorial en la rama de la industria o de
servicios considerada, para las empresas o estabiecimientos que los hayan
suscrito y para las empresas o establecimientos que lo suscriban en el futuro
en la Entidad o Entidades Federativas, en la zona o zonas que abargue o en
loaoet teniiono racional > CoT T T T T T e e e e
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Articulo 415, Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoria de dos
terceras partes de {os trabajadores sindicalizados de determinada rama de Ia
industria o de servicios, en una o varias Entidades Federativas, . en una o
varias zonas econémicas, o en todo el {erritorio nacional, podra ser elevado a la
categoria de Contrato Colectivo Sectorial, previoc cumplimiento de los
requisitos siguientes:

[. La solicitud debera presentarse por los sindicatos de trahajadores o
por {08 patrones ante el Director General del Registro Publico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo conforme con lo dispuesto en el articulo 407.

. Los peticionarios acompafiaran a su solicitud copia certificada del
contrato.

IV. El Registro Plblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo, despues de verificar el requisito de
mayoria, ordenara su publicacién en el Diario Oficial de |la Federacion y
sefialara un termino no menor de quince ni mayor de treinta dias para
que se formulen oposiciones;

Articulo 416. El Contrato Colectivo Sectorial producira efectos a partir de la
fecha de su. publicacion en el Diario Oficial de la Federacion salvo que la
convencion sefiale una fecha distinta.

Articulo 417. El Contrato Colectivo Sectorial se aplicara sin perjuicio de los
derechos adquiridos de los trabajadores que pudieran afectarse y que
deberan dejarse a salvo. :

Articulo 418. En cada empresa o establecimiento, la titularidad y
administracion del Contrato Colectivo Sectorial correspondera al sindicato que
represente, en el ambito que este abarque, el mayor nimero de trabajadores.

lLa perdida de la mayoria declarada por el Registro Piblico Nacional de -

Asociaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo, produce la de
la titularidad y por consecuencia de |a administracion.

Articulo 419. En [a revision del Contrato Colectivo Sectorial se observaran
las normas siguientes:

I

II. La solicitud se presentard al juez laboral noventa dias antes del
vencimiento del Contrato Colectivo Sectorial, por lo menos;



Ill. El juez laboral convocara a los sindicatos de trabajadores y a los
patrones a una convencién, que se regird por lo dispuesto en el articulo
411y '

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a un convenio,
el juez laboral, una vez aprobado lo remitira al Registro Publico
Nacional de Asociaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo, para su inclusion en el expediente de depdsito del
correspondiente Contrato Colectivo Sectorial.

Articulo 419 Bis. Los Contratos Colectivos Sectoriales serdn revisables cada
ano en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revisién debera hacerse por lo menos sesenta dias antes
del cumplimiento de un afio transcurrido desde la fecha en que surta efectos la
celebracion, revisién o prérroga del Contrato Colectivo Sectorial.

Articulo 420. Si ninguna de las partes' solicitd la revision o no se ejercié el.
derecho de huelga, el Contrato Colectivo Sectorial se prorrogara por un
periodo igual al que se hubiese fijado para su duracién.

Articulo 421. El Contrato Colectivo Sectorial terminara:

|. Por mutuo consentimiento de las partes que lo celebraron. Para que
opere ésta causal se requiere la conformidad expresada mediante
el voto de las dos terceras partes o mas, a quienes se aplique el
Contrato Colectivo Sectorial; y

I Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de
trabajadores y los patrones no llegan a un convenio, salvo que aquellos
ejerzan el derecho de huelga.

Articulo 424 En la formacién del reglamento se observaran las normas
siguientes:

l. Se formulard por una comision mixta de representantes del sindicato
y en su defecto, por la coalicién de los trabajadores y del patrén;

Il. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los
ocho dias siguientes a su firma, lo depositard ante el Registro Publico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de
Trabajo; '

l1l. No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta
Ley, a sus reglamentos, y a los contratos colectivos 'y contratos
colectivos sectoriales;
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I\V. Los trabajadores o el patron, en cualquier tiempo, podran solicitar del
juez laboral se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus
disposiciones contrarias a esta Ley y demas normas de trabajo.

CAPITULO VI
Modificacion Colectiva de las Condiciones de Trabajo

Articulo 426. Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar dei
juez laboral la modificacién de las condiciones de trabajo contenidas en los
contratos colectivos ¢ en los contratos colectivos sectoriales:

Ly i,

Articulo 428. La suspension puede afectar a toda una empresa 0
establecimiento a parte de ellos. Se tomara en cuenta la fecha de ingreso de
los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los de menor antigliedad.

Articulo 429. ...

|. Si se trata de {a fraccién |, el patrén o su representante, dara aviso de
la suspension al juez laboral, para que éste, previo el procedimiento
consignado en el articulo 782 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

Il. Si se trata de las fracciones [l a V, el palrén, previamente a la
suspension, deberd obtener la autorizacion del juez [aboral, de
conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de
naturaleza econdémica; y

. Si se trata de las fracciones Il y VI, el patrén, previamente a la
suspension, debera obtener la autorizacion del juez laboral, de
conformidad con tas disposiciones contenidas en el articulo 782 vy
siguientes. ‘

Articulo 430. El juez laboral, al sancionar o autorizar la suspensién, fijara la
indemnizacién gque deba pagarse a los trabajadores, tomando en
consideracién, entre otras circunstancias, el tiempe probable de suspensidn de
los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupacion, sin que pueda
exceder del importe de un mes de salario.

Articuio 431. El sindicato v los trabajadores podran solicitar cada seis meses
del juez laboral que verifique si subsisten las causas que originaron la
suspension. Si el juez resuelve que no subsisten, fijard un término no mayor de
treinta dias, para la reanudacién de los trabajos. Si el patron no los reanuda,
los trabajadores tendran derecho a la indemnizacion sefialada en el articulo 50.

Articulo 432. El patron debera anunciar con toda oportunidad la fecha de

feanudacion ae los wabajos. Dara aviso al sindicato, y iamara por 103 medios:
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que sean adecuados, a juicic del juez laboral, a los trabajadores que
prestaban sus servicios en la empresa cuando la suspensién fue decretada, Vi
estara obligado a reponerlos en los puestos que ocupaban con anterioridad,
siempre que se presenten dentro del plaze que fije el mismo patrén, que no
podra ser menor de treinta dias, contado desde fa fecha del Ultimo llamamiento.

Arficulo 434, .,
l.alV. ...

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa
o fa reduccion definitiva de sus trabajos. Para que ésta causal aplique,
el patron debera acreditar al juez laboral que el sindicato o [a
coalicion de los trabajadores afectados gozaron de la garantia de
audiencia ante la autoridad competente en el juicio concursal o de
quiebra.

Si no se acredita fehacientemente lo previsto en el parrafo que antecede,
los trabajadores tendran derecho a la indemnizaciéon prevista en el
articulo 439.

Articulo 435, ..

|. Si se trata de las fracciones | v V, se dara aviso de la terminacién al
juez laboral, para que, previo el procedimiento consignado en el articulo
892 y siguientes, la apruebe o desapruebe;

ll. Si se trata de la fraccion Ili, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener |a autorizacion del juez laboral, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 892 y siguientes; vy

lll. Si se trata de la fraccion 1I, el patron, previamente a la terminacion,
debera obtener |a autorizacién del juez laboral, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econémica.

Articulo 438. En los casos de terminacion de los trabajos sefalados en el
artfculo 434, los trabajadores tendran derecho a una indemnizacién de tres
meses de salario, a veinte dias por cada afo de servicios prestados y a
recibir la prima de antigiiedad a que se refiere el articulo 182.

Articulo 437. Cuando se trate de reduccion de los trabajos en una empresa o
establecimiento, se tomard en consideracién la fecha de ingreso de los
trabajadores, a efecto de que sean reajustados los de menor antigliedad.
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Articulo 438. Si el patrdn reanuda las actividades de su empresa © crea una
semejante, tendra las obligaciones sefaladas en el articulc 154.

Articulo 438, Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o de
procedimientos de trabajo nuevos, gue traiga como consecuencia la reduccion
de personal, a falta de convenio, el patron debera obtener la autorizacion del
juez laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 892 y siguientes.
Los trabajadores reajustados tendran derecho a una indemnizaciéon de cuatro
meses de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de
antigledad a gue se refiere el articulo 162.

Articulo 448. El aviso de huelga suspende la tramitacion de los conflictos
colectivos de naturaleza econdmica pendientes ante juez laboral y la de ias
solicitudes que se presenten, salvo que los trabajadores sometan el conflicto a
la decision del juez.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior cuando la huelga tenga por
objeto el sefialado en el articulo 450, fraccion VI.

Articulo 449, El juez laboral y las autoridades civiles comrespondientes
deberan hacer respetar el derecho de huelga, dando a los trabajadores las
garantias necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el
trabajo.
Articulo 450. ..

l.aVil. ..

La enumeracion de los objetivos de huelga que antecede, tiene caracter
enunciativo y no limitativo.

Articulo 451, ..

[. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los establecidos
en esta ley.

Lyl ...

Articulo 459. ...
..

. No ha tenido por objeto aiguno de los establec:dos en el artlculo 450 y
UUIIIdb I:.'bl.lell:.‘LIUUb en t:::!l.d ll.'-'y _Y . o



Articulo 4689, ...

lLall. ..

V. Por sentencia del juez laboral si los trabajadores huelguistas
someten el conflicto a su decision.

Articulo 473. Los riesgos de trabajo son las enfermedades y los accidentes

que padecen los trahajadores en gjercicio o con motivo del trabajo.

Se consideraran riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades que
deriven de las conductas o practicas de violencia laboral, hostigamiento
sexual y hostigamiento moral contra las trabajadoras durante el ejercicio
de sus actividades laborales.

Es prioridad de patrones, autoridades laborales y trabajadores Ia
prevencién de las enfermedades y los accidentes que padecen los
trabajadores, asi como la rehabilitacion de los trabajadores incapacitados
a consecuencia de éstos.

Articulo 475. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de
una causa no producida repentinamente que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
Servicios. '

Articulo 477. Cuando las enfermedades o los accidentes de trabajo se
realizan pueden producir;

lLalVv. ..

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales como discapacidad
fisica, mental o sensorial, intoxicaciones, o enfermedades crénicas, no es
causa para disminuir el grado de la lncapaCIdad ni fas prestamones que
correspondan al trabajador.

Articulo 482. Las consecuencias de las enfermedades y los accidentes de
trabajo se tomardn en consideracion para determinar el grado de la
incapacidad. :

Articulo 483. Las indemnizaciones por enfermedades y accidentes de trabajo
gue produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

e - s wm e .  w e T
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En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el juez, la
indemnizacion se pagard a la persona o personas, de las sefialadas en el
articulo 501 a cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se
observara lo dispuesto en el articulo 115.

Articulo 484. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo,
se tomara como base el salario diario integrado que perciba el trabajader al
ocurrir el riesgo y {os aumentos posteriores que correspondan al empleo que
desempefiaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de Ia
fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al momento de su
separacion de la empresa.

Articuio 486 Se deroga.

Articulo 487. Los trabajadores que sufran una enfermedad o un accidente de
trabajo tendran derecho a:

Fawl ...

Articulo 488. El patron queda exceptuado de las obligaciones senaladas en la
fraccion VI del articulo anterior, en los casos y con las modalidades siguientes:

lLalv. ..

Articulo 480. En los casos de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién
podra aumentarse hasta en cien por ciento a juicio del juez laboral. Hay falta
inexcusable del patron:

Il. Si habiéndose realizado accidentes 'y enfermedades de trabajo
anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su repeticién;

M. aVv. ..

VI. Cuando no proporcione un puesto laboral adecuado al
trabajador en los términos de los articuios 498 y 499, si asi lo
solicita este y lo despida.

Articulo 493. Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida absoluta de las
facultades ¢ aptitudes del trabajader para desempefiar su profesion, el juez
laboral podra aumentar la indemnizacién hasta el monto de la que

corresponderia por incapacidad permanente total, tomando en consideracién la

importancia de la profesién y la posibilidad de desempefiar una de categoria

sifrillar; susceptibie de producirle ‘mgresos: semejantes. - e e
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Articulo 494, Se deroga.

Articulo 495. Si la enfermedad o accidente de trabajo produce al trabajador
una incapacidad permanente parcial o total, la indemnizacién consistira en una
cantidad equivalente al importe de dos mil ciento noventa dlas de salario
integrado.

Articulo 498. El patron esta obligado a reponer en su empleo al trabajador que
sufrid un riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro
de los dos afios siguientes a la fecha en que se determind su incapacidad.

Articulo 499. Si un trabajador victima de una enfermedad o accidente de
trabajo no puede desempefar su trabajo, pero sf algun otro, el patrén estard
obligado a proporcionarselo.

Articulo 500. Cuando la enfermedad o accidente de trabajo traiga como
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizaciéon comprendera:

|. Dos meses de salario integrado por concepto de gastos funerarios; y
Il ...
Articulo 501. ...

I. La viuda o concubinaria, o el viudo o concubinario que hubiese
dependido econdmicamente de la trabajadora, los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de esta edad hasta un maximo de
veinticinco afios si se encuentran estudiando en pilanteles del
sistema educativo nacional; ‘

ilLaV. ..

Articulo 502. En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior serd la cantidad
equivalente al importe de dos mil ciento noventa dias de salario integrado,
sin deducir la indemnizacion que percibi¢ el trabajador durante el tiempo en
gue estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal. -

Articulo 503. ...

I. El juez laboral o el inspector Federal del Trabajo que reciba el aviso
de la muerte, o el juzgado laboral ante el que se reclame el pago de la
indemnizacién, mandard practicar dentro de las veinticuatro horas

T v Tekiguieniies una investigacion encaminada a averiguar (ué T personas:
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dependian econdmicamente del trabajador asi como sus domicilios,
sin menoscabo de la obligacion del patrén para facilitar estos datos
conforme al articulo 605, y procedera a ordenar gue se convoque a
los beneficiarios en tales domicilios, y tambien mediante aviso que
se fijara en el lugar visible donde el trabajador prestaba sus
servicios, para que comparezcan ante el juez laboral, dentro de un
término de treinta dias, a ejercer sus derechos.

Sélo cuando no sea posible determinar el domicilioc de los probables
beneficiarios, bastara la publicacion del aviso referido en el parrafo
anterior.

[I. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de
seis meses, se girara exhorto al juez laboral o al inspector Federal del
Trabajo del lugar de la Ultima residencia, a fin de que se practique la
investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;

il. El juez laboral o et inspector federal del Trabajo,
independientemente del aviso a que se refiere la fraccidn |, podra
emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar
alos beneficiarios;

IV. El juez laboral que conozca, o el inspector federal del Trabajo,
concluida la investigacién, remitird el expediente al juzgado laboral
competente;

! V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden
| y comprobada la naturaleza del riesgo, el juez laboral competente con
audiencia de las partes, dictara resolucion, determinando qué personas
tienen derecho a la indemnizacion;

; V1. El juez laboral apreciard la relacion de esposo, esposa, hijos y
ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el
matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de reconocer o asentado
en las actas def Registro Civil; y

VII. Ei page hecho en cumplimiento de la resolucién del juez laboral

libera al patrén de responsabilidad. Las personas que se presenten a
) deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese
; verificado el pago, sélo podran deducir su accion en contra de los
beneficiarios gue lo recibieron. ' '

Tanto en el caso de que el patrén consigne voluntariamente la
indemnizaciéon ante el juez laboral, como cuando la indemnizacion sea
demandada ante éste por los beneficiarios, debera llevarse a cabo la
’ investigacion prevista en las fracciones | a lll de este articulo, para luego
: procederse a tramitar el otorgamiento de la indemnizacién mediante el



procedimiento especial previsto en el articulo 882 y siguientes de la
presente ley.

Sdlo cuando no haya conflicto entre los beneficiarios, la indemnizacion
consignada voluntariamente por el patron se otorgard conforme a un
procedimiento voluntario.

Articulo 503 Bis. Los convenios en materia de riesgos de trabajo, para ser
validos, ademas de cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo
33 de la ley, deberan respaldarse en un dictamen médico sobre el grado
de incapacidad consecuencia del accidente o enfermedad de trabajo. El
juez laboral deber3, a peticidon de las partes, faC|l|tar el perito médico en el
marco de un procedimiento voluntario.

“Articulo 504. ...

LalV. ..

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, al
inspector del Trabajo y al juez laboral dentro de las setenta y dos horas
siguientes, de los accidentes que ocurran, y de las enfermedades de
trabajo cuando se califiquen proporcmnando los sagu;entes datos vy
elementos;

ajae) ..

VI ..
Articulo 505. Los médicos de las empresas seran designados por los patrones.
Los trabajadores podran oponerse a la designacion, expeniendo las razones en
que se funden. En casc de que las partes no lleguen a un acuerdg, resolvera el
juez laboral,

Articulo 506. Los médicos de las empresas estan obligados:

[. Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador queda
capacitado para reanudar su trabajo;

[l alv. ..

. Articulo 511. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen Ias atribuciones vy

e e e e

deberes especiales siguientes:
Lall .

Articulo 512 A. Con objeto de estudiar y proponer la adopcidén de medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la

Cormision -Cunsuiiiva Nacional de Seguridade-Higiene eimei Trabgjo, mtegrada:
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por representantes de las secretarias del Trabajo y Prevision Social y de
Salud, del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y, en su caso, de los
institutos estatales de Seguridad Social, asi como por los que designen
aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones
interesadas, el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, quien
tendra el caracter de presidente de la citada comision.

Articulo 512 B. ...

Dichas comisiones consultivas estatales seran presididas por los gobernadores
de las entidades federativas y en su integracién participaran también
representantes de las secretarias del Trabajo y Prevision Social y de Salud, del
Instituto Mexicano det Seguro Social y del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; asi como los que designen las
organizaciones de trabajadores y de patrones interesadas.

Articulo 512 D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen
las autoridades del Trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones
0 equipos a las disposiciones de esta ley, de sus reglamentos o de los
instructivos que con base en ellos expidan las autoridades competentes. Si
transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han realizado
las modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social procedera a
sancionar al patron infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de
no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.

Articuio 512 E. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecera la
coordinacién necesaria con la Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los institutos estatales de Seguridad
Social para la elaboraciéon de programas y el desarrollo de campanas
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. '

Articulo 513. ...
Tabla de enfermedades de trabajo

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas por
aspiracion de polvos y humos de origen animal,vegetal o mineral
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1. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de lana.
Trabajadores de la industria textil y demas manipuladores de este
producto.

2. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de pluma, cuerno,
hueso, crin, pelo ¥ seda.
Colchoneros, fabricantes de adornos y articulos de merceria,
cortadores y peinadores de pelo, fabricacién de brochas, pinceles,
cepillos. Trabajadores de los rastros, carniceros, empacadores de
carne.

3. Afecciones debidas a la inhalacién de polvos de madera.
Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de ia industria
papelera.

4. Tabacosis: afecciones debidas a la inhalacién de polvos de
tabaco. :
Trabajadores de la industria def tabaco.

5. Bagazosis: afecciones debidas a la inhalacién de polvos de
bagazo, como en la industria azucarera.
Tolveros, cernidores y bagaceros, trabajadores de la industria
papelera y fabricacién de abonos.

6. Suberosis: afecciones debidas a la inhalacion de polvos de
corcho.
Trabajadores del corcho.

7. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cereales, harinas,
heno, paja, yute, ixtle y henequén.
Cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granjeros,
trilladores, sombrereros (de sombreros de paja), empacadores,
molineros, panaderos, trabajadores de las industrias de fibras
duras, fabricantes de muebles, industria papelera.

8. Bisinosis. -
Trabajadores de hilados y tejidos de algodén y demas
manipuladores de este producto.

'9. Canabiosis: afecciones producidas por inhalacién de polvos de
cafiamo. .
Trabajadores de la industria del cafiamo.

10. Linosis: afecciones producidas por la inhalacién del polvo de
lino.
Trabajadores de la industria del lino.

- 1. Asma de los impresores (porla goma arabiga). - o e e

142



L XIlI

LEGISLATURA

12. _ Antracosis.
Mineros (de las minas de carbon), carboneros, herreros, forjadores,
fundidores, fogoneros, deshollinadores y demas trabajadores
expuestos a inhalacién de polvos de carbén de hulla, grafito y
antracita.

13. Siderosis.
Mineros (de las minas de hierro), fundidores, pulidores, soldadores,
limadores, torneros y manipuladores de 6xido de hierro.

’ 14, Calcicosis.
Trabajadores que manejan sales calcicas, como el carbonato y
suffato de calcio y en la industria del yeso.

15. Baritosis.
Trabajadores que manejan compuestos de bario, pintores, de la
industria papelera y laboratorios.

16. | Estanosis.
Trabajadores de las minas de estafio, hornos y fundiciones det
metal, o del éxido.

17. Silicatosis.
Trabajadores expuestos a la aspiracién de silicatos pulverulentos
(tierra de batan, arcillas, caolin).

18. Afecciones debidas a la inhalacién de abrasivos sintéticos:
Esmeril, carborundo, aloxita, utilizados en la preparacién de
1 muelas, papeles abrasivos y pulidores.

19. Silicosis.
Mineros, canteros, areneros, alfareros, trabajadores de la piedray
roca, tiineles, carreteras y presas, pulidores con chorro de arena,

- ceramica, cemento, fundidores, industria quimica y productos
refractarios que contengas silice.

20. . Ashestosis ' .0 amiantosis,
Mineros (de minas de ashesto), canteros, en la industria textil,
papelera, cementos, material de revestimiento aislante del caloryla
electricidad,

21, Beriliosis o] gluciniosis.
Afecciones debidas a inhalacién de polvos de berilio o glucinio.
Mineros (de las minas de berilio), trabajadores que fabrican y
manipulan aleaciones para aparatos de rayos X, industria eléctrica
y aeronautica, soldadura, ladrilios para hornos, l|amparas
fluorescentes e industria atdmica. '
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22. Afecciones debidas a inhaiacion de polvos de cadmio.
Mineros, trabajadores de fundiciones, preparacion de aleaciones,
en dentisteria, industria fotoeléctrica, telefénica, de los colorantes,
vidriera, de los acumuladores y soldadores.

23. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de vanadio.
Mineros, petroleros, fundidores, trabajadores de la industria del
acero, quimica, fotografica, farmacéutica, de los insecticidas y
durante la limpieza de hornos alimentados con aceites minerales.

24. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de uranio.
Mineros (de las minas de uranio), cuando se exponen a la accion
del hexafluoruro, separado del mineral.

25." Afecciones debidas a inhalacion de polvos de manganeso
(neumonia manganésica).
Mineros (de las minas de manganeso), trabajadores de la
fabricacion de aceromanganeso, de la soldadura del acero al
manganeso y otros usos.

26. Afecciones debidas a inhalacion de polvos de cobalto.
Trabajadores expuestos a la aspiracién de polvos de metal
finamente dividido, o mezclado a carburo de tungsteno.

27. Talcosis 0 esteatosis.
Trabhajadores de la industria quimica y de cosméticos que manejan
talco o esteatita.

28.  Aluminosis o "pulmén de aluminio™.
Fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pintores y
pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacion de alimina y silice
(enfermedad

de Shaver}, en trabajadores de la fundicién de bauxita y abrasivos.

29. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de mica.
Fabricacién de vidrio refractario, aislantes, anteojos, papeles de
decoracién, anuncios luminosos, barnices, esmaltes lubricantes,
explosivos y en la ceramica. ‘

30. Afecciones debidas a inhalacién de tierra de diatomeas (tierra
de infusorios, diatomita, tripofi,  kieselgur).
Trabajadores gque manipulan productos silicicos en estado amorfo,
derivados de esgueletos de animales marinos, en fabncas de bujias
filtrantes, aislantes y polvos absorbentes

31. Las enfermedades causadas por aspiracion de polvos y humos
de origen anlma[ vegetal o mineral que no se hayan mencionado,

' cuando ‘'se haya establecido el vinculo entre la exposicién del |
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frabajador a dichas sustancias y la enfermedad en el trabajador.

Enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacién
de gases y vapores

Afecciones provocadas por sustancias quimicas inorganicas u
organicas que determinan accién asfixiante simple, o irritante de
las vias respiratorias superiores, o irritante de los pulmones.

32. Asfixia por el azoe o nitrégeno.
Obreros que trabajan en procesos de oxidacion en medios
confinados, limpieza y reparacién de cubas, produccidén de
amoniaco y cianamida
calcica.

33. Por el anhidrido carbdnico o bioxido de carbono.
Trabajadores expuestos durante la combustion o fermentacién de
compuestos de carbono, gasificacién de aguas minerales y
preparacion de nieve carbdnica, poceros y letrineros.

34, Por el metano, etano, propano .y butano.
Trabajadores de la industria del petréleo, yacimientos de carbdn,
gas liquido, hornos de coque e industria petroquimica.

35. Por el acetileno.
Trabajadores dedicados a su produccién y purificacién, manejo de
lamparas de carburo, soidadores de las industrias quimica y
petroguimica.

36. Accidn irritante de las vias respiratorias superiores por el
amoniaco. : ,

Trabajadores de la produccién de esta sustancia y sus
compuestos, destilacion de la hulla, refinerias de petrdlec e
industria petroquimica, operaciones quimicas, fabricacion de hielo
y frigorificos, preparacién de abonos para la agricultura, letrineros,
poceros, estampadores, de tenerias y establos.

37. Por el anhidrido sulfuroso.
Trabajadores de la combustion de azufre, preparacion de anhidrido

“sulfuroso en estado gaseoso y liquido, fabricacién de acido

sulfurico, tintoreria, blanqueo, conservaciéon de alimentos vy
fumigadores, refrigeracion, papeles de colores, estampadores y
mineros (de las minas de azufre).

38. Por el formaldehido y formol.
T a.jabricacion. de resinas. sintéticas, ingustria de la
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alimentacion, fotografica, peletera, textil, quimica, hulera, tintorera,
trabajos de laboratorio, conservacion de piezas anatémicas y
embalsamadores.

39. Por aldehidos, acridina, acroleina, furfural, acetato de metilo,
formiato de metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de
azufre. ‘

Trabajadores de la industria quimica, petroquimica y manipulacién
de esos compuestos.

40. Accion jrritante sobre los pulmones, por el cloro.
Trabajadores de la preparacion del cioro y compuestos clorados,
de blanqueo y desinfeccion, en la industria textil y papelera, de la
esterilizacion del agua y fabricacidn de productos quimicos.

41. Por el fésgeno ¢ cloruro de carbonilo.
Trabajadores de la fabricacién de colorantes y otros productos
quimicos sintéticos, de gases de combate, de extintores de
incendios.

42. Por los o6xidos de azoe o vapores nitrosos.
Trabajadores de la fabricaciéon y manipulacién de acido nitrico y
nitratos, estampadores, grabadores, industrias quimicas vy
farmacéuticas, petroquimica, explosivos, colorantes de sintesis,
soldadura, abonos nitratos y silos.

43, Por el anhidrido sulfirico.

- Trabajadores de la fabricacion de acido sulfarico, de refinerias de

petréleo y sintesis quimica.

44, : Por el ozono.
Trabajadores que utilizan este agente en la produccién de peroxido
y en la afinacién de aceites, grasas, harina, almidén, azlcar y
textiles, en el blanqueo y la esterilizacion del agua, en la industria
eléctrica y en la soldadura.

45, Por el bromo.
Trabajadores que manejan el bromo como desinfectante, en los
laboratorios quimicos, metalurgia, industria quimicofarmacéutica,
fotografia y colorantes. '

46. Por el flior ¥ sus compuestos.
Trabajadores que manejan estas sustancias en la industria vidriera,
grabado, coloracién de sedas, barnizado de la madera, blanqueo,
soldadura y como impermeabilizantes del cemento; la preparacién
del acido fluorhidrico, metalurgia del aluminio y del berilio,
superfosfatos y compuestos, preparaciéon de insecticidas vy

- faticidas.
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47, Por el sulfato de metilo.
Trabajadores que manipulan este compuesto en diversas
operaciones industriales. '

48. Asma bronquijal por los alcaloides y éter dietilico diclorado,
poliisocianatos y diisocianato de tolueno.
Trabajadores de la industria quimica, farmacéutica, hulera, de los
plasticos y lacas.

49. Accion irritante sobre las vias aéreas superiores y sobre los
pulmones, por el tricloruro de antimonio y pentacloruro de
antimonio.

Trabajadores que manejan aleaciones y catalizadores organicos.

50. Por _ : el berilio.

Trabajadores que manejan aleaciones con cobre, ceramica, equipo
electrénico, aeroespacial y de reactores nucleares.

51. Por boranos (diborano).
Trahajadores que manejan combustible de avion y en la fabricacién
de fungicidas.

52. Por bromuro de ~ hidrogeno.
Trabajadores del refinado del petréleo.

53. _ Por metilbromuro.
Trabajadores de la refrigeracion y que manejan productos de
fumigacién.

54. Por cadmio.
Trabajadores que manejan aleaciones con zinc y plomo,
electrochapado, acumuladores e insecticidas.

55. Por oxido e hidréxido de caicio.
Cal, fotografia, curtido, insecticidas.

56. Por _ _ cloropicrina.
Fabricacidn de sustancias quimicas, componente de fumigantes.

57. Por acido crémico.
Trabajadores de la soldadura y el chapado.

58. | : Por | cobalto.
Aleaciones de alta temperatura, imanes permanentes, herramientas
de metales pesados (con carburo de tungsteno).

i R
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59. Por acido fluorhidrico.
Cataiizador quimico, pesticidas, blanqueado, soldadura.

60. Por isocianatos.
Produccién de poliuretano, pinturas, herbicidas y productos
insecticidas, laminacidn, muebles, esmaltacion, trabajo con resina.

61. Por hidruro de litio.
Aleaciones, ceramica, electronica, catalizadores quimicos.

62. Por mercurio.
Electrdlisis, extraccion de minerales y amalgamas, fabricacion de
productos de electrénica. :

63. Por niquel carbonilo.
Refinado de niquel, electrochapado, reactivos quimicos.

64. Tetraoxido de osmio.
Refinado de cobre, aleacion con iridio, catalizador para la sintesis
de esteroides y formacién de amoniaco.

65" Por sulfuros fosforicos.
Produccidn de insecticidas, compuestos de ignicidn, cerillos.

66. Por tetracloruro de titanio.
Tintes, pigmentos, publicidad.

67. Por Hexaflueruro de Jranio.
Limpiadores de revestimientos de metal, selladores de suelo,
pintura por pulverizacién.

68. : Por "~ . pentadxido de vanadio.
Tanques de aceite limpiador, metalurgia. ‘ '

69, Por tatracloruro de zirconio.
Pigmentos, catalizadores.

70. Las enfermedades causadas por inhalacion de gases y vapores
que no se hayan mencionado, cuando se haya establecido el
vinculo entre la exposicién del trabajador a las sustancias y la
enfermedad en el ‘trabajador.
Dermatosis

Enfermedades de la piel (excluyendo las debidas a radiaciones
ionizantes), provocadas por agentes mecanicos, fisicos, quimicos
inorganicos u organicos, o biolégicos; que actilan como irritantes
primarios, o sensibilizantes, 0 que provocan guemaduras qujmicas;

148



que se presentan generalmente bajo las formas eritematosa,
edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa.

71. Dermatosis por accion del calor.
Herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, trabajadores
del vidrio, panaderos.

72. Dermatosis por exposiciobn a bajas temperaturas.
Trabajadores de camaras frias, fabricacién y manipulacién de hielo
y de productos refrigerados.

73. Dermatosis por accién de la luz solar y rayos uitravioleta.
Trabajadores al aire libre, salineros, artistas cinematograficos,
soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia, etcétera.

74. Dermatosis producidas por acidos clorhidrico, sulfdrico, nitrico,
fluorhidrico, fluosilicico, clorosulfénico.
Trabajadores de la fabricacién de! cloro y productos organicos
clorados {acné clérico); acidos grasos, blanqueo, industria quimica,
manejo y preparacién del acido sulfdrico; fabricacién, manipulacion
y utilizacion del acido fluorhidrico, en las industrias del petréleo y
petroquimica, grabado de vidrio, ceramica, laboratorio, etcétera.

75. Dermatosis por accion de sosa céustica, potasa caustica y
carbonato de - sodio.
Trabajadores dedicados a la producciéon y manlpulacmn de estos
alcalis.

76. Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacion del tabique
nasal por  accidn de cromatos y bicromatos.
Trabajadores de las fabricas de colorantes de cromo, papel pintado,
lapices de colores, espoletas, explosivos, pélvora piroxilada de
caza, fosforos suecos; en la industria textil, hulera, tenerias,
tintorerias, fotografia, fotograbado y cromado electrolitico.

77. Dermatosis y queratosis arsenical, perforacién del tabique
nasal, '

Trabajadores de las plantas arsenicales, industria de los
colorantes, pintura, papel de color, tintoreria, teneria, ceramica,
insecticidas, raticidas, preparaciones de uso doméstico y demas
manipuladores de arsénico.

78. Dermatosis por accién del niquel y oxicloruro de selenio.
Trabajadores de fundiciones y manipulaciones diversas.

79. Dermat05|s por accion de la cal, u oxido de calcio.
Trabajadores de la manipulacion de la cal, preparacmn de polvo de
blanqueo, yeso, cemento, industria quimica y albaiiiles.
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80. Dermatosis por accidn de sustancias organicas: acido acético,
acido oxdlico, acido férmico, fenol y derivados, cresol, sulfato de
dimetilo, bromuro de metilo, éxido de etileno, fulminato de
mercurio, tetril, anhidrido ftalico de ftrinitrotolueno, parafinas,

- alquitran, brea, dinitrobenceno.

Trabajadores de la fabricacion y utilizacion de esas sustancias
{accion fotosensibilizante de las tres dltimas).

81. Dermatosis por benzol y demas solventes organicos.
Trabajadores de la industria textil, hulera, tintorera, vidriera,
quimica, abonos, cementos, lindleos, etcétera.

82. Dermatosis por accién de aceites de engrase, de corte (botén de
aceite o elaioconiosis}, petrdleo crudo,
Trabajadores que utilizan estos productos en labores de engrase,
lubricacion, desengrase, en la industria petrolera petroquimica y
derivados.

83. Dermatosis por accién de derivados de hidrocarburos:
hexametilenotetramina, formaldehido, cianamida calcica, anilinas,
parafenilenodiamina, dinitroclorobenceno, etcétera, en traba]adores
que utilizan y manipulan estas sustancias.

84. Callosidades, fisuras y grietas por accién mecanica:
Cargadores, alijadores, estibadores, carretilleros, hilanderos,
peinadores y manipuladores de fibras, cafiamo, lana, lino, etcétera;
cosecheros de cafa, vainilleros, jardineros, marmoleros, herreros,
toneleros, cortadores de metales, mineros, picapedreros, sastres,
lavanderas, cocineras, costureras, planchadoras, peluqueros,
zapateros, escribientes, dibujantes, vidrieros, carpinteros,
ebanistas, panaderos, sombrereros, grabadores, pulidores,
musicos, etcétera. ' '

85. Dermatosis por agentes hioldgicos.
Panaderos, especieros del trigo y harina, peluqueros, curtidores,
trabajadores de los astilleros que manipulan cereales parasitados,
penicilina y otros compuestos medicamentosos, etcétera.

86. . Oftras dermatosis. Dermatosis de contacto.
Manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales metalicas,
cocineras, lavaplatos, lavanderos, mineros, especieros, fotografos,
canteros, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo,
bataneros, manipuladores de petréleo y de la gasolina,
blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, hiladores
y colectores de lana, médicos, enfermeras y laboratoristas.

87. Lesiones ungueales y periungueales.
Chicodistrofias, onicolisis y-parchiquia por exposicién asolventes,
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humedad y traumatismos. Actividades que comprenden el riesgo

~ de exposicion a estos agentes.

88. Otros padecimientos cutaneos de tipo reaccional no incluidos
en los grupos anteriores, producidos por agentes quimicos
organicos {melanodermias, acromias, leucomelanodermias, liquen
plano).

Actividades que comprenden el riesgo de exposicion a estos
agentes.

89, Las dermatosis que no se hayan mencionado, cuando se haya
establecido el vinculo entre la exposicién del trabajador a los
agentes causales y la enfermedad en el trabajador.

Oftaimopatias profesionales
(Enfermedades del aparato ocular producidas por polvos y otros
agentes fisicos, quimicos y biclégicos)

90. Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales).
Trabajadores expuestos a la accién de estos polvos: canteros,
yeseros, mineros, alfareros, esmeriladores, afiladores, pulidores,
cementeros, carboneros, fabricantes de objetos de aluminio y
cobre, manipuladores de mercurio, panaderos, laneros,
colchoneros, peleteros, etcétera.

91. Dermatitis palpebral de contacto y eczema palpebral.
(Polvos, gases y vapores de diversos origenes).
Trabajadores de la industria quimicofarmacéutica, antibidticos y
productos de belleza; industria petroquimica, plasticos, productos
de huie y derivados de la parafenilenodiamina, alquitran, asfaltos,
solventes y barnices, industria de la vainilla, cultivo del champifién,
carpinteros, etcétera.

92. Conjuntivitis y queratoconjuntivitis: (por agentes fisicos (calor);
quimicos o alergizantes: amoniaco, anhidrido sulfuroso, formol,
cloro.y derivados, vapores nifrosos, acido sulfurico, ozono, acido
sulfhidrico, solventes y barnices celulésicos, tetracloretano,
alcohol metilico, viscosa, lana, pluma, pelos, pélenes, algodon,
trigo, cacahuate, lupulo, tabaco, mostaza, vainilla, productos
medicamentosos, etcétera). Herreros, fundidores, horneros,
laminadores, = hojalateros, panaderos, poceros, letrineros,
trabajadores de fibras artificiales a partir de la celulosa y otros
trabajadores expuestos a la accién del acido sulfhidrico (hidrogeno
sulfurado) y demas agentes mencionados. ,

93. Conjuntivitis y queratoconjuntivitis por radiaciones (rayos

‘actinicos,. infrarrojos, de onda coria y rayos X): Salinercs, antista
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cinematograficos, soldadores, vidrieros, trabajadores de Ias
lamparas incandescentes de mercurio y los expuestos al
ultravioleta solar; trabajadores de las lamparas de arco, de vapores
de mercurio, hornos, soldadura autégena, metalurgia, vidrieria,
etcétera; radidlogos y demas trabajadores de la fabricacién y
manipulacién de aparatos de rayos X y otras fuentes de energia
radiante,

94. Pterigion. Por irritacion conjuntival permanente por factores
mecanicos (polvos); fisicos (rayos infrarojos, caldricos).
Herreros, fundidores, horneros, laminadores, hojalateros, y todos
los trabajadores con actividades que comprenden el rlesgo de
exposicion a estos agentes.

95. Queratoconiosis: Incrustacion en la cérnea de particulas duras
{marmol, piedra, polvos abrasivos o metales).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicidon a
estos agentes.

96. Argirosis ocular. - (Sales de plata.)
Cinceladores, orfebres, puhdores plateros, fabricantes de perlas de
vidrio, quimicos.

97. Catarata por radiaciones. (Rayos infra ro;os caléricos, de onda
corta, rayos X.)
Vidrieros, herreros, fundidores, técnicos 'y trabajadores de
gabinetes de rayos X, técnicos y trabajadores de la energia
atémica. o '

98.. Catarata téxica. (Naftalina y‘ sus derivados.)
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
estos agentes.

99. Paralisis oculomotoras. (1ntox1camon por sulfuro de carbono,
plomo.)

Todas las actividades que comprenden el nesgo de exposicién a
estos agentes.

100. Oftalmoplegia interna. (Intoxicacion por sulfuro de carbono.)
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposmon a
estos agentes - ‘

101. Retinitis, neuroretinitis y corioretinitis. (Iintoxicacién por
naftalina, " benzol.)
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicién a
estos agentes.
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102. Neuritis y lesidén de la rama sensitiva del trigémino
{intoxicacidn por tricloretileno).
Todas las actividades que comprenden el riesgo de exposicién a
este agente.

103. Neuritis éptica y ambliopia o amaurosis téxica {intoxicacién
por plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloretileno, 6xido de
carbono, alcohol metilico, nicotina, mercurio).
Todas [as actividades que comprenden el riesgo de exposicion a
estos agentes.

104. Conjuntivitis por gérmenes patégenocs.
Médicos y enfermeras con motivo de la practica de su profesion.

105. Oftalmia y catarata eiéctrica.
Trabajadores de la soldadura eléctrica, de los hornos eléctricos o
expuestos a la luz del arco voltaico durante la produccién,
transporte y distribucién de la electricidad.

106. Las oftalmopatias que no se hayan mencionado, cuando se
haya establecido el vinculo entre la exposicién del trabajador a los
agentes causales Y la enfermedad.

Intoxicaciones

Enfermedades producidas por absorcién de polvos, humos,
liquidos, gases o vapores toxicos de origen quimico, organico o
inorganico, por las vias respiratoria, digestiva o cutanea.

107. Fosforismo e intoxicacién por hidrogeno fosforado.
Trabajadores de la fabricacion de compuestos fosforados o
derivados del fosforo blanco, catalisis en la industria del petréleo,
fabricacion o de
bronce de fésforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidréogeno
fosforado, aleaciones y en la pirotecnia.

108. . Saturnismo 0 intoxicacién plimbica.
Trabajadores de fundiciones de plomo, industria de acumuladores,
ceramica, pintores, plomeros, impresocres, fabricantes de cajas para
conservas, juguetes, tubos, envolturas de cables, soldadura,
barnices. albavalde, esmalte v lacas, piamentos, insecticidas y
demas manipuladores de plomo y sus compuestos.

109. Hidrargirismo o] mercurialismo.
Mineros (de las minas de mercurio), manipuladores del metal y sus
derivados, fabricantes de termémetros, mandmetros, lamparas de

vapores de mercurio, sombreros de fieltro, electrolisis de las
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salmueras, conservacion de semillas, fungicidas, fabricacion y
manipulacion de explosivos y en la industria quimicofarmacéutica.

110. Arsenicismo e intoxicacién por hidrégeno arseniado.
Trabajadores en las plantas de arsénico, fundiciones de minerales y
metales, de la industria de los colorantes, pinturas, papel de color,
tintoreria, teneria, ceramica, insecticidas, raticidas, otras
preparaciones de uso doméstico y demas manipuladores del
arsénico.

111. : Manganesismo.
Mineros (de minas de manganeso), trituradores y manipuladores
del metal, de la fabricacién de aleaciones de acero, cobre o
aluminio, fabricacién de pilas secas, en el blanqueo, tintoreria y
decoloracién del vidrio, soldadores.

112. Fiebre de los fundidores de zinc o temblor de los soldadores
de : zinc.
Fundidores y soldadores del metal, de la galvanizacidon o estafiado,
fundicion de 1atén o de la soldadura de metales galvanizados.

113. Oxicarbonismo.
Trabajadores en contacto de gas de hulla, gas pobre, gas de agua,
de los altos hornos, de los motores de combustién interna, de los
hornos y espacios confinados, caldereros, mineros, bomberos y en
todos los casos de combustion incompleta del carbdn.

114, Intoxicacién cidnica,
Trabajadores que manipulan acido cianhidrico, cianuro y
compuestos, de las plantas de heneficio, de la extraccion del oro y
la plata de sus minerales, fundidores, fotégrafos, fabricantes de
sosa, de la industria textil, quimica, del hule sintético, materias
plasticas, tratamiento térmico de  los metales, fumigacion,
utilizacion del cianégeno y tintoreros en azul.

115. Intoxicacién por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico.
Trabajadores que los utilizan como solventes en la fabricacion de
lacas y barnices, en la preparacién de esencias y materiales
tintoriales y en las industrias quimica y petroquimica.

116. Hidrocarburismo por derivados de! petrélec y carbon de hulla.
Trabajadores de las industrias petrolera, petroquimica, carbonifera,
fabricacion de perfumes y demas expuestos a la absorcion de estas
sustancias.

117. Intoxicacidn por el tolueno Yy el xileno.
Trabajadores que manipulan estos solventes en Ia industria de las
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lacas, hulera, peletera, fotograbado, fabricacién de acido benzoico,
aldehida bencilica, colorantes, explosivos (tnt), pinturas y barnices.

118. Intoxicaciones por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.
Trabajadores que utilizan el cloruro de metilo como frigorifico o el
cloruro de metileno como solvente, o en la industria de las pinturas.

119. Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de
carbono y clorobromometanos.
Trabajadores que manipulan estas sustancias como soiventes,
fumigantes, refrigerantes, extintores de incendios, etcétera.

120. Intoxicaciones por el bromuro de metilo y freones (derivados
fluorados de hidrocarburos halogenados).
Trabajadores que los utilizan como frigorificos, insecticidas vy
preparacion de extintores de incendios.

121. Intoxicacion por el dicloretano y tetracloretano.
Trabajadores que manipulan estas sustancias como disolventes de
grasas, aceites, ceras, hules, resinas, gomas, dilucién de lacas,
desengrasado de la lana e industria quimica.

122. Intoxicacion por el hexacloretano.
Trabajadores que lo utilizan para desengrasar el aluminio y otros
metales.

123. intoxicacién por el cloruro de vinilo o monocloretileno.
Trabajadores de la fabricacion de materias plasticas y su utilizacion
como frigorifico.

124. Intoxicacién por la monoclorhidrina del glicol
Trabajadores expuestos durante la fabricacién del éxido de etileno
y glicoles, composiciéon de lacas y manipulaciéon de abonos y
fertilizantes.

125. lIntoxicaciones por el tricloretileno y percloretileno.
Trabajadores que utilizan estos solventes en la metalurgia,
tintorerias, en el desengrasado de articulos metalicos y de lana,
fabricacién de betunes y pinturas.

1286. Intoxicaciones por insecticidas clorados.
Trabajadorés que fabrican o manipulan derivados aromaticos
clorados como el diclorodifeniltricioretano (ddt), aldrin, dieldrin y
similares.

127. Intoxicaciones por los naftalenos .clorados y difenilos
clorados.
Trabajadores, que los utilizan como aislantes eléctricos.



128. Suifocarbonismo.
Trabajadores expuestos durante su produccién, o en la utilizacion
del solvente en la fabricacién del rayén, celofan, cristal optico,
vulcanizacion dei hule en frio, como pesticida y en la extraccién de
grasas y aceites.

129. Sulthidrismo o intoxicacién por hidrégeno sulfurado.
Trabajadores de la produccion de esta sustancia, mineros,
aljiberos, albafaleros, limpiadores de hornos, tuberias, retortas y
gasoémetros, del gas del alumbrado, vinateros y en la industria del
rayén.

130. Intoxicacion ‘por el bidxido de dietileno (dioxan).
Trabajadores que utilizan este solvente en la industria de las lacas,
barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y plasticos; preparacién
de tejidos en histologia.

131. Benzolismo.
Trabajadores que utilizan el benzol como solvente en la industria
hulera, impermeabilizacién de telas, fabricacion de nitroceiulosa,
industria petroquimica, del vestido, lacas, vidrio, artes graficas,
textiles, ceramica, pinturas, fotograbado industria del calzado,
tintoreria, etcétera.

132. Intoxicacién por el tetrahidrofurano.
Trabajadores de la industria textil, que lo utilizan como solvente.

133. Intoxicaciones por la anilina (anilismo} y compuestos.
Trabajadores de la industria quimica, colorantes, tintas y productos
farmacéuticos.

134. Intoxicaciones por nitrobenceno, toluidinas y xilidinas.
Trabajadores de la industria de los colorantes, pinturas, lacas y
fabricacion de ia anilina.

135. Intoxicaciones por ftrinitrotolueno y nitroglicerina.
Trabajadores de la industria y manipulacién de los explosivos.

136. Intoxicacién por el tetraetilo de piomo.
Trabajadores de la fabricacion y manipulacion de este
antidetonante, preparacién de carburantes. llmpleza y soldadura de
los recipientes que lo contlenen

137. Intoxicacién por insecticidas organico fosforados.
Trabajadores de la producciéon y manipulacion de tetrafosfato
hexaetilico (tphe), pirofosfato tetraetilico (ppte), paration vy
derivados.
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138. Intoxicaciones por el dinitrofenol, dinitroortocresol, fenol y
pentaclorofenol.

Trabajadores que utilizan estos compuestos como fungicidas e
insecticidas, en la fabricacion de colorantes, resinas vy
conservacion de las maderas.

139. Intoxicaciones por la bencidina, naftilamina aifa, naftilamina
beta - Y para difenilamina.
Trabajadores que manipulan estas sustancias en la industria hulera
y fabricacion de colorantes.

140. Intoxicaciones por carbamatos, ditiocarbamatos, derivados de
clorofenoxihidroxicumarina, talio, insecticidas de origen vegetal.
Fabricacién, formulacién, envase, transporte y aplicacién de
pesticidas en generali.

141. Intoxicaciones por la piridina, clorpromazina y quimioterapicos
en ' general.
Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacién.y empaque
de estas sustancias en la industria quimicofarmacéutica.

142. Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia.

(Hidruros de boro, oxigeno liquido, etcétera).
Técnicos y trabajadores expuestos en la preparacion, control y
manejo de estos productos.

'143. Las intoxicaciones que no se hayan mencionado, cuando se

haya establecido el vinculo entre la exposicion del trabajador a
dichas - sustancias y la - enfermedad.

Enfermedades del sistema nervioso por téxicos en el trabajo

Enfermedades del sistema nervioso generadas por un producto
quimico que es capaz de inducir un patrén constante de disfuncién
neural o cambios en la quimica o la estructura del sistema
nervioso.

144. Enfermedades producidas por -gases con efectos
neurotéxicos, tales como: anhidrido carbénico (trabajadores de la
industria metalQrgica, mineria y fabricas de cerveza); monéxido de
carbono (trabajadores de la industria metalirgica, mineria,
transportes y centrales eléctricas); acido sulfhidrico (trabajadores
de la agricultura, pesca y trabajo de alcantarillas); cianuro
(trabajadores de la industria metallrgica, industrias quimicas,
viveros, mineria, fabricas de gas); o6xido nitroso (trabajadores
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145. Enfermedades producidas por metales y sus compuestos
inorganicos asociados a neurotoxicidad, tales como: plomo
(trabajadores de la metalurgia, mineria, fabricas de acumuladores,
reparacién de coches, astilleros, vidrio, ceramica, alfareria,
plasticos); mercurio elemental (plantas de cloroaicalinos, mineria,
electrénica, odontologia, produccién de polimeros, industria
papelera y de la celulosa); manganeso (minas de manganeso,
produccion de acero y aluminio, industria metailurgica, produccién
de pilas, industrias quimicas, fabricas de ladrillos); aluminio
(industria del metal: metalurgia, molienda, pulimentado).

146. Enfermedades producidas por mondémeros neurotéxicos, tales
como: acrilamida (trabajadores de la produccién de polimeros,
taneles y perforaciones); acrilonitrilo (produccion de polimeros y
caucho, sintesis de productos quimicos); disulfuro de carbono
(industrias del caucho y rayén viscosa); estireno (industrias
quimicas, produccion de fibra de vidrio, industrias de los
polimeros); viniltolueno (industrias de productos quimicos y
polimeros, resinas, compuestos insecticidas).

147. Enfermedades producidas por disolventes organicos
asociados a neurotoxicidad, tales como: hidrocarbonos clorados:
tricloroetileno, 1,1,1tricloroetano, tetracloroetileno (trabajadores de
las industrias metallrgica, grafica y electroénica, limpieza en seco y
anestesistas); cloruro de metileno (industrias alimentaria y grafica,
pintores); cloruro de metilo (produccién de frigorificos, industrias
del caucho y de plasticos); tolueno (industria grafica y electrénica);
xileno (industrias grafica, del plastico, laboratorios de histologia);
estireno (plasticos y fibra de vidrio); hexacarbonos: nhexano, metil
butil cetona (MBK), metil etil cetona (MEK) (trabajadores expuestos
en industrias del cuero, calzado y grafica, pintores, laboratorios);
freén 113 (produccion de frigorificos, metalurgia, electrdnica,
limpieza en seco); dietiléter y halotano (hospitales, clinicas);
mezclas de aguarras y diluyentes (industrias metaldrgica, grafica y
de la madera, pintores).

148. "Enfermedades producidas por pesticidas neurotéxicos:
compuestos organofosforados: beomil, demeton, diclorvos, etil
paratién, mevinfos, fosfolan, terbufos, malatién (trabajadores de la
agricultura, silvicultura, - productos quimicos,” jardineria);
carbamatos: aldicarb, carbaril, carbofurano, propoxur (trabajadores
de la agricultura, silvicultura, productos quimicos, jardineria);
compuestos organoclorados: aldrin, dieldrin, DDT, hendrin,
heptaclor, lindano, metoxidor, mirex, toxafeno (trabajadores de la
agricultura, silvicultura, productos quimicos, jardineria); piretroides
(trabajadores ‘de la agricultura, silvicultura, productos quimicos,
jardineria); 2,4D (agricultura); hidroxido de-trietiltina (madera y
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derivados); bromuro de metilo {invernaderos, insecticidas, fabrica
de frigorificos). . '

149, Otros productos quimicos asociados a neurotoxicidad: acido
bérico (industria del metal y del vidrio); disulfiram (caucho};
hexaclorofeno (industria quimica); hidracina (industria quimica,
ejército); fenol, cresol (plasticos, resinas, productos quimicos,
hospitales, laboratorios); " piridina (industria quimica y textil);
tetraetilo de plomo (industria quimica, transporte); arsina
(fundicién, fabricas de vidrio, ceramica, fabricas de papel); litio
{petroquimica); selenio (electrénica, vidrio, metalurgia, caucho};
talio (vidrio y derivados); telurio (metal, quimica, caucho,
electronica); vanadie (minerfa, siderurgia, industria quimica}.

Infecciones, parasitosis, micosis, virosis y otros riesgos bioclégicos

Enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accién
de bacterias, parasitos, hongos, virus, endoparasitos humanos,
productos de recombinacion, cultivos celulares humanos o de
animales, y los agentes biologicos potencialmente infecciosos que
estas células pueden contener, priones y otros agentes
infecciosos, plantas y animales

150. ' Carbunco.
Pastores, caballerangos, mozos de cuadra, veterinarios, curtidores,
peleteros, cardadores de lana, traperos, manipuladores de crin, -
cerda, cuernos, carne y huesos de bovideos, caballos, carneros,
cabras, etcétera.

Trabajadores de los rastros y empacadores.

151. Muermo.
Caballerangos, mozos de cuadras, cuidadores de ganade caballar,
veterinarios y enfermeros veterinarios.

152. ' Tuberculosis.
Médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, afanadoras, personal de
laboratorios bioldgicos v de diagnoéstico, personal de lavanderia en
sanatorios, veterinarios, enfermeros de veterinaria; carniceros y
mineros, cuando previamente exista silicosis.

153. ' Brucelosis.
Veterinarios, pastores, carniceros, ganaderos, ordefiadores,
lecheros, técnicos de laboratorio, personal de plantas para
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beneficio de la leche de cabra y de vaca, médicos, enfermeras,
enfermeros de veterinaria.

154, Sifilis.
Sopladores de vidrio (accidente primario bucal); médicos,
enfermeras, mozos de anfiteatro (accidente primario en las manos).

155. Tétanos.
Caballerangos, carniceros, mozos de cuadra, cuidadores de
ganado, veterinarios, personal de la industria agropecuaria,
jardineros.

1586. Micetoma y actinomicosis cutanea.
Trabhajadores del campo, panaderos, molineros de trigo, cebada,
avena y centeno.

157. S ' Anquilostomiasis.
Mineros, ladrilleros, alfareros, terreros, jardineros, areneros y
fabricantes de teja.

158. Leishmaniasis.
Chicleros, huleros, vainilleros, lefiadores de las regiones tropicales.

159. Oncocercosis.
Trabajadores agricolas de las plantaciones cafetaleras.

160. _ Esporotricosis.
Campesinos, floricultores, empacadores de tierra y plantas,
trabajadores de zacate y pieles.

161, _ Candidasis 0 moniliasis.
Fruteros y trabajadores que mantienen manos o pies
constantemente himedos. Co

162. ' ' Histoplasmosis.
Trabajadores de la extraccién y manipulacién del guano.

163, : ' ' Aspergilosis.
Criadores de animales, limpiadores de pieles y trabajadores
agricolas expuestos al hongo. ' '

164. Coccidioidomicosis.
Trabajadores de la extraccidon y manipulacién de guanos,
provenientes de zonas no infestadas ni endémicas, que sean
contratados para realizar trabajos en zonas infestadas o
endémicas.
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165. Paludismo.
Obreros y campesinos provenientes de zonas no infestadas ni
endémicas, que sean contratados para realizar trabajos en zonas
infestadas o endémicas.

166. Ricketsiosis. (Tifus exantematico y otras similares.)
Médicos, enfermeras, personal de limpieza de los servicios de
infectologia y laboratorios, siempre que se identifique el agente
causal en el paciente y en el sitio de trabajo.

167. Espiroquetosis. (Leptospirosis y otras  similares.)
Trabajos ejecutados en las alcantarillas, minas, mataderos,
deslanado, laboratorios y cuidado de animales.

168. Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neumonias a
virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).
Médicos, enfermeras y personal de limpieza en hospitales y
sanatorios, personal de laboratorio y analisis clinicos, personal de
bancos de sangre, siempre que se identifique el agente causal en el
paciente y en el sitio de trabajo.

169. Erisipeloide.
Trabajadores en contacto con animales o sus cadaveres, pelo de
animales, cuero y otros materiales, trapos viejos Yy demas
desperdicios, personal de lavanderia en los hospitales, personal
que maneje ropa sucia o contaminada.

170. Toxoplasmosis.
Trabajadores de rastros.

171. Otras enfermedades producidas por virus; bacterias; hongos;
plantas inferiores = (liquenes, hepaticas, helechos); “plantas
superiores (polen, aceites volatiles, poivo organico); animales
invertebrados no artrépodos (protozoos, esponjas, celentéreos,
platelmintos, ascdrides, briosos, tunicados); invertebrados
artropodos (crustaceos; aracnidos: arafas, chinches, garrapatas;
insectos: cucarachas, escarabajos, polillas, moscas, abejas);

‘vertebrados (peces, anfibios, reptiles, aves, mamiferos), cuando se

haya establecido el vinculo entre la exposicion del trabajador y la
enfermedad. '

Enfermedades producidas por el contacto con productos
biologicos

172. Hormonas sintéticas; enfermedades producidas por hormonas
sintéticas de actividad  especifica, estrogénica; androgénica, - -
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etcétera.
Personal de las industrias que sintetizan productos hormonales.

173. Enfermedades producidas por la exposiciéon a antibidticos.
; (Penicilina, estreptomicina y otros similares de amplio o mediano
espectro.)
1 : Trabajadores encargados de la fabricacion, formulacién y empaque
de estas sustancias en la industria guimicofarmacéutica.

‘ Enfermedades musculoesqueléticas, lesiones y traumatismos
acumulados producidos por factores biomecanicos y ergonémicos,

Trabajadores sometidos a determinadas actividades laborales, tales
como: movimientos rapidos o repetitivos, esfuerzos excesivos,
posturas incomodas o forzadas, vibraciones u otras similares174.
Bursitis e higromas.

Trabajadores que realizan presiones repetidas, como mineros (de
las minas de carbén y manganeso), cargadores, alijadores,
estibadores y otros en los que se ejercen presiones sobre
determinadas articulaciones (rodillas, codos, hombros).

174, Bursitis e higromas.

175. Osteoartrosis y trastornos angioneuréticos {"dedo muerto").
Trabajadores que utilizan martillos neumaticos, perforadoras
mecanicas y herramientas analogas, perforistas, remachadores,
talladores de piedra, laminadores, herreros, caldereros, pulidores
de fundicién, trabajadores que utlhzan martmetes en las fabricas de
calzado, etcetera.

176. Retraccién de la aponeurosis palmar o de los tendones de los
dedos de las manos.
Cordeleros, bruiiidores, grabadores.

177. ' Deformaciones.
Trabajadores que adoptan posturas forzadas, zapateros, torneros,
recolectores de arroz, cargadores, sastres, talladores de piedra,
mineros, costureras, dibujantes, carpinteros, dactilografas,
bailarinas de ballet, etcétera.

178. Complejo cutaneovascular de pierna por posicién de pie
prolongada y constante, o marcha prolongada lievando bultos
, pesados,
LT e s — TS Ogrates,  eiitisias, - enfermeras ~deguitéfanos, “pelugusrosy -
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carteros, vendedores, meseros, policias y otras actividades
similares.

179. Calambres: trabajadores expuestos a repeticion de
movimientos, como telegrafistas, radiotelegrafistas, violinistas,
pianistas, dactilégrafos, escribientes, secretarias, mecandgrafas,
manejo de maquinas sumadoras, etcétera.

180. Tenosinovitis crepitante de la mufieca: peones, albafiles,
paleadores, ajustadores, torneros y otros puestos de trabajo
similares.

181. Fatiga muscular.
182. Contracturas, calambres y rotura de fibras musculares.
133. Tendinitis.
134, Sinovitis,
185. _ Tenosinovitis.
186. Roturas, esguinces y bursitis.
187. " Artrosis.
188. Artritis.
189. Hernias discales.
190. Atrapamientos nerviosos.
191. Trastornos vasomotores.

192. Hernias de la pared abdominal.

181192 Trabajadores expuestos a manipulacién manual de cargas
como el levantamiento, el empuje, la colocacién, la traccién o el
desplazamiento, que por sus caracteristicas © condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos para su salud:
archivistas, almacenistas, trabajadores de la construccion,
pescadores, repartidores, estibadores, trabajadores de cadena de
montaje manual (electronica, mecanica, automotriz, etcétera),
trabajadores de talleres de reparacion, obreros industriales en
general, obreros de las maquiladoras, trabajadores de
mantenimiento, empleados de mudanzas, descargadores y puestos
similares.

193. Traumatismos acumulados en hombro y cuello por tensiones
repetidas (tendinitis del manguito de los rotadores; sindrome dei
estrecho toracico o costoclavicular; sindrome cervical por tension.

'194. Traumatismos acumulados en mano y mufieca por tensiones,
flexiones o© extensiones repetidas, vibraciones (tendinitis;
tenosinovitis; dedo en gatillo; sindrome del canal de Guyon;
sindrome del tanel carpiano; tendinitis del flexor comuan de los
dedos). -
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195. Traumatismos acumulados en brazo y codo por compresiones
y tensiones repetidas (epicondilitis; epitrocleitis; sindrome del
pronador redondo; sindrome del tunel cubital; sindrome del tlnel
radial; tenosinovitis del extensor largo del primer dedo).

193195 Trabajadores sometidos a posturas forzadas, como
cirujanos, dependientes de comercio, peluqueros, mecanicos,
electricistas, carpinteros, ebanistas, chapistas, soldadores,
costureras, vigilantes, policias, militares, auxiliares diversocs,
cocineros, camareros, agricultores, fontaneros, administrativos en
general, personal de intendencia, archivistas, almacenistas,
usuarios de pantallas de visualizacién de datos, pintores,
trabajadores de la construccién, choéferes, pescadores, celadores,
auxiliares sanitarios, trabajadores de cadena de montaje,
repartidores, estibadores.

196. Plexo braquial. Compresién en el desfiladero toracico.
197. Nervio supraescapular. Compresién en la hendidura
espinoglenoidea.

198. Nervio radial. Compresién en axila, en el canal humeral y en la
celda del supinador.

+199. Nervio mediano. Compresién en el tanel carpiano.

200. Nervio cubital. Compresion en el canal epltroclear y en el canal
de Guyon.
201. Nervio ciatico popliteo externo. Compres:on en la cabeza del
peroné.

202. Nervio tibial anterior. Compresién e isquemia en la celda tibial
anterior.

203. Nervio tibial posterior. Compresiéon en el tanel tarsiano.
204. Nervios interdigitales.  Metatarsalgia de  Morton.
205. Nervio femorocutaneo. Atrapamiento en el ligamento inguinal.

196205 Trabajadores cuya actividad los expone a neuropatias por
presion (compresiéon o atrapamiento), es decir a aquellos
trabajadores que deben: transportar cargas, realizar movimientos
repetidos, viclentos o irregulares con las extremidades, adoptar
posturas dificiles o forzadas ¢ con apoyos repetidos o prolongados
sobre zonas anatomicas en las cuales los nervios son
particularmente vulnerables a la compresion o a microtraumas
repetidos, incluidos !os ocasionados por herramientas vibratiles,

~tales como: trabajadores de cadena de montaje- manual

(electronica, mecanica, automeotriz, etcétera), trabajadores de
talleres de reparacién, obreros industriales en general, obreros de
las maquiladoras, industria de la construccién, trabajadores de
mantenimiento, deportistas profesionales (ciclistas de fondo,
lanzadores de martilio, disco, jabalina), trabajos manuales de talla,
pulido, brufido, burilado, telefonistas, conductores, empleados de
mudanzas, descargadores-y pucstos similares. - = -~ -
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206. Fatiga visual (puede incluir sintomas como: pesadez palpebral,
quemazon, lagrimeo, escozor, ojos secos, enrojecimiento de la
conjuntiva, dificultad para enfocar, fotofobia, cefaleas, vértigos,
epilepsia fotosensitiva).

207. Fatiga fisica o muscular (puede incluir sintomas como:
cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias, contracturas, hormigueos,
astenia, sindrome del codo de tenista, sindrome del ttinel carpiano,
tendinitis de D?Quervaine).

208. Fatiga mental o psicolégica (puede incluir sintomas como:
cefaleas, palpitaciones, mareos, temblores, hipersudoracion,
trastornos digestivos, nerviosismo, ansiedad, irritabilidad, estados
depresivos, dificultad de concentracién, pesadillas, insomnios y
suefio agitado). '

206208 Trabajadores expuestos a pantallas de visualizacion de
datos (PVD) y a actividades laborales en donde se requiere el uso
de las computadoras y que no reunen las condiciones ergondémicas
adecuadas en cuanto: a) al equipo (pantalla, teclado y otros
dispositivos de entrada de datos, documentos, mesa o superficie
de trabajo, asiento, cables, programas informaticos); b) al entorno
(espacio, iluminacién, reflejos y deslumbramientos, ruido, calor,
emisiones, humedad); y ¢} a la organizacién del trabajo (tiempo de
trabajo, trabajo nocturno, pausas, intensidad y ritmo de trabajo,
monotonia, posturas incémodas o forzadas, formacion o
capacitacion, . desarrollo _ del trabajo).
Enfermedades producidas por otros factores mecanicos vy
variaciones de los elementos naturales del medio de trabajo

209. Rinitis atrofica, faringitis atréfica, laringitis atrofica y algias por
elevadas temperaturas.
Trabajadores de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio, caideras,
laminacién, etcétera.

210. , : Congeladuras.
Trabajadores expuestos en forma obligada a la accién de
temperaturas glaciales, frigorificos, fabricas de hielo, etcétera.

211. Enfermedades por descompresién brusca, intoxicacidén por
oxigeno y aeroembolismo traumatico. Osteoartrosis tardias del
hombro ' y de B - cadera.
Trabajadores gue laboran respirando aire a presiéon mayor que la
atmosférica: buzos, labores subacuaticas y otras similares.

212. Mal de los aviadores, aeroembolismo, otitis y sinusitis
barotraumaticas.
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Aeronautas sometidos a atmdsfera con aire enrarecido durante el
vuelo a grandes altitudes.

213. Enfisema pulmonar.
Musicos de instrumentos de viento, sopladores de vidrio.
Enfermedades producidas por las radiaciones ionizantes vy
electromagnéticas (excepto el cancer)

214. Trabajadores de la industria atémica, minas de uranio y otros
metales radioactivos {arsénico, niquel, cobalto, estroncio, asbesto,
berilio, radium), tratamiento y metalurgia, reactores nucleares,
utilizacion de radioelementos (gamagrafia, gama y betaterapia,
is6topos), utilizacion de generadores de radiaciones (trabajadores y
técnicos de rayos X}, radio, sonar, rayos laser, masser, etcétera;
que presenten:

a) en piel, eritemas, quemaduras térmicas o necrosis:

b) en ojos, cataratas;
¢) en sangre, alteraciones de los 6rganos hematopoyéticos, con
leucopenia, trombocitopenia o anemia;
d en tejido éseo, esclerosis o} necrosis;

e) en glandulas sexuales, alteraciones testiculares con trastornos
en la produccion de los espermatozoides y esterilidad; alteraciones
ovaricas con modificaciones ovulares y disfunciones hormonales;
f} efectos genéticos debidos a mutaciones de los cromosomas o de
los o ' genes;
g) envejecimiento precoz con acortamiento de ia duracién media de
la vida. '

Cancer

Enfermedades neoplasicas malignas debidas a la accion de

~ cancerigenos, industriales de origen fisico; o quimico inorganico u

orgéanico, o por radiaciones, de localizacién diversa.

215. Cancer de la piel: trabajadores expuestos a la accién de rayos
ultravioleta al aire libre (agricultores, marineros, pescadores,
peones); a los rayos X, isétopos radiactivos, radium y demas
radioelementos; arsénico y sus compuestos; pechblenda,
productos derivados de la destilacion de la hulla, alquitran, brea,
asfalto, benzopireno y dibenzoantraceno (cancer del escroto de los
deshollinadores), creosota; productos de la destilacién de
esquistos bituminosos (aceites de esquistos lubricantes, aceites de
parafina), productos derivados del petréleo (aceites combustibles,
de engrasado, de parafina, brea del petréleo) trabajadores que usan
insecticidas arsenicales; lefiadores y trabajadores de aserraderos
expuestos a clorofenoles; empleo de retardadores de la
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trabajadores en refinado del petréleo expuestos a benceno,
hidrocarburos arométicos policiclicos, aceites minerales sin
procesar y ligeramente procesados.

216. Cancer _broncopulmonar.
Mineros (de las minas de uranio, niquel).
Trabajadores expuestos al asbesto (mesotelioma pleural);
trabajadores que manipulan polvos de cromatos, arsénico, berilio;
mineria del hierro (hematita), del uranio y de cincpiomo por
productos de degradacién del radén; produccion de materiales
aislantes (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas, productos
de cemento de asbesto o amianto); astilleros, trabajadores de
fabricas de automdviles y ferrocarriles; aislamiento y cubiertas de
conducciones; mineria y molinos de talco con fibras amiantiformes;
trabajadores de bis(clorometil) éter (BCME) y clorometilmetil éter
(CMME); produccién de aluminio por exposicion a hidrocarburos
aromaticos policiclicos y alquitran; fundicion de cobre; refinado de
niquel; operaciones de desoxidado por neblinas de acidos
inorganicos que contienen &cido sulfdrico; produccion y refinado
de cadmio; fabricacién de baterias de niquelcadmio; fabricacion de
pigmentos de cadmio; produccién de aleaciones de cadmio;
electrogalvanizado; fundidores de zinc; soldadura y compuestos de
cioruro de polivinilo; trabajadores de plantas de coque por
exposicion a benzopireno; trabajadores de gas por exposicioén a
productos de carbonizacién del carbén; techadores y trabajadores
del asfalto; trabajadores expuestos en la mineria de metales y en
ceramica y alfareria a silice cristalina; carniceros y trabajadores del
sector carnico por exposicion a virus y a hidrocarburos aromaticos
policiclicos; produccion de acrilonitrilo, cloruro de vinilideno,
policloropreno, dimetilsulfato, epiclorohidrina 'y cloruro de
benzoilo; trabajadores de vidrio (vidrio artistico, recipientes y loza)
por exposicion a 6xido de arsénico e hidrocarburos aromaticos
policiclicos;  mecanicos, soldadores, empleados de gasolineras,
conductores de autobuses y camiones, conductores de
excavadoras y trabajadores similares por exposicion a
hidrocarburos aromaticos policiclicos, vapores de soldaduras y
escapes de motores; empleados de lavanderias y limpieza en seco
por exposicién a tricloroetileno, tetracloroetileno y tetracloruro de
carbono.

217. Cancer de etmoides, de las cavidades nasales, nasofaringe.
Trabajadores empleados en la refinacion del niguel y en la
produccién de compuestos de cromo y de niquel; fabricacion de
botas y zapatos por exposicién a polvos de cuero; ebanistas por
exposicién a polvos de madera; tejedores por polvos de fibras y de
hilos; produccién de formaldehido y produccién de contrachapado
y conglomerado, embalsamadores Y personal sanitario por

expesicién aformaldehido. Lo cnip e 0 e e
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218. Cancer de ' " vejiga.
Trabajadores en la fabricacién de tintes por exposicién a bencidina,
2naftilamina, 4aminobifenilo; fabricacién de auramina por
exposicion a auramina y otras aminas aromaticas usadas en el
proceso; producciéon de pclorootoiuidina y sus sales Aacidas
fuertes; fabricacion de caucho, molineros, mezcladores,
produccion de latex sintético, vulcanizado de neumaiticos,
calandrado, regeneracion del caucho, fabricacién de cables,
trabajadores del gas . por exposicién a aminas aromaticas;
produccion de aluminio por exposicion a hidrocarburos aromaticos
policiclicos y alquitran; tintoreros por exposicién a tintes; tejedores
por exposicion a polvos de fibras e hilos; curtidores y
procesadores por exposicion a polvos de cuero; trabajadores del
ferrocarril, empleados de gasolineras, conductores de autobuses y
camiones, conductores de excavadoras y puestos similares por
exposicién a escapes de motores diesel; peluqueros por
exposicion a tintes. ‘ '

219. Cancer del sistema linfatico y hematopoyético {leucemia,
l[infoma). . S
Trabajadores de la fabricacion de botas, zapatos, caucho,

- calandrado, vuilcanizado de neumaticos, fabricacién de neumaticos,

caucho laminado, empleados de gasolineras, por exposicién a
benceno; personal sanitaric por exposicion a radiaciones
ionizantes; lefiadores, trabajadores de aserraderos y aplicacién de
herbicidas por exposicién a clorofenoles; aplicacién de lnsect|C|das
no arseniales; trabajadores de rotatlvos, encuadernadores, de
impresion, de salas de maquinas y similares expuestos a vapores
de aceites y disolventes; producciéon de 1,3butadieno; produccion
de caucho de estirenobutadieno; produccién de epiclorohidrina;
produccion de- 6xido de etileno; trabajadores en refinados del
petréleo por exposicion a benceno, hidrocarburos aromaticos
policiclicos, aceites minerales sin procesar y ligeramente
procesados; generacion, produccion, distribucién y reparacion
eléctrica, asi como trabajadores del ferrocarril, empleados de
gasolineras, conductores de autobuses y camiones, conductores
de excavadoras y similares por exposicion a campos magnéticos
de muy baja frecuencia; quimicos y otros trabajadores de

-laboratorio por exposicién a virus y sustancias quimicas;

peluqueros por exposicion a tintes para el cabello y aminas
aromaticas. :

220, Mesotelioma pleural y peritoneal.
Trabajadores de la mineria del ashesto o amianto; produccién de
materiales aislantes (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas,
productos de cemento de amianto); astilleros, trabajadores de
fabricas de automéviles y ferrocarriles; aislamiento y cubiertas de
conduceiones; mineria y molinos de talco con fibras amiantiformes.
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221, Cancer de higado y de vias biliares.
Trabajadores de la produccién de cloruro de vinilo; generacion,
produccién, distribucién y reparacion de energia eléctrica por
exposicion a bifenilos policlorados.

222, Cancer de laringe.
Trabajadores en operaciones de desoxidado por exposicion a
neblinas de acidos inorganicos que contienen acido sulfurico;
fabricaciéon de alcohol isopropilico procesado con acidos fuertes;
trabajadores de astilleros y produccién de materiales de
aislamiento (tuberias, fundas, textiles, ropas, mascarillas,
productos de cemento de amianto) por exposicién al asbhesto o
amianto.

223. Cancer de esdéfago, estémago, colon y otras partes del tubo
digestivo.

Minas de carbdn por exposicion a polvos de carbdn; mineria del
asbesto o amianto y producciéon de materiales de aislamiento
donde se maneja el asbesto; producciédn de acrilonitrilo;
produccién de o6xido de etileno; produccion de dibromuro de
etileno; fundicién de plomo; techadores y trabajadores de asfalto
por exposicién a hidrocarburos aromaticos policiclicos, alquitran
de hulla y brea; empleados de lavanderias y limpieza en seco por
exposicién a tetracloroetileno y tetracloruro de carbono.

224, Cancer de cerebro.
Trabajadores en refinado del petréleo por exposiciéon a benceno,
hidrocarburos aromaticos policiclicos y aceites minerales sin
procesar; generacién, produccién distribucién y reparacion de
electricidad por exposicién a campos magnetlcos de muy baja
frecuencia.

2285, Cancer , de : prostata.
Produccién y refinade del cadmio; fabricacion de baterias de
niquelcadmio y de pigmentos de cadmio; produccién de aleaciones
de cadmio; electrogalvanizado; fundicién de zinc; soidadura vy
compuestos de cloruro de palivinilo.

226. Cancer de rifién.
Trabajadores de rotativas, encuadernadores, impresion, salas de
maquinas por exposicién a vapores de aceite y disolventes.

227. Cancer de mama.
Trabajadores con contadores de radiacion por exposicién a radén.

228. Los canceres que no se hayan mencionado, cuando se haya
establecido el vinculo entre la exposicion del trabajador y la

N S e wmme v g
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enferme_dad.

Enfermedades ' enddgenas
Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

229. Hipoacusia y sordera: trabajadores expuestos a ruidos y
trepidaciones, como laminadores, trituradores de metales,
tejedores, coneros vy trocileros, herreros, remachadores,
telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores
de armas y municiones.

230. Laringitis crdnica con nudosidades en las cuerdas vocales:
profesores, cantantes, locutores, actores de teatro, etcétera.

231. Nistagmo de los mineros (minas de carbon).
Trastornos mentales, psicosomaticos y fatiga como consecuencia
cronica de la exposicion a estresores laborales y estrés profesional

232. Psicosis.
Trabajadores expuestos a ciertas sustancias quimicas como: el
_ mercurio, el bisulfuro de carbono, el tolueno, el arsénico y el
! ' plomo. Trabajadores expuestos a exigencias como: sobrecarga de
' ‘ trabajo; supervision con maltrato; grandes demandas fisicas;:
situaciones estresantes prolongadas

233. Depresion mayor.
Trabajadores desempleados riesgo inminente de pérdida del
empleo por recortes de plantilla o fusiones de empresas; cambio
frecuente de las tareas a desempeiiar; trabajadores en actividades
excesivamente mondtonas o de total inmovilidad.

234, Fatiga patolégica =~  (agotamiento; Burnout).
Trabajadores sometidos a determinadas actividades laborales en
que estan presentes estresores laborales como: elevados ritmos de
trabajo; tareas monétonas ejecutadas al ritmo marcado por las
maquinas; supervision estricta; vigilancia informatizada del
rendimiento personal;, ambigliedad de las tareas o conflicto de
funciones; carencia de control en el trabajo; rotacion de turnos;
trabajo nocturno; Jornadas prolongadas; trabajo en dias de
- descanso o vacaciones u otros - estresores similares.
Trabajadores relacionados con la prestacion de servicios en donde
la relacion entre proveedores y destinatarios o la atencién a
usuarios constituye el eje central del trabajo, tales como: los
trabajadores dedicados a la asistencia sanitaria, los servicios
sociales, los servicios de salud mental, el derecho penal, la
educacion, la administracion (directivos, secretarlas, informaticos)
¥y otras at:uwdades atines.

;

170



LXII

LEGISLATURA

235. Trastornos gastrointestinales (enfermedad uicerosa péptica:
Glcera gastrica y duodenal; dispepsia no ulcerosa; sindrome de
colon irritable).
Trabajadores expuestos a: rotacion de turnos; trabajo nocturno;
elevados ritmos de trabajo; supervisidon estricta; carencia de
control en el trabajo; jornadas prolongadas.

236, Enfermedades cardiovasculares (cardiopatia coronaria;
enfermedad hipertensiva; enfermedad cerebrovascular).
Trabajadores sometidos a: elevados ritmos de trabajo; supervisién
estricta; vigilancia informatizada; rotacién de turnos; trabajo
nocturno; jornadas prolongadas; trabajo en dias de descanso o
vacaciones u otros estresores similares.

237. Sindrome de estrés postraumatico.
Trabajadores que han sido expuestos a situaciones traumatizantes
ocurridas en el lugar de trabajo (una lesiéon traumatica, un
accidente de trabajo o de trayecto, un acto de violencia, un riesgo
para la vida). '

238. Trastornos por ansiedad (crisis de angustia, ansiedad
generalizada, trastorno obsesivocompulsivo, fobias).
Trabajadores que desempefian tareas peligrosas como: policias,
soldados, otros cuerpos de seguridad, bomberos, personal
sanitario de urgencia, personal que trabaja con alta tensién, plantas
nucleares y otros afines.
Trabajadores cuya actividad implica un fuerte impacto emocional,
ya sea por trabajar en publico {musicos profesionales, actores de
teatro, maestros) o por exponerse a lesionar a terceros (operadores
de transporte . colectivo).
Trabajadores expuestos a una carga de trabajo abrumadora, ritmo
de trabajo excesivo, escaso control de las actividades, elevados
niveles de demanda psicoldgica y acoso u hostigamiento exual.

239. Karoshi (incapacidad o muerte stbitas por exceso de trabajo).

Trabajadores sometidos muy fuertes demandas laborales como:
ritmos de trabajo excesivos; horarios de trabajo muy prolongados;
trabajo constante en dias de descanso; trabajo durante las
vacaciones; trabajos con mucha tension, alta demanda y poco
control; adiccion al trabajo o excesiva dedicacién al puesto de
trabajo.

240. Otras enfermedades causadas por estresores laborales y

estrés profesional cuando se haya establecido el vinculo entre Ia
exposicion del trabajador y la enfermedad.
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241, Neurosis.
Pilotos aviadores, telefonistas y cualquier otra actividad en la que
haya exposicion a  estresores laborales y  estrés.
Articulo 514. ...

Tabla de valuacion de incapacidades permanentes

Miembro superior

Pérdidas

1. Por la desarticulacién interescapulotoracica 100%
2. Por ia desarticulaciéndel hombro 100%
3. Por la amputacion del brazo, entre el hombro vy el codo 100%
4, Por la desarticulacion - del codo 100%
5. Por la amputacién del antebrazo entre el codo v la mufeca 90%

6 Por la pérdida total de la mano 85%

7. Por la pérdida total o parcial de los 5 metacarpianos 80%

8. Por la perdida de los 5 dedos  80%

9. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, incluyendo el pulgar, segin la

: movilidad ‘ del © dedo restante 75%

i : 10. Por la pérdida de 4 dedos de la mano incluyendo el pulgar y los
| metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea

completa 75%
11. Por la pérdida de 4 dedos de la mano, conservando el pulgar mévil
70% : ' ‘

12. Conservando el pulgar inmovil 75%

13, Por fa pérdida del pulgar, indice y medic 70%
14, Por la pérdida del pulgar vy del indice 65%
15. Por la pérdida del pulgar con el metacarpiano correspondiente 55%
16.  Por la pérdida del pulgar solo 50%
17. Por la pérdida de la falange ungueal del pulgar 30%
18. Por |la pérdida del fndice con el metacarpiano o parte de éste 30%
19. Por la pérdida del dedo indice 25%
20. Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién o pérdida de la
falangina del indice - 20%
21, Por la pérdida de la falangeta del indice 15%
! 22. Por la pérdida del dedo medioc con mutilacién o pérdida de su

: metacarpiano o . parte © de este 25%
23. Por la pérdida del dedo medio 24%
24. Por la pérdida de la falangeta con mutilacién o pérdida de la
falangina del dedo medio 18%

25 Por la  pérdida de la falangeta del dedo medio 14%
26. Por la pérdida del dedo anular o del mefique con mutilacién o
pérdida de su metacarpianc 0 parte de éste 22%
e s e s = F7 0 Por s g pérdida - del -dede ~ahular- o del- - meflique - 20% - -~ - -
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28. Por la pérdida de la falangeta con mutilacién de la falangina del
anular o} del menigue 15%
29. Por la pérdida de la falangeta del anular o del mefique 13%

Anquilosis
Pérdida completa de la movilidad articular
30. Completa del hombro c¢on movilidad del- omoplato 60%

31. Completa del hombro con fijacién e inmovilidad del omdplato 75%
32. Completa del codo en posicién de flexién (favorable) entre 110 y 75

grados 55%
33. Completa del codo en posicidn de extension {desfavorable) entre
110 y 180 grados 70%
34. De torsion, con supresic’m de los movimientos de pronacion y
supinacidn 45%
35. Completa de la mufeca en extensién, segun el grado de movilidad
de : los _ dedos 40 a 50%
36. Completa de la mufieca en flexion, segdn el grado de movilidad de
los dedos 50 a 65%

37. Anquilosis de todas las articulaciones de los dedos de |la mano en
flexion (mano en garra) o extensién (mano extendida) 75%

38. Carpometacarpiana del pulgar . 40%
39. Metacarpofalangica - del pulgar - 32%
40. Interfalangica del pulgar - 26%
41, De las dos articulaciones del pulgar - 35%

42, De las articulaciones del puigar y carpometacarpiana del primer dedo
50%

43. Articulacion metacarpofalangica del indice - 27%
44. Articulacion de la primera y de la segunda falanges del indice 30%
45. Articutacién de la segunda y tercera falanges del indice 24%
46. De las  dos Ultimas articulaciones del indice- 30%
47. De las tres articulaciones del indice 35%
48.  Aticulacion  metacarpofalangica del dedo medio 25%
49, Articulacién de la primera y de ia segunda falanges del dedo medio
27% -

50. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del dedo medio
22%

51. De las dos dltimas articulaciones del dedo medio 30%
52. De las tres articulaciones del dedo medio 35%
53. Articulaciéon metacarpofalangica del anular o del menique 23%
54. Articulacién de la primera y segunda falanges del anular o del

merique ' 25%
55. Articulacion de la segunda y de la tercera falanges del anular o del
menique - 22%

56 De las dos ultimas articulaciones de! anular o del mefiique 28%
7. De las fres. artmblamoms del enular o del mefique.32% ~ :
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Rigideces articulares

- Disminucion de los movimientos por lesiones articulares, tendinosas o

musculares

58. Del hombro, afectando principalmente la propuisién y la abduccion
50% :
59. Del codo, con conservacidon del movimiento en posicién

desfavorable, entre 110 y 180 grados 50%
60. Del codo, con conservacion del movimiento en posicién favorable,
entre 110 y 75 grados 40%
61, De torsion, con fimitacion de los movimientos de pronacion vy
supinacion ‘ - 35%
62. De la mufieca 35%
63. Metacarpofalangica del pulgar 24%
64. Interfalangica del puigar 25%
65. De las dos articulaciones del pulgar 30%
66. Metacarpofalangica ~ del indice 23%

67. De la primera o de la segunda articulaciones interfalangicas del
indice ' ' 26%
68. De las tres articulaciones dei indice 32%
69. De una sola articulaciéon del dedo medio 22%
70. De las tres articulaciones del dedo medio 28%
71. De una sola articulacién del anular o del mehique 22%
72. De las tres articulaciones del anular o del mefique 26%

Pseudecartrosis

73. -Del hombro, consecutiva a resecciones amplias o -pérdidas

considerables de substancia Osea - 80%
74, Del hamero, apretada 55%
75. Del humero, laxa 70%
76. Del codo, consecutiva a resecciones amplias o pérdidas
considerables de substancia bsea 75%
77. Del antebrazo, de un solo hueso, apretada  30%
78. Del antebrazo, de un solo hueso, laxa 60%
79. 'Del antebrazo, de los dos huesos, apretada 55%
80. Del antebrazo, de los dos huesos, laxa 70%
81. De-la mufieca, consecutiva a resecciones amplias o - pérdidas
considerables de substancia osea - 60%
82. De todos los huesos del metacarpo . 60%
83. De un solo metacarpiano 30%

84, e la falange ungueal del - pulgar 28%
85. De la falange wunguealde los ofros dedos 26%
86, De la = otra falange del pulgar 35%
87. De las otras falanges del indice 30%
88. De las otras falangesde los demas dedos 25%
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Cicatrices retractiles que no puedan ser resueltas quirdrgicamente

89. De la axila, segun el grado de limitacion de los movimientos del

brazo 40 a 70%
90. Del codo, con limitacién de la extension del antebrazo, entre los 135
y 45 grados : 60%

91. Del codo en flexién aguda del antebrazo, a 45 grados o menos 70%
92. De la aponeurosis palmar que afecten la flexidn o extensién, la
pronacion, supinacién, o que produzca rigideces combinadas 40%

Trastornos funcionales de los dedos, consecutivos a lesiones no
articulares, sino a seccién o pérdida de ios tendones extensores o
flexores, adherencias o cicatrices

Flexién permanente de uno o varios dedos

93. ] Pulgar , 45%
94. Indice 0 ' dedo medio 35%
gs. Anular Q menigue 32%

96. Flexién permanente de todos los dedos de la mano 95%
97. Flexién permanente de 4 dedos de la mana incluyendo el pulgar 70%

Extension permanente de uno o varios dedos

98. | Pulgar - 42%

a9, indice 35%
100. Medio 32%
101. Anular 0 mefiique 32%

102. Extensién permanente de todos los dedos de la mano 95%
103. Extensidén permanente de 4 dedos de la mano, excluyendo el pulgar
70%

Secuelas de fracturas

104. De la clavicula, trazo Unico, cuando produzca rigidez del ‘hombro
35% :

105. De la clavicula, de trazo doble, con callo saliente y rigidez del
hombro . . , 50%
106. Del humero, con deformacion del callo de consoclidacion y atrofia
muscular : ) 50%
107. Del olécrano, con callo 6seo o fibroso corto y limitacion moderada

de la flexidon 30%
108. Del olécrano, con callo fibroso largo y trastornos moderados de los
movimientos - 35%
109. Del olécrano, con callo fibroso largo, trastornos acentuados de la
movilidad y atrofia del triceps 45%
110. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan entorpecimiento
de 165 miovimienios e a mano 4G%
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111. De los huesos del antebrazo, cuando produzcan limitaciones de los
movimientos de pronacion o supinacién ~ 40%
112, - Con abolicidn de - movimientos 60%
113. Del metacarpo, con callo deforme o saliente, desviacién secundaria
de la mano y entorpecimiento de [os movimientos de los dedos 40%

Paralisis completas e incompletas (paresias) por lesiones de nervios
periféricos

114, Paralisis  total del miembro  superior, de 100%

115. Paresia del miembro superior60%
116. Paralisis ' radicular superior 60%
117. Paresia radicular superior30%
118. Pardlisis radicular inferior 80%
119. Paresia radicular inferior40%
120. Paralisis del nervio subescapular 32%
121. Paralisis del nervio circunflejo, de 50%
122. Pardlisis del nervio musculocutaneo, de 55%

123. Pardlisis del nervio mediano, en el brazoc 65%
124. Paresia del nervio mediano, en el brazo 55%
125. Paralisis del nervio mediano en [a muieca 45%
126. Pardlisis del nervio mediano con causalgia 100%
127. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado en el nivel del codo
85% ,

128. Paresia del nervio cubital si esta lesionado en el nivel del codo
45%

129. Paralisis del nervio cubital si esta lesionado en la mano 40%
130. Paresia del nervio cubital, si esta lesionado en la mano 30%

131. Paralisis del nerwo radial si esta lesionado arriba de la rama del

triceps 70%
132, Paresia del nervio radial, si esta Iesmnado arriba de la. rama del
triceps60%

133. Paralisis del nervio radial si esta lesionado abajo de la rama del
triceps 60%

134. Paresia del nervio radlal 51 esta lesionado abajo de la rama del
triceps50% -

Luxaciones ' que no puedan ser resueltas quirdrgicamente
135. De |a clavicula, no reducida o irreductible, interna 30%
136. De la clavicula, no reducida o irfeductible, externa 25%

137. - Del hombro 50%
138. De los dos ultimos metacarpianos  40%
139. De todos los metacarpianos 60%
140. Metacarpofalangica - del pulgar A5%

141. De la  falange ungueal del pulgar - 25%
142. De la primera o de la segunda falange de cualquier otro dedo 30%
143. De la tercera falange de cualquier otro dedo 24%
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Musculos

144. Amiotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidez articular 35%
145. Amiotrofia del brazo o del antebrazo, sin anquilosis ni rigidez
articular 35%
146. Amiotrofia de la mano, sin anquilosis ni rigidez articular 30%

Vasos

147. Las secuelas y lesicnes arteriales y venosas se valuaran de
acuerdo con la magnitud de las alteraciones organicas y los trastornos
funcionales que produzcan (amputaciones, rigideces articulares,
lesiones de los nervios periféricos, atrofia de masas musculares, etc.).
En caso de lesiones bilaterales, se sumaran los porcentajes
correspondientes a cada miembro, sin que en ningun caso scbrepasen
del 100% '

148. En los musicos, mecanografos,. linotipistas, telegrafistas y labores
similares, la pérdida, anquilosis, seudoartrosis, |uxaciones, paralisis,
retracciones cicatrizales y rigideces de los dedos utilizados
efectivamente en el trabajo, asi como en los casos de retracciones de la
aponeurosis palmar de la mano que interese esos mismos dedos, se
aumentara hasta el 100% :

Miembro inferior

Pérdidas

149, Por la desarticulacién de fa cadera 100%
150. Por la amputacion del muslo, entre la cadera y la rodilla 100%
151.  Por la desarticulacién de la- rodilla 90%
152. Por la extirpacion de la rétula, con movilidad anormal de la rodilla y
amiotrofia del . triceps . 60%

153. Por la amputacién de la pierna, entre la rodilla y el cuello del pie
85% ,

154. Por fa perdida total del pie 75%
155. Por la mutilacién de un pie con conservacion del talon 65%
156. Por la pérdida parcial o total del calcaneo 50%
157. Por la - desarticulacion mediotarsiana 60%
158. Por Ia desarticulacion tarsometatarsiana 50%
159. Por la pérdida  de los cinco ortejos  45%
160. Por la pérdida del primer ortejo; con pérdida o mutilaciéon de su
metatarsiano . 40%
161. Por. la pérdida del primer. ortejo solo  25%
162. Por la pérdida de la falange ungueal del primer ortejo 20%
163. Por la pérdida de un ortejo que no sea el primero 15%
164. Por la pérdida de las dos Ultimas falanges de un ortejo que no sea

A 0nd

. | - - .- . .
€l R Cprimieifo - ’ 19 /0
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165. Por la pérdida de la falange ungueal de un ortejo que no sea el
primero 11%
166. Por la pérdida del quinto ortejo con mutilacién o pérdida de su
metatarsiano 40%

Anquilosis -

167. Completa de la articulacién coxofemoral, en rectitud . 75%
168. De la articulacion coxofemoral en mala posicion (flexion, aduccion,

abduccién, rotacién) 85%
169, De las dos articulaciones coxofemorales 100%
170. De la rodilla en posicién de extensién (favorable), de 80 a 135
grados 60%
171. De la rodiila en posicién de flexion (desfavorable), de 135 a 30
grados 85%

172. De la rodila en genuvalgum o genuvarum 70%
173. Del cuello del pie en angulo recto con movilidad suficiente de los

ortejos 30%
174. Del cuello del pie en angulo recto, con entorpecimiento de la
movilidad de los ortejos 40%
175. Del cuelle del pie, en actitud viciosa 75%
176. Del primer oitejo, en- - - rectitud -+ 20%
177. Del primer ortejo en posicién viciosa 35%
178. De los demas ortejos, en rectitud 20%

178. De los demas ortejos en posicion viciosa 35%
Rigideces articulares

Disminucién de los mowmientos por ]e51ones articulares, tendinosas o
musculares

180. De la cadera, con angulo de. movilidad Afav_oréble‘ 45%
181. De la cadera, con angulo de movilidad desfavorable 60%
182. De ia rodilla, que permita la extension completa, segun el angulo de

flexion - 40%
183. De la rodilla que no permita la extension completa o casi completa,
segun el angulo de flexion 55%

184. Del cuello del pie, -con angulo de movilidad favorable 30%
185. Del cuelle del pie, con angulo de movnlldad desfavorable 40%
186. De cualquier OI'tGJO 25%

Pseudoartrosis

187. De la cadera, consecutiva a resecciones amplias con pérdida
‘considerable de substancia bsea ' 90%
188. Del femur 80%
189. De la rodllla con plerna de badajo (consecutlva a resecc1ones de

~rodilla) S e e - 80%
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190. De la rotula con callo fibroso corto, flexion poco limitada 35%
191. De la rétula con callo fibroso largo, extension activa debil y flexion

poco limitada 40%
192. De la rétula con callo fibroso largo, extension activa casi nula y
amiotrofia del muslo _ 60%
193. De la tibia y el peroné 80%
194, De la tibia sola 60%
195, Del perone solo 38%

196. Del primero o del Ultimo metetarsiano 35%
Cicatrices retréctiles que no puedan ser resueltas quirdrgicamente

19‘;" Del hueco popliteo, que limiten la extensién de 170 a 135 grados
?308/0 Del hueco popliteo, que limiten la extension de 135 a 90 grados
:g?/o Del hueco popliteo, que Iimitren la extension a menos de 90 grados
ggéo De la planta del pie, con retrac.cic’m de la punta hacia uno de sus
bordes 60%

Secuelas de fracturas

201. Doble vertical de la pelvis, con dolores pefsistentes y dificultad

moderada para fa marcha vy los esfuerzos 45%
202. Doble vertical de la pelvis, con acortamiento o desviacion del
miembro inferior 70%

203. De la cavidad cotiloidea con hundimiento  80%
204, De la rama horizontal del pubis, con ligeros dolores persistentes y
moderada dificultad para la marcha o los esfuerzos 40%
205. De la rama isquioptbica, con moderada dificultad para la marcha y
los : esfuerzos 40%
206. De la rama horizontal y de la rama isquiopubica,” con dolores
persistentes, trastornos vesicales y acentuada dificultad para la marcha

0 los esfuerzos : - 80%
207. Del cuello del fémur y regidn trocantérea, con impotencia funcional
moderada, claudicaciéon y dolor 60%

208. De! cuello del fémur y regidén trocantérea, con impotencia funcional
acentuada, gran acortamiento, rigideces articulares y desviaciones

angulares : . 100%
209. De la diafisis femoral, con acortamiento de 1 a 4 centimetros, sin
lesiones articulares ni atrofia muscular 35%
210. De la diafisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros,
atrofia.  muscular media, sin rigidez articular 50%
211. De la diéfisis femoral, con acortamiento de 3 a 6 centimetros,
atrofia muscuiar media y rigidez articular 60%
212. De la di&fisis femoral,- con acortamiento de 6 -a 12 centimetros,
atrofia muscular .y . . rigideces articulares.. ... 70%
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213. De la diafisis femoral, con acortamiento de 6 a 12 centimetros,
desviacion angular externa, atrofia muscular avanzada y flexion de la
rodilla que no pase de 135 grados 90%
214. De los condilos femorales y tuberosidades tibiales, con rigideces
articulares, desviaciones, aumento de volumen de la rodilla,
claudicacion, ' etc. 70%
215. De la rétula, con callo dseo, extensién completa y flexion poco
limitada 30%
216. De la tibia y el peroné, con acortamiento de 2 a 4 centimetros, callo
grande y saliente y atrofia muscular, de 50%
217. De la tibia y el peroné, con acortamiento de mas de 4 centimetros,
consolidacion angular, desviacion de la pierna hacia fuera o hacia
adentro, desviacion secundaria del pie, marcha posible, de 70%
218. De la tibia y el peroné, con acortamiento considerable o
consolidacién angular, marcha imposible, de 90%
219, De la tibia, con dolor, atrofia muscular y rigidez articular, de 45%
220. Del peroné, con dolor y ligera atrofia muscular 30%
221, Maleolares, con desalojamiento del pie hacia adentro 60%
222. Maleolares, con desalojamiento del pie hacia afuera 60%
223, Del tarso, con pie plano posttraumatico doioroso 40%
224, Del tarso, con desviacion del pie hacia adentro o hacia afuera 50%
225. Del tarso, con deformacion considerable, inmovilidad de los ortejos
y- atrofia de la pierna 70%
226. Del metatarso, con dolor, desviaciones o impotencia funcional 40%

Paralisis completas o incompletas (paresias) por lesiones de nervios
periféricos

227. Paralisis total dei miembro inferior  100%
228. Parédlisis completa del nervio ciatico mayor 60%
229, Paralisis ~ del  ciatico popliteo externo 55%
230. Paralisis - del cidtico popliteo interno 50%
231. Paralisis combinada dei cidtico popliteo interno y del ciatico popllteo
externo - 60%
232  Paralisis ~ del nervio crural 70%

233. Con reaccién causalglca de los nervios antes citados, aumento de
50% -

234. En caso de paralisis combinadas por leSIOnes de los nervios antes
mencionados en ambos miembros, se sumaran los porcentajes
correspondientes a cada uno, sin que en ningun caso las incapacidades
sumadas . - pasen del . 100%
235. En caso de parélisis incompleta o parcial (paresias), los porcentajes
seran reducidos en 10%.

Luxaciones que no puedan ser resueltas quirdrgicamente

236. Del pubis :rreductlble 0 Irreducida 0 relajacnon extensa de la

o “"-d?qfaola uC ev (' - 1"_-:%;,, Ll e R e
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Musculos

237. Amiotrofia -del muslo, sin anquilosis ni rigidez ariicular 40%
238. Amiotrofia del léculo anterior del musio, sin anquilosis ni rigidez
articular 30%
239. Amiotrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez articular 40%
240. Amiotrofia del léculo anteroexterno de la pierna, sin anguilosis ni
rigidez articular : 30%
241. Amiotrofia total del miembro inferior 60%

Vasos

242 Las secuelas de lesiones arteriales se valuaran de acuerdo con la
magnitud de las alteraciones organicas y los trastornos funcionales que
provoquen (amputaciones, rigideces articulares, lesiones de [0s nervios
periféricos, atrofia de masas musculares, etc.).
243. Flebitis debidamente . comprobada 45%
244. Ulcera varicosa recidivante, segin su extensién 25 a 40%
245, En caso de lesiones bilaterales se sumaran los porcentajes
correspondientes a cada miembro, sin que en ningun caso sobrepasen
del : 100%

'246. En caso de que el miembro lesionado (superior o inferior) no

estuviera, antes del accidente, integro fisioldgica y anatéomicamente,
permanecera la indemnizacion igual que si lo estuviera.

- Cabeza .

Craneo

247. Sindrome craneoencefalico tardio postconmocional discreto 40%
248. Sindrome craneoencefilico tardio postconmocional moderado 55%
249, Sindrome craneoencefalico tardio postconmocnonal acentuado 70 a

-80%:

250. Escalpe o pérdida consnderable del cuero cabeiludo 55%
251. Pérdida ésea del craneo hasta de 5 centimetros de diametro 40%
252, Perdida . Osea mas - extensa 50%
253. Epilepsia traumatica no curable quirtrgicamente, cuando las crisis
puedan ser controladas médicamente y permitan desempefar algun
trabajo - : 60 a 70%
254. Por epilepsia traumatica no curable quirlirgicamente, cuando las
crisis no puedan ser controladas médicamente y no permitan el
desempefio de ningun trabajo 100%

255, Epilepsia jacksoniana 45%

2586. Anosmia . por lesién - del nervio olfativo . 25%
257. Por lesidn del nervio trigémino 50%
258. Por . lesion . - del . nervio - facial 50%

259. Por lesion. del neumogastrico (segin el grado- de. trastornos
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funcionales comprobados) 60 a 70%
260. Por lesién del nervio espinal 60%
281. Por lesion del nervio hipogloso, cuando es unilateral 35%
262. Por lesion del nervio hipogloso, bilateral  80%

263. Monoplejia superior 90%
264, Monoparesia superior 60%
265. Monoplejia inferior, marcha espasmaodica 80%
266. Monoparesia inferior, marcha posible 50%
267. Paraplejia 100%
268, Paraparesia, marcha posible 80%
269. Hemiplejia, de 100%
270. Hemiparesia, de 70%
271. Diabetes azucarada 0  insipida 60%
272. Afasia discreta 50%
273. Afasia acentuada, aislada 100%
274, Afasia con hemiplejia 100%
275, - Agrafia 50%

276. Demencia cronica 100%
Cara

277. Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxilares
superiores y la nariz, segln la pérdida de substancia de las partes
~ blandas, de 100%
278. Mutilaciones que comprendan un maxilar superior y el inferior, de
-100%

279. Mutilacién de la rama horizontal del maxilar inferior sin prétesis
posible, o del maxilar en su totalidad, de 100%
280. Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion imposible, de
80%

281, Pseudoartrosis del maxilar superior con masticacion posible, pero
limitada _ . 50%
282. En caso de protesis con mejoria comprobada de la masticacion
35% '

283. Pérdidas de substanciaen la béveda palatina, no resueltas
quirirgicamente, segun el sito y la extension 45 a 55%
284. En caso de protesis con mejoria funcional comprobada 30%
285. Pseudoartrosis del maxilar inferior, con masticacion posible, por
falta de consolidacién, apretada, de la rama ascendente 30%
286. Cuando sea laxa en la rama ascendente’ 45%
287. Cuando. sea apretada en fa rama horizontal 40%
288.° Cuando sea laxa en la rama horizontal 55% -
289. Cuando sea apretada en la sinfisis 50%
280. ° Cuando sea laxa en la sinfisis 60%
291. En caso de prétesis con mejoria funcional comprobada 40%
292, Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin pérdida de substancia,
no resuelta quirlrgicamente, con masticacion insuficiente o abolida 80%

293. Consolidaciones -defectuosas de los maxilares, que dificuitenla- -
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articulacion de los arcos dentarios y limiten la masticacidon 50%
294, Cuando la dificultad de la articulacidn sea parcial 35%
295, Cuando con un aparato protésico se corrija la masticacion 30%
296. Pérdida de uno 0 varios  dientes: reposicion
297. Pérdida total de la dentadura, prétesis no tolerada 50%
298. Pérdida total de la dentadura, prétesis tolerada 35%
299. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis no tolerada 40%
300. Pérdida completa de un arco dentario, prétesis tolerada 30%

301. Pérdida de la mitad de un arco dentario, prétesis no tolerada 35%
302. Pérdida de la mitad de un arco dentario, protesis tolerada 25%
303. Bridas cicatrizales que limiten la abertura de la boca, impidiendo la
higiene bucal, la pronunciacién, la masticacién o dejen escurrir la saliva
70% -

304. Luxacion irreductible de la articulacién temporomaxilar, segun el
grado de entorpecimiento funcional 55%
305. Amputaciones mas o menos extensas de la lengua, con
adherencias y segun el entorpecimiento de la palabra y de la deglucién
60%

306. Fistula salival no resuelta quirargicamente 40%

Cjos

307. Pérdida o disminucion permanente (cuando ya no puede ser
mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de exigencia visual mediana o baja. (Visién restante con
correccion : Optica.)
308. Pérdida o disminucién permanente {cuando ya no puede ser
_mejorada con anteojos) de la agudeza visual, en trabajadores cuya
actividad sea de baja, mediana o elevada exigencia visual. (Visién
restante con correccién Sptica.)

Tabia !

Enucleacion con. - protesis
imposible

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea horizontal en la que
estdn sefalados los diversos grados indemnizables de pérdida o
disminucién, aparecen insertos los porcentajes de incapacidad
correspondientes a cada grado (segunda finea horizontal).

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro enfermo por afeccidn ajena al trabajo, si la visidn
restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcentaje de incapacidad
indemnizable aparece en la interseccién de la columna vertical y de la
.. iinea horizontal,correspondients.. Cn los casos de pérdida o disminucidn
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bilateral de la agudeza visual, a consecuencia de riesgo profesional en
ambos ojos, el porcentaje de incapacidad indemnizable aparece en la
interseccidon de la columna vertical y de la linea horizontal
correspondiente.

309. Pérdida o disminucion permanente de la agudeza visual en sujetos
monoculos (ceguera o vision inferior a 0.05 en el ojo contralateral).

(Vision restante con correccion éptica.)
Tabia Il

Enucleacion con protesis
proétesis imposible

En los casos de pérdida o disminucién de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro sano, debajo de la primera linea horizontal, en la que
estan sefalados los diversos grados indemnizables de pérdida o
disminucién, aparecen inscritos los porcentajes de incapacidad
correspondientes a cada grado. (Segunda linea horizontal )

En los casos de pérdida o disminucion de la agudeza visual en un solo
ojo, estando el otro enfermo por afeccién ajena al trabajo, si la visién
restante en cada ojo es inferior a 0.2, el porcentaje de incapacidad
indemnizable aparece en la interseccién de la columna vertical y de la
linea horizontal correspondiente.

En los casos de pérdida o disminucién bilateral de 1a agudeza visual, a
consecuencia de riesgo profesional en ambos ojos, el porcentaje de
incapacidad indemnizable aparece en la interseccion de la columna

vertical y de |a linea horizontal correspondiente.

310. Extraccion o atrofia de un globo ocular con deformacion ostensible,

que permite el uso de prétesis =~ 70%
311. Con lesiones cicatrizales o modificaciones anatémicas que impidan
el T Uso- de " protesis 80%
312, Los escotomas centrales se valuaran segun la determinacion de la
agudeza visual, aplicando las tablas anteriores.
313. Estrechamiento del campo visual, con conservacion de 30 grados
en un solo ~ ojo - 30%
314, En ambos ojos 50%
315. Estrechamiento del campo visual, con conservacién de menos de
30 grados en un solo 0jo 55%

316. En ambos ojos 110%

Hemianopsias verticales
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317. Homoénimas, derecha 0 izquierda 55%

318. Heterénimas binasales 35%
319. Heterénimas bitemporales 80% :

Hemianopsias horizontales

320. Superiores - 35%

321. Inferiores 70%
322, En : cuadrante superior 30%

323. En cuadrante inferior 45%

Hemianopsia en sujetos monoculos (visién conservada en un ojo y
abolida o menor a 0.05 en el contralateral), con vision central

324. Nasal 90%
325, : Inferior 100%
326. Temporal 100%

327. En los casos de hemianopsia con pérdida de la visidén central uni o
bilateral se agregara al porcentaje de valuacién correspondiente a la .
hemianopsia, el relativo a la - visién restante.
Trastornos de la movilidad ocular

328, Estrabismo por lesién muscular o alteracién nerviosa
correspondiente, sin diplopia, en pacientes que previamente carecian de
fusion, de 30%

329. Diplopia susceptible de correccibn con prismas o posicion

~ compensadora de |a cabeza, de 40%

330. Diplopia en |a parte inferior del campo, de 45%

331. Diplopia no susceptible de correccién con prismas o posicion
compensadora de la cabeza, acompafada o no de ptosis palpebral, con
o sin oftalmoplejia interna, que amerita la oclusion de un ojo, de 50%

332. Diplopia no susceptible de corregirse con prismas o mediante
posicién compensadora de la cabeza, por lesion nerviosa bilateral que
limita los movimientos de ambos ojos y reduce el campo visual por la
desviacién, originando desviacion de cabeza para fijar, ademas de la
oclusidn de un 0jo, - de 70%

Otras lesiones

333. Afaquia unilateral corregible con lente de contacto: Agregar 10% de
incapacidad al porcentaje cotrespondiente a la disminucion de la
agudeza visual, sin que la suma sobrepase de 65% en jos de elevada
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exigencia visual.
334. Afaquia bilateral corregible con lentes téricos o de contacto:

Agregar 25% de incapacidad al porcentaje correspondiente a ia
disminucién de la agudeza visual, sin que la suma sobrepase el 100%

335. Catarata traumatica uni o bilateral inoperable: serd indemnizada de
acuerdo con la disminucién de la  agudeza  visual.

336. Oftalmoplejia interna total unilateral 35%
337. Bilateral 50%
338. Midriasis, iridodialisis o iridectomia en sector, cuando ocasionan
trastornos funcionales, en un ojo 25%
339. En ambos 0jos 30%

340. Ptosis palpebral parcial unilateral, pupila descubierta 30%
341, Ptosis palpebral o blefaroespasmo unilaterales, no resueltos
quirtrgicamente, cuando cubren el area pupilar: seran indemnizados de
acuerdo con Ja  disminucién de la  agudeza  visual.
342. Piosis palpebral bilateral, de 40 a 90% '

Estas incapacidades se basan en el grado de la visidén, segun que en
posicion primaria (mirada horizontal de frente) la pupila esté mas o
menos descubierta.

343. Desviacion de los bordes palpebrales (entropion, ectropion,
triquiasis, cicatrices deformantes, simblefarén, anquiloblefardn),
unilateral . _ 35%
344, Bilateral 45%

Alteraciones de las vias lagrimales

345. Lagoftalmos  cicatrizal o  paralitico  unilateral  35%
346. Bilateral : 45%
347, Epifora =~ . 35%
348. Fistulas lagrimales 45% '

Nariz

-

349. Mutilacién parcial de la nariz, sin estenosis, no corregida

plasticamente, , de 40%
350. Pérdida de la nariz sin estenosis, no reparada pldsticamente 60%
351, Cuando haya sido reparada  plasticamente  40%

352. Cuando la nariz quede reducida a mufdén cicatrizal, con estenosis
70%

Oidos

353, Pérdida o deformacion excesiva del pabellon auricular, unilateral
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354, Bilateral 35%
355. Vértigo laberintico traumatico debidamente comprobado 70%
Sorderas e hipoacusias profesionales

356. Se valuardn siguiendo las normas de la tabla siguiente:
Se recomienda la exploracién por medio de la audiometria tonal,
determinande la incapacidad funcional auditiva binaural, sin reduccién
por preshiacusia o estado anterior.

Cuello

357. Desviacion (torticolis, inflexion anterior) por retraccion muscular o

amplia cicatriz, de ' 50%
358. Inflexién anterior cicatrizal, estando el menton en contacto con el
esternon, ~ de 80%
359, Estrechamientos cicatrizales de la laringe que produzcan disfonia,
de : 40%
360. Que produzcan afonia sin disnea . 50%

361. Cuando produzcan disnea de grandes esfuerzos 30%
362. Cuando produzcan disnea de medianos o pequefios esfuerzos 90%

363. Cuando produzcan disnea de reposc - 100%
364. Cuando por disnea se requiera el uso de canula traqueal a
permanencia 100%

365. Cuando causen disfonfa (o afonia) y disnea  100%
366. Estrechamiento cicatrizal de la faringe con perturbacion de la
deglucién 60%

Térax y contenido

367. Secuelas discretas de fractura aislada del esternon 30%
368. Con hundimiento o desviacion, sin complicaciones profundas 40%
369. Secuela de fracturas de una a tres costillas, con dolores
permanentes al esfuerzo, de . 30%
370. De fracturas costales o condrales con callo deforme doloroso, y

_dificultad al esfuerzo toracico o] abdominal 35%

371. Con hundimiento y trastornos funcionales mas acentuados 50%
372. Adherencias y retracciones cicatrizales pleurales consecutivas a
traumatismos , : 50%
373. Secuelas postraumaticas con lesiones broncopulmonares, segun el
grado de lesion orgdnica y de los trastornos funcionales residuales, de
30 a100%

374. Fibrosis neumoconittica (radioldégicamente, con opacidades
lineales o reticulares generalizadas, u opacidades puntiformes grados 1
0 2, U opacidades miliares grado 1, habitualmente), con- funcidn
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cardiorespiratoria sensiblemente normal 30%

' 375. Fibrosis neumoconidtica (radiologicamente, con ' opacidades

puntiformes grados 2 o 3, u opacidades miliares grados 1 o 2, u
opacidades nodulares grado 1, habitualmente), con insuficiencia
cardiorespiratoria ligera, parcial o completa 45%

376. Bronquitis cronica con insuficiencia cardiorrespiratoria ligera,
parcial o completa30%
377. Fibrosis neumoconidtica (radiologicamente, con opacidades
puntiformes grado 3, u opacidades miliares grados 2 o 3, u opacidades
nodulares grados 1, 2 o 3, u opacidades confluentes grados A o B,
habitualmente), con insuficiencia cardiorespiratoria media 80%
378. Bronquitis crénica con insuficiencia cardiorrespiratoria media
65% :

379. Fibrosis neumoconidtica (radiolégicamente, con opacidades
miliares grado 3, u opacidades nodulares grado 2 o 3, U opacidades
confluentes grados B o C, habitualmente), con insuficiencia
cardiorespiratoria acentuada o grave 100%

380. Bronquitis crénica con insuficiencia cardiorrespiratoria
acentuada o] grave100%
381. Fibrosis neumoconidtica infectada de tuberculosis, clinica y
bacterioldgicamente curada: agregar 40% al monto de las incapacidades
consignadas en las fracciones anteriores relativas, sin exceder del 100%
382. Fibrosis neumococnidtica infectada de tuberculosis, no curada
clinica ni bacterioldgicamente, abierta "~ 100%
383. Las neumoconiosis no fibroticas y el enfisema pulmonar se
valuaran seguin el grado de insuficiencia cardiorespiratoria, de acuerdo
con los porcentajes sefialados en las fracciones refativas anteriores.

38;1 Hernia diafragmatica posttraumatica no resuelta qUIrurglcamente
gg;j/o Estrechamiento del eséfago no resuelto quirirgicamente, de 40 a
gg; Adherencias pericardicas posttraumatlcas sin insuficiencia cardiaca
gg7/0 Con lnsufmenma cardiaca, segun su gravedad de 40 a 100%

Abdomen
388. Hernia inguinal, crural o epigastrica inoperables 40%

389. Las mismas, reproducidas después de tratamiento quirtrgico 50%
390. Cicatrices viciosas de la pared abdominal que produzcan alguna

incapacidad 50%
391. Cicatrices con eventracio’n, inoperables 0 no resueltas
quirdrgicamente 80%

392. Fistulas del tubo digestivo o de Sus anexos lnoperabtes 0 cuando
-~ produzean - - - - algund’ " “ificapacidad, 40~ Ca—- -80%
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393. Otras lesiones de los drganos contenidos en el abdomen, que
produzcan como consecuencia alguna incapacidad probada, de 50 a
100% ‘

Aparato génitourinario

394, Pérdida 0 atrofia de un testiculo, de  45%
395. De los dos testiculos, tomando en consideracién |la edad, de 60 a
100% C '

396. Pérdida total o parcial del pene, o disminucién o pérdida de su

funcién, de 70 a 100%
397. Con estrechamiento del orificio uretral, perineal o hipogastrico, de
90 ' ' a 100%
398. Prolapso uterino consecutivo a accidentes de trabajo, no resuelio
quirdrgicamente 90%
399, Por fa pérdida de un seno 50%
-400. De {os dos SEenos 90%

401, Pérdida organica o funcional de un rifidon estando normal el
contralaterai, tomando en cuenta el estado de la cicatriz parietal y la
edad 70%
402. Con perturbacidon funcional del rifidn contralateral, tomando en
cuenta el estado de la cicatriz parietal y la edad, de 70 a 100%
403. incontinencia de orina permanente 60%
404. Estrechamiento franqueable de la uretra anterior, no resuelto
quirdrgicamente ' 60%
405. Estrechamiento franqueable por lesidn incompleta de la uretra
posterior, no resuelto quirdrgicamente .. 80%
406. Estrechamiento infrangueable de la uretra, posttraumatico, no
resuelto quirdrgicamente, que obligue a efectuar la miccién por un meato
perineal o hipogastrico, de 100%

Columna vertebrai
Secuelas de traumatismo sin lesion medular

407. Desviaciones persistentes de |a cabeza o de! tronco, con acentuado

entorpecimiento - de los . movimientos 70%
408. Escoliosis o cifosis extensa y permanente o rigidez permanente en
rectitud de la columna 60%

409, Saliente o depresion localizada, con dolores y entorpecimiento de
los mavimientos 50%

Secuelas de traumatismos con lesién medular

410. Paraplejia . 100%
411, Paraparesia de los miembros inferiores, si la marcha es imposible
100% ‘

. 412. Sia marcha es posible con muletas 80%. . ..
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Clasificaciones diversas

413. Por enajenacion mental que sea resultado de algln accidente o
enfermedad de trabajo 100%

414, La pérdida de ambos ojos, ambos brazos arriba del codo,
desarticujacién de la cadera de ambos lados o de un brazo arriba del
codo y de una pierna arriba de la rodilia del mismo lado, lesion medular
por cualquier traumatismo que produzca pardlisis completa de los
miembros inferiores con trastornos esfinterianos, enajenacién mental
incurable, se consideraran como incapacidad total permanente 100%

415. Las deformaciones puramente estéticas, segun su caracter, seran
indemnizadas a juicio del juez laboral que carresponda, sélo en el caso
de que en alguna forma disminuyan la capacidad de trabajo de la
persona lesionada, teniendo en cuenta la profesion a que se dedica.

408. Las lesiones producidas por la accién de la energia radiante, seran
indemnizadas de acuerdo con las modahdades especiales de la
incapacidad, de 100%

416. las cicatrices producidas por amplias quemaduras de los
tegumentos seran indemnizadas tomando en cuenta la extensiéon y la
profundidad de las zonas cicatrizales, independientemente de las
perturbaciones funcionales que acarreen en los segmentos adyacentes.
También se consideraran las lesiones por contacto con sustancias
que dejan hipopigmentacion o hiperpigmentacién permanente.

Alteraciones derivadas del estrés profesional

417. Psicosis ' 100%
418. Depresién mayor100%
419. Fatiga patolégica (agotamiento, Burnout, Karoshi) 100%
420, Enfermedad cerebrovascular100%
421, Cardiopatia ~ coronarial00%

422, Hipertension arterial, sin lesién a drgano blanco 50%
423, Hipertension arterial, con lesiébn a o6rgano blanco 100%
424, Sindrome de estrés postraumatico, de 40 a 70%
425, Karoshi 100%

Articulo 515. La Secretaria del Trabajo y Previsién Saocial integrara un comité
consultivo con representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social, el
instituto de Seguridad y Servicios Sociales. de los Trabajadores del
Estado, de instituciones de educacién superior, asi como de las
organizaciones de trabajadores y patrones interesadas, con cbjeto de
actualizar perlodlcamente las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514

de esta Iey

190



4]

LEGISLATURA

El Ejecutivo propondrd al Congreso de la Union las adecuaciones
necesarias a dichas tablas que recojan las recomendaciones del comité
consultivo.

Articulo 519. Prescriben en dos afios las acciones para solicitar la ejecucion
de las resoluciones de los jueces de lo laboral y de los convenios
celebrados ante ellos.

La prescripcion corre desde el dia siguiente al en que hubiese quedado
notificada la resolucion del juez laboral o aprobado el convenio. Cuando la
resolucién imponga la obligacién de reinstalar, el patrén podra solicitar del
juez que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese
al trabajo, apercibiéndolo de que de no hacerlo, podra el patron dar por
terminada [a relacién de trabajo.

Articulo 519 Bis. Las acciones de los trabajadores y de sus beneficiarios
para reclamar el pago de indemnizaciones por enfermedades y accidentes
de trabajo no prescriben. Tampoco prescriben las acciones de los
trabajadores y sus beneficiarios para reclamar el pago de una pension,
cualquiera que sea su naturaleza.
Articulo 521. ..,
I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera promocion
ante el juez laboral o ante ia Procuraduria de la Defensa de Trabajo,

independientemente de la fecha de la notificacidn. No es obstaculo para
la interrupcién que el juez sea incompetente por razon del territorio; y

Articulo 523. ...

. ...
Il Bis. A la camara de Diputados;
fl.aV. .

V1. A la Inspeccién Federal del Trabajo;

VIl. Se deroga.
VIll. Se deroga.
IX. Se deroga.
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X. Se deroga.
XIl. Se deroga.
XIl. Se deroga.

Xill. Al Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades;

XIV. Al Registro Plblico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos de Trabajo y

XV. A los poderes judiciales federal y estatales.

Articulo 526. Compete a ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
intervencion que le sefiala el Titulo Tercero, Capitulo VIiI, y a la Secretaria de
Educacién Publica, [a vigilancia del cumplimiento de las obligaciones que esta
Ley impone a los empleadores en materia educativa e intervenir
coordinadamente con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y con el
Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades, en la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capltulo IV de este Titulo.

Artlculo 527. La apl|caC|on de las normas de trabajo corresponde a las
autoridades federales, cuando se trate de:

También corresponderd a las autoridades federales la aplicacion de las
normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos
0 mas entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido
declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; organizacién
de la Inspeccién Federal del Trabajo y obligaciones patronales en las
materias de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores y de
seguridad e higiene en ios centros de frabajo.

Articulo 529. ...
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II. Participar en la integracion y funcionamiento del respectivo Consejo
Consultivo Estatal de Productividad y Capacitacion;

. alVv. ..

V. Coadyuvar con la inspeccion federal del trabajo y con las
correspondientes camaras sectoriales de Productividad y Capacitacion;

VI.a Vil ..
Articulo 530. ...

|. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre
que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones que se
relacionen con |a aplicacion de las normas de trabajo, sean estas de
naturaleza individual o colectiva;

| Bis. Representar o asesorar a los trabajadores para el ejercicio de
sus derechos de libertad sindical y de integrar sindicato, siempre
que losoliciten, ante las arutoridades competentes;

Myl ..

Articulo 530 Bis. Para el desarrollo de sus funciones, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo podra citar a los patrones o sindicatos a juntas de
avenimiento o conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a
dichas diligencias, se les impondra la medida de apremio a que se refiere
la fraccidon | del articulo 731 de esta ley.

Si el o los solicitantes del servicio no asisten a la junta de avenimiento o
conciliatoria, se les tendra por desistidos de su peticion sin
responsabilidad para la Procuraduria, salvo que acrediten que existio
causa justificada para no comparecer.

Articulo 531. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo se integrara con un
procurador general y con el nimero de procuradores auxiliares que se juzgue
necesario para la defensa de los intereses de los trabajadores. Los
nombramientos se haran por el secretario del Trabajo y Prevision Social, por
los gobernadores de los estados o por el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal. :

Articulo 532. ...

II. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho y una
practica profesional no menor de cinco afnos;

lf.aV. ..



Articulo 533. Los Procuradores Auxiliares deberdn satisfacer los requisitos
sefialados en-las fracciones |, IV y V del articulo anterior y tener titulo
legalmente expedido de licenciado en derecho.

Articulo 539. ...

I ...

ajac)...

d) Intervenir, en -coordinacién con las respectivas Unidades
Administrativas de las Secretarfas de Gobernacién, de Economia y de
Relaciones Exteriores, en la contratacion de los nacionales que vayan a
prestar sus servicios en el extranjero;

e)af)
. ...

a) Cuidar de la oportuna constitucién y el funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de Productividad y Capacitacion;

a bis) Estudiar y, en su caso, sugerir al Instituto Nacional de
Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades Ia
expediciéon de Convocatorias para formar Comités Nacionales de
Productividad y Capacitacién por Rama, en las ramas de actividad
que integran el sistema productivo nacional; asi como la fijacién de
las bases relativas a la integracion y funcionamiento de dichos
Comités; :

b) Estudiar y, en su caso, sugerir al Instituto Nacional de Salarios
Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades, en relacion con
cada rama industrial o actividad, la expedicién de criterios generales que
sefalén los requisitos que deban observar los planes y programas de
productividad y capacitacién, oyendo la opinion del Comité Nacional de
Productividad y Capacitacién por Rama que corresponda;

c)-ai),.'.
V...~

Articulo 639 A. ...

Por el sector publico participaran sendos representantes de la Secretaria del
" Trabajo-y Prevision Socidl;, de la -Secrelarfa de EdiiEacion ‘Publica,” de 1a -
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Secretaria de Economia, de la Secretarla de Energia y del Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Articulo 539 B. Cuando se trate de empresas o establecimientos sujetos a
jurisdiccion local y para la realizacién de las actividades a que se refieren las
fracciones Ill y IV del articulo 539, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
sera asesorada por consejos consultivos estatales de Productividad y
Capacitacion.

Los consejos consultivos estatales estaran formados por el gobernador de la

entidad federativa correspondiente o, en su caso, por el Jefe de Gobierno-

del Distrito Federal, quien los presidira, sendos representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de la Secretaria de Educacion
Publica y del Instituto Mexicano del Seguro-Social; tres representantes de las
organizaciones locales de trabajadores y tres representantes de las
organizaciones patronales de la entidad. El representante de la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social fungird como secretario del Consejo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el gobernador de la entidad
federativa que corresponda o, en su caso, el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, expediran, conjuntamente, las bases conforme a las cuales deban
designarse los representantes de los trabajadores y de los patrones en los
consejos consultivos mencionados y formularan al efecto, las invitaciones que
se requieran.

Articulo 540. ...

| Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, incluida la
aplicacion del principio de no discriminacién e igualdad sustantiva
~de mujeres y hombres trabajadores; :

Il alll. ...

IV. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las
autoridades y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de
las relaciones entre las y los trabajadores y los patrones, en un
ambiente laboral libre de violencia y de discriminacion directa e
indirecta;

IV Bis: Proporcionar a los sindicatos, trabajadores y patrones la

informacion técnica con la que cuenten mcluyendo el acceso a Ias

. actas levantadas; y - L AT b el e
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Articulo 541. Los Inspectores ‘Federales del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes,

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las
que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones,
de las que reglamentan el trabajo de las mujeres, las personas con
capacidades diferentes y los menores, ¥ de las que determinan las
medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene, las
relativas al trabajo decente establecidas en el articulo 2° de esta ley
en materia de libertad de asociacién y de contratacion colectiva y el
cumplimiento cabal del articulo 3° de esta Ley;

[I. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo,
diurno o nocturno, previa identificacion; identificacion y si los hay,
haciéendose acompaiiar de representantes sindicales de la empresa
o establecimiento de que se trate y por la representacion de los
trabajadores en la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

.aV. ..

VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las
instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violacién de
las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los
trabajadores,

V! Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccién General de
Inspeccion Federal del Trabajo, la adopcion de las medidas de
seguridad de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente
para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso,
si asi son autorizados, los Inspectores deberan decretar la
restriccion de acceso o limitar la operacion en las areas de riesgo
detectadas. _

En este supuesto, deberan dar copia de la determinacién al patrén
para los efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores Federales del
Trabajo, bajo su mas estricta responsabilidad, haran llegar un
informe detallado por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con copia del mismo al patrén.

Vil y VI ...

Los Inspectores Federales del Trabajo deberan cumplir puntualmente las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion con el
gjercicio de sus funciocnes y cuando adviertan violaciones a las
prevenciones sobre el trabajo decente establecidas en el tercer parrafo
del articulo 2° de esta ley en materia de libertad sindical y de contratacion
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colectiva, deberan denunciarlas dentro de los siguientes tres dias, tanto a
la Direccién de Inspeccién Federal del Trabajo como al Registro Pablico
Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 542. Los Inspectores Federales del Trabajo tienen las obiigaciones
siguientes:

l.all. ...

Ill. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos por
sus superiores y cuando les sea solicitado por el Registro Publico
Nacional de Organizaciones Sindicaies y Contratos Colectivos de
Trabajo o por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o cuando
reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las normas de
trabajo;

V.aV. ..
Articulo 543. Los hechos certificados por los Inspectores Federales del
Trabajo en las actas que levanten en gjercicio de sus funciones, se tendran por
ciertos mientras no se demuestre lo contrario.
Articulo 544, Queda prohibido a los Inspectores Federales del Trabajo:
lalll. ...
Articulo 545, La Inspeccion Federal del Trabajo se integraré con un director
general y con el nimero de inspectores, hombres y mujeres, que se juzgue
necesario para el cumplimiento de las funciones que se mencionan en el
articulo 540. Los nombramientos se haran por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
Articulo 546. Para ser Inspector Federal del Trabajo se requiere:
l.alll ...
IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo, de ia
seguridad social, de seguridad e higiene del trabajo y tener la
preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

V.y V. ...

Articulo 547, Son causas especiales de responsabilidad de los lnspectores
Federales del Trabajo:

l.aVv. ..
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VI. No denunciar al Ministerio Publico, al patron de una negociacién
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que omita el pago o
haya dejado de pagar el salario minimo general o profesional a un
trabajador a su servicio.

Articulo 548. las sanciones que pueden imponerse a los Inspectores
Federales del Trabajo, mdependlentemente de lo que dispongan las leyes
penales, son:

lLalll. ...

CAPITULO Vi
Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades,

Articulo 551. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades es un organismo piblico auténomo vy
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 552. Es competencia del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades:

1. Proponer a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién los
salarios minimos que regirdn en todo el territorio nacional,
tomando en cuenta los estudios y recomendaciones que hagan las
subcomisiones técnicas y el Consejo Consultivo del Instituto;

Il. Proponer a la Camara de Diputados los incrementos anuales de
los salarios minimos, con base en la evolucién del indice nacional
de precios al consumidor, y, en su caso, la revisién e incremento

_antes de ese periodo de tiempo en funcion del deterioro salarial
observado durante su vigencia. = Asimismo, proponer los
incrementos anuales por concepto de productividad;

ll. Proponer a la Camara de Diputados el porcentaje de
participacién anual de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y -

IV. Proponer a la Camara de Diputados la revision quinguenal del
porcentaje de participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas.

V. Proponer a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién los
incrementos anuales de los salarios minimos, con base en la
evolucién del indice nacional de precios al consumidor, y, en su
€aso, la revision e incremento antes de ese perlodo en funcion del
-~ “deteridoro -salarial Ghservado “durante su vigeiicia. - Asimismo,
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proponer los incrementos anuales por concepto de productividad,
tomando en cuenta los estudios y recomendaciones que hagan las
subcomisiones técnicas y el Consejo Consultivo del Instituto y las
Comisiones Nacionales de Productividad y Capacitacién por Rama,
respecto del incremento del costo de la vida y la evolucion de la
productividad promedio de la economia nacional;

VI. Proponer a la Camara de Diputados el porcentaje de
participacion anual de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y el que corresponda en cada revision quinquenal.

Articulo 553. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades se integra por:

I. Un Cuerpo Colegiado de cinco miembros de pleno derecho, uno
de los cuales fungira como Presidente de dicho cuerpo y del
Instituto;

Il. Subcomisiones técnicas; y
1ll. Un consejo consultivo.

- Articulo 554. Los miembros del Cuerpo Colegiado del Instituto Nacional
de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de Utilidades deberan ser
electos por mayoria simple de la Camara de Diputados, a propuesta del
Presidente de la Republica. Los miembros del Instituto duraran en su
cargo cinco afios y deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano, mayor de treinta y cinco afios y estar en pleno
ejercicio de sus derechos; .

Il. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en economia,
actuaria o en una disciplina afin que lo habilite para el buen
desempenio del puesto; y

Hl. Haberse distinguido en estudios econdmicos, actuariales o de
otra indole vinculados al ambito de competencia del Instituto.

Articulo 555. El presidente del Instituto Nacional de Salarios Minimos,
Productividad y Reparto de Utilidades sera electo por los miembros del
cuerpo colegiado y tendra las siguientes facultades:

I. Convocar y presidir las reuniones anuales del pleno con el
propésito de analizar y dar a conocer a la opinién publica los
resultados de los estudios realizados sobre la evolucién de los
indices del costo de la vida y de la productividad media por ramas
de la economia, conforme a los cuales debera recomendar ei
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Il. Presentar al pleno los resultados de los estudios y propuestas de
los asesores y las subcomisiones técnicas acerca de los salarios
minimos general y profesionales;

ll. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consuitivo asi
como proporcionarle a éste con toda oportunidad los resuitados de
los estudios realizados;

IV. Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacidén del
indice del costo de la vida, con base en el cual se incrementaran
anualmente los salarios minimos general y profesionales, por
acuerdo de la Camara de Diputados;

V. Vigilar que cada cinco afios se realicen los estudios necesarios
para determinar el porcentaje del reparto de utilidades que
correspondera a los trabajadores, conforme a lo establecido en
esta ley; : ‘

V1. Supervisar el funcionamiento de las subcomisiones técnicas;

Vil. Expedir la convocatoria para la designacién de los
representantes de los trabajadores, patrones e instituciones
académicas en el Consejo Consultivo;

VIll. Designar a los integrantes de las subcomisiones técnicas; y
[X. Las Demaés que le confieran esta ley y sus reglamentos.

Articulo 556. Es responsabilidad colectiva de los ‘miembros del Cuerpo
Colegiado del Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y
Reparto de Utilidades:

1. La realizacion de los estudios necesarios para la determinacion
de los indices costo de la vida y de la productividad y por rama de
la economia '

" Il. Con base en los estudios anteriores proponer el porcentaje de
participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas
y aumentos de los salarios minimos.

Con este fin, los miembros del Instituto se apoyaran eh un grupo de
asesores especializados y en las Subcomisiones Técnicas que al efecto
se creen. ' ‘ '

Articulo 557. Las Subcomisiones Técnicas estaran facultadas para
realizar estudios y elaborar propuestas relativas a los salarios de las
profesiones, oficios, trabajos especiales y actividades econdmicas, que
“seran.sometidas para su-ratificacion por el pleno del Cuerpo Colegiado. -
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Cuando en una rama de la industria o el comercio se encuentre
funcionando un Comité Nacional de Productividad y capacitacion por
Rama, segln lo establece el articulo 153K, ésta estara facultada para
hacer recomendaciones a las Subcomisiones Técnicas y al Instituto
acerca de los incrementos salariales en esa rama de la actividad.

- Articulo 558. Las Subcomisiones Técnicas se crearan en las ramas
economicas, profesionales o trabajos especiaies que determine el pleno
del Cuerpo Colegiado. Estaran integradas por tres miembros designados
por el pleno, quienes deberan satisfacer los requisitos establecidos en
esta ley

Articulo 559. El Consejo Consultivo se integrara:

I. Con un representante del Poder Ejecutivo, designado por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social;

il. Con un nimero igual, no menor de cinco ni mayor de diez, de
representantes de los trabajadores y los patrones, designados cada
tres afios de conformidad con la convocatoria expedida por el
presidente del Instituto. La integracién de los representantes de los
trabajadores debera reflejar la pluralidad sindical del pais; y

IIl. Con tres investigadores escogidos por insaculaciéon de una lista
de diez candidatos seleccionados por el Instituto a partir de las
propuestas que presenten, previa convocatoria, instituciones
académicas de reconocido prestigio. :

Articulo 560. Los representantes de los trabajadores y de los patrones
deberan ser mexicanos, mayores de veinticinco afios y estar en pleno
ejercicio de sus derechos.

Articulo 561. Los representantes de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y de las instituciones académicas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I. Ser mexicano, mayor de treinta afios y estar en pleno ejercicio de
suUs derechos;

ll. Tener titulo de licenciatura en economia, actuaria o disciplina
afin que lo habilite para el desempefio del puesto; v

lil. En el caso de los representantes de las instituciones
académicas deberan, ademads, haberse distinguido por Ila
realizacion de estudios econémicos, actuariales o de otra indole
vinculados con el ambito de competencia del Instituto..

PRI L A AP S T T - T T R
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Articulo 562. El Consejo Consultivo dispondra con toda oportunidad de
los resultados de los estudios llevados a cabo para determinar la
evolucién de los indices del costo de la vida, productividad media y de las
ramas economicas asi como para proponer el porcentaje de reparto de
utilidades, con base en los cuales emitira recomendaciones al Cuerpo
Colegiado del Instituto. Podra iguaimente auxiliarse de asesores técnicos
para elaborar sus propios estudios o verificar la calidad de los que les
proporcione dicho cuerpo colegiado.

Articulo 563. Se deroga

CAPITULO Vil
De los Jueces Laborales

Articulo 564. Los conflictos de trabajo seran resueltos por jueces
laborales. Cuando se trate de conflictos de competencia local, dichos
jueces laborales locales formaran parte del Poder Judiciai de la entidad
federativa. Cuando se trate de conflictos de competencia federal, los
jueces serén laborales federales, pertenecientes al Poder Judicial Federal.
Sus facultades quedaran estabiecidas en las correspondientes leyes
organicas.

Articulo 565. Se deroga.
Articulo 566. Se deroga.
Articulo ‘567. Se deroga.
Articulo 568. Se deroga.
Articulo 569. Se deroga

CAPITULO | o o vill
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos de Trabajo ‘

Articulo 570. EI Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, para los efectos de su organizacién y
funcionamiento internos, se regira conforme las disposiciones de ésta
Ley y las de su propio reglamento. )

Articulo 571. El Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Confratos Colectivos se instaura como autoridad constituida como
organismo publico descentralizado de caracter federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, independiente en sus determinaciones y
profesional en su desempeiio, con domicilio en el Distrito Federal y con
secretarias en cada una de las Capitales de los Estados de la Unién.

-~ Debera funcionar con base a los principios -de certeza, legalidad,
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independencia, imparcialidad, objetividad y publicidad. Para el
nombramiento de su Director General, la Camara de Diputados, por
votacion de la mayoria absoluta, debera integrar una terna de candidatos
gue presentara al Ejecutivo Federal a efecto de que lo designe eligiendo a
alguno de los propuestos.

Articulo 572. El Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, para los efectos de ésta Ley, es la autoridad
encargada en todo el territorio nacional, de registrar en expedientes
individualizados las organizaciones sindicales, sus estatutos y sus
directivas asi como los cambios de sus estatutos y de sus directivas.
Anotara los casos de disolucién de las organizaciones sindicales y las
cancelaciones de registro que operen en los términos de la esta Ley. Le
corresponde recibir en depdsito y registrar en expedientes
individualizados, los contratos colectivos de trabajo, los padrones
contractuales, los convenios de revisién contractual los convenios
colectivos relacionados los reglamentos Interiores de Trabajo celebrados
en todo el territorio nacional, asi como anotar la terminacion de los
contratos colectivos que opere por las causas establecidas en esta Ley.

Articulo 573. E! Registro Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, es autor es autoridad competente para tramitar los
procedimientos relativos a la firma y a las demandas de titularidad de
contrato colectivo de trabajo en los términos de ésta Ley y declarar la
pérdida de la mayoria a que se refiere su articulo 503.

Asimismo sera competente para tramitar el procedimiento relativo a la
celebracidon de los contratos colectivos sectoriales y a las demandas de
titularidad del mismo en los términos de ésta Ley y declarar la perdida de

la mayoria a que se refiere su articulo 504.

Articulo 574. El Director General Registro Publico Nacional de
Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos durara en su encargo
cinco anos. Percibira ios mismos emolumentos que correspondan a ios
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y debera satisfacer
los requisitos siguientes:
|. Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios y estar en
pleno goce y ejercicic de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, con
cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacién
Publica;

Ill. Tener por lo menos diez afos de ejercicio profesional,
posteriores a la fecha de adquisicién del titulo a que se refiere la
fraccion anterior;

2ot L L
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IV. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;
V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

VL. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con
pena corporal.

Articulo 574 Bis. El Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos contara con un Secretario General, dos
Secretarios del Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, cuatro
Secretarios Generales del Registro Nacional de Contratos Colectivos de
Trabajo, cuatro Secretarios de Tramitacion de Procedimientos de
Titularidad Contractual y un Secretario Estatal en cada uno de los
Estados de la Unién, encargado de la Delegacién Estatal del Registro
Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos
encargada de la Recepcion de Documentacion y Entrega de Constancias
asi como de la tramitacion y resolucién de procedimientos de titularidad
contractual.

Articulo 574 Ter. Los Secretarios seran nombrados por el Director
General. El Secretario General percibird los mismos emolumentos que
correspondan a los Magistrados de los Tribunales Colegiados en Materia
de Amparo. El resto de los secretarios percibiran los mismos
emolumentos que los Jueces de Distrito. Los secretanos deberan
satisfacer los requisitos siguientes:

. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios y estar en pleno
ejercicio de sus derechos

ll. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, con
cédula profesional expedida por Ia Secretaria de Educacmn
Puablica;

Ill. Tener cinco afios de ejercicio profesional posteriores a la
obtencion del titulo de licenciado en derecho, por lo menos, y
haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico; y

V. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con
pena corporal. . :
Articulo §74 Quater. El Director General sera substituido en sus faltas
temporales y en las definitivas, entre tanto se hace nuevo nombramiento,
por el Secretario General y éste por el Secretario de Registro de mayor
antigiiedad.
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Articulo 574 Quinquies. El Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y Contratos Colectivos organizara el Registro Pablico Nacional
de Organizaciones Sindicales, ordenando mediante un indice los
expedientes relativos a las organizaciones sindicales. Asimismo
organizara el Registro Publico Nacional de Contratos Colectivos de
Trabajo ordenando mediante un indice los expedientes relativos a los
contratos colectivos y mediante un indice los expedientes relativos a los
reglamentos interiores de trabajo. Los indices de los registros deberan
ser actualizados por lo menos cada mes de calendario. Dentro de los
cinco dias habiles siguientes a cada actualizacion, el registro debera:

a) Remitir a los Jueces laboral Federales los indices de los

registros de organizaciones sindicales contratos colectivos y

reglamentos interiores de trabajo de jurisdiccion federal.

b) Remitir a los jueces laborales de la entidades federativas, los
indices de los registros de organizaciones sindicales, contratos
colectivos y reglamentos interiores de trabajo correspondientes a
organizaciones sindicales y empresas de jurisdiccion local
domiciliadas en la correspondiente entidad federativa.

¢) Publicar en tres de los periodicos nacionales de mayor
circulacidon o, en su caso, en tres periédicos de mayor circulaciéon
en la entidad federativa de que se trate y en la pagina de la Internet
del Registro, los indices a que se refieren los incisos a) y b).

d) Permitir al puablico en general la consulta de los indices
actualizados del Registro Publico Nacional de Organizaciones
Sindicales y de Contratos Colectivos de Trabajo.

e) Emitir certificaciones a las personas fisicas o colectivas privadas
o publicas que las soliciten, de los indices o de lo asentado en los
expedientes del Registro Publico Nacional de OrganlzaCIones
Sindicales y de Contratos Colectivos.

f) Emitir a solicitud de los jueces laborales o de cualquier otra
autoridad, informacién o certificaciones de los indices o de lo
asentado en los expedientes del Registro Puablico Nacional de
Organizaciones Sindicales y de Contratos Colectivos.

La consulta y las certificaciones e informes a que se refieren los incisos
de! d) al f), podran solicitarse y obtenerse tanto en la oficina nacional del
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos instalada en el Distrito Federal como en las Delegaciones
Estatales. Al efecto contaran con la misma informacién existente en la
oficina nacional del Registro Publico Nacional de OrganlzaCIones
Slndlcales y de Contratos Colectivos.
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CAPITULO IX. Se deroga.
Articulo 575, Se deroga.
Articulo 576. Se deroga.
Articulo 577. Se deroga.
Articulo 578. Se deroga.
Articulo 579. Se deroga.
Articulo 580. Se deroga.
" Articulo 581. Se deroga.
Articulo 582. Se deroga.
Articulo 583. Se deroga.
Articulo 584. Se deroga.
Articulo 585. Se deroga.
Articulo 586. Se deroga.
Articulo 587. Se deroga.
Articulo 588. Se deroga.
Articulo 589. Se deroga.
Articulo 590. Se deroga.
CAPITULO X. Se deroga.
Articulo 591. Se deroga.
Articulo 592. Se deroga.
Articulo 593. Se deroga.
Articulo 594. Se deroga.
Articulo 595. Se deroga.

Articulo 596. Se deroga.
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Articulo 597. Se deroga.
Articulo 598. Se deroga.
Articulo 599. Se deroga.
Articulo 600. Se deroga.
CAP{TULO XI. Se deroga.
Articulo 601. Se deroga.
Articulo 602. Se deroga.
Articulo 603. Se deroga.
CAPITULO XII. Se deroga.
Articulo 604. Se deroga.
Articulo 605. Se deroga.
Articulo 606. Se deroga.
Articulo 607. Se deroga.
Articulo 608. Se deroga.
Articulo 609. Se deroga.
Articulo 610. Se deroga.
Articulo 611. Se deroga.
Articulo 612. Se deroga.
Articulo 613. Se deroga.
Articulo 614. Se deroga.
Articulo 615. Se deroga.
Articulo 616. Se deroga.
Articulo 617. Se deroga.

Articulo 618. Se deroga.
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Articulo 619.

Articulo 620.

CAPITULO Xill. Se deroga.
Articulo 621, Se deroga.
Articulo 622. Se deroga.
Articulo 623, Se deroga.
Articulo 624. Se deroga.
“TITULO DOCE. Se deroga.

Articulo 625. Se deroga.

Articulo 626.
Articulo 627.
Articulo 628,
Articulo 629.
Articulo 630.
Articulo 631,
Articulo 632.
Articulo 633.
Articulo 634,
Articulo 635.

Articulo 636.

. Articulo. 637.

Articulo 638.

Articulo 639.

Articulo 640,

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroéa.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Serderoga.
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Articulo 641. Se deroga.
Articulo 642. Se deroga.
Articulo 643. Se deroga.
Articulo 644. Se deroga.
Articulo 645. Se deroga.
Articulo 646. Se deroga.
Articulo 647. Se deroga.
TiTULO TRECE. Se deroga.
CAPITULO I. Se deroga.
Articulo 648, Se_ deroga.
Articulo 649. Se deroga.
Articulo 650. Se deroga.
Articulo 651. Se deroga.
Articulo 652. Se deroga.
Articulo 653. Se deroga.
Articulo 654. Se deroga.
Articulo 655. Se deroga.
Articulo 656. Se deroga.
Articulo 657. Se deroga.
Articulo 658. Se deroga.
Articula 8R9. Se deroga,
Articulo 660. Se deroga.
Articulo 661. Se deroga.

Articulo 662. Se deroga.
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Articulo 663. Se deroga.
Articulo 664. Se deroga.

Articulo 665. Se deroga.

"Articulo 666. Se deroga.

Articulo 667. Se deroga.
Articulo 668. Se deroga.

Articulo 669. Se deroga.

“Articulo 670. Se deroga.

Articulo 671. Se deroga.
Articulo 672. Se deroga.
Articulo 673. Se deroga.
Articulo 674. Se deroga.
Articulo 675. Se derqga.
CAPITULO II. Se deroga.
Articulo 676. Se deroga.
Articulo 677, Se deroga.
Articulo 678. Se deroga.
Articulo 679. Se deroga.
Articulo 680. Se deroga. |

Articulo 681. Se deroga.

"Articulo 682. Se deroga.

Articulo 682 A. Se deroga.
CAPITULO IIl. Se deroga,

Articulo 683. Se deroga. y
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Articulo 684, Se deroga.

TITULO CATORCE
Derecho Procesal del Trabajo

CAPITULO : ]
Principios Procesales

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo serda publico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia de parte. Los
jueces laborales tendran la obligacién de tomar las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la
accidn intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, el juez laboral, en el momento de admitir la demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga
se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta ley.

Articulo 686. ...

Los jueces laborales ordenaran que se corrija cualquier irregularidad u
omision que notaren en la sustanciacién del proceso, para el efecto de
regularizar el procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar sus
propias resoluciones, segun lo dispone el articulo 848 de la presente ley.

Articulo 688. Las autoridades administrativas estan obligadas, dentro de la
esfera de su competencia, a auxiliar a los jueces laborales. Si se negaren a
ello, seran responsables en los términos de las leyes aplicables al caso. Los
jueces laborales se auxiliaran entre si en el gjercicio de sus funciones.

CAPITULO o I
De la Capacidad y Personalidad

Articulo 690. Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés
juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por el juez laboral.

Articulo 691. Los nifios frabajadores tienen capacidad para comparecer a

juicio sin necesidad de autorizacién alguna, debidamente asesorados. En caso .
de que no hayan designado a su asesor, lo hara la Procuraduria dé la Defensa

deil Trabajo a solicitud del juez laboral.

Articulo 692. ...
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|. Cuando el compareciente actle como apoderado de persona fisica,
podra hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el
oforgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante el
juez laboral;

Ialll. ...

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su
personalidad con la copia certificada de las constancias de
depdsito de la documentacién respectiva presentada ante el
Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales vy
Contratos Colectivos de Trabajo. También podran hacerlo mediante
certificacion notarial de dicha documentacion.

Articulo 693. Los jueces laborales deberan tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los frabajadores o sindicatos, sin
sujetarse a las reglas del articulo anterior, siempre que de los documentos
exhibidos lleguen al convencimiento de que efectivamente se representa ala
parte interesada.

Articulo 694. Los trabajadores, los patrones y las organizaciones sindicales
podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacion,
ante los jueces laborales del lugar de su residencia, para que los representen
ante cualquier autoridad del Trabajo; la personalidad se ‘acreditara con la copia
certificada que se expida de la misma.

Articulo 697. Siempre que dos o mds personas ejerciten la misma accién u
opongan la misma excepcién en un mismo juicio, deben litigar unidas y con una
representacion comun, salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos u
opere un cambio de representacién legal de los mismos, en cuyos casos
podran litigar separadamente.

Si se trata de las partes dctoras, el nombramiento de representante comun
debera hacerse en el escrito de demanda, o en la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones o en la de ofrecimiento y admisién de pruebas; si se
trata de las demandadas, el nombramiento se hara en el escrito de
contestacién” o en las audiencias a que se ha hecho mencién. Si el
nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de los términos sefialados,
el juez laboral lo hara escogiéndolo de entre los propios interesados.

Articulo 698. Sera competencia de los jueces laborales de las entidades
federativas conocer de los conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccion,
que no sean de la competencia de los jueces laborales federales.
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Los jueces laborales federales conoceran de los conflictos de trabajo cuando
se trate de las ramas industriales, empresas o materias contenidas en los
articulos 123, fraccion XXXI de la Constitucion Politica y 527 de esta ley.

Articulo 699. Cuando en los conflictos a que se refiere el parrafo primero del
articulo que antecede, se ejerciten en la misma demanda acciones
relacionadas con obligaciones en materia de seguridad social, capacitacion y
adiestramiento o de seguridad e higiene, el conocimiento de estas materias
serd de la competencia del juez laboral federal, de acuerdo con su
jurisdiccion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el juez laboral de la entidad
federativa, al admitir la demanda, ordenara se saque copia de la misma y de
los documentos presentados por el actor, las que remitird inmediatamente al
juez laboral federal para la sustanciacién y resoiucién, exclusivamente, de las
cuestiones sobre capacitacion y adiestramiento, y de seguridad e higiene, en
los términos sefalados en esta ley.

Articulo 700. En la corhpetencia por razén del territorio el actor podra
escoger entre;

I. El juez del lugar de prestaciéon de los servicios; y si éstos se
prestaron en varios jugares, sera el juez de cualquiera de ellos;

Il. El juez del lugar de celebracién del contrato;
lll. El juez del domicilio del demandado;

IV. En los conflictos colectivos de jurisdiccién federal, sera
competente el juez laboral federal; y en los conflictos colectivos de
jurisdiccién local, el juez del lugar donde esté ubicada la empresa,
dependencia o establecimiento;

V. En los conflictos entre trabajadorés o patrones entre si, sera
competente el juez del domicilio del demandado, y

VI, Cuando el demandado sea un sindicato lo sera el juez laboral dei
domicilio del mismo.

Articulo 701. El juez laboral, de oficio, debera declararse incempetente en
cualquier estado del proceso cuando existan en el expediente datos que lo
justifiquen. Si el juez se declara incompetente, con citacién de las partes,
remitird de inmediato el expediente al juez que estime competente. Si éste, al
recibir el expediente se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la competencia, en los términos del
articulo 705 de esta ley.

-y -

Arciuio 703, ...
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La declinatoria debera oponerse al iniciarse el periodo de demanda vy
excepciones en la audiencia respectiva, acompafiando los elementos en que se
funde; en ese momento, el juez laboral después de oir a las partes y recibir las
pruebas que estime convenientes, las que deberan referirse exclusivamente a
la cuestion de incompetencia, dictara en el acto resolucion.

Articulo 704, Cuando un juez laboral considere que el conflicto de que
conoce, es de la competencia de otro juez laboral, con citacién de las partes,
se declarara incompetente y remitird los autos al juez laboral que estime
competente. Si éste al recibir el expediente se declara a su vez incompetente,
lo remitird a la autoridad que deba decidir Ia cuestién de competencia, en los
términos del articulo siguiente, para que ésta determine cual es el juez que
debe continuar conociendo del conflicto.

Articulo 705. ...
|. Por las salas del Tribunal Superior de Justicia de la entidad
federativa cuando se trate de jueces laborales de la misma entidad
federativa entre si y;

T

a) Jueces laborales de Ia entidad federativa y jueces laborales
federales.

b) Jueces laborales de diferentes entidades federativas.

c) Jueces laborales de la entidad federatlva o] jueces laborales
federales y otro 6rgano jurisdiccional.

III Se deroga.
Articulo 706. Sera nulo todo lo actuado ante el juez laboral incompetente,
salvo el acto de admisién de la demanda o, en su caso, cuando se haya

celebrado convenio que ponga fin al negocio; en el periodo de conciliacion.

CAPITULO ’ g ' v
De los Impedimentos y Excusas ‘ -

Articulo 707. Los jueces laborales y los secretarios estan impedidos para

.. conocer de los juicios en que intervengan, cuando; . - 0 . .. L

l.a IV.

V. Sean apoderados o defensores de alguna de las partes o peritos o
testigos, en el mismo juicio, o hayan emitido opinion sobre el mismo;
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V1. Sean socios, arrendatarios, trabajadores o patrones o que dependan
econdémicamente de alguna de las partes o de sus representantes;

VIl. Sean tutores o curadores, o hayan estado bajo ia tutela o curatela
de las partes o de sus representantes; y

VIll. Sean deudores, acreedores, herederos o legatarios de cualquiera
de las partes o de sus representantes.

Articulo 708. Los jueces laborales y los secretarios no son recusables, pero
deberan excusarse de conocer de los juicios en que intervengan, cuando se
encuentren comprendidos en alguno de los supuestos a que se refiere el
artfculo anterior. De no hacerlo, incurriran en la responsabilidad a que se refiere
esta ley.

Articulo 709. Las excusas se calificaran y resolveran de piano, y en su
tramitacion se observaran las normas siguientes:

a) Las salas del Tribunal Superior de la entidad federativa, cuando
se trate de jueces estatales o del Distrito Federal.

b) Los tribunales unitarios de Circuito cuando se trate de jueces
federales;

. La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto [a reciba,
resolvera de plano con los elementos que tenga para ello o podra
sefalar dia y hora para que comparezca ante ella el interesado, para
que después de sefalar dia y hora de oirlo y recibir pruebas de
inmediato dicte resolucion; y

IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad competente
podrad sancionar at que se excusd, con amonestacion o suspension del
cargo -hasta por ocho dias, y en caso de reincidencia en el mismo
asunto, serd destituido, siempre que sea evidente que la excusa
obedecié a una accién de mala fe.

Articulo 710. Cuando alguna de las partes conozca que el juez laboral o.el
secretario se encuentran impedidos para conocer de algun juicio y éstos no se
abstengan de hacerlo, las partes podran ocurrir ante las autoridades
sefialadas en la fraccién | del articulo anterior, haciendo por escrito la denuncia,
a la que deberan acompanar las pruebas que acrediten el impedimento y la que
se tramitara conforme al procedimiento sefialado en la fraccion Ill del citado
precepto.
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Si se comprueba el impedimento, el juez laboral serd sustituido por el
secretario del propio juzgado y éste por el propio juez.

CAPITULO | v
De la Actuacion de los Jueces Laborales

Articulo 714. Las actuaciones de los jueces laborales deben practicarse en
dias y horas habiles, bajo pena de nulidad, siempre que esta ley no disponga
otra cosa.

Articulo 715. Son dias habiles todos los del afio con excepcion de los sabados
y domingos, los de descanso obligatorio, los festivos que sefale el calendario

‘oficial y aquellos en que el juzgado laboral suspenda sus labores.

Articulo 717. Los jueces laborales pueden habilitar los dias y horas inhabiles
para que se practiquen diligencias, cuando haya causa justificada, expresando
concreta y claramente cudl es ésta, asi como las diligencias que hayan de
practicarse. ‘

Articulo 718. La audiencia o diligencia que se inicie en dia y hora habil podra
continuarse hasta su terminacion, sin suspenderla y sin necesidad de
habilitacion expresa. En caso de que se suspenda, deberd continuarse el
siguiente dia habil;, el juez laboral hara constar en autos la razén de la
suspension. :

Articulo 719. Cuando en la fecha sefialada no se llevare a cabo la practica de
alguna diligencia, el juez laboral hara constar en autos la razdn por la cual no
se practico y sefialara en el mismo acuerdo, el dia y hora para que tenga lugar
la misma.

Articulo 720. Las audiencias seran plblicas. El juez laboral podra ordenar, de
oficio o a instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el
mejor despacho de los negocios, 1a moral o las buenas costumbres.

Articulo 721. Todas las actuaciones procesales seran autorizadas por el
secretario, excepcién hecha de las diligencias encomendadas a otros
funcionarios; lo actuado en las audiencias se hard constar en actas, las que
deberan ser firmadas por las personas que en ellas intervinieron, quieran y
sepan hacerlo. Cuando el juez o el secretario omitieren firmar las actas de
las diligencias en las que estuvieron presentes, se entendera que estan
conformes con ellas. De las actas de las audiencias se entregara copia
autégrafa a cada una de las partes comparecientes.

Articulo 722. Las declaraciones que rindan las partes, sus apoderados o
cualquier persona ante los jueces laborales, las haran bajo protesta de decir

216



LXII

LEGISLATURA

verdad y bajo apercibimiento de las_penas en que incurren si declaran
falsamente ante autoridad.

Articulo 723. El juez laboral, conforme a lo establecido en esta ley, esta
obligado a expedir a la parte solicitante, copia certificada de cualquier
documento o constancia que obre en el expediente. También debera certificar
la copia fotostatica que exhiban las partes, de algun documento o constancia
gue aparezca en autos, previo cotejo que se haga con el original.

Articulo 724, El juez laboral podra acordar que los expedientes concluidos de
manera definitiva sean dados de baja previa certificacion de la microfilmacion
de los mismos o de su conservaciéon a través de cualquier otro procedimiento
técnico cientifico que permita su consulta.

Articulo 725. En caso de extravio o desaparicién del expediente o de alguna
constancia, el secretario, previo informe del archivista, certificara la existencia
anterior y la falta posterior del expediente o de tas actuaciones. El juez laboral,
de oficio o a peticion de parte, lo hara del conocimiento de las partes,
procedera a practicar las investigaciones del caso y a tramitar de inmediato la
reposicién de los autos, en forma incidental.

Articulo 726. En el caso del articulo anterior, el juez laboral sefialard, dentro
de las setenta y dos horas siguientes, dia y hora para que tenga lugar una
audiencia en la que las partes deberdn aportar todos los elementos,
constancias y copias que obren en su poder. El juez laboral podra ordenar se
practiquen aquellas actuaciones y diligencias necesarias para reponer los
autos, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto por el articulo 727 de esta
ley.

Articulo 727. El juez laboral, de oficio, cuando lo estime conveniente, hara la
denuncia correspondiente ante el Ministerio. Publico competente, de la
desaparicién del expediente o actuacidén, acompafando copia de las actas y
demas diligencias practicadas con dicho motivo. : ‘

Articulo 728. Los jueces laborales podran imponer correcciones disciplinarias
para mantener el buen orden en el desarrollo de las audiencias o diligencias, y
exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos.
Articulo 729. ...

Lyll ..

I1l. Expulsion del local del juzgado; la persona que se resista a cumplir
la orden, sera desalojada del local con el auxilio de la fuerza pablica.
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Articulo 730. Cuando los hechos que motiven la imposicién de una correccién
disciplinaria puedan constituir la comisién de un delito, el juez laboral levantara
un acta circunstanciada y la turnara al Ministerio Publico, para los efectos
conducentes.

Articulo 731. El juez laboral podra emplear conjunta e indistintamente,
cualquiera de los medios de apremio necesarios, ‘para que las personas
concurran a las audiencias en las que su presencia es indispensable o para
asegurar el cumplimiento de sus resoluciones.

|. Multa de siete veces el salario minimo general, vigente en el tiempo en
que se cometié |a infraccién, hasta quinientas veces el citado salario,
dependiendo del monto de la condena, cuando se trate de la
negativa a cumplir la sentencia del juez;

oyl ...

CAPITULO Vi
De los Términos Procesales

Articulo 734. En ningun término se contaran los dias en que no puedan tener
lugar actuaciones judiciales, salvo disposicion contraria de esta ley.

Articulo 737. Cuando el domicilio de la persona demandada se encuenfre
fuera del lugar de residencia del juzgado, el juez laboral podra ampliar el
término de que se trate, en funcién de la distancia a razén de un dia por cada
doscientos kilémetros, de tres a doce dias, tomando en cuenta los medios de
comunicacién existentes.

Articulo 738. Transcurridos los términos fijados a las partes, se tendra por
perdido su derecho que debieron ejercer, sin necesidad de acusar rebeldia.

CAPITULO o Vil
De las Notificaciones

Articule 739. Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan
seflalar domicilio dentro del lugar de residencia del juzgado para recibir
notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin
0 por estrados, segun el caso, en los términos previstos en esta ley. -

Asimismo, deberan sefalar domicilio en el que deba hacerse la primera
notificacion a la persona o personas contra quienes promuevan. Cuando no se
localice a la persona, la notificacion se hara en el domicilio que se hubiere
sefialado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712 de esta ley, y
faltando ése, la notificacion se hara en el dltimo local o lugar de trabajo en

- - e -
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donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las copias de la
demanda en los estrados del juzgado

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del
patrén o de la empresa en que trabaja o trabajé el trabajador, la notificacion
personal de la misma se sujetara al procedimiento establecido en el articulo
743 en lo conducente, debiendo cerciorarse el actuario de que el lugar donde
efectla la notificacién es precisamente el del centro de trabajo donde presta o
presté sus servicios el demandante, y la notificacion se entendera hecha al
patrén, aunque al hacerla se ignore el nombre del mismo.

Articulo 742. ...

Il. El auto de radicacion del juicio, que dicten los jueces laborales en
los expedientes que les remitan otros jueces laborales;

[ll. La resolucidn en que et juez laboral se declare incompeténte;
V. a Vil ...

VIIl. La sentencia;

IX. aX. .

XI..En los casos a que se refiere el artlculo 772 de esta ley;

X! Bis. El acuerdo en el que se admita una prueba supeweniente; y

XIl. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a
juicio del juez laboral.

Articuio 744, Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o
persona autorizada para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si
concurre al local del juzgado laboral o en el domicilio que hubiese designado,
y si no se hallare presente, se le dejara una copia de la resolucién autorizada
por el actuario; si la casa o local esta cerrado, se fijara [a copla enla puerta de
entrada o en el lugar de trabajo.

Articulo 745. El juez laboral federal y e! juez laboral de la entidad
federativa podran acordar {a publicacion de un boletin que contenga la lista de
las notificaciones que no sean personaies. -
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Articulo 746. Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes
en el Boletin Laboral, salvo que sean personales. Cuando el juez laboral no
publigue boletin, estas notificaciones se haran en los estrados del juzgado.

El secretario hara constar en autos la fecha de la publicacién respectiva y fijara
diariamente en lugar visible del local del juzgado, un ejemplar del Boletin
Laboral o, en su caso, las listas de las notificaciones por estrados; y
coleccionara unos y ofras, para resolver cualquier cuestion que se suscite
sobre la omision de alguna publicacion.

Articulo 747. Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:
...

Il. Las demas: al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin o en los
estrados del juzgado.

Articulo 749. Las nofificaciones hechas al apoderado o a [as personas
expresa y legalmente autorizadas por las partes, acreditadas ante el juez
surtlran los mismos efectos que si se hubiesen hecho a-ellas.

Articulo 752. Son nulas las notificaciones que no se practhuen de conformidad
con lo dispuesto en este capitulo.

CAPITULO S , ' | viil
De los Exhortos y Despachos ' :

Articulo 753. Las diligencias que no puedan practicarse en el lugar de
residencia del juzgado que conozca del juicio, deberan encomendarse por
medio de exhorto al juez laboral, o a la autoridad mas proxima al lugar en que
deban practicarse dentro de [a replblica mexicana. '

Articulo 757, El juez laboral debera expedir los exhortos y despachos, at dia
siguiente de aquel en que surta sus efectos la resolucion que los ordene.

Articulo 760. El juez laboral a solicitud de parte, podra entregar el exhorto y
sus anexos al oferente previa razén que deje en autos, quien bajo su mas
estricta responsabilidad lo entregard a la autoridad exhortada para su
diligenciamiento.

Articulo 766. En los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante los
jueces laborales, procede la acumulacién de oficio o a instancia de parte, en
los casos siguientes:
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l.alV. ..
Articulo 769. ...
I ...

1. En los casos previstos por las fracciones |1, Il y 1V del articulo 766, los
conflictos se resolveran por el mismo juez en una sofa resolucion.

Articulo 770. ...

Sera competente para conocer de la acumulacién el juez que hubiere
prevenido; cbservandose en lo conducente, lo dispuesto en el capitulo Il de
este titulo.

Articulo 771. Los jueces laborales y los secretarios cuidaran, bajo su mas
estricta responsabilidad, que los juicios que ante ellos se tramiten no queden
inactivos, proveyendo lo que conforme a la Ley corresponda hasta dictar
sentencia, salvo disposicion en contrario.

Articulo 772. Cuando para continuar el tramite del juicio en los términos del
articulo que antecede, sea necesaria promocion del trabajador, y éste no la
haya efectuado dentro de un lapso de tres meses, el juez laboral debera
ordenar se le requiera para que la presente, apercibiéndole de que, de no
hacerlo, operara la caducidad a que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un procurador del Trabajo, el juez laboral
notificara el acuerdo de que se trata, a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado por fa
Procuraduria, se le hara saber a ésta el acuerdo, para ei efecto de que
intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales de |a falta
de promocién, asi como para que le brinde asesoria legal en caso de que el
trabajador se la requiera. - . -

Articulo 773. ...

Cuando se -solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones
intentadas, el juez laboral citara a las partes a una audiencia, en la que
después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara
resolucion. '

Articulo 774. En caso de muerte del trabajador, mientras tanto comparecen a
juicio sus beneficiarios, el juez laboral hara la solicitud al procurador de la
Defensa del Trabajo, en los términos y para los efectos a que se refiere el
articulo 772 de esta ley. )
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Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, y todos aquelios que proporcionen
elementos sobre la existencia de discriminacion y de V|olenc1a laboral de
género, en especial los siguientes:

l. aVlI.

VIll. Fotografias, videos, grabaciones y, en general, aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Articulo 778 Bis. Al concluir la etapa de conciliacion, demanda y
excepciones el juez fijara la litis, determinando la dlstnbucmn de las
cargas probatorias.

‘Articulo 779. El juez desechara aquellas pruebas que no tengan relacién con

la litis planteada o resulten inttiles o mtrascendentes expresando el motlvo de
ello.

Articulo 782. El juez laboral podra ordenar con citacién de las partes, el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o
peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerird_a las partes para que exhiban Ios
documentos y objetos de que se trate.

Articulo 783. Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento
de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento
de la verdad, esta obligada a aportarlos, cuando sea requerida por el juez
laboral.

Articulo 784. El juez laboral eximira de la carga de la prueba a la trabajadora
o al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrén para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos,
se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

l.aXll. ..

Xlll. Pago de la partlcrpacmn de los trabajadores en Ias utilidades de las
empresas; - .

Xill Bis. Incorporacién y aportacién de los trabajadores a los
institutos de segundad somal y

XIV. Incorporacmn y aportamon al Fondo Nacional de la Vivienda.
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Articulo 785. Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del juez laboral, concurrir al local del juzgado para absolver
posiciones o contestar un interrogatorio; previa comprobacion del hecho,
mediante certificado médico u ofra constancia fehaciente que se exhiba, bajo
protesta de decir verdad, éste sefialard nueva fecha para el desahogo de la
prueba correspondiente; y de subsistir el impedimento, el medico debera
comparecer, dentro de los cinco dias siguientes, a ratificar el documento en
cuyo caso, el juez o el secretario debera trasladarse al lugar donde aquélla se
encuentre para el desahogo de la diligencia.

Articulo 787. Las partes podran también solicitar que se cite de manera
personal a absolver posiciones a los directores, administradores, gerentes v,
en general, a las personas que ejerzan funciones de direccién y administracion,
en la empresa o establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de

los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean

propios y se les hayan atribuido en la demanda o contestacion, o bien que por
razones de sus funciones les deban ser conocidos..

Articulo 788. El juez laboral ordenara se cite a los absolventes personalmente
o por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos de que si no concurren el
dia y hora sefialados, se les tendra por confesos de las posiciones que se les
articulen.

Articulo 790. ...
l.LaV. ...

VI.. El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando;
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le
pida el juez laboral, las respuestas también se haran constar
textualmente en el acta respectiva; y

VIl. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son
evasivas, el juez laboral, de oficio o a instancia de parte, lo apercibira
en el acto de tenerlo por confeso si persiste en eilo.

Articulo 791. Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del lugar donde se encuentre el juzgado, éste librara exhorto,
acompafando, en sobre cerrado v sellado, el pliego de posiciones previamente
calificado; del que debera sacarse una copia que se guardaré en el secreto del
juzgado.

El juez laboral exhortado recibira la confesional en los termmos en que se lo
solicite el juez laboral exhortante.



Articulo 793. Cuando [a persona a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacion del hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilioc donde deba ser citada. En caso de que el oferente
ignore el domicilio, lo hara del conocimiento del juez laboral antes de |la fecha
sefialada para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas o en la
misma audiencia, y el juez laboral solicitara a la empresa que proporcione €l
ultimo domicilio que tenga registrado de dicha persona.

Si la persona citada no concurre el dia y hora sefialados, el juez laboral lo
hara presentar por la policia.

Articulo 800 Bis. Las objeciones o tachas a los ratificantes se formularan
de conformidad con o establecido en el articulo 818 de esta ley, por ser
‘éstos equiparables a los testigos.

Articulo 802. ...

Se entiende por suscripcion de un escrito [a colocacion al pie o al margen del
mismo de la firma autdgrafa de su autor o de su huella digital, como expresion
de la voluntad de hacerlo suyo.

En el caso de renuncia al trabajo de un trabajador expresada en un
documento que sea ofrecido como prueba documental, solo se le
reconoceré valor probatorio cuando haya sido ratificada ante la autoridad
laboral competente.

Articulo 803. Cada parte exhibira los documentos u objétos gue ofrezca como
prueba para gue obren en autos. Si se trata de informes, o copias, que deba
expedir alguna autoridad, el juez laboral deberé solicitarlos directamente.

Articulo 804, ...

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato colectivo sectorial;

flLaV. ..

‘Los documentos mencionados en-la fraccion | deberdn conservarse mientras
dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados por las
fracciones 11, Il y 1V durante el Ultimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral; y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las
leyes que los rijan.
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Articulo 805. El incumplimiento de lo dispuesto por el articulo anterior,
establecerd la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario.

Articulo 807, ..

Los documentos existentes en lugar distinto del de la residencia del juzgado,
que se encuentren en cualquiera de los supuestos mencionados en el parrafo
anterior, se cotejaran o compulsaran a solicitud del oferente, mediante exhorto
dirigido a la autoridad que corresponda.

Articulo 809. Los documentos que se presenten en idioma extranjero deberan
acomparfiarse de su traduccion; el juez laboral, de oficio, nombrara
inmediatamente traductor oficial, el cual presentara y ratificara, bajo protesta de
decir verdad, la traduccién que haga dentro del término de cinco dias, que
podra ser ampliado por el juez laboral, cuando a su juicio se justifique.

Articulo 813. ...

II. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera
solicitarse al juez laboral que los cite, sefialando la causa o motivo
justificados que le impidan presentartos directamente;

llt. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del juzgado, el
oferente debera al ofrecer la prueba, acompanar interrogatorio por
escrito, al tenor del cual debera ser examinado el testigo; de no hacerlo,
se declarard desierta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las
que se pondran a disposicion de las demas partes, para que dentro del
término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre
cerrado; y

V. Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio del juez
laboral, podra rendir su declaracién por medio de oficio, observandose
lo dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

Articulo 814, El juez laboral, en_ el caso de la fraccién |l del articulo anterior,
ordenara se cite al testigo para que rinda su declaracién, en {a hora y dia que al
efecto se sefiale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto de la
policia.

Articulo 815. ...
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I. El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo
lo dispuesto en el articulo 813, vy el juez laboral procedera a recibir su
testimonio;

Il. El testigo debera identificarse ante el juez laboral cuando asf lo pidan
las partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, el juez
le concedera tres dias para ello;

1. ...

V. ..

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente.
El' juez laboral admitirda aquellas que tengan relacién directa con el
asunto de que se trata y que no se hayan hecho con anterioridad al
mismo testigo, o lleven implicita la contestacién;

V1. Primero interrogara el oferente de la prueba y posteriormente las
demas partes. El juez laboral, cuando lo estime pertinente, examinara
directamente al testigo; ‘

VI ...

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y el juez
debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en sf; y

[X. ...

Articulo 816. Si el testigo no habla el idioma espariol, rendira su declaracién
en su propio idioma y con ayuda de un intérprete, que sera nombrado por el
Jjuez laboral, et que protestara su fiel desempefio.

Articulo 817. El juez laboral, al girar el exhorto para desahogar la prueba
testimonial, acompafara el interrogatorio con las preguntas calificadas, e
indicard a la autoridad exhortada, los nombres de las personas que tienen
facultad para intervenir en la diligencia.

Articulo 818. Las objeciones o tachas a los testigos o ratificantes se
formularan oralmente al concluir el desahogo de.la prueba para su apreciacién
posterior por el juez laboral.

Cuando se objetare de falso a un testigo o ratificante, el juez laboral recibira

las pruebas en la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo
884 de esta ley.
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Articulo 819. Al testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante
haber sido citado legaimente, se le hara efectivo el apercibimiento decretado, y
el juez laboral dictard las medidas necesarias para que comparezca a rendir
su declaracion, el dia y hora sefalados.

Articulo 824. El juez laboral nombrara los peritos que correspondan al
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

lLalll ..

Articulo 825, ...

Lyll ..

ll. La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de
la fraccién Il del articulo que antecede; el juez laboral sefialara nueva
fecha y dictara las medidas necesarias para que comparezca el perito;

V. Las partes y el juez laboral o el secretario podran hacer a los
peritos las preguntas gue juzguen conveniente; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, el juez laboral
designara un perito tercero.

Articulo 826. E| perito tercero en discordia que designe el juez laboral debe
excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que se
notifique su nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas a que
se refiere el capitulo 1V de este titulo.

El juez laboral calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se
nombrara nuevo perito.

Articuio 828. Admitida la prueba de inspeccion por el juez laboral, deberd
sefalar dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran
en poder de alguna de las partes,_ el juez laboral |la apercibira de que, en caso
de no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente fos hechos que se
tratan de prebar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de
personas ajenas a la controversia, se aplicaran los medios de apremio que
procedan.

Articulo 829, ...

|. El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiira estrictamente a
lo ordenado por el juez laboral;

I.alVv. ..
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Articulo 830. Presuncién es la consecuencia que la Ley o el juez laboral
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

Articulo 831 Bis. Los jueces ejerceran su libre arbitrio para deducir de los
hechos conocidos, la verdad de otros desconocidos, aplicando las
presunciones legales y humanas.

Articulo 834 Bis. Se considerara una presuncion a favor del trabajador el
hecho de haber laborado mas de diez afios para el patrén cumplida y
eficientemente. El juez analizara la historia laboral del trabajador que le
sea ofrecida como prueba para determinar los alcances de esta
presuncion. :

Articulo 836. El juez laboral estara obligado a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el expediente del juicio.

Articulo 837. Las resoluciones de los juzgados laborales son:

Lyll ...

lll. Sentencias: cuando decidan sobre el fondo del conflicto.

Articulo 838. El juez laboral dictara sus resoluciones en el acto en que
concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquella en |la que reciba promociones por escrito, salvo dlsposmlon
en contrario de esta ley.

Articulo 839. Las resoluciones de los jueces laborales deberan ser firmadas
por ellos el dfa en que se dicten.

Articulo 840. La sentencia contendra:
l.alll. ...

IVV. Enumeracion de Ias pruebas y apremamon que de ellas haga el juez
Iaboral :

V.aVil. ...

Articulo 841. Las sentencias se dictardn a verdad sabida, y buena fe
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a.
reglas o formuhsmos sobre estimaciéon de las pruebas, pero expresaran ios
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

Articulo 842. Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con la
demanda, contestacién y demds pretensiones deducidas en ei juicio
oportunamente
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Articulo 843. En las sentencias, cuando se trate de prestaciones econdmicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con la resolucion. Sélo por excepcién, podra ordenarse que
se abra incidente de liquidacién.

Articulo 844. Cuando la condena sea de cantidad liquida, se estableceran en
la propia sentencia, sin necesidad de incidente, las bases con arreglo a las
cuales debera cumplimentarse.

Articulo 845. Se deroga.
Articulo 846. Se deroga.

Articulo 847. Una vez notificada la sentencia, cuaiquiera de las partes, dentro
del término de tres dias, podra solicitar al juez laboral la aclaracion de la
resolucién, para corregir errores o precisar algin punto. El juez dentro del
mismo plazo resolvera, pero por ningun motivo podra variarse el sentido de la
resolucién.

La interposicién de la aclaracion no interrumpe el término para la impugnacion
de la sentencia.

Articulo 848. Las resoluciones de los jueces laborales no admiten ningun
recurso, salvo el de aclaracién de !a seniencia previsto en el articulo que
antecede, el de revision de actos del ejecutor y el de conocimiento.. Las
partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los jueces laborales.

Articulo 849. Contra actos de los jueces laborales, actuarios o funcionarios,
legalmente habilitados, en ejecucion de las sentencias, convenios, de las
resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los dictados en las providencias
cautelares, procede la revision.

Articulo 850. ...

[. El juez Iabofal, cuando se trate de actos de los actuarios o
funcionarios del mismo juzgado legalmente habilitados;

Il. Las salas del Tribunal Superior de Justicia de la entidad
federativa, cuando se trate de actos de un juez laboral local; y

'IlI. Ef Tribunal Unitario de Circuito competente, cuando se trate de
jueces laborales federales.

Articulo 852. ... -

l.all. ...
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Declarada procedente la revisién, se modificara el acto que la origind en los
términos gue procedan y se sancionara con amonestacidn o destitucion,
segin lo determine el superior jerarquico una vez escuchado al
interesado.

Articulo 853. Procede la reclamacion contra las medidas de apremio que
impongan los jueces laborales.

Articulo 854, ...
l.all ..

lll. Las salas del Tribunal Superior de Circuito cuando se trate de
jueces laborales locales, y los Tribunales Unitarios de Circuito
cuando se trate de jueces laborales federales citaran a una
audiencia, que deberd ilevarse a cabo durante los diez dias siguientes
de aquel en que se admitié la reclamacién, para recibir y admitir pruebas
y dictar resolucién; y

Articulo 856. Los jueces laborales podran imponer a la parte que promueva
la revisién o la reclamacién notoriamente improcedente, una muita de dos a
siete veces el salario minimo general v1gente en el tiempo en ' que se
presento eI recurso. .

Se entendera que es notoriamente improcedente cuando ajuicio del juez
laboral, segun el caso, aparezca que se promueva con el propédsito de demorar
0 entorpecer la administracién de justicia.

Artlculo 857. Los jueces laborales, a peticién de parte, podran decretar Ias
s;gwentes providencias cautelares

Lyll ..

Articulo 860. La persona que quebrante el arraigo decretado sera responsable
del delito de desobediencia a un mandato de autoridad. Para este efecto, ‘el
juez laboral ‘hara la denuncia respectiva ante el Ministerio Puablico
correspondiente. ' : o

Articulo 861. ...

[l. EI juez, tomando en consideracidn las circunstancias del caso y las
pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la en que
se le solicite, debera decretar el secuestro prowsmnal si, a su jUIC]O es
necesarla la providencia,

1] -
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V. El juez dictara [as medidas a que se sujetara el secuestro, a efecto
de que no se suspenda o dificulte el desarrollo de las actividades de la
empresa o establecimiento. :

Articulo 862. En el caso de la fraccion 1l del articuic anterior, se considerara
necesaria la providencia, cuando el solicitante compruebe que el demandado
tiene diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades judiciales o
administrativas promovidos por terceros en su contra, y que por su cuantia, a
criterio del juez laboral, exista el riesgo de insolvencia.

CAPITULO XVI. Se deroga
Articulo 865. Se deroga.
Articulo 866. Se deroga.
Articulo 867. Se deroga.
Articulo 868, Se deroga.
Articulo 869. Se deroga.

Articulo 871. El procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de
demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora del juzgado
competente, la cual lo turnara al juez labhoral que corresponda, el mismo dia
antes de que concluyan las labores del juzgado.

Articulo 873. El juez laboral, dentrc de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara
acuerdo, en el que sefalara dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el
mismo acuerdo se ordenara se notifique personaimente a las partes, con diez
dias de anticipacién a la audiencia cuando menos, entregando al demandado
copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con tedo arreglo, y por
contestada la demanda en sentido afirmativo, si no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el juez laboral, en caso
de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviera
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los
subsane dentro de un término de tres dias.

Articulo 874. La falta de notificacién de alguno o de todos los demandados,

obliga al juez laboral a sefalar de oficio nuevo dia y hora para la celebracion
de la audiencia, salvo que las partes concurran a Ia misma o cuando el actor se
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desista de |as acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan
sido notificados.

Las partes gue comparecieren a la audiencia, quedaran notificadas de la nueva
fecha para su celebracion; a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les
notificara por boletin o en estrados del juzgado; y las que no fueron notificadas
se les hara personalmente.

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de dos
etapas:

a) De conciliacién; y
b) De demanda y excepciones;
c) Se deroga.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que concurran a la
misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momento en que se
presenten, siempre y cuando el juez laboral no haya tomado el acuerdo de las
peticiones formuladas en la etapa correspondiente.

Articulo 876. ... -

I. Las partes compareceran personaimente a [a audiencia, sin abogados
patronos ni asesores. Si la demandada es persona moral y
comparece a través de apoderado general con facultades de
representante legal, se permitira que al actor lo asista su abogado;

Il. El juez laboral intervendra para la celebracién de platicas entre ias
partes y exhortara a las mismas para gue procuren ilegar a un arreglo
conciliatorio;

. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el
conflicto. El convenio respectivo, aprobado por el juez laboral, producira
todos los efectos juridicos inherentes a una sentencia;

IV. Las partes de comtn acuerdo podran soficitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse; y el juez laboral, por una sola vez,
la suspendera y fijara su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes,
guedando . notificadas las partes de .la nueva fecha con los
apercibimientos de Ley; y

V...
VI. Se deroga.
Articulo 877. 3e derog-a.
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Articulo 878. ...

|. El juez laboral hara una exhortacion a [as partes y si éstas
persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para [a exposicion de
su demanda, |

II. El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, el juez lo prevendra para que lo haga en ese
momento; '

Ill. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su
caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito. En este
ultimo caso estara obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacion; si no lo hace, el juez laboral la expedira a costa del
demandado; ‘

A

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y el juez laboral se
declara competente, se tendra por confesada la demanda;

VI ...

VIl. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, el juez laboral acordara la
suspensién de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha
dentro de los cinco dias siguientes; y ‘

VI ...
Articulo 880. ...

. La-parte en quien recaiga la carga de la prueba, ofrecera
primeramente las pruebas relaciondndolas con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después, ofrecera sus pruebas la
otra parte y podra objetar [as de su contraria; y a su vez, la parte en
quien recay6 la carga de la prueba, podra objetar las de su
contraparte;

I.alv. ..

Articulo 882. Si las partes estdn conformes con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de conciliacion,

- - e
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demanda y excepciones, se otorgard a las partes término para alegar y se
dictara la sentencia.

Articulo 883. El juez laboral, en el mismo acuerdo en gue admita las pruebas,
sefialard dia y hora para la celebracién de Ja audiencia de desahogo de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y
ordenard, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes
0 copias gue deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y
que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta ley;
y dictara las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia
se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, el juez laboral considere
que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo

'sefialara los dfas y horas en que deberdn desahogarse, aunque no guarden el

orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las de la parte
en quien recaiga la carga de la prueba y después las de la contraparte. Este
periodo no debera exceder de treinta dias.

Articulo 884. ...

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean
primeramente las de la parte en quien recaiga la carga de la prueba e
inmediatamente después |las de la contraparte o, en su caso, aquellas
que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

I ...

Ill. En caso de que las Unicas pruebas que falten por desahogar sean
copias 0 documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera
la audiencia, sino.que el juez laboral requerird a la autoridad o
funcionario omiso, le remita los documentos o copias; si dichas
autoridades o funcionarios no cumplieran con esa obligacién, a solicitud
'de parte, el juez laboral se lo comunicara al superior jerarquico para
que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

V. ..

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos
de las partes. bajo su estricta responsabilidad y previa certificacion de que-
ya no quedan pruebas por desahogar, el Secretario, de oficio, declarara
cerrada la instruccién, y dentro de los diez dias siguientes formulard por escrito
el proyecto de resolucién en forma de sentencia, que debera contener:



Articulo 886. Avocado el juez al estudio del proyecto de sentencia
formulado por el Secretario, dentro de los cinco dias habiles siguientes al
de haber recibido la copia del proyecto, si lo aprueba, ordenara al
Secretario que de inmediato redacte la sentencia que firmara y sera
autorizada por el Secretario, quien lo turnara al actuario para que de
inmediato se notifique personalmente a las partes o podra acordar que se
practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas
no imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad y con citacion de las
partes, sefialard, en su caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un
término de ocho dias, de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o
para la practica de las diligencias acordadas para mejor proveer,

Articulo 887. Se deroga.
Articulo 888. Se deroga.
Articulo 890. Se deroga.

Articulo 891. Si el juez laboral estima que alguna de las partes obrd con dolo
0 mala fe, podra imponerle en la sentencia una multa hasta de catorce veces
el salario minimo general vigente. La misma multa podra imponerse a los
representantes de las partes.

Articulo 891. Bis. Una vez firmada la sentencia por el juez laboral, el
expediente se turnara al actuario para que lo notifique personalmente a
las partes y en su caso lo ejecute.

Articulo 893. El procedimiento se iniciard con la presentacién del escrito de
demanda, en el cual el actor podra ofrecer sus pruebas ante el juez
competente, o en los casos de los articulos 388 Bis y 389, ante el Registro
Pablico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos. La
autoridad competente, con diez dias de anticipacion, citara a una audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucion, la que debera
efectuarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se
haya presentado la demanda o al concluir las investigaciones a que se refiere
el articulo 503 de esta Ley. '

Articulo 894. La autoridad competente, al citar al demandando, lo apercibira
que de no concurrir a la audiencia a que se refiere el articulo siguiente, dara
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo que se trate de los
casos de los articulos 388 Bis y 389, o que sean contrarias a |o dispuesto por
la Ley,

Articulo 895. ...

. El juez procurara avenir a las partes, de conformidad con las
fracciones | y 1l del articulo 838 de esta Ley, excepto en los casos de -
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los articulos 388 Bis y 389, en los que se estara a lo dispuesto en la
fraccion lll de éste articulo;

l.alv. ..
Articulo 896. ..

Si se trata de [a aplicacién del articulo 503 de esta Ley, el juez, dictard su
resolucién tomando en cuenta los alegatos y pruebas aportadas por las
personas que ejercieron derechos derivados de las prestaciones que genero el
trabajador fallecido.

Articulo 898. El juez, para los efectos del articulo 503 de esta Ley, solicitara al
patrén le proporcione los nombres y domicilios de los beneficiarios registrados
ante él y en las instituciones oficiales; podra ademas ordenar la practica de
cualquier diligencia, o emplear los medios de comunicacién que estime
pertinente, para convocar a todas las personas que dependian
economicamente del trabajador fallecido a ejercer sus derechos ante el
Juzgado.

Articulo 898 Bis. En los casos de los articulos 388 Bis y 389, el Director
del Registro Publico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos
Colectivos, solicitara al patréon le proporcione, bajo protesta de decir
verdad, el ultimo de los listados de los trabajadores a su servicio
presentado ante la correspondiente institucion de seguridad social. Podra
ademas ordenar la practica de cualquier diligencia que estime pertinente
o solicitar de oficio o a instancia de parte, informacidn a las instituciones
de seguridad social y fiscalés, para determinar la autenticidad del padrén
para las votaciones o en su caso, del padrén contractual.

Articulo 899. En los procedimientos especiales se observaran las
disposiciones de los Capitulos Xl y XVII de este Titulo, en lo que sean
aplicables. Si se trata de la determinacion de la mayoria a que se refieren
los articulos 388 Bis y 389 respecto de empresas domiciliadas en las
Entidades Federativas, el Secretario del Registro Ptblico intervendra en la
substanciacion del procedimiento pero las resoluciones deberan ser
dictadas por su Director.

Articulo 901. En la tramitacion de los conflictos a que se refiere este Capitulo,
los jueces deberan procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio.
A este fin, podran intentar fa conciliacién en cualquier estado de! procedimiento,
siempre que no se haya dictado la resolucién que ponga fin al conflicto.

T L T L e I e e
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Articulo 902. E| emplazamiento con aviso de huelga suspende la tramitacion
de los conflictos colectivos de naturaleza econémica, pendientes ante los
jueces laborales y la de las solicitudes que se presenten, salvo que los
trabajadores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el conflicto a
la decision del juez.

No es aplicable fo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la huelga tenga por
~ objeto lo sefialado en el articulo 450, fraccion VlI, que establece como objeto
de la huelga apoyar alguno de los previstos en el resto de sus fracciones.

Articulo 903. Los conflictos colectivos de naturaleza economica podran ser
planteados por los sindicatos de trabajadores titulares de los contratos
colectivos de trabajo o de los contratos colectivos sectoriales, o por la
mayaria de los trabajadores de una empresa o establecimiento, siempre gue se
afecte el interés profesional, o por el patrén o patrones, mediante demanda por
escrito, la cual debera contener:

lLalll. ..

Articulo 905. El juez, inmediatamente después de recibir la demanda, citara a
las partes a una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince dias
siguientes.

Articulo 906. ...
Lall ...

ll. Si concurren las dos partes, el juez, después de oir sus alegaciones,
las exhortara para que procuren un arreglo conciliatorio y podra
hacerles las sugestiones que juzgue convenientes para el arreglo del
conflicto;

IV. Si las partes llegan a un convenio, se dara por terminado el conflicto.
El convenio, aprobado por el juez, producira todos los efectos juridicos
inherentes a una sentencia;

V.aVl ..

VII. El juez, dentro de la misma audiencia designara tres peritos, por lo
menos, para que investiguen los hechos y causas que dieron origen al
conflicto, otorgandoles un término que no podra exceder de treinta dias,
para que emitan su dictamen respecto de la forma en que, segln su
parecer, puede solucionarse el conflicto, sin perjuicio de que cada parte
pueda designar un perito para que se asocie a los nombrados por el
juez o rinda dictamen por separado; y

VIII. Los trabajadores y los patrones podran designar dos comisiones,
integradas con el ndmero de personas que determine el juez, para que
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acompafien a los peritos en la investigacién y les indiquen las
observaciones y sugerencias que juzguen canveniente.

Articulo 907. Los peritos designados por el juez deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

l.alll. ...

Articulo 908. Las partes, dentro de los primeros diez dfas del término a que se

refiere la fraccion VII del articulo 906, podran presentar directamente a los
peritos, o por conducto del juez ¢ a través de sus respectivos peritos, o de la
Comisién, las observaciones, sugerencias, informes, estudios y demas
elementos que puedan contribuir a la determinacién de las causas que dieron
origen al conflicto, para que sean tomados en cuenta por los peritos

‘nombrados por el juez, en sus dictamenes.

Articulo 909. Los peritos nombrados por el juez asi como los designados
por las partes, realizaran las investigaciones y estudios que juzguen
conveniente, y podran actuar con la mayor amplitud, teniendo, ademas de las
inherentes a su desempefio, las facultades siguientes: '

Lall. ...

Articulo 911. El o los dictamenes de los peritos se agregaran al expediente y
se entregara copia a cada una de las partes.

Articulo 912. Las partes, dentro de los cinco dias de haber recibido copia del
dictamen de los peritos, podran formular las observaciones que juzguen
convenientes en relacién con los hechos, consideraciones y conclusiones del
mismo dictamen.

El juez, si se formulan objeciones al o los dictimenes, citara a una audiencia
a la que deberan concurrir los peritos para contestar las preguntas que les
formulen las partes y en relacion con los peritajes que rindieron; se podran
ofrecer pruebas, para que tengan por objeto comprobar la falsedad de los
hechos y consideraciones contenidas en el o los dictamenes.

Articulo 913. El juez tiene las mas amplias facultades para practicar las
diligencias que juzgue convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las
cuestiones analizadas por los peritos asi como para solicitar nuevos informes a
las "autoridades, instituciones y particulares a que se refiere el articulo 908,
fraccion | de este Capitulo, interrogar a los peritos o pedirles algun dictamen
complementario o designar comisiones para que practiquen o realicen
investigaciones o estudios especiales. :

R R A R PR TRNCIN-L
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Articulo 915, Desahogadas las pruebas, El juez concedera a las partes un
termino de setenta y dos horas para que formulen sus alegatos, por escrito,
apercibidas que en caso de no hacerlo, se les tendra por perdido su derecho. -

Articulo 916. Transcurrido el término para la presentacion de los alegatos, el
Secretario declarard cerrada la instruccion y dentro de los quince dias
siguientes formulara un proyecto de sentencia que debera contener:

I. Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes,
constitutivas de la materia de la litis;

lIl. Una enumeracién y apreciacion de los peritajes, de las pruebas y de
las diligencias practicadas por el juez, otorgandoseles el valor que les
corresponda;

V. Un extracto de los alegatos;

V. Senalard los motivos y fundamentos que puedan servir para la
solucidn del conflicto; y

VI. Senatara los puntos resolutivos.
Articullo 917. Se deroga.
Articulo 918. Se deroga.

Articulo 919. El juez, en su sentencia calificara si los motivos del conflicto
son imputables al demandado y si resuelve que no lo son, esta debera
tener efectos temporales condicionados a la subsistencia de las causas
que originaron el conflicto y a fin de conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccidon, armonizando los derechos del trabajo
con los del capital, asi como la justicia social en las relaciones entre los
trabajadores y patrones, podra aumentar o disminuir el personal, la jornada, |a
semana de trabajo, los salarios y, en general, modificar las condiciones de
trabajo de [a-empresa o establecimiento, sin que en ningln caso pueda reducir
los derechos minimos consignados en las leyes.

Si se declaré en la sentencia que los motivos del conflicto no son
imputables al demandado, el sindicato de los trabajadores o los patrones
podran solicitar cada seis meses del Juez, que verifique si las causas que
lo originaron subsisten. Si el Juez resuelve que no subsisten total o
parcialmente, determinara la restitucién total o parcial del personal, de la
jornada, de la semana de trabajo, de los salarios y demas condiciones de
trabajo modificadas o la supresion de las nuevas condiciones de trabajo
implantadas, segln corresponda, fijando las modalidades de tiempo y
formia para el debido cumplimiento de su resolucion.
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Articulo 920. ...
l. ...

Il. Se presentara por duplicado al juez laboral. Si la empresa o
establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida el
Juzgado, el escrito podréd presentarse a |a autoridad politica de mayor
jerarquia del lugar de ubicacion de la empresa o establecimiento. La
autoridad que haga el emplazamiento remitira el expediente, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, al juez laboral y le avisard
telefénicamente o por los medios electrénicos disponibles.

1. ...

Si el objeto legal de la huelga es la celebracién del contrato colectivo, se

estara a las modalidades que se establecen en eI articulo 920 Bis, de ésta
Ley. _

Articulo 920 Bis. Si el objeto de la huelga es obtener del patron la
celebracién del contrato colectivo, se observaran las siguientes
modalidades: el procedimiento se iniciara mediante la presentacion del
pliego de peticiones que debera reunir los requisitos siguientes: -

. Se dirigird por escrito al patron y en él se formularan las
peticiones adjuntando copia certificada del expediente en que se
dictd la resolucién que acredite la determinacion de los
trabajadores respecto del sindicato que hubieren facultado para
firmar el contrato colectivo de trabajo, anunciaran el proposito de ir
a la huelga si no accede a su celebracién, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dia y hora en
que se suspenderan las labores, o el término de prehuelga.

Se observaran las disposiciones de las fracciones Il y Il del articulo 920. -

Articulo 921. El juez laboral o las autoridades mencionadas en la fraccion Il
del articulo 920, bajo su mas estricta responsabilidad haran llegar al patrén la
copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas
SIgwentes a Ia de su reC|bo

Articulo 922. Ei patréon, dentro de las cuarentaiy ocho horas siguientes alade
la notificacidn, debera presentar su contestacién por escrito ante el juez
laboral.

Articulo 923. No se dard tramite al escrito de emplazamiento de huelga
cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920 o en

'$U'caso, 'del aiticulo 920 Bis, o séa présentado por un sindicato'que no sea’
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titular del contrato colectivo de trabajo o del contrato colectivo sectorial. Si
se pretende exigir la firma de contrato coiectivo de trabajo, se estara a lo
dispuesto por el articulo 920 Bis. -

Articulo 924. A partir de [a notificacion det pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga debera suspenderse ejecucion de toda sentencia, asi
como tampoco podra embargo, secuestro provisional, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa o establecimiento, ni
secuestrar bienes del local en que se encuentren instalados, salvo cuando
antes de estallar la huelga se trate de ejecucion de sentencia firme o de
créditos preexistentes con personas diversas a las relacionadas en las
fracciones que prosiguen o de:

Il. Créditos derivados de la falta de pago a las instituciones de
seguridad social;

[Il. Asegurar el cobro de |las aportaciones que el patron tiene obligacién
de efectuar Institutoc del Fondo Nacional de la Vivienda de los
Trabajadores o a cualquier otra institucion publica encargada de
proporcionar vivienda a los trabajadores; y

V. ...

Siempre seran preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos
a que se refieran las fracciones ll, Il y IV de este precepto y también lo seran
sobre los inherentes a la ejecucién de sentencia firme dictada con
anterioridad a la promocién del emplazamiento o a la constitucion de
créditos preexistentes a éste y en todo caso |as actuaciones relativas a los
casos de excepcion sefialadas en el primer parrafo y en las fracciones
anteriores, se practicardan sin afectar el procedimiento de huelga. Si se

"acredita que la sentencia o los créditos preexistentes a que se refiere este

articulo provienen de simulacion de actos juridicos, los responsables
quedan solidariamente obligados a indemnizar a los huelguistas por los
dafios y perjuicios que se les causen y el juez esta obligado a dar vista al
Ministerio Publico.

Articulo 926. El juez laboral citara a las partes a una audiencia de
conciliacién, en la que procurara avenirlas, sin hacer declaracién que prejuzgue
sobre la existencia o inexistencia, justificacion o injustificacion de la huelga.
Esta audiencia solo podra diferirse a peticion de los trabajadores y por una sola
vez.

Articulo 927. ...

|.Si el patron opusb la excepcién de falta de personalidad al contestar el

...~ pliego de -peticiones, -el..juez:.laboral .iesclverd previamente-estar - -
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sittacion y, en caso de declararla infundada, se continuara con la
audiencia en la que se observaran las normas consignadas por el
procedimiento conciliatorio ante el juez laboral en lo que sean
aplicables:

[ll. El juez laboral podra emplear ios medios de apremio para obligar al
patron a que concurra a la audiencia de conciliacion; y

V. ...
Articulo 828. ...
|. El juez intervendra personalmente en las resoluciones siguientes:
a)ad)... |
I ...

fl. Todos los dias y horas serdn habiles. El Juzgado tendra guardias
permanentes para tal efecto; ‘

IV. No seran denunciable en los términos del articulo 710 de esta Ley, el
juez, ni se admitiran mas incidentes que el de faita de personalidad, que
podra promoverse, por el patrén, en el escrito de contestacién al
emplazamiento, y por los trabajadores, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la en que tengan conocimiento de la primera
promocion del patrén. El juez, dentro de |as veinticuatro horas siguientes
a la promocién, con audiencia de las partes, dictara resolucién; y

V. No podra promoverse cuestiéon alguna de competencia. Si el juez,
una vez hecho el emplazamiento al patrén, observa que el asunto no es
~de su competencia, hara la declaratoria correspondiente. Si el juez se
declara incompetente sin antes haber hecho el emplazamiento, sera
sancionado conforme a las disposiciones de esta Ley.
Los trabajadores dispondran de un término de veinticuatro horas para designar
al juez que consideren competente, a fin de que se remita el expediente. Las
actuaciones conservaran su validez, pero el término para la suspensién de las

labores correra a partir de la fecha en que el juez designado competente-
- notifique al patréon haber recibido el expediente; lo que se hara saber a las

partes en la resolucidon de incompetencia.

Articulo 928 Bis. El estado de huelga no podra ser afectado por medida
administrativa o judicial alguna, que no esté sustentada en las
disposiciones contenidas en esta ley.

o~ - - T
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Articulo 929. Los trabajadores y los patrones de la empresa o establecimiento
afectado, o terceros interesados, podran solicitar del juez laboral, dentro de
las setenta y dos horas siguientes a la suspensién del trabajo, declare la
inexistencia de la huelga por las causas sefialadas en el articuto 459 o por no
haber cumplido los requisitos establecidos en fos articulos 920 o en su caso,
920 Bis de esta Ley.

Articulo 930. ...
f.oo..

il. El juez correra traslado de la solicitud y oira a las partes en una
audiencia, que sera también de ofrecimiento y recepcién de pruebas,
gue debera celebrarse dentro de un término no mayor de cinco dfas;

lll. Las pruebas deberan referirse a las causas de inexistencia
contenidas en la solicitud mencionada en la fraccién I, y cuando Ia
solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ademas tiendan a
comprobar su interés. El juez aceptara unicamente las gque satisfagan
los requisitos sefalados;

IV. Las pruebas se rendiran en la audiencia, salvo lo dispuesto en el
articulo siguiente. Solo en casos excepcionales podra el juez diferir la
recepcidn de las que por su naturaleza no puedan desahogarse en la
audiencia; -

V. Concluida la recepcién de las pruebas, el juez, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, resolvera sobre la existencia o inexistencia
del estado legal de la huelga; y

VL. Si el juez declara la inexistencia del estado legal de huelga por
causa diversa a las establecidas por los articulos 920 o en su caso,
920 Bis, sera sancionado conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 931: Para la prueba de recuentc de los trabajadores, el juez o en
su caso el Registro Publico Nacional.de Organizaciones Sindicales y
Contratos Colectivos, bajo su mas estricta responsabilidad, cuidard que
se cumpla con las garantias democraticas de transparencia y equidad que
permitan conocer fehacientemente la expresién de la voluntad de los
trabajadores, emitida sin coaccién alguna. Para ello la autoridad
garantizara la observancia de las siguientes reglas:

l. Sefalara el lugar, dia y hora en que deba efectuarse. Este lugar

debera ser neutral para garantizar la piena libertad de expresion de
la voluntad de los trabajadores.
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ll. Tendran derecho a votar Unicamente los trabajadores de la
empresa o establecimiento que concurran al recuento. Tratandose
de titularidad contractual, la opcion que obtenga el mayor nimero
de los votos emitidos sera considerada triunfadora.

ll. Serdn considerados los trabajadores de la empresa o
establecimiento que hubieran sido despedidos del trabajo durante
tres meses previos o después de la presentacién del escrito de
emplazamiento, de la solicitud de firma del contrato colectivo o de
la demanda de titularidad del contrato colectivo, siempre y cuando
hayan optado por demandar la reinstalacién en su trabajo, excepto
si hubieren aceptado la indemnizacién que les corresponda en
términos de esta Ley como consecuencia de la terminacién de sus
relaciones de trabajo.

IV. No se computaran los votos de los trabajadores de confianza ni de
los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la
presentacion del escritc de emplazamiento o de la demanda de
titularidad del contrato colectivo,

V. Para efectos de la integracién del padron de votacion, el juez o
en su caso el Registro Publico, requerira al patrén que exhiba
dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacién, bajo
protesta de decir verdad, un listado de los ftrabajadores a su
servicio que contenga respecto de cada uno de ellos, nombre
completo ordenado alfabéticamente por el primer apeilido, sexo,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso al trabajo, Registro Federal
de Contribuyentes, Registro ante la instituciéon de seguridad social
que corresponda, puesto de trabajo y domicilio del centro de
trabajo en que se presta el servicio. El listado quedara de inmediato
a disposicion de las partes por un término de tres dias a efecto de
que puedan exhibir listado con los datos de los trabajadores que se
hubieren omitido; C ' '

VI. Las objeciones a las personas contenidas en los listados
exhibidos podran formularse por las partes en la audiencia
sefialada para ello, en el entendido de que se deberan ofrecer y
rendir pruebas documentales por las partes a fin de que el juez o en
su caso el Registro Publico, determine un padrén confiable de
votacion. En todo caso deberan evitarse dilaciones innecesarias a
fin de que el procedimiento se lleve con la maxima celeridad. Dicha
audiencia debera celebrarse dentro del término de cinco dias
contados a partir de que haya concluido el término a que se refiere
la parte final de la fraccion anterior;

VIl. Los votantes deberan identificarse antes de emitir el voto con
documento oficial, de preferencia con la credencial de elector, y
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Articul_o 932. Si el juez declara la inexistencia legal del estado de.hUelga:

padrén. Sin estos requisitos nadie podra participar en el recuento.
El actuario o en su caso el funcionario del Registro, tomaran nota
de cualquier irregularidad u objecion que se presente a lo largo de
la diligencia y de presumir la existencia de algun ilicito penal,
estara obligado a presentar la denuncia correspondiente;

VIIl. El voto sera libre, directo y secreto; el juez o en su caso el
Registro Publico, tomara las medidas necesarias para garantizarlo
asi. En caso de que se susciten actos de presion en contra de los
trabajadores que tiendan a violentar su decision o cuando se
impida a los mismos acudir a la votacion, dard aviso al Ministerio
publico y solicitara el auxilio de la fuerza publica que se requiera
para llevar a cabo el recuento en las condiciones sefaladas,
procurando que no se suspenda la diligencia;

. IX. Las cédulas de votacidon deberan emitirse en un numero igual al

de los trabajadores documentados en el padrén y estar
debidamente foliadas, selladas 'y autorizadas por el Secretario del
Juzgado, o en su caso por el Secretario del Registro, debiendo
aparecer en ellas los nombres de los sindicatos que sean parte en
el procedimiento en el caso de demanda de titularidad y un circulo
a la altura de cada uno de dichos nombres, a efecto de que pueda
ser emitido el voto marcando una cruz en el circulo
correspondiente al sindicato de la preferencia del emisor del voto.
En el caso de huelga las cedulas ostentaran un circuio sobre la
leyenda "a favor de la hueiga" y otro sobre la leyenda "en contra de
la huelga". Si se trata de solicitud de celebracion de contrato
colectivo, se estard a lo dispuesto en el articulo 503 Una vez
emitido su voto, el votante debera abandonar el local en que se esté
celebrando el recuento; ‘

X. Se instalaran mamparas debidamente protegidas de la vista de
los demas, para garantizar la privacidad en la emision del voto. Las
urnas de votacion seran transparentes, suficientes y ubicadas de
modo tal que se garantice la seguridad del acto de votacion. El o
los actuarios o en su caso el funcionario del Registro, deberan
poner.-a disposicion de las autoridades competentes, a quienes
ejerzan actos de presion. Asimismo deberan tomar las medidas
necesarias para garantizar la libre expresién de la voluntad de los
trabajadores y la equidad en la contienda, y -

Xl. Cada parte podra acreditar previamente ante el juez o en su caso
ante el Registro, un maximo de tres personas para ser representada
en la diligencia de recuento. Ninguna otra persona podra concurrir
al acto de votacion ni al local en que se realice el recuento.
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l.alv. ...

Articulo 934. Si el juez declara que la huelga es ilicita, se daran por
terminadas las relaciones de trabajo de los huelguistas.

Articulo 935. Antes de la suspension de los trabajos, el juez, con audiencia de
las partes, fijara el numeroc indispensable de trabajadores que debera continuar
trabajando para que sigan ejecutdndose las labores, cuya suspension
perjudique gravemente la seguridad y conservacion de los locales, maquinaria
y materias primas o la reanudacién de los trabajos. Para este efecto, el juez
podra ordenar la practica de las diligencias que juzgue conveniente.

Articulo 936. Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionados
en los articulos 466 y 935 de esta Ley, el patron podra utilizar otros
trabajadores. El juez, en casc necesario, solicitara el auxilio de la fuerza
publica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.

Articulo 937. Si el conflicto motivo de la huelga se somete por los trabajadores
a la decision del juez, se seguird el procedimiento ordinario o el procedimiento
para conflictos colectivos de naturaleza econdmica, segun el caso.

Si el juez decfara en la sentencia que los motivos de la huelga son imputables
al patron, condenara a éste a la satisfaccion de las peticiones de los
trabajadores en cuanto sean procedentes, y al pago de los salarios
correspondientes a los dias que hubiese durado la huelga. En ningn caso sera
condenado el patron al pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen
declarado una huelga en los términos del articuio 450 fraccion VIl de esta Ley.

Articulo 938. Si la huelga tiene por objeto la celebracion o revision del contrato
cotectivo sectorial, se observaran las dlsposmlones de este Capitulo, con las
modalidades S|gwentes

. El escrito de emplazamiento de huelga se preséntara por los
sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de los patrones
emplazados, o por los de cada empresa o estabIeCImiento ante el juez
laboral.

rd
[l. En el escrito de emplazamiento se sefialara el dia y [a hora en que se
suspenderan las labores, que deberan ser treinta o mas dias posterlores
a la fecha de su presentacion ante el juez.

. El juez, bajo su mas estricta responsabilidad, harad llegar a los
patrones la copia del escrito de emplazamiento directamente dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la de su recibo, o girara dentro del
mismo término los exhortos necesarios, los que deberan desahogarse
por la autoridad exhortada, bajo su mas estricta responsabilidad, dentro
de las velntlcuatro horas S|gu|entes a su recepCIon Desahogados Ios

EEpU e, P . T Sy o et
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exhortos, deberan devolverse dentro del mismo término de veinticuatro
horas; y

Articulo 939. Las disposiciones de este Titulo rigen la ejecucidon de las
sentencias dictados por los jueces. Son tambien aplicables a los laudos
arbitrales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica y a los convenios celebrados ante los jueces.

Articulo 940. La ejecucién de las sentencias a que se refiere el articulo
anterior, corresponde a los jueces laborales a cuyo fin dictaran las medidas
necesarias para que la ejecucidn sea pronta y expedita.

Articulo 941. Cuando ia sentencia deba ser ejecutado por otro juez laboral,
se le dirigira exhorto con las inserciones necesarias y se le facultara para hacer
uso de los medios de apremic, en caso de oposicion a la diligencia de
ejecucion.

Articulo 942. E| juez exhortado no pcidré-conocér de las excepciones que
opongan las partes.

Articulo 943. Si al cumplimentar un exhorto, se opone algun tercero que no
hubiese sido oido por el juez exhortante, se suspendera la cumplimentacién del
exhorto, previa fianza que otorgue para garantizar el monto de la cantidad por
la que se despaché ejecucidn y de los dafios y perjuicios gue puedan causarse.
Otorgada [a fianza, se devolvera el exhorto al juez exhortante.

Articulo 944. Los gastos que se originen en la ejecucion de las sentencias,
seran a cargo de la parte que no cumpla.

Articulo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de las setenta y dos

horas posteriores a los quince dias siguientes al en que surta efectos la
notificacion.

Articulo 946. La gjecucion debera despacharse para el cumpl'Imiento de un
derecho o el pago de cantidad liquida, expresamente sefialados en la
sentencia, entendiéndose por ésta, ta cuantificada en la misma.

Articulo 947. Si el patrén se negare a someter sus diferencias al juicio laboral
0 a aceptar la sentencia pronunciada por el juez:

lLalv. ...
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Articulo 948. Si la negativa a aceptar 1a sentencia pronunciada por el juez
fuere de los trabajadores se dara por terminada la relacion de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 519 fraccidn [l de esta Ley.

Articulo 949. Siempre que en ejecucion de una sentencia deba entregarse
una suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador, el juez
cuidara que se le otorgue personalmente. En caso de que la parte demandada
radique fuera del lugar de residencia del Juzgado, se girarda exhorto al juez
mas préximo a su domicilio, para que se cumplimente la ejecucion del laudo.

Articulo 850. Transcurrido el término sefialado en el articulo 941, el juez
laboral, a peticién de la parte que obtuvo, dictard auto de requerimiento y
embargo. :

Articulo 951. ...
l.aVl ..

Articulo 957. Si los bienes embargados son muebles, se pondran en depdsito
de la persona, que bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo. El
depositario debe informar al juez ejecutor del lugar en que quedaran los bienes
embargados bajo su custodia. La parte que obtuvo podra solicitar el cambio de
depaositario. '

Articulo 958. Si los bienes embargados son créditos, frutos o productos, se
notificara al deudor o inquilino, que el importe del pago o haga al juez ejecutor,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia.

Articulo 959. El Actuario requerira al demandando a fin de que le exhiba los
documentos y contratos respectives, para que en el acta conste y dé fe de las
condiciones estipuladas en los mismos. '

Articulo 963. ...

|. Podra celebrar contratos de arrendamiento, conforme a estas

~ condiciones: por tiempo voluntario para ambas partes; el importe de la
renta’no podra ser menor al fijado en el Ultimo contrato; exigir al
arrendatario las garantias necesarias de su cumplimiento; y recabar en
todos los casos, la autorizacion del juez Ejecutor;

. alVv....

V. Presentar para su autorizacién al juez Ejecutor, [os presupuestos
para hacer los gastos de reparacion o de construccion;

V1. Pagar, previa autorizacion del juez Ejecutor, los gravamenes que
reporta fa finca; y
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VIl. Rendir cuentas mensuales de su gestion y entregar el remanente en
un billete de deposito, que pondré a disposicion del juez Ejecutor,

Articulo 964. ...

II. Si el depositario considera que la administracidn no se hace

convenientemente o que pueda perjudicar los derechos del embargante,

lo pondré en conocimiento del juez Ejecutor, para que éste, oyendo a las
.i partes y al interventor en una audiencia, resuelva lo que estime
conveniente; y

1. ...

Articulo 965. ...

Loyl

El juez Ejecutor podra decretar la ampliacion si a su juicio concurren las
circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin ponerlo en
conocimiento del demandado.

Articulo 966. ...
1 ..

Il. El embargo practicado en ejecucién de un crédito de trabajo, aun
cuando sea posterior, es preferente sobre los practicados por
autoridades distintas del juez laboral siempre que dicho embargo se
practique antes que quede fincado el remate.

Cuando el Juez Ejecutor tenga conocimiento de la existencia de un
embargo, hara saber a la autoridad que lo practicé, que los bienes
embargados quedan afectos al pago preferente del crédito de trabajo y
continuara los procedimientos de ejecucion hasta efectuar el pago. El
saldo liquido que resulte después de hacer el pago, se pondra a
disposicion de la autoridad que hubiese practicado el embargo.

. ...
Articulo 968. En los embargos se cbservaran las normas siguientes:

A ..
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Lyll ...

[Il. El remate se anunciara en los tableros del Juzgado y en el Palacio
Municipal o en la oficina de gobierno que designe el juez Ejecutor.

B. ..

I. Se tomara como avalio el de un perito valuador legalmente
autorizado, que sera designado por el juez.

i ...
IIl. El proveido que ordene el remate, se fijara en los tableros del
Juzgado y se publicara, por una sola vez, en la Tesoreria de cada

Entidad Federativa y en el periodico de mayor circulacion del lugar en
que se encuentren ubicados los bienes, convocando postores.

Articulo 969. ..

Loyl ...

IIl. Es aplicable lo dispuesto en la fraccién |l del apartado A del articulo
anterior referente a muebles; y

V. ..
Articulo 971. ...

..

I. Sera llevado a cabo por el juez, quien lo declarara abierto;

ll. El juez concedera un término de espera, que no podra ser mayor de
medi% hora, para recibir posturas;

IV. E! juez calificara las posturas, y concedera un minuto entre puja y
puja;

V...
VI. El juez declarara fincado el remate a favor del mejor postor.

Articulo 972. La diligencia de remate no puede suspenderse. El juez resolvera
de inmediato las cuestiones que planteen las partes interesadas.

LR ~ - . e s P . - N T
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Articulo 973. Si no se presentan postores, podra el actor pedir se le
adjudiquen los bienes por el precio de su postura, o solicitar fa celebracién de
nuevas almonedas con deduccién de un veinte por ciento en cada una de ellas.
Las almonedas subsecuentes se celebraran dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la anterior.

Articulo 974. El adjudicatario exhibira dentro de los tres dias siguientes, el
importe total de su postura, apercibido de que de no hacerlo, la cantidad
exhibida quedara en favor del actor; y el juez senalara nueva fecha para la
celebraciéon de la almoneda.

Articulo 975. Exhibido el importe total del precio de la adjudicacién, el juez
declarara fincado el remate y se observara lo siguiente:

a) El anterior propietario entregara al juez, toda la documentacién
relacionada con el inmueble que se remato.

b) ...

c) La escritura debera firmarla el anterior propietario, dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacién que le haga el notario publico respectivo.
Sino lo hace, el juez lo hara en su rebeldia; y

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resolveran por juez laboral que
conozca del juicio principal, sustanciandose en forma incidental, conforme a las
normas siguientes:

Il. El juez ordenara se tramite la tercerfa por cuerda separada y citara a
las partes a una audiencia, dentro de los diez dias siguientes, en la que
las oira y después de desahogadas las pruebas, dictara resolucion;

.y v, ...

V. Si se declara procedente la tercerfa, el juez ordenara el levantamiento
del embargo y, en su caso, ordenara se pague el crédito declarado
preferente.

Articulo 978. El tercerista podrd presentar la demanda ante la autoridad
exhortada que practicé el embargo, debiendo designar domicilio en el lugar de
residencia dei juez exhotianie, para gue se le hagan las notificaciones
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personales; si no hace la designacion, todas las notificaciones se le haran por
beoletin o por estrados.

Articulo 979. Cuando exista un conflicto individual o colectivo, los trabajadores
podran solicitar al juez, para los efectos del articulo 113, que prevenga a la
autoridad jurisdiccicnal o administrativa ante la que se tramiten juicios en los
que se pretendan hacer efectivos créditos en contra del patrén, para que, antes
de llevar a cabo el remate o adjudicacién de los bienes embargados, notifique
al solicitante, a fin de que esté en posibilidad de hacer valer sus derechos.

"Articulo 980. ...

I. La preferencia debera solicitarse por el trabajador ante el juez en que
tramite el conflicto en que sea parte, indicando especificamente cuales
son las autoridades ante quienes se sustancian juicios en los que
puedan adjudicar o rematar bienes del patrén, acompafando copias
suficientes de su peticién, para correr traslado alas partes contendlentes
en los juicios de referencia;

[I. Si el juicio se tramita ante la autoridad judicial, el juez laboral la
prevendra haciéndole saber que los bienes embargados estan afectos al
pago preferente del crédito laborat y que por lo tanto, antes de rematar o
adjudicar los bienes del patrén, debera notificar al trabajador a fin de que
comparezca a deducir sus derechos; y

lll. Tratandose de créditos fiscales, cuotas que se adeuden a las
instituciones de seguridad social, o aportacién a otros institutos publicos
gue proporcionen vivienda a los trabajadores, bastara con que el juez
remita oficio a la autoridad que corresponda, indicandole la existencia de
juicios laborales, cuyas prestaciones estan pendientes de cubrirse, para
que antes de adjudicar o rematar los bienes del patrén se proceda
conforme al articulo anterior. '

Articulo 981. Cuando en los juicios seguidos ante el juez laboral se haya
dictado -sentencia por cantidad liquida o se haya efectuado la’ liquidacion
correspondiente, el juez lo hara saber a |la autoridad judicial o administrativa
que haya sido prevenida, en los términos del articulo anterior, remitiéndole
copia certificada de la sentencia, a fin de que se tome en cuenta el mismo al
aplicar el producto de los bienes rematados o adjudicados.

Articulo 982. Se tramitaran conforme a las disposiciones de este Capitulo,
todos aquellos ‘asuntos qué, por mandato de la Ley; por su naturaleza 6 &
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solicitud de parte interesada, requieran {a intervencién del juez laboral, sin que
esté promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.

Articulo 983. En los procedimientos a que se refiere este Capitulo, el
trabajador, sindicato o patrén interesado podra concurrir ante el juez
competente, solicitando oralmente o por escrito la intervencion del mismo y
sefialandc expresamente la persona cuya declaracién se requiere, la cosa que
se pretende se exhiba, ¢ la diligencia que se pide se lleve a cabo.

El juez acordara dentro de las veinticuatro horas siguientes sobre lo sclicitado
y, en su caso, sefalard dia y hora para llevar a cabo la diligencia y ordenara,
en su caso, la citacién de las personas cuya declaracion se pretende.

Articulo 984. Cuando por disposicion de la Ley o de alguna autoridad o por
acuerdo de las partes, se tenga que ctorgar depdsito o fianza, podra el
interesado o interesados concurrir ante el juez laboral, el cual la recibira y, en
SU caso, lo comunicara a la parte interesada.

La cancelacién de la fianza o la devolucion del depédsito, también podra
tramitarse ante el juez laboral quien acordard de inmediato con citacion del
beneficiario y previa comprobacién de que cumplid las obligaciones que
garantiza |a fianza o el depésito, autorizara su cancelacién o devolucién.

Articulo 985. Cuando la Secretarfa de Hacienda y Credito PUblico, sin haber
mediado cbjecién de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable
declarado por el causante, y éste haya impugnado dicha resolucion, podra
solicitar al juez, dentro de los 3 dias siguientes al recibo de la notificacion, la
suspensién del reparto adicional de utilidades a los trabajadores, para lo cual
adjuntara: '

a)yb)... -
I. ...

Articulo 986. El juez al recibir el escritc del patron examinara que relna los
requisitos sefalados en el artfculo anterior, en cuyoc caso, inmediatamente
correrd traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de
tres dias manifiesten lo que a su derecho convenga; transcurrido el plazo
acordara lo conducente.

Si la solicitud del patrén no redine los requisitos legales, el juez la desechara de
plano.

Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o
liquidacién de un trabajador, fuera de juicio, padran concurrir ante juez laboral

- L E o o B

Sulicilandu sa-aprvacion y iatificacion, en 108 1€Mminos a gue se refiere i
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parrafo segundo del articulo 33 de esta Ley, para cuyo efecto se identificaran a
satisfaccion de aquel.

Articulo 988. Los trabajadores mayores de catorce arfos, pero menores de
dieciséis, que no hayan terminado su educacion obligatoria, podran ocurrir ante
el juez competente solicitando autorizacién para trabajar, y acompaiiaran los
documentos que estimen convenientes, para establecer la compatibilidad entre
los estudios y el trabajo.

El juez, inmediatamente de recibida la solicitud, acordara lo conducente.

Articulo 989. Los trabajadores podran solicitar, por conducto del juez laboral
correspondiente, que el patron les expida constancia escrita que contenga el
nimero de dias trabajados y el salario percibido, en los términos sefialados por
el articulo 132 fraccion VIl de esta Ley.

Articulo 990. E! trabajador o sus beneficiarios que deban recibir alguna
cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacion, podran concurrir
personalmente al juez correspondiente.

Articulo 991. En los casos de rescision previstos en el parrafo final del articulo
47, el patron podra acudir ante el juez competente, a solicitar se notifique al
trabajador, por conducto. del Actuario, el avisc a que el citado precepto se

refiere. El juez, dentro de los 5 dias siguientes al recibo de la promocién,
debera proceder a fa notificacién.

Articulo 992. ...

Para la imposicién de las sanciones, se tomara en cuenta lo siguiente:

Vs

I. El caracter intencional o no intencional de la accién u omisién
constitutiva de la infraccion;

Il. La.gravedad de la infraccion; : o ' _ S e
Ill. Los -daﬁos que se hubieren producido o puedan producirse;

IV. La capacidad econdmica del infractor, y
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V. La reincidencia del infractor.

En todos los casos de reincidencia se duplicara la multa impuesta por la
infraccion anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de esta Ley y demas
disposiciones derivadas de ella, cada una de las subsecuentes
infracciones a un mismo precepto, cometidas dentro los dos afios
siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la infraccion
precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omisién se afecten a varios trabajadores, se
impondra sancién por cada uno de los trabajadores afectados. Si con un
solo acto u omision se incurre en diversas infracciones, se aplicaran las
sanciones que correspondan a cada una de ellas, de manera
independiente.

Cuando Ia multa se aplique a un trabajador, ésta no podra exceder al
importe de un dia del salario por cuota diaria que éste perciba.

Articulo 993. Al patrén que no cumpla las normas que determinan el
porcentaje o la utilizacién exclusiva de trabajadores mexicanos en las
empresas 0 establecimientos se le impondra una multa por el equivalente de
250 a 2500 veces el salario minimo general, conforme a lo dlspuesto en el
articulo que antecede.

Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron gque no cumpla las disposiciones contenic

[l. De 250 a 5900 veces el salario minimo general, al patrén gue no cumpla las
obligaciones que le impone el Capitulo VIII del Titulo Tercero, relativo a la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Em presas;

lll. De 50 a 1500 veces el salario minimo general al patrébn que no cumpla las
obligaciones ‘sefialadas en el articulo 132, fracciones 1V, VII, VIil, 1X, X, XIt,
XIV, XVI Bis y XXII;

IV. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que incurra en la

“violacién no cumpla con o dispuesto por fas fracciones IX Bis, IX Bis 2 y

XV, del artfcuio 132.

V. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patrén que no cbserve en
la instalacién de sus establecimientos las nocrmas de seguridad e higiene o las

‘medidas que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo.
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V Bis. De 250 a 5000 veces el salario minimo general, al patréon que
cometa cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo
o incurra en actos de hostigamiento sexual en contra de sus
trabajadores.

VI. De 250 a 2500 veces el salario minimo general, al patrén que viole las
prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones Il, 1V, VI y VII.

Articulo 995. Al patrén que viole las prohibiciones contenidas en el
parrafo final de! articulo 2°, en lo que hace el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores en materia de libertad de
asociacion y autonomia y democracia sindicales; las contenidas el
articulo 133 fracciones Xl Bis y Xl Bis 2 y viole las normas que rigen el
trabajo de las mujeres y de los menores, se le impondra una multa
“equivalente de 50 a 2500 veces el salario minimo general.

Articulo 995 Bis. Al patron que infrinja lo dispuesto en el articulo 22 de
esta Ley, en lo relativo a la utilizacion de menores de 14 anos, se le
castigara con prisién de 1 a 4 afios y multa de 250 a 5000 veces el salario
minimo general.

Articulo 996. Al armador, naviero o fletador, se le impondra multa por el
equivalente a:

I. De 50 a 500 veces el salario minimo general, si no cumple las
disposiciones contenidas en los articulos 204, fraccién 1, y

Il. De 50 a 2500 veces el salario minimo general, al que no cumpla la
obligacion sefialada en el articulo 204, fraccion |X.

Articulo 997. Al patrén que viole las normas protectoras del trabajo del campo
y del trabajo a domicilio, se le impondra. multa por el equivalente de 250 a 2500
veces el salaric minimo general.

Articulo 998. Al patrén que no facifite al trabajador doméstico que carezca de
instruccion, la asistencia a una escuela primaria, se le impondra multa por el
equivalente de 50 a 250 veces el salario minimo general.

Articulo 999. Al patron que viole las normas protectoras del trabajo en hoteles;
restaurantes, bares y otros establecimientos semejantes, se le impondra muita
por el equivalente de 50 a 2500 veces el salario- mmlmo general. e e

Articulo 1000. El incumplimiento de Ias normas relativas a la
remuneraciéon de los trabajos, duraciéon de la jornada y descansos,
contenidas en un contrato colectivo de trabajo en un contrato colectivo
sectorial, se sancionara con multa por el equivalente de 250 a 5000 veces
el salario minimo general.
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Articulo 1001. Al patrén que viole las normas contenidas en el Reglamento
Interior de Trabajo, se le impondra multa por el equivalente de 50 a 500 veces
el salario minimo general.

Articulo 1002. Por violaciones a las normas de trabajo no sancionadas en este
Capitulo o en alguna otra disposicién de esta Ley, se impondra al infractor
multa por el equivalente de 50 a 5000 veces el salario minimo general.

Articulo 1003. Los trabajadbres, los patrones y los sindicatos, federaciones y
confederaciones de unos y otros, podran denunciar ante las autoridades del
Trabajo las violaciones a las normas del trabajo.

Los jueces laborales y los Inspectores Federales del Trabajo, tienen la
obligacién de denunciar al Ministerio Publico al patrén de una negociacion
industrial, agrfcola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar
0 pague a sus trabajadores cantidades inferiores a las sefialadas como salario
minimo general.

Articulo 1004. ...

|. Con prisién de seis meses a tres afios y multa que equivalga hasta 800
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992,
cuando el monto. de la omisién no exceda del importe de un mes de salario
minimo general del area geografica de aplicacién correspondiente;

II. Con prision de seis meses a tres afios y multa gue equivalga hasta 1600
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el articulo 992,
cuando el monto de la omisién sea mayor al importe de un mes, pero no
exceda de tres meses. de salario minimo general del area geografica de
aplicacion correspondiente; y '

lll. Con prisidn de seis meses a cuatro afnos y multa que equivalga hasta 3200
veces el salario minimo general, conforme a lo establecido por el artfculo 992,
si la omisién excede a los tres meses de salaric minimo general del area
geografica de aplicacion correspondiente.

~Articulo 1004 A. Al patrén que no permita la inspeccion y vigilancia que las
autoridades de! trabajo practhuen en su establecimiento, se le apllcara una
multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general

Articulo 1004 B EI incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 15 de la ley, se sancionara con multa por el equivalente de 250 a
2500 veces el salario minimo general.
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Articulo 1004 C. A quienes incumplan lo previsto en el articulo 17 de esta
ley, utilizando el régimen de subcontratacion de personal en forma
dolosa, se le impondran multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el
salario minimo general.

Articulo 1005. Al Procurador de la Defensa“ del Trabajo o al apoderado o
representante del trabajador, se les impondra sancidn de seis meses a tres
afios de prisién y multa de 125 a 1250 veces el salario minimo general vigente
en el Distrito Federal en los casos siguientes:

Lyl ...

Articulo 1006. A todo el que presente documentos o testigos falsos se le
impondra una pena de seis meses a cuatro anos de prision y multa de 125 a
1900 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
Tratandose de trabajadores, la multa serd por el importe de un dia del
salario por cuota diaria que éste perciba.

Articulo 1008. Las sanciones administrativas de que trata este Titulo seran
impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Prevision Social, por los
Gobernadores de los Estados o por el Jefe del Gobierno del Distrito Federali,
quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los funcionarios
subordinados que estimen conveniente, mediante acuerdo que se publlque en
el pertodtco oficial que corresponda.-

Articulos Transitorios

Primero. Este decreto entrara en vigor treinta dias después de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado B del Articulo 123 Constitucional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 1963 y sus reformas
posteriores, 1a Ley Reglamentaria de la fraccion Xill bis del apartado B del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 1983 y se
abrogan o derogan todas aquellas d|sp0310|ones normativas contrarias a su
texto.

Tercero. Los trabajadores del gobierno del Distrito Federal, de los poderes de
la Unidon y, en su caso, de los organismos descentralizados de la
administracion pulblica federal continuaran disfrutando de los seguros,
prestaciones y servicios proporcionados por el Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de conformidad con la ley

mespendiente. ~ -
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Cuarto. Los municipios y los poderes de cada una de las entidades federativas
mantendran los derechos, beneficios y prestaciones que han venido otorgando
a sus trabajadores y que sean superiores a los contenidos en esta ley, los que
quedaran consignados en la contratacion colectiva.

Asimismo, los trabajadores de los municipios y de los poderes de cada una de
las entidades federativas seguiran disfrutando de los seguros, prestaciones y
servicios de los institutos de seguridad social, en los términos y condiciones
establecidos en las leyes respectivas.

Quinto. Las prestaciones econémicas otorgadas por esta ley a los trabajadores
de los municipios y de los poderes de cada una de las entidades federativas
que sean superiores a las que actualmente disfrutan, entraran en vigor en el
ejercicio presupuestal del siguiente afo.

Sexto. Los principios establecidos en esta ley son del interés publico y social,
por lo tanto, cualquier disposicién que los contravenga queda derogada.

Séptimo. El Instituto Nacional de Salarios Minimos, Productividad y Reparto de
Utilidades debera, en un término no mayor a seis meses naturales, presentar a
la Camara de Diputados del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos un informe del deterioro salarial sufrido a partir de 1876 y una
~ propuesta que con bases cientificas y técnicas establezca los tiempos y formas
para remontarlo al efecto de que se discuta y en su caso apruebe como
documento basico de la politica salarial que se requiere el pais.

Octavo. Los trabajadores organizados en sindicatos que a la fecha no tienen
celebrado contrato colectivo con su empleador, como consecuencia de las
limitaciones que las normas reglamentarias les establecian, tendran derecho a
la vigencia de esta ley a celebrarlo y podran solicitar se tomen en cuenta las
condiciones de trabajo y/o cualquier otrc documento hasta la fecha vigente, que
existfan establecidos en su caso, como documentos basicos para la
contratacién colectiva, con é! objeto de garantizar el reconocimiento de sus
derechos adquiridos.

Noveno. Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir del dfa siguiente
de la entrada en vigor de este Decreto, los patrones que tengan celebrado
contrato colectivo de trabajo deberan cumplir con la obligacién establecida en
la fraccion Xl del articulo 132 y deberan exhibir ante la autoridad en que esté
depositado, y bajo protesta de decir verdad, el padron contractual a que se
refiere la fraccion VI del articulo391 de esta Ley. El sindicato titular podra,
dentro del mismo plazo, publicar el contrato colectivo de trabajo y exhibir dicho
padrén. . . :

El incumplimiento de lé"bbligacic')n del patrén de exhibir el padrén contractual,
operara de pleno derecho la terminacion del contrato colectivo de trabajo, salvo
si el sindicato publica el contrato colectivo y presenta el padron. En el caso de

Vo
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que opere la terminacion, se estara a las disposiciones del articulo 403 de esta
Ley y el patrdn sera sancionado conforme a lo dispuesto en su articulo 1002,

La autoridad del depésito del contrato colectivo del trabajo que transcurrido el
plazo establecido en el presente articulo, sea omisa en promover ia aplicacion
de las sanciones previstas en el parrafo que antecede al patron que incumpla la
obligacion de exhibir el padron contractual, sera sancionada con las penas
establecidas en el articulo 1002 de esta Ley.

Décimo. En un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la entrada
en vigor de este decreto, los sindicatos deberan registrarse en la oficina del
Registro Pdblico Nacional de Organizaciones Sindicales y Contratos Colectivos
de Trabajo que corresponda, asi como depositar sus estatutos.

Décimo Primero. Las disposiciones relativas a los jueces laborales entraran en
vigor una vez que se reformen las leyes organlcas de los poderes judiciales
federal y de las enhdades federativas.

Décimo Segundo. Los procedimientos laborales en curso al momento de
entrar en vigor las reformas contenidas en el presente decreto, continuaran
ante la Junta o Tribunal de conocimiento hasta su total terminacidn, de acuerdo
con lo establecido en las leyes que se abrogan.

Décimo Tercero. En un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la

entrada en vigor de este decreto, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
instalara el comité consultivo sefalado en el articulo 515 de esta ley.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 11 de septiembrede 2012

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE W

N

AGUILA TORRES CLAUDIA ELENA J /

ALGREDO JA |
RAMILLO EDILBERTO /% —

ALONSO RAYA AGUSTIN MIGUEL

/ﬂ-«%7

DA R ¢

ALAVEZ RUIZ ALEIDA / / /
L

AMAYA REYES MARiA DE LOURDES
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIC DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FED

ERAL DEL TRABAJO

NOMBRE

FIRMA
LY

ANTONIO ALTAMIRANO CAROL.

ARIAS PALLARES |LUIS MANUEL =

AUREOCLES CONEJC SILVANO

AVILA PEREZ JOSE ANGEL

BARRIOS GOMEZ SEGUES AGUSTIN

BATRES GUADARRAMA MARTI

BAUTISTA BRAVO ALLIET MARIANA

BAUTISTA CUEVAS GLCORIA

BAUTISTA LOPEZ VICTOR MANUEL

BELAUNZARAN MENDEZ FERNANDO

BLANCO DEAQUINO SILVANO

BOJORQUEZ JAVIER CLAUDIA ELIZABETH

BONILLA JAIME JUANA

BORGES PASOS TERESITA DE JESUS /

BRITO LARA TOMAS

CARBAJAL GONZALEZ ALEJANDRO

CARPINTEYRO CALDERON PURIFICACION

CARRILLC HUERTA MARIO MIGUEL

CEDILLO HERNANDEZ ANGEL

CESENAS CHAPA MARIA DEL SOCORRO

CONTRERAS CEBALLOS ARMANDO

COPETE ZAPOT YAZMIN DE LOS
ANGELES

CRUZ RAMIREZ ARTURO
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FED

ERAL DEL TRABAJO

NOMBRE

FIRMA

CUELLAR REYES FERNANDO

CUEVAS MENA MARIO ALEJANDRO

DE JESUS ALEJANDRO CARLOS

DE LA ROSA PELAEZ SEBASTIAN
ALFONSO

‘DE LA VEGA MEMBRILLO JORGE

DIEGO CRUZ EVA

DUARTE ORTUNO CATALINO P

ESPINOSA CHAZARO LUIS ANGEL XARIEL

ESQUIVEL ZALPA JOSE LUIS

FLORES AGUAYO URIEL

FLORES SALAZAR GUADALUPE
SOCORRC .

FOCIL PEREZ JUAN MANUEL

GARCIA CONEJOQ ANTONIO

GARCIA MEDINA AMALIA DOLORES

GARCIA REYES VERONICA

GARZA RUVALCABA MARCELO,

GAUDIANO ROVIROSA GERARDC

GONZALEZ BARRIOS RODRIGO

GONZALEZ BAUTISTA VALENTIN

GONZALEZ MAGALLANES ALFA ELIANA

GUZMAN DIAZ DELFINA ELIZABETH

JARDINES FRAIRE JHONATAN

JARQUIN HUGQ
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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FED

SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN
ERAL DEL TRABAJO

NOMBRE

FIRMA , () /(

JUAREZ PINA VERONICA BEATRIZ

LECN MENDIVIL JOSE ANTONIO

LOPEZ GONZALEZ ROBERTO /

LOPEZ ROSADO GABRIEL

LOPEZ SUAREZ ROBERTO

LUNA PORQUILLO ROXANA.

MALDONADO SALGADO JOSE VALENTIN

MANRIQUEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL |

W

MARTINEZ ROJAS ANDRES ELOY

MEDINA FILIGRANA MARCOS ROSENDO

MEJIA GUARDADO JULISA /

MELCHOR VASQUEZ ANGELICA ROCIO

MENDEZ DENIS LORENA

MENDEZ MARTINEZ MARIC RAFAEL

MERLIN GARC[A MARIA DEL ROSARIO

MICHER CAMARENA MARTHA LUCIA

MIRANDA SALGADO MARINO

MOCTEZUMA OVIEDO MARIA GUADALUPE P
7

MOJICA MORGA TERESA DE JESUS k

MONTALVO HERNANDEZ RAMON,

T

T

MORALES LOPEZ CARLOS AUGUSTO

MORALES
SECUNDINO

VARGAS TRINIDAD

MORENO RIVERA ISRAEL
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LEGISLATURA

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMERE

FIRMA

MORENOQ RIVERA JULIO CESAR

MOTA OCAMPO GISELA RAQUEL

MUROZ SORIA JOSE LUIS

NAJERA MEDINA VICTOR REYMUNDO

'NAVARRETE CONTRERAS JOAQUINA"

NOLASCO RAMIREZ YESENIA

ORIHUELA GARCIA JAVIER

PORRAS PEREZ PEDRO

PORTILLO MARTINEZ VICARIO

POSADAS HERNANDEZ DOMITILO

QUIROGA ANGUIANO KAREN

REYES GAMIZ ROBERTO CARLOS

REYES MONTIEL CARLA GUADALUPE

RODR]GUEZ MONTERO  FRANCISCO
TOMAS

ROMERO LOZANO MARIA FERNANDA

ROSAS MONTERO LIZBETH EUGENIA

SALAZAR TREJO JESSICA

SALDANA FRAIRE GRACIELA

SALGADO PARRA JORGE

= _ﬂmﬂ_{ —
SALINAS NARVAEZ JAVIER *
g S

SALINAS PEREZ JOSEFINA

SANCHEZ TORRES GUILLERMO

SANDOVAL MARTINEZ HUGO
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LEGISLATURA

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDC DE LA REVCOLUCION DEMOCRATICA QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON

PROYECTO DE DECRETQO POR EL QUE SE REFORM/

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL 'IﬁBAJO

N, DEROGAN Y ADICIONAN

NOMERE

FIRMA %—'

SANSORES SASTRE ANTONIO

SERRANC TOLEDO ROSENDO

TAPIA FONLLEM MARGARITA ELENA

TOVAR ARAGON CRYSTAL

VALLES SAMPEDRO LORENIA IVETH

VILLANUEVA ALBARhAN GERARDO

ZARATE SALGADO FERNANDO
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j LEGISLATURA

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO QUE SUSCRIBEN LA [NICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE

FIRMA

ALCALDE LUJAN LUISA MARIA

CORDOVA BERNAL MARTHA BEATRIZ

CCRONATO . RODRIGUEZ JOSE
FRANCISCO

DURAZO MONTARNO

FRANCISCO
ALFONSC :

GOMEZ POZOS MERILYN

HUIDOBRO GONZALEZ ZULEYMA

HURTADO GALLEGOS JOSE ANTONIO

JORRIN LOZANO VICTOR MANUEL

MARTINEZ MARTINEZ JUAN LUIS

MEJIA BERDEJA RICARDO

MONREAL AVILA RICARDO

SAMPERIO MONTANO JUANl IGNACIO

SOTO MARTINEZ JOSE

S S A .

VALENCIA RAMIREZ AIDA FABIOLA

VALLE MAGANA JOSE LUIS

VARGAS PEREZ NELLY DEL CARMEN
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LEGISLATURA

DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDC DEL TRABAJO QUE SUSCRIBEN LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFCRMAN, DEROGAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

NOMBRE

FIRMA

AGUILAR GIL LILIA

ANAYA GUTIERREZ ALBERTO

BENAVIDES CASTANEDA JOSE ALBERTO

BONILLA VALDEZ JAIME

CANTU GARZA RICARDO

HUERTA LADRON DE GUEVARA MANUEL
RAFAEL

LOPEZ CANDIDQ JOSE ARTURQ {

MARTINEZ SANTILLAN MA_ DEL CARMEN

N w

NUNEZ MONREAL MAGDALENA DEL
SOCORRO

ORIVE BELLINGER ADOLFO

ORTIZ AHLF LORETTA

ROBLERQ GORDILLO HECTOR HUGO -

ROMERO GUZMAN ROSA ELIA

TORRES FLORES ARACELI

VEGA VAZQUEZ JOSE HUMBERTO

>
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