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COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADIOS

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A LA
MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
QUE ENVIA EL SENADO DE LA REPUBLICA.

HONORABLE ASAMBLEA:

La Comisién de Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados de la LXII
Legislatura, con fundamento en el Articulo 72 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los articulos 39, y 45 numeral 6, inCisos e), f)yg), dela
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 10s
articulos 80, numeral 1, fraccion II; 157, numeral 1, fraccién I y 158 numeral 1,
fraccién 1V, del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a su consideracion el
presente dictamen al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 1° de septiembre del afio en curso, el Titular del Poder Ejecutivo
Federal, en ejercicio de la facultad que le confieren la fraccidn I del articulo 71, asi
como el articulo 72, inciso H, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, presenté a esta Camara de Diputados una iniciativa con proyecto de
decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposicicnes de la Ley Federal del
Trabajo, solicitando que la misma sea turnada para tramite preferente. La iniciativa
de referencia se publicd en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, el dia
4 del septiembre de 2012. '

2.- En la primera sesién ordinaria del Pleno de la Camara de Diputados, celebrada el
dia 4 de septiembre del afio en curso, la Mesa Directiva turnd dicha iniciativa a la
atencién de la Comisién de Trabajo y Prevision Social.
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3.- EI 28 de septiembre de 2012, en sesion ordinaria de la Camara de Diputados se
aprobé el Dictamen con proyecto de Decreto por el que se reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, turnandolo a la Camara
de Senadores para sus efectos constitucionales. '

4.- Con fecha 2 de octubre de 2012, la Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores,
informé al Pleno de la recepcion de la Minuta con proyecto de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, turnandola a
las Comisiones Unidas de Trabajo y Previsidn Social y de Estudios Legislativos,
Primera, para su dictaminacion.

5.- El 23 de octubre de 2012, la Camara de Senadores aprobd la Minuta con proyecto
de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, turnandolo a la Camara de Diputados para los efectos de la fraccion E
del articulo 72 constitucional. '

6.- En sesién ordinaria de la Camara de Diputados celebrada el dia 30 de octubre del
afio en curso, la Mesa Directiva turnd a la Comision de Trabajo y Prevision Social el
expediente y la Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de ia Ley Federal del Trabajo, para dictamen.

7.- Con fecha 5 de noviembre a las 12:00 hrs. del presente afio, en sesidn celebrada
por la Junta Directiva de la Comisidn de Trabajo y Prevision Social, se determino por
unanimidad de los presentes iniciar los trabajos de analisis para el efecto de elaborar
el dictamen correspondiente.

8.- Asimismo en sesidn ordinaria de la Comision de Trabajo y Prevision Social de esta
Camara de Diputados, siendo las 18:00 hrs. del dia 5 de noviembre del afio en curso,
se aprobd por mayoria declarar en sesién permanente e inmediatamente iniciar los
trabajos correspondientes.
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CONSIDERACIONES

Con fecha 30 de octubre de 2012, el Senado de la Republica remitio a esta Camara
de Diputados para los efectos de la fraccion E del articulo 72 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Minuta con proyecto de Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la- Ley Federal del
Trabajo, planteando adiciones y modificaciones en 8 articulos, siendo estos el 364
bis, 365 bis, 371, 373, 388 bis, 390, 391 bis y 424 bis.

Para los integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision Social el analisis de la-
Minuta que se regresa de la colegisladora con las observaciones correspondientes,
refrendan el compromiso que tienen todos y cada uno de los representantes
popuiares que integran esta Camara de Diputados, en el propdsito de fortalecer el
estado de derecho y propiciar las mejores condiciones democraticas para todas
aquellas instituciones publicas reguladas por nuestra carta fundamental y hacer
realidad el derecho de todo ciudadano de desarrollarse en todos los ambitos en un
marco de libertad. '

Los integrantes de la Comisién de Trabajo y Previsién Social, reconociendo el trabajo
realizado por ta colegisladora procedimos a analizar puntualmente las observaciones
gue nos fueron remitidas.

Sabedores de la imperiosa necesidad de dotar de mejores instrumentos legales tanto
a los derechos individuales como colectivos en el dmbito laboral son y seguiran
siendo elementos prioritarios para todos los integrantes de esta camara de diputados,
a efecto de mejorar las condiciones de trabajo, las prestaciones econdémicas y
sociales logrando en todo momento una armonizacion entre los diversos actores del
ambito laboral, que permitan a nuestro pais un desarrallo competitivo.

Es en este contexto y en ejercicio pleno de nuestras atribuciones constitucionales,
deseamos manifestar lo siguiente respecto a los cambios y adiciones remitidos por a
colegisladora:
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Por lo que se refiere a las adiciones aprobadas por la colegisladora a los
articulos 364 bis y 365 bis que dejan en claro que el registro de los sindicatos
sea pUblico y bajo principios de legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad, equidad y respeto a la libertad, autonomia y
democracia sindical; y también a los cambios a los articulos 391 bis y 424 bis
para incluir que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publicos los
contratos colectivos de trabajo y los reglamentos interiores de los sindicatos a
fin de que cualq{jier persona pueda consultar esa informacién, los integrantes
de la Comision de Trabajo y Previsién Social estiman pertinente aceptarlas y
dar cauce a las mismas, toda vez que refrendan el compromiso que tienen
todos y cada uno de los integrantes de esta Representacion Nacional con el
propdsito de fortalecer los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

Respecto a las modificaciones realizadas al articulo 371 esta Comision
Dictaminadora manifiesta su proposito de insistir en que las modalidades de
eleccién de dirigentes sindicales deben posibilitar el libre ejercicio del voto
secreto de los integrantes de las organizaciones sindicales, atendiendo a los
principios democraticos y a la organizacién y composicion territorial y de
representacion que se presentan en el pais.

Por ello, se considera gue siendo democraticas las modalidades que se.

proponen, ademéds, encontrandose en las normas internas gremiales
mexicanas e internacionales deben establecerse aquellas que garantizan ese
libre ejercicio de eleccion por la via del voto secreto de manera directa e
indirecta de acuerdo a lo que se establezca por las asambleas sindicales.

Lo anterior refuerza también el reconocimiento de quienes legislamos a la
libertad con que ha de conducirse el gobierno de estas instituciones de
trabajadores que-han sido parte fundamental en el desarrollo y estabilidad del
pais y que han demostrado a través de nuestra historia su capacidad de
conducirse respensablemente.
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Asimismo, la colegisladora propuso adicionar y reformar el articulo 373 para
establecer que-las directivas de los sindicatos informen —por lo menos cada
seis meses- a sus agremiados sobre fa administracion del patrimonio sindical,
la situacion de los ingresos por cuotas y otros bienes, asi como su destino.

Al respecto esta Comision Dictaminadora considera procedente y oportuno
aprobar, con modificaciones, la propuesta realizada por la Camara de
Senadores, toda vez que la inclusion del contenido en ese precepto legal,
permite mayor claridad para la base trabajadora donde la organizacion
sindicat, a través de su directiva, rinda debida cuenta de los haberes,
patrimonio que las organizaciones tienen en su administracién, demostrando
asi mayor transparencia a sus representados, sin embargo, la Comision
Dictaminadora considera ocioso el entregar resumen de esta informacién para
cada uno de sus agremiados, puesto que a traves de las diversas disposiciones
qGue preceden a este articulo, llevan implicito el derecho de la minorias a recibir
esta informacién, por lo que se propone realizar ajustes a la redaccion de
dicho articulo.

Por lo que hace a la inclusidn del articulo 388 bis, articulo que no formaba
parte de la iniciativa preferente remitida por el Ejecutivo Federal a la Cémara
donde fue presentada originalmente, que establece los requisitos vy
procedimientos que un sindicato debera cumplir para celebrar un contrato
colectivo de trabajo; asi como que las organizaciones sindicales promoveran
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, la solicitud que contendra
el proyecto de estipulaciones del contrato colectivo, la determinacion de los
salarios, el registro de la directiva sindical y de sus estatutos y el listado de los
nombres de los trabajadores, entre otras medidas, los integrantes de esta
Comisién no coincidimos con la adicidn de la colegisladora y por tanto no
aceptamos su inclusidn en el texto del proyecto de decreto. Es evidente que de
aprobarse dicho articulo se provocaria un conflicto normativo pues esta
incorporacién es incongruente con el ejercicio del derecho de huelga por la
firma de un contrato colectivo, contenido en los articulos 387 y 450 de la Ley
Federal del Trabajo.

(%]
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V. Esta misma consideracion es de hacerse respecto al dltimo parrafo propuesto
al articulo 390, cuya adicidn no concordamos y por tanto no aceptamos su
inclusion en el texto del proyecto de decreto

Esta Comisidn considera que los procedimientos propuestos en las dos Ultimas.
modificaciones referidas, afectarian sensiblemente la estabilidad laboral al
posibilitar escenarios de confrontacién entre trabajadores e intersindicales
derivada de los procesos de firma de contrato colectivo, propiciando fa lesién y
precarizacién del trabajo y de las prestaciones laborales, lo cual, por definicion,
es contraria a los intereses de la armonia y la estabilidad laboral que el pais
requiere. ' '

Es menester sefialar que en el proceso de dictaminacion de la iniciativa presentada
por el ejecutivo federal y de las observaciones remitas por la colegisladora, se ha
procurado en todo momento guardar un estricto apego y plena correspondencia con
los principios y derechos que emanan de nuestra Constitucion Politica, de ios diversos
tratados e instrumentos internacionales suscritos por nuestro pais y las conquistas
laborales y derechos histéricos alcanzados por la clase trabajadora, preservando y
fortaleciendo una autonomia sindical responsable, el derecho de huelga, y la
contratacién colectiva, en un marco de certidumbre juridica, que tutele los derechos
del trabajador y equilibre el mercado laboral, asegurando con ello mejores
condiciones de estabilidad, desarrollo y crecimiento para la sociedad mexicana.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social someten a consideracion de la Honorable Asamblea y para los efectos del
articulo 72 fraccién E de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articuto Unico.=Se. reforman los articulos 20; 30; 4o, fraccidén I, inciso a); 5o,
fraccién VII; 25, fracciones I, II y IV; 28; 35; 43, primer parrafo, y fraccién II; 47,
fracciones II, VIII, y segundo, tercer y cuarto parrafos; 48; 50, fraccién 1II; 51,
fraccion 1I; 56; 97, fraccién 1V; 103 Bis; 110, fracciones V y VII; 121, fraccion II;
132, fracciones XVI, XVII, XVIII y XXVI; 133, primer parrafo y fracciones Iy V; 134,
fraccion II; la denominacion del Capituto III Bis del Titulo Cuarto, para quedar como
“De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores”; 153-A; 153-B;
153-C; 153-D; 153-E; 153-F; 153-G; 153-H; 153-I; 153-J; 153-K; 153-L; 153-N;
153-Q; 153-S; 153-U; 153-V, primer parrafo; 154, primer parrafo; 157; 159; 168;
170, fracciones II y 1V; 173; 174; 175; 176; 279, primer parrafo; 280; 282; 283,
fracciones 11 y actuales 1V, V, VI y VII; 284, fraccion III; 285; 311, actual segundo
parrafo; 333; 336; 337, fraccién II; 353-A, fraccién II; 353-S; 366, fraccion III y
Ultimo parrafo; 371, fracciones IX y XIII; 373; 427, fraccién VI; 429, fracciones [y
ITI; 430; 435, fracciones I y II; 439; 476; 490, fraccion I; 502; 503, fracciones I, II,
Il y IV; 504, fraccién V; 512-A; 512-B, parrafos primero y segundo; 512-C, primer
parrafo; 512-D, primer parrafo; 512-F, primer parrafo; 513, primer parrafo; 514; 515;
521, fraccién I; 523, fraccion V; 527, fracciones I y 11, numeral 2; 529, fracciones II,
I y V; 532, fraccion 1Iv; 533; la denominacion del Capitulo IV del Titulo Once, para
quedar como “Del Servicio Nacional del Empleo”; 537; 538; 539, fracciones I, incisos
b), ©), d), e), f) y h), II, incisos a), d) y f), 111, incisos b), c), d) y h);"539-A, primer y
tercer parrafos; 539-B; 541, fraccién VI; 546, fracciones II y V; 552, fraccion IV; 555,
fraccién III; 556, fraccion II; 560, fraccion III; 604; 605, segundo parrafo; 606,
ptimer pdrrafo; 607; 610, primer parrafo y actuales fracciones IV y V; 612; 614,
primer parrafo y fraccién I; 615, primer parrafo y fracciones II, III, IV, VI y VII; 617,
primer parrafo y fraccién VII; 618, fraccidn II; 619, fracciones 1y II; 620, fracciones
I, II, inciso a), parrafo tercero, y III; 624; 625, primer parrafo; 626, actuales
fracciones II, III y IV; 627, actuales fracciones II, IIL y IV; 628, fracciones I, IiI, IV y
V: 629: 630; 631; 632; 634; 637, fracciones I y II; 642, actual fraccion IV; 643,
fracciones 1, 111 y IV; 644, primer parrafo y fracciones 1y II; 645, actual fraccidn IV;
646; 648; 664, primer parrafo; 685, primer parrafo; 688; la denominacién del
Capitulo II del Titulo Catorce, para quedar como "De la Capacidad, Personalidad y
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Legitimacion”; 689; 691; 692, fracciones II y IV; 693; 698, segundo parrafo; 700,
fraccion 1I, incisos a), b) y ¢); 701; 705, fracciones I, II y III en su parrafo; 711; 724;
727; 729, primer parrafo y fraccion 1I; 731, fraccién I; 734; 737; 739, segundo
parrafo; 740; 742, fraccidn XI; 743, fracciones 11 y 1IV; 753; 763, 772; 773; 776,
fraccion VIII; 783; 784, fracciones V, VI, VIII, IX y XIV; 785; 786; 790, fraccion 11I;
793; 802, segundo parrafo; 804, fraccién IV y Gltimo parrafo; 808; 813, fracciones I,
I1, y Iv; 814; 815, fracciones I, IV, V1 y VII; 816; 817; 823; 824; 825, fracciones III
y IV; 828: 839; 840, fracciones III, IV y VI; 841; 850; 853; 856, primer pérrafo; 857,
fraccion II; 861, primer parrafo y fracciones II, III y 1V; 863; 873; 875, primer y
segundo parrafos; 876, fracciones I, II y V; 878, fracciones I, II, V, VII y VIII; 879,
primer parrafo; 880, primer parrafo y fracciones II y IV; 883; 884, fracciones I, Ii, III
y actual IV: 885, el primer parrafo; 886; 888, primer parrafo y fraccion I; 891; 939;
940: 945, primer parrafo; 947, fraccion 1V; 949; 960; 962; 965, fraccion II y Gltimo
parrafo; 966, fraccion 1I; 968; apartado A, fracciones 1y III, y apartado B, fracciones
I, IT y I1I; 969, fracciones 1y III; 970; 977, primer parrafo; 979, primer parrafo; 985,
primer parrafo; 987; 991, primer parrafo; 992; 993; 994; 995; 996, 997, 998, 999,
1000; 1001; 1002; 1003, sequndo parrafo; 1004, fracciones I, II y III; 1005, primer
parrafo y 1006; Se adicionan los articulos 30. Bis; 15-A; 15-B; 15-C; 15-D; 22 Bis; 28-
A, 28-B; 39-A; 39-B; 39-C; 39-D; 39-E; 39-F; 42, con una fraccion VIII; 42 Bis; 43,
con una fraccion V; 47, con una fraccion XIV Bis y un pendltimo parrafo; 51, con una
fraccion IX, pasando la actual fraccion IX a ser fraccidn X; 56 Bis; 83, con un segundo
parrafo, pasando el anterior sequndo parrafo a ser tercero; 101, con un segundo
parrafo; 121, con un segundo parrafo a la fraccion IV; 127, con una fraccidn IV Bis;
132, con las fracciones XVI Bis; XIX Bis, XXIII Bis; XXVI Bis y XXVII Bis; 133, con las
* fracciones XII, XIII, XIV y XV; 135, con una fraccion XI; 153-F Bis; 170, con una
fraccién II Bis; 175 Bis; 279, con un Ultimo parrafo; 279 Bis; 279 Ter; 283, con las
fracciones IV, IX X, X1, XII y XIII; 311, con un segundo parrafo, pasando el anterior
segundo péarrafo a ser tercero; un Capitulo XIII Bis denominado "De los Trabajos en
Minas”, al Titulo Sexto, que comprende los articulos 343-A, 343-B, 343-C, 343-D y
343-E; 357, con un segundo parrafo; 364 Bis; 365 Bis; 377, con un Ultimo parrafo;
391 Bis; 424 Bis; 427, con una fraccion VII; 429, con una fraccion 1V; 432, con un
tercer parrafo; 475 Bis; 504, con un Gltimo parrafo a la fraccion V; 512-D Bis; 512-D
Ter; 512-G; 525 Bis; 527, fraccién I, con un numeral 22; 530 Bis; 533 Bis; 539, con
las fracciones V y VI; 539-A, con un parrafo cuarto, pasando el anterior parrafo
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cuarto a ser quinto; 541, con una fraccién VI Bis; 605, con un tercer y cuarto
parrafos; 605 Bis; 610, con una fraccidn II, recorriéndose las subsecuentes; 617, con
las fracciones VIII y IX, pasando la actual fraccién VIII a ser X; 618, con una fraccion
VIII, pasando la actual fraccién VIII a ser IX; 623, con un primer parrafo, pasando el
anterior primer parrafo a ser segundo; 626, con una fraccion II, recorriéndose las
subsecuentes; 627, con una fraccion III, recorriéndose las subsecuentes; 627-A; 627-
B; 627-C; 641-A; 642, con las fracciones IV, V y VI, pasando las actuales fracciones
IV y V a ser VII y VIII; 643, con una fraccidn V, pasando la actual fraccion V a ser
VI; 645, con una fraccidn II, recorriéndose las subsecuentes, y un inciso d) a la
" actual fraccion IV; 690, con un segundo parrafo;. 739, con un tercer y cuarto
parrafos; 771, con un segundo parrafo; 774 Bis; 784, con un {ltimo parrafo; 815, con
las fracciones X y XI: 826 Bis; una Seccion Novena, denominada “De los Elementos
Aportados por los Avances de la Ciencia”, al Capitulo XII, del Titulo Catorce, que
comprende los articulos 836-A, 836-B, 836-C y 836-D; 884, con una fraccion IV;
pasando la actual IV a ser V; 885, con un segundo parrafo; una Seccién Primera, al
Capitulo XVIII del Titulo Catorce, denominada “Conflictos Individuales de Sequridad
Social”, que comprende los articulos 899-A af 899-G; 985, con una fraccion III; 995
Bis; 1004-A; 1004-B y 1004-C; y se derogan los articulos 153-0; 153-P; 153-R; 153-
V, cuarto parrafo; 395, segundo pérrafo; 512-D, segundo y tercer parrafos; 523,
fraccién IX; 525; 539, fraccién III, incisos a) y e); los- Capitulos X y XI del Tftulo
Once, que comprenden los articulos 591 al 603; 614, fraccién V; 616, fraccidon II;
700, fraccion I; 765; el Capitulo XVI del Titulo Catorce, que comprende los articulos
865 al 869; 876, fraccion IV; 875, primer parrafo, inciso ¢); 877; 882; 991, segundo
- parrafo; 1004, ditimo parrafo de la Ley Federal def Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia saocial, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquel en el que se respeta plenamente la
dignidad ‘humana del trabajador; no existe discriminacién por origen etnico ©
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salaric remunerador; se recibe
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capacitacion cortinua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia, el
derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de frabajadores y trabajadoras frente al
patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las
mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce ¢ ejercicio de sus derechos
humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las
mismas oportunidades, considerando las diferencias biologicas, sociales y culturales
de mujeres y hombres.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio. '

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social,ﬂ condiciones de satud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferaenc'ias sexualés, estado civil o cualguier otro que atente contra la- dignidad
humana.

No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que
se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
para y en el trabajo, ia certificacion de competencias laborales, la productividad y la
calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que éstas
deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.
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Articulo 3o. Bis.- Para 'efectosr de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
evenios.

Articulo 40.- ...
l. ...

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que
reclame la reinstalacion en su empieo sin haberse resuelto el caso por la Junia de
Conciliacién y Arbitraje.

b) ..

a)yb)...

Articulo 50.- ...

lLaVi ..

VIl Un plazo maj}ér de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo; -

VI a XIlI. ...

11
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Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual
un patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrolio de los servicios o
la ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patron
para todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de
seguridad social.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica o moral que solicita
los servicios y un contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante deberé cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que
se refiere el parrafo anterior, que la contratista cuenta con la documentacion y los
elementos propios suficientes para cumptlir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse
permanentemente que la empresa contratista, cumple con las disposiciones
aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, respecto
de ios trabajadores de esta dltima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacién debidamente
acreditada y aprobada en términos de las disposiciones legales aplicables.

12
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Articulo 15-D. No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se transfieran
de manera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin de
disminuir derechos laborales; en este caso, se estara a lo dispuesto por el articulo
1004-C y siguientes de esta Ley.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor
de 14 afos fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores.
Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionara con la pena establecida en el
articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salarioc que perciba un
trabajador que preste los mismos servicios, el pairon deberd resarcirle las

diferencias.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad,
ascendientes o colaterales, hasta el segundo grado.

Articulo 25.- ...

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio det trabajador y del patron;

Il. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacién inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un
periodo de prueba;

1. ...

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V.alX. ..

13
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Articulo 28.- En la prestacién de los servicios de trabajadores mexicanos fuera de ia
Republica, contratados en territorio nacional y cuyo contrato de trabajo se rija por
esta Ley, se observara lo siguiente: '

. Las condiciones de trabajo se haran constar por escrito y contendran ademas de
las estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica gue disfrutara e! trabajador,
mediante arrendamiento o cualquier otra forma; '

c) La forma y condiciones en las que se le otorgara al trabajador y de su familia, en
su ¢aso, la atencién médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares.
y diplométicas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el trabajador
considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion legal
conducente;

;; ll. El patron senalara en el contrato de trabajo domicilio dentro de la Republica para
Zi todos los efecios legales; '

lll. El contrato de frabajo sera sometido a la aprobacién de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, la cual, después de comprobar que este cumple con las
disposiciones a que se refieren las fracciones | y Il de este articulo lo aprobara.

En caso de que el patrén no cuente con un establecimiento permanente y domicilio
fiscal o de representacién comercial en territorio nacional, la Junta Federal de
Congiliacién y Arbitraje fijard el monto de una fianza o depésito para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas. El patrén debera comprobar ante la
misma Junta el otorgamiento de la fianza o la constitucion del depdsito;

14
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IV. El trabajador y el pétrén deberan anexar al contrato de trabajo la visa o permiso
de trabajo emitido por las autoridades consulares o mlgratonas del pais donde deban
prestarse los servicios; y

V. Una vez que el patrén compruebe ante la-Junta que ha cumplido las obligaciones
contraidas, se ordenara la cancelacion de la fianza o la devolucidn del deposito que
ésta hubiere determinado.

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores mexicanos reclutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, a traves de
mecanismos acordados por el gobierno de -México con un gobierno extranjero, se
atenderd a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en todo momento salvaguardara los
derechos de los trabajadores, conforme a tas bases siguientes:

. Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el pais receptor seran
dignas e iguales a las que se otorgue a los trabajadores de aquel pais;

ll. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por ia autoridad consular o migratoria del
pais donde se prestara el servicio, se entenderd que dicha autoridad tiene
conocimiento de que se establecera una relacion laboral entre el trabajador y un
patrén determinado;

Ili. Las condiciones para la repatriacién, la vivienda, la seguridad social y otras
prestaciones se determinaran en el acuerdo;
I\V. El reclutamiento y la seleccion serd organizada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinacion con las
autoridades estatales y municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades
consulares y diplomaticas mexicanas a las que podra acudir en el extranjero y de las
autoridades competentes del pais a donde se prestaran los servicios, cuando el
trabajador considere que sus derechos han SIdO menoscabados, a fin de ejercer la
accion legat conducente.
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Articulo 28-B. En el caso de trabajadores mexicanos rectutados y seleccionados en
México, para un empleo concreto en el exterior de duracion determinada, que sean
colocados por entidades privadas, se observaran las normas siguientes.

|. Las agencias de colocacion de trabajadores deberan estar debidamente
autorizadas y registradas, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

|I. Las agencias de colocacién de trabajadores deberan cerciorarse de:

a) La veracidad de ias condiciones generales de trabajo que se ofrecen, asi como de
las relativas a vivienda, seguridad social y repatriacién a gue estaran sujetos los
trabajadores. Dichas condiciones deberan ser dignas y no implicar discriminacion de
cualquier tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los. tramites para la expedicion de visa o
permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del pais donde se prestara
el servicio;

IIl. Las agencias de colocacién deberan informar a los trabajadores sobre la
proteccién consular a la que tienen derecho y la ubicacion de la Embajada o
consulados mexicanos en el pais que corresponda, ademas de las autoridades
competentes a las que podran acudir para hacer valer sus derechos en el pais de_
destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido enganados respecto a las
condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores seran

responsables de sufragar los gastos de repatriacion respectivos.

La Inspeccién Federal del Trabajo vigilara el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.
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Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado,
por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba
o a capacitacién inicial. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por
tiempo indeterminado.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando
excedan de ciento ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no
podra exceder de treinta dias, con el unico fin de verificar que el trabajador cumple
con los requisitos y conocimientos necesarios para desarroliar el trabajo que se
solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta
ciento ochenta dias, sélo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o administracion
en la empresa o establecimiento de caracter general o para desempenar labores
técnicas o profesionales especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que desempefie. Al
término del periodo de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los
requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron,
tomando en cuenta la opinion de la Comisidn Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de Ia categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

Articulo 39-B. Se entiende por relacién de trabajo para capacitacion inicial, aqueila
por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo la direccién y mando del patrén, con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior, tendra una
duracién maxima de fres meses o en su caso, hasta de seis meses solo cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direcciéon o administracion en la empresa o establecimiento de
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caracter general o para desempefar labores que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante ese tiempo el trabajador disfrutara del salario,
la garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto que
desempefe. Al término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento en los términos de esta Ley, asi como
a la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patron.

Articulo 39-C. La relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacion inicial,
se hara constar por escrito garantizando la seguridad social del trabajador; en caso
contrario se entenderd que es por tiempo indeterminado, y se garantizaran los
derechos de seguridad social del trabajador.

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son improrrogabies.

Dentro de una misma empresa o esiablecimiento, no podran aplicarse al mismo
trabajador en forma simultanea o sucesiva periodos de prueba o de capacitacion
inicial, ni en mas de una ocasién, ni tratdndose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacién de trabajo surja otra con el mismo
patrén, a efecto de garantizar los derechos de la seguridad social del trabajador.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacién iniciat y
subsista la relacién de trabajo, ésta se considerard por tiempo indeterminado .y e
tiempo de vigencia de aquellos se computara para efectos del calculo de la
antiguedad.

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran continuas
por regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas cuando los
servicios requeridos sean para labores fijas y periddicas de caracter discontinuo, en
los casos de actividades de temporada o que no exijan la prestacién de servicios
toda la semana, el mes o el afo.

18
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Los trabajadores que 'presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos
derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo indeterminado, en
proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.

Articulo 42. ...
lLaV...

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos

estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
fi Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

Vil. La faita de |d's"docymentos que exijan as Leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador; y

| VIil. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo
: esta modalidad.

Articulo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes emitan una
declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que
implique la suspensién de las labores, se estara a lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion 1V de esta Ley.

Articulo 43. La suspensién a que se refiere el articulo 42 surtira efectos:

Il. Tratdndose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la
fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si
obtiene su libertad provisional, debera presentarse a trabajar en un plazo de quince
dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga proceso por delitos intencionales
en contra de! patrdn o sus companeros de trabajo;
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| Il. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de seis anos;

! IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el patron tenga conocimiento
! del hecho, hasta por un periodo de dos meses; y

V. En el caso de la fraccion VIil, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta
el inicio de 1a siguiente.

Articulo 47. ...

fl. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o
en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia;

i
1
1

i

i
i
)

!

. a Vil. ...

VIll. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.a XIH. ...

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para
la prestacién del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del
periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XV. ..
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El patrdn que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en
gue se cometieron.

Ei aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzard a
correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determinara la separacién no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a
su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la
fecha en gue se realice el pago.

;
:
3
:
|

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada,
a que se‘le .paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la
ditima parte del parrafo anterior. ‘

Si al término del plazo sefalado en el ‘parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario,
a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones. ‘
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En caso de muerte del tlrabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como
parte del conflicto, a partir de la fecha det fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representanies que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda
actuacién en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar
u obstaculizar la sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le impondra una
multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general. '

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancién aplicable serd la suspension hasta por noventa dias sin pago de
salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicablés. Ademas, en este Gitimo supuesto se dara vista al Ministerio
Publico para que investigue la posible comision de delitos contra la administracion de
justicia.

Articulo 50. ...

Lyll ...

ltl. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su
caso, en los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley. '

nArticulo 51. ...

l. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del
j servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
: hostigamiento y/o acoso sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
irabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

. a Viil. ...
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IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o
atenten contra la dignidad del trabajador; y

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes, en o que al trabajo se refiere.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en ningdn caso podran ser inferiores a las fijadas
en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por
motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, condiciones
de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran desempenar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal, por lo cual podran recibir la compensacion
salarial correspondiente.

Para los efectos del péfrafo anterior, se entenderan como labores o tareas conexas o
complementarias, aquellas relacionadas permanente y directamente con las que
estén pactadas en los contratos individuales y colectivos de frabajo o, en su caso, las
gue habitualmente realice el trabajador.

Articulo 83.- ...

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente esa
naturaleza. El trabajador y el patron podran convenir el monto, siempre que se trate
de un salario remunerador, asi como e pago por cada hora de prestacion de servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se trate. El
ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ninglin caso sera
inferior al que corresponda a una jornada diaria.
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Articulo 97.- ...

l.afll. ..

IV. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el Instituto a
que se refiere el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes
de consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estaran precedidos

de la aceptacion que libremente haya hecho el trabajador y no podran exceder del
10% del salario.

Articulo 101.- ...
Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio
de depésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro

medio electronico. Los gastos o costos que originen estos medios aliernativos de
pago seran cubiertos por el patron.

Articulo 103 Bis.- E! Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, conforme a la Ley que lo regula, establecera las bases para:

|. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las mejores condiciones de
mercado; y ) )

|l. Facilitar el acceso de los trabajadores a los servicios financieros que promuevan
su ahorro y la consolidacion de su patrimonio.

Articulo 110.- ...
l.a V. ...

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado
por la autoridad competente.
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En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patrén debera informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia; dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la terminacién de la relacién laboral,

VI. ...

Vil. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a‘que se refiere
el articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o
al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por
el trabajador y no podrén exceder del veinte por ciento del salario.

Articulo 121. ...

I ...

It. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del conirato colectivo o la
mayoria de los trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las observaciones que juzgue convenientes, la que
tendrd la obligacion de responder por escrito, una vez que concluyan los
procedimientos de fiscalizacion de acuerdo a los plazos que establece el Cédigo
Fiscal de 1a Federacidn, respecto de cada una de ellas;

. ...

V. ...

Lo anterior, a excepcion de que el patrén hubiese obtenido de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, la suspension del reparto adicional de utilidades.

Articulo 127.- ...

lLalv...
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" COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

§ LX1) LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

| IV Bis. Los trabajadoreé del establecimiento de una empresa forman parte de ella
1 para efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades;

| V.aVil. ...
Articulo 132.- ...
.aXV. ...

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, cficinas, locales y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las dis