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LIC. ERNESTO LOPEZ MONTERO *fg
DIRECTOR DE SERVICIOS JURIDICOS DE | }EPO
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Por medio del presente, la que suscribe la Gg&Beleh*Morales Bautista, Directorapara la Mejora de

la Convivencia Escolar del Instituto Estatal de‘- 'duca‘élon Plblica de Oaxaca, informo en atencién al

oficio IEEPO/DSI/4579/2019, eﬁ j refiere fos documentos
GU/SPRPEEO/STTPE/G1/2019/1970 y CJGEO/D’,?SSDJ{/539 10/20189, signados por el Maestro Carlos
Melgoza Martin del Campo, Secretario Tecnl’é{g&del Titular del Poder Ejecutivo y la Licda.

Maricarmen Cejudo Gallardo, Directora Genera,:c{e Supervisién y Desarrollo Institucional de la
Consejeria Juridica, respetivamente, a través . ¢

&g%ceentes copla del oficio nimero D.G.P.L. 644

el cual se remite para su atencién y efectos

%Lcatlvas sanitarias y de seguridad publica,

i rfEd’éﬁ‘ies y locales para que, en el 4mbito deﬁéus atribficiones, impulsen y fortalezcan de manera

: #
ENE(;;‘?“ cqqrélﬁaa% estrategias para prevenir y erra fcar los dlf%réentes tipos de violencia, incluida fa auto
DEREC (‘hlnﬂlgtda} ‘que se ejercen en el ambito escolargz‘{i 8

l?} E
Al respecto, me es grato compartirle que‘gen el marco é‘gl Programa Nacional de Convivencia
Escolar 2017-2018, la Direccién para la Mé&jora de la Convn? ncia Escolar, atendiendo el principio
de interés superior de la nifiez y de acuer,d a las mas altos e%iandares de promocién y respeto de
sus derechos y con base en las ’ Onentac;ones para la preven

n detecci6n y actuacién en casos
de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar yﬂVlaltrato en las escuelz

fs de Educacién Bésica”, generadas
por la Coordinacién Nacional del Prog“irama Designo al equq&meratwo local de talleristas la

creacion del “Protocolo para prevenlr;:fjetectar y actuar en caso?@ﬁe Abuso Sexual Infantil, Acoso
:f 5
Escolar y Maltrato en el estado:‘ de Oaxaca”, incluyendo j

considerando también la auto mfhglda de manera transversal.

.’f' b
De igual manera le informo que elvdocumento antes mencionado ya'ike encuentra en el sitio oficial

del Programa: https://www.ga @b mx/escuelalibredeacose. En el artado: Protocolos y por

g Calle,l" Noria No.501 Esq. Manuel Doblado,
i}' Col. L“htro Oaxaca de Judrez Oax. C.P. 68000
{:iy" h.r Tel. (951) 2053871/ 2052586
ISR dweccnon.convivenciaescolar@g@ail.com
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entxdad Oaxaca. O de %‘5 lo 3 contrario, ingresando  directamente al link:

https://www.gob. mx/cms/uploads/attachment/flie/295964/Protocoio Oaxaca.pdf El  cual
podra consultar y hacer uso del mi _mo f’ te los casos y situaciones que considere necesario como

institucion.
Asi mismo, es importante mencion Se ha trabajado hasta el momento de forma continua %
cercana con instancias locales que rtado sus puntos de vista para el enriquecimiento de

g
dicho material con la firme mtencxo. de,' Ppoder llevar a cabo las acciones necesarias para su
publxcac&on dlfUSlOﬂ _capacitacién f{,demda aplicacién, en benef:CIo de toda la comunidad

3,
2=

Programa Nacional de Convwencxa Escolé)rven el estado de Oaxaca, para su préxima publicacién y

{&‘“
:
7

re;mpresnon

realizan acciones de capacitacién a perso n
Bésica del Estado que de manera transvers%l

la Cultura de Paz.

¢ Sin otro particular, ,teroa Usted las E e i atey tingQida consideracion.
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C.c.p. Licenciado Francisco Angel Villarreal. Director General. P
Licenciada Maricarmen Cejudo Gallardo. Directora Gene
Licenciado Noé Hernandez Cortés. Secretano Particular.

Expediente y minutario
Sz

i Calle La :?%1 No.501 Esq. Manuel Doblado,
4 Col. Centr " axaca de Judrez Oax. C.P. 68000

% Tel. (951) 2053871/ 2052586
direccio convuvencnaescolar@gman com
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Procedencia: Direccion para la Atenci‘é?
de los Derechos Humanos.

i ,  Oficio: IEEPO/DH/QC/4987/201.
Sopd % Asunto: Se informa.
o W S :

A@tﬁ;}'&r o

axaca de Juarez, Oaxaca, a 30 de octubre de 2019.

S

Lic. Ernesto Lépez Montero. %
Director de Servicios Juridicos del IEEPO "’é’ A
Presente. ‘% ;‘?
%g %
. . % &
En cumplimiento a su memorandum

nlimero t’,ig;lEEPO/DSJ/4578/2019 mediante el cual requiere
informacién respecto al Punto de Acuerdo aprobadgipor la Cdmara de Dlputados Federal relativo a que
se apliquen los protocolos de actuacion y prevencuoggcontra cualquier acto de violencia y abuso que se

cometa en los centros escolares, en contra de nma’s ninos y adolescentes, al respeto le informo lo
siguiente: ««g

Me permito comunicarle que con fundamento en Io““dlsguesto por el articulo 15 del Reglamento Interno

de este Instituto, le compete a la Direccién para IaiMejgra de la Convivencia Escolar ser la encargada de

disenar planes, estrategias y acciones para la detegclon femprana, contencibn, prevencién y, en su caso,
atencién de casos de violencia escolar en todas s

u?ﬁfwamf‘ggtacuones y en consecuencia, hacer efectivos en
su implementacion los protocolos relacionados al a qu’iinos ocupa.

Sin embargo, por este medlo hago de su cono

’Jmento qﬁ‘ esta Direccidon a mi cargo junto con otras
instituciones se encuentra elaborando Manualesjd

,v e Actuacukan Frente a la Violencia ejercida contra nifas,
nifios y adolescentes en la educacién bdsica ‘én relacion

cuatro tematicas: 1) Violencia Escolar, 2)
Violencia Sexual, 3) Uso de drogasy armasy 4) :Blscnmmaf:lo

Sin mas por el momento, quedo de Usted. i

I~ WS?WU:Q ES. AT,
Maribng Aldeco Retanaﬁmmccom PUst oA b OF,
giteion dellos Dere os Humégdéi‘i“‘ECCGéN PARA LA ATENCIG?
e ¥ DE LOS DERECHOS HUMANG<
':35? 32 I
$ | ¢ A BY
4. 5 p?
C.c.p.Uic. Francisco Angel Villarreal. Director General del [nstituto Estatal de Educacion Publica: E'e Oaxaca. Para su superior conoecimiente.
Expediente/Minutario. ,;&" a?,
MARR/zca/arp* q{f
IT h
e g,
5
‘g‘ Belisario Dominguesz, Namero FLI, seg
‘{% Colenia Reforma, Centro,Oaxaca. !

1 Tel. 01 (551} 515466(
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2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL" Y%
B - 206§
£ B é OFICIO: IEEPO/DMCE/1225/2018.
%A ASUNTO: Respuesta a memorandum
| IEEPO/DSJ/2978/2018
t}‘g Tanaca de Juérez, Oaxaca 12 de julio de 2018.
& 3
' T8 :
LIC. RICARDODORANTES MORTEO - % ¢
DIRECTOR DE SERVICIOS JURIDICOS f;i g‘:
PRESENTE. R E

'l-
=
CAlg

En atencién a su similar IEEPO/DSJ/2978/2O 18 en e]::"’= 5
implementadas por la Direccién para la Mejora de la

Jnvivencia Escolar, para fortalecer “Jos protocolos
Y programas disefiados para prevenir y.atender la W@‘?Zéncza contra nifdas, nifdos y adolescentes en los i°
p]ante]es de educacion bdsica”, atendiendo el prmmpm%:de interés superior de la nifiez y de acuerdo a
los més altos estdndares de promocién y respeto de %ﬁs derechos, me permito informar a usted lo
, siguiente: :

2

En el marco del Programa Nacional de Conwvef cia Hscolar 2017-2018, y con base en las
“Orientaciones para la prevencién, deteccién y actuac 011 en casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso
Hscolar y Maltrato en las escuelas de Educacién Basm’g generadas por la Coordinacién Nacional del

rograma. El equipo operativo local ha creado el "Proﬁf)co’lo para prevenir, detectar y actuar en casos
le: Abuso Sexual Infantﬂ Acoso Escolar y Maltrat@ enigel estado de Oaxaca”, misma que ya se
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V. gbb mx/escuelah redeacoso, en el apartado:
“Protocolos y por entidad: Oaxaca. De 1gua1 manera mfbrmag}e que, se ha trabajado hasta el momento
de forma continua y cercana con instancias loca1e§ queaaportaron sus puntos de vista para el
enr1q_uec1m1ento de dicho material con la firme mtencfon de poder llevar a cabo las acciones necesarias
a1 ¥R,
Bﬂfm su publicacién, difusién, capacitacién y deblda\g aphcacmn en beneficio de toda la comunidad
Eeducatlva de la entidad. 5
,h[i‘ﬁs

Sin otro particular por el momento, apro

.....

LE.E.PO. -
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION o
% PUBLICADE DAXACA

B 0F LA CONVIVENCIA ESCOLAR
MBrales Bautist f
‘:&

%

v.ft
C.c.p. Lic. Francisco Angel Villarreal Director Ge‘ﬁeral del IEEPO. Para su: %nocmwnto
C.c.p. Lic Sésimo Herndndez Santos, Responsable del area de control de gestiiﬁn del IEEPO
En atencidn a folio: 20910,turno: 8419
C.c.p. Minutario.
BMB/tmm*

&

" BIREC fDM DE SEP JIClUS ﬂm(}(}s ! e Amapolas 801, Col. Reforma,
>\ 1 Oaxaca de Juarez, C.P. 63050
17 ®  Tel (951) 2053871/20155586

: iﬁ_;.reccm%. convivenciaescolal@gmailicom
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E Y
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA
DIRECCION PARA LA MEJ@RA DE‘LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA NACIONZ L DE GONVIVENC!A ESCOLAR

3 &
MINUTA
E'("; uw
Lugar: Sala de Juntas de |la DMCE % %: Fecha: 13/07/17
Asunto: Primera reunién para la revisién de Ios ”Prcf‘técolos para Prevenir, Detectar y Actuar en ©
casos de: Abuso sexual infantil, acoso Escolary Mal%%to, en el Estado de Oaxaca”.
Hora: Desde 9:00 a.m. % Hasta: 12:42 =
. B %
Asistieron: S g« Z
Mtra. Mariana Valdivia Mondragon B8
¥y
?.
Dulce Maria Barroso Vasquez, Equxpo Técnico Pedagoglco %ﬁ la DMCE
w &
Oneyda Lorena Valencia Arenas, EqquO Técnico Pguagoglcc‘)afjge la DMCE
Rosa Elena Sanchez Garcfa, Unidad de Educacidén I[ﬂpdugena E
¥ 1
Elda Garcia Ruiz, Unidad de Secundarias g}” ,@,% :
A N 3
o L
Javier Truullo Diaz, Secretaria de Seguridad Publ"’“ a. ”’?‘ §
|., ) “: \'\
Gladis Lavalle Valencia, Secretaria de Seguridad:DGPD y PC. % Nig
L [ N

gty

Conforme a la Revisidn de los protocolos se tomaron los siguientes a%e;uerdos
& %
)ﬁ-, &.
1.-En el Objetivo General y Objetivos Especnﬁcos de los Protocold: para Prevenir, Detectar y
4“I Estado de Oaxaca.

Actuar en casos de: Abuso sexual lnfartllﬁacoso Escolar y Maltrato, enj
%

i :

A) Incluir la frase: El abuso entre Pares:

H'
£

o
AR

2.-En el: APARTADO . PREVENCR@‘N DETECCION Y ACTUACION EN :{SOS DE ABUSO SEXUAI
INFANTIL. j’ Y/
&

Se propone generar la cultura de denuncia en los incisos:

st

o
W Enlas

QT

S
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JUNTOS CORNSTRUIVIOS EL CAVIBIO Govkerno v Estaco

a) Responsabilidades de madres, padresy tutores.

b) Responsabilidades de los Lg%entes.

Aﬁ"“w

c) Responsabilidades del personﬁi administrativo y/0 personas que no son docente
y que forman parte del plantel

s R

d) Responsabilidades de dlreé*tores(as) y subdirectores(as) administrativos.
e) Responsabilidades del Supérwsgr

E
%
3.- En la seccidn Responsabllldades de%_fxadr‘és padresy tutoresy
*;a.

‘. o
.
w

r{.‘ﬁiﬁ?

aﬁ‘

" por “fortalecer”, lazos de Comunicacion y confianza.

a) Se propone cambiar la palabra "Esta b{gceg
s B
b) Sustituir la palabra defender por ma; éir hmltes \i
t.v EH i
g

c) Buscar estrategias para dar a conocer elftema de abuso sexual en-las familias Oaxaquefias.

d) Capacitar a madres padres y tutores | dra poder “vigilar” la conducta de sus hijos en cuestion

de cambios en la misma.

4.- En el rubroResponsabilidades de los Doaé-ltes

2%

Efggoucﬁé\@d'ﬁcar la palabra “promover”por” ingta%%rar” los valores en las nifias, nifios y adolescentes,
‘DE OAXAéA de los Centros Educativos. i@,
APALAMEJORA

rench entreAbuso Sexual y violacion.

i
oL

1A ESCOLAR
&Ng b) Capacitar a Docentes en Identlﬂcar la dl

T

s pr S-EnelrubroPautas de Actuacion en casofde Flag‘\’*ancia:
DL G 720 ;f k:
DFS{?“’*‘»‘*’ - a) Generar la cultura de la denuncia de mapera anénir“%}a.
£15h L

}

b) Realizar una linea telefénica directa patg Ia denunc;a’%

=Ry

6.-Como estrategias para la denuncia de A“Buso Sexual mfégtll ,5€ propone:

a) Promover la creacidn de un grupo de étenmon por mediq,de un teléfono mévil o redes socialt

/s

para denuncia andnima y comenzar unagnvestlgauon %

%

b) Dentro de la pdgina virtual admmistrada por el IEEPO %generar un link para la denuncia

andnima que se redirecciones a todasﬁlas instancias correspondle%ntes envidndoles una alerta.
&

7

c) Promover capsulas informativas gn medios de comunicacién cc@no CORTV vy hacerlos participes
de las reuniones para proporc:i?‘&ﬁarles informacién acerca de‘!’%os Protocolos para prevenir,
detectar y actuar en casos de: %Buso sexual infantil, acoso escolaf y maltrato, en el estado
Oaxaca ]

&g%%

7.- En el rubro Actuaciéon en‘;;ié'sos de Abuso Sexual Infantil:
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Jagtaca

E“’“ ey G §Ty bt
2 ':’% JUNTOS CONSTRUIMIDS EL CAMBIO Cnuhrmu'nut-mdn o
a) Agregar:Si la madre, padre o tutor de la}§
Abuso Sexual Infantil, el docente podra realiza

b) Mencionar: Buscar a la persona capacntaéa %n el tema d= Abuso Sexual Infantil. En caso

f

§
de no existir, solicitar apoyo al departament‘% Je Psicologia del centro escolar,

W "'
I
8.-En el rubroPautas de actuacion en casos d ,sc@\specha y caso notificado:

B

. o - i
a) Agregar: Siempre que un nifio, nifia o adolescénts refiera alguna conducta inusual el docente
y/o director realizard - un, reporte como pnm{,era evidencia que enviard a la autoridad

REYRY)

correspondiente. 5\1' ‘:
\LDE EBUCACION § ii
£ OAXACA
aLameJopa-EN el rubroPautas para la actuacion en el caso ,giéa Abuso Sexual Infantil: 3
104 ESCOLAR 3
- a) Resaltar: Evitar que la nifia, nifio o adolesce ‘Qe se confronte con el agresor para no
inhibirla. gé \
‘?\z
10.- En la tabla de Indicadores de Riesgo:
a)Se propone la frase: “El conocimiento de conductas a%xuales NO acordes a su edad”.
b
11.- En Recomendaciones generales: 31
’% a) Realizar un glosario para aclarar |os términos que ‘e?"tlhzan el Protocolo, citar los articulos del
:/!? Codigo Penal del Estado de Oaxaca. %
e E:
i3 B
ELJCUU\G%\)T'lnwtar a la Fiscalia de Justicia para Adolescentesa ja pr(%‘xxma reunion.
acs 5
SLEAEE - A ‘ !
«aproswy, ¢ c) Invitar a Sector Salud para abonar en cuestiones de mte@encuon psicoldgica.
E SERVICHL 5 ig
R d) Buscar informacién en la Jurisprudencia para%revenuéf%h Deteccién, y Actuacién en caso de
Maltrato. : §
7N .

i %
e) Enviar de cada instancia participantes las fuguones que{[;gs corresponde datos de contactos,
W
referencias y nimeros telefénicos.

%

f) En los apartados finales actualizar los datos e las instancias qi,és se citan.

W‘“‘m,,,,w%

g) Se acuerda la proxima reunién el 25 de Ju:ﬁo del presente a las %00 a.m.
SEDE: Sala de Juntas de la DMCE. '

) ._
-'f; ‘lég’ -/
/ \
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INSTITUTO ESTATAL DE EDL%CA Ol\ PUBLICA DE OAXACA
DIRECCION PARA LA MEJORALDE [k LA CONVIVENCIA ESCOLAR

~ DEPARTAMENTO‘QDEﬁPREVENClON ~

|
] ‘.
PROTOCOLO PARA PREVENIR DETECTAR Y
ACTUAR EN CASOS DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL, ACOSO ES@@LAR Y MALTRATO,

EN EL ESTADO ?E OAXACA




.
PRESENTACION ] ‘23
Los Protocolos para Prevenir, Detectar y Actuar en Ca,sos de: Abuso Sexual Infantil, Acoso

Escolar y Maltrato, tienen el propdsito de corf?car con Eﬁna herramienta para la orientacion
de madres, padres y tutores, docentes, persopal admﬁ}nstrativo y/0 personas que no son
docentes y que forman parte del plantel, direc ores(as),iy subdirectores(as) administrativos

y supervisores, en la Prevencion, Deteccién y ictuauo &

n%en casos de Abuso Sexual lnfantll
Acoso Escolar y Maltrato.

*r

'Vr?.;

fAY

5-
El fin de los Protocolos es crear estrategias organlzatlms y didacticas en el trabajo de la

escuela contra el Abuso Sexual Infantil, Acoso Es ~olar y\. altrato. Una forma de hacer esto,

E pEs

es involucrar a todos los agentes inmersos em el proceso educativo. A través de la

participacion, se crea un sentido de pertenencia y‘ e u@a cultura de la legalidad, respeto a

los derechos humanos y de solidaridad.

'x

G
-'m;_g.&,

Los presentes Protocolos buscan ser una or'ientamdé‘ fie permita a cualquier miembro de

la comunidad educativa saber coémo actuar cuando sk
N mencionada.

s%p{esente una situacion como la antes

Estos Protocolos para la Prevencion, Deteccion y
Infantil, Acoso. Escolar y Maltrato son un aporte ‘p
consolidar ambientes escolares libres de VIoIenCIa asf

y al desarrollo integral de los alumnos. § =

SETALBE i
LA BEQRZEC .
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INTRODUCCION

i *ﬁm&* SREE

Es evidente que la violencia en sus diferentes fa&rgeta scenarios ha tomado tanta fuerza

S m

e impacto en la sociedad contemporanea, que e[_esp
para escapar de su flagelo.

escolar se muestra imposibilitado

ren:

PR
SRS

LB
B

Si bien se acepta que no es un fenémeno de rec‘*iiente aparicion en los centros escolares,
también se reconoce que en estos momentos su ffecugrencia, intensidad y difusién es uno
de los grandes problemas sociales que estan %{la:‘%ando fuertemente la atencién de
autoridades, legisladores, directivos, educadores, r;na*dres y padres de familia.

i

i
L

e;

Este fendmeno, debido ala frecuencia con que se gﬁa presentando en las instituciones de
44303
educacion basica, exige atencion oportuna y siste

ftica para evitar consecuencias fatales,

tales como la generacién de una corriente de opin~3n que llegue a considerarlo como una
accion “natural” propia de la convivencia escolar. 5’5

B uso Sexual infantil, Acoso Escolar y
‘ :zados y mucho menos evadidos
4;‘ :rresponsablen"lente pues a diario, nifias, mr‘yg)s yﬁ dolescentes estdn .expuestos a ser

1l Qt‘ . v .
- agredidos tanto fisica, como sexual y psmologlcémen en fos escenarios cotidianos donde

8L B interactian: hogar, escuela y comunidad. Zstas f@rmas de violencia pueden incidir
vt . . ¥ 7
negativamente en su desarrollo, salud, inte

fidad fisica y bienestar, generando secuelas
sociales e individuales a corto, mediano y laggo plazo. & ’

=

ntil, Acoso Escolar y Maltrato, éste

Por el impacto negativo que provoca el Aby So Sexual Int
fmones por pirte de la comunidad intelectual.

fendmeno es objeto de estudios e investi

En este marco de preocupaciones, mtégeses Y compr imisos, se elaboran los presentes

Protocolos para la Prevencion, Detecg‘%n y Actuacién é&n casos de Abuso Sexual Infantil,

&

Acoso Escolar y Maltrato, con la finalfdad de brindar a I.;s actores educativos, estrategias

que permitan atender de forma eflca"z los casos que Hegt_r na presentarse en el alumnado.
5&’

Los Protocolos intenta ser unag%uua practica y onentgdora para quienes tendran la
responsabilidad directa de atengder desde el propio centr@&de trabajo, las sospechas vy las
denuncias de casos de Abuso fexual Infantil, Acoso Esco%r y Maltrato en nifias, nifios vy
“adolescentes; ademas de prdmover la convivencia basad

S en la comprension, la paz, la

tolerancia, la igualdad de género y el respeto a los derechoghumanos de los alumnos’y de
las alumnas.

"G i s 3] 35
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s
Estos Protocolos estan conformados poz:los si éuxentes apartados:
}; :'t

L Prevencion, Deteccion y Actu‘acnon ep casos de Abuso Sexual Infantil
il Prevencion, Deteccion y Actd’acxon e'!h casos de Acoso Escolar
% 2
1. Maitrato ’@ fi
& het
2 i
w4
Cada uno de estos apartados engloba}%los siguientes rubros:
.%v— 5
& %
A

a) Responsabilidades de madre‘js pad tes y tutores;

-.'(r's'm

b) Responsabilidades de docentﬁrs‘ i
c) Responsabilidades del persgnal "{édmm:stratlvo y/o personas que no son
docentes y que forman parte del%plahtel

W
d) Responsabilidades de dlrectofk as y subdirectores(as) administrativos y e)
Responsabilidades del superwso;%a‘m como:

Guia de observacion de apoyo parvaﬁ?dentlflcar indicadores de riesgo,

Pautas para la actuacién en el caff de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y
Maltrato,

Pautas de actuacidn en casos de flag%ranua
Pautas de actuacién en casos de séspecha y caso notificadoy Recomendauones

generales en caso de sntuacnone}s Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y

Maltrato. 5 ‘:_
B
B
V. Apartados finales: a{ ‘;«,
a) Directorio de instituciones p ra con}@ctar y/o acudlr en caso de Abuso Sexual

Infantil, Acoso Escolar o I\/Ialtrago,

3

b} Marco normativo;

c) Glosario ] %
X iy
d) Referencias. H i

ke ®
i

4,

SR

Es un documento guia, de caracter normatlvo Esté"%mgtdo a todo aquél integrante de Ia

F
comunidad escolar interesado y comprgmetido en ]agirevenaon y combate a la violencia

humana en general y partncularmente a la violendfp que se presenta en los centros
escolares. Plantea un doble mtenaonahdad por unaz parte que funcione como gu1a de

s
acciones ordenadas y légicas en casg ¢ de encontrarse g‘nte una situacién de Abuso Sexual
infantil, Acoso Escolar y Maltrato, ¥

ambientes de convivencia donde

4
i
1

3

por la otra, pl’OplC ar la generacion y el fomento de

s actores educatlvoi'

: cieiine 435
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e,

%
.
Di

participacidn y expresion, haciendo val

ST

como seres sociales en proceso de forr;nac

Br é‘ individualidad pero también su reconocimiento
&,
on.

Ak

xz' é‘

Ls importante mencionar que con anferloﬁdad se habia elaborado un material titulado:
“Manual para Prevenir y Tratar el Acéso Escolar

el cual fue concluido vy avalado por la

Coordinacion de Educacidon Basica y I\formaidel Instituto Estatal de Educacidn Publlca de
Oaxaca en el aflo 2015, sin embargo!por tlrcunstanuas administrativas no fue posible
concluir el proceso de impresiony dlStl’%

llegar a los centros educativos a los cuales e

uC|on del mismo por lo tanto, eso impidi¢ hacerlo
sf;aba dirigido.

SR

R

s

£

oy

S

&

SRRy

s
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OBIJETIVO fg

Proporcionar a madres, padres ygf“iutores @iocentes personal administrativo y/0 personas
que no son docentes y que fory

5 m

nan parleaidel plantel, directores(as) y subdirectores(as)
administrativos y supervisores, ug

Protocol@ atil para Prevenir, Detectar y Actuar en casos
de Abuso Sexual infantil, Acoso %scolar yg,TVIaltrato promovzendo la Convivencia en las
instituciones educativas del Estada de Oaxasca

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

rro
MF}\_@%’» §
W—::’&mﬁ.&a@mzvmo

W‘

a‘ qu{fé funcione como herramlenta para Prevenir,
Detectar y Actuar en casos de Abusb Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato.
Disminuir los casos de Abuso Se

iual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato que se han

qé”:‘y que han perturbado la educacién de las Nifias,
r,bf'z

Fortalecer ambientes de conviveficia escolar.

Brindar estrategias que favof'{éz

Establecer un protocolo ofici

presentado en el Estado de Oaxa
Nifios y Adolescentes.

c‘@'?n la

implementacion de programas que
contribuyan a una mejor convwﬁnma?’é’dentro del entorno escolar.

oA
forman parte del plantel, :

pss

- Promover una educacién mtegf’al a tr%aves de la participacion de madres, padres y
:J'
tutores, docentes, personal adfy mstra‘flvo y/0 personas que no son docentes y que

élrectore%(as) y subdirectores(as) administrativos
supervisores de las InStItUCIOﬂeS educat:kvas

i,
s
(o

i
OETEE

e

(4"%3&3@&.,
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O
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APARTADO 1. PREVENCION, DETE?WY ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL.
g B
S
PREVENCION ABUSO SEXUAL INFANTI] 4 ?3

m@.ﬁ\‘-.

a) Responsabilidades de madres, %adres tutores.

E,

1

o |Impulsar acciones que ermltan n nim S niflos el conocimiento temprano de su
!

cuerpo. %

‘é""gfg':;m,. Dt S

,v

\~

o Permitir a los niflos manifestar sus ienglmlentos de desacuerdo.
e Mantener una actitud positivay serana ante los comentarios de las nifias y nifios

e Permitir a las nifias y nifios tocar su cu%zerpo de forma natural.

X

« Naturalizar los nombres de sus genitafes evitando poner sobrenombres.

besos.

éx
By 3
o Fomentar laindependenciay Iibertag d  las nifias y nifos.

N e Fortalecer su caracter (afianzar la se’ urn?ad en su propia persona)

g ) o Contribuir en aumentar sus capaci 'j{des—'_.ara establecer limites y protegerse.
\/' o Permitir alas nifias y nifios conocegisus .”opnas capacidades y destrezas.
%, « Fortalecer lazos de comunicacion f}conﬂa za.
y o Promover la cultura de la denuncﬂa &

s Busqueda de estrategias para d‘ar a conc%é%er el tema de abuso sexual en familias

'g ~

oaxaquefias ‘J?é

o [s importante tomar en cuemaa que el pap el como madre, padre y/o tutor en la

prevencion es el de manten’erse alertag% como observador de las conductas

tangibles o intangibles de la nﬁ%a nifto o adoi
: F 4

scente, que pudieran ser poco usuales

%‘i!

R

o de riesgo.

2o

centes

O

b) Responsabilidades de los d

@g‘#

Z?
i
45

« Conocer las caracteristica: de cada una de las’ .fcapas de! desarrollo de nifias, nifios

Bt

Z"".'N

y adolescentes. £ ’L

e« Implementar en horario de clase lecturas, hnstor?as cuentos, juegos; que favorezcan
el conocimiento de su proplo cuerpo sin miedo éﬁverguenza

v Instaurar valores que mejoren la percepcidn hac% ellos mismos y sus compafieros.

\(n

gy,

__.__.,,,;\rs.mz?‘,éﬁ“

WHETER



-]

<

5 iy

i
;I

Establecer estrategias didacticas ?*ar arque las nifias, nifios y adolescentes conozcan

o

sus derechos humanos a travesgﬂe I%LGNNA (Ley General de las Nifias, Nifios y

‘W@

Adolescentes)

o
&,
b2
E7%
5

Empoderar a las nifas, nifos y a oles Y ntes para defenderse y hablar libremente

DRSS

sobre sus emociones, sentlmrenmgs e mqwetudes

Promover la cultura de la denunc@ ﬁ

Capacitacion y conocimiento en m‘atena fde abuso sexual infantil.
T

% a

Reslaonsabilldades del personal admmls’cratlvo v/o personas que no son docentes

y que forman parte del plantel. 'ﬁz fg

V i
Y

Vigilar espacios cerrados y/o privado ”yentro de las instituciones educativas. Por
ejemplo: sanitarios. : '521

Proporcionar informacion sobre - medn%{as de autocuidado a través de materiales

X

como: carteles, periodicos murales, cam;sj fias de sensibilizacidn, juegos didacticos,
% .

canciones, entre otros. B %

't-

%4
R4

Reconocer a las nifas, nifos y adolesé@ntes como personas valiosas con derechos.

Prevenir la violencia fisica, sexual y pﬁcolo%nca en las nifias, nifos y adolescentes.

Promover la cultura de la denuncia gj? 5{;
i 'Zv;
Responsabilidades de dlrecrores(assgy subd% ectores(as) administrativos

Difundir en fa comunidad educatliffa los documentos normativos y de organizacion
escolar expedidos por la Secretar.a de Educa%on Publica.

ﬁ-—&@

Verificar que durante las jornadas escolares seﬁaphquen las acciones que se sefialan
en este documento e mforma? ala autorldzggd inmediata cualquier hallazgo y/o
indicador asociados a la posxbﬂ"fdad de abuso s§lxual infantil y documentarlo.
Generar las condiciones para que ellos mnsmoSulos docentes y todo el personal del
plantel educativo se formen y "actualicen contmtyamente en materia de prevencion
de laviolencia. {;

Conocer la LGDNNA (Ley Geﬁera! de las Nifias, NIQOS y Adolescentes)

Documentar todas las actuacnones relacionadas cgn la prevencion, de manera que

gty
\c‘.:. e
‘51.,4

se contemple como evndEnaa de acciones y postéf iormente como una referencia
F

para avancesy enrnqueug’nento Promover entre 1a§ madres y padres de familia la

culturadelano vrolencrazen la formacion de las nifia -_-: nifios y adolescentes, ademas,

de invitar a los mismos eguna visita por o menos cadag‘gels meses con un profesional
de la salud emocional. % %



.
<)

e

e)

%,
A
Promover la cultura de la denuncia. :;g ﬁ{
i
Poner en marcha una campafa de sensnl:nhzac:lon destinada a la comunidad escolar

con el fin de disminuir posibles casos de ébuso sexual.

yen

Consolidacion del didlogo, partncupa‘lon \ﬁ;compromlso de la comunidad escolar en

.,n

la promocion, garantia y respeto de*los derechos de la nifiez.

Incluir la participacion de madres y p_adreéde familia para disefiar, implementar y
%"s
consolidar un modelo educativo, qie-

dasde una perspectiva integral y flexible
atienda los diversos problemas que s }_‘ﬁpresentan en el entorno escolar.

i
Requisitar la Guia de Registro (Ver: Anexo €[’)

Responsabilidades del Supervisor

En el marco de las atribuciones estabiel das para la supervision de planteles
publicos y privados, debera venﬂcarsg}que todas las responsabilidades vy
obligaciones de los actores escolares de Iaﬁomunidad gue se desprenden de este
documento, sean cumplidés a través de,i;gf‘videlwcias documentadas de manera

mensual o bimestral de las acciones que s

tén llevando a cabo en favor de una
sana convivencia en las instituciones que tengé a cargo.

Promovery garantizar la sana convivencia gscdl:r de las nifias, nifios y adolescentes
de educacidén basica. é

Establecer los mecanismos efectivos de foéve.%& on, atencién y sancion dentro de
las instituciones educativas. g 0

m’);

~..

2

Poner en marcha una campafia de sensnbihzaaongdestmada ala comunidad escolar
o

con el fin de disminuir posibles casos de aﬁauso seggual y violencia.

Consolidar el diadlogo, la participacion y a compronﬁlso de la comunidad escolar en

la promocion, garantia y respeto de los‘ erechos d ﬁla ninez.

.'(
Analizar las practicas pedagogicas y}% idacticas f»“?-'adecuadas que han influido
negativamente en la educacién y pro;'oner alternat'vas que permitan superarlas,

construyendo de manera consensuadga acciones que{'ﬁpunten el mejoramiento de
fa educacion sexual. f i

Promover cambnos Yy mejoras médlanle la artlcqiaCIon de las instituciones

».

educativas, personal docente, adnp’lmstrat:vo v dlrect@ ies, junto con las madresy
padres de familia y estudiantes; cohstruyendo v valoranfé;fo la propuestas necesarias
]

y utiles para abordar este tema..,/.gJ

A
Promover la cultura de la denuﬁcua.

v ‘_;_éls.x 9'35



DETECCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

a) Guia de observacion de apoyo para ide r indicadores de riesgo de Abuso

Sexual Infantil.

Paralograr un ambiente libre de abuso sexual mfaﬁ{tll é% necesaria la participacion de todas
y cada una de las personas involucradas directa o} @dlr‘gctamente en el proceso educativo.
Para ello es preciso madificar las actitudes, valores ?/ coaductas que lo generan, desde el rol
que les corresponde. % f’

it

5

S

P

s
A

"fa:z-““‘(.é&
e “ﬁ%‘@ S

:

s La nifa o nifio mamﬂest
e Regresiones (por ejempl

ha sido victima de abuso sexual.
ando las nifias o niflos vuelven a

orinarse) 4 ;,:
o Miedo a estarsolo 25
. pa24
8 e Enojo i
~§3 o  Manipulacidn a otros mnos;jaara conseguir su participaciéon en
5 juegos sexuales. g
a s Dolores de cabeza y/o estGfago.
a.

o Insomnio y/o pesadillas.

o Retraimiento social. 5

i

¥

SN

5 3
o Cambios bruscos de cond:c

s Pérdida del apetito g
gg

,
;z::““

B
e Molestias en los genitalez%e al c%nar o defecar (hacer popo)
o “Infecciones de los gemtg‘jes a??i?o vagina, pene).

e Presenta arafiazos, mor'etonesﬁa

Indicadores de riesgo de Abuso Sexual Infantil

g e Restos de sangre.o se%en en Iaégemtales boca y/o ropa.
N o Agresiones (las agresn?nes de (E%mna 0 nifio contra si mismo
comao: Marderse las u:?as arran rgjrse el pelo o cortarse la piel).
e Buscar el contacto s~exua| medlan’g}% rozamientos.
« Exhibicion de gennfgles f‘z%
s Preguntas frecuelj:’es y especificas s~@bre la vida sexual.
@ » Masturbaciones ?éxcesnvas que mte._'|eren en sus actividades
3 diarias. f ;
é ¢ Conocimiento cic conductas sexuales»{%o acordes a su edad.

,-‘ ';,
¥ . %}

g ke
g i
7 !
/ 13
7 %W o..r. 1035
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Socizales

sexual.

Las nifas o nmggs pasah mucho tiempo solo.
La madre, pad&e toma’*@ se droga.

‘? rifo por parte de su madre o padre.
Sumama o pap% no v1vep con el nifo.

El papa o] mamagse encu*;ntran ausentes.

cibido informacidn sobre educacidn

- e SRR
s RIS s
SR R

s
SN
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i 3
%

ACTUACION EN CASOS DE ABUSO scqu&gm?fANTlL

Ante cualquiera que sea el caso es de surj

y de cahdad, asi mismo, documentar c':

-3

LA
§ 2

a) Pautas para la actuaciéon en el ca%’o cfe Abuso Sexual Infantil.

n
73

1,_,

:"a ||nbomanc1a tener una actitud de escucha activa

2
lquler accion que sea realizada en favor de dar

solucién a la circunstancia. Si la nifa, ?mo é‘ adolescente lo permite, considerar que a
dichas pautas se llevaran a cabo en Iugaras neutros y libres de distractores.

".‘:\

Gy,

.,

d "bj‘

b) Pautas de actuacion en casoiﬁﬁ"e flagrancia

“A .
Vigilar en todo momento por % segﬁndad de la nifia o nifio, expresandole que

iR

se encuentran seguros. f{?

_.'1
i s?

i
Evitar revictimizar a las mnas“? anS o adolescentes, buscar a la persona
capacitada en el tema: En caso d%no eX|st|r solicitar apoyo al departamento de

1-‘
by

Psicologia del centro escolar fg(

i

Impedir realizar preguntas que infl
w

Prestar escucha activa en todo m.'mapto sin interrumpir o agregar a lo que
menciona la nifa o nifo.

Evitar forzar las declaraciones
urjan en el momento de la entrevista.
Comprender en todo momento. los tie mf? sy edades de los nifios.

:
Hacer mucho hincapié en la nifia o nif o%:u ellos no son responsables ni mucho
menos cuipable de lo sucedido.

iy
..e‘“

ﬁ."

L{s
Ser neutral durante la conversacién con g,;la@tgma 0 nifo, ya que pudiera ser que

se mantuvieran sentimientos de ambiv ajen%a (carifio, miedo o enojo) hacia el
agresor o agresora. k!

No interpretar lo que la nifia 0 nifio d|ce to%par la conversacion tal como se
menciona durante |a entrevista. Ef

tﬂ»‘m‘m

inhibirla. ﬁ'

7
/

4 !

4 %

Y.




LD:.

Pautas de actuacidon en casos de sospecha y C

"‘*«

Tak 1

Es muyimportante proteger inrr} edi glamente a la nifia o nifio como primer paso,
o,

5..

)

Tl
con la finalidad de evitar la rew-’f‘llmlz‘s cion.

Escuchar actlvamente ala mnafg) nino s’obre como se siente.

Informar al tutor, madre y/o al padre dex familia sobre lo sucedio
Dependiendo del abuso es nmpdrtante cens;derar si se da aviso al médico para
fa evaluacion médica de la nifia o»nmo \-‘"

Elaborar un informe sobre lo suejedldo \“
z&;

Brindar la informacion necesaria spbre el procedumlento legal ala madre, padre
|£.c. « _4.

vz-

de familia o tutor.

ms x"-\

Asesoramiento alos padres sobre @' que esk;me}or para la nifia o niio.
&

Promover la cultura de la denunaa‘:nomm%

T

Tf;,

'

o notificado

gﬁ&‘rﬁvﬂ%&ﬂfnﬁ'

= SO

e

ey

.b'

:;.
Establecer una ruta critica iniciando co‘jﬁ una valoracnon psicologica

Generar un ambiente de compaiiia y se%,urf;dad en todo momento para la nifa,

X \a
A
)

sﬁ%‘
"“G

o)

nifio o adolescente. b

- SR

Realizar una valoracion del estado emocid; al del nifo.

Siempre que la nifia, niflo o adolescente re'-era una conducta inusual el director
J‘
y/o docente de la escuela, realizard un

AT

porte como primera evidencia que

enviara a la autoridad correspondiente.

RS

Recomendaciones generales en casos de s:ttuacm es de Abuso Sexual Infantil

o

Proteger a la nifia o nifio lo antes pombée paraj EV|tar nuevos abusos y preservar
’Je
su mtegrldad ‘

Conservar la calma para evitar cualquner acgf[on precipitada ya que esto
propiciaria mayor dafio. o :Yff u:.

Nunca confrontar a la nifia o nifio C@n el agresor.

Tratar de hablar abiertamente con la nifia o nif o sobre lo ocurrido con la

finalidad de liberarlo de su pos:blg:‘ incapacidad par%ﬂexpresarse

Proporcionar la libertad necesarra para que la nifia @%nmo busque ala personas
de mayor confianza.

}g}
Demostrar claramente que se)e cree y que se le apovéra

Hacerle saber a la nifia o mn@ ' que la responsabilidad dg lo ocurrido solo es del
adulto.




PREVENOON[NEACOSOESCOLAR

APARTADO iI. PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION EN‘

No hay que hacerle promesag que jamds se cumplirdan como las que: todo
terminara muy pronto, que ngsetes dira a sus papas, que no pasara nada.

Hablar con ella o él para ha%erle&*‘ﬁsaber que en la medida de lo posible las
decisiones se tomaran paralelamente,

% .
Iniciar acciones en materia de p;lt'evenélon de Abuso Sexual Infantil entre pares.
Guia de Registro ante casos de aT)uso séxual infantil. Esta guia es una sugerencia

de formato sin embargo, puede daptar&e a las caracteristicas y condiciones de
la institucion. (Ver: Anexo 1)
?_%":

.?;r.‘«:ﬂ:;\.»y:u
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a)

b)

%,

ﬂ%
Responsabilidades de madres, padée 3,y tutores. ‘
% ¥
Impulsar acciones que desencadene“h ur%a crianza saludable dentro delseno familiar.
Fomentar la educacion basada en v,glores para promover la adecuada convivencia
E:r
familiar y social. v j}é %

o7

Promover la resolucion de conﬂlcto%basa{%*udose en la cultura de paz y no V|olenC|a

=
Generar una comumcac:on constant%y dlrecta con su hijo o hija.

Colaborar y mejorar la comumcaaorj’ﬁcon”%as y los maestros, asi como autoridades

escolares. ’& &

]
Prestar atencion a las necesidades esgolar-es de su hijo o hija.

Implementar métodos correctivos nO' |o‘;§entos como el castigo fisico y el maltrato

emocional, sino aquellos que propluep Iaw)'eﬂexxon y meditacion de cada uno de sus
¥

=

actos. 5% 3

B

Educacion en reglasy Ilmltes que la [ﬁfwg nifio y adolescente interiorice como una
st

&

Promover valores como: respeto, solxd{a@udad,’ responsabilidad, equidad, humildad;
hige . .
que favorezcan la diversidad de mg Gra permanente a través de estrategias

14

B
7
inclusivas (campafas, foros estudianti 1*é§,§perloducos murales, entre otros) desde la

L

s

accion laboral que desarrollamos.

Prestar atencion a los cambios mexpﬁcablgs de estado de animo, disminucion de las

relaciones interpersonales, alslamlej)to v%i:lamon del rendimiento escolar, falta de

participacion en las actlwdades exﬁacumi%lares (talleres, juegos, deportes, artes,
4

viajes escolares u otros); quejas«constan es de la alumna o alumno acerca de
problematicas en la salud, que noﬁienen mcﬁlvo aparente como: dolores de cabeza,
de estomago u otros, ewden@las fmcas " hnoretones rasgufios y cortaduras),
cansancio excesivo, falta de cm:centrauon

gdta de higiene y arreglo personal.

Mantener una actitud de mecl,ﬁauon ante cas%s de Acoso Escolar y brindar atencion .
de forma objetiva. ﬁ' %

xl\‘ ‘u Y.

Promover en Ia planeauorﬁ‘curncular activi _ades y estrategias que permitan el
desarrollo de las habllldaqgls sociales: empatla v asertividad.

Mantener atencion consé}?mte % permanente a‘“a dindmica de convivencia de cada
uno de los grupos.

ilfz
Promover la resoluc133h de conflictos basdndos
por la paz y no vuoleéﬁla

, en la convivencia escolar cultura

-mmm%f&ﬁ?-*?qﬁ’ﬁ?ﬁ-

e



@

o

c)

@

Solicitar redes de apoyo para favor cer f;a lntegraCIon de las alumnas y alumnos,

Frechils

respetando sus derechosy obltgacnorﬁ]”es %

ﬁ
Fomentar el enfoque formativo, promowe;do la reflexion dentro del aula escolar.

Conocer y manejar los derechos de las niﬁa.a*:, ninos y adolescentes para impulsar un

3
Y

mT

enfoque de inclusidn.
i%
strativo y/o personas que no son docentes

é
Prestar atencion a la disminucién degflas ilauones interpersonales, aislamiento,
variacion del rendimiento. escolar, falta - de participacién en las actividades
extracurriculares (talleres, juegos, dep@t‘rtest, artes, viajes escolares u otros); quejas
constantes de la alumna o alumno acéfrcaé de problematicas en la salud, que no
tienen motivo aparente como: dolores ée fgabeza de estomago u otros, evidencias
fisicas (moretones, rasguios vy corteadiuras) cansancio excesivo, falta de

r«\,

concentracion, falta de higiene y arreglo*bégrsonal

Mantener una actitud de mediacidn ante,fz‘%asos de Acoso Escolar y brindar atencién
de forma objetiva.

s

A

Responsabilidades del personal adm
y que forman parte del plantel.

fgs@abziaa-."'"j
A

7

Vigilar los espacios abiertos, de recreac{% i y sanitarios para evitar conductas que
vulneren fa convivencia escolar

b2
Responsabilidades de directores(as) yéésu

lrectores(as) administrativos

o)

; . .
r a proteger, canalizar o remitir a la

élas consecuencias del Acoso Escolar,

. . T "z'
estableciendo medidas dnscnplmacihs y normakg de convivencia.

Gestionar redes de apoyo que pu*edan propo%s;ionar los servicios necesarios para la
prevencion necesarios ante casg s de Acoso Es,zsslar

en la convivencia escolar, cultura
por la paz y no violencia permy ‘anentemente

Buscar y recibir canales d asesoramiento y%’edes de apoyo para favorecer la

integracion de las alumnaéy de los alumnos resg‘z’etando los intereses y derechos de
los demas.

Requisitar la Guia de R f"gistro (Ver: Anexo 2)

Responsabilidades del Supervisor



s Orientacion y capacitacion en objetivos especificos y generales para la disminucion
de casos de Acoso Escolar.

s ldentificar las necesidades basicas & una de las instituciones educativas que

tiene bajo su supervision de maneragque ajfravés de ellas pueda prevenirse en forma
oportuna los posibles casos de woleﬁua yAcosos escolar.

« Apoyar al personal docente en el fdisefi¢g e imiplementacién de estrategias que
faciliten la convivencia escolar. 1; :

¢ Promover instancias que actuahce%\ al‘%personal docente sobre el tema y

proporcionen herramientas para la acﬁ,yau

S

n antes de que se presenten los casos.

v Promover las relaciones dentro y fuer de*la comunidad escolar para que de esta
manera, se realice un trabajo de -edu%ac on integral, priorizando la convivencia
escolar, la cultura por la paz y la no violéac a.

e Originar las practicas de autogestién;;%_fkomo la resolucion independiente de
problemas, y la realizacion' permanent®
personal. :

de acciones de mejoramiento en el

N

! DETECCION DE ACOSO ESCOLAR

\'- a) Guia de observacién de apoyo para idgnti%car indicadores de riesgo de Acoso
Escolar. %

8

" Observar e identificar cualquier cambio quefprese ’%e la nifa, nmo o adolescente, como

pueden ser: :
Vestimenta rota o sucia, inadecuado gaseo pe%onal, moretones, rasgufios y/o
cortaduras, dolores de cabeza, de estég']ago, dificltad para concentrarse, cambios

inexplicables de estado de animo, disghinucion de i

niega a asistir a la escuela y/o partncnpaar en las actlv-ades escolares (talleres, juegos,
deportes, artes, viajes escolares u otfos), bajo ren
cansancio excesivo (duerme mucho ? poco), puede ten
de esfinteres, miedo, agresnvndad/}fntabnhdad flanto,

Actitud de desafio ante la autoridad educativa, qugjas constantes acerca de su

comportamiento por parte de Iz escuela, involucramient’;‘%en rifas dentro de la escuela,
ra
¥

no respeta limites ni reglagf tanto en casa como en#a escuela, molesta a otros

compaieros/as sin razon agflarente, muestra conductas prépotentes con algin miembro
de la familia y en el ambitc escolar, irritabilidad y agresividéd.

',‘Q. AP O E 17[35



e

e

Indicadores de riesgo

%%

Es importante que si estas conductas se prgj%%tan de manera frecuente, el padre,
madre y/o tutor, no debe minimizar el hecha. S

Sin Q{lvlnorar la situacion ni justificar el

sug:ere entablar una comunicacion
asertiva y crear un ambiente de confianza

SATRRD

comportamiento del nifio, nifia o adolescenﬁe actuando con firmeza para establecer
B &R
limites. % %
o Baja autoestima & s
» Miedo, angustia y ansiedad %’ ]
&
» |© Negativaparaasistiralaescuela §
0 Nt 1
£ | ¢ Disminucién repentina de calificaciofies
5 | e Sensacion de Indefension ¢ ,{
> % y
e Probable dependencia a las dr@gas
o Intenciones de venganza § '
o Intentos suicida g
o Conductas antisociales ;Ei E
s Mayor riesgo de consumo de ¢ rogas
1
o Posibilidad de presentar condg;cugs delictivas
& E
$ | e Habitode abuso de poder é’g
o S
© | e Desobedienciaante la autoridgg
S <3y
& | e Usoconstante de palabras alt “onantes
e Sefialamiento repetitivo por garte de companeros
e Acciones que inducen el sonljé‘imlento a compaheros
_ ¢ Falta de interés académico.5 §
» | e Sentimientos de culpablllda?d &
S | ¢ Indiferenciaantela sutuacnég; d&acoso escolar
3 .
© | o Preocupaciony ansiedad gor tegner ser la proxima victima
G i
g o4
7

ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ESCQLAR

a) Pautas para la actuacién ery'el caso de Acos

’ 3’

&

4,7

.a“
’;Y

Escolar
_A;‘i
o
é‘fy

rd

SRR

TS

Xy
8
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Para combatir el Acoso Escolar, se requiere de la implementacién de un procedimiento,
donde de manera sistematica se ejecuteny gtesar llen diferentes acciones, conforme

>

a las etapas que a continuacion se descnben@7 ‘%

&

Pauta 1. Deteccion: Conlleva a conocer la problgmatica ytaractenstlcas del entorno escolar
que permita reconocer a las posibles victimas g/o agreséi es del Acoso Escolar, de ahi que

: g

la deteccion del mismo implica: L E
A i g

o Observar 24‘:: 5;;

, i /

2]

S

o Analizar

g

AW

S
s

« Cvaluar conductasy actitudes f’ g
« Conocer los factores de riesgo %‘z;\ gg
» Disponer de lainformacion y advertir dgilas circginstancias en las que se interviene
o Estar alerta A . {25
- B 5

Pauta 2. Identificacién: Para Identificar el Acoso Escoléq% es necesario delimitar de acuerdo
a los elementos, caracteristicas y factores del muéﬁ ofAsi como el tipo y/o modalidad que
se trate, a través del reconocimiento sistematico '.le E »SItuacmn, fa forma en que la victima
es violentada y su impacto, a fin de proceder con Egmones de intervencién y atencion.

i

]
| Laidentificacion implica un procedimiento que gunef'-facilite la obtencion y organizacion de
/' informacion necesaria para corroborar la emstencna el Acoso Escolar.

i

T’auta 3: Intervencién: Actuar en el momento op % o, una vez detectado e identificado
el Acoso Escolar.

»,7

educativas.



canalizarlo a la instancia correspondiente}? L

¢ A solicitar y a recibir ayuda, asistencia

stencion en forma oportuna, rapida y
equitativa.

« A solicitar y a recibir informacion clara,

oreicisa y accesible sobre las rutas y los
medios de acceso a los procedimientos,

ecanismos y medidas que se establezcan.

4
s A expresar libremente sus opiniones e in%ere;es ante las autoridades e instancias
correspondientes.

Pauta 4: Atencion: Canalizar de manera inmediatagal
trabajo social en caso que asi lo requiera.

R

é
e'g‘j'ea médica, psicoldgica, juridica o de
§

Apoyarse hacia las Nifas, Nmos y Adolescent
convivencia escolar

¢s, bara el fortalecimiento de la sana
&

2
1
tion, intervencién y atencion depende

oracién de las personas que directa o
indirectamente intervienen en la comunidad escolgr.

'%

A

[l desarrollo de las acciones de deteccidn, identlfl a,

de cada momento, por lo que requerira de la colg

3 3
b) Pautas de actuacion en casos de flagran |a‘l

Aplicar cualquiera de los siguientes procedim i“ént 551 reconciliacion, mediacion, pero si el
ra de la escuela debera dar aviso a la

g acos% escolar tenga consecuencias penales

caso amerita mayor sancion, el director o la irec
autoridad competente y, en caso de que

)

.iu .

/0
c) Pautas de actuacién en casos deﬁospecha §
/

o Identificacién y comunicacidngde la situaci

caso notificado

Dar aviso al profesor o profésora de grupo%a la madre, padre de familia o tutores
informar al director o diregtora de la escué% 0 a la instancia que corresponda.

o Recoleccion de informacipn de distintas fug}tes

e Aplicacién de correcaog%s y medidas dnscn%marias

~e  Documentar cada utia de las accnone% realizadas en favor de mejorar la
circunstancia, todo egto en tiempo y forma;;
.

Recomendaciones generales en casos de situaciones de Acoso Escolar.

ﬁ
5 Poaar it 20 35
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=]

Llevar un registro interno para un adecu

Ho g’z;’ontrol de la situacion y crear un plan
de trabajo basado en lo previsto en est
Escolar.

ge Pgotocolo para la atencion del Acoso

Asumir el compromiso de llevar el ma; EJO ge
confidencial.

@

2

o

| o los casos de manera objetiva y

Supervisar de manera permanente los e pacuos cerrados y abiertos, evitando que se

generen ofensas publicasy conductas vgglentaf de tipo verbal, fisico o escrito (rifias,
insultos, pintas, letreros y dibujos)

Informarse acerca de las instancias y/o

-3

aT#

%des tige apoyo que existen enla comunidad
que pudieran apoyar en la atenciény caballzaglon del caso.
L]

Canalizar a través de las instancias y/o}

S de apoyo, los casos que requieran
alguna atencidn médica, psncologlca leg‘gl u ogéra
¢ Asegurarsede quela intervenci6n se rea

l?r}ce d;% maneraintegral, con la participacién
de padres, madres y/o tutores, asi @on;gg con la victima, el agresor y los
espectadores.

(<]

E
Guia de Registro ante casos de acoso esco;

sin embargo, puede adaptarse a las cara
(Ver: Anexo 2)

oo

S

aff Esta guia es una sugerencia de formato
vf’g:’}ertstlcas y condiciones de la institucion.

aas

aceny

e

e

.
I

’Jﬁr%% 5
R
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o

4
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APARTADO IIl. PREVENCI@N, D

fﬁ

ETECCION Y ACTJ? \CION EN CASOS DE MALTRATO
PREVENCION DE MALTRAT®

BT

R

a) Responsabilidadds de madres, padresytutor

D,
N

i

-

;g-;:\,{‘a‘:\
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b)

DETECCION DE MAl;yﬁ/-\TO

de

é‘éh
~% &

Respetar el manejo y expresion de em cuones del menor de edad siempre y cuando

este no afecte su integridad ola de otrga perss ona

Fomentar un ambiente de confianzag zen eliamblto familiar que permita un mejor
desarrolio del o la alumna. 2

Dar atencion a los minimos avisos o,ﬁwdlcadi)res de casos de Maltraio en las ninas,

kg

{.‘

AR LR

Nifios y Adolescentes. g j

Responsabilidades de los docentes. fji %

integrar al curriculo escolar, actlv@(ad?g e informacion para el desarrollo de
habilidades psicosociales. ? ;’% _

Fomentar un ambiente de conﬂanza:?;zenzg%el salon de clases que permita un mejor

desarrolio del o la alumna.
Dar atencion a los primeros mdlcador

AT
GRS

f

¢ sospecha en caso de Maltrato.

2

A

22
UGS ":\;

pidod

Responsabilidades del personal adm:’ﬁistratxvo y/o personas que no son docentes
H
y que forman parte del plantel. : %
1':2;',3',
8K
Dar atencion a los primeros mdlcador'e 0 sospecha en caso de I\/laltrato
Supervisar espacios de recreacion para él desarrollo fisico y emocional de las nifias,

. p’n
niflos y adolescentes. : 3%;
g&‘ 2
Responsabilidades de dlrectoresgcas) Y bdirectores(as) administrativos
y oL
' #

b
Llevar a cabo campafas o eventens enm

Contemplar actividades que gensnblhc
educativa, hasandose en el deégarrollo de®§
Crear espacios de recreaciory para el desat

a5
y adolescentes. 3

[

Supervisar los espacios an%es mencmnad
Requisitar la Guia de Reggstro (Ver: Anexo

feria de prevencion del Maltrato.

y concienticen a toda la comunidad
iabilidades sociales.

o!lo fisico y emocional de fas nifias, nifios

&2

hg 3

Responsablhdades deﬁ%uperwsor
;:g
Acompaiiar en.el pr;bceso de atencién de c% os de Maltrato.

Asegurarse de qug eXIstan espacios adecua oS s de recreacion para el desarrollo fisico
y emocional de(@as nifias, nifios y adolescent&s.

AR ~x
Wﬁ%ﬁm‘@é

;
&

K

a) Guia de observacién de apoyo para identiﬁcé’_r indicadoreé de riesgo de Maltrato

i 22]35
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B %

3

aO,l

b &5
N

No reconocerse como victima de maltr cluswe ante evidencia que indiquen lo

,.&t“iﬁ"f‘“

contrario. §
o Tenecr dificultades para dar una mform@oon 19 declaracion clara y consistente.
Tener dificultades para recordar lo que‘greamgente sucedio.

Al no reconocer su situacion como |ct1m, y al no recordar con precmon las
experiencias traumaticas debido al da’go sut :|do tiende a llenar las lagunas en su
memoria creando argumentos que en‘%ese 'omento justifiquen su situacion. Esto
puede generar confusionesy malestar @n Iosgf'esponsables de procurar justicia.

1

%

, Eg

ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO [
a) Pautas parala actuacic’m en el caso de ,‘ulal%&;ato

SR
S

Fvitar reforzar pensamientos de culpa p 1 @arte de la persona afectada, ya que eso
alargaria el proceso de recuperacion y tr%mgformaaon
Confldencnhdad y pnvacndad 1

b) Pautas de actuacion en casos de flagrancik

M

5% .
Buscar de manera inmediata la mformaéro ‘?ﬁn

ecesaria acerca de los derechos de la
7,
nifia, nifo y adolescente. *5“3

RIS B

Identificar a las redes de apoyo que bﬁ”nd " asesoria a las victimas que testifican
g . o~ .

contra sus victimarios y en algunos g ﬁiﬁasos;?‘reahzar el acompaiamiento ante el

Ministerio Publico. ‘?i? %

Celeridad. En la medida de lo posible /& s proc%{sos de atencion deben llevarse a cabo
sin demoras, evxtando cualquier dxlaclon que aa;tente contra el interés superior de la
victima. ‘

Corresponsabilidad. La proteccion éje las victingas de maltrato y la restitucion de sus
derechos es responsabilidad de[ Esf:ado mexicaljp, de la sociedad civily, en lo que se
refiere a la reparacion del dafo g}%l indiciado. i

c) Pautas de actuacion en casros de sospechay caso %otrﬁcado
B
o ldentificaciony conwwunic§cién de la situacion Q’%{
"g ot 23 |3b
3



I‘[% 3
%

"o

o Dar aviso al profesor o profesora de gn;qpe;i, a la madre, padre de familia o tutores,
informar al director o directorade la eé‘%ut‘a\j@; o a lainstancia que corresponda.

= Recoleccion de informacién de distintagfugntes

» Aplicacion de correcciones y medidas d; cip%&narias

o Documentar cada una de las acci%}?es?@;}realizadas en favor de mejorar la
circunstancia, todo esto en tiempo y fo"{_’,gzna.%

o Yalhacerlo se debera poner especial cuj} add?:%n que las medidas que se tomen para
ese efecto no transgredan ningun dereé‘-.-.'o hl%’fmano del menor de edad.

i

.g!.t

)7 A =
o P . %_ .
d) Recomendaciones generales en casos dgsntuguones de Maltrato
; .
ke &
iy :

s Realizar una visita minima cada seis mes"%§ al $ﬁf'ervicio de Psicologia.

o Fomentar fa actividad ludica y la e%‘ﬁjfesin artistica de las nifias, nifos vy
adolescentes ya que es determinante par!?;égsuféiesarrollo fisico y emocional.

« La atencién a victimas debe realizarse sin":fi_-jsq,g{]minacién alguna.

e Guia de Registro ante casos de maltrato. Biéia?éwa es una sugerencia de formato sin
o o - e

embargo, puede adaptarse a las caracterisiicas y condiciones de la institucion. (Ver:

s

Anexo 3)
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;_Ser;)lcros de S1!ud de Oaxaca

S ' ;%

DIRCCI ORIO IN l ERINSTITUCIONAL

Nombre de h Inshtucxon

Instituto Estatal de Educacion Publica de
Oaxaca (IEEPO)

Centro o de Justicia Alternativa del Poder del

Estado ' %51 41>g;71

Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

ejercen violencia contra fas Mujeres

Centro de Reeducacion para hombres que

Subprocuraduna de Atencién a Victimds
(Subprocuraduria General de Justicia)

Vicefiscalia General en Atencion a Victimas

_ySociedad_
SSPO Prevencion del Delito

(Denuncia Andnima) _

Tribunal Superior de Justicia

Fiscalia I‘specnallzada en Justicia para
Adolescentes

Estado de Oaxaca.

Procuraduria estatal de proteccion de los |4
derechos de nifias, nifios y adolescentes del -,'

(Perteneciente al DIF Estatal) ;f

[U4]

w
[0}



Directorio de Instituciones que conforman |
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias

g

9

Secu’%taria Ejecutiva del Sistema Local de

iflos iAdolescentes en el Estado de Oaxaca

(SIDNNA) . %
Nombre de la institucion i %&]mero de teléfono
Jefatura de la Gubernatura 5 £5018100 ext. 40008
Coordinacion para la Atencion de los DeJ chos 55018100 ext. 40018
Humanos (Estatal) | S .

_.Fi"scgl_ig__ggn_(g[al del Estado de Oaxaca -

55015000 ext. 12501

Secretwria de Finanzas del Estado

£5016900

St.cretarla de Desarrollo Social

“5015000 ext. 12501

Oaxaca

Dureccnon General de los Servicios de Sal dew5142876

Secretaria de Asuntos indigenas

5015000 ext. 6

Instituto Oaxaqueno de Atencion al Migrant

e%%?
T

5015000 ext. 12081

_S_u_stema DIF

- 5015050 ext. 1052

Fiscalia de la Mujer i_ﬁ!’ 5147214

Secretaria de la Mujer Oaxaquena % 2 1328243

L i | 1328244

§\f 1327895

e e | 1328296
Defensoria de los Derechos Humanos del Puebldie | 5030215

Oaxaca 5030220

5135185

5135191

__-u'-.‘.‘ G
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Py
MARCO: um@lco

. o ‘ﬁ . . .
El Instituto Estatal de Educacion Publica de glaxaca%IEEPO) no podia permanecer insensible
y mucho menos inmovil para proteger de es

hasica; compromiso insoslayable que se ref%erza caf la firma del Convenio de Coordinacion

que celebraron en el mes de mayo de 2014 Le Secre‘ aria de Educacion Pablicay la autoridad
educativa estatal.

mal sgcial a la poblacién escolar de educacion

4

R

CAPITULO UNICO. GENERALIDADES

' % . .
Articulo. 11. Se menciona que las fautdridades estatales y municipales seran
responsables de velar, que las Nifias, Nifios

agresion, explotacién o violencia.

wlescentes no sufran de maltrato, dafio,

PERSONAL

Articulo 38. Son medidas necesariash
ambientes o espacios libres de violencia: ﬁ?

|. La Prevencion. &
Il. Erradicacion. g;f

Ii. Atencidn, y ‘ ;

V. Sancidn.

Fraccién Vill, Art. 49. l.Derecho a la Ed@cacnon Impartir a los educandos
conocimientos sobre la sexualldg:l la reproduccion faumana, la planificacion familiar, la

paternidad 'y maternidad resgfnsables asi como léﬁ prevencion de enfermedades de
transmision sexual, conforme afsu edad, desarrollo ev&lutlvo cognoscitivo y madurez.

%%

?’Q

CAPITULO XIIl.

a5
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%
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" obtener un lucro.

Sy,
et T

Art. 50. Sin perjuicio de lo dispuesto enébt%s disposiciones juridicas aplicables, las
autoridades competentes llevaran a cabo é%crones necesarlas para propiciar las

ST

u@i

condiciones idéneas para crear un amblen ligre de violencia en las instituciones

educativas, en el que se fomente la convivengia

gie

donde participen quienes ejercen la patria pot stag

stolar y el desarrollo integral de nifias,

m
s

niiios y adolescentes, incluyendo la creacion camsmos de mediacion permanentes

3
D

otutela 1

2

gu
SR o

A o)

i

a vgfiosa coordinacion con el Sistema Local
de Proteccidn Integral de los Derechos de N::as%]il\lmos y Adolescentes en el estado de

Oaxaca(SIDNNA), la Defensoria de los Derech__@is Hgimanos del Pueblo de Oaxaca (DDHPO),

Finalmente, se considera importante destacar

de los Servicios de Salud de Oaxaca (SS0), de‘”- S| 'cretaria de Asuntos Indigenas (SAl), del

Instituto de la Mujer Oaxaquefia (IMO)} y d@i%Coordinacic’m para la atenciéon de los
Derechos Humanos del Gobierno del Estado ((%\lf‘%—l por las sugerencias, observaciones y
orientaciones gue aportaron para la construcﬁph del “Manual para Prevenir y Tratar el

Acoso Escolar”, del cual se retoman aspectos p g;,;: el enriquecimiento del actual Protocolo

de "Prevencion, Deteccidn y Actuacion en casog#le Acoso Escolar”. A estas instituciones y

organismos, nuestro reconocimiento y agradecirgi

Articulo 195, del Codigo Penal del Esta ibre y Soberano de Oaxaca.

BB L. . —
Corrupcion de menores, el que mduzca procurg, acilite u obligue a un menor de dieciocho
afios de edad o a quien no tenga capacidad &ar é;comprender el significado del hecho, a
realizar actos de exhibicionismo corporal, Ia?lv. 0 sexuales, de prostltucnon ebriedad,

consumo de narcéticos, practicas sexuales o ;

¥
Articulo 195 Bis, del Cédigo Penal dgEsta
. , : & 4 ‘
Pomografia infantil, el que procure faciliteﬁobligu induzca por cualquier medio a uno o

ey

exhibicionismo corporal, lascivos o séxuales, c§n la finalidad de video grabarlos,

4

fotografiarlos o exhibirlos mediante a;‘%ﬁcios impres
)

‘;‘1‘?'
i,

&
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para inleractuar con las personas.

#

o,
: N

.x"l. %’.5{

2 s

GLOSARIO \g

. 2

Abuso sexual: % =
2 &

5 8

5 13

Es toda agresion fisica o psiquica contra la esfera sex Ué@[ dgl niflo que se produce en contra
%
de la voluntad del mismo, afecta a su bienestar, violas

ﬁ“
R

stsderechos y, en primer término,

i %ﬁ-
"%

sirve para satisfacer las necesidades del adulto.

ot
2

22
o

i

s
DA P
LB

Acoso escolar:

‘3;“
S

@14‘ ‘

Se ha utilizado para referirse a un tipo especifico del | lenua que se da en las escuelas,

ejercida de diferentes formas, ya sea a través del hostj ﬁﬁmtento agresion o maltrato entre

alumnas y/o alumnos, principalmente pares, de maner% repetida y sostenida en el tiempo.

e
S

Actuacion: §

Una actuacion refiere el ejercicio de una functo@g‘g e sera propia del oficio que se
&

desempeiia. f%‘ =

Comunicacion asertiva: - ﬁf

l
i

La comunicacion asertiva se-trata de una actltud& ersg éal positiva a la hora de relacionarse

et

=

con los demas y consiste en expresar opmnone,g;?y valgraciones evitando descalificaciones,

. reproches y enfrentamientos. Esto implica q}g} a comgnicacion asertiva es la via adecuada

f3 f;

7

Convivencia Escolar: jﬁ? ,
La coexistencia pacifica de los miembr %;S de la co
interrelacion positiva entre ellos y pegq j{{n te el adec' lado cumpl1m|ento de los obJeros

educativos en un clima que propicia eléé sarrollo inté ral de los estudiantes.

’@‘ﬂ”&?{

s,

Deteccion: ’ £

(3

"

é
Es el producto de la accion de det%ttar o sea de locglizar algo que es dificil de observar a

;tdente La deteccion de todo tipo de

ante paraencarar té§eas de resolucion.

simple vista, o de advertir; es lo %ﬁe no se muestra
problemas es sumamente impo

2 %%

iy
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Enfoque formativo:

- el enfoque formativo es la oportunidad de romp\/er la construccidon de una cultura de

aprendizaje que lleve a los estudiantes a o servé‘f lo que hacen sobre las bases de los
criterios que se han establecido de manera g,ue pu‘fadan identificar el nivel de desempefio
que alcanzan y sobre todo que pueden hace%paraﬁ:ejorar en el mismo.

7
fi- o

Entorno Escolar: i
*?s i

&

£l contexto escolar o entorno escolar es lo qg(ae rc;dea a la escuela, hay varios factores que
tenemos que observar como: Iocahzacnongge 1’a comunidad, nivel econdmico de los

habitantes, servicios con los que cuenta (fiz qua salud, transporte) areas verdes y

recreativas en la comunidad. ;ﬁ ¥
Flagrancia: . g 3
&

El inculpado es sefialado como responsable g %rfa victima, algin testigo presencial de los

hechos o qunen hubiere par‘ucnpado con él en @gcomlsmn del delito, o se encuentre en su

hagan presumir fundamentalmente su participg@ion en el dellto; siempre y cuando se trate

de un delito grave, asi calificado por la ley, no hia transcurrido un plazo de cuarentay ocho

horas desde el momento de la comision dé‘" hechos delictivos, se haya iniciado la

ti . g
averiguacion previa respectiva. R |
: T
Indicadores: : 5 &

n indicador puede ser tanto concreto
a,-.:%ensacién o un objeto u elemento de la

Elemento que se utiliza para indicar o sef gr algd.'
como abstracto, una sefial, un presentlml to, un
vida real. i 2
3

&g

=

Limites:

2z,
Lz

f

=

%
Los limites nos permiten construir uéz estructura d personahdad firme, ser duefios de
nosotros mismos y nuestros prop|os J’ueces capaces 3:orgamzar nuestras vidas en funcion

? . 3035
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Maltrato Infantil: &

T fa
: B
f

De acuerdo con la Comision Nacional de los Derechos Hur;%fanos(CNDH) el maltrato infantil
w

perjudique el desarrollo normal del menor”? ‘% 5:‘

& =

,.s...

..

R
.

e

Notificacion:

Notificacion es la accidny efecto de notificar, un verbo qug pr@rcede del latin y que significa
comunicar formalmente una resolucion o dar una nothIa;gon ﬁf0p05|to cierto.

O
et

Prevencidon: .

accidentes, delitos, etc.

Resolucidon de Conflictos:

Sass

Ty

';\XB Proceso por el cual un conflicto de caracter interperso a%‘“lntergrupal interorganizacional
=Bl o internacional de raices profundas, es resuelto po gdlos no violentos y de forma
B s

relativamente estable, a través, primero, del ana?s identificacion de las causas

subyacentes al conflicto, y, consiguientemente, d%E'estavleCImlento de las condiciones

wii© estructurales en las que las necesidades e intereses, ge to&i{’gs las partes enfrentadas puedan
ser satisfechas simultaneamente. g‘
i
o

5

Responsabilidad: 7

Es la capacidad de comprometerse con el cumﬁgj"f;mtento @¢ las tareas encomendadas.
2 A

3
Sospecha: g

Suponer algo acerca de alguna cosa o de

ﬁ obre la base de ciertos indicios,
particularmente cuando se cree que exist® algo malo, ilg§al, desafortunado, etc

“Instituto Nacional de las Mujeres/ instituto Nacional de psiquiatr iy

IRamon de la Fuente Mufioz, ¢Cémo
educamos a nuestros/as hijos/as? Encuesta de maltrato infantil y f35tores asociados, 2006.

[ '31|35
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1’-\,5; g}g
REFERENCI{\S £
UNICEF, Los Derechos de la Infancia y la Adolescef@cna en @& laxaca Edicién a cargo de Louise
Mereles Gras, UNICEF México. % §3
| é"

Personas.

DIC|emb 2011.
hitp://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Oaxaca/oax : ‘iﬁwetangj 1_modelo_2011.pdf

Coordinacion para la Atencidn de los Derechos HLrgoa@"os del Estado de Oaxaca. Derechos
de las personas leshianas, gays, bisexuales, transexgglgs transgénero, travestis e intersexo.

K| Legislatura Constitucional. Decreto
1363, publicado en el Penodlco Oficial Extra del %6 de diciembre del 2015 Ley de los

Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Es,gé%«o de Oaxaca.

<]

Instituto Estatal de Educacion Pablica de Oaxaca: _i’»l 8ccion General. Coordinacién General
vApar'é .Prevenir y Tratar el ACoso Escolar.

" }:‘_‘

Cédigo Federal de Procedimientos Penales Cagﬁsgi'ulo IV Articulo 193,

de Educacion Basica y Normal. Afio 2015. Manua
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ANEXO 1

Guia de Registro ante cas

(Este informe tiene Cg’l cter-iconfidenual)

P
?g-a,

JESC ‘;‘E‘LA

23
>3
¥
g‘
AL
73

2
=x
i

Zona
escolar

Nivel educativo

| Escuela Grado Grupo

, Domicilio

Directora/director
Docente %A

AGRESORA/AGRESOR

_Nombre

it |,
g

2
% i3

Datos de la persona

SR

| Domicilio | [ No. telefonico |

Madre No. telefénico

_Padre No. telefénico

Tutor No. telefénico

VICTIMA

_Alumna/ alumno

Edad

Datos de la familia

_Domicilio

T  Madre

No. telefonico

Padre No. telefénico

Tutor

No. telefdnico

INFORMACION DEL CASO

Descripcion breve
de los hechos
acontecidos.

Fecha de

Fech;s de
identificacion

intergencion

Ltugar y fecha:

%

%
-3
% .
i Pagina 3335
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2

7%
G
ANEXO 2 ‘&i‘f %‘:

Guia de Registro ant $taso «de acoso escolar
(Este informe txen%}:aractﬁr confidencial)
B

3 5
’ it

DATOS D§ LA ES@U[LA

4?" :

Nivel educativo M mupxog

Escuela J‘;,

Domicilio ) g
_Directora/director . 2 g
Docente ;
AGRESORA/AG RESOR
Alumna/alumno
Edad
Datos de |a familia
_Domicilio
Madre
Padre
Tutor
VICTIMA
_Alumna/ alumno
Edad
Datos de la familia
Domncnho

Madre

Zona
escolar
Grado Grupo

P @\:«(%

No. telefdonico
No. telefdnico

No. telefonico
No. telefdnico

"INFORMACION DEL CASO

Descripcion breve
de los hechos
acontecidos.

Fecha de
_identificacion

iechas de
tervenqon

Lugar y fecha:

i1 CPagina 34135



ANEXO 3 g
Guia de Registrd ahte casos de maltrato
(Este informe ti%ne%arécter confidencial)

& .
DATOp DE LA ESCUELA B
Nivel educativo : é\/lunici%io Zona
o . § 3 escolar _
Escuela § % Grado Grupo
DOI_H_IEIIIO L % ]
N &
Director: a/dlrector g 1
Docente a2 &
AGRESORA/AGRESOR 2
Nombre | I
Edad I
Datos de la persona @ §
Domlcmo . %; g I No. telefénico |
STEL AGRESOR ES ALUMNO (A) DE LA lNSiTUfION
= Madre i No. telefénico
: Padre %:é_g No. telefénico
Tutor L 80 No. telefénico
VICTIMA B
= Alumna/ alumno |
l , Edag. .
‘tor -« | Datos de la famllla
e _Dﬁoqu_cdxo o
b Madre No. telefonico
_Padre . No. telefénico
_Tutor & No. telefonico
INFORMACION DEL CASO ]
g
Descripcion breve g
de los hechos éﬁﬁ
acontecidos. j&f 4
: Z2
Fecha de E‘F Feghas de
bd_gyj_gificaciéln gp int&rvencidn
Lugar y fecha: %
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El que suscribe, licenciado en Derecho Ernesto Lépez Montero, Director de Servicios Juridicos del
Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, en uso de las facultades que me confieren los

articulos 13 fraccién IX y 17 del Reglamento Interno del Instituto Estatal de Educacion Publica de

OaXaCa: =-=-======= mmmm ;oMo s S-S SS—ss-mSss oS CSSSSoSSSSoEoSoEEos

Que el presente cuadernillo, compuesto de 42 fojas Utiles, signado por la licenciada Belén Morales
Bautista, Directora para la Mejora de la Convivencia Escolar y la licenciada Marlene Aldeco Reyes
Retana, Directora para la Atencion de los Derechos Humanos, es copia fiel y exacta reproduccion

de sus originales que se tuvieron a la vista y que obran en el archivo de esta Direccion de Servicios

Juridicos a mi cargo, Jo que hago constar para los efectos legales correspondientes a que haya

et

_- "lugar, a los veintidés dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve, en Carretera Cristobal

1

Coldén Km. 5.5 Santa Marfa Ixcotel, Santa Lucia def Camino, Oaxaca. -----====--~==-=---===--~~

Director de Servicios Jufidicos del Instituto

Estatal de Educaciéon Pablica de Oaxaca



CONSEJERIA JURIDICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

XX XX TS

3JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO ottamoce £s0ce
#2018, ARIO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
OFI£:0 NUMERO: CJGEO/DGSDI/679-11/2019.
ASUNTO: Respuesta a oficio DGPL 64-11-5-1201.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, noviembre 28 de 2019.

DIPUTADA MARIA DE LOS DOLORES PADIERNA LUNA,

VICEPRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS.
PALACIO LEGISLATIVO DE SAN LAZARO, AV. CONGRESO DE LA UNION #66,
COL. EL PARQUE, MEXICO D.F., C.P. 15960

Distinguida Diputada:

Por instrucciones del MAESTRO JOSE OCTAVIO TINAJERO ZENIL, CONSEJERO JURIDICO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 98 Bis, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y 49, pérrafo primero, de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se da respuesta al oficio DGPL 64-11-5-1201,
de fecha 1 de octubre de 2019, mediante el cual se comunica al Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, punto de Acuerdo.

En seguimiento al oficio CIGEO/DGSDI/661-11/2019, adjunto copia del oficio nimero
SIMIO/UJ/048/2019, signado por el Jefe de la Unidad Juridica de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca, en el cual expone: “.me permito informarle que la Direccion de Promocion de los
Derechos de Igualdad de esta Secretarfa ha implementado una serie de capacitaciones, talleres y
pldticas integrales que fortalecen el conocimiento de las y los educandos en temas con
Perspectiva de Género como: Prevencién de la Violencia en el Noviazgo y Trata de Personas,
Sistema Sexo Género, Fomento del Cuidado para la Prevencion del Abuso Sexual Infantil, Igualdad
etc. Temas que favorecen la vision analitica sobre las causas de la hegemonia de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género, visibilizando y
violentando a la mujer en los diferentes dmbitos. De esta forma promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; estas acciones se han
aproximado a 4238 de la poblacién infantil y 3666 de la poblacién adolescente y juvenil de las 8
regiones del Estado...”; por lo que se solicita se tenga al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
cumpliendo con lo exhortado en el diverso de cuenta.

Sin otro particular, le reitero mi mds aita y distinguida consideracidn.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
LA DIRECTORA GENERAL DE SUPERVISION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

“~w.

LICEN/&_AD }RI RMEN CEJUDO GALLARDO.

\

C.c.pfMaestro Carlos Melgoza Martin del Campo.- Secretirig/Técnico del Titular del Poder Ejecutivo. En seguimiento al oficio
% GU/SPRE,EEO[SITPE/GI/ZOIS/ZOSS. \

eqp/xsx./
Carretera Oaxaca - Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 7, Nivel 1,
C.P. 68270 Tlalixtac de Cabrera, Oax.
Tel. Conmutador 01 (951) 5015000 Ext. 13255 y 13259.
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C“'& @@@g@@% RINTIS COMSTRUNAQCS EL CAMEBIO Gobierag.~.Extado . RASHECE‘;EE&SE;?@:I(;EE
st 2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

*@D BUBERNATYRA

sscksmﬁlﬁ\ 3‘écryt,A e L TTULAR SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

zv

--_.__ it UNIDAD JURIDICA
OFICIO. SMO/UJ/048/2019
/ /ol ASUNTO: Respuesta al oficio

CJGEO/DGSDI/597-10/2019

o

%
%
RTINS

Oaxaca de Juarez, Oax., a 21 de noviEmpré de 20197 o

3 WD CONITY CIHONMAL
Ly 3‘ D0 DE OanacCa
. ;m—‘-. ‘ gwg yrwnn, X /,‘«mﬂ-.‘

LICDA. MARICARMEN CEJUDO GALLARDO

DIRECTORA GENERAL DE SUPERVISION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL bE"’
LA CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO it
PRESENTE: L

Por instrucciones de la Maestra Ana lsabel Vasquez Colmenares sGuz .
atencién al oficio CJGEO/DGSDI/597-10/2019 signado por la Dlrectora ag Supervnsmn“ =3

y Desarrollo Institucional de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado con

respecto al punto de acuerdo aprobado por la Camara de Diputados del Honorable

Congreso de la Unién en el cual exhorta;

PRIMERO.- “a la Secretarfa de Educacién Publica y a sus homologas en las 32
entidades federativas, a a que informen acerca de las acciones a han adoptado para
concientizar a los educandos acerca de la igualdad de género y la cultura de la no

violencia, prioritariamente la de género”

SEGUNDO.- “al Instituto Nacional de las Mujeres para que implemente campafas
informativas para concientizar a la ciudadania acerca de aquellas conductas que son

una forma de violencia de género, con el fin de prevenirle y erradicarla”

En base al primer punto,/me permito informarle que la Direccion de Promocion de los
Derechos de Igualdad( de esta Secretaria ha implementado una serie de
capacitaciones, talleres y platicas integrales que fortalecen el conocimiento de las y los
educandos en temas con Perspectiva de Género como: Prevencidn de la Violencia en
el Noviazgo y Trata de Personas, Sistema Sexo Género, Fomento del Cuidado para la
Prevencién del Abuso Sexual Infantil, Iguaidad etc. Temas que favorecen la vision
analitica sobre las causas de la hegemonia de género como la desigualdad, la

injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género, visibilizando y

i Heroica Escuela Naval Militar #221

j— @ \ Colonia Reforma. C.P. 683050
o Teléfonos:01(951) 132 8243
G



SR
Secretarna delas
Mujeres de Oaxaca

l
:
JUWTCS CONSTRUIMOS EL CAMBID Gobiernn o= Estado !

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
violentando a la mujer en los diferentes ambitos. De esta forma promueve la igualdad

entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
estas acciones se han aproximado a 4238 de la poblacién infantil y 3666 de la

poblacién adolescente y juvenil de las 8 regiones del Estado.

Para mayor informacién redireccionar el punto de acuerdo al IEEPO Instituto de
Educacion Publica del Estado de Oaxaca, que es la instancia en donde solicita lo antes
mencionado.

En base al punto nimero dos, hago mencién que dicha informacion solicitada es ajena
a esta Secretaria, debido a que no contamos con un &rea del Instituto Nacional de las
Mujeres.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO A

LCD
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA. 2016 - 2022 —
SECRETARIA DE

C.c.p. Maestro Carlos Melgoza Martin del Campo.- Secretario Técnico del Titular del Poder Ejecutivo. Para su conceiignid UJERES

C.c.p. Expediente y minutario. DE OAXACA
UNIDAD JURIDICA

Heroica Escuela Naval Militar #2211
Colonia Reforma. CP. 48050
Teléfonos:01(951) 132 8243
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