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Secretaric de Educacion y Bienestar Social

La violendia o el malfrato en contra de-una nifia, nifio o:adolescente-es unfenémeno que causa dafios
graves y.en muchas ocasiones irreparables; implica una seria vulneracién a los derechoshumanos que
los-protegen, por lo que resulta-elemental que las nifias, nifios y adolescentes tengan la garantia de
que-'sus derechos seran protegidos y de que éstos rio seran trastosados por actos de violencia o
maltrate.

Ef Sistema Educative’ Estatal, al tener en su guarda, custodia'y clidado a-alumnos y alumnas, e§
responsable de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de los mismos, ‘asi-comie de crear los
mecanismos que protejan y hagan valer sus derechos, atendiendo al inierés superior del menor,
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales
de los que México. es parte y las Leyes correspondientes, vigitando se apliquen las politicas ptiblicas

para su proteccion.
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Garantizar el efectivo goce de los dérechos constitucionales-fundamentales de la ciudadania es U

deber que tiene el Estado, por ello, se-crea €l presente protocolo que indicarg; a guienes imparien [a
tarea-educativa, fa forma de proceder para la prevencion, presurcién o deteccion de una situacion de

riesgo €n contra de alyan nifio, nifia o adolescente.

De acuerdoalo antéﬁ‘o‘f,.-y' dando cumplimiento al.fobj_etivo.deif Prograima Nacional de:Convivencia Escalar
de favorecer el establecimiento de ambisntes de tonvivencia escolar armodnica, pacifica e incluyerite, gue
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas plblicas de Educacién Basics; propiciando
condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar, resulia necesario implementar el protocolo de actuaciones
para la prevencion, deteccion oportuna y la atencidn a las quejas y/o denuncias de las situaciones antes

sefialadas.

Se deberan realizar las acclongs conducentes, a fin de colaborar con las degende‘n‘cias responsables
‘de'atencion al abuso sexual infantil, acoso escolar y malirato, que se presenten én agravio de las alumnas
y.aluiminos matriculados en algtn centro de educacion inicial, bésica, especial e indigena dependiente
del Sistema Educativo Estatal de Baja California. '

Dedaradién Universal de Derechos Humanos.
Articulo 5: |

Nadie sera sometido a torturas ni a penas

o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2014-2019
Encumplimiento a lo establecido en nuestra Consfitucion y respondiendo a las necesidades y-aspiraciones

de Ia sociedad, la presente administracion estatal que encabeza el gobernador Francisco Ariuro Vega
de la Madrid, cred como eje rector del quehacer pliblico el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, donde
de manera fundamental se incluyen estrategias que permiten a los funcionarios pﬁblicos contar con
ecanisiios en los que se ejerzan acciones de mejoramiento al servicio plblico y respeto irrestricto de

log:derechos humanos.

El tema de derechos humanos es prioritario en la Agenda de Politicas Transversales-dela presenté
adminisiracion. De lo anterfor, resulta necesario definir en nuestras instituciones las éreas de mayor
vql,nerahilidad, que por elio se ven involucradas en violaciones a derechos humanos y una vez focalizadas,

se'deben disefiar acciones conjuntas, con el objeto de potenciar su impacto a corto plazo.

ElEje 4 del Plan Estatal de Desarrolio, “Educacion para la Vida®, establece que 1 edugacion basica en
nuestro Estado tendra como objetivo elevar la calidad y el Jogro educativo mediante una educacion:
integral, garantizando la inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion. Para dar
',C'um’blimiento a este objetivo, dentro del Impulsoa la Gestion y Planeacion Educativa (4.1.3), se implementaran
miecanismos para salvaguardar la integridad fisica de los alumnos, favorediendo la prevenciom, las condiciones
de seguridad, proteccion, salud alimentariay salubridad en los centros escolares.

En ef-subtema Desarrollo Integral'y Formacion Cindadana (4.1.4) en el que se involucra el Sistema:
Educafivo Estatal, s plantean estrategias que promoveran prograias que atiendan al fortalecimiento

del desarrollo-humano, la cultura de legalidad y la vivencia de los valores.

La Seguiridad Integral y-el Estado de Derecho que contempla el Eje 6 del Flan Estatal-de Desarrollo,
astablece como finalidad garantizar el orderi y 14 tranquilidad de la sociedad, aumenitar la eficiencia de
la administracion y-procuracion de justicia, mejorar las condiciones de seguridad publica y proteger la
integridad y los derechos humanos de los bajacalifornianos. La Prevencion Social del Delito (6.2.1)
esta encaminada a disminuir los factores de riesgo v oportunidades que faciliten conductas antisociales,
fendmenos de violendla e incidencia delictiva mediante la comprension de las condiciones y factores
gue afectan Ja convivendia arménica de Ios ciudadanos.

"Trabajamos paraMejorar el Logro Educativo”




En cumplimientoa les politicas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo:2014-2019, cuyos compromisos
ermanan de las necesidades de la ‘soéiedad, siendo el bienestar el primer y tnico objetivo del Estado,

resulta necesario proveer de seguridad emacional, fisica y juridica a las nifias, nifios y adolescentes de
nuestra entidad, ya que este sector, por su naturaleza, en miiltiples ocasiones es vulnerable a violaciones

de derechos:humanosreferentes a violencia, malirato y agresién sexual.

Esta gccion dacutnplimignto al Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 que eriel Programa
Sectorial'de Educacién; en:su estrategia 3.2.2 sefiala: “Ampliar los apoyos a nifios y jovenes en situacion
de desventaja ovulnerabifidad”, y que, como objetivos 2, 3 y 4 menciona: “Prevenir violaciones a derechos
humanos”, “Garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos® y "“Fortalecer la proteccion de los

derechos humanos™.

Dedlaradién Universal de Derechos Humanos.
Articulo 3:

Todo individuo fiene derecho 2a la vida,

a la libertad y a la seguridad de su persona.
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Proporcionar al personal educativo de la entidad, herramientas para-favorecer la prevencion, deteccion y
actuaéidn en ‘Situaciones: de riesgo de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato de nifias, nifios y
adolescentes de Educacién Basica, con el propobsito de salvaguardar su integridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B Atenderlas-quejas y denuncias que se presenten con motivo de abuso sexual infantil, acoso escolary
maltrato:en alumnas y alumnos de educacién inicial, basica y especial en el Estado de Baja California,
vigilando. se-respete su integridad fisica, psicoldgica y social.

Bl Defectarde mahera oporiuna a alumnos y alumnas en situacion de riesgo por violencia, maltrato y/o agresion
sexual. '

§ Canalizar aJas dependencias correspondientes los casos dé alumnos y alumnas que sean victimas
de algtn tipo de situacion de riesgo.

@ Llevar a cabo mecanismos de prevencion que impacten en la comunidad escolar encaminados a la
etradicacion del abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato.

B Darseguimientoa los casos que se hagan de conocimiento del Sistema Educativo Estatal en coordinacion
‘con lag dependencias responsables de vigilar Ja seguridad e integridad de los rilfios, nifias y adolescentes.

B Garantizara los alumnos y alumnas el pleno respeto de sus derechos humanos, de su dignidad, integridad
fisica y moral dentro y fuera del entorno escolar, promoviendo la convivencia escolar armonica, pacifica
e incluyente.

Derechos de Nifids, Nifios y Adolescentes.
Vii. Derecho a-vivir en condiciones de bienestar-
y a un sano desariollo integral.
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La dominaciorio abuso de poderacurre.cuando el olos:sujefos a quienes se aplica el poder estan incapacitados:
de -gjercer resistencia, derivada de una relacion o vincule familiar, sentimental, de confianza, de custodia,
taboral, formativo, educativo, de cuidado, religioso o de cualquier-ofro que implique dependencia o subordinacion
de la persona agredida respecto a la persona que agrede, incluyendo a guien tenga un cargo ptblico o se pstente
-en &, afectando negativamente su libertad, dignidad y produciendo dafio.

Este miaterial blisca atender lds sitaaciones meficionadas a continuacion:
Abuso sexual infantil (ASI); Se refiere a la interaccion del adulto que ejerce poder y/o control sobre nifias,

nifias v adolescentes para estimulacion sexual de si mismo, hacia €] menor de edad y/o algiin testigo,
pudiendo existir o no contacto fisico.

“También se considera abuso sexual cuando quien ejerce ese poder y/o control es una nifia o nifio de mayor
edad que la del agredido. El articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, define a la violencia
conira nifias, nifios y adolescentes como toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligénte; malos tratos o explotacion, induido el abuso sexual. En ese entendido, el abuso sexual y/o la
violaciéh sof; desde luego, formas de violencia contra la nifiez y adolescencia.

Maltrato escolar: Es el uso de la‘fuerza o poder-a través de la violencia fisica, psicoldgica/emocional Yo
negligenicia u omision que ejerza cualquier trabajador al servicio de la educacion hacia los alumnos.

Acoso escolar: se refiere a foda conducta intencional, direccionada, frecuenté y en desigualdad de poder (va
sea :ﬁs“lca, de edad, social, economica, enfre otras) que se ejerce entre alumnos/as y en el entomo escolar, con
.objeto.de someter, explotar y causar dafio.

‘Elacoso escolar se distingue de ofras situaciones de vivlendia por poseer estas fres caracteristicas fundamentales:
ta intenicion; |4 repeticion y 1a duracion. -
Es importante considerarque en las dindmicas de acoso escolar la atencion no sélo debe estar concentrada en
elagredido, sino en todaslas figuras qué intervienen deritra del marco ‘escolar, forando en cuenta queun misme.
nifio puede jugar uno o varios roles: acosadores, agredidos y tesfigos.

‘Se cohsideran fipos de acoso escolar:

Acoso verbal. Consiste en expresar de mianera directa ¢ indirecta entre las alumnas y/o los alumnos palabras
desagradables o agresivas cuya intencion sea humillar, amenazar o intimidar al-ofro. Se incluyen burlas, Insultos.

Acoso social: Consiste enlesionar: emocionalmente lagrelaciones de una-alumnao un alumno con ofro u Gtros,
-aislarlo, no tomario en.cuenta o margmario Puede ser direcio o indirecto, como divulgar rumores acerca de sus
actividades personales y avergonzario en publico.

Acoso fisico, La acdén cofitinua de una alumna o un alumno o-bien de alumnas y alumnos para lastimar u
ocasionar lesiones corporales a ‘ofro u otros o deteriorar sus pertenencias. Incluye golpear, patear, pellizcar,
escupir, hacer tropezar, empujar, tomar o esconder sus cosas, hacer gestos desagradables o inadecuados con
fa cara o las manos. ' '

Dada la recurrencia y gravedad de hechos de abuso sexual infantil, acoso escolar y malirato, es que este material
especifica los niveles de intervenciorn para estas situaciones, quedando abierta [a posibilidad de integrar otros
que se vayan considerando convenientes.
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TRATA DE PERSONAS:
Contexto mundial, nacional y factores de vulnerabilidad de nifias, nifiosy adolescentes.

La Trata de personas es un delito serio y una violacion grave de los-derechos humanos; que constituye una
amenaza para la seguridad nacional y menoscaba el desarrollo sostenible y el estado-de derecho.

La definicidn mas sencilla es decir que, la Trata de personas es; la esclavitud due se ejerce sobre alguna
persona para obtener lucro o ganancia.

inicialmente, el trafico de mu;eres y. nifias para trabajo 'sexual forzado; y-en menorgrado para’ senndumbre
domésﬁca, eran el tnico foco de las actividades de sensibilizacion y asistencia. Hoy existe un mayer
reconocimiento de que se trafica con mujeres, nifias, nifios, adolescentes y hombres para explotacion
sexual y laboral de diversas formas.

La Organizacion de las Naciones Unidas defirie:como Trata de . personas ta captacion, gl fransporte, el
traslado, la acogida o la ‘recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al usode la fuerza u otras
formnas de-cogcsion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o
a la concesi6n o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
Site} ", d.sobre ofra, con fines de explotacion; esa explotacién incluird, como minimo, la explotacion de la
prostltucién ajend u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practlcas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de organos; de conformidad al articulo 3
del “Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios”, el
cual complementa la Convencién de las Naciories Uridas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

Las:Naciones Unidas ¢ontra la Droga y el Delito (UNODC: por su sigla en inglés) presenté en su Informe
Global de Trata de Personas 2018, haciendo énfasis en Sudamérica, que la trata con fines de explotacion
sexual fue la modalidad mas reportada en América del Norte, Centroamérica y el Caribe.. En especifico,
para América del Norte se registro un incremento en el porcentaje de victimas de trata con fines de explotacion
sexual detectadas, pues en el informe 2016 las victimas de este delito representaron ef 55%, y en el informe
2018 representaron el 71% del total. El porcentaje restante se compuso de la siguiente forma: 24% de las
victimas son de trata para trabajos forzados y 5% de trata para otros fines.

Asimismo; en este ilfimo informe la organizacion sefiald que en América del Norte, &1 25% del fotal de las vicimas
‘reportadas por frata sexual fueron nifias; pero también destacd que en. la region las viclimas dé rata'son sometidas
a formas mixtas de explotacion {(sexfal y trabajo forzado) y son obligadas a realizar actividades criminales.

Aproximadamente un cuarto de las victimas detectadas fue sometida a trabajos forzadas, de lds cuales mas
de la mitad fiieron hombres: En comparacion con las Victimas de trata para trabajos forzados reportadas en
2014 (mujeres y hombres de todas las edades representaron el 50%), hubo una disminucion en la deteccion
de mujeres mayores y personas menores de dieclocho afios, victimas de trata para este fin.
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En 2018, el porcentaje de victimas de trata para trabajos forzados se configuré de la siguiente forma: 56% hombres
adultos, 18% mujeres adultas, 14% nifios y 12% nifias. Es importante mencionar que los palses detectaron un
incremento en la cantidad de victimas domésticas en comparacion con ofros afios Y que en consecuencia las
proporciones de otros flujos se han reducido. A su vez, de la totalidad de los flujos transfronterizos en la region,
&l 8% corresponde al flujo que parte de México hacia EE.UU478 y las victimas originarias de la zona norte-de
América Central son frasladadas a México y a EE.UU. En 2018, se determiné que en EE.UU., Canada y México
1as victinas de trata fueron originarias de donde fueron fratadas. En cuanto a quienes cometen los delitos en
materia de trata, UNODC ha mencionado que la mayoria de las personas sentenciadas en México han sido
originarias del pals en el que cometieron el delito, De acuerdo con los datos aportados por Canada y México,
para 2016 el 74% de los sentenciados fueron hombres y el 26% fueron mujeres. Para 2016, en México se
enjuicié a 438 hombres.

Poralo anterior, debemos tenerpresente que, ennuesiro pals, nose esta exento de ninguna de estas modalidades
de Trata de Personas. Es habitual, ver a nifias, nifios y adolescentes en situacién de mendicidad en la calle,
cantando en el transporte piblico, boleando zapatos, realizado trabajos forzosos eincluso ser victima de abuso
sexual con un fin ser explotadas sexualmente. La comunidad escolar en general, ‘debemos tener conocimiento del
terna de Trata, estar sensibles, realizar actividades de prevencion, deteccion y actuacion, ante estas situaciones de
malirato y agresion sexual, que vulneran sus derechos humanos.

La forma mas-comun de Trata en México esia sexual que se presenta en nifias, niﬁ’os. adolescentes ymijeres,
levandose a cabo principalmente en las fronteras y zonas urbanas del pais.
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CORPUS (2019) En Baja California, se registran miles. de m;grantes de di ferentes nacionalidades, la cual,
puede ser captada por traficantes de personas con fines de explotaclén Ieboral setyicio _forzados delitos
‘sexiidles, mendicidad, experimentacion biomédica o, incluso, para cruzar droga. Entre dicha poblacién, se
encuentran nifias, nifios y adolescentes, a los cuales, &l estado, tiene la responsabilidad de otorgar una educa-
¢iSh basica por medio de AEL. Ademas, a través, de la Unidad Estatal contra la Trata de Personas; de la Fiscalia.
Gerieral de Justicia del Estado de Baja California en conjunto con Asociaciones Civiles se lanz6 {a campafia
“Puedes verme”, entre otras actividades de prevencion para la Trata de personas.

Enel 2017 se fuvieron 21 casos de mexicanos, 14 de ellosen Tjuana, el resto entre Mexicali, Tecate y Ensena-
da;enel 2018 también hubo 21 victimas, 17 en Tijuana, €l resto en Mexicall y Ensenada; mientras que enlo que
va del 2019 van 10 casos enire Tijuana y Mexicali, fodas mujeres, cuatro de ellas menores.

El'estudio, -basado en un reportaje documental realizado por el director gjecutivo de Polaris para CNN (2019)-,
‘Teportd que en México prevalece significativamente la explotacion sexual comercial de nifias y mujeres, espe-
cialmente en Tenancingo, Guerrero, “donde la interaccion de sindicatos influyenies del crimen organizado, el
‘grooming’ de nifios para convertirlos en padrotes que engancharédn por enamoramiento a sus Vvictimas, y la
c@ercién a través de amenazas violentas se combinan para atrapar a mujeres y nifias en un ciclo de explotacion
sexual’.

En el Diagnostico sobre la situacién de la Trata de personas-en México 2019; elaborado por la Comision Nacio-
nalde los Derechos Humanos, se sefiala, que la Secretaria de Educacion Publica, de conformidad al Capitulo
1, De la Comision infersecretarial, Titulo Primero de la Comisicn Intersecretarial y el Programa Nacional, de la
“Ley Gengral p'a,ra}pr_;—ii\f&nik, sancionar y erradicar los delitos en materia de Trata de personas y para la protec-
cibn i asistencia a las victimas de estos delitos”, tiene obligaciones especificas para el disefio de médulos de
prevencion para los distintos ciclos escolares que deben ser ihc_luidos en el currictium de la educacion bésica,
Jo-cual de acuerdo al articulo 89, fraccién Vi, de Ley General tiene que realizar en coordinacion con la Sectetaria
de Gobemacion. Con lafinalidad de verificar el grado de cumplimiento de esta obligacién se solicitd a la Secreta-
rfa de’Educacién Basica que informara los avances implementados desde la creacion de la Ley General a julio
de 2017.

Consclentes de queal conocermas sobre la Trata dé personas nos sentimos indeferisosy vuliisrables ante ssta
problematica; es importante menclonar que debernos prevenir este dellto ‘fealizando- algunas acciones; como
por ejemplo, capacitacién ia comunidad educativa, llevar a cabo campafias de concientizacion y sensibilizacion
sobre el problema de la Tarata de personas; generando asi, una cultura de denungia, la cual es fundamental
para la prevencion y combate al delito; esta accitn es de responsabilidad ciudadana y debemos hacerio para
erradicar este grave problema que nos afecta a todos.

Ante la presuncion y deteccién de situaciones de riesgo relacionadas con el delito de Trata de personas, en el
presente protocolo (apartado 2 y 3), se establecen las acciones que deberé realizar todo miembra'dela comuni-
dad educativa, que se percate o tenga conocimiento de gue un menor esta en riesgo o es victima de este delito.
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IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES Y EMOCIONALES

L& educacion y promocién de las habilidades sociales y emocionales, sonformas de lograr ¢l desarrollo integral
-de los alumnos y la prevencién de conductas poco saludables en las escuelas.

Las hébilidades sociales, se consideran como aguelias conductas necesarias en el desarollo integral de las
‘personas, para optimizar las relaciones interpersonales a través de la expresion adecuada y respeto por Jas
emogciones, opiniones y necesidades propias y de los demés, para el logro de relaciones funcionales, armonicas
¢ inclusivas. Implican un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos que se ponen en juego en la
‘Interacclon con otras personas (Monjas, 1999). ”

Por su parie las habilidades emocionales, se consideran necesarias para el desarrollo integral de las personas,
ya que facilitan la comprensién de las emociones propias y de las de ofras personas, asi como una adecuada
véxpres_ién, y regulacion de pensamientos y emociones, lo gue contribuye a guiar el comportamiento y favorecer
‘Taforma de relacionarse con las demas.

En: este sentido, tanto las habllidades sociales como las emotionales; estan asocladas a las habilidades de
convivencia para el establecimiento de relaciones interpersonales saludables y efectivas.

De-{o anterior, se derivan conceptos clave como la inteligencia emocional, que es la “habilidad para percibir,
_comprender, asimilar y regular las emociones propias Y la de los demas” (Mayer y Salovey, 1997), que contribuye
a que los-alumnos reflexionen sobre sus emociones. En la intellgencia emacional, el estudio de las emociones es
.un proceso fundamental, ya que éstas tienen importantes funciones adaplativas, socidles y motivacionales, lo
;;quéffacilitaeniel alumno un mejor funcionamiento personal y social,

-Segtn Seligman (2005), "las personas felices son mas sociables y existe motivo para pensar que esa felicidad

se debe atin alto nivel de socializacion satisfactoria®. De acuerdo con un estudio realizado por Diener y Seligman’
(2002), las personas mas felices tienen un sistema emocional funcional que les permite reaccionar
‘apropiadamente ante los diferentes eventos de la vida.

La inteligencia emocional permite la atitoconciencia, la autorregulacion defas emociones para que apoyen enda
guia de la conducta y los procesos de pensamiento, con a finalidad de lograr el bienestar personal.

En Zéi’nie&is, es posible afirmar que el manejo inteligente de las emociones y la felicidad van unidos en muchos
-aspectos de la vida cotidiana, con impacto en el bienestar de los individuos y por ende en su desarrollo integral.

Por ofro lado, la inteligencia social es la capacidad de:enténder, tratar y relacionarse’ de manera ammariosa y
pacifica con las personas-qué nos rodean. De acuerdo con Goleman, la importancia de desarrollar infeligencia
social ‘en los alumnos, radica no sdlo en que las relaciones entre iguales contribuyen al desarrollo cognitivo y
social, sino también a la eficacia desu futuro comportamiento como adultos.

En los Ultimos afios las habilidddes sociales han tenido mayor atencion debido a que se'ha camprobado su
importancia en el desarrollo infantil y en el posterior funcionamiento social y psicoldgico. Investigaciones
demuestran que la inhabilidad social en la infancia estd asociada con la inadaptacion personal, social y escolar
tanto actual como futura {Castro, 2012).
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Las habilidades sociales y eémadionales contiibuyeh a:

- Fortalecer [a identidad y |a autogstima fiediante el desarrollo de su capacidad para conocerse, cuidar de si,
valorarse, autorregularse; comunicarse. y-decidir de manera asertiva.

- Mejorar el desempefio acadiémico al desarrollar la capacidad de manejar el estrés y Ia ansiedad, lo.que pemite
la.mejora de las funtiones ejecutivas que se involucran en el proceso de aprendizaje.

- Preveriir conductas de riesgo, al fortalecer la capacidad deé 10s jdvenes para fomar decisiones reflexivas’y
asertivas.

La escuela fiene una flincién social que debe responder a las necesidades y realidades aciuales, estar-en constante:
prépargcion para desarroliar y fomentar habilidades en los alumnos, comouna esirategia para prevenir el aprendizaje’
de conductas violentas y su desaprendizaje en caso de presentarlas (Castro, 2014). De igual manera, tiene la

responsabliidad &tica de generar espacios inclusivos donde los alumnos puedan ejercer sus derechos en condiciones
favorabilés, sumando aceiones afirmativas para aquélios que presentan mayor vulnerabilidad.
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Las personas que fienen confianza en sus habilidades para sobrellevar cualquier situacién, son mucho mas
propensas a lograr objetivos. Para llegar a la meta de resolucién de conflictos es necesario el autoconocimiento o
tener la conciencia de sf mismo, que equivale a valorarse de forma adecuada, saber autoafirmarse, tener
autoconfianza, reconocer las emociones bésicas y saber darles el nombre adecuado.

i

Confianza: En las habilidades propias ayuda a hacerle frente alas situaciones delavida. Valorar positivamente
las hiabilidades, destrezas, atributos y nuestra capacidad de lograr lo que nos proponemos.

Optimismo: La habilidad de ver el aspecto mas favorable de las cosas e intentar que siempre mejoren.
Auatocontrok: Mostrar autocuidado y control de la energia y de las emociones. Esto incluye adaptar
nuestro comportamiento a las normas de la sociedad.

Autogestién: La continuacion voluntaria de accion hacia una meta especifica a pesar de los obstéoulos,
dificultades v &l desalienito, En este sentido, la folerancia ante la frustracion es clave, asf como laresponsabilidad
con uho rismo v los demés. La asertividad es ofra habilidad importante, ya que permite defenderlos derechos
propios-ante una situacion injusta o de acoso, sin ofender al ofro i agredir.

Las personas con relaciones positivas son atentas, amables, serviciales, colaborativas y empéticas. Se necesita de
la hahilidad de trabajar bien con los demas, de acompaifiar, de crear un ambiente fuerte, colaborafivo y efectivo, o
que-permite a las nifias, nifios y adolescentes establecer relaciones satisfactorias con ofras personas en igualdad.

En.esfa dimension destacan dos indicadores: las habilidades sociales y la resolucion de conflictos,

&

Bratitudi Es Ja habilidad de dar una respuesta emiocional positiva: por haber recibido un beneficio, que es
pereibido comoTesultado de una'buena intencion.

Ayuda: Proveer de apoyo a quienes lo necesitan. Preocuparse por asisfir.a un amigofa) o tn colega para
reforzar la e confianza. La habilidad de pediro recibir un servicio o beneficio de ofros.

Colaboracién: Ser integrante de un equipo significa compairtir informacion.y recursos para lograr los hejores -
resifftados; es ayudar g los demés.

Erpatia: La habilidad de “ponemnos en los zapatos de fosdeméas” y ver &) mundo desde distintos puntos de
Vista. Las personas més exitosas son las que aceptan la experiendia y la ayuda de los demés. Saben que no
puedén-hacertodas las cosas ellos solos y que cada persona tiene talentos disfinitos.

Conviene destacar que [a edlcacién en valores es uno de los factores de proteccidh més importantes a desarrollar y
fortalecer, que debe.ser considerado como un proceso educativo confinuo y permanente, que busca potendiar el
desarrollo de las habilidades sociales y emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de ia persona,
con el objetivo de prepararia para desenvolverse adecuadamente en I3 vida e incrementar su bienestar psicolgico.
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Ei presente-protocolo es de interés sodial, observancia general y aplicacion obligatoria.para el personal de
escuelas publicas y-privadas de educacion inicial, basica y especial en todas sus modalidades, educacion
indigena, planteles ubicados en los Centros de Alio Rendimiento (CAR) y en coordinaciones de educacion
fisica en el Estado de Baja California.

Se deberén realizar las acciones. conducentes afin de colaborar con-las dependencias respansables de
-atencidh ala violencia, maltrato y/o-agresion sexual tue se presenten en agravio de las ‘alumnas y alumnos
matriculados en alglin. centro educativo de educacion inicial, basica, especial, indigena dependiente del
‘Sisterna Educativo Estatal de Baja California.

Plan Estatal de Desarrollo 2014 - 2019.
Dentro del Impulsa a la Gestion"y Planeacion
Educativa (4.1.3), se implementardn mecanismos
para salvaguardar la integridad fisica de los alumnos,
favoreciendo la prevencion y las condiciones de
seguridad, proteccién, salud alimentaria y salubri-
dad en los centros escolares.

“Esperg que las personas finalmente
se den cuenta de que solo hay una raza
.~ laraza humana - y que todos somos
miembros de elfa”. (Margaret Atwood)




Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de jos derechos humarios
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asf como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece. Parrafo reformade DOF
10-06-2011 Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarédn de conformidad con esta
Gonstitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la p‘,rbteccién mas amplia. (Parrafo adicionado DOF 10-06-2011)

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos hurnanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresmdad £n consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancienar y reparar las viclaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezea la ley. {Pamafo adicionado DOF 10-06-2011)

Articulo 4°. En todas las declsiones y actuaciones del Estado se velara y cumpliré con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
dérecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiente
para su desarrollo integral.

Este principio debera guiar &l disefio, efecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas puiblicas dirigidas
ala nifiez: (Péarrafo adicionado DOF 18-03-1980. Reformade DOF 07-04-2000, 12-10-2011)

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el cumplimiento de estos
derechos y principios. (Parrafo adicionado DOF 07-04-2000. Reformado DOF 12-1 0-2011)

E!-Estado»btcrgaré facllidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de
la nifiez; (Pairafo adicionado DOF 07-04-2000. Fe de erratas al parrafo DOF 12-04-2000)

Amculo 31.:Son obligaciones de los miexicanes? I. Ser reSponsables de que sus hijas, hijos o pupilos
menores . de dieciocho afies concurran a ias escuelas, para recibir la aducacién obligatoria y, en su caso,
teciban la militér, en los téfminos que establezca la Iey, asi como participar en su proceso educativo, al
revisar su prog:ééqjy desempeiio, velando siempre por su bienestar y desarrollo; ‘

(Fraccion reformada DOF 05-03-1993, 12-11-2002, 09-02-2012, 15-05-2019)

En'su articulo 3.1, sefiala que *...todas las medidas que se tomen €n las instituciones pablicas o privadas
de bienestar social y que sean concemientes a [as nifias y los nifios, los tribunales, las autoridades administrativas
o los organismos legislativos deberan tener la consideracion primordial de atender el interés superior de fa nifiez”.

De conformiidad con el articulo 19:1 de la Convendion, “...se entiende por violencia foda forma de perjuicio
o abuso fisico o mentsl, descuido o trato negligente, malos tratos, explotacion, incluyendo el abuso
sexual, mientras [as nifias y los nifios se encuentren bajo custodia de los padres, de un representante
legal o de cualquier ora persona a su cargo”. (DOF 25-0-1891).
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Refiere, en su articulo 24.1, que *.. .todo nifio tiene dereche, sin discriminacion alguna por motivos de raza; color, sexd,
idioma, religién, origen nacional o social, posicién econdémica o nacimiento, a las medidas de proteccién que su condicidn

edad y del Estado”. {DOF 20-05-1981).

Regula de manera integral a los gobiemnos de los estados, sus secrefarias y dependencias, obligéndolos a reconocer a
niifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos, garantizando el pleno ejercicio, respeto, prateccidn y promocion
de 16s derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los Esiados Unidos Mexicanos y en tratados
internacionales de los que México es parte. (DOF:04-12-2014).

Articulo 11. Es deber de Ja familia, la comunidad a la que pertenecen, del Estado y, en genieral, de todos los iritegrantes
de la sociedad, el respeto y el auxilio para la proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como garantizaries
un nivel adecuado de vida.

Articulo 12, Es obligacién de toda persona gue tenga cenocimiento de casas de nifias, nifios ¥ adolescentes que sufran
o0 hayan sufrido, en cualquier forma, violacion de sus derechos, hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades
competentes, de manera que-pueda seguirse la investigacion correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas
cattelares, de proteccion y de restitucion integrales procedentes en términos de las disposiclones aplicables.

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINDS'Y ADOLESCENTES

Articulo 13. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias; nifios ¥ adolescentes, de mangra enuncialiiva mas
no limitativa, los siguientes:;

LDerecho a Ia vida, a la supervivencia y al desarrollo;

1l.Derecho de prioridad;

Ill.Derecho a la identidad;

IV. Derecho a vivir en familia;

V. Derecho a la igualdad sustantiva;

V. Derecho a no ser discriminado;

WIl. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarotlo integral;

V11, Derecho a una vida fibre de viclencia y a la integridag personal;

1X. Derecho a la proteccion de la salud v.a la seguridad social;

X. Detecho a la inclusion de nifias, niﬁos.y adolescentes con discapacidad;

Xl1. Derecho & la educacion; Xil. Derecho al descanso ¥ al esparcimiento;

XN Derecho ala liberiad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religion y culiura;
Y1V, Derecho ala libertad de expresitn y de acceso a la informacion;

XV, Derecho de participacion; XVI. Derecho de asociacidn y reunion;

XVII. Derecho a la intimidad;

XVifl. Derecho ala seguridad juridica y al debido proceso;

XX, Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y

XX. Derecho de acceso a las Tecnologias de {a Informacion y Comunicacion.

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territorizles de la Giudad de
México, en el ambito de sus respectivas  competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar estos
derechos a todas las nifias, nifios y adolescentes sin discriminacion de ningtin fipo o condicién.
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En su articulo 35 menciona que *...en la imparficién de la educacién para menores de edad se tomaran medidas que
aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesatios para preservar st integridad fisica, sexual, afecliva, psicolé-
_gi_ca y social sobre la base del respeto a su dignidad, y la aplicacion de fa disciplina escolar serd compatible con su
edad". (POE 29-09-1995).

Sefiala las atribuciones y responsabllidacdes de las autoridades de gobierno, refiriéndose al Gobernador dej Estado, la
Secretarta de Educacion y Bienestar Social, los ayuntamientos y los directores de cada centro escolar, sefialéndolos
como garantes de los derechos humanos, dignidad, integridad fisica y moral de los menores, asi como del derecho a una
vida libre de violencia. (POE 19-09-2014).

En el mismo sentido de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes, se promulga la ley local dando cumplirniento al
‘mandato federal en lamateria, estableciendo las bases y competencias estatales. (POE 17-04-2015).

Derivado de las obligaciones previstas en las normas de proteccion y defensa de los menores, todo acto de omisién que
seadetectado a iravés de los centros escalares, que vulnere cualquier derecho humano o atente en contra de la integridad
fisica y psicolégica de los nifios, nifias y adolescentes del Sistema Educativo Estatal SEBS/ASEP, debera ser notificado por
cualquier medio al nivel educativo comespondiente, que a su vez, a fravés del recién implementado Sistema de Registro
‘Unico de Denuncias, capturara el usuario y canalizara a la Institucién o af area que e competa, lo anterior en el émbito de las
atf_ibuciones propias tanto de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social como del insfituto de Servicios Educativos y
Pedagégicos de Baja California.

Sefiala en el articulo 42, parrafo tercero, que, cuando *...las y los educadores, asi<como las autoridades
educativas, tengan conocimiento de la comisién de algtn delito en agravio de las y los educandos, lo hardn
de conocimiento inmediato de la autoridad correspondiente”. (DOF 13-07-1993).

Articulo 2e. Todo individuo tiené derecho a recihir educacién de calidad en condiciones de equidad, porio
tanto, todos los habitantes del pafs tienen las mismas oportunidades de acceso, transito y permanencia en
el sistema educativo nacional, con solo satisfacer [cs requisitos que establezean las disposiciones generales.
aplicables. (Parrafo reformado DOF 11-09-2013, 01-06-2016, 22-03-2017).

La educacion es medio fundamental para adquirir, fransmitir y acrecentar la culfura; es proceso permanente
que contribuye al desarrollo del individuc y a 1a transformacion de la sociedad, y es factor determinante para
la adquisicion de conocimienfos y para formar a mujéres y a hombres, de manera gue tengan sentido de
solidaridad social. (Parrafo reformado DOF 17-04-2009).
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Fraccion I, XV .y XVl

1, Contribuir al desarrollo :integral» delindividuo, para que ejerza plena y responjsab‘iem‘e;nfé sus sapacidades
humanas; (Fraccién reformada DOF 28-01-2011)

XV. Difundir los derechos y deberes dé rifios, nifias y adolescentes y las formas de proteccién con que
cuentan para ejercitarlos. {Fraccién adicionada DOF 17-04-2008)

XVI. Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se cometan ilicitos en contra de menores
de dieciocho afios de edad o de personas que no tenga la capacidad de comprender el significado del hecho
o para resistirlo. (Fraccion adicionada DOF 19-08-2010)

Articulo 41. La educacién especial tiene como propésito identificar, prevenir y eliminar las barreras gue
limitan el aprendizaje y la participacién plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad,
‘con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion, asi como de aquelias con aptitu-
des sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, estilos y
ritmos de aprendizaje, en un contexto educativo incluyente, que se debe basar en los principios de respeto,
equidad, no discriminacion, igualdad sustantiva y perspectiva de género.

Tratéridose: de personas con discapacidad, con dificultades severas ‘de aprendizaje, de conducta ¢ de
comunicacion, se favorecerd su atencion en los planteles de educacion bésica, sin que esto cancele su
posibilidad de acceder a las diversas modalidades de educacion especial atendiendo a sus necesidades. Se
realizarén ajustes razonables y se aplicaran métodos, técnicas, materiales especificos v las medidas de
apoyo.necesarias para garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje. de los alumnos
v &} maximo desarrollé de su potencial para la auténoma integracion ala vida social y productiva. Las instituciones
i_-:-ducativas del Estado promoveran y facilitaran la continuidad de sus-estudios en jos niveles de educacion
media superior y superiorn

La formacion y.capacitacién dé maestros proniovera la educacion inclusiva y desarrcllard las competencias
hecesarias para su adecuada atencion.

Para la identificacion y atencién educativa de los estudiantes con-aptitudes sobresalientes, la autoridad
educativa federal, con base en sus facultades y la disponibilidad presupuestal, estableceré los lineamientos
para la evaluacion diagnéstica, los modelos pedagégicos y los mecanismos de acreditacion y certificacion
necesarios en los niveles de educacién basica, educacion normal, asf como la media superior y superior en
el 4mbito de su competencia. Las instituciones que integran el sistéma educativo nacional se sujetaran a
dichos lineamientos.

Las instituciones de educacion superior auténomas por ley, podran establecer convenios con la autoridad
educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion, evaluacion, acreditacion y certificacion,
dirigidos a alumnos con aptitudes sobresalientes.
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Establecer mecanismos efectivos para tutelar la vida, lad ignidad, Ia libertad, la integridad y la seguridad de
las personas, asf como el libre desarrollo de nifias, nifios y adolescenites, cuandosean amenazados o lesionados
por la comisién de los delitos objeto de la Ley General para Prevenrr, Sancionar y Erradicar los delitos en
tnateria de Trata de Personas y para Ja proteccion y asistencia a las victimas de estos delitos

CAPITULO Vill. DELITOS DE PELIGRO PARA LA VIDAY LA SALUD DE LAS PERSONAS

ARTICULO 157. Omision de auxilio.- Al que omita prestar auxitio a un menor expbsito o abandonado o incapaz que no
‘pleda valerse por sl mismo,.o a quien se encuentre herido, invalido o desamparado y en peligro manifiesto en su perso-
na;, éuando segln las circunstancias pudiere hacerlo, sin riesgo propio ni de terceros, se {e impondra de seis meses a
dos afios de prisién y hasta cien dias multa. Reforma La misma pena se impondra a quien no estando en condicionas
de prestar el ausilio, no diere aviso inmediato ala autoridad o no solicitare auxilio a quienes pudieren prestario.

ARTICULO 158. Al que abandone a una persona incapaz de valerse por si misma, tenfendo fa obligacion de cuidarla s&
e ifmpon,dré prision de seis meses a dos afios y se le privaré del derecho de ejercer la patria potestad o tutela si el agente

fuiraascendiente o tutor del oféndido. Reforma Cuando &l abandono se cometa respecto a un adulto mayor de sesenta
:é’ﬁ"osqmés de edad, que se encuentre en una situacién de enfermedad, o de incapacidad fisica que le impida cuidarse
o Bliimehtarse, se le impondré al descendiente o a quien tenga el deber legal, una pena de prision de uno a tres afios y
a-privacion del derecho a la herencia del ofendido. Si del abandono se pone en situacién de peligro la integridad fisica
y moraf del abandonado la pena se aumenlara de uno a-cuatro afios de prision, y si resultare algtin otro delifo, se aplica-
fan las reglas de la acumulacion.

Las Instifuciones Plblicas o privadas-que colaboren con. el Sistema para el Desarrollo Iftegral dé-la Familla, cuando
fengan conocimiente de un hecho previsto en este arfculo, presentaran la denuncia ante el Ministerio Piiblico.

gRTiBULO 158 BIS. Alque exponga a una persona incapaz de valerse por si misma, teniendo la obligacion de‘cuid_ar_ia-,
§& Jé impondra tina pena dé uho a cuatro afios de prisidn y hasta clen dias de multa. Si el responsable es ascefdiente
o tutor; ademas, perdera los derechos que tenga sobre la persona y bienes del menor.
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ARTICULO 3

Por "trata de personas” se entendera la captacion, el transporte, €l traslado; fa acodida.o la recepcion de
personas, reéurtiendo a la amenaza o al Uso de 1a fuérza u otfas fortias de coaceion, al rapto, al fraude, al
engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion de pagos-o
beneficios para obtener el consentimiento de una persoha que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion.
Esa explotacion incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u ofras formas de explotacion sexual,
los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las préacticas anédlogas a la esclavitud, la servidumbre o la exiraccion
de 6rganos;

El consentimiento dado por la victima de la trata de personas atoda forma de explotacion intencional descrita
én el apartado a) del presente articulo no se tendra en cuenta cuando se haya recurrido a cualquiera de los
medios enunciados en dicho apartado;

La captacion, el transporte, l traslado, la acogida o la recepcion de unnifio.con fines deexplotacion se considerara
"irata depersonas” inclusp cuando no se recurra a hinguno de los medios enunciados en el apartado a) del
presente-articulo;

B «gw@%, :




Con la finalidad de salvaguardar en todo momento €l interés superior de la nifiez y proporcionar una atencion.
integral, se establece el protodolo para la prevencion, deteccién y actuacion de situaciones de riesgo de
alumnos que estén siendo victimas de abuso sexual infantl, acoso escolar y malirato, con e] objeto de canalizarlos
a las:dependencias encargadas de su atencion y seguimiento,

“A continuacion, se presentan algunas responsabilidades minimas que cada centro eseolar debe:
implementar de manera diferenciada, para contribuir puntualmente a prevenir situaciones de abuso
sexual infantil con la participacion de las siguientes figuras educativas, quienes seran informadas”

RESPONSABILIDADES DE MADRES, PADRESY TUTCRES

Conocer los documentos normativos y de organizacion escolar expedidos-por la Secretaria de

Educacion Publica, El Sistema Educativo Estatal:

Bl Conocer la informacion de la autoridad educativa y administrativa a quien recurrir para la aplicacion
de las acciones de prevencién y/o en caso necesario proceder a la actuacion.

B Observary estar alerta ante cualquier cambio de conducta del alumnado fuera del aula e informar a

la autoridad escolar cualquier hallazgo y/o indicador asociado a la posibilidad de alguna situacion de

abuso sexual infantil, acoso escolar y/o maltrato. '

Acudir a la escuela en caso de observar alguna conducta anémalé-en los menores de edad.

En.casa de llegar a algiin acuerdo con la escuela responsabilizarse del curmnplimiento del mismo.

[ i

Cbservacién activay B Observo constantemente a mi hijo(a).

‘deteccion de factores | Estoyaleria de cdmo se rélaciona con sus compaiieros(as) y masstios.

de riesgo Bl Observo los cambios de conducta repetidos en casa.

Informacién y Platico con mi hiji;(a) so_b;e las caracteristicas dél autqcuiﬁada y las situaciones que debe evitar
comunicacion para que no sea lastimado(a) o maltratade(a).

B leoy firmo de enterado los documentos y normas sobre [a organizacisn del plantel, asf como
las acciones y procedimientos de atencién en casos de violencia, malirafo o agresidn sexual y
acoso-escolar.

B Enelinterior del plante] ubico la informiacitn sobre las instancias que pueden apoyar en caso de violencia,

maltrafo ©.agrésion sexual, acoso ascolar o cualquler olra situacion que se presente en la escuela.

Mantengo comunicacién constante con la escuela através de comunicados escrilos Y visitas.

m

En caso dz chservar alguna conducta de sospecha de violencia, malirato o agresion sexual y/o acoso
esoolar en mij hijo, informo de inmediato af director(a).
g Presanto por escrito mi observacidn a la autoridad escolar.
Ei  Utlizo, si es necesario, los canales de comunicacion establecikdos en la escuela para reportar cualguier
inconformidad con refacion al servicio educativo del plantel.
1 Colaboro con la autoridad escolar en las acciones que penniian mantenerla saguridad de mi hijo.

Procedimiento
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! RESPONSABILIDADES DE DOCENTES

Conocer y aplicar los documentos normativos y de organizacién escolar expedidos por la Secretaria
de Educacion Publica, el Sistema Educativo Estatal y los de caracter intemo del plantel.

Contar con formacion en derechos humanos para trabajar con el Plan y los programas de estudio
desde un enfoque de derechos y favorecer los aprendizajes relacionados con valores, actitudes y
habilidades en educacion para la paz, la salud, prevencién de la violencia, enire otros.

Conocer la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios yAdolescentes.

Observar y estar alerta ante cualgquier camblo de conducta del alumnado deniro y fuera del aula,
informar a la autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociado a la posibilidad de abuse
sexual infantil, acoso escolar y/o malirato.

Aplicar durante la jomada escolar las acciones glie se sefialan en esle documento, asi.como estrategias
que ayuden a mejorar Ja convivencia escolar.

Reportar a su autoridad inmediata cualquier situacion de riesgo para nifias, nifios y adolescentesque:

se observe en las areas de servicio, patios y demdas instalaciones del plantel o fuera de éste pero
dentro del horario escolar.
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Observacion activa'y
deteczion de factores
de riesga

# Observo constaniemente la dindmica de interaccion de mis alumnos dentro y fuera del aula.
B Estoy alerta del regreso de mis alumnos cuando solicitan salir del aula.

% Evito realizar actividades que pongan en riesgo la seguridad de mis alumnos.

B Mantengo la visibilidad en véntanas & iluminacion del salén de clases.

B Identiico lugares que puedan poner en fiesgoa mis alumnos y evito que vayan o permanezean en efios.

Informaciény
comunicacion

@ Cuido miforma de expresamme y el vocabulario que uso para diigirme a cualquier infegrante de la
eomunidad-escolar, especialmente con mis alumnos,

1 Escuchoe con respeto y atenclon lo que mis alumnos manifiestan.

gt Trabajo con mis alumnos los temas relacionados con protection y autoctiidado de acuerdo a los
programas.

@ Informo amadres, padres y tutores sobre las medidas de proteccidn y autocuidado que se practican

en elaulay en laescuela. ,

Ensefio a mis alumnos a idenfificar las conductas que les incomodan.

Leo y firmo.de enterado Jos documentos y normas sobre la organizacion del plantel, las acciones-¥

los procedimientos de actuacion en tasos de vickencia, maliralo o agresion sexual, /o acosp escolar

en el centro educativo.

B Informo par escrito a mi autoridad sobre los hechos relevantes que ocurren enmi alla.

HE

" Procedimiento

implemento una bitécora en la que registro los heches relevantes en el aula relativos a camblos de
conducta y necesidades que manifiesten mis alumnos.

@ Pongo en funcitn un buzén en el aula para que los alumnos expresen sus ideas, sus emociones o
cuglquier accidn-que no les agrade.

B En caso de presentarse alguna situacidn probable de acoso escolar, informo de inmediato a mis
autoridades y lo-hago por escrito,

B En caso de no acluacidn de mi autoridad inmediata, lo reports a1 instanda correspondients e
informo a los supervisores.

% Si detecto alguna conducta imegular en alglin compafiero'docents o no docente, de sospecha de
violencia, maltrato o agresion sexual, Yo acoso escolar, 1o informo por escrito de. inmediato al
dirertor{a) dej plantel. ‘

B ‘Cugnto con formacion en deféchos ‘humarios ¢ temas: afines, “y entregio mi cerfificado de
-capacitacion vigente al direclor(a) del plantel.

RESPONSABEL[DADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOY/u PERSONAS QUE NO SON DOCENTES

Y QUE FORMAN PARTE DEL PLANTEL

# Conocer y aplicar los documentos normativos y de organizacion escolar expedidos por la Secretaria
de Educacion Publica, el Sistema Educativo Estatal, asi como los de caracter interno del plantel.

B Conocer la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

@ Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se sefialan en este documento de prevencién e
informar a la autoridad inmediata cualguier hallazgo y/o indicador asociados a la posibilidad de alguna
situacién de abuso sexual infantil, acoso escolar y/o malirato, y documentarlos.

B Reportar a su autoridad inmediata cualguier situacion de riesgo para las nifias, nifios y adolescentes
gue se observe en las dreas de servicio.
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8  Daraconocer ala comunidad educativa los documentos normativos y de organizacion escolar expedldos
par la Secretaria de Educacion Publica, el Sistema Educativo Estatal y los de cardcter intemo del plantel.

Verificar que durante las jornadas escolares se apliquen las acciones que se sefialan en este documento
dé prevencion e informar a la autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociados a la posibilidad
dealguna situacion de abuso sexual infantil, acoso escolar y malirato, y documentarlo.

B  Genérarias condiclones para que ellos mismos, los docentes y todo el personal del plantel educativo
se formeny actualicen continuamente en materia de derechos humanos.

®  Conocerla Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescerites.

@  Establecer en los espacios colegiados y Consejos Técnicos Escolares las estrategias de revision de
acciones para.la prevencion del abuso sexual Infantil, acoso escolar y maltrato.

@  Documentar todas las actuaciones relacionadas con la prevencion.

Observacion activay
deteceion de factores
de riesgo

B

Wi
s

Mantengo estrecha supervision sobre la forma en que se relaciona el personal docente con el
alumnado.

Reailzo visitas periddicas de supervision a las aulas.

Identifico en & plante! los espacios fisicos de Hesgo y establezco en Consejo Técnica Escalar
medidas de seguridad.

Consfituyo mensualmente un grupo rotativo de docentes para la vigilancia en lugares de
trénstto escaso o temporal (bafios, talleres, aulas de cdmputo, patios iraseros, bodegas,
escaleras, estacionamientos, ente otros, y areas identificadas como de riesgo).

Observo ycontrolo el manejo de espacios fisicos na utilizacos por las y fos docentes.

Informacion y
gomunicacion

B HE

Conozeo Jos documentos y normas sobre la organizacién de! plantel.

Leg'yfirma de entefado los documentos y normas sobre fa, organizacion del plante], asi como.
prooedlmlantos en caso de abuso sexual infantl, acoso escolar y/o maltrato,

Cuido mi forma de expiesarme y el vocabulario que uso para difigirme a cualquier integrante de
la comunidad escolar, especialmente con nifias, hifios y adolescentes,

informo a fos docentes'y personal de apoyo de fa escuela sobre la normatividad y organizacion
del plants, vigente para cada ciclo ‘escalar, mecanismos para la convivencia escolar, asf como.
las acciones y procedimientos de actuacién en casos de alguna situacion de abuso sexual
infantil, acoso escolar y/o maltrato; todos Ios informados firman de enterados.

Doy a conocer a madres, padres y utores la nonmatividad def plantel sobre convivencia escolar,
las acciones ¥ los procedimientos de actuacion en casos de alguna situacién de abuso sexual
infantil, acoso escolar ylo maltrato, y recabo su firna de enterados.

Informo a los padres, madres y tutores sobre las medidas de seguridad adoptadas por la
escuela para los alumnos y sobre las acciones de informacion. sensibilizacin, concientizacion
y formacién en materia de prevencion del abuso sexual infantl, acoso escolar y maltrato, y
recabo su firna de enteracos.
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Informaeién y
comunicasion

Manteiigo comiinicacion constante con las madres, padrés y futores y llevo una bitécora para
registrar las vistias, cilas y acuerdos con ellos:

Loloco-a la vista e las familias y Ja comunidad educativa, informacién para reportar cuslquier
imegulatidad con el servicio que ofrece la escusla.

Escucho con respeto y atencién sialgtin alumne o familiar me manifiesta alguna inconfomidad
o'malestar. ' :

Escucho atentamente los casos de probable abuso sexual, acoso eseolary maltrato infantil que:
me refiere cualguler integrante de Ja comunidad escolar, y sin prejuzgarsobre los hachios, actilo
conforme al procedimiento de actuacion especifico,

En caso de ho aciuadion de mi autoridad inmediata, fo reporto a [& instandia conespoﬁdlente.

Si detecto alguna conducta irregular en algin compafiero o compaiiera docente-0 no docente,
Jo ihformio de inmiediato a mi auforidad por escrifo.

‘Cuentt; con formation en derechos humanos'y temas afines, y entrego mi certificado de

--capacitacion vigente a mi autoridad.

Procédimiento

753

Recopilé la documentacion donds constan las firmas de madres, padres y tutores, asi como de
dogentes sobre la informacion y las medidas adoptadas por la-escuela sobre alguna situacién
de abuso sexual infantil, acoso escolar y/o malirato.

Colaco un buzén de quejas y cugerencias en la Direccion, a la vista 8e la comunidadeducaiva,
Doy seguimiento al buzén de quejas.

En Consejo Técnlco Escolar, organizo al grupo retativod edocentes paralavigiancia en lugares
de transito escaso o temporal (bafios, talleres, aulas de computo, patios traseros, bodegas,
escaleras, estacionamientos, ente olros, y dreas identificadas como de riesgo) y se registra en
elacta,

Establezco esirategias por esciito decomosevan a dsminuirq‘éﬁminarios aspagivs fisicos de.
riesgo del plante! escolar.

Implemento una bitacora de atencién a madres, padres’y futores, avalada por fa Supenision /
Inspeccién.

Constifuyo y maritengd actuglizados los, -aichives -con Ios docimentos y las soficiudes
de las madres, padres y tutores.

Incorporo a sus expedientes los ceriificados vigentes de»capadtacién‘ en la materia de cada
docente.

Revisa periédicamente las bitdcoras del personal docente ejdenﬁﬁco asuntos relevantes de
tonhducta.

Notifico una sitiadén de sospecha o casa de abuso sexualinfantl, acoso escolar /o maltrato.

g
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En el marco de las atribuciones establecidas para la supenvision de planteles pablicos y privades, la Supervision
tendra que verificar que todas las responsabilidades y obligaciones de los actores escolares de fa comunidad
gue se desprenden de este documento sean cumplidas a través de evidencias documentadas.

Céritar con formacion en derechos humanos y prevencion del abuso sexual infantil, acoso escolar y/o
ralfrato, para orientar y enfocar los trabajos escolares que se establecen en las rutas de mejora y propiciar
¢l fortalecimiento de los aprendizajes.

Conocer la Ley General de los Derechos de Ns’“ﬁas, Nifios y Adolescentes.

Promover acciones pedagdgicas y psicoldgicas que orienten a una convivencia escolar amonica, pacifica
e inclusiva y a la integridad de las nifias, nifios y adolescentes.

Corifirmar, con base en evidencias documentales, estrateglas educativas y medidas de proteccion en los
ambientes escolares, la aplicacion de las acdiones que se sefialan en este protocolo de prevencion e
informar a la autoridad inmediata cualquier hallazgo ylo indicador asociados a la posibilidad de abtiso
sexual infaniil, acoso escolar yfo malirato, y documentario.

Actuar inmediatamente, en cuanto se identifique una situacién que ponga en riesgo la salvaguarda de la
seguridad e integridad de cualquier alumno del plantel escolar.

o 0N

3 ‘3:*‘ R AR

B Supeniso la aplicacion de mecanismos para la atenclon de estas observaciones por parie del

Observacion activa
y deteccldn de.
factores de riesgo

director(a) con madres, padres y titores, docentss y demas personal de cada escuela que visito.

Visito las aulas para observar que, adicional a la practica dacente, se lieven a cabo las acciones
para la prevencion def abuso sexual Infantil, acosa escolar y/o maltrato.

Informacién y
comunicacion

B

Verifico' que Tas madres, padrés y futores, docenles y demds personal administrativo, hayan acusado
derecibido la informacion sobre la organizacién del plantel acerca de la convivencia escofar, las acciones
.y los procedinientos de prevencisn, deteccion y canalizacion en casos de abuso sexual infantil, acoso
escolar ylo malfrato; y se cuente con la evidencia documental.

Procedimienito

Verifico que el director(a) tenga colacado en lugar visible el lefrero con lainformacion para reportar cualouier
imegularidad o queja sobre e} servicic que ofrece la escuela.

Rebviso, auforizo las biticoras de atencién a madres, padres y tutores implementadas por la Direccidn, y doy
seguimiznto ales quejas presentadas por madres, padres y futores.

Reviso quz los expedientes yio archives con las consiandas de accion realizadas por el director(a) 2 encuentren
en orden, asf como los oerificados de formacion en la materia por parte da cada docente o parsonal.

Comoboro que se encuenife ¢l grupe rotafivo de docentes para la vigilancia de lugares con trénsito escaso
o temporaf {tallefes; aulas de computo, patios traseros, bodegas, enfre ofros, y dreas idenfificadas de
riesgo) y que se regisire en el acta de Consejo Técnico Escolar.

Superviso & cumpliriento de esta funcidn por parte delas y los docentes asignados‘.

Realizo recorridos de supervision para evaluar € funcionamiento de las medidas adoptadas por el
director(a) y los docentes.

Hago observaciones por esdito al director sobre las fortalezas y/o debilidades encontradas, asi como de
sugerencias de mejora y en su ¢caso que se resueivan en un tiempo prudente.
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Se entiende como presuncion cuando el menor presenta acfitudes, conductas o comportamientos fuera de su
propia normalidad y que pueden dar sefiales de que esta siendo victima de algin tipo de violencia, maltrato y/o
agresion sexual sin que exista a certeza de los hechos.

ACCIONES POR PARTE DE QUIEN PRESUME QUE ALGUN ALUMNQ O ALUMNA ESTA EN SITUACION DE RIESGO
PORABUSQ SEXUAL INFANTIL /0 MALTRATO.

S| FUERE ALGON MIEMBRO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR QUIEN TIENE LA PRESUNCION SE DEBERA:

A} Informar a la Direccién de la escuela las posibles sefiales que presumen una situacion de riesgo
en el alumno(a).

B) Mantener la discrecion debida.

S| FUERE EL DOCENTE QUIEN TIENE LA PRESUNCION DEBERA:

\A) Observar sisternaticamente y registrar las conductas irregulares en la bitacora:

B) Informar al directivo del centro sobre las conductas que hacen sospecharia posible situacién de
‘fiesgo en un alumno o alumna.

€} Si el director lo considera necesario, instruira al docente para que trabale de manera coordinada
en Ta intervencion de areas especializadas de psicélogos y orientadores adscritos a la Secretarfa en
dependencias como USAER, CAPEP, CAM o instancias de apoyo externas con las que se tenga
convenio de colaboracion, para que realicen un informe general de la situacion del menor.
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'ANTE LA PRESUNCION DE QUE UN ALUMNO(A) ESTA EN SITUACION DE RIESGO,
EL DIRECTIVO O QUIEN ESTE A CARGO DEL CENTRO ESCOLAR DEBERA:

-A)y Coordinarse con el o los docentes que trabajan directamente con el menor en cuestion, para que se

ﬁeah’_cer}_ las observaciones necesarias y determinar sj el alumno se encuentra en una situacion de riesgo.

B)-Analizar los factores del entorno social y familiar del alumno(a) que pudieran ser indicadores de

riesgo.

) Coordinarse con psicologos u orientadores adscritos al Sistema Educafivo Estatal, o solicitar intervericion

de lasidependendias de atention que colaborancon la Secretarfa, con el objetivo de obtener una valoracion
@impresion diagnsstica y emitir un informe general de la situacién del alumno(a) en presunto riesgo.

D) Sidel informe: general obtenido resultan signos de probable abuso sexual infantil y/o maltrato, se debera
informar a:su superior jerérquicoy al enlace del nivel educativo comespondiente en cada Delegacion, para su
saptiraen el Sistema Unico de Denuncias, como se indica en la Circuler 007.

E) Para la canalizacion y seguimiento del caso, se debera proporcionar al nivel educativo correspondiente
en cada Delegacion, copia del expediente del alumno(a), asi como las observaciones-de los docentes,
valoraciones psicolégicas ylo i impresmnes diagnésticas incluidas en el informe general que presuman una
sittiacidn de riesgo.
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TUACION DERIESEOIRGENTEDDR ARUISDISERUA

Se entiende como situacitn que pone en riesgo la vida o la integridad fisica y emocional de los menores cuando
se tiene conocimiento, ya sea porque la o el alumno(a) presenta lesiones visibles o porque lo exterioriza con
algtin miembro de la comunidad, para ello, se presentan las siguientes recomendaciones y acciones.

A) Informar inmediatamente a fa Direccién de la escuela o a la autoridad responsable de la misma.

B) Abstenerse de comentar la situacién del alumno(a) o con ofras personas que no sean las que el protocolo
sefiala.

©) Abstenerse de confrontaral alumno(a) con el présurito agresor o indagar sobre los pormenores de los hechos;
guienes investigaran el caso son las autoridades correspondientes.

D) Evitar exteriorizar cualquier fipo de reaccion, opinion o comentario sobre fa situacién que exterioriza el alumno(a).
E) Procurar que el alumno(a) no cuerite dos 0 més veces lo sucedido ante diferentes personas.

F) Tetiet la prudencia necesatia para el manejo del tera.

ACCIONES POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA O QUIEN ESTUVIERE DE RESPONSABLE DE LA MISMA:

QU‘ando el direciivo o responsable de la escuela tuviere conocimiento de que un alumno(a) esté en
situacion de riesgo urgente debera:

A} Informar al nimero de emergencia 911 para que se constituya-€l primer intervinients {agente policiaco)
el cual determinara el procedimiento a seguir.

B) Hacer de conocimiento al nivel educativo corespondiente, a través de los mecanismos establecidos
en la Circular 007, con el propdsito de daratencion y el seguimiento correspondiente del caso.

C) Informar por escrito a sus autoridades. superiores jerarquicas de forma inmediata y de manera
pafalelaaladénuncia.

D} Redactar el Acta de Hechos motivo de.la denuncia.
E} Integrar el expediente del alumno(a), anexando el Acta de Hechos.

F} Remitir copia del expediente al nivel educativo correspondienie en cada Delegacion del Sisterna
Educativo Estatal para su captura en el Sistema de Registro Unico de Denuncia y proceder a la
canalizacion a la institucion o drea gue le competa para su atencion.
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Es importante que de primera instancia:se netifique de inmediata al director(a) y que guede redactado enun
Acta de Hechos que sera elaborada por personal de'la Direccidn en colaboracion con guién ha referido el caso
ante fa percépeion de indicadores de fiesgo.

Para esta Acta de Hechos se sugiere considerar al menos los siguientes puntos:

H

Evitar interrdgar o'entrevistar al alumno(a) detectatio en situgcion de riesgo; sélo eseuchar:su dicho, si se
ha;ap_ercadd'é.,expon‘e_r.s_u-si‘tuacién, ‘

Asignarle una clave de identificacion.

Datos de la escuela {(nombre, CCT, nivel, urno, ubicacion; teléfond/coireo electronico si cuenta cor eflos,
nombre dei directivo).

Fecha. _ A

Nombre de la(s) persoha(s) involucradas y de quien(es) pone en conocimiento el caso (si aplica).
Procedimiento y atenciéh que se proporcioriara.

Familiar o tutor def alumno(a) detectado que asistio ante la llamada.

Descripcion de las palabras exactas que fueron ufiizadas por el alumno(a) detectado cuandorefiria gl acto
violento, o del adulto que denuncid;

Narrar la conducta del alumno(a) detectado y del adiito, ensu casa.

Describir el aspecto general del alumno(a) detectado.

2 r A5

Quien tenga informacion del hecho debera notificar a la Direccién de la escuela o autoridad superior jerarquica

Nombre yfirma del director(a).
Nembre y firma de madre, padre o tutor delalumnofa).
Nombre y firma del docente.

con inmediatez. Se podré conocer la situacion de las siguientes formas:

Por denuncia de algtin miembro de fa comunidad escolar.

Por denuncia andnima.

Porque se coroce de alguna denuncia ante el Ministerio Puiblico que sefiale al trabajador.
Porgue el alumno lo exterioriza.

LA DIRECCION DE LA ESCUELA O AUTORIDAD SUPERIOR JERARQUICA DE LA MISMA DEBERA:
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A) Levantar el Acta de Hechos-materia de la denuncia.

B) Informar al rivel educativo comespondiente para detuar de acuerdo a lo indicado en los “Lineamientos para-
establecer la intervencién y participacién de las diversas dreas y servidores ptblicos de la Secretaria de Educacion
y Bienestar Sodial y del Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja Califomia, en relacion a los
£asos en‘que se encuentren én peligrd o valnerados los derechos de las alumnas y alumnos de los centros
escolares adscritos ala Secretaria de Educacion y Blenestar Social o al Instituto de Servicios Educativos y Pedagd-
gicos de Baja Califomia, de tal forma graves gue requieran su atencion inmediata, de conformidad con las atribu-
ciones previstas en sus reglamentos infemos, y alas disposiciones de la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, Ley para la Proteccién y Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Baja California y demas disposiciones nommativas relacionadas™

G) No se debera prejuzgar acerca de la veracidad o falsedad de la queja presentada en contra del trabajador:
D) Brindar los elementos que le sean requeridos por la autoridad, contribuyendo siempre al interés superior de la nifiez.

E) Tener la prudencia necesania en el manejo del iema.

La Ley para prevenir, emradicar los delitos en materia de Trata de personas y para la proiecci'én y asistericia a
las victimas de estos delitos en el Estado de Baja California; establece, en el Capitulo lil, de la Comiisian-
Interinstitucional contra la Trata de personas, los integrantes de dicha comision, asf como, la coordinacion con
los gobiemos municipales para el eficaz cumplimiento de los fines de la'Ley y podra proponerles su inclusion
en las acfividades que asi se requiera. De tal manera que se establezcan objetivos y estrategias tendientes a
laprevencion de los delitos de trata de personas, asi comao Ia proteccion, atencion, el apoyo y laasistencia-a las
victimas, ofendidos y testigos de trata de.personas, en sus planes y programas de desarrollo municipales, asl
como en los programas de trabajo, mediante disposiciones reglamentarias.

PR ACCIONES DE PREVENCION:

Entre las acciones tendientes a fortalecer la participacian ciudadana, Ia responsabiidad social, & cultura de la
denunciay la prevencion social de los delitos, se mencionan las siguientes:

B Sensibilizar a la poblacion mediante la divulgacion de material referente.a los derechos de las victimas,
ofendidos y testigos de los delitos de trata de personas;

Adoptar y proponer medidas legislativas, educativas, sociales, cultrales y de cualquier otra indole para desalentar
la demanda que propicia cualquier forma de explotacion relacionada con €l delito de trata de personas;

B Elaborar estrategias y programas para evitar la corriision de los delitos de trata de personas, sefialando las
repercusiones que el delito conlleva;

B Realizar campafias de informacion acerca de los métodos utilizados por los responsables de los delitos de trata
de personas para captar, enganchar, transportar, transferir, retener, enfregar, recibir, algjar o reclutar con fines de
explotacion a las viclimas;

B Promover lacultura de la denuncia como un factor indispensable en la lucha contra la delincuencia, Ja impunidad
y la aceptacion social de los delitos de trata de personas;

¥ Las demas que se considere necesarias para la prevencion de estos delitos.
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ACCIONES ANTE LA PRESUNCION Y/0 DETECCION:

En casos de presuncion y/o deteccidn, que sean observados por parte de cualquier rilemmbro de la comunidad
educativa, deberd:

B Actuar de acuerdoalo establecido en €l apartado 2. Ante lapresuncién de que un.alumno o alumna estaen
sifuacion de riesgo por abuso sexual infantil y/o maltrato; y el apartado 3. Ante la deteccién de una situacion
de riesgo urgente por abuso sexual infantil y/o maltrato en un alumno; del presente Protocolo ASIAEM.

Bl Paraasesoriay denuncias, se cuenta con el Programa: “Juntos contra la Trata de personas’, el cual opera desde
&l 2013, através de la Linea Naclorial contrala Trata de Personas, con el nimero 01 800 5533 00D, desde la cual
sepreviene, atiende y combate esta forma modema de esdlavitud, estableciendo mecanismos de coordinacion
entre'gobierno federal, gobiemos locales y organismos de la sociedad civil especializados en el tema.

Cabe sefialar que, la llamada podré ser de manera andnima y se proporcionara un nimero de folio para su
seguimiento.y atencion.

Ademas, e} programa cuenta con capacitacion, orientacion juridica, psicologica e informativa de la situacion
que se esta presentando para determinar si se trata o no, del delito de Trata de personas.

Contactes:

Correo electronico: contacto@consejociudadanomx.org
lineavstrata@consejociudadanomyx.org

Facebook: CONSEJOCIUDADANOMX

Para realizar la llamada de denuncia por medio de la Linea Nacional conira la Trata-de personas, es importarite
considerar tener algunos de los siguientes datos:

B Ubjcacion exacta identificada, en la cual se lleve a cabo el delito o relacionada a la vivienda del menor;

B Nombre del menot, especificaciones fisicas, etc.;

Nombre del colaborador de la aceion o actividad o explotacion, malirate y/o agresion hacia el menar;

# Puede presentarse fotos, audios, videos y/o medios electrénicos como elementos de prueba de trata de personas.
Otros (cualquier elemento especifico que determine Ia refacion con el delito de Trata de de personas).
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verbal o cibemeético, dentro vy fuera del.centro escolar, producido entre alumnos de forma reiterada, de manera
gue interfiera en su rendimiento escolar, integracion social o la participacion en programas educativos, y
perjudique la disposicion de un estudiante a parficipar o aprovechar los programas o actividades educativas
del centro escolar, al hacerle sentir un temor razonable a sufrir cualquier dafio.

A) Informar de manera inmediata a la Direccion de la escuela o responsable de la misma.
B) Brindar los primeros auwxilios en los casos que sea necesario.

A) Citar a los padres de familia de los menores involucrados, con el objetivo de informiar la situacion detectada
y entregar la canalizacion correspondiente para recibir atencién psicologica y legal que se requiere.

B) Elaborar un Acta de Hechos con la firma de notificacién de los padres o tutores, la cual se integrara al
-expediente del-alumno involucrado.

C) Realizar el informe comrespondiente a su autoridad inmediata.

D) Informar al nivel educativo correspondiente en cada Delegacion del Sistema Educativo Estatal, para su
-captura en-el Sistema de Registro Unico de Denuncia y proceder la canalizacion a a institucion o drea que
le competa para su atencién.

~. EN UNASITUACION QUE NO ES GRAVE NI URGENTE

A) Se debera actuar conforme a Io establecido en la*Ley para Preverit y Erfadicar el Acoso Escolar para
¢l Estado de Baja California®, en su Capitulo VII, Infracciones y Sanciones; articulo 30.

B) Registrar en bitacora la situacion de acoso escolar.

C) Elaborar el documento correspondiente a cada una de las sanciones establecidas en la "Ley para
Prevenir y Erradicar el Acoso Escolar para el Estado de Baja Califomia”, en su Capitulo VI, Infracciones
y Sanciones, arifculo 30, con la firma de notificacion a los padres o tutores del alumno invoiucrado en la
“sftuacion deviolencia 0 acoso escolar, para integrario en su expediente escolar.

(Reporte por esciito, tratamiento, cese temporal de asistencla a clases, acompariada de las tareas que se
le asignen, de acuerdo al programa de estudio vigente).

D) En casode ser conductas reincidentes y haber agotado las sanciones previstas en las fracciones |, il y Hl,
establecidas en el Articulo 30 de la “Ley para Prevenir y Erradicar el Acoso Escolar para el Estado de Bagja
Cdifornia®, se procedera a hacer de conocimiento al nivel educativo correspondiente de cada Delegacion del
Sistema Educativo Estatal, dando cumplimiento a ia sancion estipulada en la Fraccion [V de la misma Ley.

E) Dar seguimiento a las notificaciones e instrucciones del nivel educativo correspondiente.
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A continuacién, se presentan guias de observacion de los indicadores de riesgo por abuso sexual infantil,
acoso escolar y maliratd; durante las tareas docentes y administrativas de los centros escolares.

‘Los indicadores de factores de riesgo enlistados en este apartado sugieren probables casos de abuso sexual
infantil, acoso escolar y maltrato; constituyen elementos para informar a la autoridad directiva del plantel, e
iniciar la atencién del caso. En tal virtud, la identificacién de algln indicador no significa que nifias, nifios y
adolescentes estén sufriendo algun tipo de abuso o actuando como acosadores, por lo-que se recomienda
‘valorar y dar seguimiento a las sefiales que se detecten. Las guias no son un diagnéstico.

a) Temor de ir al bafio.

b) Temor o nerviosismo ante la presencia de un adulto en cancreto (el agresor)

¢) Cambios notorios en los habiios alimentarios (por exceso 6 disminucién).

d) Crisis de llanto sin explicacion.
e) Sensibilidad exirema.

f) Dificultades en la integracion al grupo de iguales.

g} Negarse a'ir o permanecer en la escuela.

h) Incontinencia urinaria.

i) Inconfinencia fecal.

i} Tendencia aalslarse.

k) Fugas del hogar.

1} Manifestaciones autoagresivas de distinto fipo {cortarse, golpearse, ponerse en situaciones de riesgo fisico,
-arrancarse &} cabello, rascarse hasta sangrary causarse ofras lesiones serias que comprometan su salud).

mj Malestares fisicos constantes.

1) Desercion escolar.

o) Cambios en la vestimenta o aspecto.

p} Dificultades para concentrarsé en las tareas:escolares.

q
r) Evasion de la participacion.en juegos o actividades grupales.

Pl

Desinterés por las actividades Vinciiladas al aprendizaje y-a la escuela.

s} Negativa repentina a participar en actividades fisicas.

1) Descenso bruscc del rendimiento escolar.

u) Cambios bruscos en su estado de animo,

v} Tendencia a qgue;arse mucho, ser exigente o aislado.
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b) Dificultades para caminar o senfarse.

o) Uso de informacion inusual para la edad sobre temas sexuaies.

n) Sensibilidad extrema al contacto o acercamienio fisico.

¢} Atgques deira.
) Mostrarse friste.
g) Miedo a quedarse a solas con una persena en particular.

h) Conocimiento de temas sexuales ylo conducta inapropiada para un nifio o nifia de su edad.

i} Escribe, dibuja, juega o suefia con imégenes atemorizantes o sexuales.

i); Habla de un nuevo amigo o amiga mayor.

k) De repents, tiene dinero, juguetes u ofros regalos sin motivo alguno.

1} Forzar a otras personas a realizar juegos sexuales.

GUJA DE OBSERVACION PARA IDENTIFICAR INDICADORES DE RIESGO DE ACOSO ESCOLAR

La siguiente guia de obsérvacion facilitara la identificacion de indicadores de riesgo en nifias, nifios y
‘adelecentes que puedan presentar alguna situacion de acoso escolar.

a) Temor de iral bafio.

b) Cambios notorios en los habitos alimentarios (por excese o disminucion).

c) Crisis de llanto sin explicacion.
d) Sensibilidad extrema.
e) Dificuliades en la integracion a grupo de iguales.

f) Negarse air o permanecer en la escuela.

g) Incontinencia urinaria.

h) Ineonfinencia fecal.

i) Tendencia a aislarse.

1) Fugas de) hogar.

k) Manifestaciones autoagresivas de distinto tipo {cortarse, golpearse, ponerse en situaciones de riesgo fisico).

I} Malestares fisicos constantes.

m) Desercion escolar.

n) Cambios en la vestimenta o aspecto.

o) Dificuitades para concentrarse en las tareas escolares.

p) Desinterés por las actividades vinculadas al aprendizaje y a |a escuela.

q) Evasién de la participacion en juegos o actividades grupzles.

r) Negativa repentina a parlicipar en actividades fisicas.

s) Descenso brusco del rendimiento escolar.

) Cambios bruscos en su estado de dnimo.

u) Tendencia a quejarse mucho, ser exigente o aislado.

"Trabajamos pafz Mejorar el Logro Educativo”




AN

(ISR

R Ares

1 5% :
YA

SITUACION'GRAVE

O URGENTE

“Trabajamos paraMejorar ¢l Logro Educativo”




e o ¢ 9

CASTRO SANTANDER, A, {2015) Altoridady fiderazgo ediicativo. El poder deservir, Editoriaf Bonum, Buenos Aires.
(2016) Gestién escolar del maltratoy el abuso infantil: familia, escuela y entomo. Homo Sapiens Ediciones: Bueros Aires

CASTRO SANTANDER, A.Y RETABRAVO, C. (2014) Bullying blando, bullying duro y ciberbullying. Homosapiens Ediciones,

Rosario.

CIRCULARDO7 (201‘7} expedick
CYRULENIK, B {2009) D& cuerpd; yalma. Neurbhasy afectos: La canquista del bisniestar. Gedisa, Barcelona,

‘pbr el titular del Sisterna Educativo Estatal.

DIENER, £, Y SELIGMAN, M..(2004) Beyorid moriey: Toward an economy ‘of well-being, Psychclogical Sciencs, 5,1-31.
Ef enfoquie iritércultural en educacisn. Oriertaciones para maestros de primaria. (2006) Secretaria de Educacion Pablica;
Meéxico.

Equidad de género y prevenciénide laviclencia ensecundaria, Secretarfa de Educacion puiblica (SEP)/ Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG-UNAM), México, 2011, Pég.126.

FERNANDEZ-ABASCAL, E. {2009) Emociones positivas. Pirdmide, Madrid, Gardner, H. {1983) Inteligericias multiples,
Paidés; Madrid. ‘

GOLEMAN, D. {2008) Inteligencia Social. Blanets, Migxico.

Gula Operativa para la Organizaciony Funcionamiento de los Servicios de Educacion Inicial, Basica, Especial ypara
Aduttosde Escuelas Plblicas en el Distrito Federal. 2015-2016

GUILFORD, 3. P, 1950) Creativity, The American Psychologist, 5 (9), 444454 LORENZ, K. (1992) Solore 14 agresiéri. Siglo:
X1, Madrid.

MAYER,J D,y SALOVEY, P. {1997). “What is emotional intelligence?” En P.SALOVEY y D, SLUYTER (Eds.] Emotional
development and emotional intelligence: Implications for educators {pp. 3-31): New York: Basic Books,
MICHELSON, L.y cols. (1887). Las habilidades sociales en la infancia: Evaluacién y tratamiento. Martinez Roca, Barcelona.

MONJIAS; M. 1. (1998) Programa de ensefianza de habilidades de interaccién para nifiosy nifias enedad escolar. Madrid: CEPE:
{2000) Latimidezen la infancia y enJaadolescencia. Pirdmide, Madrid.
PINUEL, 1. Y CERVERAM. {2016) Tratarniento EMDR delmobbing y el bullying. Una guia para terapeutas. Editorial EOS, Madrid,

SELIGMAN, M, E B2, STEEN, T A,PARK N, & PETERSON,; C. {2005). Positive Psychology Progress: Ernpirical Validation of
Interventions. American Psychclogist, 60{5), 410-421, ‘ ’

RODICIO-GARCIA, M; E IGLESIAS-CORTIZAS, M. (20T1). El acosa escolar. Diagnésticoy prevencion. Biklioteca de la nueva
educacidn, Madrid.

ROSAS, R, BOETTO, C. Y JORDAN, V. (1999) Introduccién al estudio de la inteligencia, Ediciones Universidad Catdlica de
Chile; Santiago.

SELIGMAN, M. {201]) La auténtica felicidad, Zeta de bolsill, Barcelona.

TRINIDAD, DY JOHNSON, €. (2002) The association between ermnociconal intelligence and early adolescent tobacco and
alcohol use, Personality & Individual Differences, 3295705.

TSANG, . (2008). Gratitude and prosocial behavior: Anexperimental test of gratitude. Cognition and Emotion, 20,138-148.

WILSON, D. {2010} Health consequencas of childhood sexual abuse. Perspectives in Psychiatric Care, 48(1), 56.

"Trabajamos para Mejorar el Logro Educative”




CASTROSANTANDERA. (2014} La-corwivencia de los modernos individuos Niquides. Recuperado ef dia18.de enera del 2017 de
wivwiscielo.org.rx/cielo.phpZseript=sclarttextapld=50185-26982012000400016

CORPUS; ALINE. 29 de julio da 2019, Advierten de Trata en Baja California. Recuperadal de agestn de 2019 de
winwsandiegbuniontiibune.com/en-éspanol/noticlias/c/artilo /2019-07-29/advierten-de-trotg-de-migrantes-en-baja-call-
for nia?ibelld=IwAR35tb{SAAGedBhUCTQ-juhWEMUFzAQpAPE38aENQITKWNmyCS3IRLNX2Y

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOSMEXICANOS {1917) Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019 Recuperadoen:
tebrero de 2017 de www.diputados.gob.mx/LeyesBlblio/pdi/1_0S0819.pdf

QQNVENCIQN SOBRE LOS DERECHOS DEL NINQ {1997 Decreto Promulgatorio DOF 25 de enera de 1991 Recupetado enfebierode
2017 de www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humonos/D40.pdf

COM!SI(SNngx;IQNAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (2012) Diagnéstico sobre [a trata de personas en México 2019. Recuperado el 2
deagosto de 2018 de www.chdh.org.mx/sites/all/doc/Informes/Especiales/DIAGNOSTICO-TDP-2018.pdf

CNN; Pdlaris (2019) Siete formas de detectar qfue una persona es victima de trata. Recuperado 5 de agosto de 2019 de
bttps//cnnespanol cnn.com/2018/07/30/slete-formas-da-detectar-que-una-persona-es-victima-de-trata/

DIENER, ED., ¥ SEILGMAN, MARTIN EP. (2002} Very Happy People, Recuperado el 4 de febrero del 2017, de
hitps:fjourncis.sagepub.com/dolfabs/10.111/1467-9280.004157journalCade=pssu

LEY GENERAL DE EDUCACION {1995) Ultima reforma publicada DOF 19-01-2018. Recuperado en febrero de 2077 de
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdff137.190118. pdf

LE‘?PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA NINAS, NiNOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE BAJACALIFORNIA
(2015) Publicada en el Petiddico Oficial No. 18, Seccién §, Tomo CXX, de fecha T7 de abril de 2015 Recuperado en febrero de 2077 de
vwwiordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Bajad20California/woTl0623.pdf

LEY. PARA PREVENIRY ERRADICAR EL ACOSO. ESCOLAR PARA EL ESTADRO DE BAJA CALIFORNIA (2018) Publicada en el Periddico:
Oflcial No. 46, Seccidn |, Tomo OO, de fechia 12 de septiembre de 2014 Recuperado en febrero de 2077 de
http,//ordenjurld}co.gob mx/Documentos/Estatol/Bajat20California/wo99302.pdf

LEY PARA.PREVENIR, ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y PARALA PROTECCION Y ASISTENCIA A
LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Publicada en e Periddico Oficial No. 19, de fecha 19 de julio
de2013, Tomno CXX. Recuperado ef 5 de agosto de 2619 de www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/fcomision/hacio-
naifLey%20contra®20ia%20trata%20Bajo%20California.pdf

LINEA NACIONAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS (2013) Progiraivia “Juintos Contra 12 Trata De Parsenas”. Recuperada 15 de julio
de 20619 de https://consejociudadanomx.org

Directorio de proveedores de'servicios pata aytidar a Jas victimas de Trata de parsonas: Recliperado 15de julio de 2015 de-
hitps:feonsejociudadanomx.argfindex.phpfcantoctanos

MONTIEL, OSCAR {2013} “H ladd-obscuro del México profunde: L estriietura bisicadala explotacion sexual v jas !63?(25’ de reprodue-
cidn social comunitaria como parterde] proceso de proxenetizacién en una reglon rural” . Recuperado 5 de agosto de 2019 de
hitpyfrepositorio.clesas.edu.mx/handle/125456789/245

NAGIONES UNIDAS CONTRA LA DROGAY EL DELITO (2018) Informe Global deTrata de Personezs 2018, Recuperadea S de julio de 2019
de httpsyfreliefweb.int/sitesfreltefweb.int/ffilesfresources/Resumen_Ejecutivo_y. Copitulo_Regional.pdf

ORIENTACIONES PARA LA PREVENC!ON, DETECCION Y ACTUACION EN CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL, ACOSO ESCOLAR,
MALTRATO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA (2017) Recuperado en febrero de 2017 de
www.gob.mx/cms/upioads/docs/Orientaciones_211216.pdf

PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOOS CIVILES Y POLITICUS (1976) Pacto intétnacional de Derechos Clviles y Polfticos (ICCPR)
Este pactofue adoptado por la Asarnblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciemnbre de 1966 y entrd en vigor €1 25 demarzo
de 1976. Recuperado en febrero de 2077 de www.ohchr.org/SP/Professianalinterest/Pages/CCPR.aspx

“Trabajamos paraMejorar e Logro Educativo”




2

Vo

S

TR .S

B




el
Sz,




"Trabajamos parz Mejorar el Logro Educativo”




*Trabajamos para Mejorar ¢l Logro Educativo™




PARA LA PREVENCION, DETECCION

. e %)

DE RIESGO POR ABUSO SEXUAL INFANTH

MALTRATO S Y ADOLES
%ﬁ@m R ‘E@ﬁw 5

5y




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49

