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Presentacion

Con motivo de la reforma constitucional en materia de telecomunicaciones en
México, que fue concretada el 11 de junio de 2013, en la que se publico en el Diario
Oficial de la Federacién el decreto por el gue se reforman y adicionan diversas
disposiciones de los articulos 6°, 7°, 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Polifica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), se dio origen al drgano aufdnomo, con
personalidad juridica y patfrimonio propio, denominado  Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT o Instituto).

La fraccion Xil, del articulo 28 de la Constitucion, establece que el IFT contard con un
Organo Interno de Confrol (OIC), cuyo fitular serd designado por las dos terceras
partes de los miembros presentes de la Camara de Diputados, quién durard cuatro
afos en su encargo y podrd ser designado por un periodo inmediato posterior al que
se haya desempenado, previa postulacién y cumpliendo los requisitos previstos en el
articulo 36 de dicho ordenamiento legal.

Cabe sefialar que, el OIC, estd dotado de autonomia técnica y de gestion, y tiene
su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Institufo y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aguellas disfinfas a las que
son competencia del Tribunal Federal de Jusficia Administrafiva; revisar el ingreso,
egreso, manejo, cusfodia, aplicacién de recursos pulblicos federales; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constfifutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Por ofra parte, el articulo 35 tercer pdrrafo, fraccidn XV, de la Ley Federal de
Telecomunicacionss y Radiodifusion y 82 fraccidn |, del Estafuto Orgdnico del IFT;
establecen la atribucion para el Titular del Organo Intermno de Control (TOIC) de
presentar al Pleno del Instituto el informe previo de resulfados de gestion, a fravés del
cual, se presentan los resultados de la gestion del 01 de enero al 30 de junio de 2019.

Como primer apartado, se presenta un Informe Ejecutivo en el que se mencionan de
forma general, los aspectos relevantes de los logros obtenidos y en la segunda parte
se incluye sl Informe Detallado, que contiene el desglose de los resulfados de cada
una de los actividades previstas en el PAT,

-, & o D S~ S A A A A A A A A A A A A & A A A A A A & & &4 & a a



w W WV W W W VW VvV VvV VvV VvV V¥V VvV Vv Vv W WV VV VV VV VvV V¥V W w W VvV v Wwv w Vv w wv

informe Ejecutivo

En cumplimiento a sus afribuciones el OIC, ha ejecutado diversas acciones con un enfoque
de prevencion, promocién de la legalidad, fomento a la fransparencia y rendicion de
cuentas, como se cita a contfinuacion:

En materia preventiva, se realizaron cuatro acompanamientos preventivos, Cuyas
recomendaciones se enfocaron a implementar o fortalecer los controles intemos, evitar la
materializacion de riesgos y dar cerfeza juridica a la gestidn institucional, en los procesos de:

a) Registro del personal destinado a reclizar labores de inspeccion y/o verificacion,

b) Solicitud de inscripcion de defensor de audiencia en el Registro Publico de
Concesiones,

c) Inscripcion del codigo de ética de los concesionarios de radiodifusion en el
Registro Pdblico de Concesiones; y

d) Programa Anual de Mejoramiento del Inventario de Tramites.

Ahora bien, como resultado de dos seguimientos redlizados a ocho acciones de mejora del
ejercicio 2018 y primer frimestre de 2019, se defermind que cuatfro de ellas fueron
implementadas (50%). por el Instituto y cuatro contindan en proceso.

Adicionalmente, el OIC fiene participacion en diversos drganos colegiados institucionales,
asi como, en los actos de presentacién y apertura de proposiciones derivadas de
procedimientos de contratacion de bienes o servicios, asesorando al personal del IFT ¢
efecto de asegurar el apego a la normatividad aplicable en cada materia.

Por ofra parte, se ha fomentado la culfura de apego a la legalidad mediante los cursos de
induccion del personal de nuevo ingreso, en los que participan servidores publicos de esfe
OIC como capacitadores. Ademds, mediante la ejecucidn de una campana de
presentacion de declaraciones de modificacidon patrimonial y de intereses, se logrd que la
totalidad de los sujetos obligados cumpliera oporfunamente, atendiendo asi uno los
objetivos del Sisterna Nacional Anficorrupcion (SNA).

En materia de fiscalizacion, se practicaron tres auditorias, dos revisiones de control y dos
auditorias de seguimiento.

Las auditorias tuvieron por objetivo verficar el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables en materia de;

a) Administracion de bienes muebles,
b) Actividades de vigilancio de! espectro radiceléctrice, relocionadas o 1a
identificacicn de interferencios perjudiciales y,
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o) Solicitudes de inclusion al programa anuci de uso y aprovechamiento de bandas de
frecuencics.

Cabe sefialar que las revisiones de control, se enfocaron a evaluar el control inferno
existente para: a) el uso de combustibles y lubricantes, asi como para la administracion
del parque vehicular v b) el proceso de acredifacion de perifos en materia de
telecomunicaciones y de radiodifusion.

Por su parte, las auditorios de seguimiento permitieron promover y verificar que las unidades
administrativas del Instituto, cumplieran en tiempo vy forma con la implementacion de las
recomendaciones derivadas de las auditorios y revisiones de confrol; obteniendo como
resulfado la solventacion de 5 observaciones y 1 accion de mejora de un universo de 13
sujetas a seguimiento, representando un avance del 46% en su atencion.,

Finalmente, este OIC promovié vy dio seguimiento a la atencion de las acciones emifidas por
la Auditoria Superior de la Federacion derivadas de la revision de la cuenta publica 2012, a
la extinfc Comisidn Federal de Telecomunicaciones (COFETEL) (dos pliegos de
observaciones) y de la cuenta plblica 2017 (12 observaciones), mismas que fueron
atendidas por el IFT vy solo se espera la respuesta de la instancia de fiscalizacion de
referencia.

Ahora bien, por lo que se refiere a los asuntos en materia de denuncias e investigaciones, se
informa de la conclusion de 72 expedientes de un total de 166; de los cuales 55 se furnaron
para dar inicio al procedimiento sancionatorio; 15 se concluyeron por falia de elementos y
en 2 se determind la incompetencia de este OIC.

De los 37 expedientes de responsabilidad administrativa fueron resuelfos 26, de los cudles 2
fueron soncionatorios, 23 alostenciones de inicio de procedimiento y en 1 se defermind la
improcedencia.

En lo referente a los medios de impugnacidn, existion en frémite 3 juicios de nulidad,
relacionados con responsabilidades administrativas, de los cuales 2 se encuentran
pendientes de emitir senfencia y 1 se resolié confimando la resolucidon impugnada.
Ademds, se encuenfra pendiente de resolver 1 juicio de amparo relacionado con
procedimientos de contrafacion publica (inconformidad).

Por Uifimo, se infcrma gue se ha garantizado el derecho de occeso a la informacion de la
cludadania y ce rencicion de cuentos, dando punfual cumplimienio a las obligaciones en
materia de transoorencia, al atender con oportunidad sus solicitudes de informacion,
difundir a fravés de la pagina web del Instifuto y del Sistema de Porfales de Obligaciones de
Transparencia (SIPCT)  informacion publica octudlizada, accesible vy con  lenguadje
imciuvente,

froay
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Informe Detallado

1. Misidn, vision, atribuciones y estruciura

Mision: El OIC del Instituto, es la instancia con autonomia técnica y de gestion para
decidir su funcionamiento y resoluciones, que fiene por objeto vigilar, fiscalizar los ingresos y
egresos del Instituto, asi como asesorarlo en los procesos que lleva a cabo en contribucion
al cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y metas, bajo un enfoque de prevencion,
controlinferno, legalidad, fransparencia y rendicidon de cuentas.

Es responsable de llevar acabo los procedimientos de quejas, denuncics, investigacion y
sancién por las iregularidades administrativas en que incurran los servidores publicos del
Instituto; sustanciar e imponer sanciones a los licitantes o proveedores; y resolver las
inconformidades en materia de adquisiciones en el Instituto.

Visién: Ser una instancia de vigilancia con un enfoque preventivo y propositivo, reconocida
por propiciar sinergias entre las unidades administrativas del Instituto mediante la deteccion
e instrumentacion de mejores précticas, fomentando la cultura de legalidad, transparencia,
honestidad, eficiencia y eficacia en las actividades relacionadas con el desarrollo de 1as
telecomunicaciones y radiodifusion, con el fin de lograr la confianza y credibilidad de 1o
ciudadania.

Atribuciones

i Presentar al Pleno del P P

‘ presentar al Pleno del  7rstituto los infarmes

|
!
|
! i
1 P
| instituto los informes respecto de los Presentar al Plenc del !

|

i
i 1d expedientes relativos 3 - Instituto los informes ' . : o : !
Proponer tos previoy anuslde - Solicitar la informacion . 3
proyectos de . resultados de su | las faltas de las revisiones y y efectuar visitas a tas Atender las solicitudes ' Formutar su H
modiﬂ:;cibn o | gestion, y administrativas y, en auditorias que se o a’re;s Sraanos del de los diferentes ' anteproyectode ! Las demas que ie
. e ; su caso, sobre a realicen para verificar ‘.V 8 i organos del Instituto | . presupuesto del confieran otros
aciondesu | comparecer ante el : o o instituto para-el ! h i .
L. ; imposicion de la correcta y iegal n en los asuntos de su ! Organo Interno de ordenarrientos
&5 rganica, mismo, cuando asi jo : : s cumplimento de sus - . H i
3 s L sanciones en materia aplicacién de los PR competencis; H Control; 1
Dersona; y/o recursos; requiera el - o ‘ funciones; H |
: cioned de responsabilidades - recursos y bienes del ! P
Comisionzdo administrativas en el Institute: :
Presidente;

ambito de su
cornpetencia, y

OIC del IFT



Al TOIC le corresponden las atribuciones conferidas a las Direcciones Generdles Adjunias,
mismas que se describen a confinuacion:

Titular del Organo Interno de Control

[

|

i

|

| Direccion General Adjunta de

Direccidn General Adjunta de

Direccidn General Adjunta de

Direccién General Adjunta de

rativa respecto de las faitas

en la Ley General de
Administrativas (LGRA), cometidas tanto por
servidores publicos adscritos al IFT como por
particulares  vinculados con  aquellas
consideradas  graves; incluyendo las
reladonadas con el ingreso, egreso, manejo,
custodia o aplicadon de fondos y recursos del
Instituto.

calificadas como graves y remitirlo al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
para su resoludén, con ei objeto de asegurar
una dptima prestacdon del servicin pdblico en
apego a la LGRA.

itorias y r con el fin de verificar

que el ejercicio de gasto del Instituto se

Denuncias e Investigaciones Substanciacion y Resolucién Auditoria Control, Evaluaciony
(DGADI) (DGASR) (DGAA) Desarrollo Administrativo
(DGACE)
Investigar las faltas administrativas descritas Dirigir el pr imiento de r Determinar, coordinar y ordenar las Coordinar la evaluacidn de ios mecanismos|

de control por el IFT,

con el objeto de adoptar las medidas
para el fortaledmiento

realice conforme ala normatividad
los programas aprobados y montos
autarizados,

institucional en su desempefio y control
interno, y con ello la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion de
los servidores piblicos del Instituto, en
términos de lo establecido en el Sistemal
Nacional Anticorrupdon (SNA).

h materia de

™levolucién patrimonial, de declaracion de

r—linstituto por parte de los lidtantes,

Calificar como graves o no graves las faltas:

Dirigir y substandar los procedimientos de

que hayan sido objeto de i igadon y

r administrativas v

elaborar el Informe de
ili Admini: i que sera
presentado a la Direccion General Adjunta

fas que constituyan
faltas no graves, en apego a lalLey aplicable.

Determinar, ooordinar y ordenar las
auditorias, revisiones, verifi@dones y visitas
de inspeccion, para revisar que las
operadones presupuestales que realice el
Instituto, se hagan con apego a las

Participar, conforme a las disposidones;
vigentes, en [os comités y subcomités de los
que el OIC forme parte, e intervenir en los|
actos que se deriven de los mismas,

patrimonial y de intereses de los servidores

pr imj y recursos

publicos del instituto, asi como

ativos que se promuevan en

actualizada la informadon en el Sistema de

intereses y constanda de presentacion de
declaradan fisal de declarantes en el
Instituto, de conformidad a la que fije la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA). Pudiendo, incluso,
realizar verificaciones al respecto.

materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras pubiicas, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

General Adjunta Denundas e investigaciones:
Jos actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita que se
deriven de los resultados de la fiscalizacion,
que en ei ejercicio de sus funciones Hegase a|
conocer.

de Substanciadén y Resolucion (DGASR). disposiciones legales y administrativas)
aplicables y, en su caso, determinar las Evaluar los informes de avance de la gestion
desviadones de las mismas y las causas que financiera respecto de los pragramas|
les dieron origen. ___autorizados y los relativos a procesos|
concluidos. Asesorar al Instituto en fos
procesos que involucren el ejercico de
recursos presupuestales.
Recibir las decaradones de situadon Recibir, tramitar  y resolver  las Hacer del conodmiento de la Direccidn Evaluar el cumplimiento de los objetivos y

metas fijadas en los programas de naturaieza

ativa en et pr
de egresos del instituto.

Investigar las infracdones a las disposicones
que regulan las contrataciones pablicas del

proveedores o contratistas, gestionando, en

su caso, el inide del pr iento

respectivo,

En los supuestos de incumplimiento de la
presentacion de la declaracién de situacion
patrimonial, dedarar que el nombramiento
o contrato ha quedado sin efectos en los
términos de la Ley aplicable.

Intervenir en los actos de entrega-recepcion
de los servidores publicos del Instituto de
mandos medios y superiores, en los|
términos de la normativa aplicable.

Brindar asesoria al Instituto en materia de
control interno, administradon de riesgos,:
integridad, pr di y ié
de actos de corrupcion; asim‘ismu, sugerir
acdones que tiendan a fortalecer su
desempeno, control interno e incorporar las
mejores practias para fomentar fa
transparencia y rendicion de cuentas,

Realizar la defensa juridica, de conformidad
con las leyes apiicables, en los juicios que se
promuevan en contra de sus resoluciones en
responsabiiidades

“|Direccianes Generales Adjuntas del OIC, con

‘administrativas.

Actualmente ei Ol estd realizando un ejercicic pararevisary en su caso, armonizar a narmatividad del OIC cor ia del IFT, 12 LGRA, LFRASP v 13 LGSNA.

Realizar la defensa juridica, en los juicios que

Promover ante ias instancias|

se promuevan en contra de fas r
o actos que emita ei Titular y/o las

excepiidn de aquelia que e corresponda ala

DGA-DI en materia de responsabilidades

jadministrativas,

corr te las acciones,
administrativas y legales que se deriven de

los resultados de las auditorias.

Coordinar la atendén de las solidtudes de
acceso  a  la  informacién  plblica
gubernamental, de las que es competente el
Qoic.
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Estructura

A contfinuacién, se muestra cuadro resumen de plazas adscritas al OIC del iFT:

Puestos No. de plazas

Titular del OIC 1
Director General Adjunfo 4
Director de Area 6
Subdirector de Area 13
Jefe de Departamento 15
Enlace 1

Total 40

Cabe senalar que las plazas vacantes del OIC del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, fueron cubiertas a través de procesos de seleccion basados en
competencias; para lo cual, se redlizaron evaluaciones fécnicas y psicométricas,
andlisis curricular, y enfrevistas enfocadas en comportamientos, conocimientos y
conductas, Lo anferior, a efecto de asegurar el logro de las metas y objetivos del OIC.

En el Anexo 1, se incorpora la esfructura vigente al 30 de junio del 2019.

2. Semblanza de la designacién de la Titular del Organo Interno de
Control

El proceso de designacion del TOIC del IFT estd a cargo de la Camara de Diputados,
con el vofo de las dos terceras partes de sus miembros presentes y se encuentra
regulado en el capitulo octavo de la Ley Crgdnica del Congreso General de [os
Estados Unidos Mexicanos: “De la Designacion de los Titulares de los Organos Intermos
de Control de los Organos Constitucionales Auténomos”, seccion segunda “Del
Proceso para su Designacion”, en su arficulo 57 TER,

Por lo que el dia 12 de marzo de 2019 se publicd en la Gaceta Parlamentaria de la
Cdamara de Diputados en su LXIV Legislatura, el acuerdo de la Junta de Coordinacion
Politica, por el que se propone al pleno el proceso vy la convocatoria para la
designaciin de los fitulares de los drganos interncs de control de los organismos con
autoncmia reconocida en la Constitucion Polifica c= los Estados Unidos Mexicanos.
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Como resulfado del proceso de evaluacion y seleccion, considerando la frayectoria
de los postulantes al cargo, la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados, emifio el
nombramiento de la Maestra Gricelda Sanchez Carranza, como TOIC del IFT, quién
cuenta con maestria en prevencion y combate a la corrupcidn, asi como en
administracion publica y se ha desempenado como TOIC en Aeropuerfos y Servicios
Auxiliares (ASA), Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y como Titular del drea
de Auditoria Intermna en la COFETEL, entre ofros.

3. Programa Anual de Trabajo (PAT)

El PAT del OIC 2019, es el instrumento estratégico, a partir del cual se han definido
acciones especificas para dar cumplimiento a las afribuciones del OIC vy a las
obligaciones establecidas por el SNA, El PAT fue disenado con objeto de agregar valor
a la gestidn institucional, poniendo especial énfasis en los objetivos siguientes:

e Alineacion estratégica y técnica al SNA, con énfasis en la independencia del
ejercicio de las atfribuciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA) dictadas en competencia de la Autoridad Investigadora'y
de la Autoridad de Substanciacidon y Resolucién. Asi como, el cumplimiento de
obligaciones, particularmente las relacionadas con la emision normatfiva y en su
caso la actualizacion existente, emitida por el OIC.

e Promover mecanismos para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos
de corrupcién, asi como para la rendiciéon de cuentas del IFT en el marco de Ia
LGRA.

e Revision de rubros transversales del IFT, que confribuyan a generar sinergias entfre
sus unidades administrativas, y garanticen el cumplimiento de objefivos y metas
institucionales.

¢ Realizar la practica de ravisores de control, auditorias y acompceramientos
preventivos.

» Cumplimiento de las dispcsicionss normatives en materia de Tropscarencia v
Acceso a la irformacion Publica,
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El citado programa contempla las siguientes actividades, para el primer semestre de

2019,

Direccdidn General Adjunta de

Auditoria,

1
2 revisiones de control
1

3 auditorias

2 seguimientos de auditorias

4 acompafamientos
preventivos

2 seguimientos de acciones de
mejora

*
Participacion en comités
subcomités y grupos
colegiados

Direccion Genc¥ Adjunta de

Substanciacién y Resolucién

¥

Substanciacién de los
procedimientos establecidos
en a LFRASP y LGRA, asi como
de los procedimientos en
materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios

L 4

Medios de defensa juridica

¥
Prevencién de faltas
administrativas y hechos de
corrupcién

' Direccion General Adjunta de
Denuncias e Investigaciones

3

Atencion de denuncias por
faltas administrativas

L 4
Investigacidn en materia de
sancion a proveedores,
licitantes y contratistas




4, Confrol, evaluacion v desarrollo administrative

4.1 Cumplimiento del PAT

En cumplimiento al PAT del OIC, se llevaron a cabo cuatro acompanamientos preventivos
programados para el primer semestre de 2019, ejecutados por la Direccion Generdl Adjunta
de Control, Evaluacidn vy Desarrolio Administrativo (DGACEDA), come se muestra d

contfinuacion:

Acompanamienios preventivos Unidad Adminisirafiva revisada Trimestre
AP-01-2019 Unidad de Administracion (UADM)
Registro del personal destinado a redlizar labores de Unidad de Cumplimiento Tro.
inspeccidn y/o verificacion e
AP-02-2019 Unidad de Administracion
Solicitud de inscripcidn de Defensor de Audiencia en Unidad de Cégé;’i\g)nes Senvicios 1ro.
el Registro PUblico de Concesiones. WCS) Y
AP-03-2019 Unidad de Concesiones y Servicios
Inscripcion del Codigo de Etica de los concesionarios (UCs) 2do.
de radiodifusidon en el Registro Pdblico de Unidad de Cumplimiento
Concesiones. uo
AP-04-2019 Coordinacidon General de Mejora
Programa Anudl de Mejoramiento del inventario de Regulatoria 2do.
Tramites. (CGMR)

4.2 Resultados de los acompanamientos preventivos

A continuacion, se mencionan las dreas de oportunidad de mejora identificadas en los
procesos o framites revisados, asi como las acciones de mejora decretados/definidos con
las Greas responsables.

e AP-01-2019 Registro del personal destinado a realizar labores de inspeccion y/o
verificacion.

= relacion al padrdon de inspectores y vertficadores, se identificd Ia necesidod de gue (o
Unidod de Cumplimiento se coordinora con la Unidad de Administracion, o fin de
implementar un mecanismo  efective de  comunicacion periddica, para montens:
depidamente actualizades los registros de diche padrdn, y de esta formo, dar cerfeza a .0s
concasicnaros y demas sujetos reguiadces, rescec e al personal gue ies pracique \/IS|T(]° oz
iNspeccién o verificocion.

D

A A 6 & A A& 6O A A A A A A O A A A & A A A A & A A A & s SN B A A



W W v VvV VvV v ¥V v ¥ Vv W Vv Vv VvV VV VUV UV VvV Vv VvV VvV v VUV Vv VvV 9PV wv @ v v w w

§ rE
informs orevip 205 ¢ Sy 'i i
SIS LT B i

e AP-02-2019 Solicitud de inscripcidon de defensor de audiencia en el Registro
Publico de Concesiones.

Se defini® una accidn de mejora, para ser instrumentada por la Unidad de Concesiones y
Servicios, enfocada a fortalecer la supenvision en lo referente a la emision de la prevencion
ante la falfa de informacion o requisitos del frémite de inscripcion del defensor de audiencia
en el Registro Plblico de Concesiones, ya que el plazo para efectuarla es de un mes a partir
de surecepcion, sin embargo, hubo casos en el que se excedid dicho plazo.

e AP-03-2019 Inscripcion del cbédigo de éfica de los concesionarios de
radiodifusion en el Registro PUblico de Concesiones.

Se determind de manera general, que los confroles establecidos son suficientes para el
registro del frémite de inscripcion del cédigo de éfica de los concesionarios, sin embargo, se
fij6 la necesidad de disminuir el iempo para la conclusién del framite a efecto de cumplir el
plazo de resolucion establecido, asl como la definicion de mecanismos efectivos para
redlizar la notificacién de lainscripcién del anfes citado codigo a los concesionarios.

e AP-04-2019 Programa Anual de Mejoramiento del Inventario de Tramites (PAMI),

Se determind una accidn de mejora enfocada a la necesidad de elaborar un documento
programdtico que promueva la mejora de trdmites y servicios con las unidades
administrativas del Insfituto, considerando el desarrollo, modemizacion y mejora de la gestion
de éstos, con elementos tales como; plan de frabajo con fechas compromiso, declaratoria
de los responsables de haber realizado un andlisis sobre la factibiidad de ejecucion de las
dcciones de mejora de los framites y senvicics, que se comprometan. Asi como, und
valoracion del programa respecto de sus resulfados e impactos, entre ofros.

4,3 Seguimiento a las acciones de mejora derivadas de los acompanamientos
preventivos

En el periodo que se informa, se efectuaron dos seguimientos frimestrales para impulsar
la implementacion ce 8 acciones de mejora, de las cuales & provienen de
acompanamientos rreventivos realizados en el ejercicio 2018 v 2 derivaron de
acompanamientos correspondientes al primer frimestre de 2019. A continuacién, se
muestra el aetalle del seguimiento efectuado:

13
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Acomparnamienio Preventivo unided No.Accién  Porcentoje de T"Zj:T 1‘§een
Responsable de mejora avance implementada
AP-02-2018 Estructura
Accionaria de los UcCs. 1 100% tro.
Concesionarios.
AP-04-2018 Administracion de 1 50%
Riesgos Institucional UADM. o
2018 9 - 2 100% Tro.

AP-06-2018 Consulfa Publica vy

Andilisis de Impacto Regulatorio. CEMR ' 50%
1 100% 1ro.
AP-07-2018 Proceso de Ingreso. UADM > 0

AP-01-2019 Registro de Personal
destinado a realizar labores de uc 1 100% 2do.
Inspeccion y/o Verificacion

2019 | Apg22019  Solicitud  de
inscripcion  de Defensor de o
Audiencia en el Registro Pibiico Ves ! 80%
de Concesiones.

En el cuadro anterior se observa que, durante el primer semestre de 2019, fueron
implementadas 4 acciones de mejora, y quedaron 4 en proceso. A continuacion, se
describen los impactos de la ejecucion dichas acciones:

e La UCS sometid a consulta publica el anfteproyecto de los lineamientos del
registro publico de concesiones, con dicho instfrumento se forfalecerd el confrol
interno en la atencidén de los tframites, particularmente en lo que respecta ala
estructura accionaria o de partes sociales de los concesionarios en 10s sectores
de telecomunicaciones y radiodifusion, ya que con su emisidn y aprobacion por
parte del pleno, el Instituto contard con una herramienta para dar inicio a la
automatizaciéon de los frdmites y servicios, lo cual mejorard el servicio y la
atencion al usuario.

« Ladireccion general de finanzas, presupuesto y contabilidad, solicitd que cada
unidad administrativa del Instituto, designard y/o ratificard a su representante
en materia de control interno institucional, conlo cual se fortalece el mecanismo
de participacién y comunicacion para el proceso de identificacion vy
evaluacion de riesgos.

+ Se logrd brindar transparencia y cerfezo juridica, al proceso de ingreso,
mediante la modificacién a los formatos denominados “Guic de Enfrevista
Estructurada” vy “Reporte de Entrevista Estructurada”, mismos gue ya fueron
publicados en la pagina de infranet cel Instiuto en el apartade de "Capifal
Humono" por parte de o UADM.
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La UC y la UADM firmaron un acuerdo de comunicacion, a efecto de que, de
forma quincenal, se enfregue informacion con el fin de mantener
oermanentemente actualizado el registro de personal gue realiza labores de
inspeccion y verificacion.
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5.- Auditoria

5.1 Cumplimiento del PAT

De conformidad con el programa de fiscalizacion y con el objetivo de verificar que
las funciones redlizadas por el Instituto se hayan efectuado con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, se realizaron 3 auditorias y 2
revisiones de control:

Avance de Cumplimiento del Programa de Fiscalizacion 2019.

Denominacion.

Objetivo.

Revisar las actividades relativas al inventario de
Audiforia ) . . los bienes muebles; a fin de verificar su registro,
A-01-2019. Inventario de Bienes Musbles. control, afectaciéon y aprovechamienfo.
Revisar las actividades de vigilancia del espectro
radioeléctrico, relacionadas a la identificacion de
Auditoria Vigilancia del Espectro interferencias perjudiciales y de la
A-02-2019. Radiceléctrico. implementacién de medidas para corregirlas o
eliminarias.
Revisar las solicitudes de inclusién al Programa
Solicitud de inclusién al Anual de Uso y Aprovechamiento de Bandas de
o Programa Frecuencias presentadas por los interesados
Auditoria . L P
A-03-2019 Anual de Uso y considerando, las solicitudes de valoracion
’ Aprovechamiento de Bandas | formulodas por el Pleno y la Unidad de
de Frecuenciacs. Competencia Econdmica.
Evaluar el confrol inferno previsto en la
Revisidn de Administracién del Parque asignacion, resguord'o, mcn’rem[menfo, uso de
. combustibles y lubricantes, asi como de la
Conirol Vehicular. demi . del hicul |
RC-01-2019. modernizacion  del parque  vehicu ar en e
Instituto.
Revision de creditacion .de Perttos en Evaluar el control inferno previsto en el proceso de
‘ Materia de Y . .
Conirol Tel . acreditacién  de peritos en maoterio  de
RC-02-2019, elecomunicacionss y tfelecomunicaciones y de rodiodifusion
Radiodifusion. T ‘
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5.2 Resultados &

 Procedimiento |

de

e {as auditorias

Acclonesde
fiscalizacion

Resuftados del Progrcrnc de Flscaimelon 2019

Numero y descripcién de la accién de fiscalizacion.

fiscalizacién. | deferminadas
A-01-2019-01.- De los bienes muebles almacenados por mdas
Concluida al de 60 dics naturales, informar el estado que guardan y su
Auditoria orimer 1 destino; fortalecer sl control interno previsto para su
A-01-2019. frimestre resguardo y supervisar que las existencias permitan atender
de 2019. los requerimientos de las Greas del IFT.
RC-01-2019-01.- Establecer un formato de bitdcoras de
kilometraje mensual de uso de vehiculos; y establecer un
programa de trabajo calendarizado para la emision de [os
Rovisic Concluida df dictamenes de no utilidad de los vehicuios propiedad del iFT.
evision de .
Conftrol ’rrpi)r:gs?rre 2 RC-01-2019-02.- Revisar, actualizar y difundir el formato
RC-01-2019. d “Reporte mensual de consumo de combustible y kilometraje
e 2019. o, o ) e ' 2
recorrido”; y contribuir a la integracién de informacion que
sustente las solicifudes de dispersion de combustible
requeridas al proveedor.
A-02-2019-01.- Gestionar la autforizacion para impulsar la
Concluida al formalizacién del manual de procedimientos de la Unidad
Auditoria segundo 1 de Cumplimiento que contfiene los procedimientos
A-02-2019, trimestre de inherentes a la atencién de solicitudes de Radio monitoreo
2019. y/o Denuncias de Interferencia Perjudicial.
A-03-2019-01.- Elaborar el procedimiento de captfacion y
recepcion, andiisis y determinacion de viabilidad vy
conformaciébn  del  Programa  Anual  de  Uso
Concluida al Aprovechamiento de Bandas de Frecuencias (PAUABE).
Auditoria segundo o
A-03-2019. frimestre de A-03-2019-02.- Clasificar, organizar y conservar  los
2019, expedientes referentes al PAUABF 2019 y su modificacion, en
apego a la normativa aplicable en materia de archivo en el
IFT.
RC-02-2019-01.- implementar mecanismos de control
orientados a supervisar y garantizar que la informacién
publicada en el portal del IFT, seccidn Registro Nacional de
Peritos cumpla con las disposicionss aplicables en materia
cevson o Concluida al i s fransparencia; asi como para el fratfamiento de datos
evision de oersonales.
Control N ;egquo 2
RC-02-2019. lnmé,gw:.(;e ae RC-02-2019-02.~ Establecer meccnismos Cs <m0
o L supenvisién, para contribuir a garantizar la integracic
=1 cio documential que acredite la debids obs
se ics rsquisifos y etapas estabiecidos en la cony
nors . aoreditacion vio reveidacion de periies.
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5.3 Seguimiento a observaciones, dreas de oportunidad, hallazgos y acciones de
mejorc

5.3.1 Determinadas por el OIC

De la practica de las 2 auditorias de seguimiento, se logré un avance del 46% de
atencion de las observaciones y acciones de mejora en proceso al inicio del periodo
que se reporta:

14

12

10

N

~N

Al31/12/18 Determinadas en Total Sofventadas En proceso
el ler semestre

Observaciones Acciones de mejora

Derivado de la implementacion de las recomendaciones y acciones de mejora, se
fortalecio el control interno en los siguientes aspectos:

>

Y

A7

A4

Elaboracion y difusion del instrumento normativo denominado “Circular en la
que se especifican los procedimientos para la elaboracion, seguimiento vy
evaluacion del Programa Anual de Actividades del Centro de Estudios, del IFT”;

Debida intfegracion de los expedientes de las contrataciones, incluyendo la
revision de la evidencia documental de los entfregabiles;

Implementacion del “Formato de revision de anexos técnicos, términos de
referencia, modelos de contfratos/contratos para los procedimientos de
contratacion de olora publica v servicios relacionados con las mismas”

Inciusion denfro aei programa anual de capacitacionr del gjercicio 2019, el taller
denominado “Bitdcora electrénica y seguimiento a obra publica”;
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» Cumplimiento a la normatividad en la materia de los contratos administrativos
celebrados, respecto de la suscripcién de ias actas de entrega-recepcion y

administrativa de extincidn de derechos y obligaciones;

> Implementacion de un control bimestral para administrar los bienes en el
almacén.

5.3.2 Determinadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF).

A continuacion, se detalla el estatus de las acciones emitidas por la ASF derivadas de
la revision de la Cuenta Plblica 2012 a la extinta COFETEL (2 pliegos de observaciones,
por las cudles este OIC declard la incompetencia para conocer de las presuntas
iregularidades, toda vez que le correspondia su atencion, a la entonces Direccion
General de Quejas e Investigaciones de la Secretaria de la Funcidn Pdblica) y de la
Cuenta Pdbica 2017 (12 observaciones), mismas que fueron atendidas por el IFT y solo

se esperd la respuesta de la instancia fiscalizadora de referencia:

) | Audiforia | |

En espera del oficio por parte de la ASF para proceder

o su baja definitiva.

2012 1185 2"
8 Recomendaciones con “Respuesta en Andlisis”.
3 Recomendaciones “En proceso de Atencion.
Articulo. 42, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
132- GB 17 de Cuentas de la Federacion (LFRCF)”.
2017 Recomendacion al desempeno “En proceso de
134-GB ] Atencién. Articulo. 42 LFRCF”.

*Pliego de Observaciones.
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4. Denuncias e Investigacioneas

6.1 Reporte de expedientes relacicnados con investigaciones

Expedientes al Recibidos Total Concluidos En frédmite al
1/01/2019 enero-junio expedientes 30/06/2019
61 55 116 72 44
Tea% |

562

Durante el periodo que se informa, se concluyeron las diligencias de investigacion de
72 expedientes de los 116 que infegraban el universo de atencidn. En el primer
timestre de 2019, se avanzd en la culminacion de 24 asuntos, mientras que durante el
segundo trimestre se resolvieron 48 investigaciones; o anterior representa el
abatimiento durante el primer semestre del 62% del total de expedientes. Cabe
sefalar que 39 (54%) de los 72 expedientes fueron resuelfos en los meses de mayo y
junio.

La contfinuidad en la tendencia mostrada, evitard la acumulacion y rezago de
expedientes, hacia el final del gjercicio.

En relacion a los 72 expedientes concluidos, cabe sefialar que 55 (76%) fueron
remitidos a la DGASR, a fin de que iniciara el correspondiente procedimiento
administrativo de sancién, 15.(21%) se concluyeron por falta de elementos y se
identificaron 2 (3%) denuncias cuya atencidn no correspondia al dmbito de
competencia del OIC.

Resoluciones
para inicio de
procedimiento
sancionatorio

40

30

25

20

15 i
Resoluciones de archivae
. por falta de elementos

Determinacion de
imcompetenciz
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Lo antferior, muestra que el desapsgo normativo en el primer trimestre correspondio al
63% (asuntos turnados para inicio de procedimiento sancionatorio entre fotal de
asuntos concluidos en el periodo); por cuanto hace al segundo frimestre, fue de 83%.

Es importante mencionar que, durante el mes de junio la Direccion General Adjunta
de Denuncias e Investigaciones (DGADI) concluyd las diligencias necesarias para
presumir la comision de posibles desapegos a la normatividad, comefidos por
servidores publicos en 33 expedientes, ordenando su remision a la DGASR, insfancia
que los recibid en los primeros dias del mes de julio y desplegard las acciones debidas
a partir del segundo semesire de 2010.

A parfir de notas periodisticas publicadas a finales del mes de mayo, este OIC
inmediatamente determind, de manera oficiosq, la re aperfura de un expediente de
investigacion que se habia iniciado originalmente en febrero de 2019, motivo de una
denuncia y concluido mediante un acuerdo de archivo por falta de elementos
dictado el 15 de marzo de 2019. El expediente de mérito, frata uno de los asunfos de
mayor relevancia para el IFT, en razdn de su vinculacion directa con las actividades
sustantivas del Instituto, ya que refiere a la concentracion autorizada a las empresas
The Walt Disney Company y Twenty-First Century Fox, Inc. Es de resaltar, que a dicho
expediente se integraron elementos adicionales proporcionados por diputados
federales de la LXIV legislatura el 12 de junio del ano en curso. Actualmente se
encuentran en proceso las diligencias conducentes al esclarecimiento de los hechos
denunciados.

6.2 Seguimiento a la presentacién de declaraciones de situacion patfrimonial y de
infereses.

Durante el periodo, a partir de la informacidén obtenida de la Direccidn General de
Gestion de Talento se identificd a 940 servidores pUblicos que debieron presentar la
declaracion de modificacion patrimonial y de intereses durante el mes de mayo 2019.
Cabe senalar que, de acuerdo con el seguimiento puntual llevado a cabo por el OIC
durante dicho mes, se constatd que el 100% de los servidores publicos cumplieron la
obligacion citoda.

Asimismo, s2 racibieron y analizaron 1,573 registros de movimientos de alfas, bajas y
cambio cs stuccion laboral. Como resultado de ciche andlisis se defermind como
efectivamante obligados, en términos de la normartivo aplicable, a 136 servidores
Ublicos que cousaron alta o baja del registro de persmef Atendiendc & los plazos
sstablecicos en la normatividad, el rivel de cumgplimientc se reflejard hasta sesenta
cias posteriores a la conclusién dei perioco gue se informa
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6.2.1 Campaiia de presentacion de las Declaraciones de Modificacién Patrimonial y
de Infereses 2018,

El objetivo de esta campana fue concientizar y asegurar que las servidoras vy 1os
servidores publicos obligados, cumplieran en fiempo y forma con la presentacion de
la declaracion de modificacion patrimonial y de intereses, a fin de cumplir con 1a LGRA
y asi evitar incurrir en una falfa administrativa que conlleve la imposicion de alguna
sancion. La campaia implicod la instalacion de un médulo de orientacion y asesoria,
asi como la difusién de mensajes a través de correo electronico, del boletin inferno,
en las pantallas de television informativas, en los protectores de pantalla de los
equipos de computo, y a través de la pagina de infranet del Insfituto; adicionalmente,
se colocaron expositores portdtiles informativos en la recepcion de cada uno de [os
inmuebles del Instituto. El resultado de la campana fue que la tofalidad de los
servidores publicos obligados cumplieran al 100% con esta obligacion.
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7. Substanciacion y Resolucion de procedimientos adminisirativos

7.1 Procedimientos administrativos de responsabilidades, por faltas o infracciones
administrativas e imposicidon de sanciones.

7.1.1 De responsabilidades administratfivas

Concluidos
; ; Sancionaforios
Tipo de Procedimiento Elx&e/gl]e/r;ge]sg Recibidos EX???{;TTGS - En framite
d % | \mhabiltacisn |hablifacion por| improcedentes |Abstencion
por tres meses fres mes§§ y
destitucion

Conducta Diversa 2 2 4 1 1 0 0 2
Situacién  Patrimonial v
Conflicto de Infereses 0 8 % 0 0 ! 3 9
Totales 2 35 37 1 1 1 23 11

Es importante preciar que, de los 33 expedientes de declaracion patrimonial recibidos
en el periodo, 13 son de extemporaneidad en la presenfacion de la declaraciéon de
inicio, 2 por omisidn de la declaracidn de conclusion y 18 por extemporaneidad en la
declaraciéon de conclusion,

7.1.2 Medios de impugnacién de los expédien’res en materia de responsabilidad

administratfiva

'{ Medios de Impugnacion

3 Juicios de nulidad en

materia de

responsabilidades
- administrativas

Ampare en matero de
contrataciones piblicas
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7.2 Procedimientos en materia de confrataciones publicas

7.2.1 Procedimientos administrativos de inconformidades, de sanciones a proveedores
o confiratistas y de conciliacidon

Tipo de Procedimiento L ) Del gjercicio Total
Ejercicios Anteriores
Instancia de Inconformidad 0 ] 1
Solicitud de Conciliacion 1 0] 1
Sancion a Proveedores 1 0 1

Contratistas

Totales 2 1 3

7.2.2 Medios de impugnacion de los procedimientos en materia de confrafaciones
publicas

En materia de contrataciones publicas se inferpuso un juicio de amparo, el cuadl se
encuentra pendiente de sentencia.

7.3 Soluciones tecnoldgicas

Con la finalidad de eficientar la ejecucion de los procesos de la DGASR, se estan
desarrollando e implementando dos soluciones tecnoldgicas:

« Sistema de Registro en Materia de Inconformidades (SRMI), cuyo objetivo es que
el OIC cuente con una solucidn tecnoldgica a través de la cual pueda llevar el
control inferno de la atencidén a las inconformidades gue se promueven contra
actos de los procedimientos de licitocidn publica o invitacion a cuando merios
fres personas.

s Sistema de Procedimiento de Responsobilidades (SPR), el cual permitird llevar &1
control de la atencion de los procedimientos de responsabllidad administrativa
gue se originen por el incumplimientc as las obligaciones previstas en 1a LGRA,
relacionados con foltfas administrativas no graves hasta su resolucion, vy respecto
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de las graves, hasta la audiencia inicial v su remision al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa,

Se determind que el SPR, es el proyecto de mayor alcance, foda vez gue confard con
modulos que podran ser utiizados como base para el desarrollo e implementacion del
SRMI, razdn por la cual se determind dar prioridad al desarrollo de este sistema.,

En este tenor, tenemos que el grado de avance en la implementacion de los sistemas
es:

Sistena de Procedimiento de Responsabilidades (SPR) En Proceso 80%

+ Sistema de Registro en Materia de Inconformidades (SRM1) En Proceso 23%

Conrespecto al SPR, para el segundo trimestre de 2019 se realizd una liberacion de los
siguientes modulos:

a. Configuracion. Médulo para el administrador del sistema, a fravés del cual se
pueden actualizar registros como alta y baja de usuarios o modificacion a
catdlogos.

b. Expediente. Modulo a través del cual el usuario puede realizar el registro de un
nuevo expediente.

c. Seguimiento. En este moddulo el usuario puede redlizar el regisfro de las
actuaciones que se generen en los expedientes de responsabilidades.

d. Autorizaciones. En este modulo el Director General Adjunto, es el encargado
de generar las autorizaciones a correcciones en los registros generados en el
sisterma.

Para esta liberacion, personal adscrito a la DGACEDA ejecutd las pruebas a los
modulos liberados, resultando 10 incidencias, relativas al registro de expedientes
nuevos, y al seguimiento de expedientes, ya que no se regisiraban de manerd
correcta los datos capturados en el sistema. Adicionalmente, se identificaron 2
mejoras a realizar al sistema, siendo éstas; blsquedas dindmicas de datos y mejor
manejo de interfaces gréficas, mismas que se hicieron del conocimiento del personal
de la Direccion Generci de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, quienes
llevaron o cabo los gjustes necssarios en el sistema.
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7.4 Curso de induccién de responsabilidades administrativas para personal de nuevo
ingreso.

Durante el periodo, se partficipd en 2 cursos de induccidon oforgados a 58 servidores
pUblicos, en éstos se dieron a conocer las atribuciones del OIC, haciendo especial
énfasis en las responsabilidades de los servidores pablicos y enlas faltas administrativas
previstas en la LGRA. Asimismo, con una vision preventiva se explicd la obligacion de
presentar la declaracion de situacion patfrimonial y de infereses, asi como de sus
obligaciones en materia de enfrega recepcion, como de Ias faltas graves y no graves
que se encuentra establecidas en la LGRA.
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8. Infervencidn en procesos de enfrega recepcidn de encargo de las
servidoras y ios servidores publicos

Se atendieron 40 solicitudes para infervenir en los procesos de enfrega-recepcion por
inicio o conclusidon de encargo de las personas servidoras publicas del [FT, de
conformidad con lo seficlado en el “Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos especificos para la enfrega recepcion del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tfengan asignados los Servidores Puablicos adscritos al
Instituto Federal de Telecomunicaciones, al momento de separarse del empleo, cargo
O comision”; mismas gue se integran de la siguienfe manera:

NUmero de procedimientos
por periodo trimestral de 2019.

Acftas de Entrega-

Recepcion Primero. Segundo. Total

19 21 40

Es importante senalar que, a partir del mes de mayo del 2019, la TOIC implementd un
mecanismo de prevencion y rendicidon de cuentas, consistente en la emisidn de un
exhorto dirigido a aqguellas personas servidoras puablicas que han concluido su
encargo, para el debido cumplimiento de su obligacidon de presentar Ia declaracion
de situacion patrimonial y de intereses dentro de los 60 dias naturales posteriores a la
conclusidon del encargo, de conformidad con los arficulos 32 y 33 fraccion Il de |a
LGRA.

- Asi mismo, promovid la obligacidn de fodas las personas servidoras publicas del

Instituto a cumplir con las disposiciones normativas y rendir cuentas, haciendo entregd
de todos los documentos, fondos, valores y bienes gue tengan a su cargo en 1os casos
de suspension, cese o ferminacion de los efectos de su nombramiento.
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9. Organos colegiados v procedimientos de contfratccion

En el perfodo que se reporta el OIC asistié a 36 sesiones de distintos drganos colegiados
y procedimientos de contratacion realizados por el Instituto, con el detalle que se
muestra a continuacion:

e Como asesor en 24 sesiones de diversos 6rganos colegiados relacionados con
la confratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles
e inmuebles, del Sistemna de Servicio Profesional, de oforgamiento de becas y
del Comité Técnico del Fondo de Infraestructura y Equipamiento del IFT.

e 1 sesion, como integrante del Grupo Inferdisciplinario de Archivo.

e 11 actos de presenfacion y apertura de proposiciones en procedimientos de

confratacion mediante licitacion pdblica.

La fabla siguiente muestra el detalle por Organo Colegiado.

Sesiones convocadas por el IFT

Organo Colegiado "~——-ﬁ——‘—} — =1 participacion ‘l
i Ordincriosl Extraordinarias Total delOIC |
| realizadas ‘

Técnico del Fondo de Infraesfructura y Equipamiento del | ) [ 0 l ) )
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 4 1 5 5
Subcomité Revisor de Convocatorias ' 10 0 10 10
Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional 1 1 2 2
Grupo Dictaminador de Becas 0 2 2 2
Grupo Interdisciplinario de Archivos (A) 1 0 1 1
Comité de Bienes Muebles e Inmuebles 3 0 3 3
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De las sugerencias formuladas, destacan las siguientes:

e La definicion vy formalizacion de cronogramas de actividades indicando las
fechas para el inicio de los procedimientos de confratacion y los servidores
publicos encargados por unidad administrativa, a efecto de fomentar el debide
cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
(PAAAS).

e Que la investigaciéon de mercado se redlice como se establece en Ia
normatividad en materia, es decir, previo dl inicio de los procedimientos de
contratacion para conocer las condiciones que imperan en el mismo, respecto
del bien, arrendamiento o servicio objeto de la contratacion, a efecto de
buscar las mejores condiciones para el Instituto.

e Se hafomentado que el Instituto promueva la libre participacion, concurrencia
y competencia econdmica de los licitantes.

e En cuanto a la recepcion de bienes o servicios, se promueve la correcta
elaboracion de las actas donde quede asentada toda la informacion de los
responsables de formalizar la entrega y recepcion de los bienes o servicios.

e En los casos en que ha sido procedente, se ha destacado la necesidad de
actualizar el PAAAS.

Adicionalmente, se realizd el seguimiento a incidencias de captura de contratos en el
Sisterna CompraNet por parte de la Unidad Compradora, a efecto de mantener los
registros actudlizados. Asi mismo, se fomenta la transparencia de la informacion de
contrataciones, senalando que ésta sea registrada de manera oportuna en el Portal
de Obligaciones de Transparencia, de forma frimestral.

En relacidn a lo previsto en el arficulo 49, fraccion X, de la LGRA, respecto de la
obligacion de cerciorarse antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contfratacion de
obra publica o servicios relacionados con ésta, que los particulares manifiesten bajo
protesta de decir verdad que no desempenan empleo, cargo o comision en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un conficto de interés, se ha dado seguimiento al
cumplimiento de lo previsto en tal disgosicicn,
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10. Transparencia y acceso a la informacion.

10.1 Atencion de solicitudes de acceso a la informacion

Se atendieron 29 solicitudes de acceso a la informacién, de conformidad con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica (LGTAIP), la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LFTAIP) y demds disposiciones
normativas aplicables en la materia, asimismo se participd en la atenciéon de un
Recurso de Revision.

10.2 Cumplimiento de obligaciones (SIPOT)

En cumplimiento alas obligaciones establecidas en el arficulo 70 de la LGTAIP, durantfe
los meses de enero v abril de 2019, se registrd la informacion generada por el OIC en
el cuarto trimestre de 2018 y primer trimestre del ano actual, respectivamente, en el
SIPOT, de las fracciones siguientes:

l. Marco Normativo.

e Xl Lainformacion en versidn plblica de las declaraciones patrimoniales,
de los servidores publicos del IFT.

e XVIll. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas.

¢« XXIV. Losinformes de resultados de las auditorias del ejercicio presupuestal
2019.

e XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados.

e XXXVI. Las resoluciones emitidas en procesos 0 procedimientos seguidos

en forma de juicio.

Asl mismo, se actudlizd el Indice de expedientes clasificados como reservados y
desclasificados correspondiente al segundo semestre del 2018.

Actualizacion de los Formatos de Informe al Congreso.

En el mes de abril de 2019, se actualizd la informacidn correspondiente al primer
trimestre de 2019 de los Formatos de Informe al Congreso (FIC), ndmeros FIC 8- “El total
y el estado que guarcan las denuncias y las solicitudes de intervencion formuladas por
el INAl ante los OIC” v FiC-13.- “Las denuncias, quejas, soliciiuces de intervencion o
equivalentes, formulodos por el Comité de Transparencia orie el OIC, en
cumplimiento del Lineariento Tercero, fracciones VI y Xl e los Lineamientos para
recabaor la informacion de 'os sujetos obligaaos gue permitan eiclborar ios informes
cnuales.
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Informacion de Interés Plblico y Transparencia Proactiva.

Para dar cumplimiente a los Lineamientos para determinar los catdlogos y publicacion
de informacion de interés publico y para la emisidn y evaluacion de polificas de
transparencia proactiva, en el mes de enerc del afo 2019, se actualizd la informacion
del OIC generada durante el segundo semesire de 2018.

Inventario de Sistemas de Datos Personales.

Se actualizd el inventario de sistemas de datos personales del OIC, para su intfegracion
en la elaboracion del Documento de Seguridad del IFT,

10.3 Micrositio WEB del OIC

Con el propdsito de robustecer el contenido del Micrositio Web del OIC, se realizaron
actualizaciones e incorporaciones de la informacién relativa a los temas siguientes:

¢ Quiénes somos y que hacemaos?

o Organigrama. Se realizaron las incorporaciones de la TOIC, Directores
Generales Adjuntos, asi como de los Directores de Area y los Jefes de
Departamento,

e Programas Anuales de Trabgjo. Se incorpord a la pdgina el diseno inferactivo del
Programa Anual de Trabajo 2019.

e Informes de gestidn. Se incorpord a la pdgina el disefo inferactivo del Informe de
Gestion 2018.

e Resultados de las auditorias redlizadas. Se realizd la actudlizacion de los datos
reporfados al primer trimestre del 2019,

e Atencidn ciudadana.

-~ Guia de consulta bdsica para las servidoras y los servidores publicos del IFT
en materia electoral. Se actualizé la guia con el fin de gue la misma esté
disponible para la consulta del publico en generdl.

s Registros del OIC.

o Registro de resoluciones de inconformidades gue han causodo esfado. Se
realizo ia actualizacién de ios registros de resoluciones.
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11. Crgonizacién y conservacion de archivo

En el mes de febrero se envid al area coordinadora de archivo del IFT, la “Guia Simple
de Archivos”, con los expedientes que conforman el archivo de trdmite y de
concentracion de este OIC, con corte al 31 de diciembre de 2018.

Adicionalmente, se readlizd el inventario de archivo de ftramite dei OIC,
correspondiente al peiodo comprendido del 1 de enero al 30 de abril del 2019.
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