TEXTO VIGENTE

PROPUESTAS DE REFORMAS

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Articulo 2. Son objetivos de esta Ley:

V1.

VI

VI

Establecer mecanismos de
coordinacién entre los diversos
organos de combate a la corrupcion
en la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las
alcaldias de la Ciudad de Mexico;

Establecer las bases minimas para la
prevencion de hechos de corrupcion y
faltas administrativas;

Establecer las bases para la emision
de politicas publicas integrales en el
combate a la corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de los
recursos publicos;

Establecer las directrices basicas que
definan la coordinacion de las
autoridades competentes para la
generacion de politicas publicas en
materia de prevencion, deteccidn,
control, sancidn, disuasion y combate
a la corrupcion,;

Regular la organizacion 1%
funcionamiento del Sisterma Nacional,
su  Comité Coordinador vy suU
Secretaria  Ejecutiva, asi como
establecer las bases de coordinacion
entre sus integrantes;

Establecer las bases, principios y
procedimientos para la organizacion y
funcionamiento  del  Comité  de
Participacién Ciudadana,

Establecer las bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la
cultura de integridad en el servicio
publico, asi como de la rendicion de
cuentas, de la transparencia, de la
fiscalizacion y del control de los
recursos publicos;

Establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el
comportamientc  ético de los
Servidores publicos, asi como crear
las bases minimas para que todo
organo del Estado  mexicano
establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el
servicio publico;

Articulo 2. ...

Establecer mecanismos de
coordinacién entre los diversos
organos de combate a la corrupcion
en la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las
alcaldias de la Ciudad de México;

Establecer las bases minimas para
la prevencion y denuncia de
hechos de corrupcién y faltas
administrativas;

Establecer las bases para la
emisién de politicas pulblicas
integrales en el combate a la
corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de los
recursos publicos;

Establecer las directrices basicas
gque definan la coordinacién de las
autoridades competentes para la
generacion de politicas publicas en
materia de prevencién, denuncia,
deteccién, control, sancién,
disuasién y combate a la corrupcion;

Val X




Establecer las bases del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, y

Establecer las bases minimas para
crear e implementar sistemas
electrénicos  para el suministro,
intercambio, sistematizacion 1%
actualizacién de la informacion que
generen las instituciones competentes
de los 6rdenes de gobierno.

Articulo 9. El Comité Coordinador tendra las

VI

VL.

VIIL.

siguientes facultades:

La elaboracién de su programa de
trabajo anual;

El establecimiento de bases vy
principios para la efectiva
coordinaciéon de sus integrantes;

La aprobacion, disefio y promocién de
la politica nacional en la materia, asi
como su evaluacién periédica, ajuste
y modificacion;

Aprobar la metodologia de los
indicadores para la evaluacion a que
se refiere la fraccién anterior, con
base en la propuesta que le someta a
consideracion la Secretaria Ejecutiva;

Conocer el resultado de Ilas
evaluaciones que realice la Secretaria
Ejecutiva y, con base en las mismas,
acordar las medidas a tomar o la
modificacion que corresponda a las
politicas integrales;

Requerir informacidon a los Entes
publicos respecto del cumplimiento de
la politica nacional y las demas
politicas integrales implementadas;
asi como recabar datos,
observaciones % propuestas
requeridas para su evaluacidn,
revision 0 maodificacion de
conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

La determinacidon e instrumentacion
de los mecanismos, bases y principios
para la coordinacidn con las
autoridades de fiscalizacion, control y
de prevencién y disuasion de faltas
administrativas y  hechos de
corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan;

La emisién de un informe anual que
contenga los avances y resultados del
gjercicio de sus funciones y de la

Articulo 8. ...

lal XIV. ...




Xl

Xll.

XL

XIv.

XV.

aplicacién de politicas y programas en
la materia.

Dicho informe sera el resultado de las
evaluaciones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva y sera aprobado
por la mayoria de los integrantes del
Comité Coordinador, los cuales
podran realizar wvotos particulares,
concurrentes o disidentes, sobre el
mismo y deberan ser incluidos dentro
del informe anual;

Con el objetoc de garantizar la
adopcién de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la
prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del control
interno, el Comité Coordinador emitira
recomendaciones plblicas no
vinculantes ante las autoridades
respectivas y les dara seguimiento en
términos de esta Ley;

El establecimiento de mecanismos de
coordinacion con los Sistemas
Locales anticorrupcion,

La determinacion de los mecanismos
de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizaciéon de la
informacion que sobre estas materias
generen las instituciones competentes
de los ¢rdenes de gobierno;

Establecer una Plataforma Digital que
integre y conecte los diversos
sistemas  electrénicos que posean
datos e informacién necesaria para
que el Comité Coordinador pueda
establecer politicas integrales,
metodologias de medicion y aprobar
los indicadores necesarios para que
se puedan evaluar las mismas;

Establecer una Plataforma Digital
Nacional que integre y conecte los
diversos sistemas electronicos que
posean datos e informacion necesaria
para gue las autoridades competentes
tengan acceso a los sistemas a que se
refiere el Titulo Cuarto de esta Ley;

Celebrar convenios de coordinacion,
colaboracién ¥ concertacion
necesarios para el cumplimiento de
los fines del Sistema Nacional;

Promover el establecimiento de
lineamientos y  convenios de
cooperacion entre las autoridades

XV. Promover el establecimiento de

lineamientos y  convenics de
cooperacion entre las autoridades
financieras vy fiscales para facilitar a
los Organos internos de control y




financieras y fiscales para facilitar a
los Organos internos de control y
entidades de fiscalizacion la consulta
expedita y oportuna a la informacién
que resguardan relacionada con la
investigacion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién en los que

entidades de fiscalizacion la consulta
expedita y oportuna a la informacion
gque resguardan relacionada con la
investigacién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién en los que
estén involucrados flujos de recursos

estén involucrados flujos de recursos econdmicos;
€condmicos;
XVI. Disponer las medidas necesarias
XVI. Disponer las medidas necesarias para para que las autoridades
que las autoridades competentes en competentes en la prevencion,
la prevencion, deteccion y sancién de denuncia, deteccidn y sancion de
responsabilidades administrativas vy responsabilidades administrativas
hechos de corrupcion, asi como en la y hechos de corrupcion, asi como
fiscalizacion y control de recursos en la fiscalizacion y control de
publicos, accedan a la informacién recursos publicos, accedan a la
necesaria para el ejercicio de sus informacién necesaria para el
atribuciones, contenida en  los gjercicio de sus atribuciones,
sistemas que se conecten con la contenida en los sistemas que se
Plataforma Digital; conecten con la Plataforma Digital,
XVII. Participar, conforme a las leyes en la
materia, en los mecanismos de XVII. Participar, conforme a las leyesenla
cooperacion internacional para el materia, en los mecanismos de
combate a la corrupcion, a fin de cooperacion internacional para el
conocer y compartir las mejores combate a la corrupcidn, a fin de
practicas internacionales, para conocer y compartir las mejores
colaborar en el combate global del practicas  internacionales, para
fendmeno; y, en su caso, compartir a colaborar en el combate global del
la comunidad internacional las fendmeno; y, en su caso, compartir
experiencias relativas a los a la comunidad internacional las
mecanismos de evaluacion de las experiencias  relativas a los
politicas anticorrupcion, y mecanismos de evaluacion de las
politicas anticorrupcion;
XVII. Las deméas sefialadas por esta Ley.

XVIll. Recomendar a las autoridades
competentes instrumentar
politicas publicas en la
captacién, procesamiento y
proteccién del denunciante, en
la denuncia de
responsabilidades
administrativas y hechos de
corrupcién, y

XV Las demas sefialadas por esta

Ley

Articulo 21. ElI Comité de Participacion Articulo 21. ...
Ciudadana tendra las siguientes atribucicnes:

L. Aprobar sus normas de caracter lal XIV.

interno;

Elaborar su programa de trabajo
anual;

Aprobar el informe anual de las
actividades que realice en
cumplimiento a su programa anual
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VL.

VL.

de trabajo, mismo que debera ser
publico;

Participar en la Comision Ejecutiva
en términcs de esta Ley;

Acceder sin ninguna restriccién, por
conducto del Secretario Técnico, a
la informacion que genere el
Sistema Nacional;

Opinar y realizar propuestas, a
travées de su participacion en la
Comisidon  Ejecutiva, sobre la
politca nacicnal y las politicas
integrales;

Proponer al Comité Coordinador, a
travées de su participacion en la
Comisidon  Ejecutiva, para su
consideracion:

a) Proyectos de bases de
coordinacién interinstitucional
e intergubernamental en las
materias de fiscalizacion vy
control de recursos publicos,
de prevencién, control vy
disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan;

b) Proyectos de mejora a los
instrumentos, lineamientos vy
mecanismos para la operacion
de la Plataforma Digital
Nacional;

¢) Proyectos de mejora a los
instrumentos, lineamientos vy

mecanismos para el
suministro, intercambio,
sistematizacion 1%

actualizacion de la informacién
gque generen las instituciones
competentes de los diversos
ordenes de gobierno en las
materias reguladas por esta
Ley;

d) Proyectos de mejora a los
instrumentos, lineamientos vy
mecanismos requeridos para
la operacién del sistema
electrénico de denuncia y
queja.

Proponer al Comité Coordinador, a
travées de su participacion en la
Comisidn Ejecutiva, mecanismos
para que la sociedad participe en la




Xl

Xll.

XL

XIv.

XV.

XVI.

prevencion y denuncia de faltas
administrativas y  hechos de
corrupcion;

Llevar un registro voluntario de las
organizaciones de la sociedad civil
que deseen colaborar de manera
coordinada con el Comité de
Participacién  Ciudadana  para
establecer una red de participacion
ciudadana, conforme a sus normas
de caracter interno;

Opinar o proponer, a través de su
participacion en la Comision
Ejecutiva, indicadores %
metodologias para la medicion vy
seguimiento del fendémeno de la
corrupcion, asi como para la
evaluacién del cumplimiento de los
objetivos y metas de la politica
nacional, las politicas integrales vy
los programas y acciones que
implementen las autoridades que
conforman el Sistema Nacional;

Proponer mecanismos de
articulacion entre organizaciones
de la sociedad civil, la academia y
grupos ciudadanos;

Proponer reglas y procedimientos
mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias
fundadas y motivadas que Ila
sociedad civil pretenda hacer llegar
a la Auditoria Superior de la
Federacion, asi como a las
entidades de fiscalizacion
superiores locales;

Opinar sobre el programa anual de
trabajo del Comité Coordinador;

Realizar cbservaciones, a traves de
su participacion en la Comisién
Ejecutiva, a los proyectos de
informe anual del Comite
Coordinador;

Proponer al Comité Coordinador, a
travées de su participacion en la
Comision Ejecutiva, la emisién de
recomendaciones no vinculantes;

Promover la colaboracién con
instituciones en la materia, con el
propdsito de elaborar
investigaciones scbre las politicas
publicas para la prevencion,
deteccion y combate de hechos de
corrupcion o faltas administrativas;

XV,

XV

Proponer al Comité Coordinader, a
través de su participacion en la
Comisién Ejecutiva, la emision de
recomendaciones no vinculantes;

Fromover la colaboracién con
instituciones en la materia, con el
proposito de elaborar
investigaciones sobre las politicas
publicas para la prevencion,
denuncia, deteccion y combate de




hechos de corrupcion o faltas

XVIl.  Dar seguimiento al funcichamiento administrativas;
del Sistema Nacional, y
XVIl.  Dar seguimiento al funcionamiento
XVII. Proponer al Comité Coordinador del Sistema Nacional,
mecanismos para facilitar el
funcionamiento de las instancias de XVl Proponer al Comité Coordinador
contralorfa social existentes, asi mecanismos para facilitar el
como para recibir directamente funcionamiento de las instancias
informacion generada por esas de contraloria social existentes,
instancias y formas de participacion asi como para recibir directamente
ciudadana. informacién generada por esas
instancias ¥ formas de
participacion ciudadana, y
XIX. Ademas de las Autoridades
competentes, ser el conducto de
recepcién y presentacién de
denuncias por la sociedad civil,
por faltas administrativas vy
hechos de corrupcién.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Articulo 37. A la Secretaria de la Funcién| Articulo 37. ...
Publica corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:
L. Organizar y coordinar el sistema de
control interno y la evaluacién de la [al XV ..

gestion gubernamental y de sus
resultados; inspeccionar el ejercicio
del gasto pdblico federal y su
congruencia con los Presupuestos de
Egresos, asi como concertar con las
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal para
validar los indicadores para la
evaluacion de la gestién
gubernamental, en los términocs de las
disposiciones aplicables;

Expedir las normas que regulen los
instrumentos vy procedimientos de
control interno de la Administracion
Publica Federal, conforme a las bases
y principios que al respecto emita el
Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, para lo cual
podra requerir de las dependencias
competentes la expedicion de normas
complementarias para el ejercicio del
control administrativo;

Vigilar, en colaboracién con las
autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el cumplimiento de las
normas de ocontrol interno vy
fiscalizacion, asi como asesorar vy
apoyar a los drganos internos de




V Bis.

V1.

VL.

VL.

control de las dependencias vy
entidades de la  Administracién
Publica Federal;

Coordinar y supervisar el sistema de
control interno; establecer las bases
generales para la realizacién de
auditorias internas, transversales vy
externas; expedir las normas que
regulen los instrumentos 1%
procedimientos en dichas materias en
las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi
como realizar las auditorias que se
requieran en éstas, en sustitucién o
apoyo de sus propios o6rganocs
internos de control;

Vigilar el cumplimiento, por parte de
las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de las
disposiciones en  materia de
planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversion,
deuda y patrimonio;

Coadyuvar en la revision del
cumplimiento de las disposiciones en
materia de archivos que emitan las
instancias correspondientes;

Organizar y coordinar el desarrollo
administrative  integral en  las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal vy
emitir las normas para que los
recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma,
sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de
eficacia, legalidad, eficiencia vy
simplificacion  administrativa;  asi
como, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias;

Conducir las politicas, establecer las
normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia
de planeacién y administracion de
recursos humanos, contratacion del
perscnal, Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidén Publica
Federal, estructuras organicas vy
ocupacionales, de conformidad con
las respectivas normas de control de
gasto en materia de servicios
perscnales;

Realizar, por si o a solicitud de la
Secretaria de Hacienda y Credito
Pdblico o la coordinadora de sector




Xl

Xl

correspondiente, auditorias 1%
revisiones a las dependencias vy
entidades de la Administracion
Publica Federal, con el objeto de
examinar, fiscalizar y promover la
eficacia, eficiencia, economia vy
legalidad en su gestidn y encargo;

Fiscalizar directamente o a través de
los érganocs internos de control, que
las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal
cumplan con las normas vy
disposiciones en materia de sistemas
de registro % contabilidad,
contratacién y remuneraciones de
personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios vy
ejecucion de obra publica,
conservacion, uso, destino,
afectacién, enajenacién y baja de
bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos vy
recursos materiales de la
Administracién Publica Federal,

Designar y remover a los auditores
externos de las entidades, asi como
normar y controlar su desempefio;

Designar y remover, para el mejor
desarrollo del sistema de control vy
evaluacion de la gestién
gubernamentales, delegados de la
propia Secretaria ante las
dependencias 1% organos
desconcentrados de la Administracion
Publica Federal centralizada, vy
comisarios plblicos de los 6rganos de
vigilancia de las entidades de la
Administraciéon PuUblica Paraestatal,
asi como normar y controlar su
desempefio;

Designar y remover a los titulares de
los drganos internos de control de las
dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Federal, asi
como de las unidades administrativas
equivalentes en las empresas
productivas del Estado, quienes
dependerédn jerarquica, funcional vy
presupuestalmente de la Secretaria
de la Funcién Pdblica, asimismo,
designar y remover a los titulares de
las &reas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados
organos internos de control, quienes
tendréan el carécter de autoridad vy
realizarén la defensa juridica de las
resoluciones que emitan en la esfera




XL

XIV.

XV,

XVI

XVIL.

XVII.

administrativa y ante los Tribunales
Federales, representando al titular de
dicha Secretaria;

Colaborar en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del Sistema
Nacicnal de Fiscalizacién, en el
establecimiento de las bases vy
principios de coordinacion necesarios,
que permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de sus
integrantes;

Implementar las acciones que
acuerde el Sistema  Nacional
Anticorrupcién, en términos de las
disposiciones aplicables;

Informar periddicamente al Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, asi como al Ejecutivo
Federal, sobre el resultado de la
evaluacién respecto de la gestidon de
las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi
como del resultado de la revision del
ingreso, manejo, custodia y ejercicio
de recursos publicos federales, vy

promover ante las autoridades
competentes, las acciones que
procedan para corregir las

irregularidades detectadas;

Llevar y normar el registro de
servidores publicos de la
Administracién  Publica  Federal,

recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales y de intereses que
deban presentar, asi como verificar su
contenido mediante las
investigaciones que resulten
pertinentes de acuerdo con las
disposiciones aplicables. También
registrara la informacion sobre las
sanciones administrativas que, en su
caso, les hayan sido impuestas;

Atender las quejas que presenten los
particulares con motivo de convenios
0 contratos gue celebren con las
dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Federal, salvo
los casos en que otras leyes
establezcan procedimientos  de
impugnacion diferentes;

Conocer e investigar las conductas de
los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal que
puedan constituir responsabilidades

XViI.

XV

Atender y dar seguimiento a las
quejas que presenten los
particulares con  motivo  de
convenios o contratos que celebren
con las dependencias y entidades
de la Administracion Publica
Federal, salvo los casos en que

otras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion
diferentes;

Conocer e investigar las conductas
de los servidores publicos de la
Administracion Pudblica Federal que
puedan constituir responsabilidades




XIX.

administrativas, asi como substanciar
los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, por si, o por conducto
de los 6rganos internos de control que
correspondan a cada area de la
Administracion Pdblica Federal; para
lo cual podran aplicar las sanciones
que correspondan en los casos gue no
sean de la competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa vy,
cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la
accién de responsabilidad ante ese
Tribunal;, asi como presentar las
denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién y ante otras autoridades
competentes, en términos de las
disposiciones aplicables.

Establecer mecanismos internos para
la Administracion Publica Federal que
prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Aprobar y registrar las estructuras
organicas y ocupacionales de las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y sus
modificaciones; previo  dictamen
presupuestal favorable de Ila
Secretaria de Hacienda y Credito
Publico,

Conducir y aplicar la politica de control
interno, prevencion, vigilancia,
inspeccion ¥ revision de
contrataciones publicas reguladas por
la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las
Mismas; emitir e interpretar las
normas, lineamientos, manuales,
procedimientos y demas instrumentos
analogos que se requieran en materia
de control interno, prevencion,
vigilancia, inspeccién y revision de
dichas contrataciones; proporcionar,
en suU caso, asesoria normativa con
caracter preventivo en los
procedimientos de contratacion

administrativas, asi como
substanciar  los  procedimientos
correspondientes conforme a o
establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
por si, o por conducto de los érganos
internos de control que correspondan
a cada area de la Administracion
Plblica Federal; para lo cual podran
aplicar las sanciones que
correspondan en los casos gue no
sean de la competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y,
cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la
accion de responsabilidad ante ese
Tribunal, asi como presentar las
denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién y ante otras
autoridades competentes, en
téerminos de las disposiciones
aplicables;

XX al XXIX. ...




XX1.

XX

XXIV.

HKXVI.

XXVII.

regulados por las mencichadas leyes,
con excepcion de las empresas
productivas del Estado;

Vigilar la aplicacién de las politicas de
gobierno digital, y definir las de
gobierno abierto y datos abiertos de la
Administraciéon Pudblica Federal, en
términos de las  disposiciones
aplicables;

Formular y conducir en apego y de
conformidad con las bases de
coordinacion que establezca el
Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, la politica
general de la Administraciéon Publica
Federal para establecer acciones que
propicien la integridad vy la
transparencia en la gestion plblica, la
rendicion de cuentas y el acceso por
parte de los particulares a la
informaciéon que aquélla genere; asi
como promover dichas acciones hacia
la sociedad;

Ejercer las facultades que la
Constitucion le otorga a los 6rgancs
internos de control para revisar,
mediante las auditorias a que se
refiere el presente articulo, el ingreso,
manejo, custodia y ejercicio de
recursos plblicos federales;

Implementar las  politicas  de
coordinacion que promueva el Comite
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién,  en  materia  de
combate a la corrupciébn en la
Administracién Pdblica Federal;

Emitir normas, lineamientos
especificos y manuales que, dentro
del &mbito de su competencia,
integren disposiciones y criterios que
impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan
tomar en consideracion las bases vy
principios  de  coordinacién  y
recomendaciones generales que
emita el Comité Coordinador del
Sisterma Nacional Anticorrupcion,;

Seleccicnar a los integrantes de los
organos  internos de  control,
garantizando la igualdad  de
oportunidades en el acceso a la
funciéon publica, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los
puestos, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;




XXV Emitir el Codigo de Etica de los
servidores plblicos del gobierno
federal y las Reglas de Integridad para
el ejercicic de la funcién publica, y

XXX le encomienden

las leyes 1%

Las demas que
expresamente
reglamentos.

El nombramiento del Secretaric de la Funcién
Pulblica que somete el Presidente de la Republica
a ratificacidén del Senado de la Republica, debera
estar acompanado de la declaracion de interés de
la persona propuesta, en los términos previstos en
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 2. Son objeto de la presente Ley: Articulo 2. ...

L. Establecer los  principios vy L. Establecer los  principios vy
obligaciones que rigen la actuacién obligaciones que rigen la actuacion
de los Servidores Publicos; de los Servidores Publicos;

L. Establecer las Faltas 1. Establecer las Faltas
administrativas graves y no graves administrativas graves y no graves
de los Servidores Publicos, las de los Servidores Publicos, las
sanciones aplicables a las mismas, sanciones aplicables a las mismas,
asi como los procedimientos para asi como los procedimientos para
suaplicaciony las facultades de las su aplicacion y las facultades de
autoridades competentes para tal las autoridades competentes para
efecto; tal efecto;

. Establecer las sanciones por la . Establecer las sanciones por la
comision de Faltas de particulares, comisién de Faltas de particulares,
asi como los procedimientos para asi como los procedimientos para
suaplicaciony las facultades de las su aplicacion y las facultades de
autoridades competentes para tal las autoridades competentes para
efecto; tal efecto;

V. Determinar los mecanismos para la V. Determinar los mecanismos para la
prevencion, correccion e prevencion, denuncia, correccion
investigacion de responsabilidades e investigacion de
administrativas, y responsabilidades administrativas,

Y

V. Crear las bases para que todo Ente
publico establezca politicas V. Crear las bases para que todo Ente
eficaces de ética plblica vy publico establezca politicas
responsabilidad en el servicio eficaces de ética pulblica vy
publico. responsabilidad en el servicio

publico.
CODIGO PENAL FEDERAL

Articulo 212.- Para los efectos de este Titulo
y el subsecuente, es servidor publico
toda persona gue desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la  Administracién

Articulo 212.- Para los efectos de este
Titulo y el subsecuente, es servidor
publico toda persona que
desempefie un empleo, cargc o

comision de cualguier naturaleza en




Fublica Federal centralizada o en la
del Distrito Federal, organismos
descentralizados, empresas  de
participaciébn  estatal  mayoritaria,
organizaciones 1% sociedades
asimiladas a éstas, fideicomisos
publicos, empresas productivas del
Estado, en los organcs
constitucionales auténomos, en el
Congreso de la Unién, o en el Poder
Judicial Federal, o que manejen
recursos econémicos federales. Las
disposiciones contenidas en el
presente Titulo, son aplicables a los
Gobernadores de los Estados, a los
Diputados, a las Legislaturas Locales
y a los Magistrados de los Tribunales
de Justicia Locales, por la comisidon de
los delitos previstos en este Titulo, en
materia federal.

Se impondrdn las  mismas
sanciones previstas para el delito de
que se trate a cualquier persocna que
participe en la perpetracién de alguno
de los delitos previstos en este Titulo
o el subsecuente.

De manera adicional a dichas
sanciones, se impondra a los
responsables de su comision, la pena
de destitucion y la inhabilitacién para
desempefiar empleo, cargo ©
comisién publicos, asi como para
participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras
publicas, concesiones de prestacion
de servicio pUblico o de explotacion,
aprovechamiento y uso de bienes de
dominic de la Federacién por un plazo
de uno a veinte afios, atendiendo a los
siguientes criterios:

Sera por un plazc de uno hasta
diez afios cuando no exista dafio o
perjuicio o cuando el monto de la
afectacion o beneficio obtenido por
la comision del delito no exceda de
doscientas veces el valor diario de
la Unidad de Medida vy
Actualizacion, y

Sera por un plazo de diez a veinte
afios si dicho monto excede el
limite sefialado en la fraccidn
anterior.

la Administracidon Publica Federal
centralizada, organismos
descentralizados, empresas de
participacién estatal mayoritaria,
organizaciones 1% sociedades
asimiladas a éstas, fideicomisos
publicos, empresas productivas del
Estado, en los organos
constitucionales auténomos, en el
Congreso de la Unidon, o en el Poder
Judicial Federal, o que manejen
recursos econdmicos federales. Las
disposiciones contenidas en el
presente Titulo, son aplicables a los
Gobernadeores de los Estados, y
Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, a los Diputados, a las
Legislaturas Locales, Presidentes
Municipales y Alcaldes de Ila
Ciudad de México y a los
Magistrados de los Tribunales de
Justicia Locales, por la comision de
los delitos previstos en este Titulo,
en materia federal.




Para efectos de lo anterior, el juez debera
considerar, en caso de que el responsable tenga
el caracter de servidor publico, ademas de lo
previsto en el articulo 213 de este Cddigo, los
elementos del empleo, cargo o comisién que
desempefiaba cuando incurrié en el delito.

Cuando el responsable tenga el caracter de
particular, el juez deberd imponer la sancién de
inhabilitacion para desempefiar un cargo publico,
asi como para participar en adquisiciones,
arrendamientos, concesiones, servicios U obras
publicas, considerando, en su caso, lo siguiente:

.- Los dafios ¥ perjuicios
patrimoniales causados por los
actos u omisiones;

Il.- Las circunstancias
socioecondmicas del responsable;

.- Las condiciones exteriores y los
medios de gjecucion, y

V.- El monto del beneficio que haya
obtenido el responsable.

Sin perjuicio de lo anterior, la categoria de
funcionario o empleado de confianza sera una
circunstancia gque podra dar lugar a una
agravacion de la pena.

Cuando los delitos a que se refieren los
articulos 214, 217, 221, 222, 223 y 224, del
presente Cédigo sean cometidos por servidores
publicos  electos  popularmente o cuyo
nombramiento este sujeto a ratificacién de alguna
de las Cémaras del Congreso de la Unién, las
penas previstas seran aumentadas hasta en un
tercio.
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