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“2019, ANO DE LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

LXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE OAXACA
San Raymundo Jalpan, Oax., 27 de febrero del 2019.

Oficio: LXIV/CPAIM/267119.
: ARA LA

CIUDADANA
NORMA REYES TERAN
COORDINADORA PARA LA ATENCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS
PRESENTE

Estimada Norma:

Recibe un cordial saludo y mi reconocimiento por tu esfuerzo y frdbojo poritos

oaxaguenos y oaxaquenas en materia de Derechos Humanos.

En atencién a su oficio CADH/0208/2019, dirigido al Secretario de Servidios
Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado, mismo gue me fue turngdo
en mi calidad de Presidenta de la Comision Permanenie de Asuntos Indigengs y
Migracién, mediante el cual solicita se informe sobre “el estado que guardg la
iniciafiva con proyecto de Decreto por la que se expide la Ley de Consylta
Indigena para el Estado y Municipios de Oaxaca”. Al respecto me perngito
informar lo siguiente:

1. En sesion ordinaria de fecha 28 de noviembre del aio 2018, la LKIV
Legislatura  Constitucional, en pleno, aprobé Ia integracion  de {las
Comisiones Permanentes de este Honorable Congreso del Estado.

2. Con fecha 29 de noviembre del dﬁo 2018, se redlizé la sesién {de
instalacion de la Comision Permanente de Asuntos Indigenas y Migracian.

En esta LXIV Legislatura Constitucional, le fueron turnados recientemente llas
siguientes iniciativas relczﬂvqs ala Consulta Indigena:

e Iniciativa con proyecto de Iéy que regula la consulta de los pueblos y
comunidades indigenas y Afromexicanos del Estado de Oaxaéaq,
presentado porla Diputada Hilda Graciela Pérez Luis.




e _ Iniciativa .conproyecto de decreto de Ley. de consultql Indigena -para el
Esfodo y Municipios de Oaxaca, presentada por el Diputado Saul Cruz.

. ln:c:o’nvo con proyecto de Ley de Consulta de los pueblos, comunidades
lndlgenos y Afromexicanas para el Esfado Libre y soberano de Oaxaca,
p(esenfoqg_p_or la Diputada Marfa de Jesis Mendoza Sdnchez.

Por lo que reSpecfo a la LXIIl Legislatura y que se dio cuenta a esta Comision
una vez gue queds formolmen’re integrada se recibieron las siguientes relativas

ala Consulta Indigena:

« Iniciativa:con proyecto de Ley de Consul’ro Indigena|para el Es"rod'o 'y
MUﬂICIpIOS de Oaxaca, presentada por el Diputado| Horacio  Antonio

“Mendoza.".

« Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se expide la Ley que
regula la consulta de los pueblos y comunidades Indigenas en el Estado
de Oaxaca, presenfodo por la Diputada Hl|d0 Graciela Pérez Luis.

En virtud de lo anterior y atendiendo 16 establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberdano de Oaxdca, asi como por el convenio ‘169 de la OIT, sobre pueblos
lndtgenos y Tribales en paises lndependlen’res esta Comision Permanente, se
encuentra’ realizando un programa de frabajo a fin de llevar a cabo diversos
foros en las distintas regiones del Estado, para someter a consulta de los pueblos
y comumdodes mdlgenos las iniciativas antes mencionadas. :

Sin ofro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle mi mas distinguida
consideracion.
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_ - -EN OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A CUATRO-04 DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE-2019, LA C. NORMA REYES TERAN, COORDINADORA
PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LA ATRIBUCION
CONFERIDA EN EL ARTICULO 6, FRACCION XXV, DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS - = = == = m ot mmmemmcmmmmmmmmmemmmmmm—mmo oo —o——o-o
------------------------ CERTIFICA -crmmmmmmmmeeeem e oo o -
- - - QUE LA PRESENTE COPIAS FOTOSTATICA CONSTANTE DE UNA (01)
FOJA UTIL, CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON EL ORIGINAMNQUE E

ESTE LUGAR Y FECHA TUVE A LA VISTA, CON EL QUE FUE OT}JAD

COMPULSADA DEBIDAMENTE. - - - - - === - == == mmmmm oo m oo \ -
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
P T N N ﬁﬂﬁ/‘ﬁ, .

i PP Seccién: Unidad de Género

‘ w0 T Origen: Direccién

R Oficio: SSP/UG/DIR/046/2019

Asunto: Se remite informacién

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 04 de Marzo de 2019.

>01¢-Jo7}rn‘axt\l
LIC. MARTIN NEFTALI MENDOZA MORALES

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS. JURIDICOS
PRESENTE.

En atencion al oficio No. CJGEO/DGCNPtL/117-02/2019, suscrito por el Lic. Marco Antonio
Herndndez Vasquez, Director General ':de Consulta Normativa y Prospectiva Legislativa,
dependiente de la Consejeria Juridica del Goblerno del Estado, en el cual solicita informacién de
las acciones, protocolos, estrategias y resugtados en materia de erradicacion de la violencia contra
las mujeres, la prevencién, persecucién y eastlgo de los feminicidios, asi como las garantias de no
repeticion para las mujeres y nifias; por medio de la presente remito a usted un reporte de las
acciones integrales, implementadas por Igs diferentes dreas de esta secretaria, enfocadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de I3 violencia hacia las mujeres las cuales se realizan de
manera permanente. g
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La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Oaxaca, en el dmbito de su competencia, tiene la
responsabilidad de fortalecer el trabajo ; a favor de las nifias, adolescentes y mujeres, a fin de
garantizarles el pleno goce de sus derechos, es por ello que en cumplimiento a los marcos
normativos internacionales, nacionales y estatales en la materia, se parte de 4 ejes centrales para
la atencién de esta problemdtica:
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Institucionalizacion de la Perspeci:vg‘ de Género;

Prevencion de la Violencia contra Ia.@ Mujeres por Razén de Género;
Atencion en casos de Violencia cbntra las Mujeres, y

Reeducacion de Hombres Agresores :

‘;-
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1. Institucionalizacion de la Perspectlva de Género.

En atencion a las disposiciones normativas :previstas en el articulo 61, de la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libreide Violencia de Género, esta Secretaria de
Seguridad Publica, integra el enfoque de género en los mecanismos vy politicas
institucionales de actuacion. :

22, Privada de Macedonio Alcald nium. 2008
Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
""" Correo: sspounidadegenero@g_mail.com
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Por esta razén, se implementan procesos de capacitacién al personal de la Secretaria de
Seguridad Publica, que permiten realizar sus actividades de manera eficaz y oportuna,
incorporando la planeacion, el desarrollo y ejecucion de politicas vy acciones con
perspectiva de género. ;

La Unidad de Medidas Cautelares de esta Seﬁcretarl’a de Seguridad Publica, mediante oficio
SSPO/SPRS/UMECA/265/2018, de 26 de Julio}dé 2018, inform¢ que se ha capacitado al 90%
de su personal, en materia de género, de derechos humanos y violencia familiar.

i

x

Por su parte, la Policia Auxiliar, Bancaria; Industrial y Comercial, informé que 151
elementos de sus diversas delegaciones, han sido capacitados en la apllcauon de las
campafias denominadas “Unete v réstale ala VIolenCIa contra la mujer” y “Cero tolerancia a
la violencia hacia las mujeres”. ‘

.}QSGBL Por otra parte, derivado del Protocolo Alerta Rosa, publicado en el Periddico Oficial del

s1Gobierno del Estado, el 01 de junio de 2018 la Secretaria de Seguridad Publica en el

Ra'm‘bmo de sus facultades, expidio el Proced|m|ento Sistemético de Operacién “Alerta Rosa”,

2 mismo que fue suscrito por el titular de estal Secretana con fecha 11 de julio de 2018, el
cual tiene por objetivo colaborar en la busqdeda y localizacion de la persona desaparecida
en el menor tiempo posible, estableciendo 1accrones especificas tanto a areas operativas
como administrativas que integran esta Secretana (Se anexa el PSO de referencia)

La Direccion General del Sistema de Desarfallo Policial, de esta Secretaria, informdé que a
través del Instituto de Profesionalizacién de la Subsecretaria de Informacién Y desarrollo
Institucional, y en coordinacién con la Oﬁtlna de las Naciones Unidas contra la droga y el
Delito, se encuentran desarrollando un programa de fortalecimiento de la seguridad de
grupos en situacion de vulnerabilidad, en: el que se programaron nueve cursos de
capacitacion dirigidos a 113 Policias Estatales con el tema: “Atencion a Victimas de
Violencia de Género”. :

Asi mismo el personal de la Unidad d,'é Género se capacita en materia de Perspectiva de
Género y Protocolo de Actuacion Policial, impartido por la Comisién Nacional de Seguridad
de la Secretaria de Gobernacién, con la finalidad de adquirir herramientas y conocimientos
para su aplicacion a futuros talleres que la umdad imparte, para generar espacios libres de
violencia.

22, Privada de Macedonio Alcald num. 200B
Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
""" Correo: sspounidadegenero@gmail.com
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2.- Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres por Razén de Género.

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccién General de Prevencién del Delito
y Participacion Ciudadana, ejecuta el Programa Integral para la Prevencién Social del Delito,
la Violencia y la Delincuencia, el cual promueve acciones de capacitacion en prevencién de
la violencia de género, en mumuplos colonias, instituciones educativas, empresas y

poblacion en general en situacion de vulnerabllldad por medio de sesiones informativas,
cursos y talleres, asi como la dlfUSIOﬂ en redes sociales.

b
it

Se han trabajado con 106 umdades mumupales de prevencién del delito, 30 Comités
municipales de consulta y partrmpauon ciudadana, 93 Comités Escolares de Consulta vy
Participacion Ciudadana; 19 Comites Vecmales de Consulta y Participacion Ciudadana, asi
como capacitaciones a empresarios que prestan servicios de seguridad privada, vy afiliados a
vt COPARMEX, y AMDA, beneficiando a%una poblacion de 140 mil oaxaquefios y oaxaquefias.

v

,.<@ Se han capacitado a elementos pohuales de 24 municipios, de los 40 comprendidos en la
seinbilerta, en el Protocolo de Actuamon Policial en materia de Violencia de Género vigente
i &%PQ@LGI Estado de Oaxca, para su creaclon o fortalecimiento de las unidades de Reaccidn

L U RIS ata Municipales, Mujer Segu ra
LR

Bt

Con la finalidad de crear espacios Ilbres de violencia, a través de la Unidad de Género,
implementa la campafia “Cero Tolerat {|a a la violencia hacia las Mujeres” la cual consiste
en la imparticion de talleres y platlca'" en materia de prevencion, dirigido a alumnos de
nivel medio superior, autoridades mungcnpales y servidores publicos de las diversas areas de
la administracién publica. (se anexa ma%erlal grafico)

L RTPEY

Asi mismo, esta Secretaria a través de .-a._Coordmamon de Comunicacidn Social, ha realizado
permanentemente una difusion de dlfe{entes campafas a través de redes sociales, para
prevenir y erradicar la violencia de Genero como lo son: “Unete y Réstale a la Violencia
contra las Mujeres” y “Cero Toleranma a Ia Violencia Hacia las Mujeres”, como se advierte
de las documentales que se anexan para mayor referencia.

A través de la coordinacién de comumcaaon social se implementd la campafia de difusién,
del nimero de emergencia 911, en coordmamon con la Corporacién Oaxaquefia de Radio y

Television, a través de sus 30 radlodlfusoras y repetidoras en todo el estado, impactado
un totalde 197,522 personas.

N
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Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
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3.- Atencidn en casos de Violencia contra las Mujeres.

_Para la Secretarfa de Seguridad Pdblica del Estado de Oaxaca, la violencia de género
constituye una de los principales ejes de atencion, en este contexto, con fecha 22 de
noviembre de 2014, se publicé en el I?eriédico Oficial del Gobierno del Estado, el Protocolo
de Actuacion Policial en Materia de \Ziolencia contra las Mujeres, el cual tiene por objeto,
proporcionar a los integrantes de lasf;instituciones policiales de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Oaxaca, los métanismos y procedimientos técnicos metodoldgicos,
para que su actuacion se lleve a cabo'con eficiencia y profesionalismo en la identificacion,
intervencién y prevencién de los casoé de violencia de género que se les presenten en el
ejercicio de sus facultades. (Se anexa p':‘i_ijblicaciénpara mayor referencia)

. § . . .
Por otra parte, y a fin de atender losycasos de violencia contra las mujeres de manera
oportuna, eficaz, eficiente, sensible y! empdtica, el Director de la Division de Fuerzas
Estatales de Apoyo, de la Policia Estatal, informa que dicha Direccién implementé el

3

# Protocolo de Investigacion Ministerial, Pericial y Policial, con perspectiva de género para la

s . . . . o, . . .
© violencia sexual; asi mismo la Coordinacién Regional de Operativo de Despliegue, cuenta

bE_,CON Un grupo elementos capacitados eréel Protocolo de Actuacidn Policial en Materia de

. |i(_)lenC|a contra las Mujeres, denomma'dp Unidad de Atencidn a Victimas de Violencia de

wiptegRero” B

%

Asi mismo se implementé el volantaje “Alerta Rosa Oaxaca”, con el objetivo de localizar a
mujeres desaparecidas en el menor tiempao posible.
S

La Secretaria de Seguridad Publica llevé a cabo la firma de los siguientes convenios:
;

a) Convenio de Colaboracién Intérir{StitucionaI celebrado entre la Secretaria de
Seguridad Publica y Ia Fiscalia Gene‘i_r;al del Estado de Oaxaca, que tiene por objeto
establecer los lineamientos de coégrdinacién entre ambas instituciones para la
operacion y funcionamiento del Centro de Justicia para las Mujeres con sede en la
Ciudad de Oaxaca de Judrez, y }

3
7
13
iy

b) Convenio de Colaboracién Interinsfitucional celebrado entre la Secretaria de
Seguridad Publica vy la Fiscalia General‘%‘,del Estado de Oaxaca, que tiene por objeto
establecer los lineamientos de coord:i_,nacién entre ambas instituciones para la
correcta operacion y funcionamiento élbel Centro de Justicia para las Mujeres del
Istmo de Tehuantepec, con sede en la ci&dad de Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca.

¢) Convenio de colaboracién celebrado entre la Secretaria de Seguridad Publica y el
municipio de San Pedro y San Pablo Teposcolula.

22, Privada de Macedonio Alcald num. 2008
Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
Correo: sspounidadegenero@gmail.com
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Por otra parte, la Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Institucional, a través de la
Direccion del Centro Estatal de Emergencias, brinda el servicio de llamadas de emergencia
9-1-1, basando su actuacién en protogolos especificos establecidos a nivel nacional, segun
lo marca el catdlogo nacional de incid_féntes v2-0, mediante el cual se da cumplimiento a la
atencion de incidentes relacionados céngla familia, la libertad y seguridad sexual.

Durante el ejercicio 2018 se atendid ‘través del 911 un total de 15,470 llamadas por
violencia a la mujer, de pareja y familiar. ;

4.- Reeducacién de hombres agresores.

La Secretaria de Seguridad Publica, ¢
que ejercen Violencia contra las Muje

Nnta con un Centro de Reeducacién para Hombres
el cual desarrolla los siguientes programas:

a) Programa de reeducacién para:hombres que ejercen violencia contra la pareja
(PREHVP). Modalidad centralizadg;

b) Programa de Intervencidn par"é;ghombres que ejercen violencia contra las mujeres
en la pareja (PREHVP-CRS). Modalidad en centros de reinsercién social;

c) Programa de Reeducacién par f’i&dolescentes Varones que Ejercen Violencia Contra
las Mujeres “CON-VIVENCIAS SIN VIOLENCIA”;

d) Actividades de prevencién, con%}istente en conferencias sobre violencia de género,
ejercidas por hombres en Centr§$ de trabajo, escolares o donde sean solicitadas, y

e) Campafa Unetey réstale a la vi;’o"r“;[iencia contra las mujeres.

Se crea la Unidad de Reeducacién par,_-é _}}ﬂombres que Ejercen Violencia, en el Municipio de

San Pedroy San Pablo Teposcolula.

Asi mismo, el Centro de Reeducaéiénﬁ para Hombres que ejercen Violencia contra las
Mujeres, funge como enlace estatal de Ia Secretaria de Gobernacién para la integracion del
Banco Nacional de Datos e Infor acién sobre casos de violencia contra las mujeres
(BANAVIM), el cual tiene como objyétivoﬁ.{general administrar la informacién procesada de
las instancias involucradas en la atehciénié prevencion, sancién y erradicacion de la violencia
en contra de las mujeres, con el fin de iri'if;fstrumentar politicas publicas desde la perspectiva
de género y derechos humanos.

UL

—
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b

No se omite manifestar, que se coadyuva con el Secretario Ejecutivo de la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridadi Publica, en la aportaciéon de comentarios y
observaciones al Protocolo de Actuacién %olicial en Materia de Violencia de Género, mismo

que se prevé su aplicacidn en los tres érde‘;nes de gobierno.

22, Privada de Macedonio Alcald num. 2008
Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
Correo: sspounidadegenero@gmail.com



Oastaca

TS CONSTRURIOS ELCE A0

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Sin mas por el momento, reciba un cordial'saludo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

b | : I (e 4 . seSECRETARIA g
QCDA/DULCE MAZA SA UN’;:'DAD PUBLICA
TITULAR DE LA UNIDAD DEGENERO DDE GENERp
OFICINA DE
Zals-z’BZTuLAR
OAXACA

C.C.P: Capitdn José Raymundo Tufién Jauregui.- Secretario de Seguridad Piblica d:’_(
Expediente y minutario.
DMS/rv

ado de Oaxaca.- Para su superior conocimiento.

22. Privada de Macedonio Alcala nim. 2008
Col. Diaz Ordaz, Centro Oaxaca. C.P. 68000
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LA LICENCIADA MARIA JUDITH CRUZ CHAVEZ, DIRECTORA DE LEGISLACION,
CONSULTA Y DE LO CONTENCIOSO; EN AUSENCIA DEL TITULAR Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 46,>APARTADO A,
FRACCION V, DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
OAXACA; 111, FRACCION XXXII Y 124 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. « - -« = e o oo

QUE EL PRESENTE CUADERNILLO COMPUESTO DE SE[S FOJAS UTILES,
ESCRITAS POR UN SOLO LADO, SON COPIA FIEL Y EXAGTA REPRODUCCION
OBTENIDA DE SUS ORIGINALES QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A LOS

CINCO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE. - - - - - o oo .

Cotejo: Licda. Me‘x’p'dJ Chavez.
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El presente Procedimiento Sistematico de Operacién (PSO), fue elaborado
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, fracciones It y XV,
de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2, 45,
fraccién IX, de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca;
61, fraccién Xi, de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de Género, y 10, fraccién Xli del Reglamento interno de la
Secretaria de Seguridad Publica.
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El Procedimiento Sistematico de Operacién “Alerta Rosa” {PSO), tiene
j como propésito establecer las acciones que en el ambito de su
11 competencia tengan que realizar fos integrantes de las Instituciones
4 policiales y Servidores Publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, para
& colaborar en la blsqueda y localizacién de la persona desaparecida en el
@ menor tiempo posible.

El PSO se encuentra integrado por los apartados: Introduccién, objetivo,
politicas de operacién, descripcion del procedimiento y marco juridico.

La operacién y desarrollo de estas acciones sera competencia de todo el
personal de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, y de forma
especifica a el (la) Comisionado (a) de la Policia Estatal, el (Ia) Director(a)
General de la Policia Vial, el (la) Director(a) de Bomberos, el (la) Oficial
Mayor, el (la) Subsecretario (a) de Informacién y Desarrollo Institucional, el
(la) Subsecretario (a) de Prevencion'y Reinsercién Social, y los Titulares de
los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de
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S

Seguridad Pdblica.

Este PSO debera mantenerse actualizado por el personal responsable de

las areas a las que sirve.
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Establecer las acciones que en el ambito de su competencia tengan que

realizar los integrantes de las Instituciones Policiales y Servidores Publicos
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de la Secretarfa de Seguridad Publica, para colaborar en la busqueda y

localizacion de la persona desaparecida en el menor tiempo posible.
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;} 1. las acciones que en el ambito de su competencia realicen los
IIL. POLITICAS 4 servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, deberan de
DE . efectuarse sin dilacién alguna para localizar en el menor tiempo
OPERACION posible y a salvo a mujeres desaparecidas o no focalizadas en el

Estado.

Todo servidor publico de la Secretaria de Seguridad Publica que
tenga noticia de la desaparicién o no localizacion de una mujer
debers hacer del conocimiento de forma inmediata y sin dilacion

alguna al Ministerio Publico de la Unidad de Busqueda de Personas
No Localizadas, de la Fiscalia General del Estado, para que ésta se
encuentre en posibilidad de emitir la Alerta Rosa, a través de los
siguientes medios electronicos y redes sociales institucionales:

nolocalizadas@fge.oaxaca.gob.mx
alertarosaoaxaca@fge.oaxaca.gob.mx

nolocalizados@hotmail.com
Facebook: @no.procuraduria
Twitter;: @FGEO_DNOL

La denuncia o reporte que en el ambito de competencia reciban los
integrantes de las Instituciones Policiales o Servidores Publicos de la
Secretarfa de Seguridad Publica, deberd contener la informacién
establecida en el Protocolo de Alerta Rosa para el Estado de Oaxaca.

Los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica,
realizaran la difusion de la Cédula Unica de 1dentidad, sin dilacién
alguna y por cualquier medio (incluidas redes sociales), para
colaborar en la busqueda inmediata y localizacién de mujeres
desaparecidas 0 no localizadas dentro del territorio del Estado de
Qaxaca.
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la duracién maxima de difusion masiva de la Cédula Unica de
Identidad, sera de setenta y dos horas, concluido este lapso, se
debera subir en las plataformas tecnoldgicas la Cédula Unica de
identidad con la leyenda “DESACTIVADA”, debiendo continuar con
las acciones correspondientes para la busqueda y localizacién de las
mujeres en el dmbito de sus competencias.

En caso de localizacién de la mujer, se deberd bajar de las
plataformas tecnoldgicas de la Secretaria de Seguridad Publica, la
Cédula Unica de Identidad para evitar que se siga difundiendo, que
debera contener una cintilla con 1a leyenda “LOCALIZADA”.
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En la busqueda y localizacién de la persona desaparecida, las acciones a

i realizar son las siguientes:

El Servidor publico designado por el Secretario, para dirigir y coordinar las
acciones relacionadas con la “Alerta Rosa” en materia de género:

a} Recibira el comunicado del Comité Alerta Rosa Oaxacay remitir
para su difusién y busqueda fa Cédula Unica de Identidad a
todos los titulares de area de esta Secretaria. Asimismo,
notificara a las areas las cédulas actualizadas con la leyenda en
cintilias de “LOCALIZADA” o “DESACTIVADA” segln sea el caso.

b) Solicitara y recibira los informes de actividades y reportes de
busqueda de las bases de datos de las areas involucradas.

c) Remitira los reportes de bisqueday el informe de activida&es de
la Secretaria de Seguridad PGblica ala Coordinacion Estatal de’
Alerta Rosa de la Fiscalfa General del Estado dentro de las 12
horas siguientes que se le haya solicitado su intervencion y un
reporte de actividades de las siguientes 24 horas, 48 horas y 72

horas.

d} Informara al Secretario de Seguridad Publica o en su caso a la
Direccién General de Asuntos Internos, de la negativa u omision
por parte de los titulares de areas o del personal de la
Secretaria, para dar atencion en el imbito de su competencia a
ia “Alerta Rosa”, en términos de las disposiciones aplicables.

Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Seguridad

Publica:

a) Difundir de forma inmediata, sin dilacién algunay por cualquier
medio (incluidas redes sociales), la Cédula Unica de Identidad a
todos los integrantes de su éarea de responsabilidad para que
cada uno en el ambito de sus facultades y bajo el mds estricto
respeto de los derechos humanos, participen en la busqueda
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inmediata y localizacion de mujeres desaparecidas o no
iocalizadas dentro del territorio del Estado de Oaxaca.

b) Colaborar con la investigacion para la busqueday localizacién de
la persona desaparecida y aportar la informacién que se allegue
por cualquier medio al Ministerio Publico de la Unidad de

Busqueda de Personas No Localizadas, asi como al servidor
publico designado por el Secretario para dirigir y coordinar las
acciones relacionadas con la “Alerta Rosa”.
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c) Enviaran al servidor publico designado por el Secretario, un
informe de las actividades realizadas dentro de las 12 horas
siguientes que se le haya solicitado su intervencign, y uno mas
de las mismas caracteristicas dentro de las siguientes 24 horas,
48 horas y 72 horas.

d) tn caso de ser informados por su superior directo o por el
servidor publico designado por el Secretario, de que la mujer
fue localizada deberan comunicarlo a todos los integrantes de
su rea de responsabilidad para que se baje de las plataformas
tecnolégicas y medios impresos fa Cédula Unica de ldentidad,
difundiendo la Cédula Unica de Identidad con una cintilla con la
leyenda “LOCALIZADA".

Coordinacion de Comunicacién Social de la Secretaria de Seguridad
publica:

a) De manera inmediata debera establecer una coordinacién de
trabajo con las otras areas internas de comunicacién social de la
Secretaria de Seguridad Publica, para la difusiéri masiva (24
horas) y continua (de la hora 48 hasta la hora 72 a partir del
momento de la primer difusién) de la Cédula Unica de Identidad
por todas las plataformas tecnologicas de comunicacion

incluyendo redes sociales.

As{ mismo, dichas areas imprimiran y fijaran en el espacio
exterior de sus oficinas, asi como en pantalias electrénicas, los
8
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datos de la persona desaparecida para su localizacion y los
nimeros telefénicos institucionales correspondientes.

b}  Solicitard colaboracién con la prensay medios de comunicacion
relacionados, para que se difunda la Cédula Unica de Identidad
por todas las plataformas tecnoldgicas de comunicacidn

incluyendo redes sociales, radio, televisidn y prensa escrita.

¥ c) En caso de ser informados por su superior directo o por el
servidor plblico designado por el Secretario, de que la mujer
fue localizada, deberan comunicarlo a todas las areas de
comunicacién social de la Secretaria, asi como a la prensa y
medios de comunicacion que accedieron colaborar para que se
baje de las plataformas tecnoldgicas, medios impresos, radio y
televisién, la Cédula Unica de Identificacién.

I

Posteriormente, se difundird Gnicamente la Cédula Unica de
identidad, con una cintilla con la leyenda “LOCALIZADA".

Comisionado de |a Policia Estatal de la Secretaria de seguridad Publica:

a) Difundir de forma inmediata, sin dilacién alguna y por cualquier
3 medio, incluidas las redes sociales, |a Cédula Unica de ldentidad
'; al (a) Jefe (a) del Estado Mayor, el (la) Director(a) General de |a
Policia Vial, el (la) Director(a) de Bomberos, y a el (la) Director
(a) de la Policia Auxiliar, Bancaria, industrial y Comercial para
que ellos envien la Cédula Unica de Identidad a sus
4 Comandantes Regionales del Estado, para que en todos los
:5 puestos de revision en el Estado se realice la busqueda
% correspondiente, y se replique la informacién con todos los
'@ elementos a su cargo.

X

;! Comandancias Regionales en el Estado, de la Secretaria de Seguridad
# Publica:

(3
i

a) Una vez recibida la Cédula Unica de Identidad, deberan verificar
si la persona desaparecida o el supuesto agresor se encuentra

9
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en alguna Instancia de Seguridad Publica Municipal (separos,

A
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ﬁ, -fé b) De acuerdo a los datos de la Cédula Unica de Identidad, llevaran
k % a cabo una busqueda terrestre, solicitando la colaboracién de

las dreas que determinen procedente, a efecto de realizar el
rastreo en el ambito de su competencia.

c) Verificar en las bases de datos policiales, a fin de obtener datos
que ayuden a la bisqueda y localizacién de la mujer
desaparecida o no localizada, y de encontrar resultado que
favorezca la investigacion deberan de hacerlo del conocimiento
de manera inmediata al Ministerio Pdblico de la Unidad de
Busqueda de Personas No Localizadas, de la Fiscalia General del
Estado, asi como a su Superior jerdrquico, para los efectos
correspondientes.

d) Enviaran a su superior jerarquico un informe de las actividades
realizadas dentro de las 12 horas siguientes que se le haya
solicitado su intervencién, y uno mas de las mismas
caracteristicas dentro de las siguientes 24 horas, 48 horas y 72
horas.

La Subsecretaria de Informacion y Desarrolio Institucional de la Secretaria
de Seguridad Piblica:

a) A través del Sistema de Llamadas de Emergencia 089 y 9-1-1,
revisara los reportes y comportamientos telefénicos de la fecha
y el lugar en que se registraron los hechos para identificar la
existencia de alguna denuncia donde la mujer desaparecida o
no localizada o el supuesto agresor se encuentren involucrados
como victimas, imputadas (o) de algin delito, accidente
automovilistico, incendio, o emergencia de salud que pudiera

tener relacién con los hechos que se investigan.

b} En casc de encontrarse involucrado un vehiculo en la
desaparicion de la persona, se verificard los datos

10
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caracteristicos del vehiculo, como la serie y matricula en

Plataforma México.

c) De acuerdo a los datos emitidos en la Cédula Unica de ldentidad
se debera realizar el andlisis de los videos obtenidos de las
cdmaras de seguridad que se encuentran en la zona en que
aparentemente ocurrieron los hechos, y de obtener resultados
positivos para la investigacién, deberan entregarse los videos al
Ministerio Publico de la Unidad de Busqueda de Personas No
Localizadas.

La Subsecretaria de Prevencién y Reinsercién Social de la Secretaria de
Seguridad Publica:

BXSBILP

g
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a) A partir de la Cédula Unica de ldentidad, debera verificar si la
persona desaparecida se encuentra en los Centros de
Reinsercion Social y/o Centros Especializados de Internamiento
del Estado.

B P

La Oficialia Mayor de la Secretarfa de Seguridad Pablica:

e) Una vez recibida la Cédula Unica de Identidad, verificard en la
base de datos del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica, si la mujer desaparecida o no localizada o bien el
supuesto agresor, trabajan en la Secretaria.

De ser positiva la filiacién labora! de la mujer desaparecida o no
localizada o bien del supuesto agresor, informara de inmediato
al Ministerio Publico de la Unidad de Busqueda de Personas No
Localizadas, para que este realice las investigaciones necesarias
a que haya lugar, asi como al Servidor Publico designado por el
Secretario, para el reporte respectivo.

El Centro de Reeducacién para Hombres que ejercen Violencia contra las
Mujeres:

11
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f) Realizara la busqueda en la plataforma de Banco Nacional de
5; Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra Mujeres
{ (BANAVIM) y en la Base de datos del Centro de Reeducacion,
‘ coincidencias o registros de la Persona Desaparecida y del
presunto agresor.

g) Informara sobre los resultados de la busqueda al servidor
piiblico designado por el Secretario, asi mismo deberd informar
el nombre de la dependencia o instancia que concentra el
expediente para realizar las investigaciones a que haya lugar.

La Direccién General de Asuntos Internos:

h) Generar de oficio o a peticion de parte, la carpeta de
investigacién en el caso de tener conocimiento de la negativa u
omision por parte de integrantes de las Instituciones Policiales,
para realizar las acciones que en el ambito de su competencia
les corresponde para la busqueda y localizacion de personas
desaparecidas, en términos de las disposiciones aplicables.
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Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia de Género.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

REGLAMENTO
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica.
PROTOCOLO

Protocolo Alerta Rosa para el Estado de Oaxaca.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 11 de julio de 2018.
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- 2019, ANO PO LA‘IERQADICACIO’N DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXAC
OFICIO: SMO/UJ/010/2019.
ASUNTO: SE ENVIA INFORMACION.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 14 de febrero de 2019.

LCDO. MARCO ANTONIO HERNANDEZ VASQUEZ.
DIRECTOR GENERAL DE CONSULTA NORMATIVA
Y PROSPECTIVA LEGISLATIVA DE LA CONSEJERIA

JURIDICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Por instrucciones de la Titular Maestra Ana Isabel Visquez Colmenares Guzman y en atencién
al oficio numero CIGEO/DGCNPL/111-02/2019 en el que se solicita informacidén a esta
Secretaria para dar respuesta al oficio No. D.G.P.L 64-11-8-1082, signado por la Diputada Karla
Yuritzi Almazan Burgos, Secretaria de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados, informo a

Usted lo siguiente:

En el marco de las acciones, relativas a la prevencidn y atencién de la violencia feminicida, la

Secretaria de
siguiente:

las Mujeres de Oaxaca con apoyo del Programa ‘PAIMEF, ha realizado lo

Accidén

Resultado

"Curso de especializacion para aplicar el
Protocolo de Actuacion Policial en
materia de Violencia de Género para el
Estado de Oaxaca", dirigido a por lo
menos 75 policias preventi.os de los
municipios de Oaxaca de Judrez, Santa
Lucia del Camino, San Antonio de la Cal,
Santa Cruz Xoxocotlan, Tlacolula de
Matamoros, Villa de Zaachila, Teotitlan
Matias Romero,
San Pedro
Mixtepec, Ixtlan de Juarez, Miahuatlan
de Porfirio Diaz,

San

de Flores Magon,

Huajuapan de Ledn,
San Juan Bautista

Tuxtepec, Bartolo Coyotepec,

Se capacitd a 109 policias municipales preventivos de
los municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Lucia de!
Camino, San Antonio de la Cal, Santa Cruz Xoxocotlan,
Tlacolula de Matamoros, Villa de Zaachila, Teotitlan
de Flores Magdn, Matias Romero, Huajuapan de
Ledn, San Pedro Mixtepec, Ixtlan de Judrez,
Miahuatldn de Porfirio Diaz, San Juan Bautista
Tuxtepec, San Bartolo Coyotepec, Zimatlan de
Alvarez, Santa Maria Huatulco, Juchitdn de Zaragoza,
Putla Villa de Guerrero, Acatlan de Pérez Figueroa,
Loma Bonita, Santa Maria Yucuhiti y San Juan
Mixtepec; aun cuando la meta eran 75 policias
municipales, por lo que la meta fue superada,
agregandose el municipio se Suchilguitongo asi como
elementos de la Policia Estatal. A quienes se les
brindaron las herramientas necesarias para que
cuenten con los procedimientos de actuacién policial
adecuados para lograr una iddénea detecciodn,

SM&

| Secretariadelas
Mujeres de Oaxaca

Heroica Escuela Naval Militar #221
Colonia Reforma. C.P. 68050
Teléfonos:01(951) 132 8243

TOLERANCIA
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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Zimatlan de Alvarez, Santa Maria | identificacidn, intervencion, atencidén, proteccién vy
prevencion de la violencia de género en contra de fas
mujeres por cuestiones de género ante una situacién
de emergencia por violencia de género.

Huatulco, Juchitdn de Zaragoza, Putla
Villa de Guerrero, Acatlan de Pérez
Figueroa, Loma Bonita, Santa Maria
Yucuhiti y San Juan Mixtepec, mediante
2 sesiones de trabajo de 8 horas cada
una y 1 sesion de 4 horas, con dos
réplicas (60 horas en total), que se
realizara en Santiago Etla, Oaxaca.

Curso “Comunicando con perspectiva de | Derivado de los objetivos de la accidn se firmaron dos
convenios de colaboracidon con: la Coordinacidn
General de Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado de Oaxaca y la Corporacidn
dirigido a 30 comunicadoras y | Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), esto con la
comunicadores de la Coordinacién | finalidad de alcanzar el objeto de la Accidén y que
ambas instancias garantizaran la participacion de sus
servidoras y servidores publicos encargados de las
Voceria del Gobierno del Estado de | sreas de comunicacion social. La meta en esta accidn
Oaxaca, Corporacion Oaxaquefia de | era realizar una capacitacién a 30 comunicadoras y
comunicadores de las dependencias ya mencionadas,
sin embargo la meta se superd, capacitando a: 8
personas de Voceria del Estado, 9 personas de la
realizé en Oaxaca de Judrez. CORTV, 8 de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, 2
de Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, 3 de
Servicios de Salud de Oaxaca, 2 de Secretaria General
de Gobierno y 3 de Fiscalia General del Estado, dando
un total de 35 personas capacitadas.

Asimismo, acudieron y participaron otras 21 personas
servidoras y servidores publicos de las Unidades de
Comunicacién Social de las siguientes dependencias:
Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte ,
Comisidn Estatal para la Prevencién y Control del
SIDA, Instituto Estatal de Educacidn Publica de
Oaxaca, Secretaria de Finanzas, Contraloria vy
Transparencia Gubernamental, Proteccién Civil,
Instituto de Capacitacion y Productividad para el
Trabajo del Estado de Oaxaca, Caminos y Aeropistas
de Oaxaca, Secretaria de Turismo, Secretaria de las
Culturas y Artes, Comisién General del Comité de
Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca,
Secretaria de Movilidad, Registro Civil, Colegio de

género para la prevenciéon de la
violencia de Género contra las Mujeres”,

General de Comunicaciéon Social y

Radio y Televisién CORTV vy otras
instancias, mediante 3 sesiones de 8 y se
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Bachilleres del Estado de Oaxaca, Comision Estatal del
Agua, Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
Secretaria de las Infraestructuras y el Instituto
Oaxaquefio de Atencidon al Migrante. Por lo tanto, se
capacité en total a 56 comunicadoras vy
comunicadores.

Como producto final, se produjeron 7 spots con temas
como: nuevas masculinidades, derechos de las
mujeres migrantes, eliminacién de estereotipos de
geéneros, denuncia del ciber acoso como una forma de
violencia hacia las mujeres, matrimonios vy
maternidades infantiles como una forma de violencia
hacia las mujeres (derechos de las nifias y mujeres
adolescentes) y el robo de mujeres en las
comunidades y localidades del Estado de Oaxaca.

Curso-taller sobre “Atencién de primer | El objetivo perseguido con la accién fue que el
contacto a Mujeres Victimas de perspnal que bripda atencion a Muje_rgs en situacion
. . )} e de violencia realice una entrevista eficiente en la que
Violencia de Género”, dirigido a 40 puedan determinar la problematica de la violencia de
personas de la Direccién de Apoyo para | género, tipos y ambitos de la violencia de género,
la Justicia de Género, personal del | Nivel de riesgo de las mujeres en situacién de
Centro PAIMEF de Atencién Integral a vnolencwa,' rede's’de apoyo c}e las -V|ct1m'as, venﬁcgacnon
de la reiteracion de la violencia, brindar opciones
Mujeres en Situacién de Violencia de | juridicas especializadas de la problematica que
Género y Unidades de Atencién | presentan las mujeres en situacién de violencia de
género y comunicar con perspectiva de género la
violencia identificada, para facilitarle a las victimas la
desnaturalizacion de la misma, brindar contencién
emocional especializada de principio a fin de Ila
entrevista, orientar a las mujeres en situacién de
violencia de género para que acudan a los servicios de
atencion especializada, elaborar con las mujeres en
situacién de violencia estrategias de accidn respecto la
violencia identificada vy; realizar el cierre de Ia
atencidn con las mujeres en situacién de violencia,
garantizandole a las mujeres su derecho a una vida
libre de violencia de género.

ubicadas en los Centros de Justicia para
las Mujeres.

El curso-taller, superd la meta debido a que asistieron
48 personas (47 mujeres y 1 hombre) personal de la
Direccién de Apoyo para la Justicia de Género,
personal del Centro PAIMEF de Atencidn Integral a
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Mujeres en Situacién de Violencia de Género y
Unidades de Atencion ubicadas en los Centros de
Justicia para las Mujeres. Adicionalmente como un
logro mas se contd con la participacién de tres
integrantes del Grupo Focalizado para la Atencién y
Seguimiento de Casos de Feminicidio en el Estado de
Oaxaca asi como 1 profesionista integrante de las
organizaciones de la sociedad civil apoyadas con
recursos del PAIMEF.

andlisis para la
de de
atencién y sancion del

Tres mesas de

"implementacién estrategias
prevencion,
hostigamiento y acoso sexual"
duracion de 4 horas cada una, con un
total de 12 horas, con la participacion de
20 servidoras y servidores ptblicos de la
Secretaria General de Gobierno,

Consejeria Juridica de Gobierno del

con

Estado, Secretaria de la Contraloria y
Gubernamental y
Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, que

Transparencia

tendrd como resultado el documento
del
Protocolo para la Prevencién, Atenciény

que contengan la propuesta

Sancién del hostigamiento sexual vy

acoso sexual para las dependencias de
la Administracién Pdblica Estatal en

colaboracion con la Secretaria de

Administracion del Estado de Oaxaca.

Tuvieron como resultado el documento que contiene
la propuesta del Protocolo para la Prevencidn,
Atencion y Sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual para las dependencias de la Administracién
Publica Estatal en colaboracidn con la Secretaria de
Administraciéon del Estado de Oaxaca, por lo anterior
la Secretaria buscarda generar mecanismos que
permitan incidir en la prevencién de la violencia en el
ambito laboral, como lo es la implementacion del
Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual para las
dependencias de la Administracién Publica Estatal en
colaboracién con la Secretaria de Administracion del
Estado de Oaxaca, buscando una implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de |los
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Estatal posterior a ser sometido al Consejo
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres. Participaron 20
servidoras y servidores publicos Mujeres (13)
Hombres (7) de las instituciones referidas.

Implementacion de cuatro mesas de
del
documento que contendrd “La guia para

trabajo para la integracion
la aplicacion del Protocolo Alba para el
Estado de Oaxaca”, con la participacion
de 20 servidoras y servidores publicos

de la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia,

La meta fue superada derivado de que participaron en
total 28 personas: 24 mujeres adultas y 4 hombres
adultos.

Como resultado del trabajo de las mesas, se obtuvo la
integracion de la Guia que indica el proceso por el que
se implementarad el Protocolo Alba en el Estado de
Oaxaca; cuya efectividad se verd reflejada en la
localizacion inmediata y con vida de mujeres y nifias.
Aunado a ello, se recabd un testimonio de un

Secretariadelas
Mujeres de Oaxaca
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Secretaria de Publica,
Secretaria General de Gobierno, Sistema
DIF, Fiscalia General de Justicia del

Estado, Servicios de Salud de Oaxaca e

Seguridad

integrantes del Poder Judicial Local.

participante de las mesas de la Fiscalia General del
Estado.

Accion C.I.1: Modulo de orientacién
movil PAIMEF adscrito a la Secretaria de
la Mujer Oaxaquefia que
acercando los servicios de orientacion

operara

para la prevencion y canalizacién de la
violencia de género y de los programas
estatales y federales a las comunidades
de las 8 regiones del Estado.

Este mddulo tuvo la finalidad de acercar los servicios
de orientacién para la prevencion y canalizacion de la
violencia de género y de los programas federales a las
comunidades de las 8 regiones del Estado. Se llevaron
a cabo cursos y talleres sobre prevencién de la
violencia, género y Derechos humanos con los cuales
beneficiaron a 999 personas (764 mujeres y 235
hombres). Por otra parte en cuanto a las actividades
de orientacion las profesionistas brindaron servicios
de orientacion y asesoria a 195 personas, de las cuales
174 fueron mujeres y 21 hombres. Brinddndoles 111
servicios psicologicos (en donde 99 fueron mujeres y
12 hombres) y 84 servicios juridicos {en donde 75
fueron mujeres y 9 hombres).

Accién C.IL.1: Creacion del Centro de
Atencion Consolidando un Meéxico
Mejor, A.C., ubicado en el municipio de
Zimatlan de Alvarez, de la Regién Valles
Centrales mediante la contratacion de 2
profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacién de
violencia de género, en su caso hijas e

hijos.

131 personas atendidas de las cuales son:

104 mujeres adultas.

5 mujeres adolescentes.

10 nifas hijas de personas atendidas.

2 adolescentes hijas de personas atendidas.

9 niftos hijos de personas atendidas.

1 adolescente hijo de persona atendida.

Se brindaron 599 servicios psicolégicos y 502 servicios
juridicos. 123 personas pertenecen al municipio de
Zimatlan de Alvarez, el cual tiene un nivel de rezago
social bajo.

8 personas atendidas pertenecen al municipio de
Santa Inés del Monte, que tiene un nivel de rezago
social medio.

Acciéon C..2: Creacion del Centro de
atencion de Ixmucane, A. C., ubicado en
el municipio de Oaxaca de Juarez, dela

116 mujeres atendidas de las cuales son: 114
mujeres adultas.

1 mujer adolescente.
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Region Valles Centrales mediante la | 1 nifia.

contratacion de 1 profesionista para | Se brindaron 391 servicios juridicos.

brindar servicios especializados a | 80 personas atendidas provenientes del municipio
mujeres en situacion de violencia de | de Miahuatlan de Porfirio Diaz.

género, en su caso hijas e hijos. 36 personas atendidas provenientes del municipio de
Oaxaca de Judrez.

Accién C.I.3: Creacion del "Centro | 1500 personas atendidas, de las cuales son:
PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres | » 1082 mujeres adultas.

en Situacién de Violencia de Género" | ¢ 51 mujeres adolescentes.

ubicado en el municipio de Oaxaca de | * 21 nifias.

Judrez de la regién Valles Centrales | ® 151 nifas hijas de personas atendidas.
mediante la contratacién de 39 | ¢ 5adolescentes hijas de personas atendidas.
profesionistas, 2 recepcionistas, 2 | * 7 hombresadultos.

choferes, 2 personas encargadas de | ® 25 hombresadolescentes.

limpieza y 2 de vigilancia; gastos de | ® 16 nifos.
* 139 nifios hijos de personas atendidas.

* 3 adolescentes hijos de personas atendidas.

operacion.

Los servicios brindados son los siguientes:

1533 servicios de trabajo social.

5524 servicios psicoldgicos.

4530 servicios juridicos.

330 servicios de la linea de atencién 01-800

338 servicios de tanatoldgica

1293 servicios de ludoteca.

Las personas atendidas pertenecen a diversos
municipios y regiones de todo el Estado de Oaxaca.
Accion C.11.4: Fortalecer el servicio de | 155 personas atendidas de las cuales son:

atencion del Centro de Atencidon | 124 mujeres adultas.

Externa MUGER Mujeres Unidas | 4 mujeres adolescentes.

entorno al Género, la Equidad y la | 16 nifias hijas de personas atendidas.

Reivindicacién, A.C. ubicado en el | 11 nifios hijos de personas atendidas.

municipio de Oaxaca de Juarez, de la | 861 servicios psicoldgicos brindados.

regién Valles Centrales mediante la | 909 servicios juridicos brindados.

contratacién de 2 profesionistas para | Municipios de los cuales provienen las personas

brindar servicios especializados a | atendidas:
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mujeres en situacion de violencia de
género, en su caso, hijas e hijos.

* 116 personas provenientes del municipio de Oaxaca
de Juarez.

* 8 personas provenientes del municipio de San
Agustin Etla.

* 3 personas provenientes del municipio de San
Antonio de la Cal.

* 1 persona proveniente del municipio de San Felipe
Tejalapam.

¢ 13 personas provenientes del municipio de Santa
Cruz Xoxocotlan.

* 14 personas provenientes del municipio de Tlacolula
de Matamoros.

Accion C.1L.5: Fortalecer el servicio de
atencion del Centro de Atencién del
Instituto Municipal de la Mujer del
municipio de Oaxaca de Juarez, de la
region valles centrales mediante el
pago de 2 profesionistas para brindar
servicios especializados a mujeres en
situacién de violencia de género, en su
caso, sus hijas e hijos.

198 personas atendidas de las cuales son:

149 mujeres adultas.

3 mujeres adolescentes.

18 nifias hijas de personas atendidas.

8 adolescentes hijas de personas atendidas.

16 nifios hijos de personas atendidas.

4 adolescentes hijos de personas atendidas.

Se brindaron 551 servicios psicologicos y 348
servicios juridicos.

Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas:

4 personas provenientes del municipio de Cuildpam
de Guerrero,7 del municipio de Magdalena
Apasco, 121  del municipio de Qaxaca de
Judrez., 2 del municipio de San Agustin de las
Juntas,1 del municipio de San Andrés
Ixtlahuaca, 1 del municipio de San Antonio de |a
Cal, 2 del municipio de  San Bartolo
Coyotepec,5 del municipio de San Jacinto
Amilpas, 11 del municipio de San Pablo Etla, 5 del
municipio de San Sebastian Tutla,10 del municipio
de Santa Cruz Xoxocotlan, 15 del municipio de
Santa Lucia del Camino, 2 del municipio de Santa
Maria Atzompa, 3 del municipio de Santa Maria del
Tule,1 del municipio de Santo Tomas
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Mazaltepec, 7 del municipio de Tlacolula de
Matamoros, 1 persona proveniente del municipio
de Tlalixtac de Cabrera.

Accion C.I1.6: Fortalecer el servicio de
atencion del Centro para los Derechos
de la Mujer Naaxwiin, ubicado en el
de Matias de
Avendaiio, de la Region Istmo mediante
la contratacion de 1 profesionista para
brindar
mujeres en situaciéon de violencia de

municipio Romero

servicios especializados a

género, en su caso, hijas e hijos.

162 personas atendidas de las cuales son:

145 mujeres adultas.

15 mujeres adolescentes.

2 adolescentes hijas de personas atendidas.

Se brindaron 787 servicios juridicos.

Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas:

114 personas provenientes del
Matias Romero Avendafio.

10 personas provenientes del municipio de San
Juan Guichicovi.

38 personas provenientes del municipio de Santa
Maria Petapa.

municipio de

Accion C.IL.7: Fortalecer el servicio de
atencién del Centro de Atencién Externa
de La Unién de Comunidades Indigenas
de la Zona Norte del Istmo A.C. UCIZONI
ubicado en el municipioc de Matias
Romero de Avendano, de la regién
Istmo mediante la contratacién de 2
profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacion de
violencia de género, en su cas0, hijas e

hijos.

222 personas atendidas de las cuales son:

188 mujeres adultas.

10 mujeres adolescentes.

12 nifas hijas de personas atendidas.

1 adolescente hija de persona atendida.

11 nifos hijos de personas atendidas.

542 servicios psicoldgicos y 477 servicios juridicos.
Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas:

e 15 personas provenientes del municipio del
Barrio de la Soledad.

e 108 personas provenientes del municipio de
Matias Romero Avendafio.

¢ 1 persona proveniente del municipio de San Juan
Cotzocén.

» 35 personas provenientes del municipio de San
Juan Guichicovi.

e 5 personas provenientes del municipio de San
Juan Mazatlan.

e 29 personas provenientes del municipio de Santa
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Maria Petapa.
e 29 personas provenientes del municipio de Santo
Domingo Petapa

Accion C.i1.8: Fortalecer el servicio de
atencion del Centro de Atencion vy
Apoyo a la Mujer Istmefia Binni Za
Lu Xhono Gubidxa
Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de
Marzo, A.C., ubicado en el municipio de

Gunaa Beu

Juchitdn de Zaragoza, de la region Istmo
mediante el pago de 2 profesionistas
para brindar servicios especializados a
mujeres en situacion de violencia de
género, en su caso, sus hijas e hijos.

159 personas atendidas de las cuales son:

128 mujeres adultas.

2 mujeres adolescentes.

9 nifias hijas de personas atendidas.

7 adolescentes hijas de personas atendidas.

12 nifios hijos de personas atendidas.

1 adolescentes hijos de personas atendidas.

685 servicios psicolégicos brindados y 1261

servicios juridicos.

Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas:

1 persona proveniente del municipio de Asuncion
Ixtaltepec, 4 provenientes del municipio de Ciudad
Ixtepec, 3 provenientes del municipio de Guevea
de Humboldt, 135 provenientes del municipio de la
Heroica Ciudad de Juchitdn de Zaragoza,1
proveniente del municipio de Salina Cruz, 2
provenientes del municipio de San Blas
Atempa, 1 proveniente del municipio de San
Francisco Ixhuatan, 1 proveniente del municipio de
San Juan Cotzocon, 1 proveniente del municipio de
San Mateo del Mar, 1 proveniente del municipio
de San Pedro Comitancillo,2 provenientes del
municipio de Santa Maria Jalapa del Marqués, 1
persona proveniente del municipio de Santa Maria
Mixtequilla, 1  proveniente del municipio de
Santiago Ixcuintepec, 1 proveniente del municipio
de Santiago Laollaga, 1 proveniente del municipio
de Santo Domingo Ingenio, 1 proveniente del
municipio de Santo Domingo Tehuantepec, 2
provenientes del municipio de Villa de Etla.

Accién C.11.10: Fortalecer el servicio de
atencidn del Centro de Atencidn Externa

120 personas atendidas de las cuales son:
96 mujeres adultas.
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del
Formaciéon con Equidad de Género
Nduva Ndandi, A.C,,
municipio de Tlaxiaco, de la region

Circulo Profesional para Ia

ubicado en el

Mixteca mediante la contratacion de 2
profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacién de
violencia de género, en su caso, hijas e

hijos.

4 mujeres adolescentes.

2 nifias hijas de personas atendidas.

8 adolescentes hijas de personas atendidas.

8 nifos hijos de personas atendidas.

2 adolescentes hijos de personas atendidas.

467 servicios psicolégicos brindados y 411 servicios
juridicos.

Las 120 personas provenientes de la Heroica
Ciudad de Tlaxiaco.el 52% de la poblaciéon atendida
viven en zonas con un nivel medio de rezago social,
el 23% pertenecen a localidades con un rezago
social bajo y por tltimo el 25% viven en localidades
con muy bajo rezago social.

Accién C.I1.11: Fortalecer el servicio del
Centro de Atencién Externa de Casa de
A.C.,
ubicado en el municipio de Chahuites,
de
contratacién de 2 profesionistas para

Gestiéon Juana Cata Romero,

la Regidon Istmo mediante la

brindar servicios especializados a
mujeres en situacidon de violencia de

género, en su caso, hijas e hijos.

270 personas atendidas de las cuales son:

245 mujeres adultas.

3 mujeres adolescentes.

1 nifias.

6 nifias hijas de personas atendidas.

4 adolescentes hijas de personas atendidas.

11 nifios hijos de personas atendidas.

1337 servicios psicolégicos brindados y 1341
servicios juridicos brindados.

Los municipios de los cuales
personas atendidas son:

e 183 Chahuites

» 49 San Pedro Tapanatepec

* 38 Santo Domingo Zanatepe

provienen las

Accién C.11.12: Fortalecer el servicio de
atencién del Centro de atencién externa
Casa de la Mujer del Grupo de Estudios
sobre la Mujer Rosario Castellanos
ubicado en el municipio de Oaxaca de
Judrez, de la Region Valles Centrales
contratacion de 2

mediante la

185 personas atendidas las cuales son:

157 mujeres adultas.

7 mujeres adolescentes.

1 nifias.

7 nifias hijas de personas atendidas.

3 adolescentes hijas de personas atendidas.
10 nifios hijos de personas atendidas
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profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacién de
violencia de género, en su caso, hijas e
hijos.

Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas son:

El 47.5% de las personas atendidas pertenecen al
municipio de Oaxaca de Judrez, el segundo
municipio del cual provienen mas usuarias es
Santiago Suchilquitcngo con un 12.5% del total de
poblacién. El resto de las personas atendidas
provienen de Ia zona metropolitana de la ciudad.

Accion C.IV.1: Fortalecer la Unidad de
Atencion de la Secretaria de la Mujer
Oaxaqueiia ubicada en el Centro de
Justicia para las Mujeres de la Fiscalia
de Justicia del Estado de
Oaxaca, ubicado en el municipio de
Juchitdn de Zaragoza, de la Region del
Istmo mediante la contratacién de 3

General

profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacién de
violencia de género, en su caso, hijas e
hijos.

222 personas atendidas de las cuales son:

125 mujeres adultas.

14 mujeres adolescentes.

10 niftas.

22 nifias hijas de personas atendidas.

3 adolescentes hijas de personas atendidas.

1 hombre adulto. 2 hombres adolescentes,

5 nifios.

32 nifios hijos de personas atendidas.

8 adolescentes hijos de personas atendidas.

Se brindaron los siguientes servicios:

1091 servicios de trabajo social.

671 servicios psicolégicos.

664 servicios juridicos.

Municipios de los cuales provienen las personas
atendidas son:

5 personas provenientes del municipio de Ciudad
Ixtepec, 11 personas provenientes del municipio de
El Espinal, 1 persona proveniente del municipio de
Guevea de Humboldt, 159 personas provenientes
del municipio de la Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza, 1 persona proveniente del municipio de
Magdalena Tequisistlan, 3 personas provenientes
del municipio de Matias Romero Avendafio, 13
personas provenientes del municipio de Salina
Cruz, 3 personas provenientes del municipio de San
Blas Atempa, 2 personas provenientes del
municipio de San Francisco Ixhuatdn, 1 persona
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Accién C.IV.2: Fortalecer la Unidad de
Atencion de la Secretaria de la Mujer
Oaxaquena ubicada en el Centro de
Justicia para las Mujeres, de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de
Oaxaca, ubicado en el municipio de
Oaxaca de Juarez, de la Regidon Valles
Centrales mediante la contratacién de
profesionistas para brindar servicios
especializados a mujeres en situacion de
violencia de género, en su caso hijas e
hijos.

Acciéon C.VI.1: Creacién de un Grupo

focalizado para la atencién vy
seguimiento de casos de feminicidio en

el Estado de Oaxaca.

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cabierno sei Estada Mujeres de Oaxaca
proveniente del municipio de San Miguel
Chimalapa, 2 personas provenientes del municipio
de Santa Maria Guienagati, 1 persona proveniente
del municipio de Santa Maria Xadani, 10 personas
provenientes del municipio de Santo Domingo
Ingenio, 7 personas provenientes del municipio de
Santo Domingo  Tehuantepec, 3 personas
provenientes del municipio de Unién Hidalgo.

288 personas atendidas de las cuales son:
¢ 237 mujeres adultas.
* 6 mujeres adolescentes.
¢ 5 nifias.
* 5 nifias hijas de personas atendidas.
» 21 adolescentes hijas de personas atendidas.
6 nifios hijos de personas atendidas.
* 8 adolescentes hijos de personas atendidas.
Se brindaron los siguientes servicios:
1154 servicios de trabajo social.
1056 servicios psicoldgicos.
840 servicios juridicos.
Las personas atendidas pertenecen a diversos
municipios de la zona metropolitana de Oaxaca.
(Regidn Valles Centrales).
Se ha brindado atencion especializada a 36 casos de
violencia feminicida, en los cuales se brindaron, en
2018, los siguientes servicios:
e 671  Orientacién legal
e 221  Acompafamiento juridico
o 482 Representacion juridica
e 343 Reuniones con victimas indirectas
o 147 Reuniones con personal de Fiscalia
General del Estado para el seguimiento de los
casos e impulso procesal.
e 32 Reuniones con el Tribunal Superior de
Justicia para el seguimiento de los casos e
impulso procesal.
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e 108 Audiencias
e 2004 Servicios juridicos en total

ATENTAMENTE

TCDO. GREGORIO ROBLES SANCHEZ.

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA—2916-2022

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXAGGRETARIA DE
LAS MUJERES

DE CAXACA

UNIDAD JURIDICA

C.c.p. Expediente y minutario.
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