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Presentacion

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
para el ejercicio fiscal 2019, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) presenta el primer
informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo enero-marzo de 2019.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del Instituto
establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los articulos 21,
24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); y el
articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV); asi como del marco de los compromisos e instrumentos internacionales que el
Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres, especialmente: la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) y la Plataforma de Accion
de Beijing; los Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo; la Estrategia de
Montevideo; y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres se
sustentan en la LGIMH, la LGAMVLYV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley del INMUJERES y la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre otras.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2019 presenta —de una manera clara y objetiva— los
avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2019.

En el Informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados obtenidos
durante el primer trimestre de 2019 respecto al avance en la armonizacion legislativa; el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
la coordinacion con las dependencias de la administracion publica en los tres érdenes de
gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocion de la agencia econdémica; el
desarrollo humano sustentable; la coordinacién con las instancias estatales y municipales de
las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG); el posicionamiento de Meéxico en el contexto
internacional; el trabajo con la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la
transparencia y rendicion de cuentas.

1 MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

1. Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y difusiéon de los derechos de las
mujeres

1.1. Armonizacioén legislativa

La armonizacién legislativa se centr6 en homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacién federal mexicana y con los tratados internacionales que nuestro pais ha suscrito,
para contar con un marco juridico-normativo armonico.

Monitoreo del avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de género

De enero a marzo de 2019, los congresos locales de las entidades federativas reformaron,
adicionaron o derogaron 21 normas para garantizar los derechos humanos de las mujeres
en sus codigos penales y 14 en sus cédigos civiles y familiares.

La situacion general de la armonizacién legislativa al primer trimestre de 2019 es la siguiente:
i) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento, y las 32 instalaron su Sistema de Prevencion,
Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; ii) las 32 entidades
federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 19 publicaron su
Reglamento,? y 31 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;? iii) las 32
entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, y 13 ya
publicaron su Reglamento;* y iv) 27 entidades tienen una Ley en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos,® de las cuales 11 ya tienen
Reglamento.®

1.2. Acciones a favor de los derechos de las migrantes y de combate a la trata de
personas

El INMUJERES tiene la atribucién de propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las
instituciones del Estado, la relevancia de impulsar politicas publicas con perspectiva de género,
que contribuyan a la superacion de las diversas formas de discriminacion contra las mujeres y
promuevan las condiciones sociales adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo de sus
derechos.

' Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su Reglamento.

2 Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Nayarit,

Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Esta pendiente Tamaulipas.

4 Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y
Zacatecas.

5 Faltan Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Hidalgo y Morelos.

5 Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Puebla, Querétaro, Quintana Roo
y Sonora.
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Indicador 1
DGVLVIPS/DSPNCVM
Mujeres en el proceso migratorio
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje Avance = 100% 10% 10%
de avance de A1+A2+A3+A4+A5+A6 (A1) (A1)
la
elaboracion Donde:
del A1 = Elaboracion de la
documento estructura general del
(Identifica- documento y definicion
cion de la de metodologia (10%).
perspectiva A2 = Definicién de los

de género en
programas y

programas y servicios a
analizar (10%).

servicios A3 = Analisis de los
federales programas y servicios
dirigidos a la seleccionados (20%).
poblacion A4 = Presentacion del
migrante) proyecto de documento

final para revision
(30%).

A5 = Presentacion de
resultados (10%)

A6 = Difusion de
resultados en CEDOC
(20%)

Producto: Un documento denominado “Identificacién de la perspectiva de género en programas y servicios
federales dirigidos a la poblaciéon migrante”

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 20% (A1, A2); lll trimestre = 70% (A1, A2, A3, A4); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, AB)

Con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en la politica migratoria para contribuir a
la eliminacion de la discriminacion que enfrentan las mujeres por motivos de género en los
procesos migratorios, el INMUJERES realizara el proyecto “Identificacion de la perspectiva de
género en programas y servicios federales dirigidos a la poblacién migrante” cuyo propésito es
identificar si la normatividad que los regula incluye el enfoque de derechos humanos vy la
perspectiva de género.

La estructura general del proyecto sera: i) Introduccion; ii) Antecedentes; iii) Justificacion; iv)
Marco juridico internacional y nacional; v) Objetivos; vi) Alcances del proyecto y metodologia;
vii) Revisién de programas y servicios federales; viii) Conclusiones; y ix) Bibliografia.

Con relacién a la metodologia, la revision de los programas y servicios se acotara a un analisis
documental del marco normativo y/o programatico que los regula. Se aplicara la perspectiva de
género, para identificar si los requisitos establecidos permiten efectivamente que las mujeres
puedan acceder y/o permanecer en éstos en igualdad de condiciones que los hombres.
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Al respecto se utilizan las metodologias establecidas en los siguientes documentos:

i) Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los
programas presupuestarios federales.”

iy Programando con perspectiva de derechos humanos en México.?
iil) Guia para identificar la pertinencia de género.®

iv) Cuando el género suena cambios trae. Una metodologia para el analisis de género del
fenémeno legal."°

1.3. Otras actividades a favor de los derechos de las migrantes

El INMUJERES reviso el documento “International guidelines on human rights and drug policy”,
que esta elaborando el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Centro
Internacional de Derechos Humanos y Politicas de Drogas de la Universidad de Essex e incluy6
comentarios que fueron enviados a la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), en los que
se sugirié incluir compromisos que beneficien a nifias, nifios y adolescentes en condicion de
calle; identificar la vinculacion de la politica de drogas con otras problematicas, como la
violencia, ya que esta se presenta en todas las etapas de la vida, y las drogas pueden significar
una ruta de escape; y se resalté la importancia de incorporar la perspectiva de género.

Se revis6 el documento Principios interamericanos sobre los derechos humanos de los
migrantes, refugiados y otras personas en el contexto de movimientos migratorios mixtos, al
cual se realizaron aportaciones relacionadas con la importancia de incluir la Recomendacion
general No. 26 sobre las trabajadoras migratorias; se enriquecié la definicion de “prohibicion de
todas las formas de violencia” con informacion de la Recomendacién general No. 35 sobre la
violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la recomendacion general
No. 19, ambas adoptadas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer;
y se propuso incluir la perspectiva de género en la seccion de Definiciones.

En febrero, el INMUJERES participé en la primera edicion del “Migratén 2019”, mediante la
donacion en especie de ropa para la temporada invernal.

1.4. Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el desarrollo de una ciudadania incluyente y el
fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos humanos,
constituyen temas fundamentales de atencién para el INMUJERES.

7 dof.gob.mx/nota_to_doc.php?codnota=5442919

8 https://backend.aprende.sep.gob.mx/media/uploads/proedit/resources/programando_con_pers_3efc0bd0.pdf
9 http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2005/19666.pdf

0 http://www.fiscalia.gub.uy/innovaportal/file/2477/1/libro.pdf
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Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
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Indicador 2
DGVLVIPS/DPNIAPS

la
actualizacion
del Portal del
Observatorio
de
Participacion
Politica de
las Mujeres
en México

Donde:

C1 = Ciclo de
actualizacion enero-
marzo (20%)

C2 = Ciclo de
actualizacién abril-junio
(30%)

C3 = Ciclo de
actualizacion julio-
septiembre (30%)

C4 = Ciclo de
actualizacion octubre-
diciembre (20%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 4 100% 20% 20%
de avance en Avance = Z Ci de avance (C1)
i=1

Producto: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 50% (C1, C2); lll trimestre = 80% (C1, C2, C3); IV
trimestre = 100% (C1, C2, C3, C4)

Con el fin de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica de las
mujeres, se actualiza permanentemente el portal del Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en México (OPPMM), que da cuenta del nivel de participacion de las mujeres y los
obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica."’

De enero a marzo de 2019 se actualizo la siguiente informacion:

= |jstas de resultados electorales de los comicios efectuados en 2017-2018 en 27
entidades federativas del pais.

= Desarrollo de la seccién “Conceptos basicos”.

» Actualizacién de la seccion “Mujeres en la historia” (listados que muestran la
incorporacion de mujeres en espacios de decision a lo largo de los anos).

= Informe de la entrega de la Presidencia y Secretaria Técnica del Observatorio por parte
del INE al INMUJERES, en la seccion “Quiénes somos”.

» Publicacion del estudio Participacion Politica de las Mujeres a nivel municipal: proceso

electoral 2017-2018, en la seccion “Biblioteca de consulta”.

= Actualizacién de las graficas sobre participacion politica de las mujeres en el Congreso

de la Unién y en los congresos locales, en el menu “En cifras”.

" https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-mujeres-en-mexico-21620

MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

1.5. Cambio social y cultural

La promocion de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende, en gran medida,
de una estrategia de comunicacion y difusion eficaz para sensibilizar a la poblacion, asi como
para ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la toma de decisiones en
temas cruciales para la vida de las mujeres y las nifias.

Indicador 3
DGACS/DI
Gestion de las redes sociales institucionales
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje PCl= CICRS + 100% 18.2% 18.2%%
de CTFB/CP*100 de las (Cuatro (Cuatro
calendarios actividades calendarios) calendarios)

integrados Donde:

PCl= Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS= Calendarios
integrados de
contenidos para redes
sociales

CTFB= Calendarios de
temas para Facebook
Live

CP= Calendario
programados

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 10 calendarios de temas a divulgar en
Facebook Live

Distribucion de metas: | trimestre = 18.2% (cuatro calendarios); Il trimestre = 45.5% (10 calendarios); Ill trimestre
=72.7% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (22 calendarios)

Para difundir en las redes sociales informacion sobre las actividades que realiza el Instituto, asi
como los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y contenidos que contribuyan a la
igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres y las nifias, en el primer
trimestre del afio se generaron tres calendarios con efemérides y contenidos, para difundir en
las redes sociales institucionales y un calendario de Facebook Live.
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Indicador 4
DGACS/DDI
Desarrollo de estrategias de difusién
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Estrategias PED = (EDF / ) 100% 20% 20%
de de difusion EI de las (una estrategia) (una
estrategias x 100 estrategias estrategia)
elaboradas Donde: realizadas

PED = Porcentaje de
estrategias de difusion
elaboradas

EDF, = Numero de
estrategias elaboradas
EI = Numero de
estrategias
implementadas (Inf = 5)

Producto: Cinco estrategias de difusion

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (una estrategia); Il trimestre = 40% (dos estrategias); Ill trimestre = 80%
(cuatro estrategias); IV trimestre = 100% (cinco estrategias)

Con la finalidad de difundir informacion relevante en diversos temas que fomenten el respeto a
los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como sobre el quehacer institucional, el
INMUJERES difunde informacién mediante inserciones o banners en diversos medios de
comunicacion.

En el primer trimestre del afio se elabord una estrategia de difusion de los Foros de la Norma
de Igualdad Laboral y No Discriminacién, los cuales se difundieron en las redes sociales
institucionales y en la pagina web del INMUJERES.

1.6. Informacion estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el desarrollo
de estadisticas de género en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
(SNIEG), desde la presidencia del Comité Teécnico Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género (CTEIPG), y con su participacion en otros cinco comités técnicos
especializados en los temas de: Informacién de Juventud (CTEIJ), Poblacion y Dinamica
Demografica (CTEPDD), Informacién sobre Discapacidad (CTEID), Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CTEODS), e Informacion sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Ninos y Adolescentes (CTEIPIDNNA); asi como la elaboracién de cuestionarios en linea con
base en metodologias de recoleccién y disefio de cuestionarios.
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Indicador 5
DGEIYFG/DEG
Comité Técnico Especializado de Informaciéon con Perspectiva de Género
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje A 100% 25% 25%
de avancJe en J Avance = ( r/ Ap) de las (dos actividades) (dos
las * 100 actividades actividades)
actividades programadas
realizadas en Donde:
el marco del Ar = Numero de
CTEIPG actividades realizadas
Ap = NUmero de
actividades

programadas (Ap=8)

Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del PAEG; dos informes
semestrales del Comité

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); Il trimestre = 50% (cuatro actividades); Il trimestre =
75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)

El INMUJERES preside el CTEIPG, que permite la articulacion entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacion del SNIEG para promover
la insercién de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que lleven a cabo,
y en proyectos geograficos seleccionados.

El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento de la
informacion estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la coordinacién y
promover la integracion de informacién que coadyuve en la toma de decisiones y en la
elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover la generacién de
estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacién, seguimiento y
evaluacién permanente del programa rector en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y
de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la Informacion de Interés
Nacional (IIN); incrementar el numero de indicadores clave en temas relevantes para la Agenda
Nacional de Género; asi como promover la difusién y uso de las estadisticas con perspectiva
de género.

En enero se reportd, en la plataforma digital del SNIEG, el avance de las actividades registradas
por el CTEIPG en el Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG 2018),
correspondientes al cuarto trimestre de 2018:

e El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presentd el Modelo Genérico
del Proceso Estadistico con el fin de que se realicen las adecuaciones pertinentes al
Manual para la aplicacién de los Lineamientos para la Incorporacion de la Perspectiva
de Género en el SNIEG.

e Se propusieron 10 indicadores sobre la participacion de las mujeres en los poderes
Ejecutivo y Judicial del ambito Federal y Estatal, asi como en el sector privado, para el

2. El CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, el CONAPRED, la SEDESOL, la STPS, la SS, la CONAVIM de la SEGOB,
la SCJN, la CONATRIB, la SEP y el INMUJERES.
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marco nacional de indicadores de la "Estrategia Nacional para la puesta en marcha de
la Agenda 2030".

o EIINEGI presento los resultados de la prueba realizada a la bateria de preguntas para
captar el uso del tiempo, durante la primera prueba tematica del Censo 2020.

e En Tercera Reunién de la Red Nacional de Estadisticas Judiciales el INMUJERES dicto la
ponencia “Importancia de la transversalizacion de la perspectiva de género en la
generacion de la estadistica de los poderes judiciales”.

e En diciembre de 2018 se envid al presidente del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacién Demogréfica y Social la propuesta de tres indicadores para ser
considerados en el Catalogo Nacional de Indicadores (CNI).: 1) Composicion de los
congresos locales por sexo, 2) Composicion de la Camara de Diputados por sexo y 3)
Composicién del Senado de la Republica por sexo,

En enero, el INMUJERES envid al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social el informe correspondiente al segundo semestre de 2018 del CTEIPG, en
el cual, ademas de incluir el avance de las actividades correspondientes al cuarto trimestre de
2018 registradas por el CTEIPG en el PAEG, se informa que:

e El Grupo de Violencia contra las Mujeres del CTEIPG trabajo en la elaboracion de los
documentos requeridos para proponer como indicadores clave: 1) Proporcion de
mujeres y nifas de 15 afios y mas que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica
a manos de su actual o anterior pareja en los ultimo 12 meses, desglosada por forma
de violencia y edad; 2) Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios y mas de edad que
han sufrido violencia sexual a manos de personas que no son su pareja, en los ultimos
12 meses, desglosada por edad y lugar del hecho; 3) Porcentaje de mujeres que vivieron
violencia fisica o sexual por una persona distinta a su pareja.

e El Grupo de Trabajo de Indicadores (GTI) presenté al CTEIPG la propuesta como
indicador clave “Porcentaje de la poblacion sin ingresos propios”, misma que se aprobo.
Se elaboré la documentacion correspondiente y esta en revision de la Secretaria Técnica
del CTEIPG.

e Se revisaron y sistematizaron las observaciones que el GTI realiz6 a la primera version
integrada del Manual Técnico para Incorporar la Perspectiva de Género en los Proyectos
Estadisticos del SNIEG.

o Se publicé Mujeres y Hombres en México 2018, disponible en el sitio web del Centro de
Documentacion (CEDOC) del INMUJERES. "

e Se informo de la creacion del GTE coordinado por el INMUJERES y la CONAVIM, cuyo
objetivo es establecer y promover las estrategias necesarias para que las instituciones
del Estado mexicano incorporen la perspectiva de género y la de derechos humanos en
el disefio, produccion, difusion y uso de las estadisticas relacionadas con la violencia
contra las mujeres, con el fin de contar con informacién que apoye y sustente el disefio,
el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas encaminadas a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En el marco dicho grupo se crearon
dos subgrupos, el primero denominado Subgrupo de trabajo de registros administrativos
de procuracion de justicia que revisara la informacion del Secretariado Ejecutivo del

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018.pdf
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Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) para analizar los delitos que se
solicitara desagregar por sexo, y el segundo Subgrupo de trabajo de revision de la
informacion que tendra el encargo de realizar una propuesta de registro homologado
para el uso de todas las fiscalias y procuradurias de los estados.

Indicador 6
DGEIYFG/DEG
Participacion en los Comités del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Sesiones PPCTE 100% 16.7% 16.7%
de ordinarias = (ComPart de (dos reuniones (dos reuniones
participacion / ComOrd) = 100 participacion ordinarias) ordinarias)
en los
Comités del Donde:
SNIEG PPCTE = Porcentaje de
participacion en los
Comités

ComPart = Numero de
sesiones ordinarias de
los Comités en las que
participo el
INMUJERES

ComOrd = Numero de
sesiones ordinarias de
los Comités (ComOrd
=12)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); lll trimestre = 83.3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional
de Informacion Demografica y Social (CESNIDS); y es integrante de cinco comités técnicos
especializados: de Poblacion y Dinamica Demografica (CTEPDD), en Informacién sobre
Discapacidad (CTEID), de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CTEODS), en Informacion
sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA), y
en Informacion de Juventud (CTENJ).

En febrero, el INMUJERES participé en una reunién del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre
Migracion del CTEPDD, en donde se recordaron los compromisos internacionales que tiene
México en materia de migracion internacional, se expusieron los registros administrativos con
los que cuenta la SRE, y se definio el programa de trabajo 2019 del grupo. Asimismo, en marzo,
el INMUJERES participd en la reunion del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre
Envejecimiento del CTEPDD en la que se abordé la definicién de su programa de trabajo.

En marzo, el INMUJERES particip en la Primera Reunion Ordinaria 2019 del CTEPDD, en donde
se presentaron los avances del Padron Estadistico de Poblacién, del trabajo del Grupo
Interinstitucional sobre Envejecimiento, y del Grupo Interinstitucional sobre Migracion
Internacional. Asimismo, se solicitd a los representantes de la Secretaria de Bienestar que
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presenten en la proxima reunién la metodologia y los avances del Censo del Bienestar. La
reunion se realizo en las instalaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

El mismo mes, el INMUJERES presentd en la Primera Sesion 2019 del CESNIDS los indicadores
que el CTEIPG propone para su incorporacion al Catalogo Nacional de Indicadores (CNI): 1)
Composiciéon de la Camara de Diputados, 2) Composicion del Senado de la Republica, y 3)
Composicién de los Congresos Locales.

EI CESNIDS aprobé la presentacion de dichos indicadores ante la Junta de Gobierno del INEGI,
continuando el proceso para su inclusion en el CNI.

1.7. Estadisticas de procuracion de justicia

En la XXXIV Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de abril de 2018, se creé el Grupo de Trabajo
Estadistico (GTE), conformado por instituciones generadoras y usuarias de informacion
estadistica. El objetivo del Grupo ha sido establecer y promover las estrategias necesarias para
que las instituciones del Estado mexicano incorporen las perspectivas de género y derechos
humanos en el diseno, la produccion, la difusion y el uso de las estadisticas relacionadas con
la violencia contra las mujeres, a fin de disponer de informacion que apoye y sustente el disefio,
el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas encaminadas a combatirla.

En el marco del GTE, con el objeto de retomar los trabajos del subgrupo dedicado a la revision
de informacién del SESNSP, la CONAVIM y el INMUJERES sostuvieron una reunién, en enero, con
la nueva administracion del SESNSP con el fin de informar los alcances del GTE y la importancia
de homologar la informacion que produce. Se proporcionaron todos los documentos que se han
socializado en el seno del GTE.

En el mismo mes el INMUJERES participd en una reunion del Subgrupo de trabajo de registros
administrativos de procuracion de justicia cuyo objetivo fue analizar los factores que incidieron
en la calidad de la informacion sobre el feminicidio, proporcionada en 2017 por las fiscalias y
procuradurias de las entidades federativas al INEGI y al SESNSP. La reunién se efectud en las
instalaciones de la CONAVIM.
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2. Prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos, tiene
sus origenes en la discriminacion histérica que han enfrentado en todas las etapas de su vida
y en todos los espacios. Es obligacion del Estado garantizar el pleno derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

2.1. Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

La declaratoria de AVGM, ™ considera entre sus objetivos garantizar la seguridad de las
mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una
legislacion que agravia sus derechos humanos. Para atender y dar seguimiento a las solicitudes
de AVGM se crea un Grupo de Trabajo (GT). Una vez declarada la AVGM se constituye un
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), que se encarga de proporcionar asistencia
técnica a las autoridades estatales a fin de promover e impulsar acciones que contribuyan al
cumplimiento e implementacién de medidas de prevencion, seguridad y justicia. El INMUJERES,
como parte de esos grupos, da seguimiento a los procesos en esta materia.

Seguimiento a las solicitudes de AVGM que se encuentran en tramite'®

La Alerta de Violencia de Género es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida
por individuos o por la propia comunidad.®

Una vez admitida la solicitud de AVGM se constituye un GT, que estudia, analiza y emite un
informe acerca de la situacion que guarda el territorio sobre el que se sefiala que existe violacion
a los derechos humanos de las mujeres, ya sea por violencia feminicida o agravio comparado.

El GT realizara reuniones para dar seguimiento a las acciones reportadas por los gobiernos de
los estados sobre la implementacion de las propuestas contenidas en las conclusiones del
informe, a fin de emitir el dictamen correspondiente.

™ La AVGM es una herramienta de proteccién a los derechos humanos de las mujeres, establecida en la LGAMVLV, cuyo

propésito es llamar la atencion sobre los graves problemas estructurales que impiden la prevencion, atencion y sancién de la
violencia que se ejerce contra las mujeres, asi como la generaciéon de politicas con perspectiva de género que permitan
enfrentar la violencia contra las mujeres y eliminar las desigualdades producidas por una legislacién o politica publica que
agravia sus derechos humanos.

Las entidades federativas que se encuentran con solicitud de AVGM en proceso son: Ciudad de México, Estado de México y
Puebla.

6 Articulo 22 del Reglamento de la LGAMVLV.
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Indicador 7
DGVLVIPS/DASAVG
Alerta de violencia de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje Reuniones PRSA= (R1/R2) *100 100% de 37.5% 37.5%
de reuniones de reuniones de (tres reuniones) (tres
de seguimiento | Donde: seguimiento reuniones)
seguimiento PRSA=Porcentaje de programadas
atendidas de reuniones de de las AVGM
las AVGM seguimiento atendidas que se
que se de las AVGM que se encuentren en
encuentren encuentren en tramite tramite
en tramite R1=Total de reuniones
asistidas de AVGM en
tramite.
R2= Total de reuniones
programadas de AVGM
en tramite

Producto: Actas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 37.5% (tres reuniones); |l trimestre = 62.5% (cinco reuniones); Il trimestre =
75% (siete reuniones); IV trimestre = 100% (ocho reuniones)

Ciudad de México

En febrero de 2019 se realizé una reunion de trabajo para determinar los parametros de
evaluacion e iniciar con la integracion del dictamen del informe presentado por el gobierno de
la Ciudad de México. Al respecto, el GT analiz6 las seis medidas urgentes que integran el
dictamen, de las cuales se hicieron algunas consideraciones que seran sometidas a visto bueno
una vez que se reunan todas las personas integrantes. Ademas, el GT consideré necesario
entrevistar a las victimas de los siete casos que han sido analizados en la mesa de casos, para
tener mayores elementos y estar en posibilidad de emitir una evaluacion mas objetiva sobre la
primera medida urgente “Instalacion de una mesa de trabajo interinstitucional para dar
seguimiento a los casos de muertes violentas referidas por las organizaciones solicitantes”.

En marzo se llevd a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del GT para dar seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones contenidas en el informe realizado por dicho grupo,
asi como para analizar y discutir su dictamen. El GT acuerda por unanimidad, realizar una
reunion con las organizaciones y victimas y, para ello, establecera una metodologia para las
entrevistas que estaran a cargo de la Secretaria de las Mujeres y analizara la informacion
presentada por el gobierno de la Ciudad de México para valorar si el personal médico no objetor
de conciencia esta debidamente capacitado en la aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion, publicada en 2016, la cual sera retomada en la siguiente sesion.

Estado de México

En febrero, la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de México llevo a cabo
una mesa de trabajo en la que el gobierno del estado presentoé los avances sobre las acciones
que se han implementado para atender las recomendaciones contenidas en el informe del GT.
Al respecto, el INMUJERES como integrante del GT recomendd que en las mesas de trabajo
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participen los representantes de todas las autoridades responsables de dar cumplimiento a las
recomendaciones, asimismo, sugirié replantear la actuacién de la unidad de contexto y en su
lugar actualizar los protocolos de busqueda de personas desaparecidas, de investigacion de
feminicidio y de investigacion de los delitos de trata de personas para realizar contextos
individuales de violencia y armonizarlos con el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Ademas, comenté sobre la necesidad de establecer indicadores de cumplimiento de las
recomendaciones objetivos que permitan evaluarlo cualitativa y cuantitativamente.

Puebla

En marzo de 2019 se admitio la solicitud de AVGM por violencia feminicida en los municipios
de Puebla y Tehuacan; sin embargo, la CONAvVIM determiné acumularla a la solicitud
preexistente del estado de Puebla.

Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-2019"7

Una vez declarada la AVGM se constituye un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM),
quien es el encargado de proporcionar asistencia técnica a las autoridades estatales a fin de
promover e impulsar acciones que contribuyan al cumplimiento e implementacion de medidas
de prevencion seguridad y justicia.

Indicador 8
DGVLVIPS/DASAVG
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje PATO= ATO/ATP*100 100% de las 5% 5%
de asistencias (1 asistencia) (1 asistencia)
asistencias Donde: técnicas
técnicas PATO = Porcentaje de programadas
otorgadas a asistencias técnicas
los estados otorgadas
con ATO = Asistencias
Declaratoria técnicas otorgadas
de Alerta de ATP = Asistencias
Violencia de técnicas programadas
Género

Producto: Fichas de las asistencias técnicas otorgadas

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (una asistencia); Il trimestre = 40% (ocho asistencias); Ill trimestre = 75%
(15 asistencias); IV trimestre = 100% (20 asistencias).

7 Fecha de las AVGM declaradas: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacan (junio de 2016),
Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’ (noviembre de 2016), Sinaloa
(marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potosi (junio de 2017), Guerrero (junio de 2017), Quintana Roo (julio de
2017), Nayarit (agosto de 2017), Veracruz ‘agravio comparado’ (diciembre de 2017), Zacatecas (7 de agosto del 2018), Oaxaca
(29 de agosto del 2018), Durango (5 de noviembre de 2018), Campeche (12 de noviembre de 2018) y Jalisco (20 de noviembre
de 2018).
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Oaxaca

En marzo, el gobierno del estado llevé a cabo la sesién de trabajo de los comités de Prevencion,
Atencién y de Proteccién Legal y Acceso a Justicia, pertenecientes al Sistema Estatal para la
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en donde el
INMUJERES como parte del GIM precisé a los representantes del gobierno de Oaxaca la forma
en que deben presentar y ordenar la informacion que reportan en el informe de cumplimiento
de las medidas, para que el GIM dé seguimiento y evalue puntualmente su avance. Sefial6 los
elementos que deben tomar en cuenta para llenar la matriz de informaciéon que INMUJERES y
CONAVIM crearon para tal efecto y se despejaron diversas dudas que se tenian en cuanto a la
elaboracion del plan de cumplimiento solicitado en la declaratoria de AVG decretada para 40
municipios de ese estado.

En el primer trimestre no se realizaron asistencias técnicas al Estado de México, Morelos,
Michoacan, Chiapas, Nuevo Ledn, Veracruz (violencia feminicida), Sinaloa, Colima, San Luis
Potosi, Guerrero, Quintana Roo, Nayarit, Veracruz (agravio comparado), Zacatecas, Oaxaca,
Durango, Campeche y Jalisco; sin embargo, los gobiernos de los estados estan implementando
acciones para el cumplimiento de las AVGM respectivas.

2.2. Prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres

El Reglamento de la LGAMVLYV define los niveles de la prevencién en: primaria, secundaria y
terciaria. La prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres consiste en proporcionar
atencion inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin de evitar, de
manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad el INMUJERES
opera el Modulo de Gestion Social (MGS).

Indicador 9
DGVLVIPS/DSPNCVM
Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres.
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Usuarias PUC=APyT EB *90 90% de las 90% 90%
de usuarias atendidas APyT usuarias
que atendidas
calificaron la Donde: que
orientacion PUC = Porcentaje de calificaron la
recibida, via usuarias que calificaron orientacion
telefonica o la orientacién recibida como
presencial, como excelente o excelente o
como buena buena
excelente o APyT_EB= Numero de
buena. usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que en la
encuesta de
satisfaccion califican
como excelente o
buena la orientacion
recibida
APyT= Total de
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que
contestaron la encuesta
de satisfaccion

Producto: Cuatro informes de satisfaccion

Distribuciéon de metas: | trimestre = 90%; |l trimestre = 90%; Il trimestre = 90%; IV trimestre = 90%

Nota: del total de usuarias que son atendidas en el MGS, ya sea en forma presencial o via telefénica se espera que al menos 90%
evalue la atencion como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en cada trimestre del afio.

Durante el primer trimestre ingresaron y se atendieron 449 solicitudes de orientacion a mujeres
en casos de violencia, mismas que, de acuerdo con la via de ingreso, se distribuyeron de la
siguiente manera: 203 correspondieron a solicitudes realizadas de forma telefonica, 61 de
manera presencial, 126 de manera electronica y 59 mediante oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada a 203 usuarias y usuarios que recibieron orientacion
telefénica, la totalidad la calificaron como “excelente”; de las que obtuvieron el servicio en forma
presencial, de un total de 61 usuarias y usuarios, 60 calificaron la orientacion como “excelente”
y una como “buena”. Ello significa que el 100% de las y los usuarios opinan que la atencion
brindada por el Instituto es excelente o buena, lo que supera el 90% programado.

2.3. Acceso a la justicia

En marzo se llevd a cabo el XIV Congreso Nacional de Defensorias Publicas Estatales,
organizado por el Gobierno del Estado de Colima, mediante la Defensoria Publica y la
Asociacion Nacional de Defensorias Publicas Estatales de la Republica Mexicana, A.C.
(ANAPEDE), el eje central fue el fortalecimiento institucional de las defensorias publicas en
México.

En el marco de dicho Congreso, se llevé acabo la Reunion de la Asamblea ANAPEDE, donde
el director de la Defensoria Publica del Estado de Nuevo Ledn se pronuncioé a favor de la
unificacion de las dependencias y la dignificacion de los defensores publicos.

El INMUJERES dict6 la ponencia "El necesario compromiso institucional para la erradicacién de
la violencia en contra de las mujeres. Retos, desafios y responsabilidad”, en el marco del
Congreso, donde resalté la importancia de que los casos de mujeres que lleven las defensorias
publicas sean defendidos con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, con
el fin de garantizar el acceso a la justicia y a las reparaciones.

Se contd con la presencia de 120 mujeres y 100 hombres, representantes de 22 defensorias
publicas del pais, integrantes de la Federacion de Colegios, Barras y Asociaciones de Abogados
del Estado de Colima, estudiantes de derecho y representantes de Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC). El Congreso se llevé acabo en la ciudad de Manzanillo, Colima.
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3. Empoderamiento econémico de las mujeres

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las ultimas décadas se ha
incrementado su participacion, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las principales
barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr su autonomia
econdmica es la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares,
que histéricamente se les han impuesto.

El INMUJERES llevo a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien, que
emprendan negocios propios exitosos.

3.1. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica

Indicador 10
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

Porcentaje Porcentaje 4 100% de las 10% 10%
de acciones Avance = Z Ai acciones (parcial A2, parcial (parcial A2,
realizadas = A3) parcial A3)
para el A1=Foro sobre
empodera- empoderamiento
miento econdémico de las
econoémico mujeres (25%)
de las A2=Publicacion sobre
mujeres programas de desarrollo

economico para las
mujeres (25%)
A3=Estrategia de
difusion de contenidos
sobre desarrollo
economico por internet
(25%)

Ad=Estrategia sobre
inclusion financiera y
empoderamiento
economico de las
mujeres (25%)

Producto: Un foro sobre empoderamiento econdmico de las mujeres; una publicacién sobre programas de
desarrollo econémico para las mujeres; estrategia de difusién de contenidos sobre desarrollo econémico por
internet; estrategia sobre inclusién financiera y empoderamiento econdémico de las mujeres.

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A2, parcial A3); Il trimestre = 65% (A1, parcial A2, parcial A3,
parcial A4); Ill trimestre = 90% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Difusion de programas de desarrollo econémico para las mujeres

Con la finalidad de acercar informacion a las mujeres, se elaborara una publicacién sobre los
programas de desarrollo econémico del gobierno federal. Para ello, se realizaron fichas de los
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apoyos, a partir de sus reglas de operacién y lineamientos, las cuales seran insumos para los
contenidos correspondientes.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econémica de las mujeres, se lleva a cabo
la estrategia de difusiéon de contenidos sobre desarrollo econémico, compuesta por cuatro
herramientas: una pagina de difusion, el blog “Emprendedoras y empresarias”, una cuenta en
Facebook y el directorio de empresarias.' Con ellas, se divulgaron convocatorias, noticias e
informacién de interés para mujeres que estan emprendiendo o se encuentran al frente de un
negocio. Entre los temas difundidos destaca el Dia Internacional de las Mujeres y la consulta
en el “Foro Mujeres” para la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

3.2. Otras actividades en materia de empoderamiento econémico de las mujeres:

En febrero se asistié a la Reunién Intersecretarial del Mecanismo de Cooperacion Econdmica
Asia-Pacifico del Foro de Cooperacion Econdémica Asia-Pacifico (APEC) organizada por la
Secretaria de Economia (SE) con el objetivo de dar a conocer los resultados que se obtuvieron
de Papua Nueva Guinea 2019 y las prioridades de Chile 2019. La reunion se llevo a cabo en la
Ciudad de México.

A lo largo del primer trimestre se revisaron y emitieron comentarios para incorporar la
perspectiva de género en la nota conceptual del proyecto “Structural Reform Measures to
Improve Women’s Access to Labor Markets, Finance, and Capital” impulsado por los gobiernos
de Nueva Zelanda y Japon para 2019; asi como al documento “Santiago Roadmap for Women'’s
Economic Empowerment”, que Chile busca presentar junto con la Declaracion de Lideres en
noviembre de este afno.

En marzo se asisti6 al foro “La visién femenina como motor de crecimiento y la inclusion social”
convocado por el Consejo Ejecutivo de Empresas Globales (CEEG), el cual incluyé en su
programa la presentacion de los principales hallazgos del estudio de la consultora McKinsey
Una ambicién, dos realidades. Dicho estudio se elabord a partir de la participacion de 50
empresas emblematicas, que en conjunto emplean a mas de un millén de personas, y venden
anualmente el equivalente al 40% del Producto Interno Bruto (PIB) mexicano; y se analizo la
situacion de las mujeres profesionistas en México. Ademas, se expusieron las mejores practicas
de inclusién social en el ambito empresarial y se debatié el impacto econémico de la inclusion
de las mujeres en un panel de personas expertas.

Respecto a Mujeres PYME y Crezcamos Juntas, programas orientados a otorgar créditos a
empresarias en condiciones preferenciales, Nacional Financiera (NAFIN) reporté que, al cierre
de marzo se han otorgado 13,777 créditos a personas fisicas con actividad empresarial,
personas morales y personas fisicas del Régimen de Incorporacién Fiscal (RIF) por 16,343
millones de pesos destinados a capital de trabajo y a la adquisicion de activo fijo. NAFIN informo
que se ha utilizado el total del portafolio respaldado con las aportaciones que realizé el
INMUJERES, el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) y la Secretaria de Hacienda y

8 Blog con 81,640 visitas: http://empresarias.blogspot.com/, Facebook con 6,152 Me gusta:
https://www.facebook.com/empresarias.inmujeres/, Directorio de empresarias con 2,054 inscritas
https://empresarias.blogspot.com/2015/01/directorio-de-empresarias-del-instituto.html, y pagina
http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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Crédito Publico (SHCP) al fondo de garantia correspondiente, lo que impedira otorgar nuevos
créditos bajo estos esquemas.

Indicador 11
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

Porcentaje Porcentaje 3 100% de las 10% 10%
de acciones Avance = Z Ai acciones (parcial A3) (parcial A3)
realizadas =
para la
inclusion de A1 = Foro sobre
las mujeres inclusién de las mujeres
en el en el desarrollo rural
desarrollo (20%)
rural A2=Estrategia para

transversalizar la
perspectiva de género
en el desarrollo rural
(40%)

A3=Informe sobre
vinculacién con actores
clave para la inclusién
de las mujeres en el
desarrollo rural (40%)

Producto: Foro sobre inclusion de las mujeres en el desarrollo rural; Estrategia para transversalizar la perspectiva
de género en el desarrollo rural; Informe sobre vinculacidon con actores clave para la inclusion de las mujeres en
el desarrollo rural.

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A3); Il trimestre = 40% (parcial A2, parcial A3); lll trimestre =
80% (A1, parcial A2, parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3)

Durante el primer trimestre de 2019, el INMUJERES realizé las siguientes actividades de
vinculacion con actores clave del sector de desarrollo rural:

En enero se asistié a la presentacion de una propuesta legislativa para reformar la Ley Agraria
y sus correlativos dirigida a las y los integrantes del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS). Se destaco que tiene por objetivo el fortalecimiento de la seguridad
juridica en la tenencia de la tierra y el cumplimiento de la justicia agraria. Se pretende expedir
un nuevo marco de regulacién agraria conformada por tres ordenamientos'® que buscan
organizar, dar mayor relevancia y dotar de autonomia a la materia agraria, separandola
definitivamente de la supletoriedad de la legislacién civil federal y mercantil.

En febrero, el INMUJERES participd en las mesas de trabajo para la elaboracién de las Reglas
de Operacion (ROP) y los lineamientos de los programas 2019 de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER), en el marco del CMDRS, para impulsar la aplicacion de los
Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las reglas de operacion de los

19 Ley Federal Agraria, Codigo Nacional de Procedimientos Agrarios y ordenamiento que regule la organizacion y funcionamiento
de las instituciones agrarias.
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programas presupuestarios federales, elaborados por el INMUJERES y la Comision Nacional de
Mejora Reguladora (CONAMER) (antes COFEMER) en 2016.

En marzo se participé en el foro organizado por la SADER, cuyo objetivo principal fue cubrir la
necesidad de informacion y orientacion a los diferentes sectores involucrados en sus programas
y acciones, en especifico lineamientos y ROP 2019. Lo anterior, en atencion a la recomendacion
y al acuerdo del CMDRS. Otro objetivo fue captar propuestas de las y los asistentes para el
PND 2019-2024. Las 10 mesas tematicas de difusion se realizaron de manera simultanea y
correspondian a cada uno de los programas de la Secretaria.

Del CMDRS se derivan dos comisiones: |la de Igualdad de Género y No Discriminacion y la de
Planeacion.

3.3. Otras actividades en materia de desarrollo rural

En febrero se asistié a la presentacion de resultados del estudio Inclusiéon de género en
pequefias empresas en crecimiento agricolas en México, elaborado por Value for Women y
Aspen Network of Development Entrepreneurs. Este proyecto identificd y probé estrategias
especificas para la inclusion de género en 35 agronegocios mexicanos, mediante una
herramienta de autodiagnoéstico creada especialmente para el sector, que puede ser usada para
identificar areas de accion y oportunidades. El evento se llevo a cabo en la Ciudad de México.

En marzo se participé en la reunién interinstitucional de evaluacién y seguimiento del proceso
de consulta del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y en el Foro de Consulta de
los Pueblos y Barrios Originarios de la Ciudad de México, en el marco de la formulacion del
PND 2019-2024. En dichas participaciones se promovié la incorporacién de la perspectiva de
género en el proceso de consulta y se hizo énfasis en visibilizar las necesidades y obstaculos
que tienen las mujeres y las nifas indigenas, rurales y afromexicanas para ejercer sus derechos
y acceder a los servicios.

3.4. Trabajo remunerado y no remunerado

Indicador 12
DGAEIS/DDEM

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

derechos de
las
trabajadoras

Directorio de apoyos y
servicios para las
trabajadoras del hogar
en version electronica
antes de edicion (25%)
A2 = Foro sobre empleo
de mujeres jovenes
(25%)

A3 = Publicacién sobre

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

Porcentaje Porcentaje 4 100% de las 5% 5%
de acciones Avance = Z Ai acciones (Parcial A1) (Parcial A1)
realizadas i=1
para el
reconocimien Donde:
to de los A1 = Contenidos del
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

trabajo de cuidados
(25%)

A4 = Informe anual
sobre estrategias de
inclusion laboral para
las mujeres (25%)

Producto: Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar en version electrénica antes de edicion
Foro sobre empleo de mujeres jévenes; Publicacion sobre trabajo de cuidados; Informe anual sobre estrategias
de inclusion laboral para las mujeres.

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (parcial A1, parcial A4, parcial A5); Il trimestre = 45% (A2, parcial A4,
parcial A5); lll trimestre = 70% (parcial A1, parcial A3, parcial A4, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4, A5).

Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar remuneradas

Para la edicion 2019 del Directorio, y debido a los cambios en los programas de apoyo de las
dependencias y entidades de la APF, se identificaron aquellos que, respecto a la version
anterior, se modificaron, eliminaron o se crearon y que se consideran pertinentes para incluir
en la publicacién.

Se solicitdé informacion a 21 dependencias, y se inicidé con el proceso de compilacion de la
informacién. El Directorio tiene el propdsito de acercar a las trabajadoras del hogar
remuneradas la oferta de programas que el Gobierno de México ofrece para mejorar su calidad
de vida y la de sus familias.

3.5. Otras actividades de trabajo remunerado y no remunerado

En marzo se llevd a cabo el evento “Enfoques innovadores en torno a la digitalizacion y la
brecha salarial de género para el futuro del trabajo”, organizado por la Oficina de la
Organizacién Internacional del Trabajo para México y Cuba y la Embajada Britanica en México.
El INMUJERES participé en el panel “Combate a la desigualdad laboral de las mujeres: la brecha
salarial de género”. EI mismo mes, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer, se participo en el panel “Pensemos con igualdad: inclusién e innovacidn”, organizado
por la SHCP y NAFIN. Ambos eventos fueron realizados en la Ciudad de México.

En el marco del Programa Educacion para el Empleo en la Alianza del Pacifico (EPE-AP), el
INMUJERES participd en el “Foro de Igualdad de Género en el Sector Extractivo”, realizado en
Santiago de Chile, en marzo. Se trabajé en tres mesas en las que se abordaron los temas:
promocién de los servicios complementarios para favorecer el acceso y la permanencia de
mujeres en el sector extractivo; el impacto de la desigualdad de género en la productividad de
las empresas (estrategias de promocion y reclutamiento de mujeres en el sector, equidad
salarial por igual trabajo); y el rol de los hombres en los cambios para la igualdad de género.

3.6. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion es un
mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con
practicas que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.
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Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador 13
DGAEIS/DDEM

modificacion de la
Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion (25%)
A4 = Informe anual
sobre la promocién de
la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y
No Discriminacion
(20%)

A5 = Informe anual
sobre la participacion
del INMUJERES en la
Comunidad del Sello
(20%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al

medida periodo periodo

Porcentaje Porcentaje 5 100% de las 20% 20%

de avance en Avance = z Ai acciones (parcial A1, parcial (parcial A1,

las acciones ~ A4, parcial A5) parcial A4,

de promocién Donde: parcial AS)

de la Norma A1 = Foros sobre

Mexicana igualdad laboral y no

NMX-R-025- discriminacion (20%)

SCFI-2015 A2 = Evento de

en lgualdad reconocimiento a los

Laboral y No centros de trabajo

Discrimina- certificados (15%)

cion A3 = Anteproyecto de

del Sello.

Producto: Cuatro Foros sobre igualdad laboral y no discriminacion; Evento de reconocimiento a los centros de
trabajo certificados; Anteproyecto de modificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion; Informe anual sobre la participacion del INMUJERES en la Comunidad

A4, A5).

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (parcial A1, parcial A4, parcial A5); Il trimestre = 45% (A2, parcial A4,
parcial A5); lll trimestre = 70% (parcial A1, parcial A3, parcial A4, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3,

Para la promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion se realizaron dos foros dirigidos a centros de trabajo publicos y privados, con el
objetivo de apoyarles en el conocimiento de los requisitos y el proceso de certificacion. Estos
foros y otras actividades se enlistan en el Cuadro 1. Ademas, se impartieron asesorias de
seguimiento a la implementacién de la Norma Mexicana por correo electrénico, por teléfono y
de manera presencial a los centros de trabajo interesados en la certificacion.
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Cuadro 1

Eventos para la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacién (enero-marzo 2019)

® ]
. .. Fechay L . .. g s
Actividad Coordinaciéon lugar Publico objetivo .;_’. = Total
= 2
Presentacion sobre . 1/02/2019
el uso no sexista del Corporativo Person.al d.e, la 10 4 14
lenguaje Bancomer Ciudad de organizacion
México
Presentacion de la Instituto de
Norma Mexicana Investigaciones
NMX-R-025-SCFl- | Bibliotecolégicas y 7/02/2019 Personal de
2015 en Igualdad de la Informacién de Ciudad de notarias de la 42 12 54
Laboral y No la Universidad México Ciudad de México
Discriminacioén Nacional Auténoma
de México (UNAM)
ereFrferitfcic’)n dela Personal de centros
Norima Mexicana 26/03/2019 de traba.jo publicos
NMX-R-025-SCFl- | INMUJERES Ciudad de int’ér‘;r;‘;fj‘i?en 56 11 67
2015 en Igualdad México obtener Ia
Laboral y No e
N certificacion
Discriminacion
E)r?errferﬁtfcic’)n de la Personal de centros
Norima Mexicana 28/03/2019 de traba.jo publicos
NMX-R-025-SCFI- | INMUJERES Ciudad de int’ér‘;r;‘;fj‘i?en 54 20 74
2015 en Igualdad México obtener Ia
Laboral y No e
N certificacion
Discriminacion
Presentacion de la
Norma Mexicana 29/03/2017 Funcionariado de
NMX-R-025- SCFI- las delegaciones
2015 en Igualdad SRE C'Uqafj de metropolitanas de la 9 S 14
Laboral y No México SRE
Discriminacién
Total 171 52 223

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2019. Direccion de los Derechos Econdémicos de las
Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES.

Durante el primer trimestre se realizaron dos sesiones de trabajo del Consejo Interinstitucional
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, para
acordar y fortalecer actividades de gestion y de funcionamiento, asi como para sumar los
esfuerzos de promocién e imparticion de asesorias a los centros de trabajo interesados en la
certificacion. Hasta marzo se sumaron 28 organizaciones publicas y privadas al Padrén
Nacional de Centros de Trabajo Certificados, alcanzando 370 registros.?°

20 Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados, disponible en: https://www.gob.mx/normalaboral
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En enero se asistio a la toma de protesta del Distrito Ciudad de México de Mujeres WIM (Women
in Mining) México, con la finalidad de impulsar iniciativas que promuevan la igualdad de
oportunidades y condiciones laborales de las mujeres en la industria minera de México, que se
efectuo en la Ciudad de México.

Como parte de las acciones de vinculacion y difusion relacionadas con la Norma Mexicana, en
enero se asistio a la entrega de la certificacion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(TFJA). También se realizaron dos presentaciones en las que se abordd el panorama de la
participacién econdmica de las mujeres en nuestro pais y la experiencia con la Norma
Mexicana, en enero dirigida a estudiantes de la Johns Hopkins University y, en febrero, a las y
los asistentes al Seminario “Conversando con los expertos: la agenda de género en el sector
turismo”. Los eventos se realizaron en la Ciudad de México.

En igual sentido, en marzo se tuvo una reunién en las instalaciones del INMUJERES, con la Jefa
Adjunta de la Oficina de Igualdad del Reino Unido, donde se abordo la brecha salarial entre
mujeres y hombres y se intercambiaron buenas practicas. Por parte de México, se presento la
Norma Mexicana como estrategia nacional en materia de igualdad laboral. También se participo
en el “Conversatorio: Igualdad laboral y no discriminacién en el contexto de la informacién”,
organizado por el Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas y de la Informacion (1IBl) de la
UNAM.

En marzo se asistié a la consulta “La perspectiva de género en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos”, organizada por el Grupo de Trabajo
de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, que tuvo por objetivo aumentar
la sensibilidad entre todas las partes interesadas de la region de América Latina sobre la
necesidad de adoptar una perspectiva de género en la implementacion de los principios
rectores; identificar e intercambiar buenas practicas y lecciones aprendidas; y crear sinergias
entre los diferentes actores para desarrollar soluciones regionales. El evento se llevo a cabo en
la Ciudad de México.

Participacion en la Comunidad del Sello de Igualdad de Género

En febrero, el INMUJERES suscribio por tercera ocasiéon los compromisos asumidos con el PNUD
que dieron origen a la Comunidad del Sello de Igualdad de Género. Por medio de la renovacién
del Memorando de Entendimiento México forma parte de la Comunidad con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; la cual es un espacio de
cooperacion para fortalecer la implementacién de herramientas que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Con la renovacion del Memorando de Entendimiento, el INMUJERES y el PNUD se comprometen
a: i) promover el intercambio y transferencia de conocimientos y experiencias mediante
estrategias y mecanismos de cooperacion; ii) disefar, acordar y elaborar productos de
conocimiento (documentos, guias, herramientas, bases de indicadores u otros); iii) dialogar y
acordar el disefio y creacion de un sistema de seguimiento de brechas de igualdad de género
en el mundo del trabajo; y iv) participar en espacios de reflexién y analisis conjuntos promovidos
por el PNUD y otras instancias académicas o educativas, para desarrollar estrategias y
metodologias de trabajo novedosas para promover la igualdad de género en las politicas
publicas.
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4. Capacidades de las mujeres para participar en el desarrollo social y promocién
de sus derechos sexuales y reproductivos

Avanzar en el desarrollo social de las mujeres continua siendo un reto que México tiene como
pais, lo cual solo se puede lograr mediante el respeto, la proteccién y la garantia de sus
derechos sociales y con la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas
relacionadas. Por ello, el Inmujeres impulsa acciones de coordinacion y de vinculacion
interinstitucional para alcanzar la igualdad sustantiva, el bienestar de las mujeres y el pleno
ejercicio de sus derechos.

4.1. Promocion de los derechos sociales desde la perspectiva de género

Indicador 14
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales desde la perspectiva de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 3 100% de las 10% 10%
de avance en Avance = Z Ai acciones (parcial A1) (parcial A1)
las acciones = programadas
programadas Donde:
enla A1=Documento

situacional sobre los
derechos sociales

promocion de
los derechos

sociales desde la perspectiva de
desde la género (60%)
perspectiva A2=Mecanismo web de
de género difusion de derechos
sociales
(40%)

Producto: Documento situacional sobre los derechos sociales desde la perspectiva de género; un Foro de
derechos sociales desde la perspectiva de género; mecanismo web de difusion de derechos sociales

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A1); Il trimestre = 30% (parcial A1, parcial A2,); Ill trimestre =
80% (parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2).

Durante febrero, el INMUJERES inicid la elaboracién del documento situacional sobre los
derechos sociales desde la perspectiva de género, se avanzo en la recopilacion de datos
estadisticos de las distintas problematicas de las mujeres derivadas de no ejercer sus derechos
sociales.

En enero, el INMUJERES entregd un informe de las acciones que realizé en el marco del
Programa Nacional de Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad (PNDIPD)
2014-2018, durante el cuarto trimestre de 2018.

En enero, el INMUJERES llevo a cabo una reunion de trabajo con la OSC GENDES A.C. a peticién
de la SEGOB, con el objetivo de conocer “Suma por la Igualdad”, una propuesta de agenda
publica para implicar a los hombres en la igualdad de género, misma que fue un trabajo de
investigacion, articulacion, consulta y planeacion de un colectivo multidisciplinar.

En marzo, el INMUJERES acudié a la presentacién de la base de datos “Global Abortion Policies
Database” elaborado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), como un referente en los
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datos estadisticos en materia de aborto en México. El evento fue realizado por la Organizacion
Social IPAS México.

4.2. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en adolescentes exige para su atencion acciones integrales,
mecanismos de atencion profesionales de alta calidad, cobertura total y perspectiva de género,
asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del Gobierno Federal, la participacion
de OSC, organismos internacionales y de académicas y académicos con larga trayectoria y
conocimiento del problema.

La ENAPEA tiene el objetivo general de reducir el nimero de embarazos en adolescentes en
México con absoluto respeto a los derechos humanos, en particular, los derechos sexuales y
los reproductivos. La operacion de la estrategia esta a cargo de instituciones de los tres érdenes
de gobierno, mediante un Grupo Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GIPEA), y en el ambito estatal mediante los Grupos Estatales para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

Indicador 15
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sociales, sexuales y reproductivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al

medida periodo periodo

Porcentaje Porcentaje 3 100% de las 5% 5%

de avance en Avance = Z Ii acciones (parcial 13) (parcial 13)

las acciones i=1

en el marco Donde:

de la 11=Encuentro Nacional

Estrategia de Grupos Estatales

Nacional para la Prevencion del

para la Embarazo en

Prevencion Adolescentes (40%)

del I12= Estudio de la

ENAPEA (40%)

I13= 4 sesiones de
coordinacioén en el
marco del Grupo
Interinstitucional para la
Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes (GIPEA)
(20%)

Embarazo en
Adolescentes

Producto: Estudio sobre Familias y sexualidades para la ENAPEA; Encuentro Nacional de Grupos Estatales para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes; cuatro sesiones de coordinacion en el marco del GIPEA.

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (parcial 13); Il trimestre = 40% (parcial 11, parcial 12, parcial I3); Ill trimestre
= 85% (parcial I1, 12, parcial 13); IV trimestre = 100 (I1, 12, 13).

En enero, en el marco de la Junta Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), la SRE solicitd informacion al INMUJERES acerca de los planes y programas de
cooperacion de México realizados en colaboracion con ese organismo. Se informé que el
UNICEF ha colaborado en la ENAPEA que México lleva a cabo.
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En febrero se realizé una videoconferencia con el titular de CONAPO, el representante en México
del Programa de Cohesion Social en América Latina (EUROsociAL+) y el INMUJERES con el
propésito de solicitar asesoria para evaluar la ENAPEA. En seguimiento le presentaron una
propuesta a EUROsocIiAL+.

El GIPEA se reunio, en la Ciudad de México, el 27 de marzo en la Decimoséptima Reunién
Ordinaria con la finalidad de presentar el panorama actual del embarazo en adolescentes para
generar una base de conocimiento comun que permita hacer visible la responsabilidad
gubernamental en la prevencion del Embarazo en Adolescentes y la Erradicacion del Embarazo
Infantil. Asi como también presentar los Informes de los GEPEA.

En marzo, se recopilaron 30 informes estatales de los GEPEA con la finalidad de observar el
avance de cada estado en el tema de embarazo adolescente.

En febrero y en marzo se llevaron a cabo dos reuniones del Subgrupo de Atencion a los GEPEA
con la finalidad de hacer el plan de trabajo 2019 y seguir otorgando seguimiento personalizado.
Entre los compromisos quedo la revision de los informes estatales 2018 y la retroalimentacion
a los GEPEA.

En febrero se llevo a cabo la reunion del Subgrupo de Erradicacion del Embarazo en Ninas y
Adolescentes menores de 15 afios con la finalidad de revisar la ruta de implementacién del
Mecanismo para la Articulacién Intersectorial para la Atencion de Nifas y Adolescentes Madres
y/o Embarazadas menores de 15 Afos que se realizara en el Estado de Hidalgo.

4.3. Acciones de promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos de
las mujeres con discapacidad y de las mujeres con VIH

Indicador 16
DGAEIS/DDSDSM

Derechos sexuales y reproductivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

promocion de
los derechos
sexuales y
reproductivos
de las
mujeres con
discapacidad
y de las
mujeres con
VIH

A1: 2 Sesiones de
coordinacion
interinstitucional sobre
mujeres con VIH (25%)
A2: 2 Sesiones de
coordinacién
interinstitucional sobre
derechos sexuales y
reproductivos de
personas con
discapacidad (25%)
A3: 1 Informe de las
acciones de promocién
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
mujeres con VIH (25%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 4 100% de las 12.5% 12.5%
de acciones Avance = Z Ai acciones
realizadas -1
para la Donde:

27

MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

A4: Informe de las
acciones de promocién
de los derechos
sexuales y
reproductivos de las
personas con
discapacidad (25%)

Producto: Cuatro sesiones de coordinacion interinstitucional; dos informes de las acciones de promocion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con VIH y de las personas con discapacidad.

Distribucion de metas: | trimestre = 12.5% (parcial A3, parcial A4); Il trimestre = 50 (parcial A1, parcial A2, parcial
A3, parcial A4) %; Il trimestre = 87.5% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3,A4).

Mujeres con Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)

En enero, el INMUJERES asistid a la primera reunién de la mesa de trabajo mujeres y VIH con la
finalidad de realizar un balance de las actividades y generar nuevas propuestas a los comités
del Centro Nacional para la Prevencién y el Control del VIH y el Sida (CENSIDA): Prevencion,
Atencién Integral, Normatividad y Derechos Humanos y Evaluacién y Monitoreo.

En enero, el INMUJERES llevd a cabo la Reunién de Trabajo Interinstitucional para el
cumplimiento del acuerdo del Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del Sida
(CoNAsIDA) entre el CENSIDA y la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (CNPSS),
especificamente sobre que se amplie la vigencia de la Pdliza de Afiliacion a mas de 90 dia a
las mujeres embarazadas migrantes y extranjeras con VIH. Entre los acuerdos quedaron: a) la
CNPSS ratificé la necesidad de modificar el articulo 42 del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Proteccion Social en Salud y se compromete a realizar las acciones
necesarias para su cambio y b) el INMUJERES hara una revision con perspectiva de género al
Reglamento de la Ley mencionada y el envio de comentarios a la CNPSS, lo cual ocurrié en
tiempo y forma.

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

En enero se hicieron comentarios al Documento Técnico de Educacion Integral para la
Sexualidad, del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) como
ente rector del Grupo Interinstitucional de Salud reproductiva (GISR). Este documento tiene
como objetivo posicionar el tema de la Educacion Integral para la Sexualidad a fin de propiciar
un mayor alcance para consolidar propuestas de politicas publicas, teniendo como ejes
transversales la perspectiva de género y el absoluto respeto a los derechos sexuales y
reproductivos.

En febrero se impartié un curso-taller en las instalaciones de la UNAM, especificamente en el
Programa de Prevencion de Embarazo en Adolescentes de la Facultad de Medicina con el
objetivo de capacitar y actualizar informacién sobre las desigualdades de género en salud,
especificamente sobre embarazo adolescente, derecho al placer y la corresponsabilidad de los
hombres como sujetos de derechos sexuales y derechos reproductivos. Las personas
participantes fueron nueve mujeres y cuatro hombres residentes o pasantes de la carrera de
medicina y personal de dicho Programa.
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En marzo el INMUJERES participé como comentarista en las “VIl Jornadas sobre Perspectiva de
Género con Enfoque de Derechos”, en la mesa 1 denominada “Desarrollo y Cuidado de las
Ninas, Nifios y Adolescentes” con énfasis en la importancia de la coordinacién intersectorial
entre la academia y las instituciones gubernamentales para generar politicas publicas en pro
de los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres en desigualdades sociales. Se llevo a
cabo en la Facultad de Derecho, con la participacion de 26 mujeres y 13 hombres estudiantes
de los primeros semestres.

El INMUJERES asistido en marzo a una reunion de trabajo para conocer los objetivos del Consejo
Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, asi
como para contribuir al Programa Anual de Trabajo 2019. En el mismo mes el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), convoco al INMUJERES para asistir a la Primera
Reunion Ordinaria de este Consejo que se llevd a cabo el 29 de marzo. Entre los puntos a tratar
estara la integracion de grupos de trabajo; el INMUJERES participara en el grupo que elaborara
el Programa Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. También la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes
presento los avances de la campana “yo también tengo derechos ;Me ayudas a protegerlos?,
en esta reunion se expuso que esta Campafa visibilizara a menores de edad en extrema
vulnerabilidad y sera de corte nacional.

El INMUJERES acudié a la presentacion del libro Bullying homofébico y transfébico en los Centros
Educativos. Taller de sensibilizacion para su prevencion. Guia de facilitacion,?" convocado por
la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). Con la finalidad de difundirlo esta
disponible en el Centro de Documentacién (CEDOC).

Con el objetivo de crear sinergias con las instituciones y organizaciones para la colaboracion y
participacién en el 24 Congreso de la Asociacién Mundial para la Salud Sexual y el 12 Congreso
Nacional de Educacién Sexual y Sexologia, el INMUJERES asisti6 a la reunién de preparacion en
las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) para que el
Instituto se sume a las actividades en esos eventos. Se llevo a cabo en marzo.

Salud materna

Durante enero-marzo de 2019, el INMUJERES y el INPI (antes la Comision Nacional de los
Pueblos Indigenas) continuaron con la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazle caso a las
sefales de tu cuerpo”, integrada por nueve capsulas radiofénicas sobre mortalidad materna,
cuyo objetivo fue brindar a las mujeres informacion oportuna y alertarlas sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se transmitieron de
enero a marzo en 36 lenguas indigenas en 21 de las estaciones del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. Durante este periodo que comprendié 66
dias, se difundieron 3,234 impactos, de los cuales 1,386 fueron en espanol y 1,848 en las
lenguas mencionadas. %2

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Baja California XEQIN Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPUJ Espaniol, Maya, Chol

21 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/20674.pdf

2 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
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Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Chiapas XECOPA Espafiol, Zoque, Tzotzil
XEVFS Espaniol, Tojolabal, Mam, Tzotzil,
Tzeltal, Popti
Chihuahua XETAR Espanol, Raramuri, Odami
Durango XETPH Espafiol, O’"dam, Nahuatl
Guerrero XEZV Espainiol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espanol, HAa Hiu, Nahuatl
Michoacan XEPUR Espafiol, Purépecha
XHTUMI Espanfol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEJMN Espanol, Wixarika, Cora, Tepehuano,
Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espafiol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincén, Zapoteco
Ixtlan
XEJAM Espafol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEOJN Espafol, Chinanteco, Mazateco,
Cuicateco
XETLA Espanol, Mixteco
Puebla XECTZ Espariol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espafiol, Maya
San Luis Potosi XEANT Espanol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,
Pame Sur
Sonora XEETCH Espanol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol, Nahuatl
Yucatan XEPET Espanol, Maya

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2019. Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES,
con base en los registros administrativos de la CDI.

Asimismo, en febrero, el INMUJERES difundié en las 32 Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), la investigaciéon La parteria en México desde el punto de vista
de las usuarias realizada por el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), Unidad Sureste, en coordinacién con Asesoria, Capacitacion y
Asistencia en Salud, A.C. (ACAS, A.C.) del cual surgi6 la campafna “‘Un parto seguro y de
confianza, jes tu derecho!”, impulsada con el Observatorio de Mortalidad Materna (OMM), la
cual tiene por objetivo promover los derechos en salud materna de mujeres de sectores
vulnerables. Mediante esas capsulas informativas de radio se cuentan las experiencias de
atencion en voz de las mujeres con las que se pueden sentir identificadas, para difundir y
fortalecer las acciones de promocién del derecho a la salud materna de cada entidad.
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5. Desarrollo sostenible y medio ambiente con perspectiva de género

5.1. Derechos de las mujeres y desarrollo sostenible

Indicador 17
DGAEIS/DDSDSM

Derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostenible
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 100% de las 50% 50%
de avance en 4 acciones (A1) (A1)
las acciones Avance = Z Ai programadas
programadas =
para la
promocion de Donde:
derechos de A1= Primera Sesion
las mujeres, (50%)
orientadas al A2= Segunda Sesion
desarrollo (20%)
sostenible. A3= Tercera Sesion
(20%)
A4 = Informe anual
(10%)

Producto: Tres sesiones de coordinacion interinstitucional; informe anual de las actividades realizadas para la
promocion de los derechos de las mujeres a un medio ambiente sano orientado al desarrollo sostenible.

Distribucion de metas: | trimestre =50% (A1); Il trimestre = 70% (A1, A2); lll trimestre = 90% (A1, A2, A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Las acciones de promocion de derechos de las mujeres son realizadas de manera conjunta con
instituciones del gobierno federal para mejorar las condiciones de vida de las mujeres en un
medio ambiente sano, mediante el desarrollo sostenible. (La sostenibilidad es el desarrollo que
satisface las necesidades del presente si comprometer la capacidad de las futuras
generaciones, garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar social).

El INMUJERES llevo a cabo la primera sesion de coordinacion interinstitucional con la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) con la finalidad de formular, de manera coordinada, el Plan de Trabajo entre estas,
sus organismos desconcentrados y el INMUJERES. Se planea organizar la puesta en marcha de
la “Mesa Interinstitucional de Mujeres y Medio Ambiente” con el objetivo de que las instituciones
participantes promuevan que sus programas y proyectos contribuyan al desarrollo sostenible y
tengan una mayor participacion de las mujeres en los érganos de toma de decision en la gestion,
uso, control y aprovechamiento de los recursos naturales, para potenciar los resultados que
beneficien de manera integral a mas mujeres, teniendo como base los ODS: 5 Igualdad de
género; 6 Agua limpia y saneamiento; 7 Energia asequible y no contaminante; 11 Ciudades y
comunidades sostenibles; 13 Accion por el clima; 14 Vida submarina y 15 Vida de ecosistemas
terrestres. La sesion se realiz6 en enero.

31 MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

5.2. Riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con perspectiva de género

Indicador 18
DGAEIS/DDSDSM

Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los riesgos de desastre por efectos del cambio climatico
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 2 100% de las 60% 60%
de avance en Avance = Z Ai acciones (A1) (A1)
las acciones -1
realizadas
para las
situaciones Donde:
de A1= Realizacion del foro
disminucion (60%)
de A2= Informe anual
vulnerabilida (40%)
d de las
mujeres en
condiciones
de desastres.
Producto: Un foro de promocion de derechos de las mujeres en la GIRD; Informe anual de la participacion del
INMUJERES en la promocidn de los derechos de las mujeres ante los riesgos de desastre.
Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1); Il trimestre = 60% (A1); lll trimestre = 60% (A1); IV trimestre =
100% (A1, A2)

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les permiten
afrontar situaciones de riesgo ante los desastres. Para reducir el riesgo hay que disminuir la
vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencién-mitigacion, de respuesta y de
recuperacién-reconstruccion.

El INMUJERES promueve la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién integral del
riesgo de desastres, a fin de contribuir en la reduccion de la vulnerabilidad de grupos de atencion
prioritaria como las mujeres, las y los nifios, las adultas mayores, la poblacion hablante de
lengua indigena y las personas con discapacidad.

El INMUJERES organizo el foro “La gestién integral del riesgo y la perspectiva de igualdad de
género. Reflexiones en torno a la interseccién”, con el objetivo de reflexionar sobre esos temas,
conociendo acerca de la construccién social de dichos conceptos, asi como la forma en que las
desigualdades sociales y de género incrementan diferenciadamente la vulnerabilidad de las
personas. Se realizé en las instalaciones del INMUJERES en marzo de 2019, asistieron 41
mujeres y 12 hombres.
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6. Acciones para institucionalizar la perspectiva de género en los tres 6rdenes
de gobierno

En este apartado se concentra la mayor parte de las actividades programadas por el INMUJERES
para la coordinacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres con
los tres 6rdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), con el
objetivo de avanzar en la insercion de la perspectiva de género en las instituciones, posibilitar
su incorporacién en las politicas publicas y, con ello, lograr su institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados en el cambio organizacional a favor de la igualdad, los
esfuerzos para el fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres, la
participacion en diferentes instancias de coordinacion interinstitucional y en eventos de gran
relevancia a nivel regional e internacional, la capacitacién y la certificacion, las acciones de
investigacion y de evaluacion con perspectiva de género, la divulgacion de informacion
estadistica, y la transparencia y rendicion de cuentas.

6.1. Participacion del INMUJERES en la elaboracion del PND 2019-2024

El PND 2019-2024 se conformara por tres ejes generales: 1) Justicia y el Estado de derecho,
2) Bienestar, y 3) Desarrollo econémico y por tres ejes transversales: 1) Igualdad de género, no
discriminacién e inclusion, 2) Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica, y 3)
Territorio y desarrollo sostenible.

Durante el primer trimestre del afio, el INMUJERES participd en la construccién del PND 2019-
2024. Para ello, en enero se asistié a la Reunién de Elaboracién del PND donde la SHCP
presento las directrices generales, metodologia, calendario y formatos para la construccion del
mismo. Derivado de la reunion el Instituto elaboré y entregé a la SHCP tres documentos con
diagnosticos, objetivos, estrategias y vision de la Politica Nacional de Igualdad para los ejes de
Justicia y Estado de derecho; Bienestar; y Desarrollo econémico.

Para definir el Eje Transversal 1) Igualdad de género, no discriminacién e inclusioén, el
INMUJERES promovié ante la SHCP la necesidad del trabajo interinstitucional, con el fin de incluir,
en primer lugar, la igualdad entre mujeres y hombres como un derecho universal y plasmar los
conceptos de transversalidad, progresividad e interseccionalidad como ejes rectores de la
politica para asegurar la igualdad de género y la no discriminacion por motivos de clase social,
pertenencia étnica, preferencia sexual, condicion fisica o mental.

Con el Eje Transversal 1, se contribuira a cumplir uno de los principales objetivos del PND 2019-
2014, que es atender las necesidades de las personas en condicién de mayor pobreza y
vulnerabilidad y reconocer los aportes de todas las personas al desarrollo socio econdmico del
pais. La SHCP convoco al INMUJERES y al CONAPRED para conducir el desarrollo de tres mesas
interinstitucionales de dicho eje.

En marzo, el INMUJERES participd en la Reunidn de Coordinaciones de Asesores en torno a la
Agenda 2030 y el PND, con el objetivo de dialogar en ambos temas, bajo el principio rector de
no dejar a nadie atras en el desarrollo del pais.

El mismo mes participd en el evento Mesas intersectoriales de trabajo para la planeacion
nacional del desarrollo y de la Agenda 2030, organizado por la Oficina de la Presidencia. En el
evento se desarrollaron las mesas de analisis de los ejes prioritarios y transversales del PND
contenidos en el Documento Preliminar de Objetivos y Estrategias del PND, a la luz de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de que cada representante de las diversas
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dependencias federales aportase insumos que contribuyeran a la elaboracién de un documento
que concentre las propuestas surgidas y discutidas en las mesas.

También en marzo participé en la “Mesa desafios sociodemograficos”, evento organizado por
el CONAPO. Se trataron los temas de envejecimiento, migracion internacional, derechos
sexuales y reproductivos, distribucién territorial y movilidad de la poblacion. El objetivo de la
Mesa fue elaborar un documento y enviarlo como insumo para la integracion del nuevo PND.
El proceso de formulacién considera la consulta a los diversos sectores de la APF y a la
ciudadania.

También se particip6 en las mesas: i) Fortalecimiento Institucional, i) Integracion y reintegracion
de migrantes (mexicanos en el exterior y migrantes en México), y iii) Migracion irregular,
convocadas por la Unidad de Politica Migratoria de la SEGOB.

En marzo, en Palacio Nacional, el INMUJERES participé6 como responsable del panel “Igualdad
de género” como parte del Foro Nacional para la elaboracién del PND.

Asimismo, el INMUJERES convoco a representantes de los tres 6rdenes y poderes del Estado, a
la academia, a las OSC, y a la ciudadania interesada para participar en el “Foro Mujeres”.

El Foro estuvo organizado en nueve paneles de discusion:

1. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. Laviolencia contra las mujeres y las nifias: un problema multidimensional.

Participacién plena y efectiva de las mujeres en la toma de decisiones en la vida politica
y publica.

Inclusion plena y efectiva de las nifias y las mujeres en la educacion.
Salud de las mujeres.

Derechos sexuales y derechos reproductivos.

N o o b~

Enfoque intercultural y enfoque de desarrollo territorial (mujeres indigenas y
afromexicanas).

Empoderamiento econémico de las mujeres.

Retos y desafios para la participacién de las mujeres en la economia nacional: trabajo
no remunerado, programas sociales, trabajo de cuidados y programas productivos.

Durante el foro se recibieron 189 propuestas impresas y en linea. Para cada panel se elaboré
una nota conceptual sobre el tema y un conjunto de preguntas con el fin de detonar la discusién.

Las relatorias, producto de los paneles, se remitieron a la SHCP para su consideracion en la
estrategia transversal “Igualad de género, no discriminacion e inclusién” que conformara el PND
2019-2024.

6.2. Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el interior del INMUJERES y en consonancia con la certificacion en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se continud con el proyecto “Cine
Debate” con el objetivo de generar un espacio de reflexién y didlogo en torno a obras
audiovisuales que abordan temas de igualdad de género, no discriminacion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres
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Durante el primer trimestre se proyectaron tres producciones filmicas: en enero, Mary Shelley;
en febrero, Se va la vida compariera; y en marzo, Talentos Ocultos. Destaca la proyeccion de
febrero ya que se contd con la presencia de la directora del filme.

6.3. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)?
que opera el INMUJERES, tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacién, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de
México, mediante su fortalecimiento institucional.

La poblacién objetivo del PFTPG son las IMEF, las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)
y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México,
es decir, los MAM que cumplan con los requisitos establecidos en las ROP del Programa.

Indicador 19
SE/DPNIEFM
PFTPG en las entidades federativas y en los municipios (transferencia de recursos)
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 5 100% 50% 50%
de avance Avance = Z Ai de las (A1,A2, A3) (A1,A2, A3)
del proceso = acciones

operativo del
Programa de

Donde:
A1 = Registro de

Fortaleci- proyectos (10%)
miento a la Incluye: asesoria y
Transversalid verificacion de captura
ad de la de datos

Perspectiva A2 = Asesoria a los
de Género MAM para la

elaboracion e
integracion de sus
proyectos (30%)
Incluye: Asesoria
telefénica y electronica
A3 = Revisién y
validacién de los
proyectos ante la
Comision para la
Validacién de Proyectos
(CVP) (10%)

Incluye: validacién de
los proyectos por parte

2 EI PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la LGIMH y a lo
establecido en la LGAMVLYV; asi como a los acuerdos y convenios internacionales suscritos por México: la IV Conferencia
Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y la recomendacién niumero 6 emitida por el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer en 1988, que establecen los compromisos del gobierno mexicano de promover y, en su caso,

fortalecer las instancias gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

de la CVP

A4 = Suscripcion de
convenios (10%)
Incluye: envio de los
convenios para firmay
la formalizacion de
éstos

A5 = Seguimiento y
monitoreo a los
proyectos de los MAM
(40%)

Incluye: revision de
informes de avance
fisico financiero, de
cierre y en su caso
visitas de seguimiento

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (A1, A2, A3); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); lll trimestre = 60% (A1, A2,
A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Durante el primer trimestre del afo 1,029 MAM registraron informacion general y/o sobre sus
proyectos en la Plataforma e-transversalidad: 32 en la Modalidad 1,%* 966 en Modalidad 1% y 31
en Modalidad I11.%6 EI INMUJERES brindé asesoria para la elaboracion e integracion de sus
proyectos a 32 MAM en la Modalidad I, a 702 enlallya 31 enlalll.

Del total de proyectos registrados en la Plataforma, solamente 564 obtuvieron numero de folio
debido a que presentaron su documentacién juridica y de proyecto completa y correcta,
distribuidos de la siguiente manera: 32 en la Modalidad |, 501 en la Il y 31 en la IIl.?" Estos
proyectos pasaron a revision de la Comision para la Validacion de Proyectos (CVP), la cual
validé 562: 32 enlal,499 enlall®y 31 enlalll

De los proyectos validados por la CVP, 556 recibieron oficio de aprobacion de recursos: 32 en
lal, 493 enlall y 31 en la lll. Los seis proyectos que no recibieron oficio corresponden a los
proyectos presentados por las IMM de: 1) Arriaga, Chiapas; 2) San Lucas, Chiapas; 3) Zapotlan
de Juarez, Hidalgo; 4) Guadalupe, Nuevo Ledn; 5) Tenampulco, Puebla; 6) Tlalnelhuayocan,
Veracruz, debido a que no atendieron las observaciones de la CVP.

En el siguiente cuadro se puede observar de manera desagregada las asesorias que se
brindaron a los MAM para la elaboracion e integracion de sus proyectos.

24 Modalidad I. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la administracion publica estatal.

25 Modalidad II. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la administracion publica municipal y de las alcaldias

de la Ciudad de México.

Modalidad Ill. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones del gobierno, mediante la operacién de los Centros

para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas, municipios y las alcaldias de la Ciudad de México.

Unicamente la Ciudad de México no registré proyecto en Modalidad |1l.

% Los proyectos de las Instancias Municipales de las Mujeres que no validd la CVP son de: Juchitlan, Jalisco y Huitziltepec,
Puebla.

26

27
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Cuadro 2
Asesorias brindadas a los MAM en el primer trimestre de 2019
Modalidad Enero Febrero Marzo
Telefénicas | Electrénicas | Telefonicas | Electronicas | Telefénicas | Electronicas
I 352 223 407 275 301 180
Il 824 607 1,662 1,276 1,293 1,778
11 204 108 172 102 168 83
Total 1,380 938 2,241 1,653 1,762 2,041

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo. Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en
Entidades Federativas y Municipios, Secretaria Ejecutiva, INMUJERES.

6.4. Participacion del INMUJERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de la
APF, asi como con organismos autébnomos e internacionales, el INMUJERES participa en diversos
grupos interinstitucionales e intergubernamentales en los temas de participacion politica;
migracion; adultas mayores; derechos humanos y acceso a la justicia; empoderamiento
econdmico; salud integral de las mujeres; discapacidad; sector rural; y estadisticas de género,
entre otros.

De enero a marzo se particip6 en 21 proyectos de coordinacion interinstitucional fungiendo
como integrante o participando en consejos, comités, grupos de trabajo, comisiones y
subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno con diversas dependencias y
organismos. Para mayor detalle consultar el Anexo 1.

6.5. Presencia internacional de México

Con la finalidad de consolidar la presencia internacional de México, el INMUJERES fortalecié6 las
relaciones y la cooperacion con los paises de la regidén en todos los temas que abarca la agenda
de género y en el tema de la igualdad sustantiva. Para ello, de enero a marzo de 2019 atendio
cinco eventos regionales e internacionales.

Indicador 20
DGAAI
Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance | trimestre (enero-marzo 2019
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje PERI 100% 26.3% 26.3%
de eventos = (NERIR/NERIP) de las (cinco reuniones) (cinco
internacional- +* 100 reuniones reuniones)
les en internacional-
materia de Donde: les atendidas
derechos PERI = Porcentaje
humanos de eventos regionales e
las muieres e internacionales
iqualdad do NERIR= Nimero de
género eventos regionales e

internacionales
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
organizados, realizados
copatrocina- NERIP = Numero de
dos o en los eventos regionales e
que se internacionales
participd programados

Producto: Informe de comisidn por cada evento internacional en el que se participe

Distribucion de metas: | trimestre = 26.3% (cinco reuniones); Il trimestre = 47.3% (nueve reuniones); lll trimestre
= 73.6% (14 reuniones); IV trimestre = 100% (19 reuniones)

= El INMUJERES participé en la 582 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe que se realizé en Santiago de
Chile, en enero. En el marco de esta reunién se presentaron los avances de los paises
sobre la puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la
Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, y su
sinergia con el proceso de examen de la implementacién de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing (+25). ElI INMUJERES presenté los avances alcanzados por el Grupo
de Trabajo sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de
Mujeres y Feministas. En este sentido, y de conformidad con el acuerdo 13 de la 57°
Mesa Directiva, se presento el proyecto de Reglas de Operacion del Fondo y se informé
sobre los aspectos necesarios para la firma de un convenio con una entidad
administradora.

= Atendi6é la Quinta Sesion Ordinaria del Comité Directivo 2016-2019 de la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM) que se llevd a cabo en enero, en Santiago de Chile.
Durante la reunion se aprobd la celebracion de la Trigésima Octava Asamblea de
Delegadas de la CIM, a realizarse en mayo.

Encabezé la Delegacion de México que participoé en el 63° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW, por sus siglas en inglés)
que tuvo lugar en Nueva York, Estados Unidos, en marzo, en la que se revis6 como
tema prioritario los “Sistemas de proteccion social, acceso a los servicios publicos e
infraestructura sostenible para la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias”; como tema de examen? iii) Didlogo interactivo “Acelerar la
aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing: preparacion para el
examen y la evaluacion de la Plataforma de Accién de Beijing en su vigésimo quinto
aniversario”; iv) Dialogo interactivo sobre el tema de examen: el empoderamiento de la
mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible; v) Mesa de expertas/os sobre la esfera
prioritaria: las mujeres y las nifias afrodescendientes.

Organizé, coordind y participé en los eventos paralelos:

o 2° Encuentro de la Red CEDAW Global “Compartiendo experiencias en la
implementacién de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer”, organizado en conjunto con la Catedra UNESCO

2 El Grupo de amigos se refiere a un conjunto de paises que mantienen una posicién similar sobre algin tema en el marco de la

ONU. De manera concreta, este Grupo esta integrado por: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Indonesia, Kenia, Malasia, Panama, Paraguay, Peru, Qatar,
Eslovenia, Sudéfrica, Trinidad y Tobago, Turquia, Uruguay y México.
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de Derechos Humanos de la UNAM, la Federacion Mexicana de Universitarias y
Graduate Women International. Tuvo por objetivo intercambiar experiencias
sobre la elaboracién y seguimiento de los Informes Periddicos de los Estados
Parte e Informes Sombra de la Sociedad Civil y la Academia ante el Comité
CEDAW, asi como de fortalecer la Red CEDAW Global para ampliar los canales
de comunicacion y las buenas practicas entre todos los actores involucrados a
nivel nacional e internacional.

o Mesa Redonda: Proteccion y fortalecimiento de los mecanismos nacionales de
derechos humanos que promueven la igualdad de género como un bien de la
humanidad, organizada en conjunto con la CIM. La mesa tuvo por objeto
reafirmar el valor de los mecanismos nacionales de género, la igualdad de
género y sus beneficios concretos para las democracias, las economias y las
sociedades. Desde una perspectiva comparativa regional, se analizaron los
multiples movimientos y discursos anti-género y anti-derechos humanos, y se
compartieron estrategias de respuesta con el fin de consolidar los esfuerzos y
reafirmar el compromiso global con este objetivo.

o Panel ElI Derecho a la Seguridad Social en el Trabajo de Cuidado no
Remunerado, organizado en conjunto con la Red DESC y el Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir. Tuvo como objetivo explorar algunas
recomendaciones de politica desde la experiencia uruguaya y mexicana, asi
como revisar los avances recientes del Comité de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales para expandir la seguridad social en el trabajo de cuidado
no remunerado.

Asimismo, se particip en los siguientes eventos: panel “Take the hot seat”; Task force®
sobre empoderamiento y liderazgo de las mujeres organizado por la CIM; Reunién del
Grupo de amigos para la eliminacion del acoso sexual; y panel promoviendo el acceso
universal a la proteccion social, organizado por el Gobierno de Sudafrica.

Es importante destacar que la presidenta del INMUJERES participd en diversas reuniones
bilaterales y reuniones informales con ministras de Brasil, de Irlanda, de los paises de
MITKA,*' y de Uruguay; con parlamentarias de Chile; con representantes de la sociedad
civil de Colombia; con la directora Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres); con
representantes de la Secretaria General Iberoamericana. En las reuniones se abordaron
posibles lineas de cooperacion en materia de igualdad de género, en especial, sobre
temas de mujeres indigenas, participacion de las mujeres en el mantenimiento de la paz,
entre otros.

Al término del periodo de sesiones se adoptd un documento de conclusiones acordadas.

= Participé en la Xl Reunién del Grupo Técnico de Género (GTG) de la Alianza del Pacifico
(AP), realizada en Lima, Peru, en marzo. Durante la reunién se revisaron todos los
puntos que se incluyen en el Plan de Trabajo 2018-2019, a fin de identificar el estado
de avance del cumplimiento. Asimismo, se analiz6 la propuesta de “Matriz de la Visién
2030 de la Alianza del Pacifico”, enviada por la Presidencia Pro Témpore. Se revisaron

30 Grupo de trabajo.

3 Meéxico, Indonesia, Turquia, Corea del Sur y Australia.
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las acciones realizadas para el cumplimiento de los mandatos del Grupo contenidos en
la Declaracién de Puerto Vallarta.

= Particip6 en la Primera Reunién Intersecretarial en torno al proceso de sustentacion del
XVIII al XXI Informe de México en cumplimiento con la Convencién sobre la Eliminacién
de la Discriminacion Racial, realizada en marzo, en la Ciudad de México. La Reunion
estuvo encabezada por representantes de la SRE, del CONAPRED y el INPI. Se present6
un cronograma de actividades como parte de la preparacién de la sustentacion que se
llevara a cabo en agosto en Ginebra, Suiza.

6.6. Capacitacion y certificacion

La capacitacion y la certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUJERES, consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y en las
internacionales como la CEDAW y la Convencion de Belém do Para, porque se trata de una
medida estratégica para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en tanto que
favorece la comprensién y la aplicacion en las politicas publicas encaminadas a alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefia un doble papel: preventivo y correctivo de la
discriminacién y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Indicador 21
DGEIYFG/DFCIG

Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

y/o cursos en
linea

micrositio (35%)

A2= Actualizacion del
curso de induccion post
prueba piloto (30%)
A3=TOR para el
Campus Virtual (10%)
A4= Actualizacién de
cursos y materiales en
linea (25%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 5 100% 35% 35%
de avance en Avance = Z Ai de avance (A1) (A1)
las acciones =1
realizadas Ai esla actividad a
para el realizar, donde i=1,2,3,4
desarrollo de )
materiales Dor_‘nde. L
educativos A1= Actualizacion del

Producto: Campus virtual, Documento con la planeacién anual de materiales educativos y mejoras a los cursos
en linea que se abriran en 2019, Pagina de FB abierta, y Contenidos actualizados

Distribucion de metas: | trimestre = 35% (A1); Il trimestre = 75% (A1, A2, A3); lll trimestre = 90% (A1, A2, A3,
parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)
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Este indicador tiene el objetivo de desarrollar herramientas, materiales y cursos en linea que
apoyen los procesos de capacitacion y certificacion en género.

De enero a marzo se actualizé el diseno grafico, la estructura de navegacion y los contenidos
del sitio puntogenero: formacion para la igualdad con el propdsito de mejorar la disposicién de
la informacion y su funcionamiento para optimizar el uso de las secciones y recursos que ofrece
el INMUJERES, asi como para facilitar la divulgacion de la oferta de cursos y la inscripcion de las
y los participantes en ella.

Para el curso en linea “Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres” se realizd un ejercicio
de “revision cruzada”, que consistié en que personal del INMUJERES que no estuvo involucrado
en su planeacion y desarrollo, lo revisé y emiti6 comentarios para fortalecer la pertinencia y
congruencia del disefio tematico y didactico. Las adecuaciones sugeridas se aplicaron en las
diferentes secciones de la produccion. Esta nueva version sera validada en abril, mediante una
prueba piloto en la que participaran personas usuarias expertas y no expertas, estas ultimas
son personas de reciente ingreso a la APF o bien que carecen de formacién en temas de
igualdad género. Por su parte, las expertas, son personal con experiencia tanto en la tematica
como en la tarea de capacitacion.

Se avanzd en la adecuacion y captura en la plataforma de la mitad de los contenidos del
“Glosario para la Igualdad y Efemérides”.

Tanto el curso de Induccién como dichas herramientas seran de gran utilidad para homologar
las comprensiones basicas que se requieren para dar cumplimiento a las disposiciones y a la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, por lo que su lanzamiento
sera estratégico en este contexto de cambio de autoridades y equipos de trabajo en el servicio
publico.

Indicador 22
DGEIYFG/DFCIG

Normar la capacitacion en género
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 5 100% 50% 50%
de avance en Avance = Z Ai (A1) (A1)
la =1
elaboracion e Ai es la actividad por
implementa- realizar, donde i=1,2,3,4
cion del Donde:
Programa onde:

A1 = Elaboracion del
Programa Institucional
(50%)

A2 = Reunién con las
Unidades de Igualdad
de Género (10%)

A3 = Reunion con las
IMEF (10%)

A4 = Reunion interna
(10%)

A5 = Elaboracion del
reporte de avances de
la implementacion

Institucional
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo

(20%)

Producto: Programa Institucional para el Fortalecimiento de la capacitacion y la certificacion para la igualdad de
género en el servicio publico del Gobierno Mexicano validado y Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (A1); Il trimestre = 70% (A1, A2, A4); Ill trimestre = 85% (A1, A2, A3, A4,
parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Se elaboro el Programa Institucional para el Fortalecimiento de la Capacitacion en Igualdad de
Género en la Administracion Publica del Gobierno de México 2018-2024, documento rector de
la politica de capacitacién y certificacion que emprenda el INMUJERES y mediante el cual se
configuren lazos de apoyo que multipliquen recursos formativos pertinentes y de alta calidad
para satisfacer la capacitacion en género que requiere el servicio publico a fin de combatir la
desigualdad de género y la violencia contra las mujeres.

El Programa plantea seis objetivos especificos y 10 lineas estratégicas para propiciar el
desarrollo de conocimientos conceptuales, metodolégicos y de actitud en el personal del
servicio publico que coadyuven a la implementacién de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ademas, contiene indicadores para la evaluacién de los
resultados de cada una de las lineas propuestas.

Es importante mencionar que el documento se derivd del analisis del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion y de la evaluacion de la capacitacién y certificaciéon aplicados en
2018; asi como de la recuperacion de las experiencias de las personas que integran el area
responsable de la formacion y certificacion en igualdad entre mujeres y hombres del Instituto.

Adicionalmente, de enero a marzo, se llevaron a cabo diversas actividades en materia de
capacitacion en género:

= Se llevaron a cabo una serie de tareas necesarias para la imparticion de los cursos en
linea: i) se elaboraron las propuestas de calendarios para las emisiones de todos los
cursos; ii) se validé el funcionamiento del Sistema Unico de Inscripcién y Seguimiento y
de la plataforma de aprendizaje Moodle; iii) se contactd a las y los enlaces de
capacitacion para confirmar su participacion en los cursos en 2019; iv) se elaboraron los
términos de referencia para la contratacion del proveedor de servicios que dara soporte
técnico a quienes participan en los cursos y la configuracién de cada una de las
emisiones de estos; v) se negocio con Television Educativa el numero de emisiones y
cupo del curso Mooc “jCero tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual! Conoce
el Protocolo para la APF”, debido a que se imparte mediante la plataforma MéxicoX.

= En febrero se participé en el Seminario “Conversando con los expertos: la agenda de
género en el sector turismo”. convocado por el Instituto de la Competitividad Turistica,
cuyo objetivo fue posicionar asuntos relevantes de género en la agenda del sector
turistico. El seminario lo integr6 un panel de especialistas del INMUJERES en los
siguientes temas: la Norma Mexicana de Igualdad Laboral y no Discriminacion NMX-R-
025-SCFI-2015, las estadisticas de mujeres en el sector turismo, la trata de personas
en el sector y el impacto ambiental que genera el turismo, su importancia y las medidas
para disminuirlo. Asistieron 23 mujeres y nueve hombres.
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= Durante marzo se atendieron tres solicitudes de conferencias en el marco de la
conmemoracion del 8 de marzo:

1. Conferencia “8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer” estuvo dirigida a personal
de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes (SCT). Su objetivo fue que las personas
participantes comprendieran la importancia de conmemorar el 8 de marzo como
resultado de una lucha social emprendida por las mujeres y reflexionaran sobre los
desafios y compromisos del gobierno entorno a la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Asistieron 37 mujeres y nueve hombres.

2. Conferencia “Perspectiva de género e importancia de las estadisticas desagregadas
por sexo” estuvo dirigida a personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Con su imparticion se pretendié la comprension de qué es la
perspectiva de género y la importancia de la produccién de estadisticas
desagregadas por sexo como una accion para abonar a la incorporacién de esta en
las politicas publicas, programas y proyectos gubernamentales. La conferencia
contd con la participacion de 14 mujeres y 10 hombres.

3. Conferencia “Reflexiones sobre el empoderamiento de las mujeres” fue impartida a
personal del gobierno municipal y a la ciudadania de Nezahualcoyotl. La actividad
fue solicitada por la Instancia Municipal de las Mujeres y asistieron aproximadamente
300 personas.

En materia de certificacién, de enero a marzo, se revisaron tres solicitudes de prestadores de
servicios % para operar los estandares “EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”, “EC0497
Orientacion telefonica a mujeres y victimas de violencia basada en el género” y “EC0539
Atencién presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”. Las
respuestas fueron enviadas al Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), organismo responsable de la operacién del Modelo de
certificacion por competencias a nivel nacional. Ademas, se gestionaron y entregaron los
certificados a las personas que resultaron aprobadas, durante 2018, en la competencia
“Atencion presencial a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal”.

6.7. Investigacion con perspectiva de género
Con el fin de fortalecer el disefio de politicas publicas y proponer acciones que contribuyan al

logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar la
investigacion en temas de género que le den sustento cientifico.

32 La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable del Gobierno del Estado de Guanajuato, el Centro de Formacién

Pedagdgica e Innovacion Educativa A.C. y la Universidad Politécnica de Chiapas.
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Indicador 23
DGEIYFG/DIEI
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT (Fondo)
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 2 100% 55% 55%
de avance en Avance = Z Aj de las (parcial A1, A2) (parcial A1,
las acciones = actividades A2)
de Aj es el porcentaje de programadas
coordinacion avance de la actividad j,
del Fondo donde j=1,2
Sectorial Donde:
INMUJERES- A1 = Dar seguimiento a
CONACYT los proyectos de las
Convocatorias del
Fondo, anteriores a
2019 (60%)
A2 = Elaborar un
informe de la
Convocatoria 2018
(40%)

Producto: Reporte de seguimiento de los proyectos apoyados en Convocatorias anteriores a 2019 y un Informe
de la Convocatoria 2018

Distribucion de metas: | trimestre = 55% (parcial A1, A2); Il trimestre = 70% (parcial A1, A2,); Ill trimestre = 85%
(parcial A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2)

El INMUJERES, en colaboracion con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
promueve la investigacion con perspectiva de género por medio del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, con el fin de contar con investigaciones que,
ademas de visibilizar las condiciones desiguales en que viven mujeres y hombres, contribuyan
al disefio de politicas publicas con perspectiva de género basadas en evidencia sélida.

En el primer trimestre del afo, como parte del seguimiento a los proyectos de convocatorias
anteriores, se integré una base de datos que contiene la informacién mas importante de los
productos, incluida una resena de estos. También se elaboré el Informe de la Convocatoria
2018, en el cual se describe cada una de las etapas, los resultados finales, y el estatus en el
que se encuentran los proyectos de investigacion.

6.8. Evaluaciones de programas institucionales
La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental para la

toma de decisiones y la rendicién de cuentas; permite valorar la medida en que los programas
cumplen sus objetivos e identifica areas de oportunidad para mejorarlos.
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Indicador 24
DGEIYFG/DIEI
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al

medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 4 100% 15% 15%
de avance en | de avance Avance = Z Ai de las (parcial A1, parcial (parcial A1,
las acciones = acciones A2) parcial A2)
de Ai es el porcentaje de programadas
coordinacion avance de la actividad i,
con el donde i=1,2,3,4
CONEVAL Y la Donde:
SHCP para A1 = Coordinar e
la integracién integrar los ajustes a las
y reporte de metas de las MIR 2019
las Matrices (S010 y P010) (20%)
de A2 = Integrar
Indicadores informacion sobre los
para avances de las MIR
Resultados 2018 (ultimo trimestre) y

2019 (S010 y P010)
(40%)

A3 = Coordinar la
elaboracion de la
version preliminar de las
MIR 2020 (S010 y
P010) (30%)

A4 = Validar los
indicadores histoéricos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del CoNEVAL (S010 y
P010) (10%)

Producto: Informes trimestrales de las MIR 2018 y 2019, y Definicion de la MIR 2020 y archivo histérico
validado de los indicadores en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2018

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (parcial A1, parcial A2); Il trimestre = 35% (parcial A1, parcial A2, parcial
A4); 1l trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacion, donde estan definidos el fin,
propésito, los componentes y las actividades de los programas presupuestarios del INMUJERES,
acompanados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos. Esta herramienta
para la medicion de resultados permite mejorar el disefio y la I6gica interna de los programas
presupuestarios, asi como identificar los retos y necesidades.

En atencion a los Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios 2019, durante el primer trimestre, el INMUJERES integro y registré en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al cuarto trimestre de la MIR 2018
de los programas P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(P010) y S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (S010).
Asimismo, se solicito el ajuste de las metas programadas en las MIR 2019 de ambos programas.
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Indicador 25
DGEIYFG/DIEI
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de los programas del INMUJERES
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 4 100% 30% 30%
de avance en | avance Avance = Z Ai de las (A1) (A1)
el = acciones
seguimiento Ai es el porcentaje de programadas
alos avance de la actividad i,
Aspectos donde i=1, 2,.4
Susceptibles
; Donde:
de Mejoray A1 = Coordinar el
el Inventario X
CONEVAL reporte final de los

Aspectos Susceptibles
de Mejora 2018 (S010 y
P010) (30%)

A2 = Coordinar el
registro de nuevos
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2019 (S010
y/o P010) (20%).

A3 = Coordinar la
elaboracion del primer
informe de avances de
los Aspectos
Susceptibles de Mejora
2019 (S010y P010)
(20%).

A4 = Actualizar el
Inventario CONEVAL
(S010) (30%)

Producto: Informes de avances de los ASM 2018, Registro e informes de avances de los ASM 2019 de los
programas del INMUJERES; Inventario CONEVAL actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 30% (A1); Il trimestre = 75% (A1, A2, parcial A4); Ill trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los rubros que pueden mejorar los programas
presupuestarios mediante el analisis de las debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en las evaluaciones externas e internas, estan fundamentados en el Mecanismo
para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal.

Durante el primer trimestre, el INMUJERES reporté en el Sistema de Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora (SSAS) el avance a marzo de 2019 de los ASM 2017-2018 para los
programas P010 y S010. Se envi6 a la SHCP y al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) el documento de trabajo de ambos programas en el que se
reporta el porcentaje de avance y las evidencias correspondientes. Para ambos programas el
avance reportado en sus ASM comprometidos fue del 100 por ciento.
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Con el propésito de divulgar informacion estadistica acerca de diversas tematicas de la agenda
de género e informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género, como de los
avances conseguidos en su reduccion, el INMUJERES disefha cuestionarios para la recoleccion
de informacion y elabora boletines con periodicidad mensual.

Indicador 26
DGEIYFG/DEG
Recoleccién de informacion mediante cuestionarios en linea.
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 6 100% 50% 60%
de avance en Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3) (A1,A2, Ady
las acciones ~ acciones A5
realizadas Ai es el porcentaje de programadas
para recabar avance de la actividad i, cuesfi((j)%?arios)
informacién donde i=1,2,3,4,5,6
mediante )
cuestionarios Don_de.. ~
en linea A1 = Disefio del
cuestionario. Cuest.1
(15%)

A2 = Programacion del
cuestionario y gestion
técnica de la operacion.
Cuest.1 (15%)

A3 = Andlisis de la
informacion
recolectada. Cuest.1
(20%)

A4 = Disefio del
cuestionario. Cuest.2
(15%)

A5 = Programacion del
cuestionario y gestion
técnica de la operacion.
Cuest.2 (15%)

A6 = Analisis de la
informacion
recolectada. Cuest.2
(20%)

Producto: Cuestionarios, bases de datos, tabulados y documentos de analisis de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (A1, A2, A3); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de recolectar informacion mediante cuestionarios en linea, de enero a marzo,
el INMUJERES disefid dos cuestionarios.

El primero con el objetivo de conocer la funcionalidad del disefo y la implementacién del PFTPG
en el ejercicio fiscal 2018, para lo cual es necesario saber el punto de vista y las experiencias
tanto de las IMEF como de las IMM sobre las diferentes etapas del programa. Por ello, se disefio
un cuestionario que permitira detectar las areas de oportunidad, en el periodo se trabajé en el
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disefio y programacion del cuestionario. El andlisis de la informacion no se concluyé debido a
que se tuvo que realizar otro cuestionario en linea que no estaba programado.

En el marco de los Foros de Consulta para la Integracion del PND 2019-2024, coordinados por
el Gobierno Federal, se llevé a cabo el “Foro Mujeres”. Para lo cual se disefi¢ un formato para
registrar a todas las personas interesadas en participar en alguno de los nueve paneles que se
abrieron con diferentes tematicas.

De igual manera este formulario tiene la funcionalidad de recabar los archivos de las propuestas
de la poblacion en general; las cuales serviran para incorporar transversalmente la perspectiva
de igualdad entre mujeres y hombres en el PND 2019-2024.

Se realiz6 la entrega de la base de datos, una vez verificada y validada; con los respectivos
archivos de propuestas recibidos.

Se rebaso la meta programada debido a que en el primer trimestre del ano se realizo el
cuestionario sobre los Foros de Consulta para la Integracion del PND 2019-2024, el cual no
estaba considerado pero que atendié la metodologia de trabajo definida por la SHCP para la
realizacién de los Foros.

Indicador 27
DGEIYFG/DIEI
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos.
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Boletines y Avance = 100% 15% 15%
de avance en cuadernillos 1_21 Bi+22_1 cj de los (tres boletines) (tres boletines)
la tematicos d . d -_15 12: i=1.2 boletines y
elaboracion onde1=1,4,...14 =1, cuadernillos
. tematicos
de boletines Donde: programados
) B; = Boletin i elaborado
cuadernillos (5%)
tematicos C; = Cuadernillo
tematico j elaborado
(20%)
Total de boletines
programados = 12
(60%)
Total de cuadernillos
programados = 2 (40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); Il trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo); Il
trimestre = 65% (nueve boletines, un cuadernillo); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo enero-marzo se elaboraron tres boletines con las siguientes tematicas:

Boletin numero 1. Las mujeres en el poder legislativo. Se destaca que, en 2018, México tuvo
por primera vez en la historia un Congreso de la Union paritario, es decir que el numero de
mujeres y de hombres legisladores aproximadamente llegd al 50%, tanto en la Camara de
Diputados (48.2% mujeres y 51.8% hombres) como en el Senado de la Republica (49.2%
mujeres y 50.8% hombres). También se resalta la participaciéon de las mujeres como
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presidentas de comisiones que solian estar encabezadas por varones, por ejemplo: Hacienda
y Crédito Publico; Gobernacién y Poblacion; Seguridad Publica; Mineria y Desarrollo Regional;
Zonas Metropolitanas y Movilidad; Ciencia y Tecnologia, entre otras. También se informa de las
acciones que realiza el INMUJERES para promover y fortalecer la participacién de las mujeres en
el ambito publico, y para construir una democracia paritaria con la plena participacion de las
mujeres, para ello se cuenta con el OPPMM. 3

Boletin numero 2. La movilidad social intergeneracional. Hace referencia a los cambios
ascendentes o descendentes que experimentan las personas al pasar de un estrato
socioecondmico a otro, se analiza, entre otras variables, la actual condicidon ocupacional y
socioecondmica de las mujeres, y se compara con la situacion que vivia en su familia de origen.
Respecto al trabajo, 41.6% de las mujeres sefalan que el nivel de su trabajo actual es menor
al compararlo con el trabajo que tenia el proveedor o proveedora en su familia de origen, esta
percepcion en los hombres es de 33.2 por ciento. Ademas, se aborda el tema de la movilidad
de las hijas e hijos, tema en el que las mujeres tienen una percepcion mas positiva en
comparacion con los hombres, respecto a la posibilidad de que sus hijas e hijos vivan un
movimiento socioecondmico ascendente. La fuente de datos utilizada fue el Mddulo de
Movilidad Social Intergeneracional (MMSI) del INEGI.3*

Boletin numero 3. Las mujeres y la discriminacion. Se abordan las practicas discriminatorias
que experimentan las mujeres en el pais, las cuales limitan el ejercicio de sus derechos
humanos y el goce de libertades, contribuyendo a la reproduccion de la desigualdad. A partir
de los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017 se sefiala que
la apariencia es el motivo de discriminacion mas experimentado por las mujeres y los hombres,
motivo sefalado por poco mas de la mitad de la poblacion. El sexo es el motivo con mayor
asimetria entre mujeres y hombres, pues casi una tercera parte de las mujeres indicaron haber
sido discriminadas por el solo hecho de ser mujeres, a diferencia del 5.4% de los hombres que
consideran haber sido discriminados por su sexo. También se destaca la existencia del Sistema
Nacional de Informacion sobre Discriminacion (SINDIS) del CONAPRED, una plataforma
especializada y dindmica en la que toda la poblaciéon puede consultar informacién estadistica
sobre la discriminacion en México.®

6.10. Transparencia y rendicion de cuentas

En este apartado se reportan los avances de la rendicién de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2019 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, durante
el primer trimestre de 2019:

= Se recibieron y tramitaron 110 solicitudes de acceso a la informacion.

= Se concluy6 al 100% la actualizacién del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente al cuarto trimestre 2018.

= Se recibi6 el resultado de la primera verificacién con efectos vinculantes respecto del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Quinto de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, obteniendo por parte
este Instituto una calificacion de 100%.

33 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN1_2019.pdf
34 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN2_2019.pdf
%5 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN3_2019.pdf
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Se notificé al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI) la actualizacion semestral de indices de expedientes
reservados, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Se atendieron, en tiempo y forma, todos los requerimientos del INAI.

Indicador 28
DGEIYFG/DIEI
Informes institucionales de rendicién de cuentas.
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Informes de PIRC = (Infe/ ) 100% 41.7% A41.7%
de informes rendicion de Inf los informes (cinco informes) (cinco
de rendicién cuentas x 100 que debe informes)
de cuentas Donde: realizar el
elaborados PIRC = Porcentaje de INMUJERES
en tiempo y informes de rendicién
forma de cuentas elaborados
Inf, = Numero de
informes emitidos
Inf = Numero de
informes mandatados
(Inf=12)

Producto: 12 informes institucionales de rendicion de cuentas

Distribucion de metas: | trimestre = 41.7% (cinco informes); Il trimestre = 58.3% (siete informes); Ill trimestre =
83.3% (10 informes); IV trimestre = 100% (12 informes)

Para atender los compromisos de transparencia y rendicion de cuentas, durante el periodo
enero-marzo de 2019 se presentaron los siguientes cinco informes:

Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
octubre-diciembre de 2018 y remitido a la Comision de Igualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién
econdémica, las finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la APF
gue cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2018, en
coordinacién con la SHCP.%

Informe correspondiente al cuarto trimestre de 2018 sobre el avance de los
indicadores de la MIR de los programas P010 y S010.

Informe Anual de Auto Evaluaciéon del INMUJERES enero-diciembre 2018 y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario Publico
Propietario de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el 29 de marzo de 2019
para su consideracion.

36

El Anexo se integra con la siguiente informacion: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién cualitativa), anexo 3

(notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacion entre Mujeres y hombres (anexo reporte). Informacién disponible en el

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX201842010029.zip
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= Apartado “Introduccién-Resumen Institucional” para la integracion de la Cuenta
Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

» Informe del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018. Avance y Resultados 2018, que da
cuenta de los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos, estrategias
y politicas definidas en los programas de las dependencias y entidades en el marco

del Programa.?”

Presupuestos publicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance | trimestre (enero-marzo 2019)

Indicador 29
DGAEIS/DASRI

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2019 Programado al Realizado al
medida periodo periodo
Porcentaje Porcentaje 4 100% de 20% 20%
de avance Avance = Z C; avance (C1) (C1)
del i=1
seguimiento Donde:
de los C1 = Ciclo de
programas seguimiento enero-
presupuestari marzo (20%)
os del Anexo C2 = Ciclo de
“Erogaciones seguimiento abril-junio
para la (40%)
Igualdad C3 = Ciclo de
entre seguimiento julio-
Mujeres y septiembre (20%)
Hombres” del C4 = Ciclo de
PEF seguimiento octubre-
diciembre (20%)

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el Anexo
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”
Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 60% (C1, C2); lll trimestre = 80% (C1, C2, C3); IV
trimestre = 100% (C1, C2, C3, C4)

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacion que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el mdédulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera trimestral
a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018 y del articulo 21 del
PEF 2019, durante el periodo enero-marzo de 2019 se realizaron diversas acciones para el
seguimiento de los programas presupuestarios:

= Se reviso el avance de 113 programas presupuestarios con recursos etiquetados para la
igualdad de género del Anexo 13 del PEF 2018, desarrollados por 123 unidades
responsables, correspondientes al cuarto trimestre de 2018.%8

= Se elaboré un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas con
recursos etiquetados al cuarto trimestre de 2018.

37 https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/442783/Avance_y_Resultados_2018_Proigualdad.pdf
% Un programa presupuestario puede ser atendido por mas de una UR, por lo que el nimero no coincide.

51 MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

= Se dio seguimiento y asesoria con la herramienta en linea “Erogaciones para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres” a los programas que tienen recursos etiquetados en el Anexo
13 del PEF 2019, para la revision de las propuestas de alineacion y de indicadores, con
el proposito de incorporar la perspectiva de género en su planteamiento final, y que
dichas versiones se carguen y reporten en el PASH en abril.

= Se elabord y envioé a la SHCP la propuesta de “Lineamientos para el Seguimiento de los
Programas que Ejercen Recursos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, con el
objeto de regular el proceso de seguimiento y de integracion de los informes. La version
final del documento se tendra en abril.

En el marco del articulo 21 del PEF 2019, se revisaron las ROP de los Programas de Fomento
Ganadero (S260), Fomento a la Agricultura (S259) y de Productividad y Competitividad
Agroalimentaria (S257), de la SADER; ademas de las correspondientes al INPI, con el objetivo
de realizar recomendaciones, a las instituciones responsables, para que incorporen la
perspectiva de género en las ROP.
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7. Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el primer trimestre de 2019, la Presidencia del Instituto particip6é en diversos eventos,
nacionales e internacionales:

Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Se llevod a cabo la Reunion de Trabajo con Titulares de las IMEF con el objetivo de presentar
las ROP del PFTPG para el ejercicio fiscal 2019. La Reunién se llevd a cabo en febrero en la
Ciudad de México.

La Secretaria Ejecutiva, en suplencia de la Presidencia del INMUJERES sefialé que las ROP se
elaboraron tomando en cuenta las observaciones emitidas por las titulares en el Cuestionario
de Satisfaccion de Resultados del PFTPG y con base en lo que mandata la legislacion en
materia de contabilidad gubernamental, presupuesto publico y responsabilidad hacendaria, con
el fin de asegurar que los recursos se apliquen con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia, elementos que son un imperativo ético-normativo y una exigencia de la sociedad.

Por ultimo, les reiteré el apoyo del INMUJERES para fortalecer los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres en las 32 entidades federativas; destac6 que su papel es muy importante para
forjar alianzas entre diversos actores politicos y con las organizaciones feministas y de la
sociedad civil, con el fin de colocar los intereses, las necesidades y la vision de las mujeres en
las agendas de trabajo de sus gobiernos.

Presidio, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, en suplencia de la Presidencia del INMUJERES,
la primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del INMUJERES, donde entre otros acuerdos,
se aprobd por unanimidad, la terna que se enviaria al Presidente de México, para la designacion
de la nueva titular del Instituto. También se autorizé la gestion de adecuaciones presupuestarias
ante la SHCP para el Ejercicio Fiscal 2019. La sesion se llevd a cabo en febrero en las
instalaciones del Instituto en la Ciudad de México.

En esta Sesién, participaron la secretaria de Gobernacion, quien estuvo al frente del equipo de
transicion en el INMUJERES y representantes de las dependencias de la Administracién Publica
Federal (APF), asi como las 16 integrantes de los Consejos Consultivo y Social del INMUJERES.

La doctora Nadine Gasman Zylbermann, presidenta del INMUJERES sostuvo una Reunién de
Trabajo con integrantes de la Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, en
el Palacio Legislativo de San Lazaro. El objetivo de la Reunién fue desahogar temas de principal
interés de la agenda de las mujeres, asi como el fortalecimiento de la perspectiva de género en
el ejercicio de los recursos del Anexo 13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres”. La reunion se llevd a cabo en marzo en la Ciudad de México.

En el encuentro se solicitd el apoyo de la Comision de Igualdad de Género para la elaboracién
del Programa de Trabajo de la Comision de Vinculacion con el Poder Legislativo del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH).

Asistio al lanzamiento de la “Iniciativa para el Servicio Profesional de Carrera con Perspectiva
de Género en la Administracion Publica Federal” convocada por la SFP; recordé que ambas
dependencias realizan un trabajo conjunto en el marco de un convenio de colaboracién con el
que buscan consolidar y fortalecer la perspectiva de género en todas las programas y acciones
de la APF. El acto se efectué en marzo en la Ciudad de México.
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Uno de los compromisos de este Convenio fue definir y emitir los lineamientos normativos para
promover acciones afirmativas en las disposiciones de los manuales de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, para acelerar una mayor representacion de las mujeres en
los cargos directivos de las dependencias y entidades de la APF.

En el evento se firmd la Declaratoria de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SFP, y se
realizé el pronunciamiento de jCero tolerancia! al hostigamiento sexual y el acoso sexual.

Asistio a la Mesa de Clausura “Desafios y agenda pendiente para la construccion de
democracias inclusivas”, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
realizado por el Instituto Nacional Electoral (INE), el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM, la Comisién Interamericana de Mujeres y ONU Mujeres, en el Auditorio Héctor Fix
Zamudio del Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM. Se llevo a cabo en marzo en la
Ciudad de México.

Durante su participacién como ponente, sefalé que gracias al principio de paridad y a la
exigencia de su puntual cumplimiento, México es uno de los paises a nivel mundial que, tras
los comicios de 2018, ha logrado conformar un Congreso de la Unién paritario, conformado por
mujeres legisladoras comprometidas con una agenda de género orientada al empoderamiento
de nifias y mujeres y a garantizar el ejercicio de sus derechos en todos los espacios de la vida
publica y privada. No obstante, record6 que el fendmeno de la violencia politica en contra de
las mujeres por razén de género se ha incrementado principalmente en el ambito local.
Desatacé que desde el INMUJERES se ha impulsado la propuesta de que esa violencia se
establezca en el codigo penal como un delito, con el objetivo de sancionar de forma efectiva
este tipo de actos y evitar que las mujeres renuncien a su cargo por temor a poner en riesgo su
vida.

En marzo el presidente de México conmemoro en el Patio Central de Palacio Nacional el Dia
Internacional de la Mujeres en companiia de la secretaria de Gobernacion, la presidenta del
INMUJERES, senadoras y diputadas, las titulares de distintas dependencias del Ejecutivo
Federal, titulares de los institutos de las mujeres en las entidades federativas, mujeres
trabajadoras, profesionistas y académicas.

Durante la conmemoracion la presidenta del INMUJERES expreso la necesidad de construir un
acuerdo por la igualdad entre hombres y mujeres, en donde alianzas, recursos, voluntad politica
y un claro compromiso social son elementos clave para impulsar leyes, politicas y medidas para
avanzar en la agenda nacional de género. Asimismo, destaco que la transformacion que México
necesita solo sera posible con la incorporacién de la erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifas en la Estrategia de pacificacion; asi como asegurarse de que los recursos
presupuestarios destinados para la igualdad entre mujeres y hombres se apliquen con eficacia
y eficiencia, con transparencia y rendicion de cuentas. Por su parte, el Presidente de México
expresoé su reconocimiento a la lucha de las mujeres por la justicia y la igualdad; manifestd que
en su gobierno uno de los propdsitos principales es garantizar los derechos de las mujeres y
acabar con la corrupcion.

En el marco de la consulta para la integracién del PND 2019-2024, en el “Foro Mujeres”,
organizado por el INMUJERES se concluyé que para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y
hombres, es fundamental incorporar la perspectiva de género de manera transversal en el PND
2019-2024, con énfasis en los programas prioritarios; asimismo se reconocié el aporte de las
mujeres y la importancia de su plena participacion econémica, politica y social en entornos libres
de violencia, para garantizar el crecimiento econémico, la paz, la seguridad, la transparencia y
la rendicién de cuentas. La presidenta del Instituto visité cada uno de los paneles para escuchar
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las diversas propuestas e ideas concretas de las y los participantes para cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, las cuales abonaran en el fortalecimiento del Eje
transversal “Igualdad de género, no discriminacion e inclusion” del PND.

La presidenta del INMUJERES asisti6 a la inauguracion del “VIII Didlogos Consonantes.
Feminismos en tiempos de ira”, organizado por el Consorcio para el Dialogo Parlamentario y la
Equidad y la Articulacion Feminista Marcosur. El objetivo fue fortalecer el didlogo entre la
cooperacion y el movimiento feminista regional para impulsar la agenda de la igualdad y los
derechos de las mujeres, afrontar los fundamentalismos y los grupos antiderechos; ademas
generar alianzas entre las agencias de cooperacion al desarrollo y los movimientos feministas
en el marco del cumplimiento de los ODS. Se llevo a cabo en marzo en la Ciudad de México.

Durante su intervencion, resalté la importancia que tienen las redes feministas de América
Latina y el Caribe como expresiones criticas y alternativas frente al pensamiento politico social
y econdmico hegemonico. De igual manera, record6 que durante la sustentacién del Noveno
Informe de México ante el Comité para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, uno de los intereses del Comité fue comprender el avance de la presencia
creciente de la propaganda antiderechos de las mujeres en el pais. Por lo que las expertas
hicieron un llamado a contrarrestar este ambiente hostil ante el avance de la igualdad y los
derechos de las mujeres.

En las instalaciones del Edificio Hemiciclo del Senado de la Republica, participé en el
“Conversatorio: Retos en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres”, organizado por la
Comision de Igualdad de Género del Senado de la Republica. Durante su exposicion, la dio un
panorama de la situacion actual de las mujeres y las nifas en México y destaco la importancia
de incorporar la perspectiva de género en los programas prioritarios del Gobierno de México.
También se refirid al momento histérico que tiene el INMUJERES para crear oportunidades para
todas las mujeres, principalmente de las mujeres que estdan en mayor desventaja. En este
contexto, senald cual es el mandato del Instituto como drgano rector de la politica nacional de
igualdad. Por ultimo, hizo hincapié en el Plan Emergente para Garantizar la Integridad, la
seguridad y la vida de las mujeres y las nifias en México. El Conversatorio se llevo a cabo en
marzo en la Ciudad de México.

Se llevé a cabo la Decimoséptima Reunion Ordinaria del GIPEA, en las instalaciones del
INMUJERES, en marzo. El objetivo de la reunién fue presentar el Panorama Actual del
Embarazo en Adolescentes, con el fin de generar una base de conocimiento que permita hacer
visible la responsabilidad gubernamental en la prevencién del embarazo en adolescentes y la
erradicacion del embarazo infantil.

En su calidad de Secretaria Técnica del GIPEA, la presidenta del INMUJERES sefialé que este
nuevo gobierno se ha puesto un alto grado de eficiencia y autoexigencia para lograr la
transformacion de México vy tiene la gran oportunidad de aprovechar todo el talento y potencial
de sus ninas, nifnos y adolescentes. Y en particular, se tiene el desafio de que las ellas y ellos
se reconozcan como protagonistas y actoras clave del desarrollo y de la transformaciéon de
nuestro pais.

En marzo, en la Sala de Consejo del INMUJERES se llevo a cabo la primera sesion extraordinaria
2019 de la Junta de Gobierno del Instituto, en la que con fundamento en los articulos 13, fraccion
VIII de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 15, fraccion VIl del Estatuto Organico del
INMUJERES y 58 fraccion Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las y los
integrantes de la Junta aprobaron los nombramientos de las personas a ocupar la Secretaria
Ejecutiva, la Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva,
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la Direccion General para una Vida Libre de Violencia y para la Igualdad Politica y Social, asi
como la Direccion General de Administracion y Finanzas del INMUJERES.

En marzo, en la Ciudad de México se llevo a cabo la Ceremonia de Entrega de la Presidencia
y la Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, por
parte del consejero presidente del INE a la presidenta del INMUJERES.

En su mensaje, destacd que el Observatorio es un mecanismo que ha contribuido a vigilar el
avance de las mujeres en la politica con importantes resultados a nivel nacional y estatal en
materia de paridad; resalté la importancia de que todas las instituciones integrantes redoblen
esfuerzos y trabajen en la transformacion del sistema politico con una vision interseccional que
incluya a las mujeres en toda su diversidad. Asimismo, destaco dos de los desafios en los que
se tiene que trabajar con mayor énfasis para que las mujeres participen en la politica en
condiciones de igualdad con los hombres: la violencia politica en razén de género y la correcta
aplicacion del presupuesto etiquetado por parte de los partidos politicos para la promocién,
desarrollo y liderazgo de las mujeres.

Politica Nacional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

La Dra. Nadine Gasman, presidenta del INMUJERES, asisti6 a la presentacion de la “Estrategia
de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Publico”, que se llevé a cabo en el
Patio Virreinal del Antiguo Palacio del Ayuntamiento. Durante el evento, se dio a conocer que
dicha Estrategia, impulsada por la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México y
la Secretaria de las Mujeres del Gobierno de la CDMX busca brindar acompafamiento y apoyo
legal a las mujeres victimas de delitos para tener acceso a la justicia.

En una primera etapa, seran 46 abogadas que operaran en 23 agencias de Ministerio Publico
en la Ciudad de México; y para abril se cubriran las 78 agencias con 156 abogadas. La
Estrategia fue anunciada desde diciembre pasado, pero fue hasta el 17 de enero que 35
litigantes (de los 156 que seran capacitados) comenzaron a recibir un curso de capacitacion de
40 horas en temas de género y derechos humanos, atencion a mujeres, auxilio a victimas,
refugios y casa de emergencia, asi como en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y
argumentacion juridica con perspectiva de género. La presentacion se llevd a cabo en marzo
en la Ciudad de México.

Participd en la inauguracién del “Foro Nacional de Enlaces Estatales con el Banco Nacional de
Datos e informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, coordinado por la Secretaria
de Gobernacién y la CONAVIM, el cual tuvo como objetivo generar un espacio para desarrollar
estrategias y acciones que permitan generar analisis e interpretaciones estadisticas sobre el
fendmeno de la violencia conta las mujeres, con el fin de sumar esfuerzos con las distintas
entidades y fortalecer el trabajo de los Sistemas y Consejos Estatales en el tema. El Foro se
llevé a cabo en marzo en la Ciudad de México.

En dicho Foro, realizado en el Salén Revolucién de la SEGOB, el INMUJERES sefialo la necesidad
de hacer mayores esfuerzos sostenidos y coordinados para que el pais cuente con un Sistema
Integrado de Estadisticas de Violencia contra las Mujeres, ya que los datos son necesarios para
disefiar mejores politicas en todo el territorio nacional, asi como para gestionar presupuestos y
para crear mecanismos que prevengan y atiendan toda forma de violencia contra las mujeres y
las nifias.

Por ultimo, reiter6 que el INMUJERES, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
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tiene el firme compromiso de trabajar con todas y todos para mejorar el registro de los casos
de violencia contra las mujeres, con el fin de que todas las entidades federativas puedan
afrontar esta gravisima violacioén a los derechos humanos de las nifias y las mujeres en México.

En las instalaciones del INMUJERES, en marzo, inauguro el Foro “La Gestion Integral del Riesgo
y la Perspectiva de Género. Reflexiones en torno a la Interseccién”, evento organizado por el
INMUJERES v la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de
México. En el marco del Foro se reflexion6 sobre la seguridad de las mujeres y las nifias en
caso de riesgo de desastres especialmente en el ambito urbano, y la forma en que las
desigualdades de género incrementan la vulnerabilidad de las personas.

Se destaco que, junto con nifas y nifios, las mujeres tienen 14 veces mas probabilidades de
morir durante un desastre; de igual manera se profundiz6 en el terremoto de la Ciudad de
México, ocurrido el pasado 19 de septiembre de 2017, donde las cifras oficiales reflejaron que,
de un total de 228 personas fallecidas y rescatadas posteriormente en edificios colapsados en
la ciudad, 138 fueron mujeres; es decir, dos mujeres por cada hombre. Al final, resalto lo
importante que es hacer conciencia de la vulnerabilidad de las mujeres ante desastres, pero
también su resiliencia frente a estos, y sobre todo la importancia de incluir la perspectiva de
geénero en la gestion integral de riesgos.

Eventos internacionales

La secretaria ejecutiva en suplencia de la Presidencia del INMUJERES participo en las actividades
de la 58° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica
Latina y el Caribe, que se llevo a cabo en Santiago de Chile, en enero. Durante la reunién se
abordaron los siguientes temas: acciones que los paises han implementado para el
cumplimiento de la Estrategia de Montevideo respecto a la implementacion de la Agenda
Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, los preparativos de la
XIV Conferencia Regional (noviembre, 2019) y avances en la instrumentacion del Fondo
Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas.

Al respecto, se solicitd a México que presidiera la reunién considerando que la ministra del
Uruguay, presidenta de la Conferencia Regional, no pudo asistir a la misma.

Entre los compromisos asumidos como Mesa Directiva se encuentran:

e Solicitar al Grupo de Trabajo sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeres y Feministas (coordinado por México) que intensifique el
intercambio con los paises miembros del Grupo y con todas las delegaciones de esta
Conferencia. En relacion con las reglas de operacién del Fondo, México recibio
comentarios de los paises hasta el 28 de febrero de 2019 con miras a integrar una nueva
version.

e Solicitar a los paises que preparen y envien sus informes de cumplimiento de la
Estrategia de Montevideo, a mas tardar, a finales de mayo de 2019.

¢ Remitir comentarios sobre el documento de posicién de la XIV Conferencia Regional
antes del final de abril de 2019.

En cumplimiento a los acuerdos alcanzados durante la 56° Reunién de la Mesa Directiva de las
Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe y la 57° Reunién de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer en América Latina y el Caribe, la secretaria
Técnica del INMUJERES presentd el indice comentado del documento de posiciéon de la XIV
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Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que tendra lugar en
noviembre de 2019 en Santiago de Chile.

De igual manera, participd en la Quinta Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM; donde
se decidio que la Trigésima Octava Asamblea de Delegadas se lleve a en mayo en Republica
Dominicana.

La presidenta del INMUJERES, en su calidad de Jefa de la Delegacion mexicana participé en el
63° periodo de sesiones de la CSW quien tuvo diversas intervenciones en las sesiones
ministeriales en donde se abordaron los siguientes temas: i) buenas practicas en la prestacién
de protecciéon social, los servicios publicos y la infraestructura sostenible, en particular el
reconocimiento y la valoracién del trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado; ii)
preparacion para el examen y la evaluacion de la Plataforma de Accion de Beijing en su
vigésimo quinto aniversario; iii) el empoderamiento de la mujer y su vinculo con el desarrollo
sostenible; iv) las mujeres y las nifas afrodescendientes. Estas sesiones se llevaron a cabo en
marzo.

En el marco del Debate General, México presentd la postura del Grupo de Amigos de los Adultos
Mayores®® y en el marco del dialogo interactivo “Acelerar la aplicacion de la Plataforma de
Accion de Beijing (PAB): preparacion para el examen y evaluacion de la PAB en su 25
aniversario”, la presidenta del INMUJERES anuncié que México copresidira con Francia el Foro
Global de Beijing +25 en 2020. En dicho Foro se espera una gran participacién de la sociedad
civil, mujeres joévenes, indigenas, afrodescendientes, de la diversidad sexual, es decir, mujeres
en todas sus diversidades que haran propuestas para acelerar la implementacion de la
Plataforma en la era de la agenda 2030.

Asimismo, participd en los siguientes eventos paralelos: 2° Encuentro de la Red Cedaw Global
“Compartiendo experiencias en la implementacion de la Convencion para la Eliminacion de
todas las formas de” Discriminacion contra la mujer”, “El Derecho a la Seguridad Social en el
Trabajo de Cuidado no Remunerado”, “Grupo de trabajo sobre empoderamiento y liderazgo de
las mujeres organizado por la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)”, “Reunidn del grupo
de amigos para la eliminacion del acoso sexual’, y “Promocion del acceso universal a la
proteccion social, organizado por el Gobierno de Sudafrica”. Ademas, participé en diversas
reuniones bilaterales y reuniones informales con ministras de Brasil, Irlanda, los paises de
MITKA* e Uruguay, asi como con parlamentarias de Chile, representantes de la sociedad civil
de Colombia, con directora ejecutiva de ONU Mujeres y representantes de la Secretaria General
Iberoamericana. En estas reuniones se abordaron posibles lineas de cooperacién en materia
de igualdad de género, en especial, sobre los temas mujeres indigenas, participacion de las
mujeres en el mantenimiento de la paz, entre otros.

El resultado del 63° periodo de sesiones de la CSW fue la adopcion del documento de
conclusiones acordadas que contiene los acuerdos en relacion con los siguientes temas:
sistemas de proteccion social, acceso a los servicios publicos e infraestructura sostenible para
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias; el empoderamiento de
la mujer y su vinculo con el desarrollo sostenible y las mujeres y nifias afrodescendientes.

39 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Indonesia, Kenia, Malasia, Panama, Paraguay, Peru, Qatar, Eslovenia, Sudafrica, Trinidad y Tobago,
Turquia, Uruguay y México.

40 México, Indonesia, Turquia, Corea del Sur y Australia.
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8. Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 21 del PEF 2019, el INMUJERES presenta este Informe de
Resultados de las acciones emprendidas en el periodo enero-marzo 2019, para que las
dependencias de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, la
academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género, armonizacién
legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econémica,
desarrollo estadistico, la presencia internacional y la transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacidén se proporcionan elementos para el analisis y la revisién de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances y dar sustento para reorientar las
politicas publicas dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad entre
mujeres y hombres y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de consolidar una sociedad con mas y mejores oportunidades de
desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo, econdmico, politico y cultural, sin
olvidar que aun existen desafios en temas prioritarios como la superacion de la pobreza o
la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 29 indicadores del PAT
2019, programados para el periodo enero-marzo.

Cuadro 3

Porcentaje de cumplimiento al primer trimestre de 2019
Porcentaje de cumplimiento Total de indicadores Semaforo %
Igual o mayor a 90 29 ‘ 100
Mayor de 60 y hasta 89 0 0
Mayor de cero y hasta 60 0 0
Cero 0 ‘ 0
Total de indicadores 29 100

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2019. Direccion General de Estadistica, Informacion
y Formacién en Género, INMUJERES.
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9. Anexo 1. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacién interinstitucional: alianzas de compromiso politico y técnico

A continuacién, se presentan las actividades de los 21 grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los que participd y colaboré el INMUJERES de enero a marzo de 2019.

Grupos interinstitucionales en materia de migracion

En marzo se participd en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de Politica
Migratoria (CCPM) de la SEGOB en la que se: presentd la Politica Migratoria del Estado
mexicano 2019-2024, la cual promovera el pleno respeto de los derechos humanos de las
personas migrantes; compartié informacion sobre los preparativos para la elaboracién del
Programa Especial de Migracién 2019-2024, se destaco la importancia de considerar las
perspectiva de género y la condicion de edad; se menciond la importancia de la instalaciéon de
los grupos de trabajo para el seguimiento de la implementacién del Pacto Global para
Refugiados y Presidencia Pro Tempore del Marco Integral Regional para la Proteccion y
Soluciones y del Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular.

Los acuerdos generados fueron: i) analizar, por parte de la Unidad de Politica Migratoria de la
SEGOB, la propuesta de modificacion del CCPM presentada por la sociedad civil; ii) establecer
mecanismos de seguimiento para el Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y
Regular; iii) redisefar institucionalmente al Instituto Nacional de Migracién; y iv) reactivar el
Grupo de Identidad.

Grupos interinstitucionales en materia de empoderamiento econémico

En el periodo de enero a marzo se realizaron dos sesiones de trabajo del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, para acordar y fortalecer actividades de gestion y de funcionamiento, asi como
para sumar los esfuerzos de promocién e imparticion de asesorias a los centros de trabajo
interesados en la certificacion.

Grupos interinstitucionales en materia del sector rural

El INMUJERES participd como institucidon consejera en la primera, segunda y tercera sesiones
ordinarias del CMDRS; asi como en las sesiones de dos comisiones de dicho Consejo: en la
Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de Planeacion; y en la Primera Sesion Ordinaria y
Primera Sesién Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion. Del
trabajo realizado en estas comisiones destaca la presentacion que realizo el INMUJERES sobre
el Eje Transversal Igualdad de género, no discriminacion e inclusion del PND 2019-2024; asi
como la entrega de los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las reglas de
operacion de los programas presupuestarios federales para que sean utilizados en el disefio y
operacion de los programas de la SADER.

Grupos interinstitucionales en materia de salud

En febrero se llevo a cabo la reuniéon del Subgrupo de Erradicacion del Embarazo en Nifias y
Adolescentes menores de 15 afios con la finalidad de revisar la ruta de implementacién del
Mecanismo para la Articulacién Intersectorial para la Atencion de Nifas y Adolescentes Madres
y/o Embarazadas menores de 15 Aios que se realizara en el estado de Hidalgo.

En febrero y en marzo se llevaron a cabo dos reuniones del Subgrupo de Atencion a los GEPEA
con la finalidad de elaborar el Plan de trabajo 2019 y continuar otorgando seguimiento
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personalizado. Entre los compromisos quedd la revisién de los informes estatales 2018 y la
retroalimentacion a los GEPEA.

En marzo se asistido a la Decimoséptima Reunidén Ordinaria del GIPEA, con la finalidad de
presentar el panorama actual del embarazo en adolescentes para generar una base de
conocimiento comun que permita hacer visible la responsabilidad gubernamental en la
prevencion y en la erradicacion del embarazo infantil. También se presentaron los Informes de
los GEPEA.

Grupos interinstitucionales en materia de investigacion y educacion

En marzo, el INMUJERES particip6 en la Primera Sesion Ordinaria 2019 de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA). En esta sesion se presento el
Informe de Autoevaluacion de Gestién de la dependencia, correspondiente al ejercicio fiscal
2018.

Grupos interinstitucionales en materia de derechos humanos y acceso a la justicia

En febrero, el INMUJERES participd en dos sesiones del Grupo de Trabajo para la celebracion
del Dia Internacional de la Lengua Materna y del Afio Internacional de las Lenguas Indigenas,
convocadas por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), en este marco el INMUJERES
abrié un micrositio en su pagina institucional donde publicé informacidn y materiales en lenguas
indigenas.

El INMUJERES participa en el Consejo Nacional de Prestacién de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, el cual es una instancia normativa, de consulta y
coordinacién, mediante la cual se da seguimiento continuo a las acciones que tengan por objeto
promover mecanismos interinstitucionales, que permitan establecer politicas publicas vy
estrategias. Sus objetivos son: a) disenar politicas publicas, estrategias y acciones coordinadas
para asegurar la atencion integral a nifas y nifios; b) coordinar esfuerzos de las dependencias
y entidades que conforman el Conejo para promover mecanismos que permitan mejorar la
calidad de los servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral. En marzo se asistio a la
Primera Reunion Ordinaria del Consejo cuyo objetivo fue presentar la propuesta de ruta de
trabajo 2019 y los avances de la campafa “Yo también tengo derechos ;Me ayudas a
protegerlos?”.

Grupos interinstitucionales para atender las AVGM

En el periodo de enero a marzo, el Instituto participd en el GIM para dar seguimiento a la
declaratoria de AVGM del estado de Oaxaca.

Ademas, coordind los grupos de trabajo que estudian y analizan la situaciéon que guarda el
territorio sobre el que se sefala existe violacion a los derechos humanos de las mujeres para
dar seguimiento a las solicitudes activas de AVGM en las siguientes entidades federativas:
Ciudad de México y Estado de México.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género

En enero, en el marco del GTE, la CONAVIM y el INMUJERES sostuvieron una reunion con la
nueva administracién del Secretariado Ejecutivo con el objeto de retomar los trabajos del
Subgrupo dedicado a la revisién de informacién del SESNSP, e informarle sobre los alcances
del GTE y la importancia de homologar la informacion que produce el SESNSP, y se le
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proporcionaron todos los documentos que se han socializado en el seno del GTE. En el mismo
mes, el INMUJERES participd en una reunion del Subgrupo de registros administrativos de
procuracién de justicia con el propdsito de analizar los factores que incidieron en la calidad de
la informacion sobre el feminicidio proporcionada durante 2017 por las fiscalias y procuradurias
de las entidades federativas al INEGI y al SESNSP.

En el marco del CTEPDD, el INMUJERES:

= En febrero participéd en la reunidon del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre
Migracién, en la que se recordaron los compromisos internacionales que tiene México
en materia de migracioén internacional, se expusieron los registros administrativos con
los que cuenta la SRE y se definid el programa de trabajo 2019 del grupo.

= En marzo participd en la reunién del Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre
Envejecimiento en la que se abordd la definicion de su programa de trabajo.

» Particip6 en la Primera Reunion Ordinaria 2019 del CTEPDD, que se llevé a cabo en
marzo en las instalaciones del CONAPO. Se comentaron los avances del Padrén
Estadistico de Poblacién, se presentaron los avances del trabajo del Grupo
Interinstitucional sobre Envejecimiento y del Grupo Interinstitucional sobre Migracion
Internacional, asimismo se solicité a los representantes de la Secretaria de Bienestar
que presenten en la proxima reunién del Comité la metodologia y los avances del Censo
del Bienestar.

En marzo se llevd a cabo la Primera Sesion 2019 del CESNIDS del SNIEG, en la cual el
INMUJERES presento los indicadores que el CTEIPG propone para su incorporacion al Catalogo
Nacional de Indicadores (CNI): i) Composicion de la Camara de Diputados; ii) Composicion del
Senado de la Republica; y iii) Composicion de los Congresos Locales.

El CESNIDS aprobé la presentacion de estos indicadores ante la Junta de Gobierno del INEGI,
por lo que sigue el proceso para su inclusion en el CNI.

En el siguiente cuadro se muestra la informaciéon de los grupos por nombre, instituciéon
encargada y cargo que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

Cuadro 4
Grupos interinstitucionales y cargo del INMUJERES
No Nombre del Comité/grupo/subcomisién/ | Institucién | Cargo en el
* | comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comité

Comité Ejecutivo del Subsistema INEGI /
1 | Nacional de Informacién Comité Ejecutivo Vocal

o ; SNIEG
Demogréfica y Social

2 Comité Técnico Especializado de

Poblacion y Dinamica Demografica Comité Técnico COoNAPO Vocal
3 (E3rup9 Ir_1telr|nst|tu0|onal sobre Grupo de Trabajo CONAPO Integrante
nvejecimiento
4 Grupo Interinstitucional sobre Grupo de Trabajo CONAPO Integrante

Migracion Internacional

62 MUJERES



Informe de Resultados
Enero-marzo 2019

No Nombre del Comité/grupo/subcomisién/ | Institucién | Cargo en el
" | comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comité
Subgrupo de trabajo de registros
5 | administrativos de procuracion de | Subgrupo de trabajo INEGI Integrante
justicia
6 Su'bgrupo d.(,e trabajo de revision de Subgrupo de trabajo CONAVIM Integrante
la informacion
7 Cpnsejo_ConsuItlvo de Politica Consejo SEGOB Integrante
Migratoria
Consejo Interinstitucional de la STPS /
Norma Mexicana NMX-R-025- .
8 Consejo INMUJERES/ | Integrante
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y c
R ONAPRED
No Discriminacion
. . Secretaria de
Consejo Mexicano para el Agricultura
9 | Desarrollo Rural Sustentable Consejo 9 y Consejera
Desarrollo
(CMDRS)
Rural
Secretaria de
Comisién de Igualdad de Género y . Agricultura y .
10| No Discriminacién del CMDRS | Comision Desarrollo | COnseiera
Rural
Secretaria de
11 Comision de Planeacion del Comisién Agricultura y Conseiera
CMDRS Desarrollo )
Rural
Instituto
Junta de Gobierno del Instituto Nacional Conseiera
12 | Nacional para la Educacién de los | Junta de Gobierno para la )
Adultos Educacién de
los Adultos
Grupo Interinstitucional para la INVUJERES / | Secretaria
13 | Prevencion del Embarazo en Grupo Interinstitucional CONAPG Técnica
Adolescentes (GIPEA)
Subgrupo de Atencién a los Fondo _d’e
Poblacién de
Grupos Estatales para la . .
14 e Subgrupo de trabajo Naciones Integrante
Prevencion del Embarazo en )
Adolescentes Unidas
(UNFPA)
Subgrupo para la Erradicacion del
15 | Embarazo en Nifas y Subgrupo de trabajo SE-SIPINNA | Integrante
Adolescentes menores de 15 afios
Centro
Nacional de
Grupo Interinstitucional de Salud Grupo Interinstitucional y Equidad de .
16 : T . Participante
Reproductiva Multidisciplinario Géneroy
Salud
Reproductiva
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Ciudad de México

No Nombre del Comité/grupo/subcomisién/ | Institucién | Cargo en el
" | comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comité

Consejo Nacional de Prestacién de Sistema Intearante

17 | Servicios para la Atencion, Cuidado | Consejo ; 9
. Nacional DIF |con voz

y Desarrollo Integral Infantil

Grupo lSje Trapajo para. la Instituto

celebracion del Dia Internacional Nacional de
18 |de la Lengua Materna y del Ano | Grupo de Trabajo Lenauas Participan-te

Internacional de las Lenguas '9

. Indigenas

Indigenas

Grupo Interinstitucional y

Multidisciplinario para dar Grupo Interinstitucional
19 | seguimiento a la Declaratoria de po Tnterinst y SEGOB Integrante

. . . Multidisciplinario

Alerta de Violencia de Género en

Oaxaca

Grupo de Trabajo para dar

seguimiento a la solicitud de Alerta Coordina-
20 |de Violencia de Geénero por|Grupo de Trabajo INMUJERES dor

desaparicion de mujeres del

Estado de México

Grupo de Trabajo para dar

seguimiento a la solicitud de Alerta . Coordina-
21 de Violencia de Género de Ia Grupo de Trabajo INMUJERES dor

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2019. INMUJERES.
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10.Glosario de siglas y acrénimos

ANAPEDE

Asociacion Nacional de Defensorias Publicas Estatales de
la Republica Mexicana, A.C.

AP

Alianza del Pacifico

APEC (por sus siglas en
inglés)

Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico

APF Administracion Publica Federal

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
CCPM Consejo Consultivo de Politica Migratoria

CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

CEDAW, por sus siglas
en inglés

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacion

CEEG Consejo Ejecutivo de Empresas Globales

CENSIDA Cen_tro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y
el Sida

CESNIDS ggmggrlzj;c(iacc;ugvgoiie;Subsistema Nacional de Informacion

CIESAS gﬁgggo?sglgvgziig;ciones y Estudios Superiores en

CIM Comision Interamericana de Mujeres

CJF Consejo de la Judicatura Federal

CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR g:g’;;%ll:l;sc;nal de Equidad de Género y Salud

CNI Catalogo Nacional de Indicadores

CNPSS Comision Nacional de Proteccion Social en Salud

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONAGUA Comision Nacional del Agua

CONAMER Comision Nacional de Mejora Reguladora

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

CONASIDA Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del Sida
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Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia

CONATRIB . .

de los Estados Unidos Mexicanos

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
CONAVIM .

contra las Mujeres

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
CONEVAL ) ,

Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
CONOCER ) y

Competencias Laborales

Convencion de Belém
do Para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

CSW, por sus siglas en

Comision de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer

inglés
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre

CTEID . .
Discapacidad

CTEU Comité Técnico Especializado en Informacion de Juventud

CTEIPG Comité T'ecnlco E§peC|aI|zado de Informacién con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la

CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes

CTEODS Comité Técnico E_spe0|allzado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

CTEPDD Comité 'Ije_cmco Especializado de Poblacion y Dinamica
Demografica

CVP Comision para la Validacion de Proyectos

ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

EPE-AP Progr.ama Educacion para el Empleo en la Alianza del
Pacifico

EUROsociAL+ Programa para la Cohesién Social en América Latina

FEPADE Fiscalia Especializada en Delitos Electorales

FGR Fiscalia General de la Republica

GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional

GISR Grupo Interinstitucional de Salud reproductiva
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GT Grupo de Trabajo

GTE Grupo de Trabajo Estadistico

GTG Grupo Técnico de Género

GTI Grupo de Trabajo de Indicadores

IIBI Instituto (_1e Investigaciones Bibliotecologicas y de la
Informacion

[IN Informacion de Interés Nacional

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INA Instituto l_\l’acional de 'Ijljansparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INE Instituto Nacional Electoral

INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

LGAMVLY Ia:yvifgzg de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

MGS Médulo de Gestion Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MMSI Moédulo de Movilidad Social Intergeneracional

NAFIN Nacional Financiera

OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMM Observatorio de Mortalidad Materna

OMS Organizacion Mundial de la Salud

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en

OPPMM México
OSsC Organizaciones de la Sociedad Civil
PO10 P010 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres
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PAB Plataforma de Accion de Beijing

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PbR Presupuesto Basado en Resultados

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PETPG Programg de Fortglecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

PIB Producto Interno Bruto

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNDIPD Programa Nacio_nal de Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

RIF Régimen de Incorporacién Fiscal

ROP Reglas de Operacion

3010 y S010 F_ortalecimliento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SE Secretaria de Economia

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretaria de Educacion Publica

SESNSP Sgcr_etariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica

SFP Secretaria de la Funcién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SINDIS Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion

SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNIEG Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
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SS Secretaria de Salud

SSAS Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social

TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa
TSJE Tribunales Superiores de Justicia Estatales
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UR Unidades Responsables

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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