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PRESENTACION




Para el Gobierno del Estado de Pueblsa,
erradicar la violencia contra las mujeres y
las nifias es una prioridad de caracter ur-
gente, y uno de los desafios més grandes
que tiene como parte del Estado Mexica-
no.

El 26 de noviembre de 2007, el Go-
bierno del Estado de Puebla legislé y pub-
lico la Ley para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla (LAMVLVEP). Esta Ley dio origen a
la creaciéon de un Sistema y Programa Es-
tatal (11 de noviembre de 2009) asi como
Sistemas Municipales, para la Prevencién,
Atencién, Sancién y Erradicacién de la vio-
lencia contra las mujeres.

En este sentido, las medidas optadas
por el Estado de Puebla han tenido como
objetivo el cumplimiento constitucional de
respetar y velar por la protecciéon del ejer-
cicio pleno del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, garantizar el
cese de la violencia contra ellas y eliminar
las desigualdades producidas por las prob-
leméticas de caracter social que ocurren en
la actualidad.

La autoridad estatal ratifica el compro-
miso de actuar con apego a la legislacion
que resguarda los derechos de las mujeres,
garantizados de conformidad por la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, los Tratados Internacionales en Mate-
ria de Derechos Humanos ratificados por el
Estado Mexicano, la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia, y la Ley para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla.

La Secretaria General de Gobierno, a
través del Instituto Poblano de las Mujeres,
propuso la creacién de cinco grupos de
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trabajo para atender las quince recomen-
daciones emitidas en la AVGM/08/2017.
La dindmica utilizada fue a través de sub-
comités, conformados por distintas depen-
dencias de la Administracion Publica. El
trabajo interinstitucional permitié revisar y
atender los ochenta y cuatro indicadores de
cumplimiento que contienen estas quince
recomendaciones. El presente informe par-
cial da cuenta de los logros alcanzados.

El reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia sefala en su articulo 38 que, en un
plazo de seis meses siguientes a la acepta-
cion, se deberd presentar un informe sobre
las acciones llevas a cabo para implemen-
tar las propuestas contenidas en las con-
clusiones del informe del grupo de trabajo.
Considerando que el gobierno del Estado
aceptd estas conclusiones en el mes de
agosto, el periodo de entrega debera ser en
el mes de febrero de 2019.

El presente informe da cuenta de los
resultados alcanzados durante este periodo
(agosto — noviembre, 2018).
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AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

CNDH: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

IPM: Instituto Poblano de las Mujeres.

LAMVLVEP: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla.

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programa: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia con-
tra las Mujeres.

Programa Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violen-
cia contra las Mujeres.

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres.

Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Tratados internacionales: Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos rati-
ficados por el Estado Mexicano.
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1. ANTECEDENTES

El 20 de octubre de 2017, la Comisidén Na-
cional de los Derechos Humanos, presenté
ante el Instituto Nacional de las Mujeres, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y
Erradicacién de Violencia contra las Mujeres
(en adelante, Secretaria Ejecutiva) una solici-
tud de declaratoria de la Alerta de Violencia
de Género (AVGM) para el estado de Puebla.

El 23 de octubre de 2017, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 32
del Reglamento de la Ley General de Ac-
ceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Secretaria Ejecutiva envié a la
Comision Nacional para Prevenir y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres (CONA-
VIM) la solicitud presentada por la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos.

El 23 de octubre de 2017, las organi-
zaciones de Proteccién Popular Nacional
A.C. y Sumando por Guerrero A.C., pre-
sentaron ante la Secretaria Ejecutiva una
solicitud de declaratoria de AVGM para
el estado de Puebla, solicitud que fue en-
viada a la Comisién Nacional para Preve-
nir y Erradicar la Violencia Contra las Mu-
jeres, con fecha 24 de octubre de 2017.

El 26 de octubre de 2017, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violen-
cia Contra las Mujeres, remitié a la Secre-
taria Ejecutiva el acuerdo de admisibilidad
de la solicitud presentada por “Proteccién
Popular Nacional A.C., y Sumando por Gue-
rrero A.C."”, de conformidad con los articu-
los 33, 35 y 36 del Reglamento de la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia. Asimismo, se deter-
miné conservar la integracién del Grupo de
Trabajo que habia atendido la solicitud de
AVGM/03/2016, del estado de Puebla. En
ese sentido, las personas representantes de
la academia son: |) Elva Rivera Gémez, ads-
crita a la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla; Il) Oscar Montiel Torres, adscrito
a la Universidad Auténoma de Tlaxcala; Il1)
Mario Fausto Gémez Lamont, adscrito a la
Universidad Nacional Autbnoma de México.

El 27 de octubre de 2017, la Comisidn
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violen-
cia Contra las Mujeres acordd prevenir a la
Comisién Nacional de los Derechos Huma-
nos de conformidad con los articulos 33 'y 35
del Reglamento de la Ley General de Acce-
so de las Mujeres a una Vida Libre de Violen-
cia. Dicho acuerdo fue notificado por la Se-
cretarfa Ejecutiva al representante de la Co-
mision Nacional de los Derechos Humanos.

El 06 de noviembre de 2017, la Se-
cretaria Ejecutiva inform¢é al Dr. José An-
tonio Gali Fayad, Gobernador del es-
tado de Puebla sobre la admisibilidad
de la solicitud presentada por las orga-
nizaciones “Proteccion Popular Nacio-
nal A.C. y Sumando por Guerrero A.C.".

El 07 de noviembre de 2017, el Institu-
to Nacional de las Mujeres previno a la Co-
misiéon Nacional de los Derechos Humanos
respecto de su solicitud, por lo que hace a
la fraccion IV del articulo 33 del Reglamento
de la Ley General de Acceso de las Muje-



res a una Vida Libre de Violencia, teniendo
ésta cinco dias habiles a partir de que surtie-
ra efectos la notificaciéon del mismo para su
desahogo; en este sentido, la Comisiéon Na-
cional de los Derechos Humanos solventé la
prevenciéon formulada el dia 13 de noviem-
bre de 2017; asimismo, la CNDH hizo del
conocimiento de Alejandro Sadnchez Alvara-
do y Francisco Torres Miranda, en su calidad
de representantes de las organizaciones so-
licitantes "“Proteccién Popular Nacional A.C.
y Sumando por Guerrero, A.C."”, asi como al
Grupo de Trabajo la admisién de su solicitud.

El 09 de noviembre de 2017, la Co-
mision Nacional de los Derechos Hu-
manos designé a Bertha Liliana Onofre
Gonzélez como su representante.

El 10 de noviembre, la Comisién Na-
cional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres le solicité al Dr. José An-
tonio Gali Fayad, Gobernador del estado de
Puebla, un informe mediante el cual, diera
respuesta al cuestionario referente a la es-
fera de competencia del Poder Judicial, asi
como los anexos y material probatorio que
estime pertinentes, lo anterior de conformi-
dad con el articulo 36 Bis, fraccion | del Re-
glamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El 15 de noviembre de 2017, la Se-
cretaria Ejecutiva envié a la Comision Na-
cional para Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia Contra las Mujeres la solventacion
de la prevencion realizada a la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos.

El 17 de noviembre de 2017, la Secre-
taria Ejecutiva envio a la Comisiéon Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia Con-
tra las Mujeres la solicitud presentada por
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“Academia, Litigio Estratégico e Incidencia
de Derechos Humanos A.C."”. En esa fecha
la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erra-
dicar la Violencia Contra las Mujeres emitid
el acuerdo de acumulacién de la solicitud
presentada por la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, a la solicitud ad-
mitida de las organizaciones “Proteccién
Popular Nacional A.C. y Sumando por Gue-
rrero A.C."”, y lo remitié a la Secretaria Eje-
cutiva, de conformidad con los articulos
33 y 35 del Reglamento de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. La Secretaria Ejecutiva infor-
mo al Lic. Luis Radl Gonzalez Pérez, presi-
dente de la Comisién Nacional de los De-
rechos Humanos, sobre la admisidn de su
solicitud, el dia 22 de noviembre de 2017.

La Secretaria Ejecutiva envié el dia 21
de noviembre de 2017 a la Comisién Na-
cional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres la solicitud presentada
por parte de la organizaciéon “Academia,
Litigio Estratégico e Incidencia en Dere-
chos Humanos, A.C.”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Regla-
mento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El 23 de noviembre de 2017, la Co-
misién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres emitié el acuer-
do de acumulacién de la solicitud presen-
tada por “Academia, Litigio Estratégico e
Incidencia en Derechos Humanos, A.C.", y
lo remitié a la Secretaria Ejecutiva, de con-
formidad con los articulos 33 y 35 del Re-
glamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El 29 de noviembre de 2017, la Se-
cretaria Ejecutiva informé a Violeta Fabio-
la Sénchez Luna, representante legal de

15
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“Academia, Litigio Estratégico e Inciden-
cia en Derechos Humanos, A.C.”, sobre
la admisiéon y acumulacién de su solicitud.
Asimismo, lo hizo del conocimiento de las
y los integrantes del Sistema Nacional de
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradi-
caciéon de la Violencia contra las Mujeres.

El 24 de mayo de 2018, la Comi-
sion Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres desig-
né la adicion de Mariana Gallegos Lopez

al Grupo de Trabajo mencionado en el
oficio de fecha 26 de octubre de 2017.

El 16 de julio de 2018, la Comisién
Nacional para Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia Contra las Mujeres emite oficio al
Dr. José Antonio Gali Fayad, Gobernador
del estado de Puebla, que el Grupo de
Trabajo aprobaba la version final de su in-
forme, de conformidad a los articulos 36
Bis, 37 y 38 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Asimismo, se le solicita
aceptar o rechazar las conclusiones y pro-
puestas realizadas por el Grupo de Trabajo.

El 1 de agosto de 2018, el Dr. José An-
tonio Gali Fayad, acepta de manera formal
las recomendaciones realizadas en el infor-
me del Grupo de Trabajo, durante la Tercera
Sesién del Sistema Estatal para la Preven-
cién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, formulando los
compromisos necesarios, asi como un es-
quema de trabajo.
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2. INTRODUCCION

El Gobierno del Estado de Puebla, a través
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en su tercera sesién, decidié trazar
una estrategia para dar cumplimiento a las
quince recomendaciones (conclusiones) es-
tablecidas por el informe del Grupo de Tra-
bajo sobre la AVGM/08/2017.

2.1 RESPONSABLES.

Para esto, se propuso la creacion de
cinco Grupos de Trabajo (hombrados, even-
tualmente, Subcomités de trabajo del
Comité de Gabinete), los cuales estarian
conformados por las dependencias del Eje-
cutivo Estatal, asi como el Instituto Poblano
de las Mujeres, quedando en la siguiente
estructura:

1. Subcomité de Capacitacién Espe-
cializada para la Prevencién, Aten-
cién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres: esta
compuesto por el Instituto Poblano
de las Mujeres (responsable), la Se-
cretaria General de Gobierno (se-
cretaria técnica), la Fiscalia General
del Estado, la Secretaria de Salud,
la Secretaria de Seguridad Publica,
el Tribunal Superior de Justicia del
Estado, la Secretaria de Educacion
Publica y el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia. Las
conclusiones asignadas: 1,2, 3y 9
(19 indicadores de cumplimiento).

2. Subcomité para Garantizar la Apli-
cacion de la NOM-046-SSA2-2005:
estd integrado por la Secretaria
de Salud (responsable), la Secre-

taria General de Gobierno (se-
cretaria técnica), la Secretaria de
Educacion Publica, la Fiscalia Ge-
neral del Estado, el Instituto Po-
blano de las Mujeres, el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia y el Consejo Esta-
tal de Poblacién. Las conclusiones
asignadas: 3 y 15 (4 indicadores).

Subcomité de Armonizacién Legis-
lativa: estd conformado por la Se-
cretaria General de Gobierno (a tra-
vés de la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos; como responsable), el
Congreso del Estado y la Conseje-
ria Juridica. Las conclusiones asig-
nadas: 11, 12 y 14 (9 indicadores).

Subcomité para Combatir la Tra-
ta de Personas: estd integrado
por la Fiscalia General del Estado
(responsable), la Secretaria Gene-
ral de Gobierno (secretaria téc-
nica), la Secretaria de Seguridad
Pablica, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, el Instituto
Poblano de las Mujeres y la Pro-
curaduria General de la Repubilica.
Las conclusiones asignadas: 5, 6,
7, 8,10, 12 y 13 (47 indicadores).

Subcomité para la Educacién con
Perspectiva de Género: estd con-
formado por la Secretaria de Edu-
cacion Publica (responsable), la
Secretaria General de Gobierno
(secretaria técnica), el Instituto Es-
tatal de Educacién para Adultos,
la Secretaria de Salud, el Instituto



Poblano de las Mujeres y la Subse-
cretaria de Asuntos Indigenas. Las
conclusiones asignadas: 4 y 15 (5
indicadores).

Adicional, para lograr el fortalecimien-
to y el cumplimiento de las recomendacio-
nes, el Dr. José Antonio Gali Fayad, decret?,
con fundamento en el articulo 34 de la Ley
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia del Estado de Puebla:

“UNICO: Para el fortalecimiento del
Sistema Estatal de Prevencién, Atencion,
Sanciéon y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres, se eleve a rango de
Comité de Gabinete”.

2.2 ESQUEMA DE TRABAJO.

Ya conformados los Subcomités, y con
el respaldo del Ejecutivo Estatal, se prosi-
guid a instaurar la dindmica de trabajo, que
funcioné de la siguiente manera:

6. La dependencia responsable reali-
za una convocatoria para la reunién
de trabajo.

» Se da una revisién por con-
clusién y los alcances de
cada subcomité.

* Se definen las lineas de ac-
cién, el calendario de traba-
jo y los documentos entre-
gables.

7. Cada responsable envia el progra-
ma de trabajo con sus respectivos
resultados a la Secretaria General
de Gobierno.

e La Secretaria General de
Gobierno  construye una
matriz de trabajo general
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y define la periodicidad de
entrega de los resultados.

* Se define el formato de
infforme  para  integrar
los avances y resultados.

8. Se convoca a Sesién del Sistema
Estatal para presentar resultados
parciales (noviembre 2018).

* Se integra el informe para
la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Vio-
lencia Contra las Mujeres.

* Se presentan resultados
parciales (conclusiones e
indicadores atendidos, asi
como pendientes de cum-

plir).

2.3 PRESENTACION DEL INFORME.

El presente informe se divide en dos
secciones. La primera constituye el analisis
del objetivo de cada conclusion, asi como
sus respectivos indicadores y las medidas
que se tomaron para dar cumplimiento. Es
necesario examinar que existian politicas y
programas previos en los que el Gobierno
del Estado de Puebla ya habia determina-
do su viabilidad y factibilidad, por lo que el
Informe del Grupo de Trabajo conformado
por CONAVIM sirvié para delimitar los ob-
jetivos de ciertas lineas de acciéon tomadas
con anterioridad.

Las diversas evidencias (anexos) uti-
lizadas para el sustento y demostracion de
las politicas implementadas para el cum-
plimiento de cada conclusién conforman la
segunda parte. Cada una estd compuesta
por las distintas dependencias estatales que
conforman los Subcomités de trabajo del
Comité de Gabinete.
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PRIMERA

CONCLUSION

Posterior a la conformacion del Subcomité
de Capacitacion Especializada para la Pre-
vencion, Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, se |le-
varon a cabo reuniones de trabajo para dar
cumplimiento a la primera, segunda, tercera
y novena conclusiéon, mismas que, en con-
junto, contienen diecinueve indicadores de
cumplimiento. Las instituciones que traba-
jaron de manera coordinada para atender
estas recomendaciones fueron: Instituto Po-
blano de las Mujeres, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacidon Publica, Secretaria
de Seguridad Publica, Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, Tribunal
Superior de Justicia, Fiscalia General del Es-
tado y, como Secretaria Técnica, la Secreta-
ria General de Gobierno.

Las reuniones de caracter ejecutivo,
permitieron medir el alcance de cada una
de las instituciones involucradas, asi como
identificar acciones que pudieran contribuir
a cada uno de los indicadores; también, con-
tribuyeron a determinar en qué conclusién
o indicador no fue posible presentar avan-
ces considerando el periodo de entrega.
Es de destacar que la puesta en marcha de
acciones especificas para la atencion de las
conclusiones e indicadores de cumplimien-
to establecidos en este Primer Subcomité,
requirié la articulaciéon interinstitucional y la
construccion de acuerdos para dar cumpli-
miento en el plano operativo.

Reunién con los titulares del subcomité de Capacitacion
Especializada para la Prevencién, Atencién, Sancién y Erra-
dicacién de la Violencia contra las Mujeres.



La primera conclusién exhorta a incor-
porar estandares de ingreso y actualizacion,
considerando mecanismos permanentes de
evaluacion del desempefio para todo el per-
sonal que tenga contacto con las areas de
atencion, prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Esta reco-
mendacién refiere tres indicadores de cum-
plimiento.

La importancia de incorporar la pers-
pectiva de género en los procesos de re-
clutamiento, seleccién, capacitaciéon y ac-
tualizacion en las administracién publica
permite, a quienes se desempefian como
primeros respondientes y que intervienen
en la prevencién, atencién, sancién y erra-
dicacién de la violencia contras las mujeres,
distinguir como las asimetrias en el ejercicio
de los derechos afectan de manera grave
a la poblacién femenina, también permite
identificar las razones de género que pue-
den motivar una violencia que se encarniza
particularmente en contra del cuerpo de las
mujeres.

Reunién con los enlaces del subcomité de Capacitacion
Especializada para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erra-
dicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Indicador I.

El primer indicador solicita perfiles
de ingreso y permanencia, propuesta de
mecanismos de seleccién y evaluacién del
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desempefio que aseguren que el personal
contratado cuente con las especificaciones
establecidas.

Se llevaron a cabo los tramites de gabi-
nete necesarios ante la Secretaria de Finan-
zas y Administracién para que incluyera una
agenda al Manual de Organizacion vigente
en el Instituto Poblano de las Mujeres. La ac-
tualizacion tuvo como fin incorporar los per-
files de ingreso para las y los profesionistas
que se desempefian en las dreas de aten-
cién, toda vez que el citado manual sélo es-
pecificaba el perfil de ingreso a nivel de je-
fatura de departamento. El trdmite realizado
tuvo una respuesta positiva quedando regis-
trado en la Direccién General de Desarrollo
Administrativo y Mejora Regulatoria con el
numero: GEP1117/140001k/02/17MO1018.

A U TSI O ML AL AU FREYENI LA VIOLENGUA LUNT A LAS
MUJERES Y NINAS

INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES

Cafte 2 sur 302 Colonia Centro, Puetia, Pue

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 35 fraccion LXXXV de Ia Ley Organica
de la Adminsstracidn Publica del Estado de Puebla, 65 fraccion VII del Reglamento Interior
ge la Secretaria de Finanzas y Administraciin y conforme al “Acuerde Delegatorio de
atribuciones del Director General de Desarrollo Adminstrativo y Mejora Regulatonia al
Titular de la Direccidn de Eficencia Administrativa y Gestidn de Centros Inlegrales de
Servicios” y en atencion a su similar IPM/DGI328/2018, se delermin registrar el fa
actualzacidn del Manual de Organizacién del Instituto Poblano de las Mujeres, con el
siguwente nimero:

I ENTIDAD

INSTITUTO POBLANO DE LAS |
MUJERES

REGISTRO NUMERO

GEP1117M4/0001K/0211 TMO1018

No omito hacer mencion que el Manual ha sido revisado con forme a lo establecido en la
Guls para la Elaboracién del Manual de Organizacion vigente y que el contenido de la
Informacin es responsabilidad de los Titulares de cada Unidad Administrativa de acuerdo
a sus atribuciones, funciones y competencia

Asimismo, la publicacion de sus manuales en la pagina
www transparencia puebla gob mx, lo anterior a efecto de cumplir con las disposiciones
vigentes en la materia

se  suglere

CONTINUA A LA VLELTA

,;aPA\ﬂHDU]

De manera complementaria, se envié a
la misma instancia globalizadora (Secretaria
de Finanzas y Administracion), la propues-
ta de perfil de ingreso (para primeros res-
pondientes), de las areas de trabajo social,
juridico y psicolégico para que se revisara
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la viabilidad de incorporar a los manuales
de organizacién de las instancias involucra-
das en la atencién a mujeres en situacion
de violencia (Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacién Publica, Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, Fiscalia
General del Estado, Secretaria de Seguridad
Publica y Tribunal Superior de Justicia), ade-
méas de agregar en el servicio civil de carre-
ra, prioritariamente en aquellas instituciones
afines con el tema. La respuesta por parte
de la Direccién de Recursos Humanos de
la Secretaria de Finanzas y Administracion
(SFA/SA/DRH/3149/2018), fue que se valo-
rarfa la incorporacién de esta propuesta en
los Lineamientos Generales del Servicio Ci-
vil de Carrera en la Administraciéon Publica

Centralizada del Estado de Puebla.

C:%
il | Co AL C:,Imu!r.\.l.
0 e s

¢ 19064

DR 1148 2018

MOHICA SILVA RUIZ

MRECTORA GEMERAL DEL INSTITUTO POBLAND DE LAS MUJERES
AN, I SUR 902 COL. CENTRO

CIIDAD

ASUNTO: Parfiles do Ingresc a la APE

Can fundamenta en b establecido por los articulos 17 fraccion W y 35 de la Lay
Orgdrica de la Administracian Plbica del Estago de Puebla, sus refativas al 57 del
Reglamerta Intariar da ta Secretaria da Finanzas v Adeiniginaciin, hage refansrcia & s
ofico IMPYDEA2 3018 de fecha 24 de seplismbre die 2008, a fravés del oual solcka se
valore la propussta de "Parfil de Ingmsc para Prolescnislas que bindan Alencion &
Mujeres an Shusdén de Viokencia® a efects de incorporada o kos critencs ds
reciulamiento y selecciin de personal de nuevo ingresa

Derivada de lo aniencr, se valorard la incarporacien de dicha propuesia en los
Lingamianios Gerarales dal Servicio Civl de Carréra en la Admirisiracion Plblica
Ceriraizada del Estado de Pusbla, foda vez que dicho ordenamianic jridico astd
enfoccade a bos pussios de estruciura de las Dependencias Centralizadas, situaciin qua
ne acontece con las Erddadss v Podaras

Al rezpecto. me pemile comunicare gue aclualmente esta Unidad Adminisirativa
determing loe requisilos bésicos necesarics para ol ingresc de peracnal de la
Adminalrasion Pulblics Cerfralizcada con refaciin a e emisidn dal pago de ndmina, sin
embargo, no regula ks criterios de reclutarmients § selsociin de personal.

Sin otro particular, erwic un cordial saludo.

s ATENTAMENTE o= e
¢ sy Tt A
W0 LCT e fl o :

' . 3 \ CORERN I MERL .
] g a LA b U N el e o iy AT i FOBLARD,
- ESPALAD T~ momen mmnw_l ;TQ APROM

En este mismo indicador se hace refe-
rencia a la necesidad de incorporar un sis-
tema de evaluacion del desempeifio, que
demuestre la idoneidad en la prestacion del
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servicio y de las actuaciones del personal;
por ello, el Instituto Poblano de las Muje-
res presentd una propuesta de evaluacion
de desempefio para el personal que atien-
de a mujeres en situacién de violencia. Este
instrumento propone medir y evaluar los
conocimientos y habilidades del personal,
y en consecuencia los resultados permiten,
en el corto plazo, proponer cambios de per-
sonal, identificar deficiencias en los progra-
mas, medir resultados o impactos y formular
acciones para fortalecer el desempefio del
personal involucrado. Las instituciones que
recibieron este instrumento mencionaron
que seria revisado para que, en la medida
de lo posible, fuera aplicado en las areas
respectivas, otras, como la Secretaria de Se-
guridad Publica, realizaron el ejercicio con
el personal adscrito a la Unidad de Atencién
Inmediata “Mujer Poblana Libre de Violen-
cia”.

P e
! P,

| W | msTITUTO POBLAND DE LAS MUsERES N

i o st MAANUAL DE PROCEDIMIENTOS "-,\‘;,. A/
| e

Anwza 1
FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPEND DEL PERSONAL

HOMERE DE LA PERGONA A EVaLUAR
CHRO0 =
FECHA .

INSTRUCCIONES

# La=scala de vakrizackn siree pam calficar en forma mis ckjetive poskis los facores
debarminantes dul aspecho laboral y persanal da ks calaboradames .

# Los faciones y sus renpectivos gradas gue e indican sanan aplicaties a los svaluados.

# Trace un circils akededor del nimero que figura an al grads que mejor reflsia suresukado.

FACTGRERGE | GRAGE
VALOREACKY = | n | [ | [] | A
EOHOCMENTD. P
DEL CaRsa & ¥ 1§ L] T T
raidern | e B | T ma | Cormca war Coroge ten wa | Coecos ey e
derink ¥ | coecomanis | obigEseses  we | cbigecases ]
Amwilarmacian | rabE1sds B 6l | Beger s domieros | asifecurisnes 3 40 sepens 91 9 | memin corocorss
dul salasgo | pessviede  del e nscepcioraies paca sl
o

r
o el B ]
e o s i o

cago que |

GRADDE
GALDAD 0E E 1 1) I N | B A
TRABAM B PUNTGS Z I
. [} (] 17 ] E T
| ComsEi W | Sovwle enen | Aealos de forre | Congl e ke | Hace s iabagcon | Su TR 6
L azmcinbies  con | ey Mo | soavabl con R | seia pkilel § | Saedsessl lnkese
fiiruciasa, fecesnchy v e | phigetiores de U | COIgECENEE O8 B4 | TERKRON0 Baad p o wpen
pukrited | geveal s vibep | cabm s e cmiamrrein
cadicaciin e | o5 vedleciots | mejor calided e | caigesde b bater
pase &n wan
— GRAGGE
RESPORSABILI E I (] | [ | B | A 7
FURTOE i
] [] 10 14 16
Cormiens 3o el Fsgiem wveriad s i s
iecemveessur g e
[ pe—— ) Eupmmwmss e
= 8 me cosm
sclackinar — wn
tama
ancion
fihcem. i




Indicador Il.

El segundo indicador solicita la crea-
cion de una estrategia en el corto plazo que
evalle, a partir de los perfiles disefiados, la
idoneidad de las personas funcionarias pu-
blicas que actualmente se desempefian en
las areas a las que hemos hecho referencia.

Para solventar este indicador, se cons-
truyé una base de datos denominada “in-
ventario de capacidades institucionales”,
mismo que identifica los recursos humanos
dispuestos por las dependencias involucra-
das en la atencién a mujeres en situacion de
violencia, asi como las caracteristicas de los
servicios que brindan. Los resultados preli-
minares que arroja esta herramienta se in-
cluyen en los anexos.

También se diseiid un diagndstico de
necesidades de capacitaciéon (DNC) en linea,
mismo que se socializ6 con las dependen-
cias involucradas en la atencidon (Secretaria
de Salud, Secretaria de Educacion Publica,
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia, Fiscalia General del Estado,
Secretaria de Seguridad Publica y Tribunal
Superior de Justicia) para que el personal le
diera respuesta.

El DNC arroja informaciéon general,
como: nimero de mujeres y hombres que
desempefian estas funciones por institu-
cion, grupo de edad, nivel de escolaridad,
antigliedad en el puesto, experiencia y, de
manera particular, su percepcién sobre la

SOLICITUD AVGM/08/2017

tematica de capacitacion. Al momento de
este reporte, todavia no se obtienen el to-
tal de datos y la interpretacion de estos. Los
resultados de este diagndstico también se
incluyen dentro de los anexos.

Indicador lll.

El tercer indicador solicita disefiar un
programa de capacitaciéon con perspecti-
va de género, en funcién de las aptitudes,
competencias y habilidades identificadas en
el DNC. La informacién generada debe pro-
porcionar los insumos para desarrollar pro-
gramas de sensibilizacion, profundizacion y
profesionalizacion del personal, partiendo
de los resultados del diagnéstico de necesi-
dades de capacitacion.

El Instituto Poblano de las Mujeres
presenta un programa de capacitacién en
linea que promueve, en el mediano plazo,
fortalecer las capacidades técnicas del per-
sonal que labora en la administracion publi-
ca local y que realiza funciones de atencién
directa o indirecta a victimas de violencia de
género y a quienes participan en acciones
para la prevencién y/o sancién de este pro-
blema. Los ejes tematicos de esta propues-
ta de capacitacion son: i) Violencia contra
las Mujeres, ii) Marco Juridico y Estrategias
de Prevencién, y iii) Efectos de la Violencia
y -Mecanismos de Atencion. Esta accion se
encuentra en proceso de ejecucion.

25



SOLICITUD AVGM/08/2017

26

Para fortalecer las acciones emprendi-
das que dan cumplimiento a la primera con-
clusion, se presenté el Acuerdo del Ejecuti-
vo denominado “Politica de Reclutamien-
to, Seleccién, Contratacién, Capacitacion,
Permanencia, Evaluacién y Actualizacion
de las servidoras y servidores publicos
responsables de brindar atencién a muje-
res y nifias en situacién de violencia en las
Dependencias y Entidades de la Adminis-
tracion Publica Estatal y la Fiscalia Gene-
ral del Gobierno del Estado de Puebla.”.

El acuerdo tiene por objeto establecer
las bases generales de la politica de recluta-
miento, seleccién, capacitacion, permanen-
cia, evaluacion y actualizaciéon del personal
responsable de brindar atencién a mujeres
y nifias en situacién de violencia en las De-
pendencias y Entidades de la Administra-
ciéon Publica Estatal y la Fiscalia General del
Estado de la Administracién Publica Estatal,
cuya finalidad es garantizar que las mujeres
y nifias en situacién de violencia sean aten-
didas por personal calificado, profesional
y especializado; quienes velardn en todo
momento por el respeto irrestricto de sus
derechos humanos y les brindaréan las con-
diciones necesarias de atencién, asistencia,
cuidado, privacidad y proteccién.

Acuerdo del Ejecutivo, en el que se establocen las bases genorales de la
Politica de Reclutamiento, Seleccign, Contratacidn, Capacitacidn,

¥ de las servidoras y servidoros
de brindar

r & mujeres y nifias en situacidn de

=

en las D ¥ de k= A Publica

Estatal y la Fiscalia General del Gobierno del Estado de Puebla y;

L.

CONSIDERANDO

Cue el Estado Mesicano ha levado a cabo una amplia e inlensa bor
diplomifica a favor de las mejores causas de B humanidad con feme
apego a los principios de igualdad ¥ no dissiminacon, de entre las
cusles desiaca |a labor para hacer realidad |os mandalos de la
Convencién sobre la  Eliminacion de Todas |as Fommas  de
Discriminacian conira la Mujer y la Convencién interamericana para
Preveni, Sancionar ¥ Erradicar la Violencia confra la Mujer, asi como
las accones y acuerdos que ha impulsada nuesiro pais en Conlerencias
i i I en 1005 en Beijng, de
que emand una plalaforma de accidn global ¥ que consStuye ks
estralégica mundial de pleno consenso para la igualdad de género,
asimismo, s= ha dado a la tarea de la construccidn de una Polilica
Macional de Iguakiad entre Mujeres y Hombres, con la que busca la
puesta en marcha de la ransversaiidad de |a perspectiva de género en
la planeacién y o achuar del gobisme, a fin de lograr el cesre de beechas
de desigualdades que permilan alcanzar la iguaidad sustaniva entre
migeres ¥ hombees;
La igualdad sustaniiva ha cobrado gran imporiancia en la agenda de la
polibca pltlisa inlemacienal ¥ nacional, coma un componente
fundamental en e dsefio de accicnes de desarrollo, par o gue su
recanacimiento expreso en la Cons$tucién Politica de los Eslados
Unides Mexicants, tonsliluys un fundaments indispensable que beinda
oporunidades de desarolio personal a mujenes ¥ hombres par igual;
Entre los compromiscs adquiridos par of Estado Mesicano con la
Convencién sobre ka Eiminaciin de todas s Formas de Discriminacian
contza |a Mujer (pat sus siglas en inglés CEDAW) == encuentra ol de
eslableces |a proleccidn |widica de los derechas de la mujer sobre wna
base de iguakiad con los del homibre y garantizar, par conducio de los.
Fibunales nacinales o competenies y de okas instituciones pablicas.
praleccian efecliva de la mujer conlra odo aclo de disciminacion, asi
coma adoptar medidas adscuadas, |egiskalivas y de olro cardeder, con
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SEGUNDA

CONCLUSION

En la segunda conclusién, con nueve indica-
dores, se propone crear un programa Unico
de capacitacion que incluya tematicas so-
bre: violencia contra las mujeres, violencia
feminicida, violencia sexual y trata de per-
sonas con fines de explotacion sexual, asi
como busqueda y desaparicion e inves-
tigacion y sancion de delitos cometidos
contra mujeres, y que promueva su incor-
poracion al servicio profesional de carrera, a
fin de evitar la rotacién de personal y garan-
tizar, a las mujeres en situacién de violencia,
un servicio especializado.

Es preciso detallar que cada institu-
cion define y lleva a cabo sus procesos de
capacitacion de acuerdo a sus necesidades
especificas, su quehacer institucional y la
asignacién presupuestal. Si bien concretar
las acciones que den cumplimiento a esta
conclusién es lo ideal, no es posible realizar-
las en el corto plazo considerando el cambio
de administracién, sin embargo, cada insti-
tucion llevéd a cabo diferentes procesos for-
mativos con las tematicas sugeridas, mismos
que se enlistan a continuacion:



CAPACITACION IMPARTIDA POR EL INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES

NO.

1
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TEMATICA

Capacitacion en aplicacion del protocolo de prevencion y atencion al acoso del hostigamiento sexual y
laboral

Curso en perspectiva de género para personal que atiende a poblacion migrante de retorno

Capacitacion en el uso de material didactico relacionado con los temas de nuevas masculinidades,
embarazo adolescente, prevencion de violencia en noviazgo y sensibilizacién en género.

Capacitacién dirigida a enlaces de comunicacién de las dependencias en el estado, platicas con lenguaje
incluyente, eliminacién de estereotipos, erradicar cosificacién de las mujeres en medios digitales e
impresos

Manual de indicadores con PEG para aplicar en materia de revision de cuentas

Capacitacion en la implementacién Del Protocolo para la Investigacion del Feminicidio y Violencia
Feminicida.

Taller sobre violencia contra las mujeres (violencia sexual y trata) dirigido a profesionistas que brindan
atencién a mujeres en situacion de violencia.

Capacitacidn sobre violencia contra las mujeres (género y violencia, violencia feminicida, violencia sexual
y trata), dirigido a profesionistas que brindan atencion y orientacién a mujeres en situacion de violencia.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES CURSOS DE CAPACITACION

ACADEMIA ESTATAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA
Seguridad Publica Formacién inicial para policia estatal preventivo
Formacién inicial para policia estatal preventivo en activo
Formacién inicial para oficiales de guarda y custodia en activo
Formacién inicial para policia auxiliar en activo
Formacioén inicial para policia municipal

Aplicaciéon de 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de
violencia

Taller de perspectiva de Género (CERESOS)

Prevencion de la Violencia de género

Temas impartidos por dependencias Taller de formacién en perspectiva de género

externas
Hacia una vida libre de Violencia

Perspectiva de género como estrategia transversal de la
administracién publica

Perspectiva de género como estrategia transversal de la
administracion publica

Formacién inicial para policia estatal preventivo
Formacién inicial para policia estatal preventivo en activo

Cursos con perspectiva de género y Formacién inicial para oficiales de guarda y custodia en activo

violencia vs las mujeres e o i y
Formacién inicial para policia auxiliar en activo
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curso 2017
academia estatal

Cursos con perspectiva de género y
violencia vs las mujeres curso 2018
academia estatal

Capacitacion derechos humanos,
perspectiva de género y grupos
vulnerables.

30

Formacioén inicial para policia municipal
Prevencion de la Violencia de género

Aplicacion de drdenes de proteccién a mujeres victimas de
violencia

Taller de perspectiva de Género (CERESOS)
Taller de formacién en perspectiva de género
Formacion inicial para policia estatal preventivo
Taller de perspectiva de Género (CERESOS)
Taller de formacién en perspectiva de género

Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos
gue involucren derechos de personas, comunidades y pueblos
indigenas

Conferencia magistral: derechos humanos de los pueblos
indigenas

Protocolo de actuaciéon para quienes imparten justicia en asuntos
que involucren derechos de personas con discapacidad

Conferencia magistral: derechos humanos de las personas con
discapacidad

Panel: acceso a la justicia para la poblacion con discapacidad
auditiva

Curso-taller: lengua de sefias mexicana

Aplicacion del protocolo para juzgar con perspectiva de género.
Haciendo realidad el derecho a la igualdad

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren la orientacion sexual o la identidad de género

Conferencia: transversalizacion de la perspectiva de género en
la administracién de justicia

Protocolo para la emisién de érdenes de proteccion

Protocolo para quienes imparten justicia en casos que involucren
nifias, nifios y adolescentes

Conferencia derechos humanos y victimas de la tortura
Curso taller justicia terapéutica para nifios, nifias y adolescentes

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
gue afecten a personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional

Justicia restaurativa

Marco juridico de la discriminacién, perspectiva de género y
equidad

Prevencion de la violencia en los medios de comunicacion

Prevencién de la violencia laboral con perspectiva de género



Capacitacion derechos humanos,
perspectiva de género y grupos
vulnerables.

Poder Judicial
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Perspectiva de género como estrategia transversal en la
administraciéon Publica.

Alto a la discriminacién, criterios para la prevencién y atencién.

Hacia una vida libre de violencia familiar, sexual, laboral y contra
las mujeres.

Actualidad de Derechos Humanos: “Derecho de igualdad y no
discriminacion”.

Derechos humanos.
Curso de Derechos Humanos.
PODER JUDICIAL

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren derechos de personas, comunidades y pueblos
indigenas

Conferencia magistral: derechos humanos de los pueblos
indigenas

Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en asuntos
que involucren derechos de personas con discapacidad

Conferencia magistral: derechos humanos de las personas con
discapacidad

Panel: acceso a la justicia para la poblacion con discapacidad
auditiva

Curso-taller: lengua de sefias mexicana

Aplicacién del protocolo para juzgar con perspectiva de género.
Haciendo realidad el derecho a la igualdad

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren la orientacién sexual o la identidad de género

Conferencia: transversalizacién de la perspectiva de género en
la administracion de justicia

Protocolo para la emision de 6rdenes de proteccion

Protocolo para quienes imparten justicia en casos que involucren
nifias, nifos y adolescentes

Conferencia derechos humanos y victimas de la tortura
Curso taller justicia terapéutica para nifos, nifias y adolescentes

Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que afecten a personas migrantes y sujetas de proteccidn
internacional

Justicia restaurativa

Marco juridico de la discriminacidn, perspectiva de género y
equidad

Prevencion de la violencia en los medios de comunicacién

Prevencion de la violencia laboral con perspectiva de género
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Sistema Estatal para el Desarrollo Integral Perspectiva de género como estrategia transversal en la

de la Familia (SEDIF)

administracion Publica.

Alto a la discriminacion, criterios para la prevencion y atencion.

Hacia una vida libre de violencia familiar, sexual, laboral y contra
las mujeres.

Actualidad de Derechos Humanos: “Derecho de igualdad y no
discriminacion”.

Derechos Humanos.

Curso de Derechos Humanos.
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)

Secretaria de Educacion Puablica (SEP)

Inclusién y discapacidad

Diversidad sexual y no discriminacion

Principios de la educacion inclusiva

El ABC de la igualdad y la discriminacién

Ensefar con perspectiva de género

Hacia una cultura con perspectiva de género

Lenguaje Incluyente

Consejeros voluntarios

Foro de nuevas masculinidades

Taller de nuevas paternidades

De manera complementaria, el
Instituto Poblano de las Mujeres diseid la
Maestria en Estudios de Género. Esta
propuesta académica se crea en atencion
a la amplia y evidente demanda de
especializacion en materia de género que
existe en el Estado y tiene el propodsito
de incidir en la profesionalizacién de
servidoras y servidores publicos, asi como
de otros actores sociales, como académicos
e integrantes de organizaciones de la
sociedad civil, que trabajan en organismos,
instituciones y espacios gubernamentales
y no gubernamentales desde doénde
se desarrollan acciones en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres y se
llevan a cabo procesos relacionados con
la transversalizacion de la perspectiva de
género.

Los contenidos de l|la Maestria
en Estudios de Género, tanto en el
plano tedérico - metodolégico como a

nivel practico, se integraron desde un
enfoque interdisciplinario y que toma en
cuenta las mdltiples dimensiones de las
probleméticas derivadas de las desiguales
relaciones de género que imperan en
México y en el Estado. Estd orientada a
promover la formacién especializada de
recursos humanos procedentes de diversas
areas, disciplinas y espacios sociales, con
el fin de contribuir en la produccién de
conocimientos y en su aplicacion practica
mediante el impulso y desarrollo de politicas,
programas, proyectos y acciones concretas
que incidan favorablemente en el avance
hacia la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en la entidad y en el contexto
nacional.



Para asegurar el mejor desempefio
del personal que brinda atencién a mujeres
en situacion de violencia, se llevd a cabo el
proceso de certificacion bajo el estdndar de
competencia EC0539 atencién presencial
de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género, que tiene como
objetivo contribuir con la profesionalizacién
de personal de primer contacto con
mujeres victimas de violencia de género de
instituciones y organizaciones que brindan
atencion a esta problemética social. Se
certificaron cuarenta profesionistas.
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TERCERA

CONCLUSION

La tercera conclusién, se compone de siete
indicadores; sugiere al fortalecimiento del
Sistema Estatal de Prevencion, Atencién,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres, y que éste cuente conelrango de
Comité de Gabinete. También recomienda
articularse a través de un programa de
trabajo anual y sexenal, que especifique las
actividades institucionales que abonan a la
prevencién, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Indicador I.

El primero de agosto de 2018, a través
del Acuerdo 30ORD-SEPASEVM.01.08.2018/
IPM-3, por unanimidad de votos, los
integrantes del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionary ErradicarlazzzzViolencia
contra las Mujeres, acordaron favorable la
instruccién del Gobernador Constitucional
del Estado de Puebla y Presidente
Honorario del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres para elevar este Sistema
a rango de Comité de Gabinete y que, en
lo subsecuente, las sesiones del Sistema
Estatal se desahoguen exclusivamente con
los titulares de los Poderes, Organismos,
Dependencias y Entidades integrantes del
mismo.

Adicional, para lograr un mayor alcance
en el fortalecimiento de este sistema, ya que
también se incorporaron a organizaciones
de la sociedad civil, las cuales son:
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ORGANIZACION REPRESENTANTE

Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia

Observatorio de Violencia de Género en Medios de

Comunicacion, OVIGEM, A. C.

Observatorio de Derechos Sexuales y Reproductivos,

ODESYR, A. C.

Cihuautla, A. C.

AMamirano. Secretaro Genardd de Qebierns ¢ Presidents Ejscuive del Sisiema Esialal para
Fravenis, Alender, Sanciorar y Eracicar iz Violencia contra 16 MURIS, ——— e ————

ACUERDO 30RD-SEPASEYM.O1.08.2048/IPM-3, Lok Flegranies del Sitema apusban la
Prapussta e la Secelara Técnica, para crear Cireo Grupos de Trabajo os cusles estarin
conlormados por las instiuconas pm-;mmn hr.mr-,ts w An dencerirssdos “Subcomités de unap
ded Camit de Gakinata- @ e e

B. Aceptacian Farmal de las recomendaciones ¥ medida gue se implementard para fortalecer
ul Sistema Estatal para Frewendr, Atender, Sancionar y Erradicer b Viclencia contra las
Mujaras —

Diddaro Humbsarta Carrasco Altamirane, Presideris Ejecutivo del Sistoma Extatal para Prevorir,
Alender, Sancionar v Erradicar |a Violencla contra 1as Mujerss, maliza la enliega del documento de
acaplaciin formad da las 15 recomendaciones el Grupe de Trabajo paea Atander la Solichud o
Alarla de Wiokencia de Génem conlra ks Mujeres para gl Estada de Pusbla o Josd Antenie Gali
Fayad., Gabarnador Consiuc onal 3al Eatada de Pusbla y Presidends Homorasio dol Sistoma Estaial
pars Prevenr, Alender, Sancionar y Enadicar Ia Violancia Gontea bas Mujenss; quien acto seguido
asionta su fema sabre ol decumentc, y manifissta que a3 imperatva fortalecer laslslna Estatal
para Proveni, Aterdar, Sancicrar y Eradicar la Violencia Contra las Mujs res.-

Para lograr o fortalecimionto, Josk Antenia Gali Fayad, Gobernador Consfusional del Estada de
Punbla ¥ Presiderts Honorano del Sisterma Estatal para Pravanin, Sended, Santonar v EFascar &
Winlencia Canira les Mujeras, con fundamesnio en o dispussta por of artiouls 34 da 13 Lﬂ“,: |1ar.a| al
Agcese de las Mujeres a una Vida Libee de Vislencia del Estado de Pushis, instrusye: -

"LMICD: Par af forfatackmisnt el Sistema Eatate de Praveridn, Alancidn
Savcidrt y Emadiceciin de ka Viakencks conta ks Mujeres, 56 eleos 8 mNge de
Camid o Gabinela.”
Far ko qua, an o subsacuents ee indepermable gue las sesiones del prosente Skstema, se
desahoguen exchsivaments con las y loe. 'I'IlulalBs e e Podares, Onganizmas, Depsndencias y
Entidades integranbees del Sistema. s
o, Tavorasand la viskilcad en of large y madiann plazo & las scoionas o6 politca pobice da sals
mecanisma duumlladn r.lsmrn de la L\:'\l de Acceso de las Mujsres a una Wida Libre de Viakencia
del Eztado de Pusbla, - S
Azimismna, José Antonio Gall Fayad, Gabarnador Consthucional del Egtado do Puehls v Pregidonie
Honoranio dil Sistems Estalal par Preverr, er, Sancionar y Erradicar la Violonda Conim las

Miuperes, exhoria a los inegrantes prasented, para hacar ke mejorss ealuerzos v dar cumglimienio
6 dichas proguestas, en ol Gmbto do Sus ESPECtivas SOMPATENCIRS, = wrmr—mrmrrrss e eemreeess

Expuestn lo amieror, los integrartes dol Sistema Estatal pﬂr.a Fra.am Agnoa Sandiona ¥
Ermadicar la Viokencia Conira ks Mujgees, emiten al siguiente: — =

ACUERDD 3ORD-SEPASEVM.01.00.201RIPM-3. Por unanimidad de volos, las v los inlegrantes
del Sislema Estatal para Prewenir, Alander, Sanciones y Ercadicar la Vislencis, acuerdan tavorabie i
ingtnacidn del Gobernator ConsStucianal cel Estada de Puebla y Presidente Henorario del Sistema
Estatal parm Fravanir, Atandar, Sancionar y Erradicar la Vidlencia Canlra las Mujerss para slevar
esle sisterna al anga de Comite da Gabingle ¥ gue, an 10 subsscusnls s sesiones del preserns
Sistema, ge desahoguen exchesivamente con las v ks Tilulanes de ko Poderes, Organismas,
Depandencias y Entidades inbegranles del misme, y con ello logar el forta lecimiente dal Ssiema. -

Adomas. o COmpIo alen & hacer loe mejores esiuerzos pam of complimianto da las proguesias
nimercs [, 1il, W, ¥ y VI, 08 I teecera conelugion, del punto VI, del Informe del Grupo de Trabao

4

Indicador Il.

Para fortalecer este Sistema, se generd
un documento que contiene las agendas de
trabajo del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. Al momento
de presentar este informe, se cuenta con
la metodologia utilizada y la relacion de
instituciones  participantes, mismas que
trabajaron coordinadamente para generar
estas agendas.

Ménica Diaz de Rivera Alvarez

Samantha Paez Guzman

Cinayini Carrasco Colotla

Catalina Aguilar Oropeza

Joh Ar?dwam
I'Gubemsd:.rcnnullur-ﬂra debEstadn de Pustia v Prosidenss Honorano

el Sisternia Extatal para Prevenin, Alender, Sanoonar y
kST 15 ValaNEE AT 138 MuEres

oy Presudents Epecuires del
. Abercke, Bancionar y
las Mujeres

Indicador lll.

En este indicador se sefnalalanecesidad
de contar con un inventario de las instancias
que atienden a mujeres victimas de violencia,
sus facultades, servicios que brindan,
capacidades institucionales (nimero de
empleados, espacios fisicos, recursos que se
destinan) y coordinacion entre ellas, por ello
se diseld y socializd, con las dependencias
involucradas, una base de datos en la que
se puede identificar toda esta informacion.
Sobre esta informacion se hace referencia en
la primera conclusion (segundo indicador).
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Este mismo indicador refiere la
necesidad de contar con la ruta para el
otorgamiento de las érdenes de proteccion.
Al respecto, el Instituto Poblano de las
Mujeres disend una guia grafica sobre
las o6rdenes de protecciéon, misma que
toma como referencia el Protocolo para
la Emisién de Ordenes de Proteccién,
emitido por la Fiscalia General del Estado.
Esta guia grafica serd puesta a disposicion
de las instancias correspondientes para que
se realice la difusién correspondiente.

ORDENE

Lau andsnss 3 rmaz . cral b e e wisherrd corira | mujures pa '

S DE PROTECCION

FEEREE AN L5

Ruta Instilugonal parn que 5= 3
brinden lna Grdsrns  medidog ) :
de profectlén a mujeres A "
Victimas de wiolentia, W o
) e P
¥ 4
1 > FSTAA o riscaun N
\jo;/\ iR S . |
M . #
Py A c/ \-.__,/ Ty

TODAS TENEMOS DERECHC A UNA VIDA S5IN YICLENCIA

De manera complementaria, el Instituto
Poblano de las Mujeres disené y difundio,
a través de sus areas de atencidén, sobres
plasticos para documentacion personal que
contienen impresa la informacion referente
a las érdenes de proteccion.

comumicate

sepeson (8 Indlusol

PLAN DE EMERGENCIA

1o AL £ b AT U S A D LD

EMERGENCIA

il

Desorupacitninmedso: carel o 1
demclie conpusal « dends ks i

Indicador IV.

Este indicador versa sobre la creacion
un Protocolo desde la NOM-046-SSA2-2005,
que incluya garantias de proteccién tanto a
victimas, como a funcionariado y servidoras/
servidores  publicos, que  atienden
situaciones de violencia contra las mujeres.
Como consecuencia, se llevaron a cabo
cinco reuniones en la oficina central de la
Secretaria de Salud, dentro de las fechas del
primero de agosto al siete de octubre, con
las dependencias del gobierno del Estado
que funcionan como primer contacto para la
atenciéon de mujeres victimas de violencia,
las cuales son:

e Secretaria General de Gobierno.
* Fiscalia General del Estado.
* Instituto Poblano de las Mujeres.

» Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

» Secretaria de Educacion Publica.
» Secretaria de Seguridad Publica.

* Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

» Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado (ISSSTE).

* Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla
(ISSSTEP).

* CruzRoja.



Este conjunto de reuniones tuvo como
producto final la creacién del documento
“Protocolo de Atencién Integral a la Mujer
Victima de Violencia, con apego ala NOM-
046-SSA2-2005”, mismo que identifica y
proporciona rutas de accién para atender
casos de violencia contra las mujeres, tanto
a nivel municipal como estatal.

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL
DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS MUNICIPAL
Y ESTATAL BASADO EN LA NOM 046-
S5A2-2005 EN EL ESTADO DE PUEBLA.

ARD 2018

DIFQ

TPRAN I 1A

O |z
e

ISSSTE

? B
IMSS

ISSSTEP
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Indicador V.

Este indicador solicita la publicacién,
difusién y capacitacién para la aplicacién del
Protocolo. Como consecuencia, la Secretaria
de Salud se ha dedicado a desarrollar una
capacitacion constante con su personal
con un curso institucional sobre la NOM-
046-SSA2-2005: Violencia Familiar,
Sexual y contra las Mujeres, Criterios
para la Prevencién y Atencién, de forma
presencial y en linea. Durante el afio 2018,
se han realizado quince cursos con una
duracién minima de ocho horas diarias, y
que han contado con la participacién de
cuatrocientas veinte personas, tal y como se
muestra a continuacion:

CURSO DE CAPACITACION NOM-046-SSA2-2005 Asistentes

No. Sede Jurisdiccion Fecha H ]
1 Oficina Central 6 02/04/2018 3 12
2  Hospital General de Zacatlan 2 12-13/04/18 8 21
3  Hospital General de Acatléan 8 27/04/2018 2 24
4  Hospital General de Tecamachalco 9 07/05/2018 1 19
5  Hospital Psiquiatrico 6 16/05/2018 2 20
6  Hospital General de Tehuacan 10 24-25/05/2018 16 12
7  San Andrés Cholula 5 4-5/06/2018 7 21
8 Hospital General de Zacapoaxtla 3 22/06/2018 13 18
9  Hospital General de Huauchinango 1 03/07/2018 6 20
10  Jurisdiccion 6 6 12-13/07/18 7 22
11  Hospital General de Tecamachalco 9 20/07/2018 11 30
12 Hospital ISSSTE 6 10/09/2018 7 22
13  Hospital General del Sur 6 10/10/2018 16 13
14  Hospital de la Mujer 6 16/10/2018 5 26
15  Jurisdiccion 6 6 23/10/2018 12 14

TOTAL 126 294

Fuente: estadistica de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla.
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Actualmente, la Secretaria de Salud se
encuentra programando nuevos cursos para
poder capacitar a las demas dependencias
estatales que formaron parte de las
reuniones para la creaciéon del protocolo.
Esta programacién se llevard a cabo en el
mes de noviembre, durante la siguiente
reunién del Subcomité para Garantizar la
Aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005.

Indicador VI.

El grupo de trabajo propone
presentar una iniciativa de reforma a la Ley
Organica Municipal y al Plan de Desarrollo
Municipal, a fin de dar certeza a la creacion,

fortalecimiento progresivo y consolidacién
de las Instancias Municipales de las Mujeres.

Al respecto, el Instituto Poblano de
las Mujeres envio a la Secretaria General
de Gobierno el proyecto que reforma vy
adiciona diversas disposiciones de la Ley
Orgénica Municipal. Este proyecto establece
las reformas el articulo 123 y se adiciona
el articulo 170 BIS, 170 TER, 170 CUATER
fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
X1, X, XIV, XV, XVI. XVII. XVIII. XIX.

Las reformas las

siguientes:

propuestas, son

ARTICULO 123.- La Presidencia Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria, la Contraloria
Municipal y la Instancia Municipal de las Mujeres, asi como las demés dependencias del Ayuntamiento,
formaran parte de la Administracién Publica Municipal Centralizada.

ARTICULO 170 BIS. Cada Municipio contaré con una Instancia Municipal de las Mujeres la cual
contard con autonomia de gestién y presupuesto propio y tendrd como objetivo principal la
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas del municipio, proponer y
generar los insumos necesarios para coadyuvar directamente en el disefio de los planes y programas
del Gobierno Municipal, priorizando el derecho a la igualdad, el de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia y propiciando la participacién econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y

social de las mujeres.

ARTICULO 170 TER. La persona Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres debera cumplir con
los requisitos sefialados para las y los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento y Contraloria.

ARTICULO 170 QUATER. La persona Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, en el &mbito de
su competencia, tendré las siguientes facultades y obligaciones mismas que se enlistan de manera

enunciativa mas no limitativa:

I. Disefiar, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el desarrollo integral de las
mujeres del municipio, tendientes a incrementar su participacion plena en la vida econémica, laboral,

politica, cultura, cientifica y social.

IIl. Coadyuvar en el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo respecto a los asuntos relacionados
con los derechos humanos de las mujeres.

lIl. Apoyar a las y los titulares de las diferentes dependencias y entidades del Municipio a disefar
programas y/o acciones que garanticen el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres.

IV. Celebrar convenios con instancias federales, estatales, municipales o de caracter internacional que
promuevan el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

V. Generar sinergias, apoyos y demas acciones con los sectores social y privado, con la finalidad de
construir politicas de gobierno con perspectiva de género y diferencial.

VI. Coordinar acciones necesarias entre el Gobierno Municipal, Estatal y/o Federal a fin de asegurar
la disposicién de datos, estadisticas, indicadores y registros en los que se identifique cifras de
cumplimiento de los derechos de las mujeres, violencia, avances en la garantia del derecho a la
igualdad y no discriminacién, y demas que coadyuven a la generacién de diagnosticos o estudios

municipales, regionales y estatales.
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VII. Coordinar acciones necesarias para realizar capacitaciones y sensibilizaciones periédicas a
las y los servidores publicos responsables de emitir politicas publicas en el Municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacién local y
programacion presupuestal y en materia de violencia de género.

VIII. Promover la creacién y puesta en marcha del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como mecanismo de evaluacién y monitoreo.

IX. Coordinar la instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi
como el Sistema Municipal de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres

X. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en la garantia y proteccién de derechos humanos de
las mujeres en el actuar Municipal.

Xl. Promover la adopcién de acciones afirmativas, de igualdad y no discriminacién, en las
entidades y dependencias municipales.

XlI. Coordinar la creacién de un Banco Municipal de Datos e Informacién sobre Violencia contra
las Mujeres.

Xlll. Coordinar las acciones de promocién y difusién de contenidos, con la finalidad de que no se
repitan estereotipos de género y/o sean discriminatorios.

XIV. Promover campaifias y acciones definidas de concientizacién sobre el embarazo adolescente.

XV. Brindar orientacién juridica, psicolégica y de cualquier otra indole a las mujeres del municipio
que asi lo requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra accién
tendiente a discriminarlas por razén de su condicion.

XVI. Coordinar acciones tendientes a lograr el empoderamiento econémico de las mujeres en el
municipio.
XVII. Coadyuvar en el combate y erradicacién de todos los tipos y modalidades de violencia

contra las mujeres.

XVIII. Propiciar e impulsar la colaboracién y participacion de la sociedad civil y del gobierno
municipal, en todas las actividades y programas que se desarrollan a favor de la igualdad y
desarrollo de las mujeres.

XIX. Las deméds que le encomienden los Ayuntamientos, el Titular de la Presidencia Municipal; asi
como las que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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Indicador VII.

El  séptimo  indicador  solicita:
“Creacion de Centros Especializados de
intervencion para hombres agresores
que contemplen mecanismos pre y post
evaluacién y vigilancia, partiendo del
modelo y la metodologia CECEVIM para
lograr la efectiva Erradicacion de las
conductas violentas hacia las Mujeres.”,
las actividades que se desarrollaron fueron
las siguientes:

Si bien no ha sido posible la creacién
de Centros Especializados de intervencién
para hombres agresores, la Secretaria
de Salud ha concentrado esfuerzos en el
desarrollo de un programa de reeducacion
para victimas y agresores de violencia de
pareja, el cual surge del articulo 45, fracc.
IV, de la LAMVLVEP, y como finalidad, el
brindar servicios integrales especializados a
las victimas y a los presuntos generadores
de violencia, a fin de que logren estar en
condiciones de participar plenamente en
cualquier &mbito de la vida.

Una versién preliminar del mencionado
programa de reeducacién fue discutida y
analizada en una reunién con expertos de
varios paises que se realizé en octubre de
2008, en Cuernavaca (Morelos). Participaron
Alberto Concha (Organizacion Panamericana
de la Salud), Martha Garcia (Colombia
— Estados Unidos). Oswaldo Montoya
(Nicaragua), Rosie Hidalgo (Cuba — Estados
Unidos), Fernando Mederos (Cuba — Estados
Unidos), Deborah Billings (Estados Unidos).
Sus comentarios y sugerencias al equipo de
trabajo en México resultaron de gran utilidad
para la elaboracién del producto final.

Dentro del grupo de investigacion
responsable del disefio conceptual del
programa se encuentran: Mauro Antonio
Vargas Urias quien actualmente es director
de general de GENDES A.C., asociacion
que lleva a cabo el modelo CECEVIM para
la atencién a hombres que deciden dejar de
ejercer violencia, y Roberto Octavio Garda
Salas, director general de HOMBRES POR
LA EQUIDAD A.C., asociacién que realiza
trabajo de sensibilizacion sobre género,
violencia familiar y masculinidades; por lo
anterior, el modelo que se encuentra en
ejecucion por la Secretaria de Salud utiliza la
metodologia CECEVIM.

El programa fue presentado en la
Ciudad de México el cuatro de diciembre
de 2008, el cual cuenta con un manual para
facilitadoras y facilitadores para conducir los
grupos de mujeres y hombres, asi como la
facilitacion de los procesos reeducativos;
uno de los requisitos fundamentales
es contar con personal capacitado en
estudios de género, que posea los valores
fundamentales para la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres, por lo que los
criterios de seleccién fueron rigurosos por
cada estado participante.

El programa se estandarizé a nivel
nacional. En el Estado de Puebla, se
implementé en el afo 2011, y, asimismo,
se comenzd con un equipo de trabajo
constituido por cuatro psicélogas, cuatro
psicologos y una coordinadora del equipo
facilitador.

Las premisas tedrico — metodoldgicas
del programa de reeducacién fueron:



* La perspectiva de género.

* La conceptualizacién de la violencia
contra las mujeres.

e El modelo ecoldégico como
elemento  articulador de la
responsabilizacién de los hombres
del ejercicio de su violencia.

* Laeducacion parala pazy la terapia
de reencuentro.

Con estos ejes, se articuld un objetivo
general para cada grupo blanco; en el caso
de los hombres agresores se considerd:
“iniciar un proceso de reeducaciéon a
hombres que ejercen violencia para que
la detengan y aprendan nuevas formas
de relacionarse en diversos ambitos
(institucionales, comunitarios, familiares
y personales), que les permita participar
plenamente en la vida publica, social y

”

privada”.

Es importante mencionar que el
equipo facilitador se apega al manual de
“Reeducacién para Victimas y Agresores
de Violencia de Pareja”, donde se menciona
que: “la Reeducacién no es un programa
que pretenda forzar o promover la
permanencia de la victima con su pareja;
esa decision corresponde lnicamente a
las mujeres”, esto también de conformidad
a los articulos 8, fraccion IV y articulo 46,
fracciones | y Il de la LGAMVLY, donde se
menciona que en ningun momento se
proporcionard atencién a través de terapia
de pareja o familiar, ni se intentard un
proceso de reconciliacién o mediacién.

1 Hijar M, Valdez Santiago R. Programa de reeducacién para victimas y
agresores de violencia de pareja. Manual para responsables de programa.
México: Instituto Nacional de Salud Pablica, 2010.
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En el programa de “Reeducacién
para agresores de violencia de pareja”
desarrollado por Martha Hijar y Santiago
Valdez, se trabajé con catorce sesiones
teméaticas y once sesiones técnicas; las
primeras tienen el propdsito de ofrecer
elementos educativos que ayuden a
los hombres a responsabilizarse en su
participacion en la violencia de género;
las sesiones técnicas tienen el objetivo de
analizar las situaciones particulares de cada
uno de los participantes y su experiencia con
la violencia, asi como brindar elementos que
ayuden a los hombres a enfrentar situaciones
de conflicto.

El encuadre metodoldgico se centrd en
un minimo y un maximo de participantes (de
dos a quince personas), que acudieron a una
sesion de dos horas y media por semana,
con posibilidad de completar las sesiones
en grupos abiertos con enfoque modular, a
nivel urbano.

Los objetivos del programa estén
enfocados a disminuir la violencia ejercida
en contra de las mujeres en ambientes
institucionales, comunitarios, y personales;
teniendo como propésito Unico el de lograr
que las mujeres que han experimentado
hechos violentos por parte de su pareja
obtengan una mejor calidad de vida. Estos
objetivos se trabajaron en cada una de las
sesiones:

* Cultura machista como impulsora
de la violencia de género.

» Violencia en su relacién de pareja.

» Experiencia de la violencia en la
familia (actual y de origen).

* Habilidades de negociacién en
situaciones de conflicto.

41



SOLICITUD AVGM/08/2017

42

» Evitar replicar de la violencia.

* Asumir la responsabilidad sobre el
ejercicio de la violencia.

» Habilidades de autocuidado.

Este programa es dirigido a hombres
que hayan sido remitidos por alguna
institucién social o de justicia, asi como
hombres que decidan acudir de manera
voluntaria. Sin embargo, los hombres que
se encuentren bajo algun tratamiento
psiquiatrico no podran recibir el tratamiento.

Es importante mencionar que dentro
del proceso de reeducacién para hombres
agresores nos enfrentamos a diversos
factores que limitan la permanencia vy
continuidad de los grupos: a) la construccién
cultural y social de la masculinidad misma
que perpetla los roles tradicionalmente
establecidos para los hombres (masculinidad
hegemonica), los cuales se vinculan con el
abuso de poder y el ejercicio de violencia
en los diferentes ambitos de relaciones
interpersonales, provocd una disrupcion

al ser confrontados en estos roles vy
estereotipos, por lo que dentro del espacio
reflexivo se manifiesta incomodidad vy
resistencia al proceso reeducativo y b) la falta
de compromiso para modificar las practicas
de conductas violentas por parte de los
asistentes, ya que los hombres que llegaron
al programa no encontraban razones
suficientes para cuestionar los privilegios
que les dan los pactos patriarcales.

Sin  embargo, gracias al trabajo
realizado por el equipo facilitador, que
se vinculé con las diversas instituciones
estatales para la difusién del programa, la
cantidad de hombres participantes se vio
incrementada en los Ultimos tres anos. En
2015, el promedio era de 1.5; actualmente
(2018), el promedio es de 8.

En la tabla que a continuacién se
muestra, se puede observar el desglose de
las veinticinco sesiones que conforman el
programa:

SESIONES TEMATICAS Y TECNICAS DEL PROGRAMA DE REEDUCACION PARA AGRESORES DE

VIOLENCIA DE PAREJA

Sesion tematica 1: Integracion del grupo

Sesion temética 2: La cultura machista

Sesion tematica 3: La violencia contra las mujeres
como un problema social

Sesion técnica 4: 1* Hechos de violencia

Sesion tematica 5: Los derechos humanos de las
mujeres

Sesion técnica 6: 1* Hechos de violencia

Encuadre. Integracion de grupo

Identificar la cultura machista y su relacion con la
violencia

Cultura machista y su relacién con la violencia en
espacios publicos.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Conocer la responsabilidad en la violencia y

respeto de los derechos de las mujeres.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.



Sesion tematica 7: La construccion social de la

masculinidad y la violencia masculina
Sesion técnica 8: 1b El retiro

Sesion tematica 9: La violencia contra las mujeres en
los espacios publicos e institucionales

Sesion técnica 10: 1? Hechos de violencia

Sesion tematica 11: La violencia en mi familia de

origen y actual

Sesioén técnica 12: 12 Hechos de violencia

Sesion tematica 13: El trabajo doméstico
Sesion técnica 14: 1b El retiro

Sesion tematica 15: La autonomia de las mujeres y su
relacion con la toma de decisiones

Sesion técnica 16: 12 Hechos de violencia

Sesion tematica 17: El ejercicio de mi paternidad y la

violencia contra hijas e hijos

Sesion técnica 18: 1? Hechos de violencia

Sesion tematica 19: Mi cuerpo
Sesion técnica 20: 1b El retiro
Sesion tematica 21: El autocuidado de mi cuerpo

Sesion técnica 22: 12 Hechos de violencia

Sesion tematica 23: La sexualidad masculina

Sesion técnica 24: 12 Hechos de violencia

Sesidén tematica 25: La violencia sexual masculina
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Identificar la responsabilidad en la construccion de

la masculinidad.
Alternativas a la violencia.

Violencia institucional hacia las mujeres.

Conocer los tipos de violencia e identificar las

practicas propias.

Experiencia de violencia.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Responsabilidad en el trabajo doméstico.
Alternativas a la violencia.

Identificar responsabilidad en la autonomia de las
mujeres.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Practicas de crianza y violencia.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Experiencia corporal en la violencia.
Alternativas a la violencia.
Identificar las practicas de autocuidado del cuerpo.

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Importancia de la sexualidad

Conocer los tipos de violencia e identificar las
practicas propias.

Responsabilidad en la violencia sexual.

Fuente estadistica de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla, basado en Hijar y Valdez (2007).

43



SOLICITUD AVGM/08/2017

En 2018, se contaron con participantes suficientes para dieciocho grupos, en diferentes
sedes como parte del trabajo interinstitucional, los cuales se muestran en la siguiente tabla:

44

HORARIO FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
1H DIF ESTATAL 18:00-20:30 MARTES 23/01/2018 10/07/2018
2H FISCALIA 16:00-18:30 VIERNES 02/02/2018 20/07/2018
3H POLICIA ESTATAL 10:00-12:00 MARTES 30/01/2018 17/07/2018
4H POLICIA ESTATAL 12:30-15:00 MARTES 30/01/2018 17/07/2018
5H DIF ESTATAL 18:00-20:30 JUEVES 22/03/2018 06/09/2018
6H SORIANA TORRECILLAS 13:00-15:30 VIERNES 13/04/2018 28/09/2018
TH COMPLEJO METROPOLITANO 10:00-12:30 LUNES 23/04/2018 08/10/2018
DE SEGURIDAD PUBLICA
8H CIPPC AGUA SANTA 16:00-18:30 MIERCOLES  02/05/2018 17/10/2018
9H CIPPC LA GUADALUPANA 10:00-12:30 JUEVES 03/05/2018 18/10/2018
10H CIPPC SAN PABLO 15:00-17:30 JUEVES 03/05/2018 18/10/2018
XOCHIMEHUACAN
11H CAPA CHOLULA 09:30-12:00 VIERNES 11/05/2018 26/10/2018
12H DIF ESTATAL 18:00-20:30 JUEVES 17/07/2018 05/12/2018
13H FISCALIA GENERAL DEL 16:00-18:30 VIERNES 27/07/2018 12/12/2018
ESTADO
14H POLICIA ESTATAL 10:00-12:30 MARTES 07/08/2018 13/12/2018
15H POLICIA ESTATAL 12:30-15:00 MARTES 07/08/2018 13/12/2018
16H CENTRO COMUNITARIO DE 10:00-12:30 MIERCOLES  22/08/2018 06/12/2018
PREVENCION Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA (CCPPC)

Fuente: estadistica de |la Secretaria de Salud del Estado de Puebla.



Al mes de septiembre del afio en curso, se han concluido seis de los procesos grupales
mencionados. Asimismo, se han realizado trescientas cinco sesiones de dos horas y media
cada una, en las cuales han participado ciento dieciséis hombres, otorgando mil novecientas

trece atenciones, como en la tabla que se muestra a continuacién;

N° DE

GRUPO

1H

2H

3H
4H
5H
6H

7H

8H
9H
10H

11H

12H

13H

14H
15H
16H

MUNICIPIO

PUEBLA

PUEBLA

PUEBLA
PUEBLA
PUEBLA
PUEBLA

CUATLANCINGO

PUEBLA
PUEBLA
PUEBLA

SAN PEDRO
CHOLULA

PUEBLA

PUEBLA

PUEBLA
PUEBLA
CUATLANCINGO

LUGAR O UNIDAD DE SALUD

DIF ESTATAL

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

POLICIA ESTATAL
POLICIA ESTATAL

DIF ESTATAL

SORIANA TORRECILLAS

COMPLEJO METROPOLITANO
DE SEGURIDAD PUBLICA

CIPPC AGUA SANTA
CIPPC LA GUADALUPANA

CIPPC SAN PABLO
XOCHIMEHUACAN

CAPA CHOLULA

DIF ESTATAL

FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

POLICIA ESTATAL
POLICIA ESTATAL

CENTRO COMUNITARIO DE
PREVENCION Y

PARTICIPACION COMUNITARIA

(CCPPC)

TOTAL

SESIONES

25

25

25

25

25

25

23

22

22
22

20

14

10

305

Fuente: estadistica de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla.

ASISTENTES
DE PRIMERA SUBSECUENTES
VEZ

17

13

10

13

14

116
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ASISTENTES

150
166

147
77
161
110

230

145
181
102

78

174

56

33

1913
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CUARTA

CONCLUSION

La cuarta conclusién, que estd compuesta
por cuatro indicadores, se identificé que
se ha normalizado la violencia contra las
mujeres en el interior de las instancias
educativas publicas estatales y federales,
asi como en las instituciones privadas de
las diferentes regiones y niveles educativos
(preescolar — superior) del estado de Puebla.

Indicador I.

El  primer indicador solicita la
elaboracion de un diagnéstico, en los
espacios educativos, el cual deberd
realizar un andlisis de los siguientes datos:
segregacion por sexo del personal docente,
administrativo y estudiantil, distribucion del
personal administrativo y académico seguin
el puesto, ingreso del personal académico
y administrativo por sexo, participacion de
personal académico por nombramiento y
sexo, nombramientos titulares de tiempo
completo por nivel y sexo, personal
académico de reciente incorporacién por
nivel y sexo, poblacién estudiantil por
sexo, poblacién estudiantil por actividades
realizadas la semana pasada por sexo
distribucion de carreras por area y sexo,
distribucién por rangos de calificaciones y
sexo.

Tomando como referencia la estadistica
capturada por la Secretaria de Educacién
Publica para el ciclo escolar 2017 - 2018, y
solicitada por la federacion (afo tras afo),
se realizé el diagndstico solicitado por este
indicador. A continuacién, se detallan los
datos cuantitativos:



NIVEL EDUCATIVO
Preescolar
Primaria
Preescolar Indigena
Primaria Indigena
Secundaria Generales
Secundaria Técnica
Telesecundarias
Fisica
Especial
Para Adultos
Artisticas
Misiones Culturales
Tecnologicas
Media Superior
Superior
UPN
Total, Sistema
Educativo

PERSONAL DOCENTE POR NIVELES
CICLO ESCOLAR 2017 - 2018
MUJERES HOMBRES

7,099
15,673

1,633
1,467
3,567
2,153
3,721
868
1,493
61
217
28
130
3,871
1,163
97
43,241

76
6,095
36
1,726
2,512
1,514
3,061
1,672
258
25
350
33

49
3,363
1,214
94
22,078
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TOTAL

7,175
21,768
1,669
3,193
6,079
3,667
6,782
2,540
1,751
86

567

61

179
7,234
2,377
191
65,319

Fuente: diagnostico de los espacios educativos 2018, Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PERSONAL
Administrativo Basica
Administrativos de
Media Superior y
Superior
Administrativos UPN
Honorarios
Total, Personal
Administrativo

CICLO ESCOLAR 2017 - 2018
MUJERES HOMBRES
6,326
1,904

27
73
8,330

4,143
1,504

23
77
5,747

TOTAL

10,469
3,408

50
150
14,077

Fuente: diagndstico de los espacios educativos 2018, Secretaria de Educacién Publica del Estado de Puebla.

NIVEL EDUCATIVO
Educacion Basica
- Preescolar
- Primaria
- Secundaria
Media Superior
Superior
Capacitacion para el
trabajo
Total, Sistema Educativo

CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

MUJERES HOMBRES
722,545 738,818
150,405 163,122
384,962 396,931
187,178 188,765
152,636, 143,734
127,222 118,826

31,521 21,188

1,033,924 1,022,566

ALUMNADO - SISTEMA ESCOLARIZADO

TOTAL
1,461,363
303,527
781,893
375,943
296,370
246,048
52,709

2,056,490

Fuente: diagnostico de los espacios educativos 2018, Secretaria de Educacién Piblica del Estado de Puebla.
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ALUMNADO - SISTEMA NO ESCOLARIZADO
CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

NIVEL EDUCATIVO MUJERES
Educacién Media 5,372
Superior
Educacién Superior 24,113
Total, Sistema no 29,485

Escolarizado

HOMBRES TOTAL
5,975 11,347
21,269 45,382
27,244 56,729

Fuente: diagnostico de los espacios educativos 2018, Secretaria de Educacion Piblica del Estado de Puebla.

Aunado a lo anterior, se ha programado
un segundo diagndstico para determinar
cantidades exactas para el ciclo escolar 2018
— 2019; a diferencia del recién presentado,
se tomard una muestra de instituciones de
educacién media superior y superior del
interior del estado y de la capital, a las que se
les realizard una encuesta (dirigida a jévenes
de un rango de edad de dieciséis a veinte
afos) con la intencidn de verificar cudles son
los tipos de violencia que mas incidencia
tienen dentro y fuera de las escuelas para
que en base al resultado se establezcan
estrategias para contrarrestar este tipo de
conductas, ademas se elaboraran acciones
concretas para trabajar con madres y padres
de familia. La ejecucién de este segundo
diagndstico se pretende realizar en el primer
trimestre del préximo afio.

Indicador Il.

Para este indicador, se solicita la
incorporacién curricular en todos los
niveles educativos de materias en derechos
humanos, multiculturalidad y perspectiva de
género (ya sean obligatorias u optativas),
con la finalidad de generar concientizacién
sobre el respeto a las mujeres.

Con fecha de cinco de octubre de 2018,
la Coordinacion General de Permanencia,
Inclusién e Intervencidon Escolar solicitd a
la Subsecretaria de Educacién Superior la
inclusion de dichas materias en los planes

de estudio para la formacién permanente.
La respuesta que se obtuvo fue favorable,
en esta se indica que a partir del ciclo 2019
— 2020 se realizaran las acciones necesarias
para su incorporacion. Este indicador se hara
notar en el acta de entrega — recepcién de la
actual administracién estatal, al concluir su
periodo, para que se pueda dar continuidad
con la administracion entrante.

0005169

“te atender el indicador de la CUARTA CONCLUSION del

grupo de trabajo de la Alerta de Violencia de Género canlra las Mujeres, en la que
ga hace |a observacion de los siguientes temas

= Derechos Humanos.

« Multiculturalidad y Perspectiva de Génara.

s Trata de Personas. )
Por o anterior solicito un informe para reporiar si «astén incorporadas a las maternas
aptativas y obligatorias en los Planes de Estudio para la Formacion Parmanente,

En caso contrario, solicita temar en cuenta al plan de trabajo para la Inclusion en la

curricula del praxime ciclo escolar.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cortlial saludo.

ATENTAMENTE
‘SUFRAGIO EFECTIVD. NO REELECCHIN'
.’/ ~ !
S
C.MARIA ELEN, DALGO
COORDINADORA GENERAL DE FI:HNANtNC'IA. INCLUSION E INTERVENCION ESCOLAR
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
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“Cusstrn vetes Herole Pusbla de Zaragos, a © de Dctubre de 2018

MARIA ELENA MERINO HIDALGO
COORDINADORA GENERAL DE PERMANENCIA,
INCLUSION E INTERVENCION ESCOLAR
PRESENTE

En alencidn a su oficio SEP.1.0.3-CGPIED0418, le comenta que los temas dal indicador
de la Cuarta Conclusidn dal grupe de trabajo de la alerta de violencla de género contre las
mueres, se realizardn las acciones necesanas en el plan de trabajo para B inclusitn en =
préwime exclo escolar,

Sin atro particular, I refters la seguridad de mi mas stenta y distinguida consderacion.

Goblesmia dal Exlackc ge Fliti)'ﬁTE"TmENTE
ere nfyerileierBPeEcivo, NO. RE_ELE/GCION'
o st W F
LI
§ i
] /
/MONICA E. BARRIENTOS SANCHEZ

Subse mlﬁ%g%&gmbg EDUCACION SUPERIOR

C.op.  Absjmadrn Hermindes GalsDicastr de Exiesciin Supser£.8.0
itrarva Darcis Cadvez, Comrdnadars de igualdad ds Ganan
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Indicador lll.

El Grupo de Trabajo establece que es
necesario el diseno, ejecucion y evaluacién
de un Plan General de Capacitacion que
esté destinado a personal educativo,
administrativo y alumnado, para brindar
en el proceso ensefianza - aprendizaje,
herramientas pedagdgicas que permitan
comprender la importancia de la perspectiva
de género en la educacién y la sociedad.

Por ello, dentro del Programa de
Capacitaciéon 2018 de la Coordinacién
General de Permanencia, Inclusiéon e
Intervenciéon Escolar, se incorporaron temas
fundamentales sobre la perspectiva de
género, que incluyeron:

1. Inclusién y discapacidad.

2. Diversidad
discriminacién.

sexual y no
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Principios de educacién inclusiva.

El ABC de Ia
discriminacién.

igualdad y la

Personas que viven con VIH o SIDA.
Jovenes tolerancia y no
discriminacion.

Ensefar con perspectiva de género.

Hacia una cultura con perspectiva
de género.

Derechos humanos.

10. Igualdadlaboralynodiscriminacién.

11.

Introduccién a la norma mexicana
en igualdad laboral 'y no
discriminacién.

12. Proteccién integral de los derechos

de las nifas, nifios y adolescentes.

13. Lenguaje incluyente.

14. Consejeros voluntarios.

15. Foro de nuevas masculinidades.

16. Taller de nuevas paternidades.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
COORDINAGION GENERAL DER ACCESO, INCLUSION E INTERVENCION ESCOLAR " .,
* COORDINACION DE IGUALDAD E INCLUSION ig %

L e

P situacianas et & 1o S o s s ey st s
1 8 S ancia (iaa de caen Secretaria s foron comiderades por CONAPAED

1] @ distancia |msesd o15 de oceube yconchepe 1 21 e sste s s s

Py
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Presendsl

Presencial

Presencial
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Ensenar con
perspectiva de género
para construir con igualdad

Guia para formadores
Nivel Primaria

men O

Estos cursos fueron disefiados para el
personal administrativo de la Secretaria de
Educaciéon Publica. Es compromiso de la
administracién entrante dar continuidad a
este proyecto y lo expanda inclusive a las
demads dependencias del Subcomité para la
Educacién con Perspectiva de Género.

Indicador IV.

El presente indicador tiene como
objetivo  fortalecer el programa de
personas consejeras en casos de violencia
de género. Para ello, el Subcomité para
la Educaciéon con Perspectiva de Género
inici6 una capacitacion a un grupo de
sesenta consejeras y consejeros voluntarios
en diciembre de 2017; se contactd con el
Sistema Universidad Abierta y Educacién
a Distancia de la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico, para realizar el
“manual de entrenamiento para escuelas
libres de violencia”, mismo que fue

financiado por el Gobierno del Estado de
Puebla.

Se pretende dar continuidad a este
proyecto, capacitando a las y los consejeros,
a través de Justicia Ciudadana, y para contar
con més personas en las diferentes regiones
del estado que contribuyan a la eliminacién
de la violencia en la comunidad educativa;
se integrard a este grupo personal de las
diecinueve coordinaciones de regionales.

C6 SUAYED

FORMACION INVESTIBACION PROYECTOS CONTACTO

MANUAL DE
ENTRENAMIENTD PARA
ESCUELAS LIBRES DE

VIOLENCIA
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QUINTA

CONCLUSION

En la quinta conclusién, que contiene
diecisiete indicadores, el Grupo de Trabajo
constatdé que no se cuenta con un programa
estatal contra la trata de mujeres con fines
de explotacion sexual. También, determiné
que las politicas publicas son ineficientes
para prevenir, atender, sancionar y erradicar
este tipo de delitos. Otros factores
importantes que identificé que no existen
protocolos suficientes para investigar la
trata de personas y que existe un factor
de riesgo dada la cercania con el sur de
Tlaxcala (entidad donde la trata de personas
ha permeado durante décadas).

Para dar respuesta a los indicadores
de la presente conclusién, se conformd
el Subcomité para Combatir la Trata de
Personas, compuesto por la Fiscalia General
del Estado, la Secretaria de Seguridad
Publica, la Comisién Estatal de Derechos
Humanos, el Instituto Poblano de las Mujeres
y la Procuraduria General de la Republica.

Indicador I.

El  primer indicador solicita el
establecimiento y formalizacién de la mesa
de coordinacién de seguridad para el
combate al delito de trata de personas en el
estado de Puebla, en coordinacion con los
estados de Tlaxcala y Veracruz; asimismo,
establece trabajar de manera coordinada
con la Fiscalia Especializada en Materia de
Trata del Estado de Puebla, también de
manera conjunta con sus similes del Estado
de Tlaxcala y Veracruz; finalmente, se habla
de que las estrategias deberan correr de la
mano con la implementacién del Protocolo
Alba y dialogar con la Fiscalia Especializada.

La Fiscalia General del Estado aplica
un Protocolo para la investigacion,



preparacién a juicio y juicio de los delitos
en materia de Trata de Personas desde
su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado, con fecha de dieciséis de diciembre
de 2016. Dicho protocolo ha permitido la
investigacion de los delitos en la materia;
con la colaboraciéon de organizaciones de
la sociedad civil se creé un refugio para
canalizar a victimas de este tipo de delitos
(2015). De manera complementaria, se
fortalecié la prevencion, atencién y combate
al delito de trata de personas con las
acciones siguientes:

Los indices delictivos reconocidos por
la Unidad de Investigacion Especializada en
Trata de Personas de la Fiscalia General del
Estado de Puebla, arrojaron la necesidad de
identificar las colindancias de esta entidad
federativa y fortalecer su coordinaciéon con
los Estados de México, Ciudad de México
y Tlaxcala; en consecuencia, se firmé un
Convenio de Colaboracién con aquellas
entidades federativas para establecer los
mecanismos de coordinacién y colaboracion
reciproca, a fin de implementar acciones
de prevencion, investigacién y combate
al delito de trata de personas en sus
diversas modalidades, mediante operativos
conjuntos para la detencién de indiciados y
rescate de sus victimas.
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mecanismos para la coordinacion y colaboracién reciproca entre “‘LAS PARTES",
en sus respectivos ambitos de competencia, a fin de desarrollar actos de
prevencion, investigacion y combate al delito de trata de personas en sus diversas
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CON MOTIVO DE LA PREVENCGION,
INVESTIGAGION Y COMBATE AL DELITO DE TRATA DE PERSONAS,
CELEBRAN LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LICENCIADO
ALEJANDRO JAIME GOMEZ SANCHEZ; LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE PUEBLA, REPRESENTADA EN EL ACTO POR SU TITULAR,
LICENGIADO _ VICTOR  ANTONIO  CARRANCA BOURGET; LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA EN LA CIUDAD DE MEXICO,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, MAESTRO EDMUNDO
PORFIRIO GARRIDO OSORIO; Y, LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA, REPRESENTADA EN EL ACTO
POR EL ENCARGADO DEL DESPACHO, MAESTRO JOSE ANTONIO
AQUIAHUATL SANCHEZ; A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", MISMAS QUE SE SOMETEN AL CONTENIDO
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Que derivado de la Cenvencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, surgié el Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres. yl Nifios, el cual en su
articulo 3 define la trata de como “la el el
traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al
uso de la fuerza u ofras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al
abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o
recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona
que tenga autoridad sobre ofra, con fines de explotacion. Esa explotacion
inclulré, come minime, fa explotacion de la prostitucién ajena u ofras formas de
explotacién sexual, los tranajoe o servicios forzades, la esclavilud o las
practicas gas a la escl d, la ola ion de Grganos”,
delito gue alenta contra la vida, dignidad, integridad ﬂs;oa desarrolio
psicosexual y seguridad sexual de las personas y que es combatide de manera
internacional, instrumento que fue ratificado por México el 25 de diciembre de
2003;

" e el ariculo 1 parafo tercero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefiala que todas las autoridades en el ambito de sus
mmpamnclas tienen la obllganﬂn de promover, respetar, proteger y garantizar
los d con los de ur

idad. En ia, el Estado

debe prevenir, investigar, sandana! y reparar \aa violaciones a los derecho

humanos, en los términos que establezca la ley.

[ Mientras que &l articulo 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unid
Mexicanos, en sus parafos noveno y décimo, establecen gue la segurida
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La coordinacién entre los estados
mencionados ha dado como resultado
el cumplimiento de diversas o6rdenes de
aprehensién, dando cuenta del éxito en
la ejecucion de este tipo de instrumentos
juridicos.

Derivado de lo anterior, se ampliaron
las acciones de coordinacidn, ahora con el
estado de Veracruz, por lo que, con fecha
de diecinueve de octubre de 2018, se firmé
un nuevo Convenio para establecer los
mecanismos de coordinacion y colaboracién
reciproca, a fin de desarrollar actos de
prevencién, investigacién y combate al
delito de trata de personas en sus diversas
modalidades, mediante operativos
conjuntos para la detencién de indiciados y
rescate de sus victimas.

ACTO POR SU TITULAR, JORGE
GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA, REPRESENTADA EN EL ACTO
POR EL FISCAL DE INVES METROPOLITANA ENCARGADO DE
DESPACHO, GILBERTO HIGUERA BERNAL, A QUIENES EN_ SU
CONJUNTO SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", MISMAS QUE SE
SOMETEN AL CONTENIDO DE LOS ANTECEDENTES, DECLARAGIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

I Que derivado de la Convencién de las Naciones Unidas contra la
D ia O i

su
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, ! 3
alwu-nmamoubaadnelnhzhr:;wmm“ mmo‘hc:m.hmnm.o:
transporte, el traslado, |a acogida o personas, re
|a amenaza o 8l Uso de la fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al

las
|personas y que es manera que fue
ratificaco por México el 25 de diciembre de 2003; “

[N ch\ammln1plmmduhcnﬂudeuMudeb_sE-m
Unides Mexicanos sefiala que todas as autoridades en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respelar, proteger y
mummmnumqu bspmm&

Yy prog
consecuencia, el Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en os téminos que estabiezca ia ley.

. mmqucd-mwloﬁ,d-l-mhﬂmblum
Mumm.enmpmmmydhm.uquh
nwmdpmﬁuumm-wpdenFm.nmmn
México, los Estados y los . que la
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Las tareas para la prevencién,
investigacion y combate al delito de trata
de personas se continuardn también con
Tlaxcalay Veracruz en mesas de coordinacion
de Seguridad para el Combate al Delito de
Trata de Personas, una vez que se acordd
en la Séptima Sesion de la Comisidn
Interinstitucional, de fecha dieciséis de
octubre del 2018, actuar en ellas a través de
la Fiscalia General del Estado y la Secretaria
de Seguridad Publica.

Finalmente, y en atencién al indicador
tercero, se cred, el veintiuno de agosto
de 2018, la Unidad Especializada para la
Investigacion y Persecucion de los Delitos
de Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicion Cometida por Particulares.
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Sumario

GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO del Fiscal General del Estado, por el que crea la Unidad
Especializada para la Investigacion y Persecucion de los Delitos de Desaparicion
Forzada de Personas y Desaparicién Cometida por Particulares.

Indicador I, I, IV, V, VI y XVII.

El segundo, tercer, cuarto y quinto
indicador tienen como objetivo comdun:
“Principios 'y lineamientos en Ila
investigacion de trata de personas,
reglas, actuaciones y diligencias que
deben seguir y practicar las autoridades
en relacion con las victimas del delito
de trata de personas, del actuar de los
peritos médicos del Instituto de Servicios
periciales en la atencién a victimas de trata
de personas, de la valoracion psicolégica
de una victima del delito de trata de
personas y del actuar de los agentes de
policia en la investigacién del delito de
trata de personas”; “La creacién de una
guia para realizar una entrevista adecuada
a una victima de trata de personas.”; “La
creacion de un protocolo de canalizacion
para la victima”, se resolvieron en un
conjunto de actividades desarrolladas bajo
una misma linea de accién:
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Séptima Sesion Ordinaria de la Comision Interinstitucional
para la Prevencién, Erradicacion de los Delitos de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas,
16 de octubre de 2016.

La Fiscalia General del Estado
de Puebla, en su calidad de Secretaria
Técnica, presentd ante la Comisién

Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion de los Delitos de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia
de sus Victimas (integrada por las y los
titulares de las dependencias y entidades
de la administracién publica del Estado) un
Manual de Procedimientos en Materia
de Trata de Personas que contiene, entre
otros, los principios y lineamientos para la
investigacion de la trata de personas; las
reglas, actuaciones y diligencias que deben
seguir y practicar peritos médicos, agentes
investigadores y demas autoridades con
relacion a las victimas del delito de trata de
personas, desde el inicio del procedimiento
hasta la terminacion de la investigacion;
asi como los principios y lineamientos
que deben seguirse en la valoracién
psicolégica de una victima del delito de
trata de personas. Este documento permitié
transmitir a las y los servidores publicos el
procedimiento detallado en que deben
cumplir sus atribuciones legales para la
prevencién, atencion y erradicacion de la
trata de personas.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA

FISCALIA DE SECUESTRO ¥ DELITOS DE ALTO IMPACTO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN MATERIA DE TRATA DE
PERSONAS PARA EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

OCTUBRE 2018

No obstante lo anterior, el delito
de trata de personas es complejo en su
deteccién, y a su vez, las victimas no son
facilmente identificables, por lo tanto,
con la participacion del International
Organization for Migrations (OIM) The
UN Migration Agency, -organizacién
intergubernamental  que  proporciona
servicios y asesoramiento sobre la migracion
a los gobiernos y migrantes, incluidos
los desplazados internos, los refugiados

los trabajadores migrantes- se elabord
el Protocolo para Proteger y Asistir a
Victimas de Trata de Personas en Puebla,
con el objetivo de establecer procedimientos
para la deteccion, asistencia, atencion vy
proteccion a las victimas y posibles victimas
del delito en materia de trata de personas,
asi como brindar herramientas para favorecer
la colaboracién y comunicacién entre las
instancias gubernamentales en el ambito
local involucradas en estos procesos.

El siete de septiembre de 2018 fue
publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Puebla el extracto del Protocolo para
Proteger y Asistir a Victimas de Trata de
Personas en Puebla, asi como el vinculo
para acceder a su version completa, y
ademas, las y los integrantes de la Comision
Interinstitucional para la Prevencion vy
Erradicaciéon de los Delitos de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia
de sus Victimas se comprometieron a su
difusion y aplicacion al interior de sus
instituciones con la finalidad de involucrar
al mayor nimero de servidoras y servidores
publicos con su contenido.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL

LAS LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

Autarizado como correspondencia de segunda clase por la Direccion de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930
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Stirmario

GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PUBLICACION del Extracto del Protocolo para Proteger y Asistir a
Victimas de Trata de Personas en el Estado de Puebla.

Indicador Vil y VIII.

El séptimo y octavo indicador solicitan
la creaciéon de: "a) diagnéstico integral
sobre la trata de personas con fines
de explotacién sexual y b) diagnéstico
integral sobre la prostitucion y servicios

sexuales, ambos con metodologia
construida especificamente para la
entidad, cronograma de actividades,

avances bimestrales de la investigacion,
presentacion de la metodologia y
cronograma de actividades ante Ila



Comision Intersecretarial, presentacion
ante dicha Comision, presentacién publica
del Diagnéstico, asi como su publicacién.”.

La elaboracion de estos dos
diagndsticos no fue resuelta. Ante la ausencia
de personal especializado con funciones
para tal fin, dentro de las instituciones
que integran la Comisién Interinstitucional
para la Prevencion y Erradicacién de los
Delitos de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia de sus Victimas, se
acordd gestionar, a través de la Secretaria
General de Gobierno, la colaboracion de
universidades y otro tipo de organismos
con personal capacitado para disefiar una
metodologia que permita la elaboracién
y obtencién del estudio de los fenémenos
sociales requeridos.

Indicador IX y X.

El noveno indicador de la presente
conclusion establece elaborar una Cartilla
sobre Trata de Personas que pueda ser de
distribucién masiva, con un lenguaje claro
y comprensible; el décimo, por otra parte,
habla que dicho programa debera presentar
una metodologia con  caracteristicas
establecidas.

La Fiscalia General del Estado, a través
de la Fiscalia de Secuestro y Delitos de
Alto Impacto llevé a cabo, por conducto
de su personal experto, la elaboraciéon del
contenido de una Cartilla sobre la trata
de mujeres con fines de explotacion
sexual, con un disefio de impacto visual, a
fin de que sea entregada a la ciudadania en
general como un medio més de informacién
sobre qué es el delito de trata de personas
y las ventanillas y formas de atencion
a las victimas del mismo; su contenido
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fue aprobado el dieciséis de octubre de
2018, y fue previamente revisado por las
y los representantes de las instituciones
involucradas en las acciones de prevencion,
atenciéon y erradicacién de la trata de
personas, porloqueseprocedidalaimpresion
y su distribuciéon con la colaboracion de
las diferentes dependencias y organismos
gubernamentales y municipales.

La Cartilla contiene:
» Caracteristicas de trata de mujeres.
e Derechos de las victimas.

* Rutas que puede seguir el proceso
de denuncia y judicializacion.

* Penas.

* Institucion encargada.

de

» Obligaciones personas

funcionarias y servidoras publicas
que atienden las denuncias.

Indicador XI.

El Grupo de Trabajo consideré que es
necesaria la creaciéon de un programa de
sensibilizacion sobre trata de personas en
los niveles educativos de media superior
y superior. Un programa de ésta magnitud
debe contener temas de derechos humanos,
perspectiva de género y masculinidades
no violentas; asimismo, también deberd
contener los siguientes temas: a) prevencién
de la violencia hacia las mujeres, causas,
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consecuencias y prevencién de la trata de
mujeres con fines de explotaciéon sexual,
ejercicio de la sexualidad responsable,
construcciéon del amor romantico como
mecanismo de violencia y enganche, mitos
en los que se basa la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual, ejercicio
de las masculinidades no violentas como
mecanismo de prevencién de la aspiracion
de ser tratante y consumidor; b) debe estar
basado en la metodologia aprendizaje -
accién, y contener una guia didactica de
planificacién para docentes de la materia.

Derivado del acercamientodela Fiscalia
de Secuestroy Delitos de Alto Impacto con la
Secretaria de Educacién Publica, esta Ultima
presentd el material que se utilizé en las
instituciones educativas del Estado para el
conocimiento del tema de trata de personas
en la comunidad escolar, en los diferentes
niveles educativos y la gestion ante la
Subsecretaria de Educacion Superior de la
Secretaria de Educacion Publica de tomar
en cuenta en el plan de trabajo la inclusién
en la curricula, las materias de Derechos
Humanos, Multiculturalidad y Perspectiva
de Género, asi como Trata de Personas (que
va relacionado con la conclusion cuarta en
su indicador segundo).
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ESTADO DE PUEBLA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

El presente documento se elabord con recursos del Programa
“FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR EDUCATIVO"
Tres veces Heroica Puebla de Zaragoza, México 2014

MANUAL

« Informacién * Prevencion
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Indicador XIlI.
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Las campanas de sensibilizacién dirigidas a la poblacién en general son una herramienta
que el Grupo de Trabajo considera debe ser usada para generar una concientizacién social.
Por ello, a través de personal especializado del drea de comunicacién social de la Fiscalia
General del Estado, y en coordinacién con la especializada en la investigacion de los delitos
de trata de personas y otras que por sus funciones atienden mujeres victimas de delito, se
disefiaron las campanas “Es trata, abre los ojos” y “Calladita no te ves mas bonita” para
informar y sensibilizar a la ciudadania sobre el fenémeno de la trata de personas.

Triptico de la campafa “Es trata,
abre los ojos”, y tabloide de la campana
“Calladita no te ves mas bonita”.

14

La campafa “Es trata, abre los ojos
se dio a conocer a principios del mes de
marzo, su difusidon se realizd a través de una
estrategia de carrusel de medios los dias
doce, trece y catorce de marzo de 2018,
cubriendo un total de veinte entrevistas en
radio y television.

En cuanto a la divulgacién en redes
sociales, se llevaron a cabo dos activaciones
interinstitucionales los dias doce de marzo
y veinte de julio de 2018, adicionalmente a

0 CALLADITA

" TE VES MAS BONITA

las publicaciones que se realizan de forma
constante. Se emitieron cuarenta y dos
tweets que alcanzaron las cincuenta y cinco
mil trescientas noventa y cinco impresiones.

La campafia fue perfeccionada para
cubrir todos los puntos acordados conforme
las reuniones de trabajo para atender las
conclusiones derivadas de la solicitud de
Alerta de Violencia de Género. Derivado
de lo anterior, se modificd el nombre de la
segunda version de campana a “Cuidado,
puede ser trata”, cuyo objetivo es dar a
conocer posibles casos o situaciones de trata,
para ayudar a las personas a identificarlas.
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Tabloide de la campafia “Es trata, abre los ojos”.

Indicador XIlIl.

El presente indicador se logré a través
de que la Comisién Interinstitucional para
la Prevencién y Erradicacion de los Delitos
de Trata de Personas y para la Proteccién
y Asistencia de sus Victimas, considerd
pertinente divulgar el “ABC de la trata de
personas”en el Estadode Puebla, atravésde
cuatro historietas que, por sus caracteristicas,
buscaron captar la atenciéon de las personas
lectoras a las que va dirigidas, a través de
la combinacién de textos con imagenes
que transmiten de forma clara los pasos
que lleva a cabo el tratante para secuestrar
a su victima y que asi el lector pudiera
identificar en su entorno posibles victimas,
ademas de evitar situaciones de riesgo. Se
imprimieron cuarenta y dos mil doscientas
cuarenta unidades, mismas que fueron
proporcionadas por la Fiscalia Especializada
para los Delitos de Violencia Contra las
Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA)
de la Procuraduria General de la Republica,
y seran repartidas una vez que la Fiscalia
de Secuestro y Delitos de Alto Impacto
capacite al personal que cada integrante de
la Comisién designe para hacer llegar a las 'y
los destinatarios del material final.
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Indicador XIV.

El décimo cuarto indicador sugiere
realizar foros para discutir la viabilidad sobre
una legislaciéon que penalice la demanda
de servicios sexuales y de prostitucién, que
contemple la adaptacion del modelo sueco
a la realidad de Puebla. Este indicador no
ha sido posible de realizar; el compromiso
queda pendiente en el acta de entrega —
recepciéon de la administracion al Gobierno
Estatal entrante.

Indicador XV.

El Grupo de Trabajo consider
fundamental la creacion de un refugio
especializado para mujeres victima de trata
de personas con fines sexuales.

La entidad cuenta, desde anos
anteriores, con la participaciéon de personas
de la sociedad civil interesadas en contribuir
ala prevencion, sensibilizaciény erradicacion
de la trata de personas para la atencién de
las victimas en refugios especializados, por
lo que se iniciaron acciones de coordinacién
para la creacién de un refugio especializado.
Si bien este refugio es administrado por
una OSC, cuenta con el apoyo de las
dependencias del Gobierno del Estado.
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ANTHUS

ASOCIACION NACIONAL CONTRA

LA TRATA HUMANA EN LA SOCIEDAD CASA ANTHUS

OFICID o, 1832018
ASLINTO: AEMTE MFORMACKN
Dr. Femando Rosales Solis.
Fiscal de Sacuestro y Defitos de Alto Impacto de ka Fiscalia General del Estado.
Presente.

Por este conducty y en respuesta & su similar ndmero FISDAV2034/2016 de fecha 31 de
anostn A4 ai en curso, hago de su conocimiento que ANTHUS AC. cuenta can & invaluabls
apoyo del Goblemo del Estado. sin ef cual mo hubiera sido posbie la edificacidn y
funcionamianto del Refugle Casa ANTHUS, lugar donds e brinda i stencian integral &
mujeres victimas del delito dz Trata de Personas.

Por ello, con fechi 01 e abril del 5o 2015, s firma un Convenio Especifics de Colaboracion
oon fa enfonces Procuradua General e Jusiicia en el Estac, acsusimante Fiscalia Ganeral
donda s plasman las accionas que S8 realizadn en wnjmlu para hmdar una adecuada
atencidn y asistancia a ks vistmas, o i que adjunto acreditar
&l apoyo que se ha recibide por parte del Licenciade Vicior Amonio Caranca Bourguet Titular
e la inslitucicn.

Ahorg bien, s realizt una peticion de donacién de un termeno para la conslruccin de ofre de
lus proyectos de la esociaciin, denominado "Villas ANTHUS™ y hasta el momanto se encuentra
en tramite.

Da antemano gracias por sl.ummsahcam;aymar a mpatarl:smsrmrwu' .
esperanzas de quienes ks han perdido.

Sin més por el mamento me despido de usted quedando a sus drdenes.

oh, r.‘rLES-‘m
Do

Puebla, Pue.; a 17 de sepliembire um*

pactn

Jedi R EES'”gzg'Eﬂa

13 Sur 505 Piso 9° Int. “B* Colonia Centro C.P. 72000, Puebla, México.

www ANTHLUIS org.mx

El refugio Anthus se edificé desde 2015 con apoyo del
Gobierno del Estado de Puebla.

Indicador XVI.

El indicador décimo sexto instruye la
creacién de un modelo de capacitacion y
profesionalizaciéon de operadores juridicos,
mismo que debera elaborarse considerando
las obligaciones y facultades de cada uno
de estos. Este indicador no ha sido posible
de realizar; el compromiso queda pendiente
en el acta de entrega — recepcion de la
administracién al Gobierno Estatal entrante.
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SEXTA

CONCLUSION

En la sexta conclusién (diez indicadores),
el Grupo de Trabajo, derivado del anélisis
de las denuncias y sentencias en casos de
feminicidios y delitos sexuales, infirié que
hay un alto grado de impunidad en el estado
y la existencia de un clima de permisividad
que eleva los indices de violencia contra
las mujeres. Adicional, se determiné que,
durante los casos de feminicidio se publica
informacién confidencial y sensible de
las victimas, a través de los medios de
comunicacion; estotiene como consecuencia
la proposicién de lineamientos para el
manejo y proteccion de dicha informacion.

Otro punto a considerar es que se
identific6 que los albergues del Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia no cuentan con recursos humanos
y materiales suficientes y adecuados para
atender a las victimas, asi como de la
existencia de retrasos en la determinacion de
la situacidon legal de las y los hijos de mujeres
victimas de feminicidio; es por ello que
también se propone fortalecer los recursos
humanos y presupuestales de la Fiscalia
General del Estado, a fin de dotarla del
personal capacitado necesario y garantizar
una investigacion seria, imparcial, efectiva y
orientada a la obtencién de la verdad, con
la debida diligencia para obtener justicia
pronta y expedita, Asimismo, es necesario
la descentralizacién respecto a las Agencias
del Ministerio Publico, que deberan estar
situadas en cada region a fin de evitar que
las victimas tengan que trasladarse a la
ciudad de Puebla.

Indicador 1 y Il.

El primer indicador establece la
elaboracién de un programa de capacitacién
respecto de los protocolos que se abordaron
enlaquinta conclusién; asimismo, el segundo



indicador continua el trabajo del primero al
solicitar evidencias sobre la implementacién
de dicha capacitacion.

Para fortalecer los recursos humanos
y presupuestales de la Fiscalia General
del Estado, a través de la capacitacion de
su personal, y para que este garantice una
investigacion que permita obtener justicia
de forma pronta, el Instituto de Formacién
Profesional elaboré un programa de
capacitacién que incluye, de los vigentes
aplicables en la institucién, tres protocolos
y lo identifica como “Aplicaciéon de los
Protocolos para la investigacion de
los delitos de Violacién, Feminicidio y
para la Atencion de Mujeres Victimas
de Violencia”; dicho programa fue
calendarizado para iniciar su imparticion el
veintinueve de octubre de 2018.

De igual forma, el Instituto de
Formacion Profesional genero un
instrumento de evaluacién de desempefio y
propuso su implementacién a través de un
sistema de coémputo, para todo el personal
de la institucion.
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Indicador lll.

El tercer indicador hace mencioén a los
lineamientos dirigidos al personal policial,
pericial y ministerial, asi como al area de
comunicacion social de la Fiscalia General
del Estado, respecto al adecuado manejo y
proteccion de la informacion relativa a los
casos en los que se investigue la muerte de
mujeres.

El encargado del Despacho de la
Fiscalia General del Estado emitio el
Acuerdo A/016/2018 de fecha quince de
octubre de 2018, el cual describe la forma en
que deben manejarse los datos personales
de las mujeres victimas de violencia con
la finalidad de no volver a victimizarlas al
exponer de imagenes o cualquier otro tipo
de informacién que por sus caracteristicas
pudiera ser sensible y confidencial.

ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Direccion de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930

: NUMERO 15
“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA’
TOMO DXXII VIERNES 19 DE OCTUBRE DE 2018 gg;"c'llm

Surmario

GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
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Despacho de la Fiscalia General del Estado, por el que establece los Lineamientos
para la Proteccién de Datos Personales de Mujeres Victimas de Delito.



Indicador IV.

El cuarto indicador hace hincapié
en una presentacion de la estrategia para
garantizar la atencién y proteccion de las 'y
los hijos de victimas de feminicidios.

La Fiscalia General del Estado propuso
agregar al orden del dia de la proxima
reunién del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, un programa para
brindar a las y los hijos de mujeres victimas
de feminicidio, apoyo econémico mensual,
becas completas de estudio, atencion
médica y psicologica y asesoria juridica y
acompafamiento, lo cual se pretende lograr
a través de la coordinacién de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales en la materia.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL JURIDICA, CONSULTIVA Y DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

interés superior del menor en términos de la Ley General de los Derechos de

nifias, nifios y adolescentes.

No obstante lo anterior, la Ley General de Victimas, que en cuestidn
de materia es aplicable al caso en concreto, y que si contempla la figura de la
victima indirecta, establece una serie de obligaciones a cargo de Estado,
mismas que se traducen en la implementacidn de Medidas de Asistencia y
Atencidn, en distintos rubros, en el aspecto de la educacidn, econdmico y de
desarrollo, de asistenda en materia de procuracién e imparticidn de justicia,
medidas de reparacién integral ya sea de restitucidn, rehabilitacidn,
compensacidn, satisfaccién, asi como medidas de no repeticién.

Por lo anterior, y en el caso de las hijas e hijos de madres que han
sido victimas de feminicidio, que se encuentran en orfandad, deben ser
atendidas por el estado en términes de [a legislacidn antes invocada, por lo
anterior es gue se propone como estrategia la implementaddn de un
programa de apoyo y acompafiamiento, con el fin de contribuir a su

formacién i la de la
bésica, asi como al bienestar de los menores.

Los principales ejes del programa serian:

1. Brindar un apoyo a los

i de

2. Brindar becas completas de estudio como minimo hasta
la educacién media superior.
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FISCALTA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL JURIDICA, CONSULTIVA ¥ DE ASUNTOS LEGISLATIVOS

3. Brindar atencién médica y psicolégica.

4. Brindar asesoria juridica ya acompafiamiento en los
legales con la én de o
otro con los como victima indirecta

del delito.

Para la ejecucién del programa seria necesaria la participacién de
diversas instituciones piblicas y en su caso de privadas que quieran
colaborar.

Entre las instituciones pliblicas tenemos al Instituto Poblano de la
Mujer, la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Educacion Publica,
Secretaria de Salud, la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), entre otros.

Actualmente, como Unico referente en el pais se encuentra el
Programa de Apoyo Econdmico para las hijas e hijos de Mujeres Victimas de
Feminicidio o Parricidio, implementado por el Estado de Jalisco.

Indicador V, VI, VI, VII|, IX y X.

El quinto, sexto, séptimo, octavo,
noveno y décimo indicador tienen como
objetivo comin la conformaciéon de un
observatorio ciudadano, conformado por
un grupo interdisciplinario especializado
en materia de administracion de justicia
y experiencia comprobable en derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de
género, con la finalidad de evaluar y dar
seguimiento al acceso a la justicia de las
mujeres.

Otra consideraciénesque el Estadoesa
quien le correspondera dotar al Observatorio
de presupuesto e infraestructura para su
funcionamiento, y generar los mecanismos
necesarios para garantizarles el acceso a la
informacién, la cual deberd ser confiable y
verificable.
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Por ello, se acudié y solicité apoyo
del Consejo Ciudadano de Seguridad vy
Justicia, y de otras organizaciones para su
involucramiento. Ellos determinaron que era
necesario realizar una convocatoria publica
abierta; adicional, consideraron que sera
incluido en el proceso de planeacién del
Plan de Trabajo 2019, por lo que queda
pendiente la continuidad de este proyecto.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
FiScALIA BE ASUNTOS JURIDICOS ¥ DERECHOS HUMANDS
DIRECCION GENERAL JURIDICA COMSULTIVA ¥ DE ASUNTOS LEGISLATIVOS
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Par insiruccionas del Dr. Ulises Ramos Sandal Koproviza,

Encargads del Deapacho de la Fiscalla de Asuntos Juridicos y Derechos

Humanos y en seguimiento de as aclividades que tiene encomendadas la

Fiscalla Genersl dal Estado, para atander la soficitud AVGMDBRDTY ce

Alaria de Violencia de Génaro contra las Mujeres en el Estado de Puebla.

concretamente =n 1 Sexta Conclusién, ce sefiala la recomendacion de

“Craar un Observatone Ciudadans de Seguimients al 8cceso a o juslicia de

las mujeres’, motvo por el cual y en tarmincs del Convenio Marco que tiene

celebrado 6&& arganisma con esta Fiscalla, someto a su consideracstn los

P die; Manual de i ¥ es; de convocaloria y de

. ki acl de i del citado O io Ciudadano, para que con la

. I'L',! i eRpenencia de ese Consajo, nos apeye a revisar dichos documentos con la

S intencién de lograr conformar dicts Otservatodo, el cual pretende ser una
E

inslancia dé paricipacién social que apoye en las tareas de prevencidn y
" ﬁtenuién a mugeras victimas de delito.
Lt

B Sin mas por &l momanto le reitero la segurdad de mi alenta y
L distinguida conglderaciin.
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SEPTIMA

CONCLUSION

Para la séptima conclusién, que contiene
ocho indicadores, el Grupo de Trabajo
pudo observar que el personal encargado
de la procuracién de justicia no garantiza
su actuacién con la debida diligencia en
los casos de violencia contra las mujeres,
toda vez que se observé desconocimiento
respecto del Protocolo de Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial del Delito de
Feminicidio por parte de las autoridades
ministeriales y policiales entrevistadas, lo
que conlleva a su inaplicacién.

Para solventar esta problematica,
se propuso: a) la creacion de una Fiscalia
Especializada para delitos cometidos por
razones de género, que se encuentre
integrada por agentes del ministerio publico,
peritos, policiasdeinvestigaciéneintérpretes
de lenguas indigenas especializados en
feminicidio y violencia sexual, b) una
disponibilidad regional permanente de la
Fiscalia Especializada, c) la implementacion
acciones que garanticen la eficaz aplicacién
del Protocolo de Feminicidio y Protocolo
de Delitos Sexuales, y d) la implementacién
de un programa de monitoreo, evaluacion y
control a la atencién a las victimas directas e
indirectas que permita establecer medidas
de mejora permanente.

Indicador 1 y Il.

El primer indicador atiende a la
creacion de la Fiscalia Especializada recién
mencionada, mientras que el segundo
indicador establece recursos humanos,
materiales, infraestructura y presupuestarios
destinados al funcionamiento de ésta.

El catorce de noviembre de 2017, la
Fiscalia General del Estado cred:



e La Unidad de Andlisis de la
Informacién en la Fiscalia General
del Estado de Puebla.

* La Unidad de Investigacién
Especializada en Feminicidio de
la Fiscalia General del Estado de
Puebla.

* La Unidad de Contexto y Anélisis
de Actuaciones en Delitos contra
la Mujer adscrita a la Fiscalia de
Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, y se modifica |Ia
competencia y la adscripcién de
Unidades agregadas a la Fiscalia
de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos.

Dichas unidades fueron creadas
con la finalidad de proporcionar servicios
especializados en feminicidio y violencia
sexual.

§ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL
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" NUMERD 2
TUATRO VEC EE HERCICA PLEEL A DE ZARAGOZA
TOMO DxI MARTES 14 OE NOVEMBRE DE 2017 TERCERA
SECCHM
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GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDO del Fiscal General del Estado, por &l que Grea la Unsdad
de Anddsis de la Informackon en la Fiscalia General del Estade de Puebia

ACUERDD dal Fiscal Ganeral del Estado, por el gua crea la Unidad
de Invesligacdn Especiaiirzada en Faminicidio de la Fiscalia Genaral del Estado da
Pusiia.

ACLIERDD del Fisal Ganeral del Estadn, pof el que créa wea Lnidad
oe Conbexio y Anghsis da Actuaciones en Delitos contra la Mujer edscrite & le Fiscalia
de Asuntos Juridicos v Derechos Humanos, y se modifica la compatencia ¥ la
adscripciin de Unidades adsciitas a |la Fiscalla de Asunios Juridcos y Derechos
Humanos.
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Indicador lll.

El tercer y cuarto indicador tienen
como objetivo en comun la creacion y
disefio de un Programa de Capacitacion
Permanente del Protocolo de Feminicidio
y el Protocolo de Delitos Sexuales.

Con la intencién de que el personal
especializado  aplique  correctamente
los protocolos de la materia, y de forma
especifica el Protocolo de Investigacién
del Delito de Feminicidio para el Estado
Libre y Soberano de Puebla en el Sistema
Penal Acusatorio (publicado en el periédico
oficial del estado el dieciséis de diciembre de
2016), el Instituto de Formacién Profesional
disefié un programa de capacitacion del
protocolo en materia de feminicidio.

La Fiscalia General del Estado diseii
un Protocolo de Investigacién de Delitos
Sexuales, el cual tiene como objetivo
dirigir el actuar de las y los agentes del
ministerio publico, agentes investigadores y
demas servidoras y servidores publicos que
intervengan en el proceso de investigacion
y atencién a victimas, con estricto apego
al marco juridico nacional e internacional,
mediante una gufa practica con las
actuaciones y las pautas que deben seguir
en la investigacion de delitos sexuales,
evitando re victimizar a la persona agraviada
y respetando en todo momento su dignidad
y demas derechos humanos; el cual forma
parte de los Acuerdos de la Fiscalia General
del Estado de Puebla A/017/2018.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL |
ESTADO DE PUEBLA
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GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GEMERAL DEL ESTADO

ACUERDOD del Fiacel General del Estado. por el que expide al
PROTOCOLD PARA LA INVESTIGACION, PREPARACION & JUICIOD ¥
JUICID DE LOS DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS PARA
EL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE PUEBLA

ACUERDO del Fiscal General del Estado, por &l que expide un
nueve PROTOCOLO DE INVESTIGACION DEL DELITO DE FEMINICIHO
FARS EL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE PUEBLA.

ACUERDO del Fiscal General dal Esfado, por ol qua esiablece
2 insiniye la aplicacidn del PROTOCOLO PARA LA EMISION DE ORDENES
DE PROTECCION DE MUJERES Y MINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE PUEBLA.



Indicador V, VI, Vil y VIIl.

El quinto, sexto, y séptimo indicador,
tienen como punto en comun la capacitacion,
sulistadodepersonalelegible,lacontratacion
del personal especializado externo para
la capacitacién, la implementacion del
programa de capacitaciéon del Protocolo,
y una evaluacién de los resultados de la
capacitacién. Por otra parte, el octavo
indicador establece informes periédicos del
nimero de carpetas de investigacién que
se tienen registradas, asi como el status
en el que se encuentran. Estos indicadores
no se les dio cumplimiento, por tanto, el
compromiso queda pendiente en el acta de
entrega — recepcién de la administracién al
Gobierno Estatal entrante.
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OCTAVA

CONCLUSION

Para la octava conclusidn (cinco indicadores)
el Grupo de Trabajo tuvo conocimiento de
omisiones en las que llegan a incurrir las
personas funcionarias publicas encargadas
de la procuracion de justicia, tales como la
pérdida de indicios, no resguardo del lugar
del hallazgo, la negativa a llevar a cabo la
busqueda de una mujer, minimizacién de la
violencia contra las mujeres, entre otras.

Asimismo, durante las visitas in situ a
la Fiscalia General del Estado, asi como el
Juzgado Indigena de Cuetzalan, Instituto
Municipal de las Mujeres de Cuetzalan y
Zacapoaxtla, el Grupo de Trabajo observo
inadecuadas condiciones de trabajo de las
personas servidoras publicas y precarias
instalaciones para la atencién a las victimas;
esto incluye jornadas laborales extenuantes,
mobiliario y equipo obsoleto, deficientes
condiciones de iluminacién y ventilacion.
Se carece de espacios con las condiciones
de privacidad requeridas para la atencién
a victimas, asi como de mecanismos
adecuados de contencién emocional.

Las propuestas que se realizan
consisten en: a) implementar medidas de
revision, supervisién y sancién del personal
encargado de la Procuracion de Justicia
que por omisién, abuso o negligencia,
obstaculicen el acceso a la justicia de las
victimas o no investiguen, con la debida
diligencia, bajo una perspectiva de género
y derechos humanos, los casos de violencia
contra las mujeres, b) implementar un
mecanismo adecuado para recibir quejas
por parte de las y los usuarios, a través del
cual se investiguen y en su caso, sancionen
las conductas antes descritas; asi como
la supervision de las personas servidoras
publicas responsables de la integracion y
consignacion de las averiguaciones previas
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El primer, segundo y tercer indicador
tienen como punto en comun el disefio
e implementacién de mecanismos de
rendicidn de cuentas. Esto conlleva a generar
evidencias de la vinculacién de dichos
mecanismos, asi como a la presentacion
de un informe con el ndmero, motivo vy
estado procesal de las quejas, denuncias, y
procesos administrativos y penales iniciados
en contra de las personas servidoras publicas
de la Fiscalia General del Estado. Estos
indicadores no han sido posibles de realizar;
el compromiso queda pendiente en el acta
de entrega — recepcion de la administracién
al Gobierno Estatal entrante.

Indicador IV y V.

El Oficial Mayor de la Fiscalia
General del Estado reporté la cantidad de
$34,578,416.12 (treinta y cuatro millones
quinientos setenta y ocho mil cuatrocientos
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Nacional) aplicados durante 2017 y 2018,
al mejoramiento de la Fiscalia General del
Estado, a través de la creacion de plazas
para fortalecer las areas de la Fiscalia de
Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, de
la cual dependen las &reas especializadas
en atencién a delitos de género, violencia
familiar y delitos sexuales; homologacién de
doscientos quince personas de las mismas
areas, locualimplicaaumento en susnéminas
y en consecuencia, una mejora directa en
sus condiciones de trabajo; asimismo parte
del gran total ya mencionado se aplico al
mejoramiento de espacios de esas oficinas,
mobiliario, equipo y vehiculos.
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La Fiscalia General del Estado esta
conformada con gente comprometida con
el servicio ante la sociedad, ya que, por la
misma dindmica delincuencial, la institucion
requiere de su personal amplios periodos
de trabajo con niveles de productividad
acelerada y eficaz; para lo cual se deben
crear mejores condiciones de trabajo sin
soslayar la vigilancia del mismo, por lo que
se realizaron las acciones siguientes:

El dieciocho de julio de 2018, se
expidieron los Lineamientos de Operacién
y Practicas que Debe Adoptar el Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion
de la Fiscalia General del Estado de Puebla,
asi como un Cédigo de Conducta para el
mismo; lo anterior para dar cumplimiento a
la norma mexicana NMX- R-025-SCFI-2015
en igualdad laboral y no discriminaciéon
con la finalidad de mantener las mismas
condiciones de trabajo para ambos sexos.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL |
ESTADO DE PUEBLA
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ACUERDO del Fiscal General dal Estada, pot &l que axpide
los Lineamientos de Cperacidn y Practicas que debe Adoptar el Comité
de |gualdad Laboral y No Diseriminasidn de 1a Fiacalia General del Estade
de Puehbla

PUBLICACION del CODIGO DE CONDUCTA DEL COMITE DE
IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GEMERAL
DEL ESTADOD, aprobado por dicho Comilé
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GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

ACUERDD del Fiscal General del Estado, par &l gue axpide
al Codigo de Etica de la Fiscalla General del Estado de Puebla.

PUBLICACIOMN de la Circular que emite el Fiscal General del Estada.
referente a ka Polilica Instilucionad que incuye la Igualdad de Género,
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NOVENA

CONCLUSION

El Grupo de Trabajo detecté que la
participacion de las autoridades municipales
en la atencién y prevencion de la violencia
no asumen la responsabilidad que les
corresponde, porque no capacitan a su
personal y no implementan mecanismos
de atencién y seguimiento, por lo tanto,
proponen se integre un Programa de
Atencion y Prevencién de la Violencia de
Género en cada municipio de la entidad que
tome en cuenta las necesidades especificas
(poblacién, condiciones socioecondmicas,
infraestructura, entre otros) y prevea la
coordinacién con las  demarcaciones
adyacentes.

Puntualizan que dicho instrumento
debe incluir sensibilizacion y capacitacion al
personal (derechos humanos y perspectiva
de género), asicomo campafias permanentes
de prevencién de la violencia contra las
mujeres, promoviendo la coordinacién con
escuelas, centros de salud, casas de cultura,
centros deportivos e instancias de atencién
a mujeres victimas de violencia de la zona.
De manera puntual sugieren que este plan
debe ser revisado y avalado por el Instituto
Poblano de las Mujeres.

En cumplimiento, el Instituto Poblano
de las Mujeres disefid una propuesta para
elaborarunProgramaMunicipal paraPrevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia a
nivel municipal. Este documento tiene como
proposito ser una herramienta que apoye al
personal de las Instancias Municipales de las
Mujeres y a los profesionistas que trabajen
en acciones para la prevencién, atencién,
sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en los municipios de la entidad.



Al momento de presentar este informe,
el documento en cuestidon se encuentra
en proceso de revision, por tanto, no se
presenta evidencia del mismo.
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DECIMA

CONCLUSION

Para la décima conclusiéon (un indicador) el
Grupo de Trabajo pudo observar que las
autoridades encargadas de emitirlas érdenes
de proteccién desconocen la existencia del
“Protocolo de Ordenes de Proteccién” y
el procedimiento para su emision. Asimismo,
se tuvo conocimiento de que no se
cuentan los recursos humanos y materiales
necesarios para su implementacion 'y
seguimiento; en consecuencia, se pPropuso
revisar los procedimientos de gestion de
las solicitudes, otorgamiento, seguimiento,
fenecimiento y en su caso ampliacién de
las ordenes de proteccion en todas las
instancias involucradas, la creacion de un
mecanismo para implementar acciones para
la aplicacién de dicho protocolo.

Respectodelasaccionesaimplementar
para que las autoridades encargadas de
emitir las 6rdenes de proteccién conozcan
la existencia del Protocolo de Ordenes
de Proteccién y el procedimiento para
su emision, la Fiscalia General del Estado
generd una base de datos como herramienta
institucional para el seguimiento de las
mismas.

REFORMA APROBADA

Las mujeres tienen derecho a:
@ u
. e £
L]

" 4 A o "
La seguridad personal, Nia otros tratos o penas La integridad fisica,
ano ser sometidas a crueles, inhumanas o sicoemocional y
tortura, denigrantes. sexual de las mujeres,
Ordenes de proteccion de Desocupacion inmediata Entrega inmediata de
emergencia y preventivas por el agresor, del objetos de uso personal
solicitadas por el domicilio conyugal. y documentos de
Ministerio P[lnli(o identidad de la victima,

de sus hijos e hijas.

Riengreso de la victima al Prohibicién de intimidar o
domicilio, una vez que se molestarala \nct:ma ensu
= salvaguarde su entorno social, asicomo a
seguridad. “ r.uaiqull:l integrante de su
ilia.




Asimismo, el area de comunicacién
social de la Fiscalia General del Estado
fortalecié la explicacién y desglose de los
tipos de drdenes de proteccién que la ley
prevé para la atenciéon de mujeres victimas de
violencia en la campana disefiada “Calladita
no te ves mas bonita”. De igual forma,
se elaboré un spot de radio, especifico
en materia de drdenes de protecciéon de
mujeres victimas de violencia.

El once de julio de 2018, la Fiscalia
General del Estado sumé esfuerzos con
el Instituto Poblano de las Mujeres, el
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal
de Coordinacion del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, y el Coordinador
Estatal del Centro de Control, Comando,
Comunicaciones y Coémputo (C5), para
establecer un "equipo interinstitucional
para la atencion de violencia contra las
mujeres”, implantando pautas generales
de coordinacion operativa para personal de
la linea de emergencia 911. Se elaboré el
“Protocolo de Operaciéon para Atender
la Violencia contra las Mujeres en el
Estado de Puebla”, el cual tiene como
finalidad el fortalecimiento y la coordinacion
interinstitucional para la atenciéon de los
diversos tipos de violencia que viven las
mujeres y que son canalizados a través del
911 y TELMUJER, para ser atendidos por
personaldel C5. Operacon el concepto “Bajo
un mismo techo”, sistema que consiste en la
coordinacion e intercambio de informacién
para la atencion de las llamadas realizadas
por parte de las mujeres y la ciudadania que
soliciten ayuda e informacién a través de
las lineas telefénicas, para la atencién de la
violencia de género contra las mujeres.
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DECIMA PRIMERA

CONCLUSION

En la décima primera conclusion, el Grupo
de Trabajo que no se observd una estrategia
articulada y continua que permita a las
mujeres conocer sus derechos, asi como
los mecanismos para acceder a los mismos
y las funciones de instancias encargadas de
garantizar su acceso y disfrute; contrario
a ello, se aprecian esfuerzos aislados y
centralizados, sin enfoque intercultural
y sin un efectivo impacto en el acceso de
las mujeres al derecho a una vida libre de
violencia.

Por ello, se propuso que el Estado
genere  campafas  permanentes de
promocién de los derechos humanos, con
amplio alcance y enfoque multicultural, con
presencia estatal, regional, municipal y en
comunidades indigenas, con la finalidad
de difundir el derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia, con la inclusion
de temas vinculados a la prevencion del
embarazo infantil y adolescente, el acoso y
hostigamiento contra mujeres al interior de
instituciones educativas, la violencia sexual
contra ninas, asi como las desapariciones y
trata de mujeres con fines de explotacién
sexual.

A través de la Coordinacion General de
Comunicacion y Agenda digital, de manera
coordinada con Puebla Comunicaciones,
se generaron campafas de difusién de
prevencién de la violencia en contra de las
mujeres, consistentes en materiales audio
visuales, spots de radio y televisién, y redes
sociales pertinentes.

Estas campafias, al ser bien recibidas,
han sido tomadas en consideracién para
que se vuelvan de caracter permanente, ya
que promueven los derechos humanos, con



amplio alcance y enfoque multicultural, con
presencia estatal, regional, municipal y en
comunidades indigenas. Adicional, algunas
dependencias se sumaron a los esfuerzos
de la creacién y promocion de este tipo de
campanfas, tales como lo son: el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia, la Secretaria de Salud, la Secretaria
de Educacidn Publica, el Instituto Poblano
de las Mujeres, la Fiscalia General del Estado
y el Centro Estatal de Datos (CEDA).

Las campafas realizadas fueron las
siguientes:

1. Difusién en redes sociales del
material audiovisual de las acciones
y forma en la que se integra el
Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres vy
de la elevacion de las sesiones
del sistema a rango de comité de
gabinete; por la Secretaria General
de Gobierno.

2. "Calladita no te ves mas bonita”;
por la Fiscalia General del Estado.

3. “jCuidado! puede ser trata”; por
la Fiscalia General del Estado.

4. CEDA,; por la Secretaria General de
Gobierno.

5. “Todo a su tiempo”, prevencion
embarazos; por la Secretaria de
Salud.

6. Linea naranja 911; por la Secretaria
de Seguridad Pubica.

7. El valor de la familia poblana; por
el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

8. Forointernacional “Ser mujer”; por
el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia.
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Material audiovisual para generar
consciencia de los tipos de acoso
en las escuelas; por la Secretaria de
Educacién Publica.

! SILENCIO

CALLADITA
TE VES MAS BONITA

=
* W &

MOSOTROS TE APOYAKOS
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ZCOMO IDENTIFICAR A UNA VICTIMA DE
TRATA DE PERSONAS?

{mim

I~‘ﬁfl'l‘lll-llll'-I..E‘HI'.'.EE
¥ LAS JUSTIFICA

esTRATA
ABRE LOS 0J05
iDENUNCIA!

Aldmno se angoncha o Lna
votima ge Trata de Personas?
« B redes sockaes
+ Can una refacidn sentirmental

- Con promesas de una
wiala rrglor

- Es obligodo por su parao

#JuntosVslalrata
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& Donde hay un POBLAND., hoy

COMPROMISO

OCTUBRE, MES DE LA

IGUALDAD Y LA DISCIPLINA

VALORES DE LAS FAMILIAS POBLANAS

L]
‘.

LOS VALORES SOM PARTE DE MOSOTROS,
WYIVIRLOS ¥ PRACTICARLOS TODOS LOS DIAS
MG HACE MEJORES PERSOMAS.,

DIFO v

Lostemasdeviolenciacontralasmujeres
que se incluyeron fueron la prevencién
del embarazo adolescente, el acoso vy
hostigamiento contra mujeres al interior de
instituciones educativas, la violencia sexual
contra nifias, asi como las desapariciones y
trata de mujeres con fines de explotacién
sexual. Cada campafia se acompaidé de
una estrategia de redes sociales que incluia
postales web y activaciones por parte de las
demés dependencias relacionadas.

La elaboracién de cada campafia se
basé en la informacién de especialistas;
adicional, se elaboré un resumen de
campafia que define: a) el publico meta,
b) el alcance geogréfico y c) la duraciéon de
cada campana en medios de comunicacién
masiva.
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DECIMA SEGUNDA

CONCLUSION

El Grupo de Trabajo reconoce los adelantos
del marco juridico de proteccién de los
derechos humanos de las mujeres en la
entidad, no obstante, se identificaron
dreas de oportunidad que, de realizarse,
protegerian los derechos de las mujeres.
En este sentido, se propone la modificacion
del Cédigo Penal como Civil con la finalidad
de que la legislacién garantice el respeto y
pleno ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres.

Por ello, y teniendo como objetivo el
progreso de la igualdad de género y las
condiciones para crear una vida libre de
violencia para las mujeres en el Estado, el
Subcomité de Armonizacién Legislativa
realizé reformas a la legislacion local, que
van desde la armonizacion de criterios con
normas generales y federales hasta cambios
en las estructurales sociales. Se alcanzaron
los siguientes resultados:

Codigo Civil para el Estado Libre y
Soberano de Puebla.

Con fecha veinte de julio del 2018, se
presentd en el H. Congreso del Estado de
Puebla el decreto que:

A. Reforma el articulo 64, para que
las madres y padres elijan de
mutuo acuerdo el orden de los
apellidos de las hijas e hijos, y que
si bien, el cédigo en cita no fija una
jerarquia en la forma que deban
ser inscritos los patronimicos se
realiza la adecuacion para evitar
interpretaciones  discriminatorias
basadasenprejuiciosoestereotipos,
buscando un enfoque basado en la
perspectiva de género.



B. Incluye en el articulo 1996 quéter la
reparacién del dafio, cuando este
se genere por violencia en razén
del género.

Dicho decreto fue aprobado el
veintisiete de julio del 2018 por el H.
Congreso del Estado y posteriormente
publicado, en la misma fecha, en el Periédico
Oficial del Estado.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL

LAS LEYES. DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Direccién de Correos
con fecha 22 de noviembre de 1930

NUMERO 20
SEPTIMA
SECCION

“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA™

TOMO DXIX VIERNES 27 DE JULIO DE 2018

Surmario

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que
reforma el articulo 64, las fracciones VIl y 1X del 1961, y adiciona la fraccion X
al articulo 1961 y el 1996 Quater, todos del Cédigo Civil para el Estade Libre y
Soberano de Puebla.

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma
el acapite y la fraccién | del articulo 177; adiciona un Ultimo parrafo al 177, y
deroga la fraccién XVII del articulo 8, todos de la Ley del Notariado del Estado
de Puebla.

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma

las fracciones VI y XIV del articulo 52, la fraccion XI del 53, el 54 y el 58, todos de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

Codigo Penal del Estado Libre y
Soberano de Puebla.

Con fecha veinticuatro de agosto del
2018, se presentd en el H. Congreso del
Estado de Puebla el decreto que:

A. Reforma el articulo 278 quéater para
disuadirlas conductas que propician
los delitos de acoso y hostigamiento
sexual, a través de acciones en las
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que el gobierno y la sociedad civil
participen y garanticen los derechos
de las mujeres; por ello se aumenta
la punibilidad de ambos delitos
cuandolavictimaseamujer,asicomo
sujetar al agresor a un tratamiento
integral para su reeducacion y
sensibilizacion conforme a las
medidas establecidas en la Ley
para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

Este decreto fue aprobado el treinta
de agosto del 2018 por el H. Congreso
del Estado y posteriormente publicado, en
la misma fecha, en el Peridédico Oficial del
Estado.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL

LAS LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DiSPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SOH
DELIGATORIAS POR EL S0UL0 HECHO DE SER FUBLICADAS EM ESTE PERIODICD

Aularizado coma comespandencia da segunda clasa por |a Direccan de Correos.
con facha 22 de noviemdre da 1930

- i . MUMERO 23
“CUATRO VECES HEROICA PUEELA DOE TARAGTFA
TOMO DX VIERNES 31 DE AGOSTO DE 2018 Si?gé""

Swrnnario

GOBIERND DEL ESTADD
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorahle Congress del Eskado, por al que reforms
el articulo 278 Custer del Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.

DECRETO del Honorable Congrese del Estada, por el que reforma,
ediciona y deroga diversas disposiciones de su similar gue crea el Organisma
Piblice Descentralizado denominado "Puebla Comunicacionss”.
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Reformas a la Ley para el Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.

Con fecha veinticuatro de agosto del
2018, se presentd en el H. Congreso del
Estado de Puebla el decreto que:

A. Realiza la  actualizacion  de
conceptos de la Ley para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Puebla, con
la finalidad de dar cumplimiento
a las recomendaciones del Grupo
de Trabajo, ademas de brindar
certeza juridica y ofrecer la maxima
proteccion a los derechos de las
mujeres.

B. Se reforma el término “ofendida”
por “victima”, y el de "derechos
humanos de las mujeres” en lugar
de “derechos fundamentales de las
mujeres”; en concordancia con lo
establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

El decreto fue aprobado el treinta y
uno de agosto del 2018, por el H. Congreso
del Estado y posteriormente publicado, en
la misma fecha, en el Periédico Oficial del
Estado.

%2
ESTADO DE PUEBLA .

PERIODICO OFICIAL

LAS LEYES, DECRETUS ¥ DEMAS NSPOSICONES DE CARACTER OFICIAL S0M
OBLIGATORIAS POR EL S0L0 HECHD DE SER PURLICADAS EN ESTE PERGICO

Mulorizado como corespondencia de segunda clase por la Direccién de Comeos
o fecha 22 da paviembie de 1530

TUNTRO VECES HERDICA PUEBLA DE ZARAGDZN

WUMERD 25
WIERNES 31 DE AGDSTO DE 2018 DECIMA

TOMO DXX

SECCIGN

Sumario

GOBIERND DEL ESTADD
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estada, par &l que
reforma y deroga dversas disposiciones de |a Ley para el Accaso de las Mujeres
a una Yida Libre de Viclencia del Eslado de Puebla.

En el mismo tenor y de manera
adicional a las recomendaciones realizadas
por el Grupo de Trabajo y con el objeto de
brindar la proteccién mas amplia a todas las
mujeres de la entidad, con fecha veinticuatro
de agosto del 2018, se presentd en el H.
Congreso del Estado de Puebla el Decreto
por el que se reforma la fraccion Il del
articulo 80 de la Ley Orgénica Municipal.

En este decreto se agregd como
materia regulatoria de los reglamentos
municipales el derecho a una vida libre de
violencia, con la finalidad de fortalecer la
coordinaciéon entre los diferentes niveles
de gobierno, principalmente el municipal y
estatal.

El decreto fue aprobado el treinta y
uno de agosto del 2018, por el H. Congreso
del Estado y posteriormente publicado, en



la misma fecha, en el Periddico Oficial del
Estado.

LR GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
i ESTADO DE PUEBLA L

PERIODICO OFICIA

LAE LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER OFICIAL SON
DALICATORIAS POR EL S0L0 HECHD DE 3ER PUBLICADAS EN ERTE PERINNCO

Auborizade como cormespondanca de segunda clase por la Dwecein da Gomenss
con lecha 272 de noviembre da 1530

. S NUMERD 23
TEUAT RO WE CES HE FOICA PLESLADE PARAGOEA
TORO DX VIERNES 31 DE AGOST0 DE 2018 UNDECIMA
SECTION
Striario

GOBIERNOD DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que
raforma y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica da la Adménistracidn
Pibiica del Estado de Pusbia,

DECRETO del Honaratie Congreso del Extade, por &l que relorma
ka fraceicn 1| dal anticulo B0 de 1 Ley Orgdnica Munisipal,

DECRETD del Honorable Congresa del Estado, por el que adicasna
&l articulo 178 Bis al Codigo Penal dal Estada Libre y Soberano de Pushla
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DECIMA TERCERA

CONCLUSION

La décima tercera conclusion (que contiene
cinco indicadores) del Grupo de Trabajo
determiné que existe y se mantiene
la problematica en la desaparicion de
mujeres, por lo que decidi6 recomendar
la implementaciéon del Protocolo Alba,
mismo mecanismo que sirve para que los
tres 6érdenes de gobierno (federal, estatal y
municipal), de manera conjuntay coordinada,
realicen actividades conducentes para la
localizacién de las mujeres con reporte de
extravio.

Por ello, las propuestas que realiza
el Grupo de trabajo son: a) la adopcién
de dicho protocolo, para que se pueda
homologar con la legislacién local en
la materia a la Ley General en Materia
de Desaparicién Forzada de Personas,
Desapariciéon cometida por particulares y del
Sistema Nacional de busqueda de personas,
considerando la instancia de evaluacion vy
seguimiento, asi como un mecanismo de
coordinacién con las entidades federativas
colindantes con el estado de Puebla y
b) la instalaciéon del Comité Técnico del
Protocolo Alba del estado de Puebla para
la busqueda y localizacién de mujeres y
nifas desaparecidas para fortalecer los
mecanismos de busqueda inmediata de las
mujeres y nifias no localizadas.

Como consecuencia, el siete de
septiembre de 2018 se llevé a cabo la
Instalacion del Comité Técnico del
Protocolo Alba del Estado de Puebla, o
cual permite la actuacién del Estado ante la
no localizacién de una mujer, adecuada a los
mas altos estandares de derechos humanos.



CONAVIM

GRUPO TECNICODE COI.ABORACION

Implementacién del Protocolo Alba en el Estado de Puebla,
7 de septiembre de 2018.

En esa misma fecha, el Fiscal General
del Estado emitié el Protocolo Alba del
Estado de Puebla a través del Acuerdo
A/14/2018 y fue publicado su extracto en
el periddico oficial del estado, asi como el
vinculo en donde puede ser consultada su
versién completa.

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

PERIODICO OFICIAL,

LAS LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DISFOSICIONES OF CARMTER OFICIAL BON
O BEATORIAS FOR EL SOLD MECHO DE SER PUBLICADAS EN ESTE PERIGDICO

Autenizade como cormespondencia de segunda clese por |e Direccion ce Comecs
ean fecha 22 de hoviembre de 1930

NUMERO S
QUINTA
SECCION

TUATAD VECES HERQICAPUERLA DE ZARACLTS

TOMODXXI VIERNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Surnario

GOBIERNO DEL ESTADO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

PUBLICACION del Extracto del Protocolo Alba para el Estado
de Pusbla.
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El Protocolo Alba es un mecanismo
juridico que permite la coordinacion de
esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno
comprometidos en la promocién vy
ejecucion de actividades conducentes para
la localizacion de mujeres con reporte de
extravio.

Como parte del Protocolo Alba se
emitieron los Lineamientos de Operatividad
que involucra la participacién de diversas
instituciones del Estado de Puebla, por lo
que, a partir del siete de septiembre de
2018, Puebla cuenta con los mecanismos
adecuados para la busqueda y localizacién
de mujeres y nifas desaparecidas para su
busqueda inmediata.
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DECIMA CUARTA

CONCLUSION

En la décima cuarta conclusion (cinco
indicadores) el Grupo de Trabajo considerd
necesario sensibilizary capacitar a Jueces del
Estado de Puebla en materia de derechos
humanos y a juzgar con perspectiva de
género, por lo que se propuso al Consejo
de la Judicatura del Tribunal Superior de
Justicia se adopte una estrategia respecto
a la labor de capacitacién especializada
los jueces penales y familiares, asi como al
personal administrativo, pero, sobre todo, el
servicio de Defensoria Publica.

Indicador |, II, Il y V.

El primer, segundo, tercer y quinto
indicador de esta recomendacidn instruyen:
a) el mandato de obligatoriedad de juzgar
con perspectiva de género, conforme a la
jurisprudencia emitida por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, b) la creacién de
un Sistema de monitoreo y revision de las
decisiones judiciales en los casos de violencia
contra las mujeres, c) la conformacién de
un plan de fortalecimiento de los juzgados
familiares, que contenga previsiones
presupuestales y que permita el incremento
del nimero de juzgados, y d) la creacion de
un micro sitio que consolide la informacion
sobre la imparticion de justicia en los casos
de delitos y violencia contra mujeres. Estos
indicadores no se les dio cumplimiento,
por tanto, el compromiso queda pendiente
en el acta de entrega — recepcion de la
administracién al Gobierno Estatal entrante.

Indicador IV.

La Direccidén General de la Defensoria
Publica del Estado de Puebla puso en
marcha la creacién del Plan de Trabajo
2018, dentro de la cual se contempld
el fortalecimiento interno de la misma a
través de la capacitacion de su personal,



principalmente en materia civil y familiar.
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La Ley del Servicio de la Defensoria Plblica del Estado de Puebla previé que es
obligacién de los defensores asistir y acreditar los cursos de actualizaciéon y especializacion
profesional que determine la Defensoria Piblica. Por ello, con la intencién de que el servicio
juridico que se brinde a la ciudadania sea de calidad, se planificaron dos talleres en materia
civil, familiar y mercantil. en los que participaron los abogados adscritos a las diferentes

areas de la Defensoria Publica.

El primero de ellos llevado a cabo del veinticinco al veintisiete de abril del afio 2018, en
el Salén de usos multiples del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, con las siguientes

especificaciones:

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

ASISTENTES

1. Tribunal Superior de
Justicia del Estado.

2. Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la
Familia.

3. Direccion General de la
Defensoria Publica.

4. Centro Estatal de Mediacion.

Adopcidn, (bajo la ponencia de
Jorge Espinoza, Encargado
del Area de Adopciones del
DIF).

Divorcio Incausado y sus
Incidentes, (bajo la ponencia
de Maria Belem Olivares
Lobato, Jueza Tercera de lo
Familiar).

Convenios Ejecutables, (bajo
la ponencia de Maria Teresa
Marquez Bermldez, Jueza
Primera de lo Familiar).

e 37 personas:
o 31 mujeres.
o 16 hombres.

El segundo de los talleres se llevé a cabo del veintisiete a veintinueve de junio de
2018, con las siguientes especificaciones:

INSTITUCIONES

PARTICIPANTES

ASISTENTES

1. Tribunal Superior de
Justicia del Estado.
Direccion General del
Registro Civil.

Direccion General de la
Defensoria Publica.
Instituto Poblano del
Migrante.

L ol

Actas del Registro Civil, (bajo
la ponencia de Belinda Pastor,
Jueza del Registro Civil).
Migracion, (bajo la ponencia
de Ricardo Herrera
Serrallonga, Director del
Instituto de Apoyo al Migrante).
El Nuevo Cdédigo Nacional de
Procedimientos  Civiles vy
Familiares, (bajo la ponencia
de Maria Maria Alicia Ortiz
Marquez, Jueza Décimo
Segunda especializada en
asuntos financieros del Distrito
Judicial de Puebla).

e 37 personas:
o 31 mujeres.
o 16 hombres.
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Asimismo, con el propédsito de dar continuidad a la profesionalizacién de las y los
funcionarios adscritos a la Defensoria Publica del Estado, se cred un plan de capacitacion
para robustecer el fortalecimiento interno de la institucion establecido en el plan de trabajo
anteriormente mencionado, especiﬂcamente en materia familiar, encausado a la atencién,
prevencién, erradicacion y sancion de violencia en contra de las mujeres.

Se realizd6 un curso los dias dieciocho y diecinueve de octubre de 2018, con las
siguientes especificaciones:

INSTITUCIONES TEMAS ASISTENTES

PARTICIPANTES

1. Tribunal Superior de 3. Violencia Familiar, (bajo la e 27 personas:

Justicia del Estado. ponencia de Maria Emma o 14 mujeres.
2. Direccion General de la Peralta Juarez, Jueza Octava o 13 hombres.
Defensoria Piblica. Civil Especializada en Materia
Mercantil).

4. Guarda y Custodia, (bajo la
ponencia de Odette Mariana
Moreno Martinez).

La capacitacién que se ha planeado para el personal de la Defensoria Publica se
convirtié en un factor que incidié directamente en el desarrollo de la institucién, toda vez
que les brinda herramientas fundamentales en materia de innovacién, competitividad,
calidad y rendimiento en los procesos que conllevan a la prestacion de los servicios.
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DECIMO QUINTA

CONCLUSION

Para la décima quinta conclusién (dos
indicadores) el Grupo de Trabajo razoné que
esfundamental ampliar las oportunidades de
las mujeres a tener acceso a la educacién en
todas las regiones y sectores de la entidad,
toda vez que las mujeres que asisten a la
escuela tienen una mayor posibilidad de
realizar su pleno potencial debido a que
cuentan con una mejor preparacion. La
educacién es una herramienta esencial para
que las mujeres puedan alcanzar la igualdad
de género.

Asimismo, el Grupo de Trabajo
concuerda que el embarazo en las
adolescentes afecta negativamente
su permanencia en la escuela, salud,
oportunidades  recreativas, sociales 'y
laborales especializadas y de calidad y el
desarrollo humano. En ese sentido toma
nota del alto nimero de embarazos en
adolescentes en el estado de Puebla y
de la imperativa necesidad de realizar
acciones necesarias para su prevencion con
absoluto respeto a los derechos humanos,
particularmente los derechos sexuales vy
reproductivos; con esto, esta conclusion
trata de abarcar dos rubros fundamentales,
que es la educacién y la salud.

Indicador I.

El indicador primero establece la
generacién de una estrategia para abatir
el rezago educativo que viven las mujeres
en el Estado; ante esto, la Secretaria de
Educacién Publica se ha comprometido
a combatir el rezago educativo que viven
las mujeres en la actualidad, por lo cual
ofrece a través de diversos sistemas en las
distintas instituciones del Estado, una oferta
académica que inicia desde educacién
bésica hasta posgrado, por lo que se lleva
a cabo la ejecucién del programa federal
PROMAJOVEN.



OPCIONES
or ESTUDIO

SIGAMOS ESTUDIANDO

"
g

Bachillerato Geneval, Digita
Telebachillerato y Preparat

Existen 476
estancias en
operacion

enPuebla

Para las mujeres que desean continuar
su educacién y que tengan méas de dieciocho
afios se puede encontrar bachillerato
general, digital y telebachillerato; por otra
parte, para las mujeres, sin limite de edad,
se cuenta con la preparatoria abierta.

El sistema de preparatoria abierta
es una opcién en la que la Secretaria de
Educacién Publica proporciona un modelo
flexible que se adapta a las condiciones
particulares de tiempo y espacio de las y
los estudiantes y permite iniciar, continuary
concluir estudios en el nivel medio superior:

e Sin examen de admisién.
e Sin limite de edad.

* No exige promedio minimo para
ingresar.

* Inscripcion durante todo el afo.

* Sin limite de tiempo para terminar
los estudios.

* El estudiante decide el orden para
cursar los moédulos.

* Se puede trabajar y estudiar al
mismo tiempo.

e El servicio tiene cobertura nacional.

* Los estudios tienen validez oficial y
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reconocimiento nacional.

» Se acepta equivalencia de estudios
de bachillerato en otra modalidad.

* Independientemente  de las
necesidades particulares de cada
persona, todos tienen una opcién
en preparatoria abierta.

Por otra parte, el Instituto de Educacién
a Distancia del Estado de Puebla (IEDEP)
asume el reto de contribuir en la solucién
del rezago educativo, social y econdmico,
respondiendo al Plan Estatal de Desarrollo
2011 - 2017, el cual destaca la importancia
de elevar la calidad educativa, vincular la
educacion con las necesidades sociales y
econdmicas, innovar el sistema educativo
mediante nuevas opciones y modalidades
que usen las tecnologias de informacién
y de comunicacién principalmente para
la educacién semi presencial y a distancia
donde se pueda garantizar que los planes
de estudio sean pertinentes.

Como consecuencia, para los casos
de las mujeres que por algin motivo no
han podido ingresar a la universidad se
ofrecen los programas de dicha institucion,
a través de tres convocatorias anuales.
Esta institucion ha celebrado convenios
con universidades como la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla (BUAP),
la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y la Universidad Abierta y a
Distancia de México (UNADM).
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Universidad Abierta y

Beneficios ) & Distancia de Méxice

s/ v promedore nsepgon e

Opciones

Eachillerato General
& Eociiliecate Digtal
Bachill lo o Distancia

Indicador Il

El segundo indicador solicita la
implementaciéon de una estrategia para la
prevencién de embarazos adolescentes
en el Estado, por lo que la Secretaria de
Salud disend y cre6 la Estrategia Estatal
para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, el cual integra las actividades
que cada dependencia del Gobierno del
Estado de Puebla realiza en la materia,
teniendo como objetivo:

“Prevenir y reducir el ndmero
embarazos adolescentes en el estado
de Puebla, con absoluto respeto a los
derechos humanos, particularmente los
derechos sexuales y reproductivos, de
la poblacién entre 10 y 19 afios de edad,
a través del incremento de cantidad y la
calidad de la publicidad con informacién
sobre los servicios de salud sexual y
reproductiva, asi como una educacion
integral en sexualidad.”

Los determinantes del embarazo
adolescente estdn vinculados a factores
estructurales, sociales, econdémicos vy
culturales, los cuales van mucho mas
alld del dmbito de influencia de una sola

dependencia u organismo publico.

El Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(GIPEA) es una figura interinstitucional
que retoma el modelo establecido por la
federaciéon (ENAPEA). Estd conformado
por diferentes instancias que en el dmbito
de su competencia realizan actividades

encaminadas a disminuir el embarazo
adolescente; dichas  actividades se
encuentran descritas en la estrategia

mencionada.

El treinta y uno de octubre se realizd
l[a Gltima reunidon de GIPEA, en la cual se
otorgaron a los integrantes los Lineamientos
Generales para la  Organizacién vy
Funcionamiento Interno del mismo, para
su posterior propuesta de aprobacién
y publicacién en el periédico oficial del
Estado.

En la siguiente tabla se pueden
observar temas que componen platicas de
GIPEA para la prevencién del embarazo
adolescente:
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NUMERO DE  NUMERO DE BENEFICIADOS

COMPONENTES ACTIVIDADES

POBLACION POBLACION

EN AL:
10-14 15-19 GENERAL
afos anos
C1.Educacion 2 2,000 6,825 - 8,825 3,862 4,963
inclusiva integral vy
flexible
C2. Educacion integral 23 1,917 46,285 75,945 1241 62,402 45,230
en sexualidad 47
progresiva e inclusiva
C3. Oportunidades 4 - 3,031 - 3,031 175 840
laborales apropiadas
para la edad
C4. Entorno habilitante 2 - 6,661 7,697 14,35 5,078 9,280
8
C5.Servicios de salud 19 - 45,475 764 46,23 5,225 41,013
amigables, 9
resolutivos,
incluyentes y
versatiles
C6. Prevencidn y 11 - 17,040 55 17,09 1,589 2,620
atencion de la 5
violencia sexual contra
NNA
Total: 61 3,917 125,317 84,461 213, 78,331 103,94
695 6

Total estimado en 75 55, 781 72,240 15,919 143,9 71,970 71,970
2018: 40

Fuente: Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), octubre 2018.
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Para la Secretaria de Salud es un objetivo prioritario consolidar la Estrategia Estatal
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes y “Todo a su tiempo”, derivado de
las estadisticas nacionales, donde se alcanzé el segundo lugar en incidencia de nacimientos
en el grupo etario (menores de dieciocho afios). Por su parte, el municipio de Puebla se
encontrd en el primer lugar de nacimientos en menores de quince afios.

En consecuencia, se inicid con la ejecucién del programa “Todo a su tiempo”, en un
primer momento en el municipio de Puebla, la cual consiste en talleres para el desarrollo
de habilidades para la vida, y cuyo objetivo es concientizar la prevencién en la poblacién
adolescente, ademés de promover la toma de decisiones responsables apropiadas para
cada una de las etapas que van cursando durante su vida, promoviendo la autonomia y un
proyecto de largo plazo.

Dichos talleres fueron impartidos en el ciclo escolar 2017 — 2018, y tienen continuidad
en el ciclo 2018 — 2019, obteniendo los siguientes resultados:

CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

NIVEL NOMBRE DE LA TURNO ALUMNOS FECHAS DE

EDUCATIVO ESCUELA ALCANZADOS IMPARTICION

Secundaria Guillermo Jiménez Matutino 460 Cuatro sesiones, noviembre
Morales 2017

Media Insurgentes Matutino 435 Tres sesiones, noviembre y

superior diciembre 2017

Media Profesor Enrique Martinez Matutino 1143 Seis sesiones, enero 2018

superior Marquez

Secundaria Escuela secundaria Matutino y 863 Siete sesiones, febrero 2018
técnica nim. 60 vespertino

Secundaria Valentin Gémez Farias Matutino y 722 Cinco sesiones, febrero

vespertino 2018

Secundaria Escuela secundaria Matutino y 1,268 Ocho sesiones, marzo 2018
técnica nim. 63 vespertino

Secundaria Liceo del sur Matutino 89 Una sesion, abril 2018

Secundaria Escuela secundaria Matutino 601 Cuatro sesiones, abril 2018

técnica nim. 65
Bachillerato = Maximo Serdan Vespertino 498 Cuatro sesiones, abril 2018

Secundaria Jorge Murad Macluf Matutino 389 Tres sesiones, mayo 2018



Mixto
Bachillerato
Bachillerato

Bachillerato

Bachillerato

Secundaria

Bachillerato

TOTAL DE ADOLESCENTES ALCANZADOS DURANTE EL

Casa del adolescente
Rafael Ramirez

CBTIS 260

Academia de formacion

Y desarrollo policial

Centro
comunitario del sur

Constitucion de 1917

COBAEP plantel 21

CICLO ESCOLAR 2017-2018:

Fuente: SSEP Direccién de Salud Plblica, programa “Todo a su tiempo”, 2018.

NIVEL
EDUCATIVO

Mixto

Secundaria

Secundaria

Secundaria

Secundaria

TOTAL DE ADOLESCENTES ALCANZADOS DURANTE EL

escolar

Matutino
Matutino
Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

vespertino

Matutino

NOMBRE DE LA TURNO
ESCUELA

Instituto Pacelli Matutino
Escuela secundaria Matutino
técnica ndm. 65

Escuela secundaria Matutino
técnica nim. 94 vespertino
Centro escolar Dr. Matutino
Alfredo Toxqui vespertino
Fernandez de Lara

Técnica no. 108 Matutino

Turno matutino

CLICLO ESCOLAR 2018-2019:

Fuente: SSEP Direccién de Salud Publica, programa “Todo a su tiempo”, 2018.

y

y

54
344
626

300

103

y 442

260

CICLO ESCOLAR 2018 - 2019

ALUMNOS
ALCANZADOS

84

193

945

308

298

1,828

8,597
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Una sesion, mayo 2018
Tres sesiones, mayo 2018
Tres sesiones, junio 2018

Dos sesiones, junio 2018

Una sesidn, junio 2018

5 sesiones, junio 2018

Una sesidn, junio 2018

FECHAS DE IMPARTICION

1 sesion, agosto 2018

Dos sesiones, septiembre
2018

Seis sesiones, septiembre vy
octubre 2018

Dos sesiones, septiembre
2018

Dos sesiones, octubre 2018
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Como resultado de este programa,
se han alcanzado 8,597 adolescentes en el
ciclo escolar 2017 - 2018 y 1,828 alumnas y
alumnos en el ciclo escolar 2018 — 2019.

Como  consecuencia de  estos
talleres, las y los adolescentes han podido
observar con claridad que la salud sexual y
reproductiva tiene un alto impacto en sus
vidas; estadisticamente, algunasy algunosya
han desarrollado sus primeras experiencias
sexuales, mismas que han acontecido (en
la mayoria de los casos) sin informacion
y orientacién alguna, teniendo como
consecuencia los embarazos no deseados,
asi como infecciones de transmisién sexual
(incluyendo el contagio de VIH/SIDA),
probleméaticas que se pueden prevenir
a través de estrategias de informacion,
educacién y comunicacién mediante el

Como respuesta a este desafio, la
Secretaria de Salud se encuentra en la
promocién de comportamientos sexuales
y reproductivos protegidos; es necesario
facilitar el acceso a servicios de orientacién
confidenciales, con apego al respeto de los
derechos sexuales y reproductivos de las y
los adolescentes y bajo un ambiente que
permita la comodidad y confianza de este,
para atender cada necesidad especifica; por
éste motivo, la Secretaria de Salud impulsé
el acceso efectivo a dichos servicios, a través
de la estrategia denominada servicios
amigables.

Se instalaron doscientos treinta y cuatro
servicios amigables en toda la entidad para
brindar atencién y orientacién en materia
de prevenciéon de embarazos, métodos
anticonceptivos, prevencién de infecciones

de transmisidn sexual. A continuacion,
se muestra una tabla de acuerdo con la
distribucion por jurisdiccién sanitaria:

acceso a servicios de salud de calidad.

Jurisdiccion sanitaria para estrategia de servicios amigables

SERVICIOS AMIGABLES

JURISDICCION SERVICIOS MUNICIPIOS DEL MUNICIPIOS CUBIERTOS

AMIGABLES ACTIVOS ESTADO POR CON SERVICIOS
JURISDICCION AMIGABLES

Jurisdiccion 1 25 18 18

Jurisdiccion 2 20 14 12

Jurisdiccion 3 31 30 25

Jurisdiccion 4 25 26 25

Jurisdiccion 5 29 28 28

Jurisdiccion 6 7 1 1

Jurisdicciéon 7 22 23 21

Jurisdiccion 8 18 20 15

Jurisdiccién 9 34 37 31

Jurisdiccion 10 23 20 20

Total 234 217 196

Fuente: SSEP Programa de salud sexual y reproductiva para adolescentes — Directorio Nacional de Servicios

Amigables para Adolescentes, 2018.
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El personal de servicios amigables se compone por doscientos cuarenta y cuatro
brigadistas juveniles voluntarios y cuatrocientos sesenta y ocho promotoras/es voluntarios;
estos tuvieron como tareas: a) desarrollar actividades de promocioén, b) brindar orientacion
y consejeria, c) fomentar la prevencién de conductas de riesgo, entre otras. A continuacion,
se muestra una tabla con la distribucién de dicho personal:

Personal de la estrategia servicios amigables
JURISDICCION BRIGADISTAS JUVENILES PROMOTORES VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS (ZONAS URBANAS)

(ZONAS INDIGENAS)

Huauchinango 96 72

Chignahuapan 37 53
Zacapoaxtla 111 12
San Salvador El Seco 0 34
Huejotzingo 0 60
Puebla 0 20
Iztcar de Matamoros 0 35
Acatlan de Osorio 0 20
Tepexi de Rodriguez 0 21

Tehuacan 0 141
Total 244 468

Fuente: SSEP Programa de salud sexual y reproductiva para adolescentes — Directorio Nacional de Servicios Amigables

para Adolescentes, 2018.

Como se muestra, estas acciones fueron disefiadas e implementadas con el objetivo
Unico de impulsar una cultura de prevenciéon y de toma de decisiones conscientes,
empoderando en todo momento a las y los adolescentes a través de las herramientas
adecuadas para lograr un bienestar integral.
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4. ANEXOS

Para el Instituto Poblano de las Mujeres es de
vital importancia dejar constancia, no sélo de
las tareas realizadas para dar cumplimiento
a las quince recomendaciones del Grupo de
Trabajo que da seguimiento a la Solicitud
de Alerta de Violencia de Género (SAVQ),
sino también de las acciones emprendidas,
los avances en cada uno de los indicadores,
y los temas pendientes de solventar, con el
proposito que, al cambio de administracién,
cada una de las acciones tenga seguimiento
y se tenga la posibilidad de dar respuesta a
la CONAVIM, en el periodo establecido de
acuerdo al Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (febrero 2019).

Con la finalidad de entregar constancia
y evidencia de los avances, se disefié y puso
en marcha un Sistema de Control interno que
permite identificar cada conclusion con sus
indicadores, la dependencia responsable,
los resultados entregados, asi como las
evidencias concretas y los indicadores
pendientes de cumplimiento.

El sistema de captura de datos permite
que cada institucion responsable procese
la informacién que serd la evidencia de
cumplimiento de acuerdo con la conclusién
atendida. En términos generales el sistema
citado es una herramienta que administra
el Instituto Poblano de las Mujeres y que
cada dependencia cuenta con una liga
electronica para acceder a la plataforma y
reportar avances.

El presente informe se acompaia de
un archivo digital que contiene evidencias
de cada uno de los indicadores de
cumplimiento establecidos.
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