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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2018, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el tercer informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2018, en el marco de las acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, y del fortalecimiento a la institucionalizacion de la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los
articulos 21, 24, 25,29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); y el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV); asi como del marco de los compromisos e instrumentos
internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las
mujeres, especialmente: la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard) y la Plataforma de Accion de Beijing; asi como los
Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo v la Estrategia de Montevideo.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un eje transversal
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,* que se explicita en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018,> de cumplimiento obligatorio, en el marco de la Ley de
Planeacién, y se concretiza en los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la
Ley del INMUIJERES y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre
otras.

El PROIGUALDAD 2013-2018 tiene el propdsito de alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres y las ninas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacién, programacion y presupuestacion con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas cada vez mas eficientes, con una clara intencionalidad de
igualdad y centradas en reducir las brechas de desigualdad existentes entre mujeres y
hombres.

Dicho programa articula en forma consistente lo que mandata el PND 2013-2018, la Ley
de Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a

! Estoimplica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF) deben
realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013). http://pnd.gob.mx/
2 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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contar con politicas, programas y presupuestos disefiados con perspectiva de género,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacién de la perspectiva
de género en todo el quehacer gubernamental.

El Informe de Resultados julio-septiembre de 2018 presenta —de una manera clara y
objetiva— los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018, organizados en funcion de cada uno de los seis
objetivos del PROIGUALDAD 2013-2018.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el tercer trimestre de 2018 respecto al avance en la armonizacion
legislativa; el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; la coordinacion con las dependencias de la administracion publica en
los tres ordenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocién de la
agencia econémica; el desarrollo humano sustentable; la coordinacion con las instancias
estatales y municipales de las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el
posicionamiento de México en el contexto internacional; el trabajo con las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC), la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la
transparencia y rendicion de cuentas, junto con otros temas.
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Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las
metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente; contiene la
armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32
entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en
lo que atafie a la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.?

I.  Armonizacion legislativa

La armonizacion legislativa se centra en homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal mexicana y con los tratados internacionales que nuestro pais ha
suscrito, para contar con un marco juridico-normativo armaonico.

Monitoreo del avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de
género

De julio a septiembre de 2018, los congresos locales de las entidades federativas
reformaron, adicionaron o derogaron 31 normas para garantizar los derechos
humanos de las mujeres en sus cddigos penales y 15 en sus cdodigos civiles y
familiares.

La situacion general de la armonizacion legislativa al tercer trimestre de 2018 es la
siguiente: i) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento,* y las 32 instalaron su
Sistema de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
i) las 32 entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
19 publicaron su Reglamento,® y 30 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres;¢ iii) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacion, y 13 ya publicaron su Reglamento;” y iv) 27 entidades tienen una Ley
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos,® de las cuales 12 ya tienen Reglamento.’

3 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

4 Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su Reglamento.

Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacan,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

¢ Estan pendientes: Michoacan y Tamaulipas.

Coabhuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora,
Tlaxcala y Zacatecas.

& A excepcidn de Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Hidalgo y Morelos.

Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi y Sonora.

MEXICO INMUJERES




Il. Acciones a favor de los derechos de las migrantes y de combate a la trata de
personas

El INMUJERES tiene entre sus atribuciones propiciar las condiciones necesarias para
legitimar, ante las instituciones del Estado, la relevancia de impulsar politicas publicas con
perspectiva de género que contribuyan a la superacion de las diversas formas de
discriminacion contra las mujeres, y promuevan las condiciones sociales adecuadas para
garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos. Para ello, se impulsa la
revision de programas y servicios federales dirigidos a la poblacion migrante para
identificar si estos consideran el enfoque de derechos humanos vy la perspectiva de género.

A este respecto, el INMUJERES elaboré un documento denominado Identificacién de la
perspectiva de género en programas y servicios federales dirigidos a la poblacién migrante
con el objetivo de identificar si la normatividad que regula: i) Programa 3X1 para
migrantes; ii) Apostilla y Legalizacion de documentos; vy iii) Promocion de la salud y
determinantes sociales, todos ellos dirigidos a la poblacién migrante, incluyen el enfoque
de derechos humanos y la perspectiva de género.

El analisis se centrd en el marco normativo y programatico que regula los tres programas
y servicios federales. Dicho analisis se remitié a la Unidad de Politica Migratoria de la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) con el proposito de reactivar las reuniones del Grupo
técnico para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de atencién y
proteccion de las mujeres migrantes del Consejo Consultivo de Politica Migratoria.

Enjulio, el INMUJERES particip6 en dos conversatorios denominados Derechos de las mujeres
migrantes con el fin de difundir mas ampliamente los derechos de las mujeres migrantes
que viven en el pais, se abordaron los temas relacionados con los derechos humanos de
las mujeres, la Ley de Migracion, y el derecho de familia, este Ultimo enfocado en la difusion
de distintas opciones de atencion integral que tienen las mujeres que enfrentan
situaciones de violencia. El evento se efectud en el Consulado de Colombia en México y en
la Embajada de Espafia.

En agosto, el INMUJERES revisd la Guia Paisano invierno 2018, en la que se incluyd
informacion sobre las instituciones encargadas de brindar atencién a mujeres que
enfrentan situaciones de violencia y se solicité al Instituto Nacional de Migracién (INM)
actualizar la informacion relacionada con la detecciéon de la violencia para esta edicion.
Destaca la informacion que se incluy6 de la Ventanilla de Atencion Integral para la Mujer
de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), la cual brinda servicios en los Consulados
de México en Estados Unidos. Ademas, se remitieron dos mil ejemplares del Circulo de la
Violencia para ser repartidos junto con la Guia Paisano.

En ese mismo mes se participd en una reunion de seguimiento del Pacto Mundial de
Migracion, en la que se presentd la version final del documento Global Compact for safe,
orderly and regular migration, donde se incorpor¢ la perspectiva de género. El documento
también incluye referencias a la violencia sexual y de género como fuente adicional de
vulnerabilidad de las mujeres migrantes.

Durante julio, agosto y septiembre, el INMUJERES participd en diversas reuniones virtuales
para la validacion del documento Lineamientos regionales para la identificacion preliminar
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de perfiles y mecanismos de referencia de poblaciones migrantes en condicion de
vulnerabilidad con el fin de brindar argumentos para incorporar la perspectiva de género.
Dicho documento lo promueve la Conferencia Regional de Migracion.

En agosto se participo en la Segunda Sesion del Consejo Consultivo de Politica Migratoria
de la SEGOB en donde se presentaron los avances del Programa Especial de Migracién, del
cual destaca la promocioén del Protocolo para la atencién consular para personas victimas
de violencia basada en el género; del Protocolo de actuacién ministerial de investigacion
de delitos cometidos por y en contra de personas migrantes en condiciones de
vulnerabilidad y de aquellas sujetas de proteccién internacional en territorio nacional; y la
eliminacion del requisito de apostilla para la inscripcion a la educacién basica y media
superior.

En el periodo julio-septiembre se trabajo en los contenidos v el disefio de la Cartilla para el
derecho de las mujeres migrantes a una vida libre de violencia dirigida expresamente a las
mujeres extranjeras que estan en transito y/o viviendo en México, con el objetivo de ser
una guia para que, independientemente de su situacién migratoria, tengan conocimiento
de sus derechos y de las instituciones del Estado mexicano que los promueven, difunden y
protegen.

En relacion con el tema de la trata de personas el INMUJERES participd, en julio, en la
Conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas, en el marco de todas las
actividades organizadas por la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar vy
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos, con el apoyo de diversas instancias y dependencias
integrantes:

» La Develacion del Boleto del Sistema Colectivo Metro en Conmemoracion del Dia
Mundial contra la Trata de Personas, el cual contiene informacion referente al
tema. A partir de octubre se emitiran cinco millones de boletos con informacion
sobre la trata de personas para su difusion entre las personas usuarias del metro.

» La Feria Nacional en Conmemoracion del Dia Mundial Contra la Trata de Personas
2018, en julio, en donde personal del INMUJERES brindé informacion sobre el delito
de trata de personas, y de la violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades.
Se distribuy¢ diverso material informativo del tema.

» La Cancelaciéon del Timbre Postal Conmemorativo del Dia Mundial contra la Trata
de Personas, mediante el cual se buscd incrementar el conocimiento sobre el
fendmeno de trata de personas. El timbre esta disponible en todas las oficinas
postales del palis.

* En el Sorteo Mayor No. 3678 de la Loteria Nacional se emitié un boleto alusivo al
tema.

En septiembre, el INMUJERES particip6 en la Sesién del Grupo de Trabajo | “Prevencion” de
la Subcomisién Consultiva de la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos, en la cual la representante de dicha Subcomisién informd
que la asociacion internacional sin fines de lucro A21 realizé acercamientos con las
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Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) Unidos contra la Trata, Pozo de Vida y Consejo
Ciudadano, y con la Secretaria Técnica de la Comisién Intersecretarial, para coordinar
esfuerzos y dar impulso a su campafa ;Puedes Verme? en materia de trata de personas.
Asimismo, se presentaron los materiales de la campafia (video e impresos) que seran
utilizados para abordar los temas de migracion irregular, trafico ilicito de migrantes y los
consiguientes riesgos de ser victima de trata de personas, entre otros.

Con la finalidad de mejorar la coordinacién interinstitucional, asi como el nivel de
interlocucién con autoridades municipales, la representante de la Subcomision Consultiva
hizo del conocimiento de las y los integrantes del Grupo de Trabajo que se continta con
el andlisis y adaptacion del documento Guia para las auditorias locales de seguridad:
Prevencion de la trata de personas y la explotacion relacionada con ésta.

El mismo mes, el INMUJERES, participé en la Décimo Quinta Sesion Ordinaria de la
Subcomisién Consultiva de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos. Los asuntos revisados durante la sesion fueron:

* El Manual y Guia Rapida para elaborar planes de accion locales contra la trata de
personas. La Guia busca ofrecer a las y los usuarios una explicacién general del
fendmeno de la trata de personas, asi como una serie de tépicos que faciliten su
oportuna deteccion; serd una herramienta en el disefio de diagnosticos vy
programas de accién contra la trata de personas a nivel estatal y municipal.

» La Campafia ;Puedes Verme?, la cual se habia presentado previamente en
Tapachula, Chiapas. Se abordan temas como la migracion irregular, trafico ilicito de
migrantes y trata de personas. Con la campafna se busca sensibilizar a las personas
para la denuncia de estos delitos y dejar de lado la indiferencia. Asimismo, se
solicito el apoyo de las dependencias que integran la Subcomisién Consultiva para
la difusion de esta campafia.

* |nforme de la Feria Nacional en Conmemoraciéon del Dia Mundial Contra la Trata de
Personas 2018, donde participaron todas las dependencias que integran la
Subcomision Consultiva, las comisiones interinstitucionales estatales, asi como
empresas privadas como Uber y Movistar, teniendo gran éxito.

* Informe del Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de Personas
2018, expuesto por el personal del Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE),
también presentaron los resultados hasta agosto de 2018 y se propusieron ajustes
con el fin de ampliar la capacitacion y tener un mayor impacto.

»= Informe del Programa Nacional Contra la Trata de Personas 2014-2018, que
comprendié nimero de servidoras y servidores publicos capacitados; protocolos
existentes en las entidades federativas para atencion a victimas de trata de
personas; consignaciones en materia de trata de personas; y estatus del Sistema
Informatico para Integrar Datos en Materia de Trata de Personas (SINTRA).

= Informe Parcial de la Comisién Intersecretarial 2018, el cual incluyd temas como la
capacitacion, las averiguaciones previas, los operativos, la identificacion de
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victimas, los servicios proporcionados a las victimas, la reparacién del dafio, y las
sentencias.

» Presentacion del Calendario de Sesiones de la Subcomision Consultiva y de la
Comision Intersecretarial 2019.

lll.  Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el desarrollo de una ciudadania incluyente vy el
fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos
humanos, constituyen temas fundamentales de atencién para el INMUJERES.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador 1

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Observatorio
de
Participacion
Politica de las
Mujeres en
México

actualizacién enero-
marzo (20%)

C2 =Ciclode
actualizacion abril-junio
(30%)

C3 =Ciclode
actualizacion julio-
septiembre (30%)

C4 =Ciclode
actualizacién octubre-
diciembre (20%)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 80% 80%
avance en la Avance = z Ci de avance (C1,C2,C3) (C1,C2,C3)
actualizacion i=1
del portal del Donde:
C1 =Ciclode

Producto: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 50% (Cl, C2); lll trimestre = 80% (Cl, C2,
C3); IV trimestre =100% (CI, C2, C3, C4)

Con el fin de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica de
las mujeres, se actualiza permanentemente el portal del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM),*° que da cuenta del nivel de participacion de
las mujeres y los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica.

De julio a septiembre de 2018 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

19 https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-

mujeres-en-mexico-21620
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Se incluyeron las listas de las candidaturas desagregadas por sexo de cada uno de
los cargos de eleccion popular que se contendieron durante el proceso electoral
2017-2018.

Se elaboré una infografia con los resultados electorales de los estados que
renovaron ayuntamientos, con base en el Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP) de cada entidad.

Se incluyé una tabla con los resultados de los congresos locales.

Se actualizaron los resultados electorales, con base en la informacién obtenida de
los portales de los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLES) y fuentes
oficiales.

Se incluyd informacion referente a la representacion indigena en diputaciones
federales, incluyendo el listado de las mujeres indigenas electas para ocupar una
diputacion federal.

Como parte de la estrategia del INMUJERES para garantizar los derechos politicos de las
mujeres en todo el pals, se impulso la creacién de los observatorios de participacion politica
a nivel local, con el fin de generar una red de colaboracién entre las instituciones publicas,
los organismos auténomos, las OSC, y la academia, tanto a nivel federal como estatal, e

identificar los avances y retos que las mujeres enfrentan en el ambito politico.

Durante el tercer trimestre de 2018 se cred el observatorio del estado de Nayarit, con lo
cual el niUmero de observatorios estatales asciende a 30.!

Monitoreo del proceso electoral federal 2017-2018,
y de los comicios estatales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador 2

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 100% 100%
avance en las Avance =ZAI' de las (A1, A2. A3, (A1, A2, A3,
acciones de i=1 acciones A4, AS, A6) A4, AS, A6)
monitoreo de Donde:
los procesos Al = Obtener
electorales calendarios electorales
federal y 2017-2018 (5%)
locales A2 = Obtener nUmero
de cargos de
representacion popular
que se renovaran (5%)
A3 = Obtener listas de
candidaturas (20%)
A4 = Generar bases de
datos de candidaturas,
desagregadas por
L http://observatorio.inmujeres.gob.mx/observatorios-estatales/
8

MEXIC

INMUJERES




Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado
al periodo
(acumulado)

entidad, sexo y partido
politico (30%)

A5 = Monitorear
resultados de los
procesos electorales
(30%)

A6 = Difundir
resultados de los
procesos electorales en
el Observatorio de
Participacién Politica de
las Mujeres en México
(10%)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1, A2); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4); Ill trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de monitorear el proceso electoral federal y los procesos de 30 entidades
federativas,*? y contar con los resultados de la jornada electoral, tras los comicios del 1 de
julio, el INMUJERES monitored los resultados electorales en los PREP a nivel federal y estatal.

Los datos hallados para la integracion del Congreso de la Union, diputaciones locales y
alcaldias se difundieron en el Portal del OPPMM.*3

Indicador 3
DGVLVIPS-DPNIVPSC
Encuentro de observatorios locales, tras proceso electoral 2017-2018

Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 100% 50%
avance en las Avance = ZAL' de las (A1, A2, A3, (A1, A2,
acciones =1 acciones A4, A5) Parcial A3)
realizadas
arallzllevar a Donde:
P A1l = Coordinacién
cabo el o L
eNCUeNtro administrativa interna
con (10%)
. A2 = Coordinacién
observatorios
externa con
locales .
observatorios locales
(30%)
A3 = Convocatoria
(20%)

12 Nayarit y Baja California no tuvieron proceso electoral.
13 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/proceso-electoral-2/elecciones-2018/resultados-electorales/
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado

medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)

A4 = Encuentro de
observatorios (30%)
A5 = Publicaciéon de
informe en el portal del
Observatorio (10%)

Producto: Encuentro del Instituto Nacional de las Mujeres con observatorios locales

Distribucidon de metas: | trimestre = 0%,; Il trimestre = 40% (A1, A2); lll trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de los observatorios locales de participacion politica
de las mujeres, asi como de compartir experiencias exitosas tras el proceso electoral
2017-2018 vy los desafios en el ejercicio de los derechos de ciudadania de las mujeres, el
INMUJERES programo la realizacién de un Encuentro Nacional con todos los observatorios
locales creados.

El objetivo del Encuentro es compartir experiencias e informacién sobre los obstaculos,
avances y desafios para el fortalecimiento de los derechos politico-electorales y sumar
esfuerzos para enfrentar las problematicas locales y nacional, tras el proceso electoral
2017-2018.

Durante el tercer trimestre se continué con las gestiones administrativas
correspondientes y se envid la convocatoria a quienes integran de manera permanente los
observatorios locales: a los tribunales estatales, a los organismos publicos locales
electorales y a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

No se cumplié con la meta programada, debido a que el Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF) y el Instituto Nacional Electoral (INE) solicitaron modificar la
fecha debido a diferentes complicaciones y a un exceso de trabajo derivadas del proceso
electoral 2017-2018, por lo que el encuentro se reprogramé para llevarse a cabo en
octubre de 2018.

Indicador 4
DGVLVIPS-DPNIVPSC
65 aniversario del Voto de las Mujeres en México
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 55% 55%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3) (A1, A2,A3)
acciones i=1 acciones
ref/zllnzta(l)das para el Donde.
conmemorativo Al = Gestiones
administrativas (15%)
del 65 N
. . A2 = Definicion de la
Aniversario del
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Voto de las agenda del evento
Muijeres en (25%)
México A3 = Envio de
invitaciones (15%)
A4 = Realizacion del
evento (45%)

Producto: Evento conmemorativo del 65 Aniversario del Voto de las Mujeres en México

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 55% (A1, A2, A3); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4)

Con el fin de conmemorar el 65 aniversario del voto de las mujeres en México, el INMUJERES
en coordinacion con el TEPJF y el INE realizaran un evento conmemorativo en el dltimo
trimestre del afo. Para ello, durante el tercer trimestre se iniciaron las gestiones
administrativas, se trabajo en la definicion conceptual del evento y en la elaboracién de la
agenda, y se acordaron las personas, instancias e instituciones que serian invitadas en el
marco de los organismos publicos locales electorales, los tribunales estatales electorales
y las IMEF.

IV. Acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

La Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas (MIMRIC), instalada
por el INMUJERES en 2014, tiene la finalidad de promover los derechos de las mujeres vy el
desarrollo humano sustentable de este sector de la poblacion. En esta Mesa se coordinan
proyectos conjuntos entre las dependencias e instituciones integrantes, teniendo como
punto de partida la identidad juridica y la tenencia de la tierra.**
Indicador 5
DGAEIS-DDSDSM
Derechos de las mujeres del sector rural, orientadas

al desarrollo sostenible
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Porcentaje Avance 100% 90% 63.3%
de avance >3, Si de las (tres sesiones de (dos sesiones
en las = [ l3 (P1+10(P2)  4cciones coordinacion de
acciones programadas interinstitucional, coordinacién
programa- +10 (pg)] una coordinacion interinstitu-
d | de talleres) cional, una
as para fa Donde: coordinacion
promocion S = Sesiones de de talleres)
de derechos

14 Integrantes de la MMRIC: la SAGARPA, la SEMARNAT, la CONAFOR, la CONAGUA, la CONANP, el INECC; la STPS; la SEDESOL, el
INDESOL, el INAES, la PA, el RAN; la CDI; el Centro de Normalizacién y Certificacion de Productos, la CNPC, la SENER vy el

INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
de las coordinacion
mujeres del interinstitucional
sector rural, T = Una coordinacién
orientadas de Talleres de
al desarrollo promocion de los
sostenible derechos laborales y
agrarios
E = Encuentro
Nacional

P1 = Ponderador de
sesiones (P1=80%)
P2 = Ponderador de
coordinacion de
talleres (P2 = 10%)
P3 = Ponderador de
Encuentro Nacional
(P3=10%)

Producto: Tres sesiones de coordinacion interinstitucional; Un Encuentro Nacional de promocién de
derechos de las mujeres del sector rural, orientado al desarrollo sostenible; Una coordinacion de Talleres
de promocion de los derechos humanos laborales y agrarios con perspectiva de género

Distribucion de metas: | trimestre = 36.6% (una sesion de coordinacién interinstitucional, una coordinacion
de talleres); Il trimestre = 63.3% (dos sesiones de coordinacidén interinstitucional, 1 coordinacion de
talleres); Il trimestre = 90% (tres sesiones de coordinacién interinstitucional, 1 coordinacion de talleres);
IV trimestre = 100% (tres sesiones de coordinacién interinstitucional, 1 coordinacion de talleres, un
Encuentro nacional)

En agosto, el INMUJERES compilé el documento “Acciones destinadas a mejorar la situacion
de las mujeres rurales indigenas y campesinas en México”, que describe las acciones a
realizar de 2018 a 2019 por parte de las dependencias y de las instancias integrantes de
la MIMRIC. El documento se envi¢ a la Oficina del Enlace Legislativo y Acuerdo Politico de
la SEGOB, en respuesta al Punto de Acuerdo enviado por la Camara de Senadores y que a
la letra dice: “El Senado de la Republica exhorta respetuosamente al Instituto Nacional de
las Mujeres y a las instituciones que forman parte de la Mesa de Mujeres Rurales, Indigenas
y Campesinas, a fortalecer en su respectivo ambito de competencia, las acciones
destinadas especificamente a mejorar la situacion de la mujer rural en México”.**

No se cumplié con la meta establecida, debido a que fue necesario reprogramar la Tercera
Sesion de la MIMRIC para octubre, dado que por cuestiones de agenda y compromisos
previamente asumidos por las entidades de realizarse en la fecha prevista la asistencia
serfa muy limitada.

15 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/394406/Compilado_respuestas_Senado_10_08_
18.pdf
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Otras acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

En julio, el INMUJERES realiz6 una reunion de trabajo con la Procuraduria Agraria (PA) y con
el Registro Agrario Nacional (RAN) con la finalidad de contar con un documento que
oriente al cumplimiento de la Reforma al articulo 37 de la Ley Agraria que a la letra dice:
“Las candidaturas a puestos de eleccién que integran el comisariado ejidal y el consejo de
vigilancia, deberan integrarse por no mas del sesenta por ciento de candidatos de un
mismo género, pudiendo aspirar a cualquiera de los puestos indistintamente. Para las
comisiones y secretarios auxiliares con que cuenta el comisariado ejidal, se procurara la
integracion de las mujeres”. A este respecto, en la reunidon se determinaron las
problematicas para dar cumplimiento a la reforma: a) en el padron de algunos ndcleos
agrarios las mujeres registradas no alcanzan a cubrir la cuota propuesta (al menos del 40
por ciento); b) los trabajos de cuidados o el doméstico no permiten el tiempo para que las
mujeres se integren a los trabajos que exigen los érganos de decisién; ¢) algunas mujeres
son adultas mayores y no desean integrarse a las planillas; y d) no cuentan con los
conocimientos para participar en los érganos de decision. El documento se dara a conocer
en octubre.

En septiembre, el INMUJERES asisti6 al Laboratorio Civico realizado por Comunidad y
Biodiversidad cuyo objetivo fue abrir un didlogo entre mujeres y hombres de diversos
sectores, con el fin de generar soluciones colaborativas y contribuir a alcanzar la igualdad
entre mujeres y hombres en la toma de decisiones pesqueras.

El mismo mes asisti6 como miembro a dos sesiones de la mesa interinstitucional del
Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI), con sede en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS). El objetivo fue revisar casos de empresas solicitantes
del distintivo y los aspectos generales del proceso de dictamen y entrega del distintivo a
las empresas beneficiarias.

V. Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende, en gran
medida, de una estrategia de comunicacion y difusion eficaz para sensibilizar a la
poblacion, asi como para ampliar los espacios de reflexién y brindar informacién para la
toma de decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres y las ninas.

Indicador 6
DGACS-DI
Editar un medio de comunicacién con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
j j ERP
Porcentaje de Porcentaje PAERP = ( ) <100 100% 80% 80%
avance de las EP de avance (ocho (ocho
ediciones Donde: ediciones) ediciones)
realizadas y PAERP = Porcentaje de
publicadas avance de las ediciones
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado
al periodo
(acumulado)

realizadas y publicadas
ERP = Ediciones
realizadas y publicadas
EP = Ediciones
programadas

Producto: 10 numeros de la publicacién

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (dos ediciones); Il trimestre = 50% (cinco ediciones); Il trimestre
= 80% (ocho ediciones); IV trimestre = 100% (10 ediciones)

Con el objetivo de difundir informacién que aborde temas de género, de derechos humanos
de las mujeres y las nifas, y en materia de igualdad entre mujeres y hombres, entre otros,
el INMUJERES, en el tercer trimestre del afo, publico tres ediciones del Suplemento TODAS.

En julio, con el tema Trabajo remunerado y no remunerado de mujeres y hombres; en
agosto, Las y los jovenes, su papel en la construccion de la igualdad; y en septiembre,
Personas con discapacidad.

Estas ediciones se difundieron en el portal del INMUIJERES, en las redes sociales
institucionales y en la pagina digital del periédico Milenio, asi como en formato impreso a
nivel nacional con un tiraje aproximado de 103 mil ejemplares.*®

Indicador 7
DGACS-DI
Gestion de las redes sociales institucionales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje PCl = (CICRS + CTFB) 100% 69.5% 73.9%
calendarios cpP de las (16 (17
integrados * 100 actividades calendarios) calendarios)

Donde:

PCl = Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS = Calendarios
integrados de
contenidos para redes
sociales

CTFB = Calendarios de
temas para Facebook
Live

CP = Calendario
programados

16 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_jul2018
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_ago2018
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_sep2018
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 11 calendarios de temas a divulgar
en Facebook Live

Distribucion de metas: | trimestre = 21.7% (cinco calendarios); Il trimestre = 47.8% (11 calendarios); Il
trimestre = 69.5% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (23 calendarios)

Para difundir en las redes sociales informacién sobre las actividades que realiza el Instituto,
asi como los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y contenidos que contribuyan
a la igualdad, la no discriminacion y la no violencia contra las mujeres y las nifas, en el
tercer trimestre del afio se integraron tres calendarios con efemérides y contenidos, para
difundir en las redes sociales institucionales y tres calendarios de Facebook Live.*’

Entre los temas relevantes difundidos en redes estan: nuestros derechos, prevencién de la
violencia, cambia el mundo no pafales, proyecto de vida, familias y sexualidades, y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ;Como le hago?, Circulo de la Violencia.

Los temas de Facebook Live fueron: en julio: ;Qué es la CEDAW?; mujeres
afrodescendientes; masculinidades, hombres en la igualdad; y cursos de capacitacién
INMUJERES; en agosto: trabajo de cuidados; Centro de Documentacion; armonizacion
legislativa; y convenios CONAGO-INMUJERES con las entidades federativas; en septiembre,
los temas abordados: estadisticas de género; embarazo infantil y adolescente; paridad de
género; y mujeres emprendedoras.

Se superd ligeramente la meta programada, debido a que fue posible contar con un
calendario mas programado de Facebook Live.

17" Temas FB Live.
Julio:
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1827835400632258/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1838606479555150/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1849535995128865/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1861248127290985/
Agosto
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1873002256115572/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1885207804895017/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/531684350624128/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1817643408285185/
Septiembre
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/322395358507529/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/319096218866782/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/2146666688988318/
https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/708532819525174/

j
j
)
]
j
j
J
]
j
j
j
j
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Indicador 8

DGACS-DDI
Desarrollo de estrategias de difusion
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Estrategias PED = (Infe/ ) % 100 100% 80% 80%
de de difusion Inf de las (ocho (ocho
estrategias Donde: _ estrategias estrategias) estrategias)
elaboradas PED = Porcentaje de realizadas
estrategias de difusion (10)

elaboradas

Inf, = NUmero de
estrategias elaboradas
Inf = NUmero de
estrategias
implementadas (Inf = 10)

Producto: 10 estrategias de difusion

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (cuatro estrategias); Il trimestre = 60% (seis estrategias); Il
trimestre = 80% (ocho estrategias); IV trimestre = 100% (10 estrategias)

En el tercer trimestre del afo, el INMUJERES difundié dos estrategias con el fin de apoyar las
diferentes acciones y programas del Instituto y de otras instancias: 1) difusion de los
encuentros internacionales sobre el uso del tiempo y trabajo no remunerado y el XIX
Encuentro de Estadisticas de Género y 2) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con esas estrategias se dio a conocer la importancia de la generacion de estadisticas para
la toma de decisiones y los pasos siguientes para armonizar y dar solidez a las mismas, no
solo en México, sino en la Region, asi como la importancia de los ODS.

Se utilizaron diversos medios de comunicacién: redes sociales y el portal institucional,

entre otros.

Indicador 9
DGACS-DDI
Campanas de comunicacion
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 100% 167%
avance de las de avance Avance = ZAi de las acciones (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
campafas i=1 programadas
difundidas Donde:
A1l = Primera
campafa (33.3%)
A2 = Segunda
campana (33.4%)
A3 = Tercera
campafna (33.3%)
16

MEXICO

INMUJERES




Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado

al periodo
(acumulado)

Realizado

al periodo
(acumulado)

Producto: Campafas difundidas

A2, A3)

Distribucion de metas: | trimestre = 33.3% (A1); Il trimestre = 66.7% (A1, A2); lll trimestre = 100% (A1,

En el tercer trimestre del afo se difundieron dos campanas en tiempos oficiales en
television y radio. La primera “Por tus derechos, Prevencién de la violencia”, y la segunda
“Por tus derechos, Noviazgo sin violencia”. La primera con una vigencia del 6 al 31 de
agosto, y la segunda del 7 al 13 de septiembre de 2018.

Se rebasé la meta programada en el afo, debido a que la SEGOB cedi6 parte de sus tiempos
oficiales, por lo que el Instituto pudo ampliar sus acciones de difusion en los tiempos
adicionales cedidos por la SEGOB, lo que permitio reforzar las dos campafias mencionadas.

Indicador 10
DGACS-DDI
Sesiones del Comité Editorial Dictaminador
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2018 al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Sesiones 3 100% 66.7% 66.7%
sesiones realizadas Avance = Z Ai de las sesiones (A1, A2) (A1, A2)
realizadas del i=1 re?Iizad)as
Comité tres
Editorial Donde:

Dictaminador

Al = Primera sesion
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.3%)

A2 = Segunda sesion
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.4%)

A3 = Tercera sesion
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.3%)

Producto: Una minuta y un informe por cada sesion realizada

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (A1); lll trimestre = 66.7% (A1, A2); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3)

El INMUJERES realiza periédicamente sesiones del Comité Editorial Dictaminador con el fin

de revisar y aprobar el Programa Editorial Anual y darle seguimiento al mismo.

En julio se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Editorial Dictaminador, donde se
presentd el avance de los proyectos editoriales que las Unidades Administrativas
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propusieron para su edicion, impresion o difusion electrénica; se informd también de la
entrega de cinco proyectos, de cuatro mas en proceso de impresion, de cinco en disefio,
de seis pendientes de entrega de informacion por parte de las areas, y de siete mas
cancelados por las areas solicitantes. Asimismo, se adicionaron cuatro proyectos nuevos
gue estan relacionados con las lineas del PROIGUALDAD 2013-20138.

Indicador 11
DGACS-DDI
Comunicacién con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 100% 0%
reuniones Avance = ZAi de las (A1, A2,A3)
realizadas i=1 reuniones
con Donde: realizadas
funcionarias A1 =Reunion con
(0s) y las Directivos del
reas de INMUJERES (33.3%)
comunicacion ,AZ = Reunion con
y/o difusion areas d? y
de los MAM comunicacién y/o
para difusion de los MAM
fomentar la (33.4%) »
perspectiva A3 = Reunién con
de género en enlaces de redes
su sociales de la APF
comunicacion (33.3%)
Producto: Informe de las reuniones
Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Ill trimestre = 100% (A1, A2, A3); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3)

No se cumplié con la meta programada en el periodo, debido a que se tuvo que
reprogramar la actividad con las areas de comunicacion y/o difusién de los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres (MAM) por diversos motivos de las agendas estatales;
para poder darle un seguimiento puntual a la participacion politica de las mujeres en el
proceso electoral y a los casos de violencia politica; y para poder hacer una amplia
cobertura del proceso de Sustentacion del Estado mexicano ante la CEDAW en Ginebra.
Las reuniones se llevaran a cabo en el cuarto trimestre del afo.
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Indicador 12

DGACS-DDI
Adquirir nuevos titulos para enriquecer el acervo del CEpoc
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 65% 65%
avance en las de avance Avance = ZAi de las (A1, A2, parcial (A1, A2,
acciones i=1 acciones A3, parcial A4) parcial A3,
realizadas programadas parcial A4)
Ai es el porcentaje de
para la s
adquisicién avance de la actividad
i,dondei=1, 2, .., 4
de nuevos

titulos para el
Cepoc

Donde:

A1l = |dentificar los
titulos que seran
adquiridos (20%)

A2 = Tramitar la
adquisicién o compra
(20%)

A3 = Catalogary
clasificar los nuevos
materiales (50%)
A4 = Difundir los
nuevos titulos (10%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consulta del personal del INMUJERES y del publico en general

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 20% (A1); lll trimestre = 65% (A1, A2, parcial A3,
parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

El Centro de Documentacion (CeEDOC) del

Instituto es una unidad documental

especializada en informacion sobre mujeres, género e igualdad que brinda y facilita
informacion actualizada, confiable y oportuna para el analisis y la visibilizacion de la
situacion de las mujeres, sus problematicas, intereses y propuestas. Cada afio se
incrementa y actualiza el acervo, ademas de brindar el servicio permanente de atencién y
consulta.

En el tercer trimestre del afo, el INMUJERES adquirié 40 libros y 13 peliculas, los cuales se
encuentran en proceso de catalogacién y clasificacion para su posterior integracion al
acervo.'®

18 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ Catalogo_libre_01.php
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Indicador 13

DGACS-DDI
Actualizar el acervo del Centro de Documentacién (CEDOC)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 56% 56%
avance en las de avance Avance = ZA!’ de las (parcial A1, (parcial A1,
acciones i=1 acciones parcial A2, parcial A2,
realizadas ) _ programadas parcial A3, parcial A3,
para Ai es el porcentaje de parcial A4, parcial A4,
; avance de la actividad parcial A5) parcial A5)
incorporar los ) .
: i,dondei=1, 2, .., 5
estudios e
investigacio- Donde: -
nes al acervo Al = Sohgtar y recibir
del CEpOC los estudios de la APF

(20%)

A2 = Depurary
clasificar los estudios
de la APF (30%)

A3 = Incorporar los
estudios
seleccionados al
catalogo del portal del
Cepoc (20%)

A4 = Depurar los
materiales que
cumplen con los
criterios para ser
desincorporados
(20%)

A5 = Donar y dar de
baja los materiales
seleccionados (10%)

Producto: Catalogo actualizado del Cepoc con los estudios e investigaciones recopiladas y la depuracién
de los existentes

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 23% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); lll trimestre
= 56% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4,
A5)

En cumplimiento del articulo 48, fraccion ll, de la LGAMVLYV, se solicité a 18 instituciones
la entrega de los estudios sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia
en contra de las mujeres realizados en el afio fiscal 2017.** Asimismo, en cumplimiento
del articulo 24 del PEF 2017, se solicité un ejemplar de los estudios, copia de las bases de
datos o resultados de los levantamientos de encuestas realizados por 26 instituciones de
la Administracién Publica Federal (APF).2°

19 La CEAV, la CDI, la CNS, el CONAPRED, el IMSS, el INEGI, la PGR, la Secretarfa de Cultura, la SEDATU, la SEDESOL, la
SEP, la SEGOB, la SHCP, la SRE, la SS, la STPS, el SNDIF, la SCIN.

La Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, la CNDH, la Comision para la Igualdad de Género
de la Camara de Senadores, el CONACYT, el INEGI, el ISSSTE, el IMSS, el INE, la PGR, la SAGARPA, la SS, la SCT, la

20
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En el tercer trimestre del afio, en cumplimiento del articulo 48 de la LGAMVLV, el INMUJERES
recibié: 12 estudios y tres cuadernillos de cuatro instituciones,?! disponibles para su
consulta en el CEDOC. Se informa que cuatro instituciones reportaron no haber realizado
estudios.??

Respecto a la solicitud en cumplimiento del articulo 24 del PEF 2017, el INMUJERES recibio:
28 estudios de cuatro instituciones,?* disponibles para su consulta en el CEDOC. Cabe
sefialar que seis instituciones informaron no haber realizado estudios.?*

VI.  Vinculacion con la sociedad civil

EI INMUJERES reconoce la necesidad de coordinarse con las OSC a fin de promover acciones
tendientes a mejorar las condiciones de vida de la poblacién femenina, erradicar toda
forma de discriminacion hacia las mujeres y procurar la igualdad de condiciones y de trato
entre los géneros.

Indicador 14
DGVLVIPS-DPNIVPSC
Sociedad civil y Gobierno: Experiencias exitosas 2012-2018
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje U 100% 50% 50%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones i=1 acciones A4) Ad
realizadas para

Al = Disefio de la

la actividad p

. . metodologfa de la
Sociedad Civil y . o
Gobierno: estrategia (15%)

S A2 = Seleccién de
experiencias
! personas que

exitosas

participaran (10%)
A3 = Convocatoria a
OSC inscritas en el
Directorio Nacional de
OSC con Acciones hacia
las Mujeres (10%)

A4 = Gestion
administrativa (15%)
A5 = Logistica (20%)
A6 = Ejecucion (15%)
A7 = Informe de
resultados (15%)

Producto: Informe de resultados de las actividades

SE, la SECTUR, la SEDATU, la SEDENA, la SEDESOL, la SEGOB, la SEMAR, la SEMARNAT, la SENER, la SEP, la SHCP, la SRE,
la STPS, la Secretaria de Cultura.

21 La CNS, el CONAPRED, el INEGI, y la CONAVIM.

22 La PGR, la Secretaria de Cultura, la SEDATU, y la SEDESOL.

23 EI'INE, la PGR, la SHCP, y el INDESOL.

24 EI IMSS, 1a SCT, la Secretaria de Cultura, la SE, la SEGOB, y la SEMARNAT.
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado
al periodo
(acumulado)

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 50% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3, A4, A5 A6, A7)

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las OSC para que puedan tener acceso al
recurso federal de acuerdo con la legislacion, el INMUJERES en el cuarto trimestre del afio
realizara el evento “Sociedad Civil y Gobierno: experiencias exitosas 2013-2018”. Para
ello, en el tercer trimestre se disefi6 la metodologia para llevar a cabo el evento, se definié
la poblacién a la que se convocard, y se inicio el proceso administrativo para localizar sede.

VIl. Informacion estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica (SNIEG), desde el Comité Técnico Especializado de Informacién con
Perspectiva de Género (CTEIPG) que preside, y desde otros cinco comités técnicos
especializados en los temas de: Informacién de Juventud (CTEI]), Poblacién y Dinamica
Demografica (CTEPDD), Informacién sobre Discapacidad (CTEID), Objetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS), e Informacion sobre la Proteccion Integral de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA); asi como para la actualizacion
del Sistema de Indicadores de Género (SIG), mediante el cual se difunde informacion que
permite tener un panorama de la situacion de las mujeres y los hombres en México.

Indicador 15
DGEIYFG-DEG
Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje Avance 100% 75% 75%
avance en las - (Ar/ ) «100 de las (seis (seis
actividades 4p actividades actividades) actividades)
realizadas en el Donde: programadas
marco del Ar = NUmero de
CTEIPG actividades
realizadas
Ap = NUmero de
actividades
programadas
(Ap=8)
Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del PAEG; dos informes
semestrales del Comité
Distribucion de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); Il trimestre = 50% (cuatro actividades); Il
trimestre = 75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)
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El INMUJERES preside el CTEIPG, que permite la articulacién entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién del SNIEG para
promover la insercion de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que
lleven a cabo, y en proyectos geograficos seleccionados.?®

El CTEIPG tiene como obijetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologfas, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento
de la informacién estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la
coordinacion y promover la integracién de informacién que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover
la generacién de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacion,
seguimiento y evaluacién permanente del programa rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la
Informacién de Interés Nacional (IIN); incrementar el nimero de indicadores clave en
temas relevantes para la Agenda Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso
de las estadisticas con perspectiva de género.

En julio se reportd, en el portal del SNIEG, el avance de las actividades registradas por el
CTEIPG en el Programa Anual de Estadistica y Geograffa (PAEG) correspondientes al
segundo trimestre de 2018:

= Se realizaron cometarios a la versién v15.05.18 del Manual Técnico para
Incorporar la Perspectiva de Género en los Proyectos Estadisticos del SNIEG,
mismos que se enviaron al Grupo de Trabajo de Lineamientos del CTEIPG.

= Lainstalacion en mayo de 2018, del Grupo de Trabajo Estadistico (GTE) que sera
coordinado por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM) y el INMUJERES.

= Se envid al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) un mdédulo de
preguntas sobre uso del tiempo para que se incluya en la prueba tematica del
Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

» Enelmarcode la Estrategia Nacional para la puesta en marcha de la Agenda 2030,
el INMUJERES como integrante del Grupo de Trabajo para el Seguimiento a los ODS
realizd una propuesta de metas y de indicadores alineados a los indicadores
globales, con la finalidad de dar seguimiento, medir y dar respuesta puntual a los
avances del ODS 5.

= Se ajustaron los formatos de los indicadores clave sobre participacion politica y se
enviaron al Comité Técnico Especializado de Informacion de Gobierno para sus
comentarios, puesto que la tematica es de su competencia.

= Se informd que el GTE realiza un diagnoéstico sobre los registros administrativos
que generan indicadores sobre procuraciéon de justicia que sean Utiles para
sustentar los indicadores de los ODS vy el proximo Plan Nacional de Desarrollo.

25 EI CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, la SEDESOL, la STPS, la SS, la CONAVIM de la SEGOB, la SCIN,
la CONATRIB y el INMUJERES.
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En julio, el INMUJERES envié al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demogréfica y Social el informe correspondiente al primer semestre de 2018 del CTEIPG,
en el cual, ademas de incluirse el avance de las actividades correspondientes al segundo
trimestre de 2018 registradas por el CTEIPG en el PAEG, se informa que: se realizaron
reuniones entre el INEGI y el INMUJERES para acordar la tematica y las actividades para la
elaboracion de la publicacion Mujeres y Hombres en México 2018; la participacion del
INMUJERES en el Foro sobre Procuracion e Imparticién de Justicia con la ponencia “Vacios de
informacion en la Procuracion e Imparticion de Justicia”; las actividades de coordinacion
para realizar la XVI Reunion Internacional de Especialistas sobre Uso del Tiempo y Trabajo
no Remunerado y el XIX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, y la realizacion
de la Primera Sesién Ordinaria del CTEIPG en abril de 2018. El informe esta disponible en
el portal del SNIEG.?¢

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades en el marco del CTEIPG:

En agosto, el INMUJERES convocd a la primera sesion 2018 del Grupo de Trabajo de
Indicadores del CTEIPG. En ella, se abordaron los indicadores propuestos para el ODS 5 en
el Borrador Cero de la Estrategia Nacional para la puesta en marcha de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, asi como la propuesta de incorporacion de dos indicadores
clave al Catalogo Nacional de Indicadores: Porcentaje de poblacién sin ingresos propios y
Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que sufrieron violencia fisica, sexual o psicolégica,
por ambito, en los Ultimos 12 meses, este Ultimo indicador queda pendiente por discutir
en el subgrupo de trabajo de violencia del CTEIPG.

En el marco del Grupo de Trabajo Estadistico, en agosto el INMUJERES participd en la
segunda reunion del Subgrupo de Registros Administrativos sobre Violencia contra las
Mujeres, en la que se dio seguimiento a los trabajos iniciados y a los compromisos
adquiridos por las vy los participantes, se revisaron las areas de oportunidad de los marcos
legales. Ademas, se presentaron las experiencias de Coahuila y Querétaro en torno al
desarrollo y operacion de sus sistemas de registro Unico sobre seguridad vy justicia penal,
finalmente, se reflexiond sobre la labor del Subgrupo a la luz de los avances estatales.

En septiembre se realiz6 la primera reunion de 2018 del Grupo de Colaboracion de
Indicadores en Materia de Gobierno, con el objeto de validar con este grupo los indicadores
clave para el Catalogo Nacional de Indicadores (CNI) propuestos por el CTEIPG, y estar en
posibilidad de enviarlos al Comité Ejecutivo correspondiente. Se acordd que los integrantes
del grupo enviarian la respuesta formal al oficio con el que se solicitaron sus cometarios a
los indicadores.

El mismo mes se llevé a cabo la primera reunion de trabajo entre el INEGI y el INMUJERES
con miras al levantamiento de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2019,
se realizaron algunas propuestas de ajustes al cuestionario y se definieron algunas de las
caracteristicas de la prueba piloto. EI INEGI convocé para octubre de 2018 a una reunion
de trabajo con personal académico y de distintas instituciones usuarias de la informacion
a fin de comentar los aspectos principales relacionados con la prueba piloto de la ENUT
que el INEGI planea realizar a finales del presente ano.

26 http://www.snieg.mx/DocumentacionPortal/Demografico/Inf_semestral/1_sem_2018/INF_CTE_IPG_1201
8.pdf
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Indicador 16

DGEIYFG-DEG
Participacién en los Comités del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje PPCTE = (ComPart/C 100% 83.3% 66.6%
participacion <100 de (10 reuniones (ocho
en los Donde: participacién ordinarias) reuniones
Comites PPCTEV: Porcentaje ordinarias)
Tecm_co; de participacion en los
Especializa- Comités
dos (CTE)

ComPart = NUmero

de sesiones ordinarias
de los Comités en las
que participé el
INMUJERES

ComOrd = NUmero de
sesiones ordinarias de
los Comités (ComOrd
=12)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); Il trimestre = 83.3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional
de Informacion Demografica y Social; y, como ya se menciond es integrante de cinco
comités técnicos especializados: CTEI], CTEPDD, CTEID, CTEODS y CTEIPIDNNA.

En julio, el INMUIJERES participd en la 42 Reunién del Grupo de Trabajo sobre el
Envejecimiento del CTEPDD, en donde se revis6 una propuesta de indicadores y sus fichas
metodoldgicas para el seguimiento del Consenso de Montevideo.

En agosto asistid a la 212 Reunion Ordinaria del CTEPDD, en la cual se presento: el
cuestionario de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID) 2018; el
informe del seguimiento de las propuestas de indicadores clave sobre salud sexual y
reproductiva; los avances de los programas estratégicos en materia sociodemografica; y
los avances del Grupo Interinstitucional de Migracion Internacional y del Grupo
Interinstitucional sobre Envejecimiento.

El mismo mes se llevd a cabo la Quinta Reunion Ordinaria del CTEODS, donde se
presentaron Resultados de la 72 Reunién del Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre
los Indicadores de los ODS celebrada en abril de 2018, en Viena; los resultados de la
reunion del Grupo de Coordinacién Estadistica para la Agenda 2030 en América Latina y
el Caribe de la Conferencia Estadistica de las Américas de la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEA-CEPAL), sobre el Marco regional de indicadores ODS; y
los avances en la instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
propuesta de metas e indicadores para México. También se abordo la definicion de un
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mecanismo para acordar las metas de los indicadores de los ODS, los avances y retos en
el envio de indicadores de los ODS a la Secretarfa Técnica y la nueva version de la
Plataforma oficial de los ODS, finalmente se discutieron los indicadores de los ODS vy el
Catéalogo Nacional de Indicadores.

También en agosto, el INMUJERES participd en la Primera Sesién Ordinaria 2018 del CTEID,
en la cual se presentaron los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2017 y se abordaron algunos aspectos relevantes del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020. Previo a la sesion, el INMUJERES envié comentarios a la propuesta de “Norma
técnica de identificacién de la poblaciéon con discapacidad o con limitacion en fuentes de
informacién estadistica”.

En septiembre, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifnos y Adolescentes (SIPINNA) convocd a una reunion de trabajo entre los coordinadores
de los grupos de trabajo del CTEIPIDNNA en la que se acord6 revisar y validar 272
indicadores propuestos; enviar a votacién los indicadores clave sugeridos por los
integrantes de cada grupo de trabajo; y entregar el estatus sobre el diagnéstico de los
vacios de informacién que solicito el Comité de Derechos de los Nifos.

El mismo mes se participd en 12 Sesion Ordinaria 2018 del CTEIPIDNNA, en donde se
acordd revisar el documento “Orientaciones Metodoldgicas para la formulacion de
indicadores con perspectiva de nifias, nifos y adolescentes” con el fin de homologar
conceptos y emitir comentarios, los cuales fueron remitidos por el INMUJERES el mismo mes.

No se alcanzé la meta programada porque el CTEI] y el Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacion Demografica y Social, no sesionaron durante el tercer trimestre
del ano. Sin embargo, de acuerdo con la normatividad del SNIEG, deben sesionar al menos
dos veces al afio, por lo que se espera alcanzar la meta programada en el proximo
trimestre.

Indicador 17
DGEIYFG-DEG
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Indicadores PIA = (Ia/l ) «100 100% 85.9% 85.9%
indicadores f de avance (73 (73
actualizados Donde: (85 indicadores) indicadores)
en el SIG PIA = Porcentaje de indicadores

indicadores
actualizados

la = NUmero de
indicadores
actualizados

If = NUmero de
indicadores factibles
de actualizar (If=85)

actualizados)

Producto: SIG actualizado
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado
al periodo
(acumulado)

Distribucidon de metas: | trimestre = 24.7% (21 indicadores); Il trimestre = 47.1% (40 indicadores); Il
trimestre = 85.9% (73 indicadores); IV trimestre = 100% (85 indicadores)

El INMUJERES cuenta con un Sistema de Indicadores de Género, a disposicion de
especialistas y del publico en general, que brinda informaciéon actualizada y oportuna en
temas relevantes para la Agenda Nacional de Género. Contiene datos sistematizados en
cuadros y graficas que dan la pauta para el analisis de la informacion, asi como
publicaciones y documentos de analisis de la informacion.

En el tercer trimestre se actualizaron 33 indicadores, de estos, 17 corresponden al tema
de trabajo, cinco a violencia, cinco mas a panoramica territorial, tres a toma de decisiones,

y tres mas al PROIGUALDAD.

Indicador 18
DGEIYFG-DEG
Estadisticas de Género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
actividades i=1 actividades A4, AS) A4, A5)
realizadas Ai es el porcentaje de programadas
para la avance de la actividad
elaboracién i,dondei=1,2, 3,4,
de la 5
memoria Donde: )
documental y A1 = Elaboracién del
del insumo indice comentado de
para el la memoria
informe de documental (20%)
rendicion de A2 = Elaboracién de la
cuentas memoria documental
y la rendicién de
cuentas con
informacion de 2012
a2017 (40%)
A3 = Actualizacién de
la memoria
documental y la
rendicién de cuentas
hasta junio de 2018
(20%)
A4 = Actualizacién de
la memoria
documental y la
rendicion de cuentas a
agosto de 2018
(10%)
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado

medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)

A5 = Estimacion de
las actividades
consideradas hasta el
30 de noviembre de
2018 (10%)

Producto: Memoria documental sobre las Estadisticas de Género; Insumo para el informe de rendicion de
cuentas

Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1, A2); Il trimestre = 80% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4, A5)

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publicé los Lineamientos generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal 2012-2018.?7 Para cumplir dichos lineamientos, el
INMUJERES elabord la memoria documental y el informe de rendicion de cuentas sobre las
acciones para promover la generacion, el uso y la difusion de las estadisticas con
perspectiva de género que se llevaron a cabo del 1 de diciembre de 2012 al 31 de
diciembre de 2017.

En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES concluyd la tercera etapa del informe de
rendicién de cuentas y la memoria documental que contiene informacién del 1 de julio al
31 de agosto de 2018 e informacién estimada del 1 de septiembre al 30 de noviembre
de 2018. Asimismo, realizd una serie de prospectivas y recomendaciones sobre las tareas
que se deben continuar para el fortalecimiento de la estadistica con perspectiva de género.

Indicador 19
DGEIYFG-DEG
Alimentar el Sistema de Indicadores del Seguimiento del PROIGUALDAD
con informacion sobre el ejercicio del presupuesto etiquetado
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en la de avance Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
e|aboracién de i=1 acciones A4, AS) A4, AS)
la vinculacién Ai es el porcentaje programadas
de los de avanceenla (V(ijf}culjaf los
i vinculacion de los Indicadores
indicadores indicadores i, donde i pdreelsiﬁzcelsctlgl
=1,2,3,4,5 2013,2014
DOndeI y 2017)
A1l = Elaborar los
términos de
referencia (10%)

27" Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 24 de julio de 2017
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado
al periodo
(acumulado)

A2 =Firmade
contrato (10%)

A3 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2017 (25%)

A4 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2014 (25%)

A5 = Validar la base
de datos integrada
2013,2014y 2017
(30%)

Producto: Base de datos que contenga al menos: Ramo, COD-PP, programa presupuestal, indicadores,
objetivo transversal, estrategia, ambito de intervencién y ODS

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 45% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, A5)

Con el objetivo de generar una base de datos que vincule los indicadores del anexo
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” de los afos 2013, 2014, 2017 y
2018,%® con el PROIGUALDAD 2013-2018, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) vy las tematicas de intervencién definidas (educacion, violencia, salud, derechos y
participacion politica, trabajo y autonomia econdémica, pobreza, vivienda y entorno, arte,
deporte y ocio, e institucionalizacion), que servira para actualizar el Sistema de Indicadores
para el Seguimiento del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), en el tercer trimestre se concluyé
la base de datos de los indicadores del anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres”, del PEF para los afos 2013, 2014, 2017 y 2018, vinculados con el
PROIGUALDAD 2013-2018, las tematicas de intervencion previamente definidas y los
instrumentos internacionales requeridos (ODS, Plataforma de Accién de Beijing, CEDAW,
Belém do Para, y la Estrategia de Montevideo).
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Lo correspondiente a 2015 y 2016 se realiz6 en 2017.
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Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como
cualquier forma de accion u omisién basada en su género que le cause un dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como publico”.?°

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos,
tiene sus origenes en la discriminacion histérica que han enfrentado en todas las etapas
de su vida y en todos los espacios. Es obligacion del Estado garantizar el pleno derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

Mmujeres.

I. Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)
establece la conformacién y operacion del Sistema Nacional de Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).3° El INMUJERES,
como Secretaria Ejecutiva de este Sistema da seguimiento a las acciones de coordinacion
y al cumplimiento de los acuerdos del pleno; impulsa unidades de atencién y proteccién a
las victimas de violencia; propone medidas y acciones pertinentes para erradicar la
violencia contra las mujeres; y promueve que las instancias de procuracion de justicia
garanticen la integridad fisica de quienes denuncian.

Indicador 20
DGVLVIPS-DSPNCVM
Seguimiento al SNPASEVM
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2018 al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje Sesiones PSR 100% 73.3% 93.3%
de sesiones | realizadas 3.8 Sist.i+ Y12 S Com.i de las (11 sesiones) | (14 sesiones)
realizadas = 15 ses_iones
del Sistema * 100 realizadas
de (15)
Prevencion, PSR = Porcentaje de sesiones
Atencion, realizadas
Sancién y S.Sist. = Sesion del SNPASEVM

2% PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccidn, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

30 Integrantes: la SEGOB, la SEDESOL, la CNS, la PGR, la SEP, la SS, la STPS, la SEDATU, el INMUJERES, el CONAPRED, el SNDIF y
las 32 IMEF. Invitados: la SCIN, la SRE, la SHCP, la Comisién de Igualdad de Género de la Camara de Diputados vy la
Comision para la Igualdad de Género de la Camara de Senadores, la CEAV, la CDI, el INEGI, el IMSS y ONU MUJERES.
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2018 al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)

S.Com. = Sesioén de
Comisiones

Erradicacion
de la
Violencia
contra las
Mujeres y
sus
Comisiones

Producto: Un informe anual de la participacion del INMUJERES en el Sistema Nacional y sus comisiones

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 33.3% (cinco sesiones); Il trimestre = 73.3% (11
sesiones); IV trimestre = 100% (15 sesiones)

En septiembre se llevo a cabo la XXXV Sesién Ordinaria del SNPASEVM, la cual estuvo
presidida por el subsecretario de Derechos Humanos de la SEGOB. Se presentaron los
siguientes temas:

i.  Presentacién de los avances en la implementacion del Protocolo Alba.

ii. Presentacion de las observaciones que hiciera a México el Comité de Expertas de
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), derivadas de la sustentacién del IX Informe periédico.

ii. Avances de las acciones del grupo y de los subgrupos en materia estadistica
acordadas en el marco de la XXXIV Sesion Ordinaria del SNPASEVM.

iv. Presentacion de los resultados sobre la calidad del registro de las cifras del delito
de feminicidio por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica y el INEGI.

v. Presentacién del acuerdo para la elaboracién del proyecto Creacién vy
funcionamiento de la Red de los Centros de Justicia para las Mujeres.

vi. Presentacién de la LGAMVLV en lenguaje Braille.

vii. Presentacién del Acuerdo de Instalacién de la Comision de Vinculacion entre el
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional
PASE.

viii. Presentacién del proyecto de la Guia metodolégica para realizar el diagnostico en
la investigacion y la prevencion de la violencia de género en los municipios.

ix. Presentacion de la estrategia del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) para
consolidar el Protocolo de atencién para casos de abuso infantil, resultados
obtenidos a la fecha y retos.

X. Presentacién del Programa de apoyo econdmico para las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio o parricidio en el estado de Jalisco.

Xi. Presentacion de laRed de Informacion de Violencia contra las Mujeres y el Sistema
para la Identificacién y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida.
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Durante la sesion, el pleno del SNPASEVM logro siete acuerdos:

1. Lainstalacion del Protocolo Alba en las entidades federativas en las que adn no
opera, asi como su publicacion en los diarios oficiales; la creacion de los comités
técnicos en las entidades federativas en las que no han sido creados y en donde ya
estd operando el Protocolo; informar a la CONAVIM acerca de la sistematizacion de
la atencién que se da en el Protocolo, en particular, en los casos de las mujeres
desaparecidas; y rendir un informe sobre el avance de la implementacion del
Protocolo en la proxima sesion para darle continuidad a los acuerdos anteriores.

2. La Subsecretaria de Derechos Humanos de la SEGOB enviard un exhorto para la
creacion de estos comités.

3. Lamisma Subsecretarfa solicitara a la Comisién Intersecretarial Contra la Trata de
Personas que haga llegar a la Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM las campanas
difundidas y las metodologias que permiten identificar estrategias para
contrarrestar de forma sistémica el fendmeno de la trata de personas; la Secretaria
Ejecutiva acordd realizar su difusion.

4. También, dicha Subsecretaria de Derechos Humanos acordd someter a
consideracion del secretario de Gobernacién que se informe sobre los casos de
violencia contra las mujeres a los tribunales superiores de justicia.

La Conferencia de Procuradores de Justicia exhortara a los tribunales superiores de
justicia a enviar su informacion completa sobre los casos de violencia contra las

mujeres.

5. Instalar la Comision de Vinculacion en el SNPASEVM con el Sistema Nacional para
la lgualdad Entre Mujeres y Hombres con el fin de avanzar de manera mas
articulada y aprovechar los esfuerzos.

6. EI SNPASEVM acord¢ difundir en forma amplia el Protocolo de Atencién para los
Casos de Abuso Infantil del CONAPO.

7. Las IMEF acordaron adoptar y adaptar el programa dirigido a hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio presentado por el estado de Jalisco.

Durante el tercer trimestre, las comisiones de Prevencion, Atencion, Erradicacion y Sancion
del SNPASEVM llevaron a cabo las siguientes actividades:

Comisidon de Prevencion

En agosto se llevaron a cabo las sesiones ordinarias XXXII y XXXIII de la Comision de
Prevencién, donde particip6 el INMUJERES en su calidad de Secretaria Técnica.?! Las sesiones
se realizaron de forma presencial. Los asuntos de mayor relevancia que se expusieron
fueron los siguientes:

i. Seguimiento a las actividades en el marco del Inventario Nacional de Acciones de
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres; se acordé concluir el ejercicio de la carga

31 Por la APF asistieron la SEP, el INMUJERES, la STPS, el SNDIF y la CONAVIM. Por las entidades federativas asistieron
el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, el Instituto
Estatal de la Mujer de Tlaxcala y via remota el Instituto Chihuahuense de la Mujer.
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de acciones en la Plataforma del mencionado Inventario Nacional realizadas por las
instancias que conforman el SNPASEVM, con el objetivo de realizar la trasferencia del
inventario a la CONAVIM.

ii. Elaboracion del documento de analisis que dé cuenta de la instrumentacién del Eje de
Prevencién en el marco del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018, el cual se propuso para analizar
el resultado de las acciones de prevencién que se reportan en el Programa Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(PIPASEVM) 2014-2018, y estara a cargo de la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
el INMUJERES y la CONAVIM.

iii. La SEP presentd el Programa Construye T, el cual tiene como objetivo mejorar el
ambiente escolar y promover el aprendizaje de las habilidades socioemocionales de
las y los estudiantes. Este programa esta dirigido a estudiantes de educacién media
superior. La presentacién del Programa Construye T vy el capitulo lll del libro Youth at
Risk in Latin America and the Caribbean fueron enviados a las instancias que integran
la Comision de Prevencion para su consulta.

iv. El CONAPO presentd la campafia “Prevencion y Erradicacion del abuso sexual infantil”.
La presentacion y el video de la campafa fueron enviados a las instancias que integran
la Comision para difundirlos.

Comision de Atencion

EI INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, participd en la XIX Sesion Ordinaria de la
Comision de Atencién,?? la sesion se realizd de forma virtual en la plataforma del
SNPASEVM, entre los temas relevantes y acuerdos destacan:

i. El'seguimiento a la estrategia para difundir los derechos humanos de las mujeres y los
servicios de atencion; se presento el triptico Circulo de la violencia, traducido a cuatro
lenguas indigenas: nahuatl mexicano de Guerrero, mixteco de la Costa Noroeste,
otomi del Valle del Mezquital y tlapaneco Central Bajo. EI INMUJERES enviara a las y los
integrantes de la Comision la traduccion del triptico;

i. La homologacion de los Mecanismos de Referencia y Contrarreferencia. Integracién
de un Directorio.

iii. La presentacion de las observaciones que hiciera a México el Comité de Expertas de
la CEDAW, derivadas de la sustentacion del IX Informe periddico. Las y los integrantes
de la Comision revisaran los avances y las areas de oportunidad, en funcion de sus
atribuciones, y enviaran sus opiniones a la Secretaria Técnica a finales de octubre de
2018.

32 En estas Sesiones se cont6 con la participacion del CNEGSR, el INMUJERES, el INDESOL, la PROFEDET, la CONAVIM, la
FEVIMTRA, el SNDIF, la CEAV, el SESNSP, la SEP, el Instituto Coahuilense de las Mujeres, el Instituto de la Mujer
Guanajuatense, el Instituto Jalisciense de las Mujeres, la Secretaria de la Mujer Oaxaquefia, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres y la Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas.
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iv. El envio de la informacién sobre los servicios que cada entidad federativa tiene para
atender a mujeres que se encuentran en situacion de violencia, a mas tardar el 31 de
octubre del afio en curso.

Comision de Sancion

En septiembre se llevé a cabo la XXVII Sesion Ordinaria de la Comisién de Sancion de
manera virtual, en la cual se acordd ofertar el curso en linea del Protocolo de investigacion
ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para la violencia sexual y del
Protocolo de investigacion ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para el
delito de feminicidio y difundir a sus enlaces y a sus instituciones el documento de
observaciones que hiciera a México el Comité de Expertas de la CEDAW, derivadas de la
sustentacion del IX Informe periddico.

Comision de Erradicacion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica participd en las XXX y XXXI| sesiones
ordinarias de la Comisién de Erradicacion celebradas en septiembre, en las cuales se
abordaron los siguientes temas y se establecieron los acuerdos que se sefnalan:

i.  Resultados de la implementacién del Centro Especializado para la Erradicacion de
las Conductas Violentas hacia las Mujeres en el estado de Jalisco.

i.  Presentacion de la Plataforma Rumbo a la Igualdad, el INMUJERES compartird con las
y los integrantes los datos de acceso a la plataforma.

ii.  Programa de Apoyo econémico a hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio o
parricidio en el estado de Jalisco

iv.  Observaciones que hiciera a México el Comité de Expertas de la CEDAW, derivadas
de la sustentacion del IX Informe periédico.

Se rebaso lo programado en la meta debido a que las comisiones de prevencion y
erradicacién llevaron a cabo dos sesiones cada una durante este trimestre, con la finalidad
de acelerar el paso, debido a que esta administracion tiene que cerrar en tiempo y forma.

Indicador 21
DGVLVIPS-DSPNCVM
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Asistencias _ATO 100% 66.6% 50%
asistencias técnicas PATO = ars” 100 de las (cuatro (dos
técnicas Donde: asistencias asistencias) asistencias)
otorgadas a PATO = Porcentaje de técnicas
instancias asistencias técnicas sohotgdas
pUblicas otorgadas (seis)
federales y ATS = Asistencias
estatales para técnicas solicitadas
promover la ATO = Asistencias
implementacion técnicas otorgadas
34

MEXICC INMUJERES




Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)

de diversas
acciones para
prevenir,
atendery
sancionar la
violencia contra
las mujeres y
contribuir en su
erradicacion

Producto: Informe de las asistencias técnicas

Distribucion de metas: | trimestre = 16.6% (una asistencia); Il trimestre = 33.2% (dos asistencias); |l
trimestre = 66.6% (cuatro asistencias); IV trimestre = 100% (seis asistencias)

El INMUJERES junto con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) disei6 el
seminario “Movilidad segura y participacion de las mujeres en el ambito del transporte”
con el objetivo de analizar las necesidades de las mujeres como usuarias y su aporte en el
campo del transporte para generar propuestas de politicas publicas que les permitan el
ingreso laboral a dicho sector y, al mismo tiempo, garantizar una movilidad segura y
eficiente.

El seminario tuvo lugar en agosto en el Museo del Telégrafo y asistieron 151 mujeres y
58 hombres entre personal: directivo de la SCT, de aeronautica civil y del transporte
ferroviario y multimodal, permisionarios del autotransporte federal, titulares de los
institutos estatales de las mujeres, asi como publico interesado en la tematica.

En septiembre, el INMUJERES junto con la CONATRIB organizaron la Sexta Reunion de Enlaces
de Género en Saltillo, Coahuila. En dicha reunidon se conjuntaron los esfuerzos del
INMUJERES, de la CONAVIM, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Coahuila y de la
Unidad de Derechos Humanos y Género de la CONATRIB. Asistieron representantes de las
unidades de género y derechos humanos de los tribunales superiores de justicia de las
entidades federativas, asi como personal encargado de la administracion de justicia en
dichas dependencias; la asistencia fue en total 185 mujeres y 84 hombres.

Il. Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la LGAMVLV define los niveles de la prevencion en:
primaria, secundaria y terciaria. La prevencion secundaria consiste en proporcionar
atencion inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin de evitar, de
manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad el INMUJERES
opera el Médulo de Gestién Social (MGS).
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Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador 22

DGVLVIPS-DSPNCVM

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Usuarias APyTgp 90% 90% 100%
; . PUC = 90 .
de usuarias atendidas APyT de las de las usuarias de las
que Donde: usuarias atendidas que usuarias
calificaron la PUC = Porcentaje de atendidas calificaron la atendidas que
orientacion usuarias que calificaron la Que orientacion calificaron la
ibida, via orientacién recibida como calificaron como orientacion
rec S | b la excelente o como
telefonica o excelente o buena orientacién buena excelente o
presencial, APyT_EB = Ndmero de como buena
como usuarias atendidas en excelente
excelente o forma presencial o via o buena
buena telefénica que en la

encuesta de satisfaccion
califican como excelente
o buena la orientacion
recibida

APyT = Total de usuarias
atendidas en forma
presencial o via telefonica
que contestaron la
encuesta de satisfaccion

Producto: Cuatro informes

Distribucion de metas: | trimestre = 90%; Il trimestre = 90%; Il trimestre = 90%; IV trimestre = 90%

Nota: del total de usuarias que son atendidas en el MGS, ya sea en forma presencial o via telefonica, se espera
que al menos un 90% evalle la atencidon como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en
cada trimestre del afio.

Durante el tercer trimestre del 2018, ingresaron y se atendieron 348 peticiones, mismas
que de acuerdo con la via de ingreso se distribuyeron de la siguiente manera: 159
corresponden a solicitudes realizadas de forma telefénica, 78 de manera presencial, 67 de
manera electrénica, y 44 mediante oficio.

En la evaluacién de satisfaccion realizada a 159 usuarias y usuarios que recibieron
orientacion telefénica, 155 la calificaron como “excelente” y cuatro como “buena”; de las
gue obtuvieron el servicio en forma presencial, de un total de 78 usuarias y usuarios, 77
calificaron la orientacion como “excelente” y una como “buena”. Ello significa que el 100%
de las y los usuarios opinan que la atencion brindada es excelente o buena, lo que supera
el 90% programado.

lll.  Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

La declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) considera
como uno de sus objetivos garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia
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en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus
derechos humanos. Una vez declarada la AVGM se constituye un Grupo Interinstitucional
y Multidisciplinario (GIM), quien es el encargado de proporcionar asistencia técnica a las
autoridades estatales a fin de promover e impulsar acciones que contribuyan al
cumplimiento e implementacién de medidas de prevencién, seguridad y justicia.

Indicador 23
DGVLVIPS-DASAVG
Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado Realizado al
de 2018 al periodo periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje Porcentaje ATO 100% 75% 75%
de ] ] PATO = —pp * 100 de las (s s
asistencias Donde: asistencias asistencias) asistencias)
técnicas PATO = Porcentaje técnicas
otorgadas a de asistencias otorgadas
los estados técnicas otorgadas Qo
con ATP = Asistencias asistencias)
Declaratoria técnicas
de Alerta de programadas
Violencia de ATO = Asistencias
Género técnicas otorgadas

Producto: Un informe de las asistencias técnicas otorgadas

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 35% (siete asistencias); lll trimestre = 75% (15
asistencias); IV trimestre = 100% (20 asistencias)

Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-201833

Chiapas. En septiembre, el INMUJERES proporciond una asesoria técnica en la cual sefialo la
importancia de contar con un protocolo de investigacién sobre el delito de feminicidio
actualizado y acorde con el nuevo sistema penal acusatorio y armonizado con el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales; este protocolo deberd contener las actuaciones
necesarias y detalladas para acreditar el contexto de violencia feminicida en casos
concretos para que se realice una adecuada investigacion sobre las muertes violentas de
mujeres en esa entidad federativa.

Colima. El gobierno del estado envi6 a los integrantes del GIM el informe de las acciones
realizadas en atencion a la declaratoria de AVGM. El INMUJERES emitira las consideraciones
pertinentes al dictamen de cumplimiento en octubre, fecha en que se proporcionara la
asistencia técnica.

Michoacan. El gobierno del estado elaboré el informe de avances para atender la

33 Fecha de las AVGM declaradas: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacan (junio
de 2016), Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’
(noviembre de 2016), Sinaloa (marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potosf (junio de 2017),
Guerrero (junio de 2017), Quintana Roo (julio de 2017), Nayarit (agosto de 2017), Veracruz ‘agravio
comparado’ (diciembre de 2017), Zacatecas (7 de agosto del 2018) y Oaxaca (29 de agosto del 2018).
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declaratoria de AVGM, por lo que, en septiembre, el INMUJERES proporciond una asistencia
técnica sobre las medidas de justicia y reparacién, sefialando que las evidencias
presentadas no dan certeza de los resultados obtenidos en las capacitaciones en materia
de alerta de género, la asistencia abarco la implementacion de estrategias de monitoreo
de protocolos.

Ademas, el INMUJERES sefiald que el estado no report6 las acciones que permiten identificar
los mecanismos de supervision y sancion a las servidoras y los servidores publicos que
actlen en violacion al orden juridico aplicable en materia de violencia de género; solicité al
gobierno del estado que remita las evidencias correspondientes de las publicaciones de las
reformas e iniciativas que en la materia ha realizado; sugirié proporcionar evidencias sobre
las resoluciones emitidas del plan individualizado de reparacion integral del dafio con
respecto de los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios; recomend6 que se
iniciaran acciones tendientes a determinar las medidas de reparacion simbdlica para todas
las mujeres que han sido victimas de feminicidio en el estado de Michoacan.

Morelos. En agosto, el INMUIJERES asesord técnicamente al gobierno del estado para
establecer la metodologia con la cual presentara su informe de implementacion de las
medidas dictadas en la declaratoria de AVGM, con base en el formato previamente
autorizado por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM). Asimismo, se hicieron
varias recomendaciones en relacion con las acciones de cumplimiento tales como:
considerar la actualizacion del protocolo de feminicidio acorde con el nuevo sistema de
justicia penal, y, adicional a la capacitacion, trabajar en la profesionalizacion de las
personas responsables de aplicar dicho protocolo con casos practicos.

Nayarit. En septiembre, el gobierno del estado presenté a los integrantes del GIM la
propuesta del Programa de trabajo 2018-2019 para el cumplimiento de las conclusiones,
recomendaciones e indicadores de la declaratoria de AVGM, el INMUJERES, como parte del
GIM, proporciond una asistencia técnica para la formulacion del Programa de Trabajo,
consistente en sugerir la ampliacion del programa hasta 2021 para estar en posibilidad de
realizar acciones a corto, medio y largo plazos; comenté que se considera necesario
detectar la necesidad de contencion que requiere el personal que trabaja con mujeres
victimas de violencia, ya que es una de las acciones que permiten el desempefio 6ptimo
del trabajo; recomendd que los procedimientos, lineamientos o rutas criticas tienen que
estar vinculados para evitar la revictimizacién; solicité que el disefio del banco de datos
considere la desagregacion por: sexo, rango de edad, estado civil, localidad, discapacidad,
lengua indigena, etnia, entre otros datos que permitan realizar diagnésticos mas precisos.
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Oaxaca. En agosto, el INMUJERES, como Secretaria Técnica del GT, emitié y envio a la
CONAVIM el dictamen correspondiente a las acciones implementadas por el gobierno del
estado para dar cumplimiento a las propuestas emitidas en el periodo que dicta la
LGAMVLVM. Por lo que en el mismo mes se emitio la declaratoria de AVGM en 40
municipios del estado de Oaxaca.**

Veracruz (agravio comparado). En julio, el INMUJERES proporciond una asistencia técnica al
gobierno del estado para la integracion del amicus curie, y para realizar el foro de andlisis
de la sentencia 1191/2017.

Veracruz (feminicidio). En julio, el INMUJERES proporciond una asistencia técnica al gobierno
del estado para establecer la metodologia del informe de implementacion de las medidas
dictadas en la declaratoria de AVG, con base en el formato previamente autorizado por el
GIM; sugiri6 al estado utilizar la App “Mujer Alerta” como instrumento de apoyo en la
implementacién y seguimiento de las érdenes de proteccion que se emitan.

Zacatecas. En agosto se declaro la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los
58 municipios del estado de Zacatecas®. En septiembre, el INMUJERES proporcion6 una
asesoria técnica para la elaboracién de los Lineamientos para la conformacion,
organizacion y funcionamiento del GIM, este grupo dara seguimiento a la declaratoria de
AVGM.

IV. Otras actividades de las declaratorias de AVGM

Seguimiento a las solicitudes de AVGM

EI INMUJERES, por mandato de la LGAMVLYV tiene la atribucion de conformar y coordinar los
Grupos de Trabajo (GT) que estudian y analizan la situacién que guarda algun territorio
sobre el que se sefala que existe violacion a los derechos humanos de las mujeres, ya sea
por violencia feminicida o agravio comparado, y para el cual se solicita la declaratoria de
AVGM.

Campeche. EI INMUJERES, como parte del GT, emitid6 observaciones al dictamen de
cumplimiento de las acciones realizadas por el gobierno del estado. Al respecto, sugirid

34 Regién Mixteca: Asuncién Nochixtlan, heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San
Juan Mixtepec, Santa Maria Apazaco y Santa Maria Yucuhiti; Region Cafiada: Huautla de Jiménez, Mazatlan Villa
de las Flores y Teotitlan de Flores Magén; Regién Istmo: Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Matias Romero
Avendafo, Salinas Cruz, San Juan Guichicovi y santo Domingo Tehuantepec; Region Sierra Sur: Miahuatlan de
Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerrero; Regidn Sierra Norte: Ixtlan de Juarez y santo Domingo Tepuxtepec; Regidn
Costa: Candelaria Loxicha, San Agustin Loxicha, San Pedro Mixtepec, San Pedro Pochutla, Santa Marfa Huatulco,
Santa Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional, Santo Domingo de Morelos y Villa de
Tututepec de Melchor Ocampo; Region Valles Centrales: Oaxaca de Juarez, San Antonio de la Cal, San Bartolo
Coyotepec, San Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Morelos, Villa de Zaachila y Zimatlan
de Alvarez; y Regién del Papaloapan: Acatlan de Pérez Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepec y San
Juan Bautista Valle Nacional.

35 Apozol, Apulco, Atolinga, Benito Juérez, Calera, Canitas de Felipe Pescador, Concepcién del Oro, Cuauhtémoc,
Chalchihuites, Fresnillo, Trinidad Garcia de la Cadena, Genaro Codina, General Enrique Estrada, General Francisco
R. Murguia, El Plateado de Joaquin Amaro, El Salvador, General Panfilo Natera, Guadalupe, Huanusco, Jalpa, Jerez,
Jiménez del Tedl, Juan Aldama, Juchipila, Loreto, Luis Moya, Mazapil, Melchor Ocampo, Mezquital del Oro, Miguel
Auza, Momax, Monte Escobedo, Morelos, Moyahua de Estrada, Nochistlan de Mejia, Noria de Angeles,
Ojocaliente, Panuco, Pinos, Rio Grande, Sain Alto, Santa Maria de la Paz Sombrerete, Susticacan, Tabasco,
Tepechitlan, Tepetongo, Teul de Gonzalez Ortega, Tlaltenango de Sanchez Roman, Trancoso, Valparaiso,
Vetagrande, Villa de Cos, Villa Garcia, Villa Gonzalez Ortega, Villa Hidalgo, Villanueva, Zacatecas.
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que como evidencia de los procesos de formacion de las y los servidores publicos en el
desempefio de sus funciones presente la carta descriptiva, el plan tematico, listas de
asistencia, constancia de participacion y un informe sistematizado de los resultados de la
evaluacion que contenga las propuestas de mejora y un analisis que refleje el seguimiento
y el impacto de dicha formacion.

Coahuila. Enjulio, el Instituto sugiri6 al gobierno del estado profesionalizar la aplicacion del
Protocolo de atencién a mujeres victimas del delito de feminicidio, a partir de casos
practicos, asi como realizar acciones mas eficaces en el fortalecimiento de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, buscando los mecanismos para institucionalizar
recursos estatales para tal efecto y no solo depender de los recursos federales de los
programas del INDESOL y del PFTPG, ya que esto interrumpe la continuidad de los servicios
que presta esa Comision al depender de cada afio de los recursos federales.

Ciudad de México. En septiembre, el INMUJERES participd en la segunda reunion técnica del
grupo de trabajo en la que el gobierno de la Ciudad de México dio a conocer las acciones
implementadas para atender las propuestas y las consideraciones para la integracion del
Informe de Resultados del GT. Asimismo, el GT aprob6 una prérroga para entregar el
Informe en noviembre.

Durango. En julio, el INMUJERES sugirié con respecto a las 6rdenes de proteccién, que no se
confundan aquellas que se encuentran establecidas en la LGAMVLV con las medidas
cautelares del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales. Asimismo, en agosto el GT
dictamind una por una las acciones del reporte de cumplimiento a las propuestas
contenidas en las trece conclusiones del informe emitido por dicho grupo. Se valoraron con
criterios cualitativos y cuantitativos las acciones reportadas, logrando un consenso en el
sentido del dictamen a favor de declarar la AVGM en el estado.

Estado de México (desaparicion de mujeres). En septiembre, el GT realiz6 las visitas in situ
a diversas instituciones,*® entrevistas a las victimas indirectas y representantes de
colectivos, a efecto de estudiar y analizar la situacion que guarda el territorio sobre el cual
se solicité la declaratoria de AVGM por desaparicion de mujeres para los municipios Toluca
de Lerdo, Ecatepec de Morelos, Nezahualcoyotl, Cuautitlan Izcalli Chimalhuacan,
Ixtapaluca y Valle de Chalco presentada por Litigio Estratégico en Derechos Humanos,
A.C., y por la presidenta del Instituto Mexicano de Derechos Humanos y Democracia A.C.

Yucatan. En julio, en el marco de las acciones realizadas por el gobierno del estado para la
atencion de la solicitud de AVGM, el INMUJERES propuso que se implemente un mecanismo
de seguimiento de las capacitaciones que realice el estado y a la informacién que reporta

3¢ Municipio de Nezahualcdyotl: Células de Bisqueda Municipales, Programa para la bisqueda y localizacion de personas

desaparecidas y no localizadas, ausentes y extraviadas (ODISEA), Ministerio PUblico, Unidades de atencién inmediata y
primer contacto; Chimalhuacan: Células de BUsqueda Municipales, ODISEA, Ministerio Publico, Unidades de atencién
inmediata y primer contacto; Ixtapaluca: Células de Busqueda Municipales, Ministerio Publico, Unidades de atencién
inmediata y primer contacto; Valle De Chalco: Células de Busqueda Municipales, ODISEA, Ministerio Publico, Unidades
de atencién inmediata y primer contacto; Ecatepec de Morelos: Células de BUsqueda Municipales, ODISEA, Ministerio
Plblico, Unidades de atencién inmediata y primer contacto; Toluca de Morelos: Células de Busqueda Municipales,
Comision de Busqueda de Personas del Estado de México, ODISEA, Ministerio Publico, Unidad de atencién inmediata de
primer contacto, Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de México, la Unidad de Andlisis y Contexto y
Alerta AMBER.
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el banco estatal de datos; recomendd que, adicionalmente a las capacitaciones, busque
profesionalizar a las personas que aplican los protocolos de feminicidio, atencion a
victimas; sugirio6 que impulse las medidas legislativas a fin de institucionalizar y
transversalizar los presupuestos sensibles al género en las leyes de planeacion y gasto
publico gubernamental.

Otras acciones relacionadas con las AVGM

El INMUJERES imparti6 el taller “Alerta de violencia de género, un mecanismo para proteger
los derechos de las mujeres”, organizado por la Secretarfa de la Mujer Oaxaquefia, que
tuvo por objetivo analizar el mecanismo, los requisitos de procedencia, las AVGM que se
han emitido hasta ahora y los desafios que enfrenta el estado de Oaxaca para cumplir las
medidas correspondientes. El taller se impartié en dos ocasiones en septiembre, con una
asistencia total de 135 mujeres y 15 hombres.

El INMUJERES participé en la “Primera Sesién Extraordinaria de la Comision Estatal para la
Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Morelos” de 2018.
Dicha comision, se cred en el marco de la declaratoria de AVGM en Morelos y se integra
por autoridades del gobierno estatal y por los presidentes municipales de los ocho
municipios con declaratoria de AVGM.

En dicha sesion resaltd el hecho de que solo asistieron representantes de las Instancias
Municipales de la Mujer (IMM) y no los presidentes municipales, asimismo se hizo notar la
ausencia de instituciones estatales de suma importancia para la implementacién de la
AVGM como: la Secretaria de Salud y la Fiscalia General de Justicia del Estado, por ello, se
exhortd a la comision intersecretarial a que en las proximas reuniones se cuente
necesariamente con la participacion de las personas titulares de las presidencias
municipales y de la Secretaria de Salud y de la Fiscalia General de Justicia del Estado; lo
anterior se tomd como un acuerdo. Por Ultimo, se insistié en que la atencion, prevencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres no es un tema de competencia
exclusiva de las mujeres, por lo que es necesario entender que compete a todos y todas
combatir este flagelo.

V. Acceso ala Justicia

Enjulio se llevo a cabo el ciclo de conferencias “La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos hoy, defendiendo la equidad, la justicia y la dignidad humana”, organizado por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), en las instalaciones del Centro
Nacional de Derechos Humanos, mismo que tuvo por objetivo analizar el articulo 16 de
dicha declaracion, referente al matrimonio y al consentimiento de los cdnyuges.

Durante su intervencion, el INMUJERES manifestd que el matrimonio forzado esta prohibido
por el derecho internacional de los derechos humanos, pues viola los principios de libertad
y autonomia de las personas contrayentes. Se caracteriza como forzado, cuando se
celebra sin el consentimiento pleno y libre de al menos uno de los contrayentes. Las nifas
no tienen la capacidad ni la madurez necesaria para dar su libre y pleno consentimiento
para el matrimonio. Participaron 29 mujeres y 16 hombres, representantes de
dependencias y entidades de la APF, de OSC y de la academia que trabajan derechos
humanos.
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Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades econémicas y
productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico.®’

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacion, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las
principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr
su autonomia econémica es la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y de
cuidados en sus hogares, que histéricamente se les han impuesto.

EI INMUJERES llevé a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien,
gue emprendan negocios propios exitosos.

I.  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Discriminacion

Igualdad Laboral y No

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion es
un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan
con practicas que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Indicador 24
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 50% 80%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2) (A1, A2, parcial
acciones de i=1 acciones A3, parcial A4)
promocion de Donde:
la Norma A1l = Foros sobre
Mexicana buenas practicas en
NMX-R-025- igualdad laboral y no
SCFI-2015 discriminacion
en Igualdad (30%)
Laboral y No A2 =Evento de

reconocimiento a los

37 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Discrimina- centros de trabajo
cion certificados (20%)

A3 = Informe anual
de la participacion
del INMUJERES en la
Comunidad del Sello
(25%)

A4 = Informe anual
sobre la promocion
y gestion de la
Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad
Laboral y No
Discriminacion
(25%)

Producto: tres foros de buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion; un evento de
reconocimiento a los centros de trabajo certificados; un Encuentro Internacional de la Comunidad del Sello;
un informe anual de la promocién y gestion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (parcial A1); Il trimestre = 50% (A1, A2); lll trimestre = 50%

(A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Para la promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y
No Discriminacion se realizaron ocho acciones entre presentaciones y talleres, los cuales
se enlistan en el Cuadro 1; ademas se impartieron asesorias de seguimiento a la
implementacién de la Norma Mexicana por correo electrénico, por teléfono y de manera
presencial en los centros de trabajo interesados en la certificacion.

Cuadro 1

Eventos para la difusion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion (julio-septiembre 2018)

Actividad Coordinacién | Fechay lugar | Puablico objetivo .‘ls.i. 'g =
o ol
2 |
Taller “Lenguaje | Banco Nacional |6/07/2018 Personal del 16 8 24
incluyente y no de Obrasy BANOBRAS
sexista” Servicios
Publicos S.N.C
(BANOBRAS)
Taller Secretaria de 27/07/2018 |Personal de la 14 3 17
“Corresponsabili- | Medio SEMARNAT
dades enlavida |Ambientey
laboral, familiar y | Recursos
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$ | 8| <
Actividad Coordinaciéon | Fechay lugar | Puablico objetivo .a:.l ‘g E
= | 2
personal con Naturales
igualdad de (SEMARNAT)
oportunidades”
Presentacion Instituto 22/08/2018 |Personal del 3 2 5
“‘Implementacion | Nacional de las INMUJERES
de la Norma Mujeres encargado de la
Mexicana NMX- | (INMUJERES) auditoria de
R-025-SCFI- vigilancia
2015 en lgualdad
Laboral y No
Discriminaciéon”
Presentacion Instituto de 28/08/2018 |Representantes de 5 4 9
“Implementacion | Investigaciones notarfas adscritas al
de la Norma Bibliotecolo- Colegio de Notarios
Mexicana NMX- | gicas y de de la Ciudad de
R-025-SCFI- Informacion México interesadas
2015 enlgualdad | (IIBI) de la en obtener la
Laboral y No Universidad certificacion
Discriminacion” Nacional
Autbnoma de
México
(UNAM)
Taller “Auditoria | Instituto 29y 30de Personal del 5 3 8
interna con base | Nacional de las |agosto de INMUJERES
en la Norma Mujeres 2018 encargado de la
Mexicana NMX- | (INMUJERES) auditorfa de
R-025-SCFI- vigilancia
2015 en lgualdad
Laboral y no
Discriminaciéon”
Taller “Lenguaje | Instituto 18/09/2018 |Personal del 21 3 24
incluyente y no Nacional de las INMUJERES
sexista” Muijeres
(INMUJERES)
Presentacion Secretaria de 21/09/2018 |Representantes de 9 6 15
“Implementacion |las Mujeres de dependencias del
de la Norma Zacatecas gobierno estatal y
Mexicana NMX- camaras
R-025-SCFI- empresariales
2015 en lgualdad locales interesadas
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w (%]
) o -
- = ]
Actividad Coordinaciéon | Fechay lugar | Puablico objetivo .“s.i. ‘g 5
o =
2 |z
Laboral y No en obtener la
Discriminacién” certificacion
Presentacion Instituto 27/09/2018 |Representantes de 17 4 21
“Implementacion | Hidalguense de dependencias del
de la Norma las Mujeres gobierno estatal
Mexicana NMX- interesadas en
R-025-SCFI- obtener la
2015 enlgualdad certificacién
Laboral y No
Discriminacion”
Total 920 33 | 123

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2018. Direccion de Derechos Econdmicos de las Mujeres,
Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES.

Se asistio a distintos eventos de entrega de reconocimientos en el marco de la Norma
Mexicana, organizados por los centros de trabajo certificados: en julio se llevo a cabo la
entrega de la certificacion nivel oro al Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
(BANJERCITO); en septiembre se entregd la certificacion nivel oro al DIF estatal de Puebla;
y, en el mismo mes, se asistié a la entrega de la certificacion nivel plata al Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos S.N.C. (BANOBRAS).

En septiembre se realiz6 el “Encuentro de la Comunidad del Sello de Igualdad de Género”
en la Ciudad de México, el INMUJERES forma parte de la Comunidad del Sello. El evento fue
organizado por el INMUJERES, la STPS, el CONAPRED y la SRE en cooperacion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Muijeres) y con el
Programa EUROsociAL+ como socios estratégicos. Se contd con la asistencia de
representantes de 10 paises de la Comunidad: Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, México, Panama, Republica Dominicana y Uruguay, en total asistieron 58
mujeres y 14 hombres. Con este evento se logro intercambiar experiencias, lecciones
aprendidas, buenas practicas y retos que seran insumos para la mejora en la
implementacion de los sellos de igualdad en América Latina y el Caribe como herramientas
transformadoras del mercado laboral.

En el Encuentro, el INMUJERES particip6 en el panel “Situacion actual de los sellos”, con la
presentacion de la Norma Mexicana, y en el panel “Medicién de las practicas de igualdad
laboral en las organizaciones”, con la ponencia “Construccion de indicadores de gestion y
desarrollo de personas con perspectiva de género”.

En agosto, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Secretarios del
Trabajo (CONASETRA) se abord6 el tema de la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion haciendo referencia a la Norma Mexicana, se llevé a cabo en Guanajuato.
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El mismo mes se asisti¢ al seminario “Mejores practicas en inclusiéon laboral”, organizado
por el CONAPRED con el objetivo de dar a conocer practicas de inclusion laboral y los
requisitos para la certificacién en la Norma Mexicana, en la Ciudad de México.

Como parte de las actividades del Programa EUROsociAL+, y en colaboracion con la
Fundacion EU-LAC y la STPS se organizé el seminario “Insercién laboral de mujeres jovenes
en América Latina y el Caribe y en Europa: desde las buenas practicas hacia politicas
innovadoras”, que se efectud en septiembre en la Ciudad de México y cont6 con la
presencia de 43 mujeres y 19 hombres de ambas regiones. Dos de las tres visitas para
mostrar experiencias exitosas de inclusion de jovenes con perspectiva de género fueron a
organizaciones certificadas en la Norma Mexicana: la empresa Pfizer y el Instituto Federal
de Telecomunicaciones; la tercera visita se efectud a dos sedes del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Asimismo, se desarrollé una sesién de trabajo del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para coordinar
los esfuerzos de promocién e imparticion de asesorias a los centros de trabajo interesados
en la certificacion. En el periodo se sumaron 32 organizaciones publicas y privadas al
Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados, alcanzando 327 registros.3®

La meta establecida para este indicador fue superada, debido a que hubo eventos de
promocion adicionales a los programados como el de BANJERCITO, de BANOBRAS, la
CONASETRA y del Programa EUROsociAL+, antes mencionados.

Asimismo, se llevo a cabo, anticipadamente, el Encuentro de la Comunidad del Sello de
lgualdad de Género, que se tenia programado en el cuarto trimestre, se aprovecho la
oportunidad de empatar las agendas de las y los representantes de 10 paises.

Il. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia economica

Indicador 25
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 25% 25%
acciones Avance = Z Ai de las (A1) (AL)
realizadas i=1 acciones
para el Donde:
empodera- A1 = Foro sobre
miento ;
econdémico empo/de_ramlento
de las economico de las
mujeres MUEres (25%)
A2 = Publicacion
(producto de

38 Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados: https://www.gob.mx/normalaboral
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Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)

conocimiento) sobre
empoderamiento
econdémico de las
mujeres (25%)

A3 = Estrategia de
difusion de
contenidos sobre
desarrollo
econdmico por
internet (25%)

A4 = Informe anual
de resultados sobre
inclusion financiera y
empoderamiento
econémico (25%)

Producto: Un Foro sobre empoderamiento econémico de las mujeres; una publicacion (producto de
conocimiento) sobre empoderamiento econdémico de las mujeres; una estrategia de difusion de
contenidos sobre desarrollo econémico por internet; un Informe anual de resultados sobre inclusion
financiera y empoderamiento econémico

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 25% (A1); lll trimestre = 25% (A1); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4)

Semana Nacional del Emprendedor

El foro sobre empoderamiento econémico se realizé en el marco de la edicion 2018 de la
Semana Nacional del Emprendedor —el evento empresarial mas importante de México,
organizado por el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) de la Secretaria de
Economia (SE)—, por medio de un ciclo de conferencias impartidas en septiembre por
empresarias en alianza con el INMUJERES, quien sustentd dos conferencias: "Tendencias
internacionales para mejora disruptiva de la mujer del siglo XXI", “;Tienes mente de
emprendedora?” y "La mujer hoy en los negocios, la tecnologia y las finanzas", con un total
de 150 asistentes.

Este afio, la Semana Nacional del Emprendedor tuvo como tema la "Evolucion del
ecosistema emprendedor” y sus ejes transversales fueron la innovacion, el financiamiento
y las tecnologias emergentes. Se contd con el ecosistema “Mujeres de impacto”, espacio
destinado a potenciar las oportunidades de emprendedoras y empresarias, donde el
INMUIJERES particip6 con un stand mediante el cual se brind6 atencion a 789 mujeresy 106
hombres, dando a conocer el Programa Mujeres PYME.

El' INMUJERES publicé el folleto “Mujeres PYME” con un tiraje 3,000 ejemplares para
promover el Programa y durante la Semana se distribuyeron 1,200 ejemplares entre las
asistentes interesadas.®

3% http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MujeresPyME2018.pdf
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Programa Mujeres PYME

Entre las acciones dirigidas a contribuir al logro de la autonomia econémica de las muijeres,
se promueve el Programa Mujeres PYME, en conjunto con Nacional Financiera (NAFIN) y el
INADEM.*® Su objetivo es otorgar créditos a empresarias en condiciones preferenciales. Sus
principales beneficios son el acceso al financiamiento con tasas de interés competitivas y
la eliminacién o disminucion de garantias respecto a otros productos de crédito disponibles
en el mercado. Adicionalmente, se apoya la difusion del Programa Crezcamos Juntas de
NAFIN, dirigido a las empresarias que trabajan como personas fisicas dentro del Régimen
de Incorporacion Fiscal (RIF), también con tasas de interés preferenciales, sin aval u
obligado solidario, ni garantia hipotecaria.

Hasta agosto, en ambos programas se registré un total acumulado de 11,240 créditos a
personas fisicas con actividad empresarial, personas morales y personas fisicas RIF por
12,412 millones de pesos destinados a capital de trabajo y a la adquisicion de activo fijo.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econémica de las mujeres, se continud
aplicando la estrategia de difusién de contenidos sobre desarrollo econémico, compuesta
por tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”, una cuenta en Facebook y
el directorio de empresarias.** Con ellas se divulgaron convocatorias, noticias, boletines,
eventos, publicaciones e informacion sobre programas de apoyo orientados
especificamente a esa poblacion. Entre los temas difundidos destacan las acciones del
Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario y a la Mujer Rural (PRONAFIM),
de la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) y de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente (PRODECON), ademas de convocar a la Semana Nacional del
Emprendedor.

Asimismo, se llevaron a cabo dos sesiones de Facebook Live en la pagina del INMUJERES con
los temas “Trabajo de cuidados” para difundir su contribucién en la economia del pais y su
importancia en relacién con la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
(agosto), y “Mujeres emprendedoras” para exponer las caracteristicas del
emprendimiento de mujeres y acercar el Programa Mujeres PYME a las empresarias
interesadas (septiembre).

lll.  Otras actividades de promocion para el empoderamiento econémico

Red de Apoyo al Emprendedor

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES atendié 226 vinculaciones como parte de la Red,
una estrategia de articulacion y vinculacién coordinada por el INADEM, formada por
organizaciones gubernamentales y privadas que ofrecen sus programas, Servicios,

40 http://empresarias.inmujeres.gob.mx/

41 Blog con 77,139 visitas: http://empresarias.blogspot.mx
Facebook con 6,051 Me gusta: http://www.facebook.com/empresarias.Inmujeres
Directorio de empresarias con 2,054 inscritas: https://empresarias.blogspot.com/2015/01/directorio-de-
empresarias-del-instituto.html
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productos y soluciones a las y los ciudadanos que buscan emprender de forma exitosa un
negocio o0 que ya cuentan con uno y quieren mejorarlo o hacerlo crecer.

Conferencia para jovenes emprendedoras

En julio, el INMUJERES impartié la conferencia “Claves para el éxito de tu negocio con
perspectiva de género” en las instalaciones de la SRE, en el marco del Programa de Impacto
Emprendedor 2018 dirigido a las hijas e hijos del personal de esa dependencia. Se registré
la asistencia 16 mujeres y 17 hombres jovenes emprendedoras/es.

Feria PRONAFIM

El INMUJERES estuvo presente en la inauguracion de la 22 Feria PRONAFIM organizada por la
SE. Dicho evento se llevd a cabo en julio de 2018 en el Palacio de los Deportes de la Ciudad
de México, con el objetivo de que las y los duefios de microempresas fortalecieran sus
capacidades financieras y empresariales. Este afo el estado invitado fue San Luis Potosi y
se reportd una asistencia de mas de 400 micronegocios que exhibieron y vendieron sus
productos y artesanias. La Feria se promovié en la pagina de Facebook del INMUIJERES
dirigida a empresarias.

Colaboracion con el Foro de Cooperacion Econémica de Asia-Pacifico (APEC)

En septiembre se participd en el taller APEC Public-Private dialogue on Structural Reform
and Gender llevado a cabo en septiembre de 2018 en Wellington, organizado por el APEC
y el Gobierno de Nueva Zelanda. El evento fue un espacio de dialogo entre las y los
representantes del sector privado y del servicio publico de los diferentes paises para
compartir experiencias y retos sobre las agendas de igualdad de género y las reformas
estructurales necesarias para llevarlas a cabo.

El programa cubrio6 la tematica siguiente: la coordinacién del servicio publico con el sector
privado como principio basico de la incorporacion de los temas de género en las agendas
del mercado laboral, para impulsar practicas de igualdad y contribuir al empoderamiento
economico de las mujeres, eliminando las barreras que impiden su plena inclusién al trabajo
remunerado. Se presentaron experiencias y mejores practicas para aumentar la
participacion de las mujeres en puestos directivos y de toma de decision, entre las que
destacan: el plan de accion del gobierno de Nueva Zelanda para eliminar la brecha salarial
en el servicio publico en el 2020, y la certificaciéon para empresas que implementa el
gobierno de Japdn para reconocer a las que promueven la participacién de mujeres.

Colaboracion con WEConnect Internacional en México

Se asisti¢ al 7° Foro Anual de WEConnect “Incorporando a mujeres empresarias en las
cadenas globales de valor” realizado en septiembre en la Ciudad de México. Se llevaron a
cabo paneles como “Mas mujeres empresarias exitosas: el camino hacia el crecimiento” y
“Errores y aciertos al venderle a un corporativo”, en ellos, grandes empresas explicaron las
ventajas de comprarle a empresas de mujeres y dieron recomendaciones para convertirse
en proveedoras de corporativos globales.
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IV. Trabajo remunerado y no remunerado

Indicador 26
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 30% 30%
acciones Avance = Z Ai de acciones (A1) (AD
realizadas i=1
parael . Donde:
reconoci-

miento de los
derechos de
las
trabajadoras

A1l = Contenidos del
Directorio de apoyos
y servicios para las
trabajadoras del
hogar en versién
electrénica antes de
edicion (30%)

A2 = Informe anual
sobre estrategias de
inclusién laboral
para las mujeres
(40%)

A3 = Acciones de
promocion de la
igualdad de género
en los sindicatos
(30%)

Producto: Un directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar en versién electrénica antes
de edicion; un informe anual sobre estrategias de inclusion laboral para las mujeres; un informe anual sobre
acciones de promocion de la igualdad de género en los sindicatos

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (parcial A1); lll trimestre = 30% (A1); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3)

Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar remuneradas

Durante este trimestre se publicé el Directorio de apoyos y servicios para trabajadoras del
hogar remuneradas 2018, con informacion correspondiente a 37 programas que ofertan
18 diferentes dependencias y entidades de la APF. La difusion electrénica consistio en la
publicacién de un comunicado de prensa en la pagina web del Instituto,*? que fue
compartido en sus cuentas Facebook y Twitter; mientras que la distribucion impresa
comenzo en el marco de dos eventos: la reunion de titulares de las IMEF que se realizd en
Acapulco, Guerrero en agosto y la “Feria de prevencion social del delito y la violencia en

42 https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/trabajadoras-del-hogar-remuneradas?idiom=es
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Toluca” en septiembre. Asimismo, se promociond en el Suplemento Todas del periédico
Milenio de julio.®

Con este Directorio se busca mejorar la calidad de vida de mujeres empleadas en el sector
domeéstico y la de sus familias, mediante la difusion y promocién de programas a los que
pueden acceder a nivel nacional en materia de alimentacién, cuidado infantil, derechos
laborales, educacion, igualdad y no discriminacion, inclusion financiera, tramites
migratorios, prevencion y atencién a la violencia de género, salud y otros componentes de
seguridad social, vivienda y comunidad.

V. Otras actividades de trabajo remunerado y no remunerado

Cartel “La lactancia materna y los centros de trabajo”

Durante este trimestre se distribuyeron poco méas de 2,000 ejemplares del cartel “La
lactancia materna y los centros de trabajo” en el marco de diferentes eventos en Baja
California, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca,
San Luis Potosi y Yucatan. El cartel contiene informacién sobre los beneficios de la
lactancia materna, asi como las especificaciones minimas que los centros de trabajo deben
realizar para propiciarla y fomentarla, de acuerdo con el marco juridico nacional.

Comité Dictaminador del Distintivo Empresa incluyente "Gilberto Rincén Gallardo"

EI INMUJERES, como parte del Comité, participd en la dictaminacién de los centros de trabajo
registrados en la convocatoria de dicho distintivo. Este es otorgado por la STPS a los
centros que implementan buenas practicas de inclusion laboral, ya sea promoviendo la
creacion de ambientes de trabajo flexibles y diversos, incluyentes y equitativos, o
contratando a personas con alguna discapacidad, personas adultas mayores, personas con
el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero, travestis e intersexuales (LGBTTTI), personas liberadas, de
grupos indigenas y de origen afro-mexicano, asi como mujeres y hombres que tienen a su
cuidado a personas con discapacidad y adultas mayores.

Estrategia Nacional para la Puesta en Marcha de la Agenda 2030

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES participd en las mesas de consulta de la Estrategia
Nacional para la Puesta en Marcha de la Agenda 2030, como parte del Comité de Trabajo
Eje 2: Personas Preparadas, Productivas e Innovadoras que aborda los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en materia de educacion de calidad (Objetivo 4), de trabajo
decente y crecimiento econémico (Objetivo 8), de industria, innovacion e infraestructura
(Objetivo 9) y de produccién y consumo responsables (Objetivo 12). La participacion
consistio en la revision del documento para incorporar la perspectiva de género en dichos
ODS.

43 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_jul2018
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais. Desde la
agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y
viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura,
deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.**

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere otorgar a las mujeres
servicios de educacion y salud que respondan a las necesidades especificas de las etapas
del ciclo de vida en que se encuentren. El INMUJERES busca que las instituciones con
atribuciones para brindar estos servicios incorporen la perspectiva de género en sus
programas institucionales.

I. Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

Indicador 27
DGAEIS-DDSDSM
Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 2 100% 50% 85%
avance en las Avance = Z Ii de las (Un Encuentro (Un Encuentro
acciones en el i=1 acciones Nacional) Nacional)
marco de la Donde:
Estrategia [1 = Encuentro
Nacional de

Nacional para
la Prevencién
del Embarazo
en

Adolescentes

Grupos Estatales
para la Prevencion
del Embarazo en
Adolescentes
(50%)

|2 = Estudio sobre
el monitoreo de las
herramientas de
difusion de la
ENAPEA (50%)

Producto: un Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes;
un Estudio sobre el monitoreo de las herramientas de difusion de la ENAPEA

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); Il trimestre =50% (un Encuentro
Nacional); lll trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); IV trimestre =100% (un Encuentro Nacional y un

Estudio)

PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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La meta fue rebasada debido a que en septiembre se llevd a cabo la revision de los
siguientes estudios elaborados por el Instituto Nacional de Salud Pdblica (INSP): a)
Evaluacion del MOOC “Salud Sexual y reproductiva y prevencion del embarazo en
adolescentes”, y b) “Trazando la ruta: embarazos subsecuentes en adolescentes”. Lo
anterior, en cumplimiento del Convenio Especifico de Colaboracion firmado entre el INSP
y el INMUJERES. Los productos finales con todas las observaciones solventadas se recibiran
en el mes de octubre.

El Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) se
reunié en septiembre en la Decimoquinta Reunion Ordinaria con la finalidad de dar
seguimiento a los acuerdos anteriores; presentar el avance de los subgrupos de trabajo;
conocer el mecanismo para la Articulacion Intersectorial para la Atencion de Nifas y
Adolescentes Madres y/o Embarazadas (NAME); los avances de la Reunién Nacional de
Coordinaciones y Secretarfas Técnicas de los Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA); y hacer una presentacion acerca de la Educacion
Integral para la Sexualidad.

En el tercer trimestre se asisti6 a cinco reuniones del Subgrupo de Atencién a los GEPEA,
de las cuales se generaron diversas actividades tales como la organizacion de la Reunion
Nacional de Coordinaciones y Secretarias Técnicas, el disefio de una plataforma de gestion
del conocimiento para la prevencién del embarazo en adolescentes y el disefio de la
Estrategia de Acompanamiento a los GEPEA.

Entre julio y septiembre, el INMUJERES asistio a cinco reuniones del Subgrupo para la
Erradicacion del Embarazo en Nifias y Adolescentes menores de 15 afios. Entre los
productos estan dos documentos: Analisis de causalidades del embarazo en nifas y
adolescentes menores de 15 afios y Mecanismo para la Articulacion Intersectorial para la
Atencion y Proteccion de Nifias y Adolescentes Embarazadas y/o Madres Menores de 15
afos. Asimismo, se revisd el Protocolo de investigacion del mecanismo para impulsar la
participacion de la poblacion adolescente en el disefio, implementacion y evaluaciéon de
intervenciones y acciones de la ENAPEA, con énfasis en la participacion de adolescentes
menores de 15 afios, documento que se concluira a finales de noviembre.

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion entre el GIPEA y los GEPEA, asi como
coadyuvar al alcance de las metas establecidas en la Estrategia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes, el INMUJERES, en coordinacion con diversas instituciones
integrantes del Subgrupo de Atenciéon a los GEPEA, llevo a cabo la Reunién Nacional de
Coordinaciones y Secretarfas Técnicas de los Grupos Estatales para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, en septiembre, en la Ciudad de México. En esta reunion se
contd con la presencia de 93 mujeres y 42 hombres representantes de 31 GEPEA.#°

Durante la Reunion el INMUJERES entregd material impreso (juego de postales y libretas)
alusivo al sitio en linea “Familias y sexualidades. Prevencion del embarazo en adolescentes”.

Asimismo, durante la misma Reunion realiz6 seis actividades: una técnica de integracion
titulada “Mira mas alld” en la que destacé la importancia del trabajo coordinado para el
logro de las metas y objetivos de la ENAPEA; ofrecio6 la conferencia titulada “Presentacion

45 Con excepcion del GEPEA de Quintana Roo.
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de la Estrategia de acompafiamiento a los GEPEA”; participd en el panel “Presupuestos.
Posibilidades y limitaciones” con cuatro conferencias: Programa PROEQUIDAD y Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; “Incorporacién de los
hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes” y “El trabajo con madres, padres
y tutores”.

Con el objetivo de coadyuvar en el fortalecimiento de las capacidades de representantes
de las areas de capacitacion de las IMEF para el disefio de acciones que incorporen a los
hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes, el INMUJERES llevd a cabo una
capacitacion sobre el Manual para incorporar a los hombres en la prevencion del embarazo
en adolescentes con perspectiva de género, en las instalaciones del Instituto, se contd con
la presencia de 20 mujeres y ocho hombres representantes de 25 entidades federativas,
en septiembre.*®

Con la finalidad de difundir la plataforma digital “Familias y Sexualidades. Prevencion del
embarazo en adolescentes” y en coordinacion con la farmacéutica Merck Sharp & Dohme
se llevd a cabo una reunién para fortalecer la estrategia de difusiéon de la pagina,
principalmente en las entidades federativas, mediante el equipo de ventas de dicha
farmacéutica y asi lograr el impacto de la pagina hacia las madres, padres y personal
responsable del cuidado de mujeres y hombres adolescentes. Se distribuiran 2,500 juegos
de postales en las 32 entidades federativas para el siguiente trimestre.

Il.  Acciones relativas a los derechos sociales, sexuales y reproductivos de las
mujeres

Indicador 28
DGAEIS-DDSDSM
Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje Avance = 100% 50% 60%
avance de la (A1,A2,A3) (A1, A2,A3)
realizacion del A1+ A2+ A3+ 44
estudio +45 + 46
Donde:

A1l = Términos de
referencia (10%)
A2 = Suscripcion
de contrato o
convenio (10%)
A3 =Recepciony
revision del primer
producto (30%)
A4 = Recepciony

46 Las entidades que participaron fueron Campeche, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Durango, Estado de

México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas
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Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al

medida calculo 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
revision del
informe final
(20%)

A5 = Presentacion
de resultados a las
autoridades del
INMUJERES (20%)
A6 = Difusion de
resultados en
Cepoc (10%)

Producto: un estudio de recomendaciones de politica publica

Distribucion de metas: | trimestre =0%; Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); lll trimestre = 50% (A1, A2, A3);
[V trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

La meta fue rebasada debido a que en este trimestre se llevé a cabo la revision del informe
final de la “Evaluacion de barreras para la adherencia al tratamiento de las nifias,
adolescentes y mujeres transgéneros y transexuales que viven con VIH”. La finalidad de
esta investigacion fue identificar por qué las adolescentes, mujeres y mujeres trans no
tienen un apego efectivo al tratamiento de VIH y poder subsanarlo mediante la generacion
de politicas publicas. Se emitieron comentarios, mismos que el INSP tomara en cuenta para
que el proximo trimestre el documento sea publicado y difundido.

Otras acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES publico y difundio lo siguiente:

La “Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con
Discapacidad™’y el contenido de su sustento normativo,*® previa validacion del GT
conformado para ello, en su pagina institucional y en el Suplemento Todas;* se
imprimieron 10,000 ejemplares para su distribucién durante el cuarto trimestre de
2018.

El articulo “Derechos Sexuales y Reproductivos” en la edicién de septiembre del
Suplemento TODAS*® con el objetivo de promover los derechos sexuales vy
reproductivos de las personas con discapacidad.

Diversos tipos de materiales impresos dirigidos a difusion de los derechos de nifas,
nifos, y adolescentes: i) la Cartilla de los Derechos Sexuales para Adolescentes y
Jbvenes en su version de bolsillo (1,000 ejemplares) y en carteles (1,467); ii)
postales (3,430), separadores (4,450) y libretas (980) de la pagina “Familias y

47 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/cartilla_dsdrpd_folleto.pdf
48 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/cartilla_dsdrpd.pdf

49 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_sep2018

50 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_sep2018
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Sexualidades. Prevencion del Embarazo en Adolescentes”, y iii) 1,220 dipticos de
la pagina “Cémo le hago”.

Estos Ultimos se distribuyeron entre las IMEF, Icw-México, Centros de Estudios
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CETIS) No. 5 y la Direccion de Prevencion del Delito
en el Estado de México. Se entregaron en total 12,547 piezas de los distintos materiales.

El INMUJERES y el Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y el Sida (CENSIDA)
se reunieron con la finalidad de dar seguimiento al acuerdo relacionado con la ampliacion
de la poliza de afiliacién del Seguro Popular por mas de 90 dias para mujeres embarazadas
migrantes y extranjeras con VIH. Se acord¢ el disefio de un triptico dirigido a personal de
salud que permita canalizar a las mujeres con VIH a las instancias correspondientes para
realizar el tramite de la CURP temporal. El triptico fue presentado ante el Comité de
Normatividad y Derechos Humanos que sesiond en agosto y se solicitd que las instancias
participantes emitieran recomendaciones al mismo.

En agosto, el INMUJERES presenté el avance del acuerdo anterior ante el Comité de Atencion
Integral. También dio a conocer los avances de los temas encargados al Grupo de Trabajo
para la Atencion de Mujeres con VIH que coordina el INMUJERES en el seno de dicho Comité.

El INMUJERES asistio a la Sesion del Comité de Prevencion, donde se present6 el estudio
acerca de la Profilaxis preexposicién al VIH en México y se destacé su importancia.

En agosto, el INMUJERES asistio a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Monitoreo y
Evaluacion, en el cual se presentd un andlisis sobre la participacion de las OSC en la
reduccion del VIH, es decir, cémo inciden las OSC en la prevencién y en la atencion de
poblaciones clave.

En julio, el INMUJERES participd en una Reunion Ordinaria del Grupo Interinstitucional de
Salud Reproductiva con la exposicion de los resultados del Encuentro Nacional de los
Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, de los cuales se
destaco la participacion del sector salud.

El INMUJERES participd en septiembre en la Consulta Nacional para la elaboracion de la
Estrategia y Plan de Accién sobre Promocién de la Salud, organizada por la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) y la Secretaria de Salud (SS). Con esto se contribuyé a
gue dichos documentos consideren la perspectiva de género en su disefio.

En septiembre, el INMUJERES asistid a una reunion preparatoria convocada por la SS donde
se discutieron los comentarios y observaciones realizadas al Plan de Accién para la Salud
de la Mujer, el Nifio, la Nifia y Adolescentes 2018-2030 de la OPS.

El INMUJERES y la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)
continuaron con la difusién de la serie “Por tu seguridad, hazle caso a las sefhales de tu
cuerpo”, integrada por nueve capsulas radiofénicas sobre mortalidad materna, cuyo
objetivo es brindar a las mujeres informacion oportuna y alertarlas sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se transmitieron
de julio a septiembre en 36 lenguas indigenas, en 21 de las estaciones del Sistema de
Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. Durante este periodo se
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difundieron 3,814 impactos, de los cuales 1,907 fueron en espanol y 1,907en las lenguas
mencionadas en el Cuadro 2.°*

Cuadro 2

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Baja California XEQIN Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPU]J Espafiol, Maya, Chol
Chiapas XECOPA Espanol, Zoque, Tsotsil

XEVFS Espafiol, Tojolabal, Mam, Tsotsil, Tzeltal,
Popti
Chihuahua XETAR Espafiol, Raramuri, Odami
Durango XETPH Espafiol, O"dam, Nahuatl
Guerrero XEZV Espafiol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espafiol, HAa Hfu, Nahuatl
Michoacan XEPUR Espafiol, Purepecha
XHTUMI Espafiol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEIMN Espafiol, Wixarika, Cora, Tepehuano,
Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espafol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincén, Zapoteco
Ixtlan
XEJAM Espafiol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEOQJIN®2 Espanol, Chinanteco, Mazateco,
Cuicateco
XETLA Espafiol, Mixteco
Puebla XECTZ Espafiol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espafiol, Maya
San Luis Potosf XEANT Espafiol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,
Pame Sur
Sonora XEETCH Espafiol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol, Nahuatl
Yucatan XEPET Espafiol, Maya

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2018. Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES, con base
en los registros administrativos de la CDI.

51 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
52 La CDlinformd que en esta radiodifusora se suspendieron transmisiones por fallas en los equipos.
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lll.  Participacion en actividades en materia de bienestar de las mujeres:

publicacién y difusion
de la convocatoria
(20%)

A2 = Registro de las
tesis participantes
(20%)

A3 = Revision de
documentacién y
valoracién inicial
(Dictaminacién Interna)
(15%)

A4 = Evaluacion de
tesis por un jurado
dictaminador
(Dictaminacién
Externa) (15%)

A5 = Evento de
premiacion (20%)

A6 = Difusion de las
tesis ganadoras (10%)

educacion
Indicador 29
DGEIYFG-DIEI
Premio de tesis Sor Juana Inés de la Cruz 92 emisién
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 70% 60%
avance en las Avance = ZAI: de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
actividades i—1 actividades A4) parcial A4)
del Premio de Ai es el porcentaje de programadas
tesis Sor avance de la actividad i,
Juana Inés de dondei=1, 2, .., 6
la Cruz 92 Donde: y
emision A1l = Elaboracion,

Producto: Tesis premiadas publicadas en su version electrénica en el Cepoc e informe del Concurso

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (parcial A1, parcial A2); Il trimestre = 55% (A1, A2, A3); Il

trimestre = 70% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El periodo de registro de la convocatoria cerré en abril, se conté con un total de 201
registros completos: 178 participantes mujeres y 23 hombres distribuidos en las
categorias de licenciatura, maestria y especialidad, y doctorado. Los 17 temas contenidos
en la convocatoria fueron cubiertos, es decir, en todos los temas se conté con al menos

un registro.

Se conformd el Comité de Valoracion de Contenido integrado por personal del INMUJERES,
cuya funcién fue realizar la valoracion inicial o revision de la informacion presentada por
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las y los participantes en las fichas de contenido,>® y determinar las tesis que continlian en
el concurso vy, por tanto, pasaron a la siguiente etapa, donde la evaluacién estaria a cargo
de un jurado dictaminador.

Durante julio se conform¢ el Jurado Dictaminador del Concurso; en agosto se formalizd y
se hizo una primera reunion en la que se explico la metodologia a seguir y se entregaron
las tesis asignadas a cada integrante del Jurado, acordando un periodo de lectura y
evaluacién de agosto a principios de octubre. Debido al gran nimero de tesis recibidas, y
que pasaron a la etapa de evaluacién académica, fue necesario extender el periodo de
evaluacion, por lo que este proceso concluira en el mes de octubre y no fue posible cumplir
la meta programada al finalizar septiembre.

>3 La ficha de contenido es uno de los documentos requeridos en la convocatoria que se integra de distintos
apartados, los cuales permiten tener un panorama general de la tesis: planteamiento del problema; preguntas de
investigacion o hipétesis; justificacion y contribucién al conocimiento sobre género; marco conceptual;
metodologia o técnicas de investigacion; definicién y delimitacion del universo; método o recoleccion de datos
y/o fuentes de informacién utilizadas; hallazgos; recomendaciones o propuestas para politicas publica; y
propuesta de areas o temas para futuras investigaciones.
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Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las ninas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en
donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y
seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacién de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccion familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto a la integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de insequridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas.>*

I.  Riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con perspectiva de género

Indicador 30
DGAEIS-DDSDSM
Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los riesgos de desastre
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado
de 2018 al periodo al periodo
medida (acumulado) | (acumulado

Porcentaje Porcentaje | Avance 100% 60% 60%

3 de las (tres foros) (tres foros)

de avance en i1
= lT(Pl) +1(P2)|*100 acciones

las acciones

realizadas Donde:

para F= Foros de promocion de
disminuir la los derechos de las mujeres
vulnerabilidad en GIRD

de las | = Informe anual

mujeres en P1 = Ponderador de foros
condiciones (P1=60%)

de desastres P2 = Ponderador de informe

(P2 =40%)

Producto: tres foros de promocion de derechos de las mujeres en Gestion Integral de Riesgos de Desastres
(GIRD); un Informe anual de promocion de derechos de las mujeres en GIRD

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (un foro); Il trimestre = 40% (dos foros); lll trimestre = 60% (tres
foros); IV trimestre = 100% (tres foros, un informe anual)

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les
permiten afrontar situaciones de riesgo ante los desastres. Para reducir el riesgo hay que
disminuir la vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencion-mitigacion, de
respuesta y de recuperacion-reconstruccion.

El INMUJERES promueve la incorporacion de la perspectiva de género en la gestién integral
del riesgo de desastres, a fin de contribuir en la reduccion de la vulnerabilidad de grupos de

>4 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.
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atencion prioritaria como las mujeres, las y los nifios, las adultas mayores, la poblacién
hablante de lengua indigena y las personas con discapacidad.

El INMUJERES organizd via remota, en agosto, el “Foro-Taller de sensibilizacion sobre
estrategias de incorporacion de la perspectiva de género en acciones ante el cambio
climatico y el medio ambiente”. El objetivo fue hacer esa incorporacién de forma
transversal en todo el sector medio ambiental mediante una vinculacién interinstitucional
para lograr resultados integrales incorporando a actores clave en el proceso para el
desarrollo de politicas publicas que den como resultado acciones de mitigacién vy
adaptacion en beneficio de toda la poblacion; ademas de fomentar la participacion de las
mujeres y su papel en el acceso, uso, control y manejo de los recursos naturales, y
colocarlas como protagonistas en la toma de decisiones para mejorar su posicion respecto
ala conservacion, cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales, gestion ambiental
y efectos del cambio climético. Las/os facilitadoras/res fueron servidoras/res publicos del
Instituto y de la SEMARNAT; estuvo dirigido al funcionariado de la Secretaria de Medio
Ambiente del estado de Jalisco.

El INMUJERES organizé el “Curso-Taller de la Norma Oficial Mexicana NOM-008-SEGOB-
2015, Personas con discapacidad. - Acciones de prevencién y condiciones de seguridad en
materia de proteccion civil en situacién de emergencia o desastre”, facilitado por el
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS). Este buscd la comprension y acciones a seguir con base en esa Norma. El curso
estuvo dirigido al personal del Instituto con la finalidad de que cuenten con herramientas
para facilitar el apoyo de evacuacién de las personas con alguna discapacidad en caso de
desastre, asistieron 28 mujeres y siete hombres.

Il. Otras actividades de riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con
perspectiva de género, y movilidad segura para las mujeres

El septiembre, el INMUJERES participo en la Segunda Reunion Ordinaria 2018 del Grupo de
Trabajo sobre Reduccion de Emisiones por Deforestaciéon y Degradacion (GT-REDD+), de
la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), la cual se llevé a cabo en agosto,
en la SEMARNAT. El objetivo fue trabajar el proyecto de las Reglas de Operacién 2019 de
la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) e identificar puntos de vinculacion o alineacion
de politica con otros programas del gobierno federal que contribuyan al objetivo de la
Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones por Deforestacién y Degradacién de los
Bosques 2017-2030 (ENAREDD+).

El INMUJERES particip6 en el primer taller de trabajo para el disefio de un formato de registro
de acciones de adaptacion para la Contribuciéon Nacionalmente Determinada (NDC, por
sus siglas en inglés) convocado por el Grupo de Trabajo de Politicas de Adaptacion al
Cambio Climatico (GT-ADAPT). El taller tuvo como objetivo presentar y revisar una
primera propuesta del formato e identificar informacion relevante para mejorar su disefio.
Se llevo a cabo gracias al apoyo de la Alianza Mexicana-Alemana de Cambio Climatico de
la Agencia de Cooperacién Alemana al Desarrollo Sustentable (GIZ, por sus siglas en
aleman) y tuvo lugar en julio, en la SEMARNAT.
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En agosto y septiembre se llevo a cabo el seminario “Movilidad segura y participacién de
las mujeres en el transporte”, organizado por la SCT, el INMUJERES impartié las siguientes
ponencias:

» “Acoso y hostigamiento sexual en el transporte”, misma que tuvo por objetivo
reconocer que existen el acoso y el hostigamiento sexual, desnaturalizar su
practica y sancionar a los responsables, asi como revisar el marco normativo que
permita una proteccion efectiva de la violencia contra las mujeres; resalté que el
espacio publico (calles, jardines y transporte) es el segundo lugar mas peligroso
para las mujeres en nuestro pafs después del hogar; y que el Estado debe garantizar
que el transporte publico y privado sean espacios seguros para las mujeres.

* “Incorporacién de las mujeres en la economia”, cuyo objetivo fue evidenciar las
diferencias en las oportunidades que tienen mujeres y hombres para acceder al
trabajo remunerado que se reflejan en las tasas de participacion y se acentlan en
caracteristicas mas especificas como la insercién laboral, el nivel de ingresos y la
duracién de la jornada laboral.

Participaron 32 mujeres y 28 hombres representantes de dependencias vy
entidades de la APF, de la academia nacional e internacional y de OSC.
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Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las
actuaciones de los tres drdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal, tienen la responsabilidad
de fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género”.>*

En este objetivo se concentra la mayor parte de las actividades programadas por el
INMUJERES para la coordinacién de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres
y hombres con los tres 6rdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial), con el objetivo de avanzar en la insercién de la perspectiva de género en las
instituciones, posibilitar su incorporacién en las politicas publicas y, con ello, lograr su
institucionalizacién.

Se reportan las actividades y resultados del INMUJERES en el Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), en el cambio organizacional a favor de la
igualdad, los esfuerzos para el fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de
las mujeres, la participacion en diferentes instancias de coordinacion interinstitucional y en
eventos de gran relevancia a nivel regional e internacional, la capacitacién y certificacion,
las acciones de investigacion y de evaluacién con perspectiva de género, la divulgacion de
informacion estadistica, y la transparencia y rendicién de cuentas.

I.  Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
INMUJERES asume el compromiso de contribuir a alcanzar transformaciones de fondo,
orientadas a institucionalizar la perspectiva de género en las entidades y dependencias de
la APF gue integran el SNIMH. Se busca realizar cambios profundos e irreversibles en las
instituciones que se traduzcan en practicas, avances y resultados que permitan a la
poblacion en general constatar una nueva institucionalidad en la que prevalezca el principio
de igualdad sustantiva que incida directamente en el desarrollo integral de todas las
personas.

55 PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta Seccion del 30 de agosto de 2013.
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Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador 31

DGAEIS-DSNIMH

agenda y materiales
de la 1ra sesion
(10%)

A4 = Gestidon
administrativa de la
2da sesion (10%)
A5 = Organizacion y
convocatoria de la
2da sesién (10%)
A6 = Elaboracién de
agenda y materiales
de la 2da sesion
(10%)

A7 = Gestidon
administrativa de la
3ra sesion (10%)
A8 = Organizacion y
convocatoria de la
3ra sesion (10%)
A9 = Elaboracién de
agenda y materiales
de la 3ra sesion
(10%)

A10 = Elaboracion
de documento con
el concentrado y
seguimiento de los
acuerdos de las tres
sesiones (10%)

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)

Porcentaje de | Porcentaje 10 100% 60% 60%
avance en las Avance =ZAL' de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
actividades i=1 acciones A4, A5, A6) A4, A5, A6)
para realizar Donde. programadas
ldas >esiones Al = Gestion

€l $|stema administrativa de la
Nacional para 1ra sesion (10%)
la lgualdad A2 = Organizacion y
entre convocatoria de la
mg%fgerzg 1ra sesion (10%)
(SNIMH) A3 = Elaboracion de

Producto: Actas de las sesiones del Sistema

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, A2, A3); lll trimestre = 60% (A1, A2, A3,
A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10)
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Enagosto se llevd a cabo la Décimo Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH, en la cual se instald
la Comisién de Seguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres; se presenté el Programa de Trabajo de la Comision de Vinculacién con el
SNPASEVM; se expuso la propuesta de homologacion de las Unidades de Igualdad de
Género (UIG); se dieron a conocer las observaciones finales del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Contra la Mujer al IX Informe Periddico de México; y se informé sobre
el seguimiento de los acuerdos de la Décimo Tercera y Décimo Cuarta Sesiones Ordinarias
del SNIMH, asi como de las instrucciones presidenciales. Como resultado se establecieron
los siguientes acuerdos:

i.  EI'INMUIJERES se reunira con la Secretarfa de la Funcion Publica (SFP) para determinar
el modelo de estructura organica de las UIG, sus funciones, los perfiles de puestos
y su vinculacion jerarquica dentro de la dependencia o entidad de la APF.

ii.  El'INMUJERES y la SHCP presentaran los Criterios para etiquetar los recursos con
perspectiva de género en los programas presupuestarios del anexo Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

jii.  EI'INMUIJERES impulsara la creacion de la Comision de Igualdad de Derechos de las
Muijeres Rurales y llevaran a cabo las gestiones necesarias con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) para su
instalacion.

iv.  Se gestionara ante el SNPASEVM la presentacién de la Comision de Vinculacion de
este Sistema con el SNIMH, asi como su programa de trabajo.

Il. Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el interior del INMUJERES y en consonancia con la certificacién del INMUJERES en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se continud
con el proyecto “Cine Debate” con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo
en torno a obras audiovisuales que abordan temas de igualdad de género, no
discriminacion y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Durante el tercer trimestre se proyectaron las peliculas: Las elegidas, en el marco del Dia
Mundial contra la Trata de Personas, en julio; Precious, |a historia de una joven que sufre
malos tratos por parte de su familia y vive situaciones complicadas durante su juventud,
enmarcada en el Dia Internacional de la Juventud, en agosto; /A dénde vamos ahora? una
tragicomedia donde las mujeres suefian con una vida menos violenta —se proyectd con
motivo del Dia Mundial de la Paz—, en septiembre. Las peliculas fueron analizadas y
discutidas por personal del INMUJERES especialista en los temas.
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lll. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)>®
que opera el INMUJERES, tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacién y en los programaticos y en las acciones
gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las delegaciones
(actualmente alcaldias) de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

La poblacion objetivo del PFTPG son las IMEF, las IMM vy las unidades administrativas u
homologas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México, es decir, los MAM que
cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion (ROP) del
Programa.

Indicador 32
SE-DPNIEFM
Proceso operativo del PFTPG
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 90% 90%
avance del Avance = ZAi delas (A1, A2,A3, (A1, A2, A3,
proceso i=1 acciones A4, parcial A5) A4, parcial
operativo del Donde: _ A5)
Programa de Al = Registro de
Fortalecimiento proyectos (10%)
ala Incluye: asesoria y
Transversalidad verificacion de
de la Perspectiva captura de d,atos
de Género A2 = Asesoria a los
MAM para la

elaboracion e
integracion de sus
proyectos (30%)
Incluye: Asesorfa
telefénicay
electronica

A3 = Revisién y
validacién de los
proyectos ante la
Comision para la
Validacion de
Proyectos (CVP)
(10%)

56 El PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la
LGIMH, a lo establecido en la LGAMVLV y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a los acuerdos y convenios
internacionales suscritos por México: la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y la recomendacion
numero 6 emitida por el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en
1988, que establecen los compromisos del gobierno mexicano de promover y, en su caso, fortalecer las
instancias gubernamentales que promueven la igualdad de género.

66

MEXIC INMUJERES



Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado

medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)

Incluye: validacion
de los proyectos por
parte de la CVP

A4 = Suscripcién de
convenios (10%)
Incluye: envié de los
convenios para firma
y la formalizacién de
éstos

A5 = Seguimiento y
monitoreo a los
proyectos de los
MAM (40%)
Incluye: revision de
informes de avance
fisico financiero, de
cierre y en su caso
visitas de
seguimiento

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | trimestre = 65%; Il trimestre = 80%; Il trimestre = 90%; IV trimestre = 100%

Debido a que el Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de
Operacién del Programa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
2018, establece que la transferencia de los recursos para la ejecucién de los proyectos
beneficiados en el marco del PFTPG se realizara a las tesorerfas o dependencias homélogas
de las entidades federativas, para que estas los radiquen a los MAM, se retraso la ejecucion
de los proyectos e implicd que las visitas de seguimiento se realizaran durante el tercer
trimestre. Para la Modalidad I°” se visitaron las IMEF de 16 entidades federativas,*® en las
que se asesoraron 103 personas, 83 mujeres y 20 hombres, sobre la ejecucion vy el cierre
de los proyectos; en la Modalidad I1°° se asesoraron 257 mujeres y 19 hombres de las IMM
de 237 municipios ubicados en 16 entidades federativas;®® por su parte en la Modalidad
[l1°1 se asesoraron 265 mujeres y 62 hombres que forman parte de los CDM de 110
municipios ubicados en 13 entidades federativas.®?

57 Modalidad I. Incorporacién de la perspectiva de género en la administracion publica estatal.

¢ Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

5% Modalidad Il. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la administracién pdblica municipal y
de las delegaciones de la Ciudad de México.

€0 Chihuahua, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Puebla, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

¢l Modalidad Ill. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno, mediante la operacién de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas, municipios y las delegaciones de la
Ciudad de México.

2 Baja California, Baja California Sur, Guanajuato, Guerrero, México, Michoacan, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.
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En cuanto a los informes trimestrales, con fundamento en el numeral 7.1. de las Reglas de
Operacién del PFTPG, 22 IMEF en las modalidades | y lll y 222 IMM de la modalidad |l
llevaron a cabo la captura de la informacién que integra el primer informe de avance fisico
financiero y lo adjuntaron en el moédulo correspondiente de la Plataforma e-
transversalidad. Por su parte, la IMEF de Guanajuato en las modalidades | y Ill, asi como
208 IMM en la II,%% presentaron un informe de cierre anticipado debido a los cambios de
administracién en algunas entidades federativas.

Es importante mencionar que de los 498 proyectos beneficiados en la Modalidad Il a los
que se transfirieron recursos durante el segundo trimestre, cinco IMEF notificaron al
INMUJERES que no se logré radicar los recursos a los siguientes municipios: 1) Ocampo,
Michoacan; 2) Manzanillo, Colima; 3) Rayon, Chiapas; 4) Camocuatla, Puebla; y 5) Mani,
Yucatan, por lo que el INMUJERES solicito el reintegro de dichos recursos y dio seguimiento
mediante la Plataforma e-transversalidad.

Indicador 33
SE-DPNIEFM
PFTPG en las entidades federativas
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje PPITE 100% 50% 160%
los proyectos ( 25 LIMNY 1]
de las IMEF que P}PP
incluyen (-25 17 )+
acciones en los = PIPIC
temas ('25* 15 )+
estratégicos (.25 . ””51)
que ] 15
. %100
contribuyan a
implementar la Donde:
politica PPITE = Porcentaje
nacional en de los proyectos de
materia de las IMEF que
igualdad entre incluyen acciones en
mujeres 'y temas estratégicos
hombres que contribuyan a
implementar la
politica nacional en
materia de igualdad
entre mujeres y
hombres.
PIMN = Proyectos
de las IMEF que
promueven la
modificacion en el
marco normativo en
materia de igualdad

3 Los municipios se ubican en: Campeche, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacén de

Ocampo, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado al

periodo
(acumulado)

y no discriminacion
contra las mujeres.
PIPP = Proyectos de
las IMEF que realizan
acciones para incluir
la perspectiva de
género en el
presupuesto publico
PIPIC = Proyectos de
las IMEF que realizan
acciones para

Programa de
lgualdad entre
Mujeres y Hombres
y los de Cultura
Organizacional

PISI = Proyectos de
las IMEF que realizan
acciones para la
instalacion o
fortalecimiento de
los Sistemas de
lgualdad entre
Mujeres y Hombres

Producto: Proyectos de las IMEF que realizan acciones en temas estratégicos: 1) Marco normativo en
materia de igualdad y no discriminacion contra las mujeres; 2) incorporar la perspectiva de género en los
presupuestos publicos; 3) elaborar los Programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres y los de Cultura
Organizacional e 4) instalacién o fortalecimiento de los Sistemas de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; lll trimestre = 50%; IV trimestre = 100%

Las acciones que se reportan en el indicador tienen como objetivo contribuir a que las IMEF
promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones gubernamentales
para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

mediante su fortalecimiento institucional.

Al cierre del tercer trimestre 29 IMEF incorporaron en sus proyectos acciones para
promover la modificacion del marco normativo en materia de igualdad y no discriminacion
contra las mujeres,® 28 IMEF para incluir la perspectiva de género en el presupuesto
pUblico,®® 11 referentes al Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres o al

¢4 Con excepcién de Chiapas, Coahuila e Hidalgo.
Con excepcién de Colima, Guanajuato, Puebla y Yucatan.
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Programa de Cultura Organizacional,® y 14 en acciones para la instalacion o
fortalecimiento de los sistemas estatales de igualdad entre mujeres y hombres.®’

La meta se super6 debido a que mas IMEF de las programadas incluyeron en sus proyectos
acciones en los temas de marco normativo y presupuesto publico con perspectiva de
género, y la actualizacion y/o publicacién de documentos cuyas propuestas ya estuvieran
elaboradas y autorizadas. El Instituto, con base en estos resultados, analizara su proceso
para la elaboracién de las metas de este proyecto.

Otras acciones para el fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de
las mujeres

Se llevo a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en septiembre en Oaxaca, organizada por la Secretaria de la Mujer
Oaxaquefa, en la que participaron el gobernador del estado y las y los titulares de las
dependencias y entidades estatales que integran dicho Sistema.

La sesion tuvo por objetivo destacar los logros alcanzados en el estado con respecto a la
instrumentacion de la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion y la aplicacion del Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento y acoso sexual, asi como revisar y analizar los avances y
desafios pendientes en estas materias.

El INMUJERES manifesto la necesidad de prevenir y sancionar todas las conductas de acoso
y hostigamiento sexual en los centros de trabajo publicos y privados, para que se respeten
los derechos humanos de las mujeres en todos los espacios.

Participaron 34 mujeres y 10 hombres representantes de las dependencias y entidades
que integran el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como
representantes de la academia y OSC de dicha entidad.

IV. Participacion del |INMUJERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de
la APF, asi como con organismos autonomos e internacionales, el INMUJERES participa en
diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales en los temas de participacion
politica; migracion; adultas mayores; derechos humanos y acceso a la justicia; seguridad
pUblica; empoderamiento econémico; salud integral de las mujeres; discapacidad; cambio
climatico, ecologia, sustentabilidad y prevencién del riesgo de desastres; sector rural; y
estadisticas de género, entre otros.

De julio a septiembre de 2018, se participd en 57 proyectos de coordinacién
interinstitucional fungiendo como integrante o participando en consejos, comités,

66 Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nayarit, Tlaxcala, Tamaulipas, San Luis Potosi y
Veracruz.

7 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Guerrero, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Sonora, Tabasco y Tlaxcala.
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grupos de trabajo, comisiones y subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno con
diversas dependencias y organismos. Para mayor detalle consultar el Anexo 1.

V. Presenciainternacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia del Estado mexicano en el ambito internacional,
contribuir al fortalecimiento de las relaciones y la cooperacién con los paises de la region,
al avance de las mujeres y a la igualdad de género, de julio a septiembre de 2018 el
INMUJERES participé en diferentes eventos.

Indicador 34
DGAAI
Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de cdlculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje PERI 100% 85.2% 81.5%
eventos _ (NERIR) «100 de las (23 reuniones) (22 reuniones)
internaciona- NERIP reuniones
les en Donde: internaciona-
materia de PERI = Porcentaje les atendidas
derechos eventos regionales e (27
humanos de internacionales reuniones)
las mujeres e NERIR = NUmero de
igualdad de eventos regionales e
género internacionales

organizados,
copatrocina-
dos o enlos
que se
participd

realizados

NERIP = NUmero de
eventos regionales e
internacionales
programados

Producto: Un Informe de comision por cada evento internacional atendido

Distribucion de metas: | trimestre = 48.1% (13 reuniones); Il trimestre = 66.6% (18 reuniones); I
trimestre = 85.2% (23 reuniones); IV trimestre = 100% (27 reuniones)

= Se llevd a cabo un didlogo interactivo con el Comité de Expertas que vigila el
cumplimiento de la CEDAW con motivo de la revision del IX Informe periédico de
México, en julio en Ginebra, Suiza. El INMUJERES coordind junto con la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) la participacion de la Delegacion mexicana, integrada
por representantes de los tres poderes del Estado tanto del orden federal como del
estatal. El Estado mexicano present6 los avances en la consolidacion del marco
normativo, programatico e institucional con perspectiva de género; y también se
reconocieron los temas que permanecen pendientes, entre otros, en materia de
violencia contra las mujeres, derechos sexuales y reproductivos. Después de revisar
la informacién proporcionada por el Estado mexicano y de aquella derivada del
dialogo, el Comité transmitié, el mismo mes, sus observaciones finales, cuyo
cumplimiento tendra que ser reportado en 2022.
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* En el marco del Acuerdo de Cooperacion entre el INMUJERES y el Consejo Nacional
de las Mujeres de la Republica Argentina, en julio se realizd una videoconferencia
con el objetivo de presentar el proceso de elaboracion de la Norma Oficial
Mexicana sobre Refugios, por parte del INMUIJERES; y la experiencia en la Republica
Argentina sobre la atencion y proteccion a las victimas de violencia.

= Se particip6 en la 57° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que se llevd a cabo en Santiago de
Chile, Chile, en julio.®® En el marco de esta reunidn, México present6 el Informe del
Grupo de Trabajo sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones vy
Movimientos de Mujeres y Feministas, y se aprob6 su creacion. El Foro tiene como
objetivo apoyar el desarrollo de proyectos de estos grupos organizados de la
region, que tengan como fin contribuir al logro de la igualdad de género, la
autonomia de las mujeres y la materializacién de sus derechos en toda la regién,
entre otros. Se solicité a México seguir coordinando las labores del Grupo de
Trabajo, que tendra el objetivo de avanzar en la definicion de los aspectos legales
y operativos, el reglamento de funcionamiento y los mecanismos de rendicion de
cuentas, asi como en los aspectos necesarios para la firma de un convenio con una
entidad administradora.

= Se formd parte de la Delegacién mexicana que particip6 en la Tercera Reunién de
la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe
que se realiz6 en Lima, PerU, en agosto. El INMUJERES participé como conferencista
en el Panel 2 “Retos y oportunidades para garantizar el acceso a la salud sexual y
reproductiva y para cerrar las brechas de género”.

= EIINMUJERES participé via remota en la Segunda Reunion Anual del Grupo de trabajo
del Programa Asociacién Politica sobre la Mujer y la Economia (PPWE, por sus siglas
en inglés) del Foro de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico (APEC, por sus siglas
en inglés) que se llevd a cabo en septiembre en Puerto Moresby, Papla Nueva
Guinea. Como resultado de esta reunion se acordo el Plan Estratégico 2019-2021
para el Grupo de trabajo del PPWE, en donde se destaca su compromiso para
integrar la perspectiva de género en todos los programas, politicas, planes y
actividades del APEC, con el fin de promover la igualdad de género vy el
empoderamiento econémico de las mujeres en la region Asia-Pacifico. También se
acordo la Declaracion final que adoptaron las ministras/os en el marco del foro “La
Muijer y la Economia 2018” que se realizé en Papla Nueva Guinea el mismo mes.

= Se participé via remota en el taller “Didlogo publico-privado en género y reforma
estructural” en el marco de las actividades y proyectos del Grupo de trabajo del
PPWE del APEC, realizado en Nueva Zelanda, en septiembre. El taller proporcioné a
las y los participantes una visién general de las reformas estructurales y su relacién
con la transversalizacion de la perspectiva de género en el sector publico y politicas
pUblicas, asi como, de la importancia de que los paises tengan regulaciones y
legislaciones que permitan y promuevan el empoderamiento de las mujeres.

8 | os acuerdos alcanzados se pueden consultar en:
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/mdm.57_acuerdos.pdf
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»= El mismo mes, autoridades del INMUJERES recibieron a una delegacion del Instituto
Raoul Wallenberg de Derechos Humanos y Derecho Humanitario de Suecia,
institucion académica y de investigacion en materia de derechos humanos. El
INMUJERES presentd sus principales avances, particularmente en relacion con la
institucionalizacion de la perspectiva de género, las AVGM, el Sistema de
Indicadores de Genero, entre otros.

No se alcanzo la meta debido a que el Instituto no estuvo representado en el 73° periodo
de sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas que se llevd
a cabo en Nueva York en septiembre, debido a las numerosas tareas que se tienen que
realizar para la entrega de la presente administracion, las cuales tienen un calendario
establecido que obliga a presentar los avances en tiempo y forma, completos y validados
por las autoridades del INMUJERES.

Indicador 35
DGEIYFG-DEG
Encuentros internacionales de estadisticas de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Porcentaje |Avance = 100% 100% 100%
de avance de avance ((Elc + Ezc)/ ) . de
enla (E1, + E2}) avance
realizacion 100
del Donde:
Encuentro Elc = Etapas concluidas
Internacio- del Encuentro
nal de, ) Internacional de
Estad,|st|ca"s Estadisticas de Género
de Genero E2c = Etapas concluidas
Y de Ia}/ de la Reunidon
Reunlor) Internacional de
Internacio- Especialistas en Uso del
nal de. ) Tiempo
Especialis- Elp = Etapas
tas sobre programadas del
U,SO del Encuentro Internacional
T|empo Y de Estadisticas de Género
Trabajo no E2p = Etapas
Re:nunera— programadas de la
do Reunion Internacional de
Especialistas en Uso del
Tiempo
Producto: Memoria del Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y Memoria de la Reunién
Internacional de Especialistas sobre Uso del Tiempo y Trabajo no Remunerado
Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40%; Il trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

El INMUJERES, en colaboracion con el INEGI, ONU Muijeres y la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), organizé la Decimosexta Reunién Internacional de
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Especialistas en Informacion sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado y el XIX
Encuentro Internacional de Estadisticas de Género: Transversalizar el género en la
produccion, difusion, analisis y uso de las estadisticas de género, en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; ambos eventos se realizan anualmente en el marco de
las actividades del Programa del Grupo de Trabajo de Estadisticas de Género de la
Conferencia Estadistica de las Américas (CEA-CEPAL). La Reuniéon y el Encuentro se
llevaron a cabo en Aguascalientes, Ags. en septiembre.

La Decimosexta Reunién Internacional de Especialistas sobre Uso del Tiempo y Trabajo
No Remunerado se realizd con el objetivo de generar la reflexiéon en torno a las
metodologfas y las herramientas para la produccion de estadisticas de género que
permitan la implementacién, monitoreo y evaluacion de politicas publicas enfocadas en
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la distribucién en el uso del
tiempo y del trabajo no remunerado.

Durante la reunién se analizé el panorama global sobre la medicién del uso del tiempo y
trabajo no remunerado, la comparabilidad en las encuestas de uso del tiempo, los avances
en la elaboracion de Cuentas Satélite de trabajo no remunerado en los hogares, la
experiencia de diversos paises en el levantamiento, difusion y analisis de informacion sobre
uso del tiempo y trabajo no remunerado para la realizacion de politicas publicas.

Participaron representantes de 24 paises de América Latina y el Caribe,®® asi como de
Estados Unidos, Espafia, Francia y Suiza. Se cont6 con la presencia de representantes de
oficinas nacionales de estadistica, de los MAM, de instituciones de la academia vy
organismos internacionales. Se tuvo una asistencia de 62 mujeres y 17 hombres.

Por otra parte, el XIX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género. Transversalizar
el género en la produccion, difusion, analisis y uso de las estadisticas de género en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se realizd con el propdsito de apoyar en el
cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que tiene como uno de sus
ejes transversales el impulsar la produccion, difusion, analisis y uso de las estadisticas de
género para politicas publicas orientadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Se analizaron los avances y retos en la transversalizacion de las estadisticas de género en
el marco de los ODS, y se propicié el intercambio de conocimiento, cooperacién, analisis y
comunicacioén de las estadisticas de género en distintos temas como: el uso del tiempo y
trabajo no remunerado, el empoderamiento econémico de las mujeres, el medio ambiente,
las encuestas enfocadas en discriminacién, las estadisticas sobre violencia contra las
mujeres y feminicidio.”®

Se cont6 con la participaron de representantes de 25 paises de América Latina y el
Caribe,’! asi como de Estados Unidos y cuatro paises de Europa.’”? Se contd con la

¢ Antigua y Barbuda, Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El
Salvador, Granada, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Paraguay, Perl, RepUblica Dominicana,
San Vicente, Surinam, y Trinidad y Tobago.

70 http://www.beta.inegi.org.mx/eventos/2018/genero/

'L Los mismos 24 paises que participaron en la Decimosexta Reunién Internacional de Especialistas sobre Uso del
Tiempo y Trabajo No Remunerado, mas Uruguay.

72 Espafia, Francia, Suecia y Suiza.
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presencia de representantes de las oficinas nacionales de estadistica, los MAM, de
instituciones de la academia y organismos internacionales. Se tuvo una asistencia de 145
mujeres y 43 hombres.

Otras acciones relevantes en materia de presencia internacional de México

En agosto, el INMUJERES participé en el foro tematico “Politicas de poblacién para el
desarrollo sostenible” organizado por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA, por sus siglas en inglés), con el objetivo de analizar la situacién actual y los retos
a superar en torno a las politicas de poblacion en México, a fin de obtener
recomendaciones concretas y lineas estratégicas para la elaboracién del Programa de Pais
2020-2024 del UNFPA con el Gobierno de México.

En las conclusiones, el grupo de asistentes sefialé como necesario:

= Establecer un dialogo con la nueva administracion para poner los temas que
resulten de estas mesas en la agenda de gobierno.

» Fortalecer a la sociedad civil e involucrarla en las capacitaciones que brinde el
UNFPA.

» |ncorporar alas mujeres y a las nifas y ninos como grupos prioritarios para la nueva
administracion.

= Sumar los ejes rectores de la Agenda 2030 y el Consenso de Montevideo en el
Programa de Pais 2020-2024.

En agosto, el INMUJERES participé en el “Taller para transversalizar la perspectiva de género
en la Estrategia Nacional de la Agenda 20307, con el fin de promover que las propuestas
de la Agenda 2030 incorporen la perspectiva de género, y de identificar la informacion
disponible y faltante para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.”?

El mismo mes se asistié a los “Talleres para generar propuestas de agenda para los
Comités de Trabajo, en el marco del Consejo Nacional de la Agenda 2030” con el objetivo
de dar seguimiento a la presentacién del Segundo Informe Nacional Voluntario de México
durante el Foro Politico de Alto Nivel 2018, y definir temas de agenda para los Comités de
Trabajo del Consejo Nacional de la Agenda 2030 a partir de las experiencias, alternativas
y propuestas de personas de la APF, de la sociedad civil y academia.

En septiembre, el INMUJERES participé en la instalacion de los Comités del Consejo Nacional
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que desarrollaran los trabajos para
concluir la Estrategia Nacional con el objetivo de asegurar la integracion del trabajo y
opiniones de los diversos actores que han participado en su elaboracion: la APF, las OSC,
la academia y el sector privado. Para contribuir a la conclusion del documento de la
Estrategia Nacional y asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en la misma,
el INMUJERES participa activamente en el Comité de la Estrategia Nacional y en el Comité
de Seguimiento y Evaluacién; ademas participa en el Grupos de Trabajo 2: Personas

73 Para mas informacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible consultar: http://www.onu.org.mx/agenda-
2030/objetivos-del-desarrollo-sostenible/
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Preparadas, Productivas e Innovadoras (ODS 4, 8, 9 y 12); y en el Grupo de Trabajo 4:
Personas Unidas trabajando para no dejar a nadie atras (ODS 5,10y 17).

VI. Capacitacion y certificacion

La capacitacion y la certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUIJERES, estan consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y
en las internacionales como la CEDAW vy la Convencién de Belém do Pard, porque se trata
de una medida estratégica para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en
tanto que favorece la comprension y la aplicacién en las politicas publicas encaminadas a
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefa un doble papel, preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Indicador 36
DGEIYFG-DFCIG
Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea

Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

y/0 cursos en
Iinea

materiales y/o cursos
(10%)

A2 = Elaboracion de
contenidos (30%)

A3 = Elaboracién de
los guiones
instruccionales (20%)
A4 = Desarrollo de la
produccién
multimedia (30%)

A5 =Pruebas internas
de funcionamiento
simulado (5%)

A6 = Aplicacién de
ajustes finales (5%)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 80% 60%
avance en las Avance = ZAi de avance (parcial A1, (parcial A1,
acciones i=1 parcial A2, parcial A2,
realizadas Donde: parcial A3, parcial A3,
para el A1 = Elaboracién de parcial A4, parcial A4,
desarrollo de ruta de produccion parc}|al A5, parqal A5,
. : parcial A6) parcial A6)
materiales y/0 guiones
educativos didacticos de los

Producto: Actualizaciones de materiales y/o cursos en linea; 1 Curso para la induccién de servidoras y
servidores publicos en materia de igualdad, producido; 1 Glosario interactivo producido; 1 Prototipo del
Campus para la igualdad
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial
A6); Il trimestre = 45% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial A6); lll trimestre
= 80% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial A6); IV trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, A5, A6)

El objetivo de este indicador es ampliar y fortalecer la oferta de cursos y materiales en
linea para proveer contenidos y definiciones basicos de la perspectiva de género para su
aplicacion.

Durante el tercer trimestre se armaron los componentes web de los temas 1 “La igualdad
principio constitucional y derecho humano” y 3 “Obligaciones del gobierno mexicano en
materia de igualdad” del curso en linea “Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres”.

Asimismo, se realizé la interfaz grafica para la vista de carga de informacion; para la
busqueda y presentacion de informacién y para la edicion o actualizaciéon de informacion
del “Glosario Interactivo para la Igualdad”.

Los avances reportados presentan un 20% menos de lo programado debido a que la
propuesta del prototipo de “Campus virtual para la igualdad” se cancel6 derivado de la
emisiéon de nuevos lineamientos que adelantaron el cierre de las contrataciones, por lo que
no fue posible contratar los servicios profesionales para su disefio y produccion, y ademas,
porque tampoco fue posible establecer los acuerdos necesarios con la Unidad de Gobierno
Digital de la SFP para su realizacion antes de la fecha limite establecida en dichos
lineamientos.

Sin embargo, se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la actualizacion de
materiales educativos y/o cursos en linea:

= Curso en linea autogestivo “Preparate para la certificacion en atencion del
hostigamiento y acoso sexual. Curso para Personas Consejeras”: se incluyé una
serie de recursos que implican una produccion especifica: tres videos (a. La
Competencia, b. Entrevista de persona consejera a presunta victima y c. Primeros
auxilios psicolégicos); audios, interactividades, evaluaciones, contenidos vy
produccion del menu principal. Asimismo, se complet6 el contenido de las unidades
3y 4y eldisefo instruccional de la unidad 3.

» Curso MOOC “jCero tolerancia al hostigamiento y acoso sexuall: Conoce el
Protocolo para la Administracién Publica Federal”: se continud con los trabajos de
revision y ajustes a las propuestas de produccion de los videos sobre el Protocolo
y de animacion sobre conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. En el caso
del primer video, se incorporara en la proxima emision del curso que inicia en
octubre.

= “Sistema Unico de Inscripcién y Seguimiento (SUIS)”: se participbé en la
conceptualizacion de los componentes del Sistema como entradas, salidas y
definicion de logotipo y vista publica.
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= Se configuro la version 3.5 de la plataforma de aprendizaje MOODLE mediante la
que se ofrecen los cursos en linea.

=  “Mbdulo informativo. Presupuestos publicos con perspectiva de género”: se
aplicaron una serie de ajustes solicitados por el area responsable del INMUJERES, y
se liberd para su instalacion en la pagina web del Instituto.

= Curso en linea “Protocolos de investigacién ministerial, pericial y policial con
perspectiva de género para los delitos de violencia sexual o feminicida”: se concluy6
la aplicacion de una serie de ajustes a nivel de documento gufa para la produccion
y envio, para su revision, a la Unidad de Género de la Procuraduria General de
Republica y a la Comisién de Sancién del SNPASVEM con el objeto de incorporar
sus propuestas de mejora, proceder a su aplicaciéon y concluir con las pruebas de
funcionalidad.

Indicador 37
DGEIYFG-DFCIG
Capacitacién en materia de igualdad de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

linea en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres
PPIMH = Numero de
personas
programadas para
recibir capacitacion
presencial y en linea
en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres

Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje Porcentaje PPCIMH = 100% 41.4% 87.1%
de personas (PCIMH) )+ 100 (35,000 (14,500 (30,489
capacitadas PPIMH personas personas personas
en materia Donde: capacitadas) capacitadas) capacitadas)
de igualdad PPCIMH = Porcentaje
entre de personas
mujeres y capacitadas
hombres presencialmente y en
con linea en materia de
respecto a igualdad entre
las mujeres y hombres
personas PCIMH = NUmero de
programa- personas capacitadas
das presencialmente y en

hombres

Producto: Personas capacitadas presencialmente y en linea en materia de igualdad entre mujeres y

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 20.7% (7,250 personas capacitadas); lll trimestre
=41.4% (14,500 personas capacitadas); IV trimestre = 100% (35,000 personas capacitadas)

78

MEXICC

INMUJERES




Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las y los servidores pUblicos para integrar
la perspectiva de género en el ejercicio de sus funciones, en el tercer trimestre se
capacitaron presencialmente y en linea a 12,198 servidoras y servidores publicos (4,101
mujeres, 8,086 hombres y 11 personas que no indicaron su sexo).

Se rebaso la meta programada para este periodo debido a que cuando se establecid, el
INMUJERES apenas habia iniciado las negociaciones con Televisién Educativa, institucion
responsable de la plataforma MéxicoX, donde se aloja el curso MOOC, quien plante6 la
posibilidad de hacer una reduccién en el nUmero de lugares que brindarfan al curso jCero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual! No obstante, considerando la relevancia
de este curso y debido a la obligatoriedad establecida en el Protocolo de sensibilizar a la
totalidad de servidoras y servidores publicos, el Instituto logré incrementar la capacidad
de atencién en el tema.

A continuacion, se desglosan los resultados de acuerdo con la modalidad de imparticion:

Cuadro 3
Relacion de personas capacitadas presencialmente
Curso Dependencia/s Mujeres | Hombres | Total

Uso del lenguaje sin Banco Nacional de Servicios 58 23 81
sexismo Financieros (BANSEFI)

Secretaria de la Mujer

Oaxaquefia (SMO)

Secretarfa de Desarrollo Social

(SEDESOL)
Masculinidades y Politicas | Administracion Portuaria Integral 12 7 19
Publicas de Guaymas
Protocolo para prevenir, Administracion Portuaria Integral 12 16 28
atender y sancionar el de Guaymas
hostigamiento sexual y
acoso sexual en la APF
Alineacién de la Profesionales independientes 8 0 8
Competencia atencion seleccionadas para evaluar en la
presencial a presuntas competencia
victimas de
Hostigamiento sexual y
acoso sexual en al APF
Taller formativo para la 26 IMEF7# 19 9 28
réplica del Manual de
capacitacion para la
incorporacién de los
hombres en la prevencién
del embarazo en

74 Excepto Aguascalientes, Colima, Baja California, Baja California Sur, Chiapas y Querétaro.
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Curso Dependencia/s Mujeres | Hombres | Total

adolescentes desde la
Perspectiva de Género
Total: 109 55 164

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccién de Formacion y Certificacion para
la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica, Informacién y Formacion en Género, INMUJERES

Cuadro 4
Relacién de personas capacitadas en linea

Curso Mujeres Hombres Sin dato Total
iCero tolerancia al hostigamiento 3,173 7,667 11 10,851
sexual y acoso sexual!l Conoce el
Protocolo para la Administracion
Publica Federal
Por una Vida libre de Violencia 323 129 0 452
contra las Mujeres
Claves para la Igualdad entre 496 235 0 731
Mujeres y Hombres
Total: 3,992 8,031 11 12,034

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccién de Formacion y Certificacion para
la lgualdad de Género, Direccion General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades vinculadas con la capacitacion:

= Conferencia "Estereotipos de género y violencia contra las Mujeres" dirigida a
personal docente y administrativo de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UNAM; asistieron 22 mujeres y 13 hombres. Cabe mencionar que
las personas que asisten a las conferencias no se contabilizan como personas
capacitadas, por su duracién se consideran acciones de divulgacion.

» Puesta en marcha del curso “Preparate para la certificacion en atencion del
hostigamiento y acoso sexual” dirigido a las personas consejeras a las que se refiere
el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual para la APF, con ello se da cumplimiento al articulo transitorio 5 inciso
c) de dicho Protocolo;”* el curso cuenta con 591 personas inscritas. Su imparticion
implico diversas actividades de moderacion y atencion a consultas por parte de las
y los usuarios.

= Revision de los contenidos del curso en linea para servidoras y servidores publicos
sobre “Derechos Humanos y Administracion Publica a la luz de los Principios
Constitucionales” que desarrollé la SE y que se publicard en la plataforma EDUCA
de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

75 Que a la letra dice el “INMUJERES desarrollard y difundiré las capacidades profesionales y las competencias que
deberan acreditar las personas consejeras”.
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*= En agosto se firmé el acta de instalacion del equipo técnico en seguimiento al
Convenio Especifico en materia de capacitacion signado con el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) en noviembre de 2017. También se realizaron gestiones
con la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) para colaborar en el
desarrollo de un programa de formacién profesional para la atencion a victimas
como parte de un convenio marco signado entre el Instituto y esta dependencia.

Finalmente, es importante mencionar que el INMUJERES produce materiales y recursos de
apoyo a la capacitacion. De julio a septiembre el sitio web “Familias y sexualidades”,
dirigido a madres, padres, docentes y personas cuidadoras de adolescentes, fue
consultado en 80,022 ocasiones y las capsulas que ofrece se descargaron 571 veces. El
Micrositio jCero tolerancia hacia el hostigamiento sexual y acoso sexual! fue visitado
15,783 veces y la “Guia de contenidos y recomendaciones didacticas para la
sensibilizacion en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF” se descargd 356 veces.

Certificacién de capacidades y competencias
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador 38

DGEIYFG-DFCIG

con respecto
alas
personas
programadas

PPC = Porcentaje de
personas
certificadas

PC = NUmero de
personas
certificadas

PPC = NUmero de
personas
programadas para
certificacion

certificadas)

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje Ppc = (PC/ppc) <100 100% 64.7% 35.4%
personas Donde: (850 (550 personas (301 personas
certificadas personas certificadas) certificadas)

Producto: Personas certificadas

certificadas)

Distribucién de metas: | trimestre = 9.4% (80 personas certificadas); Il trimestre = 29.4% (250 personas
certificadas); lll trimestre = 64.7% (550 personas certificadas); IV trimestre = 100% (850 personas

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias del personal del servicio
pUblico que brinda servicios estandarizados por el sector para la Igualdad de Género, de
julio a septiembre se certificaron 129 mujeres y 38 hombres.
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Cuadro 5

Distribucién de las personas certificadas en el tercer trimestre del 2018,
segun Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Mujeres Hombres Total
EC0263 Acompafamiento emocional a mujeres
. . , 30 2 32
diagnosticadas con cancer de mama
EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad 16 3 19
entre mujeres y hombres. Nivel basico
EC0539 Atencién presencial de primer contacto a
. . ; . ) 76 33 109
mujeres victimas de violencia de género
Competencia atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la 7 0 7
APF
Total 129 38 167

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre de 2018. Elaboracién propia con base en el
registro electrénico de inscripcién del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccion de Formacion y
Certificacién para la Igualdad de Género, Direccion General de Estadistica, Informacién y Formacién en Género,
INMUJERES.

El nimero de personas certificadas en el tercer trimestre fue menor al programado, debido
a que la certificacién de las personas consejeras en materia de atencién a presuntas
victimas de hostigamiento y acoso sexual iniciara al concluir su curso de preparacion, se
encuentran cursandolo 591 personas. Ya se capacité y certificd en dicha competencia a
una parte de las personas que fungiran como evaluadoras.

Adicionalmente, se trabaja en la automatizacion de los instrumentos para facilitar el
proceso de evaluacion y la supervision en la “Competencia atencion presencial a presuntas
victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF”.

Indicador 39
DGEIYFG-DFCIG
Diagndstico de necesidades de formacion y certificacion
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 75% 68%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, parcial A2,
actividades i1 actividades AS) parcial A3,
para el Donde: parcial A4y
desarrollo de A1 = Revision de parcial AS)
la bibliograffa sobre
metodologfa diagnosticos de
para el necesidades de
Diagndstico capacitacion,
de formaciony
Necesidades certificacion (15%)
de A2 = Reuniones de
Capacitacion consulta con actores
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
y estratégicos

Certificacion (Mecanismos de
Género, academia,
Comité de Gestidn
por Competencias
para la lgualdad de
Género) (20%)

A3 = Sistematizacion
y analisis de la
informacion
recolectada (25%)
A4 = Elaboracién de
documento con la
propuesta
metodologica para la
actualizacién de la
oferta institucional de
formacién y
certificaciéon (25%)
AS = Elaboracién de
instrumentos de
recolecciéon de
informacion (15%)

Producto: 1 documento con la metodologia para el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion en
materia de género; 1 documento con la actualizacion de necesidades de capacitacion

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 75% (A1,
A2, A3, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

El objetivo es desarrollar una metodologia para identificar y actualizar los temas que el
INMUJERES considera en su oferta de capacitacion, al tiempo que se prueban los
instrumentos de recoleccion de informacion para construir un método de consulta
sistematica sobre las necesidades de capacitacion y certificacion aplicable a futuro.

De julio a septiembre se concluyd el documento marco del Diagnostico de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DDNC), que contiene la propuesta tedrico-metodologica
del trabajo que se esta realizando para el indicador. Asimismo, se concluy6 la
sistematizacion de las mesas de consulta realizada con las IMEF, las areas sustantivas del
INMUJERES y las UIG de la APF. EI documento contiene las conclusiones derivadas vy las
propuestas preliminares de trabajo.

A partir de los hallazgos obtenidos se identificd la necesidad de ampliar los elementos de
analisis, por lo que se decidié profundizar en las necesidades de capacitacion derivadas de
las AVGM vy del personal de las IMM. Para tal fin, se consulto a las integrantes del Consejo
Social del INMUJERES sobre el tema, quienes sugirieron la revision de los resultados de la
mesa de analisis y un foro de consulta que coordinaron; asi como de los informes de los
grupos de trabajo y los de resultados de las entidades en las que se declar6 la AVGM.
También se programd la conformacion de dos grupos focales, uno con personal de las IMM
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y el otro con profesionales que capacitan en el orden municipal. Estas tareas se realizaran
en octubre.

Ademas, se elaboraron los instrumentos de recoleccién de informacion para las consultas
con la academia y la sociedad civil. En el tercer trimestre se aplicaron tres entrevistas, dos
con representantes de la sociedad civil y una con la academia.

Finalmente, se disefd y programo para su aplicacion un cuestionario para completar la
informacion obtenida con las IMEF y las UIG, el instrumento consta de ocho secciones y
aborda puntos medulares de la capacitacion institucional en género.

No se alcanzo la meta programada para el periodo debido a que, como ya se menciono,
los hallazgos obtenidos evidenciaron la necesidad de ampliar los elementos de analisis y
las acciones para la obtencion de informacién. No obstante, se considera que este trabajo
permitira emprender un muy valioso y metodico camino en el mejoramiento de la
planificacién, imparticién y seguimiento de la capacitacion y certificacion en género que
oferta el Instituto, por lo que se realizaran los ajustes correspondientes a la programacion
y se proyecta el cumplimiento exitoso del indicador en el siguiente trimestre.

Indicador 40
DGEIYFG-DFCIG
Evaluacién de resultados de la formacién y certificacién para la Igualdad
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Unidad de

Indicador Método de célculo Meta Programado | Realizado al

medida

2018

al periodo
(acumulado)

periodo
(acumulado)

Porcentaje de
avance en las
actividades
para realizar
la evaluacion
de resultados

Porcentaje

5

Avance = Z Ai
i=1

Donde:
A1l = Elaboracién de
los Términos de
Referencia para la
contratacion (15%)
A2 = Supervisar el
desarrollo de la
propuesta
metodoldgica para la
evaluacion y sus
instrumentos (25%)
A3 = Dar seguimiento
a las actividades de
recoleccién de la
informacion (20%)
A4 = Monitorear la
sistematizacion y
andlisis de la
informacion
recolectada (15%)
A5 = Aprobar el
documento con los
resultados y
sugerencias de mejora

100%
de las
actividades

100%
(A1, A2, A3,
A4, AS)

(A1, parcial A2,

50%

parcial A3)
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado al

periodo
(acumulado)

(25%)

Producto: un documento con la metodologia de evaluacion, y un documento aprobado con los resultados
de la evaluacion de la formacion y certificacion para la igualdad y sugerencias de mejora

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3. A4, A5)

El objetivo de contar con una evaluacion de los resultados de la capacitacion y certificacion
es tomar decisiones que orienten la oferta y operacion existente de dichos servicios.

Durante el tercer trimestre se superviso el desarrollo de la propuesta metodolégica para
la evaluacién y sus instrumentos por parte de la consultora. Para tal fin se realizaron tres
reuniones con el objetivo de discutir la propuesta de los servicios de evaluacion, acordar la
muestra final de los cursos a evaluar, asi como los métodos de recoleccion de datos para
cada objetivo y finalmente, retroalimentar los instrumentos de evaluacion disefiados.

Como parte del cumplimiento de los acuerdos con la consultora, personal del INMUJERES se
encargo de recolectar e integrar de manera interna los materiales que serviran de insumo
para la ejecucion del proyecto. También se apoyd la gestion de las actividades de
recolecciéon de informacion mediante el envio de correos notificando la realizacién de las
diferentes acciones de consulta y coordinando la logistica para la realizacién de las
entrevistas presenciales con personal del INMUJERES y con las facilitadoras externas
autorizadas por el Instituto para la imparticion de los cursos de capacitacién para la
certificacion.

El trabajo de campo aun no concluye por lo que la sistematizacion de la informacion y la
elaboracion del reporte de resultados estan pendientes. Con estas acciones se alcanza el
50% de la meta programada, es decir no se cumpli6é con lo programado para este periodo
debido a que la contratacion del proveedor de servicios fue retrasada a partir del tiempo
gue se invirtié en las gestiones para ampliar el presupuesto destinado a esta actividad.

Indicador 41
DGEIYFG-DFCIG
Conformacion de una red de facilitadoras/es en temas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 85% 50%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, parcial (A1, A2, A3,
actividades i1 actividades | A3, parcial A4) parcial A5)
para Donde:
conformar la Al = Elaborar la
red de estrategia general de
facilitadoras/ laRed de
es facilitadoras/es en
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)

género (10%)

A2 = Reuniones de
constitucion y
consulta de
necesidades
formativas y de
actualizacion tematica
de la Red (30%)

A3 = Realizacién de
cursos de
formacion/actualiza-
cién de las y los
capacitadores en Red
(30%)

A4 = Creacién de un
espacio virtual de
contactoy
seguimiento de la Red
(blog, biblioteca
virtual compartida,
resefas de lecturas y
novedades, etc.)
(20%)

A5 = Integracién de
directorio de la red de
facilitadoras/es
(10%)

Producto: un documento con la estrategia de la Red; un directorio de capacitadoras y capacitadores en
género

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 50% (A1, parcial A2, parcial A3); Il trimestre
= 85% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

El objetivo de conformar una Red de facilitadoras/es en género es homologar conceptual
y metodolégicamente el abordaje de los temas de igualdad de género y de ampliar el
alcance de la capacitaciéon mediante estrategias de replicacion.

Para tal fin, durante el tercer trimestre se realizd un taller formativo para replicar el
“Manual de capacitacion para la incorporacion de los hombres en la prevencion del
embarazo en adolescentes desde la Perspectiva de Género”. La actividad tuvo el propésito
de conceptualizar junto con personal de las areas de capacitacion de las IMEF el trabajo de
réplica de la capacitacion en red.

Los resultados del taller permitieron identificar criterios y lineamientos que seran de
utilidad para concretar la Red y el trabajo a realizar con ella, entre los que destacan los
siguientes:

*= La estructura de los materiales para réplica debe priorizar el desarrollo de
elementos conceptuales y recomendaciones para el trabajo grupal que ayuden a
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las personas capacitadoras a comprender el tema y a tomar decisiones respecto a
cdmo estructurar su actividad educativa de acuerdo con la poblacién a la que va
dirigida.

» Es necesario contar con espacios en los que participen especialistas para permitir

a las personas capacitadoras ampliar su manejo del tema y discutir conjuntamente
los objetivos primordiales de la capacitacion.

= Se requiere definir los mecanismos y canales para dar seguimiento a las acciones
de réplica por parte de las y los integrantes de la Red.

Ademas, se elabor¢ el directorio de personas capacitadoras certificadas y no certificadas
enel EC0308 activas enlas IMEF y enlas UIG de la APF. Este documento servira para ubicar
a las personas dedicadas a la capacitacion en la administracion publica federal y estatal y
mantener la comunicacion e interaccion y potenciales integrantes de la Red.

No se alcanzo la meta programada para el periodo debido a que, como se report6 en el
trimestre anterior, se decidi6 priorizar un proyecto de réplica asociado a una estrategia de
gran envergadura como es la ENAPEA, por su relevancia en la atencion a esta importante
problematica de salud que vive la poblacion joven en nuestro pais.

VII.  Investigacién con perspectiva de género
Con el fin de fortalecer el disefio de politicas publicas y proponer acciones que contribuyan

al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar
la investigacion en temas de género que le den sustento cientifico.

Indicador 42
DGEIYFG-DIEI
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 55% 55%
avance en las Avance = ZA]' de las (parcial A1, (parcial A1,
acciones de j=1 acciones A2, A3) A2, A3)
coordinacion Ai | e programadas
del Fondo j es el porcentaje de

avance de la actividad j,

Sectorial :
INMUJERES- ‘éor;sje J—l, 2,..,4
CONACYT onde:

A1l = Dar seguimiento a
los proyectos de las
Convocatorias del
Fondo, anteriores a
2018 (15%)

A2 = Publicar las
Demandas del Sector
2017-2018 elaboradas
en el INMUJERES (40%)
A3 = Difundir la
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)

Convocatoria 2017-
2018 (5%)

A4 = Elaborar un
informe de la
Convocatoria 2017-
2018 (40%)

Producto: publicacion de las Demandas del sector 2017-2018, y un informe de la Convocatoria 2017-
2018

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50% (parcial A1, A2, A3); lll trimestre = 55% (parcial
A1, A2, A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

El INMUJERES, en colaboracién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
promueve la investigacién con perspectiva de género por medio del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, con el fin de contar con investigaciones
que, ademas de visibilizar las condiciones desiguales en que viven mujeres y hombres,
contribuyan al disefio de politicas publicas con perspectiva de género basadas en evidencia
solida.

En septiembre, como parte del seguimiento a los proyectos de las convocatorias del Fondo
anteriores a 2018, el INMUJERES realiz6 en la Ciudad de México el “lll Encuentro Académico
del Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT”, donde se
presentaron los avances y resultados de los proyectos apoyados de las convocatorias
2014, 2015 y 2016. Las ponencias del lll Encuentro se integraron al compendio de
productos del Fondo; se sumaron 14 ponencias en extenso con sus respectivas
presentaciones en formato electrénico; estos productos versan sobre los temas de
recursos productivos y financieros para las mujeres y empoderamiento; promocién de las
tecnologias de la Informacion y género; violencia contra las mujeres y acceso a la justicia
y trabajo de cuidados no remunerado.

VIIl.  Evaluaciones de programas institucionales

La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas. Esta permite valorar la medida en que
los programas cumplen sus objetivos e identifica areas de oportunidad para mejorarlos.
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Indicador 43

DGEIYFG-DIEI
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 80% 70%
avance en las de avance Avance = Z Ai de las (A1, parcial (A1, parcial
acciones de i=1 acciones A2, parcial A3, A2, parcial
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas A4) A3, A4)

con el
CONEVAL Y la
SHCP para la
integraciony
reporte de las

avance de la actividad i,
donde i=1,2,3,4

Donde:

Al = Coordinar e
integrar los ajustes a las

Matrices de MIR 2018 (S010vy
Indicadores PO10) (20%)

para A2 = Integrar
Resultados informacién sobre los

avances de las MIR
2017 (Ultimo
trimestre) y 2018
(S010y PO10) (40%)
A3 = Coordinar la
elaboracién de la
version preliminar de las
MIR 2019 (S010vy
PO10) (30%)

A4 = Validar los
indicadores historicos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del Coneval (S010y
PO10) (10%)

Producto: informes trimestrales de las MIR 2017 y 2018; MIR 2019 y un archivo histérico validado de los
indicadores en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2017

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A2); Il trimestre = 30% (parcial A1, parcial A2); Il

trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacion, donde estan definidos: el fin,
el proposito, los componentes y las actividades de los programas presupuestales del
INMUJERES, acompafados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos.

En atencion a los Lineamientos para la revisién y actualizacién de metas, mejora,
calendarizacién y sequimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios 2018, durante el tercer trimestre el INMUJERES integro y
registré en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al segundo
trimestre de la MIR 2018 de los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres; y SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
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de Género. También se registraron en el PASH las metas programadas de los indicadores
que requerian de algun ajuste, de conformidad con la Guia para el registro de metas
ajustadas emitida por la SHCP. Se cuenta con una propuesta de la MIR 2019 para el
Programa SO010, misma que se actualizd con base en los comentarios emitidos por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); para el
Programa P0O10 no se dispone de una propuesta porgue adn no se publican los Criterios
para el registro y actualizacién de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
Programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 que emite la SHCP, razén por la
cual no se alcanzo el avance programado.

La validacion de los indicadores histoéricos responde a la necesidad de conformar un
Sistema de Registro para el Monitoreo de Programas Sociales (SIMPS), cuyo objetivo es
recopilar informacién sobre: objetivos, indicadores, fuentes de informacion, supuestos de
los programas y acciones de desarrollo social para que las y los tomadores de decisiones
y la ciudadania en general cuenten con informacién oportuna y robusta. Por tal motivo, y
en apego al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018, el INMUJERES validé la informacion
recopilada por el CONEVAL para los indicadores histéricos del Programa SO10.

Indicador 44
DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones internas y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 100% 100%
avanceenlas | avance Avance = ZAi de las (A1,A2, A3, (A1,A2,A3,
evaluaciones i=1 acciones A4) A4)
inter_na_s Y Ai es el porcentaje de programadas
seguimiento avance de la actividad i,
alos dondei=1,2,..,4
Aspectqs Donde:
Susceptlbles A1l = Coordinar el
de Mejora registro de nuevos
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2018 (5010
y/0 P010) (20%)
A2 = Coordinar la
elaboracion del primer
informe de avances de
los Aspectos
Susceptibles de Mejora
2018 (S010y/0 P010)
(20%)
A3 = Elaborar la Ficha
de Monitoreo y
Evaluacion (S010)
(40%)
A4 = Actualizar el
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)

Inventario CONEVAL
(5010) (20%)

Producto: Ficha de Monitoreo y Evaluacion; registro e informes de avances de los ASM 2018 de los
programas del INMUJERES; Inventario CONEVAL actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 70% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los rubros que pueden mejorar los
programas presupuestarios (Pp) mediante el analisis de las debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas en las evaluaciones externas e internas, estan fundamentados en
el Mecanismo para el sequimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal.

Durante el tercer trimestre de 2018, se report¢ en el Sistema de Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora (SSAS) el avance a septiembre de los ASM 2017-2018 para los
programas PO10 y SO10. Se envi6 a la SHCP y al CONEVAL el documento de trabajo de
ambos programas en el que se reporta el porcentaje de avance, asi como las evidencias
correspondientes de aquellos ASM concluidos.

Durante el tercer trimestre, personal del INMUJERES registro en el Sistema de Evaluacion
Especifica de Desempefio (SIEED) toda la informacién de la Ficha de Monitoreo vy
Evaluacion 2017-2018, recibi¢ y atendi¢ los comentarios del CONEVAL, entrego la version
final,”® y elabor la Posicién Institucional.”” En el mismo trimestre, el INMUJERES atendio una
observacion que el CONEVAL realizé a la informacion registrada en el Sistema del Inventario
CONEVAL de Programas y Acciones de Desarrollo Social (INCO) por lo que las actividades
relacionadas con el INCO finalizaron.

Indicador 45
DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 90% 85%
avance en las avance Avance = EAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2,
acciones de i=1 acciones A4, AS) A3, A4,
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas parcial A5)
para la avance de la actividad i,
Evaluacion de dondei=1,2,...6

76 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/389360/FMyE_47_S010.pdf
77 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/389359/Posicio_n_Institucional_PFTPG_ final.pdf
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)

Consistencia
y Resultados

Donde:
Al = Tramites para la

al Programa suscripcion del contrato
PO10 del (15%)
INMUJERES A2 = Reuniones de

trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 = Recoleccién de
informacion (20%)
A4 = Recepciony
revision del ler
producto y, en su caso,
de otros productos
intermedios (20%)
AS = Recepciony
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusion de
resultados Web
INMUJERES y CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacién

Distribucion de metas: | trimestre = 6% (parcial A1); Il trimestre = 45% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial
A4); lll trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El Programa Anual de Evaluacién de los Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE 2018), por medio del CONEVAL
y de la SHCP, mandat6 al INMUIJERES una Evaluacion de Consistencia y Resultados al
Programa P0O10. Su objetivo es contribuir a la mejora de su consistencia y orientacion a
resultados, mediante el analisis y valoracion de los elementos que integran su disefio,
planeacién e implementacion, proveyendo informacion que retroalimente su disefio,
gestién y resultados.

Durante el tercer trimestre de 2018 el INMUJERES recibié y comentd el informe parcial y el
informe final (preliminar) de la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2018 al Programa
PO10. Se llevd a cabo una reuniéon de trabajo entre el INMUJERES y el equipo consultor en
donde se comenté el informe final (preliminar) y se emitieron comentarios al mismo. Aln
no se cuenta con el informe final para su difusion, debido a que el equipo evaluador no ha
solventado los comentarios emitidos por el Instituto, razén por la cual no se alcanzé la
meta.
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Indicador 46

Consistencia
y Resultados
del Programa

trabajo con equipo
evaluador (20%)
A2 = Recoleccion de

DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las avance Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones de i=1 acciones A4, AS5) A4, AS5)
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas
para la avance de la actividad i,
evaluacién donde |=1,'2, 5
externa de Al = Reuniones de

informacion (10%)
A3 = Revision de
productos intermedios
(30%)

A4 = Emision de
comentarios (30%)
A5 = Difusion de
resultados en la web
INMUJERES y CEDOC
(10%)

S010 del
INMUJERES

Producto: Informe de evaluacion

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial A2); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, AS5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS5)

El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 de los Programas Federales
de la Administracién Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales, mandaté
al INMUJERES una evaluacion plurianual de consistencia y resultados al Programa S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Su objetivo es valorar la
orientacion a resultados del Programa en el ejercicio fiscal 2017, con la finalidad de
proveer informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados. En seguimiento al
trabajo realizado en 2017, durante el tercer trimestre de 2018, el INMUJERES difundi6 en
el portal institucional el Informe Final de la Evaluacién’® que contiene un resumen ejecutivo
introduccion, caracteristicas del Programa, disefio, planeacion y orientacion a resultados,
cobertura y focalizacion, operacion, percepcion de la poblacion atendida, resultados,
analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, recomendaciones,
conclusiones y los anexos acordados.

78 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/343371/INFORME_FINAL_ECyR_PFTPG_S010_47_30
052018.pdf
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Indicador 47

DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 90% 85%
avance en las avance Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2,
acciones de i=1 acciones A4, A5) A3, A4,
L ‘ programadas parcial A5)
coordinacion Ai es el porcentaje de
para la

Evaluacién de

avance de la actividad i,

dondei=1, 2, .., 6

Procesos del Al = Tramites para la

Programa Y

suscripcion del contrato
SO10 del (15%)
INMUJERES

A2 = Reuniones de
trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 = Recoleccién de
informacion (20%)
A4 = Recepciony
revision del ler
producto y, en su caso,
de otros intermedios
(20%)

A5 = Recepciony
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusion de
resultados Web
INMUJERES y CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacion

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 45% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4); Ill
trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El PAE 2018 mandat6 al INMUJERES una Evaluacion de Procesos al Programa S010. Su
objetivo es realizar un analisis sistematico de la gestién operativa del Programa que
permita valorar si dicha gestion cumple con lo necesario para el logro de sus metas y
objetivos, asi como hacer recomendaciones que permitan la instrumentacién de mejoras.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES recibié y comento el informe parcial y el informe
final (preliminar) de la Evaluacion de Procesos al Programa SO010 que contiene la
descripcion del Programa, el disefio metodologico y estrategia del trabajo de campo, la
descripcién 'y andlisis de los procesos del Programa, hallazgos, resultados,
recomendaciones y conclusiones, asi como los anexos solicitados en los términos de
referencia. El informe se encuentra en revisién del INMUJERES y en octubre se contara con
la version final.
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IX. Divulgacion de informacién estadistica

Con el proposito de divulgar informacion estadistica acerca de diversas tematicas de la
agenda de género e informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género,
como de los avances conseguidos en su reduccion, el INMUJERES elabora boletines con
periodicidad mensual y edita anualmente la publicacion Mujeres y Hombres en México, en

colaboracion con el INEGI.

Indicador 48
DGEIYFG-DEG
Publicacién “Mujeres y Hombres en México 2018”
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 80% 80%
avance en la de avance Avance = ZAi de avance (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
elaboracién i=1 A4) A4)
de la Ai es el porcentaje de
publicacion avance de la actividad
"Mujeres y i,dondei=1, 2, 3, 4,
Hombres en 5,6
México Donde:
2018” Al= Suscribir el

convenio (10%)

A2= Definir los
contenidos, en
coordinacion con el
INEGI (20%)

A3= Calcular los
indicadores cuya
fuente directa no es el
INEGI (20%)
A4=Revisary
comentar los
contenidos de la
versién preliminar de
cada capitulo (30%)
AS5= Aprobar la
version definitiva de la
publicacion completa
en version electronica,
previo al trabajo de
edicion y disefio
editorial (10%)

A6= Seguimiento al
disefio y edicion para
la publicacién
electrénica (10%)

Producto: Publicacion electrénica

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (A2) Il trimestre = 30% (A1, A2); lll trimestre = 80% (A1, A2,
A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)
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El INMUJERES y el INEGI elaboran anualmente, de manera coordinada desde 1997, la
publicacién Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de
indicadores relevantes que describen su situacion en distintos ambitos.

Durante el tercer trimestre del afio se revisé la primera versién de los capitulos: 1.
Poblacién, 2. Fecundidad, 3. Mortalidad, 4. Salud, 5. Adicciones, 6. Educacion, 7.
Nupcialidad, 8. Empleo, 9. Trabajo infantil, 10. Trabajo no remunerado, 11. Movilidad, 12.
Participacion politica, y 13. Pobreza. Se prevé que para octubre se cuente con la version

final en formato digital de la publicacién Mujeres y Hombres 2018.

Indicador 49
DGEIYFG-DEG
Recoleccién de informaciéon mediante cuestionarios en linea
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 80% 160%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones i=1 acciones A4, A5) A4, A5, A6)
realizadas Ai es el porcentaje programadas
para recabar de avance de la (dos
informacion actividad i, donde cuestiona-
mediante i=1,2,3,4,5,6 flos)
cuestionarios Donde:
en linea A1l = Disefio del

cuestionario Cuest.1
(15%)

A2 = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica de la
operacion Cuest.1
(15%)

A3 = Andlisis de la
informacién
recolectada Cuest.1
(20%)

A4 = Disefio del
cuestionario.
Cuest.2 (15%)

A5 = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica de la
operacion Cuest.2
(15%)

A6 = Andlisis de la
informacién
recolectada Cuest.2
(20%)

Producto: Cuestionarios, bases de datos, tabulados y documentos de analisis de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 30% (A1, A2); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); lll trimestre = 80%
(A1, A2, A3, A4, A5) IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)
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Con la finalidad de recolectar informacion mediante cuestionarios en linea, con base en las
metodologfas de recoleccion y disefio de cuestionarios aprobados por el INEGI, el INMUJERES
en 2018 disefi¢ dos cuestionarios para la compilacion y analisis de la informacion.

Durante el tercer trimestre del afio se trabajé en el disefo, la programacion y gestion
técnica de la operacién de dos cuestionarios de satisfaccién del PFTPG, uno se aplica a las
IMEF vy el otro a las IMM con informacion referente al ejercicio fiscal 2017. Este
instrumento ha sido aplicado afio con afo como parte del trabajo de mejora continua en
el disefio y la implementacion del PFTPG. La fase de aplicacion de los cuestionarios
comenzd en agosto v finalizara en octubre de 20138.

Se rebasé la meta programada debido a que la plataforma en linea para el Concurso de
Tesis de Sor Juana (para el registro y evaluacién) se desarrollé con la herramienta del
Generador de Cuestionarios del INEGI, por lo que se increment6 el nimero de cuestionarios
aplicados.

Indicador 50
DGEIYFG-DEG
Andlisis de la violencia de género contra las mujeres con base en
resultados de la ENDIREH 2016
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 50% 50%
avance en la de avance Avance = ZAi de las (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
elaboracién i=1 acciones
del Ai es el porcentaje programadas
documento de avance enla (un
andlisis de los elaboracién de documento)
resultados de documentos i,
la ENDIREH dondei=1, 2, 3, 4,
5
Donde:
Al = Elaborar
términos de
referencia (10%)
A2 =Firmade
convenio (10%)
A3 = Elaborar

comentarios a la
primera entrega
(30)

A4 = Elaborar
comentarios al
documento
integrado (40)
A5 = Dar
seguimiento al
disefio y edicién de
la publicacién
electronica (10%)
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo
(acumulado)

Realizado al

periodo
(acumulado)

Producto: Publicacion

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 20% (A1, A2); Il trimestre = 50% (A1, A2,
A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Para contar con un andlisis a fondo y completo de los resultados de la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016, desde diferentes dimensiones y
esquemas analiticos, el INMUJERES firmd un Convenio de Colaboracion con el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES revisé y comentd los productos de la primera
entrega: la lista de investigadoras/es participantes, el plan metodolégico y el guion
comentado de la obra final. EI CRIM de la UNAM atendié los comentarios del INMUJERES,

por lo que el Instituto validé los productos.

Indicador 51
DGEIYFG-DIEI
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Boletines Avance = 100% 65% 65%
avance en la y 2 Bi+Y?_, Cj de los (nueve (nueve
elaboracién cuaderni- dondei=1, 2, .., 12;j=1, boletings y boletineg, un boletines, un
de boletines llos o) cuadgrn|l|os cuadernillo) cuadernillo)
y cuadernillos | tematicos | Donde: tematicos
L . programados
tematicos Bi = Boletin i elaborado

(5%)

Cj = Cuadernillo
tematico j elaborado
(20%)

Total de boletines
programados = 12
(60%)

Total de cuadernillos
programados = 2
(40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); Il trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo);
Il trimestre = 65% (nueve boletines, un cuadernillo); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo julio-septiembre se elaboraron tres boletines:

Boletin niimero 7. Mujeres y hombres adultos mayores, que analiza el impacto diferenciado
que viven las mujeres y los hombres al llegar a los 60 afos y mas, se destacan las
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principales necesidades a las que se enfrentan las personas adultas mayores en términos
de cuidados, trabajo remunerado y jubilacion. Asimismo, se enfatiza el tema de los
derechos de las personas adultas mayores al colocar la publicacién “Derechos de las
personas mayores. Retos para la interdependencia autonomia” de la CEPAL.”?

Boletin nimero 8. La importante tarea de cocinar, donde se destacan las mdultiples
dimensiones que trae consigo el acto de cocina y se menciona que desde hace muchos
anos las creadoras principales, transmisoras y principales responsables de la cocina han
sido las mujeres. Paradojicamente, su acceso a la cocina profesional ha sido territorio dificil
de conquistar, en la lista de las y los 100 mejores chefs del mundo, publicada por la revista
francesa Le Chef, solamente figuran dos mujeres, ninguna dentro de los 10 primeros

lugares.®®

Boletin nimero 9. Las mujeres en la cultura y las artes que aborda la importancia de las
actividades culturales como catalizadoras de reflexién, accion y transformacion en la
poblacion, y su contribucién a generar y fortalecer lazos de unién entre los miembros de
una misma comunidad. Se esperaria que el acceso y la participacion en actividades
culturales se diera en igualdad de condiciones para las mujeres y los hombres, sin embargo,
las cifras muestran lo contrario limitando con ello su acceso a la vida cultural, lo cual
repercute en su desarrollo social 8!

X. Transparencia y rendicion de cuentas

En este apartado se reportan los avances de la rendicion de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2018 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

Para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, el INMUJERES de julio
a septiembre de 2018 realiz0 las siguientes acciones:

= Serecibieron y tramitaron 83 solicitudes de acceso a la informacion.

= Se notificd al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INA) la actualizacion semestral de indices de
expedientes reservados, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulo
101 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

*= Se concluyé al 100% la actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente al segundo trimestre de 2018.

= Se recibi6 el resultado de la verificacién diagnodstica federal 2018 respecto del
Indice de Cumplimiento en Portales de Transparencia, obteniendo por parte de este
Instituto una calificacion de 98.4 por ciento.

Se atendieron en tiempo y forma todos los requerimientos del INAI

7% http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN7_2018.pdf
80 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN8_2018.pdf
81 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN9_2018.pdf
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Indicador 52

DGEIYFG-DIEI
Informes institucionales de rendicion de cuentas
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (acumulado) (acumulado)
Porcentaje de | Informes PIRC = (Infe/ ) 100% 85.7% 85.7%
informes de de Inf de los (12 informes) (12 informes)
rendicion de rendicion X100 | informes que
cuentas de Donde: . debe realizar
elaborados cuentas PIRC = Porcenta]'elsje el INMUJERES
en tiempo y informes de rendicion
forma de cuentgs elaborados
Inf, = NUmero de
informes emitidos
Inf = NUmero de
informes mandatados
(Inf=14)

Producto: 14 informes institucionales de rendicién de cuentas

Distribucion de metas: | trimestre =
trimestre = 85.7% (12 informes); IV trimestre = 100% (14 informes)

42.9% (seis informes); Il trimestre = 57.1% (ocho informes); Il

Para atender los compromisos de transparencia y rendicién de cuentas, durante el periodo
julio-septiembre de 2018 se presentaron los siguientes informes:

Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
abril-junio de 2018 y remitido a la Comision de lgualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
economica, las finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la
APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2018, en
coordinacién con la SHCP.82

Informe correspondiente al segundo trimestre de 2018 sobre el avance de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Aportacion del INMUJERES al apartado VI. A. Estrategias y lineas de accién
transversales: Perspectiva de género del Sexto Informe Gobierno.®* Coordinado
por el INMUJERES con informacién de diversas dependencias de la APF.

Informe Semestral de Auto Evaluacion del INMUJERES enero-junio de 2018 y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al delegado y comisario publico

82

83

El Anexo se integra con la siguiente informacién: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién
cualitativa), anexo 3 (notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacién entre mujeres y hombres (anexo
reporte). Informacién disponible en el SIPOT en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX201842010025.zip

https://www.gob.mx/lobuenocuenta/
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propietario de la Secretarfa de la Funcion Publica en septiembre para su
consideracion.

Estos cuatro informes, aunados a los ocho reportados en el primer trimestre del afio,
suman un total de 12 informes acumulados a septiembre.

Indicador 53
DGAEIS-DASRI
Presupuestos puUblicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
(acumulado) (acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 80% 80%
avance del Avance = ) (; de (C1,C2,C3) (C1,C2,C3)
seguimiento de Donde. = avance
los programas C1 = Ciclo de
presupuestarios seguimiento enero-
ffle' Anexo marzo (40%)
Erogaciones C2 = Ciclo de
para la lggaldad seguimiento abril-
entre Mu]neres % junio (20%)
Hombres” del C3 = Ciclo de
PEF seguimiento julio-
septiembre (20%)
C4 =Ciclode
seguimiento
octubre-diciembre
(20%)

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el
Anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (C1); Il trimestre = 60% (C1, C2); Il trimestre = 80% (C1, C2,
C3); IV trimestre = 100% (C1,C2,C3,C4)

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el médulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018,
durante el periodo julio-septiembre de 2018 se dio seguimiento de los Pp.

= Se revisé el avance de 113 Pp con recursos etiquetados para la igualdad de
género del Anexo 13 del PEF 2018, desarrollados por 123 UR correspondientes
al segundo trimestre de 2018, registrados en el PASH.#

= Se elabord un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas
con recursos etiquetados al segundo trimestre de 2018.

= Se realizaron mesas de trabajo con la SS, la SEP, la SEDESOL, la SAGARPA, la
SEDATU, la SEMARNAT y el CONACYT para el uso y aplicacion de los Lineamientos

8 Un programa presupuestario puede ser atendido por méas de una UR, por lo que el nimero no coincide.
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para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los
Programas Presupuestarios Federales. Los Pp sujetos a ROP a cargo de estas
dependencias concentran 93% de los recursos en el Anexo 13.

Adicionalmente, en el marco del acuerdo de participacion de terceros entre ONU Mujeres
y el INMUJERES para llevar a cabo el proyecto “Monitoreo y evaluacion de politicas y
presupuestos publicos para la buena gobernanza y la igualdad de género” durante 2018
se generaron los siguientes documentos y materiales:

* Un cuadernillo con informacion sobre la Plataforma “México Rumbo a la Igualdad”.

= Un documento complementario al trabajo realizado en 2017 “Rumbo a la
Estrategia Nacional de Cuidados” que delinea la ruta de accion a corto, mediano y
largo plazo.

* Dos informes sobre dos reuniones técnicas con especialistas en cuidados, llevadas
a cabo en mayo y julio de 2018 en las instalaciones del INMUJERES.

*= Dos productos de conocimiento en materia de cuidados:

e FElementos para discutir una Estrategia Nacional de Cuidados (ENAC) en
México.

e Objetivos especificos e instrumentos de la estrategia coordinada de
programas y politicas publicas.

* Informe de dos sesiones del Grupo de Reflexién para Impulsar la Politica de Igualdad
de Género y Empoderamiento de las Mujeres en México.

e Séptima Sesion. Consideraciones para una agenda futura en materia de
cuidados en México.

e QOctava Sesion. Trabajo remunerado, trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado y pobreza en el marco de la Agenda 2030.

*= Dos productos pedagogicos, con base en los hallazgos técnicos de productos
desarrollados conjuntamente por el INMUJERES y ONU Mujeres en 2016-2017:

e Recomendaciones para incorporar los cuidados como un elemento esencial
para el desarrollo.

e Propuesta de Guia técnica para la incorporacién de programas
presupuestarios al Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Ademas, en el marco de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), en
septiembre se lanzé la Plataforma “México Rumbo a la Igualdad”. La plataforma fue uno
de los resultados del proyecto con ONU Mujeres y constituye una herramienta que
permite conocer los avances y areas de oportunidad de las 32 entidades federativas en
materia de transversalizacién del enfoque de género en sus principales instrumentos
normativos, de politica publica, presupuestarios y de rendicion de cuentas, claves para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres.
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Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el tercer trimestre del presente ano, la Secretaria Ejecutiva en calidad de suplente
de la Presidencia del INMUJERES realizd diversas actividades y acciones que incluyen
eventos, foros y reuniones nacionales e internacionales, mismas que se detallan a
continuacion:

Politica nacional para erradicar la violencia contra las mujeres

Participd en la XXXV Sesién Ordinaria del SNPASEVM, presidida por el subsecretario de
Gobernacion, en septiembre.

Durante la sesion, el pleno del SNPASEVM genero6 siete acuerdos, los principales son:

1. Elacuerdo mediante el cual se instala el Protocolo Alba en las entidades federativas
en las que alin no opera, asi como su publicacion en los diarios oficiales. La CONAVIM
acuerda presentar un informe sobre el avance de la implementacién del Protocolo
Alba en la préxima sesion del SNPASEVM.

2. La SEGOB solicitara a la Comision Intersecretarial Contra la Trata de Personas, que
remita a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema, las campafias que se han
implementado, asi como las metodologias que permiten identificar estrategias
para contrarrestar de forma sistémica el fenémeno de la trata de personas, para
su posterior difusion.

3. Se acuerda la instalacion de la Comision de Vinculacién, en el SNPASEVM, con el
SNIMH, con el fin de poder avanzar de manera mas articulada y redoblar esfuerzos.

4. EI SNPASEVM acuerda difundir el Protocolo de Atencién para los Casos de Abuso
Infantil del CONAPO.

Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Participé en la Décimo Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH, en cumplimiento con la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, concerniente a desarrollar acciones
interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben marcar el rumbo de la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como, al articulo 15 de las Reglas para la Organizacion y
Funcionamiento del SNIMH, con el propésito de promover, contribuir, coadyuvar e
instrumentar estrategias para la aplicacion de la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en ella se acordd que el INMUJERES :

= Se reunird con la SFP para determinar el modelo de estructura organica de las
Unidades de Igualdad de Género, funciones, perfiles de puestos y su vinculacion
jerarquica dentro de la dependencia o entidad de la APF.

= Junto con la SHCP presentard los Criterios para etiquetar los recursos con
perspectiva de género en los programas presupuestarios del anexo Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* |mpulsara la creacién de la Comision de Igualdad de Derechos de las Mujeres
Rurales, y llevara a cabo las gestiones necesarias con la SAGARPA para su instalacion.
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» Gestionara ante el SNPASEVM la presentacion de la Comision de Vinculacion de
este Sistema con el SNIMH, asi como su programa de trabajo.

Otros eventos

La Secretaria Ejecutiva, en suplencia de la Presidencia del INMUIJERES, participd en la
instalacion del Comité de Preseleccion de los Organos Auxiliares del INMUJERES, asi como
en las sesiones ordinarias y extraordinaria que se llevaron a cabo para presentar a la Junta
de Gobierno la propuesta de personas que integraran los consejos Social y Consultivo del
INMUJERES para el periodo 2018-2021, en julio.

Firmo un Convenio de Colaboraciéon con el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(TFJA), con el fin de establecer las bases para intercambiar informacién e impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante la coordinacion, disefio y ejecucion
de estrategias para garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de
género sean causa de desigualdad. En el acto se resaltd que la persistencia de prejuicios
muy arraigados y una oposicién a cambiar la mirada sobre los estereotipos son enormes
obstaculos para reducir las brechas existentes en las labores jurisdiccionales vy
administrativas de los 6rganos de imparticion de justicia, por lo que, al concretar acciones
conjuntas, sociedad y gobierno, lograran el camino correcto hacia una sociedad mas
igualitaria, justa e incluyente. El evento se realiz6 en las instalaciones del TFJA, en la
Ciudad de México, en julio.

Participd en el evento de lanzamiento de la “Plataforma de la Red de Informacion de
Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México”, donde comenté que desde el
Gobierno Federal se realizan acciones estratégicas y coordinadas, a fin de contar con mas
y mejor informacién estadistica con las desagregaciones por sexo y la georreferenciacion
pertinente que coadyuve a focalizar las politicas publicas para combatir la violencia de
género contra las mujeres. El evento se realizo6 en las instalaciones del Antiguo Palacio
Virreinal, en la Ciudad de México, en julio.

Imparti6 la conferencia “Politicas publicas y presupuestos en salud con enfoque de
género”, en el marco del “Curso de Verano de Género y Salud”; donde resalté que el
derecho a la salud significa contar con mecanismos e instituciones que faciliten el
mantenimiento de la salud: acceso alos recursos, a la informacién, a los servicios de salud,
a los medicamentos esenciales, a una atencién de buena calidad; que se debe fomentar el
principio de igualdad de género, consistente en la eliminacion de aquellas asimetrias
innecesarias, evitables e injustas en las oportunidades de mujeres y hombres para gozar
de condiciones de vida y servicios que les permita estar en buena salud, no enfermarse o
morir por causas prevenibles y evitables. El evento se realizd en las instalaciones del
Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), en la sede de la Ciudad de México, en julio.

Participé en la presentacion del Informe Global de ONU Muijeres: Hacer las promesas
realidad. La igualdad de género en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; acto en
el cual manifestd que, como Gobierno Mexicano se tiene que atender con firme
compromiso y verdadera voluntad politica, los casos de feminicidios y las desapariciones
forzadas y hacer efectivo y real el acceso a la justicia para las mujeres y las nifias victimas
de las distintas expresiones de violencia que se ejerce contra ellas, asi como para sus
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familias. El evento se realizo en las instalaciones de El Colegio de México, en la Ciudad de
México, en agosto.

Asistio como testigo de honor en la firma del Convenio para la creacion del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Nayarit, donde resalté que uno de los principales
retos en el pais es la erradicacion de la violencia politica en razén de género. Por ello en las
instituciones publicas, organismos auténomos, academia, sociedad civil organizada vy, en
especial, en donde se encuentran mujeres que ocupan un cargo publico de alto nivel, se
debe tener el compromiso y la enorme responsabilidad de generar los mecanismos
necesarios para prevenir, atender y sancionar la violencia politica en contra de las mujeres.
Elacto se realiz6 en agosto en las instalaciones del Museo de Arte Contemporaneo, Tepic,
Nayarit.

Intervino en el evento: “Pase de estafeta. Retos y desafios para la igualdad sustantiva. De
legisladoras a legisladoras”, donde expresé a las y los diputados integrantes de la LXIII
Legislatura el apoyo del INMUJERES ante la gran responsabilidad que tendran para
consolidar una agenda legislativa con perspectiva de género, que debera ser una agenda
concreta, y a la vez ambiciosa en donde se reconozca a las mujeres y las nifias como la
fuerza impulsora del desarrollo sostenible de nuestro pais; una agenda que acelere el paso
hacia laigualdad sustantiva en México y sobre todo una agenda que haga justicia, y resulta
prioritario profundizar y conocer los pendientes legislativos, como es el caso de la violencia
politica en razén de género. El evento se realizé en el Patio Central de la Casona de
Xicoténcatl, Ciudad de México, en agosto.

Participd en el acto inaugural del foro “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género en el Proceso Electoral 2017-2018”, donde manifestd que la violencia politica
contra las mujeres no solo representa un acto antidemocratico, sino una de las conductas
mas atroces y vergonzosas para una sociedad que ha luchado por forjar una cultura de
respeto, tolerancia, inclusion y, por supuesto, libre de cualquier tipo de violencia. El Acto
se llevd a cabo en la Ciudad de México, en agosto.

En el mismo foro, intervino en el conversatorio institucional “Violencia politica contra las
mujeres en el proceso electoral: Realidad y acciones para afrontarla”, donde resalto qué
toda la violencia contra las mujeres es inaceptable y debe cesar. Es momento, de que las
voces de las mujeres se escuchen libremente en los congresos, en el interior de los
partidos politicos, en los gabinetes de gobierno, en las juntas directivas de las empresas y
en todas las areas de la vida publica. México tiene hoy la oportunidad para consolidar y
profundizar su democracia, la cual solo podra alcanzarse con la plena participacién politica
de las mujeres y su compromiso ineludible de impulsar la agenda de género que nos
permita acortar las brechas para alcanzar la igualdad, ni mas ni menos. El evento se realiz6
en las instalaciones del Museo de Memoria y Tolerancia, Ciudad de México.

Fue comentarista del libro Poblacién y envejecimiento. pasado, presente y futuro en la
investigacion sociodemogrdfica, donde manifestd que a las instituciones de gobierno
corresponde apoyar la generacion de informacion con el fin de prever cémo hacer frente
a las demandas crecientes para financiar los sistemas de pensiones, adecuar los sistemas
de salud e implementar sistemas adecuados de cuidado. Se debe tener en cuenta, desde
una perspectiva de género, las consecuencias que la dindmica demografica ya esta
teniendo sobre las politicas publicas en relaciéon con la salud de las personas, la
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conformacion de los hogares, la integracion de las mujeres al trabajo remunerado, la
prestacion de cuidados, las relaciones intergeneracionales e interétnicas, los procesos
migratorios, entre otros aspectos. El evento se realizé en el auditorio de la Casa de las
Humanidades, Ciudad de México, en agosto.

Participd en el Taller para Transversalizar la Perspectiva de Género en la Estrategia
Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, donde manifestd que es
fundamental que en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, se garantice el avance
normativo en materia de igualdad que tiene nuestro pais, para que aterrice en los planes
sectoriales y estos puedan transversalizar la perspectiva de género, con el fin de lograr
una mayor articulacion entre el PND y el presupuesto, por lo que se requieren indicadores
que rindan cuenta sobre los compromisos con las mujeres. Es primordial que se incorpore
la perspectiva de género en los presupuestos y no se limiten a un anexo de erogaciones
para la igualdad. El evento se realiz6 en agosto.

Participd en la Reunién de las Titulares de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), donde resalto la urgente necesidad de trabajar todas y todos juntos
para lograr el objetivo principal de los Institutos Estatales para las Mujeres: la total
incorporacién de la perspectiva de género en las politicas, programas e incluso en la
legislacion que les rige. Los esfuerzos para lograr la igualdad sustantiva no ocurren en el
etéreo nacional, sino en el territorio, en los estados y municipios, por lo que se deben
generar sinergias entre sociedad y gobierno para el avance de las mujeres y nifias en
México. El evento se llevé a cabo en agosto, en las instalaciones del Férum Mundo Imperial,
Acapulco, Guerrero.

Asistio a la 16° Reunion Internacional de Especialistas en Informacion sobre Uso del
Tiempo y Trabajo No Remunerado, donde exalto la urgente necesidad de desvalorizar la
maternidad como la Unica via de reconocimiento para las mujeres, se requiere incidir en
todas las esferas, ya que la participacion de las mujeres enriquece. Por ello, es necesario
gue las Encuestas del Uso del Tiempo sean parte de los sistemas estadisticos nacionales
y que formen parte del programa de encuestas regulares de los mismos. Es decir,
institucionalizar estas encuestas. El evento se llevd a cabo en agosto en las instalaciones
del INEGI, Aguascalientes.

Participd en el XIX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género. Transversalizar el
género en la produccién, difusion, analisis y uso de las estadisticas de género en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, donde resalté la importancia de la realizacion
de estudios geoespaciales que permiten conocer mejor el territorio, desde saber dénde se
deterioran los ecosistemas, hasta prevenir situaciones de riesgo con perspectiva de
género, permiten planificar mejor para un desarrollo con mayor igualdad, pues posibilitan
tomar mejores decisiones de politica publica, al permitirnos identificar en qué territorios
se necesitan colocar los recursos y donde otorgar los programas sociales que contribuyan
a erradicar las profundas desigualdades que viven las mujeres y las nifas que mas lo
necesitan. El evento se realiz6 en las instalaciones de las oficinas del INEGI, en septiembre,
en la ciudad de Aguascalientes.

Firmd& un Convenio General de Colaboracion entre el INMUIJERES y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), donde expresé que la corrupcién es un
fendmeno complejo y multidisciplinario que afecta a los principios esenciales de la
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democracia y del estado de derecho, obstaculiza el desarrollo e incide en la garantia de
los derechos humanos, principalmente en los grupos de poblacién que se encuentran en
mayor situacion de vulnerabilidad, como son de las mujeres y las nifias en el mundo. La
firma se llevo a cabo en septiembre, en las instalaciones del INMUJERES.

Inaugurd la reunion con coordinaciones y secretarias técnicas de los GEPEA, donde resaltd
gue el embarazo en la adolescencia es uno de los principales factores que contribuyen a
la mortalidad materna e infantil y al circulo de enfermedad y pobreza. Por ello, es
importante el trabajo permanente para modificar el contexto cultural, social, politico y
economico en el que se desenvuelven las nifias y las jovenes; eliminar las barreras que
enfrentan para su avance, autonomia, empoderamiento, y el goce de una verdadera
igualdad sustantiva, de trato y oportunidades. El evento se realizd en la Ciudad de México,
en septiembre.

Presidié el lanzamiento de la Plataforma México Rumbo a la Igualdad y la instalacion de la
Comision de Vinculacién con las Entidades Federativas del Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres en la CONAGO, donde manifestd que es urgente
acelerar el paso hacia el camino de una verdadera igualdad de género como prioridad. Se
necesita trabajar todas y todos juntos para lograr el objetivo de la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas, programas e incluso en la legislacién que nos rige.
Por lo que el INMUJERES se compromete a generar una sinergia capaz de mover a México
hacia la igualdad. El evento se efectud en las instalaciones de las oficinas sede de la
CONAGO, Ciudad de México, en septiembre.

Particip6 en el lll Encuentro Académico del Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo
INMUJERES-CONACYT, donde extern6 que a casi tres afios de la adopcion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, es necesario generar avances drasticos en las estadisticas,
en el financiamiento y en las politicas de igualdad de género, asi como acelerar el paso en
pro de una gobernanza y una rendicion de cuentas democraticas. Es urgente responder a
las mujeres y nifas para hacer efectivos sus derechos, por lo que es vital el continuo
desarrollo de programas innovadores y eficientes que nos permitan implementar acciones
con visiéon de género, transformando la cultura institucional para avanzar hacia la igualdad.
El evento se efectud en septiembre en la Ciudad de México.

Acudié al acto inaugural del taller Manual de capacitacién para la incorporacién de los
hombres en la prevencién del embarazo en adolescentes desde la perspectiva de género,
donde manifestd que todas y todos tenemos que hacer mucho mas para propiciar un
cambio cultural hacia la igualdad, porque mientras no se erradique el machismo, la
violencia y la discriminacion contra las mujeres y las nifias seguiremos pagando un costo
economico y social muy alto. El acto se llevé a cabo en septiembre en las instalaciones del
INMUJERES.

Participd en el Primer Foro Nacional sobre Politicas Publicas de Prevencion y Atencion de
la Violencia Feminicida, donde manifesté que para alcanzar el México en paz al que
aspiramos se deben adoptar politicas adecuadas y pertinentes en materia de prevencion,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres; resulta vital trabajar ardua,
coordinada y comprometidamente entre los tres poderes y tres niveles de gobierno, y
también ir hombro con hombro con la academia y la sociedad civil para generar un
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profundo cambio cultural, en donde prevalezca una vida libre de violencia para las mujeres
y las nifias.

En este mismo foro, impartié la conferencia “Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en México”, donde resalto la importancia de la AVGM, una herramienta que
posibilita la intervencién de los tres érdenes de gobierno para atender las causas que
generan la discriminacion y violencia, mediante la determinacion de un conjunto de
medidas que permitan a las autoridades federales, en coordinacion con las entidades
federativas, enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o el agravio comparado en un
territorio determinado. El evento se realizd en las instalaciones del auditorio “Felipe
Borrego Estrada”, Palacio de Justicia, de la ciudad de Zacatecas, en septiembre.

Participd en el evento “Sociedad y Gobierno, unidos contra las Violencias de Género”,
donde manifestd que hacer visibles las multiples manifestaciones de la violencia de género
contra las mujeres y las nifias, asf como los procesos de empoderamiento que les
permitieron superar las situaciones de violencia que sufrieron, es de suma importancia
para gestar un cambio social y cultural que permita alcanzar la igualdad sustantiva y una
vida libre de discriminacién y violencia. Por lo que resulta fundamental apoyar a las
organizaciones que demuestran capacidad operativa, vocacién de servicio, ejecucion de
proyectos con perspectiva de género y mecanismos transparentes de rendicion de
cuentas. El evento se realiz6 en las instalaciones del INDESOL, en la Ciudad de México, en
septiembre.

En septiembre iniciaron las reuniones con el equipo de transicion del nuevo gobierno. Se
han realizado cuatro, y se abordaron los siguientes temas: la normatividad interna del
Instituto, asi como su estructura organica; el presupuesto del Instituto, los programas con
los que cuenta (el PO10 y el SO10); el Programa Anual de Trabajo; el Anexo Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y los compromisos internacionales, tales como
la sustentacion de la CEDAW, la participacion del INMUJERES en la CEPAL vy la CIM, entre
otros.

Eventos internacionales

Como parte del proceso de revision del IX Informe de Sustentacién en cumplimiento a la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), el Estado mexicano sostuvo un didlogo con el Comité de la CEDAW, en julio,
donde la Delegacién Mexicana, encabezada por la Secretaria Ejecutiva suplente de la
Presidencia del INMUJERES y 45 representantes de diferentes instituciones de los tres
poderes del Estado, asi como de autoridades locales (Coahuila y Estado de México),
abord6 entre otros aspectos:, la creacion de mecanismos para reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, el establecimiento de los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas; avances en materia de planeacion,
programacion y presupuestacion, implementacion de estrategias para la atencién del
embarazo en adolescentes y la generacion e integracion de estadisticas.

La delegacion mexicana sostuvo una reunion con las y los representantes de la sociedad
civil mexicana que asistieron a la sustentacion, donde se reiteré el compromiso del Estado
con el trabajo que las organizaciones llevan a cabo, dictando la agenda social de la
inclusién, la no discriminacion, el acceso a una vida libre de violencia y el respeto a los
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derechos humanos de mujeres y nifias. Dichas actividades se llevaron a cabo en Ias
instalaciones del Palacio de las Naciones, Ginebra, Suiza.

La Secretaria Ejecutiva suplente de la Presidencia del INMUJERES particip6 enla 57° Reunién
de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe; en esta reunion el Estado mexicano present6 el Informe del Grupo de Trabajo
sobre el Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y Movimientos de Mujeres vy
Feministas, resaltando que el mayor logro de esta reunion fue la aprobacion del
mencionado Fondo; asi mismo se solicité a México seguir coordinando las labores del
Grupo de Trabajo que tendra la labor de avanzar en la definicion de los aspectos legales y
operativos, el reglamento de funcionamiento y los mecanismos de rendicion de cuentas,
asi como en los aspectos necesarios para la firma de un convenio con una entidad
administradora. Esta reunién se llevé a cabo en la ciudad de Santiago, Chile.

Asistioé a la Conferencia Regional sobre Poblacién y Desarrollo de América Latina y el
Caribe formando parte de la Delegacidon Mexicana. En esta reunion participd como
conferencista en el Panel “Retos y oportunidades para garantizar el acceso a la salud
sexual y reproductiva y para cerrar las brechas de género”, donde resalté que se necesitan
las garantias politicas para eliminar las brechas de género mediante acciones afirmativas
y su inclusion en los presupuestos. El evento se realizd en el Centro de Convenciones de
Lima, Perd, en agosto.

109
MEXICO INMUJERES




Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018 y conforme a lo que mandata el
PROIGUALDAD 2013-2018, el INMUIJERES presenta este Informe de Resultados de las
acciones emprendidas en el periodo julio-septiembre 2018, para que las dependencias
de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, las OSC, la
academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género,
armonizacion legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la
agencia econdmica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la
transparencia y rendicion de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances en la presente administracion, y
dar sustento para reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra
sociedad con justicia, igualdad entre mujeres y hombres y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato que establecen el PND 2013-2018
y el PROIGUALDAD 2013-2018, en lo relativo a consolidar una sociedad con mas vy
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
economico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacién de la pobreza o la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 53 indicadores del
PAT 2018, programados para el periodo julio-septiembre.

Cuadro 6

Porcentaje de cumplimiento al tercer trimestre de 2018

Porcentaje de cumplimiento Total de indicadores Semaforo %

lgual o mayor a 90 42 , 79.2

Mayor de 60 y hasta 89 6 11.3

Mayor de cero y hasta 60 4 7.5

Cero 1 ’ 2.0

Total de indicadores 53 100

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre de 2018. Direccion General de Estadistica,
Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Anexo 1. La participaciéon del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso politico y
técnico

A continuacion, se presentan las actividades de los 57 grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los que participd y colaboré el INMUJERES de julio a septiembre de
2018.%

Grupos interinstitucionales en materia de migracion

En agosto, el INMUJERES participd en la Segunda Sesion del Consejo Consultivo de Politica
Migratoria de la SEGOB, en la cual se presentaron los avances del Programa Especial de
Migracion.

Como parte del trabajo realizado en el Grupo Internacional sobre Migracion Internacional
(GIMD), en septiembre se realiz6 la Cuarta Reunién Ordinaria del afo, en la que se
integraron al GIMI las secretarias de Educacién, de Desarrollo Social, de Salud, del Trabajo
y Previsién Social, y el Instituto Nacional de Migracion, para lo cual se hizo un recuento del
trabajo realizado, se revis6 detalladamente la Matriz de Registros Administrativos sobre
Movilidad y Migracién Internacional (MARAMMI) y se discutieron los puntos a considerar
para evaluar los registros administrativos que quedaran en el documento final. Se acordd
llevar a cabo una reunién extraordinaria en octubre con el propésito de revisar el
documento final de la MARAMMI que integrara el CONAPO.

Grupo interinstitucional en materia de participacion politica

El INMUJERES participa en los grupos de trabajo de cada Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el ambito local proporcionando insumos a las entidades
federativas para su funcionamiento. También colabora en las propuestas y discusiones que
se generan en las sesiones que llevan a cabo, cuyo objetivo es impulsar el avance politico
de las mujeres. A septiembre de 2018, el INMUJERES impulsé la creacion del observatorio
local en Nayarit, lo que da un total acumulado de 30 observatorios.

Grupos interinstitucionales en materia de inclusion laboral y empoderamiento
economico

En el periodo de julio a septiembre se tuvo una sesién de trabajo del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion para acordar asuntos relativos a la promocién y gestion del instrumento.
Durante este trimestre se sumaron 32 organizaciones publicas y privadas al Padrén
Nacional de Centros de Trabajo Certificados, alcanzando 327 registros.

En septiembre, el INMUJERES participd en la sesion de revision de propuestas del Comité
Dictaminador del Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”, otorgado por
la STPS. En ella se analizaron y dictaminaron los expedientes de las organizaciones
interesadas en obtener el Distintivo.

8 En este apartado se presenta la totalidad de las actividades de la participacién del INMUJERES en los grupos de

forma mas resumida. En algunos casos esta informacion ya se reporté en el indicador correspondiente.
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Grupos interinstitucionales en materia de derechos humanos y acceso a la justicia

El Instituto integra los grupos interinstitucionales y multidisciplinarios (GIM) para dar
seguimiento a las declaratorias de AVGM de los siguientes estados: Colima, Chiapas,
Guerrero, México, Morelos, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Veracruz (Violencia Feminicida), Veracruz (Agravio Comparado) vy
Zacatecas.

Ademas, coordina los grupos de trabajo que estudian y analizan la situacion que guarda el
territorio sobre el que se sefiala existe violacién a los derechos humanos de las mujeres
para dar seguimiento a las solicitudes activas de AVGM en las siguientes entidades
federativas: Campeche, Ciudad de México, Coahuila, Durango, Jalisco, México, Oaxaca y
Puebla.

En agosto, el INMUJERES realizé la Primera Reunion Extraordinaria del Grupo de Trabajo de
Transversalizacién y la Tercera Reunién Extraordinaria del Grupo de Trabajo de Cambio
Cultural de la Comision para la Igualdad Sustantiva entre Nifas, Nifios y Adolescentes
(CISNNA), cuyos objetivos fueron revisar los avances y definir una ruta de trabajo para el
cierre de 2018 y el 2019.

El mismo mes se realizé la Cuarta Sesién Ordinaria de la CISNNA en donde se presentaron
y aprobaron en lo general: el informe de cumplimiento de acuerdos, el documento
“Orientaciones para revisar documentos normativos y de gestion asociados a los
programas presupuestarios”, el informe de actividades de la Comision y el mecanismo de
participacion de nifias, nifios y adolescentes; y se acordd enviar dichos documentos a los
grupos de trabajo para la emisién de comentarios y su posterior votacion electrénica.
Asimismo, se presentd la propuesta de agenda tematica para dar continuidad a los
trabajos de la Comisién y el informe del avance en el cumplimiento de las lineas de accién
del Programa Nacional de Proteccién a las Nifas, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA)
asociadas a la agenda de la Comision.

El mismo mes, se asistio a la Segunda Sesién de la Comision para poner fin a toda forma
de violencia contra nifas, nifios y adolescentes, en la cual se destaco el compromiso de los
integrantes de considerar las condiciones de migracién, indigena y afromexicanas como
detonantes de mayor vulnerabilidad.

En septiembre, el INMUJERES participé en la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision para la
Primera Infancia, en la que se presentaron los avances de las metas 2018
correspondientes a los ambitos de intervencion del Acuerdo Integral por la Primera
Infancia; y el seguimiento al acuerdo para la generacion de un mecanismo de articulacion
y coordinacion entre la Comisién para la Primera Infancia del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y el Consejo Nacional de
Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

El mismo mes se participé en la Décimo Quinta Sesion Ordinaria y en una sesion del Grupo
de Trabajo | “Prevencion” de la Subcomision Consultiva de la Comisién Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
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Grupos interinstitucionales en materia del sector rural

El INMUJERES participd en la Quinta y Sexta Sesion Ordinaria 2018 de la Comision de
lgualdad y no Discriminacion (CIGEND) del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS), en julio y agosto, respectivamente. En la primera, la SAGARPA
expuso el proceso de seleccién de los profesionistas que se incorporan al servicio de
extensionismo rural; en la segunda, el INMUJERES y la SAGARPA difundieron materiales en
temas de género para las consejeras de la CIGEND, el Instituto abord6 el tema de los
derechos humanos de las mujeres, y la Red Nacional de Mujeres Rurales A.C. entregd un
folleto con conceptos basicos de género.

En septiembre se participd en dos reuniones de trabajo de la estrategia “Formacion de
gestoras (es) comunitarias (os) en derechos humanos, laborales y agrarios con
perspectiva de género” con la finalidad de dar seguimiento a los avances de la estrategia.

Grupos interinstitucionales en materia de riesgo de desastres, cambio climatico y
ambiente con perspectiva de género

El INMUJERES participo en la Segunda Sesion Ordinaria de 2018 del Grupo de Trabajo sobre
Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion (GT-REDD+) de la Comision
Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), que se llevd a cabo en agosto en las
instalaciones de la SEMARNAT. El objetivo de la sesién fue trabajar el proyecto de las Reglas
de Operacion 2019 de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), e identificar puntos de
vinculacién o alineacion de politica con otros programas del gobierno federal que
contribuyan al objetivo de la Estrategia Nacional para REDD+ (ENAREDD+).

El INMUJERES particip6 en el primer taller de trabajo para el disefio de un formato de registro
de acciones de adaptacion para la Contribucidon Nacionalmente Determinada (NDC, por
sus siglas eninglés). El taller fue convocado por el GT-ADAPT, con el objetivo de presentar
y revisar una primera propuesta de formato de registro e identificar informacién relevante
a ser incorporada para mejorar su disefio. Se llevé a cabo gracias al apoyo de la GIZ en
julio, en la SEMARNAT.

Grupos interinstitucionales en materia de personas adultas mayores

El' INMUJERES asisti6 a la Cuarta Sesion del Consejo Nacional de Coordinacion
Interinstitucional sobre el Tema de Adultos Mayores, en la que se abordd el tema del
acceso a la justicia de las personas adultas mayores, y destacé que se considera mas
conveniente capacitar al personal de los ministerios publicos en el tema que crear una
fiscalia especial; también se revisé el Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la
Situacién de los Adultos Mayores en la region, el cual es un programa de cooperacion
intergubernamental que busca fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre instituciones publicas responsables de las politicas hacia las personas adultas
mayores.
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Grupos interinstitucionales en materia de salud

EI INMUJERES asistio en septiembre a la Decimoquinta Reunion Ordinaria del GIPEA; vy, en el
marco de su participaciéon en el Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del Sida
(CONASIDA), en agosto asistio a la Segunda Sesiéon Ordinaria de los comités de Atencion
Integral, de Prevencion, y de Monitoreo y Evaluacion; asi como a una reunion del Comité
de Normatividad y Derechos Humanos.

En agosto, el INMUJERES asistio a la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo Salud
Joven que preside el Instituto Mexicano de la Juventud, y que lo integran diversas
instituciones de la APF, organismos internacionales y OSC.2¢ Durante la reunién se
destacaron los resultados del modelo “Activaciones de Salud Joven” y los de la
implementacién de la “Agenda local” en 2017, ambos promueven los derechos humanos
con perspectiva de género, tomando en cuenta los determinantes sociales de la juventud.
Asimismo, se presento la campafa sobre los derechos sexuales de adolescentes y jévenes.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género

EI INMUJERES particip6 en la 42 Reunion del Grupo de Trabajo sobre el Envejecimiento del
CTEPDD, realizada en julio. Se revis6 una propuesta de indicadores y sus fichas
metodoldgicas para el seguimiento del Consenso de Montevideo.

En agosto, el INMUJERES llevo a cabo la Primera Sesion de 2018 del Grupo de Trabajo de
Indicadores del CTEIPG, en la que se revisaron los indicadores propuestos para el ODS 5
en el Borrador Cero de la Estrategia Nacional para la puesta en marcha de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, asi como la propuesta de incorporacion de dos indicadores
clave al Catalogo Nacional de Indicadores: Porcentaje de poblacion sin ingresos propios, y
Porcentaje de mujeres de 15 afos y mas que sufrieron violencia fisica, sexual o psicologica,
por ambito, en los Ultimos 12 meses, este Ultimo esta pendiente de discutirse en el
subgrupo de trabajo de violencia del CTEIPG.

En el marco del Grupo de Trabajo Estadistico, en agosto el Instituto particip6 en la Segunda
Reunion del Subgrupo de Registros Administrativos sobre Violencia contra las Mujeres, en
la que se presentaron las experiencias de Coahuila y Querétaro en torno al desarrollo y
operacion de sus sistemas de registro Unico sobre seguridad y justicia penal; y se reflexiond
sobre la labor del Subgrupo a la luz de los avances estatales.

Se particip6 en la 212 Reunién Ordinaria del CTEPDD que se llevo a cabo en agosto. En la
reunion se presentaron: el cuestionario de la Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2018; el informe del seguimiento de las propuestas de indicadores
clave sobre salud sexual y reproductiva; los avances de los programas estratégicos en
materia sociodemografica; los avances del Grupo Interinstitucional de Migracion
Internacional y del Grupo Interinstitucional sobre Envejecimiento.

8 El Grupo esta conformado por la SS, el CNEGSR, el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/Sida, el
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia, el INMUJERES, el UNFPA, Elige Red, REDefine, Balance,
IPAS México, Ciudadania para la Integracion Social, la Escuela de Trabajo Social de la UNAM, entre otros.
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En agosto se llevd a cabo la Quinta Reunién Ordinaria del CTEODS, donde se presentaron
los avances y resultados de: la Séptima Reunion del Grupo Interinstitucional y de Expertos
sobre los indicadores de los ODS; la reunién del Grupo de Coordinacién Estadistica para la
Agenda 2030 en América Latina y el Caribe de la CEA CEPAL sobre el Marco regional de
indicadores ODS; la instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; y la
propuesta de metas e indicadores para México. Ademas, se abordd la importancia de
definir un mecanismo para acordar las metas de los indicadores de los ODS, los avances y
retos en el envio de dichos indicadores a la Secretaria Técnica, la necesidad de desarrollar
una nueva version de la Plataforma oficial de los ODS, y se discutieron los indicadores de
los ODS vy el Catalogo Nacional de Indicadores.

El mismo mes, el INMUJERES particip6 en la Primera Sesion Ordinaria de 2018 del CTEID,
donde se presentaron los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion
(ENADIS) 2017 y se abordaron algunos aspectos relevantes del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020.

En septiembre se realizd la Primera Reunion de 2018 del Grupo de Colaboracion de
Indicadores en Materia de Gobierno, en donde se presentaron los indicadores clave
propuestos por el CTEIPG en materia de participacién politica.

En septiembre, la secretaria ejecutiva del SIPINNA convoco a una reunion de trabajo entre
los coordinadores de los grupos de trabajo del CTEIPIDNNA en la que se acord6 revisar y
validar los 272 indicadores propuestos, enviar a votacion los indicadores clave sugeridos
por los integrantes de cada grupo de trabajo y entregar el estatus sobre el diagnéstico de
los vacios de informacion que solicité el Comité de Derechos de los Nifios.

El mismo mes se participd en Primera Sesion Ordinaria de 2018 del CTEIPIDNNA, en la que
se acordo revisar el documento “Orientaciones metodologicas para la formulacién de
indicadores con perspectiva de nifias, nifios y adolescentes” con el fin de homologar
conceptos y emitir comentarios, el INMUJERES envié los suyos.

En el siguiente cuadro se muestra la informacién de los grupos por nombre, institucion
encargada y cargo que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

No Nombre del Comlte/gr.t{po/ Institucion Cargo en el
.o . s subcomision/ "y
comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comité
Comité Técnico Especializado de Presidencia
1 | Informacién con Perspectiva de Comité INEGI Secretaria de
Género Actas
2 | Grupo de Trabajo Estadistico Grupo CONAVIM / Coordinador
INMUJERES
Comité Técnico Especializado de
3 | Poblacién y Dinamica Demografica | Comité CONAPO Vocal
(CTEPDD)
Grupo de Trabajo sobre el
4 Envejecimiento del CTEPDD Grupo INEG Integrante
Comité Técnico Especializado de los Oficina de la
5 | Objetivos de Desarrollo Sostenible Comité Presidencia de |Vocal
(CTEODS) la Republica
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No Nombre del Comlte/gr.L!po/ Institucion Cargo en el
. s oo subcomision/ iy
comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comiteé
Comité Técnico Especializado en
6 | Informacion sobre Discapacidad Comité CONADIS Vocal
(CTEID)
Sistema
Comité Técnico Especializado en Nauona}l,de
Informacién sobre la Proteccién " Proteccion
7 . Comité Integral de Vocal
Integral de los Derechos de Nifas, o .
Nifios y Adolescentes Nifias, Ninos y
Adolescentes
(SIPINNA)
8 Grupo Interinstitucional sobre Grupo CONAPO Integrante
Migracién Internacional (GIMI) interinstitucional
9 ansejo ponsultivo de Politica Consejo SEGOB Integrante
Migratoria
. e, . Varias
10 Observatqno de Partmpguon Politica Grupo de trabajo instituciones Integrante
de las Mujeres en Nayarit
estatales
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
11 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Colima
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
12 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Chiapas
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
13 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en el | Multidisciplinario
Estado de México
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
14 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Guerrero
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
15 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Morelos
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
16 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Michoacan
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No Nombre del Comlte/gr.l.!po/ Institucion Cargo en el
. s oo subcomision/ iy
comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comiteé
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
17 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Nayarit
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
18 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Nuevo Ledn
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
19 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Quintana Roo
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
20 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en San | Multidisciplinario
Luis Potosi
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
21 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Sinaloa
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
22 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Veracruz (Violencia Feminicida)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
23 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Veracruz (Agravio Comparado)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
24 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Zacatecas
Grupo de Trabajo para dar
25 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Campeche
Grupo de Trabajo para dar
26 Zeeg\bjilg?e'irg; jelaGséc;Igc;gu(;jed': é:ﬁ;tjd Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador
de México
117

MEXICO

INMUJERES



No

Nombre del
comité/grupo/subcomision/mesa

Comité/grupo/
subcomisién/
mesa

Institucién
encargada

Cargo en el

comité

27

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género de Coahuila

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

28

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género de Durango

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

29

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género del Estado de
México

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

30

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género de Jalisco

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

31

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género de Oaxaca

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Integrante

32

Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género de Puebla

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

33

Comision para la Igualdad Sustantiva
entre Nifas, Nifos y Adolescentes
del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Comisién

INMUJERES /
SIPINNA

Coordinador

34

Comisién para poner fin a toda forma
de violencia contra nifias, nifos y
adolescentes

Comision

SEGOB

Integrante

35

Comisioén para la Primera Infancia del
Sisterna Nacional para la Proteccién
de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes

Comisién

SIPINNA /
Secretaria de
Salud

Integrante

36

Grupo de Trabajo | “Prevencion” de la
Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

Grupo de Trabajo

SEGOB

Integrante

37

Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

Subcomisién

SEGOB

Integrante
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Comité/grupo/

No Nombre del Y Institucién Cargo en el
. s oo subcomision/ iy
comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comiteé
Consejo Interinstitucional de la STPS /
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- .
38 Consejo INMUJERES / Integrante
2015 enlgualdad Laboral y No C
Y ONAPRED
Discriminacidn
Comité Dictaminador del Distintivo
39 |Empresa Incluyente “Gilberto Rincon | Comité STPS Dictaminador
Gallardo”
Consejo Nacional de Coordinacién
40 | Interinstitucional sobre el Tema de Consejo INAPAM Consejero
Adultos Mayores
41 Consejo Mexicano para el Desarrollo Consejo SAGARPA Consejero
Rural Sustentable
Comisién de Planeacion del Consejo
42 | Mexicano para el Desarrollo Rural Comision SAGARPA Consejero
Sustentable
Comision de Igualdad y no
43 | discriminacion del Consejo Mexicano | Comisién SAGARPA Consejero
para el Desarrollo Rural Sustentable
Grupo de Trabajo sobre Reduccion
44 | de Emisiones por Deforestacion y Grupo de Trabajo SEMARNAT Invitado
Degradacion (GT-REDD+)
Grupo de Trabajo de Politicas de
45 | Adaptacién al Cambio Climatico Grupo de Trabajo | SEMARNAT Invitado
(GT-ADAPT)
Mesa interinstitucional del Distintivo Mesa
46 | Empresa Agricola Libre de Trabajo Interinstitucional STPS Miembro
Infantil (DEALTI)
o . . : Secretaria de
47 | Comité de Monitoreo y Evaluacion Consejo Salud/CENSIDA Integrante
48 | Comité de Prevencién Comité CONASIDA Integrante
49 | Comité de Atencién Integral Comité CONASIDA Integrante
Comité de Normatividad y Derechos s Secretaria de :
50 HUMANOS y Comite Salud / CENSDA Vocal titular
Grupo Ir)'gerlnstltuC|ona| para la Grupo INMUJERES / Secretarfa
51 | Prevencion del Embarazo en . N .
Adolescente (GIPEA) interinstitucional CONAPO Técnica
Subgrupo para la Atencion a los
52 SefUEF;i);aErS;;C')Ea;ESADdagiiglfgsenClOﬂ Grupo de trabajo UNFPA Integrante
(GEPEA)
Subgrupo para la Erradicacion del Secretaria
53 | Embarazo en nifas menores de 15 Grupo de trabajo Ejecutiva del Integrante
afos SIPINNA
o Grupo Centro
54 Sé;fgdlgzgcgstltuoonal de Salud Interinstitucional y | Nacional de Participante
Multidisciplinario Equidad de
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Comité/grupo/

No Nombre del Y Institucién Cargo en el
o o s subcomision/ Y
comité/grupo/subcomision/mesa mesa encargada comiteé
Género y Salud
Reproductiva
Comité de Gestién por Presidencia
55 | Competencias para la Igualdad de Comité CONOCER . clay
, Vicepresidencia
Genero
6 Comité de la Estrategia Nacional de | Grupo Presidencia de Integrante
la Agenda 2030 interinstitucional la RepUblica &
7 Comité de Seguimiento y Evaluacion | Grupo Presidencia de Integrante
de la Agenda 2030 interinstitucional la RepUblica &

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre de 2018. Direccion General de Estadistica,

Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Glosario de siglas y acronimos

APEC’ POT 5US siglas Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico
en inglés
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
BANJERCITO Banco Nacional de Ejército, Fuerza Aérea y Armada
BANOBRAS Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos S.N.C.
BANSEFI Banco Nacional de Servicios Financieros
DI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas
CEA-CEPAL Conferencia Estadistica de las Américas
CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
CEDAW, por sus siglas Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
en inglés de Discriminacién contra la Mujer
Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
CENSIDA )
VIH y el sida
Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
CEPAEVIM . . )
Violencia contra las Mujeres
CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
ClcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico
CIGEND Comisién de Igualdad y no Discriminacion
CISNNA Comision para la Igualdad Sustantiva entre Nifas,
Nifios y Adolescentes
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable
CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Nagonal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
CNI Catalogo Nacional de Indicadores
CNPC Coordinacion Nacional de Proteccién Civil
CNS Comision Nacional de Seguridad
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de

CONADIS . .
las Personas con Discapacidad
CONAFOR Comisién Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comisién Nacional del Agua
CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
CONANP Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONASETRA Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo
Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del
CONASIDA .
sida
Comision Nacional de Tribunales Superiores de
CONATRIB . . .
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM . : )
Violencia contra las Mujeres
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social

Convenciéon de Belém
do Para

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

CRIM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
CTE Comités Técnicos Especializados
Comité Técnico Especializado en Informacion de
CTEID . :
Discapacidad
Comité Técnico Especializado en Informacion de
CTEl]
Juventud
CTEIPG Comite Tecnlco E/speoallzado de Informacion con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacién sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes
CTEODS Comité Técnico E§peC|aI|zado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
CTEPDD Comité Tecnico Especializado de Poblacion y Dinamica

Demografica
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DDNC Diagnostico de Deteccién de Necesidades de
Capacitacion
DEALTI Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil
ENAC Estrategia Nacional de Cuidados
ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica
ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes
Estrategia Nacional de Reduccion de Emisiones por
ENAREDD+ Deforestacion y Degradacion de los Bosques 2017-
2030
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
Fiscalfa Especial para los Delitos de Violencia contra las
FEVIMTRA .
Mujeres y Trata de Personas
FMyE Ficha de Monitoreo y Evaluacién
GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
GIMI Grupo Internacional sobre Migracién Internacional
GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes

GlZ, por sus siglas en
aleman

Agencia de Cooperacion Alemana al Desarrollo
Sustentable

GT Grupo de Trabajo

GT-ADAPT Grupo de Trabajo de Politicas de Adaptacion

GTE Grupo de Trabajo Estadistico

GT-REDD+ Grupo de Trabajo sobre Reduccion de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion

[IN Informacién de Interés Nacional

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INAES Instituto Nacional de la Economia Social
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INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

INCO Inventario CONEVAL de Programas y Acciones de
Desarrollo Social

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INM Instituto Nacional de Migracion

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

LGAMVLY Ley Qenergl de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia

LGBTTT Lesblaqas, gays, bisexuales, transexuales, transgenero,
travestis e intersexuales

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

MARAMMI Matriz de Registros Administrativos sobre Movilidad y
Migracion Internacional

mdp millones de pesos

MGS Modulo de Gestion Social

MIMRIC Mesa Int.erlnstltuoonal de Mujeres Rurales, Indigenas y
Campesinas

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NAFIN Nacional Financiera

NAME Articulacion Intersectorial para la Atencion de Nifias y

Adolescentes y/o Embarazadas

NDC, por sus siglas en
inglés

Contribucion Nacionalmente Determinada

ODS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres
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OPLES Organismos Publicos Locales Electorales

OPPMM Snbrsv\eé\)/(?ctgrio de Participacion Politica de las Mujeres

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PAE Programa Anual de Evaluacién

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PbR Presupuesto Basado en Resultados

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacién

PETPG Program; de Fort,alecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Genero

PGR Procuraduria General de la Republica

PIPASEVM Progrgma Intggral para Prevenir, At.ender, Sancionary
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pp Programas presupuestarios

PPWE, por sus siglas
en inglés

Programa Asociacién Politica sobre la Mujer y la
Economia

PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares
PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor
PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
PROIGUALDAD o )
y no Discriminacion contra las Mujeres
Programa Nacional de Financiamiento al
PRONAFIM . . )
Microempresario y a la Mujer Rural
PRONAPINNA Programa Nacional de Proteccion a las Nifas, Nifios y
Adolescentes
PUED Programa Universitario de Estudios de Desarrollo
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RAN Registro Agrario Nacional

ROP Reglas de Operacién

SAGARPA Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

SCHP Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SE Secretarfa de Economia

SECTUR Secretaria de Turismo

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SENER Secretaria de Energfa

SEP Secretarfa de Educacion Publica

SESNA Sistema Nacional Anticorrupcion

SESNSP gE;Ler‘itj;iji%sljii:utivo del Sistema Nacional de

SFP Secretarfa de la Funcion Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIEED Sistema de Evaluacién Especifica de Desempefio

SIG Sistema de Indicadores de Género

SIMPS Sistema de Registro para el Monitoreo de Programas
Sociales

SINTRA Sistema Informatico para Integrar Datos en Materia
de Trata de Personas

SIPINNA Siitema Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD
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SMO Secretarfa de la Mujer Oaxaquefa

SNDIF Slstgma Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y

SNIEG e
Geografica

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

SNPASEVM Slstema l.\l/aoonal d¢ Prevgnuon, Atenoor.], Sanciony
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

SSAS Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de
Mejora

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

SUIS Sistema Unico de Inscripcién y Seguimiento

TdR Términos de Referencia

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

UIG Unidades de Igualdad de Género

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNFPA, por sus siglas Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

en inglés

UR Unidades Responsables

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana

127

MEXICO INMUJERES



