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INMUJERES-CDM)}(!DG!OQMH1'-2018
Ciudad de México a 23 degnoviembre de 2018

Asunto: Respuesta | al oficio
SG/CEL/PA/DIP/086.1/2018.

MTRO. ROBERTO GUILLERMO CAMPOS FUENTES.
COORDINADOR DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO. '

Calle Fernando de Alva Ixtlilxdchitl #185, esquina avenida San Antonio
Abad, piso 3, Celonia Transito, Delegacion Cuauhtémec, Ciudad de México.

PRESENTE

En atencion a la solicitud realizada por oficio SG/CEL/PA/DIP/086.1/2018, mediante el cual informa el
contenido del diverso DGPL 64-11-8-3385, suscrito por la Diputada Maria de los Dolores Padiema Luna,
Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del Congreso de la Union, por el que se notifico
el Punto de Acuerdo aprobado por el referido Organo Legislativo.

Hago de su conocimiento que el Gobierno de la Ciudad de México, se encuentra realizando trabajos para
aplicar medidas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las formas de violencia|contra las mujeres,
previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en vigor, estableciendo principios y
criterios que, desde la perspectiva de género, orienten las politicas publicas para reconoger, piromover, proteger y

garantizar ef derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia. i

|

El instituto de las Mujeres del Distritc Federal (Inmujeres-DF), es un organismo pUb]ico descentralizado
del Gobierno de la Ciudad de México, cuyo objetivo fundamental es trabajar porque las mujeres accedan al pleno
goce de sus dereches humanos, asi como a los beneficios del desarrollo, en un contexto de équidad de genero e
igualdad de opartunidades entre mujeres y hombres.

El articulo 4° de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, sefiala que: FL objeto general del
instituto es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten 1a no discrimine{c.ién, la igualdad de
oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equit;lativa en los dmbitos
publico y-privado asi como, disefiar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres y los que de éste se deriven, asi como la correcta aplicacion

e instrumentacion de las dispos'ioio,nes de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal. : |
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Asi mismo, dentro de las afribuciones sefialadas en el angculgﬁaidgﬁ%ﬁ%i%ﬁifmélt
fracciones XII, XV, XX, XXIX y XXX, que a la letra dicen; | coompmazinines
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XMl Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la violencia hacia las mujeres;
XV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacion y capacitacion
integral a las mujeres en general a través del mismo nstituto y de las Unidades del Instituto de las
Mujeres en cada Delegacion del Distrito Federal;

XX. Asesorar a las mujeres para potenmar sus capacidades a efecfo de acceder y aprovechar los
programas que las beneficien; :
XXIX. Asistir y asesorar a las personas que acudan al Instituto a denunciar la violacion a los derechos -
establecidos en esta Ley;

- XXX. Promover la cultura de la denuncia por actos que violen las disposiciones en la materia.

"
»

- En este sentido, la Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades del Inmujeres-DF, a través de sus 16
Unidades y el Médulo del Centro Historico, de manera permanente lleva a cabo acciones en materia de atencion
y prevencion de la violencia contra las mujeres con la finalidad de incidir en la erradicacién de la misma,
en cumplimiento al Programa de Trabajo Anual del Inmujeres-DF, con el objetivo de promover y difundir los
derechos de las mujeres, nifias y adolescentes. |

UNIDADES Y MODULO CENTRO HISTORICO

Con base a lo anterior, se informa que la Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades del Inmujeres-DF,
desde el marco de sus atribuciones, proporciona los servicios de asesoria y orientacibn en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres, a través de sus 16 Unidades y el Modulo del Centro Histérico,
consistentes en:

v Atencién Inicial
- v Asesoria juridica especializada’
v" Asesoria psicoldgica especializada

La atencion inicial, es el primer contacto de la Institucion con fa poblacion en dende las usuarias son atendidas .
de manera individual, es un espacio de narrativa y escucha para describir y hablar de su situacion y necesidades,
De este servicio, depende la derivacion inerna a los servicios especializados, canalizacion o a las acciones de
~ impacto colectivo.

Una vez realizada la defeccidn de necesidades, de ser procedente se le refiere a cualguiera de las asesorias
- especializadas en prevencion de la violencia confra las mujeres, tales como la juridica yfo psicologica,
med|ante las cuales se orienta a la poblacion ante la problemética planteada, con base en los tipos y modalidades
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establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
brindandoles la escucha y alternativas de solucién, enfocadas al conocimiento y ejercicio de s

En ese contexto, al acudir alguna persona a solicitar los servicios del Inmujeres-DF y ref

violencia desde el marco de nuestras afribuciones se le brinda la atencion y en su caso

el Distrito Federal,
Us derechos.

iera situaciones de
se le canaliza a la

instancia o dependencia competente proporcionandoles informacion clara y veraz de las atrjbuciones, servicios,

“ubicacién y horarios de las instancias o dependencias a las que podran ser canalizadas
seguimiento de la problemética, lo anterior acorde con el Sistema de Datos Personales
Conformados por la Implementacion de la Red de Informacion de Violencia contra las Mujere
la Identificacion y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida.

para la atencion y
de los Expedientes
5 y del Sistema para

Asi mismg, a través de las 16 Unidades, se llevan a cabo acciones de impacto colectivto en las cuales se
desarrollan y enfatizan temas con perspectiva de género en materia de Prevencién de la Vlolenma contra las
Mujeres, encaminadas al canccimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, entre estas se encuenfran:

e Pléticas

o Talleres

» Video Debates

e Brigadas Informativas
o Brigadas de Difusion

¢ Eventos Locales

o Procesos Grupales

Todas estas actividades permiten que se prevenga, atienda y erradique la violencia

estableciendo las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportuni
pleno de vivir libres de viclencia.

Cabe sefialar que los servicios que proporciona el Inmujeres-DF son gratuitos, ast como que |

contra las mujeres,
Jades y su ejercicio

as 16 Unidades y el

“Madulo del Centro Histérico, atienden de Lunes a Jueves de 9:00 a 17:00 horas y los Vlernes de 9:00 a 15:00

horas, en Ios siguientes puntos:

¢ Unidad del Instituto de las Mujeres "Alaide Foppa” en Alvaro Obregén, con domicilio en Prolongacion
Calle 4, s/n, Colonia Toiteca, Dentro del Parque de la Juventud, Codigo Postal O115® Delegacion Alvaro

Obregdn, Tels. 52766887 y 52766889,

!
|
|

o Unidad del Instituto de las Mujeres "Marcela Lagarde” en Azcapotzalco, con dom|(:i||o en Avenida

22 de Febrero, nimero 421, Colonia Barrio San Marcos Cédigo Postal
Azcapotzalco, Tel. 53539762 y 53536523,

02260, Delegacion
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Unidad del Instituto de las Mujeres “Benita Galeana” en Benito Juarez, con domicilio en Eje
Central Lazaro Cardenas nimero 695, Primer Piso, Colonia Narvarte Cédigo Postal 03020
Delegacion Benito Juérez, Tel, 9180-0495.

Unidad del Instituto de las Mujeres "Tina Modoit” en Coyoacan, con domicilio -en Leopoldo
Salazar sh, casi esquina Gonzalez Pefia, Colonia Copilco el Alto, Codigo Postal 04380,
Delegacion Coyoacan, Tel. 56595587 y 56582167 .

Unidad del Instituto de las Mujeres "Amparo Ochoz" en Cuajimalpa, con domicifio en Av. 16 de
septiembre, esq. Av. Veracruz (Entre cda. 16 de septiembre y Arteaga) Col. El Contadero C. P.
05000, Deleg. Cuajimalpa, Teléfono: 5812-1414 y 2163-1225.

Unidad del Instituto de las Mujeres “Juana de ‘Asbaje’ en Cuauhtémoc, con domicilio en
Buenavista enfre Aldama, Violeta y Mina (Sétano de la Delegacion), Colonia Buenavista, Codigo
Postal 06357, Delegacion Cuauhtémoc, Tel. 24523369 y 24523370,

Unidad del instituto de las Mujeres “Nahui Cllin™ en Gustavo A. Madero, con domicilio en Avenida
Fray Juan de Zuméarraga, s/, Colonia Villa Aragén, Codigo Postal 07050, Delegacion Gustavo A.
Madero, Tel. 57814339,

Unidad del Instituto de las Mujeres “Coatlicue” en Iztacalco, con domicilio en Avemda Santiago
s/n esquina Playa Rosarito, Colonia Barrio Santiago (Dentro del Centro Social “Josefina Diaz’)
Codigo Postal 08800, Delegacion Iztacalco, Tels. 91800983 y 91801468,

Unidad del Instituto de las Mujeres “Elena Poniatowska® en |ztapalapa, con domicilio en Centro
Social Villa Estrella Modulo 4, Camina Cerro de la Estrella s/n, Colonia Santuario Aculco, Codigo
Postal 09009, Delegacion iztapalapa, Tel. 56852548, _

Unidad del Instituto de fas Mujeres “Cristina Pacheco” en Magdalena Contreras, con domicilio en
Piaztic s/n frente a Secundaria nimero 262, Colonia San José Atacaxco, Cédigo Postal 10378,
Delegacion La Magdalena Contreras, Tel. 55959247 _

Unidad del Institufo de las Mujeres “Frida Kahlo" en Miguel Hidalgo, con domicilio en Av. Parque
Lira, nimero 128, Colonia Ampliacién Daniel Garza, Codigo Postal 11800, Delegacion Miguel
Hidalgo, Tel. 50864267. :

Unidad de! Instituto de las Mujeres “Cihual in Cali” en Milpa Aita, con domicilio en Av.
Constitucion esquina Yucatan, Colonia Centro Villa Milpa Alta, Altos de! mercado Benito Juarez,
Delegacion Milpa Alta, Tel. 58446148,

Unidad del Instituto de las Mujeres "Rosario Castellanos™ en Tlahuac, con domicilio en Calle
Margarita, No. b, entre Geranio y Jacaranda, Col. Quiahuatla, C. P. 13090 Delegamon Tlahuac,
Tel. 21616074,

Unidad del Instituto de las Mujeres "Yaocihuafl” en Tlalpan, con domicilio en Carretera Federal a
Cuernavaca, numero 2, Colonia La Joya, Cddigo Postal 14090, Delegacion Tlalpan, Tels.
05135885 y 55732196,
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 Unidad del Instituto de las Mujeres "Esperanza Brito de Mart” en Venust!ano Carranza con.
domicilio en Prolongacion Lucas Alamén, No. 11, 1er. Piso, Colonia Del Parque, Codigo Postal
15960, Delegacion Venustiano Carranza, Tels. 57643226 y 57644485, l

» Unidad del Instituto de las Mujeres “Laureana Wright Gonzalez” en Xochwmlco con domicilio en
Francisco 1. Madero, nismero 11, Colonia Barric El Rosario, Cadigo Postal 16070, Delegacion
Xochimilco, Tels. 56751188 y 56769612 1

o  Module del Centro Histérico, con domicilio en Av. José Ma. Izazaga numero 148, Col. Centro,
C.P. 06020, Delegacion Cuauhtémoc; Tel. 55122836 exts. 146 y 154 % ’

PROGRAMA: “CDMX CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA MUJERES Y NINAS”

En el marco de avances de politica piiblica, a través del Instituto de las Mujeres se puso en marcha la
construccion del Programa “CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias", cuyos componentes
fueron presentados ef 24 de noviembre de 2015 en beneficio de todas las ciudadanas. ' '

Con el proposito. de fortalecer el derecho de las mujeres y las nifias que habitan y transitan en la Capital,
_promoviendo e! mejoramiento y ampliacion de infraestructura, equipamiento urbano y servicios de transporte con
perspectiva de género en los que se consideran sus necesidades, usos y probleméticas espeqificas en maieria de
seguridad; reduciendo los riesgos de agresiones o delitos e incrementando la seguridad en transporte urbano y
espacios publicos para que pueden transitar con seguridad y acceder a la educacion, el trabajo remunerado, a

servicios de salud, esparcimiento, cultura y oportunidad de participacién. g
|

Asi tambien impulsar la planeacion urbana con perspectiva de género, contribuyendo a garantizar la moviiidad
sequra, facilitando la compatibilidad entre trabaje y familia y entre sus actividades domeésticas y extra domésticas
y de esta manera, contribuiré a garantizar el disfrute del derecho a la Ciudad y a una vida libre de violencia en ics
espacios y transportes publicos para las mujeres v las nifias.

El Programa “CDMX Ciudad Segura y Amigabie para Muieres y Nifias”, fue- aprobado el 08 de mayo del 2017 por
el Comite de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE), como una politica pllica para garantizar
el derecho de la poblacion fernenina a una movilidad segura v a vivir una ciudad libre de violencia. El Programa
se conforma de 38 politicas publicas y 220 acciones especificas para los 42 entes, dependencias, Organos
Politico-Administrativos y Organos Desconcentrados que participan en ef Programa, asi como de cinco objstivos:

1. Viaja segura. Cuyo propésito es promover la movilidad segura de mujeres, nifias y adolescentes en los

transportes publicos y generar condiciones amigables a sus usos y necesidades en los servicios piblicos
¥ concesionados, _ |
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2. Camina segura, El cual busca garantizar a mujeres, nifias y adolescentes condiciones de seguridad en

- los espacios publicos, en los trayectos a los transportes piblicos, incorporar la perspectiva de género en

el modelo de movilidad de la CDMX; basandose en los principios de ciudades y espacios seguros para

las mujeres y las nifias {saber dénde esta y para donde va; ser vista y oida; visibilidad e iluminacion; oir y

ser oida; poder escapar y obtener socorro; vigilancia formal y acceso a ayuda; fransitar en entorno
“acogedor, impio y ordenado; participacion comunitaria y autonoma fisica).

3. Participacién comunitaria en la creacién y sostenibilidad de condiciones de seguridad para
mujeres y hifias en los espacios publicos. Cuya finalidad es fortalecer la participacion de mujeres y
hombres en los barrios y colonias promoviendo el enfoque de igualdad de género y respeio a los .
derechos humanos para generar condiciones de seguridad para mujeres, nifias y adofescentes.

4. Fortalecimiento institucional de las acciones, mecanismos y politicas pablicas para prevenir,
~ atender y garantizar el acceso a la justicia de las mujeres y nifias en los espacios y el transporte
publico. Cuyo objetivo es fortalecer y mejorar la coordinacion interinstitucional para garantizar la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias en los espacios
y transportes plblicos, asegurando la eficacia en la prevencion, la cafidad en la atencién y la debida

- diligencia, reparacion del dafio y el respeto irrestricto a sus derechos humanos en el acceso ala justicia,

5. Comunicacién y difusion def derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia. Cuyo
objetivo es promover un cambio cultural en la poblacién de la CDMX a favor del derecho de las mujeres y
las nifias a la movilidad segura v libre de viclencia en espacios y transportes publicos, posicionando las
acciones y servicios detivados del Programa a través de una identidad corporativa y mensajes unificados.

Por lo que hace al Objetivo 1. Viaja Segura, este busca promover la movilidad segura de mujeres, nifias y
adolescentes en los fransportes plblicos y generar condiciones amigables a sus usos y necesidades en los
servicios plblicos y concesionados. En este sentido y para dar cumplimiento al citado objetivo el Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México en coordinacion con Instancias de Transporte, de Seguridad Publica y de
Procuracion de Justicia realizan las siguientes acciones:

Acciones de Prevencion:

5 Instatacion de 5 Modulos Viajemos Seguras en las estaciones del STC, ubicados en Balderas Hldalgo
Mixcoac (antes Guerrero), Pino Suarez y Pantitlan.

> Medida de seguridad en horario pico: vagones y areas exclusivas para mujeres en el STC, y se
implementé en Metrobus y Tren Ligero del STE.

# Circuiacion de unidades exclusivas para mujeres: actuaimente 154 unidades ATENEA circulando por 51
rutas; 8 trolebuses en Corredor Cero Em13|ones de STE
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para la atencion de ia viclencia sexual en los Transporte y Espacios Pubficos.
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Tarjeton Verde de Identificacién en Taxis, el cual sigue vigente, y se o’{orga una vez que se aprueba la
Revista Vehicular a cada operador u operadora,

Orientacion telefonica para atencion y denuncia LOCATEL, 911, 089, CAS-SSPDF yl 5533 5533 Consejo
Ciudadane, Ciudad de México.
Capacitacion a policias, operadores y operadoras de unidades, Jefes y Jefas de Estdcion, Coordinadoras
y Coordinadores de Linea, Grupo o Area; a MP, Directoras y Directores, sobre |as|Rutas de Actuacion -

Capacitacion a Taxistas por e} CENFES, A.C. B

Campaias de Sensibilizacion y Difusion en los Transportes en donde participan los T;ransportes Plbiicos,
Instancias de Seguridad Piblica e Imparticion de Justicias, SEMOVI, INJUVE, INVEA y la Consejeria
Juridica, actualmente se llevan a cabo de manera mensual una Mega Jomada|Inter|nstltuo|ona1 de
Difusion del Programa “CDMX, Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifias’, en sus Componentes
Viaja y.Camina Segura

Analisis de la Incidencia Delictiva por Delitos Sexuales en los Transportes Pablicos, a cargo la PGJDF.
Asimismo se realizan desde 2008 Seminarios Internacionales de Ciudades Seguras Libres de Violencia
Impulsados por el Gobierno del Distrito Federal, a través del Inmujeres DF, se ihan realizado cinco

eventos internacionales, ademas de un Foro. Dichos eventos han contado con el seguimiento de la Red

Mujer y Habitat, asi como de ONU Mujeres. Esta accion se lleva a cabo con tres propbsitos: -

o Intercambiar experiencias y buenas practicas en materia de movilidad, |seguridad para las
mujeres en el gspacio publico y construir espacios plblicos libres de Vioienciq contra las mujeres.
« Impulsar la formacién de servidoras y servidores publicos en el tema, y fortalecer las acciones
desarrolladas por los entes del Gobierno de la Ciudad de México. :
 Dar a conocer los avances en la materia por la Ciudad de México de manera internacional,

nacional y local, asi como fomentar el involucramiento de la academia|y fa sociedad civil
organizada.

Realizacion de acciones de difusion de fa violencia contra las mujeres en los transportes y espacios
publicos.

Charlas informativas del uso de las herramientas y estrategias de prevencion def la violencia en los
transportes y otros espacios plblicos.
App Vive Segura, Que es una aplicacion para celular que permite reportar casos de acoso, evaluar |a
sequridad urbana, realizar llamadas de emergencia y registrar los tipos de violenicia, como: silbidos, |
comentarics indecentes, fotografias o videos sin tu consentimiento, miradas lascivas, exhibicion de
Organos sexuales, propuestas sexuales, persecucion, abuso sexual, tocamiento y manoseo o violacion,
Con la APP Vive Sequra también se puede informar a las autoridades sobre las cond|0|0nes de las vias y
banquetas, llummamon visibilidad y vigilancia de las calfes de la ciudad. |
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Cada reporte realizado por las usuarias desde la App, permite: evaluar su percepcion de seguridad en sus
trayectos por la ciudad; reportar casos de acoso y riesgo; realizar lliamadas de emergencia al 911 y recibir
atencion en caso necesario. La aplicacion ofrece datos y teléfonos de servicios para recibir atencién en casos de
violencia de violencia de género. Gracias a los reportes de las usuarias, cada zona de la ciudad se refleja en un
mapa georreferenciado, seglin las calificaciones de seguridad que reportan las usuarias.

Los -reportes recabados se organizan en cuatro capas de informacion: la primera sobre condiciones del
equipamiento urbano; la segunda sobre delitos de viclencia sexual en el transporte y espacio pablico, |a tercera
sobre llamadas de emergencia y [a cuarta recupera la percepcion de inseguridad de las mujeres. Estos reportes
se canalizan a |as instancias gubernamentales responsables a nivel central v a los gabinetes de seguridad de las
delegaciones, permitiendo desarrollar politicas de prevencion situacional de la viclencia coﬂtra las mujeres, en
zonas de riesgo en los trayectos urbanos.

Los repories y llamadas de emergencia de las usuarias al 911 reciben seguimiento de un Grupo de Tarea
interinstitucional y especializado, constituido por el propio Inmujeres CDMX; la Secretaria de Salud, la de
Seguridad Publica; el C5 y la PGJDF a través de la Fiscalia de Defitos sexuales y ta Subprocuraduria de Atencion
a Victimas. La aplicacion se encuentra dispanible desde el 23 de agosto de 2016 para sistema operativo Android
en la tienda Play Store, y el 12 de septiembre del mismo afio para sistema 108 en App Store.

ACCIONES DE ATENCION EN MODULOS VIAJA SEGURA (ANTES VIAJEMOS SEGURAS)

Como parte de las acciones de atencion del Programa Viajemos Seguras en los Médulos "Viaja Segura” (antes -
Viajemos Seguras), ubicados en las estaciones Balderas, Hidalgo, Pantitlan, Pino Suarez y Mixcoac, donde se
brinda atencion especializada a victimas de violencia sexual en los proporcionan los siguientes servicios:

». Atencion especializada a usuarias viclimas de violencia sexual u ofras violencias contra las mujeres
cometidas en los transportes pblicos, mediante Asesorfa Juridica en el momento por Abogadas del
Instituto de las Mujeres dei Distrito Federal y atencidn inicial emocional por las Agentes Psicologas del
Consejo Ciudadano.

“Traslado de la victima con acompafiamiento juridico ante la autoridad competente: Agencias de la
Fiscalia Central de Investigacion para Delitos Sexuales de la PGJDF o Juzgado Civico (en su caso), o
bien la instancia especializada correspondiente durante el proceso de inicio de la denuncia juridica
correspondiente.

» Seguimiento de la resolucion juridica por una abogadalo del Inmujeres DF y un/a Agente del Consejo
Ciudadano de la Ciudad de México en caso de que sea solicitado por la victima.

% Difusion de informacién basica por medios impresos o de manera verbal.

» Asesoria juridica gratuita en diversas materias a mu;eres que acuden a los Modulos, realizande entace
y/o canalizacidn a fas instancias competentes.

\ 3
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RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (RIVCM) Y EL SISTEMA PARA LA

IDENTIFICACION Y ATENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA FEMIN!CIDA (SIARVFem),

|
|
i

i

Asimismg, el Instituto se encuentra trabajando en la operacion de dos instrumentos publlcados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México del 28 de noviembre de 2016:

1. Decreto por el que se Crea el Sistema para fa Identificacion y Atencion del Ri!esgo de Violencia
Feminicida (STARVFem), éste "es un mecanismo de coordinacion de acciones inferinstitucionales para atender la
violencia feminicida, conformado tanto por un Sistema Infermético de identificacion de \_fictir%was recurrentes, ast
como por procedimientos, indicadores y acciones coordinadas a implementar por los Entes Publicos que lo .

integran y que tienen responsabilidades en la materia.” (numeral Primero del Decreto).

Los objetivos del SIARVFem, de conformidad con el numeral Tercero, son;

1.

V.

Vi,

VI

t
E
|

Identificar a mujeres y nifias victimas recurrentes, que se encuentien eririesgo de violencia

feminicida y valorar el nivel de riesgo en et que se encuentran;
Coordinar las acciones interinstitucionales de las autoridades de la CDMX que tengan -
atribuciones en la atencién de mujeres y nifias victimas de violencia, pari—lx actuar de manera
integral, efectiva y con la debida diligencia en casos de riesgo de violencia femlmmda tanto en la
atencion, acceso a la justicia y sancion, asi como en el seguimiento y evaluaqlon del Sistema;
Crear un sistema informatico que permita generar, obtener, compartir, sistematizar, evaiuar, entre
ofros, la informacion para la identificacion de las mujeres y nifias victimas recurrentes de
viclencia de genero en riesgo de viciencia feminicida, el cual formara parte de la Red de
Informacion de Violencia contra las Mujeres; .

Generar los indicadores e informacien necesaria, que permitan alerfar a [as autoridades de (a
CDMX de la existencia de riesgo de violencia feminicida;

Establecer los indicadores e instrumentos que conformaran el Sistema para la identificacion de
riesgo de violencia feminicida,
Establecer ias formas de invitacion y colaboracion de ofras autoridades internacionales,
federales, estatales y municipales para el adecuade funcionamiento del Sistema;
Disefiar los indicadores de evaluacion cuantitafiva y cualitativa del sistema y de los Entes
plblicos -que lo conforman o colaboran con &1, que permitan también el uso estadistico en el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la normativa vigente;
Disefiar y establecer los procedimientos que conformaran el Sistema; y
Establecer las materias en que seran capacitadas las personas servidoras plibficas que sean las
operadoras del Sistema, asi como a las personas invitadas de otros orgamsmos o Entes

pariicipantes.
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2. Acuerdo por el que se Implementa la Red de Informacion de Violencia Contra las Mujeres, que sera
coordinada por este Institute y cuyo objeto es “"recolectar, procesar, clasificar y dar seguimiento a la informacion
relativa a los casos de violencia contra las mujeres y nifias, generada por las Dependencias, Entidades y Organos
Politico Administrativos de la Ciudad de México encargadas de dar atencion, como lo dispone la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Distrito Federal.” (numeral Primero del Acuerdo).

La Red permite recolectar y dar sequimiento a los cases de violencia contra las mujeres y nifias, registrados por
fas instituciones publicas del Gobiemo de la Ciudad de México encargadas de brindar atencion, con lo cual
ademas de poder dar seguimiento y evaluar la atencidn que se presta a las mujeres victimas de violencia, hara
posible un mejor conocimienio de los casos coadyuvande a fa definicion de medidas de politica piblica méas ad
hoc con las condiciones y situaciones concretas de las mujeres.

Por dltimo, se informa que el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, a través de la Direccién de Fomento
y Concertacion de Acciones informa trimestralmente a la Secretarfa de Finanzas, los avances en el ejercicio def
presupuesto de las acciones de 91 Entes Publicos obligados a reportar el presupuesto destinado al Resultado 9

"se reducen las brechas de desiguaidad’, dicho informe es entregado a la Asamblea Legislativa para su
conocimiento.

- Por io que hace al punto segundo, le informo gue el Gobiemo de Ia Ciudad de México reconoce la
necesidad de ejercer presupuesto con perspectiva de género, aln y cuando la Solicitud de Alerta de Viclencia de
Genero para esta Ciudad se encuentra en tramite.

En atencién a la Quinta Conclusion emitida por el Grupo de Trabajo Interinstitucional que da seguimiento
a la solicitud de Alerta de Violencia de Género en la Ciudad de México (AVGM/07/2017), referente a [a
identificacion del presupuesto que ejercen y a los indicadores que reportan los Entes publicos, el Inmujeres
CDMX convoco una reunion para deferminar indicadores de resulfados de! ejercicio del presupuesto comunes,
entre los diversos Entes plblicos que, por sus atribuciones y actividades institucionales, ejercen presupuesto y
fealizan acciones para prevenir y atender |a violencia hacia las mujeres en la Cludad de México,

Dicha reunién se lleve a cabo el dia 27 de septiembre de 2018, en la cual participaron 38 personas
representantes de 15 entes plblicos, Se convocd a la persona titular de la Unidad de Igualdad Sustantiva de las
dependencias y fas o los responsables de las areas financieras, encargados de reportar y dar seguimiento a los
avances programatico-presupuestal del Programa Operativo Anual. Se anexa lista de asistencia.

La finalidad de reunir a las areas estratégicas en materia de igualdad sustantiva y a las areas financieras de los -
entes plblicos participantes, fue para que, en un ejercicio de coordinacion y vinculacién, se revisaran
conjuntamente los avances de las acciones, presupuesto e indicadores que reportan para la afencion y
prevencion de la violencia hacia las mujeres, los cuales fueron expuestos por el Instituto de las Mujeres en el
pleno de lareunion. : '

10
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En este sentido, se identifico el presupuesto ejercido para promover el acceso a una vida libre de violencia en a
Ciudad de México, en el marco del ejercicio presupuestal asignado a reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres (Resultado 13) y aquel que no esta asignado en esfe Resultado (Fuer de Resultado 13),
- pero que los entes publicos reportan & través de sus actividades institucionales.

i
Cabe hacer mencién que, para la identificacion de este presupuesto, se analizaron los 'mforrﬁes que reportan los
Entes plblicos en el Sistema de Informes en Materia de lgualdad de Género (SIMIG), para,el cumplimiento del
Objetivo 3 del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, el cual promueve el acceso de las mujeres a una vida libre de viollbncia Para mayor
referencia, se anexa Documento de frabajo para determinar los indicadores sobre el ejercrcro del presupuesto
asignado para la atencion de mujeres victimas de violencia.

Los resultados de este analisis se presentan en el siguiente cuadro:

Presupuesto para promover el acceso a una vida libre
de violencia en la Ciudad de México -

2016 411,844,298.00 §38,078,960.00 1,348,023,258.00

2017 558,362,798.00 ”'958'303’722'8 18,528,566,520.00
2018 E- 298,825,844.00 : 228,825,544.00
Total 1,199,033,040.00 18,906,382,682.0 20,105,415,722.00

0
Informacion presentada por Ing Enles Pablicos en sus informes de avance programalica presupuestal en materia de lgualdad de generu yen
curnplimiento al Programa Especial de igualdad de Oporlunidades y no Discriminacion hacla las Mujsres ds Ia Ciudad de Mexico, 2015- 2018

Asimismo, se expuso ante el pleno de la reunidn, quiénes son los entes plblicos que reportan acciones y erogan
presupuesto para la prevencion y atencion de situaciones de viclencia hacia las mujeres; los cuales algunos
~coinciden con los meneionados para el cumplimento de la Ley de acceso de fas mujeres \a una vida libre de
violencia del Distrito Federal, que tiene como objetivo “establecer fos principios y criterios que, desde fa
perspectiva de genero, orienten las polfticas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia; asf como estabfecer la coordinacion interinstitucional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra fas mujeres... |

Esta misma Ley establece que se debera considerar en los programas operativos anuales los recursos
necesarios para su cumplimiento. Considerando lo anterior, para efectos de este andlisis se tomaron en cuenta

los periodos enero-diciembre de 2017 (con recursos fuera de Resultade 13) y el periodo energ ~junio de 2018 (con
recursos del Resultado 13). |

t
|

Por ser diferentes los perodos y tas fuentes de recursos, éstos no se suman, pero si se analizan y se comparar

las acciones realizadas, mismas que fueron insumos para determinar la propuesta de mdmadores sobre el
ejercicio del presupuesto asignado a la atencién a mujeres victimas de violencia.
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Entes Piblicos y presupuesto ejercido para promover el acceso a una vida libre de violencia en

natural y cultural de la humanidad en
Xochimilco Tlahuag v milpa alta

la Ciudad de México

e, 018

al -l T . >
Delsgacion Benito Juarez

CIUDAD DE MEXICO

100,962.00

Consejeria Jurldica v de Servicics
Legales

109,123,135.00

Celegacion Coyoacan

3,594,087.00

2

3 Delegacion Alvaro Cbragon 626,639,995.0 elegamon aﬁmalde 2,134,471.00
Morelos

4 Delegacion Benito Juarez 302,226,999.00 | Delegacion lztapalapa 823,267.00

5 Delagacion Cugjimalpa de Morelos 15,541,355.00 | Delegacion Milpa Alfa - 58,687.00

) Delegacion Gustavo A. Maderc 9,000,000.00 | Delegacion Tiakpan 1,616,257.00

7 Delegacion ldacaico 8,861,329,00 | Delegacion Venustiano Carranza 9,561,120.00

8 Delegacion Magdalena Contreras 106,385,928.00 | Inslituto de las Mujeres del Distrito 58,811,749.00
Federal

9 Delegacion Tlalpan 7,281,227.00 | Instiluto Técnice de Formacion 55,200.00
Policial

10 Fideicomiso del fondo para el Desarrollo 23,928,696.00 | Melrobus

Econdmico y Social de la Cd. de México }

1 Fondao Mixto de Promacion Turisfica 110,758,063.00 | Organo Reguiador del Transporte
(ORT)

12 Policia Bancaria e Industrial 3,656,580,584.00 | Procuraduria Genera! de Justicia 15,482,176.00

13 Procuraduria General-de Justicia 247,977:595.00 Secretaria de Cultura 145,000.00

14 Secretaria de Desarrolio Rural y Equidad 28,032,917.00 | Secretarfa de Desarrollo Social 54,015,903.00

para las Comunidades
15 Secrefarla de Desanollo Sccial 20,500,000.00 | Secrefarla de Finanzas
18 ‘Secretaria de Movilidad 1,679,301,862.00 | Secretaria de Gobierno 908,157.00
17 Secretaria de Obras y Servicios 101,731,058.00 | Secretaria de Movilidad

12
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I
802,882.00

18 Secretaria de Sequridad Plblica 10,474,524,469.00 | Secretaria de Obras y Servicios

: |

19 Sistema de Movilidad 1 (SM1} 303,526,546.00 | Secretaria de Salud 6_.643.033.0@)

20 Sistena de Radio y Television Digltal del 129,408,385,00 | Servicio de Transportes E'éctricos 15,000.0i0
Gabierno del Distrito Fedaral ‘ g

21 Sislema de Movilidad 1 {SM1) 73,021,415.00
|

22 Sistema para el Desarrcllo Integral 545,319.00
de la Familia i

17,968,303,722.00 Total 228,825,944100

Informacion presentada por los Enles Piblicos en sus informes de avance programatico presupuestal en maieria de ipuaidad de género y en cumplimiento af Programa Espemal de

Igualdad de Oporlunidades y no Discriminacion hacla las Mujeres de la Ciudad de Méxice, 2015-2018

| .
Como se menciond, la propuesta de indicadores que se presenta, tiene como base el tipo de acciones que

reportan haber realizado las dependencias para prevenir la violencia hacia las mujeres, |toda vez que de la
frecuencia de cada una de ellas se determina la viabilidad de plantear un indicador coman, al fue pueden reportar

uno, dos o mas-entes publicos, para con ello medir los avances de la Administracion Publlca en la matena

En este sentido, se presentan el tipo de acciones que llevan a cabo los entes plblicos, Ia frecuencia en que
aparecen y el numero de dependenc;as que las realizan.

Entes Publicos y nimero de acciones realizadas para promover el acceso a una vida libre de
violencia en la Ciudad de México

Acciones con perspectiva de género ) (incluye asesorlas} 8 :10
i
Acciones de prevencion de la violencia 10 Capacitacion 7 l8
Fortalecimiento  institucional  {encuestas, }
Agtividades de impaclo colestivo 7 evaluacicnes) 7 17
t
!
Apayo monetario 8 Atencion a la violencia intrafzmiliar 5 i
- — = T
Asesoria 4 Accicnes de difusion (campanas) 5 5
Atencion a acreditados 2 Apoyos monetarics a jefas de familia 1 13
Atencién y prevencidn 1 Cenlros de atencion infantil 5 9
Atencion integrai a victimas de violencia 4 Transporte preforencial para mujeres 1 1
Atencidn reeducativa a hombres que ejercen
Campaias {difusion) 2 violencia 1 1
"Capacitacién (taller)| 3
Estudios y evaluaciones 5
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Eventos 1 1

Promocion de una cultura libre de
viclencia

Provectos productivos 1 1
Pubiicaciones micrositic 1 1
Remuneracion por servicios prestados 1 1

Transporte 3 8

Informacion presenlada por los Entes Piblicos en sus informes de avance programatico presupuestal en maleria de Lgualdad de género v en sumplimienio al Programa Especial de lgualdad de
Oporiunidades y no Dwscrlmlnac\on hacia las Mujeres de la Ciudad de México, 2015-2018

Con la clasificacién de las acciones que lievaron a cabo las dependencias con y sin recurso etiquetado en .
Resultado 13, se identificé que la mayor parte de éstos reporta en sus indicadores el niimero de mujeres victimas
de violencia atendidas; personas victimas de violencia intrafamiliar; le siguen en importancia por niimero de -
frecuencia, las acciones de capacitacion, las de atencidn y prevencion; los apoyos monetarios, las asesorias, las
acciones de difusion y transporte seguro para las mujeres.

Por otro fado, existen acciones que son dificiles de identificar de manera especifica por lo diverso de los servicios
brindados, pero que son de suma importancia, como [as denominadas Acciones con perspectiva de género o
Acciones de impacto colectivo, ya que, segin las atribuciones del ente publico, éstas se realizan encaminadas a
garantizar la seguridad e integridad de las mujeres, en diversos ambitos como el espacio publico, el espacio
laboral; el transporte, efc. Estas acciones registran indicadores que miden cosas diferentes, desde personas,
acciones, acondicionamiento de espacios publicos, alumbrado, sefialamientos, entre ofros; lo que complica una
propuesta de indicadores comunes.

Con la informacion disponible en el SIMIG en materia presupuestal y la coincidencia de acciones entre dos 0 méas
entes publicos, se establecid {a propuesta de indicadores del ejercicio de presupuesto asignado a la atencién de
mujeres victimas de violencia, la cual se someti¢ a consideracion del pleno de la reunién, solicitando analizar [a
viabilidad de sumarse a ellos conforme sus atribuciones y a lo que, de hecho, ya vienen realizando.

Los indicadores propuestos son los siguientes:

- Presupuesto asignado a la atencion de mujeres victimas de violencia,

-~ Noamero de mujeres victimas de violencia atendidas,

- Costo promedio de la atencion brindada a las mujeres victimas de violencia.

- Presupuesto asignade para actividades de difusién para prevenir de la violencia hacia las mujeres en los
diversos espacios publicos, incluido el transporte ptiblico. T

- Presupuesto asignado a la capacitacién y profesionalizacion en materla de igualdad, del personal que
atiende y procura justicia a las mujeres victimas de violencia.

- Presupuesto aSIgnado nara generar condmones de movilidad segura en el transporte pablico para mujeres vy
nifias. : :
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- Numero de entes plblicos de la CDMX que realizan acciones para atender a mujeres victimas de violencia.
' ' [
I
-Se invitd a las personas representantes de las dependencias a analizar sus presupuestos y acciones que
pudieran abonar a cualquiera de estos indicadores y se solicito et llenado de una Ceédula de Identificacion de
indicador al cual pudieran sumarse (metadato). i
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INDICADORES DE RESULTADD DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
PARA LA ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGLIA

CSEPULA DE IDENTIFICACION DE INDICADOR

|Nombre del Ente Pablioo:

lembre del drea:

Nombre de la persona
responsable que informa :

Cargo de la persona
responsable que informa :

Teléfono y correo
electrénico

Noembre de la accién, proyecto
o programa pliblico

Objetivo de ja accion, proyecto
© programa piblico

Presupuesto de la acclén,
proyecto o programa pdblleco

Programado

Ejercido

Politica Publica del PEIONDM,
Objetlvo 3 Acceso a una vida
libre de violencia

Datos de [dentificacion del Indicader

Nembre del Indicador:

Objetivo del indicador

Dimensién del indleador:

Tipo Indicader:

Método del cdlculo:

Sustitucion de valores:

Meta programada:

Weta alcanzada:

Umbral de cumplimiento

Verde - amarille < 80%

Amarille - rojo > 79%

Unidad de medida:

Frecuencia de medicién:

Linea base

Fuente de fa informacién

Medios de verificacion

Nombre, cargo y filrma de la
persona que revisa, valida y
autoriza el indicador:
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En total se recibieron 15 cédulas, comespondientes a nueve entes publicos, las cuales pud‘jeron clasificarse en
cuatro de los indicadores propuestos. Cabe hacer mencion que tres de las dependencias partﬁcipantes, ¢l Sistema
de Movilidad 1, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades,
abonan & més de un indicador, por o que el nimero de entes plblicos y cédulas no se corresponde.

Numero de mujeres victimas de violencia atendidas 6
' )

Presupuesto asignado & la capacitacion y profesionalizacion en materia de
igualdad del personal que atiende y procura justicia a las mujeres viclimas de
violencia

Presupuesta asignade para aclividades de difusion para prevenir la violencia 4
hacia las mujerss en los diversos espacios plblicos, incluido el iransporte

publico ]

Prasupuesio asignado para generar condiciones de movitidad ssgura en el 1

fransperte piblice

De la informacién vertida per los entes pitbicos en las céduias de identificacion, se pU(;aden obiener datos
relacionados con presupuesto, con nimero de mujeres victimas de violencia, con acmones de capacitacion y
difusion; asi como las relacionadas a la movnhdad segura en la Ciudad de Mexico. ;

Con esta informacién se presenta la propuesta_de indicadores comunes que den cue&ﬂa del ejercicio” el
presupuesto asignado para la atencion de muijeres victimas de violencia y que pueden ser aphcados por fos 23
entes publicos identificados en ef SIMIG, que reportan avances de cumplimiento al Objéﬁvo 3 denominado
Acceso a una vida fibre de violencia, del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México y por todos aquelios que realizan acciones y estan| \comprometidos con
garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, |

PROPUESTA DE IND[CADORE_S_
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Aspecto amedir

Ingicador ¢

Céleule del Indieador

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Indleador 2

Caleulo del Indicador

Mujeres victimas de viclencia 3 Porcenlaje de presupuesto {{Presupteslo gjercido gn la alencibn Nimero Porcentaje de mujgres |{Nimem de mujeres viclimas de
atendidas . ejercido entaatencidn a  |a mujeres victma de viclencla vicbmas de violencia-  |violencia atendidas ! Nomem de
Asignado y  [mujeses viciima de Presupueslo asigando enla atendidas mujeres vickmas de violencia
ejercido  |violencia astencion a mujeres viclma de Programadas ¥ programadas)*100
viclencia)100 dcanzadas
Aspeclo a medir Indicador 1 Caleule del Indicador Indicador 2 Célculo del Indicadar
Atencidn reeducativa a H Percentaje de presupuesto l(Presupuests ejercido en la alencibn Nimero Percentaie de alencién [{Hombres beneficiados enla
hombres que ejercen violencia gjercldo enla alencibn reeducativa a hombras que ejecen regducaiiva a hombres |atencién reeducatva parala
Asignado v {reeducativa a hombres que |violencia/ Prasupuesto asignada en que ejeseen violenia | prevercion de 1a violencia ! total
ejercido  |ejercen violencia la alencion reeducaiiva a hombras | Programades y de personas programadas en la

que efercan violencial100

alcanzados

alencién reeducativa parala
prevencibn da la violenclal™100

*La alencitin brindada victimas de vialancia o que sjercen volsnica puede ser de tipo juridico, psicolégice, médice, canalizacién, etc.

Aspacto a medir

Capatitacion para la
prevention de | violensia

Indicador 1

Galeulo del Indicadar

Indicader 2

Calculo del tndicador

Porcentaje de presupuasio
sjercids en capacitacidn

(Presupuesto ejerclde en
capacitacian para la prevension de

Nimero

Porcentaje del persond
desagregado por 56X0

[Tolal de personal capacitado en
prevencitn de 1a violencia hacia

hacia las mujeres Asignado y |paralaprevencion de l2  |la violencia hacialas mujeres / capacilado en tas mujeres / Tofal de persona
gjeride  vioiencia hacia las mujeres {Presupuesie asignade en Programado y [prevenciénde la programade para |a capdcilacion
capacilacion para la prevencion de capacilado  |violenciahaclalas ™ . [en prevension de la violencia
la violencia hacialas mujerss 100 mujeres hacia las mujeres)*100
Indicador 3 Caleule del Indicador Agio Indicador 4 Céleulo del [ndicador
pohlacia
Nomero  |Poreenke de mujeres (Total de mijeres {poblacidn) Nimero Porcentsje de acclones [(Tolal de accienes reallzadas

Programadas v|
capaciladas

{poblacitn) capatitadas en
pravencion de fa viclensia

cuparitadas en prevencion de la
violencia | Total de mujeres
(poblaclén) programadas paraTa
capacitacion en prevencion de 1a
violencla)*100

Programadas y
realizadas

para prevenirla
violencia hacia las
muferes

para preveiir la violencla hacia
las mujeres /Tolal de acciones
programadas para provenir la

viclencia hacla las mujeres) 100

* La acsiones de capacilasién para Ja prevencion da |asolencia pusden ser tursos, lalleras, diplomados, plalicas, els,
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Aspecie amedir Piegupuests Indicador 1 Caleulo del Indlcador Rteiong Indicador 2 Glculo del Indicador
Difusitn para |a prevencion de 3 Porcentaje de presupuesto | {Presup uesto ejercido en dilusion Nimere Porcentale de acciones j(Tolal de scciones de difusion
la violencla hacia las mujeres ejercide en difusion para la |para l2 prevencibn de Ia violencia de dllusidn para realizadas para prevenir la

Asignado v |prevencin de fa violencla |hacia las mujeres / Presupuesio prevenir la violencia  |violencia hacia las mujeres /
elecids  |hactz las mujeres asignado en dilusion para Ia Frogramadas y |hacia las mujeres Tolal de acciones de diusicn
prevencion de la violencia hacla las redlizadas programadas para prevenir la
mujeres )*100 violencia hacia las mujeres)100
Indicador 3 Célowle del Indicador

Nimero  |Porcentaie de mujeres (Tolal de mujeres (poblacian) ‘
{poblacibn) paticipantes enjparicipanies en acciones de
acciones de dilusin para |difusién para preveniria violencia
Programadas y |prevenitla violencia hacia |hacia las mujeres / Tolal de mujeres
alcanzadas [las mjeres {poblacitn) programaras para :
participar en acclones de difusion |
para prevenir la violencia hacia las !
mojeres)“1060 |

" Laacciones para la prevencion de la violencia en materia de difusian pueden set campafias, evenlos conmemarativos, distibucién de matsriales inform atves en materia de prevencln de lawcﬂenrla
platicas, conlerencias, vdeo debales, ete. . ;
i

Aspeclo a medir Indicador 1 Galewlo del Indicador Indicador 2 Calculo de! Indicadar
Movilidad sequra en el o ” Porcentaje de presupuesio {Presupuesto ejercido an genarar ] Tasa de crecimienlo en |(Personas lranspnm:adas enel
transporie piblico : ejercido para generar condiciones de movilidad sequragn el senvigio Atsnea aiio achual - Personds

i
Asignado ¥ |condiciones de movilidad |el fesnports publico / Presupuesto ransportadas en el afio

ejecido  |seguraen el rasnporte asignado en generar condiciones de| Programadas y inmediato anterior i Personas
plblico . movilidad segura en el rasnporte acanzados - frasnporadas en el afio
publice 100 inmedialo anteror |

i

En total se determinaron, 13 indicadores para cuatro aspectos a medir. En cada aspecto se plresentan'dos 0 més
opciones de medicion, por ejemplo, en el caso de la capacitacion, se puede dar seguimiento al ejercicio del gasto;
ylo medir la cobertura del personal capacitado en los entes pdblicos, en materia de prevenlcion de la violencia
hacia las mujeres; asf como el nlimero de acciones realizadas. Es importante considerar I3 desagregacion por
-8ex0, en aquellos indicadores en dénde participe poblacion en general o el personal de los entes plblicos.
: !

Con esta propuesta se brinda la posibilidad de elegir, de acuerdo a las atribuciones y' prioridades de las
dependencias, el o los indicadores mas apropiados, para que a partir de una linea base (2018), se dé
seguimiento y que, a lo largo de un periodo determinado, se evallien los resultados y el impacto generado.

L.a sencillez de los indicadores no limita sus resuitados, con ello se obtendran las sumatoriafs globales respecto
del presupuesto ejercido por parte de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, pard la prevencion de la
violencia hacia las mujeres; para la capacitacion y profesionalizacién del personal que Iasi atiende y para las
acciones de difusion en materia de prevencion de las violencia hacia las mujeres; ademas del presupuesto
destinado a todas las acciones que les generen una movilidad segura en la ciudad. Aélmlsmo se podran
identificar metas generales, es decir, de la sumatoria que cada dependencia programe para la atencién de las

mujeres victimas de violencia, se podrén establecer los alcances y la cobertura de [as acmones y del presupuesto
en un periodo determinado. }

|

l
Lo general de los indicadores no limita la parficularidad que cada dependencia tiene bajo suiresponsablhdad se
sumara de manera global el niimero de mujeres atendidas, pero se especificara, de acuerdo a las atnbumones de
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cada dependencia, en qué aspecto se brindo la atencion. Por ejemplo, en la medicion del indicador propuesto,
coberiura de mujeres viclimas de violencia atendidas, seis dependencias enviaron cédulas con la siguiente

informacion para el ejercicio 2018:

Procuraduiia Muleres y Nidas Vickmiz de 46,435 410 22.834,008 [Porcentsie demularesy | Biinder Alanolgn juridics & MHAMNPH 0D 44856 15,459 {15459/448567 160
Cenefal de Justicla |Volsnoia nliiae tichimes ds Mlalencla |Mujeres y Nifias Victimas de| MNA=mujers ynifias visfmas devielencia
atandillss |idivaments volenoia alandidas en &raa juridica
MHP=mufsrus y nifias Vo mes de violenai
programaias an drea jiridica
fa da Salug da alencién de 9500520 9,500,830 | Astividades de alancion de Alznderde manera {Tolal de alenciones @ mujeres en sifuacicn B4,030 R (52257/4058)"109
violancia conlra las mujeres . vialengia contra las mujeres)  expedila, diligenteyoon | de violencla olorgedas/total da atenciones -
{realiz2des realzadas cafidad y galidszalas mujeres an slluacisn da violeisia
vicimas de cualqurer Fpo o prograimades) it
modalidod da volongls. .
15ecrelaria d= |Alanclon a Mujeres en 25,669,360 23,041,485 Tndice de mujeres en  |Las mujetes en sibvacion de| T ofl de mujeres programadas parz aknoica 1,000 295 (8361000)"100
Desamollo Social  [Siluacicn de Winerabilidad sikigolén winereblldad ebandano sovial, an los CALS! Toil de mujsres alepdidas en :
{slikila de Sozlal social alendidas enlos desventaje Wo riesgo de los CALS™ 100
Asislanala @ Contres de Asisbnciae | vida en calle mejoran su
inlegracitn social) Inlegrachn Social callded de Wda teniendo
{CALS Mndice de mujeras|  auoeso & mefores
alendidas an Suaclon e oportunidados en un
Wilnerabilided $ocial | ambienke da Iguaidad yoon
sk disminuir{a brechade
\ desipreldad onte hombres
! ymujeres.
Sacrafaria de Promover y apoyar acefanes 652 896 662,09C | Porsanials de vobedura de |ldeniicar ol-alcance fisico (Mujstes victmas deolsncia 195 135 | {125H85)" 10D=64.10 %
Deeanolic Ruraly  |snceminadas el ecesoala mujeres viclimas de la | de las aendidasT olel de la poblacitn del
Equidad paralas  (justicia con equidad socTal y Wolencla atendidas acclonss pars 8 gamponenele de Asceso a la Jusioia)* 100
Comunftades derechos humanes para [os prevenclon de s wolancia
pushbios indlgenas medianie hecla les mijeres
tallares temélicos ayrdas
paia taliheracicn de
indigenas en pHsidn ¥
funcionaimiento de fa red Je
Hnlémrelas - baduslores en
lenguae Indlgenac nacionnles|
anla GOMY X
[Slstema perael Alencidn Reeducativa a 2,253,208.00 546,319.00 | Foicentojo do Aenclan Erradicar de la violencia {Persanas bengficizdas en laatenciény 4710 4 556 | (4550710} 100= 96.72%
Desamollo Inlepral - |Hombres que Ejercen reeducaliva a hoinbnes qua conlra las mujeres | presenciisn de I violencia M elal de paisonas,
de 18 Familia Violencla eercenvidenclay brndando senlclos o ibny ion 4
60 dala vielencia I inlegrafesz la iolencla) x 100
de génaro personas agasoras pata la
coislucelon de relacionns
da convencie basedas sn
laedyc 2sion de lano
wdlencia, l& equidad de
néneioy la cullura del buen|
Ir2lo para &l dasarmlle
intagral de las lmifias
Sislama de T tansporie preletancial para Tasa d imi st [ Medireli dsla | F i &t ah ) 10,435,122 | 11,070,854 - 10,436,222/
Movlidad 1 {SM1}  |mujares Bendtlo Ak pohineian benaficiada son | Personaa trangportad: HEEELY 10435322 =0.08%
a| Sendcio Al antarior /Pt enel aic .
Inmediako anbrior,

Como- se observa, se reportan actividades diierentes en materia de atencion, pero en todos los casos, se
identifica el numero de mujeres beneficiadas o atendidas, lo que sustenta la propuesta del indicador.

En este caso, la Procuraduria General de Justicia brinda atencion juridica a 15,459 mujeres y nifias victimas de
violencia; mientras que la Secretaria de-Salud atiende de manera expedita, difigente y con calidad y calidez a
52,397 victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia. Asimismo, se informa sobre el presupuesto
programado v ejercido en estas acciones, con lo que también se podra medir la proporcion def presupuesto que
se destina a la atencion a mujeres victimas de violencia. ‘
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£ste mismo ejercicio se realizd para la propuesta de los indicadores sobre r,apacnacmnly difusidn. Con las
cedulas de los indicadores recibidas por parte de los entes plblicos, se identificaron presupuesto acciones y
personas beneficiadas, ya sea el personal de las dependencias capacitado y/o el nimero muleres 0 poblacién en
general, a las quienes se les capacita y brinda informacion, mediante acciones y campafias dé difusion en materia
de prevencion del delito con enfoque de género e igualdad de derechos. 7 \ '

1

1 o
Por su parte, el transporte plblico es un espacio que debe garantizar la movilidad segura para las mujeres y las
nifias, por lo que la propuesta del indicador debe sumar a todo este sector, ya sea para el servicio de Atenea y
fodo lo que conlleva su operacion, como para la generacién de mecanismos de prev}encic’m, deteccion vy

canalizacién de las mujeres victimas de violencia; y/o para las campafias de prevencion de la violencia contra las
mujeres en el transporte publico.

3

Lo anterior, acorde con la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia, la cual establece que se

deberan realizar acciones de prevencion, atencion y de acceso a la justicia, para las mujeres que viven y sufren

violencia con la Ciudad de México, a través de una coordinacion interinstitucional, lmpiementada desde la
perspectiva de género, con acciones aflrmatlvas y la debida diligencia.

|
\
En este sentido, la propia Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, establ‘ece la conformacion
de una Red de informacién de Violencia contra las Mujeres (julio 2018), en la cual participan las dependencias
involucradas en su cumplimiento, quienes deberan informar y registrar aquellas mujeres qué fueron atendidas y
canalizadas a instancias de justicia, a centros de salud o centros de atencion espemahzada Esta plataforma

podria ser la fuente de informacion para alimentar los indicadores propuestos.

Sin embargo, para determmar indicadores comunes sobre el ejercicio del presupuesto asigngdo para la atencion
de mujeres victimas de violencia, esta propuesta debera someterse a consideracién de la Secretana de Finanzas,
quien es la instancia rectora en materia programatica financiera, con la intencion de que anahce la viabitidad de
incorporar, a manera de catélogo, este listado de indicadores, para que desde la conformam On de los marcos de
politica publica, se incluyan como parte de la programacion y permitan establecer lineas basq para el seguimiento
y, posterior evaluacion sobre el cumplimiento de la politica de iguaidad, en materia de prevencmn y erradmamon
de la violencia hacia las mujeres en la Ciudad de México.

En prospectiva se deben generar impactos en Ja disminucién de la violencia hacia las mUJeres y mejorar su

calidad -de vida; asi como su incorporacion en los ambitos social, economico y productlvm sin discriminacion,
propiciando su empoderamiento. ‘

Instancias invitadas partncnpantes en la revisién de la propuesta de indicadores sobre el ejercicio del
presupuesto asignado para la atencion de mujeres victimas de violencia g

Procuraduria General de Justicia - Secretaria de Movilidad
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Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Sistema de Movilidad 1
Comunidades

Secretaria de Desarrollo Social _ Servicios de Transportes Eléctricos
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ‘MefrobUs

Secretaria de Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajc y Fomento al Empleo

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México | | i

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial salydo.

)_
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