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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2018, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el primer informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo enero-
marzo de 2018, en el marco de las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, y
del fortalecimiento a la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los
articulos 21, 24, 25,29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); y el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV); asi como de lo establecido en el marco de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos
humanos de las mujeres: la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard) y la Plataforma de Accion de Beijing; asi como los
Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo, y la Estrategia de Montevideo.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un eje transversal
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,* que se explicita en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018,> de cumplimiento obligatorio, en el marco de la Ley de
Planeacién, y se concretiza en los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la
Ley del INMUIJERES y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre
otras.

El PROIGUALDAD 2013-2018 tiene el propdsito de alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres y las ninas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacién, programacion y presupuestacion con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad existentes
entre mujeres y hombres.

Dicho programa articula en forma consistente lo que mandata el PND 2013-2018, la Ley
de Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a
contar con politicas, programas y presupuestos disefiados con perspectiva de género,

1 Estoimplica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal (APF) deben
realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013).
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101222.pdf

2 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacién de la perspectiva
de género en todo el quehacer gubernamental.

El Informe de Resultados enero-marzo de 2018 presenta —de una manera claray objetiva—
los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2018, organizados en funciéon de cada uno de los seis objetivos del
PROIGUALDAD 2013-2018.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el primer trimestre respecto al avance en la armonizacion legislativa; el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres; la coordinacién con las dependencias de la administracién publica en los tres
6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promociéon de la agencia
econdmica; el desarrollo humano sustentable; la coordinacion con las instancias estatales
y municipales de las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el posicionamiento de México
en el contexto internacional; el trabajo con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la rendicién de cuentas.
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Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las
metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente; contiene la
armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32
entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en
lo que atafie a la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.?

I.  Armonizacion legislativa

La armonizacion legislativa se centra en homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal mexicana y con los tratados internacionales que nuestro pais ha
suscrito, para contar con un marco juridico-normativo armaonico.

Monitoreo del avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de
género

De enero amarzo de 2018, los congresos locales de las entidades federativas reformaron,
adicionaron o derogaron 55 normas para garantizar los derechos humanos de las
mujeres en sus codigos penales y 21 en sus codigos civiles y familiares.

La situacion de la armonizacion legislativa al primer trimestre de 2018 es la siguiente: i)
las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento,* y las 32 instalaron su Sistema de
Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres; ii) las 32
entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 18
publicaron su Reglamento,® y 30 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;® iii) 32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion, solo 12 han publicado su Reglamento;” y iv) 27 entidades tienen una Ley
en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos,® de las cuales 14 ya tienen Reglamento, como se puede observar en el siguiente
cuadro:

3 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

4 Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su reglamento.

> Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacan,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

¢ Estan pendientes: Michoacéan, y Tamaulipas.

7 Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala'y

Zacatecas.

A excepcién de Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua y Morelos.
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Cuadro 1

Seguimiento a las legislaciones estatales en materia de trata de personas

Erradicar la Trata de Personas
en el Estado de Guanajuato.
(28/02/14)

No Entidad Ley Hace Reglamento
referencia
alalLey
General

1 Aguascalientes | Ley para Prevenir y Erradicar la No
Trata de Personas en el Estado
de Aguascalientes.

(30/01/2017)

2 Baja California Ley para Prevenir, Erradicar los Si
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos en el Estado de
Baja California. (14/10/2016)

3 Coahuila Ley para la Prevencion, St Reglamento de la Ley para
Proteccién, Atencion y para la Prevencion,
Asistencia a las Victimas y Proteccién, Atencion y
Ofendidos de los Delitos en Asistencia a las Victimas y
Materia de Trata de Personas Ofendidos de los Delitos en
del Estado de Coahuila de Materia de Trata de
Zaragoza. (20/11/12) Personas del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
(18/12/15)

4 Colima Ley para Prevenir y Erradicar la Sf Reglamento de la Ley para
Trata de Personas en el Estado Prevenir y Erradicar la Trata
de Colima. (12/10/13) de Personas en el Estado

de Colima. (19/10/15)
5 Ciudad de Ley para la Proteccion, St Reglamento de la Ley para
México Atencién y Asistencia a las la Proteccién, Atencién y
Victimas de los Delitos en Asistencia a las Victimas de
Materia de Trata de Personas los Delitos en Materia de
del Distrito Federal. Trata de Personas del
(18/12/14) Distrito Federal.
(25/11/15)

6 Durango Ley para la Prevencion, Si
Atencion y Erradicacion de la
Trata de Personas en el Estado
de Durango. (25/12/2014)

7 Guanajuato Ley para Prevenir, Atender y Si Reglamento de la Ley para

Prevenir, Atender y
Erradicar la Trata de
Personas en el Estado de
Guanajuato. (10/06/16)
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No Entidad Ley Hace Reglamento
referencia
alalLey
General
8 Guerrero Ley nUmero 417 para Prevenir Si
y Erradicar la Trata de
Personas y para la Proteccion,
Atencién y Asistencia de las
Victimas, Ofendidos y Testigos
de estos Delitos en el Estado
de Guerrero. (27/12/16)
9 Hidalgo Ley para Combatir y Prevenir la Si
Trata de Personas para el
Estado de Hidalgo.
(31/12/2016)
10 Jalisco Ley Estatal para Prevenir, Si Reglamento del articulo 11
Combatir y Erradicar la Trata de la Ley Estatal para
de Personas en el Estado de Prevenir, Combatir y
Jalisco. (17/11/2015) Erradicar la Trata de
Personas en el Estado de
Jalisco. (01/11/2014)
11 Estado de Ley para Prevenir, Atender, S Reglamento de la Ley para
México Combatir y Erradicar la Trata Prevenir, Atender,
de Personas y para la Combatir y Erradicar la
Proteccién y Asistencia a las Trata de Personas y para la
Victimas en el Estado de Proteccién y Asistencia a
México. (17/08/2015) las Victimas en el Estado
de México. (04/05/2016)
12 Michoacan Ley para Prevenir, Atender y No Reglamento de la Ley de
Erradicar la Trata de Personas Trata de Personas del
y para la Proteccién y Estado de Michoacan de
Asistencia de las Victimas en el Ocampo. (18-10-13)
Estado de Michoacan de
Ocampo. (15/05/2017)
13 Nayarit Ley para la Prevencién y No
Erradicacion de la Trata de
Personas en el Estado de
Nayarit. (08/11/2016)
14 Nuevo Ledn Ley para Prevenir, Atender, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Nuevo Leén. (10-07-2013)
15 Oaxaca Ley para Prevenir, Sancionar y Si

Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las

\
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No Entidad Ley Hace Reglamento
referencia
alalLey
General
Victimas de estos Delitos en el
Estado de Oaxaca.
(22/06/12)
16 Puebla Ley para Prevenir y Erradicar Si Reglamento de la Ley para
los Delitos en Materia de Trata Prevenir y Erradicar los
de Personas y para la Delitos en Materia de
Proteccién y Asistencia a las Trata de Personas y para la
Victimas de estos Delitos en el Proteccién y Asistencia a
Estado de Puebla. (31/12/12) las Victimas de estos
Delitos en el Estado de
Puebla. (19/12/2016)
17 Querétaro Ley para Prevenir, Combatir y No Reglamento de la Ley para
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y
en el Estado de Querétaro. Sancionar la Trata de
(8/03/13) Personas en el Estado de
Querétaro. (04/10/13)
18 Quintana Roo Ley en Materia de Trata de Si
Personas del Estado de
Quintana Roo. (23/12/14)
19 San Luis Potosf Ley para Prevenir, Atender y No Reglamento de la Ley para
Erradicar la Trata de Personas Prevenir, Atender y
en el Estado de San Luis Potosf. Erradicar la Trata de
(27/01/2011) Personas en el Estado de
San Luis Potosi.
(13/09/12)
20 Sinaloa Ley Estatal para Combatir, No Reglamento de la Ley
Prevenir y Sancionar la Trata Estatal para Combatir,
de Personas del Estado de Prevenir y Sancionar la
Sinaloa. (13/07/11) Trata de Personas del
Estado de Sinaloa.
(12/12/12)
21 Sonora Ley de Prevencion y Combate No Reglamento de la Ley de
de la Trata de Personas para el Prevenciéon y Combate de
Estado de Sonora. la Trata de Personas para
(10/03/11) el Estado de Sonora.
(23/05/2016)
22 Tabasco Ley para Prevenir, Combatir y No

Sancionar la Trata de Personas
en el Estado de Tabasco.
(26/12/09)
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Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Zacatecas. (28/02/15)

No Entidad Ley Hace Reglamento
referencia
alalLey
General
23 Tamaulipas Ley para Prevenir, Combatir y Si
Sancionar la Trata de Personas
en el Estado de Tamaulipas.
(19/10/10)
24 Tlaxcala Ley para la Prevencion de la No Reglamento Interior del
Trata de Personas para el Consejo Estatal contra la
Estado de Tlaxcala. Trata de Personas.
(26/04/2011) (03/08/10)
25 Veracruz Ley para Prevenir, Sancionar y St
Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos del
Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. (09/05/13)
26 Yucatan Ley para Prevenir, Combatir y No Reglamento de la Ley para,
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y
en el Estado de Yucatan. Sancionar la Trata de
(31/03/11) Personas en el Estado de
Yucatan. (14/12/11)
27 Zacatecas Ley para Prevenir, Atender, St

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Direccién de Desarrollo Sostenible y
Derechos Sociales de las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad
Sustantiva, INMUJERES.

Il. Acciones afavor de los derechos de las y los migrantes y de combate a la trata
de personas

Derechos de las mujeres en las migraciones
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 1
DGAEIS-DDSDSM

de derechos

Al = Términos de

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje Porcentaje | Avance = 100% 10% 10%
de avance de Al + A2 + A3 + A4 + A5 (AD) (A1)
la realizacion + A6
del estudio Donde:
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
humanos de referencia (10%)
las mujeres A2 = Suscripcién de
en las contrato o convenio
migraciones (10%)

A3 = Recepcién y revision
del primer producto
(20%)

A4 = Recepcién y revision
del informe final (30%)
A5 = Presentacion de
resultados a las
autoridades del INMUJERES
(10%)

A6 = Difusion de
resultados en CEDOC
(20%)

Producto: un estudio con recomendaciones

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 40% (A1, A2, A3), lll trimestre = 70% (A1,
A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de contribuir a la reduccion de barreras que enfrentan las mujeres en las
migraciones, el INMUJERES en 2018 realizara el estudio Derechos humanos de las mujeres
en las migraciones. En el primer trimestre de 2018 elabor6 los Términos de Referencia
para la revision de ocho programas federales dirigidos a la poblacién migrante, con el
objetivo de revisar y analizar que estos programas y servicios federales incluyan la
perspectiva de género y un enfoque de derechos humanos en la normatividad que los
regula, considerando las cuatro dimensiones de la migracion (de origen, transito, destino
y retorno).

lll.  Otras actividades a favor de los derechos de las y los migrantes y de combate

a la trata de personas

Entre enero y marzo de 2018, el INMUJERES realizé diversas acciones para promover el
respeto y proteccién de los derechos humanos de las y los migrantes y combatir la trata
de personas, como las siguientes:

En enero, en seguimiento a un acuerdo del Convenio de Colaboraciéon con la Comisién
Nacional de Derechos Humanos, el INMUJERES actualizé el directorio de 78 instancias
municipales con el fin de remitirles materiales sobre la Campafa Nacional de Prevencion
de la Trata de Personas: “Libertad sin engafos ni promesas falsas”.

El INMUJERES, desde 2010, integré el Directorio de programas y servicios institucionales
dirigidos a la poblacion migrante con la finalidad de contribuir al conocimiento de los
programas y servicios que el Gobierno Federal y los 6rganos constitucionales auténomos
ofrecen en beneficio de esta poblacion. En el primer trimestre del afio se inicid la
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actualizacién y la incorporacion de nuevos programas y servicios, para brindar informacion
de aproximadamente 149 programas en distintos temas.

En febrero, se inicié la elaboracién de un triptico para la prevencion de la trata de personas
con el objetivo de difundir informacion con las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), que permita a las nifias, adolescentes y mujeres saber qué es la trata
de personas, como prevenirla y cémo reconocer a una victima de trata de personas.

El mismo mes, el INMUJERES inici6 la elaboracién de los contenidos para la cartilla de
derechos de las mujeres migrantes con el proposito de difundir los diferentes tipos de
migracion de las mujeres y los derechos de esta poblacion, como es el derecho a la
identidad, la educacion, la salud, al trabajo, entre otros, para que los reconozcan, tanto
ellas como la sociedad, incluidas sus familias y el funcionariado que les proporciona
servicios.

Participd en la Reunion de Trabajo del “Programa Paisano” que tuvo como objetivo dar a
conocer los resultados del “Operativo paisano invierno 2017."° En la reunién participaron
1,119 observadores voluntarios de la sociedad civil, quienes brindaron informacién sobre
los derechos, obligaciones y tramites que deben realizar los connacionales para su ingreso
agil y sin contratiempos; se informé que se registraron 5,584,742 ingresos, se brindaron
2,791,648 orientaciones y se atendieron 38 guejas. Por primera ocasién se llevo a cabo
la “Caravana edicion invierno 2017.”

En febrero, el INMUJERES participd en el Grupo de Trabajo | de la Comisién Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, “Prevencién”, con el objetivo de
disefar el curso de sensibilizacion para prevenir la trata de personas.

En el mismo mes se asisti6 a la Doceava Sesion Ordinaria de la Subcomision Consultiva de
la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en la
que se aprobé el Programa Anual de Trabajo de la Comisién Intersecretarial (PATCI) 2018,
y se present6 el Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de personas.

Ademas, el INMUJERES participd en la Reunidn Intersecretarial sobre Migracion y el Pacto
Mundial de Migracion (PMM) que tuvo la finalidad de informar del estado actual del
proceso del PMM, y coordinar la posicién de México en la Quinta Consulta Tematica. Para
la consulta, el INMUJERES informé a la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) de las
actividades que ha realizado en el tema de migracion y trata de personas.

En marzo, el INMUJERES participd y recolecto las donaciones para la campafia “Nifias y nifios
migrantes felices”, que coordina el Instituto Nacional de Migracion (INM), para beneficiar
a la poblacion migrante que se encuentra en las Estaciones Migratorias.

° En la reunién de trabajo participaron las siguientes instituciones: el INM, el SENASICA, TELECOM, la SRE, la
SEMARNAT, la PGR, la PGR-UIDPM, la PGR-PFM, el INAPAM, el INE, el IFDP, el DIF, la CONDUSEF, la STPS, el INMUJERES,
la PRODECON, BANJERCITO, la SEDENA, Correos de México, el CONAPRED, la SFP, el SAT, la PF, la SS, NAFIN, la PA,
la PROFECO, Angeles Verdes, la SEP, la SEDESOL y el IMSS.
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V.

Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el desarrollo de una ciudadania incluyente y el
fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos
humanos, constituyen temas fundamentales de atencion para el INMUJERES.

Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 2

DGVLVIPS-DPNIVPSC

del portal del
Observatorio
de

Participacién

Donde:

C1 =Ciclode
actualizacién enero-
marzo (20%)

Politica de las C2=Ciclade
Mujeres en actualizacion abril-junio
México (30%).

C3 =Ciclode

actualizacion julio-
septiembre (30%)

C4 =Ciclode
actualizacién octubre-
diciembre (20%)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 20% 20%
avance en la Avance = Z Ci de avance (Ch (CD
actualizacion i=1

Producto: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 50% (Cl, C2); lll trimestre = 80% (Cl, C2,
C3); IV trimestre =100% (Cl, C2,C3,C4)

Con el fin de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica de
las mujeres, se actualiza permanentemente el portal del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM),*° que da cuenta del nivel de participacion de
las mujeres y los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica.

De enero a marzo de 2018 se actualizé en el portal:

e Los Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos. Actualmente pueden
ser consultados en formatos descargables.!

e Se incorpor6 el pronunciamiento, en la pagina de inicio del sitio web:'2 “El
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México reprueba todo
acto de violencia politica contra las mujeres”.

https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-
mujeres-en-mexico-21620

http://observatorio.inmujeres.gob.mx/category/partidos/

http://observatorio.inmujeres.gob.mx/
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e Se incorporaron las infografias sobre violencia politica, relacionadas con la
campafia “#NoEsEICosto”.1?

Asimismo, como parte de la estrategia del INMUJERES para impulsar la creacién de
los Observatorios de Participacion Politica a nivel local, durante el primer trimestre
de 2018 se crearon tres observatorios en los estados de Baja California Sur,
Quintana Roo y Tlaxcala, lo que da un total de 28.

Monitoreo del proceso electoral federal 2017-2018,
y de los comicios estatales
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 3

DGVLVIPS-DPNIVPSC

monitoreo de
los procesos
electorales
federal y
locales

Donde:

Al = Obtener
calendarios electorales
2017-2018 (5%)

A2 = Obtener nimero
de cargos de
representacion popular
que se renovaran (5%)
A3 = Obtener listas de
candidaturas (20%)
A4 = Generar bases de
datos de candidaturas,
desagregadas por
entidad, sexo y partido
politico (30%)

A5 = Monitorear
resultados de los
procesos electorales
(30%)

A6 = Difundir
resultados de los
procesos electorales en
el Observatorio de
Participacién Politica de
las Mujeres en México
(10%)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 10% 10%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2) (A1, A2)
acciones de i=1 acciones

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1, A2); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4); Ill trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

13
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Con la finalidad de monitorear el proceso electoral federal y los procesos de 30 entidades
federativas, el INMUIJERES incorpord los calendarios electorales de las entidades que
celebraran comicios en 2018 en el portal del OPPMM 4

Asimismo, se cuenta con la informacion referente al nmero de cargos de eleccion popular
que se elegiran en el &mbito federal y local durante el proceso electoral 2017-2018.1°

Participacién politica de las mujeres indigenas
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 4

DGVLVIPS-DPNIVPSC

A2 = Coordinacién
externa (30%)

A3 = Convocatoria
(20%)

A4 = Foro de retos
(30%)

A5 = Informe de
resultados del foro (10%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 10% 10%
avance en las Avance = ZAI: de las (A1) (AL)
acciones i=1 acciones
realizadas Donde:
para llevar a A1 = Coordinacién
cabo el foro administrativa interna
de retos (10%)

Producto: Foro de retos frente al fortalecimiento de la democracia paritaria

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5).

Con el fin de conocer los distintos retos que tiene el pais frente a la construccion de una
democracia, considerando la participacién politica de las mujeres indigenas, el INMUJERES
en el primer trimestre organizé la agenda para el foro de retos de la democracia paritaria
para el fortalecimiento de los liderazgos politicos de mujeres indigenas.

14 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/calendario-electoral-2018/
15 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/proceso-electoral-2/elecciones-2018/eligiendo/
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Intervencion para prevenir la violencia politica contra las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 5

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 20% 20%
avance en las Avance = ZAi de las (A1) (A1)
acciones =1 acciones
realizadas Donde:
para realizar A1l = Definicién de la
el evento de agenda del evento

(20%)

A2 = Gestiones
administrativas (10%)
A3 = Coordinacién
externa con agentes
para disefar la
estrategia de
intervencion (30%)
A4 = Invitaciones
(15%)

A5 = Realizacién del
evento (25%)

intervencion
para prevenir
la violencia
politica

Producto: Evento de intervencion para prevenir la violencia politica contra las mujeres

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (A1); Il trimestre = 100%(A1, A2, A3, A4, A5); lll trimestre
=100%(A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100%(A1, A2, A3, A4, A5)

El INMUJERES trabaja en una estrategia de para prevenir la violencia politica contra las
mujeres, mediante un trabajo focal. En el periodo enero-marzo se definié la agenda de la
estrategia, cuyos objetivos son: fortalecer las bases conceptuales sobre los derechos
politicos de las mujeres y la violencia contra las mujeres en el ambito politico; conocer las
metodologias y las herramientas de prevencion de situaciones de riesgo y amenazas tanto
en la esfera personal como digital; e identificar rutas de accién inmediata y juridica para
hacer frente a la violencia contra las mujeres politicamente activas.

La estrategia de incidencia se efectuara mediante dos vias: virtual y presencial. Se
estableci6 en la agenda que el curso virtual se realizara en abril y las sesiones presenciales
en mayo.

V.  Acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

La Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas (MIMRIC), instalada
por el INMUJERES en 2014, tiene la finalidad de impulsar el desarrollo humano sustentable.
En esta Mesa se llevan a cabo proyectos conjuntos en los temas de identidad juridica y
tenencia de la tierra, y se impulsan acciones para facilitar el mejoramiento de las
condiciones de vida de estos grupos de mujeres.
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Derechos de las mujeres del sector rural, orientadas
al desarrollo sostenible
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 6

DGAEIS-DDSDSM

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje Porcentaje Avan3ce 100% 36.6% 36.6%
de avance > 1S de las (una sesioén de (una sesion
en las = [Z_TI(PI +10(P2)  acciones coordinacion de
acciones programadas interinstitgciohfal, _coor_dine_lciéh
programa- +10 (pg)] una coordinacion interinstitucio
de talleres) nal, una

das para/la Donde: coordinacién
promocion S = Sesiones de de talleres)
de derechos coordinacién
de las interinstitucional
mujeres del T = Una coordinacién
sector rural, de Talleres de
orientadas promocion de los
al desarrollo derechos laborales y
sostenible agrarios

E = Encuentro

Nacional

P1 = Ponderador de

sesiones (P1=80%)

P2 = Ponderador de

coordinacion de

talleres (P2 = 10%)

P3 = Ponderador de

Encuentro Nacional

(P3=10%)

Producto: Tres sesiones de coordinaciéon interinstitucional; Un Encuentro Nacional de promocion de
derechos de las mujeres del sector rural, orientado al desarrollo sostenible; Una coordinacion de Talleres
de promocion de los derechos humanos laborales y agrarios con perspectiva de género

Distribucion de metas: | 36.6% (una sesion de coordinacién interinstitucional, una coordinacion de talleres);
Il trimestre = 63.3% (dos sesiones de coordinacién interinstitucional, 1 coordinacion de talleres); |l
trimestre = 90% (tres sesiones de coordinacion interinstitucional, 1 coordinacion de talleres); IV trimestre

nacional)

= 100% (tres sesiones de coordinacién interinstitucional, 1 coordinaciéon de talleres, un Encuentro

En febrero, el INMUJERES convocd a la Primera Sesion de la MIMRIC, a la que asistieron
representantes de 16 dependencias de la Administracién Publica Federal (APF).*¢ En la
reunion, cada representante expuso las actividades que realizé su dependencia en 2017,
en beneficio de las mujeres rurales, indigenas y campesinas.

Asimismo, el INMUJERES llevd a cabo la coordinacion de los talleres de promocién de los
derechos humanos laborales y agrarios con perspectiva de género, mediante una

16 | a SAGARPA, la SEDESOL, la STPS, la SEDATU, la SEMARNAT, el INDESOL, el INAES, el RENAPO, la CONAGUA, la PA, el RAN,
el INMUJERES, la CONAFOR, el CENACE, la CDI y la CNPC.
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videoconferencia de coordinaciéon interinstitucional denominada “Formacion de
gestores/as comunitarios/as” realizada en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

El objetivo de la videoconferencia fue coordinar con las delegaciones de la STPS, de la
Procuraduria Agraria (PA) y con las IMEF la realizacion de los talleres dirigidos a la poblacion
jornalera agricola, que tienen la finalidad de difundir, promover y dar a conocer los derechos
humanos, laborales y agrarios, mediante la formacién de gestores/as comunitarios/as que
puedan asesorar a trabajadoras y trabajadores del campo en la comunidad de origen,
durante el transito a las entidades de destino, y en los centros de trabajo, asi como
fortalecer las capacidades de defensoria social de las y los jornaleros, por medio de la
capacitacion de lideres comunitarios.

En enero el Instituto participo en el foro de alto nivel “Empoderar a las mujeres indigenas
para erradicar el hambre y la malnutricién en América Latina y el Caribe”, realizado de
manera conjunta por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO) vy la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA), en el que mujeres lideres indigenas de 13 paises,!” incluido
México, compartieron experiencias de liderazgo y practica acerca del empoderamiento
politico, social y econémico que han tenido y como pueden contribuir al objetivo del
desarrollo sostenible sobre Hambre cero. Asimismo, se expusieron ejemplos de acciones
gubernamentales que han ayudado a fortalecer los liderazgos comunitarios de las mujeres
indigenas.

En el mismo mes participd en la mesa de didlogo de la implementacion del Consenso de
Montevideo, en donde se discutieron los avances de implementacion del Consenso en
torno a las mujeres adultas mayores, indigenas y afrodescendientes.

En febrero asistid a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de Coordinacion
Interinstitucional sobre el Tema de Personas Adultas Mayores, en donde el tema central
fue “Ciudades y comunidades amigables con las personas mayores”, programa
internacional que responde a las necesidades de este grupo poblacional en sus
comunidades, esto es que sean accesibles fisicamente, en servicios y socialmente
integradoras, dando lugar a una comunidad adaptada a las personas mayores. Una de las
conclusiones fue que el Estado y la sociedad deben garantizar plenamente los derechos de
estas personas en todos sus ambitos de desarrollo. Este es un proyecto presentado por la
Organizacion Mundial de la Salud, cuyo propésito es garantizar el envejecimiento activo,
mediante la optimizacién de oportunidades de salud, participacion y seguridad.

Ademas, particip6 en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable (CMDRS), en donde destac6 que entre las fortalezas del programa de
extensionismo rural es notable la presencia de mujeres extensionistas, la gran proporcion
de jovenes de entre 19 y 35 afos, prestadores/as de servicios profesionales y la
participacion activa de las y los prestadores de servicios profesionales de las OSC. Se
acordd convocar a las y los integrantes del Comité de Gestion por Competencias del
Sector Rural para revisar el subcomponente de “Estrategias de Extensionismo”.

7 Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay y Perd.
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En febrero, asistié a la Segunda Reunion de Trabajo del Grupo Técnico Interinstitucional
de la NOM-031-SSA3-2012 Asistencia Social. Prestacion de Servicios de asistencia social
a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad. En la reunion, las y los
integrantes emitieron sus opiniones en las secciones: definiciones y abreviaturas, y
generalidades, derivadas de la experiencia que tienen al brindar los servicios a la poblacion
objetivo.

También participé en la Segunda Sesion Ordinaria del CMDRS, en donde las y los miembros
del Consejo aprobaron la convocatoria para el ingreso de los nuevos integrantes. También
se expuso que el Senado de la Republica aprob¢ el proyecto de decreto por el que se expide
la Ley General de Biodiversidad, al respecto se estableci6 como acuerdo que se solicite a
la Camara de Diputados que realice una consulta a los pueblos indigenas.

En marzo participé en el “Encuentro Nacional de Mujeres Extensionistas 2018” con la
presentacion “Perspectiva de género en el medio rural”, en la que se sefialé que para
avanzar hacia la igualdad sustantiva hay que pensar en las mujeres como protagonistas
del desarrollo, y en los proyectos como instrumentos, por lo que se debe continuar
reforzando las politicas, programas, acciones y leyes que redistribuyan los roles
reproductivos entre mujeres y hombres, que incluyan un enfoque territorial como un
proceso de construccién integral que requiere de una vision holistica, donde todas las
acciones sean un eje articulador del enfoque territorial, de economia e igualdad. Se cont6
con la presencia de mas de 100 mujeres extensionistas de las 32 entidades federativas.

VI. Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende, en gran
medida de una estrategia de comunicacion y difusion eficaz para sensibilizar a la poblacion,
asi como para ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la toma de
decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres y las nifias.

ediciones Donde:
realizadas y PAERP = Porcentaje de
publicadas avance de las ediciones

realizadas y publicadas
ERP = Ediciones
realizadas y publicadas
EP = Ediciones
programadas

Indicador 7
DGACS-DI
Editar un medio de comunicacién con perspectiva de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje PAERP = (ERP) 100 100% 20% 20%
avance de las “\EP deavance | (2 ediciones) (2 ediciones)
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

Producto: 10 nimeros de la publicacién

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (2 ediciones); Il trimestre = 50% (5 ediciones); Ill trimestre =
80% (8 ediciones); IV trimestre = 100% (10 ediciones)

Con el objetivo de difundir informacién que aborde temas de género, de derechos humanos
de las mujeres y las nifas, y en materia de igualdad entre mujeres y hombres, entre otros,
el INMUJERES, en el primer trimestre del afio, publicé dos ediciones del Suplemento TODAS.
En febrero, con el tema Amor sin violencia y ciberacoso, y en marzo, Igualdad, ni mds ni
menos, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Estas ediciones se difundieron en el portal del INMUIJERES, en las redes sociales
institucionales y en la pagina digital del periddico Milenio, asi como en impreso.*®

Indicador 8
DGACS-DI
Gestion de las redes sociales institucionales
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje PCl = (CICRS + CTFB) 100% 21.7% 21.7%
calendarios - cp de las (5 calendarios) (5
integrados * 100 actividades calendarios)

Donde:

PCl = Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS = Calendarios
integrados de
contenidos para redes
sociales

CTFB = Calendarios de
temas para Facebook
Live

CP = Calendario
programados

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 11 calendarios de temas a divulgar
en Facebook Live

Distribucion de metas: | trimestre = 21.7% (5 calendarios); Il trimestre = 47.8% (11 calendarios); |l
trimestre = 69.5% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (23 calendarios)

Con el objetivo de difundir en las redes sociales informacion sobre las actividades que
realiza el Instituto, asi como de los derechos humanos de las mujeres y las nifas, y
contenidos que contribuyan a la igualdad, la no discriminacién y la no violencia contra las

18 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_feb2018
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_mar2018
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mujeres y las nifas, en el primer trimestre del afio se integraron tres calendarios con
efemérides y contenidos para redes sociales institucionales y dos calendarios de Facebook
live, de febrero y marzo.

Ademas, en febrero se divulgd informacion acerca de la Alerta de Violencia de Género, de
la brecha salarial, del acceso a la justicia de las mujeres, y del acoso y hostigamiento sexual,
entre otros temas; y en marzo, informacion relacionada con la prevencién de la violencia
en la pareja, y del concurso de tesis en género “Sor Juana Inés de la Cruz”.*®

Indicador 9
DGACS-DDI
Desarrollo de estrategias de difusién
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentqje de Estrgtegias PED = (Infe/ ) % 100 100% 40% _ 40%
estrategias de difusion Inf delas (4 estrategias) (4
elaboradas Donde: estrategias estrategias)
PED = Porcentaje de realizadas
estrategias de difusion (10)
elaboradas
Inf, = Nimero de
estrategias elaboradas
Inf = NUmero de
estrategias
implementadas (Inf = 10)

Producto: 10 estrategias de difusion

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (4 estrategias); Il trimestre = 60% (6 estrategias); Ill trimestre
= 80% (8 estrategias); IV trimestre = 100% (10 estrategias)

En el periodo enero-marzo, el INMUJERES difundié cuatro estrategias con el fin de apoyar las
diferentes acciones y programas del Instituto y de otras instancias: 1) la Igualdad entre
mujeres y hombres, 2) prevencién de la violencia contra las mujeres, 3) Dia Internacional
de la Mujer y 4) concurso de tesis en género “Sor Juana Inés de la Cruz”.

La difusion de las estrategias se centr6 en la importancia de dar a conocer lo que es el
respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. Se utilizaron diversos medios
de comunicacién: campafias institucionales, tiempos comerciales, redes sociales,
suplementos, e inserciones, entre otros.

1% Los Facebook live pueden consultar en el Facebook institucional: @InmujeresMexicoOf en la seccién videos. Links de
Facebook live difundidos:
AVGM: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1654913721257761/
Brecha salarial: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1661779283904538/
Acceso a la justicia de las mujeres: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1669213563161110/
Acoso y hostigamiento sexual: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1677529965662803/
Violencia en pareja: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1684905601591906/
Concurso Tesis en Género: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1700728256676307/
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Indicador 10

DGACS-DDI
Campanas de comunicacion
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 33.3% 33.3%
avance de las | de avance Avance = ZAi de las acciones (AD (AD)
campafas i=1 programadas
difundidas Donde:
A1l = Primera
campafa (33.3%)
A2 = Segunda
campana (33.4%)
A3 = Tercera
campafa (33.3%)

Producto: Campafas difundidas

Distribucion de metas: | trimestre = 33.3% (A1); Il trimestre = 100% (A1, A2); lll trimestre = 100% (A1,
A2); IV trimestre = 100% (A1, A2)

En el primer trimestre del afio, el INMUJERES difundid la campafa denominada “En busca de
la igualdad. Por tus derechos 4 y Por tus derechos 57, con el objetivo de reforzar el
posicionamiento del mensaje de la igualdad entre mujeres y hombres entre la sociedad, y
fomentar una cultura donde se eduque sin estereotipos.

La campafa tuvo una vigencia del 1 al 28 de marzo, en tiempos comerciales en redes
sociales, radio, medios complementarios, portales en Internet y television a nivel nacional.

VII.  Vinculacion con la sociedad civil

El INMUJERES reconoce la necesidad de coordinarse con las Organizaciones de la Sociedad

Civil a fin de promover acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de la

poblacion femenina, erradicar toda forma de discriminacion hacia las mujeres y procurar la
igualdad de condiciones y de trato entre los géneros.

Indicador 11

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Programa PROEQUIDAD Décima Séptima Emision
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

MEXICO

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje 6 100% 60% 60%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2,
acciones i=1 acciones A4) A3, A4)
realizadas para Donde:
apoyar a 0SC A1l = Publicacion de las
con el Bases de Participacion
Programa de la Convocatoria
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
PROEQUIDAD (15%)
Décima A2 = Evaluacioén
Séptima Técnica (15%
Emisién A3 = Dictaminacion
(15%)
A4 = Publicacion de
OSC ganadoras (15%)

AS = Recepcion de
documentos y firma de
acuerdos de
colaboracion (15%)
A6 = Entrega de
recursos a las OSC
beneficiadas (25%)

Producto: Lista de organizaciones beneficiadas

Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6);
Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

En enero y febrero, el INMUJERES publico en su sitio web y en sus redes oficiales (Twitter y
Facebook) las Bases de Participacion de la Convocatoria de la Décima Séptima Emision,
del Programa PROEQUIDAD; también se publicd en el portal de Corresponsabilidad del
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

Al cierre de la convocatoria del Programa PROEQUIDAD, se recibieron 300 proyectos, de los
cuales 31 fueron eliminados en la etapa de Evaluacién Técnica por incumplimiento en
algln documento o informacién requerida en el Sistema PROEQUIDAD, atendiendo a los
requisitos de las Bases de Participacién de la Convocatoria del Programa; por lo que fueron
dictaminados 269 proyectos.

En marzo se publicé la lista de las OSC susceptibles para recibir recursos, identificando de
manera preliminar a 173, debido a que el Ultimo filtro es la presentacion y cotejo de
documentos durante el proceso de firma de contratos, el cual inicié el 20 de marzo y
concluye en abril.

VIIl.  Informacién estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUIJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Comité Técnico Especializado de Informacién
con Perspectiva de Género (CTEIPG), del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (SNIEG), asi como para la actualizacion del Sistema de Indicadores de Género
(SIG), mediante el cual se difunde informacién que permite tener un panorama de la
situacion de las mujeres y los hombres en México.
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Indicador 12

DGEIFG-DEG
Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje Avance 100% 25% 25%
avance en las =(Ar/Ap)*100 de las (dos (dos
actividades Donde: actividades actividades) actividades)
realizadas en el Ar = NUmero de programadas
marco del actividades
CTEIPG realizadas
Ap = NUmero de
actividades
programadas
(Ap=8)
Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del Programa Anual de
Estadistica y Geografia (PAEG); dos informes semestrales del Comité
Distribucién de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); Il trimestre = 50% (cuatro actividades); Ill
trimestre = 75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)

El INMUJERES preside el CTEIPG, que permite la articulacién entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién del SNIEG para
promover la insercion de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que
lleven a cabo, y en proyectos geograficos seleccionados.?°

El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologfas, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento
de la informacién estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la
coordinacion y promover la integracion de informacién que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover
la generacién de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacion,
seguimiento y evaluacién permanente del programa rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la
Informacién de Interés Nacional (IIN); incrementar el nimero de indicadores clave en
temas relevantes para la Agenda Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso
de las estadisticas con perspectiva de género.

En enero se reporto en la plataforma del SNIEG el cuarto informe trimestral de actividades
del Comité respecto al Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG 2017), en donde
se informd que la elaboracion del “Manual Técnico para Incorporar la Perspectiva de
Género en los proyectos estadisticos del SNIEG” no se ha concluido debido a que se esta
a la espera del “Modelo Genérico del Proceso Estadistico” por parte del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) que se espera tenga perspectiva de género. En cuanto
a la propuesta de nuevos indicadores clave se dijo que el Comité analizara los indicadores

20 E| CTEIPG se integra por el INEGI, por el CONAPO, la CNDH, la SEDESOL, la STPS, la SS, la CONAVIM de la SEGOB, la
SCIN, la CONATRIB y el INMUJERES.
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para determinar los que sean factibles de
proponer. También se incluyo la actualizacion de 14 indicadores en el Catalogo Nacional
de Indicadores, y finalmente se report6 la publicacién Mujeres y Hombres en México
2017% en su version electronica.

Se elaboré el Segundo Informe Semestral 2017 del Comité, mismo que se envioé en enero
para conocimiento del Presidente del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y Social. En el informe se reportd la aprobacion de la propuesta
de tres indicadores clave sobre el tema de participacion politica; la revision del Manual
Técnico para incorporar la perspectiva de género en los proyectos estadisticos del SNIEG;
la edicién impresa de la publicaciéon Mujeres y Hombres en México 201 7; la elaboracion de
una bateria de preguntas sobre uso del tiempo a incluir en encuestas regulares de hogares
no especializadas; la presentacion de los resultados de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDRIEH) 201622 y los reportes especificos
de cada proceso de la encuesta; la publicacién oficial del portal del Sistema Integrado de
Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres (SIESVIM)?3 y las actividades para su
difusion; y las minutas de las dos sesiones ordinarias del Comité realizadas en julio y
diciembre de 2017.

En el marco del Comité se llevo a cabo una reunion para definir los trabajos a realizar en
2018 para la publicacion “Mujeres y Hombres en México” de este afo y para conocer el
estatus que guardan los proyectos del INMUJERES en el Registro Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica; con el objeto de actualizar la informacion y de definir como
quedaran registrados los proyectos en los que participan de manera conjunta el INEGI y el
INMUJERES.

Indicador 13
DGEIFG-DEG
Participacion en los Comités del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje PPCTE = (ComPart 100% 16.7% 16.7%
participacion / ComOrd) * 100 de (dos reuniones (dos
en los Donde: participacién ordinarias) reuniones
Comités PPCTE = Porcentaje ordinarias)
Técnicos de participacion en los
Especializa- Comités
dos (CTE) ComPart = NUumero
de sesiones ordinarias
de los Comités en las
que participé el
INMUJERES
ComOrd = Numero de
sesiones ordinarias de

21 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2017.pdf

22 http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/

productos/nueva_estruc/promo/endiren2016_presentacion_ejecutiva.pdf

23 https://sc.inegi.org.mx/SIESVIM1/
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

los Comités (ComOrd
=12)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); Il trimestre = 83.3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional
de Informacion Demografica y Social; y es integrante de cinco comités técnicos
especializados en los temas de: Informacion de Juventud (CTEI]), Poblacién y Dindmica
Demografica (CTEPDD), en Informacion sobre Discapacidad (CTEID), Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (CTEODS), e Informacion sobre la Proteccién Integral de los
Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes (CTEIPIDNNA).

En enero, en el marco del CTEPDD se participd en el Grupo de Trabajo sobre
Envejecimiento. Desde este grupo, el INMUJERES incluira el tema sobre cuidados en dos
aspectos: 1) las mujeres son mayorfa en el grupo de personas mayores, y requieren de
atencion para su bienestar, y 2) ellas fungen como cuidadoras de personas dependientes.

En febrero, el INMUJERES participd en la 192 Reunion del CTEPDD, en donde presento el
informe de la prueba de campo de la Encuesta Nacional de la Dindamica Demografica
(ENADID) 2018.

El mismo mes particip6é en la Segunda Sesién Ordinaria del CTEIPIDNNA que no pudo
llevarse a cabo en 2017. En esta sesién, el INMUJERES se comprometié a organizar la
Primera Reunién 2018 del Grupo de Trabajo Desarrollo, la cual se llevo a cabo en marzo.
En la primera reunion se revisaron los indicadores de la estrategia “25 al 25” que le
corresponden validar al Grupo de Trabajo de Desarrollo y se acord6 que la Coordinacion
del Grupo concentraria la informacion enviada por los miembros de Grupo, la cual fue
remitida a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias,
Nifos y Adolescentes (SIPINNA) en marzo. También, en cumplimiento a otro acuerdo, el
INMUJERES envid sus comentarios y aportaciones a la propuesta de “Lineamientos para
incorporar el enfoque de derechos de nifiez y adolescencia en el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica” a la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes.
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Indicador 14

DGEIFG-DEG
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Indicadores PIA 100% 24.7% 24.7%
indicadores ={a/If)*100 de avance (21 (21
actualizados Donde: (85 indicadores) indicadores)
en el SIG PIA = Porcentaje de indicadores

indicadores
actualizados

la = NUmero de
indicadores
actualizados

If = NUmero de
indicadores factibles
de actualizar (If=85)

actualizados)

Producto: SIG actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 24.7% (21 indicadores); Il trimestre = 47.1% (40 indicadores); lll
trimestre = 85.9% (73 indicadores); IV trimestre = 100% (85 indicadores)

EI INMUJERES cuenta con un Sistema de Indicadores de Género que pone a disposicion de
especialistas y del publico en general informacion actualizada y oportuna en temas
relevantes para la Agenda Nacional de Género. Contiene datos sistematizados en cuadros
y graficas que dan la pauta para el andlisis de la informacion, asi como publicaciones y
documentos de analisis de la informacion.

En el primer trimestre del afo se actualizaron 21 indicadores, de estos, cuatro
corresponden al tema de poblacion, dos a educacion, uno a salud, 12 al PROIGUALDAD y dos

a la panoramica territorial.

Indicador 15
DGEIFG-DEG
Estadisticas de Género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 60% 60%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2) (A1, A2)
actividades i=1 actividades
realizadas Ai es el porcentaje de programadas
para la avance de la actividad
elaboracion  dondei=1,23, 4,
de la >
memoria Donde:
documental y A1l = Elaboracién del
del insumeo indice comentado de
para el la memoria
informe de documental (20%)
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y la rendicién de
cuentas con
informacion de 2012
a2017 (40%)

A3 = Actualizacién de
la memoria
documental y la
rendicién de cuentas
hasta junio de 2018
(20%)

A4 = Actualizacién de
la memoria
documental y la
rendicién de cuentas a
agosto de 2018
(10%)

AS = Estimacion de
las actividades
consideradas hasta el
30 de noviembre de
2018 (10%)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
rendicion de A2 = Elaboracién de la
cuentas memoria documental

cuentas

Producto: Memoria documental sobre las Estadisticas de Género; Insumo para el informe de rendicion de

Distribucion de metas: | trimestre = 60% (A1, A2); Il trimestre = 80% (A1, A2, A3); Il trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4, A5)

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) publicé los Lineamientos generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la

Administracién Pudblica Federal

2012-2018.%*

Para dar cumplimiento a dichos

lineamientos, el INMUJERES elaboré la memoria documental y el informe de rendicién de
cuentas sobre las acciones para promover la generacion, el uso y la difusion de las
estadisticas con perspectiva de género que el INMUJERES realiz6 del 1 de diciembre de 2012

al 31 de diciembre de 2017.

En marzo, ambos documentos fueron remitidos a la Direccién General de Administracion
y Finanzas (DGAF) del INMUJERES, para su carga en el Sistema de Entrega-Recepcion y
Rendicion de Cuentas establecido por la SFP.

24 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 24 de julio de 2017
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Indicador 16

DGEIFG-DEG
Alimentar el Sistema de Indicadores del Seguimiento del PROIGUALDAD
con informacion sobre el ejercicio del presupuesto etiquetado
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 10% 10%
avance en la de avance Avance = ZAi dg las (AD) (A1)
elaboracion de i=1 acciones
la vinculacion Ai es el porcentaje programadas
de los de avance en la (V(ijr}(:u(lj&ir los
indicadores vinculacion de los Indicadores
indicadores i, donde Srilsi]petzceft%
:DT)rsz(‘jez’ 3,45 2013,2014
: y 2017)
A1l = Elaborar los
términos de
referencia (10%)
A2 =Firmade

contrato (10%)

A3 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2017 (25%)

A4 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2014 (25%)

A5 = Validar la base
de datos integrada
2013,2014y 2017
(30%)

Producto: Base de datos que contenga al menos: Ramo, COD-PP, programa presupuestal, indicadores,
objetivo transversal, estrategia, ambito de intervencién y ODS

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 45% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, A5)

Con la finalidad de generar una base de datos que vincule los indicadores del anexo
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” de los afios 2013, 2014y 2017,
con el PROIGUALDAD 2013-2018, los ODS vy las tematicas de intervencion definidas
(educacién, violencia, salud, derechos y participacién politica, trabajo y autonomia
economica, pobreza, vivienda y entorno, arte, deporte y ocio, e institucionalizacién), el
INMUJERES, en el primer trimestre del afio, elabord los Términos de Referencia para la
elaboracion de la vinculacion de dichos indicadores, y efectud las gestiones administrativas

conducentes.

25

Lo correspondiente a 2015 y 2016 se realiz6 en 2017.
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La base de datos que se genere servira para actualizar el Sistema de Indicadores para el
Seguimiento del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD).

IX. Otras actividades en materia de informacién estadistica con perspectiva de
género

El INMUJERES participa en el Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional (GIMI),
que preside el CONAPO, que tiene como objetivo analizar la informacion estadistica
existente sobre migracién internacional para contribuir al aprovechamiento de la misma.

Durante el primer trimestre se llevaron a cabo dos sesiones de trabajo, la primera en enero
y la segunda en marzo. En la Primera Sesion se consensé la version final del documento
“Registros Administrativos sobre Movilidad y Migracion Internacional” elaborado en el
grupo, asi como el calendario de sesiones ordinarias para 2018; en la Segunda Sesion se
aprobo el plan de trabajo 2018 y la matriz de indicadores que servira de insumo para emitir
recomendaciones a los registros administrativos sobre movilidad y migracién existentes
en el pals.
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Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como
cualquier forma de accion u omisién basada en su género que le cause un dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como publico”.2¢

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos,
tiene sus origenes en la discriminacion histérica que han enfrentado en todas las etapas
de su vida y en todos los espacios. Es obligacion del Estado garantizar el pleno derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

Mmujeres.

I.  Acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres

El INMUJERES impulsa unidades de atencion a las victimas de violencia, propone medidas y
acciones pertinentes para erradicar la violencia contra las mujeres, promueve que las
instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de quienes denuncian y
da seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM). Durante 2018 se realizaron las siguientes actividades:

Indicador 17
DGVLVIPS-DSPNCVM
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de A,sispencias PATO = ATO 100 95% 15.8% 15.8%
asistencias técnicas ATS de las (una (una
técnicas Donde: asistencias asistencia) asistencia)
otorgadas a PATO = Porcentaje de técnicas
instancias asistencias técnicas solicitadas
pUblicas otorgadas (seis)
federales y ATS = Asistencias
estatales para técnicas solicitadas
que promover ATO = Asistencias
la técnicas otorgadas
implementacion
de diversas
acciones para
prevenir,
atendery

26 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

sancionar la
violencia contra
las mujeres
para contribuir
en su
erradicacion

Producto: Informe de las asistencias técnicas

Distribucion de metas: | trimestre = 15.8% (una asistencia); Il trimestre = 31.6% (dos asistencias); Il
trimestre = 63.3% (cuatro asistencias); IV trimestre = 95% (seis asistencias)

En marzo, el INMUJERES, en coordinacion con la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), participé en la Quinta Audiencia Penitenciaria organizada por el
gobierno del estado de Oaxaca en el Centro de Reinsercion Social Femenil de Tanivet,
donde se instalaron mesas de asesoria para las mujeres internas por parte del INMUJERES,
la Delegacion Oaxaca de la CDI, asi como de las siguientes instancias: la Direccion General
de Reinsercién Social de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, la Defensoria
Publica del Estado y del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Como parte de la asesoria, el INMUJERES le comparti6 a la Delegacion Oaxaca de la CDJ, el
Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos
de personas, comunidades y pueblos indigenas, el Protocolo para juzgar con perspectiva
de género. Haciendo realidad el derecho a la igualdad, de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, ademas de las fichas para analizar expedientes que elabord el INMUJERES con
motivo del Proyecto de revision de expedientes de mujeres indigenas privadas de la
libertad; de igual manera se compartié a una interna del Centro de Reinsercién Social,
bibliografia del tema de acceso a la justicia para las mujeres.

Il. Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la LGAMVLV define los niveles de la prevencién en:
primaria, secundaria y terciaria. Como parte de la prevencion secundaria, que consiste en
proporcionar atencién inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin
de evitar, de manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad
el INMUJERES opera el Médulo de Gestién Social (MGS).

Indicador 18
DGVLVIPS-DSPNCVM
Prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje Usuarias APyT_ EB 90% 90% 100%
. . PUC =—F———F—+100
de usuarias atendidas APyT * de las
que Donde: usuarias
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
calificaron la PUC = Porcentaje de atendidas
orientacion usuarias que calificaron la que
recibida, via orientacién recibida como calificaron
telefénica o excelente o buena s
presencial, APyT EB = Numero de onigtr;uson
como usuarias atendidas en excelente
excelente o forma presencial o via o buena
buena telefénica que en la

encuesta de satisfacciéon
califican como excelente
o buena la orientacion
recibida

APyT = Total de usuarias
atendidas en forma
presencial o via telefonica
que contestaron la
encuesta de satisfaccién

Producto: Cuatro informes

Distribucion de metas: | trimestre = 90%; Il trimestre = 90%; Il trimestre = 90%; IV trimestre = 90%

Nota: del total de usuarias que son atendidas en el MGS, ya sea en forma presencial o via telefonica, se espera
que al menos un 90% evalle la atencion como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en
cada trimestre del afio.

Durante el primer trimestre ingresaron y se atendieron 347 peticiones que, de acuerdo
con la via de ingreso, 179 corresponden a solicitudes realizadas de forma telefonica, 37
de manera presencial, 44 de manera electrénica y 87 mediante oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada a 179 usuarias y usuarios que recibieron
orientacién telefénica, la totalidad la calificaron como “excelente”; de las que obtuvieron
el servicio en forma presencial, de un total de 37 usuarias y usuarios, 33 calificaron la
orientacion como “excelente” y cuatro como “buena”. Ello significa que el 100% de las y
los usuarios opinan que la atencién brindada es excelente o buena, lo que supera al 90%
programado.

lll. Seguimiento a las solicitudes de declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM)

La LGAMVLV establece en su articulo 22 la figura de AVGM, la cual es un conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida
en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Cuando se recibe una solicitud de AVGM, el Reglamento de la LGAMVLYV, en el articulo 36
establece que el Instituto, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM,
coordinara y realizara las acciones necesarias para la conformacion del Grupo de Trabajo
(GT) que estudiara y analizara la situacion que guarda el territorio en el que se sefala que
existe violacién a los derechos humanos de las mujeres.
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Seguimiento a las solicitudes de AVGM vigentes hasta marzo 2018

Campeche. EI GT dictamin¢ la informacién remitida por el gobierno del estado, la cual fue
entregada en febrero a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (CONAVIM).

Ciudad de México. En marzo, la CONAVIM envib un comunicado al jefe de Gobierno en el
cual se incluyen las medidas que el GT considerd deben iniciarse de manera urgente,
asimismo el INMUJERES entrego a la CONAVIM el informe del GT.

Coahuila. En enero, la CONAVIM entreg6 el informe del GT al titular del Ejecutivo Estatal,
el cual fue aceptado en ese mismo mes; derivado de lo anterior se inicié el término de los
seis meses para la implementacion de las acciones propuestas.

Durango. En enero, la CONAVIM envié el informe del GT al titular del Ejecutivo Estatal, el
cual fue aceptado en el mes de febrero, por lo tanto, se inici6 el término de seis meses
para la implementacion de las acciones propuestas. Durante ese mes, el gobierno envio su
programa de trabajo para atender las propuestas del informe y el GT lo revis6 y emitid
comentarios.

Jalisco. En febrero, el GT se reunid para revisar los avances en el cumplimiento de las
propuestas contenidas en el informe y el GT decidié dar una prérroga de tres meses a la
entidad federativa para el cumplimiento de las acciones.

Oaxaca. Desde noviembre de 2017 transcurren los seis meses para la implementacion de
las acciones propuestas por el GT.

Puebla. El GT entregé el informe a la CONAVIM en diciembre de 2017, la SEGOB lo esta
revisando para entregarlo al titular del Ejecutivo Estatal.

Yucatan. En enero se llevd a cabo la segunda mesa de seguimiento a las acciones
implementadas por el gobierno en cumplimiento del informe del GT.

Zacatecas. El GT esta dictaminando la informacién remitida por el gobierno del estado, la
cual serd entregada a la CONAVIM.

Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-2018%

Chiapas. En marzo se llevd a cabo la séptima reunién del GIM en la cual se revisaron los
avances en la implementacion de las acciones para dar cumplimiento a las medidas
contenidas en la declaratoria de AVGM, destaca la creacién del Centro de los Derechos
Humanos de la Mujer en Chiapas, la instalacion de Médulos de Atencién a Mujeres en
Situacién de Riesgo en nueve municipios y la creacion del Programa Unico de Capacitacion
y Sensibilizacion dirigido a las servidoras y servidores publicos de la administracién publica
estatal y municipal.

Estado de México. En febrero se efectud una reunién extraordinaria de la titular de la
CONAVIM y algunos integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) con

27 Fecha de la declaratoria: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacan (junio de

2016), Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’
(noviembre de 2016), Sinaloa (marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potosf (junio de 2017),
Guerrero (junio de 2017), Quintana Roo (julio de 2017), Nayarit (agosto de 2017) y Veracruz ‘agravio
comparado’ (diciembre de 2017).
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la finalidad de definir la metodologia para realizar el primer reporte del cumplimiento de la
AVGM.

Guerrero. En enero se recibi6 el informe de avances de cumplimiento del Programa de la
Declaratoria de AVGM,; las y los integrantes del GIM le hicieron ajustes a efecto de contar
con elementos mas precisos para medir el grado de cumplimiento, destaca el mensaje de
“Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres” emitido por el Gobernador de la entidad,
la creacion del “Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género contra
las Mujeres”, y el diplomado “Género e Interculturalidad”, realizado en coordinacion con la
Secretarfa de la Mujer, mismo que se llevé a cabo en el Tribunal Superior de Justicia del
Estado.

Morelos. En enero, el gobierno del estado dio a conocer el cuarto informe de cumplimiento
de la declaratoria de AVGM, el GIM procedera a su andlisis y dictamen.

Nuevo Leodn. El GIM esté dictaminando la informacién remitida por el gobierno del estado,
la cual sera entregada a la CONAVIM.

Veracruz (violencia feminicida). En marzo se llevé a cabo la cuarta sesion ordinaria del
GIM en la cual se revisd la informacion proporcionada por el gobierno estatal y se
determind que la misma era insuficiente por lo que se solicité la ampliacion de la
informacién, para estar en condiciones de emitir un pronunciamiento.

Veracruz (agravio comparado). En enero se instalé formalmente el GIM en la ciudad de
Xalapa, Veracruz.

En el primer trimestre del afio los estados de Colima, Michoacan, Nayarit, Quintana Roo,
San Luis Potosi y Sinaloa, se encuentran en proceso de implementacién de las acciones
para el cumplimiento de las AVGM declaradas por lo que los GIM estan en espera de que
la CONAVIM requiera los avances.

AVGM declaradas improcedentes

Sonora. Aunque la AVGM para el municipio Cajeme fue declarada improcedente el 4 de
agosto de 2017, en febrero de 2018 la CONAVIM solicité a la titular del ejecutivo estatal
un informe de los avances registrados para el cumplimento de las acciones para seguir
impulsando politicas publicas que permitan enfrentar la problematica de la violencia contra
las mujeres.

IV. Otras actividades de las declaratorias de AVGM

La Fraccién Parlamentaria de Movimiento Ciudadano organizé el foro “Declaratoria de
Alerta de Género ;Y luego qué?”, cuyo objetivo fue revisar el estado actual de las
declaratorias de AVGM en las entidades federativas y los municipios, asi como las medidas
y acciones pendientes para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia feminicida
en nuestro pais. En el evento participaron representantes de la Camara de Diputados y
Senadores, de la CONAVIM y del INMUJERES.

EI INMUJERES expuso la situacién de las declaratorias de AVGM, en la primera de dos mesas
de trabajo, organizadas por la Camara de Diputados, sefialé que el mecanismo ha servido
para colocar a debate la vida y seguridad de las mujeres, y que las AVGM no son
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responsabilidad de las IMEF y de las IMM sino de los estados y los municipios declarados
en alerta, teniendo que involucrar a todas las dependencias responsables. Ademas, se
propuso transitar de indicadores de desempefio a indicadores de resultados para
transformar los patrones socioculturales de violencia y la discriminacion contra las

mujeres.

El foro contd con la asistencia de 28 mujeres y 17 hombres, representantes de las IMEF
de Chiapas, Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn y Veracruz y de instituciones locales
involucradas en el seguimiento de las AVGM. Se llevo a cabo en la Camara de Diputados,
en febrero.

V. Acceso a la Justicia

En febrero se realizé el foro “Desafios que enfrenta la procuracién e imparticion de justicia
frente a la violencia contra las mujeres en México” en la Ciudad de México, organizado por
el INMUJERES y la SRE, rumbo a la sustentacion del IX informe de México en cumplimiento a
la Convencion CEDAW. La primera sesion “Contexto Nacional de Violencia Feminicida y
Desapariciones” fue moderada por el INMUJERES, tuvo por objetivo analizar los desafios que
enfrenta la procuracion e imparticién de justicia para garantizar a las mujeres y nifas el
acceso a una vida libre de violencia. Asimismo, se evalu6 el uso de los protocolos de
investigacion para juzgar con perspectiva de género, y el mecanismo de AVGM en el palis.

Se resalté la necesidad de investigar los homicidios dolosos de mujeres como feminicidios,
de conformidad con la Sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el caso
de Mariana Lima Buendia, y el Acuerdo del Consejo Nacional de Seguridad Publica, de
reciente publicacion, en el que se establece que la Procuraduria General de la Republica
(PGR) vy las procuradurias y fiscalias generales de justicia de las 32 entidades federativas
tienen la obligacion de iniciar la investigacién de toda muerte violenta de mujeres de
caracter doloso, bajo los protocolos de feminicidio.

En el foro participaron 89 mujeres y 41 hombres, representantes de las procuradurias y
fiscalias de las entidades federativas, de los tribunales locales, de institutos estatales de
las mujeres, asi como de universidades y OSC.

En febrero se present¢ el Segundo Informe Anual de Actividades 2017 del Poder Judicial
del Estado de Coahuila, tuvo por objetivo destacar los logros alcanzados en el estado para
el fortalecimiento de la instrumentacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, asi como
la creacion del Observatorio Judicial Ciudadano y el compromiso de continuar
incorporando los mas altos estandares para juzgar con perspectiva de género. El acto, en
el que participaron los titulares de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, fue
organizado por el Poder Judicial del Estado, en Saltillo, Coahuila.

Con posterioridad al evento de presentacion se sostuvo una reunion con la titular del Poder
Judicial del Estado, quién manifesto su interés de impulsar una estrategia institucional de
capacitacion a su personal en materia de derechos humanos y perspectiva de género, que
les permita juzgar con perspectiva de género, por lo que expreso el interés de suscribir un
Convenio de Colaboracion con el INMUIJERES para recibir acompafiamiento y asesoria.
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En el evento participaron 495 personas, 298 mujeres y 197 hombres, representantes del
Poder Judicial del Estado de Coahuila, asi como del Poder Ejecutivo y Legislativo de dicha
entidad, Tribunales Locales, de universidades y OSC.

VI. Otras actividades de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia

La Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara organiz6 el seminario “Protocolos frente a la Violencia basada en Género en
la Universidad”, con el objetivo de dar a conocer las herramientas necesarias para que las
instituciones de educaciéon superior desarrollen estrategias para atender la perniciosa
practica de violencia de género contra las mujeres y sus multiples manifestaciones, entre
las que destacan el acoso y el hostigamiento sexual.

En marzo, el INMUJERES participo en la “Reunién de trabajo del Grupo 4. Grupos en situacion
de Vulnerabilidad. Red de Enlaces Federales del Sistema Nacional de Atencién a Victimas”,
con el objetivo de acordar los planes de trabajo conjuntos, de establecer vinculos
institucionales que permitan agilizar el acceso de las victimas a los servicios, de los
tramites y los procedimientos operados por las instituciones, y de analizar y realizar una
propuesta de formato institucional de referencia especifica para adecuarla a los
requerimientos de cada institucion. La reunion se celebré en las instalaciones de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV).

En marzo, el INMUJERES particip6 en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de
Prestaciones de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, la cual
tuvo como objetivo establecer mecanismos institucionales de vinculacion. El Consejo es
una instancia normativa, de consulta y coordinacion creada en el marco de la Ley General
de Prestacion de Servicios de Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, en marzo de
2013.

Entre sus principales actividades destaca la coordinacion entre los distintos ordenes de
gobierno y sectores publico, social y privado para la definicion y seguimiento de politicas
pUblicas y estrategias para la promocion de los derechos humanos de nifias y nifios, asi
como garantizar el acceso a los servicios de atencion, los de cuidado y de desarrollo en
condiciones de igualdad, calidad, calidez, seguridad y proteccion.

La participacion del INMUJERES consistid en promover y fomentar las acciones con
perspectiva de género, no discriminacion y la igualdad de oportunidades para nifias y nifios.
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Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades econémicas y
productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico.?®

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacion, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las
principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr
su autonomia econémica es la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y de
cuidados en sus hogares, que histéricamente se les han impuesto.

EI INMUJERES llevé a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien,
gue emprendan negocios propios exitosos.

I.  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Discriminacion

Igualdad Laboral y No

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion es
un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan
con practicas que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Indicador 19
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 20% 20%
avance en las Avance = Z Ai de las (parcial A1) (parcial A1)
acciones de =1 acciones
promocién de Donde:
la Norma A1l = Foros sobre
Mexicana buenas practicas en
NMX-R-025- igualdad laboral y no
SCFI-2015 discriminacion
en Igualdad (30%)
Laboral y No A2 = Evento de
Discrimina- reconocimiento a los
cién centros de trabajo
28 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al

periodo

certificados (20%)
A3 = Informe anual
de la participacion
del INMUJERES en la
Comunidad del Sello
(25%)

A4 = Informe anual
sobre la promocién
y gestion de la
Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-
2015 enlgualdad
Laboral y No
Discriminacion
(25%)

Producto: tres foros de buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion; un evento de
reconocimiento a los centros de trabajo certificados; un Encuentro Internacional de la Comunidad del Sello;
un informe anual de la promocién y gestién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion

Distribucién de metas: | trimestre = 20% (parcial A1); Il trimestre = 50% (parcial A1, A2); Il trimestre =
50% (A1, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Para la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
se realizd una presentacién, dos foros y un taller, los cuales se enlistan en el Cuadro 2;
ademas se impartieron asesorias de seguimiento a la implementaciéon de la Norma
Mexicana en los centros de trabajo por correo electrénico, por teléfono y de manera

presencial.

Cuadro 2

Eventos para la difusién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion (enero-marzo 2018)

(7, (%2}
() et —
Actividad Coordinacion | Fechay lugar | Pablico objetivo | & .‘g‘ g

=]

s |2 | F
:Dar(la\JSg:ntqzoon % Representantes de
Mexicana NMX- | Red para el 09/01/2018 !as empresas
R-025-SCFI- Desarrollo de , integrantes de la 20 ) 55
2015 enlgualdad ||as Mui Cluqaq de  |Red parael
Laboral y Ejo as MUeres México Desarrollo de las
Discriminacion Mujeres

36

MEXICO

INMUJERES



v 0
o © -
Actividad Coordinacién | Fechay lugar | Pdblico objetivo | & -g g
=}
S |2 | "
Foro sobre la
Norma Mexicana Personal de centros
NMX-R-025- 06/02/2018 | 4o trabajo del
SCFI-2015 en INMUJERES Ciudad de sector publico y 18 6 24
lgualdad Laboral y México privado interesados
No en la certificacion
Discriminacion
Foro sobre la
Norma Mexicana Personal de centros
NMX-R-025- 20/02/2018 | 4e trabajo del
SCFI-2015 en INMUJERES Ciudad de sector publicoy 39 16 |55
lgualdad Laboral y México privado interesados
No en la certificacion
Discriminacion
Taller para la
implementacion
de laNorma 22/02/2018
Mexicana NMX- . . )
R-025-SCFI- Vital Voices Ciuqaq de Empresarias 7 0 7
2015 enlgualdad Mexico
Laboral y No
Discriminacion
Total| 84 24 108

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Direccién de Derechos Econémicos de las Mujeres,
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién esta
siendo evaluada por Eurosocial —programa de la Comision Europea que busca la
cooperacion entre Europa y América Latina— en coordinacién con el INMUJERES. A partir del
analisis de las experiencias de centros de trabajo certificados, una experta contratada por
Eurosocial se encuentra examinando la norma como herramienta para integrar la igualdad
entre mujeres y hombres en el interior de los espacios de trabajo, y propondra sugerencias

para su mejora.

En este marco, en febrero se llevd a cabo una misién en México para que la consultora
conociera de manera directa la implementacion del instrumento: se visitaron Walmart de
México y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) como experiencias exitosas y se
tuvieron entrevistas grupales con organizaciones publicas y privadas certificadas. En
marzo, el INMUJERES realizé una visita de intercambio a Francia, Bélgica y Dinamarca para
conocer buenas practicas en igualdad laboral.
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Los productos esperados son: la identificacion de buenas practicas y sus condiciones que
funcionen como apoyo y ejemplo para las organizaciones que estén buscando certificarse,
asi como recomendaciones para la actualizacion de la Norma, relativas al proceso de
implementacion y los requisitos, basadas en los obstaculos, amenazas y areas de
oportunidad percibidos por los centros de trabajo.

Durante el primer trimestre se desarrollé una sesion de trabajo del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion para sumar los esfuerzos de promocion e imparticion de asesorias a los
centros de trabajo interesados en la certificacion. Hasta marzo se sumaron 56
organizaciones publicas y privadas al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados,
alcanzando 283 registros.?®

Il. Otras actividades de promocion para el empoderamiento economico

En marzo, el Departamento de Psicologia de la Universidad Iberoamericana Campus Santa
Fe organiz6 el panel “La Muijer en el Ambito Laboral”. El INMUJERES participd con la ponencia
“Derechos Humanos de las Mujeres en el Ambito Laboral”, que tuvo por objetivo promover
el respeto de los derechos humanos de las mujeres, manifestando que se ha incrementado
la participacion de las mujeres en el trabajo, sin dejar de lado el trabajo doméstico, lo que
les haimpuesto una doble o triple jornada, impidiéndoles alcanzar mejores espacios y toma
de decisiones. De igual forma, se recalcé la necesidad de que las mujeres trabajadoras del
hogar cuenten con contrato y seguridad social.

En el panel participaron 42 mujeres y 30 hombres, estudiantes y personal docente y
administrativo de las Facultades de Psicologia y Administraciéon de Empresas de esa
universidad.

Premio Nacional del Emprendedor 2017

El Premio Nacional del Emprendedor 2017, que otorga la Secretaria de Economia (SE) vy el
Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), reconoce a las personas destacadas por sus
ideas, emprendimientos y empresas, asi como a las instituciones dedicadas a impulsar el
ecosistema emprendedor. El INMUJERES participd como integrante del Comité de Evaluacion
en la categoria Mujer Emprendedora, que busca reconocer a las empresas dirigidas por
mujeres que contribuyen a su empoderamiento, fomentando su participacion decidida en
la actividad econémica del pais.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econémica de las mujeres, se continud
aplicando la estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico, compuesta
por tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”, una cuenta en Facebook y
el directorio de empresarias.®*® Con ellas se divulgaron convocatorias, noticias, boletines,

2% Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados: https://www.gob.mx/normalaboral
30 Blog con 73,495 visitas: http://empresarias.blogspot.mx Facebook con 5,988 Me gusta:
http://www.facebook.com/empresarias.Inmujeres
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eventos, publicaciones e informacion sobre programas de apoyo orientados
especificamente a esa poblacién.

Programa Mujeres PYME

Entre las acciones dirigidas a contribuir al logro de la autonomia econémica de las muijeres,
se promueve el Programa Mujeres PYME, en conjunto con Nacional Financiera (NAFIN) y el
INADEM. Su objetivo es otorgar créditos a empresarias en condiciones preferenciales. Sus
principales beneficios son el acceso al financiamiento con tasas de interés competitivas y
la eliminacion o disminucién de garantias respecto a otros productos de crédito disponibles
en el mercado. Adicionalmente, se apoya la difusion del Programa Crezcamos Juntas de
NAFIN, dirigido a las empresarias que trabajan como personas fisicas dentro del Régimen
de Incorporacion Fiscal (RIF), también con tasas de interés preferenciales, sin aval u
obligado solidario, ni garantia hipotecaria.

Durante el primer trimestre, en ambos programas se registrd un total acumulado de 8,409
créditos a personas fisicas con actividad empresarial, personas morales y personas fisicas
RIF por 8,321 mdp destinados a capital de trabajo y a la adquisicion de activo fijo.

Directorio de empresarias con 2,025 inscritas: http://empresarias.blogspot.mx/2015/01/directorio-de-empresariasdel-
instituto.html
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais. Desde la
agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y
viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura,
deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.!

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere otorgar a las mujeres
servicios de educacion y salud que respondan a las necesidades especificas de las etapas
del ciclo de vida en que se encuentren. El INMUJERES busca que, las instituciones con
atribuciones para brindar estos servicios incorporen la perspectiva de género en sus
programas institucionales.

I. Estrategia Nacional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en adolescentes exige para su atencién acciones

integrales, mecanismos de atencion profesionales de alta calidad, cobertura total y

perspectiva de género, asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del

Gobierno Federal, la participacion de OSC, organismos internacionales y de académicas y
académicos con larga trayectoria y conocimiento del problema.

Indicador 20

DGAEIS-DDSDSM

Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2018 al periodo periodo
Porcentaje de Porcentaje 2 100% 50% 50%
avance en las Avance = Z Ii de las (Un Encuentro (Un Encuentro
acciones en el i=1 acciones Nacional) Nacional)
marco de la Donde:
Estrategia I1 = Encuentro
Nacional de

Nacional para
la Prevencién
del Embarazo
en

Adolescentes

Grupos Estatales
para la Prevencién
del Embarazo en
Adolescentes
(50%)

|2 = Estudio sobre
el monitoreo de las
herramientas de
difusion de la
ENAPEA (50%)

31

PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF,

Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2018 al periodo periodo

Producto: un Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes;
un Estudio sobre el monitoreo de las herramientas de difusion de la ENAPEA

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); Il trimestre =50% (un Encuentro
Nacional); Il trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); IV trimestre =100% (un Encuentro Nacional y un
Estudio)

Seguimiento de la ENAPEA

La ENAPEA tiene como objetivo general la reduccién del nimero de embarazos en
adolescentes en México, con absoluto respeto a los derechos humanos, particularmente
los derechos sexuales y reproductivos. Sus metas para el afio 2030 son disminuir a cero
los nacimientos en nifias de 10 a 14 afos y reducir en un 50% la tasa especifica de
fecundidad de las adolescentes de 15 a 19 anos (TEF 15-19).

El Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (en adelante Encuentro Nacional) se llevé a cabo en marzo, con el objetivo
de fortalecer el cumplimiento de la ENAPEA, asi como de reforzar el compromiso
interinstitucional estatal con la erradicacion del embarazo infantil y la prevencién del
embarazo en adolescentes.

Durante los tres dias del Encuentro Nacional se organizaron tres paneles: 1) “El embarazo
en adolescentes desde un enfoque integral en México”, conformado por el CONAPO, el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés), el Instituto
Nacional de Salud Publica (INSP) y el INMUJERES; 2) “Herramientas digitales de la ENAPEA”,
integrado por el CONAPO y el INMUJERES, y 3) “Educacion integral para la Sexualidad (EIS)”,
constituido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), el Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas
(UNICEF) y el UNFPA.

Se llevd a cabo un taller de planeacion con los siguientes temas: elementos clave de la
ENAPEA, indicadores: marco y construccion, mecanismos de coordinacion
interinstitucional y sus elementos clave, situacion del Grupo Estatal para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA) en las entidades federativas, y el mapeo de las
actividades y las bases para el plan de trabajo.

Se impartieron talleres tematicos: 1) “Derechos sexuales y reproductivos”, 2) “Derechos
de nifas y nifos y adolescentes”, 3) “Atencién a poblacion indigena con pertinencia
cultural” y 4) “Género y masculinidades”. En el Ultimo dia, el INMUJERES y Elige Red de
Jévenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C. (en adelante Elige Red) llevaron
a cabo una dinamica participativa que fomentoé el intercambio de experiencias y buenas
practicas, mediante la exposicién de carteles por parte de cada uno de los GEPEA.

Con este Encuentro Nacional se logrd que las y los integrantes de los GEPEA fortalecieran
sus capacidades en torno a diferentes temas transversales y de planeacién, y se
comprometieran a realizar los diferentes documentos programaticos necesarios para la
implementacion de la ENAPEA en las entidades federativas.
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Se contd con la representacion de los GEPEA de las 32 entidades federativas y con la
asistencia de miembros del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (GIPEA) que sumo un total de 203 mujeres y 90 hombres.*?

Il. Otras actividades de prevencion del embarazo adolescente

En marzo se llevd a cabo la Decimotercera Reunion Ordinaria del GIPEA, con la asistencia
del INMUJERES, como Secretaria Técnica, con la finalidad de dar seguimiento a la ENAPEA
mediante la revision de los acuerdos, y la presentacion de los avances de los tres subgrupos
de trabajo, asi como los avances del Encuentro Nacional y el Informe Ejecutivo 2017 de la
ENAPEA.

El INMUJERES integré el Informe Ejecutivo 2017 de la ENAPEA con insumos de todos los
miembros del GIPEA, y se entregd a la Secretaria General del CONAPO, mismo que fue
publicado en marzo.??

El' INMUJERES, como parte del Subgrupo de Erradicacién del Embarazo en Nifias y
Adolescentes Menores de 15 afios, asistié a dos reuniones ordinarias de trabajo, una en
febrero y otra en marzo, en las que se discutieron el programa de trabajo anual y los
avances realizados.

En febrero se asisti¢ al taller de la mesa de gestién del conocimiento, que es parte de ese
subgrupo, en el que se discutieron los avances del documento sobre causales del embarazo
en nifias y adolescentes menores de 15 afios; el protocolo de atencion y proteccién de
nifas menores de 15 afios embarazadas y/o madres; y un mecanismo para impulsar la
participacion de la poblacién adolescente en el disefio, implementacién y evaluacion de
intervenciones y acciones de la ENAPEA, con énfasis en la participacion de adolescentes.

En enero y marzo, el INMUJERES asisti6 a cuatro reuniones del Subgrupo de Atencion a los
GEPEA, en las cuales se discutio el plan de trabajo 2018, se organiz6 el Encuentro Nacional
y se elaboraron los lineamientos para la conformacién de los informes estatales de los
GEPEA. Se revisaron los informes de 18 entidades federativas, los de ocho GEPEA
cumplieron cabalmente con los lineamientos enviados, los de tres lo hicieron parcialmente
y los de siete GEPEA requieren asesoria para su cumplimiento.3*

En febrero, el INMUJERES participd en el Curso Internacional en Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes, con énfasis en la prevencion del embarazo, por convocatoria del
CNEGSR, compartiendo las tres herramientas digitales de la ENAPEA a representantes de

32 La organizacién del Encuentro se realiz6 como parte de las actividades del Subgrupo de Atencién a los GEPEA,
ademas del INMUJERES, la Secretaria General del CONAPO, el UNICEF y el UNFPA. También participaron en
actividades logisticas y sustantivas: la CDI, el CNEGSR, el INDESOL, Elige Red de Jovenes y la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA. EI ISSSTE, el CNEGSR, el INMUJERES y Elige Red de Jovenes, ademas, contribuyeron con materiales y
utilitarios. En la inauguracién estuvieron representantes de la SEGOB, del INMUJERES, de la Secretaria Técnica del
GIPEA, de la Secretaria General del CONAPO, de la Coordinacién del GIPEA, del UNFPA, del UNICEF, del CNEGSR,
de la CDI, del SIPINNA, del INDESOL, del IMJUVE, de la SEP, de Elige Red, de OSC, del GIPEA y de la Secretaria Técnica
del Consejo Estatal de Poblacion y la Coordinadora del GEPEA de Guerrero.

33 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/309108/InformeEjecutivo2017.pdf

34 Campeche, Ciudad de México, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Yucatan cumplieron con los
lineamientos; Baja California, Jalisco y San Luis Potosi, cumplieron parcialmente, y Baja California Sur, Nayarit,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala no cumplieron.
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Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Panama, Paraguay, PerU, Republica
Dominicana.

En marzo, el INMUJERES dictd una ponencia en el marco del Il Congreso Regional y Estatal
de Medicina Familiar con el titulo “Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
Adolescente”, presentando los elementos clave de la ENAPEA, asi como el sitio web
Familias y Sexualidad. Prevencion del Embarazo en Adolescente, ante una audiencia de
profesionales de la salud.

Se desarroll6 una estrategia de comunicacion dirigida a las instituciones que integran el
GIPEA y a las IMEF con el objetivo de difundir el sitio Familias y Sexualidad. Prevencién del
Embarazo en Adolescentes, mediante postales electronicas e impresas, de estas Ultimas
se distribuyeron 10,080 piezas.

lll.  Acciones relativas a los derechos sociales, y sexuales y reproductivos de las
mujeres

El Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva (GISR) sesioné en febrero con la finalidad
de revisar los avances obtenidos en el Ultimo trimestre de 2017, entre los que destacan la
celebracion del mes de la vasectomia sin bisturf, el INMUJERES apoyd en la difusién; se
presento el programa de trabajo anual en el que se establecié que: se dara seguimiento al
Consenso de Montevideo, se revisara la actualizacién de la NOM 005-SSA2-1993 de los
Servicios de Planificacién Familiar, se preparara un documento de educacién integral para
la sexualidad y se elaborara un informe de rendicion de cuentas. El INMUJERES se sumo a la
conformacion de un grupo para la revisién de la NOM mencionada.

En enero, el INMUJERES instal6 el Grupo de Trabajo (GT) Cartilla de derechos sexuales y
reproductivos de las personas con discapacidad, con el objetivo de fortalecer la creacion
de una cartilla mediante aportaciones, observaciones y validacion de contenidos. El grupo
fue integrado por 30 mujeres y cuatro hombres representantes de la APF, OSC vy la
academia.®> Se llevaron a cabo tres mesas tematicas: 1. sexualidad y diversidad sexual, 2.
salud reproductiva, y 3. inclusién, con la finalidad de revisar y realizar las modificaciones
pertinentes a cada uno de los 13 derechos propuestos para la Cartilla.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el INMUIJERES particip6 en el Seminario
Permanente de Género y Salud que organiz6 el Departamento de Salud Publica de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), con la
ponencia “La situacion de las mujeres con discapacidad. Un panorama en el ambito
internacional y nacional”, misma que destaco la normativa nacional e internacional como
la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, la LGIMH y la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, que garantizan el goce de derechos de
las personas con discapacidad, en especial de las mujeres.

35 El GT esta conformado por: la Agenda Nacional Politica Trans de México, el CAPPSIDA, el Centro de Estudios
Antropoldgicos de Género y del Posgrado de Antropologia Social de la ENAH, Sexualidad y Etnicidad, el CNEGSR,
el CENSIA, el Colectivo Chuhcan A.C,, la CNDH, el Consejo Ciudadano de la Ciudad de México, el CONADIS, el
CONAPO, la Fundacién Arcofris por el respeto a la Diversidad Sexual A.C., GENERACION SI, el Grupo Educativo
Interdisciplinario en Sexualidad Humana y Atencién a la Discapacidad A.C., el ISSSTE, el IMJUVE, el IMSS, el INAH,
el INDESOL, el INMUJERES, Movimiento de Trabajo Sexual de México, la SEP, la SEGOB, la SEMAR, el Departamento
de Salud Publica, la Facultad de Medicina de la UNAM.
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En enero, el INMUJERES reportd en la Plataforma del Sistema de Monitoreo Nacional los
avances de las acciones que desarrollé en materia de discapacidad durante el cuarto
trimestre de 2017, como parte del seguimiento a las lineas de accion del Programa
Nacional de Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad que coordina el
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS).

En el marco del Convenio General de Colaboraciéon que el INMUJERES firm6 en 2015 con la
Comision Nacional contra las Adicciones (CONADIC), en febrero se difundié entre las IMEF
el directorio de las 32 comisiones estatales contra las adicciones, de los 340 Centros de
Atencion Primaria en Adicciones distribuidos en toda la Republica Mexicana y la linea
telefdénica gratuita 01800 911 2000, para promover los servicios que esas instituciones
brindan a la poblacion y fortalecer las acciones que impulsan la prevencion, atencién y
tratamiento de mujeres y hombres con problemas de adiccion.

El INMUJERES asistio a la presentacion de la herramienta digital #GeneracionSinAdiccion
impulsada por la CONADIC y por la Presidencia de la Republica, con el objetivo de prevenir
el consumo de sustancias psicoactivas, favoreciendo la deteccion temprana y la atencion
oportuna de casos en riesgo y probables consumidoras/es de alcohol, tabaco y otras
drogas. Como acuerdo de la reunion, el INMUJERES se sumara a la estrategia de difusion de
dicha herramienta durante el segundo trimestre del ano.

EIINMUJERES elabor6 un reporte de avances de las acciones que realiz6 para el cumplimiento
al Programa Nacional de Juventud 2014-2018 (PROJUVENTUD).

En enero, el INMUJERES se reunié con el Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
VIH y el Sida (CENSIDA) con la finalidad de realizar las acciones preparatorias para la
instalacion del GT para la atencion con perspectiva de género de las mujeres con Virus de
la Inmunodeficiencia Humana (VIH), que sera coordinado por el Instituto.

En marzo, la Mesa de Mujeres y VIH del Consejo Nacional para la Prevencion y el Control
del Sida (CONASIDA) sesion6 con la finalidad de dar continuidad a los acuerdos de los cuatro
comités: 1) Atencion Integral; 2) Normatividad y Derechos Humanos; 3) Prevencién; y 4)
Monitoreo y Evaluacion, asi como para elaborar un documento que permita visualizar los
avances que, en materia de VIH, se llevaron a cabo en esta administracion.

EI INMUJERES colabora en el Anteproyecto de la Norma Oficial Mexicana, para la Prevencion,
Diagnostico Oportuno, Tratamiento Adecuado, Calidad de la Atencion, Control y Vigilancia
Epidemioldgica del Cancer de la Mujer, para lo cual es integrante de dos subgrupos: a)
Consejerfa y acompafiamiento emocional y b) Formacién de profesionales, capacitacion y
actualizacion del personal de salud, en los que promueve la incorporacion de la perspectiva
de género y el Manual de acompanamiento emocional a mujeres diagnosticadas con
cdncer de mama.*®

En enero, el INMUJERES participd en las mesas de dialogo “Seguimiento del informe nacional
sobre el avance en la implementacién del Consenso de Montevideo sobre poblacion y
desarrollo, especialmente a la del capitulo B Derechos, necesidades, responsabilidades y

36 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/JAL_MAS8_manual_curso_2012.pdf
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demandas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con la finalidad de incorporar los
aportes de la ENAPEA.

En marzo, el INMUJERES participé con la exposicion “Politicas publicas y estrategias de
accion en salud, para evitar la desigualdad de género. Pautas para la reflexion” en el marco
del Dia Internacional de la Mujer que se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto de
Diagnostico y Referencia Epidemiolégicos "Dr. Manuel Martinez Baez".

De enero-marzo de 2018, el INMUJERES y la CDI continuaron con la difusion de la serie “Por
tu seguridad, hazles caso a las sefiales de tu cuerpo”, integrada por nueve capsulas
radiofdnicas sobre mortalidad materna, cuyo objetivo es brindar a las mujeres informacion
oportuna y alertarlas sobre los signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y
puerperio. Las capsulas se transmitieron en 36 lenguas indigenas en 21 de las estaciones
del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. Durante
el periodo se difundieron 3,318 impactos, de los cuales 1,659 fueron en espafoly 1,659
en las lenguas mencionadas en el cuadro.?”

Cuadro 3

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Baja California XEQIN Espafiol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPUJ Espafiol, Maya, Chol
Chiapas XECOPA Espanol, Zogue, Tsotsil

XEVES Espafiol, Tojolabal, Mam, Tsotsil, Tseltal,
Popti
Chihuahua XETAR Espanol, Raramuri, Odami
Durango XETPH Espanol, O’dam, Nahuatl
Guerrero XEZV Espafiol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espafiol, HAa HAu, Nahuatl
Michoacan XEPUR Espanol, Purepecha
XHTUMI Espafol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEJMN Espanol, Wixarika, Cora, Tepehuano,
Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espafiol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincén, Zapoteco
Ixtlan
XEJAM Espanol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEOIN Espafol, Chinanteco, Mazateco,
Cuicateco
XETLA Espafol, Mixteco
Puebla XECTZ Espafiol, Nahuatl, Totonaco
Quintana Roo XHNKA Espanol, Maya
San Luis Potosi XEANT Espanol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,
Pame Sur
Sonora XEETCH Espafiol, Guarijio, Mayo, Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol, Nahuatl

37 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
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Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision
Yucatan XEPET Espafiol, Maya

Fuente: La informacion se reporta del 25 de enero al 31 de marzo de 2018. Direccién de Desarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres, Direccion General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES, con base
en los registros administrativos de la CDI.

IV. Participacion en actividades en materia de bienestar de las mujeres:

educacion
Indicador 21
DGEIFG-DIEI
Premio de tesis Sor Juana Inés de la Cruz 92 emisién
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 25% 25%
avance en las Avance = ZAi de las (parcial A1, (parcial A1,
actividades =1 actividades parcial A2) parcial A2)
del Premio de Ai es el porcentaje de programadas
tesis Sor avance de la actividad i,
Juana Inés de dondei=1, 2, .., 6
la Cruz 92 Donde: y
emision A1l = Elaboracion,

publicacién y difusion
de la convocatoria
(20%)

A2 = Registro de las
tesis participantes
(20%)

A3 = Revision de
documentacién y
valoracién inicial
(Dictaminacién Interna)
(15%)

A4 = Evaluacion de
tesis por un jurado
dictaminador
(Dictaminacién
Externa) (15%)

A5 = Evento de
premiacion (20%)

A6 = Difusion de las
tesis ganadoras (10%)

Producto: Tesis premiadas publicadas en su version electrénica en el Cepoc e informe del Concurso

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (parcial A1, parcial A2); Il trimestre = 55% (A1, A2, A3); lll
trimestre = 70% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El INMUJERES lleva a cabo de manera bienal el concurso de tesis en género “Sor Juana Inés
de la Cruz”, con el propdsito de reconocer el trabajo de investigacion en temas de género
que aporte elementos para el disefio de politicas publicas orientadas a promover el
desarrollo integral de las mujeres mexicanas y a contribuir para que mujeres y hombres
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ejerzan plenamente todos sus derechos y participen en condiciones de igualdad en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais. EI INMUJERES organiza por novena ocasion el
Concurso que esta dirigido a la comunidad estudiantil y académica que haya defendido
satisfactoriamente su tesis de licenciatura, maestria, especialidad o doctorado ante
instituciones de educacion superior del pais o del extranjero.

En marzo se publicéd la Convocatoria 2018, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.® La difusion se realizd6 de manera impresa en el Suplemento
TODAS, en distintos periddicos del pais y por medio de carteles enviados a universidades
pUblicas y privadas, centros de documentacion con los que el INMUJERES tiene convenios
interbibliotecarios, centros de estudios de investigacion de género, IMEF, dependencias de
la APF, entre otros. También se difundié por medios electrénicos, como el sitio web y las
redes sociales del Instituto (Twitter y Facebook). La difusion se reforzé por medio de
correos electrénicos.

Puesto que el periodo de registro de la convocatoria cierra el 30 de abril, al momento se
continta con la difusion y el registro de participantes.

38 https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/concurso-de-tesis-de-genero-sor-juana-ines-de-la-

cruz?state=published
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Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las ninas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en
donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y
seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacién de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccion familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto a la integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de insequridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas.?®

I.  Riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con perspectiva de género

Indicador 22
DGAEIS-DDSDSM
Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los riesgos de desastre
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado
de 2018 al periodo al periodo
medida
Porcentaje Porcentaje Avar;ce 100% 20% 20%
de avance en 3 de las (un foro) (un foro)
las acciones - 31 (P1)+1(P2)|"100 | acciones
realizadas Donde:
para la F= Foros de promocién de
disminucién los derechos de las mujeres
de en GIRD
vulnerabilidad | = Informe anual
de I.as P1 = Ponderador de foros
mujeres en (P1=60%)
condiciones P2 = Ponderador de informe
de desastres (P2 =40%)

Producto: tres foros de promocion de derechos de las mujeres en Gestién Integral de Riesgos de Desastres
(GIRD); un Informe anual de promocion de derechos de las mujeres en GIRD

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (un foro); Il trimestre = 40% (dos foros); lll trimestre = 60% (tres
foros); IV trimestre = 100% (tres foros, un informe anual)

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les
permiten afrontar situaciones de riesgo ante los desastres. Para reducir el riesgo hay que
disminuir la vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencion-mitigacion, respuesta
y recuperacién-reconstruccién. EI INMUJERES promueve la incorporacién de la perspectiva
de género en la gestién integral del riesgo de desastres, a fin de contribuir en la reduccion

3% PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.
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de la vulnerabilidad de grupos de atencién prioritaria como las mujeres, las y los nifios, las
adultas mayores, la poblacién hablante de lengua indigena y las personas con discapacidad.

En febrero, el INMUJERES organizé, en coordinacion con el INDESOL y con la colaboracion del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el foro nacional “Gestion
Integral del Riesgo con Perspectiva de Género”. El foro tuvo como objetivo difundir
informacion sobre la importancia de incluir la perspectiva de género para prevenir y
disminuir la vulnerabilidad en grupos de poblacion prioritaria, en especial ante las
emergencias por desastres de origen natural como son los sismos, ademas se presentaron
opciones de vivienda sustentable con estandares de calidad.

El foro se realiz6 via remota que conect6 a las 32 entidades federativas. El funcionariado
de los tres dérdenes de gobierno, mujeres lideres y representantes de OSC estuvieron
presentes en la sala Colosio del INDESOL, con una asistencia de 52 mujeres y 17 hombres.

Il. Otras actividades de riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con
perspectiva de género

En enero, el INMUJERES participd con la presentacion Perspectiva de género en la
implementacion del Convenio de Minamata en el “Taller de Cierre de la Evaluacion Inicial
del Convenio de Minamata en México”, la cual hizo énfasis en que las mujeres, nifias y
ninos son las poblaciones con mayores dafios por contaminacién con mercurio, por lo que
resulta necesario conocer las desventajas estructurales diferenciadas por género para
prevenir y atenderlos de las afectaciones relacionadas con este material.

En febrero asistio al taller para revisar la linea base de emisiones del sector, uso de suelo,
cambio de uso de suelo y silvicultura en México y las medidas para dar cumplimiento a la
Contribucion Nacionalmente Determinada del pais en relacién con el Acuerdo de Paris, el
cual recomendé incorporar la perspectiva de género para atender los aspectos sociales,
institucionales y de creacién de capacidades de la politica de mitigacién en ese sector,
particularmente, en atencion a las comunidades agrarias y ejidos de areas forestales,
donde las mujeres tienen cada vez mayor participacion en las actividades productivas y en
los érganos de decision local. El evento fue convocado por la Coordinacion General de
Mitigacién de Cambio Climatico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
(INECC), en el marco de la 62 Comunicacion Nacional de Cambio Climatico.

En marzo particip6 en la Primera Reunién Ordinaria 2018 del Grupo de Trabajo de Politicas
de Adaptacion al Cambio Climatico (GT-ADAPT), de la Comision Intersecretarial de
Cambio Climatico (CICC), con el objetivo de presentar y aprobar el Informe Anual de
Trabajo 2018, se expuso el posicionamiento de México en las negociaciones de
adaptacion al cambio climatico ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (CMNUCC) vy se dio a conocer el enfoque y estatus de la Politica
Nacional de Adaptacion.

En la conmemoracion de Dia Internacional de la Mujer organizado por la SEMARNAT, el
INMUJERES dictd la conferencia “Las mujeres y su relacion con el medio ambiente”, con el
objetivo de sensibilizar al funcionariado sobre la importancia de la participacion de las
mujeres en el cuidado del ambiente y el avance logrado en la incorporacion de las mujeres
en proyectos sustentables con perspectiva de género.
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El INMUJERES participd con la presentacion “La participacion de las mujeres en el uso y
aprovechamiento de los bosques en México”. El evento fue realizado en la sede de la
Comision Nacional Forestal (CONAFOR), en Jalisco, en marzo y fue transmitido via remota
a sus delegaciones en todo el pais y dirigido a todo su funcionariado.

El INMUJERES dicto la ponencia “La incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
de riesgos” en la reunion de la Estrategia Binacional para el Desarrollo Territorial Fronterizo
México-Guatemala, efectuada para generar insumos sustanciales para el disefio del
apartado de gestion de riesgos en la region transfronteriza entre ambos palses. La
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) es la encargada de
desarrollar la estrategia por parte de México con la colaboracién de las instituciones
invitadas como: el Servicio Sismoldgico Nacional, el Centro Nacional para la Prevencién de
Desastres (CENAPRED), el INMUIERES, la Secretaria de Proteccion Civil de Chiapas vy la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), y el PNUD vy la Oficina para la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA por siglas en inglés) mediante sus
representaciones en México. La reunion se efectud¢ en marzo, en Tapachula, Chiapas.
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Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las
actuaciones de los tres drdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal, tienen la responsabilidad
de fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de género”.°

En este objetivo se concentra la mayor parte del mandato del INMUJERES, que es la
coordinacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres con los
tres ordenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), para
avanzar en la insercion de la perspectiva de género en las instituciones, posibilitar su
incorporacién en las politicas publicas y, con ello, lograr su institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados del INMUJERES en el seguimiento a las lineas de
accion del PROIGUALDAD 2013-2018, en el cambio organizacional a favor de la igualdad, la
vinculacién con la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), los esfuerzos para el
fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres, la participacion en
diferentes instancias de coordinacién interinstitucional y en eventos de gran relevancia a
nivel regional e internacional, la capacitacion y certificacion, las acciones de investigacion
y de evaluacién con perspectiva de género, la divulgacién de informacion estadistica y la
rendicion de cuentas.

I.  Seguimiento a las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018

Con el propésito de revisar el PROIGUALDAD 2013-2018 conforme mandata la LGIMH, el
INMUJERES en 2018 da seguimiento a las actividades realizadas por diversas dependencias
y entidades de la APF en cumplimiento de las lineas de accion del mismo.

Indicador 23

DGAEIS-DSNIMH
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 52.5% 52.5%
avance en las Avance = Z Ai de las (parcial A1, A2, | (parcial A1, A2,
acciones i=1 acciones parcial A3, parcial A3,
realizadas Donde: programadas parcial A4) parcial A4)
para operar la Al = Actualizar la
Plataforma designacion de
de enlace institucional
de seguimiento al
40 PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

Seguimiento
al
PROIGUALDAD

PROIGUALDAD (10%)
A2 = Coordinar la
capacitacion sobre

eluso dela
Plataforma (30%)
A3 = Entrega de
Clavesy
contrasefias para
acceso ala
Plataforma (10%)
A4 = Atencién a
dudas durante la
carga de
informacion (25%)
A5 = Elaborar un
reporte final sobre el
proceso de
seguimiento
mediante la
Plataforma (25%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD mediante la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD

Distribucion de metas: | trimestre = 52.5% (parcial A1, A2, parcial A3, parcial A4); Il trimestre = 75%
(parcial A1, A2, parcial A3, parcial A4); lll trimestre = 75% (A1, A2, A3 y A4); IV trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, AS5)

El INMUJERES disefid la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, herramienta que facilita
la recoleccion de informacion de las actividades que realizaron las diversas dependencias
y entidades de la APF para atender las 314 lineas de accion.

Durante el primer trimestre de 2018, se solicité la designacion de las personas enlaces a
17 instituciones que no habfan nombrado a un responsable para el seguimiento al
PROIGUALDAD; asimismo, se actualizé el “usuario” de 51 instituciones que solicitaron el
cambio del enlace, entregandose a cada uno de ellos su usuario y contrasefia para que
pudieran ingresar a la Plataforma.

En enero se capacité a 61 personas de 38 instituciones de la APF (8 3% de las instituciones
convocadas), con el objetivo de integrar la informacién de los logros alcanzados y las
actividades mas relevantes que realizaron las dependencias y entidades de la APF.#! Los
temas abordados fueron: “La Politica Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres:
nociones basicas”, “Avances y Resultados 2017 (Informe de Logros 2017 del
PROIGUALDAD 2013-2018)" y “El uso de la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD”.

41 Se convoco a las personas enlaces de las 46 instituciones con responsabilidades explicitas en el PROIGUALDAD.
Las dependencias, como cabeza de sector, coordinaron a las entidades que no tienen responsabilidades explicitas
en el PROIGUALDAD.
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El INMUJERES elabor¢ la Guia para reportar en la Plataforma 2017, en la que se sefiala la
informacién que se espera sea reportada y la funciéon de cada uno de los apartados de la
herramienta, asi como algunas especificaciones técnicas para su mejor uso.*?

Una vez concluidos los trabajos previos necesarios, en enero y febrero se abrié la
Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, a 288 dependencias y entidades de la APF que
reportaron el estado que guarda la implementacién del PROIGUALDAD al cierre de 2017 e
informaron lo programado para realizar en 2018.43

Adicionalmente, el INMUJERES abri la Plataforma al Senado de la Republica, al Instituto
Nacional Electoral (INE) y a Petréleos Mexicanos (PEMEX), a solicitud de estas, con el fin
de que informaran las actividades que realizaron en cumplimiento del PROIGUALDAD.

Durante el proceso de reporte de la informacion, el INMUJERES asesoro y resolvié las dudas
de los enlaces institucionales; en febrero revisé y emitié observaciones a la informacion
capturada; en el mismo mes, las dependencias y entidades atendieron los comentarios
realizados por el INMUJERES.

Il. Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el interior del INMUJERES y en consonancia con la certificacion del INMUJERES en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se continud
con el proyecto “Cine Debate” con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo
en torno a obras audiovisuales que abordan temas de igualdad de género, no
discriminacion y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Durante el primer trimestre de 2018 se proyectaron las peliculas: La bicicleta verde, que
aborda el tema de roles y estereotipos desde la infancia, en enero; Marie Curie, una mujer
al frente, en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, en febrero;
y El me llamé Malala, que aborda la lucha de la activista Malala por el derecho de las nifias
a la educacion, en marzo.

Las peliculas fueron comentadas y analizadas por personal del INMUJERES especialista en
esos temas.

lll.  Vinculacion con la CONAGO

El INMUJERES celebrd convenios de colaboraciéon con las 32 entidades federativas,** en
atencion a la Instruccion Presidencial IP-321, para articular acciones que promuevan el
empoderamiento de las mujeres, la lucha contra toda discriminacion por razones de género
e impulsar acciones encaminadas a fortalecer los sistemas estatales de igualdad, y de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.*®

42 http://eproigualdad.inmujeres.gob.mx

43 De las 288 instituciones, 46 corresponden a dependencias y entidades que tienen responsabilidad explicita en
el PROIGUALDAD; 242 a entidades que no tienen responsabilidad explicita en el PROIGUALDAD, pero que, por ser
parte de la APF, deben dar cumplimiento a las lineas de acciéon generales.

44 Los convenios se celebraron entre 2014 y 2015.

45 En 2015, 2016 y 2017 los siguientes estados tuvieron procesos electorales para el cambio de gubernatura:
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Estado de México,
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De enero a marzo de 2018, las acciones se centraron en la elaboracion del Informe de
Actividades 2017 .46

IV. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)*’
que opera el INMUJERES, tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacién y en los programaticos y en las acciones
gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las delegaciones
de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

La poblacién objetivo del PFTPG son las IMEF, las IMM vy las unidades administrativas u
homodlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México, es decir, los MAM, que
cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las ROP del Programa.

Indicador 24
SE-DPNIEFM
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG)
en las entidades federativas y en los municipios
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 65% 55%
avance del Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
proceso i=1 acciones A4, parcial A5) parcial A4)

Donde:

Al = Registro de
proyectos (10%)
Incluye: asesoria y
verificacion de
captura de datos
A2 = Asesoria a los
MAM para la
elaboracion e
integracion de sus
proyectos (30%)
Incluye: Asesorfa
telefénicay
electronica

operativo del
Programa de
Fortalecimiento
ala
Transversalidad
de la Perspectiva
de Género

Hidalgo, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.
A 2017, el INMUIJERES ratificé el instrumento juridico con los gobiernos estatales, con excepcion de Veracruz.

46 https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/convenios-de-colaboracion-entre-el-inmujeres-y-las-
entidades-federativas

47 El PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la
LGIMH, a lo establecido en la LGAMVLV y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a los acuerdos y convenios
internacionales suscritos por México: la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y la recomendacion
numero 6 emitida por el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en
1988, que sefialan los compromisos del gobierno mexicano de promover y, en su caso, fortalecer las instancias
gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

A3 = Revisién y
validacion de los
proyectos ante la
Comision para la
Validacion de
Proyectos (CVP)
(10%)

Incluye: validacion
de los proyectos por
parte de la CVP

A4 = Suscripcién de
convenios (10%)
Incluye: envié de los
convenios para firma
y la formalizacion de
éstos

A5 = Seguimiento y
monitoreo a los
proyectos de los
MAM (40%)
Incluye: revision de
informes de avance
fisico financiero, de
cierre y en su caso
visitas de
seguimiento

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | trimestre = 65%; Il trimestre = 80%; Il trimestre = 90%; IV trimestre = 100%

Respecto al registro de proyectos, 32 IMEF registraron su proyecto en la Modalidad 1,48
mismos que fueron validados satisfactoriamente por la Comision para la Validacién de
Proyectos (CVP). El INMUJERES brind6 a las IMEF 405 asesorias por correo electronico y

992 via telefdnica.

Para la Modalidad I,*° 966 IMM registraron informaciéon o adjuntaron algin documento en
la Plataforma e-transversalidad, de los cuales 814 presentaron documentacion juridica y
del proyecto completa; sin embargo, Unicamente 527 presentaron dicha documentacion
de forma correcta. Por su parte, la CVP validé satisfactoriamente 520 proyectos, de los
cuales se beneficiaran 512. El INMUJERES otorgd a las IMM 2,202 asesorias electronicas y

4,224 telefdnicas.

48
49

de las delegaciones de la Ciudad de México.
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En la Modalidad IlI*° se registraron 31 proyectos, mismos que fueron validados
satisfactoriamente por la CVP.5! El Instituto otorgd a las IMEF 843 asesorias electronicas
y 1,691 telefénicas.

En relacion con la suscripcion de los convenios especificos de colaboracién, esta actividad
tuvo un retraso derivado de que la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) determind
que se incumplié con lo establecido en los articulos 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental,®? y en el 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,>* motivo por el cual la Tesoreria de la Federacién notificd que
todas las transferencias de recursos se realizaran Unicamente a las tesorerfas o
dependencias homologas de las entidades federativas; por lo anterior el 29 marzo se
publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Acuerdo por el que se modifican
diversos numerales de las Reglas de Operaciéon del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2018, en el cual se
modifican diversos numerales, entre otros el referente a los convenios;** dicha
modificacién ocasiond que se enviaran fuera del periodo programado los 575 convenios,
los cuales en este momento se encuentran en proceso de formalizacion.*®

V. Participacion del INMUJERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de
la APF, asi como con organismos autonomos e internacionales, el INMUJERES participa en
diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales en los temas de participacion
politica; migracion; adultas mayores; derechos humanos y acceso a la justicia; seguridad
pUblica; empoderamiento econdmico; salud integral de las mujeres; discapacidad; cambio
climatico, ecologfa, sustentabilidad y prevencion del riesgo de desastres; sector rural; y
estadisticas de género.

De enero a marzo de 2018, se trabajo en 28 proyectos de coordinacion
interinstitucional fungiendo como integrante o participando en consejos, comités,
grupos de trabajo, comisiones y subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno con
diversas dependencias y organismos. Para mayor detalle consultar el Anexo 1.

50 Modalidad Ill. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de gobierno, mediante la operacion de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas, municipios y las delegaciones de la
Ciudad de México.

51 La Ciudad de México no presento6 proyecto en esta Modalidad.

52 De acuerdo con las Auditorias Financieras y de Cumplimiento practicadas a las entidades federativas de Coahuila
de Zaragoza, Sinaloa, Tamaulipas y Veracruz, en las cuales se verifico la distribucién de los recursos del Gasto
Federalizado aportados por la Federacidén durante 2016, la ASF determind que la transferencia de los recursos
del gasto federalizado no se realizara directamente a las entidades federativas por medio de las secretarias de
Finanzas o dependencias homologas.

53 El articulo 224 establece que los recursos solo seran transferidos por las dependencias y entidades de la APF a
las tesorerias o dependencias homoélogas de las entidades federativas.

> http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517674&fecha=29/03/2018

5> Corresponden a: 32 de la Modalidad I, 512 delally 31 de lalll.
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VI. Presencia internacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia del Estado mexicano en el ambito internacional,
contribuir al fortalecimiento de las relaciones y la cooperacion con los paises de la region,
al avance de las mujeres vy a la igualdad de género, de enero a marzo de 2018 el INMUJERES
participé en diferentes eventos.

Indicador 25
DGAAI
Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de cdlculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje PERI 100% 48.1% 40.7%
eventos _ (NERIR) «100 de las (13 reuniones) (11 reuniones)
internaciona- NERIP reuniones
les en Donde: internaciona-

organizados,
copatrocina-

realizados
NERIP = NUmero de

dos o en los eventos regionales e
que se internacionales
participd programados

les atendidas

materia de PERI = Porcentaje

derechos eventos regionales e (27
humanos de internacionales reuniones)
las mujeres e NERIR = NUmero de

igualdad de eventos regionales e

género internacionales

Producto: Un Informe de comision por cada evento internacional atendido

Distribucion de metas: | trimestre = 48.1% (13 reuniones); Il trimestre =
trimestre = 85.2% (23 reuniones); IV trimestre = 100% (27 reuniones)

66.6% (18 reuniones); lll

El INMUJERES formo parte de la Delegacion de México que da seguimiento al Capitulo
de Género en la VI Ronda de Negociaciones del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN), que se llevé a cabo en Montreal, Canada, en enero.
Durante la reunion, México y Canada revisaron y generaron acuerdos respecto al
contenido y el lenguaje de los parrafos que habfan quedado pendientes, y
analizaron las nuevas propuestas presentadas por Canada, relativas a los temas de
cooperacion que podrian ser abordados en una primera fase de aplicacion. Como
resultado, se acordd que el INMUJERES analizaria con la SE la manera de enriquecer
las propuestas de Canada, para llevarlas a la mesa de negociacion en la proxima
ronda.

Participd en la conferencia regional “Igualdad salarial entre hombres y mujeres para
economias mas présperas e inclusivas”, que se realizd6 en Panama, en enero. El
INMUJERES intervino en el panel inaugural “La igualdad salarial, un derecho, un deber
y una oportunidad para construir economias potentes e inclusivas”, en el cual se
destacd que la creciente participacién laboral de las mujeres en la region de
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América Latina y el Caribe ha contribuido de manera significativa a la reduccion de
la pobreza y la desigualdad. Se compartié que en México se reconoce el derecho a
la igualdad salarial tanto a nivel constitucional como en la legislacion en materia
laboral, y se subrayaron algunos de los obstéaculos que en nuestro pais se presentan
para alcanzar la igualdad salarial, los cuales estan relacionados con la segregacién
ocupacional, la discriminacion, entre otros.

= Enfebrero, participé en la Consulta Regional para América Latina y el Caribe previa
al 62° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer (CSW, por sus siglas en inglés), convocada por RepUblica Dominicana, con el
apoyo de ONU Mujeres. Tuvo como obijetivo definir el posicionamiento que los
paises de la region, representados por los MAM de América Latina y el Caribe,
presentaron en la sede de la ONU en marzo, en relacion con el tema prioritario de
la Comisién: “Desafios y oportunidades en el logro de la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de las mujeres y las nifas rurales”.

Como resultado de esta Consulta, se adopté la Declaracion de Santo Domingo,
documento que se refiere a garantizar: 1) el acceso de las mujeres rurales en toda
su diversidad a todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales, ambientales, sexuales y reproductivos; 2) un nivel de vida adecuado para
las mujeres y nifias rurales en toda su diversidad, impulsando la seguridad en los
ingresos y la proteccion social;; 3) la efectiva realizacion de la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion; y 4) la igualdad de acceso a la tierra, al agua, a los
recursos naturales y a otros recursos productivos.>®

* El INMUJERES, en coordinacién con la SRE, la UNAM y la Alianza Global de Género y
Medios (GAMAG, por sus siglas en inglés), organizé el foro: “Igualdad de Género y
Comunicacion. México ante la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW) 2018”, en preparacion a la participacion de México en la CSW, realizado en
marzo, en la Ciudad de México.

El foro contd con la participacion de expertas nacionales e internacionales que
debatieron temas relacionados con el tema de revision de la Comisién: “La
participacion de la mujer en los medios de difusién y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y el acceso de la mujer a ellos, asi como sus
repercusiones en el adelanto y la potenciacion del papel de la mujer y su utilizacién
con esos fines (conclusiones convenidas del 47° periodo de sesiones)”.

* Asistio a la celebracién del 90 aniversario de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) realizada en el marco de una Sesion Especial de Alto Nivel del
Consejo Permanente de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), en
Washington, D.C., Estados Unidos de América (EUA), en febrero. En dicho marco
se realizd una exposicién sobre mujeres destacadas de la region, que tuvo por
objeto reconocer vy visibilizar la presencia y las aportaciones de las lideres de la
historia del continente. Es importante destacar que la exposicién incluy6 a Rosario
Castellanos Figueroa y Elvia Carrillo Puerto.

6 http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/62/esp%20santo%20domingo
%20declaration%20csw62.pdf?la=en&vs=4753
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= Participé en la Tercera Sesion del Comité Directivo de la CIM, que se llevé a cabo
en Washington, D.C,, EUA, en febrero. Se presenté el informe de actividades de la
Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, y la ejecucion presupuestaria de
la Comisién al cierre de enero de 2018. Se revis6 el cumplimiento del Plan de
Trabajo 2017 de la CIM y se presentaron los avances en la implementacion de los
Lineamientos Interamericanos por la Igualdad de Género como Bien de la
humanidad,®” los avances en la elaboracion de la estrategia para cerrar la brecha
salarial entre hombres y mujeres, y la presentacion del “Grupo Operativo
Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres”.

= Particip6é en la Conferencia Extraordinaria de Estados Parte de la Belém do Parg,
realizada en Washington, D.C., EUA, en febrero. En el marco de esta reunion se
reviso y acordé el Proyecto de Plan Estratégico del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (MESECVI) 2018-2023 vy se presentd el Tercer Informe
Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencién de Belém do Pard.
Asimismo, se adoptaron una serie de acuerdos, reafirmando el compromiso de los
Estados Parte con el fortalecimiento del MESECVI en la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral.

= El INMUIJERES, en coordinacion con la SRE y la Secretaria Ejecutiva del Grupo de
Cooperacién para Combatir el Abuso y el Trafico llicito de Drogas (Grupo
Pompidou) del Consejo de Europa, llevaron a cabo la Conferencia Internacional
“Incorporacién de la perspectiva de género en la politica de drogas”, en la Ciudad
de México, en febrero. El evento tuvo por objetivo presentar una vision general de
las desigualdades de género que las mujeres siguen enfrentando en relacién con las
politicas de drogas.

* Ellnstituto formd parte de la Delegacién de México que da seguimiento al Capitulo
de Género en la VIl Ronda de Negociaciones del TLCAN, realizada en la Ciudad de
México, en marzo. Durante la reunion, México present6 algunas de las actividades
actualmente emprendidas por los tres paises en el marco del Consejo México-
Estados Unidos de Emprendimiento e Innovacién (MUSEIC, por sus siglas eninglés),
en el que Canada participa activamente. Asimismo, las partes realizaron una
comparacion sobre las disposiciones de género que se han propuesto en otros
capitulos del TLCAN; Canada sugiri6 la creacion de una Comision de Comercio y
Género, misma que se analizara en la préxima ronda que se realizara en
Washington D. C.

= Participé en el proceso de sustentacién del V'y VI Informe combinado de México en
cumplimiento con el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, que se llevd a cabo en Ginebra, Suiza, en marzo. El proceso fue
coordinado por la SRE, participaron representantes de 18 instituciones de los tres
poderes de la Unidn.>® Las y los expertos solicitaron informacion a la delegacion
mexicana sobre diversos temas, destacan: las medidas para lograr la igualdad entre

57 http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-CD-doc10-17-ES.pdf
58 |a Cémara de Senadores, la SEGOB, el INMUJERES, la SCIN, el CJF, el CONAPRED, la SEP, la SENER, el CONACYT, el
IMSS, la SE, la SS, la SEMARNAT, la CONAVI, la CONAVIM, la STPS, la Secretaria de Cultura y la CEAV.
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mujeres y hombres, para erradicar la violencia contra las mujeres y para la
reduccién de la mortalidad materna, entre otros.

EI INMUJERES sefialé el marco juridico, normativo e institucional en torno a la igualdad
entre mujeres y hombres, incluyendo el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, el PROIGUALDAD y su Plataforma de seguimiento; remarcé el
enorme desafio que enfrenta la armonizacién legislativa sobre la interrupcion legal
del embarazo y destacé la ENAPEA, como una politica implementada para reducir
la tasa de fecundidad adolescente y erradicar el nacimiento de nifos de madres
menores de 14 anos.

Encabez¢ la Delegacion de México que participo en el 62° periodo de sesiones de
la CSW, el cual se llevd a cabo en Nueva York, EUA, en marzo. Se analizé el tema
prioritario de 2018 “Desafios y oportunidades en el logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias rurales” y el tema de
revision “La participacion de la mujer en los medios de difusion y las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, y el acceso de la mujer a ellos, asi como sus
repercusiones en el adelanto y la potenciacion del papel de la mujer y su utilizacién
con esos fines (conclusiones convenidas del 47° periodo de sesiones)”. El INMUJERES
insisti6 en la obligacion que tienen los Estados de garantizar todos los derechos
humanos para todas las mujeres, incluyendo a las nifas y mujeres que viven en
zonas rurales, y advirtié que esa es la Unica via para cumplir con los objetivos
propuestos en la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, porque son quienes enfrentan un mayor

rezago.

El Gobierno de México organizo tres eventos paralelos: i) la conferencia “Violencia
contra muijeres periodistas, transversalizaciéon en medios y politicas de TICs y
violencia contra las mujeres en los medios y contenidos digitales”, con el fin de
analizar la situacion de las mujeres en relacion con los medios de comunicacién en
tres areas basicas: politicas de género y comunicacion, condiciones de seguridad
para mujeres periodistas y violencia contra las mujeres en los contenidos
mediaticos y digitales; ii) la conferencia “La democracia local participativa y el
liderazgo de las mujeres rurales e indigenas: factores claves para el cumplimiento
del ODS 27;iii) el conversatorio “Compartiendo experiencias en la implementacion
de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer”, con el objetivo de intercambiar experiencias nacionales sobre la
elaboracion de los Informes Periddicos de los Estados Parte de la Convencién e
Informes Sombra que realizan las OSC y la academia para presentar al Comité de
la CEDAW.

Se sostuvieron diversos encuentros bilaterales y reuniones informales con
funcionarias de Espafia, Colombia, Argentina, Republica Dominicana y Suecia, asf
como con representantes del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), en
los que se abordaron posibles lineas de cooperacién en materia de igualdad de
género.

60

MEXICC INMUJERES




Como resultado de este periodo de sesiones, se adoptd el documento de
conclusiones acordadas; asi como las resoluciones sobre mujeres y niflos/as

rehenes; sobre la mujer palestina; sobre mujeres y VIH; y sobre Beijing 2020.

No se alcanz6 la meta debido a que se modifico la fecha de realizacion de la VIIl Ronda de
Negociaciones para la Modernizacion del TLCAN y a que los paises integrantes de la
Alianza del Pacifico (AP) no definieron la fecha y sede para llevar a cabo la IX Reunion
Presencial del Grupo Técnico de Género de la AP.

Indicador 26
DGAAI
Cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

Porcentaje de Porcentaje PRR = (RR/RP) x 100 100% 50% 50%
reuniones Donde: (cuatro (dos (dos
realizadas en PRR — Porcentaje de reuniones reuniones) reuniones)
preparacion de reuniones realizadas realizadas)
la sustentacion RR — Reuniones
del IX Informe realizadas
de México en RP — Reuniones
cumplimiento programadas
dela
Convencién
sobre la
Eliminacién de
todas las
formas de

Discriminacién
contra la Mujer
(CEDAW)

Producto: Informe de las reuniones realizadas

Distribucion de metas: | trimestre = 50% (dos reuniones); Il trimestre = 100% (cuatro reuniones); lll
trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

Sellevé a cabo la Reunion de Coordinacién sobre el proceso de Sustentacién del IX Informe
de México en cumplimiento con la CEDAW, en la que se presentd a mas de 36 instancias
la Estrategia y Ruta de Accion que el INMUJERES, junto con la Cancilleria, seguira y que
concluira en un dialogo con el Comité de la CEDAW; el proceso incluye la respuesta del
Estado mexicano a una lista de inquietudes manifestadas por el Comité. La reunion se
realiz6 en enero, en la Cancilleria, y asistieron representantes de instancias federales, de la
Camara de Senadores y Diputados y diversos invitados, entre los que destaca
representantes de ONU Mujeres.

En febrero se llevé a cabo el taller “Desafios que enfrenta la procuracién e imparticion de
justicia frente a la violencia contra las mujeres en México”, en el que se abordé el contexto
nacional en materia de violencia feminicida y desapariciones; mecanismos de
investigacion, sancién y reparacion; y datos y estadisticas. Participaron representantes de
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las dependencias federales responsables de los temas, ponentes internacionales y de OSC.
El taller fue dirigido a las fiscalfas y procuradurias de las entidades federativas; también
asistieron representantes de gobierno de las entidades federativas, asi como de las
dependencias federales.

Cooperacién técnica en estadisticas de género

En enero se asistio a la reunion de seguimiento con las Unidades del Estado coordinadoras
y corresponsables de la Estrategia Nacional de la Agenda 2030, con los objetivos de: a)
presentar el estatus del proceso de elaboracién de la Estrategia Nacional y el calendario
de actividades actualizado; b) presentar la metodologfa de trabajo y el analisis para la
integracion de los insumos provistos por las Unidades de Estado Coordinadoras (UECs)
para cada ODS; y ¢) acordar las proximas actividades que involucran a las UECs en el marco
de la elaboracion de la Estrategia Nacional. Ademas, se establecié que en la Primera Sesién
del Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se presentara el
documento inicial de la Estrategia Nacional para su puesta en marcha.

El mismo mes, en colaboracion con la Universidad de Guadalajara, se participé en el ciclo
de conferencias “lgualdad de Género en diversas experiencias universitarias”, con la
ponencia: “La realidad de la igualdad de género en México. Una perspectiva cuantitativa”.

En febrero se participd en el foro sobre Procuracion e Imparticién de Justicia-CEDAW,
dirigido a las procuradurias y fiscalias de las entidades federativas. Se present6 la ponencia
“Vacios de informacion en la Procuracion e Imparticion de Justicia”, en la cual se expuso el
marco normativo nacional e internacional, la informacion estadistica y los retos que
enfrenta la procuracion e imparticion de justicia. El foro se llevo a cabo en las oficinas de
la Cancilleria.

El mismo mes se particip6 en el foro “Perspectivas del Sector Privado sobre el Desarrollo
Sostenible en México hacia 2030”, que se llevd a cabo en la SRE. Se efectuaron dos
paneles: “La aprobacién de un Enfoque de Desarrollo Sostenible desde el Sector Privado” y
“El Desarrollo Sostenible como una Oportunidad de Negocio”, concluyendo que desde la
iniciativa privada se han realizado acciones para el desarrollo sostenible, fijandose metas
de ahorro de energia, aprovechamiento de residuos o reduccién de emisiones, entre otros.

En marzo se asistio a la Reunién de Trabajo para Seguimiento del Sistema de Generacion
de Datos de Violencia contra las Mujeres, en la que se acordé:

= Revisar el marco legal del BANAVIM mediante una reunion de trabajo en la que
participaran: la CONAVIM; el INMUJERES; la SEGOB; el INEGI, y el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

= Establecer un grupo de trabajo en el que participen el INMUJERES, la Conferencia
Nacional de Procuradores, la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), la Secretaria de Salud (SS),
la SEP, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), el
SESNSP, la SEGOB y el INEGI, con el objetivo de avanzar en los registros
administrativos de incidencia delictiva, registros judiciales y de seguridad publica,
entre otros.
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= Que todas las autoridades consideren como fuente oficial de estadisticas al INEGI,
para lo cual se debera analizar la via juridica idénea para obligarles a ello.

= Trabajar en el correcto funcionamiento de los sistemas estatales de datos.

VIl. Capacitacion y certificacion

La capacitacion y la certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUJERES, estan consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y
en las internacionales como la CEDAW vy la Convencion de Belém do Pard, porque se trata
de una medida estratégica para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en
tanto favorece la comprensién y aplicacién en las politicas publicas encaminadas a
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefa un doble papel, preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Indicador 27
DGEIFG-DFCIG
Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 10% 10%
avance en las Avance = ZAi de avance (parcial A1, (parcial A1,
acciones i=1 parcial A2, parcial A2,
realizadas Donde: parcial A3, parcial A3,
para el A1l = Elaboracion de parcial A4, parcial A4,
desarrollo de ruta de produccién parc'lal A5, parqal A5,
; i parcial A6) parcial A6)
materiales y/0 guiones
educativos didacticos de los

y/0 cursos en
Iinea

materiales y/o cursos
(10%)

A2 = Elaboracién de
contenidos (30%)

A3 = Elaboracién de
los guiones
instruccionales (20%)
A4 = Desarrollo de la
produccion
multimedia (30%)

AS =Pruebas internas
de funcionamiento
simulado (5%)

A6 = Aplicacion de
ajustes finales (5%)

Producto: Actualizaciones de materiales y/o cursos en linea; 1 Curso para la induccién de servidoras y
servidores publicos en materia de igualdad, producido; 1 Glosario interactivo producido; 1 Prototipo del
Campus para la igualdad
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial
A6); Il trimestre = 45% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial A6); lll trimestre
= 80% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial A6); IV trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, A5, A6)

Con el objetivo de ampliar y fortalecer la oferta de materiales, herramientas y/o cursos de
capacitacion, formacién y para la certificacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, en el primer trimestre de 2018 se actualizé el curso MOOC “jCero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF”, para la primera
emision del afo.

La actualizacion implico replantear guiones, contenidos y reorganizar la produccion que se
desarrolla en la plataforma de MéxicoX, se realiz6 en coordinaciéon con el equipo de
television educativa de la SEP. Ademas, se revisaron y ajustaron las ediciones de los videos
del curso: “Spot Promocional”, “Protocolo HS y AS” y “Entrevista con especialistas”, este
Ultimo trata del papel que las identidades de género juegan en la percepcion y conducta
social ante el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

La version actualizada estara disponible en mayo, cuando inicie la primera emision del
curso, en la plataforma de MéxicoX.>?

Indicador 28
DGEIFG-DFCIG
Certificacién de capacidades y competencias
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de cdlculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje PPC = (PC/PPC) +100 100% 9.4% 11.1%
personas Donde: (850 (80 personas (94 personas
certificadas PPC = Porcentaje de personas certificadas) certificadas)
con respecto personas certificadas)
alas certificadas
personas PC = NUmero de
programadas personas

certificadas

PPC = NUmero de
personas
programadas para
certificacion

Producto: Personas certificadas

Distribucion de metas: | trimestre = 9.4% (80 personas certificadas); Il trimestre = 29.4% (250 personas
certificadas); lll trimestre = 64.7% (550 personas certificadas); IV trimestre = 100% (850 personas
certificadas)

5% http://www.mexicox.gob.mx/
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De enero a marzo de 2018 se certificaron 69 mujeres 'y 25 hombres, en tres de los cinco
estandares que se encuentran en operacion.

Cuadro 4
Distribucién de las personas certificadas en el primer trimestre del 2018,
segun Estandar de Competencia
Estandar de Competencia Mujeres Hombres Total

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y

servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad 24 5 29
entre mujeres y hombres. Nivel basico

EC0497 orientacion telefénica a mujeres y victimas 3 0 3
de violencia basada en el género

EC0539 Atencion presencial de primer contacto a

. o ; . , 42 20 62

mujeres victimas de violencia de género

Total 69 25 94

Fuente: La informacidn se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Elaboracién propia con base en el registro
electrénico de inscripcion del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Formacién y Certificacion para
la Igualdad de Género, Direccion General de Estadistica, Informacién y Formacion en Género, INMUJERES.

Este resultado representa 11.1% de la meta total de personas certificadas para este afo,
es decir, 1.6% mas de lo programado para el primer trimestre. Lo anterior debido a que se
reportan procesos que no fue posible cerrar a finales de 2017 por problemas
administrativos por parte de las IMEF.

Cuadro 5
Personas certificadas seglin grupos de edad y sexo
Grupos de edad Mujeres Hombres Total

15-29 anos 18 2 20

30 - 44 afios 33 12 45

45 - 59 afos 16 10 26

60y mas 2 1 3

Total 69 25 94

Fuente: La informacién se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Elaboracién propia con base en el registro
electrénico de inscripcion del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Formacién y Certificacion para
la Igualdad de Género, Direccién General de Estadistica, Informacién y Formacion en Género, INMUJERES.

Adicionalmente, como parte del seguimiento a las certificaciones y con el objetivo de
asegurar la calidad de la capacitacion y evaluacion, se realizaron las siguientes acciones:

= Conclusion del envio de la encuesta de satisfaccion a las personas que fueron
evaluadas en alguno de los estandares que se operaron durante 2017 para conocer
su percepcion sobre la calidad de la capacitacién y la evaluacién. Durante el
segundo trimestre, se analizaran los resultados y se elaborara un reporte por cada
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estandar, mismo que sera retomado con las Soluciones de Evaluacion®® que los
operan durante 2018.

* Realizacion de cuatro reuniones de trabajo presenciales y/o virtuales con las
Soluciones de Evaluacion y capacitadoras independientes para afinar los detalles
de los lineamientos y oferta de certificacién 2018; mismos que fueron enviados via
oficio a las titulares de las IMEF y a las personas responsables del PFTPG, y
publicados en el sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx

= Elaboracion del cuestionario para la seleccion de personas evaluadoras de la
competencia que certifica la atencion presencial a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

= Difusion de la convocatoria para la seleccion de personas evaluadoras de la
competencia que certifica la atencion presencial a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF, elaborada por las responsables de
las Unidad de Igualdad de Género, los Consejos Social y Consultivo del INMUJERES y
una red de profesionales.

De enero a marzo se continud trabajando en la “Guia de contenidos, recomendaciones
didacticas y esquema de evaluacién para el curso formativo a personas consejeras”,
dirigida a quienes orientaran y acompafiaran a las presuntas victimas por
hostigamiento sexual o acoso sexual en los términos que sefala el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Las acciones
realizadas fueron las siguientes:

= Se revisaron y corrigieron las siete unidades que la integran. En el caso de las
unidades 1, 2 y 4, los contenidos se reelaboraron en una parte importante.

= Se ajustaron los contenidos para las infografias y se revisaron las propuestas
entregadas por el proveedor del servicio.

= Se elabord unaintroduccion, se disefaron las actividades didacticas y se reescribid
el cuerpo teorico de cada tema contemplado en las unidades de la Guia, para la
adaptacion de sus contenidos en un curso en linea.

Indicador 29
DGEIFG-DFCIG
Diagnéstico de necesidades de formacién y certificacién
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 15% 15%
avance en las Avance = ZAi de las (AD) (AD)
actividades i=1 actividades
para el Donde:
desarrollo de Al = Revision de
la bibliograffa sobre

¢ las Soluciones de Evaluacién son las instituciones que fueron elegidas por el Comité de Gestion por
Competencias para la Igualdad de Género para operar los estandares de competencia generados.

66

MEXICC INMUJERES




Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
metodologia diagnosticos de
para el necesidades de
Diagnostico capacitacion,
de formaciény

Necesidades
de
Capacitacion
Yy
Certificacion

certificacion (15%)
A2 = Reuniones de
consulta con actores
estratégicos
(Mecanismos de

Género, academia,
Comité de Gestién
por Competencias
para la lgualdad de
Género) (20%)

A3 = Sistematizacion
y andlisis de la
informacion
recolectada (25%)
A4 = Elaboracién de
documento con la
propuesta
metodoldgica para la
actualizacién de la
oferta institucional de
formacion y
certificacion (25%)
A5 = Elaboracion de
instrumentos de
recoleccién de
informacion (15%)

Producto: 1 documento con la metodologia para el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién en
materia de género; 1 documento con la actualizacion de necesidades de capacitacion

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 75% (A1,
A2, A3, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

El objetivo de las acciones que se reportan en este indicador es desarrollar una
metodologia para identificar y actualizar los temas que el INMUJERES considera en su oferta
de capacitacion, al tiempo que se prueban los instrumentos de recoleccion de informacion,
para construir un método de consulta sistematica aplicable a futuro.

De enero a marzo se trabajé en la revision documental y en la conceptualizacién del
diagnostico de necesidades de capacitacion cuyo objetivo es identificar, integrar y priorizar
las necesidades conceptuales, procedimentales y actitudinales del personal del servicio
pUblico en relacion con la incorporacion de la perspectiva de género en sus funciones para
alcanzarigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a fin de orientar la oferta formativa,
de certificacion y de materiales educativos del INMUJERES.
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Se elaboré una propuesta general en la que se describen los objetivos especificos, la
poblacion con la que se realizara la consulta, la metodologfa, los ejes de andlisis, las fuentes
de informacién que se utilizaran con cada actor y el cronograma de trabajo.

Indicador 30
DGEIFG-DFCIG
Evaluacion de resultados de la formacion y certificacion para la Igualdad
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 15% 10%
avance en las Avance = ZAL' de las (A1) (parcial A1)
actividades i=1 actividades
para realizar Donde: )
la evaluacién A1l = Elaboracion de

los Términos de
Referencia para la
contratacion (15%)
A2 = Supervisar el
desarrollo de la
propuesta
metodoldgica para la
evaluacién y sus
instrumentos (25%)
A3 = Dar seguimiento
a las actividades de
recoleccién de la
informacion (20%)
A4 = Monitorear la
sistematizacion y
analisis de la
informacion
recolectada (15%)
A5 = Aprobar el
documento con los
resultados y
sugerencias de mejora
(25%)

de resultados

Producto: 1 documento aprobado con los resultados de la evaluacion de la formacion y certificacion para
laigualdad y sugerencias de mejora

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100% (A1,
A2, A3. A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3. A4, A5)

El objetivo de contar con una evaluacion de los resultados de la capacitacion y certificacion
es tomar decisiones que orienten la oferta y operacion existente de dichos servicios.

Durante el primer trimestre se comenzo6 la elaboracién de los términos de referencia para
la contratacion de la consultoria que llevara a cabo la evaluacion correspondiente. Sin
embargo, aun faltan algunas definiciones del alcance de ésta y que se ajusten las partidas
presupuestales, derivado de los cambios originados por la reestructura del Instituto. Lo
anterior explica porque no se alcanzé la meta programada.
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Indicador 31

conformar la
red de
facilitadoras/
es

Al = Elaborar la
estrategia general de
la Red de
facilitadoras/es en

DGEIFG-DFCIG
Conformacion de una red de facilitadoras/es en temas de lgualdad
entre Mujeres y Hombres
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 10% 10%
avance en las Avance = Z Ai de las (AD) (A1)
actividades =1 actividades
para Donde:

género (10%)

A2 = Reuniones de
constitucion y
consulta de
necesidades
formativas y de
actualizacion tematica
de laRed (30%)

A3 = Realizacién de
cursos de
formacion/actualizaci
6ndelasy los
capacitadores en Red
(30%)

A4 = Creacién de un
espacio virtual de
contactoy
seguimiento de la Red
(blog, biblioteca
virtual compartida,
resenas de lecturas y
novedades, etc.)
(20%)

AS = Integracion de
directorio de la red de
facilitadoras/es
(10%)

Producto: 1 documento con la estrategia de la Red; 1 directorio de capacitadoras y capacitadores en
género

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 50% (A1, parcial A2, parcial A3); Il trimestre
=85% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

La Red de facilitadoras/es en temas de igualdad entre mujeres y hombres constituird un
espacio de integracion, actualizacion e innovacion entre servidoras y servidores publicos
que se dedican a capacitar en temas de género a otras personas del servicio publico
federal, estatal y municipal en nuestro pais.
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La Red permitira estrechar la vinculacion y el trabajo conjunto de las areas de capacitacion
de los MAM en los ambitos federal y estatal; unificar los criterios y métodos de ensefianza
con los que se lleva a cabo la capacitacion dirigida a servidores y servidoras publicas en
nuestro pais; fortalecer la estrategia de multiplicacién de la capacitacion en género, entre
otros objetivos.

El perfil de las personas que conformaran la Red es: personal que capacite en temas de
género a servidoras y servidores publicos, que cuente con dos ahos de experiencia laboral,
que ocupe el cargo dentro de su institucion, y que cuenten con la certificacion en el
estandar de competencia “EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y servidores
pUblicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico”.

De enero a marzo se trabajo en la revision de la base de datos de las y los servidores
pUblicos que han participado en la estrategia de certificacion en el estandar de
competencia EC0308, de 2015 a la fecha, y se seleccion6 a quienes cubren el perfil
mencionado. Posteriormente, se envid un cuestionario con el fin de actualizar sus datos e
integrar un directorio de personas certificadas en este estandar.

Se elabord una propuesta general de la estrategia de conformacion de la Red en la que se
describen sus objetivos, la poblacion a la que va dirigido y las acciones a realizar para su
conformacion, asi como la forma en la que se trabajara una vez que se valide la propuesta.

De manera adicional, de enero a marzo se llevaron a cabo otras actividades de
capacitacion:

» Enelmarco delaconmemoracion del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”,
se impartieron tres conferencias alusivas a dicha efemeéride: la primera tuvo lugar
en la Camara de Diputados, en el marco del Foro "La violencia contra las mujeres
basada en los estereotipos de género”; la segunda vy la tercera fueron dirigidas a
personal del ISSSTE. Las tres conferencias fueron realizadas en marzo, en la Ciudad
de México.

= Se capacité a personal del INDESOL en el tema de transversalizacion de la
perspectiva de género; participaron 38 mujeres y 23 hombres. La actividad tuvo
lugar en febrero, en la Ciudad de México.

VIIl.  Evaluaciones de programas institucionales

La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas. Esta permite valorar la medida en que
los programas cumplen sus objetivos e identifica areas de oportunidad para mejorarlos.
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Indicador 32

DGEIFG-DIEI
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 10% 10%
avance en las de avance Avance = Z Ai de las (parcial A2) (parcial A2)
acciones de i=1 acciones
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas

con el

CONEVAL Y la
SHCP para la
integraciony

reporte de las

avance de la actividad i,
donde i=1,2,3,4

Donde:

Al = Coordinar e
integrar los ajustes a las

Matrices de MIR 2018 (S010vy
Indicadores PO10) (20%)

para A2 = Integrar
Resultados informacién sobre los

avances de las MIR
2017 (Ultimo
trimestre) y 2018
(S010y PO10) (40%)
A3 = Coordinar la
elaboracién de la
version preliminar de las
MIR 2019 (S010vy
PO10) (30%)

A4 = Validar los
indicadores historicos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del Coneval (S010y
PO10) (10%)

Producto: Informes trimestrales de las MIR 2017 y 2018; MIR 2019 vy archivo histérico validado de los
indicadores en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2017

Distribucién de metas: | trimestre = 10% (parcial A2); Il trimestre = 30% (parcial A1, parcial A2); Ill
trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacién, donde estan definidos el fin,
el proposito, los componentes y las actividades de los programas presupuestales del
INMUJERES, acompafados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos.
Esta herramienta para la medicion de resultados permite mejorar el disefio y la logica
interna de los programas presupuestarios, asi como identificar los retos y necesidades.

En atencién a los Lineamientos para la revisién y actualizaciéon de metas, mejora,
calendarizacién y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios 2017, durante el primer trimestre el INMUJERES integré y
registro en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al cuarto
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trimestre de laMIR 2017 de los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres y SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2017.

Indicador 33
DGEIFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 5% 5%
avance en las avance Avance = ZAi de las (parcial A2) (parcial A1)
acciones de =1 acciones
coordinacion Ai es el porcentaje de programadas
para la avance de la actividad i,
evaluacion dondei=1,2,.., 5
externa de A1l = Reuniones de

Consistencia
y Resultados
del Programa
S010 del
INMUJERES

trabajo con equipo
evaluador (20%)
A2 = Recoleccién de
informacion (10%)
A3 = Revision de

productos intermedios
(30%)

A4 = Emision de
comentarios (30%)
AS = Difusién de
resultados en la web
INMUJERES y CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacion

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial A2); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, AS5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS5)

El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 de los Programas Federales
de la Administracion Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales, mandaté
al INMUJERES una evaluacion plurianual de consistencia y resultados al Programa S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Su objetivo es valorar la
orientacion a resultados del Programa en el ejercicio fiscal 2017, con la finalidad de
proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

En seguimiento al trabajo realizado durante 2017, en marzo de 2018, el INMUJERES se
reuni6 con el equipo evaluador para resolver dudas sobre la operacion del Programa S010
y sobre los datos presupuestales del mismo. En la reunién, el equipo evaluador solicitd
informacion al INMUJERES, misma que se enviara en la primera semana de abril.
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Indicador 34

DGEIFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 6% 6%
avance en las avance Avance = ZAi de las (parcial A1) (parcial A1)
acciones de i=1 acciones
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas
parala avance de la actividad i,

Evaluacién de
Consistencia
y Resultados

dondei=1, 2, .., 6
Donde:
A1l = Tramites para la

al Programa suscripcion del contrato
PO10 del (15%) '
INMUJERES A2 = Reuniones de

trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 = Recoleccién de
informacion (20%)
A4 = Recepciony
revision del ler
producto y, en su caso,
de otros productos
intermedios (20%)
A5 = Recepciony
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusion de
resultados Web
INMUJERES y CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacion

Distribucion de metas: | trimestre = 6% (parcial A1); Il trimestre = 45% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial
Ad); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, AS5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE 2018) mandaté al INMUJERES
una Evaluacion de Consistencia y Resultados al Programa PO10. Su objetivo es contribuir
a la mejora de la consistencia y orientacion a resultados del Programa PO10, mediante el
analisis y valoracion de los elementos que integran su disefio, planeacion e
implementacién, proveyendo informacion que retroalimente su disefio, gestion vy
resultados.

Durante el primer trimestre de 2018 se realizd el estudio de mercado y se solicito a la
DGAF del INMUJERES la suficiencia presupuestaria para la contratacién del equipo evaluador.
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IX. Divulgacion de informacién estadistica

Con el proposito de divulgar informacion estadistica acerca de diversas tematicas de la
agenda de género vy, con ello, informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de
género, como de los avances conseguidos en su reduccion, el INMUJERES elabora boletines
con periodicidad mensual y edita anualmente la publicacién Mujeres y Hombres en México,
en colaboracion con el INEGI.

Indicador 35
DGEIFG-DEG
Publicacién “Mujeres y Hombres en México 2018”
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 20% 20%
avance en la de avance Avance = ZAi de avance (A2) (A2)
elaboracion i=1
de la Ai es el porcentaje de
publicacion avance de la actividad
"Mujeres y i,dondei=1,2, 3,4,
Hombres en 5,6
México Donde:
2018” Al= Suscribir el

convenio (10%)

A2= Definir los
contenidos, en
coordinacion con el
INEGI (20%)

A3= Calcular los
indicadores cuya
fuente directa no es el
INEGI (20%)
A4=Revisary
comentar los
contenidos de la
versién preliminar de
cada capitulo (30%)
A5= Aprobar la
version definitiva de la
publicacion completa
en version electronica,
previo al trabajo de
edicion y disefio
editorial (10%)

A6= Seguimiento al
disefio y edicion para
la publicacién
electrénica (10%)

Producto: Publicacion electrénica

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (A2) Il trimestre = 30% (A1, A2); lll trimestre = 80% (A1, A2,
A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)
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El INMUJERES y el INEGI elaboran anualmente, y de manera coordinada desde 1997, Ia
publicacién Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de
indicadores relevantes que describen su situacion en distintos ambitos.

En el periodo enero-marzo se elaboré la propuesta de convenio de colaboracién con el
INEGI, misma que se encuentra en revision del Departamento Juridico de esa institucion.

En febrero se realizd una reunion de trabajo con personal del INEGI para comenzar la
elaboracion de la edicion 2018 de la publicacion, en donde se acordé: el indice tematico
del documento y que el INEGl inicie la elaboracion del contenido de los capitulos. Al cierre
del primer trimestre, se cuenta con la primera version de los capitulos de “Poblacion”,
“Fecundidad” y “Mortalidad”.

Recoleccion de informacién mediante cuestionarios en linea
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 36
DGEIFG-DEG

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

Porcentaje de
avance en las
acciones
realizadas
para recabar
informacion
mediante
cuestionarios
en linea

Porcentaje

6
Avance = Z Ai
i=1

Ai es el porcentaje
de avance de la
actividad i, donde
i=1,2,3,4,5,6
Donde:

A1l = Disefio del
cuestionario Cuest.1
(15%)

A2 = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica de la
operacién Cuest.1
(15%)

A3 = Andlisis de la
informacion
recolectada Cuest.1
(20%)

A4 = Disefio del
cuestionario.
Cuest.2 (15%)

A5 = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica de la
operacién Cuest.2
(15%)

A6 = Andlisis de la
informacion
recolectada Cuest.2
(20%)

100%
de las
acciones
programadas
(dos
cuestiona-
rios)

30%
(A1,A2)

30%
(A1,A2)
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Realizado al
periodo

Unidad de Método de calculo | Meta 2018

medida

Indicador Programado

al periodo

Producto: Cuestionarios, bases de datos, tabulados y documentos de analisis de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 30% (A1, A2); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); lll trimestre = 80%
(A1, A2, A3, A4, A5) IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de recolectar informacion mediante cuestionarios en linea, con base en
metodologias de recoleccion y disefio de cuestionarios aprobados por el INEGI, el INMUJERES
en 2018 desarrollara dos cuestionarios que incluyan la compilacién y analisis de la
informacion.

De enero a marzo se diseid la ficha de captura para el registro en linea de las y los
postulantes al concurso de tesis en género “Sor Juana Inés de la Cruz” en su IX emision, y
se programo la fecha de captura, la cual esta vigente desde marzo y finalizara en abril de

2018.

Analisis de la violencia de género contra las mujeres con base en

resultados de la ENDIREH 2016

Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Indicador 37
DGEIFG-DEG

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

Porcentaje de
avance en la
elaboracién
del
documento
andlisis de los
resultados de
la ENDIREH

Porcentaje
de avance

5
Avance = ZAL'

i=1
Ai es el porcentaje
de avance en la
elaboracién de
documentos i,
dondei=1, 2, 3, 4,
5
Donde:
Al = Elaborar
términos de
referencia (10%)
A2 =Firmade
convenio (10%)
A3 = Elaborar
comentarios a la
primera entrega
(30)
A4 = Elaborar
comentarios al
documento
integrado (40)
A5 =Dar
seguimiento al
disefio y edicion de

100%
de las
acciones
programadas
(un
documento)

10%
(AD)

10%
(A1)
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

la publicacién
electrénica (10%)

Producto: Publicacion

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 20% (A1, A2); lll trimestre = 50% (A1, A2,
A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Para contar con un andlisis a fondo y completo de los resultados de la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016, desde diferentes dimensiones y
esquemas analiticos, el INMUJERES firmara un Convenio de Colaboracién con el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM, el cual fue aprobado
por la UNAM y se encuentra en proceso de firma por parte del INMUJERES.

En el primer trimestre se elabor¢ la propuesta de dicho convenio y de los Términos de
Referencia. Para ello, en febrero se realiz6 una reunion de trabajo con personal del CRIM

con el fin de acordar el contenido del documento de analisis.

Indicador 38
DGEIFG-DIEI
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Boletines Avance = 100% 15% 15%
avance en la y 4 Bi+Y} Cj de los (tres (tres
elaboracion cuaderni- dondei=1,2, .., 12;j=1, boIetme; y boletines) boletines)
de boletines llos 2 Ctuade,g“”os
. s ematicos
y cugqernlllos tematicos Dpnde: o programados
tematicos Bi = Boletin i elaborado

(5%)

Cj = Cuadernillo
tematico j elaborado
(20%)

Total de boletines
programados = 12
(60%)

Total de cuadernillos
programados = 2
(40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); Il trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo);
Il trimestre = 65% (nueve boletines, un cuadernillo); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo enero-marzo se elaboraron tres boletines con las siguientes tematicas:
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Boletin nimero 1. Mujeres en el deporte. Se aborda el reconocimiento al deporte como
una actividad que suma al logro del bienestar de la poblacién mundial y su practica al
fomento del empoderamiento de las mujeres. A partir de los resultados del Médulo de
Practica Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF), se destaca la mayor inactividad fisica de
las mujeres respecto a los hombres y se presentan los principales motivos por los que las
personas abandonan la practica deportiva o ejercicio fisico: falta de tiempo, cansancio por
el trabajo y problemas de salud. En cuanto a la participacién de las mujeres en el deporte
a nivel profesional, se muestran datos de distintos juegos olimpicos destacando el
aumento de la proporcion de mujeres atletas. De igual manera, se presentan las disciplinas
en las que compiten las mujeres.®?

Boletin nimero 2. Las mujeres en la ciencia. Se destacan algunas de las importantes
aportaciones que las mujeres han hecho en el ambito cientifico. Con base en los resultados
de Catedras CONACYT se muestran datos alentadores de la participacién de las
catedraticas en proyectos de investigacion; sin embargo, también se reconoce la
necesidad de impulsar su participacion en campos “no tradicionales”. Asimismo, se
presentan las diferencias entre mujeres y hombres en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), donde la participacion de las mujeres disminuye conforme aumenta
el nivel de SNI. Se retoman acciones afirmativas propuestas por la CEPAL para contribuir
en la carrera profesional de las mujeres cientificas; y se aborda el valioso trabajo de la Red
Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género. Como parte de las acciones que realiza el
INMUJERES para promover la investigacion con perspectiva de género se presenta el Fondo
Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT; al igual que la Convocatoria
2018 del Concurso de tesis en género Sor Juana Inés de la Cruz.®?

Boletin nimero 3. Discriminacién laboral de las mujeres. Se aborda la incorporacién de las
mujeres al mercado laboral, quienes muchas veces se encuentran en desventaja en
relacion con los hombres, aun cuando ellas tienen la misma capacidad, nivel de estudios,
formacion, experiencia y desempefo que ellos. A partir de los resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) en México
se muestra que 3.5 millones de mujeres asalariadas de 15 afios y mas han sufrido
discriminacion laboral sélo por ser mujeres. Algunos ejemplos de discriminacion laboral
son: menos oportunidades de ascenso que un hombre (10.3%), recibir un salario menor
gque un hombre ante el mismo trabajo o puesto (9.2%), asi como el impedimento de
realizar ciertas funciones “reservadas a los hombres” dentro del trabajo (5.8%), entre
otros. Un apartado enfatiza que en la Ley Federal del Trabajo se prohibe explicitamente la
discriminacion laboral por razones de embarazo en el pais, sin embargo, Chihuahua
(28.8%), Coahuila (21.5%) y Baja California (21.5%) son los estados con los mas altos
porcentajes de mujeres que han vivido este tipo de discriminacion.®?

61 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN1_2018.pdf
2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN2_2018.pdf
3 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN3_2018.pdf
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X. Rendicidn de cuentas

Los siguientes indicadores hacen referencia a la rendicion de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2018 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

Indicador 39
DGEIFG-DIEI
Informes institucionales de rendicion de cuentas
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Informes PIRC = (Infe/ ) 100% 42.9% 42.9%
informes de de Inf de los (seis informes) (seis
rendicion de rendicién X100 | informes que informes)
cuentas de Donde: . debe realizar
elaborados cuentas PIRC = Porcenta]'eﬁje el INMUJERES
en tiempo y informes de rendicion
forma de cuentas elaborados

Inf, = NUmero de
informes emitidos
Inf = NUmero de
informes mandatados
(Inf=14)

Producto: 14 informes institucionales de rendicién de cuentas

Distribucion de metas: | trimestre =
trimestre = 85.7% (12 informes); IV trimestre = 100% (14 informes)

42.9% (seis informes); Il trimestre

= 57.1% (ocho informes); Ill

Para atender los compromisos de transparencia y rendicién de cuentas, durante el periodo
enero-marzo de 2018 se presentaron los siguientes seis informes:

» Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
octubre-diciembre de 2017 y remitido a la Comisién de Igualdad de Género de
la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién
economica, las finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la
APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2017, en
coordinacién con la SHCP.%

» |nforme correspondiente al cuarto trimestre de 2017 sobre el avance de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y
S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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El Anexo se integra con la siguiente informacién: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién

cualitativa), anexo 3 (notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacién entre Mujeres y hombres (anexo
reporte). Informacién disponible en el portal de transparencia del INMUJERES en la siguiente direccidn electronica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=1
5151& idDependencia=06104
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Informe Anual de Auto Evaluacién del INMUJERES enero-diciembre 2017 y su
correspondiente Informe Ejecutivo, remitido al Delegado y Comisario Publico
Propietario de la Secretaria de la Funcion Publica, el 28 de marzo de 2018 para
su consideracion.

Aportacién del INMUJERES al apartado VI. A. Estrategias y lineas de accion
transversales: Perspectiva de género del Quinto Informe de Ejecucién del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018. Coordinado por el INMUJERES con
informacion de las dependencias de la APF.%°

Apartado “Introduccién-Resumen Institucional” para la integracion de la
Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2017.

Informe del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018. Avances y Resultados 2017,
que da cuenta de los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y politicas definidas en los programas de las dependencias vy

entidades en el marco del PROIGUALDAD 2013-2018.%¢

Indicador 40
DGAEIS-DASRI
Presupuestos pUblicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 40% 40%
avance del Avance = Z C; de avance (CD (CD
seguimiento i=1
de los Donde:
programas Cl =Ciclode
presupuesta- seguimiento enero-
rios del marzo (40%)
Anexo C2 =Ciclode
“Erogaciones seguimiento abril-
para la junio (20%)
lgualdad C3 =Ciclode
entre seguimiento julio-
Mujeres y septiembre (20%)
Hombres” del C4 = Ciclo de
PEF seguimiento octubre-
diciembre (20%)

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el
Anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (C1); Il trimestre = 60% (C1, C2); Il trimestre = 80% (C1, C2,
C3); IV trimestre = 100% (C1,C2,C3,C4)

65

66

https://www.gob.mx/shcp/es/documentos/quinto-informe-de-ejecucion-del-plan-nacional-de-desarrollo-

2013-2018

https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/programa-nacional-para-la-igualdad-de-oportunidades-y-no-

discriminacion-contra-las-mujeres-avance-y-resultados-2017?idiom=es
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Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el médulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 24 del PEF 2017 vy del
articulo 22 del PEF 2018, durante el periodo enero-marzo de 2018 se realizaron diversas
acciones para el seguimiento de los programas presupuestarios

= Se informd a las dependencias y entidades de la APF sobre sus programas,
unidades responsables, presupuesto y acciones en el Anexo 13 para 2018.

= Se revis6 el avance al cuarto trimestre de 2017, de 106 programas
presupuestarios desarrollados por 112 unidades responsables. Asimismo, en
coordinacién con la SHCP, se emitieron 289 recomendaciones a la informacién
presentada por los programas de 32 instituciones que tuvieron recursos
etiquetados en el Anexo 13 del PEF 2017.

= Se elabord un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas
con recurso etiquetado al cuarto trimestre de 2017.

» En marzo se realizaron mesas de trabajo con responsables de los programas
presupuestarios de las seis dependencias que concentran el 93.2% de los
recursos en el Anexo 13,%” para el seguimiento del Anexo 13 del ejercicio fiscal
2018; participaron 83 funcionarias y 34 funcionarios publicos de la APF. En el
evento se entregaron materiales de apoyo en formato electrénico.

= Se disefi¢ y activo la herramienta en linea Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para la revision de las propuestas de alineacion y de
indicadores de 113 programas presupuestarios con recurso etiquetado en el
Anexo 13 del PEF 2018, con el proposito de incorporar la perspectiva de género
en su planteamiento final, y que dichas versiones se carguen y reporten en el
PASH en abril.

En coordinacién con la SHCP se elaboraron los Lineamientos para el Seguimiento de
los Programas que Ejercen Recursos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con
el objeto de regular el proceso de seguimiento y de integracién de los informes.

7 La SEDESOL, la SAGARPA, la SS, la SEP, el CONACYT y la SEDATU.
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Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el periodo de enero a marzo de 2018, la oficina de la Presidencia del INMUJERES
desarrollé diversas acciones que incluyen eventos, foros y reuniones nacionales e
internacionales, mismas que se detallan a continuacion:

Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Particip6 en la conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer, presidido por el licenciado
Enrique Pefna Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, donde reconoci6 que la
igualdad entre mujeres y hombres requiere de un cambio cultural profundo, asi como de
la modernizacién de las instituciones publicas y privadas, y del compromiso de toda la
sociedad. El evento se realizé en el Salon Adolfo Lépez Mateos de la Residencia Oficial de
los Pinos, en la Ciudad de México, en marzo.

Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacién

Asisti6 a la sesion conjunta de los Sistemas Estatales de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, donde
se entregaron a diversas dependencias del gobierno estatal de Puebla el Certificado en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Manifestd que fomentar la obtencién de este certificado resalta el compromiso por el
logro de que, a un igual trabajo, corresponda igual salario para mujeres y hombres;
garantizar y proteger los derechos de las madres trabajadoras, promover las licencias de
paternidad e impulsar |a flexibilidad de horarios para conciliar la vida laboral con la personal
y familiar. El evento se realizd en las instalaciones del Centro Integral y de Servicios del
Gobierno del estado de Puebla, en enero.

Asistio a la Entrega del Certificado en la Noma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, donde
resaltd que actualmente en México, para las mujeres tener un empleo significa enfrentar
todos los dias la desigualdad salarial y la segregacion ocupacional, el acoso vy el
hostigamiento sexual en los centros de trabajo, por lo que la contribuciéon de las mujeres
a la actividad econdmica, al crecimiento y al bienestar no puede seguir invisibilizado. El
evento se realiz en las instalaciones del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en la
Ciudad de México, en febrero.

Acciones para erradicar la violencia contra las mujeres

Particip6 en la presentacion el Estudio La Violencia Feminicida en México, aproximaciones
y tendencias 1985-2016, donde resalto la necesidad de seguir trabajando para contar
con bases de datos oficiales sobre la mortalidad de mujeres y ninas que permitan conocer
la magnitud de esta problematica, para que los tres poderes y 6rdenes de gobierno disefien
e implementen acciones y politicas publicas para prevenir, atender y sancionar la violencia
contra las mujeres vy las nifas en México. El evento se realizé en la Sala de Consejo del
INMUJERES, en la Ciudad de México, en enero.

En el senado participd en el foro de “Exhorto para redoblar esfuerzos para la
implementacion del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”; donde manifestd que la erradicacién del hostigamiento sexual y
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acoso sexual es un tema prioritario, por lo que en la APF se le debe dar especial énfasis,
ademas, visibilizar las acciones a favor de las victimas, los medios de denuncia, y garantizar
la aplicacién de sanciones ejemplares a los agresores. El evento se realizd en las
instalaciones del auditorio “Elvia Carrillo Puerto” del Senado de la Republica, en la Ciudad
de México, en febrero.

Participd en las Mesas de Dialogo sobre Violencia contra las Mujeres, en el panel
“Panorama General de la Violencia contra las Mujeres en México”, donde manifesté que
visibilizar la violencia contra las mujeres se complica por la falta de datos que permitan
conocer las distintas expresiones de la violencia contra las mujeres, como pueden ser el
acoso y hostigamiento sexuales en el trabajo, la violencia institucional, o la violencia en el
ambito familiar contra las nifias, nifios y adolescentes como el abuso vy la violacion. El
evento se realizé en las instalaciones del Auditorio Cuajimalpa del Centro de Investigacion
y Docencia Econémicas (CIDE), en la Ciudad de México, en marzo.

Participd en la presentacion de la “Plataforma de Armonizacion Legislativa: El derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia”, donde resalté que para erradicar la violencia
contra las mujeres, un primer paso es la armonizacion de leyes y reglamentos que
condenen todas las formas de violencia y discriminacion contra ellas; otro, es contribuir a
que la planeacién, programacioén y presupuestacion incluyan la perspectiva de género, con
el fin de que las politicas y las acciones de gobierno realmente atiendan las necesidades,
preocupaciones y vivencias de las nifias y mujeres. El evento se realiz6 en las instalaciones
de la Sala de la Comisién Permanente del Senado de la Republica, en la Ciudad de México,
en marzo.

Acceso a la justicia

Participd en el Taller “Desafios que enfrenta la procuracién e imparticion de justicia frente
a la violencia contra las mujeres en México”, donde manifesté la importancia de prevenir
los feminicidios, porque son la punta del iceberg de todo un trasfondo de diferentes tipos
y modalidades de violencia que viven las mujeres; violencias que si fueran prevenidas no
terminarian en muerte. El evento se realizd en las instalaciones de la Cancilleria, en la
Ciudad de México, en febrero.

Participacion politica de las mujeres: Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en México

Atestigu6 la firma del Convenio de Colaboracion para la creacién del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el estado de Quintana Roo, donde exalté que
garantizar el acceso igualitario de las mujeres a posiciones de liderazgo politico y toma de
decisiones es impostergable; facilitarles el camino es indispensable para realmente avanzar
hacia una cultura democratica y efectiva. El acto fue encabezado por el Gobernador
Constitucional del Estado de Quintana Roo y se realiz6 en las instalaciones del Auditorio
de la Escuela Judicial, en Othdn P. Blanco, Quintana Roo, en febrero.

Participd en la Décima Sesion Ordinaria de Trabajo del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México, donde manifestéd la importancia de permanecer
pendientes a que los registros de candidaturas a cargos de eleccion popular se lleven a
cabo con base en la normatividad y se garantice una participacion paritaria, donde no se
permita que los derechos de las mujeres sean vulnerados nuevamente. Es indispensable la
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participacion ciudadana sin ningdn tipo de discriminacion, ni violencia, en el &mbito politico.
El evento se realiz6 en las instalaciones del Hotel Camino Real Pedregal, en la Ciudad de
México, en febrero.

Empoderamiento econémico de las mujeres

Acompafio al secretario de Turismo a la Firma de Convenio entre la Asociacién Mexicana
de Mujeres Jefas de Empresa A.C. (AMMIE) vy la Secretarfa de Turismo (SECTUR), en su
intervencion manifest6 la necesidad de que mas mujeres empresarias empleen a otras
mujeres, ya que los organismos e instituciones financieras internacionales han
demostrado, una y otra vez, que si las mujeres tuvieran la misma participacion que los
hombres en la economia, el impulso potencial del PIB anual para América Latina podria
tener un aumento significativo. Para ello, se deben conocer y entender los retos que
enfrentan, y trabajar conjuntamente el gobierno, la sociedad civil y la academia para
brindarles oportunidades de financiamiento y de acompafamiento profesional que
permita a mas mujeres emprender, fortalecer o consolidar sus negocios. El evento se
realiz6 en las instalaciones del Hotel Gran Marquis Reforma, en la Ciudad de México, en
febrero.

Asistié a la conmemoracién del “Dia Nacional por la Inclusion Laboral”, presidido por el
secretario de Gobernacion, donde manifestd que el hablar de inclusién laboral para las
mujeres es reconocer que tienen la formacion, habilidades y el talento para hacer un
valioso aporte a la economia nacional, donde no solo ingresen al mercado laboral, sino que
lo hagan en condiciones dignas, libre de discriminacion y de hostigamiento sexual y acoso
sexual. El evento se realizd en el Alcazar del Castillo de Chapultepec, en la Ciudad de
México, en febrero.

Participé en la presentacion del Estudio sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres en
materia de puestos y salarios en la APF 2017, donde manifestd que una discriminacion
directa en cuestién de puestos y salarios es que todavia persisten barreras culturales,
muchas veces invisibles, que tienen su origen en las formas de reclutamiento y seleccion
del personal basadas en estereotipos de género y que impiden a las mujeres ocupar
puestos de decisién. Una de esas barreras es la escasez de tiempo que casi siempre
experimentan las mujeres, debido a las responsabilidades del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado que recae practicamente sobre ellas; trabajo que muchas veces
las coloca en desventaja, porque limita sus oportunidades de desarrollo personal y
profesional, o las inhibe para aceptar oportunidades laborales que se les presentan. El
evento se realizé en las instalaciones del Patio Central de la CNDH, en la Ciudad de México,
en febrero.

Participd en el Panel “Opening Windows for Women”, donde resalté que actualmente los
estereotipos de género y la tradicion cultural constituyen enormes barreras que se reflejan
en las relaciones desiguales, particularmente en el mercado de trabajo; situaciones que les
impide emprender o arrancar un negocio o proyecto productivo, dado que estas se
empiezan a construir desde el momento en que nacen las nifias y nifos, por lo que
debemos comenzar a trabajar de manera inmediata, ya que no se puede ser lo que no se
puede ver. El evento se realiz6 en las instalaciones del Corporativo de Microsoft México,
en la Ciudad de México, en febrero.

84

MEXICC INMUJERES




Eventos nacionales

La titular del INMUJERES presidi6 la Reunion de Trabajo con Titulares de las Instancias de las
Muijeres en las Entidades Federativas, donde exhorto a las y los asistentes a reafirmar el
compromiso de atender las demandas cada vez mas exigentes de las mujeres y nifas en
la defensa de sus derechos y su integridad, asi como la necesidad de incrementar la
ocupacion de mas mujeres en espacios publicos para que se encuentre implicita la vision
del género en la toma de decisiones. El evento se realizé en las instalaciones de la Sala de
Consejo del INMUJERES, en la Ciudad de México, en enero.

Participé en el acto de entrega del “Premio a la Cultura de la Igualdad de Género en la
Administracion Publica Federal”, donde invitd a las y los servidores publicos asistentes a
asumir una conviccion de compromiso en el ejercicio del servicio, que deba estar
acompafado con un sentido humano y de empatia, ya que les corresponde poner en el
lugar mas alto el ejemplo de un comportamiento congruente con principios de integridad
y dignidad. El evento se realiz6 en las instalaciones del Salén Los Candiles de la Secretaria
de Marina, en la Ciudad de México, en febrero.

Participd en el acto inaugural del Foro “Igualdad de Género y Comunicacion: México ante
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) 20187, donde resaltd que
en materia de las condiciones de seguridad para mujeres periodistas, el Estado mexicano
esta obligado a garantizarla tomando en cuenta los multiples y especificos riesgos que
enfrentan; esto implica comprender cémo operan las desigualdades de género y las
practicas sexistas en el fenémeno de la violencia contra ellas, y con ello favorecer la
definicion de medidas de prevencién, proteccién y procuracion de justicia adecuadas. El
evento se realizd en las instalaciones del Salon de Usos MUltiples del INMUIJERES, en la
Ciudad de México, en febrero.

Eventos internacionales

Asistio a la Celebracion del 90° aniversario de la Comisién Interamericana de Mujeres
(CIM), en el marco de la sesién especial del Consejo Permanente de la Organizacion de los
Estados Americanos. En el acto se realizd una exposicion sobre mujeres destacadas de la
region, que tuvo por objeto reconocer y visibilizar la presencia y las aportaciones de las
lideres de la historia del continente, destacando a Rosario Castellanos Figueroa y Elvia
Carrillo Puerto. El evento se realiz6 en Washington, D.C., EUA, en febrero.

Durante la misma gira particip6 en la Tercera Sesion del Comité Directivo de la CIM, en la
que la Presidenta y Secretaria Ejecutiva del Comité presenté el Informe de Actividades y
la ejecucion presupuestaria de la CIM. Se revis6 el cumplimiento del Plan de Trabajo 2017;
se presentaron los avances en la implementacion de los Lineamientos Interamericanos por
la Igualdad de Género como Bien de la Humanidad en la elaboracién de la estrategia para
cerrar la brecha salarial entre hombres y muijeres; y la presentacién y consideracién del
Grupo Operativo Interamericano sobre Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres.

Acto seguido, la titular del INMUJERES asisti6 a la Conferencia Extraordinaria de Estados
Parte de la Belem do Para, donde se revis6 y acordd el Proyecto de Plan estratégico del
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) 2018-2023 y
se presentd el Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencion de
Belém do Para.
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La Delegacion Mexicana, encabezada por la Presidenta del INMUJERES, participd en el 62°
periodo de sesiones de la CSW, realizado en Nueva York, en marzo. El tema prioritario de
este afno se refirid a los “Desafios y oportunidades en el logro de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias”. El tema de revision se centrd en
“La participacién de la mujer en los medios de difusién y las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, y el acceso de la mujer a ellos, asi como sus repercusiones en el
adelanto y la potenciacién del papel de la mujer y su utilizacién con esos fines”.

El INMUJERES insistio en la obligacion de los Estados de garantizar todos los derechos
humanos para las mujeres, incluyendo las que viven en zonas rurales, y advirtié que esa es
la Unica via para cumplir con los objetivos propuestos en la Declaracién y Plataforma de

Accion de Beijing y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, porque son las nifias
y las mujeres rurales quienes enfrentan un mayor rezago.

El Gobierno de México organizo tres eventos paralelos:

i.  Laconferencia “Violencia contra mujeres periodistas, transversalizacién en medios
y politicas de TIC’s y violencia contra las mujeres en los medios y contenidos
digitales”, que tuvo por objeto hacer un andlisis de la situacién de las mujeres en
relacion con los medios de comunicacion en tres areas basicas: politicas de género
y comunicacién, condiciones de seguridad para mujeres periodistas y violencia
contra las mujeres en los contenidos mediaticos y digitales.

i. La conferencia “La democracia local participativa y el liderazgo de las mujeres
rurales e indigenas: factores claves para el cumplimiento del ODS 2”, cuyo objetivo
consistié en visibilizar el impacto que, la democracia local participativa y el liderazgo
de las mujeres rurales e indigenas, tienen en el cumplimiento del ODS 2 y la Agenda
2030.

ii. El conversatorio “Compartiendo experiencias en la implementacion de la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer”, con el fin de intercambiar experiencias nacionales sobre la elaboracion de
los Informes periddicos de los Estados Parte de la Convencién e Informes Sombra
que realizan las OSCy la academia para presentar al Comité de la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por
siglas eninglés).

En el mismo periodo se llevaron a cabo diversos encuentros bilaterales y reuniones
informales con sus homologas de Argentina, Colombia, Espafia, Republica Dominicana y
Suecia, asi como con representantes del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA),
en las que se abordaron posibles lineas de cooperacién en materia de igualdad de género.

Como resultado de este periodo de sesiones, se adopt6 el documento de conclusiones
acordadas, asi como las resoluciones sobre mujeres y niflos/as rehenes, de la mujer

palestina, de mujeres y VIH, y de Beijing 2020.
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018 y conforme a lo que mandata el
PROIGUALDAD 2013-2018, el INMUIJERES presenta este Informe de Resultados de las
acciones emprendidas en el periodo enero-marzo 2018, para que las dependencias de
la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, las OSC, la
academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género,
armonizacion legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la
agencia econémica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la rendicién de
cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances en la presente administracion, y
dar sustento para reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra
sociedad con justicia, igualdad entre mujeres y hombres y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato que establece el PND 2013-2018
y el PROIGUALDAD 2013-2018, en lo relativo a consolidar una sociedad con mas vy
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
economico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacién de la pobreza o la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 40 indicadores del
PAT 2018, programados para el periodo enero-marzo.

Cuadro 6

Porcentaje de cumplimiento al primer trimestre de 2018

Porcentaje de cumplimiento Total de indicadores Semaforo %

lgual o mayor a 90 37 . 92.5

Mayor de 60 y hasta 89 3 7.5

Mayor de cero y hasta 60 0 0.0
Cero 0 ‘ 0.0
Total de indicadores 40 100

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Direccion General de Estadistica,
Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Anexo 1. La participaciéon del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso politico y
técnico

A continuacion, se presentan las actividades de los 28 grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los que participa el INMUJERES, y con los que colabor6 de enero a
marzo de 2018.

Grupos interinstitucionales en materia de salud

En marzo se llevé a cabo la Decimotercera Reunion Ordinaria del GIPEA, con la finalidad de
dar seguimiento a la ENAPEA mediante la revision de los acuerdos, y la presentacion de los
avances de los tres subgrupos de trabajo. EI INMUJERES integro el Informe Ejecutivo 2017
de la ENAPEA con insumos de todos los miembros del GIPEA, y se entregd a la Secretaria
General del CONAPO, mismo que fue publicado en marzo.

Se asistié a dos reuniones ordinarias de trabajo del Subgrupo de Erradicacién del Embarazo
en Nifas y Adolescentes Menores de 15 anos, en las que se discutieron el programa de
trabajo anual y los avances realizados. Las reuniones se realizaron en febrero y marzo.

En enero y marzo se asisti6 a cuatro reuniones del Subgrupo de Atencién a los GEPEA, en
las cuales se discutié el Plan de Trabajo 2018, se organiz6 el Encuentro Nacional y se
elaboraron los lineamientos para la conformacién de los informes estatales de los GEPEA.

El INMUJERES, en el marco del Comité Nacional del Cancer en la Muijer, colabora en el
Anteproyecto de la Norma Oficial Mexicana para la Prevencion, Diagnéstico Oportuno,
Tratamiento Adecuado, Calidad de la Atencién, Control y Vigilancia Epidemiolégica del
Cancer de la Muijer, para lo cual es integrante de dos subgrupos: a) Consejeria y
acompafnamiento emocional y b) Formacion de profesionales, capacitacion y actualizacion
del personal de salud.

El Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva (GISR) sesioné en febrero con la finalidad
de revisar los avances obtenidos en el Ultimo trimestre de 2017 y se presenté el Programa
de Trabajo Anual. El INMUJERES se sumé a la conformacion de un grupo para la revision y
actualizaciéon de la NOM 005-SSA2-1993 de los Servicios de Planificacion Familiar.

En enero, el INMUJERES instalé el Grupo de Trabajo para la Cartilla de derechos sexuales y
reproductivos de las personas con discapacidad, con el objetivo de fortalecer la creacion
de una cartilla mediante aportaciones, observaciones y validacién de contenidos.

El INMUJERES elabord un reporte de avances de las acciones que este Instituto realizd para
el cumplimiento al Programa Nacional de Juventud 2014-2018 (PROJUVENTUD).

Grupos de trabajo en materia de migracion
El INMUJERES participa en el Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional (GIMI),

que preside el CONAPO, el cual tiene el objetivo de analizar la informacion estadistica
existente sobre migracién internacional para contribuir al aprovechamiento de la misma.
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Durante el primer trimestre de 2018 se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo, en enero
y marzo. En la primera sesion se consensé la version final del documento “Registros
Administrativos sobre Movilidad y Migracion Internacional” elaborado en el GIMI, asi como
el calendario de sesiones ordinarias del afio presente. En la segunda sesién se aprobo el
Plan de Trabajo 2018 y la Matriz de Indicadores que servira de insumo para emitir
recomendaciones a los registros administrativos sobre movilidad y migracion existentes
en el pais.

Grupos interinstitucionales en materia de derechos humanos y acceso a la justicia

El Instituto integra los grupos interinstitucionales y multidisciplinarios (GIM) para dar
seguimiento a las declaratorias de AVGM,%® de las siguientes entidades federativas:
Chiapas y Veracruz (Violencia feminicida y por Agravio Comparado).

En febrero, el INMUJERES participd en la reunién del Grupo de Trabajo | “Prevencién” de la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

El mismo mes se asisti6 a la Doceava Sesion Ordinaria de la Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar, y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en la
gue se aprobd el Programa Anual de Trabajo de la Comisién 2018.

En febrero se efectud la Tercera Sesién Ordinaria de la Comision para la Igualdad
Sustantiva entre Nifas, Nifios y Adolescentes, que coordina el INMUIJERES, con la
participacion de representantes de las siguientes instituciones: la Secretarfa Ejecutiva del
SIPINNA de la SEGOB, la SEDATU, la SEDESOL, la SEP, la SHCP, la SFP, 1a SS, 1a STPS la PGR, el
DIF, la CNS, la CDI, el INDESOL, la CONAVIM, el CONAPRED, la CNDH, la ADIVAC, CS, la SCIN y
el CJF.

En la sesion se presentaron y aprobaron los productos realizados por los grupos de
Transversalizacion de la perspectiva de género, Cambio cultural, y Medidas especiales: el
documento “Orientaciones para incorporar el enfoque de Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes con Perspectiva de Género en los objetivos y acciones de los colegiados del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes”, que se editara
digitalmente por el INMUJERES; la “Hoja de Ruta para instrumentar acciones articuladas que
contribuyan a generar un cambio cultural en torno a la erradicacion del matrimonio y
uniones en personas menores de 18 anos”; el Programa de Trabajo 2018 que establece
las actividades a seguir por la Comision relativas a la coordinacion, acompafiamiento y
monitoreo del cumplimiento de los trabajos de cada grupo; y la “Estrategia para articular

8 En el articulo 38 Bis, del Reglamento de la LGAMVLV se establece que el Grupo de Trabajo sefialado en el articulo 36,
del Reglamento de la LGAMVLYV se constituird en el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) a que se refiere la
fraccién | del articulo 23 de la LGAMVLV:

“Articulo 23.- La alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion
que agravia sus derechos humanos, por lo que se debera:
I Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que dé el
seguimiento respectivo;

)
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acciones dirigidas a proteger a hijas e hijos de mujeres privadas de su libertad” la cual fue
presentada a la CONAGO.

Grupos interinstitucionales sobre inclusion laboral y empoderamiento econémico

En el periodo de enero a marzo se tuvo una sesion de trabajo y colaboracion en el marco
de las actividades del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-02 5-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién para la promocién de esta y la imparticién
de asesorias para impulsar la certificacion.

El INMUJERES participé como integrante del Comité de Evaluacion del Premio Nacional del
Emprendedor 2017, en la categoria Mujer Emprendedora, que busca reconocer a las
empresas dirigidas por mujeres que contribuyen a su empoderamiento, fomentando su
participacion decidida en la actividad econémica del pais.

Grupos en materia del sector rural®’

El INMUJERES particip6 en la Primera y Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Mexicano para
el Desarrollo Rural (CMDRS), realizadas en febrero y marzo respectivamente. En la
primera, destaco que entre las fortalezas del programa de extensionismo rural es notable
la presencia de mujeres extensionistas, la gran proporcion de jévenes de entre 19 y 35
aflos prestadores/as de servicios profesionales y la participacion de las y los prestadores
de servicios profesionales de las OSC. En la segunda se aprobo la convocatoria para el
ingreso de los nuevos integrantes del CMDRS.

En marzo asistié a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Planeacién del CMDRS,
donde se coment6 acerca del articulo 21 de la Ley de Planeacion relacionada con el PND
y las modificaciones que la Camara de Diputados realiza a dicho documento.

Grupos interinstitucionales en materia de personas adultas mayores

En febrero el Instituto asistid a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de
Coordinacion Interinstitucional sobre el Tema de Personas Adultas Mayores, en donde el
tema central fue “Ciudades y comunidades amigables con las personas mayores”,
proyecto presentado por la Organizacién Mundial de la Salud, cuyo propésito es garantizar
el envejecimiento activo, mediante la optimizacién de oportunidades de salud,
participacion y seguridad de este grupo poblacional en sus comunidades.

El mismo mes asistié a la Segunda Reunion de Trabajo del Grupo Técnico Interinstitucional
de la Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA3-2012, Asistencia social. Prestacién de
servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo vy
vulnerabilidad, en ella las y los integrantes emitieron sus opiniones en las secciones de:
definiciones y abreviaturas, y generalidades, derivadas de la experiencia que tienen al
brindar los servicios a la poblacion objetivo.

¢ Las actividades desarrolladas en este rubro se detallan en el Objetivo 1, apartado V. Acciones a favor de las
mujeres rurales, indigenas y campesinas, de este informe.

90

MEXICO INMUJERES




Grupo de expertos sobre violencia, mujeres y drogas de violacion

En febrero se realiz6 en México la Conferencia Internacional “Incorporacion de la
perspectiva de género en la politica de drogas”, organizada por el INMUJERES, la SRE vy el
Grupo de Cooperacion para Combatir el Abuso y el Tréafico llicito de Drogas del Consejo
de Europa (Grupo Pompidou). El objetivo de la conferencia fue analizar los avances y
obstaculos en la incorporacién de la perspectiva de género en todos los aspectos de las
politicas publicas en materia de drogas, en linea con las recomendaciones operativas
emanadas del Periodo Especial de Sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre el Problema Mundial de las Drogas.

Se analizaron los siguientes impactos desde la perspectiva de género: el acceso desigual a
servicios médicos y sociales, el doble estigma que enfrentan las mujeres en este tema
relacionado con los estereotipos tradicionales de género; la falta de programas de
reintegracion social adecuados segln las particularidades de cada género vy la falta de
proporcionalidad en las respuestas de justicia criminal que termina por reforzar un circulo
vicioso enmarcado entre el empobrecimiento y la marginacién. Se abordé de manera
especial el tema de la insuficiencia de informacion estadistica disponible.

Grupo interinstitucional en materia de participacion politica

El INMUJERES participa en los grupos de trabajo de cada Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el ambito local proporcionando insumos a las entidades
federativas para su funcionamiento. También colabora en las propuestas y discusiones que
se generan en las sesiones que llevan a cabo, cuyo objetivo es impulsar el avance politico
de las mujeres. A marzo de 2018, el INMUJERES dio seguimiento a la creacion de tres
observatorios locales en Quintana Roo, Baja California Sur y Tlaxcala, lo que da un total
acumulado de 28 observatorios.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género’°

El febrero, el INMUJERES particip6 en la Segunda Sesion Ordinaria 2017 del CTEIPIDNNA, se
comprometio a llevar a cabo la Primera Reunién 2018 del Grupo de Trabajo Desarrollo, la
cual se realizé en marzo. En esta reunién se revisaron los indicadores de la estrategia “25
al 25” que le corresponden validar al Grupo de Trabajo de Desarrollo.

Entre febrero y marzo, el INMUJERES participd en la Primera Reunion Ordinaria y la Primera
Reunion Extraordinaria del Comité Técnico del Observatorio Nacional de Inequidades en
Salud (ONIS), con el propoésito de revisar las propuestas de indicadores de: la SEP, el
CONEVAL, el IMSS, el ISSSTE, la SS, el CONAPO, el INSP, el SIPINNA y la UNAM, asi como para
definir aquellos indicadores que han de incluirse en el sitio web del ONIS, que se encuentra
en la fase de actualizacién y de migracion de la plataforma.

En el siguiente cuadro se muestra la informaciéon de los grupos por nombre, institucion
encargada y cargo que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

70 |as actividades desarrolladas en este rubro se detallan en el Objetivo 1, apartado VIII. Informacién estadistica
con perspectiva de género, de este informe.
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargoen el
" | comité/grupo/subcomision/mesa| comisién/ mesa encargada comité
Comité Ejecutivo del Subsistema
1 | Nacional de Informacion Comité INEG] Vocal
Demografica y Social
SEGOB
(Secretario
Comité Técnico Especializado en E].ecutlvo del
- - Sistema
Informacion sobre la Proteccion . :
2 . Comite Nacional de Vocal
Integral de los Derechos de Nifas, .,
. Proteccion
Nifios y Adolescentes
Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes)
3 Comﬁg/Tecm;o/Es.peoahzado fjg Comité INEGI Vocal
Poblacion y Dinamica Demografica
Comité Técnico del Observatorio SECRETARIA DE
4 | Nacional de Inequidades en Salud Comité Vocal rotatorio
SALUD
(ONIS)
Grupo de Trabajo sobre
c Enve]gqm|ento del Corm/te Técnico Qrupp o INGER Integrante
Especializado en Poblacién y interinstitucional
Dinamica Demografica
6 Gr.upo !rjtermsutuc.lonal sobre Qrupp o CONAPO Integrante
Migracion Internacional interinstitucional
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
7 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género en el | Multidisciplinario
Estado de Chiapas
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
o . Grupo
seguimiento a la Declaratoria de o .
8 . . . Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género en el Multidisciolinario
Estado de Veracruz (Agravio P
Comparado)
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar
o . Grupo
seguimiento a la Declaratoria de o .
9 . . , Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género en el Multidisciplinario
Estado de Veracruz (Violencia P
Feminicida)
Grupo de Trabajo | “Prevencion” /
Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
10 | Delitos en Materia de Trata de Grupo INACIPE Integrante
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos
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No.

Nombre del
comité/grupo/subcomision/mesa

Comité/grupo/sub
comisidon/ mesa

Institucion
encargada

Cargoenel
comité

11

Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos

Subcomision

SEGOB

Representante

12

Consejo Interinstitucional de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion

Consejo

STPS/
INMUJERES/
CONAPRED

Integrante

13

Comité de Evaluacién del Premio
Nacional del Emprendedor

Comité

INADEM

Integrante

14

Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable

Consejo

SAGARPA

Consejero
acreditado
(Miembro)

15

Comision de Planeacion (COPLAN) del
Consejo Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable

Consejo

SAGARPA

Miembro

16

Consejo Nacional de Coordinacion
Interinstitucional sobre el Tema de
Personas Adultas Mayores

Consejo

INAPAM

Consejero

17

Grupo de trabajo para la atencién
con perspectiva de género de las
mujeres con VIH

Grupo de Trabajo

INMUJERES

Coordinador

18

Grupo Técnico Interinstitucional de
la Norma Oficial Mexicana NOM-
031-SSA3-2012, Asistencia social.
Prestacion de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores
en situacion de riesgo y
vulnerabilidad

Grupo de Trabajo

SS

Participante

19

Grupo de expertos sobre violencia,
mujeres y drogas de violacion
(Grupo Pompidou) /Grupo de
Cooperacion para combatir el abuso
y el tréfico ilicito de drogas del
Consejo de Europa

Grupo de trabajo

Secretaria de
Relaciones
Exteriores
(INMUIJERES
punto focal)

Participante

20

Grupo Interinstitucional de Salud
Reproductiva

Grupo
Interinstitucional y
Multidisciplinario

CNEGSR

Participante
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargoen el
" | comité/grupo/subcomision/mesa| comisién/ mesa encargada comité
" , , Secretaria de
21 E/‘ir.zlrte Nacional del Cancer en fa Comité Salud/ Integrante
] CNEGSR

22 222§;§§a§1§n$oi$2igggz|y Grupo de trabajo CNEGSR Integrante
Subgrupo para la Formacién de

23| profesionales, capacitacion y Grupo de trabajo CNEGSR Integrante
actualizacion del personal de salud
Grupo Ir?FermsUtuoonal para la Grupo INMUJERES/ Secretaria

24 | Prevencion del Embarazo en . o .
Adolescente (GIPEA) interinstitucional CONAPO Técnica
Subgrupo para la Atencion a los

25 Sgiﬁ;;i;éae'ﬁlpdag;lsigrzzsenClon Grupo de trabajo UNFPA Integrante
(GEPEA)
Subgrupo para la Erradicacién del

26 | Embarazo en nifias menores de 15 Grupo de trabajo SIPINNA Integrante
anos

. . Instituto
27 ﬁzzgr?a(ljZesf\L/thligto al Programa Comité Mexicano de |Integrante
la Juventud

Grupo de Trabajo para la Cartilla de

28 los Derechos Sexuales y Grupo de Trabajo INMUJERES Coordinador

Reproductivos para las personas con
discapacidad

Fuente: La informacion se reporta con corte al 31 de marzo de 2018. Direccion General de Estadistica,
Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.
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Glosario de siglas y acronimos

Asociacion para el Desarrollo Integral de Personas

ADIVAC Violadas, A.C.
AMMUE Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa
A.C.
AP Alianza del Pacifico
APF Administracion Publica Federal
ASF Auditoria Superior de la Federacién
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
CAPPSIDA Centro de Atencion Profesional a Personas con Sida
DI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas
CEAV Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas
CEDAW, por sus siglas Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
en inglés de Discriminacién contra la Mujer
CENAPRED Centro Nacional de Prevencién de Desastres
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
CENSIA :
Adolescencia
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del
CENSIDA .
VIH y el Sida
CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
ClcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico
CIM Comision Interamericana de Mujeres
CJF Consejo de la Judicatura Federal
CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable
CMNUCC Conve'noo'n [\/l.arco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
CNEGSR Centro Nguonal de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
CNPC Coordinacion Nacional de Proteccién Civil
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones
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Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de

CONADIS . .

las Personas con Discapacidad
CONAFOR Comisién Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONAPO Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del
CONASIDA .

Sida

Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
CONATRIB . . :

Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
CONAVI Comision Nacional de Vivienda

Comision  Nacional para Prevenir y Erradicar la
CONAVIM

Violencia contra las Mujeres

Convencion de Belém
do Para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

CRIM

Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias

CSW, por sus siglas en
inglés

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre

CTED Discapacidad
Comité Técnico Especializado en Informacion de

CTEl
Juventud

CTEIPG Comite Tecnlco/Espeoallzado de Informacion con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la

CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

CTEODS Comite Teécnico Espeuahzado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

CTEPDD CQI’]:]I'E? Técnico , Espeoahzado de Poblacion vy
Dinamica Demografica

CVP Comision para la Validacion de Proyectos

DASAG Dl,recmon de Atencion y Seguimiento de Alertas de
Genero

DASR| Direccion de Analisis y Seguimiento de los Recursos

para lgualdad
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DDEM Direccién de los Derechos Econdmicos de las Mujeres
DDI Direccién de Difusion e Imagen
DDSDSM DII’G.CCIOH de Dgsarrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres
DEG Direccion de Estadistica de Género
Direccion de Formacién vy Certificacion para la
DFCIG ,
lgualdad de Género
DGAA Dlrecoon General Adjunta de Asuntos
Internacionales
DGACS Direccion General Adjunta de Comunicacion Social
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento
DGAEIS :
para la Igualdad Sustantiva
DGAF Direccién General de Administracion y Finanzas
DGEIFG Dlreccpr:] Gene}ral de Estadistica, Informacion vy
Formacion en Genero
Direccion General para una Vida Libre de Violencia y
DGVIPS iy .
para la Igualdad Politica y Social
Dl Direccién de Informacion
DIEI Direccién de Integracion, Evaluacién e Investigacion
DOF Diario Oficial de la Federacion
Direccién de la Politica Nacional de lIgualdad en
DPNIEFM Entidades Federativas y Municipios
DPNIVPSC D|r§§C|on dela Poll'tlca Naggnal de lgualdad en la Vida
Politica y en la Sociedad Civil
DSNIMH Dlrgcoon del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
DSPNCVM Dlrecoo'n de Segumlento ala Pollt!ca Nacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres
EIS Educacién integral para la Sexualidad
ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
ENAH Escuela Nacional de Antropologia e Historia
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes
ENDIREH Encugsta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
EUA Estados Unidos de América
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FAO

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion

FIDA

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

GAMAG, por sus siglas
en inglés

Alianza Global de Género y Medios

Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en

GEPEA
Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracion
Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GISR Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva

Grupo Pompidou

Grupo de Cooperacién para Combatir el Abuso vy el
Trafico llicito de Drogas

GT Grupo de Trabajo

GT-ADAPT S;L;Sé)iodg“nrér;téijo de Politicas de Adaptacion al
[IN Informacion de Interés Nacional

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INM Instituto Nacional de Migracion

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Publica
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

I55STE Trabajadores del Estado

LGAMVLY Ley Qener;l de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de

MESECVI . .
Belém do Para

MGS Modulo de Gestion Social

MIMRIC Me,sa Interlnstltuc]onal de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MOPRADEF Mddulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico

MUSEIC, por sus siglas
en inglés

Consejo México-Estados Unidos de Emprendimiento
e Innovacion

NAFIN

Nacional Financiera

OCHA, por siglas en
inglés

Oficina para la Coordinacion de Asuntos
Humanitarios

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA Organizacion de los Estados Americanos

ONIS Observatorio Nacional de Inequidades en Salud

ONU Organizacion de las Naciones Unidas
e e
OPPMM (e)nbrsv\eg(?ggrio de Participacion Politica de las Mujeres
OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PAE Programa Anual de Evaluacion

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PATCI lF;rfe%rSaeTraetaﬁ;ual de Trabajo de la Comisién
PbR Presupuesto Basado en Resultados
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PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEMEX Petréleos Mexicanos

PETPG Programa qe Fortalt/acimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género

PGR Procuraduria General de la Republica

PMM Pacto Mundial de Migracion

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PROIGUALDAD Progra.ma.Ngcior.]?I parala Igualdaq de Oportunidades
y no Discriminacion contra las Mujeres

PROJUVENTUD Programa Nacional de Juventud

RAN Registro Agrario Nacional

RENAPO Registro Nacional de Poblacion

SAGARPA Secretarl'a.de Agricztfltura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SE Secretaria de Economia

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretarfa de Educacion Publica

SESNSP ggéLerE;idaulj)%b“ECjzcutivo del Sisterma Nacional de

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIESVIM il)srfterr:zliaslnl\t/lej;?s;) de Estadisticas sobre Violencia

SIG Sistema de Indicadores de Género

SIPINNA Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas,

Nifos y Adolescentes

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD
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SNDIF E;sr:ﬁlri];a Nacional para el Desarrollo Integral de la

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNIEG Sistem}a. Nacional de Informacion Estadistica vy
Geografica

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TLCAN Tratado de Libre Comercio de América del Norte

UEC Unidades de Estado Coordinadoras

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

gr,]\liiz\é’spor sus siglas Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas

UR Unidades Responsables

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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