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En la Ciudad de México, siendo las DOCE HORAS CON DEL DIA VEINTIOCHO

\ DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, comparecen ante los CC. Licenciados,

Guitiermo Roca Santos Coy, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores;
Zuillermo M. Hernandez Galindo, Subcoordinador de Conciliacion, Marco A. Mora
onseca Y Guillermo Rosales Vazquez, Funcionarios Conciliadores de la Secretaria

/ del Trabajo y Prevision Social, por una parte, el SINDICATO NACIONAL DE §
TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIO Y EMPRESAS DE
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SERVICIOS , los CC. Maria del Carmen lIsabel Espinal Souza; Jaime Enrique
Quintero Pérez, Laura Trueba Godinez, Lic. Armando Zaragoza Rico, en sus
.caracteres de Secretaria General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Delegada
» Nacional y Apoderado Legal, respectivamente; asimismo, por la Comision Revisora
comparecen los CC. Hilda Rosario Gémez Hernandez, Jorge Jiménez Corefio, N
Arcelia Arias Alvarez, Angélica Sofia Sanchez Magana, Emma Morales Aparicio, &
Diana Elizabeth Tinoco Pérez, José Arturo Reyes Garcini, Miryam Ruiz Alizota,
. Norma Virginia Hernandez Olguin, Maria Elena Cortazar Ruiz, Maria Magdalena &
" Ramos Martinez, Hugo Gonzalez Conde, José Francisco Octavio Gomez Gonzalez, Q% :
w Antonio Isaac Olguin Rubio, Leoncio Garcia Astudillo, Juana Cristina Garcia Valdez, 7
Alejandro Zambrano Gonzalez, Noemi Hernandez Bustamante, Victor JesUs Pefa
Calixco, Néstor Leopoldo Soto Pueyo, Ernesto Hernandez Sanchez, Maria
%agdalena Hernandez Lopez, Irvin Alain Agujlar Cuata, Roberto Rodrigue

odriguez, Jacobo Tao Check Yiu Gonzalez Cinco, Claudia Tejeda Romero, Alma 5 {
Delia Alcantara Rosas, Roberto Alonso Najera y Mauricio Lopez Serrano.-Por
CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C., comparecen la Mtra. Maria del * ~ Sl
. \ Carmen Fernandez Caceres, Directora General, el Lic. lvan Rubén Rétiz Marquez, \
- Director General Adjunto Administrativo, Lic. Miguel Angel Caraveo Chavez, \
% Subdirector de Recursos Humanos y el Lic. José Ramoén Estudillo Andrade, en su
caracter de Apoderado Legal, quienes manifiestan: Que como resultado de las
platicas conciliatorias llevadas a cabo en lo privado, con motivo de la REVISION
SALARIAL, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 399 Bis de la Ley Federal
del Trabajo, y debido a las platicas sostenidas de comun acuerdo han decidido =
| adelantar la Revision del Tabulador de Salarios, que forma parte integrante del
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado y por tal motivo han llegado a
un arreglo satisfactorio, mismo que genera la celebracion del presente convenio, al
tenor de las siguientes:

\

CLAUSULAS §
~=pRIMERA.- Los comparecientes se reconot&fr mutua y reciprocamente la \
personalidad con que se ostentan, para todos los efectos legales a que haya lugar.-
SEGUNDA.- La institucién otorga un incremento a la cuota diaria del tabulador de
los trabajadores sindicalizados a su servicio en un porcentaje del 3.4% (TRES
PUNTO CUATRO P(B CIENTO) en promedio que va del 3.09% al 3.49° ‘m
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“Secretaria y Auxiliar Contable, Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento

cétégorias del tabulador y una retabulacién qL'J_:é',ya‘ dé_l 2;80‘?/0 al 4.46%, solo a los
pu'efstos Administrativo “C”, Almacenista, Recepcionista; 'Auxiliar de Servicios
Generales y Mantenimiento (Cuadrilla) y Chofer de 1a Zona Econémica 2 y

las Zonas Econémicas 2 y 3, incremento que sera retroactivo al primero de mayo
de dos mil dieciocho. —
TERCERA.- En este acto las partes exhiben*convenijo de fecha 28 de junio del afio
dos mil dieciocho, constante de 9 fojas Utiles, escritas por ambas caras, a las que
se anexan los tabuladores constantes de 4 fojas Utiles, escritas por una sola de sus 1

caras, mismo que se comprometen a fatificar ante la Junta Federal de Conciliacié ; ‘\‘\
y Arbitraje, para que surta los efectos legales a que haya lugar. if/j/n’\

---Leido que fue por las partes el presente convenio y enterados de su contenido,
manifestaron su entera y lisa conformidad con el mismo, firméandolo como expresién

de sus respectivas voluntades. \—/
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
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CONCILIACION Y ARBITRAJE SERVICIOS
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CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C

En la Ciudad de México, siendo, las TRECE HORAS DEL DiA VEINTIOCHO DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, en representacion del SINDICATO, al rubro citado comparecen
los CC. Maria del Carmen lIsabel Espinal Souza, Jaime Enrique Quintero Pérez, Laura
Trueba Godinez y Lic. Armando Zaragoza Rico, en sus caracteres respectivamente de
\ Secretaria General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Delegada Nacional y Apoderado
™ Legal, respectivamente, acreditando personalidad en términos de la resolucién numero

~911.2.2.-4775 de fecha 18 de Noviembre del afio 2016, expedida por la Direccion General de
egistro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social; por lo que hace al
ic. Armando Zaragoza Rico, en este acto la Secretaria General del Organismo Sindical, le
otorga poder amplio cumplido y bastante para que represente en el presente asunto al
Sindicato Nacional de Trabajadores de Hospitales, Consultorio y Empresas de
Servicios, lo anterior haciendo uso de las facultades que para ello le confiere el articulo 376
de la Ley Federal de Trabajo, quienes se identifican con Pasaporte expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores nimero (09084499, expedido a su favor, credencial
expedida por el IFE-INE con nimeros de folio 0000012945909 y clave de elector
TRGDLR61071409M500, respectivamente y el profesionista con copia certificada de la
cédula profesional nimero 5784476, expedida a su favor por la Direccion. General de
\\  Adprofesiones de la SEP; por CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C., comparece el
Lic. lvan Rubén Rétiz Marquez, Director General Adjunto Administrativo, Lic. Miguel Angel
Caraveo Chavez, en su caracter de Subdirector de Recursos Humanos y el Lic..José Ramoén
Estudillo Andrade, con el caracter de Apoderados Legales, quienes se identifican
respectivamente con credencial para votar expedidas por el IFE-INE con Clave de Elector
RTMRIV72041109H400 y folio 0000007318386, y el ultimo con copia certificada de la cédula
profesional numero 511663 expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones de
la SEP, acreditando personalidad el primero de ellos en términos del testimonio notaé?a\

d

11,922, pasado ante la fe del Notario Publico numero 210 del Distrito Federal (ahora Ciuda

de México), Lic. Ricardo Cuevas Miguel y el tercero de los mismos acredita su personalidad
en términos de la Escritura Pablica nimero 65,293, pasado ante la fe del Notario Publico
namero 196 del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), Lic. Erick Salvador Pulliam/

\ Aburto, documentos que exhiben en copias certificadas y copias simples, solicitando la

devolucién de las primeras previo cotejo y compulsa que sé haga con las segundas, las que
deberan quedar en autos para constancia. Ademas, los comparecientes se reconocen la
personalidad con la que se ostentan bajo su mas estricta responsabilidad.
EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que por un error
involuntario en el nombre del Sindicato, se sefalod consultorios, debiendo ser el correcto
consultorio y como resultado de las platicas conciliatorias entre ambas partes, celebramos en
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este acto convenio de fecha 28 de junio del afio en curso, constante de nueve fojas Utiles,
escritas por ambas caras, a las que se anexan los tabuladores de sueldos constantes de
cuatro fojas utiles escrito por una sola de sus caras, asi como la comparecencia celebrada
ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de fecha 28 de junio del presente afio, constante de una foja util escrita por ambas caras,
mismos que en este acto exhibimos y ratificamos en todas y cada una de sus partes,
solicitando sean aprobados por esta H. Junta por no tener clausula contraria al derecho, la
moral o las buenas costumbres y asi mismo sea remitido a la Direccién de Registro de
Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de esta Junta.

LA JUNTA ACUERDA: Por hechas las manifestaciones de los comparecientes quienes han
quedado debidamente identificados con los documentos exhibidos y descritos al inicio de la
presente acta, de los cuales previa copia que cotejada y certificada que obre en autos, se
rdena su devolucion a los oferentes por serles de utilidad personal y no existir impedimento

gal alguno para ello. Con fundamento en la fraccion IV del articulo 692 de la Ley Federal

\\\ del Trabajo, se reconoce la personalidad de la C. Maria del Carmen Espinal Souza, en su
caracter de Secretaria General del Sindicato al rubro citado, como se desprende de la
resolucion numero 211.2.2.-4775 de fecha 18 de Noviembre del afio 2016 del Comité
Ejecutivo en funciones, documento que en este ato se tiene a la vista en copia certificada,
ordenandose la devolucién de dicho documento previa copia cotejada y certificada que obre
en autos para constancia, de igual forma se reconoce la personalidad del Lic. Armando
Zaragoza Rico, como Apoderado del Organismo Sindical antes indicado, de conformidad con
las facultades que para ello le fueron conferidas por la Secretaria General en el proemio de la
. presente acta; Por lo que hace a Centros de Integracion Juvenil A.C., con fundamento en las
\ fracciones Il y Ill del numeral antes invocado se reconoce la personalidad del C. lvan Rubén
| Retiz Vazquez, en su caracter de Representante Legal, en términos de las facultades que

para ello le fueron conferidas en el Instrumento Notarial ntimero 11,922 pasado ante la fe del
" Notario Publico 210 del Distrito Federal (ahora Ciudad de México), Lic. Ricardo Cuevas
Miguel, asimismo se reconoce la personalidad del Lic. José Ramén Estudillo Andrade, de

A¢ conformidad con las facultades que le fueromgconferidas en la Escritura Publica namero
65,293, pasado ante la fe del Notario Publico niimero 196 del Distrito Federal (ahora Ciudad
de Mexico), Lic. Erick Salvador Pulliam Aburto, documentos que se ordena su devolucion a
los oferentes de los instrumentos notariales antes descritos previa copia cotejada y
certificada que de los mismos obren en autos para constancia, asentando su razén por su
recibo, lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.

~+-Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y ratificado en todas

y|cada una de sus partes el convenio de fecha 28 de junio del afio del afio dos mil dieciocho,
nstante de nueve fojas Utiles, escritas por ambas caras, a las que se anexan los
buladores de sueldos constantes de cuatro fojas utiles escrito por una sola de sus caras,
asi como la comparecencia celebrada ante la Unidad de Funcionarios Conciliadores de Ia
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de fecha 28 de junio del afo dos mil dieciocho,
constante de una foja Util escrita por ambas caras; al respecto y toda vez gue el convenio
\ exhibido no contienen clausula alguna contraria al derecho, la moral o las buenas
\ costumbres, con fundamento en los articulos 33, 34, 939 y demas relativos y aplicables de la
Ley de la Materia, es de aprobarse y se aprugba el mismo obligandose a los pactantes a
estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se tratase de laudo ejecutoriado elevado
a la categoria de cosa juzgada.- Girese atento oficio a la Direccién de Registro de Contratos
Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta, remitiendo copia certificada de
la presente acta, del convenio exhibido, asi como de sus anexos que se acompafaron, a fin
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de gue se sirva acordar lo que en derecho proceda en el expediente relativo al contrato |
Colectivo de Trabajo celebrado por las partes y depositado ante esa H. Direccion.-
NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes firman al margen para constancia y al calée
el C. Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en unién de los GC.
Representantes que integran la Junta Especial Nimero ONCE de la misma.- DOY FE.------

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL | | \
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

LIC. JOSE FRANCISCO MACIEL AMAYA

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTE DE LOS PATRONES

LIC. OSCAR JAVIER ARIZA ESTRADA LIC. KARINA RAFAELA HERRERA LEON

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. RAFAEL REYES VARGAS :
A \ A

Oficio
LIC. RRV/paa
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE CENTROS DE. INTEG GRAGL
JUVENIL, A.C,, REPRESENTADOS POR LA MTRA. MARIA ngqs Wﬁﬁl
FERNANDEZ CACERES, DIRECTORA GENERAL 'LIC. IVAN um“m N ”ggg?“
MARQUEZ, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ADMINISTRATIVO LIC MIGUEL
ANGEL CARAVEO CHAVEZ, SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y LIC. JOSE
RAMON ESTUDILLO ANDRADE, ASESOR EXTERNO Y POR OTRA PARTE EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS Y
EMPRESAS DE SERVICIOS, REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA DEL CARMEN
ISABEL ESPINAL SOUZA, SECRETARIA GENERAL, LIC. JAIME ENRIQUE
QUINTERO PEREZ, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, LIC. LAURA
TRUEBA GODINEZ, DELEGADA NACIONAL Y EL LIC. ARMANDO ZARAGOZA
RICO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES:
I.- Las partes declaran que tienen celebrado un Contrato Colectivo de TrabaJo que rige
las relaciones obrero-patronales, mismo que obra depositado ante la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje, bajo el numero de expediente CC-62/89-XXII, cuya v1genc1a
vence el 10 de febrero de 2020. \\

/"
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II.- La Institucién declara que nuestra Cabeza de Sector la Secretaria de Salud, a tra§/és
del oficio emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con. numero ' de
referencia 307-A.-1368 de fecha 18 de mayo de 2018, autorizaron adelantar la revisiéon
del Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo, derivado del cierre
presupuestal anticipado por el cambio de sexenio, aunado a la sollcitud del Sindicato.

IIL.- La Institucién declara que, esta conforme en adelantar la revisién del Tabul d\
Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, a efecto de beneficjar a ‘
los trabajadores Sindicalizados. |

IV.- Ambas partes manifiestan que ‘han llevado a cabo diversas platicas a efecto de dar
por revisado el Tabulador Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen
celebrado.

x A virtud de lo anterior, ambas partes convienen en las siguientes: \
Y\ - SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

HOSPITALES, CONSULTORIQS
Y EMPRESAS DE SERVICICS
: REG. 4801 1

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310
Tele 5816 61 38 v 55 54 16 25 45



COORDINADORA. NACIONAL DE TRABAJADORES
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PRIMERA.- La Institucién estd.g \._f‘f{{? g}%}&a@g adelantar la revisién del Tabulador de

PR RA REVICIN © } ;
Salarios del Contrato,CoIect%% é‘ic'j . tienen celebrado; asi como, en otorgar a
ica %‘S@éﬁ’ﬁﬁerentes incrementos salariales que se

todos sus. trabajadores sin

mencionan en el presente convenio, mismos que serdn retroactivos al 1° de mayo de

2018 y los cuales se pagarédn el 28 de Junio del afio en curso.

SEGUNDA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.09 %
al 3.49% al concepto de percepcién total, vigente, para el personal de la rama Médica-

Paramédica, con una retroactividad al 1° de mayo de 2018, la cual serd pagada el 28 de
Junio del afio en curso, en los términos que a continuacién se establecen.

TERCERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Percepcion Total
del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 10 de mayo de 2018, seran

los siguientes: |

TOTAL INCREMENTO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA - PARAMEDICA,
RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018

2 $ $

2 $ 29,760 | $ $ 1,003 3.37%
MEDICO GENERAL - ©7 1 & 7 12 $ 28,260 | $ $ 963 3.41%
PSICOLOGO ESBECIALIZADO "A" 2 $ 26,012 $ 26,885 | $ 873 3.36%
PSICOLOGO ESBECIALIZADO 2 $ 24712 | $ 25,545 | $ 833 3.37%
PSICOLOGO. gk oo - . . 20 1% 23,462 [ $ 24255 | $ 793 3.38%
\JO SOCIAL "A™ 2 $ 21,863 | $ 22602 | $ 739 3.38%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" | 2 $ 20,803 | $ 21,502 | $ 699 ~ 3.36%
LIC. EN TRABAIBSOCIAL TA™ -~ = 12 $ 18,415 | $ 19,037 | & 622 3.38%
LIC. EN TRABAIOISOC! k |2 $ 17,515 | $ 18,107 | $ 592 3.38%
BA®SOCIALAT 20 % 16,841 | $ 17,410 | $ 569 3.38%
TEC. EN TRABAI®ISOCIAL "B" 2 $ 16,021 | $ 16,570 | $ 549 3.43%
PROFESIONAENIENEERMIER 121 |$% 22337 | % 23,097 | $ 760 3.40%
ENFERMERO/AGEN ERAT 2118 17,985 | $ 18,611 | $ 626 3.48%
AUXILIAR DE ENEERM 2 $ 14252 | $ 14,746 | $ 494 3.47%
COCINERA . S 2 $ 11,193 | 11,572 | $ 379 3.39%
ENCARGADO.DEIADIR "A”. (MED ESP.) .. 2] (8 36,578 | $ 37,814 | $ 1,236 3.38%
ENCARGADO DEHA DIR "B". {MED.GRAL) 2 $ 30,860 | $ 31,903 [ $ 1,043 3.38%
ENCARGADO BETADIR"C" (PS.ESP.) - 2 $ 27,012 | $ 27,925 | $ 913 3.38%

ENCARGADO DELADIR"D" (PROF. T.S.) 2 $ 23,774 | $ 24,578 | $ 804

. SINLIL/T0 NACIONAL DE THABAJADORES DE

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310

HOSPITALES, CONSULTORIOS
' Y EMPRESAS DE SERVICIOS
REG. 4801 _

Tels: 56616 61 38y 55 54 16 25 45
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' SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES CONSULTORIOS
. Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO 4901

COORDINATGRA NACIGNAL DE TRABAJADORES

MEDICO ESPECIALISTA 3 $ , $ $

MEDICO GENERAL"A" 3 $ 33,603 | $ 3

MEDICO GENERAL - : : 3. $ 31,903 | $ $

PSICOLOGO ESPECIALIZADO"A" L3 $ 28,838 | $ $

PSICOLOGO ESPECIALIZADO ' i3 $ 27638 | % $

PSICOLOGO i3 3 26,188 | $ 3

Quimico"c" - 3 3 27,7251 % $

AUXILIAR DE'QUIMICO (TECNICO LABORATORISTA "]~ 3 $ 13,478 | $ $

PROF EN TRABAJO SOCIAL "A” 3 $ 24137 | $ $

PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 $ 22,967 | $ $ .

LIC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 3 $ 20,144 1 $ 20,768 | $ 624 3.10%

LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 $ 19,109 | $ 19,757 | $ 648 3.39%

TEC. EN TRABAJO'SOCIAL A" 3 $ 18,708 | $ 19,287 | $ 579 3.09%

TEC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 3 $ 17,788 | $ 18,397 | $ 609 3.42%

PROFESIONALEN ENFERMERIA - 3 $ 26,762 | $ 27,666 | $ 904 3.38%

ENFERMERO/A-GENERAL 5 30 $ 20,688 | $ 21,3931 % 705 3.41%

AUXILIARDEENFERMERIAGENERAL '3 $ 17,698 | $ 18,299 | $ 601 3.40%

COCINERA : ' C 3 $ 12,235 | $ 12,649 | $ 414 3.38%

ENCARGADODELADIR”A"'(MED[ES_P.) 3. $ 37,922 | $ 39,204 | $ 1,282 3.38%

ENCARGADO DE LA DIR """ (MED"GRAL) ‘3 $ 34,003 | $ 35,152 | $ 1,149 3.38%
N ENCARGADO DE LA DIR"C" - {PS.ESP.)- 3 3 29838 | % 30,846 | $ 1,008 3.38%
A\ ENCARGADO DE LA DIR"D" (PROF. T.S.) 3 3 26,141 | $ 27,025 | $ 884 3.38%

CUARTA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.22 %
| 3.42 % al concepto de sueldo base, del tabulador de sueldos vigente del Personal de
B la Rama Médica-Paramédica. Dicho incremento serd retroactivo al 1° de mayo de 20

\ dicha retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afio en curso.

QUINTA.‘- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Sueldo Bas del
Personal de la Rama Meédica-Paramédica, retroactivos al 1° de mayo de 2018, seran I8
siguientes:

SINUICATO NADIOMAL DE TR AD AL 3
ITSP}TALES r\ONQ! HTORIOS

Y EMPRESAS DE SERVICIDS
REG «801

~
2

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310
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Y EMPRESAS DE SERVICIO
!

RGTO. 4901

?@NDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS

& 'i ‘T’!ONAR!

SSUEED O BASE PARA EL PERSONAL DE LA RAMA MEDICA-PARAMEDICA,
R§TROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018

MEDICO Es"ﬁ’:'n“us’ﬁ\'*m =55 |g 17,283.00|$  17,867.00 | $ 584.00 3.38%
2 $ 1491000 % 1541400 |$ 504.00 3.38%

12 $ 1491000 % 15414.00|$ 504.00 3.38%

2 $ 1415600 |$%  14,63400 | $ 478.00 3.38%

12 $ 1415600 %  14,634.00 | $ 478.00 3.38%

2 $ 14156.00 | $  14,634.00 | $ 478.00 3.38%

2 $ 12,0901.00|$ 12,500.00 | $ 409.00 3.38%

2 $ 1209100[$ 12,500.00 | $ 409.00 3.38%

.2 $ 9,260.00 | $ 9,573.00 | $ 313.00 3.38%

20 |8 9,260.00 | $ 9,573.00 | $ 313.00 3.38%

2 |8 9,177.00 | $ 9,487.00 | $ 310.00 3.38%

2- $ 9,177.00 | $ 9,487.00 | $ 310.00 3.38%

{72 $ 12,801.00|$% 1323400/ $% 433.00 3.38%

v -2 $ 9,572.00| % 9,896.00 | $ 324.00 3.38%

AUXILIAR Di 2 $ 8,282.00 | $ 8,562.00 | $ 280.00 3.38%
COCINERA : , 2 $ 7.541.00 | $ 7,796.00 | $ 255.00 3.38%
ENCARGADODELADIR "A™ (N 2 $ 17283.00|% 17,867.00 | $ 584.00 3.38%
ENCARGAD®DE LA DIR'B" {(M 2 $ 1491000 $ 1541400} $% 504.00 3.38%
| \ENCARGADGBELA DIRTE" (PS. 2 $ 1415600|% 14,634.00 | $ 478.00 3.38%
| [ENCARGADG:DELADIR"D" (PRO 2 $ 1257400 $ 12,999.00 | $ 425.00 3.38%

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310
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i $ 18,623.00|$ $ 636.00 3.42%

3 $ 16,49400(% 17,051.00 | $ 557.00 3.38%

MEDICO GENERAL : 3 $ 16,494.00|% 17,051.00| $ 557.00 3.38%
PSICOLOGO:ESPECIALIZADO "A” 3 $ 15739.00|% 16,271.00 | $ 532.00 3.38%
PSICOLOGO'ESPECIALIZADO 3 $ 15739.00|% 16,271.00|$ 532.00 3.38%
PSICOLOGO"" 3 $ 15739.00]% 16,271.00 | $ 532.00 3.38%
QUIMICO " "3 $ 15177.00 | $ 15,690.00 | $ 513.00 3.38%
AUXLIAR DM,QUIMICO (TECNICO LABORATORISTA "B 3 $ 8,170.00 | $ 8,433.00 | $ 263.00 3.22%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A" /o . o3 $ 1338300|% 13,835.00($ 45200 3.38%
PROFENTRABAJOSOCIAL ‘B 3 $ 13,383.00|% 13,835.00|$ 452.00 3.38%
BAI( 3 $ 10,139.00 |$ 10,482.00|$ 343.00 3.38%

| _ ‘ 3 $ 10,139.00 | $ 10,482.00|$ 343.00 3.38%

NEC. ENTRABAJOSOCIAL"A""m" 3 $ 9,710.00|% 10,038.00 | $ 328.00 3.38%
T‘Ec EN TRABAJO SOCIAL"B" ) 3 $ 9710.00|$ 10,038.00|$ 328.00 3.38%
3 $ 1415500|% 14633.00|$% 478.00 3.38%

- 3 $ 10,556.00% 10,913.00 | $ 357.00 3.38%

AUXILIAR D ENFERMERIAGENERAL 3 $ 927000 (% 9,583.00 | $ 313.00 3.38%
COCINERA 3 $ 7.72800[$% 7,989.00 | $ 261.00 3.38%
ENCARGADODELADIR"A" (MED,ESP.) 3 $ 19,123.001]% 19,769.00 | $ 646.00 3.38%
ENCARGAD®:DE LADIR"B" (MED:GRAL) 3 $ 16,494.00|% 17,051.00 | $ 557.01 3.38%
ENCARGADO DE LA-DIR"C" (PS.ESP.) SINDICATOMNACIONSL OB, 73000\ I8T A6 2TE00 | $ 532.00 3.38%
ENCARGADODELADIR"D" (PROF.T.S) HOSPITALES, CONSBIODRICS 14,295.00 | $ 467.00 3.38%
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SEXTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar. un mcremento sala' ‘
3.85 % al concepto de Asignacidon Bruta, del tabulador de sueldos \;&égh
de la Rama Médica-Paramédica. Dicho mcremento serd retroactlvo aledg
2018 vy la retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afio en curso.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Asignacion Bruta
del Personal de la Rama Médica-Paramédica, retroactivos al 10 de mayo de 2018, seran
los siguientes:

INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL-DE LA RAMA MEDICA-PARAMEDICA, -
RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018 o

MEDICO ESPECIALISTA 2| |$  8071.00|$ 834400

MEDICO GENERAL"A" 2 $ 8569.00(% 8862009 293.00 3.42%
MEDICO GENERAL _ 20 |8 766900 % 79320093 263.00 3.43%
PSICOLOGOESPECIAUZADO"A"',v 21 |$  8897.00/%  9,198.00|$% 301.00 3.38%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO: 2] 1% 8897.00|%  9198.00| 9% 301.00 3.38%
PSICOLOGO - -+~ , 2 $ 7697.001%  7,958.00]% 261.00 3.39%
PROF EN TRABAJO SOCIAL A" 21 |'$ 5364.00 | $  5545.00|% 181.00 3.37%\
PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 2 $ 5364.00|% 5545001% 181.00 3.37%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 2 $ 5177.001 %  5,352.00 | $ 175.00 3.38%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "B" 2 $ 5177.00 | $  5352.00|$% 175.00 3.38%
TEC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 2 $ 437400 | $ 452200 % 148.00 3.38%
TEC. EN'TRABAJO SOCIAL "B" 2| |$  437400($  452200|%  148.00 3.38%
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 2| |'$ 576400|%  5966.00 % 202.00° 3.50%
ENFERMERO/A GENERAL 2| |$  493500]% - 5119.00|$  184.00 3.73%
AUXILIARDEENFERMERIAGENERAL 2 $ 37200|% 386500]% 143.00 3.840%
COCINERA | 2| [$  227200]% 2,349.00]$ 77.00 3.39%
ENCARGADODELADIR"A" (MEDESP.) 2 $ 8,071.00[$  8344.00($ 273.00 3.38%,
ENCARGADO DE LADIR "B" (MED.GRAL.) 2 $ 8,669.00 | $  8,962.00|% 293.00 3.38%
ENCARGADO DE LA DIR"C" (PS.ESP.) 2 $ 8,897.00 | $  9,198.00|$% 301.00 3.38%
ENCARGADO DE LA DIR"D" (PROF.T.S.) 2 $§ 612200|% 6,329.00|$ 207.00 3.38%

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIOS
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$ 8201.00 % 847200 $ 271.00 3.30%
3 $ 9084.00(% 9,395.00 | $ 311.00 3.42%
3 $ 8,484.00|% 8,775.00 | $ 291.00 3.43%
3 3. $ 9,648.00 (9% 9,974.00 | $ 326.00 3.38%
Kpsmoweoe ‘ECIALIZADO 3 $  9648.00 (9% 9.974.00 | $ 326.00 3.38%
PSICOLOGO o 3 $ 8398.00 % 8,682.00 | $ 284.00 3.38%
QUIMICO "C" L .3 $  8,705.00 | $ 8,999.00 | $ 294.00 3.38%
AUXILIAR DE: UIMICO ('IECNICO LAB@RATORISTA"E" RS $ 4,256.00|9% 4,420.00 | $ 164.00 3.85%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A" i R $ 584200(% 6,039.00 | $ 197.00 3.37%
PROF EN TRABAJO.SOCIAL "B..... . .- 3 $ 5842.00|% 6,039.00 | $ 197.00 3.37%
LIC. EN TRAB OSOCIA 3 $ 5,809.00|$% 5,948.00 | $ 139.00 2.39% b 7
LIC: EN TRABAJGIST T $ 5,290.00 | $ 5,470.00 | $ 180.00 3.40%
TEC. EN TRABAY 3 $ 5192.00|$% 5,314.00 | $ 122.00 2.35%
TEC. ENTRABAJ T3 $ 509200|% 5264.00 | $ 172.00 3.38%
Al U3 $ 72480019 7.493.00 | $ 245.00 3.38%
L3 $ 6,380.00 | $ 6,596.00 | $ 216.00 3.39%
3 $ 4,856.00|$% 5,020.00 | $ 164.00 3.38%
3 $ 3,127.00($% 3233.00($% 106.00 3.39%
3 $ 8701.00$% 8,992.00 | $ 291.00 3.34%
3 $ 9484009 9,805.00 | $ 321.00 3.38%
3 $ 9648.00|9% 9,974.00 | $ 326.00 3.38%
3 $ 673100 9% 6,959.00 | $ 228.00 -3.39%

OCTAVA. La Institucion estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.11% al
4.18 % al concepto de Ayuda de Gastos de Actualizacion, del tabulador de sueldos
vigente del Personal de la Rama Médica- Paramédica. Dicho incremento serd retroactivo
\\ al 10 de mayo de 2018 vy la retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afo en curso.

(7//"

NOVENA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Ayuda de Gastos
de Actualizacién del Personal de la Rama Médica- Paramédica, retroactivos al 1° de mayo

de 2018, seran los siguientes: /

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310
Tels: 5616 61 38y 55 54 16 25 45
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COORDINAGTRA NACICNAL DE TRABAJELDORES

INCREMENTO EN AYUDA DE GASTOS DE ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DELARA
PARAMEDICA, RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018

MEDICO ESPECIALISTA 2 $ 9,524.00 | $ 9,853.00 | $ )

MEDICO GENERAL"A" 2 $ 6,281.00| $ 6,487.00 | $ 206.00 3.28%
MEDICO GENERAL' , 2 $ 5,681.00| $ 5877.00| % 196.00 3.45%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 2 $ 2,959.00 ! $ 3,053.00 | $ 94.00 3.18%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 2 $ 1,659.00 | $ 1,713.00 | $ 54.00 |. 3.25%
PSICOLOGO 2 $ 1,609.00 | $ 1,663.00 | $ 54.00 |, 3.36%
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A" 2 $ 4,40800 | $ 4,557.00 | $ 149.00 | 3.38%
PROF EN TRABAJO. SOCIAL "B" 2 $ 3,348.00 | $ 3,457.00 | $ 109.00° 3.26%
LiC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 2 $ 3,978.00 | $ 4,112.00| $ 134.00 3.37%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 2] [$ 3,078.00 | $ 3,182.00 | $ 104.00 3.38%
TEC. EN TRABAJO.SOCIAL "A" 2 $ 3,290.00 | $ 3,401.00 | § 111.00 3.37%
TEC. EN TRABAJO'SOCIAL"B"- 2 $ 2,470.00 | $ 2,561.00 | $ 91.00 3.68%
PROFESIONAL EN-ENFERMERIA 2 $ 3,772.00 | $ 3,897.00 | $ 125.00 3.31%
ENFERMERO/A GENERAL 2 $ 3,478.00 | $ 3,5696.001 % 118.00 3.39%
AUXILIARDEENFERMERIAGENERAL U2 $ 2,248.00 | $ 2,319.00 | § 71.00 3.16%
COCINERA 2] |8 1,380.00 | $ 1,427.00 | $ 47.00 | 3.41%
ENCARGADODELADIR"A" (MED ESP)) .. 2 $ 11224001 % 11,603.00 | $ 379.00 3.38%
ENCARGADO DELA DIR "B" (MED.GRAL). 2 $ 7,281.00| $ 7,527.00 | $ 246.00 3.38%
ENCARGADO DELA'DIR "C" (PS.ESP.) 2. |'S 3,959.00 | $ 4,093.00 | $ 134.00 3.38%
ENCARGADO.DE LA DIR "D" (PROFE.T.S.) 2 $ 5,078.00 | $ 5250.00| $ 172.00 3.39%

MEDICO'ESPECIALISTA 3. $ 10,898.00 % 1127300/ % 375.00 3.44%
MEDICO GENERAL A" 3 $ 8,025.00 | $ 8,296.00 | $ 271.00 3.38%
MEDICO GENERAL 3 $ 6,92500]| % 7,166.00 | $ .241.00 3.48%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO "A" 3 $ 3,451.00|$% 3,561.00 | $ 110.00 3.19%
PSICOLOGO ESPECIALIZADO 3 $ 225100 % 2,321.00 | $ 70.00 3.11%
PSICOLOGO 3 $ 205100 % 2,121.00 | $ 70.00 3.41% ‘
QUIMICO "C" 3 $ 384300 % 3,997.00 | $ 154.00 4.01% '
RUXILIAR DE QUIMICO (TECNICO LABORATORISTA "3 $ 105200 $ 1,096.00 | $ 44.00 4.18% Ik
PROF EN TRABAJO SOCIAL "A" 3 $ 4912.00|$  5078.00| % 166.00 3.38%

PROF EN TRABAJO SOCIAL "B" 3 $ 374200(% 3,868.00 | $ 126.00 3.37%
LIC. EN TRABAJO SOCIAL "A" 3. $ 4196.00|$% 4,338.00 | $ 142.00 3.38%)] /
LIC. EN TRABAJO SOCIAL"B" 3 $ 368000(% 3,805.00 | $ 125.00 3.40% '
TEC. EN TRABAJO SOCIAL"A" 3 $ 380600!S$ 393500 % 129.00 3.39%/
TEC. EN TRABAJO'SOCIAL"B" 3 $ 2,986.00]% 3,095.00 | $ 109.00 3.65%
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 3 $ 5359.00(8% 5,540.00 | $ 181.00 3.38%
ENFERMERO/A GENERAL 3" $ 3752.00(% 3,884.00 | $ 132.00 3.52%
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL 3 $ 3572.00(8% 3,696.00 | $ 124.00 3.47%
COCINERA 3 $ 1,380.00 | $ 1,427.00 | $ 47.00 3.41%
ENCARGADQ DELA DIR"A" (MED ESP.) 3 $ 10,098.00 | $ 10,443.00! $ 345.00 3.42%
ENCARGADO DE LA DIR "B" (MED.GRAL.) -3 $ 802500 9600 | $ 271.00 3.38%
ENCARGADO.DE LA DIR "€" .(PS.ESP.) ~SINDIC ATQJ,NA 9 ?CD? E?’b‘tf “@DOR%gc £ $ 150.00 3.37%
ENCARGADO DE LA DIR "D" (PROF. T.S.) - | HCSPITALES, CBEEYB0T IV 5 771, 00 $ 189.00 3,.39%

Y EMPTECAD T SRV
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DECIMA.- La Institucié‘;n; : A g%g% en otorgar un incremento salarial del 3.37% al
3.44 % al concepto degﬁi‘répé" ! ' 'i)tal, del tabulador de sueldos vigente del Personal
de la Rama Administra*ﬁ;\g,@f{f}%iﬁﬁfgﬁﬁ%é“ﬁa, retroactivo al 10 de mayo de 2018 y dicha

retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afio en curso.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de
Percepcién Total del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 10
de mayo de 2018, seran los siguientes:

>

)

( TOTAL INCREMENTO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA SINDICALIZADA,
RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018
aeasial O TALL ‘P ERCEP CION:IOTFALRIEPERCEP CION:
CLUATS NCREMENT.O ! ME.ORI; O
2. $10,797.00|$ 11,164.10|$ 367.10 3.40%
T2 $10,167.00 | $ 1051268 | $ 345.68 3.40%
72 $10777.00| % 111434218 366.42 3.40%
S $ 955200|% 98775089 325.50 3.41%
CHOFER ~ S $10,797.00|$ 11,164.10]$ 367.10 3.40%
\/BfECEcho" = S22 $10,252.00|$ 10,599.52 | % 347 52 3.39%
- SECRETARIAN-AUXILIAR CONTABLE 2 $10797.00|$ 11,164.10 | $ 367.10 3.40%

o brcepcions | percEpcionTOTAL: |y DR e TS

CLU AR INCREMENTE)

ooty sened

AT RN B e R e
PERCEBCIONMGINPERCEECION .

OTARIMPEORTE O AL/
AUX.DE SERVE GENERALES Y MANTENIMIENTO - | -~ 3 $ 10527.00 | $ 10,889.17 | $ 362.17 3.44%
SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE: . - 3. $ 12,158.00 | $ 12.567.32 | $ 409.32 3.37%

DECIMA SEGUNDA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial

del 1.95% al 3.40 % al concepto de Sueldo Base, del tabulador de sueldos vigente del

Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento serd retroactivo al

10 de mayo de 2018 y dicha retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afo en
rso.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Sueldo
Rase del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al /19 de mayo
de 2018, seran los siguientes: -

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADOHES DE
© HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIOS
REG. 4801
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7,495.00

ADMI ATIVO™C" 2 $ $ 774983 1% 3.40%
ALMACENISTA 2 $ 747000 |$% 772398 % 253.98 3.40%
AUX. SERVS.:GRALES. Y. MTTO.(CUADRILLA) - 2 $ 749500 % 7,74983 | $ 254.83 3.40%
AUX.DE SERV. GENERALESYMANTENIMIENTO, 2 $ 742000 % 7,570.00 | $ 150.00 2.02%
CHOFER 2 $ 749500 % 7,749.83 | $ 254,83 3.40%]
RECEPCIONISTA 2 $ 742000[$  7570.00]$ 150.00 2402%‘\\
SECRETARIAYAUXILIARCONTABLE N 2 $ 754500 | % 7,801.53 | $ 256.53 3.40%

1.95%

$ 769500|% 784500 150.00

<«

AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO
SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 3 $ 7,82000(% 8,070.00 | $ 250.00 3.20%

DECIMA CUARTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del
3.40% al 12.50 % al concepto de Asignacion Bruta, del tabulador de sueldos vigente
del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. chho incremento sera retroactivo
al 1° de mayo de 2018 y la retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del afio en curso.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de
Asignacion Bruta del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada, retroactivos al 10
de mayo de 2018, seran los siguientes:

| INCREMENTO EN ASIGNACION BRUTA PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA SINDICALIZADA,
% \ RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018

RATIVO "C" 2 $ 180200 $ 1,863.27 | $ 3.40%
ALMACENISTA , 2 |$ 129700(8% 1,341.10 |'$ 44,10 3.40%
AUX. 'SERVS“‘GRALES Y MTTO.(CUADRILLA) 2 $ 178200 $% 1,84259 | $ 60.59 3.40%
AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 $ 1,132001{ % 1,273.50 | $ 141.50 |- 12.50%
CHOFER 2 $ 1,802.00| % 1,863.27 | % 61.27 3.40%
RECEPCIONISTA ’ o o2, o S0 633200080 5 MAZ&Q%& 14652 11.00%
SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE "“‘“‘“5_’; | ‘,$,‘;, 49520048 7112,2,018.37 6687 3.40%

‘ Y EMPRESAS DE SERVICIOS
" REG. 4801
COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITZZJUAREZ CP753310
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SECREI

1,493.17
$ 295800|% 3,070.40 | $ 112.40. 3.80%

AUX.DE SERY
SECRETARIANAUXI 1A

> DECIMA SEXTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar un incremento salarial del
3.40 % al concepto de Ayuda de Gastos de Actualizacién, del tabulador de sueldos
vigente del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada. Dicho incremento sera
retroactive al 1° de mayo de 2018 y la retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del
ano en curso.

N DECIMA SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores de Ayuda
\de Gastos de Actualizacién del Personal de la Rama Administrativa Sindicalizada,
etroactivos al 1° de mayo de 2018, seran los siguientes:

INCREMENTO EN AYUDA DE GASTOS DE ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA SINDICALIZADA, RETROACTIVO AL 12 DE MAYO DE 2018 |

4 TOTAL:AGA TOTAL:AGA Z2:):D

A CTUA TNC REM NGO i | 4
Vo™ 371 I'$  1,500.00 | $ 1,551.00 | $ 51.00 3.40%
ALMACENISTA e 2 $ 140000} $ 1,44760 | $ 47.60 3.40%
AUX. SERVS:GRALES. Y'MTTO:(CUADRILLA) . 2. $ 1,500.00 | $ 1,551.00 | $ 51.00 3.40%
> AUX.DESE ENIMIENTO |- 2 $ 1,000.00|$% 1,034.00 | $ 34.00 3.40%
VN |CHOFER . " T2] [s 150000|$  155100|% 51.00 3.40%
A\ \ [RECEPCIONISTA ©~ —~ - -+~ | [ 150000|%  1,551.00 % 51.00 3.40%
SECRETARIAV:AUXILIARCONTABLE < - . 2 $ 1,30000% 1,34420 | $ 4420 3.40%

i FTOTALAGAZ:

INCREMENTG;

$ 1,50000]8% 1,551.00 | § 51.00 3.40%
3¢ |$ 1538000|8% 142692 | $ 46.92 3.40%

SINDICATO MACIONAL DE TRABAJADORES DF
" HOSPITALES, CONSULTORICS
Y EMPRESAS DE SERVICIOS
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DECIMA OCTAVA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar una retabtEdisE
puestos de Secretaria y Auxiliar Contable vy Auxiliar ~ de Servigioe M@?{{g,‘l{ S5,
Mantenimiento de las Zonas Econdémicas 2 y 3, Administrative “C”, Almase ﬁ,ta“;:\ ;
Recepcionista y Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento (Cua ,ﬂl“‘a ﬁg‘e*rag“o
Econdmica 2, a partir del 1° de mayo de 2018, que-va del 2.80% a;tw 3 §§£‘;f AN
Percepcion Total, distribuido en los conceptos Sueldo ‘Base, Asignacion Bruta Ayuda
para Gastos de Actualizacién y Percepcién Total, segin corresponda.

Ig

_r

DECIMA NOVENA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar una retabulacion al
puesto de Secretaria y Auxiliar Contable, de las Zonas Econdmicas 2 y 3, a partir del
10 de mayo de 2018, que va del 3.03% al 3.12 % en la Percepcidn Total, distribuido en
los conceptos Sueldo Base, Asignacion Bruta, Ayuda para Gastos de Actualizacion vy
Percepcién Total, segun corresponda.

VIGESIMA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores con la retabulacion
para el puesto de Secretaria y Auxiliar Contable de las Zonas 2 y 3, a partir del 01 de
mayo de 2018, seran los siguientes:

RETABULACION DE SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2018

SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE 2

v SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE

i G e PUBSTO bt
{

SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE

11,164.10 | §  11.512.00 | §

SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE

SECRETARIA Y AUXILIAR CONTABLE

- REG. 4301 e 1
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eﬁyQLCléTO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORI®S . '
% Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901 . '

COORDINADORA NACIONAL DETRABAJADORES

VIGESIMA PRIME%QRETH&FE&’EE% $4 esta de acuerdo en otorgar una retabulacién al

puesto de Auxiliar dt ‘c@'ﬁ@enerales y Mantenimiento (Cuadrilla) de Zona
Economlca 2, que eguslpy ggaj,ﬁ A% adicional al 3.40% del incremento salarial.
. CORCILADORES

VIGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores con la
retabulacién para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento
(Cuadrilla) de la Zona 2, a partir del 01 de mayo de 2018, seran los siguientes:

RETABULACION DE AUX. SERVS. GRALES. Y MTTO.(CUADRILLA) A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2018

S TE000]S 12017

AUX. SERVS GRALES. YMTTO(CUADRILLA) $ 11,14342$ 11,517.00 | $ 373.58

. VIGESIMA TERCERA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar una retabulacion al
\ puesto de Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento de las Zonas 2y 3, que ‘\
equivale del 2.98% al 3.29 %, adicional al 3.41% y 3.44 % del incremento salarial.

VIGESIMA CUARTA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores con la
retabulacion para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento de las
Zonas 2y 3, a partir del 1° de mayo de 2018, seran los siguientes:

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADDNES DE
HOSPITALES, CONSULTORIOS
| Y EMPRESAS DE SERVICIOS

REG. 4801

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 03310
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HQSPITALES CONSULTOR!OSMB
Y EMPRESAS DE SERVIClO RG ) 4901 s G5 0 % {
. ' & o ”‘ﬁ '.i. N

SOORDINAGORE NACIONAL DE TRABAJLDORES Y

5 3 (s e

.Elr \{Qf\'ﬁ [

R

AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO

AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 s  127350|$  1,502.00 | $ 228.50 17.94%
AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 S  103400|$  110000]$ °  6600]  6.38% ?

AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 2 S 098775015 101720018 20450 2.08%

RETABULACION DE AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE
2018 \
™~
AN
-

- CON_ = I DEERENCAA GA Tz

E; £ i (® SR

$ 1,551.00 | $ 1,600.00 | $ 49.00) .16%

DIEERENCIA: i

UX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO
\

AUX.DE SERV. GENERALES Y MANTENIMIENTO 3 $ 10,889.17 | $ 11,247.00 | $ 357.83 3.29%

VIGESIMA QUINTA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar una retabulacién al
puesto de Administrativo “C” de la Zona 2, que equivale al 2.80%, adicional al
del incremento salarial.

TIONAL DE TRASAJARDRTS DE
{TALES, CONSULTDORILS

528 DE SERVICICS
REG 481

ilNh—J‘\/l» r\
HOS!

Y

~
i
fO

m

[
Nz
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DICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORibS .
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

,O"n')r’\mDORA NACIONAL DETRAEAJ DORES
_\

VIGESIMA 'ﬁ bbp ppsytes convienen en que los nuevos tabuladores con la
retabulacion pa aEAdmmlstratlvo “C” de la Zona 2, a partir del 1° de mayo
de 2018, seran I

i ";}} o fal U'\"‘ec*é RSQ»%

'-;\. r{.t’t !}:“"" 5

1551008  1,600.00 |

lADMINISTRATIVO "C"

\/VIGESIMA SEPTIMA.- La Institucion estd de acuerdo en otorgar una retabulacion al
puesto de Almacenista de la Zona 2, que equivale al 2.89%, adicional al 3.40% del
incremento salarial.

VIGESIMA OCTAVA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores con la
retabulacién para el puesto de Almacenista de la Zona 2, a partir del 1° de mayo de
2018, seran los siguientes:

..

RETABULACION DE ALMACENISTA A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2018

) SUELDOABASE,

ALMACENISTA )

\ ALMACENISTA

ALMACENISTA

2 ) L“ 10,512.68 $ 10 817 00 $
SINDICATC NACIONAL DE TRABAJABURES DE

HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE-SERVICIOS

REG. 4801
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\ SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES CONSULTOR!OS
: Y EMPRESAS DE SERVIC]O RGT@ 4901

—

COORTINADORS !\A CIOMAL OE TRABAJADORES

VIGESIMA NOVENA.- La Institucién estd de acuerdo en’ otorgar una reta;.__ ‘ca
puesto de Chofer de la Zona 2 que equivale al 2.80%, adlcnonal al- 3. 40% deI iver tﬁenfo
salarial. P

TRIGESIMA Ambas partes convienen en que los nuevos tabulfa'd‘,

seran los siguientes:

RETABULACION DE CHOFER A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2018

(CHOFER 2 §  774083]$ 78000]$ 12017 1.55%

CHOFER 2 $ 1863 2719 2,007.00% 143.73 7.71%

CHOFER

1,551.00 | § 1,600.00 | §

$ 11164108 11,477.00 | $ 312.90 2.80%

TRIGESIMA PRIMERA.- La Institucién estd de acuerdo en otorgar una retabulaci
puesto de Recepcionista de la Zona 2, que equivale al 4.46%, adicional al 3.39%
incremento salarial.

i

‘ TRIGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que los nuevos tabuladores con la
retabulacion para el puesto de Recepcionista de la Zona 2, a partir del 1° de mayo de
2018, seran los siguientes:

- SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES'DE
HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIOS
- REG. 4801

COMITE EJECUTIVO NACIONAL AV. CUAUHTEMOC 1355 COL. SANTA CRUZ ATOYAC, DEL. BENITO JUAREZ C.P. 0331
Tels: 5616 61 38 y 55 54 16 25 45
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' “‘lﬁggggglomsm PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2018
D =,

Y STARY

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA ) 2

RECEPCIONISTA

$ 11,071.99 1% 472.48

RECEPCIONISTA

TRIGESIMA TERCERA.- Ambas partes convienen en que los incrementos sefialados en
las clausulas que anteceden, seran pagados por la Institucién el 28 de Junio del afio en
curso y que son producto de la Revisién Salarial correspondiente al afio 2019.

(.

TRIGESIMA CUARTA.- Derivado de la autorizacion realizada por parte de la Secretaria

de Hacienda y Crédito PUblico, a través del Oficio No. 307-A.-1368 de fecha 18 de mayo

del 2018, recibido el 17 de junio del presente, ambas partes convienen en modificar el

concepto de la prestacion enunciada en la Clausula Trigésima Octava del Contrato
Colectivo de Trabajo, lo anterior, derivado a que el Comité Ejecutivo del Sindicato,
solicité mediante oficio de fecha .4 de junios del 2018, el cambio del concepto de la
prestacién “Ayuda por servicios”, ya que es muy ambiguo y no define ni precisa el
origen y naturaleza de la misma, creando confusién en el personal, por lo que ambas
partes acuerdan en aceptar el cambio del concepto de dicha prestacion pactandola
como “Ayuda de transporte”. ‘

Asimismo, la prestacién referida sufrira un incremento del 21%, pasando de $495.00
esos a $600.00 pesos, como “Ayuda de Transporte”. Dicho incremento sera
troactivo al 1° de enero de 2018 y la retroactividad se pagara el dia 28 de Junio del
anp en curso.

TRIGESIMA QUINTA.- Ambas partes convienen en que la Cldusula Trigésima Octava
del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, sea modificada, para quedar de

la sigui :
siguiente manera SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

_HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICICS
REG. 4801 16
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Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901 R %5,

N SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULT@%I@E““S 4,% i

R DORA MACICNAL DE TRABAJEDORES

..TRIGESIMA OCTAVA.-La Institucién se obliga a otorgar a partir de &%
personal sindicalizado, la cantidad equivalente a $300.00 (TRESC“’ ;

cantidad serd proporcionada quincenalmente.

Independientemente de lo anterior, cuando el personal tenga necesidad de
trasladarse a alguna Institucion o lugar en el que necesite otro medio de
transporte se le proporcionara la cantxdad necesaria para su transportacion,
segun el caso y en forma previa a su salida...

TRIGESIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que los incrementos y retroactivos
correspondientes, sefialados en el presente convenio, seran pagados por la Institucion
en una ndémina especial el 28 de Junio del afio en curso, bajo el concepto de
“Compensacién por Unica Vez” y estos son producto de la Revisién Salarial
correspondiente al aflo dos mil diecinueve.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Ambas partes con lo pactado en el presente convenio, dan por
revisado en su totalidad el Tabulador de Salarios que forma parte integrante del
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, de la Revision Salarial\
correspondiente al ano dos mil diecinueve. ~

. TRIGESIMA OCTAVA.- Ambas partes se obligan a ratificar el presente convenio ante la

| Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje y a depositar el mismo ante dicha Autoridad, a

\ efecto de que sea anexada una copia del mismo al expediente numero CC-62/89-XXII,

,\  formado con motivo del Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado y que obra
depositado ante dicha Autoridad.

Ambas partes enteradas del alcance y contenido del presente documento, lo firman en J’g\*
Ciudad de México, Distrito Federal; al vigésimo octavo dia del mes de junio del afio dos s
mil dieciocho.

POR LA INSTITUCION POR EL SINDICATO

MTRA. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ

CACERES N %‘%\1
DIRECTORA GENERAL SINDICATO NACIONAL D E%%@@@?AH ERAL

HOSPITALES, C
Y EMPRESAS DE SERVICIOS
REG. 4801
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HOSPITALES, CONSULTORIOS
Y EMPRESAS DE SERVICIO RGTO. 4901

COORDINADORA NACIONAL DE‘T'RABAJADORES

LIC. MIGUEL ANGEL \CARAVEO CHAVEZ LIC. LAURA TRUEBA GODINEZ
SUBDIRECTOR DE RE“_URSOS DELEGADA NACIONAL
HUMANOS

e’
LICTOSE REMONESYUDILLO ANDRADE LIC. ARM ARAGOZA RICO
APODERADO LEGAL APZDERADT YEGAL

"5l »\‘L’ ‘. Eﬁ

LM

UMIDAD DS SURORARICS
(\O!\!U .t%QﬂES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
_HOSPITALES, CONSULTORICS
Y EMPRESAS DE SERVICICS

REG. 4501 18
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