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Presentacion

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2018, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el segundo informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo abril-
junio de 2018, en el marco de las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres, y del
fortalecimiento a la institucionalizacion de la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los
articulos 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); y el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV); asi como de lo establecido en el marco de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos
humanos de las mujeres, especialmente: la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard) y la Plataforma de Accion de Beijing; asi como los
Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo, y la Estrategia de Montevideo.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un eje transversal
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,* que se explicita en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Muijeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018,* de cumplimiento obligatorio, en el marco de la Ley de
Planeacion, y se concretiza en los programas sectoriales, institucionales, regionales vy
especiales, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLY, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas vy para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la
Ley del INMUJRES vy la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre
otras.

El PROIGUALDAD 2013-2018 tiene el propdsito de alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres vy las nifas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacion, programacion y presupuestacién con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas cada vez mas eficientes, con una clara intencionalidad de
igualdad y centradas en reducir las brechas de desigualdad existentes entre mujeres y
hombres.

Dicho programa articula en forma consistente lo que mandata el PND 2013-2018, la Ley
de Planeacion y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a

Esto implica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracidn Piblica Federal (APF) deben
realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013). http://pnd.gob mx/
2 http://www.dof gob.mx/nota_detalle php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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contar con politicas, programas y presupuestos disefados con perspectiva de género,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacion de la perspectiva
de género en todo el quehacer gubernamental.

El Informe de Resultados abril-junio de 2018 presenta —de una manera clara y objetiva—
los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2018, organizados en funcién de cada uno de los seis objetivos del
PROIGUALDAD 2013-2018.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el segundo trimestre respecto al avance en la armonizacion legislativa;
el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; la coordinacion con las dependencias de la administracion publica en los tres
6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocion de la agencia
econémica; el desarrollo humano sustentable; la coordinacién con las instancias estatales
y municipales de las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el posicionamiento de México
en el contexto internacional; el trabajo con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y 1a transparencia y rendicién de
cuentas.
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Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las
metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente; contiene la
armonizacién legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32
entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en
lo que atane a la prevencién, atencién, sancidn y erradicacion de la violencia contra las
mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.’

. Armonizacion legislativa

La armonizacion legislativa se centra en homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal mexicana y con los tratados internacionales que nuestro pais ha
suscrito, para contar con un marco juridico-normativo armaénico.

Monitoreo del avance en la armonizacién legislativa a favor de la igualdad de
género

De abril a junio de 2018, los congresos locales de las entidades federativas reformaron,
adicionaron o derogaron 34 normas para garantizar los derechos humanos de las
mujeres en sus codigos penales y 15 en sus codigos civiles y familiares.

La situacion de la armonizacion legislativa al segundo trimestre de 2018 es la siguiente: i)
las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 29 ya publicaron su Reglamento,* vy las 32 instalaron su Sistema de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres; ii) las 32
entidades federativas tienen una Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, 18
publicaron su Reglamento,® y 30 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;® iii) 32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién, 12 ya publicaron su Reglamento;” v iv) 27 entidades tienen una Ley en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos,® de las cuales 11 ya tienen Reglamento.’

PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccion del 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

Campeche, Chiapas y San Luis Potosi no han publicado su Reglamento.

Baja California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacéan,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Estan pendientes: Michoacén y Tamaulipas.

Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcalay
Zacatecas.

A excepcidn de Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Hidalgo y Morelos.

Ciudad de México, Coahuila de Zaragoza, Colima, Durango, Guanajuato, Estado de México, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi y Sonora.
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Il. Acciones a favor de los derechos de las migrantes y de combate a la trata de

personas

Derechos de las mujeres en las migraciones
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 1

DGVLVIPS-DSPNCVM

Indicador Unidad de Método de célculo’ Meta Programado | Realizado
medida ' ‘ 2018 alperiodo- | - af periodo
Porcentaje Porcentaje | Avance = 100% 40% 10%
de avance de A1+ A2+ A3 + A4 + A5 (A1 A2, A3) (A1)
la realizacion + A6
del estudio Donde:
de derechos Al = Términos de
humanos de referencia (10%)
las mujeres A2 = Suscripcion de
enlas contrato o convenio

(10%)

A3 = Recepcion y revision
del primer producto
(20%)

A4 = Recepcion y revision
del informe final (30%)
AS = Presentacion de
resultados a las
autoridades del INMUJERES
(10%)

Aé = Difusion de
resultados en CEDOC
(20%)

migraciones

Producto: un estudio con recomendaciones

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 40% (A1, A2, A3), lll trimestre = 70% (A1,

A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El INMUJERES tiene entre sus atribuciones propiciar las condiciones necesarias para
legitimar, ante las instituciones del Estado, la relevancia de impulsar polfticas publicas con
perspectiva de género que contribuyan a la superacion de las diversas formas de
discriminacion contra las mujeres, y promuevan las condiciones sociales adecuadas para
garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos.

Para ello, se impulsa la revision de programas v servicios federales dirigidos a la poblacion
migrante para identificar si éstos consideran el enfoque de derechos humanos y la
perspectiva de género. En el primer trimestre del afio, se elaboraron los Términos de
Referencia del estudio Identificacion de la perspectiva de género en programas y servicios
federales dirigidos a la poblacion migrante.

No se cumplié con la meta programada, debido a que no se logré la firma del Contrato de
prestacion de servicios por causas administrativas.
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lll. Otras actividades a favor de los derechos de las migrantes y de combate a
la trata de personas

En abril, el INMUJERES participd en el conversatorio Derechos de las mujeres migrantes con
el fin de difundir los derechos de las mujeres migrantes que viven en el pais. En &l se
abordaron los temas relacionados con los derechos humanos de las mujeres, [a Ley de
Migracién y el derecho de familia, este Ultimo enfocado en el abordaje de distintas
opciones de atencidn integral que tienen las mujeres que enfrentan situaciones de
violencia. El evento se efectud en el Consulado del Ecuador en México.

El mismo mes se participd en la campana de recoleccion de articulos “Nifios y nifas
migrantes felices 2018”, con ella las y los servidores publicos del INMUJERES realizaron
donaciones dirigidas a las y los nifios migrantes que se encuentran en la estacion
migratoria de lztapalapa.

En mayo, el INMUJERES participd en la Segunda Reunién del Grupo de Trabajo del Programa
Paisano, en la cual se presentaron los principales resultados del operativo de Semana Santa
y se realizé un ejercicio de retroalimentacion a la Gufa Paisano. El Instituto destacd la
importancia de que la informacién sobre prevencién y atencién de la violencia de género
que pueden enfrentar las mujeres migrantes se incluya en un apartado destacado de la
Guia y se recomendd agregar los datos de contacto de las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas, ya que son las encargadas de brindar servicios de prevencion y
atencion a las mujeres.

El mismo mes, el INMUJERES participd en la 132 Sesién Plenaria de la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en la que se
apraobd lo siguiente: el Programa Anual de Trabajo de la Comision Intersecretarial 2018; el
Programa Nacional de Capacitacién en Materia de Trata de Personas 2018 y su Plan de
Implementacién; el Informe Anual 2017 de la Comision Intersecretarial; el inicié de las
gestiones para la alimentacién del Sistema Nacional de Informacién en Materia de Trata
de Personas en las 32 entidades federativas y en la Administracion Publica Federal (APF);
la realizacién de la Feria Nacional contra la Trata de Personas en Conmemoracién del Dia
Mundial; y el inicio de los trabajos para la conformacién del Informe Anual de la Comision
Intersecretarial 2018.

Durante mayo vy junio, participé en tres reuniones de seguimiento del Pacto Mundial de
Migracion, parala elaboracion del documento Global Compact for safe, orderly and regular
migration, con la finalidad de incorporar la perspectiva de género, al tiempo que se
visibilizan las contribuciones y el liderazgo de las mujeres migrantes. Ademas, se incluyen
referencias a la violencia sexual y de género como fuente adicional de vulnerabilidad de las
mujeres migrantes.

En junio se asistié a la 142 Sesidn Ordinaria de la Subcomision Consultiva de fa Comision
Intersecretarial en la que se aprobo: la continuidad de los trabajos para la recoleccién y
posterior elaboracién del Informe Anual de la Comisién Intersecretarial 2018; el calendario
de actividades del Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Trata de Personas
propuesto por el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE) para dar continuidad a
los trabajos de capacitacion en el tema; llevar a cabo en julio la Feria Informativa con la
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participacion del INMUJERES con un stand para brindar informacion y repartir material sobre
la trata de personas.

El INMUJERES actualizd y publico la version 2018 del Directorio de programas y servicios
institucionales dirigidos a la poblacién migrante,® con la finalidad de contribuir en el
conocimiento de los 149 programas y servicios que el gobierno federal y los drganos
constitucionales auténomos ofrecen en beneficio de esta poblacién. Se incorporaron 14
nuevos servicios a los 135 integrados en 2017.

En junio se participd en la reunion virtual de validacion de los Lineamientos para Mujeres
Migrantes, promovida por la Conferencia Regional de Migracion en la cual se reviso el
documento Recomendaciones para la atencion y proteccion de mujeres en contexto de
migracion, la Delegacion mexicana propuso que el documento se denominara
Recomendaciones y no Lineamientos, ya que concentra buenas practicas de paises
latinoamericanos en el tema y brinda recomendaciones generales en beneficio de las
personas migrantes a los paises miembros de la Conferencia.

En relacion con las aportaciones del INMUJERES destaca la incorporacion, para ser
visibilizados, del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres de la Secretarfa de Gobernacion (SEGOB), del Protocolo de
atencion consular para personas victimas de violencia basada en el género y de la
Ventanilla de Atencion Integral para la Mujer, los dos Ultimos de |a Secretarfa de Relaciones
Exteriores (SRE).

IV.  Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el desarrollo de una ciudadania incluyente vy el

fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos
humanos, constituyen temas fundamentales de atencion para el INMUJERES.

Indicador 2

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance 1l trlmestre (abrll-]unlo 2018)

Indicador - | Unidad de _ Metodo de calculo ‘Meta Program d.O:, ' Reahzado
. _medida_ 2018 .| ‘alperiodo | al perlodo
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 50% 50%
avanceen la Avance = Z Ci de avance (C1,C (C1,C2)
actualizaciéon i=1
del portal del Donde:
Observatorio Cl= qu /de
de actualizacién enero-
Participacién marzo (20%)
Politica de las €2 =Ciclo /de o
Mujeres en actualizacion abril-junio
México (30%)
C3 =Ciclo de
actualizacion julio-
9 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101293.pdf
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

septiembre (30%)

C4 = Ciclo de
actualizacién octubre-
diciembre (20%)

Producto: Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); 1l trimestre = 50% (Cl, C2); Il trimestre = 80% (Cl, C2,
C3); IV trimestre =100% (Cl, C2, C3,C4)

Con el fin de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica de
las mujeres, se actualiza permanentemente el portal del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM),*! que da cuenta del nivel de participacion de
las mujeres y los obstdculos que enfrentan al incursionar en la vida politica.

De abril a junio de 2018 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* Se elabord un documento con informacién del Instituto Nacional Electoral (INE),
sobre el registro de candidaturas al Congreso de la Unidn, diputaciones locales y
ayuntamientos, con la finalidad de analizar el cumplimiento del principio de paridad.

» Seelaboraron unaserie de materiales explicativos sobre violencia politica en contra
de las mujeres en razdn de género y se incluyeron en una “Caja de Herramientas’
documentos e infografias relativos a esta problematica:

o Violentdmetro, elaborado por el INE.
o Tarjetas explicativas sobre las rutas de atencidn institucionales.

o Directorio nacional de las instituciones que atienden los casos de violencia
politica.

o Protocolo para la Atencidn de la Violencia Politica contra las Mujeres en
razon de Género

o Protocolos estatales.
o Protocolos elaborados por los partidos politicos.

o Informacién sobre la campafa #AltoALaViolenciaPolitica, impulsada por el
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México y replicada
por las entidades a nivel nacional en junio.

o Actualizacion de sentencias emitidas por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF) en materia de violencia politica.

o Jurisprudencias y tesis.

o Sentencias emitidas por los tribunales electorales estatales.

1 hteps://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-

mujeres-en-mexico-21620
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o Informes de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE) sobre la atencidn a los casos de violencia politica.

Como parte de la estrategia del INMUJERES para garantizar los derechos politicos de las
mujeres en todo el pafs, se impulsd la creacion de los Observatorios de Participacion
Politica a nivel local, con el fin de generar una red de colaboracién entre las instituciones
publicas, los organismos auténomos, las Organizaciones de la Sociedad Civil, y laacademia,
tanto a nivel federal como estatal, e identificar los avances y retos que las mujeres
enfrentan en el ambito politico. Durante el segundo trimestre de 2018 se instalo el
observatorio del estado de Chihuahua, lo que da un total de 29.1?

Monitoreo del proceso electoral federal 2017-2018,

y de los comicios estatales

Indicador 3
DGVLVIPS-DPNIVPSC

Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

monitoreo de
los procesos
electorales
federaly
locales

Donde:

Al = Obtener
calendarios electorales
2017-2018 (5%)

A2 = Obtener nimero
de cargos de
representacion popular
que se renovaran (5%)
A3 = Obtener listas de
candidaturas (20%)
A4 = Generar bases de
datos de candidaturas,
desagregadas por
entidad, sexo y partido
politico (30%)

AS = Monitorear
resultados de los
procesas electorales
(30%)

A6 = Difundir
resultados de los
procesos electorales en
el Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en México
(10%)

indicador | Métododecilculo | Meta amado | Realizado
Lo - Saba s T R e - 2018 - I periodo - *| “al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 60% 60%
avance enlas Avance :ZAi de las (A1, A2.A3, (A1, A2 A3,
acciones de i=1 acciones A4) A4)

Producto: Informe de resultados

12 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/observatorios-estatales/
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida , . 2018 al periodo al periodo

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1, A2); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3 A4 A5 A6)

Con la finalidad de monitorear el proceso electoral federal y los procesos de 30 entidades
federativas, de abril a junio el INMUJERES obtuvo las listas de candidaturas del Congreso de
la Unién, con base en las publicaciones hechas por el INE y los partidos politicos con
registro nacional; los datos descargados se organizaron en una plantilla que permite
identificar el nombre de la persona que se postuld por candidatura, instituto politico,
entidad, distrito y sexo.

Asimismo, se monitorearon las candidaturas estatales del proceso electoral 2017-2018
mediante los organismos publicos locales electorales. La informacién esta disponible en el
portal del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México.

Indicador 4
DGVLVIPS-DPNIVPSC
Encuentro de observatorios locales, tras proceso electoral 2017-2018
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Indicador ~ |--Unidadde | - Método de calculo Meta | Programado | Realizado
medida gt .4} ..-2018 | - alperiodo | alperiodo
Porcentaje de | Porcentaje S 100% 40% 40%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2) (A1, A2)
acciones i=1 acciones
realizadas Donde.
para llevar a

A1l = Coordinacién

cabo el o o

encuentro administrativa interna

con (10%)

observatorios A2 = Coordinacién
externa con

locales :
observatorios locales
(30%)
A3 = Convocatoria
(20%)

A4 = Encuentro de
observatorios (30%)
A5 = Publicacion de
informe en el portal del
Observatario (10%)

Producto: Encuentro del Instituto Nacional de las Mujeres con observatorios locales

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4, AS); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

= http://observatorio.inmujeres.gob.mx/proceso-electoral-2/elecciones-2018/eligiendo/
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Con el objetivo de fortalecer el trabajo de los observatorios locales de Participacién Politica
de las Mujeres, asi como compartir experiencias exitosas tras el proceso electoral 2017-
2018 vy los desafios en el ejercicio de los derechos de ciudadania de las mujeres, el
INMUJERES programo la realizacién de un Encuentro Nacional con todos los observatorios
locales creados.

Durante el segundo trimestre se realizé la agenda del Encuentro vy la logistica, asi como la
coordinacion administrativa. El objetivo del Encuentro es compartir experiencias e
informacion sobre los obstaculos, avances y desafios para el fortalecimiento de los
derechos politico-electorales. y sumar esfuerzos para enfrentar las problematicas locales
y nacional, tras el proceso electoral 2017-2018.

Indicador S

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Participacion politica de las mujeres indigenas
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

~Indicador | Unidadde | “Méﬁé@q' d_é calculo Meta Programado Realizado
, medida ' 2018 | al periodo al periodo

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 100% 100%

avance en las Avance = Z Al de las (A1, A2, A3, (A1, A2,

acciones i=1 acciones A4, AS) A3, A4, AS)

realizadas Donde:

para llevar a A1l = Coordinacién

cabo el foro administrativa interna

de retos (10%)

A2 = Coordinacion
externa (30%)

A3 = Convocatoria
(20%)

A4 = Foro de retos
(30%)

AS = Informe de
resultados del foro (10%)

Producto: Foro de retos frente al fortalecimiento de la democracia paritaria

Distribuciéon de metas: | trimestre = 10% (A1); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

Con el fin de conocer los distintos retos que tiene el pals frente a la construccién de una
democracia, considerando la participacién politica de las mujeres indigenas, el INMUJERES
llevé a cabo la coordinacion para realizar el foro-taller “Derechos Politicos de las Mujeres
Indigenas: defensa y promocién”, junto con el Instituto Nacional Demécrata, la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), el INE, el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) y la FEPADE que se llevd a cabo en mayo con la
participacion de 22 mujeres lideres indigenas, pertenecientes a los 13 distritos electorales
federales donde los partidos politicos tuvieron el mandato de postular a personas
indigenas en candidaturas para diputaciones federales. Las lideresas provinieron de
Chiapas, Oaxaca, San Luis Potosi, Veracruz y Guerrero.

T R BT D I I T I I L L S TR AR ez e
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Las instituciones participantes proporcionaron herramientas para el fortalecimiento y
defensa de sus derechos politico-electorales; asimismo, se realizaron dinamicas que
tuvieron como objetivo que las participantes identificaran la importancia de generar redes
de trabajo para la resolucion de conflictos y mutuo apoyo.

Se gener6 el informe de actividades del foro-taller, que no solo da cuenta del ejercicio
realizado, sino que documentd los obstaculos que enfrentan las mujeres en las
comunidades indigenas en el ejercicio de sus derechos de ciudadania.

Indicador 6
DGVLVIPS-DPNIVPSC
Intervencion para prevenir la violencia politica contra las mujeres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidad de Método de cdlculo Meta Programado Realizado
.-medida 2018 al periodo al periodo

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las Avance =2Ai de las (A1, A2 A3, (Al. A2, A3,
acciones =1 acciones A4, AS) A4 A5)
realizadas Donde: y
para realizar Al = Definicion de la
el evento de agenda del evento

(20%)

A2 = Gestiones
administrativas (10%)
A3 = Coordinaciéon
externa con agentes
para disefar la
estrategia de
intervencion (30%)
A4 = Invitaciones
(15%)

AS = Realizacion del
evento (25%)

intervencidn
para prevenir
la violencia
palitica

Producto: Evento de intervencién para prevenir la violencia politica contra las mujeres

Distribucién de metas: | trimestre = 20% (A1); Il trimestre = 100%(A1, A2, A3, A4, AS)

El INMUJERES disefid una estrategia para prevenir |a violencia politica contra las mujeres,
mediante un trabajo focal, estableciendo como agenda de trabajo la protecciéon de los
derechos politico-electorales de las mujeres. Para ello, se realizaron las gestiones
administrativas internas y se planed la coordinacién con instituciones externas como el
Instituto Nacional Demdcrata, el INE, el TEPJF v la FEPADE.

Entre abril-mayo se impartio el curso “Enfrentando la Violencia Politica: Herramientas para
Candidatas”, una parte fue de manera virtual y otra presencial, con el objetivo de visibilizar
la violencia politica que enfrentan las mujeres que aspiran a participar en la toma de
decisiones publicas, asf como de presentar elementos que favorecen la prevencion, sanciéon
y erradicacion de esta modalidad de violencia y proporcionar herramientas a mujeres que

Do
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aspiran a ejercer su liderazgo en el d&mbito publico, considerando elementos juridicos y de
analisis del contexto politico social.

El curso virtual se realizd enlinea,** y se abordaron tres modulos: Modulo | Los Derechos
Politicos de las Mujeres; Médulo Il La violencia contra las mujeres en politica; y Modulo il
Evaluando vy actuando frente a los riesgos de la violencia politica. Los contenidos tematicos
fueron complementados con el curso presencial que se realizd con cuatro grupos distintos,
cada uno de dos dias, con la finalidad de transmitir el conocimiento de forma méas cercana
y exhaustiva. Cada grupo participd en las mismas dinamicas y sesiones de transferencia
de conocimiento.

Las participantes al curso fueron mujeres lideres que buscaban ejercer sus derechos de
ciudadania, de cara al proceso electoral 2017-2018. En el curso se presentd la campana
#NoEsEICosto, disefada entre el INMUJERES y el Instituto Nacional Democrata.

Ademés de poner al alcance de las participantes las herramientas institucionales, el
Instituto Nacional Demdcrata ofrecid un taller de andlisis de riesgo y construccion de
planes de seguridad, con la finalidad de que las asistentes pudieran llevar a cabo una
estrategia que les permita enfrentar la violencia politica o cualquier amenaza que se
presentara durante el ejercicio de sus liderazgos.

Adicionalmente, se impartio el taller “Seguridad digital y prevencién de la violencia
relacionada con la tecnologia”, en el cual se compartieron principios de seguridad en
internet, enfocado a mujeres lideres, y con el objetivo de salvaguardar informacion
personal en la red.

En los cursos virtuales y presenciales se contd con la participacion de 120 mujeres que
aspiraban a ejercer sus liderazgos y acceder a un cargo de eleccion popular.

V. Acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

La Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas (MIMRIC), instalada
por el INMUJERES en 2014, tiene la finalidad de promover los derechos de las mujeres v el
desarrollo humano sustentable de este sector de la poblacion. En esta Mesa se coordinan
proyectos conjuntos entre las dependencias e instituciones integrantes, teniendo como
punto de partida la identidad juridica y la tenencia de la tierra.t®

https://redinnovacion.ndi.org/

¥ Integrantes de la MMRIC: la SAGARPA, la SEMARNAT, la CONAFOR, la CONAGUA, la CONANP, el INECC; la STPS; la SEDESOL,
el INDESOL, el INAES, la PA, el RAN; la CDI; el Centro de Normalizacion y Certificacidn de Productos, la Coordinacion
Nacional de Proteccién Civil, la SENER y el INMUJERES.
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Indicador 7
DGAEIS-DDSDSM
Derechos de las mujeres del sector rural, orientadas
al desarrollo sostenible
Avance li trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida : 2018 al periodo al periodo
Porcentaje Porcentaje Avan;e 100% 63.3% 63.3%
Y de las (dos sesiones de (dos sesiones
2? laavsance = [‘l—;“ (P1+10(P2)  acciones coordinacion de
acciones programadas mterinstiégcior_l,al, ;otC)rQinaE;tién
una cooradmnacion intennstitu-
programa- 10 (P3)] de talleres) cional, una
das para},la Donde: coordinacion
promocion S = Sesiones de de talleres)
de derechos coordinacién
delas interinstitucional
mujeres del T = Una coordinacién
sector rural, de Talleres de
orientadas promocion de los
al desarrollo derechos laborales y
sostenible agrarios
E = Encuentro
Nacional
P1 = Ponderador de
sesiones (P1=80%)
P2 =Ponderador de
coordinacién de
talleres (P2 = 10%)
P3 = Ponderador de
Encuentro Nacional
(P3=10%)

Producto: Tres sesiones de coordinacidn interinstitucional; Un Encuentro Nacional de promocion de
derechos de las mujeres del sector rural, orientado al desarrollo sostenible; Una coordinacion de Talleres
de promocion de los derechos humanos taborales y agrarios con perspectiva de género

Distribucion de metas: | trimestre = 36.6% (una sesién de coordinacion interinstitucional, una coordinacion
de talleres); |l trimestre = 63.3% (dos sesiones de coordinacidén interinstitucional, 1 coordinacion de
talleres); il trimestre = 90% (tres sesiones de coordinacion interinstitucional, 1 coordinacion de talleres);
[V trimestre = 100% (tres sesiones de coordinacion interinstitucional, 1 coordinacién de talleres, un
Encuentro nacional)

En junio se llevd a cabo la Segunda Sesion de la MIMRIC con el objetivo de que las
instituciones participantes informaran acerca de las actividades realizadas para dar
cumplimiento al Punto de Acuerdo enviado por la Camara de Senadores y que a la letra
dice: “El Senado de la Republica exhorta respetuosamente al Instituto Nacional de las
Mujeres y a las instituciones que forman parte de la Mesa Interinstitucional Mujeres
Rurales, indigenas y campesinas, a fortalecer en su respectivo ambito de competencia, las
acciones destinadas especificamente a mejorar la situacion de la mujer rural en México”.
También se presentd el Proyecto Géneroy Energla dela Agencia de Cooperacidn Alemana,
con el cual seinvolucra a la Secretarfa de Energfa (SENER) como nuevo miembro de la Mesa.
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Adicionalmente, se hicieron observaciones generales a la ejecucién del presupuesto
etiquetado del Anexo 13 con las Reglas de Operacion con perspectiva de género y se
expusieron los resultados del cuestionario aplicado a las presidentas de bienes comunales
y de nucleos agrarios durante el Encuentro de Mujeres Rurales Indigenas y Campesinas,
realizado en 2017. Se acordd la formacion de una comision de la MIMRIC que se instalara
en el Sisterma Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Otras acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

En mayo, el INMUJERES participé en la Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Comisién de
lgualdad del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS), en donde
la SAGARPA presentd el avance del presupuesto etiquetado (Anexo 13) ejercido en los
programas de disefio y aplicacion de la politica.

El INMUJERES asistio a la sesion de trabajo del grupo técnico interinstitucional de la Norma
Mexicana NOM-031-SSA3-201, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia
social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo y vulnerabilidad. En la sesion se
revisé la redaccion de laNorma. La sesion se llevéd a cabo en mayo.

En junio, el INMUJERES asistid como miembro a dos sesiones de la mesa interinstitucional
del Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI), con sede en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). El objetivo fue revisar y aprobar aspectos
generales de la convocatoria del afio en curso y establecer un calendario de actividades
para continuar con las labores de revision de casos de empresas solicitantes del distintivo
y los aspectos generales del proceso de dictamen vy entrega del distintivo a las empresas
beneficiarias.

El INMUJERES asistid como miembro a la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del CMDRS en
mayo y junio, respectivamente. También asistié a la Tercera y Cuarta Sesién Ordinariay a
la Tercera Sesion Extraordinaria de la Comisidn de Planeacién (CorLAN) del CMDRS en
mayo y junio, respectivamente.

EF INMUJERES participo en el “Ciclo interamericano sobre derechos humanos de las personas
mayores” en un panel de expertas con el objetivo de dar apertura a un espacio de didlogo
en torno al género y envejecimiento, considerando como base la Declaracion “Envejecer
con dignidad y derechos humanos en México: Nuestra Meta”. En este Ciclo, el INMUJERES
imparti6 el taller sobre derechos humanos de las personas mayores, con €l objetivo de
inducir al auditorio de una manera participativa y critica a identificar diferentes
estereotipos sociales frente al género, la vejez y la interseccionalidad entre estos dos
enfoques principalmente, sin excluir otros como: clase social, raza, discapacidad vy
analfabetismo.
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VI. Cambio social y cultural

La promocidn de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los objetivos del INMUJERES y depende en gran
medida, de una estrategia de comunicacion y difusidn eficaz para sensibilizar a la
poblacién, asi como para ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la
torna de decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres y las ninas.

Indicador 8
DGACS-DI
Editar un medio de comunicacidn con perspectiva de género
Avance |l trimestre (abril-junio. 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo . Meta Programado Realizado
medida | - t 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje PAERP = (&’_) £100 100% 50% 50%
avance de las EP de avance (cinco (cinco
ediciones Donde: ediciores) ediciones)
realizadasy PAERP = Porcentaje de
publicadas avance de las ediciones

realizadas y publicadas
ERP = Ediciones
realizadas y publicadas
EP = Ediciones
programadas

Producto: 10 nimeros de la publicacion

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (dos ediciones); Il trimestre = 50% (cinco ediciones); lll trimestre
= 80% (ocho ediciones); IV trimestre = 100% (10 edicicnes)

Con el objetivo de difundir informacién que aborde temas de género, de derechos humanos
de las mujeres y las nifas, y en materia de igualdad entre mujeres y hombres, entre otros,
el INMUJERES, en el segundo trimestre del afio, publicd tres ediciones del Suplemento
TODAS. En abril, con el tema Rompiendo Estereotipos; en mayo: Mujeres privadas de su
libertad, y en junio: Masculinidades.

Estas ediciones se difundieron en el portal del INMUJERES, en las redes sociales
institucionales y en la pagina digital del periddico Milenio, asi como en impreso a nivel
nacional.té

15 Abril: https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_abr2018
Mayo: https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_may2018
Junio: https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_jun2018
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Indicador 9

DGACS-DI
Gestidn de las redes sociales institucionales
Avance || trimestre (abril-junio 2018)
indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje pCl = (CICRS + CTFB) 100% 47 8% 47 8%
calendarios cp delas (11 (11
integrados * 100 actividades calendarios) calendarios)
Donde:

PCl = Porcentaje de
calendarios integrados
CICRS = Calendarios
integrados de
contenidos para redes
sociales

CTFB = Calendarios de
temas para Facebook
Live

CP = Calendaric
programados

Producto: 12 calendarios mensuales de contenidos para redes sociales; 11 calendarios de temas a divulgar
en Facebook Live

Distribucién de metas: | trimestre = 21.7% (cinco calendarios); I trimestre = 47.8% (11 calendarios); lll
trimestre = 69.5% (16 calendarios); IV trimestre = 100% (23 calendarios)

Para difundir en las redes sociales informacion sobre las actividades que realiza el Instituto,
asi como los derechos humanos de las mujeres y las nifas, y contenidos que contribuyan
a la igualdad, la no discriminacion y la no violencia contra las mujeres vy las nifas, en el
segundo trimestre del ano se integraron tres calendarios con efemeérides y contenidos,
para difundir en las redes sociales institucionales y tres calendarios de Facebook Live.

Entre los temas relevantes difundidos en redes estan: violencia, empoderamiento vy
lenguaje incluyente, violentémetro, capsula de mujeres que inspiran, diversidad sexual,
violencia y educacion, educar conigualdad, CEDAW, violencia de género contralas mujeres
y linea 01800 Hablalo.

Los temas de Facebook Live fueron: como acompafar a nifas, nifos y adolescentes en sus
relaciones y afectos, en abril; corresponsabilidad entre la vida laboral y personal, mujer y
medio ambiente, cdmo orientar a las nifias, nifos y adolescentes en la construccidn de un
plan de vida, cludades amigables para personas adultas mayores, en mayo; mujeres y ViH,
trabajadoras del hogar y resiliencia, en junio.!?

17" Calendario: propuesta de temas que se programan mensualmente.
¥ Los Facebook Live se pueden consultar en el Facebook institucional: @InmujeresMexicoOf en fa seccién videos, o en las
siguientes ligas:
Abril: Cé6mo acompanar a ias nifias, nifos v adolescentes en sus relaciones y afectos:
https://www.facebook.com/InmujeresOf /videos/1744302482318884
Mayo: Corresponsabilidad y conciliacion ertre fa vida laboral y personal:
https://www facebook.com/InmujeresOf /videos/1772387406177058/
Mujer y Medic Ambiante: https://www.facebook.com/InmujeresOf /videos/1765411876874611/
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Indicador 10

DGACS-DDI
Desarrollo de estrategias de difusion
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida : 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Estrategias PED = (Infe/ ) %« 100 100% 60% £0%
estrategias de difusién Inf de las (seis (seis
elaboradas Donde: estrategias estrategias) estrategias)
PED = Porcentaje de realizadas
estrategias de difusion (10
elaboradas
Inf, = NUmero de
estrategias elaboradas
Inf = Numero de

estrategias i
implementadas (Inf = 10)

Producto: 10 estrategias de difusién

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (cuatro estrategias); Il trimestre = 60% (seis estrategias); ll
trimestre = 80% (ocho estrategias); IV trimestre = 100% (10 estrategias)

En el periodo abril-junio, el INMUJERES difundié dos estrategias con el fin de apoyar las
diferentes acciones y programas del Instituto y de otras instancias: 1) Prevencion de la
violencia en el noviazgo y 2) Lenguaje incluyente.

Con esas estrategias se dio a conocer qué es el respeto de los derechos humanos de las
muijeres y las nifias; sensibilizar a las adolescentes para identificar los tipos de violencia en
el noviazgo y sepan a dénde llamar para recibir orientacion; y fomentar un lenguaje
incluyente, no sexista, ni discriminatorio, en las labores y en la comunicacién que
cotidianamente se realiza en todos los sectores de la sociedad.

Se utilizaron diversos medios de comunicacion: campanas institucionales, tiempos
comerciales, redes sociales, suplementos, e inserciones, entre otros.

Como orientar a nidas, nifos y adolescentes en la construccion de un plan de vida:
https.//www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1751421701606962/
Ciudaces Amigables con las Personas Adultas Mayores:
nttps://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1779341998814932/

Junio: Muyjeresy VIH: https://www.facebook.com/InmujeresOf/videos/1786749411407524/
Trabajadoras del hogar remuneradas: https://www.facebook.com/InmujeresOf /videos/1805453689537096/
Resiliencia: https://www facebook.com/InmujeresOf/videos/1816567718425693/
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Indicador 11

DGACS-DI
Inserciones de material informativo
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo | al periodo
Porcentaje de | Porcentaje PAISIBP 100% 50% 50%
avance delos | de avance _ (1SIBP de las acciones (un informe) (un
informes - (ISIBPP) ‘ programadas informe)
semestrales
de las Donde:
inserciones o PAISIBP = Porcentaje
banners de avance de los
publicados informes semestrales

de las inserciones o
banners publicados
ISIBP = Informes
semestrales de las
inserciones o banners
publicados

ISIBPP = Informes
semestrales de las
inserciones o banners
programados y
publicados

Producto: Informes semestrales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50% (un informe); lll trimestre = 50% (un informe);
IV trimestre = 100% (dos informes)

En el segundo trimestre del afo, el INMUJERES realizd el informe de la difusion de 56
inserciones del mensaje “Dia Internacional de la Mujer” en medios impresos y electronicos
nacionales y de coberturalocal, y banners en 16 portales de Internet de cobertura nacional,
con vigencia del 8 al 22 de marzo; e informé sobre la difusion del “Concurso Tesis en
Género Sor Juana Inés de la Cruz.”

Campanas de comunicacién

Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 12
DGACS-DDI

MEXICO

Indicado Método decalculo | +-Programado - Realizado
Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 66.7% 100%
avance delas | deavance Avance = Z Ai de las acciones (A1, A2) (AL A2,
campafias i=1 programadas A3)
difundidas Donde:

Al = Primera
campafna (33.3%)
A2 = Segunda
campana (33.4%)
_— = g Sr 2 s




Realizado
al periodo

Meta
2018

Unidad de Método de calculo

medida

Indicador Programado

al periodo

A3 = Tercera
campana (33.3%)

Producto: Campanas difundidas

Distribucion de metas: | trimestre = 33.3% (A1); Il trimestre = 66.7% (A1, A2); il trimestre = 100% (AL,
A2, A3)

Se difundieron dos campafas en tiempos oficiales en radio. La primera “En busca de la
igualdad. Por tus derechos 6 y Por tus derechos 7" y la segunda “Por tus derechos,
Noviazgo sin violencia” ambas con una vigencia del 1 de abril al 14 de mayo de 2018. Se
logré una cobertura nacional con un impacto total por cada version de 110,361 spots.

Se rebaso la meta programada para el periodo debido a que la SEGO8 cedio parte de sus

tiempos oficiales, por lo que el Instituto pudo difundir una campafna mas.

Indicador 13
DGACS-DDt
Sesiones del Comité Editorial Dictaminador
Avance ll trimestre (abril-junio 2018)
~Indicador | Unidadde | - Método de cilculo., | - Meta Programado |. Realizado
7 - medida . <} . 2018 | “alperiodo | al periado
Porcentaje de | Sesiones 3 100% 33.3% 33.3%
sesiones realizadas Avance = Z Ai de Ias sesiones (A1) (ALD)
realizadas del i=1 re?ﬁzac;as
Comité tres
Editorial Donde:

Dictaminador

Al = Primera sesion
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.3%)

A2 = Segunda sesion
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.4%)

A3 = Tercera sesién
del Comité Editorial
Dictaminador
(33.3%)

Producto: Una minuta y un informe por cada sesién realizada

trimestre = 100% (A1, A2, A3)

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 33.3% (Al); lll trimestre = 66.7% (Al, A2); IV

El INMUJERES realiza periodicamente sesiones del Comité Editorial Dictaminador con el fin
de revisar y aprobar el Programa Editorial Anual y darle seguimiento at mismo.
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En abril se realizo la Primera Sesion Ordinaria del Comité Editorial Dictaminador, donde se
analizaron y aprobaron los proyectos que las Unidades Administrativas propusieron para
su edicion, impresion o difusion electrénica, en total se considero la realizacion de 21
proyectos editoriales, los cuales estan relacionados con las lineas del PROIGUALDAD 201 3-
2018.

Indicador 14

DGACS-DDI
Adaquirir nuevos titulos para enriquecer el acervo del Cenoc
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Métado de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 20% 20%
avance en las de avance Avance = Z Ai de las acciones (AD) (A1)
acciones =1 programadas
reallzgdas Ai es el porcentaje de -
para la i idad
adquisicién avance de la activida
i, dondei=1,2, .. 4
de nuevos
titulos para el Donde.
Al = |dentificar los
Cepoc

titulos que seran
adquiridos (20%)
A2 = Tramitar la
adquisicién o compra
(20%)

A3 = Catalogary
clasificar los nuevos
materiales (50%)
A4 = Difundir los
nuevos titulos (10%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consufta def personal del INMUJERES v del publico en general

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; [l trimestre = 20% (A1); [ll trimestre = 65% (A1, A2, parcial A3,
parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

El Centro de Documentacion (CeDOC), unidad documental del Instituto especializada en
informacion sobre mujeres, género e igualdad que brinda y facilita informacién actualizada,
confiable y oportuna para el analisis y la visibilizacién de la situacién de las mujeres, sus
problematicas, intereses y propuestas. Entre abril y junio integré, previa consulta con las
con las areas, la lista de “Adquisicion de material de apoyo informativo”, para su posterior
adquisicion que incrementard y actualizard su acervo. Ademas de brindar el servicio
permanente de atencion y consulta.

INMUJERES



Indicador 15

DGACS-DDI
Actualizar el acervo del Centro de Documentacién (CEpoc)
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo | al periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 23% 10%
avance en las de avance Avance = Z Ai de las acciones (parcial AT, (parcial A1)
acciones i=1 programadas parcial A2,
realizadas . . parcial A3)
ara Ai es el porcentaje de
iacor orar los avance de la actividad
P i, dondei=1,2, .. 5
estudios e
investigacio- Donde:
nes al acervo Al = Solicitar y recibir
del Cepoc los estudios de la APF

(20%)

A2 = Depurary
clasificar los estudios
de la APF (30%)

A3 = Incorporar los
estudios
seleccionados al
catalogo del portal del
CeDOC (20%)

A4 = Depurar los
materiales que
cumplen con los
criterios para ser
desincorparados
(20%)

AS = Donary dar de
baja los materiales
seleccionados (10%)

Producto: Catalogo actualizado del Cepoc con los estudios e investigaciones recopiladas y la depuracion

de fos existentes

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 23% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); lll trimestre
= 56% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial AS); IV trimestre = 100% (AL, A2, A3, A4,

AS)

En cumplimiento del articulo 48, fraccién II, de la LGAMVLY, se solicitd a 18 instituciones
la entrega de los estudios sobre las causas, caracterfsticas y consecuencias de la violencia
en contra de las mujeres realizados en el afio fiscal 2017.'% Asimismo, en cumplimiento
del articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la Federacidon (PEF) 2017, se solicitd un
ejermnplar de los estudios, copia de las bases de datos o resultados de los levantamientos
de encuestas realizados por 26 instituciones de la APF.2°

17 La CEAVY, la CDI, la CNS, el CONAPRED, el IMSS, el INEGI, |a PGR, la Secretarfa de Cultura, la SEDATU, la SEDESOL, la
SEP, la SEGOB, la SHCP, 1a SRE, 1a SS, la STPS, el SNDIFf, ta SCIN.

La Comision de Igualdad de Género en fa Cémara de Diputados, la CNDH, la Comisién para la Igualdad de Género
en la Cémara de Senadores, el CONACYT, el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, el ISSSTE, el IMSS, el
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No se cumplié con la meta programada debido a que el proceso de solicitud de los estudios
se realizd en junio, por lo que las actividades programadas para este periodo se trabajaran
en el tercer trimestre.

VIl.  Vinculaciéon con la sociedad civil

El INMUJERES reconoce la necesidad de coordinarse con las OSC a fin de promover acciones

tendientes a mejorar las condiciones de vida de la poblacién femenina, erradicar toda

forma de discriminacién hacia las mujeres y procurar la igualdad de condiciones y de trato
entre los géneros.

Indicador 16

DGVLVIPS-DPNIVPSC

Programa PROEQUIDAD Décima Séptima Emision
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

indicador Unidad de Métododecalculo | Meta | Programado | Realizado
medida | 2018 | alperiodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje 6 100% 100% b 100%
avance en las Avance = ZAi de las (AL A2, A3 1 (AL A2,
acciones =1 acciones Ad AS AB) A3, A4 AS
realizadas para Donde: A6)
apoyar a 0SC Al = Publicacion de las
con el Bases de Participacion
Programa de la Convocatoria
PROEQUIDAD. (15%)
Décima A2 = Evaluacion
Séptima Técnica (15%
Emisién A3 = Dictaminacion
(15%)
A4 = Publicacion de
OSC ganadoras (15%)
AS = Recepcidn de
documentos y firma de
acuerdos de
colaboracion (15%)
A6 = Entrega de
recursos a las OSC
beneficiadas (25%)

Producto: Lista de organizaciones beneficiadas

Distribucién de metas: | trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4). Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6):

Hl trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de fortalecer a las Organizaciones de la Sociedad Civil para presentar
proyectos de desarrollo social con perspectiva de género, el Programa PROEQUIDAD
concluyo, conforme a lo comprometido para el segundo trimestre, el total de las
actividades programadas en el indicador.

INE, 1a PGR, la SAGARPA, la SS, la SCT, la SE, la SECTUR, la SEDATU, la SEDENA, la SEDESOL, la SEGOB, la SEMAR, la
SEMARNAT, |2 SENER, la SEP, la SHCP, 1a SRE, la STPS, la Secretaria de Cultura.




En lo que se refiere al proceso de operacion del Programa PROEQUIDAD, Décima Séptima
Emision, en el segundo trimestre se concluyé la etapa de presentacion, el cotejo de
documentos v la firma de contratos con las OSC beneficiarias. Se tramito y concluyo la
transferencia de 90.9 mdp alas 172 OSC beneficiarias, mismas que contabilizaron en sus
proyectos que en conjunto atenderdna 124,299 mujeres y 60,802 hombres, delos cuales
21,706 son mujeres y 11,462 son hombres de poblacion indigena pertenecientes a 24
lenguas indigenas: amuzgo, Bats'il k'op Tseltal, Bats'i k'op Tzotzil, chatino, chinanteco,
CH'ol, cora, HAdhAu (otomi), huichol, Maayat'aan (maya), mazahua, mazateco, mixe,
nahuatl, popoloca, Odami (tepehuano del norte), otomi, P'urhepecha (tarasco), Tének
(huasteco), trigui, Tutunaky, Tu'un Savi (mixteco), Umbeyajts/Ombeayduiits (huave), y
zapoteco.

En junio se abri6 el Sistema PROEQUIDAD para que las OSC carguen su Primer Informe
Financiero el cual tiene fecha Iimite de presentacion a principios de julio.

VIII.  Informacion estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Comité Técnico Especializado de Informacion
con Perspectiva de Género (CTEIPG), del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica (SNIEG); en cinco comités técnicos especializados en los temas de:
informacion de juventud (CTEI)), Poblacién y Dinamica Demografica (CTEPDD), en
Informacion sobre Discapacidad (CTEID), Objetivos de Desarrollo Sostenible (CTEODS), e
Informacion sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
(CTEIPIDNNA); asf como para la actualizacion del Sistema de Indicadores de Género (SIG),
mediante el cual se difunde informacidn que permite tener un panorama de la situacion de
las mujeres y los hombres en México.

Indicador 17
DGEIYFG-DEG
Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador ‘Unidad de | Método de'clculo Realizado
Porcentaje de Porcentaje Avance 100% 50% 50%
avance en las _ (AT/ ) «100 de las (cuatro (cuatro
actividades A, actividades actividades) actividades)
realizadas en el Donde: programadas
marco del Ar = Numero de
CTEIPG actividades

realizadas

Ap = Numero de

actividades

programadas

(Ap=8)
Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del Programa Anual de
Estadistica y Geografia (PAEG); dos informes semestrales del Comité
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Indicador Unidadde | Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

-

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (dos actividades); Il trimestre = 50% (cuatro actividades); Iii
trimestre = 75% (seis actividades); IV trimestre = 100% (ocho actividades)

El INMUJERES preside el CTEIPG, que permite la articulacion entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacion del SNIEG para
promover la insercion de 1a perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que
lleven a cabo, y en proyectos geograficos seleccionados.?*

El CTEIPG tiene como objetivos: elaborar y revisar las normas técnicas, lineamientos,
metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el conocimiento
de la informacion estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar la
coordinacion y promover la integracion de informacion que coadyuve en la toma de
decisiones y en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover
la generacion de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacion,
seguimiento y evaluacion permanente del programa rector en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de fos programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo de la
Informacion de Interés Nacional (IIN); incrementar el nimero de indicadores clave en
ternas relevantes para la Agenda Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso
de las estadisticas con perspectiva de género.

En abril se llevd a cabo la Primera Sesion 2018 del Comité Técnico Especializado de
Informacion con Perspectiva de Género (CTEIPG), en ella se integro como vocal el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

Entre los temas mas relevantes que se abordaron se encuentra el seguimiento de la
propuesta de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) como lIN vy Ia decisidn del
Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) de posponer la propuesta para
después de 2019. Se acordd que el INEGI integraria un documento con los resultados de
la revision técnicay el andlisis que realizd ala ENUT para sustentar su decision. El INMUJERES
socializara dicho documento y se reunird con otras usuarias y usuarios de la informacion
para conocer su punto de vista al respecto, la reunion se llevard a cabo durante julio de
2018.

En esta sesién del CTEIPG se aceptaron los cambios realizados en los indicadores
propuestos para el Catalogo Nacional de Indicadores y se acordd enviarlos al Comité
Técnico Especializado de Informacion para sus comentarios. Los indicadores son los
siguientes: composicion de los congresos locales por sexo, composicion de la Camara de
Diputados por sexo y composicion del Senado de la Republica por sexo.

Asimismo, se hizo del conocimiento de Ias y los integrantes del CTEIPG que, en el marco
de la XXXIV Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se acordé la conformacion del Grupo de

21 £l CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, la SEpesoL, la STPS. 1a SS, la CoNAviM de |a SEGOS, 1a SCIN,
la CONATRIB y el INMUJERES
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Trabajo Estadistico, que sera coordinado por la Comisién Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) v el INMUJERES.

El grupo se vinculara con el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, el
objetivo es identificar qué se necesita para contar con informacion estadistica homogenea
y oportuna para medir y caracterizar la violencia contra las mujeres, con base en los
avances alcanzados en censos, encuestas vy los registros administrativos. Especificamente,
la tarea del grupo es definir un Formato Unico que sea de uso obligatorio para registrar la
informaciéon necesaria sobre los delitos, victimas y presuntos agresores responsables de
los delitos contra las mujeres, provenientes de las carpetas de investigacion abiertas o de
las averiguaciones previas iniciadas en las procuradurias vy fiscalias estatales y la federal.
La reunién de instalacion del Grupo de Trabajo Estadistico se realizé en mayo.

En junio se realizaron reuniones con el subgrupo encargado de revisar la informacién que
publica el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica (SNSP) para
analizar de cudles delitos se solicita desagregacion por sexo de las presuntas victimas.

A dicha reunién acudioé el Secretario Ejecutivo del SNSP, quien comentd que en la nueva
metodologia para captar la incidencia delictiva se incorporé informacién de las victimas y
se amplié el catalogo de delitos para incluir algunos relacionados con la violencia contra
las mujeres, en coordinacién con el INEGI. Se comprometié a publicar en el reporte de
“‘Informacién delictiva y de emergencias con perspectiva de género”, aquella por sexo de
las victimas de todos los delitos en los que ya se capta dicha variable: aborto, corrupcion
de menores, extorsién, rapto, secuestro y trafico de menores, ademas de los ya incluidos:
feminicidio, homicidio, lesiones vy trata de personas: Asimismo, sugirio priorizar los delitos
de los que se requiere informacion de las victimas desagregada por sexo, por ejemplo,
aquellos que son Utiles para el cumplimiento de la CEDAW o para la comparacion
internacional; sin embargo, acotd que esto no seria una tarea en el corto plazo pues las
procuradurias y fiscalias aun estan implementado la nueva metodologia.

En junio se realizé la reunién del subgrupo de trabajo, liderado por el INEGI, encargado de
elaborar la propuesta de formato homologado para uso de las todas las fiscalias y
procuradurias de los estados, que permita contar con un registro administrativo. Se
presentd una primera propuesta para ser comentada por todos los integrantes. Por otro
lado, se acordd revisar la normatividad para fortalecerla.

En el marco del Grupo de Trabajo de Lineamientos del CTEIPG, en junio el INMUJERES realizod
comentarios a la versiéon v15.05.18 del Manual Técnico para Incorporar la Perspectiva de
Género en los Proyectos Estadisticos del SNIEG, mismos que se enviaron al INEGI, quien
coordina las actividades del Grupo.
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Indicador 18

DGEIYFG-DEG
Participacion en los Comités del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Porcentaje PPCTE = (ComPart/C 0 100% 50% 333%
participacion 100 ymord . (seis reuniones (cuatro
enlos E)onde- participacion ordinarias) reuniones
Comités PPCTE = Porcentaje orenars)
Tecm;o; de participacion en los
Especializa- Comités
dos (CTE)

ComPart = NUmero
de sesiones ordinarias i
de los Comités en las |
que participé el
INMUJERES

ComOrd = Numero de
sesiones ordinarias de
los Comités (ComOrd
=12)

Producto: Minutas de fas reuniones

Distribucién de metas: | trimestre = 16.7% (dos reuniones ordinarias); Il trimestre = 50% (seis reuniones
ordinarias); lit trimestre = 83 3% (10 reuniones ordinarias); IV trimestre = 100% (12 reuniones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es vocal en el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional
de Informacion Demografica y Social; y es integrante de cinco comités técnicos
especializados: CTEl], CTEPDD, CTEID, CTEODS y CTEIPIDNNA.

En mayo se participé en el CTEPDD, donde se presentaron los avances del Grupo de
Trabajo sobre Envejecimiento, y del Grupo Interinstitucional de Migracién Internacional, y
el Informe de seguimiento de las propuestas de indicadores clave sobre salud sexual y
reproductiva, la propuesta es considerar a las mujeres sexualmente activas.

El mismo mes, el INMUJERES participd en la Primera Sesién Ordinaria 2018 del CTEl). En esta
sesion se desahogaron los asuntos relativos a los avances en las propuestas de indicadores
clave sobre juventud para su inclusion en el Catalogo Nacional de Indicadores; se presenté
una propuesta de indicadores en materia de asistencia social a jévenes; se presentaron los
resultados de un estudio censal de participacion ciudadana y se propuso un indicador en
materia de participacion electoral de las personas de 18 a 29 afos de edad, esto Ultimo a
cargo del INE; y se presentaron los resultados de la Encuesta Nacional de Consumo de
Drogas, Alcohol y Tabaco 2016-2017 a cargo del Instituto Nacional de Salud Piblica
(INSP).

No se alcanzé la meta programada porque el CTEID, el CTEODS vy el Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacion Demografica y Social, por diversas razones, no
sesionaron en el segundo trimestre del afio. Sin embargo, de acuerdo con la normatividad
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del SNIEG, tienen que sesionar al menos dos veces al ano, por lo que es viable alcanzar la
meta programada en los proximos trimestres.

Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 19
DGEIYFG-DEG

indicadores
actualizados

la = NUmero de
indicadores
actualizados

If = NUmero de
indicadores factibles
de actualizar (If=85)

actualizados)

Indicador Unidad de Método de cilculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de | Indicadores PIA = (la/l ) « 100 100% 47.1% 47.1%
indicadores f de avance (40 (40
actualizados Donde: (85 indicadores) indicadores)
en el SIG PIA = Porcentaje de indicadores

Producto: SIG actualizado

Distribucién de metas: | trimestre = 24.7% (21 indicadores); || trimestre = 47.1% (40 indicadares); Hii
trimestre = 85.9% (73 indicadores); IV trimestre = 100% (85 indicadaores)

El INMUJERES cuenta con un Sistema de Indicadores de Género, a disposicion de
especialistas y del publico en general, que brinda informacién actualizada y oportuna en
temas relevantes para la Agenda Nacional de Género. Contiene datos sistematizados en
cuadros y graficas que dan la pauta para el analisis de la informacion, asi como
publicaciones y documentos de analisis de la informacion.

En el segundo trimestre se actualizaron 19 indicadores, de estos, dos corresponden al
tema de educacion, 10 a salud, tres a toma de decisiones, dos a panoramica territorial y
dos a la CEDAW,

Estadisticas de Género
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 20
DGEIYFG-DEG

Indicador | Unidad de ‘Método de cilculo Meta ' - | Prbg"ijam}a;db' ,Réélizado

SRR S dida+ |5, 2018 < il periodo ™ | eriodo’
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 80% 80%
avance en las Avance = Ai de las (A1, A2, A3) (A1,A2. A3
actividades i=1 actividades
realizadas Ai es el porcentaje de programadas
para la avance de la actividad
elaboracién i,dondei=1, 2,3, 4,
dela 3
memoaria Donde: y

Al = Elaboracidn del
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

documental y

indice comentado de

del insumo la memoria

para el documental (20%)
informe de A2 = Elaboracién de la
rendicion de memoria documental
cuentas y la rendicion de

cuentas con
informacion de 2012
a 2017 (40%)

A3 = Actualizacién de
la memoria
documental y la
rendicion de cuentas
hasta junio de 2018
(20%)

A4 = Actualizacidn de
la memoria
documental y la
rendicién de cuentas a
agosto de 2018
(10%)

A5 = Estimacion de
las actividades
consideradas hasta el
30 de noviembre de
2018 (10%)

Producto: Memoria documental sobre las Estadisticas de Género; Insumo para el informe de rendicion de
cuentas

Distribucién de metas: | trimestre = 60% (A1, A2); Il trimestre = 80% (A1, A2, A3); il trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4 A5)

La Secretaria de la Funcidén Publica (SFP) publicd los Lineamientos generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y rendicion de cuentas de la
Administracién Pdblica Federal 2012-2018.7?? Para dar cumplimiento a dichos
lineamientos, el INMUJERES elabord la memoria documental y el informe de rendicion de
cuentas sobre las acciones para promover la generacion, el uso y la difusion de las
estadisticas con perspectiva de género que el Instituto realizd del 1 de diciembre de 2012
al 31 de diciembre de 2017

Al respecto, se cuenta con la informacion actualizada de las actividades de la memoria
documental y el informe de rendicién de cuentas hasta junio de 2018. Al finalizar el
segundo trimestre del ano, se esta en espera de que la Secretaria de la Funcion Piblica la
suba a su portal.

22 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 24 de julio de 2017

28

MEXICO INMUJERES



Indicador 21

DGEIYFG-DEG
Alimentar el Sistema de Indicadores del Seguimiento del PROIGUALDAD
con informacion sobre el ejercicio del presupuesto etiquetado
Avance [l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidadde | Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje S 100% 45% 20%
avance en la de avance Avance = Z Ai dg las (Al,A2,A3) (A1, A2)
elaboracion de =1 acciones
fa vinculacion Ai es el porcentaje programadas
de los de avance enla (Vincular los .
. ; i indicadores '
indicadores vinculacion de los acore
indicadores i, donde i ;é’j;&gsct'zl
Solr%dz'l“' > 2013,2014
€:
v 2017)
A1l = Elaborar los
términos de
referencia (10%)
A2 = Firma de

contrato (10%)

A3 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2017 (25%)

A4 = Validar la base
de datos
correspondiente a
2014 (25%)

AS = Validar la base
de datos integrada
2013,2014y 2017
(30%)

Producto: Base de datos que contenga al menos: Ramo, COD-PP, programa presupuestal, indicadores,
objetivo transversal, estrategia, &mbito de intervencién y ODS

Distribucién de metas: t trimestre = 10% (AL); |l trimestre = 45% (A1, A2, A3); Il trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, AS)

Con el objetivo de generar una base de datos que vincule los indicadores del anexo
‘Erogaciones paralalgualdad entre Mujeres y Hombres” de los afios 2013,2014 y 2017,%
con el PROIGUALDAD 2013-2018, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy las
tematicas de intervencion definidas (educacion, violencia, salud, derechos vy participacion
politica, trabajo y autonomia econdmica, pobreza, vivienda y entorno, arte, deporte y ocio,
e institucionalizacién), que servird para actualizar el Sistema de Indicadores para el
Seguimiento del PROIGUALDAD (SISPROIGUALDAD), en junio se firmé el contrato con el
consultor que realizara esta actividad, y se llevo a cabo una reunién de trabajo para

Lo correspondiente a 2015 y 2016 se realizé en 2017.
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establecer los parametros con los que se organizara la informaciéon en la base de datos 'y
se elaboré el calendario de actividades.

La meta del segundo trimestre no se alcanzé porque la elaboracién de la vinculacion de los
indicadores se tuvo que postergar debido a que la contratacién del consultor no se logré
formalizar sino hasta junio, por lo que la actividad A3 se concluird en julio

IX. Otras actividades en materia de informacion estadistica con perspectiva de
género

El INMUJERES participa en el Grupo Interinstitucional sobre Migracion Internacional (GIMD,
que preside el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), que tiene como objetivo analizar
la informacién estadistica existente sobre migracion internacional para contribuir al
aprovechamiento de la misma.

En abril, el INMUJERES particip6 en el taller “Estadisticas Nacionales de Género y Medio
Ambiente” organizado por el INEGI, la Unién Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN) y ONU Medio Ambiente, que tuvo como objetivo generar una
propuesta de indicadores con perspectiva de género y medio ambiente.

En mayo se participé en el foro “Género, adaptacién y mitigacion al cambio climatico:
oportunidades, lecciones aprendidas y desaffos”, con la presentacion de la ponencia
“Avances en Indicadores de Género y Cambio Climéatico” en el panel lll. Indicadores de
género y cambio climatico.




Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como
cualquier forma de accién u omisién basada en su género que le cause un dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como publico” 2*

La violencia contra mujeres y nifas constituye una transgresion a sus derechos humanos,
tiene sus origenes en la discriminacion historica que han enfrentado en todas las etapas
de suvida y en todos los espacios. Es obligacion del Estado garantizar el pleno derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

I. Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sanciéon y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

La LGAMVLYV establece la conformacion y operacion del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).25 El
INMUJERES, como Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM, da seguimiento a las acciones de
coordinacion y al cumplimiento de los acuerdos del pleno. Asimismo, impulsa unidades de
atencion y proteccion a las victimas de violencia, propone medidas y acciones pertinentes
para erradicar la violencia contra las mujeres, y promueve que las instancias de procuracion
de justicia garanticen la integridad fisica de quienes denuncian.

Indicador 22
DGVLVIPS-DSPNCVM
Seguimiento al SNPASEVM
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidad - - "Método de cdlculo Meta Programado | Realizado

o code s e ©2018 | alperiodo Cal

;- medida i 5T . periodo
Porcentaje Sesiones PSR 100% 33.3% 46.7%
de sesiones | realizadas TP 8. Sist.i+ 32 S com.i delas (cinco (siete
realizadas = 15 sesiones sesiones) sesiones)
del Sistema «100 realizadas
de (15
Prevencién, PSR = Porcentaje de sesiones
Atencion, realizadas
Sanciény S.Sist. = Sesién del SNPASEVM
Erradicacion S.Com. = Sesion de
Comisiones

>t PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUIJERES.

* Integrantes: la SEGO8, la SEDESOL, la CNS, |2 PGR, Ia SEP, la SS, la STPS, Ja SeDaTu, el INMUIERES, el CONAPRED, el SNDIF y
las 32 IMEF. Invitados: la SCIN, la SRE, la SHCP, la Comision de igualdad de Género de la Camara de Diputados vy la
Comisién para la Igualdad de Género de la Camara de Senadores, la CEAY, la CDI, el INEGI, el IMSS y ONU MUJERES
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Indicador Unidad Método de cdlculo Meta Programado | Realizado

de 2018 .| al periodo al
medida periodo

dela

Violencia

contralas

Mujeres y

Sus

Comisiones

Producto: Un informe anual de la participacion del INMUJERES en el Sistema Nacional y sus comisiones

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 33.3% (cinco sesiones); Il trimestre = 73.3% (11
sesiones); IV trimestre = 100% (15 sesiones)

En abril se llevé a cabo la XXXIV Sesion Ordinaria del SNPASEVM, la cual estuvo presidida
por el secretario de Gobernacion. Se presentaron los siguientes temas:

i. La estrategia de seguimiento a la presencia y participacion politica de las mujeres en
el proceso electoral 2018, la cual considera temas sustantivos como la inclusion de
las mujeres en programas y plataformas politicas, su papel en las campanas
electorales y como funcionarias de casilla, su libre ejercicio como electoras el dia de la
jornada electoral, el andlisis de las preferencias electorales hacia las mujeres vy el
porcentaje de las candidatas que ocuparan cargos de eleccion popular.

i. La solicitud para que los datos de violencia contra las mujeres sea declarada
informacion de interés nacional (lIN) por el INEGI y para la creacién de un grupo de
trabajo de estadisticas en el seno del SNPASEVM, vinculado con el Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica que coordina el INEGI, con el fin de definir un
registro Unico para todo el pais, que sea de uso obligatorio para poder contar con la
informacién necesaria sobre los delitos, victimas y presuntos agresores responsables
de los delitos contra las mujeres y las nifas, provenientes de las carpetas de
investigacion y de las averiguaciones previas de las procuradurfas y de las fiscalias
estatales.

ji. La solicitud de cumplimiento del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las mujeres, el cual consta de cinco objetivos
estratégicos, articulados en 16 estrategias y desagregados en 118 lineas de accion.
Se solicité el compromiso de realizar un esfuerzo adicional que dé cuenta de los
avances del Programa en su conjunto en los proximos meses y antes de la conclusion
de la presente administracion.

iv. La integracion del Comité Técnico de Atencidn al Feminicidio, donde la CONAVIM
acompapara al INEGI en los procesos de auditorfa y verificacion de la calidad de la
informacion recibida a partir de los registros de las fiscalias y las procuradurias de las
entidades federativas, para con ello poder homologar los criterios de los registros para
que sean precisos y transparentes; la especializacion de las fiscalias creadas para
investigar y perseguir el delito de feminicidio; y la modificacion de los tipos penales en
las entidades federativas que lo requieran.
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v. Se aprobd por unanimidad constituir un grupo de trabajo vinculado con el SNIEG, el
cual se integre por representantes del INEGI, el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica, el INMUJERES v la CONAVIM.

Las comisiones de Prevencion, Atencidn, Erradicacion y Sancion del SNPASEVM, durante el
segundo trimestre llevaron a cabo las siguientes actividades:

Comision de Prevencion

En junio se llevaron a cabo las XXX y XXXI sesiones ordinarias de la Comision de
Prevencion, donde participd el INMUJERES en su calidad de Secretaria Técnica.*® Las sesiones
se realizaron de forma presencial. Los asuntos de mayor relevancia que se expusieron
fueron los siguientes:

i.  Seguimiento al Inventario Nacional de Acciones de Prevencion, se determinara la
dependencia que lo alojara y administrara.

ii.  Seguimiento al eje de Prevencion del Modelo Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, para el cual, la CONAVIM
integrara el resumen de datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016 en el apartado del Diagnostico.

ii.  Difusion de la campaia “Por tus derechos, Noviazgo sin Violencia”. Se presentaron
datos cuantitativos sobre la difusion de la campana.

iv.  Presentacién de los principales resultados del Programa de Trabajo 2016-2017 de
la Comision.

v.  Presentacion del Programa de Trabajo 2018 de la Comision.

vi.  La CONAvIM presento el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres, el cual es una
estrategia de intervencidn integral para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres que, desde el enfoque de género, pauta metodologias de trabajo en el
campo de la atencidn reeducativa para hombres que la ejercen y su prevencion en
poblaciones jovenes.

vii.  Presentacion del Programa Nacional de Convivencia Escolar de la SEP.

¥ Por la APF asistieron la SEP, el INMUJERES, la STPS y la ConNaviM. Por las entidades federativas el Instituto

Chihuahuense de la Mujer, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. el Instituto Colimense de las
Mujeres, la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, la Secretarfa de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas, el Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala y via remota el Instituto de la Mujer del
Estado de Campeche.

33

MEXICO INMUJERES



Comisidon de Atencién

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, participd en la XXVII y XXVIil Sesiones
Ordinarias de la Comisidn de Atencidn,?” entre los temas relevantes destacan:

lit.

Seguimiento a la estrategia para difundir los derechos humanos de las mujeres y
servicios de atencion, se presentd la campafia de difusion del 01 800 hablalo que
administra y opera la CONAVIM.

Fortalecer y estandarizar los servicios de atencion telefonica y fomentar su uso, por
lo que se revisé la propuesta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) sobre las acciones de coordinacion entre los tres
ordenes de gobierno para impulsar la operacion y funcionamiento del 911.

Fortalecer e incrementar los centros de atencion integral: refugios, para lo cual el
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) presento
los avances en laimplementacion de la “Convocatoria Plblica para la Asignacién de
Subsidios para la Prestacién de Servicios de Refugio para Mujeres sus Hijas e Hijos
que Viven Violencia Extremay en su caso sus Centros de Atencion Externa 2018”.
Por su parte, el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) dio a conocer los
resultados de las visitas de seguimiento del Programa de Apoyo a las Instancias de
Muijeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) en materia de atencion.

Se revisaron dos mecanismos de la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) para
detectar, denunciar y atender laviolencia, el acoso sexual y el hostigamiento sexual
escalar.

Se establecieron los siguientes compromisos:

Las y los integrantes de la Comision enviaran al INMUJERES informacion sobre las
instituciones que brindan atencion a mujeres que se encuentran en situacion de
violencia. EI INMUJERES integrara un Directorio de referencia y contrarreferencia con
estainformacion.

Las y los integrantes de la Comision acordaron sumar esfuerzos con el servicio de
emergencia 9-1-1 para que la informacidon de los Centros de Control,
Comunicaciones y Cémputo (C4) y Centros de Control, Comunicaciones y
Cémputo y Calidad (C5) de referencia y contra referencia de mujeres gue se
encuentran en situacién de violencia extrema se encuentre actualizada.

El INMUJERES enviard a las y los integrantes de la Comisién el Modelo Conceptual y
operativo de Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres

27

En estas Sesiones se contd con la participacion del CNEGSR, el INMUJERES, el INDESOL, la PROFEDET, el CONAVIM, la
FEVIMTRA, el SNDIF, la CEAV, el SESNSP, la SEP, el Instituto Coahuilense de las Mujeres, el [nstituto de la Mujer
Guanajuatense, el Instituto Jalisciense de las Mujeres, la Secretaria de la Mujer QOaxaqueda, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres y la Secretaria de las Mujeres del Estado de Zacatecas.
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Comision de Sancion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Tecnica, participd en la XXVl sesién de la Comision
de Sancion de la Violencia contra las Mujeres, entre los temas abordados resaltan:

i.  Se informd de los resultados del taller “Aplicacién eficaz de las ordenes de
proteccién a la luz de los instrumentos internacionales en materia de Derechos
humanos de las Mujeres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Quintana Roo”, para promover su realizacion en las entidades federativas
que integran dicha Comision.

ii.  Elanalisis de los mecanismos de seleccién de ingreso y permanencia, identificacion
y tipo de sanciones a los miembros de las corporaciones policiales en el supuesto
de que se constituyan como sujetos que ejercen violencia contra las mujeres.

ji.  La elaboracion del formato homologado para el registro de informacion genética,
mismo que la Coordinacion General de Servicios Periciales de la Procuraduria
General de la RepUblica (PGR) compartird en su momento para su promocion entre
las 32 fiscalfas y procuradurias de justicia de las entidades federativas.

Comisién de Erradicacion

El INMUJERES, en su calidad de Secretarfa Técnica, participd en la XXIX Sesién Ordinaria de
la Comision de Erradicacién celebrada en mayo de 2018, en la cual se abordaron los
siguientes temas:

) Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados para la Erradicacion de
las Conductas Violentas hacia las Mujeres.

i) Estrategia paralaimplementacion en el pais del Protocolo de Atencidn, Reaccidny
Coordinacion entre Autoridades Federales, Estatales y Municipales en caso de
Extravio de Mujeres y Nifias: Protocolo Alba.

i) Avances en materia de armonizacién legislativa en las entidades federativas.
Los acuerdos generados durante la sesion son los siguientes:

) Se gestionara con la Secretarfa Técnica de las Comisiones de Prevencién, Atencién
y Sancién del SNPASEVM, la difusién del Modelo Conceptual y Operativo de
Centros Especializados para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las
Mujeres.

i) La Instancia de las Mujeres en Jalisco presentard los resultados del Centro
Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres
(CECOVIM) y del programa dirigido a hijas e hijos de mujeres victimas de
feminicidio.

i) Enla proxima sesién de la Comision, el INMUJERES realizard la presentacién de la
plataforma Rumbo a la Igualdad.

iv) La Direccion General de Estrategias para la Atencién de los Derechos Humanos de
la SEGOB compartira la informacion nacional del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) a las vy los
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integrantes de la Comision.

Serebaso el avance en esta actividad debido a que las comisiones de prevencién y atencion
realizaron dos sesiones cada una durante este trimestre, con la finalidad de acelerar el
paso, debido a que esta administracion tiene que cerrar en tiempo y forma.

Indicador 23
DGVLVIPS-DSPNCVM
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo
Porcentaje de Asistencias PATO = ATO | 100 100% 33.2% 50%
asistencias técnicas ATS de las (dos (tres
técnicas Donde: asistencias asistencias) asistencias)
otorgadas a PATO = Porcentaje de tecnicas
instancias asistencias técnicas solicitadas
publicas otorgadas (seis)
federales y ATS = Asistencias
estatales para técnicas solicitadas
gue promover ATO = Asistencias
la técnicas otorgadas
implementacion
de diversas
acciones para
prevenir,
atender y
sancicnar la
violencia contra
las mujeres
para contribuir
en su
erradicacion
Producto: Informe de las asistencias técnicas
Distribucién de metas: | trimestre = 16.6% (una asistencia); Il trimestre = 33.2% (dos asistencias); Ill
trimestre = 66.6% (cuatro asistencias); IV trimestre = 100% (seis asistencias)

En abril y en mayo de 2018 se realizaron los talleres de Aplicacién eficaz de las drdenes
de proteccion, a la luz de los Instrumentos Internacionales en materia de Derechos
Hurmanos de las Mujeres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Quintana Roo y para Morelos.

El primero fue coordinado por el INMUJERES y el Instituto Quintanarroense de la Muijer, con
el fin de proporcionar a las y los responsables de la procuracién e imparticién de justicia y
de la defensa publica, sustentos tedricos y normativos adecuados que les permitan
solicitar y cumplir las érdenes de proteccién, atendiendo los estandares internacionales
sobre la seguridad de las mujeres, y contribuir a garantizar la proteccion necesaria ante los
actos de violencia; asistieron 55 mujeres y 30 hombres, se llevé a cabo en la escuela
Judicial del Tribunal Superior de Justicia de Quintana Roo. En el segundo, coordinado por el
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INMUJERES 'y el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, se contd con la
asistencia de personal del poder judicial, de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Morelos y de la Defensoria Publica; asistieron 149 servidoras y 36 servidores pdblicos.

Se superd la meta debido a la solicitud, insistencia y disposicion del Tribunal Superior de
Justicia de Morelos para la realizacidn del segundo taller, el cual no estaba considerado en
el periodo.

ll.  Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la LGAMVLV define los niveles de la prevencion en:

primaria, secundaria y terciaria. La prevencidn secundaria consiste en proporcionar

atencion inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin de evitar, de

manera oportuna, actos de violencia posteriores. Para atender esa necesidad el INMUJERES
opera el Modulo de Gestion Social (MGS).

Indicador 24

DGVLVIPS-DSPNCVM

Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidadde | Método de calculo ©Meta Programado | Realizado
T - medida TRenm £7172018. 1. al periodo | - al periodo’
Porcentaje Usuarias _APyTgp 90% 90% 100%
. ) PUC=—"——F+90 )
de usuarias atendidas APyT defas de las usuarias
que Donde: usuarias atendidas que
calificaron la PUC = Porcentaje de atendidas calificaron la
orientaciéon usuarias que calificaron la que orientacion
recibida, via orientacién recibida como calificaron como
Y /1 b la excelente o
telefom;a 0 excelente o Lfena orientacién buena
presencial, APyT_EB = Nlrmero de como
como dsuarias atendidas en excelente
excelente o forma presencial o via o buena
buena telefénica que enla

encuesta de satisfaccién
califican como excelente
0 buena fa orientacién
recibida

APyT = Total de usuarias
atendidas en forma
presencial o via telefénica
gue contestaron la
encuesta de satisfaccién

Producto: Cuatro informes

Distribucidn de metas: | trimestre = 90%; If trimestre = 90%; lil trimestre = 90%; IV trimestre = 90%

Nota: del total de usuarias que son atendidas en el MGS, ya sea en forma presencial o via telefénica, se espera
que al menos un 90% evalle la atencion como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en
cada trimestre del afio.
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Durante el segundo trimestre ingresaron y se atendieron 400 peticiones en el MGS que,
de acuerdo con el tipo de ingreso, 207 corresponden a solicitudes realizadas de forma
telefénica, 56 de manera presencial, 53 de manera electronica, y 84 mediante oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada a 207 usuarias y usuarios que recibieron
orientacion telefénica, 205 la calificaron como “excelente” y dos como “buena’; de las que
obtuvieron el servicio en forma presencial, de un total de 56 usuarias y usuarios, 53
calificaron la orientacion como “excelente” y tres como “buena’. Ello significa que el 100%
de las y los usuarios opinan que la atencion brindada fue excelente o buena, lo que supera
el 90% programado.

ll. Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) considera
como uno de sus objetivos garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la violencia
en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion que agravia sus
derechos humanos.

Una vez declarada la AVGM se constituye un Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
(GIM), quien es el encargado de dar asistencia técnica a las autoridades estatales a fin de
promover e impulsar acciones que contribuyan al cumplimiento e implementacion de
medidas de prevencidn seguridad y justicia.

Indicador 25
DGVLVIPS-DASAVG

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

‘Indicador | -Unidad de Método de célculo ““Meta | Programado | Realizado-
‘ “ medida St bt 2018 0| s al periodo | al periodo
Porcentaje Porcentaje ATO 100% 35% 35%
de J J pato = aTp " 100 de las
asistencias Donde: asistencias
técnicas PATO = Porcentaje de técnicas
otorgadas a asistencias técnicas otorgadas
los estadas otorgadas 20
con ATP = Asistencias asistencias)
Declaratoria técnicas programadas
de Alerta de ATO = Asistencias
Violencia de técnicas otorgadas
Género

Producto: Un informe de las asistencias técnicas otorgadas

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 35%; lll trimestre = 40%; |V trimestre = 25%
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Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-2018%

Chiapas. El gobierno del estado presenté el informe para dar cumplimiento a las medidas
de la declaratoria de AVGM. En junio, el INMUJERES brindé asistencia técnica acerca de la
ejecucién del programa Unico de capacitacién y sensibilizacion. El estado llevé a cabo
avances en el programa de interrupcion legal del embarazo (ILE), en cumplimiento de la
NOM 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion, y emitié un pronunciamiento en el sentido de replicar la plataforma
virtual de seguimiento y avance de las medidas, por considerarla un instrumento valioso
de informacion.

Estado de México. En junio, el INMUJERES brindd asistencia técnica al gobierno del estado
acerca del informe presentado para dar cumplimiento a las medidas de prevencion
contenidas en la declaratoria de AVGM. Se le hizo la observacion al Programa de Cultura
Institucional (PCI) relativa a la necesidad de evaluar los resultados de la implementacion
de acciones y la recomendacién de elaborar la Guia de Ejecucién del PCl para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracién Publica Estatal; en cuestion de las Unidades
de Género se observd la falta de evidencia sobre su integracidon, funcionamiento vy
vinculacién; se detectd la ausencia de reportes de la totalidad de las instancias de los
gobiernos municipales encargadas de alimentar el Banco de Datos del Estado de México
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM); ademas, las actividades de
capacitacién que el gobierno del estado reporté no se encuentran articuladas ni
enmarcadas dentro de una estrategia integral permanente, continua, obligatoria vy
focalizada, como lo establecido por esta medida, por lo que se recomendd elaborar vy
publicar el Programa Unico de Capacitacién, Sensibilizacién, Formacién vy
Profesionalizacion en materia de derechos humanaos de las mujeres; asimismo se abservd
la falta de evidencias del disefio de los programas de prevencion, los educativos vy los
materiales didacticos, asi como de las redes comunitarias creadas.

Guerrero. En abril se brindé una asesoria técnica acerca de las medidas contenidas en la
declaratoria de AVGM, como la creacion de Centros Integrales de los Derechos de las
Mujeres en varios municipios de la entidad; las medidas de justicia y reparacion mediante
una propuesta de Protocolo de Actuacién parala Tramitacién y Otorgamiento de Ordenes
de Proteccion en el estado; en relacion con las medidas de seguridad se validé que el estado
capacité a su personal mediante un protocolo de actuacién policial en materia de violencia
de género; y se verificd que se estan realizando obras de recuperacion de espacios publicos
en los municipios de Acapulco, Iguala, Ometepec y Tlapa.

Michoacan. El gobierno de Michoacan reporté el informe de avance para atender la
declaratoria de AVGM, por lo que en mayo, el INMUJERES brindé asistencia técnica acerca
de las medidas de Justicia y Reparacion: destacé la falta de evidencias de cada accién
realizada por el estado; se sugirié al estado elaborar un plan de formacién que permita
elaborar un informe sistematizado de resultados; se solicité que continle con el proceso

¥ Fecha de la declaratoria: Estado de México (julio de 2015), Morelos (agosto de 2015), Michoacan (junio de

2016). Chiapas (noviembre de 2016), Nuevo Ledn (noviembre de 2016), Veracruz ‘violencia feminicida’
(noviembre de 2016), Sinaloa (marzo de 2017), Colima (junio de 2017), San Luis Potos{ (junio de 2017),
Guerrero (junio de 2017), Quintana Roo (julio de 2017), Nayarit (agosto de 2017) y Veracruz ‘agravio
comparado’ (diciembre de 2017).
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de revision y proceda a la publicacion de los protocolos de Investigacion Ministerial Policial
y Pericial en materia de Feminicidio; se recomendd presentar evidencias sobre la difusion e
implementacion del Cédigo de Etica, y establecer alglin proceso de evaluacién; se sugirid
proporcionar elementos que permitan tener certeza del funcionamiento y objetivos de la
Unidad de Analisis y Evaluacion en las labores de investigacion y proceso de los delitos de
genero; se requirid la evidencia sobre fa asignacion de los recursos para la conformacion
de la Unidad Especializada para la Atencion de los Delitos de Feminicidios u Homicidios
Dolosos de Mujeres, asi como informacidn sobre el perfil de quienes integran esa unidad;
se sefialo que no se observaron las constancias sobre actividades de las mesas de trabajo
entre victimas, sus representantes y autoridades de alto nivel, asi como de los protocolos
que se siguen para la revision de las carpetas de investigacién que reporta en el informe;
y, en general, cudles son las areas de oportunidad que podria utilizar el estado para mejorar
sus procesos de investigacion con respecto a la reparacion integral.

San Luis Potosi. En abril, el INMUJERES brindé asistencia técnica acerca de la medida de
prevencion incluida en el informe presentado por el gobierno del estado para atender la
declaratoria de AVGM. Se sugirio que la Unidad de Contexto debera estar conformada por
equipos multidisciplinarios de profesionales especialistas, expertos en diferentes ciencias
sociales, conlos mas altos niveles académicos y con conocimientos de derechos humanos,
perspectiva de genero y especializados en diferentes areas de andlisis; se solicitd que el
gobierno del estado esclarezca todos los casos, cansiderando también los no resueltos. Se
sugirid a la Unidad de Analisis partir de un nuevo modelo de investigacion penal que puede
servir como una alternativa practica para reducir aquellos casos en donde los hechos se
relacionan entre sf y como una forma de evitar que se repitan, dicho andlisis se ha
implementado con éxito en algunos paises de América Latina, se ha tomado también como
modelo los procesos de algunos estados de la RepUblica mexicana, como son el Estado de
México y Jalisco.

Veracruz (agravio comparado). En junio, el INMUJERES brind¢ asistencia técnica al gobierno
del estado acerca del informe presentado para dar cumplimiento a las medidas contenidas
en la declaratoria de AVGM: se recomend6 que la iniciativa de reforma al cédigo penal se
presente y se apruebe en la actual legislatura, que el poder legislativo debera establecer
fechas especificas para la presentacion de la iniciativa de reforma a los articulos 149, 150
y 154 del codigo penal para el estado. Estas fechas deben estar dentro del periodo de la
presente legislatura, comprometiéndose, de ser el caso, a convocar al Congreso a sesiones
extraordinarias.

Veracruz (violencia feminicida). En abril, el INMUJERES brindd asistencia técnica al gobierno
del estado acerca del informe presentado para dar cumplimiento a las medidas contenidas
en la declaratoria de AVGM. El gobierno del estado establecié en su programa de
cumplimiento como meta un plan de trabajo para difundir en todo el estado la naturaleza
y alcance de la AVGM, en este sentido, sefiald una serie de actividades como reuniones
con diferentes actores del gobierno para definir la campana y la estrategia de difusion. El
personal capacitado de la Secretaria de Seguridad Plblica cuenta con un perfil muy bajo,
por lo que se solicitd realizar una estrategia que potencie la capacitacion. Se sefiald que es
necesario replantear los indicadores de los patrullajes, ya que no existe la certeza de que
se hayan realizado. En relacién con la capacitacion, se reporté capacitacion a 25 servidoras
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y 11 servidores piblicos de varias dependencias, pero no se establecié el universo de
servidores publicos, lo que impide hacer una medicion del indicador y establecer un
porcentaje de avance. Se sefialé la necesidad de un programa o un plan de accién para
sancionar a servidoras/res publicos omisos o que se haya detectado que obstaculizan el
acceso a la justicia de las victimas, lo que es fundamental para la reparacion del dano.

En el segundo trimestre no se realizaron asistencias técnicas a Colima, Morelos, Nayarit,
Nuevo Ledn, Quintana Roo, vy Sinaloa; sin embargo, los gobiernos de los estados estan
implementando las acciones para el cumplimiento de las AVGM respectivas por lo que los
GIM estén en espera de que la CONAVIM requiera los avances.

IV. Otras actividades de las declaratorias de AVGM

Seguimiento a las solicitudes de AVGM

El INMUJERES, por mandato de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, tiene la atribucién de conformar y coordinar los Grupos de Trabajo (GT) que
estudian y analizan la situacién que guarda algdn territorio sobre el que se sefala que
existe violacién a los derechos humanos de las mujeres, ya sea por violencia feminicida o
agravio comparado, y para el cual se solicita la declaratoria de AVGM.

Campeche El GT dictaminé la informacién, por lo que se espera que la CONAVIM convoque
al GT para la validacion correspondiente.

Ciudad de México. Se llevd a cabo una reunion en la que se propuso el cronograma de
trabajo para la elaboracién del dictamen y se aprobd el formato para que el Gobierno de
la Ciudad de México presente las acciones implementadas para atender la AVG. Asimismo,
se acord6 extender de nueva cuenta invitaciéon a Amnistia Internacional y a la CNDH de la
Ciudad de México para que asistan en calidad de observadores a las reuniones de
acompanamiento que realice el GT.

Coahuila. En junio se realiz6 la Segunda Sesién de Seguimiento del GT, en la cual se
emitieron comentarios y observaciones al protocolo para la atencion a victimas de delitos
y violaciones a los derechos humanos por razon de género del estado de Coahuila de
Zaragoza y se acordd que el gobierno del estado programara una practica de
implementacion de dicho protocolo.

Durango. En junio, el GT llevé a cabo la primera reunién de acompanamiento con
representantes de diversas dependencias del gobierno del estado vy la sociedad civil, en Ia
que se dieron a conocer los avances en el cumplimiento de las recomendaciones, por lo
que el GT emitié comentarios u observaciones a los mismos, asimismo, se acord6 que la
Secretaria Técnica del GT enviara la propuesta del formato para que el estado realice su
informe final.

Jalisco. Los integrantes del GT participaron como invitados a la Décima Sexta Sesién
Ordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CEPAEVIM), donde se presentd el Informe de Avance de las Acciones de la AVG
y se aprobd la propuesta a la modificacion al Reglamento de la LAMVLV del Estado de
Jalisco.
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Oaxaca. Sellevo a cabo la Segunda Reunion de Seguimiento para dar a conocer los avances
en laimplementacion de las propuestas realizadas por el GT para investigar la solicitud de
AVG. El GT revisara las acciones realizadas por el estado con el propésito de emitir su
opinion en el sentido de declarar o no la alerta de género.

Puebla. Enjunio se llevd a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del GT en la que se concluyo
la revision del informe final, por lo que se continuara con el procedimiento correspondiente.

Yucatan. EI GT realizé la dictaminacion a las acciones reportadas por el gobierno del estado
para la entrega del informe final.

Zacatecas. El GT dictaminé la informacion, por lo que se esta en espera de que la CONAVIM
convoque al GT para la validacion correspondiente.

Entre otras actividades relacionadas con las AVGM, destaca la presentacién del Informe
de Evaluacién del Funcionamiento del Mecanismo de AVGM del Programa de cooperacién
entre la Union Europea y América Latina, EUROsociAL+ a la CONAVIM vy al INMUJERE, el cual
incluyé recomendaciones metodologicas especificas destinadas a mejorarlo.

Las principales actividades desarrolladas fueron la revisacion documental,?® estudios de
caso*’y entrevistas,*! asi como visitas a Madrid, Espafa y a Helsinky, Finlandia, con el
propésito de conocer buenas practicas que podrian contribuir a mejorar el funcionamiento
del mecanismo en México.

Se llevo a cabo el panel “Desafio de Instituciones Pblicas”, en el marco del panel “Retos y
Desafios de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, a un afio
de su declaracion en Sinaloa, organizado por el Instituto Sinaloense de las Mujeres. Tuvo
como fin revisar las acciones que se han realizado en cumplimiento a la declaratoria de
AVGM en la entidad, asf como las medidas que siguen pendientes.

Durante la participacion del INMUJERES se enfatizd que Sinaloa es uno de los estados mas
complejos por el uso de armas de fuego en los feminicidios, por lo que se tienen que
fortalecer las acciones de todas las instancias de gobierno para atender el problema
estructural de violencia y discriminacién contra las mujeres, sancionando a las autoridades
omisas y negligentes.

Participaron 115 mujeres y 25 hombres, representantes de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del estado, del Instituto Sinaloense de las Mujeres, de los Institutos
Municipales de las Mujeres, regidoras, OSC y medios de comunicacién de dicha entidad. El
panel se llevo a cabo en abril, en Culiacan, Sinaloa.

Se dictd la ponencia “Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres”, en el marco del
seminario “Aplicacién eficaz de las érdenes de proteccion, a la luz de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, la Ley General de Acceso

2 Solicitudes de alertas de género, dictamenes de los GT y de los GIM, los informes de los estados, el informe del

INMUJERES 2013-2017, el diagndstico de la CNDH, en su calidad de integrante de los GT que dan seguimiento a
los procedimientos de la AVYGM, y el Informe de la consultoria para el preyecto de fortalecimiento del mecanismo
de alerta de violencia de género contra las mujeres de la CONAVIM.

Evaluacidn del mecanismo en dos casos concretos Estado de México y Guanajuato, en los que se aplicaron
entrevistas semi-estructuradas a instituciones implicadas y beneficiarias.

Se realizaron entrevistas a las y los actores que intervienen en la AVGM: de la academia, del ejecutivo federal y
estatal, de organismos internacionales y de OSC.
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de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos”, organizado por el INMUJERES v la Unidad de
lgualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Morelos.

El INMUJERES expuso el estatus de la AVGM vy resaltd la importancia de fortalecer el
mecanismo de alerta para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en todos sus tipos y modalidades. Manifestd que ha servido para colocar como
tema de debate, la vida y seguridad de las mujeres. Para que este proceso se cumpla con
eficacia debe ir acompanado de un profundo cambio social y cultural; también sefald que
uno de los grandes problemas que enfrenta la alerta es que se dirige al poder ejecutivo y
no a los poderes legislativo y judicial, ni a los municipios.

Participaron 81 mujeres y 49 hombres, representantes del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Morelos, juezas y jueces, magistradas y magistrados, agentes del ministerio
pUblico y sus drganos auxiliares, asf como representantes del Poder Ejecutivo del estado,
de la academia y de OSC, se llevd a cabo en mayo, en Cuernavaca, Morelos.

V. Acceso ala Justicia

Se efectud la cuarta sesidn de la mesa interinstitucional “Reformas en materia de justicia
sobre delitos relacionados con drogas cometidos por mujeres”, en la cual se abordd la
problematica que enfrentan las mujeres usuarias de estupefacientes para tener acceso a
tratamiento; se especificd cudles son las sustancias y los tipos de uso; y de qué manera
las relaciones de género y otras categorias identitarias, como la raza, la clase, la
discapacidad asi como otras condiciones de vulnerabilidad —vivir en la calle, ser trabajadora
sexual, estar embarazada, etcétera— influyen en los patrones de consumo y en el acceso
a programas de tratamiento e incorporacion social. Como resultado de la reflexion de la
mesa se establecié el compromiso de las instituciones participantes de que en el ambito
de sus atribuciones se incorporara el tema en las agendas de trabajo para el analisis del
diagnostico v el diseno de politicas publicas para su atencion. La Mesa se llevd a cabo en
mayo.??

VI. Otras actividades de prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de la
violencia

El INMUJERES participd en el grupo de expertas y expertos para el analisis y evaluacion de
los proyectos presentados de la Convocatoria Publica “Asignacidn de Subsidios para la
Prestacion de Servicios de Refugios para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia
extrema y en su caso sus Centros de Atencion Externa 20187, para esta convocatoria se
contd con un total de 350 millones de pesos (mdp).

32 Asistieron: la SRE, Equis Justicia para fas Mujeres, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

(UNODC), ONU Mujeres México, el Colectivo Drogas, Politica y Cultura, A.C., la Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
la FEviMTRA de la PGR, el Instituto Nacional de Psiquiatria Juan Ramén de la Fuente, la Procuradurfa Federal de
Proteccion de Ninas Nifos y Adolescentes (SNDIF), el Colectivo por una Politica integral hacia las Drogas, A.C,,
la Comisién Nacional de Seguridad, el CONAPRED, la SS de la Ciudad de México, el Instituto Nacional de Ciencias
Penales, fa STPS, la SCIN, la Tercera Visitadurfa de la CNDH, la Casa de Mufecas Tiresisas A.C., ReverdeSer
Colectivo A.C. y el INMUJERES.
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Los proyectos evaluados fueron 99, de los cuales 61 fueron para refugios v 38 para
Centros de Atencion Externa (CAER). Derivado de la revision y evaluacion se aprobaron
40 proyectos para refugios con un monto total de 198.5 mdp y 27 de CAER con un total
de 71.1mdp. Esta actividad se efectud en abiril.

El INMUJERES participd en cuatro reuniones de trabajo, una en mayo y tres en junio, gue la
CONAVIM y el INDESOL realizaron para promover el cumplimiento del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en las cuales
contribuyé con informacion sobre armonizacion legislativa, y expuso el Programa
PROEQUIDAD, la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lIgualdad Laboral y No
Discriminacion y el PFTPG.

Se realizé una presentacion a los medios de comunicacion de la pieza digital de insumos
utiles para prevenir Ia violencia politica por razones de género, en el marco de la jornada
de activismo #AltoALaViolenciaPolitica gue se llevd a cabo en todas las plazas del pais y
en redes sociales, organizada por la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH),
en junio, en las instalaciones del Centro Nacional de Derechos Humanos, en la Ciudad de
México.

El INMUJERES manifestd gue la violencia politica por razdn de género se suma a la violencia
que han sufrido siete de cada diez mujeres en México y a los feminicidios que se registran
en el pais. La violencia politica es incompatible con la democracia, por lo gque se condenan
los homicidios y feminicidios contra candidatas y precandidatas a cargos publicos en el
pais, se exhort6 a las autoridades y partidos politicos a dejar de incentivar la violencia, los
discursos de odio y la confrontacion gue solo dividen a la sociedad y fragmentan familias.
También se menciono6 gue el INMUJERES seguird promoviendo la participacion politica de las
mujeres, la igualdad entre mujeres y hombres, el acompanamiento de las victimas de
violencia en cualguiera de sus formas, ademas de terminar de instalar los observatorios de
participacion politica gue ayudan a medir la dinamica electoral.

Participaron 37 mujeres y 19 hombres, representantes de medios de comunicacion, de la
academia y de OSC.
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Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades economicas y
productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico.?

La presencia de las mujeres en el dmbito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacion, no ha sido en igualdad de condiciones. Una de las
principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar trabajos remunerados y lograr
su autonomia econémica es la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y de
cuidados en sus hogares, que histéricamente se les han impuesto.

El INMUJERES llevo a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien,
que emprendan negocios propios exitosos.

. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es
un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan
con practicas que favorecen el desarrollo integral de fas y los trabajadores.

Indicador 26
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador | Unidadde | Método de calculo || M

- Realizado al

periodo
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 50% 50%
avance en las Avance = Z Ai delas (parcial AL, (parcial A1,
acciones de =1 acciones A2) A2)
promocion de Donde:
la Norma Al = Foros sobre
Mexicana buenas practicas en
NMX-R-025- igualdad laboral y no
SCF-2015 discriminacion
en lgualdad (30%)
Laboral y No A2 =Evento de
Discrimina- reconocirniento a los
cién centros de trabajo

33 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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Unidad de Método de calculo

medida

Indicador

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

certificados (20%)
A3 = Informe anual
de la participacion
del INMUJERES en |a
Comunidad del Sello
(25%)

A4 = Informe anual
sobre [a promocién
y gestion de la
Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad
Laboral y No
Discriminacion
(25%)

Producto: tres foros de buenas practicas en igualdad faboral y no discriminacién; un evento de
reconocimiento alos centros de trabajo certificados; un Encuentro Internacional de la Comunidad del Sello;
un informe anual de la promocién y gestion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion

Distribucién de metas: | trimestre = 20% (parcial A1) Il trimestre = 50% (parcial A1, A2); lil trimestre =

50% (AL, A2); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Para la promocion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion se realizaron 11 acciones entre presentaciones, foros, talleres y
conferencias, los cuales se enlistan en el Cuadro 1; ademas se impartieron asesorias de
seguimiento a la implementacion de la Norma Mexicana en los centros de trabajo por
correo electronico, por teléfono y de manera presencial.

Cuadro 1

Eventos para la difusion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacién (abril-junio 2018)

ico objétivo

Hombres
Total

Taller
"Antecedentes de

Personas
representantes de

la construccion de | Secretaria de 2/04/2018 |diversas areas de la
Indicadores de Accién Social de Asuncién, SAS relacionadas 12 17
Gestibny Paraguay (SAS) Paraguay conla gestiény
Desarrollo de desarrollo
Personas” profesional.
e 46 e
MEXICO
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8§ 8 3
Actividad Coordinacién | Fecha y lugar | PaGblico objetivo .“5-‘. 'g 5
, 3 % ~
Presentacién Walmart de 6/04/2018 Integrgntes del .
“lgualdad laboral i _ Consejo Consultivo
. Meéxico y Ciudad de . : 13 12 25
y suimpacto en e e N de Diversidad e
o Centroamérica México oy
negocio Inclusion
Presentacion de
la Norma Personal de centros
Mexicana NMX- | Secretarfadela |12/04/2018 |de trabajo de los
R-025-SCFi- Mujer Oaxaca, sectores publicoy |54 20 |74
2015 enlgualdad | Oaxaquena QOaxaca privado interesados
Laboral y No en la certificacion
Discriminacién
Foro sobre la
Norma Mexicana Personal de centros
NMX-R-025- 17/04/2018 | de trabajo de los
SCFI-2015 en CONAPRED Ciudad de sectores publicoy |32 15 |47
lgualdad Laboral y México privado interesados
No en la certificacién
Discriminacion
Presentacion de
la Norma ,
Mexicana NMX- }S—ieaccrizaijlayde 11/05/2018 |Servidorasy
R-025-SCFl- Crédito Pblico Ciudad de  |servidores plblicos |16 4 20
2015 en lgualdad (SHCP) México del sector
Laboraly No
Discriminacion
Conversatorio
“Impacto positivo
dela Persaonal de centros
Implementacion 3 22/05/2018 Qe trabajo
de la Norma de Camara de . interesados en la
lgualdad Laboral y | Diputados C‘U?a_d de certificaciéon y 60 20180
No ‘ Mexico expertas y expertos
Discriminacion en el tema
NMX-R-025-
SCFI-2015”
Foro sobre Ia Personal de centros
Norma Mexicana 29/05/2018 de trabaio de |
NMX-R-025- INMUJERES Ciudad de o ce o3 43 14 |57
SCFI-2015 en Meéxico | cectores publcoy
lgualdad Laboral y privado certificados
S a7 .
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7] (%]
o ﬁ -“—’
Actividad Coordinacién | Fecha y lugar | Publico objetivo .‘E‘,’.. 'g )
re) =
z |z
No
Discriminacion
Conf : Personal de las
-onferencia 5/06/2018 |tiendas de
“Empoderamiento | Autozone, S. A. )
s Ciudad de Autozone de zona |21 7 28
econdmico de las | de CV . ,
: ” Mexico metropolitana
mujeres
Conferencia Mujeres WIM de | 7/06/2018 |Integrantes de la
“‘Mejora el clima | México Zacatecas, |asociaciony
laboral de tu Zacatecas. asistgptes ala ) 3 60
empresa con Reunion
igualdad y no Internacional de
discriminacion” Mineria
Presentacion "La | Comision de Personas
lgualdad de Responsabilidad integrantes de la
oportunidades y | Social de la 20/06/2018 comision de
fa No Cémara de Ciudad de Responsabilidad
Discriminacion en | Comercio México Social de la Camara
el Mercado Franco- de Comercio 7 ) S
Laboral: Norma Mexicana Franco-Mexicana en
Mexicana NMX- las instalaciones de
R-025-SCFl- la Fundacion
2015 en igualdad Manpower en
Laboral y No Ciudad de México
Discriminacion”
Taller Personas
"Implementacion 22/06/2018 |representantes de
de la Norma Secretarfa de Ciudad de centros de trabajo
Mexicana NMX- Ha'crgnda,y ‘ México del S/EC"EOI’ f-/iaqenda 27 7 25
R-025-SCFI- Crédito Publico y Crédito Pdblico
2015 en [gualdad | (SHCP) interesados en
Laboral y No obtener la
Discriminacion” certificacién.
Total| 332 | 114 | 446

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de junio de 2018. Direccion de Derechos Econdmicos de las Mujeres,
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 enlgualdad Laboral y No Discriminacion esta
siendo evaluada por EUROsociAL+ en coordinacién con el INMUJERES. Una experta
contratada por EUROsociAL+ se encuentra examinando la Norma como herramienta para
integrar la igualdad entre mujeres y hombres en el interior de los espacios de trabajo, a
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partir del andlisis de las experiencias de centros de trabajo certificados, y propondra
sugerencias para su mejora.

Fn este marco se realizaron actividades de intercambio con el objetivo de conocer los
aciertos y los retos de la Norma desde el punto de vista de los diversos actores que han
intervenido en ella: los centros de trabajo certificados, los organismos de certificacion y el
Consejo Interinstitucional. Con ello, se generan insumos que contribuyen al proceso de
evaluacion que EUROsociAL+ estd desarrollando. Estas actividades se efectuaron entre
mayo Y principios de junio.

A finales de junio se llevd a cabo la entrega de reconocimientos a los centros de trabajo
certificados durante 2017, el evento fue presidido por el secretario del Trabajo y Prevision
Social, la Suplente de la Presidencia del INMUJERES y la presidenta del CONAPRED. Se conto
con la asistencia de 300 personas representantes de las 137 organizaciones publicas vy
privadas galardonadas por su compromiso con la igualdad y la inclusion a favor de sus
trabajadoras y trabajadores.

Durante el segundo trimestre se desarrolld una sesién de trabajo del Consejo
Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién para sumar los esfuerzos de promocion e imparticion de asesorfas a los
centros de trabajo interesados en la certificacion. Hasta mayo se sumaron 68
organizaciones publicas y privadas al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados,
alcanzando 295 registros.*

Il. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica

Indicador 27
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance |l trimestre (abril

-junio 2018)

Indicador étodo de calculo .| Realizado al
G b 4| -periode . -
Porcentaje de | Porcentaje + 100% 25% 0%
acciones Avance = ZAi de las (A1)
realizadas i=1 acciones
ara el
Em odera- Donde:
np Al =Foro sabre
miento ;
P empoderamiento
econdmico A
de las econdmico de las
j 0,
mujeres mujeres (25%)

A2 = Publicacion
(producto de
conacimiento) sobre
empoderamiento
econdmico de las
mujeres (25%)

A3 = Estrategia de

34 Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados: https:.//www.gob.mx/normalaboral
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Indicador Unidad de Método de célculé Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo

difusion de
contenidos sobre
desarrollo
econémico por
internet (25%)

A4 = Informe anual
de resultados sobre
inclusidn financiera y
empoderamiento
econdmico (25%)

Producto: Un Foro sobre empoderamiento econdmico de las mujeres; una publicacion (producto de
conocimiento) sobre empoderamiento econdmico de las mujeres; una estrategia de difusion de
contenidos sobre desarrollo econémico por internet; un Informe anual de resultados sobre inclusion
financiera y empoderamiento econémico

Distribucidon de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 25% (AL); lll trimestre = 25% (A1); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4)

A partir de la colaboracién y de los acuerdos con las contrapartes organizadoras del foro
sobre empoderamiento econdmico de las mujeres, se establecio laimportancia de exponer
los programas de apoyo para emprendedoras y empresarias, por lo que se decidi6 esperar
a acabar el periodo electoral para llevarlo a cabo y potenciar su impacto.

.  Otras actividades de promocion para el empoderamiento econémico

Dialogo con EUROsociAL+ para monitoreo de acciones de coordinacion

En seguimiento a la colaboracion entre INMUIERES y EUROsociAL+ para la evaluacion de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 enlgualdad Laboral y No Discriminacion y otros
proyectos, en abril se llevé a cabo una reunion para dialogar con el técnico senior de
Coordinacion y Seguimiento de EUROsociAL+ —adscrito a la Oficina del Programa ubicada
en Madrid, Espafa— para retroalimentar las acciones de colaboraciéon y consolidar lo
programado, ademas de revisar temas como la calidad del apoyo recibido y su pertinencia,
asi como abordar la sostenibilidad de los resultados de la colaboracién una vez que ésta
finalice.

Premio Nacional del Emprendedor 2017

El Premio Nacional del Emprendedor (PNE) 2017, que otorga la Secretaria de Economia
(SBE) y el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), reconoce a las personas destacadas
por sus ideas, emprendimientos y empresas, asi como a las instituciones dedicadas a
impulsar el ecosistema emprendedor.

El INMUJERES participd como integrante del Comité de Evaluacion en la etapa de Pitch
(presentacion de ideas y negocios) de las personas semifinalistas en ocho de las nueve
categorias del PNE, entre ellas Mujer Emprendedora, que busca reconocer a las empresas
dirigidas por mujeres, y que han contribuido a su empoderamiento, fomentando su
participacion decidida en la actividad econdémica del pafs.
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Road to Growth México

En abril, el INMUJERES participé en el panel “Como cerrar la brecha de género en la inclusion
financiera y en el ecosistema emprendedor en México”, durante la graduacion de 500
mujeres empresarias de la primera fase del programa de capacitacion empresarial Road to
Growth en México.

Buenas practicas para empoderar a las mujeres

En mayo, el INMUJERES compartié las acciones que realiza a favor del empoderamiento
econdmico de las mujeres en el “Coloquio de buenas practicas para empoderar a la mujer”,
organizado por la SE con el proposito de generar un espacio para compartir experiencias y
casos de éxito. Se conté con la participacion de empresarias mexicanas y personal de la
SE, asi como de su sector coordinado.

Estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo economico

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econdmica de las mujeres, se continud
aplicando la estrategia de difusién de contenidos sobre desarrollo econémico, compuesta
por tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”, una cuenta en facebook y
el directorio de empresarias.®® Con ellas se divulgaron convocatorias, noticias, boletines,
eventos, publicaciones e informacién sobre programas de apoyo orientados
especificamente a esa poblacion.

Se publicé una capsula sobre Empoderamiento econémico de las mujeres®® en el canal de
Youtube® del INMUJERES para promover la autonomia econdmica de las mujeres.

Asimismo, de llevaron a cabo tres Facebook® Live enla pagina oficial del INMUJERES con los
temas “trabajadoras del hogar”, “corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar vy
personal” y “resiliencia’; los dos primercs para promover la igualdad laboral, y el tercero,
para promover la convocatoria del Premic Raquel Berman que otorga el INMUJERES.

Igualdad laboral en el sector privado

En junio, el INMUJERES participo en la reunion organizada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) denominada ;Cémo puede el sector privado mexicano liderar la
transformacion social para alcanzar la igualdad de género en la regién?, con el objetivo de
aumentar la conciencia sobre la importancia de la igualdad de género vy diversidad en las
empresas bajo un enfoque de negocios, asi como generar en conjunto recomendaciones
especificas que catalicen el liderazgo del sector privado en favor de la igualdad de género.
Se conto con la participacion de representantes de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en México y la Entidad de las Naciones Unidas para la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) México.

En ese mismo mes, el INMUJERES presento la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién, en el marco de la reunion de discusion sobre la
igualdad de género en el sector privado en México, coordinada por la organizacién GIZ

Blog con 74,951 visitas: http://empresarias.blogspot.mx

Facebook con 6,010 Me gusta: http://www.facebook.com/empresarias.inmujeres

Directoric de empresarias con 2,025 inscritas: https://empresarias.blogspot.com/2015/01/directorio-de-
empresarias-del-instituto.html

% https://www.youtube.com/watch?v=yATMbDeOQOR|
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México, en la cual participaron la directora Residente de la GIZ México, la directora de la
oficina para paises México y Cuba de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
directora en México de ONU Muijeres, la gerente Regional Cono Sur de la Fundacion para
el Desarrollo Econdmico y Social (FUNDES) y la delegada en México de Women 20 (W20).

Programa Mujeres PYME

Entre las acciones dirigidas a contribuir al logro de la autonomia econdémica de las mujeres,
se promueve el Programa Mujeres PYME, en conjunto con Nacional Financiera (NAFIN) y el
INADEM. Su objetivo es otorgar créditos a empresarias en condiciones preferenciales. Sus
principales beneficios son el acceso al financiarmiento con tasas de interés competitivas y
la eliminacion o disminucion de garantias respecto a otros productos de crédito disponibles
en el mercado. Adicionalmente, se apoya la difusion del Programa Crezcamos Juntas de
NAFIN, dirigido a las empresarias que trabajan como personas fisicas dentro del Regimen
de Incorporacién Fiscal (RIF), también con tasas de interés preferenciales, sin aval u
obligado solidario, ni garantfa hipotecaria.

Durante el segundo trimestre, en ambos programas se registrd un total acumulado de
8,752 créditos a personas fisicas con actividad empresarial, personas morales y personas
fisicas RIF por 9,675 mdp destinados a capital de trabajo vy a la adquisicién de activo fijo.

IV. Trabajo doméstico remunerado y no remunerado

Indicador 28
DGAEIS-DDEM
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente
y recursos productivos
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Indicador | Unidadde | Método de célculo | Meta

“Programado | Realizado al

1 ‘medida | " alperiodo | periodo "

Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 30% 30%
acciones Avance = Z Ai de acciones (A1) (A1)
realizadas i=1
para el . Donde:
reconocimie : .

ocimien Al = Contenidos del
to de los

derechos de Direct‘oArio de apoyos .
s y servicios para las

i trabajadoras del
trabajadoras iy

hogar en version

electrénica antes de
edicion (30%)
A2 = Informe anual
sobre estrategias de
inclusién laboral
para las mujeres
(40%)
A3 = Acciones de
promocién de fa
igualdad de género
en los sindicatos
(30%)

MEXICO INMUJERES



Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo

Producto: Un directorio de apoyos v servicias para las trabajadoras del hogar en version electronica antes
de edicidn; un informe anual sobre estrategias de inclusion laboral para las mujeres; uninforme anual saobre
acciones de promaocion de fa igualdad de género en los sindicatas

Distribucién de metas: | trimestre = 0%, |l trimestre = 30% (A1); il trimestre = 30% (A1); [V trimestre =
100% (A1, A2, A3)

Directorio de apoyos y servicios para las trabajadoras del hogar remuneradas

Durante este trimestre se terminé de compilar la informacién de los apoyos y servicios
que conformaran la edicién 2018 del Directorio. En esta ocasién la publicacion incluira 37
programas —nueve mas que la edicién anterior— que ofrecen 18 dependencias y entidades
de la APF, en materia de alimentacién, cuidado infantil, derechos laborales, educacion,
igualdad y no discriminacion, inclusién financiera, prevencién y atencion a la violencia de
género, salud y otros componentes de seguridad social, trabajadoras migrantes y vivienda
y comunidad. Este documento tiene como objetivo acercar a las trabajadoras del hogar
remuneradas la oferta de programas que el gobierno de la republica ofrece para mejorar
su calidad de vida y la de sus familias. Se encuentra en disefo editorial.

V. Otras actividades de trabajo remunerado y no remunerado

En abril se realizd una reunidn de trabajo entre la Subsecretaria de Prevision Social de la
STPS vy el INMUJERES donde se revisaron asuntos concernientes al cumplimiento del
PROIGUALDAD 2013-2018, alasinspecciones federales a la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a la situacion de las trabajadoras del
hogar, a la Estrategia de Montevideo y al Informe de México ante el Comite de la CEDAW.
En el marco de estareunidn se lograron acuerdos en materia de colaboracion e intercambio
de informacion.

Cartel “La lactancia maternay los centros de trabajo”

Durante este trimestre se distribuyeron 300 ejemplares del cartel “La lactancia materna
y los centros de trabajo” en el marco de diferentes eventos. Se entregaron 100 a los y las
asistentes de las actividades organizadas por la STPS durante la Semana Nacional de la
Seguridad Social, realizada en abril; 150 a las personas que asistieron al foro “Experiencias
para el aprendizaje sobre la Norma Mexicana NMX-R-02 5-SCFI-2015 en |gualdad Laboral
y No Discriminacién”, en mayo; y 50 a las y los asistentes a la “Sesion de trabajo con
organismos de certificacién acreditados”, en mayo. Contiene informacion sobre los
beneficios de la lactancia materna, asi como las especificaciones minimas que las
organizaciones deben realizar para propiciarla y fomentarla, de acuerdo con el marco
juridico nacional.
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pafs. Desde la
agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y
viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura,
deporte, recreacion, son evidentes. De ahf la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.®’

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere otorgar a las mujeres
servicios de educacion y salud que respondan a las necesidades especificas de las etapas
del ciclo de vida en que se encuentren. EI INMUJERES busca que las instituciones con
atribuciones para brindar estos servicios incorporen la perspectiva de género en sus
programas institucionales.

I.  Salud integral de las mujeres con perspectiva de género

El INMUJERES mantiene una activa coordinacién interinstitucional con el sector salud, para
incluir la perspectiva de género en los servicios de atencion dirigidos a las mujeres, en
particular a la prevencién o tratamiento: del VIH y Sida en mujeres y nifas, del VIH en
personas transgénero y transexuales, y del cancer de las mujeres.

Indicador 29
DGAEIS-DDSDSM
Salud integral de las mujeres con perspectiva de género

Avance |l trimestre (abril-junic 2018)

Indicador - | “Unidadde | . Métodode . |- “‘Meta ‘Programado | - Realizado al
: : medida calculo.. = 4 2018 | . alperiodo *.periodo; -
Porcentaje de Porcentaje Avance = 100% 50% 50%
avance de la (A1,A2,A3) (A1, A2, A3)
realizacién del Al1+A2+ 43+ 44
estudio +AS5 + A6
Donde:

Al = Términos de
referencia (10%)
A2 = Suscripcién
de contrato o
convenio (10%)
A3 = Recepcidny
revisién del primer
producto (30%)
A4 = Recepciény
revisién del
informe final
(20%)

AS = Presentacion

*7 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUIERES.
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Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2018 al periodo periodo

de resultados alas
autoridades del
INMUJERES (20%)
A6 = Difusién de
resultados en
Cepoc (10%)

Producto: un estudio de recomendaciones de politica pUblica

Distribucion de metas: | trimestre =0%; Il trimestre = 50% (AL, A2, A3); lll trimestre = 50% (A1, A2, A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

En abril se elaboraron los términos de referencia del estudio “Evaluacién de barreras para
la adherencia al tratamiento de las nifias, adolescentes, mujeres y mujeres transgénero y
transexuales que viven con VIH”. En mayo se firmé el convenio especifico de colaboracion
con el INSP y en junio se recibid y revisé el primer entregable del estudio con el protocolo
de investigacién y los cuestionarios que se aplicaran en las entrevistas.

En abril se asistié a tres reuniones para elaborar el anteproyecto de Norma Oficial
Mexicana de Cancer de la Mujer para contribuir en los numerales que corresponden a
Consejerfa y Acompafiamiento; y a los correspondientes a Capacitacion y Actualizacion.

El mismo mes, el INMUJERES instald el “Grupo de trabajo para la atencion con perspectiva
de género de las mujeres con VIH” conformado por 19 Instituciones y organizaciones.>* Se
presentd vy aprobd el plan de trabajo del documento "Evaluacidn de barreras para la
adherencia al tratamiento de las nifias, adolescentes, mujeres, asi como mujeres
transgénero y transexuales que viven con VIH". También participd en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Atencién Integral, en la cual presenté los avances de la instalacion
del Grupo de trabajo.

Asimismo, en abril asistié a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Prevencidn, en la cual
se sumo a los trabajos que se implementaran en el marco del “Grupo de Trabajo para dar
seguimiento a los compromisos establecidos en la Declaracion Politica 2016 de la ONU
sobre el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) v el Sida y en la primera reunion de
la Coalicion global para la prevencion del VIH” con la finalidad de desarrollar un plan de 100
dfas de acciones inmediatas, que incluyan el establecimiento de objetivos nacionales, la
revision del progreso alcanzado en relaciéon con el plan al término de 100 dfas, la
reevaluacién de sus programas de prevencion y la adopcidn de medidas correctivas
inmediatas. En ese contexto, en mayo se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria det Grupo
de trabajo con la finalidad de dar seguimiento a la hoja critica para la prevencién.

38 |a Organizacion Panamericana de la Salud, la CNDH, el IMSS, el ISSSTE, el CNEGSR, el CensIDA, el Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la
Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, los Institutos Nacionales de Salud-Hospitales de Alta
Especialidad, la COFEPRIS, la SEMAR, el IMJUVE, la Secretaria de Salud del Estado de Guerrero, Mexicanas Positivas
e ICW-México, el Centro de Atencidon Profesional a Personas con SIDA A.C., e Irapuato Vive A.C.
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En mayo fue la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Nacional para la Prevencion vy el
Control del Sida (CONASIDA), en la cual el INMUJERES expuso los resultados de la instalacion
“Grupo de trabajo para la atencion con perspectiva de género de las mujeres con VIH” en
el marco del acuerdo de la sesion de finales de 2017.

El mismo mes, el INMUJERES se reunio con el Centro Nacional para la Prevencién y el Control
del VIH vy el sida (CENSIDA) con la finalidad de abordar las fuentes de informacion para la
elaboracion de las estimaciones de las personas trans en México, en el marco de las
acciones que se estan llevando a cabo en el “Grupo de Trabajo para la Atencion con
perspectiva de género de las mujeres con VIH”. Ademas, en junio el INMUJERES transmitio
un video informativo por Facebook Live con el tema “Mujeres y VIH”, con la finalidad de
proporcionar elementos basicos para el andlisis con perspectiva de género de este
padecimiento.’” Se realizaron aproximadamente 2,079 reproducciones en el mes.

El INMUJERES form¢ parte del proceso de dictaminacion de la Convocatoria Publica 2018
para la Implementacion Estrategias de Prevencion Focalizada del VIH y otras ITS, emitida
por CENSIDA. En abril se concluy¢ la dictaminacion de tres proyectos relacionados con la
prevencion en tres poblaciones clave: hombres gue tienen sexo con otros hombres,
hombres trabajadores sexuales y personas privadas de la libertad. Asimismo, el INMUJERES
revisé e incorporé comentarios al Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-
2018, Para la prevencion vy el control de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia
humana, mismos que fueron enviados en tiempo y forma.

Il.  Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en adolescentes exige para su atencion acciones
integrales, mecanismos de atencion profesionales de alta calidad, cobertura total v
perspectiva de genero, asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del
Gobierno Federal, la participacion de OSC, organismos internacionales y de académicas y
academicos con larga trayectoria y conocimiento del problema.

Indicador 30
DGAEIS-DDSDSM

Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2018)

Unidad de

Métodode -
alculo . .

Realizado-al .

ik V.Prggram§d°
eri ‘periods. .

- -Indicador -, -

Nacional para
la Prevencidn

Grupos Estatales

100%

50%

75%

Porcentaje de Porcentaje 2
avance en las Avance = Z Ii de fas (Un Encuentro (Un Encuentro
acciones en el =1 acciones Nacional) Nacional)
marco de la Donde:
Estrategia [1 = Encuentro

Nacional de

39 https://www facebook.com/InmujeresOf/videos/vb.463350823747396/1786749411407524/?type=2&theater
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Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al

medida caiculo 2018 al periodo periodo
del Embarazo parala Prevencion
en del Embarazo en
Adolescentes : Adolescentes
(50%)

|2 = Estudio sobre
el monitoreo de las
herramientas de
difusion de la
ENAPEA (50%)

Producto: un Encuentro Nacicnal de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes;
un Estudio sobre el monitoreo de las herramientas de difusion de la ENAPEA

Distribucién de metas: | trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); Il trimestre =50% (un Encuentro
Nacional); Il trimestre = 50% (un Encuentro Nacional); IV trimestre =100% (un Encuentro Nacional y un
Estudio)

Seguimiento de la ENAPEA

Para el estudio programado Evaluacion del MOOC Salud Sexual y Reproductiva y
Prevencion del Embarazo en Adolescentes, y para otro estudio relacionado con la ENAPEA:
Trazando la ruta: embarazo subsecuente en adolescentes, en abril se elaboraron los
términos de referencia; en mayo se firmé el convenio especifico de colaboracion con el
INSP; y en junio se concluyeron los primeros dos entregables acordados al INMUJERES.

En junio se llevd a cabo la Decimocuarta Reunion Ordinaria del Grupo Interinstitucional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) para dar seguimiento a los
acuerdos anteriores, asi como presentar el avance de los tres subgrupos de trabajo.
Ademds se presenté: la estrategia de “Atajos por las Nifas, Ninos y Adolescentes”; la
“Metodologia para la coordinacion con base en las Orientaciones para la Implementacion
del Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes 2016-2018"; los
resultados del Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes en la Ciudad de México; y se informé sobre la invitacion que realizo la
Facultad de Medicina de la UNAM para participar en el Primer SEX Fest, una feria para
promover la salud y la prevencion del embarazo en adolescentes.

El INMUJERES, como parte del Subgrupo de Erradicacion del Embarazo en Ninas vy
Adolescentes Menores de 15 anos, asistio a tres reuniones de trabajo, una en mayo y dos
en junio, en las que se discutieron los avances del programa de trabajo y se revisaron dos
estudios “Analisis de causalidades del embarazo en ninas y adolescentes menores de 15
afos” y “Mecanismo para la articulacion intersectorial para la atencion de nifas y
adolescentes madres y/o embarazadas (NAME)”.

En abril, mayo v junio el INMUJERES asistié a tres reuniones del Subgrupo de Atencion a los
Grupos Estatales parala Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEA), en las cuales
se discutieron los avances del plan de trabajo 2018, asf como la organizacion de la reunion
de seguimiento con las coordinaciones y secretarias técnicas de los GEPEA que serealizara
en septiembre.
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Con la finalidad de difundir la plataforma digital "Familias y sexualidades. Capsulas
informativas para la prevencion del embarazo en adolescentes” y en coordinacion con la
Direccidon General de Atencion a Docentes de la SEP se llevd a cabo una interlocucion con
docentes mediante la Red Social Yammer. La cobertura con las y los maestros se dio en
mayo con aproximadamente 50 docentes, sus principales dudas giraron en torno a la
divulgacion de la educacion sexual en las escuelas, el uso del condony el embarazo
adolescente. La sesion fue vista por 215 docentes en Yammer.

Ill.  Otras actividades de prevencién del embarazo adolescente

El INMUJERES llevd a cabo un Facebook Live con el tema “;Como orientar a [as nifas, ninos
y adolescentes en la construccion de un plan de vida?”, con el objetivo de fortalecer las
acciones de salud mental de dicha poblacién en el marco de prevencion de embarazo en
adolescentes.

En junio, el INMUJERES llevd a cabo la difusion electronica y de materiales impresos del sitio
en linea “Familias y sexualidades. Prevencidn del Embarazo en Adolescentes” al personal
del Instituto. Asimismo, se difundié una campana de atencion a la salud reproductiva
dirigida a varones titulada “jCelebra este dia del padre con una vasectomial”. En ese
sentido, se invitd a las IMEF a fortalecer la difusion de la campana.

Durante el segundo trimestre, el INMUJERES difundid en redes electronicas las siguientes
convocatorias del Instituto Mexicano de la Juventud a) “Vaivémonos a Francia 2018”
dirigida a jovenes artesanos emprendedores, b) "Rumbo Joven. Emprendimiento Social”,
dirigida a Jovenes emprendedores sociales, de entre 18 y 29 afios y ¢) Rumbo Joven.
Emprendimiento Social Boston, Estados Unidos de América, y del Encuentro Internacional:
"Jovenes hacia el 2030, innovacién para la transformacion”.

IV.  Acciones relativas a los derechos sociales, y sexuales y reproductivos de las
mujeres

En relacion con la cartilla que realizaron las y los integrantes del Grupo de Trabajo de la
Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas con Discapacidad, durante
el segundo trimestre, el INMUJERES continud con la integracién de los comentarios vy
observaciones de las dreas juridicas de la CNDH, del Consejo Nacional para el Desarrollo y
la Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS) y del INMUJERES. La version final de
la cartilla se envi6 para su disefio editorial, la cual estard impresa en el tercer trimestre del
ano.

En abril, el INMUJERES dictd la ponencia “Derechos Sexuales y Reproductivos de las Personas
con Discapacidad” dirigida a Ias y los responsables del programa de Planificacion Familiar
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en las entidades federativas, en el marco
del curso-taller “Actualizacion Normativa en Planificacion Familiar”.

En el mismo mes se llevo a cabo una reunidn bilateral México-Argentina, con la finalidad
de exponer brevemente las acciones del INMUJERES dirigidas a incorporar la perspectiva de
genero en las politicas plblicas en México, ante la representante de la Secretarfa de
Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacion Argentina.
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Durante junio, con el objetivo de coadyuvar en el desarrollo de proyectos que favorezcan
los derechos sociales de las mujeres formulados por las IMEF beneficiarias del PFTPG, el
INMUJERES elabordé cuatro documentos orientadores en los temas de: adherencia al
tratamiento del VIH, transmision vertical del VIH, adicciones, y discapacidad.

El INMUJERES forma parte del “Anteproyecto de la Norma Oficial Mexicana para la
Prevencién, Diagnéstico Oportuno, Tratamiento Adecuado, Calidad de la Atencion,
Control y Vigilancia Epidemiologica del Cancer de la Mujer”, participando en los subgrupos:
a) Consejeria y Acompafiamiento Emocional y b) Formacion de profesionales,
Capacitacion y Actualizacion del personal de salud, que concluyeron los trabajos en abril
con la incorporacion de la perspectiva de género y la promocion del Manual de
acompafiamiento emocional a mujeres diagnosticadas con cancer de mama.*

El INMUJERES y la CDI continuaron con la difusion de la serie “Por tu seguridad, hazle caso a
las sefiales de tu cuerpo”, integrada por nueve capsulas radiofonicas sobre mortalidad
materna, cuyo objetivo fue brindar a las mujeres informacion oportuna vy alertarlas sobre
los signos v sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se
transmitieron de abril a junio en 36 lenguas indigenas en 21 de las estaciones del Sistema
de Radiodifusoras Culturales Indigenas en 16 entidades federativas. Durante este periodo
se difundieron 3,640 impactos por dia, de los cuales 1,820 fueron en espafiol y 1,820 en
las lenguas mencionadas.*

Cuadro 2

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidad federativa Radiodifusora - Lenguas de transmision
Baja Califarnia XEQIN Espariol, Mixteco, Triqui, Zapoteco
Campeche XEXPUJ Espafiol, Maya, Chol
Chiapas XECOPA Espanol, Zoque, Tzotslil
XEVFS Espafiol, Tojolabal, Mam, Tzotsil, Tzeltal,
Popti
Chihuahua XETAR Espafiol, Raramuri, Odami
Durango XETPH Espariol, O'dam, N&huatl
Guerrero XEZV Espaniol, Tlapaneco, Mixteco
Hidalgo XHCARH Espafiol, HAa HAu, Nahuatl
Michoacan XEPUR Espaficl, Purepecha
XHTUMI Espariol, Mazahua, Otomi
Nayarit XEIJMN Espafiol, Wixéarika, Cora, Tepehuano,
Mexicanero
Oaxaca XEGLO Esparfiol, Zapoteco Cajonos, Mixe,
Chinanteco, Zapoteco Rincén, Zapoteco
Ixtldn
XEJAM Espafiol, Mixteco, Amuzgo Chatino
XEQIN* Espafiol, Chinanteco, Mazateco,
Cuicateco

40 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Jalisco/JAL_MA8_manual_curso_2012.pdf
1 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
42 L a CDlinformé que en esta radiodifusora se suspendieron transmisiones por fallas en los equipos.

-
MEXICO INMUJERES




Entidad federativa Radiodifusora Lenguas de transmision

XETLA Espafiol, Mixteco

Puebla XECTZ Espanol, Nahuatl, Totonaco

Quintana Roo XHNKA Espanol, Maya

San Luis Potosf XEANT Espanol, Tenek, Nahuatl, Pame Norte,

Pame Sur

Sonora XEETCH Espaiiol, Guarijio, Mayo, Yaqui

Veracruz XEZON Espanol, Nahuatl

Yucatan XEPET Fspafiol, Maya

Fuente: La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 2018. Direccion de Desarrollo Sostenible y Derechos Sociales
de las Mujeres, Direccion General de Autenomia y Empoderamiento para la Igualdad Sustantiva, INMUJERES. con base en los
registros administrativos de la CDI.

V. Participacion en actividades en materia de bienestar de las mujeres:

educacion
Indicador 31
DGEIYFG-DIEI
Premio de tesis Sor Juana Inés de la Cruz 92 emisién
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad - Método de calculo Meta‘f'2018' | Programado | Realizado
- de : : o al periodo ‘al periodo
medida ‘
Porcentaje de | Porcentaje 5. 100% 55% 55%
avance en las Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3) (A1, A2, A3)
actividades =1 actividades
del Premio de Ai es el porcentaje de programadas
tesis Sor avance de 1a actividadi,
Juana Inés de dondei=1,2,...6
la Cruz 92 Donde: .,
emisién Al = Elaboracion,

publicacion vy difusion
de la convocatoria
(20%)

A2 = Registro de las
tesis participantes
(20%)

A3 = Revision de
documentacion y
valoracion inicial
(Dictaminacion Interna)
(15%)

A4 = Evaluacién de
tesis por un jurado
dictaminador
(Dictaminacion
Externa) (15%)

AS = Evento de
premiacion (20%)

A6 = Difusidn de las
tesis ganadoras (10%)

|

Producto: Tesis premiadas publicadas en su versidn electrénica en el Cepoc e informe del Concurso
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Indicador Unidad Método de cilculo Meta 2018 | Programado Realizado
de ' al periodo al periodo
medida

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (parcial Al, parcial A2); II trimestre = 55% (A1, A2, A3); Il
trimestre = 70% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5 A6)

El periodo de registro de la convocatoria cerrd en abril, durante el registro y posterior al
cierre, se revisd la documentacion enviada por las y los participantes, por correo
electronico, registro en linea 0 ambos. Se contd con un total de 201 registros completos:
178 participantes mujeres y 23 hombres, distribuidos en las categorfas de licenciatura,
maestria y especialidad, y doctorado. Los 17 temas contenidos en la convocatoria fueron
cubiertos, es decir, en todos los temas se contd con al menos un registro.

Se conformo el Comité de Valoracion de Contenido, integrado por personal del INMUJERES,
cuya funcion principal fue realizar la valoracion inicial o revision de la informacion
presentada por las y los participantes en las fichas de contenido,*? y determinar las tesis
que continlan en el concurso vy, por tanto, pasan a la siguiente etapa, donde la evaluacion
estard a cargo de un jurado dictaminador.

3 La Ficha de Contenido es uno de los documentos requeridos en la convocatoria que se integra de distintos

apartados, los cuales permiten tener un panorama general de la tesis: Planteamiento del problema; Preguntas de
investigacién o hipétesis; Justificacién y contribuciéon al conocimiento sobre género; Marco conceptual:
Metodologia o técnicas de investigacion; Definicidén y delimitacion del universo; Método o recoleccion de datos
y/0 fuentes de informacién utilizadas; Hallazgos; Recomendaciones o propuestas para politicas publica; y
Propuesta de dreas o temas para futuras investigaciones.
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Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las nihas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en
donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y
seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacién de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccién familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto ala integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacién de inseguridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas.*

I.  Riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con perspectiva de género

Indicador 32
DGAEIS-DDSDSM
Acceso de las mujeres a entornos seguros ante los riesgos de desastre
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

- Indicador Unidad Método de caiculo Meta Programado | Realizado
' de : 2018 | alperiodo | alperiodo
medida ' ’
Porcentaje Porcentaje Avar;ce 100% 40% 20%
de avance en > de las (dos foros) (un foro)
las acciones = l_; (P +1(P2)|*100 | scciones
realizadas Donde:
para F= Foros de promocién de
disminuir la los derechos de las mujeres
vulnerabilidad en GIRD
de las | = Informe anual
mujeres en P1 = Ponderador de foros
condiciones (P1=60%)
de desastres P2 = Ponderador de informe
(P2 = 40%)
Producto: tres foros de promocion de derechos de las mujeres en Gestion Integral de Riesgos de Desastres
(GIRD); un Informe anual de promocion de derechos de las mujeres en GIRD
Distribucidn de metas: | trimestre = 20% (un foro); ll trimestre = 40% (dos foros); I trimestre = 60% (tres
foros); IV trimestre = 100% (tres foros, un informe anual)

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les
permiten afrontar situaciones de riesgo ante los desastres. Para reducir el riesgo hay que
disminuir la vulnerabilidad, desarrollando capacidades de prevencion-mitigacion, de
respuesta y de recuperacion-reconstruccion.

El INMUJERES promueve la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion integral
del riesgo de desastres, a fin de contribuir en la reduccion de la vulnerabilidad de grupos de

4 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.
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atencion prioritaria como las mujeres, las y los nifios, las adultas mayores, la poblacion
hablante de lengua indigena v las personas con discapacidad.

El foro que se realizaria en el segundo trimestre se reprogramo para el siguiente debido a
la veda electoral, eso explica porque no se cumplié con la meta programada.

Il.  Otras actividades de riesgo de desastres, cambio climatico y ambiente con
perspectiva de género

En abril, el INMUJERES participd en la moderacion de la “Plenaria de Transversalizacion del
enfoque de género” y como ponente en la sesién de Género y participacidn comunitaria
en el Il Foro Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico en México, realizado en el Senado
de la Republica. El objetivo fue fortalecer el conocimiento y avanzar en la discusion sobre
los retos y oportunidades para una implementacion exitosa del componente de
adaptacién de las Contribuciones Previstas y Determinadas a Nivel Nacional (NDC, por
sus siglas en inglés)* que apoyen en el proceso de disefio y definicion de la ruta de
implementacién de la Politica Nacional de Adaptacion.

El INMUJERES participd en la Primera Reunion Ordinaria del 2018 del Grupo de Trabajo sobre
Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion (GT-REDD+), de la Comision
Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), la cual se llevd a cabo en abril, en la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). El objetivo de esta reunion fue
presentar el Informe Anual de Actividades 2017 del Grupo, asf como el Programa Anual
de Trabajo 2018.

En mayo, el INMUJERES participd en el Grupo de Trabajo del Sector Uso de Suelo, Cambio
de Uso de Suelo y Silvicultura (USCUSS),*¢ en el marco de la 6* Comunicacion Nacional
que rendira México sobre los avances en esta materia ante la Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. El Instituto hizo notar la importancia de
incorporar la perspectiva de género en la definicién de medidas de mitigacion con énfasis
en la inclusion de las mujeres como agentes efectivos en todas las etapas del plan de
accion, debido a laincidencia que tienen en el sector forestal y por sus contribuciones para
lograr las metas de mitigacion. La reunidén de trabajo fue convocada por el Instituto
Nacional de Ecologia'y Cambio Climatico (INECC), en coordinacion con otras dependencias
de la APF.

El INMUJERES participd en la grabacién de un video realizado en la franja fronteriza de
México y Guatemala, en el marco de la Estrategia Binacional para el Desarrollo Territorial
Fronterizo México-Guatemala, solicitado por EUROsociAL+ vy para tener un acercamiento
entre las colegas homdlogas de Guatemala, de la Direccién de Equidad Etnica y de Género
de la Secretarfa de Planificacion de la Presidencia y con la Secretaria Presidencial de la
Muijer, con el fin de coordinar el trabajo para la Inclusion de la Igualdad de Género en la
Estrategia Binacional, con el personal de la Unidad de Genero de Secretaria de Desarrolio

*|as Contribuciones Previstas y Determinadas a Nivel Nacional constituyen los esfuerzos de los paises que son

parte de la CMNUCC y que proponen realizar para cumplir con el objetivo global de reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) a un nivel para no aumentar la temperatura def planeta por encima de los 2°C.
4 USCUSS es el acrénimo utifizado en México por la SEMARNAT, Reporte bienal de actualizacién ante la CMNUCC.
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Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) y del INMUJERES. El guion del video fue elaborado y
comentado por las instancias antes mencionadas.

El video fue presentado y difundido por EUROsociAL+ en las "Jornadas Europeas del
Desarrollo”, celebradas en junio en Bruselas, Bélgica, y en otros eventos en los que se
expone como la igualdad de género esta siendo incorporada en las diversas iniciativas que
dicho programa apoya en América Latina.

En junio, como parte de la 62 Comunicacion Nacional de Cambio Climatico, se realizo el
foro “Género, Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico”, organizado por el INECCy
con la presencia de dependencias de la APF, la academia y OSC. El INMUIERES participd
mediante tres intervenciones concernientes a: presupuestos etiquetados en el Anexo 13
para el sector ambiental; observaciones sobre estudios de caso relativos a adaptacion al
cambio climatico a nivel local en distintas regiones del pais, que incorporaron perspectiva
de género para reducir las desventajas de las mujeres ante los impactos negativos del
cambio climatico, ademas de trabajos con masculinidades; y avances en el desarrollo de
indicadores de adaptacién y mitigacion del cambio climatico con perspectiva de género.

Particip6 en el lanzamiento de la hoja de ruta de género para la transicién energética y del
programa de Mentoring para mujeres en la energia, por la GIZ, en donde se hizo énfasis en
la necesidad de visibilizar la falta de datos para establecer una base e impulsar acciones
para alcanzar la igualdad de género en el sector energético, por lo que se cred esa hoja de
ruta de género que responde ala necesidad de fomentar la igualdad sustantiva en el sector,
asimismo se busca aumentar la competitividad del sector energético mexicano mediante
la atraccion y retencion de talento. El evento se llevd a cabo en junio en el Centro de
Capacitacion en Calidad de la Secretaria de Energfa (CECAL).

En junio, el INMUJERES participd en la reunion informativa sobre la Plataforma Regional para
la Reduccién del Riesgo de Desastres 2018, a la que asistieron representantes de la
sociedad civil, sector privado, académico y de dependencias de la APF, convocados por la
SRE vy la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil. EI INMUJERES destaco el trabajo que se
ha realizado desde 2008 con el Programa de Gestién Integral del Riesgo de Desastres con
Perspectiva de Género, toda vez que la Plataforma Regional considera la inclusion
igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones sobre reduccion de riesgos y para
construir comunidades resilientes. Al respecto, se envid informacion sobre este programa
ala delegacion mexicana que asistié a los trabajos de la plataforma en Cartagena de Indias,
Colombia, y que fue encabezada por el Centro Nacional de Prevencién de Desastres
(CENAPRED).

El mismo mes, participé en la Segunda Reunion Ordinaria 2018 del Grupo de Trabajo de
Politicas de Adaptacién al Cambio Climatico (GT-ADAPT) de la CICC, que tuvo como
objetivo presentar los temas: deteccion y monitoreo de sequias, monitoreo y prondstico
meteoroldgico en México, y se hicieron precisiones de las fechas para la conclusion de las
actividades del Programa Anual de Trabajo 2018.
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Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las
actuaciones de los tres érdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal, tienen la responsabilidad
de fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género”.*’

En este objetivo se concentran la mayor parte de las actividades programadas por el
INMUJERES, para la coordinacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres
y hombres con los tres érdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial), con el objetivo de avanzar en la insercion de la perspectiva de género en las
instituciones, posibilitar su incorporacion en las politicas publicas y, con ello, lograr su
institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados del INMUJERES en el Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), en el seguimiento a las lineas de accion del
PROIGUALDAD 2013-2018, en el cambio organizacional a favor de la igualdad, los esfuerzos
para el fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres, la
participacién en diferentes instancias de coordinacion interinstitucional y en eventos de
gran relevancia a nivel regional e internacional, la capacitacion y certificacion, las acciones
de investigacion y de evaluacidn con perspectiva de género, la divulgacion de informacion
estadistica, y la transparencia y rendicion de cuentas.

I.  Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
INMUJERES asume el compromiso de contribuir a alcanzar transformaciones de fondo
orientadas ainstitucionalizar la perspectiva de género en las entidades y dependencias de
la APF que integran el SNIMH. Se busca realizar cambios profundos e irreversibles en las
instituciones que se traduzcan en practicas, avances y resultados que permitan a la
poblacion en general constatar una nueva institucionalidad en la que prevalezca el principio
de igualdad sustantiva que incida directamente en el desarrollo integral de todas las
personas.

47 PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 33
DGAEIS-DSNIMH

agenda y materiales
dela 1ra sesidn
(10%)

A4 = Gestion
administrativa de la
2da sesion (10%)
AS = Organizaciény
convocatoria de la
2da sesion (10%)
A6 = Elaboracidon de
agenda y materiales
de la 2da sesion
(10%)

A7 = Gestion
administrativa de la
3ra sesion (10%)
A8 = Organizacion y
convocatoria de la
3ra sesion (10%)
A9 = Elaboracién de
agenda y materiales
de la 3ra sesion
(10%)

A10 = Elaboracion
de documento con
el concentrado y
seguimiento de los
acuerdos de las tres
sesiones (10%)

Indicador Unidad de Método de ciiculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 10 100% 30% 30%
avance en las Avance = Z Ai delas (A1, A2,A3) (A1, A2, A3)
actividades =1 acciones
; programadas
e sesones Donde
. Al = Gestién
del Sistema L :
Nacional para admmlst’ratlva de la
lra sesion (10%)
la Igualdad o
A2 = Organizacion y
entre L
Mujeres y convoca/toma dela
lra sesion (10%)
Homores A3 = Elaboracién de
(SNIMH) -

Producto: Actas de las sesiones del Sistema

Distribucién de metas: [ trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, A2, A3); lll trimestre = 60% (A1, A2 A3,
A4 A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 A8, A9, A10)
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En mayo se llevd a cabo la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres. Durante la sesion se instalaron la Comision de
Vinculacion con el Poder Legislativo v la de Vinculacion con el SNPASEVM; y se informo
sobre el seguimiento a las instrucciones presidenciales: la certificacion en la Norma
Mexicana en lgualdad laboral y no Discriminacion; la implementacion del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; y la revision de
los programas y sus reglas de operacion (ROP), conforme a los Lineamientos para
incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacion de los programas
presupuestarios federales, elaborados por la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(COFEMER) v el INMUJERES.

Como resultado se establecieron los siguientes acuerdos:

i.  Las instituciones correspondientes revisaran las ROP de todos sus programas
presupuestarios federales, para que incorporen medidas especiales de caracter
temporal que permitan acelerar el paso hacia la igualdad sustantiva, conforme a
los Lineamientos. El INMUJERES se comprometié a seguir apoyando a las
dependencias en su aplicacion.

i.  Reforzar con los Organos Internos de Control (OIC) la importancia de que se
capaciten, con la intervencion directa de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y
el acompafiamiento del INMUJERES.

ii.  Entregar el informe de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual a las y los
titulares y Oficiales Mayores de cada una de las dependencias, para su
conocimiento y seguimiento, asi como para que se tomen las medidas pertinentes.

Il. Seguimiento a las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018

Con el proposito de revisar el PROIGUALDAD 2013-2018 conforme mandata la LGIMH, el
INMUJERES en 2018 da seguimiento a las actividades realizadas por diversas dependencias
y entidades de la APF en cumplimiento de las lineas de accion del mismo.

Indicador 34
DGAEIS-DSNIMH
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador * | “Unidad de | Método de calculo: | Meta 2018 | Programado | Realizadoal -
— ' ' -} ~al periodo’ | - periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 75% 75%
avance en las Avance = Z Ai de las (Al A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones i-1 acciones A4) A4)
realizadas Donde: programadas
para operar la Al = Actualizar la
Plataforma designacidn de
de enlace institucional
Seguimiento de seguimiento al
al PROIGUALDAD (10%)
PROIGUALDAD A2 = Coordinar la
capacitacion sobre
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Indicador Unidad de Método de cdlculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo

el uso dela
Plataforma (30%)
A3 = Entrega de
Claves y
contrasenas para
accesoala
Plataforma (10%)
A4 = Atencién a
dudas durante la
carga de
inforrmacién (25%)
AS = Elaborar un
reporte final sobre el
proceso de
seguimiento
mediante Ia .
Plataforma (25%) i

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD mediante la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD

Distribucion de metas: { trimestre = 52.5% (parcial A1, A2, parcial A3, parcial A4); Il trimestre = 75% (AL,
A2, A3, Ad); lll trimestre = 75% (A1, A2, A3 y A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

El INMUJERES diseid en 2015 la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, herramienta
que facilita la recoleccion de informacién de las actividades que realizan las diversas
dependencias y entidades de la APF para atender las 314 lineas de accidn.

En mayo, el INMUJERES proporcioné la liga de acceso a la nueva Plataforma de Seguimiento
al PROIGUALDAD, asf como su usuario y contrasefia actualizados a los enlaces
institucionales.*® La Plataforma permanecié abierta durante mayo, para que los enlaces
revisaran, actualizaran o capturaran nueva informacién, silo consideraban necesario. Una
vez concluida esta actividad, se procedié a la intervencién de los OIC.

El INMUJERES atendid y resolviod las dudas de los enlaces institucionales que lo solicitaron.
Durante el segundo trimestre, 25 instituciones solicitaron cambio de enlace, a cada una
se le envid, mediante correo electrénico, los datos de acceso.

3 http://proigualdad.inmujeres.gob mx
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Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 35
DGAEIS-DSNIMH

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Parcentaje de | Porcentaje 4 100% 75% 75%
avance en las Avance = ZAi de las (AL, A2,A3) (A1,A2,A3)
acciones i=1 acciones
realizadas Donde. programadas
para Al = Elaboracion de
acompanar el materiales y
Zee%wmlento herramientas para
PROIGUALDAD los OIC (25%)
> A2 = Capacitar a los
2013-2018 OIC (25%)
Forg?;;engs A3 = Atender las
0s V16 dudas de los OIC
Internos de (25%)
Control A4 =Reporte de la
intervencion de los
OIC (25%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD por parte de los OIC

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 75% (A1, A2, A3); {ll trimestre = 75% (A1, A2, A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

En 2016, el INMUJERES firmd un Convenio de Colaboracion con la SFP para consolidar y
fortalecer el eje transversal de la perspectiva de género del PND 2013-2018. Entre los
compromisos asumidos por la SFP esta el seguimiento a las lineas de accion del
PROIGUALDAD 2013-2018, mediante los Organos Internos de Control.

Para ello, en el segundo trimestre se elabord la “Guia para implementar la linea de accion
1.1.7.5.1. de los Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de
Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estado 2018” dirigida a los OIC para que cuenten con las
herramientas y la informacién necesarias para acompafar el proceso de reporte del
PROIGUALDAD que llevan a cabo sus instituciones. La Guia fue remitida a las personas
titulares de los OIC por medio de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y
Control de la SFP.

Asimismo, con la finalidad de capacitar a los OIC en la navegacion y uso de la Plataforma
de Seguimiento al PROIGUALDAD se realizaron videos tutoriales y la “Guia de Usuaria(o)
Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD”, estos materiales se encuentran disponibles
en la seccién de ayuda de dicha Plataforma.® Esta modalidad permitio que 270 enlaces de
OIC que llevaron a cabo la actividad tuvieran acceso a las capacitaciones de manera

2 http://proigualdad.inmujeres.gob.mx
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simultanea, homogénea, ordenada y de manera mas eficiente, ademas de que se
encuentran disponibles para ser consultados las veces que lo requieran.

Enjunio, los OIC revisaron la informacion que sus instituciones reportaron en la Plataforma
de Seguimiento al PROIGUALDAD, y realizaron comentarios y sugerencias para promover la
calidad y oportunidad de la informacion, considerando cuatro criterios: que sea coherente,
clara, consistente y completa. Durante el proceso, el INMUJERES asesord y resolvio las dudas
de los enlaces de los OIC via telefonica y mediante correo electronico.

De manera adicional, se dieron de alta en la Plataforma a dos instituciones de nueva
creacion, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Organismo
Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, a las cuales les corresponde la
observancia obligatoria de las 16 lineas de accion generales del PROIGUALDAD.

lll.  Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

En el interior del INMUJERES y en consonancia con la certificacion del INMUJERES en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, se continud
con el proyecto “Cine Debate” con el objetivo de generar un espacio de reflexion y didlogo
en torno a obras audiovisuales que abordan temas de igualdad de género, no
discriminacién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Durante el segundo trimestre de 2018 se proyectaron las peliculas: Zootopia, en el marco
del dia de la nifia y del nifo para fomentar el cambio de roles y estereotipos desde la
infancia, en abril; Me llamo Nojoom, tengo 10 afos y quiero el divorcio, la historia de una
nifia que fue obligada por su familia a contraer matrimonio, y busca alternativas para
divorciarse hasta que lo logra, posteriormente se vuelve activista en el tema de la
prohibicion del matrimonio infantil, en mayo; se tuvo una proyeccién especial del
documental La nebulosa de Emiliano sobre el tema de la familia y la discapacidad, se conté
con la presencia y los comentarios de la directora del filme, en junio. Las peliculas, a
excepcion de esta Ultima, fueron analizadas y discutidas por personal del INMUIJERES
especialista en esos temas

IV. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)*°
que opera el INMUIJERES, tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de géneroen el marco
normativo, en los instrumentos de planeacion y en los programaticos y en las acciones
gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las delegaciones
de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

*% EI PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres sefalada en la
LGIMH, a lo establecido en la LGAMVLV y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a fos acuerdos y convenios
internacionales suscritos por México: la IV Conferencia Mundial de ta Mujer (Beijing 1995) y la recomendacion
ndmero 6 emitida por el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en
1988, que sefialan los compromisos del gobierno mexicano de promover vy, en su caso, fortalecer las instancias
gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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La poblacién objetivo del PFTPG son las IMEF, las IMM vy las unidades administrativas u
homélogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México, es decir, los MAM, que
cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las ROP del Programa.

Proceso operativo del PFTPG
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 36
SE-DPNIEFM

indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2018

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

Porcentaje de
avance del
proceso
operativo del
Programa de
Fortalecimiento
ala
Transversalidad
de la Perspectiva
de Género

Porcentaje

S

Avance = Z Ai

i=1
Donde:

Al = Registro de
proyectos (10%)
Incluye: asesoriay
verificacion de
captura de datos
A2 = Asesorfa a los
MAM para la
elaboracién e
integracion de sus
proyectos (30%)
Incluye: Asesoria
telefénicay
electronica

A3 = Revisibn y
validacion de los
proyectos ante la
Comisién para la
Validacion de
Proyectos (CVP)
(10%)

Incluye: validacién
de los proyectos por
parte de la CVP

A4 = Suscripcion de
convenios (10%)
Incluye: envi6 de los
convenios para firma
y la formalizacion de
éstos

AS = Seguimiento vy
monitorea alos
proyectos de los
MAM (40%)
Incluye: revisién de
informes de avance
fisico financiero, de
cierre y en su caso
visitas de
seguimiento

100%
delas
acciones

80%
(A1 A2 A3,
A4, parcial AS)

60%
(A1, A2 A3,
A4)

Producto: Reporte de avance del proceso operativo
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Indicador Unidad de Método de cilculo Meta Programado Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

Distribucion de metas: | trimestre = 65%; |l trimestre = 80%; lll trimestre = $0%; IV trimestre = 100%

En el primer trimestre, la CVP validé 583 proyectos, distribuidos de la siguiente manera:
32 delaModalidad 1,5* 520 de lall,*? y 31 delalil.>® Enlo que se refiere alos proyectos de
la Modalidad Il se tenia programado beneficiar 512, sin embargo, durante el segundo
trimestre 14 MAM declinaron y/o incumplieron la suscripcion del convenio,® por lo que a
junio se beneficiaron 498 proyectos. Derivado de lo anterior, la Coordinacion de Asuntos
Juridicos del INMUJERES elabord 593 convenios: 63 con las IMEF parala ejecucion delos 32
proyectos de la Modalidad | y los 31 de la Modalidad lil; 498 con las IMM de la Modalidad
ll; y 32 con los gobiernos estatales para garantizar la transferencia de los recursos a los
MAM beneficiados.

Debido a que el Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de las Reglas de
Operacién del Programa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
2018, establece que la transferencia de los recursos para la ejecucion de los proyectos
beneficiados en el marco del PFTPG se realizara a las tesorerias o dependencias homologas
de las entidades federativas, para que éstas los radiquen a los MAM, lo que retraso la
ejecucién de los proyectos e implicod posponer las visitas de seguimiento consideradas
durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal, lo que explica que la meta programadano
se cumpliera.

Indicador 37

SE-DPNIEFM
PFTPG (transferencia de recursos)
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de | Método de calculo | -Meta2018 | Programado Realizado
medida 7 al‘periodo al periodo
Porcentaje del Porcentaje PPT 100% 50% 100%
presupuesto - (PTMAM/PTA) del
transferido a +100 presupuesto
fos MAM para
la ejecucion de Donde:
proyectos gue PPT = Porcentaje de
contribuyan a presupuesto
implementar la transferido a los
politica MAM para fa
nacional en ejecucion de los
materia de proyectos

5! Modalidad I. Incorporacion de la perspectiva de género en la administracién publica estatal.

52 Modalidad Il. Incorporacion de la perspectiva de género en las acCiones de ta administracién publica municipal y

de las delegaciones de la Ciudad de México

Modalidad Ill. Incorporacidn de la perspectiva de género en las acciones de gobierno, mediante la operacion de

los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas, municipios y las delegaciones de la

Ciudad de México.

%4 Los MAM gue declinaron fueron: de Chiapas: Jiquipilas; de Chihuahua: Riva Palacio; de Guerrero: San Luis Acatlan;
de Jalisco: Etzatlan, Techaluta de Montenegro, Tlajomulco de Zudiga, y Tonila; de Michoacan: Periban; de Nuevo
Ledn: Sabinas; de Oaxaca: Salina Cruz y Tezoatlan de Segura y Luna; de Puebla: Atzitzintla y Chiautla; y de
Tabasco: Jalapa.
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Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado Realizado

medida al periodo al periodo
igualdad entre beneficiados
mujeres y PTMAM =
hombres Presupuesto

transferido alos
Mecanismos para el
Adelanto delas
Mujeres en las tres
modalidades

PTA = Presupuesto
total aprobado para
la ejecucion de
proyectos de los
MAM

Producto: Convenios especificos de colaboracion, Reporte de transferencia de recursos realizadas y Padrén
de beneficiarios

Distribucidn de metas: | trimestre = 0%; ll trimestre = 50%; Il trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

El indicador refleja el recurso transferido del PFTPG a los proyectos que promueven la
incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo, programatico y de
planeacion de las entidades federativas, municipios y delegaciones de la Ciudad de México.

El INMUJERES, en cumplimiento del Acuerdo por el que se modifican diversos numerales de
las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2018, radicé el recurso programado a las
tesorerias o dependencias homdlogas de las entidades federativas, distribuido de la
siguiente manera: 138.4 mdp para los 32 proyectos de la Modalidad |, 102.4 mdp para
512 proyectos delall, y 105.0 para 31 proyectos de la Modalidad Hl.

Sin embargo, debido a que 14 MAM declinaron y/o incumplieron la suscripcion del
convenio en la Modalidad Il, el monto correspondiente a la ejecucion de los 498 proyectos
en esa Modalidad es de 99.6 mdp **

V. Participacion del INMUJERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

Con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de
la APF, asi como con organismos auténomos e internacionales, el INMUJERES participa en
diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales en los temas de participacion
politica; migracidn; adultas mayores; derechos humanos y acceso a la justicia; seguridad
publica; empoderamiento econémico; salud integral de las mujeres; discapacidad; cambio

De conformidad con lo establecido en las ROP, una vez que se formalizé el convenio con cada uno de los
gobiernos de las entidades federativas, el INMUJERES radicé el recurso a las tesorerias o dependencias homélogas
en las entidades federativas; posteriormente, los MAM contaron con un plazo para la suscripcion del convenio
especifico de colaboracidn, a los MAM que incumplieron con la firma, se les solicitd, mediante un oficio dirigido
ala persona titular del Ejecutivo estatal, reintegrar el recurso correspondiente a dichos MAM.

e T B B o 2 e s e o i s v e 2 v e . — L ok PSRN SNR S S8

tris

MEXICO INMUJ



climatico, ecologfa, sustentabilidad y prevencion del riesgo de desastres; sector rural; y
estadisticas de género, entre otros.

De abril ajunio de 2018, se trabajé en 46 proyectos de coordinacion interinstitucional
fungiendo como integrante o participando en consejos, comités, grupos de trabajo,
comisiones y subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno con diversas
dependencias y organismos. Para mayor detalle consultar el Anexo 1.

VI. Presenciainternacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia del Estado mexicano en el ambito internacional,
contribuir al fortalecimiento de las relaciones y la cooperacion con los pafses de la regidn,
al avance de las mujeres y a la igualdad de género, de abril a junio de 2018 el INMUJERES
participo en diferentes eventos.

Indicador 38
DGAAI
Participacion del INMUJERES en eventos internacionales
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador .| -Unidadde | Método decilculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
- medida ’ : ~al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje PERI 100% 66.6% 55.6%
eventos _ (NERIR) «100 de las (18 reuniones) (15 reuniones)
internaciona- NERIP reunicnes
les en Donde: internaciona-
materia de PERI = Porcentaje les atendidas
derechos eventos regionales e (27
humanos de internacionales reuniones)
las mujeres e NERIR = Numero de
igualdad de eventos regionales e
género internacionales

organizados;
copatrocina-

reatizados
NERIP = NUmero de

dos o en los eventos regionales e
que se internacionales
participo programados

Producto: Un Informe de comision por cada evento internacional atendido

Distribucién de metas: | trimestre = 48.1% (13 reuniones); Il trimestre = 66.6% (18 reuniones); |li
trimestre = 85.2% (23 reuniones); IV trimestre = 100% (27 reuniones)

» EIINMUJERES asistio al taller “Mejorando la competitividad de las MIPYMES dirigidas
por mujeres en el sector textil y de la ropa mediante de la innovacion y el
emprendimiento”, realizado en Manila, Filipinas, en abril. El taller tuvo por objetivos
apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) del sector textil
dirigidas por mujeres, para mejorar sunegocio por medio del fortalecimiento de sus
habilidades; sensibilizar sobre posibles impedimentos al crecimiento sostenible de
las empresas; y difundir buenas practicas para el emprendimiento de las mujeres
en el sector textil en Asia Pacffico. Como resultado del taller las empresarias
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asistentes elaboraron una estrategia de marketing enfocada a cumplir sus
objetivos comerciales.

= En su calidad de punto focal de México, el INMUJERES particip6 en la IX Reunion del
Grupo Técnico de Género (GTG) de la Alianza del Pacifico (AP), realizada en la
Ciudad de México, en mayo. La reunion tuvo por objetivos definir los entregables y
acordar los préximos mandatos del GTG que seran sometidos a consideracion de
los presidentes durante la XlIl Cumbre de este mecanismo, que tendra lugar en
Puerto Vallarta, México, en julio. México asumira la coordinacion del GTG para el
periodo 2018-2019.

= Se asistié al foro internacional “Mujeres en espacios de torna de decision para la
adopcién de politicas con enfoque de género” que se realizé en Lima, Perd, en mayo.
La Secretaria Ejecutiva del INMUJERES participé en el panel “Participacion de las
mujeres en el poder y autonomia en los procesos de adopcion de decisiones”, en el
que presento la experiencia de México en materia de participacion politica de las
mujeres.

= Fl INMUJERES recibio a una Delegacion de la Replblica de Corea, conformada por 12
integrantes, en su mayoria delegados juveniles, con quienes se realizé un
intercambio de experiencias en materia de igualdad de género. Esta actividad se
realizé en junio, en el marco del Acuerdo de Cooperacién en materia de Juventud
entre el Instituto Mexicano de la Juventud y el Ministerio de Equidad de Género y
Familia de la Republica de Corea.

La Secretarfa de Economia, en su calidad de responsable de la renegociacion del Tratado
de Libre Comercio con América del Norte, invitd al Instituto a participar en las reuniones
para analizar la propuesta del capitulo de género y comercio. En el segundo trimestre se
programaron tres reuniones, sin embargo, la dependencia las pospuso hasta nuevo aviso.

Indicador 39
DGAAI
Cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de género
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
“Indicador - | Unidadde | "Método de clculo .Meta - | Programado:| Realizado
- medida CoGento 0| 2018 | alperiodo - | alperiodo

Porcentaje de Porcentaje PRR = (ﬂ) «100 100% 100% 125%
reuniones RP (cuatro (cuatro (cinco
realizadas en Donde: reuniones reuniones) reuniones)
preparacion de PRR — Porcentaje de realizadas)
la sustentacién reuniones realizadas
del X Informe RR — Reuniones
de México en realizadas
Cumplimiento RP — Reuniones
dela programadas
Convencion ’
sobre la
Eliminacion de
todas las
formas de
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

Discriminacién
contra la Mujer
(CEDAW)

Producto: Informe de las reuniones realizadas

Distribucién de metas: | trimestre = 50% (dos reunionas); Il trimestre = 100% (cuatro reuniones); lll
trimestre = 100%; IV trimestre = 100%

En mayo se llevé a cabo el encuentro especializado “De la Legislacion a la Practica. Rumbo
a la Sustentacion del IX Informe de México en Cumplimiento con la CEDAW", con el
objetivo de conocer y dialogar con las OSC sobre los impactos de las estrategias
nacionales enfocadas en tres temas: mujeres migrantes; desigualdad y pobreza; y
feminicidios y desapariciones. Participaron mas de 70 representantes de las dependencias
federales responsables de los temas, de las OSC y de la academia.

El mismo mes serealiz6 una reunion de coordinacion y el primer simulacro de sustentacion
del IX Informe de México en cumplimiento de la CEDAW. En la reunién se dio a conocer a
los miembros de la delegacion el formato y la estructura en la que se llevara a cabo la
sustentacion del Informe; los materiales que se prepararon y se realizd un primer ejercicio
de simulacro para practicar las respuestas en el formato y en los tiempos establecidos que
solicita el Comité. Participaron mas de 40 representantes de instancias federales y
estatales delos tres poderes de la Unién.

En junio se realizd la segunda reunién de coordinacion y el segundo simulacro de
sustentacion. En esta reunién se familiariz6 a los miembros de la delegacidon con la
dinamica de la sustentacion y se dio a conocer el desarrollo de la compilacién de
informacion en las tarjetas de apoyo. Participaron 78 representantes de instancias
federales y estatales de los tres poderes de la Union.

Se rebasd la meta debido a que la segunda reunién no estaba considerada en la
programacion del cumplimiento del avance, sin embargo, en coordinacién con la SRE se
decidié llevar a cabo un segundo simulacro para poder afinar el ejercicio de sustentacion
ante el Comité CEDAW y poder coordinar con toda la Delegacion mexicana la estructura
de las tarjetas de apoyo.

Indicador 40

DGEIYFG-DEG

Encuentros internacionales de estadisticas de género
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

“Indicador | - Umdad de | - Métpdb de célculo 4| " Programado }}galizado
: o medida | 4 o atperiodo : al periodo
Porcentaje Porcentaje  |{Avance = 100% 40% 10%
de avanceen | de avance ((Elc + EZC)/ ) .| deavance
la realizacion (E1, + E2p)
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Indicador Unidad de Método de caiculo Meta Programado | Realizado
medida 2018 al periodo al periodo

"Encuentro 100

Internacional

de Donde:

Estadisticas Elc =Etapas concluidas

de Género"y del Encuentro

dela Internacional de

“Reunion Estadisticas de Género

Internacional E2c = Etapas concluidas

de Especialis- dela Regnlén

tas sobre Internacional de

Uso del Especialistas en Uso del

Tiempoy Tiempo

Trabajo no Elp = Etapas

Remunera- programadas del

do” Encuentro Internacional
de Estadisticas de
Género
E2p = Etapas
programadas de la
Reunidn Internacional de
Especialistas en Uso del
Tiempo

Producto: Memoria del Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y Memoria de la Reunidn
Internacional de Especialistas sobre Uso del Tiempo y Trabajo no Remunerado

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 40%; lll trimestre = 100%,; |V trimestre = 100%

Fl INMUJERES, en colaboracion con el INEGI, la Entidad de las Naciones Unidas para la
lgualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) y la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), esta organizando la Decimosexta
Reunion Internacional de Especialistas en Informacion sobre Uso del Tiempo y Trabajo No
Remunerado y el XIX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género: Transversalizar
el género en la produccién, difusion, andlisis y uso de las estadisticas de género, en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los eventos se realizardn en Aguascalientes, la
Reunién serd los dias 4 y S de septiembre, y el Encuentro del 5 al 7 del mismo mes.

En junio se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo entre las instituciones organizadoras,
en las que se definieron las tematicas de las reuniones y los aspectos de logistica.

La meta no se alcanzé debido a que el evento planificado para el segundo trimestre se
reprogramo a septiembre, por acuerdo de las instituciones que convocan.

Cooperacién técnica en estadisticas de género

El INMUJERES asistio al “Foro de los Paises de Ameérica Latina y el Caribe sobre Desarrollo
Sostenible”, cuya presidencia la ocupa México, en la sede de la CEPAL sita en Santiago de
Chile, en abril. El Foro consistid en tres dias de paneles y ponencias en las que diversos
actores con presencia en la region presentaron informes y dialogos sobre los retos y
oportunidades en materia de la implementacion de la Agenda 2030 sobre Desarrollo
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Sostenible. Se asistid a los eventos paralelos en temas de género y de informacion
estadistica.

En abril se realizo la videoconferencia “Asistencia técnica para la revision del conjunto de
indicadores del Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad”, en el marco del
Proyecto Fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal del Instituto
Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), para la aplicacion y monitoreo de
politicas publicas para la igualdad de género en El Salvador. Se presentd el proceso que
lleva a cabo el INMUJERES para dar seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018, el desarrollo
gue ha tenido el mecanismo de coordinacion con el SNIEG, v el SISPROIGUALDAD.

En mayo, el INMUJERES impartid el curso-taller “La perspectiva de género en la informacion
estadistica del sector energético”, con el objetivo de poner de relieve la importancia del
enfoque de genero en la estadistica que se produce en México, particularmente en la
informacion energética. El taller se impartid a 49 personas, en las instalaciones de la SENER.

VIIl.  Capacitacion y certificacion

La capacitacion y fa certificacion en género son tareas fundamentales y permanentes del
INMUJERES, estan consideradas en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y
en las internacionales como la CEDAW vy la Convencion de Belém do Parg, porque se trata
de una medida estratégica para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en
tanto que favorece la comprension y la aplicacion en las politicas piblicas encaminadas a
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefia un doble papel, preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Indicador 41
DGEIYFG-DFCIG
Desarrollar materiales educativos y/o cursos en linea
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador | “Unidadde | Métododecalculo | Meta | Programado | Realizado at
- S Cmedida | e 2018 © | al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 45% 45%
avance enlas Avance = Z Ai de avance (parcial A1, (parcial A1,
acciones i=1 parcial A2, parcial A2,
realizadas Donde: parcial A3, parcial A3,
para el Al = Elaboraciéon de parc?al A4, parcial Ait,
desarrollo de ruta de produccién parcial AS. parc_nafl AS,
materiales y/0 guiones parcial A6) parcial A6)
educativos didacticos de los
y/0 Cursos en materiales y/o cursos
linea (10%)
A2 = Elaboracién de
contenidos (30%)
A3 = Elaboracién de
los guiones
) - 78 - I T o
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Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida ' 2018 al periodo periodo

instruccionales (20%)
A4 = Desarrollo de la
produccién
multimedia (30%)

A5 =Pruebas internas
de funcionamiento
simulado (5%)

A6 = Aplicacion de
ajustes finales (5%)

Producto: Actualizaciones de materiales y/o cursos en linea; 1 Curso para la induccién de servidoras y
servidores publicos en materia de igualdad, producido; 1 Glosario interactivo producido; 1 Prototipo del
Campus para la igualdad

Distribucién de metas: | trimestre = 10% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial AS, parcial
A6); Il trimestre = 45% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial A6); lll trimestre
= 80% (parcial AL, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial AS, parcial A6); IV trimestre = 100% (A1,
A2, A3, A4, AS,A6)

El objetivo de este indicador es ampliar y fortalecer la oferta de cursos y materiales en
linea para proveer contenidos y definiciones basicas de la perspectiva de género para su
comprension y aplicacion.

Durante el segundo trimestre se trabajé en el desarrollo del curso en linea autogestivo
“Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres”, del “Glosario Interactivo para la
igualdad” v en la elaboracion de los términos de referencia del “Campus Virtual para la
lgualdad”. A continuacion, se describen los avances parciales en cada producto:

De abril a junio se elaboraron los contenidos, una propuesta de guion instruccional, [a
interfaz grafica y visual, incluyendo el logotipo, la paleta de colores, la propuesta de
navegacion en vistas de escritorio y dispositivos mdviles del curso en linea, el cual responde
a los compromisos establecidos en el convenio suscrito entre el INMUJERES y la SFP en
2016. Se trabajé de manera coordinada con la Unidad de Género y con la jefa de la Oficina
de la Secretarfa, para establecer conjuntamente la linea conceptual, los alcances del curso
y algunos aspectos operativos para la convocatoria e imparticién del curso. Se pretende
que el curso sea institucionalizado en la oferta de induccidn de todas las instituciones de
la APF. Ademas, personal del INMUJERES validd la propuesta de objetivos y el temario del
curso de induccion.*®

Este trabajo inter e intrainstitucional permitié precisar el abordaje tematico, el uso de
perspectivas imprescindibles como la de derechos humanos y no discriminacién, asi como
definir el alcance de los objetivos de la induccion a laigualdad en la APF.

Del Glosario Interactivo se desarroll6 el 30% de los contenidos y se inici6 el analisis técnico
para determinar la ruta y resolucion de cuestiones de disefio y técnicas para su operacion
y la interfaz grafica para la vista de carga, blsqueda, presentacion, edicion y actualizacion

56 El personal del INMUJERES que interactla directamente con sus contrapartes y/o con las Unidades de Igualdad de

Género de los diferentes sectores de la APF, asi como con las IMEF.
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de la informacion. Este material se visualiza como un recurso interactivo de consulta para
uso recurrente de las y los servidores publicos con la finalidad de despejar dudas sobre el
significado de términos propios de la jerga de igualdad de género que se utiliza enla APF y
de las leyes, estrategias, acciones y politicas que se implementan desde el Gobierno
Federal.

Del Campus Virtual se elaboraron los términos de referencia y se inicio el proceso para la
contratacién de los servicios para su produccion.

Es relevante resaltar que el Campus Virtual atiende la necesidad de trascender de un sitio
o portal informativo a uno destinado a dar acceso a los servicios y procesos educativos en
la materia desde un enfoque centrado en la optimizacion, interaccion y colaboracion por
medio de una infraestructura de amplia cobertura que permita, no solo la divulgacion de
informacién, investigacion vy oferta formativa y de profesionalizacidon; sino la
interconectividad con los recursos e innovaciones que ofrece la tecnologia para la
promocion de comunidades en red que fortalezcan las capacidades y competencias en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en el desempefio publico.

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la actualizacién
de materiales educativos y/o cursos en linea:

= Curso “Prepérate para la certificacion en atencion del hostigamiento y acoso
sexual. Curso para Personas Consejeras”. Se realizaron acciones vinculadas con la
produccion de un curso en linea autogestivo para preparar a las personas
consejeras para certificarse, lo que implico la adaptacion de los contenidos, ruta de
produccién, guiones didacticos, instruccionales, y desarrollo de produccion
multimedia incluyendo una serie de interactividades. El curso forma parte de las
acciones que el INMUJERES realiza para apoyar a las entidades y dependencias de la
APF a cumplir con las disposiciones en materia de certificacion que establece el
protocolo en la materia.

» Curso “Protocolos para la investigacion ministerial, policial y pericial”, este curso ha
implicado un complejo, gradual y pausado trabajo de colaboracion entre el
INMUJERES, la Unidad de Género de-la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
Contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) de la Procuraduria General de
la RepUblica. Se realizaron una serie de adecuaciones a la produccién web de este
curso a la luz de las reformas a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres y al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

= Con la finalidad de enriquecer los recursos que se utilizan en el curso MOOC “Cero
tolerancia athostigamiento sexual y acoso sexual. Conoce el Protocolo para la APF”
se realizd una serie de adecuaciones y contrapropuestas a los guiones de tres
audios y seis videos y se produjeron 11 infografias, con el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (ILCE).

Una gestién adicional e inherente a la produccién de materiales y cursos en linea, es el
tramite para el registro ante el Instituto de Derechos de Autor (INDAUTOR) de los
contenidos y la obra global que se desarrolla en cada uno de ellos pararesguardar la autoria
de dichos productos.
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Indicador 42
DGEIYFG-DFCIG
Capacitacion en materia de igualdad de género
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje Porcentaje PPCIMH = 100% 20.7% 522%
de personas (PCIMH) J% 100 (35,000 (7,250 (18291
capacitadas PPIMH persanas personas capacitadas)
en materia Donde: capacitadas) capacitadas)
de igualdad PPCIMH = Porcentaje
entre de personas
mujeres y capacitadas
hombres presencialmente y en !
con linea en materia de '
respecto a igualdad entre
las mujeres y hombres
personas PCIMH = Numero de
programa- personas capacitadas
das presencialmente y en
linea en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres i
PPIMH = Ndmero de
personas
programadas para
recibir capacitacion
presencial y en linea
en materia de
igualdad entre
mujeres y hombres

Producto: Personas capacitadas presencialmente y en linea en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; I trimestre = 20.7% (7,250 personas capacitadas); lll trimestre
=41.4% (14,500 personas capacitadas); IV trimestre = 100% (35,000 personas capacitadas)

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos para integrar
la perspectiva de geénero en el ejercicio de sus funciones, en el segundo trimestre fueron
capacitadas presencialmente y en linea 7,874 servidoras y 10,417 servidores pUblicos en
cinco de los cursos que integran la oferta de capacitacion del INMUJERES. Se rebasd la meta
programada al periodo en 31.5 puntos porcentuales debido a que cuando se establecio, el
INMUJERES se encontraba en negociaciones con Televisién Educativa, institucion
responsable de [a plataforma MéxicoX, donde se aloja el curso MOOC, quien planteé una
reduccion en el ndmero de lugares que brindarfan al curso Cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual! Sin embargo, debido a la obligatoriedad establecida
en el Protocolo de sensibilizar a la totalidad de servidoras y servidores publicos, el Instituto
logré incrementar la capacidad de atencion en el tema.

A continuacion, se desglosan los resultados de acuerdo con la modalidad de imparticién:
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Relacién de personas capacitadas presencialmente

Cuadro 3

Curso Dependencia Mujeres Hombres Total
ABC de Género: Secretarfa de la 35 6 41
Conociendo los principios | Mujer Oaxaquena
basicos
Masculinidades y Politicas | SEMARNAT 7 33 40
Pdblicas
Total: 42 39 81

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de junio. Direccidén de Formacion y Certificacion para la
lgualdad de Género, Direccién General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES

Cuadro 4
Relacion de personas capacitadas en linea

Mujeres Hombres Total
iCero tolerancia al hostigamiento sexual y 7,121 10,096 17,217
acoso sexual! Conoce el Protocolo para la
Administracion Pdblica Federal
Claves paralalgualdad entre Mujeres y 424 189 613
Hombres
Por una Vida libre de Violencia contra {as 287 93 380
Mujeres
Total: 7,832 10,378 18,210

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de junio. Direccién de Formacién y Certificacion para la
Igualdad de Género, Direccion General de Estadistica, Informacién y Formacién en Género, INMUJERES

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades vinculadas con la capacitacion:

» Conferencia "Violencia contra las Mujeres” impartida al personal del Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de Huixquilucan, en abril, en las instalaciones
de lainstitucion educativa ubicadas en el estado de México. La actividad conté con
la asistencia de 42 mujeresy 37 hombres.

» Conferencia sobre el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento

sexual y el Acoso sexual en la APF, impartida en junio en el Tribual Federal de

Justicia Fiscal y Administrativa. La actividad conté con la asistencia de 17 mujeres

y 12 hombres.

Cabe mencionar que las personas que asisten a las conferencias no se contabilizan como
personas capacitadas, debido a que por su duracién se consideran acciones de divulgacion.

El INMUJERES produce materiales y recursos de apoyo a la capacitacion. De abril a junio, las
capsulas informativas “Familias y sexualidades: Prevencion del embarazo en adolescentes”
fueron descargadas 12,327 veces; por suparte, la “Gufa de contenidosy recomendaciones
didacticas para sensibilizar en el Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal” se descargé en

341 ocasiones.
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Certificacion de capacidades y competencias
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 43

DGEIYFG-DFCIG

con respecto
alas
personas
programadas

personas
certificadas

PC = Numero de
personas

certificadas)

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje | PPC=(PC/pp) <100 100% 29.4% 15.8%
personas Donde:- (850 (250 personas (134 personas
certificadas PPC = Porcentaje de personas certificadas) certificadas)

certificadas

PPC = NUmero de
personas
programadas para
certificacion

Producto: Personas certificadas

Distribucion de metas: | trimestre = 9.4% (80 personas certificadas); Il trimestre = 29.4% (250 personas
certificadas); Ill trimestre = 64.7% (550 personas certificadas); IV trimestre = 100% (850 personas
certificadas)

Con el objetivo de fortalecer las capacidades y competencias del personal del servicio
publico que brinda servicios estandarizados por el sector para la Igualdad de Genero, de
abril a junio se certificaron 26 mujeres y 14 hombres en dos de los cinco estandares que
se encuentran en operacion.

Cuadro 5
Distribucion de las personas certificadas en el segundo trimestre del 2018,
seglin Estandar de Competencia _ _ A
. " Estandar de Competencia = - - | Mujeres | Hombres | Total

EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad 14 S 19
entre mujeres y hombres. Nivel basico
ECO539 Atencidn presencial de primer contacto a

. L : . , 12 9 21
mujeres victimas de violencia de género
Total 26 14 40

Fuente: La informacidn se reporta con corte al 30 de junio de 201 8. Elaboracion propia con base en el registro
electrénico de inscripcidn del sitio puntogenero.inmujeres.gab.mx. Direccidén de Formacion y Certificacion para
la Igualdad de Género, Direccidn General de Estadistica, Informacion y Formacion en Género, INMUJERES.

El nimero de personas certificadas en el segundo trimestre fue menor al programado,
debido a dos factores: a) las IMEF recibieron los recursos del PFTPG con posterioridad a lo
programado, por lo que los proyectos de certificacion no comenzaron a operarse durante
el trimestre que se reporta; y b) la certificacién de las personas consejeras en materia de
atencion a presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual no se inicio en este
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periodo, ya que, con la finalidad de mejorar el proceso formativo de este personal y de que
tengan un panorama general del Protocolo, se acordd que las personas consejeras se
capaciten primero en el curso MOOC [Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual! Al segundo trimestre, 40% de las personas consejeras registradas (400 personas)
aprobaron el curso.

Cuadro 6
Personas certificadas segln grupos de edad y sexo
Grupos de edad Mujeres Hombres Total

15-29 afos 9 4 13

30 - 44 anos 12 9 21

45 -59 afios 3 1 4

60 y mas 2 0 2

Total 26 14 40

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de junio de 2018. Elaboracidn propia con base en el registro
electrénico de inscripcién del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Formacién y Certificacién para
la Igualdad de Género, Direccidn General de Estadistica, Informacidn y Formacion en Género, INMUJERES.

Adicionalmente, se realizd una serie de acciones encaminadas a sentar las bases que
permitan operar la certificacion en la “Competencia para la Atencién presencial a
presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal”. Dichas tareas se centraron en la convocatoria y seleccion de personal para
evaluar esta Competencia, como resultado se cuenta con siete personas que cumplen con
el perfil solicitado; y se disefio la propuesta del curso de capacitacién que servird para
preparar a las personas seleccionadas para la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

Indicador 44
DGEIYFG-DFCIG

Diagnéstico de necesidades de formacién y certificacién
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador..; 1~ Unidad d¢ étodo de calcu lo | Realizadaal
ets : medida T o Fhop | 20 v | periodo.
Porcentaje de | Porcentaje s 100% 60% 40%
avance enlas Avance = Z Ai delas (A1, A2, A3) (A1, parcial A2,
actividades =1 .| actividades parcial A3)
para el Donde:
desarrollo de Al = Revision de
la bibliografia sobre
metodologia diagnésticos de
para el necesidades de
Diagnéstico capacitacion,
de formacion vy
Necesidades certificacién (15%)
de A2 =Reuniones de
Capacitacion consulta con actores
y estrategicos
Certificacién (Mecanismos de
Género, academia,
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo

Comité de Gestion
por Competencias
para lalgualdad de
Género) (20%)

A3 = Sistematizacion
y analisis de la
informacién
recolectada (25%)
A4 = Elaboracién de
documento con la
propuesta
metodolbgica parala
actualizacion de la
ofertainstitucional de
formacion y
certificacién (25%)
AS = Elaboracion de
instrumentos de
recoleccién de
informacién (15%)

Producto: 1 documento con la metodologfa para el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en
materia de género; 1 documento con la actualizacidn de necesidades de capacitacion

Distribucidn de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 75% (A1,
A2, A3, AS5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

El objetivo de las acciones del indicador es desarrollar una metodologia para identificar y
actualizar los temas que el INMUJERES considera en su oferta de capacitacion, al tiempo que
se prueban los instrumentos de recoleccion de informacion para construir un método de
consulta sistematica sobre las necesidades de capacitacion y certificacion aplicable a
futuro.

Durante mayo y junio se realizaron tres reuniones de consulta con los actores clave y se
comenzd la sistematizacion de los resultados. En las reuniones participd personal de las
areas de capacitacion de las IMEF, 34 mujeres y un hombre de 31 IMEF;*” de las areas
sustantivas del INMUJERES que realizan acciones de capacitaciéon en temas de igualdad de
género, seis mujeres y tres hombres; y de las Unidades de Igualdad de Género en la APF,
19 mujeres y tres hombres.

Lo anterior, permitid obtener informacion sobre:

= La oferta de capacitacion en temas sobre igualdad de género que ofrecen los
actores consultados.

= Las necesidades del personal del servicio publico en relacién con los conocimientos,
habilidades y actitudes basicas para incorporar la perspectiva de género en sus
funciones y actuar sin discriminacion.

57 No se contd con la participacion de fa IMEF de Tabasco.

EES NSRS

ES

MEXICO INMUIER

PR



* Las necesidades detectadas que son transversales y las que son especificas a
puestos o funciones laborales.

» La factibilidad de conformar una red de capacitadoras/es en temas referentes ala
igualdad de género que permita implementar estrategias de replicacion de
contenidos y métodos.

La informacion sera de gran utilidad para identificar, integrar v priorizar las necesidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales del personal del servicio publico en relacion
con la incorporacion de la perspectiva de género en sus funciones para alcanzar igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, a fin de orientar la oferta formativa, de certificacion
y de materiales educativos.

Actualmente, se trabaja en concluir la sistematizacion de los resultados y en la gestion

para realizar las consultas a la academia y la sociedad civil organizada. No se alcanzo la

meta debido a que la calendarizacion de las consultas se vio afectada por la agenda de los

actores estratégicos que participaron y la disponibilidad de los espacios para llevar a cabo
los encuentros.

Indicador 45

DGEIYFG-DFCIG

Evaluacion de resultados de la formacién y certificacién para la Igualdad
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Unidad de
" medida

Realizado al
periodo

Meta

Métado de céléulo Programado
. 2018

Indicador
s ~ al'periodo

Porcentaje de
avance en las
actividades
pararealizar
la evaluacion
de resultados

Porcentaje

5 100%

Avance = Z Ai

i=1
Donde:

A1l = Elaboracion de
los Términos de
Referencia para la
contratacion (15%)
A2 = Supervisar el
desarrollo de la
propuesta
metodoldgica para la
evaluacion y sus
instrumentos (25%)
A3 = Dar seguimiento
alas actividades de
recoleccion de la
informacion (20%)
A4 = Monitorear la
sistematizacion y
analisis de la
informacion
recolectada (15%)
AS = Aprobar el
documento con los
resultados y
sugerencias de mejora

delas
actividades

60%
(A1, A2,A3)

15%
(AD)
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Meta
2018

Realizado al
periodo

Indicador Método de calculo Programadd

al periodo

Unidad de
medida

(25%)

Producto: un documento con la metodologia de evaluacién, y un documento aprobado con los resultados
de la evaluacién de fa formacién vy certificacion para la igualdad y sugerencias de mejora

Distribucién de metas: | trimestre = 15% (AL); li trimestre = 60% (A1, A2, A3); Il trimestre = 100% (AL,
A2, A3 A4, AS): IV trimestre = 100% (A1, A2, A3 A4, AS5)

El objetivo de contar con una evaluacion de los resultados de la capacitacion y certificacion
es tomar decisiones que orienten la oferta y operacion existente de dichos servicios.

Durante el segundo trimestre se concluyeron los términos de referencia para la
contratacién de la consultoria que llevara a cabo la evaluacion correspondiente y se
iniciaron los tramites internos para abrir la convocatoria de contratacion.

No se alcanzé la meta debido a que el monto de la evaluacion tuvo una ampliacién de 500
mil pesos, por lo que se reprogramd la ejecucion presupuestaria para los meses de
septiembre, octubre y noviembre.

Fs importante mencionar que esta actividad atiende las recomendaciones de los consejos
Social y Consultivo del INMUJERES; asi como las emanadas de fa Evaluacion de Procesos del
Programa PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
realizada en 2017, respecto a contar con informacion sobre los efectos que la
capacitacion y certificacion han logrado en el personal del servicio publico que participa,
con el fin de tomar decisiones que orienten mejor la oferta formativa que desarrolla e
imparte el Instituto.

Indicador 46
DGEIYFG-DFCIG
Conformacion de una red de facilitadoras/es en temas de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

,Indicad'dr' Unidad de . ’Mét:,odo de célculo - -Meta |- Programado | Realizado al
medida - T g o] | .alperiodo | - periodo .
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 50% 40%
avance en las Avance = Z Ai delas (A1, parcial A2, (A1, A2)
actividades i=1 actividades parcial A3)
para Donde:
conformar la Al = Elaborar fa
red de estrategia general de
facilitadoras/ laRed de
es facilitadoras/es en
género (10%)
A2 = Reuniones de
constitucién y
consulta de
g7 s -
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Indicador Unidad de ‘Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida ' 2018 al periodo periodo

necesidades
formativas y de
actualizacion tematica
delaRed (30%)

A3 = Realizacion de
cursos de
formacion/actualizaci
on de las y los
capacitadores en Red
(30%)

A4 = Creacion de un
espacio virtual de
contactoy
seguimiento de la Red
(blog, biblioteca
virtual compartida,
resefias de lecturas y
novedades, etc.)
(20%)

AS = Integracion de
directorio de la red de
facilitadoras/es '
(10%)

Producto: un documento con la estrategia de la Red; un directorio de capacitadoras y capacitadores en
género

Distribucion de metas: I trimestre = 10% (A1); il trimestre = 50% (A1, parcial A2, parcial A3); Il trimestre
=85% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

El objetivo de conformar una Red de facilitadoras/es en género es homologar conceptual
y metodoldgicamente el abordaje de los temas de igualdad de género y de ampliar el
alcance de la capacitacién mediante estrategias de replicacion.

Para tal fin, durante el segundo trimestre se concluyd la cuarta versién del documento que
describe la estrategia para la creacion de la Red de facilitadoras/es, el cual sera
presentado, en septiembre, para su aprobacion final a quienes la integrarén, personal
especializado en capacitacién en género de las 32 IMEF y de las Unidades para la lgualdad
de Genero de la APF.

También, se realizd una reunién de consulta para identificar las necesidades formativas y
de actualizacion tematica de la Red, en la que participaron representantes de 31 IMEF. Se
contd con una asistencia de 23 mujeres y un hombre. 58

Se realizaron tres reuniones de trabajo con personal académico del Instituto de Liderazgo
Simon de Beauvoir (ILSB) para definir un programa de actualizacién, mediante la
suscripcion de un convenio de colaboracién entre ambas instituciones.

58 Esta actividad forma parte del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn, cuya informacién se esta
sistematizando
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En paralelo se realizé una reunion interna, en la cual se planted la posibilidad de trabajar
coordinadamente con el drea que da seguimiento a la ENAPEA para poner en marcha un
proyecto de capacitacion y de multiplicacién con las y los integrantes de la Red basada en
el “Manual de capacitacién para la incorporacién de los hombres en la prevencion del
embarazo en adolescentes desde la perspectiva de género en las entidades federativas”.
Dicho proyecto contribuird a dar cumplimiento a los compromisos del Instituto con la
ENAPEA y permitiré pilotear como funcionan los mecanismos de réplica de la capacitacion
mediante la Red de facilitadoras/es. Por lo anterior, se decidié priorizar esta accion, lo que
significé reorientar la estrategia de trabajo con la Red y los contenidos tematicos de los
cursos de actualizacion, y cancelar la suscripcion del convenio con el ILSB.

Los cambios generados en la estrategia afectaron la programacion de las actividades por
lo que el avance en este indicador fue menor al programado. Sin embargo, se proyecta
concretar la iniciativa de capacitacion y multiplicacion basada en el Manual y de esta
manera, cumplir con la meta programada.

VIIl. Investigacién con perspectiva de género

Con el fin de fortalecer el disefio de politicas pUblicas y proponer acciones que contribuyan
al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar
la investigacion en temas de género que le den sustento cientifico.

Indicador 47
DGEIYFG-DIEI
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador nidad -} : Método de calculo ' - ‘Meta 2018 [ ‘Programado | . Realizado
PR LEe s Sulwepseieie i |oalperiode - |- al periodo
medida L EC RN e

Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 50% 50%
avance enlas Avance = z Aj de las (parcial A1, (parcial A1,
acciones de =1 acciones A2,A3) A2,A3)
coordinaciéon ‘ programadas
del Fondo Aj es el porcentaje de
Sectorial avance de la actividad j,
INMUJERES-— dondej=1,2,..4
CONACYT Donde: o

Al = Dar seguimiento a

los proyectos de las

Convocatorias del

Fondo, anteriores a

2018 (15%)

A2 = Publicar las

Demandas del Sector

2017-2018 elaboradas

en el INMUJERES (40%)

A3 = Difundir la

Convocatoria 2017-

2018 (5%)

A4 = Elaborar un

informe de la
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Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida ’

Convocatoria 2017-
2018 (40%)

Producto: publicacién de las Demandas del sector 2017-2018, y un informe de la Convocatoria 2017-
2018

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50% (parcial A1, A2, A3); I trimestre = 55% (parcial
Al, A2, A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3 A4)

El INMUJERES, en colaboracion con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
promueve la investigacion con perspectiva de género por medio del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, con el fin de contar con investigaciones
que, ademas de visibilizar las condiciones desiguales en que viven mujeres y hombres,
contribuyan al disefio de politicas publicas con perspectiva de género basadas en evidencia
solida.

En el periodo de abril-junio, como parte del seguimiento a los proyectos de las
convocatorias del Fondo anteriores a 2018, el INMUJERES solicito las evidencias de su
cumplimiento a las y los responsables técnicos de los mismo. Se cuenta con 14 productos
de los temas: pobreza, migracion, vivienda y participacidn politica de las mujeres.

En la primera sesion del Comité Técnico y de Administracion del Fondo Sectorial de
Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT, realizada en mayo, se aprobd la
Convocatoria 2017-2018, que incluye el documento Demandas del Sector elaborado por
el INMUJERES. Las demandas de esta convocatoria se alinearon al PROIGUALDAD 2013-2018
y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y a algunos de sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, partiendo de que sin la igualdad sustantiva no es posible lograr el
desarrollo sostenible.-La convocatoria constd de tres demandas: 1) Acceso, atencidn y
promocion a la salud sexual y reproductiva de grupos de mujeres con caracteristicas
especificas; 2) Mujeres y drogas: vinculo entre el uso de sustancias psicoactivas y violencia
contra las mujeres; y 3) Los estereotipos de género v la eleccion de carreras en las areas
de ciencia y tecnologia.

La recepcion de pre-propuestas estuvo abierta entre mayo y junio,® periodo en el que se
difundio la convocatoria por medios electrénicos, como el sitio web y las redes sociales del
INMUJERES (Twitter y Facebook), con el envio de correos electrdnicos a centros de
documentacion con los que el INMUJERES tiene convenios interbibliotecarios y a centros de
investigacion en género. Al cierre de la convocatoria se recibieron 85 pre-propuestas.

* El periodo de recepcién de pre-propuestas fue del 21 de mayo al 8 de junio.
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IX.

Evaluaciones de programas institucionales

La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas. Esta permite valorar la medida en que
los programas cumplen sus objetivos e identifica areas de oportunidad para mejorarlos.

con el
CONEVAL Y la
SHCP para la
integracion y
reparte de las

avance de la actividadi,
dondei=1,2,3.4

Donde:

Al = Coordinar e
integrar los ajustes a las

Matrices de MIR 2018 (S01Qvy
Indicadores PO10) (20%)
para A2 = Integrar

Resultados

informacién sabre las
avances de las MIR
2017 (itimo
trimestre)y 2018
(S010y P0O10) (40%)
A3 = Coordinar la
elaboracion de la

! version preliminar de las

MIR 2019 (S010y
P0O10) (30%)

A4 = Validar los
indicadores histdricos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del Coneval (S010y
PO10) (10%)

Indicador 48
DGEIYFG-DIEI
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Parcentaje 4 100% 30% 30%
avance en las de avance Avance = ZAi de las (parcial Al, (parcial A1,
acciones de i=1 acciones parcial A2) parcial A2)
coordinacion Ai es el porcentaje de programadas

Producto: informes trimestrales de fas MIR 2017 y 2018; MIR 2019 y un archivo histdrico validado de los

indicadares en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2017

Distribucidon de metas: | trimestre = 10% (parcial A2); Il trimestre = 30% (parcial A1, parcial A2); Il
trimestre = 80% (A1, parcial A2, parcial A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacion, donde estan definidos el fin,
el propdsito, los componentes y las actividades de los programas presupuestales del
INMUJERES, acompafados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos.
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Esta herramienta para la medicién de resultados permite mejorar el disefio y la légica
interna de los programas presupuestarios, asi como identificar los retos y las necesidades.

En atencién a los Lineamientos para la revision y actualizacion de metas, mejora,
calendarizacion y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios 2018, durante el segundo trimestre el INMUJERES integro y
registré en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al primer
trimestre y el avance al periodo enero-mayo de la MIR 2018 de los programas PO10
Fortalecimiento de la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y S010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. También se registraron
en el PASH las metas programadas de los indicadores que requerfan de algun ajuste, de
conformidad con la Guia para el registro de metas ajustadas emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

internasy
seguimiento
alos

Ai es el porcentaje de
avance de la actividad i,
dondei=12, .. 4

Aspectos
P . Donde:
Susceptibles .
. Al = Coordinar €l
de Mejora

registro de nuevos
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2018 (S010
y/0 P010) (20%)

A2 = Coordinar ta
elaboracién del primer
informe de avances de
los Aspectos
Susceptibles de Mejora
2018 (S010y/0 PO10)
(20%)

A3 = Elaborar la Ficha
de Monitoreoy
Evaluacion (5010)
(40%)

A4 = Actualizar el
Inventario CONEVAL
(S010) (20%)

Indicador 49
DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones internas y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de los programas del INMUJERES
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado
o de Pl : “eod o al periodo al periodo .
medida g : -
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 70% 70%
avanceenlas | avance Avance = Z Ai delas (AL A2, (ALl A2,
evaluaciones i=1 acciones parcial A3, parcial A3,
programadas parcial A4) parcial Ad)

Producto: Ficha de Monitoreo y Evaluacion; registro e informes de avances de los ASM 2018 de los
programas del INMUJERES; Inventario CONEVAL actualizado
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Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado
de al periodo al periodo
medida

Distribucién de metas: | trimestre = 0%; |l trimestre = 70% (A1, A2, parcial A3, parcial A4); lf trimestre =
100% (AL, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los rubros que pueden mejorar los
programas presupuestarios mediante el analisis de las debilidades, oportunidades vy
amenazas identificadas en las evaluaciones externas e internas, estan fundamentados en
el Mecanismo para el sequimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de
informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica
Federal.

Durante el segundo trimestre de 2018, se registraron en el Sistema de Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora (SSAS) del CONEVAL, los compromisos asumidos como
ASM para el periodo 2017-2018 para los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. En este sentido, se envib a la SHCP y al CONEVAL, el Documento de
Opinién de la Dependencias y el Documento de Trabajo de ambos Programas, asf como,
el Anexo F Histérico del Programa PO10.%°

Como parte del seguimiento a la elaboracién del primer informe de avances de los ASM,
se notificd a las personas titulares de las Direcciones Generales del INMUJERES sobre los
compromisos asumidos v los plazos de cumplimiento.

La Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) es un instrumento que permite mostrar el
avance de los programas presupuestales (Pp) de forma estructurada, sintética y
homogénea. Su objetivo es valorar los resultados de los Pp, cobertura, vinculacion con el
sector del que forman parte, asi como sus fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas e identificar las acciones realizadas derivadas de las evaluaciones.

Durante el segundo trimestre, personal del INMUJERES asistio a la sesion de capacitacion en
el uso del Médulo de Informacidn para la Evaluacion Especifica de Desempeno (MEED), asf
como del Sistema de Evaluacion Especifica de Desempefio (SIEED), ambos del CONEVAL. En
estos sistemas el INMUJERES inicio la elaboracion de la FMyE 2017-2018 del Programa
S010. La version final de la misma se tendra durante el tercer trimestre.

El Inventario CONEVAL de Programas vy Acciones Federales de Desarrollo Social integra y
sistematiza informacion preponderante de los programas y acciones en materia de
desarrollo social del Gobierno Federal; retine informacion respecto a la vinculacion de los
programas y acciones como un derecho social o la dimensién de bienestar econémico
establecidos en la Ley General de Desarrollo Social, datos de poblacién y cobertura,
alineacion con la planeacion nacional, indicadores MIR, presupuesto, evaluaciones externas
realizadas y ASM.

89 Anexo F Histérico: formato disefado por la Unidad de Evaluacién del Desempeno de la SHCP para recabar fa
informacion relacionada con la definicidn de tos compromisos a suscribirse como ASM.




Durante el segundo trimestre, el INMUJERES asistio a la sesidn de capacitacion en el uso del
aplicativo para llevar a cabo el Inventario del Programa SO010, asimismo registrd
informacion del ejercicio fiscal 2017.

Indicador 50
DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado
i de R al periodo al periodo
medida :
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 45% 45%
avanceenlas | avance Avance = 2 Ai delas (A1, parcial (A1, parcial
acciones de i=1 acciones A2, parcial A3, A2, parcial
coordinacion Ai es el porcentaje de programadas parcial A4) A3, parcial
para la avance de la actividad i, Ad)
Evaluacion de dondei=1,2,..6
Consistencia Donde:
vy Resultados Al = Tramites para la
al Programa suscripcion del contrato
PO10 del (15%)
INMUJERES A2 = Reuniones de

trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 =Recoleccién de
informacion (20%)
A4 = Recepciény
revisién del ler
producto vy, en su caso,
de otros productos
intermedios (20%)
AS = Recepcion y
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusion de
resultados Web
INMUJERES ¥y CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacion

Distribucién de metas: | trimestre = 6% (parcial A1); It trimestre = 45% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial
A4); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, AS); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El Programa Anual de Evaluacién de los Programas Federales y de los Fondos de
Aportaciones Federales para el Ejercicio Fiscal 2018 (PAE 2018) mandatd al INMUJERES
una Evaluacion de Consistencia y Resultados al Programa P0O10. Su objetivo es contribuir
a sumejora de la consistencia y orientacion a resultados, mediante el andlisis y valoracién
de los elementos que integran su diseno, planeacion e implementacion, proveyendo
informacion que retroalimente su disefo, gestidn y resultados.

Durante el segundo trimestre de 2018 se formalizé la contratacidon del equipo consultor
que realizard la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2018 al Programa PO10. Se
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llevaron a cabo dos reuniones de trabajo entre el INMUJERES y el equipo consultor; en la
primera se comentaron las generalidades del Programa PO10 y la informacién disponible
para el inicio de la Evaluacién; en la segunda se reviso el primer entregable y se emitieron
comentarios al mismo.

Indicador 51
DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo | | Meta 2018 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 90% 90%
avance enlas avance Avance = Z Ai de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3
acciones de i=1 acciones Ad) A4)
coordinacién Ai es el porcentaje de programadas
parala avance de la actividad i,
evaluacién dondei=1,2,..,5
externa de Al = Reuniones de

trabajo con equipo
evaluador (20%)
A2 = Recoleccidn de
informacién (10%)
A3 = Revision de
productos intermedios
(30%)

A4 = Emisién de
comentarios (30%)
AS = Difusion de
resultados en la web
INMUJERES ¥ CEDOC
(10%)

Consistencia
y Resultados
del Programa
S010 del
INMUJERES

Producto: Informe de evaluacion

Distribucion de metas: | trimestre = 5% (parcial A2); Il trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4, AS); IV trimestre = 100% (A1, A2,A3, A4, AS)

El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 de los Programas Federales
de la Administracion Plblica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales, mandaté
al INMUJERES una evaluaciéon plurianual de consistencia y resultados al Programa 5010
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Su objetivo es valorar la
orientacion a resultados del Programa en el ejercicio fiscal 2017, con la finalidad de
proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

En seguimiento al trabajo realizado en 2017, durante el segundo trimestre de 20138, el
INMUJERES se reunié con el equipo evaluador para comentar el avance de la Evaluacion y
emitir comentarios muy puntuales a la propuesta del Informe Final de la Evaluacion. En
mayo el equipo evaluador entregd el Informe Final y sus Anexos al INMUJERES y lo subio al
Modulo de Consistencia y Resultados (MOCYR) del CONEVAL, tal como lo sefala la
normatividad en la materia.
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Indicador 52

Evaluacion de
Perspectiva

avance de la actividad i,
dondei=1,2,...6
Al = Tramites para la

de ngero al suscripcion del contrato
Programa (15%)
S010 del e

A2 = Reuniones de
INMUJERES

DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 30% 0%
avance enlas | avance Avance = Z A de fas (A1, parcial
acciones de =1 acciones A2, parcial A3)
N To programadas
coordinacion Ai es el porcentaje de
parala

trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 = Recoleccion de
informacion (20%)

A4 = Recepcion y
revision del ler
producto vy, en su caso,
de otros intermedios
(20%)

A5 = Recepcion y
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusion de
resultados Web
INMUJERES y CEDOC
(10%) i

Producto: Informe de evaluacion

Distribucién de metas: | trimestre = 0%, Il trimestre = 30% (A1, parcial A2, parcial A3); lll trimestre = 90%
(A1 A2, A3, A4, AS); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS, A6)

EI PAE 2018 mandat6 al INMUJERES una Evaluacion de Perspectiva de Género al Programa
5010. Su objetivo es valorar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién,
operacion y seguimiento al desempeno del Programa S010.

Debido a que el Programa S010 en 2018 es sujeto de dos evaluaciones externas —la de
Consistencia y Resultados mandatada por el PAE 2017 con caracter bianual, y la de
Procesos mandatada en el PAE 2019—, no se contaba con el presupuesto necesario para
realizar una tercera evaluacion externa. Por tal motivo se hicieron las gestiones necesarias
para tener una asignacion presupuestaria que permitiera llevar a cabo la Evaluacion de
Perspectiva de Género. Al segundo trimestre no fue posible la asignacién de presupuesto,
motivo por el cual no se presentan avances.
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Indicador 53

Evaluaciéon de
Procesos del

avance de la actividad i,
donde i=1, 2, .., 6

DGEIYFG-DIEI
Evaluaciones externas a los programas del INMUJERES
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2018 | Programado | Realizado
de al periodo al periodo
medida
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 45% 45%
avance en las avance Avance = z Ai delas (A1, parcial (A1, parcial
acciones de i=1 acciones A2, parcial A3, A2, parcial
Py programadas parcial A4) A3, parcial
coordinacion Ai es el porcentaje de A4)
parala

Al = Tramites parala

Programa suscripcion del contrato
SO10 del |

(15%)
INMUJERES

A2 = Reuniones de
trabajo con el equipo
evaluador (15%)

A3 = Recoleccidén de
informacion (20%)
A4 = Recepcidony
revision del ler
producto vy, en su caso,
de otros intermedios
(20%)

A5 = Recepciony
revision del informe
final (20%)

A6 = Difusidn de
resultados Web
INMUJERES Yy CEDOC
(10%)

Producto: Informe de evaluacion

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; il trimestre = 45% (A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4); lll
trimestre = 90% (A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El PAE 2018 mandatd al INMUJERES una Evaluacién de Procesos al Programa S010. Su
objetivo es realizar un andlisis sistematico de la gestién operativa del Programa que
permita valorar si dicha gestién cumple con lo necesario para el logro de sus metas y
objetivos, asi como hacer recomendaciones que permitan la instrumentacion de mejoras.

Durante el segundo trimestre se formalizd la contratacion del equipo evaluador. Se llevéd a
cabo una reunion de trabajo en la que se dio un panorama general del Programa,
enfatizando el objetivo y algunos aspectos de su operacion. En esta reunién el equipo
evaluador solicitd al INMUJERES informacion basica de la operacion del Programa vy al
momento se cuenta con el primer producto de la Evaluacién.
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Otras acciones relevantes en materia de evaluacién con perspectiva de género

El INMUJERES, en coordinacion con ONU Mujeres, la SHCP, el CONeVAL v la Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), organizd el “Seminario Internacional
sobre Evaluacion con Perspectiva de Género de Politicas Pablicas”, con el objetivo de
generar un espacio para i) compartir las experiencias de México y profundizar en las de
otros paises de la region; i) fomentar el intercambio v la reflexion entre especialistas; iii)
identificar buenas practicas para avanzar en la integracion transversal de la perspectiva de
género en los procesos de evaluacion, con especial foco en las politicas publicas de
igualdad de género y no discriminacion hacia las mujeres; e iv) intercambiar metodologfas
que han facilitado la deteccion de elementos en programas y politicas que, de manera
deliberada o no, tienen como resultado la discriminacion contra las mujeres.

Asistieron personas especialistas de alto nivel, nacionales e internacionales, encargadas de
los temas de evaluacion de politicas publicas y politicas de igualdad de género y no
discriminacion contra las mujeres, y de palses que han tenido experiencias exitosas en
estos temas. Se llevd a cabo en la Ciudad de México, a finales de mayo y principios de
junio.

En el marco de la Semana de la Evaluacién en América Latina y el Caribe, 2018 se participd
en el seminario “Retos contemporaneos de la evaluacién” con la presentacion “Evaluacion
con Perspectiva de Género: Pendiente Impostergable”, en la que se expuso la forma en la
que el INMUJERES esta trabajando con la SHCP y el CONEVAL para crear el marco de la
evaluacion con perspectiva de género, y los retos para su consolidacion como: afianzar una
metodologia para evaluar con perspectiva de género, fortalecer los sistemas de
informacion estadistica, continuar la sensibilizacion de las personas responsables de
programas y areas de evaluacion sobre su importancia, dar seguimiento efectivo a las
recomendaciones de las evaluaciones, fortalecer a las Unidades de Evaluacion en toda la
APF y promover su interaccion con las Unidades de Igualdad de Geénero, entre otros. La
presentacion se llevé a cabo en las instalaciones de la SRE, en junio.

X. Divulgacion de informacion estadistica

Con el proposito de divulgar informacion estadistica acerca de diversas tematicas de la
agenda de género e informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género,
como de los avances conseguidos en su reduccion, el INMUJERES elabora boletines con
periodicidad mensual y edita anualmente la publicacién Mujeres y Hombres en México, en
colaboracion con el INEGI.
Indicador 54
DGEIYFG-DEG
Publicacion “Mujeres y Hombres en México 2018”
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)
% ”';d_icad&f'_ ~ |“Unidadde |- ‘Método de calculo- | < Met:

1 "Realizado al
B e Ta et
“ - periodo:

Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 30% 30%
avance en la de avance Avance = Z Ai de avance (A1, A2) (A1, A2)
elaboracion i=1
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convenio (10%)

A2= Definirlos
contenidos, en
coordinacion con el
INEGH (20%)

A3= Calcular los
indicadores cuya
fuente directa no es el
INEGI (20%)

A4= Revisar y
comentar los
contenidos de la
version preliminar de
cada capftulo (30%)
AS= Aprabar la
version definitiva de la
publicacién completa
en version electronica,
previo al trabajo de
edicién y disefio
editorial (10%)

A6= Seguimiento al
disefio y edicion para
la publicacion
electrénica (10%)

Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida 2018 al periodo periodo
dela Al es el porcentaje de
publicacion avance de la actividad
"Mujeres y i,dondei=1,2, 3,4,
Hombres en 56
México Donde:
2018” Al= Suscribir el

Producto: Publicacién electrénica

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (A2) |l trimestre = 30% (A1, A2); lll trimestre = 80% (A1, A2,
A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5 A6)

El INMUJRES y el INEG! elaboran anualmente, de manera coordinada desde 1997, la
publicacion Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de
indicadores relevantes que describen su situacion en distintos ambitos.

Durante el segundo trimestre, se firmé el convenio de colaboracion con el INEGI para la

elaboracién de la edicion 2018 de la publicacion. Asimismo, se continuo con la elaboracion

de los capitulos que integraran la obra completa, se cuenta con la primera version de los
capitulos “Adicciones” y “Trabajo no Remunerado”™.
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Indicador 55

DGEIYFG-DEG
Recoleccion de informaciéon mediante cuestionarios en linea
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2018 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
Porcentaje de | Porcentaje 5 100% 50% 100%
avance en las Avance = Z Ai delas (A1, A2 A3) (AL A2, A3,
acciones i=1 acciones A4, A5, A6)
realizadas Ai es el porcentaje programacas
para recabar de avance dela (dos
informacién actividad i, donde cuestiona-
mediante i=1,2,3.4,56 rios)
cuestionarios Donde:
en linea Al = Diseno del
cuestionario Cuest.1
(15%)

A2 = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica de la
operacion Cuest.1
(15%)

A3 = Analisis de la
informacion
recolectada Cuest.1
(20%)

A4 = Diseno del
cuestionario.
Cuest.2 (15%)

AS = Programacion
del cuestionario y
gestion técnica dela
operacion Cuest.2
(15%)

A6 = Andlisis de la
informacion
recolectada Cuest.2
(20%)

Producto: Cuestionarios, bases de datos, tabulados y documentos de andlisis de resultados

Distribucion de metas: [ trimestre = 30% (A1, A2); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3); Il trimestre = 80%
(A1, A2 A3, A4, AS) IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4 AS, A6)

Con la finalidad de recolectar informacion mediante cuestionarios en linea, con base en
metodologias de recoleccion y diseno de cuestionarios aprobados por el INEGI, el INMUJERES
en 2018 diseno dos cuestionarios que incluyan la compilacién y analisis de la informacion.

En el segundo trimestre se concluyo el disefio en linea de una plataforma para calificar el
contenido de las tesis registradas del concurso de tesis de género Sor Juana Inés de la
Cruz, en su novena emision 2018. La plataforma estuvo en funcionamiento entre mayo y
junio, y accedieron todas las y los integrantes del Comité Interno de Valoracion del
Concurso, cerrando con el 100% de tesis evaluadas vy calificadas.
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Como parte del seguimiento al IX Informe de México presentado ante la CEDAW, donde
se registraron los avances y se reconocieron los retos importantes sobre diferentes
tematicas, el Comité hizo llegar al Estado mexicano una lista de temas especificos que
requerian aclaracion o mayor informacion sobre su avance, tales como: acceso a lajusticia,
violencia contra la mujer, trata de personas, participacion en la vida politica y publica,
mujeres defensoras de los derechos humanos y periodistas, educacion, empleo, salud,
mujeres con discapacidad, mujeres indigenas v rurales, mujeres migrantes y solicitantes
de refugio, y mujeres en reclusion.

Por tal motivo, se puso en linea un cuestionario para concentrar los principales logros, las
acciones implementadas y los retos que enfrentan los tribunales superiores de justicia de
las 32 entidades federativas para garantizar a las mujeres el pleno acceso a la justicia. £l
cuestionario se aplicd entre mayo vy junio, y se contd con la participacion de todas las
entidades federativas.

La informacién que se obtuvo se organiz6 en seis temas: politicas del Estado para la
igualdad y no discriminacion, violencia, defensoras y periodistas, mujeres indigenas,
comunidad LGBTTI, y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Se
elaboré un Informe de Resultados con los datos obtenidos para cada una de las preguntas.

Indicador 56
DGEIYFG-DEG
Andlisis de la violencia de género contra las mujeres con base en
resultados de la ENDIREH 2016
Avance |l trimestre (abril-junio 2018)

Programado | _F

Método de célvcl'xlo,y | 5
LT BN ¢ - alperiodo .

Meta 2018

100%
delas

20%
(A1, A2)

20%
(A1, A2)

Porcentaje de
avance enla

Porcentaje
de avance

elaboracion
del
documento
andlisis de los
resultados de
la ENDIREH

5
Avance = Z Ai
i=1

Ai es el porcentaje

de avance enla
elaboracion de
documentosi,

dondei=1, 2, 3, 4,

5

Donde:

Al = Elaborar
términos de
referencia (10%)
A2 = Firma de
convenio (10%)
A3 = Elaborar
comentarios a la
primera entrega
30

A4 = Elaborar
comentarios al
documento
integrado (40)

acciones
programadas
(un
documento)
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2018

Programado
al periodo

Realizado al
periodo

A5 = Dar
seguimiento al
disefio y edicion de
la publicacion
electrénica (10%)

Producto: Publicacion

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1); I trimestre = 20% (AL, A2); Il trimestre = 50% (AL, A2,
A3); 1V trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)

Para contar con un analisis a fondo y completo de los resultados de la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones enlos Hogares 2016, desde diferentes dimensiones y
esquemas analiticos, el INMUJERES firmd un Convenio de Colaboracién con el Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM. En cumplimiento con
lo estipulado en el convenio se cuenta con la lista de las y los investigadores participantes,
el plan metodoldgico y el guion comentado de la obra final.

Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 57
DGEIYFG-DIE]

(5%)

Cj = Cuadernillo
tematico j elaborado
(20%)

Total de boletines
programados = 12
(60%)

Total de cuadernillos
programados = 2
(40%)

Indicador | “Unidad |- ~Métodode calculo' " | ‘Meta 2018
‘medida .

Porcentaje de | Boletines Avance = 100% 50% 50%
avance enla y Y2 Bi+Y] Cj delos (seis boletines, (seis
elaboracion cuaderni- dondei=1,2,.,12,j=1 boletines y un cuadernillo) boletines, un
de boletines llos 2 T cuadernillos cuadernillo)
y cuadernilios | tematicos | Donde: p:;g::;;%sos
tematicos Bi = Boletin i elaborado

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucién de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); i trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo);
Il trimestre = 6 5% (nueve boletines, un cuadernilio); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)
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En el periodo abril-junio se elaboraron tres boletines y un cuadernillo con las siguientes
tematicas:

Boletin nimero 4. Mujeres lectoras. Se aborda la importancia del habito de la lectura y
cémo las mujeres han ido apropiandose de su material de lectura, ya que antes lo tenian
restringido y supervisado. A partir de los resultados del Mddulo sobre Lectura (MOLEC) se
presenta informacion acerca de la poblacién alfabeta de 18 afos y mas que acostumbra
o no leer, se distingue el material de lectura de mujeres y hombres, motivo de lectura y
tiempo dedicado; ademas, se aborda laimportancia del fomento de la lectura enlainfancia.
Asimismo, como parte de las acciones que realiza el INMUJERES para facilitar y promover €l
acceso al conocimiento que contribuya al cambio cultural en género, se presenta
informacion del CEDOC, gue actualmente cuenta con casi 20 mil titulos.®!

Boletin nimero 5. Género y salud. Analiza el impacto diferenciado entre ser mujer o ser
hombre respecto a la salud, no solo debido a los factores bioldgicos y fisioldgicos propios
de cada sexo, sino que responde también a diferencias de género relacionadas con
factores sociales y culturales. Se presentan cifras acerca de las principales causas de
mortalidad de mujeres y hombres, de enfermedades cardiovasculares, de diabetes,
tumores malignos, asi como de factores de riesgo como son el sobrepeso y obesidad,
donde se destaca que una tercera parte de las mujeres de 20 afos o mas y dos quintas
partes de las adolescentes tienen sobrepeso u obesidad. Por Ultimo, se enfatiza el goce de
la salud como uno de los derechos fundamentales de todas las personas sin distincion.s?

Boletin numero 6. Género y pobreza. Se destacan las mUltiples dimensiones de la pobreza,
donde la falta de recursos econdmicos es solo una de ellas. Tal como lo define el CONEVAL,
una persona en pobreza multidimensional es aquella gue no tiene garantizado el ejercicio
de al menos uno de sus derechos para el desarrollo social y sus ingresos son insuficientes
para satisfacer sus necesidades basicas. Entre las diferencias que se muestran entre
mujeres y hombres destacan: carencia por acceso a los servicios de salud, en donde se
observa gue, aungue hay mas mujeres con este derecho social, la principal diferencia es
que ef acceso de ellas es indirecto, es decir, tienen servicios medicos por ser familiares de
un asegurado; y la carencia por rezago educativo, donde la mitad de las jefas de hogar
presenta rezago, proporcion mayor que en el caso de los hombres. Otras de las carencias
sociales consideradas son la carencia por calidad y espacios de la vivienda y la carencia de
acceso ala alimentacion.®3

Cuadernillo. Inseguridad y violencia contra las mujeres en los espacios publicos. Se parte
del derecho de todas las personas al disfrute de los espacios publicos y de cémo las
mujeres y las ninas viven expuestas a ser victimas de distintos tipos de violencia en estos
espacios, donde la violencia sexual es la mas frecuente. En este contexto, se presentan
datos acercade la violencia comunitaria contralas mujeres y su percepcién de inseguridad,
para lo cual se utilizan como fuentes de informacion la ENVIPE®* 2017 y la ENDIREHS®
2016. Asimismo, se enfatiza en que uno de los temas esenciales en la agenda de género

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN4_2018 pdf
%2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN5_ 2018 pdf
#3 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinNé_ 2018 pdf
#  Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcién sobre Seguridad Publica.

5 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares.
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es el logro de ciudades y espacios publicos seguros para que las mujeres y las nifas puedan
transitar libremente y sin temor a cualquier hora del dia y en cualquier espacio; siendo
imprescindible para ello combatir la discriminacién vy las desigualdades de género que no
solo vulneran su derecho a una vida libre de violencia, sino también su pleno desarrollo en
las distintas esferas de la vida.®®

Xl.  Transparencia y rendicion de cuentas

Fn este apartado se reportan los avances de la rendicion de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2018 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018.

Para dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, el INMUJERES de abril
ajunio de 2018 realiz6 las siguientes acciones:

= Se recibierony tramitaron 81 solicitudes de acceso a la informacion.

= Se concluyd al 100% la actualizacidn del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), correspondiente al primer trimestre de 2018.

Se atendieron en tiempo y forma todos los requerimientos del INAIL

Indicador 58
DGEIYFG-DIEI
Informes institucionales de rendicion de cuentas
Avance Il trimestre (abriljunio 2018)
Indicador ~ |- Unidad | Método de calculo Meta 2018 - | Programado | Realizado
Sl odes L ‘ . .: 1. alperiodo | alperiodo
| medida N B AN e ‘
Porcentaje de | Informes PIRC = (Infe/ ) 100% 57.1% 57.1%
informes de de Inf delos (ocho (ocho
rendicion de rendicién x 100 informes que informes) informes)
cuentas de Donde: ' debe realizar
elaborados cuentas P[RC = Porcentale_c,je el INMUJERES
en tiempo y informes de rendicion
forma de cuentgs elaborados
Inf, = NUmero de
informes emitidos
Inf = Numero de
informes mandatados
(Inf = 14)

Producto: 14 informes institucionales de rendicion de cuentas

Distribucion de metas: | trimestre = 42.9% (seis informes); Il trimestre = 57.1% (ocho informes): lll
trimestre = 85.7% (12 informes); IV trimestre = 100% (14 informes)

% http://cedoc.inmujeres.gob mx/documentos_download/ 101294 pdf
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Para atender los compromisos de transparencia y rendicién de cuentas, durante el periodo

abril-junio de 2018 se presentaron los siguientes informes:

= Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
enero-marzo de 2018 y remitido a la Comisidn de lgualdad de Género de la
Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda pdblica de las dependencias de la
APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2018, en
coordinacion con la SHCP.#7

» Informe correspondiente al primer trimestre de 2018 scbre el avance de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
PO10 Fortalecimiento de la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y
SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero.

Estos dos informes, aunados a los seis reportados en el primer trimestre del afo, suman
un total de ocho informes acumulados a junio.

Presupuestos publicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance Il trimestre (abril-junio 2018)

Indicador 59
DGAEIS-DASRI

presupuestarios
del Anexo
“Erogaciones
para la lgualdad
entre Mujeres y
Hombres” del
PEF

seguimiento enero-
marzo (40%)

C2 =Ciclo de
seguimiento abril-
junio (20%)

C3 =Ciclode
seguimiento julio-
septiembre (20%)
C4 = Ciclo de
seguimiento
octubre-diciembre
(20%)

Indicador Unidad de | Método de calculo Meta | Programado |- Realizado al
medida ' 2018 al periodo ~_periodo
Porcentaje de Porcentaje & 100% 60% 60%
avance del Avance = Z G de (C1,C) (C1,C
seguimiento de Donde- = avance
los programas C1 = Ciclo de

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el
Anexo “Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Distribucién de metas: | trimestre = 40% (C1); It trimestre = 60% (C1, C2); il trimestre = 80% (C1, C2,
C3); IV trimestre = 100% (C1, C2,C3,C4)

Fl Anexo se integra con la siguiente informacién: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacion

cualitativa), anexo 3 (notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacién entre mujeres y hombres (anexo
reporte). Informacién disponible en el SIPOT en la siguiente direccion electrénica:
http://web.inmujeres.gob.mx/SIPOT/INMXXIX20184201022.zip
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Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH, en el médulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018,
durante el periodo abril-junio de 2018 se realizaron diversas acciones para el seguimiento
de los programas presupuestarios.

= Se reviso el avance de 113 programas presupuestarios con recursos
etiquetados para la igualdad de género del Anexo 13 del PEF 2018,
desarrollados por 123 UR correspondientes al primer trimestre de 2018,
registrados en el PASH.

* Se elabor6 un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas
con recursos etiquetados al primer trimestre de 2018.

= Enjunio se realizé una mesa de trabajo, mediante una teleconferencia virtual,
con la Instancia Municipal de las Mujeres del Municipio de Guanajuato, en la
que se abordd el tema de la incorporacion de la perspectiva de género en la
agenda publica municipal y en el presupuesto pulblico. Participaron 21
funcionarias y cuatro funcionarios del municipio de Guanajuato, asi como
cuatro servidoras y un servidor publico del INMUJERES. Se entregaron materiales
de apoyo en formato electrdnico.

Se implementaron acciones de mejora de funcionalidad de la herramienta en linea
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para la revisién de las
propuestas de alineaciony de indicadores de los programas presupuestarios del Anexo
13 del PEF 2018.
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Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el segundo trimestre del presente afo, la Secretaria Ejecutiva en calidad de
Suplente de la Presidencia del INMUJERES, realizé diversas actividades y acciones que
incluyen eventos, foros y reuniones nacionales e internacionales, mismas que se detallan
a continuacion:

Politica Nacional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

En cumplimiento con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres,
concerniente a desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que
deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como al articulo 15 de
las Reglas para la Organizacién y Funcionamiento del Sistema Nacional para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres (SNIMH) se realizé la Décimo Cuarta Sesion Ordinaria, con el
propdsito de promover, contribuir, coadyuvar e instrumentar estrategias parala aplicacion
de la Poltica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Fn dicha sesién se instalaron las Comisiones de Vinculacion con el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la Comision de
Vinculacién con el Poder Legislativo, y se expusieron los avances respecto al Seguimiento
a las instrucciones dadas por el Presidente de la RepUblica, licenciado Enrigue Pefa Nieto,
en la Sesion Abierta del SNIMH, en agosto de 2016.

Asimismo, durante la sesion, se aprobaron los siguientes acuerdos:

i Que, en 2018, lasinstituciones correspondientes revisaran las Reglas de Operacion
de todos sus programas presupuestarios federales, e incorporado medidas
especiales de caracter temporal para acelerar el paso hacia la igualdad sustantiva,
conforme alos Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas
de Operacién de los programas presupuestarios. El INMUJERES se compromete a
seguir brindando apoyo para la aplicacion de los lineamientos.

i.  Reforzar conlos OIC la importancia de que se capaciten, con la intervencion directa
de la SFP y el acompafiamiento del INMUJERES.

ii.  Hacerllegar elinforme de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual a las y los
titulares y Oficiales Mayores de cada una de las dependencias, para su
conocimiento y seguimiento, asf como para que tomen las medidas pertinentes.

Otros eventos

La Secretaria Ejecutiva Suplente de la Presidencia del INMUJERES participo en el “Encuentro
con Organismos Especializados vinculados a la Proteccion y Promocion de los Derechos
Humanos”. En este acto manifesté que de nada sirve que los poderes Legislativo y
Fjecutivo trabajen por una buena gobernanza, sino se incluye la perspectiva de derechos
humanos en todo el ciclo de las politicas publicas, desde el disefio, presupuestacion,
implementacién, y su evaluacién, ya que eso solo dificultard remontar los multiples
desaffos que tiene nuestro pais en materia de derechos humanos. El evento se realiz6 en
abril en las instalaciones de la CNDH, en la Ciudad de México.
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Particip6 en el evento de Adhesion del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAD) a la Campana Nosotros por Ellas
HeforShe, donde resalté que el acceso a la informacién es un derecho a nivel
constitucional, razén por la cual la informaciéon es fundamental para las mujeres, para
evidenciar brechas de desigualdad, exclusiones y discriminacion, y resulta necesaria para
participar en la vida de sus comunidades, promover el cambio social, para emprender, y
sobre todo seguir construyendo una sociedad més informada y participativa y consolidar
un gobierno democratico, incluyente, responsivo y que rinda cuentas. El acto se realiz6 en
mayo en las instalaciones del INAI, en la Ciudad de México.

Intervino en el acto de Instalacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en el estado de Baja California Sur, donde expreso6 que es indispensable tener mujeres en
todos los espacios de la vida pUblica con talento, liderazgo y voz para posicionar la agenda
de genero, de la igualdad y de los derechos humanos. Por lo que invit6 a las autoridades
electorales a continuar en la lucha por la defensa de los derechos de [as nifas y mujeres
de este pais, para garantizarles una mejor calidad de vida. £l evento se realiz6 en mayo en
La Paz, Baja California Sur.

Particip6 como de testigo de honor durante la firma del compromiso por parte del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Puebla de la Declaratoria por el Acceso a la Justicia:
Enfoque en Derechos Humanos y Género, donde manifest6 la importancia de entender
gue de poco sirve mejorar el acceso a la justicia, si la justicia que se imparte es sesgada a
favor de los hombres. La sola deteccion y reconocimiento cuando alguien se encuentra en
desventaja no basta, pues es necesario aplicar medidas necesarias que logren condiciones
para reducir las brechas de desigualdad y discriminacién. El complicar los recursos
judiciales con formalismos innecesarios, utilizar términos imposibles de entender, oponer
barreras linglisticas o culturales y mirar los hechos o valorar pruebas desde una visién
prejuiciosa o estereotipada, son faltas a la obligacion de respetar los derechos de acceso
alajusticia y de tutela judicial efectiva. El evento se realiz6 en mayo en las instalaciones
de la Ciudad Judicial Siglo XXI, en San Andrés Cholula, Puebla.

Firmd, en representacion del INMUJERES, con la Universidad Nacional Autdnoma de México
(UNAM), representada por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Secretaria de Gobernacion, por medio de
la CONAVIM, y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior de la Republica Mexicana, A.C. (ANUIES), un convenio para establecer las bases
y mecanismos de colaboracion a fin de realizar actividades conjuntas, por medio del
Observatorio Nacional para la lgualdad de Género en las Instituciones de Educacion
Superior (ONIGIES). En el acto expresd que hoy en dia no se han logrado revertir las
condiciones en las cuales las mujeres estudian y/o trabajan en los centros escolares. En
pleno 2018, aln existe una desigualdad de género en el sector educativo, la segregacién
vertical y horizontal de las mujeres en los nombramientos académicos, en los puestos de
toma de decision y en ciertas areas de conocimiento, aunado al incremento de casos de
violencia contra las mujeres en las instituciones educativas. £l evento se realizd en junio
en las instalaciones de la Sala de Consejo Técnico de la Coordinacion de Humanidades de
la UNAM, en la Ciudad de México.
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Clausuré el Encuentro con los Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres en las
Entidades Federativas, donde resalté que la violencia politica en nuestro pais continta
obstaculizando la participacién politica de las mujeres por una razon simple: no hay
sanciones contundentes contra los agresores, razén por la cual permanece impune. Es
urgente la tarea de impulsar que se legisle y fortalezca el marco juridico, tipificando a nivel
penal esta problematica que vulnera nuestra participacion. El evento se realizé en junio en
las instalaciones de la Sala de Consejo del INMUJERES, en la Ciudad de México.

Participé en la Inauguracion del Ciclo Interamericano sobre Derechos Humanos de las
Personas Mayores “Género y Envejecimiento”, donde resalto que la vejez nunca puede ni
debe ser causa o excusa para restringir o limitar la autonomfa, o para atropellar o socavar
la dignidad de las personas mayores. La edad avanzada puede y debe ser un momento de
crecimiento personal y de liderazgo. Por lo que se debe seguir trabajando para que las
politicas pUblicas y los programas que se desarrollen protejan y promuevan los derechos
humanos las mujeres adultas mayores. El evento se realizo en junio en las instalaciones
de la Casa de Cultura JesUs Reyes Heroles, en la Ciudad de México.

Intervino en el acto de “Entrega de reconocimientos a 21 centros de trabajo certificados
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Afio 2017”, donde resaltd la urgencia de reconocer el trabajo no remunerado, el cual
permite que todos los dias millones de personas trabajen o estudien, razon por lo que
deberia ser considerado como un trabajo que también produce y debe ser compartido con
corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado y las familias. Es clave generar
condiciones en los centros de trabajo para que mujeres y hombres tengan el mismo
tiempo para compartir responsabilidades laborales y familiares, una mejor calidad de vida
implica tener un trabajo decente, pero también, tener tiempo para estudiar, ejercitarnos
y para brindar tiempo de calidad en la crianza de nuestras hijas e hijos. El evento se realizo
en junio en las instalaciones del Antiguo Palacio del Arzobispado, en la Ciudad de México.

Asistio a la Inauguracion de la Cuarta Sesién de la Mesa Interinstitucional “Reformas en
materia de justicia sobre delitos relacionados con drogas cometidos por mujeres. Dialogo
de alto nivel sobre mujeres usuarias de sustancias psicoactivas”, donde resalto que es de
vital importancia incentivar y garantizar la participacién de las mujeres en el debate sobre
la elaboracion y reforma de politicas de atencién y tratamiento del uso de drogas. Esa
accién permitird la construccion de una politica de drogas mas humana, incluyente,
sensible y garante de derechos humanos, se necesita de mayor participacion de las
mujeres como actoras clave, y no solo como victimas, sujetas de tutela.

Se necesita visibilizar, promover y generar una nueva agenda en politica de drogas con
inclusién de la perspectiva de género. El evento en junio se realizé en las instalaciones de
la Sala de Consejo del INMUJERES, Ciudad de México.
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Eventos internacionales

Participd en calidad de Vicepresidenta de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe, en el panel Oportunidades y Desafios para seguimiento de los
compromisos de igualdad de género de la Agenda 2030, en el marco del Evento Paralelo
‘De los compromisos a la implementacion- la igualdad de género en el desarrollo
sostenible”. Durante este acto reconocid que para México aun existen desafios para la
implementacion y el seguimiento de los ODS vinculados a la igualdad de género vy la
autonomia de las mujeres, considerando que el mayor de ellos es lograr que todas las
entidades federativas armonicen sus leyes y normas con la Polftica Nacional de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, asi como una coordinacion eficaz entre la federacion, las
entidades federativas y los municipios para garantizar el acceso a una vida libre de
violencia, prevenir y sancionar la trata de personas y erradicar el matrimonio infantil y las
uniones tempranas. El evento se realizd en abril en las instalaciones de la CEPAL, en
Santiago de Chile, Chile.

Intervino en la inauguracion del Encuentro Especializado “De Ia legislacion a la practica
Rumbo a la sustentacion del IX Informe de México en cumplimiento de la CEDAW”, donde
expresd que es de vital urgencia atender con firme compromiso y verdadera voluntad
politica los casos de feminicidios y las desapariciones forzadas y hacer efectivo y real el
acceso a la justicia para las mujeres y las nifas victimas de las distintas expresiones de
violencia gue se ejerce confra ellas, asi como para sus familias. Asimismo, reconocio el
empeno que ha puesto la sociedad civil y la academia para colocar, por primera vez, como
un ambito de especial preocupacion, el funcionamiento del sistema de justicia mexicano
para las mujeres. El evento se realizd en mayo en las instalaciones de la Cancilleria, en la
Ciudad de México.

Participo en Jas Jornadas Europeas de Desarrollo 2018, en el panel de Eurosocial: “La
igualdad de género en el corazdn de la cohesion social”, donde manifestd que es evidente
que nadie, ni los gobiernos, ni las organizaciones de la sociedad civil, ni las organizaciones
Internacionales estamos en condiciones de erradicar el problema de la violencia contra las
mujeres, por si solos. Se requieren multiples esfuerzos, sostenidos y coordinados para
enfrentar esta problematica. Debe quedar claro que avanzar hacia sociedades mas
cohesionadas conlleva la prevencion, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres,
y con ello su erradicacion, solo asf se alcanzard un desarrollo sostenible con igualdad
sustantiva para todas y todos. El evento se realizé en junio en las instalaciones del Centro
de Comercio y Exhibiciones, en Bruselas, Bélgica.
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 22 del PEF 2018 y conforme a lo que mandata el
PROIGUALDAD 2013-2018, el INMUIJERES presenta este Informe de Resultados de las
acciones emprendidas en el periodo abril-junio 2018, para que las dependencias de la
APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, las OSC, la academia
y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, institucionalizacién de la perspectiva de género, armonizacion
legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia
econémica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la transparencia vy
rendicién de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de sus
programas y acciones, a fin de consolidar los avances en la presente administracion, y
dar sustento para reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra
sociedad con justicia, igualdad entre mujeres y hombres y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo v el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato que establecen el PND 2013-2018
y el PROIGUALDAD 2013-2018, en lo relativo a consolidar una sociedad con mas vy
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
econémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacién de la pobreza o la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 59 indicadores del
PAT 2018, programados para el periodo abril-junio.

Cuadro 6
Porcentaje de cumplimiento al segundo trimestre de 2018
Porcentaje de cumplimiento | Total de indicadores - Semaforo %
lgual 0 mayor a 90 45 . 76.3
i Mayor de 60 y hasta 89 5 ' 8.5
Mayor de cero y hasta 60 7 119
Cero 2 . 33
Total de indicadores 59 100

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de junio de 2018. Direccién General de Estadistica,
Informacion y Formacién en Género, INMUJERES.
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Anexo 1. La participacién del INMUIERES en diferentes instancias de
coordinacidén interinstitucional: alianzas de compromiso politico y
técnico

A continuacidn, se presentan las actividades de los 46 grupos interinstitucionales e
intergubernamentales en los que participd y colabord el INMUJERES de abril a junio de
201858

Grupos interinstitucionales en materia de migracion

En mayo, el INMUJERES participd en la Segunda Reunion del Grupo de Trabajo del Programa
Paisano, en la que se presentaron los principales resultados del operativo de Semana Santa
y se realizd un ejercicio de retroalimentacion a la Guia Paisano. El Instituto destacd la
importancia de que la informacion sobre prevencion y atencion de la violencia de género
que pueden enfrentar las mujeres migrantes se incluya en un apartado visible de la Guia.

Como parte del trabajo realizado en el Grupo Interinstitucional sobre Migracion
Internacional (GIMD), en junio se realizd la tercera reunién ordinaria del afio, en la cual
personal del INEGI presentd la Herramienta para Evaluar la Calidad de los Registros
Administrativos, con el fin de que el grupo aplique su metodologia en el analisis de los
registros administrativos que se han identificado en el tema de movilidad y migracién
internacional, y con ello seguir con el documento de estandarizacion que permita la
comparacion y el mejor aprovechamiento de estas fuentes de informacion.

Grupo interinstitucional en materia participacion politica

En abril el Instituto se integrd a la Mesa de trabajo contra la violencia politica por motivos
de género organizada por la FEPADE, con el fin de impulsar y dar seguimiento a las acciones
encaminadas a enfrentar la violencia politica en el proceso electoral. Se establecieron
cuatro objetivos principales: 1) establecer un espacio de consulta ciudadana contra la
violencia politica hacia las mujeres durante el proceso electoral en 2018; i) coadyuvar
para hacer del conocimiento a las instancias federales y locales los casos de violencia
politica por motivos de género; iii) impulsar el crecimiento y la atencion de medidas
cautelares ante cualquier acto de violencia; y iv) promover las acciones que realizan las
instancias locales para prevenir, erradicar y sancionar la violencia politica por motivo de
género y retomar practicas exitosas para su difusion.

El INMUJERES se comprometid a generar una caja de herramientas en materia de violencia
politica en razén de género, que le permitiera a la ciudania conocer mas acerca del tema'y
saber qué mecanismos e instituciones pueden coadyuvar en caso de que sean victimas de
esta modalidad de violencia. La caja de herramientas se publicd en el portal del OPPMM.#

* En algunos casos esta informacion ya se reportd en el indicador correspondiente, en este apartado se presenta

la totalidad de las actividades en los grupos de forma méas detallada.
5 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/vialencia-politica/

LY B E T i SRR YL 3 S TE TR e A TR

112
MEXICO INMUIJ

!

(Ve




En junio, el INMUJERES asistio a la Quinta Reunion de Trabajo de la Mesa de trabajo contra
la violencia politica en razén de género del OPPMM.” El Instituto expuso su preocupacion
respecto del nimero de mujeres que fueron victimas de esta modalidad de violencia
durante el proceso electoral 2017-2018; y se sumo al llamado de las OSC que forman
parte del Observatorio para publicar de manera institucional y a nivel nacional el hashtag
#AltoALaViolenciaPolitica, que fue replicado en todo el pais en junio, con la finalidad de
visibilizar la problematica que enfrentan las mujeres que aspiran a ejercer sus liderazgos.

Grupos interinstitucionales sobre inclusidn laboral y empoderamiento economico

En el segundo trimestre se desarrolld una sesion de trabajo del Consejo Interinstitucional
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
para sumar los esfuerzos de promocion e imparticion de asesorfas alos centros de trabajo
interesados en la certificacion. Hasta mayo se sumaron 68 organizaciones publicas y
privadas al Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados, alcanzando 295 registros.

En abril se llevd a cabo la sesién de Pitch (presentacion de ideas y negocios) del Comité de
Fvaluacién del Premio Nacional del Emprendedor, emision 2017, para elegir a las y los
finalistas de las nueve categorias del premio, entre ellas Mujer Emprendedora, que busca
reconocer a las empresas dirigidas por mujeres, y que han contribuido a su
empoderamiento, fomentando su participacion decidida en la actividad econémica del
pais.

Grupos interinstitucionales en materia de salud

En junio se realizé la segunda sesién del Comité Técnico del Observatorio Nacional de
Inequidades en Salud (ONIS), en la que fa CONAGUA presento datos sobre la cantidad vy
calidad del agua en el pais y destaco que no se cuenta con informacion sobre la calidad del
agua potable que surten los sistemas municipales de agua, pero s con informacion de la
calidad del agua que surte a dichos sistemas. Sugirio realizar cruces de informacion entre
calidad del agua que surte a municipios o localidades con incidencia de enfermedades
gastrointestinales y otros indicadores de salud. Se comentaron experiencias de varios
casos en que la poblacién infantil ha resultado con altos niveles de plomo, y la complicada
situacion que se da entre ordenes de gobierno y poderes facticos (como el narco) para
poder solucionar el acceso a un agua limpia.

Posteriormente, se presentd una hoja de ruta para la elaboracion del informe del ONIS, la
cual consiste en una propuesta de clasificacion para sistematizar los indicadores y los
estratificadores presentados durante las sesiones del Comité.

EI INMUJERES instald en abril el Grupo de trabajo para la atencién con perspectiva de género
de las mujeres con VIH conformado por 19 Instituciones y organizaciones.’ Se presentd

70 {a Mesa se conformo en znero de 2018, con el objetivo de abordar las problematicas que enfrentan las mujeres

gue son victimas de violencia politica por razdn de género, y organizar esfuerzos y coordinar acuerdos gue
propicien un adecuado acompanamiento a las victimas.

U La Organizacion Panamericana de ia Salud. la CNDH, el IMSS, el ISSSTE, el CNEGSR. ef Centro Nacional para la
Prevencidny Controf del VIH y el sida, el Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
la Comisidn Nacional de Proteccidn Social en Salud, la Direccién General de Caiidad y Educacion en Salud, los
institutos Nacionales de Salud-Hospitales de Alta Especialidad, la COFEPRIS, la SEMAR, el IMJUVE, la Secretaria de
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y aprob0 el Plan de trabajo del docurnento Evaluacion de barreras para la adherencia al
tratamiento de las nifas, adolescentes, mujeres, asi como mujeres transgénero y
transexuales que viven con VIH.

Particip6 en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Atencion Integral en abril; presento
los avances de la instalacion del Grupo de trabajo (GT) que incluy6 el envio de los Términos
de Referencia del documento de Evaluacion antes mencionado, para sus comentarios.

El mismo mes asistid a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Prevencion, en la cual se
sumo a los trabajos que se implementaran en el marco del GT para dar seguimiento a los
compromisos establecidos en la Declaracion Politica 2016 de la ONU sobre el VIH y el sida
y en la primera reunion de la Coalicion global para la prevencion del VIH con la finalidad de
desarrollar un plan de 100 dfas de acciones inmediatas, que incluyan el establecimiento de
objetivos nacionales, la revision del progreso alcanzado en relacion con el plan al término
de los 100 dias, la reevaluacion de sus programas de prevencion vy la adopcién de medidas
correctivas inmediatas. En mayo se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del GT con la
finalidad de dar seguimiento a la hoja critica para la prevencion.

En mayo, asistié a la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional para la Prevencion v el
Control del Sida (CONASIDA), en la cual el INMUJERES expuso los resultados de la instalacion
Grupo de trabajo para la atencion con perspectiva de género de las mujeres con VIH.

En junio se llevo a cabo la Decimocuarta Reunién Ordinaria del GIPEA para dar seguimiento
a los acuerdos anteriores, asi como presentar el avance de los subgrupos de trabajo,
ademas se presentd la estrategia Atajos por las Nifas, Nifios y Adolescentes; la
Metodologia para la coordinacion con base en las Orientaciones para la Implementacion
del Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios v Adolescentes 2016-2018, vy los
resultados del Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes en la Ciudad de México.

El INMUJERES, como parte del Subgrupo de Erradicacién del Embarazo en Nifas vy
Adolescentes Menores de 15 anos, asistié a tres reuniones de trabajo, una en mayo y dos
en junio, en las que se discutieron los avances del programa de trabajo y se revisaron dos
estudios Analisis de causalidades del embarazo en nifias v adolescentes menores de 15
anos y Mecanismo para la articulacion intersectorial para la atencién de nifias vy
adolescentes madres y/o0 embarazadas (NAME).

En abril, mayo y junio el INMUJERES asisti a tres reuniones del Subgrupo de Atencién a los
GEPEA, en las cuales se discutieron los avances del Plan de trabajo 2018 asi como la
organizacion de la reunion de seguimiento con las coordinaciones y secretarfas técnicas
de los GEPEA que se realizard en el mes de septiembre.

Grupos interinstitucionales en materia de derechos humanos y acceso a la justicia

El Instituto integra los grupos interinstitucionales y multidisciplinarios (GIM) para dar
seguimiento a las declaratorias de AVGM de los siguientes estados: Colima, Chiapas,

Salud del Estado de Guerrero, Mexicanas Positivas e ICW-México, el Centro de Atencion Profesional a Persanas
con SIDA AC., e lrapuato Vive A.C.
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Estado de México, Guerrero, Morelos, Michoacan, Quintana Roo, San Luis Potosi, y
Veracruz (Agravio Comparado) ”?

Ademas, coordina los Grupos de Trabajo que estudian y analizan la situacion que guarda
el territorio sobre el que se sefnala que existe violacion a los derechos humanos de las
mujeres para dar seguimiento a las solicitudes activas de AVGM en las siguientes
entidades federativas: Coahuila, Durango, Jalisco, Oaxaca, Puebla.

En mayo el INMUJERES participd en la 132 Sesion Plenaria de la Comision Intersecretarial
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, en la que se aprobd: el Programa
Anual de Trabajo de la Comision Intersecretarial 2018; el Programa Nacional de
Capacitacién en Materia de Trata de Personas 2018 y su Plan de Implementacion; el
Informe Anual 2017 de la Comision Intersecretarial; el inicid de las gestiones para la
alimentacion del Sisterna Nacional de Informacion en Materia de Trata de Personas en las
32 entidades federativas y en la Administracion Publica Federal; la realizacion de la Feria
Nacional contra la Trata de Personas en Conmemoracion del Dia Mundial; y el inicio de los
trabajos parala conforrmacion del Informe Anual de la Comision Intersecretarial 201 8.

Fn junio se asistid ala 14* Sesion Ordinaria de la Subcomision Consultiva de la Comision
Intersecretarial en la que se aprobd: la continuidad de los trabajos para la recoleccion y
posterior elaboracion del Informe Anual de la Comisidn Intersecretarial 2018; remitir la
informacién correspondiente conforme a los periodos establecidos para la elaboracion del
documento; el calendario de actividades del Programa Nacional de Capacitacion en
Materia de Trata de Personas propuesto por el Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE) para continuar con los trabajos de capacitacion en el tema; realizar en julio la
Feria Informativa con la participacion del INMUJERES con un stand para brindar informacion
y repartir material sobre la trata de personas.

El mismo mes, el INMUJERES asistio a la Primera Reunion Extraordinaria del grupo de trabajo
sobre medidas especiales de la Comisién de Igualdad Sustantiva entre Ninas, Nifos y
Adolescentes (CISNNA) del SIPINNA, que coordina el INMUIERES. La reunidn fue presidida
por el INMUJERES y |a Secretaria Técnica de la CISNNA.

El objetivo de la reunion consistid en dar seguimiento al curmplimiento del acuerdo
aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria efectuada en febrero de 2018, al respecto se
presentaron los antecedentes y se reviso el alcance y la ruta de trabajo de la Estrategia
para articular acciones dirigidas a proteger a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad
anivel federal, y la Estrategia para articular acciones dirigidas a proteger a hijas e hijos de
mujeres privadas de la libertad a nivel estatal, con sus anexos.

i L L T VBT R A D B

72 ENMMUJERES funge como integrante en fos GIM para dar seguimiento a las AVGM declaradas para los estados de

Chiapas, México y Nuevo Ledn, debido a que el procedimiento se rigid en los terminos del Reglamento de la
LGAMVLY, publicado en 2008. Con fa reforma 2 dicho Reglamento en 2013, el INMUJERES tiene el cargo de
coordinador de los Grupos

El acuerdo es “Se aprueba que el grupo sobre medidas especiales retome los trabajos de coordinacién para la
Estrategia para articular acciones dirigidas a proteger a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad, con la
incorporacién que se ha mencionado sobre las adolescentes privadas de la libertad y sus hijos, asi como las
adolescentes con medidas de externacién. Y acordar la ruta de trabajo para la implementacién de la estrategia
en su vertiente federal y estatal.”
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Grupos en materia del sector rural

En junio, el INMUJERES asistio a dos sesiones de la mesa interinstitucional del Distintivo
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) con el objetivo de revisar los aspectas
generales de la convocatoria del afo en curso.

El INMUJERES participd en la Tercera y Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Mexicano para
el Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS) realizadas en mayo vy junio respectivamente. En
la tercera reunidn se destaco la solicitud a la Oficialia Mayor de la SAGARPA de presentar
un informe a la Comision de Programas Sectoriales y Presupuesto del importe asignado
por programa y componentes del presupuesto de la misma; en la cuarta sesidn se sometio
al pleno una propuesta para que el CMDRS se pronuncie y acuerde la aplicacién inmediata
de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Asistio a la Tercera y Cuarta Sesidon Ordinaria de la Comision de Planeacion (COPLAN) del
CMDRS, en mayo vy junio, respectivamente. En la Tercera se discutid la importancia de
presentar la propuesta del Plan Agricola Nacional a los candidatos a la presidencia de la
Republica; en la Cuarta se comentaron las modificaciones que la Camara de Diputados
realizé a la Ley de Planeacion.

Atendio la Tercera Sesion Extraordinaria de la CopLAN del CMDRS, en mayo. Se continud
con los trabajos que la Comision esta realizando para la propuesta del Programa Nacional
Agropecuario.

El INMUJERES participd en la Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Comisién de Igualdad del
CMDRS en mayo, en la que se dio seguimiento a la aplicacion de los recursos del Anexo
13 de los programas de la SAGARPA, se presentd el avance del presupuesto etiquetado
ejercido.

Grupos interinstitucionales en materia de personas adultas mayores

El INMUJERES asistio a la Segunda y Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de
Coordinacion Interinstitucional sobre el Tema de personas Adultas Mayores, ambas
realizadas en abril. En la segunda sesion el tema central que se abordd fue el de las
personas adultas mayores indigenas, se cont6 con la participacion de personal del Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) y de la CDI; en la tercera el tema fue el del maltrato
a las personas adultas mayores y envejecer con derechos.

En mayo, el INMUJERES asistid a Sesidén de Trabajo del Grupo Técnico Interinstitucional de
la Norma Mexicana NOM-031-SSA3-201, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social a adultos y adultos mayores en situacién de riesgo vy vulnerabilidad. Se
reviso la redaccion de la introduccion de la Norma, el Instituto solicité al grupo que se
resaltara la vulnerabilidad de las mujeres como cuidadoras de personas adultas mayores.

Grupos en materia de investigacion y educacion

En junio se acudid a la Segunda Sesidn Ordinaria de la Comisidon sobre tecnologias de la
informacion y contenidos audiovisuales dirigidos a nifias, nifios y adolescentes convocada
por el SIPINNA. El objetivo de la reunion fue revisar el reporte de avances de los cuatros
grupos que se constituyeron para identificar lineas de accién en la materia:
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» Elgrupo de Garantia de acceso a las TIC'S y Medios de Comunicacion, sefalé gue,
con el objetivo de impulsar el acceso seguro y el aprovechamiento de ninas, ninos
y adolescentes a los medios de informacion impresos, haciendo énfasis en los
medios digitales, se planea fortalecer el sitio web www.gob.mex/internetseguro,
cuya poblacién meta se dividira en dos grupos: a) ninas, nifos y adolescentes y b)
madres, padres v educadores. Se planea redisefar el sitio con la participacion de
instituciones publicas y privadas; asi como desarrollar un briefing’* de los
contendidos en alianza con el sector privado y con los proveedores de servicios de
redes sociales para incluir un repositorio de acciones reactivas y preventivas de
posibles riesgos. El documento serd sometido a revision y se contara con la version
final en julio, por su parte el briefing de estrategias y productos a integrarse en el
sitio se tendra listo en agosto. Lo anterior para que el sitio este concluido en
septiembre.

= El grupo sobre Fomento a la produccion y difusion de contenidos audiovisuales
informo que su plan de trabajo incluye analizar las experiencias de financiamiento
e incentivos de producciones audiovisuales. Se elabord una iniciativa para reformar
el articulo 89 de la Ley de Impuesto Sobre la Renta; asi como establecer un
convenio para la difusién, emision y/o distribucion de contenidos audiovisuales
dirigidos a nifias, ninos y adolescentes.

= El grupo de Fomento de la participacion de nifas, nifos y adolescentes en la
produccion y difusion de contenidos, refirio que con el objetivo de instrumentar un
conjunto de acciones articuladas que contribuyan al disefio de mecanismos de
participacién que fomenten el empoderamiento de nifias, ninos y adolescentes
como protagonistas de una sociedad de derechos, definieron cuatro mecanismos:
i) nuestra voz en la red, i) nuestra voz se escucha fuerte, iii) nuestra voz se lee y
iv) nuestra voz en la pantalla chica, con los que se busca recuperar la opinion de Ia
poblacion meta en la creacion de materiales audiovisuales. El primero de los
mecanismos se implementara en el ciclo escolar 2018-2019 con la SEP y una vez
concluido se planificara la implementacion del segundo para dar continuidad a los
trabajos del grupo.

» El grupo de Alfabetizacion digital y mediatica reportd que trabaja en la elaboracion
de un diagnodstico para identificar lo realizado, analizar el disefio de los nuevos
programas de estudio de educacion basica en la materia, con el fin de realizar un
documento con recomendaciones sobre los contendidos a considerar con una
perspectiva de inclusién, igualdad, accesibilidad y no discriminacion.
Posteriormente, se trabajara en una estrategia de difusion y capacitacion a cortoy
largo plazo, que se pretende incluir en los planes de estudio.

El acuerdo final de la sesion fue que se compartieran los entregables de cada grupo de
trabajo para ser retroalimentados por el resto de los integrantes de la Comision, con la
finalidad de que en septiembre las propuestas logren materializarse.

7t Es un documento informativo que brinda datos Utiles para el desarrolio de la accidn, una especie de

instructivo que sirve como punto de partida para la realizacion de |a tarea
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Grupos interinstitucionales en materia de cambio climatico, ecologia,
sustentabilidad y prevencion del riesgo de desastres

En abril, el INMUJERES participd en la Primera Reunion Ordinaria del 2018 del Grupo de
Trabajo sobre Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion (GT-REDD+), de
la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC). El objetivo de esta reunion fue
presentar el Informe Anual de Actividades 2017 del Grupo, asi como el Programa Anual
de Trabajo 2018.

Enjunio, el INMUJERES participd en la Segunda Reunion Ordinaria 2018 del Grupo de Trabajo
de Politicas de Adaptacién al Cambio Climatico (GT-ADAPT), de la CICC, la cual tuvo el
objetivo de presentar temas sobre deteccidn y monitoreo de sequias, monitorea vy
prondstico meteoroldgico en México y se hicieron precisiones sobre la conclusion de las
actividades del Programa Anual de Trabajo 2018

Grupos interinstitucionales en materia de desarrollo sostenible

En mayo, el INMUJERES participd en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en 1a que se presentd el Informe de avances y
asi como los siguientes pasos a seguir con las entidades federativas, a cargo de la Comision
para el cumplimiento de la Agenda 2030 en la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO). Se aprobaron los Lineamientos de Operaciéon del Consejo Nacional de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Mecanismos de participacion
multisectorial; el Programa Anual de Actividades del Consejo, la consulta del documento
inicial de la Estrategia Nacional para la Puesta en marcha de la Agenda 2030 vy su
lanzamiento.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género

En abril se llevd a cabo la Primera Sesion 2018 del CTEIPG, en la que el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacidon (CONAPRED) se integré como vocal.

Derivado del acuerdo tomado en la XXXIV Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en mayo
se instald el Grupo de Trabajo Estadistico que serd coordinado por la CONAVIM y el
INMUJERES. Este grupo se vinculard con el Sisterna Nacional de Informacion Estadistica vy
Geografica.
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En el siguiente cuadro se muestra la informacion de los grupos por nombre, institucion
encargada y cargo que el INMUJERES tiene en cada uno de ellos.

No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion | Cargoenel
" | comité/grupo/subcomisién/mesa| comision/ mesa encargada comité
1 Consejo Nacional de la Agenda Conseio Presidencia de Invitado
2030 para el Desarrollo ] la Republica ‘
Comité Técnico Especializado de Presidencia y
2 | Informacién con Perspectiva de Comité INEGI Secretaria de
Género Actas
: - CONAVIM- .
3 { Grupo de Trabajo Estadistico Grupo INMUJERES Coordinador
4 Grupo Interinstitucional sobre Grupo CONAPO Intesrante
Migracién Internacional (GIMI) P ’ & ’
Grupo de trabajo sobre medidas Secretaria
especiales de la Comisién de Ejecutiva del . .
> lgualdad Sustantiva entre Ninas, Grupo SIPINNA de fa Coordinador
Ninos y Adolescentes SEGOB
Grupo técnico interinstitucional de la
Norma Mexicana NOM-031-SSA3-
6 2012. AglsteHC|a §OC1al:—P[8SFaCIOﬂ Grupo SNDIF Integrante
de servicios de asistencia social a
adultos y adultos mayores en
situacién de riesgo y vulnerabilidad
. . i Consejero
7 Consejo Mexicano para el Desarrollo Consejo SAGARPA acreditado
Rural Sustentable .
(Miembro)
Comision de Planeacion (COPLAN) del ;
8 | Consejo Mexicano para el Desarrollo | Consejo SAGARPA  Miembro
Rural Sustentable
Consejo Nacional de Coordinacion
9 | Interinstitucional sobre el Tema de | Consejo INAPAM Consejero
Personas Adultas Mayores
Mesa interinstitucional del Distintivo Mesa
10 | Empresa Agricola Libre de Trabajo Interinstitucional STPS Miembro
Infantit (DEALTD
Grupo de Trabajo de Politicas de
11 | Adaptacion al Cambio Climatico Grupo de Trabajo SEMARNAT Invitado
(GT-ADAPT)
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargo en el
" | comité/grupo/subcomisién/mesa | comisién/ mesa encargada comité
Grupo de Trabajo sobre Reduccion
12 | de Emnisiones por Deforestaciony Grupo de Trabajo SEMARNAT Invitado
Degradacion (GT-REDD+)
Comité Técnico del Observatorio Secretaria de
13 | Nacional de Inequidades en Salud Cornite <alud © 1Wocal
(ONIS) ;
Grupo de trabajo para la atencion
14 | con perspectiva de género de las Grupo de Trabajo INMUJERES 1 Coordinador
mujeres con ViH }
Centro
. = | Grupo Interinstitucional de Salud Grup‘o_ . !}Jaqonal de o
15 Reproductiva Interinstitucional y | Equidad de Participante
P ‘ Multidisciplinaric | Género y Salud
Reproductiva
Comité Nacional del Cancer enla . Secretaria de .
16 Muier Comité Salud/ Integrante
] CNEGSR
Grupo ln'gerlnsmtugonal para la Grupo INMUJERES/ Secretaria
17| Prevencion del Embarazo en interinstitucional CONAPO Técnica
Adolescente (GIPEA) - ‘ -
Subgrupo para la Atencidn alos i
- . [ H
18 Grupo; Estatales para Ia‘ Prevencion Grupo de trabajo UNFPA ‘Integrante
de Embarazo en Adolescentes |
(GEPEA) |
Subgrupo para la Erradicacién del Secretaria
19 | Embarazo en nifias menores de 15 Grupo de trabajo Ejecutiva del Integrante
anos SIPINNA
Consejo Nacional para la Prevencion
y Control del Sindrome de . Secretariade |
20 Inmunodeficiencia Adquirida Consejo Salud/CENSIDA ocal titular
(COMASIDA)
21 | Comité de Prevencién Comité CONASIDA Integrante
22| Comité de Atencidon Integral Comité CONASIDA Integrante
Centro
Grupo Interinstitucional Permanente | Grupo Nac.loﬂnal de
23 Equidad de Integrante

de Lactancia Materna

interinstitucional

Género y Salud
Reproductiva

LRI O
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion | Cargoenel
" | comité/grupo/subcomision/mesa | comision/ mesa encargada comité
Grupo de Trabajo de la Cartilla de
24 | Derechos Sexuales y Reproductivos | Grupo de Trabajo INMUJERES Titular
de las Personas con Discapacidad
Sistema
o , Nacional de
Comisién sobre tecnologias de la p L
informacion y contenidos roteccion .
25| NTormx o . .| Comisién Integral a Invitado
audiovisuales dirigidos a nifas, nifos . o
) Ninas, Ninos y
y adolescentes Adolescentes
(SIPINNA)
Mesa de trabajo en materia de
A : " Me FEPADE Integrante
26 violencia politica con FEPADE €sa EPAD &
Varias /
Observatorio
) . : . de
27 Me,s? de traba!o contr/a la violencia Mesa Participacion . Integrante
politica en razdn de género Politica de las
Mujeres en
México
Consejo Interinstitucional de la STPS /
Norma Mexicana NMX-R-025- . / .
28 SCFI-2015 en | Idad Laboral Consejo INMUJERES / Integrante
—. . 'en g}l& ad Laporaly CONAPRED
No Discriminacion
Comité de Evaluacién del Premio L
29 . Comite INADEM Integrante
Nacional del Emprendedor
. Instituto
Grupo de Trabajo del Programa : )
30 Pai P abaj gra Grupo de trabajo Nacional de Integrante
alsano Migracion
Comisién Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los
31 Delitos en Materia de Trat'a/ de Comisién SEGOB Integrante
Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos
Delitos
32 SUbC.OTIS'on Consultivg dela Subcomision SEGOB Integrante
Comision Intersecretarial
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
33 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucionaly | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Chiapas
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion ;| Cargoen el
" | comité/grupo/subcomision/mesa| comisidon/ mesa encargada comité
Grupo de Trabajo para dar
34 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Coahuila
Grupo Interinstitucional -
; Mul?idisciplinario para de;/r Grupo . .
35 e - ) Interinstitucional y SEGOB Coordinador
eguimiento a la solicitud de Alerta Multidisciplinario
de Violericia de Género en Colima
Grupo de Trabajo para dar
36 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUIERES Coordinador
de Violencia de Género de Durango
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
37 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOR Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Guerrero
Grupo de Trabajo para dar
38 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMU ERES Coordinador
de Violencia de Género de Jalisco
Grupo Interinstitucional y
Muttidisciplinario para dar Grupo
39 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Interinstitucionaly INMUJERES Integrante
de Violencia de Género en el Estado | Multidisciplinario
de México
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
40 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Michoacan
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
41 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Morelos
Grupo de Trabajo para dar
42 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Oaxaca |
Grupo de Trabajo para dar !
43 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo [NMUJERES Coordinador
de Violencia de Género en Puebla
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
44 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y INMUJERES Coordinador
Alerta de Violencia de Género en Multidisciplinario
Quintana Roo
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion | Cargoen el
" | comité/grupo/subcomision/mesa| comision/ mesa encargada comité
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
45 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | INMUJERES Coordinador
Alerta de Violencia de Género en San | Muitidisciplinario
Luis Potosi
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo Integrante
46 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Interinstitucionaly  { SEGOB e

de Violencia de Género en Veracruz
(Agravio Comparado)

Muitidisciplinario

Coordinador

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de junio de 2018. Direccion General

informacion y Formacién en Género, INMUZERES.
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Glosario de siglas y acrénimos

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones

ANUIES de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.
AP Alianza det Pacifico
APF Administracion Publica Federal
ASF Auditoriia Superior de la Federacion
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Banco de Datos del Estado de México sobre Casos de
BADAEMVIM . . :
Violencia contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos
BANAVIM : . R
de Violencia contra las Mujeres
BID Banco Interamericano de Desarrollo
C4 Centros de Control, Comunicaciones y Computo
Centros de Control, Comunicaciones y Cémputo vy
C5 T
Calidad
CAER Centros de Atencién Externa
Dl Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas
CEAV Comisién Ejecutiva de Atencidn a Victimas
CECAL Centrs} de Capacitacion en Calidad de la Secretaria de
Energia
CECOVIM Centro Especializado para la Erradicacion de las

Conductas Violentas hacia las Mujeres

CEDAW, por sus siglas
en inglés

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

CENAPRED Centro Nacional de Prevencién de Desastres
Centro io la Prevenci6 t

CENSIDA e l\_lgcu nal para la Prevencion y el Control del
VIH y el Sida

CEPAEYIM Cpnsep Estatal para Pr.'evemr, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

ClcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico

CIEG Centro de Investigaciones y Estudios de Género
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Comision de Igualdad Sustantiva entre Nifas, Nifos vy

CISNNA
N Adolescentes
CJF Consejo de la Judicatura Federal
Consejo  Mexicano para el Desarrollo  Rural
CMDRS ~On>e] para €
Sustentable
- Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
CMNUCC RN
Cambio Climatico
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Fquidad de Género Salud
CNEGSR . L i
Reproductiva
CNPC Coordinacion Nacional de Proteccion Civil
COFEMER Comisiéon Nacional de Mejora Regulatoria
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
- Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de
CONADIS A )
las Personas con Discapacidad
CONAFOR Comision Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Consej ional para ion vy el Control
CONASIDA 0nsejo Nacional para la Prevencion y el Control del
Sida
- - ) : o
CONATRIB Comt;mn Nacional de 'Tribunale‘rs Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
CONAVI Comisiéon Nacional de Vivienda
. el o : :
CONAYIM Comisién  Nacional para Prevenir y Erradicar la

Violencia Contra las Mujeres

Convencidn de Belém
do Para

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia contra la Mujer

COPLAN Cornision de Planeacion
CRIM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
Comité Teécnico Especializado en Inforrnacion sobre
CTEID . :
Discapacidad
CTEL Comité Técnico Especializado en Informacion de

Juventud
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Comité Técnico Especializado de Informacion con

CTEIPG Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes
CTEODS Comité Tecnico EspeCIallzado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
CTEPDD Cpmltg Técnico , -Eépemallzado de Poblacion vy
Dinamica Demografica
CVP Comision para la Validacion de Proyectos
DASAG Dl’recmon de Atencion y Seguimiento de Alertas de
Genero
Direccién de Analisis y Seguimiento de los Recursos
DASRI
para lgualdad
DDEM Direccién de los Derechos Econdmicos de las Mujeres
DDI Direccién de Difusion e Imagen
DDSDSM Dnrgcc;on de De;arrollo Sostenible y Derechos
Sociales de las Mujeres
DEALTI Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil
DEG Direccion de Estadistica de Género
Direccion de Formacién vy Certificacion para la
DFCIG ,
lgualdad de Genero
DGAA Dlrecoop General Adjunta de Asuntos
Internacionales
DGACS Direccion General Adjunta de Comunicacion Social
Direccién General de Autonomia y Empoderamiento
DGAEIS :
para la Igualdad Sustantiva
DGEIFG Dlreccpp Gene’ral de Estadistica, Informacion vy
Formacion en Género
Direccién General para una Vida Libre de Violencia y
DGVIPS . :
para la lgualdad Politica y Social
DI Direccién de informacién
DIEI Direccion de Integracion, Evaluacion e Investigacion
DOF Diario Oficial de la Federacion
DPNIEFM Direccion de la Politica Nacional de lgualdad en

Entidades Federativas y Municipios
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Direccidn de la Politica Nacional de Igualdad en la Vida

DPNIVPSC Politica y en la Sociedad Civil
DSNIMH Dlrgcoon del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
DSPNCYM Dweccpn de Segmmlento ala Pollt!ca Nacional para
Combatir la Violencia contra las Mujeres
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes
ENDIREH Encugsta Nacional .sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares
ENUT Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
ENVIPE . -
sobre Seguridad Publica
Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
FEPADE
Electorales
Fiscalfa Especial para los Delitos de Violencia Contra
FEVIMTRA : ,
las Mujeres y Trata de Personas
FMYE Ficha de Monitoreo y Evaluacion
FUNDES Fundacion para el Desarrollo Econdmico y Social
GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes
GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
GIMI Grupo  Interinstitucional sobre  Migracion
Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevenciéon del
GIPEA
Embarazo en Adolescentes
GIZ Agencia Alemana de Cooperacién Técnica
GT Grupo de Trabajo
GT-ADAPT G‘rupol dev Trgbajo de Politicas de Adaptacion al
Cambio Climatico
GTG Grupo Técnico de Género
GT-REDD+ Grupo de T.r/aba]o sobre R.e,ducoon de Emisiones por
Deforestacion y Degradacion
IIN Informacion de Interés Nacional
LCE Instituto  Latinoamericano de la Comunicacion
” Educativa




ILE Interrupcion Legal del Embarazo

ILSB Instituto de Liderazgo Simdn de Beauvoir

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INAES Instituto Nacional de la Economia Social

INA] Instituto . ’Nacional de_z, Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INDAUTOR Instituto de Derechos de Autor

INDESOL Instituto Nacional de Desarrolio Social

INE Instituto Nacional Electoral

INECC Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INM fnstituto Nacional de Migracion

INMUJERES Instituto Nacicnal de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

ISDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

ISSSTE !nstitu.to de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

LGAMVLY ézyv?oﬁzs?;de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos

MEED Médulo de Irlformacién para la Evaluacion Especifica
de Desempeno

MGS Maodulo de Gestién Social

MIMRIC :\r/]\jigaenaigtyegr;zi;g;i:;jl de Mujeres Rurales,

MIPYMES Micro, pequenas y medianas empresas
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MIR

Matriz de Indicadores para Resultados

MOCYR Modulo de Consistencia y Resultados
MOLEC Modulo sobre Lectura
NAFIN Nacional Financiera

NDC, por sus siglas en
inglés

Contribuciones Previstas y Determinadas a Nivel
Nacional

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

OCDE S
Economicos
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible
olC Organos Internos de Control
orr Organizacion Internacional del Trabajo
Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en
ONIGIES o ., :
las Instituciones de Educacion Superior
ONIS Observatorio Nacional de Inequidades en Salud
ONU Organizacion de las Naciones Unidas
ONU Mujeres Eﬂﬂ/tldad de las Nacnones Unidas para 13 lgL—JaIdad de
Geénero y el Empoderamiento de las Mujeres
OPPMM Obsefvgtono de Participacion Politica de las Mujeres
en México
Osc Organizaciones de la Sociedad Civil
PAE Programa Anual de Evaluacién
PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia
Programa de Apoyo alas Instancias de Mujeres en las
PAIMEF . :
Entidades Federativas
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PAT Programa Anual de Trabajo
PbR Presupuesto Basado en Resultados
PCl Programa de Cultura Institucional
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PEMEX Petroleos Mexicanos
- Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
PFTPG A .
la Perspectiva de Genero
PGR Procuradurfa General de la Republica
PND Plan Nacional de Desarrollo
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PNE Premio Nacional del Emprendedor

Pp Programas presupuestales

PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

PROIGUALDAD Prograh;]a.N;cioh?l parala Igualdaq de_Oportunidades
y no Discririnacion contra las Mujeres

RIF Régimen de Incorporacion Fiscal

ROP Reglas de Operacion

CAGARPA Secretarfa‘de Agriq/ﬂtura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SE Secretaria de Economia

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretarfa de Educacion Pdblica

SESNSP g:;ﬁ?;@?}%blizcutivo del Sistema Nacional de

SFP Secretaria de la Funcion Pdblica

SHCP Secretaria de Hacienda y Credito Publico

SIEED Sistema de Evaluacion Especifica de Desempeno

SIG Sistema de Indicadores de Género

SIPINNA Si;}ema Nacional de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes

SPOT Sistema de Portales de Obligaciones de

Transparencia

SISPROIGUALDAD

Sistema de Indicadores para el Seguimiento del
PROIGUALDAD

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la

SNDIF "
Familia

SNIEG blstem/a. Nacional de Informacion Estadistica vy
Geografica

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud
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Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de

SSAS Mejora
STPS Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
TLCAN Tratado de Libre Comercio de América del Norte
Union Internacional para la Conservacion de la
UICN .
Naturaleza
UNAM Universidad Nacional Autdnoma de México

UNFPA, por sus siglas
eninglés

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

ERCIERE L LT BTN P S BT L el s ) TR

UNICEF Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas
UNODC Oﬂqna de las Naciones Unidades contra la Droga v el
Delito

UR Unidades Responsables
USCUSS Uso de Suelo, Cambio de Uso de Suelo y Silvicultura
VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
W20 Women 20
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