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PRESENTACION

rabajar en favor de la gobernabilidad democratica y la seguridad del pais es condicion indispensable para generar
un entorno de estabilidad, bienestar e inclusion, en el que todas y todos los mexicanos puedan ejercer con
plenitud sus derechos vy libertades.

Por ello, el gobierno del Presidente Enrique Pefa Nieto, a través de la Secretarfa de Gobernacion, ha llevado a cabo una
politica interior que contribuye al desarrollo de México y a la materializacién de los objetivos en comun, alentando
la corresponsabilidad y articulando los esfuerzos de la sociedad y de las instituciones del Estado mexicano en su
conjunto.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento con lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 23 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal y en
el articulo octavo de la Ley de Planeacion, la Secretaria de Gobernacién presenta al Honorable Congreso de la Unién el
Quinto Informe de Labores, que contiene las principales acciones realizadas y los resultados alcanzados.

El didlogo y la construccién de acuerdos en pluralidad han sido la pauta para avanzar hacia un México en Paz. Por
un lado, acercando a quienes piensan diferente y distendiendo conflictos; y, por otro, como vias por excelencia para
generar una agenda compartida ante los retos que se presentan.

Lo mismo con los Poderes de la Unién que con las entidades federativas, municipios y organismos auténomos; asi como
con la iniciativa privada, con grupos, movimientos y organizaciones sociales, se ha trabajado de manera permanente
para encontrar coincidencias, canalizar necesidades y exigencias, retomar sus propuestas y buscar soluciones que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las personas, familias y comunidades del pas.

Asimismo, se han sostenido e intensificado las acciones en materia de Seguridad y Procuracién de Justicia, atendiendo
los desafios especificos en cada rincén del territorio y, a su vez, focalizando esfuerzos en aquellas localidades que mas lo
requieren. Siempre con base en una estrecha coordinacion entre autoridades y dependencias de los tres érdenes de
gobierno.

De esa manera, se trabaja para garantizar la tranquilidad y la integridad de las y los mexicanos, debilitando
y desarticulando a los objetivos prioritarios de la delincuencia y, sobre todo, haciendo frente de forma decidida a los
delitos que mas lastiman a la poblacion.

En un marco de corresponsabilidad con la ciudadania, los estados y municipios, la Secretaria de Gobernacién ha
continuado la labor en materia de prevencién social de la violencia y el delito, que permite atender los factores de
riesgo e ir a las causas de fondo de ambos fenémenos.

Del mismo modo, y en conjunto con el Congreso de la Unién, el Poder Judicial y las entidades federativas, se sigue
avanzando en la consolidacién del Sistema de Justicia Penal. Esto a partir de acciones concretas, como la capacitacion
de los operadores del Sistema, el fortalecimiento de los mecanismos alternativos de solucion de controversias, y la
simplificaciéon del Informe Policial Homologado, que es pieza clave para garantizar el pleno respeto al debido proceso.

Como parte de la obligacion constitucional que tiene el Estado mexicano de respetar, promover, proteger y garantizar
los derechos humanos, se ha continuado la implementacién del Programa Nacional en la materia. Ante los retos
especificos, se esta actuando con decision y medidas puntuales, como el fortalecimiento permanente de los Centros



de Justicia para las Muijeres, la profundizacion de los esfuerzos para prevenir y combatir la trata de personas, y la
construccion del andamiaje institucional para la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
entre otros.

A la par, se ha dado la prioridad que amerita a la Politica de Poblacién, comenzando por desplegar un esfuerzo sin
precedentes para garantizar el acceso a los documentos de identidad, como herramienta indispensable para la
inclusion social y el ejercicio pleno de nuestros derechos. Paso importante en esa direccion ha sido la interconexion
de registros civiles, la implementacién del Formato Unico de Actas de Nacimiento, las estrategias dirigidas a erradicar
el subregistro en las comunidades indigenas y el programa “Soy México”, en favor de la poblacién México-americana.

De igual manera, seguimos atendiendo —con una perspectiva integral y de derechos— los nuevos desafios que plantea
el fendmeno migratorio. En el norte del pais, con estrategias y acciones para que las y los connacionales que regresan a
nuestro pais no sélo puedan hacerlo en condiciones dignas y seguras, sino para que también encuentren mayores
alternativas de reinsercion social y productiva; y en el sur, incentivando un transito legal y ordenado que contribuya al
intercambio y al desarrollo regional.

Finalmente, se ha continuado la labor permanente para consolidar el Sistema Nacional de Proteccion Civil, como
institucion fundamental para salvaguardar la vida, la integridad y el patrimonio de las y los mexicanos. Para ello, y en
colaboracién con la ciudadanfa y la iniciativa privada, se ha fortalecido el enfoque preventivo, la gestion de riesgos,
lacoordinaciony los sistemas de alerta temprana, con la finalidad de estar mejor preparados ante cualquier contingencia
y construir comunidades mas resilientes.

Los lazos de confianza y colaboracion entre la ciudadania y sus autoridades se afianzan a través de la transparencia
y la rendicién de cuentas. Esa es también la mejor manera de elevar la eficacia de las politicas pdblicas y multiplicar
resultados. Por lo tanto, desde la Secretaria de Gobernacion, extendemos una atenta invitacion a conocer vy
analizar este Informe de Labores, que ha sido elaborado y es entregado con la conviccion de fortalecer los principios
que sostienen nuestra convivencia democratica.

Que sea para bien de México y que contribuya a que cada mexicana y mexicano sea participe, con su compromiso y
labor diaria, del desarrollo y el avance de nuestro pais.

Miguel Angel Osorio Chong
Secretario de Gobernacion
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INTRODUCCION

Garantizar condiciones de gobernabilidad democratica
y seguridad publica son pilares fundamentales para
construir un México en paz; reducir las brechas entre
los ciudadanos al asegurar sus derechos es fundamental
para avanzar hacia una sociedad cada vez mas incluyente.
Asimismo, velar por los derechos de los migrantes, tanto
mexicanos como extranjeros que transitan en el pais,
permite consolidar la vision de responsabilidad global de
México en el mundo.

La Secretarfa de Gobernacion, en cumplimiento con sus
atribuciones, y en el marco de los objetivos y estrategias
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y
en el Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018, dirigio
sus esfuerzos a implementar acciones de gobernabilidad
democratica, seguridad y justicia, respeto y proteccion
de los derechos humanos, reduccién de la discriminacion
y la violencia contra las mujeres, asi como en materia de
poblacién, migracion y proteccion civil.

El Quinto Informe de Labores de la Secretaria de
Gobernacion presenta los principales resultados y avances
obtenidos para alcanzar los objetivos estratégicos
del sector, las aportaciones realizadas respecto a las
estrategias transversales, las actividades complementarias
del sector, asi como aquellas relacionadas con la gestion
administrativa y financiera.

Esteinforme estd estructurado en cuatro apartados. Enla
Parte I: “Avance en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos”, se exponen las actividades llevadas a
cabo para el cumplimiento, asi como los resultados
obtenidos para lograr los cinco objetivos establecidos en
el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018.

Dentro de las acciones y avances alcanzados para
promover v fortalecer la gobernabilidad democratica, la
Secretarfa de Gobernacion fortalecio el acercamiento y
la participacion ciudadana corresponsable e informada,
para su involucramiento en el disefio, ejecucion vy
evaluacion de las politicas publicas, ademas de promover
decididamente una nueva cultura democraticay civica, en
la consecusion de un mejor porvenir colectivo. Resalta en
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este sentido la publicaciéon de los “Lineamientos para el
impulso, conformacion, organizacion y funcionamiento
de los mecanismos de participacion ciudadana en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal”.

A través de un mecanismo de dialogo permanente y
respetuoso con el Honorable Congreso de la Union, se
lograron construir los acuerdos necesarios para consolidar
el proceso de transformacion legislativa mas importante
en la época reciente del pais, resaltando en este periodo
la aprobacién y publicacion de las reformas en materia
de justicia cotidiana que permitiran avanzar hacia una
sociedad mas justa y equitativa.

Con el proposito de atender las necesidades y demandas
de las organizaciones politicas sociales y civiles, la
Secretarfade Gobernacionimpulsé undialogo abierto para
generar los acuerdos que derivaron en la implementacion
de estrategias para distender y solucionar conflictos con
los diferentes actores politicos y sociales, promoviendo la
coordinacién con diferentes instancias de gobierno y asf
contribuir a la gobernabilidad democratica.

La Secretarfa de Gobernacion fortaleci6 el vinculo del
Gobierno de la Republica con la sociedad a través de los
medios de comunicacién, con pleno respeto a la libertad
de expresion, mediante la verificacion de las campafias de
comunicacion social de las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica Federal para que cumplieran
con las disposiciones en la materia, lo que permitio
difundir entre la poblacion los valores democraticos vy la
no discriminacion, asi como impulsar la equidad, igualdad
e inclusion de los usos y costumbres de los diversos
grupos indigenas en los medios de comunicacion.

Con la finalidad de responder con eficacia y oportunidad
a las demandas ciudadanas en los diferentes espacios del
territorio y fortalecer con ello el federalismo, se continuo
con la labor permanente de coordinar acciones entre
los tres dérdenes de gobierno que permitan mejorar el
desarrollo institucional de las administraciones publicas
estatales y municipales.
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Para mejorar las condiciones de seguridad y justicia en
el pais, se continuaron implementando acciones para
recuperar la tranquilidad en las diferentes regiones
del pais. Con este propdsito, en el marco de la Politica
Plblica de Seguridad y Procuracién de Justicia, se llevd
a cabo la generacion de inteligencia para contener a
los grupos delincuenciales, se impulsaron acciones para
la prevencién social de la violencia, se fortalecieron los
mecanismos de coordinacion interinstitucional entre
las dependencias de seguridad. Asimismo, se prosiguio
con la consolidacion de un sistema de justicia penal que
garantize justicia a todas la personas.

Con base en la coordinacion entre las instituciones de
seguridad publica y los tres ordenes de gobierno, se
priorizé el uso de la inteligencia por encima de la fuerza,
contribuyendo a reducir la violencia y la delincuencia en las
regionesy entidades delpais. Muestradeelloesqueen 2016
laincidencia delictiva total del fuero comun disminuyo6 6.6%
respectoa 2012, mientras que los homicidios dolosos, en el
mismo periodo, se redujeron 5.5 por ciento.

En la presente administracion se ha priorizado la atencién
de los factores de riesgo y proteccién vinculados a la
violencia y la delincuencia. En este marco, la Secretaria
de Gobernacién, como parte de una politica integral para
mejorar la seguridad publica, implementé la estrategia
de prevencién social desde un enfoque multidisciplinario,
mediante la colaboracion de los tres érdenes de gobierno
y la activa participacién ciudadana, focalizando sus
esfuerzos en territorios que concentran poblaciones con
altos niveles de vulnerabilidad frente a la violencia y la
delincuencia.

A poco mas de un afo de concluir la implementacion
del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, el Gobierno de
la Republica, a través de la Secretaria de Gobernacion,
continud la labor de perfeccionarlo, por lo que se trabajé
coordinadamente con los Poderes de la Union vy las
entidades federativas para perfeccionar sus sistemas
locales y con la sociedad para su difusion.

En este marco, se continudé capacitando al personal
encargado de la seguridad publica para que cuente con
las herramientas necesarias para un 6ptimo desempefio
de sus funciones; se trabajé en la simplificacion del
Informe Policial Homologado, con el cual se garantiza el
respeto pleno al debido proceso; y se fortalecieron los
mecanismos alternativos de solucién de controversias,
con los cuales se instaura un escenario conciliador.
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Para alcanzar una sociedad de derechos en la que se
garantice el respeto y proteccion de los mismos, la
Secretaria de Gobernacién privilegid la capacitacion
de las servidoras y los servidores publicos de todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con la finalidad de que dirijan su actuar con
base en las obligaciones constitucionales en materia de
derechos humanos. Los resultados se han visto reflejados
en una reduccion de las recomendaciones emitidas por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Asimismo, para eliminar los obstaculos que aun limitan el
goce y pleno ejercicio de los derechos humanos, se puso
énfasis en la atencion de grupos vulnerables a través del
fortalecimiento de las acciones en favor de las victimas
del delito y de violaciones a los derechos humanos, la
promocion de los derechos de las personas, pueblos y
comunidades indigenasy laimplementacion de las medidas
para garantizar la libertad de expresién y la proteccion de
periodistas y defensores de derechos humanos.

Por otra parte, para incorporar el interés superior de la
nifiez en el disefo de politicas publicas en nuestro pais,
se consolidd el andamiaje institucional a nivel estatal y
municipal para disefiar acciones integrales que atiendan
las problematicas de esta poblacion.

Para combatir la violencia contra las mujeres, se
impulsaron acciones en coordinacion con los gobiernos
locales, con la finalidad de fortalecer la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, en los que se brinda
atencion integral a mujeres en situacion de violencia
que les permita construir un proyecto de vida libres
de ese entorno. Asimismo, se promovieron campanas de
difusion en temas de equidad de género y eliminacién
de la violencia contra las mujeres, con el objetivo de
visibilizar este problema que afecta a la sociedad.

Para concretar una sociedad igualitaria de derechos
es necesario eliminar las practicas discriminatorias
que obstaculizan el proyecto de vida de millones de
mexicanas y mexicanos. Con este propésito, se promovid
la certificacion de las instancias del sector publico en la
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacién,
con la cual se busca que los centros de trabajo de la
Republica Mexicana, de cualquier sector, actividad y giro,
eliminen barreras discriminatorias en sus procesos.

En el marco de la politica integral de poblacion y
migracion, para contribuir a la inclusion, la prosperidad
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realiz6 importantes avances para garantizar el derecho
de todo mexicano a la identidad, a través del impulso de
campafas para el registro de nacimiento dirigidas a la
poblacién indigena, de la validacion de los registros de
nacimiento para la poblacién México-americana, y de la
impresion de actas de nacimiento, sin importar el lugar
de residencia.

Para fortalecer la atencion que se brinda a los mexicanos
repatriados, se coordinaron acciones para aumentar la
oferta laboral, impulsar la certificacion de habilidades
laborales, promover la continuacion o conclusion de sus
estudios vy facilitar el acceso a servicios financieros. Asf,
para proteger y garantizar el respeto a los derechos de los
migrantes, se capacito a los Grupos Beta de Proteccién
a Migrantes, y a los Oficiales de Proteccién a la Infancia
para mejorar la atencién a los menores migrantes que
viajan no acompafiados y que requieren atencién especial.

Por otra parte, se reforzé la politica de refugiados, al
promover su inclusién socioeconémica, y fortaleciendo
las capacidades institucionales para atender a los
solicitantes de la condicién de refugiados y de proteccion
complementaria.

Para salvaguardar a la poblacién, a sus bienes y a su
entorno ante desastres de origen natural y humano,
la Secretaria de Gobernacién continu6 impulsando la
consolidacion del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
el cual conjunta la participacion de los tres érdenes de
gobierno y todos los sectores de la sociedad, asi como
la incorporacion de tecnologia de Ultima generacién que
permite enviar avisos de alerta, a través del Sistema de
Alertamiento Temprano, lo que contribuye a generar
una sociedad capaz de reaccion y adaptacion ante las
manifestaciones de la naturaleza.

Laincorporaciénde los adelantos tecnologicos contribuyd
a enfrentar los desastres naturales de manera preventiva,
através de una amplia difusién de mensajes de proteccion
civil, alertamientos tempranos, emisién de boletines
informativos e infograffas, evacuaciones oportunas y
la activacién de protocolos de auxilio con estandares
internacionales, lo cual permitio a la poblacion tomar
medidas de resguardo y proteccion.

La Parte ll: “Aportaciones a estrategias transversales”
presenta las acciones realizadas por las distintas areas del
sectory resultados obtenidos que aportan al cumplimiento
de las Estrategias Transversales establecidas en el Plan
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Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva
de Género.

Para contribuir en la estrategia de Democratizar la
Productividad, la Secretarfa de Gobernaciénimpuls6 acciones
que colaboran a generar confianza a la inversion, mediante la
disuasion y contencion del delito, la amplia difusion nacional
de las acciones de prevencion, asi como la coordinacion
con los ordenes de gobierno para lograr condiciones
de convivencia pacifica y ordenada de la sociedad.

En el marco de la estrategia para un Gobierno Cercano
y Moderno, se ha contribuido con la implementacion de
acciones encaminadas a proporcionar atencion oportuna
de las demandas ciudadanas en materia de transparencia
y acceso a la informacién, con el apoyo e incorporacion
de nuevas tecnologias de la informacion, asi como
mejorando la atencién al ciudadano, al proporcionarle
tramites y servicios agiles, con el minimo de requisitos
para su resolucion.

Con el compromiso de garantizar los derechos y proteccion
alas mujeres y nifias en el pafs, la Secretaria de Gobernacion
promovidé acciones para contribuir a la estrategia de
Perspectiva de Género a través de la implementacion
de politicas publicas para promover la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y garantizar una vida libre de
violencia a todas la mujeres.

En la Parte lll: “Actividades complementarias del
sector”, se presentan las acciones realizadas para
promover la defensa juridica de la Secretaria de
Gobernacion, asi como la compilacién juridica nacional
y testamentaria. Asimismo, se presentan las acciones
que llevd a cabo el Archivo General de la Nacién
para preservar, difundir e incrementar el patrimonio
documental de la nacién, contribuyendo a salvaguardar
la memoria nacional y cooperar a la transparencia en el
ejercicio del poder publico.

Para concluir, la Parte IV: “Gestiéon administrativa
y financiera” contiene las acciones y resultados de la
Secretaria de Gobernacion para fortalecer el proceso
presupuestario, la contabilidad y la informacion de los
recursos, en estricto apego a las politicas financieras
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, lo cual contribuyé a continuar con un manejo
responsable de las finanzas publicas en la aplicacién del
presupuesto de las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y entidades coordinadas del sector.
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I. AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover y fortalecer la
gobernabilidad democratica

La Secretarfa de Gobernacién cumplié acciones para
garantizar la gobernabilidad democratica a través de la
promocion del didlogo con todos los actores publicos
y privados como elemento esencial de gobierno.
Asimismo, con el objetivo de avanzar en la consolidacion
de la democracia, se fortalecié la participacion
ciudadana, corresponsable e informada, la cual facilito
el involucramiento de los ciudadanos en el disefo,
elaboracién, ejecucién y evaluacién de las politicas
pUblicas, ademas de haber fomentado una nueva cultura
democréatica y civica, orientada a la formacién de una
ciudadania mas informada, participativa e involucrada en
los asuntos publicos.

Con el compromiso de consolidar el proceso transformador
mas profundo realizado en las Ultimas décadas, se
implementaron diversos mecanismos de enlace y dialogo
permanente con todas las fuerzas politicas representadas
en el Honorable Congreso de la Union, para la construccion
de acuerdos politicos que permitieron alcanzar las
reformas que el pals requiere, entre las que destacan las
relacionadas con la justicia cotidiana.

Enelmarcodeladivisionde poderesyconplenorespetoala
autonomia del Poder Judicial, se coordinaronacciones que
permitieron poner en accion el Sistema de Justicia Penal
Acusatorio dentro del plazo constitucional establecido,
en aras de garantizar justicia para todos los mexicanos.
En este sentido, se formalizaron los mecanismos de
comunicacién para intercambiar experiencias y mejores
practicas entre todos los operadores del sistema para
permitir su constante evaluacion.

Para continuar en el camino hacia el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el pais, de manera
permanente se implementaron acciones para prevenir y
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resolver conflictos, privilegiando el didlogo constructivo
e incluyente, la concertacion y los acuerdos entre los
actores sociales y politicos para conocer sus necesidades
y resolver sus demandas.

La Secretaria de Gobernacion tiene por objetivo generar
entre la sociedad un ambiente de respeto, plural e
incluyente, motivo por el cual impulso vy verificd que las
campafas de comunicacién social de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal (APF)
estuvieran enfocadas a difundir entre la ciudadania
valores democraticos que coadyuvaran a la cohesion
social, entre las que destacan el respeto a los derechos
humanos, la no discriminacion, el fomento de la equidad
eigualdady la promocién de los usos y costumbres de los
diversos grupos indigenas que existen en nuestro pals.

1.1. Contribuir al desarrollo
democratico y civico del pais

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
la Secretaria de Gobernacion realizé diferentes acciones
para promover y fortalecer la cultura democratica y
civica, asi como la identidad nacional, entre las que
destacan:

+ Durante el segundo semestre de 2016, en coordinacion
con los institutos nacionales de Antropologia e Historia
y de Bellas Artes, se llevaron a cabo los trabajos de
mantenimiento y preservacion integral de los 115
monumentos funerarios de la Rotonda de las Personas
llustres para salvaguardar sulegado historico y artistico;
y el 9 de junio de 2017 se anuncio su reapertura.

« Dentro de las Jornadas “México Civico”, y como parte
del Convenio de Coordinacién en Materia de Cultura
Democratica y Civica, el 9 de septiembre de 2016
se realizd la ceremonia de abanderamiento de 86
escoltas en la ciudad de Mexicali, Baja California, en
la que participaron 2,500 personas; y el 24 de febrero
de 2017 se abanderé a 86 escoltas, en Nuevo Laredo,
Tamaulipas, con la asistencia de 2 mil personas.

« En el marco de la Conmemoracion del Centenario de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes acciones:
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El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong, asiste a la
reapertura de la Rotonda de las Personas llustres.

— ElI 5 de febrero, en el Teatro de la Republica de
Querétaro, se realizd la ceremonia de celebracién
del centenario de la promulgacién de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917
en la cual se cancelé un timbre conmemorativo, se
entregd un ejemplar de la edicibn conmemorativa
del facsimilar de la Constitucién a los Poderes de la
Unidn, a la Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO) vy al gobernador del estado de Querétaro;
se deposité un ejemplar en la capsula del tiempo
y se presentd la primera edicion de la coleccién
de las series “Grandes temas constitucionales” y
“Revolucion y constitucion. La legislacion estatal
1910-1919”.

— La Secretaria de Gobernaciéon realizd la edicion
conmemorativa del facsimilar de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
cuyos ejemplares cuentan con certificado de
autenticidad y se han entregado a 26 gobernadores
de las entidades federativas para que se honre y exalte
el origen, historia y significado de la Carta Magna.

— Se editaron, imprimieron vy distribuyeron 1,500
ejemplares del Calendario Civico 2017, con el tema
“El Congreso Constituyente de 1916-1917".

- Con la finalidad de fomentar la cultura civica y la
identidad nacional, se llevaron a cabo cuatro ceremonias
civicas de conmemoracién nacional en las que
participaron 7,100 personas.

— El 20 de noviembre se efectud la ceremonia de
izamiento de la Bandera Nacional en la Secretaria de
Gobernacion, para conmemorar el 106 aniversario
de la Revolucién Mexicana, a la que asistieron 300
personas.

— EI'5 de febrero de 2017, en el Teatro de la Republica
de Querétaro y con la participacion de mil personas,
se realiz6 la ceremonia conmemorativa por el
centenario de la promulgacion de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— EI 22 de febrero se llevd a cabo un abanderamiento,
asi como el depésito de una ofrenda floral y guardia
de honor en la escultura de Francisco |I. Madero del
Centro de las Artes de la ciudad de San Luis Potosi, a
la que acudieron 5,700 personas.

— EI' 21 de marzo se realizé una guardia de honor para
conmemorar el 211 aniversario del natalicio de
Benito Juarez, con la asistencia de 100 invitados.

Con el propésito de promover la identidad nacional
entre los servidores publicos, el 8 de mayo de 2017 se
participé en el izamiento de la Bandera Monumental
en las instalaciones del Campo Marte, evento que fue
coordinado por la Secretaria de la Defensa Nacional
y de Marina, con la asistencia de 130 funcionarios de
la Secretaria de Gobernaciéon, acompafiados por 260
familiares y mil estudiantes de nivel secundaria de
diversas instituciones educativas.

Se editaron 1,500 ejemplares del libro “Sentimientos
de México. Expresion de orgullo”, y mil del titulo “El
antiguo Palacio de Cobian. Sede de la Secretaria de
Gobernacion”.

Con la finalidad de poner a disposicion de los servidores
publicos la informacién y documentacién necesaria
para el desarrollo de sus actividades institucionales, se
renovaron 57 convenios de colaboracién de préstamo
interbibliotecario con diversas bibliotecas publicas y

Ceremonia de izamiento de la Bandera Monumental en el Campo Marte,
de la Ciudad de México, 8 de mayo de 2017
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privadas, se atendieron 338 consultas de informacion,
se otorgd el préstamo de 1,650 materiales
bibliograficos y 3,560 hemerograficos y se atendieron
875 solicitudes de préstamo videografico.

La Secretaria de Gobernacion, con el objetivo de
promover el conocimiento y respeto a los simbolos
patrios, asi como de vigilar el cumplimiento de la Ley
sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
llevd a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

- Se realizaron 80 ceremonias civicas de honores a la
Bandera, incineracion y/o abanderamiento y 40 asesorias
en las que participaron 802 escoltas de instituciones
publicas y privadas; ademas, se distribuyd material civico.
A los eventos asistieron 27,040 personas.

- Hasta noviembre de 2016 se exhibid la exposicion
“Arqueologiade unmonumento sonoro: el Himno Nacional
Mexicano”, en el Museo Nacional de Historia “Castillo de
Chapultepec”, enla Ciudad de México, registrando la visita
de 238,815 personas. Posteriormente, de diciembre de
2016 amayo de 2017 estuvo en la Sala de Exposiciones
de la Terminal 1 del Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México “Benito Juarez”.

- Se efectud el Tercer Concurso Nacional de Fotografia
2016 “Sentimientos de México. Expresion de Orgullo”,

SEGOB

en el cual se recibieron 48,297 fotografias de 28,045
participantes. El 12 de diciembre de 2016 se llevo a
cabo la ceremonia de premiacion en la Biblioteca de
México, con la presencia de los 44 ganadores del
concurso de cada categoria y entidades federativas.

« En la Biblioteca de México, de diciembre de 2016 a

enero de 2017, se mostro la exposicion fotografica del
Segundo Concurso Nacional de Fotografia “Sentimientos
de México: Asi soy mexican@” y a partir de febrero se
encuentra exhibida en el estado de Tamaulipas, en la
que cual participaron 48,297 asistentes.

- La exposicion itinerante “Simbolos Patrios” se exhibio

en la capital de San Luis Potosi a partir de febrero de
2017, con la visita de 8 mil personas.

« El 24 de febrero, con motivo del Dia de la Bandera, se

inaugurd la exposicion “La Bandera Nacional” en la
Céamara de Diputados del Congreso de la Unién y fue
exhibida en el estado de Nuevo Ledn en marzo vy abiril,
en las sedes del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como en el Consejo para la Cultura y las Artes del estado.

+ Para dar cumplimiento a lo que establece la Ley sobre el

Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, la Secretaria de
Gobernacién atendio 175 solicitudes de autorizacion para
la reproduccion, uso vy difusién de los Simbolos Patrios, asf
como 34 asuntos relacionados con dichos temas.

CEREMONIA DE PREMIACION
TERCER CONCURSO NACIONAL DE FOTOGRAFIA

SENTIMIENTOS DE MEXICO, EXPRESION DE ORGULLO

Ceremonia de premiacion del Tercer Concurso Nacional de Fotografia “Sentimientos de México: Expresion de orgullo”, 12 de diciembre de 2017
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P

ara normar y alinear las campafas de comunicacién

social del Gobierno de la Republica a la promocion de
los valores democraticos, del 1 de septiembre de 2016

a

| 30 de junio de 2017, la Secretaria de Gobernacion

realizé las siguientes acciones:

En el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Generales para las Campafias de Comunicacion Social
de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal para el ejercicio fiscal 2017," se
establecieron las bases para implementar la orientacion,
planeacion, autorizacién, coordinacion, supervision y
evaluacion de las estrategias, programas y campafas
gubernamentales. Asimismo, seindico que los contenidos
adifundir se realizaran a partir de un enfoque de respeto a
los derechos humanos, a la no discriminacion, con
equidad y pluralidad.

Serevisaronyaprobaron 226 campafiasde comunicacion
social de las dependencias y entidades federativas, que
sirvieron para difundir informacion socialmente Util a los
diferentes sectores de la poblacion.

Se autorizaron 115 programas vy estrategias de
comunicacion, promocion y publicidad, en las que las
dependencias y entidades federativas consideraron el
impacto de sus mensajes a partir de la frecuencia y
cobertura geografica.

Padrén Nacional de Medios Impresos

« El Padrén Nacional de Medios Impresos es un registro
de consulta plblico que sirve de guia a las areas de
comunicacién social de las dependencias y entidades
federativas para la planeacién, orientacién y difusién de sus
campafias. Del 1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de
2017, se inscribieron 434 publicaciones periddicas nuevas,
con lo cual se llegd a un registro acumulado de 1,486
periodicos, revistas, gufas, directorios, encartes, anuarios y
suplementos.

1/

Paramantenery fortalecerlarelacion entrela Secretaria
de Gobernacién y los medios de comunicacion, se
llevaron a cabo 14 giras que dieron como resultado
50 reuniones con los representantes de diversos
periddicos y revistas, para hacer de su conocimiento
el marco legal aplicable, incentivando su cumplimiento.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2016.
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De acuerdo con lo establecido enlos Lineamientos para
la Vigilancia y Monitoreo de los Anuncios Clasificados,
cuyo objetivo es detectar contenidos que propicien
0 promuevan la comisién de un delito en materia de
trata de personas, la Secretaria de Gobernacion llevé a
cabo las siguientes actividades:

— Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se analizaron los principales diarios editados
en la Ciudad de México y se amplio la revision a los
del interior de la Republica, sumando 2,185,656 de
anuncios clasificados supervisados, entre los cuales
se detectaron 141 con posibles indicios de delitos
que transgreden lo establecido en la Ley General
para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia de las Victimas de estos Delitos.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 fueron monitoreadas 2,010 radiodifusoras y
canales de television, lo que implicé la verificacion de
48,240 horas de contenidos audiovisuales, en las que
se detectaron cuatro anuncios en los que se podia
presumir la comision de un delito de trata de personas.

— En todos los casos, los anuncios encontrados fueron
turnados a las instancias encargadas de dichos
delitos para su investigacion correspondiente.

Para promover la inclusion de la cultura de los
pueblos indigenas en las campafas de comunicacion
social de la APF, la Secretaria de Gobernacion realizo las
siguientes acciones entre el 1 de septiembre de 2016 y
el 30 de junio de 2017:

2/

Para el ejercicio fiscal 2017, en los Lineamientos
Generales para las Campafas de Comunicacion Social
de las dependencias y entidades de la APF se establecid
difundir mensajes que promuevan la inclusion social, el
respeto a las comunidades indigenas, asi como fomentar
SuS Usos y costumbres.

A través del programa dominical de radio “La Hora
Nacional”, se difundieron 57 contenidos que fomentaron
la riqueza y la diversidad de los pueblos indigenas del
pais, asi como la promocion de su cultura, gastronomia,
usos y costumbres.

Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2014.
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1.2. Fortalecer y promover una
relacion incluyente, participativa
y respetuosa entre el Gobierno de
la Republica, la ciudadania y sus
organizaciones

La Secretaria de Gobernacién impulsé mecanismos
de participacion ciudadana en las dependencias
y entidades de la Administracion Piblica Federal,
a través de las siguientes acciones realizadas del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017:

« El 6 de diciembre se presentd a los responsables
de coordinacion y a los representantes de las
coordinaciones de asesores de las dependencias
y entidades de la APF el sistema de informacién
para integrar el “Reporte sobre el involucramiento y
participacion de la sociedad civil en el quehacer de la
APF”. Posteriormente, en el marco de la Primera Sesion
Ordinaria de la Comision de Fomento de las Actividades
de las Organizaciones de la Sociedad Civil realizada el
9 de mayo se presentaron los principales hallazgos de
este reporte, con las principales acciones de fomento
de la participacion de la sociedad civil.

« En febrero y marzo se celebraron 12 reuniones
de dialogo con representantes de instituciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y
organismos internacionales, en las cuales se socializé
el anteproyecto “Lineamientos para el impulso,
conformacién, organizacion y funcionamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana en las
dependencias y entidades de la Administracion
Plublica Federal”, cuyo objetivo es establecer las
condiciones y requisitos minimos que deben observar
las dependencias y entidades de la APF para operar
sus mecanismos de participacion ciudadana.

 Los dias 11, 16, 18, 22 y 25 de mayo, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Secretaria de Gobernacién organizaron el “Curso de
capacitacion para el impulso, conformacion, organizacion
y funcionamiento de los mecanismos de participacion
ciudadana en la Administracién Pulblica Federal de
México”, el cual fue impartido por la Universidad
Autonoma Metropolitana-Unidad Lerma.

« El 11 de agosto de 2017, se publicaron en el DOF
los “Lineamientos para el impulso, conformacion,
organizacion y funcionamiento de los mecanismos
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de participacion ciudadana en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal”. Con
su emision, se establecen las condiciones y requisitos
minimos que deben observar las dependencias y
entidades de la APF para el impulso, conformacion,
organizacién y funcionamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana.

Para fortalecer las capacidades de las organizaciones
de la sociedad civil, la Secretaria de Gobernacién llevo
a cabo las siguientes acciones del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017:

- Se realizaron tres talleres de capacitacion: el 23 de
noviembre el “Taller con organizaciones de la sociedad
civil: La sociedad civil en la Agenda 20307 el 23 de
febrero el taller “Marco Fiscal para las Organizaciones
de la Sociedad Civil. La Sociedad Civil en la Agenda
20177; el 3 de marzo el taller “Modelos de Interaccién
Social para Organizaciones de la Sociedad Civil™
y el 31 de marzo el foro “Rendicién de Cuentas y
Transparencia para las Organizaciones de la Sociedad
Civil”; en total participaron 194 OSC.

« El 21 de octubre y el 24 de noviembre de 2016 se
celebraron dos reuniones del Mecanismo de Colaboracion
entre las OSC y el Gobierno Federal con representantes
de la Comision Nacional del Agua, en las que se trato
el tema de la calidad del agua y salud ambiental, con la
participacién de 14 OSCy 13 personas a titulo personal.

- Para promover la participacion ciudadana y la asociacion
entre estudiantes de licenciatura y posgrado, de febrero
a mayo de 2017 se llevo a cabo el programa itinerante
“Tu OSC en Cinco Conferencias” en la Universidad
Nacional Auténoma de México, en la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, en la Universidad
Anahuac México y en la Universidad Marista de Mérida,
contando conla participacion de mas de 150 estudiantes.

- Para definir y gestionar propuestas de una politica
publica federal de fomento y participacion social, el 6
abril se realiz6 el “Encuentro Nacional: aportes y retos
para un entorno propicio para las OSC en México”, con
el objetivo de reflexionar sobre los aportes y el entorno
en el que actlan las OSC en el pais. En el evento
participaron 32 OSC.

- EI 20 de abril se particip6 en la “Toma de protesta del
Consejo Regional de Proteccion Civil de la Mazateca
Alta, Region Cafiada del Estado de Oaxaca” para el
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periodo 2017-2019 y el 17 de mayo se imparti6 la
conferencia “Profesionalizacion de las agrupaciones
de jubilados y pensionados del ISSSTE del estado de
Nuevo Ledn”, con una asistencia de 185 personas.

Tramites
2015-2016
+ El 3 de mayo se llevd a cabo una mesa de trabajo
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para Total 395,309
analizar las areas de oportunidad que en materia fiscal )
.y . Otorgamiento de Registro
se presentan para las 'OSC). Eh la reunion part|c,|paron Constitutivo como Acociacion 429
integrantes del Consejo Técnico Consultivo, asi como Religiosa
representantes de OSC vy del Instituto Nacional de
Desarrollo Social. Tqma Qe nota de moQiﬁ;aciones
al interior de las asociaciones 18,468
) » ) religiosas
+ En coordinacién con el Ayuntamiento de Naucalpan
de Juérez, el 21 de junio se realizd el “2° Encuentro Asesorfas personalizadas 2,291
Municipal: Las Organizaciones Civiles, Sociedad vy i .
Gobierno”, con la finalidad de proveer herramientas de Otorgamiento de opinion para
S D P ; ) la obtencion de visas en los
profesionalizacion a las OSC a través de vinculos con consulados, de los ministros de 3,331
las diferentes instancias gubernamentales. culto o asociados religiosos de
origen extran]ero
« En los programas de radio “Espacio Abierto” vy Autorizacién para la transmision
“Enlace Ciudadano, Didlogos con la Sociedad”, que se Old'fUS'On de aCtgs de culto
. . . . . religioso extraordinario a 362,387
transmiten en Radio Ciudadana del Instituto Mexicano tra\%és de medios masivos de
de la Radio, Participaron 49 OSC y 38 instituciones comunicacion no impresos
gubernamentales y académicas para difundir sus Atencit . g
P . . . tencion a conflictos suscitados
actmdades y 'pro,yectos en matema/ de asistencia e L S i
social, pueblos indigenas, equidad de género, derechos mediante el procedimiento de
humanos y fomento educativo, y se crearon vinculos de arbitraje
comunicacion y colaboracion con otras organizaciones, L N
. . ) Y g Solicitud de designacion de 28
instituciones y personas. amigable componedor
« Se realizaron 237 reuniones de trabajo con igual D?C'ar?‘t‘?ﬁ'ageProcedbelnc'a
, . . . , € Inscripcion de inmuebles
ndmero de OSC, a quienes se atendio y brindo propiedad de las asociaciones 1746
asesoria y orientacion en materia legal, fiscal, y para religiosas
la elaboracién de proyectos; en algunos casos se les Aviso de apertura de locales
vincul6 con dependencias y entidades de la APF. destinados al culto pablico 695
La Secretarfa de Gobernacién promovié las actividades {:Cvt'zz zzriﬁg‘;‘zgﬂig?ﬂe‘iz i cos
de la sociedad civil, y para ello llevd a cabo del 1 de los templos
Buzones ciudadanos atendidos 452
Tramites no sustantivos
(constancias, certificaciones y 4918
copias certificadas)
Registros constitutivos
acumulados de asociaciones 8,736

religiosas?’

TRAMITES Y SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS
AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES RELIGIOSAS

Septiembre-agosto

Informacién al 30 de junio de 2017

Este rubro no se suma en el total de tramites.

Encuentro con Sociedad Civil, 28 de febrero de 2017. Gobernacion
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FUENTE: Direccién General de Asociaciones Religiosas,

2016-2017%

430,157

94

10,112

2,076

2,865

409,302

10

1,461

2,321

8,830

Secretarfa de
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Entrega de Registros Constitutivos a Nuevas Asociaciones Religiosas.

septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, entre otras
acciones, las siguientes:

« La Comision de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil sesion6 en seis
ocasiones y el Consejo Técnico Consultivo realizd
dos sesiones ordinarias para abordar el Programa de
Trabajo Conjunto 2015-2017 vy evaluar las politicas
y acciones de fomento a las actividades de las OSC,
correspondientes a 2014 y 2015. Asimismo, se
impulsaron espacios de didlogo para la elaboracion de
propuestas de reforma a la Ley Federal de Fomento a
las Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil, mismas que se encuentran en discusion
en el Honorable Congreso de la Union.

Para favorecer la convivencia y desarrollo arménico de
las asociaciones religiosas y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones en la materia, de septiembre de
2016 a junio de 2017, la Secretaria de Gobernacion
realizé las siguientes acciones:

- Sostuvo 10 encuentros de trabajo con representantes
de las diferentes asociaciones religiosas y con
autoridades estatales y municipales.

- Imparti6 33 talleres de capacitacién y difusion de la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Plblico a 1,644
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personas de asociaciones religiosas, autoridades estatales
y municipales para iglesias, agrupaciones religiosas y
publico, con el objetivo de promover la legalidad
yfomentarla toleranciareligiosa. Los talleres se efectuaron
en Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad
de México, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sonora, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.

1.3. Fortalecer la r;elacién con los
Poderes de la Union y promover la
construccion de acuerdos politicos

Con el objetivo de impulsar la construccion de
acuerdos en aras de concretar las reformas
legislativas que el pais requiere, del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, a través de una
comunicacién respetuosa y eficaz con el Poder
Legislativo, se realizaron las siguientes acciones:

« Eltitular del Poder Ejecutivo Federal, por conducto de la
Secretaria de Gobernacién, presentd nueve iniciativas
ante el Honorable Congreso de la Union: una reforma
constitucional, dos correspondientes a la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2017 y seis reformas a diversas
leyes secundarias. De estas, siete fueron aprobadas y
dos se encuentran pendientes de aprobacion.
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Agenda Legislativa del Ejecutivo Federal

El Gobierno de la Republica presenté del 1 de diciembre
de 2012 al 30 de junio de 2017 un total de 113
iniciativas ante el Honorable Congreso de la Unién: 18
reformas constitucionales, 10 sobre las leyes de ingresos
y presupuestos de egresos de los ejercicios fiscales de
2013 22017, 29 para expedir nuevas legislaciones, una
que fijalas caracteristicas de una moneda conmemorativa,
cuatro en materia de regulacion internacional y 51
reformas a diversas leyes secundarias. De las iniciativas,
93 fueron aprobadas, una quedd atendida, una fue
desechada y 18 se encuentran pendientes.

- Con la finalidad de fortalecer el marco juridico nacional

se impulsd y dio seguimiento a diversas iniciativas

presentadas por el Ejecutivo Federal, entre las que

destaca la aprobacion de las siguientes:

— Las reformas a diversas disposiciones de la Ley del

Impuesto sobre la Renta, de la Ley del Impuesto al
Valor Agregado, del Cédigo Fiscal de la Federacion
y de la Ley Federal del Impuesto sobre Automoviles
Nuevos, para actualizar y establecer diversas
disposiciones enfocadas a simplificar y fortalecer

las obligaciones fiscales, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el 30 de noviembre
de 2016.

Las reformas a diversas disposiciones de la Ley
Federal de Derechos, para actualizar el cobro o
exencion de pago de derechos por la prestacion de
servicios publicos y por el uso o aprovechamiento de
bienes de dominio publico, publicadas en el DOF el 7
de diciembre de 2016.

Las reformas a diversas disposiciones de la Ley
de Ingresos sobre Hidrocarburos, para establecer
mecanismos fiscales en la materia, publicadas en el
DOF el 7 de diciembre de 2016.

Las reformas a la Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal, a la Ley de Navegacion y Comercio
Maritimos, asi como a la Ley de Puertos, en materia
de administracién de puertos, publicadas en el DOF
el 19 de diciembre de 2016.

Las reformas a diversas disposiciones del Codigo de
Comercio en materia de juicios orales mercantiles,
publicadas en el DOF el 25 de enero de 2017.

INICIATIVAS PRESENTADAS POR EL EJECUTIVO FEDERAL APROBADAS Y PENDIENTES DE APROBACION

EN EL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Periodo legislativo Presentadas’  Pendientes
1 de diciembre de 2012 23 0
al 31 de agosto de 2013

1 de septiembre de 2013 35 S
al 31 de agosto de 2014

1 de septiembre de 2014 13 4
al 31 de agosto de 2015

1 de septiembre de 2015 33 7
al 31 de agosto de 2016

1 de septiembre de 2016 9 )
al 30 de junio de 2017

Total 113 18

Atendidas?

1

Aprobadas Aprob'a LES Total
Desechadas . de periodos
del periodo . aprobadas
anteriores
0 6 0 6
0 29 11 40
0 5 6 11
0 14 4 18
1 7 11 18
1 61 32 93

Estas iniciativas pueden ser aprobadas, desechadas, retiradas o atendidas en periodos legislativos distintos a los que fueron presentadas.

2/ El 10 de diciembre de 2014 se aprobd en el pleno del Senado un acuerdo mediante el cual declara materialmente atendidas las propuestas vertidas en la
iniciativa de reformas al Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) en materia de cuota de género en candidaturas, ya que las
mismas fueron incluidas en la nueva Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién. Sistema de Informacion Legislativa.
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INICIATIVAS DEL EJECUTIVO FEDERAL APROBADAS POR EL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Num.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Denominacién del asunto

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, la Ley del Impuesto al Valor Agregado y del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017.

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal de
Derechos.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Ingresos sobre
Hidrocarburos.

Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica Federal, la Ley de Navegacion y Comercio Maritimos y la
Ley de Puertos.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones del Cédigo de Comercio.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.

Que adiciona un Ultimo parrafo al articulo 25 y una fraccion al articulo 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de mejora
regulatoria.

Que adiciona una fraccion al articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de mecanismos alternativos de solucion
de controversias.

Que adiciona una fraccion al articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de justicia civica e itinerante.

Que reforma la fraccion XXIX-R del articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de registros civiles.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Educacion.

Que reforma diversas disposiciones de la Ley General de Salud y al parrafo
tercero del articulo 198 del Codigo Penal Federal.

Que expide la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar los Delitos de
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de resolucion de fondo del conflicto.

Que adiciona una fraccion al articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia procesal civil y familiar.

FUENTE: Secretaria de Gobernacion. Sistema de Informacion Legislativa.
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Fecha de
presentacion

13/09/2016

13/09/2016

13/09/2016

13/09/2016

13/09/2016

08/03/2016

28/04/2016

13/09/2016

28/04/2016

28/04/2016

28/04/2016

28/04/2016

28/04/2016

02/02/2017

21/04/2016

14/12/2015

28/04/2016

28/04/2016

Fecha de
aprobacion

26/10/2016

26/10/2016

10/11/2016

26/10/2016

26/10/2016

14/12/2016

06/12/2016

15/12/2016

13/12/2016

13/12/2016

13/12/2016

13/12/2016

04/11/2016

16/03/2017

28/04/2017

26/04/2017

28/04/2017

28/04/2017

Publicacién
en el DOF

15/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

07/12/2016

07/12/2016

19/12/2016

25/01/2017

27/01/2017

05/02/2017

05/02/2017

05/02/2017

05/02/2017

24/02/2017

22/03/2017

19/06/2017

26/06/2017

Pendiente de
publicacién

Pendiente de
publicacién
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— Lasreformasadiversasdisposicionesdelaley Federal
de Procedimiento Contencioso Administrativo y del
Cddigo Fiscal de la Federacion, en materia de Juicio
de Resolucién Exclusiva de Fondo, publicadas en el
DOF el 27 de enero de 2017.

Las reformas adiversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
mecanismos alternativos de solucion de controversias,
mejora regulatoria, justicia civica e itinerante y registro
civil, publicadas en el DOF el 5 de febrero de 2017.

Lasreformasalosarticulos 107y 123 dela Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
justicia laboral, publicadas en el DOF el 24 de febrero
de 2017.

Las reformas a diversas disposiciones de la Ley
General de Educacion, en materia de revalidacion de
estudios, presentada como iniciativa preferente y
publicada en el DOF el 22 de marzo de 2017.

Las reformas a diversas disposiciones de la Ley General
de Saludy al parrafo tercero del articulo 198 del Codigo
Penal Federal, para permitir la siembra, cultivo o cosecha
de plantas de marihuana cuando estas actividades se
lleven a cabo con fines médicos y cientificos, publicadas
en el DOF el 19 de junio de 2017.

La expedicién de la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar los Delitos de Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
publicada en el DOF el 26 de junio de 2017.

que deberan cubrir los consejeros independientes de
Petroleos Mexicanos (PEMEX) y Comision Federal de
Electricidad (CFE) para poder desempefar el cargo,
aprobada en la Camara de Diputados el 15 de diciembre
de 2016 vy recibida como minuta en la Camara de
Senadores el 2 de febrero de 2017.

« A partir de consensos con las principales fuerzas
politicas, destaca la aprobacion de las siguientes
reformas derivadas de iniciativas presentadas por
legisladores de diversos grupos parlamentarios:

— La reforma al articulo Cuarto de las Disposiciones
Transitorias de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en materia electoral, publicada en el DOF el 3 de
noviembre de 2016.

La expedicién de la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano, con el objetivo de fijar normas basicas e
instrumentos de gestion de observancia general,
para ordenar el uso del territorio y los asentamientos
humanos en el pais, publicada en el DOF el 28 de
noviembre de 2016.

Las reformas y adiciones a la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, para establecer facultades
al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) para emitir y suscribir resoluciones
por disposicion e informes especiales, asi como para

- De las iniciativas presentadas por el Gobierno de
la RepuUblica que se encuentran pendientes en el
Honorable Congreso de laUnion del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017, destacan las siguientes:

establecer medidas administrativas y de reparacion
derivadas de las quejas que por los presuntos actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias resulten
y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o
morales, a servidores publicos federales y a los poderes

— La reforma al Articulo Décimo Sexto Transitorio del publicos federales, publicadas en el DOF el 1 de

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-
electoral, publicado en el DOF el 10 de febrero de 2014,
para precisar el procedimiento para la eleccion del Fiscal
General de la RepUblica, presentada el 29 de noviembre
de 2016 y pendiente en la Camara de Senadores.

— Lasreformas y derogaciones a diversas disposiciones de
laLey de Petréleos Mexicanos y de la Ley de la Comision
Federal de Electricidad para precisar diversos requisitos

28

diciembre de 2016.

La expedicion de la Ley para Determinar el Valor de
la Unidad de Medida y Actualizacién, en materia de
desindexacion del Salario Minimo, para establecer
el método de calculo que debera aplicar el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para
determinar el valor actualizado de la Unidad de
Medida y Actualizacion, publicada en el DOF el 30
de diciembre de 2016.
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INICIATIVAS DEL EJECUTIVO FEDERAL PENDIENTES EN COMISIONESY/

(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

NOm. Denominacién o asunto AL oa Estado
presentacion

1 Que reforma y deroga diversas disposiciones de la Ley de Petroleos Mexicanosy de  13/09/2016 Pendiente en el Senado como
la Ley de la Comision Federal de Electricidad. camara revisora.

2 Que reforma el Articulo Décimo Sexto Transitorio del Decreto por el que se 29/11/2016 Pendiente en el Senado como
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de camara de origen.
los Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

3 Que reforma y deroga diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y 10/09/2015 Pendiente en el Senado como
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. camara revisora.

4 Que expide la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de 14/12/2015 Pendiente en Diputados como
Desaparicién de Personas; y se reforman y derogan diversas disposiciones del camara revisora.
Codigo Penal Federal y de la Ley General de Salud.

5 Que reforma y adiciona diversas disposiciones a la Ley General de Salud. 28/04/2016 Pendiente en Diputados como

camara de origen.

6 Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los 28/04/2016 Pendiente en el Senado como
Estados Unidos Mexicanos, en materia del sistema nacional de imparticion de camara de origen.
justicia y organizacién de los poderes judiciales.

7 Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 28/04/2016 Pendiente en el Senado como

camara de origen.

8 Que expide la Ley General para Armonizar y Homologar los Registros Piblicos 28/04/2016 Pendiente en el Senado como
Inmobiliarios y de Personas Morales y los Catastros. camara de origen.

9 Que adiciona una fraccion al articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados 28/04/2016 Pendiente en Congresos locales
Unidos Mexicanos, en materia procesal civil y familiar.

10 Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los 28/04/2016 Pendiente en Congresos locales
Estados Unidos Mexicanos, en materia de resolucion de fondo del conflicto.

11 Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Codigo Civil Federal. 18/05/2016 Pendiente en Diputados como

camara de origen.

Adicionalmente se encuentran pendientes en el H. Congreso de la Unién siete iniciativas presentadas por el Ejecutivo Federal en periodos anteriores.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién. Sistema de Informacion Legislativa

— Lasreformas alaLey General de Victimas, en materia
de proteccion, ayuda, asistencia, atencion, defensa de
los derechos humanos, acceso a la justicia, a la
verdad y a la reparacion integral de las victimas,
publicadas en el DOF el 3 de enero de 2017.

— La expedicion de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
paraestablecerlasbases, principios y procedimientos
para garantizar el derecho que tiene toda persona a
la proteccion de sus datos personales, en posesion
de sujetos obligados en el ambito federal, estatal
y municipal, publicada en el DOF el 26 de enero
de 2017.

29

— Las reformas, adiciones y derogaciones de diversas

disposiciones de la Ley Federal de Competencia
Econémica, de la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, de la Ley
del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica
y Geografica, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, de la Ley del Instituto
Nacional paralaEvaluaciondelaEducacion, delaley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, y de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
homologacion de los 6rganos internos de control
de los organismos con autonomia reconocida en la
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Constitucion Politica, publicadas en el DOF el 27 de
enero de 2017.

— Las reformas y adiciones a los articulos 30 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 2 de
la Ley Orgéanica de la Armada de México, en materia
de guardia costera, seguridad y proteccién maritima,
publicadas en el DOF el 19 de mayo de 2017.

— La adicién de un segundo parrafo a la fraccion IV
del articulo 108 de la Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas, en materia de
créditos mancomunados para vivienda, publicada en
el DOF el 24 de mayo de 2017.

— La expedicién de la Ley de Cultura y Derechos
Culturales, para reconocer los derechos culturales
de las personas que habitan el territorio mexicano,
asi como establecer los mecanismos de acceso
y participacién a las manifestaciones culturales,
publicada en el DOF el 19 de junio de 2017.

— Reformas a los articulos 49, 50 y 54 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, para impulsar la creacién de refugios
para mujeres victimas de violencia, publicadas en el
DOF el 19 de junio de 2017.

— Reforma al articulo 81 de la Ley de Vivienda, con el
objetivo de fomentar, enlos tres érdenes de gobierno,
el uso de insumos basicos para la construccion de
vivienda, para que los mismos aseguren la calidad y
sustentabilidad de la vivienda, publicada en el DOF el
23 dejunio de 2017.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
se trabajdo de manera permanente para promover una
comunicacion efectiva y fortalecer el didlogo con el
Honorable Congreso de la Unién mediante las siguientes
acciones:

« AtravésdelSistemadelnformacionLegislativa, herramienta
que permite agilizar las relaciones institucionales en el
marco de los procesos legislativos, destaca lo siguiente:

— Sellevo a cabo la actualizacion de los perfiles de 628
legisladoresy de 22 suplentes que tomaron protesta,
asi como de la informacion relativa a la integracion
de 56 comisiones ordinarias y 45 especiales de la
Camara de Diputados, y de 64 comisiones ordinarias
y 14 especiales de la Camara de Senadores.

30

— Se registraron 2,746 iniciativas presentadas por
diversos legisladores federales y por congresos
estatales, de las cuales 88 fueron aprobadas por
ambas camaras del Congreso de la Unidn, 262
fueron desechadas o retiradas por sus promoventes
y 2,396 se encuentran pendientes de dictamen.

— Elsistemarecibio 1,743,918 visitas, lo querepresentd
un promedio de 8,000 visitas diarias en dias habiles,
75.99% mas que lo observado en el periodo anterior

En un marco de pleno respeto a la autonomia del Poder
Legislativo, se establecieron las acciones necesarias
para que servidores publicos de la APF participaran
en comparecencias y mesas de trabajo, entre las que
destacan:

— En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con motivo
de la Glosa del Cuarto Informe de Gobierno, fueron
citados a comparecer ante el pleno o las comisiones dela
Camara de Diputados, los secretarios de Gobernacion;
de Hacienda y Crédito Publico; de Economia; de
Educacion Publica; de Energia; de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano; de Comunicaciones y
Transportes; de Turismo; de Relaciones Exteriores; y el
titular de la Procuraduria General de la Republica.

— Para rendir cuenta del estado que guarda la
administracion publica, en el marco de la glosa del Cuarto
Informe de Gobierno, acudieron ante el pleno o las
comisiones de la Camara de Senadores, los secretarios
de Hacienda y Crédito Publico; de Educacién Publica; de
Relaciones Exteriores; de Desarrollo Social; de Salud; y
de Comunicaciones y Transportes; asi como los titulares
de la Procuraduria General de la Republica, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

— La Comisiéon Bicameral de Seguridad Nacional del
Honorable Congreso de la Union se reuni6 el 17 de
noviembre y el 29 de marzo con servidores publicos
de la Secretarfa de Gobernacién, del Centro de
Investigacién y Seguridad Nacional y de la Secretarfa
Técnica del Consejo de Seguridad Nacional.

— EI'17y 29 denoviembrey el 16 de marzo, servidores
publicos de la Secretarfa de Gobernacion y de la
Procuraduria General de la RepuUblica se reunieron
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Comparecencia del Secretario de Go

con la Comision Especial para dar seguimiento
a los hechos ocurridos el 19 de junio de 2016 en
Nochixtlan, Oaxaca.

Para dar seguimiento a las agresiones ocurridas a
periodistas y medios de comunicacién, servidores
pUblicos de la Secretaria de Gobernaciéon y de la
Procuraduria General de la Republica sostuvieron
reuniones de trabajo el 30 de noviembre, asi como
el 5y 6 de abril con los integrantes de la Comision
Especial en la materia.

La Comisién Permanente del Segundo Afio de la LXIIl
Legislatura, el pleno de la Comisién Permanente se
reuni6 el 13 de enero con los secretarios de Hacienda
y Crédito Publico, de Energia y con el titular de PEMEX
para explicar las razones e implicaciones del proceso
de flexibilizacién de los mercados de gasolinas y diésel.

El 13 de febrero el titular de la Secretaria de Educacion
Publica se reunié con las Comisiones de Educacién y
de Estudios Legislativos de la Camara de Senadores
para dar inicié a las audiencias publicas y analizar
la iniciativa preferente presentada por el Ejecutivo
Federal, por la que se reformd la Ley General de
Educacion relativa a la revalidacion de estudios.

— Con el objetivo de dar seguimiento a la investigacion
de los hechos ocurridos enla Escuela Normal Rural de

bernacion en la Camara de Dipt

tados,
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14

de

Ayotzinapa, el 22 de febrero y el 20 de abril
se reunieron funcionarios de la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas y de la Procuraduria General
de la Republica con los diputados integrantes de la
Comision Especial.

— Para abordar temas de politica exterior y la relacion

con Estados Unidos de América, el 22 de febrero y
el 25 de abril acudi6 a la Camara de Diputados el
Secretario de Relaciones Exteriores y el 28 de febrero
comparecié en el pleno del Senado de la Republica.
Asimismo, el Secretario de Educacion Piblica acudio
ante la Camara de Diputados el 22 de marzo para
presentar el Nuevo Modelo Educativo.

— Con el propésito de abordar el tema de la nueva

Ley de Seguridad Interior, el 1 de marzo acudi6 el
Secretario de Gobernacién ante los integrantes de la
Junta de Coordinacién Politica y los presidentes de
las Comisiones de Gobernacion y Seguridad Publica
de la Camara de Diputados.

— Con la finalidad de garantizar el buen desarrollo de los

comicios del 4 de junio de 2017 en cuatro entidades
federativas, se integré la Comision de Seguimiento a
los Procesos Electorales por diputados y senadores,
la cual se reunio el 27 de mayo con el Secretario de
Gobernaciény el 29 de mayo con el titular de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos Electorales.

2016

octubre de
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que han permitido generar informacion y obtener
herramientas que orientan el posicionamiento del
Poder Ejecutivo Federal.

— EI 13 de junio la Primera Comision de Trabajo de
la Comisién Permanente se reunid con el titular
de la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos
cometidos contra la Libertad de Expresién, con el
Subsecretario de Derechos Humanos dela Secretaria -
de Gobernacién; y con la Subprocuradora de
Derechos Humanos, Prevencion del Delito y servicios
a la Comunidad de la Procuraduria General de la
Republica, a efecto de informar el funcionamiento
del mecanismo de proteccién a periodistas.

Se participd en 64 reuniones con grupos de trabajo
para analizar posibles reformas en materia de maltrato
infantil, adopciones, archivos, desaparicién forzada
de personas, tortura, juegos y sorteos, derechos
indigenas, ejecucion penal, justicia para adolescentes,
nuevo sistema de justicia penal, equidad de género y
discapacidad, entre otros.

COMPARECENCIAS Y REUNIONES DE TRABAJO

A LAS QUE ASISTIERON FUNCIONARIOS DE LA APF .
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Se elaboraron 82 documentos de caracter juridico-
legislativo que contribuyeron a garantizar la armonizacién
de los anteproyectos y proyectos de decreto con los

. Reuniones . preceptos constitucionales, tratados internacionales
Instancia de trabai Comparecencias ; - ) |
Sitianalo y la legislacién secundaria, asi como al desahogo de
procedimientos legislativos y a la blsqueda de consensos
Camara de Senadores 44 18 para la modernizacion de las instituciones del Estado.
_ Para facilitar una adecuada relacion con el Poder
(CetmeTe) 63 DlpuiEe o 117 13 Legislativo, mediante la atencién oportuna de
solicitudes, procesos y protocolos, del 1 de septiembre
Comisién Permanente 4 2 de 2016 al 30 de junio de 2017, se realizaron las siguientes
acciones:
Total 165 33 i ., , . .
- La Secretaria de Gobernacion turné a las instancias
FUENTE. Secretarfa de Gobernacin. correspondientes 790 puntos de acuerdo presentados
por diversos legisladores federales para su desahogo,
de los cuales 290 corresponden a la Camara de
- Para reforzar los mecanismos de enlace vy Senadores, 274 a la Camara de Diputados y 226 a la

comunicacion, entre las dependencias y entidades de
la APF con el Congreso de la Unidn, se emitieron 185
estudios y andlisis juridicos, asi como 1,961 notas
sobre diferentes asuntos abordados en las comisiones,

Comisién Permanente.

Sepublicaron95decretos,deloscualesdoscorresponden
a reformas constitucionales; cinco a la expedicion de

Reunion del Secretario de Gobernacién con legisladores que integran la Comision de Seguimiento a los Procesos Electorales de 2017.
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NOMBRAMIENTOS APROBADOS POR EL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Periodo de presentacién

de la APF
1 de diciembre de 2012 al 31 de agosto de 2013 20
1 de septiembre de 2013 al 31 de agosto de 2014 12
1 de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015 5
1 de septiembre de 2015 al 31 de agosto de 2016 4
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 7
Total 48

FUENTE: Secretarfa de Gobernacion.

nuevas legislaciones; dos al ejercicio fiscal 2017; 19
fueron reformas al marco normativo del Congreso
de la Unién; 61 reformas a legislaciones secundarias;
un decreto que establece las caracteristicas de una
moneda; y cinco para declarar fechas conmemorativas.

« Se publicaron en el DOF 12 decretos aprobados por la
Camara de Senadores, de los cuales seis corresponden
a instrumentos internacionales y seis a decretos para
permitir la salida de elementos de la Armada de México
y del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos al exterior de
los limites del pais para participar en ejercicios militares.

- Se sometieron para aprobacién del Honorable
Congreso de la Unién 64 nombramientos, entre los
que destacan la Secretaria de la Funcién Publica y el
Procurador General de la Republica, embajadores
y cénsules, magistrados de los tribunales Agrario y
de Justicia Fiscal y Administrativa, miembros de la
Junta de Gobierno del Banco de México y del INEGI,
empleados superiores de Hacienda, Consejeros
Independientes del Consejo de Administracion de
CFE y PEMEX, Comisionados del Instituto Federal
de Telecomunicaciones y de la Comisiéon Federal de
Competencia Econdmica, asi como 365 ratificaciones
de grados militares y navales.

Con acciones encaminadas a mantener una relacién
institucional y de trabajo respetuoso con las
legislaturas de las entidades federativas, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron
las siguientes acciones:

Funcionarios
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Organismos Personal Ministros y G‘r‘ados
, A 2on A militares
autonomos diplomatico magistrados
y navales
7 32 21 0
14 21 8 269
20 30 27 289
10 44 30 270
8 36 13 365
59 163 99 1,193

- Seremitieronalos Congresoslocales para suaprobacion

tres reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en conformidad con lo establecido
en el articulo 135 constitucional:

— Decreto por el que se declaran reformadas vy
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias, Mejora Regulatoria, Justicia Civica e
[tinerante y Registros Civiles, publicadas en el DOF el
5 de febrero de 2017.

— Decreto por el que se declaran reformadas vy
adicionadas diversas disposiciones de los articulos
107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral,
publicada en el DOF el 24 de febrero de 2017.

— Decreto por el que se reforman y adicionan los
articulos 16, 17 y 73 constitucionales, en materia
de justicia cotidiana (solucion de fondo del conflicto
y competencia legislativa sobre procedimientos
civiles y familiares), turnado el 28 de abril de 2017 y
en proceso de aprobacion.

Se atendieron y canalizaron a la instancia competente
365 puntos de acuerdo emitidos por los 31 Congresos
locales y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

- Con motivo de la invitacion expresa de la Conferencia

Permanente de Congresos Locales (COPECOL), la
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Secretaria de Gobernacion participé en la IX y X
Asamblea Plenaria de dicho organismo plural que
agrupa a diputados locales de los Congresos de todos
los estados y de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, que tuvieron lugar los dias 26, 27 y 28 de
octubre de 2016 en la ciudad de Morelia, y los dias 26,
27y 28 de abril de 2017 en la ciudad de Campeche.

« A través de la comunicacion permanente con el
6rgano directivo de la COPECOL, se presentd ante
la IX Asamblea Plenaria el Sistema de Informacion
Legislativa y se abordaron temas en materia de
seguridad publica, justicia cotidiana y cddigo penal
Unico. En la X Asamblea Plenaria el Secretario de
Gobernacion hizo un llamado a los Congresos locales
a homologar los marcos juridicos en materia de
derechos humanos, particularmente con los principios
establecidos en la Reforma Constitucional del 2011,
tipificar el delito de feminicidio en todos los cédigos
penales y prohibir el matrimonio infantil. Asimismo,
se abordé el tema referente a los sistemas estatales
anticorrupcion en las entidades federativas derivados
de la reforma constitucional aprobada en la materia.

Con la finalidad de mantener una sana y respetuosa
relacion con el Poder Judicial, a través de una eficiente
coordinacién entre los Poderes de la Union, se logrd
implementar el Sistema de Justicia Penal Acusatorio
(SJPA) dentro del plazo constitucional establecido que
concluyé el 18 de junio de 2016. Del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, se realizo lo siguiente:

- ElI 15 de octubre se designo al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) como
enlace operativo del Poder Ejecutivo e integrante de la
instanciatripartitacoordinadoradelaconsolidaciondelSJPA.

- Derivado del Acuerdo 10/XLI/16, aprobado el 20 de
diciembre enla XLI Sesion Ordinaria del Consejo Nacional
de Seguridad Publica, en el que se exhorta a las entidades
federativas a adherirse al Acuerdo entre los tres Poderes
de la Union para la consolidacion del Sistema de Justicia
Penal, el SESNSP y la Unidad para la Consolidacion del
Nuevo Sistema de Justicia Penal del Consejo del Poder
Judicial de la Federacién validaron la “Guia técnica para
la elaboracion del Acuerdo de adhesién a la Instancia
Tripartita”, con la que cada entidad federativa podra
empezar su proceso de adhesion.

« EI11y12demayo, encolaboracion con el Poder Judicial
de la Federacion, se realizo en la Ciudad de México el
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“Primer Congreso Nacional de Operadores del Sistema
de Justicia Penal: Retos en la Evaluacién y Seguimiento
en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal”.

— Asistieron 400 participantes de instituciones federales y
estatales: tribunales superiores de justicia, procuradurias
o fiscalias; secretarias de seguridad publica; defensorias;
comisiones de victimas; unidades de medidas cautelares;
6rganos de mecanismos alternativos de solucion de
controversias; 6rganos de consolidaciéon o equivalente;
representantes de estados con mejores practicas
en justicia para adolescentes; representantes de la
academia; la sociedad civil y la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional.

A través de 11 mesas de andlisis y tres conferencias, se
intercambiaron experiencias, conocimientos, casos de
éxito y mejores practicas entre todos los operadores
del SJPA de las entidades federativas y la Federacion,
lo que permitié la evaluacion, retroalimentacion y
fortalecimiento de su consolidacion.

EI SESNSP desarroll6 un proyecto con el Poder Judicial
Federal para llevar a cabo las Jornadas de Difusion de
Criterios Jurisprudenciales para Autoridades Locales
enSeguridad Publica, consistente enunametodologia
para difundir los criterios jurisprudenciales en temas
relativos a la detencion. Al 30 de junio, 27 entidades
federativas manifestaron su interés de participar.

1.4. Impulsar un federalismo
articulado que promueva una mayor
coordinacion y corresponsabilidad
entre los tres ordenes de gobierno

Para impulsar la inclusion y participaciéon efectiva
de estados y municipios, en el acuerdo de acciones
dirigidas a atender los temas de la agenda publica
nacional, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

« Para contribuir al desarrollo de las capacidades
institucionales de las administraciones publicas
municipales, se continué con la ejecucién de la Agenda
para el Desarrollo Municipal (ADM). Durante la edicion
de 2016, 779 municipios (de 28 entidades federativas)
concluyeron el proceso anual de implementacién del
programa. A su vez, 132 instituciones de educacion
superior de todo el pais, con el apoyo de 1,575
verificadores, revisaron los resultados obtenidos por
los municipios participantes.
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Primer Congreso Nacional de Operadores del SJP, mayo de 2017.

4/

— El24denoviembrede 2016 serealizbelevento “Entrega

de Reconocimientos 2016 del programa Agenda
para el Desarrollo Municipal”, en el cual se entreg6 el
reconocimiento “Inicio de la Transformacion”,*” al total
de municipios que concluyeron el proceso (779); de
ellos, dos municipios obtuvieron el reconocimiento
“Avance de la Transformacion” por registrar resultados
aceptables en todos sus indicadores de gestién;* vy el
municipio de Atlixco, Puebla, obtuvo el reconocimiento
“Garante de la Planeacion del Territorio y los Servicios
Publicos”, por contar con resultados aceptables en
todos los indicadores de gestion y desempefio de los
ejes “Planeacion del Territorio” y “Servicios Publicos”.

Al 30 de junio de 2017, concluyeron 963 municipios
laprimera etapadel proceso de la ADM del mismo con
la elaboraciéon de sus diagnésticos, cuyo propdsito
es conocer la situacion que presenta la gestién vy el
desempeno de la administracion municipal ante los
parametros de la ADM.

Para promover el programa y alentar la participacién
de un nimero mayor de municipios, en coordinacion
conlos organismos estatales de desarrollo municipal,
se impulso la capacitacion de los enlaces municipales

Se otorga este reconocimiento a los municipios que concluyeron
la etapa de verificacion de resultados en los niveles de gestién y
desempefio.

Zinacantepec (México) y Progreso (Yucatan).
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y de las instituciones de educacion superior que
colaboraron con la ADM. Derivado de lo anterior,
entre febrero y junio de 2017 se capacité a 1,391
funcionarios(as) o autoridades de 563 municipios

de 20 estados.

Para promover el desarrollo de

realizaron las acciones siguientes:

ACCIONES DE CAPACITACION DE LA
AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(Del 1 de febrero al 30 de junio de 2017)

Funcionarios(as)

Estado capacitados(as) Municipios
Total 1391 563
Baja California 19 5
Coahuila 18 11
Colima 13 5
Chiapas 70 77
Chihuahua 97 17
Durango 37 26
México 127 62
Michoacan 77 42
Morelos 30 19
Nuevo Ledn 54 17
Oaxaca 69 29
Puebla 40 28
Querétaro 26 14
Sinaloa 74 17
Sonora 75 43
Tabasco 31 10
Tamaulipas 278 23
Tlaxcala 81 47
Yucatan 131 56
Zacatecas 44 15

FUENTE: Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

capacidades
institucionales en estados y municipios, entre el 1
de septiembre de 2016 y el 30 de junio de 2017, se
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7/

8/

Se impartié capacitacién presencial a 746 gobiernos
municipales de 29 entidades federativas® en los temas:
“Introduccion al Gobierno y la Administracion Publica
Municipal”, “Programas Federales”, “Elaboracién de
proyectos”, “Hacienda Publica Municipal” “Transferencias
federales, ramos 28 y 33” y “Evaluacion de la gestion

municipal a través de indicadores”.

» «

Con el aval de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo y de laUniversidad Autobnoma de Tamaulipas,
se impartieron cuatro diplomados virtuales® a 1,804
servidores publicos de 683 municipios pertenecientes a
31 entidades federativas y la Ciudad de México.

Se impartieron los cursos virtuales: “Planeacion
Estratégica Municipal” y “Retos y perspectivas de los
derechos humanos en el municipio”, con una matricula
de 623 servidores publicos de 211 gobiernos locales
pertenecientes a las 32 entidades federativas.

Se elabord y propuso a los respectivos organismos
estatales de desarrollo municipal un Programa de
Capacitacion para Autoridades Municipales Electas, el
cual se distribuy6 a partir de septiembre de 2016 a
los 11 estados que tuvieron elecciones municipales.””
A partir de esta propuesta, se tuvo participacion en
cuatro actividades estatales de capacitacion.®’

Para fortalecer la eficacia, eficiencia y calidad de las
administraciones pUblicas municipales, se avanzé en el
programa nacional de certificacion del servicio publico
local, mediante el disefio y publicacién de los estandares
de competencia laboral “Administracién de los servicios
pUblicos municipales”, “Ejecucién de las atribuciones de
la contraloria municipal”’, “Transversalizacién de la
perspectiva de género en la administracion publica
municipal” e “Inscripcién de actos y hechos juridicos

relativos al estado civil de las personas”, avalados

Aguascalientes, Baja California, Campeche, Coahuila, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Guerrero, Estado de México,
Jalisco, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Los temas de cada diplomado fueron: “Introduccién al gobierno y la
administracion pdblica municipal”, “Gestién de recursos humanos en
la administracién pdblica municipal”, “Hacienda publica municipal” y
“Supervision de la obra pUblica municipal”.

Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Durango, Hidalgo, Oaxaca,
Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Zacatecas.

Realizadas en Aguascalientes, Chihuahua, Hidalgo y Quintana Roo.
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por el Comité de Gestion por Competencias de la
Administracién Publica Municipal

« Para lograr administraciones publicas estatales vy
municipales efectivas, se llevé a cabo en abril de 2017
el “Encuentro Nacional para la Profesionalizacion
del Servicio Publico Local” en coordinacion con la
Secretarfa de la Funcion Pdblica y con la Secretaria de
Educacion Pdblica, a través del Consejo Nacional para
la Normalizacion de las Competencias Laborales.

Al promover acciones que contribuyan a una mejor
delimitacion entre los ambitos de accion de los tres
ordenes de gobierno, entre el 1 de septiembre de
2016 y el 30 de junio de 2017 se vinculd el trabajo
de las distintas dependencias federales en beneficio de
la capacidad de gestion de los gobiernos locales,
destacando las siguientes acciones:

+ Se realizaron 26 acciones de asistencia técnica en
materia de transferencias y subsidios federales,
tipos de apoyos, proceso para la gestién de recursos
federales, asi como elaboracion y revision de proyectos
a 18 municipios de 13 entidades federativas.'’

« Parabrindar orientacién alas autoridades y a funcionarios
municipales sobre la gestion de recursos de programas
federales que apoyen las acciones y obras locales, se
publicd de manera electrénica el Catélogo de Programas
Federales para Municipios 2017, al cual pueden tener
acceso los 2,442 ayuntamientos del pais de los 31
estados de la republica y la Ciudad de México.'/

Con la finalidad de fortalecer la coordinacion
interinstitucional para la atencion, conservaciéon y
cuidado del territorio insular federal, de septiembre
de 2016 a junio de 2017, la Secretaria de Gobernacién
realizé diversas acciones, entre las que destacan:

Publicados en el DOF el 2 de noviembre de 2016 (Cddigo ECO775,
EC0777,EC0779,ECO778).

San Luis Potosi, Cérdenas (San Luis Potosi); Chamula, Arriaga
(Chiapas); Salina Cruz (Oaxaca); Tepeji del Rio de Ocampo,
San Salvador, Tepetitlan (Hidalgo); Xico (Veracruz); Landa de
Matamoros, Pefiamiller (Querétaro); Ixtlan del Rio (Nayarit);
Yecapixtla (Morelos); Uriangato (Guanajuato); Cuajinicuilapa
(Guerrero); Morelia, (Michoacan); Jalpa (Zacatecas) y Cuautitlan
Izcalli (Estado de México).

La publicacion del Catélogo de Programas Federales para Municipios
2017, la Agenda para el Desarrollo Municipal 2017, asi como los
resultados de la Agenda para el Desarrollo Municipal 2016 estan
disponibles en la direccion electrénica http://www.gob.mx/inafed/
documentos.

10/

11/
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« Para mantener el seguimiento y actualizacién de la
informacién contenida en el Catélogo del Territorio Insular
Mexicano, se realizaron esfuerzos de coordinacion con
las secretarfas de Marina, de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, de Relaciones Exteriores, de Comunicaciones
y Transportes, con el INEGI y la Universidad Nacional
Auténoma de México.

« Se dio tramite a 44 peticiones para llevar a cabo
actividades turisticas y con fines de investigacion
cientifica, las cuales fueron presentadas por prestadores
de servicios turisticos, ciudadanos, organizaciones no
gubernamentales e instituciones de educacion superior.

- Con el objetivo de fortalecer vinculos de participacion
y coordinacion en la conservacion, cuidado y desarrollo
del territorio insular, la Secretaria de Gobernacion
participd en 16 reuniones de trabajo con diferentes
dependencias de la APF.

1.5. Prev'enir y promover la
resolucion pacifica de conflictos

El Gobierno Federal privilegid el didlogo constructivo e
incluyente, con la finalidad de anticiparse al surgimiento de
conflictos y su posible escalamiento. Por lo tanto,
de septiembre de 2016 a junio de 2017, la Secretaria de
Gobernacion realizé diversas acciones, entre las que destacan:

- El seguimiento a 973 eventos de grupos organizados
en la Ciudad de México y area metropolitana, con la
finalidad de obtener informacion para realizar acciones
preventivas y facilitar la oportuna toma de decisiones;
por lo que fueron atendidas 202 comisiones por las
diferentes instancias de la Secretarfa de Gobernacion.

- Para implementar estrategias y definir mecanismos de
atencion a las legitimas demandas de los ciudadanos y
sus organizaciones, se generaron 1,529 documentos
de trabajo, los cuales fueron analizados en las ocho
sesiones del Grupo Interinstitucional de Atencion
Ciudadana y Concertacion Politica. Asimismo, se
presentaron estrategias coordinadas de atencion vy
seguimiento que permitieron optimizar la capacidad
de respuesta del Gobierno de la Republica.

- Con el objetivo de agilizar el proceso de identificacion
oportuna de problematicas que pudieran escalar suimpacto
en la gobernabilidad, se analizaron 661 documentos que
generaron insumos para la toma decisiones.
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Reunién con organizaciones campesinas el 31 de enero de 2017.

- Se realizé el monitoreo del proceso electoral de 2017
en Coahuila, Estado de México y Nayarit, en donde se
eligieron tres gubernaturas, 34 diputaciones de mayoria
relativa, 21 diputaciones de representacion proporcional,
138 regidurfas de mayoria relativa y 59 regidurfas de
representacion proporcional. También se realizd un
monitoreo de la jornada electoral celebrada en Veracruz
en la misma fecha, durante la cual los ciudadanos
decidieron sobre la integracién de 212 ayuntamientos.

+ Se atendieron dos conflictos por motivo de intolerancia
religiosa en el estado de Chiapas, privilegiando el dialogo
y la conciliacion, garantizando el ejercicio libre de las
actividades propias de sus creencias en el territorio
mexicano y otorgando un trato igualitario ante la
ley. A ambos se les da seguimiento hasta alcanzar su
solucion.

La Secretarfa de Gobernacion desarrollé mecanismos
para propiciar el dialogo con las partes en situaciones
de conflicto, por lo que de septiembre de 2016 a junio
de 2017 se realizaron las siguientes actividades:

+ Se llevaron a cabo 2,436 reuniones de trabajo con
autoridades federales, estatales y municipales para
atender o, en su caso, solucionar controversias y
promover acuerdos en materia de prevencion
y distensién de conflictos en las entidades federativas.

+ Se efectuaron 1,392 audiencias con los delegados
de la Secretaria de Gobernacion y actores sociales en
materia de distencién de conflictos en los estados y
municipios.

- De septiembre de 2016 a junio de 2017, la Secretaria
de Gobernacion atendid 394 conflictos, mismos que
fueron distendidos; es decir, que dejaron de ser un
factor de riesgo de escalamiento.
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MESAS DE TRABAJO PARA LA SOLUCION
DE CONFLICTOS.
(De septiembre de 2016 a junio de 2017)
Temas Temas
Tema atendidos atendidos
UAOSY UG
Asuntos del campo 18 6
Asuntos educativos 0 1
Asuntos de gobiernos estatales y 0 50
municipales
Asuntos laborales 0 16
Asuntos sociales 53 22
Subtotal 71 65
Total 136

UAOS: Unidad para la Atencion de las Organizaciones Sociales
UG: Unidad de Gobierno

« Parapromovery prevenirlaresoluciéon pacifica de diversas
problematicas en materia agraria, social, seguridad y
acceso a la justicia, asi como de derechos colectivos,
la Secretaria de Gobernacion propicié el dialogo con
personas, pueblos, comunidades y organizaciones
indigenas, mediante la instalacion de 275 mesas
interinstitucionales para atender a 36 etnias de 19
entidades federativas que plantearon 85 conflictos.

+ Sellevaron a cabo mesas interinstitucionales en las que
participaron representantes indigenas y defensores de
los derechos humanos, con quienes se analizaron los
79 conflictos en materia social, agraria y de derechos
colectivos, con lo que se coadyuvdé a mantener la
gobernabilidad, a fortalecer el tejido social y su
inclusion en el desarrollo del pals, asi como el ejercicio
pleno de sus derechos.

Principales conflictos atendidos
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

ReclamoindemnizatorioalaSecretariade Comunicaciones
y Transportes (SCT) por parte del ejido y la comunidad
de San Agustin de las Juntas, Oaxaca, afectados por la
construccién del aeropuerto en el estado.

Se establecié una mesa de trabajo en la que participaron la
SCT, Secretarfa de Gobernacién, Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), Aeropuertos y
Servicios Auxiliares (ASA), Registro Agrario Nacional
(RAN), Procuraduria Agraria (PA) con representantes de los
nlcleos agrarios afectados, a través de la cual se lograron
acuerdos que permitieron la solucion de la problematica.

El 15 de mayo de 2017 se publicaron los decretos mediante
los cuales se expropiaron 2-93-47.552 hectareas de la
comunidad y 23-68-85 hectareas del ejido de San Agustin de
las Juntas, municipio del mismo nombre, Oaxaca, por un monto
total de 10.3 millones de pesos y 82.9 millones de pesos,
respectivamente, por concepto de indemnizacion a los nlcleos
afectados (DOF 15-05-2017).

Conflicto por la instalacién del Parque Edlico en los
municipios de Juchitan y El espinal, Oaxaca.

El Gobierno Federal, a través de la Secretarfa de
Gobernacién, Secretaria de Energia (SENER), Secretarfa de
Economia (SE), Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI) y el gobierno del estado de Oaxaca,
promovio el didlogo con los pobladores, propietarios de las
tierras y autoridades municipales, para informar sobre el
proyecto del parque y sus beneficios; ademas, se elabord y

aprobo el protocolo para realizar la consulta previa, libre
e informada en las comunidades en que tendria algin
impacto el proyecto.

+ Se logré distender el conflicto social. De forma paralela, se
resolvieron diversos juicios de amparo favorablemente, lo
que ha permitido instrumentar las acciones necesarias para
el desarrollo del proyecto.

Reclamo indemnizatorio de 140 hectareas del ejido
Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, Quintana
Roo, por la construccion del aeropuerto de la ciudad de
Chetumal.

+ Se estableci6 una mesa de trabajo coordinada por
la Secretarfa de Gobernacién, con la participacién de SCT,
SEDATU, ASA, RAN y PA, con la meta de lograr acuerdos
con el nlcleo agrario, asi como para facilitar la integracion
del expediente expropiatorio y agilizar su tramite.

« El27 deenerode 2017 se publico en el DOF el decreto por el
que se expropia por causa de utilidad publica una superficie
de 140-04-17 hectareas de terrenos de temporal de uso
comun, del ejido Chetumal, municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo, quedando a cargo de la SCT la obligacion
de pagar por concepto de indemnizacion la cantidad de
242,069,946 de pesos.

« El 26 de marzo de 2017, las autoridades del ejido
Chetumal confirmaron haber recibido el pago por concepto
de indemnizacion, distribuido en un total de 330 personas
(110 ejidatarios y 220 avecindados).
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CONFLICTOS PRESENTADOS A LA COMISION PARA EL DIALOGO CON
LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO (CDPIM)
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Conflicto

Estado Etnia(s)

Derechos . Acceso a .
colectivos Agrario la justicia ol
v St it s S
Chiapas Tzeltal, Tzotzil, Tojolabal, Kanjobal, Lacandona y Chol 4 3 3 11
Chihuahua Raramuri y Tepehuan del Norte 1 1 1 1
Cudaddemecco L2 NS Marsace e, itacs s Ot I N
Estado de México Matlatzinca, Mazahua, Nahua, Otomi y Tlahuica 1 - - 3
Guerrero Mixteca, Me’pha, Amuzga y Nahua 3 - 1 4
Jalisco Wixarica - 1 - -
Michoacén Purépecha 1 1 - 1
Oaxaca Triqui, Mixteca y Zapoteca 2 - - 2
Puebla Nahua Totonaca y Otomi 2 1 - 2
San Luis Potosf Teenek, Pame y Nahua - 1 - 1
Sonora Guarijia y Yaqui 2 1 - 2
Tabasco Chol y Chontales - - - 2
Veracruz Nahua y Popoluca - - - 1
Otras/ Varias etnias 6 - 1 9
Subtotal 27 9 6 43
Total 85
Organizaciones ind de distintas entidades federativas (ademas de los citados, Hidalgo, Nayarit, Nuevo Leon, Tamaulipas y Yucatan)

FUENTE: Secretaria de Gobernacion. Comisién para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de
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ATENCION A CONFLICTOS DE DERECHOS COLECTIVOS, AGRARIOS Y SOCIALES
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Etnia/
Organizacidn

Jornaleras
y jornaleros
agricolas
indigenas

Indigenas nativos
y migrantes

Tzeltal

Raramuri
(tarahumara) y
tepehuana del
Norte

Mixteca

Wixéarikas

Zapoteca

Estado/
Municipio/
Regidn

Baja California
(Valle de San
Quintin, municipio
de Ensenada)

Baja California

Chiapas
(municipio de
Oxchuc)
Chihuahua (Sierra
Tarahumara)
Guerrero
(municipio de
Ayutla de los
Libres)

Jalisco (municipio
de San Sebastian
Teponahuaxtlan)

Oaxaca (Valles

Consensos alcanzados en las mesas de didlogo y trabajo

Como resultados obtenidos de la mesa de didlogo del 9 de mayo de 2017 a finales de junio, el Instituto
Mexicano del Seguro Social anuncié una inversion para la ampliacion del hospital IMSS-Prospera con la
construccion de cuatro consultorios y equipamiento de la Unidad Médica Familiar Nim. 13; ademas, se
programaron jornadas médicas en beneficio de las trabajadoras agricolas.

Se construyeron 65 viviendas para jornaleros agricolas indigenas con el apoyo de los tres 6rdenes de
gobierno para mejorar sus condiciones de vida.

A solicitud de indigenas nativos y migrantes de Baja California, se elabord una propuesta para la creacion de
un Parlamento Indigena o Consejo Estatal Indigena que los incorpore en la toma de decisiones y garanticen
el respeto de sus derechos humanos y colectivos. El 6 de junio de 2017 se hizo entrega del anteproyecto
para su revisién y observaciones a representantes de la etnia.

Derivado del conflicto postelectoral en el municipio de Oxchuc, se sostuvo una comunicacioén permanente
con las autoridades estatales y las partes involucradas para encontrar una salida pacifica a ese problema
y evitar enfrentamientos violentos. Por otra parte, el Tribunal Estatal Electoral emitié una resolucion el
28 de junio de 2017 en la que reconoce el derecho de los habitantes de ese municipio para elegir a sus
autoridades mediante sus sistemas normativos, lo que coadyuvara a la distension de la problematica,
fortalecer la gobernabilidad y democracia en esa demarcacién indigena.

Derivado de la mesa interinstitucional que se mantiene desde 2014, y ante el incremento de la tala clandestina
en la Sierra Tarahumara, las comunidades raramuris de los municipios de Bocoyna y Guadalupe y Calvo
solicitaron la intervencion de la Secretarfa de Gobernacion. Por lo tanto, el 19 de abril de 2017 se realizé una
reunion acordando que la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente llevaria a cabo una auditoria forestal
para determinar si las practicas de aprovechamiento eran las adecuadas, la cual se inici6 el 30 de mayo.

El 6 de septiembre de 2016, representantes de la comunidad indigena de Ayutla de los Libres solicitaron
el apoyo del Gobierno Federal para que se respetara la decision del Tribunal Electoral de la Federacion para
que la eleccién de sus autoridades fuera a través de sistemas normativos. El 23 de marzo de 2017 se
sostuvo una reunién con el Instituto Nacional Electoral (INE) para el asesoramiento en el tema. Después de
varias consultas en el municipio, los pobladores determinaron el modelo de eleccién por usos y costumbres
para el 2018, que sera a través de una asamblea.

A peticion de la comunidad wixarika que obtuvo del Tribunal Agrario una resolucion que determinaba la
ejecucion forzosa para la restitucion de 184 hectareas invadidas por ejidatarios de Nayarit en septiembre
de 2016, se llevaron a cabo reuniones con autoridades de los Bienes Comunales y funcionarios de la
SEDATU para encontrar una solucion, a efecto de que las siguientes resoluciones agrarias se lleven a cabo
de manera pacifica.

Se continué con el proceso de consulta indigena por la veda de los pozos de agua de los Valles Centrales de

Centrales) Oaxaca, que lleva a cabo la Comision Nacional del Agua (CONAGUA). El 8 de febrero de 2017 se inicio la
etapa consultiva y el 24 de mayo la dependencia federal presenté su propuesta para el aprovechamiento y
captacion de agua, que sera analizada por las comunidades de la zona.

Papago (tohono Sonora A solicitud de representantes y autoridades de la etnia, se les asesord en su peticion que presentaron a

o’odham) principios de abril de 2017 ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), para impedir

la divisién de su territorio por la posible construccién de un muro fronterizo, con la finalidad de coadyuvar
a que sean garantizados sus derechos colectivos.

Yaqui Sonora (Lomade  Derivado del conflicto que sostiene el pueblo yaqui por la construccion de un gasoducto en su territorio y
Bacum, municipio el incumplimiento del amparo de suspensién que obtuvieron, los pobladores solicitaron en abril de 2017
de Bacum) la intervencién de la Secretaria de Gobernacién para encontrar una solucién que garantice sus derechos

humanos y colectivos conforme al marco juridico nacional e internacional en la materia. Lo anterior ha
coadyuvado a destensar la problematica en la region y resguardar la seguridad de los habitantes.

Red Nacional Entidades Desde marzo de 2017 se realizan diversas reuniones con representes indigenas y funcionarios del INE

Indigena federativas para impulsar esquemas de representacion politica que garanticen la presencia de los pueblos originarios
con presencia en los 6rganos de decision nacional. EI INE acordé realizar tres foros regionales y uno nacional. El 15 de
indigena en junio se llevo a cabo el primero, denominado “Didlogos sobre representacion y participacion politica de los
México pueblos y comunidades indigenas en el sistema electoral”, en la ciudad de Chihuahua, en donde participaron

alrededor de 50 representantes de los pueblos indigenas nativos y migrantes de la regién norte del pais.
FUENTE: Secretarfa de Gobernacion. Comision para el Dialo os Indigenas de México.
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Para impulsar la armonizacién del marco legal con
los tratados nacionales e internacionales en materia
indigena, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

« Delas 275 mesas de trabajo que se instalaron para la
atencién de los conflictos, se impulsé la importancia
de adecuar los marcos juridicos nacional y locales!?
para garantizar el respeto de los derechos humanos y
colectivos de los pueblos originarios, incluidos los de las
mujeres indigenas que implican su participacion en las
decisiones politicas, culturales, sociales y econémicas
de sus localidades.

- Através de 14 reuniones de trabajo, se continué con la
asesoria en las entidades federativas de Baja California,
Chihuahua, Morelos, Oaxaca y Ciudad de México para
la armonizacion de sus leyes en materia indigena con
lo que establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados internacionales.

Conlafinalidad de promover la resolucién de conflictos
laborales, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
(TFCA) realiz6 las siguientes acciones:

« Conflictos colectivos, sindicales e intersindicales:

— Se realizaron 35 sesiones plenarias, se promovieron
19,084 tomas de nota relacionadas con registros
de nuevos sindicatos, comités ejecutivos sindicales,
estatutos, reglamentos, afiliaciones, entre otras.

— Para sustanciar los procedimientos iniciados, se
emitieron 1,398 acuerdos, se celebraron 130
audiencias y se concluyeron 78 expedientes.

 Conflictos individuales:

— Serecibieron 114,184 promociones de las partes en
conflicto, de las cuales 5,409 constituyeron nuevas
demandas y se atendieron de manera directa a
8,131 trabajadores.

— Los plenos de las ocho salas del TFCA celebraron 670
sesiones y 61,188 audiencias, emitieron 77,184

12/ De acuerdo con la Declaracion de la Organizacion de las Naciones

Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, el Convenio 169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas
y Tribales, y la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).
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acuerdos y expidieron 6,855 requerimientos de
cumplimiento de laudo, diligenciando 4,630 exhortos.

— Delos 77,184 acuerdos y resoluciones emitidas por
las salas del Tribunal, se interpuso juicio de amparo
en contra de 5,867, de los cuales se ampard en
favor del trabajador en forma directa 480 casos
y en forma indirecta en 831, concediendo asi la
proteccion de la justicia federal.

— Los expedientes enviados al archivo como asuntos
total y definitivamente concluidos sumaron 8,113.
De estos juicios, 3,706 (46%) se resolvieron en
favor de los trabajadores.

« Asuntos de conciliacion:

— Se recibieron 197 asuntos, se realizaron 579
audiencias y se celebraron 1,401 convenios de
conciliacion.

— Se atendieron 352 asuntos del programa de
reestructuracion de plazas en la APF, con un importe
convenido de 74.5 millones de pesos. Se tramitaron
3,791 convenios con un importe de 996.4 millones
de pesos.

- Procuracion de justicia:

— EI TFCA, por conducto de la Procuraduria de la
Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado,
atendié a 15,446 trabajadores, proporcion6 3,131
asesorfas, inicié 887 juicios nuevos, presentd 784
demandas de arbitraje y 424 de amparo, turné al
arbitraje 115 asuntos, atendié 4,995 promociones y
estuvo a cargo y culminé la defensa de 1,397 juicios.

1.6. Actualizar y verificar el
cumplimiento del orden normativo
en materia de radio, television,
cinematografia, asi como de juegos
y sorteos

La Secretaria de Gobernacion tiene la atribucion
de vigilar que las transmisiones de medios de
comunicaciéon cumplan con las disposiciones de la
normatividad aplicable. En este sentido, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 realizé las
siguientes actividades:
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Por incumplimiento a la normatividad aplicable, emitio
324 acciones legales: 306 fueron para estaciones de
radio y 18 para canales de television. Del universo
total, 323 correspondieron a extrafiamientos y uno a
procedimientos administrativos.

Para proteger la integridad de los participantes y de la
audiencia en general, se autorizaron 295 concursos:
203 para la radio y 92 para la television, que dieron
como resultado 643 supervisiones, de las cuales 98
fueron para radio y 545 para television.

El 16 de febrero de 2017 entraron en vigor nuevos
Lineamientos de Clasificacion de Contenidos Audiovisuales
de las Transmisiones Radiodifundidas y del Servicio
de Television y Audio Restringidos, que abrogaron los
lineamientos publicados el 4 de noviembre de 2015. Lo
anterior, con el proposito de fortalecer la proteccion del
publico infantil y adolescente.

Seclasificaronyautorizaron 4,825 materiales grabados
para la television, incentivando a los concesionarios a
ofertar mejores contenidos para el sano desarrollo de
las nifias, nifios y publico juvenil.

En los siete procesos electorales realizados en el
pals durante el Ultimo trimestre de 2016 y 2017,¥/
Unicamente se difundieron campafas de excepcion
sobre servicios educativos, de salud y proteccion
civil en casos de emergencia, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos acerca de las restricciones sobre
propaganda gubernamental. Cabe destacar que no
se recibié sancion alguna por incumplimiento a la
legislacion vigente en materia electoral.

En materia de cinematografia, se desarrollaron las
siguientes acciones:

— Se otorgaron 998 autorizaciones para la exhibicion
de peliculas en formatos de 35 mm, digitales y
sus promocionales correspondientes, los cuales
cumplieron con las disposiciones de la Ley Federal de
Cinematograffa al advertir al publico sobre contenidos
potencialmente perjudiciales para los infantes vy
adolescentes.

En 2016, procesos extraordinarios en Hidalgo y Zacatecas. En 2017,
procesos electorales ordinarios en Coahuila, Estado de México,
Nayarit, Oaxaca y Veracruz.
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— En conformidad con Ley Federal de Cinematografia y
su Reglamento respecto a la distribucion, exhibicion
y comercializacion de peliculas en el territorio
nacional, a través de cualquier formato o modalidad,
se llevaron a cabo 1,553 autorizaciones, 200
certificados de origen y siete visitas de verificacion.

MATERIAL SUPERVISADO Y CLASIFICADO

Concepto Septiembre de 2016
P a junio de 2017

Autorizacién de exhibicién piblica de

peliculas y avances promocionales 998

cinematograficos

Autorizacion de comercializacion de

videogramas 555
Certificados de origen 200
Visitas de verificacion 7

FUENTE: Direccion General de Radio, Television y Cinematografia.

« La Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas
llustradas realiza la labor permanente de examinar
el titulo y contenido de las publicaciones y revistas
ilustradas que circulan en el territorio mexicano, por lo
que efectud las siguientes actividades:

— Se otorgaron 147 certificados de licitud de titulo y
contenido a publicaciones periddicas impresas que
circulan en territorio nacional por cumplir con la
normatividad vigente en materia de medios impresos.
Asimismo, se llevaron a cabo 46 cambios de editor
responsable y tres duplicados de certificados de
licitud de titulo y contenido.

— Se realizaron 20 visitas de campo en diferentes
zonas del territorio nacional, en las que se fomento
la certificacién de los medios y se verifico la correcta
aplicacion del Reglamento sobre Publicaciones
y Revistas llustradas, asi como de los Acuerdos
Generales del Pleno de la Comision Calificadora de
Publicaciones y Revistas llustradas.

Se fortalecio el sistema de monitoreo digital de
sefales de radio y television al verificar que las
transmisiones de dichos medios cumplan con la ley
establecida. De septiembre de 2016 a junio de 2017 se
llevaron a cabo 16,359 revisiones aleatorias de caracter
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normativo a los concesionarios de los 31 estados y de la
Ciudad de México, lo cual implicé la revision de 392,616
horas de materiales audiovisuales.

Del 1 de septiembrede 2016 al 30 dejuniode 2017, para
vigilar el estricto cumplimiento y actualizacion del
marco regulatorio de juegos y sorteos, la Secretaria
de Gobernacion llevo a cabo diversas actividades que
permitieron la realizacién de las siguientes acciones:

« Con el objetivo de simplificar y agilizar el tramite de
permisos, se continla trabajando para perfeccionar el
procedimiento interno para la expedicion de permisos,
a través del Registro de Usuarios de Juegos y Sorteos,
incorporando a 463 usuarios.

« A través del Centro de Atencién a Usuarios se brindo
atencion a 22,533 personas (via telefénica, presencial
y electrénica), ayudando a que los solicitantes
cuenten con mayor informacion sobre los requisitos
establecidos en la normativa en materia de juegos y
sorteos.

- Respecto a la expedicién de autorizaciones para
la realizacién de sorteos, peleas de gallos, carreras
de caballos (carreras parejeras) y salones de juego
temporal y derivado de un estricto cumplimiento
y vigilancia del marco regulatorio en la materia, la
Direccion General de Juegos y Sorteos autorizé los
siguientes permisos:

NUMERO TOTAL DE PERMISOS AUTORIZADOS
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Concepto Permisos
Sorteos 629
Gallos 1,937
Caballos 547
Salones de juego 4
Total 3,117

FUENTE: Direccién General de Juegos y Sorteos.

« Para vigilar el cumplimiento de la normativa en materia
de juegos y sorteos, se realizaron las siguientes
verificaciones:

VERIFICACIONES REALIZADAS
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)
Concepto Total
Verificaciones a sorteos 3,204
Verificaciones a establecimientos 179
Total 3,383

FUENTE: Direccién General de Juegos y Sorteos

- Laverificaciénasorteosincluye: sembrado, concentrado,
el sorteo, la entrega de los premios, la adjudicacion por
sorteo, verificacion y conteo, los cuales ascienden a un
totalde 3,204.Enlo querespectaalos establecimientos,
se verific a un total de 179.

+ Respecto en materia de verificacion a la clausura
derivada de la implementacion de acciones, se realizo
lo siguiente:

CLAUSURAS REALIZADAS A ESTABLECIMIENTOS
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Concepto Total
Clausura provisional 13
Clausura definitiva 8
Total 21

FUENTE: Direccién General de Juegos y Sorteos

 La Secretaria de Gobernacion trabajo de manera
coordinada con la Procuraduria General de la Republica,
como parte de la estrategia de combate del juego
ilegal, encabezando operativos a nivel nacional para
la erradicacion de maquinas tragamonedas. Como
resultado, esta instancia ha confirmado:
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DESTRUCCION DE MAQUINAS TRAGAMONEDAS
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Septiembre- Enero-iunio
Concepto diciembre 5 01]7 Total
2016
Avenguauones 9 4 13
Previas
Maquinas
tragamonedas 949 1,033 1,982

decomisadas

FUENTE: Direccién General de Juegos y Sorteos.

1.7. Proporcionar servicios de
comunicacion y divulgacion
confiables y de calidad ala
Administracion Publica Federal

Para generar, producir y distribuir contenidos
audiovisuales de interés publico, la Secretaria de
Gobernacion llevo a cabo laimplementacion del convenio
“Intercambio de Contenidos y Materiales Audiovisuales
para Promover la Visibilizacién y Respeto de los
Diferentes Grupos Discriminados”. Del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017 se difundieron 436
publicaciones de inclusion social en las redes sociales de
“La Hora Nacional’, las cuales tuvieron un impacto en
98,390 personas.

Talleres Graficos de México tiene como objetivo brindar
servicios de publicaciéon y comunicacion a través de
artes graficas con calidad, seguridad y confiabilidad.
Para dicho fin, del 1 de septiembre al 30 de junio de
2017 llevé a cabo las siguientes actividades:

- Paralareposicion del proceso de elecciéon del municipio
de Zacatecas que se llevé a cabo el 4 de diciembre de
2016, se imprimieron 110,691 boletas y 1,535 actas
de casilla, computo y escrutinio, manteniendo los
estandares de calidad y seguridad requeridos.

+ En las elecciones que se llevaron a cabo el 4 de junio
de 2017:

— Para el estado de Nayarit se imprimieron 3,573,037
boletasy 26,656 actas de casilla, computo y escrutinio.

— Para el Estado de México se elaboraron 117,516
materiales electorales entre urnas, canceles, mamparas
y cajas paquete.

44

- Se imprimieron 71,330,880 articulos graficos para las
diferentesdependenciasyentidadesdelaAPF,ademasde
gobiernos locales y organismos auténomos: boletas
electorales, actas de casilla, libros, folletos, revistas,
carteles y periodicos.

PRINCIPALES PUBLICACIONES

Rubro Cantidad
Boletas 3,683,728
Documentacion electoral (actas) 28,191
Material electoral 117,516
Libros 329,063
Carteles 410,260
Credenciales 450,000
Revistas 369,842
Folderes 158,960
Folletos 4,133,106
Plegados dipticos, tripticos, cuadripticos 4,870,110
Hojas 52,257,744
Hojas de seguridad 4,055,805
Juegos 33,050
Sobres 44,100
Cajas 108,000
Diversos 281,405

FUENTE: Talleres Gréficos de México.

Con el propésito de divulgar oportunamente y de
manera oficial los actos de los Poderes de la Union,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, el DOF
ha realizado las siguientes actividades:

« Publicd 27,901 documentos en 226 ediciones, de
las cuales 14 han sido vespertinas, garantizando la
aplicacién y observacion de las disposiciones juridicas
emanadas de los Poderes de la Unién. A través de su
edicion electronica con caracter oficial se alcanzé una
amplia difusion por medio de su sitio web y su cuenta
oficial en Twitter.
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« La direccion electrénica del DOF recibié alrededor de
145 mil visitas diarias provenientes de México y otras
partes del mundo, lo que representa un incremento
aproximado de 9% respecto al periodo de septiembre
de 2015 a agosto de 2016.

VISITAS A LA PAGINA DE INTERNET DEL DOF
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Datos anuales Septiembre-junio

SepEspee 2016 2016-2017
Nimai e 47,729,607 41,896,874/
visitas

¥ Cifra con datos a junio de 2017.
FUENTE: Direccién General Adjunta del DOF.

+ Entre los documentos mas consultados en el DOF se
encuentran: el calendario escolar para el ciclo lectivo
2017-2018, la resolucion miscelanea fiscal para 2017
y su anexo 19 y el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Codigo de
Comercio en materia de Juicios Orales Mercantiles.

- Porsuparte,lacuentaoficialen Twitter(@DOF_SEGOB),
con 102 mil seguidores, facilita diariamente las
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disposiciones juridicas vigentes, quienes a su vez
propagan la informacion a sus propios seguidores.

« Los twits mas compartidos son la Ley para Prevenir,
Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el Decreto por el que se
adiciona el articulo 419 bis al Codigo Penal Federal, que
penaliza las peleas de perros y el Decreto que reforma la
Ley General de Salud y el Cédigo Penal Federal para el
uso medicinal de la marihuana.

- Se generaron ingresos a la Federacion por 19,728 de
los 27,901 documentos por concepto de derechos de
publicacion, en los términos del articulo 19-A de la Ley
Federal de Derechos, contribuyendo a la sostenibilidad
financiera del 6rgano de difusion.

INGRESOS AUTOGENERADOS EN EL DOF
(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Datos anuales
2016

Septiembre-junio
Concepto 2016-2017

Ingresos 302,400,527 252,952,661Y

Cifra con datos a junio de 2017.
FUENTE: Direccién General Adjunta del DOF
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D AU RV 3 (LI AT 2012 2013 2014 2015 2016 2017
en politicas publicas
Porcentaje 43.0 NA 30.5 NA ND NA

El indicador se obtiene de la Encuesta Nacional de Cultura Politica y Practicas Ciudadanas y mide el porcentaje de ciudadanos entrevistados que
consideran que en el futuro tendran una mayor oportunidad para influir en las decisiones de gobierno.

-+ Los cambios en las proyecciones pueden variar debido a las percepciones que las personas encuestadas viven en su entorno social, sin que esto
marque una tendencia definitiva. Como se prevé en el Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018, se confirma que la aplicacion de métodos
estadisticos para la proyeccion de este indicador son poco significativos, ya que los coeficientes de variacion son amplios y limitan la agrupacion
de datos que pueden confirmar una tendencia especifica.

NA: No aplica, debido

a que la periodicidad del indicador es bienal

ND: Dato no disponible
FUENTE: Unidad de Des

rollo Politico y Fomento Civico

Indice de resolucién de conflictos

5 5 2013 2014 2015 2016 2017Y
de impacto regional

Porcentaje 59.29 61.36 64.91 66.67 45.89

Elindicador considera el porcentaje de conflictos solucionados respecto a los atendidos por la Secretaria de Gobernacion.

Se realizd un ajuste en las cifras, por lo que la linea de base varia respecto al publicado en el Programa Sectorial.

Cifra preliminar al cierre de junio de 2017.

FUENTE: Subsecretaria de Gobierno.
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2. Mejorar las condiciones de
seguridad y justicia

Con el propésito de mejorar las condiciones de seguridad
y contribuir al cumplimiento de la meta “México en Paz”
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, que
permita a la ciudadania el ejercicio pleno de sus derechos,
la Secretaria de Gobernacién privilegié la generacion de
inteligencia normativa, estratégica y tactica a través dela
cooperacion interinstitucional entre los tres érdenes de
gobierno.

El ambiente de seguridad que los ciudadanos requieren
para el ejercicio pleno de sus derechos implica mantener
la integridad, estabilidad y permanencia del Estado
mexicano. Por lo tanto, las acciones y mecanismos de
coordinacién interinstitucional fueron fortalecidos para
generar inteligencia estratégica que permita identificar y
atender los riesgos y amenazas a la Seguridad Nacional.

Durante el periodo comprendido entre septiembre de 2016
y junio de 2017, la Secretaria de Gobernacién continué
implementando las acciones encaminadas a consolidar
a la inteligencia civil como un érgano de fusién de las
inteligencias especializadas del Estado mexicano.

Con la construccion, equipamiento y operacion del Centro
Nacional de Fusién de Inteligencia y de los cinco Centros
Regionales de Fusion de Inteligencia no sélo se promueve
la cooperacién e intercambio de informacion, sino que se
analizan los temas prioritarios de la Agenda Nacional de
Riesgos (ANR) desde una perspectiva multidisciplinaria
e integral para formular politicas publicas y acciones
coordinadas encauzadas a preservar la Seguridad Nacional.

En el marco de la politica publica de seguridad vy
procuracion de justicia, entre septiembre de 2016 y junio
de 2017 se fortalecieron y ampliaron los mecanismos e
instrumentos de coordinacion, con el firme proposito de
reducir laincidencia delictiva mediante la implementacion
de acciones de proximidad social, prevencion del delito,
proteccion y apoyo a los ciclos productivos y el medio
ambiente.
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Reduccién de la incidencia delictiva del fuero comtn,
2012-2017

- Durante 2016, la incidencia delictiva del fuero comin
disminuyd 6.6% respecto a 2012, al pasar de 1,722,530
delitos a 1,608,499.% Comparando el mismo periodo,
los homicidios dolosos reportados se redujeron 5.5%; los
secuestros, 20.5%; la extorsién, 28%; y los robos, 19.3%.
En este Ultimo delito destacan las reducciones de 39.4%
en robo a transelnte, 27.9% a casa habitacion y 22.6%
en robo de vehiculo.

+ Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, se
logré una reduccion en la incidencia delictiva en diversas
regiones del pais:?/

- A nivel regional, la incidencia delictiva del fuero comun
se redujo en la regién Noroeste, con una disminucion de
2.9%, en relacion con el mismo periodo anterior.

En secuestros, las regiones Centro y Noroeste
presentaron la mayor reduccién, con 14.0% y 13.5%,
respectivamente.

Asimismo, destacan las reducciones de 20.3% y 6.9%
en robo a casa habitacién en las regiones Noroeste
y Sureste, respectivamente; de 19.7% y 7.8% en
robo a transelnte en las regiones Noreste y Sureste,
respectivamente; y de 1.2% en robo de vehiculo en la
region Centro.

Las cifras de incidencia delictiva de periodos anteriores pueden variar, ya
que las entidades federativas actualizan su informaciéon como resultado
del cambio en el estatus de las investigaciones, asi como por la revision y
mejora en sus registros. Las modificaciones realizadas se explican en notas
aclaratorias publicadas en la seccion “Modificaciones a las estadisticas por
entidad federativa y notas aclaratorias” del portal del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP).

Las regiones estan integradas de la siguiente manera: Noroeste (Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora), Noreste
(Coahuila de Zaragoza, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosiy Tamaulipas),
Occidente (Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
Querétaro y Zacatecas), Centro (Ciudad de México, Estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala) y Sureste (Campeche,
Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan).

Se logré promover la transformacion institucional y el
fortalecimiento de las fuerzas de seguridad, a través de
una solida capacitacion para lograr una mejor formacion
y profesionalizacion en la actuacién policial, sobre todo
en la implementacion del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio (SJPA) y en materia de derechos humanos.
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Se establecieron estrategias de coordinacion con organismos
gubernamentales, laacademia, el sector privado y lasociedad
civil organizada, con el propdsito de consolidar la politica
para la prevencion social de la violencia y la delincuencia
que atienda factores de riesgo, por medio de estrategias y
acciones en los ambitos individual, social y comunitario, asf
como para establecer esquemas de cercania, confianza y
proximidad social entre las instituciones de seguridad y la
sociedad.

Se fortalecié y modernizé el Sistema Penitenciario Federal
a través de trabajos de ampliacién y modernizacién de la
infraestructura penitenciaria, con la finalidad de contar
con espacios adecuados y dignos para la aplicacion
de programas de reinsercion social, destacandose la
rehabilitacion y modernizacion de estancias, con el
objetivo de generar mejores condiciones para que las
personas privadas de su libertad cumplan su sentencia
conforme a los estandares internacionales en la materia.

Secontinuétrabajandoenlaconsolidaciényfortalecimiento
del SJPA mediante la instrumentacion de un seguimiento
y evaluacion permanente, el mejoramiento continuo
de los procesos y la incorporacion de mecanismos de
seguimiento y monitoreo que han permitido una adecuada
implementacion.

2.1. Contribuir a garantizar la
Seguridad Nacional

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
la Secretarfa de Gobernacion continu6 realizando
acciones conforme a lo establecido en el Programa
para la Seguridad Nacional 2014-2018, orientadas
a consolidar el Sistema de Seguridad Nacional y a
adoptar el enfoque multidimensional en la politica de
Seguridad Nacional del Estado mexicano. En este periodo
destacaron diversas acciones encaminadas a fortalecer
los mecanismos de coordinacion interinstitucional y de
cooperacién internacional y cumplir con los compromisos
internacionales en materia de seguridad.

- Desde el enfoque amplio y multidimensional de la
Seguridad Nacional planteado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, se integré la ANR 2017, en la
que se identificaron los riesgos y amenazas de caracter
nacional e internacional que pueden atentar contra los
objetivos e intereses nacionales.
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— Ensuelaboracién participaron las diferentes instancias
de Seguridad Nacional: la Secretarfa de la Defensa
Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina (SEMAR),
las Direcciones Generales de Epidemiologia de la
Secretarfa de Salud (Salud) y de Proteccién Civil de
la Secretaria de Gobernacién, y el Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA) de la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA),
aportando insumos y validando la version 2017 desde
sus ambitos de competencia.

— EI 16 de marzo de 2017, la Secretarfa de Gobernacion
presentd el anteproyecto de Agenda al Secretario Técnico
del Consejo de Seguridad Nacional y, posteriormente, el
29 demarzo de 2017, fue presentada a los integrantes de
la Comision Bicamaral de Seguridad Nacional para que la
conocieran y emitieran su opinion al respecto.

- LaSecretariade Gobernacion coadyuvé alaidentificacion,
prevencion, desactivacién y contencién de riesgos y
amenazas a la Seguridad Nacional al generar inteligencia
estratégica sobre los principales fendbmenos que pueden
atentar contra la integridad, estabilidad y permanencia
del Estado mexicano.

- Se fortalecieron y consolidaron los mecanismos
de coordinacién y cooperacion entre las instancias
federales y las autoridades de las entidades federativas
con el objetivo de mejorar las condiciones de paz y
tranquilidad para los ciudadanos. Del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, el Gabinete de
Seguridad del Gobierno de la Republica (GSGR) llevo
a cabo 17 reuniones especiales para analizar las

Reunién de seguridad en Sinaloa, 2 de febrero de 2017.
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para combatir el crimen organizado. Asimismo, del
1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de 2017, el
GSGR realiz6 100 reuniones con los gobiernos de
las entidades federativas, de las cuales 49 fueron
regionales y 51 especiales.

— Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se realizaron 707 reuniones de los Grupos
de Coordinacion de cada una de las entidades
federativas para articular los esfuerzos de las
autoridades de los tres drdenes de gobierno vy
lograr mayor eficacia y eficiencia en su lucha contra
el crimen organizado. De diciembre de 2012 a
junio de 2017 se llevaron a cabo 4,300 reuniones
de los grupos de coordinacién local para focalizar
las acciones encaminadas a la preservacion de la
seguridad en los estados y la capital del pals.

Se intensificaron los esfuerzos y acciones de la
Secretaria de Gobernacién, la Procuraduria General
de la Republica (PGR) y la Policia Federal (PF) para
combatir el robo de hidrocarburos. Como parte de
este trabajo coordinado, se realizaron operativos para
desactivar la estructura operativa, financiera y de
negocios de organizaciones dedicadas a la comision
de estos delitos en las zonas Centro, Bajio y Noreste
del pals. De diciembre de 2012 a junio de 2017
se detuvo y vinculd a proceso a 74 lideres y principales
colaboradores de organizaciones delictivas; a quienes
se les aseguraron 1,841,000 litros de hidrocarburo;
79 inmuebles, 442 vehiculos pesados y 104 vehiculos
ligeros empleados por las organizaciones delictivas.

Se fortalecié la coordinacion y cooperacioén entre
instituciones federales para combatir el trafico de
personas, a través de la recoleccion, intercambio y
analisis de informacion sobre este delito. Del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, bajo
la coordinacién de la Secretarfa de Gobernacion, el
Grupo de Inteligencia Operativa contra el Trafico
de Personas —en el que participan la PGR, la PF, el
Instituto Nacional de Migracién (INM), la SEDENA vy
la SEMAR—, concentré su esfuerzo en la cooperacion
binacional con Estados Unidos de América (EUA), a
partir de una agenda compartida, en casos de interés
comun, mismos que se encuentran en proceso de
atencién con el objetivo de elaborar estrategias que
permitan la desarticulacion y neutralizacion de redes
transnacionales dedicadas al trafico de personas, asf
como al secuestro y extorsion de migrantes.
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Instalaciones Estratégicas (GCIE) realizb 27 supervisiones
de seguridad fisica a instalaciones estratégicas del pais
con la finalidad de prevenir la interrupcion de sus procesos,
actividades vy servicios. A través de las mesas de trabajo
interinstitucionales, se elaboraron reportes sobre diversos
incidentes que pudieran afectar el funcionamiento de las
instalaciones estratégicas y, en consecuencia, el desarrollo
y gobernabilidad del pais.

En el marco de la cooperacion internacional para
garantizar la seguridad, se impulso la interlocucion
con EUA y Canada en materia de Seguridad Nacional,
destacando las siguientes acciones:

— Ennoviembrede 2016 ymarzode 2017 serealizaron
en la Ciudad de México las reuniones binacionales
del Grupo Interinstitucional para la Prevencién y el
Control del Trafico de Armas de Fuego (GC-ARMAS)
para revisar temas de cooperaciéon entre México y
EUA. El 4 de noviembre de 2016 se celebré la IV
Reunién del Grupo Bilateral de Cooperacion en
Seguridad México-EUA (GBCS) en la ciudad de
Washington DC, con la misién de revisar los temas
de la agenda bilateral de seguridad.

El Grupo Bilateral de Alto Nivel en Politica de Drogas
México-EUA se reunio el 6 de septiembre y 16 de
diciembre en la Ciudad de México para establecer
areas de cooperacion bilateral y atender el problema
del consumo de opiaceos en EUA y el incremento de
produccion de amapola en México.

El 27 de octubre de 2016, en Washington DC,
se celebré el Didlogo de América del Norte sobre
Politica de Drogas, con el propésito de reportar a
los lideres de Ameérica del Norte sobre los avances
tangibles de los trabajos conjuntos acerca de las
nuevas tendencias de drogas.

El 28 de abril de 2017 se celebré la Reunién de
Mecanismos de Consultas sobre Temas Nuevos
y Tradicionales en materia de Seguridad México-
Canada en la ciudad de Ottawa. La reunion tuvo
como objetivo revisar el estado que guarda la
cooperacion bilateral en temas como migracion,
delincuencia organizada y contraterrorismo.

— EI 18 de mayo de 2017, en la ciudad de Washington
DC, los secretarios de Gobernacion y de Relaciones
Exteriores se reunieron con los secretarios de
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Fotografia oficial de la Conferencia de Prosperidad y
América Central, realizada los dias 15 y 16 de junio de 2017

Seguridad Interna y de Estado de EUA para celebrar
el Diédlogo Estratégico sobre Crimen Organizado
Transnacional, en el que por primera vez la parte
estadounidense reconocié que su demanda interna
de drogas esta directamente relacionada con los
indices de violencia ligada al narcotrafico en México.

El 15 y 16 de junio de 2017, los secretarios de
Gobernaciony de Relaciones Exteriores copresidieron
junto con sus homologos estadounidenses de
Estado y de Seguridad Interna, la Conferencia
de Prosperidad y Seguridad en América Central, con
el objetivo de discutir con representantes de alto
nivel de Guatemala, Honduras y El Salvador, acciones
para promover el desarrollo de la region del Triangulo
Norte y atacar las redes criminales que operan en
dicha zona.

- Paraimpulsar la seguridad regional con América Latina,
continuaron los trabajos de los Grupos de Alto Nivel
de Seguridad (GANSEG), que tienen como objetivo
institucionalizar un mecanismo de cooperacion en
materia de seguridad. Para ello se realizaron reuniones
del GANSEG México-Panama (7 de julio de 2016y 27
de abril de 2017); GANSEG México-Honduras (21 de
julio de 2016); GANSEG México-Per( (5 de octubre
de 2016 y 29 de marzo de 2017) y GANSEG México-
Guatemala (21 de noviembre de 2016).

- En el marco de la Alianza del Pacifico, continuaron los
avances en el Grupo de Movimiento de Personas vy
Facilitacion del Transito Migratorio. Se realizaron las
reuniones XXV, XXVI y XXVII del Grupo de Trabajo
de Movilidad de Personas, los dias 13 de diciembre de
2016, 24 de abril y 20 de mayo de 2017,
respectivamente, con la finalidad de fortalecer los

Seguridad en
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mecanismos de intercambio de informacion migratoria.
En las reuniones participaron delegaciones de Chile,
Colombia, Perti y México.

— EI 30 de junio se llevé a cabo en Cali, Colombia, la XII
Cumbre Presidencial de la Alianza del Pacifico, a la
cual asistieron los mandatarios de Chile, Colombia,
México y Peru. El evento concluyé con la firma de una
declaracién de 17 puntos, entre los que destaco el
anuncio del inicio de las negociaciones encaminadas
a otorgar a Australia, Canada, Nueva Zelanda vy
Singapur la condicion de Estado Asociado a la Alianza.

- El Consejo de Seguridad Nacional (CSN), a través del

Comité Especializado de Alto Nivel en materia de Desarme,
Terrorismo y Seguridad Internacionales (CANDESTD,
articuld los esfuerzos de diversas instancias para cumplir
con los compromisos y responsabilidades del Estado
mexicano en las materias de su atencion y que inciden de
manera directa en la Seguridad Nacional. De septiembre de
2016 ajunio de 2017 destacaron las siguientes acciones y
logros:

— Se fortalecié el desarrollo de capacidades en el
ambito de la no proliferacién de armas quimicas y
biolégicas, asi como en la deteccién de materiales
radiologicos y explosivos combinados, a traves de la
participacion en cursos, ejercicios y talleres a nivel
nacional e internacional, en el marco de los diversos
instrumentos internacionales relativos a la lucha
contra el terrorismo, la no proliferacién de armas de
destruccion masiva y de Seguridad Internacional.

En observancia al Acuerdo por el que se crea el
CANDESTI (28 de mayo de 2007), se realizaron
sesiones ordinarias y extraordinarias de sus seis
Grupos Operativos, con el objetivo de dar seguimiento
al Plan de Trabajo establecido para el periodo en
cuestion, enfocadas a incrementar las capacidades
nacionales en las materias de atencion del Comité, a
través de generar acciones tendientes a cumplir los
compromisos y obligaciones internacionales.

Se realizaron reuniones de los Grupos Operativos
de Caracter Permanente del CANDEST], a efecto de
coordinar acciones para implementar el Sistema
de Seguridad Quimico, Biolégico, Radiolégico y de
Explosivos combinados (QBRE) para prevenir, detectar
y neutralizar posibles amenazas que pudieran poner
en riesgo la seguridad de los asistentes e instalaciones
durante el desarrollo de eventos masivos de alto
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impacto, como: los Actos Conmemorativos del 206
Aniversario del inicio de la Independencia de México,
la Quinta Sesién de la Plataforma Global para la
Reduccion del Riesgo de Desastres, asi como de
la 47 Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).

En cumplimiento con la Resolucién 1540 y en
concordancia con lo establecido en el Plan de Accién
Nacional para su implementacién, se coordind
la participacion de México en dos Seminarios
Regionales (América Latina y el Caribe), celebrados
enoctubrede 2016 yabrilde 2017, respectivamente,
asf como la consecucion en México del Proceso de
Wiesbaden (junio de 2017). Dichos foros permitieron
el intercambio de informacién entre Estados
Miembros y Organismos Internacionales para
enriquecer las acciones encaminadas a la lucha
contra el terrorismo y la no proliferacion de armas
de destruccion masiva.

En conformidad con las directrices y mejores practicas
recomendadas por el Organismo Internacional de
Energfa Atomica, se llevaron a cabo las labores
orientadas al disefo, integracion y publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) del Reglamento
para el Transporte Seguro de Material Radioactivo
(10 de 04 de 2017). El objetivo de este reglamento
es regular los requisitos y procedimientos para
el transporte de este tipo de materiales, ademas
de prever las regulaciones de los procesos vy
procedimientos de los traslados que se realicen a
través de compafifas de mensajeria y paqueteria.

En atencion a las disposiciones y requerimientos de
las Convenciones de Armas Quimicas y Biologicas
se realizaron sesiones del Grupo Operativo sobre
Armas Quimicas y Biologicas del CANDEST], en las
que se generaron acciones tendientes a fortalcer
las capacidades nacionales en materia de atencién y
respuesta a incidentes quimicos y bioldgicos, como
la elaboracién de una guia rapida de respuesta a
incidentes QBRE y concertar eventos de capacitacion
para el segundo semestre de 2017.

En cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Convencidon de Armas Quimicas (CAQ), se
presentaron la Declaracion Anual de Actividades
Previstas 2017 (octubre de 2016) y la Declaracién
Anual de Actividades Anteriores 2016 (marzo de 2017).
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— Durante los meses de septiembre de 2016 ajunio de
2017 secoopero6 con funcionarios dela Organizacion
para la Prohibicion de las Armas Quimicas (OPAQ)
en cuatro inspecciones internacionales a la industria
quimica nacional en materia de elaboracion, produccion,
consumo, importacion y exportacion para fortalecer las
capacidades del Estado mexicano y del sector industrial
en materia de prevencion del desvio y uso ilicito de
sustancias quimicas controladas por la Convencién.

La Secretaria de Gobernacién continu6 realizando
acciones orientadas a fortalecer el sistema de
investigacién que contribuya a preservar la
Seguridad Nacional, a través de la generacion de
inteligencia estratégica, tactica y operativa que permita
enfrentar los riesgos y amenazas a la integridad,
estabilidad y permanencia del Estado mexicano. Entre
el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de 2017
destacan las siguientes acciones:

- Se impulsé el desarrollo del marco juridico en materia
de Seguridad Nacional para fortalecer las capacidades
institucionales del Estado mexicano. En este sentido,
se realizaron trabajos interinstitucionales para integrar
diversos proyectos normativos relacionados con la
materia:

— Anteproyecto de Lineamientos para la instalacion y
operacion de equipos bloqueadores de sefiales de
telecomunicaciones en centros penitenciarios y de
internamiento para adolescentes, para efectos de su
actualizacion y armonizacién con el marco juridico
vigente en la materia, asf como para contribuir a un
eficiente bloqueo de sefiales de telecomunicaciones
en dichas instalaciones.

— Anteproyecto de Ley para la ejecucién en México de
las sanciones adoptadas por el Consejo de Seguridad
de la Organizacién de las Naciones Unidas para el
mantenimiento dela pazy seguridad internacionales,
conelobjetivode preverlosrequerimientos normativos
que le permitan a las autoridades mexicanas ordenar
y ejecutar en territorio nacional las resoluciones del
referido organismo internacional.

« Derivado del monitoreo de los trabajos legislativos
del Honorable Congreso de la Union, se emitieron
opiniones sobre 24 iniciativas de ley vinculadas
con temas de Seguridad Nacional, como: seguridad
interior, disposicion de la Fuerza Armada permanente
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por parte del Presidente de la Republica, tanto para
esta como para la defensa exterior de la Federacion;
regulacion del uso de aeronaves no tripuladas,
creacion del Instituto Nacional de Evaluacion y Control
de Confianza, expulsion de extranjeros, archivos,
seguridad energética, telecomunicaciones, asi como
diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Nacional.

Con la construccién y operacion del Centro Nacional
de Fusion de Inteligencia (CENFI) y de los cinco Centros
Regionales de Fusion de Inteligencia (CERFIS), se fortalecio
a la inteligencia civil como un o6rgano de fusion de las
inteligencias especializadas del Estado mexicano. Derivado
de la coordinacion y la suma de esfuerzos y recursos de la
SEDENA, la SEMAR, la Secretarfa de Gobernacién, la PGR
y la PF, en la actualidad los centros de fusién operan bajo
un esquema de cooperacion e intercambio de informacion
interinstitucional, lo que ha permitido apoyar la toma
de decisiones en materia de Seguridad Nacional para
contener riesgos y desactivar objetivos de atencion a nivel
nacional y regional.

— Con la fusién de las inteligencias especializadas del
Estado mexicano se fortalecieron los mecanismos
de cooperacion interinstitucional para la recoleccion,
intercambio, analisis y procesamiento de informacion
de inteligencia entre las dependencias del Gobierno
Federal orientadas al combate, entre otros fendmenos,
de la delincuencia organizada. De esta manera, se
generaron productos de inteligencia que sirvieron para
enfrentar directamente este fenémeno y establecer
politicas publicas enfocadas a la prevencién y a la
disminucion de suimpacto en la sociedad.

Especificamente, se gener¢ inteligencia estratégica a
travésdelaelaboraciondeestudiosregionales,estatales
y municipales para permitir la desarticulacion de
organizaciones del crimen organizado y la neutralizacion
desus efectos, fortaleciendo la seguridad de los ciudadanos.

Con la mision de coadyuvar a elevar los niveles de
confiabilidad, efectividad y competitividad del personal
delasinstitucionesdeseguridadpublica,laSecretariade
Gobernacién llevd a cabo las siguientes acciones
de septiembre de 2016 a junio de 2017:

— Seaplicarony convalidaron 739 evaluaciones de control
de confianza en apoyo a dependencias federales e
instituciones de seguridad publica en diversas entidades
federativas, con lo que se contribuyd a cumplir las
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metas de certificacién establecidas en la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

— Para fortalecer los procedimientos de evaluacion y
la operacion de los Centros de Control de Confianza
en dependencias federales, entidades federativas y
servicios de Inteligencia, se evalu6é a 175 aspirantes
propuestos para cursar la Especialidad en Poligrafia.

— Concluyeron su formacion como poligrafistas 62
servidores publicos.

Apoyo del CISEN en materia de Control
de Confianza a otras instituciones

(De diciembre de 2012 al 30 de junio de 2017)

+ Se aplicaron y convalidaron 4,119 evaluaciones de control
de confianza, enapoyo ainstancias federales einstituciones
de seguridad publica de las entidades federativas.

+ Fueron evaluados 1,180 aspirantes propuestos para
cursar la Especialidad en Poligrafia.

+ Concluyeron su formacion como poligrafistas 325 funcionarios
adscritos a diversos centros de control de confianza.

+ La Escuela de Inteligencia para la Seguridad Nacional

(ESISEN)  fortaleci6 sus acciones orientadas a
promover una doctrina que estandarice el uso de
conceptos y comprender los procesos que involucran
la generacion de productos entre las instancias de
Seguridad Nacional. De septiembre de 2016 a junio de
2017 destacaron las siguientes acciones:

— En el primer trimestre de 2017, como parte de
los compromisos asumidos en el seno del grupo
de trabajo de Doctrina Nacional de Inteligencia,
se realizd la difusion de Boletines Hemerogréficos
especializados en materia de Seguridad Nacional
entre las instancias participantes.

— Se realizaron 15 acciones académicas en el marco
de la cooperacion interinstitucional con las Fuerzas
Armadas, entre las que destaca la participacion de
profesores de la ESISEN en las maestrias convocadas
por el Colegio de la Defensa Nacional y el Centro de
Estudios Superiores Navales.

Para promover y difundir la nueva cultura de Seguridad
Nacional basada enunenfoque amplio y multidimensional,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, la
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ESISEN realizé diversas acciones, entre las que destacaron — Enel marco de la relacién bilateral con Per(, se realizaron
las siguientes: dos cursos dirigidos a funcionarios publicos del
ambito de la Seguridad Nacional del gobierno del pais
— Formacion de cuadros profesionales y especializados en sudamericano.
inteligencia para la Seguridad Nacional y fortalecimiento
de los vinculos con la Comision Nacional de Seguridad — Se llevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo con
(CNS), el Estado Mayor Presidencial (EMP), PGR, la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
SAGARPA, SCT, Secretaria de Gobernacion, Secretaria para el Desarrollo (AMEXCID) de la SRE, con la
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), SEDENA, mision de gestionar financiamiento externo para
Secretarfa de la Funcion Publica (SFP), SEMAR, SRE acciones de cooperacion académica en materia de
y Salud, a través de 24 cursos dirigidos a 469 servidores Seguridad Nacional.
publicos. Destaco el inicio de la Especialidad en Andlisis
en Seguridad Nacional y Regional, que congrega a — A nivel regional, por cuarto afo consecutivo se organizd
servidores de unidades administrativas de la Secretaria con el apoyo financiero del Fondo Mixto de Cooperacion
de Gobernacién y de otras instancias de seguridad Técnica y Cientifica México—Espafa, el Curso de
nacional. Formacion en Alta Direccion para la atencion de riesgos
regionales de los mandos de instituciones de seguridad
— Realizacion de 10 acciones académicas en las de Centroamérica, El Caribe, México y Espafia, en el que
que participaron 154 alumnos de los gobiernos participaron mandos del CSN, SRE, SEDENA, SEMAR,
de Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, PGR, CNS vy la Secretaria de Gobernacion. Destacd
Honduras, Nicaragua, Italia, Panama y Republica también la participacién de mandos de servicios de
Dominicana. De ellas, cuatro se realizaron en México inteligencia de Costa Rica, El Salvador, Honduras,
y seis en los pafses de origen. Guatemala, Panama, Republica Dominicana y Espana.
5 J
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4

Policia cibernética.
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+ Para fortalecer las operaciones de seguridad en el
ciberespacio y que den sustento a las actividades de
inteligencia civil, militar y naval, se realizaron acciones
como las siguientes:

— Continué la estrategia dirigida a funcionarios del
Gobierno Federal para homologar el conjunto
de principios basicos en ciberseguridad, seguridad de la
informacién y temas afines. Como parte de ello, de
manera mensual se difundié informacion sobre el tema a
las 16 dependencias y entidades integrantes e invitadas
del Comité Especializado en Seguridad de la Informacion
(CESD): Presidencia de la Republica, Secretaria de
Gobernacién, SEDENA, SEMAR, CNS, SHCP, SFP,
SRE, SCT, Secretarfa de Energfa (SENER), Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), PGR, CISEN, Banco de
México (Banxico), (Petréleos Mexicanos (Pemex) y
Comision Federal de Electricidad (CFE).

El Centro Nacional de Respuesta a Incidentes
Cibernéticos (CERT-MX) de la PF activo el protocolo
de coordinacion siete veces, con el objetivo de dar
seguimiento a las operaciones relacionadas con la
ciberseguridad durante diversos eventos importantes.

« Se avanzé en la estrategia de seguridad de la
informacién, a efecto de garantizar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion de las
personas e instituciones publicas y privadas en México,
mediante la participacién en los siguientes foros:

— Del 28 de noviembre al 2 de diciembre, la CNS, a
través de la PF, y en coordinacion con la OEA, organizo
el evento “Segunda Semana de la Ciberseguridad”. En
él se trataron aspectos técnicos, legales y operativos
con la intencién de articular esfuerzos para fortalecer
laprevencién, investigaciény sancion de las modalidades
delictivas que se cometen a través de las tecnologias de
la informacion y el Internet.

En marzo de 2017, la PF inici6 la campafa
Ciberseguridad México 2017, con el proposito de
fortalecer las capacidades de prevencion, reaccién y
gestion de los problemas vinculados con la seguridad
en las redes sociales.

México participé en diversas conferencias vy
eventos internacionales relacionados con el tema
de ciberseguridad, con la finalidad de compartir
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recomendaciones, esquemas de colaboraciéon vy
mejores practicas.

México fue sede de la Conferencia Internacional
Meridian 2016, del 7 al 10 de noviembre en las
instalaciones de la SRE y el Centro de Respuesta
Tecnologica de la PF, dedicada a la proteccion de
infraestructuras criticas de informacién, a la que
asistieron 116 delegados: 71 extranjeros (provenientes
de 36 paises) y 45 nacionales (provenientes de 12
dependencias del Gobierno Federal). El tema central
para México fue el Desarrollo de Capacidades para la
Proteccién a Infraestructuras Criticas de Informacion,
elemento esencial para el disefio de una estrategia
nacional de seguridad de la informacion, la cual debe
ser un marco referencial al modelo que contemple
el compromiso y coordinacion de todos los actores
y recursos del Estado, destacando la participacion
publico-privaday de la ciudadania.

2.2. Promover la transformacion
institucional y fortalecer las
capacidades de las fuerzas de
seguridad

Con la finalidad de establecer una coordinacién
efectiva entre instancias, 6rdenes de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil (OSC) en materia
de seguridad, la Secretaria de Gobernacién, a través
del SESNSP, llevo a cabo el seguimiento de los acuerdos
del Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP) y de
las Conferencias Nacionales integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. Del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron las siguientes
acciones:

« Se llevd a cabo la XLI Sesion Ordinaria del CNSP,
celebrada el 20 de diciembre de 2016, en la cual se
aprobaron 15 acuerdos, de los cuales destacan los
siguientes:

— Se aprobé la actualizacion del Programa Rector de
Profesionalizacion, el cual se conforma de 43 mallas
curriculares para el personal de seguridad publica,
procuracion de justicia y sistema penitenciario,
todos en el marco del SJPA (Acuerdo 03/XLI/16).

— Se instruy6 al SESNSP a disefiar, en coordinacién
con las instancias competentes, el Modelo de



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6 -

1 7

Seguimiento y Evaluacion de la fase de consolidacion
del Sistema de Justicia Penal (SJP) en los tres
6rdenes de gobierno (Acuerdo 04/XLI/16).

— Se aprobaron los siguientes Modelos Homologados:
para la operacion y funcionamiento de los Centros
Estatales de Prevencion Social, de las Unidades
de Policia Cibernética, de Unidades Estatales de
Supervisiéon a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso, asi como el Modelo Nacional
de Policia en funciones de Seguridad Procesal
(Acuerdos 05/XLI/16,06/XLI/16 y 07/XLI/16).

— Se instruyd al SESNSP la elaboracién de una Norma
Técnica que permita homologar a nivel nacional
las caracteristicas, tecnologia, infraestructura y
sistemas de los Centros de Control, Comando,
Comunicacion y Computo (Acuerdo 09/XLI/16).

— En atencion al Acuerdo 08/XXXVI/14 y en
cumplimiento con el Acuerdo 18/XL/16 del CNSP,
el SESNSP present6 al CNSP para su aprobacion los
Programas para el Fortalecimiento de las Areas de
Analisis y Estadistica (AAE) de las instituciones
de procuracion de justicia y seguridad publica de las
entidades federativas, quienes son las encargadas de
integrar, revisar, verificar y suministrar la informacion
de las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad Publica (SNISP). Estos
programas permitieron contar, por primera vez, con
un instrumento base para la concertacién de los
recursos federales del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica (FASP) dentro del Programa con
Prioridad Nacional Sistema Nacional de Informacién
para 2017y 2018.

- La Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
(CNPJ) celebré 12 reuniones (dos nacionales vy
10 regionales), de las que destacan las siguientes
acciones:

— Se llevé a cabo el andlisis de la propuesta de
reforma constitucional en materia de intervencion
de telecomunicaciones, de delincuencia organizada
y se efectuaron propuestas para la adecuacion de
la Ley General Para Prevenir, Investigar y Sancionar
los Delitos de Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanas o Degradantes, y el 26 de
junio de 2017 se publicé en el DOF el decreto por
el que se expide.
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Primera Reunion Nacional de las Conferencias de Procuracion de Justicia y
de Secretarios de Seguridad publica, 28 de marzo de 2017.

o [ J};‘:‘*}T lﬂ:

— Se acordd la creacién de un instrumento para

atender el tratamiento de fosas comunes en el
que se valore la inclusién de un mecanismo para
el intercambio de informacién con la Coordinacion
Nacional Antisecuestro.

El 6 de septiembre de 2016 se suscribié un convenio
de colaboracion entre la PGR, la Comisién Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia y el Instituto Nacional
Electoral (INE), el cual establece los mecanismos para
compartir informacion sobre las bases de datos
administradas por el INE para la identificacion de los
cadaveres o restos humanos de personas desaparecidas
o desconocidas que contengan huellas dactilares o
biométricas susceptibles de ser analizadas.

Se acordé la reactivacion del Grupo de Policia de
Investigacién y el apoyo a la participacion de los
titulares de la Policfa Ministerial y de Investigacion
en las entidades federativas.

En coordinacion con la PGR se desarrollaron los
Lineamientos Para la Integracion y Operacion de
la Base de datos Nacional de Informacion de los
Organos Especializados en Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias en Materia Penal de
las Instituciones de Procuracién e Imparticion
de Justicia en la Federacion y de las Entidades
Federativas, asi como los Lineamientos para la
Difusion de los Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias en Materia Penal por los Organos
Especializados de las Instituciones de Procuracion
de Justicia en la Federacién y de las Entidades
Federativas.

Se acordd llevar a cabo la creacién de una Base
de Datos Georreferenciada y un mapa de fosas
clandestinas, ademas de aprobarse el Modelo para
la Reduccion del Robo de Vehiculos.
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« La Conferencia Nacional del

+ La Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad
Publica (CNSSP) sesion6 en 13 ocasiones, de las que
destacan las siguientes acciones:

— En cumplimiento con el acuerdo 09/XXXVII/15 del
CNSP, se realizaron acciones enfocadas al fortalecimiento
del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria
(RNIP). La Red Nacional de Interconexién de Plataforma
México seré el medio de informacién entre los Centros
Penitenciarios y el RNIP; asimismo, se conformé un grupo
de trabajo para la generacion de inteligencia penitenciaria.

La propuesta de modificacion de la ley, para que
aquellas personas que sean detenidas por el delito
de portacion ilegal de armas de fuego o de uso
exclusivo del ejército y fuerzas armadas, por robo
de hidrocarburos y delitos contra la salud sean
susceptibles de prision preventiva.

Se acord6 generar modelos biométricos y balfsticos,
conlafinalidad de obtener elementos para desarrollar
inteligencia, propiciar la investigacion y el andlisis y
dar certeza a la investigacion policial.

Sistema Penitenciario
(CNSP) celebro diez reuniones (dos nacionales y ocho
regionales) de las que destacan las siguientes acciones:

— Se llevé a cabo el andlisis de la situacion juridica de
las personas privadas de su libertad que pudieran
acceder al beneficio de pre liberacion.

Para la generacién de inteligencia estratégica,
tactica y operativa basada en la informacion del
RNIP, se acordd la instalacion del Subcomité de
Interoperabilidad y Sistemas en el cual participen las
entidades federativas.

En términos de profesionalizacion, capacitacion y
desarrollo penitenciario, se aprobaron los contenidos
de los programas de formacién inicial, valorados y
enriquecidos por las entidades federativas, y revisados
por la Secretarfa de Educacion Publica.

En atencion al mandato del CNSP para instrumentar
el Sistema de Desarrollo Profesional Penitenciario, se
instruyd a la Mesa de Capacitacion y Desarrollo
Penitenciario continuar conlos trabajos de transicion de
una Academia a un Instituto Nacional de Capacitacion
Penitenciaria (INCAP).
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En las cuatro reuniones celebradas por la Conferencia
Nacional de Seguridad Piblica Municipal, se destacan
los siguientes acuerdos:

— Establecer una Comisién adicional enfocada a la
Seguridad Personal de Alcaldes.

— Desarrollar el Modelo de Operacion Policial para
los Municipios con un enfoque de Proximidad
y Participacion Ciudadana, con la finalidad de
presentarlo ante la XLII Sesion del CNSP.

Para promover una mayor coordinacion entre las
instancias locales de seguridad publica, el Gobierno
Federal impulsé la implementacién del Mando Unico
Policial Estatal para incrementar las capacidades
logisticas y operativas de las instituciones de seguridad
en todo el pafs. Al 30 de junio de 2017, se registran los
siguientes avances: 28 entidades federativas operan o
cuentan con convenios de colaboracién para el ejercicio
de la funcion de seguridad publica,' lo que representa
72.1% del total de municipios y demarcaciones
territoriales del pais y 78% de la poblacion.

Se desarrollaron acciones orientadas a preservar un
clima de paz en regiones con altos indices delictivos.
Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
a través de la PF, se realizaron acciones tactico-
operativas en las entidades federativas donde las
autoridades locales solicitaron su apoyo para reforzar
la seguridad, destacandose las siguientes acciones y
resultados:?

“Estrategia de Seguridad Tamaulipas”.En coordinacion
con el gobierno estatal, el Gobierno de la RepUblica aplicd
la estrategia para desarticular a las células delictivas que
actlan en la entidad. Destacan las siguientes acciones:

Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

Los resultados de la PF mostrados incluyen aseguramientos y
puestas a disposicion obtenidas tanto en operativos coordinados
como especificos realizados en apoyo a las autoridades locales y se
presentan por entidad federativa. Debido a los procesos de validacion
e intercambio de informacién permanente con las Divisiones de la
PF y CENAPI-PGR, las cifras son consideradas como preliminares y
sujetas a cambios por posibles alcances de informacion.
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— Seefectudladetencionde 376 presuntos delincuentes
por la comision de delitos del fuero comin y 103
delitos del fuero federal.

— Se aseguraron 453 vehiculos vinculados con algin
tipo de delito, 33 armas largas y 34 cortas, 220
cargadores, 15,991 cartuchos, 2,973,017 pesos
y 18,550 dblares estadounidenses. También se
recuperaron 352 vehiculos con reporte de robo y
se aseguraron 411 kilogramos de marihuana, 0.5
kilogramos de cristal y 10.8 kilogramos de cocaina.

Se recorrieron 5.812 millones de kilbmetros, y se
realizaron 9,877 consultas de personas y 102,070
de vehiculos en el sistema de la Plataforma México.

Derivado de las actividades de prevencion y disuasion
del delito, se puso a disposicion a 178 personas
como presuntos delincuentes, 168 vehiculos con
reporte de robo, 7.3 toneladas de marihuana, 134
kilogramos de cocaina, ocho kilogramos de cristal,
194,000 pesos, 22 armas cortas vy largas, 12,820
cartuchos Utiles y 2,700 litros de gasolina.

En 2016 el homicidio doloso disminuyé 41.4%
respecto a 2012. Entre enero y junio de 2017, este
delito decreci6 30.7% en relacion con el mismo
periodode 2012.En 2016 el robo total en la entidad
disminuy6 37.2% respecto a 2012.

De enero a junio de 2017, el robo total disminuyo
39.4% respecto al mismo periodo de 2012. En
2016, el secuestro disminuyd 32.6% en relacién
con 2015. En 2016, las denuncias de extorsién
disminuyeron 30.5% respecto a 2012.

recuperados 1,707 con reporte de robo, se aseguraron
1,048 kilogramos de marihuana y se destruyd un
plantio de amapola.

— Se recorrieron 9.015 millones de kilémetros y se
llevaron a cabo 57,588 consultas de personas vy
218,022 de vehiculos en el sistema de la Plataforma
México.

— Se puso a disposicién a 798 personas por la presunta
comision de algn delito, se aseguraron 924 vehiculos
con reporte de robo, 851.3 kilogramos de marihuana,
10,530 piezas de pastillas psicotropicas, 4.7 3 millones
de pesos, 72 armas cortas y largas, y 15,799 cartuchos
Utiles, y se aseguraron 193,400 litros de diésel, 215,900
litros de gas licuado de petrdleo (LP) y 133,300 litros de
gasolina.

— En 2016, los homicidios dolosos disminuyeron 3.6%
respecto a 2012. De enero a junio de 2017, este
delito se redujo 2.4% en relacion con el mismo
periodo de 2012 y 0.6% respecto a 2016.

— Durante 2016, el robo total mostré una disminucién
de 35.7% respectoa 2012.De eneroajuniode 2017,
las denuncias por este delito se redujeron 18.8% en
comparacién con el mismo periodo de 201 2.

— De enero a junio de 2017, el secuestro disminuyd
38.1% en relacién con el mismo periodo de 2016.
Asimismo, durante 2016 las denuncias por extorsion
disminuyeron 4.4% respecto a 2012.

« “Operativo Coordinado Michoacén”. Con la finalidad
de reestablecer el orden y la paz publica en la entidad,
el Gobierno de la Republica, en coordinacién con el

“Juntos por el Estado de México”. En coordinacién gobierno del estado, llevo a cabo las siguientes acciones:
con el gobierno del estado, se implementaron acciones

encaminadas a combatir la delincuencia, destacandose — Seefectudladetencionde 393 presuntosdelincuentes
los siguientes resultados: por la comisién de delitos del fuero cominy 126 por

delitos del fuero federal.
— Seefectudladetencionde 1,601 presuntos delincuentes

por la comisién de delitos del fuero cominy a 521 por — Se aseguraron 525 vehiculos vinculados con algtin
delitos del fuero federal. delito, 13 armaslargasy 71 cortas, 2,553 cartuchos
Utiles, 139 cargadores, y 3,009,898 pesos; ademas,
— Fueron aseguradas 188 armas cortas y 29 largas, se recuperaron 609 vehiculos reportados por robo.
140 cargadores, 5,107 cartuchos Utiles, 13 granadas,
10,300,889 pesos, 94,681 dblares estadounidenses, — Se aseguraron 1,647.3 kilogramos de marihuana, 4.2
1,162 vehiculos vinculados con algtn delito y fueron kilogramos de cristal, 40.3 kilos de metanfetaminas, 1.3
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Seguridad en el Estado de México, 11 de

— En 2016, las denuncias por secuestro disminuyeron
81.5% en comparacion con 2012. De enero a junio
de 2017, este delito disminuy6 76.1% respecto a
los mismos meses de 2012.

kilogramos de cocaina y se erradicaron cuatro plantios
de marihuana. Asimismo, se puso a disposicién a siete
presuntos integrantes de diferentes organizaciones
delictivas.

— Durante 2016, las denuncias por el delito de
extorsion mostraron una reduccion de 94.7% en
relacién con 2012. De enero a junio de 2017, este
delito disminuyd 96.7% respecto al mismo periodo
de 2012y 50.0% enrelacién con el mismo de 2016.

— Durante el recorrido de 4.790 millones de kilometros
se brindaron 483,717 ayudas al publico.

— Serealizaron 8,387 consultas de personas 'y 83,051
de vehiculos en el sistema de la Plataforma México.

« “Operativo Guerrero Seguro” EI Gobierno de la
Republica llevé a cabo acciones operativas restablecer
la paz social, obteniendo los siguientes resultados:

— Se puso a disposiciébn a 274 personas por la
presunta comision de algin delito, se aseguraron
283 vehiculos con reporte de robo, 4.4 toneladas
de marihuana, un kilogramo de cocaina, 29.5

kilogramos de cristal, 20,811 pastillas psicotropicas, — Seefectudladetencionde 818 presuntos delincuentes

2,869,680 pesos, 36 armas cortas y largas, 1,612
cartuchos Utiles, y se aseguraron 40,666 litros de
gasolina.

En 2016, las denuncias por robo total mostraron
una reduccién de 7.8% respecto a 2012. De enero a
junio de 2017, este delito se redujo 3.0% en relacién
con el mismo periodo de 201 2.
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por la comisién de delitos del fuero comdny 180 por
delitos del fuero federal. Asimismo, se detuvo a un
lider y 14 integrantes de diferentes células delictivas.

— Se aseguraron 663 vehiculos vinculados con algin

delito, 60 armas largas y 133 cortas, cinco granadas,
12,319 cartuchos Utiles, 278 cargadores, 943,572
pesos y se recuperaron 544 vehiculos reportados por
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robo. Se aseguraron 621.1 kilogramos de marihuana, — En la Comarca Lagunera, de septiembre de 2016
2 kilogramos de heroina, 0.1 kilogramos de cocaina a junio de 2017, las denuncias por el delito de
y 3.5 kilogramos de otras drogas (goma de opio, extorsion disminuyeron 41.2% en relacion con el
crack y pasta base). Asimismo, se erradicaron 23 periodo similar anterior.

plantios de amapola y dos de marihuana.
— Los homicidios dolosos registrados en 2016

— Durante 2016, los homicidios dolosos en la entidad presentaron una disminucion de 81.4% en relacion
disminuyeron 4.2% respecto a 2012. con 2012, alregistrarse 654 denuncias menos.

— En 2016, las denuncias por robo total disminuyeron — En 2016, se presentaron 6,255 denuncias por robo
23.3% respecto a 2012. De enero a junio de 2017, en la region, lo que representa una disminucion de
este delito disminuyd 22.2% respecto al mismo 43.9% respecto a 2012, cuando se registraron
periodo de 2012. 11,156 casos.

— En 2016, el delito de secuestro disminuyé 56.4% — En 2016, se presentaron 15 denuncias de secuestro,
respecto a 2012. De enero a junio de 2017, este lo que representa una disminuciéon de 16.7%
delito se redujo 57.0% respecto al mismo periodo de respecto a 2012 en que se registraron 18.

2012,y 20.9% en relacién con el mismo de 2016.
— Finalmente, en 2016 se presentaron 14 denuncias de
« “Operativo Laguna Segura”. El Gobierno de la extorsion; es decir, 73.6% menos respecto a 2012.
Republica, en acuerdo con los gobiernos de Coahuila
y de Durango, puso en marcha este operativo en + “Operativo Especial Jalisco”. Con el proposito

coordinacién con la SEDENA v la PF para reforzar el de prevenir, disuadir y combatir a la delincuencia

operativo “La Barca”, con los siguientes resultados: organizada, se realizaron las siguientes acciones:

— Seefectudladetencionde 165 presuntos delincuentes — Sepusoadisposiciéndelas autoridades competentes
por la comisiéon de delitos del fuero comdn 'y 32 por a 1,352 presuntos delincuentes por la comisiéon de
delitos del fuero federal. delitos del fuero cominy a 423 por delitos del fuero

federal.

— Se aseguraron 608.3 kilogramos de marihuana, 2.3
kilogramos de cristal, una arma larga y 12 cortas, — Se aseguraron 4,436.5 kilogramos de marihuana, 17.6
274 cartuchos Utiles, 329,500 pesos, 165 vehiculos kilogramos de cocaina, 48 kilogramos de cristal,
vinculados a algun tipo de delito y se recuperaron 86 15.6 kilogramos de heroina, 8 kilogramos de
unidades con reporte de robo. metanfetaminas, 172.1 kilogramos de otras drogas

I |
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Reunion de Seguridad en Guerrero, 16 de mayo de 2017.
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Reunién de seguridad en Jalisco, 6 de diciembre de 2016.

(anfetaminas, crack, hachis, peyote, piedra base y
semilla de marihuana) y se erradicaron 23 plantios
de marihuana.

Se aseguraron 33 armas largas y 162 cortas, 234
cargadores, cuatro granadas, 18,750 cartuchos Utiles,
2,643,945 pesos, 325,880 dolares estadounidenses,
2,432 vehiculos vinculados con actos delictivos y se
recuperaron 2,231 con reporte de robo.

Se detuvo a 10 presuntos delincuentes (tres
operadores financieros, un lider y seis integrantes de
diversas organizaciones delictivas).

En 2016, el homicidio doloso disminuyd 2.6%
respecto a 2012. Durante 2016, las denuncias
por el delito de robo total disminuyeron 17.3% en
relacion con 2012.

Las denuncias por el delito de secuestro en 2016
mostraron una disminucion de 79.2% respecto
a 2012. De enero a junio de 2017, este delito
disminuy6 77.1% en relacion con el mismo periodo
de 2012.

En 2016, el delito de extorsion disminuyd 18.9%
respecto a 2015.

— Se aseguraron 35.1 kilogramos de marihuana, ocho
armas cortas, siete cargadores, 53 cartuchos Utiles,
mas de 2,885 pesos, 75 vehiculos vinculados con
actos delictivos y se recuperaron 68 automotores
con reporte de robo.

— Se patrullaron 2.830 millones de kilémetros, con lo
que se brind6é ayuda a 59,279 personas usuarias
de la red carretera federal. Asimismo, se realizaron
3,977 consultas de personasy 95,857 de vehiculos
en el sistema de la Plataforma México.

— Se puso a disposicion a 136 personas por la presunta
comisién de algln delito y se aseguraron 269
kilogramos de marihuana, 119 vehiculos con reporte
de robo, 12 armas cortas y largas y 199 cartuchos
Utiles.

— Durante 2016, las denuncias por homicidio doloso
mostraron una disminucién de 11.4% respecto
a 2012. De enero a junio de 2017, este delito
disminuyd 5.2% respecto al mismo periodo de
2012.

— Las denuncias por el delito de secuestro mostraron
disminuciones de enero a junio de 2017 de 42.1%
respecto al mismo periodo de 2012 y de 31.3% en
relacion con el periodo similar de 2016.

— En 2016, el robo total disminuyd 28.7% en relacion
con 2012. De enero a junio de 2017, este delito
disminuyd 14.1% respecto al mismo periodo de 201 2.

- Para alcanzar el objetivo de mejorar las condiciones de
seguridad publica, el Gobierno de la Republica, a través
de la Coordinacion Nacional Antisecuestros, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, llevo a
cabo las siguientes acciones:

— Del 12 al 14 de octubre 2016 se particip6 en el VI
Congreso Internacional de Lucha contra el Secuestro

- “Operativo Especial Tierra Caliente”. Comprende 36 y la Extorsién, en Jojutla, Morelos, enla que 25 paises
municipios de Guerrero, Michoacan, Estado de México firmaron el pergamino “Coordinacién Internacional
y Morelos, en los que se amplié la presencia de fuerzas contra el Secuestro y la Extorsion”, cuyo objetivo es
federales en demarcaciones de alta criminalidad en la fijar mecanismos de cooperacion e intercambio de
zona y se reforzaron las acciones contra los delitos de informacion para combatir estos delitos.

alto impacto, destacandose las siguientes acciones:
— Sellevaronacabolasreuniones 20a.y 2 1a.del Grupo

— Seefectudladetenciénde 68 presuntos delincuentes de Planeacion y Analisis Estratégico para el Combate
por la comision de delitos del fuero comdny 13 por al Secuestro el 10y 11 de noviembre de 2016 vy el
delitos del fuero federal. 18 y 19 de mayo de 2017, respectivamente, en las
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Unidad especializada contra secuestro en Chihuahua.

que se derivaron estrategias operativas coordinadas
entre las Unidades Especializadas en Combate
al Secuestro (UECS) y autoridades federales, asi
como la determinacion de objetivos prioritarios de
atencién regional.

Se construyeron cuatro UECS: una en Chihuahua,
Chihuahua y otra en Reynosa, Tamaulipas en
septiembre de 2016; una en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas y otra en Tuxpan, Veracruz, en noviembre
de 2016. Dichas instalaciones equipadas y dignas
permitiran combatir el delito de manera eficaz.

Derivado de las reuniones de concertacion de enero
a marzo de 2017, en el marco del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencién
y Combate a Delitos de Alto Impacto, se asigné a las
32 UECS 412.2 millones de pesos para ser utilizados
en los programas de capacitacion especializados de
certificacion, asi como para la adquisicion de equipo
y servicios necesarios para su operacion.

Se concretd el esquema de vinculacion entre los
Centros de Coordinacién, Comando, Control vy
Comunicaciones (C4/C5) y las UECS, lograndose
la realizacion de la Primera Reunion Nacional y el
Encuentro Nacional de Cartografia para plantear los
esquemas de coordinacion entre las dependencias,
asi como la propuesta de creacion de una Unidad
de Analisis de Monitoreo y de incidencia para la
Prevencion del Secuestro en cada C4/C5 vinculada
con cada una de las UECS.

Durante los primeros seis meses de 2017 (respecto
almismo periodo de 2016), las entidades federativas
que mostraron una disminucién mayor en las
denuncias por secuestro fueron: Sonora (100%),
Yucatan (100%), Colima (66.7%), Guanajuato
(66.7%), Sinaloa (50%), Coahuila (40%), Estado
de México (38.1%), Baja California (30%), Guerrero
(20.9%) y Ciudad de México (8.7%).

+ En congruencia con los compromisos establecidos por

el Gobierno de la RepUblica desde el inicio de la presente
administracion, se consolido la estrategia nacional
antisecuestro y las acciones para el combate a la
extorsiony latratade personas. Para prevenir y combatir
delitos de alto impacto social como el secuestro, la
extorsion y trata de personas, de septiembre de 2016
ajunio de 2017, la Secretaria de Gobernacion, a través
de la PF obtuvo los siguientes resultados:

— Se liber6 a 361 victimas de secuestro; asimismo, se
puso a disposicion a 159 personas relacionadas con
este delito y se desarticularon 22 células delictivas.

— Serecibieron 47,330 denuncias de extorsion telefonica,
de las cuales, por la orientacion brindada durante la
llamada de manejo de crisis en extorsion, se evito el
pago en 45,261 de los casos, y en 2,069 casos se
canalizé al area correspondiente para su atencion.

— Se desarticuld a tres células delictivas dedicadas
al delito de extorsion y se puso a disposicion a 16
personas relacionadas con este delito.

— Derivado de trabajos de investigacion e inteligencia,
se contribuy6 a la desarticulacion de siete células
delictivas y al rescate de victimas del delito de trata
de personas. En total, 71 victimas fueron liberadas y
se puso a disposicién a 59 personas presuntamente
dedicadas a este ilicito.

Comoresultado del trabajo coordinado conautoridades
federales, locales y municipales, asi como de los
dispositivos de inspeccion, seguridad, y vigilancia en
las carreteras federales y zonas de jurisdiccion federal,
de septiembre de 2016 a junio de 2017 se obtuvieron
los siguientes resultados:

Operativos de la Policia Federal..
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— Se registraron 345 asaltos, lo que significd una
reducciéon de 16.7% respecto a los 414 registrados
en el periodo del 1 de septiembre de 2015 al 30 de
junio de 2016.

A partir de las campanas de prevencion de accidentes,
asi como operativos de seguridad, el nimero de
accidentes registrados fue de 10,225, lo que represento
una disminucién de 13.2% respecto a los 11,775 del
periodo de septiembre de 2015 a junio de 2016.

Se registraron 8,210 lesionados, lo que significo una
disminucion de 20.7%, respecto a los 10,352 del
periodo de septiembre de 2015 a junio de 2016.
Del mismo modo, para el periodo de septiembre
de 2016 a junio de 2017, el nimero de fallecidos
en accidentes en carreteras y zonas de jurisdiccion
federal fue de 2,631, lo que significé una reduccién
de 6.7% respecto a los 2,820 del periodo de
septiembre de 2015 a junio de 2016.

Se puso a disposicion de la autoridad ministerial
correspondiente a 14,760 personas; asimismo, se
recuperaron 12,798 vehiculos con reporte de robo y
se puso a disposicién 12,541 unidades relacionadas
con algun delito.

SEGURIDAD EN LA RED DE CARRETERAS Y ZONAS
DE JURISDICCION FEDERAL, 2015-2017

Septiembre-junio

Concepto Variaciéon
P anual (%)
2015-2016 2016-2017¥
Total de asaltos' 414 345 -16.7
Accidentes 11,775 10,225 -13.2
Lesionados 10,352 8,210 -20.7
Fallecidos 2,820 2,631 -6.7

¥ Incluye asalto a vehiculos particulares, de carga, de pasajeros,
casetas de peaje, gasolineras y peatones, entre otros.

negocios,

»/ Cifras preliminares al mes de junio

FUENTE: Secretarfa de Gobernacion, Comision Nacional de Seguridad y Policia
Federal.

+ En colaboracion con Pemex, de septiembre de 2016 a
junio de 2017, la PF realizé acciones tactico-operativas
contra el robo y venta ilicita de hidrocarburos en
diversas entidades, de las que se destacan los siguientes
resultados:

Seguridad en carreteras.
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Entrega de equipamiento de seguridad en el Estado de México.

— Se logré el aseguramiento de mas de 12.2 millones
de litros de diversos hidrocarburos, lo que representd
unincremento de 64% respecto alos 7.4 millones de
litros asegurados en el mismo periodo entre 2015y
2016: 3.2 millones de litros de diésel; 560,961 litros
de combustéleo; 3.3 millones de litros de gasolina;
632,326 litros de gas LP; 216,880 litros de petroleo,
229,563 litros de turbosina, 2.9 millones de litros de
hidrocarburos sin identificar y 1.1 millones de litros
de otros hidrocarburos, asi como el aseguramiento de
236 tomas clandestinas, lo que representd un
incremento de 252% respecto a las 67 tomas
clandestinas del mismo periodo anterior.

Para establecer una coordinacion efectiva con OSC en
materia de seguridad y prevencion social de la violencia y
la delincuencia, de septiembre de 2016 a junio de 2017
se obtuvieron los siguientes resultados:

- Se han realizado ocho ferias integrales de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia en cuatro
municipios®/ del pais, otorgando mas de 36 mil servicios,
como inscripciones a programas sociales, asesoria
legal, servicios médicos, entre otros, a mas de 15 mil
personas.

- Se realizaron 12 acciones de capacitacion en temas
de evaluacién de estrategias de prevencién social de la
violencia y la delincuencia; en modelos de intervencion
para reducir los factores de riesgo y fortalecer

Colima, Colima; Acapulco, Guerrero; Tonala, Jalisco; y Ciudad Juarez,
Chihuahua.
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los factores de proteccién en diferentes ambitos;
ciclo de politica publica (diagnéstico, evaluacion,
sistematizacion, comunicacién y difusion); negociacion
y resolucion pacifica de conflictos, georreferenciacion y
Derechos Humanos, beneficiando a mas de 1,500
personas de los tres 6rdenes de gobierno, academia,
iniciativa privada y OSC.

La Secretaria de Gobernacion, a través del SESNSP,
gestiond la ministracion de los recursos del fondo
y subsidio federales para el fortalecimiento de
las instituciones de seguridad publica. Del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

- EI Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017
asignd un total de 7 mil millones de pesos al FASP, de
los cuales se destinaron 6,989.5% millones de pesos
para el fortalecimiento de las instituciones de seguridad
pUblica.

— El presupuesto total convenido del financiamiento
conjunto del FASP (6,989.5 millones de pesos
de recursos federales, mas 2,033 millones de
pesos de aportacion estatal) ascendié a 9,022.5
millones de pesos, cuyo objetivo es fortalecer a
las instituciones de seguridad publica en materia
de profesionalizacion, evaluaciéon, equipamiento,
construccion y mejoramiento de instalaciones, asf
como al seguimiento y evaluacién en la aplicacion de
los recursos y cumplimiento de metas.

El destino de los recursos convenidos fueron
etiguetados en los cinco Ejes Estratégicos del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como
10 Programas con Prioridad Nacional vinculados
al ejercicio del fondo y subsidios en materia de
seguridad publica, los cuales fueron aprobados por
el CNSP en su XXXVIII Sesion Ordinaria, mediante el
Acuerdo 03/XXXVIII/15.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017 contempla 7 mil
millones de pesos para el FASP, de los cuales 0.15% (10.5 millones
de pesos) se deberan transferir para la fiscalizacion y evaluacion
del desempefio, con base en la reforma a la Ley de Coordinacion
Fiscal (DOF: 18 de julio de 2016) que establece en el articulo 49,
fracciones IV y V las siguientes obligaciones: Transferir a la Auditoria
Superior de la Federacion 0.1% de los recursos de los fondos de
aportaciones federales aprobados en el PEF 2017 y transferir hasta
0.05% para el mecanismo de evaluacion del desempefio que para tal
efecto establezca la SHCP.
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PRESUPUESTO CONVENIDO FASP, 2017

(millones de pesos)

Financiamiento

Entidad federativa Federal Estatal

conjunto
Aguascalientes 109.9 27.5 137.4
Baja California 298.0 74.5 3725
Baja California Sur 163.9 41.0 204.9
Campeche 130.3 326 162.9
Coahuila 211.8 529 264.7
Colima 130.2 32.6 162.8
Chiapas 313.4 120.4 433.8
Chihuahua 217.2 73.6 290.8
Ciudad de México 450.5 112.6 563.1
Durango 184.3 46.1 230.4
Guanajuato 212.8 78.8 291.6
Guerrero 2217 61.5 283.2
Hidalgo 190.8 47.7 238.5
Jalisco 309.9 100.0 409.9
Estado de México 4953 123.8 619.1
Michoacan 96.7 24.2 120.9
Morelos 132.7 49.9 182.6
Nayarit 1249 31.2 156.1
Nuevo Ledn 281.2 124.8 406.0
Oaxaca 2222 555 277.7
Puebla 275.1 105.0 380.1
Querétaro 154.5 38.6 193.1
Quintana Roo 167.5 419 209.4
San Luis Potosi 2203 55.1 275.4
Sinaloa 215.5 72.7 288.2
Sonora 301.4 75.4 376.8
Tabasco 157.2 393 196.5
Tamaulipas 265.7 66.4 332.1
Tlaxcala 118.9 29.7 148.6
Veracruz 300.4 79.1 379.5
Yucatan 177.2 73.5 250.7
Zacatecas 138.1 45.1 183.2
Total"/ 6,989.5  2,033.0 9,022.5

/" La suma de los totales puede presentar variaciones debido al redondeo
de las cifras. El total no incluye los 10.5 millones de pesos que se deberan
transferir para la fiscalizacion y evaluacion del desempeno.

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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— Los rubros de inversién que concentran la mayor
parte de los recursos del FASP corresponden al
fortalecimiento de Tecnologfas, Infraestructura vy
Equipamientode ApoyoalaOperaciénPolicial(3,339.7
millones de pesos); al Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial (1,54 1.3 millones de pesos) y al
Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad
Plblica (765.2 millones de pesos). Esta inversion
representa 62.6% del presupuesto convenido.

— Al 30 de junio de 2017, se ministro el 60% del
total de los recursos convenidos; es decir, 5,413.5
millones de pesos (4,193.7 millones de pesos de
recursos federalesy 1,219.8 millones de pesos de las
entidades federativas).

A través del Subsidio para el fortalecimiento del
desempefno en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México vy, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion
(FORTASEG), que tiene como objetivo apoyar a los
municipios en la profesionalizacion, la certificacion y
el equipamiento personal de los elementos policiales
de sus instituciones de seguridad publica, entre el 1 de
septiembre de 2016 y el 30 de junio de 2017, se
realizaron las siguientes acciones:

— Serealizd la entrega del recurso correspondiente a la
segunda ministracién del ejercicio fiscal 2016, al cual
accedieron parcialmente 159 beneficiarios y 143
alcanzaron la totalidad de la segunda aportacion,
mientras que cinco beneficiarios no accedieron al
recurso debido al incumplimiento de obligacionesy a
la declinacion del subsidio por parte de un municipio.
Como resultado de este proceso, se radico un monto
que ascendié a 2,766.49 millones de pesos.

Al finalizar el ejercicio 2016, el subsidio FORTASEG
tuvo un elevado indice de aplicacién, lograndose
ejercer en tiempo y forma la cantidad de 4,375
millones de pesos, equivalente a un avance de
74.5% respecto al recurso convenido; en tanto
que se alcanzo6 un importe ministrado de 5,702.97
millones de pesos equivalente a 97.1% del monto
convenido durante el 2016, que ascendi6 a 5,952.7
millones de pesos, menos los gastos indirectos
(78.3 millones de pesos).



STo INFORME DE
LABORES

2 01 6 - 2 0 1 7

DESTINO FASP DEL EJERCICIO FISCAL 2017

(millones de pesos)

Prosramas con prioridad nacional Recurso Recurso Financiamiento  Participacion
g P federal estatal conjunto (%)
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial 2,936.6 403.1 3,339.7 37.0
Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial 1,155.9 3854 1,541.3 17.1
Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Piblica 449 4 315.8 765.2 85
Forta}leomlento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucién de 5907 1120 7027 73
Medidas para Adolescentes
Slstem; Nac.lonal de Atencién de Llamadas de Emergencia y 410.7 2890 699 7 78
Denuncias Ciudadanas
Implementaoop y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas 4923 898 5821 6.4
Complementarios
De;arrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos 4429 538 496.7 5 s
Delictivos
ForFaIeomlento de Capacidades para la Prevencién y Combate a 37938 583 4381 49
Delitos de Alto Impacto
Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el
Disefio de Politicas Plblicas Destinadas a la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de 753 208.6 283.9 3.1
Seguridad Publica
Seguimiento y Evaluacién 31.6 115.6 147.2 1.6
Especializacién de las Instancias Responsables de la Busqueda 243 16 259 03
de Personas
TOTALY 6,989.5 2,033.0 9,022.5 100.0
La suma de los totales puede presentar variaciones debido al redondeo de las cifras

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica

DESTINO FORTASEG DEL EJERCICIO FISCAL 2017

(millones de pesos)
Programas con prioridad nacional Monto
Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacion Policial 1,165.8

Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas Destinadas a la Prevencién

Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas de Seguridad Publica >88.6
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas Complementarios 271.4
Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacion Policial 2,831.5
Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad Publica 55.9
Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas 8.5
Total/ 4,921.7

La suma de los totales puede presentar variaciones debido al redondeo de las cifras. No incluye los 78.3 millones de pesos del recurso destinado a gastos

indirectos

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.
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— Para el 2017, el Presupuesto de Egresos de la
Federacién aprobd 5 mil millones de pesos para
FORTASEG, de los cuales 78.3 millones de pesos son
para gastos indirectos del subsidio, y los 4,921.7
millones de pesos restantes fueron orientados al
cumplimiento de los seis Programas con Prioridad
Nacional que contempla el FORTASEG y que fueron
distribuidos como se muestra en la tabla Destino
FORTASEG del Ejercicio Fiscal 2017 (pagina 65).

— Este subsidio se enfoca al fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica de los beneficiarios,
através de los cinco Ejes Estratégicos y 10 Programas
con Prioridad Nacional. Al 30 de junio de 2017, los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México han recibido una ministracién de recursos
federales por 3,445.2 millones de pesos, que
representan 70% de los recursos presupuestados.

Para generar informacion y herramientas de
comunicacién para mejorar la seguridad puablica y
fortalecer la coordinacién nacional e internacional, la
Secretarfa de Gobernacion, a través de la CNS, fortalecio
y optimizé los sistemas y bases de datos de Plataforma
México. Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

+ Se fortalecio el RNIP, incorporando el Modulo de
Incidentes en Centros Penitenciarios de todo el pais,
el cual permite registrar a detalle los eventos en los
que se involucran las personas privadas de la libertad
dentro de los centros penitenciarios, asi como los
vehiculos, armas e incluso el personal en tareas de
seguridad y custodia relacionados con dichos eventos,
lo que constituye una nueva fuente de informacion
fundamental para la planeacion e inteligencia penitenciara
para la prevencion de incidentes.

- En atencion a lo que mandata la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, se realizaron las adecuaciones
correspondientes en el sistema de informacion del
RNIP y en marzo de 2017 se libero la version 3.0, que
adiciona 72 campos que permiten registrar datos
sobre el historial médico, laboral y capacitacion
recibida por la persona privada de la libertad dentro del
Centro Penitenciario, asi como integrar informacion
biométrica de iris y ADN, lo que fortalece las
herramientas que garantizan la plena identificacion de
cada individuo privado de la libertad.
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« EI Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC)

registro a junio de 2017 un total de 46 millones de
consultas por parte de usuarios de los tres 6rdenes
de gobierno de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Se integraron 1.8 millones de Informes Policiales
Homologados (IPH) a junio de 2017 por parte de las
entidades federativas y dependencias del Gobierno de
la Republica.

Como resultado del programa de captacion de
imagenes, a junio de 2017 se cuenta con 63.7
millones de imagenes (foto, huella dactilar y firma) en
la base de datos de licencias de conducir, de las cuales
41.6 millones son registros vigentes y pueden ser
consultadas por las instituciones de seguridad publica
y procuracion de justicia.

Se elaboré el diagnéstico Medidas de Seguridad de
las Licencias de Conducir en Uso por Entidad y el
Modelo Homologado de Licencias para Conducir
con Elementos de Seguridad, dando cumplimiento
al Acuerdo V suscrito en la XV Conferencia Nacional
de Secretarios de Seguridad Publica, lo que permite
a las corporaciones policiales del pais, a través
de herramientas tecnolégicas de autentificacion,
contar con elementos de seguridad para verificar la
autenticidad de las licencias, asi como la identidad del
portador.

Derivado de la operaciéon de la plataforma de
educacion a distancia, que permite brindar induccion
a los nuevos usuarios de Plataforma México y a
servidores publicos de las instituciones policiales y
de procuracién de justicia, de septiembre de 2016
a junio de 2017 se ha capacitado a mas de 12 mil
personas, tanto en la plataforma de educacién a
distancia como de manera presencial.

Como resultado del trabajo de coordinacion
permanente con las instituciones de seguridad publica
y procuracion de justicia de las entidades federativas y
dependencias federales, y con la finalidad de integrar
informacion con calidad respecto a las biometrias de
huellas dactilares, palmares, fragmentos de huellas
recabados en el lugar de los hechos, voces y rostros, se
cuenta con los siguientes resultados:
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REGISTROS BIOMETRICOS

(Datos acumulados)

Concepto Septiembre Junio Varriacién
P 2016 2017 (%)

Huellas dactilares 8,238,887 8,518,349 3.4

Registro de palmas 2,293,451 2,485,003 8.4

Fragmentos de huellas 726,244 790,042 8.8

Registro de voces 501,601 608,074 21.2

Acervo de fotografias 1,089,816 1,146,397 5.2

Cifras preliminares.

FUENTE: Secretarfa de Gobernacién. Comisién Nacional de Seguridad.

« Para mejorar la calidad de la informacion sobre

5

incidencia delictiva que el SESNSP acopia y publica de
manera mensual,* a efecto de fortalecer las acciones
de coordinacion y seguimiento con las instancias
estatales suministradoras de la informacién, se
destacan los siguientes resultados:

— Se incrementé la cobertura municipal. A partir de
septiembre de 2016, el Gobierno Federal dispone
por primera vez desde la creacion del registro de
incidencia delictiva, las cifras del fuero comun
desagregadas para el 100% de los municipios del
pafs (2,458 municipios, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI]), lo
cual representa una mejora importante respecto a
la cobertura de desagregacion registrada en 2012,
cuando se contaba Unicamente con informacion
especifica de 47% de los municipios.

Nueva metodologia para el registro y clasificacion
de los delitos. En cumplimiento con los Acuerdos
09/XXXVII/14 'y 13/XXXVII/15 del CNSP vy
conforme al Plan de Implementacion establecido por
el Centro Nacional de Informacién (CNI) del SESNSP,
se realizaron las siguientes acciones para garantizar
una adecuada transicion hacia la nueva metodologia:

Las cifras de incidencia delictiva se publican en la pagina de Internet
www.secretariadoejecutivo.gob.mx

— De septiembre a diciembre de 2016, las entidades
federativas capacitaron a cerca de 9 mil Agentes
del Ministerio PUblico encargados del registro de la
informacion delictiva, con base en los contenidos
del Programa Nacional de Capacitacion en la Nueva
Metodologia, disefiados e impartidos por el CNI del
SESNSP y el INEGI.

— Las Areas de Andlisis y Estadistica (AAE) de las
entidades federativas responsables de las cifras de
incidencia delictiva realizaron el ajuste de sus sistemas
informaticosy procesos, conbase enlos requerimientos
del Instrumento para el Registro, Clasificacién y Reporte
de los Delitos y las Victimas.

Revisiéon vy, en su caso, adecuacion del Informe Policial
Homologado.EncumplimientoconelAcuerdo17/XL/16
del CNSP, se elabord un nuevo formato mas simple y
especifico para el acopio de informacion sobre delitos
y faltas administrativas, lo cual permitira cumplir con
los fines de investigacion del Sistema Penal Acusatorio,
asi como contribuir a la operatividad y generacion
de informacion Util para los integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

— Esta propuesta se elaboré con base en un diagnostico
que consistio en el levantamiento de una encuesta
entre 1,946 policias operativos, mandos y agentes
del Ministerio Publico de las 32 entidades federativas,
PGR y PF. Asimismo, se incorpor6 la evaluacion de
1,020 formatos IPH empleados para el registro
de delitos de los fueros federal y comun, faltas
administrativas y actividades operativas de la policia
preventiva.

Taller Nacional para fortalecer las Areas de Andlisis y Estadistica de
incidencia delictiva de las entidades federativas
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— Enmarzo de 2017 entré en operacion el servicio de
ubicacién automatica del origen de las llamadas para
teléfonos fijos en todo el territorio nacional.

— En junio de 2017 entré en operacion la fase de
geolocalizacion de teléfonos maviles en 165 estados
y, con ello, concluyeron las dos etapas técnicas del
plan de implementaciéon que inici6 en octubre
de 2016.

« EnrelaciénconlamejoradelosSistemasde Videovigilancia
para la seguridad publica, entre septiembre de 2016 y
junio de 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

— Se dictaminaron favorablemente 21 proyectos que
dieron cumplimiento a la Norma Técnica, por un
monto de 256.98 millones de pesos y que seran
destinados a la implementacion de 880 nuevos
puntos de monitoreo.

: « El SESNSP, a través del Registro Publico Vehicular

Operadores del nimero de emergencias 911. (REPUVE), del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017, obtuvo los siguientes resultados:

« En relacién con la implementacién de un Numero

Unico para la Atencién de Llamadas de emergencias — Las entidades federativas registraron 94,568 vehiculos

a nivel nacional (911), entre las principales acciones en la base de datos del REPUVE y colocaron 114,582

realizadas destacan: constancias de inscripcion a vehiculos previamente

registrados.

— El 3 de octubre de 2016, el nimero de emergencias
911 inici6 operaciones en 16 entidades federativas: — Los sujetos obligados por la Ley del Registro Publico
Baja California, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Vehicular registraron 2,186,523 vehiculos. De este
Durango, Guanajuato, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, total, 1,227,484 vehiculos fueron registrados con
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala y constancia de inscripcion del REPUVE.

Zacatecas, proceso que concluyé en enero de 2017

con la entrada en operacién del servicio en las 16 — Al'30 de juniode 2017, la base de datos del REPUVE

entidades federativas restantes. concentra un total de 46,315,672 registros, de
los cuales 32,016,742 son vehiculos con placas

Implementacion de un nimero Unico para la atencion de circulacion. De estos, 11,905,838 cuentan con

de llamadas de emergencias a nivel nacional (911) constancia de inscripcién electronica del REPUVE.

« El 16 de enero de 2017, en Toluca, Estado de México, + En materia de cooperacion internacional para prevenir
el Gobierno de la Republica realiz6 el acto oficial de la violencia en la frontera sur, del 1 de septiembre
lanzamiento del Ntimero Unico de Emergencias 911, con de 2016 al 30 de junio de 2017, se realizaron las
la presencia de los gobernadores, Jefe de Gobierno de la siguientes acciones:

Ciudad de México y representantes de la sociedad civil,
asi como autoridades del gobierno federal y del Instituto
Nacional de Telecomunicaciones. A junio de 2017, el 911
opera en las 32 entidades del pais en los 194 Centros

de Atencion de Llamadas de Emergencia que funcionan ¢ Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
a nivel nacional. De enero a junio de 2017, el 911 habia México, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
recibido un total de 61,639,418 llamadas. Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa Tabasco, Tamaulipas,

Veracruz y Yucatan.
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— Derivado de la implementacion del Plan de Accion,
Seguridad y Contencion Migratoria en la Frontera
Sur (iniciada el 6 de agosto de 2014), acordado en
el GANSEG “México-Guatemala”, en el periodo de
septiembre de 2016 a junio de 2017, la PF patrulld
239,969 kilometros, brindé 3448 ayudas a los usuarios
de las carreteras de jurisdiccion federal, mediante la
consulta en el Sistema Plataforma México de 2,301
personasy 5,274 vehiculos, se puso a disposiciona 11
personas por la presunta comision de alguin delito y se
aseguraron seis vehiculos con reporte de robo.

— Enlaciudad de Guatemala, del 20 al 22 de noviembre
de 2016 serealizo la lll Reunion Técnica del GANSEG
Guatemala-México, en los Subgrupos Il Inteligencia
y IV Seguridad Publica, con la participacion de la
titular de la Coordinacién de Soporte Técnico de
la PF, del Ministro Agregado de la PF en Guatemala
y Concurrente para Centroamérica, del Primer
Secretario Agregado de la PF para Centroamérica
y El Caribe; en donde se ratificaron para el primer
semestre de 2017 los compromisos de los dos
gobiernos para trabajar en favor de la seguridad en
ambosladosdelafronteraenmateriade operaciones,
cooperacién, comunicacion y capacitacion.

- Para prevenir la violencia en la frontera norte, entre
septiembre de 2016 y junio de 2017, destacaron las
siguientes acciones:

—El 18 de octubre de 2016 se realizd, en las
instalaciones de la Coordinacion Estatal de Baja
Callifornia, la Tercera Reunion Trimestral en el marco
de los “Protocolos de Prevencion de la Violencia
Fronteriza”, con la participacion del INM, Patrulla
Fronteriza (U.S. Border Patrol), CISEN, Procuraduria
General de Justicia del Estado (PGJE) y las divisiones
de Gendarmeria y Seguridad Regional de la PF.
Durante la sesion se identificaron zonas conflictivas,
deteccion de agresiones a migrantes, exposicion de
resultados del operativo Otay, Taskforce,implementado
por la patrulla fronteriza para disminuir el trafico
de migrantes y drogas, ademas de proponer mesas de
trabajo en los corredores para atencién del tema
de secuestro de migrantes.

— El 3 denoviembre de 2016, enla sede dela Embajada
de México en la ciudad de Washington DC, EUA, se
llevd a cabo la reunion del Grupo de Alto Nivel de
Prevencion de la Violencia Fronteriza (BVPC, por sus
siglas en inglés). En dicha reunién se destacaron
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Operativos de seguridad en ferrocarriles.

los logros del grupo a través de la disminuciéon de
la violencia y agresiones a Oficiales de la Patrulla
Fronteriza. La PF y la Oficina de Aduanas y Proteccion
Fronteriza (CBP, por sus siglas en inglés) ofrecieron
una resefia de los tres eventos de la iniciativa
“Building Stronger Border Communities” Reynosa-
McAllen; Nogales-Tucson; Tijuana-San Diego.

— El 15 de junio de 2017 se llevé a cabo la reunién
Binacional referente al Protocolo de Atencién vy
Seguimiento a Incidentes y Seguridad Fronteriza
Coahuila—Texas, en la que participé personal de las
agencias del Gobierno de EUA que tienen injerencia
en la seguridad fronteriza, asi como personal de la
Secretarfa de Gobernacién y de la PF, con el objetivo
de dar a conocer los resultados de las operaciones
conjuntas vy reafirmar la disposicion para realizar el
intercambio de informacion y mantener fronteras
mas seguras.

- Atravésdelacooperacionen el Programa Global Entry/
Viajero Confiable, se llevaron a cabo 1,952 revisiones
de antecedentes penales, asi como 351 alertamientos:
299 aéreos, 12 maritimos y 40 terrestres.

Como parte del Desarrollo Policial, la Secretarfa de
Gobernacion promovié la profesionalizacion y la
homologaciéon de la carrera policial con diversas
actividades académicas de capacitacion y especializacion
orientadas a lograr la formacion y adiestramiento de los
policias federales. De septiembre de 2016 a junio de
2017 se lograron los siguientes avances:

A través del SESNSP, se impulsé la capacitacion de
118,574 elementos de las instituciones de seguridad
publica de las entidades federativas y sus municipios
mediante la imparticién de 1,798 cursos financiados
con recursos federales: 698 de formacion inicial
(para aspirantes o elementos en activo) y 1,100 de
formacion continua (actualizacion, especializacion y
alta direccion).
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Capacitacion del personal de las instituciones de
seguridad pUblica

- Con el propésito de lograr mayor eficacia en el combate
de los delitos de mayor impacto social, del 1 de enero de
2013 al 30 de junio de 2017, el Gobierno de la Republica
capacitdo a 635,849 elementos de las instituciones de
seguridad publica del pafs a través de 8,805 cursos (1,819
de formacion inicial y 6,986 de formacion continua),
mismos que fueron validados y financiados con recursos
federales.

« Para consolidar a nivel nacional la homologacion de los
proyectos de reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial (SPCP), al 30 de junio de 2017, 281
municipios beneficiados por el FORTASEG 2017
adecuaron sus marcos normativos y los publicaron
conforme a las disposiciones de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP).

« Asimismo, 281 municipios elaboraron y enviaron al
SESNSPsus Catélogos de Puestos, Manual de Organizacion
y Manual de Procedimientos, con las firmas de las
autoridades competentes, para su registro. Finalmente,
257 concluyeron la elaboracién de la Herramienta de
Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial, misma que fue registrada por el SESNSP. La
homologacion por parte de las entidades federativas ha
presentado el siguiente avance:

— Secretarias de seguridad publica: 18 reglamentos, 17
catalogos de puestos, 17 manuales de organizacion,
16 manuales de procedimientos y 16 herramientas
de seguimiento y control.

— En procuracion de justicia: 10 reglamentos, 10
catalogos de puestos, 11 manuales de organizacion,
11 manuales de procedimientos y ocho herramientas
de seguimiento y control.

- En el marco del Programa de Cooperacion Internacional
del SESNSP, se estrecharon los vinculos con el Gobierno
de Estados Unidos de América, especificamente con la
Seccién de Asuntos Antinarcoticos y Aplicacién de la Ley
(INL, por sus siglas en inglés), al amparo del esquema de
la Iniciativa Mérida, logrando los siguientes avances:

— Mediante el Curso “Formaciéon de Instructores y
Desarrollo de Habilidades Béasicas del Policia”, se
brindé formacion para 727 elementos estatales y
municipales de las Secretarias de Seguridad Publica.
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— Se capacitd a 927 policias estatales y a 135
funcionarios federales a través del curso “Supervisor
de Primera Linea”.

— Se entregaron nueve simuladores de tiro para
siete entidades federativas a fin de robustecer la
formacion en materia de tiro.

— Se llevé a cabo la formacion de 172 funcionarios
adscritos a las Procuradurias Generales de Justicia
de las entidades federativas mediante el curso
“Analistas de Informacion”.

- Con la finalidad de generar un espacio para el

intercambio de informacién, experiencias y mejores
practicas de temas vinculados con la seguridad publica,
asi como para estandarizar procesos y lograr una
mejor coordinacion respecto a la profesionalizacion
policial, el 1 y 2 de junio de 2017, en la Ciudad de
México, se realizé la | Reunién Nacional de Academias
de Seguridad Publica e Institutos de Formacion Policial.

Enlos cursos de formacion inicial impartidos a candidatos
a ingresar a la PF, se capacité a 719 cadetes: 192 se
incorporaran a la Divisién de Investigacion, 191 a la
Division de Seguridad Regional, 150 a la Divisién de
Fuerzas Federales, 86 a la Unidad de Servicio del Sistema
de Justicia Penal, 74 a la Division de Gendarmeriay 26 a
la Divisién Antidrogas.

En la modalidad presencial recibieron capacitacién
11,053 integrantes de la PF, quienes participaron en las
siguientes actividades académicas: 7,467 integrantes
en actividades internas, 569 en cursos impartidos por
docentes de otras instituciones y 3,017 capacitados
en materia de derechos humanos.

Reunion Nacional de Academias de Steguridad Publica e Institutos de
Formacion Policial.
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Capacitacién a cadetes de la Policia Federal.

« En el marco de cooperacién internacional para la
profesionalizacién, 2,609 servidores publicos de la PF
recibieron capacitacion especializada por parte de
instructores de organismos multilaterales y regionales,
asi como por especialistas de instituciones policiales
y de seguridad de 32 paises, entre ellos: Alemania,
Argentina, Bolivia, China, Colombia, Ecuador, Espaia,
Estados Unidos de América, Francia, Italia, Perd, Rusia
y Turquia.

- Para asegurar la proteccién de los derechos humanos,
la Secretaria de Gobernacion, a través de la PF vy
en coordinacion con la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) y el Comité Internacional
de la Cruz Roja (CICR), promovi6 la capacitacion de
3,214 integrantes, que incluye los temas de: derechos
humanos aplicados a la funcién policial; combate y
prevencion de la tortura; derechos humanos de las
victimas del delito; uso de la fuerza y las armas de
fuego; derechos humanos de las personas migrantes; y
combate a la trata de personas, entre otros.

- En el marco de la implementacion del Sistema Penal
Acusatorio y a través de la PF, recibieron capacitacion
9,361 servidores publicos pertenecientes a la PF, asf
como 757 integrantes de los Organos Administrativos
Desconcentrados (pertenecientes ala CNS), corporaciones
policiales estatales y municipales.
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+ Conlafinalidad de incrementar la calidad y competitividad

de los servidores publicos adscritos a la PF, se evaluaron
los conocimientos, actitudes, habitos y valores respecto a
38 estandares de competencias laborales publicados en
el DOF, registrados y aprobados por el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER). En la evaluacion, 1,242
elementos de la PF tuvieron el resultado de “competente
para la certificacion”. Las evaluaciones estuvieron a cargo
de 255 evaluadores acreditados de la PF.

- Se publicaron nueve convocatorias para llevar a cabo

el Proceso de Promocién de Grados 2016, en el que
fueron concursadas 2,521 plazas vacantes. Tras
aprobar diversas evaluaciones de aptitud fisica y
conocimientos tedricos operativos, se obtuvieron
2,398 ascensos de grado, distribuidos de la siguiente
forma: 1,293 para la Division de Fuerzas Federales,
455 para la Divisién de Seguridad Regional, 98 para la
Division de Inteligencia, 202 para la Secretarfa General,
38 para la Oficina del Comisionado, 62 para la Divisién
Cientifica, 77 para la Division de Investigacion, 61
para la Division de Antidrogas, 89 para la Division de
Gendarmeria 'y 23 para la Unidad de Asuntos Internos.

La Secretarfa de Gobernacién, a través de la PF
y mediante el acuerdo del 9 de agosto de 2016,
expedido por la Direccién General de Profesiones de la
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Graduacion de Licenciatura en Ciencias Policiales y Maestria en Seguridad
Hemisférica.

Secretaria de Educacién Publica, obtuvo el registro de
los siguientes programas académicos: Técnico Superior
Universitario en Ciencias Policiales, Licenciatura en
Ciencias Policiales y Maestria en Seguridad Hemisférica.
Estos dos Ultimos programas iniciaron actividades el 9
de enero de 2017, con la participacién de 80 alumnos
en lalicenciatura 'y 19 en la maestria.”

De septiembre de 2016 a junio de 2017 se llevaron a
cabo diversas acciones para promover la certificacion
y control de confianza del personal de seguridad en
los tres drdenes de gobierno, con la finalidad de contar
con servidores publicos apegados al perfil exigido para el
cumplimiento de sus funciones:

7/

8/

A través de la coordinacién del SESNSP con los Centros
de Evaluacion y Control de Confianza (CECC) de las
entidades federativas se renovo la acreditacion®’
de 21 CECC, con lo cual el 100% (tres en el ambito
federal y 35 en entidades federativas) mantienen su
acreditacion vigente.

Los CECC estatales realizaron 146,846 evaluaciones
de permanencia y nuevo ingreso a personal de las
instituciones de seguridad publica estatales. Por su
parte, los Centros Federales de Evaluacién y Control de
Confianza reportaron 42,092 evaluaciones a personal
de seguridad publica federal.

De los alumnos de maestria, siete son mandos de instituciones
policiales de Argentina, Bolivia, Ecuador, El Salvador, Haiti, Panaméa
y Republica Dominicana, como parte de los mecanismos de
colaboracion realizados en el marco de la presidencia de México
en la Comunidad de Policias de América (AMERIPOL), para unirse a
los esfuerzos de combate al delito transnacional y al impacto que
genera en diversas regiones de América Latina.

El Articulo 14 Fraccion Il del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
establece que la vigencia para la acreditacion de los Centros de
Evaluacién y Control de Confianza es de dos afos.
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El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion llevo
acabo 15 acciones de homologacion de conocimientos,
con las cuales atendi6 a 429 servidores publicos de los
CECC de la Federacion y de las entidades federativas.
Asimismo, para fortalecer el proceso de evaluacion de
los centros estatales y federales, en coordinacion conla
Embajada de Estados Unidos de América, se capacit6 a
981 servidores pUblicos mediante 41 cursos.

Para la certificacion de las competencias laborales del
personal de los CECC, se continud con la metodologia
de trabajo del CONOCER. Hasta junio de 2017 se
han capacitado 61 personas y evaluado y certificado
siete en el estandar de evaluacion (EC076) y tres en el
disefio de cursos (EC301).

Estas acciones han permitido que a junio de 2017
se mantenga el avance estatal en 99% de personal
evaluado, 87% de personal aprobado y 74% de
personal aprobado vigente, de un universo estimado
de 335,361 elementos. El avance federal, en tanto,
se mantiene en 99% de personal evaluado, 85%
de personal aprobado y 77% de personal aprobado
vigente, de un total estimado de 65,336 elementos,
en cumplimiento con la obligatoriedad que mandata la
LGSNSP.

Se aplicaron 47,074 evaluaciones de control de
conflanza a aspirantes y personal en activo de la CNS
bajo procedimientos actualizados, supervisados vy
auditados para asegurar la objetividad e imparcialidad
de las evaluaciones, asi como el respeto a los derechos
humanos, se tuvieron los siguientes resultados:

— Se aplicaron 17,569 evaluaciones a aspirantes.

— Para la permanencia, promocion y formacion de
grupos, se aplicaron 9,430 evaluaciones a servidores
publicos.

— Para la obtencién de la licencia oficial colectiva de
portacion de armas de fuego, se aplicaron 19,121
evaluaciones.

— Se realizaron 50 evaluaciones especiales y 904 de
apoyo externo.

— Se apoy6 al Gobierno del estado de Quintana Roo
con la realizacion de 392 evaluaciones de sus
procesos de seleccion.
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Gendarmerfa ambiental.

Como parte del proceso de reorganizacion de la Policia
Federal, se cred la Division de Gendarmeria de la
Policia Federal para hacer mas eficiente su operacion
y contribuir a la generacién de condiciones de seguridad
ante escenarios de debilidad institucional, para proteger
los ciclos productivos, asi como para establecer un
modelo de proximidad que promueva la vinculacién y la
confianza ciudadana. Entre septiembre de 2016 y junio
de 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:
+ La Division de Gendarmeria de la PF realizé las
siguientes acciones en 30 entidades federativas:®’/

— Para sensibilizar a la ciudadania sobre la prevencién
del delito, se llevaron a cabo 32,301 acciones de
proximidad social a través de visitas a escuelas,
actividades culturales, talleres y conferencias con
diferentes sectores de la sociedad.

Para fomentar la prevencion de delitos, se efectuaron
182 foros con servidores publicos federales, estatales y
municipales, asi como 3,503 platicas y talleres que, en
conjunto lograron impactar a 356,292 personas, entre
docentes, padres de familia, alumnos y trabajadores.

Se efectuaron 1,771 reuniones de vinculacién
empresarial con representantes de los sectores
industrial, turistico, comercio, transporte, agricola
y ganadero, en las que se acordaron acciones para

°/ Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Chiapas, Chihuahua, Colima, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Morelos,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.
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evitar la afectacion a los ciclos productivos y de
servicios.

Se impartieron 752 platicas a 57,995 personas
en escuelas, asociaciones o institutos, cadmaras de
comercio y empresas.

Se realizaron 177,430 acciones tactico-operativas,
lo que permitio6 la puesta a disposicion y presentacion
de 1,785 personas ante la autoridad competente, asi
como de 3,791 personas por faltas administrativas,
la recuperacion de 940 vehiculos con reporte de
robo, el aseguramiento de 1,017 automotores
relacionados con la comision de diversos delitos, la
recuperacion de 786,371.7 litros de hidrocarburo,
la localizacién de 158 tomas clandestinas y el
aseguramiento de 391 kilogramos de marihuana.

Consolidacién de la Division de Gendarmeria de la
Policia Federal

- Desde su creacion (22 de agosto de 2014) y hasta junio
de 2017, la Divisién de Gendarmeria de la PF participd
en 71,392 acciones de proximidad social, destacando
las platicas, talleres y conferencias sobre prevencién del
delito en escuelas, encuentros con empresarios y diversos
sectores sociales, para brindar orientaciones y conocer sus
necesidades en materia de seguridad.

- De agosto de 2014 a junio de 2017 realizd 425,945
acciones tactico-operativas, destacando los recorridos
en Carro Radio Patrulla (CRP) y a Pie Tierra, asi como
inspecciones vehiculares, inspecciones de personas, y
acciones enfocadas para la proteccién de ciclos productivos
en 31 entidades federativas.”

+ Enese mismo periodo, la Division de Gendarmeria ha mantenido
vinculos con el sector empresarial y con la comunidad en general,
registrando 3,797 reuniones con diferentes participantes de
sectores econdmicos, y 6,811 reuniones con instituciones no
gubernamentales, padres de familia, lideres comunitarios y
autoridades educativas, entre otros.

+ De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU), publicada trimestralmente por el INEGI, en
el segundo trimestre de 2017, el 69% de la poblacion de
18 afios de edad y mas que identificé a la Gendarmeria,
califico su desempefio como efectivo en sus labores de
prevencion y combate a la delincuencia, por lo que fue la
policia mejor calificada de todo el pars.

/- Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas
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+ Atravésdelagrupamiento dela Division de Gendarmeria
especializado en temas ambientales, y con el prop6sito
de salvaguardar los recursos naturales, en coordinacion
con la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente,
la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
y la Protectora de Bosques de la Ciudad de México,
se realizaron siete operativos en contra de la tala
clandestina, de los que destacan los siguientes
resultados:

— Se clausuraron de manera definitiva 33 Centros de
Almacenamiento y Tratamiento de materias primas
forestales, cuatro carbonerias y se suspendieron
cuatro predios de aprovechamiento; asimismo, se
aseguraron 3,383.3 metros clbicos de madera,
53,053 kilogramos de carbdn vegetal, 140 equipos
de aserrio, 488 formatos utilizados indebidamente
para el transporte de madera, 47 ejemplares de vida
silvestre, 19 vehiculos y se detuvo a 10 personas.

Se participé en el Operativo Biésfera Alto Golfo de
California y Delta del Rio Colorado, desde el 15
de febrerode 2017, enBaja California, con el objetivo de
reforzar la seguridad y detener las actividades de pesca
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y extraccion ilegal y trafico nacional e internacional de
especies marinas protegidas.

La Secretaria de Gobernacién promovid la aplicacion
de protocolos homologados con perspectiva de
género en las corporaciones policiales del pafs. Para
ello ha sido fundamental el fortalecimiento y difusion de
diferentes instrumentos y mecanismos, destacandose
las siguientes acciones:

« EI 7 de octubre de 2016 se emiti6 el Acuerdo de
creacion de la Unidad de lgualdad Sustantiva de la
Policia Federal, adscrita a la Oficina del Comisionado
General de la PF, con la finalidad de contar con un area
especializada para fortalecer, promover, participar,
desarrollar, coadyuvar, impulsar e implementar toda
accién sobre igualdad, no discriminacion, violencia de
género, perspectiva y equidad al interior, asi como con
otras instituciones publicas, privadas y organizaciones
de la sociedad civil.

- La Secretaria de Gobernacion, a través de la PF y en
colaboracién con otras instituciones gubernamentales
y no gubernamentales, otorgd capacitacion en linea y
presencial en los temas de igualdad, no discriminacién,
violencia de género, perspectivay equidad, consistentes
en prevencion, difusion y empoderamiento a través de
redes sociales y medios impresos.

- Para transversalizar la perspectiva de género en todas
las unidades administrativas de la PF se designaron 11
enlaces de Igualdad Sustantiva.

« Através del Comisionado General de la PF, la Secretaria
de Gobernacion emitié el pronunciamiento “cero
tolerancia” contra el hostigamiento y acoso sexual,
mismo que puso en accion el Protocolo para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso
sexual, asi como la asignacion de consejeros en la
materia.

+ Por un ambiente de respeto, calidez y de calidad en el
periodo de maternidad de las integrantes de la PF, en
materia de igualdad sustantiva y no discriminacion, la
Secretarfa de Gobernacién, a través del Comisionado
General de la PF, instruyd la implementacién de
acciones afirmativas en favor de las mujeres durante el
embarazo, puerperio, licencia de maternidad y lactancia.

+ Durante abril y mayo de 2017 se generaron acciones
para responder a la instruccion del Poder Ejecutivo de
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Equidad de género en la Policia Federal

certificar en igualdad laboral y no discriminacion a la
PF, por lo que se difundié a través medios impresos
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, ademas
de informar por el mismo medio acerca de la invitacién
al personal de dicha institucion para realizar durante
el mes de mayo la encuesta de percepcién de clima
laboral y no discriminacién.

2.3. Coordinar la politica para la
prevencion social de la violencia
y la delincuencia con organismos
gubernamentales, academicos,
privados y ciudadania

Con el propésito de generar los lineamientos y
metodologias para lainstrumentacion y seguimiento
de intervenciones en materia de prevencion social,
de septiembre de 2016 a junio de 2017 se alcanzaron
los siguientes resultados:

- La Comisién Intersecretarial para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (CIPSVD) ha
sesionado de manera ordinaria 28 veces y una sesién
extraordinaria. Derivado de estas sesiones, se han
coordinado mas de 29 dependencias y entidades de
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la APF y se han adoptado 132 acuerdos estratégicos
que permiten reorientar el esfuerzo del gobierno
federal para reducir los factores de riesgo que generan
violencia y delincuencia.

- LaSecretariade Gobernacion, la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) y la Delegacion de la Unidn Europea en
México, teniendo como objetivo el fortalecimiento de
la cooperacién bilateral y a su vez, la Cooperacién sur-
sur, en mayo de 2017 lanzaron la convocatoria para
la sistematizacion de buenas practicas en el marco del
PNPSVD, que forma parte del programa de cooperacién
bilateral “Laboratorio de Cohesion Social Il México-
Unién Europea” (LCS 1.

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017, con el
objetivo de promover la capacitacién y asesoria en
acciones de prevencion social para los funcionarios
publicos de los tres 6rdenes de gobierno, se realizaron
las siguientes acciones:

+ Para fortalecer las capacidades institucionales para
la seguridad ciudadana en los gobiernos municipales/
demarcaciones territoriales y entidades federativas, en
el marco del Programa Nacional de Profesionalizacion
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de Servidores Publicos en Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia y con la firma del convenio de la Fundacion
Carlos Slim AC, en junio de 2017 se implementé el
diplomado “Prevencién de las violencias e incremento de
la Seguridad Ciudadana”, con la participacién de mas de SEGOH ~
300 servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno.

Cludad de 404

« Se imparti6 la “Capacitacién regional sobre la
estrategia de evaluacion y modelos de intervencion
201619 que se realizd en octubre de 2016 en
Nuevo Leon, Jalisco, Campeche y Ciudad de México,
con el propésito de contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en materia de gestion y  Firma de convenio Segob-Fundacion Carlos Slim, 24 de abril del 2017.
planeacion de las politicas de prevencion en México,
con la participacion de 173 personas vinculadas al - Entre septiembre y diciembre de 2016 se realizaron

sector publico de los tres érdenes de gobierno. acciones en el marco del PNPSVD:

« Enmateria de prevencién de la violencia de género a nivel — Se ejecutaron mas de 300 actividades formativas,
local, se disefié el “Taller de Prevencion de la Violencia como capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias,
contra las Mujeres y Lenguaje Incluyente”, capacitando platicas en temas de los derechos de las nifias vy
a 101 funcionarios municipales de los estados de ninos, prevencion del bullying, desnaturalizacion de
Aguascalientes, Colima, Chihuahua y Estado de México. la violencia, prevencion del maltrato y abuso infantil y

parentalidad positiva; acciones dirigidas a poblacion de

« Derivado del trabajo conjunto con el Consejo Nacional nueve entidades federativas.*'/
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), se
capacitarona 116 funcionarios publicos federales a través — Seimplementaron mas de 100 actividades formativas para
de la plataforma en linea “Conéctate por la lgualdad, mujeres en nuevas masculinidades, nuevas femineidades,
Diversidad e Inclusion”, en tematicas como: tolerancia equidad de género, salud sexual y reproductiva, prevencion
y diversidad de creencias; discriminacion de VIH/SIDA; de acciones, cultura y deportes.
jovenes, tolerancia y no discriminacion; migracion y
xenofobia; y principios de educacién inclusiva. — Se otorgaron atenciones médicas, juridicas y psicologicas

con perspectiva de género, por consumo de drogas,

« EI CONAPRED, la Comisién Nacional para Prevenir y agresiones y violencia a méas de 220 mujeres, incluyendo
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la Secretaria atencion a sus familias.
de Gobernacion, la Comision Nacional de Seguridad
y la Gendarmerfa, desarrollaron cinco sesiones de — Serealizaron mas de 100 capacitaciones laborales e
capacitacion en prevencion social con base en las iniciativas socioproductivas de financiamiento para
necesidades locales para 116 funcionarios publicos. mujeres de 26 entidades federativas, en las cuales

se empoder6 a mas de mil personas que asistieron,

Con el objetivo de impulsar acciones de prevencion de participaron y se beneficiaron con el otorgamiento

la violencia y la delincuencia en grupos en situacién de apoyos como estimulo para su autoempleo.

de vulnerabilidad y comunidades indigenas, entre

septiembre de 2016 y junio de 2017 se desarrollaron las — Seejecutarondos programas de apoyo al migrante,*?’

siguientes actividades: en los cuales se brindd atencién legal y psicologica,

regularizacion de documentos oficiales, beneficiando
a mas de cuatro mil personas.

19/ Con la colaboracion de la Unién Europea (UE), el programa “Juntos
para la Prevencién de la Violencia” (JPV/USAID), del Fondo para la

Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF-México), de la Comisién 1/ Baja California, Chihuahua, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) y de la Comisién Nacional Sonora, y Tamaulipas.
Contra las Adicciones (CONADIC). 12/ Tijuana, Baja California y Tepic, Nayarit.
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Reunién por el

desarrollo integral de los pueblos indigenas

— En en el municipio de Guadalajara del estado de
Jalisco, el 31 de diciembre de 2016 se concluyd
la construccion del Centro Integral de Prevencién
Social “Construyendo Futuros”, beneficiando a mas
de 70 mil personas habitantes del poligono.

— Se llevé a cabo la construccién de 20 inmuebles y
la realizacion de 10 acciones de rehabilitacién a
espacios publicos y equipamiento de cinco espacios
e inmuebles publicos.

+ Enelmarco del Consejo Consultivo de Politica Migratoria,
en coordinacion con instituciones publicas, instituciones
académicas y expertos en la materia, de septiembre de
2016 ajunio de 2017 se disefaron dos modelos para la
atencion de violencia a migrantes.

« Como parte de las acciones para evitar la reincidencia
de las personas proximas a ser liberadas y asegurar su
pronta reinsercién social, entre septiembre de 2016 vy
junio de 2017 se tuvieron los siguientes resultados:

— La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
destind mas de 208 mil pesos en la realizacion de
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22 jornadas de fortalecimiento a la empleabilidad
de personas en situacion de reclusion, en las que
participaron 955 personas en situracion de reclusion.

— Con el Programa de Seguro de Vida para Jefas de
Familia se asegur6 a 1,061 muijeres internas en el
Centro Federal de Reinserciéon Social Niumero 16 del
estado de Morelos (CEFERESO 16).

— En coordinacion con la CONADIC, se capacité a 20
psicologos que trabajan en el CEFERESO 16 para
la atencién primaria de adicciones, aplicando mas
de 1,400 tamizajes, cubriendo en su totalidad a la
poblacién interna.

+ Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,

la Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas
de México llevd a cabo 24 mesas interinstitucionales de
seguimiento y atencion que solicitaron representantes
indigenas de Chihuahua (raramuris y tepehuanes del
Norte) y de Guerrero (mixtecos, me’phas, amuzgos y
nahua) en materia de seguridad, a través de las cuales
las dependencias de los tres érdenes de gobierno han
buscado alternativas para solucionar sus necesidades
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sociales, agrarias, de salud, educacion y servicios
basicos, con el objetivo deimpulsar el desarrollo integral
que coadyuve al fortalecimiento de la gobernabilidad y
la prevencion de la violencia en sus territorios.

De septiembre de 2016 a junio de 2017 se realizaron
acciones con el propésito de impulsar la creacion
y el fortalecimiento de organizaciones sociales y
redes ciudadanas para su participacion en materia
de prevencién social, obteniéndose los siguientes
resultados:

- Entre septiembre y diciembre de 2016, para promover
el compromiso de la ciudadania y actores sociales
en la prevencion social, a través de su participacion
y la Secretaria de Gobernacion formaron mas de
160 promotores comunitarios que colaboraron en la
implementacién de los proyectos locales de prevencion.

+ El 29 de marzo de 2017 la Secretaria de Gobernacién
inici6 el proceso del disefio e integracién de las
Comisiones Ciudadanas de Evaluacion y Apoyo a la
Prevencion Social dela Violenciay la Delincuencia en cada
entidad federativa, con el objetivo de fomentar espacios
de comunicacion sociedad-gobierno y fortalecer asi las
capacidades de los diferentes actores sociales en aras de
un disefo de politicas publicas en materia de prevencion
con mayor transparencia y rendicion de cuentas.

- En el DOF se publicaron los “Lineamientos para la
integracion de los grupos colegiados que en cada
entidad federativa supervisaran y evaluaran los
programas de prevencion”, y la “Guia de Operacion de
las Comisiones Ciudadanas de Evaluacion y apoyo a la
prevencion social de la violencia y la delincuencia”, los
dias 29 de marzo y 28 de abril de 2017.

« Los cuerpos colegiados estaran integrados por
representantes de la sociedad civil, instituciones
académicas y organismos empresariales, quienes
contribuiran al disefio, ejecucion y evaluacion de las
acciones en materia de prevencion social de la violencia
y la delincuencia.

- EI 18 de mayo se publicd en la pagina oficial de la
Secretaria de Gobernacion la “Convocatoria dirigida a
OSC paraparticiparenlaintegraciony el funcionamiento
de las Comisiones Ciudadanas de Evaluacion y Apoyo a
la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia”,
dando como resultado la inscripcion de 96 OSC en
todo el pals; es decir, tres por entidad federativa.
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- De noviembre de 2016 a mayo de 2017, en

coordinacion con el Instituto Nacional Democrata
para Asuntos Internacionales (NDI, por sus siglas en
inglés) en México y la Agencia de los Estados Unidos
de América para el Desarrollo Internacional (USAID, por
sus siglas en inglés), se capacité a 94 OSC en materia
de seguridad ciudadana, en técnicas y metodologias
para la elaboracion de proyectos de trabajo y en el
monitoreo e incidencia en prevencion social, mediante
cuatro academias de fortalecimiento e incidencia en
prevencion social de la violencia y la delincuencia que
tuvieron lugar en Jalisco, Michoacan y Ciudad de México.

Con el objetivo de intercambiar y definir vinculos de
colaboracién en materia de prevencion de la violencia y
la delincuencia, se brind6 asesorfa a siete OSC en temas
sobre cultura de la legalidad, adicciones, Programa de
Justicia Terapéutica,'® prevencién de la violencia en
poblacién migrante y prevencién de violencia contra
las mujeres.

Serealizaron cuatro didlogos comunitarios en coordinacion
conellnstituto Republicano Internacional y las autoridades
de los municipios de Monterrey, Santa Catarina y Juarez,
Nuevo Ledn, en los que participaron 200 lideres vecinales
en un intercambio de informacién con autoridades
municipales, para manifestar los principales problemas
de su comunidad. El ejercicio fue replicado en el municipio
de Saltillo, Coahuila, en el que participaron 50 lideres
vecinales.

El 12 de mayo, en las instalaciones de la SRE, y en
coordinacién con la Secretarfa de Gobernacion y ONU
Voluntarios en México, se realiz6 el foro “Importancia
del Voluntariado en Linea”, al que asistieron 50
representantes de diversas OSC con trabajo realizado
en el pais.

Con el apoyo del Programa de Coinversion Social del
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL),
se apoyaron 208 proyectos de OSC que inciden en
las zonas de atencion prioritaria de la politica publica
de prevencion social de la violencia y la delincuencia,
en temas de prevencién del delito, rescate de
espacios publicos, combate a las adicciones vy
promocion de proyectos productivos, beneficiando a

13/ gl Programa de Justicia Terapéutica tiene como objetivo prevenir

la reincidencia delictiva de primodelincuentes con problemas de
uso, abuso o dependencia a sustancias psicoactivas, suspendiendo
el proceso penal y canalizéndolos a servicios de tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social.
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51,739 personas, con una inversion de mas de 31.9
millones de pesos.

Con la finalidad de promover la generaciéon de
informacién para la prevencion social en los tres
6rdenes de gobierno, la academia y la sociedad
civil, de septiembre de 2016 a junio de 2017 se
implementaron las siguientes acciones:

+ Durante los meses de enero y febrero de 2017, se
llevé a cabo el taller de capacitacion “Fortalecimiento
de la Politica Plblica para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia”, en la Ciudad de México
y en Guadalajara, con la colaboracién de la oficina en
México del Instituto Nacional Democrata para Asuntos
Internacionales (NDI), de México Evalia “Centro de
Anélisis y Politicas Publicas”, de la Union Europea (UE),
del Programa Juntos para la Prevencién de la Violencia
(JPV) y la USAID. Participaron 308 personas vinculadas
al sector publico de los tres ordenes de gobierno,
academia, iniciativa privada y OSC.

+ Enmayode 2017, en conjunto con la Alianza Mexicana
de Voluntariado, del Voluntariado de la UNAM vy del
Museo Memoria y Tolerancia, se ofrecid un taller
en materia de voluntariado dirigido a 50 OSC para
proporcionarles capacitacion enfocada a desarrollar
o fortalecer sus programas de voluntariado. El evento
tuvo lugar en el Museo de Memoria y Tolerancia de la
Ciudad de México.

« Enjunio 2017 se realiz6 un taller en materia de datos
abiertos dirigido a mas de 20 OSC, cuyo objetivo
fue que las OSC conocieran el potencial de los datos
abiertos en la generacién de nuevos analisis que
sirvieran tanto para fortalecer sus intervenciones,
como para evaluar o incidir en las politicas publicas
de prevencion social de la violencia y la delincuencia.
Asimismo, se les explicd cémo es que las OSC pueden
generar informacion en formato de datos abiertos y la
importancia que tendria.

Entre septiembre de 2016 vy junio de 2017, con la
misién de impulsar una efectiva vinculaciéon vy
corresponsabilidad de las instituciones de seguridad
y prevencion con organismos privados, se obtuvieron
los siguientes resultados:

+ En el marco de los Grupos de Alto Nivel de Seguridad
(GANSEG), establecido por México con El Salvador,
Guatemala, Honduras, Panama y PerU, se desarrollaron
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GANSEG con Honduras, 21 y 22 de julio de 2017.

diez talleres virtuales entre septiembre 2016 vy
junio 2017 en temas como cultura de la legalidad,
conformacion y funcionamiento de las comisiones
de prevencién social de la violencia y la delincuencia,
prevencion policial en la franja fronteriza México-
Guatemala, seguridad ciudadana y coproduccién de
seguridad ciudadana con el sector privado.

« En coordinacion con el sector privado, con el propdésito
de brindar herramientas para obtener un empleo en la
formalidad, se impulso el proyecto VIVE, en beneficio de
aproximadamente 200 mujeres y jévenes en situacion
de vulnerabilidad, que consiste en una capacitacion en
temas de mercadeo, promotoria, ventas, servicio al
cliente y alfabetizacion.

- Para fortalecer los niveles de seguridad y confiabilidad
enlasinstituciones de seguridad, asi como de promover
la cultura de la legalidad dentro del sector privado, en
febrero de 2017 se realizaron tres capacitaciones
sobre prevenciéon de la extorsion, secuestro vy
autoproteccion, dirigidas a los colaboradores de una
institucion financiera: en la Ciudad de México (1 de
febrero), Guadalajara (22 de febrero) y Monterrey (27
de febrero), con un total de 215 asistentes.

- Con el apoyo de la Division de Gendarmeria de la PF
se llevaron a cabo cuatro “Platicas sobre Prevencion
del Delito de Extorsidon” en sus modalidades directa
e indirecta a 105 empresarios y comerciantes en la
Ciudad de México.

Con el objetivo de fomentar que los medios de
comunicacién difundan informacion sobre prevencion
social de la violencia y la delincuencia, entre septiembre
y diciembre de 2016 se realizaron las siguientes
actividades:
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+ Se realizaron méas de 30 campafas de comunicacion
en temas de seguridad y cultura vial, contra la violencia
infantil, para promover el uso responsable del Internet,
contra la explotacion sexual, comercial y trata de nifas
y nifos, de educacion sexual y salud reproductiva para
prevenir el embarazo adolescente y enfermedades
de transmision sexual, entre otras, con la finalidad de
mostrar los resultados de los proyectos implementados
en el marco del PNPSVD.

- Se llevo a cabo la publicacién en Internet de la pagina
de la estrategia “Jovenes x Jovenes, Red Nacional para
la Prevencion Social de la Violencia”, estrategia de
comunicacion, vinculacion, coordinacion y colaboracion
entre jovenes, con el apoyo de universidades, empresas,
OSC vy servidores publicos de los tres ordenes de
gobierno.*#

2.4. Fomentar la cultura de
legalidad y partlupacmn ciudadana
en materia de prevencmn social,
seguridad y justicia

Con la finalidad de promover acciones de cultura
de paz y de convivencia social, entre septiembre y
diciembre de 2016:

+ Se llevaron a cabo mas de 400 eventos culturales
y deportivos como parte de las estrategias para la
integracion de adolescentes y jovenes a su comunidad,
incluyendo academias deportivas, torneos, coros,
orquestas juveniles y actos publicos entre la poblacion
de las zonas de atencion prioritaria del PNPSVD de las
32 entidades federativas.

- Se realizaron mas de 50 proyectos de cultura de paz
dirigidos a las poblaciones de atencién prioritaria;

Proyectos de cultura de paz.

14/ www.jovenesporjovenes.com
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por ejemplo, actividades escolares, campanas de
comunicacion, campafias de intercambio de juguetes
bélicos, entre otros.

Para reducir los factores de riesgo en las zonas de
atencién del PNPSVD y con el objetivo de impulsar
modelos para la negociacion, mediacion y resolucion
de conflictos en los ambitos comunitario y escolar,
de septiembre de 2016 a junio de 2017 se realizaron las
siguientes actividades:

- Entre septiembre y diciembre de 2016 se realizaron
mas de 100 actividades de capacitacion de mediacion,
conciliacion, cultura de paz y/o resolucion pacifica
de conflictos en el entorno comunitario, escolar y de
justicia restaurativa, con el fin de eludir conductas
vecinales que generen violencia y propicien un
ambiente de hostilidad e inseguridad para las familias.

« Del 27 de marzo al 20 de abril de 2017, en alianza
con la CNDH, se implementé el curso en linea
“Convivencia escolar desde de la perspectiva de los
derechos humanos”, a fin de promover el conocimiento
de las practicas escolares que impiden la convivencia
escolar como facilitadora del respeto y la promocion
de los Derechos Humanos en el espacio educativo y
en el que participaron 383 personas de 26 entidades
federativas.

« Encoordinacién conlos Centros de Atencién Primariaen
Adicciones (CAPA) dependientes de la CONADIC,
entre abril y junio de 2017 se realizaron cinco platicas
denominadas “PrevenciéndelaViolenciaenelNoviazgo”
en planteles escolares de educacion media superior
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), en la Universidad Intercontinental y en
escuelas de educacién superior (Itaca Escuela Superior
de Negocios), con una participacion aproximada de
4,850 estudiantes.

A fin de promover programas de cultura de legalidad
y cultura ciudadana, se llevaron a cabo diversas
actividades con los siguientes resultados:

+ Entre septiembre y diciembre de 2016 se realizaron
15 acciones para fortalecer el reconocimiento vy
ejercicio de derechos y obligaciones ciudadanas para
impulsar la cultura de la legalidad, entre actividades
formativas y campafias de comunicacion, aportando
a los beneficiarios herramientas en materia de cultura

81

Acciones para promover la cultura de la legalidad y participacion
ciudadana.

civica y valores, derechos y obligaciones ciudadanas,
tipos de normas juridicas, convencionales y morales,
entre otros.

- En conjunto con el INDESOL, se realizd el foro
“Prevencion y Atencion de Nifias, Nifos y Adolescentes
en situacion de trabajo infantil” y la conferencia
“Lenguaje para la Inclusiéon Social”, con la asistencia de
14 OSCy un total de 329 personas.

- Durante 2017, en el marco de la estrategia “Jvenes
x Jévenes. Red Nacional para la Prevencion Social
de la Violencia”, se lanzé un piloto en el estado de
Puebla, en el que jovenes estudiantes universitarios
realizaron actividades de servicio social y voluntariado,
que permitan incidir en factores de riesgo y en la
promocion de la convivencia pacifica y la cultura de la
legalidad con el apoyo de la Secretaria de Gobernacién,
el gobierno de Puebla y sus universidades.

— Se realizaron siete conferencias magistrales en igual
ndmero de universidades: Universidad Autonoma
de Zacatecas, Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, Universidad de Guadalajara, Universidad
de Colima, Universidad Autéonoma de Sinaloa,
Universidad Auténoma de Tlaxcala y Universidad
Auténoma de Guerrero, ademas de un encuentro
con jévenes en la ciudad de Puebla para exponer en
qué consiste la estrategia de “Jovenes x Jévenes”.

Para promover esquemas de cercania, confianza y
proximidad entre las instituciones de seguridad
y prevencion social con la sociedad, entre septiembre
de 2016 y junio de 2017, destacaron las siguientes
acciones:
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Acciones de proximidad de la policia con la ciudadania.

- Para impulsar el acercamiento y fortalecer la relacion
y proximidad de la ciudadania con la policia, entre
septiembre y diciembre de 2016 se implementaron
10 acciones con enfoque de policia de proximidad en
las demarcaciones de atencion prioritaria del PNPSVD,
incluyendo reuniones de la comunidad con la policia,
visitas de la comunidad a las dependencias policiales,
asi como torneos deportivos entre la policia y la
comunidad.

- Con el apoyo de la Embajada del Reino Unido de la Gran
Bretafna e Irlanda del Norte y en conjunto conla CNS y el
SESNSP, sellevé a cabo laimplementacion de la primera
fase del Modelo de Policia de Proximidad, que tiene
como obijetivo realizar un diagnostico sobre el estado de
fuerza policial en los municipios de General de Escobedo,
Nuevo Ledn y Morelia, Michoacan. De igual manera se
esta desarrollando una curricula de temas de capacitacion
para adiestrar a la fuerza policial en temas de policia de
proximidad, ademas de implementarse mecanismos
de seleccion para establecer cuales elementos policiales
son aptos para ser policia de proximidad.

« La CNS, a través de la Division de Gendarmeria de la PF,
realiz6 cinco ciclos de conferencias de proximidad social
en beneficio de 442 policias municipales de Chihuahua,
Guerrero, Aguascalientes y Veracruz, con el objetivo
de impartir los elementos basicos de proximidad
social con el que deben contar las policias municipales.
En dichas sesiones se impartieron diversos temas
como resolucion pacifica de conflictos, inteligencia
social y atencién de problemas en la comunidad.

Para fortalecer la vinculacion ciudadana con las
instituciones de seguridad y justicia parala atencién de
quejas y demandas, se realizaron las siguientes acciones:

- EI 20 de junio de 2017, en la ciudad de San Luis Potosi,
se participo en el Vigésimo Sexto Foro Regional para la
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Prevencion de Conductas Crimindgenas y Antisociales
con la ponencia de “Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia:
Adolescentes en conflicto con la ley”, el cual fue
coordinado por la Direccion General de Proximidad
Social de la Division de Gendarmeria y autoridades
estatales.

Con la finalidad de impulsar el establecimiento de
mecanismos que consideren las especificidades
culturales de los pueblos indigenas en las practicas
juridicas, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Se asesor6 a ocho organizaciones que representaron a
las etnias amuzga, nahua, me’pha, mixteca, raramuri,
tojolabal, tzeltal y zoque, quienes solicitaron apoyo en
materia de justicia, a efecto de que sean atendidos sus
casos con pertinencia cultural y respeto a sus derechos
humanos y colectivos.

« Se sostuvo comunicacién con autoridades estatales
para analizar el caso de una defensora de derechos
humanos zoque del municipio de Tecpatan, Chiapas,
presa en febrero de 2017 por los delitos de motin,
danos y secuestro contra funcionarios municipales. La
Procuraduria General de Justicia del Estado desisti6 de
la accién penal por considerar que faltaron elementos
para acreditar las imputaciones, por lo que fue liberada
a finales de marzo de 2017.

2.5. Fortalecer el Sistema
Penitenciario Federal y el de
menores de edad que infringen
la Ley Penal, promoviendo la
reinsercion social

Con fundamento en el Articulo 18 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Secretaria
de Gobernacion impulsé acciones en el Sistema
Penitenciario Federal para promover la reinsercion
social, con el fin de generar las condiciones para que las
personas privadas de su libertad cumplan su sentencia
conforme a derecho y se reintegren a la sociedad.
De septiembre de 2016 a junio de 2017 destacaron las
siguientes acciones y resultados:

- Se realizaron 435,783 acciones para la reinsercion
social, ligadas a actividades productivas, en las que
la poblacién penitenciaria participd en uno o mas
eventos: 36,801 acciones orientadas al area de
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trabajo (actividades remuneradas y no remuneradas),
66,735 dirigidas a capacitacion para el trabajo (cursos
y talleres que los preparan para su reinsercion), 64,780
para la educacién, 93,022 para temas de salud y
174,445 referentes a actividades deportivas.

+ Se realizaron 1,421 sesiones mediante el sistema
“Televisita”, cuyo objetivo es reforzar el contacto de la
poblacion penitenciaria y su familia, a través de equipo
tecnoldgico que permite una comunicacion virtual

- Se revisaron 17,911 expedientes de personas
sentenciadas del fuero federal para determinar su
situacion juridica y, en su caso, acordar la propuesta
con el érgano jurisdiccional competente para el
otorgamiento de la libertad anticipada.

+ Con base en las necesidades de las personas privadas
desulibertad, enlos Centros Federales de Readaptacion
Social (CEFERESO) se conformaron Caravanas de
Atencién Integral, organizadas por personal médico,
técnico v juridico, dando atencién a 10,339 personas
privadas de su libertad, de los siguientes Centros
Federales:

— 1,067 en el CEFERESO nUmero 2 “Occidente”.

— 1,908 en el CEFERESO nUmero 15 “CPS-Chiapas”.
— 2,363 en el CEFERESO nimero 5 “Oriente”

— 2,234 en el CEFERESO nUimero 11 “CPS-Sonora”.

— 739 en el CEFERESO nUmero 9 “Norte”.

— 2,028 en el CEFERESO nimero 12 “CPS-Gunajuato”

- A través del Programa de Telemedicina, se beneficio
a 2,329 personas privadas de su libertad, otorgando
consulta médica en los CEFERESO nimero 1, 2, 4, 5, 8,
9 y en el Complejo Penitenciario “Islas Marias”.

Actividades deportivas en centros penitenciarios.

Mejoras de atencién médica.

Modernizacion del sistema penitenciario

« Al 30 de junio de 2017, el Sistema Penitenciario
Federal cuenta con 20 instalaciones penitenciarias en
operacién: ocho CEFERESO; cuatro centros en el Complejo
Penitenciario “Islas Marfas”; siete Centros en la modalidad
de Contrato de Prestacion de Servicios (CPS); un Centro
Federal de Rehabilitacién Psicosocial (CEFEREPSI).

+ La capacidad instalada del Sistema Penitenciario Federal
es de 35,958 espacios; es decir, 42% mas respecto a los
25,350 espacios existentes en diciembre de 201 2.

+ A junio de 2017, la poblacién del Sistema Penitenciario
Federal es de 21,528 personas, de las cuales 2,950
corresponden a personas privadas de su libertad que
compurgan penas por la comisién de delitos del fuero
comun, 18,576 por delitos del fuero federal y dos sin
clasificar. Del total de la poblacion penitenciaria, 11,136
son procesados y 10,390 son sentenciados (1,172 son
mujeres y 20,356 son hombres). Al cierre de junio de
2017, la ocupacion promedio de los CEFERESO es de 59.8
por ciento.

« En la actualidad, el Sistema Penitenciario Federal opera
bajo estandares internacionales, no sélo en sus centros
penitenciarios, sino también en su Academia Nacional de
Administracion Penitenciaria (ANAP) y Oficinas Centrales,
a partir de los lineamientos y politicas vigentes.

Fuente: Comisién Nacional de Seguridad.

La Secretaria de Gobernacién avanzo en los trabajos de
ampliacién y modernizacion de la infraestructura
penitenciaria federal. De septiembre de 2016 a junio
de 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

« Se realizaron obras de construccién y rehabilitacién de

instalaciones del Sistema Penitenciario Federal, entre
las que resaltan las siguientes:
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Instalaciones del Centro Federal de Readaptacion Social No. 1.

— Se concluyeron los trabajos de rehabilitacion en la
red general de servicios basicos en el CEFERESO
nimero 1 “Altiplano”, asi como la rehabilitacion
y modernizacién de estancias para la mejora de
las condiciones de habitabilidad para 74 personas
privadas de su libertad.

— Se concluyd la instalacion de equipos para el
aprovechamiento de agua salada para la obtencion
de agua potable en el Complejo Penitenciario “Islas
Marfas”.

— Se concluyeron los trabajos de ampliacion de cocina
general para la mejora en servicios de alimentacion
a 2,400 personas privadas de su libertad y personal
administrativo en el CEFERESO numero 5 “Oriente”.

— Se concluyo la ampliacion y rehabilitacién de areas
médicas para la mejora en atencion médica de 3,200
personas privadas de su libertad en el CEFERESO
ndmero 4 “Noroeste”.

En el marco del impulso de las acciones para reubicar a
las personas privadas de la libertad, de acuerdo con
la ley aplicable en la materia, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

« Se realizaron 3,110 traslados de la poblacion
penitenciaria en el periodo de septiembre de 2016 a
junio de 2017:

— Se trasladé de penales estatales a algin CEFERESO a
791 personas privadas de la libertad (de alto riesgo
institucional), en apoyo a 29 entidades federativas;
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— Seefectuaron 1,768 traslados interinstitucionales; se
realizaron 439 traslados de CEFERESO a centros
estatales; asf como dos traslados a prision domiciliaria
y, en cumplimiento a los tratados internacionales
que México tiene sobre Ejecucion de Sentencias
Penales celebrados con diversos paises, se llevaron
a cabo 110 traslados internacionales, tanto de
connacionales como de extranjeros.

Para promover la profesionalizacién del personal
penitenciario e impulsar el servicio de carrera
penitenciario, de septiembre de 2016 a junio de 2017
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Se realizaron 82 acciones de capacitacion en centros

federales y oficinas centrales en beneficio de 3,136
servidores publicos en temas relacionados con la
Ley Nacional de Ejecucion Penal, mediante cursos
como: “Protocolo Nacional de Actuacién sobre Primer
Respondiente”, “Ley Nacional de Ejecucién Penal”,
“Procedimientos sobre Notificaciones”, “Cadena de
Custodia”, “Primer Respondiente” y “Preservacion de
Indicios”, entre otras.

En materia de derechos humanos, se llevaron a cabo
267 acciones de capacitacion en centros federales y
oficinas centrales, beneficiando a 8,829 participantes
con cursos como: “Derechos Humanos de las Personas
en Estado de Reclusion”, “Combate y Prevencion de
la Tortura”, “Uso Racional de la Fuerza”, “Reforma
Constitucional en Materia de Derechos Humanos” y

“Seguridad Pdblica y Derechos Humanos”, entre otros.

Egresaron 324 aspirantes de las generaciones 633, 64a,
65ay 66a del Curso de Formacion Inicial Penitenciaria,
queseintegraronadiferentes CEFERESO, enlas siguientes
areas: 131 en seguridad, 92 en administrativa, 60 en
técnicay 41 enjuridica (199 mujeres y 125 hombres).

Asimismo, se llevé a cabo el “Segundo Curso de
Formadores sobre la Ley Nacional de Ejecucion Penal”,
con la participacion de 390 servidores publicos
(135 federales y 255 estatales) provenientes de
27 entidades federativas, celebrado del 24 al 28 de
octubre de 2016.

En marzo de 2017 se impartié el “ler. Curso sobre
aplicacién de la Ley Nacional de Ejecucion Penal para
mandos y directivos”, con la participaciéon de 64
servidores publicos provenientes de 28 entidades
federativas, impartido del 7 al 9 de marzo de 2017.
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+ Del 24 al 28 de abril de 2017 se llevé a cabo el curso
“Aplicacion de la Ley Nacional de Ejecucién Penal”,
con 91 participantes provenientes de 25 entidades
federativas.

« Del 15 al 19 de mayo de 2017 se imparti6 el
“Curso-Taller de Seguridad Perimetral en Centros
Penitenciarios” a 77 servidores publicos, 6 federales y
71 estatales.

- Del 4 al 17 de junio se realizé el curso “Competencias
Basicas de la Funcion de Custodia Penitenciaria”, con
el objetivo de contar con el Certificado Unico Policial.
En este curso participaron 46 servidores publicos del
OADPRS.

La Secretaria de Gobernacion impulsé la adecuacion de
la legislacion secundaria del Sistema Penitenciario
Nacional y de la proteccion de los derechos humanos.

« Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

— Aunano de la entrada en vigor de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal (publicada en el DOF el 16 de junio
de 2016), se cuenta con 44 protocolos de actuacion
previstos en esta Ley, aprobados en las sesiones XIV
y XV por la Asamblea Plenaria de la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario.

Se desarrollaron 20 Procedimientos Sistematicos
de Operacién (PSO) en materia de seguridad
penitenciaria, los cuales fueron compartidos a los
integrantes de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, a manera de Modelos-Tipo, a efecto
de que puedan ser adaptados a la realidad de cada
centro penitenciario del pals.

XIV Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, Ciudad de México, 28 y 29 de noviembre de 2016.
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Con el proposito de consolidar el Sistema Nacional de
Informacion Penitenciaria, se continué con el desarrollo,
implementacion y modernizacién del Sistema Integral
de Centros Federales a través del desarrollo de diversos
modulos de caracter administrativo indispensables para
el buen funcionamiento cotidiano de los diferentes
CEFERESOS. De septiembre de 2016 a junio de 2017
destacaron las siguientes acciones:

- Se desarroll6 el moédulo de “Reportes” con los
requerimientos de las diversas areas del OADPRS, con
el proposito de hacer mas eficiente el manejo de la
informacion contenida en el sistema por parte de las
diferentes areas usuarias.

- Se sustituyeron detectores de inspeccion en todos
los CEFERESO; asimismo, en el Centro Federal de
Readaptacion Psicosocial (CEFEREPSI) se construyo el
Centro de Control en oficinas del CEFERESO numero
9 “Norte”. Adicionalmente se concluyd la construccién
del C5%/ penitenciario en las Oficinas Centrales del
OADPRS.

+ Se concluy6 la instalacién y puesta en marcha de
cuatro sistemas de proteccion perimetral para los
CEFERESO nUimeros 1, 2, 5y 9; asi como la conclusion
de la construccién del C5 en el CEFERESO numero
1 “Altiplano” y se entregd a personal de PF para su
operacion.

Con la finalidad de impulsar programas de reinsercion
social extramuros, entre septiembre de 2016 y junio
de 2017, la Secretarfa de Gobernacion llevé a cabo las
siguientes acciones:

- Derivado del trabajo coordinado con la Direccion
General de Bachillerato de la Secretaria de Educacion
Plblica, 13 CEFERESO se han adherido al sistema de
preparatoria abierta; asimismo, se realizaron los tramites
administrativos de 155 personas privadas de su libertad
y la solicitud de 964 exdmenes de los siguientes
CEFERESOS: nimero 1, “Altiplano”, nimero 5 “Oriente”,
ndmero 9 “Norte”, nimero 13 “CPS Oaxaca”, nimero
14 “CPS Durango” , nimero 16 “CPS Femenil Morelos”
CEFEREPSI'y el Complejo Penitenciario “Islas Marias”.

+ Se realizaron gestiones para el otorgamiento de
estudios de nivel licenciatura a las personas privadas

de su libertad de los CEFERESO, asi como al personal

15/ Centro de Control, Comando, Comunicacién, Cémputo y Calidad.
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Servicios educativos en los CEFERESO.

de OADPRS; para la primera generacion se obtuvo
un registro de 280 aspirantes que estan en proceso
de admision: 266 aspirantes perteneciente a la
poblacién penitenciaria, uno pendiente de registro y
14 servidores publicos. Los CEFERESO que participan
en el programa son: nimero 2 “Occidente”, nimero 4
“Noroeste”, nimero 5 “Oriente”, nimero 6 “Sureste”,
ndmero 13 “CPS Oaxaca”, nimero 15 “CPS Chiapas”
y CEFEREPSI.

« En el CEFERESO nUmero 15 “CPS Chiapas” se instald la
Plaza Comunitaria, cuyo objetivo es ofrecer programas
y servicios educativos para personas que no han
concluido su educacion basica, beneficiando a 26
personas privadas de la libertad; asimismo, esta plaza
se instalo en el CEFERESO ndmero 16 “CPS Femenil
Morelos”, en donde se encuentra en proceso de
inscripcion y entrega de material didactico impreso.

- Para incrementar el acervo existente en la biblioteca

institucional y en las bibliotecas de los CEFERESO se
han recibido donaciones de acervo bibliografico y
material didactico de 12 instituciones (Rios de Agua
Viva, Secretarfa de Cultura, Direccién General de
Bachillerato, Discapacitados Visuales IAP, Universidad
Iberoamericana, Editorial Raices, Radio Educacion,
Fundacion Televisa, Universidad Nacional Auténoma
de México, Instituto Nacional de Ciencias Penales,
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y empleados
de oficinas centrales), acumulando un total de 5,656
ejemplares.
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- Conelapoyo dela Asociacion Civil Superacién por México
(ASUME), se capacitd a 15 técnicos penitenciarios del
CEFERESO nuimero 7 “Nor-Noroeste”, como facilitadores
del Programa ASUME, con la finalidad de que sea
replicado con las personas privadas de su libertad.

Para fortalecer los programas de prevencién vy
atencién a menores, se adecu6 el marco normativo y se
tomaron diversos acuerdos en el seno de la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridad Publica y en
la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario.
De septiembre de 2016 a junio de 2017 destacaron las
siguientes acciones:

- En septiembre de 2016 se celebrd la Il Sesion del
Comité Técnico de Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal, integrado por los operadores en materia de
ejecucion de la medida a nivel nacional, mediante la
cual se acordé llevar las siguientes acciones:

— Se aprobo6, mediante dictamen, la incorporacion
del subprograma “Fortalecimiento de la Autoridad
Administrativa Especializada”, del Comité de
Programas de Prioridad Nacional del SESNSP, en
diciembre de 2016.

— En coordinacién con el SESNSP, se desarrollaron los
protocolos derivados de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes. En
la tercera reunion del Grupo Interinstitucional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
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(GISIJPA) se aprobaron en lo general los protocolos
de: 1) Actuacion Ministerial en el Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes; y 2) Actuacion
para el Internamiento como Medida Cautelar y de
Sancion y Uso de la Fuerza en el Centro, Seguridad,
Disciplina y Traslados.

— Se realizé un diagnostico sobre las necesidades de
atencion inmediata de los Centros Especializados
de Internamiento para que, en coordinacion con
la Subsecretaria de Prevencidon vy Participacion
Ciudadana se canalice el apoyo interinstitucional
para satisfacer estas necesidades.

- En diciembre de 2016 se presentd el proyecto de
Decreto para crear la Autoridad Federal Especializada
en Adolescentes, como un Organo Administrativo
Desconcentrado, en alineacion a lo establecido en la
normatividad.

- Se instald el Grupo de Trabajo Interinstitucional
para la generacion de la estrategia integral para la
implementacion de la Ley Nacional del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes (LNSIJPA).

- En febrero de 2017 se participé en las mesas de
concertacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Plblica 2017 (FASP), impulsando el
financiamiento del “Fortalecimiento de la Autoridad
Administrativa Especializada”, con la finalidad de
asignar recursos en los rubros de capacitacion,
infraestructura, obra y equipamiento.

Para impulsar una coordinacién efectiva del Sistema
Penitenciario entre Federacion, estados y municipios,
asi como con organizaciones académicas y privadas,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
desarrollaron las siguientes acciones:

la Conferencia Nacional del Sistema

XV Asamblea Plenaria de
Penitenciario, Pachuca de Soto, Hidalgo, 2017.
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En el marco de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, se convino fortalecer el Sistema Penitenciario
Nacional mediante los siguientes acuerdos:

— En la XIV Asamblea Plenaria de la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario, celebrada los
dias 28 y 29 de noviembre de 2016, se aprobaron
25 protocolos previstos en la Ley Nacional de
Ejecucion Penal de cumplimiento obligatorio, para los
servidores publicos de los sistemas penitenciarios de
los ambitos federal y local.

En esta misma sesion se aprobaron los contenidos
de los programas de formacion inicial que fueron
valorados y enriquecidos por las entidades
federativas, asi como revisados por la Secretaria
de Educacion Publica, en cumplimiento con lo
instruido por el Consejo Nacional de Seguridad
Plblica; se remitieron los programas aprobados
por la Conferencia ante el SESNSP para actualizar
el perfil de custodia penitenciaria e inclusion de los
otros perfiles (administrativo, juridico y técnico) al
Programa Rector de Profesionalizacién.

EnlaXVsesiondela AsambleaPlenariadela Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario, celebrada en junio
de 2017, se aprobaron 19 protocolos de actuacion,
por lo se cuenta con el 100% de los protocolos de
actuacion previstos en la LNEP.

Se aprobd el Modelo Integral de Reinsercion Social,
que establece las acciones necesarias para la
reinsercion y asistencia social, a través de una serie
de programas y servicios, cuyos objetivos se centran
en el cumplimiento de las obligaciones de atencién
de las personas privadas de su libertad por el Sistema
Penitenciario Nacional.

En el marco de la XV Asamblea de la Conferencia
Nacional del Sistema Penitenciario, se suscribi6 el
Convenio de Colaboracién de la Comision Nacional de
Seguridad con la Secretarfa de Cultura, con el objetivo
de impulsar y promover las actividades de orden
cultural al interior de los centros penitenciarios del
pais. Lo anterior, con el proposito de sumar esfuerzos
para ofrecer a las personas privadas de su libertad las
opciones que tiene el arte y la cultura, para enriquecer
y darle un nuevo sentido a sus vidas, para crear
fuentes de dialogo entre las personas y para fortalecer
los lazos familiares y contribuir a la construccion de
ciudadania.
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2.6. Impulsar la implementacion
del Sistema Penal Acusatorio

La Secretaria de Gobernacién otorgd a las entidades
federativas subsidios para destinarlos al Sistema
de Justicia Penal, con la finalidad de fortalecer su etapa
de consolidacién. Entre septiembre de 2016 y junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

« EIProgramacon Prioridad Nacional (PPN) “Implementacion
y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios”, que contaba con el subprograma
“Implementacién y desarrollo del Sistema de Justicia
Penal”, se fortaleci6 con cuatro nuevos subprogramas
para 2017: “Fortalecimiento de las Unidades Estatales
de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso”, “Fortalecimiento de los Organos
Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias en Materia Penal y las Unidades de
Atencion Temprana”, “Modelo Nacional de Policia en
Funciones de Seguridad Procesal” y “Fortalecimiento de
Asesorfas Juridicas de Victimas”.

- Paraelejercicio 2017,atravésdelos cinco subprogramas
mencionados, las entidades federativas y los municipios
obtuvieron recursos del FASP y del Subsidio para el

Concertacion FORTASEG y FASP 2017, Coahuila y Zacatecas
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fortalecimiento del desempefo en materia de seguridad
publica, a los municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México vy, en su caso, a las entidades
federativas que ejerzan de manera directa o coordinada
la funcién de seguridad publica en lugar de los primeros
(FORTASEG) para la consolidacion del SIPA.

« A través del FASP 2017, se destinaron 582.1 millones

de pesos de financiamiento conjunto para el PPN
“‘Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penaly Sistemas Complementarios”, que se distribuyeron
de la siguiente manera:

— Para el subprograma “Implementacion y desarrollo
del Sistema de Justicia Penal”, relativo alaadquisicién
de equipo de cémputo, tecnologias de la informacion
y construccién, mejoramiento y aplicacién de
instalaciones, se convino un monto por 487.8
millones de pesos.

— Para el subprograma “Fortalecimiento de Ilas
Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelaresy Suspension Condicional del Proceso”, 21
entidades federativas convinieron un monto por un
total de 25.6 millones de pesos para equipamiento
e infraestructura.

\)?
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— Para el subprograma “Fortalecimiento de Organos
Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias en Materia Penal y las
Unidades de Atencién Temprana”, 18 entidades
federativas establecieronunmonto por 19.1 millones
de pesos para equipamiento e infraestructura.

En el subprograma “Modelo Nacional de Policia en
funciones de Seguridad Procesal”, 12 entidades
federativas convinieron un monto por 29.6 millones
de pesos para equipamiento e infraestructura.

Para el subprograma “Fortalecimiento de Asesorias
Jurfdicas de Victimas”, 13 entidades federativas
establecieron destinar un monto por 20 millones de
pesos para honorarios de asesores juridicos de
victimas, equipamiento y mobiliario.

« A través del FORTASEG 2016, para el PPN
“Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penal y Sistemas Complementarios” se destind un
monto por 1,178.58 millones de pesos, radicado a
300 municipios de las 32 entidades federativas; y para
el ejercicio fiscal 2017 se convino destinar la cantidad
de 271.4 millones de pesos para equipamiento.

Con el propésito de coadyuvar a la alineacion
normativa federal y de las entidades federativas
al Sistema Penal Acusatorio establecido en la
Constitucién Federal, el Gobierno de la Republica, a
través de la Secretarfa de Gobernacion, uni¢ esfuerzos
con los Poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
gobiernos estatales para efectuar en las Constituciones
Politicas locales y en la legislacion estatal secundaria
en la materia, 748 modificaciones normativas, lo que
permitié que en todo el territorio nacional se encuentren
vigentes cuerpos normativos acordes con el SJPA.

Para proporcionar asistencia técnica en materia de
reorganizacion, infraestructura y tecnologias para
implementar el Sistema de Justicia Penal, el SESNSP
destind recursos a las entidades federativas para dar
cumplimiento a lo establecido en el PPN Implementacion
y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios, a través de las siguientes acciones:

« El presupuesto convenido de financiamiento conjunto
a través del FASP 2017 para el subprograma
“Implementacion y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penal” es de 487.8 millones de pesos, que son
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invertidos en equipamiento e infraestructura, conforme
a lo siguiente:

PRESUPUESTO EN EQUIPAMIENTO

(millones de pesos)

Financiamiento

Entidad federativa Federal Estatal

conjunto
Aguascalientes 0.51 0.03 0.54
Baja California 2.09 0.00 2.09
Baja California Sur 0.00 0.00 0.00
Campeche 0.14 0.01 0.15
Coahuila 1.00 17.24 18.24
Colima 1.06 0.00 1.06
Chiapas 3.00 3.69 6.69
Chihuahua 0.00 0.00 0.00
Ciudad de México 3.69 2.78 6.47
Durango 0.00 0.08 0.08
Guanajuato 0.00 0.00 0.00
Guerrero 2.11 0.14 2.25
Hidalgo 2.72 0.68 3.40
Jalisco 1.60 0.40 2.00
Estado de México 28.4 0.80 29.20
Michoacan 1.20 0.78 1.98
Morelos 0.00 0.00 0.00
Nayarit 5.50 0.00 5.50
Nuevo Ledn 13.05 9.88 2293
Oaxaca 0.00 0.00 0.00
Puebla 10.61 0.05 10.66
Querétaro 0.00 0.00 0.00
Quintana Roo 1.96 0.80 2.76
San Luis Potosi 0.00 0.00 0.00
Sinaloa 0.00 1.00 1.00
Sonora 0.00 0.00 0.00
Tabasco 0.82 0.00 0.82
Tamaulipas 0.00 0.00 0.00
Tlaxcala 0.00 0.60 0.60
Veracruz 4.43 0.00 4.43
Yucatan 6.58 0.07 6.65
Zacatecas 0.00 0.00 0.00
Total 90.47 39.03 129.50

FUENTE: Estructuras programaticas, establecidas en las concertaciones por la
DGAT 2017.

« Dentro de las acciones mas representativas relativas
al equipamiento se encuentran: la entrega de kits de
primer respondiente para patrullas y uniformes pie
a tierra, equipo de cémputo y de tecnologias de la
informacion, software, licencias informaticas, muebles
de oficina y estanteria.
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- Respectoainfraestructura,seprogramaron 31 acciones
con recursos del subprograma “Implementacion y
Desarrollo del Sistema de Justicia Penal”, como a
continuacion se describe:

PRESUPUESTO EN INFRAESTRUCTURA
(millones de pesos)

Entidad Financiamiento

federativa ieee Erad conjunto
Aguascalientes 1.39 6.56 7.95
Baja California 3.00 0.00 3.00
Baja California Sur 0.00 0.00 0.00
Campeche 12.84 0.00 12.84
Coahuila 0.00 0.00 0.00
Colima 0.00 0.00 0.00
Chiapas 23.27 0.00 23.27
Chihuahua 5.00 0.00 5.00
Ciudad de México 10.00 2.50 12.50
Durango 37.00 0.00 37.00
Guanajuato 44.00 0.00 44.00
Guerrero 19.92 6.19 26.11
Hidalgo 4.60 0.00 4.60
Jalisco 0.00 0.00 0.00
Estado de México 0.00 0.00 0.00
Michoacan 0.00 0.00 0.00
Morelos 0.00 0.00 0.00
Nayarit 0.00 0.00 0.00
Nuevo Ledn 0.00 0.00 0.00
Oaxaca 0.00 0.00 0.00
Puebla 45.00 0.00 45.00
Querétaro 0.00 0.00 0.00
Quintana Roo 0.00 0.00 0.00
San Luis Potosf 22.45 0.00 2245
Sinaloa 0.00 0.00 0.00
Sonora 0.00 0.00 0.00
Tabasco 5.00 0.00 5.00
Tamaulipas 0.00 0.00 0.00
Tlaxcala 0.00 0.00 0.00
Veracruz 95.63 2.00 97.63
Yucatan 0.00 0.00 0.00
Zacatecas 12.00 0.00 12.00
Total 341.09 17.26 358.35

FUENTE: Estructuras programaticas, establecidas en las concertaciones por la
DGAT 2017.
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- En el marco del esquema de colaboracién Iniciativa
Mérida, entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

— Se equiparon 48 salas de juicios orales en Campeche,
Chiapas, Coahuila, Guerrero, Hidalgo, Querétaro,
Quintana Roo y Sonora.

— Se otorgaron kits de comunicacion para 78
operadores de 26 entidades del pais.

Con el propésito de impulsar la capacitaciéon de los
operadores del Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
para que desempefien sus funciones de manera éptima, el
SESNSP concert6 con las entidades federativas (a través
del FASP 2017), 68.7 millones de pesos para capacitar
a 21,526 elementos con perfiles de policia municipal,
policia estatal, policia de investigacion, peritos, ministerios
publicos y custodios penitenciarios. Asimismo, a través
del FORTASEG 2017, se concertd con los municipios
beneficiarios 209.1 millones de pesos para capacitar
a 140,277 policias municipales. De igual forma, entre
septiembrede 2016 yjuniode 2017 serealizé lo siguiente:

- Se coordinaron los trabajos de actualizacion del
ProgramaRector de Profesionalizacion (PRP) através de
la alineacion de 43 mallas curriculares de capacitacion,
cursos de especializacién con apego en las reformas
al Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP)
y la inclusion de los Sistemas Complementarios de
Ejecucion Penal y Justicia para Adolescentes.

- Del 6 al 8 de marzo de 2017 se realizé el “Tercer
Foro Nacional de Unidades Estatales de Medidas
Cautelares” organizado por el SESNSP y el Programa
Promoviendo la Justicia (PROJUSTICIA) de la USAID,
en Zacatecas, al cual asistieron los titulares estatales
de las unidades de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso.

- Seorganizd de forma conjunta entrela CNSy el SESNSP
el diplomado “Formador de Instructores de Policia
Procesal’, el cual se llevd a cabo en San Luis Potosi e
inicio el 22 de mayo de 2017. Fue impartido por 10
instructores especializados en SJPA y Policia Procesal,
por parte de la Unidad de Servicios del Sistema de
Justicia Penal de la CNS vy tuvo una duracion de 120
horas.

El11y12demayode2017,el SESNSP, encoordinacion
con el Poder Judicial de la Federacion, realizé el Primer
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Congreso Nacional de Operadores del Sistema de
Justicia Penal: “Retos en la Evaluacion y Seguimiento
en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal”.

+ Alo largo del Congreso se llevaron a cabo analisis y
debatesen 11 mesasdetrabajo,queabordarondiversos
temas, relativos a: “Primer Respondiente y el Informe
Policial Homologado”, “Criterios Jurisprudenciales
sobre la actuacion del Primer Respondiente”, “Eficacia
en la aplicacion de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias”, “Retos de las Unidades de
Medidas Cautelares y de la Suspension Condicional
del Proceso”, “Perspectivas en la atencion a victimas
y la equidad de género” y “Retos de la Justicia para

Adolescentes”, entre otros.

« En el marco del esquema de colaboracion Iniciativa
Mérida, se realizé lo siguiente:

— Imparticion del “Curso de Actualizacion para Perito
Forense en el Sistema de Justicia Penal”, con el cual
se beneficid a 123 peritos de Aguascalientes, Puebla
y Querétaro.

— Se entregaron 525 kits de capacitacion para los
instructores que participaron en el curso-taller
“Investigacién criminal aplicado al Sistema Penal
Acusatorio”, cuyo contenido serd utilizado para
replicar el curso en las entidades federativas.

— El 9 de diciembre de 2016, en la Ciudad de México,
se realiz6 la Primera Reunion Nacional Conjunta
de Secretarios Ejecutivos Estatales, Organos
Implementadores y Red Nacional de Voceros, con
el apoyo de USAID, con el objetivo de desarrollar
estrategias de fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional para la consolidacion del Sistema
de Justicia Penal Acusatorio.

En el marco del Laboratorio de Cohesion Social |I
México-Unidn Europea, se llevé a cabo el “Programa
de Especializacion para Servidores Publicos del
Gobierno Federal en el Nuevo Sistema de Justicia
Penal”, mediante el cual se capacité a 606 servidores
publicos de 15 dependencias federales.

Con el proposito de promover la participacion de
instituciones publicas, privadas y organismos
internacionales para implementar el Sistema de
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Justicia Penal de manera coordinada, entre
septiembre de 2016 y junio de 2017 se realizaron las
siguientes actividades:

- EI' 1 de noviembre de 2016, el SESNSP participé en
la mesa de andlisis “Punto por punto. El futuro del
sistema penal acusatorio: ;A qué nos referimos cuando
hablamos de la etapa de consolidacion?”, convocada
por el Centro de Investigacion para el Desarrollo AC
(CIDAC), presentando las 10 acciones que se impulsan
para avanzar en la consolidacion del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio.

« EI SESNSP en coordinacién con PROJUSTICIA, los dias
20y 21 de abril del 2017, realizo la presentacion del
Proyecto del Modelo Homologado de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias y Unidades
de Atencién Temprana, con operadores de 17 entidades
federativas, OSC y académicos.

- Derivado de la reunién que se sostuvo el 2 de marzo
de 2017, en la cual el SESNSP vy el Instituto para la
Seguridad y la Democracia AC (INSYDE) revisaron los
mecanismos de cooperacion para la consolidacion del
SJPA, el 26 de abril del 2017 se llevo a cabo la firma
de la donacion entre PROJUSTICIA e INSYDE para
crear la Red Nacional de Investigadores del Sistema de
Justicia Penal, que busca vincular a la academia y a las
autoridades en la construccion de una cultura juridica
incluyente y participativa.

Para difundir entre la ciudadania los beneficios
del Sistema de Justicia mediante un programa
transversal, entre septiembre de 2016 vy junio de
2017 se realizaron tres actividades de la Red Nacional
de Voceros, con un total de: tres boletines de prensa
emitidos, cinco infografias alusivas, 14 conferencias
de prensa realizadas, 500 medios de comunicacién
impactados y 1,109 notas publicadas.

« Los temas a difundir abarcaron las 10 acciones
para avanzar en la consolidacién del SJPA y medidas
cautelares,asicomola capacitaciony profesionalizacion
de los operadores.

- Se distribuyeron a instituciones de seguridad vy
procuracion de justicia, 4 mil pésters de las 10 acciones
que impulsa el SESNSP en 2017, para avanzar en la
consolidacion del SIPA.
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Tasa de delitos
gg'rfc”:c:: :.%‘:)e:ill 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017¥
habitantes?/
Nacional?” 1223 116.6 115.7 115.0 107.1 82.9 81.9 79.1 69.7 37.4
Centro 99.0 102.5 105.0 99.6 94.2 81.8 74.2 77.3 76.1 40.9
Noreste 86.5 71.8 70.1 94.7 92.3 80.0 85.1 81.8 65.9 30.8
Noroeste 267.1 2555 2335 2338 2017 13238 1383 123.1 89.7 49.7
Occidente 1713 1526 154.4 1326 129.2 83.2 81.8 77.4 65.9 37.9
Sureste 53.9 54.8 57.5 69.5 61.9 57.5 60.5 56.7 53.1 28.0

Desarrollo del método de calculo: el indicador se calcula al dividir el nimero absoluto de delitos del fuero federal entre la poblacion, por 100 mil
TDFF = (DFF/PT) * 100,000

1/ Con base en el Acuerdo 12/1I-SE/2012 de la Il Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica, las cinco regiones comprenden las siguientes
entidades federativas: Noroeste (Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora), Noreste (Coahuila, Durango, Nuevo Leodn, San Luis Potosi y
Tamaulipas), Occidente (Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro y Zacatecas), Centro (Distrito Federal, Estado de México
Guerrero, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala) y Sureste (Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan)

’/Incluye delitos del fuero federal registrados en el extranjero

Datos preliminares al mes de junio de 2017

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con datos remitidos por la Procuraduria General de la Republica

Porcentaje de la poblacién que siente
confianza hacia la Policia Federal'/

Porcentaje 55 57.7 56.2 65.1 ND

2013 2014 2015 2016 2017

Mide el porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas que identifica a las autoridades de seguridad publica por entidad federativa y tipo de
autoridad, segun el nivel de confianza en la misma.

De 2013 a 2016 se presenta un incremento de 10.1 puntos porcentuales en la confianza hacia la Policia Federal. Lo anterior es el resultado de
la estrategia que reorienta la operacién de las fuerzas policiales hacia un enfoque preventivo, de proximidad social y con estricto apego a los
derechos humanos.

Desarrollo del método de calculo: 16.6% de la poblacion de 18 afios y mas que identifica a la Policia Federal y le inspira mucha confianza +
48.5% de la poblacién de 18 anos y mas que identifica a la Policia Federal y le inspira alguna confianza.

Elindicador se obtiene de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) del INEGI, que se realiza anualmente y se publica
en septiembre
ND: No disponible.

FUENTE: Comisionado Nacional de Seguridad con la informacion de la ENVIPE.

Porcentaje de operacién del Nuevo Sistema de Justicia
Penal a nivel federal y en las entidades federativas'/

Porcentaje? 40 71.3 82.5 100.0 100.0

2013 2014 2015 2016 2017

Elindicador muestra la incorporacion de los circuitos judiciales federales y de las entidades federativas en la operacion del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio. Al 18 de junio de 2016, las 32 entidades federativas operan el Sistema de Justicia Penal Acusatorio en el ambito local y en el ambito
federal.

+ Desarrollo del método de calculo:

POSJPFE = 0.80 * (Avance Estatal) + 0.20 * (Avance Federal)

Los valores 0.80 y 0.20 son ponderadores que reflejan el peso especifico de los niveles de avance de los componentes federal y estatal.
+ El'Avance Estatal se mide de la siguiente forma:

(NUmero de entidades federativas en operacion parcial del nuevo Sistema de Justicia Penal/NUmero total de entidades federativas previstas a
iniciar operacion parcial) x 100
El Avance Federal se mide de la siguiente forma: (NUmero de circuitos judiciales en operacién del nuevo Sistema de Justicia Penal federal/Ndmero
total de circuitos judiciales previstos a iniciar operacién) x 100

La periodicidad del indicador es anual. Para 2014 se considera una meta de 20.0%, para 2015 una meta de 37.5% y para 2016 una meta de 42.5% para

sumar el 100 por ciento

El valor del indicador es acumulado anual. Informacién al mes de junio de 2017

FUENTE: Secretaria de Gobernacién 2017.
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3. Garantizar el respeto y
proteccion de los derechos
humanos, reducir la
discriminacion y la violencia
contra las mujeres

Con el objetivo de consolidar en el pais una sociedad
de derechos, en coordinacién con los tres ordenes de
gobierno se implement6 una politica de Estado en la
materia que ha permitido garantizar el respeto, goce,
ejercicio y proteccion de los derechos humanos de todos
los mexicanos.

Durante el periodo comprendido entre septiembre de
2016 vy junio de 2017 se intensificaron las acciones
de capacitacién para servidoras y servidores publicos
sobre sus obligaciones constitucionales en materia
de derechos humanos, para que conozcan y apliquen
estos contenidos al realizar sus funciones, con lo cual se
capacité a 9,814 funcionarios federales y locales, que
suman a mas de 36 mil durante esta administracion,
logrando rebasar la meta comprometida para 2018.

En los primeros cinco anos de esta administracion se ha
observado una permanente disminucion en el nimero de
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (CNDH) dirigidas a las
autoridades de la Administracion Pdblica Federal (APF).
En 2016 se dirigieron 44 recomendaciones a autoridades
de la APF, lo que representa una reduccion de 30.2%
respecto a las 63 emitidas en 2012.

Como parte del compromiso con los grupos vulnerables,
se fortalecieron las acciones de coordinacién con las
dependencias y entidades de la APF para atender a
las victimas del delito y de violaciones a derechos
humanos, y se implementaron acciones por la libertad de
expresion y la proteccién de periodistas y defensores
de derechos humanos. Asimismo, se reconoce la necesidad
de hacer visibles los derechos humanos y colectivos de
las personas, pueblos y comunidades indigenas, con la
finalidad de reducir la discriminacion hacia este grupo
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vulnerable y que reciban un trato digno, igualitario y
equitativo.

Con el objetivo de incorporar el interés superior de la
nifiez en el disefio de politicas publicas en nuestro pais, a
partir de lainstalacion del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, se ha consolidado
el andamiaje institucional con el establecimiento de 32
sistemas estatales, 1,407 municipales y seis comisiones
especificas encargadas de disefar acciones integrales
que atiendan las problematicas de este sector de la
poblacion.

Con el firme compromiso de combatir la violencia
contra las mujeres, a través del trabajo corresponsable y
coordinado de los tres drdenes de gobierno, organismos
internacionales y sociedad civil, se realizaron acciones
conjuntas para avanzar en el fortalecimiento de la Red
de Centros de Justicia para las Mujeres, la adecuacion del
ordenamiento juridico, el diseho de campafias de difusion
en temas de igualdad de género y eliminacion de la
violencia contra las mujeres, asi como la actualizacion y
profesionalizacion de las y los servidores publicos en esa
materia.

La Secretaria de Gobernacién impulsdé acciones al
interior de la AFP que contribuyen a garantizar el respeto
y proteccion de los derechos humanos, como fue la
promociénde los principios deigualdady nodiscriminacion
que se deben considerar para elaborar los programas
publicos. Por ello, reafirmando el compromiso de una
gestion publica respetuosa de los derechos humanos y
la no discriminacion, se promovio la certificacién de las
instancias del sector publico en la Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y no Discriminacion.

3.1. Instrumentar una poll'tica
de Estado en Derechos Humanos

Como resultado del proceso de implementacién del
Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH),
como instrumento rector de las politicas puUblicas
en la materia, en el periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2016 al 30 dejuniode 2017, se realizaron
las siguientes acciones:
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- Para construir politicas publicas coordinadas en todo
el pals, el 20 y 21 de octubre se realizd el Encuentro
Nacional para la Promocién y Fortalecimiento de los
Programas Estatales de Derechos Humanos 2016,
que permitié intercambiar experiencias en el disefio de
los programas locales, contando con la participacién
de 185 servidoras y servidores publicos de los tres
6rdenes de gobierno, académicos y representantes de
la sociedad civil.

— Se impulsé la elaboracion del Programa de Derechos
Humanos en el Estado de México, presentado el 13
de diciembre, con lo que suman nueve las entidades
federativas que cuentan con un instrumento estatal
en la materia: Baja California, Ciudad de México,
Coahuila, Estado de México, Jalisco, Oaxaca,
Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas. Adicionalmente,
Tlaxcalay San Luis Potosi cuentan con un diagnostico
en la materia.

Como resultado del apoyo técnico y capacitacion
brindada, 18 estados se encuentran en el proceso de
elaboracién de diagndéstico y programa de derechos
humanos: Aguascalientes, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Ledn, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco y
Yucatan. Por su parte, Hidalgo, Puebla y Quintana
Roo cuentan con documentos base para la
elaboracién de sus respectivos programas.

- El 6 de diciembre, en el marco de la reunion de la Red de
Enlaces de Derechos Humanos (instancia encargada
de dar seguimiento al proceso de implementacion del
programa nacional), ante representantes de mas de 40
dependencias, se impartio el taller “Construccion de
una metodologia y un modelo integral sistematizado
de indicadores en materia de politicas publicas de
derechos humanos”, con el objetivo de fortalecer la
capacidad de generar e interpretar adecuadamente
la informacion para construir indicadores en la materia.

171 personas, entre servidores publicos federales y
sociedad civil, cuyo objeto fue reflexionar y analizar el
fendbmeno migratorio en su pluralidad, haciendo énfasis
en los mecanismos e instrumentos para la proteccion
de los derechos humanos.

Para promover el enfoque de derechos humanos en el
sector privado, el 11 de noviembre sesiond el Grupo
de Trabajo sobre Empresas y Derechos Humanos,
con la participacién de 29 representantes de la APF,
la academia, la sociedad civil y el sector empresarial,
para continuar con los trabajos para la elaboracion del
Programa Nacional de Empresas y Derechos Humanos.

— Con el proposito de enriquecer el proyecto de
Programa Nacional, el 2 y 3 de febrero se efectud
un seminario para elaborar el proyecto en la Ciudad
de México, y tres foros regionales de socializacién
y consulta: el 28 de marzo en Nuevo Leodn, el 2 de
junio en Chiapas y el 23 de junio en Querétaro.

El 8 de diciembre se llevd a cabo el Foro Regional
para el Mecanismo del Examen Periédico Universal
Zona Noroeste, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al
cual asistieron representantes de los estados de Baja
California, Baja California Sur, Chihuahua y Sinaloa, con
el fin de generar mecanismos de coordinacion para el
seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones
internacionales del Examen Periodico Universal.

El 13 de marzo se realizd el Foro de Discusion
para el Fortalecimiento de la Comision de Politica
Gubernamental en Materia de Derechos Humanos, en
el que participaron 214 personas, con el objetivo de

e

N & O v

FOIRG I CoCiual, PaRA [\ MECANAMG GEL ELAME
wwmmﬁ'&m o

Con la finalidad de establecer mecanismos de
coordinacion con los diversos actores responsables
de la politica de Estado en materia de derechos
humanos, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017 se realizaron las siguientes acciones:

« El8 de septiembre se realizo el foro “Disefo de politicas
publicas para la proteccion de los derechos humanos
de las personas migrantes”, en el que participaron

Foro Regional para el Mecanismo del Examen Periddico Universal Zona
Noroeste, 8 de diciembre de 2016.
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fortalecer la capacidad de coordinacién y vinculacién
entre las dependencias, entidades, poderes y 6rganos
auténomos de los tres dérdenes de gobierno que la
conforman, para promover de manera articulada
politicas publicas de derechos humanos en el marco del
cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano
en la materia.

Como parte de los trabajos realizados por el Grupo de
Trabajo del proyecto piloto “Municipios fronterizos
de derechos humanos”, aprobado el 9 de marzo por
el Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y de
Desarrollo en el marco del fondo conjunto México-

Reunién de colaboracién con la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas.

Alemania, destacaron las siguientes actividades:

—El 10 y 11 de noviembre se realizd el Primer

Encuentro Intermunicipal sobre Derechos Humanos  « El 18 de octubre se realizd la Tercera Sesion del

vy Vulnerabilidad Social en la Frontera Sur, en San
Cristébal de las Casas, Chiapas, en el que participaron
diversas dependencias de la APF, organizaciones de
la sociedad civil (OSC) y organismos internacionales.

— El 6 y 7 de diciembre se llevoé a cabo el Taller de
Planeacion de Municipios Fronterizos de Derechos
Humanos, el cual tuvo como objetivo revisar la carta
compromiso “Municipios fronterizos de derechos
humanos” con los actores clave en el tema.

— Comoactividades preliminares alarranque del proyecto,
el 14y 15 de junio se participd en Tapachula, Chiapas,
en el Primer Seminario Internacional “Vulnerabilidades
socioambientales en las fronteras México-Guatemala-
Belice” y se prepara el foro internacional “El municipio y
los derechos humanos”.

+ En el marco de las actividades realizadas por el Grupo
de Trabajo para la revision de politicas publicas en
casos de desplazamiento interno en nuestro pais, los
dias 9 de marzo y 4 de mayo tuvieron lugar reuniones
con los representantes de la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas (CEAV), con el objetivo de impulsar
la actualizacién del proyecto “Programa de atencion
integral a personas que se encuentran en situacion de
desplazamiento interno por causa de violencia’, de
conformidad con las mas recientes reformas a la Ley
General de Victimas (LGV).

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre
la Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, en la que se crearon seis
grupos de trabajo: contexto demografico, desarrollo,
supervivencia, proteccion, participacion y acceso a la
informacion e institucionalidad. Asimismo, se validaron
138 de los 320 indicadores que formaran parte del
Sistema Nacional de Informacion.

En la Ciudad de México, el 24 y 25 de octubre se
llevé a cabo el seminario internacional “Hacia una
mejor inversién en la infancia”, en el marco de la
implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Derivado de lo anterior, se particip6 en
el taller “Hoja de ruta hacia una mejor inversion
en la infancia”, realizado en la ciudad de Panama el
31 de marzo, con el objetivo de iniciar la definicion
metodoldgica de indicadores para la medicion de la
inversion publica en la nifiez y la adolescencia.

El 15 dediciembre se presentbamasde 50instanciasde
la APF el disefio del Sistema Nacional de Evaluacion
del nivel de Cumplimiento de los Derechos Humanos,
con base en la metodologia establecida por la Oficina
en México del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ONU-DH México)
y la Organizacion de Estados Americanos (OEA) para
el desarrollo de indicadores, con el objetivo de crear
una plataforma virtual que conjunte indicadores que
permitan evaluar su goce y ejercicio en México.

Para generar y obtener informacién sobre el goce y
ejercicio de los derechos humanos en el pais, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron
las siguientes acciones:

— Parafortalecer el proceso de validacién deindicadores
y avanzar en el desarrollo de la plataforma digital, el
10 de marzo se realizd un taller internacional con
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la participacion de personal de la OEA, de los tres
poderes de la Unién y de la CNDH. Al 30 de junio,
se cuenta con 225 indicadores cualitativos y 9
cuantitativos validados y se contintan los trabajos
de la interfaz de la plataforma amigable para el
publico.

- El 24 de abril se lanzd el mecanismo permanente y
sistematico Opinién de Nifas, Nifos y Adolescentes
(Opinna), con el proposito de reconocer y aceptar
el juicio propio de esta poblacién de acuerdo con su
edad, madurez y desarrollo cognitivo, asi como colocar
su voz en la opinién publica y en las politicas publicas
mediante cuestionarios cortos y cerrados. Este
mecanismo opera en la plataforma de gob.mx. En la
primera encuesta participaron 27,640 ninas, nifios y
adolescentes de las 32 entidades federativas.

A partir de la creacién del mecanismo de evaluacion
del PNDH, durante la segunda reunion celebrada el 29
de mayo se presentd a sus integrantes el documento
“Términos de referencia generales para la evaluacion del
Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 y
de laimplementacion y coordinacion para el cumplimiento
de los objetivos”, el cual tiene como finalidad establecer
los alcances vy limites de la evaluacién del programa.

3.2. Impulsar la implementacion

de los principios contenidos en la
reforma constitucional de derechos
humanos y adecuar el marco
juridico aplicable

Para promover la articulacién entre los Poderes
de la Unién, 6rdenes de gobierno y érganos
autoénomos vy fortalecer la integralidad del proceso
de implementacion de la reforma constitucional, del
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, se
realizaron las siguientes acciones:

« Como parte de los trabajos de la Mesa Permanente
de Revision de la Normatividad Administrativa, se
realizaron tres reuniones: los dias 29 de septiembre, 8
de diciembre y 17 de mayo, con representantes de 63
dependenciasy entidades de la APF, con el finde avanzar
en la elaboracion de propuestas de armonizacion de
normas por parte de las dependencias involucradas, la
cual tiene un avance de 70.6 por ciento.

- Bl 19 de marzo se instalé la Mesa Nacional de
Armonizacion  Legislativa sobre la  Reforma
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Instalacién de la Mesa Nacional de Armonizacion Legislativa sobre la
Reforma Constitucional de Derechos Humanos, 19 de marzo de 2017.

Constitucional de Derechos Humanos y se presento
la Plataforma de Seguimiento a la Armonizacién
Normativa de los Derechos Humanos en México de la
CNDH, con el objetivo de impulsar la adecuacion de las
constituciones y leyes locales conforme a los principios
y contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

— Lamesa representa un esfuerzo de coordinacién con
el Honorable Congreso de la Unién, la CNDH vy las
legislaturas de los congresos locales, con la mision
de lograr un orden juridico nacional arménico con los
derechos humanos.

Para fortalecer la capacitacion sobre los principios
constitucionales de derechos humanos de los
servidores publicos federales y colaborar en otros
procesos de formacion, del 1 de septiembre de 2016
al 30 de junio de 2017, se realizaron las siguientes
acciones:

« Se efectuaron 93 sesiones especializadas sobre la
Reforma Constitucional de Derechos Humanos, en
las que se capacito a 8,533 servidores publicos en la
modalidad presencial y a través de videoconferencias.

+ Se realizaron cuatro seminarios regionales “Derechos
humanos y Administracion Publica a la luz de los
principios constitucionales”, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y
la CNDH, en los estados de Baja California, Campeche,
Sinaloa y Tamaulipas, en el que participaron 1,281
servidoras y servidores publicos de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como estudiantes y académicos.
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Fortalecimiento de las acciones de capacitacion en
materia de derechos humanos

(Del 1 de enero de 2013 al 30 de junio de 2017)

- Para asegurar la eficacia en la aplicacién practica de
los principios constitucionales de derechos humanos
en las tareas de las instituciones, se impulsd la
capacitacion de las y los servidores pUblicos. Del 1 de
enero de 2013 al 30 de junio de 2017, a través de
distintas modalidades, se ha capacitado a 36,756
servidores publicos de los tres érdenes de gobierno,
con lo que se rebas6 83.8% la cifra comprometida para
2018.

« Se realizaron 18 sesiones del curso “La Reforma
Constitucional de Derechos Humanos en el servicio
publico”, en las que participaron 1,392 servidores
publicos de 48 dependencias y entidades de la APF.

En el marco del Programa de Capacitacion en Derechos
Humanos realizado con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), se realizaron 10 sesiones en
las que se capacitd a 1,215 servidores publicos de las
delegaciones estatales de Baja California, Ciudad de
México, Estado de México, Morelos, Sonora, Quintana
Roo, Veracruz y Yucatan.

Como parte del Programa de Capacitacion en Derechos
Humanos realizado con la Secretaria de Marina, se
realizaron 21 sesiones en las que participaron 1,994
servidores publicos de las zonas navales de Veracruz y
Coatzacoalcos, Veracruz; Ahome y Mazatlan, Sinaloa;
Acapulco, Guerrero; y Matamoros, Tamaulipas.

Enelmarcodelaimplementacion del ProgramaNacional
de Derechos Humanos, Laborales y Libertad Sindical
para las y los trabajadores de la Confederacion de
Trabajadores de México, se realizaron seminarios-
talleres el 3 y 4 de noviembre en Quintana Roo; el 2y 3
de marzo en Durango; el 9 y 10 de marzo en Guerrero;
y el 24 de marzo en Chiapas, con el objetivo de dar a
conocer los alcances de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos de 2011, en los que se capacité a
236 lideres sindicales.

El 14 de diciembre se firmo el Convenio de Colaboracion
entre la Secretaria de Gobernacién y la Procuraduria
Federal del Consumidor (PROFECO), a efecto de
acordar acciones de colaboracién para el disefo y

operacion de programas de capacitacion sobre la
Reforma Constitucional de Derechos Humanos.

- Se dio inici6 al seminario permanente “La construccion
de politicas publicas bajo el enfoque de los principios
constitucionales de derechos humanos”, con el objetivo
de constituir un espacio de reflexién para promover el
analisis técnico y especializado en temas de particular
apremio para lograr mayor eficacia en las politicas
pUblicas de derechos humanos.

— EI 25 de abril se realizé la primera sesion en la que
se abord6 el tema “Los derechos humanos de las
personas migrantes en retorno”, con la participacion
de 105 personas.

— El 20 de junio se realizd la segunda sesion, bajo el
tema “La prevencion y erradicacion de la tortura
en México”, con la asistencia de 178 servidores
publicos.

+ Durante el mes de junio se impartieron seis cursos
de capacitacion sobre la Reforma Constitucional y la
resolucion pacifica de conflictos, dirigida al personal
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes,
en los que se capacito a un total de 450 servidoras y
servidores publicos.

Como un elemento fundamental para que la sociedad
conozca y ejerza sus derechos, del 1 de septiembre de
2016al30dejuniode 2017,laSecretariade Gobernacion
impulsé la difusién de la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos entre la sociedad a través de las
siguientes acciones:

Firma de Convenio de Colaboracién PROFECO-SEGOB, 14 de diciembre
de 2016.
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En el marco del didlogo permanente con la sociedad
civil para dar a conocer la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos, se realizaron dos encuentros con
representantes de OSC: en Tijuana, Baja California, el
7 de noviembre; y en Culiacan, Sinaloa, el 1 de junio.

El 21 de enero se llevd a cabo un encuentro con 75
autoridades municipales y tradicionales de San Juan
Logolava, Oaxaca, con la finalidad de dar a conocer los
nuevos contenidos y principios en materia de derechos
humanos.

El 10 y 11 de febrero se realizo el foro “Capacitacion
para promotoras y promotores de derechos humanos’,
en Acapulco, Guerrero, con el propésito de generar
sinergias con distintos grupos de la sociedad para
difundir la Reforma Constitucional de Derechos
Humanos, con la participacion de 492 personas.

A efecto de promover la creacion de formadores sobre
los contenidos constitucionales de derechos humanos

Participacion en eventos internacionales en materia de Derechos Humanos.
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en las dependencias y entidades de la APF, el 4 de
abril se presentd la “Guia de capacitacion sobre los
principios constitucionales de derechos humanos en la
administracion publica”.

Del 26 al 28 de abril se participb en el “Foro Internacional de
Derechos Humanos. Transformaciones constitucionales:
contenidos y experiencias en la ensefianza de los derechos
humanos”, realizado en forma conjunta con el Instituto
de Investigacion y Estudios en Cultura de Derechos
Humanos, en San Cristobal de las Casas, Chiapas, como
un espacio de difusiéon y discusion para la implementacion
de los principios constitucionales de derechos humanos
en la ensefianza superior, en el que participaron 551
personas.

En coordinacion con la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion (SCIN), a través de las Casas de la Cultura
Juridica, se difundié la Reforma Constitucional entre
2,033 operadores juridicos que participaron en 14
sesiones presenciales y una videoconferencia.
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« El 9 de junio se publico un blog en la pagina de la
Secretaria de Gobernacion titulado “;Por qué la Reforma
Constitucional de Derechos Humanos de 2011 modifico
larelacion entre el gobierno y la sociedad?”, con el objetivo
de conmemorar el sexto aniversario de la reforma vy
seguir informando a la poblacion sobre los contenidos de
este paradigma constitucional, asi como de dar cuenta
sobre algunos de los principales avances en la materia.

Con el prop6sito de promover instrumentos juridicos
que fortalezcan el marco de proteccién y defensa
de los derechos humanos y permitan la debida
implementacién de la Reforma Constitucional, del
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
presentaron los siguientes resultados:

« El 26 de junio se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar los Delitos de Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;
y se reforman otras disposiciones, que deriva de una
iniciativa presentada por el Ejecutivo Federal y que
define la forma de coordinacién entre las autoridades y
determina los tipos penales y sus sanciones.

« Como parte de los resultados producto del amplio
“Debate nacional sobre el uso de la marihuana”, el
Ejecutivo Federal presentd una iniciativa por la que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley General de Salud y del Cédigo Penal Federal, la
cual fue publicada el 19 de junio de 2017 en el DOF,
con el objetivo de regular el uso medicinal de los
derivados farmacologicos de la cannabis sativa, indica
y americana o marihuana.

3.3. Coordinar el cumplimiento de
recomendaciones y sentencias en
materia de derechos humanos

Con el firme compromiso de coordinar el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos a las instancias
del Gobierno Federal, la Secretaria de Gobernacion
realizé las siguientes acciones:

- Con el proposito de dar cumplimiento a la
recomendacion 28/2016 dirigida a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el 3 de octubre de 2016
se impartié un curso de capacitacion en materia
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de derechos humanos, dirigido a inspectores y/o
verificadores de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, con el que se capacitd a 492 servidoras y
servidores publicos.

« En atencién a las recomendaciones 58/2015 vy

22/2016 dirigidas al Instituto Nacional de Migracion
(INM), seinici¢ el Programa de Capacitacion en Derechos
Humanos y Multiculturalismo, que incluye un curso en
linea permanente y eventos de capacitacion presencial y
virtual, con lo que al 30 de junio de 2017 se ha logrado
capacitar a un total de 600 servidores publicos.

« En cumplimiento con la recomendacion 18/2015

respecto a la capacitacion dirigida al Gobierno de
Chiapas y al Ayuntamiento de Arriaga, el 23 de marzo
se capacitd a 94 servidores publicos del ayuntamiento.

« Enatencion al expediente CNDH/6/2016/7746/0D,

el 8 de mayo se imparti6 el taller de sensibilizacion
en materia de derechos humanos, con la finalidad
de propiciar que el ambiente laboral en la Orquesta
Sinfénica Nacional se apegue con pleno respeto a los
derechos humanos, logrando capacitarse a un total de
132 personas.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
la CNDH emiti6 55 recomendaciones, de las cuales
28 estan dirigidas a autoridades de la APF, siete a
autoridades de la APF y entidades federativas y 20 a
entidades federativas.

Recomendaciones de la CNDH a autoridades de la
Administracién Pablica Federal

« Como resultado de las acciones realizadas en la actual
administracién, se ha logrado reducir de manera
permanente el nimero de recomendaciones de la CNDH
dirigidas a la APF. Del 1 de diciembre de 2012 al 30 de
juniode 2017 se emitieron 182 recomendaciones dirigidas
a las autoridades de la APF, lo que significa una reduccion
de 12.9% respecto a las 209 recomendaciones dirigidas
del 1 de diciembre de 2006 al 30 de junio de 2011.

« En 2016 se emitieron un total de 44 recomendaciones

dirigidas a la APF, situacion que refleja una disminucion
de 30.2% respecto a las 63 recomendaciones emitidas
ala APFen 2012.
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RECOMENDACIONES DE LA CNDH 2012-2017Y

Datos anuales

Concepto
2012 2013 2014 2015 2016 2017Y
Dirigidas a la
APF 55 49 19 29 33 19
Dirigidas
alaAPFy N N N
entidades 8 10 > > 1 2
federativas
Dirigidas a
entidades 31 27 32* 26 28 5
federativas
Total 94 86 56 60 72 26
¥/ Cifras preliminares al 30 de junio de 2017.
* Lacifra incluye una recomendacion grave.
Fuente: Secretaria de Gobernacion, con datos de la CNDH
RECOMENDACIONES DE LA CNDHY/
454
43 43
40+
35 34
— 33
30+ 28
26 2
25+ 2
204 2
15+ 14
11
10 7 7 7
6
SA
o-
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
[N T e 0 APFyEr

/= Cifras de septiembre a julio en los primeros cuatro periodos y al 30 de junio
en el periodo actual.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién, con datos de la CNDH

Con el objetivo de coordinar el cumplimiento de
sentencias dictadas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos y la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, del 1 de septiembre de 2016
al 30 de junio de 2017, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

- EI 1 de septiembre, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (ColDH) emitié la resolucion
de supervisién de cumplimiento de la sentencia dictada
en el “Caso Garcia Cruz y Sanchez Silvestre”, en la que
determiné que se ha dado cumplimiento total a las
medidas de publicacion y difusion de la sentencia y su
resumen oficial, ademas de la sentencia de juicio de
amparo 778/2012. Asimismo, se dieron por cumplidas
las medidas de reparacién correspondiente a los pagos
de indemnizaciones dictadas en el presente caso.

+ La ColDH celebr6 su 55° Periodo Extraordinario de
Sesiones en la Ciudad de México, ocasion en la que
se convoco al Estado mexicano, a los representantes
de las victimas y a la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH), a una audiencia privada
realizada el 2 de septiembre, en seguimiento a las
sentencias dictadas en los casos “Radilla Pacheco”, asi
como “Cabrera Garcia y Montiel Flores”.

- En cumplimiento con los acuerdos de solucion
amistosa de los Casos “Angel Dfaz Cruz y otros”,
“Ananfas Laparra Martinez y familia”, asi como
“Severiano y Hermelindo Santiz Gomez, Ejido Morelia”,
los dias 16 y 17 de febrero se llevd a cabo en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, el curso “Capacitacién en materia
de derechos humanos”, cuyo propésito es hacer frente
a los compromisos internacionales asumidos por el
Estado mexicano en materia de derechos humanos.

3.4. Fortalecer la asistencia a
victimas de delitos y violaciones
a derechos humanos, asi como
a personas en situacion de
vulnerabilidad

Para promover la coordinaciéon del funcionamiento
del Sistema Nacional de Atencién a Victimas en
el marco de la ley aplicable, del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron diversas
acciones encaminadas a su fortalecimiento, entre las que
destacaron:

+ Se coordinaron 62 mesas de trabajo en los estados
de Coahuila, Estado de México, Guerrero, Nuevo Ledn,
Veracruz y la Ciudad de México, con el proposito de
implementar estrategias y acciones especificas con
cada entidad federativa, en las que han intervenido
diversas autoridades del orden federal, estatal vy
municipal.
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Reunién con familiares de personas desaparecidas en Coahuila.

— Se implementaron un total 471 acciones de
colaboracién y coordinaciéon y 1,524 de atencion,
asistencia y acompafiamiento integral a victimas
relacionadas con personas desaparecidas 0 no
localizadas, que contribuyeron a la localizacion con
vida de tres mujeres.

— Se atendieron 153 casos de victimas directas de
violaciones a derechos humanos, a quienes se les
brindé asistencia integral.

Con el compromiso de coadyuvar en la busqueda y
localizacién de personas desaparecidas o nolocalizadas,
y brindar acompainamiento a sus familiares, a través
de la coordinacion interinstitucional de las dependencias de
la APF con OSC, con el propésito de contribuir en la
investigacion con las instancias de procuracion de justicia y
de atencién a victimas, se realizé lo siguiente:

- En el marco de las estrategias de atencion integral a
victimas y colectivos, en coordinacion con la CEAV se
proporciond atencién psicolégica a los integrantes del
colectivo “Los Otros Desaparecidos de Iguala: Hasta
Encontrarte”, a través de 21 sesiones en las que se
atendié a un promedio de 35 personas por sesion, con
el objetivo de disminuir los efectos de la desaparicion
de un familiar.

- Con el animo de contribuir en el proyecto de vida de
las victimas de delitos y de violaciones a derechos
humanos, en coordinacion con el Sistema Nacional
de Desarrollo Integral de la Familia, se gestionaron y
otorgaron 57 apoyos, correspondientes al Programa
Apoyo Directo Econémico Temporal, que beneficia a
57 familias, ascendiendo a un monto total de 815 mil
pesos.

— Los apoyos se realizan de forma mensual, hasta por
doce ocasiones, lo que permite, en la medida de lo
posible, que aquellas personas que viven la desaparicion
de un ser querido retomen su proyecto de vida.

Con el objetivo de coordinar los mecanismos
interinstitucionales para la atencion del delito de
trata de personas y asistencia de las victimas, del
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

- EI 26 de octubre, la Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos, celebré la 2a. Reunion
Nacional de Comisiones Interinstitucionales, en la que
se trataron temas relacionados con la importancia
de la coordinacion, articulacion y vinculacién para
combatir este delito, con el proposito de establecer
directrices que permitan la homologacién respecto
a la conformacion de los informes requeridos por
instancias internacionales.

« En 2016 se coordinaron cuatro simposios sobre
“Proteccién, persecucion y prevencion social del
delito de trata de personas” en Sonora, el 22 y 23 de
septiembre; en Puebla, el 28 de octubre; en Coahuila,
el 25 de noviembre; y en Hidalgo, el 8 de diciembre,
dirigidos al sector empresarial, laboral, productivo y
turistico de todo el pais, con el propésito de sensibilizar
y difundir esta problematica y promover el ejercicio de
la denuncia contra la trata de personas, en los que se
conto con la participacion de 768 asistentes.

Reunién de trabajo con el colectivo “Los otros desaparecidos de Iguala:
Hasta Encontrarte”.
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+ Enlos meses de febrero y marzo de 2017 se impartio
el curso “Sensibilizacion para prevenir, sancionar y
erradicar los delitos en materia de trata de personas
y para la proteccion y asistencia a las victimas
de estos delitos”, dirigido a personal del Instituto
Nacional de Perinatologia y en las que se contempld
personal administrativo, médico y de trabajo social,
con la misién de establecer acciones de colaboracion
interinstitucional para combatir la trata de personas en
México.

+ En seguimiento al Convenio Marco de Colaboracion
y Concertacion de Acciones en Materia de Trata
de Personas suscrito entre la Comisién Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos, la Organizacion Internacional para
las Migraciones y la Secretaria de Gobernacién, se
impartieron 19 cursos a 568 servidoras y servidores
publicos, entre los que se figuraron 304 magistrados
y/0 jueces participantes en las entidades federativas
de Aguascalientes, Baja California, Campeche, Ciudad
de México, Coahuila, Guanajuato, Jalisco, Estado de
México, Nayarit, Puebla Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y
Veracruz.

« El 22 de marzo y el 4 de mayo de 2017 se celebraron
dos sesiones de la Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos, en las que se presentaron los siguientes
proyectos: Programa Anual de Trabajo de la Comisién,
Sistema Nacional de Informacion en Materia de Trata
de Personas, Campafia #AQUIESTQY, asi como las
actividades a realizar en el marco de la conmemoracion
del Dia Mundial contra la Trata de Personas 2017.

Como resultado de coordinar las acciones necesarias
para hacer frente a la violencia contra los nifos,
nifas y adolescentes en todas sus formas, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron
las siguientes acciones:

- Bl 26 de octubre se instald la Comision para el

Lanzamiento
Campana
#AQUIESTOY

ontra la Trata de Pers

Campana
#AQUIESTOY ——

Contra ls Teats de Porsonas

Seguimiento de las Recomendaciones del Comité  Lanzamiento de la campana #Aquiestoy contra la trata de personas

de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas y se
aprobé el listado de autoridades responsables del
cumplimiento y seguimiento de cada recomendacion
emitida por dicho organismo internacional.
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- EI 3 de noviembre en la sesidon de instalacion de la

Comision de Secretarias Ejecutivas de Proteccion
Integral de los Sistemas Nacional y de las Entidades
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Fin a toda Forma
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Federativas, se aprobd la creacién de siete grupos de
trabajo relativos al fortalecimiento de las secretarias
ejecutivas, el sistema de informacion, la coordinacién
con las procuradurias de proteccion, el impulso de la
relacién con organismos pUblicos de derechos humanos,
desarrollo en comunicacion social, participacion de
sector publico, privado y sociedad civil, asi como el
de participacion de nifas, ninos y adolescentes.

— La comision sesiond por segunda ocasion los dias
30 y 31 de marzo para presentar los primeros
resultados de los grupos de trabajo.

El 17 de noviembre se instalé la Comision para el
Desarrollo Infantil Temprano; y en su segunda sesion
del 13 de marzo se aprobd la creacién de tres grupos de
trabajo en temas de diagnoéstico situacional de nifias y
ninos, ruta de atencion a las nifias y nifios, asi como el
de revision y validacion de los indicadores y metas de la
politica nacional “25 al 25” asociados con el desarrollo
infantil temprano.

El 18 de noviembre se realizé la primera sesién ordinaria
de la Comision de Proteccién Especial de Ninas, Nifios
y Adolescentes, en la que se integraron seis grupos de
trabajo encargados de los temas de representacion
juridica, adopciones, familias de acogida, restitucion de
derechos, regulacién de centros de asistencia social,
asi como el de nifas, nifos y adolescentes migrantes.

— La comision sesiond por segunda ocasion los dias 18
y 19 de mayo, en la que se establecié un cronograma
de acciones para atender aspectos urgentes, como
la atencién y servicios a victimas de violencia.
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INSTALACION DE LA COMISION PARA PONER
Violencia
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Instalacién de la Comisién para poner Fin a toda Forma de Violencia contra Nifas, Nifos y Adolescentes, 15 de diciembre de 2016

- EI 7 de diciembre se instalé el Grupo de Trabajo

Interinstitucional para la implementacién de la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, en el que se avanzd en la elaboracion
de protocolos de actuacion ministerial y de actuacion
para el internamiento de adolescentes, los cuales
se encuentran en proceso de revision por el Comité
Asesor Especializado, para su posterior validacion por
los titulares integrantes del grupo.

El 15 de diciembre se instalé la Comision para Poner
Fin a toda Forma de Violencia contra Nifas, Nifios y
Adolescentes, con el objetivo de coordinar y articular
las principales iniciativas y acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todas las formas de
violencia contra nifas, nifios y adolescentes, y atender
el compromiso adquirido por el Gobierno de México
ante las Naciones Unidas.

— EI 28 de junio de 2017, en el marco de la primera
sesion de la comision, se aprobo el Plan de Accién
de México ante la Alianza Global para poner fin a la
violencia contra la Nifiez, articulado en funcion de un
conjunto de estrategias denominadas “INSPIRE: Siete
Estrategias para Poner Fin a la Violencia Contra los
Ninos y las Nifas”, reconocidas internacionalmente
y que contiene acciones especificas que llaman a la
corresponsabilidad institucional e involucra a todos
los sectores de la sociedad.

El 7 y 8 de febrero se particip6 en la Reunion Regional
sobre Prevencion y Respuesta a la Violencia contra
Ninas, Nifios y Adolescentes, realizada en Tegucigalpa,
Honduras, convocada por la Organizacion Internacional
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Mecanismo permanente para conocer la opinion de la nifez mexicana.

para las Migraciones, la Organizacion Panamericana
de la Salud y la Alianza Together for Girls, en la que
se expusieron los avances y retos en el combate y
prevencién de la violencia contra la nifez en México,
asi como los resultados de la participacion del pais en
la Alianza Global.

El 23 de febrero se instald la Comision para la Igualdad
Sustantiva entre Nifas, Niflos y Adolescentes, en la que
se aprob6 el Programa de Trabajo 2017, el mecanismo
de participacion de sectores social, privado, academia
y sociedad civil, y se conformaron tres grupos de
trabajo en torno a transversalizacion, cambio cultural
y medidas especiales.

El 19 deabrilseinstald el Grupode TrabajoInterinstitucional
que colabora en el disefio de instrumentos normativos
relativos a la evaluacién de las politicas en materia de
nifias, nifios y adolescentes, asi como en la asignacion
de recursos suficientes en los presupuestos de los
integrantes del Sistema Nacional de Proteccién Integral
de Ninas, Niflos y Adolescentes.

A través del Sistema Nacional de Proteccion Integral
de Nifas, Nifios y Adolescentes se realizaron acciones
encaminadas a consolidar el andamiaje institucional
indispensable para su correcto funcionamiento:

— Se impulsé la instalacién de 32 sistemas estatales y
1,407 sistemas municipales de proteccion integral
de nifas, nifios y adolescentes.

— En coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas, se dio seguimiento a la armonizacién
normativa y publicacion de 25 reglamentos de
leyes estatales de derechos de nifas, nifos vy
adolescentes publicados y la armonizacion de la
legislacion para establecer la edad de 18 afios como
minima para contraer matrimonio en 25 entidades
federativas.

- Para promover la recopilacién de datos de las formas
de violencia contra los nifios, nifias y adolescentes que
asegure un monitoreo, evaluacion y retroalimentacion
sistematica, a través de la pagina web del Programa
de Mujeres y Ninas Desaparecidas “Dar Contigo”, se
registraron 143 infantes como desaparecidos, de las
cuales, 65 fueron localizadas.

« El 22 de abril se realizé el evento “Acciones de derechos
humanos en conmemoracién del Dia del Nifio”, en
la Ciudad de México, cuyo objetivo fue presentar
actividades educativas, ludicas y de promocion de la
cultura de derechos humanos de las nifas, nifos y
adolescentes, en la que participaron instituciones de
los tres ordenes de gobierno y OSC. Se contd con un
aforo aproximado de 1,500 personas.

Como parte de las acciones para fortalecer el
Mecanismo para la Proteccibn de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
destacaron las siguientes:

- Se atendieron 122 solicitudes de medidas de
proteccidnrecibidas en el Mecanismo para la Proteccion
de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas, de las cuales 52 corresponden a personas
defensoras de derechos humanos y 70 a periodistas:

— Del total, 83 se tramitaron mediante procedimiento
ordinario, 31 por extraordinario y ocho casos no se
incorporaron al mecanismo por no cumplir con los
requisitos legales. Esto representa 94% de respuesta
favorable en las solicitudes de incorporacion
recibidas.

— Se presentaron 288 estudios de evaluacion de riesgo
ala Junta de Gobierno del mecanismo de proteccion,
en los que se acordé el otorgamiento de 45 medidas
de proteccion en materia de infraestructura vy
380 medidas implementadas en coordinacion con
autoridades estatales y municipales, en favor de
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Informe del Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, 7 de diciembre de 2016

los periodistas y personas defensoras de derechos
humanos incorporadas.

+ EI 7 de diciembre se present6 ante organizaciones no
gubernamentales, medios de comunicaciény servidores
publicos que colaboran en la implementacién de
medidas de proteccion, el Informe a cuatro afios del -
Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras
de Derechos Humanos vy Periodistas, en el que
se destaca la construccién de metodologias para
agilizar la atencion a los beneficiarios, asi como la

e

participacion de la sociedad civil en los érganos de
gobierno del mismo.

El 17 de mayo, el Presidente de la Republica anuncio las
siguientes acciones por la libertad de expresion y para
la proteccion de periodistas y defensores de derechos
humanos: (i) Fortalecer la estructura y el presupuesto
asignado al Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas; (i)
Establecer un esquema nacional de coordinacion con
las entidades federativas y un protocolo de operacion;
y (iii) Fortalecer la Fiscalia Especial para la Atencién de
Delitos Cometidos Contra la Libertad de Expresion.

— Derivado de la instruccién, el Secretario de
Gobernacion asistio el 31 de mayo a la Reunién
de la Comisién Ejecutiva de Seguridad y Justicia
de CONAGO, en la que se ofrecid asesoria para
que cada entidad federativa cuente con instancias
especializadas, sensibles y capacitadas en proteccién
a periodistas y defensores de derechos humanos.

El 9 de junio se suscribié con el Gobierno de
Chihuahua el Plan de Contingencia para la prevencion
de agresiones en contra de personas defensoras de
derechos humanos y periodistas, el cual representa
una medida extraordinaria del Estado mexicano para

CDMX $ 5 e (

REUNION DE LA COMISION EJECUTIVA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE LA CONAGO

Reunién de la Comisién Ejecutiva de Seguridad y Justicia de la CONAGO.
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atender desde sus origenes la situacion de violencia

— Elplan cuenta con 53 acciones estratégicas guiadas por
cinco temas: (i) periodistas y libertad de expresion; (ii)

migrantes y grupos de la diversidad sexual; (iii) medio
ambiente; (iv) Sierra Tarahumara; y (v) estrategias
transversales: como transparencia en la informacion,
justicia y marco legal. El Plan de Contingencia es

mejorar las condiciones de defensores y periodistas,
reconociendo su labor como pilar fundamental de
nuestra democracia.

Para promover el respetoy proteccion de los derechos
de los pueblos indigenas, del 1 de septiembre de 2016
al 30 de junio de 2017 se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

- Se realizaron 275 mesas de trabajo para atender y
dar seguimiento a las problematicas planteadas por
personas, comunidades y organizaciones indigenas,
en las que se destaco la importancia de sus derechos
humanos y colectivos, asi como la obligacién que tienen
los tres ordenes de gobierno de respetar los mismos
y actuar con pertinencia cultural, equidad, igualdad y
no discriminacion en la aplicacion de los programas
sociales, proyectos productivos e implementacion de
politicas publicas.

+ Entre mayo y junio de 2017, personal de la Comision
para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México
participd en el “Curso de Igualdad y No Discriminacion
con Enfoque Multicultural”, que impartié el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
con la finalidad de contar con elementos que permitan
una mejor atencion a las problematicas planteadas por
los pueblos y comunidades indigenas.

- Se continué con el seguimiento de las mesas
interinstitucionales con los raramuris (Chihuahua)
relacionadas con el cumplimiento de medidas
cautelares otorgadas por la CIDH y la implementacion
de los Mecanismos de Proteccion a Defensores de
Derechos Humanos y Periodistas, de las cuales
se realizaron acciones encaminadas a encontrar
soluciones a la problematica medioambiental, a través
de la inspeccion forestal, y de inseguridad a través de
incrementar la presencia de fuerzas armadas federales
y estatales en la Sierra Tarahumara.

106

3.5. Establecer una olitica nacional
que viven estas personas en un estado en particular. de promocion de la igualdad y

° . . L4
combate a la discriminacion

La Secretaria de Gobernacion, con la implementacién
personas en situacion de vulnerabilidad: como mujeres,  del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND), que articula la politica
antidiscriminatoria del Estado mexicano para avanzar
en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no
discriminacion, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de
un proceso que busca prevenir las agresiones y  junio 2017 destaca los siguientes resultados:

1/

Se promovié que el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) 2017 incluyera en su articulo 30 dos
criterios (inciso h), para que las reglas de operacion
de los programas incorporen el principio de igualdad
y no discriminacién, asi como la eliminacién de los
obstaculos que impidan a las personas el ejercicio de
sus derechos humanos.

— Através del CONAPRED se difundieron los “Criterios
especificos de igualdad y no discriminacion que
deberan considerar los programas federales sujetos
a reglas de operacion”, cuya finalidad es brindar
directrices sobre los principios antidiscriminatorios
derivados del PEF para elaborar las reglas de
operacién de los programas publicos, desde una
perspectiva de igualdad y no discriminacion.

— Con el propoésito de generar lineamientos generales
para incorporar la perspectiva antidiscriminatoria en
las reglas de operacion de los programas, y que estos
sean Utiles para las instancias publicas, se celebro la
primera sesion del Grupo de Trabajo sobre reglas
de operacion con perspectiva antidiscriminatoria, el
20 de junio, en las instalaciones de la Secretaria de
Economia.

Se promovid la adopcion de acciones conducentes
afirmativas y medidas de inclusion y nivelacion'’ por
parte de entes publicos, quienes como parte de la
implementacién del  PRONAIND reportaron 196
medidas realizadas.

Las acciones afirmativas de caracter temporal sirven para equiparar
las condiciones de desigualdad que ciertos grupos o personas
enfrentan en el disfrute de sus derechos. Las medidas de nivelacion
buscan el acceso de las personas a la igualdad real de oportunidades,
eliminando las barreras que obstaculizan el ejercicio de los
derechos vy libertades, prioritariamente a los grupos en situacion
de discriminacion; las de inclusién buscan eliminar mecanismos
de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.
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En el marco del Mecanismo de Gestién Publica sin
Discriminacion, y en coordinacién con la Secretarfa de
la Funcién Publica, el 18 de julio de 2017 se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el “Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos
Actos de Discriminacion”,”” instrumento que contiene
las directrices para la atencion de denuncias desde una
perspectiva de derechos humanos y no discriminacion.

Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de nueve instancias publicas incorporaron
una clausula antidiscriminatoria en sus codigos de

El 24 de abrilde 2017 la Secretaria de la Funcién Plblica, la Secretarfa
de Gobernacién y el CONAPRED determinaron modificar el nombre
del documento siendo anteriormente: “Protocolo de actuacién de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de discriminacion y Violencia Laboral”.

uarta reunién de trabajo de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, 14 de noviembre de 2016

conducta, con lo que suman un total de 233 a junio
de 2017.

La Secretarfa de Gobernacion, a través del CONAPRED,
impulsé acciones para promover la armonizacién
legislativa, considerando los estandares internacionales
de derechos humanos en materia de igualdad y no
discriminacién. De septiembre de 2016 a junio de 2017
destacaron las siguientes:

« Se emitieron 73 asesorias y opiniones a nivel
federal respecto a dictamenes, iniciativas, minutas y
proposiciones con punto de acuerdo, asi como 33 de
caracter internacional, con la finalidad de incorporar
transversalmente el principio de no discriminacion en los
ambitos cultural, econémico, social y politico del pas.

« El 17 mayo de 2017 se publicéd la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nuevo Ledn,
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la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacion,
con lo que ahora todas las entidades federativas
cuentan con dicho ordenamiento juridico.

« Respecto al monitoreo de avances legislativos
antidiscriminatorios, 29 codigos penales, federal y estatales
incluyen alguna o algunas de las causales relacionadas
con la discriminacion racial.>” Por su parte, la constitucion
federal y las de 26 de las entidades federativas contemplan
una clausula antidiscriminatoria./

— La Ciudad de Meéxico, Campeche, Coahuila de
Zaragoza, Colima, Michoacan, Morelos, Nayarit
y Quintana Roo contemplan en su legislaciéon el
matrimonio igualitario.

Para promover la adopcion de medidas positivas
para generar condiciones de igualdad y evitar la
discriminacién de personas o grupos, de septiembre
de 2016 a junio de 2017 se realizaron las siguientes
acciones:

- Se promovi6 la certificacion en la Norma Mexicana en
lgualdad Laboral y No Discriminacion, con el objetivo
de que los centros de trabajo de la RepUblica Mexicana,
de cualquier sector, actividad y giro, eliminen barreras
discriminatorias en sus procesos.

— Al27 dejuniode 2017 se han certificado 197 centros
de trabajo, tanto del sector publico como del privado,
destacandose las instancias del Gobierno Federal,
reafirmando su compromiso con la construccién de
una sociedad igualitaria y respetuosa de los derechos
humanos y la no discriminacion.

- Se emitieron siete resoluciones por disposicion,* de las
cuales cinco son por presuntos actos de discriminacion
cometidas por personas particulares y dos por personas
servidoras publicas federales.

3/ Previstas en el articulo 1 de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (raza, color
de piel, origen nacional o étnico, linaje), ya sea como elemento de
los delitos de discriminacion y contra la dignidad e igualdad de las
personas, de violencia de género, de discriminacién cultural, asi como
agravante en otros delitos (homicidio, lesiones y odio).

4 Las entidades federativas que no cuentan en su Constitucion local
con dicha clausula son: Aguascalientes, Baja California, Ciudad de
México (Estatuto de Gobierno), Nayarit, Tamaulipas y Veracruz.

5/ Laresolucion por disposicion es un instrumento juridico que se aplica
cuando se comprueba que existe un acto, omision o practica social
discriminatoria en agravio de una persona o grupo de poblacion.
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— De las cinco resoluciones por actos cometidos por
personas particulares se desprenden las siguientes
causales: edad, género, embarazo, responsabilidades
familiares, estado civil y condicién de salud.

— De las causas por las cuales se emitieron las dos
resoluciones contra personas servidoras publicas
federales son: preferencia u orientacién sexual y
condicion de salud.

En atencion a las denuncias de victimas por actos de
discriminacion:

— Seotorgaron 5,039 gestiones de asesoriay orientacion,
24.1% mas en comparacién con lo registrado de
septiembre de 2015 a junio de 2016.

La Morma Mexicana en lguabdad Laboral y Mo Discriminacidn (NMX) es un mecanismo
de adopcién voluntaria que reconoce a los centros detrabajo que cuentan con practicas
&n matedia de igualdad laboral ¥ no discriminacidn para favorecer el desarmallo inte-

gral de las y los trabajadores.

19-X-2015 r‘. @ Objetivo
Se publicd en el DOF el 19 de Reconocimiento a las empeesas y
octubre de 2015; entrd en vigor a las instituciones pablicas que
el 18 de diciembre de 2015, cuentan con pricticas de igualdad

laboral y no discriminacidn,

Coordinacion (ﬂ: ;@ Requisitos

Es ¢l resultado del trabajo conjunto Para que un centro de trabajo
enitre la Secretaria del Trabajo, nmujeres pueda certificarse, debe cumplir
y el Conapred, que conforman un €on 5 requisitos cniticos y obtener,
Consejo Interinstitucional que pramueve al menos, 70 de los 100 puntos que
Ja NMX. otorgan bos 14 requisitos criticos y
nocriticos dek Norma Mexicana,

1) S

| Algunos beneficios |

zoz Empresas ¢ instituciones

® Ambiente de trabajo favorable para el Seqin ol Padrin Nacional de Empresas
desamollo de capacidades.

donde EHWMHLB mmmﬂ'
mgleo digno perionas. L3l ¥
':ngﬁmﬂpﬂ:?:h:ﬂ actualizado al 11 de julio de 2017
ACCES0, peTmanencia y ascenso en el
emplea,
® Menor rotacidn de personal. Is"mmi

» Contratacion por talentos profesionales | Pide informacion acerca de la Norma

¥ no por caracteristicas personales. Mexicana en:
# Rec il P dadlsborabi: prrp—
S sk
¥hbeede ¥ agenda tu cita 3l te1&fono sséswuge &n

Las. extendiones: sagb, san. spop 0 .
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Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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— Seatendieron 977 quejasenmateriadediscriminacion,
19.5% menos en comparacion con el mismo periodo
anterior. Del total de quejas, 696 fueron en contra de
particulares (personas fisicas y morales) y 281 en
contra de personas servidoras publicas y/o poderes
publicos federales.

— Se concluyeron 1,119 expedientes de queja y
reclamacion.

Conforme a los acuerdos emitidos en diversos
expedientes de queja, se verifico el cumplimiento de
655 acuerdos y compromisos: 435 corresponden
a medidas administrativas y 220 a medidas de
reparacion.®’

Para propiciar un cambio cultural en materia de
igualdad y no discriminacién, del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017 se llevaron a cabo diversas
acciones, entre las que destacan las siguientes:

6/

Mediante el programa educativo presencial del CONAPRED,
se sensibilizd y capacito sobre la no discriminacion a 3,265
personas de la APF, estatal y municipal, instituciones
académicas, Poder Judicial y Legislativo, OSC y publico,
a través de cursos, conferencias, diplomados, platicas,
talleres y videoconferencias.

Se publicaron los cuadernillos: “El trabajo del hogar:
Convenio 189 de la OIT vy la legislacion en México”,
“Las personas trabajadoras del hogar remuneradas en
México: perfil sociodemografico y laboral” y “Estudio
comparativo de la legislacion para el trabajo del hogar
en Ameérica Latina”, con el propésito de reflexionar
y someter a la discusién publica la importancia de
garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion
de las personas trabajadoras del hogar.

En noviembre de 2016 se lanzd la campana “Sin
Discriminacién version Buenas Practicas” a través
de redes sociales, con la misién de modificar valores
y practicas discriminatorias en el ambito de las
relaciones interpersonales, comunitarias, sociales e
institucionales.

— Denoviembrede 2016 ajuniode 2017 sealcanzaron
a 2.3 millones de personas en la red social Facebook
y a 2.8 millones de cuentas en Twitter.

Dichas medidas pueden ser: 1) restitucion del derecho conculcado;
2) compensacion por el dafio ocasionado; 3) amonestacion plblica;
4) disculpa publica y/o privada; y 5) garantia de no repeticion.

COMO TRABAJADORA
DEL HOGAR
MI DERECHO ES TEMER

UN HORARIO LABORAL

JUsSTE.

a

Trabajo
D igno

- T
SEGon (B ===,

wgrcacen

Campafa “Trabajadoras del hogar”.
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Con la finalidad de sensibilizar a la sociedad para que
reconozca los derechos de todas las personas sin
importar su orientacion sexual, manteniendo visible
el tema en la agenda publica, asi como para generar
interés y respuesta por parte de actores claves en favor
de laigualdad, se realizaron las siguientes acciones:

— En mayo de 2017, en el marco del Dia Nacional
Contra la Homofobia, se realizd6 una campana de
difusion al respecto en redes sociales. En la red
social Facebook se alcanzaron a 98,304 personas y
en Twitter se obtuvieron 842,574 impresiones’’
y 19,742 interacciones.

El 14 de junio de 2017 se realizé el Cuarto de Paz:#
“Contra la Homofobia y por la Inclusion”, en el que
participaron especialistas de la academia, OSC,
activistas por los derechos humanos, personas
funcionarias publicas, entre otras. Se hizo una
activacionenredes sociales paraposicionar el hashtag
#Méxicolncluyente y construir una contranarrativa
a los discursos homofabicos, asi como mostrar los
beneficios de la inclusion y la diversidad.

Del 14 al 29 de junio de 2017, a través de tiempos
oficiales de television, se trasmitio el spot de la
campana nacional contra la homofobia version:
“Inclusién”.

El 9 de noviembre de 2016, se entregb el reconocimiento
del “Premio Nacional Rostros de la Discriminacion Gilberto

Se refiere al nimero de personas que visualizaron el material.

El Cuarto de Paz relne a especialistas de la academia, OSC,
personas funcionarias publicas, influencers, entre otros, con la
finalidad de construir una contranarrativa a discursos excluyentes y
discriminatorios a través de comentarios sobre un tema en concreto
en redes sociales.
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Rincon Gallardo”, a nueve trabajos ganadores® y dos
menciones honorificas.

El 25 y 26 de mayo de 2017, se realizd el foro
“Libertad de expresion y no discriminacién: extrafios
compafieros de cama” de la Red de Investigacion
sobre Discriminacion en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) para analizar y debatir sobre el
fenémeno delalibertad de expresiény la discriminacion.

La Secretarfa de Gobernacidn, a través del CONAPRED,
participo en diversos espacios del ambito internacional:

— Del 21 al 26 de septiembre de 2016 se asisti6 a
la 4ta. reunion de activistas y coordinadores de la
campafa No Hate Speech Movement en Tirana,
Albania, cuyo objetivo fue el fortalecimiento de
la coordinacion y el impacto de las campafias
nacionales y a nivel europeo, asi como preparar
acciones estratégicas comunes para 2017.

Sensibilizacién en materia de no discriminacién

« A través del programa de educacion a distancia
“Conéctate” del CONAPRED, se imparten programas
educativos en materia del derecho a la igualdad y no
discriminacién, que contribuyen a la construccion de
una cultura de la igualdad y de respeto a los derechos y
libertades fundamentales de todas las personas.

« Entre diciembre de 2012 y junio de 2017 se capacitd
a 155,647 personas de la APF, estatal y municipal,
asi como integrantes de la sociedad civil y poblacion
en general para identificar, prevenir y eliminar las
practicas discriminatorias que puedan ocurrir en su
entorno laboral, social y familiar.

+ Entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se capacito
238,110 personas.

— El10y 11 de octubre de 2016 se asistio a la Reunién
del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la
aplicacion efectiva de la “Declaracién y el Programa
de Accién de Durban”, celebrada en Ginebra, Suiza,
cuyo objetivo fue revisar buenas practicas para la
prevencién y eliminacion de la discriminacion racial,
asi como los progresos en el cumplimiento del
Programa de Accion de Durban.

Los reconocimientos del concurso consistieron en un estimulo
econdmico a los tres primeros lugares.
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— Del 6 al 9 de diciembre de 2016 se participd como
observador enla 71a. Sesion Plenaria de la Comisién
Europea contra el Racismo y la Intolerancia del
Consejo de Europa, celebrada en Estrasburgo,
Francia, en la que se compartieron experiencias
exitosas en el combate contra el racismo y la
discriminacion racial.

— Del 20 al 24 de marzode 2017 se participb enel curso
Taking Action Against Hate Speech Through Counter
and Alternative Narratives, realizado en Estrasburgo,
Francia, cuya finalidad fue brindar enfoques vy
herramientas de comunicacion y educacién para que
los jovenes y otros activistas de derechos humanos
desarrollen sus propias narrativas alternativas para
prevenir y eliminar el discurso del odio.

— Del23al25demayode 2017 seasistidalaVReunion
Ordinaria de la Red Iberoamericana de Organismos y
Organizaciones contra la Discriminacion, celebrada
en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, cuyo objetivo fue
dar seguimiento a los acuerdos relacionados con
propuestas de estudios, capacitaciones y materiales
relacionados con el derecho a la igualdad en la regién
iberoamericana.

- Se realizaron diversas acciones para fomentar el

enfoque de la no discriminacién en la actuacion del
sector publico, destacandose las siguientes:

— Con la finalidad de crear nuevos mecanismos y
fortalecer los ya existentes enfavor de laigualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discriminacion, entre
septiembre de 2016 y junio de 2017 se suscribieron
convenios con el Banco de México, la CNDH, el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, el estado de Sinaloa,
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGD,
la Procuraduria Federal del Consumidor, el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, la Universidad de
Colimay la UNAM.

— El 8 y 9 de septiembre de 2016 se realizd la 6a.
edicion del curso internacional de alta formacion
“El enfoque antidiscriminatorio en los procesos de
consulta y participacion en las politicas publicas”, con
la participacion de 176 personas del servicio publico de
los tres 6rdenes de gobierno, ademas de representantes
de OSC, iniciativa privada y publico en general.

« Para ahondar sobre el tema de la discriminacién, asi

como proporcionar herramientas para la generacion de
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politicas publicas antidiscriminatorias, se realizaron 19
investigaciones y estudios, entre los que destacan:

— El “Perfil sociodemografico de la poblacién
afrodescendiente en México”, en coedicion con el
INEGI, la CNDH y el CONAPRED, documento que
busca difundir informacién sobre la situacion del
bienestar y condiciones de vida de la poblacion
afromexicana.

— La “Prueba piloto de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion-ENADIS 20177, queevallalapertinencia
y eficacia de la misma, los aspectos operativos y su
adecuacion en las distintas entidades del pafs, asi como
las correcciones o ajustes correspondientes, previo al
levantamiento de la ENADIS entre agosto y octubre
de 2017.

— “Discriminacién  estructural y desigualdad social:
aproximacion tedrico-metodoldgica y tres casos
ilustrativos jévenesindigenas, en el ambito educativo;
mujeres y personas con discapacidad en materia
laboral”, documento que explora la relacion
conceptual y empirica entre la discriminacion
estructural y la desigualdad social, cuya contribucién
es relevante para la generacion de politicas publicas
y en el campo del conocimiento antidiscriminatorio.

Paralacoordinaciéndeatenciénalasrecomendaciones
internacionales y regionales emitidas al Estado
mexicano en materia de igualdad y no discriminacion,
entre septiembre de 2016 y junio de 2017, se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

« En el marco de la conmemoracion de los 15 afios de
la Conferencia Mundial de Durban, los dias 22 y 23
de septiembre se llevo a cabo el conversatorio “;Dénde
esta México a 15 afios de Durban?”, en el que se
abordaron diversos temas en torno a los desafios para
el Estado mexicano para avanzar en la agenda contra el
racismo, la discriminacion racial y la xenofobia.

+ En el marco de la Alianza para el Gobierno Abierto, a
través del CONAPRED, entre octubre y diciembre se
realizd la investigacion “Politicas del cuidado”, que
presenta un diagnostico participativo que ayudara a
la formulacion de una politica publica que articule la
intervencién de autoridades e instituciones privadas
para resolver el problema de la ausencia de una politica
integral de cuidado en el pais.

« En el marco de la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CRPD, por sus
siglas en inglés), entre septiembre de 2016 y junio
de 2017 se participd en diversas mesas de trabajo
con temas como accesibilidad, toma de conciencia y
armonizacion legislativa respecto al seguimiento de
las recomendaciones emitidas al Estado mexicano por
parte del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

— Se emitieron siete opiniones sobre procesos legislativos
a nivel federal en materia de discapacidad apegados a
los contenidos de la CRPD.

— Se publico el libro “Nada sobre nosotros sin
nosotros. La Convencion de Naciones Unidas sobre
discapacidad y la gestion civil de derechos”, que
contiene las Iineas generales de un modelo de gestion
civil de los derechos de las personas con discapacidad
acorde con el Articulo 33 de la CRPD.

3.6. Coordinar la politica nacional
de prevencion, atencion y sancion
para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres

Con el objetivo de fortalecer la coordinaciéon de la
politica nacional de prevencion, atencion y sancién
para erradicar la violencia contra las mujeres, del
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, la
Secretarfa de Gobernacion realizo las siguientes acciones:

« En el marco de la implementacion del Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2014-2018,
se intensificaron las acciones de coordinacién de 53
dependencias y entidades de la APF, con lo que se
beneficio a 5.8 millones de mujeres,lo que hadado como
resultado que a partir de la publicacién del programa
mas de 16.2 millones de mujeres mexicanas'® se han
beneficiado a través de los siguiente servicios:

— Subsidios para jefas de familia, financiamientos de
proyectos, créditos a mujeres emprendedoras, redes
promotoras de la no violencia, servicios de atencién
integral, diferenciada y especializada a victimas de
violencia, atencién juridica, médica, psicolégica y

10/ Datos preliminares al 30 de junio de 2017.
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trabajo social, capacitaciones, talleres, conferencias,
platicas, seminarios y difusion de campafas.

« El 14 y 15 de noviembre, con la participacion de las
titulares de los Centros de Justicia para las Mujeres
(CIM), sociedad civil y sector empresarial, se realizd
el seminario “Compartiendo historias y fortaleciendo el
empoderamiento econémico”, en el que se concluyo
que el empoderamiento permite reducir el riesgo de
sufrir violencia y que el emprendimiento del sector
femenino es fundamental para contribuir al crecimiento
de la economia del pais.

El 6 de junio se llevo a cabo el seminario “Intervenciones
con hombres como estrategia para el combate a la
violencia contra mujeres y las nifias”, en coordinacion
con Oxfam México!' con el proposito de combatir la
desigualdad vy fortalecer los derechos humanos de las
mujeres y ninas, en el que participaron 157 personas.

En el marco del convenio firmado con ONU-Mujeres
para sumarse a la campafha HeForShe (Nosotros por
ellas), que tiene como finalidad promover el papel de
los hombres como defensores y agentes del cambio,
para hacer realidad los derechos de las mujeres y las
nifias, se lograron los siguientes resultados:

Con

— Al 30 de junio, en México se han sumado mas de
116 mil compromisos en la pagina de Internet,*?’ lo
gue representa el tercer lugar a nivel internacional,
uniéndose a mas de un millén de hombres en todo el
mundo. El video en la cuenta® alcanz6 20 millones
de vistas 'y 158,943 likes en Facebook.

— Enla cuenta de Facebook, durante el mes de octubre
el spot “Nosotros por Ellas” alcanzé casi 1.2 millones
de reproducciones en sus dos versiones.

— Enelcanal de YouTube'* se promociond la campafa
HeForShe (Nosotros por ellas), del 18 de octubre al
18 de noviembre, obteniendo mas de 4 millones de
reproducciones.

Durante 2017 se difundieron en redes sociales
campanfas digitales organicas en favor de una cultura
de la no violencia de género, las cuales promueven: el
lenguaje incluyente, la prevencion de la violencia en
su modalidad de acoso callejero, la Campafa Naranja
Unete, los Centros de Justicia paralas Mujeres, las lineas
01-800 Hablaloy 911, el #ObservatorioDeMedios y el
empoderamiento de las mujeres.

la finalidad de establecer mecanismos de

coordinacion en los 6rdenes de gobierno para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

Oxfam México es parte de un movimiento global que trabaja en 94
paises para construir un futuro libre de injusticia y pobreza. Busca
mejorar las condiciones y los medios de vida de las personas mas
vulnerables, fortaleciendo sus organizaciones locales e influyendo en
los gobiernos y empresas para garantizar sus derechos.

12,

14
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Compartiendo historias y fortaleciendo el empoderamiento econémico, 14 de noviembre de 2016

http://www.heforshe.org/es
https://www.gob.mx/nosotrosporellas/videos/empieza-ahora
-firma-el-pacto?rel=0
https://www.youtube.com/user/SinViolenciaMX/videos
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social y econdmico, canalizacion a refugios y atencién
especializada a las hijas e hijos de las mujeres.

Movimiento
* Solidario en Favor
De la lgualdad de

Herorstn Geénero

Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIM)

+ Como parte de los esfuerzos para eliminar la violencia
contra las mujeres, durante la presente administracion
se han destinado mas de 253 millones de pesos para
fortalecer la Red de CJM, logrando la operacion de 35
centros en 24 entidades federativas: Aguascalientes, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Ciudad de México, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora,
Yucatan y Zacatecas, lo cual ha permitido brindar atencion
integral a mas de 343 mil mujeres en situacion de violencia,

a través de servicios de atencion psicosocial, juridica,

O EEE e W médica, talleres de empoderamiento, capacitacion para el

’“f_f‘-”"'?—*""‘f'_"—-.‘.f" g = trabajo y canalizacién a refugios, entre otros.

e e e e W
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- Con el proposito de consolidar las capacidades
institucionales de la Red de CJM en operacion, y como
resultado delas alianzas estratégicas entrela Secretaria
de Gobernaciéon y organismos internacionales, se
realizaron las siguientes acciones:

Campana HeForShe

mujeres, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

+ Como resultado de la coordinacion con los gobiernos
estatales se logré6 ampliar la Red de CIM con la
inauguracién de cinco centros: el 4 de octubre en
Chilpancingo, Guerrero; el 25 de noviembre en Irapuato,
Guanajuato; el 14 de febrero en Tehuacéan, Puebla; el 8
de marzo en La Paz, Baja California Sury el 27 de marzo
en Ciudad Acufa, Coahuila. Asimismo, se incorporo el
Centro de Atencién Integral y Empoderamiento para
las Mujeres que opera en Matamoros, Coahuila*®’.

— Enfebrerode 2017,encoordinaciénconlaAgenciadelos
Estados Unidos de América para el Desarrollo (USAID),
se presentd el Sistema de Integridad Institucional, con el
objetivo de generar una cultura organizacional basada
en el ejercicio ético que conduzca a la certificacion en
integridad de los CJM. La primera fase consistié en
recabar informacion y elaborar un diagnéstico nacional
en materia de integridad de dichos espacios.t®’

- De abril a junio de 2017 se formalizé la suscripcion
de nueve convenios de coordinacion con gobiernos
estatales para la creacion de cuatro CJM en Baja
California Sur, Chihuahua, Michoacan y San Luis
Potosi, asi como para el fortalecimiento de cuatro en
Chiapas, Quintana Roo, Tamaulipas y Veracruz, con
una inversion mayor a 63.5 millones de pesos.

« Con el fortalecimiento de la Red se benefici6 a 122,639
muijeres en situacion de violencia con atencion integral
que incluye atencion psicolégica, juridica, médica y

, . Inicio de operaciones del Centro de Justicia para Mujeres de Tehuacan,
albergue temporal, asicomotalleresde empoderamiento  pyebla

A solicitud del Gobierno de Coahuila, el 1 de febrero de 2017 el

Comité de Evaluacion de Proyectos aceptd la incorporacién de este 16/ De febrero a mayo se realizé una visita a los CJM de Chiapas,

centro que opera bajo el modelo federal impulsado por la Secretaria
de Gobernacion.
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Coahuila, Chihuahua, Hidalgo, Jalisco, Puebla, San Luis Potosi, Sonora,
Yucatan y Zacatecas.
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— En marzo de 2017, en coordinacion con Chemonics I g e
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International, inicio el programa piloto para el disefio
delModelo de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes
Testigos/Victimas de Violencia Familiar en los CIM
de Ciudad Juarez, Chihuahua y Pachuca, Hidalgo, a
través del diagnostico, aplicacién de entrevistas y
analisisdelosprocesosdeatencion,asicomolarevision
de los manuales de operacion y procedimientos, con
el objetivo de generar dos protocolos especificos,
uno para la valoracion de ese sector de la poblaciény
otro para su atencién terapéutica.

Eventos para el empoderamiento de mujeres indigenas.

— Entre abril y julio de 2017, en coordinacién con la
Embajada de Estados Unidos de América en México,
los titulares de los CIJM de Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Puebla y Sonora participaron en la

— El 23 de noviembre se declar6 la alerta en 11
municipios de Veracruz (Boca del Rio, Coatzacoalcos,
Cordoba, Las Choapas, Martinez de la Torre,

jornada de viajes de estudios sobre mejores practicas
en temas de género en diversas ciudades de ese
pais”/ para conocer los nuevos modelos de atencion
desde una visibn multidisciplinaria e intercambiar
experiencias y buenas practicas.

Minatitlan, Orizaba, Poza Rica, Tuxpan, Veracruz y
Xalapa).

— El 31 de marzo se declaré la alerta en cinco

municipios de Sinaloa (Ahome, Culiacan, Guasave,

Mazatlan y Navolato).

- EI'5deabril se firmd el convenio para laimplementacion
del Modelo Conceptual y Operativo de Centros — El 20 de junio se declaro la alerta en cinco municipios
Especializados para la Erradicacion de las Conductas de Colima (Colima, Coquimatlan, Cuauhtémoc,
Violentas hacia las Mujeres, entre la Secretarfa de Tecoman y Villa de Alvarez).
Gobernacién y el Gobierno del estado de Jalisco,
con la finalidad de coadyuvar en la eliminacion de las — El 21 de junio se declaro la alerta en seis municipios
conductas violentas de las personas agresoras en el de San Luis Potosf (Ciudad Valles, Matehuala, San Luis
ambito familiar y garantizar la atencion reeducativa Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazuchale
vinculada a la politica de acceso a la justicia. y Tamuin).

- Para propiciar el cese de la violencia contra las mujeres — EI 22 dejunio se declar6 la alerta en ocho municipios de
y las ninas, del 1 de septiembre de 2016 al 15 de julio Guerrero (Acapulco, Ayutla de los Libres, Chilpancingo
de 2017 se declararon ocho alertas de violencia de de los Bravos, Coyuca de Catalan, Iguala, José Azueta,
género contra las mujeres (AVGM):18/ Ometepec y Tlapa de Comonfort).

— El 18 de noviembre se declararon dos alertas: la
primera en siete municipios de Chiapas (Comitan
de Dominguez, Chiapa de Corzo, San Cristébal de
las Casas, Tapachula, Tonald, Tuxtla Gutiérrez y Villa
Flores); y la segunda en cinco municipios de Nuevo
Leén (Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe,
Juérez y Monterrey).

— El 7 de julio se declar¢ la alerta en tres municipios
de Quintana Roo (Benito Judrez, Cozumel vy
Solidaridad).

Como parte del fortalecimiento del orden juridico
nacional con perspectiva de género acorde con los
estandares internacionales en la materia, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron

7/ En las ciudades de Washington DC, Milwaukee, Miami y Colorado las siguientes acciones:

Springs.

18/ | a AVGM es un mecanismo de escrutinio administrativo que identifica
contextos de violencia extrema contra las mujeres y determina
acciones gubernamentales de emergencia para propiciar el cese
de la violencia, garantizar su seguridad y eliminar las desigualdades
producidas por una legislacion o politica plblica que agravia sus
derechos humanos.

+ Se admitieron tres solicitudes de AVGM en los estados
de Campeche, Jalisco y Zacatecas en los que, previo
analisis, se les recomendé realizar modificaciones a su
ordenamiento juridico, entre las que destacaron:
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— Reformasalalegislacionpenalparatipificar,armonizar
y aumentar penas a delitos sexuales; eliminar
figuras y expresiones que generan estigmatizacion
y discriminacion contra menores; derogar el delito
de adulterio y abuso sexual infantil, para tipificar la
violacion a menores de edad; homologar el delito
de feminicidio con el Cddigo Penal Federal; ampliar
la reparacion del dafo con base en lo establecido
en la Ley General de Victimas; e incluir aspectos
conceptuales para transversalizar la perspectiva de
género y de derechos humanos.

— Reformas a la legislacién civil para eliminar las
barreras que limitan a las mujeres a contraer nuevo
matrimonio;incorporarlafiguradedivorcioincausado;
incluir, como parte de la sentencia, la condena
del agresor a participar en servicios reeducativos
especializados y gratuitos; y reconocer la violencia
por condicién de género como impedimento para
contraer matrimonio.

— En algunas entidades federativas se recomendd
incorporar, modificar, reglamentar y adaptar
procedimientos de las leyes estatales de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, asi como legislar en
materia de trata de personas.

Con el propésito de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer institucional de la Secretaria
de Gobernacion, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de
junio de 2017 se realizaron diversas acciones, entre las
que destacan:

- Seimpartieron 84 cursos, talleres, platicas,conferencias,
foros, conversatorios y videoconferencias en temas
relacionados con la sensibilizacion en género;
perspectiva de género y derechos humanos de las
mujeres; comunicacion incluyente; prevencion de la
violencia laboral; masculinidades y discriminacion; y
politicas publicas con perspectiva de género, a 2,947
personas (1,670 mujeres y 1,277 hombres).

- EI 26 y 27 de septiembre de 2016 se realizd el
evento “Empoderamiento de mujeres indigenas vy
jornadas de acceso a la justicia”, con la participacion
de 60 muijeres, lideres indigenas en el pais, con el
objetivo de visibilizar su rol como agentes de cambio
en la implementacion de la Agenda 2030 para el

« El 27 de noviembre de 2016 se realizd en la Ciudad

de México el cicloton “Carpa Naranja”, en el que se
difundieron los derechos humanos de las mujeres y
nifias, con especial énfasis en sus derechos sexuales
y reproductivos, ademas de motivar la reflexion sobre
las formas de combatir la violencia de género.

Entre septiembre y octubre de 2016 se implementd
el proyecto “Redes ciudadanas e interinstitucionales:
tejiendo redes para la erradicacién de la violencia de
género”, en los estados de Baja California, Chiapas,
Estado de México, Guanajuato, Michoacan, Nuevo
Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora y Veracruz, con

el proposito de coadyuvar a restablecer el tejido social.

En los 16 dias de activismo para la eliminacién de la
violencia de género contra las mujeres, durante los
meses de noviembre y diciembre de 2016 se llevod
a cabo el taller de empoderamiento de mujeres
indigenas por medio de la alfabetizacion digital, en el
que participaron 15 mujeres indigenas, provenientes
de la Ciudad de México, Estado de México, Guerrero,
Oaxaca y Puebla.

En el marco del ciclo de cine itinerante sobre la
igualdad de género y combate a la violencia, en los
meses de septiembre y octubre de 2016 se proyecto
la pelicula “Carmin tropical” en los CJM de Durango,
Oaxaca y Puebla, con el propésito de generar espacios
de reflexion con especialistas que permitan visibilizar
y concientizar las manifestaciones de violencia, y en el
que participaron 130 personas.

El 27 de junio de 2017 se firmo el convenio Acciones
para Prevenir la Violencia contra las Mujeres, entre la
Secretarfa de Gobernaciény la Secretarfa de Desarrollo
Social, con la finalidad de promover y difundir la linea
01-800 Hablalo entre las personas beneficiarias del
Programa de Abasto Social de Leche y compradores
de productos LICONSA.

Desarrollo Sostenible. Firma de Convenio SEGOB-SEDESOL, 27 de junio de 2017.
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Indicadores
Reduccion de recomendaciones dirigidas a la
Administracién Piblica Federal®/ 2012 2013 2014 2015 2016 2017~
Porcentaje 0 -6.3 -61.9 -46.0 -30.2 -66.6

+ Este indicador mide la reduccién de recomendaciones emitidas a autoridades de la APF.

+ Las recomendaciones de la CNDH implican la acreditacion de una violacion a los derechos humanos de una autoridad del Estado mexicano, por lo
que la reduccion del niimero de recomendaciones implica que en el periodo que se reporta han disminuido las actuaciones irregulares de agentes
del Estado en el tema.

+ Lalinea base corresponde al afio 2012 y se refiere a 63 recomendaciones. Al 30 de junio de 2017 se consideran 19 recomendaciones dirigidas
a autoridades de la APF y 2 recomendaciones dirigidas a autoridades de la APF en conjunto con entidades federativas. La formula del indicador
es ((rt/r-1)*100, donde rt= recomendaciones del afio t y r= nimero de recomendaciones de 2012; es decir, ((21/63)-1)*100 = - 66.6%

Cifras preliminares correspondientes del 1 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.
La periodicidad de este indicador es anual.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién, con datos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Prevalencia total de violencia contra las
mujeres de 15 afios y mas/

Porcentaje NA NA NA NA ND NA

2012 2013 2014 2015 2016 2017

+ La prevalencia de la violencia se refiere a la proporcion de mujeres de 15 afios y mas que declararon haber experimentado al menos un acto de
violencia durante un periodo de referencia, respecto al total de mujeres de 15 afios y mas.

- Elindicador considera cinco componentes relacionados con |a violencia contra las mujeres: 1) violencia de pareja ocurrida a lo largo de la actual o
(ltima relacién; 2) violencia perpetrada por cualquier agresor diferente a la pareja; 3) discriminacién ocurrida en el trabajo en el afio anterior; 4)
violencia patrimonial perpetrada por cualquier persona diferente a su pareja actual, y 5) discriminacion por razones de embarazo.

+ La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011 obtuvo un resultado de 62.8%, lo que significo que
casi 63 mujeres de cada 100 habfan sufrido algtin acto de violencia a lo largo de su vida.

+ Método de célculo: el indicador divide el total de mujeres de 15 afios y mas que experimentaron al menos un evento de violencia a lo largo de su
vida, entre el total de mujeres de 15 anos 'y mas (26, 363,422/41, 966,227 * 100=62.8).

*/ Elafo de la linea base es 2011 con 62.8% y se tiene una meta de 59 por ciento

NA. No aplica. La periodicidad de medicién del indicador es quinquenal.

ND. No disponible, debido a que el indicador se calcula con base a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH),
especificamente del cuestionario que se aplica a mujeres con 15 afos y mas que estan casadas o unidas. El INEGI realizé la ENDIREH en octubre y noviembre de
2016 y los resultados seran publicados por el INEGI en el mes de agosto de acuerdo con el calendario 2017, definido por esta institucion: http://www.inegi.org.
mx/saladeprensa/doc/cal_2017.pdf.
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IncorPoraF!on de la perspectiva de no discriminacion en 2013 2014 2015 2016 2017
la legislacion federal y estatal?/
Porcentaje 43.9 78.6 83.7 89.8 89.8

+ El indicador mide la incorporacién del principio de la no discriminacion en la legislacion federal y estatal, considerando la ley en la materia,
constitucién con clausula antidiscriminatoria y codigo penal con tipificacion de la discriminacion.

« Las entidades federativas que cuentan con una ley antidiscriminatoria son 32; 27 constituciones (federales y locales) contemplan una clausula
antidiscriminatoria. Los cédigos penales en las entidades que tipifican la discriminacién racial son 28, mas el Codigo Penal Federal suman 29.

+ Para definir la variable de los cédigos penales, por interpretacion arménica de la ley, se consideraron aquellas conductas discriminatorias
sancionadas por la codificacion y legislacion penal estatal (independientemente del nombre o expresién del tipo penal, su forma de comisién o si
son agravantes de delitos o consideraciones para efectos de la reparacién del dafo e individualizacion de la pena), que tuvieran en alguno de sus
componentes elementos que denotaran discriminacion racial en términos del articulo 1 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién Racial. Para el Cédigo Penal Federal, se considerd su articulo 149.

+ Desarrollo del método de calculo: n= (a+b+c)/98)*100, donde (a) representa el nimero de entidades federativas que cuentan con una ley
para prevenir y eliminar la discriminacion; (b) es el nimero de constituciones federal, estatales y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal,
que cuentan con clausula antidiscriminatoria; y (c) es el nimero de codigos penales (federales y estatales) que cuentan con la tipificacién de la
discriminacion racial. EI denominador 98 resulta de agregar: 32 entidades federativas con una ley para prevenir y eliminar la discriminacion; 33
constituciones (federal, estatales y Estatuto de Gobierno del Distrito Federal) con clausula antidiscriminatoria, y 33 cddigos penales (federal y de
las entidades federativas) con la tipificacion de la discriminacion racial. De ello resulta: (32+27+29)/98)*100= 89.8

La periodicidad de este indicador es anual
Informacién preliminar al mes de junio de 2017

FUENTE: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
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4. Desarrollar politicas
integrales de poblaciony
migracion, que contribuyan a
la inclusion, la prosperidad y el
ejercicio de derechos

En el marco de la politica de poblacion, la Secretarfa de
Gobernacion ha coordinado la Estrategia Nacional para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) a
través del impulsé al establecimiento de los grupos que
permiten implementar la estrategia a nivel estatal, y de
la difusién de la campafa de “Prevencion del embarazo
no planeado e infecciones de transmision sexual en
adolescentes”.

En materia del derecho a la identidad, se impulsé la
realizacién de campafias de registro para la poblacién
indigena, continué la implementacién de las estrategias
“Tu acta de nacimiento en donde te encuentres” vy
“Soy México, Registro de Nacimiento de la Poblacion
México-Americana”, a través de las cuales se validan los
documentos de identidad de dicha poblacién que reside
en el pals, facilitando su registro de nacimiento.

Como parte de la politica migratoria integral se
implementaron acciones para garantizar los derechos
de los migrantes de ingreso, transito y retorno. En este
marco se vigild el cumplimiento puntual de los acuerdos
de repatriacion con Estados Unidos de América.

De la misma forma, se fortalecid la estrategia “Somos
Mexicanos” a través de convenios con organismos privados
paraincrementar las fuentes de empleo para esta poblacion,
con la mision de impulsar la alfabetizacion, la certificacion
de habilidades, el acceso a servicios financieros, asi como
garantizar que los connacionales logren reincorporarse
social y productivamente a sus comunidades.

Para promover el ejercicio de los derechos de las
personas migrantes y la convivencia armonica entre la
poblacion extranjera y nacional en un ambiente libre de

discriminacion, en los 32 estados de la Republica se ha
difundido la campafia “Soy migrante”.

Se pusieron en marcha las Jornadas Sociales Itinerantes
en los 23 municipios de la frontera sur, que consisten en
acciones colectivas de apoyo social y trabajo comunitario
emprendidas por las instituciones gubernamentales de
los tres niveles de gobierno para incidir en la superacién o
abatimiento de los indicadores de pobreza, marginacion
e inseguridad vinculados al fendmeno migratorio.

Asimismo, y en congruencia con la tradicién humanitaria
internacional, se continud con la implementacion de una
politica integral de atenciéon a personas solicitantes de
refugio y de proteccién complementaria.

4.1. Fortalecer la conduccion
de la politica de poblacion
mediante consideraciones
sociodemograficas, el PNP
2014-2018 y la adecuacion
del marco normativo

Para fortalecer el conocimiento de la dinamica
demografica, poblaciones especificas y temas
emergentes, de septiembre de 2016 a juniode 2017 se
difundieron los siguientes insumos sociodemograficos:

« Distribucién de la poblacion.

— El articulo “La migracién interna de la poblacién con
estudios superiores en México, 2010-2015”, da
cuenta de la atraccién de poblacion ejercida por las
grandes metropolis, las ciudades turisticas y algunas
capitales estatales y de las principales motivaciones
para desplazarse.

« Desarrollo sostenible y poblacion.

— El articulo “Una aproximacion sociodemografica
al consumo de energia en los hogares mexicanos,
2014” analiza el consumo de energia en los
hogares y su relacién con distintas caracteristicas
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sociodemograficas de los hogares y las viviendas,
con la finalidad de coadyuvar a la formulacion de
estrategias de eficiencia energética residencial.

+ Dinadmica demografica, salud sexual y reproductiva.

— Conelobjetivo de establecer las condiciones 6ptimas
en la formulacion de la planeacion demografica del
pais, la Secretarfa General del Consejo Nacional de
Poblacién (SGCONAPO), en colaboracién con El
Colegio de México (COLMEX), la Sociedad Mexicana
de Demografia (SOMEDE) y el Fondo de Poblacién
para las Naciones Unidas (UNFPA), se realizd el
ejercicio de conciliacion demografica 1950-2015,
el cual establece las bases para la elaboracion de las
proyecciones de la poblacién 2016-2050.

— El libro “Situacion de la salud sexual y reproductiva.
Republica Mexicana” y la coleccién de 32 libros
de “Situacion de la salud sexual y reproductiva.
Entidades federativas”, proporcionan un analisis de
los resultados obtenidos con la Encuesta Nacional
de la Dinamica Demografica 2014 sobre fecundidad,
preferencias reproductivas, uso y conocimiento de
métodos anticonceptivos y salud materno-infantil a
nivel nacional y para las entidades federativas.

— El articulo “Mujeres indigenas y su acceso a los
derechos sexuales y reproductivos, 2009 y 2014,
muestra los avances en los principales indicadores
relacionados con el ejercicio de la salud sexual
y reproductiva de esta poblacién.

— Se gener6 la seccién “Envejecimiento en México”
en el sitio en Internet del CONAPO en el que se
presentan indicadores sobre la poblacion de 60 afios
y mas, calculados a partir de diversas fuentes de
informacion.

. S Sl S =

Seccién “Envejecimiento en México” dentro del portal del CONAPO.

— La serie “La situacion demografica de México 2016,
para contribuir a la comprension de la dinamica
demograficaactual,y delacualdestacanlosarticulos:
“Anélisis de la participacion laboral de los adultos
mayores con base en un modelo logit” y “Mujeres
jefas de hogar y algunas caracteristicas de los
hogares que dirigen. Una visién sociodemografica”.

— Para contribuir con la Estrategia Digital Nacional, la
SGCONAPO cuenta con alrededor de 127 recursos
publicados en datos.gob.mx divididos en 11 conjuntos
de datos y una herramienta de visualizacién grafica para
los indicadores demograficos de México 1990-2050.

+ Migracion internacional.

— Se publicaron los estudios “Migracion y salud.
Perspectivas sobre la poblacion inmigrante” en
colaboraciénconlaUniversidad de California; “Migracion
de nifas, nifios y adolescentes: antecedentes y analisis
de informacion de la red de médulos y albergues de
los sistemas DIF, 2007-2016”, en colaboracion con el
Sistema DIF; “Caracteristicas, tendencias y causas de la
migracion de nifias, ninos y adolescentes desde, hacia
y en transito por México 2011-2016" y el boletin
“Mexicanos residentes en Estados Unidos”.

— Se validaron las bases de datos trimestrales de las
Encuestas sobre MigracionenlaFronteras Nortey Sur
de México (Emif Norte y Emif Sur, respectivamente),
en colaboracion con las instituciones participantes
en las encuestas.t

— Seactualizé el Observatorio de Migracion Internacional
(OMID) con informacién de registros administrativos,
censos de poblacién y encuestas nacionales e
internacionales.

Através del Programa Nacional de Poblacién 2014-2018
se coordinan eimpulsan los esfuerzos de la politica en materia
poblacional llevados a cabo por las instituciones que integran
al CONAPO. En este sentido, de septiembre de 2016 a julio
de 2017 se dio seguimiento a las acciones mas relevantes en
materia de poblacion reportadas por las secretarfas técnicas
de los 32 Consejos Estatales de Poblacién (COESPO), las
cuales se pueden consultar en el Informe de Logros de las
entidades federativas 2016 del PNP 2014-2018.%

¥ https://www.colef. mx/emif/instituciones.php

¥ http://www.gob.mx/conapo/documentos/programa-nacional-de-
poblacion
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Para adecuar el marco normativo a las necesidades
del cambio demografico, asi como para atender las
recomendaciones hechas al Gobierno de la Republica
derivadas de los “Didlogos por la Justicia Cotidiana”, el
5 de febrero de 2017 se publico en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias, Mejora Regulatoria, Justicia Civica e
Itinerante y Registros Civiles.

« Derivado de lo anterior, se avanz6 en la elaboracion
de un anteproyecto de ley general que armoniza y
homologa la organizacién y el funcionamiento de los
registros del estado civil, con la finalidad de brindar
certeza juridica de los hechos y actos del estado civil
de la poblacién y permitir el acceso equitativo a los
servicios publicos. Asimismo, el anteproyecto considera
regular la estandarizacion de los formatos de inscripcion
y certificacion de las actas del estado civil.

4.2. Promover la educacion y
comunicacion en materia de
poblacion, y reforzar la cooperacion
intergubernamental y con la
sociedad civil

Paradifundirmensajes sobre educaciény comunicacién
en temas de poblacion, de septiembre de 2016 a junio
de 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Sedifundieron 810 carteles de la campafa “Prevencion
del embarazo no planeado e infecciones de transmision
sexual enadolescentes” a estudiantes de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y al Consejo
Estatal de Poblacién (COESPO) de Michoacan.

- Durante septiembre y octubre de 2016 se difundio
la campafia “Prevenciéon del embarazo no planeado e
infecciones de transmisién sexual en adolescentes” en
su version “Construye tu proyecto de vida”, a través
de la modalidad below the line o punto de encuentro
en Yucatan, Guerrero y Sonora. En estos encuentros
se realizaron actividades recreativas, culturales vy
deportes extremos, mediante las cuales se difundié
el mensaje de prevencion y cuidado de la salud sexual
y reproductiva a adolescentes y jovenes. Participaron
mas de 6,540 mil personas.

ESPERAR, INFORMARTE Y PROTEGERTE HACE LA DIFERENCIA.
EVITA [N EMBARAZO NO PLANEADD. CUIDARTE ES MAS FACIL.

XCo | s gob.ma comabihagn v » &
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Campafa “Prevencién del embarazo no planeado e infecciones de
transmision sexual en adolescentes”.

- Se llevo a cabo la produccion de una nueva versién de
la campafia “Prevencion del embarazo no planeado e
infecciones de transmision sexual en adolescentes” en
los temas de prevencion del abuso sexual infantil, la
cual se difundio a partir de noviembre de 2016.

+ Seprodujerony difundieron 41 emisiones del programa
de radio “Zona Libre” en coproduccién con el Instituto
Mexicano de la Radio, con el objetivo de informar a los
adolescentes y jovenes acerca de temas de poblacién,
salud, salud sexual y reproductiva, cultura y recreacion,
para contribuir a que tomen decisiones informadas.

- Se realizaron dos cursos de capacitacion (17 de
noviembre de 2016 y 5 de abril de 2017) al personal
de orientacion telefénica del servicio de informacion
Planificatel sobre el marco contextual, conceptual,
normativo y metodoldgico del servicio; y se evaluaron
1,896 llamadas atendidas.

« En noviembre de 2016, en colaboracion con el UNFPA,
se realizé el XXIIl Concurso Nacional de Dibujo y Pintura
Infantil y Juvenil “En México luchamos por el respeto.
Convivencia libre de violencia”, para que la infancia y la
juventud mexicanas reflexionen sobre la importancia
de la paz y la armonia en nuestra sociedad, en el que
participaron 18,703 nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

Para fomentar la planeaciébn demografica en el
ambito estatal, de septiembre de 2016 a junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

« Se suscribieron convenios marco de coordinacién con
los gobiernos de Chiapas (DOF, 5 de diciembre de
2016), Guerrero (DOF, 28 de febrero de 2017) vy
Querétaro (DOF, 2 de mayo de 2017).
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- Para fortalecer la capacidad institucional de las
Secretarfas Técnicas de los COESPO se proporciond
capacitacion en planeacion demografica a los estados
de Guerrero, Sinaloa y Veracruz; ademas, se realizaron
reuniones para presentar las agendas de trabajo en
materia de poblacion con los COESPO de Campeche y
Guanajuato; y se asesoro a los de Veracruz y Guerrero
para la elaboracion de sus programas estatales de
poblacion.

+ Del 24 al 26 de mayo se llevd a cabo la 23a. Reunion
de la Comision Consultiva de Enlace con las Entidades
Federativas en Querétaro para proponer programas
y acciones en materia de poblacion que puedan
desarrollarse de manera coordinada con las entidades
federativas. En este marco:

— Se capacité a funcionarios de gobiernos locales
mediante los talleres “La condicién de ubicacién
geografica de las localidades menores a 2,500
habitantes en México” y “Estimaciones de los
indicadores sociodemograficos de la poblacion
adulta mayor por entidad federativa”.

— Con apoyo del UNFPA y del subgrupo de atencion
a los Grupos Estatales de Prevencion del Embarazo
Adolescente, el 26 de mayo se llevd a cabo el
Taller de Planeacion de la ENAPEA, que permitié
sentar las bases para planear, implementar y dar
seguimiento a esta estrategia en las entidades
federativas.

- Se brindé asesoria y asistencia técnica a los 32
COESPO vy organismos equivalentes, entre las que

Camisién Con W
con las Entidades F

destacan la asesorfa a San Luis Potosi en la revision
de su Programa Especial de Poblacion 2016-2021;
la asesoria a Zacatecas para la elaboracion de su
Programa Especial de Migracién y una propuesta de
reestructura de su COESPO.

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se fortalecieron
las comisiones de trabajo en temas de poblacién con
instituciones gubernamentales, académicas, organismos
multilaterales y organizaciones de la sociedad civil (OSQ),
destacandose las siguientes actividades:

- Se particip6 en la Cuarta Reunién Internacional de Alto
Nivel de la Red de Pobreza Multidimensional, realizada
en Guerrero del 7 al 9 de noviembre, y en el evento
“Diadlogos por un futuro sustentable: Colaboracion
cientifica para la construccién de resiliencia urbana”,
realizada en la Ciudad de México el 9 de noviembre.

- Se impartieron conferencias a estudiantes de la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan de la UNAM
en el marco del 50. Coloquio de Estadistica, realizado
del 27 de febrero al 1 de marzo, para difundir temas
emergentes sobre poblacion; y a los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional de la
Universidad Auténoma del Estado de México el 18 de
abril de 2017, en temas de planeacion urbana.

« El 21 de septiembre se imparti¢ el taller “Delimitacion
de zonas metropolitanas de México 2015”, en el
II' Coloquio Estudiantil en Demografia, Poblacién y
Estudios Urbanos realizado en el Centro de Estudios
Demograficos, Urbanos y Ambientales de El Colegio de
México.

Reunion de la Comision Consultiva de Enlaces con las Entidades Federativas.
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Secretario de Gobernacion durante la conmemoracién del Dia Mundial para la Prevencién del Embarazo no Planeado en Adolescentes

Del 3 al 7 de abril serealiz6 el 50vo. Periodo de Sesiones
de la Comision de Poblaciéon y Desarrollo de Naciones
Unidas, realizado en Nueva York, Estados Unidos, en
donde la SGCONAPO particip6 en el “Debate general
sobre medidas para seguir ejecutando el programa de
accion de la Conferencia Internacional de Poblacién
y Desarrollo” y las medidas clave para acelerar su
ejecucion.

0. Periodo de Sesiones

€ la Comisi¢
es Unidas

cion y Desarrollo de
3 al 7 de abrilde 2017
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« El 30 y 31 de mayo, el Gobierno de México, en su

calidad de Presidente de la Conferencia Regional
sobre Poblacion y Desarrollo, coordind el Segundo
Taller de revisién de los avances en la preparacién
de la propuesta de indicadores para el seguimiento
regional del Consenso de Montevideo sobre Poblacion
y Desarrollo, mismo que conté con la participacion de
integrantes de la Comision Econdémica para América
Latinay el Caribe (CEPAL), UNFPA, 15 paises miembros
del Grupo Ad hoc y OSC.

Seimpartié la ponencia “Vinculacion de la guia operacional
del Consenso de Montevideo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en materia de envejecimiento” en la
Cuarta Conferencia Regional Intergubernamental sobre
Envejecimiento y Derechos de las Personas Mayores
en América Latina y El Caribe, realizada del 27 al 30 de
junio en Asuncion, Paraguay; realizada para examinar los
logros en el cumplimiento de los compromisos asumidos
por los paises miembros de la CEPAL en la Carta de San
José e identificar las acciones necesarias para ampliar
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la proteccion de los derechos de las personas mayores
durante los proximos cinco anos.

Enelmarcodela ENAPEA,la SGCONAPO, ensu caracter
de coordinadora de la estrategia, convoco y participd en
la realizacion de cuatro reuniones ordinarias del Grupo
Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes, en las que se planearon sus acciones y
seguimiento para lograr el avance en sus objetivos.

Seimpulso lainstalacién de los Grupos Estatales para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) de
Baja California Sur, Chihuahua, Guanajuato, Michoacan,
Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro, y Tamaulipas, por lo
que a junio de 2017 se han conformado los 32 GEPEA.

En el marco de los GEPEA, se crearon tres subgrupos de
trabajo: para la erradicacion de nacimientos en nifas y
adolescentes menores de 15 afios; de atencién a los
GEPEA, en el que se avanzé en la elaboracion de un
diagnéstico de las necesidades de los grupos estatales
en la implementacion de la estrategia y un programa
de trabajo que aborda su atencion; y el de indicadores
para monitoreo y evaluacion de la ENAPEA, el cual ya
cuenta con un plan de monitoreo y evaluacion.

Se participé en el Comité Técnico Especializado de
Vivienda, en el Comité Técnico Especializado en
Poblacién y Dinamica Demografica, en el Grupo
Interinstitucional para la Delimitacion de las Zonas
Metropolitanas de México, en el Consejo Consultivo
de Politica Migratoria, en el Grupo Técnico de
Seguimiento del Programa Especial de Migracién, en
el Comité Técnico de las Encuestas de Migracion en la
Frontera Norte y Sur de México, en el Grupo Técnico
de la Mesa de Dialogo Interinstitucional sobre Nifas,
Nifios y Adolescentes Migrantes Acompanados y en el
Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional.

4.3. Avanzar en la acreditacion
de la identidad de las personas
residentes en el pais

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
se registraron los siguientes avances en materia de
captura, digitalizacion y certificacion de los actos
registrales de identidad:

« Las Unidades Coordinadoras Estatales del Registro
Civil remitieron mas de 12.2 millones de registros de
reciente captura para el fortalecimiento de la Base de

A través de

Datos Nacional de Registro Civil (BDNRC), ampliando
la cobertura de actas que se pueden imprimir
independientemente del lugar de registro, en territorio
nacional y fuera del pais.

La BDNRC contiene 175,287,814 actas certificadas
de los diversos actos registrales, disponibles para su
verificacion, consulta e impresion.

las Unidades

la interconexion de

Coordinadoras Estatales se obtuvieron los siguientes
resultados de septiembre de 2016 a junio de 2017:

Con la colaboracion de las 32 entidades federativas y
la Secretarfa de Relaciones Exteriores se imprimieron
4,036,448 actas, de las cuales, 3,817,003, fueron
emitidas en el territorio nacional y 219,445 en el
extranjero, con lo que se beneficié a la poblacion al
evitar gastos de traslado al lugar donde fue registrada.

Para fortalecer al Registro Civil, en 2017 la Secretaria
de Gobernacion asignd 42 millones de pesos a 31
entidades federativas, que se destinaron a la Campana
Nacional para el Registro Universal y Oportuno de
Nacimientos, a la actualizacién tecnoldgica de oficialias
y juzgados, a la captura y digitalizacion de actas del
estado civil de las personas y la certificacion de jueces
y oficiales.

Para consolidar el uso del formato Unico de actas de
registro del estado civil de las personas se realizaron
las siguientes acciones:

Se efectuaron siete reuniones del Consejo Nacional de
Funcionarios del Registro Civil*/ en las que se revisaron
los resultados de la Modernizacion Integral del Registro
Civil y se analizaron temas en materia presupuestal
y relacionados con la homologaciéon de normas y
procedimientos registrales.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
depurd y actualizé la Base de Datos Nacional de la
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XCII Reunion del Comité Permanente de Funcionarios del Registro
Civil (RC) y XXXVII Reunién Nacional de Funcionarios del RC del 26
al 28 de octubre 2016 en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; XCllIl Reunion
del Comité Permanente de Funcionarios del RC el 15 diciembre
2016 en Ciudad de México; XCIV Reunion del Comité Permanente
de Funcionarios del RC el 16 de marzo 2017 en la Ciudad de
México; reuniones Regional Zona Centro del 19 al 21 de abril 2017
en Cuernavaca, Morelos; Zona Sur del 24 al 26 de mayo 2017 en
Chetumal, Quintana Roo; y Zona Norte del 14 al 16 de junio 2017
en Monterrey, Nuevo Ledn.
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Clave Unica de Registro de Poblacién (BDNCURP) con
los siguientes resultados:

+ Se recibieron 1,207 bases de datos de las dependencias
de la Administracién Publica Federal (APF) e instituciones
publicas y privadas, las cuales contenian 1,307,467,819
registros, mismos que fueron validados con los existentes
en la BDNCURP a través del proceso de confrontas.
Resultaron coincidentes 75% de los registros, lo que
permite homologary, ensu caso, actualizar lainformacion.

ASIGNACION Y DEPURACION DE REGISTROS
EN LA BDNCURP

Concepto Registros
Registros existentes al 31 de agosto de 187,447,381
2016

CURP asignadas del 1 de septiembre de

2016 al 30 de junio de 2017 3,556,049
Subtotal 191,003,430
CURP depuradas del 1 de septiembre de

2016 al 30 de junio de 2017 757,769
Total de registros en la BDNCURP 190,245,661

FUENTE: Direccién General del Registro Nacional de Poblacién, Secretaria de
Gobernacién.

+ Mediante la conexion de las Unidades Coordinadoras
Estatales con el Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO), el Registro Civil compartié 5,679,731
registros de nacimiento, con lo que se certificaron mas
de 5 millones de CURP contenidas en la BDNCURP.

« Se suscribieron seis convenios para adoptar la CURP
como llave de acceso y elemento de interoperabilidad
de las bases de datos de registros de personas, lo cual
resulta un mecanismo efectivo para la verificacion de
la identidad y la simplificacién de tramites y servicios.
En el dmbito federal se suscribieron convenios con
la Secretarfa de Desarrollo Social, el Consejo de la
Judicatura Federal y Petroleos Mexicanos. En el @mbito
estatal, con la Comision Estatal de Seguridad Pdblica
del Estado de Morelos y con la Secretaria de Educacion
del Estado de México. Asimismo, se suscribié un
convenio con una institucién de banca privada.

Con la finalidad de coordinar los métodos de registro
e identificacion de personas y para implementar

acciones para garantizar el derecho a la identidad de
la poblacién, de septiembre de 2016 ajunio de 2017 se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

« Para incrementar la capacitaciéon y promover la
profesionalizacién de los jueces y oficiales del Registro
Civil, inici6 el proceso de certificacién de competencias
laborales en la materia, con base en el estandar
publicado en el DOF el 2 noviembre de 2016; para ello,
el RENAPO vy el Banco Interamericano de Desarrollo
elaboraron la plataforma tecnolégica en la cual se
realiza la capacitacion.

- En seguimiento al Convenio Marco de Colaboracion
para Promover y Garantizar el Derecho a la Identidad
de la Poblacion Indigena, celebrado con la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
se obtuvieron los siguientes resultados:

— Serealizaron 12 campafas especiales para regularizar
el estado civil de dicha poblacion.

— Se promovi6 la instalacion de 18 nuevos modulos de
Registro Civil para atender a poblacion indigena, por
lo que se cuenta con 38 mddulos en 16 entidades
federativas: Baja California (1), Campeche (2), Chiapas
(8), Chihuahua (5), Durango (1) Guerrero (6), Jalisco
(1), Morelos (1), Nayarit (1), Nuevo Leon (1), Oaxaca
(4), Quintana Roo (1), San Luis Potosi (2), Sonora (2),
Tabasco (1) y Yucatan (1).

— Se expidieron 48,755 actas de nacimiento.

+ El20deseptiembrede 2016 sepusoenfuncionamiento
la estrategia “Soy México, Registro de Nacimiento de
la Poblacién México-Americana”, a través de la cual
se verificaron electronicamente 19,289 actas de
nacimiento de personas registradas en Estados Unidos
de América, lo cual permitié facilitar la obtencion
del acta de nacimiento mexicana (al no requerir la
apostilla), y la CURP. En la actualidad, el proceso de
verificacion se puede realizar con 41 estados de la
Unién Americana.

Para ampliar la oferta de los servicios del Servicio
Nacional de Identificacion Personal (SNIP)," la
Secretarfa de Gobernacion realizo las siguientes actividades
entre septiembre de 2016 y junio de 2017:

4 Enesta linea de accion se considera también la linea para consolidar
el SNIP y expedir el documento de identidad que acredite la
personalidad de la poblacion establecida por la legislacion.
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De

recho a la identidad de la poblacién indigena

- Conlafinalidad de fortalecer el registro e identificacion

de la poblacién mexicana, se presenté el nuevo disefio
de constancia de la CURP, que incorpora medidas de
seguridad electrénicas, como el cédigo de barras y
de respuesta rapida (Quick Response code, o QR),
elimina los datos de localizacion de registro del acta
de nacimiento, para mayor protecciéon de los datos
personales y afade la imagen de la bandera nacional y
la leyenda “Soy México”, homologado con el disefio del
Formato Unico del Acta de Nacimiento.

- Se efectuaron diversas reuniones técnicas con las
secretarfas de Desarrollo Social y de Educacion Publica,
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, la Comision Nacional de
Seguridad, el Registro Nacional de Electores del Instituto
Nacional Electoral y el Servicio de Administracién
Tributaria, con el propésito de establecer los mecanismos
que permitan el aprovechamiento de la informacion
biométrica contenida en sus bases de datos y vincular
dicha informacién con las bases de datos del Registro
Civil y de la CURP, para lograr con ello la unicidad y
verificacion de la identidad, requisito indispensable para la
consolidacion del sistema y la conformacion del RENAPO.

4.4. Proponer y coordinar una
politica migratoria integral

Para dar una atencién integral al fenémeno migratorio,
entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de
2017, a través del Programa Especial de Migracion
(PEM) 2014-2018 se disefiaron acciones de politica
migratoria, entre las que destacan las siguientes:
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« El 30 de septiembre de 2016 se publicé en el DOF
el Acuerdo por el que se reforman y adicionan los
Lineamientos para Tramites y Procedimientos Migratorios,
para la identificacion de las personas extranjeras que
ingresan al pafs con fines turisticos, bajo la condicion de
estancia de visitantes sin permiso para realizar actividades
remuneradas.

« Para continuar con las acciones de regularizacion del
estatus migratorio y otorgar certeza juridica a las
personas extranjeras que se encuentren en el territorio
nacional y que desean residir de forma temporal en
el mismo, el 11 de octubre de 2016 se publicé en el
DOF un nuevo Programa Temporal de Regularizacion
Migratoria (PTRM), vigente del 9 de enero al 19 de
diciembre de 2017.

« El 14 de octubre 2016 se suscribié el “Memorandum

de Entendimiento en Materia de Cooperacion Laboral
entre la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social de los
Estados Unidos Mexicanos, el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social de la Republica de EI Salvador, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de la RepUblica
de Guatemala y la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social de la Republica de Honduras”. Este acuerdo
promueve la cooperacion internacional para el
desarrollo econémico y social a nivel regional y facilita
la movilidad temporal de los trabajadores migratorios.

+ En el marco del Programa Frontera Sur, de noviembre
a junio se realizaron jornadas sociales en Benemérito
de Las Américas, Suchiate, Frontera Hidalgo,
Metapa y Union Juarez en Chiapas y en Othdn P.
Blanco en Quintana Roo. En estas, se prestaron
gratuitamente 18 mil servicios médicos generales y
de especialidades; se rehabilitaron 50 escuelas; se
impartieron 30 talleres a 600 servidores publicos y
policias municipales (en temas de derechos humanos,
atencién a menores migrantes, trata de personas,
equidad de género, legislacion migratoria y sobre el
nuevo modelo de justicia penal); se efectuaron 75
talleres de prevencion del delito, control de adicciones,
bulliyng, extorsion telefonica, secuestro, alcoholismo,
violencia intrafamiliar, seguridad vial y fomento al
deporte (asistieron 9 mil personas, entre ellos nifas,
ninos y adolescentes); se otorgaron apoyos rurales;
se reacondicionaron 10 comedores comunitarios; se
capacitd a 6 mil cocineras voluntarias; se realizaron
3 mil cortes de cabello y se otorgaron gratuitamente
actas de nacimiento en los registros civiles estatales.

Jornadas sociales en los municipios de la frontera sur.

« EI' 19 de mayo de 2017 se publico en el DOF el Decreto
por el que se reforma la fraccion Il del articulo 52 de
la Ley de Migracién, que amplia la estancia permitida
de las personas que utilizan la Tarjeta de Visitante
Regional para ingresar legalmente al pais, de tres a
siete dias naturales.

Para promover mecanismos de cooperacidon para
articular las acciones en materia migratoria, entre el
1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

« Interinstitucionales.

— El Consejo Consultivo de Politica Migratoria (CCPM)
sesiond el 9 de diciembre de 2016 y el 27 de abril
de 2017, con el propésito de analizar la coyuntura
politica de Estados Unidos de América, sus posibles
efectos y respuestas del Gobierno de México en
materia migratoria, dar seguimiento a los avances
del programa “Soy México. Registro de Nacimiento
de la Poblacion México-Americana” y presentar los
resultados de la “Estrategia Somos Mexicanos”. En
este marco, se realizaron las siguientes actividades:

- £l 18 de enero de 2017 se instalé el Grupo
de Trabajo para disefar, proponer y fortalecer
mecanismos para el regreso de los mexicanos
que viven fuera del pais y su reintegracién social
efectiva. El grupo se reuni6 el 23 de febrero con
la finalidad de analizar y discutir una iniciativa de
retorno integral.

« El 12 de octubre de 2016, el Grupo de Trabajo
de Prevencion Social de la Violencia y Proteccién de

126



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2

0

1 7

Personas Migrantes en México presentd una
propuesta de un programa piloto para atender
los principales factores de riesgo que enfrentan
las personas migrantes, mediante acciones
interinstitucionales e intergubernamentales. El 19
de junio de 2017, en sesién ordinaria del grupo, se
presentaron los programas piloto para la poblacion
migrante en las ciudades de Tapachula, Chiapas;
Tijuana, Baja California; y Morelia, Michoacan.

« Enelmarco de la estrategia para el fortalecimiento
de las capacidades de los gobiernos locales en
materia de proteccion e integracion laboral,
social y cultural de las personas migrantes, el 16
de junio de 2017 se llevd a cabo una reunion de
trabajo con la Coordinaciéon de Oficinas Estatales
de Atencion a Migrantes para establecer una
agenda para implementar el PEM a nivel local, a
partir del analisis de los avances en la atencion
a la poblacion migrante y de la definicién de
necesidades especificas que permitan desarrollar
diagnésticos y recomendaciones.

— En el marco de los acuerdos de cooperacién técnica
entre la Secretaria de Gobernaciény la Unién Europea,
se llevaron a cabo dos sesiones de intercambio de
conocimientos (del 16 al 17 de febrero de 2017) y
cuatro seminarios en la Ciudad de México (30y 31 de
mayo, 1y 2 dejunio, 5y 6 de junio, 8 y 9 de junio), en
las que se analizaron temas como salud y migracion,
integracion laboral de migrantes y certificacion de
competencias laborales y reunificacion familiar e
integracion de nifios, nifias y adolescentes migrantes.

- Asistieron representantes de las oficinas de
atencion a migrantes de los gobiernos de Baja
California, Chiapas, Estado de México, Guerrero,
Hidalgo, Michoacan y Oaxaca, funcionarios de
la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR), Sistema Nacional de Desarrollo
Integral de la Familia (DIF), secretarfas de Salud, de
Educacion Publica, del Trabajo y Prevision Social,
asi como de OSC como el Comité Internacional de
la Cruz Roja y Cruz Roja Mexicana.

de 2016 se participd en la XXI Conferencia Regional
sobre Migracion (CRM), celebrada en San Pedro Sula
y Omoa, Honduras. Se presentaron las medidas y
politicas migratorias instrumentadas por los palses
miembros para mejorar la gestién de los flujos de
personas extra-regionales, satisfacer las demandas
de servicios basicos delos migrantes extra-regionales
eimpulsar la reintegracion productiva de las personas
migrantes retornadas, entre otros aspectos. En el
marco de los acuerdos adoptados en la CRM, se
realizaron las siguientes actividades:

« EIl' 1y 2 de febrero de 2017 se particip6 en el
taller regional “La proteccion de los nacionales
en el exterior afectados por situacion de crisis”,
realizado en San José, Costa Rica. En este taller se
expuso la vinculacion de los desastres naturales y
antropogénicos, asi como el fendmeno migratorio,
enfatizando la necesidad de disefiar un protocolo
para proteger a las personas migrantes en
situacion de crisis que contenga las funciones de
las autoridades de los tres ¢rdenes de gobierno
y el apoyo de la sociedad civil, asi como la
incorporacion de la perspectiva migratoria en los
instrumentos normativos de proteccién civil.

- Se participd en la | Reunién de la Red de
Funcionarios de Enlace para la Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes Migrantes, realizada en la
ciudad de Tegucigalpa, Honduras el 16 y 17 de
marzo de 2017, para consensuar acciones que
permitan garantizar la proteccion consular y los
derechos humanos de las personas migrantes,
en particular de las nifias, nifios y adolescentes
migrantes, y crear un plan de trabajo al respecto.

- Se particip6 en la reunion del Grupo Regional de
Consulta sobre Migracion de la XXII Conferencia
Regional sobre Migracion, realizada en San
Salvador, El Salvador del 20 al 22 de junio de
2017, para dar seguimiento a los compromisos
de la declaracién de la XXI Reunion Viceministerial
de la CRM, y revisar una propuesta de declaracién
especial de la CRM relativa al Pacto Mundial para
una Migracion Segura, Regular y Ordenada.

« Internacionales.

— Se particip6 en el Didlogo de Alto Nivel México-
Canada sobre Movilidad de Personas, realizado
en Ottawa, Canada el 25 de abril de 2017, en el

— Con la finalidad de fortalecer la cooperacién regional
para la atencion y proteccion de los derechos de la

nifiez migrante, de los migrantes extra-regionales y
de los migrantes en crisis, del 15 al 18 de noviembre
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que se analizaron temas como el “Memorandum
de entendimiento sobre movilidad de jévenes
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México-Canadd” y sus actualizaciones; movilidad
de estudiantes y trabajadores; el Acuerdo Trilateral
Viajero Confiable; la capacitacion de autoridades
canadienses a funcionarios del Instituto Nacional
de Migracion (INM) sobre medidas de seguridad en
visas emitidas por ese pals; la problematica de trata
y trafico de personas en la region.

— En el marco de los trabajos del Pacto Mundial para
una Migracién Segura, Regular y Ordenada, se
participd en la X edicion del Foro Mundial sobre

de 2017 en Berlin, Alemania, en el que se abordo
el fortalecimiento de las estrategias nacionales,
bilaterales y multilaterales en materia migratoria y
los avances en la construccién del pacto.

A través de diversas acciones realizadas de septiembre
de 2016 a junio de 2017, la Secretaria de Gobernacion
impulsé una cultura de respeto y valoracion de la
migracion, entre las cuales destacaron las siguientes:

+ Sedifundi6 lacampafia “Soy migrante” en las siguientes
modalidades:

— En las oficinas de ONU Muijeres, la Organizacion
Internacional para las Migraciones, el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la Unidad de
Politica Migratoria (UPM), asi como en las comisiones
de derechos humanos y los registros civiles de las
entidades federativas, a través de 3,200 posters y 36
mil tripticos.

— En 75 estaciones del Sistema de Transporte
Colectivo Metro de la Ciudad de México y mediante
la emision de un boleto de Metro conmemorativo
con un tiraje de 10 millones de boletos.

— La emision de un billete de loteria alusivo a la
campafa, con un tiraje de 3.6 millones de piezas,
mismo que, a través de la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica, fue vendido en las 32 entidades
federativas.

- Comopartedelasegundaetapadelacampana, durante
el primer semestre de 2017 se realizaron entrevistas
a migrantes retornados para que compartieran sus
experiencias para contribuir y aportar elementos de
progreso a su entidad a través de los conocimientos
adquiridos en el extranjero. Su difusion permitira
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concientizar y sensibilizar a la poblacién sobre los
aportes y beneficios para las comunidades de retorno.

En mayo se participd en el Programa de Formacion
para Agentes Federales de Migracion, impartido
para 30 agentes migratorios, con el objetivo de que
los agentes de nuevo ingreso identifiquen la relacion
e importancia del trabajo operativo para generar
informacion estadistica en materia migratoria.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
Migraciony Desarrollo realizado del 28 al 30 dejunio  generaron insumos de informacion para la politica
migratoria, entre los que destacaron los siguientes:

5/

En el sitio de Internet www.politicamigratoria.gob.mx
se publicé de manera mensual la estadistica migratoria
oficial, el mapa interactivo de estadisticas basicas,
los resimenes mensuales y las estadisticas de
menores migrantes; ademas, se actualizaron las series
histéricas y se publicaron los documentos “Impacto de
las medidas de facilitacion migratoria” y “Migracion y
movilidad internacional de mujeres en México 2017”.

Se difundieron en Internet un total de 73 productos
de informacion y comunicacion sobre las migraciones
internacionales con origen, destino, transito y retorno
en México y la politica migratoria.

Para contar con el dato del nimero de personas
mexicanas devueltas desde Estados Unidos de
América, se realizd una estimacion a partir de la
identificacion de los migrantes que fueron devueltos en
mas de una ocasion en 2016, lo que permitié publicar
estadisticas sobre “Personas y eventos de migrantes
mexicanos devueltos desde Estados Unidos 2016” y
“Migrantes mexicanos de 18 afos y mas devueltos
desde Estados Unidos, segln sexo y vinculo familiar,
2016 (personas)”.

Con la finalidad de homogeneizar las cifras y contar
con informacion Unica entre el Gobierno Federal vy el
Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGD),
en el marco de los trabajos de la Coordinacion
Interinstitucional Especializada del CCPM, se estimo
que al 15 de marzo de 2015 habia 258,794 de0a 17
afos de edad nacidos en Estados Unidos de América,
sin registro de nacimiento en México con al menos un
padre de nacionalidad mexicana, y que requieren una
acta de nacimiento o CURP.*/ Esta informacién permite

http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/SEGOB/
Resource/2803/1/images/NNA%20Binacionales.pdf
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potenciar la estrategia “Soy México, Registro de
Nacimiento de la Poblacién México-Americana”.

+ Como parte de los trabajos de la Red de Informacion
y Estadistica Migratoria (RIEM), en enero de 2017
inicié la publicacion del “Boletin estadistico mujeres y
hombres”,” que amplia la disponibilidad de informacion
desagregada por sexo. Asimismo, iniciaron los trabajos
para publicar, en coordinadacién con las dependencias
responsables, estadisticas del Sistema Nacional de
Empleoy de la Secretaria de Educacion Publica vinculadas
ala atencion de los migrantes.

« Con la finalidad de conocer los medios por los cuales
la poblaciéon mexicana radicada en Estados Unidos
de América se informa sobre los servicios brindados
por el gobierno mexicano, el vigésimo segundo
levantamiento de la Encuesta sobre Migracion en la
Frontera Norte de México (Emif Norte) incorpord
modulos de informacion, difusién, comunicacion y
servicios consulares, asi como sobre capacitacion
y reinsercién laboral.

+ En septiembre, la Unidad de Politica Migratoria y la
SGCONAPO publicaron el documento “Prontuario
sobre movilidad y migraciéninternacional. Dimensiones
del fendbmeno en México”, que contiene informacion
estadistica actualizada vy relevante sobre las
magnitudes de la migracion internacional en México.

« Para facilitar la interpretacion y correcto uso de la
estadistica migratoria oficial, en abril de 2017 se
llevod a cabo el taller “Del registro administrativo a la
estadistica migratoria. Una alternativa a censos y
encuestas de poblaciéon”, en el cual se abordaron las
metodologias y normativas para el procesamiento e
interpretacion de la estadistica migratoria.

4.5. Controlar, verificar y facilitar
la movilidad humana

A través de los mecanismos para incrementar las
entradas regulares de extranjeros en el pais, se
obtuvieron los siguientes resultados de septiembre de
2016 ajuniode 2017:

« Se expidieron 64,371 nuevas Tarjetas de Visitante
Regional (62,901 se entregaron a guatemaltecos

o/ http://www.politicamigratoria.gob.mx/es_mx/SEGOB/Boletines_
Estadisticos_mujeres_y_hombres

y 1,470 a belicenos) y 10,578 nuevas Tarjetas de
Visitante Trabajador Fronterizo (10,57 3 a guatemaltecos
y cinco a belicefios).

« El 19 de mayo de 2017 se publico en el DOF el Decreto
por el que se reforma la fraccion Ill del articulo 52 de
la Ley de Migracidn, en el cual se amplia de tres a siete
dias la estancia permitida a los portadores de la Tarjeta
de Visitante Regional durante cada ingreso.

« En el marco del Programa Temporal de Regularizacion
(PTRM)”’serecibieron 2,675 solicitudes de extranjeros
de 59 paises, de los cuales 1,104 fueron regularizados,
616 no han sido recogidos o estan en proceso de ser
entregados, 626 estan en proceso de resolucion, 213
fueron cancelados y 116 fueron improcedentes.

« El 1 de septiembre de 2016 entr6 en vigor el Acuerdo
entre el Gobierno de la Republica Francesa y el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos relativo al
Programa de Vacaciones y Trabajo, mediante el cual
ingresan al territorio nacional los naturales de Francia
como residentes temporales con la posibilidad de
desempenar actividades remuneradas.

« En los Centros de Atencidén Integral al Transito
Fronterizo de Chiapas ingresaron para revision
aduanera 956,453 vehiculos ligeros, 183,213
vehiculos de carga y 34,487 autobuses de pasajeros;
se brindd atencion médica a 4,624 personas; se
ofrecieron 28,083 servicios médicos; se prestaron
4,654 consultas médicas; se realizaron 23,429
acciones de promocion y prevencion de la salud; se
detectaron y aseguraron 5,768 personas extranjeras
que no acreditaron su estancia migratoria regular; se
realizaron 18,798 revisiones vehiculares de alto riesgo
y 40,775 inspecciones a cargamentos comerciales
agropecuarios (130 fueron identificados de alto riesgo
sanitario).

Enmateria de simplificacién de los trdmites migratorios,
de septiembre de 2016 a junio de 2017 se obtuvieron los
siguientes avances:

- Se recibieron 351,385 tramites migratorios, de los
cuales, 327,361 (93.2%) fueron resueltos, 14,950
(4.2%) estan en proceso de resolucién y 9,074
(2.6%) fueron cancelados. En este sentido, el INM

7/ Las cifras incluyen solicitudes del programa implementado en 2015
y del que inici6 el 9 de enero de 2017.
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entros migratorios fronterizos

concluy6 336,435 tramites, lo que representa 95.7%
de eficiencia en atencion a solicitudes. De igual forma,
dentro de los plazos normativos se concluyeron
252,065 (76.9% del total de resueltos).

+ Se tramitaron 141,849 Formas Migratorias Mdltiples
Electrénicas (FMME), de las cuales 111,660 fueron
terrestres (78.7%) y 30,189 aéreas (21.3%). A través
de la FMME, los usuarios provenientes del extranjero
que van a ingresar al pals como visitantes sin permiso
para realizar actividades remuneradas, pueden obtener
este documento de manera electrénica, con el cual
acreditan su estancia al momento de ingresar al pals.

« Se expidieron y entregaron 114,980 documentos
migratorios, de los cuales 74,706 fueron para residentes
temporales (65.0%), 26,124 pararesidentes permanentes

(22.7%), 8,816 para residentes temporales estudiantes
(7.7%), 5,316 para visitantes por razones humanitarias
(4.6%) y 18 para visitantes con fines de adopcion.

+ Entre los extranjeros a los que se les requiere visa
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mexicana para ingresar a México via aérea, 343,986
se internaron con visa de Estados Unidos de América;
79,732 con visa mexicana; 16,103 con el Sistema
de Autorizacion Electronica; 136,906 con tarjeta de
residencia permanente en Estados Unidos de América,
Canada, Japon, el Reino Unido, paises que integran
el espacio Schengen® y miembros de la Alianza del

Alemania, Austria, Bélgica, Republica Checa, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Islandia,
Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega,
Pafses Bajos, Polonia, Portugal, Suecia y Suiza, que suprimieron los
controles inmigratorios en sus fronteras comunes.
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TRAMITES DE GESTION MIGRATORIA
(1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

] Resueltos

Tipo de tramite trg;i tei E nvisa ; Eo sa besitivos —— Desictidos Sin resolver Cancelados
Autorizacion de visa'/ 40,555 6,881 24,330 4,039 1,258 2,763 1,284
Cambio de condicién? 31,651 - 27,298 1,052 362 2,052 887
Expediciones® 93,265 -— 86,656 1,674 642 2,740 1,553
Internaciones*’ 78,714 — 76,884 427 3 438 962
Notificaciones®’ 46,869 - 42,950 782 274 1,980 883
Permisos®/ 14,724 — 13,878 321 181 148 196
Regularizaciones”” 26,803 - 17,603 1,086 2,996 3,310 1,808
Empresas®’ 17,848 — 14,200 1,412 172 1,283 781
Otros 956 — — — — 236 720
Total 351,385 6,881 303,799 10,793 5,888 14,950 9,074

Incluye autorizacion de visa por oferta de empleo, razones humanitarias y unidad familiar.

Incluye cambios de condicion a residente permanente por unidad familiar, residente temporal por unidad familiar, visitante por razones humanitarias, residente
temporal a residente permanente, residente temporal estudiante a residente temporal, visitante por razones humanitarias a residente permanente y visitante
por razones humanitarias a residente temporal.

Incluye expedicién de documento migratorio por canje y reposicion, Tarjeta de Residente cuando se otorga la condicién por acuerdo, certificado de condicién de
estancia, tarjeta de residente por renovacion y de visitante por ampliacion.

4" Incluye internaciones de familiar de visitante trabajador fronterizo, visitante trabajador fronterizo y visitante regional.
Incluye notificaciones por cambio de domicilio, estado civil, nacionalidad y actividad por parte de residentes temporales y permanentes.
Incluye permiso de salida y regreso, y permiso para trabajar.

Incluye regularizaciones por razones humanitarias, documento vencido o actividades no autorizadas, unidad familiar y programa temporal de regularizacién
migratoria.

# Incluye la obtencién y actualizacién de Constancias de Inscripcion de Empleador.

FUENTE: Instituto Nacional de Migracion, Sistema de Integracion y Procesamiento de Informacion Migratoria con datos del Sistema Electrénico de Tramites
Migratorios.

« Se regulariz6 la situacion migratoria de 14,222
extranjeros: 5,767 por unidad familiar, 1,104 a través del
Programa Temporal de Regularizacién Migratoria, 6,026
por razones humanitarias y 1,325 por tener documento
vencido o realizar actividades no autorizadas.

Pacifico; y 322 con Tarjeta de Viaje para Personas de
Negocios de la Cooperacion Econémica Asia-Pacifico.”’

« En el contexto de la operacion del Programa Viajero
Confiable, 1,340 personas solicitaron su membresia
(756 estadounidenses y 584 mexicanos) de las
cuales 1,056 cumplieron los requisitos para obtener
la calidad de miembros inscritos en el programa: 577
estadounidenses y 479 mexicanos.

Con la finalidad de constatar la adecuada aplicacién
de la normatividad migratoria en las delegaciones
federales del Instituto Nacional de Migracion, se
llevaron a cabo las siguientes acciones entre septiembre
« AtravésdelCentrode AtencionMigratoriasedioasesoria ~ de 2016 y junio de 2017:

sobre programas, servicios y tramites migratorios a

66,899 personas extranjeras y mexicanas, mediante el + Como consecuencia de diversas investigaciones
numero telefénico 01-800-0046-264. por presuntas violaciones a derechos humanos por

_ ) , parte de servidores publicos del INM, la Comision
° Incluye tanto las entradas de extranjeros que requieren visa

mexicana, como de aquellos exentos del requisito, pero que quieren
participar de los beneficios de la tarjeta.
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Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) emitid
la recomendacion 68/2016, debido al hacinamiento
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de extranjeros alojados en la Estacion Migratoria
en la Ciudad de México. En atencién a lo anterior,
con la finalidad de prevenir y promover los derechos
humanos, se crearon protocolos de actuacion
necesarios para atender dicha recomendacion y se
impartieron capacitaciones en materia de derechos
humanos a servidores publicos.

+ Se recibié una propuesta de conciliacion en la que la
CNDH investigd y determind violaciones a los derechos
humanos por haberse comprobado faltas administrativas
menores. La misma se hizo del conocimiento al Organo
Interno de Control del INM vy se canalizé a las victimas
de violaciones a los derechos humanos a la Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas para realizar la
reparacion del dafio de manera integral, tal y como lo
establece la Ley General de Victimas.

+ EI'INM recibi6 y canalizé para su atencion a las areas
competentes 448 quejas por presuntas violaciones a
derechos humanos, emitidas por organismos defensores
de derechos humanos que ingresaron a las estaciones
migratorias y estancias provisionales.

+ EI INM capacité a 1,136 servidores publicos a través
del curso “Legalidad y derechos humanos” y a 664
servidores publicos en el tema de “Derechos humanos
y multiculturalismo”.

Para fortalecer la atencién y proteccion de las
personas migrantes victimas de delito, trata y
trafico, de septiembre de 2016 a junio de 2017 se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

+ Sebrindé atencion a 836 personas extranjeras victimas
de delito en territorio nacional: 8 3 fueron por secuestro,
17 por trata de personas y 736 por otros delitos.

+ Se recibieron 698 solicitudes de revision a través
del Programa Angel Guardian, lo cual permitié negar
la internacion regular a territorio nacional a 551
extranjeros por contar con antecedentes de agresion
sexual en contra de menores de edad.

- Para detectar menores desaparecidos en todos los
puntos de internacion terrestres, aéreos y maritimos,
el INM activo 153 alertas AMBER de tipo migratorio y
192 alertas Alba-Keneth por menores desaparecidos
de nacionalidad guatemalteca.
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Se registraron 204,760 consultas a través del Centro
Nacional de Alertas, el cual permite el intercambio de
informacion entre los puntos de internacion terrestres,
maritimos y aéreos, para verificar la entrada y salida
de personas.

Se recibieron 2,247 alertas para control migratorio
de autoridades judiciales; 5,655 del Organismo
Internacional de Policia Criminal y 201 a peticién de la
Procuraduria General de la Republica.

Derivado de la operacién de la Plataforma de Verificacion
de Informacion Migratoria en Tiempo Real con Colombia,
se realizaron 1,480,483 consultas entre las autoridades
de migracion de ambos paises.

La conectividad entre el INM vy la Plataforma MIND/
FIND del Organismo Internacional de Policia Criminal
concluyé satisfactoriamente, por lo cual iniciara
operaciones en el tercer trimestre de 2017.

El 29 de mayo de 2017 se puso en marcha la
Plataforma de Intercambio de Consulta Inmediata
con Fines Migratorios para Facilitar la Movilidad de
Personas con Per( y se han recibido 21,013 consultas
entre ambos palses.

EI INM realizé tareas de inteligencia para detectar a los
integrantes de pandillas de delincuentes que agreden
a migrantes en el sur del pais en las rutas que utilizan
en su transito por territorio nacional. En colaboracion
con el Centro Antipandillas Transnacional, se detect6 y
coordiné el retorno de 816 extranjeros de nacionalidad
salvadorefia, hondurefa y guatemalteca con orden de
captura en su pafs.

A través del Sistema Nacional de Personas Extraviadas
y Fallecidas no Identificadas, operado conjuntamente
entre el INM vy la Primera Visitaduria General de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, se
recibieron y atendieron 28 solicitudes referentes a
575 personas extranjeras y nacionales desaparecidas.

Con el fin de prevenir y combatir la comision de los
delitos de trafico, trata y violencia contra los migrantes,
se realizaron 869 visitas conjuntas de verificacion a
diferentes establecimientos, en las que se detecto
a 280 extranjeros con situacion migratoria irregular,
contando con la participacién del INM, la Secretaria
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de la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina, la
Procuraduria General de la Republica y los gobiernos
de los estados.

Con el objetivo de incrementar las habilidades de los
servidores publicos que tienen a su cargo la atencion
a los migrantes, de septiembre de 2016 a junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

« Se impartieron 636 eventos de capacitacion con un
registro de 26,673 participantes del INM en temas
como: atencion migratoria en puntos de transito
internacional; Protocolo de actuacion para asegurar el
respeto a los principios y la proteccion de los derechos
de nifias, niflos y adolescentes en procedimientos
administrativos migratorios; Protocolo de evaluacion
inicial para la identificacién de indicios de necesidades
de proteccion internacional en nifas, nifios vy
adolescentes no acompafados o separados; revision
corporal y registro preventivo; estaciones migratorias y
estancias provisionales; archivo migratorio; Codigo de
Etica y Conducta del INM; generalidades de la Ley
de Migracion; y legalidad y derechos humanos.

- Enenerode 2017, en colaboracién con la Embajada de
Estados Unidos de América, se capacité a 69 servidores
publicos del INM en temas de supervision en primera
Iinea; en septiembre de 2016 y enero de 2017, sobre
deteccion de documentos de viaje fraudulentos; y en
diciembre de 2016 se realizé el seminario subregional
“Capacitacion a capacitadores en el control migratorio
de fronteras, derechos humanos e identificacion de
victimas”.

-+ En mayo y junio de 2017 inici6 la capacitacion de una
nueva generacion de formacion para agentes federales
de migracion, en la que a través de 270 horas se
capacita al personal de nuevo ingreso, contando con
la participacion de especialistas del INM y de Estados
Unidos de América.

En colaboracién con la Embajada de Canada, en febrero
de 2017 se capacité a siete servidores publicos como
formadores en el tema “Documentos de viaje”, lo cual
permitira realizar la réplica al personal del INM; y en
colaboracién con la Embajada de Francia, en junio de
2017 se capacité a 16 servidores publicos en el tema
“Controles transfronterizos y documentos falsos”.

EIINM apoy6 a sus homdlogos en Guatemala, El Salvador
y Panaméa mediante la imparticién de seis eventos de

capacitacion para 108 servidores publicos, en los temas
de: deteccion y analisis de documentos fraudulentos;
generalidades de la Ley de Migracién; integracion
de personas migrantes en casos de emergencia;
intervencion en crisis; y técnicas de entrevista aplicadas
a la migracion.

Se brindb asesoria técnica al Instituto Nacional de

Migracion de la Republica Dominicana, con el proposito
de fortalecer sus procesos de formacion de personal de
su Escuela Nacional de Migracion, en el marco de la
iniciativa “Mlgration EU eXpertise” de la Union Europea.

- Se colabord con la Comisién Mexicana de Ayuda a
Refugiados en el disefio del curso e-learning “Protocolo
de evaluacion inicial para la identificacién de indicios
de necesidades de proteccion internacional en nifas,
nifios y adolescentes no acompafados o separados”.

« En el marco de las acciones del Programa de
Cooperacion México-Honduras, el INM brind6 asesoria
alaSecretaria de Seguridad de Honduras en el proyecto
de fortalecimiento de la Unidad de Poligrafia.

- Conforme ala estrategia de prevencién de desviaciones
de la norma, se evalub a 1,486 servidores publicos:
907 por nuevo ingreso, 368 para permanencia, 60
por promocion y 151 por apoyo interinstitucional. Del
total de evaluados, 74.5% corresponde a personal
de oficinas centrales, 15.3% a personal de las
delegaciones federales del INM y 10.2% a personal
de apoyo interinstitucional. Resultaron aprobados 936
personas (63% de los evaluados).

4.6. Fortalecer los mecanismos
de repatriacion de connacionales

De septiembre de 2016 a junio de 2017, en el marco
de los arreglos y mecanismos de repatriacion, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Recepcién y atencion de personas repatriadas.
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Continllan operando los nueve arreglos locales de
repatriacion entre las autoridades migratorias de México
y Estados Unidos de Ameérica firmados en 2016,
asegurandose con esto que Unicamente se lleven a cabo
las repatriaciones en 11 puntos de la frontera norte y el
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México (AICM),
en donde se cuenta con instalaciones adecuadas del INM,
asi como infraestructura urbana (redes de albergues,
centrales de autobuses), favoreciendo una adecuada
recepcion y atencion de las personas repatriadas.

Con fines de seguridad y orden, las repatriaciones se
realizan dentro de horarios limitados, lo cual permite
ofrecer de forma mas eficiente los apoyos de la
Estrategia Somos Mexicanos.

Enelmarcodelosarregloslocales, serecibieron 150,907
mexicanos repatriados. De ellos, 10.6% fueron mujeres

= ..-'. ——a

Atencién a nifias y nifios en situacion de migracion.
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(16,059) vy 89.4% hombres (134,848). Del total, 6.3%
fueron menores de 18 afios (9,534).

De septiembre de 2016 a junio de 2017 se brindaron
apoyos a los connacionales repatriados desde
Estados Unidos de América para que retornen en
condiciones dignas y con opciones de desarrollo
integral en sus comunidades:

+ Con el objetivo brindar a los connacionales repatriados una
atencién integral a través de un modelo interinstitucional
e intergubernamental coordinado, que contribuye a
su integracién social y econémica, se cuenta con la
Estrategia Somos Mexicanos, que se divide en dos fases:
la recepcion y la reintegracion.

- Del total de eventos de repatriacion de mexicanos
desde Estados Unidos de Ameérica, se beneficiaron
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con estos apoyos a 138,011 mexicanos, de los cuales
124,339 fueronen la fronteranortey 13,672 a través
de vuelos hacia el AICM.

« Se conformaron 18 grupos de coordinacion local
de la Estrategia Somos Mexicanos en las entidades
federativas'® a través de los cuales se elaboraron
catalogos integrales de servicios que se otorgan
en favor de las personas repatriadas por entidad.
Participan distintas dependencias de los tres 6rdenes
de gobierno, la sociedad civil y la iniciativa privada.

- Las 32 entidades federativas cuentan con un enlace de
la Estrategia Somos Mexicanos; es decir, funcionarios
pUblicos adscritos a las delegaciones federales del INM
designados para atender, canalizar y dar seguimiento
a las personas repatriadas que deciden apegarse a la
estrategia.

Como parte de laimplementacién del Sistema Integral
de Operacion Migratoria (SIOM), de septiembre de
2016 a junio de 2017 se realizaron las siguientes
acciones:

« Se avanzd en el desarrollo del nuevo moédulo de
repatriacion el cual, al operar sobre la plataforma
de Gestién Migratoria Simplificada, permitird un
manejo interno mas eficiente y transparente de los
recursos tecnoldgicos, y permitira realizar mejoras
de manera mas rapida y efectiva, de acuerdo con los
requerimientos de la Estrategia Somos Mexicanos.

Con el propésito de impulsar iniciativas para crear
fuentes de empleo para las personas repatriadas y
con ello incentivar su reintegracién econdémica, de
septiembre de 2016 a junio de 2017 se realizaron las
siguientes acciones:

+ Se firmaron cuatro convenios con la iniciativa privada
y el sector empresarial para brindar oportunidades
laborales a las personas mexicanas repatriadas.

« El 7 de abril se firmd un convenio de colaboracion con
el gobierno del municipio de San Miguel de Allende,
Guanajuato, para vincular a las personas repatriadas a
la oferta de empleo en el municipio.

10/ Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, Chiapas, Chihuahua,
Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Yucatan y
Zacatecas.

Grupos Beta de proteccién al migrante.

- Para brindar certificacion de habilidades a los
mexicanos repatriados, el 25 de abiril, el INM firmé un
convenio con el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales.

- SeinstalaronmodulosdelInstituto Nacional de Educacion
para Adultos en todos los puntos de repatriacién para
brindar orientacion a los connacionales en retorno
acerca de las opciones existentes para continuar con
sus estudios.

- Para facilitar el acceso a servicios financieros a los
connacionales repatriados, el 30 de mayo el INM firmo
un acuerdo de colaboracién con el Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, derivado del cual se
instalaron moddulos de la institucion bancaria en los
puertos oficiales de repatriacion.

Deseptiembrede 2016 ajuniode 2017 seimplementaron
los programas de proteccion a migrantes, con los
siguientes resultados:

- Los Grupos Beta de Proteccion a Migrantes orientaron
a 142,040 nacionales y extranjeros, localizaron a 17
migrantes reportados como extraviados, ofrecieron
asistencia social a 93,695 y brindaron asesoria legal a
55 personas. Asimismo, rescataron a 2,837 migrantes
y otorgaron primeros auxilios a 138 que presentaron
alguna lesion.

+ Para difundir los riesgos que enfrentan los migrantes
durante su trayecto, se entregaron 127,827 guias
para los migrantes y 127,795 polipticos de riesgo por
territorio nacional en puntos estratégicos de paso de
migrantes de nueve estados de la RepUblica Mexicana.
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- Se capacit6 a 101 agentes de Proteccion al Migrante,
lo que representa 87.8% de un total de 115 elementos
federales, enlos siguientes temas: atencién migratoriaen
puntos de transito internacional; protocolo de actuacion
para asegurar el respeto a los principios y la proteccion
de los derechos de nifas, nifos y adolescentes en
procedimientos administrativos migratorios; Protocolo
de evaluacioén inicial para la identificacién de indicios de
necesidades de proteccioninternacional en nifias, nifosy
adolescentes no acompafiados o separados; estaciones
migratorias y estancias provisionales; revision corporal
y registro preventivo; archivo migratorio; Cédigo de
Etica y Conducta del INM; generalidades de la Ley de
Migracion; y legalidad y derechos humanos.

« Los Oficiales de Proteccion a la Infancia (OPI) realizaron
las siguientes acciones: atendieron a 5,880 menores
de edad mexicanos no acompanados repatriados
por Estados Unidos de Ameérica y llevaron a cabo el
acompafiamiento para el retorno asistido de 9,918
menores extranjeros no acompafados, 9,844 de ellos
fueron centroamericanos (99.3% del total).

- Endiciembrede 2016, elINMseincorpordala“Comision
para poner fin a toda forma de violencia contra nifas,
nifios y adolescentes”, la cual es coordinada por el
Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifas,
Ninos y Adolescentes y por la Comision Nacional de
Seguridad.

El INM participa en la estrategia Respuesta de los
Servicios de Atencion y Apoyo (en la Accién 25) para
fortalecer la coordinaciéon interinstitucional de las
acciones de atencion vy restitucion de los derechos
de las ninas, nifios y adolescentes en situacion de
migracion.

Derivado de la publicacion del “Protocolo de actuacion
para asegurar el respeto a los principios y la proteccion
de los derechos de nifias, niflos y adolescentes en
procedimientos administrativos migratorios”, (DOF, 10
de agostode 2016), en mayo de 2017 el INM capacitd
en modalidad de videoconferencia a 54 funcionarios
del Sistema Nacional DIF sobre la instrumentacion de
dicha normatividad.

En el marco del programa Paisano, se realizaron las
siguientes acciones:

— En el Operativo de Invierno 2016 (1 de noviembre de
2016 al 8 de enero de 2017) 1,293 observadores

Programa Paisano.

de la sociedad civil otorgaron 2,290,400 atenciones
a connacionales en 168 modulos fijos y 227 puntos
de observacion.

— En el Operativo de Semana Santa 2017 (27 de
marzo al 27 de abril), 1,100 observadores de la
sociedad civil brindaron 791,619 atenciones a
paisanos en 161 modulos fijos y 217 puntos de
observacion.

— El Operativo de Verano (12 de junio al 17 de agosto
de 2017),hastael 30 dejunio se otorgaron 544,651
atenciones, a través de 1,225 observadores de la
sociedad civil en 183 modulos fijos y 238 puntos de
observacion.

— Durante los operativos fueron canalizadas 52 quejas.

- Elpersonaladscritoalasrepresentaciones del programa
Paisano en Estados Unidos de América, ubicadas en
Chicago, Houston y Los Angeles, otorgan de forma
permanente informaciéon a nuestros connacionales
sobre sus derechos y obligaciones al momento de
ingresar a territorio nacional, asimismo, dan a conocer
los diversos tramites y servicios ofertados por la APF.

4.7. Elaborar y coordinar la politica
publica en materia de refugiados y
extranjeros que reciben proteccion
complementaria

Con la finalidad de mejorar la proteccién a refugiados
y las labores de asistencia a la poblacion solicitante,
refugiados y personas que reciben proteccion
complementaria, de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017 la COMAR realizé las siguientes acciones:

136



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

-2 0 1 7

Atendi6 10,571 solicitudes de reconocimiento de la
condicion de refugiado de personas provenientes de
48 paises y se reconocio la condicion de refugiado a
1,973 personas de 20 paises.

Se otorgd proteccion complementaria a 529 personas
de 12 paises; de ellos, 215 correspondieron a menores
de edad no acompafados provenientes de 11 paises.

Se canaliz6 a alojamiento fuera de instalaciones
migratorias a 1,166 solicitantes de la condicion de
refugiado.

Serealizaron 13,747 acciones de asistenciainstitucional
en los siguientes rubros: 3,111 tramites migratorios;
5,883 procesos de deteccién de necesidades; 692
para asistencia social (albergues, guarderfas, apoyos
alimentarios temporales); 1,186 para atencion médica;
104 gestiones de acceso a servicios de educacion y
capacitacion; 51 gestiones de documentos de identidad
vy viaje; 77 tramites de naturalizacion; 113 tramites de
reunificacion familiar; y 2,530 asesorias para tramites
y servicios diversos.

Para fortalecer el didlogo con autoridades de paises
de la region centroamericana, asi como con EUA vy
Canada, para actuar de manera corresponsable, la
COMAR realiz6 las siguientes actividades:

— En abril, participd en una mision a San Pedro Sula
y Tegucigalpa, Honduras para estrechar lazos con
autoridades y sociedad civil del pais e intercambiar
experiencias sobre la atencién a los solicitantes,
refugiadosybeneficiarios de protecciéncomplementaria.

— En junio participbé en la reunion de cooperacion en
materia de fortalecimiento a los esquemas de refugio,
entre las autoridades competentes de México, Estados
Unidos y Canada asi como las representaciones del
ACNUR en esos paises.

En el marco del Dia Mundial del Refugiado, el 18 de
junio, la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
convoco a los refugiados de corta, mediana y larga
estancia a participar en una feria de actividades, que
conté con la participacién de poblacion refugiada
y con proteccién complementaria proveniente de
siete paises (Colombia, El Salvador, Guatemala,
Ghana, Honduras, Republica del Congo y Venezuela)
y de 26 instituciones, organismos internacionales,
asociaciones de la sociedad civil y universidades,

- Sea_ ) Se———

Actividades durantes el Dia Mundial del Refugiado.

quienes proporcionaron informacion clara y oportuna
en favor de su integracion en el pais, y se realizaron
presentaciones culturales con danzas regionales.

« EI'19 dejunio, para promover lainclusién socioecondmica
de quienes son reconocidos como refugiados, la
Secretarfa de Gobernacién, en coordinacién con el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) vy la Organizacion Internacional
del Trabajo, acordaron realizar la segunda Encuesta
sobre la Poblacion Refugiada en México, que permitira
obtener informacién que permita realizar un diagnodstico
socioeconémico y demografico de esta poblacion, e
identificar oportunidades para auxiliar a refugiados y
personas con proteccion complementaria.

- EI 21 de junio, el secretario de Gobernacion mantuvo
un didlogo con 30 jovenes refugiados en México para
conocer los retos y logros relativos a su experiencia de
integracion.

A través de convenios con organismos internacionales
se fortalecié la atencidn que se otorga a solicitantes,
refugiados y extranjeros que reciben proteccién
complementaria:

« EI30 de septiembre de 2016 se suscribi6 el “Convenio
Especifico de Cooperacién entre la Secretarfa de
Gobernacion y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados, para el
fortalecimiento institucional de la Coordinacion
General de la Comisiébn Mexicana de Ayuda a
Refugiados”, el cual permiti6 que durante noviembre
de 2016 se fortaleciera la estructura organizacional
de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.
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Indicadores
Unidades Coordinadoras Estatales Conectadas 2012 2013 2014 2015 2016 2017
con RENAPO
Porcentaje 6.3 53.1 100.0 100.0 100.0 100.0

+ Elindicador mide el porcentaje de Unidades Coordinadoras Estatales (UCE) conectadas interestatalmente con el Registro Nacional de Poblacion
e |dentificacion (RENAPO).

+ La conexion interestatal permite intercambiar y actualizar informacién sobre los actos civiles de las personas en tiempo real.

FUENTE: Direccién General del Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal, Secretarfa de Gobernacion

Porcentaje de migrantes mexicanos asistidos 2013 2014 2015 2016 2017
para regresar a su lugar de origen

Porcentaje 59.0 57.8 56.3 61.8 59.4
« Elindicador hace referencia a los mexicanos repatriados que recibieron apoyo para regresar a su lugar de origen, en relacion con el total de

repatriados que recibieron algin apoyo por el INM en los nueve médulos de atencion en la frontera norte. Dichos apoyos son gestionados en
colaboracion con otras instancias, como los gobiernos locales.

- Elafio base del indicador se calculd con informacion parcial, ya que la operacién del sistema inicié en abril de 2013.

+ Deeneroajunio de 2017 se registraron 59,688 eventos de repatriacién que recibieron algiin beneficio de los programas federales en la frontera
norte, de los cuales 35,482 recibieron descuento para boleto de autobs.

Cifras preliminares a junio de 2017.
FUENTE: Unidad de Politica Migratoria, Secretarfa de Gobernacion
Integracion de criterios demograficos 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Porcentaje 89.8 89.8 93.9 91.8 81.6 81.6

+ Esteindicador mide el porcentaje de las instituciones integrantes del Consejo Nacional de Poblacién y de las entidades federativas que consideran
criterios demograficos en sus instrumentos de planeacion. Los criterios demograficos son los productos generados por la Secretaria General del
CONAPO, con el objetivo de que las politicas pUblicas sean inclusivas de todos los sectores de la poblacién para incidir significativamente en el
desarrollo y bienestar de las personas.

+ Para 2017, 40 instituciones integrantes del CONAPO vy de las entidades federativas que incluyeron criterios demograficos en sus instrumentos
de planeacion, con respecto de las 49 instituciones que integran el CONAPO y entidades federativas.

Cifras preliminares a junio de 2017

FUENTE: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, Secretarfa de Gobernacion
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5. Coordinar el Sistema
Nacional de Proteccion
Civil para salvaguardar a
la poblacion, sus bienes y
entorno ante fenomenos
perturbadores

Por su condicion geografica, México se encuentra
constantemente expuesto a los efectos devastadores
de fendémenos naturales, por lo que es fundamental
preparar continuamente a la poblacién para ser capaz
de mitigar estos efectos. En este sentido, la Secretaria
de Gobernacién impulsa el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC), articulado por
los tres 6rdenes de gobierno para prevenir desastres y
atender emergencias.

La correcta coordinacion del SINAPROC ha generado
acciones que retnen los procesos y técnicas entre las
dependenciasdel GobiernodelaRepublica, organizaciones
sociales, privadas, grupos de voluntarios y autoridades
de los estados y municipios para enfrentar de manera
preventiva los fendmenos meteorolégicos y proteger a
la sociedad y su entorno de los peligros y riesgos que
representan los agentes perturbadores.

Durante la presente administracién se ha impulsado el
enfoque fortalecido en la reduccién del riesgo, porque al
mejorar la gestion en el riesgo de desastres y minimizar
sus factores desencadenantes, se ayuda a generar
acciones relacionadas con el clima que disminuyen las
emisiones contaminantes, aumentan la resiliencia al
cambio climatico y reducen la frecuencia y magnitud de
los fendbmenos meteorologicos.

A través de la armonizacion del marco juridico en materia
de proteccion civil, consistente en la homologacion de
las leyes estatales con la Ley General de Proteccion Civil
(LGPC), se consideraron aspectos fundamentales como la
incorporacion de la Gestion Integral de Riesgos (GIR) en
todos los procesos preventivos, la alineacion de los atlas
estatales y municipales con el Atlas Nacional de Riesgos
(ANR), la identificacién de asentamientos humanos en

Personal operativo del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

zonas de riesgo, la atencién a la poblacién rural afectada
por contingencias climatolégicas, asi como laincorporacion
de instrumentos financieros que privilegien la prevencion,
atencion y reconstruccion en casos de emergencia.

Con estas acciones se fortalece la capacidad de respuesta
delSINAPROC Yy serefrendaelcompromisodel Gobiernode
la Republica de velar por la seguridad e integridad de la
poblacion.

5.1. Fortalecer el enfoque
preventivo del Sistema Nacional de
Proteccion Civil

Con el propésito de mantener actualizado el Atlas
Nacional de Riesgos (ANR), a finde identificar zonas de
altoriesgo y resguardar la seguridad de los asentamientos
humanos, entre septiembre de 2016 vy junio de 2017 se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Se integré al ANR (instrumento para la planificacion
territorial y la reduccion del riesgo de desastres), el
correspondiente a los estados de Colima y Quintana
Roo y se actualizaron los Atlas de Riesgos de
Michoacan y Guanajuato. Asimismo, en colaboracion
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con la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA), se
han incorporado 430 mapas de peligro de inundacion.

« Se concluyeron los mapas de peligro por inestabilidad
de laderas para periodos de retorno de cinco, 10, 20y
100 afios, de las regiones Golfo de México (Hidalgo,
Puebla y Veracruz) y Pacifico sur (Chiapas, Guerrero y
Oaxaca), asi como los correspondientes de dos, cinco
y 10 afos para la region Pacifico norte (Colima, Jalisco
Michoacan y Nayarit).

« El 21 de diciembre de 2016 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el Acuerdo por el que se
emite la guia de contenido minimo para la elaboracion
del Atlas Nacional de Riesgos, con la finalidad de
armonizar los resultados de los Atlas de Riesgos a nivel
estatal y municipal, asi como consolidar uninstrumento
Unico que sirva de referencia para la elaboracion de
politicas publicas en materia de la GIR.

« En enero de 2017 se cargaron los nuevos mapas de
peligros del volcan Popocatépetl y se publico en el sitio
web http://www.atlasnacionalderiesgos.gob.mx/
una aplicacion que permite dar seguimiento a los
principales fenémenos de origen natural que tienen
posibilidades de impacto en el pals; ademas, se
desarrollaron cinco nuevas aplicaciones para visualizar
las zonas de influencia de los fendmenos perturbadores
y la exposicién de la poblacion.

- Durante marzo de 2017 se elaboraron capas de indices de
peligro y riesgo por presencia de ciclones tropicales a nivel
municipal, asi como las de probabilidad asociada con la
intensidad de ciclones tropicales para municipios costeros.
Se actualizd el programa de computo Busca Ciclones
(version 3.0.0), que realiza bisquedas de trayectorias de
ciclones histéricos que han afectado al pais.

Simulacro de Sismo realizado en las instalaciones del CENAPRED

- Para fortalecer la cultura de la proteccién, en

septiembre de 2016 y abril de 2017, se impartio el
curso “Deslizamiento de laderas”, al cual asistieron 271
participantes provenientes de instituciones de gobierno,
universidades y asociaciones civiles de Baja California,
Chiapas, Ciudad de México, Estado de México,
Hidalgo, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz, donde se
presentan mayormente este tipo de fendbmenos.

Durante septiembre de 2016 se participd en el foro
“Comunicar para prevenir” mediante la conferencia
“Caracterfsticas de los volcanes mexicanos”, en
la Comision de Proteccion Civil de la LXIII Legislatura
delaCamarade Diputados. Asimismo, conlafinalidad de
fortalecerla cultura de laproteccion eimpulsar acciones
de autoproteccion, se imparti6 el curso “Causas que
propician deslizamientos y medidas de prevencién’,
al cual asistieron 115 participantes provenientes de
instituciones de gobierno, universidades y asociaciones
civiles de la Ciudad de México, Chiapas, Guerrero,
Hidalgo, Morelos, Puebla, Oaxaca, Veracruz y Yucatan.

El 30 de noviembre se publico en el DOF el Estandar
de Competencia “EC0860: Ejecutar acciones de
busqueda y localizacién de victimas atrapadas bajo

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se difundiod la
cultura preventiva e impulsé la participacién social, a
través de las siguientes acciones:

escombros a través de caninos”, el cual contribuye a la
profesionalizacion de los integrantes del SINAPROC a
travésdelos procesos de certificacion por competencias

- Bl 19 de septiembre de 2016, en conmemoracion
del aniversario de los sismos de 1985, se realizd en
las instalaciones del Centro Nacional de Prevencién
de Desastres (CENAPRED), un simulacro de sismo de
8.2 grados en la brecha sismica de Guerrero, asi como
un simulacro de tsunami a través de la elaboracién
de un escenario de inundacion provocado por una
ola de cinco metros sobre el nivel del mar en la costa
de Guerrero.
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en materia de proteccion civil.

En noviembre de 2016, la Secretarfa de Educacion
Plblica entregd el registro de validez oficial a la carrera
de nivel medio superior del programa “Técnico Basico
en Gestion Integral del Riesgo” de la Escuela Nacional
de Proteccién Civil, que fortalece la cultura de la
prevencién e impulsa las competencias necesarias
para proteger la vida y patrimonio de la poblacion. El 9
de diciembre de 2016 finalizo el ciclo de conferencias
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“Tertulias de Prevencion” a las que asistieron 665
personas, con transmision en vivo a través del canal de
YouTube de la Secretaria de Gobernacion.

El 10 de enero de 2017, durante la sesion ordinaria
del Consejo Nacional de Proteccion Civil, se entrego el
Premio Nacional de Proteccién Civil 2016 el cual, en el
campo de ayuda, fue otorgado a la Camara Nacional
de la Industria de Radio y Television y al Sistema Publico
de Radiodifusién del Estado Mexicano, por informar
verazmente sobre los fendmenos meteorolégicos y
antropogénicos que afectaron al pais, lo que contribuyd
a que la poblacién tomara medidas preventivas y
resguardara sus vidas, reconociéndose asi a aquellos que
dedican su labor a crear una sociedad mas resiliente.

Parapromoverlaculturadelaprevenciényautoproteccion,
se realizaron 44 visitas guiadas al CENAPRED, a las que
asistieron aproximadamente 1,650 personas. También
se participd en diversas exposiciones, destacando la
muestra fotografica “Los sismos de 1985 en la memoria
de México” que se present6 en la estacion Villa-Basilica
del Sistema de Transporte Colectivo Metro, de diciembre
de 2016 a febrero de 2017.

En marzo de 2017 se impartio el curso sobre fuentes
de informacién y productos esperados de un Atlas de
Riesgos en materia de inundaciones para el personal
delas 16 delegaciones politicas de la Ciudad de México.

El 19 abril de 2017, después de cinco generaciones del
programa educativo “Técnico Basico en Gestion Integral
delRiesgo” se alcanzdé unregistro de 19,152 estudiantes
inscritos, de los cuales 18,940 son nacionales y 212
extranjeros provenientes de 22 paises. Al 30 de junio
de 2017 han egresado 3,151 estudiantes nacionales y
28 alumnos extranjeros.

En mayo de 2017 se brindd el curso sobre mapas
de riesgo por inundacion, en el cual participaron
200 personas, mientras que en junio de 2017 se
capacité a 70 miembros de proteccion civil municipal
de Tamaulipas. Asimismo, se impartié el seminario
“Fenémenos hidrometeoroldgicos” en las instalaciones
delCENAPREDa 201 personasdedistintasentidadesdel
pais, mismo que en junio de 2017 se imparti6é a 86
personas en Ciudad Madero, Tamaulipas.

El 5 de noviembre de 2016 se conmemord el Dia Mundial
de la Concienciacion sobre Tsunamis, y en mayo de 2017
se publicd la convocatoria del concurso infantil sobre
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cuento corto y pintura “jOlas Gigantes!jUn tsunami!”,
dirigida a nifas y nifos de cuarto y quinto grado de
primaria que viven en los 13 municipios de la costa de
Guerrero.

En el marco de la Plataforma Global para la Reduccién de
Riesgos de Desastres (PG2017), el 25 de mayo de 2017
se firmo el convenio de concertacién de acciones con una
cadena de cines, cuyo objetivo es establecer mecanismos
de colaboracion para conjuntar esfuerzos mediante
diversas acciones y fomentar entre los mexicanos la
cultura de proteccion civil. Sus principales lineas de
acciéon son:

— Disefiar y difundir informacion preventiva en materia
de proteccién civil en las instalaciones de los cines
para fortalecer la seguridad e integridad fisica de sus
visitantes.

— Contribuir en el fortalecimiento de protocolos de
atencion de emergencias con base en las necesidades
especificas de operacion y que cumplan con su
seguridad en materia de proteccion civil.

— Conjuntamente llevar a cabo programas de
capacitacion en materia de proteccién civil, lo que
permita fortalecer su capacidad de respuesta ante
una situacion de emergencia o desastre.

— Intercambiar informacion, de acuerdo con su ambito,
en materia de proteccion civil y que facilite la toma
de decisiones del SINAPROC.

— Participar de manera conjunta en eventos nacionales
e internacionales en la materia.

Enjuniode 2017 se preparé el curso enlinea “Nociones
basicas de proteccién civil para personal de centros
de atencién infantil” en la plataforma del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia. Este curso
permitira adquirir conocimientos basicos orientados
a la prevencién, mitigacion de desastres, manejo de
emergencias y gestion integral del riesgo.

Iniciaron dos cursos en linea sobre “Los desastres y sus
efectos psicolégicos” en la plataforma MéxicoX, con
4,777 alumnos inscritos en su primera edicion y 3,160
en la segunda, y cuyo objetivo es que los estudiantes
identifiquen los fendmenos naturales y sociales que
pueden convertirse en desastres y comprender las
consecuencias emocionales, fisicas y de conducta que
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puedan causar. Asimismo, dio inicio en linea el “Curso
Basico de Evaluacién de Estructuras” con una matricula
de 3,649 estudiantes.

« Se concluyeron los trabajos de los Estandares de
Competencia: “Elaboracién de programas especiales
de proteccién civilde acuerdo al riesgo”, “Elaboracion del
plan de continuidad de operaciones para dependencias
y organizaciones” y “Gestién de acciones para el
acceso a los recursos del Fondo para la Atencion de
Emergencias (FONDEN)”; ademas se logré que los
Estandares de Competencia en materia de proteccion
civil fueran de uso restringido, debido a la naturaleza
de las funciones de proteccion civil, lo cual permitira
controlar y sistematizar la profesionalizacion de los
integrantes del SINAPROC.

- Sellevé a cabo la certificacion de tres integrantes de la
ENAPROC enlos estandares EC0594 “Implementacion
del Sistema de Comando de Incidentes en el periodo
inicial”y en el ECO076 “Evaluacion de evaluadores” para
laimplementacion de la certificacion por competencias
en proteccion civil.

- Se elabord el diagndstico normativo y documental,
asi como los perfiles de puesto a nivel estatal y municipal
como parte del modelo del Servicio Civil de Carrera, lo cual
permitira fortalecer los mecanismos de profesionalizacion
de los servidores publicos de proteccion civil del pals.

+ Se produjeron 12 nuevas publicaciones, entre ellas
nueve nuevos titulos deinfografias, conlas que sellegd a

CICLON ALEJANDOS

SEGIH

Infografia para recomendar a la poblacion qué hacer en casa de un ciclon.

untotal de 60 generados enla presente administracion.
Se tradujeron siete infografias con recomendaciones de
proteccion civil y se produjeron capsulas radiofénicas
en lenguas amuzgo, mixe y zapoteco; ademas, se
distribuyeron 61,958 publicaciones para atender 284
solicitudes de informaciéon de los sectores publico y
privado.

« Con el objetivo de actualizar los conocimientos de
servidores publicos y personas con actividades en
prevencién de desastres para fortalecer la capacidad de
respuesta y la toma de decisiones y mitigar el riesgo,
se impartieron 24 cursos y seminarios de capacitacion
con la participacion de 2,814 personas provenientes
de instituciones de los tres ordenes de gobierno,
instituciones académicas y del sector privado.

- Respecto al Plan de Emergencia Radiolégico Externo
(PERE), instrumento preventivoy operativoimplementado
para evitar las consecuencias de liberacién de material
radiactivo, lo cual fortalece los procesos de respuesta de
las fuerzas de tarea, destacaron las siguientes acciones:

— Del 8 al 11 de noviembre de 2016 se llevé a cabo la
primera fase del curso de “Actualizacién de entrenadores
del Plan de Emergencia Radiolégico Externo (PERE)”,
con una participacion de 43 elementos, mientras que
del 14 al 16 de febrero de 2017 se realizo la segunda
fase de este curso y contd con la participacion de 42
elementos.

— El8demarzode 2017 seefectud el curso “Capacitacion
para coordinadores de fuerza de tarea y suplentes del
PERE”, con una participacién de 25 elementos.

— En abril de 2017 se desarroll6 el curso “Formacion
de entrenadores del PERE”, con una participacion de
66 elementos.

— En junio de 2017 se llevd a cabo la supervision de
los cursos de Atencién Médica Especializada, en
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la
Nutricién “Dr. Salvador Zubiran” y el Hospital de
Especialidades del Centro Médico Nacional “La Raza”
como parte de las acciones de capacitacion del PERE.

Con la firme intencién de impulsar en los tres
ordenes de gobierno el eficiente funcionamiento de
brigadistas comunitarios y grupos voluntarios, entre
septiembre de 2016 y junio de 2017 se desarrollaron las
siguientes acciones:
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Integrantes del SINAPROC durante la Plataforma Global para la Reduccion de Desastres, celebrada en Cancdin, Quintana Roo.

+ Dentro del marco de la Plataforma Global para la
Reduccién de Riesgos de Desastres, celebrada enla ciudad
de Cancun, Quintana Roo, del 22 al 26 de mayo de 2017
se reclutd a 170 jévenes de distintas universidades del
pais y Cruz Roja Mexicana, quienes de manera gratuita
brindaron apoyo a los mas de 6 mil asistentes al evento.

Con el compromiso de incrementar la cobertura de
los sistemas de alerta temprana para dar aviso
oportuno a la poblacién, entre septiembre de 2016
y junio de 2017 se implementaron las siguientes
labores:

« Se emitieron 85 alertamientos, al igual que 801
boletines meteorolégicos.

« El Sistema Nacional de Alertas mantuvo intercambio y
recepcion de informacién de los sistemas de monitoreo
y alerta de Tsunamis; Alertamiento Sismico; de alerta
Temprana de Incendios en México; de Alerta Temprana
para Ciclones Tropicales; del Monitoreo de los volcanes

EMISION DE ALERTAMIENTOS Y BOLETINES
METEOROLOGICOS, 2013-2017

Ao Alertamientos Boletines

2013 NA 1,694

2014 NA 1,922

2015 123 1,700

2016 102 1,286

20177 52 443
NA No aplica.

/- Cifras preliminares a junio.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién

Popocatépetl, Colima, San Martin Tuxtla y Tacang;
del Servicio Meteoroldgico Nacional y del Servicio
Sismoldgico Nacional y Servicio de Clima Espacial.
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— Se llevaron a cabo dos reuniones en coordinacion con
el Instituto de Geofisica de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), con el objetivo de
incorporar un Sistema de Alerta por Clima Espacial al
SNA, que a junio de 2017 tuvo un avance de 85% de
integracion.

— Se monitorearon permanentemente los volcanes
Popocatépetl y de Colima y se emitieron de
manera diaria reportes de la actividad del volcan
Popocatépetl, con lo que se mantuvo a la poblacion
informada con oportunidad.

- Se continué operando la plataforma informatica de la

@ CEMACED SEGOB | @

Inauguracidn
Centro Macional de Apoyo para
Contingencias Epidemiclogicas y Desastres, A. (

Red Sismica Mexicana, la cual comparte informacién  Inauguracion del Centro Nacional de apoyo para Contingencias

con diversas autoridades estatales y federales para
conocer las secuelas de un sismo en territorio nacional.
Asimismo, el 28 de febrero de 2017 se aprobd el
proyecto “Reforzamiento y Actualizacion de la Red
Sismica Mexicana”.

5.2. Fortalecer las capacidades
institucionales y la coordinacion
internacional del Sistema Nacional
de Proteccion Civil

Epidemioldgicas y Desastres, A.C

+ EI 28 de junio concluy6 la actualizacién del Sistema

Informatico parala Elaboracion de Planes de Continuidad
de Operaciones (SIPCO), con lo que se logré obtener
un sistema con mayor accesibilidad para los usuarios
que permite la elaboracion y resguardo de planes de
continuidad de operaciones en una interfaz sencilla y
segura.

+ Con la finalidad de promover mejoras en la seguridad

Parafavorecerla emisionde lineamientos generales para
la elaboracién de programas internos de proteccién
civil y planes de continuidad de operaciones, de
septiembre de 2016 ajunio de 2017 se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

de los inmuebles de la Administracion Publica Federal
(APF) y del sector financiero, se realizaron 63 visitas
de seguimiento del Programa Interno de Proteccion
Civil, asi como 13 simulacros en los que participaron
2,896 personas.

- Para promover la implementacion de Planes de  ACCIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA
Continuidad de Operaciones dentro del sector privado  INTERNO DE PROTECCION CIVIL EN LA
y social, se asesord al Centro Nacional de Apoyo para  ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,2013-2017

Contingencias Epidemiolégicas y Desastres, con la
finalidad de desarrollar lineamientos para la aplicacion
de Planes de Continuidad en Micro y Pequefias vy
Medianas Empresas.

+ Se realizaron 10 sesiones de trabajo para definir el
estandar de competencias “Elaboracién del Plan de
Continuidad de Operaciones para Dependencias vy
Organizaciones”, asi como 13 eventos para la difusién

participantes

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017

Visitas 90 101 141 148 63
Simulacros 20 24 30 38 13
Personas

9,892 5,354 5113 9,205 2,896

/- Cifras preliminares a junio de 2017.

de la “Guia Practica para la Elaboracion de Planes de  FUENTE: Secretarfa de Gobernacion.

Continuidad de Operaciones”, en los cuales se asesord

a 466 personas sobre la metodologia para asegurarla  Entre septiembre de 2016 v junio de 2017, a través de
continuidad de sus operaciones ante la ocurrencia de  las siguientes acciones se fortalecié la capacidad
cualquier fendbmeno natural o antropogénico. derespuesta de los gobiernos locales ante desastres:
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« En el marco del Dia Nacional de Proteccion Civil se

realizaron 33,911 simulacros con la participacion de
14.5 millones de personas, con el objetivo de probar
la capacidad de respuesta de las autoridades de los
tres oOrdenes de gobierno mediante los planes de
contingencias y de las acciones del Gobierno Federal
con las entidades federativas, la iniciativa privada y la
sociedad civil.

SIMULACROS REALIZADOS EN CONMEMORACION

DE LOS SISMOS DE 1985

Ao Eventos Participantes
2013 7,108 1,039,298
2014 5,572 722,100
2015 37,038 13,918,593
2016 33911 14,452,417

FUENTE: Secretaria de Gobernacién

- LaEstrategia de Preparacion y Respuesta ante un sismo
y tsunami de gran magnitud “Plan Sismo”, realizé el 19 de
septiembre de 2016 un ejercicio de coordinacion con el
apoyo de 28 funcionarios de 20 instituciones federales,
particulares y organizaciones de la sociedad civil (OSC)
para fortalecer la coordinacién interinstitucional frente a
una emergencia o desastre.

« En el marco de la conmemoraciéon de los 30 afos de

la creacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
el 9 de octubre de 2016 se llevd a cabo la Carrera
Nacional de Proteccién Civil, en la que participaron 15
entidades federativas de forma simultanea y conté con
una asistencia aproximada de 23,700 participantes,
promoviendo con ello la cultura de proteccion civil en
diversos puntos especificos del recorrido.

« Con el compromiso de velar por la seguridad de la
comunidad, en colaboracién con una cadena de cines,
el 28 de abril de 2017 se realizé un macro simulacro
en sus salas de cine, con la participacion de 31,250
personas en 24 entidades federativas del pafs.

- Enmayo de 2017, el Comité Nacional de Emergencias se
activé de manera preventiva en sitio en una ocasion, con
motivo de la realizacién de la Plataforma Global para la
Reduccién del Riesgo de Desastres de la Organizacion de
las Naciones Unidas en Cancuiin, Quintana Roo. Asimismo,
se instalo y operd en sitio un puesto de comando de
respuesta inmediata en material quimico, bioldgico,
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radiologico y de explosivos combinados (QBRE), con
la finalidad de atender oportuna y adecuadamente
cualquier contingencia durante el evento.

- EI 25 de mayo de 2017 se celebro la Reunion Nacional

de Proteccion Civil para la “Temporada de Lluvias y
Ciclones Tropicales 20177 con la asistencia de mil
participantes, con el objetivo de dar a conocer el
pronostico oficialde huracanes paralatemporada 2017
del Atlantico y Pacifico, asi como el planteamiento de
acciones interinstitucionales entre los integrantes del
Sistema Nacional de Proteccion Civil.

- Como parte de las acciones de coordinacién con las

UnidadesEstatalesy Municipales de Proteccion Civil para
establecer estrategias y acciones para la prevencion,
atencion de necesidades, auxilio y recuperacion de la
poblacién expuesta, bajo un marco de coordinacién
institucional, se solicitaron sus programas especiales de
Proteccién Civil, de los cuales se han recibido, analizado
y comentado 70 Programas Especiales Estatalesy 210
Programas Especiales Municipales de Proteccion Civil.

En el marco del fortalecimiento del SINAPROC vy
ante la necesidad de contar con instrumentos de
planeacion para enfrentar a los diversos fenémenos
perturbadores de origen natural o humano que permita
brindar alojamiento, abrigo, alimentacion y asistencia
médica a la poblacién desplazada, la base de datos

Plataforma Global para la Reduccion del Riesgo de Desastres de la
Organizacion de las Naciones Unidas en Cancun, Quintana Roo.
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de los refugios temporales por entidad federativa se
actualiza constantemente y se sistematiza con la
nueva modalidad de georreferenciaciéon. Al 30 de junio
de 2017 se cuenta con 12,495 refugios temporales.

« Se colabord en tres operativos interinstitucionales
de seguridad e inteligencia convocados por el Estado
Mayor Presidencial para el monitoreo, seguimiento, y
ensu caso, atencion del activismo politico social: uno en
torno a la rendicién del Cuarto Informe de Gobierno y
la conmemoracién del Aniversario de la Independencia
en septiembre de 2016 en la Ciudad de México; el
segundo, para la celebraciéon de la Plataforma Global
para la Reduccién de Riesgo de Desastres en mayo de
2017 en Cancdn, Quintana Roo; y el tercero, para la
Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) en junio de 2017, en Cancun,
Quintana Roo.

+ Seimpartieron 74 cursos presenciales en 11 entidades
federativas sobre gestién de riesgos de desastre,
promocion de la cultura de autoproteccion, refugios
temporales para personas y animales, plan familiar,
programas de proteccién civil estatales y municipales
y enfoque de género en proteccion civil, con una
asistencia de 3,991 personas, de los cuales 1,519
fueron mujeres y 2,472 hombres.

2017, con la operaciéon de los comités estatales, se
tiene un registro acumulado de 972 evaluaciones
hospitalarias.

REGISTRO ACUMULADO DE EVALUACIONES
HOSPITALARIAS, 2013-2017

Ao Evaluaciones Acumulado
2013 85 507
2014 91 598
2015 151 749
2016 190 939
2017¥ 33 972

/" Cifras preliminares a junio de 2017.
FUENTE: Secretaria de Gobernacién.

Para impulsar el fortalecimiento de los trabajos de
coordinacion con las entidades federativas a través
de representacion regional, entre septiembre de
2016 y junio de 2017 se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

+ Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
se desplegaron 17 misiones de Enlace y Coordinacion
(ECO) endiversas entidades federativas: Baja California
Sur (2), Ciudad de México (2), Colima (2), Durango

CURSOS-TALLERES IMPARTIDOS PARA LA (1), Estado de México (2), Guerrero (1), Jalisco (1),
PROMOCION DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL Michoacan (1), Oaxaca (2), Quintana Roo (1), Sinaloa
Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, 2013-2017 (1) y Tamaulipas (1); asimismo, se contabiliza una
. Mision Internacional a Perd, para brindar apoyo a la
Ao Curso-taller Personas . L .
poblacién de la provincia de Piura, que fue una de las
2013 21 1,844 mas afectadas por las lluvias constantes de temporada
e » 3717 que se presentaron.
2015 87 7,082 - Del 13 al 14 dejuniode 2017 se realiz en Campeche,
2016 96 8110 Campeche, la Jornada Regional de Proteccion Civil
Sureste, con el proposito de fomentar la relacion
2017¥ 48 2,613

» Cifras preliminares a junio de 2017
FUENTE: Secretarfa de Gobernacién.

« En el marco del seguimiento a los acuerdos del Comité
Nacional de Evaluacién, Diagnoéstico y Certificacion
del Programa “Hospital Seguro”, que promueven la
instalacion de los comités estatales para impulsar
la evaluacion diagnostica de las unidades hospitalarias
propuestas por las instituciones del sector salud en
todo el pals, entre septiembre de 2016 y junio de

interinstitucional de los tres 6rdenes de gobierno,
la solidaridad interestatal, determinar estrategias
comunes para realizar acciones conjuntas de difusion
y atencién de contingencias, asi como optimizar los
recursos y proporcionar la capacitacién adecuada a
los integrantes del SINAPROC. Durante esta jornada
se impartieron 12 cursos presenciales especializados,
ademas de la instalacion de una feria tematica, con
una asistencia de dos mil personas provenientes de
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.
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MISIONES DE ENLACE Y COORDINACION
REALIZADAS, 2013-2017

Ao Misiones Casos destacados

2013 33 Emergencias ocasionadas por la interaccion de
dos ciclones tropicales (‘Ingrid” y “Manuel”),
afectando a mas de 20 entidades federativas.

2014 39 Impacto del huracan “Odile” en Baja California
Sur, afectando los municipios de La Paz y Los
Cabos, donde destruyd mas de 90% de la
infraestructura eléctrica y ocasiond severos
dafios a la actividad turistica-hotelera.

2015 24 Impacto del huracan “Patricia” (Categoria
5), en las costas de Jalisco, con afectaciones
menores y saldo blanco.

2016 20 El impacto del fendmeno “Earl”, que causd
lluvias severas, deslaves y afectaciones en el
estado de Puebla.

La formacion del Huracan “Newton”y su paso
frente a las costas del pacifico, impactando
después de siete dias en Baja California Sur,
dejé dafios por lluvias severas en los estados
de Baja California, Baja California Sur, Colima,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, y Sonora.

Evacuacion preventiva de la poblacion
ubicada en las comunidades cercanas al
volcan Colima, derivado del aumento de su
actividad eruptiva, emitiendo ceniza que,
combinada con la precipitacién, generd lluvia
acida que dafié la vegetacion de la zona.

2017 5 Se conformd una mision internacional en
apoyo a la Republica de Perl para brindar
auxilio a la poblacion afectada por las lluvias
que provocaron inundaciones severas en la
mitad del territorio de ese pais.

" Cifras preliminares a junio de 2017.
FUENTE: Secretarfa de Gobernacion.

De septiembre de 2016 a junio de 2017 se foment6 la
colaboracion internacional en materia de proteccion
civil por medio de las siguientes acciones:

« Del 26 al 28 de septiembre de 2016 se participd en
el Encuentro Latinoamericano de Gestion del Riesgo
de Desastres, en Lima, Per(, en el que se identificaron
marcos legales como leyes de gestidn de riesgos, de
gestion hidrica'y de proteccion civil, que son de reciente
creacién en algunos paises.

« En el marco del Memorandum de Cooperacion entre
la Secretaria de Gobernacién y el Departamento de
Seguridad Nacional de Estados Unidos de América
(DHS, por sus siglas en inglés), el 3 de noviembre de
2016 se llevd a cabo la Cuarta Reuniéon del Comité
Ejecutivo Secretaria de Gobernacion-DHS, que tuvo

147

1/

lugar en Washington, D.C. acordando la realizacion
del Taller Binacional de Identificacion, Evaluacién de
Amenazas y Riesgos.

Del 16 al 18 de noviembre 2016, en la Ciudad de
Bogotd, Colombia, se particip6 en la XV Reunién Anual
del Grupo Regional de Operaciones de BuUsqueda
y Rescate (INSARAG, por sus siglas en inglés), asi
como en la Reunién de Consulta sobre el Mecanismo
del Equipo de Coordinacién y Evaluacién en Casos de
Desastres de Naciones Unidas (UNDAC, por sus siglas
eninglés) de las Américas, en la que México asumié la
| Vicepresidencia del Grupo Directivo de INSARAG de
las Américas.

Enelmarcodel Acuerdo entre el Gobierno delos Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de Estados Unidos de
América sobre Administracion de Emergencia en caso
de Desastres Naturales y Accidentes, se realizaron las
siguientes actividades:

— Para proporcionar equipamiento y capacitacion a los
grupos de primerarespuesta ante una emergencia, se
llevd a cabo el programa de entrega de equipamiento
y capacitacion para “Rescate Acuatico”y el Programa
de Actualizacién, Capacitacion y Equipamiento
IV “PACE IV”, beneficiando a 88 personas y 90
participantes, respectivamente.

— Através del Comando Norte se realizaron tres cursos
denominados “Atencion psicolégica post desastre
para primeros respondedores”, en la Ciudad de México
y Puebla, dirigidos a especialistas que atienden
directamente a los respondedores de emergencias,
a las familias y a los proveedores de salud mental
que deseen obtener formacion en el tratamiento
de trastorno de estrés postraumatico. Se contd con
una asistencia de 244 personas, provenientes de 11
entidades federativas/ y 52 instituciones.

Se realizd6 el disefio y puesta en operacion de la
Red Mesoamericana para la Gestion del Riesgo de
Desastres, cuyo objetivo es integrar informacion sobre
amenazas, vulnerabilidad y riesgo en 10 paises.

Del 15 al 18 de noviembre de 2016 se particip6 en el
Tercer Taller de Mejores Practicas en Observatorios
Volcénicos, realizado en Vancouver, Washington, EUA, en

Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Tamaulipas y Veracruz.
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Curso de capacitacion y entrega de equipamiento del programa PACE IV.

el que se presento la conferencia magistral “Componentes
esenciales de la evaluacion de peligros y el prondstico
de riesgos volcanicos: Métodos usados en México para
evaluar riesgos volcanicos”.

« Del 20 al 25 de noviembre de 2016 se participd en la
reunion “Ciudades en Volcanes 97, realizado en Puerto
Varas, Chile, durante la cual se presentaron los trabajos
“Tubos de lava y vulnerabilidad del acuifero en la
cuenca alta del rio Actopan, Veracruz” y “Manejo de
las crisis volcanicas del Popocatépetl en 2012y 2013
y del volcan de Colima en 2015".

- Del 6 al 4 de diciembre de 2016 se participo en el curso
“Gestion de activos del sistema de alcantarillado”, en
Sendai, Japon, derivando en la elaboracién de un plan
de accion con base en la metodologia utilizada en
Japon.

- Durante enero de 2017 se participé en el simulacro
internacional sobre tsunamis, derivado de un sismo
ocurrido en la trinchera de Colombia y Ecuador.

- Durante febrero de 2017 se participd en el simulacro
internacional sobre tsunamis, el cual se generé en Cuba.
Para ello, se cuantificé la poblacién e infraestructura
expuestas, se brindd el nimero de bienes expuestos
en el escenario de inundacion generado por el sismo de
magnitud 8.2 grados.

- Para fomentar la colaboracion internacional y fortalecer
las acciones encaminadas a la gestion integral de
riesgos como consecuencia de los fendmenos naturales
y los producidos por el ser humano, del 28 de febrero
al 2 marzo de 2017, la Universidad de los Andes,
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de Colombia, realiz6 una estancia académica en las
instalaciones del CENAPRED.

- EI 10 de marzo de 2017 se entregd a la Universidad

de Colima cuatro estaciones sismicas donadas por el
Servicio Geolégico de Estados Unidos de América para
reforzar el monitoreo sismico del Volcan de Colima.
Dos de estas estaciones se pusieron en operacion en
abril en el CENAPRED.

« Del 28 de marzo al 6 de abril de 2017 se atendié una

solicitud de ayuda humanitaria internacional en apoyo a
la Republica del Per(, en la que una misién conformada
por 36 especialistas en labores de busqueda, rescate,
atencion médica y administracion de emergencias,
brindaron auxilio a la poblacién afectada por las lluvias
que provocaron inundaciones severas en la mitad del
territorio de ese pals.

Del 26 al 28 de abrilde 2017 se particip6 enla Primera
Reunion-Dialogo entre la Secretaria de Gobernacién
y el Ministerio de Seguridad PUblica de Canada para
intercambiar buenas practicas y capacitacion sobre
respuesta a emergencias.

Del 24 de abril al 5 de mayo de 2017 se participd
en el curso “Equipos Comunitarios de Respuestas a
Emergencias”, realizado en Santiago de Chile.

Del 8 al 26 de mayo de 2017 se participé en el Curso
Regional de Capacitacién sobre: “Gestion de Emergencias
Radiolégicas”, realizado en la Ciudad de México, el
cual fue coordinado por el Organismo Internacional de
Energia Atomica y la Comisién Nacional de Seguridad
Nuclear y Salvaguardias.

Duranteel 22y 23 de mayode 2017 se presenté el poster
Early Warning System for Tropical Cyclones in Mexico
SIAT-CT, estructurado por la Organizacion Meteorologica
Mundial durante la Conferencia de Sistemas de Alerta
Temprana Multi-Peligros, en Cancin, Quintana Roo,

Acciones por la actividad del Volcan de Colima.



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2

0o 1 7

México, en el cual se expuso en qué consiste el Sistema de
Alertamiento Temprano por Ciclones Tropicales (SIAT-CT),
las acciones que se derivan de su operacion, el caso de
éxito del huracan “Patricia” de 2015, asi como los retos
futuros.

Del 22 al 26 de mayo de 2017, la Estrategia
Internacional para la Reduccion del Riesgo de
Desastres de las Naciones Unidas, en colaboracién
con la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil,
celebraron la Plataforma Global para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2017(PG2017), en la ciudad de
Cancln, Quintana Roo, que contd con la asistencia
de mas de seis mil participantes de 180 paises y cuyo
objetivo fue impulsar la implementacién de iniciativas
que generen acciones para la prevencién de desastres,
la reduccion de exposicion a las amenazas, el aumento
en la preparacion y reforzamiento de la capacidad de
resiliencia en la poblacion.

— El“Comunicado de alto nivel de Cancun: Asegurando
la resiliencia de la infraestructura y la vivienda’,
impulsé la generacion de politicas e instrumentos
para cumplir con los siete objetivos del Marco de

- R T e SR i

Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres
2015-2030, asi como el incremento de politicas y
estrategias para la reduccion del riesgo de desastres
a nivel nacional y local.

El 29 de mayo de 2017 se participé en el seminario
de seguimiento del Programa de Co-creacion de
Conocimiento sobre Prevencidon de Desastres en
Edificios 2016, llevado a cabo en las instalaciones de
la Agencia de Cooperacion Internacional de Japén, en
la Ciudad de México.

Durantejuniode 2017, enelmarco delos programas de
Cooperacién Internacional de la Agencia Mexicana
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se
proporcioné asesorfa sobre la seguridad estructural de
la infraestructura del sector educativo en Jamaica.

Del 15 al 28 de junio de 2017 se asistié al Workshop
on Disaster Resistant Sustainable Community, en
Taiwan, en donde se compartieron experiencias y
buenas practicas entre los paises de Latinoamérica
y del Pacifico, a través del Fondo Internacional de
Cooperacion y Desarrollo de Taiwan.

= o S Pty

Integrantes del SINAPROC, fomentando la cultura de la Proteccién Civil, durante su estancia en Chile.
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5.3. Contribuir al desarrollo

de una sociedad resiliente ante
los riesgos que representan
los fenomenos naturales y
antropogénicos

Para incorporar la Gestion Integral del Riesgo en
el desarrollo local y regional, con el fin de reducir
riesgos, entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

« El CENAPRED brindé apoyo técnico al Gobierno de
Puebla y a los municipios de Huauchinango, Tlaola
y Chiconcuautla respecto a la implementacion de
medidas de prevencion en 12 localidades afectadas
por las lluvias intensas generadas por la tormenta
tropical “Earl”. Asimismo, se colabord en la revision
de 15 predios propuestos por los municipios de
Huauchinango, Tlaola, Chiconcuaulta Juan Galindo y
Xicotepec de Juarez para la reubicacién de viviendas
afectadas por dicho fendmeno natural.

+ Deseptiembre anoviembre de 2016 seimplementaron
cuatro talleres comunitarios y una estrategia de
comunicacion para la reduccién del riesgo de desastres
denominada “Caravana de la Prevencion” en ocho
municipios de alta marginacion de los estados de
Guerrero (Ometepec), Oaxaca (Santa Inés Yatzeche
y Santa Maria Tlahuitoltepec), Puebla (Chiconcuautla
y Xochitlan de Vicente Suarez) y Veracruz (La Perla,
Tatatila y Mecayapan), en apoyo de 1,400 personas
de esas localidades.

- En la Ciudad de México se participd en una mesa
interinstitucional de andlisis de informacion, coordinada
por la Comisién Nacional de Seguridad vy el Instituto
Nacional Electoral para el monitoreo y seguimiento
de la jornada electoral del 4 de junio de 2017 en los
estados de Coahuila, Estado de México, Nayarit y
Veracruz, con la mision de prevenir la paz y el orden
publico.

Seavanz6enpromover laimplementaciénde programas
a fin de contar con infraestructura nacional de mayor
capacidad de resistencia ante fendmenos naturales,
a través de las siguientes actividades:

+ De septiembre de 2016 a junio de 2017 se llevaron
a cabo 28 visitas de campo para evaluar la seguridad
estructuralyhabitabilidadeninmuebleseinfraestructura

de diferentes instancias de los tres niveles de gobierno;
ademas, se llevaron a cabo tres cursos presenciales de
la Red Nacional de Evaluadores (seguridad estructural
de inmuebles), con una asistencia promedio de 300
personas.

Para fomentar la participacién social mediante
acciones solidarias para su pronta recuperacién ante
desastres, entre septiembre de 2016 y julio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

- Entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se brindd
asesoria técnica a municipios y localidades de la
Ciudad de México, Durango, Estado de México, Puebla
y San Luis Potosi, donde se presentaron fendmenos de
inestabilidad de laderas y/o hundimientos violentos
del suelo (karsticidad) con la finalidad de implementar
medidas de prevencion, reduccién y mitigacion del
riesgo de desastres.

5.4 Fortalecer los
instrumgntos financieros
de gestion del riesgo

Para eficientar los procedimientos de acceso a los
recursos de los instrumentos financieros, durante
el periodo de septiembre de 2016 y junio de 2017 se
emprendieron las siguientes labores:

- Conbase en el convenio de concertacion que existe entre
el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores (INFONACOT) y la Coordinacion Nacional
de Proteccion Civil, mensualmente se reportan los
créditos otorgados para apoyo a personas damnificadas;
asimismo, INFONACOT participd en el marco de la
Plataforma Global para la Reduccion de Riesgos de
Desastres, en donde difundié la infografia (CENAPRED)
“Recupera tu patrimonio”.

- Se emitieron 42 Declaratorias de Emergencia para
15 entidades federativas,” a través de las cuales
se brindaron suministros de auxilio para 469,356
personas afectadas por la ocurrencia de diferentes
fendmenos naturales y se erogd aproximadamente
la cantidad de 854.2 millones de pesos con cargo al
Fondo para la Atencién de Emergencias (FONDEN).

2/ Baja California Sur (1), Chiapas (6), Chihuahua (7), Colima (1),
Durango (4), Guerrero (1), Michoacan (1), Oaxaca (3), San Luis
Potosi (1), Sinaloa (2), Sonora (2), Tabasco (1), Tamaulipas (1),
Veracruz (7) y Zacatecas (4).
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DECLARATORIAS DE EMERGENCIA EMITIDAS

POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2013-2017

Entidad
federativa

Total
Aguascalientes
Baja California

Baja California
Sur

Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila
Colima
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco

Estado de
México
Michoacéan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo

San Luis
Potosf

Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan

Zacatecas

Poblacién
beneficiada

2013

86
1

2,109,803 1,951,034 1,728,578 1,430,350 192,285

2014

75
1

o o N

N

FUENTE: Secretaria de Gobernacién.

2015

108
1

1

2016

86
1

2017

16
0

N O O O O

o o O

- Se emitieron 20 Declaratorias de Desastre en 14
entidades federativas,® las cuales permitieron el
acceso inmediato a los recursos del FONDEN para
apoyar la reconstruccion de la infraestructura publica
federal y estatal.

+ Derivado de la coordinacién entre las diferentes
instancias involucradas, se agilizd el proceso de
atencion de emergencias, que se redujo de 96 a 48
horas. En el caso de atencion a desastres naturales,
el tiempo que toman los procedimientos de acceso
a los recursos disminuy6 de tres meses a 12 dias, en
promedio.

- En materia de instrumentos financieros de gestion
integral del riesgo, de septiembre de 2016 a junio
de 2017 se capacité a 324 funcionarios de diversas
dependencias de la APF y entidades federativas, con el
fin de impulsar una campafa de difusion de la cultura
de proteccion civil y fortalecer la celeridad, operacion
y gestion de los recursos del Fondo de Prevencion de
Desastres Naturales (FOPREDEN) y FONDEN.

Para impulsar mayor inversion para el Fondo de
Prevencion de Desastres Naturales y fomentar el
acceso a los recursos de caracter preventivo, a junio
de 2017, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

RECUPERA TU PATRIMONIO:

fen e

7 e
FEREVENIRESVIVIR
MEXICO SECO8 __\:_ri 33'- = [omscal

Infograffa recupera tu ptrimonio.

3 Baja California Sur (1), Campeche (1), Chiapas (3), Chihuahua (2),
Coahuila (1), Durango (2), Guanajuato (1), Guerrero (1), Oaxaca (3),
Sinaloa (1), Sonora (1), Tabasco (1), Tamaulipas (1) y Veracruz (1).
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- El cierre fisico-financiero de dos proyectos preventivos
autorizados con cargo a los recursos del FOPREDEN,
por 29.8 millones de pesos.

PROYECTOS PREVENTIVOS CON CIERRE FiSICO
FINANCIERO, SEPTIEMBRE DE 2016-JUNIO DE 2017

Entidad

federat_wa/ Ano Proyecto

Instancia

ejecutora
Sistema de alerta

Guanajuato 2010 hidrometeoroldgica temprana del
estado de Guanajuato, 2da etapa.
Modernizacién de la infraestructura

Coordinacion que brinda soporte a los sistemas

Nacional de 2014 de preventivos operados por el

Proteccion Civil CENAPRED. Garantia para su

continuidad de operaciones.

FUENTE: Secretaria de Gobernacién.

- Con el objetivo de consolidar la visién preventiva y
de identificacion de riesgos de desastres y fortalecer
una sociedad resiliente, se autorizaron dos proyectos
preventivos estratégicos por 24 6.6 millones de pesos
con cargo al FOPREDEN.

Autorizacién de proyectos preventivos con cargo al
FOPREDEN, septiembre de 2016-junio de 2017

« Se autorizd a la Coordinacién Nacional de Proteccién
Civil el proyecto preventivo estratégico “Plataforma
Global para la Reduccién del Riesgo de Desastres Cancun,
Quintana Roo 2017”.

- Se autorizé al CENAPRED el proyecto preventivo
“Elaboracion de escenarios de peligro por inundacién y
deslizamiento de laderas, mediante informacion obtenida
por vehiculos aéreos no tripulados-drones”, que permitira
mejorar la administracion de la informacion de los
fendomenos perturbadores naturales.

Para fortalecer los mecanismos de transferencia de
riesgos con medidas de aseguramiento financiero, la
Secretarfa de Gobernacion realizé las siguientes acciones:

« Enjunio de 2017 se trabajé con el Gobierno de Sinaloa
para generar acciones que identifiquen los bienes que
resulten susceptibles de recibir apoyo por parte del
FONDEN vy asi definir un esquema de administracion
apropiado e implementar medidas tangibles para
reducir la vulnerabilidad de sus bienes.

« En mayo de 2017 se autorizé la implementacion de
la Estrategia de Gestion Integral de Riesgos en los
estados de Chiapas y Nuevo Ledn, desarrollando la
primera etapa denominada “Identificacion de bienes”.

5.5 Fortalecer el marco juridico
en materia de proteccion civil

Entre septiembre de 2016 y junio de 2017 se fomentd
la homologacion de la normatividad federal, estatal
y municipal, a través de las siguientes acciones:

+ La Secretarfa de Gobernacion continué con los
proyectos de reforma en 14 entidades federativas®
que trabajan la homologacién de sus leyes estatales
con la Ley General de Proteccion Civil, lo cual permitira
que las acciones de los diferentes érdenes de gobierno
cuenten con bases y facultades para coordinar esfuerzos.

Para fomentar la emision de Normas Oficiales
Mexicanas (NOM) que fortalezcan el entorno juridico
de la proteccion civil, entre septiembre de 2016 y junio
de 2017 se realizaron las siguientes actividades:

« LaSecretarfade Gobernacion participé en 2 5 sesiones de
los Comités Consultivos Nacionales de Normalizacién,
de las dependencias normalizadoras de la APF y en 16
sesiones de grupos de trabajo, coadyuvando con esto
en el desarrollo y elaboracién de NOM.

« El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion sobre
Proteccion Civil y Prevencion de Desastres llevo a cabo
cuatro sesiones ordinarias y se publicaron en el DOF las
siguientes normas:

— EI' 10 de noviembre de 2016 entro6 en vigor la NOM-
008-SEGOB-2015 “Personas con discapacidad.
Acciones de prevencién y condiciones de seguridad
en materia de proteccién civil para su atencién y
auxilio en situacion de emergencia o desastre” (DOF,
12 de agosto de 2016).

—El 22 de mayo de 2017 entr6 en vigor la
NOM-006-SEGOB-2015 “Tsunamis. Caracteristicas
y especificaciones de prevencion, alertamiento y
evacuacion, que emite especificaciones  del

4 Baja California, Campeche, Coahuila, Colima, Durango, Hidalgo, Jalisco,
Nuevo Ledn, Quintana Roo, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas.
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- o =i
- Wik
Labores para promover la cultura de la prevencion en la nifiez
procedimientoymétodo delasacciones aseguirantes, en las modalidades publica, privada y mixta” (DOF, 7
durante y después de situaciones de emergencia o de marzo de 2017).

desastre originados por tsunamis, a fin de contribuir
a la reduccion del riesgo ante la presencia de este  « Se continud en la integracién y elaboracién de los
fendmeno natural perturbador en zonas maritimas siguientes anteproyectos de NOM:
mexicanas” (DOF, 21 de febrero de 2017).
— Requisitos de condiciones de seguridad vy

— Publicacién de las respuestas a los comentarios generalidades para determinar la capacidad de aforo
recibidos durante el periodo de consulta publica de personas en eventos masivos y establecimientos
respecto al Proyecto de NOM PROY-NOM-009- mercantiles.

SEGOB-2015 “Medidas de prevision, prevencion y
mitigacion de riesgos en centros de atencion infantil — Turistas. Atencion de turistas ante emergencias.
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Indicadores
Alertamiento temprano 2013 2014 2015 2016 20177
Municipios con densidad poblacional media 18 338 10.2 15 18.82

y baja que recibieron alertas tempranas (%)

- Elindicador mide el porcentaje de municipios con densidad poblacional media y baja que recibieron alertas tempranas. Muestra los resultados
acumulados de la gestién en la materia para el periodo 2013-2018, en el que se espera incluir en el conteo a 590 municipios susceptibles de
inclusion en el servicio.

+ Ajuniode 2017 el resultado del indicador registra 18.82%, con lo que 443 municipios recibieron alertas tempranas.

+ Desarrollo del método de calculo: (443 municipios con densidad poblacional media y baja que recibieron alertas tempranas/2,354 municipios
con densidad poblacional media y baja)*100.

Informacién preliminar a junio de 2017
FUENTE: Coordinacion Nacional de Proteccién Civil.
Medidas de seguridad 2013 2014 2015 2016 2017%
para zonas de alto riesgo
Programas de proteccion civil, estatales
y municipales que incluyen medidas de 11 174 595 7298 76.34

seguridad para asentamientos humanos ya
establecidos en zonas de alto riesgo (%)

+ Elindicador mide el porcentaje de programas de proteccion civil, estatales y municipales que incluyen medidas de seguridad para asentamientos
humanos ya establecidos en zonas de alto riesgo.

« Entre las medidas de seguridad incorporadas en estos programas se encuentran las acciones preventivas para la movilizacion precautoria de
la poblacién y su instalacion y atencion en refugios temporales, identificacion y delimitacién de lugares o zonas de riesgo, control de rutas de
evacuacion y acceso a las zonas afectadas, coordinacion de los servicios asistenciales, aislamiento temporal, entre otros.

+ Ajunio de 2017, el resultado del indicador registra un avance de 76.34%, lo que representa que 1,900 programas estatales y municipales de
proteccion civil incluyeron medidas de seguridad para asentamientos humanos en zonas de alto riesgo.

+ Desarrollo del método de célculo: (1,900 programas estatales y municipales de proteccion civil que incluyen medidas de seguridad para
asentamientos humanos ya establecidos en zonas de alto riesgo/2,489 programas de proteccion civil a nivel nacional)*100

Informacién preliminar a junio de 2017

FUENTE: Coordinacién Nacional de Proteccion Civil.
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Il. APORTACIONES
A ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018
establece que el objetivo general es llevar a México a
su maximo potencial en un sentido amplio. Ademas del
crecimiento econdémico o de ingreso, factores como el
desarrollo humano, laigualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la proteccion de los recursos naturales, la salud,
educacién, participacion politica y seguridad, forman
parte integral de la vision que se tiene para alcanzar
dicho potencial.

Para llevar a México a ese objetivo, ademéas de las
cinco Metas Nacionales establecidas, el PND dispone
de tres estrategias transversales: 1) Democratizar la
productividad; 2) Un gobierno cercano y moderno; y
3) Perspectiva de género en todas las acciones de la
presente administracion.

Con base en dichas estrategias se llevan a cabo las
acciones para desarrollar el potencial productivo de
las personas y empresas, se construye un gobierno
abierto y orientado a resultados desde cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal (APF) y se impulsa la institucionalizacion de la
perspectiva de género en todo el quehacer publico. Cada
estrategia se implementa a través de tres programas
transversales:

1.Programa para Democratizar la Productividad (PDP);

2.Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM);

3.Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidadesy
no Discriminacion contralas Mujeres (PROIGUALDAD).

En ese marco, la mision de la Secretarfa de Gobernacién de
contribuiren el desarrollo de la gobernabilidad democratica,
garantizar condiciones de justicia y seguridad publica y
avanzar en el respeto a los derechos humanos, permite

crear condiciones que favorecen un adecuado desarrollo
de las actividades sociales y productivas para alcanzar los
objetivos del PDP.

Respecto al PGCM, la Secretaria de Gobernacion
participa en el cumplimiento de sus objetivos al enfocar
sus actividades hacia la obtencién de resultados, el
mejoramiento del desempefio, la austeridad y la eficiencia
en la ejecucion de los recursos publicos en el marco del
acceso a la informacién y la transparencia.

El PND estableci6 impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres como parte de la estrategia para que México
alcance su maximo potencial.

En la perspectiva de género, se impulsan diversas acciones
y se implementan estrategias en las areas administrativas
de la Secretarfa de Gobernacién, asi como en los 6rganos
desconcentrados y descentralizados que pertenecen al
sector, enfocadas a garantizar los derechos de las mujeres
y eliminar las diferencias de género para contribuir a
alcanzar la igualdad entre hombres y muijeres.

1. Programa para
Democratizar la Productividad

En el marco de la nueva Estrategia de Seguridad Publica,
sus objetivos fundamentales son reducir la violencia y
restablecer las condiciones de convivencia pacifica
y ordenada para todos los mexicanos, y son la condicion
necesaria para mantener el aparato productivo en
movimiento y con altas tasas de productividad.

Mediante el mejoramiento de las condiciones de
seguridad en beneficio de la economia de las familias,
las empresas y los sectores productivos del pals, se
coadyuva a la estrategia transversal para democratizar
la productividad.

Los elementos centrales de la estrategia permiten
sustentar las condiciones para alcanzar los objetivos
de productividad; por ejemplo, prevencion del delito y
reconstruccion del tejido social; promocion y articulacion
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de la participacion ciudadana; profesionalizacion y
robustecimiento de los cuerpos de policia; coordinacién
entre autoridades; regionalizacion; y el impulso de la
inteligencia.

Promover el uso y asighacion
eficiente de los factores de
produccion de la economia

Conlafinalidad de analizar las estrategias y programas
de gobierno que induzcan la formalidad, la Secretaria
de Gobernacion realizéd diversas acciones orientadas
a reducir el impacto de la inseguridad en el sector
productivo. De septiembre de 2016 a junio de 2017, la
Comisién Nacional de Seguridad (CNS), a través de la
Policia Federal (PF), llevo a cabo las siguientes acciones:

+ Serealizé el patrullaje de 90.52 5 millones de kilometros
y la implementacion de 18,113 operativos antiasalto,
lo que representd 18.5% mas que los 15,285 que se
habfan realizado durante el periodo de septiembre de
2015 ajulio de 2016. Esto contribuyé a la disminucion
de asaltos a vehiculos de carga en 4.27% al pasar de
2,106 a2,016.

+ La PF, a través de la Divisién de Gendarmeria, realizé
11,532 acciones de seguridad para proteger las
actividades y fuentes de trabajo relacionadas con los
ciclos productivos que se encuentran amenazados por
la delincuencia organizada. Los sectores beneficiados
fueron: industrial, minero, agricola, pesquero, ganadero
y turistico, destacandose las acciones realizadas en los
siguientes estados:

— En el Estado de México, en el municipio de Valle
de Bravo, se apoy6 al ciclo productivo del turismo,
ademas de prevenir y atender el delito de secuestro.
Con ello se logré incrementar la visita de turistas, la
recuperacion de empleos y la reapertura de negocios
cerrados. Se mantiene presencia durante los fines
de semana con acciones de seguridad y vigilancia.
Asimismo, se coadyuvo al desarrollo de la actividad
industrial manufacturera y en comercio, y se realizan
acciones de proximidad social y de seguridad,
consistentes en recorridos y vigilancias en zonas de
alta incidencia delictiva.

— En Guanajuato se realizaron acciones de seguridad
y vigilancia para garantizar la adecuada operacion y
transito de los ferrocarriles en el marco del Operativo
Ferrocarriles Seguros.
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— En Tamaulipas, con la finalidad de garantizar el libre
transito de mercancias y fortalecer el ciclo turistico,
se realizaron acciones de seguridad en el corredor
Tampico-Altamira para proteger el transporte de
mercancias, asi como de productos industriales y
petroquimicos.

— En Guerrero, con el proposito de atender la necesidad
de prevencién y proteccion al ciclo productivo del
turismo y al restablecimiento del orden publico, se
llevaron a cabo acciones para prevenir y disuadir
el delito, con la misién de lograr incrementar la
afluencia de turistas y fortalecer la seguridad.

- Entre los principales operativos de proteccion a los
ciclos productivos, se destacan los siguientes:

— A partir del 18 de septiembre de 2016 la PF, a
través de las Divisiones de Seguridad Regional y de
Gendarmeria, realizé acciones de seguridad para
contribuir de manera directa en el incremento de
la velocidad de los trenes, asi como en la adecuada
operacion y transito de los ferrocarriles de las
empresas Ferromex y Kansas City Southern México,
que transportan mercancia de diversas empresas de
origen nacional e internacional que tienen parte
de su operacion en los estados de Guanajuato
y Querétaro, en donde se lograron recuperar y
asegurar mercancias por un costo aproximado de
7,686,609 pesosy 10 acciones de apoyo a unidades
ministeriales.

— LaDivision de Gendarmeria se sumo a las estrategias
de la Secretaria de Gobernacidon para promover
el desarrollo en la zona sur-sureste del pais. En
septiembre de 2016 se encontraban desplegados
553 integrantes en los estados de Campeche,
Quintana Roo y Yucatan, con lo que se brindé
proteccién a los sectores turistico, pesquero y de
produccion de hidrocarburos, ademas de coadyuvar
a la atencion de la problematica generada por flujos
migratorios y reforzar las acciones contra la comision
en materia de delitos sexuales.

- En el temas de mercancia ilegal, la PF realizo 1,157
operativos o revisiones coordinadas, con lo que se
logro la puesta a disposicion de 1,505 personas y
el aseguramiento de 81,071 piezas de diversas
mercancias apocrifas, como calzado deportivo, discos
compactos, fonogramas, videogramas, ropa, perfumes,
bolsas, carteras, chalecos y cinturones.
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Acciones de seguridad en ferrocarriles.

Fortalecer el ambiente de negocios
en el que operan las empresas y los
productores del pais

La Secretaria de Gobernacién cumpli6 con todas
las disposiciones presupuestarias de disciplina en la
ejecucién del gasto. Durante el primer semestre de 2017
se reporta un ejercicio de 48.8% del gasto, en relacién
con el presupuesto modificado autorizado y un monto
de presupuesto disponible en cero pesos, con lo cual
se contribuye a proteger las finanzas publicas ante
riesgos del entorno macroeconémico.

Entre septiembre 2016 y junio de 2017 los ingresos
propios captados por la Secretaria de Gobernacion
ascendieron a 10,248 millones de pesos, cifra que
representa un incremento de 27.3% respecto al mismo
periodo del ejercicio fiscal inmediato anterior. Ello permite
fortalecer los ingresos del sector publico.

+ Estecomportamiento favorable se explicaprincipalmente
porlosingresos del Instituto Nacional de Migracion (INM),
toda vez que este 6rgano administrativo desconcentrado

registrd un aumento de 38.8%, derivado del aumento
de las cuotas y por la mayor afluencia de extranjeros a
nuestro pais durante el periodo de referencia.

Con la misién de promover un manejo responsable
del endeudamiento publico que se traduzca en bajos
costos de financiamiento y niveles deriesgo prudentes,
durante el periodo enero-junio del presente ejercicio fiscal
el sector no contratd ningln tipo de endeudamiento.

Fortalecer el proceso de diseio,
instrumentacion y evaluacion

de las politicas publicas para
orientarlas a elevar y democratizar
la productividad

Con la finalidad de incorporar métricas de orientacién
hacia la productividad como un elemento del
Sistema de Evaluacién para el desempeiio (SED),
de septiembre de 2016 a junio de 2017, la Secretaria de
Gobernacion realizo, la evaluacion del desempeno a los
servidores publicos de carrera, libre designaciony gabinete
de apoyo, en apego a la herramienta proporcionada
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por la Secretarfa de la Funcion Plblica, orientada a los
objetivos institucionales que se establecen en las metas
individuales e institucionales.

2. Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno

El objetivo de este programa es atender con oportunidad
las demandas ciudadanas y resolver los principales
problemas publicos. Se busca ubicar como eje central de
su actuacion al ciudadano v utilizar de forma estratégica
las herramientas institucionales con las que cuenta
para promover un gobierno eficiente, eficaz y que rinda
cuentas a la poblacién.

Un gobierno cercano es aquel que tiene como precepto
construir un didlogo entre el gobierno y los diferentes
actores de la sociedad, poner especial énfasis en la
atencién de las demandas y permitir su participacion
de una forma activa en los asuntos publicos; es decir, se
pretenden implementar acciones y programas para la
inclusion social en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas.

Durante julio de 2017 se informaron los avances de los
diferentes compromisos sectoriales, a través del portal
de Internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP). Al respecto, destacan los siguientes resultados:

Acceso a la informacion

+ Los expedientes clasificados como reservados por el
Comité de Transparencia de la Secretaria y que compila
enelindice de Expedientes Reservados (IER), de acuerdo
con el articulo 101 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), emitid
la informacion correspondiente a ese indicador
para la dependencia que, del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017 fue de 2.59% (98 IER
de 3,779 solicitudes de informacién). De dicho total de
solicitudes recibidas por la Secretarfa de Gobernacion,
se tuvo un promedio de respuesta de 10.01 dias
habiles, por debajo del plazo legal.

— Del mismo nUmero de solicitudes de informacion,
durante el periodo del 1 de septiembre al 31 de
diciembre de 2016, el Comité de Transparencia, a
través de la Unidad de Transparencia, atendié 44
recursos de revision interpuestos ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién

y Proteccion de Datos Personales (INAID), derivados
de 1,284 solicitudes recibidas, presentando
oportunamente los alegatos y acudiendo a las
audiencias correspondientes. De igual forma, dio
cumplimiento en tiempo y forma a las resoluciones
emitidas por el INAI sin retraso alguno. En el primer
semestre de 2017 se tienen 84 recursos de revision
de un total de 2,495 solicitudes recibidas. De esta
manera, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017 se atendieron 128 recursos de revision, de
un total de 3,779 solicitudes recibidas.

- En cumplimiento con la obligacién que dispone la
LFTAIP de documentar las actuaciones de los servidores
publicos al establecer los requisitos para poder
confirmar las declaratorias de inexistencia hechas
por los titulares de las unidades administrativas, se
informa que durante el periodo comprendido entre el
1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, sélo
se confirmaron 47 declaratorias de inexistencia, que
representan 1.24% del total de solicitudes recibidas
durante el mismo periodo.

Mejora de procesos

Para la linea de accion de estandarizar procesos con
fines similares para homologar su operacién y
garantizar la calidad de sus resultados, se continud el
seguimiento a las actividades programadas del proyecto
“Estandarizacion del proceso-anélisis de las solicitudes de
reconocimiento de la condicién de refugiado” a cargo
del 6rgano administrativo desconcentrado Coordinacién
General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

+ Respecto a la linea de accién desarrollar e implementar
proyectos de mejora institucional e interinstitucional
para hacer mas eficientes los procesos del gobierno, se
continud con la identificacién de areas de oportunidad
para transformar el funcionamiento de la Secretaria
e incrementar la eficiencia de su operacion. En este
sentido, se procedié al registro en el Sistema de
Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental
(SIPMG) de los proyectos “Sistema de Unidades
Estatales y Municipales (Optimizacién de procesos enla
Direccion de Coordinacion Estatal y Municipal, Fase 1)”
y “SistemadeUnidadesEstatalesyMunicipales (Fasell)”,
ambos de la Direccion General de Proteccion Civil.

« Se concluyeron los proyectos de mejora “Sistema de
SeguimientoaRecomendacionesy Quejas (SISER)”acargo

160



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2

0o 1 7

de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos,
“Automatizacion del sistema para la elaboracion de planes
de continuidad de operaciones”, de la Direccién General de
Vinculacién, Innovacion y Normatividad en materia
de Proteccion Civil, asi como “Sistema de Unidades
Estatales y Municipales (Optimizacion de procesos en la
Direccion de Coordinacién Estatal y Municipal, Fase 1)” de
la Direccion General de Proteccion Civil.

Digitalizacion de tramites del sector

Lasaccionesde mejoraregulatoriadel sector Gobernacion
se orientaron a la optimizacion en el uso de los recursos
puUbicos, la incorporacion de nuevas tecnologias de
la informacion y en reducir la carga administrativa al
ciudadano al proporcionar tramites y servicios agiles y
con el minimo de requisitos para su resolucion.

« En cumplimiento con la Estrategia Digital Nacional
y en especifico con el indicador “Tramites y servicios
digitalizados”, se sometieron a un proceso de revision
normativa y a la incorporacion de tecnologias de la
informaciéna 95 tramitesdelsector que seincorporaron
a la Ventanilla Unica Nacional, que representan un
avance acumulado de 74% (142 tramites) del total del
sector.

- En materia de simplificacion de tramites, se eliminaron
cinco tramites que ayudaron a disminuir la carga

El acta de nacimento ahora se puede obtener a través de la Ventanilla
Unica Nacional.
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administrativa al ciudadano, al ya no exigirles su
cumplimiento.

Se valido el contenido y fundamento juridico de 191
tramites en el Registro Federal de Tramites y Servicios
que representan el 100% del sector.

Se obtuvo dictamen favorable por parte de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria en la gestién de 30
disposiciones, entre las que destacan: i) Lineamientos
para determinar e integrar la informacion del Banco
Nacional de Datos de Informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres; ii) Acuerdo por el que
se reforma el diverso por el que se establecen los
lineamientos para el otorgamiento de apoyos a las
entidades federativas en el marco del Programa
Nacional de Prevencion del Delito; iii) Guia de operacién
de las comisiones ciudadanas de evaluacién y apoyo
a la prevencion social de la violencia y la delincuencia;
iv) Lineamientos para el impulso, conformacion,
organizacién y funcionamiento de los mecanismos
de participacion ciudadana en las dependencias
y entidades de la APF; v) Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del
desempefno en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México y, en su caso, las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para
el ejercicio fiscal 2017; entre otras.

Mejora regulatoria

- En el marco de atencion a las lineas de accion: eliminar

la regulacién innecesaria, obsoleta y duplicada
para contar con la estrictamente necesaria e
indispensable para una gestién eficiente, asi
como la mejora de la calidad de las disposiciones
normativas para simplificar la operacién de los
procesos de las dependencias y entidades, en
conformidad con la Guia para Determinar el Porcentaje
de Normas Simplificadas y con el Manual de Usuario
del Sistema de Administracion de Normas Internas de
la Administracién Publica Federal (SANI APF), emitidos
por la Secretaria de la Funcién Plblica, se llevé a cabo la
actualizacion de los lineamientos para la simplificacién
de la normatividad interna de la Secretaria de Gobernacion
y sus érganos administrativos desconcentrados en octubre
de 2016.

Se llevaron a cabo 45 acciones de simplificacion
normativa, de acuerdo con la siguiente tipologia:
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REGISTRO DE MOVIMIENTOS EN SANI APF

Tipo de registro Casos
Cancelacién de registros 5
Alta de normatividad interna 35
Modificacién de normatividad interna 5

— Una vez realizados esos movimientos, el SANI-APF
quedé integrado con 67 normas registradas, que
seran sujetas a programas anuales de trabajo para
su revision y, en su caso, adecuaciéon o cancelacion.

3. Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las
Mujeres

Con la finalidad de mejorar la situacion que viven las
muijeres y nifias en el pals, la Secretaria de Gobernacion
promovié acciones para facilitar el disefio de politicas
pUblicas que les permita alcanzar su maximo potencial,
eliminar los obstaculos en su desarrollo y lograr mayor
crecimiento y bienestar en beneficio de todos los
mexicanos.

CONSTRUIR UN MEXICO INCLUSIVO
BUENA GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD DE (
PRESENTACION DEL ESTUDIO

Ciudad de México, 10 de enero de 2017

Presentacion del estudio “Construir un México inclusivo, politicas y buena
gobernanza para la igualdad de género”, 10 de enero de 2017

El compromiso de impulsar la igualdad sustantiva entre
muijeres y hombres en aras de un pais democratico y
participativo, por unlado hace visible la contribucion de las
mujeres en todos los ambitos; y por el otro, identifica
las brechas de desigualdad para que no sean una causa
de desigualdad, exclusion o discriminacion.

La estrategia transversal de perspectiva de género en la
implementacion del Programa Sectorial de Gobernacion
posibilita la realizacion de medidas efectivas para reducir
la desigualdad y garantizar los derechos de las mujeres,
haciendo énfasis en aquellas que se encuentran en una
situaciéon de mayor vulnerabilidad, como las mujeres
indigenas, discapacitadas, migrantes, pobres, adultas
mayores, reclusas, ninas y adolescentes, entre otras.

Por lo tanto, la Secretaria de Gobernacion refrenda
su compromiso de eliminar las practicas excluyentes,
discriminatorias y violentas hacia las mujeres, en un
marco de respeto irrestricto a los derechos humanos que
permita de manera decidida eliminar los estereotipos de
género y alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y propiciar
un cambio cultural respetuoso de
los derechos de las mujeres

Como parte de los trabajos de seguimiento que realiza
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) para armonizar la Ley Federal para
Preveniry Erradicar la Discriminacién enlas entidades
federativas, el 17 de mayo de 2017, el estado de Nuevo
Ledn publico su ley local para prevenir la discriminacion,
logrando que todas las entidades federativas del pais
cuenten con dicho ordenamiento juridico.

Dentro de las acciones realizadas para impulsar la
armonizacion de la legislacion nacional con la
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, del 1 de septiembre de 2016
al 30 dejuniode 2017, enlas 275 mesas de trabajo para
la atencion de conflictos presentados en las comunidades
indigenas, se impulsé la adecuacién del marco juridico
nacional y local con instrumentos internacionales que
permitan garantizar el respeto de los derechos humanos
y colectivos de los pueblos originarios.

Con el objetivo de difundir los derechos de mujeres en
situacionde vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas,
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migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayores y
reclusas, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017, la Secretarfa de Gobernacion realizo las siguientes
acciones:

+ El 20 de enero se realizé un Cuarto de Paz en favor de
personas migrantes para promover en redes sociales
el hashtag #MiCountryTuCountry, con el propbsito
de valorizar el papel de las personas migrantes y dar
a conocer informacion precisa sobre la importancia de
las personas migrantes mexicanas en Estados Unidos
de América.

+ En el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, se realizé un Cuarto de Paz para hacer
visible en redes sociales la labor de las mujeres
trabajadoras del hogar, en el que se reflexiond sobre la
condicion de discriminacion que sufren estas personas
a través de los hashtags #NoSonEllasSomosTodos y
#TambiénEsTrabajo.

+ El 3y 4 de mayo se participd en la mesa “Migracion y
cultura en América: parametros y metodologias de
andlisis” del primer Foro Internacional de Migracién
y Derechos Culturales, celebrado en Ciudad Juarez,
Chihuahua, en la que se destacd la importancia de
los beneficios de la inclusion y se reflexiond sobre las
discriminaciones multiples en el contexto de la migracién.

Con el proposito de promover acciones afirmativas
paraerradicarladiscriminacién de mujeresindigenas,
discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores
y reclusas, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio
de 2017 se realizaron las siguientes acciones:

+ Bl CONAPRED capacitéo a 2,504 personas a través
del curso “Medidas para la igualdad en el marco de
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”
de la plataforma educativa en linea “Conéctate”,
que ofrece herramientas para combatir las acciones
discriminatorias.

Con la finalidad de difundir los derechos y adoptar
acciones afirmativas para garantizar el goce de los
derechos de nifias, adolescentes y jévenes, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 dejuniode 2017, la Secretarfa
de Gobernacion realizo lo siguiente:

+ En coordinacién con el Poder Legislativo, del 13 al 17
de febrero se realizé el Décimo Parlamento de las Nifas
y Niflos de México 2017, en el que se encausd una

Campafia en redes sociales #Micountrytucountry.

participacion efectiva con perspectiva de los derechos
de la nifez, con el objetivo de incorporar la opinion de
esta poblacion en las acciones de gobierno.

« El 3 de marzo se realizd la jornada “En Tamaulipas
decidimos nifias, nifos y adolescentes”, en el que
participaron 253 personas de entre 8 y 17 afios de
edad, resultado del cual se incluyeron nueve lineas de
accién en el Plan de Desarrollo Estatal de Tamaulipas
2016-2020.

- Del 20 al 24 de marzo se participé en el curso “Taking
Action Against Hate Speech Through Counter and
Alternative Narratives”, en Estrasburgo, Francia,
con la finalidad de brindar enfoques y herramientas
comunicativas y educativas para que los jévenes
y activistas de derechos humanos desarrollen sus
propias narrativas alternativas para prevenir y eliminar
el discurso del odio.

- Del 5 al 9 de junio, en colaboraciéon con el Instituto
Mexicano de la Juventud, se realizd el campamento
nacional “Jévenes frente al discurso de odio 2017”, enel
que 35 jovenes de México, Estados Unidos de América
y Canada intercambiaron reflexiones y conocimientos
en torno a la naturaleza de los discursos de odio, con
la misién de impulsar acciones en favor de la igualdad y
no discriminacién en espacios fisicos y digitales desde
las juventudes.

163



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

A efecto de establecer cédigos de conducta en las
escuelas para eliminar la violencia entre varones,
mujeres, ninas y adolescentes, en el marco de la
Reunién Nacional de Seguridad y Prevencién Social
para un Ambiente Escolar Seguro en Educacion Bésica,
realizada el 15 y 16 de junio del 2017 en Culiacan,
Sinaloa, se difundié informacion sobre la Convencién
de Derechos del Nifio, la Ley General de Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes y las Observaciones del
Comité de Derechos del Nifio en materia de Violencia,
particularmente en ambientes escolares, a fin de que
sea aplicado el interés superior del nifio y el respeto a
su dignidad e integridad psicolégica y social en todos
los planes y programas que realizan las autoridades
educativas.

Con el propésito de desarrollar protocolos y codigos
de conducta para que los prestadores de servicios
atiendan alas mujeres sin discriminacién o misoginia,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

- EI 25 de mayo se actualizé el Cédigo de Conducta del
CONAPRED para reconocer los derechos humanos de
todo el personal y atender los principios de igualdad
de género.

« Para dar a conocer el Protocolo de Actuacion Policial en
materia de Violencia de Género, se impartieron nueve

cursos a cuerpos policiales de los tres drdenes de
gobierno en Chihuahua, Ciudad de México, Estado
de México, Guerrero, Hidalgo, Morelos, Nuevo Ledn,
Puebla y Yucatan.

- EI 18 de julio se publicod en el Diario Oficial de la
Federacion el “Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién”, con
el objetivo de establecer acciones para prevenir y dar
atencion a casos de discriminacion en las dependencias
y entidades de la Asministracion Publica Federal.

Para promover acciones afirmativas para dotar de
identidad civil a nifias, adolescentes, jovenes, adultas
mayores indigenas y no indigenas, discapacitadas
y migrantes, se realizaron las siguientes acciones de
septiembre de 2016 a junio de 2017:

« Se implementaron jornadas especiales y campafas
permanentes de registro universal y oportuno de
nacimiento, para la inscripcion y entrega de actas
a poblacion indigena, asi como para el tramite de
la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), a
través de 38 mddulos de Registro Civil en los Centros
Coordinadores para el Desarrollo Indigena y se llevaron
a cabo campafas especiales de registro de nacimiento,
siendo las mujeres las principales beneficiarias del
servicio, asi como sus hijas e hijos, ya que se promueve

Campamento nacional “Jévenes frente al discurso de odio 2017, del 5 al 9 de junio de 2017
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prioritariamente con ellas el derecho a la identidad.
Hasta junio de 2017 se han entregado 48,755 actas
de nacimiento a la poblacién indigena.

+ Para garantizar el derecho a la identidad legal de la
poblacion migrante y gozar de los beneficios de la doble
nacionalidad de las personas México-americanas,
dando atencién prioritaria a las mujeres migrantes,
se cuenta con la estrategia “Soy México, Registro de
Nacimiento de la Poblacion México-Americana”, que
ha permitido verificar 19,289 actos registrales en
beneficio de esta poblacién.

Con el objetivo de incorporar un enfoque de género
e intersectorialidad en el Programa de Promocién y
Defensa de los Derechos Humanos, del 1 de septiembre
de 2106 al 30 de junio de 2017 se realizaron seis talleres
de 20 horas totales de duracion en materia de derechos
humanos en el Centro de Capacitacion en Calidad de
la Secretaria de Gobernacion, en los que se incluyd un
modulo con el tema de igualdad de género, en el marco
de las 40 horas de capacitacion obligatoria a servidores y
servidoras publicos de la dependencia.

Conlafinalidad de promover acciones afirmativas para
garantizar los derechos de las mujeres migrantes, la
Secretaria de Gobernacion realizé las siguientes acciones
de septiembre de 2016 a junio de 2017:

« El 17 de enero, en el marco del Consejo Consultivo
de Politica Migratoria, se instalé un grupo técnico
para la incorporacion de la perspectiva de género
en las politicas de atencién y proteccion de las
mujeres migrantes en las normas y procedimientos
administrativos y en las politicas publicas migratorias
que permitan a las mujeres migrantes el acceso y
ejercicio de sus derechos. El grupo se reunié el 7 de
junio de 2017 para identificar y definir los programas
que seran revisados para incorporar la perspectiva de
género en sus reglas de operacion.

- Sepublicoelestudio “Migraciény movilidadinternacional
de mujeres en México 2017”, con la finalidad de
sumar esfuerzos y avanzar en el cumplimiento de las
estrategias plasmadas en el PND 2013-2018, asi
como para coadyuvar en la generacion de informacion
segregada por sexo que permita la construccién de
indicadores y analisis con perspectiva de género.

- Seinicidlapublicaciéndelboletinmensual de estadisticas
migratorias con datos diferenciados por hombres y

Entrega de actas de nacimiento a poblacién indigena.

mujeres, como un primer escalén para avanzar en la
generacion de informacién con perspectiva de género.

Para impulsar la paridad en la asignaciéon de puestos
directivos en los gobiernos federal, estatales y
municipales, la Secretaria de Gobernacion se recertifico
bajo la Norma Mexicana en lIgualdad Laboral y No
Discriminacion,queamparaalas 6 5 unidadesadministrativas
que conforman el sector central, cuyo objetivo principal
es adoptar practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion, con el propdsito de favorecer el desarrollo
integral de las y los servidores publicos y garantizar que las
55 convocatorias publicadas en el DOF para la ocupacion de
plazas se realizan con lenguaje incluyente. De esta manera,
desde el proceso de reclutamiento se asegura la igualdad
entre hombres y mujeres.

De septiembre de 2016 a junio de 2017, para impulsar
la paridad en la asignacién de puestos directivos
en la APF en el sector central, asi como en los 6rganos
administrativos desconcentrados, se llevé a cabo la
promocién y fortalecimiento del desarrollo profesional
a través de las trayectorias de ascenso y promocién
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y planes de carrera que incorporan la perspectiva de
género y no discriminacion en los procesos de movilidad
e igualdad. Asimismo, las ocupaciones temporales vy
movimientos laterales se realizaron garantizando la
igualdad de oportunidades.

Como parte de las acciones para impulsar la paridad
en la asignacion de puestos directivos en las
comunidades regidas por usos y costumbres, al
interior de las mesas de solucién a las problematicas
presentadas por comunidades indigenas se promueve
el empoderamiento de la mujer indigena en el desarrollo
econdmico, politico y social de sus comunidades.

Para promover el incremento de la participacion de
las mujeres en la definicién, ejecucidén y evaluacién de
programas y proyectos de los que son beneficiarias,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

+ El 28 de junio se realizé el curso “Obligaciones fiscales
de las asociaciones civiles y requisitos para obtener y
mantener la autorizacién de donatarias”, en el que se
incluyé el tema de igualdad de género, con la presencia
de 300 personas de 261 organizaciones de la sociedad
civil (OSC) de Guadalajara, Jalisco.

« Con la participacién del Instituto Nacional de las
Mujeres, a través del programa PROEQUIDAD, se
apoy6 a 82 OSC para que desarrollen proyectos
orientados a impulsar el adelanto de las mujeres y
de igualdad de género en los ambitos social, politico,
econdémico o cultural en beneficio de 41,493 personas
de 60 municipios prioritarios para la politica publica de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

- EI 5 de julio se llevd a cabo el foro “Encuentro:
Participacion Ciudadana para la Prevencion Social de la
Violencia contra las Mujeres”, con el objetivo de propiciar
un espacio de reflexion e intercambio de experiencias
para generar estrategias que faciliten la disminucion
de los indices de violencia contra las mujeres, y en el
que participaron 170 personas de OSC, representantes
de las entidades federativas y de los 50 municipios
considerados prioritarios.

Como resultado de los esfuerzos para eliminar el
lenguaje sexista y excluyente en la comunicacién
gubernamental escritay cotidiana, del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizo la difusion al

interior de la Secretaria de Gobernacion del “Manual para
el uso no sexista del lenguaje”, a efecto de promover una
mejor comprension de los elementos que forman parte
del lenguaje cotidiano e identificar los componentes que
fomentan la discriminacion, la desigualdad entre géneros
0 que tradicionalmente promueven roles atribuidos a
mujeres y hombres.

Para promover la participacién sustantiva de mujeres
en las imagenes y en los eventos publicos, el 25 de
noviembre de 2016, en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer, se realizd un
cine-debate en el que participaron 130 personas, en que
se promovié el uso de una prenda de color naranja y se
emitieron frases alusivas como parte del compromiso de
eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres.

Con la finalidad de promover la inclusién de las
mujeres de los pueblos indigenas en los medios de
comunicacién, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de
junio de 2017, en el programa radiofénico “La Hora
Nacional” se enaltecié la riqueza de los diferentes grupos
étnicos del pais, a través de:

- La difusion de capsulas para promover el festival de
cine indigenista, la Casa del Nifio Indigena, la Casa de la
Muijer Indigena, la conmemoracion del Dia Internacional
de la Lengua Materna v las fiestas indigenas dedicadas
al Dia de Muertos.

- Entrevistas con poetas, escritores y musicos hablantes
de lenguas indigenas como el ndhuatl, mixteco, zapoteco
y mixe, entre otras.

Prevenir, atender, sancionar

y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles
acceso a una justicia efectiva

Para eliminar estereotipos sexistas y/o misdginos
en los mensajes o anuncios de publicidad, se elaboro
el documento “Por una publicidad inclusiva” y el folleto
“Publicidad, inclusion y no discriminacion”, los cuales son
una herramienta del CONAPRED para fomentar el cambio
cultural en el sector de medios de comunicacién que
tienen impacto en la poblacién mexicana. Este material
es un insumo para los publicistas, a fin de incorporar
la perspectiva de no discriminacién en sus productos
mercadoldgicos y no se promuevan prejuicios, estereotipos
ni estigmas, sino que contribuyan a favorecer la inclusion.

166



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Activacion de la “Campafia Naranja”.

Con la finalidad de evitar la exhibicion o tolerancia
de la violencia hacia las mujeres en los medios de
comunicaciéon impresos y audiovisuales, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, la Comisién
Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
promovi6 el compromiso de los medios impresos de no
trasgredir lanormatividad aplicable para evitar que dentro
de sus contenidos se presenten elementos de violencia en
contra de menores de edad, trata de personas, lenocinio,
discriminacion de género y pornografia infantil, logrando
que siete medios impresos adoptaran el compromiso./

Con el propésito de promover campanas permanentes
para difundir el derecho de mujeres y ninas a una
vida libre de violencia, en el marco del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer, cada
25 de mes, al interior de la Secretaria de Gobernacién
se impulsa la “Campana Naranja”, que busca generar una
reflexion entre el funcionariado sobre los efectos de la
violencia y el compromiso de todas las personas para su
prevencion.

Para promover el conocimiento de las mujeres
sobre la localizacion de los servicios de atencion a
la violencia de género, en la pégina de Intranet del
Archivo General de la Nacion se publicd un directorio
de las instituciones que brindan atencién en materia de
igualdad de género, discriminacion, violencia y derechos
humanos.

Con el propésito de fortalecer el desarrollo de
campaias y acciones para difundir entre las familias
las consecuencias del maltrato y la violencia familiar,

/" “Diario Cardel, voz de tu tiempo” de circulacién en Cardel, Veracruz,
“Pasala” que circula en la Ciudad de México, “La noticia en caliente
Extral de Morelos” que circula en el estado de Morelos “Clave 3 de la
tarde” de circulacion en el estado de Coahuila, “New Suicide Squad”,
“Old Man Logan” y “Daredevil” de circulacion en territorio nacional.

del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017
se realizaron diversas acciones de difusion, entre las que
desatacan:

+ La Comision Nacional de Seguridad realizo talleres y
conferencias en Guerrero, Michoacany Nuevo Ledn, con
la finalidad de que la poblacion en general identifique la
violencia familiar como problema de salud y seguridad
publica y prevenir conductas antisociales que pueden
generar delitos.

+ En el marco de las acciones del “Operativo Acapulco”
se imparti6 una conferencia sobre prevencion de la
violencia familiar en las instalaciones de la Casa de
la Cultura de Acapulco, con la participacion de 346
estudiantes (187 mujeres y 159 hombres) de la
Universidad Interamericana para el Desarrollo.

« Se realizd un taller sobre perspectiva de género como
principio de igualdad, con la asistencia de 100 policias
estatales (24 mujeresy 76 hombres) y dos talleres sobre
prevencion de la violencia familiar, con un asistencia de
80 personas (64 mujeres y 16 hombres).

A efecto de desarrollar campainas y acciones de
prevencion sobre la explotacion y trata de personas,
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

- EI26 dejunio, la Comision Nacional de Seguridad impartio
una conferencia sobre trata de personas, con una
asistencia de 70 personas (39 mujeres y 31 hombres),
para brindar a la poblacion factores de proteccion para
evitar ser victimas de trata de personas y generar
entornos seguros.

- De septiembre a noviembre se participd en las “Mesas
de didlogo para la construccion de la estrategia de
comunicacion, relativa a prevenir la trata de personas
en México”, organizada por la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), con
el objetivo de obtener los elementos necesarios
para estructurar una campafa dirigida a los grupos
vulnerables, a efecto de alertar respecto a la existencia
de la trata de personas, fomentar la prevencion del
delito y alentar su denuncia.

- EI 8 de marzo se participo en el festival sociocultural
“CDMX, Ciudad Segura y Amigable para mujeres
y nifas”, en la explanada del Zo6calo de la Ciudad de
México, con el proposito de prevenir y sensibilizar sobre
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el tema de trata de personas a través de la difusion
de la campafia de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos “Libertad sin engafos ni promesas falsas’,
en la que se mostraron historias reales de victimas
sobrevivientes de la trata de personas de diversos
paises.

Con la mision de promover campanas efectivas de
sana convivencia e integracion familiar, de septiembre
de 2016 a junio de 2017 se impulsaron y coordinaron
programas internos de apoyo al clima laboral, el cambio
cultural y el bienestar social, asi como acciones de
proteccién al ingreso econémico de las y los servidores
publicos, entre las que destacaron:

- Se dio apertura a las instalaciones del lactario dentro
del consultorio médico de la Direccion General de
Recursos Humanos y se adquirié material de uso médico
especializado para equipamiento de los consultorios.

- Se realiz6 el torneo de futbol rapido femenil y varonil
SEGOB 2016, en el que participaron 270 trabajadores
y 54 trabajadoras, en un total de 60 partidos. Con
el programa de actividades fisicas y deportivas del
Centro Cultural y Deportivo se benefici6 a mas de
19,000 personas, ya que esta prestacion es extensiva
a los familiares de los trabajadores de la dependencia.

- Para promover la proteccion del ingreso econémico
familiar de los servidores publicos de la Secretarfa
de Gobernacién, se cuenta actualmente con 312
acuerdos con diversos proveedores de bienes vy
servicios que son de interés para el personal de la
Secretarfa y que les permiten acceder a descuentos y
promociones especiales.

Izamiento de bandera en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion.

L ABUSO SEXUAL INFANTIL
DEBE RCABAR

DENUNCIA AL 089

Difusién de campafias contra el abuso sexual infantil.

- La pagina de Intranet institucional recibe mas de
9,300 visitas diarias, lo cual es un gran soporte a la
comunicacion interna para dar a conocer campafias
en los rubros de salud, servicios sociales, servicios
deportivos, acciones de protecciéon del ingreso
econdmico y diversas prestaciones.

+ Como apoyo a las actividades que fomentan la mejora
del clima organizacional y el cambio cultural, se brinda
la atencion y el servicio de comunicacion interna a las
distintas unidades administrativas de la Secretaria, con
la difusién de temas como los ciclos de cine, Comité
de Etica, Codigo de Conducta y ceremonias civicas, asf
como temas de equidad de género e inclusion.

- EI 17 de junio se realizd una emision especial en
el programa de radio “Zona Libre” sobre nuevas
paternidades, la cual tuvo como objetivo sensibilizar
a los hombres, y en particular a los padres, sobre la
importancia de ser un padre activo y afectivo para
mejorar la calidad de la convivencia familiar.

« Se continud con la difusién en diversas modalidades
de la campana “Prevencién del embarazo no planeado
e infecciones de transmision sexual en adolescentes”,
particularmente en los temas de prevencion del abuso
sexual infantil.

« En noviembre se realiz6 el Concurso Nacional de
Dibujo y Pintura Infantil y Juvenil “En México luchamos
por el respeto. Convivencia libre de violencia”, el cual
fomenta que los nifos aprendan a convivir con los
demas partiendo de su propia experiencia en el nlcleo
familiar, ya que es ahf donde se establecen las bases
para la sana convivencia. Educar a los nifios en valores
les permitira tomar decisiones mas acertadas durante
toda su vida y esto, a su vez, los hara personas mas
seguras, plenas y felices.

Como partedelaestrategia para fortalecer eincrementar
los centros de atencidn integral, de justicia, albergues,
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refugios y casas de transito, del 1 de septiembre de
2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron las siguientes
acciones:

« El 2 de diciembre se publicaron los “Criterios para
acceder a los subsidios destinados a la creacion o el
fortalecimiento de los Centros de Justicia para las
Muijeres en el ejercicio fiscal 20177, por lo que al cierre
de la convocatoria se recibieron 19 solicitudes de
recursos de 17 entidades federativas.

— En la Sesion Ordinaria del Comité de Evaluacion de
Proyectos celebrada el 1 de febrero, se asigno la
cantidad de 49,952,309 pesos a los proyectos de
Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Michoacan,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz.

—En la  Segunda Sesion Extraordinaria del Comité
celebrada el 9 de junio de 2017, y considerando
los criterios de evaluacion y el estatus de la
asignacion de recursos de las entidades federativas
beneficiadas, se decidi6 por unanimidad otorgar el
monto disponible de 13,580,104 pesos al proyecto
de creacion del Centro de Justicia para las Mujeres
de Xalapa, Veracruz.

- Dentro de las acciones para incrementar y mejorar los
refugios para las victimas de trata y diferenciarlos de
los de atencion a otros tipos de violencia, en el Ultimo
trimestre de 2016 se realizaron reuniones con UNODC
para crear un proyecto que fortaleciera el modelo de
atencién a victimas de trata de personas que llevan
a cabo las instituciones que brindan proteccion vy
asistencia para optimizar los servicios de los refugios,
albergues y casas de medio camino a través de un
sistema de revision, inspeccion vy certificaciéon de
espacios para asegurar una operacion.

Parafortalecerelregistrode acosadores, hostigadores
y agresores sexuales familiares, laborales, escolares,
institucionales y en el transporte publico, integrado
al Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM),
del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se
realizaron las siguientes acciones:

- ElSistera de Informacion BANAVIM registrd en este periodo
un total de 25,509 nifas, adolescentes y mujeres victimas
de violencia y 26,503 personas presuntas agresoras en los
estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango,

Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacén, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatany Zacatecas.

Respecto a la integracién de una Red de Promotores
de la no violencia hacia las mujeres y nuevas
masculinidades no violentas en comunidades
indigenas, del 1 de septiembre de 2016 al 31 de junio
de 2017 se realizo lo siguiente:

« El 25 de octubre se realiz6 el evento de clausura del
proyecto “Redes ciudadanas e interinstitucionales:
tejiendo redes para la erradicacién de la violencia de
género”, que por primera vez involucré a personas
de distintas comunidades indigenas, el cual conjunté
esfuerzos de los tres érdenes de gobierno y la sociedad
civil para construir alternativas que permitan la
intervencién adecuada ante situaciones de violencia de
género que se presenten en las comunidades.

— Se conto6 con un total de 371 participantes de 10
entidades federativas,? en aproximadamente 55
municipios y enlocalidades aledanas, en virtud de que
el proyecto se fue replicando en lugares geograficos
proximos. Es importante hacer énfasis que 85 de los
participantes eran hombres para la construccion de
masculinidades no violentas.

— Derivado de la elaboracién de los diagnosticos
locales se permiti¢ visibilizar los tipos y modalidades
de las violencias que viven las mujeres indigenas en
comunidades especificas a través de menciones:
violencia fisica (29%), violencia sexual (24%) vy
discriminacion (16%).

—Se gener6 un directorio de referencia 'y
contrarreferencia por entidad federativa para que
todas las autoridades y personas involucradas en
el proyecto sepan canalizar a mujeres victimas de
violenciay por cada red se establecié un plan de accion
a través del cual las y los integrantes de las redes
trabajan en temas prioritarios en sus comunidades.

Conlafinalidad de impulsar programas de prevenciény
atencién de la violencia para mujeres discapacitadas
y migrantes en sus programas especiales, de
septiembre de 2016 a junio 2017 se impartieron siete

2/ Baja California, Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Michoacéan,
Nuevo Ledn, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora y Veracruz.
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eventos de capacitacion, con un registro de 1,346
servidores publicos del Instituto Nacional de Migracion
(INM) en los temas de lengua de sefias mexicanas,
derechos humanos vy violencia.

Dentro de las acciones realizadas para implementar
una estrategia intersectorial dirigida a la atencién
y proteccion de mujeres y nifas migrantes victimas
de trafico, trata, abuso sexual y secuestro, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizo lo
siguiente:

- Se llevaron a cabo 66 eventos de capacitacién en
materia de género, contando con un total de 3,088
participantes. Para ello se contd con la colaboracion
de las siguientes instancias nacionales: CNDH,
CONAPRED, Comision Nacional para Prevenir vy
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de
México, Instituto Nacional de Antropologia e Historia
y la Direccién General de Politica Piblica de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobernacién.

- Se impartieron nueve eventos de capacitacién, con un
registro de 664 servidores publicos del INM en temas de
armonizacion legal con perspectiva de género, lenguaje
legal con perspectiva de género, migracion y xenofobia,
nuevo sistema de justicia penal para la Administracion
Plblica Federal, lucha nacional e internacional contra la
trata de personas y trafico de personas.

- A través de las delegaciones federales, el INM brindd
asistenciamigratoria enlos procedimientos administrativos
migratorios de 52 mujeres y nueve nifas, nifos y
adolescentes extranjeros victimas de delito en territorio
nacional, coadyuvando a que las mujeres mayores y
menores de edad puedan tener acceso a la justicia.

+ En el marco del proyecto piloto “Municipios fronterizos
de derechos humanos”, el cual tiene como objetivo
atender de manera integral, con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, las principales
problematicas de los 23 municipios fronterizos del
sur del pais, se identificaron grupos poblacionales
gque merecen atencion prioritaria, entre los cuales se
encuentran las mujeres y las nifas. El 9 de marzo, el
proyecto piloto fue aprobado por el Ministerio Federal
de Cooperacion Econémica y de Desarrollo en el marco
del fondo conjunto México-Alemania.

Promover el acceso de las mujeres
al trabajo remunerado, empleo
decente y recursos productivos,
en un marco de igualdad

La Secretarfa de Gobernacién, comprometida en
fomentar la igualdad salarial y la promocién de
cuadros femeninos en el sector pUblico, en diciembre
de 2016 obtuvo la recertificacion mediante una auditoria
bianual en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
Con ello se ha impulsado la paridad de género en el
reclutamiento de mujeres y hombres, asi como
el desarrollo profesional para las y los servidores publicos
titulares, en congruencia con las politicas publicas en la
materia que fortalecen la igualdad laboral entre mujeres
y hombres.

Con el propésito de fomentar la expedicion de licencias
de paternidad para el cuidado de las nifas y ninos,
asi como difundir en los centros de trabajo los
derechos de los varones a licencias de paternidad
y sus responsabilidades domésticas y de cuidados,
en el Ultimo cuatrimestre de 2016 se implement6 una
campana de difusién entre las y los servidores publicos
delaSecretaria de Gobernacion parareforzar este derecho,
la cual fue emitida por parte de la CONAVIM para que
los enlaces de género transmitieran la informacion en las
coordinaciones administrativas.

- Derivado de dicha difusion, del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017 se solicitaron vy
autorizaron 85 licencias de paternidad a trabajadores
de esta dependencia.

Para promover esquemas y horarios de trabajo que
faciliten la conciliacién de las responsabilidades
laborales con la vida personal y familiar, en la
Secretaria de Gobernacion se propici6 que, de
preferencia, los periodos vacacionales de diciembre y
julio-agosto de sus servidores publicos coincidan con
los periodos vacacionales de su familia, contribuyendo
asi a incrementar la convivencia y calidad de vida de las
familias.

+ Se autorizaron permisos personales con la finalidad de
apovyar a las y los servidores publicos en la atencion de
sus dependientes (hijos, padres, conyuges, personas
enfermas) y para contribuir de este modo en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
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« Enla Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
de CONAPRED se aprobaron los Lineamientos que
Regulan la Jornada Laboral del Consejo, en los cuales
se establecen tres horarios.?’

Fortalecer las capacidades de

las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social
y alcanzar el bienestar

Con el propésito de garantizar servicios de salud
basicos, de prevenciéon y atencion a las mujeres
reclusas y a sus hijos e hijas, del 1 de septiembre
de 2016 al 30 de junio de 2017, la Secretaria de
Gobernacion llevé a cabo las siguientes acciones:

« Se implement la “Campana de Salud Visual” a través
de realizar exdmenes de la vista y entrega de lentes,
beneficiando a 1,300 personas.

- Seimplemento la campafia para la deteccion oportuna
de cancer de mama, mediante el Centro de Atencion
para la Salud de la Mujer, con la toma de mastografias
a la poblacion vulnerable de acuerdo con su grupo de
edad, beneficiando a mas de 350 mujeres.

« Se llevaron a cabo campafas de vacunacion para la
poblacién penitenciaria del Centro de Readaptacion
Social NUm. 16 que, por segundo afo consecutivo,
realizé la campana de influenza estacional. Asimismo,
por tratarse de un centro femenil que cuenta con
personas privadas de su libertad con hijos menores, se
realiza la aplicacion de vacunas acordes con la Cartilla
Nacional de Vacunacion.

+ Se llevaron a cabo gestiones permanentes para la
atencion médica de las personas privadas de su
libertad, realizadas por médicos especialistas de la
Secretaria de Salud, en sus hospitales del estado de
Morelos. Al 30 de junio de 2017 se externaron 262
atenciones médicas.

« En coordinacién con los Servicios de Salud de la Ciudad
de México, durante el periodo comprendido del 15 al
17 de marzo de 2017, se llevo a cabo la campafia de
mastografias, beneficiando a 86 personas.

3/ Horario uno: lunes a jueves, de 9:00 a 17:30 horas; y viernes, de
9:00 a 15:00 horas; horario dos: lunes a jueves, de 10:00 a 18:30
horas; y viernes, de 9:00 a 15:00 horas; y horario tres: lunes a jueves,
de 8:00 a 16:30 horas; y viernes, de 8:00 a 14:00 horas.

Con la finalidad de contribuir al disefio de esquemas
de apoyos para el trabajo de cuidado que realizan
las adultas mayores, la Secretaria de Gobernacién
realizé las siguientes acciones de septiembre de 2016 a
junio de 2017:

« Dentro de la pagina del Consejo Nacional de Poblacion
se generd una nueva seccion titulada “Envejecimiento
en Méxica”, en la cual se presentan de manera conjunta
indicadores de la poblacién de 60 afios y mas, calculados
a partir de la informacion de la Encuesta Intercensal 2015
y de las proyecciones de la poblacion, 1990-2030.

+ Una de cada 10 personas tiene 60 afios y mas, lo
cual advierte una tendencia creciente y acelerada del
proceso de envejecimiento de la poblacién. Por ello,
el andlisis de la situacion socioecondémica de este
sector se ha convertido en un tema de gran interés.
En este sentido, se publicd el estudio “Andlisis de la
participacion laboral de los adultos mayores con base
en un modelo logit”.

Generar entornos seguros y
amigables de convivencia familiar
y social, actividades de tiempo
libre y movilidad segura para las
mujeres y las nifas

Con el proposito de difundir entre las mujeres
informacion sobre riesgos y modus operandi de la
delincuencia y generar una cultura de seguridad
personal, la Secretaria de Gobernacion, a través de la PF,
realizé las siguientes acciones:

« Se desarrollaron dos programas académicos en los
tépicos de la unidad para su registro y ejecucion
ante el Sistema de Desarrollo Policial, denominados
“Masculinidades” y “Trata de personas con perspectiva
de género”.

« En estrecha colaboracién con INM, la Fiscalia Especial
para los Delitos de Violencia contra las Mujeres vy
Trata de Personas (FEVIMTRA) y Homeland Security
Investigations, Immigration and Customs Enforcement
(HIS/ICE), la PF participé en el programa “Angel
Guardian”, con la finalidad de evitar el transito hacia
nuestro pais de personas registradas en la lista de
ofensores sexuales. Se atendieron 699 alertas, de las
cuales se rechazo el ingreso al pais de 528 personas
consideradas como agresoras, lo que representd 75%.
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El Secretario de Gobernacioén participando en la estrategia “Ciudades Seguras”.

Con el propésito de promover programas de vecinos
vigilantes para la proteccion de mujeres y nifas,
entre septiembre y diciembre de 2016 se llevaron a
cabo 18 acciones de sistematizacion de experiencias y
buenas practicas de prevencion social de la violencia
y la delincuencia para generar video-documentales,
testimonios, estudios y publicaciones respecto a las
acciones y estrategias implementadas en las entidades
para su difusion.

Con el objetivo de realizar acciones especiales para
reducir conductas, practicas violentas y de riesgo
entre varones adolescentes y jovenes en los espacios
comunitarios, de septiembre de 2016 a junio de 2017
se alcanzaron los siguientes resultados:

+ Entre septiembre y diciembre de 2016 se efectuaron
mas de 300 actividades de capacitacion de jovenes en
oficios y habilidades para el trabajo, asi como para la
generacion de proyectos productivos, como huertos
y viveros, carpinterfa, cultura de belleza, hidroponia,
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electricidad, expresion artistica, entre otros. Asimismo,
se generaron posibilidades de empleo y desarrollo de
fondos concursables entre la poblacion de las zonas
de atencion prioritaria de las 32 entidades federativas.

Con base en la metodologia del proyecto “Disefa
el Cambio”, que busca contribuir al desarrollo del
ser humano a través del cambio y dar solucion a
problematicas de la comunidad o entorno en el que
viven los participantes, en septiembre de 2016 se
lanzd una edicion especial dirigida a jévenes en conflicto
con la ley en internamiento, en la que se entregaron
16 proyectos exitosos y participaron un total de 180
jovenes.

Se llevd a cabo el proyecto “Comunidades de
Aprendizaje”, cuyo objetivo es la transformacion
social y educativa de la comunidad mediante la
implementacion de actuaciones educativas de éxito. El
programa se implementé desde noviembre 2016 enla
escuela primaria nimero 21 “Manuel Ruiz Rodriguez”,
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de la Delegacion Gustavo A. Madero de la Ciudad de
México, que cuenta con una plantilla de 24 docentes
y 340 alumnos.

Para promover condiciones de movilidad segura,
seguridad vial y peatonal, para ninas, mujeres y
ancianas en los entornos comunitarios, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

+ De manera conjunta con la Secretarfa de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), en noviembre
de 2016 se impulsé la estrategia “Ciudades Seguras
para las Mujeres. Derecho a la Ciudad”, en el municipio
de Ecatepec, Estado de México, cuyo objetivo es
rehabilitar, recuperar y dignificar los espacios publicos
y mejorar el entorno urbano para contribuir a la
convivenciay la coproduccion de la seguridad ciudadana
con enfoque de género.

+ El 28 de junio se realizo un recorrido de seguimiento a
los compromisos asumidos en el marco de la “Caminata
Nocturna” realizada en el municipio de Tonald, Jalisco
en el que se invirtieron mas de 26 millones de pesos en
la recuperacion y rehabilitacion de la Unidad Deportiva
“lgnacio Zaragoza”, lo que ha generado la apropiacion
de este espacio por parte de mas de 100 nifias, nifios y
jovenes que han participado en actividades deportivas,
artisticas y formativas.

Para identificar factores sociales de vulnerabilidad
de género en la prevencion y atencion a riesgos de
desastres naturales y antropogénicos, de septiembre
de 2016 a junio de 2017 se impartieron cinco cursos
relativos sobre igualdad de género en la gestion integral
del riesgo de desastres, celebrados en la Ciudad de

s =

Evento “Prevencion Social Integral, Vida Comunitaria+Proyectos Productivos”,
28 de septiembre de 2016.

México, Estado de México y Puebla, con una participacion
total de 198 personas (117 mujeres y 81 hombres).

Se impulsé la incorporacion de aspectos culturales y
de género ligados al uso y aprovechamiento de los
recursos territoriales en comunidades afectadas por
desastres, a través de las siguientes acciones:

- En el Catélogo de Cursos y Talleres 2017, impartidos
por la Secretaria de Gobernacion a las instituciones
publicas, privadas y sociales que conforman el Sistema
Nacional de Proteccion Civil, se incluyeron temas
acercade laigualdad de género en la gestionintegral de
los riesgos de desastre y mecanismos y herramientas
para la construccion de una agenda de género.

Se promovio el objetivo de incorporar las necesidades
y riesgos de mujeres y nifas en el diseno de los
planes de evacuacién o desalojo, a través de las
siguientes actividades implementadas por la Secretaria
de Gobernacién entre septiembre de 2016 vy junio de
2017:

- Se analizaron 72 programas especiales de proteccion
civil, de los cuales 53 contienen medidas de equidad
de género; se emitieron 210 oficios a municipios, a
través de los cuales se recomienda que dentro de las
actividades de actualizacion de sus instrumentos de
planeacion se incluyan acciones para fomentar las
mismas condiciones de trato y oportunidades a mujeres
que intervienen en las actividades relacionadas con la
planeacion, sensibilizacion y atencion de emergencias v,
asimismo, observar situaciones especiales relacionadas
conlaetnia, edad, religién usos y costumbres especificos.

Con el propésito de incorporar la perspectiva de
género en los Programas de Proteccion Civil, en 2017,
durante la segunda edicién de la Guia para la elaboracién
de Programas de Proteccion Civil y Programas Especiales
en estados, municipios y delegaciones, elaborada por la
CNPC, seincluy6 un anexo elaborado por INMUJERES, con
20 recomendaciones para incorporar la perspectiva de
género en los Programas de Proteccion Civil, para mitigar
los riesgos previamente identificados y definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de
atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.

Con el fin de promover la integraciéon de comités de
proteccién civil en zonas de riesgo de desastre con
participacidon de mujeres de todas las edades, en
2017, las vocales y jefas de comités comunitarios del
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programa Prospera fungen como vocales de proteccién
civil y pueden reportar cualquier incidente en materia
de riesgos de desastre al 01-800-500-5050 (linea
01-800-PROSPERA), que estd enlazada con el Centro
Nacional de Comunicaciones de la Secretaria de
Gobernacion.

Para asegurar laintegridad y los derechos humanos de
mujeres y nifias en albergues y refugios de personas
afectadas por desastres, asi como respetar el derecho
a la intimidad de las mujeres durante la evacuacion,
la atencion, y la emergencia, entre septiembre de
2016 vy junio de 2017 se realizaron siete cursos-talleres
presenciales denominados “Refugios temporales para
personas y animales en situaciones de emergencia’,
dirigidos afuncionarios de Unidades Estatales y Municipales
de Proteccion Civil, asi como instituciones encargadas de
administrar refugios ante situaciones de emergencias o
desastres. A los eventos asistieron 1,166 personas (479
mujeres y 687 hombres) de siete entidades federativas
(Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Estado
de México Guerrero, Hidalgo y Jalisco).

Con el proposito de fortalecer la coordinacién y
cooperacién entre los tres 6rdenes de gobierno y la
sociedad en pro de una movilidad segura, en enero
de 2017, la Secretaria de Gobernacion, a través del
CENAPRED, participé en el panel Reduccion de Riesgos
de Desastres del seminario “Desarrollo Sostenible
e lgualdad de Género: El futuro al frente”, donde se
capacité a 100 personas sobre el tema de género vy los
riesgos de desastres, especialmente a favor de colectivos
vulnerables, como mujeres, nifios, adultos mayores, que
enfrentan barreras u obstaculos especificos de movilidad.

Incorporar las politicas de

igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer
su institucionalizacién en la cultura
organizacional

De septiembrede 2016 ajuniode 2017, paradesarrollar
medidas y acciones en favor de la paridad de género
en los cargos publicos, se afirma que no existe sesgo en
el reclutamiento o seleccion de las y los candidatos que
concursan por una plaza, ya que el proceso de seleccién
se realiza por medio de folios de participacion mediante
una convocatoria publica y abierta, y no a través de
nombres, lo que garantiza la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, en las bases de

participacion se implementa el uso de lenguaje no
discriminatorio y no sexista.

Como parte de los trabajos para el fortalecimiento del
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), con la
participacion de las entidades federativas, del 1 de
septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 se realizaron
las siguientes acciones:

- EI 10 de octubre se conformd un grupo de trabajo
integrado por el Instituto Nacional de las Muijeres, la
Secretaria de Salud, la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia (CONATRIB) y la Fiscalia Especial
para Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata
de Personas, bajo la coordinacién de la Secretaria de
Gobernacion, con el objetivo de elaborar un analisis
enfocado a la optimizacién del BANAVIM para agilizar
la integracion de la informacién y reducir los tiempos
de captura, asi como realizar la interoperabilidad con
bases de datos especializadas en materia de mujeres
desaparecidas, mujeres en prision, trata de personas
y salud para la complementacion e intercambio de
informacion.

— En coordinacién con la CONATRIB, se realizan los
trabajos para el intercambio de la informacion
correspondiente a los casos de violencia contra
las muijeres, asi como las o6rdenes de proteccion
emitidas por las instancias de administracién e
imparticion justicia.

- Se impartieron 14 cursos de capacitacion en 10
entidades federativas,* con el proposito de que las y
los servidores publicos adquirieran las herramientas
tedricas y practicas necesarias para operar e integrar
casos de violencia contra las mujeres al sistema de
informacion, en los que se instruy6 a 546 usuarios.

Con la finalidad de consolidar un sistema de
informacion estratégico de violencia contra las
mujeres, del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de
2017 se realizaron las siguientes acciones:

« En noviembre de 2016 se entregaron a la Ciudad de
México, Morelos, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas, nueve

4 Aguascalientes, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Sinaloa, Tlaxcala y Zacatecas.
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sistemas informaticos homologos al BANAVIM para el
registro de casos de violencia contra las mujeres.

— De enero a mayo se realizaron ocho capacitaciones
a 19 personas encargadas de la administracion,
coordinacién, explotacion y andlisis de la informacion
contenida en cada uno de los sistemas, con la
finalidad de que operen su banco estatal y brinden
la asistencia técnica necesaria para los usuarios de
su sistema.

Se crearon 865 cuentas de usuarios de acceso
al BANAVIM en los estados de Coahuila, Colima,
Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosf, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas, con la intencion de
integrar informacién al mismo.

septiembrede 2016 al 30 dejuniode 2017, distintas areas
de la Secretaria de Gobernacién realizaron acciones que
contribuyeron a la institucionalizacion y transversalizacion
de la perspectiva de género, entre las que destacaron:

+ Se aplicaron las encuestas anuales “Clima y cultura
organizacional” y “Cultura institucional en la Secretaria
de Gobernacion”, con lo cual se mejord tres lugares
su posicion entre las dependencias de la APF.
Las encuestas se aplican con la finalidad de conocer las
areasdeoportunidady generaraccionesque fortalezcan
las relaciones laborales libres de discriminacion y de
violencia laboral y que se vean reflejadas con politicas,
programas y mecanismos de prevencion, atencion y
sancion de las practicas de violencia laboral.

+ Respectoalejedehostigamientoyacososexual,apartir
del 24 de noviembre se realizé de manera permanente
la difusion del “Protocolo para la prevencion, atencion

Para garantizar la aplicacion integral del Programa
de Cultura Institucional para la lgualdad, del 1 de

F

y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”,
con la campafa “¢Acoso? jAcusal Cero tolerancia a las

Campafia “Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Piblica Federal”, 10 de noviembre de 2016
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conductas de acoso y hostigamiento sexual”, con la
mision de dar a conocer la politica de cero tolerancia
ante actos de violencia sexual en la Secretaria de
Gobernacion.

« Serealizaron 17 cursos, conferencias y talleres, en los
que se capacito a 576 servidoras y servidores publicos
del sector (339 mujeres y 237 hombres) sobre el uso
e incorporacion del lenguaje incluyente en los informes
y documentos oficiales para propiciar su uso cotidiano
en los escritos y comunicaciones que se emiten en la
Secretaria y hacia el exterior de la misma.

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017,
la Secretaria de Gobernacion realizé diversas actividades
para promover el uso de lenguaje incluyente en los
informes y documentos oficiales, cuyo proposito es
hacer visibles a las mujeres y propiciar la igualdad de
género, entre las que destacan:

176

Por la importancia de incorporarlo en la practica
cotidiana, se promovié su uso en los informes vy
documentos oficiales. Para ello, se sumaron esfuerzos
para agregar un modulo de comunicacion incluyente en
el Programa Interno de Capacitacion en Género 2016.

— Se realizaron siete cursos, conferencias y talleres.
Durante estas actividades se capacitdé a 427
servidoras y servidores publicos de la Secretaria
y sus 6rganos sectorizados (251 mujeres y 176
hombres) sobre el uso e incorporacién del lenguaje
incluyente en los informes y documentos oficiales
para propiciar su uso cotidiano en los escritos y
comunicaciones que se emiten en la Secretaria
y hacia el exterior de la misma. Entre los documentos
que se han generado con lenguaje incluyente
estan: oficios, proyectos de manuales internos
de organizacién, informes anuales y reportes de
actividades.
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lil. ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
DEL SECTOR

1. Defensa juridica,
compilacion juridica nacional y
testamentaria ciudadana

La Unidad General de Asuntos Juridicos (UGAJ) es el
area administrativa de la Secretaria de Gobernacion
facultada para intervenir en los asuntos legales en los
que la dependencia sea parte.

Esta unidad ejerce acciones para la defensa juridico-
contenciosa de la Secretaria de Gobernacion ante los
6rganos jurisdiccionales del fuero comdn y federal, entre
los cuales se destacan los juicios de amparo, controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad y demas
procedimientos constitucionales en los que el Secretario de
Gobernacién represente al Presidente de la Republica.

La UGAJ también funge como un area de asesorfa y
consulta legal de la Secretaria de Gobernacion, ya que
emite opiniones en materia juridica a las interrogantes
que formulen los servidores publicos de la Secretaria y del
sector coordinado por ella; asimismo, analiza y dictamina
juridicamente los contratos, convenios, acuerdos, bases de
colaboraciony demasinstrumentos que generen derechos
y obligaciones para todas las unidades administrativas u
6rganos administrativos desconcentrados adscritos a ella.

Con el objetivo de contribuir a la difusion del acervo
juridico nacional y promover la cultura de legalidad que
fortalezca el Estado de Derecho, la UGAJ brinda diversos
servicios a la poblacion, como:

+ La compilacion de tratados internacionales, leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos vy disposiciones
juridicas federales, estatales y municipales;

- La certificacion del texto de los ordenamientos
juridicos federales publicados en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF);

- La actualizacion, supervision y coordinacién del Registro
Nacional de Avisos de Testamento y del Registro Nacional
de Avisos de Poderes; y

- La publicacién de estudios e investigaciones relativos
al acervo juridico nacional.

Defensa juridica

En lo relativo a la defensa juridica de la Secretaria de
Gobernacion, entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de
junio de 2017 se representd al Presidente de la Republica y
al Secretario de Gobernacion en los juicios de amparo en los
que se reclamaron la promulgacion, refrendo y publicacion
de diversas normas; 99% de las resoluciones emitidas en el
periodo se dictaron como favorables.

PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES

Septiembre de 2016-

L) junio de 2017
Juicios de amparo en los que ha 8600
intervenido la UGAJY ’
Infor‘mes previos y justificados 30,282
rendidos

Asuntos resueltos por la

Suprema Corte de Justicia de la 24
Nacion (SCIN)

Resoluciones favorables (%) 99%

La UGAJ atiende los juicios de amparo promovidos por los ciudadanos.
FUENTE: Unidad General de Asuntos Juridicos, Secretarfa de Gobernacion.
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+ Se intervino en el estudio de diversos proyectos de

+ Con lo anterior se reafirma el compromiso del Ejecutivo
Federal y la Secretaria de Gobernacién para actuar con
apegoalalegalidad, convencionalidady constitucionalidad.

« De igual forma, la UGAJ represent6 a la Secretaria en
diversos procedimientos jurisdiccionales y administrativos.

PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS

Concepto Septiembre de
P 2016-junio de 2017
Juicios en tramite iniciados antes del periodo 1,544
Nuevos juicios en tramite 198
Demandas contestadas 166
Juicios de amparo directo promovidos 60
Acciones ministeriales realizadas en
averiguaciones previas, incluidas denuncias 94
y querellas
Comparecencias ante autoridad jurisdiccional
T . 1,549

o ministerial
Requerimientos de autoridades ministeriales

T 2,000
y jurisdiccionales
Peticiones de otras autoridades y particulares 19

FUENTE: Unidad General de Asuntos Juridicos, Secretarfa de Gobernacion.

Dictan)en de leyes, reglamentos
y demas textos normativos

Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017 la
Secretarfa de Gobernacion, a través de la UGAJ, realizd
las siguientes labores en materia consultiva:

decretos y acuerdos que expide el Presidente de la
Republica, con el refrendo del Secretario de Gobernacién,
asi como de aquellos ordenamientos juridicos de caracter
general cuya expedicion correspondié al titular de esta
Secretaria, en conformidad con el cuadro Participacion
Relevante de la UGAJ enla pagina 181.

De los referidos ordenamientos juridicos, se destaca la
participacion en dos de ellos:

— Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley General de Victimas,
que vela por la proteccion de las victimas, con
especial atencion a la infancia, adultos mayores,
poblacion indigena y a las personas en situacion de
desplazamiento interno.

— Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes, que permite garantizar en todo
momento el derecho de toda persona a que se
respete su integridad personal, protegiéndola contra
cualquier acto de tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

De septiembre de 2016 a junio de 2017, la UGAJ
recibié 2,840 instrumentos juridicos para su consulta,
asesoriay dictamen, de los cuales 1,985 corresponden a
contratosy convenios que fuerondictaminados respecto
a su viabilidad juridica y su posterior formalizacion en los
términos de la normativa aplicable.

ATENCION A LAS CONSULTAS Y ASESORIAS
- Derivado de las mesas de justicia cotidiana, el Congreso ~ JURIDICAS

de la Union aprobd la reforma constitucional para la
homologacion de los registros civiles del pais. Derivado
deloanterior,laUGA] continlatrabajando enla creacion
de una nueva ley general que garantice el acceso
equitativo a los servicios que proporciona el Registro del
Estado Civil, con el proposito de brindar certeza juridica
a la poblacién en la inscripcion y certificacion de los
hechos y actos del estado civil.

Septiembre de 2016-

ST junio de 2017
Consulta y asesorfa juridica 745
Dictamen de instrumentos juridicos 110
Contratos y convenios para dictamen 605
Contratos y convenios para registro 1380

FUENTE: Unidad General de Asuntos Juridicos, Secretaria de Gobernacion.

« Se participé en el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, cuyo objetivo es la implementaciéon uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual
y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (APF).
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- Con el dictameny registro de los convenios y contratos

en los que participa la Secretaria de Gobernacion,
la UGAJ fomenta el cumplimiento de las leyes, asi
como el orden de la documentacion para facilitar
la congruencia entre los diversos instrumentos que
suscriben los servidores publicos de esta dependencia.
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PARTICIPACION RELEVANTE DE LA UGAJ EN DICTAMENES DE ORDENAMIENTOS JURIDICOS

(Del 1 de septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017)

Nam. Dictamenes de ordenamientos juridicos

1 Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de Proteccién Civil 2016.

2 Acuerdo por el que se reforman y adicionan los Lineamientos para tramites y procedimientos migratorios.
Acuerdo mediante el cual se modifica el diverso 04/2011 del Secretario de Seguridad Piblica, por el que

3 se incorporan los Centros Federales de Readaptacion Social que integran el Complejo Penitenciario “Islas
Marfas”.

4 Programa Temporal de Regularizacién Migratoria.

5 Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional de Derechos Humanos 2016.

6 Acuerdo por el que se declara la internacionalizacion del Aeropuerto de Palenque en el estado de Chiapas.

7 Acuerdo por el que se emite la guia de contenido minimo para la elaboracién del Atlas Nacional de
Riesgos.

8 Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para las campafias de comunicacién social
de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal para el ejercicio fiscal 2017.

9 Acuerdo por el que se desincorpora del Sistema Federal Penitenciario el Centro Federal de Readaptacion
Social nimero 10 Nor-Noreste en Monclova, Coahuila.

10 Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de Victimas.
Reglas de funcionamiento interno del mecanismo de colaboracion entre las organizaciones de la sociedad

11 civil y el Gobierno Federal para el disefio y construccién de manera conjunta, de politicas publicas que
contribuyan a la gobernabilidad y desarrollo politico del pals.
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica

12 de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias,
Mejora Regulatoria, Justicia Civica e Itinerante y Registros Civiles.

13 Convocatoria pulblica para la primera designacién de integrantes de la Asamblea Consultiva de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas.

14 Lineamientos de clasificacion de contenidos audiovisuales de las transmisiones radiodifundidas y del
servicio de television y audio restringidos.
Acuerdo que fija los lineamientos que deberan ser observados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracién Piblica Federal, en cuanto a la emisién de los actos administrativos

15 2 . p o
de caracter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

16 Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

17 Acuerdo por el que se expide la Guia de Operacién de las Comisiones Ciudadanas de evaluacién y apoyo
a la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

18 Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacién para regular el uso de la Placa Unica de Proteccion Civil.

19 Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Salud y del Cédigo
Penal Federal (Regulacién de la cannabis para usos medicinales).
Decreto por el que se expide |a Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos

20 o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Cédigo Penal Federal, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica y de la Ley de Extradicion Internacional.

FUENTE: Unidad General de Asuntos Juridicos, Secretarfa de Gobernacion
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Comité Jyridico Interno qe la
Secretaria de Gobernacion

El 30 de septiembre de 2016 se celebré la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité Juridico Interno de la Secretaria de
Gobernacion, la cual encabezé la UGAJ y contd con la
participacion de las areas juridicas del Comisionado
Nacional de Seguridad, el Centro de Investigacion y
Seguridad Nacional, el Instituto Nacional de Migracion, el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, la Policia Federal, el Servicio de Proteccion
Federal, Prevencion y Readaptacion Social, y del Organo
Interno de Control como invitado.

En esta sesion, el Comité Juridico Interno dio seguimiento
a las acciones para homologar criterios sobre asuntos
que fortalezcan la funcion juridica de la Secretaria de
Gobernacion. Por lo tanto, a través de la exposicién
de casos de éxito y la deteccion de areas de oportunidad
en la dependencia, los miembros del Comité realizaron
propuestas de acciones de mejores practicas en temas
como controles de confianza y capacitaciéon juridica a
servidores publicos.

Compilaciéon del Acervo Juridico
Nacional

Con el propésito de realizar un proceso de compilacion
y poner a disposicién de los usuarios las leyes, tratados
internacionales, reglamentos, decretos, acuerdos vy
disposiciones federales, estatales y municipales para
consulta publica, entre septiembre de 2016 y junio de
2017 se realizd lo siguiente:

« En el sitio www.ordenjuridico.gob.mx, el cual recibid
1,546,673 visitas y tiene presencia en los sitios
oficiales de los gobiernos de 13 entidades federativas,
se actualizaron 9,288 ordenamientos y se depurd la
imagen del sitio para facilitar la consulta de los usuarios.

+ En coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica,
las Normas de la Administracién Publica Federal ya
estan a disposicion del publico.

+ Se emitieron 81 certificados de enlaces de compilacion
federales y locales en el marco de los convenios
celebrados con las 32 entidades federativas.

Campaia nacional “Septiembre,
mes del testamento”

Parafomentarla culturadelotorgamiento deltestamento,
promover la armonia familiar y proteger el patrimonio de
las familias mexicanas mediante la certeza y seguridad
juridicas que el derecho a heredar confiere, la Secretarfa de
Gobernacion, en coordinacion con el Colegio Nacional del
Notariado Mexicano, ACy los diversos colegios y consejos
notariales de las entidades federativas, realiz6 la décima
cuarta edicién de la campafia nacional “Septiembre, mes
del testamento”.

La Campafia contd por primera vez con la participacion
de la Secretarfa de Relaciones Exteriores (SRE), con
el propdsito de extender los beneficios a los distintos
consulados del Estado Mexicano alrededor del mundo.
Asimismo, se implementaron diversas medidas para
difundir la campana, entre las que resaltan las siguientes:

« La inauguracién de la campafa “Septiembre, mes del
testamento” el 7 de septiembre de 2016 en la ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, la cual
contd con la presencia de los titulares de la Secretaria de
Gobernacion, SRE, el gobernador del estado de Campeche,
el presidente del Colegio Nacional del Notariado Mexicano
AC, el presidente del Colegio de Notarios del Estado
de Campeche y otros servidores publicos federales y
estatales; ademas, se contd con la presencia de mas de
900 asistentes.

« Larealizacién de un“Sorteo Superior” de la Loteria Nacional,
con un billete conmemorativo relativo a la campafa.

Inauguracion de la campana “Septiembre, mes del testamento” el 7 de
septiembre de 2016, en San Francisco de Campeche, Campeche.
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AVISOS DE TESTAMENTOS REGISTRADOS

Entidad federativa eI AT €2 Uil

a junio de 2017
Aguascalientes 6,414
Baja California 8,999
Baja California Sur 1,744
Campeche 1,684
Concurso Nacional de Derecho Constitucional, 28 de abril de 2017 Coahuila 3,838
Colima 2,368
- La actualizacion del micro sitio en el portal :
. , . Chiapas 5,452
www.testamentos.gob.mx, que incluy6 datos relativos
alos costos por testamento en cada entidad federativa, Chihuahua 10,678
asi como los beneficios obtenidos al realizarlo. .
Ciudad de México 44,043
+ Eldisefio de un boleto conmemorativo de la campafia Durango 4,639
en gl Sistema qe. Transporte 'Collectwo Me?ro de e M 18,879
la Ciudad de México, con un tiraje de 10 millones
de boletos. Guanajuato 2,573
o, B | ) Guerrero 3,139
« Ladifusion de la Campaha llegd a 24 millones de personas
a través de los comprobantes de pago en las plazas de Hidalgo 14,887
cobro de la red de Caminos y Puentes Federales. Jalisco 22515
Concurso Nacional de Derecho Michoacdn 2,890
Constitucional o 4158
En el marco de los eventos del Gobierno Federal para Nayarit 3,405
conmemorar el centenario de la Constitucion Politica de los Nuevo Ledn 21.069
Estados Unidos Mexicanos, entre el 24 y el 28 de abril, la
Secretarfa de Gobernacion, en colaboracion con Goodrich, JerE etz
Riquelme y Asociados AC y el Centro de Etica Judicial Puebla 2,086
AC, realizd el primer Concurso Nacional de Derecho
Constitucional, competencia de alto nivel académico que QBRI 2,797
verso respecto a una controversia constitucional, para lo Quintana Roo 11705
cual se realiz6 una serie de audiencias con simulacion de ‘ )
alegatos orales y escritos realizados por estudiantes de la 5an Luis Potosi >113
carrera de Derecho de diversas universidades publicas y Sinaloa 4210
privadas del pais, distribuidos en 67 enfrentamientos.
Sonora 8,636
En sus primeras instancias, el Concurso se efectud en Tabasco 3,254
la Unidad de Juicios Orales de la Universidad Nacional i
, ;. . . Tamaulipas 2,884
Autonoma de México, y la final en las instalaciones de
la Secretaria de Gobernacion. EI concurso contd con la Tlaxcala 130
participacion de 129 estudiantes de diversas universidades
S . , , . Veracruz 13,158
publicas y privadas del pais, asi como con un jurado
compuesto por 117 expertos del sector publico y privado, Yucatan 3,709
y académicos destacados del Derecho constitucional
Zacatecas 1,680

mexicano.
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Registro Nacional de Avisos
de Testamento (RENAT)

La Secretaria de Gobernacion, mediante la supervision y
coordinacién del RENAT, coadyuva en el fortalecimiento
de una cultura del otorgamiento de testamento que
genere la certeza y seguridad juridica que el derecho a
heredar confiere y garantice la proteccion de la ciudadania
en materia sucesoria.

Entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de
2017, se realizaron las siguientes acciones:

+ Fueronregistrados 251,228 avisos de testamento por
parte de las autoridades competentes de cada entidad
federativa, con lo que al 30 de junio existen 5,203,352
avisos de testamento.

- Se emitieron 197,508 reportes de busqueda nacional
a solicitud de la autoridad local competente, con lo cual
se suman 1,552,758 reportes emitidos en el RENAT
desde su implementacién en 2004.

Registro Nacional de Avisos de
Poderes Notariales (RENAP)

El RENAP contribuye a la certeza y seguridad juridicas
en los casos en los que una persona pretende actuar en
nombre y representacion de otra a través de un poder
notarial, unificando asi una base de datos confiable
y actualizada de la existencia y vigencia de dichos
instrumentos juridicos.

Elalta y consulta de avisos de poderes otorgados tanto en el
pais como en el extranjero en el RENAP es ahora mas rapida
por el uso de tecnologias recientes, con caracteristicas
mejoradas que otorgan mayor seguridad en el manejo
y almacenamiento de la informacion. El sistema esta
desarrollado sobre una plataforma compatible con distintos
sistemas operativos y se establecié unmddulo paraelingreso
de avisos de poderes otorgados en el extranjero, el cual
incluye alta de oficinas consulares, consules y capturistas.

Se creo un sistema de validaciones para evitar duplicidad en
la captura de un Aviso de Poder, para lo cual existe un moédulo
de notificaciones para los usuarios que requieran administrar
el sistema y se habilitaron nuevas funciones para el manejo
de avisos de poderes notariales de manera automatizada,
asi como un modulo para la administracion de catalogos
utilizados por el sistema para el manejo de usuarios y de
avisos de poderes.

L FIRMA DEL CONYENIO
ISTRO NACIONAL DE AVISOS DE PODERES NOTARIALES
i SECRETARIA DE ESTADBO DE
GOBERNACION MExico

Estado de México, 24 de marzo de 2017

MIGUEL ANGEL

Firma del Convenio del Registro Nacional de Avisos de Poderes Notariales
entre la Secretaria de Gobernacion y el Estado de México, 24 de marzo
de 2017.

Entre septiembre de 2016 vy junio de 2017, la UGA]
realizo las siguientes acciones sobre el RENAT:

+ Se emitieron 47,173 avisos de poderes otorgados y
registrados.

- Se dio respuesta a 13,391 consultas en todo el pais.
- Elndmero de avisos de poderes revocados ascendid a 238.
Certificacion de textos normativos

Dentro de las funciones de la UGAJ] se encuentra
certificar el texto de las disposiciones juridicas federales,
previa solicitud fundada y motivada por parte de las
autoridades interesadas.

Entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio de
2017 se llevaron a cabo 11 certificaciones de leyes
generales y federales para ser presentadas en diversos
procedimientos ante instancias de procuracion de
justicia.

Numero Internacional Normalizado
de Libros (ISBN)

La Secretaria de Gobernacion elabor6é y gestiond las
solicitudes de ISBN ante el Instituto Nacional del Derecho
de Autor (INDAUTOR) que amparan 21 obras editoriales
de las unidades administrativas de la Secretaria.
Asimismo, brindé apoyo a la Direccion General Adjunta
del DOF para el registro del “Facsimil de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917” para
los festejos del centenario de la misma.
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2. Preservacion y difusion
del acervo documental de la
nacion

El Archivo General de la Nacion (AGN), érgano con
atribuciones que le otorgan el caracter de rector de la
archivistica nacional y entidad central de consulta del
Poder Ejecutivo Federal en la gestion de los archivos
administrativos e histéricos de la APF y en la preservacion,
conservaciéon y difusion de los archivos, mantiene su
fuerte compromiso con la construccion de una sociedad
informada y con conocimiento, a través de acciones e
iniciativas que permiten modernizar la gestion documental
de México, asi como fortalecer el campo del estudio y la
investigacion en materia de conservacion de archivos.

En ese sentido, entre el 1 de septiembre de 2016 vy el
30 dejuniode 2017, se destacan las siguientes acciones
y resultados:

- Se llevd a cabo el analisis y dictaminacion de 101
catalogos de disposicién documental.

« Serealizd el andlisis de 1,155 solicitudes de dictamen

de destino final correspondiente a baja documental, de
las cuales se aprobaron 1,174, lo que equivale a la
liberacion de 520.7 metros lineales.

- Se proporciono atencion y seguimiento de 27 solicitudes

de transferencia secundaria.

- Se dio atencién y seguimiento a 14 notificaciones de

documentacion siniestrada en dependencias y entidades.

- Através de laimparticion de 29 cursos de capacitacion

de procesos técnicos archivisticos, se capacité a 488
servidores publicos de la APF.

- En conjunto con la Secretaria de la Funcion Publica, se

participd en la elaboraron y publicacién del DOF de las
Disposiciones generales en las materias de archivos y
gobierno abierto para la Administracion Publica Federal
y su Anexo Unico.

- Se elaboraron dos criterios técnicos archivisticos:

Instructivo para el tramite de solicitud de dictamen de

Recorrido del Secretario de Gobernacion por el Archivo General de la Nacion
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destino final de la documentacién de las dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo Federal; y el Instructivo
para la elaboracién de los instrumentos de control
archivistico: cuadro general de clasificacion archivistica
y catélogo de disposicion documental.

Se impartieron 18 cursos de capacitacion de procesos
técnicos archivisticos a 400 servidores publicos de la
APF, lo que permitié generar recursos propios por un
monto de 1.8 millones pesos.

Se realizo el diagndstico del estado de conservacion de
35,008 documentos endiversos soportes bajo resguardo
del AGN vy se ejecutaron acciones de restauracion en
25,506. Asimismo, se llevd a cabo el diagnostico de
procesos archivisticos de 10 fondos graficos.

Se elabord la descripcion de 24,056 expedientes
en diversos soportes procedentes de 16 fondos y
colecciones bajo resguardo del AGN.

Se digitalizaron 10,660 documentos, mismos que
fueron incorporados al Sistema Informético de Registro,
Actualizacién, Normalizacién y Digitalizacién de Archivos.

Se trasladaron al nuevo edificio de acervos 124,355
cajas y volumenes, correspondientes a 367 grupos
documentales, los cuales seinstalaron en 21 depdsitos.

Se atendieron 688 solicitudes de certificacion de
documentos, transcripcion paleografica y dictamen
de autenticidad.

Se incorporaron cuatro grupos documentales,
destacandose los archivos privados de Luis Gonzalez
de Alba y Manuel Moreno Sanchez.

Se incorporaron 3,085 volimenes a los acervos
bibliohemerograficos del AGN.

El Laboratorio Nacional para el Estudio, Investigacion y
Conservacion del Patrimonio Documental, en colaboracion
con una investigadora del Archivo General de la Nacién
Argentina, desarrolld un protocolo de diagnostico e
intervencion de negativos fotograficos.

El Laboratorio de restauracién recibié a estudiantes del
seminario de Papel de la Licenciatura en Restauracion,
de la Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y
Museografia “Manuel Negrete”, para realizar una practica

de campo con documentos de los siglos XVI'y XVII.
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« EI AGN participd en los trabajos de la 42 Sesion del

Comité Subsidiario de la Convencién de 1970, en
el que se adoptd el documento de referencia. Combate al
trafico ilicito del Patrimonio Documental, que tuvo lugar
los dias 26 a 28 de septiembre de 2016, en la sede de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en Parfs, Francia.

- En materia de acceso a la informacién, se recibieron y

atendieron 611 solicitudes de informacion, las cuales
tuvieron respuesta en un tiempo promedio de 12 dias
habiles. De entre ellas destacan las relacionadas con
la consulta a las versiones publicas del fondo de la
extinta Direccion Federal de Seguridad, que abarcan un
volumen aproximado de 2,990 legajos.

«+ Se dio continuidad a la construccién del Nuevo Anexo

Técnico para el Archivo General de la Nacién. Para ello
se formalizaron nueve contratos de obra publica y un
convenio de colaboracion, por un monto de 20 millones
de pesos, contratos que en conjunto han permitido a la
fecha un avance fisico de 91%.

« A través de las redes sociales se difundieron 894

imagenes y contenidos de litografias, panfletos, mapas
y fotografias del acervo del AGN.

- Se autorizaron 1,283 imagenes del acervo para su

difusion y/o publicacién en universidades, tesis,
editoriales y programas de television.

PUBLICACIONES DEL PROGRAMA EDITORIAL

Titulo Edici6n

AGN
Impresa y digital

“Legajos”. Boletin del Archivo General de la
Nacién, octava época. Ndmeros, 10y 11

Coediciones Edici6n
Coleccion InterPARESY AGN
Mbdulos 1 al 8 Digital
Cinco cuadernos de la serie “Gestion de INAI-AGN

documentos y administracién de archivos” Impresa y digital

“Librerfas y bibliotecas de la capital y el interior

o ) Py Ediciones
de Nueva Espafia. Dos informes de la Inquisicion EyC-AGN
(1757 y 1802)", de Olivia Moreno Gamboa y ImDresa
Oscar Admin Reyes P
“Un siglo de constitucionalismo en América CIDE-SEGOB
Latina” impresa

/" Interpares: “Proyecto de investigacion internacional para la preservacion
de documentos de archivos electrénicos”.

2/ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

de Datos Personales.
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+ Se brindaron 340 visitas guiadas al edificio histérico
Palacio de Lecumberri, atendiendo aun totalde 17,507
personas; y se realizaron ocho eventos denominados
“Noche de Museos”.

- Con motivo del centenario de la promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1917, se llevaron a cabo las siguientes acciones
para fortalecer la cultura constitucional y el valor del
patrimonio documental:

— En coordinacion conla Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico, la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria
de Cultura, se inaugurd en Palacio Nacional la magna
exposicion  “Constitucion  Mexicana 1917-2017.
Imagenes y voces”, con mas de 100 documentos

Recorrido del Secretario de Gobernacion por el Archivo General de la Nacion.
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originales del patrimonio documental que resguarda
el AGN, documentos que estaran en exhibicién hasta
septiembre 2017.

En colaboracion con la Unidad de Desarrollo Politico
y Fomento Civico de la Secretaria de Gobernacion y
el Diario Oficial de la Federacién, se imprimié un
ejemplar facsimilar de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917 para cada una
de las entidades federativas, para ser exhibidas en
forma permanente en recintos oficiales.

Con el apoyo de la SRE, se envié a Per(, Chile,
Haiti, Guyana, Bolivia y Santa Lucia, la exposicion
“Centenario de la Constitucion Politica Mexicana”,
para su exhibicion al publico.
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IV. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

1. Situacion programatico
financiera

El proceso presupuestario que comprende el ejercicio,
el control y la evaluacion del gasto publico federal, asf
como la contabilidad y la presentacion de la informacién
financiera lo realizan los ejecutores de gasto en el Poder
Ejecutivo a través de las Oficialias Mayores, con base
en las politicas financieras que dicta la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

La Secretaria de Gobernacién se apegd al compromiso
de las autoridades financieras de continuar con un
manejo responsable de las finanzas publicas, con la
finalidad de promover la estabilidad econémica, en el
marco de no aumentar los impuestos ni recurrir a mayor
endeudamiento para alcanzar la consolidacion fiscal. Por
parte del gasto, continuar con la disciplina y austeridad, y
aplicar el presupuesto con eficiencia y oportunidad.

En congruencia con lo anterior, los objetivos en materia
de gasto publico son: consolidar el ejercicio presupuestal;
dar cumplimiento a las disposiciones de austeridad y
reduccion del gasto corriente; proponer politicas para
la administracion de los recursos financieros, sobre la
organizacion y funcionamiento de la Secretarfa, asf
como verificar el cumplimiento de las politicas que se
establezcan; participar enla formulacion, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de los programas sectorial,
especiales e institucional a cargo de la Secretaria;
normar, controlar y evaluar el ejercicio del presupuesto;
coordinar las actividades inherentes al Sistema Integral de
Informacién de los Ingresos y del Gasto Publico; integrar
elinforme del avance fisico-financiero del sector y elaborar
los reportes financieros que correspondan; controlar los
ingresos de ley captados en las unidades administrativas
y en los organos administrativos de la Secretaria y
enterarlos a la SHCP.

Acciones y resultados

Lasaccionesyresultados quedestacanenlaadministracion
presupuestal de la Secretarfa de Gobernacion son los
siguientes:

Resultados cuantitativos:
Presupuesto ejercido por funcién

El sector aplicd los fondos presupuestales en seis de
las funciones establecidas en la apertura funcional
emitida por la SHCP, de las cuales tres absorben 60,475
millones de pesos, que representan 93.1% de los fondos
presupuestarios asignados a la Secretaria de Gobernacion
para su funcionamiento:

« En la funcion “2. Justicia”, se aplicaron recursos por
18,960 millones de pesos (29.2 por ciento);

« Enlafuncion“3. Coordinacion de la Politica de Gobierno”,
se ejercieron 6,433 millones de pesos (9.9%); y

« En la funcién “7. Asuntos de Orden Publico y de
Seguridad Interior”, hubo un gasto de 35,082 millones
de pesos (54.0 por ciento).

Los importes que se presentan en este apartado
corresponden a la Cuenta Publica 2016 y al Presupuesto
2017.Enesesentido, el presupuesto ejercido fue de 100.0%
respecto al presupuesto modificado a junio de 2017.

A continuacion se presenta un cuadro agregado de avance
del ejercicio presupuestario por funcién gubernamental:

- El ejercicio obtenido en el periodo de enero a junio
de 2017, en relacién con el mismo periodo de 2016,
muestra principalmente haber ajustado las acciones
de los capitulos de Materiales y Suministros con
menos 33.4%, Servicios Generales con menos 33.0%,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
con menos 34.9%, e Inversion en Bienes muebles,
Inmuebles e Intangibles con menos 100 por ciento.

— Lo anterior, en apego al Decreto que establece las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
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de los recursos publicos, el respeto a las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la
Administracién Pdblica Federal (APF), publicado el
10 de diciembre de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF).

COMPOSICION DEL PRESUPUESTO POR FUNCION

(millones de pesos)

Variacién
1/
2016 2017 (%)

Funcién Ejercido  Ejercido  Ejercido

2 Justicia 29,832 18,960 -36.5
Coordinacion de la

3 Ppolitica de Gobierno 8,124 6,433 209
Recreacion, Cultura 'y

4 otras Manifestaciones 35 21 -40.0
Sociales

6  Seguridad Nacional 4,039 3,846 -4.8
Asuntos de Orden

7 Publico y Seguridad 40,583 35,082 -13.6
Interior

8 Otros Servicios 619 631 19
Generales

Total 83,232 64,973 -21.9

Integra la suma de los presupuestos: Ejercido enero-junio y Modificado
programado julio-diciembre 2017.

FUENTE: Sistema Integral de la Administracion Financiera Federal (SIAFF)

Comparativo del ejercicio
presupuestario global 2016-2017

El presupuesto ejercido de la Secretaria de Gobernacion
para 2017 tuvo un ajuste a la baja respecto a 2016 en
21.9%. Este decremento se observa en el gasto corriente
por 9,563 millones de pesos, una reduccién en los
subsidios por 2.965 millones de pesos y en el gasto de
inversion, por 5,731 millones de pesos.

Su composicién y evolucion se muestran en el siguiente
cuadro y grafico:

PRESUPUESTO 2016-2017

(millones de pesos)

Anual Disponible
Ao Original  Modificado  Ejercido S %
2016 67,473 83,266 83,232 33 0.04%
2017Y 58,187 64,973 64,973 0.00%

Considera el ejercido enero-junio y el modificado calendarizado
julio-diciembre ambos de 2017.

83,266
82,000
83,232 64.973
62,000 - 64,973
42,000 -
22,000
2,000
2016 2017
1 Modificado [ Ejercicio

En diciembre de 2016 y en los primeros meses de 2017
se promovié ante la SHCP la autorizacion de diversas
afectaciones presupuestarias requeridas por las Unidades
Responsables (UR’s) de la Secretarfa de Gobernacion para
atenderlos compromisos determinados en sus programas,
lo cual da como resultado las cifras que se muestran en el
cuadro “Avance del ejercicio presupuestario”.

El ejercicio de los recursos asignados en el periodo de
enero a junio de 2017 han sido operados con base en la
linea de accion de optimizar el gasto operativo y los costos
de atencion, reflejando un ejercicio de 2017 a 2016 de
menos 5.0 por ciento.
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Para el ejercicio 2017 se present6 informacion sobre la
asignacion de los recursos por programa presupuestario
y suimpacto en las metas de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) para atender el requerimiento que
realizod la SHCP a través de la Unidad de Evaluacion de
la Subsecretarfa de Egresos del denominado “Modelo
Sintético de Informacién del Desempefio”, el cual funge
como un medio de evaluacién del desempefio de los
programas presupuestarios.

De acuerdo con los criterios emitidos por la SHCP, en
febrero y marzo de 2017 se supervisé la actualizacion y
calendarizacion de las MIR propuestas por cada Unidad
Responsable (UR’s), realizando correcciones a menor
escala en los indicadores, formulas de célculo vy, en
general, mejoras que redundan en mayor claridad para
el seguimiento de los mismos. Para el presente ejercicio
se cuenta con 346 indicadores vinculados a la MIR y 38
Fichas Indicadores de Desempefio (FID) asociados con
36 programas.

En concordancia con lo manifestado en el Programa Anual
de Evaluacion 2016 (PAE 2016), en los dos primeros
trimestres de 2017 se atendieron las evaluaciones de
13 programas en conjunto con cada Unidad Responsable
involucrada, atendiendo los requerimientos que
formularon la Secretarfa de la Funcién Pdblica, la SHCP
y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social, de acuerdo con la normatividad vigente
en la materia.

En los meses de junio y julio de 2017 se iniciaron los
trabajos para la elaboracion e integracion del Programa
Operativo Anual (POA) de la Secretaria de Gobernacién,
por lo que se llevd a cabo un analisis de mejores practicas
de organizacion y planeacion presupuestaria. Asimismo,
se atendieron las disposiciones de austeridad, ajuste del
gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion
publica, asi como las medidas de reduccién de gasto
publico sefialadas en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién 2017.

Se contd con un total de 37 Programas presupuestarios
en 2016 y 34 en 2017, reportando su evolucion a
la SHCP, a través del Portal Aplicativo de la SHCP
(PASH). Se destacan los programas que por su ejercicio
presupuestal tienen relevancia, y que representan
81.4% del presupuesto 2017, lo cual se muestra en
el cuadro “Distribucién del Presupuesto por Programa
2016-2017".
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 El programa EOO1 “Servicios de inteligencia para la
Seguridad Nacional”, operado por el Centro de Inteligencia
y Seguridad Nacional (CISEN), presenta un decremento
anualen 2017, comparado con 2016, de menos 4.6%;y
respecto al periodo de enero a junio de 2017, se observo
un decremento en su ejercicio de 20.4 por ciento.

- El programa EQ08 “Politica y Servicios Migratorios”,
presentaundecrementoanual de 22.3% y unincremento
de 34.9% en el periodo de enero a junio de 2017.

— Durante el periodo 2016 y a junio de 2017, las
resoluciones migratorias no cubrieron la meta anual
programada de 192,518, alcanzandose 96.2%
(185,153); sin embargo, la resolucion de tramites se
ha operado en un plazo menor al sefalado por ley, lo
cualincide directamente en una atencion eficiente para
los usuarios de los servicios migratorios en las oficinas
de tramites del Instituto Nacional de Migracién (INM)
en las 32 entidades federativas del pais.

- El ejercicio del programa EO15 “Promover la atencion
y prevencién de la violencia contra las mujeres”,
operado por la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, muestra un
incremento anual de 68% y un avance en el periodo de
enero a junio de 2017 por 139.8%. Con los recursos
ejercidos se atendieron a 76,516 mujeres victimas de
violencia en los Centros de Justicia para las Mujeres
(CJM), lo cual obedece a la estrategia de coordinacion
interinstitucional con la Secretaria de Desarrollo Social.
La difusion se realizd a través de las Lecherias de
LICONSA y Estancias Infantiles. Su efecto social es el
beneficio a un nimero mayor de mujeres victimas de
violencia. Asimismo, se inauguraron cinco CJM durante
el Ultimo cuatrimestre de 2016 en Aguascalientes,
Guanajuato, Guerrero, Sonora y Zacatecas.

- El programa E901 “Servicios de proteccion, custodia,
vigilanciay seguridad de personas, bienes e instalaciones”
presenta unincremento anual de 2016 a 2017 de 4.4%
y un decremento de 1.3% de enero a junio de 2017
respecto a 2016. A través de este programa se
desplegaron 3,138 vigilantes, con lo cual se atendieron
servicios en diversas localidades en el territorio nacional,
con la finalidad de identificar posibles amenazas y
vulnerabilidades que pudieran generar eventos no
deseados en la seguridad de personas, bienes y de
las instalaciones reguardadas por los integrantes del
Servicio de Proteccién Federal.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA 2016-2017

(millones de pesos)

Anual Ejercido enero-junio
Programa Denominacién 1
.201.6 2.01? % 2016 2017 %
ejercido ejercido
£001 servicios de inteligencia para 4,031 3,846 4.6 2,020 1,607 =204
la Seguridad Nacional
E008 Politica y servicios 4,000 3,108 223 1,493 2,014 34.9
migratorios
Promover la atencién y
EO15 prevencion de la violencia 102 172 68.0 27 64 139.8
contra las mujeres
Servicios de proteccién,
£901 custodia, vigilancia y 1,710 1,787 4.4 702 693 .3
seguridad de personas,
bienes e instalaciones
Operativos para la
E903 prevencion y disuasion del 29,045 26,015 -10.4 12,956 13,002 0.3
delito
E904 el e R ) 27,071 17,548 352 11,109 10,004 9.9
Federal Penitenciario
Resto de Programas Asignados 17,273 12,497 -27.6 7,081 6,248 -11.8
Total 83,232 64,973 -21.9 35,388 33,632 -5.0

" Integra la suma de los presupuestos: ejercido enero-junio y modificado programado julio-diciembre de 2016.

« El programa E903 “Operativos para la prevencion y
disuasion del delito” muestra un decremento anual de
10.4% de 2017 en relacién con 2016 de 10.4% y un
incremento en el periodo enero a junio de 2017 del
0.3%. Se llevaron a cabo por parte de la Policia Federal
(PF) 5,991 operativos entre los meses de septiembre
de 2016 y junio de 2017 enfocados a la prevencion,
combate y disuasion de delitos.

« El programa E904 “Administracién del sistema federal
penitenciario”, presenta un decremento de 35.2%, en la
relacionanualy menos 9.9% respecto al periodo de enero
a junio de 2017. Se registr6 una poblacion de 10,755
internos sentenciados, de los cuales 10,302 (95.8%)
participaron en las actividades de reinsercion social,
como: laborales, capacitacion para el trabajo, educativas,
deporte y recreativas, ademas de la participacion en las
actividades derivadas del tratamiento técnico integral
interdisciplinario individualizado. Las cantidades de
internos sentenciados que participan en las actividades
de reinsercion social no son acumulativas, corresponden
al registro total de poblacién penitenciaria sentenciada
albergada en los Centros Federales de Readaptacion
Social (CEFERESOS).

Eficiencia en la captacion de
ingresos (ingresos excedentes)

Durante el periodo que abarca de septiembre de 2016
a junio de 2017 se captaron ingresos con destino
especifico por concepto de derechos, productos vy
aprovechamientos por un importe de 10,248.0 millones
de pesos, cifra que representa un aumento de 27.3%
respecto al monto programado para igual periodo. Este
comportamiento favorable se explica principalmente por
el dinamismo observado por los ingresos del INM, toda
vez que este drgano administrativo desconcentrado
registré un incremento de 38.8%, derivado del aumento
de las cuotas y por la mayor afluencia de extranjeros a
nuestro pais durante el periodo de referencia.

En contraste con el comportamiento anterior, los
ingresos del Servicio de Proteccion Federal sufrieron un
decremento de 9.9% durante el periodo mencionado,
motivado principalmente porque en algunos casos,
aunque se prestaron los servicios, los pagos respectivos
no se realizaron con la oportunidad esperada. En el mismo
sentido, los ingresos de la PF observaron una caida de
3.8% en el lapso temporal considerado, debido a que
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INGRESOS EXCEDENTES

COMPARATIVO SEPTIEMBRE DE 2015 A JUNIO DE 2016 - SEPTIEMBRE 2016 A JUNIO DE 2017

(Millones de pesos)

Concepto

Instituto
Nacional de
Migracion (INM)

a) Derecho de
No Inmigrante
Turista
-(DNI'T)Y

b) Otros
derechos
migratorios

Diario Oficial de
la Federacion
(DOF)

Servicio de
Proteccion
Federal (SPF)

Policia Federal
(PF)

Direccion General
de Recursos
Materiales

y Servicios
Generales

Subtotal para
la Secretaria de
Gobernacién

RTC-
Cinematografia?/

Juegos y
Sorteos®

Total

Corresponde al INM el 20% vy el 80% se des

Derechos

Su recurp
Federal de De

';gligl Septiembre 2015-junio 2016 Septiembre 2016-junio 2017 Variacion (%)
Validados Captados Validados Maximoa  Autorizados Captados Validados Maximoa  Autorizados Captados  Autorizados
UPI-SHCP por SEGOB UPI-SHCP recuperar UPCP por SEGOB UPI-SHCP recuperar UPCP por SEGOB UPCP
6,486.2 5,757 5,308 2,414 15826 7,989 6,572 3,019 25712 38.8% 62.5%
4,520.4 4,040 3,799 905 516.5 5377 4,441 888 750.2 33.1% 45.2%
1,965.8 1,717 1,509 1,509 1,066.1 2,612 2,131 2,131 1,821.0 52.1% 70.8%
287.9 223 170 197 116.9 222 196 196 170.9 -0.4% 46.2%
1,203.4 836 722 722 4453 753 618 618 569.1 -9.9% 27.8%
306.8 276 244 244 148.7 265 212 265 174.7 -3.8% 17.5%
0.1 0.1 = = = = = = = = NA
8,284.4 7,092.1 6,444 3,577  2,293.5 9,229 7,598 4,098. 13,4859 30.1% 52.0%
9.8 6 5 5 0 7 6 6 N/A 16.7% N/A
1,109.9 954 NA NA NA 1012 NA NA = 6.1% =
9,404.1 8,052.1 6,449.0 3,582.0 2,293.5 10,2480 7,604.0 4,104.0 3,4859 27.3% 52.0%
1a al Consejo de Promocion Turistica de México (PROMOTUR), con base en el art. 18-A de la Ley Federal de
Representativos, pero sin destino especifico en Ley.
corresponde al IMCINE para el Fondo de Inversion y Estimulos al Cine, en conformidad con lo dispuesto en el art. 19-C fraccién | de la Ley
2Ublico; UPINT-SHCP: Unidad de Politica de Ingresos no

UPCP-SHCP: Unidad de politica y Control Pre

Tributari
y representat

Secretaria de Hacienda y Créc

195

eran solamente los ingresos susceptibles d

e recuperac on



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

disminuy¢ la incidencia de infracciones en las carreteras
del territorio nacional. En menor medida, los ingresos del
DOF acusaron una ligera disminucion de sélo 0.4%, por la
menor cantidad de solicitudes de publicaciones oficiales
respecto al mismo periodo del afio anterior.

Pese a las dificultades econdmicas, tanto en el ambito
nacional como internacional, en materia de ingresos por
derechos, productos y aprovechamientos con destino
especifico, se superaron las metas establecidas para el
periodo que va de septiembre de 2016 a junio de 2017,
si se toma en cuenta que los ingresos observados fueron
superiores a los programados en poco mas de 27%, en
términos nominales.

Cuenta Publica 2016

En abril de 2017 se entregd el Informe de Cuenta de la
Hacienda Publica Federal por el Ejercicio Fiscal 2016, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién
General de Contabilidad Gubernamental y de Politica
Presupuestal de la SHCP, en los que se incluye el reporte
con los resultados institucionales de la gestion publica.

En este destaca la contribucién al cumplimiento de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018 vy del Programa Sectorial 2013-2018,
el apoyo a la Unidad de Contabilidad Gubernamental
de la SHCP con el cierre presupuestal y financiero
2016, y las series estadisticas donde se concentran
los cuadros y documentos analiticos de la informacion
programatica.

2. Recursos humanos

La mejora de la gestiébn gubernamental busca la
consolidacion de un gobierno productivo, eficiente y
eficaz en el logro de sus objetivos. Las politicas y acciones
de gobierno inciden directamente en la calidad de vida de
las personas. Por lo tanto, resulta prioritario fortalecer la
planeacion y control de los recursos humanos, alineados
a los objetivos y metas estratégicas institucionales.
En conformidad con las atribuciones conferidas en el
articulo 54 del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Gobernacion, y en apego a la Ley del Servicio Profesional
de Carrera y su Reglamento, de septiembre de 2016 a
junio de 2017 se realizaron las siguientes actividades:

Actividades de reinsercion social en el sistema penitenciario.

196



STO INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2 0 1 7

Subsistema de ingreso de personal

« Durante el periodo de septiembre de 2016 a junio de
2017 se registraron 55 convocatorias de ingreso a la
Secretaria de Gobernacion, las cuales atendieron 308
concursos para el mismo nimero de plazas. Respecto
a los ingresos de personal con plazas de gabinete de
apoyo, de libre designacion y excluidas de la ley, el
numero de ingresos fue de 346, de los cuales fueron
153 mujeres y 193 hombres.

- En el rubro de servicio social participaron 512
estudiantes, de los cuales 285 eran mujeres y 227
eran hombres. En practicas profesionales participaron
370 personas, con una division por género de 219
mujeres y 151 hombres.

Subsistema de capacitacion y
certificacion de capacidades

- Al cierre del ejercicio 2016 se cumplié con el 100%
del Programa Anual de Capacitacion, integrado por 43
cursos presenciales con 115 acciones de capacitacion,
que comprende temas de induccion, actualizacion,
desarrollo, fortalecimientoaldesempefioy certificacion.
De septiembre de 2016 a junio de 2017 se han
impartido cursos a cinco grupos de participantes
dentro del Programa de Capacitacién de Igualdad y no
Discriminacion, asi como 57 acciones de capacitacion
con los temas que integran el Programa del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
bajo la modalidad en linea sin costo.

+ Para impulsar el desarrollo profesional del personal
gue cuenta con rezago educativo, la Secretaria
de Gobernacion, a través del Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Superior (CENEVAL)
certifico a 20 servidores(as) publicos(as) en
Bachillerato, con lo cual se fortalece al personal de
la Secretarfa para obtener mayores oportunidades
profesionales, cumpliéndose conello el compromiso de
atender el rezago educativo, incluyéndose anualmente
en el Programa Anual de Capacitacion.

- En coordinacion con el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y con base en el Programa de
Formacién de Alto Nivel para la Administracion Pdblica
Federal, en la Convocatoria 2017-1 se postularon a
nivel nacional 20 servidores publicos (nueve mujeres y
11 hombres) y una servidora publica al extranjero. Para

la Convocatoria 2017-2 se postularon a nivel nacional
cinco servidores publicos (dos mujeres y tres hombres)
y cinco al extranjero (cuatro mujeres y un hombre), lo
que brinda un total de 31 postulantes, contribuyendo
asi al desarrollo profesional del personal.

Subsistema de evaluacion
del desempeno

« En relacién con el proceso de evaluacion del
desempefo correspondiente al ejercicio 2016, durante
los Ultimos meses de ese afio se culminé la medicion
individual, tanto cualitativa como cuantitativa, del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas al
personal, de acuerdo con sus habilidades, capacidades
y puestos. Se evalu6 en su desempefio individual 2016
a 1878 servidoras(es) publicas(os) sujetos al Servicio
Profesional de Carrera y a 420 de libre designacién y
gabinete de apoyo.

- De enero a junio de 2017 se fijaron las metas
colectivas de las unidades administrativas, asi como
las individuales de los servidores publicos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera y de libre designacion
y gabinete de apoyo, para el proceso de evaluacion del
desempefio durante el primer bimestre de 2018.

Subsistema de desarrollo
profesional

Con el proposito de fomentar el desarrollo profesional de
los servidores publicos de carrera, se convoco al personal a
registrar o renovar sus trayectorias de ascensoy promocion,
asi como sus planes de carrera ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

- En este contexto, en el periodo de septiembre de
2016 ajunio de 2017 se realizaron tres movimientos
laterales conbase en el mérito, asi como una ocupacion
temporal con prérroga por un segundo periodo para
cubrir la licencia sin goce de sueldo de una servidora
pUblica de carrera titular.

Servicios sociales, culturales
y deportivos

Se promovieron y coordinaron programas internos para
el bienestar social, asi como acciones de proteccién al
ingreso econémico de las vy los servidores publicos, que
se refieren a continuacion:
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Magna Exposicion con pinturas y esculturas del artista Fernando Andriacci en las instalaciones de la Secretaria de Gobernacion

Se atendié a 106 hijos e hijas de servidores publicos
de las diversas unidades administrativas, inscritos en
el Centro de Desarrollo Infantil “Margarita Maza de
Juarez” de la Secretaria de Gobernacién, durante el
ciclo escolar 2016-2017, que beneficié a un total de
93 trabajadores (82 muijeres y 11 hombres).

La pagina de Intranet institucional recibe mas de 9,300
visitas diarias, lo que representa un gran soporte en la
comunicacioninterna para dara conocer campanas enlos
rubros de salud, servicios sociales, servicios deportivos,
acciones de proteccion del ingreso econémico y diversas
prestaciones.

Se realizaron 15 campafas de salud, que incluyeron:
vacunacion, programas preventivos y platicas de
informacion, con lo que se beneficié a 1,155 servidores
publicos y a sus hijas e hijos que acuden al Centro de
Desarrollo Infantil de la Secretaria de Gobernacion, lo
que representa un incremento de 50% en campafas
respecto al periodo anterior.
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+ Sedio apertura a las instalaciones del lactario dentro del

consultorio médico ubicado en la Direccion General de
Recursos Humanos y se adquirié material de uso médico
especializado para equipamiento de los consultorios.

Para fomentar la cultura entre las y los servidores
publicos de la Secretaria de Gobernacion, se coordiné el
montaje de cuatro exposiciones de artistas mexicanos,
mostrando su trabajo en pinturas en diferentes
técnicas; destaca entre ellas la Magna Exposicién con
pinturas y esculturas del artista Fernando Andriacci,
que incluye ocho obras en gran formato, que se
ubicaron en la explanada del Conjunto Bucareli. Para
esta Magna Exposicién, la Secretaria de Gobernacion
abrio sus puertas a la ciudadania.

Para fortalecer las relaciones interpersonales entre
las y los servidores publicos de la Secretaria de
Gobernacion, se llevaron a cabo seis eventos dirigidos
al personal (Premio Nacional de Antigliedad 2016,
Dia del Trabajador 2016, Dia del Nifio 2017, Dia
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de las Madres 2017, Jornadas Infantiles 2017 vy
Campamento Jornadas Infantiles: Modalidad Mejores
Promedios 2017), que beneficiaron a mas de 7,500
servidores(as) publicos(as) y a sus familias.

+ Se coordind la Colecta Nacional de la Cruz Roja
Mexicana 2017, que logré un monto superior a 12
millones de pesos.

3. Recursos materiales
y servicios generales

En cumplimiento con los compromisos de un Gobierno
Responsable y en apego a las disposiciones de austeridad
y a la normatividad aplicable para garantizar la eficiencia,
calidad y transparencia del gasto, de septiembre de
2016 ajunio de 2017 se realizaron diversas actividades
de unidades administrativas y 6rganos desconcentrados,
gue se enuncian a continuacion:

Administracion de inmuebles

+ Se concili¢ el listado de inmuebles correspondientes al
Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal, en conjunto
con el Instituto Nacional de Administracion y AvalGos de
Bienes Nacionales (INDAABIND.

« Se revisaron, elaboraron y aprobaron siete planos
topograficos de inmuebles federales en uso y ocupacion
de la Secretarfa de Gobernacion y sus o6rganos
administrativos desconcentrados, mismos que fueron
inscritos en el Registro Publico de la Propiedad Federal
para fines de regularizacion de los inmuebles.

- Se formalizd la donacion del inmueble ubicado en
el Lote 1, Manzana 7, Sector “L”, Municipio de Santa
Marfa Huatulco, estado de Oaxaca, en favor del
Gobierno Federal.

+ Seintegro en su totalidad la documentacion requerida
para la donacién del inmueble ubicado en Calzada
Héroes de Chapultepec, esquina calle 20 de Noviembre,
Colonia Ursula E. Garcfa, Ciudad de Zacatecas, estado
de Zacatecas.

- Se obtuvieron tres Acuerdos Administrativos de
Destino correspondientes a inmuebles federales, en
uso y ocupacion de la Secretaria de Gobernacion y sus
6rganos administrativos desconcentrados.

- Se obtuvieron seis declaratorias de sujecién al
patrimonio de la Federacion de un inmueble en uso
y ocupacion de la Secretaria de Gobernacion y sus
6rganos administrativos desconcentrados.

Adquisiciones

Conforme a la “Estrategia Contratacién Publica”, dada
a conocer por la Presidencia de la Republica el 8 de julio
de 2013, cuyo objetivo es acelerar las contrataciones y
asegurar que se realicen bajolos principios constitucionales
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
la Secretaria de Gobernacién llevo a cabo las siguientes
acciones:

- Serealiz6 un procedimiento de contratacion con apego
a los Contratos Marco celebrados por la Secretaria de
la Funcién Publica, con un importe mayor a los 341.5
millones de pesos.

« La Secretarfa de Gobernacion realizé la consolidacion
de los procedimientos de contratacion, incorporando
las necesidades de sus odrganos administrativos
desconcentrados y descentralizados en asignaciones
como papeleria y articulos de oficina, reservacion de
pasajes aéreos, mantenimiento vehicular, suministro
de combustible, seguros para automaviles y seguros
patrimoniales, vestuario y uniformes para el personal,
servicios de cbmputo de escritorio, limpieza integral a
bienes muebles e inmuebles, mantenimiento preventivo
y correctivo a sistemas contra incendio, mensajeria y
paqueteria, suministro de gas LP, fumigacion y control
de plagas, jardinerfa, agua embotellada para consumo
humano, radiocomunicacion, telefonfa celular e Internet
movil, con lo que se obtuvieron mejores condiciones
en cuanto a oportunidad, transparencia, plazos de
entrega y precio. El monto de estas consolidaciones
fue superior a los 714.4 millones de pesos.

— En los procesos de adquisiciones consolidados
realizados por la Secretarfa de Gobernacion, se conté
con la participacion de los érganos administrativos
desconcentrados: Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Policia Federal,
Centro de Investigacion y Seguridad Nacional,
Prevencion y Readaptacion Social, INM, Servicio de
Proteccion Federal, asi como el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional para
Prevenir la Discriminacién y el Centro de Produccion
de Programas Informativos y Especiales.
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+ De septiembre de 2016 a junio de 2017 se realizaron
175 procesos de contratacion electronicos o mixtos,
promoviendo la participacion del mayor nimero de
licitantes y cumpliendo con el principio de méxima
publicidad en el ejercicio de los recursos publicos.

- En la presente administracién se ha incorporado al
sistema CompraNet la informacion de todos los
pedidos y contratos generados mediante los procesos
de licitacion publica, con invitacion a cuando menos
tres personas y adjudicaciones directas. Con estas
acciones se transparentan los procesos de contratacion
y se facilita el acceso de la ciudadania a la informacién
relativa al uso de recursos publicos.

« Sellevarona cabo 217 procedimientos de contratacion
a través de licitaciones publicas, invitaciones a cuando
menos tres personas Yy adjudicaciones directas,
formalizandose contratos, pedidos y convenios por un
monto cercano a los 2,378.3 millones de pesos.

— Delas contrataciones referidas, 149 se adjudicaron a
micro, medianasy pequefias empresas, adjudicandole
a estas 26.87% del monto contratado.

Atencion por desastres naturales

« Respecto a las adquisiciones mediante el Fondo de
Desastres Naturales (FONDEN), de septiembrede 2016
al 30 de junio de 2017 se destinaron 236 millones de
pesos en despensas, kits de limpieza, agua purificada,
cobertores, colchonetas, laminas para construccion y
otros productos. Asimismo, se destinaron 714 millones
de pesos para medicamentos e insumos para la salud.

Almacenes

- Atendiendo las medidas de austeridad establecidas
por el Gobierno Federal, la Secretaria de Gobernacion
desocupd dos bodegas que se encontraban en
arrendamiento, eliminando de esta forma la erogacion
que se habfa presentado por este concepto desde 2013.

Destino final de bienes

- El contrato abierto para la venta de bienes muebles que
celebro la Secretarfa de Gobernacién incluyé el retiro
de bienes en la Ciudad de México y los 31 estados de
la Republica, incorporando al mismo contrato a todos
los 6rganos desconcentrados.

Con esta medida se consiguié un mejor precio de venta
en comparacion con el ejercicio anterior y se lograron
considerables ahorros al evitar la necesidad de trasladar
los bienes a las capitales estatales para su concentracion
y posterior venta, toda vez que los gastos por tales
conceptos fueron cubiertos por el comprador de los bienes.

Inventarios

A través de diversas acciones de integracion documental
se logro la correccion de registros de los bienes con cargo
al Fideicomiso para la Plataforma de Infraestructura,
Mantenimiento y Equipamiento de Seguridad Publica y
Aeronaves (FIPIMESPA) y el resto del inventario. Derivado
de los trabajos realizados, se han obtenido los resultados
gue se indican a continuacion:

« El importe analizado de FIPIMESPA se actualizo,
pasando de 1,125 millones de pesos a un aproximado
de 1,200 millones de pesos.

- La diferencia existente de bienes inventariables pasé de
513 millones (1,125 millones de pesos contables contra
612 millones de pesos de inventario fisico) a estar
totalmente conciliados en 719.7 millones de pesos.

« Se logré la desincorporacion de los inventarios de
méas de 450 millones de pesos, correspondientes a
servicios y que habian sido indebidamente clasificados
como bienes.

Archivo de concentracion

Con la finalidad de hacer mas eficiente la transparencia
y rendicion de cuentas, la Secretarfa de Gobernacion se
encuentra en proceso de implementar el proyecto piloto
“Modelo de Gestion Documental”, cuyo objetivo primordial
es reforzar el “Sistema institucional de archivos” en los
niveles estructural, documental, normativo, recursos
humanos, medidas de higiene y seguridad e infraestructura.

Telefonia celular y
radiocomunicacion

 Entre el 1 de septiembre de 2016 y el 30 de junio
de 2017 se llevd a cabo un proceso de mejora y
optimizacion en materia de telefonia celular y de
radiocomunicacion, lo cual permitié lograr reducir
hasta en 14% las lineas respecto a 2016, sin afectar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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« Al primer semestre de 2017, se tuvo un gasto en
telefonia celular y radiocomunicacion de 1.5 millones
de pesos que, en comparacion con el mismo periodo
del afo anterior (2.8 millones de pesos), representa un
ahorro de 46 por ciento.

Combustibles

« Serealiz¢ la contratacion consolidada de combustibles
para el ejercicio 2017, con la cual se mantuvo
la reduccién en el porcentaje del costo del cargo
administrativo por el servicio, conservando el ahorro
de 6% respecto al gasto integral de 2016 por ese
concepto, ya que el porcentaje de comisién por
administracion que se mantiene es de 2.20 por ciento.

— Asimismo, se racionaron las dispersiones adicionales
extraordinarias y permanentes, lo que representd
una disminucion en la programacion del gasto de
este servicio por 2.85 millones de pesos. De igual
forma, se mantienen las asignaciones mensuales de
350 pesos, 1,000 pesos, 1,600 pesos, 2 mil pesos
y 4,400 pesos para vehiculos de dos, cuatro, seis y
ocho cilindros y los blindados, respectivamente.

— Adicionalmente se limitaron los casos de dispersion
extraordinaria para vehiculos del parque vehicular
de esta dependencia, a efecto de racionalizar el uso
devehiculoseincentivarlacomparticionde equiposde
transporte y promover la elaboracion de planes de
logistica que permitan obtener ahorros en costos
de traslado. Asimismo, se controla el gasto a través
de la comprobacién por medio de tickets de carga
y/o validacion de consumos por parte de las areas
usuarias, lo que permite asegurar el uso de estos
insumos Unicamente para actividades oficiales.

Aseguramiento de bienes

los ejercicios fiscales 2015 y 2016 el tipo de cambio
al que se cotizo6 fue de 14.3674 pesos; sin embargo, el
costo de la contratacion actual fue menor.

Prima total pagada Prima total pagada Prima total pagada
SEGOB 2015 SEGOB 2016 SEGOB 2017

Cifras en millones de pesos

39.49 39.42 36.38
Ahorro total 2016 Ahorro total 2017

0.064 3.03

« Ahorro en el pago de prima: Al realizar una contratacion

consolidada y plurianual del “Servicio”, se fijan los
precios y el endurecimiento del mercado no afectaria
el pago de primas. De esta forma, se obtuvo un ahorro
de 7.71% en 2017, en comparacion con 2016 con el
pago anualizado.

Ventajas en coberturas: Se redujeron los porcentajes
en los deducibles (podliza de autos y responsabilidad
civil del viajero), en dafos materiales 3% y robo total
3%, en el mercado asegurador son del 5% y 10%,
respectivamente; asimismo, cero deducible para
vehiculos balizados y especializados. Respecto a dafios,
los riesgos en incendio, rayo y explosién, remocion de
escombros, rotura de cristales, en cualquier inmueble
de la Secretaria de Gobernacién no se paga deducible
ni coaseguro, de igual forma en la cobertura de
incendio, para cualquier obra de arte propiedad a cargo
y bajo responsabilidad y custodia de la dependencia;
reinstalacion automatica en todas las secciones
de coberturas sin cobro de prima, se ampliaron las
coberturas en contenidos, entre otras.

patrimoniales Obra y mantenimiento mayor

En la contratacion consolidada del Servicio de
Aseguramiento para los bienes patrimoniales, a cargo
y bajo responsabilidad y custodia de la Secretaria de
Gobernacion, 6rganos administrativos desconcentrados y
descentralizados, se obtuvieron los siguientes beneficios:

« Variacién en el tipo de cambio: Para el caso de las
polizas que tienen coberturas en délares, en 2017 el
tipo de cambio fue de 19.8335 pesos (al 27 de febrero
de 2017). Cabe destacar que en la contratacién para
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+ Deseptiembrede 2016 ajuniode 2017 se continu6 conlos

programas de mantenimiento preventivo a subestaciones,
plantas de emergencia, limpieza a inmuebles, jardinera,
carpinterfas, elevadores, salvaescaleras, mobiliario, equipo
de oficina, aire acondicionado, sistemas hidraulicos,
sistemas eléctricos, sistemas contra incendio, acabados
y sistemas de energia ininterrumpible (Ups) de los
inmuebles de la Secretaria de Gobernacion. Asimismo,
se realizd el cambio de 2,028 luminarias estandar a
luminarias de menor consumo.
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« Se llevd a cabo la adecuacion de espacios para la
Comision Nacional Antisecuestro en el inmueble
ubicado en Liverpool #3 Col. Juarez, Ciudad de México.

+ De septiembre de 2016 a junio de 2017 se atendieron
2,134 peticiones de mantenimiento enlos 33 inmuebles
habilitados.

— En la actualidad se encuentran en proceso de
modernizacion de acabados en muros, pisos y
plafones, luminosidad y sistemas de voz y datos
en el inmueble ubicado en Rio Amazonas #91 Col.
Cuauhtémoc, de la Ciudad de México, el cual alberga
ala Direccion General de Recursos Humanos de esta
Secretarfa.

— Se realiz6 el mantenimiento a las azoteas de
distintos inmuebles en las que se sustituyeron
impermeabilizantes en deterioro, dentro de los que
destacan: edificios del complejo Constituyentes, asi
como la bodega ubicada en Naucalpan, Estado de
México.

Coordinacié'n de unidades internas
de proteccion civil

« Entre septiembre de 2016 y junio 2017, se realizaron
20 talleres de capacitacion en materia de proteccion
civil, dirigido a todo el personal de las unidades
administrativas centralizadas y desconcentradas de
la Secretaria de Gobernacién, en sus niveles basico,
intermedio y avanzado. Asimismo, se impartieron
10 temas médicos de primeros auxilios; en ambas
actividades se capacité a 691 personas.

- Se efectuaron 92 recorridos de verificacion a los
inmuebles de las unidades administrativas centralizadas
y desconcentradas de la Secretarfa de Gobernacion, en
materia de proteccion civil.

- Se realizaron 41 simulacros con diferentes hipétesis,
con la participacion de 21,189 personas en los distintos
inmuebles de la Secretarfa de Gobernacion.

« Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil,
se llevo a cabo la revision de 91 programas internos
de proteccién civil de los organismos centralizados
y desconcentrados de la dependencia.

- Sellevaron a cabo 14 atenciones médicas de urgencia
pre-hospitalaria, ademas de atencién individualizada a
personas con algln tipo de discapacidad.

4. Desarrollo de tecnologias
y sistemas

Datos abiertos

« En diciembre de 2016, el Grupo de Trabajo de Datos
Abiertos aprob6 la publicacién de 13 conjuntos de
datos abiertos, correspondientes a la Coordinacion
Nacional de Proteccién Civil, a la Unidad para la Defensa
de los Derechos Humanos, al Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal y a la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados, con lo que se dio
cumplimiento a la meta establecida.

Digitalizacion de tramites

+ En el marco del Plan de Trabajo 2017 se migraron a la
Ventanilla Unica Nacional 26 tramites del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
del Instituto Nacional de Migracién; y en el marco de la
mejora einnovacion continua, se aplicaron observaciones
a 86 tramites de ocho unidades administrativas.

—La Secretarfa de Gobernacion impulsa la
transformacién gubernamental basada en el uso
de las tecnologfas. En este sentido, se logro la
consolidacion de los objetivos de la Estrategia
Digital Nacional y del proyecto de Ventanilla Unica
Nacional, al ofrecer a la ciudadania la posibilidad de
encontrar en un solo sitio de Internet, tramites y
servicios de las diferentes unidades administrativas
de la Secretaria de Gobernacion con informacion
clara, en un lenguaje ciudadano y con una identidad
grafica homologada.

Procesos administrativos
digitalizados

Paralainstrumentaciéndelasaccionesrelativasaefectuar
desarrollos y adecuaciones de los sistemas informaticos
en la dependencia, con el propdsito de habilitar procesos
administrativos digitalizados, incluyendo el uso de correo
electrénico y firma electrénica avanzada para privilegiar
el uso de documentos electrénicos en lugar de papel.
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Enloquevadelapresente administracion,enelmarcodela
optimizacion y mejora de los procesos susceptibles de
automatizarse, se llevaron a cabo diversas acciones
informaticas alos sistemas que dan soporte a las diversas
unidades de la Secretarfa de Gobernacion, entre las que
destacan:

+ La implementacion de la firma electrénica en el
proceso de requisiciones y contratos, para la emision
de constancias de percepciones y retenciones en el
sistema de ndmina, para el proyecto de registros civiles
del Registro Nacional de Poblacion y para el sistema de
Control de Gestion de la Secretarfa de Gobernacion,
que ademas es 100% interoperable, logrando que la
Secretaria sea una de las primeras entidades federales
que cumple con el compromiso.

+ La implementacion de la consulta en linea del recibo
de némina, lo que permitié la reduccion de costos
asociados con la impresiéon y almacenamiento de mas
de 500 mil comprobantes y un ahorro de 500 mil
pesos al ano.

Gestion de tecnologias de la’
informacion y la comunicacion

+ Se establecié una priorizacion a las iniciativas de
digitalizacion y optimizacion de los sistemas que dan
apoyo a los nueve macroprocesos administrativos para
establecer un Plan de Trabajo 2018.

+ Respecto a las metodologias para el desarrollo
de aplicaciones, se implementaron estandares
nacionales e internacionales en el ciclo de vida del
desarrollo de sistemas, en cumplimiento con el
estandar internacional CMMI DEV Nivel 3, conforme
lo establece el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (MAAGTIC) en el Apéndice IV.B “Matriz
de metodologias, normas y mejores practicas de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

+ Se implemento6 la Oficina de Rendicion de Cuentas
de Desarrollo de Software (SAO), que permite a la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la Secretarfa de Gobernacién
generar y disponer de una metodologia formal, asf
como de procesos documentados y fundamentados
para validar las estimaciones de esfuerzo presentadas
por los proveedores, estableciendo de esta manera
elementos que han permitido un ahorro de hasta 40%

en el gasto, teniendo asilas mejores condiciones para el
estado, en la contratacion de proyectos de software y
logrando atender las recomendaciones de las distintas
auditorfas realizadas por los 6rganos fiscalizadores.

Desarrollo de sistemas

En cumplimento con lo establecido en la estrategia
transversal Gobierno Cercano, asi como en el Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 v,
en especifico, al objetivo “Mejorar la gestién publica
gubernamental en la APF”, se atendi6 el mantenimiento
e implementacion de sistemas de informacion
como soporte a los objetivos institucionales de las
unidades administrativas y drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, entre
los que destacan:

- Eldesarrollo del sistema que da soporte al Nimero Unico
de Emergencia 911, mismo que permite el intercambio
de informacion entre los proveedores de servicios
telefonicos y los Centros de Atencion de Llamadas
de Emergencia, ubicados dentro de los Centros de
Comando, Control y Comunicaciones (C4) y Centros
de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo
(C5) en el territorio nacional. Cabe destacar que en
el intercambio de informaciéon entre los proveedores
de servicios telefonicos y los Centros de Atencién de
Llamadas de Emergencia se han implementado
mecanismos para la proteccion de datos personales.

« Se concluyé y se puso en marcha el Sistema de
Registro de Denuncia Ciudadana de la Policia Federal,
que permite capturar, almacenar y reportar de forma
homologada y expedita la informacion de las denuncias
y quejas que los ciudadanos realizan llamando a los
nimeros 088 y 911. El proposito de este sistema es
brindar a la ciudadania una alternativa de denuncias
de delitos y/o solicitudes de apoyo en casos de
emergencia, los cuales son canalizados a los sectores
o divisiones correspondientes.

- Seactualizd y dio mantenimiento al Sistema Integral de
Informacion y Seguimiento del Programa Nacional para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
(SISEPREVI), gue tiene como funcion llevar el control
y seguimiento de la Comisién Intersecretarial para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
(CIPSVD) y el avance en el cumplimiento de programas
y acciones comprometidos en materia de prevencion
social. El sistema, permite consolidar de manera integral

203



STo INFORME DE
LABORES

2 0 1 6

2

0o 1 7

A

El Sistema de Registro de Denuncia Ciudadana de la Policia Federal permite capturar, almacenar y reportar de forma homologada y expedita la
informacion de las denuncias y quejas que los ciudadanos realizan llamando a los nimeros 088 y 911

yestructuradalainformaciéndel seguimientode metasy
avance presupuestal asignado por dependencia.

El Atlas Nacional de Riesgos, como plataforma
unificadora de sistemas de informacién sobre riesgos, se
ha consolidado con diferentes aplicaciones multiusuario,
destaca la que integra en una misma base de datos
los indicadores sobre fendmenos perturbadores que
inciden a nivel municipal, asi como aspectos relativos
a poblacién, vivienda e infraestructura. Otra de las
aplicaciones permite la integracién de servicios de
informacion en tiempo real, asi como la conexién con el
Servicio Sismoldgico Nacional, el Servicio Meteorologico
Nacional yla Agencia Nacional Atmosféricay del Océano
de Estados Unidos de América, consolidando productos
que permiten que la poblacion y las autoridades de los
tres ordenes de gobierno puedan contar coninformacion
oportuna y de calidad que permita salvaguardar la vida y
los bienes de los mexicanos.

Otro de los desarrollos que ha coadyuvado en la
prevencion de dafos, es el Sistema para la Elaboracion
de Planes de Continuidad de Operaciones (SIPCO), que
tiene como objetivo garantizar la difusion, elaboracion,
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implementacion y estandarizacion de planes de
continuidad de operaciones en los tres ordenes
de gobierno, con la finalidad de disminuir tiempos de
entrega en la realizacion de diagnosticos previos a la
implementacion del proceso de elaboracion y emision
de sugerencias a dichos planes, manteniendo segura
la informacidn relacionada con los mismos. Del mismo
modo, permite incrementar la cobertura en materia
de implementaciéon de planes de continuidad de
operaciones en la Administracion Publica Federal.

Otro logro correspondiente a linea de accién sobre el uso
de las tecnologias es el Concurso Nacional de Fotografia
“Sentimientos de México, Expresion de Orgullo” que se
llevd al cabo en octubre de 2016 el cual, mediante un
desarrollo informatico, permitio el registro de 42,213
participantes provenientes de todas las entidades del
pais y del extranjero. De esta manera se fomenté la
participacién con el uso de las TIC, como medio para el
fomento civico. En este concurso se premio a las mejores
fotografiasy se seleccionaronaquellas que formaron parte
de la exposicién ambulante del concurso, fortaleciendo,
sin duda, los valores de pertenencia, identidad, conexion
y diversidad cultural de las y los mexicanos.
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El secretario de Gobernacién durante la premiacion del Concurso Nacional
de Fotografia “Sentimientos de México, Expresion de Orgullo”.

En atencion a los lineamientos establecidos en el
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, en
apego a los objetivos sectoriales de la Secretaria
de Gobernaciéon y al Acuerdo por el que se Expiden
Disposiciones en Materia de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones y Seguridad de la Informacion, se
realizd la consolidacién de servicios similares, buscando
obtener las mejores condiciones para la Secretaria.

5. Avances en la organizacion,
modernizacion y eficiencia
administrativa

La Secretaria de Gobernacion realizd diversas acciones
con la finalidad de que sus unidades responsables,
6rganos administrativos desconcentrados y entidades
sectorizadas  tengan  estructuras  organicas Y
ocupacionales ajustadas y racionales que les permitan dar
atencion a sus atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién, a través de una
continua renovacion y compactacion de sus procesos, lo
gue coadyuva a la obtencion de estructuras modernas,
eficaces y eficientes.

« Encumplimiento conlo sefalado en el Programa para un
Gobierno Cercano y Moderno, en particular en cuanto
a la estrategia de orientar las estructuras organicas
y ocupacionales hacia los objetivos estratégicos, se
impulsaron diversas acciones para lograr que diversas
estructuras organicas y ocupacionales se orienten a los
objetivos estratégicos establecidos de la dependencia.
Para dicho fin se ajustan las estructuras organicas a
las atribuciones que tienen conferidas; se realizan
acciones para que en el redisefio de estructuras se

evite generar duplicidad y desagregacion de funciones
y responsabilidades (al interior y exterior de la unidad
de que se trate); se continla asegurando que cada
una de las plazas cuenten con las justificaciones
necesarias que avalen su existencia; de ser el caso, se
generan propuestas de areas que tengan funciones
transversales, para privilegiar las distribucién de plazas
en areas sustantivas y estratégicas.

Logros de la reestructura
organizacional

- De septiembre de 2016 al 30 de junio de 2017, la
Secretaria de Gobernacién obtuvo por parte de las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
la Funcion Publica, la autorizacion y registro de las
estructuras organicas y ocupacionales de distintas
unidades responsables y drganos administrativos
desconcentrados que conforman la dependencia.

+ Se dio cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el DOF el pasado 31 de mayo de 2016,
asi como a las disposiciones especificas del tabulador
de sueldos y salarios a que se refiere el Anexo 3A del
Manual de Percepciones 2016, emitidas con Oficio
Circular NUms. 307-A.-1949 y SSFP/408/007/2016
de fecha 17 de junio de 2016. Lo anterior implicé la
homologacién salarial de 14,189 plazas, de las cuales
se han homologado al nuevo nivel salarial de 11,241.

+ En conformidad con el mandato constitucional para
la existencia de la Secretarfa Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacién del Sistema
de Justicia Penal, que es perentorio por un periodo
no mayor a ocho afios, el Consejo Nacional de
Seguridad Plblica aprobé que el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
funja como enlace operativo del Poder Ejecutivo e
integrante de la instancia tripartita coordinadora de la
consolidacion del Sistema de Justicia Penal, a partir del
15 de octubre de 2016, dando lugar a la extincion
del o6rgano administrativo desconcentrado en la
estructura organica de la Secretaria de Gobernacion,
conformado con plazas eventuales.
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STO INFORME DE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA SECRETARIA

La estructura organica basica de la Secretaria de Gobernacion esta conformada por:
+ 9 areas mayores, incluida la Oficina del C. Secretario;

+ 56 unidades administrativas;

+ 16 drganos desconcentrados;

- 3 entidades coordinadas;

+ el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; y

- el Organo Interno de Control.
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DIRECTORIO SECTOR CENTRAL

Miguel Angel Osorio Chong
Secretario de Gobernacion

René Juarez Cisneros
Subsecretario de Gobierno

Felipe Solis Acero
Subsecretario de Enlace Legislativo
y Acuerdos Politicos

Roberto Campa Cifrian
Subsecretario de Derechos Humanos

Humberto Roque Villanueva
Subsecretario de Poblacion, Migracion
y Asuntos Religiosos

Andrés Imre Chao Ebergenyi
Subsecretario de Normatividad de Medios

Alberto Begné Guerra
Subsecretario de Prevencion
y Participacion Ciudadana

Renato Sales Heredia
Comisionado Nacional de Seguridad

Jorge Francisco Marquez Montes
Oficial Mayor

Guillermo Lerdo de Tejada Servitje
Coordinador de Asesores del C. Secretario

Luis Felipe Puente Espinosa
Coordinador Nacional de Protecciéon Civil

David Arellano Cuan
Jefe de la Unidad General de Asuntos Juridicos
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Jaime Cleofas Martinez Veloz
Comisionado para el Didlogo con los
Pueblos Indigenas de México

Faride Rodriguez Velasco
Jefa de la Unidad de Desarrollo Politico
y Fomento Civico

Roberto Femat Ramirez
Director General de Comunicacion Social
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ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Eugenio imaz Gispert
Director General del Centro de Investigacién y Seguridad Nacional

Guillermo Deloya Cobian
Coordinador del Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal

Ardelio Vargas Fosado
Comisionado del Instituto
Nacional de Migracién

Patricia Chemor Ruiz
Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion

Anel Sanchez Johnson
Coordinadora General de la Comisidon Mexicana
de Ayuda a Refugiados

Paris Guillermo Quijano Hernandez
Titular del Centro de Produccion de
Programas Informativos y Especiales

Carlos Miguel Valdés Gonzalez
Director General del Centro Nacional de
Prevencion de Desastres

Alvaro Vizcaino Zamora
Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Manelich Castilla Craviotto
Comisionado del OAD Policia Federal

Alfonso Ramoén Bagur
Comisionado del OAD Servicio de Proteccion Federal

José Alberto Rodriguez Calderdn
Comisionado del OAD Prevencién y Readaptacién Social

Patricia Bugarin Gutiérrez
Coordinadora Nacional Antisecuestro
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ENTIDADES PARAESTATALES

Ariel Garcia Contreras
Director General de Talleres Graficos de México

Maria de las Mercedes De Vega Armijo
Directora General del Archivo General de la Nacion

Alexandra Haas Paciuc
Presidenta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

ORGANO AUTONOMO

Luis Gerardo de la Pefia Gutiérrez
Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje
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ACNUR

ADM

AGN

AMERIPOL

AMEXCID

ANAP

ANR

ANUIES

APF

ASA

AVGM

BANAVIM

Banxico

BDNCURP

BDNRC

CANDESTI

CAPA

CCPM

CDI

CDPIM

CEAV

CECC

CEFERESO

SIGLAS Y ACRONIMOS

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Agenda para el Desarrollo Municipal

Archivo General de la Nacion

Comunidad de Policias de América

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Academia Nacional de Administracion Penitenciaria

Agenda Nacional de Riesgos

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana

Administracién Publica Federal

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres

Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
Banco de México

Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién

Base de Datos Nacional de Registro Civil

Comité Especializado de Alto Nivelen materia de Desarme, Terrorismoy Seguridad Internacionales
Centro de Atencion Primaria de Adicciones

Consejo Consultivo de Politica Migratoria

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Centros de Evaluacién y Control de Confianza

Centro Federal de Readaptacion Social
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CEFERESPI Centro Federal de Rehabilitacién Psicosocial
CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres
CEPAL Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
CERT-MX Centro Nacional de Respuesta a Incidentes Cibernéticos
CESI Comité Especializado en Seguridad de la Informacion
CFE Comisién Federal de Electricidad
CICR Comité Internacional de la Cruz Roja
CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos
CIPSVD Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
CISEN Centro de Investigacién y Seguridad Nacional
M Centros de Justicia para las Mujeres
CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos
CNS Comision Nacional de Seguridad
CNSP Consejo Nacional de Seguridad Publica
CNSSP Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica
COESPO Consejos Estatales de Poblacion
COFEMER Comision Federal de Mejora Regulatoria
ColDH Corte Interamericana de Derechos Humanos
COLMEX El Colegio de México
COMAR Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADIC Comisién Nacional Contra las Adicciones
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CONAPO Consejo Nacional de Poblacién
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CONAPRED

CONATRIB

CONAVIM

CONOCER

CNPJ

CNPP

COPECOL

CRM

CRPD

CURP

DIF

DOF

EMP

ENADIS

ENAPEA

ENDIREH

ENSU

ENVIPE

ESISEN

EUA

FASP

FEVIMTRA

FIPIMESPA

FMME

FONDEN

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

Conferencia Permanente de Congresos Locales

Conferencia Regional sobre Migracion

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Clave Unica de Registro de Poblacién

Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la Familia

Diario Oficial de la Federacion

Estado Mayor Presidencial

Encuesta Nacional sobre Discriminacion

Estrategia Nacional para Prevencién del Embarazo Adolescente

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Plblica
Escuela de Inteligencia para la Seguridad Nacional

Estados Unidos de América

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas

Fideicomiso para la Plataforma de Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento de Seguridad
Plblica y Aeronaves

Formas Migratorias MUltiples Electrénicas

Fondo de Desastres Naturales
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FOPREDEN

FORTASEG

GANSEG

GC-ARMAS

GCIE

GEPEA

GIR

GISIJPA

GSGR

IER

IMSS

INAI

INAP

INCAP

INDAABIN

Indautor

INDESOL

NDI

INE

INEGI

INFONACOT

INM

INMUIJERES

IPH

ISBN

ISSSTE

Fondo para la Prevencion de Desastres Naturales

Subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica
Grupo de Alto Nivel de Seguridad

Grupo Interinstitucional para la Prevencion y el Control del Trafico de Armas de Fuego
Grupo de Coordinacion para la Atencion de Instalaciones Estratégicas

Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

Gestion integral de riesgos

Grupo Interinstitucional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
Gabinete de Seguridad del Gobierno de la Republica

Indice de Expedientes Reservados

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
Instituto Nacional de Administracion Publica

Instituto Nacional de Capacitacion Penitenciaria

Instituto Nacional de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

Instituto Nacional del Derecho de Autor

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional Demdcrata para Asuntos Internacionales

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Instituto Nacional de Migracion

Instituto Nacional de las Mujeres

Informe Policial Homologado

Numero Internacional Normalizado de Libros (del inglés, International Standard Book Number)

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
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LFTAIP

LGPC

LGSNSP

LGV

LNEP

LNSIPA

MAAGTICSI

MIR

NOM

OADPRS

OEA

ONU

ONU-DH México

OPI

0scC

PA

PACE IV

PAE

PASH

PDP

PEF

PEM

PEMEX

PERE

PF

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ley General de Proteccion Civil

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General de Victimas

Ley Nacional de Ejecucién Penal

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones
Matrices de Indicadores para Resultados

Norma Oficial Mexicana

Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social

Organizacién de los Estados Americanos

Organizacién de las Naciones Unidas

Oficina en México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Oficiales de proteccion a la infancia

Organizaciones de la sociedad civil

Procuraduria Agraria

Programa de Actualizacion, Capacitacién y Equipamiento IV
Programa Anual de Evaluacién

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Programa Especial de Migracion 2014-2018

Petroleos Mexicanos

Plan de Emergencia Radiolégica Externo

Policia Federal
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PGCM Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018
PGIE Procuraduria General de Justicia del Estado
PGR Procuraduria General de la Republica
PIPASEVM Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-

2018

PND Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018
PNP Programa Nacional de Poblacion 2014-2018
PNPSVD Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2014-2018
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
POA Programa Operativo Anual
PRH Programa de Repatriacion Humana
PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres

2013-2018
PROJUSTICIA Programa Promoviendo la Justicia
PRONAIND Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018
PRONAPRED Programa Nacional de Prevencién del Delito 2014-2018
PTRM Programa Temporal de Regularizacion Migratoria
QBRE Sistema de Seguridad Quimico, Bioldgico, Radiologico y de Explosivos
RAN Registro Agrario Nacional
RENAP Registro Nacional de Avisos de Poderes Notariales
RENAT Registro Nacional de Avisos de Testamento
REPUVE Registro Publico Vehicular
RIEM Red de Informacion y Estadistica Migratoria
RNIP Registro Nacional de Informacion Penitenciaria

SAGARPA Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
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SANI APF

SAT

SCIN

SCT

SE

SED

SEDATU

SEDENA

SEMAR

SENASICA

SENER

SEP

SESNSP

SFP

SGCONAPO

SHCP

SINAPROC

SIOM

SIPMG

SISEPREVI

SISER

SJP

SJPA

SNAV

SNDIF

Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica Federal
Servicio de Administracion Tributaria

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Secretarfa de Comunicaciones y Transportes

Secretarfa de Economia

Sistema de Evaluacion para el Desempeno

Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Secretarfa de la Defensa Nacional

Secretarfa de Marina

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Secretarfa de Energia

Secretarfa de Educacion Publica

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Secretarfa de la Funcién Publica

Secretarfa General del Consejo Nacional de Poblacién

Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Nacional de Proteccion Civil

Sistema Integral de Operacion Migratoria

Sistema de Informacion de Proyectos de Mejora Gubernamental

Sistema Integral de Informacion y Seguimiento del Programa Nacional para la Prevencion Social

de la Violencia y la Delincuencia

Sistema de Seguimiento a Recomendaciones
Sistema de Justicia Penal

Sistema de Justicia Penal Acusatorio
Sistema Nacional de Atencion a Victimas

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
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SNIP

SNISP

SOMEDE

SPCP

SRE

STPS

SuUIC

TFCA

UAOS

UE

UECS

UG

UGA)

UNAM

UNESCO

UNFPA

UNICEF

UNODC

UPCP

UPINT

USAID

Sistema Nacional de Identificacion Personal

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pdblica
Sociedad Mexicana de Demografia

Servicio Profesional de Carrera Policial

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Sistema Unico de Informacién Criminal

Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales
Unién Europea

Unidades Especializadas Contra el Secuestro

Unidad de Gobierno

Unidad General de Asuntos Juridicos

Universidad Nacional Autonoma de México

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Fondo de Poblacion para las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
Unidad de Politica y Control Presupuestario

Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios

Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional
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