MEXICO | i/ ': INMUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA 4 ) INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MLUTRES

MEXICO

GORIERNO DE LA REPUBLICA




INDICE
P S T AT ON oo 1

Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar
un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres ..........cccoeevvveveveenen. 3
[ ArmoniZacion l@ZISIAtiVa. ....coovviieeeieeeeee e 3

ll. Acciones a favor de los derechos de las y los migrantes y la trata de personas 6

lll. Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres...........ccccccoooeoeececcee. 8
IV. Acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas ........................ 14
V. Cambio soCial Y CUTTUIAl ..o 15
VI. Vinculacion con la sociedad CiVil ......oovovieiieeeeeeeeeeeee e, 20
VII. Informacion estadistica con perspectiva de ZEnero........ccoooeeveveeeeveeeeeeee. 24

Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres y

nifas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva.......cccooeeeveveeeeeeeecceee 30
| Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM) ..o 30
Il. Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres ........ccccocoooeveeoeenn.. 34
Ill. Seguimiento a las solicitudes de declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres CAVGM) . ....oioieeeeeeeeee e 35
IV. ACCESO @ 1@ JUSTICIA t1uiiiiiieiiee s 39

V. Otras actividades de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
VIOTBINCIA o 40

Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo

decente y recursos productivos, en un marco de igualdad ..o, 44
I, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No
DISCIIMINACION ..o 44
Il. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica..........ccccco........ 47
lll. Otras actividades de promocion de empoderamiento econoémico..................... 50
IV. Trabajo doméstico remunerado y no remunerado............c.ccoooooeeeieeococceeee. 51

Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar activamente
en el desarrollo social y alcanzar el bienestar ........cocooooiovoeieicceeee e 53

| Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
CENAPEA) e 53

MEXICO INMUJERES



Il. Actividades para la promocion del desarrollo humano sustentable.................. 57

Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y social,

actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifas........... 61

|.  Riesgo de desastres, cambio climatico y politicas ambientales con perspectiva
O ZENEIO ..o 61

Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres érdenes de

gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional ............... 63
|, Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres..............cccooooo.. 63
Il.  Seguimiento a las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018 .........c.c.......... 66
lIl. Acciones de cambio organizacional a favor de laigualdad ..........cccocoovoeiiiin, 69
IV. Acciones coordinadas con 12 CONATRIB ... 70
V. Vinculacion con 12 CONAGO .......oiwiiieeeeeeeeeeeee e 71
VI. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres........ 72
VII. Participacion del INMUJERES en grupos interinstitucionales e
INTErguUDErNAMENTAlES ..o 75
VIIl.Presencia internacional de MEXICO ......ococooiiioiiiiiiieeeeeee e 75
IX. Capacitacion y CertifiCaCion ..o, 80
X. Presupuestos publicos con perspectiva de Nero..........cccocovoveveveieveeeeeeeee, 90
XI. Estudios e investigaciones con perspectiva de gENero ...........ccccoooeeeeeeierceennnn, 91
XIl. Evaluaciones de programas institucionales ...........c.ccocooveviiiioeieeeeeee 94
XIlI.Divulgacion de informacion estadiStiCa.........oooevveevoieeieeeeeeeeeeeeeee, 100
XIV ReNdICION @ CUBNTAS ... 107
Informe de gestion de la oficina de la Presidencia ........ccooooeoooiiiecceeeee 110
Consideraciones fiNAlES ..o 115

Anexo 1. La participacién del INMUJERES de julio-septiembre en diferentes
instancias de coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso politico y
LECNICO. 1ottt 116

Glosario de Siglas Y @CrONIMOS .......ooiviieieeeicceeeeeee e, 124

MEXICO INMUJERES



Presentacion

En cumplimiento del articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2017, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el tercer informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo julio-
septiembre de 2017, en el marco de las acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, y del fortalecimiento a la institucionalizacion de la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; los
articulos 21, 24, 25,29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LGIMH); y el articulo 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV); asi como de lo establecido en el marco de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos
humanos de las mujeres: la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard) y la Plataforma de Accion de Beijing; asi como los
Consensos de Quito, Montevideo, Brasilia, Santo Domingo, y la Estrategia de Montevideo.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un eje transversal
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,' que se explicita en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018,> de cumplimiento obligatorio, en el marco de la Ley de
Planeacion; y se concretiza en los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLYV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la
Ley del INMUJERES y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, entre
otras.

El PROIGUALDAD 2013-2018, tiene el propdsito de alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres y las ninas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacion, programacion y presupuestacion con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad existentes
entre mujeres y hombres.

Dicho programa articula en forma consistente lo que mandata el PND 2013-2018, la Ley
de Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a
contar con politicas, programas y presupuestos disefiados con perspectiva de género,

! Estoimplica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF) deben
realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013).
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101222.pdf

2 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacién de la perspectiva
de género en todo el quehacer gubernamental.

El Informe de Resultados julio-septiembre de 2017 presenta de una manera clara y
objetiva los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa
Anual para Resultados (PAR) 2017, organizados en funcién de cada uno de los seis
objetivos del PROIGUALDAD 2013-2018.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el tercer trimestre respecto al avance en la armonizacion legislativa; el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres; la coordinacién con las dependencias de la administracién publica en los tres
6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocion de la agencia
econdmica; el desarrollo humano sustentable; la coordinacion con las instancias estatales
y municipales de las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el posicionamiento de México
en el contexto internacional; el trabajo con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la rendicion de cuentas.
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Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las
metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente; contiene la
armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32
entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como en
lo que atafie a la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.?

I.  Armonizacion legislativa

La armonizacion legislativa busca homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal en nuestro pais y con los tratados internacionales que el Estado
mexicano ha suscrito, para contar con leyes que garanticen la proteccion y el respeto a los
derechos economicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres.

Monitoreo del avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de
género

De julio a septiembre de 2017, los congresos locales de las entidades federativas
reformaron, adicionaron o derogaron 31 normas para garantizar los derechos
humanos de las mujeres en sus cddigos penales y 15 en sus codigos civiles y
familiares.

El estado que guarda la armonizacion legislativa al tercer trimestre de 2017 es el siguiente:
i) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; 28 publicaron su Reglamento* y las 32 instalaron su Sistema de
Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. i) las 32
entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 16 ya
publicaron su Reglamento® y 30 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.® iii) 32 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion; sin embargo, pero solo 10 han publicado su Reglamento.” iv) 27 entidades
tienen una Ley en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos; 14 ya tienen Reglamento.

3 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

En el Informe de Resultados abril-junio se reportd un total de 29 reglamentos, quedando pendientes los
correspondientes a Campeche, San Luis Potosi, y Yucatan. En este informe se realizé un ajuste del total de reglamentos,
debido a que se publicé el 2 de agosto de 2017 la Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso
a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas, que abroga la anterior, por lo que el reglamento
queda sin efecto.

Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guerrero, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala, y Veracruz.

Estan pendientes: Michoacan, y Tamaulipas.

Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Morelos, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sonora, y Zacatecas.
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Cuadro 1

Seguimiento a las legislaciones estatales en materia de trata de personas

No Entidad Ley Hace Reglamento
referenci
aalaley
General
1 Aguascalientes | Ley para Prevenir y Erradicar la No

Trata de Personas en el Estado
de Aguascalientes.
(30/01/2017)

2 Baja California Ley para Prevenir, Erradicar los Si
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos en el Estado de
Baja California. (14/10/2016)

3 Coahuila Ley para la Prevencion, Si Reglamento de la Ley para
Proteccién, Atenciony para la Prevencion,
Asistencia a las Victimas y Proteccion, Atenciony
Ofendidos de los Delitos en Asistencia a las Victimas y
Materia de Trata de Personas Ofendidos de los Delitos en
del Estado de Coahuila de Materia de Trata de
Zaragoza. (20/11/12) Personas del Estado de

Coahuila de Zaragoza.
(18/12/15)

4 Colima Ley para Prevenir y Erradicar la Si Reglamento de la Ley para
Trata de Personas en el Estado Prevenir y Erradicar la Trata
de Colima. (12/10/13) de Personas en el Estado de

Colima. (19/10/15)
5 Ciudad de Ley para la Proteccién, Si Reglamento de la Ley para la
México Atencién y Asistencia a las Proteccion, Atenciony
Victimas de los Delitos en Asistencia a las Victimas de
Materia de Trata de Personas los Delitos en Materia de
del Distrito Federal. Trata de Personas del
(18/12/14) Distrito Federal.
(25/11/15)
6 Durango Ley para la Prevencion, Si

Atencion y Erradicacion de la
Trata de Personas en el Estado
de Durango. (25/12/2014)

7 Guanajuato Ley para Prevenir, Atender y Si Reglamento de la Ley para
Erradicar la Trata de Personas Prevenir, Atender y Erradicar
en el Estado de Guanajuato. la Trata de Personas en el
(28/02/14) Estado de Guanajuato.

(10/06/16)

8 Guerrero Ley nimero 417 para Prevenir Si

y Erradicar la Trata de
Personas y para la Proteccion,
Atencion y Asistencia de las
Victimas, Ofendidos y Testigos
de estos Delitos en el Estado
de Guerrero. (27/12/16)

9 Hidalgo Ley para Combatir y Prevenir la Si
Trata de Personas para el
Estado de Hidalgo.
(31/12/2016)
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No Entidad Ley Hace Reglamento
referenci
aalaley
General
10 Jalisco Ley Estatal para Prevenir, Si Reglamento del articulo 11
Combatir y Erradicar la Trata de la Ley Estatal para
de Personas en el Estado de Prevenir, Combatir y
Jalisco. (17/11/2015) Erradicar la Trata de
Personas en el Estado de
Jalisco. (01/11/2014)
11 Estado de Ley para Prevenir, Atender, Si Reglamento de la Ley para
México Combatir y Erradicar la Trata Prevenir, Atender, Combatir
de Personas y para la y Erradicar la Trata de
Proteccién y Asistencia a las Personas y para la Proteccion
Victimas en el Estado de y Asistencia a las Victimas en
México. (17/08/2015) el Estado de México.
(04/05/2016)
12 Michoacan Ley para Prevenir, Atender y No Reglamento de la Ley de
Erradicar la Trata de Personas Trata de Personas del Estado
y para la Proteccion y de Michoacan de Ocampo.
Asistencia de las Victimas en el (18-10-13)
Estado de Michoacan de
Ocampo. (15/05/2017)
13 Nayarit Ley para la Prevencion y No
Erradicacion de la Trata de
Personas en el Estado de
Nayarit. (08/11/2016))
14 Nuevo Ledn Ley para Prevenir, Atender, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Nuevo Ledn. (10-07-2013)
15 Oaxaca Ley para Prevenir, Sancionar y Si
Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos en el
Estado de Oaxaca.
(22/06/12)
16 Puebla Ley para Prevenir y Erradicar Si Reglamento de la Ley para
los Delitos en Materia de Trata Prevenir y Erradicar los
de Personas y para la Delitos en Materia de Trata
Proteccién y Asistencia a las de Personas y para la
Victimas de estos Delitos en el Proteccién y Asistencia a las
Estado de Puebla. (31/12/12) Victimas de estos Delitos en
el Estado de Puebla.
(19/12/2016)
17 Querétaro Ley para Prevenir, Combatir y No Reglamento de la Ley para
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y
en el Estado de Querétaro. Sancionar la Trata de
(8/03/13) Personas en el Estado de
Querétaro. (04/10/13)
18 Quintana Roo Ley en Materia de Trata de Si
Personas del Estado de
Quintana Roo. (23/12/14)
19 San Luis Potosf Ley para Prevenir, Atender y No Reglamento de la Ley para

Erradicar la Trata de Personas

Prevenir, Atender y Erradicar
la Trata de Personas en el
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No Entidad Ley Hace Reglamento
referenci
aalaley
General
en el Estado de San Luis Potosf. Estado de San Luis Potosi.
(27/01/2011) (13/09/12)

20 Sinaloa Ley Estatal para Combatir, No Reglamento de la Ley Estatal
Prevenir y Sancionar la Trata para Combatir, Prevenir y
de Personas. (13/07/11) Sancionar la Trata de

Personas del Estado de
Sinaloa. (12/12/12)

21 Sonora Ley de Prevencion y Combate No Reglamento de la Ley de
de la Trata de Personas para el Prevencion y Combate de la
Estado de Sonora. Trata de Personas para el
(10/03/11) Estado de Sonora.

(23/05/2016)

22 Tabasco Ley para Prevenir, Combatir y No
Sancionar la Trata de Personas
en el Estado de Tabasco.

(26/12/09)

23 Tamaulipas Ley para Prevenir, Combatir y Si
Sancionar la Trata de Personas
en el Estado de Tamaulipas.

(19/10/10)

24 Tlaxcala Ley para la Prevencion de la No Reglamento Interior del
Trata de Personas para el Consejo Estatal contra la
Estado de Tlaxcala. Trata de Personas.
(26/04/2011) (03/08/10)

25 Veracruz Ley para Prevenir, Sancionar y Si
Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos del
Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. (09/05/13)

26 Yucatan Ley para Prevenir, Combatir y No Reglamento de la Ley para,
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y
en el Estado de Yucatan. Sancionar la Trata de
(31/03/11) Personas en el Estado de

Yucatan. (14/12/11)

27 Zacatecas Ley para Prevenir, Atender, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Zacatecas. (28/02/15)

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccién de Desarrollo Humano, Direccién
General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Il. Acciones a favor de los derechos de las y los migrantes y la trata de personas

En el tercer trimestre del afo, el INMUJERES realizod diversas acciones para promover el
respeto y proteccion de los derechos humanos de las y los migrantes.

En julio, la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos, en Conmemoracién del Dia Mundial contra la Trata de Personas, llevo a cabo la
Feria informativa “Dia Mundial contra la Trata de Personas”, con la finalidad de concientizar

MEXIC

INMUJERES




y sensibilizar a la poblacién acerca de la manera de prevenir y combatir la trata de
personas. EI INMUJERES participd con un stand, en donde proporcioné informacion para
prevenir la trata de personas. Las instituciones representadas en la Feria fueron 17 2

En agosto, el INMUJERES se reunio con la Secretaria de Turismo (SECTUR) con el objetivo de
establecer diversas estrategias de trabajo, dirigidas a la prevenciéon de delitos contra las
mujeres y la trata de personas en el sector turistico. En la reunion se revisé la propuesta
de un cuestionario que tiene como fin detectar la situacién de las mujeres que laboran en
el sector turistico con respecto a sus trayectos laborales y céomo solventan su
requerimiento de cuidado de menores. Derivado de la reunién, el INMUJERES acordd firmar
un Convenio de Colaboracién con la SECTUR, con el Gobierno del Estado de Quintana Roo,
y la industria hotelera de dicho estado, para impulsar acciones especificas de planeacion,
programacion, organizacién, y desarrollo politico en materia de igualdad en Quintana Roo,
enfocadas a la prevencién de delitos en contra de las mujeres trabajadoras en el sector de
viajes y turismo.

En el mismo mes, el INMUJERES realiz6 un informe para la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) de las actividades que ha realizado a favor de los derechos humanos de
las personas victimas de trata y de las y los migrantes desde 2012 a agosto de 2017.°

El INMUJERES participo en la Reunién Intersecretarial sobre Migracion y el Pacto Mundial de
Migracion, cuyo fin fue informar sobre el estado actual del proceso del Pacto Mundial de
Migracion (PMM), asi como coordinar la posicion de México en la Quinta Consulta
Tematica. También para esa consulta, el INMUJERES informé a la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE) sobre las actividades que se realizan en el tema de migracion y trata de
personas, en donde se destac que la estrategia transversal de perspectiva de género se
encuentra explicita en el PROIGUALDAD 2013-2018.

En septiembre, el INMUJERES participd en la Consulta Nacional en el Marco de Respuesta
Integral de Proteccién y Soluciones para los Refugiados, con el objetivo de discutir
propuestas para la proteccién y soluciones a la situacion de los refugiados, mediante
cuatro mesas: 1. Recepciéon y admision, 2. Necesidades inmediatas y persistentes, 3.
Apoyo a la comunidad de acogida, 4. Soluciones duraderas. Derivado de las mesas
surgieron las siguientes recomendaciones: garantizar el debido proceso, garantizar el
acceso a la salud, contar con albergues en casos especiales (embarazos), emitir una clave
Unica temporal para derechos y servicios, y realizar una red con especialistas en salud
mental.

& LaSS,laPGR, el SNDIF, la CNDH, la SCT, la SECTUR, la SEGOB, la SEP, la SRE, la STPS, la CNS, la CEAV, el INACIPE, el INDESOL,
la PG] CDMX, la SEDESOL y el INMUJERES.
° http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Inf_trata_migracion_Inmujeres.pdf
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lll.  Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

La participacion politica de las mujeres, el desarrollo de una ciudadania incluyente y el
fortalecimiento democratico del Estado mexicano como garante de los derechos
humanos, constituyen temas fundamentales de atencion para el INMUJERES.

Indicador 1
DGTPG-DPSP
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en México
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 80% 80%
avance en la Avance :Za de (C1,C2,C3) (C1,C2,C3)
actualizacién del = avance
portal del Donde:
Observatorio de C1 = Ciclo de

Participacion
Politica de las
Muijeres en México

actualizacién enero-
marzo (20%)

C2 =Ciclode
actualizacién abril-
junio (30%)

C3 =Ciclode
actualizacion julio-
septiembre (30%)
C4 = Ciclode
actualizacion octubre-
diciembre (20%)

Producto: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (C1); Il trimestre = 50% (Cl, C2); lll trimestre = 80% (Cl, C2, C3);
IV trimestre =100% (Cl, C2, C3,C4)

Con la finalidad de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica
de las mujeres, se actualiza constantemente el portal del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México (OPPMM),*° que da cuenta del nivel de participacion de
las mujeres y de los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica. En el tercer
trimestre del afio se publicé informacion referente a los resultados electorales 2016-
2017, sobre la violencia politica, y de las elecciones 2017-20138.

» Resultados

2017:1

Listado de

resultados

electorales

2016-2017 de

gubernaturas, congresos estatales y ayuntamientos y andlisis de resultados
preliminares por entidad, elaborado por el Instituto Nacional Electoral (INE).

= Violencia politica:*? Informe de la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
Electorales (FEPADE) sobre la atencién de casos de violencia politica contra las

mujeres-en-mexico-21620

http://observatorio.inmujeres.gob.mx/resultados-2017/
http://observatorio.inmujeres.gob.mx/violencia-politica/
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mujeres (2012-2017). Sentencia en materia de violencia politica, promovida por
la candidata a la Gubernatura del Estado de México, Delfina Gémez Alvarez.

Eligiendo. Elecciones federales 2018:!3 Infografia y listado de los cargos que se
renovaran durante el proceso 2017-2018, tanto a nivel federal, estatal y
municipal.

Observatorios estatales:** Listado de las fechas de creacion de Observatorios
estatales.

Observatorios Estatales?'®

Entre julio y septiembre de 2017, el INMUJERES firmd cuatro convenios
interinstitucionales para la creacién de los observatorios de Colima, Chiapas,
Durango, y Tabasco; al cierre de septiembre, se cuenta con 24 observatorios
estatales.'®

Indicador 2
DGTPG-DPSP
Monitoreo del proceso electoral 2016-2017
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje ° 100% 100% 100%
de avance Avance = Z“” delas (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
en las =t acciones A4, AS, A6) A4, A5, A6)
acciones Donde:
de A1 = Obtener calendario
monitoreo electoral 2016-2017 (5%)
de los A2 = Obtener nimero de
cuatro cargos de representacion
procesos popular que se renovaran
electorales (5%)
enlas A3 = Obtener listas de
entidades candidaturas (20%)

federativas

A4 = Generar base de
datos de candidaturas,
desagregadas por entidad,
sexo y partido politico
(30%)

A5 = Monitorear resultados
de los procesos electorales
(30%)

A6 = Difundir resultados de
los procesos electorales en
el Observatorio de

http://observatorio.inmujeres.gob.mx/proceso-electoral-2/elecciones-2018/eligiendo/
http://observatorio.inmujeres.gob.mx/observatorios-estatales/
http://observatorio.inmujeres.gob.mx/observatorios-estatales/
Aguascalientes, Ciudad de México, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan de Ocampo, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Participacion Politica de las
Mujeres en México (10%)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1, A2); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4, A5 A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con la finalidad de monitorear el cumplimiento de la paridad de género en los procesos
electorales 2016-2017 vy el nivel de participacion de mujeres en las contiendas previas a
los comicios, el INMUJERES recopil6 informacién del proceso. Se obtuvo el nimero de cargos
elegidos durante la jornada, los cuales ascendieron a 328. Asimismo, obtuvo las listas de
candidaturas de las entidades con proceso electoral (Coahuila, Estado de México, Nayarit
y Veracruz), las cuales fueron incorporadas en las bases de datos, desagregadas por sexo,
partido politico y entidad.?’

En el tercer trimestre, el INMUJERES monitored los resultados electorales, los cuales se
difundieron en el portal del OPPMM. También elaboré las bases de datos con informacion
de fuentes oficiales, considerando criterios fundamentales para el anélisis: partido politico,
estado, distrito, municipio, nombre completo, sexo, tipo de cargo y fecha de consulta de
la informacion. Las bases se presentan en Excel en formato editable y descargable.

Con la informacion disponible, la ciudadania cuenta con un panorama claro y confiable
respecto de la participacién politica de las mujeres en los pasados comicios. Asimismo, las
bases de datos permiten realizar filtros o cruces de informacion, en caso de requerirse un
analisis mas detallado desde la perspectiva de género.

Indicador 3
DGTPG-DPSP
Encuentro de Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres
a nivel Estatal con el INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de Meta 2017 | Programado Realizado
medida calculo al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje > 100% 100% 50%
avance en las Avance = Z/“ de las (A1, A2, parcial (A1, A2,
acciones Donde. i=1 acciones A3) parcial A3)
realizadas para Al = Coordinacién
llevar a cabo el administrativa
encuentro del interna (10%)
Instituto A2 = Coordinacién
Nacional de las externa con
Mujeres con los observatorios
Observatorios de locales (30%)
7 http://observatorio.inmujeres.gob.mx/eligiendo/
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Indicador Unidad de Método de Meta 2017 | Programado Realizado

medida célculo al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)

Participacién A3 = Convocatoria

Politica de las (20%)

Mujeres A4 = Encuentro de

Estatales observatorios
(30%)

A5 = Publicacion
de informe en el
portal del
Observatorio
(10%)

Producto: Encuentro del Instituto Nacional de las Mujeres con observatorios locales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (A1, A2); lll trimestre = 100% (A1, A2, A3,
A4, A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS5)

Para fortalecer la sinergia creada a partir del OPPMM con los observatorios estatales, cuya
creacion ha impulsado el INMUJERES, asi como compartir experiencias exitosas, el INMUJERES
consider6 en su plan de trabajo la realizacion de un encuentro con ellos.

En el tercer trimestre del afio, se continud avanzando con las gestiones administrativas, se
trabajo en la metodologia, y se mantiene constante coordinacién y comunicacion con los
24 observatorios locales creados. No se cumplié con la meta programada, debido al
acontecimiento del 19 de septiembre, lo cual impacté de manera importante en los
ambitos social y politico del pais. Por lo anterior, se decidi6 modificar la fecha de este
evento para el cuarto trimestre del afo.

Indicador 4
DGTPG-DPSP
Programa de empoderamiento politico para mujeres lideres: “POLITICAS.
Politica y politicas pUblicas con perspectiva de género.”
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2017 al periodo al periodo
medida (Acumulado) | (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 80% 80%
avance en las Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones i=1 acciones parcial A4) parcial A4)

Donde:

realizadas para A1l = Coordinacién

poneren administrativa interna
funcionamiento (10%)

el Programa de A2 = Gestiones
emppderamlento externas con las
politico para instituciones (10%)
mujeres lideres: A3 = Apertura del
POLITICAS Programa (40%)

A4 = Seguimiento al
Programay su
desempefio, mediante
coordinacion
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2017 al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

interinstitucional.
(40%)

Producto: Programa de empoderamiento politico para mujeres lideres: “POLITICAS. Politica y politicas
pUblicas con perspectiva de género”

Distribucién de metas: | trimestre = 60% (A1, A2, A3); Il trimestre = 70% (A1, A2, A3, parcial A4); Ill
trimestre = 80% (A1, A2, A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Con el objetivo de fortalecer el liderazgo politico de las mujeres mexicanas mediante una
capacitacion integral con tematicas sustantivas para el ejercicio de sus actividades como
gestoras, estudiantes, militantes de partidos, funcionarias publicas, legisladoras y/o
tomadoras de decisiones en el ambito publico, el INMUJERES, en coordinacion con el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) y el Centro de Investigacion y Docencia
Econémicas (CIDE), lanzé en 2017 la Plataforma POLITICAS. Poltica y Politicas Publicas
con Perspectiva de Género.

La plataforma POLITICAS tiene como objetivo coadyuvar en la formacién del liderazgo de
las mujeres interesadas en participar en los asuntos publicos, con herramientas tedricas y
metodoldgicas para impulsar su acceso a espacios que favorezcan su incidencia en la toma
de decisiones, ya sea en la practica de acciones colectivas o en el disefio y generacion de
politicas publicas.'®

La plataforma se integra por tres médulos obligatorios y tres mas optativos:

Maodulo I: El enfoque de género; Modulo Il: Diagndéstico de la situacion de las mujeres:
Indicadores con perspectiva de género; Modulo lll: Politicas publicas y género: Introduccion
a la teorfa de las politicas publicas. Los mddulos opcionales son: Modulo 1V: Habilidades
politicas I. Gestién y Direccion; Modulo V: Habilidades politicas Il. Opinién publica,
comunicacién politica y campafas electorales; y Mddulo VI: Habilidades politicas IIl.
Negociacion legislativa.

La plataforma ha tenido una importante aceptacién y frecuencia de uso por personas de
diferentes edades.!® Al 30 de septiembre de 2017 se habian registrado 2,820 mujeres
(88.8%)y 355 (11.2%) hombres.

18 | aplataforma puede ser consultada en linea, con registro abierto de forma permanente, en: politicas.mx

19 Menores de 30 afos (1,032), de 30 a 39 afios (1,111), de 40 a 49 afos (626), mayores de 50 afios (329),y
no registré la informacién sobre su edad (77).
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Indicador 5

acciones

realizadas para
llevar a cabo el
plan de accion

Donde:

A1l = Coordinacién
administrativa interna
(10%)

A2 = Coordinacién
externa con el
Instituto Nacional
Demécrata (30%)
A3 = Reuniones de
trabajo preparatorias
(20%)

A4 = Lanzamiento de
la estrategia (30%)
A5 = Informe de
resultados (10%)

DGTPG-DPSP
Estrategia de sensibilizacién y atencion a la violencia politica. #NotTheCost
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje > ' 100% 40% 40%
avance en las Avance = ZA‘ de las (A1, A2) (AL, A2)
=1 acciones

Producto: Plan de accién para atender temas de violencia politica en contra de las mujeres

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Ill trimestre = 40% (A1, A2); IV trimestre =

100% (A1, A2, A3, A4, AS)

En 2017, el INMUJERES en coordinacién con el Instituto Nacional Demadcrata (NDI, por sus
siglas en inglés) trabaja en una campafa de sensibilizacion para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres. Para ello, en el tercer trimestre del afio, se
avanzd con las gestiones administrativa correspondientes, por lo que ya se cuenta con los

requerimientos para llevar a cabo esta actividad.

Asimismo, se inici¢ la coordinacion con el NDI para consolidar los objetivos planteados y
generar una estrategia adecuada de sensibilizacion y atencion a la problematica de la
violencia politica contra las mujeres.
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IV. Acciones a favor de las mujeres rurales, indigenas y campesinas

La Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas (MIMRIC) instalada
por el INMUJERES en 2014, tiene la finalidad de impulsar el desarrollo humano sustentable.
En esta Mesa se llevan a cabo proyectos conjuntos en los temas de identidad juridica y
tenencia de la tierra, y se impulsan acciones para facilitar el mejoramiento de las

condiciones de vida de estos grupos de mujeres.

Indicador 6
DGTPG-DDHS
Mesa de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado al
medida 2017 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje Avance 100% 90% 88%
avance en las _ LaSi P+ i21Ti ®2) de las (una sesion, (primera sesién
acciones 2 10 acciones cinco talleres) delamesay
programadas Donde: programa- 24 talleres)
en el marco S = Sesiones das
de los semestrales de la Mesa
trabajos de la T =Talleres de
Mesa de promocion de los
Mujeres derechos laborales y
Rurales, agrarios
Indigenas y P1 = Ponderador de
Campesinas sesiones (P1=80%)
P2 = Ponderador de
talleres (P2=20%)
Producto: Dos sesiones de la Mesa de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas y 10 talleres de promocién
de los derechos humanos laborales y agrarios con perspectiva de género
Distribucion de metas: | trimestre = 40% (primera sesion de la mesa); Il trimestre = 50% (primera sesion de
lamesay cinco talleres) lll trimestre = 90% (primera y segunda sesién de la mesa y cinco talleres); IV trimestre
= 100% (primera y segunda sesion de la mesa y 10 talleres)

En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES, en coordinacién con la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS) y la Procuraduria Agraria (PA), y con la colaboracién de las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), impartié en Michoacan el
taller “Derechos humanos, laborales y agrarios con perspectiva de género”, se cont6 con
la asistencia de 23 jornaleras y siete jornaleros agricolas. Al 30 de septiembre se han
impartido 24 talleres a 169 jornaleras y 1,040 jornaleros agricolas.?°

No se cumplié con la meta establecida, debido a que la Segunda Sesion de la MIMRIC se
reagendd para el siguiente trimestre, por los acontecimientos que provoco el sismo del 19
de septiembre.

20 Nota: se informa que en este trimestre se realizd el ajuste del total de talleres impartidos al mes de septiembre,
debido a que el INMUJERES depende del reporte que proporcionan las dependencias coordinadoras. En el primer
trimestre se reportaron dos talleres y en el segundo trimestre cinco. Al realizar el ajuste, en el primer trimestre
se actualizo la cifra a 12 talleres, y en el segundo a 11, que, sumado con el efectuado en el tercer trimestre, da
el total de 24. El porcentaje de avance se ajusto con este acumulado.
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Adicionalmente, en agosto el INMUJERES participd en la presentacién de la revista Estudios
Agrarios, cuya Ultima edicion conmemora los 25 afos de la Procuraduria Agraria. El evento
consistio en la exposicion de los resultados del Encuentro Nacional de Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas de 2015, coordinado por el INMUJERES, la PA, entre otras
dependencias. Se realiz6 en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM).

V. Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los principales objetivos del INMUJERES y depende en
gran medida de una estrategia de comunicacion y difusion eficaz para sensibilizar a la
poblacion, asi como ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la toma
de decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres y las nifias.

Indicador 7
DGACSCC
Campanas con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje | ¢R=(NCR/y p) =100 100% 100% 166.7%
de campafas Donde: €] (tres campanas) (cinco
difundidas en CR = Porcentaje de campafias) campafias)
tiempos campanas realizadas
oficiales o NCR = Ndmero de
medios campahas realizadas
comerciales NCP = Numero de
campafas
programadas

Producto: Campafias de comunicacion emitidas

Distribucion de metas: | trimestre = 0%,; Il trimestre = 33.3% (una campafia); lll trimestre = 100% (tres
campanas); IV trimestre = 100% (tres campanas)

En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES inicié la difusion de la campafia denominada
“Por tus derechos. Noviazgo sin violencia”, en tiempos oficiales en radio y televisién a nivel
nacional, como parte de la aportacién del Instituto a la Comision de Prevencion, del
Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres (SNPASEVM). Asimismo, se divulgd la campafa 5to. Informe de Gobierno en
medios digitales.

Se rebasé la meta porque se difundieron dos campafias mas de lo programado, debido a
que su difusion en tiempos oficiales no implicé recurso financiero para el INMUJERES.
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Indicador 8

DGACSCC
Estrategias de difusion con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje ED = (EDR /EDP) +100 100% 86.7% 80%
de Donde: (15 (13 estrategias) (12
estrategias _p . estrategias estrategias)
de difusion ED = Porcentaje de de difusion

estrategias de difusion
realizadas

EDR = Numero de
estrategias de difusion
realizadas

EDP = NUmero de
estrategias de difusion
programadas

Producto: Estrategias de comunicacion implementadas

Distribucion de metas: | trimestre = 33.3% (cinco estrategias); Il trimestre = 66.7% (10 estrategias); lll
trimestre = 86.7% (13 estrategias); IV trimestre = 100% (15 estrategias)

En el periodo de julio a septiembre, el INMUJERES desarrollé dos estrategias de difusion con
el fin de apoyar las diferentes acciones y programas del Instituto y de otras instancias que
son de interés: 1) contra la trata de personas, adhiriéndose a la campafna Corazén Azul de
la SEGOB-ONUDC; y 2) Prevencion de la violencia contra las mujeres, Noviazgo sin
violencia.

Estas estrategias se llevaron a cabo mediante campafas institucionales, en tiempos
oficiales y comerciales. Ademas, se compartieron los materiales de difusion con las IMEF,
para su difusion.

Adicionalmente a las estrategias de difusién, el INMUJERES editd tres nUmeros del
Suplemento TODAS,? con un tiraje de 103 mil ejemplares. También se difundieron en
redes sociales, en el portal institucional, y se enviaron a las 32 IMEF.

21 1) Mujeres y hombres en México, la poblacién; 2) 50/50 legislar con perspectiva de género; y 3) Mujeres y educacion.
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Indicador 9

DGTPG-DDHS
Migracion
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programad Realizado al
medida 2017 o al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
NUmero de Concurso NC Un 80% 75%
CONCUrsos =A+B+C+D+E+F concurso (A,B,C yD) (A,B,Cy
realizados en = 100% parcial D)
el tema Donde:
migratorio NC = NUmero de
CONCUrsos

A = Convocatoria
publicada (20%)

B = Estrategia de
difusion de la
convocatoria (10%)
C = Recepcion de
participaciones (25%)
D = Sesiones de
dictamen (25%)

E = Entrega de premios
(10%)

F = Informe de
resultados (10%)

Producto: Un informe de resultados del Concurso Mujer migrante, cuéntame tu historia

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A, B); lll trimestre = 80% (A, B, C, y D); IV
trimestre = 100% (A,B,C,D,E,y F)

En este afo se lleva a cabo la tercera edicion del concurso “Mujer Migrante, Cuéntame tu
Historia” que tiene como objetivo promover el conocimiento y la difusién de las
condiciones, problematicas y experiencias exitosas vividas por las mujeres en las
migraciones, y contar con propuestas para la atencion a sus necesidades especificas.??

La convocatoria de la tercera edicion del concurso se emiti6 en junio y concluyo en julio.
En el tercer trimestre se recibieron 546 trabajos y la documentacion requerida, de los
cuales se asigndé folio a 413 que cumplieron con todos los requisitos que establecié la
convocatoria. Estos trabajos se agruparon en las distintas categorias: en la categoria A,
92 trabajos (cuatro videos y 88 escritos); enlaB, 174 trabajos (25 videos 'y 149 escritos);
enla C, 85 trabajos (cinco videos y 80 escritos); y en la D, 62 trabajos, (siete videosy 55
escritos).??

En agosto se realizo la Segunda Reunion de Trabajo con las y los integrantes del jurado
calificador del Concurso, con el objetivo de informar sobre el desarrollo del mismo, asf

22 http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/mujermigrante

23 Categoria A: Migrantes internas: mujeres mexicanas que actualmente residen en una entidad federativa distinta
a la que nacieron.
Categoria B: Emigrantes: mujeres mexicanas que actualmente residen en otro pars.
Categorfa C: Migrantes de retorno: mujeres mexicanas que regresaron al pais después de haber vivido en otro.
Categoria D: Inmigrantes: mujeres extranjeras que actualmente viven en México.
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como solicitar apoyo de personal para dictaminar los trabajos recibidos. En la reunién
también se presentaron y aprobaron los Lineamientos para la Dictaminacién del concurso
Mujer Migrante, Cuéntame Tu Historia, y se determind el procedimiento para los casos
especiales; se contd con la participaron de los representantes de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), del Instituto Nacional de Migracion (INM), de la Procuraduria
General de la Republica (PGR), de la SRE y de la STPS.

No se cumplié con la meta establecida, debido a que se reagendaron las fechas por los
acontecimientos del 19 de septiembre.

Indicador 10
DGEDE-DDI
Adquirir nuevos titulos para enriquecer el acervo del CEDoc
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2017 Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 4 100% 70% 65%
de avanceen | deavance | Avance= Z"” de las acciones | (A1, A2, parcial (A1, A2,
las acciones diesel poriczéntaje de programadas A3, parcial A4) parc}ial A3,
realizadas avance de la actividad i, parcial A4)
para la dondei=1,2,3,4
adquisicion
de nuevos Donde:
titulos para A1 =lIdentificar los
el CEDOC titulos que seran

adquiridos (20%)

A2 =Tramitar la
adquisicién o compra
(20%)

A3 =Catalogary
clasificar los nuevos
materiales (50%)
A4 =Difundir los
nuevos titulos (10%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consulta del personal del INMUJERES y del publico en general

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 20% (A1); Ill trimestre = 70% (A1, A2, parcial A3,
parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

El Centro de Documentacion (CEDOC) especializado en informacion sobre mujeres, género
e igualdad, brinda y facilita informacién actualizada, confiable y oportuna para el andlisis y
la visibilizacion de la situacién de las mujeres, sus problematicas, intereses y propuestas.

Anualmente, el CEDOC adquiere materiales bibliograficos para incrementar y actualizar su
acervo. Durante el tercer trimestre, debido a que ningln oferente cumplié con los términos
de la convocatoria para la adquisicién de materiales para el CEDOC, se hicieron asignaciones
directas a tres proveedores. Al mes de septiembre se cuenta con el material adquirido.

No se alcanzé la meta, debido a que las entregas de algunos titulos se recibieron al final
del trimestre y no fue posible clasificarlos, catalogarlos y difundirlos, de acuerdo con lo
programado.
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Indicador 11

DGEDE-DDI
Actualizar el acervo del CEnoc
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de Meta Programado Realizado al
medida calculo 2017 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 63% 63%
avance en las de avance Avance = zAi de las (parcial A1, (parcial AL,
acciones =1 acciones parcial A2, parcial A2,
realizadas para Ai es el porcentaje de pro%rama— parc?al A3, parc!al A3,
incorporar los avance de la actividad * parcial A4, parcial A4,
estudios e i dondei=1,2,3,4,5 parcial A5) parcial AS)
investigaciones Donde:
al acervo del A1l =Solicitar y
Centro de . recibir los estudios
Documentacion de la APF (20%)
(Cepo0)

A2 = Depurary
clasificar los
estudios de la APF
(30%)

A3 =Incorporar los
estudios
seleccionados al
catalogo del portal
del Cepoc (20%)
A4 = Depurar los
materiales que
cumplen con los
criterios para ser
desincorporados
(20%)

A5 = Donar y dar
de baja los
materiales
seleccionados
(10%)

los existentes

Producto: Catalogo actualizado del CEpoc con los estudios e investigaciones recopiladas y la depuracién de

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 21% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); lll trimestre
= 63% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

En cumplimiento del articulo 48, fraccion Il, de la LGAMVLYV, se solicit6 a 18 instituciones,?*
la entrega de los estudios sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia
en contra de las mujeres. Asimismo, en cumplimiento del articulo 24 del Presupuesto de

24 Ala CEAV, ala CDI, al Comisionado Nacional de Seguridad, al CONAPRED, al IMSS, al INEGI, a la PGR, a la Secretaria
de Cultura, a la SEDATU, a la SEDESOL, a la SEP, a la SEGOB, a la SHCP, a la SRE, a la SS, ala STPS, al SNDIF y a la

SCIN.
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Egresos de la Federacion (PEF) 2016, se solicité la entrega de los estudios, bases de datos
o levantamientos de encuestas realizados por 25 instituciones de la APF.?

Durante el tercer trimestre, se recibié respuesta de ocho dependencias,?® lo que da un total
acumulado de 84 productos de 24 dependencias.

VI.  Vinculacidon con la sociedad civil

El INMUJERES reconoce la necesidad de coordinarse con las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) a fin de promover acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion femenina, erradicar toda forma de discriminacion hacia las mujeres y procurar la
igualdad de condiciones y de trato entre los géneros.

Indicador 12
DGTPG-DPSP
Programa PROEQUIDAD Décima Sexta Emisidn
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado al
medida 2017 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje o 100% 100% 100%
avance en las Avance = Z“” de las (A1,A2, A3, (A1, A2, A3,
. i=1 i

acqones Donde: acciones A4, A5, A6) A4, A5, A6)
realizadas para A1 = Publicacion de
apoyara OsC las Bases de
con el Participacion de la
Programa Convocatoria (15%)
PR,OE.QU'DAD A2 = Evaluacidon
Deqma Sexta Técnica (15%)
Emision A3 = Dictaminacién

(15%)

A4 = Publicacién de

OSC ganadoras

(15%)

A5 = Recepcién de
documentos y firma
de acuerdos de
colaboracion (15%)
A6 = Entrega de
recursos a las OSC
beneficiadas (25%)

Producto: Bases de Participacion de la Convocatoria y lista de organizaciones beneficiadas

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, Aé); Il trimestre
=100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

25 A'la Comisién de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, a la CNDH, a la Comisién para la Igualdad de

Género de la Camara de Senadores, al CONACYT, al INEGI, al ISSSTE, al IMSS, al INE, a la PGR, a la SAGARPA, a la
SS, ala SCT, ala SE, ala SECTUR, a la SEDATU, a la SEDENA, a la SEDESOL, a la SEGOB, a la SEMAR, a la SEMARNAT, a la
SENER, a la SEP, a la SHCP, a la SRE, y a la STPS.

La Camara de Diputados. Unidad para la Igualdad de Género, la CNDH, la CONAGUA, el CONACYT, la PGR, la SCT, la
SEDATU, y la SEDESOL.
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En el tercer trimestre se concluyd el proceso de elegibilidad, la firma de contratos y la
transferencia de recursos a 135 OSC beneficiadas por el Programa PROEQUIDAD. Para la
ejecucion de estos proyectos, se entregd un total de 73.4 millones de pesos (mdp). Los
datos iniciales reflejan que se beneficiaraa 145,856 personas (95,593 mujeresy 50,263
hombres), de las cuales 31,975 son de origen indigena (23,430 mujeres y 8,545
hombres) pertenecientes a 34 comunidades indigenas: amuzgo, chatino, chichimeca
jonaz, chinanteco, chocho, choles, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, cora, cuicateco,
huasteco, huave, huichol, ixcateco, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco,
nahuatl, otomi, pame, popoloca, Purépecha, quiché, tacuate, tepehua, tepehuano,
totonaco, triqui, tzeltal, zapoteco, zoque.

En julio, se abri¢ la Plataforma del Programa PROEQUIDAD con el fin de que las OSC
presentaran su Primer Informe Financiero, de acuerdo con lo establecido en los contratos.
De las 135 OSC beneficiadas, 130 cumplieron en tiempo y forma.

vinculacién con
las
Organizaciones
de la Sociedad
Civil. Region V

Al = Disefio de la
metodologia de la
estrategia (15%)

A2 = Seleccion de
personas que
participaran (10%)
A3 = Convocatoria a
OSC inscritas en el
Directorio Nacional de
OSC con Acciones
hacia las Mujeres
(10%)

A4 = Gestion
administrativa (15%)
A5 = Logistica (20%)
A6 = Ejecucién (15%)
A7 = Informe de
resultados (15%)

Indicador 13
DGTPG-DPSP
Dialogo Permanente con la Sociedad Civil
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje Lo 100% 100% 100%
avance en las Avance = Z““ de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones de i=1 acciones A4, AS, A6, A4, AS, A6,
Donde: A7) A7)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6,

A7); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5 A6, A7)

Para dar continuidad a los trabajos de 2015 y 2016 referentes al “Primer Encuentro
Nacional con Organizaciones de la Sociedad Civil por los Derechos de las Mujeres y las
Nifas en México”, en 2017 el INMUJERES llevara a cabo dos encuentros para las regiones V
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y VI. Para ello, en una reunion con el Consejo Consultivo del INMUJERES, se acordaron las
fechas de ambos encuentros, y las adecuaciones a la metodologia utilizada anteriormente.

Se publico en la pagina del INMUJERES la convocatoria para participar en el “Primer Encuentro
Nacional con OSC por los Derechos de las Mujeres y las Nifias en México”, dirigida a OSC
que se encuentra en los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sonora,
y Sinaloa a quienes se les invitd por correo electronico. Adicionalmente se publicé en la
pagina de corresponsabilidad del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL).

En julio, se llevo a cabo en la Regién V el “Primer Encuentro con OSC por los Derechos de
las Mujeres y las Nifias en México”, en Tijuana, Baja California. Se conté con la presencia
de 57 mujeres y 10 hombres. Adicional al desarrollo de las cinco mesas de trabajo que se
han efectuado en cada una de las regiones, se tuvieron dos paneles en los que se abordaron
los siguientes temas: 1) Migracion y género, y 2) Trata de personas y desaparicion
forzada.

Indicador 14
DGTPG-DPSP
Dialogo Permanente con la Sociedad Civil
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje Lo 100% 85% 85%
avance en las Avance = ) Al de las (A1, A2, A3, (A1,A2, A3,
a'cciones'/de Donde: =1 acciones A4, A5, A6) A4, A5, A6)
vinculacién con A1l = Disefio de la

las
Organizaciones
de la Sociedad
Civil. Region VI

metodologia de la
estrategia (15%)

A2 = Seleccion de
personas que
participaran (10%)
A3 = Convocatoria a
OSC inscritas en el
Directorio Nacional de
OSC con Acciones
hacia las Mujeres
(10%)

A4 = Gestion
administrativa (15%)
A5 = Logistica (20%)
A6 = Ejecucién (15%)
A7 = Informe de
resultados (15%)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 35% (A1, A2, A3); lll trimestre = 85% (A1,
A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

En el tercer trimestre, se realizé el ajuste a la convocatoria para la regién VI, determinando
que la sede sera en Mérida, Yucatan. Se realiz6 la seleccién de las personas integrantes de
las OSC de los estados que seran convocados: Campeche, Chiapas, Tabasco, Quintana
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Roo, y Yucatan, y se elaboraron los documentos administrativos para iniciar su gestion. El
evento se realizara en noviembre de 2017.

Indicador 15
DGTPG-DPSP
Dialogo Permanente con la Sociedad Civil
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje SN 100% 85% 85%
avance en las Avance = Z““ de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones i=1 acciones A4, A5, Aé) A4, A5, Aé)

realizadas para el Donde:

Fortalecimiento
de las OSC

Al = Disefio de la
metodologia de la

estrategia (15%)

A2 = Seleccion de
personas que
participaran (10%)
A3 = Convocatoria a
OSC inscritas en el
Directorio Nacional de
OSC con Acciones
hacia las Mujeres
(10%)

A4 = Gestidon
administrativa (15%)
A5 = Logistica (20%)
A6 = Ejecucion (15%)
A7 = Informe de
resultados (15%)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre =0%; Il trimestre = 25% (A1, A2); lll trimestre = 85% (A1, A2, A3, A4,
A5, A6); IV trimestre = 100%(A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

El INMUJERES, en coordinacién con la Secretaria de Gobernaciéon (SEGOB), llevé a cabo dos
talleres de Fortalecimiento a las Capacidades de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
con la finalidad de presentar herramientas basicas para que las OSC ingresen proyectos
de desarrollo social con perspectiva de género en el marco del Programa PROEQUIDAD, asf
como los principales requisitos administrativos que deben considerar para cumplir en cada
etapa del proceso.

Los talleres se realizaron en Jalisco y Yucatan, en junio y septiembre, respectivamente. Se
capacitaron aproximadamente a 800 personas representantes de diversas OSC.
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VIl. Informacion estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Comité Técnico Especializado de Informacién
con Perspectiva de Género (CTEIPG), del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (SNIEG), asi como la actualizacion del Sistema de Indicadores de Género (SIG),
mediante el cual se difunde informacién estadistica que permite tener un panorama de la
situacion de las mujeres y los hombres en México.

Indicador 16
DGEDE-DES
Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2017 | Programado | Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje | Porcentaje | nance = (Ar/A ) +100 100% 80% 80%
de avance P de las (parcial 1, (parcial 1,
en las Donde: actividades parcial 2, 3, 4) parcial 2, 3, 4)
actividades Ar = NUmero de programadas
realizadas actividades realizadas
en el Ap = NUmero de
marco del actividades
CTEIPG programadas (Ap=4)
Actividades
programadas:

1. Realizar dos sesiones
Ordinarias del CTEIPG

2. Elaborar los informes
semestrales del CTEIPG
3. Elaborar los informes
trimestrales del PAEG

4. Difundir los resultados
de la ENDIREH 2016

Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias, cuatro informes trimestrales del Programa Anual de
Estadistica y Geografia (PAEG) y dos informes semestrales del Comité

Distribucion de metas: | trimestre = 20% (parcial 2); Il trimestre = 50% (parcial 1, parcial 2, 3); lll trimestre
= 80% (parcial 1, parcial 2, 3, 4); IV trimestre = 100% (1, 2, 3, 4)

El INMUJERES preside el CTEIPG,?” que permite la articulacion entre los comités técnicos
especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién del SNIEG para
promover la insercion de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos que
se lleven a cabo, y en proyectos geograficos seleccionados.

El CTEIPG tiene como objetivos la elaboracion y revision de las normas técnicas,
lineamientos, metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el
conocimiento de lainformacion estadistica y geografica con perspectiva de género; apoyar
la coordinacion y promover la integracion de informacion que coadyuve en la toma de

27 EI CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, la SEDESOL, la STPS, Ia SS, la SEP, la CONAVIM de la SEGOB,
la SCIN, la CONATRIB y el INMUJERES.
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decisiones y en la elaboracion de politicas publicas con perspectiva de género; promover
la generacion de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacion,
el seguimiento y la evaluacion permanente del programa rector en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y de los programas sectoriales; contribuir a actualizar el acervo
de la Informacion de Interés Nacional (IIN); incrementar el niUmero de indicadores clave en
temas relevantes para la Agenda Nacional de Género; asi como promover la difusion y uso
de las estadisticas con perspectiva de género.

En el tercer trimestre, se incorpord a la plataforma del Programa Anual de Estadistica y
Geografia (PAEG) el segundo informe trimestral de las actividades del CTEIPG, en donde
se da cuenta de lo realizado: la presentacion del Sistema Integrado de Estadisticas sobre
Violencia contra las Mujeres (SIEVCM) a los integrantes del CTEIPG; y la conclusién del
Grupo de Trabajo de Lineamientos, que logré concluir la version final de la Norma Técnica
para Incorporar la Perspectiva de Género en el SNIEG, misma que fue validada por el
CTEIPG para continuar con el proceso de aprobacién ante el Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social (SNIDS)

También se continud con la revisién de los apartados metodolégicos del Manual Técnico
para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en los Proyectos Estadisticos del SNIEG.

Enjulio, se realizo la Primera Sesion 2017 del CTEIPG, en la que se presentaron los avances
de los grupos de trabajo, el programa estratégico del SNIEG y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la agenda de género; y se acordd lo siguiente: i) distribuir entre sus
integrantes la informacion de como se lleva a cabo el proceso de aplicacion del articulo 8
del Protocolo Facultativo de la CEDAW; ii) enviar los documentos y los indicadores del
SISPROIGUALDAD para que todos los miembros del Comité hagan llegar sus comentarios; iii)
enviar los documentos de los indicadores de los dos indices ajustados que ha trabajado el
grupo de indicadores, tanto el que se presentd en 2016 como el de 2017, para recibir sus
comentarios; iv) enviar el documento de la Norma Técnica para Incorporar la Perspectiva
de Género en el SNIEG al Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion
Demografica y Social; v) solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI)
su anuencia para presentar al Comité de la CEDAW el Sistema Integrado de Informacion
sobre Violencia contra las Mujeres lo antes posible; y vi) solicitar a quienes integran el
CTEIPG sus propuestas para incorporarlas al programa de trabajo del Comité.

Se envi6 al Comité Ejecutivo del SNIDS el primer informe semestral del CTEIPG informando
que el Grupo de Indicadores elaboré una propuesta de indicador global sobre las
desigualdades de género, y se continud trabajando en el manual de la Norma Técnica. Se
continua con el proceso para que la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) sea
declarada como IIN; se realizaron las reuniones de trabajo para definir el contenido de la
publicacion Mujeres y Hombres 2017; el grupo de trabajo sobre violencia contra las
mujeres present6 el SIEVCM vy los avances de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016.

Asimismo, durante el “XVIII Encuentro Internacional de Estadisticas de Género.
Transversalizar el Género en la Produccion, Difusién, Andlisis y Uso de las Estadisticas” se
presentaron los resultados de la ENDIREH 2016.

25 2
MEXICO INMUJERES




Indicador 17

DGEDE-DES
Participacién en los Comités Técnicos Especializados del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Sesiones PPCTE = 100% 80% 60%
participacion ordinarias | (ComPart{ComOrd) de (ocho sesiones (seis sesiones
efectiva en x100 participacion ordinarias) ordinarias)
los CTE Donde:

PPCTE = Porcentaje
de participacion
efectiva en los CTE
ComPart= Numero de
sesiones ordinarias
obligatorias de los
CTE enlas que
participd el INMUJERES y
dio cumplimiento a los
COMpromisos
adquiridos

ComOrd= Numero de
sesiones ordinarias
obligatorias de los
CTE (ComOrd=10)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (una sesion ordinaria); Il trimestre = 50% (cinco sesiones
ordinarias); lll trimestre = 80% (ocho sesiones ordinarias); IV trimestre = 100% (10 sesiones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es integrante de cinco comités técnicos especializados
en los temas de: Informacion de Juventud (CTEI]), Poblacion y Dinamica Demografica
(CTEPDD), Informacién sobre Discapacidad (CTEID), los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (CTEODS), y en Informacién sobre la Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA).

En el tercer trimestre, se participd en dos reuniones ordinarias del CTEPDD, donde se
presentaron los cambios que se pretenden hacer en el levantamiento de la préxima
Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), en este sentido el INMUJERES
envio sus observaciones a la consulta publica que realiza el INEGI.

Asimismo, se presentaron los avances en la realizacion de las proyecciones de poblacion.
Para ello, se organizaron tres talleres para “Analizar, evaluar, sistematizar y producir
informaciéon sobre los fendmenos demograficos, asi como elaborar proyecciones de
poblaciéon”, en conjunto con la Oficina en México del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas y El Colegio de México, en los que se discutira la Conciliacién Demografica 1950-
2015.
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No se alcanz6 la meta programada, debido a que el CTEID no ha llevado a cabo ninguna
reunion ordinaria en 2017, porque realizaron el Informe de México sobre el cumplimiento
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Indicador 18
DGEDE-DES
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado
medida al periodo al periodo

(Acumulado) (Acumulado)

Porcentaje de | Indicadores | pyq— <1a/ ) «100 100% 89% 111%
indicadores Iy (100 (89 (111
actualizados ) indicadores indicadores) indicadores)
en el SIG Donde: actualizados)

PIA = Porcentaje de
indicadores
actualizados

la = NUmero de
indicadores
actualizados

If = NUmero de
indicadores factibles
de actualizar (If =
100)

Producto: SIG actualizado

Distribucion de metas: | trimestre = 32% (32 indicadores); Il trimestre = 38% (38 indicadores); lll trimestre
= 89% (89 indicadores); IV trimestre = 100% (100 indicadores)

El INMUJERES cuenta con un Sistema de Indicadores de Género (SIG),?® que pone a
disposicion de especialistas y del publico en general informacién actualizada y oportuna
en temas relevantes para la Agenda Nacional de Género. Contiene desde datos
sistematizados en cuadros y graficas que dan la pauta para el analisis de la informacién,
hasta publicaciones y/o documentos de analisis de la informacion.

En el tercer trimestre, se actualizé la informacion de 45 indicadores. De los actualizados,
17 corresponden al tema de trabajo, siete a violencia, siete a panoramica territorial, cuatro
al PROIGUALDAD, cuatro sobre la CEDAW, tres a pobreza, dos a la Convencién de Belém do
Para, y uno a toma de decisiones.

Asimismo, se puso al dia la informacién de tres tarjetas tematicas correspondientes a los
temas de: empleadoras, participacién econémica femenina, y drogas.

Se superd la meta, debido a que fue posible actualizar varios indicadores no considerados
que tienen como fuente la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos publicada en agosto
de 2017.

28 http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
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Indicador 19

DGEDE-DES
Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2017 al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 7 100% 100% 100%
de avance Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
en el i=1 acciones A4, A5, A6, A4, A5, A6,
disefio del Ai esel pgrcentaje de avance programadas A7) A7)
sistema y Qe la actividad i, donde
i=1,2,3,4,5,6,7
d_el L Donde:
diagnostico

A1l= Elaborar los términos
de referencia para la
prestacion del servicio
(5%)

A2= Revision técnica de las
propuestas recibidas (5%)
A3= Revisar y comentar el
documento del marco
conceptual del sistema
(20%)

A4= Revisar y comentar
los contenidos del Sistema
(20%)

A5= Revisar y comentar
los contenidos del
diagnéstico (30%)

A6= Aprobar la version
definitiva del Sistema y del
Diagnostico (15%)

A7= Difusion del estudio
en la pagina Web del
INMUJERES vy en el Centro de
Documentacion (5%)

Producto: Un documento del disefio del Sistema y un diagndstico de proyectos estadisticos

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (A1, A2); Il trimestre = 50% (A1, A2, A3, A4); lll trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4, A5 A6, A7); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

Se trabajé en el disefio conceptual de un Sistema de Indicadores del PROIGUALDAD que
permitira un mejor monitoreo del avance en la consecucion de los objetivos del Programa
incluyendo, ademas de los indicadores definidos en el propio programa, indicadores
complementarios para los objetivos y estrategias del PROIGUALDAD 2013-2018, asi como
los indicadores que dan seguimiento al presupuesto definido en el anexo “Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del PEF.

En agosto, se concluyé el “Diagndstico de la Incorporacion de la Perspectiva de Género en
los Proyectos Estadisticos”, documento que tiene como objetivo identificar los temas de
la agenda de género que no han sido suficientemente investigados, sefalar sesgos u
omisiones de género en las diversas etapas del proceso de generacion estadistica, y
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proponer la incorporacion de variables, clasificaciones y conceptos que enriquezcan la
perspectiva de género. En total, se analizaron 14 proyectos.

Asimismo, se reviso y se hicieron comentarios al documento, para su validacion final,® y
se aprobo la version definitiva del SISPROIGUALDAD.*°

2% https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/261216/ct63.pdf
30 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/266065/ct64.pdf
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Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como
cualquier forma de accion u omisién basada en su género que le cause un dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como publico” 3!

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos.
El Estado, mediante el Poder Ejecutivo, tiene las facultades para garantizar el pleno derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres.

I. Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)
establece la conformacién y operacién del SNPASEVM.32 El INMUJERES, como Secretaria
Ejecutiva del SNPASEVM, da seguimiento a las acciones de coordinacion y al cumplimiento
de los acuerdos del pleno. Asimismo, impulsa unidades de atencién y proteccion a las
victimas de violencia, propone medidas y acciones pertinentes para erradicar la violencia
contra las mujeres, y promueve que las instancias de procuracion de justicia garanticen la
integridad fisica de quienes denuncian. De julio a septiembre se realizaron las siguientes
actividades:

Indicador 20
DGTPG-DSSV
Seguimiento al SNPASEVM
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Sesiones PSR= 100% 66.7% 46.6 %
de sesiones realizadas Ly SSILIEE, SComiyy ) de las sesiones (10 sesiones) (siete
realizadas Donde: 1 realizadas sesiones)
del Sistema PSR = Porcentaje de (15
de sesiones realizadas
Prevencion, S.Sist. = Sesion del
Atencion, SNPASEVM
Sancién'y S.Com. = Sesién de
Erradicacion Comisiones
dela
Violencia
contra las
Mujeres y

31 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

32 Integrantes: la SEGOB, la SEDESOL, la CNS, la PGR, la SEP, la SS, la STPS, la SEDATU, el INMUJERES, el CONAPRED, el SNDIF y
las 32 IMEF. Invitados: la SCIN, la SRE, la SHCP, la Comision de lgualdad de Género de la Camara de Diputados vy la
Comision para la Igualdad de Género de la Camara de Senadores, la CEAV, la CDI, el INEGI, el IMSS y ONU MUJERES.
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 Programado Realizado

de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Sus

Comisiones

Producto: Un informe anual de la participacion del INMUJERES en el Sistema Nacional y sus comisiones

Distribucion de metas: | trimestre=13.3% (dos sesiones); Il trimestre=40% (seis sesiones); Il
trimestre=66.7% (10 sesiones); IV trimestre=100% (15 sesiones)

EI SNPASEVM cuenta con cuatro comisiones: Prevencién, Atencion, Erradicacion y Sancion.
Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo las siguientes actividades y se reporta la
Sesion Ordinaria de la Comisién de Atencién:

Comision de Prevencion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, participd en las reuniones de trabajo de
esta Comision, dedicadas al seguimiento de los acuerdos y compromisos derivados de la
XXVIII Sesién Ordinaria:

En agosto, las y los integrantes del Grupo 1 se reunieron con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), con el fin de realizar una prueba piloto de la plataforma
del Inventario nacional de acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Sera durante la XXIX Sesion Ordinaria de la Comisién de Prevencion cuando se
presenten los resultados de esta actividad y se inicien las gestiones para su
adopcion en el SNPASEVM.

En agosto, el INMUJERES sostuvo una reunion de trabajo con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP) para incluir el nUmero
de emergencias 911 en la Campafa de Prevencion de la Violencia en el Noviazgo
que se desarrolla en el marco de esta Comision; se acordd que el SNSP se sume a
la campafa mediante postales informativas con enfoque en adolescentes, siempre
que éstas difundieran el 911 como un servicio exclusivo para atender casos de
emergencia; como resultado el SNSP compartio seis infografias con la leyenda “El

» o«

911 es tu mejor aliado contra la violencia de género”, “Recuérdalo, Usalo, cuidalo”.

En agosto, el INMUJERES entreg6 a la Secretaria Técnica de la Comision un video y
un spot de radio de la “Campafa de Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”,*
asi como seis postales informativas con la leyenda “No dejes que te haga dafio,
jActlal, pide orientacién y ayuda”. En estos materiales se difundié el ndmero
01800Hablalo y el sitio web https://www.gob.mx/mujeressinviolencia de la
SEGOB.

En el mismo mes, las y los integrantes del Grupo 2 se reunieron con representantes

33

El' INMUJERES difundié la campafia en la pagina de Facebook y mediante tiempos oficiales de radio. La campafa se
realizé en cumplimiento al articulo 10, fraccion Il, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia: “Disefiar campafias de difusién disuasivas y reeducativas integrales y especializadas para disminuir
el niumero de Victimas y Agresores”; es de alcance nacional y su objetivo general es prevenir la violencia contra
las mujeres adolescentes evidenciando las practicas violentas que se han asumido como naturales y normales
en las relaciones de pareja, asi como difundir los servicios de atencion inmediata a las victimas adolescentes que
padezcan violencia en el noviazgo y a quienes agreden.
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de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), con el fin de presentar los avances del Eje de Prevencion del “Modelo
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres” en los apartados de indicadores, instituciones participantes y la
evaluacion; las representantes de la CONAVIM no tuvieron observaciones vy
solicitaron al INMUJERES la informacién estadistica en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres para incluirla en el capitulo de Diagnostico.

Comision de Atencion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, participé en la XXV Sesién Ordinaria de
la Comisién de Atencion del SNPASEVM .34 La Sesion tuvo por objeto dar seguimiento a los
acuerdos de la XXIV Sesion Ordinaria. Entre los temas tratados resaltan el seguimiento a
la creacién de una Norma Oficial Mexicana (NOM) de Refugios, la estrategia para difundir
los derechos humanos de las muijeres, y la georreferenciacion de los servicios de atencion.

En cuanto a la NOM de Refugios, se informo a las y los integrantes de la Comisién que,
hasta septiembre de 2017, el grupo encargado del disefio de la NOM valid6 el objetivo del
anteproyecto,?® su campo de aplicacion y los apartados de generalidades, infraestructura
y seguridad, y personal y areas de atencién; quedando pendiente la revision de los
apartados de referencia, ingreso, permanencia, egreso y seguimiento, registro de
informacion, observancia, vigencia, y concordancia con otras normas.

Como parte de la estrategia para difundir los derechos humanos de las mujeres, se solicitd
a las y los integrantes de la Comision de Atencion que se sumaran a la “Campafa de
Prevencion de la Violencia en el Noviazgo” que esta difundiendo la Comisién de Prevencion;
para lo cual se entregaron los primeros materiales alusivos a la campafa y se acordd que
los difundan en los sitios web institucionales y en sus redes sociales oficiales.?®

Se informd que en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de Muijeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), el INDESOL gener6 un mapa de vinculacién institucional
que georreferencia los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia en el
ambito local. Gracias a este tipo de informacion se puede identificar geograficamente
donde estan ubicados esos servicios, las IMEF y donde se pueden atender las mujeres que
enfrentan situaciones de violencia. El INDESOL puso el mapa a disposicién de las y los
integrantes de la Comision para orientar la creacion de politicas publicas.?’

34 En esta sesidn se contd con la participacion de representantes del CNEGSR, la CONAVIM, la PROFEDET, y el

INDESOL; asf como los MAM de Coahuila, Guanajuato, Jalisco, Veracruz, Oaxaca y Zacatecas.
35 El Grupo de Trabajo se conforma por: la SE, el INMUJERES; la CEAV, la CONAVIM, el CNEGSR, el INDESOL, el INNN; el
CEMyBS; el INMUJERES CDMX; la RNR A.C.; Otra Oportunidad A.C.; Espacio Mujeres A.C.; Mujer con Derechos A.C;
Fortaleza IAP; Creativeria Social A.C.; Desarrollo Institucional, Equidad de Género, Ciudadania, Trabajo y Familia
A.C,; el CIEG-UNAM y una consultora independiente.
El material que se entregd consisti6 en un video y un spot de radio de 30 segundos, asi como seis postales informativas
con laleyenda “No dejes que te haga dafio”, “jActua!”, “pide orientacién y ayuda”. Estos materiales difunden el nimero
01800Hablalo y sitio web https://www.gob.mx/mujeressinviolencia de la SEGOB, en la pagina de Facebook del INMUJERES
y en tiempos oficiales de radio.
Mediante la georreferenciacion se hizo del conocimiento de las y los integrantes de la comisién que para septiembre del
2017 en México existen 653 instancias vinculadas a los MAM, 28 Centros Integrales de Prevencidn Social de la SEGOB,
32 Delegaciones Estatales de la SEDESOL; 32 MAM; 381 Unidades de atencion a las mujeres victimas de violencia
apoyadas por el PAIMEF; 84 OSC que participan con proyectos de coinversidn social; 200 CDM; 29 CIM; y 246 poligonos
de la Comision Intersecretarial para la Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia de la SEGOB.

36
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A pesar de las actividades informadas, no se alcanzé la meta debido a que no se realizaron
sesiones del SNPASEVM, éstas son presididas por el secretario de Gobernacién y a pesar
de gque se gestion6 fecha para realizarla, no fue posible concretarla. En relacién con las
comisiones, se informa que las y los integrante de la Comisién de Sancién se reunieron el
19 de septiembre, sin embargo, fue necesario reprogramar la sesién, debido a los

acontecimientos ocurridos en esa jornada en la Ciudad de México.

Indicador 21
DGTPG-DSSV
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2017 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Asistencias PATO =~ = = 95% 63.3% 142.2%
asistencias técnicas R AP R AR 095 de las (cuatro (nueve
técnicas Donde: asi;tencias asistencias) asistencias)
. tecnicas

_otorgadas a PATO =4Porc}ent.a]e de solicitadas
instancias asistencias técnicas
publicas otorgadas
federalesy AP = Numero de
estatales que asistencias técnicas
realizan de prevencion
acciones para otorgadas
prevenir, AA = Numero de
atender y asistencias técnicas
sancionar la de atencién otorgadas
violencia AS = NUmero de
contra las asistencias técnicas
mujeres para de sancion otorgadas
contribuir en su
erradicacion
Producto: Informe de las asistencias técnicas
Distribucion de metas: | trimestre = O; Il trimestre=31.6% (dos asistencias); lll trimestre=63.3% (cuatro
asistencias); IV trimestre=95% (seis asistencias)

En el tercer trimestre del afio, el INMUJERES realizd dos asistencias técnicas:

En agosto, se llevo a cabo el seminario “Aplicacion eficaz de las 6rdenes de proteccion, a
la luz de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa”, en coordinacién con el
Instituto Sinaloense de las Mujeres, con el fin de proporcionar a las servidoras y los
servidores publicos sustentos tedricos y normativos adecuados, que les permitan solicitar,
ordenar y cumplir las érdenes de proteccion, atendiendo a los estandares internacionales
referentes a la seguridad de las mujeres y a garantizarles la proteccion urgente frente a
actos de violencia; participaron 132 mujeres y 66 hombres del ambito de seguridad,
procuracién e imparticién de justicia.

En septiembre, se realizé el “Taller Presupuestos con Perspectiva de Género” dirigido al
personal de las dependencias de la administracion publica del gobierno de Zacatecas.
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Asimismo, se llevd a cabo el “Taller Ordenes de Proteccién” dirigido al personal de
instituciones de los poderes Ejecutivo y Judicial del gobierno de esa entidad federativa.
Ambos encuentros fueron coordinados con la Secretaria de las Mujeres de Zacatecas.

La meta programada se rebasé porque las asistencias técnicas pueden ser propuestas por
el INMUJERES o solicitadas por la institucion que esté interesada en algin tema, dependiendo
de las necesidades de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM). Derivado
de la coordinacién interinstitucional y a la voluntad politica mostrada por los gobiernos
estatales, por ello se superdé la meta.

Il. Prevencion secundaria de la violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la LGAMVLV define los niveles de la prevencién en:
primaria, secundaria y terciaria. Como parte de la prevencion secundaria, que consiste en
proporcionar atencién inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a fin
de evitar, de manera oportuna, actos de violencia posteriores, el INMUJERES opera el Médulo
de Gestion Social (MGS).

Indicador 22
DGTPG-DSSV
Prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Usuarias PUC = %* 100 90% 90% 100%
de usuarias atendidas Donde: delas
que. PUC = Porcentaje de qu?jr.ldas
cahllﬂcarqp la usuarias que calificaron la d egule as
orientacion orientacion recibida como | calificaron
I'ECIbI,d&.l, via excelente o buena la
telefonica o APyT_EB= NUmero de orientacion
presencial, usuarias atendidas en como
como forma presencial o via excelente o
excelente o telefénica que en la buena
buena

encuesta de satisfaccion
califican como excelente
o buena la orientacion
recibida

APyT= Total de usuarias
atendidas en forma
presencial o via telefonica
gue contestaron la
encuesta de satisfacciéon

Producto: Cuatro informes de satisfaccion

Distribucion de metas: | trimestre=90%; Il trimestre=90%; Ill trimestre=90%; IV trimestre=90%

Nota: del total de usuarias que son atendidas en el MGS, ya sea en forma presencial o via telefonica, se espera
que al menos un 90% evalué la atencién como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en
cada trimestre del afio.
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EI MGS proporciona orientacién juridica y contencion psicoldgica a las mujeres en situacion
de violencia que solicitan apoyo. Las mujeres atendidas son referenciadas a instancias
gubernamentales y de la sociedad civil donde reciben servicios basicos generales o
especializados, segln las necesidades de cada caso.

Durante el tercer trimestre de 2017 ingresaron y se atendieron 382 peticiones, de las
cuales 171 fueron telefonicas, 95 de manera presencial, 58 de forma electrénica y 58
mediante oficio. En la evaluacion de satisfaccion realizada a 171 usuarias y usuarios que
recibieron orientacion telefénica, 168 la calificaron como “excelente” y 3 como “buena’;
de las que obtuvieron el servicio en forma presencial, de un total de 95 usuarias y usuarios,
93 calificaron la orientacién como “excelente” y dos como “buena”. Lo que significa que el
100% de las usuarias y los usuarios opinaron que la atencion brindada fue excelente o
buena, lo que supera el 90% programado.

lll.  Seguimiento a las solicitudes de declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM)

La LGAMVLV establece en su articulo 22 la figura de AVGM, la cual es un conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida
en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Cuando se recibe una solicitud de AVGM, el Reglamento de la LGAMVLYV, en el articulo 36
establece que el Instituto, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM,
coordinara y realizara las acciones necesarias para la conformacion del Grupo de Trabajo
(GT) que estudiara y analizara la situacion que guarda el territorio en el que se sefala que
existe violacién a los derechos humanos de las mujeres.

Solicitudes de las AVGM recibidas en el tercer trimestre de 2017

Ciudad de México. En septiembre las OSC: Centro de Derechos Humanos “Fray Francisco
de Vitoria” O.P. A.C,, y Justicia Pro Persona, A.C. solicitaron la AVGM por violencia
feminicida, la cual esta en proceso de admision.

Coahuila. En julio las OSC Mujeres Generando Cambio A.C, y El Centro Las Libres de
Informacion en Salud Sexual regién Centro A.C. solicitaron la AVGM por violencia
feminicida para el municipio de Torreon. Durante la Ultima semana de agosto se realizé la
visita al municipio.

Durango. En julio la OSC Fundacioén por la promocion, el desarrollo y el empoderamiento
de las mujeres, A.C. solicitd la AVGM por violencia feminicida para los municipios de Gomez
Palacio, Nazas, Lerdo, Mapimi, Rodeo, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Gallo, San
Luis del Cordero, General Simoén Bolivar y Tlahualilo. Durante la segunda semana de agosto
se realiz6 la visita a los municipios y en la cuarta se entregé el informe generado por el GT
a la CONAVIM.

En septiembre las OSC Si hay mujeres en Durango, y Nosotras, Nosotros, Durango,
solicitaron la AVGM por violencia feminicida para los municipios de Canatlan, Canelas,
Coneto de Comonfort, Cuencamé, Durango, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Indé,
Mezquital, Nombre de Dios, Ocampo, EI Oro, Otdez, Panuco de Coronado, Pedn Blanco,
Poanas, Pueblo Nuevo, San Bernardo, San Dimas, San Juan del Rio, Santa Clara, Santiago
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Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vicente Guerrero y Nuevo Ideal del
estado de Durango, la cual esta en proceso de admision.

Oaxaca. En julio la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca solicito la
AVGM por violencia feminicida para toda la entidad. Durante la cuarta semana de ese mes,
el GT realizo la visita a algunos municipios. En el mes de agosto, se entreg6 el informe
generado por el GT a la CONAVIM.

Quintana Roo. En julio se recibi6 la solicitud de la AVGM por violencia feminicida para los
municipios de Benito Juarez, Cozumel, Solidaridad, Othén P. Blanco, y Tulum, la cual no se
aceptd debido a que era una segunda solicitud y en el mismo mes se declaré la AVGM
procedente de la primera solicitud para los municipios Benito Juarez, Cozumel, Solidaridad,
y Lazaro Cardenas. La CONAVIM solicitara al gobierno del estado incluir acciones y medidas
también en los municipios de Othén P. Blanco y Tulum, no incluidos en la AVGM declarada.

Tlaxcala. En septiembre de 2017 las OSC Colectivo Mujer y Utopia y Justicia Pro Persona,
A. C,, solicitaron la AVGM por violencia feminicida para el estado, la cual no fue admitida
debido a que en agosto de 2016 se habia admitido otra solicitud de AVGM para esa
entidad promovida por la OSC “Todos para Todos A.C.”, cuyo procedimiento finalizé en
agosto de 2017 con la resolucion de la SEGOB de no declarar la AVGM.* Por lo anterior, la
solicitud que se reporta en septiembre, no se admitié con fundamento en lo establecido
en el articulo 36 Ter, del mismo Reglamento.*®

Seguimiento a las solicitudes de AVGM vigentes hasta septiembre de 2017

Campeche. Actualmente transcurre el plazo de seis meses para la aplicacion de las
acciones.

Jalisco. Actualmente transcurre el periodo de seis meses para que el gobierno del estado
implemente las propuestas contenidas en las conclusiones del informe del GT. En julio se
realiz6 una reunion de seguimiento a las acciones que esta implementando el gobierno.

Veracruz. En agosto se realizd una reuniéon en la CONAVIM, en la cual el GT decidié revocar
la participacion de la representante del Instituto Veracruzano de las Mujeres, por haber
declarado que no es necesario reformar el Codigo Penal en relacion con el aborto, siendo
dichas reformas la parte medular del informe del grupo emitido para atender la solicitud
de declaratoria de AVGM especificamente por la existencia del agravio comparado
contenido en dicha normatividad.

En septiembre se realizd una reunién en la ciudad de Xalapa, Veracruz, en la cual se
revisaron los avances del gobierno en la implementacion de las conclusiones propuestas
por el GT.

3% De acuerdo con lo establecido en el articulo 38 Bis, del Reglamento de la LGAMVLV.

3% De acuerdo con lo establecido en el articulo 38, del Reglamento de la LGAMVLM.

40 Articulo 36 Ter. — “..Las decisiones del grupo de trabajo se tomaran por mayoria de voto de sus integrantes. En

caso de empate, la persona coordinadora del grupo tendra el voto de calidad. Las posiciones minoritarias deberan
constar en un apartado del documento para conocimiento del pUblico interesado.
Cuando el grupo de trabajo no encuentre elementos suficientes que le permitan presumir la existencia o la
veracidad de los hechos que dieron lugar a la solicitud, lo hara del conocimiento de la Comision Nacional, asf
como de la Secretaria Ejecutiva, para que ésta a su vez lo haga del conocimiento de las partes interesadas. No
podra presentarse una nueva solicitud por los mismos hechos, sin que hubieran transcurrido, por lo menos, tres
meses”.
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Yucatan. En agosto se entreg6 el informe del GT a la CONAVIM quien lo notificé al gobierno
del estado en septiembre. EI gobierno lo acept6 y actualmente transcurre el periodo de
seis meses para que aplique las propuestas contenidas en las conclusiones del informe del
GT.

Zacatecas. En julio se realizo la instalacion de “La Mesa de acompafiamiento a la
implementacién por parte del estado de Zacatecas, de las propuestas contenidas en el
informe derivado de la solicitud de declaratoria de AVGM”, la cual se conformo por cuatro
mesas: i) Presupuesto con perspectiva de género y armonizacion legislativa; i) Protocolos,
6rdenes de proteccion y Centros de Justicia para las Mujeres (CIM); iii) Capacitacion y
banco estatal; y, iv) Atencién al sector salud y campanas. Se llevo a cabo la primera revision
y retroalimentacion de los avances presentados por el gobierno.

En septiembre, el INMUJERES participd en los talleres “Presupuestos con Perspectiva de
Género y Ordenes de Proteccion”.

AVGM declaradas en el tercer trimestre*!

Nayarit: En agosto se declar6 en siete municipios: Acaponeta, Bahia de Banderas, Del
Nayar, Ixtlan del Rio, Santiago Ixcuintla, Tecualay Tepic. Asimismo, se establecen acciones
especificas para los municipios con predominio de poblaciéon indigena: Del Nayar, La Yesca

y Huajicori.

Quintana Roo: En julio se declar6 en cuatro municipios: Benito Juarez, Cozumel,
Solidaridad, y Lazaro Cardenas; en este Ultimo se requieren acciones especificas por
asentar a poblacién indigena.

AVGM declaradas improcedentes
Puebla: En julio la CONAVIM notific la no procedencia de la AVGM.
Sonora y Tabasco: En agosto se notifico la no procedencia de la AVGM.

Tlaxcala. En septiembre se declaré improcedente la solicitud de AVGM, por las razones
expuestas en el apartado Solicitudes de las AVGM recibidas en el tercer trimestre de 2017.

Seguimiento a las declaratorias de AVGM de 2015-20174

Chiapas. En agosto se realizaron tres reuniones de trabajo: i) seguimiento a la
implementacién de la AVGM,; ii) mesa de trabajo para dar seguimiento a los casos a los
que se refiere la solicitud de AVGM,; v, iii) mesa de trabajo para revisar el programa unico
de capacitacion que se impartira a las y los servidores publicos.

En septiembre se sostuvo una reunién con los presidentes municipales de la zona de los
altos de Chiapas para revisar los avances en la implementacion de la AVGM.

Michoacan. En julio se reunié el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) para
revisar los avances en la implementacion de las acciones que dan cumplimiento a la
declaratoria de AVGM.

41 https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-80739

42 El seguimiento a las AVGM declaradas desde el 2015 a septiembre de 2017 es continuo para el total de
entidades federativas, sin embargo, al tercer trimestre no se reportan actividades distintas a las reportadas con
anterioridad en los casos del Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Veracruz, Colima y Guerrero.
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San Luis Potosi. En agosto se instald el GIM para revisar los avances en la implementacion
de las acciones que dan cumplimiento a la declaratoria de AVGM.

Sinaloa. En agosto se llevé a cabo la segunda reunion del GIM en la cual se dio seguimiento
al programa de trabajo presentado por el gobierno del estado para la implementacion de
la AVGM.#3

Otras actividades de AVGM

En el marco de la campafa “Dia Naranja”, que se conmemora el dia 25 de cada mes, el
Instituto Municipal de las Mujeres de Oaxaca (IMMO),* invité al INMUJERES a participar en
diversos eventos para informar a la poblacion acerca de las acciones que llevan a cabo a
favor de las mujeres, de manera particular las que viven alguna forma de violencia.

En la reunion, la Direccion del IMMO refrendé el compromiso del gobierno municipal para
prevenir y erradicar la violencia de género en todas sus formas, con un proyecto que es
financiado por el INMUJERES mediante el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
con Perspectiva de Género.

Asimismo, la Sindicatura Primera del Ayuntamiento, en representacién del edil municipal,
dio a conocer que su gobierno se encuentra abierto para conocer experiencias exitosas
para combatir la violencia contra las mujeres y replicarlas en las colonias, en las 13
agencias municipales que conforman el municipio y con la policia municipal. Participaron
10 mujeres y ocho hombres, representantes del gobierno municipal, de la ciudadania y de
medios de comunicacién.

Como acto conmemorativo de la campafia “Dia Naranja”, el IMMO invit6 a las y los
asistentes de la reunién, a plasmar sus manos con pintura naranja en un mapa del
municipio colocado en un muro exterior de la institucion, como un acto simbolico de
rechazo a la violencia contra las mujeres. En esta actividad participaron 19 mujeresy 11
hombres, representantes del ayuntamiento municipal, de la sindicatura, de comunicacion
social, del IMMO y de medios de comunicacion.

Se dict6 en dos ocasiones la conferencia “Retos y perspectivas del mecanismo de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres” dirigida al personal del IMMO, misma que tuvo
como fin dar a conocer el procedimiento de la AVGM, el compromiso, la responsabilidad y
las implicaciones para el gobierno municipal, de manera particular del IMMO, se enfatizd
que puede ser vista como una oportunidad de coordinar esfuerzos entre los poderes del
estado y los niveles de gobierno, para atender y detener la violencia feminicida;
participaron 10 mujeres y cuatro hombres, representantes del IMMO; la segunda se dictd
en julio, en la que el INMUJERES brindé acompafamiento para bajar el indice de violencia y
discriminacion que viven las mujeres y nifias en la entidad y en las comunidades indigenas
de estos municipios; participaron 11 mujeres y cinco hombres.*

43 Articulo 38 Bis. — “..Una vez emitida la declaratoria de alerta de violencia de género, el grupo de trabajo se
constituira en el grupo interinstitucional y multidisciplinario a que se refiere la fraccién | del articulo 23 de la
Ley”.

44 Correspondiente al municipio de Oaxaca.

45 Representantes de las OSC: COLDIBA A.C; GESMujer; Nican Axcan A.C,; CIPRES A.C; Personas Libres AHF México;
Servicios del Pueblo Mixe A.C.; Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Oaxaca; Red Nacional Catélicas por
el Derecho a Decidir A.C. y Luna del Sur A.C.
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En julio se llevo a cabo una reunion de trabajo con el Presidente Municipal de Oaxaca y su
gabinete, en la que se explico el procedimiento y las implicaciones de la AVGM en la
entidad y la oportunidad de fortalecer las politicas de intervencion para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el ambito municipal. En la reunion
participaron nueve mujeresy 11 hombres.

Durantejulio, el GT realiz6 las visitas in situ en el estado, derivadas de la solicitud de AVGM,
presentada por la Defensorfa de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, la cual se
baso6 enlas 1,290 muertes violentas de mujeres registradas en los Ultimos 18 afos en la
entidad, considerando los 71 casos ocurridos durante la actual administracion.

En agosto se llevo a cabo la conferencia acerca de la AVGM dirigida al personal de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, con el fin de dar a conocer los
principales aspectos del mecanismo de las alertas, de manera particular, el tramite que
esta siguiendo la entidad por la solicitud que presentd dicha Comision y el papel que
desempefara en este proceso. Asistieron 14 mujeres y 10 hombres.

En septiembre se impartié la conferencia “Alerta de Violencia de Género contra las
Muijeres” en las instalaciones del Instituto de Investigacion Juridicas de la UNAM en el
marco del Diplomado “Violencia familiar y derechos humanos”, misma que tuvo como fin
dar a conocer el procedimiento de AVGM en México, sus implicaciones e impactos en los
distintos poderes y ordenes de gobierno, asi como un panorama nacional de las
necesidades que se han identificado en cada una de las regiones donde opera dicho
mecanismo; participaron 47 mujeres y 15 hombres.

IV. Acceso a la Justicia

Enjulio y agosto, el INMUJERES particip6 en diversas reuniones de trabajo con la Red Mesa
de Mujeres de Ciudad Juarez para analizar el caso de la joven Maria Guadalupe Pereda
Moreno, privada de su libertad por el homicidio de su pareja sentimental, donde se
analizaron pruebas sélidas como estrategia juridica de defensa del caso.

EI INMUJERES, como institucion experta en derechos humanos de las mujeres y perspectiva
de género, dio herramientas al tribunal para que el caso se juzgue con perspectiva de
género y se aplique el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género que emiti6 la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) y con ello, acreditar que la joven Pereda
Moreno era victima de violencia y que actud en legitima defensa.

Con esta audiencia, el tribunal retomo la que se habia suspendido en mayo de 2017, donde
la defensa present6 pruebas y un dictamen a cargo del INMUJERES.

Posterior a la audiencia y a peticion de las y los jueces del tribunal oral, el INMUJERES impartio
una breve charla acerca de la importancia de juzgar con perspectiva de género y de la
legitima defensa, ya que los participantes argumentaron que nunca habfan recibido
capacitacion en el tema y que cada vez eran mas frecuentes los casos que tenian que
analizar bajo esa perspectiva; participaron ocho juezas y jueces, cinco mujeres y tres
hombres.

En agosto el INMUJERES participd en la mesa de debate “Hacia la consolidacion del Sistema
Penal Acusatorio, a un afio de su operacién a nivel nacional” dentro de la cuarta mesa
denominada “La participacién efectiva de las victimas en el proceso penal”, en el Senado
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de la Republica, organizada por las comisiones de Justicia, Puntos Constitucionales y
Reforma del Estado de la Camara Alta. En la mesa participaron representantes de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV); de la CNDH; de Alto al Secuestro A.C.,
de Derechos Humanos de la SEGOB, del Senado y del INMUJERES.

Se enfatizd que a pesar de los enormes esfuerzos que se han realizado en el terreno
normativo a nivel constitucional y en las leyes secundarias, no se ha podido pasar de la
consagracion a la plena implementacién de los derechos humanos para proteger y
garantizar los derechos de las victimas, especialmente de las mujeres, lo que sigue siendo
el gran desafio.

El INMUJERES sefialé que uno de los temas de mayor preocupacion es la carencia de asesores
juridicos de las victimas en el pais. De acuerdo con el nuevo Sistema, deberia haber por lo
menos 4,013 asesores federales y locales; no obstante, solo hay 680 asesores juridicos a
nivel nacional, es decir, existe un déficit de 3,333. Este hecho es grave tomando en cuenta
que el nimero de victimas alcanzo los 23.3 millones de personas en 2015, segun el INEGI,
lo que significa que el 20% de la poblacion del pais carece de este derecho constitucional.

Con el fin de resolver este problema, se propuso que mas que la figura de asesores
juridicos, las victimas necesitan una verdadera defensorfa de sus derechos, capaz de
hacerlos valer frente al sistema penal, que no sélo las asesore, sino que también las
acompafie, para evitar la revictimizacién y la violacién a sus derechos. Asistieron 65
mujeres y 42 hombres, provenientes de instituciones federales, estatales y municipales de
acceso a la justicia, asi como de universidades y OSC.

V. Otras actividades de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia

En julio se dicté la conferencia “Aplicacion eficaz de las ordenes de proteccion” en el
Auditorio del Poder Judicial del Estado Colima, que tuvo como fin aportar herramientas
juridicas, tedricas y practicas al personal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, para
una aplicacion eficaz de las o6rdenes de proteccion a favor de las mujeres victimas de
violencia.

El INMUJERES manifestd que a partir de la declaratoria de AVGM en la entidad, una de las
medidas que se debe impulsar es la de los procesos de profesionalizacién y capacitacion
que busquen garantizar: i) que los agentes del Ministerio PUblico tengan la capacidad de
solicitar 6rdenes de proteccion, realizar lineas de investigacion con perspectiva de género,
e integrar carpetas de investigacién con dicha perspectiva; ii) los cuerpos de seguridad
plUblica se encuentren sensibilizados en materia de género, conozcan sus obligaciones
derivadas de las o6rdenes de proteccion y apliquen el Protocolo de Actuacion con
perspectiva de género; y iii) las juezas y jueces otorguen medidas cautelares y 6rdenes de
proteccién, juzguen de acuerdo con el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género y
dicten medidas de reparacion integral con perspectiva de género.

Asistieron 46 mujeres y 24 hombres, provenientes del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Colima, universidades y OSC.

Posteriormente, se sostuvo una reunion con nueve representantes de las OSC de la
entidad, con el fin de darles a conocer el procedimiento de la AVGM para que se coordinen
con los poderes del estado y los érdenes de gobierno, y se detenga la violencia feminicida.
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En agosto se llevd a cabo una reunion de trabajo para impulsar la Alianza Global para
Terminar la Violencia contra la Nifiez, promovida por la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). México, al
realizarla, se convirtié en uno de los cuatro paises guia de su implementacién en el mundo,
junto con Tanzania, Indonesia y Suecia. Se efectud en el palacio de gobierno de Chetumal,
Quintana Roo.

La Alianza Global abarca a OSC, fundaciones, entidades del sector privado, gobiernos,
académicos e investigadores, agencias de las Naciones Unidas, lideres de comunidades
religiosas y a las ninas, ninos y adolescentes, y tiene por objetivo combatir el maltrato
infantil en todas sus modalidades como abusos fisicos, emocionales, la trata, la tortura, el
castigo, el abuso escolar, asi como el que se da en internet y en las redes sociales.

La reunion estuvo presidida por el secretario de Gobierno del estado, en la que participaron
representantes del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios vy
Adolescentes (SIPINNA), de la Comision Nacional de Seguridad (CNS), del INMUJERES y del
gobierno estatal, entre ellas, la Subsecretaria de Gobierno y la Direccion General del
Sistema Estatal DIF, entre otros.

El objetivo de la reunién fue dar seguimiento al Plan de Accion de dicha Alianza Global y
sumar al estado de Quintana Roo en el planteamiento de estrategias especificas para
hacer frente a todas las formas de violencia contra las nifias, ninos y adolescentes, de
manera particular, protegerlos de la trata de personas.

Los representantes de la CNS y del SIPINNA solicitaron al INMUJERES acompafar este
proceso, pues se requiere que las estrategias que se desarrollen en Quintana Roo tengan
en cuenta los derechos humanos de las nifas y las mujeres, asi como la perspectiva de
género, sobre todo en el marco de la declaratoria de AVGM de la entidad; asistieron 10
mujeres y ocho hombres.

También en agosto, se efectud el taller "Derechos Humanos de las Mujeres" organizado
por el Consejo Social del INMUJERES y la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan, dirigido a OSC, la academia y personal de la Comisiéon, mismo que tuvo como fin
dar a conocer los aspectos basicos de los derechos humanos de las mujeres y los
principales instrumentos nacionales e internacionales, asi como los mecanismos vy
estrategias para ponerlos en practica, protegerlos y defenderlos.

Se solicit6é al Congreso del estado, revisar el marco normativo estatal para brindar una
proteccién efectiva a las mujeres que sufren violencia, empezando por la sancién del acoso
y hostigamiento sexual que se vive en las calles y en el transporte publico, pues es la mas
“naturalizada” de las violencias contra las mujeres en nuestro pais. Asistieron 65 mujeres
y nueve hombres, representantes de OSC, activistas e instituciones pUblicas dedicadas a
la promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres en Yucatan.

En el mismo mes, se impartieron conferencias y talleres acerca de la importancia de la
aplicacion eficaz de las ordenes de proteccion en San Francisco Campeche y Ciudad del
Carmen, en coordinacion con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche,
mediante la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género de dicho tribunal; se
llevaron a cabo las siguientes actividades con el fin de compartir herramientas juridicas,
tedricas y practicas para dictar eficazmente las érdenes de proteccion en favor de las
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mujeres en situacion de violencia y establecer mecanismos de seguimiento, evaluacion e
impacto.

Se dictd la conferencia “La aplicacion eficaz de las o6rdenes de proteccion” en las
instalaciones de la Escuela Judicial del Poder Judicial de San Francisco Campeche, estuvo
dirigida al personal judicial del Primer Distrito Judicial del Estado, con sede en la capital de
la entidad, a la que asistieron jueces penales del sistema tradicional y del sistema penal
acusatorio y oral, jueces familiares, actuarios y proyectistas, asi como representantes de
la Fiscalia General del Estado, de la Secretaria de Seguridad Publica, del Sistema DIF Estatal,
del CJMy de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado.

Durante lainauguracion, la titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género
del Tribunal agradecié al INMUIJERES el apoyo para capacitar al personal judicial en estos
temas, que son de suma importancia para la institucion.

El INMUJERES manifesto la importancia de implementar las érdenes de proteccion, pues son
fundamentales para salvar la vida de las mujeres en situacion de violencia y brindarles
mayor seguridad, sobre todo ahora que se investiga la AVGM en la entidad; asimismo
compartié informacién juridica y practica para que la emisiéon de las 6rdenes de proteccién
sea mas eficaz y cumplan con su fin: preservar la vida y seguridad de las mujeres; asistieron
42 mujeresy 13 hombres.

También se imparti6 el taller “Ordenes de proteccién” en San Francisco Campeche, con
duracién de cuatro horas, dirigido al mismo personal que asisti6 a la conferencia,
profundizando en el tema y realizando ejercicios practicos de la implementacién de las
6rdenes de proteccién; asistieron 30 mujeres y nueve hombres.

Se llevo a cabo la conferencia “La aplicacion eficaz de las 6rdenes de proteccion” en Ciudad
del Carmen, dirigida al personal del Segundo Distrito Judicial del Estado, con sede en dicha
ciudad, al que asistieron jueces penales del sistema tradicional y del sistema penal
acusatorio y oral, jueces familiares, actuarios y proyectistas, asi como representantes de
la Fiscalia General del estado, de la Secretaria de Seguridad Publica, del Sistema DIF Estatal,
del CJM y abogados postulantes, entre otros; asistieron 61 mujeres y 10 hombres.

En este marco, ademas se facilit6 el taller “Ordenes de proteccién” en Ciudad del Carmen,
con una duracion de cuatro horas, dirigido al mismo personal que asistio a la conferencia,
profundizando en el tema y realizando algunos ejercicios practicos de la implementacion
de las 6rdenes de proteccion; asistieron 33 mujeres y siete hombres.

En agosto, se llevd a cabo el seminario “Aplicacion eficaz de las 6rdenes de proteccion a la
luz de los instrumentos internacionales de derechos humanos de las mujeres” en Culiacan,
Sinaloa, el INMUJERES participd en la inauguracion via Skype, y manifestd que las érdenes
de proteccion juegan un rol fundamental en la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres, que pueden salvar vidas, por lo que las autoridades ministeriales y jurisdiccionales
tienen la obligacion de emitirlas de oficio, darles seguimiento y evaluarlas. Asistieron 152
mujeres y 124 hombres, provenientes de la Administracion Publica Federal, estatal y
municipal, del Poder Judicial, de la academia y de la sociedad civil.

En septiembre, el INMUJERES participé en el seminario permanente “La construccion de
politicas publicas bajo el enfoque de los principios constitucionales de derechos humanos”,
en la “Sesion 3: la erradicaciéon de la violencia por razén de género en México”, con la
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conferencia “Feminicidio en México: contextos y realidades”, el evento fue organizado por
la SEGOB en la Ciudad de México.

En la conferencia se presentd un panorama general de la situacion del feminicidio en
México, entre ellos, algunos antecedentes internacionales de este concepto que inspiraron
el que se desarrollé en nuestro pais y que se tipific6 como delito, atendiendo una
recomendacion del Comité de la CEDAW de 2006, en medio de una fuerte presién social
del movimiento feminista y de las madres de las victimas de este fendmeno en Ciudad
Juarez, Chihuahua. Uno de los mayores desafios de este proceso de tipificacion es que no
existe uniformidad en el tipo penal ni en las penas que se establecen.

Asimismo, se manifesté que falta sensibilizar y capacitar al personal responsable de
investigar y sancionar estos delitos, ya que siguen imperando los prejuicios de género en
las investigaciones y en los juicios. También se coment6 lo importante que es sancionar
las omisiones o0 negligencias que se comentan en estas investigaciones.

Se menciond también que la violencia de género es prevenible, asi como el feminicidio, por
ello es importante trabajar de manera coordinada con las instituciones de procuracién y
administracién de justicia, las OSC y la academia, asumiendo compromisos para proteger
y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias del pais,
entre ellos, su derecho a vivir libres de violencia.

Asistieron 69 mujeres y 38 hombres, provenientes de dependencias y entidades del APF,
de OSCy de la academia.

En el mismo mes, se efectud la Primera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Victoria,
Tamaulipas. EI INMUJERES participé en la instalacion y toma de protesta de los integrantes
de la misma; menciond que la violencia contra las mujeres y las nifias es la maxima
expresion de la discriminacion y la desigualdad; es una grave violacion a todos sus
derechos: a la vida, a la salud, a la toma de decisiones, a participar en el mercado laboral
en condiciones favorables, a la libertad y a la seguridad personal, tanto en el espacio
publico como privado. Indicé que es importante fortalecer desde este Sistema, la
coordinacion entre las diversas instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
del estado de Tamaulipas, donde podran desarrollar programas, politicas publicas y
acciones que contribuyan a combatir la violencia contra las mujeres. Asistieron 110
mujeres y 90 hombres, provenientes de la APF, estatal y municipal, de los poderes
Legislativo y Judicial del estado, de OSC y de la academia.

43

MEXICO INMUJERES



Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades econémicas y
productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico.*®

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacién en el mercado de trabajo, no ha sido en igualdad de
condiciones. Una de las principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar
trabajos remunerados y lograr autonomia econémica es la responsabilidad de realizar el
trabajo domeéstico y de cuidados en sus hogares, que histéricamente se les ha impuesto.

EI INMUJERES llevé a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen mas en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien,
gue emprendan negocios propios exitosos.

.  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion
La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion es

un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan
con practicas que favorecen el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Indicador 23
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 65% 65%
avance en las Avance = Z Al de las (parcial A1, (parcial A1,
acciones de Donde: =t acciones A2, parcial A2, parcial
promocion de A1l = Vinculacién con la A3) A3)

la Norma STPS y el CONAPRED
Mexicana (20%)

NMX-R-025- A2 = Difusién de la
SCFI-2015 en Norma Mexicana NMX-R-
Igualdad 025-SCFI-2015 en
Laboral y No

lgualdad Laboral y No
Discriminacién (30%)
A3 = Seguimiento a la
implementacion de la

Discriminacion
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

norma en los centros de
trabajo (30%)

A4 = Elaboracién del
informe anual sobre la
promocion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en lgualdad
Laboral y No
Discriminaciéon (20%)

Producto: Nueve foros de las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacion; un folleto de los
beneficios de la certificacién en la norma en versién electronica antes de edicion; un evento de
reconocimiento a los centros de trabajo certificados; y un informe anual de la promocion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (parcial A1, parcial A2); Il trimestre = 40% (parcial A1, parcial
A2, parcial A3); lll trimestre = 65% (parcial A1, A2, parcial A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

A fin de mantener y fortalecer la vinculacion interinstitucional con la STPS y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) con el objetivo de promover la
certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion entre los centros de trabajo de todo el pais, en el tercer trimestre de 2017
se llevaron a cabo cuatro sesiones del Consejo Interinstitucional, grupo responsable de la
gestion de la Norma Mexicana.

En materia de difusion, se publicé la noticia de la certificacion en la Norma de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia. Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA) y un anuncio
publicitario en la edicion de agosto del suplemento TODAS del periddico Milenio;*” se
llevaron a cabo seis actividades de promocion de la certificacién que se enlistan en el
cuadro 2; y se impartieron asesorias de seguimiento a la implementacion de la Norma en
los centros de trabajo por correo electrénico, por teléfono y de manera presencial.

De julio a septiembre, 22 centros de trabajo se integraron al Padron Nacional de Centros
de Trabajo Certificados en la Norma Mexicana, sumando ya 219 .48

47 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_may2017
https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_ago2017
4 http://www.gob.mx/normalaboral

45

MEXICO [INMUJERES



Eventos para la difusién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion, julio-septiembre 2017

Cuadro 2

AEXICO

. v g | _
Actividad Coordinacion Fechay lugar Pu.bh.c 0 g S 3
objetivo = = | &
= |2
Foro para la Instituto Nacional |26/07/2017 Personas 34 |14 |48
implementacion | de las Mujeres representantes
de la Norma de los centros
Mexicana NMX- de trabajo
R-025-SCFI- certificados y
2015 en lgualdad representantes
Laboral y No de centros de
Discriminacion trabajo
interesados en
obtener la
certificacion
Foro parala Instituto 28/07/2017 Personas 50 |20 |70
implementacion | Quintanarroense de representantes
de la Norma la Mujer de los centros
Mexicana NMX- de trabajo
R-025-SCFI- certificados y
2015 en lgualdad representantes
Laboral y No de centros de
Discriminacion trabajo
interesados en
obtener la
certificacion
Sesién Instituto Nacional |02/08/2017 Representantes |12 |4 16
informativa de la | de las Mujeres de embajadas
Norma Mexicana acreditadas en
NMX-R-025- México
SCFI-2015 en
lgualdad Laboral
y No
Discriminacion
con embajadas
acreditadas en
México
Foro para la Instituto de las 04/08/2017 Personas 69 15 |84
implementacion | Mujeres de San Luis representantes
de la Norma Potosf de centros de
Mexicana NMX- trabajo de los
R-025-SCFI- sectores
2015 enlgualdad publico, privado
Laboral y No y social
Discriminacién interesados en
la certificacién
\Y
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- n g | _
Actividad Coordinacion Fecha y lugar Pu.b".c ° g S 3
objetivo = = | E
= |2
Foro para la Instituto para la 7y 8/09/2017 |Personas 73 |57 |130
implementacion | Igualdad entre representantes
de la Norma Mujeres y Hombres de centros de
Mexicana NMX- | en Yucatan trabajo de los
R-025-SCFI- sectores
2015 en lgualdad publico, privado
Laboral y No y social
Discriminacion interesados en
la certificacion
Foro para la Instituto 11/09/2017 Personas 119 |25 144
implementacion | Quintanarroense de representantes
de la Norma la Mujer de centros de
Mexicana NMX- trabajo de los
R-025-SCFI- sectores
2015 enlgualdad publico, privado
Laboral y No y social
Discriminacién interesados en
la certificacion
Total | 357 |135 |492

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccion del Modelo de Equidad de Género,
Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Il. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica

Para que las mujeres puedan concretar su autonomia econdémica, requieren un conjunto
de apoyos: en primer lugar, ampliar o fortalecer sus capacidades mediante la ensefanza y
la capacitacion; en segundo, facilitar que la mujer sea emprendedora con asesoria,
financiamiento, difusion de servicios y apoyos gubernamentales.

Ademas, es muy relevante que la legislacién garantice los derechos laborales de las
trabajadoras y el reconocimiento y promocién de las buenas practicas en materia de
igualdad laboral. En este contexto aln esta pendiente la incorporacién de las trabajadoras
del hogar remuneradas a la proteccion social y la modificacién de la Ley Federal del Trabajo
para garantizarle a este grupo de trabajadoras y trabajadores todos sus derechos
laborales.
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Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos

Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)

Indicador 24
DGTPG-DMEG

econémico de
las mujeres

Elaboracion de
contenidos del
folleto de
promocion del
programa
Mujeres PYME
(20%)

A2 =
Participacion en
la Semana
Nacional del
Emprendedor
(30%)

A3 =
Implementacion
de la estrategia
de difusién de
contenidos
sobre desarrollo
econdmico por
Internet (20%)
A4 =
Elaboracion de
informe anual
de resultados
del programa
Mujeres PYME
(30%)

Indicador Unidad de Método de Meta 2017 Programado Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje o 100% 55% 85%
acciones Avance = ZAZ de las (A1, parcial (A1, A2,
realizadas para =t acciones A3, parcial A4) parcial A3,
el Donde: parcial A4)
empoderamiento Al =

PYME

Producto: Un folleto de promocion del programa Mujeres PYME en version electrénica; un informe de la
participacion de la DMEG en la Semana Nacional del Emprendedor; un informe anual de difusién de
contenidos del desarrollo econdmico por Internet; y un informe anual de resultados del programa Mujeres

Distribucién de metas: | trimestre = 10% (parcial A3, parcial A4); Il trimestre = 20% (parcial A3, parcial
A4); lll trimestre = 55% (AL, parcial A3, parcial A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Como parte del programa de trabajo de la agencia econdémica de las mujeres, se continud
aplicando la estrategia de difusion de contenidos del desarrollo econémico, compuesta por
tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”, una pagina de Facebook y el
directorio de empresarias.*® Con ellas se divulgaron convocatorias, noticias, boletines,

49 Blog con 68,168 visitas: http://empresarias.blogspot.mx
Facebook con 5,717 Me gusta: http://www.facebook.com/empresarias.Inmujeres
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eventos, publicaciones e informacion de los programas de apoyo orientados
especificamente a esta poblacion.

Entre las acciones dirigidas a contribuir al logro de la autonomia econémica de las muijeres,
como las de fomento para emprender negocios propios exitosos y para consolidar las
empresas que ya estan en operacion, el Programa Mujeres PYME tiene como objetivo
otorgar créditos a empresarias en condiciones preferenciales; sus principales beneficios
son: el acceso al financiamiento con tasas de interés competitivas, la eliminacién o
disminucion de garantias respecto a otros productos de crédito disponibles en el mercado,
y la vinculacion con oferta de asesoria especializada para el fortalecimiento del negocio.

A finales de julio, se contabilizaron 5,277 créditos otorgados a mujeres, ya sea como
personas fisicas con actividad empresarial, como personas morales o como personas
fisicas bajo el Régimen de Incorporacion Fiscal por 4,420 mdp, destinados a capital de
trabajo y a la adquisicion de activo fijo.

En septiembre, se elabor6 y difundid en redes sociales una infografia del programa Mujeres
PYME, resaltando sus beneficios y requisitos. La infografia se disefié a partir de los
contenidos del folleto programado.

El INMUJERES participé en la Semana Nacional del Emprendedor, que es el evento
empresarial mas grande del pais, organizado por la Secretaria de Economia (SE), mediante
el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), que se llevé a cabo en septiembre de
2017, un mes antes respecto al afio anterior, de acuerdo con lo establecido por la
dependencia organizadora.

Se instalaron ocho ecosistemas, y se impartieron conferencias y talleres gratuitos con la
finalidad de reforzar las habilidades emprendedoras y empresariales de las personas
asistentes. En la edicion de este afo se tuvieron dos ejes transversales, los cuales fueron
“Las industrias del futuro” y “Mujer emprendedora”, con el proposito de incorporarlos en
todas las actividades del evento.

La presidenta del INMUJERES impartid6 la conferencia “Competitividad y Género:
participacion de la mujer en las agendas econdmicas para un desarrollo sostenible” en el
marco del X Foro de Competitividad de las Américas, como parte destacada de las
actividades de la Semana Nacional del Emprendedor.

El INMUJERES colabor6 en el ecosistema “Mujeres de impacto” con las conferencias: “El lado
femenino de tu empresa”, “Usa la Norma Mexicana en lIgualdad Laboral y No
Discriminacion para mejorar el clima laborar de tu empresa”, “Mujeres PYME:
financiamiento para empresas de mujeres”, y “Liberando mi poder interior: guerrera
emprendiendo”.

También participé en el ler Encuentro Publico-Privado “Retos del Ecosistema de
Emprendimiento Femenino en los Paises de la Alianza del Pacifico”, organizado por Mujeres
del Pacifico y la Asociacién de Emprendedores de México, en colaboracion con el INADEM,
la Asociacion de Emprendedores de Latinoamérica y el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) mediante el Fondo Multilateral de Inversiones. La intervencién fue en las mesas de
trabajo organizadas en el evento, identificando la necesidad de vinculacién entre el

Directorio de empresarias con 2,023 inscritas: http://empresarias.blogspot.mx/2015/01/directorio-de-empresarias-
del-instituto.html
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gobierno y la iniciativa privada para fomentar las condiciones necesarias para el acceso de
las mujeres emprendedoras y empresarias a los recursos productivos.

lll.  Otras actividades de promocion de empoderamiento economico

Como parte del programa de trabajo de la agencia econémica de las muijeres, se realizé la
difusion de la Feria del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario y la Mujer
Rural (PRONAFIM), por medio de tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”,
la pagina de Facebook vy el directorio de empresarias.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES atendié 167 vinculaciones como Aliado de la Red
de Apoyo al Emprendedor, comunidad coordinada por el INADEM y conformada por
organizaciones gubernamentales y privadas que ofrecen sus programas, productos,
servicios y soluciones a las y los ciudadanos que buscan emprender de forma exitosa un
negocio 0 que ya cuentan con uno, y lo quieren mejorar o hacer crecer.

En el marco de las Semana Mundial de la Lactancia Materna, realizada en agosto, se
difundio el cartel “La lactancia maternay los centros de trabajo” en los medios electronicos
del Instituto, donde ademas se publicé un boletin®° en las redes sociales digitales Facebook
y Twitter, en el blog y en la pagina de Facebook dirigido a emprendedoras y empresarias;
y por correo electrénico enviado a los centros de trabajo certificados e interesados en
certificarse en la Norma Mexicana. El cartel contiene informacién de los beneficios de la
lactancia materna y las especificaciones minimas que las organizaciones laborales deben
considerar para propiciarla y fomentarla, de acuerdo con el marco juridico nacional.*

El' INMUJERES participd en dos sesiones de capacitacion virtuales organizadas por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Oficina Regional para
América Latina y el Caribe, con la finalidad de dar a conocer los avances de México en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, en el
marco de la colaboracién en la Comunidad del Sello.

50 Se encuentra disponible en: https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/la-lactancia-materna-y-los-centros-de-

trabajo?idiom=es

Se puede consultar en;
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/244300/cartel_La_lactancia_materna_en_los_centros
_de_trabajo2.pdf
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IV. Trabajo doméstico remunerado y no remunerado

Indicador 25
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje o 100% 70% 70%
acciones Avance = ) Al de (A1, A2, (A1, A2,
realizadas para Donde: = acciones parcial A3) parcial A3)

el
reconocimiento
de los derechos
de las
trabajadoras

A1l = Realizacién de un
foro sobre la
corresponsabilidad en
los servicios de cuidado
(25%)

A2 = Elaboracién de
contenidos del
Directorio de apoyos y
servicios para las
trabajadoras del hogar
en version electrénica
antes de edicién (25%)
A3 = Estrategia de
sensibilizacion en
género para
organizaciones de
trabajadoras/es (25%)
A4 = Participacion en
las estrategias de
inclusion laboral de la
STPS (25%)

Producto: Un foro de la corresponsabilidad en los servicios de cuidado; un directorio de apoyos y servicios
para las trabajadoras del hogar en version electrénica antes de edicién; un informe de la estrategia de
sensibilizacion en género para organizaciones de trabajadoras/es; y un informe de la participacion de la
DMEG en las estrategias de inclusion laboral de la STPS

Distribucion de metas: | trimestre = 0%, Il trimestre = 50% (A1, A2); lll trimestre = 70% (A1, A2, parcial
A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Enjulio, en el marco del Dia Internacional del Trabajo Doméstico, se elaboré un boletin que
fue publicado en el blog “Emprendedoras y empresarias” para promover el reconocimiento
de esta actividad, asi como de las personas que lo realizan. Ademas de contar con
informacién cuantitativa que da cuenta de la desproporcién entre los sexos en este
trabajo, aborda las repercusiones en la situacién laboral y econémica de las muijeres, las
gue son todavia las Unicas responsables de éste.

Durante el tercer trimestre se gestiond el envio de 900 ejemplares del Directorio de
apoyos y servicios para trabajadoras del hogar remuneradas 2017 a las dependencias de
la APF cuyos programas estan incluidos,®? y al Centro de Apoyo y Capacitacién para

52 La SCT, la SEDESOL, la SEDATU, la SEP, la SS, la STPS, el INM, el IMSS, el CONAPRED, el FONHAPO, Diconsa S.A. de
C.V.y Liconsa S.A. de C.V.
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Empleadas del Hogar, A.C., una OSC que trabaja con un nimero considerable de mujeres
empleadas en esta actividad.

Con la intencion de obtener informacion que permita conocer algunos aspectos de la
cobertura y la capacidad de los servicios publicos de cuidado, asi como para dilucidar si
éstos responden a la actual situaciéon de género en el ambito laboral, se elabord un
cuestionario que sera enviado a las dependencias federales que ofrecen este tipo de
servicios: al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), a la SEDESOL, al Sistema
Nacional de Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), a la SEP, y al Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM). El andlisis derivado de ello sera el producto que
reemplazara la elaboracion del foro de la corresponsabilidad en los servicios de cuidado.

Durante el tercer trimestre se comenzd la elaboracion del documento base de la estrategia
de sensibilizacién en género para organizaciones de trabajadoras y trabajadores. En él se
detallan aspectos basicos paraincorporar la perspectiva de género tanto en las estructuras
de estas organizaciones, como en su quehacer en el ambito laboral.
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais. Desde la
agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y
viviendas, educacion, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura,
deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.>?

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere otorgar a las mujeres
servicios de educacion y salud que respondan a las necesidades especificas de las etapas
del ciclo de vida en que se encuentran, su pertenencia a comunidades indigenas y su
condicién migratoria. El INMUJERES busca que las instituciones con atribuciones para brindar
estos servicios incorporen la perspectiva de género en sus programas institucionales.

I.  Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en adolescentes exige para su atencion acciones integrales,
mecanismos de atencion profesionales de alta calidad, cobertura total y perspectiva de
género, asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del Gobierno Federal, la
participacion de OSC, organismos internacionales y de académicas y académicos con larga
trayectoria y conocimiento del problema.

Indicador 26
DGTPG-DDHS
Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje - 100% 75% 75%
de informes Avance = Z L de los (tres informes) (tres informes)
emitidos Donde: i=t informes
sobre el I1 = Elaboracién del
seguimiento ler informe trimestral
de la ) de seguimiento a la
Estrategia ENAPEA (25%)
Nacional 12 = Elaboracion del
parala ., 2do informe
Prevencion trimestral de
del Embarazo seguimiento a la
en ENAPEA (25%)
Adolescentes I3 = Elaboracién del
3er informe trimestral
de seguimiento a la
ENAPEA (25%)
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

|4 = Elaboracién del
4to informe trimestral
de seguimiento a la
ENAPEA (25%)

Producto: Cuatro informes (trimestral) de seguimiento a la ENAPEA

Distribucion de metas: | trimestre = 25%, un informe; Il trimestre = 50%, dos informes; Il trimestre = 75%,
tres informes; IV trimestre = 100%, cuatro informes.

La ENAPEA tiene el objetivo general de reducir el nimero de embarazos en adolescentes
en México con absoluto respecto a los derechos humanos, en particular, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos. La operacion de la estrategia esta a cargo de
instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, mediante un Grupo Interinstitucional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), y en el ambito estatal mediante los
Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

La operacion de la ENAPEA comprende cinco niveles de acciones de intervencion: 1)
aqguellas que se dirigen a incidir en los determinantes socioecondémicos de la salud, como
la educacion y el trabajo; 2) las que consideran el contexto para facilitar que las mujeres y
los hombres tomen decisiones apropiadas con base en la informacién integral en
sexualidad, los factores psicosociales, las normas sociales y el marco juridico; 3) las
dirigidas a la educacion integral en sexualidad; 4) las de acceso efectivo a los métodos
anticonceptivos de larga duracién; y 5) las intervenciones clinicas eficaces.

En el tercer trimestre, el subgrupo de atencion a los GEPEA se reuni6 en cuatro ocasiones
para desarrollar lo siguiente: i) los contenidos del “Taller Interestatal para el
Fortalecimiento de la Implementacién de la Estrategia de Prevencién del Embarazo en
Adolescentes”, que se llevé a cabo en el estado de Hidalgo, incluida su evaluacién; ii) los
contenidos y organizacion del taller "Indicadores para evaluacion y monitoreo de la
ENAPEA"; y iii) el seguimiento a las actividades planteadas en el programa de trabajo.

En julio, el INMUJERES participd, coordinando un grupo de trabajo, en el taller "Indicadores
para evaluacién y monitoreo de la ENAPEA" en la Ciudad de Puebla, el cual estuvo dirigido
a integrantes del GEPEA de Puebla. El taller fue organizado por el Consejo Nacional de
Poblacién (CONAPO) en el marco del Subgrupo Atencion a Grupos Estatales para la
Prevencion de Embarazos en Adolescentes, con el objetivo de presentar, revisar y alinear
los indicadores estatales con los federales.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES elabor6 el Manual para incorporar a los hombres
en la prevenciéon del embarazo en adolescentes con perspectiva de género, con la finalidad
de incorporar la perspectiva de masculinidad en la planeacion y programacién de acciones
que impulsen la incorporacion de los hombres en la prevencion del embarazo en
adolescentes. Para ello se hizo un pilotaje mediante un taller en cada uno de los GEPEA de:
Jalisco, Estado de México, Morelos y Querétaro durante junio y julio. Los talleres
impulsaron a sus participantes a comprometerse a incorporar la perspectiva de las
masculinidades en sus programas, plan de trabajo y actividades institucionales para
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fortalecer las estrategias de vinculacion y coordinacién institucional de cada GEPEA, desde
el ambito de sus atribuciones. El manual se encuentra en revisién y validacién por parte de
las dependencias que integran el GIPEA, con el objetivo de publicarlo a finales de 2017.

En agosto se llevé a cabo el “Taller Interestatal para el Fortalecimiento de la
Implementacion de la Estrategia de Prevencion del Embarazo en Adolescentes” con el
objetivo de que el Subgrupo de los GEPEA proporcione asistencia técnica relativa a la
importancia de compartir informacion estratégica y facilitar una reflexion analitica de los
retos dirigida a los GEPEA de Hidalgo, Puebla, Morelos, Estado de México y Tlaxcala. El
INMUJERES dictd tres ponencias: “Los avances de la ENAPEA”, “La incorporacion de los
varones en la ENAPEA”, y “Los materiales informativos y de difusién de la ENAPEA”. Este
taller se llevo a cabo en el estado de Hidalgo.

En septiembre, el INMUJERES asistio a una reunion del Subgrupo para la Erradicacion del
Embarazo en nifias menores de 15 afos, con la finalidad de dar seguimiento a su programa
de trabajo. Se organizaron mesas de trabajo, cada una present6 sus avances:

» Lamesade gestion del conocimiento estratégico esta trabajando en un documento
de diagnostico que identifique las determinantes y consecuencias del embarazo de
nifias y adolescentes menores de 15 afios, para ello el UNICEF hizo una recopilacion
de estadisticas e investigaciones relacionadas, mismas que fueron revisadas por las
dependencias integrantes, entre ellas el INMUJERES, y que serviran de insumos para
el diagnostico mencionado.

= La mesa de estrategias interinstitucionales de prevencion y comunicacion esta
trabajando en un documento metodoldgico para facilitar la participacion de nifias,
nifos y adolescentes en las acciones de la ENAPEA, mismo que sera publico a
finales de este ano.

= [a mesa de protocolo de articulacién intersectorial para la atencion y proteccion
de nifas y adolescentes embarazadas o madres menores de 15 esta trabajando en
el protocolo que da nombre a la mesa, al momento se publicaron los términos de
referencia para la contratacion de la consultoria que lo llevara a cabo.
Adicionalmente, se reviso la Ficha técnica del estudio antropolégico embarazo y
maternidad en nifas entendimiento sociocultural realizado por el Centro Nacional
de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) y se enviaron los
comentarios para su incorporacion en el documento final.

En septiembre se llevo a cabo la Quinta Reunién del Subgrupo de Indicadores en la cual se
aprobd la integracion de un Comité Evaluador de los Indicadores de la ENAPEA, que estara
integrado por la Secretaria General del CONAPO (coordinador), el INMUJERES, la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) (area operativa) y la SEP, cuyas
funciones seran revisar y supervisar periodicamente que los indicadores ya establecidos y
los nuevos cumplan con los “Lineamientos para la revision de los indicadores para
monitoreo y evaluacion de la ENAPEA, asi como para la inclusion de nuevos indicadores”
mismos que fueron aprobados en dicha sesién.

En este trimestre, el INMUJERES llevé a cabo la distribucién de la “Cartilla de Derechos
Sexuales de Adolescentes y Jévenes” impresa entre las instituciones que integran el GIPEA
con el proposito de difundir la importancia del reconocimiento y ejercicio de los derechos
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humanos relacionados con la sexualidad de la poblacion adolescente y juvenil del pals. Se
distribuyeron 1,800 juegos de cartillas.

En julio, el INMUJERES dictd la ponencia "Estrategias sociales para prevenir el Embarazo en
Adolescentes" en el marco del Foro Planificacién Familiar dirigido al personal médico del
area de planificacion familiar inscritos a la Secretarfa de Salud (SS), al IMSS y al ISSSTE. El
Foro sellevé a cabo en Ixtapan de la Sal, Estado de México, y fue organizado por la empresa
farmacéutica MSD. Durante la participacion del INMUJERES se destacaron las acciones que
el GIPEA llevd a cabo, como la pagina web "Familias y sexualidades".>*

En julio se participd en una entrevista para el canal de televisién Al-Jazeera acerca de la
prevencion del embarazo en adolescentes y las acciones desarrolladas como parte de la
ENAPEA; y en agosto se realizé un video para la aplicacién Facebook Live del INMUJERES con
el tema de los derechos sexuales de adolescentes y jovenes y la pagina web ;Cémo le
hago?*°

En julio, en el marco del Proyecto de Cooperacién Sur-Sur: Fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal del Instituto Salvadorefio de la Mujer para la aplicacion
y monitoreo de las politicas publicas para la igualdad de género en El Salvador, se realizd
el “Taller de intercambio de experiencias sobre la prevencién del embarazo adolescente”,
dirigido al personal de las diferentes dependencias del gobierno de El Salvador. En el taller
se compartio la metodologia mexicana y los avances en la materia de El Salvador.

En agosto el INMUJERES participd en una entrevista televisiva para el programa "Mirador
Universitario”, actividad organizada por la Coordinacion del Centro de Orientacion
Educativa de la Direccién General de Orientacién y Atencion Educativa de la UNAM. El eje
tematico de la entrevista fue “Redes de apoyo para adolescentes que ejercen su
maternidad y paternidad”; el INMUJERES refiri6 los apoyos que brindan las instituciones que
integran el GIPEA, asimismo destacd la pagina web ;Cémo le hago? vy la creacion de la
pagina web “Familias y sexualidades”.

En el tercer trimestre el INMUJERES en colaboracion con el Instituto Nacional de Salud
Publica (INSP), elaboré dos estudios: 1) Necesidades de informacién digital en la poblacion
adolescente que contiene la propuesta metodologica y el levantamiento de los datos de
los grupos focales, desglosados por sexo y grupo etario; y 2) Reporte del analisis de la
Encuesta Nacional de Nifas, Nifios y Mujeres (ENIM) acerca de las madres adolescentes y
desarrollo infantil temprano para ser utilizada en la ENAPEA, el cual contiene los
indicadores de salud y bienestar de las hijas e hijos de madres adolescentes, comparado
con las hijas e hijos de madres no adolescentes, y los aspectos de apoyo al desarrollo de
las nifias y nifos, disciplina violenta y bienestar infantil.

En septiembre, el INMUIJERES brindd una asesoria técnica en materia de prevencién del
embarazo en adolescentes al personal del Programa de Prevencién del Embarazo en
Adolescentes de la Divisiéon de Investigacion de la Facultad de Medicina de la UNAM, con
la finalidad de fortalecer sus acciones. Durante la reunion se destacaron las acciones de
vinculacién interinstitucional que se han llevado a cabo en el marco de la ENAPEA y los

> http://familiasysexualidades.inmujeres.gob.mx/
55 www.comolehago.org
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mecanismos de difusion del INMUJERES, como los dipticos de la pagina web ;Cémo le hago?,
el juego de mesa Preventdn y el sitio en linea “Familias y Sexualidades”.

Il.  Actividades para la promocion del desarrollo humano sustentable

El desarrollo humano sustentable “consiste en incrementar oportunidades, capacidades y
niveles de bienestar, de acuerdo con el PND 2013-2018. Entre sus componentes
fundamentales se encuentran la educacion, la salud y habitar en entornos armonicos tanto
privados como publicos”. Las acciones efectuadas por el INMUJERES privilegian los temas de
salud, salud sexual y reproductiva, discapacidad, y personas adultas mayores.>®

Salud y salud sexual y reproductiva con perspectiva de género

En el marco del programa Salud Integral de las Mujeres con Perspectiva de Género, que
busca contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género en politicas y
programas de salud, para favorecer la reduccion de las desigualdades de género en salud,
por medio de dos ejes tematicos: salud sexual y reproductiva, y estilos de vida saludable,
el INMUJERES llevo a cabo las siguientes acciones:

En agosto el INMUJERES asistio a la instalacion del Grupo de Trabajo Salud Joven, integrado
por dependencias de la APF, OSC, organismos internacionales y representantes de la
academia, el cual busca articular acciones especificas en materia de salud para la poblacion
joven. El Grupo es coordinado por el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), y el
INMUJERES es miembro del mismo.

En agosto, el INMUJERES acudi6 al quinto Foro de Lactancia Materna "El bien comin empieza
con la lactancia materna”, que tuvo como fin promover y apoyar la lactancia materna en
México. Como parte del compromiso del INMUIJERES se difundié a las IMEF en forma
electronica el cartel “Promocién del derecho de las trabajadoras a la lactancia materna”.

En septiembre, el INMUIJERES participd en el simposio “Mujer y drogas. Retos para la
prevencién” que se realiz6 en el Colegio Nacional y se comparti6 mesa con la Junta
Internacional de Fiscalizaciéon de Estupefacientes de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramén de la Fuente Muniz”.

En el tercer trimestre, sesionaron los cuatro comités del Consejo Nacional para la
Prevencion y el Control del sida (CONASIDA), del cual el INMUJERES forma parte. En el Comité
de Atencién Integral se dio seguimiento a la propuesta presentada en el trimestre anterior,
relativa a la creacién de un grupo de trabajo para la atencién con perspectiva de género
de las mujeres cisgénero y mujeres transgéneros, transexuales y travestis con Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH). Por lo cual, en agosto, el INMUJERES solicitd al pleno del
Comité que se realizara la votacion para la aprobacion del grupo de trabajo mencionado.
Se aprob6 por unanimidad y serd presentado en la sesién del CONASIDA el proximo
noviembre. Otro punto fue del tema de las mujeres migrantes extranjeras con VIH, las
instituciones que forman parte del Comité solicitaran a la Comisién Nacional de Proteccién
Social en Salud (CNPSS) reevaluar si es posible que se amplie la vigencia para que las

¢ Lainformacién de este apartado forma parte del avance del indicador 27 “Porcentaje de los informes emitidos
de las asistencias técnicas en las tematicas de desarrollo humano sustentable” que se presenta en el objetivo 5
de este informe.
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mujeres con esta condicion puedan regularizar su situacion migratoria y tengan acceso
oportuno al tratamiento disminuyendo la transmision vertical del VIH.

El Comité de Prevencion y las vocalias de la sociedad civil presentaron la propuesta de
creacion de un grupo de trabajo que dé seguimiento a los compromisos que México firmé
en la Sesion Especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas (UNGASS). El
INMUJERES se integrara al grupo con la finalidad de que se incluya la perspectiva de género
en las acciones y productos que se generen en el mismo.

Por su parte, en el Comité de Normatividad y Derechos Humanos se discutio la viabilidad
de instalar los Consejos Estatales para la Prevencion del sida (COESIDA) en los estados que
no cuenten con ellos. Sin embargo, se concluyé que el estado es auténomo y no se puede
obligar a la creacién de estos, pero se trabajara en un exhorto para que se instale e incluso
que tenga obligatoriedad. Finalmente, en el de Monitoreo y Evaluacion se presentd
informacién de mortalidad por VIH por parte del IMSS, del ISSSTE y de la SS. La SS informé
que se supervisaron los siguientes estados: Tabasco, Campeche y Quintana Roo, que son
las entidades con mayor incremento.

En ese contexto, en agosto, se participé en la Reunién del Subgrupo de Salud del Grupo
Técnico para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en las Politicas de Atencién y
Proteccion de las Mujeres Migrantes. Se expusieron las barreras en el acceso de los
servicios de salud que enfrentan las mujeres migrantes con VIH; en primer lugar, el
problema de discriminacion a las mujeres migrantes con VIH, debido al plazo insuficiente
para conseguir la documentacién (90 dias), que les impide seguir recibiendo la atencion
durante todo el embarazo (gestacioén, parto y lactancia), y evitar la transmisién vertical.

Asimismo, el INMUJERES proporciond insumos para la elaboracién de un informe sucinto®’
de la Resolucion 60/2 titulada: “La muijer, la nifia y el VIH/SIDA”, en el cual se inform¢ de
los cuatro comités del CONASIDA y del sitio en linea "Familias y sexualidades".

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES y la CDI continuaron con la difusion de la serie
“Por tu seguridad, hazle caso a las sefales de tu cuerpo”, integrada por 36 capsulas
radiofénicas acerca de la mortalidad materna, con el fin de brindar a las mujeres
informacion oportuna y alertarlas relativa a los signos y sintomas de alarma durante el
embarazo, parto y puerperio. Las capsulas se transmitieron de julio a septiembre en 36
lenguas indigenas en 21 de las estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales
Indigenas en 16 entidades federativas. Se difundieron 92 impactos en espafiol y 3,864 en
las lenguas mencionadas.®®

37 Lainformacion fue solicitada por la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia de la SRE.
8 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
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Cuadro 3

Cobertura de las emisoras y entidades federativas del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas en las que se transmitieron las capsulas de salud materna

Entidades | Radiodifu- 1 2 3 4 5 6
federativas sora
Baja XEQIN Espanol | Mixteco Triqui Zapoteco
California
Campeche XEXPUJ Espanol | Maya Chol
Chiapas XECOPA Espafol | Zoque Tzotslil
XEVFS Espafiol | Tojolabal Mam Tzotzil Tzeltal Popti
Chihuahua XETAR Espafiol | Raramuri Odami
Durango XETPH Espafiol | O'dam Wixarika | Nahuatl
Guerrero XEZV Espanol | Tlapaneco | Mixteco Nahuatl
Hidalgo XHCARH Espafiol | Hha HAu Nahuatl
Michoacan XEPUR Espafiol | Purepecha
XHTUMI Espafiol | Mazahua Otomi
Navyarit XEJMN Espafiol | Wixarika Cora Tepehuano | Mexicanero
Oaxaca XEGLO Espanol | Zapoteco Mixe Chinanteco | Zapoteco Zapoteco
Cajonos Rincon Ixtlan
XEJAM Espafiol | Mixteco Amuzgo | Chatino
XEOJN Espafiol | Chinanteco | Mazateco | Cuicateco
XETLA Espafiol | Mixteco
Puebla XECTZ Espafiol | Nahuatl Totonaco
Quintana XHNKA Espafiol | Maya
Roo
San Luis XEANT Espafiol | Tenek Nahuatl Pame Pame Sur
Potosf Norte
Sonora XEETCH Espafol | Guarijio Mayo Yaqui
Veracruz XEZON Espafiol | Nahuatl
Yucatan XEPET Espafiol | Maya

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccién de Desarrollo Humano vy
Sustentable, Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

EI INMUJERES se reuni6 con el IMSS y el ISSSTE, con la finalidad de dar seguimiento al punto
de acuerdo que remitieron: “Unico.-La Comisién Permanente del H. Congreso de la Unién,
con pleno respeto a la division de poderes, exhorta al Instituto Mexicano del Seguro Social
y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado para que, en
coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres, analicen la viabilidad de promover
acciones referentes a licencias médicas por dismenorrea incapacitante.” Después de la
exposicion de motivos vy el didlogo con las instituciones se acordo6 lo siguiente: i) el IMSSS
y el ISSSTE realizaran una busqueda intencionada de las incapacidades otorgadas de 2012
al 2017; vy ii) el INMUJERES realizara una recopilacién de informacién de la dismenorrea para
contar con una justificacién para la respuesta conjunta al punto de acuerdo.

Mujeres con discapacidad

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES distribuyo6 entre su personal el folleto “Prevencion
del riesgo de desastres para personas con alguna discapacidad”, con la finalidad de dirigir
las acciones que requiere la poblacion en esa condicion, ante situaciones de catastrofes
naturales. Asimismo, repartié entre las IMEF una tarjeta informativa en materia de
discapacidad con el objetivo de impulsar acciones que garanticen el respeto a los derechos
de las personas con discapacidad, desde el ambito de sus atribuciones.
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En agosto y septiembre, el INMUJERES reportd los avances de las acciones desarrolladas en
materia de discapacidad durante el segundo trimestre de 2017 en la Plataforma del
Sisterna de Monitoreo Nacional en seguimiento a las lineas de accion del Programa
Nacional de Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad que coordina el
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS).

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES continud con la revisién de la normativa en
materia de discapacidad, con el objetivo de elaborar una cartilla de derechos sexuales y
reproductivos de esas personas para promover el libre ejercicio de su sexualidad y
garantizar el respeto a sus derechos humanos.

En septiembre, el INMUJERES realizéd un Facebook Live®® para redes sociales con el tema
discapacidad, en el que se abordaron los derechos humanos de esas personas,
puntualizando el impacto de esa condicién en las muijeres.

Personas adultas mayores

En julio, el INMUIJERES llevé a cabo el foro “Ciudades amigables con las personas adultas
mayores” con el fin de concientizar a las y los participantes acerca de la importancia de las
promotorias y asesorias comunitarias para mejorar la calidad de vida en las ciudades y en
las comunidades, haciéndolas amigables con las personas adultas mayores. El foro fue un
espacio de interlocucién con el funcionariado de los tres érdenes de gobierno, las OSC y la
academia. Participaron expertos del sector salud, del transporte y de la academia, se contd
con la asistencia de 41 mujeres 'y 10 hombres; y se conectaron al foro mediante el sistema
webex los estados de Baja California, Chiapas, Chihuahua, Colima, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

5% Para méas informacion, consulte el perfil del INMUJERES en Facebook: INMUJERES México Of
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Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las ninas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en
donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza y
seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacién de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccién familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto a la integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacion de insequridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas.

I.  Riesgo de desastres, cambio climatico y politicas ambientales con perspectiva

de género
Indicador 27
DGTPG-DDHS
Desarrollo humano sustentable
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje - 100% 75% 75%
de los Avance = Z Ii de los (tres informes) (tres
mbrmes Donde: =1 informes informes)
emitidos de |1 = Elaboracion del ler
Ias_ . informe trimestral de las
agst_enoas asistencias técnicas
técnicas en (25%)
las L |2 = Elaboracion del 2do
tematicas informe trimestral de las
de asistencias técnicas
desarrollo (25%)
humano

I3 = Elaboracién del 3er
informe trimestral de las
asistencias técnicas
(25%)

|4 = Elaboracién del 4to
informe trimestral de las
asistencias técnicas
(25%)

sustentable

Producto: Cuatro informes trimestrales de las asistencias técnicas en las teméticas de desarrollo humano
sustentable

Distribucion de metas: | trimestre = 25%, un informe; Il trimestre = 50%, dos informes; lll trimestre = 75%,
tres informes; IV trimestre = 100%, cuatro informes
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En julio, en el marco del Convenio de Minamata,®® el INMUJERES participd en el “Taller de
identificacion de sitios contaminados con mercurio”. Las sesiones del taller sirvieron para
proponer y avanzar en una definicién de criterios para identificar los sitios prioritarios de
atencion, remediacion y medidas de salud de las personas afectadas. EI INMUJERES propuso
la incorporacién de la perspectiva de género.

En julio, en el marco del Proyecto de Cooperacién Sur-Sur: Fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal del Instituto Salvadorefio de la Mujer (ISDEMU) para la
aplicacion y monitoreo de las politicas publicas para la igualdad de género en El Salvador,
se realizd el “Taller de intercambio de experiencias sobre género, medio ambiente y
desarrollo sustentable” dirigido al personal de las diferentes dependencias del gobierno de
ese palfs. El INMUJERES comparti6 los conocimientos difundidos en México acerca de la
Gestion Integral de Riesgos con Perspectiva de Género, en particular la tematica de
resiliencia.

Enagosto, el INMUJERES particip6 en el “Taller de seguimiento para la consolidacion del Atlas
Nacional de Vulnerabilidad al Cambio Climatico”, como parte del Grupo de Trabajo
“Poblacion”. En este evento se fomento la inclusion de la perspectiva de género y otras
consideraciones de las mujeres en los criterios de definicion de la vulnerabilidad poblacional
ante el cambio climatico. Los trabajos resultaron principalmente en la identificacién de
fuentes de informacién y programas de accién para consolidar la plataforma del Atlas.

El INMUJERES se reunid en agosto con representantes de la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) para brindar asesoria relacionada con la integracién de la perspectiva de
género en los reportes de los proyectos hidricos y la poblacion beneficiada en el medio
rural que realiza la Comision. Este primer acercamiento sirvié también para organizar una
reunion de revision del Sistema Nacional del Agua en el marco del cumplimiento del
Objetivo del Desarrollo Sostenible 6 referente a “Agua limpia y saneamiento”.

60 http://www.mercuryconvention.org/Portals/11/documents/conventionText/Minamata%20Convention
%200n%20Mercury_s.pdf
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Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las
actuaciones de los tres drdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal, tienen la responsabilidad
de fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género”.!

En este objetivo se concentra la mayor parte del trabajo del INMUIJERES, que es la
coordinacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres con los
tres ordenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), para
avanzar en la insercion de la perspectiva de género en las instituciones, posibilitar su
incorporacién en las politicas publicas y, con ello, lograr su institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados del INMUJERES en el Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), en el seguimiento a las lineas de accion del
PROIGUALDAD 2013-2018, en el cambio organizacional a favor de la igualdad, la
coordinacion con la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos (CONATRIB), la vinculaciéon con la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO), los esfuerzos para el fortalecimiento de las instancias estatales
y municipales de las muijeres, la participacién en diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional y en eventos de gran relevancia a nivel regional e internacional, la
capacitacion y certificacion realizadas por el INMUIJERES, los presupuestos publicos con
perspectiva de género, las acciones de investigacion y de evaluacién con perspectiva de
género realizadas, la divulgacién de informacion estadistica, y la rendicién de cuentas.

I.  Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

En el marco de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
INMUJERES asume el compromiso de contribuir a alcanzar transformaciones de fondo
orientadas a institucionalizar la perspectiva de género en las entidades y dependencias de
la APF gue integran el SNIMH. Se busca realizar cambios profundos e irreversibles en las
instituciones, que se traduzcan en practicas, avances y resultados que permitan a la
poblacion en general constatar una nueva institucionalidad en la que prevalezca el principio
de igualdad sustantiva que incide directamente en el desarrollo integral de todas las
personas.

61 PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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Indicador 28

DGIPG-DCIGP
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2017 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 0 100% 30% 30%
avance en las Avance = ZAi de las (A1,A2,A3) (A1,A2,A3)
actividades =1 actividades
para realizar Donde: programadas
las sesiones Al = Gestion
del Sistema administrativa de la
Nacional para 1ra sesion (10%)
la Igualdad A2 = Organizacion y
entre Mujeres convocatoria de la
y Hombres 1ra sesién (10%)
(SNIMH) A3 = Elaboracién de

agenda y materiales
de la 1ra sesion
(10%)

A4 = Gestion
administrativa de la
2da sesién (10%)
A5 = Organizaciony
convocatoria de la
2da sesién (10%)
A6 = Elaboracién de
agenda y materiales
de la 2da sesién
(10%)

A7 = Gestion
administrativa de la
3ra sesion (10%)
A8 = Organizaciony
convocatoria de la
3ra sesiéon (10%)
A9 = Elaboracién de
agenda y materiales
de la 3ra sesion
(10%)

A10 = Elaboracién
de documento con el
concentrado y
seguimiento de los
acuerdos de las tres
sesiones (10%)

Producto: Actas de acuerdos

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30%; Il trimestre = 30%; |V trimestre = 100%

INMUJERES



En agosto, se llevo a cabo la Décima Segunda Sesién Ordinaria del SNIMH,%2 presidida por
la titular del INMUJERES, presidenta del SNIMH, a la cual asistieron 41 mujeres y tres
hombres. Se abordé el seguimiento a las instrucciones presidenciales y la intervencion de
los Organos Internos de Control en la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD.
Adicionalmente los integrantes del SNIMIH compartieron sus avances en materia de
igualdad, desarrollados desde el ambito de sus competencias.

Para la Sesién se elaboraron el orden del dia, las presentaciones relativas a los puntos del
orden del dia, y la carpeta de materiales complementarios con el reporte de cada
dependencia sobre la carga de informacion en la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD.

Los avances del seguimiento a las cuatro instrucciones presidenciales presentados en la
sesion fueron:

1. Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion:

= De la APF, se han certificado el 100% de las secretarias de Estado,®® con
diversos alcances.

2. Todas las dependencias federales deberan revisar los programas y sus Reglas de
Operacién (ROP) para que incluyan la perspectiva de género conforme a los lineamientos
de igualdad publicados por la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) y el
INMUJERES:

» La SEDESOL, en el marco de un acuerdo con ONU Mujeres, realizé un proceso de
revision de sus ROP conforme a los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva
de Género en las Reglas de Operaciéon de los Programas Presupuestarios
Federales.

= En 2016 la COFEMER revisé un total de 62 Reglas de Operacion.

» En 2017 se implementa un Plan de Trabajo para el desarrollo de capacidades
institucionales en la APF, con el objetivo de que las dependencias y entidades
gue tienen recursos etiquetados del Anexo 13, apliquen los Lineamientos.

3. La SEGOB, la SFP y el INMUJERES deberan publicar el Protocolo Unico de Prevencién,
Atencién y Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual de la APF:

=  62% de las dependencias y entidades de la APF lanzaron una convocatoria
abierta para elegir una persona consejera (16 dependencias y 169 entidades).

»  45% cuentan con una persona consejera elegida por convocatoria abierta (11
dependencias y 125 entidades). En total son: 679 personas consejeras.

» 70% emitieron su Pronunciamiento de Cero Tolerancia (18 dependencias y
193 entidades).

62 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18, 20, 21, 23 y 26 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y en los articulos 3, 4 y 5 las Reglas para la Organizaciéon y Funcionamiento del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

63 La SEGOB, la SRE, la SEDENA, la SEMAR, la SHCP, la SEDESOL, la SEMARNAT, la SENER, la SE, la SEP, la SAGARPA, la SCT,
la SFP, 1a SS, la STPS, la SEDATU, la SECTUR, y la Secretaria de Cultura.
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=  67% difundieron el Protocolo al interior de la Institucion (18 dependencias y
184 entidades).

*  68% iniciaron algln tipo de actividades de sensibilizacion y capacitacion (18
dependencias y 185 entidades).

4. Creacién de nuevas medidas especiales de caracter temporal para revertir las
condiciones de desventaja histérica de las nifias y mujeres de México.

= La revision de los programas y las Reglas de Operacion conforme los
Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de
Operacién de los programas presupuestarios federales contribuye al
cumplimiento de la cuarta instruccion.

Se establecieron dos acuerdos: las Unidades de Igualdad de Género recibiran, por parte del
INMUJERES, capacitacion sobre la Guia de contenidos y recomendaciones diddcticas para la
sensibilizacion a las servidoras y servidores publicos en materia de hostigamiento y acoso
sexual; y abrir la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD del 15 al 31 de agosto de
2017 para que las dependencias y entidades de la APF actualicen, modifiquen o capturen
nueva informacion de sus avances.

Il. Seguimiento a las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018

Con el proposito de revisar el PROIGUALDAD 2013-2018 conforme mandata la Ley General
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), el INMUJERES durante 2017 dio
seguimiento a las actividades que diversas dependencias y entidades de la APF realizan en
cumplimiento de las lineas de accién del mismo.

AEXICO

Indicador 29
DGIPG-DCIGP
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2017 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 4 100% 100% 75%
avance en las Avance = ZAi de las (A1,A2,A3y (A1,A2, A3y
acciones i=1 acciones A4) parcial A4)
realizadas ginjéoordinar la programadas
para operar [a capacitacion sobre el
Plataforma uso de la Plataforma
de (35%)
Seguimiento A2 = Entrega de
al Claves y contrasefias
PROIGUALDAD para acceso ala
Plataforma (10%)
A3 = Atencion a
dudas durante la
carga de informacion
(30%)
A4 = Elaborar un
reporte final sobre el
proceso de
seguimiento
\Y
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2017

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al

periodo
(Acumulado)

mediante la
Plataforma (25%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD mediante la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD

Distribucion de metas: | trimestre = 75% (A1, A2,y A3); Il trimestre =75% (A1, A2,y A3); Il trimestre = 100%
(A1,A2,A3,y A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3,y A4)

El INMUJERES, como responsable de dar seguimiento al cumplimiento del PROIGUALDAD,
disefd la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, una herramienta para facilitar la
recoleccién de la informacion de las dependencias y entidades de la APF.

Elreporte final sobre el proceso de seguimiento mediante la Plataforma adn no se concluye
debido a que la Plataforma continla abierta para algunas instituciones, por acuerdo del
INMUJERES y de las dependencias y entidades de la APF:

* Enlas mesas de trabajo para dar cumplimiento y seguimiento a las lineas de accion
del PROIGUALDAD 2013-2018, se determind desde el trimestre anterior, que se
reabriera la Plataforma de Seguimiento para que las dependencias y entidades de
la APF mejoraran la informacién reportada para los aflos 2014, 2015y 2016.

* Enlasesion del SNIMH, igualmente se acordd que el INMUJERES abriria la Plataforma
para las dependencias y entidades de la APF con el mismo fin: actualicen,
modifiquen o capturen nueva informacién de sus avances.

Por lo anterior, el reporte final sobre el proceso de seguimiento mediante la Plataforma se
elaborara con la informacién que reporten las dependencias y entidades de la APF, antes
de finalizar el afio.

Indicador 30
DGIPG-DCIGP
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2017 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 6 100% 80% 30%
avance en las Avance = Z"” de las (A1, A2, A3, (A1, A5)
acciones =1 acciones A4, A5)
realizadas Donde: programadas
para A1 = Elaboracién de
acompanar el materiales y
seguimiento herramientas para
del los OIC (15%)
PROIGUALDAD A2 = Capacitar a los
2013-2018 OIC (20%)
por parte de A3 = Atender las
los Organos dudas de los OIC
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Internos de (10%)
Control A4 = Reporte de la

primera intervencion
de los OIC: (20%)
A5 = Coordinar la
logistica para la
segunda
intervencion de los
OIC: (15%)

A6 = Reporte de la
segunda
intervencion de los
OIC (20%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD por parte de los OIC

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 35% (A1 y A2); lll trimestre = 80% (A1, A2, A3, A4
y A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5 y A6).

El INMUJERES firm6 un Convenio de Colaboracién con la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) en 2016, para consolidar y fortalecer el eje transversal de la perspectiva de género
del PND 2013-2018. Entre los compromisos asumidos por la SFP, esta el seguimiento a
las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018, mediante los érganos internos de
control (OIC).

En el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017 de los OIC se incluy¢ la linea de accion 4.4.1
“Promover acciones que contribuyan a la instrumentacion de la Politica de Inclusion e
lgualdad de Género en las instituciones publicas, establecidas en las lineas de accion del
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)” por medio de dos intervenciones que consisten en:
1) reportar las acciones que realizaron para dar seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018,
y 2) dar acompafiamiento en la carga de la informacion que realizan las respectivas
instituciones en la Plataforma.

Al cierre del tercer trimestre no fue posible llevar a cabo la actividad programada de
capacitacion a los OIC y el acompafamiento y atencion de dudas en el reporte que se
ingresa en la plataforma, ya que en las mesas de trabajo y en la Décima Segunda Sesién
Ordinaria del SNIMH se determin¢ la conveniencia de reabrir la Plataforma de Seguimiento
del PROIGUALDAD 2013-2018, como ya se menciond. Por ello, fue necesario reprogramar
esta actividad para el cuarto trimestre y para que los OIC cumplieran con la accion 4.4.1
del PAT, intercambiaron la segunda por la primera intervencién.

En el periodo julio-septiembre se hizo una revision comparada de la informacion que
ingresé la CDI, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la
Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA), el INAPAM, y el SNDIF en la Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD,
con la analizada en las mesas de seguimiento al cumplimiento del PROIGUALDAD.
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También revisd y, en los casos en que se considerd pertinente, emitié recomendaciones a
la informacion que el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), la SHCP y el CONACYT reportan en la Plataforma, respecto al cumplimiento de
las lineas de accion que tienen asignadas.

El INMUJERES se reunid con la CNPSS con la finalidad de dar seguimiento al acuerdo
generado en la primera reunion de trabajo sobre el cumplimiento de la linea de accién 3.2.4
“Promover el derecho de proteccion social universal de las mujeres” del PROIGUALDAD. La
Comision expuso el trabajo coordinado entre las areas de la misma, en particular destacé
una base de datos de la afiliacion de mujeres del periodo 2013-2017. El Instituto esta
revisando la informacién para elaborar un informe del cumplimiento de la linea de accion.

Ademas, se establecié una estrategia de coordinacién interinstitucional con el INEGI para
llevar a cabo reuniones de manera periddica. Como resultado y compromiso de esas
reuniones se elabor6 el Diagnéstico de la incorporacioén de la perspectiva de género en los
proyectos estadisticos. También se revisé e hicieron recomendaciones a las actividades
reportadas en la Plataforma para los afios 2014 y 2015.

lll. Acciones de cambio organizacional a favor de la igualdad

Como parte del seguimiento a la certificacién del INMUJERES en la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, se inicié el proyecto “Cine
Debate” con el fin de generar un espacio de reflexién y didlogo en torno a obras
audiovisuales que abordan temas de igualdad de género, no discriminacion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Las funciones en 2017 se llevan a cabo mensualmente.

Durante el tercer trimestre se proyectaron las peliculas: LIévate mis amores, largometraje
sobre las mujeres de la comunidad La Patrona en Veracruz, quienes ayudan a las personas
migrantes de Centroamérica que viajan en “La Bestia”, en julio; Mustang, en el marco del
Dia Internacional de la Juventud sobre los desafios que enfrentan las mujeres adolescentes
en una sociedad conservadora y machista, en agosto; y Juno, referente al tema del
embarazo en adolescentes y la adopcién, en septiembre. El analisis y los comentarios se
realizaron por el personal del INMUJERES, especialistas en los temas abordados; se contd
con la asistencia de 45 mujeres y 21 hombres, personal de distintas areas del Instituto.*

# Enla proyeccién de julio la asistencia fue de 18 mujeres y siete hombres; en la de agosto fue de 15 mujeres y
siete hombres; y en la de septiembre fue de 12 mujeres y siete hombres.
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IV. Acciones coordinadas con la CONATRIB

Como parte de las estrategias para el fortalecimiento de la institucionalizacién de la
perspectiva de género en el Poder Judicial, se realizaron acciones continuas y coordinadas
con la CONATRIB en las que se establecieron importantes compromisos.

Homologacién de la Estadistica Judicial
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)

Indicador 31
DGEDE-DES

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2017

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

Porcentaje de
avance en las
actividades
realizadas en
la
homologacion
de las
estadisticas
en materia
penal, civil y
familiar, y en
el Clasificador
de delitos

Porcentaje

6
Avance = z Ai
i=1

Ai es el porcentaje de
avance en los informes i,
donde i=1,2.3,4,5,6,

Donde:

Al= Participar en las
reuniones de trabajo
programadas y cumplir
con los compromisos
adquiridos (30%)

A2= Preparar
documentos para
integrar los informes
finales (20%)

A3= Revisar y hacer
observaciones al
borrador sobre la
elaboracion de un
Clasificador de delitos
(15%)

A4=Revisar y hacer
observaciones al
borrador sobre la
homologacién de las
estadisticas en materia
civil y familiar (15%)
A5= Validar el informe
sobre los trabajos
realizados para lograr la
elaboracion de un
Clasificador de delitos
(10%)

A6= Validar el Informe
sobre las actividades
realizadas en la
homologacién de las
estadisticas en materia
civil y familiar (10%)

100%
de las
actividades
programadas
(reuniones de
trabajo,
revisién de
documentos
e informes)

65%
(A1, A2, A4)

65%
(A1, A2,
A3)
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2017 | Programado | Realizado
medida al periodo al periodo

Producto: Informe sobre los trabajos realizados para lograr la elaboracion de un Clasificador de delitos e
informe sobre las actividades realizadas en la homologacién de las estadisticas en materia penal, civil y
familiar

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 35% (parcial A1, A4); lll trimestre = 65%; (A1, A2,
A4) IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El Clasificador de Delitos se realiza en el marco de los trabajos realizados en la Red de
Estadisticas Judiciales de la CONATRIB, donde el INMUJERES participa activamente.

En el tercer trimestre se realizo el Segundo Encuentro de la Red Nacional de Estadisticas
Judiciales de la CONATRIB,*® donde se presento la actualizacion del marco conceptual
homologado, en el cual se incluyeron una serie de variables que derivan del caracter
dinamico de la legislacion y de las necesidades de informacion. Asimismo, el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Morelos present6 el “Marco Conceptual Homologado de
la Estadistica con Perspectiva de Género y Derechos Humanos del Sistema Penal
Acusatorio en Materia de Justicia para Adolescentes”. El INMUJERES dictd la ponencia “La
perspectiva de género en la generacion de la estadistica judicial”, sefialé que los principales
retos para la estadistica judicial son: implementar el marco conceptual homologado;
adecuar los sistemas de informacién estadistica con base en el propio marco conceptual;
fortalecer las capacidades técnicas de las areas estadisticas de los poderes judiciales; e
involucrar a las instituciones de procuracion de justicia para adoptar marcos conceptuales
y clasificadores comunes para la generacién de estadisticas judiciales.

También se presentd la propuesta de estructura para la Clasificacion Estadistica de Delitos
del Fuero Comun con Perspectiva de Género,*® y se acordd que se creara un grupo de
trabajo para fortalecer y dar contenido a la propuesta de dicha estructura, conforme a la
legislacion vigente de cada entidad federativa.

La actividad correspondiente a la revision y emision de observaciones al borrador sobre la
homologacion de las estadisticas en materia civil y familiar esta pendiente debido a que
las instituciones participantes —el TSJCDMX, la CONATRIB, y ONU Mujeres— estan
explorando si disponen de recursos para la contratacion de una consultoria especializada
en la materia.

La meta se alcanzd porque desde el segundo trimestre se revisd y se emitieron
observaciones al Clasificador de delitos, actividad programada en el cuarto trimestre.

V. Vinculacion con la CONAGO

El INMUJERES celebrd convenios de colaboraciéon con las 32 entidades federativas,®” en
atencion a la Instruccion Presidencial IP-321, para articular acciones que promuevan el
empoderamiento de las mujeres, la lucha contra toda discriminacion por razones de género
e impulsar acciones encaminadas a fortalecer los sistemas estatales de igualdad, y de

6 |a documentacion presentada en el encuentro se puede consultar en la pagina web http://conatrib.org.mx/2-
encuentro-de-la-red-nacional-de-estadistica-judicial/

66 http://conatrib.org.mx/wp-content/uploads/2017/08/propEstr_clasifDFC_web.pdf

87 Los convenios se celebraron entre 2014 y 2015.
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prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

En el tercer trimestre, las acciones se centraron en la ratificacién de los instrumentos
juridicos con las entidades en las que recientemente se llevaron a cabo procesos
electorales.®® Al respecto, en julio se ratificé con los gobiernos de Baja California Sur y
Durango; en agosto con el gobierno de Tlaxcala; y en septiembre con el de Hidalgo.

VI. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)®°
que opera el INMUJERES tiene como fin contribuir a que los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacion y en los programaticos, asi como en las
acciones gubernamentales para implementar la Politica Nacional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las
delegaciones de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

La poblaciéon objetivo del PFTPG son las IMEF, las Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM) y las unidades administrativas u homdlogas a las IMM en las delegaciones de la
Ciudad de México, es decir, los MAM que cumplan con los criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacién del Programa.

Indicador 32
DGIPG-DIPPGEM
PFTPG en las entidades federativas y en los municipios
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)

Indicador Unidad de Método de Meta Programado al Realizado al
medida calculo 2017 periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje > 100% 60% 70%
avance del Avance = ZAl de las (A1,A2,A3,A4) | (A1 A2 A3, A4,
proceso Donde. i=1 acciones parcial A5)
operativo del Al = Registro de

Programa de

royectos (10%
Fortalecimiento proy (10%)

Incluye: asesoria y

ala verificacion de
Transversa— captura de datos
lidad de la A2 = Asesorfa y
PGIFSPeCt'Va de capacitacion a los
Género MAM para la

elaboracion e
integracion de sus
proyectos (30%)

%8 En 2015, 2016 y 2017 las siguientes entidades federativas tuvieron procesos electorales para el cambio de
gubernatura: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Estado de
México, Hidalgo, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.

% El PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la
LGIMH, a lo establecido en la LGAMVLV y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a los acuerdos y convenios
internacionales suscritos por México: la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y la recomendacion
nimero 6 emitida por el Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en
1988, que sefialan los compromisos del gobierno mexicano de promover y, en su caso, fortalecer las instancias
gubernamentales que promueven la igualdad de género.
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Indicador Unidad de Método de Meta Programado al Realizado al
medida célculo 2017 periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
A3 = Revisiény

validacion de los
proyectos ante la
Comisién de
Revisién y
Validacion de
Proyectos (CRVP)
(10%)

Incluye: revision
del proyectoy
validacién por
parte de la CRVP
A4 = Suscripcién
de convenios
(10%)

Incluye: envié y
recepcion de los
convenios para
firma

A5 = Seguimiento
y monitoreo a los
proyectos de los
MAM (40%)
Incluye revision de
informes de
avances
fisicos/financieros,
visitas y revision
de informes de
cierre

Producto: Reporte de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | trimestre = 20%,; Il trimestre = 60%; lll trimestre = 60%; |V trimestre = 100%

Al tercer trimestre se suscribieron 651 convenios especificos de colaboracion, distribuidos
en: 32 de laModalidad I;’° 587 de la Modalidad Il;”* y 32 de la Modalidad Ill.”2 Los convenios
suscritos corresponden a los 6197* MAM que fueron beneficiados en el presente ejercicio
fiscal.

Enlo que se refiere al seguimiento y monitoreo a los proyectos de los MAM, se recibieron
y revisaron 558 informes de avance fisico financiero: 32 de la Modalidad I; 502 de la
Modalidad Il; y 24 de la Modalidad lll. Es importante aclarar que de los 587 MAM
beneficiados en la Modalidad Il, solamente 567 estaban obligados a presentar dicho
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Modalidad I. Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la administracién publica estatal.
Modalidad II. Incorporacién de la perspectiva de género en las acciones de la administracién publica de los
municipios y las delegaciones de las Ciudad de México.
Modalidad Ill. Implementacién del Modelo de Operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las
entidades federativas, municipios y las delegaciones de la Ciudad de México (proyecto coordinado).

El Convenio Especifico de Colaboracion para las modalidades | y lll lo suscriben las IMEF con el INMUJERES.
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informe, ya que a los 20 MAM restantes se les transfirieron los recursos después del
periodo de reporte de los avances.

Indicador 33
DGIPG-DIPPGEM
PFTPG en las entidades federativas y en los municipios
(transferencia de recursos)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)

Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2017 | Programado Realizado
medida al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje del Porcentaje PPT 100% 54% 100%
presupuesto = (PTE + PTPM del
transferido a + PTPC) / PTA) + 100 presupuesto
los MAM para Donde:
la ejecucion de PPT = Porcentaje de
proyectos que presupuesto
contribuyan a transferido a los
implementar la MAM para la
politica ejecucion de los
nacional en proyectos
materia de beneficiados
igualdad entre PTE = Presupuesto
mujeres y transferido a las
hombres IMEF para la
ejecucion de los
proyectos

beneficiados

PTPM = Presupuesto
transferido a las
IMM/Municipios/
Delegaciones para
proyectos
individuales
beneficiados

PTPC = Presupuesto
transferido a las
IMEF que participan
en proyectos
coordinados
beneficiados

PTA = Presupuesto
total aprobado para
la ejecucién de
proyectos de los
MAM

Producto: Convenios especificos de colaboracion; reporte de transferencia de recursos realizadas; y padrén

de beneficiarios

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 54%; Il trimestre = 54%; |V trimestre = 100%

Entre abril y septiembre se transfirié un total de 373.9 mdp a 619 MAM para la ejecucion
de 651 proyectos: 151.5 mdp a 32 IMEF de la Modalidad I; 117.4 mdp a 587 IMM de la
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Modalidad Il; y 105 mdp a 32 IMEF de la Modalidad Ill. La meta programada para el periodo
se rebas6 debido a las mejoras que se llevaron a cabo en cada una de las etapas del
proceso operativo del PFTPG, lo que permitié que los recursos se radicaran antes de lo
planeado. Lo anterior impacta favorablemente en el tiempo de ejecucion de los proyectos,
ya que los MAM cuentan con un periodo mayor para la ejecucién del proyecto y para
mejorar la calidad de los productos.

En el caso de la Modalidad I, se tenia programado beneficiar a 588 MAM, sin embargo, un
mecanismo no cumplié con la entrega completa de la documentacién bancaria y fiscal, por
lo que no se le radicaron los recursos, que representa el 0.01% del total destinado a los
proyectos. Por lo anterior, se considera que el Instituto cumplié con la meta.

VIl. Participacion del INMUJERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

El INMUJERES, con el objetivo de fortalecer la coordinacion con las diversas dependencias y
entidades de la APF, asi como con organismos auténomos e internacionales, participa en
diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales en los temas de salud integral
de las mujeres; discapacidad; adultas mayores; cambio climatico, ecologia, sustentabilidad
y prevencion del riesgo de desastres; sector rural; participacién politica; migracion;
derechos humanos y acceso a la justicia; empoderamiento econémico; seguridad publica;
y estadisticas de género.

Al mes de septiembre, se trabaj6 en 35 proyectos de coordinacion interinstitucional
fungiendo o participando en consejos, comités, grupos de trabajo, comisiones vy
subcomisiones, mesas de trabajo y juntas de gobierno con diversas dependencias y
organismos.”*

VIIl. Presencia internacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia del Estado mexicano en el ambito internacional,
contribuir al fortalecimiento de las relaciones y la cooperacién con los paises de la region,
al avance de las mujeres y a la igualdad de género, durante el periodo julio-septiembre se
participé en diferentes eventos.

Indicador 34
DGAAI
Eventos regionales e internacionales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje PERI = (NERIR/NERIP)*100 100% 80% 105%
eventos Donde: (20 (16 reuniones (21
regionales e PERI = Porcentaje reuniones atendidas) reuniones
internaciona- eventos regionales e atendidas) atendidas)
les en materia internacionales
de derechos NERIR= NUmero de

74 Para mas informacién acerca del papel que desempefa el INMUJERES en cada grupo, comité, subcomité, comision,
subcomision, estrategia, secretariado, mesas de trabajo, entre otros, consultar el Anexo 1.
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
humanos de eventos regionales e
las mujeres e internacionales
igualdad de realizados
género NERIP = NUmero de
organizados, eventos regionales e
copatrocina- internacionales
dos o en los programados
que se
participo

Producto: 20 reuniones regionales o internacionales atendidas

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (cinco reuniones atendidas); Il trimestre = 55% (11 reuniones
atendidas); lll trimestre = 80% (16 reuniones atendidas); IV trimestre = 100%(20 reuniones atendidas)

El INMUJERES participd en la 31 Reunion del Comité Consultivo Permanente |
Telecomunicaciones/TIC de la Comisidn Interamericana de Telecomuni-caciones
(CITEL) que se realiz6 en la Ciudad de México, en agosto. Se apoyd en las
negociaciones regionales de la modificacién de dos resoluciones: la No. 55
“‘Integracion de una perspectiva de género en favor de una sociedad de la
informacion integradora e igualitaria”, y la No. 76 “Promocién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion entre los hombres y las mujeres jovenes para
su emancipacién social y econémica”. También participé en la sesién del Grupo Ad
Hoc para la Aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) como herramientas para el empoderamiento de la mujer, se expusierony se
adoptaron los términos de referencia del mencionado Grupo para el periodo
2017-2018. El documento tiene como objetivo crear capacidad y entendimiento
dentro de las administraciones de la CITEL y en la regién sobre cémo disefar
politicas, programas y proyectos innovadores que empoderen a las mujeres y las
nifias con las TIC.

Asisti6 al Foro Hemisférico “Mujer y Participacion Politica en las Américas” y a la
Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité Directivo de la Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM) que se realizaron en Lima, PerU, en septiembre. Participé en el panel
internacional “Acoso Politico en las Américas”. Entre los acuerdos alcanzados por
el Comité Directivo se destacan los siguientes: solicitar a la CIM gue elabore una
Ley Modelo Interamericana contra el Matrimonio y la Unién Infantil; celebrar la
tercera sesién ordinaria del Comité Directivo y el 90 aniversario de la CIM en la
sede de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en febrero de 2018.

Participo en el segmento de alto nivel de la 722 Sesién de la Asamblea General de
las Naciones Unidas (AGNU), que se llevd a cabo en la sede de la ONU, en
septiembre. El Instituto participé en diversos eventos paralelos, relacionados con
el tema de igualdad de género, entre los que destacan: el rol de la juventud en la
rendicion de cuentas y en la lucha por la igualdad de género; el lanzamiento de
alto nivel de la Coalicion Internacional de Salario lgualitario; el panel sobre
empoderamiento econémico por medio del uso de nuevas tecnologias; la mesa
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redonda del Panel de Alto Nivel de Empoderamiento Econdémico de las Mujeres; la
Iniciativa de Género de la Union Europea y las Naciones Unidas para la Eliminacién
de la Violencia contra mujeres y nifias; la Red de Mujeres Mediadoras: del papel a
la practica. Como fortalecer sinergias y complementariedades para mejorar la
eficiencia y el impacto; Empoderando a las mujeres migrantes y refugiadas en los
procesos de integracion; e lgualdad de Género, datos y toma de decisiones:
percepciones desde los productores nacionales de politicas.

EI INMUJERES fue invitado por la Secretaria de Economia para participar en la sesion
de género y comercio que se llevo a cabo en el marco de la Tercera Ronda de
Negociaciones del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), en
Ottawa, Canada, en septiembre. En el marco de dicha reunion Canada hizo la
presentacion oficial de la propuesta de un capitulo de género y comercio.

Participé en el taller “La Mujer en el Transporte y Didlogo Publico Privado de la
Mujer y la Economia: Mujeres emprendedoras”, en el marco del Foro de la Mujer y
la Economia del Foro de Cooperacion Econdémica Asia-Pacifico (APEC), celebrado
en Hue, Vietnam, en septiembre. El objetivo fue mostrar los avances y
experiencias de los pafses en el tema, asi como los obstaculos y situaciones donde
las mujeres carecen de acceso a un transporte seguro y confiable que satisfaga
sus necesidades como consumidoras, trabajadoras y cuidadoras.

Como resultado del taller, se identific6 que la publicacion Women in
Transportation Data Framework (2015) no considera las acciones de todos los
paises parte de la APEC, por lo que se solicit6 enviar informacion relevante sobre
las acciones o buenas practicas para actualizar la publicacion. El INMUJERES
contactarda a la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para enviar la
informacién actualizada.

Indicador 35
DGAAI
Proyeccién internacional
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
Porcentaje de Porcentaje PRR = (RR/RP)*100 100% 75% 50%
reuniones en Donde: (cugtro (tres reuniones (d'os
preparacion PRR = Porcentaje de reuniones realizadas) reuniones
de la ] ! realizadas) realizadas)
. reuniones realizadas

sustentacion RR = Reuniones
del IX,In.forme realizadas
de Me.xm.o en RP = Reuniones
cumplimiento programadas
dela
Convencién
sobre la
Eliminacion de
todas las
formas de
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2017

Programado
al periodo

Realizado
al periodo

Discriminacién
contra la
Mujer
(CEDAW)
realizados

Producto: Cuatro reuniones realizadas

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50%(dos reuniones realizadas); lll trimestre = 75%
(tres reuniones realizadas); IV trimestre = 100% (cuatro reuniones realizadas)

Elindicador no presenta avances en el periodo, debido a que se trabajé en los procesos de
sustentacién de la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales.

El proceso de sustentacion de la CEDAW se desarroll6 en el Instituto, sin embargo, no se
realizaron reuniones con las dependencias de la APF participantes debido a que sus
esfuerzos se enfocaron en los procesos antes mencionados.

Indicador 36
DGEDE-DES
Encuentros y reuniones internacionales de estadisticas de género
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de Meta 2017 Programado Realizado
medida calculo al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje Avance 100% 100% 100%
avance en la de avance - ((Ais + AiR)/14) de avance (dos eventos) | (dos eventos)
realizacion del
N * 100
Encuentro

Internacional
de Estadisticas
de Género"y
de la “Reunidn
Internacional
de Especialistas
en Uso del
Tiempo”

Ai es la actividad i
concluida, donde i =
1,2,3,4,5,6,7

E = Encuentro
Internacional de
Estadisticas de
Género

R = Reunién
Internacional de
Especialistas en
Uso del Tiempo
Actividades a
realizar para cada
encuentro:

1 = Realizar la
gestion
administrativa

2 = Participar en la

elaboracién de la
agenda
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Indicador Unidad de Método de Meta 2017 Programado Realizado
medida calculo al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)

3 = Elabora, enviar
y confirmar las
invitaciones

4 = Realizar las
actividades de
logistica de los
insumos que
aportara el
INMUJERES

5 = Elaborar una
propuesta de
discurso para la
presidenta del
INMUJERES

6 = Elaborar una
ponencia por parte
del INMUJERES

7 = Difundir las
ponencias en el
sitio web del
INMUJERES

Producto: Memoria del Encuentro Internacional de Estadisticas de Género y memoria de la Reunion
Internacional de Especialistas en Uso del Tiempo.

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50% (un evento); lll trimestre = 100% (dos eventos);
IV trimestre = 100% (dos eventos)

El “XVIIl Encuentro Internacional de Estadisticas de Género. Transversalizar el Género en la
Produccion, Difusion, Analisis y Uso de las Estadisticas”, se realizd en septiembre, en
Aguascalientes, en el marco de las actividades del Programa del Grupo de Trabajo de
Estadisticas de Género de la Comisién de Estadistica de las Américas (CEA-CEPAL). El
Encuentro es resultado del trabajo impulsado por el INMUJERES, el INEGI, la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU
Muijeres), y la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

El Encuentro tuvo como objetivo favorecer el dialogo entre las Oficinas Nacionales de
Estadistica (ONE) y los MAM, e intercambiar conocimientos con especialistas de la
academia y con organismos internacionales sobre los avances y desafios estadisticos en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En la sesion de inauguracién participaron la secretaria ejecutiva del INMUJERES, el
vicepresidente de la Junta de Gobierno del INEGI, la directora de la Oficina Regional para
las Américas y el Caribe de ONU Muijeres, y la oficial de Asuntos Sociales de la Division de
Asuntos de Género de la CEPAL.

Durante las sesiones de trabajo se analiz6 la evolucion conceptual de las estadisticas de
género; los avances en la transversalizacion del género en las estadisticas e indicadores de
los ODS; la cooperacién y articulacion para el andlisis y comunicacion de las estadisticas
de género; la transversalizacion de la perspectiva de género y desagregacién de los
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indicadores de los ODS; las estadisticas sobre el uso del tiempo, el trabajo remunerado y
no remunerado; las estadisticas e indicadores de pobreza y desigualdad desde la
perspectiva de género; y las estadisticas e indicadores de violencia contra las mujeres y las
ninas.”®

Asistieron representantes de las ONE de 16 paises,’® y de ocho MAM de América Latina
y el Caribe, asi como de organismos internacionales y especialistas en la materia. Se
contd con la participacion de 166 mujeres 'y 29 hombres.

IX. Capacitacion y certificacion

La capacitacién en género ha sido una actividad constante del INMUJERES, esta considerada
en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y en las internacionales como la
CEDAW vy la Convencion de Belém do Para, porque se trata de una medida estratégica
para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en tanto favorece la comprension
y aplicacién en las politicas publicas encaminadas a alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefa un doble papel, preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia contra las mujeres al tiempo que promueve las capacidades
institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Indicador 37
DGIPG-DCP
Capacitacién presencial (capacidades en materia de igualdad de género)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de Meta 2017 Programado Realizado
medida calculo al periodo al periodo

(Acumulado) (Acumulado)

Porcentaje de Porcentaje PPCPG 100% 90% 228.6%
personas = (PCPG/PPPG) (500 personas | (450 personas (1,143)
capacitadas Dgnl(JOe()- capacitadas) capacitadas)
presencialment PPCPG.=
e-te en genero Porcentaje de
con respecto a

personas

las personas

programadas capacitadas

presencialmente
en género

PCPG = NuUmero
de personas
capacitadas
presencialmente
en género

PPPG = Numero de
personas
programadas para
recibir

7S http://www.beta.inegi.org.mx/eventos/2017/genero/
76 Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Panama,
Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Trinidad y Tobago
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Indicador

Unidad de
medida

Método de
calculo

Meta 2017

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado

al periodo
(Acumulado)

capacitacion
presencial en
género (PPPG =
500)

Producto: 500 personas capacitadas presencialmente en género y cuatro informes trimestrales

capacitadas)

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (50 personas capacitadas); Il trimestre = 50% (250 personas
capacitadas); lll trimestre = 90% (450 personas capacitadas); IV trimestre = 100% (500 personas

El objetivo general de la capacitacion presencial es el fortalecimiento de capacidades
y competencias del personal que instaura la institucionalizacién de la perspectiva de
género en las dependencias de la APF y en las entidades federativas.

Enjulio-septiembre, se realizaron dos aperturas del taller “Comunicacion sin sexismo”,
dirigidos a la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF), y al Banco de México, a

los que asistieron 29 mujeres y 12 hombres.

= Seimparti6 el taller “Encontrando nuevas expresiones a la masculinidad tradicional”
al personal de la SAGARPA, con el que se capacité a cuatro servidoras y 11
servidores publicos.

= Se llevaron a cabo cinco cursos presenciales de sensibilizacion sobre el Protocolo
para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF, se capacit6 a un total de 276 mujeres y 225 hombres.

= Se realiz6 un curso de “Formacién de capacitadores en género” conforme al
estandar de competencia ECO308 para el personal del Instituto de las Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn, en el que participaron ocho mujeres y dos hombres.

En el siguiente cuadro se muestra la relacion de personas capacitadas desagregada por
sexo e institucion o dependencia participante.
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Cuadro 4

Relacién de personas capacitadas presencialmente en cursos de sensibilizacién
Personas
capacitadas

Institucion y/o dependencia Mujeres | Hombres

Comunicacién sin sexismo
CNSF 12 2 14

Banco de México 17 10 27

Encontrando nuevas formas expresiones
de la masculinidad tradicional

SAGARPA | 4 | 11 | 15
Formacion de capacitadores/as en género
Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leon ‘ 8 ‘ 2 ‘ 10

Sensibilizacion en el Protocolo de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual

Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias 135 145 280
Sistema de Administracién y Enajenacion de Bienes 20 6 26
Aeropuertos y Servicios Auxiliares 25 31 56
Secretaria de Energia 55 33 88
Unidades de Igualdad de Género 41 10 51
Total 317 250 567

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre. Elaboracion propia con base en listas de
asistencia de los cursos impartidos y del registro electrénico de inscripcion del sitio
puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Capacitaciéon y Profesionalizacion, Direccidon General de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

El resultado final de las personas capacitadas en el tercer trimestre es de 317 mujeres
y 250 hombres, sumado a lo reportado en los anteriores trimestres (306 mujeres y
270 hombres), se tiene una cifra acumulada de 1,143 personas, 623 servidorasy 520
servidores pUblicos capacitados presencialmente.

Se superd la meta debido a las multiples solicitudes hechas al INMUJERES por parte de
diversas dependencias y entidades de la APF para sensibilizar a su personal en materia
del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en la APF.

Ademas, se elabor¢ y se puso a disposicién de las dependencias y entidades de la APF
la Guia de contenidos y recomendaciones diddcticas para sensibilizar en el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
APF,”” para dar cumplimiento a lo dispuesto en el propio Protocolo.

Al tercer trimestre, las entidades y dependencias publicas efectuaron un total de
1,566 descargas. La estadistica del nUmero de consultas para descargar la Guia es:

77 La Guia se puede obtener en el micrositio puntogenero.inmujeres.gob.mx

82 2
MEXIC INMUJERES




Relacién de servidoras y servidores publicos que descargaron la

Guia

Cuadro 5

Cargos de las y los servidores publicos Numero de descargas
Personas consejeras 318
Integrantes de las Unidades de Igualdad de Género 148
Integrantes de Comités de Etica 325
Integrantes de las dreas de Recursos Humanos 253
Titulares de un Organo Interno de Control 51
Capacitadores/as 45
Sin dato 426
Total de servidores/as publicos/as 1,566

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccidon de Capacitacion vy
Profesionalizacion, Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Los principales motivos por los que se descargé la Guia fueron: para replicarla (455), para

formarse de manera autodidacta (604), y otro motivo (507).

Indicador 38
DGIPG-DCP
Capacitacién presencial (alineacion a estandares de competencia)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2017 al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje | PPAPC = (PAPC/PPPA)*100 100% 80% 24.8%
personas (500 (400 personas (124
alineadas Donde: ) personas alineadas) personas
presencialmente PPAPC = Porcentaje de alineadas) alineadas)
para la personas alineadas

presencialmente para la
certificacion

PAPC = NUmero de
personas alineadas
presencialmente para la
certificacion

PPAPC = Numero de
personas programadas
para alinear
presencialmente para la
certificacion (PPAPC =
500)

certificacion con
respecto a las
personas
programadas

Producto: 500 personas alineadas presencialmente y cuatro informes trimestrales

(400 personas alineadas); IV trimestre = 100% (500 personas alineadas)

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 40% (200 personas alineadas); lll trimestre = 80%

Durante el tercer trimestre se realizaron cuatro cursos de alineacion al estandar de
competencia EC0497. Orientacién Telefénica a Mujeres y Victimas de Violencia
basada en el Género, en los que se capacit6 a 40 servidoras y siete servidores publicos.

La distribucion por institucion es la siguiente:
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Cuadro 6
Distribucién de las personas alineadas en el tercer trimestre de 2017

Dependencia Mujeres Hombres Total

Instituto de las Mujeres para el Estado de

6 2 8
Morelos
Instituto Veracruzano de las Mujeres 11 4 15
Instituto Sonorense de las Mujeres 14 1 15
Instituto de la Mujer Nayarita 9 0 9
Total 40 7 47

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccién de Capacitacion vy
Profesionalizacion, Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES

La meta para este tercer trimestre era de 400 personas, la cual se programo
considerando un proyecto acordado con la Comision Nacional de Seguridad (CNS) en
2016 para la certificacion de aproximadamente 450 supervisores y supervisoras de
los Centros de Control, Comando, Computo y Comunicaciones (C4) que prestan
servicios de atencién en la linea 911. No obstante, los acuerdos para llevar a cabo el
proyecto no se lograron concertar en los tiempos previstos y la CNS decidié suspender
dicho proyecto hasta nuevo aviso, por lo que no sera posible alcanzar la meta anual
programada de 500 servidores y servidoras alineados presencialmente para la
certificacion.

Indicador 39
DGIPG-DCP
Certificacién
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado
de 2017 al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje | PPC=(PC/PPC)*100 100% 38.3% 43%
de personas Donde: de (230 personas (258
certificadas PPC = Porcentaje de personas certificadas) personas
con respecto personas certificadas certificadas certificadas)
alas PC = NUmero de personas
personas certificadas
programadas PPC = NUmero de
personas programadas
para certificacion

Producto: 600 personas certificadas y cuatro informes trimestrales

Distribucion de metas: | trimestre =

16.7% (100 personas certificadas); Il trimestre
personas certificadas); Ill trimestre = 38.3% (230 personas certificadas); IV trimestre = 100% (600

21.7% (130

personas certificadas)

De julio a septiembre, se certificaron a 127 mujeres y 18 hombres en los estandares
vigentes del Sector para la Igualdad de Género.

La meta se superd debido a que durante el trimestre se incorporaron al proceso de
certificacion profesionales independientes y trabajadoras y trabajadores de OSC que no
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forman parte de la poblacion objetivo, pero que pueden certificarse de forma directa
utilizando los servicios que prestan las Soluciones de Evaluacién autorizadas.

Debido a que se esta cumpliendo con la certificacion del personal del servicio publico y a
que otros actores se profesionalizan, se contribuye a generar servicios de calidad para la
poblacion. Las acciones que se estan realizando se enfocan al seguimiento a la certificacion
en las funciones estandarizadas en el Sector para la Igualdad de Género.

Cuadro 7
Distribucidn de las personas certificadas en el tercer trimestre de 2017,
segun Estandar de Competencia

Estandar de Competencia Mujeres Hombres Total

EC0263 Acompanamiento emocional a mujeres
diagnosticadas con cancer de mama

EC0308 Capacitacion presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad 22 6 28
entre mujeres y hombres. Nivel basico

EC0433 Coordinacién de refugios para mujeres

13 5 18

o . . 0 = - 3 0 3
victimas de violencia familiar sus hijas e hijos
EC0497O0rientacion telefonica a mujeres y victimas 1 0 1
de violencia de género
EC0539 Atencion presencial de primer contacto a 88 7 95

mujeres victimas de violencia de género

Total 127 18 145
Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre. Elaboracion propia con base en los informes
enviados por los prestadores de servicios. Direccién de Capacitacién y Profesionalizacion, Direccion General
de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Cuadro 8
Personas certificadas seglin grupos de edad y sexo

Grupos de edad Mujeres Hombres Total
15-29 anos 30 2 32
30 - 44 anos 75 14 89
45 - 59 afos 17 2 19
60y mas 5 0 5
Total 127 18 145

Fuente: La informacién se reporta con corte al 30 de septiembre. Elaboracion propia con base en los informes
enviados por los prestadores de servicios. Direccion de Capacitacion y Profesionalizacién, Direccion General
de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES
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Indicador 40

DGIPG-DCP
Certificacion (Desarrollo de estandares y/o competencias)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje ° 100% 100% 100%
de avance Avance = Z“” de avance (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
i=1
de I_as Donde A4, A5, A6) A4, A5, A6)
acciones A1 = Conformacién de
realizadas Grupo Técnico (10%)
parala ., A2 = Desarrollo del
elaboracion estandar o capacidad
de un (30%)
estandar o

A3 = Validacién del
estandar o capacidad
(10%)

A4 = Desarrollo del
instrumento de
evaluacion (30%)
A5 = Validacion del
instrumento de
evaluacion (10%)
A6= Aplicacién de
ajustes al estandar o
competencia (10%)

competencia

Producto: Un estandar o competencia y su instrumento de evaluacién

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (A1, A2); Il trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Durante el tercer trimestre se realizaron los tramites para el registro de la competencia
“Atencion presencial a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica Federal” en la SFP, misma que fue aprobada sin ningdn comentario
ni observacion en agosto.

Con la aprobacion de la SPF, y a sugerencia de esta institucion, se procedi6 a realizar los
tramites para el registro de la Competencia en el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR). Asimismo, se llevaron a cabo actividades de organizacion para el evento de
presentacion de la Competencia y su difusion en las paginas oficiales de las instituciones
responsables de su elaboracion: la SEGOB, la SFP y el INMUJERES.

Adicionalmente, se coordina el desarrollo de las guias de contenidos para la formacién de
las personas consejeras, integrantes de los Comités de Etica y de los OIC. Se han realizado
cuatro reuniones de trabajo con la consultora, las dos iniciales se orientaron a definir los
productos esperados; en la tercera, la consultora entregd un temario comentado, mismo
que se retroalimentd y el INMUJERES elabord una propuesta de contendidos, objetivos y
actividades sugeridas que fue discutida, y se revisd el primer avance; en la cuarta se
ajustaron los contenidos, actividades sugeridas y el calendario de entregas. Finalmente, se
revisaron los avances de los dos modulos recibidos.
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Por otra parte, el INMUJERES participé en el desarrollo de un estandar de competencia para
certificar la promocion de igualdad y no discriminacién a solicitud del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que no forma parte de la
planeacioén institucional para 2017, sin embargo, resulta de gran relevancia contribuir a su
conclusion.

El Instituto forma parte del Grupo Técnico de Expertas/os’® junto con el CONAPRED, la
CNDH, la SEGOB, la CONAVIM, la SEDATU, y el INFONAVIT. A septiembre, se realizaron seis
reuniones de trabajo, coordinadas por el Consejo Nacional de Normalizacion vy
Certificaciéon de Competencias Laborales (CONOCER) en las que se definio el perfil del
estandar solicitado por el INFONAVIT y se desarrollé el primero de cuatro elementos
identificados.”®

De acuerdo con el plan de trabajo propuesto por el INFONAVIT se proyecta concluir el
estandar en noviembre para presentarlo en la Ultima sesién del Comité Técnico del
CONOCER para su aprobacion.

Indicador 41
DGIPG-DCP
Capacitacién en linea
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Porcentaje Porcentaje PPCL = (PCL/PPL)*100 100% 81.2% 666.8%
de personas (4,000 (3,250 (26,674
que Donde: . personas personas) personas)
completaron PPCL = Porcentaje de capacitadas
el curso en personas que en linea)
linea gompletaron el curso en
autogestivo linea
respecto a PCL = NUmero de
las personas personas que
programadas c’ompletaron el curso

linea

PPL = NUmero de

personas programadas

en el afo que

completaron el curso en

linea
Producto: 4,000 personas que completaron el curso en linea y cuatro informes trimestrales

78

El Grupo es una figura considerada en la metodologia de normalizacién del CONOCER, que se integra por personas

expertas en una funcién laboral, cuyo objetivo es el desarrollo de un estandar de competencia para esa funcion

especifica.

79 Los cuatro elementos identificados por el Grupo Técnico de Expertas/os son: i) detectar la condicién de discriminacion
de personas usuarias de servicios; ii) disefar acciones en materia de igualdad y no discriminacién para atender la
necesidad identificada; iii) realizar la intervencion necesaria con enfoque de igualdad y no discriminacién; y iv)

documentar experiencias de la

estrategia aplicada.
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Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

Meta
2017

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al

periodo
(Acumulado)

Distribucion de metas: | trimestre= 0%; Il trimestre= 31.25% (1250); lll trimestre= 81.25%(3250); IV
trimestre= 100% (4,000)

En el tercer trimestre se impartié la cuarta emisién del curso en linea "Por una vida libre de
violencia contra las mujeres" con el cual se capacitaron 581 servidoras y 141 servidores
publicos. Asimismo, con el lanzamiento del curso MOOC "Prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso sexual jConoce el Protocolo!", el cual da cumplimiento a
la obligacion del INMUJERES de sensibilizar al 100% del personal del servicio publico en la
actuacion de este Protocolo, se capacitaron 24,045 personas (11,338 mujeres, 12,680
hombres y 27 personas que seleccionaron la opcién “otro”). Al sumar el nimero de
personas capacitadas en el segundo trimestre (1,439 mujeres y 468 hombres), da un
total acumulado de 26,674 servidoras y servidores publicos capacitados.

Cabe sefialar que debido a que el curso MOOC se imparti6é en una plataforma educativa
que es administrada por la SEP, a la fecha aln se trabaja en el desarrollo de un sistema
articulado a dicha plataforma que permita contar con los datos especificos que el
INMUJERES solicita cada trimestre mediante el formato “Anexo 1. Del Avance de Programas
Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” a los Ramos
con presupuesto etiquetado en el anexo 13 del PEF.2°

La meta fue superada significativamente debido a la emision de una modalidad de cursos
en linea autogestivos, y a la gran demanda de participacién que se tuvo en el curso MOOC
“Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual. jConoce el
Protocolo!”.

Los resultados apuntan a que la capacitacion en linea tiene mucho mejores resultados que
la capacitacion presencial, y a que el INMUJERES tiene que estimar con mas precision sus
metas en este tema.

Indicador 42
DGIPG-DCP
Capacitacion en linea (ampliar la oferta educativa)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje o 100% 85% 85%
de avance Avance = ZAi de avance (parcial A1, (parcial A1,
en las i=1 parcial A2, parcial A2,
acciones Donde: parCia: 22’ parCia: 22’

. .y arcla ) arcla )
realizadas Al = Elabpr/ao.on de los Earcial A5, Earcial A5,
para guiones didacticos parcial A6) parcial A6)
producir (10%)

80 Cabe sefialar, que la informacion presentada en el Anexo 1 en este tercer trimestre corresponde a los datos de

las personas capacitadas en el curso “Por una vida libre de violencia contra las mujeres”.
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al

de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

cursos y A2 = Elaboracién de
materiales contenidos tematicos
educativos (30%)
digitales A3 = Elaboracién de los

guiones instruccionales

(20%)

A4 = Desarrollo de la
produccién multimedia
(30%)

A5 =Pruebas de
funcionamiento (5%)
A6 = Aplicacion de
ajustes (5%)

Producto: 1 curso en linea nuevo; 1 curso en Moodle (formativo consejeras), 1 curso de induccion
producido

Distribucion de metas: | trimestre = 0%, Il trimestre = 65% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4,
parcial A5, parcial A6); lll trimestre = 85% (parcial A1, parcial A2, parcial A3, parcial A4, parcial A5, parcial
A6); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Durante el tercer trimestre se concluyé la producciéon del curso MOOC para sensibilizar al
100% de las y los servidores publicos en la actuacion del Protocolo, a seguir ante casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las instituciones de la APF; de julio a septiembre
se lanzo la convocatoria y del 15 de agosto al 12 de septiembre se imparti6 la primera
emision del curso.®?

Para la promocion del curso MOOC, en el periodo se realizo el desarrollo del micrositio
iCero Tolerancia! con la finalidad de brindar a las y los servidores publicos informacién
sobre el marco juridico, el problema que representan el hostigamiento y el acoso sexual
para las instituciones de nuestro pais, el Protocolo, las acciones y los cursos que ofrece el
INMUJERES. 82

Ante la creciente demanda de participacion en este curso, se programoé una segunda
emisién, para la cual se adecuaron: indicaciones, actividades o encuestas de evaluacion en
la plataforma, la elaboracién de los guiones del spot promocional, y el video de animacion.
La convocatoria se realizara en coordinacion con la SFP, y se impartira en el cuarto
trimestre del afio.

En cuanto a la produccion del curso formativo para personas consejeras en Moodle, se
cuenta con un primer avance de los contenidos, mismo que esta en revisién por parte del
INMUJERES.

Asimismo, se trabaja en la primera version de la escaleta tematica, en la aproximacion
didactica, y en las actividades de coordinacion para la produccion del curso de induccién,
el cual se alojara en la plataforma de @Campus administrada por la SFP.

81 http://mxverde.televisioneducativa.gob.mx/dashboard
82 http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/protocolo/
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X.  Presupuestos publicos con perspectiva de género

Indicador 43
DGIPG-DEV
Promover la adopcion de los presupuestos publicos con perspectiva de género
a nivel federal y estatal
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje > 100% 45% 65%
avance en las Avance = Z““ de las (A1,A2) (A1, parcial
acciones de i=1 acciones A2, A3)

coordinacion del
convenio con
ONU Muijeres en
materia de
presupuestos
publicos con
perspectiva de
género

Donde:

A1l = Administracion de
la Plataforma (20%)
A2 = Ampliacién de la
Plataforma Digital que
incluya nuevas matrices
vinculadas a los temas
estratégicos de la
armonizacion
legislativa, en las
entidades federativas
(25%)

A3 = Disefio de una
plataforma digital para
la armonizacién
legislativa y
programatica para la
APF (25%)

A4 = Elaboracién de
productos e insumos
para el analisis de los
presupuestos con
enfoque de género y
disefio de politicas de
empoderamiento
econdémico de las
muijeres (Generacion
de espacios de
intercambio Think
Tank) (15%)

AS = Generacion de
conocimiento para
abonar a los trabajos
de coordinacion del
Sistema Nacional de
lgualdad entre Mujeres
y Hombres, y de los
sistemas de igualdad de
las entidades
federativas (15%)

Producto: Informe final de resultados
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 20% (A1); lll trimestre = 45% (A1, A2); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Al tercer trimestre se concluyd la sistematizacion y carga en la Plataforma "México Rumbo
a la lgualdad”, de las respuestas a los cuestionarios por parte de las 32 entidades
federativas.

Se definié la normatividad que incluira el apartado de no violencia contra las mujeres, asf
como las preguntas a cada una de las matrices.

Ademas, la Presidencia del INMUJERES present6 la Plataforma "México Rumbo a la Igualdad”
a tres titulares de los gobiernos estatales de Baja California, Durango e Hidalgo, para
continuar con la actividad de pilotaje y promover el avance de las entidades federativas en
la valoracién de los presupuestos publicos para la igualdad sustantiva.

Se super6 la meta programada, debido a que se adelantdé el “Disefio informatico y
elaboracién del contenido de la Plataforma Digital para la Administracion Publica Federal”,
como herramienta para fortalecer las capacidades técnicas, de monitoreo y de incidencia
politica en la implementacién de las politicas de igualdad de género y en el uso
presupuestal; a que se cuenta con las matrices con informacion seleccionada sobre las
politicas y presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres de las dependencias
que conforman la APF, y a que se disefid la metodologfa para cinco matrices tomando
como referencia el ciclo de las politicas publicas: diagnostico, disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion, las cuales se encuentran en proceso de revision y validacion.

XI.  Estudios e investigaciones con perspectiva de género
Con el fin de fortalecer el disefio de politicas publicas y proponer acciones que contribuyan

al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar
la investigacion en temas de género que les den sustento cientifico.

Indicador 44
DGIPG-DEV
Fortalecimiento de la Politica Nacional de Igualdad en materia de los derechos
econdémicos de las mujeres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 100% 70%
avance de las Avance = Z/” de (A1,A2, A3, (A1, A2, A3,
aCC|ones~de|. Donde: =1 avance A4) parcial A4)
acompanamiento A1 = Revision del
informe final del
Estudio (30%)

MEXICO

INMUJERES



Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

A2 = Presentacion del
Estudio (10%)

A3 = Gestion
administrativa (20%)
A4 = Estrategia de
difusion de los
resultados y
recomendaciones
(40%)

Producto: Informe de acciones de difusion del Estudio

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (A1, A2); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3); lll trimestre = 100%
(A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

En el tercer trimestre se concluyeron las gestiones para la contratacion de los servicios
para la traduccion al espafol del estudio Building an Inclusive Mexico: Policies and Good
Governance for Gender Equality, por lo que la difusion se llevara a cabo cuando se tenga
el producto final.

El estudio se presentd en foros internacionales de la OCDE como una buena practica en
materia de politicas publicas entre mujeres y hombres. También se present¢ a todas las
IMM del estado de Michoacan, y se distribuyé el estudio (en inglés) y el resumen ejecutivo
(en espafol) a las y los oficiales mayores de la APF.

No se cumplié con la meta programada, debido a que se atrasé el proceso de aprobacion
de los términos del Acuerdo por la gestion de la autorizacion de la OCDE para su

traduccion.

Indicador 45
DGEDE-DDI
Fondo Sectorial de Investigacién y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Porcentaje Porcentaje 5 100% 60% 50%
de avance de avance Avance = Z Alj de las (parcial A1, (parcial A1,
en las = acciones A2, A3) parcial A2)
acciones de A1j es el porcentaje de programadas
coordinacién avance de la actividad j,
del Fondo donde j=1, 2, ..,5
Sectorial Donde:
INMUJERES- Al = Recopilar los
CONACYT productos finales de las

Convocatorias del Fondo

para su difusién por

medio del Cepoc (20%)

A2= Elaborar las
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

demandas del Sector de
la Convocatoria 2017
(40%)

A3 =Difundir la
Convocatoria 2017
(5%)

A4= Evaluar las
prepropuestas de la
Convocatoria 2017 en el
Grupo de Analisis de
Pertinencia (30%)

AS5= Elaborar un informe
de las propuestas
aprobadas enla
Convocatoria 2017
(5%)

Producto: Demandas del Sector 2017 elaboradas y un informe de las propuestas aprobadas en la
Convocatoria 2017

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial AL1); Il trimestre = 50% (parcial A1, A2); Il trimestre =
60% (parcial A1, A2, A3); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

El Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT (Fondo INMUJERES-
CONACYT) tiene el objetivo de impulsar la investigacion en temas de género como insumo
en el disefo de politicas publicas con perspectiva de género, que contribuyan al
cumplimiento del PROIGUALDAD 2013-2018; asf como a fortalecer las habilidades y
capacidades de las mujeres dedicadas al trabajo académico.

Durante el tercer trimestre se concluyé la propuesta del documento “Demandas
Especificas del Sector”, cuya version para ser publicada en la convocatoria 2017 esta en
funcién de los resultados de la evaluacion académica de la convocatoria 2016, pendiente
de llevarse a cabo por el CONACYT, asi como de la aprobacion de las demandas por este
Consejo.

Como parte de las actividades de seguimiento en el rubro de recopilar los productos de las
convocatorias, se efectud una reunion con el CONACYT donde se solicité la informacion de
los productos de los proyectos apoyados. Dicha institucién realizé una compilacion de toda
esta informacion, la cual esta pendiente de ser entregada al INMUJERES, razédn por la cual no
fue posible cumplir con la meta.

Adicionalmente, se pospuso la publicacién de la convocatoria 2017 debido a que no se
pudo concretar la reunion de evaluacién académica por la saturacion de las agendas de
trabajo de las investigadoras e investigadores que forman parte de la Comision de
Evaluacion, la cual es necesaria para concluir con el ejercicio de la Convocatoria 2016. La
reunion se realizara en octubre.

INMUJERES




XIl.

Evaluaciones de programas institucionales

La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas. Esta permite valorar la medida en que
los programas cumplen con sus objetivos e identifica areas de oportunidad para

mejorarlos.
Indicador 46
DGEDE-DDI
Evaluaciones a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje > 100% 65% 90%
de avance avance Avance = Z““ de las (A1,A2, A3, (A1,A2, A3,
en las . =1 acciones parcial A5) A4, parcial
S Ai es el porcentaje de
acciones de avance de la actividad i, programadas AS)
evaluacion donde i=1,2, ..,5
interna de Donde:
los Al=Coordinar la
programas elaboracion del segundo
del informe de avances de
INMUJERES los Aspectos

Susceptibles de Mejora
2016 (S010y PO10)
(15%).

A2 = Coordinar el
registro de nuevos
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2017 (S010
y/0 P010) (15%).

A3 = Coordinar la
elaboracion del primer
informe de avances de
los Aspectos
Susceptibles de Mejora
2017 (S010y/0 P010)
(15%).

A4 = Actualizar el
Inventario CONEVAL
(5010) (15%)

A5 = Realizar la ficha de
monitoreo y evaluacion
del Pp S0210 (40%)

Producto: Informes de avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) 2016; registro e informes
de avances de los ASM 2017; inventario CONEVAL actualizado; ficha de monitoreo y evaluacion del
Programa SO10

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (A1); Il trimestre = 30% (A1, A2); Ill trimestre = 65% (A1, A2,
A3, parcial A5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, AS)
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Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los factores identificados en las
evaluaciones internas y externas a los Programas presupuestarios (Pp) como las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, que pueden ser atendidos para su
mejora, ello con fundamento en el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracién Publica Federal.

Durante septiembre, el INMUJERES registré en el Sistema de Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora del CONEVAL el avance de los dos ASM comprometidos del
Programa SO010, mismos que presentan 100% de avance: 1) implementar los productos
generados por los MAM en las acciones de la administracion publica estatal y municipal;
2) institucionalizar mecanismos que propicien productos de calidad. Se notifico al CONEVAL
y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) conforme lo establece la
normatividad aplicable.

La Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) es un instrumento que permite mostrar el
avance de los Pp de forma estructurada, sintética y homogénea. Su objetivo es valorar sus
resultados, la cobertura, la vinculacién con el sector del que forman parte, es decir, con las
dependencias y entidades del Ramo 47 Entidades No Sectorizadas, asi como sus
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas e identificar las acciones realizadas
derivadas de las evaluaciones.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES culmind la elaboracion de la FMyE 2016-2017 del
Programa S010 y la remitio al CONEVAL, a la SHCP, a la Auditoria Superior de la Federacion
(ASF), a la Camara de Diputados y a la Camara de Senadores, en cumplimiento al
Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal 2017 de los Programas Federales de
la Administracién Pablica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales (PAE 2017).
El siguiente trimestre se difundira esa FMyE en el portal del INMUJERES.

2017 (S010y PO10)

Indicador 47
DGEDE-DDI
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta 2017 | Programado Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 4 100% 65% 75%
de avance de avance Avance = Z Ai de las (A1, parcial A2, (A1, parcial A2,
en las i=1 acciones parcial A3) parcial A3, A4)
acciones de Ai = es el porcentaje de programadas
Ly avance de la actividad i,
coordinacion donde i=1.2.3.4
con el
CONEVALY la Donde:
SHCP para Al = Coordinar e
la integrar los ajustes a
integracion las MIR 2017 (SO10y
y reporte de P010) (20%)
las Matrices A2 = Integrar
de informacién sobre los
Indicadores avances de las MIR
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
para (40%)
Resultados A3 = Coordinar la

elaboracién de la
versién preliminar de
las MIR 2018 (S010y
P0O10) (30%)

A4 = Validar los
indicadores historicos
de los programas del
INMUJERES en el sistema
del CONevAL (S010y
PO10) (10%)

Producto: Informes trimestrales de la MIR 2017; MIR 2018 y archivo histérico validado de los indicadores
en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2016

Distribucion de metas: | trimestre = 10% (parcial A2); Il trimestre = 40% (A1, parcial A2); Ill trimestre =
65% (A1, parcial A2, parcial A3); IV trimestre =100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacién, donde estan definidos el fin,
el proposito, los componentes y las actividades de los programas presupuestales del
INMUJERES, acompafados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos.

En atencién a los Lineamientos para la revisiéon y actualizacién de metas, mejoras,
calendarizacién y seguimiento de las matrices de indicadores para resultados de los
programas presupuestarios 2017, durante el tercer trimestre el INMUJERES integrd vy
registro en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) el avance al segundo
trimestre de laMIR 2017 de los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres y el SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género. Asimismo, para dar cumplimiento a los Criterios para el registro y actualizacion
de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas presupuestarios para el
Ejercicio Fiscal 2018, el INMUJERES actualizd y registré en el PASH, la informacion preliminar
de la MIR 2018 de los programas PO10 y SO10.

La validacion de los indicadores histoéricos responde a la necesidad de conformar un
Sistema de Registro para el Monitoreo de Programas Sociales (SIMPS), cuyo objetivo es
recopilar informacion sobre los objetivos, los indicadores, las fuentes de informacion, los
supuestos de los programas y las acciones de desarrollo social para que los y las
tomadores de decisiones y la ciudadania en general cuenten con informacién oportuna y
robusta.

Por tal motivo, y en atencién al PAE 2017, el INMUJERES valido durante el tercer trimestre
la informacion recopilada por el CONEVAL para los indicadores histéricos del Programa
S010. La meta del indicador se superd debido a que esta actividad se tenia programada
para el cuarto trimestre, sin embargo, la revision se hizo antes, a solicitud del CONEVAL.
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Indicador 48

DGEDE-DDI
Evaluaciones a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje o 100% 70% 70%
de avance de avance | Avance= Z"” de las (A1,A2, A3, (A1, A2, A3,
enlas Ai esel po;zlentaje de acciones A4) A4)
acciones de avance de la actividad i, programadas
coordinacion donde i=1, 2.,6
arala
Fe)valuacién Donde:
externa del Al =Tral_rj'1|tes para la
Programa suscor|pC|on del contrato
PO10 del (10%)
INMUJERES A2 =Reuniones de

trabajo con el equipo
evaluador (20%)

A3 =Recoleccion de
informacién (20%)

A4 =Recepciony
revision de los productos
intermedios (20%)

AS =Recepcion y
revision del informe final
(20%)

A6=Elaboracion de la
opinion de la
dependencia (5%)
A7=Difusién de
resultados Web
INMUJERES y CEDOC (5%)

Producto: Informe de evaluacién

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial A1); Il trimestre = 60% (A1, A2, A3, parcial A4); Ill
trimestre = 70% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

El Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2017 de los programas federales
de la APF y de los Fondos de Aportaciones Federales mandat6 una evaluacion de procesos
al Programa PO 10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, que
tiene como objetivo contribuir a la mejora del funcionamiento, gestion y organizacion del
mismo, mediante la realizacién de un analisis y valoracién de su operacién, a modo de
orientar su gestién a la consecucién de resultados de manera eficaz y eficiente.

Durante el tercer trimestre, el INMUJERES gestiono la realizacion de entrevistas entre el
personal del Instituto y el equipo evaluador; ademas, recibio, revis6 y coment6 el segundo
producto intermedio que contiene, entre otras cosas, el contexto en que opera el
Programa P0O10, un diagnéstico inicial de los procesos y subprocesos, el alcance y enfoque
metodoldgico de la evaluacién, la metodologia utilizada para el desarrollo de la evaluacién,
y la medicion de los atributos de los procesos y subprocesos, hallazgos y resultados, asi
como conclusiones y recomendaciones preliminares.
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Indicador 49

DGEDE-DDI
Evaluaciones a los programas del INMUJERES
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Porcentaje Porcentaje o 100% 50% 65%
de avance de avance | Avance = Z“” de las (A1, A2, (A1, A2,
en las i=1 acciones parcial A3) parcial A3,
acciones de Ai es el porcentaje de programadas parcial A4)
coordinacion avance de la actividad i,
para la dondei=1, 2..,5
evaluacion Donde:
externa del Al = Gestiones
Programa administrativas (20%)
SO10 del A2 = Recoleccion de
INMUJERES informacién (20%)

A3 = Reuniones de

trabajo con equipo

evaluador (20%)

A4 = Revisién de

producto intermedio

(40%)

Producto: Informe del producto intermedio

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 20% (A1); Il trimestre = 50% (A1, A2, parcial A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

EI PAE 2017 mandaté al INMUJERES una evaluacion plurianual de consistencia y resultados
al Programa S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Su
objetivo es valorar la orientacién a resultados del Programa en el presente ejercicio fiscal,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Durante el tercer trimestre, se culminaron las gestiones administrativas para la
contratacion del equipo evaluador externo que realizara la evaluacion al Programa SO10.
Para dar inicio a la evaluacién, se sostuvo una reunion entre personal del INMUJERES y el
equipo evaluador, se entregd la informacion base solicitada previamente. En el mes de
septiembre el INMUJERES recibio, revis6 y comentd el primer producto intermedio que
contiene la respuesta a las preguntas que abordan las caracteristicas del Programa S010,
su disefio, la planeacion, orientacién a resultados, asi como, su cobertura y focalizacion.
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Indicador 50

DGEDE-DDI
Incorporacion de la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje o 100% 35% 35%
de avance de avance | Avance = ZA‘ de las (parcial A1, (parcial A1,
enlas i es el porigéntaje de actividades parcial A2) parcial A2)
actividades avance de la actividad i, programadas
para dondei=1,2,3,4
incorporar la
P Donde:

perspectiva
de género
en las

A1l = Participar en las
reuniones de Trabajo
INMUJERES-SHCP-

evaluaciones
CONEVAL (20%)

A2 = Elaborar las
versiones finales del
documento de criterios
y de los TdR de la
evaluacioén especifica
de perspectiva de
género (40%)

A3 = Difundir el
documento de criterios
y delos TdR de la
evaluacién especifica
de PEG en consenso
con SHCP y CONEVAL
(20%)

A4 = Coordinar e
integrar el informe de
actividades (20%)

Producto: Documento de criterios para evaluar con PEG; TdR de la evaluacién especifica de perspectiva de
género; informe de actividades y minutas de las reuniones

Distribucién de metas: | trimestre = 5% (parcial A1); Il trimestre = 10% (parcial AL); Ill trimestre = 35%
(parcial A1, parcial A2); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Para dar cumplimiento al articulo 24 del PEF 2016, fraccion V, que se refiere a “Incorporar
la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que emitan
el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social”, durante 2017 se
da seguimiento a las actividades realizadas en 2016, una de ellas es la conclusion del
documento Criterios generales para incorporar la perspectiva de género en las
evaluaciones de programas presupuestarios, que debera ser avalado por las tres
instituciones involucradas.

Se cuenta con la version del documento elaborada por el INMUJERES, en espera de la
retroalimentacion por parte de la SHCP para estar en posibilidades de finalizar el
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documento de consenso entre ambas instituciones y enviarlo al CONEVAL para visto bueno
y conclusion del mismo.

XIl.  Divulgacion de informacion estadistica

Con el propésito de divulgar informacion estadistica sobre diversas tematicas de la agenda
de género y, con ello, informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas de género,
como de los avances conseguidos en su reduccion, el INMUJERES elabora boletines con
periodicidad mensual y edita anualmente la publicacion Mujeres y Hombres en México, en
colaboracion con el INEGI.

Indicador 51
DGEDE-DES
Recoleccion de informacién mediante cuestionarios en linea
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 6 100% 80% 80%
de avance en Avance = ZAi (dos (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
las acciones i=1 cuestionarios) A4, A5) A4, A5)
realizadas Ai es el porcentaje de
para recabar avance de la actividad i,
informacion donde i=1,2,3,4,5,6
gee(ilteilgirios Donde:
; A1l = Disefiar el
en linea

cuestionario Cuest.1
(15%)

A2 = Programar el
cuestionario Cuest. 1y
realizar la gestion
técnica de la operacion.
(15%)

A3 = Analizar la
informacién recolectada
con Cuest.1 (20%)

A4 = Disefiar el
cuestionario Cuest.2
(15%)

A5 = Programar el
cuestionario Cuest 2 y
realizar la gestion
técnica de la operacion.
(15%)

A6 = Analizar la
informacién recolectada

con Cuest.2 (20%)

Cuestionarios, bases de datos, tabulados y documentos de analisis de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, A2); lll trimestre = 80% (A1, A2, A3, A4,
AS5); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)
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Durante el tercer trimestre se aplicaron los cuestionarios de satisfaccion del PFTPG 2016,
tanto el dirigido a las IMEF y a las IMM. Asimismo, se comenzo6 con la elaboracion del
documento final que contendra los tabulados basicos y el andlisis de los resultados, mismo
gue se concluird durante el cuarto trimestre de 2017.

También se concluyo y se generd la base de datos de la aplicacién del cuestionario sobre
el Protocolo para la prevencion, atencién y sancioén del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Asimismo, se apoyo al Consejo Social del INMUJERES con un cuestionario electrénico para
la recepcion y el procesamiento de la informacion derivada de las solicitudes de las OSC
para participar en el foro “Mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres:
avances, limitaciones y retos en su aplicacion”, que se realiz6 en agosto. Se entreg6 la base
de datos, un documento con tabulados basicos y una presentacion de resultados.

Se disefi6 y programd el cuestionario de satisfaccién del PROEQUIDAD, para evaluar todas
las etapas del proceso y la atencién que recibieron las OSC por parte del INMUJERES.
Actualmente, la versién preliminar del cuestionario se encuentra en fase de prueba.

Indicador 52
DGEDE-DDI
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2017 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Boletines y Avance = Y12 Bi+Y?, Cj 100% 65% 65%
de avance cuadernillos dondei=1,2,.,12; j=1,2 de los (nueve (nueve
enla teméticos boletines y boletines, un boletines, un
elaboracién Donde: o cuadernillos cuadernillo) cuadernillo
de Bioz Boletin i elaborado tematicos
boletines (5%) ‘ - programados
0 ed _”y C; = Cuadernillo tematico
cuacerniios j elaborado (20%)
tematicos )
Total de boletines
programados = 12
(60%)
Total de cuadernillos
programados =2 (40%)

Producto: 12 boletines elaborados y dos cuadernillos tematicos elaborados

Distribucion de metas: | trimestre = 15% (tres boletines); Il trimestre = 50% (seis boletines, un cuadernillo);
Il trimestre = 65% (nueve boletines, un cuadernillo); IV trimestre = 100% (12 boletines, dos cuadernillos)

En el periodo julio-septiembre se elaboraron tres boletines:

Boletin nimero 7. Feminicidio: muertes violentas de mujeres por razones de género. Utiliza
como indicador mas préximo para estimar los feminicidios, el nimero de defunciones
femeninas con presuncién de homicidio. Lo presenta por entidad federativa y sefala los
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municipios con mayores casos. Asimismo, se expone la tipologia del feminicidio, que toma
como fuente la publicacién Feminicidio en México, editada por el INMUJERES.®3

Boletin nUmero 8. Trata de personas: mujeres y ninas victimas. Aborda el problema de la
trata de seres humanos, practica violatoria de los derechos humanos, que ha sido
catalogada como una forma de esclavitud contemporanea, a la que las mujeres y las nifias
estan mas expuestas que los hombres. El Diagnostico sefiala las principales modalidades:
la explotacion sexual, los trabajos forzosos, la venta de nifias y nifios, y las actividades
relacionadas con la delincuencia organizada. También se muestran los elementos de la
trata: acto, medios y objetivo; y las tendencias en la proporcién de las victimas de trata
detectadas en 85 paises. Por Ultimo, se destaca la campafna “Corazén Azul México:
#AQUIESTQY contra la trata de personas”, que busca contribuir a prevenir el delito entre
la poblacion con mayor vulnerabilidad y promover la denuncia.®

Boletin nUmero 9. Mujeres mexicanas migrantes en Estados Unidos. Muestra el papel de
las mujeres como agentes mas activas en los flujos migratorios recientes, donde ya no
solo se observan las causas familiares para migrar, sino motivaciones personales como
estudiar y trabajar; destaca que para los hombres el trabajo sigue siendo el principal motivo
para migrar. También se muestra la menor participacién de las mujeres migrantes en el
mercado laboral en comparacién con la de los hombres migrantes, y como ellas trabajan
mayoritariamente en jornadas parciales, lo cual puede estar relacionado con su mayor
participacion en el trabajo del hogar y en el cuidado de las hijas e hijos, lo que limita su
insercion laboral en jornadas completas. Las desigualdades también se observan en el
salario con claras desventajas para las mujeres, una mayor proporcién de mujeres que de
hombres vive en situacién de pobreza. Por Ultimo, se informa sobre el Concurso Mujer
Migrante. Cuéntame Tu Historia mediante el que, por tercera ocasién, el INMUJERES busca
promover el conocimiento y la difusion de las cotidianidades, problematicas, experiencias
y éxitos vividos por las mujeres migrantes.?®

Indicador 53
DGEDE-DDI
Portal de bases de datos para el andlisis social (BDSocial)
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje | gpance = (Ei/E) % 100 100% 75% 75%
de de (cuatro (tres (tres
encuestas encuestas Dondef encuestas) encuestas) encuestas)
. Ei = NUmero de
incorporadas .
. encuestas incorporadas
al BDSocial .
al BDSocial
E = NUumero de
encuestas programadas
para su incorporacion al
BDSocial (E=4
encuestas)
8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN7_2017. pdf
8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN8_2017.pdf
8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN9_2017.pdf
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Producto: Cuatro encuestas de informacién social (bases de datos, documentos metodologicos y otros
documentos de apoyo) incorporadas en el portal BDSocial para su consulta

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (una encuesta); Il trimestre = 50% (dos encuestas); lll trimestre
= 75% (tres encuestas); IV trimestre = 100% (cuatro encuestas)

El INMUJERES cred en 2009 el portal BDSocial con el objetivo de facilitar y promover el uso
de las bases de datos, los tabulados basicos y documentos técnicos de diversas encuestas
generadas en el pals, que sirva como evidencia para el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas y programas sociales con enfoque de
género. Este portal se actualiza periddicamente.

Durante el tercer trimestre, se incorporé en el portal la ENDIREH 2016, cuyo objetivo es
generar informacién sobre las experiencias de violencia que han enfrentado las mujeres de
15 afios y mas, de manera detallada por tipo de violencia (emocional, fisica, sexual,
econdémica y patrimonial), en relacion de pareja y para los distintos ambitos (escolar,
laboral, comunitario y familiar). La informacion estadistica que aporta la ENDIREH es un
referente en el tema de violencia contra las mujeres, asi como un insumo sumamente
importante para su visibilidad, para el disefio y seguimiento de politicas publicas que estén
orientadas a atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

Indicador 54
DGEDE-DES
Publicacién “Mujeres y Hombres en México 2017”
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 6 100% 50% 40%
de avance de avance Avance = ZAi deavance | (A1,A2,A3) | (Al, A2, parcial
enla i=1 A3)
elaboracion Ai es el porcentaje de
dela avance de la actividad i,
publicacion donde i=1,2,3,4,5,6
Mujeres y Donde:
Hombres en Al= Suscribir el
México . o
2017” convenio ('10 %)
A2= Definir los
contenidos, en
coordinacion con el
INEGI (20%)
A3= Calcular los
indicadores cuya fuente
directa no es el INEGI
(20%)
A4= Revisar y comentar
los contenidos de la
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

versién preliminar de
cada capitulo (30%)
AS5= Aprobar la version
definitiva de la
publicacién completa en
versién electronica,
previo al trabajo de
edicién y disefio editorial
(10%)

A6= Dar Seguimiento a
la publicacién
electrénica (10%)

Producto: Publicacion electrénica

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1, A2); lll trimestre = 50%(A1, A2, A3); IV
trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El INMUJERES y el INEGI elaboran anualmente y de manera coordinada desde 1997 la
publicacién Mujeres y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de
indicadores relevantes que describen su situacién en distintos ambitos. En el tercer
trimestre, el INMUJERES y el INEGI firmaron el Convenio de Colaboracién para elaborar la
edicién 2017.

Asimismo, el INMUJERES esta procesando las bases de datos para calcular el valor de los
indicadores que son su responsabilidad, correspondientes a la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion de Medio Camino 2016, el Modulo de Condiciones Socioeconémicas de la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2016, y la ENDIREH
2016. La meta programada no se cumpli¢ debido a un pequefo retraso ocasionado por el
sismo del 19 de septiembre, pero el trabajo de reprocesamiento concluira en octubre, y
los resultados se incorporaran en la publicacion.

Indicador 55
DGEDE-DES
Sistema de indicadores para medir la aplicacién de los compromisos internacionales
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje 3 100% 70% 60%
fichas Avance = ZAi de las (A1, A2) (A1, parcial
técnicas i=1 fichas A2)
elaboradas de Ai es el porcentaje de elaboradas
los avance de la actividad i,
indicadores dondei=1,2,3
seleccionados Donde:
A1l = Definir los
indicadores que daran
seguimiento a cada
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

instrumento
internacional (30%)
A2 = Elaborar las fichas
técnicas (40%)

A3 = Estimar los
indicadores en el afo
base seleccionado
(30%)

Producto: Fichas técnicas de los indicadores que se incluiran en el Sistema de indicadores para medir la
aplicacién de los compromisos internacionales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 30% (A1); lll trimestre = 70% (A1, A2); IV trimestre
=100% (A1, A2, A3)

Con el “Sistema de indicadores para medir la aplicacién de los compromisos
internacionales” se busca contar con una herramienta que dé seguimiento a la
implementacién de las convenciones vy los tratados suscritos por el Estado mexicano en
materia de género.

En el periodo julio-septiembre se llevo a cabo una reunién de trabajo a la que asistieron
representantes de la SRE y del INMUJERES para dar continuidad al desarrollo del Sistema de
Indicadores, en donde se validé una matriz de 186 indicadores propuestos por el INMUJERES,
que se incluiran en el sistema.

La SRE menciond que el sistema se puede alojar en la pagina de la Cancilleria y que el area
de Estrategia Nacional Digital (END) podria ser responsable de la elaboracién del sistema,
y la Unidad de Género de su actualizacién y mantenimiento, el cual se coordinaria con el
INMUJERES.

Se acordé que la Cancillerfa convocara una reunién con el personal de END para revisar el
disefio del sistema y el mantenimiento del mismo, y enviard el formato con los
requerimientos técnicos para revisién de ambas instituciones.

Para alimentar el Sistema, el INMUJERES elaboré 136 fichas técnicas de los 186 indicadores
seleccionados. No se concluyeron las fichas debido a que la validacion de la propuesta de
indicadores continlGia en revisién por parte de la SRE.

Indicador 56
DGEDE-DES
Difusién de la informacién obtenida mediante la ENDIREH 2016
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje 4 100% 70% 85%
de avance en Avance = ZAL' de las (A1, A2, A3) (A1, A2,
la i1 acciones parcial A4)
elaboracion Ai es el porcentaje de programadas
avance en la elaboracién
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

de de documentos i, donde
documentos i=1,2,3,4

con Donde:

informacion A1l = Realizar la nota de
dela prensa (15%)
ENDIREH A2 = Procesar los
tabulados Especiales
(40%)

A3 = Realizar la
numeralia del
suplemento TODAS
(15%)

A4 = Procesar los
tabulados para el
boletin de INMUJERES
(30%)

Producto: Nota de prensa, tabulados especiales, numeralia para el suplemento TODAS y documento con
indicadores especiales

Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 0%; lll trimestre = 70% (A1, A2, A3); IV trimestre =
100% (A1, A2, A3, A4)

Se actualizé la tarjeta tematica sobre violencia de género con la informacién de la ENDIREH
2016, misma que se publico en el SIG del INMUJERES.

Se realizé el procesamiento de 24 tabulados especiales de la ENDIREH 2016 conforme las
necesidades de informacion del Instituto: seis indicadores para actualizar el documento
“Violencia sexual y su relacion con el consumo de alcohol o de drogas”;®¢ 14 para actualizar
el SIG del INMUJERES;®” y cuatro indicadores utilizados en: la publicacién Mujeres y Hombres

8 1) Mujeres de 15 afios y mas violadas por su pareja segln estado conyugal; 2) Mujeres de 15 afios y mas

violadas por algln agresor distinto a su pareja segun estado conyugal; 3) Mujeres casadas o unidas segun si
dejaron de vivir con su esposo o pareja anterior porque él tenfa problemas de alcohol o drogas; 4) Mujeres
casadas o unidas o alguna vez unidas segun violencia de pareja a lo largo de la relacién que creen que el maltrato
que reciben de su esposo o pareja inicié o empeord, debido al consumo de alcohol por parte de su pareja; 5)
Mujeres casadas o unidas o alguna vez unidas segln tipo de violencia de pareja en el (Ultimo afio que creen que
el maltrato que reciben de su esposo o pareja inicié o empeord, debido al consumo de alcohol por parte de su
pareja; y 6) Mujeres de 15 y més que la Ultima vez que presentaron denuncia lo hicieron por algln incidente de
violacion.

1) Mujeres casadas o unidas con violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses por tipo de violencia
y tipo de localidad; 2) Mujeres casadas o unidas con violencia econémica por parte de su pareja en los ultimos
12 meses por grupos de edad; 3) Mujeres casadas o unidas con violencia emocional por parte de su pareja en
los Ultimos 12 meses por grupos de edad; 4) Mujeres casadas o unidas con violencia fisica por parte de su pareja
en los Ultimos 12 meses por grupos de edad; 5) Mujeres casadas o unidas con violencia sexual por parte de su
pareja en los Ultimos 12 meses por grupos de edad; 6) Mujeres de 15 afios y mas por tipo de violencia segln
ambito; 7) Mujeres de 15 afios y mas de edad con algln evento de violencia de género en cualquier ambito a lo
largo de su vida por estado conyugal; 8) Porcentaje de mujeres de 15 afos y mas casadas o unidas que sufrieron
al menos un incidente de violencia por parte de su pareja (Ultimos 12 meses); 9) Mujeres ocupadas de 15 afios
y mas que sufrieron discriminaciéon laboral; 10) Distribucién porcentual de las mujeres, casadas o unidas, por
persona que toma las decisiones en el hogar o en su relacion de pareja; 11) Distribucion porcentual de las mujeres
de 15 afios y mas, casadas o unidas, por opinion sobre estereotipos de género; 12) Mujeres de 15 afios y mas
de edad victimas de hostigamiento laboral; 13) Mujeres unidas o casadas de 15 afios y mas de edad victimas de
violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja; 14) Mujeres de 15 afios y mas de edad victimas de violencia
comunitaria.
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en México 2017,%8 el Observatorio Nacional de Inequidades en Salud (ONIS)®® y para
atender otras peticiones.?®

En relacion con el procesamiento de los tabulados para el boletin de INMUJERES, se realizd
el célculo de cuatro indicadores.’!

XIV. Rendicidon de cuentas

Los siguientes indicadores hacen referencia a la rendicion de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2017 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2017.

Indicador 57
DGEDE-DDI
Informes institucionales de rendicién de cuentas
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2017 | Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Informes PIRC = (lnfe/mf) % 100 100% 86.7% 84.6%
informes de de de los (13 informes) (11 informes)
rendicién de rendicién Donde: informes que
cuentas de PIRC =Porcentaje de debe realizar
elaborados en cuentas informes de rendicién el INMUJERES

de cuentas elaborados
Inf, =Numero de
informes emitidos

Inf =Numero de
informes mandatados
(Inf=15)

tiempo y forma

Producto: 15 informes institucionales de rendicién de cuentas

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (seis informes); Il trimestre = 53.3% (ocho informes); lll trimestre
=86.7% (13 informes); IV trimestre = 100% (15 informes)

Para atender los compromisos de transparencia y rendicién de cuentas, durante el periodo
julio-septiembre de 2017 se presentaron los siguientes informes:

» Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo abril-
junio de 2017 y remitido a la Comisién de Igualdad de Género de la Camara de

8 1) Violencia contra las mujeres de 15 afios y mas que no son su pareja intima, con diferentes desagregaciones:

tipo de agresor, tipo de violencia, lugar de ocurrencia y entidad federativa.

2) Calidad de la atencion obstétrica con diferentes desagregaciones: grupo de edad, entidad federativa, tipo de
localidad y poblacién hablante de lengua indigena.

3) Violencia sexual en el &ambito comunitario segln si presentaron queja por tipo de autoridad;

4) Mujeres de 15 afos y mas que han experimentado algun incidente de violencia por parte de su pareja segin
tipo de acciones que tomb.

1) Distribucién porcentual y nimero absoluto de las mujeres de 15 afos o mas que declaran haber vivido golpes
durante su infancia, por grupo decenal de edad; 2) Distribucién porcentual y nimero absoluto de las mujeres de
15 afos o mas que declaran haber vivido insultos durante su infancia, por grupo decenal de edad; 3) Distribucion
porcentual y nimero absoluto de las mujeres de 15 afios o mas que declaran que les pegan a sus hijos, por grupo
decenal de edad; y 4) Distribucion porcentual de las mujeres de 15 afios y mas que recibieron golpes durante su
infancia segln si les pegan a sus hijos, por grupo decenal de edad.
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Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la APF que cuentan
con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2017, en coordinaciéon con la
SHCP.?2

» Informe correspondiente al segundo trimestre de 2017 sobre el avance de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y SO10
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

= Aportacion del INMUJERES al apartado VI. A. Estrategias y lineas de accién
transversales: Perspectiva de género del Quinto Informe Gobierno.?* Coordinado
por el INMUJERES con informacién de diversas dependencias de la APF.

Se elabor¢ el Informe Semestral de Auto Evaluacion del INMUJERES enero-junio de
2017 y su correspondiente Informe Ejecutivo. No se cumplié con la meta establecida,
debido a que el Informe sera aprobado hasta la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del INMUJERES, la cual esta programada para los primeros dias de octubre.

El Informe de Convenios 2016 del INMUJERES se encuentra en proceso de elaboracién
para su presentacién en el cuarto trimestre del afio.

Indicador 58
DGIPG-DEV
Presupuestos publicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance lll trimestre (julio-septiembre 2017)
Indicador Unidad Método de calculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 80% 80%
avance al Avance = ) C; deavance | (C1,C2,C3) (C1,C2,C3)
seguimiento de Donde. |
los programas C1 =Ciclo de
presupuestarios seguimiento enero-
?el Anego marzo (40%)
Erogaciones C2 = Ciclo de
para la lggaldad seguimiento abril-junio
entre Mujeres y (20%)
Hombres” del C3 = Ciclo de
PEF seguimiento julio-
septiembre (20%)
C4 = Ciclo de
seguimiento octubre-
diciembre (20%)

°2 El Anexo se integra con la siguiente informacion: anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2 (informacién
cualitativa), anexo 3 (notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacion entre Mujeres y hombres (anexo
reporte). Informacion disponible en el portal de transparencia del INMUJERES en la siguiente direccidn electroénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=1
5149&_idDependencia=06104&_idDependencia=06104

3 https://www.gob.mx/lobuenocuenta/
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado | Realizado al
de 2017 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el
Anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”

Distribucion de metas: | trimestre = 40% (C1); Il trimestre = 60% (C1, C2); lll trimestre = 80% (C1, C2,
C3); IV trimestre = 100% (C, C2,C3,C4)

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacién que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF al PASH, en el mddulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite de manera
trimestral a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 24 del PEF 2017,
durante el periodo julio-septiembre de 2017 se realizaron diversas acciones para el
seguimiento de los programas presupuestarios:

= Se envid un atento recordatorio a las oficialias mayores o equivalentes para el
registro de los avances al tercer trimestre de 2017 de las dependencias y los
6rganos descentralizados que tienen recursos etiquetados en el Anexo 13.
Erogaciones para la igualdad de género entre mujeres y hombres en el PASH.

» Sereviso el avance de 106 programas presupuestarios desarrollados por 112 UR,
con recursos etiquetados para la igualdad de género del Anexo 13 del PEF 2017,
correspondientes al segundo trimestre de 2017 registrados en el PASH. Asimismo,
en coordinacién con la SHCP, se emitieron 256 recomendaciones a la informacién
presentada por los programas de 27 ramos.

= Se elaboré un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas que
cuentan con recursos etiquetados en el segundo trimestre de 2017.

» En colaboraciéon con la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) se
realizaron siete mesas de trabajo con seis dependencias® que agrupan 93% de los
recursos del Anexo 13, con el proposito de abrir un espacio de reflexion vy
colaboracion entre las personas responsables de elaborar y revisar las Reglas de
Operacion (ROP) de los programas presupuestarios con recursos etiguetados en el
Anexo, para que incluyan los criterios, las recomendaciones y los contenidos
establecidos en los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las
Reglas de Operacién de los programas presupuestarios federales.’> Asistieron a las
mesas 60 mujeres y 31 hombres.

%4 La SEDESOL, la SS, la SEP, la SAGARPA, la SEDATU, y la SEMARNAT.

> Esta actividad constituye un componente importante para el cumplimiento de las instrucciones que el Presidente
de la Republica dio a las dependencias federales, en la Primera Sesién Abierta del Sistema Nacional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, correspondiente a revisar los programas y sus reglas de operacion para que
incluyan la perspectiva de género, conforme a los Lineamientos, asfi como crear nuevas medidas especiales de
caracter temporal, para revertir las condiciones de desventaja histérica de las nifias y mujeres de México.
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Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el periodo de enero-junio del presente afio de gestién de la presidenta del
INMUJERES se desarrollaron diversas acciones como eventos, foros y reuniones nacionales
e internacionales, mismas que se detallan a continuacion:

Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

En agosto la presidenta del INMUJERES presidio la Décima Segunda Sesién Ordinaria del
Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en la que se establecieron como
acuerdos principales gue: las Unidades de Igualdad de Género de la APF recibiran, por parte
del INMUJERES, capacitacion sobre la Guia de contenidos y recomendaciones diddcticas
para la sensibilizacion a las servidoras y servidores publicos en materia de hostigamiento
y acoso sexual; y habilitar la Plataforma de Seguimiento al PROIGUALDAD, para que las
dependencias y entidades de la APF actualicen, modifiquen o capturen nueva informacion
de sus avances.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH): Convenios
de Colaboracion con las entidades federativas

En seguimiento a la instruccion presidencial de “Impulsar acciones especificas de
planeacion, organizacién y desarrollo en las entidades federativas, encaminadas a
fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencidn, Atencion, Sancién vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, procurando su participacion activa y
programatica en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, se
ratifico la celebracién de convenios de colaboracién con las entidades federativas que
tuvieron cambio de administracion, con el fin de articular metas, estrategias y acciones
conjuntas para dar cumplimiento a la Declaracion por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

La titular del INMUJERES ratifico con el Gobernador Constitucional del estado de Baja
California Sur el Convenio de Colaboracion por la Declaracion de la lgualdad entre Mujeres
y Hombres, en el acto resaltd que la mejor forma de gobernar exige contar con la vision
de mujeres y hombres, ya que solo de esta manera se podra hablar de una democracia real
y participativa, por lo que es necesario que gobierno y sociedad civil asuman su
responsabilidad para trabajar en unidad y lograr la igualdad que tanto se busca. El evento
se realizé en La Paz, Baja California Sur, en julio.

Ratifico con el Gobernador Constitucional del estado de Durango el Convenio de
Colaboracion por la Declaracion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, exaltando que
se requieren recursos para las politicas publicas en materia de igualdad, para tener medidas
afirmativas y enfrentar retos tan importantes como la reduccion de la mortalidad materna
y la disminucion de la tasa de fecundidad adolescente, la permanencia en la escuela y el
acceso a oportunidades sociales y laborales. El evento se realizé en las instalaciones del
Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario, Durango, Durango, en julio.

Ratifico con el Gobernador Constitucional del estado de Tlaxcala el Convenio de
Colaboracion por la Declaracién de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el acto resalté
que las mujeres y las niflas no pueden seguir esperando mas para tener un acceso pleno a

110

MEXICO INMUJERES




la justicia y a la proteccion adecuada por falta de reglamentos, o por la dilacién para
eliminar de las leyes los arcaicos preceptos discriminatorios que vulneran sus derechos. Es
necesario que los delitos sexuales sean tipificados adecuadamente con sanciones
ejemplares para los agresores. El evento se realizd en las instalaciones del teatro “Lic.
lgnacio Garcia Téllez”, Tlaxcala, Tlaxcala, en agosto.

Ratific6 con el Gobernador Constitucional del estado de Hidalgo el Convenio de
Colaboracion por la Declaracion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, exhortando a
redoblar esfuerzos de los GEPEA, ya que no es valido seguir ocultando el hecho de que
muchos de esos embarazos en nifas y adolescentes son producto de la violencia que se
ejerce contra ellas; ademas el embarazo de una nifia menor de 15 afios tiene graves
consecuencias para ella y para su bebé, la meta es erradicar los embarazos de nifas. El
evento se realizd en las instalaciones del Palacio de Gobierno de Hidalgo, en la ciudad de
Pachuca, en septiembre.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH): Certificacion
en lgualdad Laboral y No Discriminacion

Asistio a la entrega del Certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién a la SAGARPA, donde resalté el papel que las mujeres
del campo desempenan en la seguridad alimentaria y la importancia que tiene visibilizar
su trabajo, ya que actualmente no existe una clara delimitacién entre el trabajo para su
familia y el trabajo para el mercado, lo que se traduce en que ellas sisteméaticamente
ganen menos que los hombres, trabajando mas y tal vez mejor. El evento fue presidido
por el titular de la SAGARPA en las instalaciones del Edificio Central de la Secretaria, en la
Ciudad de México, en julio.

Asistio a la entrega del Certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion al Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Estado de Chiapas, donde comentd la importancia de contar con
mecanismos que ratifiguen el compromiso de los centros de trabajo con la sociedad
mexicana, que permitan que se respeten los derechos laborales de todo su personal y se
promuevan buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacién. El evento se
realizd en las instalaciones de la Sala de Presidentes del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, en agosto.

Participacion politica de las mujeres

En julio, la titular del INMUJERES firmd con el Consejo Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), un Convenio de Colaboracion con el objetivo de difundir la
Plataforma POLITICAS, Politica y Politicas Publicas con Perspectiva de Género. En el acto
manifestd que la participacion paritaria de las mujeres no debe ser considerada un tema
de moda, sino una necesidad inherente para alcanzar un bienestar sostenido y un progreso
real, ya que, si las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién nacional, es
necesario que se encuentren representadas de forma igualitaria en los espacios de
decision politica. El evento fue encabezado por el secretario de Gobernacién y se realizo
en las instalaciones de la Unidad Deportiva “Fray Victor Maria de las Flores”, en Chiapa de
Corzo, Chiapas.

Atestigud la firma del convenio de colaboracién para la creacién del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Durango, donde expres6 que las

111 :
MEXICO INMUJERES




mujeres tienen que participar en la vida politica, no solo porque es un derecho fundamental,
sino ademas porque es el camino para alcanzar el progreso, invitando a las y los
encargados de imparticion de justicia a hacer de este derecho una realidad, que llevara a
las mujeres y nifias mexicanas a contar con una sociedad mas justa e igualitaria. El evento
fue encabezado por el Gobernador Constitucional del estado de Durango. El evento se
realiz6 en las instalaciones del Centro Cultural y de Convenciones Bicentenario, Durango,
Durango, en julio.

Participd en la Tercera Sesién de Trabajo del OPPMM, donde manifestd que es urgente
que la violencia politica contra las mujeres quede tipificada en la legislacion federal con
sanciones ejemplares; legislar sobre el tema es la Unica via para evitar que se sigan
cometiendo atrocidades en contra de las mujeres que buscan acceder a espacios de toma
de decisiones. El evento se realizd en las instalaciones en la Ciudad de México, en julio.

Asisti6 a la Cuarta Reunion Ordinaria del OPPMM, donde externd que no se puede
pretender consolidar la democracia en México sin la plena participacion de las mujeres y
la igualdad de género como requisito, compromiso y resultado, razén por la cual urge
hacer un balance sobre la participacién de las mujeres en el ambito politico, para conocer
los desafios que se afrontan dia a dia en la construccion de una democracia paritaria. El
evento se realizd en las instalaciones del auditorio “José Luis de la Peza” del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en la Ciudad de México, en agosto.

Participd en el acto inaugural del seminario-taller “Paridad de Género rumbo al 2018”,
donde manifesté que un compromiso basico con las mujeres implica establecer medidas
de igualdad de género en las estructuras partidarias, y requiere que se asignen los recursos
destinados a las capacitacion y formacion de liderazgos de las mujeres con
responsabilidad y transparencia El evento se realiz6 en las instalaciones de la Antigua
Casona de Xicoténcatl, en la Ciudad de México, en agosto.

En agosto atestigué la firma del convenio de colaboracion para la creacion del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Tabasco,
manifestando que la actuacion de las instancias electorales con perspectiva de género
sera primordial para que se promueva, proteja y se hagan respetar los derechos politicos
de las mujeres, ya que su labor es fundamental para transitar hacia la paridad en los cargos
de eleccion popular. El evento fue encabezado por el Gobernador Constitucional del
estado de Tabasco, y se realiz6 en las instalaciones de Palacio de Gobierno del Estado de
Tabasco, en Villahermosa, Tabasco.

Atestigu6 la firma del convenio de colaboracion para la creacion del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Chiapas, donde manifesté que la
violencia politica se debe erradicar, por lo que es urgente que ademas del reconocimiento
de este fendmeno, se trabaje en materia penal para imponer sanciones contundentes que
resulten ejemplares e impidan que haya impunidad para quienes atenten contra las
mujeres y contra su derecho a participar en la vida politica de sus comunidades y su pais,
poniendo especial atencion en los casos de las mujeres indigenas que por usos y
costumbres son trasgredidas en el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.
El evento fue presidido por el Gobernador Constitucional del estado de Chiapas en las
instalaciones de la Casa de Gobierno del Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, en agosto.
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En septiembre atestigué la firma del convenio de colaboracién para la creacion del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Colima; donde
manifestd que es una tristeza que conforme la representacién de las mujeres en el ambito
politico se incrementa, la violencia politica en su contra aumenta, razon por la cual estas
acciones deben denunciarse, evidenciarse y sobre todo sancionarse, ya que actualmente
esta violencia es uno de los mayores obstaculos para participar en la esfera politica de
nuestro pais. El evento se realiz6 en las instalaciones del Complejo Administrativo del
Gobierno del Estado de Colima.

Empoderamiento econdmico de las mujeres

Asistio al acto inaugural del lll Encuentro de Mujeres Emprendedoras donde manifestd que
el turismo es un sector dinamico que ofrece un amplio abanico de oportunidades para
generar ingresos a las mujeres no solo como empleadas sino como empresarias. De ahi la
importancia de fomentar su participacién y fortalecer sus negocios, con el fin de contribuir
a mejorar su calidad de vida y la de sus familias. El evento fue presidido por el secretario
de Turismo, en la Ciudad de México, en agosto.

Eventos nacionales

Asistio a la presentacion del Atlas de Género, donde resalté que incorporar el enfoque de
género en la produccion estadistica significa revisar, complementar, modificar reorganizar
y mejorar lainformacion en materia de violencia, con el fin de que ésta pueda ser de utilidad
para planear, dar seguimiento y evaluar la toma de decisiones en las politicas publicas que
se dirigen a atender las necesidades especificas de mujeres y hombres. El evento se realizd
en las instalaciones de la Antigua Sede del Senado de la Republica, Casona de Xicoténcatl,
en la Ciudad de México, en julio.

Se reuni6é con integrantes de la Red de Sindicos Municipales del Estado de México A.C.,
expresod que el trabajo con los municipios es fundamental, dado que son la célula basica
de los estados, por lo que desde ese nivel se debe acelerar el paso en favor de la igualdad,
e incorporar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones municipales, que en
la mayoria de las ocasiones implica romper con las formas tradicionales de gobernar y
construir gobiernos locales innovadores y paritarios. El evento se realizd en las
instalaciones de la Sala de Consejo del INMUJERES, en la Ciudad de México, en julio.

Participd en la 52 Sesion del Grupo de Reflexién para Impulsar la Politica de Igualdad de
Género y Empoderamiento de las Mujeres (Think Tank), manifesté que la erradicacion de
los estereotipos y los prejuicios en la educacion superior y media superior es clave para
alcanzar un México prospero, ya que en esa etapa las y los adolescentes comienzan a
definir su trayectoria profesional y laboral, por lo que se tiene un area de oportunidad para
que las carreras que tradicionalmente han sido consideradas femeninas sean revaloradas
por los hombres, con el fin de proyectar estas profesiones hacia el futuro tanto en el
desarrollo de habilidades, como en la necesidad de prepararnos como una sociedad para
el trabajo de cuidados. El evento se llevé a cabo en las instalaciones de la SEP, en la Ciudad
de México, en agosto.

Particip6 en la clausura del Primer Encuentro Regional para la Sensibilizacién de Medios de
Comunicacion “Comunicar para la Igualdad: los medios como constructores de una cultura
de paz”, donde resalté el papel de los medios para visibilizar las realidades de las mujeres,
comentando que de no hacerse asi se continuara perpetuando la desigualdad que afecta
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la salud de las mujeres y a su desarrollo personal, que también afecta la salud de las
familias, limita el desarrollo y progreso del pais. El evento se realizé en las instalaciones del
Auditorio “Dr. Héctor Fix-Zamudio” del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,
Ciudad de México, en septiembre.

Participd en el seminario permanente “La construccion de politicas publicas bajo el enfoque
de los principios constitucionales de derechos humanos”, donde manifestd que erradicar
la violencia contra las mujeres exige conocerla, reconocerla y enfrentarla con gran
determinacion. Poner fin a la discriminacién y a la violencia contra las mujeres es hoy un
imperativo ético, por lo que continuar construyendo una estructura legal y normativa
solida bajo los parametros de tratados internacionales, coadyuvara a avanzar hacia el
pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como el logro de la
igualdad de género. El evento se realizd en las instalaciones del Salén Revolucion de la
SEGOB, en la Ciudad de México, en septiembre.

Participé en el simposio “Mujer y Drogas: Retos para la prevencion”, donde resalté la
importancia de reformar la politica sobre drogas adoptando un enfoque mas realista y con
perspectiva de género que se base en evidencias, y que incluya un abordaje diferente en
materia de salud publica, que favorezca el tratamiento en lugar de encarcelamiento, la
proteccién de los derechos humanos y la adopcién de estrategias mas amplias que
permitan abordar la violencia inherente al trafico de sustancias ilicitas, asi como el estigma
relacionado a su uso. El evento se realizd en las instalaciones del Colegio Nacional, en la
Ciudad de México, en septiembre.

Particip6 en el acto protocolario de rendicién del 5° Informe Anual de Actividades de la
Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica, donde manifestd que se
debe garantizar la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres en los
ambitos publico y privado, ya que solo con el empoderamiento de las mujeres y las nifias
es como se garantizara enfrentar la desigualdad y la violencia que viven dia a dia. El evento
se realizd en las instalaciones del auditorio “Octavio Paz” de la Camara de Senadores, en
la Ciudad de México, en septiembre.

Eventos internacionales

Impartio6 la conferencia “La igualdad y la equidad de género como valores fundamentales
para el desarrollo de los gobiernos locales”, en el marco del Foro Latinoamericano sobre
Equidad de Género que se llevo a cabo en la XI Cumbre Hemisférica de Alcaldes, en la cual
invitd a las y los asistentes a promover la participacion paritaria de mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida publica, politica, social y econémica del municipio, otorgando
especial atencién a la participacion de las mujeres rurales e indigenas. El acto se realizd en
las instalaciones del Centro de Convenciones Tuzoforum, en Pachuca, Hidalgo, en agosto.

En septiembre particip6 como panelista en el lll Foro Internacional de Inclusién Financiera,
con el tema “Politicas publicas para fomentar la inclusion financiera”, donde manifestd que
se requiere redoblar esfuerzos para crear mayores acciones afirmativas para las mujeres
en este rubro, ya que debe ser un motor indispensable para fomentar el desarrollo
economico, y sobre todo para que los paises avancen en materia de igualdad de género y
crecimiento sostenible. El evento se realizé en las instalaciones del patio de honor de
Palacio Nacional, en la Ciudad de México.

114

MEXICO [INMUJERES



Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 24 del PEF 2017 y conforme a lo que mandata el
PROIGUALDAD 2013-2018, el INMUIJERES presenta este Informe de Resultados de las
acciones emprendidas en el periodo julio-septiembre 2017, para que las dependencias
de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial, las OSC, la
academia y la sociedad mexicana en general, conozcan los avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género,
armonizacion legislativa, combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la
agencia econémica, desarrollo estadistico, la presencia internacional y la rendicién de
cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos para el analisis y la revision de los
programas y acciones, a fin de consolidar los avances en la presente administracion, y
dar sustento para reorientar las politicas publicas dirigidas a transformar nuestra
sociedad con justicia, igualdad entre mujeres y hombres y respeto a los derechos
humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato que establece el PND 2013-2018
y el PROIGUALDAD 2013-2018, en lo relativo a consolidar una sociedad con mas vy
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
economico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacién de la pobreza o la erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 58 indicadores del
PAR 2017, programados para el periodo julio-septiembre.

Cuadro 9
Porcentaje de cumplimiento al tercer trimestre de 2017
Porcentaje de cumplimiento Total de indicadores Semaforo %

lgual o mayor a 90 47 ‘ 81
Mayor de 60 y hasta 89 8 14
Mayor de cero y hasta 60 3 5
Cero 0 ‘ 0
Total de indicadores 58 100

Fuente: La informacion se reporta con corte al 30 de septiembre. Direccion General de Evaluacion y Desarrollo
Estadistico, INMUJERES.
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Anexo 1. La participacion del INMUJERES de julio-septiembre en diferentes
instancias de coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso
politico y técnico.

A continuacion, se presenta la participacion del Instituto en los 35 grupos
interinstitucionales e intergubernamentales con los que colabor6 durante el tercer
trimestre.

Grupos interinstitucionales en materia de salud

En agosto, el INMUJERES particip6 en el Comité de Atencion del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/Sida (CENSIDA), en el que se aprobd por unanimidad la
creacion del Grupo de Trabajo para la Atencion de Mujeres con Perspectiva de Género,
que sera presentado en el pleno del CONASIDA en noviembre.

A partir de agosto, el INMUJERES se incorporé al Grupo de Trabajo Salud Joven, coordinado
por el IMJUVE, e integrado por dependencias de la APF, OSC, organismos internacionales, y
representantes de la academia, con el objetivo de articular acciones especificas en materia
de salud para la poblacién joven.

Grupos interinstitucionales en materia de cambio climatico, ecologia,
sustentabilidad y prevencion del riesgo de desastres

En septiembre participé en la Tercera Reunion de 2017 del Grupo de Trabajo de
Negociaciones Internacionales (GT-INT) de la Comision Intersecretarial de Cambio
Climatico (CICQ), realizada en las instalaciones de la SRE. La reunién tuvo como fin
presentar una actualizacion de las negociaciones rumbo a la 23 Conferencia de las Partes
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, que se realizara
bajo la presidencia de Fiji, en Bonn, Alemania, del 6 al 17 de noviembre de 2017.

Grupos en materia del sector rural

El INMUJERES asisti6 a la Quinta, Sexta y Séptima Sesién Ordinaria del Consejo Mexicano
para el Desarrollo Sustentable (CMDRS), en las cuales se reviso la representatividad de las
organizaciones participantes, asi como los lineamientos para la acreditacion vy
permanencia de las y los consejeros; se analizé el Sistema Nacional de Informacién para el
Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS), el cual tiene como propésito difundir informacion
agroalimentaria y pesquera para que los y las productores agropecuarios, pesqueros,
acuicolas y agentes econdémicos que participan en las cadenas agroalimentarias puedan
tomar decisiones; y se revisé el presupuesto programado de la SAGARPA. Las consejeras
integrantes de la Comision de Igualdad y Desarrollo Sustentable acordaron una reunion
para analizar el presupuesto asignado a la igualdad de género. Las reuniones se realizaron
en julio, agosto y septiembre, respectivamente.

En julio, asisti6 a la Segunda Sesion Extraordinaria del CMDRS, se realizaron mesas de
trabajo para formular una propuesta que servira de insumo para la reunion del secretario
de la SAGARPA con su homodlogo de los Estados Unidos de América (EUA), en el marco de
la renegociacion del TLCAN. La propuesta del INMUJERES se enfocd en fortalecer a las
empresas de las mujeres rurales, indigenas y campesinas para que tengan mayor
participacion en los mercados donde las mujeres cuentan con reconocimiento.
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En septiembre, asisti6 a la reunion de los senadores de la Republica con integrantes de la
Comision de Relaciones Exteriores de América del Norte, y con integrantes del CMDRS, en
la que los y las consejeros(as) solicitaron fortalecer los componentes de apoyo a las y los
pequenas(os) productoras(es), e integrar un apartado relacionado con mujeres
productoras, entre otros.

El INMUJERES acudid a la Segunda y Tercera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Planeacion (CopLAN) del CMDRS, en las que se llevd a cabo la primera sesion de la mesa
técnica “Estrategia integral para fortalecer la legalidad de la madera en México”, con el fin
de desarrollar una iniciativa sustentable para la produccion de aguacate, asi como explorar
la posibilidad de una certificacién para su produccién libre de deforestacion; se eligi¢ al
nuevo coordinador, se reviso la asistencia de las organizaciones participantes en la COPLAN,
derivado de lo cual seis organizaciones causaron baja, por lo que se revisaran las solicitudes
de organizaciones que solicitan integrarse a los trabajos de la Comisién. Realizadas en julio
y agosto, respectivamente.

Se participé en la Quinta Sesion Ordinaria de la COPLAN en donde un representante de la
Confederacion de Porcicultores Mexicanos A. C. expuso el déficit en la balanza comercial
porcina. Derivado de lo anterior, la Comisién trabajara en un punto de acuerdo para
establecer alianzas en la produccion pecuaria, proponer que se priorice la produccion
agropecuaria del pafs, asf como un pronunciamiento para que la produccién de alimentos
se eleve a rango constitucional en virtud de la seguridad alimentaria. La sesion se llevo a
cabo en septiembre.

Grupo interinstitucional en materia participacion politica

EI INMUJERES participa en los grupos de trabajo de cada observatorio local proporcionando
insumos a las entidades federativas para el funcionamiento de su mecanismo; también
colabora en las propuestas y discusiones que se generan en cada sesion. Los objetivos de
las reuniones de los observatorios locales son impulsar el avance politico de las mujeres.
Durante el tercer trimestre, se colabor6 con los observatorios de los estados de Chiapas,
Colima, Durango y Tabasco.

Grupos de trabajo en materia de migracion

En julio, el Instituto participd en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo de
Politica Migratoria (CCPM) de la SEGOB, con el proposito de exponer los avances de los
tres grupos de trabajo del CCPM: Prevencién Social de la Violencia y Proteccién de las
Personas Migrantes en México; Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes
Migrantes en el marco de la “Estrategia 25 al 25”; e Incorporacion de la PEG en las politicas
de atencion y proteccién de las mujeres migrantes. De este Ultimo, el INMUJERES informd
que se reviso la Ley General de Poblacion y la Ley de Migracion para proponer que se
incorpore la perspectiva de género en dichas leyes. Ademas, se crearon cuatro subgrupos
de trabajo sobre migracién; salud; identidad; y en materia laboral, para revisar que los
programas de atencion a las personas migrantes incluyan la perspectiva de género.

En agosto se realiz6 la reunion del subgrupo de Salud del Grupo Técnico para la
Incorporacién de la perspectiva de género en las politicas de atencién y proteccion de las
mujeres migrantes, con el fin de revisar la metodologia de los programas para la poblacion
migrante en materia de salud y conocer la operacion del Seguro Popular para las personas
migrantes. Participaron representantes de la Unidad de Politica Migratoria (UPM), una
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representante de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular), y
una académica de la UNAM. Derivado de la reunion se generd el acuerdo de firmar un
convenio de colaboracion entre la UPM, la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud
y el INMUIJERES con el objetivo de establecer estrategias en materia de salud de las personas
migrantes para incorporar la perspectiva de género.

Grupos interinstitucionales en materia de derechos humanos y acceso a la justicia

El Instituto integra los grupos interinstitucionales y multidisciplinarios (GIM) para dar
seguimiento a las declaratorias de AVGM,°¢ de las siguientes entidades federativas:
Chiapas, Estado de México, Morelos, Michoacan, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sinaloa y
Veracruz. Al tercer trimestre de 2017 se declar6 la AVGM para los estados de Quintana
Roo y Nayarit; asimismo, se instalara el GIM para la AVGM de Guerrero. Ademas, coordina
los Grupos de Trabajo,”” que estudian y analizan la situacion que guarda el territorio sobre
el que se sefala que existe violacion a los derechos humanos de las mujeres para dar
seguimiento a las solicitudes activas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
en los siguientes estados: Campeche, Jalisco, Nayarit, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz
y Zacatecas.

Grupos interinstitucionales sobre inclusién laboral y empoderamiento econémico

En el periodo de julio a septiembre, se tuvieron cuatro sesiones de trabajo y colaboracion
con el Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacion para la promociéon de la Norma vy la imparticion de
asesorias para impulsar la certificacion.

En septiembre se asisti6 a la sesion de instalacion del Comité Dictaminador del Distintivo
Empresa Familiarmente Responsable, donde ademas se presentaron los avances de la
convocatoria. Al dia de la reunién se contabilizé el registro de 739 centros de trabajo.

6 En el articulo 38 Bis, del Reglamento de la LGAMVLYV se establece que el Grupo de Trabajo sefialado en el articulo 36,
del Reglamento de la LGAMVLYV se constituira en el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) a que se refiere la
fraccién | del articulo 23 de la LGAMVLV:

“Articulo 23.- La alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo fundamental garantizar la
seguridad de las mismas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion
que agravia sus derechos humanos, por lo que se debera:

l. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que dé el

seguimiento respectivo;

.

7 “Articulo 36.- Admitida la solicitud, la Secretarfa Ejecutiva lo hara del conocimiento del Sistema, y coordinara y realizara
las acciones necesarias para la conformacion de un grupo de trabajo a efecto de estudiar y analizar la situacién que
guarda el territorio sobre el que se sefala que existe violacion a los Derechos Humanos de las Mujeres, ya sea por
violencia feminicida o agravio comparado, a fin de determinar silos hechos narrados en la solicitud actualizan alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 24 de la Ley.

Dicho grupo se reunira en el término de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de admitida la solicitud.
El grupo de trabajo se conformara de la siguiente manera:

I Una persona representante del Instituto Nacional de las Mujeres, quien coordinara el grupo;

Il. Una persona representante de la Comision Nacional;

M. Una persona representante de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

V. Dos personas representantes de una institucion académica o de investigacion especializada en Violencia
contra las Mujeres ubicada en el territorio donde se sefala la violencia feminicida o agravio comparado;
V. Dos personas representantes de una institucion académica o de investigacion de caracter nacional
especializada en Violencia contra las Mujeres, y
VI. Una persona representante del Mecanismo para el adelanto de las mujeres de |a entidad de que se trate.
.
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Grupos interinstitucionales en materia de seguridad publica

En septiembre, el INMUJERES envid el avance de las actividades que durante el 2017 ha
realizado para dar atencién al Programa Nacional de Seguridad Piblica, también se solicitd
a la Comision Nacional de Seguridad Publica la realizacién de una reunion de trabajo para
redefinir las lineas de accion a las que INMUIJERES dara atencién para la conclusion del
ejercicio fiscal y del Programa.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género®®

En julio participé en la primera sesion de 2017 del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacién Demografica y Social (CESNIDS) en la que se asumieron los
siguientes acuerdos: 1) conocimiento de los objetivos estratégicos del SNIEG que se veran
reflejados en el PAEG 2018; 2) conocimiento de las buenas practicas estadisticas de la
OCDE; 3) conocimiento de la estrategia general de la consulta publica sobre la
metodologia del Censo de Poblacién y Vivienda 2020; y 4) conocimiento de la consulta
pUblica sobre la metodologia de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica; entre
otros.

También participd en la primera sesién de 2017 del CTEIPIDNNA en la cual se expuso la
estrategia para atender la informacion estadistica que solicitéd el Comité de los Derechos
del Nifio dando respuesta a 59 de las 113 recomendaciones planteadas. Se expuso la
entrega y validacién de indicadores por grupo de trabajo, los lineamientos para incorporar
el enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia. Se establecieron compromisos, entre
los que destacan: 1) que los integrantes del Comité emitiran comentarios a la consulta
pUblica sobre la metodologia del Censo de Poblacién y Vivienda 20-20; 2) el analisis de los
indicadores del SIPINNA que tengan como fuente el Censo de Poblacion y Vivienda 2010y
la Encuesta Intercensal 2015; 3) la elaboracién de los indicadores que aun estan
pendientes acordados con el SIPINNA; y 4) la incorporacién de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) como invitado permanente al CTEIPINNA.

EIINMUJERES participd en la Reunion de Seguimiento de la Estrategia Nacional para la puesta
en marcha de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la cual forma parte como
Unidad de Estado coordinadora del ODS 5 “Lograr la Igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifas”. El Instituto comprometié la entrega a la
Presidencia de la Republica del cuestionario referido al ODS, donde se incorporen las
aportaciones de 14 unidades de Estado corresponsables de su cumplimiento. En
septiembre se hizo entrega del documento que contenia las aportaciones de la SEDESOL, la
SAGARPA, la SEGOB, el CONAPRED, la SRE, la SEMAR, la SEDENA, la SHCP, el IMSS, el ISSSTE vy el
IFT.

Asimismo, el INMUJERES es una Unidad de Estado corresponsable del ODS 4 “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”, por lo que se enviaron las aportaciones al cuestionario
correspondiente a la SEP, en septiembre.

Con el fin de contribuir a la inclusién de la perspectiva de género en todas las etapas de la
Estrategia Nacional para el cumplimiento de los ODS, en este tercer trimestre también se

% |as actividades desarrolladas en este rubro se detallan en el Objetivo 1, apartado VII. Informacién estadistica
con perspectiva de género, de este informe.
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hicieron comentarios y aportaciones a los cuestionarios del ODS 1 “Poner fin a la pobreza
en todas su formas en todo el mundo”; al ODS 3 “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades”; y al ODS 17 “Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible”, mismas que fueron enviadas a las unidades del Estado
coordinadoras (la SEDESOL, la SS y la SRE, respectivamente). A peticién expresa de la SEGOB
se elaboré una version completa para el ODS 16 “Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”.

En el siguiente cuadro se presenta la informacion de cada uno de los comités, grupos,
comisiones, mesa, etc. en los que participa el INMUJERES.

No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargo en el

" | comité/grupo/subcomisidon/mesa| comision/ mesa encargada comité
Comité Ejecutivo del Subsistema

1 | Nacional de Informacion Comité INEGI Invitado
Demogréfica y Social
Comité Técnico Especializado de Presidencia

2 | Informacion con Perspectiva de Comité INEGI Secretaria de
Género Actas

3 Com|t¢,Tecn|_co/Es.peC|a||zado de Comité INEGI Vocal
Poblacién y Dinamica Demografica

4 Comité Tgcmco Espgoahzado de Comité INEGI Vocal
Informacion sobre Discapacidad

SEGOB
(Secretario
Comité Técnico Especializado en EJecut|vo del
- - Sistema
Informacion sobre la Proteccion o )

5 . Comité Nacional de Vocal

Integral de los Derechos de Nifas, L,

o Proteccion

Nifios y Adolescentes
Integral de
Nifas, Nifios y
Adolescentes)

Comité de Seguimiento y Evaluacion Commonado

. . o Nacional de Vocal

6 | del Programa Nacional de Seguridad | Comité Seouridad ropietaria

PUblica 2014-2018 L prop
Publica
Sistema
Nacional de
Prevencion,

Comision de Prevencion del Sistema Atencion,

7 Nacional de Prevencion, Atencién, Comision Sancion y Secretaria
Sancién y Erradicacion de la Violencia Erradicacion de | Técnica
contra las Mujeres la Violencia

contra las
Mujeres
(SNPASEVM)

8 Com|5|on de Atencpr/w del Slstgma Comision SNPASEVM Se{crgtana

Nacional de Prevencion, Atencion, Técnica
120 2 .
MEXICO

INMUJERES




No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargo en el
" | comité/grupo/subcomisién/mesa| comisidon/ mesa encargada comité
Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo
9 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante

Alerta de Violencia de Género en el | Multidisciplinario
Estado de Chiapas
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

10 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género de Multidisciplinario
Michoacan
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

11 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Coordinador
Alerta de Violencia de Género en el | Multidisciplinario
Estado de Morelos
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

12 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | SEGOB Integrante
Alerta de Violencia de Género de Multidisciplinario
Nuevo Ledn
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

13 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | INMUJERES Coordinador
Alerta de Violencia de Género de Multidisciplinario
Guerrero
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

14 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y | INMUJERES Coordinador
Alerta de Violencia de Género de Multidisciplinario
Quintana Roo
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo

15 | seguimiento a la Declaratoria de Interinstitucional y INMUJERES Coordinador
Alerta de Violencia de Género de San | Multidisciplinario
Luis Potosf
Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para dar Grupo B .

16 - . Interinstitucional y | INMUJERES Coordinador
seguimiento a la solicitud de Alerta Multidisciplinario
de Violencia de Género de Sinaloa
Grupo.lnt.er}nst.ltuuonal V% Grupo

17 Mult{d|s.C|p||nar|o para dar Interinstitucional y INMUJERES Coordinador
seguimiento a la solicitud de Alerta Multidisciplinario
de Violencia de Género de Veracruz
Grupo de Trabajo para dar

18 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador

de Violencia de Género de Zacatecas
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargo en el
" | comité/grupo/subcomisién/mesa| comisidon/ mesa encargada comité
Grupo de Trabajo para dar
19 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Oaxaca
Grupo de Trabajo para dar
20| seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Durango
Grupo de Trabajo para dar
21 | seguimiento a la solicitud de Alerta | Grupo de trabajo INMUJERES Coordinador
de Violencia de Género de Coahuila
. . Consejero
29 Consejo Mexicano para el Desarrollo Consejo SAGARPA creditado
Rural Sustentable .
(Miembro)
Comision de Planeacion (Coplan) del
23| Consejo Mexicano para el Desarrollo | Consejo SAGARPA Miembro
Rural Sustentable
24 | Comité de Atencidn Integral Comité CONASIDA Integrante
25| Grupo de Trabajo “Salud Joven” Grupo de trabajo IMJUVE Integrante
26 anse]o Consultlvo de Politica Consejo SEGOB Invitado
Migratoria
A -, INMUJERES/
Grupo Técnico para la Incorporacion .
: , Unidad de .
de la Perspectiva de Género en las . Secretaria
27 s - - Grupo Politica -
Politicas de Atencion y Proteccion de . . Técnica
las Mujeres Migrantes Migratoria de la
SEGOB
Consejo Interinstitucional de la STPS/
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI- :
28 2015 en lzualdad Laboral v No Consejo INMUJERES/ Integrante
240 N gl y CONAPRED
Discriminacion
29 Comité D|ctam|nador del Distintivo Comité STPS Dictaminador
Empresa Familiarmente Responsable
Grupo de Negociaciones Gruno
30 | Internacionales de la Comision o SRE Invitado
. C Interinstitucional
Intersecretarial de Cambio Climatico
Grupo para la Estrategia Nacional
para la puesta en marcha de la Presidencia de
31 Agenda 2030 mediante un proceso Grupo la Republica Punto Focal
incluyente
Grupo de trabajo del observatorio Varias
32 | local sobre participacion politica del | Grupo de trabajo instituciones Participante
estado de Durango estatales
Grupo de trabajo del observatorio Varias
33| local sobre participacion politica del | Grupo de trabajo instituciones Participante
estado de Tabasco estatales
Grupo de trabajo del observatorio Varias
34 | local sobre participacion politica del | Grupo de trabajo instituciones Participante
estado de Chiapas estatales
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No Nombre del Comité/grupo/sub | Institucion Cargo en el
" | comité/grupo/subcomisién/mesa| comisidon/ mesa encargada comité
Grupo de trabajo del observatorio Varias
35| local sobre participacion politica del | Grupo de trabajo instituciones Participante
estado de Colima estatales

Fuente: Direccion General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico, INMUJERES.
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Glosario de siglas y acronimos

AGNU Asamblea General de las Naciones Unidas

APF Administracion Publica Federal

ASF Auditorfa Superior de la Federacién

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CCPM Consejo Consultivo de Politica Migratoria

DI Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas

CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres

CEA-CEPAL Comision de Estadistica de las Américas-CEPAL

CEAV Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

CEDAW, por sus siglas Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

en inglés Discriminacion contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacion

CEMyBS Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

CENSIDA Centrg Nacional para la Prevencién y el Control del
VIH/Sida

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CESNIDS formacion Demogrificaysocl

ClcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico

CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

CIEG Centro de Investigaciones y Estudios de Género

CIM Comision Interamericana de Mujeres

CITEL Comision Interamericana de Telecomunicaciones

CIM Centros de Justicia para las Mujeres

CMDRS Consejo Mexicano para el Desarrollo Sustentable

CNBS Comisién Nacional de Bancos y de Seguros

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

CNEGSR E:;rt(r)(()jucl;lie\ilcaional de Equidad de Género y Salud

CNPSS Comision Nacional de Proteccién Social en Salud

124

MEXICO

INMUJERES



CNS Comision Nacional de Seguridad
COESIDA Consejos Estatales para la Prevencion del Sida
COFEMER Comisién Federal de Mejora Regulatoria
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
CONADIS . .

Personas con Discapacidad
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del
CONASIDA .

Sida

Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia
CONATRIB . .

de los Estados Unidos Mexicanos

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
CONAVIM .

contra las Mujeres

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
CONEVAL .

Desarrollo Social

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
CONOCER

Competencias Laborales

Convencion de Belém
do Para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer

Comision de Planeacion del Consejo Mexicano para el

COPLAN Desarrollo Rural Sustentable
CRVP Comision de Revision y Validacion de Proyectos
Comité Técnico Especializado en Informacién sobre
CTEID . .
Discapacidad
Comité Técnico Especializado en Informacién de
CTEl
Juventud
CTEIPG Comite .Tecmco, Especializado de Informacion con
Perspectiva de Género
Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes
CTEODS Comite Tecnico Especializado de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible
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Comité Técnico Especializado de Poblaciéon y Dinamica

CTEPDD Demografica

DCIGP Direccién de Cultura Institucional y Gestién Publica

DCP Direccién de Capacitacion y Profesionalizacion

DDHS Direccion de Desarrollo Humano Sustentable

DD Direccion de Documentacion e Informacion

DES Direccion de Estadistica

DEV Direccion de Evaluacion

DGAAI Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales

DGACSCC Dlrecglon General Adjunta de Comunicacion Social y
Cambio Cultural

DGEDE Direccién General de Evaluaciony Desarrollo Estadistico
Direccion General de Institucionalizacion de la

DGIPG . ,
Perspectiva de Género

DGTPG Dlrecoor? Gene/ral de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

DIPPGEM Direccion de Institucionalizacién y Promocién de la
Perspectiva de Género en Estados y Municipios

DMEG Direccion del Modelo de Equidad de Género

DOF Diario Oficial de la Federacion

DPSP Direccion de Participacion Social y Politica
Direccion de Seguimiento del Sistema Nacional para

DSSV Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

ENADID Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica

ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes

END Estrategia Nacional Digital

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares

ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional de los Nifios, Nifas y Mujeres en

ENIM .
México

ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

EUA Estados Unidos de América
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Fiscalia Especializada para la Atenciéon de Delitos

FEPADE Electorales

FMyE Ficha de Monitoreo y Evaluacién

Fondo INMUJERES- Fondo Sectorial de Investigacién y Desarrollo INMUJERES-

CONACYT CONACYT

FONHAPO Fondo Nacional de Habitaciones Populares

GEPEA Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

GIM Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

GIPEA Grupo Interinstitucional para la Prevencién del
Embarazo en Adolescentes

GT Grupo de Trabajo

GT-INT Grupo de Trabajo de Negociaciones Internacionales

IIN Informacion de Interés Nacional

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMM Instancias Municipales de las Mujeres

IMMO Instituto Municipal de las Mujeres de Oaxaca

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales

INADEM Instituto Nacional del Emprendedor

INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social

INE Instituto Nacional Electoral

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT Institu.to del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

INM Instituto Nacional de Migracién

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INMUJERES CDMX Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

INNN Instituto Nacional de Neurologfa y Neurocirugfa

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

LOAMVLY de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos

MGS Modulo de Gestion Social

MIMRIC ygzﬂgziir;nasstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas
MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NDI, por sus siglas en
inglés

Instituto Nacional Democrata

NOM Norma Oficial Mexicana

OCDE Orgapizgcién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA Organizacion de los Estados Americanos

OIC Organo Interno de Control

OMS Organizacion Mundial de la Salud

ONE Oficinas Nacionales de Estadistica

ONIS Observatorio Nacional de Inequidades en Salud

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres Géneroy ol Empoderamiento de o Mgeres

OPPMM Otfsgrvatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PAE Programa Anual de Evaluacién

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las

PAIMEF Entidades Federativas

PASH Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda

PAT Programa Anual de Trabajo

PbR Presupuesto Basado en Resultados

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

PFTPG Perspectiva de Género

PGJ CDMX Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México

PGR Procuraduria General de la Republica

PMM Pacto Mundial de Migracién

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Pp Programas presupuestales

PROEQUIDAD Programa PROEQUIDAD

PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

PROIGUALDAD Program’a Nacignal parala Igualqad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres

PRONAFIM Programq Naciongl de Financiamiento al Micro
Empresario y la Mujer Rural

RNR Red Nacional de Refugios

ROP Reglas de Operacion

SAGARPA Secretarl'a.de Agri.c/ultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

SE Secretarfa de Economia

SECTUR Secretarfa de Turismo

SEDATU Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SENER Secretaria de Energia

SEP Secretarfa de Educacion Piblica

SFP Secretaria de la Funcién Publica

SHCP Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico

SIAP Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera

Sida Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
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Sistema de Informacion Estadistica de la Materia Penal-

SIEMP-Oral Oral

SIEVCM Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia
contra las Mujeres

SIG Sistema de Indicadores de Género
Sistema de Registro para el Monitoreo de Programas

SIMPS .
Sociales
Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios

SIPINNA
y Adolescentes

SNDIF S|st§ma Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia

SNIDRUS Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo
Rural Sustentable

SNIEG Slstem/a. Nacional de Informacion Estadistica vy
Geografica

SNIMH Sistemna Nacional para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres

SNPASEVM Slstema F\/lauonal dp Preyenoon, Atencpn, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

SNSP Sistema Nacional de Seguridad Publica

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretarfa de Salud

STPS Secretarfa del Trabajo y Prevision Social

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TLCAN Tratado de Libre Comercio de América del Norte

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNGASS, por sus siglas
eninglés

Sesion Especial de la Asamblea General de las Naciones
Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UPM Unidad de Politica Migratoria

UR Unidades Responsables

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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