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Presentacion

En cumplimiento del articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) para el ejercicio fiscal 2016, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
presenta el cuarto informe trimestral de resultados, correspondiente al periodo octubre-
diciembre de 2016, en el marco de las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres,
y el fortalecimiento a la institucionalizacién de la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones reportadas en este informe derivan de las atribuciones del
Instituto establecidas en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; 21,
24, 25,29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); y
48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV);
asi como a lo establecido en el marco de los compromisos e instrumentos internacionales
que el Estado mexicano ha ratificado sobre los derechos humanos de las mujeres: la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para) y la Plataforma de
Accién de Beijing; asi como los Consensos de Quito, Brasilia, Santo Domingo vy
Montevideo.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un eje transversal
del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,! que se explicita en el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
(PROIGUALDAD) 2013-2018,2en el marco de la Ley de Planeacion; y se concretiza con
caracter obligatorio en los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales,
de conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLV, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la
Ley del INMUJERES y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El PROIGUALDAD 2013-2018, tiene el propésito de alcanzar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de las
mujeres y las nifas, y en un contexto de democracia participativa, utilizando para ello la
planeacién, programacién y presupuestacion con perspectiva de género, con el fin de
contar con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad existentes
entre mujeres y hombres.

Dicho programa articula en forma consistente lo que mandata el PND 2013-2018, la Ley
de Planeacién y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, respecto a

1 Estoimplica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF) deben
realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013).

2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101222 pdf

3 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013
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contar con politicas, programas y presupuestos disefiados con perspectiva de género,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacién de la perspectiva
de género en todo el quehacer gubernamental.

El Informe de Resultados octubre-diciembre de 2016 presenta de una manera clara y
objetiva los avances alcanzados por el INMUJERES con base en los indicadores del Programa
Anual para Resultados (PAR) 2016, organizados en funcién de cada uno de los seis
objetivos del PROIGUALDAD 2013-2018. Es importante mencionar, que el PAR 2016 del
Instituto se modifico en el segundo trimestre del afio, debido a una fuerte disminucion
presupuestal determinada por la SHCP. El recorte presupuestal que sufrié el INMUJERES
obligd a reducir las actividades programadas y con ello el nimero de indicadores, las
metas, los productos o el nimero de acciones.

En el informe se dan a conocer las tareas emprendidas por el Instituto y los resultados
obtenidos durante el cuarto trimestre respecto al avance en la armonizacion legislativa; el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres; la coordinacion con las dependencias de la administracion publica en los tres
6rdenes de gobierno y con los poderes Legislativo y Judicial; la promocion de la agencia
econdmica; el desarrollo humano sustentable; la coordinacion con las instancias estatales
y municipales de las mujeres mediante el apoyo que brinda el Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); el posicionamiento de México
en el contexto internacional; el trabajo con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
la academia y el sector privado; el desarrollo estadistico; y la rendicion de cuentas.
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Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con las
metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente; contiene la
armonizacion legislativa en materia de derechos humanos de las mujeres en las 32
entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la igualdad sustantiva, como
en lo que atafe a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres; la trata de personas y la no discriminacion.*

En este objetivo se reportan los avances alcanzados durante el cuarto trimestre del afio
en materia de armonizacion legislativa, asi como aquellas acciones realizadas para el
desarrollo de la participacion politica de las mujeres en México. También se informa sobre
la coordinacion interinstitucional en los temas de identidad juridica y tenencia de la tierra,
efectuada en la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas; el
desarrollo de estrategias de comunicacion y difusion para contribuir en el avance de la
igualdad entre mujeres y hombres; y las acciones de vinculacion con las OSC.

Otras de las acciones reportadas en este objetivo son las realizadas en el seno del Comité
Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género (CTEIPG) del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica (SNIEG), asf como los avances en la
actualizacion del Sistema de Indicadores de Género (SIG).

I.  Armonizacion legislativa

La armonizacion legislativa busca homologar los marcos juridicos estatales con la
legislacion federal en nuestro pais y con los tratados internacionales que el Estado
mexicano ha suscrito, para contar con leyes que garanticen la proteccion y el respeto a
los derechos econémicos, politicos, sociales y culturales de las mujeres.

Monitoreo del avance en la armonizacion legislativa a favor de la igualdad de
género

De octubre a diciembre de 2016, los congresos locales de las entidades federativas
reformaron, adicionaron o derogaron 24 normas para garantizar los derechos
humanos de las mujeres en sus codigos penales y 14 en sus codigos civiles y
familiares, mismas que estan armonizadas con el marco federal y con los instrumentos
internacionales.

En el cuarto trimestre del afo, el INMUJERES llev a cabo la revision de iniciativas de reforma
a diversos ordenamientos legales en los siguientes temas: reproduccion asistida,
asistencia social, violencia laboral, conciliacion vida laboral y familiar, derecho de las
muijeres trabajadoras a la maternidad, asi como los derechos de la juventud.

4 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.
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El estado que guarda la armonizacion legislativa al finalizar diciembre de 2016 es el
siguiente: i) las 32 entidades federativas cuentan con una Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; 29 publicaron su Reglamento®y 32 instalaron su Sistema de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. i) las 32
entidades federativas tienen una Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 15
publicaron su Reglamento® y 29 instalaron su Sistema para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.” iii) 31 entidades federativas cuentan con una Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion;® sin embargo solo nueve han publicado su Reglamento.? iv) 26 entidades
tienen una ley en materia de trata de personas y para la proteccién y asistencia a las
victimas de estos delitos; 13 ya tienen Reglamento.

Cuadro 1
Seguimiento a las legislaciones estatales en materia de trata de personas
No. Entidad Ley Hace Reglamento
referencia a
la Ley
General
1 Baja Ley para Prevenir, Erradicar los Si
California Delitos en Materia de Trata de

Personas y para la Proteccién

y Asistencia a las Victimas de

estos Delitos en el Estado de

Baja California.

(19/07/2013)

2 Chiapas!© Reglamento de la Ley para
Combatir, Prevenir y Sancionar
la Trata de Personas en el
Estado de Chiapas. (6/01/10)

3 Coahuila Ley para la Prevencidn, Si Reglamento de la Ley para
Proteccién, Atencion y para la Prevencién, Proteccion,
Asistencia a las Victimas y Atencion y Asistencia a las
Ofendidos de los Delitos en Victimas y Ofendidos de los
Materia de Trata de Personas Delitos en Materia de Trata de
del Estado de Coahuila de Personas del Estado de
Zaragoza.(20/11/12) Coahuila de Zaragoza.

(18/12/15)

4 Colima Ley para prevenir y erradicar la Si Reglamento de la Ley para
trata de personas en el Estado prevenir y erradicar la trata de
de Colima. (29/10/11) personas en el Estado de

Colima (19/10/15)

> En el tercer trimestre del afio se reportaron 30 reglamentos, sin embargo, San Luis Potosi abrogé la ley en la
materia publicando una nueva en septiembre de 2016. por lo que carece de Reglamento. Estan pendientes: Campeche,
San Luis Potosi y Yucatan.

¢ Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sonora, Tlaxcala y Veracruz.

7 Estan pendientes: Baja California, Michoacan y Tamaulipas.

& Nuevo Ledn no cuenta con una Ley en materia de Discriminacion.

®  Coahuila, Colima, Chihuahua, Guanajuato, Morelos, Puebla, Querétaro, Sonora y Zacatecas.

19 En el estado de Chiapas la Ley se abrogé el 24/12/2014; sin embargo, el reglamento sigue vigente.

MEXICO INMUJERES



No. Entidad Ley Hace Reglamento
referencia a
la Ley
General
5 Ciudad de Ley para la Proteccion, Si Reglamento de la Ley para la
México Atencion y Asistencia a las Proteccion, Atencién y
Victimas de los Delitos en Asistencia a las Victimas de los
Materia de Trata de Personas Delitos en Materia de Trata de
del Distrito Federal Personas del Distrito Federal
(13/03/14) (25/11/15)

6 Durango Ley para la Prevencidn, Si
Atencion y Erradicacion de la
Trata de Personas en el Estado
de Durango. (15/07/2012)

7 Estado de Ley para Prevenir, Atender, S Reglamento de la Ley para

México Combatir y Erradicar la Trata Prevenir, Atender, Combatir y
de Personas y para la Erradicar la Trata de Personas
Proteccion y Asistencia a las y para la Proteccién y
Victimas en el Estado de Asistencia a las Victimas en el
México. (13/11/13) Estado de México.
(04/05/16)

8 Guanajuato Ley para Prevenir, Atender y Si Reglamento de la Ley para
Erradicar la Trata de Personas Prevenir, Atender y Erradicar la
en el Estado de Guanajuato. Trata de Personas en el Estado
(28/02/14) de Guanajuato.

(10/06/2016)

9 Guerrero Ley NUmero 761 para No
Prevenir, Combatir y Sancionar
la Trata de Personas en el
Estado de Guerrero.

(26/08/11)

10 Hidalgo Ley para Combatir y Prevenir No
la Trata de Personas para el
Estado de Hidalgo. (4/10/10)

11 Jalisco Ley Estatal para Prevenir, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Jalisco. (1/09/12)1"

12 Michoacan Ley para prevenir, atender y St Reglamento de la Ley de Trata
erradicar la trata de personas de Personas del Estado de
y para la protecciény Michoacan de Ocampo.
asistencia de las victimas en el (18/10/13)
estado de Michoacan de
Ocampo. (11/08/15)

13 Nayarit Ley para la Prevencién y No

Erradicacion de la Trata de
Personas en el Estado de
Navyarit. (15/06/11)

Jalisco cuenta con el Reglamento del articulo 11 de la Ley Estatal para Prevenir, Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de Jalisco (01/11/14) que determina el perfil del/la Secretario/a Técnico/a de la
Comisién Interinstitucional contra la Trata de Personas.
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No. Entidad Ley Hace Reglamento
referencia a
la Ley
General

14 Nuevo Ledn Ley para Prevenir, Atender, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Nuevo Ledn. (30/07/10)

15 Oaxaca Ley para Prevenir, Sancionar y Si
Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de
estos Delitos en el Estado de
Oaxaca. (22/06/12)

16 Puebla Ley para Prevenir y Erradicar Si Reglamento de la Ley para la
los Delitos en Materia de Trata Prevencion del Delito de Trata
de Personas y para la de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Proteccion y Asistencia de sus
Victimas de estos Delitos en el Victimas del Estado de Puebla.
Estado de Puebla. (14/03/11)

(31/12/12)

17 Querétaro Ley para Prevenir, Combatir y Si Reglamento de la Ley para
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y Sancionar
en el Estado de Querétaro. la Trata de Personas en el
(8/03/13) Estado de Querétaro.

(4/10/13)
18 Quintana Ley en Materia de Trata de Si
Roo Personas del Estado de
Quintana Roo. (23/12/14)
19 San Luis Ley para prevenir, atender y No Reglamento de la Ley para
Potosf erradicar la trata de personas prevenir, atender y erradicar la
en el Estado de San Luis trata de personas en el Estado
Potosi. (27/01/11) de San Luis Potost.
(13/09/12)

20 Sinaloa Ley estatal para combatir, No Reglamento de la Ley Estatal
prevenir y sancionar la trata de para Combatir, Prevenir y
personas. (13/07/11) Sancionar la Trata de Personas

del Estado de Sinaloa.
(12/12/12)

21 Sonora Ley de Prevencion y Combate No Reglamento de la Ley de
de la Trata de Personas para el Prevencién y Combate de la
Estado de Sonora. Trata de Personas para el
(10/03/11) Estado de Sonora.

(23/05/16)

22 Tabasco Ley para prevenir, combatir y No
sancionar la trata de personas
en el Estado de Tabasco.

(26/12/09)
23 Tamaulipas Ley para Prevenir, Combatir y Si

Sancionar la Trata de Personas
en el Estado de Tamaulipas.
(19/10/10)

MEXICO

INMUJERES




No. Entidad Ley Hace Reglamento
referencia a
la Ley
General

24 Tlaxcalat? Ley para la prevencion de la No
trata de personas para el
Estado de Tlaxcala.
(4/12/09)

25 Veracruz Ley nimero 821 para Prevenir, Si
Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion
y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos del Estado de
Veracruz de Ignacio de la
Llave. (21/03/13)

26 Yucatén Ley para Prevenir, Combatir y No Reglamento de la Ley para,
Sancionar la Trata de Personas Prevenir, Combatir y Sancionar
en el Estado de Yucatan. la Trata de Personas en el
(31/03/11) Estado de Yucatan.
(14/12/11)

27 Zacatecas Ley para Prevenir, Atender, Si
Combatir y Erradicar la Trata
de Personas en el Estado de
Zacatecas. (28/02/15)

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano Sustentable, Direccion General de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género, INMUJERES.

Otras actividades en materia de armonizacion legislativa

En noviembre, en la Ciudad de México, se llevé a cabo el “Primer Encuentro de la
Conferencia Nacional de Legisladoras 2016 (CONALEG)”, organizado por la Comisién
de Igualdad de Género de la Camara de Diputados, donde el INMUJERES particip6 en la
inauguracion e impartioé la conferencia "Armonizacion de los marcos juridicos locales,
legislacion y reglamentos municipales” dirigida a 325 representantes de los congresos
locales, sindicas y regidoras, 275 mujeres y 50 hombres.

El encuentro tuvo como objetivo establecer una agenda nacional legislativa a favor
de los derechos humanos de las mujeres. En este primer encuentro se firmaron dos
documentos: 1) el acta de creacion de la CONALEG y 2) el consenso de la CONALEG.

Se establecié como reto coadyuvar para que en todos los niveles de gobierno se
adopte, de manera prioritaria, la agenda de la igualdad de género, y fortalecer los
mecanismos y politicas publicas que aceleren la inclusion de las mujeres en todos los
cargos de toma de decision en los tres Poderes de la Unién y en los 6rdenes de
gobierno.

12 Tlaxcala cuenta con un Reglamento Interior del Consejo Estatal contra la Trata de Personas. (03/08/10).

MEXICO INMUJERES




Acciones afirmativas a favor de los derechos de las y los migrantes

El INMUJERES opera el programa “Promocién de los derechos de las mujeres en las
migraciones y sus familias” que tiene como objetivo promover el respeto y proteccion de
los derechos humanos de esta poblacion, mediante el disefio y establecimiento de
politicas, programas, estrategias y acciones sobre migracién con perspectiva de género.

Indicador 1
DGTPG-DDHS
Migracién
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje Avance 100% 100% 100%
avance de las [2i=1TE b0y, ] de las
acciones 43 ) acciones
programadas M(Pzpr programa-
=| 4 das
parala Y2 Hi
promocién de “2 (P3)+
los derechos YL, Di
de las | T(P") ]
mujeres en Donde:
las T= Talleres de
migraciones y sensibilizacién y
sus familias fortalecimiento de

capacidades en
materia migratoria
|= Informes
trimestrales de
resultados de
vinculacion
interinstitucional en
materia migratoria
H= Herramientas de
difusién

D= Diagndstico
sobre capacidades
institucionales en
materia migratoria
P1=24%

P2=32%
P3=24%
P4=20%

Producto: Cuatro informes trimestrales de vinculacion interinstitucional en materia migratoria, dos
herramientas de difusion y tres talleres de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en materia

migratoria y un diagnostico sobre capacidades institucionales en materia migratoria

Distribucion de metas: | trimestre= 8% (primer informe de vinculacion interinstitucional en migracion); Il
trimestre= 56% (primer y segundo informe de vinculacion interinstitucional en migraciéon, dos
herramientas de difusién en migracion, dos talleres de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

materia migratoria); Il trimestre= 92% (primero, segundo y tercer informe de vinculacién interinstitucional
en migracion, dos herramientas de difusién en migracion, un diagnéstico sobre capacidades institucionales
en materia migratoria y tres talleres de sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en materia
migratoria); IV trimestre= 100% (primero, segundo, tercer y cuarto informe de vinculacion
interinstitucional en migracion, dos herramientas de difusion en migracion, un diagnéstico sobre
capacidades institucionales en materia migratoria y tres talleres de sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades en materia migratoria)

Para el cumplimiento del objetivo del programa de trabajo se realizan actividades bajo tres
lineas de accion: sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades, vinculacién vy
coordinacion interinstitucional, y promocion y difusién. En el cuarto trimestre se realizaron
y se dio seguimiento a las siguientes acciones:

En el marco del proyecto “Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en Pro de las
Muijeres Migrantes”, liderado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT),
destaca el Portal Mujer Migrante, cuyo objetivo es proporcionar informacion especializada
a las mujeres que participan en el proceso migratorio y brindarles orientacién por medio
de un chat enlinea. En el cuarto trimestre este portal recibié 34,314 visitas.

Adicionalmente, en octubre, se participd en el “Foro regional sobre estrategias para
favorecer la inclusién digital de las personas migrantes”, en el que el INMUJERES moderé el
Panel lll Democratizacion de la Informacion y el Conocimiento, el cual abordé temas como
los derechos humanos e inclusién de las personas migrantes en las tecnologias de la
informacién y el Sistema de Visualizacion de Flujos Migratorios.

En el marco de las acciones de colaboracion establecidas entre el Instituto Nacional de
Migracion (INM) y el INMUJERES, en la Guia Paisano Invierno 2016 se publicé informacion
relativa a la erradicacién de la violencia de género e indicadores para su deteccién.**

En seguimiento al lanzamiento del Operativo Paisano Invierno 2016, se asistio a la reunion
preparatoria en la que se presentaron los resultados del Operativo Paisano Verano 2016
y el lanzamiento del Plan Piloto “Amigo Centroamericano”. Dentro de los resultados
obtenidos, el INM destacé que se brindaron 2,008,836 atenciones a connacionales, se
atendieron 1,088 peticiones de ayuda y se canalizaron 33 quejas a las areas competentes
de las Instituciones correspondientes.

El INMUJERES lanz6 y participd en la convocatoria anual de donacion denominada “Migraton
20167 dirigida a personas migrantes que se encuentran alojadas/os en las Estaciones
Migratorias.

También en el cuarto trimestre del afio, se difundid la version electrdnica del Directorio de
programas y servicios institucionales dirigidos a la poblacion migrante 2016, cuyo

13 http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/153869/Guia-Paisano-invierno-2016.pdf

14 Del 12 de junio al 17 de agosto.

15 La publicacién se realizd con dependencias y entidades de la APF y APE, IMEF e IMM, OSC, organismos
internacionales, embajadas y consulados acreditadas en México y poblacion migrante.
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propésito es difundir y promover los programas federales que benefician a las personas
migrantes y sus familias para facilitar su conocimiento y acceso a los mismos.*¢

En seguimiento al concurso “Mujer migrante, cuéntame tu historia”, realizado por el
INMUJERES en 2015, se disefid una estrategia para difundir la variedad de motivaciones y
experiencias migratorias presentadas en los testimonios, con el fin de promover el
reconocimiento institucional y social de la participacion protagénica de las mujeres en las
migraciones. Durante el cuarto trimestre en colaboracién con la SCT, mediante el Portal
Mujer migrante, se realizé la infografia de los resultados del concurso.’

Adicionalmente, en el Suplemento TODAS, del periédico Milenio del mes de diciembre,
editado por el INMUJERES se publico el testimonio “Tres veces migrante” de Juana Ruiz Diaz,
y “De piedra el mundo” de Brenda Bautista Arce, ganadoras del primer y segundo lugar de
la categoria de escrito, respectivamente!®

lll.  Ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

Para el INMUJERES es fundamental la participacion politica de las mujeres, el desarrollo de
una ciudadania incluyente, y el fortalecimiento democratico del Estado mexicano como
garante de los derechos humanos.

Indicador 2
DGTPG-DPSP
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2016 Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje - 100% 100% 100%
de avance en Avance = Z Ci de avance en (C1,C2,C3, (C1,C2,C3,
la =1 relacion con las C4) C4)
o Donde: !
actualizacion e actividades
Cl=Ciclo de programadas
del portal del actualizacién enero-

Observatorio
de
Participacion

marzo (20%)
C2=Ciclo de
actualizacion abril-

Politica de junio (30%)
las Mujeres C3= Ciclo de
en México

actualizacién julio-
septiembre (30%)
C4= Ciclo de
actualizacién octubre-
diciembre (20%)

en México

Producto: Informe (semestral) de la actualizacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres

16 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101268.pdf
7 http://mujermigrante.mx/oas/concurso-inmujeres/

18 https://issuu.com/todas_milenio/docs/todas_dic2016
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Indicador Unidad Método de célculo Meta 2016 Programado Realizado
de al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

Distribucion de metas: | trimestre= 20% (C1); Il trimestre= 50% (Cl, C2); lll trimestre= 80% (Cl, C2, C3);
IV trimestre=100% (CI, C2, C3, C4)

Con lafinalidad de mantener informada a la ciudadania en materia de participacion politica
de las mujeres, el INMUJERES actualiza constantemente el portal del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM).*° En el cuarto trimestre el
INMUJERES en colaboracion con el Instituto Nacional Electoral (INE) y del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) dio puntual seguimiento al proceso electoral
2015-2016 y present6 informacion en la materia, dando cuenta del nivel de participacién
de las mujeres y de los obstaculos que enfrentan al incursionar en la vida politica. En este
periodo destaca la actualizacion de los siguientes apartados:

Legislando:

. Lista de presidentas municipales por estado, con base en la nueva integracion de
municipios, producto del proceso electoral (2015-2016).

Participando:

. Calendarizacion y actualizacion de resultados de la renovacion de la Sala Superior
del TEPJF.

Violencia Politica:

. Actualizacion de las sentencias respecto de los casos registrados de Violencia
Politica con base en la informacién proporcionada por el TEPJF.

Elecciones 2016:

. Actualizacion de
diputaciones).

resultados electorales (gubernaturas, ayuntamientos vy

. Seguimiento de las elecciones extraordinarias en los estados de Hidalgo vy
Zacatecas, asi como la actualizacién de resultados.

Elecciones 2017:

. Se incluy¢ el calendario electoral 2016-2017 con el fin de que la ciudadania
cuente con la informacién necesaria para dar seguimiento puntual de los
préximos procesos electorales.

. Listado de cargos que se renovaran en 2017, por estado.

Biblioteca de consulta:

19 https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/observatorio-de-participacion-politica-de-las-
mujeres-en-mexico-21620
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= Se incluy6 el andlisis de la implantacién de los compromisos adquiridos por las
instituciones, los partidos y actores politicos en materia de igualdad de género
para avanzar en la participacién politica de las mujeres, realizado por el Instituto
de Liderazgo Simone de Beauvoir: “Igualdad bajo el Microscopio”.

Con el objetivo de fortalecer el acceso de mas muijeres a espacios de toma de decisiones
y cargos de eleccién popular, asi como para dar a conocer a la ciudadania el estado actual
en la materia, a nivel federal, estatal y municipal, al cierre del cuarto trimestre del afo se
han instalado 13 observatorios locales.?°

Indicador 3
DGTPG-DPSP
Programa de fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado al
de célculo al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje k4 100% 100% 65%
avance en las Avance = ZAi delas (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acdones i=1 acciones A4, AS, Aé) A4)
realizadas para Donde: programadas
poner en A1l= Coordinacién

funcionamiento
el Programa de
fortalecimiento
de liderazgos
politicos de las
mujeres

con las instituciones
participantes (CIDE
y TEPJF) (10%)

A2= Disefio de la
metodologia (15%)

A3= Coordinacion
administrativa.
INMUJERES (5%)

A3= Firma del
Convenio
Interinstitucional
(15%)

A4= Sesiones de
coordinacion con
instituciones para la
consolidacion del
proyecto (20%)
A5= Presentacion
del Programa (20%)
A6= Inicio del
Programa. Primera
Apertura (15%)

Producto: Programa de fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres

Distribucion de metas: | trimestre= 0%; Il trimestre= 30% (A1, A2, A3); Il trimestre= 65% (A1, A2, A3,

A4); IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

20 Aguascalientes, Coahuila, Ciudad de México, Guerreo, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Querétaro, Sinaloa,

Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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El INMUJERES busca fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres mediante una
capacitacién integral, con tematicas para el ejercicio de sus actividades como
militantes de partidos, funcionarias publicas, legisladoras y tomadoras de decisiones
en el ambito publico. Para ello, inicié las gestiones administrativas para poner en
marcha el Programa de Fortalecimiento de Liderazgos Politicos de las Mujeres,
“POLITICAS”, conjuntamente con el TEPJF y el Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas (CIDE), programa de capacitacion que sera en linea.

En el cuarto trimestre del afio, continud el disefio de la plataforma y contenidos
académicos por parte del CIDE, con la supervisién del INMUJERES. No se cumpli6 con la
meta programada debido al ajuste presupuestal que se tuvo en 2016. Sin embargo,
se tiene previsto que la presentacion y el inicio del Programa se lleven a cabo durante
2017.

Otras actividades en materia de derechos humanos y perspectiva de género

En noviembre, en Durango, Durango, se realizé el “Foro Regional Norte de Acceso a la
Informacién, Transparencia, Equidad de Género y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad”,
organizado por el Gobierno del estado de Durango, el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacién, Transparencia y Proteccién de Datos (INAD, el Instituto Duranguense de
Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales, la Comisién de
Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social y las Coordinaciones Regionales
del Sistema Nacional de Transparencia (SNT). En este foro, el INMUJERES particip6 en la
Mesa 1 en la cual se abordaron las condiciones de accesibilidad para el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y protecciéon de datos personales, la importancia de
la colaboracién interinstitucional en el acceso a la informacién, y/o relevancia de los
criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad a los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

El objetivo de la mesa fue presentar experiencias exitosas en donde el acceso a la
informacién ha contribuido al respeto de los derechos humanos de algin colectivo en
condiciones de vulnerabilidad. La presentacion del INMUJERES versd sobre la politica de
igualdad que ha disefado el Estado mexicano para modificar las causas estructurales que
generan discriminacién y violencia contra las mujeres y concretar la igualdad sustantiva
como un derecho de las mujeres. Se contd con la asistencia de 209 mujeres y 103
hombres, representantes del gobierno federal, estatal y municipal, asi como de
universidades, OSC y publico en general de la region norte del pals.

En el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos, celebrado en diciembre,
en las instalaciones del Congreso del Estado de Yucatan, el INMUJERES participd en la
inauguracion e impartié el taller “Derechos humanos de las mujeres. De la teoria a la
practica” dirigido a diputadas estatales, asesoras y asesores del congreso del estado,
servidoras y servidores publicos estatales y municipales, representantes de OSC y de
la academia.

El taller tuvo como objetivo promover el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres consagrados en los instrumentos nacionales e internacionales de derechos
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humanos y aportar herramientas juridicas y politicas para su puesta en practica. Se contd

con la presencia de 49 mujeres y dos hombres.

IV. Acciones afirmativas a favor de las mujeres rurales, indigenas y
campesinas

El INMUJERES instald en 2014 la Mesa Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y
Campesinas, cuya finalidad es impulsar el desarrollo humano sustentable. En esta Mesa
se llevan a cabo proyectos conjuntos en los temas de identidad juridica y tenencia de la
tierra, también se impulsan acciones afirmativas para facilitar el mejoramiento de las

condiciones de vida de estos grupos de mujeres.

Indicador 4
DGTPG-DDHS
Mesa de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta 2016 | Programado | Realizado al
de al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje Avanfe . o 100% de las 100% 164%
de avance _ |2t (P1)+ iz T P2) acciones
en las 4 20 programadas
acciones en Donde: .
el marco de S= Sesiones trimestrales
los trabajos de la Mesa
de la Mesa T= Talleres de
de Mujeres promocion de los
Rurales, derechos laborales y
Indigenas y agrarios
Campesinas P1=280%
P2=20%

Producto: Cuatro sesiones de la Mesa de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas y 20 talleres de
promocion de los derechos laborales y agrarios

Distribucién de metas: | trimestre= 24% (primera sesion de la mesa y cuatro talleres de promocién de los
derechos laborales y agrarios); Il trimestre= 45% (primera y segunda sesién de la mesa y 10 talleres de
promocién de los derechos laborales y agrarios); Il trimestre= 80% (primera, segunda y tercera sesién de
la mesa y 15 talleres de promocién de los derechos laborales y agrarios); IV trimestre= 100% (primera,
segunda, tercera y cuarta sesion de la mesa y 20 talleres de promocién de los derechos laborales y agrarios)

En coordinacion con la STPS, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI) y la Procuraduria Agraria (PA) se realizaron en el trimestre 51 talleres
presenciales denominados “Derechos humanos, agricolas, indigenas y laborales con
perspectiva de género. Al finalizar 2016 se han realizado 84 talleres.
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Talleres impartidos en el periodo octubre-diciembre 2016

Cuadro 2

Total de Lugar Fecha Mujeres | Hombres Total
talleres
6 Baja California 10, 11 (2 talleres), 25 103 134 237
de noviembre y 1,15 de
diciembre
1 Guerrero 25 de noviembre 22 141 163
3 Jalisco 20, 23y 27 de octubre 18 62 80
(poblacién jornalera)
4 Estado de México 12,17,19y 24 de 91 151 242
(poblacién jornalera) | noviembre
2 Michoacan 14y 27 de octubre 5 79 84
1 Oaxaca 17 de noviembre 22 18 40
8 San Luis Potosf 11(2 talleres), 14 (2 37 203 240
talleres), 18, 20
(2talleres) y 21 de
noviembre
6 Sinaloa 16,2528 y29 (2 68 107 175
talleres) de octubrey 15
de noviembre
5 Sonora 5y 13 deoctubrey 5,6, 58 112 170
7 de diciembre
5 Tlaxcala 6y 21deoctubrey 8y 41 68 109
16 (2 talleres) de
noviembre
5 Veracruz 17,18 y 19 de octubre 61 118 179
y 5 (2 talleres) de
noviembre
5 Yucatan 57,14,17y20de 13 82 95
octubre
51 Total 539 1,275 1,814

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano Sustentable. Direccion General de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género. Inmujeres

Se rebasé la meta programada debido a la demanda por parte de las empresas agricolas
interesadas en obtener el Distintivo Agricola Libre del Trabajo Infantil (DEALTI).

V. Cambio social y cultural

La promocién de un cambio cultural que facilite las relaciones de igualdad y respeto entre
mujeres y hombres constituye uno de los principales objetivos del INMUJERES y depende en
gran medida de una estrategia de comunicacion y difusion eficaz para sensibilizar a la
poblacién a ampliar los espacios de reflexion y brindar informacion para la toma de

decisiones en temas cruciales para la vida de las mujeres.
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Indicador 5

DGACSCC
Campanas con perspectiva de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado al | Realizado al
de 2016 periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje | 5 (w) «100 100% 100% 100%
campafas Nep (5 5 )
difundidas en campanas)
tiempos Donde:
oficiales o CR= Porcentaje de
medios campafas realizadas
comerciales NCR= NUmero de
campafas realizadas
NCP= NUmero de
campanfas
programadas

Producto: Cinco campafas de comunicacion emitidas

Distribucién de metas: | trimestre= 40% (dos campafias); Il trimestre= 60% (tres campafas); lll trimestre=
80% (cuatro campanas); IV trimestre= 100% (cinco campanas)

En el cuarto trimestre del afo se difundi6 la campafia Prevencién del embarazo no
planeado e infecciones de transmisién sexual en adolescentes, version Es tu vida, es tu
futuro, jHazlo sequro! Embarazo, con el objetivo de contribuir a que las y los adolescentes
tomen decisiones asertivas que les permitan disminuir los riesgos de un embarazo no
planeado y de infecciones de transmision sexual, favoreciendo el desarrollo de un mejor
proyecto de vida; y difundir mensajes de prevencion sobre el abuso sexual infantil, con la
finalidad de promover la integridad de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.?*

La campafa se difundié a nivel nacional de noviembre a diciembre en radio, television,
medios complementarios, prensa escrita e Internet. Esta se agrega a las cuatro difundidas
en los trimestres anteriores.??

Con la finalidad de ampliar la difusion sobre la prevencion del embarazo en adolescentes
y de las enfermedades de transmisién sexual, derivado de la modificacién al Programa
Anual de Comunicacién Social 2016, la SHCP autorizd al INMUJERES la ampliacién liquida
presupuestal de 207 millones de pesos, para reforzar la campana.

21
22

Se realizé en coordinacién con la SEGOB y el CONAPO.
En el primer trimestre se difundieron las campafas: ;Cémo le hago? y En busca de la Igualdad, versién por tus
derechos 3. En el tercer trimestre: ;Como le hago? y 4to Informe de Gobierno.
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Indicador 6

DGACSCC
Estrategias de difusidn con perspectiva de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado al | Realizado al
de 2016 periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje | ,p_ (ﬂ) «100 100% 100% 100%
estrategias de EDP (15) (15) (15)
difusion
Donde:

ED= Porcentaje de
estrategias de
difusién realizadas
EDR= NUmero de
estrategias de
difusién realizadas
EDP= Numero de
estrategias de
difusion
programadas

Producto: 15 estrategias de comunicacion implementadas

Distribucién de metas: | trimestre= 33.3% (cinco estrategias); Il trimestre= 79.9% (12 estrategias); lll

trimestre= 100% (15 estrategias)

En el cuarto trimestre del ano se desarrollé la estrategia de difusion para apoyar la
prevencion del hostigamiento y acoso sexual, derivada del protocolo correspondiente, se
generaron materiales informativos para comunicacion interna de las dependencias de la

APF.
Indicador 7
DGEDE-DDI
Adquisicién de nuevos titulos para enriquecer el acervo del CEpoc
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2016 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las Avance =Z““ delas (A1,A2, A3, (A1,A2, A3,
acciones i=1 acciones A4) A4)
realizad'a's 'Qara Donde:
la adquisicion A1l= Identificacion de
d/e rlwuevos | los titulos que seran
titu'os para e adquiridos (10%)
CEDOC A2= Tramite de
adquisicion (20%)
A3= Catalogaciény
clasificacion de los
17
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2016

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado
al periodo
(Acumulado)

nuevos materiales
(50%)

A4= Difusién de los
nuevos titulos (20%)

Producto: Listado de titulos adquiridos para la consulta del personal del INMUJERES y del publico en general

Distribucion de metas: | trimestre= 0; Il trimestre= 10% (A1); lll trimestre= 6 5% (A1, A2, parcial A3, parcial
A4); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

El Centro de Documentacion (CEDOC) del INMUIJERES estd especializado en material
bibliogréfico sobre muijeres, género, igualdad y violencia contra las mujeres, y brinda
informacioén actualizada para el andlisis y la visibilizacion de la situacion de las mujeres, su
problematica, intereses y propuestas.

Cada afio, el CEDOC adquiere materiales bibliograficos para incrementar y actualizar su
acervo.

Al finalizar el cuarto trimestre se concluyé con la catalogacion y clasificacion de los 80
titulos (64 libros y 16 peliculas) adquiridos en el afo, y su registro en el catélogo
electrénico.?® Adicionalmente, como actividad de difusién, se enviaron avisos al correo
institucional del personal del INMUJERES, lo mismo que a los contactos de bibliotecas y
centros de documentacién, para informar sobre los nuevos titulos que estan disponibles
para su consulta en las instalaciones del CEDOC.

VI. Vinculaciéon con la sociedad civil

EI INMUJERES reconoce la necesidad de coordinarse con las OSC a fin de promover acciones
tendientes a mejorar las condiciones de vida de la poblacion femenina, erradicar toda
forma de discriminacion hacia las mujeres y procurar la igualdad de condiciones y de trato
entre los géneros.

Indicador 8
DGTPG-DPSP
Programa PROEQUIDAD Décima Quinta Emisién
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2016 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 6 100% 100% 100%
avance del Avance = Z A del (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
presupuesto Donde: i=1 presupues- A4, A5, A6) A4, A5, A6)
transferido a ‘ to
asignado
23 http://cedoc.inmujeres.gob.mx
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2016 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)

las OSC Al= Publicacion de las
mediante el Bases de Participacion
Programa de la Convocatoria
PROEQUIDAD, (15%)
Décima Quinta A2= Evaluacion Técnica
Emision (15%)
A3= Dictaminacion
(15%)

A4= Publicacion de
OSC ganadoras (15%)
A5= Recepcién de
documentos y firma de
acuerdos de
colaboracion (15%)
A6= Entrega de
recursos alas OSC
beneficiadas (25%)

Producto: Lista de organizaciones beneficiadas

Distribucion de metas: | trimestre= 30% (A1, A2); Il trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

En agosto se concluyé la entrega del recurso del Programa PROEQUIDAD en su Décima
Quinta Emisiéon (2016), como resultado 161 OSC fueron beneficiadas.?*

Los proyectos sociales que se apoyaron estan orientados a reducir las brechas de género,
combatir la discriminacion, la desigualdad y la violencia, en especial la de género, procurar
la salud integral, la justicia, asi como proyectos que contribuyan a empoderar a las mujeres
de todo el pais en los ambitos social, politico, econdémico y cultural.

Como resultado de esta Décima Quinta Emisién, las OSC que desarrollaron proyectos
reportaron haber beneficiado, hasta el cuarto trimestre, a 88,174 personas (59,906
mujeres 'y 28,268 hombres), de las cuales 14,713 fueron mujeres y 6,540 hombres que
pertenecen a poblacion indigena de 33 etnias del pais.?

VIl. Informacién estadistica con perspectiva de género

En este apartado se presentan las acciones que el INMUJERES realiza para impulsar el
desarrollo de estadisticas de género en el Comité Técnico Especializado de Informacion
con Perspectiva de Género (CTEIPG) del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (SNIEG), asf como la actualizacién del Sistema de Indicadores de Género (SIG),

24 gl desfase en el tiempo programado, como ya se menciond en el trimestre anterior, atiende a las afectaciones

presupuestales presentadas en el mes de mayo de 2016.

Amuzgo, chatino, chichimeco jonaz, chinanteco, chocho, choles, chontal de Tabasco, Chuj, huasteco, huave,
huichol, Lacandén, mame, matlatzinca, maya, mayo, mazahua, mazateco, mixe, mixteco, motocintleco, nahua,
otomli, popoluca, purépecha, tepehuano, tlapasnek, tojolabal, totonaco, tzeltal, tzotzil, zapoteco y zoque.

25
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mediante el cual se difunde informacion estadistica que permite tener un panorama de la
situacion de las mujeres y los hombres en México.

Indicador 9
DGEDE-DES
Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado al
de calculo al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje | Avance = 100% 100% 100%
de avance (Ar/A )*100 de las acciones (1,2,3,4) (1,2,3,4)
en I‘a‘s Dondpe: programadas
actmdades Ar= NUmero de
realizadas actividades
en el marco realizadas
del CTEIPG Ap= Nimero de
actividades
programadas
(Ap=4)
Actividades
programadas:
1. Realizar dos
sesiones
Ordinarias del
CTEIPG

2. Presentar la
propuesta de la
ENUT como IIN
3. Dar
seguimiento al
levantamiento de
la ENDIREH

4. Socializar los
trabajos en
materia de
estadistica de
género al interior
del Comité

Producto: Dos minutas de las sesiones ordinarias; cuatro informes trimestrales del PAEG; dos informes
semestrales del Comité

Distribucién de metas: | trimestre= 10% (parcial 2); Il trimestre= 50% (parcial 1, parcial 2, parcial 3); lll
trimestre= 80% (1, 2, parcial 3); IV trimestre= 100% (1, 2, 3, 4)

El' INMUJERES preside el CTEIPG, ?¢ que sirve de enlace entre los comités técnicos
especializados de los cuatro subsistemas nacionales de informacion para promover la
insercion de la perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos, asi como dentro

26 EI CTEIPG se integra por el INEGI, el CONAPO, la CNDH, la SEDESOL, la STPS, la SS, la SEP, la CONAVIM de la SEGOB,
la SCIN, la CONATRIB y el INMUJERES.
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del SNIEG. EI CTEIPG tiene como objetivos la elaboracion y revisién de las normas técnicas,
lineamientos, metodologias, proyectos y procesos requeridos para integrar y promover el
conocimiento de la informacion estadistica y geografica con perspectiva de género;
apoyar la coordinacion y promover la integracion de informacién que coadyuve en la toma
de decisiones y en la elaboracién de politicas publicas con perspectiva de género;
promover la generacion de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la
planeacion, el seguimiento y la evaluacion permanente del programa rector en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, y de los programas sectoriales; contribuir a actualizar
el acervo de la Informacion de Interés Nacional (IIN), incrementar el nimero de
indicadores clave en temas relevantes para la Agenda Nacional de Género, asi como
promover la difusiéon y uso de las estadisticas con perspectiva de género.

En el mes de diciembre se llevd a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del CTEIPG, en donde
se contd con la asistencia del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
la Secretarfa de Salud (SS), la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México (TSJICDMX), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la STPS.

Durante la sesion se dio seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria, se
presentaron los avances de los grupos de trabajo del comité: a) Indicadores, b) Violencia
y ©) Lineamientos; en donde se mostraron los indicadores clave que fueron propuestos
ante el Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social;
los avances del Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra las Mujeres
(SIEVCM); los avances del levantamiento de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2016; y la propuesta para la Norma Técnica para Incorporar la
Perspectiva de Género en el SNIEG que puso a consideracién de todas y todos los
miembros del comité. Asimismo, se reviso la medicion del uso del tiempo en diversos
instrumentos de recoleccion y los resultados de la Encuesta Nacional sobre Productividad
y Competitividad de las Micro, Pequefnas y Medianas Empresas (ENAPROCE).

Con el objetivo de promover la generacion y difusion de estadisticas con perspectiva de
género se envid a todos los Comités Técnicos Especializados del SNIEG el documento
Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogrdfica, con la solicitud de que la informacién que produzcan
se difunda desagregada por sexo, lo que permitira conocer la situacion de las mujeres y
de los hombres.

Como respuesta a la peticion del CTEIPG, el Comité Técnico Especializado en Informacion
sobre Desarrollo Regional y Urbano solicitd al INMUJERES presentar en su Primera Sesion
Ordinaria de 2016, realizada en noviembre, el documento Lineamientos para Incorporar
la Perspectiva de Género en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogrdfica.
En el mismo sentido, a solicitud expresa del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de
Informacion Geografica y del Medio Ambiente, el INMUJERES present6 dichos Lineamientos
en la Segunda Sesiéon Ordinaria del Comité.
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En la Segunda Sesiéon del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién
Demografica y Social, se presentd la propuesta para que la Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo (ENUT) sea considerada Informacién de Interés Nacional (IIN), también
se propusieron dos indicadores sobre uso del tiempo para ser incorporados al
Catalogo Nacional de Indicadores, ambas actividades se aprobaron para someterlas
a la Junta de Gobierno del INEGI.

En el seno del CTEIPG se elabor6 el informe de avance de las actividades comprometidas
por el Comité en el Programa Anual de Estadistica y Geografia (PAEG) 2016

correspondiente al tercer trimestre del 2016.

Indicador 10
DGEDE-DES
Participacion en los Comités Técnicos Especializados del Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geografica
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Sesiones PPCTE = 100% 100% 100%
de ordinarias (Compart/ComOrd) *100 de (8 sesiones (8 sesiones
participacion Donde: participacion ordinarias) ordinarias)

enlas

PPCTE= Porcentaje de

sesiones participacion en las
ordinarias sesiones ordinarias de
obligatorias los CTE

de los CTE ComPart= NUmero de

sesiones ordinarias
obligatorias de los CTE
en las que participo el
INMUJERES

ComOrd= NUmero de
sesiones ordinarias
obligatorias de los CTE
(ComOrd=8)

Producto: Minutas de las reuniones

Distribucion de metas: | trimestre= 25% (dos sesiones ordinarias); Il trimestre= 50% (cuatro sesiones
ordinarias); lll trimestre= 75% (seis sesiones ordinarias); IV trimestre= 100% (ocho sesiones ordinarias)

En el seno del SNIEG, el INMUJERES es integrante de cinco comités técnicos
especializados en los temas de Informacion de Juventud (CTEI]), Poblacion vy
Dinamica Demografica (CTEPDD), en Informacion sobre Discapacidad (CTEID), de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (CTEODS) y en Informacién sobre la Proteccién
Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA).
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Enla Tercera Sesién de 2016 del CTEIPIDNNA, realizada en octubre, se presentaron
los avances del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo,?” que coordina el INMUJERES, donde
se reportd la revision de 175 indicadores, de los cuales se validaron 108, se
propusieron ocho adicionales y se avanzé en la realizacion de 83 fichas de metadatos.

En octubre se participé en la segunda sesion ordinaria del CTEI], donde se presento el
avance en el marco conceptual del Sistema de Indicadores de Juventud; el INMUJERES
pidi¢ la reclasificacion del trabajo no remunerado sacandolo de las actividades de ocio,
y pasandolo a las actividades de trabajo, conforme a la actual conceptualizacién del
trabajo, recomendada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En el
marco de este comité dio inicio la revisién de los indicadores de juventud.

En diciembre se participd en la 14 Reunién del CTEPDD, donde se presentaron los
resultados de los grupos de trabajo y los avances sobre la conciliacién demografica.
El Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF) y el Instituto Nacional de
Salud Publica (INSP), presentaron los resultados de la Encuesta Nacional de Nifas,
Nifios y Mujeres 2015, donde participd el INMUJERES tanto en su Comité Directivo
como en el Técnico.

Se asistid en la sesion de instalacién del Grupo de Indicadores del CTEID en donde se
entregaron los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Género en el Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogrdfica, con la finalidad de que sean
tomados en cuenta en la definicion de los indicadores del Grupo.

En seguimiento al Programa de Actividades del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo, el
INMUJERES reviso e integré las fichas técnicas de indicadores validadas por las y los
integrantes del Grupo y se enviaron a la Presidencia del CTEIPIDNNA en el mes de
noviembre. Asimismo, con el objetivo de definir los indicadores planteados por el
Grupo se llevo a cabo una reunién con la Secretaria de Cultura y el INEGI para afinar
algunos indicadores. En lo que respecta al grupo de Proteccion, el INMUJERES envid las
fichas técnicas correspondientes a los indicadores a los que va a dar seguimiento.

Indicador 11
DGEDE-DES
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Indicadores PIA = (la /If)*100 100% 100% 100%
indicadores de avance (197 (197
actualizados Donde: (197 indicadores) indicadores)
en el SIG indicadores
actualizados)

27 Las dependencias que integran el grupo son: la CONADE, el CONEVAL, la CONADIS, el INEGI, el INEE, el IMJUVE, la
REDIM, la Secretaria de Cultura, la SEDESOL, el SNDIF, la SEP, la SHCP y el INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

PIA= Porcentaje de
indicadores
actualizados

la = NUmero de
indicadores
actualizados

If = NUmero de
indicadores factibles
de actualizar (If=197)

Producto: SIG actualizado

Distribucion de metas: | trimestre= 20.8% (41 indicadores); Il trimestre= 46.7% (92 indicadores); |ll
trimestre= 78.2% (154 indicadores); IV trimestre= 100% (197 indicadores)

El INMUJERES cuenta con un Sistema de Indicadores de Género (SIG)?® que pone a
disposicién de especialistas y del publico en general, informacién actualizada y oportuna
en temas relevantes para la Agenda Nacional de Género. Contiene desde datos
sistematizados en cuadros y graficas que dan la pauta para el andlisis de la informacién,
hasta publicaciones y/o documentos con informaciéon que analiza los avances alcanzados
en la igualdad entre mujeres y hombres.

En el cuarto trimestre se actualizaron 19 indicadores: 11 correspondientes a trabajo,
cinco a educacion, dos al PROIGUALDAD 2013-2018 (Objetivo 5) y uno a salud.
Ademas, se actualizé la informacion de seis tarjetas tematicas correspondientes a:
1) dia de las madres, 2) madres solas, 3) autonomia, 4) madres adolescentes, 5)
mortalidad materna, 6) cancer de mama y cérvico uterino.

También en este trimestre se revisaron los instrumentos primarios de la Encuesta
Nacional sobre la Discriminaciéon en México (ENADIS) con el objetivo de incluir la
perspectiva de género.

Durante el Seminario lIgualdad de Género: Estrategias e instrumentos para
promoverla, realizado en noviembre por el Centro Universitario de Ciencias
Econdmicas Administrativas de la Universidad de Guadalajara se presenté la ponencia
“La importancia de las estadisticas con perspectiva de género para las politicas
publicas: Sistema de informacion e indicadores”.

28 http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/index.php
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Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
mujeres y ninas, y garantizarles acceso a una justicia efectiva

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México Incluyente y un
México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las mujeres “entendidas éstas como
cualquier forma de accién u omisién basada en su género que le cause un dafio o
sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econédmico, sexual o la muerte, tanto en el
ambito privado como publico”.?°

La violencia contra mujeres y nifias constituye una transgresion a sus derechos humanos.
El Estado, mediante el Poder Ejecutivo, tiene las facultades para garantizar el pleno
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y conducir la politica nacional integral
desde la perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

I. Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM)

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV)
establece la conformacion y operacién del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM),3° el cual tiene por
objeto generar sinergias entre las instituciones que lo conforman para el disefio de
politicas, instrumentos, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El INMUJERES, como Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM, da seguimiento a las acciones de
coordinacion y al cumplimiento de los acuerdos del pleno. Asimismo, propone acciones de
prevencion secundaria para las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos y hace
recomendaciones para transversalizar la perspectiva de género en los organos de
imparticion de justicia.

2% PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién, 30 de agosto de 2013, México, INMUJERES.

30 |ntegrantes: La SEGOB, la SEDESOL, la Comisién Nacional de Seguridad (CNS), la PGR, la SEP, la SS, la STPS, la
SEDATU, el INMUJERES, el CONAPRED, el SNDIF y las 32 IMEF.
Invitados: La SCIN, la SRE, la SHCP, la Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados y la Comisién
para la Igualdad de Género de la Camara de Senadores, la CEAV, la CDI, el INEGI, el IMSS y ONU MUJERES.
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Indicador 12

DGTPG-DSSV
Seguimiento al Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Sesiones PSR o en _ 100% 100% 120
sesiones realizadas | - Zi=1S:Sist.i+XiZ,S. Com.i de las (15 sesiones) (18 sesiones)
realizadas del <100 15 sesiones
Sistema de Donde:- rea(hlz;das
Prevencion, PSR= Porcentaje de
Atencién, sesiones realizadas
Sancién'y S. Sist= Sesiones del
Erradicacion SNPASEVM
dela S.Com.= Sesiones de las
Violencia Comisiones
contra las
Mujeres y sus
Comisiones
Producto: Un informe anual de la participacion del INMUJERES en el SNPASEVM y sus comisiones
Distribucion de metas: | trimestre= 20% (tres sesiones); Il trimestre= 47% (siete sesiones); lll trimestre=
74% (11 sesiones); IV trimestre= 100% (15 sesiones)

En noviembre se llevd a cabo la XVII Sesién Extraordinaria del SNPASEVM, cuyo objetivo
fue resolver la procedencia o improcedencia de la declaratoria de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) en los estados de Chiapas y Nuevo Ledn, de
conformidad con el articulo 38, parrafo segundo, del Reglamento de la (LGAMVLV),
vigente al momento en que se presentaron las solicitudes.

Durante la sesién se declaré la AVGM en siete municipios del estado de Chiapas,®' y en
cinco de Nuevo Ledn.3?

En diciembre se llevaron a cabo las XXIX y XXX sesiones ordinarias, las cuales estuvieron
presididas por el secretario de Gobernacion. Se abordaron los temas siguientes: i)
presentacion del modelo conceptual y operativo de los centros especializados para la
erradicaciéon de las conductas violentas hacia las mujeres y el informe de resultados y
buenas practicas de las AVGM,; ii) presentacién del protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracion publica federal y
el informe de los avances de los convenios de colaboracion suscritos con las y los titulares
de los ejecutivos de las entidades federativas en el marco de la declaracion por la igualdad;

31 La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Chiapas se puede revisar
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/166565/Declaratoria_de_AVGM_Chiapas.pdf

32 LaDeclaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Nuevo Ledn se puede revisar
en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/166575/Declaratoria_de_AVGM_Nuevo_Le_n.pdf
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y, i) presentacién de las acciones del programa de apoyo a las instancias de mujeres en
las entidades federativas.

Informe Anual del SNPASEVM

En el mes de octubre, el INMUJERES en su caracter de Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM
solicitd a las y los integrantes, la informacion necesaria para integrar el informe de
actividades 2016, en el cual se identifiquen los principales avances en favor de las nifas y
mujeres de nuestro pais,®® y de lo cual la Secretaria de Gobernacion (SEGOB) debe rendir
cuentas al Ejecutivo Federal, en cumplimiento del articulo 13, fraccion V del Reglamento
para el Funcionamiento del SNPASEVM 34

Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion

De acuerdo con la LGAMVLV el SNPASEVM cuenta con cuatro comisiones. Durante el
cuarto trimestre de 2016, éstas realizaron las siguientes actividades:

Comisidon de Prevencion

El INMUJERES, en su calidad de Secretaria Técnica, participd en la XXVI Sesion Ordinaria de
la Comision de Prevencion celebrada en diciembre.?* La sesion tuvo por objetivo dar
cuenta del avance de los acuerdos anteriores y presentar los informes de los tres Grupos
de Trabajo encargados del seguimiento a las lineas generales del Programa de Trabajo
2016-2017:

Grupo 1: El INMUJERES definid una estrategia de trabajo para avanzar en el desarrollo del
sistema informatico. El objetivo fue revisar los aspectos conceptuales y de disefio del
proyecto, para lo cual se elaboré un prototipo basado en las instrucciones de la propuesta
de magqueta. Estas se llevaron a cabo en septiembre y noviembre.

Se determind un replanteamiento conceptual y metodoldgico del proyecto para aligerar
la plataforma y agilizar la consulta de informacion, de lo cual se inform6 a la Presidencia
de esta comision.

Grupo 2: Se replante6 con la CONAVIM, la conceptualizacién de un Modelo Integral que
incluira cuatro ejes de accién: prevencion, atencion, sancion y erradicacion, se concluyo el

33 Serecibieronlosinformes de la Cdmara de Senadores, la CDI, la CEAV, la CNS, el CONADIS, el CONAPRED, CONAVIM,
el IMSS, el INDESOL, INMUJERES, la PGR, la Secretaria de Cultura, la Secretaria de Salud, la SEDATU, la SEP y la SHCP;
asimismo, los de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de Baja California, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila, Colima, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz vy
Zacatecas.

34 “Articulo 13.- La Presidencia tendra las funciones siguientes: ..V. Rendir al titular del Ejecutivo Federal un informe
anual de las actividades del Sistema...”.

35 Participaron la SEP, el INMUJERES, la STPS, el SNDIF, el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, el Instituto
Chihuahuense de la Muijer, el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, el Instituto de la Mujer Duranguense, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas y el Instituto Poblano de las Muijeres.
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de prevencion. El reto para 2017 seré la conclusion del Modelo Integral, para su posterior
aplicacion.

Grupo 3: Se logr6 avanzar en una propuesta de exhorto para que los medios de
informacién de masas y las organizaciones de publicidad eliminen estereotipos de género
de sus contenidos. También se consolido la conceptualizacion de la campafia disuasiva de
violencia en el noviazgo mediante redes sociales.

Comision de Atencion

El' INMUJERES participd en la XXIII Sesion Ordinaria de la Comision de Atencion, en
diciembre.3¢ El objetivo fue dar cuenta del avance de los acuerdos de la XXII Sesion
Ordinaria. Entre los temas mas importantes resaltan el seguimiento a la estrategia para
difundir los derechos humanos de las mujeres y aprobar el calendario de sesiones para el
2017.

» Enseguimiento a la estrategia para difundir los derechos humanos de las mujeres,
se envid a los integrantes del SNPASEVM la Cartilla de Derechos de las Victimas
de Violencia Sexual Infantil para la prevencién y atencién. Se exhorté a
integrantes para que difundieran la cartilla en sus paginas institucionales y redes
sociales oficiales.

Al mes de diciembre, el INMUJERES, la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET), la CONAVIM, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SN-DIF), la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV), el
Instituto de las Mujeres de Sonora, el Instituto Veracruzano de las Mujeres vy el
Instituto de las Mujeres de Nuevo Leodn, informaron haber difundido la cartilla.

= Se acord6 por mayoria de votos que la Comision de Atencién sesionara en 2017
en las siguientes modalidades y fechas: XXIV Sesién Ordinaria modalidad
presencial en mayo; Sesion Ordinaria modalidad presencial en agosto, XXV y la
XXVI Sesion Ordinaria en forma virtual en diciembre.

Comision de Sancion

En octubre se realizé una reunion de las presidencias del SNPASEVM, en ésta se acordd
que la SEGOB coordinaria un grupo de trabajo para redisefiar el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) a partir de octubre,
con la participacion del INMUJERES, la CONAVIM, Plataforma México y la SS.

3¢ Participaron el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), el INMUJERES, Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), la CDI, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SN-
DIF), la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas
(CEAV), el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leon, el Instituto Sonorense de las Mujeres, el Instituto de
la Mujer Oaxaquefa y el Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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Comision de Erradicacion

El INMUJERES participd en la XIV Sesién Ordinaria de la Comision de Erradicacion,®” enla cual
se aprob¢ el Informe Anual de Actividades 2016 en cumplimiento de la fraccion X del
articulo 16 de los Lineamientos Generales para el funcionamiento de las comisiones del
SNPASEVM 28

En el Informe destacan los siguientes temas: i) elaboracién del Modelo de Erradicacion; ii)
seguimiento de los objetivos y estrategias del PROIGUALDAD 2013-2018, como ellas las
actividades que dan cumplimiento a la linea de accion 2.3.10 “Consolidar la
instrumentacién de los Protocolos ALBA y Amber y promover un sistema nacional de
informacién sobre personas desaparecidas”; y iii) Modelo conceptual y operativo de los
centros especializados para la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres.

En 2016 se celebraron 18 sesiones del SNPASEVM y de sus respectivas comisiones, entre
las que destaca —como ya se mencioné— la sesién extraordinaria del SNPASEVM, en la
cual se declararon las Alertas de Violencia de Género en diversos municipios de Chiapas y
Nuevo Ledn, por ello la meta fue superada, con respecto a las 15 sesiones programadas.

Il.  Prevencidon secundaria de la violencia contra las mujeres

El articulo 11 del Reglamento de la LGAMVLV define los niveles de la prevencién en:
primaria, secundaria y terciaria. Como parte de la prevencion secundaria, que consiste en
proporcionar atencion inmediata cuando haya ocurrido la violencia contra las mujeres a
fin de evitar, de manera oportuna, actos de violencia posteriores, el INMUJERES opera el
Modulo de Gestion Social (MGS).

Indicador 13
DGTPG-DSSV
Prevencién secundaria de la violencia contra las mujeres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado Realizado
medida al periodo al periodo
Porce‘ntaje de Usuarjas PUC = APYT-EB+1 ) 90% 90% 100%
usuarias que atendidas APYT delas
calificaron la Donde: usuarias
orientacion PUC= Porcentaje de atendidas
recibida, via usuarias que l.f.que |
4ni calificaron la calficaron fa
telefénica o orientacion

37 Se contd con representantes de la Comisién Nacional de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de México, el Instituto Hidalguense de las
Mujeres, el Instituto Jalisciense de las Mujeres, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, el Instituto
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Yucatan, la CNS, el INEGI, la SHCP y el BANAVIM.

38

“Articulo 16. La Presidencia de las Comisiones tendra las siguientes funciones:..X. Presentar ante el pleno del

Sistema, en su Ultima Sesion Ordinaria del afio en curso, un informe anual acerca del cumplimiento de los
Acuerdos de la correspondiente Comision; (..)".
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado Realizado

medida al periodo al periodo
presencial, como orientacion recibida como
excelente o como excelente o excelente o
buena buena buena

APyT_EB= Numero de
usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que enla
encuesta de
satisfaccion califican
como excelente o
buena la orientacién
recibida

APyT= Total de
usuarias atendidas en
forma presencial o via
telefénica que
contestaron la
encuesta de
satisfaccion

Producto: Cuatro informes de satisfaccién

Distribucion de metas: | trimestre= 90 %; Il trimestre= 90%; lll trimestre= 90%; IV trimestre= 90%

Nota: Del total de usuarias que son atendidas en el Mddulo de Gestion Social, ya sea en forma presencial o via telefénica, se espera que al
menos 90% evalle la atencién como excelente o buena. El porcentaje programado es el mismo en cada trimestre del afio.

El MGS proporciona orientacién juridica y contencién psicoldgica a las mujeres en
situacion de violencia que solicitan apoyo. Las mujeres atendidas son referenciadas a
instancias gubernamentales y de la sociedad civil donde reciben servicios basicos
generales o especializados segln las necesidades de cada caso.

Durante el cuarto trimestre de 2016, al mddulo ingresaron y se atendieron 566
peticiones, 348 de las cuales fueron telefdnicas, 102 de manera presencial, 80 de forma
electrénica y 36 mediante oficio.

En la evaluacion de satisfaccion realizada a 348 usuarias y usuarios que recibieron
orientacion telefonica, 329 la calificaron como “excelente” y 19 como “buena”; de las que
obtuvieron el servicio en forma presencial, un total de 102 usuarias y usuarios, 92
calificaron la orientacion como “excelente” y 10 como “buena”. Ello significa que el 100%
de las usuarias y los usuarios opinaron que la atencién brindada fue excelente o buena, lo
que supera el 90% programado

lll. Acceso alajusticia

El INMUJERES, de manera coordinada con el Instituto Federal de Defensoria Publica y el
Instituto de la Judicatura Federal, impartié en dos ocasiones el taller denominado “Defensa
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penal con perspectiva de género”. El objetivo fue sensibilizar y formar defensoras,
defensores, asesoras y asesores publicos del Poder Judicial Federal sobre la importancia
de integrar la perspectiva de género en el desarrollo institucional y en la actuacién de la
defensa jurisdiccional. En total se capacitaron 73 mujeres y 119 hombres servidores
publicos. Tuvieron lugar en octubre y noviembre, en las instalaciones del Instituto de la
Judicatura Federal.

En noviembre se firmo el Convenio General de Cooperacién entre el INMUJERES y la LXIII
Legislatura de la Camara de Diputados, con el objetivo de desarrollar y realizar, en el
ambito de sus respectivas competencias, actividades conjuntas tendientes a promover y
dar seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo del Poder
Legislativo Federal, asi como en las politicas publicas y en los programas del gobierno
federal.

Entre las facultades del INMUJERES esté la de brindar asistencia técnica a las dependencias
o instituciones que lo solicitan, para disefar o ejecutar diversos proyectos o acciones con
el fin de prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.

Indicador 14
DGTPG-DSSV
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado Realizado
medida al periodo al periodo
Porcentaje de Asistencias | pato= 95% 95% 95%
asistencias técnicas TEgAPi+ TF | AAL + T ASi 4 de las (6 asistencias (6 asistencias
técnicas 6 asistencias técnicas) técnicas)
100 o
_otorgadas ? Donde: sgfiiintlggzs
instancias :
pUblicas PATO= Porcentaje de
federales y asistencias técnicas
estatales para otorgadas
promover la AP= Numero de
implementacion asistencias técnicas
de diversas de prevencion
acciones para otorgadas
prevenr, AA= NUmero de
atendery asistencias técnicas
sancionar la de atencién otorgadas
violencia contra ,
las mujeres AS= Nimero de
para contribuir aswtenq/as técnicas
en su de sancidn otorgadas
erradicacion
Producto: Un Informe de las asistencias técnicas
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 | Programado Realizado
medida al periodo al periodo

Distribucion de metas: | trimestre= 0%, Il trimestre= 31.7% (dos asistencias técnicas para prevenir, atender
y sancionar la violencia contra las mujeres); lll trimestre= 63.3% (cuatro asistencias técnicas para prevenir,
atender y sancionar la violencia contra las mujeres); IV trimestre= 95% (seis asistencias técnicas para
prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres)

Durante el mes de noviembre se particip6é en los talleres para la presentacién de los
programas para la igualdad entre mujeres y hombres y para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres del estado de San Luis Potosi,
cuyo objetivo fue conocer y analizar el contenido de los mismos y propiciar su posterior
implantacién. Se llevaron a cabo en los municipios de Rioverde, Matehuala, Ciudad Valles
y San Luis Potosi.

Con esta asistencia, mas las cinco reportadas en trimestres anteriores, se cumplio la meta
programada.

IV. Otras actividades para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

» (Con la finalidad de sumar esfuerzos interinstitucionales a favor de las mujeres
indigenas, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) hizo entrega al
INMUJERES del triptico “El Circulo de la Violencia” traducido al nahuatl, tlapaneco,
mixteco y otomi. Estos insumos estan en proceso de adecuacion de disefio e
imagen.

» En noviembre, en el marco del evento anual de la Red Nacional de Refugios
A.C., el INMUJERES participd en la inauguracion del “Tercer foro internacional:
Inclusién y empoderamiento estratégico de las mujeres: “alternativas y retos”.
Asistieron 60 mujeres expertas en el tema de refugios, asi como publico en
general.

= Se vincul6 a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF)
de Baja California, Baja California Sur, Sonora y Sinaloa con la SEGOB, para
participar en el seminario “Derechos Humanos y Administracion Publica a la
Luz de los Principios Constitucionales”, que tuvo lugar en la ciudad de Tijuana,
Baja California, durante el mes de noviembre.

Asimismo, se difundié la convocatoria del curso-taller “La Reforma
Constitucional de Derechos Humanos y su Implementacién”, realizado por la
SEGOB, en noviembre, en la ciudad de Celaya, Guanajuato.

= En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer realizada por el Instituto Nacional de Psiquiatria

32

MEXICO INMUJERES



“Ramon de la Fuente Mufiiz”, en noviembre, el INMUJERES participd con la
conferencia "Erradicar la violencia contra las mujeres, una prioridad nacional”
con el objetivo de resaltar la importancia de prevenir la violencia contra las
mujeres en todas sus manifestaciones y espacios donde ésta ocurra. Estuvo
dirigida al personal médico y administrativo de dicha institucién psiquiatrica.
Se cont6 con la presencia de 22 mujeres y 10 hombres.

Seguimiento a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), a las solicitudes en tramite y a las nuevas solicitudes

Nuevas declaraciones de AVGM:

= Chiapas. En noviembre se declar6 la AVGM en siete municipios: Comitan de
Dominguez, Chiapa de Corzo, San Cristébal de las Casas, Tapachula, Tonala,
Tuxtla Gutiérrez y Villaflores. Asimismo, la alerta prevé acciones especificas
para la region de los Altos de Chiapas, la cual comprende los municipios de
Aldama, Amatenango del Valle, Chalchihuitan, Chamula, Shanal, Chenalh,
Huiztan, Larrainzar, Mitontic, Oxchuc, Pantelh6, San Cristébal de las Casas, San
Juan Cancuc, Santiago El Pinar, Tenejapa, Teopisca y Zinacantan.

= Nuevo Ledn. En noviembre se declar6 la AVGM en cinco municipios: Apodaca,
Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey.

= Veracruz. En noviembre, en cumplimiento al Ultimo parrafo del articulo 38 del
Reglamento de la LGAMVLYV, se declaré la AVGM en 11 municipios: Boca del
Rio, Coatzacoalcos, Coérdoba, Las Choapas, Martinez de la Torre, Minatitlan,
Orizaba, Poza Rica de Hidalgo, Tuxpan, Veracruz y Xalapa.**

Seguimiento a las AVGM declaradas:

= AVGM declarada en el Estado de México. Durante el mes de octubre, el
INMUJERES coordind la instalacién de la Mesa “Recuperacion de espacios
pUblicos” para conocer el grado de cumplimiento de las autoridades del Estado
de México respecto de la medida de seguridad No. 2 contenida en la
Declaratoria de Procedencia respecto de la solicitud de AVGM, emitida por la
SEGOB en julio de 2015. En el mes de noviembre se llevd a cabo una segunda
reunion en la cual se generaron los acuerdos siguientes:

1. Que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal solicite a los 11
municipios con AVGM actualizar la informacion sobre las acciones
realizadas para dar cumplimiento a la medida de seguridad No. 2, del
Segundo resolutivo de la Declaratoria de procedencia respecto a la

3% http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/167570/Declaratoria_ AVGM_Veracruz.pdf
33

MEXICO INMUJERES




solicitud de AVGM para el Estado de México y compartirla con el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

Que el INMUIJERES envie a las y los integrantes de la Mesa el “Modelo para
la implementacion de una propuesta de politica publica para el rescate de
espacios publicos, en el municipio de Toluca" que esta elaborando el
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de México, para
su revision y en su caso emision de comentarios.

Que el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del Estado de
México presente a las y los presidentes municipales de los 11 municipios
con AVGM el modelo referido en el punto 2.

Que el INMUJERES envie a las y los integrantes de la Mesa, la informacién
proporcionada por la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana, respecto
de la metodologia sobre la elaboracion de la georreferenciacion de las
colonias identificadas como zonas de riesgo para las mujeres y el archivo
en formato pptx denominado “mapas de alerta de género”, que fue
entregado durante el desarrollo de esta reunion; asi como la relacién de
colonias/zonas de riesgo elaborada por el Observatorio Ciudadano
Nacional del Feminicidio (OCNF).

Que envie el documento que contiene la relacion de colonias identificadas
con zonas de riesgo para las mujeres en los 11 municipios del Estado de
México que el INMUJERES elaboré con la informacion proporcionada por la
Comisién Estatal de Seguridad Ciudadana y el OCNF, al que agregd
columnas con los tres criterios: si el municipio los considera zona de
riesgo, de ser asi, en cudles esta trabajando y acciones realizadas, y las
acciones que se pueden implantar de manera urgente.

Que la Unidad de Analisis Criminal de la Comisién Estatal de Seguridad
Ciudadana incorpore a los mapas la informacion delictiva de las colonias
que el OCNF ubica como zonas de riesgo y los comparta con las y los
integrantes de la Mesa.

Que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal presente a los 11
municipios con AVGM la informacién que envi6 la Comision Estatal de
Seguridad Ciudadana.

Que la CONAVIM invite a la Direccion General de Coordinacion
Intersecretarial de la Subsecretaria de Prevencion y Participacion
Ciudadana de la SEGOB, para que brinde el acompafamiento en la
recuperacion de los espacios publicos en el Estado de México.
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Seguimiento a las solicitudes de AVGM en tramite:

Durante octubre-diciembre de 2016 se dio seguimiento a los procedimientos de las
solicitudes en tramite.

= AVGM Nayarit. En octubre el Ejecutivo del Estado aceptd las conclusiones
emitidas en el informe del Grupo de Trabajo (GT). Actualmente se encuentra
en periodo de aplicacion.

= AVGM Puebla y Tabasco. En octubre se realiz6 una reuniéon de seguimiento
para conocer el grado de avance de las propuestas contenidas en el Informe.

= AVGM San Luis Potosi. En octubre el Ejecutivo Estatal acept6 las conclusiones
emitidas en el informe del GT. Actualmente se encuentra en periodo de
implantacion.

= AVGM Colima. En noviembre se realiz6 una reunién de seguimiento para
conocer el grado de avance de las propuestas contenidas en el Informe.

=  AVGM Querétaro y Quintana Roo. En noviembre el Ejecutivo Estatal entregd el
informe de cumplimiento, actualmente el GT esta analizando la informacién
para emitir el dictamen.

= AVGM Tlaxcala. En noviembre se entreg6 el informe al Ejecutivo Estatal y éste
acepto las conclusiones emitidas, actualmente estan implantando las acciones
propuestas.

= AVGM Veracruz. Con relacién a la solicitud por agravio comparado, el informe
del GT fue entregado a la SEGOB para su revision y estar en posibilidad de
entregarlo al Ejecutivo Estatal.

= AVGM Guerrero. Al finalizar 2016 se continla con la ejecucion de las acciones
contenidas en el informe del GT.
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Objetivo 3. Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,
empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten con los
recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades econémicas y
productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras cosas, enfrentar
situaciones de violencia, dependencia, exclusién y confinamiento, pero también
aprovechar el dividendo de género que tiene el pais para impulsar el desarrollo y el
crecimiento econémico.*°

La presencia de las mujeres en el ambito laboral ha sido, por razones de género,
considerablemente menor que la de los hombres. Si bien en las Ultimas décadas se ha
incrementado su participacion en el mercado de trabajo, no ha sido en igualdad de
condiciones. Una de las principales barreras que enfrentan las mujeres para realizar
trabajos remunerados y lograr autonomia econémica es la responsabilidad de realizar el
trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares que histéricamente se les han impuesto.

El INMUJERES llevd a cabo diversas acciones que tienen el fin de contribuir a que las mujeres
participen en el mercado laboral en igualdad de condiciones con los hombres, o bien que
emprendan negocios propios exitosos.

I.  Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién es
un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que
cuentan con practicas en la materia que favorecen el desarrollo integral de las y los
trabajadores.

Indicador 15
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de Meta 2016 Programado Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 80%
avance en las de avance Avance = ZAi de las (A1, A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
acciones de i=1 acciones A5) A5)
promocién de Donde: programadas
la Norma Al= Coordinacion
Mexicana conlaSTPSy el
NMX-R-025- CONAPRED (20%)
SCFI-2015 en
40 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.
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Indicador Unidad de Método de Meta 2016 Programado Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

lgualdad A2= Difusion de
Laboral y No la norma (20%)
Discriminacién A3=Seguimiento
ala
implementacion
de la norma
(20%)

A4= Realizacion
de estrategia de
reconocimiento a
centros de trabajo
certificados
(20%)

A5= Elaboracion
del informe de
resultados (20%)

Producto: Dos foros sobre buenas practicas en igualdad laboral; una estrategia de reconocimiento a
centros de trabajo certificados; un informe de resultados sobre la promocién de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Distribucion de metas: | trimestre= 15% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); Il trimestre= 30% (parcial A1,
parcial A2, parcial A3); Ill trimestre= 45% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); IV trimestre= 100% (A1,
A2, A3, A4, AS5)

Como parte de las acciones de coordinacion entre el INMUJERES, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)
como integrantes del Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, de octubre a diciembre, se llevaron a cabo
tres sesiones de trabajo para acordar la difusién y el seguimiento de manera conjunta.

En ese contexto, se continud con la estrategia de promocién y asesoria en atencién a la
instruccion que diera el Presidente de la Republica mexicana, licenciado Enrique Pefia
Nieto, en agosto de 2016, durante la Primera Sesion Abierta del Sistema Nacional de
lgualdad entre Mujeres y Hombres, relativa a la certificacion de las dependencias de la
Administracion Publica Federal (APF) en esta norma. En octubre, noviembre y diciembre
se llevaron a cabo asesorias a distancia y presenciales a dependencias y entidades de la
APF para su proceso de certificacion. Como resultado, hasta el 22 de diciembre se
integraron al Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados 13 dependencias del
gabinete legal y ampliado:

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Pdblica

Secretaria de Energia

RN WN
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Secretaria de Gobernacion

Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de la Funcion Publica

9. Secretaria de Relaciones Exteriores
10.Secretaria del Trabajo y Prevision Social
11.Procuraduria General de la Republica
12.Comisién Nacional del Agua
13.Instituto Nacional de las Mujeres.

N o

En suma, a la fecha antes mencionada, el Padron Nacional de Centros de Trabajo
Certificados esta integrado por 57 centros de trabajo con 139 sitios.*!

La difusion de la norma realizada por el INMUJERES consistio en: 1) dar a conocer de manera
general el instrumento mediante un video institucional*? y mensajes en redes sociales
oficiales del Instituto,** y 2) realizar o participar en los eventos sefialados en el siguiente
cuadro:

Cuadro 3
Eventos para la difusion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion (octubre-diciembre 2016)

o 8 8| 5
Actividad Coordinacion Fecha y lugar Pu.bl|‘c ° g, 'g *3
objetivo 5 = et
2 | T
Presentacién de |Instituto Nacional |[04/10/2016 Personaldelos |38 |5 43
la Norma de las Mujeres Ciudad de Tribunales
Mexicana NMX- México superiores de
R-025-SCFI- justicia de las
2015 en lgualdad entidades
Laboral y No federativas
Discriminacién
Panel “Politicas Organizacion para |06/10/2016 Funcionariado ND [ND |ND
publicas parala |la Cooperaciéony el | Ciudad de publico,
promocion dela | Desarrollo México iniciativa
responsabilidad Econdémicos privada.
social corporativa | (OCDE), laSE vy la
en materia STPS
laboral”
Presentacion de | Universidad 3/11/2016 Personal de la 13 12 |25
la Norma Politécnica de Pachuca, Hidalgo | Universidad
Mexicana NMX- | Francisco |. Madero
R-025-SCFI-

41

Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/176444/Padron_de_CT_certificados_ NMX_22-12-

2016.pdf

42

Disponible en: https://www.gob.mx/normalaboral#

43 Facebook https://es-la.facebook.com/Inmujeres-M%C3%A9xico-Of-463350823747396/
Twitter https://twitter.com/inmujeres
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w (%}
. . .. Pablico < g s
Actividad Coordinacion Fecha y lugar . . = £ o
objetivo 5 S et
2 | I
2015 en lgualdad
Laboral y No
Discriminacién
Presentacién de | Instituto 8/11/2016 Funcionario 137 |21 158
la Norma Sudcaliforniano de |La Paz, Baja publico de los
Mexicana NMX- | las Mujeres California gobiernos
R-025-SCFI- federal, estatal
2015 en lgualdad y municipal.
Laboral y No Personas de
Discriminacion y centros de
el contexto trabajo publicos
laboral en México y privados.
Presentacién de | Camara Americana | 15/11/2016 Representantes |18 |4 22
la Norma de Comercio Ciudad de de empresas,
Mexicana NMX- | (American México miembros de la
R-025-SCFI- Chamber of Camara
2015 enlgualdad | Commerce of Americana de
Laboral y No Mexico) Comercio
Discriminacién
Presentacién de | Instituto de 30/11/2016 Funcionariado 103 |76 179
la Norma Profesionalizacién | Toluca, México | publico del
Mexicana NMX- | de los Servidores gobierno estatal
R-025-SCFI- Pdblicos del Poder del Estado de
2015 enlgualdad | Ejecutivo México
Laboral y No
Discriminacién
Acciones Instituto 5/12/2016 Responsablesde |32 |7 39
afirmativas Politécnico Ciudad de redes de género
encaminadas a la | Nacional México de unidades del
igualdad laboral y Instituto
no discriminacion Politécnico
Nacional
Total | 341 | 125 | 466

Fuente: Direccion del Modelo de Equidad de Género, Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género,

INMUJERES.

La meta programada no se alcanzé debido a que el Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion acordoé que la
estrategia de reconocimiento a centros de trabajo certificados se llevara a cabo durante
el primer trimestre de 2017, dado que al finalizar 2016 varios centros de trabajo estan
en proceso de certificacion.
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Il. Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica

Para que las mujeres puedan concretar la autonomia econémica requieren un conjunto
diverso de apoyos: en primer lugar, ampliar o fortalecer sus capacidades mediante la
ensefianza y la capacitacion; en segundo, facilitar que la mujer sea emprendedora con
asesoria, financiamiento, difusion de servicios y apoyos gubernamentales; asimismo, que
el avance en la legislacién garantice los derechos laborales de las trabajadoras vy el
reconocimiento y promocion de las buenas practicas en materia de igualdad laboral.

Indicador 16
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de Meta 2016 Programado | Realizado al
medida célculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 100% 100%
avance en las de avance Avance = ZAi de las acciones (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones de i=1 programadas A4) A4)
administracion Donde:
del Programa Al=Lanzamiento
Mujeres PYME oficial del

programa (20%)
A2= Difusion del
programa (30%)
A3= Seguimiento a
la ejecucién del
programa (30%)

A4= Elaboracion
del informe de
resultados (20%)

Producto: Un informe de resultados del Programa Mujeres PYME (anual)

Distribucién de metas: | trimestre= 20% (A1); Il trimestre= 40% (A1, parcial A2, parcial A3); lll trimestre=
60% (A1, parcial A2, parcial A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

El Programa Mujeres PYME tiene como objetivo otorgar créditos en condiciones
preferenciales a mujeres empresarias y con ello contribuir al logro de su autonomia
econdmica. Esta coordinado por el INMUJERES, Nacional Financiera (NAFIN) y el Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM).

Se difundié el Programa Mujeres PYME en redes sociales** y en el portal del INMUJERES,*®
donde se destacaron los beneficios que brinda, tales como el acceso a financiamiento con

44 https://www.facebook.com/empresarias.inmujeres
https://twitter.com/inmujeres

45 http://www.gob.mx/inmujeres/articulos/programa-mujeres-pyme
http://empresarias.inmujeres.gob.mx/
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tasas de interés preferenciales, disminucion de garantias respecto a otros productos de
crédito similares y plazos de hasta 60 meses.

El Programa elimina una importante barrera: no se solicita aval u obligado solidario para
créditos de hasta 500,000 pesos y no se solicita garantia hipotecaria en montos de hasta
2.5 millones de pesos.

Las beneficiarias son mujeres de entre 18 y 75 afos poseedoras de un negocio con al
menos dos afios de antigiedad en el régimen formal (ya sea como persona fisica o
persona moral) y personas morales que acrediten que la propiedad mayoritaria es de
mujeres y que las principales decisiones gerenciales sean tomadas por ellas.

Las que se encuentran bajo el Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF) también pueden
obtener los beneficios del programa y acceder a montos de hasta 300,000 pesos, si
cuentan con al menos un afo de antigiedad.

Durante el cuarto trimestre, se orientd a las empresarias sobre los requisitos, los
beneficios, el proceso para acceder al financiamiento, las instituciones bancarias
participantes, entre otros aspectos. Se atendieron 40 llamadas y 87 correos, lo que al
finalizar 2016 da un total de 1,089 llamadasy 1,116 correos.

Se imparti6 una conferencia sobre el Programa de Mujeres PYME por invitacion de la
Camara de Diputados para una asociacion de empresarias del estado de Hidalgo, se llevd
a cabo el 4 de octubre 2016, con una asistencia de 19 empresarias.

Se elabord un informe de resultados del Programa Mujeres PYME, donde se establecid
gue, por sus caracteristicas: eliminacion de solicitudes de garantias hipotecarias para
ciertos montos y contar con tasas mas bajas de interés, este crédito tuvo una mayor
demanda de la esperada. A diciembre de 2016, se otorgaron 3,524 créditos por un monto
de 2,738.45 millones de pesos, de los cuales 2,736 créditos (2,607.01 millones de
pesos) corresponden a personas fisicas con actividad empresarial y a personas morales,
y 788 créditos a mujeres inscritas bajo el (RIF) (131.44 millones de pesos).

Indicador 17
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las de avance Avance = ZAi delas (A1, A2, A3, (A1,A2,A3,
acciones para i=1 acciones A4, AS) A4, AS)
el empodera- Donde: )
miento Al=Vinculacién para
econémico de seguimiento a
las mujeres convenios de
colaboracion
firmados por el
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2016

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al
periodo
(Acumulado)

INMUJERES que son
gestionados por la
Direccién del
Modelo de Equidad
de Género (DMEG)
(20%)
A2=Elaboracién de
los contenidos del
Directorio de apoyos
institucionales a
proyectos
productivos y de
empleo para
mujeres (20%)
A3=Participacion en
la Semana Nacional
del Emprendedor
(20%)
A4=Implementacion
de la estrategia de
difusion de
contenidos sobre
desarrollo
econdmico por
internet (20%)
AS=Elaboracién del
informe de
seguimiento a
convenios de
colaboracién
firmados por el
INMUJERES que son
gestionados por la
DMEG (20%)

Producto: Un programa de trabajo para el seguimiento a convenios de colaboracion firmados por el
INMUJERES que son gestionados por la DMEG; un directorio de apoyos institucionales a proyectos
productivos y de empleo para mujeres en version electrénica antes de edicion; un informe de la
participacion de la DMEG en la Semana Nacional del Emprendedor; un informe anual de difusion de
contenidos sobre desarrollo econémico por internet; un informe de seguimiento a convenios de
colaboracion firmados por el INMUJERES que son gestionados por la DMEG

Distribucion de metas: | trimestre= O; Il trimestre= 40% (A1, A2); Il trimestre= 40% (A1, A2); IV

trimestre=100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Con la finalidad de promover la transversalizacion de la perspectiva de género en los
programas de desarrollo econémico y acercarlos a las empresarias y emprendedoras, se
realizaron trabajos coordinados con la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
(PRODECON), la Procuraduria del Consumidor (PROFECO) y el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM).

42

MEXICO

INMUJERES



En vinculacién con la PRODECON, organismo especializado en materia tributaria, que
proporciona de forma gratuita asesoria, consulta, defensoria y representacion a las y los
contribuyentes; se desarrollé una estrategia de promocién de sus servicios y del Boletin
Prodecontigo con empresarias y emprendedoras mediante correos electrénicos, redes
sociales y blog.

En conjunto con la Procuraduria del Consumidor (PROFECO), se realizé la capacitacion al
personal del INMUJERES sobre el consumo responsable y se difundieron contenidos sobre la
tematica en redes sociales y blog. Asimismo, el INMUJERES realiz6 un taller de
sensibilizacién en género para el funcionariado de PROFECO, para incorporar dicho enfoque
a sus actividades de difusion.

En coordinacién con el INADEM, se llevaron a cabo acciones de difusién de la Semana
Nacional del Emprendedor con empresarias y emprendedoras; en donde el INMUJERES
particip6 con un stand para promover el programa Mujeres PYME. Ademas, se dio a
conocer la convocatoria del Premio Nacional del Emprendedor 2016 y se formd parte del
Comité de Evaluacion.

Asimismo, se difundié la labor de las instituciones en las redes sociales destinadas a
emprendedoras y empresarias, y se incorporaron los programas gubernamentales en el
Directorio de apoyos institucionales a proyectos productivos y de empleo para mujeres
2016, con el objetivo de fortalecer la coordinacién interinstitucional.

Semana Nacional del Emprendedor

Se elabord un informe de la participacion del INMUJERES en la Semana Nacional del
Emprendedor, que es el evento empresarial mas importante del pals, organizado por la
Secretaria de Economia (SE) y el (INADEM), se llevd a cabo del 3 al 8 de octubre de 2016
y contd con una asistencia de mas de 153 mil personas en los diferentes ecosistemas,
conferencias, talleres, mentorias, y otras actividades de fomento a la cultura
emprendedora.

Como parte de la oferta se propicié la vinculacion del financiamiento con diferentes
instrumentos, entre ellos el Programa Mujeres PYME, por lo que el INMUJERES brind6 1,617
asesorfas mediante un stand en la Red de Apoyo al Emprendedor y logré integrar 464
registros en el directorio de empresarias, para compartirles convocatorias de programas,
eventos, capacitaciones, noticias, y demas informacion de interés.

A fin de presentar una oferta de capacitacion que brinde herramientas de desarrollo
empresarial para mujeres, el Instituto, en coordinaciéon con empresarias, impartié seis
conferencias: “Exportaciones, una ruta al alcance de las mujeres empresarias vy
emprendedoras del siglo XXI”; “Mujeres PYME: financiamiento para empresas de mujeres”;
“Amate primero, emprende después: el camino de una empresaria exitosa” (impartida dos
veces); “Empresaria: los supersonicos estan en la nube, y td ;donde operas?”; “Crear las
empresas e industrias del futuro hoy: jcon qué competencias estamos criando en las
familias?”; y “La mujer como lider empresarial en las empresas del futuro”.
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Las seis mentorias fueron: “Los desafios de la lider del siglo XXI”; “El arte de seducir para
lograr ventas efectivas”; “Puntos fiscales y financieros que toda emprendedora debe
conocer”; “Innovaciéon vy liderazgo en empresas creadas por mujeres”; “Siete claves
fundamentales para ser una empresaria de éxito; y “Disefio de las ideas con innovacion
creativa”. En total, se contd con una asistencia aproximada de 930 personas.

Directorio de apoyos institucionales a proyectos productivos y de empleo para
mujeres

Este directorio, desde su primera edicién en 2002, ha sido un instrumento que contribuye
a promover e incentivar el desarrollo econémico debido a que ofrece una compilacion de
programas dirigidos a ampliar las oportunidades de las mujeres para favorecer su
autonomia y bienestar personal, familiar y comunitario.

Se concluyeron los contenidos de la edicion 2016 del directorio y se cuenta con una
version electrénica que esta en edicion para su posterior difusion.

Esta herramienta contiene un amplio menU de programas de apoyo a proyectos
productivos y de empleo que ofertan el Gobierno de la Republica, las secretarias estatales
de desarrollo econémico y los institutos de las mujeres en las entidades federativas.

Otras actividades de fortalecimiento de capacidades parala autonomia econémica

Como parte del programa de trabajo sobre agencia econdmica de las mujeres, se cuenta
con una estrategia de difusion de contenidos sobre desarrollo econémico compuesta por
tres herramientas: el blog “Emprendedoras y empresarias”, la pagina de Facebook vy el
directorio de empresarias. “¢ Se elaboré un informe sobre las diferentes acciones
difundidas que se compartieron, tales como convocatorias, noticias, boletines,
capacitaciones, publicaciones, informacién de programas de apoyo y eventos, orientados
a empresarias y emprendedoras.

46 Blog con 62,948 visitas: http://empresarias.blogspot.mx
Facebook con 5,575 Me gusta: http://www.facebook.com/empresarias.Inmujeres
Directorio de empresarias con 2,019 inscritas: http://empresarias.blogspot.mx/2015/01/directorio-de-
empresarias-del-instituto.html
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lll.  Trabajo doméstico remunerado y no remunerado

Indicador 18
DGTPG-DMEG
Acceso de las mujeres al trabajo remunerado, empleo decente y recursos productivos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de Meta 2016 Programado | Realizado al
medida célculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 4 100% 100% 100%
avance en las de avance Avance = ZAi de acciones (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones para i=1 programadas A4) A4)

el
reconocimiento
de los derechos
de las
trabajadoras

Donde:
A1=0Organizacion
de un foro sobre
la situacién de las
mujeres en el
trabajo
remunerado y no
remunerado
(25%)
A2=Participacién
de la Direccién
del Modelo de
Equidad de
Género (DMEG)
enla Semana de
la Seguridad
Social (25%)
A3=Elaboracién
de los contenidos
del Directorio de
apoyos y
servicios para las
trabajadoras del
hogar (25%)
A4=Participacion
de la DMEG en
comités de la
STPS (25%)

de la STPS

Producto: Un foro sobre la situacién de las mujeres en el trabajo remunerado y no remunerado; un informe
sobre la participacién de la DMEG en la Semana de la Seguridad Social; un directorio de apoyos y servicios
para las trabajadoras remuneradas del hogar; un informe sobre la participacion de la DMEG en los comités

Distribucion de metas: | trimestre= O; Il trimestre= 75% (A1, A2, A3); lll trimestre= 75% (A1, A2, A3); IV
trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)
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Participacion en los comités de la STPS

Como parte de las acciones de colaboracién que realiza el INMUJERES con (STPS) se envid
al Comité Coordinador del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas con
Discapacidad 2014-2018, el reporte de avances de las actividades correspondientes.
Destaca la promocién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacién como instrumento para promover la inclusion laboral y la eliminacion
de las barreras discriminatorias que impiden la incorporacion al trabajo de este sector de
la poblacion.

Asimismo, el Instituto formo parte de dos comités dictaminadores coordinados por la
STPS: el relativo al Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo” © , que se
otorga a centros de trabajo publicos, privados o sociales que aplican una politica de
buenas practicas de inclusién laboral hacia ocho diferentes grupos en situacion de
vulnerabilidad, entre los que se encuentran las mujeres jefas de familia con hijos/as con
discapacidad o al cuidado de personas adultas mayores. Un total de 536 centros de
trabajo obtuvieron ese distintivo. El Distintivo Empresa Familiarmente Responsable, el cual
reconoce a los centros de trabajo que disefian e implementan buenas practicas laborales
en materia de conciliacion trabajo-familia, igualdad de oportunidades y prevencion de la
violencia laboral y del hostigamiento sexual. El comité analiz6 la situacion de los centros
de trabajo con quejas por parte de las y los trabajadores en las encuestas realizadas
durante el proceso de seleccién. En total, 348 centros de trabajo fueron distinguidos con
el Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.

Otras actividades de trabajo remunerado y no remunerado
Difusion del Proyecto “Ven, Inspirate y Vende (VIVE)”

Derivado de la vinculacién con la Fundacion Manpower Group v la organizacion Trust for
the Americas, el INMUJERES promovid el proyecto “Ven, Inspirate y Vende (VIVE)” durante
la Semana Nacional del Emprendedor y lo dio a conocer a las 32 IMEF. Dicho proyecto se
esta implementando y considera capacitar en ventas al menudeo a por lo menos 30,000
personas (75% mujeres y 25% hombres) que no desempefien alguna actividad
econdmica remunerada y que busquen un primer trabajo, o bien, que laboren en el sector
informal o que cuenten con un empleo de bajo nivel en el sector formal. Adicionalmente,
estan en proceso de certificacion 10,000 de las participantes en el estandar de
competencia “Promotoria de productos en tiendas de autoservicio” del Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Acciones de sensibilizacion sobre el acoso y el hostigamiento sexual en el ambito
laboral

En el marco del proceso de certificacion del Inmujeres en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, el 13 de octubre de 2016 se
impartié el taller “Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral” al
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funcionariado del INMUJERES, contando con la participacion de 31 personas (20 mujeres y
11 hombres).

Con la intencion de que los sindicatos promuevan acciones de prevencion, atenciéon y
sancion del hostigamiento y acoso sexual en los centros de trabajo, el 18 de octubre de
2016 se dio una platica a 12 asesores sindicales de la Federacion Nacional de
Asociaciones Sindicales Autonomas representantes de diferentes entidades federativas.
En ella se subrayaron las responsabilidades de las asociaciones de trabajadores/as en el
tema.

Asimismo, con el objetivo de difundir que los comportamientos constitutivos como acoso
y hostigamiento sexual vulneran el ejercicio de los derechos fundamentales y laborales de
las mujeres se impartié la conferencia “Acoso y hostigamiento sexual en el ambito
laboral”; en la cual se enfatizd que dichos comportamientos representan una forma de
discriminacion basada en el género y que obstaculizan la igualdad entre las mujeres y los
hombres, a funcionariado del Centro Nacional de Control del Gas Natural, contando con
la asistencia de 11 mujeres y 12 hombres.

En octubre, en Mérida, Yucatan, el INMUJERES inaugurd el taller “Prevencion del
Hostigamiento y Acoso Sexual” organizado por los servicios de salud del estado de
Yucatan y dirigido a su personal, con el objetivo de identificar los elementos constitutivos
del fendmeno, desarrollar mecanismos de denuncia, investigacién, sancion y prevencion
de estas conductas, analizar el protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y elaborar medidas de prevencién de estas
conductas en el ambito laboral. Se conté con la asistencia de 28 mujeres y 16 hombres.

Participacion del INMUJERES en el Comité de Indicadores de Empresa Socialmente
Responsable (CEMEFI)

Derivado de las acciones del Comité, el INMUJERES revisé e incorpord la perspectiva de
género en el cuestionario “Calidad de Vida”, el cual diagnostica a las empresas para la
obtencion del Distintivo Empresa Socialmente Responsable. Este distintivo es otorgado
por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad
Social Empresarial en México a empresas privadas legalmente constituidas de cualquier
sector econdmico que implementen y optimicen su gestién sostenible y socialmente
responsable.
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Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais. Desde la
agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales como hogares y
viviendas, educacién, salud, seguridad social, sustentabilidad y medio ambiente, cultura,
deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme importancia que tienen las acciones
afirmativas para poder reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar
hacia la igualdad sustantiva.*’

Para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres se requiere otorgar a las mujeres
servicios de educacion y salud y que respondan a las necesidades especificas de las etapas
del ciclo de vida en que se encuentran, su pertenencia a comunidades indigenas y su
condicién migratoria. EI INMUJERES busca que las instituciones con atribuciones para brindar
estos servicios incorporen la perspectiva de género en sus programas institucionales.

I. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA)

La alta incidencia del embarazo en adolescentes exige para su atencién acciones
integrales, mecanismos de atencién profesionales de alta calidad, cobertura total y
perspectiva de género, asi como la concurrencia intersectorial de instituciones del
Gobierno Federal, la participacion de OSC, organismos internacionales y de académicas y
académicos con larga trayectoria y conocimiento del problema.

Indicador 19
DGTPG-DDHS
Salud integral de las mujeres con perspectiva de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 ngramado Reallz.ado 2l
. al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
. . 4 100% 100% 100%
Eorcentaje de | Porcentaje Avance = Z” de los ) “@
informes : informes
emitidos =t
sobre el Donde:
Zeglwmlento I1= Elaboracion del
€a primer informe
Estrgtegla trimestral de
Nacional para seguimiento a la
la Prevencion ENAPEA (25%)
del Embarazo
en I2= Elaboracién del
Adolescentes segundo informe
trimestral de

47 PROIGUALDAD 2013-2018, en DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013 México, INMUJERES.

48

M

EXICO

INMUJERES




Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta 2016

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al
periodo
(Acumulado)

seguimiento a la
ENAPEA (25%)

I3= Elaboracion del
tercer informe
trimestral de
seguimiento a la
ENAPEA (25%)

|4= Elaboracion del
cuarto informe
trimestral de
seguimiento a la
ENAPEA (25%)

Producto: Cuatro informes (trimestral) de seguimiento a la ENAPEA

Distribucién de metas: | trimestre=25% (primer informe trimestral de seguimiento a la ENAPEA); I
trimestre= 50% (primer y segundo informe trimestral de seguimiento a la ENAPEA), Ill trimestre= 75%
(primero, segundo y tercer informe trimestral de seguimiento a la ENAPEA), IV trimestre= 100% (primero,
segundo, tercer y cuarto informe trimestral de seguimiento a la ENAPEA)

Seguimiento de la ENAPEA

Para dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en la Séptima Reunién Ordinaria del
Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GIPEA),*® el
INMUJERES realizd las siguientes actividades:

= El INMUJERES tuvo dos reuniones con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes (SIPINNA), la
SEP y el CONAPO, una en octubre y otra en noviembre de 2016, con el fin de
establecer el método de calculo del indicador de armonizacion legislativa
nacional que mide el avance legislativo en las entidades federativas para incluir
aquellas disposiciones que establezcan medidas para prevenir el embarazo
adolescente enfocado en derechos sexuales y derechos reproductivos de
Nifias, Nifios y Adolescentes establecidos en los articulos 50, fracciones VIy
Xl, y el 58, fraccion VIII, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes. Se consideran: 1) leyes estatales en materia de proteccion
integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes; y 2) cddigos civiles o

48 El Grupo Interinstitucional para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes esta integrado por las siguientes
dependencias de la APF: la SEGOB por medio del CONAPO, el INMUJERES, la SEDESOL, la SS por medio del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), la SEP, el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el IMSS Prospera, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado (ISSSTE),
el IMJUVE, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SN-DIF), la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el Instituto Nacional de Salud Publica ( INSP).

49

MEXICO

INMUJERES



familiares federal y estatales que establezcan como edad minima para
contraer matrimonio los 18 afos con eliminacion de las dispensas.

= Participd en noviembre en una reunién del subgrupo de trabajo del GIPEA,
responsable del acompafamiento técnico y politico al Grupo Estatal para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) de cada entidad federativa.
Entre las actividades relevantes estuvo la aplicacion del cuestionario
diagndstico a los GEPEA, para lo cual se envi6 a las 32 entidades federativas,
junto con la Guia metodoldgica de apoyo a los GEPEA para la elaboracion del
documento de adecuacion estatal de la ENAPEA, la cual fue disefada por el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

= Al cierre del cuarto trimestre estan instalados 28 GEPEA en: Aguascalientes,
Baja California, Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Coahuila, Colima,
Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan vy
Zacatecas.

En diciembre, en la Ciudad de México se llevé a cabo la Novena Reunién Ordinaria del
GIPEA con el objetivo de dar continuidad a los trabajos realizados en el marco de la
ENAPEA. En esta reunion, ademas de dar seguimiento a los acuerdos, se presentd el
avance de los subgrupos de trabajo, la Campana de Difusion para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, y los criterios que debera tener el informe anual de la ENAPEA.

El INMUJERES impulsa y participa en reuniones de trabajo interinstitucional para seguir
coadyuvando en la implantacién de la ENAPEA:

= En octubre se tuvo una reunién con ELIGE Red para acordar la manera en
como se difundira en 2017 la Cartilla de los Derechos Sexuales de
Adolescentes y Jévenes.

= En octubre se asisti6 a una reunién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
para acordar los términos del Subgrupo de Erradicacién del Embarazo en
menores de 15 afos que coordinara el SIPINNA.

= En octubre, el INMUJERES particip6 en la rueda de prensa para el lanzamiento
de la campafa #1RazénParaCuidarme realizada por la farmacéutica MSD en
colaboracién con el Instituto, con la finalidad de fortalecer acciones de
prevencion de embarazo en adolescentes. A partir del 4 de noviembre dio
inicio la campafia con la transmisién de cuatro videos realizados por
youtubers, que abordaron temas de prevencion del embarazo en
adolescentes, el uso de métodos anticonceptivos y la difusién de la pagina
web comolehago.org.
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= Con lafinalidad de evaluar las estrategias preventivas para el desarrollo y la
salud adolescentes desde los ambitos académico, institucional, médico y
otras areas, el INMUJERES participd con la ponencia sobre la ENAPEA y sus
estrategias preventivas en el Panel “Derecho y politicas publicas un mismo
camino estratégico ENAPEA. Escenarios del plano normativo, planes vy
programas ad hoc”, en octubre de 2016 en el marco del 50 Coloquio Derecho
y Ciencias, Salud y Desarrollo Adolescente: Méas alla de las Disciplinas”, en la
UNAM.

= En noviembre se asistié en dos ocasiones a Ciudad Victoria, Tamaulipas, a
proporcionar asesoria técnica al Instituto Tamaulipeco de las Mujeres para la
conformacion del GEPEA, como producto de estas asistencias el GEPEA se
instal6 en diciembre.

= En noviembre, se acudid a la Direccion General de Television Educativa a
grabar un programa de television dirigido a madres y padres de familia sobre
el embarazo en adolescentes.

= El INMUJERES, en el marco de la Mesa Interinstitucional de Evaluaciéon de las
empresas candidatas a la obtencion del Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil encabezada por la STPS, realizé via remota la conferencia
“Prevencién de embarazo adolescente”, en las instalaciones de la STPS, a
empresas que tienen el DEALTI los estados de Baja California, Baja California
Sur, Chiapas, Jalisco, Sinaloa y Sonora. Se enviaron materiales via electrénica
para que las empresas compartan la informacion con sus empleadas vy
empleados. Estas actividades se llevaron a cabo en diciembre.

= En diciembre se tuvo una reunion con el IMJUVE en la que compartieron al
Instituto una metodologia para recopilar las intervenciones que se realizan
para la poblacién de 12 a 19 afios de edad. Esto con la finalidad de analizar
las intervenciones que hacen falta para cumplir con los objetivos de la
ENAPEA.

Il.  Participacion en actividades en materia de bienestar de las mujeres, salud
y educacion

El INMUJERES tiene wuna activa participacion en eventos, grupos de trabajo
interinstitucionales, consejos, subcomisiones, instancias de gobierno institucionales,
donde se generan aprendizajes, se toman decisiones y se planean acciones sobre distintos
ambitos de la salud de la mujer como: mortalidad materna, consejeria anticonceptiva,
educacion integral de la sexualidad, derechos de los adolescentes, diversidad sexual,
adicciones y discapacidad.
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Indicador 20

DGTPG-DDHS
Fortalecimiento de capacidades en materia de salud, educacién, adultas mayores
y personas con discapacidad
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Prcl)grarn:do Reallz_a::ljo al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado (Acumulado)
)
Porcentaje Porcentaje Avance 100% 100% 100%
de avance de [ & 151 LSt 1 de las
las acciones | acciones
ZLoegramadas =| Zl 1El Ziz1Bl 5 14700 programadas
contribuyen [ Z J
al desarrollo (P3)
| bi t
y el bienestar Donde.

de las
mujeres

S = Acciones de

Salud: 1 herramienta
de difusiony 1
COoNcurso

E = Acciones de
Educacién: 1
investigacion, 1
informe anual de
vinculacién
interinstitucional

M= Acciones de
Adultas Mayores: 1
foroy 1 herramienta

de difusiéon
P1=1/3
P2=1/3
P3=1/3

Producto: Un foro de adultas mayores; un concurso sobre derechos sexuales y reproductivos para
adolescentes; una investigacién en educacion; un informe anual de vinculacion interinstitucional para
promover el desarrollo social y bienestar con perspectiva de género (todos los temas) y dos herramientas
de difusion (una en salud y una de personas adultas mayores)

Distribucién de metas: | trimestre= 8.3% (avance de informe de vinculacion interinstitucional y avance de
una herramienta de difusion para adultas mayores; Il trimestre= 40% (avance de informe de vinculacion
interinstitucional, una herramienta de difusion en salud y avance de otra herramienta para adultas mayores,
y avance del concurso en derechos sexuales y reproductivos); lll trimestre= 91.7% (avance de informe de
vinculacién interinstitucional, un avance de otra herramienta para adultas mayores, un concurso en derechos
sexuales y reproductivos ); IV trimestre= 100% (un informe de vinculacién interinstitucional de todos los
temas, un foro de adultas mayores, un concurso en derechos sexuales y reproductivos, una investigacién en
educacién, una herramienta de difusion en salud, y una herramienta para adultas mayores)
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Derechos humanos de las mujeres adultas mayores

El INMUJERES particip6d en el “Encuentro México en el Mundo, Envejecimiento y Vejez”,
organizado en la Ciudad de México, en noviembre, por el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), en coordinacion con la SEGOB y la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE). Se resalté que gran parte de las mujeres y los hombres mayores de 60
afios han padecido desigualdades de género en otras etapas de su vida, que las sitUan, en
el caso de las mujeres, en condiciones de desventaja en bienestar social y econémico; y la
necesidad de disefiar politicas publicas que fomenten un envejecimiento activo y saludable
y crear las condiciones para que ejerzan su derecho a vivir una vejez digna y recibir los
cuidados afectivos y materiales necesarios.

Se concluyd un apartado de mujeres adultas mayores en la pagina web del INMUJERES en
el que se encuentra informacion y presentaciones realizadas por especialistas en temas
como derechos humanos, atencion y programas que dan respuesta a las necesidades de
ese grupo poblacional #?

Salud integral de las mujeres con perspectiva de género

En el marco del programa de trabajo Salud Integral de las Mujeres con Perspectiva de
Género que tiene como objetivo impulsar estrategias y acciones que contribuyan a
mejorar las condiciones de vida y disminuir las brechas que impiden a las mujeres alcanzar
una salud integral en todas sus etapas de vida, en el cuarto trimestre de 2016 se
desarrolld, en coordinacion con instituciones publicas y privadas, lo siguiente:

En seguimiento al concurso que el INMUJERES lanz6 en junio de 2016 denominado “Red de
difusoras y difusores de la prevencion del embarazo en adolescentes: es tu vida, es tu
futuro, hazlo seguro”, el cual tuvo como objetivo que nifias, nifios, adolescentes y jovenes
disefien, desde su perspectiva creativa e innovadora, propuestas de difusion integrales
para la prevencion del embarazo en adolescentes e Infecciones de Transmisién Sexual
(TS), incluyendo el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el Virus del Papiloma
Humano (VPH), en este cuarto trimestre:

Se dieron por terminadas las actividades del concurso, con la transferencia econdémica a
los 44 equipos ganadores. Asimismo, se envid un conjunto de materiales utilitarios y un
reconocimiento a cada uno de los integrantes ganadores. Finalmente, se recibié la
documentacion que acredita la recepcion de los recursos monetarios.

En noviembre se supervisé la grabacion de tres videos con especialistas en torno a los
siguientes temas: el reto de construir un proyecto de vida; cémo fortalecer el autocuidado
emocional de nuestras hijas e hijos; y qué es el amor y qué no es el amor. Se cuidé la
inclusién de tres aspectos fundamentales: lenguaje incluyente, claridad en el mensaje y la
poblacion a la que esta dirigida la herramienta, que en este caso son madres, padres y
personas que tengan a su cuidado adolescentes.

49 http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/mujer-y-medio-ambiente?idiom=es
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Durante el cuarto trimestre de 2016, el INMUJERES y la CDI continuaron con la difusion de
la serie “Por tu seguridad, hazle caso a las sefales de tu cuerpo”, integrada por nueve
capsulas radiofénicas cuyo objetivo es brindar a las mujeres informacién oportuna y
alertarlas sobre los signos y sintomas de alarma durante el embarazo, parto y puerperio.

Las capsulas se transmitieron de enero a diciembre en nueve lenguas indigenas (amuzgo,
chinanteco, mexicano de Guerrero, mixteco, mixe, tlapaneco, tzeltal, tzotzil y zapoteco)
en siete de las estaciones del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenas.>® El nimero
de impactos fue de 25,669. El siguiente cuadro enlista las emisoras que forman parte de
la estrategia y las entidades federativas en las que tienen cobertura.

Cuadro 4
Cobertura de las emisoras del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas
en las que se transmitieron las capsulas sobre salud materna

Entidades Pueblos
Radiodifusora Ubicacién feqeratlvas Lengua:s .d,e |nd|ger]as .
bajo transmision | mayoritarios
cobertura bajo cobertura
Chiapas Tzotzil
XECOPA “La voz de los Copainala, | Oaxaca Tzotzil
) , ; Zoque
vientos Chiapas Tabasco - Zoque
Espanol
Veracruz
Oaxaca Chinanteco Chinanteco
XEGLO “La voz de la Sierra | Guelatao, Mixe .
P Puebla Mixe
Juarez Oaxaca Zapoteco
Veracruz - Zapoteco
Espafiol
o | T
XEJAM “La voz de la Costa | Jamiltepec, | Guerrero Chatino .
I : Mixteco
Chica Oaxaca Oaxaca Mixteco Triqu
Espafiol Zapoteco
Oaxaca Chinanteco EE:?:?etng
XEOJN “Lavoz de la Ojitlan, Cuicateco
) , Puebla Mazateco
Chinantla Oaxaca Mazateco .
Veracruz E<pafiol Mixteco
P Nahuatl
. Amuzgo
XETLA “Lavoz de la Tlaxiaco, Guerrero M|.xte.co Mixteco
. » Oaxaca Trigui o
Mixteca Oaxaca ~ Triqui
Puebla Espanol
Zapoteco
Las g/‘c??lgbal Kanjobal
XEVFS “La voz de la . . ] Tojolabal
, Margaritas, | Chiapas Tzeltal
frontera sur . . Tzeltal
Chiapas Tzotzil .
- Tzotzil
Espafol
0 http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
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Entidades Pueblos
Radiodifusora Ubicacion fec_leratlvas Lengua:s .d,e |nd|ger]as .
bajo transmision | mayoritarios
cobertura bajo cobertura
Guerrero Mixteco /é?ouczf?oo
XEZV “Lavoz de la Tlapa, Morelos Nahuatl :
= Mixteco
montana Guerrero Oaxaca Tlapaneco ,
- Nahuatl
Puebla Espafol
Tlapaneco

Fuente: Direcciéon de Desarrollo Humano y Sustentable, Direccién General de Transversalizacién de la Perspectiva de
Género, INMUJERES.

En el marco del dia Mundial de la Salud Mental, el INMUJERES participd en la mesa de trabajo
“Retos para atender la salud mental en el ciclo vital de la poblacién mexicana”, con la
ponencia “La salud mental con enfoque de género”, en el foro organizado en octubre por
la Camara de Diputados de la LVIII Legislatura “Situacion actual y desafios de los
problemas de salud mental”.

El INMUJERES asistié a la segunda mesa de didlogo “Acceso a sustancias controladas, fines
médicos y cientificos”, organizada por la Secretaria de Relaciones Exteriores en el marco
de la Instrumentacion de las Recomendaciones de la Sesion Especial de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre el Problema Mundial de las Drogas (UNGASS)
2016, en octubre.

EI INMUJERES asistié en la “Mesa de trabajo Toma de Conciencia, Participacién y Proteccion”
convocada por la SEGOB, en octubre. El Instituto particip6é con la emision de comentarios
a las recomendaciones emitidas por el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacién de las Naciones Unidas, como parte de las actividades
generadas por el Grupo de Seguimiento a las Observaciones y Recomendaciones del
Comité, integrado por la SEGOB, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (CONADIS) y la SRE.

En octubre se llevd a cabo una reunion con el Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva (CNEGSR) para dar seguimiento al exhorto realizado por la Comision
Permanente del Congreso de la Unién que solicita, que en el marco de la Estrategia
Nacional de Lactancia Materna 2014-2018, se fortalezcan las acciones de difusion a nivel
nacional sobre los beneficios que aporta la lactancia materna durante los primeros seis
meses de vida a los bebes y a las madres. Como producto de esta reunion se acordd que
se difundirfan, en conjunto, mensajes que incentiven la lactancia materna y que se invitaria
al INMUJERES a participar en esta Estrategia Nacional.

El INMUJERES participd, en noviembre, en el Foro Nacional de Salud en las Américas, que
llevd a cabo la Organizacién Panamericana de la Salud en México (OPS), para incluir el
analisis de los temas abordados en la publicacién “Salud en las Américas” edicion 2016,
en el apartado correspondiente al Estado mexicano. Con la finalidad de fortalecer la
incorporaciéon de la perspectiva de género desde el diagndstico hasta el disefio,
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elaboracion y evaluacion de la politica publica, el Instituto intervino en la mesa de trabajo
“Politicas publicas para abordar los determinantes sociales de la salud”.

EI' INMUJERES particip6 en el taller “Salud en todas las politicas. Un compromiso social”, que
organizé la SS, en coordinacion con la Organizacién Panamericana de la Salud en México,
en noviembre. En esta actividad se instald el grupo intersectorial en materia de
enfermedades transmitidas por vector, que iniciara funciones en 2017.

El INMUJERES contribuyd con la emision de recomendaciones para incorporar el lenguaje
incluyente en el documento que especifica los Lineamientos Nacionales para la Prevencion
del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas, ello en la reunion del grupo de expertos
organizada por el Consejo Nacional contra las Adicciones, que se llevd a cabo en
noviembre. Esta actividad forma parte de la actualizacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-028-SSA2-1999 para la prevencion, tratamiento y control de las adicciones.

Participacion en reuniones interinstitucionales

En octubre de 2016 se acudio al “Foro sobre mujeres en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas” (STEM por sus siglas en inglés) del Foro de Cooperacién Econémica Asia-
Pacifico (APEC) en Lima, Perd, con el objetivo de conocer los resultados de un estudio
llevado a cabo en toda la region para compartir las practicas e iniciativas que promueven
la participacion de las mujeres en las STEM en toda la region del APEC.

En octubre, el INMUJERES acudi6 al Seminario Internacional “Ciudad con Derechos,
Seguridad y Amigable para Mujeres y Nifas” que tuvo como objetivo fortalecer el derecho
a la ciudad para mujeres y las ninas. Uno de los principales resultados es impulsar en la
agenda publica el desarrollo urbano ligado al derecho de las mujeres vy las nifias, para que
cuenten con seguridad, iluminacién y transporte accesible.

En seguimiento a la reunion sostenida en el primer trimestre con la Universidad Abierta y
a Distancia (UnADM), en octubre se realiz6 una sesion en la que se compartié informacion
sobre la ENAPEA con el alumnado y la planta docente.

En noviembre se asistié al foro “Fortalecimiento de Politicas Publicas de Derechos
Humanos para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes” que tuvo como objetivo
generar un espacio de analisis y didlogo entre las dependencias de la APF, instituciones
privadas y sociedad sobre la problematica presente para garantizar la proteccién integral
e identificar y fortalecer las politicas publicas en favor de esa poblacién. Se expusieron los
siguientes temas: proteccion y restitucién de derechos; erradicacion y prevencion del
trabajo infantil y adolescente; y procuracién de justicia para adolescentes.

Vinculacion interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género

Entre las acciones de vinculacién con el Consejo Nacional para Prevencién y Control del
sida (CONASIDA), el INMUJERES forma parte de los comités de Atencion Integral y de
Prevencion, los cuales sesionaron en noviembre. Entre sus funciones se encuentra la de
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identificar areas de oportunidad que permitan el desarrollo y fortalecimiento de politicas
publicas para dar respuesta al VIH/sida. El CONASIDA se reunid en noviembre y se revisaron
dos propuestas: Avances sectoriales 2016: metas e indicadores vinculados a
compromisos nacionales e internacionales en el marco del Programa de Accién Especifico.
Respuesta al VIH, Sida e ITS 2013-2018, y la “Guia de Manejo Antirretroviral de las
Personas con VIH” octava edicion para su aprobacion preliminar. El Instituto se
comprometio a sumar esfuerzos en la respuesta a la atencion y prevenciéon del VIH,
proporcionando informacién relacionada con sus atribuciones.

Como se informd en el trimestre pasado respecto al instructivo de llenado del formato
para el Informe Anual de actividades de Prevencion, las instituciones y las nuevas vocalias
del CONASIDA emitieron comentarios para ser incorporados en la Ultima version. Ademas,
se propuso un subgrupo de trabajo para darle seguimiento al UNGASS referente al tema
de VIH y drogas inyectables, mismo que coordinara CENSIDA.

Por otra parte, el Comité de Atencién Integral dio continuidad a los acuerdos previos con
mayor importancia y a la conformacion del Grupo de Trabajo de Validacion Nacional de
Eliminacion de la Transmision Vertical de VIH vy Sifilis Congénita, que sesiond en
noviembre, con el objetivo de organizar la aplicaciéon en campo de cuatro cuestionarios
como herramientas de validacién en materia de derechos humanos, verificacion de datos,
politicas y programas, laboratorio y dar seguimiento a cada instrumento.

El Comité de Monitoreo y Evaluacion sesioné en octubre. Uno de los avances fue el
seguimiento al Sistema de Informacién Sectorial de VIH/sida, con la finalidad de tener
mayor eficiencia y eficacia en el abastecimiento de los antirretrovirales. Ademas, se
presentd el monitoreo de la transmisién vertical del VIH.

En la sesién de la Segunda Reunion Ordinaria del Comité de Cancer en la Mujer, se sometid
a consideracion la implantacion de la Estrategia de Mejora de la Calidad del Tamizaje de
Cancer de Cuello Uterino y Cancer de Mama, y se presento la propuesta para la regulacion
de la formacion y practica de la colposcopia en México. Ambas propuestas tuvieron la
aprobacion del pleno. Ademas, en el primer trimestre del préximo afo se tendra un avance
del Registro Nacional de Cancer en la Mujer donde se involucrara al Sistema Nacional de
Salud. La mencionada sesion se llevé a cabo en la SS, en noviembre.

En octubre, el INMUJERES envio al Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad un informe de actividades de implantacién y seguimiento a las
lineas de accién del Programa Nacional de Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad 2014-2018, que opera en el marco del Sistema Nacional para el Desarrollo
y la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

En el mes de noviembre el INMUJERES asistio a la sesion introductoria del Sistema Nacional
para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad. Durante la reunién se
presento la plataforma para dar seguimiento a las lineas de accion del Programa Nacional
para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 2014-2018.
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En el mes de noviembre, EI INMUJERES participo en la sesién del Grupo Interinstitucional de
Salud Sexual y Reproductiva (GISR) con la presentacion de los resultados del concurso
“Red de difusoras y difusores de la prevencion del embarazo en adolescentes: es tu vida,
es tu futuro, hazlo seguro”, reportd que se contd con la participacién de 365 equipos
registrados, 769 mujeres y 499 hombres adolescentes entre 10 y 19 afos de edad, de
30 entidades federativas.>*

El INMUJERES asisti6 a la segunda reunion ordinaria en diciembre de 2016 del Comité de
Seguimiento al PROJUVENTUD, organizado por el Instituto Mexicano de la Juventud, con la
finalidad de fortalecer las estrategias de cumplimiento y reporte de las lineas de accion
del programa. El IMJUVE menciond la oferta de capacitaciones y formacion en perspectiva
transversal de juventud para el personal de las instituciones que dan seguimiento al
programa, en este sentido hizo una invitaciéon a tomar un diplomado en el mes de abril
titulado “Politicas de Juventud, hacia una nueva gestion”.

El' INMUJERES firmd un convenio general de colaboracién con la CONADIC, con el fin de
disefar, promover, coordinar y ejecutar las acciones conjuntas orientadas a la proteccion,
promocion, estudio y difusién de los derechos de las personas con problemas de adiccion
y salud con un enfoque de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, en el
marco de las politicas de salud, de acuerdo con el ambito de sus atribuciones y conforme
a la disponibilidad presupuestaria. La firma se llevo a cabo en diciembre.

Perspectiva de género en la educacion

Se realiz6 el diagnostico “La educacion superior y la materia de género” cuyo objetivo es
conocer las experiencias, la evolucién y las barreras para la incorporacion de la perspectiva
de género en las licenciaturas que ofertan las universidades auténomas de los estados.
Entre los principales resultados obtenidos se encuentran los conocimientos impartidos
que posicionan el tema.

Mediante una estrategia de difusién en temas de educacion y género con las y los enlaces
de las universidades auténomas de las 32 entidades federativas y de instituciones
publicas y sociales se remitid informacion del suplemento TODAS, asi como la
convocatoria para concursar en la seleccién para el ingreso al Ciclo Escolar 2017-2018
del Bachillerato a Distancia de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
dirigida a personas hispanoparlantes radicadas en el extranjero.

51 Las entidades federativas que no participaron fueron: Aguascalientes y Baja California Sur.
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Indicador 21

DGEDE-DDI
Concurso de Tesis en Género Sor Juana Inés de la Cruz 82 emisidon
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta PrcI)gra!nado Reallz.ado a2
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado (Acumulado)
)
. . 100% 100%
5

Porcentaje | Porcentaje | ~ Z p 100% (AL,A2,A3, | (A1 A2,A3, A4,

de avance en | de avance vance = / t de las A4, A5) A5)

las =1 P

idad ' actividades
actividades Ai es el porcentaje programa-
del Concurso de avance de la
| av - das

dg Tesis en actividad i, donde

Género Sor i=1,2..5

Juana Inés Donde:

de la Q}{L Al= Elaboracién,

82 emision

publicacion y difusion
de la convocatoria
(20%)

A2= Registro de las
tesis participantes
(20%)

A3= Dictaminacion
de las tesis
participantes (30%)
A4= Evento de
premiacion (20%)
AS5= Difusion de las
tesis ganadoras
(10%)

Producto: Tesis premiadas publicadas en su version electronica en el CEpoc

Distribucién de metas: | trimestre= 20% (A1); Il trimestre= 50% (A1, A2, parcial A3); lll trimestre=

70%; (A1, A2, A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, AS5)

El INMUJERES cada dos afios convoca al “Concurso de Tesis en Género Sor Juana Inés de la
Cruz”, que tiene la finalidad de promover y reconocer la investigacion sobre temas de
género entre la comunidad académica. Se premian las tesis sobresalientes presentadas
para obtener el grado de licenciatura, maestria o especialidad y doctorado en diversas
instituciones educativas nacionales e internacionales.

En el cuarto trimestre se realizd la dictaminacién final del Concurso. El Jurado
Dictaminador determind dar los siguientes premios:
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Cuadro 5
Tesis ganadoras del Concurso de Tesis en Género Sor Juana Inés de la Cruz

Categoria Lugar Titulo

Se declar6 desierto, debido a que ninguna de las tesis
Licenciatura participantes cubrié los requisitos de excelencia para hacerse
merecedora de un premio.

Una comparacién de género en el trabajo de figones, fondas y
restaurantes. Ciudades de Puebla y México 1910-1920.

El derecho a la educacién de las jévenes embarazadas y madres
Maestria 2° adolescentes: evaluacion del disefio del PROMAJOVEN e
implementacién en la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Oaxaca.

La llegada del primer hijo: cambios en el uso del tiempo de los

Maestria 1°

Maestria 3° . . . A
miembros de la pareja en México. Un andlisis con la ENOE.
Doctorado 1° Jugar como visitantes: andlisis del ejercicio periodistico de las
reporteras de deportes en la prensa de circulacién nacional.
Doctorado 50 Ma/te.mldad de una hija o hqo con dlsgapQCIdad: estrategias y
practicas maternales de cuidado y crianza.
Doctorado 3° El papel de las cargas domésticas y los arreglos familiares en el

trabajo asalariado urbano de México, 2009.
Fuente: Direccién de Documentacién e Informacién, Direccién de Evaluacién y Desarrollo Estadistico, INMUJERES.

Los resultados de la dictaminacion se publicaron en octubre de 2016 en la pagina web del
INMUJERES y en redes sociales; posteriormente, en noviembre, se llevé a cabo la ceremonia
de premiacion, con la presencia de la presidenta del INMUIJERES. Las tesis ganadoras se
registraron en el catalogo del CEDOC y estan disponibles para consulta publica de manera
electronica;®? adicionalmente a este mecanismo de difusion, se enviaron las versiones
electronicas a bibliotecas y centros de documentacion especializados en género, con los
que se tienen convenios interbibliotecarios.

52 Categorfa maestria:

ler Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Tesis8a/M096.pdf
2° Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Tesis8a/M099.pdf
3er Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/ Tesis8a/M024.pdf
Categoria doctorado:

ler Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Tesis8a/D059.pdf
2° Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Tesis8a/D039.pdf
3er Lugar: http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Tesis8a/D042.pdf

60

MEXICO INMUJERES



Objetivo 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia
familiar y social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las
mujeres y las ninas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y social en
donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un entorno de confianza
y seguridad estén garantizados. El Estado tiene la obligacién de propiciar que todos los
espacios de convivencia e interaccién familiar y social sean espacios de confianza en los
cuales las personas gocen de sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia,
respeto a la integridad fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros
y se pueda contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacién de insequridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las personas.

I. Riesgo de desastres, cambio climatico y politicas ambientales con

perspectiva de género

Las comunidades y sus habitantes tienen habilidades y capacidades propias que les
permiten afrontar situaciones de riesgo y de desastres. Para reducir el riesgo hay que
disminuir la vulnerabilidad y desarrollar capacidades de prevencion-mitigacion, respuesta
y recuperacion-reconstruccién. El INMUJERES promueve la incorporacion de la perspectiva
de género en la gestién integral del riesgo de desastres, a fin de contribuir en la reduccion
de la vulnerabilidad en grupos de atencién prioritaria como las mujeres, las y los nifos, las
adultas mayores y las personas con discapacidad.

Indicador 22
DGTPG-DDHS
Gestidn Integral del Riesgo de Desastres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje Avance 100% 100% 120%
de avance en [w *D | delas
las acciones = | . | acciones
para la |+ Ez 2i=15t )y | proirama—
disminucion Donde: a
dela TGIRD= talleres de
vulnerabilidad gestion integral del
de I.as riesgo de desastres
muijeres en con PEG
materia de S= Actualizacién
desastres de mensual del
Orgen subdominio
natural, electronico
efectos del P1=60%
cambio PI= 40%
climatico y
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

medio
ambiente

Producto: Tres talleres de gestién integral del riesgo de desastres con PEG y un subdominio electrénico
actualizado

Distribucién de metas: | trimestre= 6.7% (primera actualizacion de la pagina web); Il trimestre= 40% (primer
y segundo taller de gestion integral del riesgo de desastres y primera y segunda actualizacion de la pagina
web); Il trimestre= 90% (primer, segundo y tercer taller de gestién integral del riesgo de desastres y
primera, segunda y tercera actualizaciéon de la pagina web); IV trimestre= 100% (primer, segundo y tercer
taller de gestion integral del riesgo de desastres y primera, segunda, tercera y cuarta actualizacion de la
pagina web)

En este cuarto trimestre del afio, el INMUJERES revisd y actualizé el micrositio Mujer y
Medio Ambiente alojado en el portal del INMUJERES.*?

Asimismo, participd en el “Taller para la Articulacion del Sistema Nacional de
Salvaguardas en México”, en noviembre, en la Ciudad de México, con el objetivo de
incorporar la perspectiva de género en el Sistema de Informacion de Salvaguardas
(SIS) que se cred para dar seguimiento, reportar y garantizar el cumplimiento de las
salvaguardas establecidas en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico (CMNUCOQ).

53 http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/mujer-y-medio-ambiente
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Objetivo 6. Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura
organizacional

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer
las actuaciones de los tres érdenes de gobierno y de los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo
y Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que posibiliten la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y las institucionalicen,
estas instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y
por entidad federativa que, junto con el INMUJERES a nivel federal, tienen la responsabilidad
de fortalecer la institucionalizacién de la perspectiva de género”.>*

En este el objetivo se concentra la mayor parte del mandato del INMUJERES, que es la
coordinacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres con
los tres 6rdenes de gobierno y con los tres poderes (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), para
avanzar en la insercién de la perspectiva de género en las instituciones, posibilitar su
incorporacién en las politicas publicas vy, con ello, lograr su institucionalizacion.

Se reportan las actividades y resultados del INMUJERES desarrollados en el marco del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH), los derivados de la
coordinacion con la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados
Unidos Mexicanos (CONATRIB), los dirigidos al fortalecimiento de las instancias estatales
y municipales de las mujeres; la participacién en diferentes instancias de coordinacion
interinstitucional y en eventos relevantes, tanto a nivel regional como internacional; la de
capacitacion y certificacion realizadas por el INMUJERES; los presupuestos publicos con
perspectiva de género; la realizacion de estudios e investigaciones con perspectiva de
género; la divulgacion de informacién estadistica; y la rendicion de cuentas.

I. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Al regir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, el INMUJERES
asume el compromiso de contribuir a alcanzar transformaciones de fondo orientadas a
institucionalizar la perspectiva de género en favor de la igualdad entre mujeres y hombres
en las dependencias de la APF. Se busca realizar cambios profundos e irreversibles en las
instituciones, que se traduzcan en practicas, avances y resultados que permitan a la
poblaciéon en general constatar una nueva institucionalidad en la que prevalezca el
principio de igualdad sustantiva que incide directamente en el desarrollo integral de todas
las personas.

Aqui se reportan los esfuerzos del INMUJERES en el seguimiento de las acciones implantadas
por las dependencias e instituciones en cumplimiento del PROIGUALDAD 2013-2018.

>4 PROIGUALDAD 2013-2018, México, INMUJERES. DOF, Sexta Seccion del 30 de agosto de 2013.
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Indicador 23

DGIPG-DCIGP
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 9 100% 100% 100%
avance en las Avance = Z“” de las (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
actividades Donde- = actividades | A4, A5, A6,A7, A4, A5, A6,
para realizar las o, A8, A9, A10) A7,A8, A9,
sesiones del A1='G'est|o'n A10)
Sistema administrativa de la
Nacional para 1ra sesion (10%)
la Igualdad A2= Organizacién y
entre Mujeres y convocatoria de la
Hombres 1ra sesién (10%)

A3= Elaboracién de
agenda y materiales
de la 1ra sesién
(10%)

A4= Gestién
administrativa de la
2da sesidén (10%)
AS5= Organizacion y
convocatoria de la
2da sesidén (10%)
A6= Elaboracién de
agenda y materiales
de la 2da sesién
(10%)

A7= Gestién
administrativa de la
3ra sesion (10%)
A8= Organizacién y
convocatoria de la
3ra sesion (10%)
A9= Elaboracién de
agenda y materiales
de la 3ra sesién
(10%)

A10= Elaborar
documento con el
concentrado y
seguimiento de los
acuerdos de las tres
sesiones (10%)

Producto: Actas de acuerdos

Distribucion de metas: | trimestre= 0; Il trimestre= O; Il trimestre= 30% (A1, A2, A3); IV trimestre= 100%
(A1, A2, A3, A4, A5 A6, A7,A8, A9, A10)
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En el cuarto trimestre se celebraron dos sesiones ordinarias del SNIMH, ambas presididas
por la presidenta del INMUJERES. La primera, en noviembre, en la cual, se compartieron los
avances en el cumplimiento de las instrucciones presidenciales; se someti6 a
consideracién de las y los integrantes del SNIMH |a creacion de comisiones para contribuir
al cumplimiento de las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018, plasmadas en los
programas sectoriales derivados del PND 2013-2018; también se presentd la mecanica
propuesta para revisar el PROIGUALDAD, de acuerdo con la normatividad vigente.

En esta sesidn se contd con la participacion del coordinador de Asesores de la Presidencia
de la Republica, de la presidenta de la Comision para la Igualdad de Género del Senado de
la Republica, de la presidenta de la Comisiéon de Igualdad de Género de la Camara de
Diputados, asi como de la Secretaria Ejecutiva del INMUJERES.

Asistieron subsecretarios y oficiales mayores de las diversas dependencias que integran
el SNIMH; asi como las titulares de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) de las
dependencias de la APF. Como resultado de esta sesion se llegd al acuerdo de la creacion
de cuatro comisiones:

= Comision de Seguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que tiene como objetivo que las instituciones que la
integran, en el ambito de sus respectivas competencias, coordinen las acciones
de seguimiento a las disposiciones contenidas en la LGIMH, en la Ley de
Planeacion, en el PND 2013-2018, en los Programas derivados del PND,
incluido el PROIGUALDAD 2013-2018, e informen sobre las medidas que las
dependencias y entidades de la APF adopten para dar cumplimiento a la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como a las
Observaciones del Comité de la CEDAW vy otros ordenamientos normativos
internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres de los que el
Estado mexicano es parte.

= Comision de Vinculacion con el Poder Legislativo, para identificar e impulsar
iniciativas legislativas que coadyuven a garantizar los derechos humanos de las
mujeres y que propicien gue la planeacion, la programacién, el seguimiento y
la evaluacion de la aplicacién de los recursos publicos, incorporen la
perspectiva de género para avanzar en el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

= Comision de Vinculacion con las Entidades Federativas, para promover, de
manera coordinada y articulada, la armonizacién de las politicas publicas
locales con los objetivos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como la normatividad local con la federal y los
instrumentos internacionales en la materia.

= Comision de Vinculacion con el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, la cual tiene el
objetivo de la coordinacion interinstitucional con el SNIMH a fin de promover
la efectividad de las politicas orientadas a garantizar el derecho de las mujeres
a laigualdad y una vida libre de violencia.
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En diciembre, se realizé la Ultima sesion del afio en la que se convocd a las UIG, y se les
informo sobre el proceso de reporte de las actividades realizadas en 2016 y programadas
para 2017, que dan atencién a las lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018.

Se abordaron los siguientes asuntos:

= Seretomd el seguimiento a las cuatro instrucciones que emitié el Presidente
de la Republica mexicana, en la Primera Sesion Abierta del SNIMH realizada en
agosto. El INMUJERES expuso el caracter e impacto buscado con la implantacion
de las cuatro instrucciones presidenciales y los trabajos de coordinacién que
se llevan a cabo. Informé de los avances logrados y las tareas del proximo afo
para coadyuvar en su cumplimiento junto con el CONAPRED, la STPS; la SEGOB,
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la Comision Federal de Mejora
Regulatoria (COFEMET), la SHCP y la Unidad de Etica de la SFP.

= Seprecisé que, al atender las instrucciones presidenciales y llevarlas a cabo, se
da atencion a 46 lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018 en temas como
cultura institucional y organizacional, corresponsabilidad, prevencion vy
atencién de violencia contra las mujeres y la implementacién de acciones
afirmativas para propiciar avances para distintos grupos de mujeres. En este
contexto, se abordd cémo el Programa de Cultura Institucional se subsume en
tres instrumentos con los que cuenta actualmente la politica de igualdad: el
propio PROIGUALDAD 2013-2018, la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién y el Protocolo para la prevencidon, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y el acoso sexual.

= Se comenté el alcance de la participacién de las UIG para el cumplimiento de
las instrucciones y cémo pueden contribuir y apoyar su aplicacion.

En segundo lugar, se realiz6 la exposicién de motivos de la creacién de las comisiones en
el seno del SNIMH, sus objetivos, integrantes y aspectos generales de su funcionamiento.
Se abordé la importancia de la participacion de las UIG en las comisiones y en la
elaboracion de los programas de trabajo correspondientes. Se destacé que las comisiones
son un mecanismo de coordinacién para facilitar y propiciar las condiciones para la
atencion del PROIGUALDAD 2013-2018, pero no son el Unico mecanismo mediante el cual
se coordinaran acciones para el cumplimiento del programa.

= Ellnstituto también presentd los avances en la revisién del PROIGUALDAD 201 3-
2018, que se realiza en mesas de trabajo con los distintos sectores, de las
cuales se desprenden acuerdos en varios sentidos como: reasignacion de lineas
de accion, conclusion de lineas de accién, mejora del reporte de actividades,
aclaraciones del sentido de las lineas y la determinacion de métricas de
cumplimiento. Es importante hacer énfasis en lo sefialado por la presidenta del
INMUJERES en la Décima Sesion Ordinaria en relacion con el compromiso
expresado por las y los titulares de las dependencias y entidades de dar
cumplimiento al PROIGUALDAD.

* Finalmente se presento el proceso de reporte del PROIGUALDAD 2013-2018
correspondiente a 2016, que se finalizara a principios de 2017.
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Asimismo, el INMUJERES elabord un documento con

acuerdos de las tres sesiones de 2016.

el concentrado y seguimiento de los

Indicador 24
DGIPG-DCIGP
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje & 100% 100% 100%
avance en las Avance = zAl de las (A1,A2,A3, A4, | (A1,A2,A3,
acciones i=1 acciones AS, Aé) A4, AS, A6)
realizadas para Donde: - programadas
- P Al= Elaboraciéon de
acompanar el materiales y
seguimiento del herramientas para los
PROIGUALDAD OIC (15%)
por parte de los A2= Capacitar alos
Organos 0IC (20%)
Internos de A3= Atender las
Control

dudas de los OIC
(10%)

A4= Reporte de la
primera intervencion
de los OIC:
acomparniamiento
para promover la
calidad y
oportunidad con que
las instituciones
informan (20%)
AS5= Coordinar la
logistica para la
segunda intervencion
de los OIC: informe
de resultados de la
promocion de la
implementacién del
PROIGUALDAD (15%)
A6= Reporte de la
segunda intervencion
de los OIC (20%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD por parte de los OIC

Distribucion de metas: | trimestre=15% (A1); Il trimestre= 45% (A1, A2, A3); lll trimestre= 65% (A1, A2,
A3, A4); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

Con el fin de promover el cumplimiento de las lineas de accién del PROIGUALDAD 2013-
2018 y la calidad del reporte de las dependencias y entidades, el INMUJERES firmd un
Convenio de Colaboracién con la SFP, con el fin de consolidar y fortalecer el eje transversal
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de la perspectiva de género del PND 2013-2018. Entre los compromisos asumidos por la
SFP, se acordd dar seguimiento a las lineas de accién del PROIGUALDAD 2013-2018,
mediante los 6rganos internos de control (OIC).

Durante el cuarto trimestre se llevé a cabo la segunda intervencion de los OIC en este
proceso, la cual consisti6 en la elaboracion del informe de resultados sobre el
acompafnamiento realizado para el reporte de acciones.*>® Para ello, el INMUJERES elabor6
una herramienta de Excel, estructurada en tres secciones: 1) deteccion de las
contribuciones mas importantes de cada dependencia o entidad al cumplimiento de los
objetivos del PROIGUALDAD; 2) identificacién de areas de oportunidad para fortalecer la
contribucién de las instituciones al logro de la igualdad sustantiva; 3) Recolectar la opinion
y experiencia de cada OIC sobre su participacion en la linea de accién 1.1.5 del Programa
Anual de Trabajo 2016.

Durante el proceso del llenado de dicho formato, el INMUJERES, via telefénica y correo
electronico atendid las dudas de los OIC.

En noviembre, el INMUJERES impartié una capacitacion a las y los titulares de los OIC sobre
el llenado del Excel, y también se informd de las instrucciones que el Presidente de la
Republica mexicana dio a la APF durante la Primera Sesion Abierta del SNIMH vy el avance
en el cumplimiento de las mismas.

Finalmente se elabor6 un reporte de esta segunda intervencion de los OIC, que contiene
datos sobre los OIC participantes en la actividad, estadisticas y los principales resultados
obtenidos sobre la perspectiva de los OIC respecto a la actividad; se entregd a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto en diciembre.

Indicador 25
DGIPG-DCIGP
Seguimiento al PROIGUALDAD 2013-2018
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje & 100% 100% 100%
avance en las Avance = ZA‘ delas (A1,A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
. i=1 ;
acciones acciones AS, A6) A4, AS, A6)
Donde: programadas

realizadas para
fortalecery
operar la
Plataforma de
Seguimiento al
PROIGUALDAD

Al= Seguimiento al
rediseno de la
Plataforma (25%)
A2= Pruebas del
funcionamiento de la
Plataforma (15%)
A3= Elaboracion del
manual de la
Plataforma (10%)

55

Los OIC dieron acompafiamiento a las instituciones de la APF para el reporte de las actividades realizadas en
2015 y programadas para 2016 para dar cumplimiento al PROIGUALDAD 2013-2018.
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Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

A4= Coordinar la
capacitacioén sobre el
uso de la Plataforma
(20%)

A5= Atencidn a
dudas durante la
carga de informacion
(10%)

A6= Elaborar un
reporte final sobre el
proceso de
seguimiento
mediante la
Plataforma (20%)

Producto: Reporte del proceso de seguimiento del PROIGUALDAD mediante la Plataforma de Seguimiento al
PROIGUALDAD

Distribucion de metas: | trimestre= 25% (A1); Il trimestre= 80% (A1, A2, A3, A4, A5); lll trimestre= 80%
(A1, A2, A3, A4, A5); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

La Plataforma de Seguimiento del PROIGUALDAD 2013-2018 del INMUIJERES es una
herramienta para recopilar informacion sobre las acciones que las distintas instancias
gubernamentales realizan en cumplimiento al Programa. En el transcurso de 2016 se
realizaron pruebas técnicas en la plataforma modificada, asf como una prueba piloto para
su ajuste, se capacito a las personas designadas como enlaces de las instituciones para
cargar su informacion, y se realizé la recopilacion de informacion. El Instituto realizd
comentarios a la mismay ésta fue modificada por las dependencias; los OIC acompafaron
el proceso y también pudieron emitir observaciones, que fueron tomadas en cuenta antes
de elaborar su reporte final.

Durante el cuarto trimestre el Instituto redacté un informe sobre el proceso de carga de
informacioén de las actividades realizadas para el cumplimiento del PROIGUALDAD 2013-
2018, asi como del seguimiento realizado al mismo mediante la Plataforma de
Seguimiento al PROIGUALDAD, el cual se entregé en diciembre a la Secretaria Ejecutiva del
INMUJERES. Este informe contiene una descripcidon completa del proceso realizado: la
revision de la plataforma, las modificaciones implementadas, la logistica del proceso, la
carga de la informacion y los resultados generales.

En el documento también se presentan estadisticas e informacion sobre las instituciones
que participaron en la actividad, asi como del nimero de lineas del PROIGUALDAD 2013-
2018 gue cuentan con al menos una actividad reportada, aquellas que no estan siendo
atendidas y por qué, y cuales ya se concluyeron.
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Mesas de trabajo para el seguimiento del PROIGUALDAD 2013-2018

Con el fin de impulsar y promover el cumplimiento al PROIGUALDAD 2013-2018 se
determind establecer un mecanismo que permita llevar a cabo una revisién detallada de
las lineas de accion del programa que cada dependencia o entidad tienen asignadas; al 31
de diciembre se instalaron 26 mesas como estrategia de seguimiento.

Estas mesas de trabajo buscan identificar las actividades que se estan llevando a cabo
para dar cumplimiento a las lineas de accién, dar a conocer las tareas de seguimiento que
realiza el INMUJERES y establecer estrategias conjuntas para dar cumplimiento al total de
las Iineas de accion. El Instituto convoco a las siguientes entidades y dependencias:

Organizacion y realizacion de Instalacion de Mesas de Seguimiento
del PROIGUALDAD 2013-2018, realizadas por el INMUJERES

Cuadro 6

No. Institucion a la que se da Seguimiento Fecha
Mesa
1 STPS* 14 de junio
2 PGR/FEVIMTRA 19 de octubre
3 SEMARNAT/CONAFOR/CONANP/CONAGUA 20 de octubre
4 Secretarfa de Cultura 21 de octubre
14 de diciembre
5 SEP/CONACYT/INEA 31 de octubre
6 SEGOB/CNS/CONAVIM/INM/CONAPO/INAFED/CONADIS | 4 de noviembre
7 IMSS, ISSSTE y SS 9y 22 de noviembre
8 CONADIS 17 y 25 noviembre
9 SEDATU 18 de noviembre
10 CONEVAL 22 de noviembre
11 SE 23 de noviembre
12 SAGARPA 24 de noviembre
13 SRE 24 de noviembre
14 SEDESOL 1 de diciembre
15 CDI 2 de diciembre
16 SHCP 6 de diciembre
17 CONACYT 8 de diciembre
18 CONADE 8 de diciembre
19 SECTUR 16 de diciembre
20 INE 19 de diciembre
21 SEMAR 19 de diciembre
22 Senado 19 de diciembre
23 SEDENA 20 de diciembre
24 SCT 20 de diciembre
25 SNDIF 21 de diciembre
26 SFP 21 de diciembre

* La instalacion de esta mesa se realizd en junio, sin embargo se reporta por primera vez en este informe para

efectos del conteo.

Fuente: Secretaria Ejecutiva, INMUJERES.
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En octubre se llevé a cabo la instalacion de la mesa de trabajo para el seguimiento de las
acciones de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), la
Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP) y la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) para el cumplimiento
del PROIGUALDAD 2013-2018. Se identificaron las actividades que se estan llevando a
cabo y se establecieron acuerdos para dar cumplimiento a las lineas de accién en el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales con perspectiva de género.

También se participd en la instalacion de la Mesa de Trabajo con la Procuraduria General
de la Republica (PGR) y la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres
y Trata de Personas (FEVIMTRA) para monitorear el cumplimiento de las lineas de accion
que esta dependencia tiene designadas en materia de trata de personas.

Asimismo, se instalaron las mesas de trabajo con la Secretaria de Cultura, la SEP, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) vy el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA). Se establecieron acciones especificas con el CONACYT en
la mesa respectiva, que sesioné en diciembre.

En noviembre se participé en la instalacion de la Mesa de Trabajo con la SEGOB,*® para
monitorear el cumplimiento de las lineas de accién que dicha dependencia tiene
designadas en materia migratoria.

En el mismo mes se realizd la instalacién de la mesa de trabajo con la SE y su sector
coordinado, donde se revisaron las acciones que esa secretaria reporté en 2015 en el
Informe Logros 2015°7 y en la plataforma de seguimiento.>® Como resultado se tomaron
una serie de acuerdos para realizar acciones y monitorear el avance de cada linea de
accion correspondiente. Asimismo, se realizd la instalacion de una mesa de trabajo con la
Secretaria de Turismo (SECTUR) para dar seguimiento al cumplimiento de las lineas del
PROIGUALDAD 2013-2018 en dicho sector, asi como otras mesas con el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) y la SRE.

También en noviembre se instald una mesa de trabajo en la que participaron la SS, el IMSS
y el ISSSTE. Durante la reunion cada dependencia identificd las acciones que llevaron a
cabo, asimismo se establecid una estrategia conjunta para dar cumplimiento al total de
las lineas de accion en materia de salud. Como parte de los acuerdos generados, las tres
dependencias se reunieron con la finalidad de vincular las funciones de la SFP con el
PROIGUALDAD 2013-2018.

5 Se reporta la instalacién de la mesa de trabajo con SEGOB y dependencias adscritas a la misma: la Comisidn
Nacional de Seguridad (CNS), la CONAVIM, el INM; el CONAPO, el Instituto Nacional del Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED) y el CONADIS.

57 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018.
Logros 2015.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/59275/LOGROS_2015_PROIGUALDAD.pdf

8 Plataforma e — Proigualdad http://proigualdad.inmujeres.gob.mx/index.php?inicio
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Asimismo, el INMUJERES invitd al CONADIS a instalar una mesa de trabajo especifica que
establezca una coordinacion permanente entre ambas dependencias. Para tal fin, en
noviembre se realizaron dos reuniones:

* Enlaprimera seidentificaron las actividades que se estan llevando a cabo para
dar cumplimiento a las 16 lineas de accion generales y a las cuatro especificas
gue tiene asignadas el CONADIS, y se acordo realizar una estrategia para dar
cumplimiento también al Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (PNDIPD) y a las obligaciones
internacionales del Estado en el tema. Se aprobd el acuerdo ndmero cuatro,
que establece la elaboracién, de manera conjunta entre el INMUJERES Yy el
CONADIS, de un andlisis de sus funciones y atribuciones, asi como de las
actividades que abonan a la igualdad de género para guiarlo en su reporte, o
bien para vincularlo con otras dependencias”. En ese sentido, para dar
seguimiento a dicho acuerdo, el INMUJERES y el Consejo analizaron cada una de
las acciones realizadas en 2015 en materia de igualdad de género, vy
clasificarlas de acuerdo con las lineas de accion del PROIGUALDAD que le
competen, con la finalidad de reportarlas como cumplidas.

= Lasegunda reunion de la mesa tuvo como objetivo optimizar el reporte de las
actividades que realiza el CONADIS, en cumplimiento al PROIGUALDAD 201 3-
2018.

El INMUJERES llevd a cabo en diciembre la instalacion de mesas de trabajo las siguientes
dependencias: la CDI, la Secretarfa de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de
Marina (SEMAR), el SNDIF, la SCT, la SFP, la SHCP y la Comisién Nacional de Cultura Fisica
y Deporte (CONADE) para el seguimiento del PROIGUALDAD 2013-2018. Ademas de
identificar las actividades que se estan llevando a cabo, se establecieron acuerdos para
dar cumplimiento a las lineas de accion que cada una tiene asignadas. En el mismo mes se
instalé la mesa de trabajo con el INE.

También en diciembre, el Instituto convoco a tres mesas de trabajo con servidoras y
servidores publicos adscritos a la SEGOB, la SEDESOL y la PGR, con el fin de garantizar el
cumplimiento del PROIGUALDAD 2013-2018 en materia de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres, desarrollo social y procuracion de justicia. En dichas reuniones
se dieron a conocer las estrategias implementadas por el INMUJERES para el seguimiento
del programa vy se reviso, con la participacion de las y los asistentes, las lineas de accién:
generales, especificas y sus acciones de cumplimiento.

Adicionalmente, y a solicitud de la propia Camara de Senadores, se instal6 una mesa de
trabajo con el Senado de la republica.

Il.  Acciones coordinadas con la CONATRIB

Como parte de las estrategias para el fortalecimiento de la institucionalizacién de la
perspectiva de género en el Poder Judicial, se realizaron acciones continuas y coordinadas
con la CONATRIB en las que se establecieron importantes compromisos.
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Indicador 26

la estadistica
judicial

Al= Propuesta del
documento base
(40%)

DGEDE-DES
Homologacién de la Estadistica Judicial
Avance lll trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 100% 100%
avance en el Avance = Z 4 de las (A1,A2,A3, (A1, A2, A3,
i=1 i
marco acciones A4) A4)
Donde:
conceptual de programadas

homologado A2= Revision y

comentarios a la
propuesta (5%)

A3= Presentacion
ante la CONATRIB para
revision y aprobacion
técnica (5%)

A4= Implantacion del
sistema homologado
en una entidad
federativa (50%)

Producto: Un documento que sustente un Sistema Integral de informacion estadistica sobre imparticién de
justicia en materia penal y reporte del funcionamiento del sistema en una entidad federativa

Distribucion de metas: | trimestre= 45% (A1, A2); Il trimestre= 50% (A1, A2, A3); lll trimestre= 50% (A1,
A2, A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

El INMUJERES en coordinacion con la CONATRIB, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), ONU Mujeres, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) en México, la SEGOB, y los tribunales superiores de justicia
de las entidades federativas, acordaron incluir la homologacién de estadisticas en materia
judicial en la Agenda Nacional de la CONATRIB como parte de la estrategia para contar con
un Sistema Integral de Informacion Estadistica sobre Imparticion de Justicia en Materia
Penal, en el que se establezcan tematicas, procesos judiciales, variables, conceptos y
clasificaciones que sean adoptados por los 32 poderes judiciales.

La fase de implementacion del Sistema Integral de Informacién Estadistica sobre
Imparticion de Justicia en Materia Penal se llevo a cabo en el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, se continla trabajando en la homologacion de la estadistica de
justicia para adolescentes.

Durante el cuarto trimestre de 2016, el INMUJERES participd en una reunion de alto nivel
convocada por la Subsecretaria de Derechos Humanos de la SEGOB, a la que asistieron
también la CONAVIM, y la CNS en donde se plantearon las problematicas que presenta el
BANAVIM y se llegd al acuerdo de conformar un grupo de trabajo interinstitucional con la
finalidad de evaluar la pertinencia de que el BANAVIM sea incluido en la Plataforma México,
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y con el objetivo de realizar un analisis de las necesidades que debe cubrir el BANAVIM y
construir, de ser necesario, un documento con los nuevos requerimientos a considerar.

En seguimiento a esa reunién, a partir de octubre se han realizado 10 reuniones con la
participacion del INMUJERES, la SEGOB, la CONAVIM, la SS, la Procuraduria General de Justicia
y la CONATRIB, para analizar cada uno de los mddulos vy las variables que integran el
BANAVIM.

Se acordaron diversos cambios en la estructura original del BANAVIM, como la inclusién y/o
eliminacion de mddulos; modificaciones, ingreso y eliminacion de algunas variables; asf
como la inclusion de catalogos especificos, por ejemplo, las medidas establecidas en el
articulo 137 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales que habla sobre medidas de
proteccién; las razones de género para clasificar el delito de feminicidio (articulo 325 del
Cddigo Penal Federal), entre otros catalogos homologados con la CONATRIB Yy la Secretaria
de Salud.

En octubre se llevd a cabo la “Cuarta reunién de enlaces de género de los tribunales
superiores de justicia de las 32 entidades federativas” con el objeto de fortalecer sus
capacidades en su labor de transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en
el ambito judicial. Asistieron enlaces de 27 tribunales estatales excepto de Baja California
Sur, Colima, Jalisco, Michoacan y Veracruz.

Por otro lado, en la Ciudad de México, en noviembre, se llevéd a cabo el “Foro Regional de
Enlaces de Género de los Tribunales Superiores de Justicia de las Entidades Federativas”
organizado por el CONATRIB y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México. El
INMUJERES participé en la inauguracion e impartio la conferencia “El ABC de la
Recomendacion 033 CEDAW” con el objetivo de explicar los alcances juridicos de dicha
recomendacién sobre acceso de las mujeres a la justicia, del Comité de la CEDAW, asi
como difundir los mecanismos nacionales e internacionales de proteccién de los derechos
humanos de las mujeres, nifas y adolescentes y coadyuvar en la institucionalizacion de la
perspectiva de género dentro de los érganos jurisdiccionales.

El foro estuvo dirigido a representantes de las Unidades de Género de las entidades
federativas, magistrados, jueces y personal que ejerce la funcién jurisdiccional. Se contd
con la asistencia de 87 mujeres y 55 hombres.

En la inauguracion, ademas del INMUJERES, participaron el Consejo de la Judicatura, la
Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos vy el Instituto de
Estudios Judiciales del Supremo Tribunal de Justicia de la Ciudad de México.

lll.  Vinculaciéon con la CONAGO

El INMUJERES celebro convenios de colaboracién con las 32 entidades federativas,*® en
atencion a la Instruccion Presidencial IP-321, para articular acciones que promuevan el
empoderamiento de las muijeres, la lucha contra toda discriminacién por razones de

% Los convenios se celebraron en 2014 y 2015. En los primeros trimestres de 2016 se ratificaron cuatro

convenios en estados que tuvieron cambios de administracion: Guerrero, Michoacan, Querétaro y San Luis
Potosi.
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género e impulsar acciones encaminadas a fortalecer los sistemas estatales de igualdad,
y de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Durante el cuarto trimestre del aio se ratificaron tres convenios: i) en octubre con el
Gobierno del Estado de Campeche; ii) en noviembre con el Gobierno del Estado de
Chihuahua v, iii) en diciembre con el Gobierno del Estado de Zacatecas.

Asimismo, durante el mes de diciembre se solicitd a las titulares de los Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres (MAM) la informacién relativa a los avances en el cumplimiento
de los convenios. Los MAM de Baja California, la Ciudad de México, el Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Oaxaca, Puebla, Sinaloa, Tabasco, Veracruz y
Zacatecas han remitido sus avances en el cumplimiento de los compromisos asumidos en
los instrumentos juridicos de referencia.

IV. Fortalecimiento de las instancias estatales y municipales de las mujeres

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)®° que opera el INMUJERES tiene como objetivo fortalecer a los MAM con el fin de
contribuir a la institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas publicas,
programas, proyectos y en la cultura organizacional de los poderes publicos en las
entidades federativas, municipios y delegaciones de la Ciudad de México, para cumplir con
la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La poblacién objetivo del PFTPG la componen los MAM, que de acuerdo con las Reglas de
Operacién del PFTPG son: las 32 IMEF, las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)
centralizadas y descentralizadas, las delegaciones de la Ciudad de México, asi como los
municipios o delegaciones que instalen o fortalezcan un Centro para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM).

Los proyectos presentados por los MAM estan alineados a algunos de los objetivos,
estrategias y lineas de accion del PROIGUALDAD 2013-2018, y en algunos casos a los
programas integrales para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
y el de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, asi como a los temas incluidos
en los convenios de colaboracion suscritos entre el INMUJERES y los titulares de los
gobiernos de las entidades federativas.

En el presente apartado se reportan las acciones del INMUJERES dirigidas al fortalecimiento
de las instancias de las mujeres y al alcance de los objetivos derivados del PROIGUALDAD
2013-2018.

€0 EI PFTPG da respuesta a la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una vida libre de Violencia y al PROIGUALDAD 2013-2018; asi como a los acuerdos y convenios internacionales
suscritos por México: la IV Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1995) y larecomendacién nimero 6 emitida
por el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer en 1988, que sefialan
los compromisos del gobierno mexicano de promover y, en su caso, fortalecer las instancias gubernamentales
que promueven la igualdad de género.
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG) en las entidades federativas y en los municipios
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)

Indicador 27

DGIPG-DIPPGEM

Indicador

Unidad de
medida

Método de
calculo

Meta 2016

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al
periodo
(Acumulado)

Porcentaje de
avance del
proceso
operativo del
Programa de
Fortalecimiento a
la
Transversalidad
de la Perspectiva
de Género

Porcentaje

5
Avance = z Al

i=1
Al= Registro de
proyectos (10%)
Incluye: asesoria y
verificacién de
captura de datos
A2 = Asesoriay
capacitacién a los
MAM para la
elaboracion e
integracion de sus
proyectos (30%)
A3=Revisiony
validacion de los
proyectos ante la
Comisién de
Revision y
Validacién de
Proyectos (CRVP)
(10%)
Incluye: revisién de
anexos,
seguimiento a la
revision de anexos
y presentacion de
los proyectos ante
la CRVP
A4= Suscripcion
de convenios
(10%)
Incluye: envid y
recepcion de los
convenios para
firma
A5= Seguimiento
y monitoreo a los
proyectos de los
MAM (40%)
Incluye revision de
informes de
avances

fisicos/financieros,

visitas y revision

100%
de las
acciones
programadas

100%
(A1,A2,A3,
A4, AS5)

100%
(A1,A2,A3,
A4, AS5)
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Indicador Unidad de Método de Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

de informes de
cierre

Producto: Reporte trimestral de avance del proceso operativo

Distribucion de metas: | trimestre= 50% (A1, A2, A3); Il trimestre= 60% (A1, A2, A3, A4); Il trimestre=
60% (A1, A2, A3, A4); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

Al cuarto trimestre, el INMUJERES cuenta con 372 convenios especificos de colaboracion
suscritos con las IMEF y las IMM ejecutoras: 32 en la Modalidad |; 310 en la Modalidad I;
y 30 en la Modalidad Ill.

Durante el cuarto trimestre se realizo la segunda etapa de asesorias presenciales a 25
entidades federativas,®! en las que se abordé el tema del informe de cierre, lineamientos
de los documentos metay observaciones de Contraloria Social. Participaron 25 IMEF (101
mujeres y 32 hombres), 161 Instancias Municipales de las Mujeres (193 mujeres y 12
hombres) y 134 CDM (167 mujeres y 38 hombres).

Respecto a la recepcién y revision del primer informe de avance fisico financiero,
capturaron la informacién requerida en la Plataforma (e-transversalidad 2016): 32 IMEF
en la Modalidad I; 267 IMM de la Modalidad Il y 30 IMEF en la Modalidad Ill. En lo
relacionado a la recepcion y revisién del segundo informe de avance fisico financiero, se
registrd y revisé la informacion de 32 IMEF (modalidad 1), 269 IMM (modalidad II) y 30
IMEF (modalidad I1D.

En lo que concierne al informe de cierre, al cuarto trimestre se han revisado 25 informes
de cierre de la Modalidad I; 244 de la Modalidad Il y 26 de la Modalidad Ill. En este sentido,
la meta se considera alcanzada, ya que se revisaron la totalidad de los informes de cierre
recibidos.

61 Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Chiapas Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Hidalgo, Jalisco, Estado
de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas
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Indicador 28
DGIPG-DIPPGEM

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG) en las entidades federativas y en los municipios
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)

Indicador Unidad de Método de Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de los | Porcentaje 30% 30% 28.9%
proyectos de los PIEPEE= de
MAM que [(:25*IEUG/MAM) proyectos
incluyen acciones + (:25% de los MAM
en los temas IEPEE/MAM) + que
estratégicos para (:25+ incluyen
incorporar la IEPIMH/MAM) + acciones en
perspectiva de g?gz IEOSE/MAM)] temas
género en las estratégico
politicas publicas Donde S

estatales PIEPEE= Promedio

de los proyectos
de los MAM que
incluyen acciones
en temas
estratégico para
incluir la
perspectiva de
género en las
politicas publicas
estatales

I[EUG= Proyectos
de los MAM que
realizan acciones
para fortalecer a
las Unidades de
Género en las
dependencias de la
Administracion
Plblica Estatal
IEPEE= Proyectos
de los MAM que
realizan acciones
para incluir la
perspectiva de
género en el
presupuesto
estatal

I[EPIMH =Proyectos
de los MAM que
realizan acciones
para elaborar los
Programas de
lgualdad entre
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Indicador Unidad de Método de Meta 2016 | Programado | Realizado al

medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Muijeres y
Hombres

I[EOSE =Proyectos
de los MAM que
realizan acciones
para operar los
Sistemas Estatales
de lgualdad
MAM= NUmero
total de los
proyectos de
MAM en las
entidades
federativas (32)

Producto: Proyectos de los MAM que incluyen acciones en los temas estratégicos para incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas estatales.

Distribucion de metas: | trimestre= 0%; Il trimestre= 0%; Il trimestre= 0%; IV trimestre= 30%

En lo que concierne al fortalecimiento de la capacidad institucional de los MAM para
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas locales, al cuarto trimestre se
tiene que cinco IMEF trabajaron en el fortalecimiento de las Unidades de Género en las
dependencias de la Administracion Piblica del Estado,®? 12 llevaron a cabo acciones para
incluir la perspectiva de género en el presupuesto;®® respecto al Programa Estatal de
lgualdad, nueve IMEF elaboraron dicho programa,®* y 11 realizaron diversas acciones para
operar su Sistema Estatal de Igualdad.®®

Del 30% programado, se cumplié con un 28.9% debido a que algunas IMEF decidieron
realizar actividades en otros temas, dado que estan por terminar su periodo de gestién y
dicha situacién no garantiza la continuidad de las acciones, elemento indispensable para
lograr mayor incidencia en la incorporacion de las politicas de igualdad en la
Administracion Publica Estatal.

V. Participacion del INMUIERES en grupos interinstitucionales e
intergubernamentales

El INMUJERES, con el objetivo de establecer una mayor coordinacién con las diversas
dependencias y entidades de la APF, asi como con organismos autébnomos e
internacionales, participa en diversos grupos interinstitucionales e intergubernamentales

2 Estado de México, Oaxaca, San Luis Potosf, Sonora, Tabasco

63 Campeche, Chiapas, Ciudad de México, Durango, Hidalgo, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora y Yucatan.

¢ Baja California, Colima, Chihuahua, Guerrero, Michoacan, Nuevo Leén, Querétaro, San Luis Potosi, Zacatecas

5 Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Guanajuato, Guerrero, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sonora
y Zacatecas.
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en los temas de participacion politica de las muijeres, trata de personas, migracion,
inclusiéon laboral, empoderamiento econdémico, salud integral de las mujeres, adultas
mayores, educacion, cambio climatico, ecologia, sustentabilidad y prevencion del riesgo
de desastres, seguridad publica, prevencién social de la violencia y la delincuencia, y
estadisticas con perspectiva de género.

De octubre a diciembre, el INMUJERES reportd actividades en 36 proyectos de
coordinacién interinstitucional fungiendo o participando en consejos, comités, grupos
de trabajo, comisiones y subcomisiones y mesas de trabajo con diversas dependencias y
organismos.®® A continuacion se enuncian las actividades realizadas en los diferentes
grupos que tuvieron reuniones o sesiones de trabajo durante el cuarto trimestre.

Grupos interinstitucionales en materia participacion politica

En el Grupo de Trabajo de las y los Integrantes del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México, en conjunto con el TEPJF y el INE, el INMUJERES se desempefia
actualmente como integrante permanente.

Durante el trimestre la labor del INMUJERES consistidé en administrar y generar contenidos
para el Portal del Observatorio, los cuales fueron remitidos por otras instituciones y, en
distintos casos, creados por el propio Instituto.

El INMUJERES participa en cada una de las reuniones de las mesas de trabajo convocadas
para el estudio, analisis y redaccién del proyecto de dictamen de las Comisiones Unidas
para la Igualdad de Género y Estudios Legislativos, relativo a la Iniciativa con proyecto de
decreto para tipificar la violencia politica, por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos
Politicos y la Ley General en Materia de Delitos Electorales, las mesas de trabajo se
desarrollaron con asesoras y asesores de las integrantes de la Comisién para la Igualdad
de Género, asesores de la Comisién de Gobernacion del Senado, asi como con personal
del Instituto Nacional Electoral, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, la
Secretaria de Gobernacion vy la Fiscalia Especializada para Delitos Electorales.

En octubre, el INMUJERES acudi6 al Senado de la Republica para participar en una de las
mesas de analisis del dictamen. Derivado de esto, se remitieron comentarios y propuestas
de modificacion a las legislaciones en la materia, con la finalidad de consolidar un
documento con mayores alcances para la definicién, alcances y sanciones de la violencia
politica.

También se participd en el grupo interinstitucional para crear el Protocolo para atender la
Violencia Politica contra las Mujeres, junto con la SEGOB, el TEPJF, el INE, la FEPADE vy la
CEAV; se continuara trabajando de forma conjunta con dichas instituciones, mediante
reuniones periddicas, para dar seguimiento y atender los casos de violencia politica que se
registran en el pais.

Para mayor referencia sobre el papel que el INMUJERES tiene en cada grupo, comité, subcomité, comisién,

subcomision, estrategia, secretariado, mesas de trabajo, entre otros, se puede consultar el Anexo I.
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En noviembre, el INMUJERES remitié informacion al grupo interinstitucional conformado
para dar seguimiento a los casos atendidos mediante el Protocolo para Atender la
Violencia Politica, con el proposito de consolidar el informe de las acciones y el trabajo que
se ha realizado para el reconocimiento legal y erradicacion de la violencia politica.
Asimismo, se ha acordado que el grupo interinstitucional tendra reuniones periddicas, con
base en los casos que se presenten.

Como impulsor de los 32 Observatorios de Participacion Politica de las Mujeres a nivel
local, el INMUJERES ha dado acompanamiento a las 13 entidades federativas que ya
cuentan con el mecanismo y participa en los Grupos de Trabajo que han sido consolidados
en los estados.

Durante octubre, noviembre y diciembre, el Instituto ha participado en los Grupos de
Trabajo de los observatorios locales que se han conformado, teniendo como ejemplos
los casos de Ciudad de México, Nuevo Lebdn, Zacatecas y Yucatan, en los que se
trabajé para desarrollar acciones que impulsen el avance politico de las mujeres. Las
reuniones de los Grupos son periédicas y convocadas en cada una de las entidades.

Grupos interinstitucionales en materia de trata de personas

En cumplimiento al articulo 85 de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos, el INMUJERES es integrante de la Comision Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas, que tiene como objetivo definir y coordinar la implantacién de
una politica de Estado en la materia; impulsar y coordinar en toda la Republica la
vinculacién interinstitucional para prevenir y sancionar los delitos; asi como inspeccionar
y vigilar los programas, acciones y tareas de la tematica.

Adicionalmente, es integrante de la Subcomision Consultiva de la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, instancia
colegiada de analisis y opinion de los asuntos de competencia de dicha Comisién y en los
grupos de trabajo instalados. En octubre se participd en su Octava Sesion Ordinaria, en la
gque se presentaron los resultados derivados de la Décima Sesién de la Comision
Intersecretarial en la materia (realizada enjulio de 2016), en la que se someti6 a votacion
de las instituciones integrantes la seleccion de las dos personas representantes
académicas y de las organizaciones de la sociedad civil.

Es asi que, de acuerdo a lo establecido en la Ley General, la maestra Maria Olga Noriega
Saénz (Instituto Nacional de Ciencias Penales) y el doctor Rodolfo Casillas Ramirez
(Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) se incorporan como representantes
académicos, la Asociacién Nacional contra la Trata Humana de la Sociedad (Anthus A.C.)
y la Fundacién Find A.C. como representante de las Organizaciones de la Sociedad Civil;
esta Ultima, como resultado de su reeleccién.

Por otro lado, en el marco de los grupos de trabajo, en diciembre se realizd una reunién
del grupo de prevencion en el que el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)
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presentd los avances del anteproyecto del Programa Nacional de Capacitacion en materia
de Trata de Personas.

Grupos de trabajo en materia de migracion

En noviembre el INMUJERES tuvo tres participaciones en grupos relativos a nifias, nifos y
adolescentes migrantes:

= Como integrante de la Mesa de Didlogo Interinstitucional de Nifias, Nifios y
Adolescentes Migrantes No Acompafados, a cargo del SNDIF, el Instituto
participd en noviembre en la Sexta Sesion Ordinaria de su Grupo Técnico, en
la que se presentaron los siguientes puntos: i) el proyecto de decreto aprobado
en la Camara de Senadores de la LXIl Legislatura del Honorable Congreso de la
Unidn, en el que se propone reformar el primer parrafo y las fracciones I, [l y Il
del articulo 112 de la ley de Migracién, ii) el “Manual de Operacion en la
Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes Migrantes” y el “Protocolo de
Actuacion para Asegurar el Respeto y la Proteccion de los Derechos de Nifias,
Ninos y Adolescentes en Procedimientos Administrativos Migratorios”, del
Instituto Nacional de Migracion; y iii) el andlisis estadistico “Migracion de
Nifas, Nifios y Adolescentes. Antecedentes y Analisis de informacion de la Red
de Médulos y Albergues de los Sistemas DIF 2007-2016.

= Enseguimiento a la Sexta Sesién Ordinaria, también en noviembre se particip
en la Segunda Sesion Extraordinaria en la que se presentd: i) el Informe Sobre
la Problematica de Nifias, Niflos y Adolescentes Centroamericanos en el Contexto
de Migracién Internacional no acompafiados en su Transito por México,®” y con
Necesidades de Proteccion Internacional, de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y ii) el “Protocolo de Evaluacién Inicial para la Identificacion
de Indicios de Necesidades de Proteccion Internacional en Nifas, Nifios y
Adolescentes no Acompafados o Separados”, de la Coordinacion General de
la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados.

= Asimismo, en noviembre se participé en una Mesa de trabajo para impulsar el
proceso de armonizacidon normativa en materia de derechos de la nifez y
adolescencia migrante.

El INMUJERES es invitado en el Consejo Consultivo de Politica Migratoria, a cargo de la
SEGOB. En diciembre se asisti6 a la Tercera Sesion Ordinaria, en la que se presentaron las
medidas preventivas del gobierno de México en materia migratoria ante la coyuntura
politica en Estados Unidos; el “Prontuario sobre movilidad y migracién internacional y las
dimensiones del fendmeno migratorio en México”; el proceso de elaboracién del Informe
de seguimiento del Comité de Trabajadores Migratorios y sus Familias; y la estrategia de
difusion del Programa Especial de Migracién en las Entidades Federativas.

7 http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Informes/Especiales/Informe_NNACMNA .pdf
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Grupos interinstitucionales sobre salud integral de las mujeres

En relacion con el VIH, Sida e ITS, el CONASIDA se reunié en noviembre y se revisaron
propuestas sobre metas e indicadores vinculados a compromisos nacionales e
internacionales para reportar avances sectoriales en la materia, asf como un documento
sobre manejo de antirretrovirales para su aprobacion. El Instituto se comprometié a sumar
esfuerzos en la respuesta al VIH proporcionando informacién relacionada con sus
atribuciones.

Los Comités de Prevencion y Atencion Integral de CONASIDA, de los que forma parte el
Instituto, sesionaron en octubre. Se abordaron temas relativos al Informe Anual de
actividades de Prevencién y se propuso un subgrupo de trabajo para darle seguimiento al
UNGASS referente al tema de VIH y drogas inyectables, que coordinara CENSIDA. El Comité
de Atencion Integral también dio continuidad a los acuerdos previos, sobre la
conformacion del grupo de trabajo sobre la transmision materno infantil del VIH y la Sifilis
Congénita, por lo que en noviembre sesiond el Grupo de Trabajo de Validacién Nacional
de Eliminacion de la Transmisién Vertical del VIH vy Sifilis Congénita. EI Comité de
Monitoreo y Evaluacién sesiond en octubre, en el que se abordaron temas en relacion al
abastecimiento de los antirretrovirales y se presentd el monitoreo de la transmision
vertical del VIH.¢®

Ennoviembre en la Secretaria de Salud tuvo lugar la Segunda Reunién Ordinaria del Comité
de Cancer en la Mujer, a fin de someter a consideracion la implementacion de la Estrategia
de Mejora de la Calidad del Tamizaje de Cancer de Cuello Uterino y Cancer de Mama, asf
como presentar la propuesta para la regulacion de la formacion y practica de la
Colposcopia en México; ambas propuestas fueron aprobadas por el pleno.

Grupos interinstitucionales en materia de personas adultas mayores

EI INMUJERES participa como consejero acreditado en el Consejo Interinstitucional sobre el
tema de personas adultas mayores coordinado por el Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM). En el cuarto trimestre y derivado de los acuerdos de la Quinta
Sesion Ordinaria se apoyé a la institucion con la difusién del Primer Encuentro México y el
Mundo, Envejecimiento y Vejez, Nuevos Retos, llevado a cabo en noviembre, en la Ciudad
de México.

También se realizo la aplicacion del formulario para la gufa del Buen Trato de las Persona
Adultas Mayores, via electrénica al personal del INMUJERES, con lo que se apoyan las
acciones del INAPAM en beneficio de las personas adultas mayores.

Durante el Primer Encuentro México y el Mundo. Envejecimiento y Vejez, Nuevos Retos
2016, realizado en la Ciudad de México en noviembre, el INMUIJERES participd con la
ponencia “Mujer envejecida”, en donde se destac6 que el envejecimiento constituye un
reto y se debe iniciar por eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres; asimismo
se presentaron algunas cifras que plasman tales desigualdades.

¢ Para mayor informacién sobre las actividades realizadas en este rubro, consultar el apartado denominado

“Vinculacion interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género” del Objetivo IV de este informe.

83

MEXICO INMUJERES



Grupos en materia de educacion

El INMUJERES forma parte de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos (INEA) como invitado, por lo que asistié a la Tercera Sesién Ordinaria 2016,
realizada en octubre, en la que se aprobd el Informe de Autoevaluacién de Gestidn
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2016.

Grupos interinstitucionales en materia de cambio climatico, ecologia,
sustentabilidad y prevencion del riesgo de desastres

En el seno de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC), el Grupo de
Trabajo de Politicas de Adaptacion (GT-ADAPT) tiene como objetivo coordinar las
acciones en materia de disefio y gestion de politicas publicas enfocadas a la reduccién de
la vulnerabilidad y la adaptacién al cambio climatico. La SEMARNAT es la encargada de
realizar las reuniones del grupo de trabajo y el INMUJERES participa con invitado
permanente. El Instituto asistié a la Tercera Reunién Ordinaria 2016 en noviembre, en la
que se presentaron los resultados de las actividades de colaboracion con el Atlas Nacional
de Vulnerabilidad al Cambio Climatico, asi como los resultados de la “Alianza México
Resiliente”.

El Instituto participa como miembro del Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS) y forma parte de su Comision de Planeacién (COPLAN), ambas de
la SAGARPA. En ambas instancias es consejero acreditado.

En cuanto al Consejo, durante el cuarto trimestre, se realizaron observaciones a las Reglas
de Operacion 2017 de los programas de la SAGARPA, institucion que coordina al consejo,
destacandose aspectos relacionados con el uso de lenguaje incluyente, a los requisitos de
los componentes con la finalidad de que no fueran excluyentes para las mujeres, se sugiri6
mayor difusion en la promocién de los fondos de aseguramiento y aseguradoras privadas,
para apoyar a mujeres; en el caso del componente Programa de Desarrollo de las Zonas
Aridas (PRODEZA) se solicitd incorporar la perspectiva de género, ya que su enfoque
territorial esta bien definido y es una oportunidad para que las mujeres participen; en el
componente “El Campo en nuestras manos”, se solicitdé que se incorporara el enfoque
territorial ya que los apoyos dirigidos a mujeres no consideran este aspecto.

En relacién con la COPLAN, de octubre a diciembre se trabaj6é en una propuesta de guion
metodoldgico para la elaboracién de un plan agricola nacional, para lo cual se reviso la
orientacién de los programas y componentes 2017 de la SAGARPA.

México forma parte de los paises miembros de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), que en el mes de noviembre, en Republica
Dominicana, realizé la Ill Reunién del grupo de trabajo sobre el adelanto de las muijeres:
“Seguridad alimentaria y mujer rural en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible”. Se hizo una revision de los documentos: Estrategia de Género del Plan SAN-
CELAC y Declaracion de Compromisos, que tienen como objetivo la erradicacion de la
pobrezay el hambre, a la par que se establece la importancia del enfoque de género en su
implementacién y en la obtencion de resultados dirigidos a la erradicacion del hambre y al
disfrute del Derecho a la Alimentacién, en especial de todos los sectores en situaciéon de
vulnerabilidad.
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El INMUJERES, como Integrante del Grupo de Trabajo para la Transversalizacion de Politicas
Pdblicas en Materia de Proteccion Animal en la Gestion Integral del Riesgo, asistio en
noviembre al Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED) a su sexta reunion,
que tuvo como objetivo informar sobre el simulacro que se llevo a cabo en el municipio de
Tecamachalco, Puebla, en el que se realizé el ejercicio de evacuacion de animales ante el
riesgo de erupcion del Volcan Popocatépetl, asi como la presentacion de infografias sobre
“Refugios temporales para animales de compafifa” y “Refugios temporales para animales
de granja”.

Grupos interinstitucionales en materia de seguridad publica

EI INMUJERES participa como vocal propietario en el Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018, a cargo del Comisionado
Nacional de Seguridad Publica.

En octubre, durante las Jornadas Territoriales 2016 por la Igualdad y No discriminacion
de las Nifias y Adolescentes de la Ciudad de México, el INMUJERES participd en la ceremonia
de la firma del convenio “Ciudad Segura” entre la Delegacion Iztapalapa y el Instituto de
las Mujeres de la Ciudad de México. En este evento se entregaron 1,000 silbatos de
emergencia para las mujeres asistentes y se hizo la presentacion de la aplicacién “Vive
Segura” de la pagina web www.viveseguracdmx.gob.mx.

El INMUJERES también particip6 en diciembre en el evento Ciudad Segura y Amigable para
Muijeres y Nifias, realizado en la Delegacién Iztacalco, el cual tuvo el objetivo de prevenir
y atender las diferentes formas de violencia comunitaria que sufren las mujeres en
espacios publicos, celebrando una feria de servicios para la recuperacion de espacios libres
de violencia para mujeres y nifas, organizado por el Instituto de las Mujeres de la Ciudad
de México.

Grupo de expertos sobre violencia, mujeres y drogas de violacion

En diciembre, el Secretario Ejecutivo Adjunto y la Asistente Administrativa del
Secretariado del Grupo de Cooperacién para Combatir el Abuso y el Tréfico llicito de
Drogas del Consejo de Europa (Grupo Pompidou) se reunieron con las autoridades
nacionales para hacer la presentacién del Programa 2015-2018 del Grupo, asi como para
abordar cuestiones relacionadas con la importancia y trabajo que conlleva la participacion
de México en este grupo, en dicha reuniéon también se identificaron los temas vy las
actividades prioritarias para 2017.

En este marco, en julio se designdé a la representante del INMUJERES dentro del Grupo de
Expertos sobre violencia, mujeres y drogas de violacion, del Grupo Pompidou. Este grupo,
de reciente creacion, a cargo de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), genera y
actualiza politicas de lucha contra las drogas multidisciplinarias e innovadoras.

Grupos interinstitucionales en materia de estadisticas con perspectiva de género

El INMUJERES es parte del SNIEG, donde preside el CTEIPG, que sirve de enlace entre los
Comités Técnicos Especializados de los cuatro Subsistemas Nacionales de Informacién
para promover la insercién de perspectiva de género en todos los proyectos estadisticos,
asi como dentro del SNIEG. A su vez, en el marco del SNIEG, el Instituto es integrante de
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cinco Comités Técnicos Especializados en los temas de: Informacién en Juventud
(CTEI)), Poblacién y Dinamica Demografica (CTEPDD), Informacién sobre
Discapacidad (CTEID), Objetivos de Desarrollo Sostenible (CTEODS) e Informacion
sobre la Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
(CTEIPIDNNA).5?

En diciembre se llevo a cabo la Segunda Sesién del Comité Ejecutivo del Subsistema
Nacional de Informacion Demografica y Social (CESNIDS), en la que se presento la
propuesta para que la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) sea Informacion de
Interés Nacional (IIN) asi como la inclusién de dos indicadores sobre uso del tiempo en el
Catalogo Nacional de Indicadores; se aprobaron ambas propuestas para someterlas a la
Junta de Gobierno del Comité Ejecutivo.

Presencia internacional de México

Con el objetivo de fortalecer la presencia del Estado mexicano en el &mbito internacional,
contribuir al fortalecimiento de las relaciones y la cooperacién con los paises de la region,
al avance de las mujeres y a la igualdad de género, entre octubre y diciembre se participd
en diferentes eventos.

Indicador 29
DGAAI
Informes en materia de derechos humanos de las mujeres e igualdad de género
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje _ (NIR 100% 100% 100%
informes PIp = (NIP) * 100 (2) 2) (2)
presentados
para dar Donde:
lc(;JSmpllmlento a PIP = Porcentaje de

. informes realizados
COmpromisos

internacionales
en materia de

NIR= NlUmero de
informes realizados

derechos NIP = Numero de
humanos de informes

las mujeres e programados
igualdad de

género

Producto: Dos Informes entregados

Distribucion de metas: | trimestre= 0; Il trimestre= 50% (un informe entregado); lll trimestre= 100% (dos
informes entregados)

®° Las actividades desarrolladas en este rubro se detallan en Objetivo 1, apartado VII. Informacién estadistica con
perspectiva de género, de este informe.
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En noviembre se llevo a cabo la Reunién de Conclusién del proceso de elaboracion del
IX Informe de México en cumplimiento con la Convencion CEDAW. La reunion estuvo
encabezada por la SRE, la SEGOB y el INMUJERES, y contd con la representacion de 25
instituciones responsables en la elaboracién del Informe, incluyendo la CONAGO vy el
CONATRIB. Durante la reunién se abordaron los avances y retos de México en materia
de igualdad sustantiva y se solicitd el compromiso de las instituciones con el proceso
de sustentacion de dicho informe, mismo que se realizard en 2018.

En diciembre se envid a la Secretaria de Relaciones Exteriores la version final del IX
Informe de México.

Por invitacién de ONU Mujeres México, en diciembre, el INMUIJERES visitd Bogota,
Colombia, para sostener diversos encuentros con autoridades de ese pais con el
objetivo de compartir la experiencia de México en torno a la elaboracion del IX
Informe en cumplimiento con la CEDAW, especialmente con la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer. El programa de trabajo también incorpord encuentros con
el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Comision Legal para la Equidad de la Mujer y
Bancada de Mujeres del Congreso de la Republica, la Comisién de Género de la Rama
Judicial y con ONU Mujeres Colombia; asi como la participacion en un taller enfocado
en la Convencién CEDAW, el cual reuni6 a diferentes entidades del gobierno nacional.

Indicador 30
DGAAI
Eventos regionales e internacionales
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje _ (NERIR 100% 100% 220%
eventos PERI (NERIP) * 100 (10 (10) (22 eventos)
regionales e reuniones
internacionales Donde- atendidas)

en materia de

organizados,
copatrocinados
o en los que se
participd

PERI= Porcentaje de

derechos eventos regionales e
human.os de internacionales

las mujeres e ,

igualdad de NERIR= Numero de
género eventos regionales e

internacionales
realizados

NERIP= Numero de
eventos regionales e
internacionales
programados

Producto: 10 reuniones regionales o internacionales atendidas

Distribucion de metas: | trimestre= 30% (tres reuniones); Il trimestre= 60% (seis reuniones); lll trimestre=
90% (nueve reuniones); IV trimestre= 100% (10 reuniones)
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En el contexto internacional sobresalen las siguientes actividades:

= El INMUJERES participé en la VIl Reunién de la Comisiéon Binacional México — El
Salvador, llevada a cabo en la ciudad de México, en octubre, en cuyo marco se
realizé la IX Reunién de la Comision Mixta de Cooperacién Técnica y Cientifica
y se aprobo, entre otros, el Convenio de Cooperacion “Fortalecimiento de las
capacidades técnicas del personal del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo
de la Mujer (ISDEMU) para la aplicacién y monitoreo de las politicas publicas
para la igualdad de género en El Salvador”, en el que habra coordinacion con el
INMUJERES y el INEGI.

» EllInstituto participd en la Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer en América
Latina y el Caribe, que se llevé a cabo en Montevideo, Uruguay, en octubre. La
Conferencia se centrd en el tema “La igualdad de género, la autonomia de las
mujeres y el desarrollo sostenible: avances para su implementacion” vy, se
debatieron, principalmente, los desafios de la Agenda Regional de Género en
el contexto de la implantacion de la Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. Como resultado de la Conferencia se adoptd la
Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.7°

= El INMUJERES particip6 en la lll Reunion del Grupo de Trabajo de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) para el Adelanto de las
Muijeres, realizada en noviembre en Santo Domingo, Republica Dominicana,
bajo el lema “Seguridad Alimentaria y Mujer Rural en el marco de la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible”. Derivado de la reunion se adoptd una
“‘Declaracion de Compromisos” y “la Estrategia de género para la
implementacion del Plan SAN-CELAC”. La reunion se realizé con el apoyo de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO).!

= EI INMUIJERES otorgd asistencia técnica al Instituto Nacional de Estadistica del
gobierno de Guatemala con el fin de apoyar el proceso de elaboracion de la
Encuesta de Violencia contra las Mujeres en ese pais. Esta accién se describe
en el punto “Cooperacién Técnica en Estadisticas de Género”.”?

* ElINMUJERES participé en el evento de conmemoracion de Dia Internacional para
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de la Comision Interamericana de
Mujeres, que se llevd a cabo en noviembre de 2016 en la sede de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) en Washington DC. El evento
consisti6 en una mesa redonda enfocada en el tema de “Matrimonio y
maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas”.

70 http://conferenciamujer.cepal.org/es/documentos/estrategia-montevideo-la-implementacion-la-agenda-

regional-genero-marco-desarrollo

7L Para mayor informacion consultar: http://www.sela.org/celac/prensa/?nIiD=41140

72 Para mayor referencia consultar:
http://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/operations/projects/democratic_governance/gestio
n-de-la-informacion-basada-en-evidencias-para-la-seguridad.html
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Debido al importante trabajo que desarrolla el INMUJERES en materia de derechos humanos
de las mujeres e igualdad de género, se le convocé a participar en diversas reuniones
internacionales, asi como a suscribir convenios de cooperacién con diversos paises de la
region, interesados en conocer nuestra experiencia, por lo que el nimero de eventos
regionales e internacionales en esas materias organizados, copatrocinados o en los que
se particip6 superan el total programado.

Cooperacion Técnica en Estadisticas de Género

En el marco del acuerdo binacional México-Guatemala se particip6 en el taller relativo
a la preparacion de la encuesta para medir la violencia contra las mujeres en
Guatemala, que se realizd en noviembre, y que cont6 con el apoyo del proyecto
"Gestién de la Informacion basada en evidencias para la seguridad ciudadana en
América Central y Republica Dominicana (Infosegura)" del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). En el taller se expusieron los avances y obstaculos
en el levantamiento de las encuestas Nacionales sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) y se participé en las mesas de trabajo para definir el marco
conceptual de la encuesta que se pretende levantar en Guatemala.

Ademés, como parte de la colaboracion de las instituciones organizadoras de los
Encuentros Internacionales de Estadisticas de Género, se realizd una reunion de
trabajo en donde se evaluaron los resultados obtenidos mediante los encuentros para
la generacion de informacién con perspectiva de género.

En la misma reuniéon, y en el marco de la cooperacién de INEGI, INMUJERES, ONU
Mujeres y CEPAL se revisaron las condiciones para la creacion de un Centro de
Excelencia en Estadisticas de Género.

VIl. Capacitacion y certificacion

La capacitacion en género ha sido una actividad constante del INMUJERES, esta considerada
en las directrices normativas nacionales como la LGIMH, y en las internacionales como la
CEDAW vy la Convencién de Belém do Para, porque se trata de una medida estratégica
para la institucionalizacion de la perspectiva de género, en tanto favorece su comprension
y aplicacién en las politicas publicas y en las acciones encaminadas a alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

La capacitacion en género desempefia un doble papel, preventivo y correctivo de la
discriminacion y la violencia institucional contra las mujeres, al tiempo que promueve las
capacidades institucionales para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre Mujeres y Hombres.
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Indicador 31

DGIPG-DCP
Capacitacién presencial (capacidades en materia de igualdad de género)
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado al
de calculo al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje PPCPG = 100% 100% 115%
personas (PCPG/PPPG) * 100 (400 personas (400) (462)
capacitadas Donde: capacitadas
presencialmente PPCPG= presencialmente)
en género con Porcentaje de
respecto a las personas
personas capacitadas
programadas presencialmente en
género
PCPG= Numero de
personas

capacitadas
presencialmente en
género

PPPG= NUmero de
personas
programadas para
recibir capacitacion
presencial en
género
(PPPG=400)

Producto: 400 personas capacitadas presencialmente en género y tres informes de resultados

Distribucion de metas: | trimestre= 10% (40); Il trimestre= 50% (200); lll trimestre= 90% (360); IV trimestre=
100% (400)

En el periodo octubre-diciembre no se registraron cambios en el indicador “Porcentaje
de personas capacitadas presencialmente en género con respecto a las personas
programadas pues la meta se superd desde septiembre; no se realizaron mas
actividades de capacitacién presencial pues se dio prioridad a avanzar en el indicador
relativo a Porcentaje de personas alineadas presencialmente para la certificacion. Asi,
al finalizar 2016 la meta anual programada de 400 personas capacitadas en cursos
para la sensibilizacién quedo superada en 15 puntos porcentuales.

Desde octubre fue posible concentrar los esfuerzos de la capacitacion presencial en
la imparticion de talleres de alineacién a los estandares de competencia para la
igualdad y la imparticién de conferencias con el propésito de divulgar el Protocolo
Unico para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, cuya publicacion el 30 de agosto del afio en curso gener6 una demanda no
programada. Se impartieron tres conferencias sobre la aplicaciéon de dicho Protocolo
dirigidas a personal del CONEVAL, del Instituto Nacional de Electricidad y Energias
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Limpias, asi como del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), en las que
participaron 107 servidoras y servidores publicos (73 mujeres y 34 hombres).

Indicador 32
DGIPG-DCP
Capacitacién en linea (ampliar la oferta educativa)
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de | Método de cilculo | Meta 2016 Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje on 100% 100% 93.5%
de avance Avance = Z““ (4 cursos (A1, A2, A3, A4, (A1, A2,A3, A4,
enlas Donde =1 nuevos ILCE- A5, A6, A7) AS, A6, parcial A7)
; : 2015;1
accll.onzs Al= Supervisién de CUFSO NUEVO
realizadas la produccién de y 1 curso
para ) contenidos de los actualizado-
actuallgar Y cursos Convenio INMUJERES
producir ILCE 2015 2016)
Cursos en y del disefio
linea

instruccional de los
cursos 1y 2 del
Convenio ILCE
2015

(10%)

A2= Ajuste a los
guiones
instruccionales y
disefio grafico de
cursos 1y 2 del
Convenio ILCE
2015 (10%)

A3= Adecuacion a
contenidos, disefio
instruccional y
produccién web del
curso en linea
nuevo-INMUJERES
(20%)

A4= Supervisién de
la produccién web
delos cursos 1y 2
Convenio ILCE
2015: revision de
interactivos y
pruebas de
funcionamiento
(25%)

AS5= Supervision del
disefio instruccional
delos cursos 3y 4
del Convenio ILCE
2015 (5%)
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Indicador Unidad de | Método de célculo | Meta 2016 Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

A6= Ajuste a los
guiones
instruccionales y
disefio grafico de
cursos 3y 4 del
Convenio ILCE
2015 (15%)

A7= Supervisién de
la produccién web y
pruebas de
funcionamiento
delos cursos 3Y 4
Convenio ILCE
2015

(15%)

Producto: Cuatro cursos en linea nuevos, convenio ILCE 2015; un curso actualizado; un curso en linea nuevo
del INMUJERES 2016

Distribucion de metas: | trimestre= 10% (A1); Il trimestre= 20% (A1, A2); lll trimestre= 65% (A1, A2, A3,
A4); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7)

Los resultados programados para lograr el 100% de avance en las acciones realizadas
para actualizar y producir cursos en linea, se lograron en un 93.5%. La meta no se alcanzo
debido a la serie de adecuaciones que implicaron las entregas finales de disefios
instruccionales y produccion web desarrollados en colaboracién con el Instituto
Latinoamericano de la Comunicacion Educativa (ILCE). Las adecuaciones tuvieron la
finalidad de garantizar un producto acorde con las necesidades institucionales y a las
expectativas de calidad para una mejor presentacion grafico-didactica orientada a
garantizar los objetivos formativos y de aprendizaje en la poblacién a la que van dirigidos
los cursos en modalidad autogestiva.

Al cierre del afo, se alcanzaron los siguientes resultados:
Curso en linea “Por una vida libre de violencia hacia las mujeres”

Su produccién se concluyé en 100%. Actualmente se estan revisando las versiones finales
de la produccion multimedia y audiovisual. El curso en si mismo, es un resultado positivo,
porque:

* Es la primera vez que el INMUJERES produce un curso en linea que aborda uno
de los principales obstaculos para la igualdad de género: la violencia contra las

mujeres.

» El curso esta dirigido a servidoras y servidores publicos de la administracién
publica del ambito federal y local que realizan acciones o funciones de atencion
indirecta o directa a victimas de violencia de género; en prevencién y/o sancion
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desde el poder ejecutivo, legislativo o judicial, en el sector privado o en
organizaciones académicas, sociales o ciudadanas.

= Es autogestivo, es decir, el proceso de aprendizaje esta centrado en el
acompafiamiento automatizado y en la persona participante. Por ello, podra
tener una amplia cobertura de atencion a la demanda de ingreso al mismo.

= Mediante este curso se busca garantizar una base homogénea sensibilizada
ante el problema, ya que serd prerrequisito (preferente) para quienes
participan en procesos de alineacion y certificacién en los estandares de
competencia: ECO433.Coordinacion de refugios para mujeres victimas de
violencia de género; ECO497. Orientacion telefénica a mujeres victimas de
violencia y ECO539 Atencién de primer contacto a mujeres victimas de
violencia de género.

= Tiene el proposito general de fomentar en las y los participantes una actitud
proactiva hacia el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia, y a
reconocer su papel como servidoras y servidores publicos en la prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

= Estara disponible a partir del primer trimestre del 2017 y por ahora se puede
consultar en una liga temporal, con la acotacion de que aln se estan aplicando
los Ultimos ajustes.”?

Capsulas informativas en linea “Familias y sexualidades. Prevencion del embarazo
en adolescentes”

La produccién de las ocho capsulas sustantivas se concluyé. Sélo se aplican ajustes finales
y pruebas de funcionamiento. Con relacion a estas capsulas informativas conviene sefalar
que:

= Estan inscritas en las acciones que se derivan de la Estrategia Nacional para
Prevenir el Embarazo Adolescente (ENAPEA), forman parte de una trilogia de
recursos formativos en linea que se han emitido para incidir en un amplio
espectro de actores involucrados en la prevenciéon del embarazo en la
adolescencia, como las y los jovenes, las personas que prestan servicios de
salud y, ahora con estas capsulas se busca atender las necesidades
informativas de madres, padres, tios, tias; educadoras/es, promotoras/es
comunitarios, personal del sector salud o personas en general que participan
en el cuidado y la educacién de los y las adolescentes.

= Estan basadas en los enfoques de los derechos sexuales y reproductivos,
género, diversidad sexual y sociocultural. Las capsulas abordan cuestiones
como: igualdad, derechos sexuales, sexualidades, métodos anticonceptivos,
violencia de género, embarazo, relaciones y afectos, y proyecto de vida. Cada
capsula incluye, actividades didacticas, interactivos, videos y recursos web.

73 http://www.c2si.com.mx/sitios/violencia/vio_portada_ul.html
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= Su difusién tendrd cobertura nacional, ya que por impartirse en modalidad
autogestiva, podran dar cabida a un amplio nimero de participantes.

= Estaran disponibles a partir del primer trimestre del 2017 y por ahora se
pueden consultar en una liga temporal, con la acotaciéon de que aun se estan
realizando ajustes finales.”*

Curso en linea “Claves para la igualdad entre mujeres y hombres”

= Eldesarrollo de este curso a nivel de produccion web se concluyé al 100%. La
produccién del mismo no fue programada como un resultado para el ejercicio
2016, no obstante, debido al recorte presupuestario no se pudo realizar la
contratacion de servicios tutoriales y se decidi6 realizar un nuevo curso bajo la
modalidad autogestiva. Esta nueva version se denomina “Claves para la
igualdad entre mujeres y hombres” y mediante el mismo se pretende fortalecer
las nociones y las habilidades de las redes del servicio publico responsables de
aplicar la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
nuestro pals, para ello, se tiene como propdsito general lograr que la persona
participante se ponga los lentes de género y aprenda a mirar e identificar en
su entorno los factores visibles y ocultos que fomentan la desigualdad entre
mujeres y hombres; esto es, el curso es la parte inicial de un camino para
descubrir gradualmente lo que implica usar la perspectiva de género en su
actuar como servidora y servidor publico. Este curso también estara disponible
a partir del primer trimestre del 2017 y por ahora se puede consultar en liga
temporal, con la acotacion de que alin se estan aplicando los Ultimos ajustes.”®

Curso en linea “Protocolo de investigacion ministerial, policial y pericial con
perspectiva de género para los delitos de violencia sexual y feminicidio”

La supervision de la produccion web y de pruebas de funcionamiento aln se esta
desarrollando. Debido al replanteamiento de contenidos y de abordaje instruccional que
hizo el INMUJERES a las entregas del ILCE, su produccion final alin no esta cerrada. No
obstante, conviene destacar que la relevancia de este curso radica en que:

= Formara parte de otras estrategias para sensibilizar y formar a quienes
participan de la procuracion de justicia en nuestro palis. Especialmente esta
dirigido a personal que trabaja como policias, peritos o agentes del ministerio
publico en el &mbito federal y local.

= Tiene el proposito general de contribuir a garantizar una atencién oportuna,
integral y respetuosa de los derechos humanos de las mujeres victimas de
delitos de gravedad para ellas y para la sociedad en general, como son la
violencia sexual y el feminicidio.

= Sus unidades abarcan topicos como: la violencia de género, perspectiva de
género e interseccionalidad; la cadena de custodia; los principios basicos de

74 http://www.najar.co/inmujeres/index.html
7S http://inmujeres.wdinamo.com/claves/index.html
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actuacion para violencia sexual y feminicidio; actuacién conjunta del érgano
de procuracion de justicia; y ejercicios mediante casos.

= Estara disponible a partir del primer trimestre del 2017 y por ahora se puede
consultar en la siguiente liga temporal, pues aln se estan aplicando los Ultimos
ajustes.’®

Guia interactiva “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres”

Al momento de realizar este informe, se finalizé la etapa de disefio instruccional y de
interfaz gréfica de la guia que tendra un formato de micrositio de acceso libre. El alcance
que se pretende lograr con esta guia es de gran importancia para el trabajo de
acompafamiento y asesoria que el INMUIJERES debe realizar con las instituciones que
cuentan y ejercen recursos etiquetados para la igualdad. La Guia tiene la finalidad de:

* Publicar informacién relevante sobre los presupuestos publicos con
perspectiva de género, mediante herramientas interactivas y de conceptos
claves en lenguaje ciudadano.

» Considerar que una de las responsabilidades del INMUJERES es realizar junto con
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el seguimiento del gasto
en favor de la igualdad, este material busca guiar al personal del servicio
publico que elabora y da seguimiento a los recursos del Anexo Erogaciones
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, al ofrecerles la informacion y las
herramientas que les permitan definir adecuadamente las justificaciones y
construir los indicadores para el monitoreo y la evaluacién de los programas
presupuestarios de su sector.

= También busca poner a disposicion del personal institucional, académico y
publico general interesado en la igualdad entre mujeres y hombres, una guia
gque facilite y explique la importancia de los presupuestos publicos con
perspectiva de género en el marco de los derechos humanos de las mujeres,
asi como presentar de manera didactica los procesos que se desarrollan en la
Administracion Publica Federal (APF) en materia presupuestaria para avanzar
hacia la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas
sectoriales de las dependencias y entidades de la federacion.

= Estara disponible a partir del primer trimestre del 2017.

76 http://www.c2si.com.mx/sitios/protocolos/?p=00_Inicio
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Indicador 33

DGIPG-DCP
Certificacién (Comité de Gestion por Competencias)
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje 5 100% 100% 100%
avance en las Avance :Z"“ de las (A1,A2, A3, A4, (A1, A2, A3,
actividades Donde: =1 actividades A5, A6, A7, A8) A4, A5, A6, A7,
para realizar Al= Gestion programadas A8)

las reuniones
del Comité de
Gestion por
Competencias

administrativa de la
primera reunién
(10%)

A2= Elaboracion de
contenidos y
materiales de la
primera reunién
(17%)

A3= Coordinacion
del evento de la
primera reunion
(17%)

A4= Elaboracién de
minuta de la primera
reunion (6%)

A5= Gestién
administrativa de la
segunda reunion
(10%)
A6=Elaboracién de
contenidos y
materiales de la
segunda reunion
(17%)

A7= Coordinacion
del evento de la
segunda reunion
(17%)

A8= Elaboracion de
minuta de la segunda
reunion (6%)

Producto: Dos reuniones del Comité de Gestion por Competencias realizadas en el afio

Distribucion de metas: | trimestre= 27% (A1, A2); Il trimestre= 50% (A1, A2, A3, A4); Ill trimestre= 77%
(A1, A2, A3, A4, A5, A6); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5 A6, A7, A8)

Debido a la insuficiencia presupuestal, la segunda reunion del Comité de Gestién por
Competencias se recalendarizé para el cuarto trimestre del afio; se realizo en diciembre y
tuvo como objetivos los siguientes:
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= Informar sobre los avances en materia de estandarizaciéon y certificacion en el
sector para la igualdad durante 2016.

= Dar a conocer las perspectivas de trabajo 2017.

= Validar la propuesta de capacidades y competencias para certificar a personas
consejeras en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual.

A la reunion asistieron 11 mujeres y un hombre, pertenecientes a siete instituciones. Las
personas participantes eran representantes del Comité o personal de las instituciones que
lo integran, el delegado por parte del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER) y personal del Instituto responsable del evento. A
continuacion, se describen los principales resultados:

= En materia de certificacion, durante 2016 se certificaron 354 mujeres y 69
hombres en funciones relacionadas con la implantacién de la Politica Nacional
de lgualdad entre Mujeres y Hombres de acuerdo con los cuatro estandares de
competencia operados por el Sector para la Igualdad de Género que encabeza
el INMUJERES.”’

= En materia de estandarizacién, se participd en el desarrollo del “EC0779
Transversalizacién de la perspectiva de género en la administracién publica
municipal”, a solicitud del Instituto Hidalguense de las Mujeres. El estandar se
trabajo en coordinacion con el Comité de Gestion de la Administracion Piblica
Municipal y con el Instituto de Desarrollo Municipal del estado de Hidalgo y fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién en noviembre.”®

Ademas, se elabord el perfil y algunos criterios de evaluacion de la funcion de consejeria
en materia de hostigamiento y acoso sexual, mismo que fue presentado al Comité para
su validacion y se acordd que revisarian la propuesta mas a fondo y enviarian por correo
electrénico sus comentarios a mas tardar la tercera semana de enero de 2017.

También se presentd el perfil que requieren tener las personas para conformar el Grupo
Técnico que debera completar la capacidad y competencia mencionada y se convino que
en enero, a mas tardar, se enviaran propuestas de personas que cumplan con el mismo.

= A nivel general, se compartieron los principales aprendizajes derivados del
Modelo de Certificacion con el que se trabaja y se identificd la necesidad de
desarrollar una malla curricular basica en temas de igualdad y violencia que
sirva como base para atender las necesidades formativas orientadas a la
construccién de capacidades en el personal del servicio publico a cargo de
aplicar la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para ello, se proyecta realizar acciones que permitan conocer las necesidades del personal
y recuperar las buenas practicas ya existentes en este sentido, con la finalidad de

77
78

Para mayor informacion sobre los resultados en materia de certificacion consultar el indicador correspondiente.
El documento final puede consultarse en:
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/comites/pdf/0000005.pdf
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desarrollar iniciativas desde el Comité y el INMUJERES para fortalecer la profesionalizacion
del servicio publico en estos temas.

Asimismo, se present6 el manual del curso de alineacion al “EC0263 Acompafiamiento
emocional a mujeres diagnosticadas con cancer de mama”, documento que servird como
herramienta para que las personas que se integren al equipo capacitador puedan replicarlo
de manera homogénea y serd un insumo basico para avanzar en el acuerdo con la
Secretaria de Salud respecto a incorporar este curso en la oferta formativa de su Direccion
de Educacién en Salud.

En relacién a este punto, el INDESOL se comprometié a difundirlo con las redes de
organizaciones sociales que trabajan en el tema por medio de las responsables del
Programa de Coinversion Social. Por otra parte, el Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva dara seguimiento a los esfuerzos que se realizaron coordinadamente
con la Direccion de Cancer de la Mujer para incorporar a la estrategia a las organizaciones
gue integran la Coalicion Mexicana por la Salud Mamaria (COMESAMA).

Indicador 34
DGIPG-DCP
Certificacion
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta Programado Realizado al
de célculo 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje PPC = 100% 100% 105.8%
de personas (PC/ppc) *100 de (400) (423)
certificadas Donde: personas
con respecto PPC= Porcentaje certificadas
(400)

alas
personas
programadas

de personas
certificadas

PC= Ndmero de
personas
certificadas

PPC= NUmero de
personas
programadas para
certificacion

Producto: 400 personas certificadas

Distribucion de metas: | trimestre= 17.5% (70); Il trimestre= 25% (100); lll trimestre= 62.5% (250); IV
trimestre= 100% (400)

Durante el cuarto trimestre se certificaron 246 personas (206 mujeres y 40 hombres)
en dos estandares del Sector: “EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de
violencia de género” y “EC0539 Atencidén presencial de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género”.
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Cuadro 7

Personas certificadas segiin grupos de edad

Grupos de edad Mujeres Hombres Total
15-29 anos 85 9 94
30 - 44 afios 100 28 128
45 -59 afos 20 3 23
60y mas 1 0 1
Total 206 40 246

Fuente: Elaboracion propia con base en el registro electronico de inscripcion del sitio
puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion, Direccién General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

Este resultado, sumado a los obtenidos en los trimestres anteriores, da un total de 423
personas certificadas (352 mujeres y 71 hombres) en funciones relacionadas con la
implementacién de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres de acuerdo
con los cuatro estandares de competencia operados por el Sector para la Igualdad de
Género que encabeza el Instituto Nacional de las Mujeres:

» Dos mujeres certificadas en el EC0263 Acompanamiento emocional a mujeres
diagnosticadas con cdncer de mama.

= 63 mujeresy 19 hombres en el EC0308 Capacitacion presencial a servidoras
y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel bdsico.

= 47 mujeres y siete hombres en el EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y
victimas de la violencia basada en el género.

= 242 mujeres y 43 hombres en el ECO539 Atencion presencial de primer
contacto a mujeres victimas de violencia de género.

El resultado excede en casi seis puntos porcentuales la meta programada para el afio
debido a que se realizé un acercamiento al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas (PAIMEF) del INDESOL para promover el estandar ECO539 vy
se acord¢ alinear y evaluar con fines de certificacion a personal del area de Trabajo Social.
Ademas, el estandar en comento despertd especial interés en las IMEF y se tuvo mas
demanda de la esperada.

Adicionalmente, se coordind la imparticion de siete cursos de alineacion al mismo EC0539
impartidos en cuatro estados de la Republica mexicana: en el Estado de México (4),
Nayarit, Querétaro y Sonora.

También se impartieron tres cursos de alineacion de este estandar al personal del
Programa PAIMEF del INDESOL.”? Los datos de las personas capacitadas seran reportados

7% Debido a que el recorte presupuestal no permitié cubrir los honorarios de las capacitadoras externas, el
INMUJERES tuvo que asumir esta actividad.
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mas adelante en el indicador correspondiente. También se elaboré un reporte con los
resultados del proceso, mismo que fue discutido con el equipo de INDESOL y se acordd
aplicar una estrategia para capacitar a todo el personal del programa mediante el curso
virtual “Por una vida libre de violencia hacia las mujeres” y certificar al 100% del personal
de trabajo social en dicho estandar durante 2017 y 2018. También se trabaja de manera
coordinada con personal del Consejo Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad para la
profesionalizacion del personal que brinda atencién en la linea de emergencia 911. A la
fecha se han realizado dos reuniones donde los principales acuerdos son los siguientes:

= Elaborar un plan de trabajo conjunto para alcanzar los objetivos propuestos,
mismo, ya concluido, en colaboracién con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

= Compartir las bases de datos de las personas de los C4 certificadas en el
“EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas de violencia basada en el
género”. Las bases fueron enviadas via correo electrénico en noviembre.

= Permitir el acceso durante 2017 del personal al curso en linea autogestivo “Por
una vida libre de violencia hacia las mujeres” que opera el INMUJERES.

= Certificar durante 2017 a 500 supervisoras y supervisores en el EC0497
Orientacion telefénica a mujeres y victimas de violencia basada en el género.

= Enviar un cuestionario en linea para seleccionar a las personas que participaran
en el curso de alineacién al estandar de interés. El instrumento ya fue
elaborado y se encuentra en proceso de revision por el INMUJERES.

Finalmente, se colabord con el disefio y la imparticion de la segunda sesion presencial del
curso de alineacion al EC0308 Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos
en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel bdsico, particularmente
respecto a la planeacion, la evaluacion y los criterios de desempefio; con el grupo se
construyeron y reforzaron los conocimientos y ejercicios practicos.

Indicador 35
DGIPG-DCP
Certificacion
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado
de calculo al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje PPAPC = 100% 100% 161.3%
personas (PAPC/rp4) % 100 (150 personas (150) (242)
alineadas alineadas
presencialmente Donde: presencialmente)
para la PPAPC="
certificacion Porcentaje de

personas alineadas
presencialmente
para la
certificacion
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Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado
de calculo al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)

PAPC= NUmero de
personas alineadas
parala
certificacion

TPA= NUmero de
personas
programadas para
alinear
presencialmente
parala
certificacion

Producto: 150 personas alineadas presencialmente

Distribucion de metas: | trimestre= O; Il trimestre= 40% (60); Il trimestre= 80% (120); IV trimestre = 100%
(150)

En materia de capacitacion para la alineacion a estandares de competencia, en el cuarto
trimestre del aio se realizaron las siguientes acciones:

= Tres cursos de Alineacion al estandar de competencia EC0497 Orientacién
telefénica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género cuyo
objetivo es que las y los participantes comprendan los criterios de evaluacion
que solicita el EC0497 para certificarse en esta funcion laboral. En total se

alinearon 36 mujeres y 12 hombres, provenientes de dos IMEF.
Cuadro 8

Personas alineadas al estandar de competencia EC0497 por sexo e institucion

Institucion y/o dependencia Mujeres | Hombres Personas
capacitadas

Instituto de las Mujeres de Guanajuato 31 12 43
Instituto de las Mujeres de Campeche 5 0 5
Total 36 12 48

Fuente: Elaboracién propia con base en listas de asistencia de los cursos impartidos y del registro electrénico
de inscripcién del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccién de Capacitacion y Profesionalizacion,
Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

»= Tres cursos de Alineacion al ECO539 Atencién de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género, solicitado por el INDESOL para certificar a 65
personas de distintas entidades de la Republica mexicana, que fueron todas
del sexo femenino.
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Personas alineadas al estandar de competencia EC0539 por sexo e institucién

Cuadro 9

Curso 1 Mujeres
Instituto Aguascalentense de las Mujeres 3
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California 2
Instituto Jalisciense de las Mujeres 2
Secretaria de la Mujer de Michoacan de Ocampo 2
Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo Ledn 2
Secretaria de la Mujer de Sinaloa 2
Instituto Veracruzano de la Mujer 4
Instituto para la Equidad de Género en Yucatan 1
TOTAL 18

Curso 2 Mujeres
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México 2
Secretaria de las Mujeres en Coahuila 8
Instituto Colimense de las Mujeres 4
Instituto Hidalguense de la Mujer 4
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 1
Instituto Quintanarroense de la Mujer 4
Instituto de la Mujer de San Luis Potosf 4
TOTAL 27

Curso 3 Total
Instituto Campechano de la Mujer 4
Instituto Chihuahuense de las Mujeres 8
Instituto Estatal de las Mujeres en Durango 6
Instituto para la Mujer Nayarita 1
Instituto Estatal de las Mujeres en Tabasco 1
TOTAL 20
Total de personas capacitadas en los 3 cursos 65

Fuente: Elaboracién propia con base en listas de asistencia de los cursos impartidos y del registro electrénico de inscripcion
del sitio puntogenero.inmujeres.gob.mx. Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion, Direccién General de

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, INMUJERES.

En suma, en este conjunto de cursos de alineaciéon se capacitaron 113 personas, de las
cuales 101 son mujeres y 12 hombres y que, sumadas al acumulado de 129 personas
reportadas en los anteriores trimestres alcanzan la cifra de 242 servidoras y servidores
publicos capacitados para la certificacion (210 mujeres y 32 hombres). Con ello el
porcentaje logrado respecto de la meta programada fue superior en 61.3 puntos

porcentuales.
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La razon por la que la meta anual programada de 150 personas alineadas para la
certificacion en los estandares de competencia del Consejo Nacional para Normalizacion
y la Certificacion (CONOCER) se super0 en este trimestre, se debe a que tras la publicacion
en este afio del estandar de competencia EC0359 Atencién de primer contacto a mujeres
victimas de violencia de género, el INMUJERES y el INDESOL instrumentaron una estrategia
conjunta para certificar a un grupo de personas que realizan dicha funcién con el propésito
de brindarla de manera oportuna y eficiente como una medida de prevencién y atencion
de la violencia de género.

Finalmente, en este periodo se realizd también la segunda sesién presencial del curso
“Semipresencial para Capacitadoras y capacitadores en género”, que se contabiliza como
una actividad importante en seguimiento a la primera sesion presencial reportada en el
trimestre anterior. El nUmero de participantes de esta actividad de capacitacién presencial
no se contabiliza en este periodo, para no duplicar cifras, ya que se trata de las mismas
personas capacitadas en el informe del tercer trimestre de este afio.

Indicador 36
DGIPG-DCP
Capacitacién en linea
Avance IV trimestre (octubre-noviembre 2016)
Indicador Unidad Método de Meta 2016 Programado Realizado
de calculo al periodo al periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje PPCL = 100% 100% 0%
personas (PCL/PPL) * 100 (1,000 personas (1,000) (0)
capacitadas en capacitadas en
linea con Donde: linea)
respecto a las PPCL = Porcentaje
personas de personas
programadas capacitadas en
linea
PCL: NUmero de
personas
capacitadas en
Iinea
PPL= NUmero de
personas

programadas en el
afo para ser
capacitadas en
linea

Producto: 1,000 personas capacitadas en linea y un informe de resultados.

Distribucion de metas: | trimestre= O; Il trimestre= 0%; lll trimestre= 0%; IV trimestre= 100% (1,000)

Fortalecer los conocimientos y habilidades en las y los servidores publicos que participan
en la ejecucion de acciones para la igualdad de género en las instituciones del gobierno
federal y en las entidades federativas es una de las finalidades por las cuales el INMUJERES
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programd impartir y dar seguimiento a los cursos en linea y al desempefo del equipo
tutorial y de las y los participantes; ademas de dar a conocer la convocatoria para esta
modalidad de capacitacion y llevar a cabo los tramites para contar con personal tutorial y
de soporte de la plataforma virtual de ensefanza.

De acuerdo con los ajustes a los indicadores de la meta del PAR 2016 que se realizaron
en agosto, no hay avances que reportar en cuanto al “porcentaje de personas capacitadas
en linea con respecto a las personas programadas” debido a que:

Inicialmente se presentaron atrasos en el proceso de licitacién y contratacion
de los servicios de tutorfa, que se realizaba mediante el sistema COMPRANET.
Lo anterior derivo en un ajuste de la meta.

Posteriormente, debido a la reduccién liquida al presupuesto institucional de
los programas presupuestarios PO10 y S010, se cancelé definitivamente la
contratacién de los servicios de tutoria que acompafiaban los cursos en linea,
en especial para los cursos que tienen una mayor demanda de personas
usuarias como el de “Basico de género” y “Por una vida libre de violencia”.

Se redisefiaron los cursos en linea de acuerdo con un modelo autogestivo para
prescindir de los servicios tutoriales; los cuales estaran disponibles para su
imparticion hasta el primer trimestre de 2017, por lo que no fue posible

reportar avances en este indicador durante 2016.

Indicador 37
DGTPG-DDHS
Trata de personas
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de cilculo Meta Programado | Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje Avance = 100% 100% 100%
avance en las Y2 Ti de las
acciones —1_21 (P1)+ acciones
realizadas i programadas
para la — P2
disminucion ' Al
de +“T(P3)
condiciones Donde:
de o T= Talleres de
vulnerabilidad e
sensibilizacion y
de las o
. fortalecimiento de
mujeres, ;
- o capacidades a
nifas, nifos y . ! e
funcionariado publico
adolescentes
I= Informes
ante la trata .
d trimestrales de
e personas
- resultados de
y los distintos -
. promocion y
tipos de N/
. conformacion de
explotacion
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Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Meta
2016

Programado
al periodo
(Acumulado)

Realizado al
periodo
(Acumulado)

mecanismos
interinstitucionales
A= Actualizacién
trimestral del
subdominio
electrénico
P1=24%
P2=52%
P3=24%

Producto: Dos talleres de sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades; cuatro informes (trimestral) de
resultados de promocion y conformacién de mecanismos interinstitucionales; un subdominio electronico
actualizado

Distribucién de metas: | trimestre= 19% (elaboracion del primer informe trimestral de resultados de
promocion y conformacion de mecanismos interinstitucionales, primera actualizacién de subdominio
electronico), Il trimestre= 38% (elaboracién del primer y segundo informe trimestral de resultados de
promocién y conformacion de mecanismos interinstitucionales, primera y segunda actualizacién de
subdominio electronico; imparticion de un taller); Il trimestre = 81% (elaboracion del primer, segundo y
tercer informe trimestral de resultados de promocién y conformacién de mecanismos interinstitucionales,
primera, segunda y tercera actualizacion de subdominio electrénico, imparticion de dos talleres), IV
trimestre= 100% (elaboracion del primer, segundo, tercer y cuarto informe trimestral de resultados de
promocion y conformacién de mecanismos interinstitucionales, primera, segunda, tercera y cuarta
actualizacién de subdominio electrénico, imparticion de dos talleres)

El programa “Prevencion en materia de trata de personas” tiene como objetivo contribuir
alareduccién de las condiciones de vulnerabilidad de mujeres, nifias, ninos y adolescentes,
que los hace susceptibles de ser victimas de trata de personas, mediante el desarrollo y
establecimiento de politicas y acciones de prevencion. Al respecto en el trimestre se
realizaron las siguientes acciones:

El Diagnostico sobre las capacidades institucionales de las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas en materia de trata de personas y sus resultados se difundieron con
las titulares de las 32 entidades federativas.?° En seguimiento, se conformara un grupo de
trabajo virtual con representantes de todas las IMEF para establecer acciones de
vinculaciéon y coordinacién interinstitucional en la materia.

Asimismo, se actualizé el subdominio electrénico en materia de trata de personas,® que
es una herramienta informativa alojada en la pagina institucional que ofrece un panorama
general del tema en términos conceptuales, normativos y de investigacion.

Para dar cumplimiento a los acuerdos del convenio de colaboracion especifico entre el
INMUJERES y la V Visitaduria de la CNDH, y con la finalidad de fortalecer las acciones de las
IMEF en materia de trata de personas, se les envid material para la prevencion (carteles,

80 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101269.pdf
81 http://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/prevencion-de-la-trata-de-personas?idiom=es
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tripticos, postales y DVD) de la “Campafia Nacional Libertad sin engafios ni falsas
promesas”, para su distribucion.

VIIl. Institucionalizacion de politicas y presupuestos publicos para la igualdad de
género

Indicador 38

DGIPG-DEV

Incorporacion de los presupuestos publicos con perspectiva de género a nivel federal y estatal
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)

Indicador Unidad Método de Meta Programado Realizado al
de célculo 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje < 100% 100% 80%
avance en las Avance = Z Al delas (A1,A2, A3, (A1, A2, parcial
acciones de i=1 acciones A4) A3)
Donde:
coordinacion del programadas

A1l= Suscripcion del
convenio (10%)
A2= Recepciony

convenio con
ONU Muijeres en

materia de revisién de
P{ij}ipuesms productos primera
publicos 'Cond entrega de acuerdo
perspectiva de al convenio (40%)
género A3=Recepcidény

revision de informe
final de resultados
(45%)

A4= Presentaciéon
de resultados a las
autoridades del
INMUJERES (5%)

Producto: Informe final de resultados

Distribucion de metas: | trimestre= 0; Il trimestre= 20% (A1, parcial A2); lll trimestre= 60% (A1, parcial A2,
parcial A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

En seguimiento al Acuerdo de Participacion de Terceros en la Financiacion de los Gastos
entre el Inmujeres y ONU Muijeres firmado en el mes de abril para la ejecucion del proyecto
de continuidad denominado “Institucionalizacién de politicas y presupuestos publicos para
la igualdad de género, el empoderamiento econdémico y la eliminacién de la violencia
contra las mujeres”, y con base en la enmienda en la que se reprogramd el calendario de
las actividades, ampliando la duracion del proyecto hasta diciembre de 2017, se realizaron
las siguientes acciones:

De octubre a diciembre se llevaron a cabo acciones que contribuyeron a la generacion de
conocimiento para abonar a los trabajos de coordinacién del “Sistema Nacional de
lgualdad entre Mujeres y Hombres”.
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= En el marco de la generacién de conocimientos para fortalecer el SNIMH, asi
como alimentar la discusion en el seno del Grupo de Reflexién para Impulsar la
Politica de Igualdad de Género y Empoderamiento de Las Mujeres en México,
se actualizo y publicé el Cuaderno de Trabajo nimero 57 “Incorporacién de la
Dimension de Género en la Medicion Multidimensional de la Pobreza”. Este
documento plantea incorporar algunas dimensiones de género en la medicion
oficial, de manera que no solamente se puedan mostrar con mayor rigor y
solidez las distintas formas en que la pobreza afecta de manera diferenciada a
mujeres y hombres, sino que, con ello, se puedan disefar e instrumentar
politicas publicas que incidan en la disminucion de la pobreza y las
desigualdades de género.

= En atencién al cumplimiento del mandato sefialado en el articulo 24 del PEF
2016 para la COFEMER y el INMUJERES, de revisar las Reglas de Operacién de los
programas presupuestarios federales del Anexo 13, para garantizar que
incorporen la perspectiva de género, y en el marco del Acuerdo de participacién
de terceros en la financiacién de gastos entre el INMUJERES y ONU-Muijeres, se
inici6 el proceso de estudio para la elaboracion de una propuesta
metodoldgica, para la revision de las ROP de los programas, en especial los
programas que promueven el empoderamiento econémico de las mujeres. Al
término del cuarto trimestre se recibieron los siguientes materiales:

o Guia Metodolégica para el andlisis estratégico y estandarizacion del
proceso de revision de cuatro programas federales.

o Cuatro guias de entrevista a profundidad (uno por cada programa)
o Cuatro documentos de analisis estratégico (uno por programa).

» Asimismo, en este periodo y en el marco del mismo Acuerdo, se actualizaron
con base en estadisticas recientes los fasciculos “Anélisis de la violencia
feminicida para cada entidad federativa”.

= En noviembre se llevo a cabo la Tercera Sesién del Grupo de Reflexién para
Impulsar la Politica de Igualdad de Género y Empoderamiento de Las Mujeres
en México. La reunién fue presidida por la presidenta del INMUJERES, por la
Directora de Gabinete de la OCDE, quien presenté algunas de las conclusiones
del Estudio “Fortaleciendo de la Politica de Igualdad en México”, asi como por
la representante de ONU Mujeres en México. La especialista autora del
cuaderno de trabajo “Incorporacién de la Dimension de Género en la Medicion
Multidimensional de la Pobreza” presentd su investigaciéon, la cual fue
publicada por el INMUJERES y ONU Mujeres de manera conjunta.

No se cumplié al 100% la meta programada, debido a que el convenio fue enmendado
para reprogramar la entrega de los productos asi como el segundo y Ultimo pago, ya que
debido al recorte presupuestal de 2016 se pagd menos de la tercera parte del total
acordado en el convenio.
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Estudios e investigaciones con perspectiva de género

Con el fin de fortalecer el disefio de politicas publicas y proponer acciones que contribuyan
al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, resulta fundamental impulsar
la investigacion en temas de género que les den sustento cientifico.

Indicador 39
DGIPG-DEV
Fortalecimiento de la Politica Nacional de Igualdad en materia de los derechos
econdmicos de las mujeres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad Método de célculo Meta Programado Realizado al
de 2016 al periodo periodo
medida (Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje S 100% 100% 100%
avance del Avance = ZAl de avance (A1,A2, A3, (A1,A2, A3, A4)
= . i=1 A4
alcompj‘na(rjmfnto Donde: )
al estudio de la Al= Organizar,
OCDE en materia coordinar y

de
empoderamiento
econdmico de las
mujeres

acompanar la visita
de campo de
expertas y
expertos de la
OCDE que
realizaran el estudio
(40%)

A2= Coordinar la
reunion de
seguimiento entre
la OCDE y el
INMUJERES (25%)
A3= Gestién
administrativa
(10%)

A4= Disefio de la
estrategia de
difusion de los
resultados y
recomendaciones
(25%)

Producto: Informe final del estudio

Distribucion de metas: | trimestre= 40% (A1); ll trimestre= 65% (A1, A2); lll trimestre = 75% (A1, A2, A3);
IV trimestre = 100% (A1, A2, A3, A4)

Como parte de la estrategia para el fortalecimiento de la Politica Nacional de Igualdad en
materia de los derechos econdmicos de las mujeres, y en el marco Acuerdo de
Cooperacion entre la OCDE vy el INMUJERES, en el periodo de octubre a diciembre se
realizaron las siguientes actividades:
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= Se realizé la revision de la version final del estudio “Fortalecimiento de la
Politica de Igualdad en México”, el cual se encuentra en proceso de traduccion
y publicacion.

= Asimismo, en coordinaciéon con la OCDE se realizaron las gestiones de
organizacion para la presentacion de la publicacion en enero de 2017.

convocatorias 2010,
2012,2014y 2015
20%)

A2= Elaboracion de
las demandas del
sector para la
convocatoria 2016
(30%)

A3= Difusién de la
convocatoria 2016
(10%)

A4= Evaluacién de las
pre-propuestas 2016
en el Grupo de Analisis
de Pertinencia (20%)

A5= Informe de los
proyectos 2016 que
resulten aprobados en
la evaluacion
académica (20%)

Indicador 40
DGEDE-DDI
Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta 2016 Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje Porcentaje > 100% 100% 92%
de avance de avance Avance = Z A, de las acciones (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
en las i=t programadas A4, AS) A4, parcial A5)
acciones de Ai es el porcen;aje de‘
L avance de la actividad i,
coordinacion donde i=1.2...5
del Fondo
Sectorial Donde:
INMUJERES- Al= Seguimiento a
CONACYT los proyectos de las

Producto: Dos informes de avance de los proyectos de investigacion apoyados por el Fondo Sectorial
INMUJERES-CONACYT

Distribucién de metas: | trimestre= 10% (parcial A1); Il trimestre= 53% (parcial A1, A2, A3); lll trimestre=

76% (parcial A1, A2, A3, A4); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

El Fondo Sectorial de Investigacion y Desarrollo INMUJERES-CONACYT tiene el objetivo de
impulsar la investigacion en temas de género y apoyar el trabajo académico de muijeres.
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Las convocatorias estan dirigidas a las instituciones de educacion superior, centros de
investigacion, empresas publicas y privadas y a personas dedicadas a la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, y que desarrollen sus actividades en
los temas de género que se determinan cada afio.

Durante el mes de octubre se realiz6 la evaluacién de pertinencia de las prepropuestas
recibidas en la Convocatoria 2016, cuyos resultados se analizaron y discutieron en la
reunion del Grupo de Analisis de Pertinencia (GAP) que se llevé a cabo en dicho mes. Se
dictaminaron como pertinentes 29 de las 58 prepropuestas recibidas.®?

Como parte de las actividades de seguimiento a los proyectos de las convocatorias 2010,
2012, 2014 y 2015, se elaboré un informe técnico de los proyectos de dichas
convocatorias para identificar las investigaciones mas relevantes para la agenda de
género.

Entre noviembre y diciembre se realizé la evaluacién académica de las propuestas
completas de los proyectos aprobados por el GAP, por parte de la Comision de Evaluacion
que estd compuesta por investigadoras y/o profesionistas de reconocido prestigio,
especialistas en los temas de investigacion de la convocatoria; sin embargo, no fue posible
realizar la reunién con las y los integrantes de la Comision de Evaluacién Académica en la
gue se determinarian los proyectos susceptibles de ser apoyados por el Fondo Sectorial,
debido a la dificultad de conciliar las agendas de trabajo de las personas que conforman
la Comisidn. Por ello, la Secretaria Técnica del Fondo Sectorial pospuso la reunién para
realizarse a principios de 2017 y no fue posible concluir el Informe, por lo que la meta
programada se cumplié en 92 por ciento.

Indicador 41
DGEDE/DDI
Actualizacién del acervo del CEpoc
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado | Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje o 100% 100% 100%
avance en las Avance = ZA‘ de las (A1,A2,A3, (A1,A2, A3,
accli‘onzs Donde: =1 acciones A4) A4)
redlizadas A1= Solicitud,
para recepcion, depuracion
Incorporar los y clasificacion de los
,eStUd',OS e‘ estudios de la APF
investigacion (50%).
Sslal acemvo A2=Incorporacion de
el Cepoc estudios

82 http://www.gob.mx/inmujeres/documentos/fondo-sectorial-de-investigacion-y-desarrollo-inmujeres-
conacyt?idiom=es
http://conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/convocatorias-y-resultados-conacyt/convocatorias-fondos-
sectoriales-constituidos/convocatoria-inmujeres-conacyt-1/convocatorias-abiertas-inmujeres-conacyt-
1/convocatoria-2016-inmujeres-conacyt
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al

medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

seleccionados al
catalogo del portal del
Cepoc (10%).

A3= Depuracion de
materiales que
cumplen con los
criterios para ser
desincorporados
(30%).

A4= Donaciones o
bajas de material
(10%)

Producto: Catélogo actualizado del CEDOC con los estudios e investigaciones recopiladas y la depuracion
de los existentes

Distribucion de metas: | trimestre= O; Il trimestre= 23% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); Ill trimestre=
56% (parcial A1, parcial A2, parcial A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

En relacion con la incorporacién de estudios e investigaciones al acervo del CEDOC a fin de
mantenerlo actualizado, durante el cuarto trimestre se alcanzaron los siguientes
resultados:

En cumplimiento al articulo 48, fraccion Il, de la LGAMVLV, se concluy¢ el
registro de las 67 investigaciones enviadas por las dependencias integrantes
del SNPASEVCM, en el catalogo electronico del Centro de Documentacion para
su consulta publica.®?

Asimismo, en cumplimiento al articulo 24 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2015 que establece que: “Las dependencias y entidades con
presupuesto asignado dentro del Anexo 13 que realicen estudios y generen
bases de datos o levantamiento de encuestas, deberan hacer publicos los
resultados en sus portales institucionales, con el proposito de poder realizar
evaluaciones y analisis posteriores”, los 38 estudios realizados en 2015 por
dependencias de la APF, se integraron en su totalidad al catalogo
correspondiente del CEDOC, para su consulta publica.?

Respecto al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, de los 1,144 productos entregados en el area, durante el cuarto
trimestre se ingresaron al catalogo del CEDOC 63 correspondientes a las
entidades federativas; 16 de los CDM y 489 elaborados por municipios. De
esta manera, el total de materiales incorporados al catalogo fue de 568,
disponibles para su consulta publica en el catalogo electronico del CEDOC.?°

83
84
85

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Pag_cat_libre_art482.php
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Pag_cat_libre_anexo92.php
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/Pag_cat_libre_transver2.php
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« Como parte de las actividades del CEDOC, se realiza una revision periddica del
acervo fisico para separar los materiales que sean susceptibles de
desincorporarse o poner a disposicion del publico interesado. En el cuarto
trimestre se concluy6 con dicha actividad y, derivado de ello, se descartaron
306 materiales impresos, que quedan disponibles en formato PDF, con lo cual
se logroé liberar espacio para futuras adquisiciones.

X. Evaluaciones de programas institucionales

La evaluacion de los programas del INMUJERES constituye una herramienta fundamental
para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas. Esta permite valorar la medida en
que los programas cumplen con sus objetivos e identifica areas de oportunidad para

mejorarlos.
Indicador 42
DGEDE/DDI
Evaluaciones a los programas del INMUJERES
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje de 6 100% 100% 100%
avance en las avance Avance = Z“” de las (A1,A2,A3, (A1, A2, A3,
acciones de , s acciones A4, A5, A6) A4, A5, A6)
coordinacion Aies el porcent'a!e de' programa-
avance de la actividad i, das
parala , donde i=1,2,...,6
evaluacion
externa de Donde: .
los Al= Segundo informe
programas de avances de Ios'
del INVIUJERES Aspectos Susceptibles
de Mejora 2015
(S010) (10%)
A2=Registro de
nuevos Aspectos
Susceptibles de
Mejora 2016 (S010y
PO10) (20%)
A3= Primer informe
de avances de los
Aspectos Susceptibles
de Mejora 2016
(S010y P0O10) (20%)
A4= Elaboracién,
remision y difusion de
la ficha de Monitoreo
y Evaluacion (S010)
(20%)
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Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado | Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)

A5= Actualizacién del
Inventario CONEVAL
(S010) (10%)

A6= Atender los
requerimientos de
informacién para la
evaluacion del
PROIGUALDAD (20%)

Producto: Ficha de monitoreo y evaluacion, informes de avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) 2015, programa e informes de avances de los ASM 2016, Inventario CONEVAL actualizado y
evaluacion del PROIGUALDAD

Distribucion de metas: | trimestre= 10% (A1); Il trimestre= 30% (A1, A2); Il trimestre= 90% (A1, A2, A3,
A4, A5, parcial A6); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5, A6)

El Inventario CONEVAL de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social integra
y sistematiza informacion preponderante de los programas y acciones en materia de
desarrollo social del Gobierno Federal. Reline informacion respecto a la vinculacion de
los programas y acciones con un derecho social o la dimension de bienestar
econdémico establecidos en la Ley General de Desarrollo Social, datos de poblacién y
cobertura, alineaciéon con la planeacién nacional, indicadores MIR, presupuesto,
evaluaciones externas realizadas y ASM.

Durante el cuarto trimestre el INMUJERES concluyd la actualizacion del Inventario del
Programa S010 Fortalecimiento a la transversalidad de la Perspectiva de Género con
informacion base del ejercicio fiscal 2015, la difusién del mismo esta a cargo del
CONEVAL.%¢

Adicionalmente, se realizaron diversas actividades relacionadas con la evaluacién al
PROIGUALDAD 2013-2018, de la cual el INMUJERES fue notificado por el CONEVAL en marzo
de 2016. Su objetivo fue evaluar la congruencia logica y la pertinencia en la
instrumentaciéon y cumplimiento de las lineas de accion asociadas al PROIGUALDAD, a fin de
generar informacion Util para la toma de decisiones en materia de planeacion estratégica,
programacion y presupuesto; asi como conocer los alcances del establecimiento de la
perspectiva de género en la politica publica federal.

Durante el cuarto trimestre del afio, se participd en una reunion de trabajo organizada por
el CONEVAL a la que asistieron personal de la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
SHCP y de las 10 dependencias que estan a cargo de los programas derivados del PND y
gue evalud el CONEVAL. La finalidad fue comentar los principales resultados de las
evaluaciones y determinar, con la SHCP, si éstos se podrian reflejar en modificaciones a
los programas derivados del PND 2013-2018. La SHCP comentd que estaban trabajando
en unos lineamentos para proponer ciertos cambios a los programas.

8 http://www.coneval.org.mx/Evaluacion/IPFE/Paginas/historico.aspx
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En noviembre de 2016 el INMUJERES elaboré el documento “Posicion Institucional al
Informe Final de la Evaluacion del PROIGUALDAD 2013-2018", que se remiti6 al CONEVAL
para que se integre y publique junto con el Informe Final.

Indicador 43
DGEDE/DDI
Matriz de Indicadores para Resultados
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de Meta 2016 Programado Realizado al
medida calculo al periodo periodo
(Acumulado) | (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje o 100% 100% 100%
avance enlas | de avance Avance = ZAZ de acciones (A1, A2, A3, (A1, A2, A3,
acciones de e programadas A4) A4)

coordinacion
con el
CONEVALY la
SHCP para la
integracion y
reporte de las
Matrices de
Indicadores
para
Resultados

Ai es el porcentaje
de avance de la
actividad i, donde
i=1,2..,4

Donde:

Al= Coordinar e
integrar los ajustes
alas MIR 2016
(S010yPO10O)
(20%)

A2= Integrar
informacién sobre
los avances de las
MIR 2016 (S010y
PO10) (40%)

A3= Elaboracion
de la version
preliminar de las
MIR 2017 (SO10y
P0O10) (30%)

A4= Validacion de
los indicadores
historicos de los
programas del
INMUJERES en el
sistema del
CoNEvAL (S010y
PO10) (10%)

Producto: Informes trimestrales de la MIR 2016; MIR 2017 y elaboracion del archivo histérico de indicadores

en el sistema del CONEVAL, con base en las MIR (trimestrales) de 2008 a 2015

Distribucién de metas: | trimestre= 20% (A1); Il trimestre= 30% (A1, parcial A2); lll trimestre= 60% (A1,

parcial A2, parcial A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es un instrumento del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR), derivado de un proceso de planeacion, donde estan definidos el fin,
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el propésito, los componentes vy las actividades de los programas presupuestales del
INMUJERES, acompafados de los indicadores, los medios de verificacion y los supuestos.

En atencién a los lineamientos para la revision y actualizacién de metas, mejoras,
calendarizacion y seguimiento de las matrices de indicadores para resultados de los
programas presupuestarios 2016, el INMUJERES integré la informacion sobre los avances
de las MIR 2016 de los programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres y SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género correspondientes al periodo octubre-diciembre.

La validacion de los indicadores histéricos responde a la necesidad de conformar el
Sistema de Indicadores de Programas Sociales (SIPS). El SIPS integra los indicadores de
Propésito, de Componente y los avances respecto de las metas programadas y
alcanzadas, lo mismo que informacion relevante de cada indicador.

Por tal motivo, y en apego al Programa Anual de Evaluacién 2016, el INMUJERES valido la
informacién recopilada por el CONEVAL para el Programa SO10 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género; asimismo difundié en el portal institucional
la liga electronica para acceder al SIPS.8” Para el Programa PO10 Fortalecimiento de la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, no se requiri6 dicha validacion.

Indicador 44
DGEDE/DDI
Incorporacion de la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de cilculo | Meta 2016 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) | (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje > ) 100% 100% 65%
avance enlas | de avance Avance = ZA‘ de las (A1,A2, A3, (A1,A2,A4)
i i=1 i
actmdade; Ai es el porcentaje de p?gg;/ell(:na:jzs A4 AS)
para emitir avance de la actividad i,
los criterios dondei=1,2..,6
para Donde:

incorporar la
perspectiva
de género en

Al= Reunién de
Trabajo INMUJERES-
SHCP- CONEVAL

las (10%)
evaluaciones A2= Elaboracion de
una primera

propuesta de
criterios en INMUJERES
(35%)

A3= Taller para
presentar la
propuesta a las
integrantes del
Consejo Social y

8 http://www.gob.mx/inmujeres/documentos/evolucion-historica-de-los-indicadores-del-programa
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Indicador Unidad de Método de cilculo | Meta 2016 | Programado Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) | (Acumulado)

Consultivo y recibir
retroalimentaciéon
(30%)

A4= Envio al
CONEvAL y a la SHCP
el documento
preliminar de
criterios, y atencion
a sus observaciones
(20%)

A5= Publicacion del
documento final de
criterios para
evaluar con PEG
(5%)

Producto: Documento de criterios para incorporar la perspectiva de género (PEG) en las evaluaciones de
los programas

Distribucién de metas: | trimestre= 10% (A1); Il trimestre= 35% (A1, parcial A2); lll trimestre= 75% (A1,
A2, A3); IV trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, AS5)

Para dar cumplimiento al articulo 24 del PEF 2016, fraccién V, que se refiere a “Incorporar
la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que emitan
el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social”, durante 2016 se
elaboraran de manera conjunta dichos criterios. Para ello, en el tercer trimestre del afio se
recibi6 la propuesta realizada por la SHCP, la cual fue analizada y comentada por el
INMUJERES.

Durante el cuarto trimestre del afio se elabor6 el documento de criterios para incorporar
la perspectiva de género en las evaluaciones, misma que se envi a la SHCP y al CONEVAL
para su validacion. Adicionalmente, de manera coordinada con la SHCP, se elaboré una
propuesta de modelo de términos de referencia para la evaluacion especifica de
perspectiva de género que, de manera complementaria con el documento de criterios,
sentaran las bases para que todas las evaluaciones de programas presupuestarios de la
APF se realicen con perspectiva de género.

Esta meta no se cumplié al 100% debido a que no fue posible realizar el taller para
presentar la propuesta a las integrantes del Consejo Social y Consultivo del INMUJERES,
debido a que no se cuenta con el aval de la SHCP y del CONEVAL para la publicacion del
documento final.
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XI.

Divulgacion de informacion estadistica

Con el propésito de divulgar informacién estadistica sobre diversas tematicas de la
agenda de género v, con ello, informar tanto de la existencia y magnitud de las brechas
de género, como de los avances y esfuerzos realizados para su reduccién, el INMUJERES
elabora boletines con periodicidad mensual y edita anualmente la publicacion Mujeres y
Hombres en México, en colaboracién con el INEGI. Dichas publicaciones constituyen
herramientas no solamente de difusién, sino de construcciéon de una cultura de la igualdad,
en concordancia con la mision del Instituto.

Indicador 45
DGEDE-DDI
Boletines mensuales y cuadernillos tematicos
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Boletinesy PByC = 100% de 100% 100%
boletines y cuadernillos E B & Ci los boletines | (12 boletinesy | (12 boletines
cuadernillos teméaticos ( RJFZR) y cuadernillos dos y dos
teméaticos i=1 j=1 tematicos cuadernillos) cuadernillos)
elaboradaos ' 1dooonde i=1,2,..,12 programados
=12
Donde:
PByC= Porcentaje de
boletines y
cuadernillos
tematicos
elaborados
Bi=Boletin i
elaborado
C;= Cuadernillo
tematico j
elaborado
BC= Total de
boletines y
cuadernillos
programados
Producto: 12 boletines y dos cuadernillos tematicos
Distribucion de metas: | trimestre= 21% (tres boletines); Il trimestre= 50% (seis boletines y un cuadernillo);
Il trimestre= 71% (nueve boletines y un cuadernillo); IV trimestre= 100% (12 boletines y dos cuadernillos)

En el periodo octubre-diciembre se elaboraron tres boletines y un cuadernillo:

Boletin nimero 10. Contribucion de las mujeres a los ingresos de sus hogares. Presenta la
magnitud del aporte monetario de las mujeres que trabajan para el mercado a sus
hogares, segun diversas caracteristicas. Se muestra que la contribucion monetaria de las
mujeres es menor cuando hay ninas y ninos en el hogar. Adicionalmente se presentan
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evidencias de la mayor contribucién monetaria de las mujeres que viven en los hogares de
menores ingresos, en contraste con las mujeres en hogares de mayores ingresos. En el
plano internacional se sefala que las mujeres madres mexicanas ganan menos de lo que
ganan las que no son madres, valor superior comparado al de otros paises de la region de
América Latina. También se destaca la promocion que realiza el INMUJERES de la
certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, en estados y municipios del pais, lo mismo que en universidades y sector
privado.8®

Boletin nimero 11. Género, medio ambiente y desarrollo sustentable. En él se muestran
los resultados del Indice de Medio Ambiente y Género (EGI), desarrollado por la Oficina
Global de la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (IUCN, por sus
siglas en inglés). La puntuacion para México se presenta en las seis categorias del EGI:
ecosistema; gobernanza; actividades reportadas por pais; derechos basados en género y
participacion; medios de vida; y educacion y bienes. Asimismo, incluye algunos resultados
de la Evaluacién de Género y Desarrollo Sostenible en la Peninsula de Yucatan (Campeche,
Quintana Roo y Yucatan) que realizé la IUCN en 2014. También se muestra la posicion
de México respecto a otros paises segun el EGI. Por Ultimo, se resefia brevemente el
programa Sustentabilidad y Medio Ambiente del INMUJERES.?°

Boletin nimero 12. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. En él se
muestra gque mas mujeres que hombres no usan los dispositivos basicos de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) como la computadora, el Internet
y el teléfono celular. También se presentan las brechas digitales entre generaciones y por
nivel de escolaridad y las razones por las cuales las mujeres y hombres no los han utilizado.
Por Ultimo, se sefialan algunos compromisos en el tema de las TIC asumidos por los paises
de Ameérica Latina y el Caribe, en distintas ediciones de la Conferencia Regional de la
Muijer. .2°

Cuadernillo 2. Brecha salarial de género en México: un andlisis descriptivo a partir del
Médulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS 2015). Se analiza el ingreso medio
mensual y la brecha salarial de género de la poblacion de 15 afios y mas. La informacion
que se presenta es un punto de referencia de la situacion de las mujeres mexicanas en
relacién con sus ingresos monetarios en comparacién con los hombres en el momento en
que es aprobada la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion, cuya aplicacién en el mediano y largo plazos busca mejorar las condiciones
para que ellas puedan acceder a mejores trabajos, mayores ingresos, y mejores
condiciones laborales que las alcanzadas hasta este momento.’!

8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN10_2016.pdf
8 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN11_2016.pdf
%0 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BoletinN12_2016.pdf
L http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101271.pdf
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Indicador 46

DGEDE-DES
Publicacién “Mujeres y Hombres en México 2016”
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo | Meta 2016 | Programado | Realizado al
medida al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Porcentaje de o 100% 100% 100%
avance en la avance Avance = Z““ de avance (A1,A2, A3, (A1,A2, A3,
elaboracion = A4, A5) A4, AS)
detl)? . Donde:
publicacion Al=Suscribir el
Mu](te)res Y convenio (10%)
Hgm resen A2=Definir los
Mexmﬂo contenidos, en
2016

coordinacién con el
INEGI (20%)
A3=Revisary
comentar los
contenidos de la
version preliminar de
cada capitulo (40%)
A4d=Aprobar la
version definitiva de
la publicacion
completa en versién
electronica, previo al
trabajo de ediciény
disefo editorial
(20%)
A5=Seguimiento a
la publicacién
electrénica (10%)

Producto: Publicacion electrénica

Distribucion de metas: | trimestre= 0; Il trimestre= 30% (A1, A2); lll trimestre= 70% (A1, A2, A3); IV
trimestre= 100% (A1, A2, A3, A4, A5)

EI INMUJERES y el INEGI elaboran de manera coordinada desde 1997 la publicacion Mujeres
y Hombres en México, con el objetivo de ofrecer una seleccion de indicadores relevantes

gue describen su situacion en distintos ambitos.

Durante el Ultimo trimestre de 2016 se concluy¢ la revision de los catorce capitulos que
conforman la publicacion: 1) Poblacion, 2) Fecundidad, 3) Mortalidad, 4) Salud, 5) Salud
materno infantil, 6) Educacién, 7) Nupcialidad, hogares y vivienda, 8) Empleo, 9) Trabajo
no remunerado de los hogares, 10) Violencia, 11) Participacion sociopolitica, 12) Pobreza,
13) Acceso a tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y 14) Acceso a
productos y servicios financieros.
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Asimismo, se recibio la versién electronica e impresa de la publicacion,®? y se inicié con el
proceso de divulgacion de la obra.

XIl.

Rendicion de cuentas

Los siguientes indicadores hacen referencia a la rendicion de cuentas y transparencia del
ejercicio fiscal 2016 y de los programas presupuestarios del Anexo 13. Erogaciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016.

Indicador 47
DGEDE/DDI
Informes institucionales de rendicidn de cuentas
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de calculo Meta Programado Realizado al
medida 2016 al periodo periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de | Informes de | prrc = (Infe/l )* 100 100% 100% 100%
informes de rendicién nf delos (15 informes) (15 informes)
rendicion de de cuentas | Ponde: informes
cuentas PIRC= Porcentaje de que debe
elaborados en informes de rendicién de | eaizarel
. INMUJERES
tiempo y cuentas elaborados
forma Infe= NUmero de
informes emitidos
Inf= NUmero de informes
mandatados (Inf= 15)

Producto: 15 informes institucionales de rendicion de cuentas

Distribuciéon de metas: | trimestre= 40% (seis informes); Il trimestre= 53.3% (ocho informes); Ill trimestre=
86.7% (13 informes); IV trimestre= 100% (15 informes)

Para atender los compromisos de transparencia y rendicion de cuentas, durante el periodo
octubre-diciembre de 2016 se presentaron los siguientes informes:

» Informe de Resultados del INMUJERES y de la APF, correspondiente al periodo
julio-septiembre de 2016 y remitido a la Comision de Igualdad de Género de
la Camara de Diputados, que incluye el anexo del Informe sobre la situacién
econémica, las finanzas publicas y la deuda publica de las dependencias de la
APF gue cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 13 del PEF 2016,
en coordinacion con la SHCP.%3

» Informe correspondiente al tercer trimestre de 2016 sobre el avance de los
indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los

2 http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2016.pdf

°3 El Anexo se integra con la siguiente informacién: anexo 1 (poblacién atendida), anexo 2 (informacion
cualitativa), anexo 3 (notas adicionales) y anexo XXI_PP con erogacion entre Mujeres y hombres (anexo
reporte).
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=
15129& idDependencia=06104
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programas PO10 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; y SO10 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

Estos dos informes, aunados a los 13 reportados en el tercer trimestre del afo, suman un
total de 15 informes.

Indicador 48
DGIPG-DEV
Presupuestos puUblicos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres
Avance IV trimestre (octubre-diciembre 2016)
Indicador Unidad de Método de célculo Meta Programado Realizado
medida 2016 al periodo al periodo
(Acumulado) (Acumulado)
Porcentaje de Porcentaje - 100% 100% 100%
avance del Avance = : Gi de avance (C1,C2,C3, (C1,C2,C3,
seguimiento de Donde: = C4) C4)
los programas C1= Ciclo de

presupuestarios seguimiento enero-

iiel Ane?<o e (40%)
Erogaciones Cre Ciclo de
Eii?elﬂ%gjrlgjd seguimiento abril-
Hombres]” del ! junio (20%)
PEF C3=Ciclo de

seguimiento julio-
septiembre (20%)
C4=Ciclo de
seguimiento
octubre-diciembre
(20%)

Producto: Reporte trimestral de avances de los programas presupuestarios con recursos etiquetados en el
anexo “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”

Distribucion de metas: | trimestre= 40% (C1); Il trimestre= 60% (C1, C2); lll trimestre= 80% (C1, C2, C3);
IV trimestre= 100% (C1,C2,C3,C4)
Nota: El porcentaje que se reporta cada trimestre corresponde a la revision del total de los programas presupuestarios. El

porcentaje de avance del periodo octubre-diciembre de 2016, corresponde al reporte de seguimiento del tercer trimestre
de 2016.

Con el objetivo de recopilar, revisar y dar coherencia a la informacion que incorporan las
Unidades Responsables (UR) de las dependencias de la APF en el PASH en el modulo
transversales, asi como para consolidar el informe que el INMUJERES remite
trimestralmente a la Camara de Diputados, y en cumplimiento del articulo 24 del PEF
2016, durante el cuarto trimestre del afio se realizaron diversas acciones para el
seguimiento de los programas presupuestarios:

= Sereviso el avance de 104 programas presupuestarios desarrollados por 106 UR,
con recursos etiquetados para la igualdad de género del Anexo 13 del PEF 2016,
correspondiente al tercer trimestre de 2016 registrados en el PASH. Asimismo, en
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coordinacion con la SHCP, se emitieron 219 recomendaciones a la informacion
presentada por los programas de 28 ramos que tuvieron recursos etiquetados en
dicho anexo.

= Se integro el Anexo XXI. Avance de los programas presupuestarios con
erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres, con sus tres anexos: 1)
Poblacién atendida, 2) Informacion cualitativa, y 3) Notas adicionales,
correspondientes al Informe sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y
deuda publica del tercer trimestre de 2016, mismo que fue remitido a la Camara
de Diputados.®*

= Se elaboro¢ un informe ejecutivo de los avances reportados por los programas con
recursos etiquetados al tercer trimestre de 2016.

Adicional a las acciones mencionadas, en el marco del Convenio de Colaboracién entre el
INMUJERES y el Gobierno del Estado de Tabasco en lo relativo a “Incorporar en los
presupuestos de egresos del estado y gestionar que se haga lo propio en los municipios,
la asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de igualdad
y la politica local en materia de prevencion, sancién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres”, se llevo a cabo un taller en ese estado en el que se presentd como tema
principal la aplicaciéon de los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las
Reglas de Operacién de los programas presupuestarios federales. Se contd con la
participacion de personal de la IMEF y funcionarias y funcionarios publicos del gobierno
pertenecientes a las areas de planeacion y programaciéon y presupuesto entre otras.
Asistieron 56 mujeres y 18 hombres.

4 http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinforme=

15129& idDependencia=06104
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Informe de gestion de la oficina de la Presidencia

Durante el cuarto trimestre del afio de gestion de la presidenta del INMUJERES desarroll6
diversos eventos, foros y reuniones nacionales e internacionales, mismos que se detallan
a continuacion:

Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Como parte del seguimiento a la instruccién presidencial de “Impulsar acciones especificas
de planeacion, organizacion y desarrollo en las entidades federativas, encaminada a
fortalecer los Sistemas Estatales de Igualdad y de Prevencion, Atencion, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y la participaciéon activa y programatica en
el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, se ratific la celebracion
de convenios de colaboraciéon con las entidades federativas que tuvieron cambio de
administracién, con el fin de articular metas, estrategias y acciones conjuntas para dar
cumplimiento a la Declaracién por la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La titular del INMUJERES ratifico con el Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua
la firma del Convenio de Colaboracién por la Declaracion de la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, donde invitd al mandatario estatal a elevar la politica estatal en materia de la
igualdad al méas alto nivel de la toma de decisiones, para que todos los sectores se
comprometan a realizar a acciones que permitan un mayor avance en la entidad. El evento
se realizo en las instalaciones del Salon 25 de marzo del Palacio de Gobierno, en la ciudad
de Chihuahua, en noviembre de 2016.

También ratificd con el Gobernador Constitucional del Estado de Zacatecas, la firma del
Convenio de Colaboracién por la Declaracion de la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
donde resalt6 que uno de los objetivos principales de dicho instrumento juridico consiste
en alcanzar una completa armonizacién legislativa, por lo que invitd al gobierno estatal a
publicar leyes para la igualdad, trata de personas y contra todo tipo de discriminacion,
dado que las leyes contribuyen a la disminucién de desigualdades que existen entre
mujeres y hombres. El evento se realiz6 en diciembre en dicha entidad.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres (SNIMH)

La presidenta del INMUJERES en su calidad de coordinadora del SNIMH, presidi6 la X Sesion
del Sistema Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, acompafada del doctor
Carlos Pérez Verdia Canales, coordinador de Asesores de la Presidencia de la Republica.
Como principal punto de acuerdo de la sesion, se solicitd la designacion de un funcionario
o funcionaria de nivel inmediato inferior a las/os titulares de las diferentes dependencias
de la APF, que asista como su representante ante el sistema. Se compartieron los avances
en el cumplimiento de las instrucciones presidenciales; y se sometio a votacion la creacion
de cuatro comisiones (seguimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Muijeres y Hombres; vinculacion con el Poder Legislativo; vinculacion con las entidades
federativas y vinculacion con el Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancién y
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Erradicacion de la Violencia) para contribuir al cumplimiento de las lineas de accién del
PROIGUALDAD 2013-2018. La sesién tuvo verificativo en la Sala de Consejo del INMUJERES,
en la Ciudad de México, en noviembre. Ademas, presidio la Xl Sesién del Sistema Nacional
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, en la que se convoco a las titulares de las UIG.
Se presentaron el reporte de las actividades realizadas en 2016 y el Plan de Trabajo 2017,
gue da atencion a las lineas de acciéon y seguimiento del PROIGUALDAD, de acuerdo con
cada una de las diferentes dependencias de la APF. Esta sesion se llevd a cabo en
diciembre.

Politica Nacional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (SNPASEVM)

Sellevd a cabo la XVII Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, presidida por el licenciado Miguel
Angel Osorio Chong, secretario de Gobernacién y presidente del SNPASEVM. En esta
sesion se declaré la Alerta de Violencia de Género para los estados de Chiapas y Nuevo
Ledn. La sesién tuvo verificativo en el Salon Revolucion de la SEGOB, en la Ciudad de
México, en noviembre.

En diciembre se llevaron a cabo la XXIX y XXX Sesiones Ordinarias del SNPASEVM, mismas
que fueron presididas por el secretario de Gobernacion. En dichas sesiones la presidenta
del INMUJERES, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, presentd el Protocolo para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF y rindié
el informe de los avances de los convenios de colaboracion suscritos con las y los titulares
de las administraciones estatales en las entidades federativas en el marco de Ia
Declaracioén por la Igualdad. Las sesiones se realizaron en la Biblioteca de México, en la
Ciudad de México.

Eventos

La presidenta del INMUJERES participd en el acto inaugural del Centro de Justicia para las
Muijeres del Estado de Guerrero, donde resaltd que las instituciones de gobierno tienen la
responsabilidad de garantizar los derechos de las mujeres y nifas, asi como defender el
derecho a una vida libre de violencia y discriminacion; ello, mediante servicios de calidad
en el acceso a la justicia. El evento se realiz6 en el Centro de Justicia para las Mujeres de
Guerrero, en la ciudad capital.

Acompand al licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de la Republica mexicana en el
evento de conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Muijer, donde se realizd la entrega del Centro de Justicia para las Mujeres del estado de
Guanajuato, resaltando que es imprescindible un cambio estructural y cultural; un cambio
hacia la civilidad y el respeto; un cambio que ponga los derechos humanos por encima de
las conductas misdginas y violentas; y que precisa diversificar los usos de herramientas
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tan poderosas como la educacién y la comunicacion. Comenté que una accion urgente y
necesaria es la aplicacién de medidas preventivas en todo el pais para combatir la violencia
y cumplir con la obligacion del Estado mexicano de garantizar una vida libre de violencia
contra las mujeres y las nifias. El problema de la violencia contra las mujeres sélo puede
detenerse si actuamos con claridad, determinacién y firmeza. El acto se realizd en las
instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guanajuato, sito en
I[rapuato, en noviembre.

Compartié con la secretaria de Relaciones Exteriores el evento de conmemoracion del
“Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” por parte de la
Cancillerfa, donde resalté que la violencia contra las mujeres tienen un origen
multifactorial y se expresa de diversas maneras, desde las mas sutiles, aungue no menos
severas como el maltrato psicolégico, hasta las mas terribles como la trata de personas y
el feminicidio, que rebasan nuestra capacidad de comprension ante la safa y brutalidad
con que se realizan, pero también refuerzan nuestro compromiso para detenerla. El evento
se realiz6 en la Cancilleria, en noviembre.

Asistio al evento de conmemoracién del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” por parte del IMSS, manifestando que es para hacernos mas conscientes
de la problematica, para que desnaturalicemos la violencia, para que dejemos de verla
como inevitable y normal; es para recordarnos que, entre las prioridades de la Agenda
Nacional de Género, su combate se encuentra en primer lugar. El evento se realiz6 en el
Teatro Juan Moisés Calleja Garcia del IMSS, en noviembre en la Ciudad de México.

Asistié junto con la secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano al evento de
conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”
por parte de la SEDATU, manifestando que combatir la violencia contra las mujeres debe
ser una labor constante, especialmente en paises como el nuestro, donde existe una
arraigada cultura machista vinculada a la discriminacion, intolerancia y violencia. La
experiencia muestra que para erradicar la violencia contra las mujeres y nifias necesitamos
conocer, actuar y alzar la voz. También prevenir y denunciar cualquier hecho de violencia
gue ocurra en los hogares, en las escuelas, y en los centros de trabajo. El evento se efectud
en diciembre en la Ciudad de México.

Firmo con el titular de la Comision Especial de Atencién a Victimas, en octubre, un
Convenio de Colaboracién con el objeto de sentar bases institucionales para la vinculacion
y coordinacion con actores estratégicos para la atencion integral a mujeres victimas de
violencia de género. En el acto manifestd que para terminar de una vez con todos los tipos
y formas de violencia que viven las nifias y las mujeres mexicanas, se tiene que trabajar
desde la prevencién hasta la sancién; garantizando los derechos de las muijeres,
especialmente su derecho al acceso a la justicia. El evento se realiz6 en la Casa del Risco,
ubicada en la Ciudad de México.

Participé en el acto inaugural del Quinto Foro Anual de WeConnect International en
México, “Empoderando a Mujeres Empresarias a través de Oportunidades de Negocios”,

125

MEXICO INMUJERES



donde resalté que solo fomentado que mas mujeres participen en el mercado de trabajo,
las economias creceran, y permitiendo su acceso a la politica, las decisiones publicas se
enriqueceran, ya que son quienes viven y conocen de cerca las necesidades vy
problematicas de més de la mitad de la poblacion. El evento se realiz6 en octubre en la
Ciudad de México.

Participé en el acto de clausura de la “Cuarta Reunion de Enlaces de Género de los
Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos”, donde manifest6 que
el acceso a la justicia es un requisito para el ejercicio de cualquier derecho humano. En un
sistema democratico es vital para la igualdad, la convivencia social y para generar
confianza institucional. Precisamente en la construccion de la igualdad es imprescindible
introducir la perspectiva de género, a fin de entender los obstaculos que hoy viven las
mujeres cuando necesitan de la procuracion e imparticion de justicia. El acto se realizd en
la Sala de Consejo del INMUJERES, en la Ciudad de México, en octubre.

Intervino en el evento “Empoderamiento de las Mujeres Guanajuatenses”, en el marco de
la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Rural en octubre, donde manifest6
que se debe asegurar que las mujeres tengan voz y voto en todas las instituciones de
gobierno, para que su perspectiva se tome en cuenta en los tres poderes de la Unién y los
locales, asi como en el sector privado y en la sociedad civil, para que puedan participar en
igualdad con los hombres. El evento se realizé en el Parque Bicentenario de Guanajuato,
Silao Guanajuato.

Tomo parte en la “XlIl Reunion del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencion Belém Do Para”, donde expreso6 que todas y todos debemos tener claro que
estamos obligados a erradicar prejuicios, estereotipos y la violencia que ofende y vulnera
todos los derechos humanos; razén por la cual resulta prioritario que los Estados por
medio de las instituciones den una respuesta contundente y comprometida para acabar
con el terrible flagelo de la violencia contra las mujeres. La reunién tuvo lugar en la
Cancillerfa, sita en la Ciudad de México, en octubre.

En el marco del “LXIIl aniversario del reconocimiento del voto de las mujeres en México”,
suscribié el “Llamado a la Accién para la Democracia Paritaria en México”, cuyo objetivo
principal es impulsar la plena participacién politica de las mujeres en la toma de decisiones
y en los mecanismos de representacion, mediante la adopcion de reformas legislativas,
institucionales y de politicas publicas que consoliden la democracia paritaria y la igualdad
sustantiva en México. Durante este acto manifestd que sorprende que, a 63 afnos del
reconocimiento vital de la vida democratica del pais, aun se tenga que trabajar por
reconocer y hacer valer que se respeten los derechos politicos, exhortando a las
instituciones correspondientes a contar con mecanismos que permitan tener informacion
clara y precisa del panorama de la participacion politica de las mujeres en cada estado y
municipio, para generar espacios de reflexion y ejecutar estrategias en el ambito local. El
evento se realizd en octubre en el Instituto Nacional Electoral, en la Ciudad de México.

Particip6 en el acto de entrega de la Certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-
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SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, en octubre, donde reconocié que reducir las brechas entre mujeres y
hombres en su estructura organizacional, permitirda mejorar el clima laboral avanzando
hacia un ambiente de compaferismo y confianza y respeto, y con ello mejorar su
productividad, promover la lealtad en el personal e incrementar la atraccion y retencion
de talentos. El evento se realiz6 en el Palacio Postal, en la Ciudad de México.

Intervino en el acto de entrega de la Certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 enlgualdad Laboral y No Discriminacion a la Presidencia de la Republica, donde
manifestd que incorporar el enfoque de género en la gestién de las organizaciones, es un
primer paso relevante para transformar realmente nuestra cultura. Es un claro camino
hacia nuevas formas de convivencia que permite mejorar en lo personal, en lo laboral y en
lo social, haciendo posible la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El acto
se realiz6 en diciembre, en el Salon Ignacio Allende de la SHCP, en la Ciudad de México.

Participé en el “Foro para el Fortalecimiento del Mecanismo de Alerta de Género contra
las Mujeres”, donde manifestd que para prevenir, atender y sancionar la violencia por
razones de género, se requieren metas claras, de mucho trabajo, tiempo y recursos
humanos y econémicos, pero sobre todo de voluntad politica; implica actuar de manera
coordinada, con acciones integrales, en todos los &mbitos: en las familias y la comunidad;
y adoptar una estrategia de cero tolerancia ante todo tipo de violencia contra las mujeres.
De no hacerlo, se fracasara en el esfuerzo de su eliminacion. El evento tuvo lugar en
octubre, en Silao, Guanajuato.

Atestigu6 la firma del Convenio de Colaboracién Interinstitucional para la Creacion del
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en el estado de Yucatan, efectuada
en octubre, donde exhortd a todas y todos los asistentes a acelerar el paso hacia la
paridad, exaltando la necesitad de insertar a mas mujeres feministas y defensoras del
empoderamiento de las mujeres en todas las dependencias, organizaciones e instancias
privadas, sociales o publicas con el fin de lograr la igualdad de trato y de oportunidades en
todos los ambitos. El evento se realizé en Mérida, Yucatan.

También asistio a la firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional para la Creacion
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el estado de Guerrero, donde
resaltd que una sociedad moderna, es aquella que reconoce que las mujeres tienen el
talento, las capacidades y el entusiasmo para construir una mejor sociedad, lo Unico que
hace falta son oportunidades reales y la garantia de sus derechos politico electorales. El
evento se realizd en octubre en las instalaciones del Forum Mundo Imperial, en Acapulco,
Guerrero.

En noviembre asisti¢ a la firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional para la
Creacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el estado de Morelos,
donde manifesto la urgencia de reforzar las leyes en materia electoral para contar con
mecanismos que permitan cambiar las practicas discriminatorias y excluyentes hacia las
mujeres, ya que solo en conjunto los MAM, los poderes Legislativo y Judicial, partidos
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politicos, academia y sociedad civil, se crearan sinergias para atender las problematicas
gue enfrentan las mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales. El evento se
realizé en el Museo Cuauhnahuac, Cuernavaca, Morelos.

Asistié al acto inaugural del “Debate Parlamentario Internacional entre Feministas, para
llegar al 20307, resaltando que el caracter multidimensional y transversal de la Agenda
Mundial 2030 ha permitido que en los ambitos internacional y nacional se hayan
establecido vinculos precisos y de coordinacién entre entidades y dependencias, y que
solo garantizando una plena participacion de las mujeres en condiciones de igualdad, no
discriminacion y respeto de todos sus derechos humanos se avanzara en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El evento se realiz6 en el Auditorio “Octavio
Paz” del Senado de la Republica, en la Ciudad de México, en octubre.

Intervino en la “Tercera Sesion del Grupo de Reflexidn para Impulsar la Politica de Igualdad
de Género y Empoderamiento de las Mujeres en México”, realizada en noviembre, donde
resalté que el dialogd entre las y los expertos en la materia permite que la Agenda 2030
se reconozca como guia basica, que el maximo reto de la comunidad internacional es
erradicar la pobreza en todas sus formas, dimensiones, y que la buena gobernanza, la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son componentes esenciales para
lograr avances en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El evento se
efectud en la Sala de Consejo del INMUJERES.

Firmd con el titular de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados, un Convenio de
Colaboracion que tiene por objeto realizar acciones conjuntas tendientes a promover y
dar seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género en el trabajo del Poder
Legislativo Federal, asi como en las politicas publicas y en los programas del Gobierno
Federal. En el acto, invitd a las diputadas y los diputados a impulsar la armonizacion
legislativa integral dentro de los congresos locales para que cada ley aprobada no violente
los derechos de las mujeres, sino que los proteja y los garantice plenamente. El evento se
realiz6 en el Salén de Protocolos de la Camara de Diputados, sita en la Ciudad de México,
en noviembre.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, otorgd al INMUJERES,
el reconocimiento “Participacion del grupo directivo durante el desarrollo de la evaluacién
al Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las
Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018)", acto en el cual la presidenta manifest6 que la
atencion a los hallazgos encontrados en dicha evaluacién permitiran fortalecer las
acciones para elevar la Politica Nacional de Igualdad, ratificando el compromiso de hacer
de la evaluaciéon una practica continua y de oportunidad para la mejora. El evento se realizd
en el Auditorio “Jesus Silva Herzog” de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad
de Economia de la UNAM, en noviembre de 2016.

Participd en la Sesion para la Emision del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, donde manifest6 que las mujeres estan
participando cada vez méas en el mercado laboral y se requiere que el Estado garantice el

128

MEXICO INMUJERES



ejercicio de este derecho en mejores condiciones de vida, en donde el trabajo de mujeres
y hombres sea igualitario en todos los sentidos. El evento se realiz6 en noviembre en el
Salén Revolucion de la SEGOB.

Particip6 en el acto inaugural del seminario “Compartiendo Historias y Fortaleciendo el
Empoderamiento Econdémico” de los Centros de Justicia para las Mujeres, acompafando
al secretario de Gobernacién y a la secretaria de Relaciones Exteriores, donde resalté que,
en un Estado de derecho, la violacion a los derechos humanos fundamentales no debe ser
permitida, aln mas cuando ésta es ejercida de manera impune y sistematica contra mas
del 50% de la poblacion mexicana. Por ello es urgente actuar en la prevencion, atencién,
sancion y erradicacion de las conductas miséginas y violentas que viven a diario seis de
cada 10 mujeres en México. El evento se realizé en la Ciudad de México.

Presidio el evento de premiacion de la Octava Emision del Concurso de Tesis de Género
“Sor Juana Inés de la Cruz”, resaltando que para avanzar hacia la autonomia econémica
de las mujeres resulta vital contar con diferentes evidencias para sustentar politicas
pUblicas que fomenten la corresponsabilidad entre las familias, el Estado y el mercado, El
evento se realizd en el Salén de Usos Mltiples del INMUJERES, en noviembre.

Participd en el acto inaugural del “Foro para el Fortalecimiento del Mecanismo de Alerta
de Género contra las Mujeres, Encuentro con la Sociedad Civil”, en el que resalté que la
eliminacién de la violencia y la discriminacion contra las mujeres exige un esfuerzo mayor
y mas comprensivo, coordinado y sostenido. Exige la adopcién de medidas en distintos
espacios, entre ellos, la legislacién, la procuracién de justicia penal y las politicas
econdmicas y sociales. El evento se realizd en noviembre en el Salén Abascal de la SEGOB,
en la Ciudad de México.

En noviembre, en la Ciudad de México, encabezé la reunion de conclusion del proceso de
elaboracion del IX Informe de México en cumplimiento a la CEDAW, manifestando que
este proceso permitié tener mayor claridad sobre los avances en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, y también sobre temas pendientes y de gran importancia en la
Agenda Nacional de Género, como el combate a la violencia contra las mujeres y las nifias
en el marco de su derecho a una vida libre de ella. La reunién se realizd en la Sala de
Consejo del INMUJERES.

Tomd parte en la Feria Nacional “La Seguridad Social y sus beneficios”, donde el secretario
del Trabajo y Prevision Social present6 el libro El Trabajo Doméstico en México: la Gran
deuda Social, exaltando que el trabajo doméstico remunerado como parte del mercado
de trabajo exige la plena insercion laboral de millones de mujeres en todo el mundo. Ya
gue solo en México, se estima que 2.2 millones de mujeres desarrollan esta actividad en
contraste con solo 125 mil hombres. Es lamentable que aln se siga desvalorizando esta
actividad, por la creencia de concebirla como “natural” de las mujeres. El acto se realizé en
el Auditorio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en noviembre.

Intervino en el acto inaugural #Ellahacehistoria Facebook, México, donde resalté que el
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sector privado, los gobiernos, las familias, la comunidad y toda la sociedad asuman la
responsabilidad para que las mujeres gocen de sus derechos con acciones afirmativas a
favor de las muijeres. El acto se realizd en las instalaciones de la Agrupacién Leonesa de
México, ubicado en la Ciudad de México, en noviembre de 2016.

Participé en el acto inaugural del foro “Momento Legislativo para la Aprobacion de la
Eliminacién de la Violencia Politica en contra de las Mujeres”, que se llevd a cabo en
noviembre, ahi resalté que silas mujeres no participan en la politica al mas alto nivel, sera
imposible el desarrollo y el progreso del pals, porque sus necesidades son reales, porque
su vision de la situacion es importante y porque sin las mujeres las soluciones estan
incompletas, y resulta urgente que la violencia politica contra las mujeres quede plasmada
en nuestra legislacién para que se sancione por ser una violacion a sus derechos politicos.
Elevento se realizd en las instalaciones del Senado de la Republica, en la Ciudad de México.

En ese mismo foro participé en el Panel “Reforma Legislativa en Materia de Violencia
Politica de las Muijeres”, donde resaltd que la paridad en México vino a romper las
excluyentes y viejas estructuras de los partidos y a generar una reaccion ante ella por
machismo y misoginia, expresada en multiples y muy desafortunadas formas, inmersas
en la violencia politica contra las mujeres desde una violencia soterrada o sutil, hasta una
violencia directa y brutal: el asesinato de candidatas o funcionarias electas. Por lo que solo
si enfrentamos la violencia politica contra las mujeres con determinacion y utilizando el
rigor de la ley, sera posible evitar un camino doloroso de exclusion politica, y establecer
mecanismos disuasorios, que permitan erradicar la impunidad.

Asistio al “Seminario Internacional sobre Gobernanza Piblica”, donde expresé que las
mujeres politicas estan abriendo una brecha muy dificil y dolorosa, que les esta costando
su familia, su prestigio, su nombre y lamentablemente su vida; en este sentido, es
fundamental trabajar para contar con herramientas que no solo les permitan llegar a las
candidaturas, sino ganar y llevar a cabo tareas propias de su puesto. El evento se realizd
en diciembre en la Ciudad de México.

Intervino en el acto inaugural del “Foro de Acceso a la Informacién, Transparencia, Equidad
de Género y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”, efectuado en diciembre, en el que
manifestd que el acceso a la informacion es una obligacién con la ciudadania que permite
transparentar la toma de decisiones, ayuda a la administracion publica a ser mas eficiente
y eficaz, permite que recursos escasos sean aplicados de manera correcta y mas efectiva,
en el caso de las muijeres, la informacion resulta vital para la construccién de una
ciudadania plena y una herramienta fundamental que facilite el acceso a otros derechos,
como el de laintegridad personal, la privacidad, la proteccion de la familia y el de vivir libres
de violencia y discriminacion. El evento se realizd en el Auditorio “Alonso Lujambio” del
INAI en la Ciudad de México.

Presidio la “Cuarta Sesién del Grupo Interinstitucional de Prevencion del Embarazo en

Adolescentes (GIPEA)”, efectuada en diciembre, donde invitd a las y los integrantes del
grupo a fortalecer las capacidades institucionales mediante una estrecha vinculacién y
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coordinacion a nivel estatal y municipal. También destac que se requiere que los estados
y municipios apoyen en la creacion estrategias, politicas y acciones que prevengan el
embarazo en adolescentes. El evento se realiz6 en la Sala Luis Maria Leal del Consejo
Nacional de Poblacién, en la Ciudad de México.

Suscribi6 con el Comisionado Nacional contra las Adicciones un Convenio de
Colaboracion, con la finalidad de promover acciones hacia la atencion integral de las
adicciones, y prevenir estas condiciones de vulnerabilidad de mujeres y nifias mexicanas,
en particular, cuando se tienen incrementos en el consumo de drogas y alcohol, aun en
edades tempranas. El evento se realizd en diciembre en la Sala de Juntas de la CONADIC,
ubicada Ciudad de México.

Recibi6 del Colegio Nacional de Licenciados en Administracion (CONLA), el
reconocimiento al Administrador del Afio 2016, donde expresd que el tener un puesto de
decision es una enorme oportunidad de apoyar con conocimientos, estadisticas e
imaginacién a muchas mujeres; de trabajar por las mexicanas, mediante politicas publicas,
y el impulso de acuerdos a favor de la igualdad y no discriminacion hacia las mujeres. El
evento se realizd en la Cuidad de México, en diciembre.

Participd, en diciembre, en el “Encuentro Nacional de Titulares de las Instancias de las
Muijeres en Entidades Federativas 2016”, donde externd que la trata de personas es uno
de los desafios mas preocupantes y apremiantes que se tienen en la actualidad, es un
problema que requiere de un enfoque multidimensional, que detone en acciones efectivas
y politicas publicas eficaces, y de la participacion de las instituciones internacionales y
nacionales en los tres ambitos de gobierno, de la sociedad civil y sobre todo de las familias.
El cambio cultural que se necesita para que todas las mujeres y nifias gocen de todos sus
derechos, exige familias igualitarias y democraticas, familias libres de violencia patriarcal
y de autoritarismos irracionales. El evento se realizé en el Salén de Usos Mdltiples del
INDESOL.

Eventos internacionales

En octubre de 2016, se llevé a cabo la “XIIl Conferencia Regional de la Mujer de América
Latina y el Caribe”, en la cual se adopt¢ la “Estrategia de Montevideo”, documento con el
cual los paises buscan asegurar que la agenda regional de género sea la hoja de ruta para
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe.

La Delegacién de Mexicana tuvo una participacion destacada en los diferentes paneles y
eventos paralelos organizados en el marco de la conferencia, en los que compartio6 la
experiencia exitosa de nuestro pais en temas como la paridad politica o la produccion de
estadisticas con perspectiva de género, reconociendo, asimismo, desafios que aun
tenemos por delante como el embarazo de nifas y adolescentes y la erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres.

En su participacion en el Panel 1 “La transversalizacion y acciones positivas: instrumentos
para la igualdad de género”, resaltdé que México ha tomado la igualdad de género vy el
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empoderamiento de las mujeres como un punto de partida para construir un mejor
porvenir. Las actividades antes mencionadas tuvieron lugar en Montevideo, Uruguay.
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Consideraciones finales

En cumplimiento del articulo 24 del PEF 2016 y conforme a lo que mandata el
PROIGUALDAD 2013-2018, el INMUJERES presenta este Informe de Resultados de las
acciones emprendidas en el periodo octubre-diciembre 2016, para que las
dependencias de la APF, las estatales y municipales, los poderes Legislativo y Judicial,
las Organizaciones de la Sociedad Civil, la academia y la sociedad mexicana en
general, conozcan los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
institucionalizacion de la perspectiva de género, armonizacion legislativa, impulso al
combate de la violencia contra las mujeres, desarrollo de la agencia econdmica,
desarrollo estadistico, la presencia internacional y la rendicion de cuentas.

Con esta informacion se proporcionan elementos de analisis, evaluacién y continuidad
de los programas y acciones, a fin de consolidar los avances en la presente
administracion. Al mismo tiempo como sustento para reorientar las politicas publicas
dirigidas a transformar nuestra sociedad con justicia, igualdad entre mujeres vy
hombres y respeto a los derechos humanos de las mujeres.

En este ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia, el INMUJERES reconoce el
profesionalismo y el trabajo coordinado con los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato que establece el PND 2013-2018
y el PROIGUALDAD 2013-2018, en lo relativo a consolidar una sociedad con mas y
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres en los ambitos educativo,
economico, politico y cultural, sin olvidar que aldn existen desafios en temas
prioritarios como la superacion de la pobreza o la erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

El siguiente cuadro presenta el porcentaje de cumplimiento de los 48 indicadores del
PAR 2016, programados para el periodo octubre-diciembre.

Cuadro 10
Porcentaje de cumplimiento al cuarto trimestre de 2016
Porcentaje de cumplimiento Total de indicadores Semaforo %

lgual o mayor a 90 43 . 90
Mayor de 60 y hasta 89 4 8
Mayor de cero y hasta 60 0 0
Cero 1 . 2
Total de indicadores 48 100

Fuente: Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, INMUJERES.
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Glosario de siglas y acronimos

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

ACNUDH Derechos Humanos
Alianza Estratégica por el Trabajo y el Empleo para
ALITE) .
Jovenes
AMEXID Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo
AP Alianza del Pacifico

APEC, por sus siglas en
inglés

Foro de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico

APF Administracion Publica Federal
ASM Aspectos Susceptibles de Mejora
AVGM Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de
BANAVIM . . .
Violencia contra las Mujeres
DI Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres
CEAV Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas

CEDAW, por sus siglas en
inglés

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer

CEDOC Centro de Documentacion

CELAC Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios

CEMEFI Centro Mexicano para la Filantropia

CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres

CENSIDA Centrq Nacional para la Prevencion y Control del
VIH/Sida

CEPAL Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CFE Comision Federal de Electricidad

ClcC Comision Intersecretarial de Cambio Climatico

CIDE Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

CIDRS Comision Intersecretarial para el Desarrollo Sustentable

CIRT Camara Nacional de la Industria de Radio y Televisién
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CMDRS

Consejo Mexicano para el Desarrollo Sustentable

Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio

CMNUCC o
Climatico
CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos
Centro Nacional de Equidad de Género Salud
CNEGSR . g Y
Reproductiva
CNPC Coordinacion Nacional de Proteccién Civil
CNS Comisién Nacional de Seguridad
COFEMER Comision Federal de Mejora Regulatoria
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos
COFEPRIS S
Sanitarios
COMESAMA Coalicién Mexicana por la Salud Mamaria
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa
CONADE Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
CONADIC Comision Nacional contra las Adicciones
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
CONADIS . .
Personas con Discapacidad
CONAFOR Comision Nacional Forestal
CONAGO Conferencia Nacional de Gobernadores
CONAGUA Comision Nacional del Agua
CONALEG Conferencia Nacional de Legisladoras
CONANP Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONASIDA Consejo Nacional para Prevencién y Control del sida
Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia
CONATRIB . .
de los Estados Unidos Mexicanos
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
CONAVIM .
contra las Mujeres
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
CONEVAL .
Desarrollo Social
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de
CONOCER

Competencias Laborales
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Convencién de Belém do | Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Para Erradicar la Violencia contra la Mujer

Comision de Planeacion del Consejo Mexicano para el
COPLAN

Desarrollo Rural Sustentable
CTE Comités Técnicos Especializados
CTE Comités Técnicos Especializados

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre
CTEID ) :

Discapacidad

Comité Técnico Especializado en Informacion de
CTED

Juventud

Comité Técnico Especializado de Informaciéon con
CTEIPG P

Perspectiva de Género

Comité Técnico Especializado en Informacion sobre la
CTEIPIDNNA Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Comité Técnico Especializado de los Objetivos de

CTEODS Desarrollo Sostenible
CTEPDD Comite Tgcnlco Especializado de Poblacion y Dinamica
Demografica
DEALTI Distintivo Agricola Libre del Trabajo Infantil
DOF Diario Oficial de la Federacion
EED Evaluacion Especifica de Desempefo
ELCOS Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social
ENADID Encuesta Nacional sobre la Dindmica Demogréfica
ENADIS Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en México
ENAPEA Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes
Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad
ENAPROCE . - .
de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas
ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares
ENESS Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los

Hogares
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Encuesta sobre la Percepcion Publica de la Ciencia y la
ENPECYT , o rereep Y
Tecnologia en Mexico
ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las
FEVIMTRA .
Mujeres y Trata de Personas
FIRA Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura
FMyE Ficha de Monitoreo y Evaluacion
Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
GEPEA
Adolescentes
GIMI Grupo Interinstitucional sobre Migracién Internacional
Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo
GIPEA
en Adolescentes
GISR Grupo Interinstitucional de Salud Sexual y Reproductiva
GT Grupo de Trabajo
GT-ADAPT Grupo de Trabajo de Politicas de Adaptacion
GTG Grupo de Trabajo de Género
IN Informacion de Interés Nacional
ILCE Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMM Instancias Municipales de las Mujeres
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
INADEM Instituto Nacional del Emprendedor
Instituto Nacional del Federalismo y el Desarrollo
INAFED .
Municipal
INA] Instituto Nacional de Acceso a la Informacion,
Transparencia y Proteccion de Datos
INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Instituto de Administracién y Avallos de Bienes
INDAABIN .
Nacionales
INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social
INE Instituto Nacional Electoral
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INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

INEE Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONACOT Hsthuﬁo del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores

INGER Instituto Nacional de Geriatria

INM Instituto Nacional de Migracién

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

INSP Instituto Nacional de Salud Publica

QM Instituto Quintanarroense de las Mujeres

ISDEMU Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer

ISSSTE Insuugo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

ITS Infecciones de Transmision Sexual

LFT Ley Federal del Trabajo

LGAMVLY I\_/?g/leGnecri]:ral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

LSS Ley del Seguro Social

MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres

mdp millones de pesos

MESECVI MeQanismo de Seguimiento de la Convencién de Belén do
Para

MGS Modulo de Gestion Social

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

MR Mayoria Relativa

NAFIN Nacional Financiera

NOM Norma Oficial Mexicana

NOTIMEX Agencia de Noticias del Estado Mexicano

OACDH OﬁFma en México del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

OCDE Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo

Econdmicos
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OCNF

Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA Organizacion de los Estados Americanos

OIC Organo Interno de Control

oIT Organizacion Internacional del Trabajo

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

e o o

OPS Organizacion Panamericana de la Salud

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PAEG Programa Anual de Estadistica y Geografia

PAIMEF Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas

PAR Programa Anual para Resultados

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PbR Presupuesto Basado en Resultados

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PF Policia Federal

PETPG Programg de ForFaIecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

PGR Procuraduria General de la Republica

e Senar

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNDH Programa Nacional de Derechos Humanos

PNDIPD Programa Naciqnal para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

PRODEZA Programa de Desarrollo de las Zonas Aridas

PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
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Programa Nacional de Oportunidades y no
PROIGUALDAD LT ., .
Discriminacion contra las Mujeres
Programa Nacional de Financiamiento al
PRONAFIM . .
Microempresario
REDIM Red por los Derechos de la Infancia en México
Reforma Constitucional en Materia de Derechos
ReformaDH . ,
Humanos y Perspectiva de Género
RIF Régimen de Incorporacion Fiscal
RNR Red Nacional de Refugios
ROP Reglas de Operacién
RP Representacién Proporcional
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
SAGARPA . iy
Pesca y Alimentacion
SAO Sistemna Automatizado de Opiniones
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes
SE Secretaria de Economia
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SEMAR Secretaria de Marina
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
SENASICA . .
Agroalimentaria
SENER Secretaria de Energia
SEP Secretaria de Educacion Publica
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIAP Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera
SIDEPOL Sistema de Desarrollo Policial
SIEED Sistema de Evaluacién Especifica del Desempefio
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Sistema Integrado de Estadisticas sobre Violencia contra

SIEVEM las Mujeres

SIG Sistema de Indicadores de Género

SIGEL Sistema de Gestién Legislativa

SIPINNA iisAts(r)]lweaSCN;citig?al de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
SNDIF Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
SNIEG éizgegr?;icaNacional de Informacion Estadistica vy
SNIMH ai(s):r;;s Nacional para la lgualdad entre Mujeres vy
e i Sren
SNT Sisterna Nacional de Transparencia

SPF Servicio de Proteccién Federal

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SS Secretaria de Salud

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
TFCA Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

TFIFA Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

TGM Talleres Graficos de México

TSICDMX Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
UAM Universidad Autbnoma Metropolitana

UIG Unidades de Igualdad de Género

UnADM Universidad Abierta y a Distancia de México

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura

UNFPA, por sus siglas en
inglés

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNGASS, por sus siglas en
inglés

Sesion Especial de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el Problema Mundial de las Drogas

UNICEF

Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas
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UNICEF

Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas

UNODC, por sus siglas en
inglés

Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UR Unidades Responsables
VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
VPH Virus del Papiloma Humano
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Anexo |. La participacion del INMUJERES en diferentes instancias de
coordinacion interinstitucional: alianzas de compromiso politico vy

técnico
No Nombre del Comité/grupo/sub Institucion Cargo en el
comité/grupo/subcomision | comision/ mesa encargada comité
/mesa
1 | Comité Ejecutivo del Comité INEGI Invitada
Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y
Social
2 | Comité Técnico Especializado | Comité INEGI Presidenta
de Informacién con Secretaria de
Perspectiva de Género Actas
3 | Comité Técnico Especializado | Comité INEGI Vocal
de Poblacion y Dindmica
Demografica
4 | Comité Técnico Especializado | Comité INEGI Vocal
del Sistema de Informacion de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (antes Sistema de
Informacion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio)
5 | Comité Técnico Especializado | Comité INEGI Vocal
de Informacién sobre
Discapacidad
6 | Comité Técnico Especializado | Comité INEGI Vocal
de Informacién de Juventud
7 | Comité de Seguimiento y Comité Comisionado Vocal
Evaluacion del Programa Nacional de propietaria
Nacional de Seguridad Publica Seguridad
2014-2018 Publica
8 | Comité Técnico Especializado | Comité SEGOB Invitado
en Informacién sobre la (Secretario permanente
Proteccién Integral de los Ejecutivo del
Derechos de Nifias, Nifios y Sistema
Adolescentes Nacional de
Proteccion
Integral de
Nifas, Nifios y
Adolescentes)
9 | Consejo Mexicano para el Consejo SAGARPA Consejero
Desarrollo Rural Sustentable acreditado
(Miembro)
10 | Consejo Interinstitucional Consejo INAPAM Miembro
sobre el Tema de Personas
Adultas Mayores
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No

Nombre del
comité/grupo/subcomision
/mesa

Comité/grupo/sub
comision/ mesa

Institucion
encargada

Cargo en el
comité

11

Grupo de Trabajo para la
Transversalizacion de Politicas
Plblicas en materia de
Proteccion Animal en la
Gestion Integral del Riesgo

Grupo de trabajo

Coordinacion
Nacional de
Proteccion Civil

Integrante

12

Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos

Comision

SEGOB

Integrante

13

Subcomisién Consultiva de la
Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos

Subcomisién

SEGOB

Representante

14

Mesa de Didlogo
Interinstitucional sobre Nifas,
Nifios y Adolescentes
Migrantes no Acompanados

Mesa
interinstitucional

SNDIF

Integrante

15

Grupo Técnico de la Mesa de
Dialogo Interinstitucional
sobre Nifas, Nifios y
Adolescentes Migrantes no
Acompafados

Grupo de trabajo

SNDIF

Representante

16

Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos

Junta de Gobierno

INEA

Representante

17

Consejo Nacional para la
Prevencién y Control del
Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida.
CONASIDA

Consejo

Secretaria de
Salud/CENSIDA

Vocal titular

18

Comité Nacional del Cancer
en la Mujer

Comité

Secretaria de
Salud/CNEGSR

Integrante

19

Mesa de trabajo para la
creacion del Protocolo para
atender la Violencia Politica
contra las Mujeres

Mesa de trabajo

SEGOB, TEPJF,
INE, FEPADE,
CEAV,
Inmujeres

Integrante

20

Grupo de trabajo |
“Prevencién” en materia de
trata de personas

Grupo de trabajo

SEGOB

Integrante
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No Nombre del Comité/grupo/sub Institucion Cargo en el
comité/grupo/subcomision | comision/ mesa encargada comité
/mesa

21 | Comité de Monitoreo y Consejo Secretaria de Integrante

Evaluacion Salud/
CENSIDA

22 | Comisién de Planeacion Consejo SAGARPA Miembro
(CopPLAN) del Consejo
Mexicano para el Desarrollo
Rural Sustentable

23 | Grupo de expertos sobre Grupo de trabajo Secretaria de Participante
violencia, mujeres y drogas de Relaciones
violacion (Pompidou) /Grupo Exteriores
de Cooperacion para combatir (INMUJERES
el abuso y el tréfico ilicito de punto focal)
drogas del Consejo de Europa

24 | Grupo de trabajo del Grupos de trabajo Entidad Participante
observatorio local sobre federativa
participacion politica de la
Ciudad de México

25 | Grupo de trabajo del Grupos de trabajo Entidad Participante
observatorio local sobre federativa
participacion politica del
estado de Nuevo Ledn

26 | Grupo de trabajo del Grupos de trabajo Entidad Participante
observatorio local sobre federativa
participacion politica del
estado de Zacatecas

27 | Grupo de trabajo del Grupos de trabajo Entidad Participante
observatorio local sobre federativa
participacion politica del
estado de Yucatan

28 | Grupo de trabajo de las y los Grupo de trabajo TEPJF, INE, Integrante
integrantes del Observatorio INMUJERES permanente
de Participacioén politica

29 | Mesas de trabajo de Grupo de trabajo Legislativo Participante
Comisiones Unidas para la Federal, INE,
lgualdad de género y Estudios TEPJF, SEGOB,
Legislativos para tipificar la FEPADE
violencia politica contra las
mujeres

30 | Mesa de trabajo para la Grupo de trabajo SNIDF Participante
armonizacion normativa de
derechos de la nifez y
adolescencia migrante

31 | Consejo Consultivo de Politica | Consejo SEGOB Invitado
Migratoria
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No

Nombre del
comité/grupo/subcomision
/mesa

Comité/grupo/sub
comision/ mesa

Institucion
encargada

Cargo en el
comité

32

Comité de Prevencion y
Comité de Atencion integral

Comité

CONASIDA

Integrante

33

Grupo de trabajo seguimiento
UNGSS en el tema de VIH y
drogas inyectables

Grupo de trabajo

CENSIDA

Integrante

34

Grupo de trabajo de
Validacion Nacional de
Eliminacion de trasmision
vertical del VIH vy sifilis
congénita/Comité de
Atencién Integral (CONASIDA)

Grupo de trabajo

CENSIDA

Integrante

35

Grupo de trabajo sobre
adelanto de las mujeres/
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios
(CELAC)

Grupo de trabajo

CELAC

Integrante

36

Grupo de trabajo de politicas
de adaptacion de la Comision
Intersecretarial de Cambio
Climatico

Grupo de trabajo

SEMARNAT

Integrante

Fuente: Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, INMUJERES.

146

MEXICO

INMUJERES



