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PRESENTACION

A cuatro afos de la administracion del Presidente Enrique Pefia Nieto, en la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social continuamos impulsando de manera decidida la generacion de empleos formales y de
calidad, como base del bienestar de los trabajadores y sus familias.

Los objetivos y metas tanto del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2013-2018 como
del Gobierno de la Republica han fortalecido su congruencia con acciones consistentes en cada una de
las entidades federativas, en cada municipio y en cada empresa y unidad productiva que ofrece una
oportunidad laboral digna para los mexicanos.

No obstante las repercusiones de la volatilidad econdémica internacional, los resultados del sector laboral
mexicano son alentadores, con datos medibles y concretos, producto del dialogo social y del tripartismo
que se ha fomentado desde esta Secretaria entre trabajadores, empleadores y autoridades.

A punto de concluir el segundo tercio de esta administracion, el sector laboral del pais muestra un soélido
desempefo, con cifras récord en la generacién y en la formalizacion de empleos, en la productividad, en la
supervision y vigilancia de las normas laborales, en el combate al trabajo infantil, en el didlogo social y paz
laboral, asf como en la defensa eficaz de los derechos de los trabajadores.

Unindicador contundente de que la politica laboral esta funcionando se confirma con los mas de 2 millones
31 mil nuevos puestos de trabajo registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social al mes de junio
de 2016, una cifra nunca antes alcanzada en un periodo de 43 meses de una administracion. Asimismo,
continla la tendencia descendente de la tasa de desempleo, que a junio de este afo se ubicd en 3.9% de
acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

La recuperacion del poder adquisitivo del salario es una tarea permanente de esta Secretaria. Por ello,
como se destaca en este Cuarto Informe de Labores, por primera vez se logré que rija un solo salario
minimo para los trabajadores en todo el pais, sin ninguna distincion geografica.

El Servicio Nacional de Empleo continlia reportando resultados historicos enla atenciény colocacion de personas
en una fuente de trabajo formal. De diciembre de 2012 a junio de 2016, se atendieron a mas de 18 millones
de personas, de las cuales poco méas de 4.9 millones se colocaron en un empleo u ocupacion productiva.

Como resultado de la interlocucién con los sectores productivos y la decidida participacion de los gobiernos
de las entidades federativas en el relanzamiento del Programa de Formalizacion, la Tasa de Informalidad
Laboral se ha reducido en los Ultimos 13 trimestres en 2.3 puntos porcentuales, al disminuir de 59.6% en
el cuarto trimestre de 2012 a 57.4% en el primer trimestre de 2016, la Tasa de Informalidad Laboral mas
baja para una medicién trimestral desde que se mide esta tasa.

En el reconocimiento de que la formalidad en el empleo, la capacitacion y el adiestramiento originan
mayores niveles de productividad, en el periodo que comprende este Cuarto Informe, en 4,162 revisiones
contractuales se hanincluido clausulas de productividad, en beneficio de 2,264,596 trabajadores mexicanos
que hoy tienen mejores ingresos por la productividad que han generado en sus centros de trabajo.
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En el Indice Global de Competitividad 2015 del Foro Econémico Mundial, México escalé cuatro posiciones
por los resultados de sus indicadores en conjunto. En particular, destacé en eficiencia del mercado laboral,
con una mejorfa de siete posiciones y en el que por muchos afos representd su indicador mas débil.

En cuanto a defensa y salvaguarda de los derechos de los trabajadores, al cuarto afio de este Gobierno
se han llevado a cabo mas de 458 mil visitas de inspeccion en los centros de trabajo, que favorecieron a
mas de 23.7 millones de trabajadores. En apoyo a los patrones y trabajadores para el cumplimiento de la
normatividad laboral, se fortalecié el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
que participan 5,284 centros de trabajo. Tan sélo en lo que va de esta administracion, 2,810 empresas
se han incorporado de manera voluntaria a este Programa. A junio de 2016, la tasa de accidentes en los
1,635 centros laborales con algln reconocimiento de “Empresa Segura” fue de 0.85 accidentes por cada
100 trabajadores.

En materia de fomento al ahorro de los trabajadores y el aumento de su patrimonio familiar, el Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores ha otorgado créditos a casi 3.5 millones de
trabajadores, por un monto superior a 43 mil millones de pesos, con los que se beneficiaron mas de 13.6
millones de trabajadores y sus familias.

En esta administracion se ha privilegiado la conciliacion en la resolucion de conflictos laborales como una
via rapida de acceso a la justicia. En este sentido, del 1 diciembre de 2012 al 30 de junio 2016, se
concluyeron por medio de convenio 22,012 asuntos de 27,988 conciliaciones terminadas, lo que arroja
un indice de resolucién a favor de los trabajadores de 78.6%. De igual manera, el indice de efectividad en
juicios concluidos de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo es de 88.8, es decir, practicamente
9 de cada 10 laudos son favorables para los trabajadores y sus beneficiarios.

La preservacion de la paz laboral constituye una base fundamental para la gobernabilidad del pais. Por ello,
es muy grato consignar nuevamente en este Cuarto Informe, que de noviembre de 2013 a julio de 2016
se registran 33 meses sin estallamientos de una sola huelga de jurisdiccién federal, a pesar de los 21,594
emplazamientos registrados en ese periodo.

La visién y responsabilidad global de México en el ambito laboral se reafirmé al elegirlo sede de la XIX
Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo y al otorgarle por unanimidad la presidencia de esta
Conferencia para el periodo 2016-2017. Con ello, nuestro pais tendra la oportunidad de incidir en la
definicion de la agenda laboral del foro ministerial especializado mas antiguo de la Organizacion de los
Estados Americanos.

Con la presentacion de este Cuarto Informe de Labores, la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social deja
constancia de una politica publica laboral consistente, funcional y con resultados evaluables de sus
programas y acciones, producto de una legislacion laboral actualizada, pero principalmente del didlogo
tripartito entre autoridades y representantes de los sectores productivos.

La evaluacion y la rendicion de cuentas de los resultados concretos de la politica laboral en el cuarto
afio de gestion constituye una oportunidad para que los logros y avances se consoliden en un mercado
laboral mas moderno, flexible y dinamico, en el que mas mexicanos se incorporen en el trabajo formal y
productivo y construyan su propia historia de éxito.

Licenciado Alfonso Navarrete Prida
Secretario del Trabajo y Prevision Social
Septiembre 2016
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I. Mision, vision y objetivos

del Sector Laboral

o o/

Mision

Fortalecer la politica laboral a partir de cuatro ejes
rectores, dirigidos a lograr que los mexicanos tengan
acceso a empleos formales y de calidad, con prestaciones
y derechos plenos, a través de la democratizacion de la
productividad, la plena salvaguarda de sus derechos vy el
de las personas en situacion de vulnerabilidad, ademas
de que les asegure el acceso a la justicia laboral. Todo
ello privilegiando el didlogo social con responsabilidad,
madurez y voluntad, para alcanzar soluciones y acuerdos
que den continuidad a los procesos productivos y a las
fuentes de empleo, con el fin de fomentar el crecimiento
econémico del pais y preservar la paz laboral.

Vision

Ser la dependencia del Gobierno Federal que contribuya,
en el ambito de sus funciones, a que mas mexicanos
se incorporen de manera formal a un trabajo decente y
digno, con mejores remuneraciones y prestaciones de ley,
para construir una sociedad mas igualitaria, incluyente y
con justicia social, consolidando una relacién armoénica
entre los trabajadores y los empleadores de México.

Objetivo 1

Impulsar el empleo de calidad

e intermediar en el mercado laboral
para favorecer la empleabilidad,

la proteccion social y la ocupacion
productiva

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
coordinacién con los gobiernos de las 32 entidades
federativas, aplicard politicas publicas de empleo y
ocupacion productiva que promuevan la articulacién
de los agentes del mercado de trabajo para mejorar
las oportunidades de empleo, mediante servicios
de vinculacién laboral, apoyos para la capacitacion,
movilidad laboral interna y externa, y el desarrollo de
iniciativas de ocupacién productiva, principalmente para
personas en situacion de vulnerabilidad que enfrentan
mayores limitaciones de acceso al empleo.
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Objetivo 2

Democratizar la productividad laboral,
la capacitacion y el adiestramiento
de los trabajadores

El aumento de la productividad laboral es el medio mas
conveniente para mejorar el ingreso de los trabajadores
y la competitividad de las empresas mexicanas; sin
embargo, entre 2007 y 2012, en la economia mexicana
sélo se registro un incremento de 0.1%.1/

Con el fin de impulsar el crecimiento de la productividad
laboral, la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social ejecutara
politicas publicas orientadas a: mejorar la calidad de la
capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;
promover el cumplimiento de las obligaciones patronales
en la materia; proporcionar a los sectores productivos,
herramientas que contribuyan al aumento de Ila
productividad enlos centros de trabajo y ofertar programas
pUblicos de capacitacion presencial y en linea.

Asimismo, disefiard mecanismos y nuevas formas de
remuneracion que vinculen el ingreso de los trabajadores
con los beneficios de la productividad y reconocera
pUblicamente a los trabajadores que contribuyan en
forma activa a incrementar la productividad de las
empresas en que laboran.

Objetivo 3

Salvaguardar los derechos

de los trabajadores y personas
en situacion de vulnerabilidad
y vigilar el cumplimiento

de la normatividad laboral

Se han realizado importantes esfuerzos en el
mercado laboral para salvaguardar los derechos de los
trabajadores. No obstante, persisten aun diversas formas
de discriminacién hacia las personas en situacion de

1/ Célculos realizados con el indice Global de Productividad Laboral de la Economia
con base en horas trabajadas del INEGI.



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

vulnerabilidad, que representan obstaculos para su acceso,
permanencia y desarrollo en la vida productiva, y les niega el
ejercicio igualitario de libertades, derechos y oportunidades,
las excluye y limita para llevar una vida plena.

Ante esta situacion, la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social promovera la inclusion laboral de las mujeres y de
las personas en situacién de vulnerabilidad mediante el
impulso de una cultura libre de discriminacién por género,
edad, discapacidad, estado de salud o cualquier otra
condicién. Una cultura laboral que fomente el valor
de la responsabilidad social de los centros de trabajo
con los sectores mas desfavorecidos, que reconozca
la importancia del capital humano, sus capacidades y
habilidades, y que promueva la igualdad de trato y de
oportunidades, la justicia y la dignidad como principios
intrinsecos en el ejercicio del derecho al trabajo.

Contribuir a erradicar el trabajo infantil

En la erradicacion de la utilizacién de mano de obra
infantil, esta dependencia impulsara diversas acciones
con base en sus atribuciones legales, en colaboracion
con los gobiernos de los estados, y con un nuevo
enfoque normativo: fortalecimiento del andamiaje
institucional; sinergias con los sectores publico, social y
privado; estrategias de sensibilizacion social y difusion,
asi como visitas de inspeccion, a fin de que se cumplan
las disposiciones juridicas que regulan esta practica.

Las reformas a la fraccion Il del Articulo 123
constitucional sobre la prohibicion del trabajo de
menores de 15 afios, y su respectiva armonizacion con
la Ley Federal del Trabajo, que eleva la edad minima
de admision al empleo y la prohibicion de las labores
peligrosas o insalubres para los menores de 18 afios de
edad, constituyen bases firmes para evitar la explotacion
laboral de nifios, nifias y adolescentes. La finalidad es
lograr que éstos concluyan su educacion basica y tengan
méas oportunidades de desarrollo fuera de los centros
de trabajo. Este compromiso fue ratificado por México
al suscribir el 8 de abril de 2015 el Convenio 138 de
la Organizacion Internacional de Trabajo sobre la edad
minima de admision al empleo.

Tutelar los derechos de los trabajadores

En el reconocimiento de que la productividad y la
competitividad son la base para generar mejores
condiciones laborales, el Gobierno de la Republica
favorecerd el dialogo y la conciliacién entre los sectores
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productivos, con absoluto respeto a los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores, como la
libertad de asociacion, la autonomia sindical, el derecho
de huelga y la contratacién colectiva, reconocidos
constitucionalmente como derechos humanos.

Como responsable de preservar los derechos laborales
que los trabajadores han conquistado a lo largo de
la historia, el Estado mexicano, a través de esta
Secretarfa, vigilara con transparencia y certeza juridica
el cumplimiento de la legislacion laboral mediante el
reforzamiento de las visitas de inspeccién federal
del trabajo en las 31 entidades del pais y la Ciudad
de México. Asimismo, la Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo continuard impulsando el
respeto a los derechos laborales de los trabajadores
y sus beneficiarios, mediante servicios gratuitos
de orientacion, asesorfa juridica, conciliacion, asi
como representacion juridica ante los tribunales que
imparten justicia laboral, conforme a la legislacion
vigente, de manera confiable, honesta y amable.

Seinstalarala Comision Consultiva Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, integrada por organizaciones
nacionales de trabajadores y de empleadores,
dependencias e instituciones publicas, para fortalecer
la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo.
En ellas, se promueve el cumplimiento voluntario de la
normatividad, a través del Programa de Autogestion,
para fomentar el conocimiento y el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y salud que deben prevalecer
en los centros de trabajo. De la misma forma, se da
seguimiento al funcionamiento de las Comisiones
Consultivas Estatales de Seguridad y Salud en el Trabajo y
se continta con el proceso para la emision y actualizacion
de las normas oficiales mexicanas.

Contribuir a mejorar la economia familiar

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores es una instancia del Gobierno de la
Republica que contribuye a mejorar la economia familiar,
a través del otorgamiento de créditos accesibles a
trabajadores formales para la adquisicion de servicios
y bienes de consumo duradero que se constituyen en
satisfactores basicos para el bienestar de las personas.

La labor del instituto se traduce en beneficios tangibles
para las familias de los trabajadores formales mexicanos
mediante financiamientos accesibles durante su ciclo de
vida productiva.
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Incrementar el poder adquisitivo
del salario de los trabajadores

Los organismos internacionales vinculados con el
mercado laboral reconocen que los salarios minimos son
un instrumento que contribuye a elevar los niveles de vida
de los trabajadores y coadyuva al combate de la pobreza.
Por ello, la estrategia de la actual administracion es el
mejoramiento del poder adquisitivo del salario minimo.

Lossectoresobreroypatronal,enconjuntoconel Gobierno
Federal, que integran el Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, reconocen la
importancia de la Reforma Constitucional publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016,
que desvincula al salario minimo de las leyes federales,
estatales, de la Ciudad de México y en los ordenamientos
de las Administraciones Publicas Federal, Estatal y
Municipales, a efecto de eliminar la funcién del salario
minimo como unidad de cuenta, indice, base, medida o
referencia y sustituirlas por las relativas a la Unidad de
Medida y Actualizacién. Con ello se alcanzé uno de los
objetivos que el Consejo de Representantes se planted
desde diciembre de 2011 mediante acciones de diversa
indole en el ambito de su competencia.

La Reforma Constitucional en materia de desindexacion del
salario minimo constituye un paso transcendente y una base
firme para que la politica de salario minimo pueda transitar
hacia una recuperacién gradual y sostenida de su poder
adquisitivo sin una de sus principales ataduras, y para que
en un futuro, siempre tomando en cuenta las condiciones
por las que evoluciona la economia mexicana, llegue a ser
un salario digno para los trabajadores de México.

Asimismo, el Consejo de Representantes reiterd que
mediante el dialogo y la negociacion fue posible que en el
2015 se lograra fijar un solo salario minimo general para
todo el pals, asi como un solo salario minimo profesional
para cada una de las ocupaciones comprendidas en el
listado de profesiones, oficios y trabajos especiales. Asf
se atendié una de las demandas mas sentidas del sector
de los trabajadores en un ambiente de plena armonia
entre los factores de la produccion.

El Consejo de Representantes ha manifestado que
el incremento a los salarios minimos es una decisién
que ha de tomarse con la mayor responsabilidad y
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seriedad, y mantenerse ajena a intereses de grupo y de
cualquier matiz politico. En el reconocimiento de que un
incremento a los salarios minimos repercute en multiples
variables econémicas y sociales, en las cuales contribuye
a su mejoramiento, el Consejo reitera la necesidad de
gue en esa decision se privilegie el didlogo social para
definir una nueva politica de salario minimo, a partir de
que se han suprimido las ataduras que han impedido dar
cumplimiento al mandato constitucional

Objetivo 4

Conservar la paz laboral,

asi como fortalecer la conciliacion,
procuracion e imparticion

de justicia laboral

Una encomienda de esta Dependencia es mantener
la paz laboral entre los factores de la produccion y
fortalecer la imparticion de justicia laboral, con base
en resoluciones transparentes, agiles, con absoluta
imparcialidad y equidad, y estricto apego a derecho.

Para ello, se estableceran mecanismos de integracion
entre los equipos de trabajo que permitan el analisis y
unificacion del posicionamiento institucional, respecto
a la aplicacion de criterios de las reformas laborales y
de amparo.

Con la Reforma a la Ley Federal del Trabajo, la
conciliacién se incorporé como un principio del proceso
laboral que guia las relaciones entre los factores de la
produccion por medio del didlogo y el entendimiento
entre las partes, en aras de asegurar la paz y armonia
en los centros de trabajo.

Como resultado, y en apego al articulo 627-A de la
Ley Federal del Trabajo, se implementara el Servicio
Plblico de Conciliacién, un medio efectivo de solucién
de conflictos intersubjetivos de intereses, a través
de servidores publicos especializados en técnicas de
negociacion y solucién alternativa de litigios. Asimismo,
mediante este nuevo mecanismo, se contribuird a la
reduccién de las cargas de trabajo de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, a promover la efectiva armonia
del capital y el trabajo, y a solucionar los conflictos
mediante acuerdos que favorezcan la concordia entre
los factores de la produccion.
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Il. Logros y acciones alineados
al Programa Sectorial

Objetivo 1

Impulsar el empleo de calidad

e intermediar en el mercado laboral
para favorecer la empleabilidad,

la proteccién social y la ocupacion
productiva

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),
a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE),
institucion publica a nivel nacional, brinda servicios de
vinculacion y programas de apoyo econdémico, de manera
gratuita y personalizada, a la poblacién que busca
empleo, con el fin de abonar a su empleabilidad y facilitar
el acceso a la ocupacion productiva.

+ De septiembre de 2015 al mes de junio de 2016, el
SNE atendié a 4,172,374 personas, a través de los
subprogramas y servicios de vinculacién laboral del
Programa de Apoyo al Empleo, de las cuales 974,681
lograron colocarse en un empleo, con una tasa de
colocacion de 23.4%.

« EISNE, de enero ajunio de 2016, atendi6 a 2,642,288
personas, a través del Programa de Apoyo al Empleo,
mediante los subprogramas y servicios de vinculacion
laboral; de éstas, 624,933 se colocaron en un empleo,
es decir, una tasa de colocacion de 23.7%.

Informacion sobre oferta

y demanda de empleo que facilite
la vinculacion de los actores

del mercado laboral

1.1

Portal especializado en materia de empleo
y orientacion profesional y laboral

El Portal del Empleo es una herramienta de vinculacion
laboral en linea que facilita a los buscadores de empleo
y empleadores el acceso a informacion, ademéas de
proporcionar servicios Utiles de orientacién y asesorfa
sobre el mercado laboral.

« Durante el periodo septiembre de 2015 a junio de
2016, el Portal del Empleo atendid a 1,411,641
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personas, de las cuales 238,674 se colocaron en un
empleo, con lo que se alcanzo6 una tasa de colocacion
de 16.9%.

- De enero ajunio de 2016, el Portal del Empleo atendio
a 767,021 personas, de éstas, 140,559 se colocaron
en un empleo, lo que representa una tasa de 18.3%.

Colocacién de buscadores de empleo atendidos
por el Servicio Nacional de Empleo

Con los servicios de vinculacion e intermediacion
laboral y de los subprogramas que opera el SNE, de
diciembre de 2012 a junio de 2016 se atendi6 a
mas de 18 millones de personas, de las cuales poco
mas de 4.9 millones se colocaron en un empleo u
ocupacion productiva; que representa una tasa de
colocacion de 27%.

Estos resultados rebasan lo alcanzado en el mismo
periodo de la administracion anterior -diciembre de
2006 a junio de 2010- con un crecimiento de 54.7%
en el rubro de las atenciones y 64.8% en el de las
colocaciones, y una tasa de colocacion superior en 1.7
puntos porcentuales.

Con los resultados obtenidos de diciembre de 2012
a junio de 2016 respecto a lo realizado en igual
periodo de la administracién antepasada —diciembre
de 2000 a junio de 2004— se superan en 207.4% las
atenciones (5,877,535) y en 159.9% las colocaciones
(1,873,992).

Ferias de Empleo presenciales y/o virtuales

Las Ferias de Empleo son eventos donde los buscadores
de trabajo pueden conocer las oportunidades de
empleo efectivamente disponibles, los perfiles laborales
que requiere el sector productivo y las condiciones de
trabajo ofrecidas.

« Entre septiembre de 2015 yjuniode 2016, serealizaron
503 Ferias de Empleo y se atendié a 328,204 personas,
de las cuales 116,229 se colocaron en un empleo.

- De enero al mes de junio de 2016, se llevaron
a cabo 306 Ferias de Empleo, en las que 11,087
empresas ofertaron 234,388 vacantes a 202,131
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personas buscadoras de empleo que asistieron, de las
cuales 63,889 se colocaron en un empleo.

Talleres virtuales o presenciales
de capacitacioén

Los talleres de capacitacion son un servicio de
orientacién que facilita la vinculacién laboral; en ellos,
los buscadores de empleo tienen acceso a informacién
Util para enfrentar los procedimientos de reclutamiento y
seleccion de personal de las empresas.

+ Deseptiembrede 2015 ajuniode 2016, seimpartieron
10,900 talleres en los que participaron 170,672
buscadores de empleo, cifra superior en 2.9% a la
registrada en el mismo periodo del afio anterior, que
fue de 165,829.

« Del mes de enero a junio de 2016, se impartieron
6,916 talleres en los cuales se atendi6 a 109,075
buscadores de empleo. Con este resultado, se rebaso
en 8% la meta programada de 100,986 atenciones en
el periodo.

Servicios de informacién
y vinculacion laboral

El SNE proporciona de manera gratuita a la poblacién
desempleada y subempleada, a través de la Bolsa de
Trabajo, de los Centros de Intermediacion Laboral
y de las Reuniones del Sistema Estatal de Empleo,
servicios de informacion, vinculacién y colocacion laboral,
con la participacioén de camaras empresariales, bolsas de
trabajo privadas, agencias de colocacién, instituciones
educativas y empresas con vacantes de empleo.

+ De septiembre de 2015 ajuniode 2016, se atendieron
1,547,147 solicitantes, de los cuales 377,790 se
colocaron en un empleo, lo que representa una tasa de
24.4% en la colocacion.

+ De enero a junio de 2016, se atendié a 1,003,568
solicitantes y se logrd la colocacion de 221,407; la
tasa de colocacion alcanzada fue de 22.1%.

Publicaciones periddicas
sobre ofertas de trabajo

Eslainformacion detallada y vigente sobre oportunidades
de trabajo que ofrece el SNE a través de una publicacion
quincenal gratuita, con el propésito de apoyar la
busqueda de empleo.
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+ De septiembre de 2015 ajunio de 2016, se publicaron
828,508 vacantes en ese folleto, que tuvo un tiraje de
publicacion de 4,184,536 ejemplares.

- Del 1 deeneroal 30 de junio de 2016 se han publicado
499,378 vacantes en ese folleto, cuyo tiraje de
publicacion fue de 2,353,190 ejemplares.

Servicio de atencidn telefdnica

El Servicio de Atencion Telefénica tiene como objetivo
informar a buscadores de empleo, a empleadores y a toda
la poblacién sobre los servicios y apoyos que proporciona
el SNE, a través del nimero gratuito 01 800 841 2020.

+ Entre el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de junio de
2016, se atendieron 378,398 llamadas telefénicas,
cifra 31.3% mayor a la del mismo periodo del afo
anterior, que fue de 288,233.

+ Tan solo de enero al mes de junio de 2016, se
atendieron 296,009 llamadas telefénicas; con estos
resultados se rebasd en 22.6% la meta programada
de 241,436 para el periodo.

1.2 Politicas publicas que mejoren
la articulacion de los actores
del mercado laboral para
ampliar la colocacion

Las politicas publicas activas que instrumenta el SNE
a través del Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
promueven la colocacion de buscadores de empleo en
un puesto de trabajo o actividad productiva, mediante
diversos mecanismos como: apoyos econémicos para la
movilidad laboral en los sectores agricola, industrial y de
servicios; apoyo a repatriados que estan en la bisqueda
de empleo; y el fomento de iniciativas de ocupacién por
cuenta propia y la capacitacion para el trabajo.

+ Entre septiembre de 2015 vy junio de 2016, a través
de los subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo
(PAE), se apoy6 a 313,808 personas, de las cuales
221,320 se colocaron en un empleo, con una tasa de
colocacion de 70.5%.

« Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, mediante
los subprogramas del PAE, se beneficio a 241,980
personas, de las cuales se colocaron 179,097 de
ellas y se obtuvo una tasa de colocacion de 74%. Con
estos resultados, se superaron en el periodo las metas
programadas de atencion (202,434) y colocaciones
(146,424) en 19.5% vy 22.3%, respectivamente.
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Apoyos econdmicos y capacitacion
a buscadores de empleo

La capacitacion a buscadores de empleo, para que adquieran
o fortalezcan sus conocimientos y habilidades, favorece su
acceso o permanenciaenun empleo o bienelemprendimiento
de una actividad productiva por cuenta propia.

« De septiembre de 2015 a junio de 2016, a través del
subprograma Bécate, seimpartieron 9,970 cursos en
los que se capacité a 202,561 personas, de las cuales
156,656 lograron colocarse en un empleo u ocupacion
productiva; la tasa de colocacion fue de 77.3%.

- De enero a junio de 2016, se impartieron 8,099
cursos en beneficio de 166,307 personas; la tasa de
colocacioén fue de 77.6% al colocarse en un empleo u
ocupacion productiva 128,995 personas.

Apoyos en especie para la generacion
de autoempleo

Para los buscadores de empleo que desean desarrollarse
en una ocupacion por cuenta propia, el SNE les brinda
apoyos en especie, como mobiliario, maquinaria, equipo
y/0 herramienta.
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- Entre septiembre de 2015 y junio de 2016, se
apoyaron 5,257 Iniciativas de Ocupacion por Cuenta
Propia que beneficiaron a 10,550 personas.

+ Delldeeneroal30dejuniode 2016,seapoyaron3,519
Iniciativas de Ocupacion por Cuenta Propia en beneficio
de 7,023 personas que pudieron autoemplearse; con
estos resultados, se superaron las metas programadas
para el periodo, en 51.4% de las iniciativas y en 57.7%
de las personas beneficiadas.

Apoyos para la movilidad laboral
de buscadores de empleo

La movilidad laboral es un factor del mercado de
trabajo que favorece la colocacion, por ello, el SNE otorga
apoyo econémico para el transporte de buscadores de
empleo que desean vincularse enun puesto de trabajo que
se ubique en una localidad distinta a la de su residencia, a
través de dos modalidades: los subprogramas Movilidad
Laboral Sector Agricola y Movilidad Laboral Sector
Industrial y de Servicios.

+ Entre septiembre de 2015 vy junio de 2016, en el
sector agricola se apoyé a 93,254 personas, de las
cuales se colocd a 50,884, con una tasa de colocacion
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de 54.6%. En el sector industrial y de servicios, el total
de las 3,230 personas apoyadas lograron colocarse en
un empleo.

- De enero a junio de 2016, se apoyo en el sector
agricolaa 61,616 personas, de las cuales 40,133 se
colocaron en un empleo, con una tasa de colocacion
de 65.1%. En el sector industrial y de servicios se
dio apoyo a 2,946 personas, y todas se colocaron
en un empleo.

Con el subprograma Repatriados Trabajando, los
connacionales repatriados que buscan empleo reciben
ayuda para pagar su traslado a su localidad de origen o
residencia en territorio nacional, para posteriormente
recibir atencién de los servicios de vinculacion laboral.

« Entre septiembre de 2015 a junio de 2016, se apoy6 a
4,213 personas repatriadas.

 De enero a junio de 2016, el SNE apoy6 a 4,088
personas repatriadas.

El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canada constituye una alternativa de

ocupacion temporal, ordenada, legal y segura en territorio
canadiense para trabajadores agricolas mexicanos, con
pleno respeto a sus derechos laborales y en condiciones
de trabajo digno y decente.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016, la tasa de
colocacién fue de 91.8% al colocarse en granjas
canadienses a 20,668 jornaleros agricolas de un total
de 22,504 atendidos. Las cifras de personas colocadas
y atendidas superaron lo realizado en el mismo periodo
en 13.1% vy 8.3%, respectivamente.

+ Durante enero a junio de 2016, se han colocado en
granjas canadienses 19,981 jornaleros agricolas
de un total de 22,504 atendidos, con una tasa de
colocacién de 88.8%. Con estos resultados, las metas
programadas para el periodo se rebasaronen 10.4% en
las colocaciones (18,094) y en 8.3% en las atenciones
(20,771).

1.3 Actividades focalizadas
que permitan a personas
en situacion de vulnerabilidad
el acceso, preservacion
o recuperacion del empleo

Bolsas de trabajo especializadas en favor
de personas en situacion de vulnerabilidad

La Estrategia Abriendo Espacios ofrece a buscadores
de empleo con discapacidad o adultos mayores, todas
las opciones posibles para que accedan a un empleo
U ocupacién productiva, mediante los servicios de
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vinculacién laboral y los subprogramas del PAE, ademas
de bolsas de trabajo especializadas y centros de
evaluacion de habilidades y capacidades.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016, se atendi6 a
110,713 personas, de las cuales 46,889 obtuvieron
un puesto de trabajo: 72.2% adultos mayoresy 27.8%
personas con discapacidad.

+ De enero a junio de 2016, la tasa de colocacion fue
de 41% al atenderse a 72,454 personas, de las cuales
29,742 obtuvieron un puesto de trabajo: 71.7% de
adultos mayores y 28.3% personas con discapacidad.

Preservacion del empleo u ocupacion
productiva, en localidades que se encuentran
en situacién de contingencia laboral

No se reportan actividades del Programa de Atencién
a Situaciones de Contingencia Laboral porque dejo de
operar de acuerdo con las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo 2016, publicadas el 27 de diciembre de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Acciones de caracter transversal de manera
coordinada con los tres 6rdenes de gobierno

El SNE norma las actividades de operacion, promocion,
difusion, concertacion, seguimiento, control y evaluacion
a nivel local, de los servicios de vinculaciéon y subsidios
de apoyo, con base en convenios de coordinacién con
los gobiernos de las entidades federativas. Estos Ultimos
contribuyen con recursos propios que destinan a los
servicios y apoyos, asi como a cubrir gastos de operacién
y administrativos, mientras que la STPS transfiere a cada
entidad federativa el presupuesto federal asignado en
subsidios para la operacion de los programas, conforme
a las Reglas de Operacion.

1.4 Mecanismos de proteccion social
para reducir los efectos
del desempleo

Actividades desarrolladas para impulsar la
politica activa del Seguro de Desempleo que
permitan apoyar a los trabajadores del sector
formal que pierden el empleo

El Proyecto del Seguro de Desempleo estd pendiente
de revision y aprobacion en la Camara de Senadores;

no obstante, con base en lo previsto en este proyecto,
se disefid el proceso de atencion especifico para la
poblacion desempleada que tendria derecho al seguro de
desempleo y el modelo general de operacion e interaccion
con las demas instancias ejecutoras: Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (CONSAR) y Sistema Mexicano
de Pensiones (PROCESAR).

1.5 Acciones tendentes a reducir
la informalidad del empleo,
mediante la coordinacion
con los tres 6rdenes de gobierno

Vinculacion de empleos formales a jovenes
beneficiarios de programas de becas

y subsidios orientados a la formacion

de capital humano

El SNE otorga a través del PAE capacitacion y subsidios
para incrementar las posibilidades de acceso al empleo.
Destaca que 48.1% del total de beneficiarios colocados
de septiembre de 2015 a junio de 2016 fueron jovenes
de entre 16 a 29 afios de edad.

« Entre septiembre de 2015 vy junio de 2016,
se atendi6 a 153,725 jovenes, de los cuales 106,546
se colocaron en un empleo o actividad productiva, con
lo que se obtuvo una tasa de colocacion de 69.3%.

- De enero a junio de 2016, se atendié a 121,526
jovenes, de los cuales 88,035 accedieron a un empleo
0 actividad productiva, lo que significo una tasa de
colocacién de 72.4%.

Promocion en empresas formales
de modalidades de contratacion a prueba
y con capacitacion para jovenes

El subprograma Bécate promueve y opera capacitacion
en las empresas para facilitar el acceso de jovenes
al empleo. En la modalidad Capacitacidon Mixta, se
desarrollan cursos practicos y orientados a la adquisicion,
fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales;
en la modalidad Capacitacién en la Practica Laboral,
se imparten directamente en el proceso productivo
de los centros de trabajo, que facilitan la adquisicion de
experiencia laboral y, por tanto, la colocacion.

- Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
en ambas modalidades se atendié a 74,678 jovenes,
de los cuales 54,743 se colocaron en un empleo.
La tasa de colocacién fue de 73.3%.
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+ Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, a través
de ambas modalidades, se atendié a 63,385 jovenes,
de los cuales 46,489 se colocaron en un empleo, con
una tasa de efectividad en la colocacién de 73.3%.

Objetivo 2

Democratizar la productividad
laboral, la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores

En las dltimas tres décadas, los indices de productividad
de México han experimentado una baja. Por ello,
el Gobierno de la Republica ha sefialado que la principal
guia para retomar una senda acelerada de desarrollo
econémico y crecimiento del ingreso familiar es el
aumento de la productividad.

La productividad, en concordancia con la LFT, debe ser
entendida como el resultado de optimizar los factores
humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos vy
organizacionales que intervienen en la fabricacion de
productos y la prestacion de servicios, con énfasis en la
promocion del bienestar emocional.

El aumento de la productividad acelera el dinamismo
econdmico y las empresas tienen mas posibilidades de
elevar su competitividad, de generar mayores utilidades
y que los salarios reales se incrementen.

2.1 Acciones para fomentar
el incremento y democratizacion
de la productividad laboral,
para modificar favorablemente
las condiciones de vida
de los trabajadores mexicanos

Capacitacion e incentivos a la certificacion de
competencias laborales de los trabajadores

El Programa de Apoyo para la Productividad (PAP)
tiene por objeto el fomento de la capacitacion vy
certificacion de competencias de los trabajadores, como
un mecanismo para incrementar la productividad de los
centros de trabajo.

« Entre septiembre 2015 yjuniode 2016, seimpartieron
521 cursos de capacitaciéon sobre la importancia
de la productividad y la empleabilidad, en beneficio de
14,363 trabajadores.
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EIProgramadeFormacionde Agentes Multiplicadores
(FAM) brinda apoyo técnico gratuito a los centros de
trabajo interesados en la formacién de instructores
internos que planeen, impartan y evallen cursos de
capacitacion, de acuerdo con necesidades especificas
del centro de trabajo, que incrementen la productividad
laboral y la competitividad empresarial?’.

- De septiembre 2015 a junio de 2016, se capacitd
a 22,327 trabajadores de 214 empresas: 1,501
como instructores internos y 20,826 por medio del
efecto multiplicador.

« Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, se capacito
a 11,044 trabajadores de 137 empresas: 901
como instructores internos y 10,143 a través del
efecto multiplicador.

Apoyo al Comité Nacional de Productividad
en el desarrollo de sus funciones

El Comité Nacional de Productividad llevé a cabo diez
reuniones de trabajo en el periodo de enero al 30 de junio
de 2016 en los siguientes subcomités:

- Capacitacion y Certificacion de Competencias
Laborales

- Incentivos Laborales para la Productividad y la
Calidad en los Centros de Trabajo

— Formalizacion de la Economia

La STPS atendi¢ todos los compromisos, dentro de
los cuales destaca la revision técnica y juridica del
proyecto “Contrato de flexiseguridad para promover
la formalizacion del empleo”, propuesto por el Consejo
Coordinador Empresarial.

Mecanismos y nuevas formas de remuneracion
que vinculen el ingreso de los trabajadores
a los beneficios de la productividad

Del 1 de enero al 30 de junio de 2016 se elabord la
investigacion “Hacia una politica de recuperacion de las
remuneraciones al factor trabajo: algunas evidencias de
la existencia de una brecha entre la remuneracion media
real y la productividad laboral”. Su propésito es dotar de
informacion a las Comisiones Estatales de Productividad
y al Comité Nacional de Productividad con la que puedan

2/ Estos resultados contribuyen al avance de la accién “Formacion de
agentes multiplicadores para incrementar la fuerza capacitadora
de los centros de trabajo” de la Estrategia denominada “Promocion de
la Capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y desarrollo
de competencias laborales”.
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proponer mecanismos y nuevas formas de remuneracion
que vinculen los salarios y el ingreso de los trabajadores
con los beneficios de la productividad.

Con esta accion, se contribuye a la democratizacion de
la productividad y al cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 153-K fracciéon Vy 153-Q de la LFT.

Programas de productividad respecto de
varias empresas, por actividad o servicio,
ramas industriales o entidades federativas

La obtencion de insumos que permitan el disefio de
programas de productividad especificos para el mercado
laboral de las entidades federativas es el proposito del
estudio “Diagnodstico ocupacional de México”, el cual
se realiz6 de enero a junio de 2016 para los estados
de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila de Zaragoza, Colima, Guerrero, Michoacan,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz.
Los resultados se entregaron tanto a los Secretarios del

Trabajo como a Delegados Federales del Trabajo en cada
entidad federativa.

En la investigacion se analiza la evolucion del Producto
Interno Bruto (PIB) y el desempefio de la productividad
laboral, a fin de identificar los sectores econdmicos
prioritarios y las areas de oportunidad de cada entidad.
Ademaés, se examinan las principales caracteristicas del
mercado laboral y de la demanda de trabajo a nivel local,
las competencias laborales requeridas en las ocupaciones
mas demandadas y las prioridades de formacion vy
capacitacion en los sectores estratégicos.

Alternativas tecnolégicas y de organizacion
del trabajo para elevar la productividad

El Observatorio para la Productividad Laboral (OPL)
eselsitio Web del Gobierno delaRepublica gratuitoy Unico
en su tipo, que proporciona informacion y herramientas
especializadas para medir y conocer la productividad del
pals y de cada entidad federativa, con el fin de emprender
acciones para mejorarla y democratizarla.
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« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, el OPL tuvo 40,576 visitas, de las cuales 20%
corresponden a paises de distintas regiones del mundo,
como Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Espana, Estados Unidos, Guatemala, Panama, Perd,
Republica Dominicana y Venezuela. Las secciones
mas visitadas fueron: Acerca de Este Sitio, Centro
Virtual de Productividad, Estadisticas de productividad,
Fuentes de informacién, Elementos conceptuales,
Comisiones mixtas de capacitacion, entre otras.

+ Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, el OPL recibid
18,982 visitas, de las cuales 25% corresponden a
diferentes paises del mundo.

2.2 Contribucién al diseio, ejecucion
y evaluacién de politicas laborales,
mediante la generacion, analisis
y difusion de estadisticas sobre
productividad laboral

Actividades sobre la elaboracion
de las estadisticas sobre productividad
laboral, confiables y oportunas

Durante los trabajos interinstitucionales del Comité
Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo
y Previsiéon Social, la STPS y el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) modificaron vy
actualizaron las metodologias de calculo de los indices
de productividad laboral y costo unitario de la mano de
obra. En el segundo semestre de 2015 se ahadieron los
siguientes cambios que se difundieron en abril de 2016.

+ Procedimiento de retropolacion de los indices de las
empresas constructoras para el periodo 2000-2005.

+ Procedimiento de retropolacion de los indices de
empresas comerciales para el periodo 2003-2007,
utilizando la informacién de la anterior Encuesta
Mensual sobre Establecimientos Comerciales.

+ Procedimiento de célculo de los indices de productividad
laboral y costo unitario de la mano de obra de la
industria manufacturera y de los sectores de comercio
al por mayor y comercio al por menor, a partir de 2008,
para cada una de las 32 entidades federativas®’.

3/ LaMetodologfa de Célculo de los Indices de Productividad Laboral
y del Costo Unitario de la Mano de Obra 2015 se puede consultar
en el siguiente vinculo: http://Internet.contenidos.inegi.org.mx/
contenidos/productos//prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/
productos/nueva_estruc/702825078829.pdf
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La STPS actualizé elindicador 1.4 Tasa de crecimiento del
PIB por persona ocupada de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, con cifras a 2015, como parte de los
trabajos del Comité Técnico Especializado del Sistema
de Informacién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
celebrados en marzo de 2016. Asimismo, participd en la
integracion del Informe de Avances de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio 2015.

Seguimiento al comportamiento

de la productividad laboral mediante
la elaboracion periddica de analisis
cualitativos y cuantitativos

Se actualiz6 el Radar de la Productividad en las
entidades federativas, que contiene informacion sobre la
evolucién de la productividad laboral entre 2008 y 2014
en 18 sectores econémicos, de 122 ramas de la industria
manufacturera y la actividad comercial localizadas en el
pals. Su proposito es ofrecer a las Comisiones Estatales
de Productividad los insumos necesarios que les permita
proponer planes y programas orientados a mejorar
la productividad laboral.

- Durante 2015, se realiz6 un seguimiento de los
indicadores que publica el INEGI en relacion con la
productividad laboral de la economia y las actividades
industriales, comerciales y de servicios no financieros
del pais.

Acciones para poner a disposicion

de los tomadores de decisiones, agentes
productivos y publico en general, estadisticas
sobre productividad laboral

Disponer de informacion confiable, veraz y oportuna
constituye un insumo indispensable para comprender
la evolucion de la productividad de la mano de obra en
actividades econémicas estratégicas, asi como apoyar
la formulacion, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas.

Con este objetivo, la STPS y el INEGI continuaron la
actualizacién trimestral de los Indices de Productividad
Laboral para el conjunto de la economia y de
Productividad Laboral y Costo Unitario de la Mano de
Obra de la industria manufacturera, de las empresas
comerciales, de las empresas constructoras y de los
servicios privados no financieros, a nivel nacional, con
las ampliaciones de la cobertura temporal mencionadas
anteriormente.
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Asimismo, a partir de abril de 2016 se inici6 un avance
relevante en la ampliacion de la disponibilidad de la
informacion de estos indicadores, con la difusion de
los indices por entidad federativa para los sectores
de la manufactura, del comercio al por mayor y del
comercio al por menor, con elementos inéditos para
fortalecer el funcionamiento de los Comités Estatales
de Productividad en el andlisis y la implementacion de
politicas en la materia a nivel local.

La JUltima actualizacion trimestral de los indices,
disponibles en el Banco de Informacion Econémica
(BIE) del INEGI, en el Observatorio para la Productividad
Laboral y enla seccion “Estadisticas” de la pagina Web de
la STPS, corresponden al primer trimestre de 2016.

2.3 Promocion de la capacitaciéon
y adiestramiento de los
trabajadores y desarrollo
de competencias laborales

Promocidn de las obligaciones legales
en materia de capacitacion

y adiestramiento de los trabajadores
del sector productivo nacional

Se han brindado asesorias técnicas al sector productivo
que incrementen el indice de cumplimiento de las
obligaciones patronales en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores.

+ De enero a junio del 2016, se realizaron 38 sesiones
de asesoria presencial en 13 entidades federativas:
Baja California Sur, Ciudad de México, Chiapas, Colima,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo
Ledn, Puebla, Sinaloa y Veracruz, con la participacion
total de 913 representantes de 559 empresas, que
emplean a 223,772 trabajadores.

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se incrementd en 6.91% el nimero de capacitaciones
reportadas por las empresas en cumplimiento a
sus obligaciones legales en materia de capacitacion
y adiestramiento, respecto al mismo periodo del ano
anterior: las empresas expidieron mas de 12.3 millones
de constancias de competencias o de habilidades
laborales a sus trabajadores, que se reportaron a la
STPS mediante el envio de 38,891 listas.

+ Asimismo, se registraron como agentes capacitadores
externos 6,338 personas fisicas y morales para el
periodo de referencia, y se incorporaron mas de 2.9
millones personas en el Padréon de Trabajadores
Capacitados.
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+ Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, se expidieron
poco mas de 10.5 millones de constancias de
competencias o de habilidades laborales a los
trabajadores, presentadas alaSTPS através de 29,012
listas de constancias, que representa un aumento de
26.6% en relacion con el periodo equivalente de 2015.

- Se registraron 4,016 personas fisicas y morales
como agentes capacitadores externosy se agregaron
poco mas de 2.5 millones de trabajadores en el
Padron de Trabajadores Capacitados.

« Con la presentacién de las listas de constancias a
través de Internet, las empresas y la Dependencia han
ahorrado importantes recursos.

Formacion de Agentes Multiplicadores
para incrementar la fuerza capacitadora
de los centros de trabajo

Los resultados del avance de esta accion se atendieron
con lo reportado en la accién “capacitacion e incentivos
a la certificacién de competencias laborales de los
trabajadores”, de la estrategia “Acciones para fomentar
el incremento y democratizacién de la productividad
laboral para modificar favorablemente las condiciones de
vida de los trabajadores mexicanos”.

Capacitaciéon mediante el uso de las TIC's,
a través del Programa de Capacitacion
a Distancia para Trabajadores

El Programa de Capacitacion a Distancia para
Trabajadores (PROCADIST) ofrece cursos en linea
para el adiestramiento, la capacitacion y la alineacion
a estandares de competencia de los trabajadores que
desean adquirir o perfeccionar sus habilidades y con ello
incrementar su productividad laboral. Consiste en un
ambiente virtual de ensefianza-aprendizaje interactivo,
administrado por una plataforma tecnoldgica, para tomar
cursos por computadora y, a partir de 2015, también en
dispositivos maviles, como tabletas y celulares.

El PROCADIST impulsa la capacitacion de los
trabajadores en activo y promueve el fortalecimiento
de las competencias laborales, a través de cursos por
Internet, con cobertura nacional, flexible, participativa y
sin restricciones de horario. Los cursos estan disefiados
para el aprendizaje autodidacta, con base en la pedagogia
por competencias y apropiados para la formaciéon de
adultos, sélo con los temas necesarios y en vinculacion
permanente con el contexto del participante.

El programa facilita a las empresas el cumplimiento de
sus obligaciones legales en materia de capacitacion
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de sus trabajadores, pues los cursos son gratuitos y no se
necesita ninguna inversion.

El PROCADIST centra sus esfuerzos en atender a
trabajadoras y trabajadores en activo, principalmente
de micro y pequefias empresas, ademas de prestar
sus servicios a los responsables de recursos humanos
en este tipo de empresas. Asimismo, esta disponible
para estudiantes de educacion superior y recién
egresados de ese nivel educativo, asi como para el
pUblico en general, como servidores publicos, buscadores
de empleo, trabajadores independientes, entre otros.

+ De septiembre de 2015 ajunio de 2016, se ofrecieron
24 cursos en linea y se capacité a 41,153 usuarios. De
este total, 25,082 fueron trabajadores en activo que
recibieron capacitacién en el trabajo, equivalentes a
60.9%; 7,946 (19.3%) eran estudiantes de educacién
superior y 8,125 publico en general (19.8%).

+ De enero-junio de 2016, recibieron capacitacién en
linea 12,700 trabajadores, 6,359 estudiantesy 6,498
usuarios clasificados como publico general, que suman
un total de 25,557 usuarios.

Bienestar emocional y el desarrollo
humano de los trabajadores

El programa de trabajo sobre el Bienestar Emocional
y Desarrollo Humano en el Trabajo (PRONABET)
promueve el bienestar emocional y el desarrollo humano
en el trabajo mediante la gestion adecuada de los
factores emocionales, psicosociales y organizacionales, y
basada en un clima de permanente didlogo social y desde
un enfoque preventivo, ecoldgico e interrelacional.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016, conforme
a lo programado, se proporcion6é asesoria para la
prevencion de factores de riesgo psicosocial, promocion
de la salud en el lugar de trabajo y de entornos
organizacionales favorables a 259 representantes
de empresas, instituciones de educacion superior,
organizaciones sindicales y de la sociedad civil en cinco
entidades federativas: Ciudad de México, Estado de
México, Jalisco, Morelos y Nuevo Leon.

Como parte de la Metodologia PRONABET-SOLVE
“Integrando la promocién de la salud a las politicas de
seguridad y salud en el trabajo en el lugar de trabajo”,
en coordinacién con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), se brindaron herramientas a las empresas
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e instituciones con las cuales puedan implementar
acciones a favor del bienestar emocional y desarrollo
humano de los trabajadores.

Se llevaron a cabo seis reuniones con camaras
empresariales de representacion nacional:
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX), Confederacién de Camaras Nacionales
de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO-
Servytur), Confederacién de Camaras Industriales
de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIND,
Camara Nacional de las Industrias Azucarera vy
Alcoholera (CNIAA), ademas de camaras empresariales
locales, como el Consejo de Camaras Empresariales del
Estado de México, el Consejo de Camaras Industriales
de Jalisco y la Camara de Comercio, Servicios y Turismo
de la Ciudad de México, en las cuales se fomenté la
necesidad de atender los factores psicosociales en el
trabajo de manera preventiva.

+ Se realizd la difusion del PRONABET en 27 foros,
como congresos nacionales e internacionales,
instituciones de educacién superior, empresas,
organizaciones académicas especializadas, semanas
estatales de seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

2.4 Fomento a la innovacién
en los centros de trabajo
y la vinculacion educacion-
empresa, para el incremento
de la competitividad

Intercambio de conocimiento y mejora
de la productividad y competitividad
de las empresas

ElBanco de Buenas Practicas de Innovacion Laboral es
un sitio electronico donde se promueve el intercambio de
conocimiento y experiencias exitosas de organizaciones
comprometidas con el impulso de estrategias de
vinculacién, formacion, empleo, innovacion, asi como
de una cultura emprendedora.

« De septiembre 2015 a junio de 2016, el sitio registro
6,136 consultas de usuarios a informacién que
contribuye al incremento de la productividad y la
competitividad en los centros de trabajo*.

4/ Nota: con el objetivo de aumentar la eficacia de la Unidad
Responsable, se reestructurd la MIR, y a partir de 2016 esta
actividad dejo de formar parte de los indicadores, es decir, ya no se
reportard, pues tampoco se le asignaba presupuesto.
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+ De enero al 30 de junio de 2016, el sitio registro
4,010 consultas.

Como una accién que abona al cumplimiento de
la estrategia y a la mejora de la productividad vy
competitividad de los trabajadores y las empresas,
en diciembre de 2015 se emitieron 410 Reportes de
Retroalimentacion, correspondientes al total de practicas
laborales que participaron en la edicion 2015 del Premio
Nacional de Trabajo.

Mejores practicas de vinculacién educacion-
empresa y transferencia de conocimiento

Con el fin de crear un distintivo con el cual sean
reconocidas buenas practicas de vinculacion entre los
sectores productivo y educativo en México, se realiza
una investigacion documental y bibliografica de los
esquemas que hay en otros paises. Los resultados se
prevé presentarlos en 2017.

Premio Nacional de Trabajo

El Premio Nacional de Trabajo es el Unico
reconocimiento nacional que el Gobierno Federal
fomenta, con el fin de que trabajadores mexicanos
de empresas formalmente constituidas, implementen
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buenas practicaslaborales conresultados trascendentes
en la productividad de su organizacion.

Después del proceso de registro y evaluacion, el Consejo
de Premiacion propuso a consideracién al C. Presidente
de la Republica las practicas laborales que considero
candidatas a ser ganadoras en la Décima Primera Edicion
celebrada en 2015.

« En la ceremonia de premiacién el 1 de diciembre
de 2015, se entregaron cuatro millones de pesos
distribuidos en partes iguales entre los equipos que
desarrollaron las 14 practicas galardonadas.

La convocatoria para la Décima Segunda Edicién del
Premio se publicd el 12 de abril de 2016. El periodo
de registro de practicas laborales inicié en esa fecha y
concluyé el 30 de junio del mismo afo; se recibieron 261
practicas laborales desarrolladas por 1,330 trabajadores
provenientes de 30 entidades federativas, excepto
Quintana Roo y Sinaloa®’.

5/ Las cifras son preliminares porque aun después del 30 de junio se
aceptara el registro de practicas laborales cuya documentacion
se haya entregado en la STPS a mas tardar en esa fecha, como se
sefala en la Convocatoria del PRENAT 2016.

$ 285,714,00
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Desarrollo de modelos y herramientas
que impulsen la pertinencia educativa,
la generacion de competencias

y la empleabilidad

Con el objetivo de promover el fortalecimiento de las
competencias laborales en México, de septiembre a
diciembre de 2015, se difundié el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) por medio de
un disco compacto que se entregd a 446 instituciones
privadas y publicas, asi como a bolsas de trabajo del
sector privado, sindicatos, camaras empresariales,
universidades,  dependencias  gubernamentales vy
organismos internacionales.

+ Seelabor6 un diagnéstico sobre el grado de pertinencia
entre los programas de estudio de nivel superior
y el mercado laboral que favorezca la vinculacién
entre el sector educativo y laboral. Su metodologia
novedosa permite la identificacion y comparacion del
desempefo de los programas de estudio con base en
cuatro categorfas analiticas: participacion economica;
nivel de empleo; afinidad entre el campo de estudio y el
puesto de trabajo, asf como nivel de ingreso obtenido
en el puesto de trabajo. El estudio esta disponible en
las oficinas de la Direccion General de Capacitacion,
Adiestramientoy Productividad Laboral delaSTPS, para
las instituciones educativas de nivel medio superior y
superior, estudiantes y personas interesadas.

Desarrollo de instrumentos para fortalecer
la innovacion en los centros de trabajo

En septiembre de 2015 se concluyé la herramienta
InnoVamos, un modelo de referencia para que empresas
y trabajadores realicen una valoracion integral y de
sistematizacion de procesos de innovacion en el trabajo,
que favorezca el aprendizaje organizacional y contribuya
a incrementar la productividad.

+ Enseptiembre de 2015, esta informacion se distribuyd
a 1,880 empresas para aumentar su competitividad a
través de la innovacion.

- Con base en esa herramienta, de enero a marzo
de 2016 se desarrollé el curso “Innovando en mi
trabajo”, que fue lanzado el 6 de junio en la plataforma
electrénica del PROCADIST. El curso contribuye
a que los trabajadores aprendan a identificar las
etapas y actividades involucradas en los procesos de
innovacion, a fin de que puedan presentar un proyecto
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de mejora con un esquema légico sobre los beneficios
que representaria para la empresa.

« Entre abril y junio de 2016, tomaron el curso 264
personas.

Mecanismos en las entidades federativas
que impulsen la pertinencia educativa,

la generacién de competencias

y la empleabilidad

Con el fin de que las autoridades del sector laboral a nivel
estatal dispongan de diagnésticos actualizados sobre
capacitacion, formacion y productividad que les permita
trazar lineas de accion y con ello mejorar sus indicadores
en esta materia, de enero a junio de 2016 se elaboraron
y difundieron los diagnosticos ocupacionales para
las siguientes entidades federativas: Aguascalientes,
Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad
de México, Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza,
Colima, Guerrero, Michoacan, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
San Luis Potosi y Veracruz. Instituciones laborales vy
educativas de las entidades, asf como otros usuarios,
pueden solicitarlo en las oficinas de la Direccién General
de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral.

Objetivo 3

Salvaguardar los derechos

de los trabajadores y personas
en situacion de vulnerabilidad
y vigilar el cumplimiento

de la normatividad laboral

3.1 Acciones para contribuir a eliminar
la desigualdad y discriminacion
del mercado laboral y promover
el trabajo digno y decente

Promocion de una cultura de igualdad,
inclusion y no discriminacion laboral

El Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo™ es una estrategia que reconoce a los
centros de trabajo que aplican politicas laborales de
igualdad de oportunidades, de inclusion, desarrollo
y no discriminacion de personas en situacion de
vulnerabilidad, como personas adultas mayores,
con discapacidad, con Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH), con preferencia sexual diferente a la heterosexual,
asf como personas en reclusion proximas a ser liberadas.



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

+ En la conmemoracién del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad, el 2 de diciembre de
2015, 1a STPS entregd el Distintivo Empresa Incluyente
“Gilberto Rincon Gallardo™® (DED a 449 centros
de trabajo, entre empresas, instituciones publicas y
privadas, de 30 entidades federativas del pals.

Los centros de trabajo distinguidos emplean
en conjunto a 6,692 personas en situaciéon de
vulnerabilidad (2,923 son mujeres y 3,769 hombres),
los cuales acreditaron buenas practicas laborales
en materia de igualdad de oportunidades, inclusion
laboral y desarrollo para personas con discapacidad
y adultas mayores, de la comunidad lésbico-
gay, bisexual, transexual, travesti, transgénero e
intersexual, con VIH/sida, entre otras.

- Como parte del fortalecimiento de la cultura de
inclusion laboral, se brindé asesorfa a 759 centros
de trabajo, de los cuales 672 son empresas,
28 camaras empresariales, 19 sindicatos y 40
asociaciones civiles y fundaciones sobre los estimulos
fiscales que brinda el Gobierno de la Republica por
contratar a personas con discapacidad.

+ Durante la conmemoraciéon del Dia Nacional de
la Inclusion Laboral en México, el 29 de febrero
de 2016, la STPS dio a conocer las convocatorias
de los Distintivos Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo™®, Empresa Familiarmente Responsable vy
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil.

Asimismo, se entregd el Reconocimiento “Empresas de
10 Incluyentes”, el cual es resultado del Convenio General
de Colaboracion en Favor de las Personas con Discapacidad
STPS-INFONAVIT. Su objetivo es reconocer a las empresas
que pagan de manera oportuna sus aportaciones fiscales al
INFONAVIT y asumen un compromiso social con la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.

Como parte de las acciones para la inclusion laboral de
los grupos en situacion de vulnerabilidad, a través de la
Red Nacional de Vinculacion Laboral (RNVL) se ofrecen
servicios de evaluacion de capacidades y habilidades
laborales, colocacion en un empleo, autoempleo,
capacitacion, asi como asesorias sobre creacion de
entornos favorables, sensibilizacién, politicas de inclusion,
accesibilidad, seguridad y salud y estimulos fiscales. Estos
servicios son resultado del esfuerzo de instituciones
publicas, privadas y sociales del pals, para promover,
difundir y facilitar la inclusion laboral.
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+ Con esta estrategia, durante el periodo septiembre de
2015 a junio de 2016, se atendi6 a 9,691 personas
en esta situacion, de las cuales 5,577 (57.55% ) son
mujeres y 4,114 (42.45%) hombres, y se capacitd
a 4,582 personas: 3,628 mujeres (79.17%) y 954
hombres (20.83%). Asimismo, se realizaron 11,764
servicios para la inclusion laboral, a través de los cuales se
benefici6 a 6,790 mujeres (57.71 %) y 4,974 hombres
(42.29%).%/

Incremento de la empleabilidad de mujeres
y personas en situacién de vulnerabilidad
mediante el fortalecimiento y/o certificacion
de competencias laborales

« Con la suscripcion de las Bases de Colaboracion y
el Anexo Técnico con el Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA
Rural) en 2015, del 1 de septiembre de 2015 al
30 de junio de 2016 se certificd la competencia
laboral en los estandares correspondientes de 8,592
jornaleros agricolas de 11 estados de la Republica. De
este total, 2,638 son mujeres y 5,954 hombres, que en
porcentaje representan 30.7% Yy 69.3%, respectivamente.
Con esta accién se redujo en 11% la brecha de género
en la certificacion de competencias en este sector de la
economia.

En el primer trienio de la actual administracion se ha
certificado a 48% mas personas (25,823), que en
los Ultimos cuatro afos de la administracion pasada
(200877 al 2012), periodo en que sélo 17,439 personas
lograron certificarse.

Acceso, permanencia y desarrollo
de personas en situacion de vulnerabilidad
en los centros de trabajo

El Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
(DEFR) reconoce a los centros de trabajo que se acreditan
como promotores de buenas practicas laborales de
conciliacién trabajo-familia, igualdad de oportunidades,
prevencién del acoso y hostigamiento sexuales y de
violencia laboral, asi como aquellos centros que fomentan
actividades para que mujeres y hombres trabajadores
atiendan y fortalezcan sus relaciones familiares,
laborales y personales.

6/ Los resultados de esta accion contribuyen también al avance de la
linea de accién “Fortalecer la Red Nacional de Vinculacién Laboral
para facilitar la inclusion laboral” a través de la estrategia Abriendo
Espacios “Disefar un modelo nacional de inclusién laboral,
basado en los principios de igualdad, equidad, habilidades y
competencias laborales”.

7/ La certificacion en estandares de competencia se inici6 en 2008
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+ Enla convocatoria 2015 de este distintivo se logré un
registro de 807 centros de trabajo, de los cuales 431
recibieron la distincién en favor de 82,696 personas:
28,954 mujeres y 53,742 hombres, que en porcentaje
representan 35% y 65%, respectivamente.

La evoluciéon del DEFR ha sido favorable: en tan solo tres
afios de la actual administracion 1,201 centros de trabajo
obtuvieron esta distincién, es decir, 2.5 veces mas que los
de la administracién anterior (477).

El 29 de febrero de 2016 se lanzé la convocatoria 2016
del DEFR; al 30 de junio, se habian registrado 434 centros
de trabajo para participar por la obtencion de dicho
reconocimiento.

Instrumentacioén de buenas practicas
laborales con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género, orientadas al trabajo
decente®’

« En agosto de 2015 se firm6 el Convenio de
Concertacion entre la STPS y la Asociacién Mexicana
de Administradoras de Fondos para el Retiro, AC
(AMAFORE), con el que se promueven buenas practicas
de coordinacion intersectorial y experiencias exitosas
sobre derecho a la seguridad social, pensiones, cultura
previsional y cultura del ahorro para el retiro, como
referencia medular del trabajo decente y el ejercicio de
derechos laborales que benefician a trabajadores del pas.

+ En octubre de 2015 se llevd a cabo el “Conversatorio
e intercambio de buenas practicas: la maternidad en el
ambito laboral”, con el objetivo de promover una mayor
proteccion de los derechos de las mujeres, nifos, nifias
y adolescentes, y del trabajo de sus padres y madres.

+ La STPS, INMUIJERES, la Asociacién Pro Lactancia
Materna (APROLAM), con el acompafiamiento del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
y la OIT, impulsaron la discusion sobre las alternativas
para reforzar la proteccion de la maternidad y la
paternidad en el trabajo, con especial énfasis en la
promocion de la lactancia materna.

+ Enelmarco dela Estrategia Nacional de Inclusion Social,
en marzo de 2016, se conformé el Grupo de Trabajo

8/ Estalinea de accion incide también en la denominada “Acceso,
permanencia y desarrollo de personas en situacion de vulnerabilidad
en los centros de trabajo”, que le precede.
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de Salud y Seguridad Social con representantes de la
STPS, la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), el
IMSS, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros. Su
finalidad es la definicién y ejecucion de estrategias para
reducir la brecha de carencias, segln la metodologia de
medicion multidimensional de la pobreza del Consejo
Nacional para la Evaluacién de la Politica Social
(CONEVAL). En las dos ocasiones que este grupo ha
sesionado -marzo y abril de 2016-, se establecieron
las metas para el periodo de marzo y julio de 2016,
especificamente en el indicador “Brindar campafias de
difusion de derechos de la seguridad social”.

« En febrero de 2016, la STPS participd en el foro
“Lactancia materna en México”, organizado por la H.
Camara de Diputados, en la Mesa ;Qué se requiere para
el efectivo fomento de la lactancia materna en México?

En el foro se analizaron vy visibilizaron las barreras
que obstaculizan el goce y ejercicio del derecho a la
lactancia materna entre las mujeres que trabajan, y
se propusieron acciones especificas para garantizar
el ejercicio de este derecho. Ademas de la STPS
participaron en el foro representantes de la Comision
de Salud de la LXIIl Legislatura, UNICEF, Secretaria
de Salud, IMSS, ISSSTE, Confederacion Nacional de
Pediatria en México (Conapeme), Aprolam, Un Kilo de
Ayuda AC y la Comisién Nacional de Proteccion Social
en Salud.

Empoderamiento de la poblacion en situacién
de vulnerabilidad para el ejercicio, restitucion
y respeto de sus derechos laborales

- Del 1 de septiembre de 2015 a junio de 2016, la
STPS, en coordinacion con la Procuraduria Agraria, el
INMUJERES y la Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas (CDI), imparti6 101 talleres
de formacién, a través de los cuales asesord en
materia de derechos humanos, laborales y agrarios con
perspectiva de género a 2,218 personas que habitan
en 427 comunidades de alta migracion. De éstas,
1,272 (57.3%) son mujeres y 946 (42.7%) hombres,
quienes habitan en 103 localidades de 37 municipios
ubicados en 11 entidades federativas del pais.

A través de estos talleres se posibilita la gestion y
ejercicio de los derechos humanos, laborales y agrarios
de estas personas, tanto en sus localidades de origen
como en los lugares de transito y de destino a los que
emigran para desempefar su trabajo.
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Certificacion de centros laborales que cuenten
con buenas practicas en materia de igualdad,
inclusion y no discriminacion laboral

Con la NMX-R-025-SCFI-2012, Norma Mexicana
para la lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres,
se fortalece la igualdad como principio juridico y se
coadyuva al cumplimiento de diversos instrumentos
juridicos nacionales e internacionales de igualdad y no
discriminacion en el sector laboral.

+ A partir del 18 de diciembre de 2015 entré en vigor
la. NMX-R-025-SCFI-2015, Norma Mexicana
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, en
sustitucion de la Norma para la Igualdad Laboral entre
Muijeres y Hombres. Para obtener la certificacion en
esta nueva norma, entre el 1 de eneroy el 30 de junio
de 2016 se han brindado 666 asesorias a centros de
trabajo de los sectores publico, privado y social®/, en
beneficio de 37,414 personas: 17,073 son mujeres y
20,341 hombres.

9/ Los resultados contribuyen también al avance de la linea de accién
“Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los cargos
directivos de las empresas privadas y dependencias pUblicas” (STPS
y SFP) de la estrategia “Promover la igualdad de género
en las oportunidades y resultados de la democracia y el desarrollo
politico” del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD).

La STPS reconoce con el Distintivo Empresa Agricola
Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) a los centros de
trabajo agricolas que demuestran la aplicacién de una
politica de cuidado y proteccion infantil, que contribuye
al desarrollo de los hijos e hijas de familias jornaleras
y rechazan el empleo de mano de obra infantil en este
sector de la economia.

« El 14 dediciembre de 2015 se otorgo el galardon DEALTI
a 104 centros de trabajo agricolas, en 19 entidades
federativas: Baja California, Baja California Sur, Coahuila,
Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Yucatan y
Zacatecas, que demostraron fehacientemente haber
realizado acciones positivas en favor del cuidado vy
proteccion de las nifias y nifios del campo.

Elaboracién de estudios, estadisticas o
investigaciones sobre la ocupacion y el empleo
de las personas en situacion de vulnerabilidad

Se edité el libro La inclusién laboral en México: Avances
y retos, que forma parte de la coleccion Gobierno y
Administracién Publica de la Biblioteca Mexicana del
Conocimiento, bajo la coordinacion de la Presidencia de
la Republica.
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En la publicacién, de la cual se imprimieron cinco mil
ejemplares, se analiza la inclusion laboral en nuestro pais
mediante una reflexion sobre el derecho al trabajo de los
mexicanos, que describe los avances en el plano nacional
y los desafios que nuestro pais debera afrontar para
progresar en este tema.

Mecanismos de vinculacién y coordinacion
interinstitucional para favorecer

la empleabilidad de las personas en situacion
de vulnerabilidad

+ Como resultado de la coordinacién interinstitucional
para la atencién de la poblacién jornalera agricola,
a través de los Grupos de Coordinacion Estatal
de 27 entidades federativas en los que participan
autoridades de los tres drdenes de gobierno, del 1
de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016 se
llevaron a cabo 33 reuniones plenarias de trabajo
en las cuales se desarrollaron sinergias para
incrementar la eficiencia de los programas dirigidos a
este sector de la poblacion.

De las acciones realizadas en favor de las personas en
reclusion préximas a ser liberadas, del 1 de septiembre
de 2015 al 30 dejuniode 2016, se instalaron 32 mesas
interinstitucionales, una por cada entidad federativa,
mediante las cuales se les brindara informacion sobre
los servicios que se ofrecen para su reinsercién social.

Mediante  este  mecanismo, compuesto  por
representantes de instancias y dependencias, se
realizaron 18 jornadas donde las personas proximas a ser
liberadas de 17 Centros de Reinsercién Social recibieron
informacion de los servicios a los que pueden acceder
al ser liberadas. Las entidades en que se llevaron a cabo
fueron:Aguascalientes, Baja California, Chiapas, con
dos jornadas, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Morelos,
Nayarit, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. Participaron
723 personas proximas a ser liberadas: 154 mujeres
(21.3%) y 569 hombres (78.7%).

Promocion con las entidades federativas
del trabajo decente, la inclusion laboral
y el respeto a los derechos humanos

de los trabajadores'®’

Se participé en el disefio e imparticion del taller “Trabajo
decente”, realizado en Puebla, Puebla, y en Los Cabos,

10/ Esta linea de accion incide también en la denominada
“Empoderamiento de la poblacion en situacion de vulnerabilidad
para el ejercicio, restitucion y respeto de sus derechos laborales” de
esta misma estrategia.
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Baja California Sur, con la Confederacion Revolucionaria
de Obreros y Campesinos (CROC), para promover el
trabajo decente y la cultura de la seguridad social en los
centros de trabajo.

Ademas, se imparti6 el curso-taller “Formacion de
instructores en materia de seguridad social, en
el marco del trabajo decente”, a comisionados y
delegados sindicales de la CROC, en sus instalaciones
de la Ciudad de México; Tlalnepantla, Estado de México;
Puebla, Puebla; y en Ledn, Guanajuato, que sumé un total
de 153 multiplicadores.

Con el propdsito de fomentar la seguridad social en
2,016 centros de trabajo del pafs, se elaboré un triptico
sobre “Bienestar y trabajo digno o decente con seguridad
social”, que se distribuy6 a través de las Delegaciones
Federales del Trabajo y del proceso inspectivo de la STPS.

Competencias, habilidades y destrezas
de los jovenes que les permitan emplearse
o autoemplearse

+ Del 1 deseptiembrede 2015 al 30 de juniode 2016, la
STPSllevé acabo 20 jornadas de fortalecimiento ala
empleabilidad de jovenes indigenas universitarios
en instituciones de educacién superior, ubicadas en 13
entidades federativas: Campeche, Chiapas, Guerrero,
Hidalgo, Estado de México, Michoacan, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y
Yucatan, en beneficio de 2,790 estudiantes indigenas:
1,324 hombres y 1,466 mujeres.

« Se llevé a cabo el Foro Regional de Jévenes Indigenas
Universitarios en la ciudad de Mérida, Yucatan, el 18 y
19 de noviembre de 2015.

Participaron 11 instituciones de educacién superior
de nueve estados de la Republica, y representantes
de 22 dependencias e instancias de los tres 6rdenes de
gobierno. Asistieron 228 personas: 176 estudiantes
indigenas (81 mujeres y 95 hombres), 18 profesores-
asesores y académicos y 34 servidores publicos,
encabezados por el gobernador del estado de Yucatan.

En el foro se presentaron conferencias magistrales,
talleres, asesorias y mesas de trabajo sobre perspectiva
laboral de jovenes indigenas, propiedad intelectual,
educacioén financiera para el emprendimiento; turismo
y desarrollo sustentable; desarrollo social y cultural, asf
como innovacion y cambio tecnoldgico.
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3.2 Prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y proteger
a menores trabajadores
en edad permitida

Celebracion de convenios o acuerdos
interinstitucionales e intersectoriales,
para prevenir y erradicar el trabajo infantil
en el pais

- De septiembre de 2015 a junio de 2016, con la
finalidad de que instituciones educativas de nivel
superior participen en el desarrollo de proyectos o
investigaciones que brinden soluciones al problema
del trabajo infantil, se firmaron ocho convenios de
colaboracion con las Universidades Auténomas
de Nayarit, San Luis Potosi y Yucatan; Tecnologica de
Aguascalientes; Politécnica de San Luis Potosi; Colegio
de Bachilleres, Centro de Estudios Superiores y el
Instituto Tecnolégico de Conkal, estos tres dltimos del
estado de Yucatan.

+ El 25 de febrero de 2016 se firmé un Convenio de
Colaboracién con la Fundacién Panamericana para el
Desarrollo y Fundacion Telefénica para la realizacion
del proyecto de comunicacion social “Todos contra
el trabajo infantil”, de la campana México sin Trabajo
Infantil. El objetivo es concientizar sobre los riesgos
que enfrentan los nifios que trabajan, e involucrar a los
jovenes como agentes de cambio para fomentar una
cultura de cero tolerancia al trabajo infantil.

Proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos y acuerdos para la erradicacion del
trabajo infantil

El cumplimiento de esta linea de accion ya se cumplié
con la aprobacion de la Reforma Constitucional para
elevar la edad minima de admisién al empleo de 14 a
15 afios, de 17 disposiciones legales a la LFT en materia
de trabajo de menores, y con la ratificacion del Convenio
138 de la OIT sobre la edad minima de admision
al empleo; sin embargo, se realiza la observancia y
aplicacién de tales preceptos.

Mecanismos de colaboracién y coordinacién
interinstitucional para erradicar
el trabajo infantil

El 25 de febrero de 2016, durante la Segunda Sesion
Extraordinaria de la Comisidn Intersecretarial para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y la Proteccién de los Adolescentes Trabajadores
en Edad Permitida en México (CITI), se aprobd el
proyecto de Programa Nacional para Prevenir y Erradicar
el Trabajo Infantil y Proteger a los Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida (PRONAPETI), que
se ejecutard con la participacion de dependencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal una vez
publicado en el DOF.

El proyecto de PRONAPETI se compone de tres objetivos,
siete estrategias y 36 lineas de accién, cuya finalidad es
disminuir la tasa de ocupacién infantil y de explotacién
laboral adolescente, de acuerdo con cifras del Médulo
de Trabajo Infantil 2013, de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

Informacion y asistencia técnica a
organizaciones privadas y sociales
relacionadas con la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil

De septiembre de 2015 a junio de 2016 se impartieron
los foros taller “Planeacion estratégica intersectorial
para prevenir y erradicar el trabajo infantil y
proteger a los adolescentes trabajadores en edad
permitida”. Su objetivo fue compartir informacion y
asistencia técnica para instrumentar politicas internas de
no contratacion de menores de edad en la cadena de valor
de los productos o servicios de camaras empresariales,
empresas y organizaciones de la sociedad civil.
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Los foros taller fortalecieron la colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil y del sector privado,
con las cuales se propiciaran sinergias y se sumaran
recursos con otras dependencias de los tres ordenes
de gobierno.

Acciones de sensibilizacién y concientizacién
a la poblacién sobre la problematica
del trabajo infantil

En diciembre de 2015 se inaugur6 la exposicion
“Secretos del Trabajo”, con la finalidad de concientizar a
la sociedad sobre los peligros a que se exponen los nifos,
nifias y adolescentes en las labores agricolas, mineras y
domésticas. La muestra, donada por la OIT en el marco
de la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo, en Cancin, Quintana Roo, se presentd también
en Tlaxcala, en abril de 2016, en la conmemoracién del
Dia del Nifio y en la Ciudad de México, en el Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil.

Promocidn, con instancias inspectivas
del trabajo federal y local, de estrategias
para prevenir y erradicar el trabajo infantil

La inspeccion federal del trabajo fortaleci su tarea
de vigilar el cumplimiento del mandato constitucional de
prohibir el trabajo de menores, con la modificacién de
la fraccion Ill del apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el
17 de junio de 2014.

En el periodo de septiembre de 2015 a junio de 2016,
durante las visitas de inspeccién se detectd a 2,060
menores de edad trabajando, de los cuales 104 tenian
de 14 a 16 afios,y 1,956, entre 16 y 18 anos de edad.

De enero a junio de 2016, se detecto en las visitas de
inspeccion a 1,013 menores de edad, de los cuales 86
tenfan entre 14 y 16 afios, y 927, entre 16 y 18 afnos
de edad.

Con la reciente reforma constitucional, las sanciones
a patrones que empleen a menores de edad incluyen
prision de uno a cuatro afios y multa de 250 a cinco mil
veces el Salario Minimo General, el cese de las labores
del menor de edad, asi como el aviso a las autoridades
competentes cuando se detecta a menores de edad que
trabajan en empresas de competencia de autoridades
laborales locales.
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Elaboracion de estudios, estadisticas
periddicas e investigaciones sobre la
ocupacion laboral infantil en México,
para eficientar las politicas publicas

La STPS llevo a cabo en el cuarto trimestre de 2015 el
levantamiento del quinto Médulo de Trabajo Infantil
(MTI), que se aplica junto con la ENOE. Se prevé dar
a conocer sus resultados en la proxima sesion de
la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo
(CONASETRA), programada para los dias 28 y 29 de
julio de 2016.

Mediante esta encuesta, se actualiza la informacion
sobre las actividades econémicas, domésticas vy
escolares que realizan los nifios, nifas y adolescentes de
5a 17 ahos, y se identifican elementos que expliquen la
evolucién reciente de los motivos por los que esa
poblacion participa en actividades productivas y
contribuye a la economia de sus hogares.

En este levantamiento del MTI, se modificé el
cuestionario para medir el trabajo peligroso con
base en el tipo de actividad econdémica, ocupacion,
horarios prolongados o nocturnos, exposicion a
sustancias peligrosas, entre otros, de acuerdo con los
cambios a la LFT de 2012 y 2014, sobre trabajo de
menores y la edad minima para trabajar, y para identificar
a las nifas, nifos y adolescentes que realizan trabajo
domeéstico en condiciones inadecuadas.

Con la aplicacion y analisis del MTI, se obtendra
informacion  para la focalizacion, implementacion
y evaluacion de la politica publica en materia de
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, tema
prioritario en las agendas nacional e internacional y uno
de los compromisos del Gobierno de la Republica con la
sociedad mexicana y con organismos internacionales.

Coordinacién, con autoridades del trabajo
en las entidades federativas, de programas
que permitan identificar y erradicar

el trabajo infantil

El 20 de noviembre de 2015 se llevd a cabo el primer
Encuentro Nacional de Comisiones Locales para
Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil y Proteger a
los Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida,
en la CONASETRA, realizado en Ixtapan de la Sal, Estado
de México. Acudieron presidentes y secretarios técnicos
de cada comisiéon estatal y de la Ciudad de México, y
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ponentes internacionales de la OIT, de la Secretaria
de Educaciéon Publica (SEP), del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia-DIF, el Secretariado
Técnico del Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nifas, Nifos y Adolescentes, de la CTM, la CONCAMIN,
asf como de “Ririki”, Intervencién Social, SC.

Los acuerdos de este encuentro sin precedentes en
nuestro pals fueron:

1.Cada una de las comisiones locales realizard acciones
de difusion del listado de trabajos peligrosos e
insalubres prohibidos para los adolescentes en edad
permitida para trabajar.

2.Los representantes de las CITI de cada entidad
federativa se comprometieron a disefiar un plan de
accion local de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y proteccion de adolescentes trabajadores en
edad permitida, y ponerlo en marcha en noviembre de
2016 en sus respectivos territorios.

3.Fortalecer en el ambito de su competencia la
inspeccion del trabajo, con el propdésito de especializar
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a inspectores en materia de trabajo de menores
de edad y derechos humanos de las nifias, nifos y
adolescentes, en cumplimiento a la LFT, la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes vy la
Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

4.La STPS, que preside la CITl, llevara el seguimiento del
primer y tercer puntos e informara al respecto seis
meses después. Sobre el cumplimiento del acuerdo
numero dos, que vence en noviembre de 2016, se han
dado asesorfas a los gobiernos locales.

Promocién del trabajo decente y respeto
a los derechos humanos y laborales de los
menores trabajadores en edad permitida

Se actualizd6 la Carta de Derechos Humanos y
Laborales para Adolescentes en Edad Permitida para
trabajar, conforme a las reformas de la LFT de junio de
2015.Su objetivo es promover los derechos laborales de los
adolescentes de 15 a 17 afios, las obligaciones patronales,
asi como informacién para prevenir la contratacion de
menores de edad al margen de la ley.

« Durante el primer semestre de 2016 se distribuyeron
10 mil ejemplares entre autoridades estatales
y  municipales, lideres  sindicales, maestros,
representantes patronales, asi como a estudiantes de
secundaria y preparatoria en las entidades federativas.
El material esta disponible en el portal gob.mx/
mexicosintrabajoinfantil.

Politicas de proteccion en sectores de mayor
trabajo infantil

El Distintivo México sin Trabajo Infantil es una
forma de reconocer a instituciones y organizaciones del
sector publico, privado y social, asi como a sindicatos y
confederaciones patronales, que contribuyen de forma
sustancial a la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccién de los adolescentes trabajadores
en edad permitida.

« El 15 de junio de 2016 se entregd este Distintivo a
43 instituciones del sector privado, 11 publicas y dos
organizaciones de la sociedad civil, en beneficio de
41,179 mujeres y 46,590 hombres.

Con la entrega de este Distintivo se fomentan las buenas
practicas para prevenir y erradicar el trabajo infantil,
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como modelos de gestion en todos los sectores de la
economia, y se fortalece la cultura de cero tolerancia al
empleo de mano de obra de nifias y ninos.

3.3 Servicios gratuitos de procuracion
de justicia laboral: asesoria,
conciliacion y representacion
juridica, cercanos, confiables
y con apego a derecho

Prevencion de conflictos laborales
a través de la asesoria y la conciliacion
en favor de la poblaciéon meta

+ Deseptiembrede 2015 ajuniode 2016, laProcuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET) ofrecid
orientacion y asesoria juridica a cerca de 96 mil
personas en sus 49 representaciones en todo el pals.
Mediante el servicio de conciliacién, atendié 7,370
asuntos, en cumplimiento de la normatividad que rige
la procuracion de justicia laboral y para garantizar una
mayor certeza juridica.

- La suma de ambos servicios alcanzdé un total de
104,312 asuntos, que representan 72.7%de 143,572
asuntos concluidos.

+ Especificamente de enero a junio de 2016, este
indicador suma un total de 68,575 asuntos, que
representa 74.6% de 91,980 asuntos concluidos.

Representacion eficaz del interés juridico de
los trabajadores ante las instancias laborales

+ De septiembre 2015 a junio de 2016, se promovieron
13,264 juicios. La actividad procesal concluyd
14,380 juicios, de los cuales 12,166 favorecieron
a los trabajadores, con un porcentaje de efectividad
de 84.6.

+ Para garantizar el interés juridico de los trabajadores,
se revisaron 2,638 laudos emitidos por la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA), de los
cuales se detectd la posibilidad de interponer 633
amparos para salvaguardar los derechos laborales de
los trabajadores. Los 2,005 asuntos restantes son
estudios, de los cuales algunos estan pendientes de
dictamen para formalizar una accion juridica.

« De septiembre 2015 a junio de 2016, la autoridad
concluyd 1,969 asuntos, de los cuales 800 (40.6%)
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fueron amparos concedidos para continuar con la
defensa de los derechos de los trabajadores, 729 se
negaron (37.0%) y 440 fueron sobreseidos (22.4%).

Atencion a las solicitudes de servicio,

con apego a la defensa de los derechos
humanos, para desterrar cualquier forma
de discriminacion

« De septiembre de 2015 ajunio de 2016, la PROFEDET
atendi6 a la poblaciéon que solicitd servicios de
orientacion, asesoria, conciliacién y representacion
juridica, con una cobertura de 146,555 servicios.

+ En el mismo periodo, se atendieron 5,586 solicitudes
de personas en situacion de vulnerabilidad: con
discapacidad, adultas mayores y menores de edad,
para lo cual constituyé y actualizd el catdlogo de
motivos de conflicto, que es la guia operadora para
clasificar y tramitar los asuntos.

« De enero a junio de 2016, se brindaron 89,907
servicios de orientacion, asesorfa, conciliacion vy
representacion juridica, de los cuales 3,433 se dieron a
personas en situacion de vulnerabilidad.

Mecanismos de colaboracion y coordinacion
interinstitucional para el desahogo de asuntos

De septiembre de 2015 a junio de 2016, y con motivo
de la creacién, actualizacion y puesta en marcha de las
bases de colaboracién con diversas autoridades, la
PROFEDET instal6 mesas de convenio con el IMSS y con
la JFCA para reducir el nimero de juicios en tramite en
materia de riesgos de trabajo y prestaciones laborales.
Se revisaron 86 expedientes, de los cuales se lograron
convenir 40 asuntos en favor de los trabajadores en
las representaciones de Toluca, Colima y en la Ciudad
de México.

Alto nivel de resolucion favorable
en los servicios de conciliacion y
representacion juridica laboral

- De septiembre de 2015 a junio de 2016, en el
proceso de conciliacién se alcanzé el porcentaje
de resoluciones favorables mas alto en méas de 15
afios, con ocho de cada 10 asuntos resueltos por
convenio en favor del trabajador, es decir, 5,819
asuntos de 7,231 conciliaciones concluidas, con
una efectividad de 80.5%.
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+ El monto recuperado de 358.4 millones de pesos en
conciliaciones es superior en 48.3%, comparado con el
del mismo periodo del afio anterior que fue de 241.7
millones de pesos.

Efectividad en el proceso sustantivo
de conciliacion

El indice de resolucién de litigios laborales en favor
de los trabajadores fue de 78.6, resultado de concluir
por medio de convenio 22,012 asuntos de 27,988
conciliaciones terminadas, del 1 diciembre de 2012 al
30 dejunio 2016. El porcentaje de resolucion fue mayor
en esta administraciéon en 17.1 puntos porcentuales, en
comparacion con la administracion pasada, en la que se
registré un porcentaje de 61.5. El indice de resolucion
favorable en la presente administracion es el mas alto
en 15 anos.

« Entre el 1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de
2016, el indice de efectividad en juicios concluidos de
la PROFEDET es de 88.8%, 8.9 de cada 10 laudos son
favorables para los trabajadores y sus beneficiarios,
como resultado de 64,782 demandas ganadas en
72,989 juicios concluidos.

El indice de resolucién en la presente administracion se
incrementd en 4.7 puntos porcentuales, en comparacion
con la administracion anterior —1 de diciembre de 2006
a junio de 2010~ cuando se obtuvo una resolucién en
juicios a favor de los trabajadores de 84.1%.

+ Al concluirse 14,380 juicios y resolverse en favor del
trabajador y sus beneficiarios un total de 12,166
demandas, se obtuvieron resultados exitosos en
8.5 asuntos de cada 10 juicios patrocinados y se
recuperaron 1,313.3 millones de pesos a favor de los
trabajadores.

« Entre ambos servicios, el saldo recuperado es de
1,671.7 millones de pesos a favor del patrimonio de
los trabajadores.

« Para el periodo de enero a junio de 2016, la efectividad
en el servicio de conciliacién alcanzé 81.8%, con
3,833 conciliaciones favorables para el trabajador de
4,686 conciliaciones concluidas, cifra superioren 2.1%
a la alcanzada en el mismo periodo de 2015, en el que
se logré un indice de resolucion de 79.7%, es decir,
3,113 conciliaciones favorables de un total de 3,905
conciliaciones concluidas.
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« En representacion juridica laboral, se obtuvo un
porcentaje de resolucion de 84.4, como resultado de
7,232 juicios favorables de 8,573 asuntos concluidos,
que es similar al del periodo enero-junio de 2015
con 87.4%, derivado de 7,148 asuntos favorables de
8,178 juicios concluidos.

+ La suma de montos recuperados por los servicios de
conciliaciones vy juicios ascendio a 901.0 millones de
pesos a favor de los trabajadores y sus beneficiarios.

Presencia y posicionamiento de la procuracion
de justicia laboral de competencia federal en
las entidades federativas

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016 se brindaron
61,831 servicios, que representan 42.2% del total
de atenciones de orientacién, asesoria juridica, laboral,
conciliacién 'y representacion juridica, que fue de
146,555.

El total de orientaciones y consultas desagregadas
por el medio en que se ofrecieron fue de: 51,933
orientaciones telefonicas; 9,075 por el correo
orientacionprofedet@stps.gob.mx y 823 a través de
la unidad mavil, medios con los cuales se acercé la
procuracién de justicia laboral gratuita a usuarios de
zonas de alta ocupacion laboral del Distrito Federal y
municipios conurbados.

« El 24 de noviembre de 2015 se firmd un convenio
de colaboracion con la Comisién Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF), a través de la PROFEDET,
con el fin de promover y difundir la educacién financiera
entre los trabajadores y en general entre usuarios
de servicios financieros. En el convenio, se detallan
acciones tendentes a orientar, asesorar y defender
los intereses de los usuarios en materia de educacion
financiera, en las que se manifiesta la experiencia,
vocacion e innovacion de ambas instituciones en
beneficio de la comunidad.

Acercamiento de los servicios de la PROFEDET
a un mayor nimero de trabajadores, a través
de medios digitales

La Estrategia Digital Nacional constituye una forma
efectiva de atender a usuarios que requieren de asesoria
juridica y laboral, a través del nimero gratuito 01 800, el
correo electronico y de la unidad movil.
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+ De enero a junio 2016, la atencion a los trabajadores
y sus beneficiarios por medios digitales fue de
36,288 servicios, que representa 40.4% de un total
de 89,907 servicios de procuracion de justicia laboral
gratuita otorgados en el periodo.

La PROFEDET colabor6 en el programa de difusion
de la STPS con el objetivo de promover sus servicios de
procuracién de justicia laboral y casos de éxito en
espacios de radio y television, entre los cuales destacan:
entrevista en el programa de television A quien
corresponda sobre los retos y la labor de la PROFEDET;
programa radiofénico jQué tal Fernanda!, de Grupo
Imagen, sobre como afrontar un despido laboral, y en
Trazos y sefiales, de Radio Mexiquense.

Como cada afo, especialistas en derecho laboral de la
STPS ofrecieron entrevistas en medios de comunicacion
sobre la participacién de utilidades de las empresas,
un derecho constitucional de los trabajadores para
participar en las ganancias de una empresa o patrén por
la actividad productiva o los servicios que ofrece en el
mercado, que se calcula con base en los datos registrados
en la declaracion fiscal.

« En cumplimiento con la iniciativa Estrategia Digital
Nacional, la pagina de Internet de PROFEDET se esta
migrando a la plataforma gob.mx.

+ La pagina oficial de la PROFEDET @PROFEDET en
Twitter incremento su nimero de seguidores de 4,989
a 6,574 y en Facebook tuvo mas de seis mil visitas.

3.4 Vigilancia y promocion
del cumplimiento de la
normatividad laboral

Visitas de inspeccion para vigilar el
cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud y condiciones generales de trabajo

Inspeccion Federal del Trabajo

« Delldeenerode2013al30dejuniode 2016 sellevarona
cabo mas de 458 mil visitas de inspeccion, que favorecieron
amas de 23.7 millones de trabajadores. Al comparar con el
mismo periodo de la administracién anterior, las visitas de
inspeccién se incrementaron en 257%.

- Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se efectuaron 94,047 visitas de inspeccién a 74,873
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centros de trabajo, en beneficio de mas de 5.3 millones
de trabajadores en todo el pas.

« Por lo que corresponde del 1 de enero al 30 de junio
de 2016, se practicaron 59,701 visitas de inspeccion
en 48,945 centros de trabajo, de las cuales 4,708 se
relacionaron con condiciones generales de trabajo;
6,716 a seguridad e higiene; 3,916 a capacitacion
y adiestramiento; 4,313 a comprobacién, 7,496
a constatacion de datos, y 32,552 de caracter
extraordinario, con un total de 3.7 millones de
trabajadores beneficiados.

- Se formularon 192,606 emplazamientos técnicos,
para subsanar y corregir los incumplimientos a la
normatividad laboral en materia de seguridad y salud
detectados en los centros de trabajo, y se impusieron
29 restricciones de acceso o limitacién de operaciones,
a fin de evitar accidentes de trabajo.

Operativos especiales de inspeccion

A partir de la entrada en vigor del Reglamento General
de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de Sanciones el
17 de septiembre de 2014, se elabora el Programa de
Inspeccién Anual con la participacién de las principales
camaras empresariales y organizaciones sindicales.
En el programa vigente se previd la ejecucién de los
siguientes operativos.

Condiciones Generales de Trabajo

« A fin de verificar el pago adecuado de la prestacion
del aguinaldo a los trabajadores, se practicaron 6,692
visitas de inspeccién a los centros de trabajo, en los
que laboran 157,568 mujeres y 308,092 hombres,
con un total de 465,660 trabajadores.

Como resultado de esas visitas, se encontr6 que
1,062 centros de trabajo no pagaron aguinaldo
antes del 20 de diciembre de 2015; 1,051 pagaron
menos de 15 dias de salario minimo por concepto de
aguinaldoy 1,107 incumplieron con el pago de la parte
proporcional por este concepto.

+ En el Operativo de Salario Minimo e Igualdad
Salarial, se efectuaron 3,460 visitas de inspeccion
en centros de trabajo donde laboran 183,824
trabajadores: 64,811 mujeres y 119,013 hombres.
Se detecté que 302 empresas pagan salario minimo
general y 1,447 mas del minimo, y 230 empresas
pagan el salario minimo profesional, y 1,430, mas que
esa cantidad.
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+ Enseptiembrede 2015 se concluyé el operativo para
verificar el pago de las utilidades a los trabajadores
y los enteros al INFONAVIT; se practicaron 9,830
visitas de inspeccion en las que laboran 739,604
trabajadores.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016, se efectud
un operativo para verificar que los trabajadores
cuenten con seguridad social; de 10,539 visitas
de inspeccién realizadas se detecté a 7,198
trabajadores afiliados. Al mes de junio de 2016 todos
los trabajadores gozaban de esa prestacion.

Una estrategia para optimizar recursos y esfuerzos en
la inspeccion federal del trabajo consiste en realizar
operativos focalizados, de acuerdo con el mayor grado
de peligrosidad o siniestralidad de los centros de trabajo;
entre ellos, destacan los siguientes.

Operativos en minas de carbén

+ De septiembre de 2015 a junio 2016 se practicaron
1,124 visitas de inspeccion en beneficio de mas de
31 mil trabajadores, por las que se dictaron 6,314
medidas técnicas de seguridad e higiene. Asimismo, se
decretaron 18 restricciones de acceso, de las cuales
cinco han sido levantadas.
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- De enero a junio 2016 se han realizado 203 visitas
de inspeccion en beneficio de 8,111 trabajadores,
por las cuales se dictaron 1,466 medidas técnicas de
seguridad e higiene; a la fecha se han decretado cuatro
medidas de aplicacion inmediata y se ha levantado una.

Operativos en empresas agricolas

+ De septiembre 2015 a junio de 2016 se efectuaron
121 inspecciones en campos agricolas, donde
laboran 7,211 mujeres y 15,587 hombres; como
resultado se dictaron 2,194 medidas técnicas,
743 medidas de aplicacion inmediata y 962 por
violaciones a la normatividad.

3.5 Acciones que propicien el trabajo
digno o decente, para brindar
empleos en condiciones éptimas
de seguridad y salud y prevenir
riesgos de trabajo

Participacion con los factores de la produccion
en la ejecucion de politicas publicas de
seguridad y salud en el trabajo

Eldictadoy ejecucion de politicas publicas parala prevencion
de riesgos laborales requiere necesariamente del consenso
de las organizaciones nacionales de trabajadores y de
empleadores, asi como de los érdenes de gobierno,
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dependencias e instituciones publicas involucradas en
la seguridad y salud en el trabajo. Para tales efectos, se
dispone de los mecanismos siguientes:

Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COCONASST), creada por el Decreto
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la LFT, publicado en el DOF el 30 de noviembre de
2012, es un érgano colegiado que coadyuva en el disefo
de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo;
propone reformas y adiciones al reglamento y a las
Normas Oficiales Mexicanas en la materia, y analiza y
recomienda medidas preventivas que abatan los riesgos
en los centros de trabajo.

Seguridad y bienestar de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, durante
la presente administracion, se instalé la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COCONASST), la cual sesion6 en tres ocasiones,
y se pusieron en marcha 30 de las 32 Comisiones
Consultivas Estatales y de la Ciudad de México. Con
el propdsito de actualizar el marco juridico que regula
la seguridad y salud en el trabajo, se emitieron el
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
y ocho normas oficiales mexicanas relacionadas con
esta materia.

- Para contribuir con los patrones y trabajadores
en el cumplimiento de la normatividad laboral, se
fortalecié el Programa de Autogestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el que participan 5,284
centros de trabajo. Entre el 1 de diciembre de 2012
y junio de 2016, se celebraron 2,810 compromisos
voluntarios, que rebasan los 2,602 celebrados en la
administracién anterior.

« A junio de 2016, la tasa de accidentes de los
1,635 centros laborales que cuentan con algin
reconocimiento como “Empresa Segura”, fue de 0.85
accidentes por cada 100 trabajadores, es decir, 1.55
puntos menos respecto de la tasa nacional (2.4), lo
que representa una disminucion de 64.6% entre dichas
tasas, en beneficio de 534,788 trabajadores.

1/ Faltan por instalarse las Comisiones Consultivas Estatales de Baja
California Sur e Hidalgo.

La organizacion y funcionamiento de la COCONASST
se establecié en el Reglamento Federal de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, que entré en vigor el 13 de febrero
de 2015, y se constituyd y sesiond por vez primera el 28
de abril del mismo afio.

+ Para dar seguimiento y difundir los trabajos de la
COCONASST, se cuenta con un portal electrénico, que
del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016
registro mas de 10,652 consultas.

« Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2016, el portal
registro 3,833 consultas.

Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de
México de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad
de México de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COCOESST) coadyuvan a la definicién de la politica
estatal en materia de seguridad y salud en el trabajo,
proponen reformas y adiciones al reglamento y a las
Normas Oficiales Mexicanas en la materia, y analizan y
proponen medidas preventivas para abatir los riesgos en
los centros de trabajo establecidos en su jurisdiccion.

+ De enero a junio de 2016, se reportaron 56 sesiones
de las Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad
de México de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
que consintio el primer reporte de actividades de las
COCOESST.

+ LaSTPS realiza el seguimiento y difusion de los trabajos
de las COCOESST mediante un portal electrénico
que ha recibido mas de 16,540 visitas entre el 1 de
septiembre de 2015 y el 30 de junio de 2016,y 4,574
consultas del 1 de enero al 30 de junio de 2016.

Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CCNSST) es el érgano
facultado parala elaboracion de los proyectos de Normas
Oficiales Mexicanas. Entre septiembre de 2015 vy junio
de 2016, sesionod en cinco ocasiones, cuyos resultados
maés relevantes son los siguientes:

+ Aprobo el contenido del Informe Ejecutivo de
Actividades de 2015, en el cual destacan el andlisis
y dictaminacion de ocho solicitudes de autorizacion
para procedimientos alternativos y la notificacion
al Secretariado Técnico de la Comisién Nacional
de Normalizacién (CNN) de la Primera Revision
Quinguenal de las Normas Oficiales Mexicanas NOM-
030-STPS-2009; NOM-113-STPS-2009; NOM-115-
STPS-2009, y NOM-116-STPS-2009, asi como de la



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1

5 -

2 0 1 6

Tercera Revision Quinquenal de las Normas Oficiales
Mexicanas NOM-003-STPS-1999 y NOM-014-
STPS-2000, en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 51, de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, y 39, de su Reglamento.

« Aprobd y notifico a la CNN el listado de los temas de
la STPS, los cuales se incluyeron en el Suplemento
del Programa Nacional de Normalizacién de 2015,
publicado en el DOF el 3 de octubre de 2015 y en el
Programa Nacional de Normalizacion de 2016, el 18 de
abril de 2016.

« Tramité el procedimiento para la emisién de las
Normas Oficiales Mexicanas NOM-025-STPS-2008,
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo;
NOM-033-STPS-2015, Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en espacios confinados; NOM-018-
STPS-2015, Sistema armonizado para la identificacion
y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias
quimicas peligrosas en los centros de trabajo;
Acuerdo de Modificacién a la NOM-020-STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas -Funcionamiento-
Condiciones de seguridad; Acuerdo de Cancelacion de la
NOM-021-STPS-1933, Relativa a los requerimientos y
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo
que ocurran para integrar las estadisticas; Norma Oficial
Mexicana NOM-022-STPS-2015, Electricidad estatica
en los centros de trabajo-condiciones de seguridad, y
NOM-034-STPS-2015, Condiciones de seguridad para
el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores
con discapacidad en los centros de trabajo.

« Tramitd el procedimiento para la emision de la
convocatoria a unidades de verificacion, laboratorios de
pruebas y organismos de certificacion para realizar la
evaluacién, de conformidad con las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo expedidas por la STPS y publicadas en el DOF
el 27 de abril de 2016.

Regulacion en seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de riesgos laborales

La actualizacion permanente de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo es una de las acciones
prioritarias para proteger la integridad fisica y la salud de
los trabajadores, que contribuye a la prevencion de los
accidentes y enfermedades de trabajo. Por ello, del 1 de
septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016 se aprobaron
y, €N su caso, se emitieron, los siguientes instrumentos
normativos.
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Normas Oficiales Mexicanas

« Acuerdo por el que se modifica la NOM-025-
STPS-2008, Condiciones de iluminacion en los centros
de trabajo (DOF del 20 de agosto de 2015).

+ NOM-033-STPS-2015, Condiciones de seguridad
para realizar trabajos en espacios confinados (DOF del
31 de agosto de 2015).

+ NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la
identificacién y comunicacion de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas en los centros de
trabajo (DOF del 9 de octubre de 2015).

+ Acuerdo de Modificacion alaNOM-020-STPS-2011,
Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos
y generadores de vapor o calderas -Funcionamiento-
Condiciones de seguridad (DOF del 19 de octubre
de 2015).

+ Acuerdode CancelaciondelaNOM-021-STPS-1933,
Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los
informes de los riesgos de trabajo que ocurran para
integrar las estadisticas (DOF del 28 de diciembre
de 2015).

- Norma Oficial Mexicana NOM-022-STPS-2015,
Electricidad estatica en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad (DOF del 1 de abril de 2016).

- Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2015,
Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo
de actividades de trabajadores con discapacidad en los
centros de trabajo, (en tramite de publicacion).

Proyectos de Normas Oficiales Mexicanas

+ Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-
034-STPS-2015, Condiciones de seguridad para el
acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con
discapacidad en los centros de trabajo, publicada en el
DOF el 27 de octubre de 2015.

Actualizacién de la Tabla de Enfermedades
de Trabajo

Al mes de junio de 2016, la STPS, en cumplimiento
de lo previsto por el articulo 513 de la LFT, desarrollo
los anteproyectos de Tablas de Enfermedades
de Trabajo y Tablas de Valuacién de las
Incapacidades Permanentes, con la finalidad de
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actualizar la identificacion y evaluacion de las
enfermedades de trabajo.

Con la instalacion de la CCNSST el 28 de abril de 2015,
se han iniciado las tareas para la revision del contenido de
las tablas y el cumplimiento de las disposiciones de la LFT.

Suministro de medios para facilitar
el conocimiento y la autogestion

de la regulacion en seguridad y salud
en el trabajo

Del 1 de septiembre de 2015 al 31 de junio de 2016, se
realizaron las acciones siguientes:

- Apoyos informaticos. Los apoyos disponibles
para facilitar el conocimiento y cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tuvieron poco mas de 548,563 consultas de
septiembre de 2015 a junio de 2016 (Tabla 1).

- Guias de practicas seguras. De septiembre de 2015
a junio de 2016, se elaboraron y concluyeron, las guias
Produccién de Alimento para Animales y Produccion
de Sidra, entre la STPS y las Unidades Académicas
de Ciencias Forestales, Ingenieria Mecanica Agricola,

Ingenieria Agroindustrial y Fitotecnia de la Universidad
Autonoma Chapingo, bajo el esquema de servicio social.

- Diplomados sobre seguridad y salud en el trabajo.
Entre septiembre de 2015 y junio de 2016 se han
impartido 27 diplomados sobre seguridad y salud en
el trabajo en el ambito regional, con la participacion
de instituciones gubernamentales, sociales y privadas.
De enero a junio de 2016 se concluyeron 12, con
mas de 279 beneficiados, en las siguientes 11
entidades federativas: Baja California Sur, Colima
(dos), Chihuahua, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.
Algunos temas abordados fueron seguridad y salud
en el trabajo, prevencién de riesgos, y programas de
seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo.

- Boletines Electrénicos Trabajo Seguro. Entre
septiembre de 2015 vy junio de 2016 se publicaron
en la pagina electronica de la STPS cinco nimeros
del boletin electronico Trabajo Seguro, en los que se
difunde informacién nacional e internacional sobre
normatividad, sistemas de administracién y practicas
seguras en seguridad y salud en el trabajo, asi como
bibliografia y estadisticas en la materia. Los boletines
tuvieron mas de 11 mil consultas de septiembre

TABLA 1. CONSULTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REALIZADAS MEDIANTE LOS APOYOS INFORMATICOS

SEPTIEMBRE 2015-JUNIO 2016
Médulo informético

Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo de Asesoria para la Instauracién de Sistemas
de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo para la Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo para la Evaluacién del Cumplimiento
de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo para la Elaboracién de Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo para la Identificacion y Control
del Equipo de Proteccién Personal

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Médulo para el Reconocimiento, Evaluacién
y Control de Agentes Quimicos

Total

Septiembre-diciembre 2015 Enero—junio 2016

112,711 192,195
5877 9,101
12,741 20,533
30,531 54,808
13,822 21,587
4,376 6,185
20,859 39,807
1,455 1,975

202,372 346,191

FUENTE: Contador de visitas del sitio de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion-STPS.
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de 2015 a junio de 2016, y mas de cuatro mil en el
periodo de enero a junio de 2016.

Establecimiento de condiciones seguras
y saludables en los centros de trabajo

Para impulsar el establecimiento de condiciones seguras
y saludables en los centros de trabajo, la STPS ha puesto
a disposicion de las personas interesadas el Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST).

Su propoésito es que las empresas instauren y operen
sistemas de administracion en seguridad y salud
en el trabajo, con base en estandares nacionales e
internacionales y en la reglamentacién vigente, a fin de
favorecer y garantizar la seguridad y la higiene en los
centros de trabajo.

En el marco de este programa, se otorgan cuatro niveles
de reconocimiento de Empresa Segura:

+ Primer nivel: por el cumplimiento de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo.

+ Segundo nivel: por las acciones de mejora continua
en la seguridad y salud en el trabajo.

+ Tercer nivel: por los logros en la administracion de la
seguridad y salud en el trabajo.

+ Revalidacion del reconocimiento del tercer nivel
de Empresa Segura: por la eficaz administracion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo de septiembre de 2015 a junio de
2016 se realizaron las actividades siguientes.

+ Formalizacion de Compromisos Voluntarios. Se
incorporaron al esquema 585 centros laborales, cuyos
empleadoresy trabajadores suscribieroncompromisos
voluntarios, validados por la autoridad laboral, para
la instauracion de sistemas de administracion en
esta materia. Con estos compromisos conjuntos, se
asegura la mejora continua en el cumplimiento de la
normatividad y un alto desempefio en la prevencion
de los accidentes y enfermedades de trabajo. De
enero a junio de 2016 se incorporaron 358 empresas
al sistema.

- Reconocimientos Empresa Segura. Se otorgaron
476 reconocimientos en sus cuatro niveles, de los
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cuales 31 corresponden a la revalidacion del tercer
nivel para los centros de trabajo que se mantuvieron
por tres o cinco afios consecutivos en los parametros
exigidos por el programa.

- Tasa de Accidentes de Trabajo en Empresas
Reconocidas. La tasa de accidentes de los 1,635
centros de trabajo con algin tipo de reconocimiento
es de 0.85 accidentes por cada 100 trabajadores,
es decir, una disminucion de 64.6% respecto
de la tasa media nacional, que es de 2.4%. Los
niveles de seguridad y salud laborales que ofrecen
estas empresas beneficianamas de 534,788 trabajadores
que laboran en condiciones dignas y seguras.

Control de organismos privados para
la evaluacién de conformidad con las NOM’s
de seguridad y salud en el trabajo

Con el fin de brindar certeza juridica en los servicios que
prestan los organismos privados que evallan el grado
de cumplimiento de la normatividad en seguridad vy
salud en el trabajo, entre septiembre de 2015 y junio
de 2016 se fortalecié la infraestructura de las unidades
de verificacion, laboratorios de prueba y organismos
de certificacion, con los cuales se complementaran
también las acciones de verificaciéon que realiza la
inspeccion federal. De igual manera, se reforzaron
y sistematizaron los procesos de aprobacion, evaluacion y
seguimiento de dichos organismos, con lo que se asegura
una mayor seguridad a la autenticidad de los dictamenes,
informes de resultados y certificados que emiten.

- Aprobacién de Organismos Privados para Evaluar
la Conformidad de las NOM. Entre septiembre de
2015 vyjuniode 2016 se emitieron 48 aprobaciones de
organismos privados para demostrar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo:
11 aprobaciones iniciales, 31 actualizaciones, tres
renovaciones y tres ampliaciones.

Son 135 organismos distribuidos en 19 entidades
federativas del territorio nacional, entre las que
destacan la Ciudad de México con 51, Estado de
México con 23, Nuevo Ledn con nueve, y Guanajuato
y Tamaulipas con cinco cada uno, respectivamente.
De enero a junio de 2016, obtuvieron certificaciones
vigentes 65 unidades de verificacion, 6 6 laboratorios de
pruebas, asi como cuatro organismos de certificacion.

- Seguimiento a Organismos Privados para Evaluar
la Conformidad de las NOM. Entre septiembre
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de 2015 a junio de 2016 se realizaron 14 visitas de
seguimiento con la finalidad de evaluar la actuacion
de las unidades de verificacion, laboratorios de pruebas
y organismos de certificacion.

De enero a junio de 2016 se han realizado 10
evaluaciones a cuatro unidades de verificacién, dos en
la Ciudad de México, una en el Estado de México y una
en Querétaro; cinco laboratorios de pruebas, cuatro
de ellos en la Ciudad de México y uno en el Estado de
México; asi como a un organismo de certificacion en la
Ciudad de México.

Registro automatizado de documentos emitidos
por organismos privados. De septiembre de 2015
a junio de 2016, los organismos privados que evalian
las Normas Oficiales Mexicanas de seguridad y salud
en el trabajo, han registrado la emisiéon de mas de 40
mil documentos en el sistema informatico Modulo
para la Aprobacion, Evaluacion y Seguimiento de los
Organismos Privados. Entre enero y junio de 2016 se
registraron mas de 24 mil documentos (Tabla 2).

3.6 Proteccion al salario
y a la capacidad adquisitiva
de los trabajadores y sus familias,
y contribucion a la mejora
de la economia familiar

Créditos accesibles para adquirir bienes
y servicios de consumo duradero, durante
el ciclo de vida productiva del trabajador

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
mas de 856 mil trabajadores tramitaron un crédito en
el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores (INFONACOT) para la adquisicion

de bienes de consumo duradero y pago de servicios, por
un importe de 12,206 millones de pesos, en beneficio
de mas de 3.3 millones de personas.

+ De enero a junio de 2016, se han colocado 7,089
millones de pesos en crédito a casi 488 mil trabajadores;
es decir, 9.7% mas que el importe registrado en el
mismo periodo de 2015.

« Al mes de junio de 2016, el promedio ponderado
de latasa deinterés que aplica el Instituto es de 25.1%,
la mas baja del mercado para bienes de consumo.

Otros productos que ofrece el Instituto son:

Crédito Mujer Fonacot, destinado a que mas mujeres
trabajadoras tengan acceso al crédito con tasas de
interés preferenciales, entre otros beneficios, para
fomentar su incorporacion en el sistema financiero.

- De septiembre 2015 al 30 de junio de 2016, se
otorgaron créditos a 316,581 mujeres trabajadoras,
que representan 37% del total de trabajadores
con crédito, porcentaje superior en cuatro puntos
porcentuales respecto al inicio de esta administracion.

Apoyo a Damnificados, para los trabajadores formales
que resulten afectados por algin desastre natural,
en el que se active la declaratoria de emergencia o el
Plan DN-III-E. Se otorga a través de una linea de crédito
con caracteristicas especiales, que les permite recuperar
de forma inmediata los bienes materiales perdidos o
adquirir materiales de construccion, ademas de un periodo
de gracia de 120 dias para realizar el primer pago.

El resultado neto del Instituto al mes junio de 2016 es
de 994.5 millones de pesos, menor en 3.8% respecto al
mismo periodo de 2015, debido a las inversiones que se

TABLA 2. REGISTRO AUTOMATIZADO DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR ORGANISMOS PRIVADOS

SEPTIEMBRE DE 2015-JUNIO DE 2016

Tipo de documento Septiembre - diciembre 2015

Dictamen 12,644
Informe de resultados 3,321
Certificados 124
Total 16,089

Enero-junio 2016 Total
18,806 31,450
5471 8,792

139 263
24,416 40,505

FUENTE: Contador de visitas al sitio de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion-STPS.
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realizaron por el crecimiento sostenido de las operaciones
del Instituto en los Ultimos tres afos. Entre las mas
importantes destacan la adquisiciéon de la infraestructura
tecnoldgica para robustecer la capacidad instalada, asf
como la instalacion de mas de 230 Unidades de Tramites
y Servicios para la atencién de los trabajadores.

Mayor afiliacién de los patrones
al INFONACOT para acercar sus servicios
a todos los trabajadores del pais

Con el fin de que méas trabajadores tengan acceso al
crédito FONACQOT de los centros de trabajo registrados,
se instalaron moddulos itinerantes de promocion en
sucursales del Instituto FONACOT en todo el pas.

+ Entre el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de junio de
2016 seregistraron 17,754 nuevos centros de trabajo
para un total de 287,929.

« De enero a junio de 2016 se han incorporado
11,824 centros de trabajo cuyos empleados estan
en posibilidad de acceder a los beneficios del crédito
FONACOT. Durante el 2016 se estima otorgar crédito
al menos a 305 mil nuevos trabajadores.

+ Asimismo, con el objetivo de realizar la promocion
y gestion directa en los centros de trabajo tanto del
beneficio del crédito a los trabajadores como de la
obligatoriedad de la afiliacion al Instituto, durante el
Ultimo trimestre de 2015 se inici6 la prueba piloto con
empresas especializadas en servicios de promotoria.
Mediante este plan, se logro el prerregistro de 5,229
trabajadores, se otorgaron 1,166 créditos por un
monto de 20.5 millones de pesos y 635 centros de
trabajo concluyeron su afiliacion. De acuerdo con los
resultados obtenidos, se continuara con este esquema
en todo el pais.

+ Se modificd el clausulado de los Lineamientos de
Operacion para la Afiliacion de los Centros de Trabajo
por Micrositio (centros de trabajo del apartado “A” del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y de los convenios de afiliacién de la
administracién publica y de los municipios. La finalidad
es optimizar y eficientar la recuperacion de los créditos
otorgados por el Instituto, de acuerdo con el mandato de
ley relativo a la autosuficiencia financiera. Dichos cambios
son referentes al descuento, entero y a la determinacion
de la preferencia del crédito Fonacot como un derecho
social del salario del trabajador, entre otras.
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Crédito para los trabajadores formales

Del 1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de 2016,
con el fin de fomentar el ahorro de los trabajadores y
el aumento de su patrimonio familiar, el INFONACOT
otorgd créditos a casi 3.5 millones de trabajadores,
por un monto superior a 43 mil millones de pesos,
con los que se beneficiaron a mas de 13.6 millones de
trabajadores y sus familias.

El monto financiado en lo que va de la actual
administracién (a junio de 2016), representa una
variacion de 62.2%'/ en términos reales, en relacién
con el mismo periodo del sexenio anterior.

Durante la actual administracion y hasta el cierre de
junio de 2016 mas de 228 mil centros de trabajo se
incorporaron al INFONACQOT, para un total de 287,929
patrones registrados, cifra casi cinco veces mayor a los
aproximadamente 60 mil que se habfan afiliado en sus
42 anos de historia hasta 2012.

1/ No incluye los programas especiales aplicados en el periodo del
sexenio anterior, calculado con base en el INPC promedio de los

periodos considerados.

Eficiencia y mejora en la infraestructura
tecnoldgica instalada para agilizar tramites
y servicios de los usuarios del INFONACOT

Para agilizar los tramites y consultas de los trabajadores,
durante septiembre a junio de 2016, se instalaron
63 Unidades de Tramites y Servicios (UTYS), que
suman 233 en todo el pais. Las UTYS son dispositivos
de autoservicio que funcionan como una ventanilla de
atencion en cada sucursal, incluso en algunos centros
de trabajo y oficinas de la STPS, en las cuales se pueden
consultar o tramitar estados de cuenta, nimero de
cliente, saldos y movimientos, empresas afiliadas y la
generacion de su referencia de pago.

Adicionalmente y a partir de diciembre de 2015,
se cuenta con una infraestructura tecnolégica mas
robusta y flexible, que soportara el creciente volumen
de operaciones derivado del aumento en la demanda
crediticia de los proximos cinco afos, incrementara la
eficiencia de los procesos vy, por tanto, elevara la calidad
del servicio a los trabajadores.

Es importante destacar el esfuerzo coordinado entre
el Sindicato y la Administracion del Instituto, para la
ampliacion de los horarios de atencion en sucursales de
lunes a viernes de 8:00 am a 20:00 pm vy la apertura
de algunas oficinas los dfas domingos vy festivos, con la
finalidad de atender a un mayor nimero de trabajadores.



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

'UIUS A LA ECONOMIA
LOS

ascalientes

Optima utilizacién de los recursos
del INFONACOT a través de fuentes
de financiamiento en el mercado de valores

Con la finalidad de otorgar créditos con las mas
bajas tasas de interés del mercado en apoyo de los
trabajadores y sus familias, en septiembre de 2015 el
Instituto realizé una emision de Certificados Bursatiles
Quirografarios por 1,000 millones de pesos. EI 8 de
abril de 2016 adquirié un financiamiento a tres afos
en el mercado de valores por 1,600 millones de pesos,
a un costo competitivo que favorece las condiciones del
crédito otorgado a los trabajadores.

Asimismo y con el fin de que el Instituto cuente con
recursos que permitan continuar beneficiando a los
trabajadores formales a través del crédito FONACOT,
el 23 de junio se realiz6 una emision de certificados
bursatiles quirografarios de largo plazo por 800 millones
de pesos, con fecha de vencimiento 21 de junio de 2018.

La calificadora financiera Fitch Ratings ratificé al
INFONACOT por cuarta ocasion consecutiva la
calificacion triple “A”, la mas alta a escala nacional, para
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sus emisiones de corto y largo plazo. Entre los factores
gue se tomaron en cuenta para dar esta calificacion, esta
el impulso que le dio la Reforma Financiera al crecimiento
de su balance en los Ultimos dos afios, la importancia que
adquiri6 el Instituto con la Reforma Laboral a finales de
2012,y los resultados histéricos en niveles de colocacion
de crédito a trabajadores formales.

Avance en la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo y
establecimiento un solo salario minimo
general en el pais

En la presente administracién se ha mantenido la
determinacién de fomentar la recuperacion del poder
adquisitivo del salario de los trabajadores, a lo que ha
contribuido de manera significativa el comportamiento
de lainflacion. Los avances en las acciones realizadas con
este fin se presentan a continuacion.

El 24 de septiembre de 2015, el Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI) concluyé el proceso de
convergencia de las areas geograficas al resolver por
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unanimidad que, para fines de aplicacion del salario
minimo en la Republica Mexicana, habria una sola area
geografica integrada por todos los municipios del pais y
demarcaciones territoriales (delegaciones) del distrito
federal, y que el salario minimo general que tendria
vigencia a partir del 1 de octubre de 2015 en el area
geografica Gnica, como cantidad minima que deben
recibir en efectivo los trabajadores por jornada ordinaria
diaria de trabajo, seria de 70.10 pesos; de igual forma,
determind que los salarios minimos profesionales de
cada una de las profesiones, oficios y trabajos especiales,
serfan iguales en todo el pais y corresponderian a los
montos establecidos para el area geografica A. Este
hecho histérico inédito ocurre después de 98 afios en
que el salario minimo fue establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

Recuperacion del poder adquisitivo
del salario minimo

Enlos 43 meses de la presente administracion —del 1 de
diciembre de 2012 al 30 de junio de 2016—, el salario
minimo general promedio acumuld una recuperacion
del poder adquisitivo de 8.58%, la mas alta para un
periodo similar en las Ultimas ocho administraciones, es
decir, en los Ultimos 46 afos.

De enero a diciembre de 2015, el poder adquisitivo del
salario minimo general promedio aumenté en 4.66%,
como resultado del efecto combinado del incremento
nominal otorgado a los salarios minimos que entr6 en
vigor el 1 de enero de 2015 (4.2%), del cierre salarial
parcial entre las areas geograficas que se realizé a partir
del 1 de abril del mismo afio (1.36%), de la unificacién
salarial de las areas geograficas desde el 1 de octubre
de 2015 (1.21%), asi como de un bajo nivel de inflacién
en el mismo periodo de 2.13%. Particularmente, entre
el 1 de septiembre de 2015 y el 30 de junio de 2016,
el crecimiento real del salario minimo general promedio
ascendit 3.22%.

Enlos primeros seis meses de 2016, el poder adquisitivo
del salario minimo general promedio aument6 en
3.87%, incremento que superd al registrado en el
mismo periodo de 2010 (3.41%) y de 2012 (3.38%).
Este resultado se debid a que la inflacion acumulada
en el primer semestre de 2016 (0.31%) fue menor
al aumento nominal de 4.2% que el Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI) determind para este salario a
partir del 1 de enero del presente afo.
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En la sesion del 11 de diciembre de 2015, el Consejo de
Representantes de la CONASAMI acordé por unanimidad
que el salario minimo que regirfa a partir del 1 de enero
de 2016 serfa de 73.04 pesos diarios, lo que significd un
aumento nominal de 4.2%.

En lo relativo a los salarios minimos profesionales,
decidieron que éstos se aumentaran en la misma
proporcion que el salario minimo general, conservando
para cada profesion, oficio o trabajo especial el mismo
porcentaje de percepcion por arriba del minimo general,
que fue determinado en funcién del grado de calificacién
requerido para desempenarlo.

El nuevo salario minimo es aplicable en todo el pais con la
vigencia de un area geogréafica Unica, integrada por todos
los municipios del pais y las demarcaciones territoriales
(delegaciones) de la Ciudad de México.

Actualizacién del listado de ocupaciones a
las que se les fija un salario minimo profesional
para garantizar su vigencia

En el proceso de revision de los salarios minimos realizado
en marzo de 2015, el Consejo de Representantes
decidi6 avanzar en el cierre de la diferencia entre el
salario minimo del area geografica B con respecto al
del area geografica A, proceso que se extendio también a
los salarios minimos profesionales, por lo que determind
incrementar los salarios minimos general y profesionales
del area geografica B en una proporcion de 2.75%; en
tanto que los correspondientes al area geografica A
conservaron su nivel.

Posteriormente, mediante la Resolucion del 24 de
septiembre de 2015, los integrantes del H. Consejo de
Representantes acordaron que a partir del 1 de octubre
de 2015 los salarios minimos profesionales de cada una
de las profesiones, oficios y trabajos especiales, serian
iguales en todo el pais y corresponderian a los montos
establecidos para el area geografica A. Con esta decision
se contribuyé a que el Sistema de Salarios Minimos
Profesionales avanzara hacia el reconocimiento y la
retribucion equitativa de las competencias laborales de
los trabajadores asalariados de esas ocupaciones, que
poseen calificaciones y habilidades que de otra manera,
las condiciones del mercado laboral no les compensaria.

En la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo
(CONASETRA) se acordd realizar un estudio que
permita establecer un salario minimo profesional para
la ocupacién de jornalero agricola. Sin embargo, por
insuficiencia presupuestaria de la CONASAMI, se convino
en solicitar apoyo financiero a la Conferencia Nacional de
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Gobernadores (CONAGO), la cual ya lo aprobo y queda
pendiente como se integraran los recursos y la instancia
responsable de su instrumentacion.

Promocién de la desvinculacién del salario
minimo en la legislacién mexicana para que
su fijacién atienda estrictamente al mandato
constitucional

En el proceso de desindexacion del salario minimo se
dieron avances significativos durante el Ultimo trimestre de
2015.El 22 de octubre de ese afio la Camara de Senadores
aprobo por unanimidad, con modificaciones, la minuta con
Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversos articulos de la Constitucién Politica en materia de
desindexacion del salario minimo y la envié a la Camara
de Diputados para su consideracion. El 19 de noviembre,
la Camara de Diputados sometié a discusion el dictamen,
mismo que fue aprobado en lo general y en lo particular por
417 votos, y se determind su envio a las legislaturas de los
estados para efectos del Articulo 135 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El 7 de enero de 2016, la Comision Permanente del
Congreso de la Unién, previa aprobacion de la mayoria
con 22 votos de las legislaturas de los estados, declard

Y

reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de desindexacion del salario minimo. Esta
declaratoria fue enviada al Ejecutivo para sus efectos
constitucionales, y el 27 de enero de 2016 se publico el
Decreto en el DOF.

El Consejo de Representantes de la CONASAMI decidié de
manera unanime ampliar el plazo para la conclusion de los
trabajos de la Comisién Consultiva para la Recuperacion
Gradual y sostenida de los Salarios Minimos Generales y
Profesionales, en dos ocasiones: la primera, el 25 de marzo
de 2015, al recorrerlo del 23 de abril al 23 de octubre de
2015;y lasegunda, el 24 de septiembre de 2015, cuando
resolvib una prorroga del 23 de octubre de 2015 al 23 de
junio de 2016.

Esta prorroga se debid a la necesidad de aplicar
procedimientos inéditos en este tipo de investigaciones:
la toma de decisiones colegiadas entre organizaciones
nacionales e internacionales, publicas y privadas, y la
academia para cada uno de los estudios que se llevaron
a cabo; asf como la valoracion de la informacion estadistica
requerida, de la cual no habia precedentes en nuestro pais.

Durante el periodo de su vigencia, del 23 de noviembre
de 2014 al 23 de junio de 2016, la Comision Consultiva
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sesiond en 13 ocasiones y el grupo de especialistas
convocado por la misma en 48 sesiones.

En marzo de 2016, se expusieron los principales avances
de estas investigaciones ante representantes de los
trabajadores y de los patrones, de los tres érdenes de
gobierno y de la academia especializada:

+ Salario minimo y empleo, OIT
- Salario minimo e inflacién, Banco de México

+ Salario minimo y productividad, Banco Mundial con la
intermediacién de la SHCP

+ Salarios minimos y sustentabilidad de las empresas,
Centro de Estudios Econémicos del Sector Privado
(CEESP)

- Efectos del incremento del salario minimo en la
pobreza, Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL)

+ Analisis del impacto de un incremento en el salario
minimo sobre la estructura salarial en México (“efecto-
faro”), Banco de México

Salvo el estudio sobre el “efecto-faro”, los demas son
investigaciones inéditas en el pais.

En el Encuentro de Especialistas sobre Salarios Minimos
se presentaron las conferencias “El efecto de Ila
desindexacion del salario minimo en Uruguay” y “Reporte
sobre las condiciones de competencia en el sector
agroalimentario”, impartidas por un representante de
la OIT y uno de la Comisién Federal de Competencia
Econdmica (COFECE), respectivamente.

El encuentro se transmitié por videoconferencia a las sedes
de las Delegaciones Federales del Trabajo de los estados de
la Republica, a las que acudieron grupos de representantes
de los trabajadores, de los patrones, la academia,
autoridades estatales y presidentes municipales.

Los resultados de los trabajos de la Comisién Consultiva,
concluidos el 23 de junio del presente afio, se someteran
a la consideraciéon del Consejo de Representantes de la
CONASAMI. Su propésito fundamental es definir una
nueva politica independiente en materia de salarios
minimos, que permita la recuperacion gradual y sostenida
de su poder adquisitivo, y se avance asf, de manera activa,
hacia el cumplimiento del mandato constitucional.
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Impulso y promocion de la productividad
laboral, a través del CONAMPROS,

como medio para mejorar los ingresos
del trabajador

El Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario
(CONAMPROS) tiene el objetivo de apoyar a los
trabajadores y sus organizaciones sindicales para lograr
relaciones laborales mas justas y solidarias. Sus acciones
contribuyenalaarmonizaciéon delas relaciones de trabajo,
a la gobernabilidad y la paz laboral entre trabajadores,
empleadores, sindicatos y autoridades laborales.

El CONAMPROS impulsa la productividad laboral como
medio para mejorar los ingresos; acerca los valores de
la relacion laboral entre los trabajadores y su fuente
de trabajo a través de sus medios de comunicacion,
promueve los casos de éxito de los trabajadores hacia
sus empresas y difunde el trabajo formal como un valor.

Ofrece a las dirigencias sindicales, informacion técnica
y juridica que favorezcan sus negociaciones de los
contratos colectivos y mejoren sus condiciones de
trabajo, salarios y prestaciones.

Para proteger el derecho de participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas,
se les proporciona informaciéon sobre cémo formular
objeciones por escrito, analisis e interpretacion de
caratulas de la Declaracion del ejercicio fiscal de las
empresas y revision de proyectos.

Como integrante de la Comision Intersecretarial para
el Reparto de Utilidades de los Trabajadores, que
preside la SHCP y la STPS, coordinada por el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), participa en la
elaboracién anual del Manual laboral y fiscal sobre la
participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, que se distribuye en formato electronico
y por medio de carteles y tripticos a las organizaciones
sindicales del pafs.

El CONAMPROS proporciona orientacion juridico-
laboral y apoya las gestiones de los trabajadores para
que ejerzan sus derechos y obtengan el pago correcto del
salario y de las prestaciones sefaladas en la Ley y en los
contratos de trabajo. Actla como primera ventanilla de
servicio y resuelve, en muchos de los casos, los conflictos
de los trabajadores mediante asistencia técnica y la
conciliacién entre las partes; canaliza también a los
trabajadores a la PROFEDET si los conflictos requieren
representacion legal en juicios laborales.
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« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, se atendieron 82 solicitudes colectivas de
asistencia técnica, con las que se beneficiaron
29,345 trabajadores de organizaciones sindicales,
asf como 3,751 solicitudes individuales en materia
de condiciones de trabajo, despido, retiro voluntario,
pensiones y seguridad social, aguinaldo y participacion
de utilidades, entre otras.

Capacitacion sindical en los derechos
y politicas laborales e institucionales

CONAMPROS realiza una importante labor en materia
de formacion y cuadros sindicales mediante cursos,
conferencias y seminarios, en temas legales,
economicos, fiscales y todas las asignaturas que se
relacionen con la proteccién del salario. Promueve y
fomenta el sindicalismo como una herramienta en la
proteccién de los salarios de los trabajadores.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, se realizaron 79 eventos de formacion sindical
a los que asistieron 2,863 dirigentes sindicales y
trabajadores que representan a 920,690 agremiados.
Los temas de estudio fueron sindicalismo, contratacién
y negociacion colectiva, calculo del impuesto al salario,
formacion de delegados, pensiones y seguridad social,
entre otros.

El Comité promueve también la proteccién al salario
mediante reuniones de trabajo permanentes con los
sindicatos. Ademas envia publicaciones con informacion
sociolaboral y material de difusién de la Tarjeta de
Descuento ConAhorro.

« Se realizaron 892 reuniones con organizaciones
sindicales, centros de trabajo, proveedores vy
empresas, para promover la afiliacién de trabajadores
y proveedores a la Tarjeta ConAhorro, eventos de
formacion sindical, asf como culturales y recreativos.

+ Como resultado de la promocion de la Tarjeta de
Descuento ConAhorro, del 1 de septiembre de
2015 al 30 de junio de 2016, se afiliaron 28,676
organizaciones sindicales y centros de trabajo, y un
total de 711,291 personas usan este producto.

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se incorporaron al programa Tarjeta de Descuento
ConAhorro 2,697  establecimientos comerciales
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mediante la firma y renovacion de convenios, lo
cual permiti6 ampliar la cobertura de servicios vy
beneficios econdémicos que ofrece el programa a los
tarjetahabientes y sus familias.

ConAhorroreinemasde 7,597 establecimientos afiliados
de ropa, calzado, articulos para el hogar, muebles; libros,
papelerfa; escuelas y universidades; farmacias, servicios
médicos y dentales, laboratorios clinicos; articulos
deportivos y Opticas; auxiliares auditivos; materiales
de construccién, balnearios, centros de diversiones y
jugueterias, entre otros, que ofrecen una amplia variedad
de productos y servicios con descuentos de 5% a 50%,
efectivos al realizar la compra, que fortalece de manera
directa el comercio formal, el poder adquisitivo y la
economia familiar.

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, se
distribuyeron 26,575 impresos con ofertas de empleo, boletos
de cortesfa para centros recreativos y eventos culturales.

Informacion publica sobre aspectos
economicos y laborales de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales

CONAMPROS transmite, produce y edita los programas
de radio y television Mundo del Trabajo con medios
propios o con recursos obtenidos por las organizaciones
sindicales en sus negociaciones, que abordan temas
laborales, legales, sindicales y econémicos.

Se realiz6 la produccion, para radio y television, de tres
versiones semanales de los programas Mundo del Trabajo,
con duracién de cinco, 10 y 15 minutos, los cuales se
transmiten por tiempos oficiales, cedidos al Congreso del
Trabajo por la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia de la SEGOB, en 12 canales de television y
27 estaciones de radio, con cobertura nacional.

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se produjeron 101 programas de television y 101 de
radio, en tres versiones, sobre temas como utilidades
de las empresas, campafas de gratificacion anual,
seguridad y prevision social, productividad, recursos
humanos, salud y seguridad en el trabajo, entre otros.

Con el fin de apoyar las funciones de los representantes
de los trabajadores, se elaboré la sintesis informativa
Acontecer en el mundo del trabajo, que contiene datos
e informacion laboral, sindical y politica actualizada. Al
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30 de junio de 2016 tiene 553 suscriptores registrados,
entre ellos, dirigentes sindicales, académicos vy
profesionales de recursos humanos.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se elaboraron 180 ediciones de la sintesis informativa,
conun total de 65,462 envios por correo electronico a
los usuarios registrados.

Ademéas del material impreso que se entrega a
tarjetahabientes del programa ConAhorro, CONAMPROS
publica y mantiene actualizada la version digital del
directorio de proveedores afiliados a este programa,
disponible en el sitio Web www.conampros.gob.mx, y
se imprimen folletos y tripticos informativos de temas
técnicos, economicos y laborales.

+ Se editaron nueve nimeros de la revista Mundo del
trabajo del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio
de 2016, con un tiraje de 22,500 ejemplares, ademas
de su publicacion en linea, que registra 119,397 visitas
y 12,501 descargas.

El  CONAMPROS ofrece informacion y servicios
electrénicos por medio de su portal institucional, como
la revista Mundo del trabajo y los boletines y manuales
de informacion laboral. Mediante las redes sociales, se
promueven y difunden las actividades y servicios que
ofrece el organismo.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, se registraron 1,064,509 visitas en el portal
institucional www.conampros.gob.mx y en las distintas
redes sociales del organismo, como Facebook en
www.facebook.com/conampros, el canal de YouTube

institucional en www.youtube.com/conampros 'y
Twitter en twitter.com/CONAMPROS.
El Boletin de Informaciébn Econdmica para

Organizaciones Sindicales se publica de forma mensual,
con datos estadisticos sobre indicadores econémicos
que repercuten en el nivel de vida y bienestar de los
trabajadores, como inflacién, evolucién salarial, poder
adquisitivo, revisiones salariales y contractuales, empleo
y productividad. Puede consultarse en la direccion www.
boletineconomico.conampros.gob.mx del sitio Web
institucional.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016
se publicaron siete ediciones, que registran 14,166
visitas y 4,144 descargas.
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Objetivo 4

Conservar la paz laboral,

asi como fortalecer la conciliacién,
procuracion e imparticion

de justicia laboral

4.1 Resolucion con imparcialidad
y legalidad de conflictos laborales
de competencia federal

Prevencion a través de la conciliacién de
conflictos laborales de orden colectivo entre
empresas y sindicatos de competencia federal

Un eje de la politica publica en materia laboral y
del Gobierno de la Republica es tender puentes de
entendimiento entre patrones y trabajadores, a través de
mecanismos de conciliacion de intereses para preservar
la paz laboral y evitar conflictos. Para ello, la intervencion
de la Unidad de Funcionarios Conciliadores realizé las
siguientes acciones:

« Durante el periodo de septiembre de 2015 a junio de
2016 se celebraron 519 convenios: 219 por revision
integral de los contratos colectivos de trabajo; 235 por
revision salarial, y 65 por violaciones u otros motivos,
en los que se involucraron 417,550 trabajadores. Con
estas acciones se mantiene un clima de paz laboral,
la conciliacion de intereses entre los factores de la
produccion, asi como la atracciéon de inversiones.
El porcentaje de efectividad en la conciliacion
administrativa fue de 89%.

« Entreeneroyjuniode 2016 se celebraron 359 convenios
de 389 asuntos atendidos; de los cuales 156 fueron por
revision integral de contratos, 171 por revision salarial
y 32 por violaciones y otros motivos relacionados
con la contratacién colectiva, y que involucraron a
296,570 trabajadores. El porcentaje de efectividad en
la conciliacion administrativa fue de 93%.

- De este universo, cuatro corresponden a convenciones
obrero-patronales de revision de los Contratos-Ley.

« La JFCA, durante el periodo de septiembre de 2015 a
junio de 2016, recibi6 67,468 demandas de caracter
individual, cifra mayor en 3.8% que la registrada en el
mismo lapso del afio anterior, y concluyé 74,287 asuntos.



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

+ De acuerdo con un analisis del periodo enero a junio de
2016, las 42,354 demandas individuales registradas
representan 6.3% mas que las ingresadas en el mismo
periodo de 2015, y la conclusion de 45,414 asuntos,
es decir, 2.8% menos respecto al mismo periodo de
2015. El nimero de asuntos terminados por afios se
desglosa en la Tabla 3.

+ La atencion de asuntos de caracter colectivo
registrd, de septiembre de 2015 a junio de 2016, la
recepcion de 324 demandas y la conclusion de 295
asuntos, con un indice de resolucién de 91%, que, en
comparacion al periodo de septiembre de 2014 a junio
de 2015, representa un incremento de 12.6 puntos
porcentuales. De enero a junio de 2016, el porcentaje
de resolucion se situd en 103.6%.

Promocidn en negociaciones de contratos
colectivos de trabajo y revisiones de la
inclusién de clausulas de productividad

+ De septiembre de 2015 ajunio de 2016, se celebraron
7,154 revisiones salariales y contractuales que
involucran a dos millones de trabajadores.

« Del 1 de enero al 30 de junio de 2016 se registraron
4,639 revisiones salariales y contractuales, en las
que se obtuvo un incremento salarial ponderado
por trabajador de 4.29%, cifra equivalente a una
ganancia salarial de 1.61%, en beneficio de un millon
de trabajadores.

TABLA 3. ASUNTOS TERMINADOS EN 2016

Entre las revisiones celebradas destacan las siguientes
por el nimero de ocupados: Banco Santander SA, Valeo
Sistemas Eléctricos SA de CV-Divisién Térmico Motor,
Banco Nacional de México SA, Secorh SA de CV, Ferrocarril
Mexicano SA de CV, Contrato-Ley de la Industria de la
Radio y la Television, Universidad Nacional Auténoma de
México, Contrato-Ley de la Industria Textil de la Seda,
Grupo Embotellador CIMSA S de RL de CV, Manufacturas
Kaltex SA de CV-Planta Textil de Lavado, Universidad
Auténoma Metropolitana, Contrato-Ley de la Industria
del Hule, BBVA Bancomer Servicios Administrativos SA
de CV, Radiomovil Dipsa SA de CV (Telcel), Mazda de
México, HSBC México SA, Tubos de Acero de México SA,
Banco del Bajio SA, Nissan Mexicana SA de CV-Planta
Civac, Servicios Laborales y Ejecutivos SA de CV, La
Cosmopolitana SA de CV, RH Land SA de CV,Teléfonos
de México SA de CV, Comision Federal de Electricidad,
Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, Banco
Santander México SA, Jaropamex SA de CV, Takata de
México SA de CV vy Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

La STPS fomenta lainclusion de bonos de productividad
en las clausulas de los contratos colectivos de
trabajo, cuando trabajadores y patrones recurren a
la conciliaciéon administrativa durante las revisiones
contractuales.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
las empresas incluyeron mil clausulas de productividad
en beneficio de poco méas de 680 mil trabajadores.

Ao NUmero de asuntos concluidos Porcentaje
2016 3,772 8.30
2015 11,559 25.80
2014 6,648 14.60
2013 4,134 9.10
2009-2012 7,634 16.80
2008 734 1.60
Ejecutorias e incidentes 10,933 24.10
TOTAL 45,414 100

FUENTE: JFCA

NOTA: En el total de asuntos concluidos en 2016 se incluyen asuntos recibidos de afos anteriores.
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« Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, el nimero
de revisiones salariales que incluyen bono de
productividad fue de 754, en beneficio de mas de 322
mil trabajadores.

Recuperacion del poder adquisitivo del salario
vinculado al aumento de la productividad

En un ambiente de libertad de negociacion, del 1 de
diciembre de 2012 al 30 de junio de 2016 se realizaron
29,404 revisiones salariales y contractuales de
contratos colectivos de jurisdiccion federal. El nimero
de revisiones es mayor en 25.0% al compararlo con
el del mismo periodo de la administracion pasada —
diciembre de 2006 a junio de 2010-.

El incremento salarial promedio ponderado acumulado
que se obtuvo fue de 8.65%, que al deflactarlo con el
INPC equivale a 1.79% de recuperacion en el poder
adquisitivo, que contrasta con el 1.14% de pérdida
registrado en el mismo periodo de la administracion
anterior.

Bono de productividad

El reconocimiento a la aportacion que realizan los
trabajadores al incremento de la productividad en las
empresas y en la economia mostré un comportamiento
favorable.

+ Del 1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de 2016, se
incluy6 el bono de productividad en 4,162 revisiones
salariales que representan 14.2% del total realizado en
el periodo, en beneficio de 2,264,596 trabajadores, es
decir, 29.8% del total de trabajadores.

4.2 Mejoramiento de la conciliacion,
procuracion e imparticion
de justicia para garantizar certeza
juridica entre los factores
de la produccién

La JFCA garantiza el derecho fundamental de libertad
sindical, una de las prerrogativas esenciales para la
vida democrética, la proteccién de los derechos de los
trabajadores, el mejoramiento de las condiciones de vida
de las familias mexicanas, la paz laboral y el desarrollo
econémico del pais, mediante procedimientos justos,
imparciales, transparentes y apegados a la LFT.
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Bajo esa premisa, el récord de 33 meses consecutivos
sin estallamiento de huelga en el periodo 1 de noviembre
de 2013 al 31 de julio de 2016, a pesar de los 21,594
emplazamientos a huelga que se presentaron en el
periodo, representa un logro relevante al fomentar en
todo momento la paz social entre los factores de la
produccion. Este hecho destaca porque en la historia del
pals nunca habfa transcurrido un periodo tan prolongado
sin estallamiento de huelgas, que expresa la madurez,
voluntad de didlogo, conciliacién y el compromiso de los
sectores productivos con México.

Conservar la paz laboral

En lo que va de esta administracion se han presentado
mas de 28 mil emplazamientos a huelga (28,868),
de los cuales sélo han estallado 19 huelgas. Desde
noviembre de 2013 y hasta el 31 de julio de 2016 se
registran 33 meses consecutivos sin estallamientos
de huelga, a pesar de los 21,594 emplazamientos
registrados en ese periodo.

Tan sélo en las dos administraciones anteriores, se
presentaron mas de 40 mil emplazamientos (40,531)
entre diciembre de 2006 y julio de 2010, con 75
huelgas estalladas y mas de 23 mil (23,067) entre
diciembre de 2000 y julio de 2004, con 142 huelgas
estalladas.

+ Aunado a este logro, se ha implementado como
estrategia permanente que los conflictos laborales se
solucionen mediante la conciliacién, que constituye una
via rapida de acceso a la justicia.

En la presente administracion, hasta junio de 2016, se
resolvieronporestavia 74,288 asuntos que representan
un incremento de 31.3% respecto al mismo periodo
de la administracion anterior —diciembre de 2006 a
junio de 2010- cuando se alcanzaron 56,567 asuntos
conciliados.

- De septiembre de 2015 a junio de 2016, el indice de
estallamiento se situé en 0%, lo que significa que
durante los diez meses de referencia, se han recibido
6,018 emplazamientos a huelga sin registro de
estallamiento.

« Al 30 de junio de 2016 solo estan vigentes un total de
18 huelgas que involucran a 2,479 trabajadores, de las
cuales cuatro estallaron en la presente administracion,
con 132 trabajadores involucrados.
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+ En los 43 meses de la presente administracion, de
diciembre de 2012 a junio de 2016, se registrd el
estallamiento de 19 huelgas con 6,429 trabajadores
involucrados v la conclusion de 21 estallamientos en
beneficio de 6,882 trabajadores (Tabla 4).

Incremento en la calidad de los impartidores
de justicia laboral, privilegiando la conciliacion

La JFCA ha implementado la solucion de los conflictos
laborales a través de la conciliacion como una estrategia
permanente y una via rapida de acceso a la justicia, con
la cual puedan alcanzarse acuerdos justos y equitativos
en los conflictos intersubjetivos de intereses.

« Durante el periodo de septiembre de 2015 a
junio de 2016, el porcentaje de conciliacién
de los asuntos colectivos se situd en 63.6%,
equivalentes a 4,106 conciliaciones de un total de
6,460 asuntos terminados.

+ En los asuntos individuales, del periodo de septiembre
de 2015 a junio de 2016, el indice de conciliacién se
ubicé en 24.1% que, conforme al mismo periodo de
2014-2015, significa un incremento de 1.3 puntos
porcentuales. El indice de conciliacion registrado entre
enero y junio de 2016 fue de 23.2%, resultado de
la conciliaciéon de 10,524 asuntos respecto de los
45,414 juicios terminados.

A partir de octubre de 2015 y con la finalidad de
fortalecer la cultura conciliatoria, se implementaron Las
Jornadas Nacionales de Conciliacion el Ultimo viernes
de cada mes, en las instalaciones de las Juntas Especiales

que conforman la JFCA. Las jornadas coadyuvan a la
consecucion del indicador sectorial “Porcentaje de
conciliacién de los asuntos individuales”, cuya meta para
el afo 2018 es concluir 30% de los asuntos por la via de
la conciliacion o voluntad entre las partes.

«+ De octubre de 2015 ajunio de 2016, se han realizado
ocho jornadas de conciliacién con la participacion
del IMSS, Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX),
Telecomunicaciones de México (TELECOMM) vy
Comisién Federal de Electricidad (CFE), asi como
empresas del sector privado de la industria textil y
banca nacional.

Promocion del uso de herramientas
tecnoldgicas en juicios laborales para
la modernizacion de la justicia laboral
para una pronta imparticion de justicia

Se dio seguimiento al compromiso de implementar
herramientas para agilizar la consulta de contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
convenios de administracion de Contrato-Ley, mediante
las siguientes acciones:

« Se aplicd una encuesta en linea en la pagina Web de
la JFCA, donde los usuarios valoraron el servicio y
formularon peticiones.

- Conbaseenlosresultados dela encuesta, se solicitaron
ajustes para mejorar la visualizacion, facilitar el acceso
y la implementacion de gufas rapidas de acceso,
en tanto se realiza la compatibilidad del servicio de
consulta con todos los navegadores existentes.

TABLA 4. COMPARATIVO SEXENAL EN EL INDICE DE ESTALLAMIENTO DE HUELGAS

. . . Emplazamientos a
Titular del Ejecutivo Federal P

huelga
EPN (diciembre 2012-junio 2016) 28,578
FCH (diciembre 2006-junio 2010) 39,482
VFQ (diciembre 2000-junio 2004) 22,783
EZP (diciembre 1994-junio 1998) 28,025
CSG (diciembre 1988-junio 1992) 23,495

FUENTE: JFCA.

Huelgas Indice de estallamiento (%)
19 0.07
75 0.19
137 0.60
213 0.76
505 2.15

NOTA: El comparativo abarca solo los primeros 43 meses de cada administracion.
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Internet de la JFCA.

En cuanto a los asuntos individuales, se mantiene un
monitoreo permanente y actualizado del Médulo de
Control de Archivo para que los usuarios internos y
externos consulten via Internet el control procesal de
los expedientes, y que la informacién que visualicen
sea confiable.

Acciones para garantizar certeza juridica a
todas las partes en las resoluciones laborales

Con la finalidad de hacer efectiva la transparencia que
debe prevalecer en los procedimientos de caracter
colectivo, a partir de julio de 2015 los emplazamientos
a huelga que se reciben son sellados con una leyenda
que explica que la entrega del documento no supone
un acuerdo o resolucion que por si mismo justifique la
suspension de labores en el centro de trabajo. De esta
manera se fortalece la certeza juridica y el respeto a las
formalidades legales en beneficio de los trabajadores y
de la planta productiva del pals.

MY
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y la transparencia para que

las relaciones obrero-patronales
se fortalezcan mediante el didlogo
y apego alaley

Atencion eficiente de las solicitudes de
registro de las organizaciones sindicales,
vigilando el cumplimiento de la normatividad
laboral en la materia

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016 se atendieron 118 solicitudes de registro
de organizaciones sindicales, de las cuales 108
obtuvieron su registro, y se resolvieron en un tiempo
promedio de cinco dias naturales, no obstante que la
LFT establece un plazo de 60 dias para responderlas.

- Se recibieron 888 solicitudes de actualizacion de
Comités Directivos; en respuesta, se expidieron 886
Constancias de Directiva, conocidas cologuialmente
como Tomas de Nota de Actualizacion de Comité
Directivo. De 100 solicitudes recibidas para
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atender reformas estatutarias o Tomas de Nota de
Actualizacién de Estatutos, se expidieron la totalidad
de las constancias correspondientes. Finalmente,
sobre la notificacion de altas y bajas de miembros
de las organizaciones sindicales, se recibieron 961
solicitudes y se expidieron 793 constancias.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2016 se atendieron
75 solicitudes de registro de organizaciones sindicales,
de las cuales 67 lo obtuvieron. En actualizacion de
Comités Directivos se recibieron 562 solicitudes
para su atencién y se expidieron 560 constancias de
directiva, ademas se recibieron 72 solicitudes para
atender reformas estatutarias, por las que se expidio
igual nimero de constancias. En materia de notificacion
de altas y bajas de miembros de las organizaciones
sindicales, se recibieron 638 solicitudes y se expidieron
530 constancias.

De septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se atendieron 1,600 solicitudes de expediciéon de
copias certificadas solicitadas por las organizaciones
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para, principalmente, ostentar su representacion, de
las cuales se derivaron 1,558 autorizaciones.

En lo que va del ano, del 1 enero al 30 de junio de 2016
se atendieron 1,033 solicitudes de expedicion de copias
certificadas, de las cuales 1,010 fueron autorizadas.

Trabajos de transparencia mediante
la publicacion de registros y reformas
estatutarias de las organizaciones sindicales

En cumplimiento del articulo 365 bis de la LFT y de la
normatividad en materia de transparencia y rendicién de
cuentas, la STPS publica la informacién actualizada de las
organizaciones sindicales en el Sistema de Consulta de
Registro de Asociaciones.

+ Hasta el 30 de junio de 2016, se han publicado las
constancias de registro y actualizacion de 3,119
organizaciones sindicales, que corresponde al total de
las organizaciones sindicales registradas.
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1. Programa para Democratizar

la Productividad 1/

Objetivo 1

Promover el uso y asighacion
eficiente de los factores
de produccion de la economia

Fortalecer los mecanismos

de intermediacion laboral y atender
las asimetrias de informacion

que afectan el funcionamiento

de los mercados laborales

La STPS, a través del SNE, interviene en el mercado de
trabajo con servicios de informacion e intermediacion
laboral, que reduzcan los desajustes originados por la falta
de informacion sobre los empleos existentes, diferencias
entre la calificacion de la mano de obra disponible y los
perfiles requeridos para los empleos ofrecidos.

« Entre septiembre de 2015 vy junio de 2016, a través
de los Servicios de Vinculacion Laboral, se registraron
2.7 millones de vacantes y se brindé atencién a mas de
3.8 millones de buscadores de empleo, de los cuales
753,361 obtuvieron un empleo, con una tasa de
colocacion de 19.5%.

- En el periodo de enero a junio de 2016, a través de
los Servicios de Vinculacién Laboral se registraron
poco mas de 1.5 millones de vacantes y se atendio
a 2.4 millones de personas buscadoras de empleo,
de las cuales se colocaron 445,836, con una tasa de
colocacion de 18.6%.

Modernizar los procesos de imparticion
de justicia laboral para fomentar la
certidumbre en las relaciones laborales

Como parte de su modernizacion en la imparticion
de justicia laboral, la JFCA verificé y recibi6 560,114
expedientes laborales digitalizados; de acuerdo con la
Norma ISO 2859 y el Contrato RF-071-2014, de los
cuales 70,204 corresponden al periodo septiembre-
octubre de 2015, fecha en que se concluyé la
digitalizacion.

11/ Se reportan Unicamente los objetivos, estrategias y lineas de accion
en que la STPS tiene competencia.
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De enero al 30 de abril de 2016, fecha en que se
terminé el contrato, se recibieron 111,624 expedientes
digitalizados, que se publicaron en el Sistema de Gestién
Documental Justicia@Net, para verificarlos conforme a
la Norma ISO 2859.

Promover la cobertura universal
de la seguridad social, estimulando
la creacion de empleos formales

y la flexibilidad laboral

La STPS, en coordinacién con la OIT, llevé a cabo de
septiembre de 2015 a abril de 2016, un programa piloto
para impulsar la productividad, el trabajo decente y la
creacion de empleos formales en la cadena de valor del
sector turismo en micro, pequefias y medianas empresas
de Chiapas, Guerrero y Oaxaca.

Elproyectoseinscribe dentrode lainiciativa Construyendo
Desarrollo. Empleo y Trabajo Digno en Chiapas, Guerrero
y Oaxaca, que forma parte del Plan por un México en Paz
con Justicia y Desarrollo, para contribuir a la superacién
de la pobreza, las desigualdades y la promocion del
desarrollo econémico y social de esos estados.

Como parte de la asistencia técnica, la OIT, la STPS
y la COPARMEX acordaron apoyar al grupo piloto
de empresas con la implementacion del Sistema de
Medicion y Avance de la Productividad (SIMAPRO), una
herramienta creada por la OIT para impulsar el desarrollo
sostenible empresarial.

En la iniciativa, se destaco que el uso de herramientas
para el desarrollo sostenible y las innovaciones en la
organizacién del trabajo y el aprendizaje continuo,
constituyen mecanismos importantes para la creacién
de empleo formal y el incremento de la productividad y la
competitividad de las empresas.

Asimismo, el aprendizaje organizacional contribuyd a
que en las empresas conocieran la normatividad laboral,
se fomente el trabajo decente y se impulse la generacién
y formalizacién de empleos.

Participaron 62 empresas de Tuxtla Gutiérrez y San
Cristébal de las Casas, Chiapas; Acapulco de Juarez,
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pertenecen al sector servicios (38), 29% al de comercio
(18) y 10% al de industria (6). En ellas se emplea a
1,790 trabajadores, de los cuales 758 son mujeres y
1,032 hombres; y 321 no cuentan con seguridad social,
es decir, 17.9% de los participantes.

Durante el proceso, se formalizaron 99 trabajadores, que
representa 30.8% de los 321 que se encontraban en la
informalidad: 28 de Chiapas; 16 de Guerrero y 55 de
Oaxaca. Ademas, el empleo creci6 a una tasa de 4.9%,
al crearse 88 nuevos empleos formales en el periodo
septiembre de 2015-abril de 2016, en las empresas
participantes.

La STPS organizd el foro nacional “La formalizacién
del empleo vy la seguridad social: avances y desafios”,
en Lerma, Estado de México, con la colaboracion del
Gobierno del Estado de México y la CTM.

Participaron la autoridad laboral de esa entidad
federativa, la CTM, la COPARMEX, la OIT, entre otros
actores estratégicos de la seguridad social, y asistieron
400 personas, principalmente trabajadores, académicos
y servidores publicos.

Los participantes coincidieron en la necesidad de formular
una politica publica sobre la formalizacion del empleo y
la seguridad social; crear una comision interinstitucional
de trabajo que dé continuidad a los temas de seguridad
social e informalidad en el pais; asi como proponer el
disefo de estrategias y acciones que favorezcan la
formalizacion del empleo digno y decente y la afiliacion
de los trabajadores a la seguridad social, entre otros.

En enero de 2016, la STPS llevé a cabo el conversatorio
“Formalizacién del empleo y la seguridad social. Hacia
una politica publica”, en el Castillo de Chapultepec.
Participaron 37 representantes de alto nivel del sector
empresarial, sindical, académico y gubernamental, como
la STPS, COPARMEX, CTM, CROC, asi como integrantes
de organizaciones internacionales de la OIT, de la
Embajada de Espana, el CIESS y Valuaciones Actuariales
del Norte, entre otros.

Una de las propuestas mas relevantes fue la creacion
de mecanismos y estrategias en los que concurran
los sectores productivo, sindical, gubernamental vy
académico, y la convergencia de programas de seguridad
social y formalizacion del empleo, mediante una politica
de Estado que evite la dispersion de recursos, combata la
informalidad desde los tres érdenes de gobierno mediante
el analisis de los programas y subsidios gubernamentales
que la fomentan.
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Internacional de la Seguridad Social (AISS), la STPS
organiz6 en abril de 2016 el “Foro regional de seguridad
social para las Américas”. Asistieron directivos y altos
mandos de administraciones de seguridad social, asf
como responsables de politica pUblica de organizaciones
internacionales e instituciones nacionales.

El Foro es reconocido como uno de los mas importantes
en el continente americano, por su debate y propuestas
para afrontar los retos en la regién en materia de
seguridad social.

Participaron 70 delegados de 28 paises integrantes de la
AISS, asf como méas de 1,100 funcionarios nacionales, de
organismos internacionales e instituciones de seguridad
social de América del Norte, Centroamérica y Europa.

Durante el encuentro, se abordaron algunos de los
principales desafios que enfrenta la administracion de la
seguridad social, como el aumento de la esperanza de
vida, la urbanizacion y la migracion.

Conforme al Decreto publicado en el DOF el 18 de enero
de 2016 que declara la Ultima semana de abril de cada
ano como la semana nacional de la seguridad social, la
STPS organiz6 el seminario “Desafios de la formalizacion
laboral en México”, del 26 al 28 de abril de 2016.

El tema central fue el analisis del panorama actual
de la informalidad en México y los beneficios de la
formalizacion laboral, a fin de identificar los desafios que
enfrentan empresas, trabajadores y gobierno.

El seminario fue impartido por secretarios del
trabajo estatales, académicos, representantes de
organizaciones internacionales y de la AMAFORE,
quienes coincidieron en la importancia de difundir los
beneficios de la seguridad social, como elementos que
fomentan el trabajo digno o decente.

La STPS participé en eventos de fomento de la cultura de
la seguridad social y la formalizacién del empleo, entre
los que destacan los siguientes:

- Videoconferencias sobre “Bienestar y trabajo dignoy/o
decente con seguridad social” y “Acciones de fomento
de la seguridad social emprendidas por los enlaces y la
Inspeccion Federal del Trabajo”.

+ Publicacion de articulos sobre seguridad social y
formalizacion del empleo en los nimeros 114, 115y
117 de larevista Mundo del Trabajo, de CONAMPROS.
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« Enconjunto con la CROC, colaboré enlaimparticion del
curso-taller “Formaciéon de multiplicadores en materia
de seguridad social en el marco del trabajo decente”.

Fortalecer los programas

de inspeccion y fiscalizacion
para promover el cumplimiento
de las obligaciones en materia
de afiliacion a la seguridad social

La autoridad laboral organiz6 un operativo de vigilancia
con el fin de verificar que los trabajadores cuenten
con seguridad social, del cual se obtuvo los siguientes
resultados:

+ Deseptiembrede 2015 ajuniode 2016, se efectuaron
10,539 visitas de inspeccién en las que se detecto6 a
7,198 trabajadores afiliados, y hasta junio de 2016
todos gozaban de esa prestacion.

« Por lo que corresponde al periodo del 1 de enero al
30 de junio de 2016 se realizaron 59,701 visitas
de inspeccion en 48,945 centros de trabajo, de las
cuales 4,708 corresponden a condiciones generales
de trabajo; 6,716 a seguridad e higiene; 3,916 a
capacitacion y adiestramiento; 4,313 a comprobacion,
7,496 a constatacion de datos, y 32,552 de caracter
extraordinario, en beneficio de 3.7 millones de
trabajadores.

Objetivo 2

Elevar la productividad
de los trabajadores,

de las empresas y de los
productores del pais

2.1 Incrementar las inversiones en

el capital humano de la poblacion

Disenar e implementar modelos educativos
de formacion para y desde el trabajo

Con el curso “Prevenciéon de adicciones en el ambito
laboral”, el PROCADIST contribuy6 al cumplimiento de
los objetivos del Programa Nacional para la Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia. Los registros de
asistencia fueron los siguientes:

« De septiembre 2015 al 30 de junio de 2016 se
capacit6 a 478 usuarios.

« Del 1 de enero al 30 de junio 2016 se capacitod a
311 usuarios.

La STPS, a través del Programa de Formacion de Agentes
Multiplicadores, contribuy¢ a la formacion de instructores
internos, con capacidad de planear, organizar, impartir
y evaluar cursos de capacitacion y adiestramiento al
interior de sus propios centros de trabajo.

+ De septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, se
capacitaron 22,327 trabajadores.

« Tan sélo en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de
2016 se capacitaron 11,044 trabajadores.

2.2 Fortalecer las actividades
de capacitacion laboral
y formacion para el trabajo
que eleven la productividad
de los trabajadores

Impulsar politicas activas de capacitacion
laboral que fomenten la actualizacién

y vigencia de capacidades y competencias
de los trabajadores

El PROCADIST ofrece formacion a distancia a los
trabajadores para que desarrollen nuevos conocimientos
o perfeccionen sus habilidades y actitudes competitivas,
a fin de que mejoren su desempefo en los centros
laborales a los que pertenecen. Los cursos se basan en la
pedagogia por competencias, por conocimiento adquirido
a través de la practica y de manera autodidacta, y se
clasifican en las siguientes categorias:

Alineacién a estandares de competencias

Nuevas tecnologias

Seguridad y salud en el trabajo

Formacion educativa inicial

Productividad laboral

Formacién empresarial

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016
se capacitd a 41,153 usuarios, de los cuales 25,082 son
trabajadores en activo; 7,946 estudiantes y 8,125
publico en general.
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+ Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, se capacitd a
25,557 usuarios: 12,700 son trabajadores en activo,
6,359 estudiantes y 6498 publico en general.

Impulsar la participacion laboral

de mujeres, jovenes, adultos mayores

y discapacitados, en particular en sectores
con mayor potencial productivo

- De septiembre de 2015 a junio de 2016, el
subprograma Bécate, a través de la modalidad
Capacitacion Mixta, apoyd a 22,106 jovenes de 16 a
29 anos, de los cuales se logré la colocacion de 17,325.
Las mujeres representaron 41.5% de las atenciones y
41.4% de las colocaciones.

« La estrategia Abriendo Espacios, entre septiembre
de 2015 vy junio de 2016, atendié a 76,045 adultos
mayores, de los cuales se colocaron 33,835. Enel caso
de las personas con discapacidad, se atendié a 34,668
y se colocd a 13,054,

+ Asimismo, a través del subprograma Bécate, en la
modalidad Capacitacion Mixta, de enero a junio de
2016, se apoyb a 17,360 jovenes de 16 a 29 afos,
y colocd a 13,643 de ellos. Las mujeres representaron
41% del total de atenciones y 41.2% de colocaciones.

« Mediante la estrategia Abriendo Espacios, del 1 de
enero al 30 de junio de 2016, se logré atender a
49,448 adultos mayores y se colocd a 21,312 en un
empleo. De las personas con discapacidad se atendio a
23,006 y se coloco a 8,430.

Implementar y difundir herramientas
tecnoldgicas que ayuden a incrementar
la productividad laboral

El Observatorio para la Productividad Laboral es un
servicio que ofrece la STPS mediante el cual brinda
informacion y herramientas de analisis a las empresas
que buscan incrementar su productividad.

Como parte de la constante actualizacion del sitio,
el indice global de productividad laboral de la economia y
los indices de los sectores de manufacturas, construccion
y del comercio se actualizaron hasta el primer trimestre de
2016, asi como el calculo de los indices anuales para 2015.

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016
se realizaron 100 actualizaciones al portal y 66 del
1 de enero de 2016 al 30 de junio.
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« A partir del 1 de septiembre de 2015 y hasta al 30
de junio de 2016, se registraron 40,576 visitas, de
las cuales 20% fueron de otros paises. Las secciones
mas visitadas fueron: Acerca de este sitio, Estadisticas
de productividad, Fuentes de informacion, Elementos
conceptuales, Centro Virtual de Productividad vy
Comisiones mixtas de capacitacion.

« Entre el 1 de enerode 2016 al 30 de junio de 2016 se
registraron 18,982 visitas, de las cuales 25% fueron
internacionales. Las secciones mas visitadas fueron:
Acerca de este sitio, Estadisticas de productividad,
Comisiones mixtas de capacitacion, Elementos
conceptuales, Fuentes de informacién y PROLAB.

Fomentar el incremento de la productividad
laboral con beneficios compartidos
entre empleadores y empleados

Con el fin de apoyar la formulacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas sobre productividad de
la mano de obra, la STPS y el INEGI continlan con la
actualizacién trimestral de los Indices de Productividad
Laboral, para el conjunto de la economia y de
Productividad Laboral y Costo Unitario de la Mano de
Obra de la industria manufacturera, de las empresas
comerciales, de las empresas constructoras y de los
servicios privados no financieros, a nivel nacional. A
partir de marzo de 2016, se elaboran también los
indices para las 32 entidades federativas en los sectores
manufacturero y de las empresas comerciales.

Algunos resultados sobresalientes del anélisis de la
evolucién de estas variables, en los periodos de los cuales
se dispone de informacion, son los siguientes:

- Entre 2005 y 2015, la productividad global de la
economia creci® a una tasa media de 0.6%, como
resultado de una tasa media de variacién del PIB de 2.4%,
y a que las horas trabajadas aumentaron 1.7% anual.

Las industrias de maquinaria y equipo, equipo de
transporte, bebidas y tabaco, plastico y hule tuvieron
mayor dinamismo o aumentaron aceleradamente su
productividad. En cambio, se contrajeron la quimica,
metalicas basicas, insumos textiles y derivados del
petréleo. No obstante, algunas de estas Ultimas industrias
aumentaron sus remuneraciones reales en mayor medida
que aquellas que mejoraron su productividad.

Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi
y Jalisco tuvieron el mayor crecimiento de produccion
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manufacturera entre 2008 y 2015, asi como aumentos
de productividad laboral, no obstante que en la mayor
parte de esos estados aumentd también el personal
ocupado.

En el mismo periodo, en el comercio al menudeo, los ingresos
reales aumentaron a un ritmo que duplico el aumento
del personal, lo cual determind una tasa de crecimiento
de la productividad en 1.4%, que se considera alto. Las
remuneraciones medias reales también aumentaron de
manera sostenida, pero a una tasa media ligeramente
inferior de 1.2%. Por tanto, el costo laboral unitario tuvo un
descenso de 0.2% anual.

Apoyar a las empresas en el diseio
e implementacién de programas que eleven
la productividad de sus trabajadores

Con la finalidad de dotar a las micro, pequefias vy
medianas empresas de elementos que faciliten el disefio
e implementacion de planes y programas para elevar la
productividad de sus trabajadores, la STPS publico de
manera impresa y en linea la Guia de Asistencia Técnico-
Metodoldgica Productividad Laboral (PROLAB).

« Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se entregaron 763 ejemplares de la Guia PROLAB.
La version electronica esta disponible en la pagina
Web del Observatorio para la Productividad Laboral
www.productividadlaboral.gob.mx/Presentacion/
ProLab/site/index.html.

+ Del 1 de enero de 2016 al 30 de junio de 2016, se
entregaron 398 ejemplares de la Guia PROLAB a los
sectores hotelero y salud.

Aprovechar los sistemas estadisticos

en materia laboral para la toma informada
de decisiones en los sectores publico,
privado y académico

El Observatorio Laboral es un servicio publico vy
gratuito que ofrece la STPS a través de Internet
(www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/).Contiene
informacion  sobre las carreras profesionales 'y
ocupaciones mas representativas en México y en cada
entidad federativa, que se actualiza trimestralmente con
base en los resultados de la ENOE.

Su propésito es orientar a los jovenes en la eleccion de
su carrera U ocupacion profesional con indicadores de
ocupacion y empleo de carreras profesionales, carreras
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técnicas de nivel medio superior y ocupacionales, asi
como porcentaje de mujeres ocupadas, ingreso promedio
mensual, principales ocupaciones, actividad econémica y
region del pais en que se ocupan, entre otros.

El Observatorio es un servicio Util y accesible para
quienes estan interesados en conocer sus expectativas
profesionales y de ocupacién, para reincorporarse en el
mercado laboral, o bien, para elegir opciones educativas
y de capacitacion que favorezcan su colocacion en un
empleo.

- Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016 el portal del Observatorio Laboral registro
387,695 visitas.

« Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2016, el portal
del Observatorio Laboral registré 256,790 visitas.

Objetivo 4

Establecer politicas publicas
especificas que eleven

la productividad en las regiones
y sectores de la economia

4.1. Promover un desarrollo regional
equilibrado que aproveche
las ventajas comparativas
de cada region

Impulsar la creacion y buen funcionamiento
de Comisiones Estatales de Productividad
en el Distrito Federal y en las entidades
federativas

Las Comisiones Estatales de Productividad se han
instalado en todo el pais y sesionan cuatro veces
como minimo en cada ejercicio fiscal. De acuerdo con
los articulos 153-K y 153-Q de la LFT, algunas de sus
facultades son:

- Sugerir alternativas tecnologicas y de organizacion
del trabajo que incrementen la productividad de
acuerdo con el desarrollo de las empresas.

- Formular recomendaciones de planes y programas
de capacitacion y adiestramiento que permitan
elevar la productividad.

- Estudiar mecanismos y nuevas formas de
remuneracion que vinculen los salarios y, en general,
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el ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la
productividad.

- Evaluar los resultados de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en la productividad
en las ramas industriales o actividades especificas
de que se trate.

Como parte de los apoyos a las Comisiones Estatales
de Productividad para la elaboracién de programas
de productividad a nivel local, del 1 de septiembre
de 2015 al 30 de junio de 2016 se realizaron y
compartieron 16 diagnésticos de productividad laboral
para Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua,
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Coahuila de Zaragoza, Colima, Guerrero, Michoacan,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz.

Asimismo, y por peticion expresa de los Secretarios
Técnicos de las Comisiones de Productividad de
Sonora e Hidalgo, se brindd apoyo técnico presencial
para la elaboracion de programas de productividad de
corto, mediano y largo plazos.

En el mismo periodo, se ofrecieron 12 asesorias
a las comisiones estatales de Aguascalientes,
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Nuevo Ledn, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas y Zacatecas, para mejorar su
funcionamiento.
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2. Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion

contra las Mujeres'?

Objetivo 1

Alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y propiciar
un cambio cultural respetuoso

de los derechos de las mujeres

1.2 Promover acciones afirmativas
para garantizar el ejercicio de los
derechos de las mujeres y evitar
la discriminacion de género

Promover las cuotas de género en los
sindicatos para asegurar la representacién de
las mujeres en negociaciones contractuales
colectivas

Con pleno respeto a la vida interna de los sindicatos,
la  Unidad de Funcionarios Conciliadores difunde la
inclusion de cuotas de género entre los agremiados
de los sindicatos durante las revisiones salariales vy
contractuales realizadas a través de la conciliacion.

Una de las atribuciones de la autoridad laboral es
asesorarlos sobre el respeto a los derechos humanos y
laborales de mujeres y hombres, desde el enfoque de
trabajo digno o decente, que se incluyé en la Reforma
Laboral de 2012 para promover la eliminacién de
cualguier forma de discriminacion.

En las revisiones salariales, la STPS atiende esta accién
con asesorias a los agremiados de los sindicatos sobre
inclusion, equidad y derechos de las mujeres, de tal forma
que en las negociaciones y en sus contratos colectivos
de trabajo consideren la insercién de clausulas que
favorezcan el trabajo digno, decente e igualitario de las
trabajadoras.

- De enero a junio de 2016, en las conciliaciones
administrativas de 359 revisiones salariales vy
contractuales realizadas, se difundieron los derechos
de las mujeres mediante asesorias presenciales a
trabajadores y trabajadoras.

12/ Se reportan Unicamente los objetivos, estrategias y lineas de accién
donde la STPS tiene competencia.

71

Objetivo 3

Promover el acceso de las mujeres
al trabajo remunerado, empleo
decente y recursos productivos,
en un marco de igualdad

3.1 Incrementar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado

Fomentar la capacitacién laboral
para integrar mujeres en los sectores
con mayor potencial productivo

- De septiembre de 2015 a junio de 2016, el
subprograma Bécate atendié a 202,561 personas
y logré la colocacion de 156,656. Las mujeres
beneficiadas por este subprogramarepresentan 72.8%
de las atenciones y 73.1% de las personas colocadas
en un empleo u ocupacion productiva.

« A través del subprograma Bécate, de enero a junio de
2016, se atendié a 166,307 personas, de las cuales se
colocaron 128,995. Las mujeres beneficiadas con este
subprograma representan 72.5% de las atenciones y
72.8% de las colocaciones.

Capacitacion laboral para incrementar
la inclusion de las mujeres con discapacidad
en el sector productivo

- De septiembre de 2015 a junio de 2016 se capacito
y colocé en un empleo u ocupacion productiva a
1,943 personas con discapacidad, de las cuales 1,301
son mujeres, lo que equivale a 67% del total de la
colocacion.

« En el lapso del 1 de enero al 30 de junio de 2016,
1,423 personas con discapacidad fueron capacitadas
y colocadas en un empleo u ocupacion productiva, de
las cuales 978 son mujeres, que representa 68.7% del
total de la colocacion.
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Generar alternativas de trabajo remunerado
e ingreso para mujeres jovenes en situacion
de mayor vulnerabilidad

- Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
mediante el subprograma Fomento al Autoempleo,
1,540 mujeres jovenes de 18 a 29 anos recibieron
apoyos para iniciar una actividad productiva por cuenta
propia, que representan 55.8% del total que se otorgd
a 2,760 jovenes beneficiados.

+ Mediante el subprograma Fomento al Autoempleo, del
1 de enero al 30 de junio de 2016 se apoyd a 1,028
mujeres jovenes de 18 a 29 afios para que iniciaran una
actividad productiva, las cuales representan 55.9% de los
1,840 apoyos otorgados a mujeres y hombres de este
grupo de edad.

3.2 Promover el acceso de las mujeres
al empleo decente

Impulsar la creacion de una instancia en
la STPS para incentivar el cumplimiento
del Convenio 100 de la OIT ¥

El Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion de la
OIT impulsa que la mano de obra masculina y femenina
reciban la misma remuneracion por un trabajo de igual
valor mediante la adopcion de medidas que promuevan
la evaluacion objetiva del empleo.

Con la misiébn de contribuir al cumplimiento de
este convenio, el Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable reconoce a los centros de trabajo que
acreditan la promocién de buenas practicas laborales
relacionadas con la igualdad de oportunidades,
conciliacién trabajo-familia, prevencién del acoso vy
hostigamiento sexuales y de violencia laboral, o bien,
que practican y fomentan actividades que atienden vy
fortalecen las relaciones familiares, laborales y personales
de sus trabajadores.

+ Enla convocatoria 2015 del Distintivo, se reconocié a
431 centros de trabajo de 807 registrados, en favor de
82,696 personas: 28,954 mujeres (35%) y 53,742
hombres (65%).

13/ En esta linea de accién se reportan las mismas actividades que las
del Objetivo 3. Salvaguardar los derechos de los trabajadores y
personas en situacion de vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento
de la normatividad laboral, del Programa Sectorial de Trabajo y
Previsién Social 2013-2018 de la STPS, “Acceso, permanencia
y desarrollo de personas en situacién de vulnerabilidad en los
centros de trabajo”. Asimismo, esta linea de accion incide en la
linea “Impulsar la ratificacién del Convenio 156 de la OIT”, de la
estrategia “Impulsar politicas que favorezcan la corresponsabilidad
entre Estado, empresas y los y las trabajadoras para desarrollar
servicios de cuidado”.
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« El 29 de febrero de 2016 se anuncié oficialmente la
convocatoria 2016 del Distintivo; al 30 de junio de
2016 se han registrado 434 centros de trabajo.

Garantizar la portabilidad de derechos
a la seguridad social de las mujeres entre
los diversos subsistemas

De septiembre de 2015 al mes de junio de 2016, 1a STPS
realizé y participé en actividades de fomento a la cultura
y afiliacion a la seguridad social de las trabajadoras y
trabajadores en distintas entidades de la Republica.
Asimismo, promovié por redes sociales la importancia
de garantizar la portabilidad de derechos a la seguridad
social de las mujeres entre los diversos subsistemas.

- Se gestiono y acordé con el INMUIJERES, el disefio e
impresion de un cartel con el proposito de informar a
las trabajadoras aseguradas sobre la portabilidad de
derechos a la seguridad social entre IMSS e ISSSTE.
Se imprimieron 3,000 ejemplares en junio, que se
distribuiran tanto de manera fisica como electrénica
en colaboracién con otras instituciones participantes.



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

Garantizar los derechos laborales de las
mujeres agricolas jornaleras, sus hijos e hijas,
incluyendo salario y seguridad social +

Del 1 septiembre de 2015 al 30 de juniode 2016, 1aSTPS,
en coordinacion con la Procuraduria Agraria, INMUJERES
y la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, impartié 103 talleres de formacién, a través
de los cuales asesord en materia de derechos humanos,
laborales y agrarios con perspectiva de género a 2,218
personas que habitan en comunidades de alta migracion.
De éstas, 1,272 (57.3%) son mujeres y 946 (42.7%)
hombres, quienes habitan en 103 localidades de 37
municipios ubicados en 11 entidades federativas del pais.

Promover la incorporacion de clausulas
que incluyan los intereses y demandas
de las mujeres en los contratos colectivos

En todas las revisiones salariales y contractuales
realizadas a través de la conciliacion administrativa
de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la STPS,
se difunden los derechos de las mujeres entre los
agremiados de los sindicatos.

« De septiembre de 2015 ajunio de 2016, se celebraron
519 convenios de revision integral de los contratos
colectivos de trabajo, de revision salarial y violaciones
u otros motivos, en los cuales los agremiados de
los sindicatos recibieron informacion sobre las
disposiciones legales que benefician a las mujeres
trabajadoras.

« De enero a junio de 2016, durante la atencién de
359 asuntos por revisiones salariales, contractuales,
violaciones u otros motivos, se promovieron los
derechos de las mujeres.

Promover acciones afirmativas para facilitar
la participacion de las mujeres sindicalizadas
en los mecanismos de concertacion

entre los sectores productivos

+ De enero a junio de 2016 se atendieron 359 asuntos
por revisiones salariales, contractuales, violaciones u
otros motivos, en las que se promueve el fomento de
la participacion de las mujeres, en el interés legitimo
de las agremiadas de los sindicatos.

14/ Con los resultados de esta linea de accién, se atiende también
la linea accién del Programa Sectorial de la STPS denominada
“Empoderar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad para el
ejercicio, restitucion y respeto de sus derechos laborales” de la
estrategia “Acciones para contribuir a eliminar la desigualdad y
discriminacion del mercado laboral y promover el trabajo digno y
decente”.
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3.5 Impulsar politicas que favorezcan
la corresponsabilidad entre
Estado, empresas y los y las
trabajadoras para desarrollar
servicios de cuidado

Impulsar la ratificacién
del Convenio 156 de la OIT

El Convenio 156 de la OIT establece la igualdad de
oportunidades y de trato para los trabajadores vy
trabajadoras con responsabilidades familiares. Los
Estados que han suscrito este Convenio, incluyen en sus
politicas nacionales medidas que permiten a las personas
con responsabilidades familiares ejercer su derecho a
desempefarse en un empleo sin ser discriminadas vy, en
la medida de lo posible, sin que cause conflicto entre sus
responsabilidades familiares y profesionales.

El Distintivo Empresa Familiarmente Responsable es
una estrategia que impulsa la STPS para reconocer a
los centros de trabajo que comprueben la promocion
de buenas practicas laborales de conciliacion trabajo-
familia, igualdad de oportunidades, prevencién del acoso
y hostigamiento sexuales y de violencia laboral, o bien,
que fomentan actividades para que el personal de su
centro de trabajo atienda y fortalezca sus relaciones
familiares, laborales y personales /.

3.6 Reconocer los derechos laborales
de las personas que realizan
trabajo doméstico remunerado

Promover el reconocimiento social del trabajo
doméstico sea éste remunerado o no

En su compromiso de promover el trabajo digno en
condiciones de igualdad de las y los trabajadores
domeésticos y sensibilizar sobre el valor social de esta
actividad, la STPS realiz6 actividades de difusion en redes
sociales de la “Infografia de trabajo domeéstico”, con
datos de la ENOE al cuarto trimestre de 2015.

La infografia se promovié en la red social Twitter, en la
cuentadelaDireccion General de Fomento de la Seguridad
Social (SeguridadSocial_STPS@VinculacionSTPS), y a
través de instituciones aliadas como OIT, INMUJERES,
SEGOB, PROFEDET y CONAPRED; Secretaria del Trabajo
del Estado de México, Biblioteca Digital de Seguridad

15/ Los resultados de este Distintivo se mencionan en la linea de accion
“Impulsar la creacién de una instancia en la STPS para incentivar el
cumplimiento del Convenio 100 de la OIT”.
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Social-CIESS; Banco Interamericano, IMSS, CROC, - Del 1 de septiembre al 18 de diciembre de 2015,

CTM, entre otros. La infograffa puede consultarse en
el siguiente vinculo electronico dgfss.files.wordpress.
com/2016/06/td-1er-trim-2016.jpeg .

La STPS participé con el INMUIJERES en la definicién de
contenidos del Directorio de apoyos para las trabajadoras
del hogar 2015, que difunde servicios y apoyos de 19
programas que ofrece el Gobierno de la Republica a las
trabajadoras del hogar para mejorar su calidad de vida.

« La STPS distribuyd 550 ejemplares de la siguiente
manera: 354 a la PROFEDET, 96 a Delegaciones
Federales del Trabajo, se les entrego tres ejemplares a
cada una de las 29 Secretarias del Trabajo Estatales y
13 alos centros de trabajo de la STPS.

Objetivo 6

Incorporar las politicas de igualdad
de género en los tres ordenes

de gobierno y fortalecer su
institucionalizacion en la cultura
organizacional

6.2 Promover laigualdad de género
en las oportunidades y resultados
de la democracia y el desarrollo
politico

Desarrollar y promover medidas a favor de
la paridad en los cargos directivos de las
empresas privadas y dependencias publicas

Con la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres NMX-R-025-SCFI-2012, la STPS
contribuye al fortalecimiento de la igualdad como
principio juridico y al cumplimiento de los instrumentos
juridicos nacionales e internacionales de igualdad y no
discriminacion en el sector laboral.

La Norma coadyuva a la promocion de medidas paritarias
en los cargos directivos del sector publico y privado, que
eliminen las brechas de género y garanticen el derecho a
la igualdad laboral.

A partir del 18 de diciembre de 2015 se cancel6 esa
norma y entré en vigor la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.
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la STPS brindd 366 asesorias a centros de trabajo
de los sectores publico y privado interesados en la
implementacién de buenas practicas de igualdad
laboral y en la certificacion en esta norma.

« Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2016, se

ofrecieron 666 asesorias a centros de trabajo de
los sectores publico, privado y social interesados en
certificarse en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.
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3. Programa para un Gobierno

Cercano y Moderno

Acceso a la informacion

Mediante el Sistema INFOMEX, se recibieron vy
atendieron 1,127 solicitudes de informacion; destacan
las relacionadas con peticiones de datos de servidores
pUblicos, como nombres, nombramientos, funciones,
horarios, percepciones, bajas y datos personales; de
sindicatos, tales como tomas de nota, actas constitutivas
y padrones de socios; de los resultados de inspecciones a
centros de trabajo, y de gastos por concepto de viaticos
y de asignaciones presupuestarias, entre otros.

Como resultado de la evaluacion al desempefio de las
unidades de enlace que realiza la Direccion General de
Coordinacién y Vigilancia de la Administracion Publica
Federal del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
ala Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAD),
en el segundo semestre de 2015 la Secretaria obtuvo las
calificaciones que se detallan en la Tabla 5.

Bajo el principio de méaxima publicidad, se promovié la
practica sistematica de la desclasificacion de expedientes
reservados e informacién, mediante la actualizaciéon del
indice de estos expedientes y la aplicacion del programa
de desclasificacion de la informacion.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016 el Comité de
Informacion emitié 17 resoluciones de inexistencia.
Para reducir este indice, se dispuso la obligacion
de documentar las decisiones y actividades de la
Dependencia.

TABLA 5. INDICADORES DE TRANSPARENCIA

INDICADOR

Alineacién de criterios, comportamiento de las resoluciones
y su cumplimiento

Obligaciones de transparencia

Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién
y calidad de las mismas.

Asimismo, se recabaron los datos personales con estricto
apego al derecho de proteccion constitucional, mediante
la actualizacion del Sistema Persona.

La Unidad de Enlace organizé reuniones para garantizar y
agilizar el flujo de la informacién, responder las solicitudes
de informacién en el menor tiempo posible, asi como la
difusion de los compromisos aplicables del Programa
para un Gobierno Cercano y Moderno.

Se fomenté entre los servidores publicos la generacién
de informacién bajo los principios de calidad, veracidad,
oportunidad y confiabilidad, para optimizar la gestién
documental y la atencién oportuna a las solicitudes y
recursos de revision. De igual manera, se realizaron las
actualizaciones de las obligaciones de transparencia,
establecidas en el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

« El personal de la Unidad de Enlace y del Comité
de Informacion de la STPS asisti6 al curso de
capacitacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que impartieron
el INAI' y la Secretarfa de la Funcién Plblica (SFP) el
21 de septiembre de 2015. El 6 de noviembre
del mismo ano, mas de 300 servidores publicos del
sector laboral se capacitaron de manera presencial y
por videoconferencia en un curso impartido por la
UNAM y el INAI

Resultado (porcentaje)

84.75

91.53

78.47

FUENTE: Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (INAD.
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Archivos

Se impartieron cinco talleres presenciales y un taller
por videoconferencia nacional sobre uso y manejo de
instrumentos archivisticos, con el fin de impulsar el
conocimiento de las Unidades Administrativas en
el control por serie documental de los expedientes que
se han generado. En el periodo de septiembre 2015
a junio 2016 los inventarios en archivo de tramite y
archivo de concentracion se reportan en la (Tabla 6).

Contrataciones publicas

A través de las convocatorias para participar en
contrataciones publicas, se difundio en el sector privado
como pueden presentarunadenunciay ante qué autoridad
presentarla, de acuerdo con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP),
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las
Mismas (LOPSRM), y la Ley Federal Anticorrupcién en
Contrataciones Publicas (LFACP). Con este mismo fin,
servidores publicos recibieron capacitaciéon en materia
de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas, de
acuerdo con las leyes citadas.

Como estrategia para la reduccion de costos, se llevaron
a cabo formas de contratacion mas eficientes, como
compras consolidadas, contratos marco y ofertas
subsecuentes de descuentos, de las cuales se realizo
una evaluacion para identificar los ahorros en la materia
(Tablas 7 y 8).

La STPS utilizéd preferentemente el sistema electrénico
COMPRANET en los procedimientos de contratacion,
conforme a la normatividad vigente.

« Como parte de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, del

1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
la Direccion de Adquisiciones y Almacenes llevd a
cabo 190 procedimientos de contratacién mixta,
en concordancia con el articulo Décimo Primero
fraccion II, del Decreto publicado el 10 de diciembre
de 2012 en el DOF, asi como a los Lineamientos para
la aplicacion de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos,
publicados el 30 de enero de 2013.

Con el apoyo del &rea juridica, en todos los contratos que
suscribio la STPS se afiadié una clausula que establece
que en caso de desavenencia durante su ejecucion, las
partes pueden iniciar un procedimiento de conciliacion,
previsto en la LAASSP y la LOPSR.

Asimismo, en todos los contratos que suscribio la
STPS, con independencia de sus procedimientos de
adjudicacion, contienen la clausula de legislacion vy
jurisdiccion donde las partes aceptan regirse por las
disposiciones establecidas en la LAASSP, su Reglamento
y el Cédigo Civil Federal, y que, en caso de controversia
para la interpretacion y cumplimiento del contrato, se
someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
con residencia en la Ciudad de México.

Inversion e infraestructura

Los programas y proyectos de inversion de la STPS estan
alineados con el PND 2013-2018, con el Programa
Sectorial de Trabajo y Prevision Social y con el programa
presupuestario que les corresponde, de acuerdo con el
seguimiento al sistema que define la SHCP.

En el ejercicio fiscal 2015 se erogaron 54.7 millones de
pesos en cuatro programas y proyectos de inversion de
la Dependencia, de la Coordinacion General del SNE y de
la CONASAMI (Tabla 9):

TABLA 6. NUMERO DE ARCHIVOS EN TRAMITE Y DE CONCENTRACION POR AREA

Area Archivo en tramite

Unidades Centrales 355,983
Delegaciones Federales

. 469,793
del Trabajo
Total 825,776

Archivo de concentracion Total
193,651 549,634
414,577 884,370
608,228 1,434,004

FUENTE: Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la STPS.
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TABLA 7. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2015 EN MILES DE PESOS

Monto de
ficienci Monto de
suficiencia
CONCEPTO contratos con
presupuestal con VA
IVA
L L Sin
Licitaciones publicas L
movimiento
Invitacién a cuando menos
6,880.00 6,213.36
tres personas
Adjudicaciones directas
, 713,101.96 712,627.79
(articulos 1,41y 42)
Total 719,981.96 718,841.15
FUENTE:

asi como de COMPRANET.

, Contrataciones Contrato
Economias Total i
consolidadas marco
666.64 4 0 0
474.17 134 0 0
1,140,81 138 0 0

Expedientes de procedimientos de contratacion de las Subdirecciones de Procesos Licitatorios y Compras Directas de la STPS,

TABLA 8. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ENERO A JUNIO 2016 EN MILES DE PESOS

Monto de
suficiencia Montode
CONCEPTO contratos con
presupuestal con
IVA
IVA
Licitaciones publicas 6,522.15 5,724.27
Invitacién a cuando menos
3,216.09 2,572.14
tres personas
Adjudicaciones directas
, 99,324.30 99,324.30
(Articulos 1,41y 42)
Total 109,062.54 107,620.71
FUENTE:

asi como de COMPRANET.

Para el ejercicio fiscal 2016, estan vigentes cinco
programas y proyectos de inversion en la cartera de
proyectos que administra la Unidad de Inversiones de la
SHCP (Tabla 10).

Mejora regulatoria

El Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) tiene
como objetivo revisar y mejorar el marco normativo
interno bajo criterios de simplificacién y de calidad
regulatoria, a fin de asegurar la certeza juridica y lograr
una gestion gubernamental méas eficaz y eficiente

Con objeto de depurar el marco normativo interno de la
STPS, los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria
Interna (COMERI) aprobaron la implementacion del
Programa de Simplificacién Normativa, en agosto de
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, Contrataciones Contrato
Economias Total I
consolidadas marco
797.88 3 3 0
643.95 4 0 0
0 45 2 0
1,441.83 52 5 0

Expedientes de procedimientos de contratacion de las Subdirecciones de Procesos Licitatorios y Compras Directas de la STPS,

2015. En el ejercicio 2016, hasta el mes de junio, se han
concluido en tiempo y forma las acciones comprometidas
para la primera y segunda etapa del Programa, con los
siguientes resultados.

Primera etapa. Se elabord un inventario y diagndstico
de la normatividad interna de la STPS registrada ante
la SFP para verificar su congruencia con la publicada
en la Normateca Interna.

Segunda etapa. Se revisé el inventario de normas
internas vigentes de la STPS y se elabor6 un
reporte con normas propuestas para cancelacion
o eliminacién, de las cuales se inici6 su baja en el
Sistema de Administracién de Normas Internas de la
SFP. La simplificacion consistié en tres eliminaciones
normativas y cuatro cancelaciones.
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Tercera etapa. Esta fase consiste en la deteccién
de las normas internas sujetas a modificaciones de
fondo, forma o actualizacion, de acuerdo con la Guia
de simplificacién normativa de la SFP, para verificar
si las normas vigentes cumplen con los criterios de
calidad regulatoria.

Esta etapa comprende tres propuestas de actualizacion
normativa para el ejercicio 2016: Procedimiento
Central para dictaminar reconocimientos, Codigo
de Conducta de las y los Servidores Publicos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y el Acuerdo
por el que se actualiza la integracion y funcionamiento
del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

Cabe destacar que al mes de junio de 2016, se ha
cumplido con una de tres simplificaciones, equivalente
al 50% de cumplimiento a las metas de |a tercera etapa
del Programa de Simplificacién Normativa.

Respecto a la Simplificacién de Tramites y Servicios
proporcionados por la STPS, en abril se gestiond
ante la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER) la eliminacion de 11 tramites registrados
en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS) y
el Catalogo Nacional de Tramites y Servicios (CNTS),
de conformidad con los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria. Los 11 tramites se simplificaron por la
fusion de los programas presupuestarios conducidos
por la SHCP.

TABLA 9. PRESUPUESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION 2015

Programas y Proyectos de Inversién 2015

Importe (en pesos)

Programa de adquisicion de mobiliario de la Coordinacién General del Servicio

13143100001 95,368.24
Nacional de Empleo (CGSNE)
Programa de adquisicion de bienes de la Subsecretaria de Empleo y
14143100001 L 47,558,376.00
Productividad Laboral (Valpar)
14145120003 Adquisicién de mobiliario y equipo de administracion de la STPS 6,969,921.19
Programa de adquisicion para un mini split para el area de servidores
1314PBI0001 informaticos de la CONASAMI o
Total 54,709,505.43
FUENTE: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la STPS.
TABLA 10. PRESUPUESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION 2016
Programas y Proyectos de Inversién 2015 Importe (en pesos)
Programa de adquisicion de bienes de la Subsecretaria de Empleo y
14143100001 L 24,823,188.00
Productividad Laboral (Valpar)
1314A000001 Programa de adquisicion de mobiliario para la PROFEDET 1,471,260.00
14145120001 Archivero movil 1,570,250.00
13145120001 Programa de adquisicion de mobiliario de la STPS 653,824.81
Programa de obra publica de reestructuracion del edificio ubicado en Dr.
14145120002 , 10,585,018.00
Barragan 63
Total 39,103,540.81
FUENTE: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la STPS.

NOTA:
debido a restricciones presupuestarias.
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No obstante, el Programa y Proyecto de Inversion 14143100001 Unicamente se le asignd un presupuesto de 7,447,318.80
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Los tramites simplificados por determinarse como
innecesarios  fueron: STPS-03-009 (Atencién de
empresas que requieran personal capacitado), STPS-
03-014-A (Apoyo al ingreso de los trabajadores),
STPS-03-014 (Solicitud de apoyo a personas en
situacion de contingencia laboral Modalidad A, B, C, D,
E), STPS- 03-015 (Solicitud de Registro al Programa de
Apoyo al Empleo A, B, C, D), STPS-03-016 (Programa
de trabajadores agricolas México—Canada Modalidad A
y B), STPS-03-017 (Solicitud de Registro en el Servicio
Nacional de Empleo), STPS-03-018 (Ferias de Empleo),
STPS-03-019 (Registro de Empresas o Empleadores ante
el SNE), STPS-03-020 (Portal del Empleo), STPS-03-
021 (Observatorio Laboral) y STPS-03-022 (Solicitud
de Registro al Programa de Apoyo al Empleo).

Optimizacion del uso de los recursos
en la Administracion Publica Federal

En el periodo de septiembre de 2015 a junio de 2016, se
aprobo y registro la estructura de la STPS con la creacion
de 26 plazas, con recursos autorizados en el PEF.

Por disposiciones especificas del articulo cuarto
transitorio del PEF para el ejercicio fiscal 2016, se
cancelaron 670 plazas, con lo que la Secretaria quedd
conformada por 57 unidades administrativas y 5,212
plazas de estructura, de las cuales 1,335 son de mandos
medios y superiores y 3,877 de personal de enlace y
operativo. Se cancelaron 132 plazas de eventual y sélo
quedan 589, de las cuales 325 son de mandos medios
y superiores y 264 de personal de enlace y operativo. El
personal de estructura se redujo en 10.55% y el eventual
en 18.33%.

Asimismo, se analizaron las atribuciones y funciones de
cada Unidad Administrativa y se identifico que no existe
duplicidad de funciones en la Dependencia. En todos los
casos, los puestos-plaza de mandos medios y superiores
se alinean con los objetivos estratégicos, atribuciones y
facultades de cada unidad administrativa.

Como resultado de la restriccion a la contratacion
de servicios profesionales de personas fisicas por
honorarios, para el cumplimiento del Decreto que
establece medidas de uso eficiente, transparente vy
eficaz de los recursos publicos y de modernizacion de la
Administracién Publica Federal, en el periodo de enero
a junio de 2016 el gasto en la partida de honorarios
se redujo en 3.3 millones de pesos respecto al mismo
periodo del afio anterior.
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En este sentido, la STPS ha aplicado una estricta disciplina
en el uso de los recursos materiales y la aplicacion de
medidas que permitan ahorros sustantivos.

- De septiembre 2015 a junio 2016, aumenté el
consumo de energfa eléctrica en 3.7%, con respecto al
mismo periodo de 2014-2015, debido a que a finales
del ejercicio 2015 se arrendaron pisos adicionales en
dos inmuebles.

« Sepromovié tambiénlareduccion de gastos por viaticos
y transportacion. Los Comités Técnicos de Seleccién
se celebraron mediante conferencias remotas a través
de Internet y medios digitales, y las evaluaciones de
ingreso foraneos con videoconferencias via satélite,
en toda la RepuUblica. Asimismo, se proporciono
capacitacion por medios digitales y videoconferencias.

« En el periodo septiembre de 2015 ajunio de 2016, se
implementaron instalaciones inteligentes en algunos
espacios, como sistemas ahorradores de iluminacion
y llaves economizadoras, con los cuales se obtuvieron
ahorros importantes en el consumo de agua y energia
eléctrica, entre otros.

« LaSecretaria continud la aplicacién de rutas de traslado
de personal y de rutas de mensajeria, con base en
horarios especificos y el uso compartido de vehiculos,
que permitieron racionalizar el uso de vehiculos y
obtener ahorros en los costos de traslado.

Aportaciones, donativos, cuotas y
contribuciones a organismos internacionales
previstos en el presupuesto

La Secretaria realizd aportaciones a organismos
internacionales por 73.0 millones de pesos entre enero
y junio de 2016.

Presupuesto basado en resultados

En marzo de 2016 se publicaron en la pagina oficial de la
STPS los Logros 2015 del Programa Sectorial de Trabajo
y Prevision Social y del Programa Nacional de Trabajo y
Empleo para las Personas con Discapacidad.

Se entregd a las Unidades Administrativas de la STPS
el avance fisico-financiero del ejercicio fiscal 2015,
asi como recomendaciones de mejora de la Unidad de
Evaluacion del Desempefio de la SHCP a las Matrices
de Indicadores para Resultados (MIR), a efecto de que
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se tomen en cuenta en el proceso de actualizacion de las
MIR 2016.

En 2016, la Unidad de Evaluaciéon del Desempefio
y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL) instrumentaron
una estrategia de asistencia técnica para mejorar
las Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios, en la que participaron
los funcionarios responsables de realizar las modificaciones
en la estructura y ajustes de metas a las MIR 2016.

En 2015 se actualizé la estructura programatica de la
Secretarfa. Como resultado, para 2016, se registraron
10 Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios, en las que se incluyen
aquellos que modificaron su denominaciéon o que se
fusionaron.

Al 29 de marzo de 2016 se han registrado los avances
de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM),
derivados de las evaluaciones externas a los programas
presupuestarios en el sistema del CONEVAL.

En 2015, se incorpor6d la informacion de los
beneficiarios de los programas presupuestarios S043
Programa de Apoyo al Empleo, UOO1 Programa de
Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral y U002
Programa de Apoyo a la Productividad, al Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G).

Del 1 de eneroal 30 dejuniode 2016, se haincorporado
en el SIIPP-G, la informacion de los beneficiarios del
programa presupuestario S043 Programa de Apoyo al
Empleo, por la fusién de los programas presupuestarios.

Todos los compromisos adquiridos con la SFP para
garantizar la calidad de la informacién, mejorar la
normatividad y la coordinacion contenida en el SIIPP-G,
asi como las recomendaciones formuladas, se han
atendido oportunamente.

Procesos

Con la expedicion del nuevo Reglamento Interior de la
Secretarfa, en el periodo de septiembre a diciembre de
2015, las areas sustantivas mejoraron la alineacion y
mapeo de ocho procesos relacionados y no relacionados
con tramites y servicios.
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Asimismo, entre enero y abril de 2016, se implementaron
acciones de mejora en los programas de trabajo, para
alcanzar las metas comprometidas de cada una de las
areas sustantivas.

Los avances registrados en este proceso de
optimizacion en los meses de mayo y junio de 2016
han permitido ofrecer un mejor servicio a los usuarios
internos y externos.

Sobre el pago de subsidios de forma electronica,
mediante deposito de la TESOFE a cuentas bancarias de
los beneficiarios, el proceso se estandarizara en todo el
pais, una vez que se concluya la implementacién de la
solucién tecnoldgica en cada una de las oficinas del SNE.

Recursos humanos

Se firmaron dos convenios generales de cooperacion
técnica en materia de gestion de recursos humanos, uno
con la Universidad La Salle Nezahualcoyotl, AC, y otro
con el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP). Asimismo, est& en proceso de firma un
convenio de colaboracién con la Federacion de Colegios
de Economistas de la Republica Mexicana AC.

Como parte de los avances para definir el plan de estudios
de la Universidad Corporativa de esta Dependencia e
integrar cursos modulares que permitan cumplir con las
40 horas de capacitacion, entre otros apoyos educativos,
se reportan las siguientes acciones:

- Se revisan 1,200 perfiles de puesto, de los cuales se
han identificado 18 mil funciones y 254 competencias
laborales, asf como 15 areas de formacion.

- Sepropuso la creaciénde dos licenciaturas corporativas
y una especialidad, de las cuales se elabora el disefio
curricular.

Esta Secretaria dispone de un sistema para el registro de
metas institucionales e individuales, y para la evaluacién al
desempefio de los servidores publicos, en el cual se trabaja
con la SFP, con el propdsito de homologar los criterios en
los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera.

En el periodo septiembre de 2015 a junio de 2016, se
enviaron 20 archivos de informacién basica, 20 de bajas
y uno de datos personales de los servidores publicos que
laboran en la Dependencia, de acuerdo con el calendario
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de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Piblica Federal de la SFP.

Tecnologias de la informacion

De septiembre de 2015 a junio de 2016, se realizaron
adecuaciones que agilizaron la comunicacién interna,
asi como los servicios e informacién que ofrece la STPS
en su portal institucional.

Parte de estos cambios fue la aplicacién de una
grafica base, una guia para que los contenidos de las
dependencias que tienen tramites en linea tengan la
misma estructura. En el caso de la STPS, se aplico el
procedimiento de la grafica base en ocho tramites
publicados en la Ventanilla Unica Nacional.

Asimismo, se adecuaron las secciones Servicio
Profesionalde Carreray Transparencia. En Transparencia
Focalizada, se aplicé la grafica base en las consultas de
Organizaciones sindicalizadas y Conoce a tu inspector.

El personal de la STPS tuvo acceso permanente a los
servicios de medios digitales y correo electrénico, a
través del cual se difundié informacién de interés general,
asi como a herramientas de colaboracién que permiten la
participacion y la comunicacién en tiempo real, ademas
de crear, procesar e intercambiar informacion.

Con la creacion del Programa de Aprovisionamiento de
Infraestructura 2016, se implementaron politicas para
optimizarelusoyaprovechamientoderecursosy servicios
de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Como parte de este programa, se renovo la
infraestructura de equipos de computo personal y se
actualizé el licenciamiento de Software, para el adecuado
desempefo de las funciones de los servidores publicos.
En el mismo sentido, se robustecié la infraestructura
de telecomunicaciones y de procesamiento central de
la Secretarfa, que amplié la capacidad, disponibilidad
y cobertura de los medios y servicios digitales de
colaboraciéon interna, procesamiento y resguardo de
informacion.

Con la red nacional de servicios de voz, datos, Internet
y videoconferencia de la STPS, se amplié el uso vy
aprovechamiento de comunicacion interna por medios
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electrénicos, con herramientas de colaboracién
con las dependencias del sector y con el resto de la
Administracién Publica Federal. De esta forma, se
obtuvieron beneficios significativos, que favorecen
la reduccion de gastos de operacién y la agilidad de
gestion gubernamental.

En el mismo sentido, se dio mantenimiento a tres
sistemas de las areas sustantivas de la STPS y se
concluyé la modernizacion y sistematizacion de
los procesos en la JFCA, con la digitalizacion de los
expedientes laborales y el desarrollo de un sistema
informatico que permite reducir el tiempo de atencién
de los juicios laborales. Con estas gestiones, se apoyo el
cumplimiento de uno de los compromisos de la Reforma
Laboral, para agilizar la atencién a los ciudadanos.

Se gestionaron cuatro proyectos, de acuerdo con lo que
sefala el Manual Administrativo de Aplicacién General
en las Materias de TIC y de Seguridad de la Informacién
(MAAGTICSD.

En relacion con los Servicios Administrados de
Seguridad de la Informacién, se cumpli6 con la
normatividad vigente de mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién, vy
privilegiar la continuidad de los procesos sustantivos
de la Dependencia.

En los sistemas informaticos de la Dependencia
se optimizaron mecanismos que garantizan la
disponibilidad de informacion al ciudadano en forma de
datos abiertos, de los cuales se cuenta con 58 conjuntos
de datos publicados en el portal de datos.gob.mx.

En relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), se publicaron siete indicadores del mercado
de trabajo, que ilustran el avance de México en el
cumplimiento del Objetivo 8, Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos, de la Agenda 2030
de la OIT.

Se cumplieron las disposiciones de la Guia de
Implementacién de la Politica de Datos Abiertos,
mediante la promocion del uso, redso y redistribucion
de los Datos Abiertos, a través del correo electronico al
interior de la Dependencia.
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4. Cruzada Nacional contra el Hambre

La Cruzada Nacional contra el Hambre es una estrategia
estructural y permanente del Gobierno de la Republica
para atender a la poblacién en situacion de pobreza
extrema y carencia alimentaria.

La STPS participa en este importante esfuerzo
interinstitucional mediante acciones focalizadas en la
colocacién de buscadores de empleo en esta condicién
de desventaja, en un trabajo digno o autoempleo
productivo.

« De septiembre a diciembre 2015, por medio del
Programa de Apoyo al Empleo, especificamente de los
subprogramas Bécate, en la modalidad Capacitacion
para el Autoempleo, Fomento al Autoempleo vy
Movilidad Laboral en el Sector Agricola, se atendio a
35,457 buscadores de empleo, de los cuales 17,965
se colocaron en una actividad productiva, para lo
cual se ejercié un presupuesto de 49.2 millones de
pesos. Durante este periodo, la STPS realizd acciones
en 372 de los 1,012 municipios que durante 2015
constituyeron el universo de atencién de la Cruzada.

La Comision Intersecretarial para la Instrumentacion
de la Cruzada contra el Hambre acordd que, a partir de
2016, las personas en situacion de pobreza extrema
con carencia alimentaria de cualquier municipio del pais
recibiran atencién del programa.

+ Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, la STPS llevo a
cabo acciones focalizadas de las cuales se beneficiaron

10,986 personas en pobreza extrema con carencia
alimentaria (Tabla 11).

Como parte de las actividades del “Mes de la Cruzada’,
que a partir de 2016 se realizaran en marzo, la STPS llevo
a cabo dos eventos:

« En Acapulco, Guerrero, el 10 de marzo se entregaron
200 becas y materiales paralos cursos de capacitacion
para el trabajo en el evento “Cruzada Nacional contra
el Hambre: acciones de apoyo al empleo 2016”. En
la Feria Nacional del Empleo, se promovieron dos
mil vacantes de empleo entre un ndmero similar de
buscadores de empleo que asistieron al evento.

« En Pachuca, Hidalgo, el 15 de marzo se llevé a cabo
el evento “Cruzada Nacional contra el Hambre:
acciones de apoyo al empleo 2016” en el que se
otorgaron 2,041 becas y materiales para los cursos de
capacitacion para el trabajo, asi como 25 apoyos con
equipo y herramientas para 25 iniciativas de ocupacion
por cuenta propia que beneficiaron a 59 personas.
En la Feria Nacional del Empleo, se promovieron casi
dos mil vacantes entre los buscadores de empleo que
asistieron al evento.

Con estas acciones de apoyo al empleo, esta Secretaria
ratifica su compromiso hacia la poblacién en pobreza
extrema con carencia alimentaria y contribuye de forma
directa a mejorar las condiciones de vida de los mexicanos.

TABLA 11. ACCIONES DEL SNE EN LA CRUZADA NACIONAL CONTRA EL HAMBRE

ENERO - JUNIO 2016

Subprograma Total de beneficiarios
Bécate, Capacitacion
4,856

para el Autoempleo
Fomento al Autoempleo 252
Movilidad Laboral, Sector

, 5878
Agricola
Total 10,986

FUENTE: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS.

Y Incluye recursos federales y estatales en pesos.
Todas las cifras son preliminares.
El total de beneficiarios son personas atendidas.
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Hombres Mujeres Inversi6nt/
318 4,538 12,138,593
96 156 4,505,532
4,358 1,520 5,240,614
4,772 6,214 21,884,739
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5. Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia

La STPS particip6 por tercer afio consecutivo en el
Programa Nacional para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia (PNPSVD) 2014-2018,
con siete de sus acciones en las 80 demarcaciones
territoriales que atiende este programa transversal del
Gobierno de la Republica durante el afio 2015.

A través de la Comision Intersecretarial para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (CIPSVD), creada
el 11 de febrero de 2015, la STPS colaboré con diversas
acciones de promocién del empleo digno como forma
de vida, con el fin de disminuir los factores que propician
conductas violentas o delictivas.

De septiembre a diciembre de 2015, la STPS realiz6 las
siguientes acciones focalizadas (Tablas 12 y 13).

« Adicionalmente se realizaron 21,149 inspecciones
laborales para prevenir conductas de hostigamiento y
acoso laboral, en beneficio de 557,626 trabajadores,
y 163 personas se capacitaron para formarse como
promotores mediante el curso en linea Prevencion de
Adicciones en el Ambito Laboral.

La STPS concluyé la instalacion de las Mesas
Interinstitucionales de Inclusién Laboral para Personas
Privadas de su Libertad y sus Familias en las 32
entidades federativas.

Su objetivo es generar el didlogo entre camaras
empresariales e industriales con compromiso social y
las autoridades penitenciarias a fin de adoptar acuerdos
que favorezcan la reincorporacién social y productiva de
los internos que cumplan sus condenas préoximamente.

La CIPSVD analiza cada afio las estadisticas oficiales
de violencia y delincuencia para redefinir, junto con los
gobiernos locales, las zonas geograficas que requieren
mayor atencion. En 2016, el nimero de demarcaciones
territoriales se incrementd de 80 a 82,y comprenden 103
municipios y cinco delegaciones de la Ciudad de México.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, la STPS registro
los siguientes resultados:

+ Se llevaron a cabo 152 Ferias de Empleo, en las que
36,708 buscadores de empleo lograron colocarse en
un puesto de trabajo.

+ Por medio de la Bolsa de Trabajo del Servicio Nacional
de Empleo, 142,855 personas se colocaron en alguna
de las vacantes ofrecidas.

+ Se organizaron 12 jornadas de fortalecimiento a la
empleabilidad en instituciones de educacion media
superior 'y superior, con poblacion significativa
de jovenes indigenas, y se beneficiaron 1,277
estudiantes universitarios.

TABLA 12. RESULTADOS SOBRE FORTALECIMIENTO A LA EMPLEABILIDAD Y PREVENCION DE ADICCIONES

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2015

Accién

Jornadas de fortalecimiento a la empleabilidad
de las y los jovenes universitarios indigenas

Jornadas de fortalecimiento a la empleabilidad de
las personas proximas a ser liberadas y sus familias

Talleres de prevencién de adicciones para la
poblacién jornalera agricola

Total

FUENTE: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS.
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Jornadas o talleres

Niamero de participantes

8 1,513
11 394
86 5,013
105 6,920
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- Se organizaron siete “Jornadas de fortalecimiento a la ambito laboral”, para promover este tema en sus
empleabilidad de personas privadas de su libertad”, en centros de trabajo.

beneficio de 231 internos.
- Se realizaron 12,038 inspecciones en centros
« A través de la plataforma PROCADIST, 311 personas de trabajo, enfocadas a prevenir conductas de
se capacitaron en “Prevencién de adicciones en el hostigamiento y acoso laboral.

TABLA 13. RESULTADOS DE LOS SERVICIOS DE VINCULACION DEL SNE DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2015

Servicio Eventos Plazas vacantes Personas atendidas Personas colocadas
Bolsa de Trabajo - 334,098 258,396 98,192
Ferias de Empleo 118 89,092 71,942 26,526
Total 118 423,190 330,338 124,718

FUENTE: Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS.
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1. Programa Nacional de Trabajo y Empleo
para las Personas con Discapacidad

Objetivo 1

Lograr la conciliacién entre
normatividad, politicas publicas
y programas institucionales,
para garantizar el trabajo digno
de las personas con discapacidad

1.1 Contar con mecanismos efectivos
para el diagnéstico, seguimiento y
evaluacion de politicas, programas
y normatividad en la materia

Elaborar un diagnostico sobre

las condiciones de las personas con
discapacidad en el mercado laboral
y promover su cuantificacion

Como parte de los acuerdos del Comité Coordinador
del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad (CCPNTEPD), el 26 de
agosto de 2015 esta Dependencia integré la mesa
de trabajo “Sistematizacién deinformaciony diagnéstico”.

Su proposito es analizar la informacion estadistica sobre
personas con discapacidad que tienen las dependencias
y organismos de la Administracién Plblica Federal, a
fin de homologar la recopilacion de datos y elaborar un
diagnoéstico confiable. Se prevé que la informacion esté
lista en diciembre de 2016.

La mesa se integra por representantes de la SEGOB,
del CONADIS, del INEGI, de la Direccion General de
Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS vy
de la Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de
Menores de la STPS.

En relacion con el Convenio General de Concertacién y
Colaboracién entre la STPS y la Fundacion Urbegi, AC, se
trabaja en la creacion de una base de datos de personas
con discapacidad en Querétaro, de la cual hasta junio de
2016 se tiene el registro de 300 personas.
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Establecer mesas de trabajo para concretar
acciones a favor de la inclusién de personas
con discapacidad

Como parte de las actividades para la integracion del
CCPNTEPD, se conformaron las siguientes cinco mesas
de trabajo, cuyos primeros resultados se tendran en
diciembre de 2016:

1. Actualizacion y alineacion del marco normativo, cuyo
objetivo es analizar la legislacién y coadyuvar en el
cumplimiento del Compromiso de Gobierno CG-084
Armonizacion de la normativa mexicana, para cumplir,
de manera progresiva, con la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

. Toma de conciencia y capacitacion a empleadores, con
la finalidad de sensibilizarlos sobre la inclusién laboral
de personas con discapacidad.

.Vinculacion con organismos internacionales, cuyos
trabajos se enfocan a la celebracion de foros,
seminarios internacionales y firma de convenios.

4. Sistematizacién de informacion y diagnéstico, con el fin de
elaborar un diagndstico sobre personas con discapacidad,
ademas de homologar la forma en que se recaba y analiza
la informacion relacionada con este tema.

5.Fortalecimiento de la empleabilidad de este grupo
de poblacién con perspectiva de derechos humanos
y de género, con objeto de garantizar un entorno
laboral favorable, con opciones de acceso, desarrollo y
permanencia sin discriminacion.

Integrar un Comité Coordinador
para el seguimiento y evaluacion
de las politicas y programas en la materia

Enlaprimerasesiondel CCPNTEPD enagostode 2015, se
acordo la coordinacién de actividades entre las siguientes
instituciones: Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), CONADIS, Colegio Nacional de
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Educacién Profesional Técnica (CONALEP), Consejo
Nacional para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
(CONAPRED), Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
Direccion General de Centros de Formaciéon para el
Trabajo (DGCFT), Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), IMSS, Instituto Nacional de la Economia Social
(INAES), Instituto Nacional para las Personas Adultas
Mayores (INAPAM), INEGI, INFONAVIT, INMUIJERES,
Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) y el ISSSTE.

En la segunda sesion ordinaria de este érgano colegiado,
celebrada el 14 de diciembre de 2015, se aprobd la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil.

Integrar, mediante la coordinacién
interinstitucional, un informe

estadistico sobre la inclusion laboral

de las personas con discapacidad en México

En la segunda sesién ordinaria del CCPNTEPD, las
dependencias que integran este Organo colegiado
acordaron identificar la informacién estadistica sobre
personas con discapacidad con que cuentan, a efecto
de compartirla y analizarla con las instituciones
integrantes de la mesa “Sistematizacion de informacién
y diagndstico”.

Asimismo, en coordinacién con el INEGI, se inicio la
construccion y actualizacion de fuentes de datos sobre
discapacidad, que permitira la elaboracién de un informe
estadistico de inclusién laboral.

Promover que se replique en las entidades
federativas, el Comité Coordinador

para el seguimiento y evaluacién

de politicas y programas

De septiembre de 2015 a junio de 2016, se ha logrado
instalar el comité de seguimiento y evaluacién del
Programa Nacional de Trabajoy Empleo paralas Personas
con Discapacidad, en cada una de las 32 entidades
federativas del pais.

Promover el disefio e implementacion
de una Norma Oficial Mexicana

para la Inclusion Laboral de Personas
con Discapacidad

El 27 de octubre de 2015 se publico en el DOF el
Proyecto de Norma Mexicana NOM-034-STPS-2015,
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Condiciones de Seguridad para el Acceso y Desarrollo
de Actividades de Trabajadores con Discapacidad en los
Centros de Trabajo.

El proyecto ofrece un marco de referencia a los
empleadores interesados en implementar condiciones
de seguridad en los centros de trabajo que protejan
la integridad fisica y la salud de trabajadores con
discapacidad, asi como para facilitar su acceso vy
desarrollo.

El proyecto se encuentra en proceso de dictaminacion por
la Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).

Al concluirse esta etapa, se publicara en el érgano de
difusion del Gobierno de la Republica.

Impulsar las reformas legislativas
indispensables, para garantizar la inclusién
laboral y respeto de los derechos

de la poblacién objetivo

En materia legislativa, se impulsaron dos acciones
sustantivas.

+ Se promovié el Proyecto de Reforma a la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, que
fomenta la incorporacion de cuotas de contratacion
de personas con discapacidad en el sector publico y
privado, con base en los principios de racionalidad,
conveniencia mutua y ejercicio pleno de derechos. El
proyecto impulsa también el derecho al trabajo de las
personas con discapacidad con respeto a su dignidad,
enigualdad y sin discriminacion.

« Al mes de junio de 2016, el proyecto de reforma ha
sido aprobado por la Unidad General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) y
de la COFEMER.

+ Se elabor6 un Protocolo de Actuacion para la
Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad
en la Administracion Publica Federal, que contiene
lineamientos y procedimientos que buscan garantizar
que 3% de las vacantes de la Administracion
PUblica Federal sean ocupadas por personas con
discapacidad.

+ A junio de 2016, este Protocolo de actuacion es
analizado por la Consejeria Juridica de la Presidencia
de la Republica.
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Objetivo 2 + Al mes de junio de 2016 se encuentran en operacion
27 centros en Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua,
Fortalecer la inclusion laboral de Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango,
. . Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, dos en el
personis con discapacidad, .basada Estado de México, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
en habilidades y competencias Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
laborales Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan

y Zacatecas.
2.1 Disenar un modelo nacional de
inclusion laboral, basado en los
principios de igualdad, equidad,
habilidades y competencias
laborales

Identificar a las entidades federativas con
mayor rezago en la materia, para disenar
acciones focalizadas que fomenten

la inclusién laboral

Los comités estatales de seguimiento al PNTEPD trabajan
en laidentificaciéon de las entidades con mayor rezago en
la inclusion laboral de personas con discapacidad. Una
vez concluida esta etapa, se elaboraran diagndsticos que
permitiran crear estrategias, programas y acciones para
la atencién de esta poblacion.

Identificar las principales barreras que
enfrentan las personas con discapacidad
en el mercado laboral, a fin de proponer
alternativas de solucién

Los Centros de Evaluacién Especializados y su herramienta
Valpar, que opera el SNE, ofrecen a los buscadores de - Almesdejuniode 2016 se haninstalado 32 comités,

empleo con discapacidad diversos servicios que favorecen y se prevé que en la primera sesion se inicien los
su vinculacion en puestos de trabajo adecuados a sus trabajos para la identificacion de las entidades con
habilidades, intereses y competencias laborales, ademas mayor rezago en la inclusién laboral de personas
de identificar su perfil laboral. con discapacidad.
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Impulsar la creacion de agencias
de inclusion laboral, que cubran
las necesidades de la poblacion
objetivo y su seguimiento

En coordinacién con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y el INR, en
2016 se comenzo un andlisis de los modelos de inclusién
que se han impulsado en México, para identificar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de los
mecanismos de inclusion laboral en México. Se prevé la
conclusién del andlisis en diciembre de 2016.

Promover el trabajo decente y el desarrollo
de competencias laborales para las personas
con discapacidad

+ De enero al mes de junio de 2016, el SNE realizé cuatro
Ferias de Empleo para adultos mayores y personas con
discapacidad en los estados de Guanajuato, Estado
de México, Nuevo Ledn y Sonora. Participaron 161
empresas, que ofrecieron 1,589 vacantes para 1,221
buscadores de empleo, de los cuales 499 se colocaron
en un puesto de trabajo.

Como parte de los resultados del Convenio General de
Colaboracién en Favor de las Personas con Discapacidad
STPS-INFONAVIT, durante 2015 se instalaron 32 grupos
interinstitucionales para identificar mecanismos de
asesorfa a empresas que tienen contratado a personal
con discapacidad, promover el trabajo decente y ofrecer
una vivienda adecuada a las necesidades de trabajadores
con discapacidad.

+ Se dieron 2,200 asesorias a empresas, camaras
empresariales, sindicatos y organizaciones de la
sociedad civil; 48 reuniones con la RNVL; 200 foros,
eventos, jornadas y ferias; difusién en cada una de las
52 comisiones consultivas regionales del INFONAVIT,
ademas de la distribucién de nueve mil materiales
impresos sobre los beneficios y estimulos fiscales.

Fortalecer la Red Nacional de Vinculacion
Laboral, para facilitar la inclusion laboral,
a través de la estrategia Abriendo Espacios

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
la RNVL atendi6 a 2,655 personas con alguna de las
siguientes discapacidades: 537 con discapacidad
auditiva, 471 con discapacidad intelectual, 95
con discapacidad mental-psicosocial, 1,099 con
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discapacidad motriz, 446 con discapacidad visual y
siete con discapacidad multiple, y de las cuales 998
son mujeres y 1,657 hombres.

« En cuanto al ndmero de colocaciones logradas
mediante esta estrategia, del 1 de septiembre de 2015
al 30 de junio de 2016 se tiene un registro de 538
personas con discapacidad colocadas, 181 mujeres y
357 hombres, y en las que predominaron las personas
con discapacidad motriz, con 234, seguidas de 196
con discapacidad auditiva, 62 con discapacidad visual,
42 con discapacidad intelectual, tres con discapacidad
mental-psicosocial y una con discapacidad mdltiple.

A través de la estrategia Abriendo Espacios, se promovio
la vinculacion laboral de las personas con discapacidad
en puestos de trabajo que cubren sus necesidades vy las
de los empleadores, mediante diversos subprogramas del
SNE que ofrecen servicios de informacion, orientacion,
concertacion empresarial, vinculacion laboral, evaluacion
y determinacion de perfil de habilidades.

- Deenero almes de juniode 2016, se atendi6 a 23,006
personas con discapacidad, de los cuales se colocaron
8,430.

Acercar la oferta de servicios, programas
y apoyos de los sectores publico, social y
privado a las personas con discapacidad

En el marco del CCPNTEPD, se aprobd la elaboracion de
una guia de servicios, programas y acciones para personas
con discapacidad que ofrecen diversas dependencias de
la Administracion Publica Federal.

A junio de 2016 se lleva a cabo el andlisis de la base de
datos y una vez que concluya ese proceso, se realizara la
difusién de esta informacion.

Asimismo, a través de la pagina electronica Capacidades
y Empleo (www.capacidadesyempleo.stps.gob.mx), se
han acercado los servicios que ofrece el Gobierno Federal
a este grupo vulnerable de la poblacion.

Ennoviembre de 2015, se habilité la seccion de Contacto,
que a junio de 2016 ha permitido recibir las dudas vy
comentarios de las personas con discapacidad, asi como
de las empresas interesadas en incorporar el tema de la
inclusion laboral en su estructura operativa.

Con el apoyo de las areas que conforman la STPS, los
organismos del sector y las dependencias aliadas, se
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han atendido las solicitudes captadas a través de esta
seccion para ofrecerles ayuda especializada, que facilite su
blusqueda de empleo y el acceso a los servicios que ofrece
el Gobierno de la Republica a las personas con discapacidad.

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016, la pagina
Capacidades y Empleo ha recibido mas de 15 mil
visitas de México y otros paises. El mayor nimero de
visitas proviene de usuarios de los estados de Chiapas,
Veracruz, Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

Incrementar el nimero de empresas
incluyentes que ofrezcan trabajo digno
a personas con discapacidad

El Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo™ (DEI) es una estrategia de la STPS que busca
reconocer a los centros de trabajo que aplican politicas de
buenas practicas laborales, enigualdad de oportunidades,
inclusivas, de desarrollo y sin discriminacion hacia las
personas en situacion de vulnerabilidad.

« En la edicion 2015 del DEI, participaron 780 centros
de trabajo, de los cuales se reconocieron a 449, en
beneficio de 282 personas con discapacidad que
laboran en ellos.

+ En sélo tres afos de esta administracion se han
distinguido 1,230 centros de trabajo, cifra que
representa 206% masrespecto atodalaadministracion
anterior, con solo 597 centros de trabajo distinguidos.

Objetivo 3

Favorecer condiciones que permitan
el acceso de las personas con
discapacidad a la formacion,
capacitacion y adiestramiento

para el trabajo

3.1 Promover que las instituciones
educativas generen mecanismos
que apoyen y faciliten el ingreso,
permanencia y egreso
de las personas con discapacidad
de sus planes de estudio

Promover la implementacion de politicas
publicas para la formacion y capacitacion
para el trabajo de las personas con
discapacidad en el ambito educativo

Seincorporarontres nuevas universidades ala Red Nacional
de Vinculacion Laboral (RNVL), la Universidad Auténoma
de Querétaro y la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, ambas de Querétaro, asi como la Universidad
Tecnologica “Emiliano Zapata”, del estado de Morelos.
Asimismo, se hizo la invitacion a la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) a formar parte de este 4rgano colegiado.

Celebrar convenios de colaboracion

con instituciones educativas para impulsar
la inclusién integral de las personas

con discapacidad

De septiembre de 2015 a junio de 2016, con la
coordinacién de la STPS, se firmaron convenios de
colaboracién con gobiernos y universidades para
promover los conceptos y normatividad nacional e
internacional sobre el trabajo decente, la inclusion,
la igualdad y no discriminacion laboral y el respeto a
los derechos humanos de las y los trabajadores, que
favorezca su calidad de vida.

Los gobiernos y universidades con los que se celebraron
convenios son: Aguascalientes, Universidad Tecnologica
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de Aguascalientes; Nayarit, Universidad Auténoma de
Nayarit; San Luis Potosi, Universidad Auténoma de San
Luis Potosi y Universidad Politécnica de San Luis Potost;
y Yucatan, Universidad Autonoma de Yucatan, Instituto
Tecnolégico de Conkal, Colegio de Bachilleres del estado
de Yucatan vy el Centro de Estudio Superiores de la CTM.

Objetivo 4

Garantizar un entorno laboral
favorable, con opciones de acceso,
desarrollo y permanencia sin
discriminacion hacia las personas
con discapacidad

4.1 Contar con personal especializado,
profesionalizado y sensibilizado
en inclusion laboral de personas
con discapacidad, en los sectores
publico, privado y social

Efectuar un estudio sobre las principales
limitaciones de los empleadores,

en la aplicacion de politicas de igualdad e
inclusion laboral

Se inici6 el estudio sobre las principales limitaciones de
los empleadores en la aplicacién de politicas de igualdad
e inclusion laboral, con la elaboracion de un concentrado
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de datos, obtenido del formato de registro de los centros
de trabajo que participan en el Distintivo Empresa
Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”®, edicién 2015. Las
conclusiones del estudio se tendran en diciembre de 2016.

Integrar un banco de datos

sobre las mejores practicas laborales
implementadas por los centros

de trabajo incluyentes

En diciembre de 2015, se comenzo la elaboracién de
una base de datos de empleadores que contribuira
al diagnostico de sus principales limitaciones para
contratar personas con discapacidad. El analisis permitira
definir estrategias tanto para eliminar obstaculos, como
potenciar la contratacion de este grupo de poblacion. Se
prevé concluir la base de datos para diciembre de 2016.

- En la convocatoria para participar en el DEI 2015, el
Comité Técnico Evaluador realizdé un diagnostico de
las condiciones de accesibilidad en los 449 centros
de trabajo distinguidos, en los cuales laboran 282
personas con discapacidad.

Efectuar un diagndstico en materia
de ergonomia y accesibilidad en los centros
de trabajo incluyentes

Como parte de los trabajos preparatorios para la
realizacion del diagnostico, se solicité a los centros de
trabajo participantes en la emision 2016 del Distintivo



4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”® (DED)
informacion sobre sus condiciones de accesibilidad. Al
concluir el periodo de la convocatoria del DEl se elaborara
un diagndstico con esta informacion.

Disefnar una estrategia de capacitacion

para los sectores productivos, sobre acciones
y politicas de inclusion laboral de personas
con discapacidad

Los enlaces de Delegaciones Federales del Trabajo
en las entidades federativas ofrecieron asesorias y
sensibilizacion a empleadores sobre la inclusién laboral
de personas con discapacidad y los beneficios fiscales
que obtienen las empresas que las contratan.

- De septiembre de 2015 ajunio de 2016 se sensibilizd
a 723 empleadores.

En el marco del Convenio General de Colaboracién
en Favor de las Personas con Discapacidad STPS-
INFONAVIT, durante 2015 se instalaron 32 grupos,
mediante los cuales se brindaron asesorias a empresas,
camaras empresariales, sindicatos y organizaciones de la
sociedad civil. ¢

Elaboracion de un programa de sensibilizacion
dirigido a las entidades que presentan mayor
discriminacion hacia las personas

con discapacidad

En febrero de 2016 se comenzd la instalacion de los
Comités Estatales de seguimiento al Programa Nacional
de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad.

En continuidad a estos trabajos, se determind que en
cada una de las entidades la CNDH imparta un taller de
sensibilizacion sobre trato adecuado hacia las personas
con discapacidad e inclusién laboral como derecho
humano, que inicialmente se dirigira a servidores publicos
integrantes el Comité de Seguimiento al Programa.

Con la integracion de la mesa de trabajo “Capacitacion
y toma de conciencia de las y los empleadores”, el 14
de diciembre de 2015 se decidié sensibilizar a los
integrantes de todas las mesas de trabajo de los comités
estatales, con el fin de que repliguen esta informacion en
sus respectivas entidades.

16/ Los resultados de las asesorfas que se impartieron a empresas,
camaras empresariales, sindicatos y organizaciones de la sociedad
civil se reportan en la linea de accion “Promover el trabajo decente
y el desarrollo de competencias laborales para las personas con
discapacidad” de este mismo capitulo.
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Objetivo 5

Facilitar la cooperacion
con organismos internacionales
para la investigacion y el acceso
a conocimientos cientificos

’ . . °
y tecnicos de la discapacidad

5.1 Impulsar acciones en coordinacion
con organismos internacionales,
que propicien una cultura
incluyente y no discriminatoria

Celebrar convenios de coordinacion y
colaboracion con organismos internacionales,
para fortalecer los mecanismos de inclusién
laboral en México

En octubre de 2015, la STPS y la Fundacién Urbegi,
AC firmaron un Convenio General de Concertacion y
Colaboracion, para impulsar y promover la inclusion
laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad,
principalmente personas con discapacidad, y que
permita abatir la brecha de desigualdad laboral de
esta poblacion.

Fundacion Urbegi, AC es un proyecto que busca
aportar soluciones competitivas y de alta calidad a
instituciones y empresas, para generar oportunidades
deempleoparapersonasensituaciéndevulnerabilidad.
Actualmente, su sede central se ubica en Balmaseda,
Espafia, pero cuenta con centros de operaciones en el
Pais Vasco, Colombia y México.

« Al mes de junio de 2016, la STPS a través de la
Delegacion Federal del Trabajo de Querétaro colabora
con Fundacién Urbegi en la creacion de una base de
datos de personas con discapacidad, de la cual se
tiene 300 registros, asi como en la elaboracion de otra
base de datos en Celaya, Guanajuato.

Como parte de los compromisos asumidos en el Convenio
General de Concertacion y Colaboracion entre la STPS
y la Fundacién Urbegi, AC, el 27 y 28 de noviembre de
2015 esta Secretaria representd a México en el foro
de la Organizacion Iberoamericana del Seguro Social
en Medellin, Colombia, para exponer las ventajas de la
contratacion de personas con discapacidad.

La participacion de la Dependencia contribuy¢ a optimizar
laidentificacion de las personas con discapacidad en edad
de trabajar que se lleva a cabo en Celaya, Guanajuato.
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Promover la participacién en foros + Se participd en el IV Seminario sobre Empleo de
internacionales sobre inclusion laboral Personas con Discapacidad en Iberoamérica, celebrado
de personas con discapacidad y no en Uruguay, del 7 al 11 de marzo de 2016, donde los
discriminacion paises de la regién compartieron sus experiencias sobre
los estimulos fiscales para las empresas que contratan a
Con su participacién en foros internacionales, la personas con discapacidad, y las cuotas que predominan

STPS logrd posicionar su vision institucional sobre las en las empresas y la administracion piblica.

ventajas de contratar a personas con discapacidad,
el capital humano que aportan y su contribucién a la  « Losdias 18y 19 dejunio de 2016 se participd en el Foro
cohesion social. Iberoameérica Incluye, realizado en la Ciudad de México.
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2. Programa de Trabajo del INFONACOT

Objetivo 1

Incrementar la colocacion
de créditos accesibles y sostenibles
a trabajadores formales

1.1 Otorgar créditos en centros
de trabajo de reciente y nueva
afiliacion

- Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de
2016, INFONACOT registré 17,754 nuevos centros
de trabajo, para integrar un total de 287,929. En
ese mismo periodo 856,330 trabajadores ejercieron
créditos por un monto total de 12,206 millones de
pesos, de los cuales un monto superior a tres mil
millones de pesos corresponde alos créditos otorgados
a nuevos trabajadores en dicho periodo.

1.2 Aumentar la penetracion crediticia
en los centros de trabajo
que actualmente estan afiliados
al FONACOT

Se llevaron a cabo dos campafas publicitarias con
objeto de promocionar e incrementar la penetracion del
crédito FONACOT:

“Crédito Fonacot y Créditos con descuentos via némina”,
a través de la cual se promovieron los servicios y
productos crediticios que ofrece el Instituto FONACOT.
La campana se realizd en 32 medios de comunicacion:
radio, impresos nacionales y estatales, medios digitales y
medios complementarios, como tren suburbano, Metro,
Metrobus v tortillerias.

“Buen fin y Navidad”, para la cual se contrato
radio, televisién, impresos nacionales vy estatales,
salas de cine (cineminutos), medios digitales y medios
complementarios, como tren suburbano, Metro,
Metrobdus, tortillerias, asi como anuncios en carteleras y
centrales de autobuses.

Asimismo, a finales del 2015 se puso en marcha un
programa de promociones que consisti6 en entradas
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para el cine, tarjetas de descuento y tiempo aire, entre
otros, para los trabajadores que tramitaron su crédito
FONACOT y cumplieron con todos los requisitos. Las
promociones se difundieron mediante carteles, lonas,
volantes, en la pagina de Internet institucional y en
correos electronicos.

Al cierre de 2015, el Instituto cuenta con 83 sucursales,
divididas en 33 direcciones estatales y de plaza y 50
representaciones en todo el pais.

Objetivo 2

Integrar a la cadena de valor

a camaras empresariales, sindicatos
y entidades gubernamentales,

para intensificar la afiliacion

de centros de trabajo

2.1 Fortalecer la relacion
con las camaras empresariales,
sindicatos y con la Administracion
Publica Federal para intensificar
la afiliacion de centros
de trabajo con el fin de contribuir
al cumplimiento de la
normatividad laboral

+ De septiembre de 2015 a junio de 2016 se firmaron
100 convenios, de los cuales 62 corresponden al
periodo de enero a junio de 2016. Su objeto es
fortalecer la relacion con los centros de trabajo, las
entidades estatales, municipios, dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Federal, asf
como con las principales confederaciones, camaras,
organizaciones sindicales y empresas.

Con el fin de gestionar la afiliacién y recuperacion del
crédito, se hicieron llamadas telefénicas y envio de correos
electrénicos, ademas de programar visitas a los centros
de trabajo para invitarlos a concluir el tramite. Asimismo,
se hizo el acompafamiento en las visitas de inspeccién
llevadas a cabo por los inspectores de esta Secretaria,
para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral
en relacién con su afiliacion al Instituto.
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Objetivo 3
Mejorar la eficiencia operacional

3.1 Llevar a cabo un analisis
de los procesos sustantivos
del INFONACOT para identificar
areas de oportunidad, que permita
agilizar y mejorar su operacion

Con la implementacion de la Reforma Laboral, el
Instituto FONACOT impuls6 su modernizacién con varias
iniciativas, como el rediseno del proceso de otorgamiento
de crédito, que ademas se alinea con el Programa de
Gobierno Cercano y Moderno al optimizarlo y aplicar
mejoras, y con la Estrategia Digital Nacional, al emplear
tecnologfas de la informacion y comunicacion que han
mejorado la calidad del servicio, orientado a atender a
un mayor nimero de trabajadores. Con el nuevo proceso
de otorgamiento de crédito, llamado Sistema Integral
de Originacion de Crédito, el tramite es mas agil y con
niveles de seguridad mas efectivos para beneficio de los
trabajadores.

Enigualsentido, conlanuevaplataformatecnolégica, cuya
migracion concluy6 en diciembre de 2015, el Instituto

tiene la infraestructura que soportard el crecimiento
esperado en los proximos afos, la cual ha permitido
agilizar los tiempos de respuesta al incrementar en 28%
en promedio la productividad diaria de los analistas que
atienden el otorgamiento de crédito.

Asimismo, con la instalacién de las Unidades de Tramites
y Servicios (UTYS) como dispositivos de autoservicio,
se ha logrado disminuir los tiempos de espera de los
trabajadores y brindar atencion a un mayor nimero de
trabajadores y centros de trabajo.

+ Mediante las UTYS se ha atendido a mas de 752 mil
trabajadores, los cuales realizan, en promedio, tres
consultas o tramites, que a junio de 2016 representan
2.3 millones de operaciones.

3.2 Mejorar el proceso
de recuperacion de cartera
con la finalidad de proteger
el derecho de los trabajadores
al crédito sostenible

Se realizaron mejoras en los procesos sistematizados
de cobranza para la actualizacion de los estatus de los
centros de trabajo, célculo de mora de trabajadores e




4TO INFORME DE
LABORES

2 0 1 5

2 0 1 6

identificacién de pagos recibidos de la Tesoreria de la
Federacion, con el fin de evitar la duplicidad de créditos
para la emision de cédulas, entre otras mejoras.

Asimismo, con la plataforma tecnologica Portal
Multibancos, el Instituto realiz6 la captacion de la mayor
parte de la recuperacion del crédito FONACOT a través
de los centros de trabajo.

Durante 2015, el Instituto llevd a cabo mejoras para
eliminar validaciones redundantes en la carga de archivos,
reducir el nimero de archivos rechazados y permitir la
actualizacion de la relacion laboral de los trabajadores de
manera mas agil.

La colocacion de crédito que otorgd el Instituto durante
2015, sefinanci6 principalmente con recursos propios por
la recuperacion de la cartera de crédito, que representd
68% de las fuentes de financiamiento.

+ Al cierre de diciembre de 2015, la emision normal
fue por 15,646 millones y la emisién por créditos
reinstalados fue de 1,227 millones de pesos. En ese
sentido, se logré la recuperacion de 14,685 millones
de pesos de la emisién normal y 593 millones de la
emision de créditos reinstalados, de manera que el
porcentaje promedio de recuperacién se ubicod en
90.6% del monto emitido, que equivale a 15,279
millones de pesos.

Objetivo 4

Fortalecer financieramente
al instituto a través de la optima
utilizacion de los recursos

4.1 Mantener una adecuada
diversificacion de las fuentes
de financiamiento y la utilizacion
eficiente de las mismas,
considerando para ello
las condiciones financieras
y de mercado

La diversificacion de las fuentes de financiamiento, de
acuerdo con las estrategias implementadas, ha permitido
adaptarse a las condiciones actuales del mercado
financiero para obtener los recursos necesarios para la
colocacion de créditos a través de las diferentes fuentes
con que cuenta el Instituto.
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El8 deabrilde 2016 ellnstituto adquirié un financiamiento
a tres afnos en el mercado de valores por 1,600 millones
de pesos, a un costo competitivo que favorece las
condiciones del crédito otorgado a los trabajadores.

Asimismo y con el fin de que el Instituto cuente con
recursos que permitan continuar beneficiando a los
trabajadores formales a través del crédito FONACOT,
el 23 de junio se realiz6 una emision de certificados
bursatiles quirografarios de largo plazo por 800 millones
de pesos, con fecha de vencimiento 21 de junio de 2018.

Adicionalmente, la empresa calificadora Fitch Ratings,
ratifico por cuarta ocasion consecutiva la calificacion
triple “A” al Instituto FONACOT, la mas alta a escala
nacional, para sus emisiones de corto y largo plazo. Para
esta calificacién se tomd en cuenta entre otros factores,
el impulso que le dio la Reforma Financiera al crecimiento
de su balance en los Ultimos dos afios, la importancia que
adquirio el Instituto con la Reforma Laboral de 2012, asf
como los resultados histéricos en niveles de colocacion
de crédito a trabajadores formales.

4.2 Procurar una rentabilidad optima
para el capital del Instituto,
en funcion de los riesgos
a los cuales se encuentre
expuesto, asi como de los costos
financieros y de operacion

De septiembre de 2015 a junio de 2016, a través de
la herramienta de evaluacion de riesgos, se realizd
la valoracion del riesgo operativo de los centros de
trabajo, con objeto de procurar que sus trabajadores
cuenten de manera permanente con la posibilidad de
acceder al crédito.

Adicionalmente, se llevo a cabo la actualizacion mensual
de los indicadores de riesgo -pérdida esperada, indice de
morosidad e indice de castigos- que se generan para el
seguimiento de las oficinas a nivel nacional y regional
y para estar al tanto del comportamiento de la cartera
originada, ademés de cumplir con la normatividad vigente.

4.3 Reforzar la evaluacion de los
riesgos a los que se encuentra
expuesto el capital del Instituto

Como parte integral de la administracién de riesgos
y con la entrada en vigor de las disposiciones de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) para
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los organismos y entidades de fomento, el Instituto llevd
a cabo el seguimiento y analisis de las posiciones sujetas
a riesgo de mercado, a través de la implementacion del
modelo valor en riesgo (VaR por sus siglas en inglés).

Asimismo, se realizaron cambios en la metodologia
con la que se califica la cartera del Instituto -célculo de
atraso, monto exigible y voluntad de pago- y su impacto
en el porcentaje de la pérdida esperada, con el proposito
de cumplir con la normatividad para los organismos de
fomento, cuyo objetivo es administrar el riesgo de la cartera
y, con ello, determinar el nivel prudencial de reservas que se
requieren para prever posibles pérdidas si los créditos no
logran recuperarse.

4.4 Lograr una cobranza eficiente de
la cartera para mantener
la sustentabilidad del INFONACOT
vy, por lo tanto, del otorgamiento
de crédito

Durante 2015, derivado del incremento en el
otorgamiento de crédito, fue necesario implementar
acciones de mejora para elevar la eficiencia en los
procesos sistematizados de cobranza y la oportuna
recuperacion de créditos. Con ello, el nivel de cobranza
a través de los centros de trabajo fue de 90.6% v la
cobranza total, es decir, considerando todas las vias de
recuperacion, fue de 16,873 millones de pesos.

Cabe resaltar que al mes de diciembre de 2015 la
principal fuente de financiamiento del Instituto fue
la recuperacion de la cartera de crédito, es decir, que
el otorgamiento de crédito fue financiado con recursos
propios, principalmente.

Objetivo 5

Mejorar el servicio a los
trabajadores formales del pais

5.1 Generar una cultura de calidad
y servicio al usuario

Con base en el Modelo de Cultura Centrado en el
Ciudadano, se realizaron acciones de capacitacion y
elaboracién de programas enfocados en los siguientes
ejes estratégicos y lineas de accién: liderazgo, servicio,
enfoque a resultados, posicionamiento del servidor
publico y desarrollo de habilidades.
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+ De septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016 se
capacito a 890 servidores publicos, es decir, el 71.5%
del total de 1,244 servidores publicos que laboran en
el Instituto. Tan solo en el periodo de enero a junio de
2016, se capacité a 738.

5.2 Impulsar el desarrollo personal,
profesional y laboral de los

empleados del Instituto

El Programa de Capacitacion del Instituto tuvo como
finalidad la sensibilizacion del personal sobre los beneficios
del cambio, asi como fortalecer las competencias vy
valores que tienen un impacto positivo en el trabajo en
equipo, comunicacion, equidad de género y liderazgo.

Para el personal de mando, se disefiaron programas de
desarrollo individual con base en la identificacion de las
competencias directivas y gerenciales, de habilidades
y técnicas de direccién y gestion de empresas que se
requieren en esos niveles de mando.

Los resultados del Programa de Capacitacion referido
se reflejaron en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional, aplicada en 2015 al personal del
Instituto: de los 18 factores evaluados, en 89% de ellos
se incrementd la calificacion en comparacion con la
obtenida en el afho anterior.
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1. Cooperacion internacional

La participacién de la STPS en el escenario laboral
internacional se ha consolidado mediante el didlogo
franco y abierto, y a través de la colaboracion estrecha
con otros palises y con diversos organismos regionales e
internacionales.

Con esta renovada actividad internacional de la STPS,
se ha ampliado el reconocimiento de México como
referente de politicas y practicas laborales exitosas para
afrontar los retos del mercado laboral.

Este quehacer contribuye también al cumplimiento
del Eje 5 del PND México con Responsabilidad Global,
del Gobierno del Presidente Enrique Pefa Nieto, al
fortalecer la participacion de México en la agenda laboral
internacional.

Organizacion Internacional del Trabajo

En representacion del Gobierno de México, la STPS
intervino en las 325% y 3262 reuniones del Consejo
de Administracién de la OIT, en noviembre de 2015 y
marzo de 2016, respectivamente. Se compartieron
experiencias exitosas sobre mecanismos para favorecer
la formalidad en el empleo; asimismo, se presentaron
los avances en la implementacion del Convenio 169
sobre los pueblos indigenas vy tribales de la OIT vy los
mecanismos de consulta que se han establecido con
pueblos indigenas. Ello, con el fin de superar practicas
discriminatorias y que su participacion en las decisiones
que les afectan sea efectiva.

En 2015y 2016, laSTPS colaboré en la Iniciativa Regional
América Latina y el Caribe Libre de Trabajo Infantil,
cuya secretarfa técnica esta a cargo de la OIT, para
intensificar acciones y promover politicas de prevencion
y erradicacion del trabajo infantil.

Destacaron, entre otras actividades, las Reuniones de
Puntos Focales para dar seguimiento a los trabajos de la
iniciativa, en particular, la creacion de la Plataforma Virtual
en Internet, en la que se publicaran noticias, documentos
basicos e informacion sobre el trabajo infantil que ha
desarrollado la iniciativa; blogs personales, aplicaciones
para organizar foros y para compartir documentos,
ademas de una biblioteca virtual.

Con este mismo tema, y en coordinacion con la Oficina
Regional de la OIT para América Latina y el Caribe,
se presentd la exposicion “Secretos del Trabajo” en
la XIX Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo (CIMT), en Cancudn, Quintana Roo, México, en
diciembre de 2015. La exposicién se llevo a varios paises
integrantes de la iniciativa.

En junio de 2016, la STPS asistié a la 1052 reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo “Construir un
futuro con Trabajo Decente” (Ginebra, Suiza, 6 al 10 de
junio). La Delegacion Tripartita Mexicana la encabez6 el
C. titular de la STPS, quien intervino como orador en la
sesion plenaria de la conferencia “La iniciativa para poner
fin ala pobreza: La OIT y la Agenda 2030”.

Subrayé que la paz laboral permite generar acuerdos,
promueve mejoras en la productividad, incentiva
la formalizacion del empleo, contribuye a generar
programas de capacitacion, alienta la inclusion social y
permite alcanzar mercados laborales méas présperos
y equitativos.

Asimismo, informé que el 28 de abril de 2016, el
Presidente Enrique Pefia Nieto envio al Congreso
mexicano un paquete de iniciativas para transformar
la justicia laboral en nuestro pais hacia un sistema
moderno, acorde con las nuevas realidades que
demanda el mundo del trabajo, bajo los principios de
legalidad, imparcialidad y transparencia.

Aseguré que, de aprobarse esta Reforma, México
lograra el cambio mas trascendental para la proteccién
y defensa de los derechos laborales, desde Ila
incorporacion del Articulo 123 en la Constitucion de
1917.

El responsable de la politica laboral nacional presidié un
encuentro tripartito del Director General de la OIT con
los principales lideres de empleadores y trabajadores
de México. El Director General destaco la convocatoria
del Secretario para establecer un didlogo franco y abierto
con los sectores productivos nacionales y reiterd la
disposicion de la OIT de acompafar a México en
la instrumentacion de las reformas a los mecanismos de
imparticion de justicia laboral.
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Como resultado de las negociaciones realizadas y de
la activa presencia de México en este foro, el pais fue
electo por unanimidad para ocupar la Presidencia del
Grupo Gubernamental de la OIT durante el periodo
2016-2017. En esta tarea, tendra la responsabilidad de
coordinar las labores de los 187 Estados miembros de la
organizacién, ademas de fungir como interlocutor con
los grupos Empleador y Trabajador.

Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo

Como anfitrion de la XIX Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo (CIMT), se reconocio el papel
fundamental de México en la agenda hemisférica laboral.
En el marco de dicha Conferencia, la STPS particip6 de
manera activa en las siguientes reuniones:

+ Segunda Reunion Preparatoria de la XIX CIMT en
Washington D.C., Estados Unidos de América, del 29
de septiembre al 1 de octubre de 2015. En su calidad
de Presidente futuro de la CIMT, la STPS particip6 en
la elaboracién de los proyectos de Declaraciéon y Plan
de Accion de Cancun, en la discusion de los informes de
los Grupos de Trabajo de la XVIIl CIMT, ademas de los
preparativos logisticos de la XIX CIMT.

+ XIX CIMT, Cancun, Quintana Roo, México, 3 y 4 de
diciembre de 2015. El titular de la STPS fue electo
por aclamacion y unanimidad para presidir este
mecanismo.

En la Conferencia, se aprobd la Declaracién y Plan
de Accién de Cancln que contienen los consensos
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hemisféricos de las directrices a seguir sobre trabajo
y empleo en la region para los proximos dos afios, y
se reafirmd el compromiso de los integrantes de la
CIMT y de la RIAL para laimplementacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

Se ratifico el compromiso del Gobierno de la Republica
con la promocién de un crecimiento econémico sélido,
sostenido y equilibrado para el pais y la regién, que
genere empleos de calidad y bien remunerados en el
sector formal y una fuerza de trabajo mejor preparada.

Participaron ministros y altos funcionarios de 22
paises del hemisferio, representantes de trabajadores
y empleadores de organizaciones continentales,
asi como de organismos internacionales como la
OIT, Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
Banco Interamericano de Desarrollo y Conferencia
Interamericana de Seguridad Social.

Con el fin de acordar el Plan de Trabajo 2016-2017
con el que se dara cumplimiento a la Declaracion vy al
Plan de Accion de Canculn, la Dependencia participo
en la Reunion de Planeacion de la XIX CIMT, en
Washington, D.C., Estados Unidos de América, los dias
25y 26 de febrero de 2016, cuyos temas prioritarios
son vinculacion educacion y trabajo, empleo juvenil,
informalidad, migracion laboral y cooperacion.

Primera Reunién de los Grupos de Trabajo de la XIX
CIMT, Washington D.C., Estados Unidos de Ameérica,
28 y 29 de junio de 2016. Con esta reunion, se
iniciaron las actividades para dar cumplimiento a los
mandatos de la Declaracién y el Plan de Accion de
Cancun. La STPS compartio la experiencia de México
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en la vigilancia de la normatividad laboral, el Programa
y los Protocolos de inspeccion y el DECLARALAB, a
fin de incentivar la prevencion y autogestion de los
empresarios para garantizar el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores.

Grupo de los 20

La STPS participé activamente en la Reunién de
Ministros de Trabajo y Empleo del Grupo de los 20
(G20), del 2 al 4 de septiembre de 2015 en Ankara,
Turquia, con los siguientes resultados.

« Bl 2 de septiembre, en la Reunion del Grupo de
Trabajo, se concluyé la Declaracién que se sometié a
aprobacién de los Ministros de Trabajo y Empleo del
G20. Los consensos se expusieron a la consideracion
de los lideres de la Cumbre del G20 en noviembre de
2015 en Antalya, Turquia.

+ Reunién de Ministros de Trabajo y Empleo del G20,
3y 4 de septiembre. El titular de la STPS subray¢ la
importancia de impulsar sistemas de capacitacion que
empoderen a la fuerza laboral con las habilidades y
conocimientos que requieren los mercados laborales
y se traduzcan en mejores oportunidades de empleo
e ingresos, asf como una mayor calidad de vida.

En este sentido, manifesto que las politicas centradas
en el desarrollo de habilidades, principalmente en el
uso de nuevas tecnologias, constituyen un elemento
clave paralareduccion de la desigualdad y la pobrezay
el crecimiento econémico de los paises desarrollados
y emergentes.

+ Reunion Conjunta de Ministros de Finanzas y Ministros
de Trabajo y Empleo del G20, el 4 de septiembre. La
reunion se enfoco en la identificacién de estrategias
para lograr un crecimiento econémico adicional de 2%
para 2018 vy la creacion de mas y mejores empleos de
calidad.

Durante 2016, la participacion de la STPS en el G20 se
desarroll6 de la siguiente forma.

+ Enfebrero, seintervino en la Primera Reunién del Grupo
de Trabajo del G20 sobre Empleo en Guangzhou,
China. En la sesion, se compartié la experiencia de
México en la implementacion de politicas para apoyar
el empleo juvenil, entre las cuales se destacaron las
estrategias para el fomento del emprendimiento como
herramienta para la creacion de empleos.

+ Enla 3262 Reunion del Consejo de Administracion de la
OIT, en marzo, se particip6 en la Reunion Informal del
G20 “Promover mecanismos racionales para aumentar
los ingresos”, donde se discutieron los documentos que
acompanaran la Declaracién Ministerial, en particular,
la propuesta sobre equidad de ingresos y el Plan de
Accion sobre Emprendimiento.

« Enla Segunda Reunién del Grupo de Trabajo del G20
sobre Empleo, celebrada en Shanghai, en abril, la
STPS participd en la negociacion del primer borrador
del proyecto de Declaracién que sera aprobado por
los Ministros de Trabajo y Empleo del G20 en julio
de 2016.

Asimismo, se discutio el proyecto de Plan de Accion
sobre Emprendimiento Juvenil propuesto por China,
y la creacién de un Centro de Investigacion para
la Iniciativa Empresarial para el intercambio de
informacion, experiencias y buenas practicas sobre
iniciativas empresariales y de innovacion entre los
paises miembros.

Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos

Como parte de las actividades desarrolladas en este
organismo, se incluyen las siguientes:

- En Paris, Francia, esta Dependencia encabez6 la
Delegacion del Gobierno de México que participd
en la Reunién Ministerial del Comité de Empleo,
Trabajo y Asuntos Sociales de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), los
dias 14 y 15 de enero de 2016.

El titular de la Dependencia compartio las acciones
que ha emprendido la STPS para disminuir las brechas
de desigualdad, discriminacién, pobreza y exclusion
social, establecidas en las metas nacionales del PND y
en el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social.

En el encuentro, de periodicidad bianual, se aprobd
la Declaracién Ministerial “Construyendo mercados
laborales mas resilientes e incluyentes”, que refleja
el compromiso de promover politicas publicas
para la construccion de mercados laborales méas
flexibles e incluyentes, aumentar la creacién de
empleo y la participacion en el mercado laboral de
grupos vulnerables, delinear una estrategia integral
para mejorar la calidad de los empleos, y promover
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una distribucién equitativa de las oportunidades y de
los resultados, a fin de combatir las desigualdades.

Participaron los titulares de las carteras laborales
y representantes de alto nivel de los 35 paises de
la organizacién, asi como Colombia, Costa Rica,

Kazajistan, Lituania y Perl, que son paises no
miembros.

La STPS particip6 en el foro “Politicas sobre el futuro
del trabajo” el 14 de enero de 2016 en Paris, Francia.
A través de su titular, se expuso que frente al impacto
de los avances tecnoldgicos en los sistemas de trabajo
y las relaciones laborales, se han originado nuevas
oportunidades de desarrollo econémico y bienestar.

En este sentido, compartié la experiencia de México
para potenciar la fuerza laboral a través de la
capacitacion con los Programas de Apoyo al Empleo,
en especial con el subprograma Bécate.

La Dependencia participd en la Reunién Ministerial
sobre Economia Digital de la OCDE “Innovacion,
crecimiento y prosperidad social” los dias 22 vy
23 de junio en Cancln, México. Se analizaron las
politicas nacionales para mejorar el acceso a las
tecnologfas de la informacion, y cuéles son los retos de
las transformaciones derivadas de la economia
digital. La reunién fue organizada por Presidencia
de la Republica, la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, la Secretaria de Economia y la OCDE.

La STPS también tomo parte en la Mesa redonda
“Mapa de ruta: ¢;Qué nos dejo la ministerial?”,
convocada por la OCDE, en la que se analizaron las
implicaciones de la Declaracion Ministerial adoptada
al finalizar la reunion, y se identificaron los pasos
a seguir para articular una agenda en favor de la
competitividad en México.

En representacion del Gobierno del Presidente Enrique
Pefia Nieto, el titular de la STPS particip6 en la Cumbre
sobre Habilidades 2016 de la OCDE, los dias 29 y 30
de junio en Bergen, Noruega.

En su intervencién en la sesién “Desarrollo de
competencias para la innovacion, la productividad
y la inclusion social’, puntualizé que la realidad
internacional actual se caracteriza por una fuerza
laboral que requiere de nuevas capacidades,
cambios  tecnoldgicos constantes, asi como

relaciones laborales con diferentes esquemas. Por
ello, gobiernos, empleadores y trabajadores deben
emprender acciones conjuntas que eviten un nuevo
escenario de pérdidas de empleos.

Asimismo, destacé la importancia de impulsar
programas de capacitacion flexibles y acordes con los
requerimientos del mercado laboral, que fomenten la
actualizacion de competencias de los trabajadores
durante su vida laboral.

Al compartir las acciones en materia de habilidades
que el Gobierno del Presidente Pena Nieto
, el titular de la STPS subray6 también la importante
cooperacion que México mantiene con la OCDE, a
través del disefio de una “Estrategia de competencias
eficaz para México” para el desarrollo eficiente de su
fuerza laboral.

Tratado de Asociacion Transpacifico

En la Reunion Ministerial del Tratado de Asociacién
Transpacifico (TPP), en Atlanta, Estados Unidos de
América, del 30 de septiembre al 2 de octubre de 2015,
la STPS colaboré con la integracion de insumos sobre los
temas laborales abordados en el didlogo bilateral con
Estados Unidos, asi como en la revision de la traduccién
al espanol del capitulo laboral del TPP, tras la aprobacién
del texto del tratado el 5 de octubre de 2015.

Relaciones bilaterales
México-Estados Unidos de América

- Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del
Norte (ACLAN). El 3 de marzo de 2016, a través de
la Oficina Administrativa Nacional (OAN) de México,
esta Dependencia entregd a la Oficina de Comercio
y Asuntos Laborales (OTLA) de Estados Unidos de
América sus comentarios finales a la propuesta de
Informe de Resultados de los talleres “Los derechos de
los trabajadores migrantes mexicanos con visas H2-A'y
H2-B”, organizados en 2014. La publicacién del informe
esta planeada para el tercer trimestre de 2016.

Como parte de las revisiones de la Comunicacion
Piblica EUA 2015-4 sobre asuntos laborales en
Chedraui, el 7 de marzo de 2016 la OTLA de EUA envid
a la OAN de México una solicitud de consultas sobre
los temas abordados en dicha Comunicacion, la cual fue
debidamente atendida el 27 de abril de 2016. La OTLA
de EUA publicé el informe de revision respectivo, donde
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reconoce que no se cuenta con evidencia suficiente
para asegurar la violacién de derechos laborales en las
tiendas Chedraui de México.

Plan de Trabajo de Competitividad de América
del Norte (PTCAN). Conforme al mandato de los
Lideres en la Cumbre de Lideres de América del Norte
(CLAN) de 2014, la OCDE elabor¢ el estudio sobre los
mercados laborales en la region que solicito la STPS, el
Ministerio de Empleo y Desarrollo Social de Canada y
el Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en
inglés) de Estados Unidos. El estudio fue publicado por
la OCDE en ocasion de la CLAN 2016, celebrada el 28
de junio en Ottawa, Canada.

Dialogo Econémico de Alto Nivel México-Estados
Unidos de América (DEAN). La STPS participé en
las siguientes actividades preparatorias de la Tercera
Reunion Anual del Didlogo Econdémico de Alto Nivel
México-Estados Unidos de América (DEAN): 10
teleconferencias binacionales, de noviembre de 2015
a febrero de 2016, y dos reuniones de coordinacion
interinstitucional, en febrero y abril de 2016, en las que
se actualizo la matriz de compromisos y estrategias del
DEAN para 2016 y se compartieron los avances en la
instrumentacion de los compromisos de 2015.

Asimismo, se participd en la Tercera Reunién Anual
del DEAN, gue organizd la Secretaria de Relaciones
Exteriores el 25 de febrero de 2016.

Proyecto de cooperaciéon IGUALDAD en materia
de Discriminacion por Género y por Preferencias
Sexuales STPS-DOL. Enelmarcodel Didlogo Econdmico
de Alto Nivel México-Estados Unidos de América
(DEAN), la STPS y la ONG Heartland International
Alliance (HAI) sostuvieron reuniones de coordinacion
en octubre y noviembre de 2015 vy febrero de 2016,
para avanzar en el cumplimiento de los compromisos y
estrategias acordados en el proyecto IGUALDAD.

El proyecto es financiado por el Gobierno de Estados
Unidos e instrumentado por la ONG HAI, para
colaborar con la STPS en el cumplimiento de la
Reforma Laboral de 2012, en particular, en la lucha
contra la discriminacién por género u orientacion
sexual, el hostigamiento y acoso sexuales, y la
solicitud obligatoria de pruebas de embarazo. Se
tiene previsto que el proyecto concluya en enero de
2018. Se espera que el DOL realice la evaluacion
de medio término del proyecto en julio de 2016.
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- Carta de Intencion para cooperar en un programa

piloto para trabajadores migrantes entre el
Gobierno de California y la STPS. El proyecto
piloto “El buen reclutador” forma parte de esta Carta
de intencion, suscrita por la STPS y el gobierno de
California en junio de 2014, para la proteccion de los
trabajadores migratorios mexicanos con visas H2A
que laboran en California, Estados Unidos, y el combate
de practicas abusivas en su contratacion.

De septiembre de 2015 a junio de 2016, la STPS y
los Consulados de México en Sacramento, Oxnard
y San José, en California participaron en 13
conferencias telefonicas binacionales de coordinacion
con California, a fin de intercambiar propuestas sobre
las estrategias, compromisos y alcances del proyecto.

Las estrategias de instrumentacion del proyecto
piloto iniciaron la Ultima semana de junio de 2016,
con entrevistas a trabajadores mexicanos sobre su
proceso de contratacion y sus condiciones laborales
en California.

Dialogo bilateral sobre temas de la agenda
laboral bilateral. El 28 de octubre de 2015, la
STPS participd en una reunién de alto nivel con
funcionarios de la Presidencia de la Republica, el DOL
y la Oficina del Representante Comercial (USTR, por
sus siglas eninglés) de Estados Unidos, para abordar
los avances de los temas laborales que forman parte
del dialogo bilateral.

Por otra parte, de septiembre de 2015 a abril de 2016,
la STPS coordiné e intervino en ocho videoconferencias,
asi como en cuatro reuniones técnicas y de alto nivel,
para intercambiar informacién y continuar el dialogo
bilateral, con la participacién de funcionarios de la
Presidencia de la Republica, la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, la Secretarfa de Economia, la JFCA, el
DOL y el USTR.

- Apoyo a trabajadores migrantes mexicanos que

laboran en Estados Unidos de América con visa H2A.
En noviembre de 2015, la STPS, en coordinacién con la
Cancillerfa y las autoridades laborales estatales, actuaron
oportunamente en Jocotepec, Jalisco, para prevenir un
fraude a aspirantes a trabajar en los campos de cultivo
de California, Estados Unidos, al amparo de una visa
H2A. Estas acciones forman parte de la colaboracion
permanente entre la STPS y la SRE para atender y prevenir
abusos y fraudes a buscadores de empleo mexicanos
que aspiran a laborar en Estados Unidos.
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+ Proyecto de Cooperacion DOL-STPS para combatir
el trabajo infantil en el sector agricola de México.
En abril de 2016, la STPS aceptd la propuesta del
DOL de Estados Unidos para financiar un proyecto
de cooperacion que reduzca la incidencia de trabajo
infantil en el sector agricola mexicano.

Con este fin, y en coordinacion con la Oficina de
Trabajo Infantil, Trabajo Forzado y Trata de Personas
del DOL, de abril a mayo de 2016, la STPS colaboré en
la integracién de esta propuesta, para la cual se han
llevado a cabo cinco teleconferencias binacionales y
dos reuniones de seguimiento entre funcionarios del
DOL, la STPS, la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA),
SEDESOL vy SEP. Se espera que este mismo ano el
DOL publique la convocatoria a la licitacién para que
organizaciones no gubernamentales concursen por la
adjudicacién de recursos e instrumentar el proyecto en
colaboracién con la STPS.

Relaciones bilaterales México-Canada

- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
México-Canada. La STPS particip6 con la Cancilleria
en la XLI Reunién Anual Intergubernamental de
Evaluacion del PTAT'/, efectuada en la Ciudad
de México los dias 24 y 25 de noviembre de 2015.
Durante el encuentro, funcionarios de México vy
Canada negociaron los términos de los contratos
de trabajo de los mexicanos que participaran en el
programa durante la temporada 2016. Entre los
temas revisados destacaron jornada laboral, pago de
transporte, alojamiento y pago de salarios.

+ Mecanismo de Movilidad Laboral en el marco de
la Alianza México-Canada. Los dias 25 y 26 de
noviembre de 2015, laSTPS particip6 conla SRE enla Xl
Reunién Anual de la Alianza México-Canada, celebrada
en la Ciudad de México, en cuyo marco sesioné el
Grupo de Trabajo de Movilidad Laboral que opera el
Mecanismo de Movilidad Laboral México-Canada. Se
revis6 el tema de movilidad laboral binacional en areas
distintas a la agricola, a fin de fortalecer el mecanismo.

17/ Los resultados de la tasa de colocacion y personas atendidas en el
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) México-
Canada se reportan en la linea de accién “Apoyos para la movilidad
laboral de buscadores de empleo”, de la estrategia “Politicas
publicas que mejoren la articulacion de los actores del mercado
laboral para ampliar la colocacién”.

Alianza del Pacifico

En el marco de este mecanismo, la STPS particip6 en
la instrumentacion de un plan de trabajo sobre trabajo
infantil, reconocimiento de competencias y migracién
laboral, con representantes de los Ministerios de Trabajo
de Chile, Colombia y Pert el 24 de septiembre de 2015.

Asimismo, el 14 y 15 de diciembre de 2015, la STPS
suscribio una Declaracion Ministerial Conjunta en la
Primera Reunién del Sector Laboral de la Alianza del
Pacifico, en Lima, Per(, que contiene compromisos en
materia de erradicacion del trabajo infantil, promocion
del empleo juvenil, migracion laboral y seguridad social.

En cumplimiento a dicha Declaracion, el 25 de abril de
2016, el Ministerio de Trabajo de Perl propuso ante
la Presidencia Pro Tempore de este mecanismo, en
representacion de todos los demas paises, la creacion del
Grupo Técnico Laboral (GTL) de la Alianza del Pacifico
al Grupo de Alto Nivel (GAN). El 7 de junio de 2016, el
GAN aprobé la creacion del GTL, lo cual fue ratificado
durante la Cumbre de la Alianza del Pacifico, celebrada el
1 de julio en Puerto Varas, Chile.

Desde abril de 2016, la STPS contribuye en la integracion
del documento de compromisos del GTL, que incluye la
elaboracién de un estudio sobre migracion laboral, empleo
juvenil y seguridad social en los paises de la Alianza, en
colaboracién con la OIT, la Organizacion Internacional
de las Migraciones y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social. De igual modo, se esta trabajando la
eventual elaboracién de los términos de referencia de un
estudio sobre los servicios nacionales de empleo en los
cuatro paises, con la colaboracién del BID.

En ocasion de la Cumbre de Lideres de la Alianza del
Pacifico, México fue designado coordinador de los
trabajos del GTL.

Fortalecimiento de las relaciones
bilaterales

El titular de la STPS sostuvo reuniones bilaterales con
sus homologos y altos funcionarios de otros paises, asf
como de organismos internacionales. A continuacion,
se presenta una breve relatorfa cronologica de estos
encuentros, realizados entre el 1 de septiembre de 2015
y el 30 de junio de 2016, que permitieron fortalecer los
vinculos de cooperacion conjunta.
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« Como parte de la consolidacion de relaciones de
México con la Republica Islamica de Iran, la STPS
sostuvo reuniones con el Director de la Organizacion
de Seguridad Social de Iran y los Ministros de Petroleo,
y de Economia y Finanzas, los dias 7 y 8 de septiembre
de 2015. En el encuentro, se comentaron las reformas
estructurales que instrumenta México, asi como los
retos para su implementacién. Cabe destacar que
esta fue la primera visita de un Secretario de Estado
mexicano a ese pals desde 1992.

El 8 de septiembre de 2015, con el Ministro de
Cooperativas, Trabajo y Bienestar Social de Iran, para
estrechar lazos de colaboracién bilateral y suscribir
el Memorando de Entendimiento sobre Asuntos
Laborales entre ambos pafses, que establece un marco
legal para llevar a cabo actividades de cooperacion en
materia de trabajo y empleo.

Con el Ministro de Empleo y Asuntos Sociales de
Marruecos, el 17 de septiembre de 2015, para el
seguimiento de la organizacién del lll Foro Internacional
Politicas Publicas de Empleo y Proteccion Social.
El Gobierno de Marruecos se ofrecié como sede del IV
foro y se expusieron asuntos de interés para la relacién
bilateral en materia laboral.

El 28 de octubre de 2015, el 17 de marzo y 18 de abril
de 2016, con el Secretario del Trabajo y funcionarios
de la Oficina del Representante Comercial (USTR) de
Estados Unidos de América, para continuar al didlogo
sobre temas de la agenda laboral bilateral.

El 14 de enero y el 1 de julio de 2016, con el
Secretario General de la OCDE, para el seguimiento de
la sélida colaboracion entre México y ese organismo
internacional en materia laboral en los Ultimos tres
afios. En los encuentros, se reconocié el destacado
desempefio econdémico de México en 2015, en
comparacién con otros paises de la region, que se
vincula con el paquete de reformas implementado en
la actual administracién.

Asimismo, los paises que integran la organizacion,
compartieron puntos de vista sobre sus experiencias
en desarrollo de habilidades para la insercién laboral.
Eltitular de la OCDE propuso a México como sede de
la Cumbre de Habilidades 2018, en reconocimiento
al trabajo que el Gobierno del Presidente Enrique
Pefia Nieto ha realizado en los Ultimos afos sobre
este tema.

El 14 de enero, el 3 de marzo y el 2 de mayo de
2016, con el Director General de la OIT, para
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comentar los avances en la agenda de colaboracion y
la implementacién de la Reforma Laboral. En el marco
de dichos encuentros, el Director General felicito
al Gobierno de México por las politicas publicas de
proteccion al empleo y fomento al mercado laboral
incluyente que se han instrumentado en esta
administracion. De igual modo, felicitdé al Gobierno
de México por las iniciativas de reforma sobre justicia
laboral presentadas por el Presidente Enrique Pefa
Nieto ante el Congreso el pasado 28 de abril.

« El 3 de marzo de 2016, con el Ministro de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de Paraguay, para impulsar
mecanismos de cooperacion en la region y fortalecer la
colaboracién mediante el intercambio de experiencias.

« EI' 15 de marzo de 2016, con el Embajador de Iran en

México, para revisar el plan derivado del Memorando
de Entendimiento firmado entre ambos ministerios
laborales, en septiembre de 2015.

+ El 2 de mayo de 2016, con el Ministro del Trabajo de

Colombia, quien se sumo al reconocimiento realizado
por el Director General de la OIT a las iniciativas de
justicia laboral presentadas por el Presidente Enrique
Pefia Nieto, que tendran beneficios directos y tangibles
para los trabajadores y sus familias, sin afectar al
sector empresarial.

- En la misma fecha, con la Ministra de Empleo vy

Seguridad Social de Espafa, quien se congratuld
con el Gobierno de México por el gran paso para
lograr importantes transformaciones laborales. Hizo
extensivo su amplio reconocimiento al titular de la
STPS por haber encabezado, de manera exitosa, los
trabajos de integracion de estas iniciativas de reforma.

« El20demayode 2016, conla Viceministrade Recursos

Humanos y Seguridad Social de China, para suscribir
el Memorandum de Entendimiento entre la STPS y el
Ministerio de Recursos Humanos y Seguridad Social
de China. En este acuerdo se impulsaran acciones para
el intercambio de buenas practicas sobre servicios
publicos de empleo, legislacion laboral, capacitacion e
inspeccion del trabajo.

« El 8 de junio de 2016, con el Ministro de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de Argentina. Durante
el encuentro, ambos funcionarios abordaron la
importancia de impulsar la relacién bilateral en
los temas de interés para ambos paises, como el
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trabajo infantil, la transicion escuela-trabajo vy la
cooperacion bilateral.

El titular de la STPS se reunié ese mismo dia con el
Ministro de Cooperativas, Trabajo y Bienestar Social
de la Republica Islamica de Iran, para comentar los
avances en la elaboracion del Plan de Accion conjunto
para la instrumentacion del Acuerdo de Cooperacion
Laboral firmado en Teheran en septiembre de 2015.

El 8 de junio de 2016, con el Director Regional de la
OIT para América Latina y el Caribe, para intercambiar
puntos de vista sobre los retos en el empleo que
enfrenta la region latinoamericana. Se abordaron
también los nuevos esquemas de cooperacion que
podrian establecerse entre la Oficina Regional y la
STPS, para lo cual acordaron reunirse nuevamente en
los meses siguientes.

Otros foros y organismos
internacionales con temas laborales

+ El 8 de octubre de 2015, el titular de la STPS se reunid
con la Secretaria General de la Confederacion Sindical
Internacional (CSD). En el encuentro, la titular de la CSI
ofrecié al Gobierno de México su apoyo técnico para
la implementacion de reformas legislativas laborales
y la celebracién de un encuentro internacional para
compartir mejores practicas en la materia.

La STPS particip6 en la Séptima Cumbre Mundial en
Educacion (WISE, por sus siglas en inglés) “Invertir para
impactar: educacién de calidad para el crecimiento
sostenible e inclusivo”, en Doha, Qatar, del 3 al 5 de
noviembre de 2015.

Al intervenir en la Discusion Ministerial: Educacion
para el Empleo y Desarrollo Sostenible, compartio
los resultados de las politicas publicas integradas
de capacitacion y vinculacion educacion-empleo,
asi como las acciones tendientes a democratizar la
productividad.

El titular de la STPS fue el orador principal en la sesion
plenaria del Ill Foro Internacional de Politicas Publicas
de Empleo, realizado en Marrakech, Marruecos, los dias
2y 3 de marzo de 2016, y convocado por el gobierno
de ese pais, la OIT y la OCDE.

Esta es la tercera edicidon de un evento internacional
iniciado por México en 2013, y en Espana en 2014. El

Foro reunié a ministros de trabajo de mas de 20 paises,
representantes internacionales de empleadores vy
trabajadores, asi como organismos internacionales
y académicos, para abordar temas laborales.

La STPS subray6 la importancia fundamental de la
cooperacion internacional y las politicas publicas
para responder a los retos en materia laboral. En
ese sentido, se destacd que espacios de reflexion
y didlogo social en el &mbito internacional como el
Foro Internacional, permiten romper paradigmas vy
construir soluciones. Asimismo, en la sesion dedicada
al empleo juvenil, se expusieron las acciones que
instrumenta el Gobierno del Presidente Enrique Pefa
Nieto para contribuir a la insercion laboral de los
jovenes en empleos de mejor calidad.

Actividades de cooperacion
internacional en materia laboral

La STPS gestiond y coordind la participacion de
funcionarios y técnicos especializados en diversas
actividades de cooperacion, entre las que destacan:

- Tercer Encuentro de Cooperacion en Materia de
Inspeccion del Trabajo Espafa-México, realizado
en Madrid, Espafa, del 21 al 24 de septiembre de
2015, para compartir buenas practicas sobre factores
ergondémicos, psicosociales, violencia laboral vy
formalizacion del empleo.

« Reunién con representantes de la empresa Petrolian
Nasional Berhad, en la Ciudad de México, el 25
de septiembre de 2015, sobre el marco legal de
contratacion de trabajadores en México y cémo la
Reforma energética ha favorecido la creacion de
puestos de trabajo y la inversion en ese sector.

- Foro de visas H2 en Atlanta, Estados Unidos, el 15
de octubre de 2015. La Embajada de Estados Unidos
en México convocod a empleadores estadounidenses
para que conocieran la legislacion que protege
a los trabajadores mexicanos con visas H2 en Estados
Unidos y cémo se les vincula a través de ferias de
empleo.

- Visita de trabajo a Chile del 19 al 22 de octubre de
2015, para recibir asistencia técnica del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social sobre profesionalizacion
de inspeccion del trabajo.
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“Transferencia del modelo de aprendices calificados”,
en octubre de 2015, para jovenes de los Centros de
Capacitacion para el Trabajo de Chiapas, Guerrero
y Oaxaca, con el fin de facilitar su transicion laboral
en empresas del sector turistico. El proyecto forma
parte del Plan para el Desarrollo del Sur de México en
colaboracién con la SEP y la OIT.

Se imparti6 el Segundo Taller Técnico Binacional del
proyecto “Mejoradelregistroyreclutamiento equitativo
para los trabajadores migrantes guatemaltecos en
México por medio de la cooperacién Sur-Sur” en la
Ciudad de México, los dias 8 y 9 de diciembre de 2015,
conforme al Acuerdo de Cooperacién en Materia
Laboral entre México y Guatemala con la OIT y al Plan
para el Desarrollo del Sur de México.

Asimismo, se discutieron las bases de un programa
temporal de trabajo para trabajadores de ambos
paises, los avances del Observatorio Laboral México-
Guatemala y la formacion del Grupo de Trabajo
Técnico Intergubernamental, responsable de las
acciones del Acuerdo.

Durante la VI Reunion del Grupo de Trabajo de
Cooperacién Técnica México-Brasil, celebrada en la
Ciudad de México del 17 al 19 de febrero de 2016,
se aprobd un proyecto de cooperacion horizontal
para compartir buenas practicas de politicas publicas
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« Intercambio de informacion con el

periodo 2016-2018.

- Seminario tripartito para promover el cumplimiento de

la normatividad laboral a través de la inspeccién en el
trabajo, organizado por la Oficina Regional de la OIT
para América Latina y el Caribe, en Lima, Per(, los dias
21y 22 deabrilde 2016.

Se compartieron buenas practicas para el
cumplimiento de las normas de inspeccion en
el trabajo en los paises de la regién. El Gobierno de
México expuso las acciones que ha instrumentado
para promover la formalizacion laboral y mejorar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

« En el Primer Taller Internacional para el Fortalecimiento

de Capacidades en los Servicios de Intermediacion
Laboral, en Lima, Pery, los dias 23 y 24 de mayo de
2016, se comparti6 la experiencia de la STPS en los
servicios de vinculacion del SNE de México, asi como
el subprograma de capacitacion Bécate para mejorar
la empleabilidad.

Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo de Perd, en la
Ciudad de México, el 22 de junio de 2016, sobre
las acciones de monitoreo y evaluaciéon de los
programas y servicios del SNE desarrolladas por la STPS.
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2. Coordinacion con entidades federativas

Con respeto pleno al federalismo, la STPS coordina
y da seguimiento a las politicas y programas de las
Delegaciones Federales del Trabajo en las entidades
federativas, que contribuyen a la toma de decisiones y a
la ejecucién de las metas del Programa Sectorial.

El fortalecimiento de los vinculos de coordinaciéon vy
cooperacion interinstitucional con los gobiernos de los
estados ha coadyuvado a la ejecucion y cumplimiento de
la politica laboral del pafs, como se da cuenta en este
apartado.

Conferencia Nacional de Secretarios
del Trabajo

La Segunda Sesion Ordinaria 2015 de la Conferencia
Nacional de Secretarios del Trabajo (CONASETRA),
instancia a la que concurren las autoridades laborales de
todo el pais, se realizd en Ixtapan de la Sal, Estado de
México, del 18 al 20 de noviembre de 2015. En la sesién,
las instancias gubernamentales laborales en los estados y
la STPS se pronunciaron por que se impulsen estrategias
interinstitucionales que favorezcan la insercién laboral de
los jovenes, asi como acciones de politica publica para
incrementar las oportunidades laborales. Adicionalmente,
se aprob¢ el incremento de gestiones para propiciar la
formalizacion de los trabajadores.

Los dias 8 y 9 de febrero de 2016, en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua, se realizé la Primera Sesion
Ordinaria 2016, en la que se manifestd la necesidad
de reforzar acciones para que un mayor nimero de
trabajadores pueda disfrutar de los beneficios de la
seguridad social. Asimismo, se inform¢ a las autoridades
de los gobiernos de los estados y de los municipios,
asi como a los Poderes Legislativos, la importancia de
cumplir con el mandato constitucional de incorporar
la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) en la
normatividad nacional.

Conferencia Nacional de Gobernadores

En la “L Reunidon Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO)”, el 29 de febrero de 2016,
el titular de la STPS y presidente de la CONASETRA,

logré el acuerdo de este 6rgano colegiado para que la
estrategia Programa para la Formalizacion del Empleo se
lleve a cabo en 2016.

Con la suscripcién en mayo de 2016 de los Convenios de
Coordinacién para la Ejecucion de Acciones en Materia
de Formalizacién del Empleo entre la STPS, los gobiernos
de las entidades federativas y el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), se formalizd el acuerdo con la
CONAGO de reducir la informalidad laboral en el pais
y mejorar la calidad de vida de los trabajadores para el
periodo de julio a diciembre de ese afo.

El 9 de marzo de 2016, se realizd una segunda
videoconferencia para abordar los temas de Salario
Minimo, Empleo y Productividad; en este evento, se
conté con la participacion de la CONASAMI, la OIT, el
Banco Mundial, la STPS vy las autoridades en materia
laboral de las 32 entidades federativas, quienes invitaron
a organizaciones de trabajadores, empleadores,
autoridades locales y presidentes municipales, entre
otros. Se dieron a conocer diferentes enfoques, para
mejorar el ingreso de los trabajadores que perciben el
salario minimo.

Actividades de la STPS
en la Republica Mexicana

- El titular de la STPS inaugurd la Conferencia Nacional de
Juntas de Conciliacién y Arbitraje (CONAJUNTAS) 2015
el 1 de octubre de 2015, en Solidaridad, Quintana Roo.

- En Aguascalientes, y con el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, Enrique Pefa Nieto, como testigo de
honor, se firmd el 13 de octubre de 2015 el convenio
“Difusién de los beneficios del crédito FONACOT entre el
Gobierno del estado de Aguascalientes y el Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores”,
donde el titular de la STPS entregd apoyos a la economia
familiar de los trabajadores.

- Con la representacion del Presidente de la Republica,
Enrique Pena Nieto, el titular de la STPS clausurd los
trabajos de las XXVIII Jornadas Latinoamericanas de
Derecho Tributario, el 13 de noviembre de 2015 en la
Ciudad de México.
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- El titular de la Dependencia dicté la conferencia
magistral “Transparencia sindical” el 25 de noviembre
de 2015, en la Ciudad de México, que constituye
un primer acercamiento al tema de transparencia y
proteccion de datos personales de los trabajadores.

Asistieron lideres sindicales, autoridades
administrativas y jurisdiccionales en materia laboral,
académicos, investigadores, representantes de
organismos auténomos nacionales e internacionales
y organizaciones de la sociedad civil que trabajan el
tema de transparencia.

En el Encuentro Internacional Mujeres en la Economia
del Conocimiento vy la Innovacion, celebrado en Mérida,
Yucatan, el 26 de enero del 2016, el titular de esa
Secretaria particip6 como moderador en el panel
“Salarios y utilidades: exigencia de igualdad”.

« Con motivo de la temporada invernal, el titular de
esta Dependencia entregd apoyos extraordinarios del
Gobierno de la Republica a habitantes de municipios
de Tamaulipas de escasos recursos, a fin de preservar
su salud, en ceremonia realizada en esa entidad
federativa el 2 de febrero de 2016.

El titular de la STPS y el gobernador de Chihuahua
inauguraron las Conferencias Nacionales de Secretarios

del Trabajo (CONASETRA) y de Juntas de Conciliacion
y Arbitraje (CONAJUNTAS), los dias 8 y 9 de febrero,
en Chihuahua, Chihuahua.

Con larepresentacion del Presidente Enrique Pefia Nieto,
el encargado de la politica laboral asistié a la ceremonia
del 80 aniversario de la CTM el 24 de febrero de 2016,
en la Ciudad de México.

- EI C. Secretario encabezd el evento para la Firma del

Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica de la
campana: México sin Trabajo Infantil, celebrado el 25
de febrero de 2016, en la Ciudad de México.

- El titular de la STPS inauguré el “Foro Regional de la

Seguridad Social para las Américas 2016” el 11 de
abril de 2016, en la Ciudad de México. Subray6 que
la tutela de la seguridad social, la salud y el bienestar
son un imperativo central de los gobiernos, por ser
las principales herramientas del Estado para proteger
a la poblacion de los riesgos e impactos asociados a
los ciclos naturales de vida y los derivados del entorno
econémico y laboral.

« Acompafado de la gobernadora de Sonora, el titular
de esta Secretaria inauguré la Feria de Empleo el 13
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de abril en Hermosillo, Sonora, acto donde subrayo el
compromiso del Gobierno de la Republica de apoyar
las acciones la promocion del desarrollo y generacion
de empleos en el pais.

+ El 30 de mayo en Silao, el C. Secretario entregd a
trabajadores de Guanajuato apoyos y constancias de
capacitacion del subprograma Bécate, que mejoran sus
condiciones laborales.

« El titular de la STPS firmé el 3 de junio de 2016 un
convenio con la empresa McDonald’s en la Ciudad de
México para apoyar a jovenes mexicanos que buscan
un trabajo formal, y que a través de esta signacion,
obtendran una beca y la certidumbre de que 80% de
becarios accedan al empleo.

- Eltitular de esta Dependencia encabezo¢ el 15 de junio
la ceremonia de entrega del Distintivo México Sin
Trabajo Infantil 2016 que se llevd a cabo en la Ciudad
de México. Se distinguié a 11 representantes de
gobiernos estatales y municipales de varios estados
de la Republica; 43 empresas y dos asociaciones
civiles que comprobaron fehacientemente la
promocién de la cero tolerancia de cualquier forma de
explotacién infantil.

El 21 de junio de 2016, el titular de la STPS atestigu6 la
firma de Convenios de Coordinacién con la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi y con empresas de la
entidad para promover la empleabilidad en los jovenes
potosinos.

Comités Estatales de Productividad*®’

De septiembre de 2015 a diciembre de 2015/ se
realizaron 41 sesiones estatales con los sectores
productivos, en las cuales se favorecio el didlogo, la
conciliacién y la paz laboral entre los factores de la
produccion.

18/ Los comités suplen a los Consejos Estatales para el Didlogo con los
Sectores Productivos (CEDISP).

19/ Con base en los articulos 153-K, 153-Ny 153-Q de la Ley Federal
del Trabajo, las actividades del CEDISP las asumiran las Comisiones
Estatales de Productividad, mediante las cuales las Delegaciones
Federales del Trabajo propiciaran el dialogo con los gobiernos
estatales y el sector productivo y efectuaran las acciones
necesarias para elevar la productividad y la competitividad
en cada sector y rama de la produccion.

Reuniones Consultivas
del Sector Laboral Federal

El Acuerdo Relativo al Fortalecimiento del Sector
Laboral Federal en cada entidad federativa impulsa la
coordinacién de las instancias federales laborales con
los estados de la Republica y el Distrito Federal. Para su
cumplimiento, se han formado comisiones integradas
por representantes del sector laboral de cada entidad
federativa, como el Delegado Federal del Trabajo, los
presidentes de las Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje, el Procurador Federal de la
Defensa del Trabajo, el Delegado de INFONACQOT vy el
representante del Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER),
entre otros.

En las 230 reuniones consultivas que se han realizado
en las 32 entidades federativas para el analisis de la
problematica laboral y la formulacién de propuestas
de solucion, las Delegaciones Federales del Trabajo
han cumplido su Programa Operativo Anual. Entre los
acuerdos que destacan de estas reuniones, esta la firma
de convenios de los estados de Durango, Morelos vy
Tamaulipas con INFONAVIT-SPTS a finales de 2015.
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3. Reforma Laboral y asuntos juridicos

Acciones y resultados concretos
derivados de la Reforma Laboral

La Reforma Laboral modernizoé el marco legal mexicano,
con adaptaciones que le permitiran afrontar las nuevas
exigencias y necesidades del mercado laboral a través de
tres ejes: la promocion del acceso a empleos formales;
fomento al trabajo digno y proteccion mas efectiva
de los derechos laborales, asi como justicia laboral y
fortalecimiento de las facultades de la autoridad laboral.

Promocién del acceso a empleos formales

La Reforma Laboral legaliz6 nuevas y mas flexibles
modalidades de contratacion, como la contratacion
a prueba y con capacitacion inicial obligatoria, para
favorecer el acceso de jovenes al empleo; ademas, se
regularon con precision formas de contratacién como el
outsourcing o contratacion a través de terceros, el pago
por hora y el trabajo a distancia.

Desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral en
diciembre de 2012 hasta junio de 2016, se han creado
2,031,135 nuevos puestos de trabajo asegurados al
IMSS, cuatro veces lo generado en un periodo comparable
de la administracion anterior. Cabe sefialar que uno de
cada tres empleos generados ha sido para los jovenes de
entre 20 y 34 anos.

Otro resultado favorable se relaciona con el crecimiento
delempleo formal, que ha superado el del Producto Interno
Bruto (PIB), debido en parte a una mayor formalizacién
del empleo, que se refleja en una clara tendencia a la baja
de la Tasa de Informalidad Laboral (TIL). Entre el cuarto
trimestre de 2012 vy el primer trimestre de 2016, la
TIL se redujo en 2.3 puntos porcentuales, de 59.63% a
57.36%, su nivel mas bajo desde que se tiene registro.

Fomento al trabajo digno y proteccion
mas efectiva de los derechos laborales

Eneste eje, se promueve lainclusion y la no discriminacion
mediante la protecciéon de los derechos de grupos
vulnerables, como las personas con discapacidad. En
lo que va de la administracién y hasta junio de 2016,
casi 51 mil personas con algin tipo de discapacidad
(28,075 hombres y 22,916 mujeres) y mas de 137 mil

adultos mayores (59,119 hombres y 78,314 mujeres)
han accedido a puestos de trabajo con el apoyo del
Servicio Nacional de Empleo. En comparacién con el
mismo periodo de la administracion anterior, de diciembre
2006 ajunio 2010, se colocaron en un empleo 2.5 veces
mas personas con discapacidad y 3.3 veces mas adultos
mayores.

Respecto a adultos mayores, con estos resultados se
supera lo realizado en igual periodo de la administracion
pasada en 135.9% de las atenciones (124,788) y en
229.8% de las colocaciones (41,668). Para personas
con discapacidad, en comparacién con lo realizado
de diciembre de 2006 a junio de 2010, se superan
las atenciones (76,932) en 74% vy las colocaciones
(20,059) en 154.2%.

Justicia laboral y fortalecimiento
de las facultades de la autoridad laboral

Entre 2013 y junio de 2016, la plantilla de inspectores
se incremento en 19% al pasar de 776 a 926. En la
administracion, las inspecciones aumentaron en 257%
respecto a un periodo comparable de la administracion
anterior, en beneficio de mas de 22 millones de
trabajadores.

La Reforma Laboral elevd los montos maximos de las
multas por infracciones a la normatividad, de 315 a cinco
mil veces el salario minimo general (ahora UMA, Unidad
de Medida y Actualizacién).

A nivel nacional se impusieron sanciones por
2,885,050,572 millones de pesos entre 2013 vy junio
de 2016, como resultado de 28,117 resoluciones por
diversas violaciones a la legislacion; esto es nueve veces
el monto de las sanciones en un periodo comparable de
la administracion anterior: de 2007 a junio de 2010 se
impusieron multas por 329,088,646 millones de pesos.

La Reforma Laboral ha privilegiado la conciliacion en
los conflictos laborales con el fin de que la procuracion
e imparticion de justicia sea mas expedita e impacte
positivamente en la conservacién de la paz laboral.

Los asuntos conciliados se incrementaron en 31.3%, al
pasar de 56,567 en el periodo diciembre de 2006 y junio
de 2010 a 74,288 en lo que va de esta administracion
hastajuniode 2016. Gracias a este esfuerzo conciliatorio,
en 33 meses consecutivos no se ha presentado una
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sola huelga de jurisdiccion federal en todo el territorio
nacional, hecho sin precedente en el pais.

Si bien estos esfuerzos de modernizacion han generado
resultados, subsisten importantes retos por superar para
atender a cabalidad uno de los mayores y mas sentidos
reclamos de los trabajadores: la celeridad, calidad,
transparencia y eficacia en laimparticion de justicia laboral.

Frente a ello, por instruccion del Presidente de la
Republica, Enrique Pefia Nieto, entre enero y marzo
de 2016 se celebraron consultas y foros nacionales y
regionales en que participaron académicos, especialistas,
representantes de organizaciones sindicales y camaras
empresariales, colegios de abogados, autoridades
federales y locales.

Como resultado de esa amplia consulta, el 28 de
abril de 2016, el titular del Ejecutivo Federal envié al
Senado de la Republica una Iniciativa de Decreto para
modificar los articulos 107 y 123 Constitucionales, y
dar cauce a la reforma laboral mas importante desde la

promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917.

La Iniciativa del Ejecutivo Federal propone:

+ Que la justicia laboral se imparta en lo sucesivo por
6rganos del Poder Judicial Federal o de los poderes
judiciales locales.

« Replantear la funcion conciliatoria, de manera que
constituya una instancia prejudicial a la cual los
trabajadores y patrones deberan acudir.

« Crear Centros de Conciliacion especializados e
imparciales, que cuenten con plena autonomfa técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

+ Revisar el sistema de distribucion de competencias
entre las autoridades federales y locales.

- Crear un organismo descentralizado con la facultad de
atender el registro de todos los contratos colectivos
de trabajo y de las organizaciones sindicales.
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Asuntos juridicos

Recomendaciones de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos

Pasta de Conchos (Recomendacion 26/2006)

Con motivo del lamentable accidente ocurrido el 19 de
febrero de 2006 en la Mina Pasta de Conchos, se inicié un
procedimiento que culmind en la recomendacién 26/2006,
que contiene las observaciones siguientes:

- Primera. Que el Organo Interno de Controltome en cuenta
las evidencias y observaciones de la recomendacion, al
deslindar responsabilidades de servidores publicos de la
Delegacion Federal del Trabajo en Coahuila (cumplida).

+ Segunda. Que se paguen indemnizaciones a favor de los
beneficiarios de los 65 mineros fallecidos, en términos de
la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado
(falta el pago de cuatro reclamantes).

+ Tercera. Que se supervise la coordinaciéon de las
labores de proteccion civil, por parte de las autoridades
competentes federales y estatales (cumplida).

« Cuarta. Que se evalle periodicamente el perfil y
conocimientos sobre derechos humanos de los servidores
publicos de las DFT (cumplida).

« Quinta. Que se tomen medidas para fortalecer los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, en el
caso de servidores publicos relacionados con las materias
de seguridad e higiene en las DFT (cumplida).

« Sexta. Que se proporcionen a las DFT los recursos
materiales, economicos y humanos suficientes, para la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.
(cumplida)

+ Séptima. Que el Delegado Federal del Trabajo de Coahuila
exhorte ala COCOESHT de la entidad a que reanude sus
funciones. (cumplida)

La CNDH tuvo por cumplida la recomendacion de
manera insatisfactoria, porque esta pendiente el pago
de indemnizaciones de cuatro reclamantes cuya situacion
es la siguiente: en dos casos, la autoridad jurisdiccional
determind improcedente el pago de indemnizacion; en
otro caso, no comparecio para reclamar el derecho de
indemnizacion. Se esta a la espera del pronunciamiento
de la autoridad jurisdiccional de la Unica indemnizacion
pendiente de cumplimiento.

Mina Ferber (Recomendacion 85/2010)

El 11 de septiembre de 2009 ocurri6 un accidente
en la Mina Ferber, en el municipio de San Juan de
Sabinas, Coahuila, donde fallecieron dos trabajadores.
En consecuencia, se inici6 ante la CNDH una queja
que culminé en la recomendacion 85/2010, que fue
notificada ala STPS el 21 de diciembre de 2010, y la cual
contiene nueve puntos recomendatorios.

La STPS se dio a la tarea de realizar las acciones
necesarias a fin de dar cumplimiento a la recomendacién
de la CNDH. En ese sentido, por oficio V2/75372 del 23
de septiembre de 2015, la CNDH notifico la conclusién
del seguimiento por cumplimiento total.

Mina Luld (Recomendacién 12/2011)

Con motivo del lamentable accidente ocurrido el 6
de agosto de 2009 en el interior de la Mina Luld, en el
municipio de Escobedo, Coahuila, en el que fallecieron dos
trabajadores, se inicié ante la CNDH un procedimiento
de queja del cual se emiti6 la recomendacion 12/2011,
que se notifico el 29 de marzo de 2011 y que contiene
nueve puntos.

EstaDependencia, enobservanciaalosderechoshumanos
y para dar cumplimiento a los puntos recomendatorios,
realizb acciones que contribuyeron a que la CNDH haya
pronunciado el cumplimiento total de las recomendaciones,
mediante oficio V2/75372 del 23 de septiembre de 2015,
y con ello la conclusion del seguimiento.

Casino Royale (Recomendacién 66/2012)

Derivado de los hechos ocurridos en el Casino
Royale, en Monterrey, Nuevo Ledn, la CNDH emiti6 la
recomendacion 66/2012 el 29 de noviembre de 2012,
con un punto Unico dirigido a diversas autoridades y cinco
puntos recomendatorios especificos para la STPS:

- Unico. Proporcionar la atencién y apoyos
victimoldgicos necesarios que sirvan para reparar los
danos ocasionados a las victimas y familias agraviadas,
y enviar a este organismo nacional las pruebas que
acrediten su cumplimento.

« Primero. Realizar visitas de verificacién en los centros
de trabajo constituidos como establecimientos, casas
y lugares en que se practiquen juegos con apuestas y
sorteos de todo el pais (en proceso).

- Segundo. Implementar un registro publico actualizado
y sistematizado con informacion de los trabajadores
que laboran en establecimientos, casas y lugares en
que se practiquen juegos con apuestas y sorteos,
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sus datos completos y las condiciones laborales y de
seguridad (cumplido parcialmente).

+ Tercero. Disefiar e impartir a servidores publicos de la
STPS un programa integral de educacién, formacion y
capacitacion en derechos humanos (cumplido).

+ Cuarto. Colaborar con la CNDH en el tramite de la
queja que se promueva ante el Organo Interno de
Control de la STPS, y que se inicien los procedimientos
administrativos que correspondan y se deslinden las
responsabilidades que conforme a derecho procedan
(cumplido).

+ Quinto. Colaborar con la CNDH en la presentacion de
la denuncia que se promueva ante la PGR y coadyuvar
con ella en las investigaciones que se lleven a cabo con
motivo de las observaciones realizadas (en proceso).

Derivado de las acciones realizadas, la CNDH informé
que se tiene con cumplimiento total de los puntos
recomendatorios tercero y cuarto, y el cumplimiento
parcial del segundo.

Jornaleros Agricolas Indigenas Raramuris
(Tarahumaras) en Baja California (Recomendacién
28/2016)

La CNDH emiti6 la Recomendacion 28/2016, el 31 de
mayode 2016,concuatropuntosdirigidosaotraautoridad
y cinco puntos recomendatorios especificamente para la
STPS, derivados de las notas periodisticas “Rescatan a
200 jornaleros tarahumaras que vivian como esclavos en
ComondU”, “Equivalen a trata de personas las condiciones
laborales de jornaleros”, “Con tretas fueron reclutados
los raramuris rescatados de trabajo inhumano de BCS”

y “Ya reubicaron a jornaleros rescatados en Comondd”:

+ Primera. Se colabore con la CNDH en el inicio de una
queja que se promueva en el Organo Interno de Control
en la STPS, en contra de AR4, AR5 y AR6, en virtud de
las consideraciones vertidas en esta Recomendacion
y se emitan a ese organismo nacional las constancias
que sean solicitadas.

+ Segunda. Se emita un protocolo de actuacion para
los servidores publicos de la Delegacion Federal de la
STPS en Baja California Sur, desde una perspectiva
de proteccién integral de los derechos humanos, que
puntualice las acciones a seguir en casos similares al
que dio lugar a la presente recomendacion.
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Elprotocolo ha de prever también dos mecanismos, uno
de identificacién y deteccién de jornaleros agricolas
indigenas que son trasladados por terceras personas
hacia Baja California Sur para trabajar por temporada,
y otro que permita visibilizar a las personas victimas
de delito, en particular de trata de personas, y precisar
acciones y medidas urgentes e inmediatas, a corto,
mediano y largo plazos, para garantizar el respeto a
sus derechos humanos y el acceso a los mecanismos
de defensa correspondientes, y remitir las constancias
de su cumplimiento.

Tercera. Se instruya a quien corresponda, para que
emita una circular que sefale que en todos los casos
en que se observe a personas menores de edad
en situaciones de vulnerabilidad, como el que dio
origen a la presente Recomendacion, se les brinde
proteccién integral con respeto a sus derechos
humanos. En especial, se ha de procurarles el libre
desarrollo de la personalidad, al trato digno, el interés
superior del nifio, inherentes a la dignidad humana, y en
condiciones 6ptimas, sin menoscabo de la proteccion
que deba ofrecerse también a sus progenitores o
nucleos familiares, que puedan también ser victimas de
delito, y considerando los estandares establecidos en la
Ley General de Trata de Personas y en cumplimiento a
lo que en dicho ordenamiento se establece respecto de
las obligaciones de esa Secretaria del Trabajo Federal.

Cuarta. Se impartan cursos de capacitacion sobre
derechos humanos a inspectores del trabajo adscritos
a oficinas centrales como a todas las Delegaciones
Federales de la STPS, con especial énfasis en la
prevencién, deteccion, identificacién y atencion
de casos, como el que dio lugar a la presente
Recomendacion. Los cursos tendran una perspectiva
de respeto a los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes, y de los casos en que se observe la
posible explotacién laboral y explotacion laboral infantil
como modalidad del delito de trata de personas.

Quinta. Se den instrucciones a quien corresponda, de
modo que se intensifique la verificacion e inspeccion
en los centros de labores que contratan jornaleros
agricolas, para prevenir y detectar oportunamente
conductas relacionadas con el delito de trata de
personas en la modalidad de explotacion laboral, asi
como asistirse de traductores en lenguas indigenas de
acuerdo con lo que sefiala la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas.
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Mediante oficio OS/172/2016 de 13 de junio de 2016,
la STPS aceptd la Recomendacién 28/2016 emitida por
la CNDH.

Consolidacién del principio de legalidad

Apoyo juridico en la celebracién de convenios. El
Ejecutivo Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de
los estados de Sonora, Chiapas, Oaxaca y Nuevo Ledn,
firmaron los Convenios de Coordinacion para la Operacion
de los Servicios, Programas, Estrategias y Actividades del
Servicio Nacional de Empleo para el ejercicio fiscal 2015.
Los convenios se publicaron en el DOF entre el 11 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2015.

Asimismo, entre el 4 de enero y el 20 de junio de
2016, se firmaron los Convenios de Coordinacion para
la Operacion del Programa de Apoyo al Empleo, del
SNE, para el ejercicio fiscal 2016, entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, con los gobiernos de
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado
de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosfi, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz
de Ignacio de la Llave, Yucatan y Zacatecas, asf como la
Ciudad de México.

Actualizacion del marco normativo del Sector Laboral

+ Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se analizaron 53 iniciativas de reforma a la LFT, 70

ordenamientos legales y 11 estudios legislativos y
reglamentarios con injerencia en el ambito laboral; se
participd también en la elaboracién y revision de 28
instrumentos que se publicaron en el DOF.

- El Decreto por el que se declara reformadas vy

adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos sobre la
desindexacion del salario minimo se publicé en el DOF
el 27 de enero de 2016.

« ElEjecutivo Federal present6 el 28 de abril de 2016, un
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paquete de reformas y un decreto administrativo que
forman parte de las propuestas y acciones de Justicia
Cotidiana. En relacion con el ambito laboral, fueron las
siguientes:

Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma vy
adiciona diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de justicia laboral.

Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma vy
adiciona diversas disposiciones de la LFT.

Decreto por el que se establecen las acciones
administrativas que deberd implementar la
Administracion Publica Federal para llevar a cabo la
conciliacién o la celebracién de convenios o acuerdos
previstos en las leyes respectivas, como medios
alternativos de solucién de controversias que se
susciten con los particulares.
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4. Prospectiva sectorial

Informes institucionales

En el mes de marzo de cada afio, el Presidente de la
Republica presenta un informe ante el H. Congreso de
la Unién, que da cuenta de las principales acciones y
resultados de la ejecucion del PND y de los programas
sectoriales correspondientes, de acuerdo con el articulo
6 de la Ley de Planeacién y con el Articulo 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Conforme a tales mandatos y a los lineamientos que
establece la SHCP, entre diciembre de 2015 y marzo de
2016, la STPS entregd su aportacion sectorial al Tercer
Informe de Ejecucion del PND 2013-2018, con las
principales acciones y resultados obtenidos durante 2015
en la ejecucion del PND y del Programa Sectorial de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social 2013-2018.

Para la integracion del Cuarto Informe de Gobierno
2013-2018, que presenta por escrito el Presidente de
la Republica, Enrique Pefia Nieto ante el H. Congreso
de la Unién para informar del estado general que guarda
el pais, entre el segundo vy tercer trimestre de 2016 se
entregd la aportacion sectorial de la STPS, previa solicitud
de la SHCP y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
69 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

De forma paralela, el titular de la STPS rinde cuenta al
Congreso de la Unién de los resultados y avances de la
politica laboral en el pais, con la entrega de su Cuarto
Informe de Labores a la Unidad de Enlace Legislativo de
la SEGOB, quien recibe 800 ejemplares impresos y dos
en medio electronico, como lo mandata la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, en los articulos 93 y
23, respectivamente.

Parte fundamental del quehacer de andlisis y prospectiva
es coadyuvar con informacion precisa y puntual para
la toma de decisiones. Tal es el caso de los Informes de
Resultados, que contienen avances periddicos del sector
laboral, de los cuales, del 1 de septiembre de 2015 al 30
de junio de 2016, se elaboraron los correspondientes a
los meses de octubre de 2015 y enero, febrero y marzo
de 2016.

Asimismo, de septiembre de 2015 a junio de 2016, se
integraron tres informes de actividades de la Direccién
General de Analisis y Prospectiva Sectorial, en los que
se reporta informacion estratégica para la toma de
decisiones del titular del ramo en el sector laboral.

Planeacion y seguimiento de metas
derivadas del PND

Parte estratégica para la toma de decisiones, es el
seguimiento mensual de 26 indicadores y de 263
lineas de accién, cuyo seguimiento es trimestral, de
los Programas Especiales y Especiales Transversales
en los que la STPS tiene competencia, asi como del
Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 201 3-
2018.

El seguimiento y evaluacion de los indicadores y las
lineas de accion de los programas en que participa la
STPS, se integraron en diversos informes de avances de
las metas comprometidas en la politica publica laboral,
que contribuyeron a la toma de decisiones del titular del
ramo.

Asimismo, la continua y oportuna revision de la
informacion permitié que, en tiempo y forma, se diera
respuesta a las solicitudes de las instancias con las que
se coordina la STPS para el cumplimiento de las acciones
comprometidas en los programas.

Tal es el caso de los Logros 2015 de los Programas
derivados del PND que, de acuerdo con las directrices
de la SHCP para toda la Administracion Publica Federal,
se publicaron en el primer bimestre del ejercicio 2016
en las paginas electrénicas oficiales de las secretarfas vy
organismos publicos que coordinan el cumplimiento de
metas y objetivos de los programas derivados del PND.

La publicacion Logros 2015 del Programa Sectorial
de Trabajo y Prevision Social contiene los resultados
y avances de la politica publica laboral en dicho afio,
a través de sus 12 indicadores, 18 estrategias y 85
lineas de accién especificas, con la intervencion de esta
Dependencia y de los organismos del sector como
PROFEDET, la JFCA, el INFONACOT, la CONASAMI y el
CONAMPROS. La publicacién esta disponible en el vinculo
electronico  www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/60515/Logros_2015_Programa_Sectorial_de__
Trabajo_y_Previsi_n_Social.pdf.
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Asimismo, se publicaron los Logros 2015 del enquelaSTPS tiene participacion, asi como en las metas

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para Personas
con Discapacidad 2014-2018, que coordina esta
Dependenciay que describe las acciones de sensibilizacién
consensuadas con CONAPRED y CONADIS, entre otras
dependencias y organismos de la Administracién Publica
Federal, dirigidas a los empleadores que intervienen en el
proceso de inclusion para incrementar las oportunidades
de empleo y mejorar las condiciones laborales de
las personas con discapacidad. El documento puede
consultarse en el siguiente vinculo: www.gob.mx/cms/
uploads/attachment/file/60516/Logros_2015_
Programa_Nacional_de_Trabajo_y_ Empleo_para_las
Personas_con_Discapacidad.pdf

Con elfindellevar a cabo la medicion y seguimiento de las
metas sectoriales de los programas derivados del PND, en
febrero de 2016 la SCHP solicitd las metas intermedias
y resultados 2015 de la STPS. La informacion se entrego
el 4 de marzo en formatos especificos (Fichas de metas
intermedias y Fichas de Resultados).

Programas especiales, transversales
y regionales derivados del PND

Como parte del proceso de rendicién de cuentas 2015 y
planeacion 2016, la STPS entregod su aportacion sectorial
de los programas especiales y especiales transversales
derivados del PND en los que tiene lineas de accion bajo
su responsabilidad. Tal es el caso del Informe de Logros
2015 del Programa Nacional de Poblacion, del CONAPO, y
del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion contra las Mujeres, de INMUJERES,
que se entregaron los dias 27 y 29 de enero de 2016,
respectivamente.

Asimismo, la SEDESOL y la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU) solicitaron informacion de
los logros alcanzados en las lineas de accion que competen
ala STPS, en el Programa Nacional México sin Hambre y
en los Programas Regionales para el Desarrollo del Norte,
Centro y Sur-Sureste, respectivamente. Sendos informes
se entregaron el 5y 12 de febrero de 2016.

Del Programa para Democratizar la Productividad
(PDP), el 15 de febrero de 2016 se entregd a la SHCP la
informacion de los logros en 2015, en las lineas de accién

proyectadas para el PDP en el ejercicio 2016.

Indicadores sectoriales y lineas
de accidn ejercicio 2016

Enelmarcodelaplaneaciénestratégicade laDependencia
y como parte del seguimiento para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, para el ejercicio 2016
se identificaron 26 indicadores y 254 lineas de accién,
contenidos en 21 programas derivados del PND en los
que participa la STPS. Para su seguimiento mensual y
trimestral, desde finales de 2014 se puso en marcha el
sistema informatico Sistema de Indicadores Sectoriales y
Estrategias Transversales (SISET), Unico en su tipo en la
Administracién Publica Federal.

Enla Tabla 14 se detalla el nimero de indicadores y lineas
de accién del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Social, del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para
las Personas con Discapacidad, del Programa de Trabajo
2016 del INFONACOT vy de los 18 Programas derivados
del PND en que participa la STPS a partir de 2015.

En en el tercer trimestre de 2015, el Centro de Estudios
Econdmicos del Sector Privado, AC (CEESP) publicd
la cuarta edicién de Evaluando el desempefio del
Gobierno Federal 2013-2014, en el que se califico a
las dependencias de la Administracion Publica Federal
de acuerdo con sus resultados en los indicadores de
desarrollo en 2013 y 2014, respecto a las metas
intermedias y sexenales establecidas para cada una de
ellas. La STPS obtuvo una valoracién de 100 puntos en
los aspectos de forma®®’y 81.82 puntos en los de fondo
21/ sobre una escala de 100 puntos base.

El CEESP reconocio6 a la STPS como la Unica dependencia
de la Administracion Publica Federal que incluyo
exclusivamente indicadores de resultados en su Programa
Sectorial, los cuales sobrepasan o estan muy cerca de
cumplir con las metas sexenales comprometidas. La
publicacion puede solicitarse en la pagina electronica del
CEESP (www.ceesp.org.mx).

20/ Los aspectos de forma que se evaluaron son: cuenta con
informacién de seguimiento del Programa Sectorial en su pagina de
Internet; Reporta los avances en el mismo formato en que publico
las metas; e Informacién oportuna.

21/ Los aspectos de fondo considerados en la evaluacion son:
cumplimiento de las metas de resultados y cumplimiento
de las metas de gestion.
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TABLA 14. INDICADORES Y LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA SECTORIAL DE LA STPS, DEL PROGRAMA DEL INFONACOT 2016 Y

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PND EN QUE PARTICIPA LA STPS A PARTIR DE 2015

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Programa

Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018

Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas
con Discapacidad 2014-2018

Programa de Trabajo del INFONACOT

Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia 2014-2018

Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018

Programa Especial de Migracién 2014-2018
Programa Nacional de Poblacién 2014-2018
Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018

Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos

en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las

Victimas de estos Delitos 2014-2018

Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018

Programa Nacional México sin Hambre 2014-2018

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad 2014-2018

Programa Nacional de Juventud 2014-2018

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable
2014-2018

Programa Regional para el Desarrollo del Norte 2014-2018

Programa Regional para el Desarrollo del Centro 2014-2018

Programa Regional para el Desarrollo del Sur-Sureste 2014-2018

Programa Nacional Hidrico 2014-2018

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018

FUENTE: Direccion General de Andlisis y Prospectiva Sectorial de la STPS.
NOTA: N/A (no aplica)

120

Dependencia

N Indicadores
coordinadora
12
STPS 5
7
SEGOB N/A
SHCP 2
SEDESOL
SAGARPA
N/A
SEDATU
SEMARNAT
INMUJERES
CONAPRED

Lineas de
accion

85

23

N/A

13

21

15

16
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Sistema de Indicadores Sectoriales
y Estrategias Transversales

El Sistema de Indicadores Sectoriales y Estrategias
Transversales (SISET) es un sistema informatico disefiado
enla STPS para supervisar el seguimiento eficaz, éptimo y
transparente de la informacion que reportan las unidades
administrativas de la STPS, derivada de su participacion
para el cumplimiento de las metas y objetivos de los
programas derivados del PND.

Desde septiembre de 2014, se registra en el SISET el
seguimiento de 12 indicadoresy 130 lineas de accién, que
en 2016 seincrementarona 26y 254, respectivamente.
La funciény alcance del SISET es convertirse en un acervo
estadistico y documental histérico, con datos y evidencias
documentales que indiquen el avance y cumplimiento de la
politica publica laboral, competencia de la STPS, sefialadas
en el PND, para la consulta de la Dependencia.

EISISET se mantiene en constante actualizacion para atender
las demandas de rendicion de cuentas dentro de la STPS
como de los programas en que participa esta Secretarfa, los
cuales estan coordinados por otras nueve dependencias y
organismos de la Administracién Publica Federal.

En diciembre de 2015, se aplicaron mejoras técnicas en
el SISET, que facilitan a sus administradores la revision,
analisis y evaluacion de la informacién que concentra
actualmente y que afio con ano tiende a incrementarse.

Como resultado de estas modificaciones, en el corto
plazo los reportes concentrados en el SISET serdn mas
completos, porque incluirdn elementos de analisis que
se han ido sumando en el registro de los datos, ya sea
por solicitud de las areas o por las necesidades que han
surgido en el proceso de rendicién de cuentas, tanto al
interior como al exterior de la STPS.

Se estima que las actualizaciones técnicas se concreten
en su totalidad a finales de mayo y que, una vez realizadas
las pruebas correspondientes, las areas usuarias accedan
a las mismas facilidades que los administradores del
Sistema.

En la Tabla 15 se resumen los indicadores sectoriales
construidos a partir de la informacién que se incorpora
mensualmente en el SISET.

Conclusion del Compromiso
de Gobierno CG-088

El Compromiso de Gobierno CG-088: Fortalecer
y difundir los beneficios e incentivos con los que
cuentan las empresas al contratar personas con
discapacidad se asigné a la STPS y se atendié en tiempo

y forma, de acuerdo con el protocolo establecido por el
Sistema Integral de Seguimiento de Compromisos.

El 30 de septiembre de 2015, la STPS cumplié
de manera integral el Compromiso CG-088, al
concluirse en su totalidad las diez tareas acordadas en
el plan de ejecucién, que se convinieron con la Secretaria
Técnica del Gabinete de la Presidencia de la Republica
y se desahogaron mediante la instrumentacion de las
politicas publicas que se detallan a continuacion.

En primer lugar, destaca el Programa Nacional de Trabajo
y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-
2018 (PNTEPD), elaborado por la STPS y publicado
en el DOF el 28 de abril de 2014, que por primera vez
establece acciones y metas integrales para la atencién
de esta poblacion en materia de empleo, con resultados
medibles y evaluables.

De manera paralela, esta Secretaria actualizo y fortalecié
el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén
Gallardo™® (DED), un reconocimiento oficial a los centros
de trabajo que han contratado a personas en situacion de
vulnerabilidad, entre ellas a personas con discapacidad,
y aplican politicas de igualdad de oportunidades,
de inclusion y no discriminacion, con alto sentido de
responsabilidad social y respeto a los derechos humanos.

Como muestra de la importancia que esta Dependencia
ha dado a las politicas publicas inclusivas, al mes de
septiembre de 2015, los centros de trabajo que en todo
el pais ya cuentan con el DEl suman un total de 1,378,
de los cuales 791, es decir, mas de la mitad se han
entregado durante esta administracion.

Asimismo, se impartieron asesorias a empresas, camaras
empresariales, sindicatos y organizaciones de la sociedad
civil en las 32 entidades federativas sobre los beneficios
y estimulos fiscales, principalmente para promover un
cambio cultural respetuoso de las diferencias e inclusivo
de los grupos vulnerables, como las personas con
discapacidad.

Parte fundamental en el cumplimiento del Compromiso
CG-088 fue la difusion nacional de sus beneficios, a
través de un intenso plan de acciones de comunicacion
social. Este consisti6 en el disefio y produccién de
una campafa publicitaria ejecutada en medios
comerciales y en tiempos oficiales, la distribucién
de materiales impresos, asi como una estrategia de
difusién en redes sociales, notas informativas, entrevistas
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TABLA 15. COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL, CIERRE 2015 Y AVANCE ENERO-JUNIO 2016

1.1 NGmero de buscadores de empleo colocados

Avance

Nombre del indicador Linea base 2013 Cierre 2015 Meta 2016 i
Enero-Junio 2016

, a-a . 1,100,000 1,217,485Y 1,331,773 624,933%
a través del Servicio Nacional de Empleo*
1.2 NGmero de buscadores de empleo colocados,
apoyados con capacitacién para el trabajo 152,884 157,687% 177,585 128,995¢
(Bécate)*
1.3 Porcentaje de desempleados colocados X . .
No aplica No aplica 20% (meta 2018) No aplica
dentro del esquema del Seguro de Desempleo®’
2.1 Ndmero de trabajadores beneficiados .
. .. 9,214 14,363¢ 10,514 No aplica’”
por acciones de apoyo a la productividad
2.2 Porcentaje de trabajadores beneficiados )
. 29.60% 32.4%% 33% No aplica®
con bonos de productividad
2.3 Ndmero de trabajadores capacitados
55,973 43,267 41,330 23,744

de manera presencial y a distancia

FUENTE: Direccion General de Andlisis y Prospectiva Sectorial, con informacién de las areas responsables de los indicadores registrada en el SISET en

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

el periodo indicado. *Cifras preliminares.

El cumplimiento de la meta programada para 2015 fue satisfactorio, aun con el recorte presupuestario que afecté las acciones realizadas con
subsidios. En 2015, el presupuesto inicial autorizado del Servicio Nacional de Empleo fue de 1,965.8 mdp, que al reducirse en 33.8% (663.6
mdp) finalizd en 1,302.2 mdp. No obstante, del 1 de diciembre de 2012 al 31 de diciembre de 2015 se colocé a poco mas de 4.2 millones de
buscadores de empleo, que representa casi el total que alcanzé en seis anos la administracion anterior, con 5.2 millones de colocados.

De enero a junio de 2016, se superd la meta en casi cuatro puntos porcentuales, fundamentalmente porque se regularizé la operacion del Portal
del Empleo y el registro en Ferias de Empleo, y por la operacion adelantada de los Subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Movilidad
Laboral. Con los servicios de vinculacién e intermediacion laboral y de los subprogramas que opera el Servicio Nacional de Empleo, de diciembre
de 2012 ajunio de 2016 se atendié a 18,065,862 personas, de las cuales 4,870,155 se colocaron en un empleo u ocupacion productiva; asi se
obtuvo una tasa de colocacién de 27%.

La meta programada para 2015 se cumplié de manera satisfactoria, a pesar del recorte presupuestario que influyé negativamente en la
operacion de acciones subsidiadas, las cuales se planearon con base en 963.3 mdp autorizados inicialmente. El presupuesto del Subprograma
Bécate se redujo en 43.1% (415.3 mdp), para terminar en 547.9 mdp para su operacién. No obstante, durante 2015 se beneficiaron con
apoyos de capacitacion para el trabajo a 114,606 mujeres y 43,081 hombres, que representan 73% y 27 %, respectivamente, del total de
colocaciones en el periodo.

Durante el mes de junio, el Subprograma Bécate registré un incremento en la demanda, lo que permitié que la meta programada se superara en
casi 20 puntos porcentuales. En lo que va de la presente administracion, del 1 de enero de 2013 al 30 de junio de 2016, con este Subprograma
se capacitd a 792,274 buscadores de empleo colocados.

La ejecucion del Programa de Promocién y Colocacion para el Seguro de Desempleo, que forma parte del esquema del Seguro de Desempleo con
el cual se atendera a 2.15 millones de personas por afio, esta prevista a partir de que la Camara de Senadores y los congresos de las entidades
federativas aprueben la Reforma Constitucional que modifica la fraccion XXIX, apartado A, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la que se sefiala que la Ley del Seguro Social comprende seguros de cesantia en edad avanzada y de desempleo.
No obstante que el Programa de Apoyo a la Productividad se instrumenté Unicamente durante octubre y noviembre por limitaciones
presupuestarias en el ejercicio 2015, el resultado del indicador se considera satisfactorio. Este programa apoya a los trabajadores con la
imparticion de cursos de Productividad y Empleabilidad totalmente gratuitos y es un mecanismo efectivo para que un mayor nimero de
trabajadores resulte beneficiado.

Para este indicador, las metas se programaron a partir del mes de agosto, ya que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no ha definido la
metodologia para operar subsidios en un programa de clasificacion “E”. Sin embargo, en lo que va de esta administracion, del 1 de enero de 2013
al 30 de junio de 2016, se beneficid a 61,703 trabajadores por acciones de apoyo a la productividad impulsadas por la STPS.

Elindicador superd la meta programada gracias a que en contratos colectivos firmados en afios anteriores se ha continuado remunerando a los
trabajadores por su contribucion a la productividad y a que en algunos contratos con un nimero significativo de trabajadores, por primera vez en
2015 seincorporaron clausulas de productividad. En las revisiones contractuales y salariales de la jurisdiccion federal que obtuvieron bonos por
productividad en el ejercicio 2015 se beneficiaron 719,594 de trabajadores, cifra que representa 16% mas que en 2014 (623,059 trabajadores).
El resultado de este indicador es anual, por lo que no reporta cifras mensuales; sin embargo, del 1 de enero al 30 de junio de 2016, el nimero
acumulado preliminar de trabajadores beneficiados con bonos de productividad fue de 330,924 trabajadores.

10/ Durante 2015, este indicador rebasé la meta programada. Mediante el Programa de Formacion de Agentes Multiplicadores logrd capacitarse a

26,110 trabajadores de manera presencial (1,948 instructores y 24,162 por efecto multiplicador) y a 17,157 trabajadores a distancia a través
del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores.

11/ Del 1 de enero al 30 de junio, los programas operaron con los siguientes resultados: mediante el Programa de Formacion de Agentes

Multiplicadores logré capacitarse a 11,044 trabajadores de manera presencial (901 instructores y 10,143 por efecto multiplicador) y a
12,700 trabajadores a distancia a través del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores. En lo que va de esta administracion,
del 1 de enero de 2013 al 30 de junio de 2016, un total de 254,330 trabajadores formales recibieron apoyo para capacitarse y/o certificar
sus competencias laborales, a través del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores, el Programa de Formacion de Agentes
Multiplicadores y el Programa de Apoyo para la Productividad.
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TABLA 15. COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA SECTORIAL, CIERRE 2015 Y AVANCE ENERO-JUNIO 2016
(CONTINUACION)

Avance

Nombre del indicador Linea base 2013 Cierre 2015 Meta 2016 i
Enero-Junio 2016

3.1 Ndmero de mujeres y hombres beneficiados

s . . ., 263,277 262,343Y 310,000 No aplica?”
por buenas practicas de inclusion laboral.
3.2 Porcentaje de juicios resueltos favorablemente
. 90% 86.3%% Mayor a 85% 84.4%*
promovidos por la PROFEDET
3.3 NUmero de visitas de inspeccién, a fin de vigilar
L. 84,153 128,864% 124,358 59,701¢
el cumplimiento de las normas laborales
4.1 Porcentaje de conciliacion de los asuntos individuales 19.8% 23.6%" 26% 23.2%%
P . Menor a
4.2 Indice de estallamiento de huelgas Menor a 1.0% 0.0%% 525 0.0%/
. o
4.3 Porcentaje de efectividad en la conciliacién Mayor a
. . Mayor a 96% 98.2%*Y 93.2%%
administrativa 96.0%

FUENTE: Direccién General de Analisis y Prospectiva Sectorial, con informacion de las areas responsables de los indicadores registrada en el SISET en

1/

2/

3/

4/

5/

6/
7/

8/

9/

10/

11/

12/

el periodo indicado. *Cifras preliminares.

En 2015, a través de los distintivos Empresa Familiarmente Responsable, Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil y Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo™®, la STPS reconoci6 a 984 centros de trabajo, en beneficio de 262,343 trabajadores. El nimero de centros de trabajo que obtuvo alguno de estos
distintivos se incrementd en 23.5% respecto a la edicion 2014 de estas convocatorias (797), con lo cual este indicador se califica como satisfactorio.

Hasta el mes de junio se tiene un registro de 1,520 centros de trabajo que participan por los Distintivos. Para el caso del DEI, DEALTI'y DEFR, el nimero
beneficiados se conocera en el mes de diciembre. Respecto al DIMEXTI el 15 de junio de 2016, en la conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
se otorgd a 56 instituciones del sector publico, privado y social, por las buenas précticas implementadas en contra del trabajo de nifias, nifios y adolescentes
hijos de sus trabajadores y habitantes de los lugares en los que estan asentadas, en beneficio de 87,769 personas, de las cuales 41,179 son mujeres y 46,590
hombres. En cuanto al componente Mecanismos de Coordinacion y Vinculacion Interinstitucional, hasta el 30 de junio se benefici6 a 45,924 personas con
acciones de coordinacion y vinculacion interinstitucional. Este componente se reporta trimestralmente.

Al cierre de 2015, el cumplimiento en la meta de este indicador se califica como satisfactorio, de acuerdo con las siguientes cifras: se concluyeron 15,755
juicios promovidos por la PROFEDET y de éstos, 13,591 se resolvieron en favor de los trabajadores representados, con lo que se logré recuperar 1,651.1 mdp.
Asimismo, se terminaron por la via de la conciliacién 7,653 resoluciones, de las cuales 6,096 favorecieron a los trabajadores (79.7%), quienes recuperaron
310.7 mdp. Un dato que destaca es que en lo que va de esta administracion, por la via de la conciliacion se han recuperado 7,754.7 mdp en favor de los
trabajadores y sus familias, es decir, 48% mas de lo recobrado en el mismo periodo de la administracién anterior (5,208.25 mdp).

Enlo que va de 2016, se concluyeron 8,573 juicios promovidos por la PROFEDET y de éstos 7,232 se resolvieron a favor de los trabajadores representados,
con lo que se logro la recuperacion de 656.2 mdp en favor de las familias. Asimismo, por la via de la conciliacion se han concluido 4,686 resoluciones, de

las cuales 3,833 han sido en favor de los trabajadores (81.8%), con lo que se ha permitido una recuperacién de 244.8 mdp para los trabajadores y sus
familias. Entre el 1 de diciembre de 2012 al 30 de junio de 2016, el indice de efectividad en juicios es de 88.8% al obtener laudos favorables en favor de los
trabajadores y sus beneficiarios en 64,782 demandas de 72,989 juicios concluidos. La PROFEDET destaca con este logro al obtener resultados satisfactorios
en 8.8 de cada 10 juicios concluidos en la JFCA, que representa 4.7 puntos porcentuales mayor en comparacion con la administracion anterior, que obtuvo
84.1%.

En la primera mitad de esta administracion, el nimero de inspecciones (399,006) rebasa en 35% el total alcanzado en los seis afios de la administracion
pasada (295,406), de las cuales se han beneficiado 18.2 millones de trabajadores, cifra que casi equivale al total de beneficiados en los seis afios de la
administracion anterior, que fue de 18.6 millones de trabajadores. En 2015, la meta anual cerré en poco mas de cuatro puntos porcentuales de lo programado.
Del 1 de enero al 30 de junio de 2016, se logré beneficiar a mas de 3.7 millones de trabajadores, a través de las visitas de inspeccion. En esta administracion se
han realizado més de 458 mil visitas de inspeccion, que favorecieron a mas de 22 millones de trabajadores.

Al concluir 2015, se registraron 88,560 asuntos individuales terminados, de los cuales 20,881 concluyeron por la via de la conciliacion. Se continda con la
estrategia Jornadas Nacionales de Conciliacion, que se realizan el Ultimo viernes de cada mes en todo el pais, y a las que las personas interesadas pueden
concurrir, sin necesidad de cita, para llegar a un arreglo conciliatorio. Gracias a los esfuerzos hechos en esta materia, la meta anual cerré satisfactoriamente.
Enlo que va de 2016, se registraron 45,414 asuntos individuales terminados, de los cuales 10,524 fueron por la via de la conciliacion. Respecto a las Jornadas
Nacionales de Conciliacion, hasta junio se realizaron seis; adicionalmente, se enviaron 1,003 citatorios de apoyo a Juntas Especiales, que dieron como
resultado 578 plticas conciliatorias y la celebracion de 315 juicios por la via conciliatoria. En esta administracion, hasta junio de 2016, se resolvieron por esta
via 74,288 asuntos que representan un incremento de 31.3% respecto al mismo periodo de la administracion anterior —diciembre 2006 a junio 2010- con
56,567 asuntos conciliados.

En 2015, por segundo afo consecutivo no ha estallado ninguna huelga de jurisdiccion federal. Se registraron 7,155 emplazamientos sin huelgas estalladas, y
so6lo 18 huelgas continGian en tramite.

Del 1 de enero al 31 de julio, se registraron 2,877 emplazamientos y ninguna huelga estallada. Cabe destacar que, del 1 de noviembre de 2013 al 31 de julio
de 2016, se registraron 21,594 emplazamientos a huelga, y todos fueron solucionados con el acuerdo de las partes. Ademés, por primera vez en un periodo de
33 meses consecutivos, desde que en 1917 se promulgara el Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no se ha presentado
registro estadistico de un sélo estallamiento de huelga de jurisdiccion federal

Al término de 2015, se registraron 546 asuntos atendidos con 536 convenios celebrados. En diciembre, 1,443 trabajadores estuvieron involucrados en
procesos de conciliacion. Con este resultado, la meta anual cerré en poco mas de dos puntos porcentuales por arriba de lo programado.

En lo que va del afio 2016, se firmaron 358 convenios, de un total de 384 asuntos atendidos. No obstante los esfuerzos en esta materia, cada afio se genera
un rezago en el cumplimiento de la meta, el cual se va desahogando a lo largo del ejercicio en curso.
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y comunicados que tuvieron impacto en medios de
comunicacion impresos, digitales y electronicos.

En el rubro de comunicacién digital, destaca el redisefio
y actualizacién del micrositio Capacidades y Empleo,
con informacion especifica y Gtil tanto para trabajadores
con discapacidad que buscan empleo, como para las
empresas que los contratan. Esta herramienta se ha
difundido a través de banners publicados en las paginas
de instituciones aliadas, de gobiernos de los estados y
6rganos desconcentrados del Sector Laboral, ademas
de la creacion y lanzamiento oficial del portal Abriendo
Espacios.

Asimismo, dentro del micrositio, en noviembre de 2015
se habilité la seccion de Contacto, que a junio de 2016
ha permitido recibir y atender las dudas e inquietudes de
este sector vulnerable de la poblacion, asi como de las
empresas interesadas en incorporar a su estructura el
tema de la inclusion laboral.

Con apoyo de las areas que constituyen a la STPS, los
organismos del sector y las dependencias aliadas, se
han atendido las solicitudes captadas en la seccién
de Contacto, al ofrecerles ayuda especializada que
facilite la busqueda de empleo y el acceso a los servicios
que ofrece el Gobierno de la Republica para las personas
con discapacidad.

De enero a junio de 2016, se realizd una evaluacién
y actualizacion del micrositio, con la finalidad de
incrementar el nimero de visitantes y de consultas,
mediante actualizaciones de contenido y mejoras en la
estrategia de difusion y de atencién a los usuarios.

En el portal Abriendo Espacios, las empresas con
responsabilidad social empresarial pueden asesorarse
sobre como contratar y aprovechar el capital humano
de las personas con discapacidad, y gozar de los
beneficios fiscales que les ofrece la legislacion vigente.
Esta estrategia, a cargo de la STPS, se extendi6 a la
atencién personalizada de buscadores de empleo con
discapacidad que acuden a las oficinas del Servicio
Nacional de Empleo, con el propdsito de orientarlas sobre
los servicios del portal para la vinculacion laboral, o bien,
para canalizarlas a actividades de ocupacion por cuenta
propia o de capacitacion.

- De diciembre de 2012 al 30 de septiembre de
2015, fecha en que se cerr6 del CG-088, a través de
Abriendo Espacios se colocd a 39,020 personas con
discapacidad en un puesto de trabajo formal.

- Entre diciembre de 2012 a diciembre de 2015, se
colocd a 42,561 personas con discapacidad, dato que
comparado con el mismo periodo de la administracion
anterior (15,888), representa casi tres veces mas del
ndmero de personas con discapacidad colocadas.

Otro servicio que la STPS ofrece a las personas con
discapacidad en busca de empleo, es la certificacion de
sus habilidades y competencias mediante una evaluacion,
con la cual, ademas de completar su perfil laboral, pueden
insertarse en el mercado de trabajo de forma mas
duradera y en un puesto acorde con sus conocimientos,
habilidades, capacidades e intereses.

Durante esta administracion, la STPS adquiri6 23
equipos Valpar, con los cuales se realiza la evaluacién
de competencias y habilidades y se le garantiza a
los empleadores que la persona candidata cubrira
ampliamente las expectativas de la vacante. A
septiembre de 2015, se tienen 29 equipos Valpar
distribuidos en 27 entidades federativas, que constituye
un logro relevante de esta administracion, ya que la
cobertura aumento6 de seis equipos que se adquirieron
en las dos administraciones pasadas a 23 equipos en tan
solo cuatro afos de esta administracion, es decir, casi
cuatro veces mas respecto de 20012%.

Para impulsar transversalmente las politicas inclusivas en
esta administracion, el 19 de enero de 2015 se suscribio
un Convenio General de Colaboracién en Favor de las
Personas con Discapacidad entre laSTPS y el INFONAVIT.
Uno de sus obijetivos es la difusion de los beneficios y
estimulos que ofrece la legislacion federal a las empresas
que contraten a personas con discapacidad.

Como parte de este convenio, se han realizado siete
reuniones de trabajo entre ambas instancias, de las
cuales derivaron 45 acuerdos con los siguientes logros:

« Instalacion del Grupo de Trabajo Nacional, para
aprobar y evaluar las acciones que permitan alcanzar
el objeto del Convenio.

22/ Entidades federativas, en orden alfabético, que tienen uno o
dos equipos Valpar en centros de evaluacién de habilidades:
Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Ciudad de México (con dos equipos, uno en CANACINTRA
y otro en la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo),
Durango, Estado de México (con dos equipos, uno en Toluca y otro
en Naucalpan), Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatany
Zacatecas.
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Plan de trabajo y cronograma, integrado por 13
compromisos y 24 acciones, de los cuales se tiene un
avance de 90%.

Instalacion de 32 grupos interinstitucionales,
encargados del seguimiento de los acuerdos
relacionados con la ejecucién del Convenio y de
identificar mecanismos de asesorfa a empresas con
trabajadores con discapacidad.

Presentacion interinstitucional elaborada por la STPS,
SAT, IMSS, INFONAVIT y Oficina de la Presidencia de la
Republica, para la difusion de los estimulos y beneficios
fiscales.

Videoconferencias, de las cuales se han realizado tres:
una para gerentes de recaudacion fiscal del INFONAVIT
y dos para Delegados Federales del Trabajo.

Triptico, que resume la informacién sobre beneficios
fiscales a empresas que contraten a personas con
discapacidad y del Programa “Hogar a tu medida”. El
material se elabord con apoyo de la Direccién General
de Comunicacién Social de la STPS y se distribuyo de
manera impresa y electronica para ampliar el impacto
de difusion.

Infografia, en la que se incluyd informacion del triptico
mencionado, y se difundi6 en redes sociales.

Distribucién de 22 mil electrostaticos
adhesivos a organizaciones patronales, de los
trabajadores y empresas por medio de las 32
delegaciones regionales del INFONAVIT para promover
el micrositio Capacidades y Empleo.

Actividades de difusion y promocion de los grupos
interinstitucionales en las 32 entidades del pais sobre
los beneficios fiscales a empresas que contraten
personas con discapacidad, asi como del Programa
“Hogar a tu medida”. En esta difusion se incluye: 48
reuniones con la Red Nacional de Vinculacion Laboral,
en alrededor de 200 foros, eventos, jornadas vy
ferias, asi como en cada una de las 52 Comisiones
Consultivas Regionales del INFONAVIT; 400 asesorias
presenciales; distribucién de cerca de nueve mil
materiales impresos y mas de 16 reuniones de trabajo
con organizaciones patronales.

de politicas
regionales  del

Implementacién
delegaciones

incluyentes  en
INFONAVIT.  Como

resultado de la convocatoria para recibir el Distintivo
Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”®
(DED, en 2015 fueron distinguidas las delegaciones
regionales del INFONAVIT de Nuevo Ledn, Estado de
México, Querétaro, Morelos, Yucatan y Baja California,
que adecuaron sus instalaciones para mejorar la
accesibilidad y contrataron a trabajadores con
discapacidad.

+ El Reconocimiento “Empresas de 10 Incluyentes”
es una estrategia para distinguir a las empresas que
cubren oportunamente sus aportaciones patronales
al INFONAVIT, instrumentan buenas practicas en
beneficio de trabajadores con discapacidad, difunden
el programa “Hogar a tu medida” y tienen un nimero
minimo de trabajadores con discapacidad contratados
por tiempo indefinido.

- Reuniones interinstitucionales entre la SHCP, STPS,
SAT, IMSS, INFONAVIT, asi como la Oficina de la
Presidencia, durante febrero y marzo 2015, que dieron
como resultado la simplificacién del procedimiento
para la expedicion del Certificado de Discapacidad,
para hacer efectivo el beneficio fiscal sefalado en el
articulo 186 de la Ley de Impuesto sobre la Renta,
y la atencién especial a las dudas de contribuyentes
a través de un buzén de contacto habilitado en el
micrositio capacidadesyempleo.stps.gob.mx.

El 3 de mayo de 2016, la STPS recibié de la Direccion
General Juridica y Consultiva de la Secretarfa Técnica
del Gabinete de Presidencia de la Republica, el Proyecto
de Acta Notarial con el que se da por concluido el CG-
088. El proyecto fue revisado y aprobado por la Direccién
General de Asuntos Juridicos de esta Dependencia; se
estima que la formalizacién de la conclusion del CG-088
se lleve a cabo en este mismo afo.

Atencion ciudadana

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, la
STPS recibi6 un total de 1,228 solicitudes ciudadanas de
la Direccion General de Atencién Ciudadana de la Oficina
de la Presidencia de la Republica (DGACOPR). De éstas, se
atendieron 1,206 peticiones, es decir, 98.2%; y en proceso
de respuesta se tienen 22, que corresponden al 1.7%.

De enero a junio 2016, se recibieron 669 peticiones
ciudadanas, de las cuales se atendieron 647, equivalentes
a 96.7% del total, y 22 se encuentran en proceso de
respuesta, es decir, 3.2%.
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Adicionalmente, respecto a las solicitudes ciudadanas
remitidas por la Oficina de la Esposa del C. Presidente de
la Republica, de enero a junio de 2016 se han recibido
128 peticiones, de las cuales se atendieron 122 y seis
estan en proceso de respuesta.

La informacién que requieren los ciudadanos con mayor
frecuencia son solicitudes de empleo, trabajo para
personas mayores de 50 afos con y sin discapacidad,
seguimiento a conflictos laborales de competencia
federal, obtencién de apoyos econdémicos para el
autoempleo y derechos sindicales.

La actualizacion constante del Sistema de Control de
Gestion y Seguimiento a Solicitudes Ciudadanas, en el
que se registra la recepcion y envio de las peticiones
tanto a las areas que integran la STPS, como a la
Direccion General de Atencion Ciudadana y a la Oficina
de la Esposa del C. Presidente de la RepUblica, contribuyo
para que la STPS, en el periodo septiembre de 2015
a junio de 2016, obtuviera la calificacion de 10 en la
calidad de sus respuestas a las solicitudes ciudadanas,
ubicandola como una de las primeras cinco dependencias
de la Administracion Publica Federal con la mejor atencion
ciudadana por este medio.

Dentro de lasacciones realizadas para el cumplimiento del
Compromiso de Gobierno 088 (CG-088), se atendieron
las peticiones ciudadanas recibidas a través de un
buzén habilitado en el micrositio Capacidades y Empleo
disefiado para la atencion de las dudas de personas
con discapacidad que buscan empleo, y empresas que
requieren de asesorifa.

A partir de noviembre de 2015, fecha en la que dio
inicio el buzén de contacto, y hasta junio de 2016, se
recibieron por ese medio 25 peticiones ciudadanas,
de las cuales se atendieron 20 y cinco estan en proceso de
atencién. La STPS coordina la atencion con las instancias
aliadas (IMSS, INFONAVIT,SAT, INFONACOT, PROFEDET,
JFCA, entre otros)

La STPS recibi6 el 22 de abril de 2016 la actualizacion
de las Reglas para el tramite y seguimiento de las
peticiones dirigidas al C. Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, turnadas a las dependencias y entidades para
su atencidn, que aprobd el Comité de Mejora Regulatoria
Interna de la Oficina de la Presidencia de la Republica.

Organos de gobierno

Parte fundamental de las actividades de la STPS es su
participacion en diferentes érganos de gobierno, para

garantizar la transversalidad de la politica publica laboral,
como se sefala a continuacion.

Designaciones

Con base en el andlisis de la legislacion aplicable, la
STPS participé en 77 6rganos de gobierno —véase el
anexo estadistico- y para mantener actualizada su
representacion se elaboraron 28 oficios de designacion
con sus correspondientes tarjetas de analisis técnico-
juridico, que documentan como se asocia el objetivo
de cada instancia con las funciones de los funcionarios
designados, de acuerdo con el Reglamento Interior de la
STPS.

De igual manera, se elaboraron 17 oficios de designacion
en diferentes instancias que, sin ser érganos de gobierno,
la STPS es parte integrante, entre las que destacan:

- Designacion de un enlace operativo en el Programa
de Inclusion Digital de la Secretaria de Educacion
Publica

- Ratificacién y designacion de enlaces para la
Conmemoracion del Centenario de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Designacion de miembro suplente ante el Gabinete
Especializado de México Incluyente

- Designacion de un enlace ante la CNDH para atender
las recomendaciones emitidas por esa Comision

- Designacion de un representante ante la Comisién
de Cultura y Cinematografia de la H. Camara de
Diputados.

Asimismo, y de conformidad con el Acuerdo por el que
se establecen las Bases para Determinar la Forma de
Designar a los Representantes de las Organizaciones
Nacionales de Patrones en el Comité Consultivo y de
Vigilancia de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, publicado en el DOF el 24 de junio de 1996,
la STPS deberé calificar los requisitos de las propuestas
de designacién ante dicha instancia.

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,y
en uso de las facultades conferidas por el articulo tercero
del Acuerdo referido en el parrafo que antecede, la STPS
calificd los requisitos de la propuesta de designacion
realizada por Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX).
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Sesiones

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016 se
actualizé el directorio de secretarios técnicos y enlaces de
los 77 6rganos de gobierno, quienes aportan informacién
sobre la programacion de las sesiones, el nivel jerarquico
requerido, asi como el envio de la documentacién
necesaria para garantizar la participacion eficaz de los
representantes de la STPS.

Asimismo, se elaboraron 42 calendarios semanales y 10
mensuales, para informar de las sesiones programadas
y el nivel jerarquico requerido por los o6rganos de
gobierno, asi como 42 reportes semanales para
obtener informacién oportuna sobre la asistencia de
los funcionarios designados a las sesiones convocadas,
mismo que fue distribuido a las autoridades, titulares y
suplentes, para su atencion.

La STPS particip6 en 181 sesiones del 1 de septiembre
de 2015 al 30 de junio de 2016: a 126 asistio el
representante suplente, en 30 el representante titular
y en 22 como invitado; Unicamente en tres sesiones
la STPS no tuvo representatividad, por compromisos
contraidos con anterioridad y porque el 6rgano de
gobierno no acepta suplencias de otro nivel jerarquico.

En materia de informacién estratégica para apoyar la
participacion de funcionarios de la STPS, se elaboraron
602 tarjetas de analisis para 50 sesiones, coninformacion

financiera, juridica, presupuestaria, estadistica y de
desarrollo social.

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
la STPS, a través de la DGAPS, participd en 24 sesiones:
nueve como titular, 11 como suplente y cuatro como
invitado, en los siguientes 6rganos de gobierno: Consejo
de Administracion del Instituto del INFONAVIT, la
Comisién Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones de
los Trabajadores al Servicio del Estado (PENSIONISSSTE),
la Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (FOVISSSTE) y la Comision Nacional de
Vivienda (CONAVI). Como material de apoyo para sus
intervenciones, se elaboraron igual nimero de andlisis
financieros, juridicos, presupuestarios, estadisticos y de
desarrollo social.

En el Consejo de Administracion del INFONAVIT, érgano
tripartito cuyas sesiones previas se calendarizan con los
sectores patronal, obrero y de gobierno, se participd en
11 reuniones previas del sector gobierno, para el analisis
de los temas del orden del dia que se desahogaron en las
sesiones ordinarias correspondientes.

Asimismo, se atendieron 32 reuniones previas de grupos
de trabajo, que convoco el Consejo Técnico del IMSS,
FOVISSSTE, Comision Intersecretarial de Gasto Publico,
Financiamiento y Desincorporacion (CIGFD) vy el Grupo
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de Evaluacién, Autorizacion, Promocién y Seguimiento de
Desarrollos Certificados (GEAPS).

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
la STPS, a través de la DGAPS, convocé a tres reuniones
internas con la finalidad de apoyar en la logistica de
participacion y el seguimiento de acuerdos. Como
resultado, se logré reducir la inasistencia de funcionarios,
garantizar la participacion de la STPS en las sesiones y
el seguimiento puntual de los acuerdos y compromisos.

Sistema Informatico de Organos de Gobierno

El Sistema Informatico de Organos de Gobierno se
ha consolidado como una herramienta de control
interinstitucional con el cual se atiende a 39 enlaces
internos de la STPS y organismos del sector de 15
unidades administrativas. En el sistema puede consultarse
las designaciones permanentes de funcionarios; registro
de la convocatoria, el seguimiento y calendarizacion
de las sesiones; asi como notificaciones enviadas por
correo electrénico de las 181 sesiones, registradas del
1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016 en el
modulo correspondiente.

Comoresultadodelasupervision permanente del sistema,
se puede garantizar a los usuarios la confiabilidad de
las consultas de registro, seguimiento y actualizacion
de las sesiones, designaciones, legislacién aplicable, y
los asuntos relevantes que se trataron en las sesiones,
de las cuales, del 1 de septiembre de 2015 al 30 de
junio de 2016, se tiene un registro de 96 sesiones con
asuntos relevantes.

El Calendario Electronico de Sesiones se mantiene
actualizado permanentemente para informar a los
enlaces de las sesiones semanales y mensuales. Del 1 de
septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, se enviaron
181 notificaciones por ese medio, correspondientes a igual
ndimero de sesiones, que se incorporaron en el sistema
para informar de las fechas programadas de las sesiones a
los suplentes y titulares designados por la STPS.

Difusion transversal de la politica publica
laboral en los Organos de Gobierno

Como parte de la implementacion de esta estrategia,
especificamente en el marco del Convenio General
de Colaboraciéon en Favor de las Personas con
Discapacidad?¥, del 1 de septiembre de 2015 al 30 de
junio de 2016 se instrumentaron las acciones siguientes.

23/ Las actividades desarrolladas en este convenio se describen en
“Conclusién del Compromiso de Gobierno CG-088”, de este mismo
capitulo.

En la ceremonia de entrega del Distintivo Empresa
Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo™® efectuada el 2 de
diciembrede 2015, 1aSTPS entregd dicho reconocimiento
a seis delegaciones regionales del INFONAVIT: Nuevo
Ledn, Querétaro, Yucatan, Morelos, Estado de México
y Baja California, por contar en su plantilla laboral con
personas contratadas en situacion de vulnerabilidad,
aplicar una politica de buenas practicas laborales, en
igualdad de oportunidades, de inclusion, de desarrollo
y sin discriminacién hacia las personas en situacion de
vulnerabilidad.

El 29 de febrero de 2016, en la conmemoracién del
Dia Nacional por la Inclusién Laboral 2016, la STPS vy el
INFONAVIT entregaron el Reconocimiento “Empresas
de Diez Incluyentes” a la Asociacién Pro Personas con
Parélisis Cerebral (APAC), IAP; Onest Logistics, Gamesa,
S. de R.L. de CV,, y Grupo Sabritas, S. de R. L. de C.V,,
asi como los primeros créditos del Programa “Hogar a tu
medida” a trabajadores con discapacidad.

Para la implementacion de la prospectiva 2016 del
Convenio General de Colaboracién en Favor de las
Personas con Discapacidad, los objetivos son:

- Identificar y cuantificar a las personas con discapacidad
colocadas en una ocupacion formal mediante el SNE, y
las que laboran en los centros de trabajo reconocidos
con el DEI, que obtuvieron un crédito a través del
Programa “Hogar a tu medida”.

- Identificar a las empresas y centros de trabajo que
obtuvieron beneficios fiscales por contratar a personas
con discapacidad.

- Identificar a las delegaciones regionales del INFONAVIT
y delegaciones federales del trabajo de la STPS que
obtuvieron el DEI.

- Identificar a las empresas que podrian ser candidatas
a obtener el Reconocimiento “Empresas de Diez
Incluyentes”.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, se definieron 19
lineas de accién y cuatro indicadores, con igual nimero de
metas especificas. Los resultados obtenidos al 30 de junio
de 2016 son los siguientes:

« Se han creado dos subgrupos de trabajo para que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la
prospectiva 2016: uno atendera el analisis de padrones
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2013 a 2015 del Distintivo Empresa Incluyente, para
identificar posibles beneficiarios del Programa “Hogar a tu
medida” y a las empresas que por contratar personas con
discapacidad, son candidatas a recibir beneficios fiscales;
el otro subgrupo, definird los requisitos para la entrega
del Reconocimiento “Empresas de Diez Incluyentes
2016”, asi como el acompafnamiento a las Delegaciones
Federales del Trabajo como a las delegaciones del
INFONAVIT para que obtengan el DEI 2016.

El Subgrupo dedicado a la entrega del Reconocimiento
se reunié en tres ocasiones en las que definid la
convocatoria y documentacién que se solicitara a las
empresas participantes, asi como las instituciones que
integraran el jurado calificador. Asimismo, se acordd
que durante el mes de diciembre de 2016 se entregaran
los Reconocimientos a las empresas que resulten
calificadas para tal fin.

Con relacién a la participacién de las Delegaciones
Federales del Trabajo e INFONAVIT en la convocatoria
del DEI 2016, se han identificado a tres Delegaciones
Federales que pueden ser candidatas a obtener el
distintivo. Por parte del INFONAVIT, se encuentran
en revision los centros de trabajo que pudiesen estar en
condiciones de participar en la referida convocatoria.

Se reactivo la mesa de trabajo interinstitucional SHCP,
STPS, Sistema de Administracion Tributaria (SAT)
e IMSS, para continuar el andlisis del articulo 186
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. El objetivo es
simplificar el procedimiento para la obtencion de los
beneficios fiscales antes referidos, el seguimiento
de acuerdos, contar con un criterio normativo entre
el IMSS y el SAT que facilite a los contribuyentes
la interpretacion y aplicacion del articulo 186, y la
simplificacion del tramite para obtener el dictamen de
discapacidad del IMSS.

Los avances de esta reactivacion hasta junio de
2016 es el acuerdo de implementar un Plan Piloto,
con funcionarios de la Oficina de la Presidencia de la
Republica, para evaluar los procedimientos vigentes
con los que las empresas pueden aplicar los beneficios
fiscales por contratar a personas con discapacidad.

Se ha identificado a cuatro Delegaciones Federales
del Trabajo en las que se aplicara el referido Plan.
Asimismo, con la finalidad de generar sinergias con
algunos programas de la STPS, especificamente
con el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon
Gallardo™ vy la Estrategia Abriendo Espacios, se
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« En noviembre de 2015, el

seleccionaran al menos a tres empresas por entidad
que hayan participado en cualquiera de los dos
programas mencionados.

ElPlan Piloto se enfocara en tres etapas: Sensibilizacion;
Obtencion del Certificado de Discapacidad; y Aplicacion
del beneficio fiscal. De acuerdo con el cronograma para
su implementacion, durante julio de 2016 se llevara
a cabo la evaluacion de la primera etapa, en agosto
la segunda y en su caso, en septiembre, la tercera y
Ultima etapa.

Con base en los resultados obtenidos, se medira
la eficiencia de los procedimientos actuales y se
identificaran y analizaran las areas de oportunidad en
la mesa de trabajo interinstitucional, a fin de definir los
mecanismos con los que se habran de mejorar y, en su
caso, adecuar los procesos actuales.

Seguimiento de los principales acuerdos
de Organos de Gobierno

« En octubre de 2015, en el Consejo Directivo de los

Centros de Integracion Juvenil se aprobo la entrega
de un reconocimiento a la Subsecretaria de Prevision
Social de la STPS por la instalacion de las Mesas
Prolabora y el Programa de Bienestar Emocional.

« En ese mismo mes, la Asamblea General del Instituto

Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector
Rural (INCA RURAL) reconocié las acciones realizadas
con otras dependencias, que en el caso de la STPS fue
la certificacién de 8,500 jornaleros agricolas.

Comité Técnico del
CONOCER aprobd el Estandar de Competencia
Laboral (ECL) “Implementacion de un plan de acciones
para la mejora de la productividad laboral en la MIPYME
en el contexto del trabajo decente”, desarrollado
por el Comité de Gestion por Competencia de la
Productividad y Trabajo Decente, que preside la OIT,
y creado por iniciativa del Secretario del Trabajo del
Estado de México, en cuyo disefio ha participado
activamente personal de la STPS.

« Durante octubre, noviembre y diciembre de 2015, el

Consejo Técnico PROSPERA presenté la Informacion de
los Subcomités Técnicos de Salud, Educacion y Empleo,
Ingreso y Ahorro, con el que se aprobd el Reglamento
Interno de los Organos Colegiados de la Coordinacién
Nacional de PROSPERA. Asimismo, dio a conocer las
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Reglas de Operacion del Programa Prospera 2016
y las propuestas de modificacion a dichas Reglas de
Operacion, las cuales se aprobaron.

En enero de 2016, el Consejo de Administracion del
INFONAVIT aprob6 la propuesta para extender la
cobertura del Fondo de Proteccién de Pagos (FPP) a
las generaciones de acreditados de 2016 a 2017,
en los mismos términos y condiciones que se definen en
los Lineamientos del Fondo de Proteccion de Pagos.
Asimismo, se autoriz6 que el FPP se constituya también
con las aportaciones periédicas de los trabajadores
que ejerzan su crédito entre los afios 2016 y 2017,
en los mismos términos y condiciones que se aplican
actualmente a dicho fondo.

Esa misma instancia colegiada aprobd en febrero
de 2016, la integracion de un grupo de trabajo para
eliminar las referencias del salario minimo como
unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia en
la normatividad competencia del Fondo de la Vivienda.

En abril de 2016, el Consejo Consultivo Empresarial
para el Crecimiento Econémico de México acordo las
perspectivas de la economia mexicanay los avances en
la reforma a la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Por otra parte, el Comité Técnico de la Coordinacion
Nacional de Prospera, Programa de Inclusién Social,
aprob6d en mayo la modificacion de las Reglas de
Operacién del Programa Nacional PROSPERA.

- En mayo de 2016, el Sistema Nacional de Proteccion
Integral de Nifos, Nifias y Adolescentes llevo a
cabo la votacion electrénica para la selecciéon de las
10 primeras personas que integraran el Consejo
Consultivo del Sistema.

+ Asimismo, el Consejo Técnico del IMSS aprobd el
mecanismo de comprobacion de supervivencia para
los pensionados y asignatarios que se encuentran
fuera del pais, a través de su registro en linea ante
las Oficinas Consulares de México en el extranjero,
asi como la instrumentacion para la celebracion
de un convenio de colaboracion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en el que se formalice que
las oficinas consulares mexicanas, en su funcion de
fedatarios publicos, realicen dicha comprobacion.

Gestiones adicionales en Organos de Gobierno

Protocolo de reuniones previas a las sesiones. De
acuerdo con la legislacién de cada 6rgano de gobierno
sobre la organizacion de sus sesiones, las instancias
entregan a sus integrantes la convocatoria, orden del
dia y carpeta con la informacion a tratar en cada una de
sus sesiones para su analisis, comentarios y, en su caso,
aclaraciones que se estimen pertinentes, pero sin definir
los medios para llevarlo a cabo.

Dentro de la estrategia de la STPS para innovar su
participacion en las instancias colegiadas de las que
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forma parte, se disefid un protocolo que tiene, entre
otros objetivos:

« Que los integrantes dispongan de la informacién
necesaria para el analisis de los temas del orden
del dia y apoyar la participacion de los funcionarios
designados.

« Mejorar el proceso de toma de decisiones y la dinamica
de las sesiones.

- Crear plataformas tecnolégicas que sirvan como
nuevos canales de comunicacion.

El protocolo consiste en reuniones de trabajo previas
a las sesiones, que serfan convocadas por la instancia
colegiada correspondiente, siguiendo un procedimiento
con apoyo de una aplicacion tecnoldgica, que contenga
la informacién de las sesiones para la consulta de los
integrantes.

Al periodo del reporte, se pidieron reuniones de trabajo
con funcionarios tanto del IMSS como del ISSSTE,
para proponerles un calendario de reuniones previas
a las sesiones, Unicamente del sector gobierno de su
respectivo Consejo Técnico y Junta Directiva, asi como
del mecanismo de convocatoria, dindmica de operacion
y sede de las reuniones. Asimismo, se les informé de los
objetivos de las reuniones previas:

+ Que los consejeros del sector gobierno dispongan de la
informacion que apoye la toma de decisiones en cada
una de las sesiones.

+ Implementar mecanismos que agilicen el desarrollo de
las sesiones previas y su eficacia.

« Coadyuvar para la instalacion de una plataforma
tecnoldgica que permita:

- Disponer de los temas del orden del dia de las sesiones
de consejo, asi como de la informacién de sesiones
anteriores, en forma oportuna, con acceso las 24 horas
al dfa, los 365 dias del afio, y de manera remota.

- Optimizar el flujo de informacién entre los
participantes, que permita la reduccién de costos
significativos de documentos impresos.

- Visualizacién inmediata de las actualizaciones de
informacion.

- Reducir los costos de administracién y operacion,
y hacerlos mas eficientes mediante plataformas
tecnologicas compartidas, en caso de ser necesario.

- Incrementar los niveles de seguridad en el acceso a
la informacion.

La propuesta de protocolo es analizada por las instancias
referidas y se tiene proyectado sugerirla en los 6rganos
de gobierno de mayor interés para la STPS.
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5. Comunicacion social

Prensa e informacion

La Direccion General de Comunicacién Social tiene entre
sus funciones planear, organizar y evaluar las estrategias
informativas y de difusién de la STPS, asi como cumplir
con la normatividad vigente aplicable a las campafas de
comunicacion social de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal.

Con el propoésito de brindar a la ciudadania informacion
oportuna y suficiente, entre el 1 de septiembre de 2015
y el 30 de junio de 2016 se emitieron 170 boletines de
prensa, que pueden consultarse en la siguiente direccién
electronica www.gob.mx/stps/prensa, y se organizaron
24 conferencias con medios de comunicacién sobre las
actividades y programas de la STPS.

Asimismo, se realizaron 139 entrevistas al titular
de la Dependencia y a otros funcionarios de la STPS
para distintos medios de difusion, a fin de informar
oportunamente sobre las acciones de formalizacién
del empleo; paz, estabilidad y justicia laboral cotidiana;
productividad y competitividad; inclusion y derechos
laborales, como ejes estratégicos de la politica laboral
del pafs, entre otros.

A partir de la segunda quincena de abril y hasta el 30
de junio de 2016 se ha documentado diariamente el
resumen de impactos, tanto de boletines informativos
como de eventos especificos. Un ejemplo es la cobertura
del acto conmemorativo del Dia Internacional del

Trabajo, con la finalidad de medir el alcance de la

informacion que se reproduce en radio, television y
medios digitales, y en portales de Internet, asi como el
ndmero de visualizaciones en los mensajes que difunde la
STPS a través de redes sociales. Durante dicho periodo se
realizaron 46 boletines de prensa con un total de 3,763
impactos de los siguientes medios: 208 en impresos,
446 enradioy televisidn y 3,108 en portales de Internet.

Del 19 de abril a 30 de junio de 2016 se realizaron 17
entrevistas exclusivasy 11 entrevistas alos reporteros de
la fuente, asimismo, se gestionaron 43 para funcionarios
de la Dependencia.

Entre otros esfuerzos para ampliar las coberturas
informativas de las reuniones de trabajo que efectud
el titular de la STPS en diversos paises, como parte de
las acciones impulsadas por el Gobierno Federal para
consolidar un México con Responsabilidad Global,
destaca la siguiente informacion.

Reunidn de Ministros de Trabajo y Empleo del Grupo
de los 20 (G20). En Ankara, Turqufa, del 2 al 9 de
septiembre de 2015, se realizd esta reunién en la que se
distribuy6 informacién de prensa con las actividades del
titular de la STPS, quien sostuvo reuniones bilaterales de
trabajo con el Director General de la OIT; la Secretaria
General de la Confederacion Sindical Internacional
(CSD, y los Ministros de Trabajo de Arabia Saudita y de
Recursos Humanos y Seguridad Social de China.

XIX Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo (CIMT). En Cancun, Quintana Roo, los dias 3y
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4 de diciembre de 2015, esta Conferencia tuvo especial
atencién en materia informativa, ya que los paises
miembros de la OEA eligieron por unanimidad a México,
a través del titular de la STPS, para ocupar la Presidencia
Pro Témpore de esta conferencia para los proximos dos
anos.

Durantelacobertura, seemitierondosboletines de prensa,
se realizd una conferencia a medios de comunicacion
y la agencia Notimex efectud en la inauguracion una
entrevista al titular de esta Dependencia.

Serealizaron transmisiones envivo de diversas actividades
efectuadas durante la Conferencia y hubo atencion
personalizada a diversos medios de comunicacion.

Foro de Politicas sobre el Futuro del Empleo. En Parfs,
Francia, los dias 14 y 15 de enero de 2016, el titular
de esta Dependencia sostuvo reuniones de trabajo
con el Secretario General de la OCDE y con el Director
General de la OIT, en las cuales refrendd el compromiso
de continuar fortaleciendo la colaboracion en materia
laboral que se ha desarrollado entre México y estos
organismos internacionales.

Tercer Foro Internacional de Politicas Publicas de
Empleo. En Marrakech, Marruecos, los dias 2 y 3 de
marzo de 2016, se difundio la participacion de la STPS en
este foro, donde presidio la sesion plenaria “Fortalecer el
crecimiento y el bienestar a través de mercados laborales
mas inclusivos”. Ahi, a través del titular de la STPS, se
recibi6 el reconocimiento del Director General de la OIT
para el Presidente de la Republica, Enrique Pefia Nieto,
por los logros laborales alcanzados, principalmente
en la reduccién de la informalidad laboral y la tasa de
desocupacion.

IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. En Cartagena de
Indias, Colombia, 2 y 3 de mayo de 2016, el titular de la
STPS participé en esta conferencia, que marcé el inicio
de las reuniones de alto nivel rumbo a la XXV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno. De esta
conferencia, cuyo lema fue “Juventud, emprendimiento y
educacion’, se difundieron dos boletines de prensa en los
que se destaco:

El encuentro bilateral con el Director General de la OIT,
quien reconocio las iniciativas del Presidente Enrique Pefa
Nieto, con las cuales México fortalecera sus capacidades
para garantizar una justicia laboral efectiva.

La presentacion que hizo el titular de la STPS ante el
pleno de la Conferencia con el tema “Banco de buenas
practicas sobre inspeccién laboral en Iberoamérica”. En
ella propuso una plataforma electronica, desarrollada por
la STPS y Unica en su tipo, que facilitara el intercambio
de informacion sobre los procesos que realiza cada pals
de la region para efectuar la vigilancia de las condiciones
de seguridad y salud, asi como el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

105 Conferencia Internacional del Trabajo. En
Ginebra, Suiza, del 6 al 10 de junio, la Conferencia reunié
a 187 paises miembros de la OIT, los cuales sesionaron
con el lema “Construir un futuro con trabajo decente”. La
STPS elaboré cuatro boletines de prensa y envi6 videos y
audio, asi como fotografias del evento principal y de las
reuniones bilaterales.

Cumbre de Habilidades 2016 de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE), en Bergen, Noruega, del 28 al 30 de junio, en
la que se anuncié que México serd sede de la proxima
reunion en 2018. Se disefiaron cuatro boletines y se
enviaron a medios de comunicacién videos, fotografias y
audios del evento y de los encuentros bilaterales.

En las giras nacionales que realizé el titular de la STPS
de septiembre de 2015 a abril 2016, se llevaron a cabo
actividades de cobertura de medios, contacto con la
fuente periodistica laboral, elaboracién y difusién de
boletines informativos y pronunciamientos, captura
de video y fotografia, y difusion en redes sociales.

A partir del 19 de abril se trabajo, en coordinacion con la
Presidencia de la Republica, la difusion de los eventos con
motivo del Dia del Trabajo; la Firma de Convenios para
la Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacién
del Empleo, llevada a cabo en Palacio Nacional; con el
Gobierno del Estado de Puebla la Conmemoraciondel 5 de
Mayo y finalmente con el Gobierno del Estado de México
la firma del Convenio de Colaboracion Administrativa
para Formalizar el Trabajo.

Adicionalmente, se difundié la participacion del titular de
la STPS como ponente con el tema Politicas Publicas del
Gobierno Federal en el Sector Laboral ante la Secretaria
de la Defensa Nacional (SEDENA) y la Secretaria de
Marina (SEMAR).

Asimismo, se ha coadyuvado con la Coordinacion
de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno de
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la Republica y la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional, en las diversas estrategias transversales de
comunicacion y activaciones que se han desarrollado en
este periodo.

En mayo de 2016 se habilitd en las instalaciones de la
STPSunareadestinadaalaatenciondelosrepresentantes
de los medios de comunicacion para facilitar el desarrollo de
sus actividades periodisticas.

Fotografia y video

Para incrementar el impacto de los boletines de prensa,
desde el 1 de septiembre de 2015 al 30 junio del 2016
se publicaron en la pagina de Internet de la Dependencia
499 fotografias de diversos eventos de la STPS, las
cuales se enviaron a los medios de comunicacion. La
mayoria de estas fotograffas se reprodujeron en medios
digitales e impresos.

En materia de videograbacion de eventos, se realizaron
83 grabaciones y se produjeron clips editados, que
se enviaron a distintos medios de comunicacion,
principalmente canales de television, para su transmision
publica. AAtravésdelcanaldevideoenlapaginaeninternet
(www.youtube.com/user/STPS2018?app=desktop), se
difundieron 44 videos, incluidos spots de campafas de
comunicacion social y eventos de la STPS.

Redes sociales

En cumplimiento a la estrategia transversal Gobierno
Cercano y Moderno, la STPS reforz6 la difusion de sus
actividadesy programas en el periodo del 1 de septiembre
de 2015 al 30 junio del 2016, en las plataformas
Facebook (Secretaria del Trabajo y Previsién Social) y
Twitter (@STPS_mx).

Enjunio de 2016, la cuenta de la STPS en Twitter registrd
228,915 seguidores, el 41.5% (67,161 usuarios) mas
respecto al mismo mes del afio anterior, cuando solo
contaba con 161,754 seguidores.

Del 1 de septiembre de 2015 al 18 abril del 2016, en la
cuenta de la STPS en Twitter se emitieron mas de ocho
mil tuits, y se disefaron materiales graficos con diversos
temas, entre los que destacan:

« Cumbre Iberoamericana de Ministros de Trabajo
- Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo
+ Huracan Patricia

- Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST)
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+ Distintivo

- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

México-Canadé (PTAT)

« Dia del Trabajo

- Programa para Declarar las Condiciones de Seguridad

y Salud en el Trabajo (DECLARALAB)

+ Aguinaldo
+ Operativo México con trabajo digno o decente

- Conoce a tu inspector

Empresa Incluyente “Gilberto Rincon

Gallardo™®

« Conoce al FONACOT
+ México contra las peores formas de trabajo infantil

- Proyecto de Programa Nacional de Bienestar Emocional

y Desarrollo Humano en el Trabajo

- Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
« Portal Abriendo Espacios

+ Beneficios fiscales para empresas que contratan

a personas con discapacidad y adultos mayores
(Compromiso de Gobierno 088)

- Servicio Nacional de Empleo

+ Cruzada Nacional contra el Hambre
+ Nos Mueve la Paz

« Actividades del titular de la STPS

- Programa de Autogestion en Seguridad

y Salud en el Trabajo

- Centro de Mando de Inspeccion de la STPS
« Ubicacion de la Unidad Movil de PROFEDET
+ Premio Nacional de Trabajo

« Justicia Cotidiana

« Programa de Activacion Econdmica en Tabasco vy

Campeche

+ Trabajo Infantil

+ Reparto de Utilidades

+ Vinculacion laboral del Servicio Nacional de Empleo,
+ Unidad Mévil de PROFEDET

- Caravanas INFONACOT
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La STPS colaboré en la difusion del Programa Crezcamos
Juntos, en coordinacion con Presidencia de la Republica,
SHCP y SEDESOL.

Asimismo, con la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional de Presidencia de la RepUblica se llevd a cabo la
difusién masiva e interinstitucional del Premio Nacional
de Trabajo 2015, Justicia Cotidiana y la presentacion
del Programa de Reactivacién Econémica en Tabasco
y Campeche, el Dia de la Marina, Zonas Economicas
Especiales, Dia del Padre y Justicia penal.

Con INMUJERES, la STPS difundié en redes sociales la
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminaciéon de
la Violencia contra la Muijer, el 25 de noviembre de 2016.

A partir del 19 de abril de 2016, se han difundido
922 tuits y 69 publicaciones en Facebook, de materiales
exclusivos para fortalecer los mensajes en redes sociales,
entre ellos 13 videos de 30 segundos.

En mayo se activé la cuenta de Instagram (stpsmx) en la
que se han publicado 38 fotografias y nueve videos.

Pagina Web

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio del 2016,
se difundieron a través del sitio Web de la STPS, en
su momento en www.stps.gob.mx y posteriormente
en www.gob.mx/stps, 171 boletines de prensa,
499 fotografias y 44 videos en el canal de YouTube de la
STPS (www.youtube.com/user/STPS2018).

Con motivo de las campanas Crédito FONACOT y Tus
derechos laborales, se crearon espacios en la plataforma
www.gob.mx/stps para los espacios asignados por
la plataforma gob.mx para un tema en especifico,
llamadas paginas de aterrizaje. Asimismo, se colaboré
en la difusion de las convocatorias para participar en
el Premio Nacional de Trabajo 2016 y para obtener
los Distintivos Empresa Familiarmente Responsable,
Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo™® vy
Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil de 2016.

Con recursos técnicos de la STPS, se realizaron 21
transmisiones en vivo, de las cuales destacan:

+ Entrega de Toma de Nota al nuevo Comité Directivo
del Congreso del Trabajo.

+ Entrega del Distintivo México sin Trabajo Infantil
2016.

« Ceremonia de reconocimientos

“Empresa Segura”.

entrega de
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+ Avances en los trabajos de la CONASAMI.

- Encuentro de Especialistas sobre Salarios Minimos.
Avances hacia una nueva politica.

+ Inauguracion de las Conferencias Nacionales de
Secretarios del Trabajo y de Juntas de Conciliacion
y Arbitraje.

Conferencias de prensa

A partir de 19 de abril de 2016, se han realizado 13
eventos con presencia de medios de los cuales cinco se
transmitieron en vivo.

Campaias de comunicacion social

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se realizaron cuatro campafas de comunicacion social.

Logros y Resultados de la STPS 2015
(tercera etapa)

Para dar continuidad a la difusion del tema del empleo
que se realizd en enero, junio y julio del 2015, se
transmitié una nueva version de la campafa del 21 de
diciembre al 1 de febrero de 2016 en tiempos oficiales
de radio y television.

México sin Trabajo Infantil

Como continuacion de la campafia México sin Trabajo
Infantil 2014, del 9 de noviembre al 3 de diciembre de
2015 se realizaron tres versiones mas: “Reservado”,
“Mina” y “Nifa”. La campafia tuvo el proposito de reforzar
y estimular la conciencia de la poblacién mexicana para
contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y se
difundié en medios comerciales -11 diarios de circulacion
nacional, 38 diarios locales y tres revistas- y en seis
medios complementarios como:

- Puentes peatonales en el Estado de México y Zapopan

- Difusion de spots en pantallas en circuito Macrobus en
Guadalajara

+ Quioscos fijos en Guadalajara, Monterrey, San Luis
Potosiy Zapopan

« Parabuses en Hermosillo, Mérida, San Luis Potosf y
Saltillo

+ Mobiliario urbano en centros comerciales en el Estado
de México, y en carteleras y pantallas digitales en todo
el pals

+ 15 medios digitales
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« Transmisién de spots en nueve radiodifusoras y tres
televisoras

Logros y resultados de la STPS 2015 / Fase Tres

Con el proposito de reforzar el conocimiento de los
beneficios especificos de los principales programas y
acciones ejecutados por la STPS, se difundié la campana
Logros y Resultados de la STPS 2015/Fase tres, en tres
versiones: CONASAMI, Paz laboral y SNE, del 11 de
noviembre al 1 de diciembre de 2015. Para su difusion,
se utilizaron 10 diarios de circulacion nacional, 38 diarios
locales y tres revistas, y nueve medios complementarios
de la siguiente manera:

+ Puentes peatonales en el Estado de México, Jalisco,
Morelos y Tamaulipas

+ Pantallas en transporte publico en Guadalajara

+ Quioscos fijos en Guadalajara, Monterrey, San Luis
Potosi, Sonora, Veracruz y Yucatan, y publicidad en
centros comerciales del Estado de México

- Transmisién de spots en pantallas digitales en
restaurantes del Distrito Federal y Estado de México

- Transporte de pasajeros en el norte y centro del pais

- Carteleras, parabuses y pantallas rotativas a nivel
nacional

+ Se contrataron 24 medios digitales y se transmitieron
spots en estaciones de 13 radiodifusoras y cinco
televisoras

Beneficios del Crédito FONACOT:
Buen fin y Genérica

Con esta campafa, se buscd consolidar al Instituto
FONACOT como la institucion financiera del Estado con
las mejores tasas de interés en el mercado en los créditos
que ofrece a los trabajadores formales.

El INFONACOT fue coemisor de la campafia que se
difundié del 11 de noviembre al 5 de diciembre de
2015 en 16 diarios de circulacién nacional, 42 diarios
locales, cinco revistas y cinco medios complementarios,
distribuidos de la siguiente manera:

+ Carteleras en todo el pais, pantallas interiores y
exteriores en el Mexibls del Estado de México,
Metrobls de la Ciudad de México y Metrobus de la
ciudad de Puebla.

« Parabuses en la Ciudad de México, Estado de México,
Guadalajara, Zapopan, Culiacan, Mazatlan, Puerto
Vallarta, Oaxaca, Toluca, Boca del Rio, Tijuana, Mérida
y Pachuca.

« Transmision de spot en autobuses de transporte de
pasajeros en el norte y centro del pais, y en pantallas
rotativas en Tamaulipas, Nuevo Ledn, Morelos, Jalisco
y San Luis Potost.

+ Se contrataron 23 medios digitales.

- Setransmitieron spots en estaciones de tres televisoras
y 16 radiodifusoras.

Campanas de érganos desconcentrados

La STPS gestion6 ante SEGOB y Presidencia de la
Republica los tramites para la realizacion de las siguientes
campanas.

PROFEDET

- “Derecho al aguinaldo 2015”, del 1 al 31 de diciembre
de 2015, transmitida en radio en tiempos oficiales.

+ “Reparto de utilidades 20167, del 1 de mayo al 1 de
junio de 2016, en tiempos oficiales de radio.

INFONACOT

- Tercer Informe de Gobierno, del 25 de agosto al 6 de
septiembre de 2015.

« Beneficios del Crédito FONACOT, en dos versiones,
Genérica y Navidad, del 1 al 31 de diciembre de 2015.

« Crédito FONACOT, version Créditos con descuento via
némina, del 4 al 31 de marzo de 2016.

Comunicacién operativa

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016, se
logré la apertura de espacios en medios de comunicacion,
con el proposito de posicionar temas de interés para la
STPS y principalmente para la poblacién trabajadora.

Mas que atraer el interés de los medios de comunicacion,
el objetivo es difundir los productos, herramientas de
trabajo y programas que ofrecela STPS alos trabajadores,
buscadores de empleo y a empleadores.

Con este fin, se realizaron convenios de colaboracién
entre diversos medios y la STPS, para que en espacios
convenidos y de forma gratuita se difundieran entrevistas
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y reportajes con especialistas de la STPS. Los resultados,
desglosados por tipo de medio y por temas, son:

+ Se realizaron 113 entrevistas y reportajes de interés
general: 25 en television (22%), 57 en radio (50%),
13 en prensa escrita (12%) y 18 en prensa digital
(16%).

- Los temas con mayor difusion fueron: Programa de
Bienestar en el Trabajo con 26%, Premio Nacional
de Trabajo con 17%; reparto de utilidades con 11%;
trabajo infantil 3% y con 43%, temas como licencia
de paternidad, Distintivo Empresa Incluyente, Servicio
Nacional de Empleo, casos de éxito de capacitacion e
inclusion laboral, entre otros.

Asimismo, destaca la colaboracion permanente con
las unidades responsables de la STPS y sus o6rganos
sectorizados, para identificar temas relevantes
y coyunturales, cuya difusiéon pueda contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad
mexicana.

Cronica

Como parte de las tareas para el cumplimiento del
objetivo Paz laboral, del 1 de septiembre de 2015 al
30 de junio de 2016, de manera bimestral, se han
estructurado y editado cinco tomos en formato digital e
impreso del quehacer de la Dependencia sobre ese tema.

Publicaciones coyunturales

En esta materia, se difundié el pronunciamiento conjunto
de la 22 Sesién Extraordinaria de la CONASETRA en
dos medios impresos de cobertura nacional el 23 de
noviembre de 2015.

Asimismo, el 9 de febrero de 2016 se difundié en
la pagina Web de la STPS, el pronunciamiento conjunto de la
CONASETRA sobre Mejora de la Justicia Laboral Cotidiana.

Gestion editorial

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se tramitaron tres registros del Numero Internacional
Normalizado del Libro (ISBN), para dos publicaciones
en version digital: Prdcticas seguras en el sector
agroindustrial: produccién de alimentos para animales,
Prdcticas sequras en el sector agroindustrial: produccion
de sidra y Bienestar emocional y desarrollo humano en
el trabajo.

Conforme lo establece el depésito legal, de cada una
de estas obras se entregaron dos discos compactos
a la Biblioteca de México y dos mas a la Biblioteca del
Congreso de la Union.

Comité editorial

Como parte del Programa Editorial de la STPS 2015,
se registraron cinco obras en el Programa Editorial del
Gobierno de la Republica (PROEDIT), de las cuales se han
concluido dos: La inclusién laboral en México: Avances y
retos y El trabajo infantil en México: Avances y desafios.
Los ejemplares de ambos titulos se entregaron al PROEDIT
el 12 de octubre de 2015 vy se integraron en el acervo de
la Biblioteca Mexicana del Conocimiento (BMC).

De las tres obras pendientes de editar, la titulada Por la
defensa de los trabajadores: a 75 afios de la creacién de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social sera realizada por
la Oficialia Mayor, y las dos restantes, La seguridad social en
México: diagnéstico y perspectivas y Bienestar emocional
y desarrollo humano en el trabajo, por la Subsecretarfa de
Prevision Social. Su edicion y produccion dependeré de la
disponibilidad de recursos presupuestarios de cada area
en los ejercicios fiscales 2016 y 2017.

Por otra parte, destaca la participacién de la STPS como
una de las 10 dependencias que el PROEDIT distinguio
para exponer su acervo editorial en el Pabellon de
México enla 67 Feria Internacional del Libro de Francfort,
efectuada del 14 al 18 de octubre de 2015.

Ademéas del acervo editorial publicado por la STPS
en la BMC, se disend y se elabor6 material impreso y
audiovisual de los Avances de la Reforma Laboral, en
idioma inglés, que se distribuy6 exclusivamente en esta
feria para difundir los logros de la STPS.

La Feria Internacional del Libro de Francfort es la mas
grande del mundo. En 2015 acogié a mas de siete mil
expositores procedentes de 100 paises y fue visitada por
cerca de 275 mil personas.

Otros cambios importantes en materia editorial, es
la suspension de la firma BMC, por modificaciones en
la gestion del PROEDIT-SEP, y la presentacion de la
plataforma digital Sistema de Consulta de Publicaciones
de la Administracion Plblica Federal, en la Primera
Reunion Plenaria de Comités Editoriales del Gobierno de
la Republica, el 28 de abril de 2016, y de la que la STPS
forma parte.
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Esta plataforma estara hospedada a partir de agosto de
2016 en la version beta (gob.mx/publicaciones) y sélo
contendra publicaciones digitales de las dependencias
de la Administracién Pulblica Federal y sus o¢rganos
sectorizados, seleccionadas por el PROEDIT.

Como primera fase de este proyecto, se levanté un censo
de publicaciones de la Administracion Publica Federal,
que se han editado desde diciembre de 2012 y hasta la
fecha. La STPS entregd sus datos el 4 de abril de 2016.

La segunda fase del proyecto inici6 el 22 de junio cuando
el PROEDIT-SEP notificd a la STPS cudles seran las obras
que se integraran en el sistema. Actualmente el area de
Comunicacion Social de la Dependencia se encuentra en
el proceso de captura de la cédula de identificacién con
los datos de sus obras, asf como en el envio al Programa
de los archivos digitales de los libros para su alojamiento
en el sistema.

Disefo e imagen institucional

Del 1 de septiembre de 2015 al 30 de junio de 2016,
se apoyo a las unidades administrativas de la STPS y
organos sectorizados en el disefio de material grafico,
digital y audiovisual, entre los que destacan:

+ Creacion de la imagen institucional de la XIX
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT) y disefio de material grafico y papeleria.

+ Realizacion del arte de los dos pronunciamientos
conjuntos de la CONASETRA.

+ Disefo de papeleria y material grafico del Encuentro de
Especialistas sobre Salario Minimo.

« Rediseno del logotipo del Programa de Capacitacion a
Distancia para Trabajadores (PROCADIST).

« Elaboracion de imagenes creativas sobre temas
relacionados con la labor de la STPS para su difusion
en redes sociales.

« Adaptacion del arte de las campafias de comunicacion
social de la STPS para su difusién en medios impresos,
complementarios y digitales.

« Disefio del Informe de Actividades de los Comités de
la STPS, que coordina la Oficialia Mayor: Comité de
Etica, Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), Comité de Mejora Regulatoria Interna y
Comité de Informacion.

« Elaboracion de material audiovisual y grafico para la
participacion de la STPS en la 67 Feria Internacional del
Libro de Francfort.

En el rubro de dictaminacién de imagen institucional
y diseno grafico, del 1 de septiembre de 2015 al 30
de junio de 2016 se efectuaron 165 servicios, de los
cuales 104 corresponden a dictaminacion de materiales
graficos y audiovisuales y 61 al disefio y produccién de
materiales de difusion.

Asimismo, se continud colaborando en el seguimiento
permanente del Compromiso de Gobierno 088 Fortalecer
y difundir los beneficios e incentivos con los que cuentan
las empresas al contratar a personas con discapacidad
(CG-088), con la actualizacion periddica del micrositio
capacidadesyempleo.stps.gob.mx.
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RELACION DE ORGANOS DE GOBIERNO REGISTRADOS

EN EL SISTEMA INFORMATICO DE ORGANOS DE GOBIERNO

10

il

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

NO

ORGANO DE GOBIERNO

Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
(CT-IMSS)

Junta Directiva del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado (JD-ISSSTE)

Comisidn Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento
y Desincorporacién (CIGPFD)

Comisién Nacional de Inversiones Extranjeras (CINIE)

Junta de Gobierno de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (JG-CONSAR)

Grupo Intersecretarial sobre Mineria (GIM)

Comision Intersecretarial de Vivienda (CIV)

Consejo Directivo del Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores (CD-INFONACOT)

Comision Intersecretarial para la Instrumentacion
de la Cruzada Contra el Hambre (CIICH)

Comision Intersecretarial para la Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia (CIPSVD)

Comité Nacional de Productividad (CNP)

Consejo Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo
(CONEVYT)

Comité Intersectorial para la Innovacién (CII)

Consejo Consultivo Empresarial para el Crecimiento
Econbémico de México (CCECEM)

Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUIJERES)

Consejo de la Coordinacién Nacional de PROSPERA (CCNP)

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia Contra las Mujeres (SNPASEVCM)

Comision Intersecretarial para Prevenir, Combatir y Sancionar

los Delitos en Materia de Trata de Personas (CIPCSDMTP)

Comisidn Nacional de Desarrollo Social (CNDS)

Comision Intersecretarial de Desarrollo Social (CIDS)

Junta de Gobierno de la Comisién Nacional para el Desarrollo

de los Pueblos Indigenas (CDI)

Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia (COIA)

Consejo Nacional Contra las Adicciones (CONADIC)

Comision Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores

en Edad permitida en México (CIPETIPATM)

Consejo Técnico de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA)

Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes

Comisidn Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COCONASST)

TITULAR

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsidn Social

SUPLENTE

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Prevision Social



28

29

30

31

32

33

34

815

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Junta de Gobierno del Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (CONADIS)

Consejo de Administracién del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

Comisidn Intersecretarial para el Desarrollo del Gobierno

Electrénico (CIDGE)

Consejo Nacional de Proteccién Civil (CNPC)

Consejo Federal para la Mejora Regulatoria (COFEMER)

Grupo de Evaluacién y Seguimiento Pueblos Magicos (GESPM)

Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién

de los Adultos (INEA)

Junta Directiva del Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafa de Azticar (CONDSCA)

Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER)

Consejo Nacional para la Competitividad de la Micro, Pequefa

y Mediana Empresa (CNCMYPIME)

Junta Directiva del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE)

Consejo Directivo del Instituto Nacional de las Personas

Adultas Mayores (INAPAM)

Consejo Nacional de Prestacion de Servicios para la Atencién,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil (CNPSACDII)

Consejo Nacional para la Prevencién y Control de las
Enfermedades Crénicas No Transmisibles (CONACREO)

Consejo Nacional de Vivienda (CNV)

Asamblea General del Instituto Mexicano del Seguro Social

(AG-1IMSS)

Comisidn Intersecretarial para la Atencidn y Proteccién
a Personas con la Condicién del Espectro Autista

Comisidn Tripartita para la Ley de Ayuda Alimentaria

para los Trabajadores (CTAAT)

Comité Consultivo y de Vigilancia de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CCVCONSAR)

Junta de Gobierno del Centro Nacional de Prevencion de

Desastres (CENAPRED)

Comisidn Intersecretarial para la Adopcién y Uso de la Clave
Unica de Registro de Poblacién (CIAUCURP)

Comisién Ejecutiva de Turismo (CET)

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)

Consejo Consultivo del Comité Nacional Mixto de Proteccién

al Salario (CC-CONAMPROS)

Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de
Informaci6n Estadistica y Geografica (CCNSNIEG)

Coordinacién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CCTI)

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Secretario del Trabajo y Prevision Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Subsecretaria de Previsidn Social

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor (Designacién para cada
sesion en especifico)

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Coordinaci6n de Asesores del C.
Secretario

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Laboral

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Laboral

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Laboral

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Laboral

Direccidn General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccidn General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Direccidén General de Analisis
y Prospectiva Sectorial

Secretario del Trabajo y Previsién Social

Secretario del Trabajo y Previsin Social

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral

Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral

Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral

Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral

Subsecretaria de Empleo y Productividad
Laboral

Direccidn de Politicas Laborales
para la Mujer y la Infancia

Direccidn General de Inspeccién
Federal del Trabajo

Direccidén General de Asuntos Juridicos
Direccién General de Inspeccion
Federal del Trabajo

Designacion para cada sesién

en especifico

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad
Laboral

Direccidn General de Investigacion
y Estadisticas del Trabajo

Direccién General de Investigacion
y Estadisticas del Trabajo

N/A

N/A
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55

56

57/

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes
(CONAPRA)

Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (JG-CONAPRED)

Comisién Nacional de Normalizacién (CNN)

Junta de Gobierno de Centros de Integracién Juvenil, AC
(CD-C1))

Comisién de Politica Gubernamental en Materia de Derechos
Humanos (CPG-DH)

Consejo Directivo de la Entidad Mexicana de Acreditacién AC

Consejo de Premiacién del Premio Nacional de la Juventud
(CP-PN))

Comité Nacional de Emergencias (CNE)
Consejo para el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito

Federal (CDRSDF)

Comisién de Fomento de las Actividades de las Organizaciones
de la Sociedad Civil (CFAOSC)

Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPG)

Comité Técnico del Fideicomiso de Formacién y Capacitacién
para el Personal de la Marina Mercante Nacional (CT-FIDENA)

Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacién
Econdmica (CESNIE)

Comité Técnico del Fondo de Garantia y Fomento
para las Actividades Pesqueras (FOPESCA)

Junta de Gobierno del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (JG-DIF)

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH)

Comité Técnico de la Coordinacién Nacional de Prospera,
Programa de Inclusién Social (CT-PROSPERA)

Consejo Consultivo del Servicio Profesional de Carrera
(CC-SPO)

Comité para el Seguimiento y Control del Proceso de
Liquidacién de Luz y Fuerza del Centro (CSCPLLyFC)

Sistema de Rendicion de Cuentas de SAGARPA
(SRC-SAGARPA)

Comisién Ejecutiva del Fondo Nacional de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Estado (CE-PENSIONISSSTE)

Comisién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(CE-FOVISSSTE)

Asamblea General de Asociados del INCA-Rural (AG-INCAR)

Junta Directiva del INCA-Rural

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social

Oficialia Mayor

Delegacién Federal del Trabajo en la Ciudad

de México

Direccién General de Registro de
Asociaciones

Coordinacidén General del Servicio Nacional

de Empleo

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral

Direccién General de Investigacion
y Estadisticas del Trabajo

Direccién General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral

Direccién General de Inclusion Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Inclusién Laboral

y Trabajo de Menores

Direccién General de Recursos Humanos
Direccién General de Programacion

y Presupuesto

Direccién General de Programacién
y Presupuesto

Direccién General de Andlisis y Prospectiva

Sectorial

Direccién General de Andlisis y Prospectiva

Sectorial
Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Inclusién Laboral
y Trabajo de Menores

Direccién General de Seguridad y Salud
en el Trabajo

N/A

Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales
Direccién de Supervisién y Evaluacién

de Programas Institucionales

N/A

N/A

Direcci6n de Supervision y Evaluacién
de Programas de Fomento de la
Empleabilidad

N/A

Direccidn de Supervisién y Evaluacién
de Programas de Fomento de la
Empleabilidad

Direccién de Politicas Laborales
para la Mujer y la Infancia

Direcci6n de Politicas Laborales
para la Mujer y la Infancia

N/A

Direccién General Adjunta de
Planeacién y Organizacién

Direccién General de Programacion
y Presupuesto

N/A

Direccién General Adjunta de Analisis
y Prospectiva Sectorial

Direccién General Adjunta de Analisis
y Prospectiva Sectorial

Departamento de Igualdad Laboral

Departamento de Igualdad Laboral
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