PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Anexo 25 del DPEF-2016)
AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADGS {Articulo 181 del RLFPyRH}

SP-4

TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2046

POP-FP-PO-006-04

-

61 8 }S039|Programa de Contribuir a cerrar las Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas con acciones que
Alencion a brechas existentes en 1 |promueven directamente la inclusion soclal, con relacion al total de personas con Anual 265 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personas con salud entre diferentes discapacidad bereficladas a fravés de proyectos
Discapacidad rupos sociales y regiones
P gel F::a?s m ediantz Iag| Forcentaje de la poblacién objetivo de! Programa bensficiada a través de los
instrumentacion de 2 |proyectos disefiados e instrumentades en el marco del Programa con relacion a Anual 82.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
proyectos que favorezean fas personas con discapacidad que se pretende beneficiar a través de proyectos
la inclusion de las Porcentaje de proyectos autorizados gue contribuyan al mejoramienio de las
personas con 3 |condiciones de vida de las personas con discapacidad con refacion al total de los| Semestral 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
discapacidad. proyectos presentados por las Instancias Ejecutoras
Porcentaje de obras yfo accicnes realizadas a favor de las personas con
4 |discapacidad, que constituyen la poblacion objetivo del proyecto con relacién al Anual 84.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nimero de obras y/o acciones comprometidas en los proyectos
5 Porcentaje de comprobacion dei sy'bsudro otorgado a Ia's Insla:::mas Ejecutoras, Anual 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el marco del Programa de Atencion a Personas con Discapacidad
Porcentaje de la poblacién objetive del Programa beneficiada y encuestada que
6 considera que rnfjoro su calidad de vida con laﬁ accionss realizadas a través de Anual 80.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la instrumentacion de proyectos con relacidn al total de personas con|
discapacidad que respondieron la encuesta
6] 8 {S251)|Programa de Promover la generacion de Variacién del parcentaje de la poblacion en situacion de pobreza X
Desarrollo poblaciones articuladas en | 7 {multidimensional, : Bianual 0.00 000 | 0.0 0.00 | 0.00 0.00
?omumﬁano Iocalldade.s d? alta y muy Porcentaje de Poblaciones articuladas que habitan en localidades de alta y muy
Comunidad alta marginacién, y/o afta marginacion y/o definidas por ia CNGH, que habitan en lccalidades donde se
DIFerente’ definidas por ta CNCH, 8 marg ¥ por fa LM, que nabl ; Anual 80.48 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000
N han implementado proyectos para mejorar las condiciones sociales de vida de su
para contribuir 2 cerrar las 4 i
: comunidad en el ano T
brechas existentes entre  |}—
diferentes grupos sociales Porcentaje de capacitaciones otorgadas a Grupos de Desarroflo, con relacién al
y regiones del pais 9 |nimero de capacitaciones solicitadas por los Sistemas Estatales DIF para ser Anval 91.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
impartidas en afio T
Porcentaje de Insumos olorgados para implementar o consolidar proyectos
10 |comunitarios, con relacian a los insumos programados para implementar o Anual 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
consolidar proyectos comunitarios en afio T
Porcentaje de nsumos otorgados para la construccion, rehabilitasion ylo
11 |equipamiento de espacios alimentarios, con relacién al total de insumos Anual 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
solicitados por los Sistemas Estatales DIF en el afio T
Porcentaje de actividades realizadas en ef Programa Anual de Trabajo para el
12 |ptorgamiento y seguimiento de fos subsidios, con relacién al nimero de Trimestral 100.00 40.51 | 39.87 | 98.42 | 4051 | 39.87 | 98.42
actividades programadas para el otorgamiento y seguimiento del subsidio en el
afio T
6| 8 |5272|Apoyos parala  |Conlribuir a cerrar las Porcentaje de la poblacion en estado de vulnerablidad beneficiada a través de las
proteccién de las [brechas existentes en 134 2 cciones del Programa Anual 3.00 0.00 000 | 0.00 000 ; 0.00 0.00
personas en salud entre diferentes i - ” " N
estado de grupos sociales y regiones | 14 PO(centa]e de pe[spnas en sufuacron de vulnerabilidad que reciben apoyos para Anual 118 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
necesidad del pais, mediante el mejorar sus condiciones de vida
otorgamiento de apoyos y Porcentaje de personas en estado de vulnerabllidad beneficiadas con apoyos
la instrumentacién de '8 lbrindados a entidades federativas y Organizacicnes de la Sociedad Civil Anual 80.00 060 | 000 | 000 | 000 { 000 | 000
proyectos para la
proteccién de personas en | 15 Porcentaje de apoyos proporcionados a personas en situacion de vulnerabilidad Anual 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
estado de vulnerabilidad. para subsanar sus problematicas emergentes ) ’ ’ : . : :
17 Porcenlta]e de proygcto:s de SSISIEHCIa'SOGIal ?rgsentados por las erjﬂldades Anual 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
federativas y organizaciones de |a sociedad civil que fueron beneficiados
¢ 18 Porcgntaje de poblac:or] l.dennﬁcada como sujeta de recibir apoyos para Anual 93.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- solucionar sus problematicas emergentes




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OFERACION (Anexo 25 del DPEF-2016)
AVANCE FISICO DE LAS METAS E NDICADORES DE RESULTADOS [Asticulo 181 dat RLFPYRH)

TRIMESTRE: ENERC - MARZO 2016 sP-4
esarrollo Integral de la Familia POP-IPP-PO-006-04

UNIDAD RESPONSABLE: Sistema Nacional para el D

T

Descripcion cualitativa de las acciones desarrolfadas:

PP S-251 Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente”

Indicador 12 "Porcentaje de actividades realizadas en el Programa Anual de Trabajo para el otorgamiento y seguimiento de los subsidios, con relacién al nimero de actividades programadas para el
otorgamiento y seguimiento del subsidio en el afio T.”, al cierre del trimestre enero-marzo, meta programada se cumplio ai 98.42 %, no obstante se destaca que se realizo el Programa Anual de Trabajc (PAT 2016),
las acciones consistieron en la revision y autorizacion de 30 proyectos anuales de trabajo para el presente ejerciclo fiscal, del subprograma Comunidad Diferente; dentro de los que destacan, |a revisién de 32 Proyeclos
de Infraestructura, Rehabilitacién ylo Equipamiento de Espacios Alimentarios (PIREEA), éstos, enviados por los Sistemas Estatales DIF, de los cuales se autorizaron 25 proyectos. Siete Sistemas Estatales DIF se

(f¢ encuentran en proceso de maodificacion de sus proyectos de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios, debido a que existen inconsistencias en los costos estimados de sus proyectos.
4




UNIDAD:
PROGRAMA:
PERIODO:

1000 Servicias
Personales

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF"
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZQ)

SECRETARIA DE SALUD

. RECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
{miles de pesos)

2000
Materiales y
Suministros

2200 0.0 3,057.6 155.6 155.6
2600 0.0 927.6 0.0 0.0
0uo .
0 54 5
3100 0.0 1,773.5 468.7 468.7
3300 0.0 1,718.5 165.2 165.2
3500 0.0 300.0 7.9 7.9
3900 0.0 1,381.0 0.0 0.0
4000 Subsidios
¥ 41,750.3 32,855.8
Transferencias
4300 40,325.8 31,167.6 1,354.7 0.0
4400 1,4335 1,788.2 126.7 S9.4

5000 Bienes
Muebles e
inrmuebles

6000 Obra

Total

41,759.3

42,114.0




SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
(miles de pesos)

SALUD

AT

2t

UNIDAD: SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF"
PROGRAMA: PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO "COMINUDAD DIFerente™
PERIODO:  PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)
OO0 O
G000
2100 0.0 7.0 0.0 0.0
2200 0.0 21.8 0.0 0.0
2600 0.0 75741 0.0 0.0
2900 0.0 34.5 0.0
3000 Servicios 13,441.2 438.0 438.0
Generales
3100
3200 .
3300 0.0 8.556.1 307.3 3073
3400 0.0
3500 0.0 1,953.5 0.0 0.0
3700 0.0 1,045.7 0.0 0.0
3800 0.0
3900 0.0 ~1,885.9 130.7 130.7

2000 Subsidios
Y 111,072
Transferencias

5000 Bienes
Muebles e
Inmuebles

6000 Obra
Publica

126,150.8 126,150.8




SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERAGION

(miles de pesos)

UNIDAD: SISTEMA NACIONAL PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF”
PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYOS PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS EN ESTADO DE NECESIDAD
PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)

1000 Servicios

Parsonales
1200
1300
1400
1500

2000

Materiales y

Suministros
2200 0:0
2600 0.0
2700 B 0.0
2900 . 0.0

(00 Se 0
0.0 0.0 D.0

3100 0.0
3200 0.0
3300 : 0.0
3500 0.0
3700 0.0
3800 0.0
3800 0.0

4000 Subsidios
¥ 289,682.5 239,682.5
Transferencias
289,682.5 239,682.5 3,442.7

5000 Bienes
Muebles e
tnmuebles

6000 Cbra

289,682.5 239,682.5




-

UNIDAD RESPONSABLE: Direccién General de Planeacidn y Dasarrollo en Salud
= = - - = =

8200 {Fortalecimiento a la
atencion médica

ontribuir a cerrar las brechas
existentes en salud entre los diferentes
grupos saciales y regiones del pais, a
través del mejoramiento de las
condiciones de safud de la poblacion
sin acceso a servicios de salud,
mediante la oferta de servicios de
promocién y prevencion de la salud,
ast como intervenciones especificas
comprendidas en el primer nivel de
atencion a la salud y otorgadas a
través de las unidades meédicas
méviles, asl como fortalecer la
atencién médica ambulatoria a través
de la adquisicién para sustitucion de
unidades médicas mdviles equipadas,
con el fin de que se contine
trabafando de forma complementaria a
establecimientos de salud fijos en el
primer nivel de atencién. Ademas, en
funcidn de la disponibilidad de recursos
financieros y humanos, participar en la
atencidn hospitalaria, prehospitalaria y
de urgencias en siluaciones que
demanden poblacicnes y personas que
sean victimas de desastres naturales,
emergencias epidemiologicas y otras
situaciones de excepcidn, como
grandes aglomeraciones, a fin de
brindarles los apoyos temporales
necesarios en materia de sajud
publica.

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION {Anexo 25 del DPEF-2016)

AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS {Articuto 181 del RLFPYRH)

TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2016

SP-4
P-PO-008-04

Porcentaje de mujeres referidas con embarazo de alto riesgo en localidades
responsabiidad del Programa. Anual 96.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentsje de nifics menores de cinco afios en control nutricional del Programa. Anual 91.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje del total de personas con acceso a los servicios de salud a través de una
unidad médica mavil Anual 95.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de servicios de promocion y prevencion realizados con respecto a los
programados. Semestral 96.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\

P ie d . e - "

orcentaje de servicics de atencion médica ambulatoria realizados con respeclo a los Semestral 06.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
programados

2

Porcentaje de localidades atendidas respecto de las locafidades programadas para . : Pt
atender por el programa Trimestral 87.12 85.25 80.37 94.28 85.25 80.37
Porcentaje de unidades médicas maviles con equipo itinerante completo y capacitadoen =
operacion y totalmente equipadas que cuentan can eguipo ftinerante completo y Trimestral 97.47 95.57 | 89.62 93.77 9557 | 88.82 -7

capacitado

Descripcién cualitativa de las acciones desarrolladas:

Indicador 6."Porcentaje de localidades atendidas respecto de las localidades programadas para atender por el programa”, al cierre del primer trimestre que se reporta se alcanzd el 80.37%, un 5.72 % inferior con
respecto a la meta programada, para el periode en comento. Lo anterior, es derivade que el programa al inicio del ejercicio no cuenta con recursos presupuestales para la operacion de las unidades médicas méviles, por tal
motive no alcanzan a cubrir el 100% de localidades planeadas para las visitas en sus rutas. Es importante comentar las cifras son preliminares, las definitivas se obtendran en el segundo trimestre,

Indicador 7."Porcentaje de unidades médicas maviles con equipo itinerante completo y capacitado en operacion y totalmente equipadas que cuentan con equipo itinerante completo y capacitado®, Al cierre
_ del primer trimestre que se reporta se alcanzd el 89.62%, 6.23 % inferior con respecto a lo programado, para ef perioda en comento. La meta programada no se alcanzd, en virtud de que al cierre del primer trimestre del
afio en curso, diversas entidades federativas adn no cuentan con suficiencia presupuestal, asi como unidades médicas maviles fuera de operacion, lo cual impacta en el logro de la meta. Es importante comentar las cifras
[ son preliminares, las definitivas se obtendran en el segundo trimestre.




SECRETARIA DE SALUD

SAL upD D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
e iAnts T et PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
{miles de pesos)
UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZQ)

1000 Servicios

370,540.6 370,540.6 47.144.2
Personales
148,895.8 148,895.8 ,901.
1300 188,656.6 188,656.6 24,111.8 24,111.8
1400 23,9446 23,9446 58.2 58.2
1500 9,043.7 9,043.7 72.5 72.5

2000
Materiales y
Suministros

3000 Servicios

Generales

4000 Subsidios

¥

Transferencias

450,001.3

450,001.3

450,001.3

450,001.3

0.0

0.0




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERAGION (Anexo 25 del DPEF-2016)
AVANCE FISICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: ENERO - MARZO 2016 8p-4
UNIDAD RESPONSABLE; Comision Nacional de Proteccién Social en Salud N POP-IPP-PO-006-04
gt iy T PR e DR e T T e —— o 1
Seguro Médico Financiar, met!iante un 1 |Porcentaje de avance de aseguramiento de la poblacién abjetivo Anual 100 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Siglo XX! esguema plblico de - . -
aseguramiento médico Porcentaje de nifias y nifios con accaeso a las intervenclones financiadas por la cépita .
universal, |a atencion de las | 2 adicional Semestral 100 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nifias y nifos menores de
cinco afios de edad 3 |Nifias y nifios afiliados al Segure Médico Siglo XX Trimestraf 100 100.00 | 128.00| 128.00 | 100.00| 128.00] 128.00
incorporados al Sistema, que
na sean derechohabientes 4 |Nifias y nifios afiliados con acceso a los servicios de salud Trimestral 100 16.00 | 6.67 44 47 15.00 6.67 44 47
de alguna institucion de
seguridad social, a efecto de | 5 |Financiamiento de equipamiento para [a realizacion del tamiz auditivo Anual 100 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00
ntribuir a 1a disminucién
ggl gl:‘;obrecimiemo de las 6 |Financiamiento de evaluacién de Desarrollo Infantil Anual 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
fa"lmgas por motivos de 7 |Financiamiento de equipamiento de bancos de leche humana Anual 100 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
salud.
8 [Financiamiento de insumos para Ia realizacion del tamiz metabdlico semiampliado Anual 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion cualitativa de las acciones desarrolladas:

Indicador 3."Nifias y nifios afiliados al Seguro Médico Sigio XXI", Son nifios menores de cino afios de edad, gue han sido afiliados al Sistema de Proteccién Soclal en Salud y reciben adicionalmente los
beneficics del Programa Seguro Médico Siglo XX1 (SMSXXI), et incremento al cumplimiento obedece principalmete a las camapiias de afiliacién que realizan Ias entidades federativas y la voluntad de los
padres para fa afiliacién de los nifios.

Indicador 4."Nifias y nifios afiliados con acceso a los servicios de salud”, Nifios beneficiarios del Pragrama SMSXXI que reciben afencion de segundo y tercer nivel de atencion en los hospitales que
forman parte de la red de prestadores del Programa. El incumplimiento de la meta obedece a un subrregistro de informacion debide a que la plataforma destinada para éste fin, se encuentra en mantenimiento
or parte de la Direccion General de Procesos y Tecnclogias de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, y todos los casos financiados deben ser registrados, validados y autorizados en este

2/ mismo medio.




SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

SALUD <
VreeTa A e PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
{miles de pesos)
UNIDAD: COMISION NACIONAL DE PROTECCION SQCIAL EN SALUD
PROGRAMA: SEGUROQ MEDICO SXXI
PERIODOQ: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)

! [ | [
2000

Materiales y 771,142.7 771.142.11
Suministros

1000 Servicios
Personales

3000 Servicios
Generales

5000 Bienes
Muebles e
Inmuebles

1,797,844.1




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION (Ansxo 25 del DPEF-2016
AVANCE FISICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS {Articulo 181 del RLFPyRH)

TRIMESTRE: ENERQ - MARZO 2016 5P4

ireccién General da Calldad y Educaci6n en Salud PCP-IPP-PQ-006-04

3is 2 i8S

UNIDAD RESPONSABL!

3 2 Ildad e Ia Colnbu asegurar ef . . . e N
Atendidn Médica aeceso efective a SeRicios 1 Porcentaje de usuarios de los establecimientos de atencién médica satisfechos con el Anual 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
; trato adecuado y digno
de salud con calidad,
mediante el impulso a la Porcentaje de adopcion de buenas praclicas relacionadas a problemas de salud .
consolidacion de Ia calidad 2 prioritarios. Bianual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en los Establecimientos de
Atencién Médica de las Porcentaje de establecimientos capacitados en el Modelo de Gestion de Calidad i
instituciones pablicas del 3 (MGC), por tas unidades reconocidas por su aplicacion. Anual 83.33 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sistema Nacional de Salud, o - ocim - —
a través de accicnes de 4 |Porcentaje de establ Eclml?nloﬁ del §eclor Salud qug'reclb'er) financiamiento para Anval 7.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mejora de la calidad para la realizar acciones para mejorar la calidad en la atencién médica.
atencion de jos problemas de
saiud prioritarios Porcentaje de transferencias realizadas a las Entidades Federativas e Instituciones que
5 {realizan acciones para mejorar la calidad en la atencién médica a través del Semestral 92.31 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
financiamiento.
Porcentaje de supervision a Entidades federativas e Insfiluciones gue recibieron .
6 financiamiento el afo anterior Trimestral 46,16 15.38 16.38 | 100.00 | 1538 16.38 | 100.00

Descripcion cualitativa de las acciones desarrolladas:

Indicador 6."Porcentaje de supervision a Entidades federativas e Instituciones que recibieron financiamiento el afio anterior”, al cierre del primer trimestre se reporta el alcance del 100.00%, de cumplimiento
e la mela programada; se supervisaron los 2 establecimientos de salud que recibieron financiamiento programados, donde se verifico el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en los proyectos, dando
cumplimiento para la supervicidn de proyectos financiados durante el ejercicio fiscal 2015.




SECRETARIA DE SALUD

SALUD DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
RN PROGRAMAS SU.JETOS A REGLAS DE OPERACION
{miles de pesos)
UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
PROGRAMA: CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA
PERICDO: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)

1000 Servicios 54,1973 9.028.4

Personales
1200 17,575.1 17.575.1 2,505.0 2,505.0
1300 10,297.6 10,297.6 1,672.7 1,672.7
1400 2,391.7 2,439.5 532.3 532.3
1500 9,327.2 9,279.4 2,054.4 2,054.4

2000
Materiales y
Suministros

3000 Servicios
Generales

3800 0.0 4,000.0 0.0 0.0

4000 Subsidios

¥
Transferencias

5000 Bienes
Muebfes &
Inmuebles

96,403.5 . 9,638.4




PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACIGN (Anexo 25 del DPEF-2015)
AVANCE FiSICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS {Articulo 181 del RLFPyRH)

BIMESTRE: NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2015 SP-4
UNIDAD RESPONSABLE: Comisién Naclonai de Proteccidn Social en Sal - PCP-IPP-PO-006-04
s I = - - - S

3| 2 | S072] PROSPERA |Contribuir a fortalscer ef
Programade |cumplimiento efectivo de los { 1 |Porcentaje de cobertura de atencién en salud a familias beneficiarias Bimestra! 95 95.00 98.21 103.38 95.00 98.21 103.38
Inclusién Social | derechos sociales que ; .
potencien las capacidades . " . VDos .
de las personas en situacion 2 |Porcentaje de cobertura de atencion prenatal a mujeres . Bimestral 95 95.00 98.53 104.77 95.00 99.53 104.77
de pobreza a través de N — N —
acciones que amplian el 3 Porcentaje de adullos mayores bensficiarfos que cumplieron su corresponsabilidad en Bimestral
desarrollo de sus salud a los que se les emitid e apoyo monetario 2 R
capacidades en alimentacion,
salud y educacién y el 4 |Porcentaje de nifias y nifios beneficiarios que estan en control nutricional Bimestral a5 95.00 99.51 104.75 §95.00 89.51 104.75
acceso a otras dimensiones
de bienestar para coadyuvar i " . l
ala ruptura del ciclo 5 |Porcentaje de cobertura de nifas y nifios con suplemento Bimestral a5 85.00 9383 110.39 85.00 93.83 110.39
intergeneracional de fa -
pobreza. 6 |Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas v en lactancia con suplemento Bimestral 90 80.00 | 9485 | 1053¢ | 9000 | 94.85 | 105.39
Dascrip delas desar
1_/ El calculo de los indicadores es de forma bimestral por lo que no son iendo la mi cifra la que se reporta en el Bimestre y al periodo.

La infortnacién que se genera de estos indicadores, son con las entidades federativas, el IMSS PROSPERA RURAL y el IMSS PROSPERA URBANO

Indicador 1. "Porcentaje de cobertura de atencién en salud a familias beneficiarias”, se programé una meta del 95% alcanzando 98.21% con un porcentaje de cumplimiento del 103.38%, la meta alcarzada se encuentra por encima de la meta
programada del 95%, debido a que se realizaron las acciones para que las familias registradas en las unidades de salud como beneficiarias del Programa, recibieran sarvicios del Paquete Basico Garantizado de Salud y cumplieran con sus compromisos de
consultas y sesiones educativas en salud, establecidas de acuerdo a Reglas de COperacion del PROSPERA Programa de Inclusion Social.

indicador 2. "Porcentaje de cobertura de atencidn prenatal a mujeres”™, se programad una meta del 95% alcanzando 99.53% con un porcentaje de cumplimiento del 104.77%, [a meta alcanzada se encuentra por encima de la meta programada del 95%,
debido a que se realizaron las acciones para que mujeres embarazadas beneficiarias del Programa PROSPERA vy registradas en las unidades de salud asistieran a conlrol médico.

2 ] Indicador 3. "Porcentaje de adultos mayores beneficiarios que cumplieron su corresponsabilidad en salud a los que se les emitié ol apoyo monetario”, este indicador es informado por la Coordinacion Nacional del Programa PROSPERA, ya que
corresponde a la emisién de apoyos monetarios.

Indicador 4. "Porcentaje de nifias y nifios beneficiarlos que estin en control nutricional”, se programé una meta del 95% alcanzando 39.51% con un porcentaje de cumplimiento de 104.75, la meta alcanzada se encuentra por encima de la meta
programada del 95%, debido a que se realizaron las acciones para que nifios menores de 5 afios beneficiarios del Programa PROSPERA, asistieran a sus citas médicas programadas y se realizara seguimiento de su estado nutricional.

Indicador 5. "Porcentaje de cobertura de nifias y nifios con suplemente”, se programé una meta del 85% alcanzande 93.83% con un porcentaje de cuijlii'niento deA110.39%,-cdh e! objetivo de disminuir la desnutricién, se entrega suplemento alimenticio a
nifios de 6 a 59 meses, de acuerdo a reglas de Operacion de PROSPERA Programa de inclusion Social, la entrega de suplemento se encusntra por encima de la meta programada del 85%.

Indicador 6. "Porcentaje de cobertura de mujeres embarazadas y en lactancia con suplemento”, se programé una meta de} 90% alcanzando 94.85% con un porcentaje de cumplimiento de 106.39%, con el abjetivo de garantizar los micronutrimentos
minimos para favorecer el embarazo, se entrega suplemento alimenticio a mujeres embarazadas, de acuerdo con las Reglas de Operacion de PROSPERA Programa de Inclusién Social: la entrega de suplemento se encuentra por encima de la meta
programada del 90%.

Respecto a lo anterior, para los indicadores 5 y 6, el comportamiento se debié a los siguientes factores: .

Entrega oportuna de Diconsa y coordinacion estrecha entre los representantes de Diconsa y Salud,

Realizar la redistribucion interna y oportuna de los suplementos afimenticios entre las unidades de salud, a fravés de un analisis mensual por unidad de salud, de existencias de suplementa alimenticio.

Mejorar Ias rutas de distribucién en forma coordinada con DICONSA y elaboracion de los calendarios de distribucidn de manera coordinada entre DICONSA y los Servicios Estatales de Salud y programacion de reuniones periédicas.
Actualizar los censos nominales de nifios y niflas menores de 5 afios, asi como de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y su control adecuado.

Realizar visitas domiciliarias, a través de las promatoras de salud, las auxiliares de salud o las vocales de salud ¢ nutricion.

Entrega en los talleres de autocuidado de ia salud de los suplementos afimenticios y enfatizar la sensibilizacion de Ja importancia y el consumo de ios suplementos.

Realizar una vigilancia estrecha del consumo de los suplementos alimenticios, como estrategia de accion en algunas unidades de salud, garantizando ta entrega de los suplementos alimenticios en tiempo y forma, en talleres denominados como, Complemento
Alimentario Estrictamente Supervisado (CAES), Complemento en tus manos, Vigilancia Estricta del Consumo de Suplemento Alimenticio (VECSA), Pandillas PROSPERA, elc.

Mejorar Ia supervision por parte de los equipos zonales.




PROGRAMAS SUIETOS A REGLAS DE OPERACI(ON (Anexo 25 del DPEF-201 5)
AVANCE FISICO DE LAS METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (Articulo 181 del RLFPyRH)

BIMESTRE: NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2015 SP-4
UNIDAD RESPONSABLE: Comisién Nacional de Proteccidn Soclal en Salud POP-IPP-PQ-006-04

Y LR i 5 4
acciones que resultaron exitosas en el estado, para alcanzar la meta de entrega de suplementos en unidades de salud con problemas.

Implementar
Revisar y validar la informacién capturada en el Sistema de Informacion en Saiud (S1S), asi como de Jos registros gue se elaboran en fa unidad de salud y que san la fuente para fa presentacion de la informacion, antes de ser considerada como definitiva.
Programar la enirega de los suplementos a la poblacion en una fecha especifica.

Visitar a las familias que no reciben los suplementos, en compafria de [os representantes de Ja Coordinacion Estatal del PROSPERA.

Concientizar al personal médico de las unidades de salud y a ia poblacian sobre la importancia de recibir los suplementos alimenticios y consumirlos.

Llevar a cabo capacitacion continua y personalizada, relacionada con el regisiro de informacion, sensfbilizando al personal de los estados en todos sus niveles, incluyendo el personal de servicio social.

Identificar a la poblacién que no acude por sus suplementos, para que el personal de PROSPERA envie al personal denominado “monitor”, para realizar Ia visita domiciliaria y platiquen con los beneficiarios.

Incorporacién de cépsulas informativas sobre la importancia de la ingesta d‘e los suplementos alimenticios, y sobre el cumplimiento de corresponsabilidades de flevar a los menores al control nulricional y a las mujeres, a ias cansuftas de contro! del embarazo.
Entregar los suplementos al inicio de cada bimestre.

ealizar una consulta integrada con nutridlogo o nutridloga.

erifonear a la comunidad el dia de ia entrega de los suplementos.




SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION
(miles de pesos}

UNIDAD: COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
PROGRAMA: PROSPERA Programa de Inclusion Social
PERICDO: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)

1000 Servicios

pPersonales

418,170.5
70,713.6

418,170.5
70,713.6

11,5106

1600

347,456.9

347,456.9

0.0

2000
Materiales y
Suministros

3000 Servicios

Generales

160,680.7

4000 Subsidios

4
Transferencias

5,791,738.7

5,791,738.7

5,631,058.0

5,631,058.0

48,166.8

48,166.8

48,166.8

5000 Bienes
Mushles e
inmuebles

6000 Chra
Puiblica

6,209,909.2

6,209,909.2

59,677.4




SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

{miles de pesos)

SALUD

SECRLVARIA TIE 38110

UNIDAD: SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA "DIF"
PROGRAMA: PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTIH_ES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS
PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2016 (ENERO-MARZO)

1000 Servicios

126,627.3 126,627.3 . 21,917.4
Personales
30,605.8 . .

1200 19,217.1 19,2171 5,024.6 4,677.4

1300 11,973.8 11,973.8 1,038 4 1,038.4

1400 8,792.2 8,792.2 1,637.0 1,537.0

1500 55,748.5 55,748.5 9,638.3 9,638.3

1700 289.9 289.9 0.0 0.0

000
00 64 0 0

2100 0.0 858.0 340.7 2.0

2200 0.0 53.0 1.4 1.4

2400 0.0 20.0 0.0 0.0

2600 0.0 7,334.9 1,245.3 1,245.3

2700 0.0 325.0 325.0 0.0

2900 0.0 8.7 2.0 1.7

000 Se ¥
05.0 5,069 B

3300 0.0 21,189.9 $,040.8 4,860.6

3500 0.0 54.7 13.9 13.9

3700 0.0 4,855.7 988.3 686.4

3800 0.0 2,017.6 0.0 0.0

3900 0.0 187.2 26.2 6.3

4440 DSEALO

G7,59 69 0.0 0.0

4300 97,598.8 694.1 0.0 0.0

5000 Bienes
Muebles e
Inmuebles

31,281.4

28,735.0




