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Presentacion

En cumplimiento con el articulo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2014, el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) presenta el primer informe trimestral del periodo enero-marzo de
2014, correspondiente a los trabajos realizados en el marco de las acciones para
la igualdad entre mujeres y hombres, y el fortalecimiento a la transversalidad de
la perspectiva de género.

Los trabajos y las acciones se situan dentro de las atribuciones que para el
Instituto se establecen en los articulos 7 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres; 21, 24, 25, 29 y 30 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH); y 48 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLV); asi como en el marco de los compromisos e
instrumentos internacionales que el Estado Mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) y la Plataforma de Accién de
Beijing.

La Politica Nacional en materia de lgualdad entre Mujeres y Hombres es un eje
transversal del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND),! que se detalla en
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién
contra las Mujeres 2013-2018 (Proigualdad)? en el marco de la Ley de
Planeacién; y que se concretiza con caracter obligatorio en los programas
sectoriales, institucionales, regionales y especiales; de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Los fundamentos de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres se sustentan en la LGIMH, la LGAMVLYV, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres y la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El Proigualdad 2013-2018 se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
pasado 30 de agosto de 2013.3 Su propdsito es alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, en un marco de respeto irrestricto a los derechos

! La perspectiva de género se considera como un eje transversal en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, lo que implica que todos los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal deben realizarse con enfoque de género (PND 2013-2018, DOF 20/05/2013).

2 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2013. Consultar en la direccién electrénica:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101222.pdf.

3 Consultar en: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013



http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101222.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312418&fecha=30/08/2013

humanos de las mujeres y las nifas, y en un contexto de democracia
participativa, utilizando para ello la planeacion, programacién y presupuestacion
con perspectiva de género, con el fin de contar con politicas publicas centradas
en reducir las brechas de desigualdad que actualmente se observan entre
mujeres y hombres.

En el Proigualdad se incluyen lineas de accién que deben atender la
Administracién Pdblica Federal (APF) y los gobiernos estatales y “..compromete a
la Administracién a poner en marcha acciones estratégicas de gobierno para
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién contra las
mujeres”.

Este programa da congruencia a lo que mandata el PND, la Ley de Planeacién y la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de contar con
politicas, programas y presupuestos disefados con perspectiva de género,
alineados y articulados entre si. Con ello se impulsa la institucionalizacion de la
perspectiva de género en todo el quehacer gubernamental.

El Proigualdad integra seis objetivos transversales, 36 estrategias, 314 lineas de
accion y 18 indicadores con sus respectivas metas para el 2018. Las lineas de
accion se enuncian de la siguiente manera: lineas de acciéon que permiten la
coordinacién de la estrategia con otras dependencias (Inmujeres-APF); lineas de
accion generales que son de observancia obligatoria para todas las dependencias
o entidades; y lineas de accién especificas en las cuales se sefiala la dependencia
o entidad que esta obligada a su observancia.

El informe de resultados para el periodo enero—marzo de 2014 ha sido
reestructurado para presentar de una manera clara y objetiva los avances de los
indicadores del Programa Anual para Resultados 2014 (PAR 2014) organizados
en funcion de cada uno de los objetivos y estrategias del Proigualdad.

Aqui se presenta la informacion sobre los siguientes ambitos: Programa Integral
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
coordinacién con las dependencias de la Administracion Publica en sus tres
6rdenes de gobierno, con los Poderes Legislativo y Judicial; con los enlaces de
género para implantar el Programa de Cultura Institucional; armonizaciéon
legislativa; agencia econdémica; desarrollo humano sustentable; coordinacién con
las instancias estatales y municipales de la mujer mediante el apoyo del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género; el
trabajo con Organizaciones de la Sociedad Civil, academia y sector privado; la
rendicion de cuentas y el posicionamiento de México en el contexto internacional.



Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos
de las mujeres

Este objetivo se articula con las cinco metas del PND, pero de manera directa con
las metas de un México en Paz, un México Global y un México Incluyente.
Contiene la armonizacién legislativa en materia de derechos humanos de las
mujeres en las 32 entidades federativas del pais, tanto en lo que se refiere a la
igualdad sustantiva, como en lo que atafne a la prevencion, atencién, sancioén y
erradicaciéon de la violencia contra las mujeres; la trata de personas y la no
discriminacién.*

Armonizar la legislaciéon nacional con las convenciones y tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres, de acuerdo
con el Articulo 1° Constitucional

Indicador 1

Armonizacion legislativa
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de propuestas Porcentaje | 100% 20% 20%
legislativas realizadas en materia (10
penal con perspectiva de género propuestas)

Producto: Informe sobre las 10 propuestas legislativas

Distribucion de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 60%; Il trimestre = 80%; IV trimestre =
100%

Para lograr derogar la legislacion que vulnera los derechos humanos de las
mujeres e impulsar aquella que garantiza su proteccién en materia penal, es
necesario promover propuestas legislativas en materia penal con perspectiva de
género ante los actores estratégicos estatales. Con este fin, durante el primer
trimestre de 2014, el Inmujeres revisé los 32 Codigos Penales de las entidades
federativas para actualizar la informacién referente a aquellos preceptos que
vulneran los derechos humanos de las mujeres. A la fecha se ha identificado el
estatus de los tipos penales de abuso sexual, acoso y hostigamiento sexual,
adulterio, estupro, incesto, lenocinio, rapto, feminicidio, turismo sexual, violacién
y violacion entre cényuges. De la revision realizada se sistematizo la informacion
para su analisis® y posterior elaboracion de propuestas legislativas.

4 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
> Ver Anexo |



Armonizacion legislativa

Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 2

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de propuestas Porcentaje | 100% (10 10% 10%
legislativas realizadas en materia propuestas)
civil con perspectiva de género

Producto: Propuestas legislativas en materia civil

Distribuciéon de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 30%; lll trimestre = 90%; IV trimestre =
100%

Respecto a las propuestas legislativas realizadas en materia civil con perspectiva
de género, en el primer trimestre de 2014 se inici6 el estudio de los codigos
civiles por entidad federativa, especificamente en lo referente a la edad minima
de matrimonio, que se analizara para la posterior elaboracion de la propuesta
legislativa.

Por otra parte, se iniciaron los trabajos con la Comision de Equidad, Género y
Familia del Estado de Veracruz, para realizar el “Encuentro Nacional de
Legisladoras de las Comisiones para la Igualdad de Género” que se llevara a cabo
en el mes de agosto de 2014. Este esfuerzo tiene como propdsito contribuir al
avance legislativo con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres
en México.

En coordinacién con la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos, A.C. (CONATRIB) se llevara a cabo el “Proyecto de
armonizacién legislativa en materia de protecciéon de los derechos humanos de
las mujeres en el sistema de justicia” que incluira la revision y el analisis de la
reglamentacion interna; de los manuales de organizacion de cada Tribunal
Superior de Justicia (TSJ); y de los documentos administrativos y resoluciones
judiciales con perspectiva de género a partir del 2013. A largo plazo se realizara
un estudio comparativo de la legislacion federal y local con la finalidad de
implementar el proceso de institucionalizacién de la perspectiva de género en los
TSJ, en la Ley Organica y Cdédigos de las areas.

El 26 de febrero de 2014, se particip6 en la XLVl Reunion Ordinaria de la
Conferencia Nacional de Gobernadores celebrada en el estado de Puebla, durante
este encuentro se hizo del conocimiento de los titulares del Ejecutivo de cada una
de las entidades federativas, la informacion relativa a los desafios referentes a
los Derechos Humanos de las Mujeres, particularmente, en materia de
armonizacion legislativa.



Otras actividades relevantes

El 31 de marzo de 2014 se llevé a cabo el evento protocolario de la firma del
Convenio entre el Inmujeres y el Senado de la Republica LXII Legislatura.t Este
instrumento juridico permitira desarrollar y realizar, en el ambito de las
respectivas competencias de las partes, actividades tendientes a promover y dar
seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género para la igualdad en el
trabajo del Poder Judicial Federal, asi como en las politicas publicas y en los
programas del Ejecutivo Federal. Dicho acuerdo permitira avanzar en el trabajo
de armonizacion legislativa de los derechos humanos de las mujeres, de acuerdo
con los principios de igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion que
estipula la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados e
instrumentos internacionales suscritos por México en la materia.

En seguimiento al veto que hizo el Ejecutivo del estado de Baja California Sur,
sobre la tipificacion del feminicidio, el Inmujeres participé los dias 11 y 12 de
febrero del 2014 en las siguientes reuniones: a) reunion de trabajo con las
Diputadas y asesores de las comisiones de Igualdad de Género y Puntos
Constitucionales del Congreso del estado, b) reunién con el Secretario General de
Gobierno, la titular del Instituto Sudcaliforniano de la Mujer y la encargada del
despacho de la Procuraduria General Justicia del estado, y c¢) reuniéon con
representantes de las OSC.

El 19 de marzo de 2014, en el estado de Baja California Sur, en coordinacion con
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Congreso del estado de
Baja California Sur y el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, se particip6 en el
taller “Legislar con perspectiva de género y sin discriminacién”, en donde se
anuncié el proceso de armonizacion legislativa en el pais que garantice una vida
sin violencia y sin discriminacion para las mujeres. El proposito es que en los
préximos dos afos se haga un proceso de transformacion juridica en los 14
estados del pais que hoy prohiben a las mujeres contraer nuevas nupcias después
de su divorcio, asi como homologar la edad minima de 18 afos para contraer
matrimonio, ya que en la actualidad nueve estados contemplan una edad minima
de 16 anos para casarse y en cinco entidades se establece la edad de 14 anos.

Como resultado de estos trabajos, la Diputada Presidenta de la Comision de
lgualdad del Congreso del estado de Baja California Sur, en atencién a las
recomendaciones del Inmujeres durante el taller, presenté las siguientes
iniciativas y un exhorto al pleno del Congreso: a) iniciativa de Ley para derogar la
fraccion IX del articulo 163 del Codigo Civil que prohibe el matrimonio por Sida,
impotencia sexual, enfermedad contagiosa, entre otras disposiciones

¢ Direccion electronica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140331_01.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140331_040.pdf



discriminatorias, b) iniciativa de Ley para establecer la edad minima para
contraer matrimonio a los 18 afos, y c)exhorto al Gobierno del estado y
gobiernos municipales para que las instancias estatales y municipales de la mujer
cambien la palabra “mujer” por “mujeres”.

El taller se realizé con el fin de proporcionar a las Diputadas y Diputados del
Poder Legislativo del estado de Baja California Sur y a sus equipos de asesoria,
herramientas tedricas y practicas para legislar con perspectiva de género y sin
discriminacién e incorporar los estandares internacionales de derechos humanos
a la legislacion local. Se conto con la presencia de 50 legisladoras/es (34 mujeres
y 16 hombres) y su personal de asesoria.

Del 20 al 22 de marzo se llevé a cabo el 13° Encuentro Nacional de las Areas
Juridicas de los Mecanismos Estatales para el Adelanto de las Mujeres y el
Inmujeres en la Paz, Baja California Sur, para generar un espacio de intercambio
de conocimientos y experiencias de las labores juridicas que realizan los
Mecanismos en favor de los derechos humanos de las mujeres. Se cont6 con la
asistencia de 23 personas (13 mujeres y 10 hombres) responsables de estas
areas pertenecientes a 16 entidades federativas: Baja California Sur, Chihuahua,
Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan,
Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Yucatan y Zacatecas.

En el marco de este Encuentro, se llevo a cabo el Foro sobre la implementacion de
la Reforma Constitucional de Derechos Humanos del 11 de junio de 2011, a favor
de las mujeres. Se contd con la presencia de 129 servidoras/es publicos estatales
y municipales (88 mujeres y 41 hombres), responsables de las areas juridicas,
personal de OSC y poblacién universitaria.

Promover acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los
derechos de las mujeres y evitar la discriminacion de género

Indicador 3

Desarrollo Humano Sustentable
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al

. Meta 5 c

Indicador de 2014 al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance para la Porcentaje | 100 40% 50%
conformacion de grupos 4
interinstitucionales para el disefio de grupos)
propuestas de Acciones Afirmativas
Producto: Informe de gestion
Distribucion de metas: | trimestre = 40%; Il trimestre = 70%; Ill trimestre = 100%

Con la finalidad de conformar grupos interinstitucionales para el disefio de



acciones afirmativas para el desarrollo humano de las mujeres, priorizando los
temas de salud, agencia econémica, mujer rural y en materia migratoria, durante
el periodo enero-marzo de 2014 se realizaron las siguientes acciones:

El pasado 4 de marzo de 2014, Inmujeres realizd la instalacion de la Mesa
Interinstitucional Mujer Rural, Indigena y Campesina con el objetivo de establecer
las bases de colaboracién entre las dependencias afines, para el desarrollo
humano de las mujeres rurales, indigenas y campesinas teniendo como punto de
partida el acceso a la tenencia de la tierra.” A esta mesa fueron convocadas la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(Sagarpa), la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (Sedatu), la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), al Registro
Nacional de Poblacién e Identificacion Personal de Gobernacion, al Instituto de
Desarrollo Social (Indesol), la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), la Procuraduria Agraria y el Registro Agrario Nacional.

El 21 de marzo se realizd la primera sesion de trabajo de la Mesa
Interinstitucional Mujer Rural, Indigena y Campesina con la participacién del
Instituto Nacional de las Mujeres, las Secretarias de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (Sagarpa); de Desarrollo Social (Sedesol);
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu); de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Semarnat); y de Gobernacion (Segob); el Instituto de
Desarrollo Social (IndesoDI; la Comision Nacional de Desarrollo para los Pueblos
Indigenas (CDID); la Procuraduria Agraria y el Registro Agrario Nacional.

El objetivo es lograr la coordinacién interinstitucional para la realizacion de
proyectos conjuntos en los temas de identidad juridica y tenencia de la tierra, con
la finalidad de proveer a las mujeres rurales, indigenas y campesinas de
herramientas que les permitan desarrollarse de manera integral.

La metodologia de trabajo de la Mesa Interinstitucional supone reuniones
trimestrales en las que se presentaran propuestas de acciones afirmativas, de
proyectos y/o lineas de accién ya definidas, informes de avances o de resultados.

El 28 de febrero de 2014 se conformdé el grupo interinstitucional para la
prevencién del embarazo adolescente por las siguientes instituciones: Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGySR), Centro
Nacional para la Prevencién y Control del VIH/Sida (Censida), Centro Nacional
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, CDI, Consejo Nacional de Poblacion
(Conapo), Fundacién Mexicana para la Planeacién Familiar, IMSS-Oportunidades,
Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve), Secretaria de Educacion Pudblica
(SEP), Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) y el

7 Direccion electronica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140309_028.pdf



Inmujeres.

El objetivo general de este grupo es trabajar conjuntamente para reforzar y
fortalecer la difusion de la campana de prevencion del embarazo no planificado e
infecciones de trasmision sexual en adolescentes® y construir una estrategia
nacional que contemple la articulacion de los programas institucionales para
trabajar sobre estas problematicas.

Los trabajos a realizarse para el diseno de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo Adolescente que se presentara el 26 de septiembre de
2014, y que incluye el desarrollo de una campana nacional por parte del Conapo,
se establecieron las siguientes actividades: a) la creacion de un sitio web de
colaboracién, b) la recopilacién de un listado de investigaciones y estudios desde
2005 a la fecha, ¢) la recopilacion de experiencias exitosas y lecciones
aprendidas en otros paises, d) la revision de compromisos internacionales del
Estado Mexicano en el tema, y e) el analisis de los modelos de atencion que han
sido desarrollados en el pais, para tomar las buenas practicas.

Indicador 4

Desarrollo humano sustentable
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de herramientas de Porcentaje | 100% 28.6% 28.6%
difusion sobre Desarrollo (14
humano sustentable realizadas herramientas)

Producto: Herramientas de difusién

Distribuciéon de metas: | trimestre = 28.6%; Il trimestre = 64.3%; Ill trimestre = 78.6%; IV

trimestre = 100%

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres para que logren
alcanzar el bienestar, durante 2014 se elaboraran 14 herramientas de difusion
sobre el Desarrollo humano sustentable que consideran las siguientes tematicas:
economia, trabajo, medio ambiente, educacion, migracion y trata de personas.

Durante el primer trimestre del ano se han trabajado ocho herramientas de
difusion:

1. Directorio de programas institucionales dirigidos a la poblacion migrante.
Desde el 2010, el Inmujeres compila y edita el Directorio con el fin de
contribuir en el conocimiento y acceso a los programas que el Gobierno

& Direccion electronica: http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Campana_CONAPO_2013
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Federal opera en beneficio de este sector. Los programas presentados
brindan atencién y orientacion a la poblacién en las distintas migraciones:
emigracion, inmigracion, migracion de retorno, interna y de transito.

En su edicion 2014, el Directorio se compone de 93 programas enfocados en
la educacién, el empleo, el financiamiento y la inversion, la proteccion en
México, la proteccién a personas mexicanas en el exterior, las remesas, la
salud, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y otras tematicas
de importancia para la poblacién en las migraciones (tales como las estancias
infantiles o las pensiones para personas adultas mayores).

Al finalizar el primer trimestre, el Directorio se encuentra en ediciéon y se
tiene planeado comenzar su distribucién en el segundo trimestre de 2014.

En seguimiento al concurso “Mujer migrante, cuéntame tu historia” realizado
en 2013 por el Inmujeres, en 2014 se establecié una estrategia en la que,
mediante la difusion de las motivaciones y experiencias que conlleva las
migraciones presentadas en los testimonios de las participantes, se pretende
promover acciones migratorias con perspectiva de género, al impulsar el
reconocimiento institucional y social de la participacién protagdnica de las
mujeres en este fendmeno.

Como objetivos especificos, se busca: a) contribuir en una cultura de no
discriminacion a las personas migrantes, b) visibilizar los distintos tipos de
migraciones, sus motivaciones y repercusiones en las mujeres que las viven, y
c) desmitificar la migracién al presentar las problematicas enfrentadas por
las mujeres migrantes, asi como sus experiencias exitosas.

La difusion de los trabajos de las ganadoras y acreedoras a menciones
honorificas se realizara durante todo el 2014, por medio electrénico e
impreso.

Durante febrero y marzo se difundieron los trabajos ganadores del primer
lugar de la categoria de video y escrito de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Difusién de los trabajos ganadores del primer lugar

Cuadro 1

Historia Difusion Medio Alcance
“Migrante por necesidad, 24 de Suplemento El Suplemento tiene un tiraje
luchadora por herencia, febrero “Todas”, del de 78,753 ejemplares.
exitosa por orgullo” de 2014 periddico Milenio Se enviaron cuarenta
Leticia Anais Avendano Diario, No. 72° ejemplares cada una de las
Barradas Instancias de la Mujer en las
Entidades Federativas (IMEF)
Se enviaron 150 ejemplares a
la Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE), para su
distribucién en las
representaciones consulares
de México en Estados Unidos.
“Sin mencionar fronteras” 11 de Canal de YouTube 454 visitas al 31 de marzo de
Josefina Mata Zetina marzo de | del Inmujeres: 2014.
2014 a https://www.youtu
31 de be.com/watch?v=V
diciembre | pBD4k1DIwO&feat
de 2014 ure=youtu.be
“Sin mencionar fronteras” 13 de Pagina electrénica 804 visitas al 31 de marzo de
Josefina Mata Zetina marzo a del Inmujeres: 2014.
“Migrante por necesidad, 31de http://www.inmuje
luchadora por herencia, diciembre | res.gob.mx/inmujer
exitosa por orgullo” de 2014 es/index.php/49-
Leticia Anais Avendano notas-
Barradas destacadas/1013-
concurso-mujer-
migrante

Fuente: Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres

3. El boletin quincenal electrénico de noticias en materia de migracion®® es un

4.

servicio de comunicacion e informacién actual y relevante para la poblacién
interesada en el tema. Ademas de ofrecer una sistematizacién y seguimiento
diario de las noticias nacionales y de Estados Unidos en el ambito migratorio,
hace visible la multidimensionalidad del fendmeno y establece un contacto
directo con la poblacién inscrita. La informacién es enviada a las titulares de
las IMEF, de las IMM, asi como a las responsables del area de comunicacién
social y a las y los enlaces de género responsables de este tema. La
suscripcion se realiza mediante el envio de un correo a la cuenta
tgaona@inmujeres.gob.mx. Al finalizar el mes de marzo de 2014 se cuenta
con 1,075 suscriptoras/es.

En el marco del proyecto “Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en

° Direccién electrénica:

http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/todas/todasmilenio_72.pdf

10 Direccibn electroénica:

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Compilacion_noticias_migracion_2014.pdf
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http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/49-notas-destacadas/1013-concurso-mujer-migrante
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/49-notas-destacadas/1013-concurso-mujer-migrante
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/49-notas-destacadas/1013-concurso-mujer-migrante
mailto:tgaona@inmujeres.gob.mx
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/todas/todasmilenio_72.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Compilacion_noticias_migracion_2014.pdf

Pro de las Mujeres Migrantes”, liderado por la SCT, del cual el Inmujeres ha
formado parte desde su disefio e implementacién en 2008, se destaca el
Portal mujer migrante.*!

Este Portal tiene la finalidad de difundir informacion especializada a las
mujeres que participan en el proceso migratorio y brindar orientacion por
medio de un chat en linea. En el periodo de enero a marzo de 2014 recibid
35,991 visitas.

Como parte del programa de trabajo “Prevencion en materia de trata de
personas”, el subdominio de trata de personas es una herramienta
informativa importante que se encuentra en la pagina institucional y ofrece
un panorama general de este tema (espafnol e inglés), en términos
conceptuales, normativos y de investigacion. De enero a marzo de 2014
visitaron el sitio 9,970 personas.!?

El boletin quincenal electrénico de noticias en materia de trata de personas?3
es un servicio de comunicacién e informacion actual y relevante para la
poblacion interesada en el tema. Esta herramienta, ademas de ofrecer una
sistematizacion y seguimiento diario de las noticias nacionales en el ambito
de la trata de personas, hace visible la multidimensionalidad de la
problematica y establece un contacto directo con la poblacién inscrita. La
informacién es enviada a las titulares de las IMEF, de las IMM, asi como a las
responsables del area de comunicacion social y a las y los enlaces de género
responsables de este tema. La suscripcién se realiza mediante el envio de un
correo a la cuenta tgaona@inmujeres.gob.mx Al mes de marzo de 2014 se
cuenta con 988 suscriptoras/es.

Con el fin de propiciar la reduccion de brechas de género en materia
educativa, se realiza un boletin quincenal electrénico de noticias de temas
relacionados con la educacion y se trata de es un servicio de comunicacion e
informacién actual para la poblaciéon interesada en el tema. Ademas ofrece
una sistematizaciéon y seguimiento diario de las noticias nacionales en el
ambito educativo, deportivo y cultural. La informacién es enviada a las
titulares de las IMEF, de las IMM, asi como a las responsables del area de
comunicacién social y a las y los enlaces de género responsables de este
tema. La suscripcion se realiza mediante el envio de un correo a la cuenta
tgaona@inmujeres.gob.mx. Al mes de marzo de 2014 se cuenta con 604
suscriptoras/es.

Direccion electrénica: http://mujermigrante.mx/

Direccién electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/prevencion-de-la-trata-de-personas
Direccion electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/trata/2014/seguimientomarzo.pdf
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Como parte del programa de trabajo sobre agencia econdémica de las
mujeres, se efectlia una estrategia de difusién de contenidos sobre desarrollo
econémico por Internet compuesta por cinco herramientas.'* Mediante la
pagina “Emprendedoras y empresarias”, el blog del mismo nombre y cuentas
en redes sociales, se divulgan convocatorias, noticias e informacion sobre
programas de apoyo y se orienta directamente a esta poblacion.

Otras actividades relevantes

En atencidn a que las mujeres asumen la migracion de manera diferenciada a los
hombres, el Inmujeres cuenta con un programa en materia de género y migracién
titulado “Promocién de los derechos de las mujeres en las migraciones y sus
familias” con el objetivo general de promover el respeto y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres en las migraciones y sus familias, mediante el
disefio e instrumentacion de politicas publicas, programas, estrategias y acciones
con perspectiva de género. En el primer trimestre de 2014, destacan los
siguientes compromisos atendidos:

El 21 de enero de 2014, por invitacion de la Unidad de Politica Migratoria
de la Segob se asistio a la presentacion del Programa Especial de Migracién
2014-2018. Derivado de los acuerdos, y de la revisiéon y analisis del
documento, se emitieron comentarios y recomendaciones para incorporar
la transversalizacion de la perspectiva de género en el marco que normara
la politica publica en la materia.

Como resultado de las gestiones de vinculacién y coordinacion con el
Programa Paisano, operado por el Instituto Nacional de Migracion (INM),
se incorpord en la Guia Paisano 2014 (marzo 2014) la campana “Contra la
violencia, actlia, cambia, denuncia” del Inmujeres.’> La Guia se dirige a
mexicanos y mexicanas que residen en el extranjero, principalmente en
Estados Unidos y Canada, que buscan ingresar al territorio mexicano por
via terrestre, aérea o maritima, durante los principales periodos de
afluencia como semana santa, verano e invierno.*®
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Pagina: http://empresarias.inmujeres.gob.mx (26,933 visitas), Blog: http://empresarias.blogspot.mx
(31,626 visitas), Twitter: http://twitter.com/empresariasINM (2,283 seguidoras/es), Facebook:
http://www.facebook.com/empresarias.inmujeres (2,719 Me gusta), y el Directorio de empresarias del
Inmujeres (1,520 inscritas).

Facebook: https://www.facebook.com/pages/Inmujeres-M%C3%A9xico-
Of/4633508237473967?ref=ts&fref=ts

Twitter: ttps://twitter.com/inmujeres

Canal de YOUTUBE: https://www.youtube.com/user/Inmujeresmexico

Direccioén electrénica: http://www.paisano.gob.mx/pdfs/Guiapaisano.pdf
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Promover el liderazgo y participacion significativa de las mujeres
en cargos y puestos de toma de decisiones

Indicador 5
Plataforma estratégica para la igualdad politica
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance del Porcentaje | 100% de 30% 30%
diagnostico para incorporar la PEG actividades
en la estructura, normativa, realizadas
procesos, plataformas politicas de (6
los partidos politicos actividades)
Producto: Diagndstico y recomendaciones.
Distribucion de metas: | trimestre = 30%; Il trimestre = 45%; Ill trimestre = 85%; IV trimestre =
100%

A un ano de que se celebren las elecciones intermedias en 2015, el Inmujeres
esta trabajando en la elaboracién de un diagndstico que permita la definicién de
acciones con la finalidad de que el Partido Revolucionario Institucional (PRD, el
Partido Accién Nacional (PAN) y Partido de la Revolucién Democratica (PRD)
incorporen la perspectiva de género en su estructura, normativa, procesos,
plataformas y politicas.

Durante el periodo enero-marzo de 2014 se revisaron los estatutos, las
plataformas y los reglamentos de los tres partidos politicos, especialmente para
corroborar que la informacién contara con perspectiva de género.

Del analisis realizado se encontré que todos cuentan con elementos asociados a
la perspectiva de género; sin embargo, se detecté que existen grandes
deficiencias: no hay lenguaje incluyente en cada texto, las acciones a favor de las
militantes no son contundentes y muchas de ellas estan sujetas a la
interpretacion.

En algunos documentos se determinan cuotas de género para la integracion de la
estructura partidaria, pero la responsabilidad de que se cumpla con la disposicién
recae en un organismo directivo del partido politico, lo que no garantiza el
respeto a la norma.
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Indicador 6
Plataforma estratégica para la igualdad politica
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% de 25% 25%
elaboracion de la propuesta para actividades
garantizar en el marco de la realizadas
reforma politico electoral que en (3
las leyes secundarias se actividades)
establezca la paridad politica y la
proteccién a los derechos politicos
de las mujeres de acuerdo con la
reforma Constitucional al articulo
41

Producto: Documento (propuesta)

Distribucion de metas: | trimestre= 25%; Il trimestre= 100%

Durante 2014, con el propoésito de incidir en la elaboracion de las leyes
secundarias en materia electoral y derechos politicos de las mujeres, el Inmujeres
realizarda una propuesta orientada a garantizar que las leyes secundarias en el
marco de la reforma politico electoral establezcan la paridad politica y la
proteccion a los derechos politicos de las mujeres, de acuerdo con la reforma
Constitucional al Articulo 41.

Para ello, durante el primer trimestre de 2014 se generd un documento en donde
se tienen sistematizadas las experiencias de la India, Francia, Argentina y Brasil
en materia de paridad politica y proteccién a los derechos politicos de las
mujeres, con la finalidad de seleccionar las mejores practicas y analizar su
compatibilidad con el sistema politico electoral mexicano. En el siguiente cuadro
se presentan las cuotas de género por pais.

Cuadro 2

Experiencias sistematizadas de la India, Francia, Argentina y Brasil en materia
de paridad politica y proteccién a los derechos politicos de las mujeres

Pais Cuota

Argentina “Las listas que se presenten deberan tener mujeres en un minimo de
30% de los cargos a elegir y en proporciones con posibilidades de
resultar electas. No sera oficializada ninguna lista que no cumpla con
estos requisitos.” Ley Nacional de Cupo 24.012. 1991 Modificatoria
Art.60 del Cobdigo Nacional Electoral. Algunos municipios han
incorporado las modificaciones al Régimen Electoral Municipal.

Brasil En 1995 se aprueba cuota del 20% en listas electoras para el legislativo
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Pais Cuota

municipal.

La Ley 9100/1995 establece normas para elecciones municipales
1996.

En 1997 se define que se registraran un minimo de 30% y un maximo
de 70% para candidaturas de cada sexo. Art.10

Se modifica como una medida transitoria, registrar candidatos en un
25% para las municipales de 1998 (Art.80).

En la actualidad todas las elecciones son con 30% de candidaturas.

Ley 9504/97 establece normas para las elecciones. Se aplica a nivel
municipal, legislativo y nacional.

Francia En Francia, una reforma a la Constitucién de 1999 establecié el acceso
paritario para mujeres y hombres para cargos de elecciéon popular, en
los cuales el 50% de los candidatos en la lista deben ser mujeres. Ante
el incumplimiento de la cuota, los partidos politicos son sancionados
mediante la imposicidén de una pena financiera.

India La Constitucién garantiza la reserva de no menos del 33% del total de
los escafios por eleccion directa en gobiernos locales, pueblos vy
municipios.

Adicionalmente en los asientos reservados en cada consejo de aldea o
municipal (Panchayat), para casta y tribus (el porcentaje debe ser
proporcional a la poblacion de esos grupos con relacién al territorio) el
33% debe ser reservado para mujeres.

Fuente: Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres.

Las mejores practicas se definieron considerando el porcentaje de mujeres que
ocupan escafos parlamentarios en cada pais, también se tomaron en cuenta
otras variables como: indice de participacion politica y situacién de la legislacién
electoral vigente en cada nacion. El propoésito fue analizar los factores que
aportaron para alcanzar la paridad de género en los congresos de cada Estado.

La experiencia ha mostrado que las cuotas de género han sido muy eficientes en
América Latina y Europa y han logrado una mayor proporciéon de mujeres en los
parlamentos. La existencia de leyes de cuotas constituye una buena practica que
favorece la eleccion de mujeres para cargos de representaciéon popular que
reducen las brechas de género y coadyuvan para alcanzar la igualdad sustantiva
en este tema.

En los casos de Argentina, Brasil, Francia e India se cuentan con distintos tipos y
porcentajes de cuotas de género; sin embargo, se destaca que los avances en las
legislaciones son progresivos y graduales, con el objetivo de superar la
representacién del treinta por ciento de mujeres en escafios parlamentarios,
porcentaje recomendado a nivel internacional por la Plataforma de Accion de
Beijing.
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Plataforma Estratégica para la Igualdad Politica
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 7

) Unidad de Progr?mado Rea.lizado al

Indicador - Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje 100% de 30% 30%
realizacion del seminario a actividades
mujeres politicas con especial realizadas
énfasis en el trabajo legislativo 7
actividades)

Producto: Seminario

Distribucion de metas: | trimestre = 30%; Il trimestre = 50%; Ill trimestre = 100%

Con la finalidad de impulsar los liderazgos femeninos, mediante la capacitacién
con especial énfasis en el trabajo legislativo, se realizara en el tercer trimestre
del afio un seminario de capacitacion. Para ello, durante el primer trimestre de
2014 se trabajo en el disefio de la metodologia, en donde se especifica el perfil
de las mujeres que participaran y se tiene una propuesta de las especialistas que
impartiran el seminario.

Se ha definido que las mujeres que participen deben ser militantes de partidos
politicos, ex candidatas y candidatas a un cargo de eleccién popular, legisladoras
y lideres politicas comunitarias.

Fomentar la construccion de ciudadania de las mujeres y el
ejercicio pleno de sus derechos politicos

Indicador 8
Modelo de Cédigo Electoral local
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% de 60% 60%
elaboracion de un documento actividades
propuesta con acciones realizadas
afirmativas que garanticen la 1
participacion politica de las documento)
mujeres
Producto: Documento
Distribucion de metas: | trimestre = 60%; Il trimestre = 100%

Con el fin de generar un modelo de propuestas con las acciones afirmativas que
garanticen la participacion politica de las mujeres, y con ello lograr identificar los
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diversos elementos de las legislaciones locales que pueden reformarse, durante el
primer trimestre de 2014, a la par de la elaboracion del diagndstico para conocer
la situacion de los coédigos electorales locales, se han definido acciones
afirmativas (presupuesto etiquetado para capacitacion politica de las mujeres,
cuota de género paritaria y sanciones por incumplimiento de los mecanismos a
favor de las mujeres), que deben ser incluidas en las legislaciones y se encuentran
en un documento propuesta, cuyo propdsito es impulsar reformas al marco
juridico electoral estatal que garanticen la participacién politica de las mujeres.

Indicador 9
Seminario Internacional de Violencia Politica
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% de 20% 20%
actividades para la realizacién del actividades
Seminario Internacional de realizadas
Violencia Politica (8

actividades)

Producto: Seminario
Distribucion de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 100%

En el marco del Vigésimo Aniversario de la Convencion de Belém do Para, en el
segundo trimestre de 2014 se va a realizar el Seminario Internacional de
Violencia Politica cuyo propoésito es visibilizar y reflexionar sobre la importancia
de este tipo de violencia en nuestro pais.

Durante el primer trimestre de 2014 se realizaron distintas reuniones para la
coordinacién con actores estratégicos: el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion (TEPJF) y el Instituto Federal Electoral (IFE) —en transicion para
convertirse en el Instituto Nacional Electoral- en donde se trabajé en la definicién
de la metodologia y de la agenda.

Las instituciones que participaran se encuentran haciendo la seleccién de

especialistas nacionales e internacionales que propondran para la imparticiéon del
seminario.
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Indicador 10
Plataforma Estratégica para la Igualdad Politica
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% de 10% 10%
actividades para la realizacion del actividades
Seminario de Intercambio de realizadas
Experiencias con Mujeres Lideres (7
Indigenas actividades)
Producto: Seminario
Distribucion de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 30%; Ill trimestre = 100%

Para lograr que mediante el intercambio de experiencias con liderazgos
femeninos indigenas se defina una estrategia para fortalecer la participacién
politica de mujeres indigenas, en el tercer trimestre del afo se realizard un
Seminario de Intercambio de Experiencias con Mujeres Lideres Indigenas. Para
ello, durante el primer trimestre de 2014 se trabajo en la metodologia y se inicid
la definicion y seleccion de los perfiles de las especialistas que pueden participar
en la realizacién del evento.

En el mes de marzo el Inmujeres y la Secretaria de Desarrollo Social se
coordinaron para incorporar la perspectiva de género en la estrategia de
capacitacién de los y las brigadistas que participan en la operacion de la Cruzada
Nacional contra el Hambre. Al concluir el primer trimestre, Inmujeres elaboré una
propuesta de temario para la aprobacién de ambas instituciones, que consiste en
tres mddulos con los siguientes temas:

Médulo 1: La perspectiva de género: el concepto de género: antecedentes y
alcances; el género y sus interseccionalidades: clase, etnia y diversidad sexual, y
el andlisis de género: nociones basicas.

Médulo 2: La insercién comunitaria desde la PEG: la participacién comunitaria de
las mujeres; las mujeres en las comunidades indigenas; necesidades practicas e
intereses estratégicos de género, y etnografia y género: técnicas de observacion
sobre los roles y estereotipos de las mujeres en las comunidades.

Médulo 3: La perspectiva en la Cruzada Nacional contra el Hambre: el
empoderamiento de las mujeres: desafios segln los indicadores de la cruzada, y
técnicas de planeacion participativa desde la perspectiva de género.
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Indicador 11
Proequidad
Programa de apoyo a las Organizaciones de la Sociedad Civil
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% de 35% 35%
acciones de apoyo, administracion actividades
y coordinacion de los proyectos de realizadas
las Organizaciones de la Sociedad (14
Civil apoyados por Programa actividades)
Proequidad

Producto: Convocatoria, Bases Reguladoras, Dictamen de OSC apoyadas, informes, visitas de
seguimiento y cartas de terminacion

Distribucion de metas: | trimestre = 35%; Il trimestre = 85%; Ill trimestre = 95%; IV trimestre =
100%

El Inmujeres reconoce la necesidad de promover acciones tendientes a mejorar
las condiciones de vida de la poblacion femenina, con el propésito de erradicar
toda forma de discriminacion hacia las mujeres, asi como procurar la igualdad de
condiciones y de trato entre los géneros, en coordinacion con las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC).

Con este proposito, y ante el desafio de disefar e instrumentar politicas puablicas
en las que participen las instancias gubernamentales y civiles, el Inmujeres
estableci6 en el ano 2002 el Fondo Proequidad, ahora Programa Proequidad, con
el objetivo de apoyar a las OSC para que desarrollen proyectos orientados a
impulsar el adelanto de las mujeres y la igualdad de género en los ambitos social,
politico, econémico o cultural.

En estos 12 anos, Proequidad ha otorgado financiamiento a 383 organizaciones
para la realizaciéon de 587 proyectos en beneficio de mas de un millon de mujeres
y sus familias.

La convocatoria del Programa Proequidad en su Décima Tercera Emisién fue
disefada bajo un modelo de innovacion para el afio 2014, renovando las
categorias, registro de proyectos y dictaminacion. La convocatoria 2014 se
encuentra disponible en el sitio web del Inmujeres (www.inmujeres.gob.mx) y dos
diarios de circulacién nacional.?’

Se desarrollé el Sistema Proequidad!® en linea que incluye los procesos de

17 Direccion electronica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/49-notas-destacadas/1035-convocatoria-
programa-proequidad-2014

18 Direccion electronica: http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/e-proequidad/
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valoracion técnica, dictaminacion y perfil de la organizacion.

Para la Décima Tercera Emision del Programa Proequidad se asigné un
presupuesto de 47 millones de pesos (mdp), lo que representa un incremento de
261.5% respecto a la cantidad asignada en 2013 (13 mdp), para apoyar a las
OSC que resulten beneficiadas con los proyectos que cumplan con las Bases de
Participacion de la Convocatoria. Las Categorias de participacion para la referida
emisién son:

= Categoria A: Organizaciones que tengan de uno a tres afnos de
constitucion legal, cumplidos a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, con un monto de hasta $150,000.00;

= Categoria B: Organizaciones con mas de tres afos de constitucion legal,
con un monto de hasta $300,000.00;

= Categoria B-1: Organizaciones con mas de tres afos de constitucién legal,
que hayan participado en la emision anterior inmediata del Fondo
Proequidad y que presenten proyectos de continuidad, con un monto de
hasta $500,000.00, y

»= Categoria C: Organizaciones con mas de cuatro afos de constitucion legal
con experiencia en proyectos de impacto para la poblacién atendida y que
presenten proyectos relevantes para la agenda de género, con un monto
de hasta $700,000.00.

Los proyectos deberan, sin excepcion, atender alguna de las siguientes siete
tematicas, las cuales a su vez tienen subtemas para elegir y desarrollar.
1. Potenciar la agencia econdémica de las mujeres a favor de mayores

oportunidades para su bienestar y desarrollo.

2. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacién vy
representacion en espacios de toma de decision en el Estado y consolidar la
cultura democratica.

3. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y
reducir la desigualdad de género.

4. Promover el acceso de las mujeres a la justicia, la seguridad y la protecciéon
civil.
5. Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

6. Promover la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacién, en el marco del estado de derecho.

7. Fomentar la creaciéon y profesionalizacion de las organizaciones de la
sociedad civil hacia la promocién de la igualdad de género.
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Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil
Didlogo permanente con la sociedad
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 12

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% de 25% 25%
acciones para la elaboracion del actividades
taller de capacitacién a realizadas
Organizaciones de la Sociedad (6
Civil actividades)
Producto: Taller
Distribucion de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 100%

Durante el primer trimestre del afo, en coordinaciéon con el Instituto Nacional
Democratico (NDI, por sus siglas en inglés) se trabajé en el desarrollo de la
metodologia de la capacitacién en procuracion de fondos y disefio de proyectos
con perspectiva de género, dirigida a las OSC que realizan acciones hacia las
mujeres y pertenecen al Directorio Nacional de OSC, la cual se realizara en el
segundo trimestre de 2014. Se cuenta con la propuesta de especialistas y la
seleccion de OSC inscritas en el Directorio con Acciones hacia las Mujeres.

El taller sera impartido en dos fases: 1) fortalecimiento de las OSC, y 2) cursos en
linea 2014 impartidos por el Inmujeres en los siguientes temas: curso basico de
género; discriminacion por género en las organizaciones laborales; y prevenciéon
del acoso y hostigamiento sexual.

Promover valores que contribuyan al cambio social y cultural en
favor de la igualdad y el respeto de los derechos humanos

Indicador 13
Difusion y comunicacion
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
q Meta 5 o
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de campafas con Porcentaje | 100% 33.3% 33.3%
perspectiva de género realizadas &
campanfas)

Producto: Informe de las actividades realizadas para cada campana

trimestre = 100%

Distribucion de metas: | trimestre

= 0%; Il trimestre =

33.3%; lll trimestre

= 66.6%; IV

23



La promocion de un cambio cultural que posibilite relaciones de igualdad y
respeto entre mujeres y hombres constituye uno de los principales objetivos del
Inmujeres que depende en gran medida de una estrategia de comunicacién eficaz
para sensibilizar a toda la poblacion sobre esta problematica.

Para dar cumplimiento a las funciones y objetivos que tiene encomendados el
Inmujeres, es necesaria la coordinacion y creacién de programas de difusion
mediante campafas institucionales, basadas en la construcciéon de mensajes con
perspectiva de género para erradicar los estereotipos sexistas y crear
consciencia en la ciudadania que propicie un cambio cultural, a fin de impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres. Por ello se cuenta con una estrategia de
comunicaciéon social que vincula los objetivos institucionales para su
implementacién en medios masivos de comunicacién, para dar cumplimiento a la
Politica Nacional de Igualdad y contribuir a los derechos humanos de las mujeres.

En este contexto durante el primer trimestre de 2014 como parte de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer se llevd a cabo la campafa “En busca
de la lgualdad, version Mosaico”,** con el objetivo de difundir la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

La campana tuvo un periodo de vigencia del 7 al 29 de marzo de 2014, dirigida a
una poblacién objetivo de mujeres y hombres del ambito rural y urbano, de entre
13 y 66 afios 0 mas.

Se realizé la difusién de la campafa en diversos medios, tales como:

» Television: Difusion de un spot de televisién de 30 segundos de duracién
por medio del canal 2 y del canal 13.

» Radio: Difusion de un spot de radio de 30 segundos de duraciéon por medio
de emisoras con cobertura nacional.

= Difusion en medios digitales: Resultados de busqueda en Google, anuncios
de video en YouTube y anuncios en Facebook.

Asimismo se realiz6 la difusion del boletin denominado “1 dia de reflexion X 364
de trabajo: Igualdad. Ni mas Ni menos”?, en el que se ofrece informacién que
resume los logros institucionales, con el propdsito de orientar el quehacer
institucional del Inmujeres. En el boletin se presenta informacion de diversas
tematicas tales como: el empoderamiento econémico de las mujeres; el trabajo
en el ambito federal con planes y programas, unidades de género y presupuestos
publicos; apoyo a las IMEF e IMM para fortalecer el ambito local; armonizacién

1 Direccibn electrénica:
https://www.youtube.com/watch?v=jMYrkpY7MoQ&list=TLGaQSWiM0OcTWeOru2SyL0OVgI30fwMBNbD

20 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/8marzo/1%20x%20364%20interactivo.pdf
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legislativa de leyes federales y locales; justicia, y toma de decisiones.

Cohesion social y pobreza en México
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 14

Unidad Programado | Realizado al
. Meta c c
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 11% 37%
elaboracion del Boletin electrénico (9 etapas)
“Cohesion social y pobreza en
México”

Producto: Documento para publicacion electrénica

Distribucion de metas: | trimestre = 11%; Il trimestre = 100%

Con el propésito de hacer visible la situacion actual de la cohesion social en
México y su relacion con la pobreza, con base en la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2012, en el segundo trimestre del ano se
terminara el Boletin electronico “Cohesion social y pobreza en México” cuya
finalidad es identificar el grado de apoyo que tienen las mujeres y los hombres de
12 afios y mas en redes familiares y sociales para enfrentar situaciones de riesgo
relacionadas con falta de recursos econdémicos, enfermedades, necesidades de
cuidado en sus hogares y falta de servicios en su comunidad y mostrar las
diferencias en grupos de poblacion con distintas caracteristicas socioeconémicas
y distinto uso de su tiempo.

Durante el primer trimestre de 2014 se reviso la bibliografia sobre el tema para
elaborar el planteamiento del contenido del Boletin; se inici6 el reprocesamiento
de la base de datos del Mddulo de Condiciones Sociales de la ENIGH para definir
la metodologia, las variables y categorias que se utilizaran.

Indicador 15
Sistema de Indicadores de Género (SIG)
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 70% 10% 10%
actualizacion de indicadores del (160
SIG indicadores)

Producto: Sistema de Indicadores actualizado

70%

Distribucién de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 20%; lll trimestre = 45%; IV trimestre =
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El Sistema de Indicadores de Género pone a disposicion del publico en general
informacién estadistica sobre diversos temas que permiten tener un panorama
de la situacion de las mujeres y los hombres en México y sobre su evolucion en el
pasado reciente. En el periodo enero-marzo de 2014, se actualizaron los
indicadores para los temas de poblacién (6), salud (10) y violencia (2).
lgualmente se actualizaron los archivos de la publicacién Mujeres y Hombres en
México 2013 para su consulta por tema.?*

Asimismo, se esta trabajando en la revision y actualizacion de las fichas
tematicas de: poblacion general; educacion; salud; violencia; familia, hogares y
vivienda; trabajo; poblacion indigena; toma de decisiones; uso del tiempo vy
pobreza.

Otras actividades relevantes

El 11 de febrero la titular del Inmujeres participdé en la presentacién del libro “Ni
mas ni menos, jiguales?,?? que aborda los temas de igualdad y la democracia, ejes
torales del Seminario Ni mas, ni menos: jiguales?, que fue realizado por el
Instituto Estatal de las Mujeres y la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. El evento se llevo acabo en el Senado de
la Republica.

El 6 de marzo en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la titular del
Inmujeres asistié a la entrega del Reconocimiento Elvia Carrillo Puerto a una
Mujer destacada en la lucha de los derechos de las mujeres y su
empoderamiento, el evento se celebré en el Senado de la Republica.

La Presidenta del Inmujeres, acompaf¢ al licenciado Enrique Pefa Nieto, Presidente
de la Republica, a la inauguracion del Centro de Justicia para las Mujeres en el estado
de Yucatan, en el marco de la Conmemoracion del dia 8 de marzo “Dia Internacional
de la Mujer”,?® accion que contribuye a la ejecucion de la Politica Nacional de Igualdad
entre mujeres y hombres.

El 27 de marzo se asisti6 a la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
celebrado en Casa de Gobierno de Morelia, Michoacan, el evento fue presidido por el
licenciado Fausto Vallejo Figueroa, Gobernador Constitucional de Michoacan.?

21 Direccidn electroénica
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/pg_sub.php?pag=1

22 Direccibn electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140211 02.pdf

23 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140307_027.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140307_01.pdf

24 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140327_01.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140327_037.pdf
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Ademas, se realizaron 19 conferencias o video debates para conmemorar el Dia
Internacional de las Mujeres en: la Presidencia de la Republica, la Secretaria de
Desarrollo Social (Sedesol), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Hospital
Manual Gea Gonzales, la Secretaria de Turismo (Sectur), la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu), la Compania Federal de Electricidad (CFE), el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Centro Nacional para la Prevencion y el Control
de VIH/Sida (Censida), la Comision Nacional de Seguridad (CNS), la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE), el Instituto de Investigaciones Eléctricas (lIE), la
Secretaria de la Funcién Pablica (SFP), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT), la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat) y en el
Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol).

Las conferencias versaron sobre el tema del hostigamiento y acoso sexual, y
asistieron en total 855 personas (631 mujeres'y 224 hombres).

Como parte de estas actividades, se enviaron a 21 dependencias®® paquetes de
promocionales que contenian: 2 banners (“8 de marzo” y “60 millones”); 15 carteles;
5 libretas rojas del Inmujeres; 3 USB conmemorativo del 8 de marzo (en forma de
pulsera) y 15 dossiers conmemorativos “Empoderamiento econémico de las mujeres”
y manuales interactivos “1 dia de reflexion x 364 dias de trabajo”.

De igual forma se enviaron paquetes promocionales a los Institutos de la Mujer de las
32 entidades federativas.

Indicador 16

Boletin Situacién de las mujeres adultas mayores en México
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

electrénico “Situacion de las
mujeres adultas mayores en
México”

Unidad Programado | Realizado al
. Meta c c
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 11% 11%
elaboracion del Boletin (9 etapas)

Producto: Documento para publicacion electronica

Distribuciéon de metas: | trimestre = 11%; Il trimestre = 22%; Ill trimestre =100%

Con el fin de mostrar algunas caracteristicas y contextos de la situacion de las

2> SSA, STPS, Sedesol, SEP, Semarnat, Segob, Semar, Sagarpa, SRE, SHCP, SE, SCT, Sectur, Sedatu, CNS,

Sener, SFP, Sedena, PGR, CNDH y Presidencia de la Republica.
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personas adultas mayores en México y difundir los resultados en algunas fuentes
oficiales de informacién que permitan el estudio de este grupo poblacional, en el
primer trimestre del afo, se revisé la bibliografia sobre el tema, asi como algunas
fuentes de datos para elaborar el planteamiento del contenido del boletin
“Situaciéon de las mujeres adultas mayores en México”, el cual sera finalizado en
el tercer trimestre del ano.

Indicador 17
Boletin Hombres agresores en México
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)
Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 11% 11%
elaboracion del boletin (8
electronico “Hombres agresores actividades)
en México”

Producto: Documento

Distribucion de metas: | trimestre = 11%; Il trimestre = 100%

Con la finalidad de analizar las caracteristicas de los hombres que ejercen
violencia contra sus parejas, en el segundo trimestre de 2014 se realizara el
boletin electronico “Hombres agresores en México”.

Durante el primer trimestre del afio se la revisé bibliografia sobre el tema y se
hicieron reprocesamientos de la base de datos de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011, para definir los
contenidos, asi como analizar las caracteristicas de los hombres que ejercen
violencia contra sus parejas.
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Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y las ninas y garantizar su acceso a la justicia

Este objetivo se articula con las metas de un México en Paz, un México
Incluyente y un México con Educacién de Calidad, y se centra en la necesidad de
combatir de manera frontal las muchas violencias que se ejercen contra las
mujeres "entendidas éstas como cualquier forma de accién u omisién basada en
su género que le cause un dafno o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte, tanto en el dmbito privado como publico.

La violencia que se ejerce cotidianamente contra las mujeres y las ninas obliga a
su visibilizacién, a tener estadisticas oficiales e informacién de corte cualitativo
que permitan dimensionar de forma correcta y oportuna todos los tipos y
modalidades de violencia de género que se manifiestan en el pais.?

Fortalecer los servicios de atencion a las mujeres y nifas en todos
los tipos y modalidades de violencia

Indicador 18

Atencién de la violencia contra las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al

. Meta g c

Indicador de 2014 al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de usuarias que calificaron Porcentaje | 75% 75% 83.69%
la orientacion recibida via telefénica y
presencial como excelente o buena.

Producto: Informe

Distribucion de metas: | trimestre = 75%; Il trimestre = 75%; Ill trimestre = 75%; IV trimestre
=75%

Nota: Del total de usuarias que se atienden en el Médulo de Gestién Social, ya sea presencial o via

telefénica, se espera que al menos un 75% evalué la atencién como excelente o buena. Esto para cada

trimestre del afio, por lo que la meta al finalizar 2014 es 75%

El Inmujeres brinda el servicio de orientaciéon y/o canalizacién mediante la
atencion via telefénica y presencial a mujeres que se encuentran en situacion de
violencia.

En el periodo enero-marzo de 2014, ingresaron y se atendieron 883 peticiones de
orientacién y atencién sobre casos de violencia, de las cuales 763 fueron para
asesoria juridica, 42 apoyo psicolégico y 78 de informacion general. De acuerdo
con la via de ingreso, 591 fueron solicitudes realizadas de forma telefénica, 146
de manera presencial, 107 de manera electronica 'y 39 por medio de oficio.

26 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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De los datos presentados se destaca la evaluacion de satisfaccion obtenida de las
usuarias y usuarios que recibieron atencién telefonica y presencial, al respecto se
precisa que en cuanto a la orientacién via telefénica, 569 personas la calificaron
como excelente y 24 como buena; de las usuarias que recibieron orientacién
presencial, 138 calificaron el servicio como excelente y 8 de bueno.

Estas acciones permitieron el cumplimiento del indicador por arriba de la meta
programada, toda vez que del total de usuarias atendidas por via telefénica y
presencial, no existi¢ alguna que calificara fuera de los rubros excelente y bueno,
destacando que la atencién en general fue excelente en un 95.7 %.

El 10 de marzo, se llevé a cabo el registro del M6dulo denominado Sistema de
Datos del Médulo de Gestion Social (SISDAMGS), ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAID), con el proposito de tener el
6ptimo manejo administrativo de los datos personales que se recaban, buscando
el fortalecimiento en cada una de las etapas de los procesos de atencién que se
generan, asi como la emision y evaluacion de datos estadisticos.

Con la operacién del SISDAMGS se informa previamente a las usuarias y usuarios
el tratamiento de confidencialidad de la informaciéon proporcionada, mediante
una leyenda de proteccién de datos personales, en cada uno de los formatos a
llenar, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos XVII y XVIIl de los
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales.

Indicador 19

Atencion de la violencia contra las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje 100% 25% 25%

coordinacién de actividades (4

para el disefio de un Estandar actividades)
de competencia laboral de
atencién primaria.

Producto: Diseio del estandar de competencia laboral.

Distribuciéon de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 50%; Il trimestre = 75%; IV trimestre
=100%

Para impulsar el desarrollo de un Estandar de competencia laboral de atencion
presencial o atencion primaria, el Inmujeres trabajoé en el primer trimestre del afio
en el programa de trabajo para su realizacion, asi como en la implementacion de
la estrategia que contiene las acciones de colaboracién en el transcurso del afo.

Derivado de la resolucion judicial de la Toca Penal 157/2013, relativa al
hostigamiento sexual y laboral al personal administrativo y alumnas del Centro
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de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 183, en Miahuatlan de
Porfirio Diaz, Oaxaca, emitida por el Segundo Tribunal Unitario del Décimo Tercer
Circuito del estado de Oaxaca, que contiene sendos mandatos judiciales para el
Inmujeres, la Secretaria de Salud (SSA), la Secretaria de Educacién Publica (SEP),
la Comisiéon Ejecutiva de Atencion a Victimas, y la Fiscalia Especial para los
Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (Fevimtra), se integro
un grupo interinstitucional de trabajo con dichas dependencias, coordinado por el
Inmujeres, con la finalidad de establecer las actividades afirmativas y correctivas
en beneficio de las victimas del caso, asi como mejorar los servicios de salud
prestados en el estado de Oaxaca.

El 24 de febrero, se llevd a cabo una sesién de trabajo de la mesa
interinstitucional, en donde se establecieron los siguientes acuerdos:

= Trabajar con la SSA, para exponer la necesidad de garantizar la atencién
psicolédgica a las victimas identificadas y a las no identificadas; generar con
autoridades de Oaxaca, politicas publicas que atiendan problematicas de
salud contra las mujeres, concretar una reuniéon con la CNEGSR, con el C.
Gobernador de Oaxaca y con las autoridades responsables de salud para
garantizar la atencién a las victimas de violencia, y generar una estrategia
integral para garantizar que los servicios de salud dirigidos a las mujeres se
fortalezcan, para lo cual se debera trabajar en coordinacion y a propuesta
de las autoridades estatales. (SSA-CNGSR—-Inmujeres).

* Impulsar la participacién del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (Conapred) y de la Comisién Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim) en el plan de
intervencion, con el proposito de contar con su colaboraciéon en la atencion
a las personas afectadas del caso. Se envié oficio de invitacion el 26 de
marzo y se programo una reunion para brindar informacion a las y los
enlaces que designen dichas instituciones y determinen las acciones que se
realizaran en el mes de abril.

» Se impulsé la participacion del Instituto de la Mujer Oaxaqueia en el plan
de intervencion, mediante oficio de invitacién, donde se solicita otorgar el
apoyo en las acciones del estado de Oaxaca que tienen que ver con el
ambito de su competencia, en beneficio de las victimas.
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Indicador 20

Acciones de Atencion a la Violencia de Género
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Programado | Realizado al

Indicador Umd.ad de Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en el Porcentaje | 100% 25% 25%
desarrollo de los lineamientos (4
que regule la apertura y actividades)

operacion de las unidades de
atencion y proteccién a las
mujeres victimas de violencia

Producto: Proyecto de lineamientos

Distribucion de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 50%; |l trimestre = 75%; IV trimestre
=100%

Para homologar los criterios de apertura y operacion de las unidades de atencion,
y proteccion a las mujeres victimas de violencia, se elabor6 el borrador de
Lineamientos para regular la apertura y operacion de las unidades de atencion y
proteccion a las mujeres victimas de violencia, documento que sera revisado,
discutido y aprobado en la Comisiéon de Atencién a la Violencia del Sistema
Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SNPASEVCM). Asimismo, se elabordé un documento guia que contiene
los siguientes aspectos a considerar por la Comision: ambito de aplicacion,
niveles de atencién, servicios de atencién, programa de profesionalizacién al
personal, mecanismos de referencia y contrareferencia, y monitoreo vy
evaluacion.

El 28 de febrero se envi6 el borrador de los Lineamientos a la Presidencia de la
Comisién de Atencion a la Violencia del SNPASEVCM, con la solicitud de que
autorizara su revisiéon y discusion en el marco de las sesiones ordinarias
correspondientes a 2014. El 19 de marzo se realizd una reunion de trabajo entre
la Presidencia y la Secretaria Técnica del Sistema en donde se determinaron los
plazos y términos a los que se sujetara la revision, de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 3
Cronograma de actividades
Actividad Fecha de Observaciones
compromiso
1. Remitir los lineamientos para regular | 06 de mayo 2014 | Durante el desarrollo
la apertura y operacién de las de la Sesion Virtual

Unidades de Atencién y Proteccion a
las Mujeres Victimas de Violencia a
los integrantes de la Comision de
Atencion.
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Cronograma de actividades

Actividad Fecha de Observaciones
compromiso
2. Integracion de comentarios por 20 de mayo 2014 15 dias para emitir
parte de los miembros de la comentarios
Comision.
3. Recibir comentarios por parte de la 23 de mayo 2014 | Del 20 al 23 de mayo
Secretaria Técnica de la Comision. la Secretaria Técnica

compilara la
informacién

4. Remitir comentarios a la Presidencia | 24 de mayo 2014 | Via correo electrénico
de la Comisién de Atencion.

5. Reunidén por parte de la Secretaria Entre el 23 mayo
Técnica y Presidencia con la finalidad | y 30 de junio 2014
de verificar la viabilidad e integrar el
documento final.

6. Se hace del conocimiento a los Agosto del 2014 Durante la Segunda
integrantes de la comision. Sesion Ordinaria de la
Comision de Atencidn

Fuente: Direccién General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres.

Indicador 21

Acciones de atencién a la violencia de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Programado | Realizado al

Indicador ﬁ:l:iac‘lide Meta 2014 | al periodo periodo
(acumulado) | (acumulado)

Porcentaje de avance del Porcentaje | 100% 25% 25%

proyecto de documento juridico (6

que regule la creacion y actividades)

funcionamiento de los refugios
para mujeres en situacion de
violencia

Producto: Proyecto de documento juridico

Distribucién de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 60%; Ill trimestre = 70%; IV trimestre
=100%

Para lograr que se regule la creacién y funcionamiento de los refugios para
mujeres en situacién de violencia, durante el primer trimestre del 2014 se inici6
la elaboracién del proyecto de ordenamiento juridico que regule la creacion y
funcionamiento de los refugios para mujeres en situacién de violencia por medio
de las siguientes acciones:

= El 30 de enero de 2014 se sostuvo una reunion de trabajo con la directora
general de la Red Nacional de Refugios (RNR), quien entregd una
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propuesta de Lineamientos generales y especificos a considerarse para la
elaboracion del proyecto.

= ElI 5 de febrero se participd en el “Primer encuentro 2014 de directoras
y/o representantes de Refugios”, en donde se presentd la propuesta de los
temas a desarrollar y se atendieron sugerencias para una mejor
integracion.

= Al finalizar el mes de marzo, el borrador de ordenamiento juridico se
desarroll6 atendiendo a los siguientes aspectos: poblacion objetivo,
politica nacional en materia de refugios, competencias, grupo
interinstitucional, registro nacional de refugios, modalidades y tipos,
medidas de seguridad y proteccién civil, autorizaciones, capacitacién y
certificacion, participacién del sector social y privado, supervision,
monitoreo y evaluacién, medidas precautorias e infracciones y sanciones.

= Consecuentemente, en el segundo trimestre se solicitara la colaboracién
del Grupo Interinstitucional de Fortalecimiento a Refugios?’ para que desde
el ambito de su competencia revisen y discutan si se aprueba el proyecto
de ordenamiento.

Indicador 22

Acciones de atencién a la violencia de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje 100% 25% 25%

coordinacion de la (4
elaboracion del proyecto de actividades)
Modelo de atencion para
hijas e hijos de mujeres en
situacion de violencia que
habitan en refugios

Producto: Proyecto del Modelo de atencion para hijas e hijos de mujeres en situacion de
violencia que habitan en refugio

Distribucién de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 50%; lIl trimestre = 75%; IV trimestre
=100%

De conformidad con las conclusiones del evento anual de la RNR, “Refugios en
México: por una infancia sin violencia”?® celebrado en noviembre de 2013, se hizo
un analisis a la problematica que enfrentan las hijas e hijos de las mujeres en
situacion de violencia del pais, detectandose la necesidad de contar con una
metodologia que contenga los principios y lineamientos para que reciba una

27 Conformado por: Segob/Conavim, SSA/CNEGSR), Sedesol/Indesol, PGR/Fevimtra y la RNR
28 Direccion electronica:
http://inmujeresaldia.blogspot.mx/2013/12/refugios-en-mexico-por-una-infancia.html
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atencion especializada.

Para ello, se comprometié a contar con el modelo de atencién que enuncie los
principios y lineamientos basicos desde la perspectiva de género y derechos
humanos inherentes a la prevencién, proteccion y atencion especializada de las
hijas e hijos de mujeres en situacién de violencia que ingresan en los refugios.

Las acciones que se realizaran para el desarrollo del Modelo son: disefar los
principios rectores que guiaran la atencion integral a las nifas y nifos en
situacion de violencia; recopilar buenas practicas en materia de atencién
empleadas por los centros de proteccién adscritos a la RNR y las instituciones de
la APF; describir las etapas, fases, niveles de atencion y pautas generales que han
de seguir las personas responsables de brindar los servicios de atencién médica,
psicolégica, juridica y de trabajo social, al tiempo que se identifican los
programas intersectoriales a cargo de las dependencias de la Administracion
Publica vinculadas a su asistencia y proteccion.

Para establecer un acercamiento teérico, metodolégico y técnico, asi como de
intercambio de las experiencias y los conocimientos inherentes a la atencidn
especializada, se realizaron las siguientes acciones:

* El 30 de enero se remiti6 a la directora general de la RNR el anteproyecto
del Modelo de atencion para hijas e hijos de mujeres en situacion de
violencia que habitan en refugios, quien asumié el compromiso de
someterlo a consideracion de las directoras y/o representantes de los
refugios adscritos a la RNR para la emision de sus comentarios.

= Se particip6 en el “Primer Encuentro 2014 de directoras y/o
representantes de refugios”,?® en donde se expuso a las y los asistentes el
contenido del proyecto del Modelo, con el fin de conocer sus comentarios
y sugerencias para su mejoramiento. Se contd con la participacién de mas
de 25 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal,
representadas por Directoras y Representantes Legales, lideres en la
atencion a la violencia contra las mujeres.

Respecto al seguimiento que Inmujeres realizara al Estandar de competencia
laboral “Coordinacion de refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e
hijos” que fue publicado en el DOF, el pasado 7 de marzo con clave EC0433.3° Se
desarrollaron las siguientes actividades:

e Se definid la estrategia para difundir el estandar y elaborar la curricula de
capacitaciéon para las directoras y/o coordinadoras de los refugios

2% Direccibn electroénica:
http://www.rednacionalderefugios.org.mx/encuentro.html

30 Direccibn electroénica:
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0433.pdf
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interesadas en certificarse. El 13 de marzo se presentd la propuesta de
guion didactico que contiene los aspectos generales del curso denominado
“Alineacion al EC Coordinacion de refugios para mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos”. El objetivo del guién es que las participantes
definan sus competencias a los criterios de evaluacion que solicita el
estandar mediante ejercicios practicos de elaboracion de los productos y
ejecucion de sus desempenos.

De este modo, se pretende que las participantes discutan la pertinencia de
la certificacion en el proceso de profesionalizacién; que identifiquen los
criterios de evaluacion que solicita cada elemento del estandar; que
comprendan la importancia de la planeacion de los servicios en los refugios
para mujeres victimas de la violencia, sus hijas e hijos y demuestren sus
habilidades para la coordinacién de los equipos de trabajo que prestan
atencion especializada en los refugios.

Se acordé realizar la difusion del documento ante el Grupo
Interinstitucional de Fortalecimiento a Refugios, a la Comisién de Atencién
del SNPASEVCM vy se gestiond la difusién del Estandar de competencia
laboral en el sitio web del Inmujeres.

Se hizo la sistematizacién de la informacion recopilada en los refugios
durante la evaluacién intermedia aplicada a 20 refugios en 2013, derivado
de ello se trabaja en la estrategia para realizar la evaluacién final del
“Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia, sus
hijas e hijos”, y una vez consensuado el instrumento de evaluaciéon se dara
inicio a las visitas de campo a los refugios.

Garantizar la justicia efectiva, sensible al género con debida
diligencia, sin discriminaciéon a mujeres y niihas

Acceso a la justicia
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 23

expedientes de mujeres
indigenas privadas de su
libertad

actividades)

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje 100% 10% 10%
actividades para la revisién de (6

de su Libertad

Producto: Informe de las 3 Jornadas de Revision de Expedientes de Mujeres Indigenas Privadas

100%

Distribuciéon de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 40%; Ill trimestre = 70%; IV trimestre =
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Se establecié contacto con el titular del Instituto Federal de Defensoria Publica
(IFDP) para dar a conocer el proyecto “Jornadas de revisién de expedientes de
Mujeres indigenas privadas de su libertad”, con el proposito de promover el
acceso a la justicia de las mujeres indigenas. En ese contexto, se dio a conocer la
estrategia de trabajo, la cual consiste en impulsar que tres de las 33 defensorias
publicas del pais realicen una revisién de los expedientes de las mujeres que
actualmente se encuentran privadas de su libertad para promover recursos
judiciales idoneos, como apelaciones, amparos directos y en su caso la reposicion
del procedimiento.

Se definieron los actores estratégicos que participaran en el proyecto: Instituto
Federal de Defensoria Publica e Institutos de Defensoria Publica Estatales, el
Organo Administrativo Desconcentrado Prevenciéon y Readaptacién Social de la
Segob y Secretarias de Seguridad Plblica estatales, los Poderes Judiciales Federal
y Estatales, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, la Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, el Centro de Derechos Humanos de las
Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres. Durante este primer encuentro
con el titular del IFDP se entregd la informacién correspondiente al nimero de
mujeres privadas de su libertad, proporcionada por el Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social de la Segob.

Durante el encuentro, se dio a conocer el siguiente cronograma de trabajo:

= Enero-marzo: elaboracion del proyecto; consenso entre los participantes;
solicitud de informaciéon penitenciaria al Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social de la Segob vy
Secretarias de Seguridad Publica estatales.

= Abril: conformacion del equipo en defensa penal (3 grupos) y capacitacion
de los grupos.

= Mayo: determinaciéon del nimero de expedientes a revisar; tramite de
nombramiento de defensor, y vinculacién con los Tribunales competentes
y con las autoridades que administran los Centros Penitenciarios.

= Junio-julio: revision de los expedientes.

» Agosto-septiembre: tramite de beneficios o recursos cuando proceda.

»= Octubre: informe de resultados de la Jornada de Revision de Expedientes
por parte de los Institutos de Defensoria Publica.

Como parte del seguimiento a la agenda, se inici6 el trabajo con el IFDP, Mario
Alberto Torres Lopez, para realizar el taller Defensa Penal con Perspectiva de
Género dirigido a 100 defensores y defensoras de oficio de las 32 entidades
federativas. Se acorddé que se llevara a cabo los dias 23, 24 y 25 de abril de
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2014, con el objetivo de que las y los defensores publicos del Poder Judicial
cuenten con los elementos que les permitan llevar a cabo la revisiéon de los
expedientes de las mujeres indigenas privadas de su libertad y abordara los
siguientes temas: violencia contra las mujeres; incorporacion de la perspectiva de
género en la defensoria publica; como proteger los derechos fundamentales de
las mujeres en la investigacion, y el sistema internacional de proteccion de los
derechos fundamentales de las mujeres.

Indicador 24
Profesionalizacion de las y los servidores publicos en
derechos humanos de las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje 100% 5% 5%

actividades para promover la (5
incorporacioén de los temas de actividades)
género y derechos humanos de
las mujeres en los programas
académicos de instituciones de
formacion ministerial, judicial y
de seguridad publica de las
entidades federativas.

Producto: Informe relativo a la incorporacion de temas de género y derechos humanos de las
mujeres en los programas académicos propuestos en las instituciones de formacién ministerial,
judicial y de seguridad publica de las entidades federativas

Distribucion de metas: | trimestre = 5%; Il trimestre = 25%; lll trimestre = 75%; IV trimestre =
100%

Con la finalidad de lograr incorporar la perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres en los programas académicos de formacién ministerial,
judicial y seguridad publica en las entidades federativas asi como promover la
firma de acuerdos para su adopcién, durante el primer trimestre de 2014 se inicié
el monitoreo de los avances en la incorporacién de los temas de género y
derechos humanos de las mujeres en estos programas académicos.

De esta revision se desprende que el Instituto Queretano de las Mujeres, imparte
de manera permanente la materia de “Género y Derechos Humanos de las
Mujeres” en la curricula académica de formacién al personal ministerial y de
cuerpos policiales de la Procuraduria General de Justicia del estado de Querétaro.

Se trabajé con la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos, A.C. (CONATRIB), en el “Proyecto de Implementacion
y Seguimiento del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres”, en el que se
contempla realizar una capacitacion dirigida a las areas de comunicacion social, a
enlaces y/o titulares de las direcciones de las unidades de género en el Poder
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Judicial de la Federacion en perspectiva de género y cursos basicos para el
personal en general.

Sancién de la violencia contra las mujeres

Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 25

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de Procuradurias | Porcentaje | 100% 5% 5%
Estatales que registran las (20
ordenes de proteccion acorde a Procuradurias)
las variables propuestas

Producto: Informe de Resultados del Registro de Ordenes de Proteccién por entidad
federativa

Distribuciéon de metas: | trimestre = 5%; Il trimestre = 35%; Il trimestre = 70%; IV trimestre =
100%

Con la finalidad de lograr el registro homologado de las 6rdenes de proteccion en
las entidades federativas, en el primer trimestre de 2014 se inici6 la revision de la
informacién remitida por las entidades federativas cuyas Procuradurias ya
registran 6rdenes de proteccion.

Se identificaron a las Procuradurias Estatales3! que adn no registran las érdenes
de proteccion de acuerdo con las variables propuestas; para remitirles un
comunicado invitandoles a sumarse al proyecto.

Indicador 26
Sancién de la violencia contra las mujeres

Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
3 Meta g c
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de Tribunales Estatales | Porcentaje | 100% 5% 5%
que registran las érdenes de (20
proteccién acorde a las variables Tribunales)
propuestas
Producto: Informe de Resultados del Registro de Ordenes de Proteccién por entidad
federativa.
Distribucion de metas: | trimestre = 5%; Il trimestre = 35%; lll trimestre = 70%; IV trimestre =
100%

31 Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Colima, Durango, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.
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Durante el periodo enero-marzo de 2014 se inici6 la revision de la informacion
remitida por las entidades federativas cuyos Tribunales Superiores de Justicia ya
registran 6rdenes de proteccion.

Se identificaron a los Tribunales Superiores de Justicia Estatales3? que adn no
registran las 6rdenes de proteccién de acuerdo con las variables propuestas, para
remitirles un comunicado invitandoles a sumarse al proyecto.

Indicador 27
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)
Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en el Porcentaje | 100% de 25% 25%
seguimiento de los acuerdos avance en
adoptados en el Sistema Nacional el
para Prevenir, Atender, Sancionar seguimiento
y Erradicar la Violencia contra las de acuerdos
Mujeres (2

actividades)

Producto: Informe del avance en el seguimiento de acuerdos

Distribuciéon de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 50%; Ill trimestre = 75%; IV trimestre =
100%

En el marco de lo que establece el articulo 14 fraccién IV del Reglamento para el
Funcionamiento del SNPASEVCM, el Inmujeres tiene la funcion de dar seguimiento
de los acuerdos que se adopten en el Sistema Nacional, durante el periodo enero-
marzo de 2014 se reportan los siguientes avances:

» El 10 de enero de 2014, se llevd a cabo la Décima Primera Sesion
Extraordinaria del Sistema Nacional, para resolver en definitiva iniciar o no
iniciar, la investigacién sobre la procedencia de declaratoria de alerta de
violencia de género en el estado de Chiapas, presentada por la ciudadana
Alma Padilla Garcia, representante legal del organismo de la sociedad civil
denominado “Centro de Derechos de la Mujer de Chiapas, A.C.” El Sistema
resolvidé en definitiva por mayoria de 29 votos, declarar improcedente la
solicitud de investigacién, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
33, 34 y 36, parrafo primero del Reglamento de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, vigente al momento en que se
presento la solicitud de investigacion.

32 Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Distrito Federal, Guerrero, Jalisco, Nayarit, Nuevo Lebdn,
Oaxaca, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

40



Con los resolutivos de la Sesion, la Secretaria Ejecutiva del Sistema, dio
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35, parrafo segundo del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia citado y notific6 a la ciudadana Alma Padilla Garcia la
resolucion del Sistema Nacional. La resolucion del Sistema Nacional, fue
recurrida en via de amparo, por lo que no ha causado estado.??

El 17 de febrero de 2014, se llevd a cabo la Décima Segunda Sesion
Extraordinaria del Sistema Nacional, para presentar y aprobar el Proyecto
de Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

El Programa Integral se aprobd por unanimidad de votos, en cumplimiento
a los articulos 38; 41, fraccion IV; 42, fraccion lll; y 49, fraccion IV de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia. Del articulo
48, parrafo primero del Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de lo dispuesto en el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018.

Para dar cumplimiento al Acuerdo 01- 17/02/2014 de la Décima Segunda
Sesion Extraordinaria del Sistema Nacional, la Segob present6 a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) la propuesta de Programa
Integral, para su revision, dictaminacién y posterior publicacién en el DOF.

En cumplimiento al Acuerdo nimero 02-17/05/2013 generado en la XIX
Sesion Ordinaria del Sistema Nacional, el 26 de febrero de 2014 en la
ciudad de Puebla, Puebla, el Inmujeres presentd el diagnostico de la
situacion de la violencia contra las mujeres que existe en el pais ante la
XLVI Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadores, con
el objeto de proponer acciones para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia y la elaboracion de politicas publicas que contribuyan a
ello.

El 10 de febrero de 2014 se realiz6 la XIV Sesion Ordinaria de la Comisién
de Sancion de la Violencia contra las mujeres del SNPASEVCM, en la que se
aprobo el programa de trabajo 2014.34

El 19 de marzo se realiz6 una reunién de trabajo con la Presidencia de la
Comision de Atencion de la Violencia contra las Mujeres del SNPASEVCM,
en donde se elabor6 una propuesta de calendario de las sesiones que se
desarrollaran durante el afio 2014 y la estrategia que se implementara

33

34

Direccion electrénica:
http://sise.cjf.gob.mx/Siselnternet/Reportes/VerCaptura.aspx?TipoAsunto=1&Expediente=245%2F201
4&Buscar=Buscar&Circuito=1&CircuitoName=Primer+Circuito&Organismo=735&0rgName=Juzgado+D%
E9cimo+Sexto+de+Distrito+en+Materia+ Administrativa+en+el+Distrito+Federal+&TipoOrganismo=2&Ac
cion=1

Ver Anexo Il
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para dar seguimiento a los acuerdos de la Xlll y XIV Sesiones Ordinarias.

Acciones implementadas para la disminucién

de la violencia contra las mujeres

Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 28

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en el Porcentaje | 100% de 20% 20%
registro de modelos de avance en el
prevencion, atencion, sanciény registro de
erradicacion de la violencia en el modelos
micrositio Vida sin Violencia 4

actividades)

Producto: Modelos registrados
Distribucion de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 50%; lll trimestre = 80%; IV trimestre =
100%

En el marco de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, donde se establece que el
Inmujeres tiene la funcién de integrar un registro de los Modelos empleados por
la Federacién, las entidades federativas y los municipios, durante el periodo de

enero-

marzo se reporta lo siguiente:

El 12 de febrero de 2014, se solicitdé a las y los integrantes del
SNPASEVCMS3® incorporar en la plataforma virtual de trabajo del Sistema
Nacional los modelos desarrollados durante el afho 2013. La plataforma es
una herramienta tecnoldégica que permite establecer una comunicacion
activa y permanente con relacién a los asuntos que trate el Sistema, para
optimizar y aprovechar los recursos materiales y humanos de las
instituciones que lo integran.

Con las respuestas recibidas, se han incorporado en el Micrositio “Vida sin
Violencia”, los modelos empleados por la Federacién, las entidades
federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres. De enero a marzo de 2014 se integraron 34
modelos (3 de prevencion, 29 de atencion y 2 de sancion).’®¢ De manera
acumulada, a partir de 2013 suman un registro de 196 modelos.?’

35 Oficio Inmujeres/Presidencia/DGTPG/DSSV/0090/2014

36 Ver Anexo lll

37 Direccibn electroénica:
http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/?g=modelos
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Otras actividades relevantes

Dado que las mujeres y nifas representan el 80% de las victimas de trata de
personas, se cuenta con el programa de trabajo “Prevencion en materia de trata
de personas”, cuyo objetivo general es impulsar politicas, programas y acciones
de prevencién que contribuyan a reducir las vulnerabilidades de mujeres, nifas,
ninos y adolescentes como susceptibles victimas de la trata de personas. Durante
el primer trimestre de 2014, destacan las siguientes acciones:

El 27 de enero de 2014 se realiz6 una primera sesion de trabajo con el
Banco Mundial, la Universidad de California en San Diego, la Segob vy el
Instituto Nacional de Migracion, con el fin de establecer vinculos de
coordinacién y articulacién en las tematicas de migracion y trata de
personas.

El 25 de marzo de 2014, en coordinacién con el Banco Mundial se realiz6 el
taller “Migracion y Trata de Personas”. En el taller se present6 a las y los
participantes el trabajo que ha estado realizando el Inmujeres en ambas
tematicas.

En cumplimiento al Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar
y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos?, el 20 de marzo se
instalé6 y se realiz6 la Primera Sesion Ordinara de la Subcomisién
Consultiva de la Comision Intersecretarial en la materia. La Subcomision es
la instancia colegiada de analisis y opinion de los asuntos de competencia
de la Comision. El Inmujeres participa como integrante, con derecho tanto
a voz como a voto.

38 Direccion electroénica:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5314923&fecha=23/09/2013
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Objetivo 3. Promover el acceso y la igualdad de las mujeres al
trabajo remunerado, el trabajo decente y los recursos productivos

El México préspero al que aspiramos requiere que las mujeres participen con mds
intensidad en los mercados de trabajo, generen sus propios ingresos y cuenten
con los recursos econémicos que les permitan desarrollar sus potencialidades
econémicas y productivas. El contar con recursos propios posibilita, entre otras
cosas, enfrentar situaciones de violencia, dependencia, exclusién vy
confinamiento, pero también aprovechar el dividendo de género que tiene el pais
para impulsar el desarrollo y el crecimiento econémico.?®

Facilitar el acceso de las mujeres al financiamiento productivo, y
generar estadisticas con perspectiva de género sobre el trabajo
doméstico no remunerado y de cuidado

Indicador 29
Inventario de programas del Gobierno Federal generadores
de Empleo e Ingresos (INPROGOB)
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad de Meta Programado | Realizado al

Indicador medida 2014 al periodo periodo
(acumulado) | (acumulado)

Porcentaje Programas Porcentaje 100% 10% 10%

actualizados en el acervo (33

INPROGOB programas)

Producto: Sitio web Inprogob con programas actualizados

Distribucion de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 35%; Il trimestre = 90%; IV trimestre
=100%

El Inventario de Informacion de Programas del Gobierno Federal Generadores de
Empleo e Ingresos (INPROGOB),* contiene informacién de los programas
orientados al fomento y promocion de empleo e ingresos operados por ocho
dependencias federales: CDI, Sagarpa, SCT, SE, Sedesol, Semarnat, Sedatu, y
STPS.

De cada programa se presentan cinco apartados con la siguiente informacion:
Reglas de Operacion, ficha técnica, presupuesto, diagndstico y evaluaciones
externas. En el primer trimestre de 2014 se incorporaron al portal las reglas de

39 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
40 Direccidén electrénica:
http://inprogob.inmujeres.gob.mx/
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operacién 2014 de los 33 programas y se elaboraron las graficas que describen
la evolucién de su presupuesto aprobado.

El trabajo de cuidados en los hogares: Resultados de la ENUT 2009
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 30

Unidad Programado | Realizado al
q Meta 5 c
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 25% 24%
elaboracion de la publicacion “El (4 etapas)
trabajo de cuidados en los hogares:
Resultados de la ENUT 2009~

Producto: Documento para su publicaciéon por parte del INEGI

Distribucion de metas: | trimestre = 25%; Il trimestre = 50%; lll trimestre = 75%; IV trimestre =
100%

Con la finalidad de identificar el potencial de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo (ENUT) 2009 para el estudio del trabajo de cuidados en los hogares y
difundir los resultados, en 2014 se esta trabajando en la publicacion “El trabajo
de cuidados en los hogares: resultados de la ENUT 20097, la cual proporcione
informacion sobre el tiempo dedicado por las personas de 12 afos o mas al
trabajo de cuidados al interior de los hogares y como apoyo a otros.

Se firmara en el mes de abril un Convenio de colaboracién con el INEGI, se
elaboraron los Términos de Referencia del proyecto y una propuesta de Convenio
que fue revisada y comentada por el area técnica y juridica del INEGI.

Uno de los objetivos de esta publicacion es dar seguimiento al analisis de
resultados de la ENUT 2009, en particular a la participacién de mujeres y
hombres en todo tipo de trabajo, remunerado y no remunerado, con énfasis
en el cuidado de personas. La importancia de visibilizar el tiempo de cuidado
que desarrollan las mujeres se debe a que es una de las principales barreras
que ellas enfrentan para ingresar y permanecer en el mercado laboral en
condiciones de igualdad con los hombres. Dimensionar ese tiempo ayudara a
buscar estrategias de corresponsabilidad en el cuidado entre la familia, las
empresas y el gobierno.

Con la publicacién se pretende promover el acceso de las mujeres al empleo
decente y el impulso de politicas publicas de género que favorezcan la
corresponsabilidad entre Estado, empresas y las/os trabajadores para
desarrollar servicios de cuidado.

45



Indicador 31
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
. Meta 5 5
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 30% 30%
elaboracion de la “Encuesta (9 etapas)
Nacional sobre Uso del Tiempo
2014
Producto: Documento sobre el levantamiento de la encueta y la propuesta de resultados
basicos
Distribucion de metas: | trimestre = 30%; Il trimestre = 50%; lll trimestre = 60%; IV trimestre =
100%

Para obtener informacion estadistica que dé cuenta del uso del tiempo con
perspectiva de género, generacion y condicion familiar; evidenciar la carga de
trabajo no remunerado de las mujeres y la necesidad de corresponsabilidad social
en el cuidado de personas, en 2014 se esta trabajando en coordinacion con el
INEGI para el disefio, prueba y levantamiento de la ENUT 2014.

Para ello en el primer trimestre de 2014 se revisé el cuestionario 2014 y se
definieron los elementos que tenian que supervisarse en la “Prueba de campo de
la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014”.

La prueba de campo de la ENUT 2014 tiene como objetivo explorar el
instrumento de captacién para determinar su contenido final y perfeccionar el
lenguaje, la secuencia de las preguntas y la diagramacion del cuestionario y
probar las preguntas nuevas, con la finalidad de valorar su comprension y
conceptos subyacentes, el orden de los subtemas, la claridad de las instrucciones
de aplicacion y la disposicion a responder de las personas de 12 afios o mas que
conforman el hogar.

Para el Inmujeres es de total relevancia el proyecto de la ENUT 2014 porque
permitira dar continuidad a las estadisticas sobre uso del tiempo que se tienen,
por ello se ha estado trabajando en la definicién del instrumento de captacion de
informacién que se pretende aplicar en la encuesta. También se trabajo en los
preparativos de la prueba de campo.

Se busca que la ENUT tenga una representacion nacional, por entidad federativa,
regional, corte rural-urbano y para las poblaciones indigenas, esto implica que es
necesario un tamano de muestra mayor que el que tuvo la encuesta de 2009. Se
estan haciendo las gestiones ante la SHCP para poder contar con el presupuesto.
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Otras actividades relevantes

Los programas de trabajo en materia de desarrollo econémico y laboral buscan
favorecer la autonomia econémica de las mujeres promoviendo la ampliacién de
su acceso a los recursos de produccion y el fortalecimiento de sus capacidades
productivas, asi como su acceso, permanencia y desarrollo en el mercado laboral
en condiciones de igualdad, mediante el trabajo conjunto con actores claves de
cada sector. En el primer trimestre de 2014, destacan los siguientes
compromisos atendidos:

= En el marco del Foro la mujer emprendedora y el nuevo Régimen de
Incorporacién Fiscal*! realizado el 27 de marzo de 2014 en el Distrito
Federal, se sign6 un Convenio marco de colaboracién entre el Inmujeres y
la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente (Prodecon)*? con el
objetivo de que en forma coordinada se realicen acciones tendientes a
difundir, promover, asesorar, proteger y defender los intereses de las y los
emprendedores y las micro, pequenas y medianas empresas como
pagadoras de impuestos, sin discriminacién por razones de sexo y con
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres; ademas de la
promocion de la cultura contributiva y la nueva cultura nacional
emprendedora y empresarial en beneficio del desarrollo econémico de las
mujeres. Se conto6 una asistencia de 300 personas.

= Se trabajé en la incorporacion de la perspectiva de género en los “Criterios
que deben aplicar las delegaciones, subdelegaciones y oficinas federales
del trabajo para el desarrollo del operativo de salario minimo e igualdad
salarial 2014”, en el marco del operativo especial que impulsé la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS), en coordinaciéon con la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (Conasami), para vigilar que las y los
empleadores cumplan con sus obligaciones laborales, especialmente las
que se refieren a realizar un pago igual a las y los trabajadores que tengan
el mismo puesto dentro de su centro de trabajo, respetando el principio
general de “a trabajo igual salario igual”. El operativo inici6 el 8 de marzo,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer, y culminara el 30 de abril.

En el primer trimestre de 2014 se realizaron 34,581 inspecciones a nivel
nacional, con el fin de propiciar en las empresas y establecimientos el
trabajo digno o decente, que proporcione empleos en condiciones 6ptimas
de seguridad y salud, y prevenir riesgos de trabajo. La meta anual es
realizar en todo el pais 121,091 inspecciones.

41 Direccién electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140327_02.pdf

42 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140328_038.pdf
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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Trabajadoras
del Hogar 2014, se elabor6 y difundié un comunicado de prensa en la
pagina web del Inmujeres,** con la finalidad de promover el reconocimiento
al trabajo doméstico remunerado y a su contribucién en la economia del
pais, asi como impulsar la igualdad de oportunidades y de trato para las
mujeres que se desempefan en esta ocupacion.

Se trabaj6 en la sistematizacién de los resultados del “Foro empleo para
mujeres joévenes” realizado en 2013 con el objetivo de identificar las
acciones prioritarias que se requieren impulsar en su beneficio. Se elabor6
una Memoria, la cual fue difundida entre las personas que visitaron el
blog.*4 Dentro de los hallazgos obtenidos del foro destaca el analisis de la
situacion que viven las jovenes trabajadoras, asi como la identificacion de
necesidades prioritarias y alternativas para la atencién de este grupo de
poblacién, desde el punto de vista del sector publico, privado y social.

Con el fin de fortalecer las capacidades de las personas de bajos recursos
sin acceso a la banca, en especial de las mujeres, en los temas de ahorro,
productos financieros y endeudamiento, el Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM) esta realizando ferias
denominadas “Aprender jugando” en distintas ciudades de la Republica
Mexicana. La primera se efectud en Morelia, Michoacan el 25 de marzo de
2014 y la segunda se realizara en Acapulco, Guerrero el 3 de abril del
mismo afo. El Inmujeres se sumé a esta iniciativa mediante la vinculacion
entre PRONAFIM, y las IMEF correspondientes, asi como con la Comision
Nacional de Proteccién Nacional en Salud (Seguro Popular), para que estas
dependencias participen ofreciendo sus servicios en dichas ferias y
promoverlas. Se difundieron ambos eventos en la pagina web del Inmujeres
y en redes sociales.*®

El Inmujeres concreté una alianza con Google México para fortalecer el
empoderamiento econdmico de las mujeres mexicanas por medio del uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, y contribuir a la
reduccion de las brechas de desigualdad. “Conectadas”, nace pensando en
la mujer empresaria, para acompanarla durante su proceso de adopcién en
las tecnologias digitales y para acercarla a otras soluciones para el
fortalecimiento de sus negocios. Tiene como objetivo impulsar a las
mujeres emprendedoras para que desarrollen sus negocios en linea,
adoptando a internet como un canal eficiente de crecimiento, efectivo,
facil y gratuito, para llevar su negocio a la Web. Esta iniciativa busca

43
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Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140330_039.pdf

Direccién electroénica:
http://empresarias.blogspot.mx

Direccién electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/avisos-eventos.
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disminuir la brecha digital y de género fomentando el desarrollo
econdmico, social y la competitividad en el pais.*¢ El evento se realizd en
Querétaro, e Inmujeres convoc6 a 150 mujeres empresarias.

= El Inmujeres participé en el proceso de evaluacién del Premio Nacional del
Emprendedor en el Subcomité de la categoria “Mujer Emprendedora.” Se
recibieron 11 propuestas a evaluar, realizandose la preevaluacion de las 11
experiencias de emprendimiento, donde se dictamind que cuatro de estas
empresas pasarian a la etapa de evaluacion. Posteriormente se realizo6 la
evaluacion de las cuatro empresas y se seleccionaron dos, que se
presentaron en la reuniéon del subcomité que se llevd a cabo el 31 de
marzo. En la reunion del subcomité se votd por las propuestas presentadas
por todas las evaluadoras y el Inmujeres, en su calidad de secretaria del
subcomité, asent6 en el acta las cuatro emprendedoras que pasaron a la
etapa final de entrevistas.

= El 16 de enero la titular del Inmujeres presentd el libro “México, Mujeres y
Economia”,*” con la finalidad de manifestar la importancia de contar con
estadisticas de género y economia, ademas, exhort6 al sector académico a
realizar investigaciones de la problematica de las mujeres desde diversos
ambitos.

» La legislacién mexicana se ha fortalecido en materia de igualdad laboral a
partir de la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
junio de 2011 donde los derechos humanos contenidos en tratados
internacionales, firmados y ratificados por el Estado Mexicano son
constitucionales. A esto hay que agregar que en noviembre de 2012 se
reformo¢ la Ley Federal del Trabajo, misma que incorpora en su Articulo 2 el
término de trabajo digno o decente, promovido por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el de igualdad sustantiva, la cual se logra
eliminando la discriminacién laboral contra las mujeres y especifica las
prohibiciones en materia de discriminacién y violencia, la proteccién a la
maternidad y el reconocimiento de la paternidad como una responsabilidad
compartida.

Adicionalmente, el Plan nacional de Desarrollo y el Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018, obligan a instrumentar estrategias en la Administracion
Publica Federal que impulsen una notable insercion de las mujeres en la
esfera laboral, junto con la erradicacion de las practicas de discriminacion,

Direccién electroénica:

www.conectadas.com.mx

Direccién electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140119_006.pdf

49


http://www.conectadas.com.mx/
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140119_006.pdf

hostigamiento y acoso sexual y laboral, con el fin de lograr una mayor
transformacion al interior de los centros de trabajo.

En consecuencia, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) decidieron en el primer
trimestre de 2014 trabajar coordinadamente en un nuevo mecanismo para
distinguir a las organizaciones que cuentan con buenas practicas en
materia de igualdad en apego a las reformas legales que hicieron
obligatorias muchos de los requisitos del Modelo de Equidad de Género
(MEG) y de la Norma Mexicana para la lIgualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres (NMX-R-025-SCFI-2012). En este sentido se decidi6 elaborar el
Modelo para la lIgualdad Laboral y eliminar los dos mecanismos
mencionados.

50



Objetivo 4. Fortalecer las capacidades de las mujeres para
participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el
bienestar

Un México Incluyente es uno de los mayores retos que tiene México como pais.
Desde la agenda de las mujeres, las brechas de género en temas fundamentales
como hogares y viviendas, educacién, salud, seguridad social, sustentabilidad y
medio ambiente, cultura, deporte, recreacion, son evidentes. De ahi la enorme
importancia que tienen las acciones afirmativas para poder reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres, y avanzar hacia la igualdad sustantiva.*®

Difundir los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, el
derecho al consentimiento previo e informado, incluyendo a
poblacion indigena

Indicador 32

Salud
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)
Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de mecanismos de Porcentaje 100% 33.3% 33.3%
difusién sobre salud sexual y (3
reproductiva de las mujeres mecanismos)
realizados

Producto: Mecanismos de difusion

Distribucién de metas: | trimestre = 33.3% (1); Il trimestre = 66.6%; lll trimestre = 100%

Con el fin de impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de cuidado a la
salud en todo el ciclo de vida, el Inmujeres implementara en 2014, 3 mecanismos
de difusidon sobre salud sexual y reproductiva de las mujeres. En el primer
trimestre del afio en coordinacion con la CDI se trabajé en la difusion del primer
mecanismo con la serie “Por tu seguridad, hazle caso a las sefales de tu cuerpo”,
integrada por nueve capsulas radiofdénicas, con el propésito de brindar a las
mujeres informacién confiable y oportuna y alertarlas sobre los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo parto y puerperio.

Las capsulas se transmitieron del 1 al 31 de marzo de 2014, en lenguas indigenas
(amuzgo, chinanteco, mexicano de Guerrero, mixteco, mixe, tlapaneco, tzeltal,
tsotsil y zapoteco) en siete de las estaciones del Sistema de Radiodifusoras
Culturales Indigenistas.* En el siguiente cuadro se enlistan las emisoras que

48 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
49 Ladireccién electrdnica de consulta es: http://ecos.cdi.gob.mx/index.html
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forman parte de la estrategia, asi como las entidades federativas en las que
tienen cobertura.

Cuadro 4
Cobertura de las emisoras del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas en las
que se transmitieron las cipsulas sobre salud materna

. Pueblos
Entidades Len d indi
Radiodifusora Ubicaciéon | federativas guas ¢e | Indigenas
2 transmision | mayoritarios
bajo cobertura .
bajo cobertura
XECOPA “La voz de los Copainala, Chiapas Tzotzil Tsotsil
vientos” Chiapas Oaxaca Zoque Zoque
Tabasco Espafol
Veracruz
XEGLO “La voz de la Guelatao, Oaxaca Chinanteco Chinanteco
Sierra Juarez” Oaxaca Puebla Mixe Mixe
Veracruz Zapoteco Zapoteco
Espanol
XEJAM “La voz de la Jamiltepec, | Guerrero Amuzgo Amuzgo
Costa Chica” Oaxaca Oaxaca Chatino Chatino
Mixteco Mixteco
Espafol Triqui
Zapoteco
XEOIJN “La voz de la Ojitlan, Oaxaca Chinanteco Chinanteco
Chinantla” Oaxaca Puebla Cuicateco Cuicateco
Veracruz Mazateco Mazateco
Espanol Mixteco
Nahuatl
XETLA “La voz de la Tlaxiaco, Guerrero Mixteco Amuzgo
Mixteca” Oaxaca Oaxaca Triqui Mixteco
Puebla Espanol Triqui
Zapoteco
XEVFS “La voz de la Las Chiapas Mame Kanjobal
frontera sur” Margaritas, Tojolobal Tojolabal
Chiapas Tzeltal Tzeltal
Tzotzil Tzotzil
Espafol
XEZV “La voz de la Tlapa, Guerrero Mixteco Amuzgo
montana” Guerrero Morelos Nahuatl Chocho
Oaxaca Tlapaneco Mixteco
Puebla Espaiiol Nahuatl
Tlapaneco

Fuente: Direccidon General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres
Otras actividades relevantes

El programa de trabajo “Reduccién de brechas de género en materia educativa”
tiene como objetivo contribuir a reducir la desigualdad de género y la eliminacion
de estereotipos y practicas discriminatorias en el ambito educativo. En el primer
trimestre de 2014, destaca el siguiente compromisos atendido: Por segundo afo
consecutivo, el Inmujeres formé parte del Jurado dictaminador de la
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Convocatoria INBA: Educacion Artistica, del Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes y el Instituto Nacional de Bellas Artes. La sesion de dictamen se realizd
el 26 de marzo de 2014.

El programa “Hacia la reduccion de las brechas de género en salud” busca
contribuir a la transversalizacion de la perspectiva de género en politicas y
programas, por medio de dos ejes tematicos: salud sexual y reproductiva y
estilos de vida saludable, para favorecer la reduccion de las desigualdades de
género. En el primer trimestre de 2014, destacan los siguientes compromisos
atendidos:

Del 20 al 26 de enero de 2014, la Organizaciéon Central Mexicana de
Servicios Generales de Alcohdlicos Anénimos A.C., con la participacion de
instituciones publicas, privadas y sociales, realizé la XIX Semana Nacional
de Informacion sobre Alcoholismo teniendo como tema “Mujer vy
alcoholismo”. Inmujeres sumo6 esfuerzos en la Semana Nacional para
disminuir la feminizacion del alcoholismo, exhorté a las IMEF a participar
mediante actividades informativas sobre el alcoholismo, concientizando a
la poblacién acerca de las consecuencias del uso y abuso del alcohol.*°
Asimismo se difundié informacion acerca de la Semana Nacional por medio
de las redes sociales.

El 30 de enero de 2014 se participd en la dictaminacion de 10 proyectos
de OSC de la convocatoria “Cruzada Avon contra el Cancer de Mama”
cuyos objetivos fueron: a) Sensibilizacion y educacién del publico en
general sobre la disminucion de factores de riesgo y deteccidén oportuna
del cancer de mama; b) Promocién del acceso de pacientes diagnosticadas
con cancer de mama a la atencién médica adecuada, y c) Apoyo a la
investigacion cientifica y técnica para encontrar una cura para el cancer de
mama.

En el marco del Curso de Introduccién a las y los Residentes de Nuevo
Ingreso del Centro Médico Nacional “La Raza”, se impartio la conferencia
“La salud desde la perspectiva de género” con el fin de sensibilizarlas/os
sobre las distinciones de género socialmente construidas entre mujeres y
hombres que afectan diferencialmente la salud de unas y otros y su
respectiva posicion dentro del sistema de salud.

Con el objetivo de que las IMEF conozcan y promuevan las “Orientaciones
técnicas sobre la aplicacion de un enfoque basado en los derechos
humanos a la ejecucion de las politicas y los programas destinados a
reducir la mortalidad y morbilidad prevenibles asociadas a la maternidad”,
enviadas por la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos desde el 21 de marzo, Inmujeres difundié una nota

50 Direccion electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140120_007.pdf
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destacada publicada en su portal*! bajo el tema: “Orientaciones técnicas
para reducir la mortalidad y morbilidad materna” promoviendo su consulta
y aplicacion dentro de los sectores interesados en el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres.

Con el fin de analizar y validar un instrumento cuantitativo de evaluacién
de 100 propuestas para mitigar el impacto social de la diabetes mellitus en
México, por invitacion del Instituto Nacional de Salud Publica y el Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y de Nutricion "Dr. Salvador Zubiran", se
participé en el taller Ejercicio de priorizacion de acciones para mitigar el
impacto social de la Diabetes Mellitus en México.

Para concientizar acerca del uso inadecuado del alcohol a las y los
servidores puUblicos del Inmujeres, se imparti6é la conferencia “Prevencion
del alcoholismo” y se incluyé un mensaje sobre el tema en los recibos de
némina.

En el marco de las acciones impulsadas por el Consejo Nacional para
Prevencién y Control del Sida (Conasida), se participé en la elaboracién de
insumos resaltando la perspectiva de género, para el establecimiento de
indicadores que se tomaran en cuenta en los trabajos de la Mesa
interinstitucional de género y VIH/Sida, asi como para la Agenda politica
en la materia, que tiene como propoésito presentar las prioridades en
materia de politica publica que han sido identificadas en nuestro pais para
asegurar una respuesta integral a las mujeres.

Asimismo, se realizé la dictaminacion de proyectos de la “Convocatoria
publica para la implementacién de estrategias de prevencion que
fortalezcan la respuesta nacional ante el VIH y el Sida 2014” del CENSIDA,
para el fortalecimiento de las estrategias encaminadas a disminuir la
brecha de género en relacion al VIH, Sida y las ITS que promueve el
CENSIDA. El Inmujeres formo parte del grupo de evaluadores, del Comité
revisor de proyectos. La participacion del Inmujeres logré dictaminar con
perspectiva de género, en el marco de los derechos de las mujeres,
proyectos de OSC e instituciones, reforzando la validacién del proceso de
seleccion de ganadores con transparencia.®?
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Direccion electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/49-notas-destacadas/1020-orientaciones-tecnicas-
para-reducir-la-mortalidad-y-morbilidad-materna-1.

Direccion electrénica:
http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/prevencion/Comunicado_Final_Convo_2014.pdf.
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Objetivo 5. Generar entornos de convivencia y corresponsabilidad
familiar-social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para
las mujeres y nihas

Un México en Paz exige esquemas de convivencia familiar, local, comunitaria y
social en donde el respeto de y hacia las personas y su derecho a vivir en un
entorno de confianza y seguridad estén garantizados. El Estado tiene la
obligacion de propiciar que todos los espacios de convivencia e interaccion
familiar y social sean espacios de confianza en los cuales las personas gocen de
sus derechos fundamentales: una vida libre de violencia, respeto a la integridad
fisica y a la libertad de movimiento; se conviva en espacios seguros y se pueda
contar con servicios comunitarios para realizar actividades recreativas, sin una
sensacién de inseguridad y peligro que limite el desarrollo y la movilidad de las
personas.

Por ello se hace imperativo intensificar la orientacién a las mujeres para impulsar
la seguridad comunitaria con medidas de autocuidado, protecciéon ante factores
de riesgo y participacién corresponsable con las autoridades de seguridad
publica.>3

Incorporar la perspectiva de género en los programas de
Proteccion Civil

Indicador 33

Gestion integral del riesgo de desastres con perspectiva de género
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al

. Meta g g

Indicador de 2014 al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de talleres impartidos a Porcentaje | 100% 0% 25%
nivel federal y estatal de gestién del 4
riesgo de desastres con PEG Talleres)
Producto: Talleres firmados
Distribucion de metas: | trimestre = 0%; Il trimestre = 50%; Ill trimestre = 100%

Como parte de las acciones realizadas durante el primer trimestre de 2014, se
dio continuidad al fortalecimiento de las capacidades de las servidoras vy
servidores publicos en materia de manejo del riesgo de desastres, facilitando
herramientas para la elaboracion conjunta de acciones de adaptaciéon y
mitigacion frente al cambio climatico desde la perspectiva de género, en este
contexto destacan las siguientes actividades:

53 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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= El 14 de enero la Presidenta del Inmujeres acompano al licenciado Enrique
Pena Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos a la entrega del
Premio Nacional de Proteccion Civil 2013.

= EI 15 de enero 2014 se realizd una reunién de trabajo en coordinacién con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)-México,
para identificar el trabajo de cada instancia invitada®® en materia de
reduccion de riesgos de desastre y recuperacion de medios de vida, y su
posible vinculacion con la propuesta del Consorcio “Entre Tod@s” e Indesol,
asi como enviar las aportaciones que podrian hacer.

* En el mes de febrero se actualizé el sitio®® “Mujer y Medio Ambiente” en el
cual se encuentra informacion sobre las acciones que realiza el Inmujeres
en el tema de sustentabilidad y medio ambiente en todas sus vertientes, y
de los programas: Gestion integral del riesgo de desastres con perspectiva
de género, y Gestion y uso eficiente de los recursos naturales con
perspectiva de género. Al finalizar el mes de marzo el sitio tuvo un total de
46,020 visitas.

= En el marco de la Primera Jornada Regional de Proteccién Civil, organizada
por la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil de la Segob del 25 al 28
de marzo en la ciudad de Puebla, el Inmujeres impartié el taller “Gestién
integral del riesgo de desastre con perspectiva de género” dirigido a
servidoras y servidores publicos de los estados y municipios. Ademas, se
instal6 un stand en donde el Inmujeres proporcioné materiales e
informacion sobre el tema de mujer y medio ambiente, tripticos "Mujeres y
hombres en la prevencion de desastres" y la actividad Iddica “Maratén de
la supervivencia” dirigida a la poblacion infantil.

Otras actividades relevantes

El programa de trabajo “Gestion y uso eficiente de los recursos naturales con
perspectiva de género” tiene el objetivo de promover la gestion y uso eficiente de
los recursos naturales de las mujeres rurales, indigenas y campesinas mediante la
instrumentacion de politicas de alcance federal, asi como acciones programaticas
de aplicacién estatal y local con perspectiva de género. En el primer trimestre de
2014 se realizaron las siguientes acciones:

» Como miembro del Consejo Mexicano para el Desarrollo Sustentable y de
la Comisién de Planeacion, el Inmujeres asisti6 a seis sesiones con el
propésito de colaborar en los analisis y evaluaciones de las principales

54 INDESOL, SEDESOL-Microrregiones, Comisién Nacional del Agua —Conagua—, Coordinacién Nacional de
Proteccién Civil, Centro Nacional de Prevencidon de Desastres. —Cenapred—, Inmujeres, DIF-Nacional, SEP,
Instituto Nacional de Administracion Publica —-INAP—, Segob y Sedatu.

55 Direccion electronica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/index.php/programas/mujer-y-medio-ambiente
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politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Sectorial
del Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018,%¢ asi
como de la iniciativa gubernamental para llevar a cabo la transformacién
integral del marco juridico del sector agropecuario mexicano.

El Inmujeres forma parte del Comité de Gestién por Competencias del
Sector Salud. En materia de desarrollo humano y obtencion de productos
agricolas, apoyd6 con la revisiéon del mapa funcional del Sector Rural con
criterios con perspectiva de género, en esta herramienta se integran los
procesos de profesionalizacion que las y los prestadores de servicios,
relacionados con el desarrollo de capacidades en el sector rural, deben
acreditar para trabajar con la poblacion.

Durante el mes de marzo, en Morelia, Michoacan, el Inmujeres particip6
con la presentacién “Derechos Humanos de las Mujeres” en el Encuentro
de Mujeres Rurales de forma coordinada con la Confederacién Nacional
Campesina, mediante dos eventos. Se cumplié con el objetivo de promover
la unidad y el trabajo de las mujeres de México, favoreciendo el pleno
desarrollo de la poblacién rural mediante la proteccion de su salud, la
busqueda de mayores oportunidades de educacion, la insercién a la esfera
productiva y de la economia nacional con la promocién del acceso de las
mujeres del sector a posiciones en organismos de toma de decision.
Asimismo, se entregaron a las asistentes 600 manuales sobre derechos
humanos, laborales y agrarios.

En marzo se le hizo llegar a cada una de las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas un disco compacto con la campaha para la
Prevencién del Embarazo Adolescente y las Enfermedades de Transmision
Sexual que elaboré el Consejo Nacional de Poblacién (Conapo), con la
finalidad de que se difundiera en su estado.
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Objetivo 6. Incorporar y fortalecer la institucionalizacion de la
igualdad de género en los poderes de la Unidn y niveles de gobierno

“Para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se tienen que
fortalecer las actuaciones de los tres 6rdenes de gobierno y de los tres poderes:
Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Para ello es indispensable contar con instancias
coordinadoras que posibiliten la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas y las institucionalicen, estas instancias son los mecanismos
para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad federativa que
junto con el Inmujeres a nivel federal, tienen la responsabilidad de fortalecer la
institucionalizacién de la perspectiva de género.”s’

Monitorear y evaluar el avance en la armonizacion legislativa a
favor de la igualdad de género

Respecto al avance en el proceso de armonizacion legislativa en el pais, se
informa que el Inmujeres continud con el monitoreo para conocer el estatus en
materia de igualdad, no violencia, no discriminacién, contra la trata de personas y
en relacién con el feminicidio:

= De las leyes contra la violencia hacia las mujeres, se identifica que todas
las entidades federativas tienen Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 30 estados han publicado su Reglamento y 32
entidades han instalado sus Sistemas para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

= Respecto a la legislacion en materia de igualdad, se identifica que
actualmente 30 entidades federativas tienen Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y seis estados han publicado su Reglamento, y 17 han
instalado sus Sistemas pata la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

* En el tema de no discriminacién, son 26 entidades federativas las que
tienen Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, pero sélo seis de
ellas, han publicado el Reglamento de la Ley.

= Actualmente existen 25 Leyes estatales para prevenir, sancionar y
erradicar los delitos en materia de trata de personas y sélo seis entidades
tienen Reglamento.

57 Proigualdad 2013-2018, México, Inmujeres. DOF, Sexta Seccién del 30 de agosto de 2013.
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* Finalmente, respecto a la tipificacion del feminicidio, son 31 estados los
que han incorporado este tipo penal en sus Codigos. Chihuahua contempla
el homicidio de mujeres como “homicidio calificado”. %8

La Presidenta del Inmujeres, asisti6 a la XLVI Reunion Ordinaria de la Conferencia
Nacional de Gobernadores (Conago), realizada el 26 de febrero de 2014 en
Puebla, Puebla, en donde propuso las siguientes acciones de armonizacion
legislativa: promover los acuerdos legislativos necesarios para las reformas en
favor de la armonizacion de los marcos normativos con el marco federal;
fortalecer el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Violencia contra las
Mujeres, con la participacion de las entidades federativas; recopilar y dar
seguimiento a la informacién estadistica para la generacién de indicadores de
evaluacion y medicion de impacto de la violencia contra las mujeres, y armonizar
los programas estatales y municipales de violencia contra las mujeres con el
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Ademas en la reunion con los gobernadores, el Inmujeres abordd la importancia
de las IMEF y de fortalecer las IMM mediante las siguientes acciones: visibilizar la
existencia de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres como 6rganos
rectores de la politica estatal en género, y fortalecer los recursos, competencia y
capacidades de interlocucién con el mas alto nivel para transversalizar la
perspectiva de género.

Ademas se promovid la adopcion de presupuestos etiquetados para la igualdad
de género para los gobiernos de las entidades federativas y municipios.

En colaboracion con la Camara de Diputados se realizaran exhortos a los
Congresos Estatales de los estado de: Baja California y Tabasco para que
promulguen su Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. Asimismo, se
realizaran exhortos a los Gobernadores de los estados de Campeche vy
Tamaulipas para que publique los Reglamentos de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Al finalizar el primer trimestre, se revisaron los 32 Cédigos Penales de las
entidades federativas para actualizar la informacion referente a aquellos
preceptos que vulneran los derechos humanos de las mujeres. A la fecha se han
identificado los siguientes: abuso sexual, acoso y hostigamiento sexual, adulterio,
estupro, homicidio en razéon de parentesco, incesto, lenocinio, rapto, turismo
sexual, violacion y violacion entre conyuges.

58 Estos insumos formaron parte de las carpetas informativas que se entregaron a los Gobernadores en el
marco de la XLVI Reunién Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobernadores, realizada el 26 de
febrero.
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Promover la igualdad de género en las oportunidades y resultados
de la democracia y el desarrollo politico

Indicador 34

Diagnéstico de los Cédigos Electorales locales en materia de
participacion politica de las mujeres
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% de 60% 60%
elaboraciéon del diagnéstico para actividades
conocer la situacién actual de los realizadas
codigos electorales estatales en (5
materia de acciones afirmativas a actividades)

favor de las mujeres

Producto: Diagndstico

Distribuciéon de metas: | trimestre = 60%; Il trimestre = 100%

Con la finalidad de realizar un diagnostico para conocer la situacion actual de los
codigos electorales de las 32 entidades federativas de la Republica Mexica en
materia de acciones afirmativas a favor de las mujeres, durante el periodo enero-
marzo de 2014 se definieron los criterios que deben analizarse en cada uno de
los codigos.>® Se identificaron los siguientes criterios: estado, fecha de
actualizacion de la legislacion, cuota de género, para qué aplica la cuota,
establece que las suplencias deben ser del mismo sexo, hay excepciones a la
cuota de género, hay sanciones para los partidos en caso de incumplir con la ley,
porcentaje de financiamiento destinado a liderazgos de mujeres, y acciones a
favor de la poblacién indigena.

Se iniciara el analisis y diagnostico de la situacién de los codigos electorales, con
el fin de determinar qué acciones afirmativas tiene cada uno y cuales se
requieren incluir.

59 Ver Anexo IV.
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Orientar y promover la integracion de la igualdad de género en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas

Institucionalizacién de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos de México (ONU Mujeres)
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Indicador 35

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance de las Porcentaje | 100% 10% 5%

acciones de coordinacion del (6

convenio con ONU Mujeres en actividades)
materia de presupuestos
publicos con perspectiva de
género

Producto: Informe final de resultados del convenio con la Entidad de las Naciones Unidas para
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU Mujeres)

Distribuciéon de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 40%; Ill trimestre = 70%; IV trimestre
=100%

En 2012, Inmujeres y la Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de
Género y Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) signaron el proyecto
“Institucionalizacién y Transversalizacién de la Perspectiva de Género en los
Presupuestos Publicos de México” con la finalidad de generar herramientas para
promover e impulsar la incorporaciéon de la perspectiva de género en las
acciones publicas y en el desarrollo de medidas especiales de caracter temporal,
mediante asignaciones presupuestarias con incidencia en la reduccion de la
desigualdad de género y la erradicacion de la discriminacion contra las mujeres
en las entidades federativas seleccionadas en el proyecto.

En 2013, se dio continuidad a este proyecto mediante el acuerdo de
participacion denominado “Institucionalizacién y Transversalizacion de la
perspectiva de igualdad de género en los presupuestos publicos a nivel estatal y
municipal” con el objetivo general de coadyuvar con los esfuerzos de las
entidades federativas y municipios seleccionados para incorporar la perspectiva
de igualdad de género en los procesos de planeacion y presupuestacion por
medio de procesos de induccién y formacion a los servidores publicos de estos
niveles de gobierno.

En 2014, se da continuidad al proyecto con ONU Mujeres, mediante el acuerdo
denominado “Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de
género en los presupuestos publicos de México a nivel estatal y municipal”.

Durante el primer trimestre 2014 se realizaron las gestiones administrativas
para la suscripcion del convenio con ONU Mujeres. El proyecto contempla una
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serie de acciones que logren la incidencia de la perspectiva de género,
especificamente en los presupuestos publicos de 10 entidades federativas y
cuatro municipios.

Para lograrlo, se tiene prevista la realizacién de talleres de formacion, de disefio,
elaboracion, seguimiento y evaluacién de los presupuestos para el personal de la
administracion publica que participa en los procesos estatales y municipales. Se
tiene prevista la organizacién de una reunién nacional con los integrantes de las
Comisiones de Igualdad de Género y las Comisiones de Presupuesto y Hacienda
de los Congresos locales, con la finalidad de presentar un diagnéstico de la
normatividad estatal en materia de presupuestos publicos.

Ademas, el proyecto implica llevar a cabo la revision de los contenidos del
Diplomado de Presupuesto basado en Resultados (PbR) que imparten la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la UNAM, con el fin de incorporar los
temas de género en el diplomado y en todo el proceso presupuestario incluyendo
el Sistema de Evaluacion del Desempefio PbR-SED.

El proyecto considera la elaboracion y adecuacion de diversos documentos vy
materiales que serviran como sustento de las acciones mencionadas.

Los dias 16 y 17 de enero, en Toluca, Estado de México®® y Durango,®!
respectivamente, el Inmujeres en coordinacion con ONU Mujeres impartié el taller
“Induccion sobre presupuesto publico con enfoque de género, para promover que los
gobiernos estatales y municipales destinen recursos presupuestales para fortalecer la
igualdad y promover una vida libre de violencia para las mujeres y las ninas. Se
abordaron los siguientes temas:
» Desigualdad de género y discriminacion contra las mujeres: transformaciones
en México y en la entidad.
* Marco conceptual sobre presupuesto publico.
* Marco normativo para la incorporacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos.
» Presupuestos publicos con enfoque de género.
* Presupuesto para mujeres y la igualdad de género: la iniciativa de México.
= Recomendaciones para la incorporacién de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos.

60 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140116_004.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140115_003.pdf

61 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140117_005.pdf;
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140117_ 01.pdf
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Indicador 36
Evaluacién del proyecto de participaciéon politica (ONU-Mujeres)
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance de las Porcentaje | 100% 55%
acciones de coordinacion de la (5
evaluacién de SUMA actividades)
Producto: Informe de la evaluacion del proyecto de participacién politica
Distribucion de metas: | trimestre = 55%; Il trimestre = 100%

De 2010 a 2013 el Inmujeres en coordinacion con ONU Mujeres realizaron el
proyecto denominado “Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres
y Promocién de una Agenda de Empoderamiento Econdémico”,®? orientado a
incrementar los conocimientos, destrezas y habilidades para la participacion
politica de las mujeres mexicanas que ocupan cargos publicos o buscan cargos de
eleccion.

En este marco, en 2014 se esta realizando la evaluacion del proyecto de
participacion politica, a cargo de una consultoria especializada, bajo la
supervision de un grupo de referencia integrado por personal de ONU Mujeres, de
Iniciativa SUMA vy del Inmujeres. La evaluacion esta orientada a analizar el disefio,
procesos, resultados y aspectos especificos de los componentes del proyecto,
con el fin de ofrecer una valoracion de las metas planteadas y hasta donde se
alcanzaron, ademas de orientaciones estratégicas hacia el futuro, para una
siguiente etapa del proyecto.

A finales de febrero de 2014 el grupo de referencia realiz6 comentarios a la
matriz de evaluacion y al cuestionario. El cuestionario final se envié en el mes de
marzo a 1000 mujeres que participaron en el proyecto, el equipo evaluador
realizd a partir de la segunda semana, visitas de campo para hacer entrevistas
con las personas clave involucradas. La sistematizacién de la informacién
recabada asi como el informe final de la evaluacién esta programada para el 30
de abril de 2014.

62 En la etapa de implementacion del proyecto, se decidi6é adoptar el eslogan “Iniciativa SUMA, Democracia es
lgualdad”.

63



Monitoreo y evaluacion de los proyectos y acciones institucionales:
Programa de Cultura Institucional
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 37

resultados de la encuesta en la
APF

actividades)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en el Porcentaje | 100% 20%
disefio y generacion de (5

Producto: Informe con los resultados de la encuesta

Distribucion de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 50%; Ill trimestre = 100%

El monitoreo y evaluacion del Programa de Cultura Institucional tiene por objetivo
conocer el estado actual de la transversalizacién e institucionalizacion de la
perspectiva de género en el marco del PCl, mediante la aplicacién un cuestionario

dirigido a la APF.

Al primer trimestre de 2014 se cuenta con un programa de trabajo para la
evaluacion, al tiempo que se revisé y emitieron comentarios al cuestionario

disefiado por la Direccién de Cultura Institucional y Gestion Publica.

Programa Anual de Evaluacién (Coneval)
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 38

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% 30% 30%
acciones de coordinacion (6
realizadas con el Coneval actividades)

Producto: 2 Informes de avances de los ASM; 1 Ficha de monitoreo; 2 MIR 2014; 2 propuestas
MIR 2015, y 2 Propuestas de Términos de Referencia con PEG

trimestres = 100%

Distribucion de metas: | trimestre = 30%; Il trimestre

45%; Il trimestre =

65%; IV

1. Aspectos susceptibles de mejora

Con el propésito establecer el procedimiento general para atender los resultados
de las evaluaciones externas de los programas federales de las dependencias y
entidades de la APF, y con ello mejorar la politica y programas sociales, el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), en

conjunto con la SHCP y
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SFP, emitieron en marzo de 2011 el Mecanismo para el Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de los Informes y Evaluaciones
Externas a Programas Federales.®?

Para su monitoreo, el Coneval desarroll6 una herramienta informatica
denominada “Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
(SSAS)”, que concentra las actividades a implementar por cada dependencia con
el fin de atender las recomendaciones emitidas por los evaluadores externos para
la mejora continua de los Programas.

En 2012, con base en las recomendaciones derivadas de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados del Programa SO010 se registraron las siguientes
actividades comprometidas: 1) Definicion de criterios para la planeacién
estratégica del programa, 2) Evaluacion de procesos, 3) Desarrollo y mejora de
instrumentos de percepcion de la poblacion atendida, 4) Sistematizacion del
proceso operativo del programa, 5) Hacer consistente las definiciones de
poblacion potencial, objetivo y atendida, y, 6) Elaboracién de diagnéstico del
programa.

Los seis aspectos comprometidos se concluyeron satisfactoriamente, en este
primer trimestre de 2014, con las siguientes acciones: a) planeacion estratégica
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género; b) informe final de la evaluacién de procesos 2013 Programa S010; c)
instrumentos de satisfaccion y documentos con medicién del grado de
satisfaccién de las IMEF e IMM; d) documento de conceptualizacion del Sistema
etransversalidad;®* e) ROP 2013 modificadas, y f) diagnéstico del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

2. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2014

En atencién a los lineamientos para el registro, revisién, actualizacion y
seguimiento de la MIR 2014, emitidos por la SHCP el 21 de febrero de 2014, se
revis6 y ajustdé la MIR 2014 de los Programas PO10 Fortalecimiento de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y S010 Fortalecimiento a la
Transversalidad de la perspectiva de género.

Se realizé la carga correspondiente en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH) para validacién de la SHCP y SFP, de acuerdo con el ambito de
sus atribuciones.

63 Direccion electroénica:
http://www.coneval.gob.mx/Evaluacion/Paginas/Normatividad/MecanismoActualizacion2011.aspx

¢4 La plataforma se encuentra en su estado beta con la siguiente liga:
http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/etransversalidad/.
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Portal de Bases de Datos para el Andlisis Social (BDSocial)
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Indicador 39

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de encuestas Porcentaje | 100% (6 50% 50%
incorporadas al BDSocial encuestas)

Producto: Encuestas incorporadas al BDSocial

Distribuciéon de metas: | trimestre = 50%; Il trimestre = 100%

Con la finalidad de difundir informacién sobre encuestas nacionales para tener un
mejor y mas preciso conocimiento de la realidad social que sirva como evidencia
sélida para el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas y programas; y en particular para promover el enfoque de género en el
analisis de la informacién social, durante el primer trimestre de 2014 se
incorporaron tres encuestas al portal BDSocial:** la Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2013; la Encuesta
Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informaciéon en los
Hogares (ENDUTIH) 2013; y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) 2013, Ill trimestre.

Indicador 40
Mujeres y Hombres en México 2014
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
3 Meta c 3
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 6% 5%
elaboracion de la publicacion (8 etapas)
“Mujeres y Hombres en México
2014

Producto: Publicaciéon en medios electrénicos e impresos

Distribuciéon de metas: | trimestre = 6%; Il trimestre = 43%; lll trimestre = 60%; IV trimestre =
100%

La publicacion “Mujeres y Hombres en México 2014” tiene el objetivo de
fortalecer el desarrollo continuo de estadisticas con enfoque de género, y
constituye una herramienta importante para la labor del Inmujeres, en materia de
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas orientadas a favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres.

65 Direccion electrdnica: http://bdsocial.inmujeres.gob.mx.
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Durante el primer trimestre de 2014 se defini6 el Convenio de colaboracién junto
con INEGI, el cual se firmara para iniciar los trabajos en el segundo trimestre.

Presupuesto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Como parte del proceso de seguimiento del Anexo 12 Erogaciones para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, que establece el Articulo 24 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y con la finalidad de dar
transparencia a las acciones y programas de la Politica Nacional de Igualdad en la
integracion, ejecucién y rendicién de cuentas del presupuesto y gasto publico, en
enero de 2014, se integro la informacion sobre el presupuesto etiquetado de las
dependencias de la APF que se reporta en el anexo,% correspondiente al cuarto
trimestre de 2013.

En los anexos se incluye el avance presupuestario y de metas correspondientes al
periodo octubre-diciembre de las dependencias que tuvieron recursos
etiquetados en el Anexo 12 del PEF 2013, asi como la correspondiente
informacién cualitativa.

La siguiente grafica muestra el porcentaje del presupuesto pagado entre enero y
diciembre de 2013.¢7

6 El anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo 1 (poblacién beneficiada), anexo 2
(informacion cualitativa), anexo 3 (notas adicionales). Informacion disponible en el portal de transparencia
de Inmujeres en la siguiente direccion: http://web.inmujeres.gob.mx/Iftaipg/1549.zip
De igual manera se puede consultar en la direccién electrénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/fraccionXV.do?method=search&_idDependencia=06104

67 La informacion al cierre del Anexo 12 “Erogaciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres” del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, sera publicada en el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal 2013.
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Porcentaje del presupuesto pagado* entre enero y diciembre respecto al total
publicadoen el Anexo 12 del PEF 2013
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*Presupuesto pagado: Refleja la cancelaciéon total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta
mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Nota: Incluye el presupuesto de IMSS, ISSSTE y Energia. Sedatu ejercié mas del 100% por la resectorizacion
de los programas de: Vivienda, Rescate de espacios publicos y Habitat.

Fuente: Concentrado de la Direccién General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico

El Inmujeres en coordinacién con los programas presupuestarios contenidos en el
Anexo 12, acordd 405 indicadores para el seguimiento al presupuesto para la
igualdad entre mujeres y hombres. El siguiente cuadro muestra su avance al
cuarto trimestre de 2013.

Cuadro 5
Seguimiento a los indicadores al cuarto trimestre de 2013, Anexo 12 del PEF
2013

Programas / Unidades Seguimiento Semaforo
Responsables " .
Numero Porcentaje

76 Programas o o
84 Unidades Responsables 236 58.3% ‘ 90-100%
34 Programas . O 20 00
30 Unidades Responsables 64 15.8% >0-89.9%
37 Programas o menos de
35 Unidades Responsables 105 25.9% ‘ 49.9%
Total 405 100%

Fuente: Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico. Inmujeres.
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El 58.3% de los programas reportaron un cumplimiento de metas del 90% o mas,
en tanto que el 15.8% de los programas tuvo un cumplimiento en las metas
planteadas en sus indicadores del 50% al 89.9%. Sin embargo, en 37 programas
operados por 35 unidades responsables se reporté un cumplimiento en las metas
programadas para el ano menor al 50%.

En coordinacion con la SHCP se emitieron los “Lineamientos para el seguimiento
de los programas que ejercen recursos para la igualdad entre mujeres y hombres”
senalados en el Anexo del 12 del PEF 2014.

Se realizé un taller de induccién sobre el proceso de seguimiento al Anexo 12
para 2014, los dias 25, 26 y 27 de febrero, con la finalidad de brindar asesoria
para la definicion de la justificacion y construccion de los indicadores de
seguimiento.

En el periodo que se reporta se realizdé una reunién con Oficiales Mayores de las
dependencias federales de los ramos con presupuesto etiquetado para acordar
los mecanismos para el ejercicio de las asignaciones para la creacion de las
Unidades de Género y la articulacion con las areas de género de sus respectivas
dependencias para el cumplimiento del Proigualdad y para el seguimiento de los
compromisos acordados en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

De igual forma, se trabajé en la revisién de las justificaciones y en la construccion
de los indicadores para el seguimiento de las acciones del Anexo 12, emitiendo
recomendaciones a las dependencias para ser atendidas durante la carga en el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) de la informacién del
primer trimestre.

Indicador 41
Informes institucionales de rendicion de cuentas
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)
Unidad Programado | Realizado al
. Meta . .
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la rendiciéon | Porcentaje | 100% 36% 36%
de cuentas del Inmujeres (14
informes)
OProducto: 14 Informes institucionales de rendicién de cuentas
Distribuciéon de metas: | trimestre =36%; Il trimestre = 50%; lll trimestre = 86%; IV trimestre =
100%

Con el fin de cumplir con los compromisos de transparencia y rendicion de
cuentas, durante el primer trimestre de 2014 se presentaron los siguientes
informes:
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e Informe de Resultados del Inmujeres y de la APF del periodo octubre-
diciembre de 2013 remitido a la Comision de lgualdad de Género de la H.
Camara de Diputados, que incluye anexo del "Informe sobre la situacion
econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica" de las dependencias
de la APF que cuentan con presupuesto etiquetado en el Anexo 12 del PEF
2013, en coordinacién con la SHCP.¢8

e Informe correspondiente al cuarto trimestre de 2013 sobre el avance de
los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas PO10 Promocion y coordinacion de las acciones para la equidad
de género; y S010 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género.

¢ Informe “Resumen de Resultados Institucionales” 2013 del Inmujeres, para
la integracion de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2013.

e Informe Anual de Auto Evaluacién del Inmujeres enero-diciembre de
2013% y el documento Anexos del Informe Anual de Auto Evaluacion del
Inmujeres enero-diciembre 2013, remitidos a la Junta de Gobierno.”®

e Informe de las actividades realizadas por el Inmujeres y las dependencias
de la APF, para la integracion del apartado VI.A. Estrategias y lineas de
accion transversales: Perspectiva de género, del Primer Informe de
Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Orientar y promover la institucionalizacion de las politicas de
igualdad en los tres ordenes de gobierno

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG),’! tiene como objetivo general contribuir a la institucionalizaciéon de la

68
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El Anexo se integra con la siguiente informacion: anexo reporte, anexo A, anexo 1 (poblacion beneficiada),
anexo 2 (informacién cualitativa), anexo 3 (notas adicionales). Informacién disponible en el portal de
transparencia del Inmujeres en la siguiente direccion electrénica:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/consultarinforme.do?method=consultarinforme&idinfor
me=1557&_idDependencia=06104&_idDependencia=06104

Direccion electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/transparencia/informes/informe-2013.pdf
Direccion electrénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/transparencia/informes/anexo-informe-
2013.pdf

En 2008 el programa operd bajo el nombre de Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
En 2009 se denomind Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género y en 2010 se
convirtié en un programa presupuestario sujeto a Reglas de Operacién. Para 2012 las Reglas de Operacion
se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 2011, en 2013 las Reglas de
Operacion se publicaron el 28 de febrero de 2013, y para 2014 las Reglas de Operacién se publicaron el
30 de diciembre de 2013. El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2014, tiene sus antecedentes en el Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
operado para apoyar a las IMEF, y en el de Fortalecimiento a las Politicas Municipales para la Igualdad y la
Equidad entre Mujeres y Hombres, conocido como FODEIMM. Las Reglas de Operacion para el ejercicio
2014 pueden ser consultadas en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5328488&fecha=30/12/2013
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http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/transparencia/informes/informe-2013.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/transparencia/informes/anexo-informe-2013.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/transparencia/informes/anexo-informe-2013.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5328488&fecha=30/12/2013

perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional, por
medio de actividades que coordinan y promueven las instancias publicas
responsables del tema en las entidades federativas y municipios, orientadas a
desarrollar las capacidades de las mujeres y disminuir la discriminaciéon contra
ellas y las desigualdades entre mujeres y hombres.

Para 2014, se cuenta con un presupuesto programado de 401,820,713.00 pesos,
de los cuales 260,320,300.93 pesos son para los estados y 141,500,412.07
pesos para municipios.

Indicador 42
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
en las Entidades Federativas
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo

medida

(acumulado) | (acumulado)

Porcentaje de avance en las Porcentaje | 100% 20% 23.9%
acciones realizadas para la (6
integracion, ajustes y aprobacion actividades)
del proyecto

Producto: Reporte de avance de actividades

Distribucién de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 60%; lll trimestre = 85%; |V trimestre =
100%

El 11 y 12 de febrero de 2014 se llev6 a cabo la Reunién Nacional de Trabajo
para la Integracion de Proyectos del PFTPG,”? con el objetivo de establecer
canales de comunicacién y brindar asesoria a las IMEF para la integracion de los
proyectos presentados al Inmujeres conforme a las Reglas de Operacion (ROP).

Se contd con la asistencia de 67 personas (48 mujeres y 19 hombres)
procedentes de 30 instancias (a excepcién de Nuevo Leb6n y Sonora). Esta
cantidad incluye al personal de enlace responsable de operar el programa en las
entidades federativas y a dos titulares de las IMEF.

Los dias 17 y 18 de febrero, se llevd a cabo la Reunion Nacional de las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativa en donde se dio a conocer la
modificacion a las ROP del PFTPG, con el fin de lograr que los recursos federales
les lleguen a todos los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con mas
oportunidad y puedan atender las necesidades de las mujeres en todas las
regiones del pais.”3Se cont6 con la asistencia de 65 personas (55 mujeres y 10

72 Direccibn electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140211_015.pdf

73 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140217_020.pdf
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hombres) de las 32 IMEF.

Para el ejercicio 2014, se recibieron 32 proyectos, presentados por el mismo
numero de IMEF, de los cuales se han revisado siete, y de ellos, uno —el de
Yucatan- fue presentado a la Comision de Revisién y Validacién de Proyectos. De
los proyectos presentados en 2014, se han realizado 322 acciones de asesorias
(via telefénica, correo electrénico y reuniones de trabajo presenciales).

En el mes de febrero, se signdé un Convenio de colaboracion con el Indesol para
trabajar de manera conjunta en el intercambio de informacién y
complementariedad de las acciones para evitar la duplicidad entre el Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas y el Programas de
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (PAIMEF), y fortalecer la
institucionalizacién de la transversalidad de la perspectiva de género en las IMEF
y en la administracién publica estatal y municipal.

Indicador 43
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
en los municipios
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de acciones realizadas | Porcentaje | 100% 20% 15%

para la integracion, ajustes y (6
aprobacién del proyecto actividades)

Producto: Reporte de los avances de las actividades

Distribucion de metas: | trimestre = 20%; |l trimestre = 60%; Ill trimestre = 85%; IV trimestre =
100%

Durante el primer trimestre de 2014, se llevd a cabo la recepciéon de 1,004
proyectos presentados por las Instancias Municipales de la Mujer (IMM), a las
cuales de conformidad con el numeral 3.7 de las ROP del PFTPG se enviaron las
notificaciones sobre el resultado de la revision de la documentacioén juridica y del
proyecto. La revision del contenido del anexo 12 de las ROP correspondiente a la

presentacion del proyecto, se encuentra en proceso.

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

en los municipios

Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Indicador 44

Unidad Programado | Realizado al
. Meta c 5
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de municipios Porcentaje | 80% 20% 59.6%
asesorados de forma presencial (400
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municipios)

Producto: Reporte de asesorias a los municipios

Distribucion de metas: | trimestre = 20%; Il trimestre = 60%; Il trimestre = 75%; IV trimestre =
80%

En el primer trimestre del afio, se brind6 asesoria a las IMM de siete entidades
federativas: Distrito Federal (3 delegaciones), Hidalgo (53 municipios), Puebla
(72 municipios), Quintana Roo (8 municipios), Tamaulipas (37 municipios),
Tlaxcala (43 municipios) y Veracruz (82 municipios). Con estas acciones se
promovié la inclusion de la perspectiva de género en el disefio y operacion de las
politicas publicas municipales.

Se super6 la meta debido a la demanda por parte de las IMEF para asesoria a las
titulares de las IMM, con relacién al llenado de los formatos 11 y 12 de las ROP
del PFTPG.

Indicador 45

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
en los municipios
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance en la Porcentaje | 100% 55% 55%
operacion del sistema (5

actividades)

Producto: Sistema e-transversalidad

Distribucion de metas: | trimestre = 55%; |l trimestre = 70%; lll trimestre = 85%; IV trimestre =
100%

Con la finalidad de establecer una plataforma electrénica para facilitar la
operaciéon de los programas con perspectiva de género en los estados y
municipios, en 2014 se trabajara en la operacion del sistema del PFTPG.

Durante el primer trimestre de 2014 se actualizaron las bases de datos para
seguimiento del programa 2014 y se esta capturando la informacién en la base
de datos del directorio para actualizar los datos de los estados que tuvieron
cambio de gobierno y que, por tanto, presentaron modificaciones.

En el transcurso del primer trimestre de 2014, se concluyé con el disefio y
desarrollo de las pantallas de ingreso al sistema e@transversalidad, ubicando a
las y los usuarios y las funciones para su operatividad. El sistema esta en
operaciéon para la modalidad | del PFTPG, que corresponde a los proyectos
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presentados por las IMEF, estando aun pendiente la operacién referente a las
modalidades Il y Ill, referentes a los proyectos de las IMM y a los proyectos
coordinados entre IMEF e IMM.

Otras actividades relevantes

Un aspecto importante es la participacién del Inmujeres en el Plan Michoacan,
Juntos lo Vamos a Lograr, convocado por el titular de la Presidencia de la
Republica el 4 de febrero de 2014, con la finalidad de conjuntar programas vy
acciones de todas las dependencias de la Administracion Publica Federal para
restablecer la cohesién social en esta entidad.

Coordinado por el Secretario de Gobernacién y el Secretario Técnico del
Gabinete, el Plan Michoacan implica el compromiso de las dependencias de la APF
de llevar a cabo en total 250 proyectos, cuyo objetivo es transformar la realidad
econdmica y social en beneficio de los habitantes del estado.

La participacion del Inmujeres consiste en la instalacién de 29 Centros para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el mismo nimero de municipios, identificados
como prioritarios por el Gobierno Federal, mediante una inversién de 8.7 millones
de pesos; y ha significado una coordinacion estrecha con la Secretaria de la Mujer
de Michoacan, asi como con las titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres encargadas de operar los CDM.

Mediante el trabajo de profesionales sensibilizados y capacitados en perspectiva
de género, los CDM brindan asesoria legal y psicolégica a mujeres en situacion de
violencia, y las orientan para propiciar su empoderamiento econémico.

Para 2014 se prevé la creacion y el fortalecimiento de 177 CDM en 15 entidades
federativas. Esto ha derivado en la integracién de la Red de Atencion a la Mujer,
que estara conformada por los CDM vy por las 21 Casas de la Mujer Indigena,
promovidas por la Comision para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, y
en la que también tomaran parte el Instituto de Desarrollo Social e IMSS —
Oportunidades, a efecto de brindar una atencién integral a las mujeres.

Los dias 21 y 22 de enero la Presidenta del Inmujeres asisti6 al taller “Los
Mecanismos de Género: Antecedentes, Alcances y Desafios” inaugurado por el
Gobernador Constitucional del estado de Tamaulipas, en el Polyforum Victoria,
en Ciudad Victoria, Tamaulipas. Se abordaron las siguientes tematicas: el
concepto género y sus alcances como perspectiva de analisis de los problemas
sociales; antecedentes de los Mecanismos; el concepto de Igualdad y su relacién
con la nocién de equidad; desarrollo de politicas o acciones publicas bajo el
enfoque de igualdad, y estrategias para transversalizar la perspectiva de género
en los programas y politicas federales, estatales y municipales.
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El 31 de enero la titular del Inmujeres acudié al X Aniversario del Instituto de la
Mujer Nayarita, que fue presidido por el sefor Roberto Sandoval Castafeda,
Gobernador Constitucional del estado de Nayarit, el evento se realizd en el
Museo Emilia Ortiz, Tepic, Nayarit.

El 12 de febrero de 2014 la titular del Inmujeres asistio a la inauguracién del 2°
seminario de lgualdad y Democracia, por el Gobernador Constitucional del estado
de Nuevo Ledn, en el Aula Magna del Centro Cultural Colegio Civil de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn. Se contd con la asistencia de 12 titulares
de las IMEF de: Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Durango, Guanajuato,
Hidalgo, Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla, Sinaloa, Tamaulipas y Zacatecas.

Indicador 46

Desarrollo local con igualdad
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de acciones Porcentaje | 100% 25% 25%
interinstitucionales sobre la (5
incorporacién de la perspectiva de actividades)

género a nivel municipal

Producto: Informe de avance sobre actividades interinstitucionales

Distribuciéon de metas: | trimestre = 25%; |l trimestre = 50%; Ill trimestre = 75%; IV trimestre =
100%

Con el fin de generar los mecanismos de colaboracién interinstitucional para
llevar a cabo acciones de apoyo en la incorporacion de la perspectiva de género a
nivel municipal, en el periodo enero-marzo de 2014, se llevaron a cabo tres
reuniones de trabajo para la captura en la plataforma que dara seguimiento al
tablero de control implementado por la Sedesol, con el fin de cargar las acciones
realizadas a favor de los municipios que forman parte de la Cruzada Nacional
contra el Hambre.

Adicionalmente, se aprobaron los proyectos presentados al PFTPG por las IMM de
Mérida, Tekax, Tixcacalcupul y Uayma, a efecto de que el Presidente de la
Republica hiciera el anuncio del apoyo otorgado, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

Se asistid a dos reuniones de trabajo con el Instituto Nacional para el Federalismo
y Desarrollo Municipal (Inafed), en las que se abordé la asistencia técnica a los
municipios, asi como la integracién del catalogo de programas federales a favor
de ellos.
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Asimismo, se dio seguimiento a los municipios’* que tuvieron incumplimientos en
ejercicios fiscales previos y que han manifestado interés en subsanarlos. Al
respecto, se consideraron como prioritarios los que decidieron participar en el
PFTPG del presente ejercicio fiscal.

Orientar y promover las capacidades institucionales para cumplir
con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Capacitacion y Profesionalizacion

El Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion tiene como
objetivo normar la curricula educativa para sensibilizar y formar en género a
servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica en sus ambitos
federal, estatal y municipal.

Indicador 47

Capacitacién presencial
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 al periodo periodo

medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de personas Porcentaje | 100% 25% 26.75%
capacitadas presencialmente (800

personas)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 25% (200); Il trimestre = 60% (480); lll trimestre = 90%
(720); IV trimestre = 100% (800).

Con el fin de desarrollar competencias y capacidades en el personal del servicio
publico para incorporar la perspectiva de género en los procesos de trabajo de la
administraciéon publica federal, en el primer trimestre de 2014 se realizaron
acciones de capacitacion en forma presencial.

En total se impartieron cuatro cursos: dos de inducciéon sobre “Los Mecanismos

74 Chiapas: Altamirano, Chilén, El Parral, Las Rosas, Oxchuc, Pichucalco, Reforma, Suchiapa y Tapilula;
Chihuahua: Asencién, Maguarichi, Meoqui, Saucillo, Valle de Zaragoza; Coahuila: Sabinas y San Pedro;
Colima: Colima; Estado de México: Tepetlixpa; Guerrero: Atoyac de Alvarez, Malinaltepec y
Xochihuehuetlan; Hidalgo: Actopan, Atotonilco de Tula, El Arenal, Epazoyucan; Jalisco: Puerto Vallarta,
Amacueca, Ixtlahuacan del Rio, Puerto Vallarta, Tonald, Tonila y Zapotlan el Grande; Michoacan: Cotija,
Michoacan, Taretan, Tinglindin y Ziracuaretiro; Nuevo Leén: Apodaca, Bustamante, Hualahuises y
Sabinas Hidalgo; Oaxaca: Santa Maria Yucubhiti; Puebla: Jonotla, Los Reyes de Juarez, Puebla, San Nicolas
Buenos Aires, San Salvador el Seco, Tepexi de Rodriguez y Tlahuapan; Querétaro: Toliman; San Luis
Potosi: Charcas; Sonora: Nogales y Puerto Pefasco; Tlaxcala: Amaxac de Guerrero e Ixtacuixtla de
Mariano Matamoros y Veracruz: Altotonga, Alvarado, Amatlan de los Reyes, El Higo, Mecatlan y Rafael
Delgado.
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de Género, antecedentes, alcances y desafios”; un curso para la “Sensibilizacién
en violencia contra las mujeres”; y otro, denominado “Claves para incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas”.

Cuadro 6
Relacién de cursos impartidos presencialmente: primer trimestre del 2014
Curso Ins.tl!:ucmn Mujeres Hombres PersP nas
solicitante capacitadas
Claves para incorporar la Instituto
perspectiva de género en las | Veracruzano de las 39 1 40
politicas publicas Mujeres
. . Insti I
Los Mecanismos de Género, s’gltuto de a 59 0 59
Mujer Tamaulipeca
antecedentes, alcances y .
desafios Instituto Poblano 34 6 90
de las Mujeres
Curso/Taller Sensibilizacion .,
. . Comision Federal
en Violencia contra las .. 9 16 25
. de Electricidad
mujeres
Total: 4 191 23 214

Fuente: Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres.

Del total de personas capacitadas (214), el 89.3% fueron mujeres (191) y el
10.7% hombres (23), procedentes de las siguientes instituciones’> Comision
Federal de Electricidad (CFE), Instituto Poblano de las Mujeres, Instituto
Veracruzano de las Mujeres e Instituto de la Mujer Tamaulipeca, que a su vez
convocaron a 107 dependencias de la Administracion Publica Municipal: 68 de
Puebla y 39 de Tamaulipas; con ello se super6 la meta en el primer trimestre del
afo.

Ademas se imparti6 una conferencia en el marco de la conmemoracién del 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer, para personal del Sindicato Nacional de
Trabajadoras/es del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE). Se contd con 150 participantes (126 mujeres
y 24 hombres).

Indicador 48
Certificacion
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 | al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje del avance de las Porcentaje | 100% 5% 5%
acciones realizadas para la de avance | (12
elaboracion de dos Estandares de actividades)
competencia laboral

75 Ver Anexo V.
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Producto: 2 Estandares entregados al Conocer7¢

Distribuciéon de metas: | trimestre = 5%; Il trimestre = 45%; Il trimestre = 90%; IV trimestre =
100%

Para promover la certificacion de competencias en funciones estratégicas para la
Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en 2014 se desarrollaran
dos Estandares de competencia laboral. Para ello en el primer trimestre del afio
se conformé el grupo técnico de expertos/as para actualizar el Estandar EC0029
“Asistencia via telefénica a victimas y personas relacionadas en situaciones de
violencia de género”, el cual esta integrado por once personas provenientes de las
siguientes instituciones: Instituto Poblano de las Mujeres, Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos, Instituto Hidalguense de las Mujeres, Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social del
Estado de México, Centro de control, comando, comunicaciéon y computo (C4) de
la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Quintana Roo, Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), Locatel,
Organizacion Social Vereda Themis y dos funcionarias del Inmujeres. El grupo
realiz6 su primera sesién de trabajo del 31 de marzo al 4 de abril.””

Adicional a las actividades realizadas para la elaboracién de los dos Estandares de
competencia laboral, durante el primer trimestre de 2014 se trabajé en las
siguientes acciones:

e El 7 de marzo de 2014 con clave EC0433 fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion,’® el Estandar de Competencia Coordinaciéon de Refugios
para Mujeres Victimas de Violencia, sus Hijas e Hijos, el cual servirda como
referente para evaluar y certificar la competencia laboral de las directoras
y coordinadoras de refugios para mujeres victimas de violencia familiar,
sus hijas e hijos. Para ello, el Inmujeres se abocara a crear las condiciones
para implementar la capacitacién y operar los procesos de evaluacion.

e Se realizaron las gestiones para concluir el compromiso de colaboracién
establecido con la Entidad Certificadora y Evaluadora Universidad
Tecnoldgica Fidel Velazquez (ECE UTFV) como solucién de evaluacién y
certificacion para el estandar EC0308 Capacitacion Presencial a Servidoras
y Servidores Publicos en y desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Nivel basico, debido a la incompatibilidad entre las politicas y
procedimientos de la ECE UTVF y las necesidades planteadas por las
Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas (IMEF) y el grupo de
evaluacion, que son los principales usuarios de los Estandares

76 Consejo de Nacional Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales.
77 Direccibn electrénica: http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140404_01.pdf
78 Direccion electroénica: http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0433.pdf

78


http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140404_01.pdf
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0433.pdf

desarrollados por el Comité de Gestion para la Igualdad. Actualmente se
realizan las gestiones para dar de alta a una nueva solucion de evaluacion.

Certificacion

Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Indicador 49

) Unidad de | Meta Progr?mado Rea.llzado al
Indicador 5 al periodo periodo
medida 2014
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de personas 100% de 100% 5% 6%
certificadas personas (200
certificadas | personas)

Producto: Informe de resultados

Distribucion de metas: | trimestre = 5%; Il trimestre = 47%; lll trimestre = 78%; IV trimestre =
100%

Para certificar las funciones estandarizadas en el sector para la igualdad de
género, es necesario realizar una estrategia de difusion y operacion: habilitar al
grupo semilla de evaluacién, coordinar las evaluaciones, disefiar e impartir cursos
de alineacién y dar seguimiento a la entrega de certificados.

En el primer trimestre de 2014 se certificaron 12 personas en el Estandar EC029
Asistencia via telefénica a victimas y personas relacionadas en situaciones de
violencia de género, de las cuales el 66.7% son mujeres (8) y 33.3% hombres (4),
procedentes de las siguientes instituciones: Onyalistli A.C. San Luis Potosi (8) y
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Distrito Federal (4).

Indicador 50
Capacitacion en linea
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad de Programado | Realizado al
Indicador . Meta 2014 | al periodo periodo
medida
(acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de avance de las Porcentaje | 100% 10% 10%
acciones realizadas para el (6
desarrollo de cursos en linea actividades)

Producto: Cursos en linea producidos

Distribucion de metas: | trimestre = 10%; Il trimestre = 25%; lll trimestre = 70%; IV trimestre =
100%

La capacitacién en linea se imparte con el propoésito de desarrollar competencias
y capacidades en el personal del servicio publico para incorporar la perspectiva de
género en los procesos de trabajo de la administracion publica en los tres
6rdenes de gobierno.

En el periodo enero-marzo de 2014 se llevd a cabo el proceso de revision,
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entrevista y analisis comparativo para la identificacion de perfiles y prestadores
de servicios, para la actualizacion y produccion de cursos en linea.

Se realizaron los Términos de Referencia para la contratacion de servicios
profesionales de produccién multimedia 2014 y se actualizd la estructura
didactica del curso para el Estandar ECO308 Capacitacion presencial a servidoras
y servidoras publicos de y desde el enfoque de la igualdad entre mujeres y
hombres, nivel basico.

Se adecud el guion didactico del curso Discriminacion por Género en las
Organizaciones Laborales y se actualizaron los contenidos de la unidad 1 y 2;
asimismo, se revis6 el guién didactico de la unidad 3 del curso Presupuestos
Publicos y se elaboro la primera versién de los contenidos de esta unidad.

Durante el primer trimestre del afio, se atendieron solicitudes de asesoria para el
desarrollo de proyectos de educaciéon en linea. Concretamente se trabajé con la
Subsecretaria de Educacién Media Superior para disefiar un curso auto-dirigido
para prevenir, identificar y sancionar el abuso sexual en centros educativos.

Indicador 51

Eventos regionales e internacionales
Avance | trimestre (enero-marzo 2014)

Unidad Programado | Realizado al
. Meta . .
Indicador de 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de eventos regionales e Porcentaje | 100% (8 25% 25%
internacionales en materia de eventos)

derechos humanos de las mujeres e
igualdad de género organizados,
copatrocinados o en los que se
particip6

Producto: Informe de los eventos regionales e internacionales organizados, copatrocinados o
en los que se participd

Distribucion de metas: | trimestre = 25%; |l trimestre = 50%; lll trimestre = 75%; IV trimestre =
100%

Para cumplir con los compromisos del Estado mexicano en el ambito
internacional, contribuir al desarrollo de las relaciones y cooperacion con los
paises de la region, y al avance de las mujeres y la igualdad de género, en el
primer trimestre de 2014 se realizaron las siguientes acciones:

Se atendieron cuatro reuniones del Grupo de Trabajo sobre el Fortalecimiento del

Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI), realizadas los dias
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23 de enero, 21 de febrero, 7 y 27 de marzo de 2014, en la sede de la
Organizacion de Estados Americanos en Washington D.C.

Las reuniones se realizaron con el propoésito de analizar los documentos que
normaran el actuar del MESECVI en los anos siguientes: 1) Plan Estratégico del
MESECVI; 2) Procedimiento y criterios para el uso de fondos destinados a
financiar de manera extraordinaria la participacion de expertas en las reuniones
del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de
la (Convencion de Belém do Para); y 3) Lineamientos para la realizacién de
didlogos entre las Autoridades Nacionales Competentes y el Comité de Expertas
del MESECVI.

En este contexto se han definido metas, acciones e indicadores de resultados, asi
como responsables de las acciones del MESECVI, los cuales permitiran contribuir
al fortalecimiento de las capacidades técnicas y con ello brindar respuestas
intersectoriales a los problemas de violencia contra las mujeres en la region.

Estas reuniones son de caracter privado, y los documentos que surjan de ellas
seran ubicados en el sitio web de la Organizacion de Estados Americanos (OEA),
cuando sean adoptados por los paises miembros.

Los dias 6 y 7 de febrero de 2014, en la ciudad de México, en coordinacion con la
SRE y ONU Mujeres, se organizo la “Consulta Regional para América Latina y el
Caribe: Desafios y logros en la aplicacién de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio para las mujeres y nifnas” con el fin de generar una posiciéon de la Region
para el 58° periodo de sesiones de la Comisién Juridica y Social de la Mujer
(CSW).

Se contd con la participacién de ministras y autoridades de alto nivel de América
Latina y el Caribe, quienes intercambiaron experiencias, desafios y logros en la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para las mujeres y
ninas.

Se adopto6 el documento “Declaracion de los Mecanismos de la Mujer de América
Latina y el Caribe frente al 58° Periodo de Sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW)”.7°

Del 10 al 21 de marzo de 2014, en la ciudad de Nueva York, E.U.A. el Inmujeres
encabez6 la Delegacion oficial mexicana que participd en el 58° periodo de
sesiones de la CSW58,% cuyo propdsito era abordar el avance y desafios en el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El posicionamiento de México fue

7% Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/CSW/2014/declaracion%20de%20mexico.pdf

80 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140310_029.pdf
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expuesto por la Presidenta del Inmujeres.® Se cuenta con el documento
provisional de las conclusiones acordadas.®?

En dichas reuniones se coincidi6 en la necesidad de establecer un objetivo del Milenio
Post 2015, exclusivamente para promover la erradicacion de la violencia contra las
mujeres y lograr la igualdad de oportunidades. Durante estas dos semanas de
trabajo, se llevaron a cabo tres paneles y se iniciaron las negociaciones de las
“Conclusiones Acordadas” que se adoptaran en esta Comision para desarrollar la
posicion de las mujeres en la Agenda Post 2015, rumbo a los Objetivos del Milenio.

Otras actividades relevantes

Como parte de la integraciéon del Informe México de la Declaraciéon de la
Plataforma de Accion de Beijing, se elaboraron los 12 apartados
correspondientes a las esferas de preocupaciéon y objetivos estratégicos, que
conforman la seccién Il del Informe:

A.La mujer y la pobreza

B. Educacion y capacitacion de la mujer

C. La mujer y la salud

D. La violencia contra la mujer

E. La mujer y los conflictos armados

F.La mujer y la economia

G. La mujer en el ejercicio del poder y la toma de decisiones

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

l. Los derechos humanos de la mujer

J. La mujer y los medios de difusion

K. La mujer y el medio ambiente

L. La nina

El 20 de febrero se particip6 en el foro Balance del Cumplimiento de la

Plataforma de Accion de Beijin y de las Metas del Milenio en México® celebrado
en la Camara de Diputados, en donde se realiz6 el analisis del cumplimiento de la

81 Direccidn electrénica:
http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/csw/speeches-and-statements

82 Se puede consultar en:
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/58/CSW58-
agreedconclusions-advanceduneditedversion.pdf

83 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140220_01.pdf;
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/comunicados/2014/20140220_021.pdf

82


http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/58/CSW58-agreedconclusions-advanceduneditedversion.pdf
http://www.unwomen.org/~/media/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/58/CSW58-agreedconclusions-advanceduneditedversion.pdf
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/discursos/2014/20140220_01.pdf

Plataforma de Accién de Beijing, por parte del Gobierno Mexicano, a casi 20 afios
de que se suscribio; el cumplimiento de las metas del milenio en México en el
umbral del 2015 y los avances legislativos en la materia y los retos pendientes.

La Presidencia de la Republica organiz6 del 10 al 13 de febrero el “Taller para la
definiciéon de una propuesta de México sobre indicadores de seguimiento para la
agenda de desarrollo post 2015”, con el fin de establecer lo que nuestro pais
estara impulsando dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco
de los debates de la Agenda de Desarrollo Post-2015 que se llevan a cabo en
Naciones Unidas.

El Inmujeres participé en todas las rondas de trabajo y en todas las mesas
tematicas: pobreza, crecimiento inclusivo y trabajo decente; salud; educacion,
ciencia y tecnologias de la informacion; medio ambiente, energia y asentamientos
humanos sustentables; gobernanza, combate a la corrupcién y rendicién de
cuentas; y paz, seguridad y justicia, revisando que la situacion de mujeres y nifnas,
asi como la perspectiva de género fuera considerada en cada tema.

Para cada una de ellas se elabor6 una propuesta de indicadores relacionados con
la agenda de género, para que el tema se incluya no s6lo como un objetivo mas,
sino también de manera transversal en cada uno de los temas.?

En el mismo periodo y con el propésito de atender la propuesta sobre el Conjunto
minimo de indicadores de género, aprobados por la Comision de Estadistica de las
Naciones Unidas en 2013 (52 indicadores), se hizo un primer ejercicio para
identificar las posibles fuentes nacionales, y en el caso de que no hubiese una
fuente se definié un indicador alternativo, (este fue el caso de 4 indicadores),
sélo uno de los indicadores no aplica para el caso de México. En un segundo
momento se estimaron los indicadores para el aflo mas reciente y actualmente
esta en proceso la generacién de una serie para cada uno de ellos.

Promover y dirigir el cambio organizacional a favor de la igualdad
y la no discriminacion de género

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013-2015 (PCI)% es una
herramienta importante en la medida en que propone acciones especificas para
concretar la incorporacién de la perspectiva de género al interior y en el
desempeno de las entidades y dependencias de la APF, cuyas particularidades
determinaran la forma de instrumentar dichas acciones.

84 Direccion electroénica:
http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx/

85 Direccion electroénica:
http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/programas/cultura/pci%20para%20la%20igualdad.pdf
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Indicador 52
Unidades de Género en la APF
Avance | trimestre: enero-marzo 2014

Unidad Programado | Realizado al
Indicador de Meta 2014 al periodo periodo
medida (acumulado) | (acumulado)
Porcentaje de unidades de Porcentaje | 71.4% de 21.4% 21.4%
género que elaboraron un unidades de
plan de accioén para implantar género con plan
el PCI. de accion de PCl
(10 unidades de
género)
Producto: Plan de accion del PCI.
Distribucion de metas: | trimestre = 21.4%; Il trimestre = 71.4%; Il trimestre = 71.4%; IV
trimestre = 71.4%

Para ser implementado el PCl se requiere de la elaboracion de un Diagnéstico y de
un Plan de Accion por parte de cada una de las dependencias y entidades de la
APF, para que éstas determinen y lleven a cabo acciones especificas y acordes
con los temas y problemas mas relevantes de cada institucion.

Durante el primer trimestre de 2014, las Unidades de Igualdad de Género (UIG)
de la Sagarpa, SEP y Sedesol, informaron la elaboracion de sus respectivos
Diagndstico y Planes de Accion.

Los Planes integran estrategias y lineas de accion relacionados con los tres ejes
del PCI: clima laboral, corresponsabilidad y hostigamiento y acoso sexual; asi
como con las estrategias transversales de comunicacién y capacitacion.

En el siguiente cuadro, se presentan el numero de lineas de accién por eje del PCl
contenidas en los Planes de Accién de la Sagarpa, Sedesol y SEP.

Cuadro 7

Lineas de accién por eje de los Planes de Accion de las UIG 2014*

Ejes Total
Unidad de | Eje de . Eje de transversales de

c Eje de . q ,
Igualdad Clima - hostigamiento | de lineas
s Corresponsabilidad Y

de Genero | Laboral y acoso sexual | comunicaciony | de

capacitacion accion
Sagarpa 11 1 9 3 24
Sedesol 6 5 5 3 19
SEP 11 4 7 0 23

*La meta al primer trimestre de 2014 es contar con el Plan de Accién de Cultura Institucional. El
seguimiento lo coordinara la Unidad de Igualdad de Género, a partir del mes de mayo de 2014.
Fuente: Direccidon General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres.

Con la finalidad de promover y fortalecer los trabajos realizados para
implementar el PCI, durante el primer trimestre de 2014 se realizaron las
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siguientes acciones:

e Se brind6 asesoria tanto presencial, como por via telefénica y medios
electronicos para la elaboracién del diagnostico institucional y del Plan de
Accion de Cultura Institucional, a las 12 Unidades de Igualdad de Género:
Secretaria de Turismo (Sectur), Segob, SRE, Secretaria de Defensa
Nacional (Sedena), Secretaria de Marina (Semar), Sagarpa, SEP, SSA, SCT,
Semarnat, Procuraduria General de la Republica (PGR), e Indesol.

e Se llevaron a cabo reuniones de trabajo® en las que se abordaron las
estrategias para la creacion y fortalecimiento de las UIG, la elaboracion de
Planes de Accién y programas de trabajo, asi como acciones relacionadas
con el seguimiento al Anexo 12. Erogaciones para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

e El 7 de enero la Presidenta del Inmujeres se reunié con el Magistrado
doctor Edgar Elias Azar, presidente del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del D.F. y presidente de la Comision Nacional de
Tribunales Superiores de Justicia (CONATRIB), con la finalidad de
establecer un vinculo para dar continuidad a los trabajos que se estaban
realizando con CONATRIB, como lo son la creacién de las Areas de Género
al interior de los Tribunales Superiores de Justicia de las entidades
federativas y promover el desarrollo de las capacidades de los enlaces de
género para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en
los procesos jurisdiccionales.

e El 27 de febrero de 2014 se llevé a cabo un Grupo Focal con ocho UIG:
Indesol, SEP, Semar, SRE, PGR, Segob, SHCP y Comisién Nacional de
Seguridad, con el fin de conocer los alcances y necesidades de operacién y
fortalecimiento para integrar la perspectiva de género en todos los
ambitos institucionales.

Entre los resultados del Grupo Focal sobresalen las siguientes
recomendaciones expresadas por las representantes de las distintas
dependencias: fortalecer el vinculo entre las UIG, fortalecer Ila
comunicacién y el vinculo entre el Inmujeres y las UIG, posicionar al
Inmujeres como institucion rectora en temas de género, conjuntar
esfuerzos hacia un mismo objetivo, tener capacitacién mas eficiente y de
mayor cobertura, incorporar el tema de género en la administraciéon vy
capacitacion de los servidores publicos, potenciar los avances de las UIG,
respaldarlas ante la dependencia a la que pertenecen, incluyendo las ROP y
matrices de indicadores de los programas, asi como posicionar el tema de
género mas alla de las UIG.

Como parte de la estrategia de trabajo, se sugirié a las Unidades de Igualdad de

8¢ Ver Anexo VI

85



Género considerar los siguientes aspectos:

Cuadro 8

Objetivo especifico

Acciones a realizar

Definir y ejecutar la estrategia
de coordinacion
interinstitucional del sector
para cumplir con los
compromisos que se
establezcan en el SNIMH.

e Oficializar la designacién de la persona titular de la
unidad de igualdad de género ante el SNIMH.

e Conformar una red interinstitucional que apoye los
trabajos para incorporar la perspectiva de género en
el sector central y en 6rganos dependientes del
sector.

e Establecer un plan de trabajo que permita dar
cumplimiento a los compromisos de la dependencia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres
(Proigualdad, Estrategia transversal de perspectiva
de género en programa sectorial).

Implementar la incorporacion
de la perspectiva de género y el
enfoque de igualdad en el
diseno, planeacion,
presupuestacion, ejecucién y
evaluacion de las politicas
publicas.

e Analizar la normatividad interna que rige las politicas
del sector coordinado.

e Incorporacion de la perspectiva de género en reglas
de operacion o lineamientos del sector.

Incorporar la perspectiva de
género y el enfoque de
igualdad en la cultura
organizacional de la institucidn.

e Implantacion del Programa de Cultura Institucional
para la lgualdad 2013-2015, de acuerdo con la
estrategia propuesta por el Inmujeres.

Coordinar la estrategia
institucional para capacitar,
certificar y profesionalizar al
personal de la institucion en
materia de igualdad de género,
con base en sus necesidades de
formacion.

Implantar la estrategia de capacitacion (presencial y en

linea) para:

e Personal de la Unidad de Igualdad de Género.

e Personal integrante de la red interinstitucional de
género.

e Personal en general.

Con los siguientes cursos propuestos por el Inmujeres en

materia de igualdad y no discriminacion:

e Basico de género.

e Elgénero en la programacion y presupuestacion.

e Prevencion y atencion del hostigamiento y acoso
sexual.

e Discriminacion por género en el ambito laboral.

Certificacion al personal estratégico en el Estandar de

competencia (EC0308) Capacitacion presencial a

servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de

la igualdad entre mujeres y hombres.

Aplicar la normatividad y los
lineamientos a seguir por el
sector en materia de
comunicacion institucional con
perspectiva de género, para
que los mensajes y campanas
se transmitan con lenguaje
incluyente y libre de
estereotipos de género.
Verificar que se publiquen y

e Incorporar lenguaje incluyente en la realizacion de
campanas, a partir de la normatividad que establece
la Secretaria de Gobernacion e Inmujeres.

e Incorporar las 10 recomendaciones sobre uso de
lenguaje no sexista en los documentos oficiales de la
dependencia/ sector coordinado.
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Objetivo especifico Acciones a realizar

difundan las acciones que
realiza el sector en materia de
igualdad para mujeres y
hombres para informar a la
ciudadania sobre los avances
en la materia.

6. Dar seguimiento y evaluar las Coordinar el seguimiento y reporte de las acciones

acciones que realice el sector realizadas por el sector en materia de igualdad entre
en cumplimiento a la Politica mujeres y hombres:

Nacional para la Igualdad entre | ¢ Proigualdad 2013-2018.

Mujeres y hombres. e Estrategia transversal de perspectiva de género en

Programas Sectoriales.

e Compromisos del SNIMH.

e Anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2014: Acciones a realizar que promuevan
laigualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién
de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género mediante el Portal
aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)

e Implantacion del Programa de Cultura Institucional
para la lgualdad 2013-2015.

e Informes sobre cumplimiento a convenios
internacionales.

Fuente: Direccién General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, Inmujeres.

CONSIDERACIONES FINALES

En cumplimiento con el Articulo 25 del PEF 2014 y el marco de los postulados del
Proigualdad 2013-2018, el Inmujeres presenta este Informe de Resultados como
testigo de las acciones emprendidas en el periodo enero-marzo 2014, para que
las dependencias de la APF, estatales y municipales, los Poderes Legislativo y
Judicial, las Organizaciones de la Sociedad Civil, la academia y la sociedad
mexicana en general, conozcan los avances en: igualdad entre mujeres y
hombres, institucionalizacion de la perspectiva de género, erradicacion de la
violencia de género, armonizacion legislativa en materia de trata, igualdad vy
violencia, acciones para el desarrollo de la agencia econémica y el contexto
internacional, entre otros.

Con esta informacién se proporcionan elementos para su analisis y evaluacién
con la finalidad de dar continuidad a los programas y acciones y se consoliden los
logros para la presente administracion, y al mismo tiempo como sustento para
reorientar el trabajo de la politica publica hacia la transformacién de nuestra
sociedad con justicia, equidad de género y respeto a los derechos humanos de las
mujeres.

En este ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, reconocemos el
profesionalismo y el trabajo de todos los organismos publicos y privados que
participan en la tarea de instrumentar el mandato del licenciado Enrique Pefa

87



Nieto, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, segln lo
establecido en el PND 2013-2018, dirigido a consolidar una sociedad con mas y
mejores oportunidades de desarrollo para las mujeres, en los ambitos educativo,
econémico, politico y cultural, sin olvidar que aun existen desafios en temas
prioritarios como la superacion de la pobreza o la violencia contra las mujeres.

Se destaca en el ambito internacional que el Inmujeres encabezé la Delegacién
oficial mexicana que participé en el 58° periodo de sesiones de la CSW, para
abordar los avances y desafios en el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Otro aspecto importante, es que como marco normativo, el Inmujeres esta
promoviendo que todos los gobiernos estatales y municipales destinen recursos
presupuestales para fortalecer la igualdad y promover una vida libre de violencia
para las mujeres y las ninas, utilizando los recursos en acciones que acorten la
brecha de desigualdad que separa a las mujeres de los hombres.
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GLOSARIO DE SIGLAS

APF Administracion Publica Federal
CDI Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
CDM Centros para el Desarrollo de las Mujeres

CEDAW, por sus
siglas en inglés

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

CENSIDA Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/Sida
CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Conapo Consejo Nacional de Poblacién
Conapred Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Conasami Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Conasida Consejo Nacional para Prevencién y Control del Sida
. Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Conavim .
Mujeres
Coneval Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Conocer

Competencias Laborales

Convencion de
Belém do Para

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

CNS Comisién Nacional de Seguridad

DCP Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion del Inmujeres

DGEDE Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico
Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de

DGIPG .
Género

DGTPG Dllrecuon General de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género

DOF Diario Oficial de la Federacion

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares

ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

ENUT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo

. Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y

Fevimtra
Trata de Personas

IFAI Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
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IFE Instituto Federal Electoral

IMEF Instancias de la Mujer en las Entidades Federativas

Imjuve Instituto Mexicano de la Juventud

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

Indesol Instituto Nacional de Desarrollo Social

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres

IFDP Instituto Federal de Defensoria Publica

ITS Infecciones de transmision sexual

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

mdp Millones de pesos
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la

MESECVI Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

NDI, por sus siglas
en inglés

Instituto Nacional Democratico

oIC

Organo Interno de Control

ONU

Organizacion de las Naciones Unidas

ONU Mujeres

Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

ONUSIDA Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH-Sida

0sC Organizaciones de la Sociedad Civil

PAN Partido Accion Nacional

PCI Programa de Cultura Institucional

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PETPG Programg de I-:ortalecimiento a la Transversalidad de Ila
Perspectiva de Género

PGR Procuraduria General de la RepUblica

PND Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PRD Partido de la Revolucién Democratica

PRI Partido Revolucionario Institucional
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Prodecon Procuraduria de la Defensa del Contribuyente

Proigualdad Programa Nacional de Oportunidades y No Discriminaciéon contra
las Mujeres

PRONAFIM Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario

RNR Red Nacional de Refugios

ROP Reglas de Operacion

Sagarpa Se'cretarl’a. Ide Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Sectur Secretaria de Turismo

Sedatu Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano

Sedena Secretaria de la Defensa Nacional

Sedesol Secretaria de Desarrollo Social

Segob Secretaria de Gobernacion

Semar Secretaria de Marina

Semarnat Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP Secretaria de Educacién Publica

SFP Secretaria de la Funcién Pablica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIG Sistema de Indicadores de Género

SISDAMGS Sistema de Datos del M4dulo de Gestion Social

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

SNPASEVCM \S/iisotlz:'lc?al\izcnifrr;allaza,\;lijIeri\genir, Atender, Sancionar y Erradicar la

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SSA Secretaria de Salud

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

TS) Tribunal Superior de Justicia

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

91




ANEXO l. Propuestas legislativas realizadas en

perspectiva de género

materia penal con

Tipos Penales

Descripcién

Contempla

No lo
contempla

Observaciones

Abuso
Sexual

Acto sexual sin
consentimiento,
sin llegar a
copula.

32

0

La denominacion de tipo
penal de abuso sexual
varia en las siguientes
entidades:
= Atentados contra el
pudor:
Aguascalientes, Baja
California Sur, Jalisco,
Michoacan, Nayarit,
Nuevo Leon y Sinaloa.
= Abusos erético
sexuales: Guanajuato
y Veracruz.
= Actos libidinosos:
Estado de México.
= Ataques contra el
pudor: Puebla.
= Abusos
deshonestos:
Querétaro y Sonora.
* Impudicia:
Tamaulipas.
= Atentadosala
integridad de las
personas: Zacatecas.

Acoso
Sexual

Asedio a una
persona con fines
sexuales.

2687
Aguascalientes,
Baja California,
Baja California
Sur, Campeche,
Chihuahua,
Coabhuila,
Distrito Federal,
Durango,
Estado de
México,
Guanajuato,
Hidalgo, Jalisco,
Michoacan,
Morelos,
Nayarit,
Oaxaca, Puebla,
Querétaro,
Quintana Roo,

6
Chiapas, Colima,
Guerrero, Nuevo
Ledn, Yucatany
Zacatecas.

En Sinaloa, de la lectura
del tipo penal
denominado Acoso
Sexual se denota la
inclusién de la figura
tipica de Hostigamiento
Sexual.

Es importante realizar en
Aguascalientes, Baja
California, Campeche,
Chihuahua, Durango,
Hidalgo, Morelos,
Nayarit, Oaxaca, Sinaloa,
Sonora, Tabasco y
Tlaxcala un trabajo de
armonizacién en el que se
incorpore
especificamente el tipo

penal de acoso sexual en

87 Se contempla la figura como acoso o con otra denominacién o dentro del tipo penal de hostigamiento
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Tipos Penales

Descripcién Contempla No lo Observaciones
contempla
San Luis Potosi, cuanto a su descripcion y
Sinaloa, Sonora, su denominacion.
Tabasco,
Tlaxcala,
Tamaulipas y
Veracruz.
La persona 3 28
casada que en el Durango, Jalisco | Aguascalientes,
domicilio y San Luis Baja California,
conyugal o con Potosi. Baja California
escandalo, tenga Sur, Campeche,
copula con otra Chiapas,
que no sea su Chihuahua,
coényuge y ala Coahuila,
que con ella lo Colima, Distrito
tenga, sabiendo Federal, Estado
que es casada. de México,
Guanajuato,
Guerrero,
Adulterio Hl.dalgo, ,
Michoacan,
Morelos,
Nayarit, Nuevo
Le6n, Oaxaca,
Puebla,
Querétaro,
Quintana Roo,
Sinaloa, Sonora,
Tabasco,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz,
Yucatany
Zacatecas.
Cépula con 31 1 El matrimonio extingue la
persona mayor de Jalisco accion penal en: Baja
doce y menor de California, Campeche,
Estupro dieciocho aﬁ_os de Colima, Guerrero?3,
edad, obteniendo Sonora.
consentimiento
por engafo.
Privar de la vida a 31 1 En Chihuahua se tipifica
Feminci- una mujer por su | Aguascalientes, | Chihuahua el homicidio en contra de
dio condicion de Baja California, una mujer como

género.

Baja California

homicidio calificado.

88  Para efecto del perd6n se deberd tomar en forma prioritaria la decision del ofendido y reparar los dafios
sufridos por la comision de este ilicito.
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Tipos Penales

Descripcién

Contempla

No lo
contempla

Observaciones

Sur, Campeche,
Chiapas,
Coahuila,
Colima, Distrito
Federal,
Durango, Estado
de México,
Guanajuato,
Guerrero,
Hidalgo, Jalisco,
Michoacan,
Morelos,
Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca,
Puebla,
Querétaro,
Quintana Roo,
San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora,
Tabasco,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz,
Yucatany
Zacatecas.

Hostiga-
miento
sexual

Asedio a una
persona con fines
sexuales
valiéndose de una
posicion
jerarquica.

3189
Aguascalientes,
Baja California,
Baja California
Sur, Campeche,
Chiapas,
Chihuahua,
Colima, Distrito
Federal,
Durango, Estado
de México,
Guanajuato,
Guerrero,
Hidalgo, Jalisco,
Michoacan,
Morelos,
Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca,
Puebla,
Querétaro,
Quintana Roo,
San Luis Potosi,

1
Coahuila

A pesar que se denomina
como Hostigamiento
Sexual de la lectura se
desprende el tipo penal
de Acoso Sexual en los
siguientes
ordenamientos: Durango,
Hidalgo y Tlaxcala.

Es importante realizar en
Campeche, Distrito
Federal, Durango,
Hidalgo, Michoacan,
Nayarit, Querétaro,
Sinaloa, Tlaxcalay
Veracruz un trabajo de
armonizacion en el que se
incorpore
especificamente el tipo
penal de hostigamiento
sexual en cuanto a su
descripcién y su

8  Tipifican el hostigamiento sexual conforme a la LGAMVL o en la descripcidn del acoso o asedio sexual.
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Tipos Penales

Descripcién Contempla No lo Observaciones
contempla
Sinaloa, Sonora, denominacion.
Tabasco,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz,
Yucatany
Zacatecas.
Relacion sexual 30 Excepto
entre Campeche y
ascendientes, Puebla.
Incesto descendientes o
entre hermanos,
con conocimiento
del parentesco.
Explotacion el 25 7
cuerpo de otra Baja California, Aguascalientes,
por medio del Baja California Estado de
comercio, el Sur, Campeche, | México,
inducir o incitar a | Chiapas, Michoacan,
otra persona a Chihuahua, Oaxaca,
prostituirse y al Coabhuila, Querétaro,
que regentee o Colima, Distrito | Tabascoy
administre Federal, Tlaxcala.
prostibulos o Durango,
casas de citas. Guanajuato,
Lenocinio Guerrero,
Hidalgo, Jalisco,
Morelos,
Nayarit, Nuevo
Ledn, Puebla,
Quintana Roo,
San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas,
Veracruz,
Yucatan y
Zacatecas.
Sustraccion o 11 21 El matrimonio extingue la
retencién a una Baja California, Aguascalientes, | accién penal en: Baja
persona por Baja California Campeche, California, Baja
medio de la Sur, Chiapas, Chihuahua, California Sur, Chiapas,
violencia o del Coahuila, Distrito Federal, | Colima, San Luis Potosi,
engafo, con el Colima, Durango, Estado | Sonora y Zacatecas.
Rapto objeto de Hidalgo, Nuevo | de México,
satisfacer algun Leon, Guanajuato,
deseo sexual o San Luis Potosi, | Guerrero,
para casarse. Sinaloa, Sonora | Jalisco,
y Zacatecas. Michoacan,
Morelos,
Nayarit,
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Tipos Penales

Descripcién

Contempla

No lo
contempla

Observaciones

Oaxaca, Puebla,
Querétaro,
Quintana Roo,
Tabasco,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz y
Yucatan.

Inducir, procurar,
promover, captar,
reclutar, facilitar,

24
Aguascalientes,
Baja California

8
Baja California,
Colima,

En los Codigos Penales
de: Campeche, Chiapas,
Guerrero, Jalisco,

trasladar, Sur, Campeche, | Oaxaca, Puebla, | Michoacan, Nuevo Leon,
conseguir, Chiapas, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcalay
solicitar, ofrecer, Chihuahua, Sinaloa, Veracruz, se hace
mantener, Coahuila, Tabascoy referencia a la Ley contra
entregar o recibir | Distrito Federal, | Tamaulipas. la Trata de Personas.
a una persona con | Durango, Estado
la finalidad de de México,
Trata de realizar - Guanajuato,
explotacion o Guerrero,
personas ) . .
comercio laboral, | Hidalgo, Jalisco,
explotacién o Michoacan,
comercio sexual, Morelos,
extraccion de Nayarit, Nuevo
6rganos, tejidos o | Lebn, Quintana
sus componentes. | Roo, San Luis
Potosi, Sonora,
Tlaxcala,
Veracruz,
Yucatan y
Zacatecas.
Promover, 9 23 El tipo penal de Turismo
publicitar, invitar, | Baja California, Aguascalientes, | Sexual tiende a
facilitar o Baja California Campeche, integrarse al tipo penal
gestionar por Sur, Colima, Chiapas, de Trata De Personas,
cualquier medio a | Distrito Federal, | Chihuahua, puesto que la visién de
que una o mas Michoacan, Coabhuila, proteccién de los
personas viajen Querétaro, Durango, Estado | derechos de las victimas
con la finalidad de | Quintana Roo, de México, de este delito es mas
Turismo que reglice. Sgn Luis Potos y | Guanajuato, efic.az. mediante un tipo
sexual cualquier tipo de Sinaloa. Ggerrero, . delictivo general que
actos sexuales Hidalgo, Jalisco, | engloba todas las
reales o Morelos, acciones que afectan la

simulados con
personas menores
de edad o que no
tengan capacidad
para comprender
o resistir el hecho.

Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca,
Puebla, Sonora,
Tabasco,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz,

explotacion sexual
comercial junto con la
laboral.

96




Tipos Penales

Descripcién Contempla No lo Observaciones
contempla
Yucatany
Zacatecas.
32 0
Violacién
24 8
Aguascalientes, | Chihuahua,
Baja California, Colima,
Baja California Guanajuato,
Ejercer violencia 2Lr1]|j,Campeche, Jall.scto, R
fisica, psicologica 1apas, Quintana Roo,
o moral para Coabhuila, Sonora, Tabasco
realizar copula Distrito Federal, | y Zacatecas.

con una persona,

Durango, Estado

cual fuere su sexo de México,
Violacion Ggerrero,
entre H|.da|go, .
conyuges Michoacan,
Morelos,
Nayarit, Nuevo
Ledn, Oaxaca,
Puebla,
Querétaro, San
Luis Potosi,
Sinaloa,
Tamaulipas,
Tlaxcala,
Veracruz y
Yucatan.
Acto abusivo de
poder u omision
intencional
dirigida a
dominar,
. . controlar o
Violencia .
o agredir de manera 32 0
Familiar

fisica, psicologica,
patrimonial,
econdémica o
sexual, dentro o
fuera del
domicilio familiar.
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ANEXO II. Propuesta de Plan de Trabajo de la Comision de Sancion,
2014

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establecié la perspectiva de género
como una estrategia transversal para lograr un México en Paz, un México
Incluyente, un México con Educacion y Calidad, un México Prospero y un México
con Responsabilidad Global, por medio del cual se busca fortalecer la
construccién de acuerdos entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios, las instituciones de seguridad publica, de procuraciéon de justicia,
ministerios publicos, policias de investigacién y peritos, entre otros, para el
respeto de los derechos humanos, la erradicacion de la violencia de género y
generar condiciones para un adecuado acceso a la justicia.

En este marco, estamos obligados, por mandato constitucional y por exigencia
ciudadana, a cumplir la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Ley General), el Reglamento de la Ley y las recomendaciones
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y sobre todo,
hacer del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres un dérgano colegiado que dé resultados
transversales, focalizados y medibles.

La Ley General y su Reglamento, establecen que el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres tiene por
objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres. Para ello cuenta con cuatro comisiones por cada eje
de accion, la Comision de Sancién es una de ellas.

Mediante esta Comisién, necesitamos asegurar el acceso a la justicia para las
mujeres garantizando, como minimo, personal especializado para la atencion de
las victimas y sus casos en todas las etapas procesales; prevenir los homicidios
de mujeres; crear Centros de Justicia para las Mujeres; impulsar la formacién en
derechos humanos de las mujeres a policias, fiscales, jueces, militares,
funcionarios encargados de la atencion y asistencia legal a victimas del delito;
homologar los protocolos de investigacién de violencia de género y los registros
administrativos con las variables que establezca el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres e involucrar sobre todo,
a todos los hombres, jovenes y nifos en el cumplimiento de estos derechos. Estas
son soélo algunas de las areas prioritarias para el abordaje de estas politicas
publicas.

El Reglamento de la Ley de General de Acceso, recientemente publicado, nos
marca como objetivo: generar estrategias para que los mecanismos judiciales y
administrativos de los tres érdenes de gobierno establezcan las consecuencias
juridicas para el Agresor de la Violencia contra las Mujeres y asegure a las
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victimas y ofendidos el acceso efectivo a la reparacién del dafo, entendiéndola

en

un sentido restitutivo y transformador, que comprenda la indemnizacién,

rehabilitacion, satisfaccion y garantias de no repeticion.

PLAN DE TRABAJO 2014

1.-

2.-

3.-

5.-

Promover ante la autoridad correspondiente la integracion de las variables
para el registro de las érdenes de proteccion que elabor6 la Comision de
Sancién en concordancia con la base de datos del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

Implementar un plan de capacitacién en materia de Procuraciéon de Justicia
con Perspectiva de Género para Procuradurias y Fiscalias estatales (que
incluye: Talleres Regionales para la Aplicaciéon Eficaz de las Ordenes de
Proteccion).

Promover acciones para que las Defensorias Publicas a nivel federal y estatal
realicen jornadas de revision de expedientes de mujeres indigenas privadas
de su libertad (Inmujeres-PGR).

Promover por medio de los Mecanismos de Adelanto de las Mujeres en las
entidades federativas, la revision y fortalecimiento de los protocolos de
investigacion ministerial, pericial y policial para los delitos de feminicidio y
violencia sexual.

Disefar programas para impartir cursos de capacitacién dirigida a elementos
de las Fuerzas Armadas en materia de derechos de las Mujeres y Trata de
Personas.

Promover acciones para que sean incorporados los temas de género vy
derechos humanos de las mujeres en los programas académicos como
materia (basica, obligatoria y curricular) en las academias e instituciones
policiales, judiciales y ministeriales de las entidades federativas y municipios.

Trabajar en coordinacién con la CONATRIB en el fortalecimiento de la
Administraciéon de Justicia con Perspectiva de Género por medio de
capacitacién y encuentros entre personal ministerial y personal judicial.

Impulsar mediante las actividades de capacitacion, la cooperacion con las
procuradurias estatales, para que ingresen o registren la informacién
correspondiente en el sistema “CODIS”.
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ANEXO IIl. Modelos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres

Modelo Entidad federativa

Prevencion Estado de Guerrero

1. Actualizacién del Modelo de Atencion de los Centros de Atencién a
Victimas de Violencia Familiar (CAIV), Centros de Atencion Externa
adscritos a la SEMUIJER.

Estado de San Luis Potosi

2. Propuesta Curricular con Perspectiva de Género Primer grado de
primaria.

3. Propuesta Curricular con Perspectiva de Género Segundo grado de
primaria.

Atencion Secretaria de Gobernacion (Segob)

4. Protocolo para la atencién de usuarias y victimas en los Centros de
Justicia para las Mujeres en México.

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

5. Modelo de operacion de los servicios de apoyo del proyecto para la
incorporacion de la perspectiva de género en escuelas secundarias.
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigena (CDI)

6. Desarrollo de una estrategia estatal de atencidon a mujeres Indigenas,
con enfoque de género e interculturalidad. Diagndstico de la
situacion de los derechos de las mujeres indigenas originarias y
migrantes en Morelos.

Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV)

7. Modelo para la atencién a victimas u ofendidos del delito en el
Centro Nacional y las Unidades de Atencion.

Estado de Chiapas

8. Modelo actualizado de atencién a mujeres en situacién de violencia
Distrito Federal.

9. Proyecto del Protocolo para el Modelo Unico de Atencién en Apego a
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal.

Estado de Guerrero

10. Actualizacion del Modelo de Atencién de los Centros de Atencion a
Victimas de Violencia Familiar (CAIV), Centros de Atencion Externa
adscritos a la SEMUJER 2012.

11. Diagnostico sobre violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos, con
énfasis en el sistema educativo basico y medio en la region de la
Montafa de Guerrero.

12. Lineamientos generales de organizacidn y operacion de los servicios
de salud relacionados con la interrupcion legal del embarazo en el
Estado de Guerrero.

13. Manual del “Sistema Informatizado de Control y Gestion de la
Demanda de Atencion y Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres SEMUJER”.

14. Modelo de Atenciéon de las Unidades Mdoviles de Prevencién vy
Atenciéon a Mujeres en Situacion de Violencia de Género para el
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

15. Actualizacion del Modelo de Atencién del Refugio Estatal para
Muijeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia.

Estado de Jalisco
16. Modelo de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia
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Modelo Entidad federativa
en los Centros de Atencion Itinerantes del Instituto Jalisciense de las
Mujeres.
Estado de Morelos

17. Diagnostico del Programa de Cultura |Institucional de la
Administracion Publica Estatal.

18. Programa de Cultura Institucional de la Administracion Publica del
Estado de Morelos.

19. Diagnostico del Programa Estratégico del Programa de Cultura
Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

20. Programa Estratégico de Cultura Institucional de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

21. Protocolo de Atencion Integral para victimas de violencia sexual.
Manual para el personal del instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.

22. Decreto por el que se establecen las medidas emergentes para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el estado de Morelos.

23. Propuesta de programa integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos.

24. Reglamento para la aplicacién de las érdenes proteccién en materia
de violencia contra las mujeres y violencia familiar para el estado de
Morelos.

Estado de San Luis Potosi

25. Diagnostico sobre la violencia que ejercen los hombres contra las
mujeres, en la zona conurbada de San Luis Potosi y Soledad de
Graciano Sanchez.

26. Manual para incorporar la perspectiva de género en los presupuestos
basados en resultados.

27. Manual de Operacién para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de
las Unidades y Modulos de Atencion de las mujeres en situacion de
violencia que opera el IMES.

Estado de Sinaloa

28. Modelo de atencion de la violencia contra las mujeres para personal
de ISMUJERES y CEPAVI.

29. Protocolo de deteccion y atencién de la violencia de género en el
ambito escolar: Bullying.

30. Protocolo de atencion con perspectiva de género en casos de
desaparicion, homicidios y feminicidios.

Estado de Tabasco

31. Modelos de prevencidn, atencidn, sancién y erradicacion.

Sancion Suprema Corte de Justicia y el Consejo de la Judicatura

32.

33.

34.

Federal

Protocolo para juzgar con perspectiva de género.

Estado de Guerrero

Investigacion del Delito de Homicidio desde la Perspectiva del
Feminicidio en el estado de Guerrero.

Estado de Oaxaca

Protocolo de actuaciéon ministerial, pericial y policial en el delito de
Feminicidio.
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ANEXO IV. Criterios que deben analizarse en los codigos electorales

Ejemplo del analisis de los cédigos por entidad federativa

Criterios que deben analizarse en los codigos electorales de las entidades
federativas en materia de acciones afirmativas a favor de las mujeres

Estado Aguascalientes
Actualizacién de la legislacion Enero 2009
Cuota 60/40

Para qué aplica

Aplica para MR y RP, asi como
ayuntamientos

Suplencias

Las suplencias deben ser del mismo sexo

Excepciones

No se exceptla

Penalizacion por incumplimiento

Amonestacion publica y si se niega a
modificar, el Consejo puede decidir que no
tiene derecho a registro

Porcentaje de financiamiento destinado a
liderazgos de mujeres/no tiene

2%

Acciones a favor de la poblacion indigena

No contempla
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ANEXO V. Distribucion de las personas capacitadas segun
instituciones de procedencia

Entidad Institucion Total

Instituto Veracruzano de las Mujeres
Unidad de Género Secretaria de Gobierno del
Estado

Instituto Veracruzano del Deporte

DIF Estatal

Consejo Estatal para la Ciencia y la Tecnologia
Secretaria de Turismos

PROGOL

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Gobierno

Infraestructura en Servicios de Sanidad
Comision Estatal de Derechos Humanos
Instituto Veracruzano de la Cultura
Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Secretaria de Graduados en Ciencias de la Salud
Comision de Agua del Estado de Veracruz
Instituto Veracruzano de Bioenergéticos
Secretaria de Educacién de Veracruz

Instituto Veracruzano de la Juventud

Instituto Estatal Electoral de Veracruz
Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas
Universidad Pedagoégica de Veracruz

Instituto de Pensiones del Estado

Regimenes Estatales de Proteccién Social en Salud
Contraloria General Estatal

Secretaria de Medio Ambiente

Instituto Estatal para la vivienda

Secretaria de Desarrollo Social

Instituto Poblano de la Mujer
Ayuntamiento de Ixcaquixtla

Ayuntamiento de Puebla

Ayuntamiento de Huixcolotla

Ayuntamiento de Tepotlaxco

Ayuntamiento de San Pedro Tlaltenango
Instituto Municipal de la Mujer de Huehuetla
Instituto Municipal de la Mujer de Cholula
Presidencia Municipal de Tehuiltzingo

Puebla DIF Municipal de Tepcojuma

DIF Municipal de Anahuac

DIF de Zaragoza

Instituto Municipal de la Mujer de Zacatlan
Instituto Municipal de la Mujer Xochitlan de Vicente
Suarez

Instituto Municipal de la Mujer de Tilapa

DIF Municipal de Cholula

DIF Municipal de San Martin Totoltepec
Unidad Regional de la Mujer de Teziutlan

Veracruz
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Entidad

Institucion

Total

Ayuntamiento de Apizaco

Ayuntamiento de Atzizihuacan

Instituto Municipal de la Mujer de Tepetzintla

Instituto Municipal de la Mujer de Calpan

Ayuntamiento San Jerénimo de Tecucuipan

Instituto Municipal de la Mujer de Huitzilan de
Serdan

=R RN =

Instituto Municipal de la Mujer de San Martin
Tolallepec

=

Instituto Municipal de la Mujer de San Antonio
Canada

Ayuntamiento de Eloxochitlan

DIF Municipal de Hueyapan

DIF Municipal de Chilchotla

Instituto Municipal de la Mujer de Mihuatlan

Instituto Municipal de la Mujer de Huauchinango

Instituto Municipal de la Mujer de Xocotepec

Presidencia Municipal de R. LaraGrajales

Presidencia Municipal de Xochitlan Todos Santos

Presidencia Municipal de Tlaola

Presidencia Municipal de Ixtacamaxatitlan

Presidencia Municipal de Tlapanala

Instituto Municipal de la Mujer de Cuetzalan del
Progreso

DIF Municipal de Atempan

DIF Municipal de Aatzingo

DIF Municipal de San Nicolas Buenos Aires

DIF Municipal de Tianguismanalco

Presidencia Municipal de Tlahuapan

Presidencia Municipal de Vicente Guerrero

Presidencia Municipal de Lomesa Tochimitzongo

Presidencia Municipal de San Felipe Tepemaxalco

Instituto Municipal de la Mujer de Tepeyahualco

DIF Municipal San Salvador de Huixcolatla

Instituto Municipal de la Mujer de Aquixtla

Instituto Municipal de la Mujer de San Miguel
Xoxtla

DIF Municipal de Zacapoaxtla

DIF Municipal de Mazapiltepec

Presidencia Municipal de Mazapiltepec de Juarez

DIF Municipal de San Antonio Canada

DIF Municipal de Huehuetlan el chico

Instituto Municipal de la Mujer Chignahuapan

DIF Municipal de Atzala

Instituto Municipal de la Mujer de Puebla

Instituto Municipal de la Mujer de Tepeyahualco

DIF Municipal de Tepeyahualco

DIF Municipal Saltillo de la Fragua, Puebla

Instituto Municipal de la Mujer de Zoquitlan

DIF Municipal de Zoquitlan

Instituto Municipal de la Mujer de Amozoc

HRERERNRERINNEINERR N NN NN RN RERR N (NN RRRR R R R R =
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Entidad

Institucion

Total

Instituto Municipal de la Mujer de San Miguel
Xoxtla

Instituto Municipal de la Mujer de Juan C. Bonilla

Instituto Municipal de la Mujer de Libres, Puebla

Instituto Municipal de la Mujer de Tenompulco

Instituto Municipal de la Mujer de Jolapa

Instituto Municipal de la Mujer de Tehuacan

Tamaulipas

Instituto de la Mujer Tamaulipeca

N

Instituto Municipal de la Mujer de Camargo

Instituto Municipal de la Mujer de Abasolo

Instituto Municipal de la Mujer de Burgos

Instituto Municipal de la Mujer de Antiguo Morelos

Instituto Municipal de la Mujer de Bustamante

Instituto Municipal de la Mujer de Aldama

Instituto Municipal de la Mujer de Diaz Ordaz

Instituto Municipal de la Mujer de Guemez

Instituto Municipal de la Mujer de Cruillas

Instituto Municipal de la Mujer de Jaumave

Instituto Municipal de la Mujer de Altamira

Instituto Municipal de la Mujer de Guerrero

Instituto Municipal de la Mujer de Hidalgo

Instituto Municipal de la Mujer de Mante

Instituto Municipal de la Mujer de Miquihuana

Instituto Municipal de la Mujer de Gonzélez

Instituto Municipal de la Mujer de Matamoros

Instituto Municipal de la Mujer de Jimenez

Instituto Municipal de la Mujer de San Fernando

Instituto Municipal de la Mujer de Palmillas

Instituto Municipal de la Mujer de Madero

Instituto Municipal de la Mujer de Mier

Instituto Municipal de la Mujer de Llera de Canales

Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Morelos

Instituto Municipal de la Mujer de Tula

Instituto Municipal de la Mujer de Tampico

Instituto Municipal de la Mujer de Miguel Aleman

Instituto Municipal de la Mujer de Mainero

Instituto Municipal de la Mujer de Ocampo

Instituto Municipal de la Mujer de Nuevo Laredo

Instituto Municipal de la Mujer de Padilla

Instituto Municipal de la Mujer de Xicotencatl

Instituto Municipal de la Mujer de Reynosa

Instituto Municipal de la Mujer de San Carlos

Instituto Municipal de la Mujer de Rio Bravo

Instituto Municipal de la Mujer de San Nicolas

Instituto Municipal de la Mujer de Soto La Marina

Instituto Municipal de la Mujer de Ciudad Victoria

Instituto Municipal de la Mujer de Casas

Distrito Federal

Comision Federal de Electricidad
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ANEXO VI. Reuniones de trabajo con las Unidades de Igualdad de
Género, enero-marzo 2014

Fecha de la
reunion

Unidad de Igualdad
de Género con la
que se llevd a cabo
la reunion

Temas de la reunion

Compromisos

5 de febrero
de 2014

Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia,
Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Programa de trabajo de
la Unidad de Igualdad
de Género.
Presupuesto
etiquetado parala
igualdad 2014.

Cultura Institucional.
Mecanismo de
hostigamiento y acoso
sexual.

El Inmujeres dara acompanamiento
ala Sagarpa en la elaboracién y
actualizacion de los indicadores que
subiran al PASH para el presente
ejercicio fiscal.

La Direccion de Cultura Institucional
dara acompafamiento en la
elaboracion y ejecucion del Plan de
Accion de Cultura Institucional y
para la estrategia de intervencion de
hostigamiento y acoso sexual.

22 de febrero
de 2014

Secretaria de
Economia

Propuesta para la
instauracion de la
Unidad de Igualdad de
Género en la SE.
Programa de Desarrollo
Innovador 2013 del
Sector Economia.
Programa de Cultura
Institucional.

El Inmujeres se comprometi6é a dar
acompanamiento en las acciones de
instauracion de la Unidad de
Igualdad de Género.

Asesoria para la implementacién del
Programa de Cultura Institucional.

10 de febrero
de 2014

Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Programa de Cultura
Institucional.
Presupuesto
etiquetado para la
igualdad 2014.

El Inmujeres dara acompafamiento
en la elaboracion de indicadores del
Programa de Cultura Institucional.
Se planteé la posibilidad de firmar
un convenio de colaboracion
Inmujeres-Semarnat.

Semarnat se comprometié a
gestionar acciones sectoriales en
cultura institucional.

5 de febrero
de 2014

Secretaria de Marina

Unidad de Género

El Inmujeres se comprometi6 a:

- Enviar la propuesta de creacién
de Unidades de Igualdad de
Género y el listado de las
existentes en la APF.

- Revisar la  propuesta de
modificacion de la Unidad de
lgualdad de Género, y las
denominaciones y funciones de
los puestos en apego a la
propuesta enviada a la Semar.

29 de febrero
de 2014

Instituto Mexicano
del Seguro Social

Asesoria técnica para
la creacion de la Unidad
de lgualdad de Género.
Considerar al IMSS en
el presupuesto
etiquetado 2014 para

El IMSS se comprometio a:

- Elaborar la propuesta para la
creacion de su unidad de género.

- Realizar el diagnéstico sobre
cultura institucional
considerando los resultados del
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Fecha de la
reunion

Unidad de Igualdad
de Género con la
que se llevd a cabo
la reunion

Temas de la reunion

Compromisos

la creacion de la Unidad
de Igualdad de Género.
Proporcionar
informacién sobre el
funcionamiento de la
plataforma de cursos
en linea por medio del
sitio web puntogenero
para que el IMSS
capacite a su personal
en esta modalidad.
Asesoria técnica para
que la enlace del IMSS
conforme la red
institucional de género
a nivel nacional.

cuestionario aplicado en el
2011.

Realizar una campana de
difusién sobre las acciones

realizadas en el marco de los 3

ejes del PCI.
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