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Del Trabajo v de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y

lsocialmente util; al efecto. se promoveran la creacion de empleos y

la organizacion social de trabajo. conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn. sin contravenir a las bases siguientes

Idebera expedir leyes sobre el trabajo. las cuales regiran:

..0)

B. Entre los Poderes de la Union. el Gobierno del Distrito Federal v

lsus trabajadores:

I. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de

locho v siete horas respectivamente.

[Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un ciento

por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario.

En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas

Idiarias mi de tres veces consecutivas:

I1. Por cada seis dias de trabajo. disfrutara el trabajador de un dia de

Idescanso, cuando menos, con goce de salario integro:

I11. Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran

imenores de veinte dias al afo:

IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin

Ique su cuantia pueda ser dismunuida durante la vigencia de éstos,

sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta Constitucion y

en la ley.

En ningun caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los

frabajadores en general en el Distrito Federal v en las Enfidades de

la Republica.

V. A trabajo 1gual correspondera salario 1gual. sin fener en cuenta el

lsexo:

V1. S6lo podran hacerse retenciones. descuentos, deducciones o

embargos al salario. en los casos previstos en las leyes:

VII. La designacion del personal se hara mediante sistemas que

permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. El

Estado organizara escuelas de Admmistracion Publica:

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalaton a fin de

lque los ascensos se otorguen en funcion de los conocimientos.

laptitudes y antigiiedad. En 1gualdad de condiciones, tendra prioridac

lquien

represente la tinica fuente de ingreso en su familia:

X1 (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores solo podran ser

suspendidos o cesados por causa justificada. en los términos que fije

la ley.

En caso de separacion injustificada tendra derecho a optar por la

reimnstalacion en su trabajo o por la mmdemnizacion correspondiente.

previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de plazas,

los

frabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra

lequivalente a la suprimida o a la mmdemmnizacién de ley:

X. Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa

Ide sus intereses comunes.

Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el

lcumplimiento de los requisitos que determine la ley. respecto de una

lo varias dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de

Imanera general y sistematica los derechos que este articulo les

lconsagra:

X1I. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes

bases minimas:

la) Cubrira los accidentes v enfermedades profesionales: las

enfermedades no profesionales y maternidad: y la jubilacion. la

invalidez. vejez v muerte.

|:I)} En caso de accidente o enfermedad. se conservara el derecho al
-abajo por el tiempo que determine la ley.

Ic) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que

exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su

lsalud en relacién con la gestacion: gozaran forzosamente de un mes

Ide descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto

y de otros dos después del mismo. debiendo percibir su salario

integro y conservar su empleo v los derechos que hubieren

ladquuirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
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