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INTRODUCCION

El Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2012 (DPEF 12) establece que tanto
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) como las Entidades Federativas deben informar a la Camara de Diputados
sobre el ejercicio de los recursos presupuestales que la Federacion les asigna. Especificamente, en su articulo 10° dicho
Decreto dispone que las Entidades Federativas (EF), los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
al ejercer los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicién de cuentas, transparencia
y evaluacion establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Coordinacion Fiscal y la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

El articulo 10° requiere en particular que se elaboren reportes sobre el ejercicio de los recursos presupuestales asignados
a las EF y a la SEP a través de los Fondos de Aportaciones para la Educacion Béasica y Normal (FAEB) y para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA). Precisa ademas, que la SEP sera la encargada de concentrar la
informacion y elaborar los reportes informativos correspondientes para la Camara de Diputados, las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Puablica, asi como para las otras instancias de fiscalizacién que correspondan.

Especificamente dispone en la fraccién IV, apartado A, inciso b), subinciso vi, del citado articulo 10°, que la SEP debe
enviar a la Cadmara de Diputados y a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, un reporte
sobre la correcciéon de las irregularidades detectadas en la informacién enviada por las EF del ejercicio de los recursos
presupuestarios asignados a los fondos sefalados; que sirvieron de base para generar los reportes del primer trimestre
del 2012, que transparenta el ejercicio de las aportaciones federales en cada uno de los fondos ejercidos por parte de las
EF, para el pago de remuneraciones del personal federalizado durante el tercer trimestre del afio
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En este reporte la SEP informa las acciones realizadas para notificar y promover la atencion de las observaciones por
parte de las EF, asi como las acciones desarrolladas en las EF para atenderlas y comunicarlas. Este reporte se integra
por tres grandes apartados: FAEB; FAETA / CONALEP; y FAETA / INEA.

El contenido de este informe consta de cinco grandes capitulos:

En el Capitulo | se presenta la metodologia, que incluye el marco juridico y la descripcidon del proceso que se
siguié para la identificacién y notificacion de las observaciones a las Entidades Federativas; las acciones
realizadas para atenderlas y para comunicar su programa de trabajo, responsable de la atencion y fechas
compromiso.

En el Capitulo Il se incluyen los datos concentrados de las observaciones a nivel nacional y por Entidad
Federativa relacionados con los pagos al personal financiados con recursos del FAEB durante el primer trimestre
de 2012. Se presentan los casos que se detectaron de: trabajadores que no cuentan con Registro Federal de
Contribuyentes con “homoclave”; trabajadores con doble asignacién salarial en municipios no colindantes
geograficamente; listado de nombres, plazas y Entidades Federativas de trabajadores que ocupan una cantidad de
plazas que superen el niumero de horas habiles de un plantel; trabajadores que cobran un monto que supera los
ingresos asignados en la categoria méas alta del tabulador salarial correspondiente a cada entidad; y pagos
retroactivos mayores de 45 dias naturales. Adicionalmente, se presentan los casos de EF que fueron omisas en la
entrega de la informacion que se les requirid, para atender lo dispuesto por el DPEF 12. En cada capitulo se hace
una breve introduccién al tema y se presentan los cuadros resumen con la informacidon concentrada a nivel
nacional y por Entidad Federativa, asi como las gréaficas correspondientes.

En el Capitulo Il se presentan las observaciones relacionadas con los pagos de servicios personales financiados
por FAETA / CONALEP y en el Capitulo IV las observaciones de los pagos financiados por FAETA / INEA,
siguiendo la misma estructura que en el capitulo relacionado con FAEB.
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e En el Capitulo V se incluyen ocho anexos que detallan la informacién que se presenta en los diferentes capitulos.
Los Anexos | al IV se presentan en forma impresa y electronica. Los Anexos V al VIII, sélo se presentan de manera
electronica, ya que contienen un volumen de informacién muy grande.

En cumplimiento a lo que el DPEF 12 sefala, el detalle de la informacion se puede consultar en el portal de la SEP y en
los portales de las EF, segun corresponda.

Valga destacar que con base en las responsabilidades y atribuciones de cada una de las partes que participan en el
cumplimiento de lo dispuesto por el DPEF 2012, las EF/F conservan la documentacién probatoria de las acciones
realizadas para atender las observaciones identificadas de su propia informacion, para en su caso, mostrarla a las
instancias de control, supervision y fiscalizacion. Por su parte la SEP, coordina y concentra la informacion proporcionada
y la reporta a la Camara de Diputados y a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica.
Adicionalmente la SEP comunica a las EF la necesidad de que los casos observados sean corregidos en sus archivos de
informacion, asi como que vigilen el cumplimiento de la norma para que no se vuelva a incurrir en alguna de las
observaciones identificadas y notificadas.
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. METODOLOGIA

1. MARCO JURIDICO

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), en cumplimiento con lo establecido por la Camara de Diputados en el articulo
10° del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (DPEF 12), hace entrega de la
informacion enviada por las Entidades Federativas para transparentar los pagos que se realizan en materia de servicios
personales del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB) y del Fondo de Aportaciones para la
Educaciéon Tecnolégica y de Adultos (FAETA).

El articulo 10° del DPEF 12 establecel que las Entidades Federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendicion
de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica y Normal.

' En el anexo I se presenta el texto integro del articulo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio fiscal de 2012.
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(i) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM):

En sus articulos 3 y 73, fraccibn XXV, faculta al H. Congreso de la Union para dictar leyes destinadas a distribuir
convenientemente el ejercicio de la funcion social educativa entre la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios, y para fijar las aportaciones econémicas correspondientes a ese servicio publico.

El articulo 134 establece que los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los
Municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus Demarcaciones Territoriales, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados por las instancias técnicas que establezcan
respectivamente, la Federacion, las Entidades Federativas y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los
recursos econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo anterior.

(ii) Ley General de Educacion (LGE):

De conformidad con los articulos 13, 37, 38 y 39, corresponde de manera exclusiva a las autoridades educativas locales,
en sus respectivas competencias, prestar los servicios de educacion inicial, basica incluyendo la indigena, especial, asi
como la normal y demas para la formacion de maestros. La educacion de tipo basico esta compuesta por los niveles
preescolar, primaria y secundaria, y tendra las adaptaciones requeridas para responder a las caracteristicas linguisticas y
culturales de cada uno de los diversos grupos indigenas del pais, asi como de la poblacién rural dispersa y grupos
migratorios. En el sistema educativo nacional queda comprendida la educacion inicial, la educacion especial y la
educacion para adultos.

En el articulo 25 establece que el Ejecutivo Federal y el gobierno de cada Entidad Federativa, con sujecion a las
disposiciones de ingresos y gasto publico correspondientes que resulten aplicables, concurriran al financiamiento de la
educacion publica y de los servicios educativos; que los recursos federales recibidos para ese fin por cada Entidad

5]
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Federativa no seran transferibles y deberan aplicarse exclusivamente en la prestacién de servicios y demas actividades
educativas en la propia Entidad. El gobierno de cada Entidad Federativa debe publicar en su respectivo Diario Oficial los
recursos que la Federacion le haya transferido para tal efecto y, en caso de que tales recursos sean utilizados para fines
distintos, se sujetaran a lo previsto en la legislacion aplicable sobre las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que procedan.

(iii) Ley de Coordinacién Fiscal (LCF):

El articulo 25 establece que, con independencia de los capitulos | a IV de esta Ley, respecto de la participacion de las
Entidades Federativas, Municipios y el Distrito Federal en la recaudacion federal participable, se establecen las
aportaciones federales, como recursos que la Federacion transfiere a las haciendas publicas de las Entidades
Federativas, Distrito Federal, y en su caso, de los Municipios, condicionando su gasto a la consecucion y cumplimiento de
los objetivos que para cada tipo de aportacion establece esta Ley, para los Fondos siguientes:

l. Fondo de Aportaciones para la Educacién Béasica y Normal;
Il. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud;
[l Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

IV.  Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal;

V. Fondo de Aportaciones Mdltiples;
VI.- Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos;
VIl.- Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal,
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VIIl.- Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

Dichos Fondos se integraran, distribuirdn, administraran, ejercerdn y supervisaran, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Capitulo.

El articulo 26 establece que en las aportaciones del Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB)
gue les correspondan a las Entidades Federativas y el Distrito Federal, recibiran los recursos econdmicos
complementarios que les apoyen para ejercer las atribuciones que de manera exclusiva se les asignan, respectivamente
en los articulos 13 y 16 de la Ley General de Educacion (LGE).

El articulo 42 establece que con cargo a las aportaciones del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA) que les correspondan, las Entidades Federativas y el Distrito Federal, recibiran los recursos econémicos
complementarios para prestar los servicios de educacion tecnologica y de educacion para adultos, cuya operacion
asuman, de conformidad con los convenios de coordinacién suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la prestacion de dichos servicios.

El articulo 48 establece que las Entidades Federativas y el Distrito Federal enviaran a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), informes sobre el ejercicio y destino de los recursos de los Fondos de Aportaciones Federales a que se
refiere el Capitulo V de la LCF.

Para tales efectos, las Entidades Federativas y el Distrito Federal, reportaran tanto la informacién relativa a la EF, como
aquélla de sus respectivos Municipios o Demarcaciones Territoriales para el caso del Distrito Federal, en los Fondos que
correspondan, asi como los resultados obtenidos.

La SHCP incluira los reportes sefalados, por EF, en los informes trimestrales que debe entregar al Congreso de la Unién
en los términos del articulo 107, fraccion |, de la LFPRH; asimismo, pondra dicha informacién a disposicion para consulta
en su pagina electrénica de Internet.

7
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El articulo 49 establece que las aportaciones y sus accesorios que con cargo a los Fondos a que se refiere este Capitulo
reciban las Entidades Federativas y, en su caso, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, no
seran embargables, ni los gobiernos correspondientes podran, bajo ninguna circunstancia, gravarlas ni afectarlas en
garantia o destinarse a mecanismos de fuente de pago, salvo por lo dispuesto en los articulos 50 y 51 de esta Ley.
Dichas aportaciones y sus accesorios, en ningun caso podran destinarse a fines distintos a los expresamente previstos en
los articulos 26, 29, 33, 37, 40, 42, 45y 47 de esta Ley.

Las aportaciones federales seran administradas y ejercidas por los gobiernos de las Entidades Federativas y, en su caso,
de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal que las reciban, conforme a sus propias leyes. Por
tanto, deberan registrarlas como ingresos propios que deberan destinarse especificamente a los fines establecidos en los
articulos citados en el parrafo anterior.

El control, la evaluacion vy fiscalizacion del manejo de los recursos federales a que se refiere este Capitulo quedara a
cargo de las siguientes autoridades, en las etapas que se indican:

l. Desde el inicio del proceso de presupuestacion, en términos de la legislacion presupuestaria federal y hasta
la entrega de los recursos correspondientes a las Entidades Federativas, correspondera a la Secretaria de la
Funcién Publica;

Il. Recibidos los recursos de los fondos de que se trate por las Entidades Federativas, los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, hasta su erogacion total, correspondera a las autoridades
de control y supervision interna de los gobiernos locales.

La supervision y vigilancia no podran implicar limitaciones ni restricciones, de cualquier indole, en la
administracion y ejercicio de dichos Fondos;

Il La fiscalizacion de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, sera efectuada por el Poder Legislativo local que corresponda, por conducto
de su Contaduria Mayor de Hacienda u érgano equivalente conforme a lo que establezcan sus propias

8]
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leyes, a fin de verificar que las dependencias del Ejecutivo Local y, en su caso, de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal respectivamente, aplicaron los recursos de los Fondos para
los fines previstos en esta Ley;

IV.  La Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, al fiscalizar la
Cuenta Publica Federal que corresponda, verificara que las dependencias del Ejecutivo Federal cumplieron
con las disposiciones legales y administrativas federales y, por lo que hace a la ejecucién de los recursos de
los Fondos a los que se refiere este capitulo, la misma se realizara en términos del Titulo Tercero de la Ley
de Fiscalizacion Superior de la Federacion; y

V. El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo deberd sujetarse a la evaluacion del
desempefio a que se refiere el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos recursos deberdn ser evaluados, con base en
indicadores, por instancias técnicas independientes de las instituciones que los ejerzan, designadas por las
entidades, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos
de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley. Los resultados de las evaluaciones deberan ser
informados en los términos del articulo 48 de la presente Ley.

Cuando las autoridades de las Entidades Federativas, de los Municipios o de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal, que en el ejercicio de sus atribuciones de control y supervisiébn conozcan que los recursos de los Fondos no han
sido aplicados a los fines que por cada Fondo se sefiale en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento de la Secretaria de
la Funcién Publica en forma inmediata.

Por su parte, cuando la Contaduria Mayor de Hacienda o el 6rgano equivalente del Poder Legislativo local, detecte que
los recursos de los Fondos no se han destinado a los fines establecidos en esta Ley, deberd hacerlo del conocimiento
inmediato de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados del Congreso de la Union.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los servidores publicos federales o locales por el
manejo o aplicacion indebidos de los recursos de los Fondos a que se refiere este Capitulo, seran determinadas y

o]
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sancionadas por las autoridades federales o locales, segun corresponda conforme a las etapas a que se refiere este
articulo, de conformidad con sus propias legislaciones.

(iv) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH):

Define en su articulo 1, segundo parrafo, que los sujetos obligados a cumplir sus disposiciones deberan observar que la
administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género.

Por otra parte, el articulo 85 dispone que los recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser
transferidos a las Entidades Federativas y, por conducto de éstas, a los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal, se sujetaran a lo siguiente:

I. Los recursos federales que ejerzan las Entidades Federativas, los Municipios, los érganos politico-administrativos de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas
paraestatales o cualquier ente publico de caracter local, serdn evaluados conforme a las bases establecidas en el
articulo 110 de la LFPRH, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por instancias técnicas independientes
de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los requisitos de informacién correspondientes; y

Il. Las Entidades Federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema
de informacién establecido para tal fin por la SHCP, informes sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos con
los recursos federales que les sean transferidos.

(v) Acuerdo 482 por el que se establecen las disposiciones para evitar el mal uso, desvio, o la incorrecta aplicacion de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Béasica y Normal (FAEB):
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Clausula Primera.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios y mecanismos que permitan garantizar el
ejercicio eficiente de los recursos que se destinan a la educacion basica y normal en las Entidades Federativas a través
del Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal, atendiendo a los principios de eficacia, transparencia,
honradez y oportunidad previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a fin de
evitar el mal uso, desvio o incorrecta aplicacion de dichos recursos.

Las disposiciones del presente Acuerdo seran aplicadas sin perjuicio de la obligacion de las Entidades Federativas de
cumplir con las disposiciones vigentes en cada Entidad Federativa y las previstas en las leyes de Coordinacion Fiscal
(LCF) y Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), asi como en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Clausula Cuarta.- Las Entidades Federativas deberan destinar los recursos del FAEB exclusivamente a las funciones que
les asignan los articulos 13 y 16 de la Ley General de Educacion.

No quedaran comprendidas dentro de las funciones mencionadas en el parrafo anterior los gastos relacionados con:

l. Apoyos a secciones sindicales;
Il. Eventos publicos no educativos;
II. Adquisicion de vehiculos destinados a personal de mando para uso no oficial;

V. Gastos de comunicacion social no relacionados con el tema educativo;
V. Plazas con funciones distintas a la educacién basica y normal;
VI. Pagos de dobles plazas en entidades federativas no colindantes.

Clausula Quinta.- La administracion de recursos humanos deberd realizarse en estricto apego a la normatividad
establecida en la Entidad Federativa 0, en su caso, como referencia a la federal, teniendo especial cuidado en lo
siguiente:
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l. Los pagos con cargo al FAEB deberan contar con la autorizacion del techo presupuestal correspondiente.

Il. El personal con mas de una plaza debera contar con la compatibilidad de empleos debidamente motivada y
justificada.

Il. Las autoridades de los planteles seran las responsables de verificar que los pagos de némina sean
congruentes con el registro de asistencia del personal.

V. Sélo se autorizaran transferencias entre las Entidades Federativas para el personal que ocupe categorias y
puestos iguales en la Entidad Federativa receptora y la que transfiere.

V. Los enteros a terceros institucionales se deberan hacer en tiempo y forma para evitar el pago de multas,
recargos y actualizaciones a causa de su presentacion extemporanea a las instancias correspondientes.

(vi) Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2012 (DPEF 12)

La informacion que debe proporcionarse en reportes a la Comision de Educacion de la Camara de Diputados, segun lo
establece el DPEF 12 en su articulo 10° (ver Anexo ) es:

1. Namero y tipo de las plazas docentes, administrativas y directivas existentes, el nombre y la Clave Unica de Registro
de Poblacién y el Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave de quienes las ocupan, asi como namero de
horas de nivel basico, normal, de educacion tecnoldgica y de adultos, por centros de trabajo, y el pago que reciben
por concepto de servicios personales;

2. Movimientos que se realicen a dichas plazas, tales como altas, bajas y cambios en su situacion;

3. Relacion de trabajadores comisionados por centro de trabajo, identificando sus claves de pago, el centro de trabajo
de origen y destino, asi como el inicio y la conclusién de la comision, el pago que en su caso reciben por concepto
de servicios personales, y el objeto de la comision otorgada al trabajador, para desempefiar temporalmente
funciones distintas para las que fue contratado originalmente sin afectar por ello sus derechos laborales;
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4. Relacion de trabajadores con licencia por centro de trabajo, identificando sus claves de pago, tipo de licencia, el
centro de trabajo y fechas de inicio y conclusion de la licencia otorgada por la autoridad para que el trabajador se
ausente legalmente de sus labores por un tiempo determinado, otorgandose a solicitud del mismo o por dictamen
médico del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la institucion de
seguridad social respectiva,

5. Relacion de trabajadores jubilados y con licencia prejubilatoria tramitada en el periodo, especificando cuales han
sido las ultimas dos plazas que ocuparon previas a la jubilacién, sus claves de pago, el ultimo centro de trabajo al
gue estuvieron adscritos, asi como las fechas de inicio y fin de cada una de las plazas que ocuparon;

6. Relacion de trabajadores contratados por honorarios, por centro de trabajo, identificando sus claves de pago, asi
como el inicio y conclusion de su contrato, el pago que reciben por concepto de servicios personales y la funcién
para la que fueron contratados, y

7. Analitico de plazas, tabuladores y catadlogos de conceptos de percepciones y deducciones por cada Entidad
Federativa;
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2. PROCESO DE INTEGRACION Y CONCILIACION DE LA INFORMACION DEL PAGO DE
REMUNERACIONES DE SERVICIOS PERSONALES

El articulo 10° del DPEF 12 establece que la SEP queda obligada a sujetarse a las disposiciones en materia de
informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas, y que para ello debera transparentar los
pagos que se realicen en materia de servicios personales con cargo al FAEB y FAETA,; asi como informar sobre la
atencion que las entidades federativas realicen de las observaciones que se detecten en la informacion por ellas
generada. En el Anexo Il, se presentan la relacion de servicios educativos que se financian con estos dos Fondos.

Dicho articulo establece que las Entidades Federativas (EF) deberan atender e informar a la SEP durante el tercer
trimestre de 2012, las acciones realizadas para solventar las observaciones que se identificaron de la informacién del
ejercicio de los recursos publicos.

Asimismo, dispone que la SEP debe establecer y administrar un sistema electrénico, al cual le dara acceso a las EF, para
la integracion, validacion y seguimiento de la informacion reportada. Precisa ademéas que la SEP debe publicar en su
pagina de Internet la informacion que le sea remitida por las EF.

Para cumplir con el ordenamiento, la SEP se coordiné con las EF para que le proporcionaran la informacion requerida de
la atencion a las observaciones notificadas de conformidad con el plazo establecido, de manera que pudiera cumplir con
el ordenamiento de reportar a la Camara de Diputados, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de
la Funcién Publica, la informacion recibida de las EF.

La SEP considera conveniente destacar que las EF han venido cumpliendo los requerimientos del DPEF 12, atendiendo
al compromiso y a las capacidades y limitantes técnicas y/o administrativas de cada una de ellas.
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3.

METODOLOGIA PARA LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE ATENCION DE LAS
OBSERVACIONES POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

Las EF ejercen los recursos asignados mediante los Fondos FAEB y FAETA vy, por tanto, son las propietarias de la
informacion. Cada EF ha sido responsable de generar y subir al portal de la SEP los datos correspondientes a su
ejercicio. La responsabilidad de la SEP se limita a integrar y custodiar la informacion que le proporcionan las propias EF.

Para acompanfar a las EF en el proceso de atencion e informacion de las observaciones que le fueron notificadas, la SEP
establecié las mesas de “ayuda” y de “control y seguimiento”, para promover y motivar la participacion de los
responsables designados por las EF, controlar y dar seguimiento a la atencion e informacion de las observaciones, para
la generacion del reporte.

Para facilitar este proceso se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Disefio de los procedimientos para la recepcion, control y seguimiento de la informacion:

>

Instalacién de un servicio telefonico 01 800 para que los responsables de las EF pudieran hacer consultas, resolver
sus dudas y recibir el apoyo técnico para el proceso de informacion;

Instalacion de un sistema de comunicacion via correo electrénico;

Elaboraciéon de boletines informativos y un sistema de consulta a través de “respuestas a las preguntas mas
frecuentes” y la atencion inmediata de las incidencias técnicas y operativas;

Conferencias telefénicas diarias;
Registro de bitacoras de seguimiento por cada EF/F, y

Instrumentacion de un tablero de control para verificar el avance de cada EF/F.
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El acompafnamiento y apoyo a las EF/F se realiz6 en todo el proceso de atencién a las observaciones y su comunicacion.
Las etapas del proceso fueron las siguientes:

a) Notificacion de las observaciones y envio del instructivo para la atencién y comunicaciéon de los avances;
b) Solicitud a las EF/F por fondo de:

o Designacion del responsable de atender las observaciones y comunicar su avance y/o solucion;

o0 Programa de trabajo para atender las observaciones.

c) Comunicacién de la designacién de los responsables de atender las observaciones por las EF/F y del programa de
trabajo;

d) Recepcibn de las notificaciones de observaciones atendidas y/o de sus avances;
e) Comunicaciones de incumplimiento de la informacion solicitada, y
f) Notificacién de incumplimiento en la atencién de las observaciones a ser informados a la Camara de Diputados.

La identificacion de las observaciones se realiz6 con base en lo dispuesto por el DPEF 12 y con la informacion
proporcionada por las EF/F respecto del ejercicio de los recursos asignados a los fondos, mediante la generacion de los
20 archivos de informacion obligatorios que consideran la informacion de ndminas para el ejercicio de los recursos
presupuestales, ordinaria, extraordinaria, de honorarios y de cancelaciones; de la situacion laboral de los trabajadores
comisionados, con licencia, jubilados y en proceso juridico; la informacién de las plazas vacantes en el periodo informado;
de aspectos normativos genéricos mediante catalogos de centros de trabajo, analitico de plazas, percepciones y
deducciones, categorias y tabuladores, y plantilla de personal.

Se considero la generacion y colocacion en el portal de la SEP de los archivos de informacion obligatorios de las 32
Entidades Federativas para FAEB; de 30 EF para FAETA - CONALEP, ya que para el D.F. y para Oaxaca sus recursos
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presupuestales provienen del Ramo 11; y de 30 EF para FAETA — INEA, en este caso son D.F. y Nuevo Ledn quienes
reciben sus recursos del Ramo 11. A estos archivos de informacion se sumaron los catalogos especificos de cada EF,
para los procesos de validacion y verificacion de registros y datos.

Finalmente, con base en las responsabilidades y atribuciones de cada una de las partes que participan en el
cumplimiento de lo dispuesto por el DPEF 2012, se comunicé a las EF/F que independientemente de comunicar el
avance en la atencion de las observaciones notificadas, debian conservan la documentacién probatoria de las acciones
realizadas para atender las observaciones identificadas de su propia informacién, para que en su caso, pudiesen
mostrarla a las instancias de control, supervision y fiscalizacion que se los requiriesen. La SEP, realizé las tareas de
coordinacion y concentracion de la informacién proporcionada por cada una de las EF/F, para estar en posibilidades de
elaborar el informe que presenta a la Camara de Diputados y a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Publica en cumplimiento de lo dispuesto por el DPEF. Adicionalmente la SEP comunicé a las EF la necesidad de
gue los casos observados fuesen corregidos en sus archivos de informacion, al tiempo de vigilar el estricto cumplimiento
de la normatividad y reglamentacion existente, para evitar volver a incidir en alguna de las observaciones identificadas y
notificadas.
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4. BASE DE DATOS INTEGRADA PARA GENERACION DE REPORTES.

La base de datos general que permitié la generacién de reportes se integré por 2,083 archivos de informacién, de los que
correspondieron a cada uno de los Fondos: 939 para FAEB; 585 para FAETA CONALEP; y 559 para FAETA INEA. En
Anexo Il se muestra el resumen de archivos que conformaron la base de datos, por Entidad Federativa, Fondo y
tipo de archivo.

Los aspectos relevantes en cuanto al cumplimiento de las EF, por Fondo, son los siguientes:

FAEB

Fue el Fondo que deposité un numero mayor de archivos.

Las siguientes Entidades Federativas cumplieron con la entrega de la totalidad de los archivos que les fueron requeridos
en tiempo y forma:

No. Entidad Federativa
04 Campeche
08 Chihuahua
10 Durango

13 Hidalgo

15 México

21 Puebla

30 Veracruz
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El resto de las Entidades Federativas cumplié parcialmente, de acuerdo a la siguiente informacion:

No.| Entidad Federativa Cumplimiento %
02 [Baja California 94.74%
14 [Jalisco 89.47%
31 |Yucatan 89.47%
11 |Guanajuato 84.21%
01 [Aguascalientes 78.95%
05 |Coahuila 78.95%
06 |[Colima 78.95%
12 | Guerrero 78.95%
17 [Morelos 78.95%
19 |Nuevo Le6n 78.95%
24 | San Luis Potosi 78.95%
09 |Distrito Federal 73.68%
18 [Nayarit 73.68%
23 | Quintana Roo 73.68%
25 |Sinaloa 73.68%
26 | Sonora 73.68%
28 | Tamaulipas 73.68%
07 |[Chiapas 68.42%
27 |Tabasco 68.42%
16 |Michoacan 63.16%
22 | Querétaro 63.16%
32 |Zacatecas 63.16%
03 [Baja California Sur 47.37%
20 [Oaxaca 36.84%
29 |Tlaxcala 15.79%
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FAETA CONALEP

Las siguientes Entidades Federativas cumplieron con la entrega de la totalidad de los archivos que les fueron requeridos
en tiempo y forma:

No. | Entidad Federativa
10 Durango

12 Guerrero

21 Puebla

27 Tabasco

28 Tamaulipas

29 Tlaxcala

30 Veracruz

El resto de las Entidades Federativas cumplié parcialmente, de acuerdo a la siguiente informacion:

No.| Entidad Federativa | Cumplimiento %
16 |Michoacan 94.74%
25 |Sinaloa 94.74%
05 |Coahuila 89.47%
08 |Chihuahua 89.47%
14 |Jalisco 78.95%
01 |Aguascalientes 73.68%
11 |Guanajuato 73.68%
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17 |Morelos 73.68%
24 | San Luis Potosi 73.68%
32 |Zacatecas 73.68%
19 |Nuevo Le6n 68.42%
03 |Baja California Sur 63.16%
06 [Colima 63.16%
22 [Querétaro 57.89%
07 ([Chiapas 47.37%
15 |México 47.37%
18 |Nayarit 47.37%
31 |Yucatan 47.37%
23 |Quintana Roo 36.84%
26 |Sonora 21.05%
02 (Baja California 15.79%
04 |Campeche 5.26%

Excepcion hecha de HIDALGO, que no entreg6 ningun archivo.

El Estado de CAMPECHE, solamente entregd néminas ordinarias.
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FAETA INEA

Fue el Fondo que tuvo un numero mayor de Entidades Federativas con cumplimiento total (11).

Las siguientes Entidades Federativas cumplieron con la entrega de la totalidad de los archivos que les fueron requeridos
en tiempo y forma:

No. Entidad Federativa
01 Aguascalientes
04 Campeche
05 Coahuila

06 Colima

12 Guerrero

14 Jalisco

18 Nayarit

23 Quintana Roo
26 Sonora

27 Tabasco

28 Tamaulipas
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El resto de las Entidades Federativas cumplié parcialmente, de acuerdo a la siguiente informacion:

No.| Entidad Federativa Cumplol/omlento
11 |Guanajuato 93.75%
32 |Zacatecas 87.50%
21 |Puebla 81.25%
24 | San Luis Potosi 81.25%
31 |Yucatan 81.25%
25 [Sinaloa 75.00%
02 |Baja California 68.75%
07 |[Chiapas 68.75%
10 |Durango 68.75%
08 |Chihuahua 62.50%
16 |Michoacan 62.50%
03 ([Baja California Sur 56.25%
15 |México 56.25%
29 |[Tlaxcala 56.25%
17 |Morelos 50.00%
20 |Oaxaca 37.50%
22 |Querétaro 37.50%
30 |Veracruz 12.50%

Excepcion hecha de HIDALGO, que no entreg6 ningun archivo.

Informacién no entregada por las EF/F
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Complementariamente, se generd también por parte de la SEP, un aviso de “Omision de Archivos de Informacién”, para
comunicar a las EF/F los archivos de informacién y catadlogos que estando obligados a colocar en el Portal de
Cumplimento PEF 2012, no lo hicieron, o habiéndolo hecho, fueron rechazados en los procesos de validacion central de
la informacién.

Estos avisos de “Omision de Archivos de Informacion”, que se remitieron electrénicamente a cada EF/F, en los que se
especificd claramente el requerimiento de confirmacion de la informacidn, precisando que en caso de no responder en un
plazo de 48 horas., se asumiria su conformidad con la informacion sefialada en el documento. Estos avisos se
acompafian en el Anexo Electrénico V, Avisos de Omision de Archivos de Informacion.

24|



s E p SECRETARIA DE Cumplimiento del Articulo 10 del PEF 2012

EDUCACION PUBLICA

Total de archivos de informacion generados por las EF/F y colocados en el portal de la SEP

Total de archivos del primer trimestre de 2012

FAEB FAETA Total
INEA otales

Colocados en el portal de SEP 1157 711 735 2603
por las EF
Validados e mFegrados alaBD 939 585 559 2083
de la SEP parainformar
Rechazados en el proceso de

o 218 126 176 520
validacién central

Los procesos de validacion generaron la identificacién de errores en cada una de sus etapas, mismos que debieron ser
corregidos por las EF, en congruencia con la premisa inicial de que son ellos los propietarios de la informacion dado que
son quienes realmente ejercen los recursos presupuestales sujetos a transparencia y rendicion de cuentas.

Con la informacién validada se procedié a su integracion en una base de datos, en la que se procesaron 2,083 archivos
de informacion, de la que se generaron los informes que permiten dar cumplimiento a lo mandatado por el DPEF 12. Con
esa misma base de datos se identificaron las observaciones que se notificaron a las EF/F.
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5. CRITERIOS Y FILTROS APLICABLES A LOS REPORTES DEL DPEF 12

5.1. Criterios generales utilizados en la elaboraciéon de los reportes

1. Los reportes se deberan generar con la informacién proporcionada por las EF (sin ninguna modificacion).

2. Se debera verificar que la informacién que se publique corresponda al trimestre de pago que se informa (para
esta ocasion nos referimos al primer trimestre del 2012).

3. Los reportes deberan emitirse con el mismo formato para los fondos FAEB, FAETA INEA y FAETA
CONALEP.

4. El orden en que apareceran las EF en todos los reportes, sera de acuerdo al criterio del INEGI.

5. Las EF estan obligadas a enviar los catalogos CAT Categorias, CCT Centros de Trabajo y CPD Percepciones
y Deducciones que manejan a nivel estatal. En caso de que las EF no envien alguno de los catalogos antes
mencionados, la informacion relacionada con ellos se considerara como “No informada por la EF".

6. Se colocaran los siguientes combos para filtrar informacion:

Afo: Se podra filtrar la informacién por Afio.

Trimestre: Se podra filtrar la informacién por Trimestre.

Fondo: Se podra filtrar la informacion por el tipo de Fondo (Béasica, INEA, CONALEP).

Nomina: Se podré filtrar la informacién dependiendo la némina (Ordinaria, Extraordinaria, Honorarios, Pagos
Cancelados).

Tipo Nomina: Se podra filtrar por los siguientes campos: A = Ordinaria, K= Aguinaldo, B = Extraordinaria, C =
Especial, E = Cheques expedidos, F = Cheques canjeados, G = Cheques repuestos, J = Honorarios y H= Cheques
cancelados

YV VVVYV
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7. Para la elaboracion de los reportes (F_ 02, F 03, F 04, F 05, F 06 Y F_11) se deberan de tomar los
archivos de Némina Ordinaria (NOR), Nomina Extraordinaria (NEX), Nomina de Honorarios (NHO) y se
restard la Nomina de Pagos Cancelados (PGC).

v" No se consideraran los registros que en el campo de “Quincena de pago” salga del rango del periodo al que
pertenece el trimestre procesado. Para este primer trimestre sb6lo se consideraran las 6 primeras
guincenas.

v Los reportes que incluyan Percepciones, solo deberan considerar aquellos registros de cada una de las
EF, que cumplan con los siguientes identificadores:

“Tipo de concepto de pago”, debe ser igual a “P”.

“Fuente de financiamiento”, sea diferente a 'l'0 'E' .

Los valores nulos o blancos se consideran ='F'.

No se deberan considerar los registros cuyo “ldentificador origen presupuestal de la plaza” este

marcado con (NO), tal y como se muestra a continuacion:

+ 1 = Federal-Federalizada (SI)

+ 2 = Subsidiada con recursos federales y cualquier otra fuente (Sl)

% 3 = Federal UPN (para todo el personal) (SI)

+ 4 = Federal docente CONALEP. (SI)

+ 8 = Estatal (NO)

+« null o blanco =1 (SI)

Y VV VY

v No se deberan considerar los archivos cuyo “Tipo de Nomina” este marcado con (NO), tal y como se muestra
a continuacion:

% A = Ordinaria (SI)
+ B = Extraordinaria (Sl)
« C = Especial (SI)
< D = Pension alimenticia (NO)
% E = Cheques Reexpedidos (NO)
% F = Cheques Canjeados (NO)
+ G = Cheques Repuestos (NO)
% H = Cheques Cancelados (SI)
+ J = Honorarios (SI)
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% K= Aguinaldo (SI)

+ null o blanco and sistema = NOR ="A'
«» null o blanco and sistema = NEX = 'B'
« null o blanco and sistema = NHO ='J'

8. No se deberan considerar los registros que en el Layout de Pagos Cancelados en el campo “Tipo de nomina
gue cancela” esté marcado con (NO):

A = Ordinaria (SI)

B = Extraordinaria (SI) C

= Especial (SI)

D = Pension alimenticia (NO)

E = Cheques Reexpedidos (NO) F
= Cheques Canjeados (NO)

G = Cheques Repuestos (NO) H
= Cheques Cancelados (SI) J =
Honorarios (SI)

K = Aguinaldo (SI)

Null o blanco (SI)

So6lo se tomaradn aquellos pagos emitidos y de los cuales se cancela uno 6 mas de los conceptos/
montos/periodos que hubiese sido cancelado.

Para los cheques cancelados en forma total, si al restar las percepciones de la nébmina, las percepciones de
pagos cancelados dan un resultado cero, dichos registros no se tomaran en cuenta.

En todos los reportes donde sea necesario informar el “Total de Recursos Presupuestales Ejercidos en Servicios
Personales” ya sea en el periodo que se informa 6 de un determinado mes en particular, se debe hacer la suma
de la columna Percepciones de las ndminas ordinaria, extraordinaria y honorarios, y restar la suma de la
columna Percepciones de la nédmina de pagos cancelados.
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5.2. Criterios particulares utilizados en la elaboracién de los reportes relacionados con las
observaciones.

F_02.1 Resumen Nacional de Trabajadores y Plazas por Entidad Federativa
Derivado del procesamiento de este reporte, se debera calcular la informacion para los reportes:
e F_03.1 Relaciéon Nacional de Trabajadores con RFC Incorrecto o Sin Homoclave y Sin CURP por EF.
e F_03.2 Resumen de Trabajadores con RFC Incorrecto o Sin Homoclave y Sin CURP por EF.
Para el calculo de la columna “Total de trabajadores”, se deberan considerar las siguientes reglas:
a. Se debe hacer un conteo unico de los campos RFC y Nombre del trabajador agrupados por EF.

b. Total de trabajadores es igual a: NUumero de trabajadores con RFC con homoclave + numero de
trabajadores con RFC Sin homoclave + nimero de trabajadores con RFC en blanco con diferente nombre.

c. En el caso de que un trabajador se localice en mas de una EF se reporta en cada una de ellas.
Para el calculo de la columna “Total plazas jornada” se deberan considerar las siguientes reglas:
a. Se debe de hacer un conteo Unico del campo clave presupuestal agrupado por EF.
b. Si el campo de HSM es igual a “00.0” y Tipo de nomina diferente a “J” se debe de acumular en esta

columna. Para este rubro se consideran los registros de la nédmina ordinaria, extraordinaria y pagos
cancelados totales.
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Para el célculo de la columna “Total HSM” se deberan considerar las siguientes reglas:

a. Se debe de hacer un conteo Unico del campo clave presupuestal agrupado por EF.

b. Si el campo de HSM es mayor a “00.0” y Tipo de nomina diferente a “J” se debe de acumular en esta
columna. Para este rubro se consideran los registros de la ndmina ordinaria, extraordinaria y pagos
cancelados totales.

c. Siel campo no es numérico, se debera considerar como “No informado por la EF”

d. Se debe hacer la suma del campo HSM, haciendo Unico el campo clave presupuestal y agrupando por EF.

Para el célculo de la columna “Total Contrato por honorarios” se deberan considerar las siguientes reglas:

a. Siel campo Tipo de némina es igual a “J” se debe acumular en esta columna, un conteo Unico del campo
contrato, agrupando por EF.

b. Para este rubro solo se consideran los registros de la némina de honorarios.
Para el calculo de la columna Total de recursos presupuestales se deben tomar en cuenta las siguientes reglas:

a. Se debe hacer la suma de la columna Percepciones de las ndminas ordinaria, extraordinaria y honorarios,
y restar la suma de la columna Percepciones de la némina Pagos Cancelados.

F _03.1 Relacién de RFC's con Formato Incorrecto

La informaciéon para este reporte se generé al procesar el reporte “F_02 Total de Personal Docente,
Administrativo y Directivo”.

Definicion:
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Trabajadores con RFC sin homoclave, es decir, todos aquellos casos donde la longitud del campo RFC
sea igual o mayor a 10 caracteres y menor a 13 caracteres.

Trabajadores con RFC incorrecto, todos aquellos casos donde la longitud del campo RFC sea menor a 10
caracteres o con caracteres invalidos.

Trabajadores con CURP menor a 18 caracteres y mayor o igual a 16 caracteres.

Trabajadores que el campo RFC sea nulo; este calculo se hara a partir de un conteo Unico del campo
Nombre del Trabajador.

Trabajadores que el campo CURP sea nulo; este célculo se hara a partir de un conteo Unico del campo
Nombre del Trabajador.

Agregar el campo de Género:
El género se determina a partir de la posicion numero 11 de la CURP.
Se clasifican por “Hombres”, “Mujeres” y “No informado por la EF".
En caso de que no se cuente con la CURP, a la persona se le colocara “No informado por la EF” como Género.

F _04.1 Relacion Nacional de Trabajadores con Doble Asignacion Salarial en Municipios No Colindantes
Geograficamente por Entidad Federativa

Para este reporte se deberan considerar las siguientes reglas:

a. Se utiliza el catalogo de CT entregado por la EF, para identificar el municipio y EF en el que los
trabajadores estan registrados.
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b. Se considera Unicamente a los trabajadores que tengan méas de una plaza en diferente CT, sea de
jornada 6 de HSM 6 una combinacion de ambas, para realizar el analisis.

c. Debe utilizarse el catdlogo de municipios colindantes elaborado por el INEGI.

d. Se tomara a los trabajadores cuyas plazas se encuentren ubicadas en CT de municipios que NO
aparezcan en el catdlogo de municipios colindantes.

e. El andlisis es quincenal, debido a que es valido que se tengan no colindancias entre diferentes
periodos-quincena, durante el trimestre. Pero durante una misma quincena NO deben tenerse
Trabajador-Plazas-CT en Municipios NO colindantes.

f. Es suficiente que los trabajadores tengan una “NO colindancia” en cualquier quincena del trimestre,
para aparecer en el reporte.

g. Cuando se tienen NO colindancias entre diferentes EF, se debera contar al trabajador en todos las EF
en que aparezca como NO colindante.

h. Se realiza el conteo de trabajador por EF y un conteo del nimero de plazas, HSM y honorarios que se
tienen reportados en el periodo por EF.

F _05.1 Relacion Nacional de Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Numero de Horas de
Compatibilidad Autorizadas por Entidad Federativa

Para este reporte se deberan considerar las siguientes reglas:
a. Se considerara anicamente a los trabajadores que tengan mas de una plaza jornada o mas de 42 hrs en

puras plazas horas sin importar el CT 6 una combinacion de plaza jornada con plazas por horas , para
realizar el analisis.
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. Se contard al trabajador una sola vez.

El andlisis para realizar este reporte deberé sera quincenal, con base en las nominas, considerando la
informacion registrada en el campo de periodo de pago

. Cuando se trate de una plaza jornada (HSM = “00.0"), se debera recurrir al catadlogo de categorias (CAT) para
encontrar las horas de compatibilidad que le corresponden a la categoria / plaza. Se relacionaran las néminas
(NOR, NEX, NHO, PGC) con el catalogo de categorias (CAT) a través del campo “clave de categoria”.

. La clave “categoria” es un campo obligado para las EF, por lo tanto si no existiera informaciéon en ese campo
se considerara dentro de un rubro “No informado por la EF”. Si el CAT no considera la categoria o la plaza
jornada no tiene valor en “horas de compatibilidad” se considerara en ese mismo rubro.

Se sumaran las horas de compatibilidad de todas las plazas jornada, HSM y contratos de honorarios que
tenga el trabajador:

v

v

Si las horas sumadas dan como resultado un valor menor o igual a 40 horas, NO se tomaran en cuenta.

Si las horas sumadas dan un valor mayor a 48 horas, se agregarda al trabajador a este reporte.

Cuando la funcién de alguna de las plazas del trabajador sea de tipo “docente”, el maximo de horas permitido
es de 42. A menos que rebase esa cantidad de horas, NO se considerara al trabajador en este reporte.

Cuando la funcién de alguna de las plazas del trabajador sea de tipo “directivo” o “supervision”, el maximo
de horas

permitido es de 48. A menos que rebase esa cantidad de horas no se considerara al trabajador en
este reporte.

Cuando se trate de un trabajador que tiene jornada y HSM, y si la suma excede de 48 horas, se debera
reportar al trabajador.
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F_06.1 Relacién Nacional de Trabajadores Cuyo Salario Basico Rebasa el monto méaximo del Tabulador de la
Categoria que Ocupa por Entidad Federativa

Debera determinarse que el monto maximo del tabulador de la EF, de la categoria presupuestal asignada al
trabajador, no sea excedido por el monto pagado, asegurandose que el analisis se realice tomando en cuenta
las siguientes reglas:

a. El “Identificador origen presupuestal de la plaza” corresponda a pagos de ejercicio de recursos
federales.

b. Solo debera considerar las percepciones de las nominas, cuya “Clave de concepto de pago” se
encuentre dentro del catadlogo de Percepciones y Deducciones (CPD) y que éstas correspondan al
“grupo al que pertenece concepto de pago” igual a P1: de donde obtendra el monto maximo mensual
gue le corresponde a la categoria presupuestal (en caso de categoria HSM, el monto maximo debera
ser normalizado al nimero de horas pagadas en la nomina).

c. El tabulador CAT contra el cual se revisara el monto establecido, es proporcionado por cada EF. Es
decir, cada EF define el valor maximo para cada una de sus categorias.

d. El valor mostrado en el tabulador viene como monto mensual. Por lo tanto, habra de ser multiplicado
por 0.5 para obtener el que corresponda a la quincena / ndbmina, puesto que en ésta Ultima viene
expresada en quincenas.

e. Los montos seran expresados con dos decimales. El redondeo seré tradicional, es decir si el valor tiene
un 0.005, se tomara el entero superior (ej. 0.01)

f. Se consideran para este reporte, aquellos casos cuya diferencia entre sueldo y tabulador maximo
asignado a la categoria (reportada por la EF), sea mayor a 0.5 (cero punto cinco).
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F_11.1 Relacion por Entidad Federativa / Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos
Retroactivos con un Periodo Mayor a 3 Quincenas

Para este reporte se deberan considerar las siguientes reglas:

a. Seleccionar todo el universo de conceptos de pago cuyo periodo de pago inicial (detalle de los
conceptos de percepciones/deducciones) es mayor a 3 QUINCENAS respecto de la quincena de
emision del pago.

b. Para calcular el nimero de quincenas se resta de la fecha quincena inicial que cubre la percepcion
(quincena del trenecito) la quincena final, que debe ser igual a la quincena de emision del pago,
incluyendo aquellos casos que cuando menos paguen un concepto con antelaciéon a 3 quincenas a la
fecha de emisién del pago.

c. No se deberan considerar los registros para “Clave del motivo de pago retroactivo” en las néminas
NOR y NEX que estén marcados con (NO):

1 = Nuevo Ingreso (SI)

2 = Promocién (SI)

3 = Reanudacion del Propietario de plaza/categoria (Sl)
4 = Retabulacién (NO)

5 = Promocién por cambio de nivel (SI)

6 = Sentencia judicial (NO)

7 = No especificado u Otro (SI)

8 = Pago ordinario (No aplica) (SI) Null o blanco (SI)
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5.3. Anexo de adecuaciones adicionales a los criterios para los reportes relacionados con
las observaciones.

A continuacion se enuncian las adecuaciones adicionales a las reglas para la creacion de los modelos y reportes
DPEF.

F_02.1 Resumen Nacional de Trabajadores y Plazas por Entidad Federativa
Total de Trabajadores

Se hara el conteo de trabajadores utilizando el RFC:
e Conteo de RFCs unicos de las nominas Ordinaria y Honorarios.
e Se contardn los RFCs de nomina Extraordinaria cuando dicho RFC no aparecen en las nominas
anteriores.

e Para obtener el nimero de trabajadores se seguira aplicando el criterio general de registros completos
cuyo “pago de cancelacion” no sea total.

e Cuando no contemos con un valor en RFC se contaran CURPs Unicas, verificando que no existan en el
conteo de RFCs.

e Sidespués de aplicar el criterio anterior se tienen CURPs nulas se contara los nombres completos de
las personas, revisando que dichos nombres no se encuentren repetidos.

e Se tiene un reporte especifico para obtener el nimero de trabajadores con RFC sin homoclave,
incorrecto o nulo, el cual servird de complemento al presente tablero.

Total Plazas Jornada

Para obtener este valor se contara el campo Claves Presupuestales Completas:

e Si el campo Clave Presupuestal Completa viene nulo, se construira dicha clave utilizando los campos
que componen de forma desagregada a la Clave Presupuestal Completa.
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e Si el tamafio de la cadena que forma al campo Clave Presupuestal Completa es menor a 9 caracteres
se le concatenara el campo RFC.

e En caso de utilizar Clave Presupuestal Integrada y este campo sea menor a 9 se asociara la Clave
Presupuestal Completa a dicho campo. Y si aun asi es menor a 9 se le concatenara el campo RFC.

e Las plazas de jornada son todas aquellas que en su campo HSM sea igual a 00.0. Si dicho campo
aparece nulo, cero o no especificado se toma como plaza de jornada.

Total HSM Pagadas

Para determinar las HSM pagadas se utilizara el campo HSM:
e Sumar los valores que aparecen en el campo HSM
e Verificar que no vengan recorridos los registros para poder determinar bien dicho campo. Si aparece
nulo o blanco se considera como valor 00.0 (Plazas Jornada).

Total de Contratos por Honorarios Pagados

Para obtener este valor se utilizara la nomina de Honorarios (NHO):
e Se concatenara el campo Numero de Contrato con el campo RFC.

Total de Recursos Presupuestales Ejercidos en Servicios Personales

e Agui se hace una suma de las percepciones de las 3 ndminas (NOR, NEX, NHO) y se restan los pagos
cancelados.

F 04.1 Relacién Nacional de Trabajadores con Doble Asignacion Salarial en Municipios No
Colindantes Geograficamente por Entidad Federativa

e Debido a que el catdlogo de centros de trabajo para el Distrito Federal trae una codificacion de clave
de municipio diferente al catalogo INEGI, se debera utilizar las claves que tiene el catalogo nacional de
centros de trabajo (SNIE).
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F_05.1 Relacion Nacional de Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Niumero de Horas de
Compatibilidad Autorizadas por la SEP por Entidad Federativa

e Cuando se trata de plazas de tipo jornada y en el catdlogo de categorias y tabuladores (CAT) no
traemos un valor de horas en el campo “Horas Compatibilidad” se debera utilizar el campo “Horas de
Servicio”.

e De no traer un valor en cualquiera de los dos campos mencionados anteriormente no se tomara en
cuenta el registro y se colocara como un valor “No Especificado por la Entidad Federativa”.

F _06.1 Relacién Nacional de Trabajadores Cuyo Salario Basico Rebasa el Tabulador Maximo de la
Categoria que Ocupa por Entidad Federativa

e El monto de la categoria registrado en el catalogo CAT viene dado en meses, se multiplicara por 0.5
para obtener el valor en quincenas. Esto se debe a que en las ndéminas el pago se hace de forma
quincenal.

e En caso de gue en la nébmina se traiga un pago en un periodo mayor a 1 quincena debera aplicarse la
siguiente regla de conversion:

[(Quincena Final — Quincena Inicial) +1]*0.5

F 11.1 Relacién por Entidad Federativa / Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con
Pagos Retroactivos con un Periodo Mayor a 3 Quincenas

e El célculo de los pagos mayores a 3 quincenas se hara en base a la diferencia de Quincena de Pago y
Quincena Final. Ya no se validara el campo “Motivo de Pago Retroactivo” puesto que no todas las
entidades lo estan colocando, convirtiéndolo en un campo poco fiable.

¢ No se deberan contemplar todos aquellos valores que en montos salgan negativos (resultado de restar
pagos cancelados).
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e No se deberan considerar los registros para “Clave del motivo de pago retroactivo” en las ndéminas
NOR y NEX que estén marcados con (NO):

1 = Nuevo Ingreso (Sl)

2 = Promocién (SI)

3 = Reanudacién del Propietario de plaza/categoria (SI)
4 = Retabulacion (NO)

5 = Promocién por cambio de nivel (Sl)

6 = Sentencia judicial (NO)

7 = No especificado u Otro (Sl)

9 = Pago ordinario (No aplica) (SI)

Null o blanco (SI)
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6. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y ATENCION DE LAS OBSERVACIONES.

Para el cumplimiento de lo dispuesto por el DPEF 12, la SEP instrumentd un proceso especifico utilizando un sistema de
procesamiento electronico de datos propio para el procesamiento de la informacion recibida, con politicas de seguridad
gue precisaron las responsabilidades de los actores participantes, estableciendo que la informacion solo podria ser
proporcionada por el personal responsable del proceso, designado por las autoridades competentes de las EF/F. El
proceso se desarroll6 bajo las siguientes premisas béasicas:

» Respetar integramente la informacion de las EF referida al ejercicio de recursos federales de servicios personales
de los Fondos FAEB y FAETA,;

> Identificar las observaciones de conformidad con lo establecido en el DPEF 12, a estas observaciones se les
identific6 como:

0]

o O o o

Pagos retroactivos mayores de 45 dias naturales;

Trabajadores que no cuentan con Registro Federal de Contribuyentes con “homoclave”;
Trabajadores con doble asignacion salarial en municipios no colindantes geograficamente;
Trabajadores que superan el nimero de horas de compatibilidad autorizadas; y

Trabajadores que cobran un monto que supera los ingresos asignados en la categoria mas alta de tabulador
salarial correspondiente a cada entidad.

> Notificar a las EF las observaciones identificadas para solicitar de ellas:

(0]

0]

Responsable de atenderlas; y

Programa de trabajo.
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» Realizar el seguimiento y control del proceso para motivar su cumplimiento, registrar sus avances y elaborar el
reporte requerido para la Camara de Diputados y las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
Publica

La identificacion de las observaciones se realizé directamente de la informacion con la que se generaron los reportes
requeridos por el DPEF 12 y tomando en consideracion lo dispuesto precisamente en dicho ordenamiento. Se considera
importante precisar que para efectos de revision del cumplimiento de lo dispuesto por el DPEF 2012, también se
consideran como observables, las omisiones de informacién en que hubiesen incurrido las EF/F.

Resumen Total de Observaciones

Total de EF 32

EF con observaciones 32
FAEB p

Total de observaciones 108

Total de casos observables 1'028,821

Total de EF 30
EF con observaciones 27
Total de observaciones 48
Total de casos observables 7,815

Total de EF 30
EF con observaciones 26
Total de observaciones 47
Total de casos observables 2,052
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En el cuadro se resumen por fondo la totalidad de las EF/F que tuvieron alguna observacién, asi como la totalidad de las
observaciones identificadas de su informacién. Se considera importante destacar que para este informe, las
observaciones sefialadas para el caso de los pagos retroactivos mayores de 45 dias naturales, se contabilizaron por cada
concepto de pago que tuviese esa caracteristica. Por esa razon, esta observacion representa el 89.92% del total de las
observaciones identificadas y notificadas.

Se considera relevante contextualizar la informacion de las observaciones identificadas de la informacién proporcionada
por las EF/F. Por ejemplo si se considera que el total de trabajadores que cobraron sus remuneraciones con cargo al
FAEB en este trimestre fue de 1'298,957, y que a cada uno de ellos se les pagaron 6 quincenas; el minimo de registros /
pago que se hicieron fue de 7'793,742. Si se estima que cada pago considera un minimo de tres conceptos, el total de
registros / concepto / pago asciende a 23'381,226. El porcentaje que representan las 1'028,821 observaciones es de
4.4%.

Para el caso de CONALERP el total de sus 7,815 observaciones representa el 1.81%, de los 431,382 registros / concepto /
pago.

El caso de INEA con sus 7,139 trabajadores, tiene 2,052 observaciones que representan el 1.60%, considerando sus
128,502 registros / concepto / pago.
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miento del Articulo 10 del PEF 2012

Resumen Total de Observaciones
FAEB RFC* DASMNC** | Hrs. COMP.**| TSBMC** P45** Total
Casos| 5,202 56,530 40,794 30 926,265 1,028,821

Entidades Federativas 13 30 32 2 31 108
CONALEP RFC* DASMNC** | Hrs. COMP.**| TSBMC** P45** Total
Casos| 1,388 10 155 0 6,262 7,815

Entidades Federativas 25 4 13 0 6 48
INEA RFC* DASMNC** | Hrs. COMP.**| TSBMC** P45** Total
Casos| 469 0 126 0 1,457 2,052

Entidades Federativas 14 1 22 1 9 47

Las observaciones identificadas por fondo y EF, fueron notificadas a cada una de ellas por la Oficialia Mayor de la SEP
para su atencion, mediante los oficios numeros 597 al 627 dirigido a los responsables de atender los requerimientos del
DPEF 2012 de FAEB; y mediante los oficios 629 y 630 para los coordinadores nacionales de atender los requerimientos
de los fondos FAETA CONALEP, FAETA INEA respectivamente, todos ellos fechados el 9 de julio. Al tiempo de notificar
las observaciones a los funcionarios responsables del ejercicio de los recursos presupuestales, en el citado oficio se
solicitaba la designacién de un responsable y la elaboracion de un programa de trabajo que debia comunicarse a mas
tardar el dia 31 de ese mes de julio, para calendarizar las acciones necesarias para solventarlas. Particularmente este
programa se consideraba relevante para aquellas observaciones que requeririan de un plazo mayor al 15 de septiembre
para su desahogo. En Anexo IV se acompafian los oficios de notificacién de observaciones para su atencién
emitidos por la Oficialia Mayor de la SEP, asi como las respuestas que enviaron las EF.
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La SEP se dio a la tarea de motivar y dar seguimiento a la atencion de las citadas observaciones, asi como a su
comunicacion para efectos de control y seguimiento del avance del proceso. Lo anterior le permitié identificar los
incumplimientos a lo solicitado y exhortar a los responsables para su intervencion. Se document6 todo esta tarea de
motivacion, exhorto y notificacién de incumplimientos, misma que se incluye en este reporte.

Los procesos de atencion de las observaciones corresponden especificamente a las EF, en congruencia con la premisa
inicial de que son ellas las propietarias de la informaciobn dado que son quienes realmente ejercen los recursos
presupuestales sujetos a comunicacion, transparencia y rendicion de cuentas.

La informacion de detalle por observacion y por EF se desarrolla en los capitulos Il, Il 'y IV.
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REPORTES FAEB Y FAETA

En los siguientes apartados se presentan las observaciones y la atencion que les dieron las distintas EF/F, en
cumplimiento del Art. 10 del DPEF 12, para la informacion del ejercicio de recursos en el primer trimestre de 2012 (enero
— marzo). En el primer apartado se incluye la informacién correspondiente a las observaciones identificadas de la
informacion proporcionada por las EF relacionada con los pagos de remuneraciones de los servicios educativos
financiados con cargo al FAEB; en el segundo, los correspondientes a FAETA / CONALEP, y en el tercero a FAETA /
INEA. Para cada reporte se presenta una breve introduccion, una descripcion de los resultados mas relevantes, las
gréficas que los ilustran y los cuadros resumen correspondientes a nivel nacional y por EF.

El detalle, tal y como el mismo decreto lo sefiala, podra ser consultado por internet en el portal de la SEP y en el portal de
cada EF, segun corresponda.
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FAEB

Con el propésito de tener una visidn panoramica sobre la informacién de las observaciones identificadas respecto del total de la
informacion del ejercicio de los recursos asignados a este fondo para el primer trimestre de 2012, a manera de resumen se
presenta grafica y dos cuadros de informacion. En la primera grafica se representan las observaciones identificadas para este
fondo, asi como las precisiones de informacién que requiere el DPEF 2012.

En el primer cuadro se presenta el total de trabajadores que cobran cargo a este fondo, con la informacion generada en los
reportes requeridos para el primer trimestre, incluyendo los rubros que se van a detallar mas adelante de: pagos retroactivos
mayores de 45 dias naturales; trabajadores que reciben pago de remuneraciones que no cuentan con RFC con “homoclave”;
trabajadores que tienen doble asignacion salarial en municipios geograficamente no colindantes; trabajadores que superan las
horas de compatibilidad autorizadas; y trabajadores que rebasan el monto maximo asignado en el tabulador a la categoria.

En el segundo cuadro se presenta el resumen de las percepciones cubiertas durante el primer trimestre de 2012.

Con el propésito de dar un panorama global de los distintos conceptos relacionados con los trabajadores financiados por FAEB,
se presentan los totales por entidad federativa (EF). Se incluye el resumen de los reportes que se presentaron tanto en el
primer informe del primer trimestre de 2012 que se entregd en el mes de junio, como los datos de la informacion del segundo
informe presentado en el mes de julio.

Si se toma en cuenta al total de trabajadores activos financiados por FAEB en el periodo que nos ocupa, que es de 1'237,295, el
namero total de casos identificados para cada de los puntos analizados son bajos, con excepcién de pagos retroactivos mayores
de 45 dias que representan el 30.75% con respecto al total de trabajadores. EI mayor nimero de casos se presenté en
Guerrero con 77,113 trabajadores, en el Estado de México con 73,477 y Oaxaca con 52,481. Estas 3 EF representan el 53.40%
del total de pagos retroactivos mayores de 45 dias.

Valga destacar que la informaciéon considera para esta observacion como un caso, el correspondiente a cada concepto de pago
gue se encontrara en el supuesto. Esto es, un trabajador pudiera estar tantas veces como conceptos de pago se le hubiesen
pagado con una retroactividad mayor de 45 dias.

46|



(DS

@ SE p SECRETARIA DE Cumplimiento del Articulo 10 del PEF 2012
EDUCACION PUBLICA

e

Trabajadores financiados por FAEB
Primer trimestre 2012

47|



aos

@

SECRETARIA DE Cumplimiento del Articulo 10 del PEF 2012

EDUCACION PUBLICA

Cuadro resumen de trabajadores financiados por FAEB
Primer trimestre 2012

Trabajadares Trabajadores con Trabajadores con Trabajadores que  Trabajadaores que Trabajadares Trabajadores con Trabajadores con Trabajadores con Trabajadorez que  Trabajadores con Trabajadores con

activos en el FFC =in doble asignacidn  superan el nimero rebazan el comizionados licencia pagos retroactivos  movimientos [altas, =& jubilaron licencia contratos de
. . trimestre hornoclave zalarial en de horas de tabulador méaxirme mavores a 45 dias bajas, cambios) prejubilatoria honorarios
Ertidad Federativa A L ;
municipios no compatibilidad de su categoria
colindantes
geogréficamente
1 Aguascalientes 15,314 1,171
3 Baja California Sur 20,542
5 Coahuila 1,197
7 Chiapas 3,781
9 Distrito Federal 114,403 11,522
11 Guanajuato 43,552 2,752
13 Hidalgo 40,422
15 México 110,050 73,477
17 Morelos
19 Nuevo Ledn 3,724 2,475
21 Puebla 52,288
23 Quintana Roo 15,165
25 Sinaloa 29,197
27 Tabasco 24,874 1,171 2,617
29 Tlaxcala 17,665
31 Yucatan

Total Nacional : 1,237,295 4,447 14,373 11,454 30 12,793 28,395 380,437 130,734 5,982 1,697 14,203

Fuente: Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
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FBOZ.3
Total de recursos presupuestales
Entidad Federativa Total Trabajadores Total plazas Jornada pagadas Total HSM pagadas Total de contratos por honorarios  ejercidos en servicios personales
en el periodo
Nimero % respecto al Nimero % respecto al Nimero % respecto al Nimero % respecto al Nimero % respecto al

total naﬁond total nacional total naciond total nadonai total nacional
1 Aguascalientes 16,295 12,565 114 115,064.0 969,804,616.48 147
3 Baja California Sur 20,672 7,310 59,525.5 578,645,638.94 0.88
5  Coahuila 31,200 2.40 23,340 2.11 198,385.0 2.38 0 0.00 1,830,115,528.64 .77
7  Chiapas 62,124 4.78 45,813 4.14 182,909.0 219 0 0.00 2,944,591,348.93 4.48
9  Distrito Federal 114,925 8.85 102,159 5.24 1,049,167.0 12.58 176 0.58 5,182,467,411.55 7.86
11 Guanajuato 43,789 3.37F 42,475 3.84 193,150.0 2.32 0 0.00 1,751,230,046.04 2.65
13 Hidalgo 39,832 3.07 32,573 2.95 292,311.0 3.51 712 A2 1,860,086,367.48 2.82
15 Meéxico 120,664 9.29 116,544 10.58 538,522.0 6.46 590 1.54 6,002,998,082.16 9.10
17 Morelos 19,953 1.54 31,478 2.85 324,247.5 3.89 5B 0.17 1,212,099,063.23 1.84
13 Nuevo Ledn 38,696 2.98 34,966 3.16 256,711.0 3.08 2,517 8.29 2,002,741,469.63 3.04
21 Puebla 55,770 4.29 42,945 3.88 375,451.0 4.50 296 0.98 3,102,102,983.25 4.70
23 CQuintana Roo 15,316 1.18 13,789 1.25 106,580.0 1.28 3,901 12.86 1,037,791,611.70 1.57
25 Sinaloa 30,000 2.31 30,114 2.72 199,107.0 2.39 0 0.00 1,634,670,547.61 2.48
27 Tabasco 24,710 1.50 17,137 125 154,427.0 1.85 4,934 16.26 1,218,795,023.13 1.85
29 Tlaxcala 18,578 1.43 12,593 114 119,908.0 144 0 0.00 807,209,406.67 1.22
31  Yucatan 23,101 1.78 18,647 1.69 119,147.5 1.43 0 0.00 1,155,153,280.17 175

Total Nacional : 1,298,957 100.00 1,105,472 100.00 8,338,179 100.00 30,345 100.00 65,963,168,749 100.00
Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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7. TOTAL DE OBSERVACIONES FAEB.

Este reporte se genera directamente de la informacién proporcionada por cada una de las EF, en la que se consideran
todos los tipos de ndmina que generaron en el periodo.

Para efectos de ubicacion de las observaciones en el universo de informacion las 32 EF reportaron un total de 161,704
centros de trabajo, con 1'298,957 trabajadores. El monto total de percepciones pagadas en el periodo es de 65,963
millones de pesos. El numero total de plazas por jornada es de 1'105,472 y H/S/M por 8,338,179.

En las gréaficas siguientes se informa la distribucién de la informacion por EF.

El reporte se refiere al personal que durante el trimestre cobré en un Centro de Trabajo, se genera directamente de la
informacion proporcionada por cada una de las EF, en la que se consideran todos los tipos de némina, ordinaria,
extraordinaria y de honorarios.

La informacion concentrada se presenta por EF; dicho reporte incluye el nimero total de centros de trabajo, el total de
trabajadores, plazas por jornada, las hora/semana/mes y los contratos de honorarios. Las EF reportaron tener un total de
161,704 centros de trabajo, con un total de 1'433,319 trabajadores. EI numero total de plazas por jornada es de
1'228,668; y el de H/S/M es de 9'046,261. Los contratos de honorarios ascienden a 19,302. Valga destacar que para este
caso un trabajador que estd en mas de un centro de trabajo, se cuenta en cada uno de ellos, por ello las cifras son
mayores que las sefialadas en los cuadros informativos previos.
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Personal pagado con recursos federales por centro de trabajo y entidad federativa en el primer trimestre 2012
Financiamiento FAEB

@ La EF que reporté mayor nimero de trabajadores fue el Distrito Federal, seguida del estado de México y Oaxaca, con 153,427; 127,725; y
82,398 respectivamente. La EF con menor nimero de trabajadores fue Colima, con 12,246.
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Trabajadores reportados en centros de trabajo
Financiamiento FAEB

Promedio=46

MMiles de trabajpdores

Trabajadores = 1,469,805

Cinco EF tienen de 152 mil a 83 mil trabajadores, que representan el 32% del total, siendo el D.F. y el Estado de México
los que cuentan con mas trabajadores. Le siguen cinco EF que tienen entre 65 mil y 57 mil trabajadores

El promedio nacional es de 46 mil trabajadores por EF. Veinte EF estan por abajo del promedio. Las EF con menos
trabajadores son Colima, Campeche, Baja California Sur, Querétaro y Tlaxcala que van de 11 mil a 19 mil trabajadores.
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Para el universo descrito, se identificaron un total de 108 observaciones. Fueron 1’028,821 casos (registros) en los que se
identifico alguna de las observaciones. Se acompafa el cuadro resumen de las observaciones identificadas y notificadas
por EF, asi como el resumen de la atencion brindada por las EF a cada una de ellas.

Para facil identificacién se describe lo siguiente:
RFC.- Identifica a los casos de trabajadores a quienes se realizé pago con RFC sin “homoclave”.

DASMNC.- Identifica a los casos de trabajadores con mas de una plaza que se encuentran ubicadas en centros de
trabajo con domicilio en municipios no colindantes geograficamente.

Hrs. COMP.- Identifica a los trabajadores a quienes se informd pago por un nimero mayor de las horas de compatibilidad
autorizadas.

TSBMC.- Identifica los casos de trabajadores que cobran por arriba del maximo del tabulador salarial autorizado en la EF.
P45.- Identifica los casos de pagos retroactivos pagados por un periodo mayor de 45 dias naturales.

Las diferencias en la informacion presentada, obedecen a que en la gréfica previa, la informacion esta presentada por
trabajador y en el cuadro siguiente, la informacion esta presentada por registros. Esto es, por todas las plazas y/o HSM
gue tenga asignadas el trabajador y que se encuentren en la circunstancia.

53|



FAEB

Tipo de Observacion

No Entidad Federativa tra.ll-:)oatjaz-lld(:)eres RFC* | DASMNC** |Hrs. COMP.**| TSBMC** P45** TOTAL
1 |AGUASCALIENTES 16,295 1 397 353 1,137 1,888
2 |BAJA CALIFORNIA 23,471 7 2,060 68,462 70,529
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 20,672 48 334 8,506 8,888
4 |CAMPECHE 12,470 138 129 13 280
5 |COAHUILA 31,200 579 1,207 5,268 7,054
6 |COLIMA 8,155 882 3,094 152 4,128
7 |CHIAPAS 62,124 14 1,106 307 2,386 3,813
8 |CHIHUAHUA 31,318 785 6,166 6,951
9 | DISTRITO FEDERAL 114,925 16,542 2,515 2 10,218 29,277
10|DURANGO 33,298 121 133 492 95,815 96,561
11|GUANAJUATO 43,789 1,126 709 2,065 3,900
12|GUERRERO 87,740 3 424 1,675 110,809 112,911
13|HIDALGO 39,832 368 300 1,462 2,130
14{JALISCO 58,368 87 5,835 3,006 8,928
15| MEXICO 120,664 15 4,557 1,007 279,361 284,940
16| MICHOACAN 55,015 4,259 724 1,723 2,771 9,477
17| MORELOS 19,953 1,840 498 2,338
18| NAYARIT 16,757 31 1,298 408 27,839 29,576
19|NUEVO LEON 38,696 4 916 1,055 5,413 7,388
20]OAXACA 79,832 122 5,302 55 159,276 164,755
21|PUEBLA 55,770 2,411 362 689 3,462
22|QUERETARO 15,555 2,241 322 30,505 33,068
23|QUINTANA ROO 15,316 146 452 1,112 1,710
24|SAN LUIS POTOSI 36,193 494 122 10,449 11,065
25|SINALOA 30,000 13 197 2,219 28 49,822 52,279
26|SONORA 21,897 1 190 1,830 1,551 3,572
27| TABASCO 24,710 428 242 88 758
28| TAMAULIPAS 37,456 8,514 1,032 5,198 14,744
29| TLAXCALA 18,578 616 469 497 1,582
30| VERACRUZ 82,464 1,745 6,915 2,654 11,314
31| YUCATAN 23,101 2 3,296 512 31,244 35,054
32|ZACATECAS 23,343 394 1,776 2,331 4,501

Totales 1,298,957 5,202 56,530 40,794 30 926,265 1,028,821
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Con el proposito de contextualizar cada una de las observaciones, se destaca que de un total de 1'298,957 trabajadores,
5,202 cobran con un RFC sin “homoclave” o incorrecto que representa el 0.40%. Se identificaron 56,530 plazas que se
cobran en municipios no colindantes que representan el 0.55% de las plazas pagadas en el periodo (10'294,231).

Por lo que toca a los trabajadores que rebasan el tope de las horas de compatibilidad autorizadas, los 40,794 registros
gue se identificaron representan el 0.40%. Se identificaron 30 casos de pagos a trabajadores por arriba del tabulador
autorizado para la categoria en la EF; estos 30 casos representan el 0.0023% respecto de los trabajadores en el
trimestre.

Los conceptos de pago de remuneraciones realizados en forma retroactiva por un periodo mayor de 45 dias que
ascienden a 926,265, representan el 0.50% del total de conceptos/quincena/pago realizados en el periodo.

55|



s E p SECRETARIA DE Cumplimiento del Articulo 10 del PEF 2012

EDUCACION PUBLICA

7.1. Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP

Los trabajadores al servicio del Estado, cuentan desde su incorporacién al servicio publico con un RFC a 10
posiciones, esto es sin homoclave. Fue a partir de finales de los afios 70’s, que se incorpor6 la homoclave al RFC
para hacerlo de 13 posiciones. De la informacién que enviaron las EF se desprende que hay 5,202 trabajadores con
RFC incompleto o sin homoclave que estan incluidos en las néminas que se pagaron en el primer trimestre de 2012.
Esto representa el 0.39% del total e trabajadores. El resto de los trabajadores (99.61%) cuentan con un RFC
completo. En el cuadro resumen se presenta la informacion por EF y por tipo de clave ya sea RFC o CURP.
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Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAEB

@ 13 EF presentan casos de personal sin RFC o
sin CURP. Hay 4,447 trabajadores con RFC sin
homoclave y 755 sin RFC o RFC incompleto y
5,202 trabajadores no tienen CURP. Esta
situacibn representa un gran avance en
comparacién con el ciclo anterior. Hay una
reduccion de mas del 90% de casos de personal
sin homoclave y de 88% sin CURP.

SinRFC o RFC ConRFC sin  Sin CURP o CURP
incompleto homoclave incompleto

En el Anexo Electrénico VI, se incluye el detalle de los trabajadores sin RFC y sin CURP de FAEB.
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Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAEB

4,500
4,000
3,500
3,000

8885

TR GG PRI SRS RO

Sin RFC o RFC incompleto ®m Con RFC sin homoclave

M Sin CURP o CURP incompleto

@ Michoacan tiene el 95.7% de los trabajadores con RFC sin homoclave y Tlaxcala el 80% de los trabajadores sin RFC o con RFC incompleto,
el resto de las entidades tienen muy pocos casos.

@ Por lo que se refiere al CURP, hay 5,202 trabajadores que no lo tienen o que esta incompleto. El caso mas relevante es el de Michoacan
con el 81.8% de los casos (4,259), le sigue Tlaxcala con 616 casos. El resto de los estados van de 121 a 1 solo caso.
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Resumen de trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAEB

Registro de trabajadores sin RFC o RFC Registros de trabajadores con RFC sin Registros de trabajadores sin CURP o
incompleto homoclave CURP incompleto
Entidad Federativa
Niimero % del total nacional per Namero % del total nacional por T % del total nacional
Entidad Federativa Entidad Federativa por Entidad Federativa
1 Aguascalientes 1 0.13% - 0.00%. 1 0.02%
2 Baja California
3 Baja California Sur
4 Campeche
5 Coahuila
& Colima
7 Chiapas - 0.00% 14 0.31% 14 0.27%
8 Chihuahua
9 Distrito Federal
10 Durango - 0.00% 121 2.72% 121 2.33%
11 Guanajuato
12 Guerrero 1 0.13% 2 0.04% 2 0.06%
12 Hidalgo
14 Jalisco
15 Meéxico 15 1.99% - 0.00% 15 0.29%
16 Michoacén - 0.00% 4,259 95.77% 4,259 81.87%
17 Morelos
18 Nayarit 3 0.66% 26 0.58% 31 0.60%
19 Nuevo Ledn 4 0.53% - 0.00% 4 0.08%
20 QOaxaca 122 16.16% = 0.00% 122 2.35%
21 Puebla
22 Querétaro
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa 2 0.26% 11 0.25% 13 0.25%
26 Sonora 1 0.13% - 0.00% 1 0.02%
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala 604 B0.00% 12 0.27% 616 11.84%
30 Veracruz
31 Yucatan - 0.00% 2 0.04% 2 0.04%
32 Zacatecas
Total Nacional : 755 100.00% a,4a7 " 100.00% 5,202 100.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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El seguimiento de las observaciones identificadas para este rubro es el siguiente:

RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES CON "RFC" SIN "HOMOCLAVE"

PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAEB

FAEB Observacion omb ento Programa A e
0 dad Fede Respo ple ado Repo 0
1 |AGUASCALIENTES 1 20/08/2012 14/09/2012 | 14/09/2012
10 | DURANGO 121 v v v
06/09/2012 y
15 | MEXICO 15 09/08/2012|  09/08/2012|14/09/2012
18 [NAYARIT 31 v v 14/09/2012
20 |oAxacA 122 v v 14/09/2012
26 |[SONORA 1 v 24/08/2012 X
31 |YUCATAN 2 v v 13/09/2012
TOTALES 5,202 13 13 10

De los cuadros de informacion se desprende
gue 19 EF no tuvieron ningln caso
observable de esta naturaleza. Las 13 EF a
quienes se identificé en su informacién esta
observacion, comunicaron la designacion
del responsable de atender las
observaciones, aungque algunos de ellos lo
hicieron en forma extemporanea. Por lo que
toca a la elaboracion y envio de su
programa de trabajo, también las 13 EF lo
cumplieron, aunque algunas en forma
extemporanea.

Diez de las 13 EF enviaron informacién de

avance en la atencibn de  sus
observaciones. Michoacan, Sinaloa vy
Sonora no enviaron ningan reporte de
avance en la atencibn de sus

observaciones. En el Anexo Electrénico
No. VI se acompafian todas |las
comunicaciones realizadas por EF, en
FAEB.
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7.2. Trabajadores con doble asignacion salarial no compatible geograficamente,
municipios no colindantes

Para lograr la generacion de este reporte, se contd con el apoyo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) quien a solicitud de la SEP, generé un archivo con todos los municipios que le son colindantes
geograficamente a cada municipio. Con base en esta informacién se realiz6 un proceso para que por exclusion se
identificara, en los casos de trabajadores con doble asignacion salarial, aquellos en los que una o0 mas plazas
estuviesen siendo ejercidas en municipios no colindantes geograficamente.

La definicion de colindancia geografica se estableciod bajo el criterio de que al menos un punto del territorio de un
municipio estuviese tocando a otro. En consecuencia, todos los municipios que no tuviesen al menos un punto de
colindancia geogréafica con otros, se consideraron como municipios no colindantes.

Se considera importante destacar, que el hecho de que un trabajador tenga doble asignacién salarial u ocupe dos o
mas plazas en municipios considerados geograficamente no colindantes, no necesariamente lo coloca en situacion
de incompatibilidad en el ejercicio de dichas plazas de trabajo, ya que para el efecto debe considerarse
complementariamente la distancia entre uno y otro municipios; las vias de comunicacion entre dichos municipios; y
los medios de transporte.

En el Anexo Electrénico VI se incluye la relacién de trabajadores que se encuentran en esta situacion, para FAEB.
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Trabajador con doble asignacién salarial de municipios no colindantes geograficamente por entidad federativa
(En diferentes municipios de la misma entidad federativa) Financiamiento FAEB
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@ Como resultado del proceso anterior se encontré6 que 30 EF reportaron tener 14,373 trabajadores en esta situacion, en municipios de su
misma entidad. Las EF con mayor nimero de casos son el Distrito Federal, Oaxaca y Tamaulipas que concentran el 56.1% de los casos. El
promedio nacional es de 449 casos y hay 8 entidades que estan por arriba del promedio.
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Resumen nacional de trabajador con doble asignacion salarial de municipios no colindantes geograficamente
por entidad federativa.

Entidad Federativa

Financiamiento FAEB

Trabajadores

En la misma En diferentes Total % del Total Py —. % del Total e (ST % del Total P % del Total
Entidad Federativa Entidades Federativas Nacional Nacional Macional Nacional

1 Aguascalientes g6 0 g6 0.60 31 0.30 1,834 0.66 0 0.00
2 Baja California 3 0 3 0.02 7 0.07 (1] 0.00 1 0.58
3 Baja California Sur 8 0 8 0.06 0.04 238 0.09 0 0.00
4 Campeche 30 1] 30 0.21 16 0.16 524 0.19 o 0.00
5 Coahuila 167 0 167 1.16 155 1.52 2,199 0.79 o 0.00
6 Colima 210 0 210 1.46 205 2.00 3,032 1.08 48 28.07
7 Chiapas 256 0 256 1.78 81 0.79 4,456 1.60 [} 0.00
& Chihuahua 1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
9 Distrito Federal 4,625 0 4,625 32.18 3,307 32.33 112,534 40.40 1 0.58
10 Durango 31 0 31 0.22 5 0.05 685 0.25 o 0.00
11 Guanajuato 243 0 243 1.69 191 1.87 3,875 1.39 0 0.00
12 Guerrero 134 0 134 0.93 102 1.00 2,185 0.78 0 0.00
13 Hidalgo 122 0 122 0.85 151 1.48 1,426 0.51 1 0.58
14 Jalisco 32 1] 32 0.22 50 0.49 272 0.10 o 0.00
15 México 1,179 0 1,179 8.20 1,426 13.84 14,518 5.21 o 0.00
16 Michoacan 186 0 186 1.29 189 1.85 2,216 0.80 0 0.00
17 Morelos 290 0 290 2.02 379 3.71 9,222 3.31 [} 0.00
18 Nayarit 285 0 285 1.98 199 1.85 3,970 1.43 1 0.58
19 Nuevo Ledn 234 0 234 1.63 221 2.16 4,132 1.48 35 20.47
20 Oaxaca 1,984 1] 1,984 13.87 1,589 15.53 25,630 9.20 21 12.28
21 Puebla 519 0 519 3.61 179 1.75 10,563 3.79 1 0.58
22 Querétaro 545 0 545 3.79 428 4,18 11,847 4.25 0 0.00
23 Quintana Roo 38 0 38 0.26 26 0.25 412 0.15 14 8.19
24 San Luis Potos{ 144 0 144 1.00 142 1.39 1,966 0.71 1 0.58
25 Sinaloa 51 0 51 0.35 50 0.49 645 0.23 o 0.00
26 Sonora 41 0 41 0.29 40 0.39 700 0.25 2 1.17
27 Tabasco 106 0 106 0.74 43 0.42 2,092 0.75 45 26.32
28 Tamaulipas 1,447 0 1,447 10.07 243 2.38 34,176 12.27 0 0.00
29 Tlaxcala ] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
30 Veracruz 524 1] 524 3.65 503 4.92 8,701 3.12 o 0.00
31 Yucatdn 767 0 767 5.34 233 2.28 13,033 4.68 o 0.00
32 Zacatecas 76 0 76 0.53 34 0.33 1,460 0.52 0 0.00
Total Nacional : 14,373 14,373 100.00 10,229 100.00 278,543 100.00 171 100.00

Fuente : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES CON DOBLE ASIGNACION SALARIAL EN MUNICIPIOS NO COLINDANTES
PRIMER TRIMESTRE 2012
FINANCIAMIENTO FAEB
Observacion Nombramiento Programa Avance
No. Entidad Federativa DASMNC** Responsable Enviado Reportado

| 1 [AGUASCALIENTES 20/08/2012 14/09/2012 | 14/09/2012
| 3 [BAIA CALIFORNIA SUR I A A Y

03/0972012 y
AHUILA 7 v v
._----28/08/2012 y
7 |CHIAPAS 1106 27/08/2012 28/08/2012
& /08/. 14/09/2012

10 |ouranco 06/09/2012
14/09/2012
14 [iausco 07/08/2012 | 05/09/2012

MICHOACAN o | v | v | x|

|18 [NAYARIT 1208 14/09/2012
20 Joaxaca 5302 14/09/2012

11/09/2012y
22 |QUERETARO 2241 v v
.--- 14/09/2012
24 [san Luis POTOSI | v ]| e | x|
w02 | X |

17/08/2012 y
28 [TAMAULIPAS 8514 v v
._--- 14/09/12

31 [YucATAN 329 13/09/2012

56,530 30 30 21

TOTALES

De los cuadros de informacion se desprende que dos EF
no tuvieron ningun caso observable de esta naturaleza
Chihuahua y Tlaxcala. Las restantes 30 EF informaron la
designacion del responsable de atender las observaciones,
aunque algunos de ellos lo hicieron en forma
extemporanea. Por lo que toca a la elaboracién y envio de
su programa de trabajo, también todas lo hicieron, aunque
algunas en forma extemporanea.

Veintiin EF enviaron informaciéon de avance en la atencion
de sus observaciones; las restantes nueve no lo hicieron.
En el Anexo Electrénico VI se acompafan todas las
comunicaciones realizadas por EF, para FAEB.

Se considera relevante precisar que la informacion se
presenta con dos criterios. El primero es la identificacion de
los trabajadores que se encuentran en esta circunstancia
que arroja la cifra de 14,373 trabajadores; y el segundo,
que considera el total de plazas que tienen esos
trabajadores y que asciende a 56,530.
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7.3. Trabajadores ocupando plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad
autorizadas por la SEP por Entidad Federativa

En atencién a que la informacion proporcionada por las entidades federativas no permitia un adecuado analisis de la
compatibilidad en aquellos trabajadores que cuentan con mas de una plaza, fue necesario retomar los valores
establecidos en el catalogo de categorias plazas federales, mismo que aplica en aquellas plazas federalizadas.

En el Anexo Electrénico VI se incluye la relacion detallada de trabajadores en esta situacion, para FAEB.
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@ A nivel nacional hay 11,450 trabajadores que ocupan plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad. EI mayor nimero de casos
se encuentra en Veracruz que tiene 1,510 trabajadores en esta situacidon que representa el 13.18% del total. Le sigue Jalisco con un
12.90%, seguidos por el D.F. y Zacatecas con 7.99% y 7.37% respectivamente. Estas 4 EF representan el 64.72% del total de casos.
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Plazas
) : Total % del Total
Entidad Federativa Trabajadores Nacional % del Total % del Total Por Contratos de % del Total
Por Jornada ) Por HSM ) . )
Nacional Nacional honorarios Nacional

1 Aguascalientes 109 0.01 110 0.01 1,451 0.01 0 0.00
2 Baja California 637 0.06 1,013 0.09 3,512 0.02 163 0.80
3 Baja California Sur 85 0.01 88 0.01 1,002 0.00 0 0.00
4 Campeche 42 0.00 a7 0.00 401 0.00 0 0.00
5 Coahuila 385 0.03 394 0.03 4,278 0.02 0 0.00
6 Colima 650 0.06 733 0.06 17,191 0.08 5 0.02
7 Chiapas 80 0.01 73 0.01 1,917 0.01 0 0.00
8 Chihuahua 240 0.02 255 0.02 2,460 0.01 0 0.00
9 Distrito Federal 915 0.08 1,057 0.09 12,699 0.06 0 0.00
10 Durango 168 0.01 177 0.01 2,622 0.01 0 0.00
11 Guanajuato 154 0.01 133 0.01 3,228 0.02 0 0.00
12 Guerrero 615 0.05 609 0.05 7,160 0.03 2 0.01
13 Hidalgo 98 0.01 103 0.01 1,089 0.01 0 0.00
14 Jalisco 1,478 0.13 2,511 0.21 17,210 0.08 0 0.00
15 México 276 0.02 302 0.03 3,580 0.02 0 0.00
16 Michoacén 515 0.04 517 0.04 5,811 0.03 0 0.00
17 Morelos 168 0.01 213 0.02 1,977 0.01 0 0.00
18 Nayarit 110 0.01 115 0.01 1,198 0.01 0 0.00
19 Nuevo Ledn 346 0.03 348 0.03 3,851 0.02 2 0.01
20 Oaxaca 25 0.00 24 0.00 338 0.00 0 0.00
21 Puebla 100 0.01 91 0.01 1,759 0.01 0 0.00
22 Querétaro 91 0.01 121 0.01 1,159 0.01 0 0.00
23 Quintana Roo 75 0.01 50 0.00 1,765 0.01 2 0.01
24 San Luis Potosi 41 0.00 33 0.00 796 0.00 0 0.00
25 Sinaloa 587 0.05 641 0.05 7,811 0.04 0 0.00
26 Sonora 403 0.04 253 0.02 9,251 0.04 2 0.01
27 Tabasco 84 0.01 78 0.01 1,089 0.01 28 0.14
28 Tamaulipas 332 0.03 339 0.03 3,300 0.02 0 0.00
29 Tlaxcala 128 0.01 151 0.01 1,930 0.01 0 0.00
30 Veracruz 1,510 0.13 993 0.08 43,190 0.20 0 0.00
31 Yucatan 163 0.01 242 0.02 1,748 0.01 0 0.00
32 Zacatecas 844 0.07 89 0.01 47,024 0.22 0 0.00

Total Nacional : 11,454 1.00 11,903 1.00 213,796 1.00 204 1.00

Fuente : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES QUE SUPERAN LA COMPATIBILIDAD AUTORIZADA
PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAEB |

Observacion

HORAS DE Nombramiento Programa Avance
COMPATIBILIDAD** Responsable Enviado Reportado

| 1 [AGUASCALIENTES 20/08/2012 | 14/09/2012 | 14/09/2012
| 3 [sasa caurornia suR 12/09/2012

03/0972012

v v

5 comu w | | < [
28/08/2012y

CHIAPAS 27/08/2012 | 28/08/2002 | )

| 9 [oisrimo repeRa s | v | v | x|
|11 [GuanAATO 14/09/2012
|13 [oaLo  w | v | v ] x|

No. Entidad Federativa

06/09/2012y
15 |MEXICO 1007 09/08/2012| 09/08/2012|
T A I e s

og/0/2012 | og/og/a0n2| X |
| 19 [NUEVO LEON 24/08/2012| 24/08/2012| 24/08/2012

14/09/2012

PUEBLA 09/08/2012| 09/08/2012)

|23 |QuiNTANA ROO 14/09/2012
aslswaon | o | v | v | x|
15/09/2012

(2ofmaxcatn | 469 |  24/08/2012] 24/08/2012] 12/09/2012
|31 [vucaTan

TOTALES 40,794 32 32 23

De los cuadros de informacion se desprende que las 32 EF
tuvieron casos observables de esta naturaleza. Todas las EF
informaron la designacion del responsable de atender las
observaciones, aunque algunos de ellos lo hicieron en forma
extemporanea. Por lo que toca a la elaboracion y envio de su
programa de trabajo, también todas lo hicieron, aunque algunas
no lo hicieron en el plazo requerido.

Veintitrés EF enviaron informacion de avance en la atencion de
sus observaciones; las restantes nueve no lo hicieron. En el
Anexo Electrénico VI se acompafian todas las comunicaciones
realizadas por EF.

Se considera relevante precisar que la informacién se presenta
con dos criterios. El primero es la identificacion de los
trabajadores que se encuentran en esta circunstancia que arroja
la cifra de 11,454 trabajadores; y el segundo, que considera el
total de plazas que tienen esos trabajadores y que asciende a
40,794.
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7.4. Trabajadores cuyo salario basico rebasa el tabulador maximo de la categoria que
ocupa

En este reporte se informan los casos de trabajadores del sector educativo, que perciben ingresos mayores a los
gue le corresponden a un trabajador docente en la categoria mas alta del tabulador salarial correspondiente, en
cada EF.

Es de destacarse que este reporte es resultado de la informacion generada y colocada en el portal de la SEP,
respecto del pago de remuneraciones en el primer trimestre de 2012, por cada EF considerando su catalogo de
categorias y tabuladores especifico (cuando asi lo sefial6), asi como del periodo pagado.
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Trabajadores que rebasan el tabulador maximo de su categoria financiamiento FAEB
Primer trimestre 2012

@ Solamente en dos entidades federativas se detecté que el salario asignado a 30 trabajadores durante el primer trimestre rebasa el tabulador
maximo de la categoria proporcionado por la entidad federativa.

@ En relacién adjunta se hace el desglose de esta informacion.

El Distrito Federal tiene 2 trabajadores en esta situacion y Sinaloa tiene 28. El resto de la EF no reportaron ningdn caso.
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Resumen nacional de trabajadores que rebasa el tabulador maximo de su categoria por entidad federativa
Financiamiento FAEB

% del total nacional % del total nacional

) ) Total N Plazas por 9% del total nacional por Contratos por N Noinformado  Percepcién Percepcidn Total
ERHHEHIpS S trabajadores e Entn_iad jornada Entidad Federativa L honorarios L Entuflad por la EF basica tabulador percepciones
Federativa Federativa
01 Aguascalientes 4] 0.00 0 0.00 0 0 0.00 1] S0 S0 S0
02 Baja California 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 $0 ) $0
03 Baja California Sur 4] 0.00 0 0.00 0 0 0.00 4] S0 S0 S0
04 Campeche 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 $0 $0 50
05 Coahuila [} 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 [} S0 50 S0
06 Colima 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 50
07 Chiapas 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 $0
08 Chihuahua ] 0.00 (1] 0.00 (1] 0 0.00 ] S0
08 Distrito Federal 2 6.67 2 .67 0 2 0.67 0 $8,375 $5,165 48,375
10 Durango 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 0 $0
11 Guanajuato [} 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 [} S0 50 S0
12 Guerrero 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 50
13 Hidalgo 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 $0
" 14 Jalisco 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 s0 50 50
g 15 México 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 S0 S0 S0
i 16 Michoacan 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 0 S0 S0 S0
" 17 Morelos 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 [} S0 S0 S0
"18 Nayarit 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 0 S0 S0 S0
" 19 Nuevo Ledn 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 [} S0 S0 S0
" 20 Oaxaca 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 50
" 21 Puebla 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 $0
" 22 Querétaro 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 $0 s0 $0
" 23 Quintana Roo 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 $0 ) $0
§ 24 San Luis Potosi 1] 0.00 o 0.00 o 0 0.00 1] 50
g 25 Sinaloa 28 93.33 28 93.33 0 28 93.33 0 $92,315 $74,400 $92,315
i 26 Sonora 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 0 S0
i’ 27 Tabasco 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 0 S0 50 S0
" 28 Tamaulipas 0 0.00 0 0.00 0 Q 0.00 0 50 50 50
" 29 Tlaxcala 0 0.00 1] 0.00 1] 0 0.00 [} S0 S0 S0
" 30 Veracruz 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 50
" 31 Yueatdn 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 0 50 50 $0
" 32 Zacatecas 0 0.00 0 0.00 0 0 0.00 [u] S0 S0 S0
" r
Suma Total : 30 100.00 30 100.00 1] 30 100.00 o $100,690 $79,565 $100,690

Fuente: Informacidn proporcionada por las Entidacles Federativas
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Relacién nacional de trabajadores que rebasa el tabulador maximo de su categoria por entidad federativa
Financiamiento FAEB

RFC

CURP

Entidad Federativa : DISTRITO FEDERAL

NOMBRE

CERON BUSTOS RUBEN
ROSALES PICHARDO GUADALUPE

JIOVILA ABOYTES EDUARDO

BOJORQUEZ MEDINA MARTHA ARACELI
GODOY URIAS MARIA DEL ROCIO

URIARTE IBARRA RAMON ANTONIO
GARCIA RODRIGUEZ DIANA CECILIA

PINTO HERNANDEZ LESLIE BEATRIZ
CONTRERAS SANCHEZ JESUS FELIPE
RODRIGUEZ SANDOVAL BENJAMIN
GUERRERO GARCIA MARLEN

VALENZUELA MENDIVIL ROSARIO MARGARITA
HEREDIA FELIX CAROLINA

LOPEZ RODRIGUEZ MARITZA IBELY
RODRIGUEZ ZAZUETA JESUS ADOLFO

RUIZ MORENO MANUEL ANTONIO

RIVAS PORTILLO DALIA NEREIDA

PARRA SERRANO DIDIA ERENDIRA
HERRERA ACOSTA CINTHIA YUNIVE

MEZA ALVAREZ JOSE MANUEL
PALOMARES CASTILLO ELIZABETH
SANDOVAL GUERRERO JUAN PABLO
GALLEGOS SALOMON JOSE OSCAR RAMON
ZAZUETA PADILLA MARTHA OLIVIA

LOPEZ BELTRAN JOSUE DARIO

MARTINEZ IBANEZ CIRO ELESBAN

TORRES PONCE GABRIEL EDUARDO
HERNANDEZ HERNANDEZ HECTOR ANSELMO
ZAZUETA PAYAN CLAUDIA

CERVANTES IBARRA TATIANA

CEBRE505277W5 CEBRG50527HDFRSBO7
ROPG320312764 ROPG320312MDFSCDO7
Total EF:
Entidad Federativa : SINALOA
JIAE83022011A JIAE830220HSLVBDO1
BOMM740223T41 BOMM740223MSLIDR18
GOURSB81029JA2 GOUR881029MSLDRCO4
UIIR8507226W0 UIIR850722HSLREBMO1
GARD851231110 GARD851231MSLRDNO3
PIHL900926HI1 PIHL900926MSLNRSO1
COSJ880912RNO COSJBB0912HSLNNS08
ROSBB0O0331INWS ROSB800331HSLLDNO3
GUGMS205197F2 GUGMB20519MSLRRRO4
VAMR8905253U9 VAMRB90525MSLLNS04
HEFC910801RN1 HEFCS10801MSLRLRO7
LORM900505BW0 LORMS00505MICPDROG
ROZJ780811R51 ROZI780811HSLDZS00
RUMMBGS08057Z0 RUMMGS0805HSLZRNO7
RIPD880221T65 RIPD&80221MSLVRLO2
PASD8111091V8 PASD811109MSLRRDO8
HEACB61202G58 HEAC861202MSLRCNO2
MEAMO920408KP7 MEAMS20408HSLZLNOO
PACE930325E18 PACE930325MSLLSLO8
SAGIB00123DU3 SAGJB00123HSLNRNOG
GASO770223M14 GASO770223HSLLLS04
ZAPM751028U50 ZAPM751028MSLZDRO8
LOBJS21207448 LOBJ921207HSLPLSO1
MAIC831005N75 MAIC831005HSLRBROS
TOPG800913PJ2 TOPG800913HSLRNBO1
HEHH8210302B7 HEHH821030HNTRRCO4
ZAPC710416B47 ZAPC710416MSLZYLOS
CEIT841006M43 CEIT841006MSLRBTO9
Total EF:

Total Nacional :

CLAVE PRESUPUESTAL

073404CF33E34000100006
073307CF08E22000100000

81125162505CF33821 0.0200001
81125072507 A03803 0.0300054
81125072502 A01803 0.0300071
81125072506 501807 0.0200018
81125072507 TO5808 0.0200041
81125072503 501807 0.0300730
81125072506 A01803 0.0300276
81125072502 501807 0.0300390
81125072507 A01803 0.0200003
81125072505 501807 0.0200001
81125072507 A01805 0.0200011
81125072502 501807 0.0300396
81125072506 501807 0.0200154
81125072507 501807 0.0200162
81125072504 A01803 0.0300047
81125072507 A01803 0.0200217
81125072501 T14807 0.0200008
81125072507 501803 0.0200026
81125162507 501807 0.0200044
81125072507 501807 0.0200257
81125072506 A01803 0.0200162
81125072507 A01803 0.0200027
81125162506 S01808 0.0200019
81125072506 501807 0.0300233
81125162506 T26803 0.0200039
81125072503 501807 0.0300789
81125072502 501807 0.0200259
81125072513CF33834 0.0200026

FECHA EMISION PAGO CLAVE CATEGORIA

201205 CF33E34
201202 CFO8E22

201204 CF33821
201206 A03803
201202 A01803
201206 501807
201204 TO5808
201204 501807
201205 A01803
201203 501807
201205 A01803
201206 501807
201206 A01805
201202 501807
201206 501807
201204 501807
201206 A0D1803
201205 A01803
201202 T14807
201205 501803
201204 501807
201206 501807
201206 A01803
201206 A01803
201203 501808
201205 501807
201203 T26803
201203 501807
201202 501807
201206 CF33834

MONTO PERCEPCION

BASICA

$2,970.00
$5,405.40

$8,375.40

$4,812.57
$2,975.14
$3,412.57
$3,675.14
$3,412.57
$3,062.57
$2,712.57
$2,712.57
$3,850.00
$3,325.14
$5,075.14
$2,712.57
$2,975.14
$2,71257
$3,675.14
$3,062.57
$3,412.57
$3,062.57
$3,412.57
$2,975.14
$3,325.14
$2,975.14
$3,062.57
$2,712.57
$3,062.57
$2,71257
$3,762.57
$3,675.14

$92,315.09

$100,690.49

TABULADOR MX DE

CATEGORIA EF

$2,718.05
$2,447.18

$5,165.23

$2,568.60
$2,704.39
$2,606.86
$2,606.86
$2,804.77
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,897.80
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$2,606.86
$3,022.26
$2,606.86
$2,606.86
$3,051.32

$74,400.06

$79,565.29

DIVISION
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
REMUNERACION QUE SUPERA EL MONTO MAXIMO DE LA CATEGORIA
PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAEB

Observacion N NEGITE RNl CMEY Avance

Entidad Federativa TSBMC** Responsable Enviado  Reportado
9 DISTRITO FEDERAL 2 v v X
25  |SINALOA 28 v v X
TOTALES 30 2 2 0

De los cuadros de informacion se desprende que treinta EF no tuvieron ningln caso observable de esta naturaleza.
Fueron dos EF, Distrito Federal y Sinaloa para quienes se identific6 un total de 30 casos, de la informacion por ellos
mismos proporcionada. En ambos casos informaron la designacion del responsable de atender las observaciones y
elaboraron su programa de trabajo en el tiempo requerido por la Oficialia Mayor de la SEP.

También en ambos casos no informaron de algun avance en la atencién de esta observacion. En el Anexo Electrénico
VI se acompafian todas las comunicaciones realizadas por EF.
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7.5. Pagos retroactivos mayores de 45 dias naturales.

Los pagos retroactivos se generan como producto de los procesos administrativos que se deben realizar para aplicar en
la ndbmina los movimientos de personal. La oportunidad con la que se operan estos movimientos e incidencias, esta
directamente vinculada con la capacidad y fortaleza con que cuenta cada EF en sus areas de apoyo administrativo.

En este apartado se informa de la atencién a la observacién prevista por el DPEF 12, para identificar los pagos de
remuneraciones que se generan en forma retroactiva por mas de 45 dias naturales. El total de observaciones de esta
naturaleza identificadas de la informacion colocada en el portal de la SEP por las EF ascendi6 a 380,437 trabajadores.

Para este caso es imperativo hacer las siguientes precisiones:

v' Los 926,265 registros corresponden a los conceptos de pago que se generaron por un periodo mayor de 45 dias,
en los pagos de remuneraciones realizados en el trimestre por cualquier tipo de némina.

v' Se identific6 que algunas EF, no calificaron correctamente la naturaleza del pago, por lo que pagos que
corresponden a un periodo diferente del quincenal, se consideraron como pagos retroactivos mayores de 45 dias.

v" En los pagos retroactivos pueden estar reportados pagos por conceptos que no representan forzosamente una
irregularidad, pero que no pudieron ser identificados por su clave, como son: dias econ6micos no
disfrutados; primas vacacionales; estimulos de puntualidad y asistencia, entre otros.
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Percepciones promedio por trabajador por concepto pagos retroactivos con un periodo
mayor a 45 dias naturales

Financiamiento FAEB

de retroactividad
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@ Los pagos retroactivos promedio por trabajador van de $1,512 en Jalisco, a 60,406 en Baja California Sur.
30,500. Hay 25 EF que estan por abajo y 6 que estan por arriba del promedio.

El promedio nacional es de
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Resumen nacional de pagos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias naturales por entidad federativa
Financiamiento FAEB Primer trimestre 2012

Ertidad Fedatros Traba}:::lres — Total Trabajadores Co’n % dll- Total Total plazas % d.l_ Total e v % di! Total lep::::s el % d.l- Total
Al Gimiestia pagos mayores a 45 dias MNacional Jornada Nacional Macional Fenade Nacional
1 Aguascalientes 16,295 796 0.21% 506 0.10% 4,117 0.13% 10,260,350 0.12%
2 Baja California 23,614 23,206 6.10% 27,951 5.49% 150,604 4,69% 529,551,762 6.12%
3 Baja California Sur 20,672 6,835 1.80% 8,506 1.67% 3,281 0.10% 2,463,377,318 28.46%
4 Campeche 12,530 10 0.00% 5 0.00% 28 0.00% 172,642 0.00%
5 Coahuila 31,200 3,755 0.99% 4,494 0.88% 5,551 0.17% 53,606,675 0.62%
6 Colima 9,087 108 0.03% 68 0.01% 642 0.02% 1,186,424 0.01%
7 Chiapas 62,124 2,183 0.57% 1,917 0.38% 2,370 0.07% 4,722,665 0.05%
8 Chihuahua 31,544 4,579 1.20% 4,031 0.79% 10,793 0.34% 89,951,360 1.04%
9 Distrito Federal 115,097 6,772 1.78% 6,360 1.25% 40,318 1.26% 115,451,646 1.33%
10 Durango 33,542 22,936 6.03% 48,690 9.56% 406,956 12.67% 203,381,353 2.35%
11 Guanajuato 52,977 1,038 0.27% 430 0.08% 7,661 0.24% 6,200,034 0.07%
12 Guerrero 88,329 77,113 20.27% 67,683 13.29% 372,803 11.61% 1,202,352,957 13.89%
13 Hidalgo 41,937 745 0.20% 558 0.11% 10,911 0.34% 39,553,180 0.46%
14 Jalisco 58,368 2,386 0.63% 2,362 0.46% 4,658 0.15% 3,609,404 0.04%
15 México 120,677 73,477 19.31% 168,552 33.11% 893,481 27.83% 1,410,257,769 16.29%
16 Michoacan 55,016 1,995 0.52% 1,690 0.33% 6,753 0.21% 88,468,759 1.02%
17 Morelos 20,006 - 0.00% - - - -
18 Nayarit 17,454 14,209 3.73% 11,464 2.25% 86,996 2.71% 68,232,585 0.79%
19 Nuevo Ledn 41,181 3,724 0.98% 3,218 0.63% 15,148 0.47% 84,341,408 0.97%
20 Oaxaca 82,659 62,481 16.42% 87,529 17.19% 712,965 22.20% 1,282,884,430 14.82%
21 Puebla 55,907 473 0.12% 381 0.07% 2,667 0.08% 5,743,228 0.07%
22 Querétaro 15,555 15,377 4.04% 15,013 2.95% 118,648 3.70% 157,837,953 1.82%
23 Quintana Roo 15,428 709 0.19% 554 0.11% 4,820 0.15% 25,234,887 0.29%
24 San Luis Potosi 36,657 5,848 1.54% 5,310 1.04% 30,541 0.95% 90,882,916 1.05%
25 Sinaloa 30,000 23,799 6.26% 21,618 4.25% 169,912 5.29% 162,067,121 1.87%
26 Sonora 22,279 1,038 0.27% 658 0.13% 5,012 0.16% 19,055,031 0.22%
27 Tabasco 25,308 29 0.01% 22 0.00% 547 0.02% 1,839,674 0.02%
28 Tamaulipas 37,479 3,039 0.80% 2,359 0.46% 19,972 0.62% 101,714,449 1.18%
29 Tlaxcala 18,578 286 0.08% 206 0.04% 2,526 0.08% 2,350,138 0.03%
30 Veracruz 82,464 1,860 0.49% 1,387 0.27% 13,209 0.41% 34,463,750 0.40%
31 Yucatin 23,101 18,136 4.77% 13,974 2.74% 103,206 3.21% 351,715,813 4.06%
32 Zacatecas 23,601 1,495 0.39% 1,643 0.32% 3,902 0.12% 44,447, 447 0.51%
Total Nacional : 1,320,666 380,437 100.00% 509,139 100.00% 3,210,997 100.00% 8,654,915,124 100.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas

@ Las 32 EF tiene casos (registros) observables de este tipo y en cuatro de ellas se concentra el 65% del total de registros identificados,
considerando los conceptos de pago especificos en esta circunstancia. Estado de México (279,361); Oaxaca (159,276); Durango (95,815); y
Baja California (68,462). El detalle de esta observacion se precisa en los siguientes cuadros:
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
PAGOS RETROACTIVOS MAYORES A 45 DIAS NATURALES

PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAEB

FAEB Observacion ENUTIEIE M=ol - T Avance
No. Entidad Federativa P45 ** Responsable Enviado Reportado
1 [AGUASCALIENTES 1137]  20/08/2012 | 14/09/2012| 14/09/2012
2 |BAJA CALIFORNIA 68462 v v 22/08/2012
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 8506 v v 12/09/2012
4 |CAMPECHE 13| v v X
03/0972012
5 [coAHuILA 5268 v v 1‘/1/09/2012"
12/09/2012
6 |coLma 152|  12/09/2012 | 12/09/2012 11/0;/2012"
28/08/2012
7 |cHIAPAS 2386| 27/08/2012 | 28/08/2012 1z/1 i oé /2012"
10/08/2012
8 |CHIHUAHUA 6166 v v 1:/ 09//2012"
9 |DISTRITO FEDERAL 10218 v v X
10 [DURANGO 95815, v v 06/09/2012
11 |GUANAJUATO 2065 v v 14/09/2012
12 [GUERRERO 110809 v v 14/09/2012
13 |HIDALGO 1462 v v X
14 [1ALISCO 3006 4 07/08/2012| 05/09/2012
06/09/2012
15 [MEXICO 279361, 09/08/2012| 09/08/2012| 1‘{/ 09//2012"
16 |MICHOACAN 2771 v v X
18 [NAYARIT 27839 4 v 14/09/2012
19 [NUEVO LEON 5413 24/08/2012] 24/08/2012 24/08/2012
20 [0AXACA 159276 v v 14/09/2012
21 |PUEBLA 689 09/08/2012| 09/08/2012) X
11/09/2012
22 |QUERETARO 30505 v v 1‘{/ 09//2012"
23 |QUINTANA ROO 1112 v v 14/09/2012
24 [SAN LUIS POTOSI 10449 v 100812 X
25 [SINALOA 49822 v v X
26 |SONORA 1551 v 24/08/2012 X
27 |TABASCO 88 v v 15/09/2012
17/08/2012
28 [TAMAULIPAS 5198 v v {4/49 /12y
29 [TLAXCALA 497 24/08/2012| 24/08/2012| 12/09/2012
30 |VERACRUZ 2654 v v 13/09/2012
31 [YUCATAN 31244 v v 13/09/2012
32 [ZACATECAS 2331]  10/08/2012 | 10/08/2012| 14/09/2012
TOTALES 926,269 31 31 23

Informado a MdCyS en plazo (31/07/12) v
Informado a MdCyS fuera de plazo 00/00/2012
Respuesta a recordatorio 00/00/2012
Nombramiento en relacion INEA Relacién
Plan de trabajo enviado al INEA Central &
Informacién no enviada X

De los cuadros de informacién se desprende que Morelos fue la Unica
EF que no tuvo ningun caso. Todas las demas 31 EF informaron la
designacion del responsable de atender las observaciones, aunque
algunos de ellos lo hicieron en forma extemporanea. Por lo que toca a
la elaboracion y envio de su programa de trabajo, también todas lo
hicieron, aunque algunas de ellas lo hicieron en forma extemporanea.

Veintitrés EF enviaron informacion de avance en la atencion de sus
observaciones y las restantes nueve no lo hicieron. En el Anexo
Electrénico VI se acompafian todas las comunicaciones realizadas
por EF, para FAEB.

La representacién grafica de esta observacién es la siguiente:
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Trabajadores que recibieron pagos retroactivos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias naturales
Financiamiento FAEB
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@ Hay 380,437 trabajadores con pagos retroactivos que representan el 28.8% del total de trabajadores. Los estados de Guerreo, México y
Oaxaca son los que presentan el mayor niimero de casos que van de 77 mil a 62 mil. Estas 3 EF tienen el 56% de los casos.
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Se realiz6 el pago de 6 quincenas en el primer trimestre para 1'298,957 trabajadores, lo que implica un total de 7'793,742
pagos quincena trabajador. Del total de pagos realizados en el primer trimestre de 2011, los 380,437 pagos con
retroactividad mayor a 45 dias naturales, representa el 4.88%.

De la informacién proporcionada por las EF respecto de esta observacion, se desprende que nueve (9) EF el 29%, no
informaron avances en el periodo para desahogar las observaciones derivadas de la informacién proporcionada por ellas
respecto del ejercicio de recursos de este fondo en el primer trimestre del 2012. En el Anexo Electrénico VI se
documentan las acciones de comunicacion y exhorto realizadas por la SEP a FAEB, para procurar el cumplimiento de lo
dispuesto por el DPEF 12. Valga destacar que atendiendo a la gran cantidad de hojas que se requeririan para imprimir
esta informacion, se opto por incluirla en el reporte s6lo en medio electrénico.
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. FAETA CONALEP

Con el propdsito de tener una vision panoramica sobre los distintos reportes que se presentan en este apartado, a
manera de resumen se presentan dos graficas con sus respectivos cuadros. En la primera se presenta el total de
trabajadores por cada uno de los rubros que se van a detallar mas adelante: comisionados, licencias, jubilados,
honorarios, doble asignacion salarial en municipios no colindantes, trabajadores que rebasan el monto méximo,
pagos retroactivos mayores de 45 dias.

En la segunda grafica se presenta el resumen de las percepciones cubiertas durante el primer trimestre de 2012 de
los conceptos antes mencionados.
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Resumen de trabajadores financiados por el FAETA-CONALEP
Primer trimestre 2012

T:;h:::::l:fs Trabajadores )
. . Total de Trabajadores Trabajadores asignacién CIROEEEEERD | (RE mco.m DISES
Entidad federativa el monto 0 sin
trabajadores comisionados con licencia salarial en la .
mmisma Entidad maximo del homoclave
. tabulador
Federativa
" o1 Aguascalientes 440 5 0 0 o 5
i 02 Baja California 211 0 0 0 0 57
" 03 Baja California Sur 152 1] 1] a 1] 4
i 04 Campeche 70 [ [} 0 0 [}
" 05 Coahuila 806 5 4 0 0 11
i 06 colima 243 5 1 1 0 1
" 07 Chiapas 683 0 0 0 0 107
i 08 Chihuahua 872 6 5 0 0 29
" 09 Distrito Federal 0 0 0 0 0
i 10 Durango 249 5 2 0 0 3
" 11 Guanajuato 887 o o o 1] 13
i 12 Guerrera 580 6 13 1 0 349
" 13 Hidalgo 0 0 0 0 0
i 14 Jalisco 564 5 a 0 0 112
" 15 México 4,662 0 2 0 0 2
i 16 Michoacan 932 6 8 0 0 0
" 17 Morelos 337 0 1 0 0 7
i 18 Nayarit 219 0 0 0 0 1
4 19 MNuevo Ledn 1,223 ] 1 ] 1] 43
i 20 Daxaca 0 0 0 0 0
" 21 Puebla 751 a 1 2 0 10
i 22 Querétaro 371 [ [} 0 0 2
" 23 Quintana Roo 602 5 o o 1] 5]
i 24 San Luis Potosi 530 5 0 0 0 0
" 25 sSinaloa 845 5 8 0 0 152
i 26 Sonora 967 0 0 0 0 189
" 27 Tabasco 562 & 3 0 0 1
i 28 Tamaulipas 758 7 3 1 o 49
" 29 Tlaxcala 306 6 0 0 0 0
5 30 Veracruz 1,105 o 7 o o 9
" 31 Yucatdn as0 & 0 0 0 186
i 32 Zacatecas 184 0 1 0 0 a2
Suma Total : 20,561 87 64 5 0 1,390
% del total nacional 100.00 0.42 0.31 0.02 0.00 6.76

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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Trabajadores financiados por FAETA CONALEP
Primer trimestre 2012
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zalarial en la monto maximo del
misma Entidad tabulador
Federativa

@ CONALEP reporta un total de 20,561 trabajadores.De estos el 6.76% no tienen homoclave o su RFC estd incompleto. Tiene 87 trabajadores
comisionados y 64 con licencia.
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Percepciones pagadas (miles de pesos) FAETA CONALEP
Primer trimestre 2012

Total de percepci pagad Monto pagadoa isionad Monto pagado por pagado por pagos
retroactivos mayores a 45 dias

Total de trabajadores

Entidad federativa

" o1 Aguascalientes 440 $8,123,569 1] o

i 02 Baja California 211 41,811,000 0 o

" 03 Baja California S 152 $4,392,651 0 0

[’ Campeche 70 $666,317 0 o

" 05 Coahuila 806 $22,885,477 0 137,578 2,053,718

i Colima 243 $8,101,338 6,000 13,495

" 07 Chiapas 683 $21,803,925 0 o

i chihuahua 872 $20,982,575 33,974 269,209 5,166

" 09 Distrito Federal 0 1]

i 10 Durango 249 $7,060,962 0 12,433

" 11 Guanajuato 887 $50,332,560 [1] o

i 12 Guerrero 580 $28,909,092 0 70,440

" 13 Hidalgo 0 o

i 14 Jalisco 564 $27,864,463 0 o

" 15 México 4,662 $106,584,990 0 13,717 1,202,818

i 16 Michoacén 932 $30,632,252 0 105,874

" 17 Morelos 337 $9,042,973 0 o

i 18 Nayarit 219 $9,032,204 0 o

" 19 Nuevo Leén 1,223 $27,336,387 0 o

i 20 Oaxaca 0 o

" 21 Puebla 751 $38,000,399 0 o

i 2 Querétaro a7 45,835,950 0 o

" 23 Quintana Roo 602 $24,737,409 0 o

i 24 San Luis Potosi 530 $17,787,998 0 o

" 25 Sinaloa 845 534,640,499 0 494,871 2,997,595

i 26 Sonora 967 $37,218,067 0 o

" 27 Tabasco 562 $20,641,855 0 96,267 1,630,137

i 28 Tamaulipas 758 $29,082,300 16,130 118,005

" 29 Tlaxcala 306 $5,619,504 0 0

i 30 Veracruz 1,105 $34,507,500 0 283,311

" 31 Yucatan 450 $13,597,231 0 o

i 32 Zacatecas 184 $4,746,390 0 33,829 3,873
Suma Total : 20,561 651,977,835 56,104 1,649,040 7,893,307

% del total nacional 100.00 0.01 0.25 1.21

Fuente: Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
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Este reporte se genera directamente de la informacion proporcionada por cada una de las EF, en la que se
consideran todos los tipos de nébmina que generaron en el periodo. Esto es, se toma como base la nomina ordinaria
y en su caso, las néminas extraordinarias.

La informacion se presenta por EF; e incluye el total de trabajadores, plazas por jornada y por horas, asi como el
monto de percepciones pagadas durante el trimestre.

Las EF manifestaron tener un total de 507 centros de trabajo, con un total de 20,561 trabajadores. El monto total de
percepciones pagadas en el periodo es de 651.98 millones de pesos. El nimero total de plazas por jornada es de
8,668 y por H/S/M es de 271,178.
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Trabajadores reportados en los centros de trabajo
Financiamiento FAETA-CONALEP
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@ Las EF que mas trabajadores tienen son Estado de México con 4,662 y Nuevo Le6n con 1,223 representando entre las dos el 28.6% de los
trabajadores. La EF que menos tiene es Campeche con 70 trabajadores. El promedio nacional de trabajadores por centro de trabajo es de
709. Hay 18 EF que estan por abajo del promedio.
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Monto de las percepciones pagadas a los trabajadores (miles de pesos)
Financiamiento FAETA-CONALEP
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@ El promedio de percepciones por EF es de 22.4 millones de pesos. Hay 16 EF que estan por abajo del promedio y que van de 0.6 miles a
21.8 millones. El estado de México es la entidad con mayor monto de percepciones, pero también es una de las EF que tienen el mayor
namero de trabajadores. El monto promedio de percepciones del trimestre por trabajador es de $ 31,546 y el gasto promedio por centro de
trabajo es de $ 1'285,952.
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Resumen de trabajadores financiados por el FAETA-CONALEP
Primer trimestre 2012

Total de
T T Tot.al de % de.l total EIeTaa e % dell total e % de.l total Contratos. de % dell total percepciones % de.l total
trabajadores nacional nacional nacional honorarios nacional pagadas a los nacional
trabajadores
"01 Aguascalientes 440 2.14 123 1.42 1] 0.00 608 1.64 48,123,569 1.25
"02 Baja California 211 1.03 211 2,43 0 0.00 0 0.00 $1,811,000 0.28
"03 Baja California Sur 152 0.74 58 0.67 1,772 0.65 28 0.08 $4,392,651 0.67
" 04 Campeche 70 0.34 15 0.17 (1] 0.00 0 0.00 $666,317 0.10
"05 Coahuila 806 3.92 439 5.06 8,299 3.06 2,920 7.88 $22,885,477 3.51
"06 Colima 243 1.18 78 0.0 0 0.00 868 2.34 48,101,338 1.24
"o07 Chiapas 683 3.32 238 2,75 11,218 4.14 0 0.00 $21,803,925 3.34
"08 Chihuahua 872 4.24 474 5.47 17,427 6.43 1 0.00 520,982,575 3.22
" 09 Distrito Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"10 Durango 249 1.21 69 0.80 2,964 1.09 318 0.86 $7,060,962 1.08
"11 Guanajuato 887 4.31 445 5.15 9,152 3.37 0 0.00 450,332,560 7.72
"12 Guerrero 580 2.82 268 3.09 11,156 4.11 0 0.00 $28,909,092 A4.43
"13 Hidalgo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"14 Jalisco 564 2.74 1,033 11.92 0 0.00 0 0.00 527,864,463 427
"15 México 4,662 22.67 2,902 33.48 45,414 16.75 16,135 43.56 $106,584,990 16.35
"16 Michoacan 932 4.53 1] 0.00 31,274 11.53 568 1.53 $30,632,252 4.70
"17 Morelos 337 1.64 126 1.45 4] 0.00 659 1.89 $9,042,973 1.39
"18 MNayarit 219 1.07 1 0.01 2,512 0.93 70 0.19 $9,032,204 1239
"19 Nuevo Ledn 1,223 5.95 289 3.33 25,111 9.26 0 0.00 427,336,387 4.19
"20 Oaxaca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"21 Puebla 751 3.65 282 3.25 14,230 5.25 0 0.00 $38,000,399 5.83
"22 Querétaro 371 1.80 111 1.28 (1] 0.00 1,282 3.46 45,835,950 0.90
"23 Quintana Roo 602 2.93 163 1.88 0 0.00 4,244 11.46 $24,737,409 3.79
"24 San Luis Potosi 530 258 190 2.19 0 0.00 2,084 5.63 $17,787,998 2.73
" 25 Sinaloa 845 411 22 0.25 27,369 10.09 0 0.00 $34,640,499 5.31
"26 Sonora 967 4.70 1] 0.00 36,932 13.62 0 0.00 $37,218,067 571
"27 Tabasco 562 2.73 224 2.58 0 0.00 2,142 5.78 420,641,855 3.17
28 Tamaulipas 758 3.69 322 3.71 26,348 9.72 0 0.00 $29,082,300 4.46
"29 Tlaxcala 306 1.49 77 0.89 0 0.00 555 1.50 $5,619,504 0.86
"30 Veracruz 1,105 537 449 5.18 (1] 0.00 3,082 8.32 $34,507,500 5.29
"31 Yucatdn 450 2.19 1 0.01 v] 0.00 760 2.05 $13,597,231 2.09
"32 Zacatecas 184 0.89 57 0.66 0 0.00 679 1.83 $4,746,390 0.73
20,561 100.00 8,668 100.00 271,178 100.00 37,043 100.00 $651,977,835 100.00

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas

* El nimero de personas puede diferir cuando se dan resultados por EF o por Fondo; dado que un mismo trabajador puede estar en
diferente EF y/o Fondo
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8. TOTAL DE OBSERVACIONES FAETA CONALEP.

Este reporte se genera directamente de la informacién proporcionada por cada una de las EF, en la que se consideran
todos los tipos de nédmina que generaron en el periodo.

Para efectos de ubicacién de las observaciones en el universo de informacion las 30 EF que cuentan con recursos de
este fondo reportaron un total de 268 centros de trabajo, con un total de 20,561 trabajadores. EI monto total de
percepciones pagadas en el periodo es de 652 millones de pesos. El nimero total de plazas por jornada es de 8,668; las
H/S/M son 271,178; y los contratos por honorarios son 37,043.

En el cuadro siguiente se hace un resumen del total de las observaciones identificadas de la informacién proporcionada
por las EF que conforman este fondo. Se considera de la mayor importancia destacar que el estado de Hidalgo no
proporcion6 ninguna informacion, no obstante los exhortos, avisos y requerimientos que se le hicieron.

También es importante destacar que este fondo no aplica para el Distrito Federal y Oaxaca.

Para los estados de Campeche y San Luis Potosi, no se identific6 ninguna observacion de la informacién por ellos
proporcionada. Por esa razon no se encuentran en el cuadro resumen que se acompana.
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Tipo de Observacion
No Entidad Federativa TrabZ?::Lres RFC* | DASMNC** |Hrs.cOMP.**| TsBMc** | pas=* | TOTAL
1 |AGUASCALIENTES 440 5 5
2 |BAJA CALIFORNIA 211 57 57
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 152 4 2 6
5 |COAHUILA 806 11 18 504 533
6 |COLIMA 243 1 2 3 6
7 |CHIAPAS 683 107 107
8 |CHIHUAHUA 872 29 20 1 50
10| DURANGO 249 3 2 5
11|GUANAJUATO 887 13 13
12| GUERRERO 580 349 2 351
14|JALISCO 564 112 112
15| MEXICO 4,662 2 2,686 2,688
16| MICHOACAN 932 20 20
17| MORELOS 337 7 7
18|NAYARIT 219 1 4 5
19|NUEVO LEON 1,223 43 43
21|PUEBLA 751 10 4 14
22| QUERETARO 371 2 2
23|QUINTANA ROO 602 6 9 15
25(SINALOA 845 152 3 2,830 2,985
26(SONORA 967 189 5 194
27(TABASCO 562 1 188 189
28| TAMAULIPAS 758 47 2 42 91
29(TLAXCALA 306 3 3
30|VERACRUZ 1,105 9 9
31|YUCATAN 431 186 24 210
32(ZACATECAS 184 a2 53 95
1,388 10 155 0 6,262 7,815
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Con el propésito de contextualizar cada una de las observaciones, se destaca que de un total de 20,561 trabajadores,
1,388 cobran con un RFC sin “homoclave” o incorrecto que representa el 6.75%. Se identificaron 10 plazas que se cobran
en municipios no colindantes que representan el 0.02%.

Por lo que toca a los trabajadores que rebasan el tope de las horas de compatibilidad autorizadas, los 155 registros que
se identificaron representan el 0.34%. Los conceptos de pago de remuneraciones realizados en forma retroactiva por un
periodo mayor de 45 dias que ascienden a 6,262, representan el 5.08% del total de pagos realizados en el periodo.

No se identificaron pagos a trabajadores por arriba del tabulador autorizado de la categoria.
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8.1. Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP

Los trabajadores al servicio del Estado, cuentan desde su incorporaciéon al servicio publico con un RFC a 10
posiciones, esto es sin homoclave. Fue a partir de finales de los afios 70’s, que se incorporé la homoclave al RFC
para hacerlo de 13 posiciones. De la informacién que enviaron las EF se desprende que hay 1,390 trabajadores con
RFC incorrecto o sin homoclave que estan incluidos en las néminas que se pagaron en el primer trimestre de 2012.
El resto de los trabajadores cuentan con un RFC completo. En el cuadro resumen se presenta la informacién por EF
y por tipo de clave ya sea RFC o CURP. En el Anexo Electronico VII se incluye la relacion detallada de
trabajadores en esta situacion, para FAETA CONALEP.
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Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAETA-CONALEP

@ Hay 25 EF que presentan casos de
trabajadores con RFC sin homoclave o
sin CURP.

SinRFC o RFC ConRFC sin Sin CURP o CURP
incompleto homoclave incompleto
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Resumen de trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP por Entidad Federativa
Financiamiento FAETA CONALEP

@ Las EF con mayores casos son Guerrero,
Yucatan, y Sonora.

@ Guerrero tiene 345 trabajadores sin
homoclave y 349 sin CURP.

@ Yucatan tiene 149 trabajadores sin RFC y
186 sin CURP.

S

e — - @ Sonora tiene 187 sin homoclave y 189 sin
0 '
CURP
AR L IEUERAAGRRRUEBPANZ OGRS _ _ | |
X @ Sinaloa tiene 152 sin homoclave y 152 sin
Sin RFC o RFC incompleto B ConRFC sin homoclave

CURP.

- B Sin CURP o CURP incompleto

@ Entre los 4 estados tienen el 63% de los
trabajadores en esta situacion.
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Resumen de trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAETA-CONALEP

Registro de trabajadores sin RFC o RFC | Registros de trabajadores con RFC sin Registros de trabajadores sin CURP o
incompleto homoclave CURP incompleto
Entidad Federativa
Nimero % del total nacional por Namero % del total nacional Namero 2 del total nacional
Entidad Federativa por Entidad Federativa por Entidad Federativa
1 Aguascalientes - 0.00% 5 0.42% 5 0.36%
2 Baja California - 0.00% 57 4.76% 57 4.10%
3 Baja California Sur 3 1.56% 1 0.08% a4 0.29%
4 Campeche
5 Coahuila 1 0.52% 10 0.83% 11 0.79%
6 Colima 1 0.52% - 0.00% 1 0.07%
7 Chiapas - 0.00% 107 8.93% 107 J.70%
8 Chihuahua 1 0.52% 28 2.34% 29 2.09%
9 Distrito Federal
10 Durango - 0.00% 3 0.25% 3 0.22%
11 Guanajuato - 0.00% 13 1.09% 13 0.94%
12 Guerrero 4 2.08% 345 28.80% 349 25.11%
13 Hidalgo
14 Jalisco - 0.00% 112 9.35% 112 B.06%
15 Meéxico - 0.00% 2 0.17% 2 0.14%
16 Michoacan
17 Morelos 2 1.04% 5 0.42% 7 0.50%
18 Nayarit 1 0.52% - 0.00% 1 0.07%
19 Nuewvo Ledn - 0.00% 43 3.59% 43 3.09%
20 QOaxaca
21 Puebla - 0.00% 10 0.83% 10 0.72%
22 Querétaro = 0.00% 2 0.17% 2 0.14%
23 Quintana Roo - 0.00% ] 0.50% (1 0.43%
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa - 0.00% 152 12.69% 152 10.94%
26 Sonora 2 1.04% 187 15.61% 189 13.60%
27 Tabasco - 0.00% 1 0.08% 1 0.07%
28 Tamaulipas 3 1.56% 46 3.84% 49 3.53%
29 Tlaxcala
30 Veracruz 1 0.52% 2 0.67% 9 0.65%
31 Yucatan 145 F7.60% 37 3.09% 186 13.38%
32 Zacatecas 24 12.50% 18 1.50% 42 3.02%
Total Nacional : 192 100.00% i 1,198 100.00% i 1,350 100.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES CON "RFC" SIN "HOMOCLAVE"
PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAETA CONALEP

Nombramiento Programa Avance
No. Entidad Federativa RFC* Responsable Enviado Reportado
1|AGUASCALIENTES 5 v v 20/08/2012
2|BAJA CALIFORNIA 57 v v X
3|BAJA CALIFORNIA SUR 4 v v 22/08/2012
5{COAHUILA 11 v 4 03/09/2012
6/COLIMA 1 08/08/2012 08/08/2012 | 14/09/2012
7|CHIAPAS 107 v v 15/09/2012
22/08/2012
8|CHIHUAHUA 29 v v 14/39/12 '
10|DURANGO 3 v v 31{2%;(/)/122 v
11|GUANAJUATO 13 v v 14/09/2012
12| GUERRERO 349 09/08/2012 | 09/08/2012 | 14/09/2012
14|JALISCO 112 v v 12/09/2012
15(MEXICO v 08/08/2012 | 08/08/2012
17|MORELOS v v X
18|NAYARIT 1 v v 14/09/2012
19|NUEVO LEON 43 v v X
21{PUEBLA 10 08/08/2012 | 08/08/2012 X
22| QUERETARO 2 v v 23/07/2012
23[QUINTANA ROO 6 30/07/2012 30/07/2012 | 14/09/2012
25(SINALOA 152 v v 14/09/2012
26{SONORA 189 v v 14/09/2012
31/07/2012
27|TABASCO 1 v 7 {4/59/12 '
28/08/2012
28[TAMAULIPAS 47 v v { " /ég /12 Y
30|VERACRUZ 9 v v 27/08/2012
31|YUCATAN 186 15/08/2012 15/08/2012 X
21
32[zAcATECAS 2 v v {2%;?1122 v
TOTALES 1,388 25 25 20

iculo 10 del PEF 2012

De los cuadros de informacion se desprende que cuatro
EF no tuvieron ningn caso observable de este tipo:
Campeche, Michoacan, San Luis Potosi y Tlaxcala.
Hidalgo no entregd ningun archivo de informacién por lo
gue no esta considerado en la informacion observable.
Veinticinco EF tuvieron casos observables de esta
naturaleza. Todas las EF informaron la designacion del
responsable de atender las observaciones, aunque
algunos de ellos lo hicieron en forma extemporanea. Por
lo que toca a la elaboracion y envio de su programa de
trabajo, también todas las EF enviaron su programa.

Veinte EF enviaron informacion de avance en la atencién
de sus observaciones; las restantes cinco: Baja California,
Morelos, Nuevo Ledn, Puebla y Yucatan, no lo hicieron.
En el Anexo Electronico VII se acompafan todas las
comunicaciones realizadas por EF.

Se considera relevante precisar que la informacion se
presenta con dos criterios. El primero es la identificacion
de los trabajadores que se encuentran en esta
circunstancia RFC sin “homoclave” que arroja la cifra de
1,198 trabajadores; vy el segundo, considera el total de
trabajadores que no cuentan con RFC correcto que son
190, para un gran total de 1,388.
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8.2. Trabajadores con doble asignacion salarial no compatible geograficamente,
municipios no colindantes

Para lograr la generacion de este reporte, se contd con el apoyo institucional del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). A solicitud de la SEP, generaron un archivo con todos los municipios que le son colindantes
geograficamente a cada municipio. Con base en esta informacién se realiz6 un proceso para que por exclusion se
identificara, en los casos de trabajadores con doble asignacion salarial, aquellos en los que una o mas plazas
estuviesen siendo ejercidas en municipios no colindantes geograficamente.

La definicion de colindancia geografica se establecio bajo el criterio de que al menos un punto del territorio de un
municipio estuviese tocando a otro. En consecuencia, todos los municipios que no tuviesen al menos un punto de
colindancia geogréafica con otros, se consideraron como municipios no colindantes.

Se considera importante destacar, que el hecho de que un trabajador tenga doble asignacién salarial u ocupe dos o
mas plazas en municipios considerados geograficamente no colindantes, no necesariamente lo coloca en situacion
de incompatibilidad en el ejercicio de dichas plazas de trabajo, ya que para el efecto debe considerarse
complementariamente la distancia entre uno y otro municipios; las vias de comunicacion entre dichos municipios; y
los medios de transporte.

En el Anexo Electrénico VII se incluye la relacion detallada de trabajadores en esta situacién, para FAETA
CONALEP.

97|



s E p SECRETARIA DE Cumplimiento del Articulo 10 del PEF 2012

EDUCACION PUBLICA

Resumen nacional de trabajador con doble asignacion salarial de municipios no colindantes geograficamente por
entidad federativa. Financiamiento FAETA-CONALEP

Trabajadores
Entidad Federativa |En la misma Entidad En diferentes % del Total % del Total % del Total Por % del Total
Federativa Entidades Total Nacional Por Jornada Nacional Por HSM Nacional Honorarios Nacional

1 Aguascalientes 0 0 0 0.00 ] 0.00 1] 0.00 ] 0.00
2 Baja California (1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
3 Baja California Sur o 0 0 0.00 0 0.00 [} 0.00 0 0.00
4 Campeche 1] 0 0 0.00 0 0.00 1]} 0.00 0 0.00
5 Coahuila 1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
6 Colima 1 0 1 20.00 0 0.00 44 36.07 2 100.00
7 Chiapas 1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
8 Chihuahua (1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
9 Distrito Federal 1] 0 0 0.00 o 0.00 1]} 0.00 o 0.00
10 Durango (1] [} [} 0.00 o 0.00 1] 0.00 o 0.00
11 Guanajuato 1] 0 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00
12 Guerrero 1 0 1 20.00 0 0.00 28 22.95 0 0.00
13 Hidalgo 1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
14 Jalisco 1] 0 0 0.00 0 0.00 1]} 0.00 0 0.00
15 México 1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
16 Michoacén 1] 0 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00
17 Morelos 1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
18 Nayarit (1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
19 Nuevo Ledn 1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
20 Oaxaca (1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
21 Puebla 2 0 2 40.00 1 100.00 38 31.15 o 0.00
22 Querétaro (1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
23 Quintana Roo 1] 0 0 0.00 o 0.00 1]} 0.00 o 0.00
24 San Luis Potosi (1] 0 0 0.00 a 0.00 o 0.00 a 0.00
25 Sinaloa 1] 0 0 0.00 o 0.00 1]} 0.00 o 0.00
26 Sonora (1] [} [} 0.00 o 0.00 1] 0.00 o 0.00
27 Tabasco 1] 0 0 0.00 o 0.00 1]} 0.00 o 0.00
28 Tamaulipas 1 [} 1 20.00 o 0.00 12 9.84 o 0.00
29 Tlaxcala 1] 0 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00
30 Veracruz (1] [} [} 0.00 o 0.00 1] 0.00 o 0.00
31 Yucatan 1] 0 0 0.00 0 0.00 o 0.00 0 0.00
32 Zacatecas (1] 0 0 0.00 0 0.00 1] 0.00 0 0.00
Total Nacional : 5 0 5 100.00 1 100.00 122 100.00 o 100.00

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas

Como resultado del proceso anterior se detectd6 que solo Colima, Guerrero, Puebla y Tamaulipas tenian trabajadores con
plazas no colindantes geograficamente. Solamente se encontraron 5 casos a nivel nacional.

98|



SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

mplimiento del Articulo 10 del PEF 2012

RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES CON DOBLE ASIGNACION SALARIAL EN MUNICIPIOS NO

COLINDANTES

PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAETA CONALEP

Nombramiento Programa Avance
Entidad Federativa DASMNC** Responsable Enviado Reportado
6|COLIMA 2 08/08/2012 08/08/2012 | 14/09/2012
12|GUERRERO 2 09/08/2012 09/08/2012 | 14/09/2012
21(PUEBLA 4 08/08/2012 08/08/2012 X
28/08/2012y
28| TAMAULIPAS 2 v v 14/09/12
TOTALES 10 4 4 3

De los cuadros de informacion se desprende que 26 de las 30 EF que informan para este fondo no tuvieron ningln caso de
observaciones de este tipo. Cuatro EF tuvieron casos observables de esta naturaleza. Todas las EF informaron la designacion del
responsable de atender las observaciones asi como elaboraron y enviaron su programa de trabajo, aunque algunos de ellos lo
hicieron en forma extemporanea.

Tres EF informaron de sus avances Colima, Guerrero y Tamaulipas, en la atenciéon de sus observaciones; la otra EF Puebla, no lo
hizo. En el Anexo Electrénico VIl se acompafian todas las comunicaciones realizadas por EF, para FAETA CONALEP.

Se considera relevante precisar que la informacién se presenta con dos criterios. El primero es la identificacion de los 5 trabajadores
que se encuentran en esta circunstancia; y el segundo criterio considera las 10 plazas que se ubican en los municipios que no son
colindantes geograficamente.
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8.3. Trabajadores ocupando plazas que superan el niumero de horas de compatibilidad
autorizadas por la SEP por entidad federativa

En atencion a que la informacion proporcionada por las entidades federativas no permitia un adecuado analisis de la
compatibilidad en aquellos trabajadores que cuentan con méas de una plaza, fue necesario retomar los valores
establecidos en el catalogo de categorias plazas federales, mismo que aplica en aquellas plazas federalizadas.

En el Anexo Electrénico VII se incluye la relacion detallada de trabajadores en esta situacion, para FAETA
CONALEP.
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@ CONALEP solo tiene 58 trabajadores que ocupan plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad en 11 EF. EIl resto, 21 no
reportaron ningln caso. Las EF con mayores casos son Sonora, Hidalgo y Veracruz.
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®

Plazas

Total % del Total

Trabajadores Nacional % del Total % del Total Por Contratos de % del Total
Por Jornada ) Por HSM ) . )
Nacional Nacional honorarios Nacional

Entidad Federativa

1 Aguascalientes 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
-2 eajacalifone o 000% 0O  000% 0  000% 0  000%
3 Baja California Sur 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
---_l—l—l——l——l——l
Coahuila

Chiapas

Distrito Federal 12.07% 38.30%

Guanajuato 1.72% 4.73%

13 Hidalgo 18.97% 39.54%

México 1.72% 4.26%

Morelos

Nuevo Ledn

Puebla

Quintana Roo

Sinaloa

Tabasco 12.07% 25.53% 8.92%

Tlaxcala
---_l—l—l——l——l——l
Yucatan 3.45% 5.32%
Total Nacional : 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA De los cuadros de informacion se desprende
TRABAJADORES CON NUMERO DE HORAS SUPERIOR A LA que 17 EF no tuvieron ninguna observacion
COMPATIBILIDADUTORIZADA de este tipo. Trece EF tuvieron casos
PRIMER TRIMESTRE 2012 observables de esta naturaleza. Todas las
FINANCIAMIENTO FAETA CONALEP EF informaron la  designacion  del
- - — responsable de atender las observaciones
- 1ad Federativa OMP o et Reportado asi como elaboraron y enviaron su programa
3|BAJA CALIFORNIA SUR 2 v v e de trabajo, aunque algunas de ellos lo
hicieron en forma extemporanea.
6(coLimvA 3 08/08/2012 08/08/2012 14/09/2012
Doce EF enviaron informacion de avance en
31/08/2012 y la atencion de sus ob§ervaciones; la otra EF
10|DURANGO 2 7 7 14/09//2 Yucatin no lo hizo. En el Anexo
Electronico VII se acompafian todas las
18|NAYARIT 4 v v 14/09/2012 comunicaciones realizadas por EF, para
FAETA CONALEP.
25|SINALOA 3 v v 14/09/2012
Se considera relevante precisar que la
28| TAMAULIPAS Py % 7 28{2%;?112” informacién se presenta con dos criterios. El
primero es la identificacion de los 58
31IVUCATAN ” 15/08/2012 | 15/08/2012 X trabajadores que se encuentran en esta
TOTALES 155 13 13 2 circunstancia, y el segundo criterio

considera las 155 plazas que se observaron
como incompatibles atendiendo a la
normatividad vigente.
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8.4. Trabajadores cuyo salario basico rebasa el tabulador maximo de la categoria que
ocupa

En la informacién que generaron y colocaron en el portal de la SEP las EF, no se identificaron casos de trabajadores
cuyo salario rebasara el tabulador maximo de la categoria
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8.5. Pagos retroactivos con un periodo mayor a 3 quincenas

Los pagos retroactivos se generan como producto de los procesos administrativos que se deben realizar para
aplicar en la némina los movimientos de personal. La oportunidad con la que se operan estos movimientos e
incidencias, esta directamente vinculada con la capacidad y fortaleza con que cuenta cada EF en sus areas de
apoyo administrativo.

En los pagos retroactivos pueden estar reportados pagos por conceptos que no representan forzosamente una
irregularidad, pero que no pudieron ser identificados por su clave, como son: dias economicos no disfrutados;
primas vacacionales; estimulos de puntualidad y asistencia, entre otros.
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Trabajadores que recibieron pagos retroactivos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias naturales
Financiamiento FAETA-CONALEP
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@ CONALEP present6 3,797 casos de pagos retroactivos mayores de 45 dias en 5 EF. El mayor nimero se present6 en el Estado de México
con 2,666 casos.
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Percepciones promedio por trabajador por concepto pagos retroactivos con un periodo de retroactividad mayor a 45
dias naturales

Financiamiento FAETA-CONALEP
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Resumen nacional de trabajadores con pagos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias.
FAETA CONALEP
Primer trimestre 2012

Total

Total de Total Trabajadores Con % del Total Total plazas % del Total % del Total ) % del Total
trabajadores  pagos mayores a 45 dias Nacional Jornada Nacional el (=R Nacional Peruepcl:.mes avcl Nacional
Periodo

1 Aguascalientes 110 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 Baja California 232 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3 Baja California Sur 97 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 Campeche 156 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 Coahuila 210 475 12.51% 54 18.24% 6,149 6.25% 2,053,718 26.02%
6 Colima 117 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
7 Chiapas 583 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
8 Chihuahua 215 1 0.03% 1 0.34% 0.00% 5,166 0.07%
9 Distrito Federal 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10 Durango 252 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
11 Guanajuato 370 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
12 Guerrero 237 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
13 Hidalgo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
14 Jalisco 343 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
15 Meéxico 433 2,666 70.21% 0.00% 45,573 46.31% 1,202,818 15.24%
16 Michoacan 305 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
17 Morelos 218 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18 Nayarit 171 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
19 Nueve Ledn 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 Oaxaca 347 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Puebla 342 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Querétaro 225 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Quintana Roo 135 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
24 San Luis Potosi 241 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
25 Sinaloa 207 414 10.90% 0.00% 46,697 47.45% 2,997,595 37.98%
26 Sonora 216 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
27 Tabasco 155 188 4.95% 188 63.51% 0.00% 1,630,137 20.65%
28 Tamaulipas 209 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
29 Tlaxcala 151 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Veracruz 373 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
31 Yucatan 316 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
32 Zacatecas 173 53 1.40% 53 17.91% 0.00% 3,873 0.05%
Total Nacional : 7,139 3,797 100.00% 296 100.00% 98,419 100.00% 7,893,307 100.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
PAGOS RETROACTIVOS POR UN PERIODO MAYOR A 45 DIAS NATURALES
PRIMER TRIMESTRE 2012

FINANCIAMIENTO FAETA CONALEP

Nombramiento Programa Avance
Entidad Federativa P45** Responsable Enviado Reportado

Slcomu | sw | v | v | oyoon

| 15|MEXICO 2686 09/08/2012 | 08/08/2012

31/07/2012y
27|TABA 1 v v

TOTALES 6,262 6 6 6

De los cuadros de informacion se desprende que seis EF tuvieron casos observables de esta naturaleza. Todas las EF
informaron la designacion del responsable de atender las observaciones asi como elaboraron y enviaron su programa de
trabajo, aunque uno de ellos Estado de México envié su programa de trabajo en forma extemporanea.

Las seis EF enviaron informacion de avance en la atenciéon de sus observaciones. En el Anexo Electrénico VIl se
acompafian todas las comunicaciones realizadas por EF, para FAETA CONALEP.

Se considera relevante precisar que la informacion se presenta con dos criterios. El primero es la identificaciéon de los
3,797 trabajadores que se encuentran en esta circunstancia; y el segundo criterio considera los 6,262 conceptos de pago
gue se observaron con una retroactividad mayor de 45 dias naturales.
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IV. FAETA INEA

Informe de servicios personales conciliados del FAETA-INEA

En este capitulo se presentan los cuadros resumen de las percepciones financiadas con el FAETA para apoyar la
educacion de adultos a través de los servicios que proporciona el INEA.

Con el propdsito de tener una vision panoramica sobre los distintos reportes que se presentan en este apartado, a
manera de resumen se muestran dos graficas con sus respectivos cuadros. En la primera se presenta el total de
trabajadores por cada uno de los rubros que se van a detallar mas adelante: doble asignacion salarial en municipios
no colindantes, trabajadores que rebasan el monto maximo, y pagos retroactivos mayores de 45 dias.

En la segunda grafica se presenta el resumen de las percepciones cubiertas durante el primer trimestre de 2012 de
los conceptos antes mencionados.
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Resumen de trabajadores financiados por el FAETA-INEA
Primer trimestre 2012

Trabajadores

Trabajadores
con doble .
. . Total de Trabajadores Trabajadores asignacion GRrRrE e | (R |ru:o-rnpleto
Entidad federativa N . - - ; el monto o sin
trabajadores comisionados con licencia salarial en la .
misma Entidad maximo del homoclave
. tabulador
Federativa
" 01 Aguascalientes 110 5 2 o o o
" b2 Baja california 232 o 10 o o 5}
" o3 Baja California Sur = o 1 o] o 13
" 04 campeche 156 o 8 o o 0
" 05 cCoahuila 210 5 2 o o 1
" 06 Ccolima 117 5 5} o o 5}
" 07 chiapas 583 0 o o 0 o
" 08 chihuahua 215 I3 2 o o 269
" 09 Distrito Federal o 0 o o 0
" 10 Durango 252 5 2 o o o
" 11  Guanajuato 370 0 7 o 0 o
" 12  Guerrero 237 6 1 o o 3
" 13 Hidalgo ) o o o o
" 14 Jalisco 343 5 1 o o 2
" 15 mMéxico 433 o E o o 3
" 16 Michoacin 305 I3 o o o 106
" 17 Morelos 218 i} o o 0 o
" 18 Mayarit 171 o 7 o o =
" 19  MNuevo Ledn o o o o o
" 20 Oaxaca 347 o 0 o o 0
" 21 Puebla 342 4 1 o 0 4
" 22 querétaro 225 o o o o 1
" 23 Quintana Roo 135 5 o o o o
" 24 san Luis Potosi 241 5 1 o o 0
" 25 sinaloa 207 5 7 o o 3
" 26 sonora 216 o 0 o o 0
" 27 Tabasco 155 6 1 o o o
" 28 Tamaulipas 209 7 2 o [} 0
" 29  Tlaxcala 151 6 2 o o 28
" 30 Weracruz 373 o (4] o o 34
" 31  Yucatin 316 6 a o o o
" 32 Zacatecas 173 o 7 o o 0
Suma Total : 7,139 a7 76 0 0 469
% del total nacional 100.00 122 1.06 0.00 0.00 6.57

Fuente: Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
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Trabajadores financiados por FAETA INEA
Primer trimestre 2012

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Trabajadores Trabajadaores con Trabajadores con Trabajadores que RFCincompleto o sin
comisionados licencia doble asignacian rebasaron el monto homoclave
zalarial en la misma maximo del

Entidad Federativa tabulador

@ El ndmero total de trabajadores financiados por FAETA-INEA es de 7,139. De este total el 6.6% no tienen homoclave.

@ Hay 87 trabajadores comisionados y 76 con licencia que en total representan 2.3%.
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Percepciones pagadas por FAETA INEA

Monto pagado a comisionados

Monto pagado por licencias

Monto pagado por pagos
retroactivos mayores a 45 dias
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Resumen de percepciones pagadas con financiamiento FAETA INEA
Primer trimestre 2012

Total de trabajadores Total de percepciones Meonto pagado a Mont: do por li i Mont: do por pagos
pagadas comisionados retroactivos mayores a 45
Entidad federativa Al

" 01 Aguascalientes 110 44,044,582 175,075 0
i 02 Baja California 232 $7,417,851 0 o 178,123
" 03 Baja California Sur 97 $3,113,095 0 o
i Campeche 156 $4,817,873 0 221,825
" 05 Coahuila 210 $7,711,834 158,543 15,980
i Colima 117 $3,527,044 168,522 0
" 07 Chiapas 583 $17,105,783 0 o 2,514,380
i 08 Chihuahua 215 $7,523,717 183,264 a 76,422
" 09 Distrito Federal 0 0
i 10 Durango 252 $5,384,583 166,220 0
" 11 Guanajuato 370 $10,396,213 1] o] 228,989
i 12 Guerrera 237 $7,862,034 192,097 o
" 13 Hidalgo 0 o 55,632
i 14 Jalisco 343 $12,409,332 83,100 a
" 15 México 433 $9,344,091 0 o 3,462,784
i 16 Michoacan 305 $1,698,701 178,333 o
" 17 Marelos 218 $5,661,501 0 0
i 18 Nayarit 171 $6,094,971 0 167,110
" 19 MNuevo Ledn o 0
i 20 Oaxaca 347 $10,159,503 0 0
" 21 Puebla 342 $9,732,501 65,926 0
i 22 Querétaro 225 $6,004,992 0 o
" 23 Quintana Roo 135 45,051,970 170,654 0
i 24 San Luis Potosi 241 $6,819,674 144,603 o
" 25 Sinaloa 207 $3,269,085 138,686 210,813 297,111
i 26 Sonora 216 $7,307,242 0 o 175,287
" 27 Tabasco 155 $5,888,723 32,257 o
i 28 Tamaulipas 209 $6,468,570 220,727 30,942
" 29 Tlaxcala 151 $4,021,966 179,762 0
i 30 Veracruz 373 $11,370,848 0 o
" 31 Yucatan 316 $7,974,516 185,756 23,791
i 32 Zacatecas 173 $5,102,194 0 o

Suma Total : 7,139 203,284,980 2,444 025 679,462 6,988,720

% del total nacional 100.00 1.20 0.33 3.44
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9. TOTAL DE OBSERVACIONES FAETA INEA.

Este reporte se genera directamente de la informacién proporcionada por cada una de las EF, en la que se
consideran todos los tipos de nébmina que generaron en el periodo. Esto es, se toma como base la nébmina ordinaria
y en su caso, las néminas extraordinarias.

La informacion se presenta por EF; e incluye el total de trabajadores, plazas por jornada y por horas, asi como el
monto de percepciones pagadas durante el trimestre.
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Trabajadores reportados en los centros de trabajo
Financiamiento FAETA-INEA
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@ Hay un promedio de 246 trabajadores por EF. Chiapas tiene el mayor nimero de trabajadores, seguido del Estado de México y Veracruz. 19
EF estan por abajo del promedio y van de 97 a 241 trabajadores.
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Percepciones pagadas en el trimestre a los trabajadores reportados en centros de trabajo
Financiamiento FAETA-INEA

$18,000

azus

$16,000

$14,000

£12,409

|$1 371

$12,000

$10,000

$8,000

$6,000

$4,000

$2,000

S0 A

@ El promedio de percepciones por EF es de 7.01 millones. Hay 16 EF que estan por abajo del promedio y que van de 1.6 millones de pesos a
17.1millones. Chiapas y Jalisco son las entidades con mayor monto de percepciones. El monto promedio de percepciones del trimestre por
trabajador es de $29,346.
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Resumen de trabajadores financiados por el FAETA-INEA
Primer trimestre 2012

Total de
et Bedce i Tot-al de % de-l total Plazas jornada % de-l total o % de.l total Contratos- de % de-l total percepciones % de-l total
trabajadores nacional nacional nacional honorarios nacional pagadas a los nacional
trabajadores
01 Aguascalientes 110 1.54 17 0.46 0 0.00 0 0.00 54,044,582 1.99
02 Baja California 232 3.25 211 5.71 0 0.00 98 2.37 $7,417,851 3.65
03 Baja California Sur 97 1.36 115 3.11 0 0.00 0 0.00 $3,113,095 1.53
04 Campeche 156 2.19 0 0.00 5,250 14.21 42 1.02 54,817,873 2.37
05 Coahuila 210 2.94 143 3.87 0 0.00 0 0.00 $7,711,834 3.79
06 Colima 117 1.64 0 0.00 4,005 10.84 22 0.53 $3,527,044 1.74
07 Chiapas 583 8.17 0 0.00 4,368 11.82 438 10.58 $17,105,783 8.41
08 Chihuahua 215 3.01 710 19.22 0 0.00 0 0.00 $7,523,717 3.70
09 Distrito Federal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Dwurango 252 3.53 1 0.03 0 0.00 385 9.31 $5,384,583 2.65
11 Guanajuato 370 5.18 344 9.31 0 0.00 155 3.75 $10,396,213 5.11
12 Guerrero 237 3.32 277 7.50 0 0.00 0 0.00 $7,862,034 3.87
13 Hidalgo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Jalisco 343 4.80 0 0.00 11,960 32.36 282 6.82 $12,409,332 6.10
15 México 433 6.07 359 9.72 0 0.00 413 9.99 $9,344,091 4.60
16 Michoacan 305 4.27 137 3.71 0 0.00 185 4.47 51,698,701 0.84
17 Morelos 218 3.05 1 0.03 0 0.00 290 7.01 $5,661,501 2.79
18 MNayarit 171 2.40 145 4.03 0 0.00 85 2.06 56,094,971 3.00
19 Muevo Ledn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 Oaxaca 347 4.86 1 0.03 0 0.00 0 0.00 $10,159,503 5.00
21 Puebla 342 4.79 0 0.00 11,375 30.78 96 2.32 $9,732,501 4.79
22 Querétaro 225 3.15 210 5.68 0 0.00 184 4.45 $6,004,992 2.95
23 Quintana Roo 135 1.89 73 1.98 0 0.00 52 1.26 $5,051,970 2.49
24 San Luis Potosi 241 3.38 165 4.47 0 0.00 367 8.87 56,819,674 3.35
25 Sinaloa 207 2.90 24 0.65 0 0.00 0 0.00 $3,269,085 1.61
26 Sonora 216 3.03 216 5.85 0 0.00 0 0.00 $7,307,242 3.5
27 Tabasco 155 2.17 14 0.38 0 0.00 0 0.00 $5,888,723 2.90
28 Tamaulipas 209 2.93 211 5.71 0 0.00 0 0.00 56,468,570 3.18
" 29 Tlaxcala 151 2.12 122 3.30 0 0.00 180 4.35 54,021,966 1.98
"30 Veracruz 373 5.22 27 0.73 0 0.00 0 0.00 $11,370,848 5.59
"31 Yucatan 316 4.43 24 0.65 0 0.00 694 16.78 $7,974,516 3.92
" 32 Zacatecas 173 2.42 144 3.90 0 0.00 168 4.06 $5,102,194 2.51
7,139 100.00 3,695 100.00 36,958 100.00 4,136 100.00 $203,284,989 100.00

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas

* El numero de personas puede diferir cuando se dan resultados por EF o por Fondo; dado que un mismo trabajador puede estar en
diferente EF y/o Fondo
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Para efectos de ubicacién de las observaciones en el universo de informacion las 30 EF que cuentan con recursos de
este fondo reportaron un total de 7,139 trabajadores. EI monto total de percepciones pagadas en el periodo es de 203
millones de pesos. El numero total de plazas por jornada es de 3,695; las H/S/M son 36,958, y los contratos por
honorarios son 4,136.

En el cuadro siguiente se hace un resumen del total de las observaciones identificadas de la informacién proporcionada
por las EF que conforman este fondo. Se considera de la mayor importancia destacar que el estado de Hidalgo no
proporcion6 ninguna informacion, no obstante los exhortos, avisos y requerimientos que se le hicieron.

También es importante destacar que este fondo no aplica para el Distrito Federal y Nuevo Leon.

Para los estados de Campeche, Morelos y Zacatecas, no se identificd ninguna observacion de la informacion por ellos
proporcionada. Por esa razon no se encuentran en el cuadro resumen que se acompana.
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I
INEA Tipo de Observacion
No. Entidad Federativa Total RFC* | DASMNC**|Hrs. COMP.**| TSBMC** | pas** TOTAL
Trabajadores

1 |AGUASCALIENTES 110 3 91 94
2 |BAJA CALIFORNIA 232 30 30
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 97 13 13
5 |COAHUILA 210 1 27 28
6 |COLIMA 117 4 630 634
7 |CHIAPAS 583 24 24
8 |CHIHUAHUA 215 269 269
10 |DURANGO 252 2 14 16
11 |GUANAJUATO 370 4 4
12 | GUERRERO 237 3 6 4 13
14 |JALISCO 343 2 14 576 592
15 |MEXICO 433 3 4 7
16 |MICHOACAN 305 106 4 110
18 |[NAYARIT 171 2 3 5
20 [OAXACA 347 1 1
21 |PUEBLA 342 5 9
22 |QUERETARO 225 1 1 2
23 |QUINTANA ROO 135 1 1
24 |SAN LUIS POTOSI 241 4 95 99
25 |SINALOA 207 3 23 26
26 |[SONORA 216 0 0 0 0
27 |TABASCO 155 1 1
28 |TAMAULIPAS 209 5 5
29 |TLAXCALA 151 28 2 30
30 [VERACRUZ 373 34 2 36
31 [YUCATAN 316 3 3

469 0 126 0 1,457 2,052
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Con el proposito de contextualizar cada una de las observaciones, se destaca que de un total de 7,139 trabajadores, 469
cobran con un RFC sin “homoclave” o incorrecto que representa el 6.57%. No se identificaron plazas con cobro en
municipios no colindantes.

Por lo que toca a los trabajadores que rebasan el tope de las horas de compatibilidad autorizadas, los 126 registros que
se identificaron representan el 1.63% de las plazas pagadas. Los conceptos de pago de remuneraciones realizados en
forma retroactiva por un periodo mayor de 45 dias que ascienden a 1,457, representan el 3.40% del total de pagos
realizados en el periodo.

No se identificaron pagos a trabajadores por arriba del tabulador autorizado de la categoria.
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9.1. Trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP

Los trabajadores al servicio del Estado, cuentan desde su incorporacién al servicio publico con un RFC a 10
posiciones, esto es sin homoclave. Fue a partir de finales de los afios 70’s, que se incorporé la homoclave al RFC
para hacerlo de 13 posiciones. De la informacion que enviaron las EF se desprende que hay 467 trabajadores con
RFC incorrecto o sin homoclave que estan incluidos en las néminas que se pagaron en el primer trimestre de 2012.
Esto representa el 6.57% del total de trabajadores. El resto de los trabajadores (93.4%) cuentan con un RFC
completo. En el cuadro resumen se presenta la informacion por EF y por tipo de clave ya sea RFC o CURP.

En el Anexo Electrénico VIl se presenta la relacion detallada de trabajadores que se encuentran en esta situacion,
para FAETA INEA.
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RFC con formato incorrecto
Financiamiento FAETA-INEA

5in RFC o RFC Con RFC sin 5in CURP o CURP

incompleto homoclave incompleto

@ INEA tiene pocos casos: 467 sin homoclave y 469 sin CURP.
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RFC sin homoclave por entidad federativa
Financiamiento FAETA-INEA

A

Sin RFC o RFCincompleto B ConRFC sin homoclave

M Sin CURP o CURP incompleto

@ 13 EF tienen 467 trabajadores sin homoclave y 469 sin CURP.

@ La mayoria de los casos se concentra en Chihuahua con 57% de los trabajadores y Michoacan con 22.7%. El resto esta dividido entre 11
EF, con pocos casos cada una.
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Resumen de trabajadores con RFC incorrecto o sin homoclave y sin CURP
Financiamiento FAETA-CONALEP

Registro de trabajadores sin RFC o RFC | Registros de trabajadores con RFC sin | Registros de trabajadores sin CURP o

incompleto homeoclave CURP incompleto
Entidad Federativa
Némero % del total nacional por Nimero % del total nacional por Némero % del total nacional por
Entidad Federativa Entidad Federativa Entidad Federativa
1 Aguascalientes
2 Baja California
2 Baja California Sur - 0.00% 13 2.78% 13 2.77%
4 Campeche
5 Coahuila 1 50.00% - 0.00% 1 0.21%
6 Colima
7 Chiapas
28 Chihuahua - 0.00% 269 57.60% 269 57.36%
9 Distrito Federal
10 Durango
11 Guanajuato
12 Guerrero = 0.00% 3 0.64% 3 0.64%
13 Hidalgo
14 Jalisco - 0.00% 2 0.43% 2 0.43%
15 Meéxico - 0.00% 3 0.64% 3 0.64%
16 Michoacan - 0.00% 106 22.70% 106 22.60%
17 Morelos
18 Nayarit - 0.00% 2 0.43% 2 0.43%
19 Nuevo Ledn
20 Qaxaca
21 Puebla - 0.00% 4 0.86% 4 0.85%
22 Querétaro = 0.00% 1 0.21% 1 0.21%
23 Quintana Roo
24 San Luis Potosi
25 Sinaloa 1 50.00% 2 0.43% 3 0.64%
26 Sonora
27 Tabasco
28 Tamaulipas
29 Tlaxcala - 0.00% 28 6.00% 28 5.97%
30 Veracruz - 0.00% 34 7.28% 34 7.25%
31 Yucatan
32 Zacatecas
Total Nacional : 2 100.00% 467 100.00% 469 100.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA De los cuadros de informacion se desprende que
TRABAJADORES CON "RFC" SIN "HOMOCLAVE" 17 de las EF no presentaron ningin caso
PRIMER TRIMESTRE 2012 observable de este tipo. Trece EF tuvieron casos
FINANCIAMIENTO INEA observables de esta naturaleza. Todas las EF

OISl Nombramiento  Programa  Avance informaron la designacion del responsable de
Entidad Federativa RFC* Responsable Enviado Reportado

atender las observaciones asi como elaboraron
I___ . . y

enviaron su programa de trabajo, aunque algunas

(sfemmuann | 2 | v | v |spon| de ellas enviaron su informacion en forma
extempordnea o lo hicieron a su coordinacion
nacional.
“ Doce EF enviaron informacién de avance en la
N o502 | oaraesaons | 04092002y atencion de sus observaciones; y Sinaloa no lo
06/09/2012 | hizo. En el Anexo Electréonico VIII se
~ ~ acompafian todas las comunicaciones realizadas
slwwon [ 3 | v
=l ¥ 1| X | o EF para FAETA INEA.
- 30/08/2012y
30 |VERACRUZ 34 Rel & . .
, cacen /092012 | Se considera relevante precisar que la
TOTALES 469 13 13 12

informacion se presenta con dos criterios. El
primero es la identificacion de los 467
trabajadores que se encuentran en la
circunstancia de que su RFC no cuenta con
“homoclave”; y el segundo criterio considera a los
otros dos trabajadores con RFC incompleto (469).
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9.2. Trabajadores con doble asignacion salarial no compatible geograficamente,
municipios no colindantes

En la informacién que generaron y colocaron en el portal de la SEP las EF, no se identificaron casos de trabajadores
con doble asignacion salarial cuyas categorias/plaza estuvieran ubicadas en municipios geograficamente no colindantes.
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9.3. Trabajadores ocupando plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad
autorizadas por la SEP por entidad federativa

En atencion a que la informacién proporcionada por las entidades federativas no permitia un adecuado andlisis de la
compatibilidad en aquellos trabajadores que cuentan con mas de una plaza, fue necesario retomar los valores
establecidos en el catalogo de categorias plazas federales, mismo que aplica en aquellas plazas federalizadas.

En el Anexo Electrénico VIl se incluye la relacion detallada de trabajadores en esta situacion, para FAETA INEA.

16
14
12
10

0 kPR M

@ INEA tiene 90 trabajadores que ocupan plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad. Baja California con 15 casos y Jalisco
con 14, son las Ef con mayor frecuencia. Hay 10 EF que no tienen ningln caso.
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®

Plazas

Total % del Total

Trabajadores Nacional % del Total % del Total Por Contratos de % del Total
Por Jornada 3 Por HSM 3 . .
Nacional Nacional honorarios Nacional

Entidad Federativa

Aguascalientes 3.33% 3.33%

3 Baja California Sur 1.11% 1.11%

Coahuila 8.89% 30.00%

Chiapas

9 Distrito Federal

11 Guanajuato 3.33%

13 Hidalgo

Meéxico 3.33%
---_I_I_I__I__I__
Morelos
---_I_I_I__I__I__
Nuevo Leén
---_I_I_I__I__I__
21 Puebla 5.56% 22.58%
---_I_I_I__I__I__
Quintana Roo 1.11% 1.11%
---_I_I_I__l__l__
Sinaloa
---_I_I_I__I__I__
Tabasco 1.11% 1.11%
---_I_I_I__I__I__
Tlaxcala 1.11% 11.76%
---_I_I_I__I__I__
Yucatan 3.33% 1.11% 11.76%
---_I_I_I__I__I_
Total Nacional : 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas

128 |



‘ crm SECRETARIA DE

RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA
TRABAJADORES CON NUMERO DE HORAS SUPERIORES A LA
COMPATIBILIDAD AUTORIZADA
PRIMER TRIMESTRE 2012
FINANCIAMIENTO INEA

Observacion

HORAS DE

Entidad Federativa Nombramiento Programa Avance
COMPATIBILIDAD** Responsable Enviado Reportado
1 |AGUASCALIENTES 3 Relacién & 12/09/2012
2 |BAJA CALIFORNIA 30 4 v X
5 [COAHUILA 27 Relacién & 14/09/2012
6 |cOLIMA 4 v v 24/08/2012
10 |DURANGO 2 v v 14/09/2012
11 [GUANAJUATO 4 Relacién & 13/09/2012
11/09/2012y
12 |GUERRERO 6 v v 13/09/2012
14 |JALISCO 14 v v 14/08/2012
15 [MEXICO 4 08/08/2012 | 08/08/2012 | 14/09/2012
16 [MICHOACAN 4 Relacién & 14/08/2012
03/08/2012y
18 |NAYARIT 3 v v 14/09/12
20 |OAXACA 1 v v 14/08/2012
04/09/2012 y
21 |PUEBLA 5 08/08/2012 | 08/08/2012 06/08/2012
22 [QUERETARO 1 v v 04/09/2012
23 |QUINTANA ROO 1 v & 04/09/2012y
13/09/12
24 |SAN LUIS POTOSI 4 v v 14/08/2012
27 |[TABASCO 1 v 26/07/2012
28 [TAMAULIPAS 5 Relacién & 10/09/2012
29 [TLAXCALA 2 v v 24/08/2012
> 30/08/2012
30 [VERACRUZ 2 Relacién & 14/09/2012y
31 [YUCATAN 3 v v 14/09/2012
TOTALES 126 21 21 20

/N DR EDUCACION PUBLICA

el Articulo 10 del PEF 2012

De los cuadros de informacion se desprende que nueve EF no
tuvieron ningln caso observable de este tipo en su
informacién. 21 EF tuvieron casos observables de esta
naturaleza. Todas las EF informaron la designacion del
responsable de atender las observaciones asi como elaboraron
y enviaron su programa de trabajo, aunque algunos de ellos
enviaron su programa de trabajo en forma extemporanea o lo
hicieron a su coordinacion nacional.

Veinte EF enviaron informacion de avance en la atencion de
sus observaciones; la otra, Baja California, no lo hizo. En el
Anexo Electronico VIII se acompafian todas las
comunicaciones realizadas por EF, para FAETA INEA.

Se considera relevante precisar que la informacion se presenta
con dos criterios. El primero es la identificacion de los 90
trabajadores que se encuentran en la circunstancia de recibir el
pago de sus remuneraciones con un RFC que no cuenta con
“homoclave”; y el segundo criterio considera a los otros dos
trabajadores con RFC incompleto.
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9.4. Trabajadores cuyo salario basico rebasa el tabulador maximo de la categoria que
ocupa

En la informacién que generaron y colocaron en el portal de la SEP las EF, no se identificaron casos de trabajadores
cuyo salario rebasara el tabulador maximo de la categoria
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9.5. Pagos retroactivos con un periodo mayor a 3 quincenas

Los pagos retroactivos se generan como producto de los procesos administrativos que se deben realizar para
aplicar en la ndmina los movimientos de personal. La oportunidad con la que se operan estos movimientos e
incidencias, esta directamente vinculada con la capacidad y fortaleza con que cuenta cada EF en sus areas de
apoyo administrativo.

En los pagos retroactivos pueden estar reportados pagos por conceptos que no representan forzosamente una
irregularidad, pero que no pudieron ser identificados por su clave, como son: dias econdmicos no disfrutados;
primas vacacionales; estimulos de puntualidad y asistencia, entre otros.
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Trabajadores que recibieron pagos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias naturales
Financiamiento FAETA-INEA
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Resumen nacional de trabajadores que recibieron pagos con un periodo de retroactividad mayor a 45 dias
naturales

Financiamiento FAETA-INEA Primer trimestre 2012

Total de Total Trabajadores Con % del Total Total plazas % del Total I % del Total Total Percepciones % del Total
trabajadores pagos mayores a 45 dias Nacional Jornada Macional Macional en el Periodo Nacional
1 Aguascalientes 110 91 13.96% 91 0.00%
2 Baja California 232 0.00% 0.00% 0.00% 178,123 2.55%
3  Baja California Sur 97 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 Campeche 156 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 Coahuila 210 0.00% 18.24% 0.00% 0.00%
6 Colima 117 106 16.26% 0.00% 0.00% 0.00%
7 Chiapas 583 24 3.68% 0.00% 22,890 49.63% 2,514,380 35.98%
8  Chihuahua 215 0.00% 0.34% 192 0.42% 76,422 1.09%
9  Distrito Federal 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
10 Durango 252 14 2.15% 14 0.00% 0.00% 0.00%
11 Guanajuato 370 0.00% 0.00% 0.00% 228,989 3.28%
12 Guerrero 237 1 0.15% 4 0.00% 0.00% 0.00%
13 Hidalgo 0.00% 0.00% 0.00% 55,632 0.80%
14 Jalisco 343 298 45.71% 0.00% 0.00% 0.00%
15 Meéxico 433 0.00% 0.00% 23,040 49.95% 3,462,784 49.55%
16 Michoacén 305 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
17 Morelos 218 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
18 Nayarit 171 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
19 Nuewvo Ledn 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 Oaxaca 347 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 Puebla 342 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
22 Querétaro 225 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
23 Quintana Roo 135 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
24  San Luis Potosi 241 95 14.57% 95 0.00% 0.00% 0.00%
25 Sinaloa 207 23 3.53% 23 0.00% 0.00% 297,111 4.25%
26 Sonora 216 0.00% 0.00% 0.00% 175,287 2.51%
27 Tabasco 155 0.00% 63.51% 0.00% 0.00%
28 Tamaulipas 209 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
29 Tlaxcala 151 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
30 Veracruz 373 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
31 Yucatan 316 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
32 Zacatecas 173 0.00% 17.91% 0.00% 0.00%
Total Nacional : 7,139 652 100.00% 227 100.00% 46,122 0.00% 6,988,729 0.00%

Fuente: Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
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De los cuadros de informacion se desprende que
RESUMEN NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA 22 EF no tuvieron ningln caso observable de este
PAGOS RETROACTIVOS POR UN PERIODO MAYOR A 45 DIAS NATURALES _ _ ) g _
PRIMER TRIMESTRE 2012 tipo en su informacion. Ocho EF tuvieron casos
observables de esta naturaleza. Todas las EF

FINANCIAMIENTO INEA _ : -,
informaron la designacion del responsable de

I N Ob5|on N;gwst;;in;;f)'réo P;glr:g;a R:;\)/;r:;zo atender las observaciones asi como elaboraron y
-_-_ enviaron su programa de trabajo, aunque una de
ellas Aguascalientes, envi6 su programa de

trabajo a su coordinacion nacional.

11/09/2012y
Siete EF enviaron informacion de avance en la

atencion de sus observaciones; la otra, Sinaloa,

7 A - o
__ 14/08/2012 no |0 h|zo_ En e| Anexo E|ectron|co VIl se

acompafan todas las comunicaciones realizadas
por EF, para FAETA INEA.

TOTALES 1,457 8 8 7

Se considera relevante precisar que la
informacion se presenta con dos criterios. El
primero es la identificacion de los 652
trabajadores que se encuentran en la
circunstancia de recibir algun con retroactividad
mayor a 45 dias naturales; y el segundo criterio
considera a los 1,457 conceptos/categoria/plaza
pagados a algun trabajador en el periodo.
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