2 I‘le o o e
pro-grtmns de aaIud, la inle;nnién ﬂe m

de mujeres y b ¥
los mecanismos para abordarlas
adecuadamente.
Articulo 33.- Serd objetivo de la Politica Articulo 33.-...
Nacional el fortalecimiento de la igualdad en
materia de: L.
1. Establecimiento y empleo de fondos para 1. Dx Ilo de para fi tar la
la promocion de la igualdad en el trabajo v los i6n de politi iiblicas con i
procesos productives; de génm en materia econémnca,
IL Desarrollo de para fi la L Impulsar liderazgos igualitarios; y
de politicas pi COn PeTsp

de génem en materia ccondmica, y

1. Impulsar liderazges igualitarios,

1V. Establecimiento de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo
yla efectiva del p pio de
igualdad de trato y no discriminacitn ¢n Ias
condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto
en ¢l articulo anterior, las autoridades y
organismos piblicos desarrollardn las siguientes
acciones:

L Promover la revisidn de los sistemas
fiscales para reducir los factores que relegan la
incorporacion de las personas al mercado de
trabajo, en razdn de su sexo;

I 4 i

Articulo 34.- Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, se garantizard
¢l principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres
aplicable en el dmbito del empleo piblico, al
|nlnuo por cuenta gmpla. enla ﬁomulén
profi enlap p L, en
las condici de trabajo, incluidas las
retributivas, ¥ en la afiliacién y participacién
en las nrgxni.nclcmes sindicales y

I F ala
y formacidén de las personas que en razdn de su
sexo estin relegadas;

la incorp

1. Fomentar ¢l acceso al trabajo de las
pcrsomsqw en ram dcsu smcmn
Ias de puestos d , Esp

IV‘ Apoyaar el pcrl'ecclunamlento b la

ion de los
nac!umles, para un mejor conocimiento de las
ala Idad entre mujercs
y hombres en la | laboral;

V. Reforzar la cooperacion entre los tres
rdenes de gobiemo, para supervisar la
pli de las acci que establ
presente articulo;

el

iales, o en cual izacid

l:u_ws mmnllm qernm una pmfeswn
las prestaci yal
mpeﬂn.porhqmlasamldadesy

las sigl
acciones:

LalX. ..

X. Diseiiar politicas y programas de
desarrollo y de reduccion de la pobreza con
perspectiva de género;

X1, Establ imulos y certificados de

Idad que ¢ ¢ PR I alas

empresas que havan aplicado politicas y
précticas en la materia; y

XII. Promover condiciones de trabajo




V1. Financiar las acciones de informacion y
ientizacién desti a fi la

igualdad entre mujeres y hombres;

VIL Vincular todas las acciones financiadas
para ¢l adelanto de las mujeres;

VTII. Evitar la segregacion de las personas
por razon de su sexo, del mercado de trabajo;

IX. Disefiar y aplicar lineamientos que
2 igualdad en la iém del
personal en la administracién piblica;

X. Disciiar politicas y programas de
desarrollo y de reduccion de la pobreza con

perspectiva de género, y

XL Eslablsecresﬂmulos ycemt'udus de

Idad que se alas

P que hayan aplicado politicas y
précticas en la materia.

que eviten el acoso sexual y su prevencién |

por medio de la elaboracidn y difusién de
wdagu de buenaa printu:ls, campafias
de formacid

Articule 37.- Con el fin de promover la
igualdad en ¢l acceso a los derechos sociales y
el pleno disfrute de éstos, serdn objetivos de la
Politica Nacional:

L Mejorar el imi Ta apli i de

Articulo 37.-...
:

1I. Supervisar la integracidn de la

Y
la legislacién existente en el dmbito del
desarrollo social;

1. Supervisar la integracién de la
iva de género al bi :lpILcar}
evaluar las politicas y actividades p

de género al concebir, aplicar y
evaluar las politicas y actividades publicas,
privadas y sociales que impactan la
cotidiancidad;

L Revisnr permanenmmenw las politicas
framay

privadas y sociales que impactan la
cotidianeidad, y

. Re\rlsnr permancntemente las pahh:as

de p sancién y
de la vlolcncla de género; y

IV. Modificar los patrones
sociocullurales de conducta de hombres ¥

de p itn, sancién y erradi
de Ia vlalencla de género,

Articulo 38.- Para los efectos de lo previsto
en el articulo anterior, las antoridades.
3 1 llarin las sigui

ujy con miras a alcanzar la eliminacién
de los pnjumos ¥ las pricticas
ias y de cualquier otra indole

que estén basados en la idea de la

inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos 0 en funciones estereotipadas de

Aociones hombres y mujeres.
LG izar el i vy la evaluacio

de la aplicacién en los tres drdenes de gobiemo,

de la legislacién exi en izaciin con

instrumentos internacionales;
IL P el imiento de la




